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Sendikamiz, 23 Ocak’tan 23 Hazirana kadar gegen siirede sube
yoneticilerimizin, denetim, disiplin kurulu tiyelerimizin, bastemsilci ve
temsilcilerimizin katildigi ve 13 grup halinde diizenledigimiz kapsamli bir
egitim calismas: gerceklestirdi. Aldigimiz egitimlerin yararim hem sendzkal
faalzyetlerzmzzde hem de ozel yasantimizda gorebilmemizi diliyoruim.

Calisma yasamimin sikint giindemi varhigin siirdiiriiyor. Calisma
hayatinin yeniden diizenlenmesini ongéren Toplu Is Iliskileri Yasast Tasarist
bu yasama doneminde cesitli etkiler nedeniyle yasalasamadigi igin Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlg: yetki prosediiriinii isletemiyor. Prosediiriin
isletilememesi yiizlerce isyerinde binlerce is¢cimizin toplu is sozlesmesi
siirecini olumsuz etkiliyor. Hiikiimetten talebimiz, bu sorunun ivedilikle
coziimlenmesidir. Aksi halde magduriyetin giiclii tepkileri beraberinde
getirmesi de kaginilmaz olacaktir: :

Ulusal Istihdam Stratejisi adiyla giindeme getirilen ve kimi maddeleriyle
iscilerin hak kayiplarini beraberinde getiren belge ise kidem tazminati konusu

bagsta oliniak iizere giindemde tutulmaya devam ediliyor.

Bu konuda Hiikiimete cagrimizi yineliyoruz. Diyoruz ki, Ulusal Istihdam

_Stratejisi Belgesinden kidem tazminatinin budanmasi basta olmak iizere,

esnek calisma bicimlerinin yayginlastirilmasi, ozel istihdam biirolarina is¢i
kiralama yetkisi verilmesi, asgari iicretin bolgesellestirilmesi gibi is¢ilere hak
kayb: getiren hiikiimleri cikariniz ve bunlar: bir daha glindeme getirmeyiniz.
3  Tiirkiye'nin barisa, huzura ihtiyaci var. Sosyal dengeleri koruyunuz ve
toplumsal barisin daha da bozulmasim beraberinde getirecek adimlardan

kagiminiz -
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Bahar Egitimleri Basariyla
Tamamland

Yatagan ve Kiitahya'da Sube Egitim
Seminerleri Yapildi
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Genel Baskan Yardimasi b Yy Genel Sekreter Genel Mali Sekreter
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Prof. Dr. Aziz KONUKMAN Dog. Dr. Aydin BASBUG SGK Bag Miifetti;i Umut TOPCG

X P [ TES-IS Sendikas: tarafindan diizen-

Ba h a r E ItI m I e rI lenen 2012 Bahar Egitimleri basariyla

tamamlandi.Sube yoneticileri, denetim

ve disiplin kurulu iiyeleri ile bastemsilci

ve temsilcilere yonelik diizenlenen egi-

B a a rI I a Ta m a m I a n d I tim seminerlerinin konusunu ¢alisma
hayatin1 diizenleyen yasalar, ekonomik

kriz, igsizlik, tageronlasma, Gzellestirme

ve sendikal Orgiitlenme sorunlar1 olus-

turdu. Egitim seminerlerine 2213 kisi
katildu.

23 Ocak-23 Haziran 2012 tarihlerini
kapsayan TES-1S Sendikas1 2012 Bahar
Egitimleri sonuglandi. Akcay Adrina
Otelde gergeklestirilen seminerlere sube
yoneticileri, denetim ve disiplin kuru-
lu tyeleri, bastemsilciler ve temsilciler
katildi.13 grup halinde yapilan semi-
nerlere 2213 kisi katildi. Seminerlerin
konusu ¢alisma hayatin1 diizenleyen
yasalar, ekonomik kriz, issizlik, taseron-
lasma, oOzellestirme ve sendikal orgiit-
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lenme sorunlari olusturdu. Seminerlere




Mehmet SOLAK

Genel Ar. ve Mevz. Sekreteri

TES-IS Genel Egitim Sekreteri Feridun
Yiikselir'in yanisira TES-IS Genel Bas-
kan Yardimcisi Hasan Tahsin Zengin,
TES-IS Genel Sekreteri Mustafa Sahin,
TES-I$S Genel Mali Sekreteri Sedat Co-
kol, TES-I$ Genel Aragtirma ve Mevzuat
Sekreteri Mehmet Solak ve TES-I$ Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Ismail Bingol
de katild1.

Bahar egitimlerinde Gazi Universi-
tesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ogretim tiyesi Prof. Dr. Aziz Konukman
“Ekonomik Kriz, Issizlik ve Ozellestir-
me” konusunda, Gazi Universitesi Ikti-
sadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim
gorevlisi Do¢.Dr. Aydin Basbug “Tage-
ronlagma, Is Kanunu'nun Iggiler Agisin-
dan Degerlendirilmesi, Ozellestirmenin
Hukuki Sonuglar1” konusunda, SGK Bas
Miifettisi Umut Topgu ise “5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigorta-
st Kanunu'nun Isgiler Agisindan Deger-
lendirilmesi” konusunda dersler verdi.

TES-IS Sendikas1 Genel Baskan Yar-
dimcist Hasan Tahsin Zengin, bahar egi-
timlerinin ag¢iliginda bir konusma yapa-
rak ozetle sunlari soyledi:

“Egitim , sendikamizin en 6nem ver-
digi faaliyet alanlarindan biridir. Ciinkii
sendikamiz, egitimin besikten mezara
kadar devam eden bir siire¢ olduguna
inanmaktadir. TES-1$’in ve sendikal ha-
reketin sendikal kazanimlar1 korumasi,
isci hak ve ozgtirliklerini genisletmesi,
¢agdas sendikaciligi hayata gegirmesi,
orgiitlenmenin yaninda ¢ok yonlii bir
egitimle mimkiindir. Egitimin terazisi,
degisimdir, dontistimdiir. Pozitif degisim
ve doniigiim, bizi ¢ogaltir, nitelikli hale

Ferudun YUKSELIR

Genel Egitim Sekreteri

ismail BINGGL

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

TES-i$ Bahar Egitimleri 1. Grup istanbul 2 No'lu $ube

TES-IS Bahar Egitimleri 1. Grup istanbul 3 No'lu Sube
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TES-IS SENDIKASI
:uulnn EGITIM SEMINERLERINE HOSGELDINIZ

GURE- 2012

TES-i$ Bahar Egitimleri 2. Grup Yatagan $ube

o TES-IS SENDINAS
Y BAHAR EGITIM SEMINERLERINE HOSGELDINIZ

GURE- 2012
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TES-I$ Bahar Egitimleri 3. Grup Isparta Sube

TES-i$ Bahar Egitimleri 3. Grup Konya Sube

TES-1S SERDIKASI
" BAMAR EGITIM smlulnuntn: HOSGELDINIZ
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TES-i$ Bahar Egitimleri 4. Grup Adapazan Sube
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getirir, bu da niceligimizi artirir.

Yasadigimiz ¢agda teknolojinin ulag-
tig1 boyut, bilgiyi kiitiiphanelerden, ders-
liklerden evlerimize tasimaktadir. Inter-
nette yapacagimiz kiiciik bir gezinti ile
merak ettigimiz konuya iliskin tim ve-
riler karsimiza ¢ikabilmektedir. Yeter ki
merak edelim, yeter ki 6grenmek isteye-
lim. Yeter ki teknolojinin nimetlerinden
uzak kalmayalim.

TURK-1$'in 21.0lagan Genel Kurulu,
8-11 Aralik 2011 tarihinde yapilmustir.
Genel Bagkanimiz, TURK-ISe yeniden
genel bagkan segilmistir. Sendikamizin
Genel Bagkaninin TURK-ISe yeniden
Genel Bagkan segilmesi bizler i¢in bir
onurdur.TES-I$ bu onuru sizin sayeniz-
de yagamaktadir.Bu onurda, iiyemizden
bas temsilcimize, sube bagkanlarindan,
sube yoneticilerimize kadar herkesin
biiyiik katkisi vardir. Genel Bagkanimiz,
arkasinda TES-IS’in giiciiyle yoluna de-
vam edecek, bu giine kadar oldugu gibi
bundan boyle de is¢i hak ve 6zgiirliikleri
i¢in her tiirlit miicadeleyi verecektir.

Biz Tiirkiyenin ekonomik biiytime-
sini stirdiirebilmesi icin her turlii feda-
karlig1 yapmaya haziriz.Ama ekonomik
biityiime ile sosyal politikalarin mutlaka
paralel gitmesi, birbirini destekleme-
si gerektigine inaniyoruz.Ancak hiikii-
metin yaklagimlarinin bu dogrultuda
olmadigini da biliyoruz. Bildiginiz gibi
hitkiimetin 2010 yilinda giindeme getir-
digi hala zaman zaman ¢esitli bakanlarca
konu edilen “Ulusal Istihdam Stratejisi
Sunum Belgesi” nde yer alan hiikiimler
sosyal baristan giderek uzaklasilmasini
beraberinde getiren hiikiimler tasimak-
tadir.

Hiikiimet belgede, issizlige ¢oziim
baslig1 altinda, “glivenceli esneklik, ki-
dem tazminati, 1§sizlik Sigortas1 Fonu,
esnek calisma modelleri, fazla c¢alisma
siireleri, Ozel istihdam Biirolar1, bolgesel
asgari {icret” konularina yer vermistir.s-
sizlerin istihdama katilmas: i¢in “calisan
gelirlerinin diigiiriilmesi ve calisanlarin
sahip olduklar1 kimi haklardan mahrum
birakilmasr”formiilii tizerinde sekillenen
bu yaklasimi bizlerin kabul etmesi miim-
kiin degildir.
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2006 sonundan itibaren oOzellestir-
meler kapimizdan girmeye baglamistir.
Ozellegtirmeler dagitim alani ile basla-
mugtir, liretim alani ile devam etmektedir.
Konuya hukuki boyutu ile bakildiginda,
gerceklestirilen 6zellestirme islemlerinde
bir¢ok yasal eksiklik tespit edilmistir. Bu

nedenle yine ¢ok sayida dava agilmistir.
Agilmaya devam edilmektedir.

Ozellestirme yapilan igyerlerinde ya-
sanan sendikasizlagtirma baskis1 ve igsiz-
lestirme ise en ciddi sorunlarimizdan
biridir. Sendikamizin, 6zellestirmelerin
baslamasindan sonraki dénemde temel

TES-I$ Bahar Egitimleri 4. Grup izmir 2 No'lu Sube

meselesi tiyelerimizin isini, agin1 koru- TES- |$ !EHIIIIISI
yabilmek olmustur ve bu yondeki miica- ) BAHAR EGITIM SEMINERLERINE HOSGELDINIZ
delemiz stirmektedir. RE- 2012

Bizler Tiirkiyenin diretim giiciiniin
artmasini istiyoruz. Biiylimede paylasi-
m1 6n planda tutan, daha ¢ok istihdam,
sosyal katilim ve esitlik yaratacak ve ka-
yit digini kayit i¢ine alacak politikalarin
uygulanmasini istiyoruz”

TES-IS Bahar Egitimleri 5. Grup Ankara 2 No'lu Sube

TES-I$ Sendikasi Genel Arastirma
ve Mevzuat Sekreteri Mehmet Solak da
TES-I$ Bahar Egitimlerinin agiliginda
bir konugsma yapti. Mehmet Solak ko-
nusmasinda 6zetle sunlar1 séyledi:

TES-I$ SENDIKASI
' BAAR EGITIM SEMINERLERINE HOSGELDINIZ

GURE.- 2

“Kiresellesme stirecinin toplumlar:
ve iilkeleri yakinlagtirma, isbirligi im-
kanlarini gelistirme firsatina ragmen,
sosyal devlet anlayisini tasfiye eden eko-
nomik politikalarin yarattig: celiski, ya-
sadigimiz bunalimlarin kaynagini olus-
turmaktadir.

TES-i$ Bahar Egitimleri 5. Grup Aydin Sube

Ortaya ¢ikan siirecin  Tiirkiye'ye
yansimast bilhassa calisanlar acgisindan
olumsuz sonuglara yol agmustir.

Bu gercevede karsimiza ¢ikan en
onemli konulardan birini kidem tazmi-
nat1 meselesi olusturmaktadir.

Kidem tazminatindaki kirmizi ¢iz-

gimiz kazanilmis haklarimizdir. Mevcut
calisanlar icin ya da gelecekte ¢alisacak-
lar igin bu haklar1 geriye gotiiren hig
bir diizenlemeye bizim onay vermemiz
miimkiin degildir.

TES-i$ Bahar Egitimleri 6. Grup Adana Sube

Diger bir sorunumuz ise “kiralik is-
¢ilik” diye bilinen ve 6zel istihdam bii-
rolarina is¢i kiralama yetkisi verilmesini

TES-I$ DERGISI, HAZIRAN 2012 «+++++
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TES-I$ Bahar Egitimleri 6. Grup Afsin Sube

@
=
=
v
W
]
S
]
£
=
]
£
©
S
=
©
=
o
S
=
S
o
=
=
£
=
=)
d
-
<
=
-3
Qa
£y
t’ll
d
=

TES-I$ Bahar Egitimleri 7. Grup Balikesir Sube

TES-i$ Bahar Egitimleri 7. Grup Bursa Sube

ongoren yaklasgim olusturmaktadir. Bu
taseronlasmadan daha da kotadiir. Tage-
ronu mumla arar hale getirir bizi.

Taseron is¢ilik Tiirkiyenin kanayan
yarasidir. Ucuz is giicii kullanmak adina,
yaptig1 iste yetkin olmayan insanlarin
canlar1 pahasina galistirilmasinin bede-
lini hep birlikte biiyiik acilar yasayarak
odedik, odemekteyiz. Taseron iscilik
ozel sektorde kullanildigr kadar kamu
isyerlerinde de kullanilmaktadir. Kamu
kurumlarinda bile asil isin tageron iscile-
rine yaptirildig bir gergektir.

Tageronlasma zaten bagl basina me-
seledir. Ama {istesinden gelecegiz buna
inancimiz var. Bu konuda kararliyiz.

Igsizlik Sigortast Fonunun amaci di-
sinda kullanilmaya devam edilmesi de
o6nemli sorunlarimizdan biridir. Fonla
ilgili bir tasarruf yapilacaksa, fona erigim
kolaylig1 ve miktar artirimi yapilmaly,
uygulama siiresi uzatilmalidur.

Issizlik en bityitk sorunlarimizdan
biridir. Issizlerin istihdama katilmasi iin
“calisanlarin gelirlerinin diistirtilmesi ve
galisanlarin sahip olduklar: kimi haklar-
dan mahrum birakilmasi” formiilii tize-
rinde sekillenen bu yaklagimi igsizlige
¢6ziim olarak sunulamaz.

Diger bir sorunumuz vergi adaletsiz-
ligidir. Vergi sistemi ¢alisanlarin tizerin-
de kurulmugtur. Az kazanandan ¢ok, cok
kazanandan da az alinan hatta afla daha
da azaltilan bir yap1 da vergi adaletinden
bahsedemezsiniz. Kazanimlarimiz vergi
dilimlerine gitmektedir.

Enerji insanin yagamui i¢in hassas ve
kamusal bir haktir. Bu nedenle kar/zarar
6lgeginde ele alinamaz. Rasyonellik, kar-
lilik gibi gerekeelerle merkezi planlama
ve isletme g6z ard1 edilemez.”

Bahar Egitimleri ve Katilan Gruplar

Bahar egitimlerinin 23-27 Ocak 2012
tarihleri arasinda gergeklestirilen ilk
grubuna Istanbul 2 ve Istanbul 3 No'lu
Sube bagkanlari, yoneticileri, denetim
ve disiplin kurulu tyeleri, bagtemsilci ve
temsilcileri katildi. Bu grupta katilimci
say1s1 205 oldu.



19-24 Mart 2012 tarihleri arasinda
gerceklestirilen ikinci gruba Soma ve
Yatagan Sube bagkanlari, yoneticileri,
denetim ve disiplin kurulu tyeleri, bas-
temsilci ve temsilcileri katildi. Bu grupta
katilimcr sayist 80 oldu.

Seminerlerin itiglinci grubu 26-31
Mart 2012 tarihleri arasinda gergeklesti-
rildi ve Konya ve Isparta Sube baskanlari,
yoneticileri, denetim ve disiplin kurulu
tiyeleri, bastemsilci ve temsilcileri katild1.
Bu grupta katilimei sayis1 103 oldu.

TES-I$ Bahar Egitimleri 7. Grup izmir 1 No'lu Sube

2-7 Nisan 2012 tarihleri arasinda
Adapazar1 ve Izmir II No'lu subelerden
141 kisiyle gerceklesen dérdiincii semi-
nere, Sube baskanlari, yoneticileri, dene-
tim ve disiplin kurulu iiyeleri, bastemsil-
ci ve temsilcileri katild1.

9-14 Nisan 2012 tarihleri arasinda ya-
pilan seminere Aydin ve Ankara II No'lu
Sube Sube bagkanlari, yoneticileri, dene-
tim ve disiplin kurulu tiyeleri, bastemsil-
ci ve temsilcileri katildi. Besinci grupta
katilimcr sayis1 147 kisi oldu..
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Altinci grupta Adana , Kahraman-
marag ve Afgin Sube Sube bagkanlari,
yoneticileri, denetim ve disiplin kurulu
tiyeleri, bastemsilci ve temsilcileri yer
ald1. 16-21 Nisan 2012 tarihleri arasinda
gergeklesen egitime 257 kisi katild.

Seminerlerin yedincisine Balikesir,
Bursa ve [zmir 1 No'lu Subelerden Sube-
lerden bagkanlari, yoneticileri, denetim
ve disiplin kurulu tyeleri, basgtemsilci ve
temsilcileri katildi. 23-28 Nisan 2012 ta-
rihinde gerceklesen bu seminerde kati-
limcr say1s1 170 kisi oldu.

TES-i$ Bahar Egitimleri 8. Grup Cayirhan Sube

Ankara I No'lu Sube, Kayseri ve Ca-
yirhan $ube katilimiyla gerceklesen egi-
timler 7-12 Mayis 2012 tarihleri arasinda
yapildi. Sube basgkanlari, y6neticileri, de-
netim ve disiplin kurulu tiyeleri, bastem-
silci ve temsilcilerin katildig1 bu grupta
katilimci sayis1 148 oldu.

192 katilimeinin yer aldig1 dokuzun-
cu grupta Eskisehir, Van ve Diyarbakir I
ve Diyarbakir II nolu Subelerden, Sube
baskanlari, yoneticileri, denetim ve di-
siplin kurulu tiyeleri, bastemsilci ve tem-
silcileri yer aldi. Bu egitim 14-19 Mayis
2012 tarihleri arasinda gergeklesti.

TES-I$ Bahar Egitimleri 8. Grup Kayseri Sube
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TES-i$ Bahar Egitimleri 9. Grup Eskisehir Sube
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TES-I$ Bahar Egitimleri 9. Grup Van Sube
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21-26 Mayis 2012 tarihleri arasin-
da gergeklesen onuncu grup egitimine
Sivas, Samsun ve Zonguldak Sube bas-
kanlari, yoneticileri, denetim ve disiplin
kurulu tiyeleri, bastemsilci ve temsilcileri
olmak tizere191 kisi katildu

Onbirinci grup egitimi 4-9 Haziran
2012 tarihinde gergeklesti. Erzurum, Ela-
21§ ve Kiitahya Sube bagkanlari, yonetici-
leri, denetim ve disiplin kurulu iyeleri,
bastemsilci ve temsilcilerinin yer aldig:
egitim 199 kisi ile gerceklesti.

Onikinci grupta Sanlurfa ve Trabzon
Sube baskanlari, yoneticileri, denetim
ve disiplin kurulu tyeleri, bagtemsilci ve
temsilcileri yeraldi. 11-16 Haziran 2012
tarihinde gergeklesti ve 147 kisi katildi.

18-23 Haziran 2012 tarihleri arasinda
gerceklesen sonuncu oniiglincii grubun
egitimine Istanbul 1, Edirne ve Antalya
. Sube bagkanlari, yoneticileri, denetim
ve disiplin kurulu iiyeleri, bastemsilci ve
temsilcileri katildi. Bu grupta katilimeci
say1s1 233 oldu.

TES-IS Yonetim Kurulu iiyeleri se-
minerlerin agiliginda yaptiklar1 konusg-
malarda egitimin O6nemine deginerek,
egitimin TES-IS Sendikas’'nin en énemli
giindemlerinden biri oldugunu vurgu-
ladilar. Birlik, beraberlik ve dayanisma
mesajlarinin verildigi yapilan konusma-
larda Ulkenin i¢inden gectigi donemde
sendikal egitimin her zamankinden daha
biiyitk 6nem arz ettigi ve taseronlasma
ile miicadelede alinan egitimlerin ¢ok
faydali olacagi ifade edilerek, TES-IS
olarak yonetici, bastemsilci, temsilci egi-
timinin en basarili sekilde ge¢mesi igin
ellerinden gelenin yapildig s6ylendi.

TES-I$ Sendikas1 Genel Bagkan Yar-
dimcis1 Hasan Tahsin Zengin, bahar egi-
timlerinin kapanisinda da bir konusma
yaparak ozetle sunlar1 séyledi:

“TES-IS Yonetim Kurulu adina he-
pinizi saygiyla selamliyor, toplantimizin
basarili gegmesini diliyorum. Sizlere Ge-
nel Bagkanimizin selamini ve sevgilerini
getirdim. Biliyorsunuz, genel baskanimiz
TURK-IS Genel Bagkani secilmeden
once bu toplantilarimizin tiimiinde yer
alir, sizlere hitaben o konusurdu. Ancak



@ BAHAR EGITI

TURK-ISin yogun giindemi nedeniyle
bu bir siiredir miimkiin olamiyor.

Sube yoneticilerimizin, denetim, di-
siplin kurulu iyelerimizin, bastemsilci
ve temsilcilerimizin katildig1 toplantila-
rimizla birlikte yaptigimiz egitim ¢alis-
malarimiz 23 Ocak’ta basladi. O giinden
bu yana Akgay egitim ve dinlenme tesis-
lerimiz subelerimizden 13 grup agirladi
ve toplantilarimiza yaklagik 2 bin 300
arkadagimiz katildi. Bugiin son grubu
agirhiyoruz. Istanbul 1 No'lu subemiz,
Edirne Subemiz ve Antalya Subemizden
gelen arkadaslarimiza hos geldiniz diyo-
rum. Bu yilki egitim faaliyetlerimiz 23
Haziranda sizlerle beraber sona erecek.

Tabi bu toplantilarin en iyi tarafi,
bir araya gelmemiz, hasret gidermemiz,
kaynagip, kucaklagmamiz oluyor. Diger
yandan da aldigimiz egitim ile bilgi da-
garcigimiz genisliyor. Teskilat sorunla-
rimiz1 konusuyoruz, dertlesiyoruz. TES-
[$’in bundan sonraki siirecte daha giiclii
olabilmesi icin neler yapmak gerekiyor,
bunlar1 konusuyoruz.

Birkag yildir Ulusal Istihdam Strate-
jisi diye bir konu giindemde. Stratejide
yer alan kimi hiikiimlerle issizligin 6n-
lenmesi amaglaniyormus. Peki igsizligin
onlenmesi i¢in formil ne? Kidem tazmi-
nati hakkimizi budamak, esnek caligma
bi¢cimlerini daha da yayginlagtirmak, as-
gari ticreti bolgesellestirmek, 6zel istih-
dam biirolarina isci kiralama yetkisi ver-
mek. Formiil bu! Yani igverenlerin tiim
istediklerini harfi harfine yerine getir-
mek. Yani igveren isc¢iyi kuralli, kuralsiz
istedigi gibi calistiracak, istediginde de
hicbir yukimlilige tabi olmadan isten
¢ikaracak. ..

Bagkann ifadesine gore kidem taz-
minatiyla ilgili sosyal taraflara, bu giine
kadar iletilmis resmi bir ¢alisma yok.
Ama her giin bir bagka bakan ¢ikip agik-
lama yapryor. Konu dillere pelesenk edil-
di. Giindeme getirilen formiillerin hepsi
de hak kaybi iceriyor. Zaten amag ne? Ki-
dem tazminatini bir yiik olarak gosteren
isverenleri bu yiikten kurtarmak. Igin
oOzeti, dile getirilen son formiillere goére
prim giin sayisi azaltiliyor, is¢inin kade-
ri ozel sigorta sirketlerine terk ediliyor.
Isverenin isciyi bugiinkiinden ¢ok daha
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TES-i$ Bahar Egitimleri 10. Grup Sivas Sube

TES-I$ Bahar Egitimleri 10. Grup Zonguldak $ube
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TES-i$ Bahar Egitimleri 11. Grup Erzurum $ube

TES-i$ Bahar Egitimleri 11. Grup Kiitahya Sube
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TES-i$ Bahar Egitimleri 12. Grup $anlurfa Sube

GAHAR EGiTiM SEMINERLERINE HosaeLDiniz TS

TES-I$ Bahar Egitimleri 12. Grup Trabzon $ube

rahat bir bigimde isten ¢ikarmasinin 6nii
agiliyor.

Oysa kidem tazminat1 is¢inin ve ai-
lesinin gelecekteki tek umudu. Iscinin,
omrii boyunca alabilecegi tek toplu para.
Tamam, 6zel sektorde sorunlar yasaniyor
olabilir. Ama gerekli yaptirimlar1 uygu-
layip, varolan isleyisin devamini sagla-
mak da devletin gorevi. Isverenler kidem
tazminati ddemek istemiyor. Oyleyse
kaldiralim, budayalim, fona devredelim,
v.s. Yeter ki isverenlerin talepleri yerine
getirilsin.

Halbuki siyaset sosyal dengeleri go-
zeterek sorunlar1 ¢6zme sanatidir. So-
runlarin ¢oziimiinde emegi ile yagami-
n1 siirdiirenleri magdur etmeye devam
ederseniz, o iilkede ¢ocuklarinin gelece-
ginden kaygi duyan, huzursuz, yarinina
giivenle bakamayan mutsuz aile yapisini
pekistirirsiniz.

Biz, kidem tazminatlarimizin budan-
masina razi olmayacagiz. Peki, kidem
tazminatimiza el uzatilirsa ne yapacagiz?
TURK-I$’in Genel Kurul Karari var. Ge-
nel grev yapacagiz.

Esnek caligma bigimlerinin yaygin-
lagtirilmasini kabul etmeyecegiz.

Ozel istihdam biirolarina isci kirala-
ma yetkisi verilmesini kabul etmeyece-

giz.
Asgari ticretin bolgesellesmesini ka-
bul etmeyecegiz.

Biz Hiikiimetten yoksullugu aghig:
onlemesini bekliyoruz. Igsize is yarat-
masini, i gilivencesini, sosyal adaleti,
adil boligimii saglamasini bekliyoruz.
Taseronlugu engellemesini bekliyoruz.
Cinayet haline gelen is kazalarini engel-
lemesini, kayitdis1 ekonomiye karst mii-
cadele etmesini, vergi adaletsizligine son
vermesini istiyoruz.

Her sorunun ¢6ziimil is¢inin, kamu
emekgisinin, emeklinin sofrasinda, hak-
larinda gériiliirse, o iilkede sosyal adalet-
ten bahsedilemez.

Bu iilkenin emekgileri, emekgilerin
gencecik evlatlari, sinir karakollarinda,



vatan savunmasinda 6lmek dahil, tizer-
lerine diisen her gorevi layikiyla yap-
maktadir. Oyleyse, Tiirkiyenin {irettigi
her degerden adil bir pay almak da bizim
hakkimizdir.

Anayasa degismelidir. Calisma ha-
yatin1 diizenleyen yasalar degismelidir.
Emegin 6zgiir ve giilii olmasinin 6niin-
deki tiim engeller kaldirilmalidir.

Tiirkiye'yi yonetenlerin temel hedefi
ozgiirlitk¢ii ve gogulcu demokrasinin si-
nirlarini genisletmek olmalidir.

Toplumsal baris ve huzurun saglan-
masl i¢in uzlagma, hosgorii ve bir arada
yasama kiltiirtinin gelistirilmesi i¢in
caba gosterilmelidir.

Emekgilerin ¢ikarlar1 savasta degil
baristadir. Atatlirk’tin “yurtta sulh, ci-
handa sulh” siar1 rehber edinilmelidir.

Biz boyle bir Tiirkiye'nin inga edilme-
sine alin terini katanlar1 temsil ediyoruz.
Bizim taleplerimiz bu iilkenin gelecegi
i¢indir. Gelecegin daha giiglii Tiirkiye'si
i¢indir.

Biliyorsunuz, daha diin hava igskoluna
grev yasagl getirildi. Grev yasagina kar-
s1 giktiklar1 icin demokratik tepkilerini
gosteren 305 is¢cimiz de isten atildu...

Hava is kolunun grev yasag kapsa-
mina alinmasi, hiikiimetin ¢ok¢a dile
getirdigi “ileri demokrasi” yaklagimiyla
taban tabana zittir. Bu bir hatadir. Bu
bir demokrasi ayibidir. Bu hatanin Toplu
Is iliskileri Kanunu’nu yasalagirken dii-
zeltilmesini bekliyoruz.

Bugiin Tirkiye sehit haberleriyle
kan agliyor. Bunun nedeni terér. Teror
bir insanlik sugudur ve terér orgiitiiniin
yaptigi her saldiri TES-I$ tarafindan,
milletimiz tarafindan nefretle lanetlen-
mektedir.

Bizim, ser odaklarinin ve onlara des-
tek veren giiclerin milletimizin ve devle-
timizin giiclii iradesi karsisinda yok olup
gideceklerine olan inancimiz tamdir.

Allahin izniyle bu terér belasinin
izerinden hep birlikte gelecegiz. Millet
olarak kardeslik, baris i¢inde kucaklasa-

GURE

TES-i$ Bahar Egitimleri 13. Grup Antalya Sube
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TES-i$ Bahar Egitimleri 13. Grup Edirne Sube
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TES-i$ Bahar Egitimleri 13. Grup istanbul 1 No'lu Sube

cagiz.

Bu ¢ergevede dilegimiz terdr soru-
nunun ¢6zimil icin Meclis ¢atist altinda
baslatilan diyalog zemininin TBMMde
grubu olan tiim siyasi partilerin katili-
miyla siirdiiriilmesidir.

TES-1S, TURK-1Se Genel Bagkan ver-
mig bir sendikadir. Bagkanimiz, TURK-
iS’ te bir dénem genel mali sekreterlik,
bir dénem genel sekreterlik yapti, ardin-
dan da iki donemdir genel baskan segi-

; i
H @ ohHAR iiiml snlmnunlui HoSBELDINIZ

liyor. Bu durum bizim TURK-ISe karsi
sorumlulugumuzu artirtyor. Daha disip-

linli, daha kararli, daha inangli olabilme
zorunlulugumuzu getiriyor. Umuyorum
ki bu egitimler sendikal bilincimizin ve
duyarliigimizin artmasina katkida bu-
lunmugtur.

Gelecegin daha giigliit TES-1$'i adina
sizlere simdiden tesekkiir ediyor, toplan-
tilarimizin ve egitimlerimizin basarili
sonuglar vermesini diliyor, hepinize say-
gilarimi sunuyorum?”

TES-1$ DERGISI, HAZIRAN 2012 -




o
=
=]
N
Z
<
=
£
N
<
=
=
122}
2z
Q
e
=
a
2z
2
)
=

TES—iS)’[GD @-seeessesssancasarsssasssansssassssarsastassaressasessasessnsssansssarsssasssstsssatesssressssesasessansasasesnnsssassssaressstsantessaressasessasessnssansanassanasssnresse

Yatagan ve Kiitahya'da
Sube Egitim Seminerleri Yapilds

TES-IS Sendikasi’nin Yatagan ve Kiitahya'da diizenledigi seminerler basariyla tamamland..
Seminerler 22 Subat 2012 tarihinde Yatagan Sube, 26-28 Subat 2012 tarihlerinde Kiitahya
Sube’ye bagli isyerlerindeki tiyelere yonelik olarak diizenlendi. Seminerlere TES-IS Genel Egitim

TES-I$ Sendikasrnin Yatagan ve
Kiitahyada
basarryla tamamlandiSeminerler 22
Subat 2012 tarihinde Yatagan Sube,
26-28 Subat 2012 tarihlerinde Kiitah-
ya Sube’ye bagl isyerlerindeki iiyelere
yonelik olarak diizenlendi. Seminerle-
re TES-IS Genel Egitim Sekreteri Fe-
rudun Yiikselir katildi. Ferudun Yiik-
selir

diizenledigi seminerler

seminerlerin acilisinda yaptigi
konusmada ¢alisma hayatina iliskin
sorunlara deginerek iilkemizde yasa-
nan issizlik sorunu, tageronlagtirma,
kidem tazminati, anayasa degisikligi
hakkinda goriislerini ifade etti. TES-IS
Sendikasr'nin egitime verdigi 6neme de
deginen Yiikselir, yapilan seminerlerin
tiyelerin ufuklarini acacagini ifade etti.

TES-i$ Sendikasi Yatagan Sube
Egitimi

22 Subat 2012 tarihinde Yatagan
Termik Santralinde gerceklesen semi-
nere Yatagan, Yenikoy ve Kemerkoy
Termik Santralinde yeni ise baslayan
170 iiyenin yani sira  Yatagan Belediye
Bagkan Vekili Tarcan Oguz, YEAS Ge-
nel Miidiirii [brahim Hakki Giil, Ge-
nel Midiir Yardimcist Serdar Toprak,
Kemerkoy Genel Midiirit Sileyman
Menmis, sivil toplum orgiit temsilcileri,
santral yoneticileri katildi.

TES-I$ Sendikasi Yatagan Sube Bas-
kan1 Fatih Ercelik seminerin a¢ilisginda
yaptig1 konusmada kidem tazminati,
taseron is¢ilik ve ozellegtirme konula-
rina degindi. Konusmasinda, tilkemiz-

de ¢oziim bekleyen sorunlarin gor-

Sekreteri Ferudun Yiikselir katild.

mezden gelinemeyecegini ifade eden

Fatih Ercelik emekgilerin ve emegi ile
gecinen herkesin siyasi otoriteye kars:
bir durus sergilemesi gerektigini ifade
etti. “Glictimiiz birligimizdir, kazanan-
lar hep miicadele edenler olmustur”
diyen Ergelik iyelere katilimlarindan
dolay: tesekkiir etti.

Seminer kapsaminda Mugla Uni-
versitesi [.I.B.E. ogretim iiyesi Prof.
Dr.Abdurrahman Ayhan tarafindan
“Caligma Hayatinin Temel Kavramla-

r1 ve Sendikal Iligkiler” konulu sunus
yapildi

Seminer sonunda iiyelere tdrenle
sertifikalar1 verildi.

TES-IS Sendikasi Kiitahya Sube
Egitimi

TES-IS Sendikasi Kiitahya Sube
egitimlerinin ilk ayagi 26 Subat tari-
hinde Tavsanli Ticaret Odas: ve Kii-
tahya Merkezde bulunan EUAS Sosyal
Tesislerinde ger¢eklesti. Seminere, Kii-
tahya Tageron Dernekleri Yoneticileri
ve ¢esitli sektorlerde alt igverende cali-
san taseron firma elemanlari katildi.

27 Subat tarihleri arasinda Seyit
ve Tungbilek Termik Santral
Isletme Miidiirligi'nde gerceklesen
egitimler EUASa bagl Seyitémer
ve Tungbilek Termik santralleri ile
TEIASa bagli 6.1letim Tesis ve Igletme
Grup Midirligiinde ¢alisan tiim TES-
IS tiyelerine yonelik olarak gerceklesti.

Omer

Seminer kapsaminda Gazi Uni-
versitesi 1.I.B.F 6gretim {iyesi Aydin
Bagbug tarafindan “Taseronlasma, s
Kanunu'nun Isciler Agisindan Deger-
lendirilmesi, Ozellestirmenin Hukuki
Sonuglar1 ve Toplu Is Iliskileri Kanunu
Diizenlemelerinin Degerlendirilmesi”
konulu sunus yapildi. SGK Miifetti-
si Umut Topgu da “5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun Isciler Agisindan Deger-
lendirilmesi” konulu bir sunus yaptu.

28 Subat’ta ise 2. gruba verilecek
olan ayni egitimler sadece Seyito-



mer Termik Santrali ve TEIASa bagh
6.1letim Tesis ve Isletme Grup Miidiir-
ligiinde galisan iiyelere yonelik olarak
yapildi. Hava muhalefeti nedeniyle 28
Subat’ta Tuncbilek Termik Santralinde
yapilmasi planlanan 2. grup egitimi ya-
pilamadi.

26-28 Subat tarihleri arasinda ger-
ceklesen egitimlere TES-IS Kiitahya
Sube Baskan1 Esref Erden ve yonetim
kurulu iiyelerinin yanisira, Saglk-is
Sendikast Genel Bagkan Yardimcist Ali
Tepecik, AK Parti Milletvekilleri Prof.
Dr. Idris Bal ve Prof. Dr. Vural Ka-
vuncu, AK Parti il ve ilge temsilcileri,
Maden-Is Sendikasi Bat1 Anadolu Sube
Bagkan1 Yusuf Yaman, Maden-Is Sen-
dikas1 Kiitahya Sube Bagkani Ahmet
Ates, Seker-Is Sendikasi Kiitahya Sube
Bagkani Kenan Piynar, Belediye-Is
Sendikas1 Kiitahya Sube Bagkan: Ala-
attin Ozgalli ve yonetim kurulu iiyeleri
ile EUAS Seyitémer Termik Santrali
Isletme Miidiirii Nevzat Demiray, Idari
Miidiir Yrd. Unal Ozcan, Personel Sefi
[rfan Emirdagloglu, Idari Isler Sefi
Esat Eroglu, EUAS Tungbilek Termik
Santrali Miidiir Yardimcilar1 brahim

Sehirlioglu ve Silleyman Kul katildi.

Seminerlerin acilisinda konugan
TES-I$ Kiitahya Sube Bagkani Egref
Erden, caliganlarin yegane giictiniin
orgiitlii toplum olmaktan gectigini, ¢a-
lisanlarin orgiitlerine sahip ¢ikmasiyla
sendikalarin giiglenecegini, bu saglan-
dig1 zamanda her tiirli giiglitklerin is-
tesinden gelinebilecegini soyledi. TES-
IS olarak galisanlarin yasadigi sorunlari
ilgililer nezdinde devamli giindeme ge-
tirildigini ve getirmeye de devam ede-
ceklerini soyleyen Esref Erden ozellikle
taseronlagmanin kamu sektorlerinde

alabildigine yayginlastig1 glinimiizde
taseron calisanlarinin sorunlarini din-
lemek ve sorunlara yonelik ¢oziimler
iireterek bu insanlarin ugradigr hak-
sizliklarin ve kanunsuzluklarin 6niine

gecebilmek i¢in her tiirli miicadeleyi
vereceklerini ifade etti.

Seminer sonunda {yelere térenle
sertifikalar1 verildi.

TES-I$ DERGISI, HAZIRAN 2012 «+++++
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”Tiim Avrupa Sanayi Sendikalar

~ Federasyonu Kuruldu
TES-1$ Sendikasi Genel Egitim Sekreteri

oOWwe

Ferudun Yiikselir Icra Kurulu Uyeligi'ne
Secildi

Avrupa diizeyinde érgiitlii Avrupa Maden, Kimya ve Eneriji iscileri Federasyonu-EMCEF,
Avrupa Tekstil, Giyim ve Deri isci Sendikalari Federasyonu- ETUF:TCL ve Avrupa Metal
iscileri Federasyonu-EMF’nin kendilerini fesih ederek 16 Mayis 2012 tarihinde Briiksel'de
gerceklestirilen Kongrede birlestiler.

Avrupa diizeyinde orgiitli Avru-
pa Maden, Kimya ve Enerji Iscileri
Federasyonu-EMCEF, Avrupa Tekstil,
Giyim ve Deri Ig¢i Sendikalar1 Federas-
yonu- ETUF:TCL ve Avrupa Metal Is-
cileri Federasyonu-EMF’nin kendileri-
ni fesih ederek 16 Mayis 2012 tarihinde
Briikselde gergeklestirilen Kongrede
birlestiler. EMCEF iiyesi olan sendi-
kamiz, birlesme kongresine katilarak,
yeni kurulan Tim Avrupa Sanayi Sen-
dikalar1 Federasyonunun kurucu iyesi
oldu. 125 sendikadan 270 delegenin
katildig1 Kongre’ye, TES-I$ Sendikasi-
n1 temsilen Genel Egitim Sekreterimiz
ve EMCEF Icra Kurulu iiyesi Ferudun
Yiikselir ile Dis Iligkiler Uzman1 Ugras
Gok katild1.

Yeni Federasyonda, sosyal adalet
i¢in ¢aligmak tizere Toplu Pazarlik ve

3¢ industriAll
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Sosyal Politika, Avrupa Is¢i Konseyleri
cercevesinde caligmak iizere Sirket Po-
litikasi, Avrupada istihdam ve siirdii-
riilebilir bitytime igin galismak {izere
Sanayi Politikas1 ve sektorlerde sosyal
diyalogu saglamak iizere Sosyal Diya-
log Politikas adlar1 altinda dort politi-
ka komitesi olusturuldu.

Avrupa Sendikalar Konfederasyo-
nu - ETUC Genel Sekreteri Bernadette
Segol Kongreye bizzat katilarak, bu bii-
tiinlesmenin 6nemine ve Avrupada ya-
sanan kriz ortaminda is¢i hak ve 6zgiir-
liklerinin korunmasinda oynayacag1
role degindi. Federasyon Baskanligina
EMCEF Genel Bagkani ve kimya, ma-
den, enerji ve tekstil sektorlerinde 6r-
gltlit Alman IG-BCE Sendikas1 Genel
Baskani1 Michael Vassiliadis segilirken,
Genel Sekreterligine Avrupa Metal Fe-
derasyonundan Ulrich Eckelmann se-

cildi.

Vassiliadis konusmasinda, Avrupa
projesinin daha ileri noktalara tagina-
bilmesi i¢in siyasi giindemde yer alan
ve kendisine gore 6nemli {i¢ basglhig:
agagidaki sorularla ifade etti;

1. Avrupa Birliginin geniglemesi ve
diger bolgelerle isbirligi biz sendikalar
i¢in ne ifade ediyor?

2. Uyelerimiz Avrupa’ya neden bag-
liy1z diye sorduklarinda onlara ne diye-
cegiz?

3. Krizle miicadelede Avrupa Birli-
ginin araglar1 gercekten yeterli mi?

Yeni Genel Sekreter Ulrich Eckel-
mann ise konusmasinda; tam ve siirdii-
rillebilir bitylimeye, yatirimlara, tekno-
lojiye bagli yaraticiliga ve iyi egitilmis,

iyi ticret alan ve ka-
pasitesi olan iscilere
ihtiyacimiz var diyerek
gorislerini belirtti.

Bunun disinda; Isve¢ IF Metallden
Anders Ferbe, 1svi<;re UNIAdan
Renzo Ambrosetti ve Italya CGIL/
FILCTEMden Valeria Fedeli Bagkan
Yardimcist ve EMCEFten Sylvain Le-
febvre, EMFden Bart Samyn ve ETUF-
TCLden Luc Triangle Genel Sekreter
yardimcisi oldular.

Sendikamiz Genel Egitim Sekreteri
Ferudun Yiikselir Icra Kurulu iyeligi-
ne segilirken, Tiirkiye adina Yonlendir-
me Kurulu iyeligine TURK-IS Genel
Teskilatlandirma Sekreteri ve TEKSIF
Genel Bagkani Nazmi Irgat ve Yedek
tiyeligine Petrol-Is Genel Bagkan1 Mus-
tafa Oztaskin secildi.

TES-IS DERGISI, HAZIRAN 2012 «+eeeeeeees
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|CEM
Ortadoqgu
ve Kuzey
Afrika
Bolge
Konferansi
Beyrut'ta
Yapildi

Uluslararasi Kimya, Enerji,
Maden ve Genel isci
Sendikalari Federasyonu-
ICEM, 14-16 Mart 2012
tarihlerinde Beyrut'ta
Ortadogu ve Kuzey Afrika
Bélge Konferansi diizenledi.
Konferansa Tiirkiye’nin yani
sira MENA bélgesi olarak
adlandirilan Ortadogu ve
Kuzey Afrika Bolgesinde yer
alan Cezayir, Tunus, Fas, Misir,
Liibnan, Urdiin, Bahreyn,
Yemen, Irak ve Filistin'den
sendikacilar katildi.

Uluslararas1 Kimya, Enerji, Maden
ve Genel Isci Sendikalar1 Federasyonu-
ICEM, 14-16 Mart 2012 tarihlerinde
Beyrut'ta Ortadogu ve Kuzey Afrika
Bolge Konferans: diizenledi. Konferan-
sa Turkiye'nin yani sira MENA bolgesi
olarak adlandirilan Ortadogu ve
Kuzey Afrika Bolgesinde yer
alan Cezayir, Tunus, Fas,
Mistr, Litbnan, Urdiin,
Bahreyn, Yemen, Irak
ve Filistinden sen-

dikacilar katild1.

Toplantida
genel olarak,
kiiresel cerceve
anlagmalar1  ve
enerji  sektorii-

haklar ve bu haklar1 diizenleyen mevzu-
atlarda yapilmasi beklenen degisiklikler
degerlendirildi. ICEM’in gelecek Hazi-
ran ayinda Uluslararasi Metal ve Teks-
til Federasyonlariyla birlesmesi sonucu
kurulacak olan yeni Ulusla-

rarasi Sanayi Sendika-

lar1  Federasyonu-

IndustryALLdan
beklentiler, bu
yeni orglitiin
bolgede iistlen-
mesi gereken rol
ve MENA tilkeleri
arasindaki iletisi-
min yeni kurulacak
orgiit icerisinde na-
sil gtclendirilebilecegi

y
4

gorustldi.
nin durumu, ¢o-
kuluslu sirketler gibi ICEM  ve  Uluslararast

konular ve s6z konusu

tilkelerde sendikalarin karsilastiklar:
sorunlar tartisildi. ICEM’in bu sorun-
larin ¢6ziimii noktasinda gergeklestirdi-
gi gecmis faaliyetlerin de goriistildiigi
toplantida, MENA {ilkelerinde sendikal

Metal Federasyonu-IMFnin  Ge-
nel Sekreterleri Manfred WARDA ve
Jyrki RAINAnin da katildig1 toplanti-
ya Tiirkiyeden TES-IS Genel Sekreteri
Mustafa SAHIN, Genel Mali Sekrete-
ri Sedat COKOL, Genel Aragtirma ve



Mevzuat Sekreteri Mehmet SOLAK,
Uluslararast iligkiler Danigman1 Ugras
GOK, PETROL-IS ve Tiirkiye Maden
Iscileri Sendikasi temsilcileri katild.

TES-IS Genel Sekreteri Mustafa
SAHIN, Tiirkiyede Sendikal Haklar ve
IndustryALLdan beklentiler konulu iki
ayrt panelde konusmaci oldu. Ayrica,
katilimecilara TES-I$’i tanitan Ingilizce
video izletildi. Paneller sonras1 katilim-
clarin sorularini yanitlayan SAHIN,
Tirkiyenin Avrupa Birligi tyeligi ile
ilgili soruya “biz reformlar1 Tiirk halki
bunlar1 hak ettigi i¢in yapiyoruz, AB
tiyeligi bizim i¢in ikinci plandadir” di-
yerek cevapladi.

TES-IS Genel Sekreteri Mustafa Sa-
hin, Tiirkiyede Sendikal Haklar konulu
panelde sunlar soyledi:

“...Oncelikle orgiitlenme orani dii-
stik de olsa Tiirkiyede ciddi bir sendikal
hareketin var oldugunu belirtmemiz
gerekir. Yiizde yedinin altinda olan sen-
dikalagma oranina ragmen Tiirk sendi-

kalari, siyasetten ve isverenden bagim-
siz bir sekilde hak arama miicadelesi
vermekte, boylece is¢i hak ve 6zgiirliik-
lerinin korunmasi ve gelistirilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir.

Ulusal diizeyde ve iskolu temelinde
orgiitlenmis sendikalar toplumsal olay-
lar karsisinda da tepkilerini gostermek-
te, tilke demokrasinin gelismesine kat-
kida bulunmaktadir.

Bunun yaninda diin toplantida bazi
meslektaslarimizin dile getirdigi sosyal
diyalog konusunda Tirkiyenin kokli
bir ge¢mise ve kurumsal yapilara sahip
oldugunu belirtmek istiyorum.

Tirkiyede hem Hitkiimet, isveren ve
is¢i kesiminin yer aldig: ii¢ tarafli hem
de igveren ve is¢i kesiminin yer aldig iki
tarafl gelismis sosyal diyalog kurumlari
bulunmaktadir. Ancak, hemen belirt-
mem gerekir ki, Hikiimet bu mekaniz-
may1 sadece dinlemek icin kullanmakta
ve genelde kendi bildigi politikalar1 uy-
gulamaktadir.

Biz, sendikal hak ve ozgiirliikleri
degerlendirirken basta Insan Haklarini,
Avrupa Birligi standartlarini ve Ulusla-
rarast Caligma Orgiitii Sézlesmelerini
referans noktasi olarak kabul ediyoruz.
Tiirkiye'nin, Avrupa Birligi kriterlerine
ve onayladig1 ILO Sozlesmelerine saygt
gostermek zorunda oldugunu soyliiyo-
ruz.

Ancak, bu konuda yeterince ilerle-
me saglayabilmis degiliz. Tiirkiye, sen-
dika kurma ve orgiitlenme 6zgiirliikleri
ile grev haklarini garanti altina alan 87
ve 98 Sayili S6zlesmeleri ihlal ettigi ge-
rekeesiyle ge¢mis yillarda siirekli olarak
ILO Aplikasyon Komitesinin giindemi-
ne gelmistir.

Bu durumun baslica nedenleri ara-
sinda Orgiitlenmenin o6niindeki yasal
engeller, uzun siiren issizlik, kayit dis1
ekonomi, giivencesiz ¢aligtirma, yetersiz
is glivencesi ve tageronlagma yer almak-
tadir. Ekonomik kriz nedeniyle sendikal
haklar iizerinde baskilarin artmasi da
etkili olmaktadir.

TES-1$ DERGISI, HAZIRAN 2012
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Ayrica, igverenler
ve Ozellikle ¢okulus-
lu sirketler sendikalara
karsi  olumsuz
stirdiirmektedir. Cokuluslu girketler
Tiirkiyede sendikalara kars1 her zaman
Avrupadaki gibi muamele yapmamak-
tadur.

tavirlarini

Bu noktada, diin Jim Catterson ar-
kadasimizin sunumunda anlattig kii-
resel ¢erceve anlasmalarinin ve ulusla-
rarasi dayanigmanin 6nemi de ortaya
¢ikmaktadir.

Sonug olarak, Tiirkiye ILO Konfe-
ranslarinda verdigi taahhiitler dogrul-
tusunda sendikal haklar1 diizenleyen
yeni bir taslak hazirlamistir. Bu taslak,
su anda Parlamentodadir ve kanun-
lastig1 takdirde, tilkemizde endiistriyel
iligkilere ve ¢alisma yagamina ciddi de-
gisiklikler getirecektir. Taslagin Parla-
mento siirecinde alacagi son sekli kesin
olarak bilmedigimizden detaya girmeyi
dogru bulmuyorum.

Ama genel olarak, iiyelik prosedii-
rii, toplu sozlesme siireci ve barajlar,
isyeri temsilcilerinin giivenceleri gibi
hayati 6nem tasiyan konularda ciddi
degisiklikler olacagini sdyleyebilirim.
Tiirkiyedeki sendikacilar olarak bizler,
yapilacak yeni kanunun sendikal hak
ve Ozgirliikleri gelistirmesi icin ¢alisi-
yoruz..”

TES-IS Genel Sekreteri Mustafa
SAHIN, IndustryALLdan beklentiler
konulu panelde ise sunlari soyledi:

“ICEM, Uluslararas: Metal ve Teks-
til Federasyonlarmin birlesmesi ile
Haziran ayinda kurulacak yeni Ulus-
lararas1 Sanayi Sendikalar1 Federas-
yonu- IndustryALL, 20den fazla Tiirk
sendikasini temsil edecektir. Bu durum
birlesmenin 6nemini bizim agimizdan
artirmaktadir.

Yeni federasyondan beklentilerimi-
zi gu an i¢cinde bulundugumuz durumu
kiiresel ve ulusal diizeylerde kisaca de-
gerlendirerek anlatmaya ¢alisacagim.

Yasadigimiz kiiresel ekonomik kri-

zin temel nedeninin adil olmayan gelir
dagilimi oldugu agiktir.

Bugiin diinyada yaklagik 1.5 milyar
insan hayatini giinde 1 Dolarin altin-
da bir gelirle devam ettirmek zorunda
kalmigtir. Kiresellesme hi¢ stiphesiz,
diinya niifusunun biytik bir ¢ogunlugu
i¢in sadece yoksulluk getirmistir. Diin-
yanin en zengin olan 20%’lik boliimii
tim diinya gelirinin 85%’ini kontrol
etmektedir.

Ekonomik krizin bagladig1 giinden
bugiine kadar diinyanin en biiyiik 20
ekonomisi G20 Zirvelerinde belli ara-
liklarla bir araya gelmektedir. Ancak,
iyilesme icin belirledikleri politikala-
rin baginda tcretleri diisiirmek, sosyal
haklar1 agindirmak, kamu hizmetlerin-
de kaliteyi diistirmek ve sosyal devleti
tahrip etmek gelmektedir.

Krizin asil nedeni olan bu hatalarda
wsrar edilmesi tim diinyada catisma ve
kargasay1 artirmigtir. Ayrica, artan yok-
sullugun yaninda fanatik milliyetgilik,
terdrizm ve savaslar da diinyay1 her za-
mankinden daha fazla tehdit eder hale
gelmistir.

Tirkiyedeki duruma geg¢meden
once sendikamin orgiitlii oldugu sek-
tore iligkin kisa bir bilgi vermek istiyo-
rum.

Son yillarda, Tiirkiyede 6zellikle do-
gal gaz ve hidroelektrik santrallerinin
says1 artmis ve elektrikte kurulu ka-
pasite 1998 - 2009 yillar1 arasinda iki-
ye katlanarak 23,354 MW iken 44,766
MW olmugtur. Tiirkiye elektrik sekto-
rii, 1990’lardan 6nce devlet kurulusu
olan TEK’in hdkimiyetindeyken, biitiin
enerji sektori gibi hizhi bir bitylime
ve Ozellestirme siirecinden gegmistir.
Boylece, artan enerji ve elektrik tiike-
timi ¢okuluslu sirketler de dahil olmak
lizere yeni oyuncular1 sektére ¢ekmis
ve pazarl daha rekabet¢i ve Orgiitlen-
mesi zor bir duruma getirmistir.

Bunlarin yaninda, Tiirkiyede orgiit-
lenme oran1 %7’nin altinda seyretmek-
tedir. Sendikaya tiye olan isciler isten
¢ikarilmakta, giivencesiz istihdam ve

TES_is’ten e

distk tcretle ¢alistirma, kayit digt is-
tihdam ve taseronlagma yayginlagmak-
tadir. Tim diinyada oldugu gibi gelir
dagilimi dengesi bozulmus ve sosyal
devlet zayiflamustir.

Bu olumsuz kosullarda; Tiirkiye,
her giine yeni bir reform tartigmasiy-
la baslamaktadir. Glindemde olan en
onemli iki reform yeni bir Anayasa ve
Tiirkiyede sendikal haklar ile grev ve
lokavt haklarini diizenleyen yeni bir
kanun yapilmasidir.

Bu ¢ergevede, Tiirkiyede endiistriyel
iliskileri ve ¢alisma hayatinin gelecegi-
ni belirleyecek olan Toplu Is iliskileri
Kanun Taslag1 su anda Tiirkiye Biiyitk
Millet Meclisindedir ve kisa bir siire
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igerisinde yasalagmasi beklenmektedir.

ICEM, Tiirkiyede en aktif ulusla-
rarast sendikal orgiit haline gelmis,
isci hak ve ozgiirliiklerini korumak ve
gelistirmek i¢in verdigimiz miicadele-
ye onemli katkilar sunmustur. Bu ne-
denle, ICEM Genel Sekreteri Manfred
Warda ve Sayin Kemal Ozkan’a emekle-
ri nedeniyle tesekkiir etmek istiyorum.
Kendileri, Tiirkiyede sadece seminerler
diizenlemekle kalmamus, ayni zamanda
sendikal haklar konusunda Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanini ziyaret etmis
ve ihlallere kars: yiiriitiilen gosteri ve
eylemlere bizzat katilarak her konuda
Tirk iscileri ile dayanisma igerisinde
olduklarini gostermislerdir.

Inaniyorum ki, yeni uluslararas Fe-
derasyon ICEM’in Tiirkiyedeki misyo-
nunu istlenecek ve bizleri daha giicli
kilacaktir. Yukarida degindigim kiiresel
olumsuzluklar: bertaraf etmek ve ulu-
sal diizeyde verdigimiz miicadeleler
cercevesinde yeni politika ve stratejiler
olusturmak, boylece uluslararasi daya-
nigmayl1 en iist seviyeye tasimak ama-
cryla ihtiya¢ duydugumuz yapiyr olus-
turacaktir.

Litbnan kisa bir siire 6nce savas ya-
samis bir tilkedir, bu nedenle Beyrut'ta
savaga karsi sesimizi yiikseltmenin ve
tiim insanlik i¢in baris cagrisinda bu-
lunmanin biiyiik 6nem tasidigina ina-
niyorum.

Savaglar olimle-
re, yaralanmalara ve

acilara sebep olurken,
ayni zamanda fabrikalari,

yollar1 ve her tirli altyap: yatirimla-
rin1 da tahrip ediyor. Sonug¢ olarak,
Litbnanda oldugu gibi doktorlar, sanat-
¢ilar ve mithendisler gibi vasifli isciler
de dahil olmak tizere insanlar isyerleri-

ni ve islerini kaybediyorlar.

Bu ¢ergevede konugsmami Tiirk hal-
ki ve is¢ilerinin her zaman Liibnan, Fi-
listin, Suriye, Irak, Orta Dogu, Kuzey
Afrika ve savagtan zarar goren diger
tiim iilkelerdeki kardeslerimizle daya-
nigma icerisinde olacagini soyleyerek

bitirmek istiyorum...”

:RIEDRICH
:BERT.
STIFTUNG

I-I-TJ!F'»"-LBE
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ROPORTAJ:

TES-IS Sendikasi Genel Egitim Sekreterligi olarak TES-i$ Dergimizin bu ve bundan sonraki sayilarinda
iiyelerimizin ¢alistigi kurumlarin yéneticileri ve iiyelerimizle séylesiler yapmayi planladik. ilk olarak
IZAYDAS ve SEDAS’tan basladik. Séylesilerimiz sirasinda sorularimizi ictenlikle cevaplayan IZAYDAS

Genel Miidiirii ve yéneticileri, SEDAS Genel Miidiirii ve yéneticileri ve IZAYDAS ve SEDAS ta ¢calisan

tiyelerimize tesekkiir ediyoruz.

Tiirkiye'de ilk Atk Bertaraf Tesisi: IZAYDAS

[ZAYDAS Tiirkiyedeki ilk atik ber-
taraf tesisi olarak bir taraftan atiklarin

bertarafini saglarken diger taraftan
elektrik enerjisi tireterek atiklar1 dege-
re doniistiiren 6rnek bir kurulus. TES-
IS Genel Mali Sekreteri Sedat Cokol,
TES-I$ Genel Egitim Sekreteri Feru-
dun Yiikselir, TES-IS Adapazari Sube
Bagkani Irfan Kabaloglu ve sube yone-
ticileri ile [ZAYDAS?a yaptigimiz ziya-
ret sirasinda IZAYDAS Genel Miidiirii
Muhammet Sarag, yoneticileri ve {iye-
lerimiz tarafindan c¢ok sicak kargilan-

dik. 2011 yilindaki tiim zalim rekabete
karsin IZAYDAS olarak 2011 yilini re-
kor ciroyla bitirmis olmanin gururunu
yasayan Muhammet Sara¢’la gergekles-
tirdigimiz roportaj soyle:

IZAYDAS olarak sektoriiniizde
lider bir kurulussunuz. Cevre tekno-
lojilerini takip ederek ¢alismalarinizi
siirdiirdiigiiniizii biliyoruz. Tesisleri-
niz calisma alanlariniz ve projeleriniz
hakkinda bilgi alabilir miyiz?

Sirketimiz 1996 yilinda kurulmus

olup, 1997 yilindan beri faaliyetlerine
devam etmektedir. Uzun seneler daha
faaliyetlerimize devam etmeyi planli-
yoruz. 100. yilimizi kutlama sansimiz
olur insallah.

Faaliyetlerimiz iki béliimden olu-
suyor. Birincisi Kocaeline yonelik,
ikincisi tim Tiirkiye'ye verdigimiz hiz-
metler. Kocaeli'ye yonelik faaliyetle-
rimiz kapsaminda biitiin il siirindan
sorumluyuz. Kéyler de dahil olmak
tizere Kocaelinde iiretilen tim ¢opler
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tarafimizdan bertaraf ediliyor. Her giin
toplanan 1500-1600 ton diizenli ola-
rak depolama alanlarimizda bertaraf
edilmektedir. Kocaeline yonelik ikin-
ci faaliyetimiz ise Kocaeli Biiyiiksehir
Belediyesinin gorevlendirmesiyle Iz-
mit Korfezine giren gemilerin normal
faaliyetlerinden agiga ¢ikan atiklarinin
alinmasi ve bertaraf edilmesi. Bu se-
kilde 12 bin gemi trafigimiz mevcut.
Bir diger faaliyetimiz Kocaeli saglik
kuruluglarinda toplanan tibbi atiklarin
toplanmasi ve bertaraf edilmesi. Bu se-
kilde 500% yakin noktadan tibbi atiklar
toplanmakta. Ayrica park, bahge, me-
zarlik gibi alanlarin yapilmasi, doldu-
rulmasi islemini de Kocaeli il sinirlari
icinde yapmaktayiz.

Ancak IZAYDAS olarak adimizi
duyuran faaliyet, sanayiden kaynakla-
nan atiklarin bertaraf edilmesi. Bu ko-
nuda tiim Tirkiye'ye hizmet veriyoruz.
Ama 6ncelik Kocaeli. Burada kurulmus
olmamiz sebebiyle atiklarimizin %90
Marmara Bolgemizden geliyor. Bunun
disinda Tiirkiyenin dort bir yanindan
da atiklar geliyor ve bertaraf ediliyor.
Tesisimizde patlayict ve yanic1 madde,
kadavra ile radyoaktif maddeler kabul
edilmiyor.

Sanayiden kaynakli tehlikeli atik-
lar1 iki yolla bertaraf ediyoruz. Hangi
yolla bertaraf edecegimize yonetmelik
geregi olarak analiz test sonuglarina
gore karar veriyoruz. Yakarak bertaraf
sonucu elektrik enerjisi iiretiyoruz, ya-
kilamayacak atiklarimizi da tehlikeli
atik diizenli depolama alanlarinda de-
polayarak bertaraf ediyoruz.

Biraz da tesisleriniz hakkinda bilgi
verir misiniz?

Burasi1 Merkez Yerleskemiz. Burada
yakma tesisimiz mevcut. Yakma Tesisi-
miz Tiirkiyede ilk ve teknik olarak tek.
Tehlikeli atik depolama alanimiz, evsel
atik depolama alanlarimiz, idari tesis-
lerimiz burada. Bunun disinda Korfez,
Gebze, Karamiirsel ve Kandira ilgele-
rinde aktarma istasyonlarimiz mevcut.
Derince tesisimizde gemi atiklarinin

toplanmas: faaliyetlerini yiiriitiiyoruz.
Iki adet gemimiz mevcut. Ayrica Dilo-
vasi ilcesinde depolama alanimiz var.
Son olarak da hafriyat atiklari ile ilgili
olarak sehrin cesitli bolgelerinde hafri-
yat alanlarimiz bulunmaktadur.

Tiirkiyede atik sektorii yeni geli-
sen bir sektor. Bu konuda Tiirkiyede
yasanan gelismeleri nasil degerlendi-
riyorsunuz? Konuyla ilgili kanunlari,
diizenlemeleri yeterli buluyor musu-
nuz? Sizin oOnerileriniz, goriisleriniz
nelerdir?

2004 yilindan itibaren denetimler-
de ciddi adimlar atildi. Su anda gerek
kanun gerekse yonetmelik anlaminda
iyi tanimlanmis bir yapr mevcut. Tabii
ki zaman zaman sikintilar yasaniyor
ama sonugta tanimlanmis bir piyasa
var. 17 Aralik 2009 tarihinde Avrupa
Birligi Cevre basgliginin a¢ilmasiyla da
sektor ivme kazandi. Uygulama ve te-
sisler anlaminda yatirima ihtiya¢ var,
bu da yavas yavas oluyor.

Tiirkiyede teksiniz. Bu konu hak-
kinda bir seyler soylemek ister misi-
niz?

Biz Tiirkiye olarak sanayi alaninda
gelismeye karar verdik. Bilyiimemiz
sanayi odakli gelisiyor. Sanayi sekto-
riinde gelisiyorsaniz, bityiiyorsaniz do-
gal kaynak tiiketmeniz gerekiyor. Atik
tretmemek lazim. Birinci tercihimiz
bu.

Ozellikle Tuzlada 2006 yilinda yasa-
nan olaylardan sonra gelisen hassasiyet
nedeniyle kontrol siklasinca bizde o ta-
rafa dogru yiiklenme oldu. Dolayistyla
ilgili Bakanlik 2007 -2008 yillarinda
¢imento fabrikalarinda kat: atik yak-
ma izni verdi. Bu konuda 100 yakin
rakibimizle ciddi rekabet icerisindeyiz.
Cok zalim bir rekabet bu. Ama bizim
sirketimizin tecriibesi, alt yapisi, giive-
nilirligi oldugu icin ayakta duruyoruz.
Gelecek icinde her daim yeni adimlar
atryoruz.

[ZAYDAS ayni1 zamanda ener;ji iire-
tim sirketidir. Bunu niye soyliiyorum.

Cunkl  sirketimizin
biinyesinde halen kul-
lanmakta oldugu veya
planladigi ¢ok sayida enerji
kaynag1 var

Sanayiden kaynakli endiistriyel
atiklar1 yakarak enerji tiretiyoruz. Bu
bir yenilenebilir enerji. Bu trettigimiz
enerjiyi TEIASa veriyoruz. Onlar da
Tirkiye'ye dagitiyorlar. Su anda dev-
reye alma c¢alismalar1 siiren biyogaz
tesisimiz var. Yakin bir zamanda Tiir-
kiye i¢in galisir hale gelecek. Park ve
bahgelerde bigilen ¢imler, halden gelen
atiklar, cevre koylerden gelen hayvan
atiklar1 degerlendirilerek enerji treti-
liyor. Riizgar Tribiinii bir tane burda,
Bir tane Gebzede var. Evsel atiklarin
c¢liriimesinden olusan metan gazindan
elektrik elde etmeyi devreye sokacagiz.
Glines uygulamalarimiz var. Yuvacik
Baraji Hidroelektrik projemiz devam
ediyor. Evsel atiklar1 komple bertaraf
edip enerjiye ¢evirme planimiz var.

Tim bu isleri 259 kadrolu ¢alisani-
miz yaninda giivenlik ve temizlik ala-
ninda ¢alisan 99 arkadagimizla yapiyo-
ruz. Toplamda 360% yakin ¢aliganimiz
var, 228 arkadasimiz sendika iiyesidir.

Orgiitlii is¢ci calistirma hakkindaki
goriisleriniz nelerdir?

Isyeri temsilcisi Aysun Sarag: Genel
Midiirtimiiziin gérev degisikliginden
sonra Orgiitlii yapilanma daha oturmus
bir sekilde yiiriiyor. Bunun i¢in Genel
Miidiiriimiiziin de girisimleri oldu. Su
an da sendikali olmas: gerekip de sen-
dikali olmayan arkadagimiz yok.

Kurumunuzun is sagligi ve giiven-
ligi politikalar1 hakkinda bilgi verir
misiniz?

Is giivenligi ve is saglig1 bizim i¢in
¢ok 6nemli. Yasal sorunmulugu olma-
masina ragmen is sagligi kalite bel-
gemiz var. Belge sadece duvarda asili
durmuyor. Tiim gereklerini yerine geti-
riyoruz. Giincel is hayatinda kullanilan
tiim standartlar1 uyguluyoruz. leriye
yonelik bir¢ok planimiz da var. Sosyal
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 Sorumluluk Belgesi,
Miigteri Memnuni-
yeti Standardi, Enerji
Verimliligi Standardi.  Sir-
ketimiz ayni1 zamanda KALDER f{iyesi.
Kisacast is giivenligi konusu 6zel has-
sasiyetimiz. En sert tepki verecegimiz
konu is giivenligi konusu.

Calisma hayatim ilgilendiren bir
¢ok sorun var. Sizce ¢oziilmesi gere-
ken en onemli sorun hangisidir? Hem
is yeri temsilcimizden, hem de sizden
cevap alabilir miyiz?

Aysun Sarag: Bizim i¢in en 6nem-
li konu miisteri memnuniyeti. Hem

icerde hem disarda. Calisma arkadas-
larimiz birbirimizin miisterisi. Icerde
yagsadigimiz ¢ok biyiik bir sorun yok.
Oldugunda da Yonetim ile toplanip
orta bir yol bulup, ¢6ziimleyebiliyoruz.

Muhammet Sara¢: Sorunlar olabi-
lir, oluyor da. Onemli olan konugarak
sorunlara ¢oziim bulmak Caliganlar
bir sorun oldugunda istedigi zaman
sendikaya ulagabiliyor rahatlikla.

Calisma hayatina genel olarak ba-
karsak eger, yarin bugiinden daha iyi
olacak. Ekonomimiz biiyiiyecek. Bun-
dan on yil 6nce rakiplerimiz sadece
komgularimiz iken, simdi diinya ile

TES-iS’ten e

rekabet halindeyiz. Kendimize daha
biiyitkk bir cephe agtik. Attigimiz her
adimda daha ¢ok bilyiimeyi hedef-
liyoruz. Bu kadar biiyiik hedefler ve
bityiime beraberinde sorunlar1 da ge-
tirecektir. Bunlar1 yokmus gibi gérmek
olmaz. Ama higbiri ¢oziilemeyecek so-
run degil.

Ben Tirkiyede ¢aligma hayatinin
en biiyiik sorununu taseron isgilik ola-
rak goriiyorum. Bizde ¢alisan tageron-
lar [zmit’te tageron tanimiyla olabilecek
sartlarin en iyisine sahipler. Bizler on-
larin haklarini korumaya ¢aligtyoruz.
Ancak tageronlarin kidem tazminati
devlet giivencesi altina alinmali.




Kadin-erkek calisma orammiz ne-
dir?

43 bayan ¢aliganimiz var.

Buradan caliganlariniza vermek is-
tediginiz bir mesaj var mi?

Elbette her insan ¢aligma ortamin-
da refahin olmasini ister. Bizim hi¢bir
caliganimiz maagim yattt m1 kaygist
yasamaz. Yemekhanemiz [zmit'in bir
¢ok lokantasindan daha giizeldir. Is
kiyafetlerini arkadaslarimiz kendileri
begenirler. Onlarin rahati, huzuru ve
refah1 bizler i¢in ¢ok 6nemli. Bunun
bilinmesini isterim.

Bizden Biri: ihsan Deniz

Dergimizin “Bizden Birinin” késesinin ilk konugu renkli kisiligi ile ihsan Deniz
oldu.

Dergimizin bu sayisinda ilk defa yer verdigimiz “Bizden Biri” kGsesinin ilk konu-
gu olmanin gururunu ve mutlulugunu yasadigini ifade eden ihsan Deniz kendisini,
calisma ve 6zel hayatini tiim samimiyetiyle bize s6yle anlatti:

1960 dogumluyum. Samsun Carsambaliyim. is hayatina [ZAYDAS ‘ta 2003 yilin-
da basladim. Ama ilk sigortali ise baslama tarihim 1974. Dokuz ¢ocugum var. Yedi
erkek, iki kiz. Simdi Tiirkiye'de sinirli sayida ¢ocuk sahibi olundugu igin, Tiirkiye’nin
niifusunu artirmak istedim. En biyiik cocugum 32 yasinda. Evli degil, ¢calismiyor.
Simdiki gencler hayatlarini garanti altina almadan evlenmek istemiyorlar. Herkesin
kendi diinyasindan bakis agisi farkli hayata. En kiiclik cocugum dért yasinda.

Bos zamanlarimda yerel-ulusal gazeteleri okuyorum. Calisma arkadaslarimla
bazen kamp kuruyoruz. Takim tutmuyorum.

Daha once ¢calistigim bir isyerinde iki yil gérev yaptim. Bir glin rahatsizlandigim-
da hastaneye gittim. Sigortamin var oldugunu zannediyordum. Hastaneye gittigim-
de beni sadece bir giin sigortali yaptiklarini gérdiim. Bu olay benim icin gercekten
unutulmazd.

IZAYDAS ‘ta calismak ayn bir gurur. Sorunlarimiz, sikintilanimiz tabi ki oluyor.
Ama bu ¢ok normal. Onemli olan sorunlarimizi dile getirdigimizde ¢6ziim yolunun
bulunmasi. Bu konuda hicbir sikintimiz yok. Is giivenliginde IZAYDAS cok hassas.
Maskemiz, paletimiz, oksijen tiiplerimiz, is kiyafetlerimiz hepsi mevcut. [ZAYDAS gibi
agir is kosullarinda ¢alisanlarin daha ciddi saglik kontroliinden ge¢mesi gerektigini
diistindiyorum.

Sendikamizin diizenledigi egitimlere 6nem veriyoruz. Ve katilmaktan mutluluk
duyuyoruz. Bagl bulundugumuz TES-IS Sendikasi’'nin Adapazari Subesi ile iliskileri-
miz ¢ok glizel. Bununla ilgili sizinle de paylasmak istedigim bir konu var. Bayramin
ikinci gliniiydii ve ben mesaiye gelmistim. Sabahin 7'si Sube Baskanimiz ¢calisanlarin
bayramini kutluyor, ¢ikolata dagitiyor. Bayram sabahi esleriyle, cocuklariyla kahval-
t1 yapmak yerine, ¢calisanlarinin yaninda olmasi gercekten mutluluk verici.
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Elektrik dagitimi yaninda dagitim
tesisleri yapmak, isletmek, elektrik tii-
keticileriyle baglanti anlasmasi yaparak,
perakende satig sozlesmesi kapsaminda
hizmet vermek, elektrik dagitiminda ve-
rimli ve kesintisiz hizmet vermekle ilgili
calismalar1 yiriitmek, enerjinin titke-
tim tespitini, tahakkukunu ve tahsilati-
n1 yapmakla sorumlu olan SEDASIn 11
Subat 2009 tarihinde AkCez Enerji Yati-
rimlar1 Sanayi ve Ticaret A.§ tarafindan
%100 hissesi satin alinmugtir. TES-IS

Genel Mali Sekreteri Sedat Cokol, TES-
IS Genel Egitim Sekreteri Ferudun
Yiikselir, TES-IS Adapazar1 Sube Baska-
n1 Irfan Kabaloglu ve sube yoneticileri
ile SEDAS’a yaptigimiz ziyaret sirasinda
SEDAS icra Kurulu Bagkani Bekir Sami
Giiven ve iiyelerimiz tarafindan ¢ok si-
cak kargilandik. Bekir Sami Giiven ile
gerceklestirdigimiz roportaj soyle:

SEDAS olarak ¢alismalariniz ve fa-
aliyet alamimiz hakkinda bligi alabilir
miyiz?

TES_IS)ten @-seeessesssansssarsssasssanssnssssarsastassaressaressasessnsssansssarsssasssstsssatessstessssesssessansasasssnnsssassssatessstsantessaressatessasesanssansanassanasssarosse

Sakarya, Kocaeli, Bolu, Diizce illerine
* Enerji Dagitim Hizmeti Veren Kurulus:SEDAS

SEDAS Sakarya Elektrik Dagitim
A.S. Sakarya, Kocaeli, Bolu ve Diizce il-
lerini kapsayan toplam 19.421 kilomet-
rekarelik yiizol¢limii iizerinde, toplam
4 il, 45 ilge, 66 Belediye, 1.441 koyde,
3.042.406 niifusa 24 saat kesintisiz ola-
rak enerji dagitim hizmeti veren bir
kurulus. Bulundugumuz bolge Tiirkiye
ekonomisi i¢in ¢ok 6nemli.

SEDAS'mm amacy; elektrik dagitimi
yaninda dagitim tesisleri yapmak, yap-
tirmak, isletmek ve islettirmek, elektrik
tilketicileriyle baglanti anlagmasi ya-
parak, perakende satis sozlesmesi kap-
saminda hizmet vermek, elektrik da-
gitiminda verimli ve kesintisiz hizmet
vermekle ilgili caligmalar1 yiritmek,
enerjinin tiiketim tespitini, tahakku-
kunu ve tahsilatini yapmak.SEDAS bi-
lindigi gibi 2009 yilinda Ozellestirme
Idaresinden devir alinarak 6zellestiril-
di.

Ozellestirilme siireci i¢inde 4-C’ye
gecen hi¢ olmadi. Calisanlarimiz boyle
bir magduriyet yasamadi.

Ozellestirme sonrast hizmetlerde ne
gibi degisiklikler oldu? Neler fark etti?




............................................................................................................................................................................. . TES-1$’ten

Abonelerden aldiginiz memnuniyetler,
sikayetler nasil degisti?

Ozellegtimenin genel anlamina bak-
tigimiz zaman elektrik piyasasindaki li-
berallesmeyi 6n plana ¢ikaran bir yap1.
Ozellestirme sonrasi 4658 sayili kanuna
uygun olarak dagitim ve perakende
anlaminda sirketin organizasyonu ya-
pildi. Bu bir siire¢. Bu siiregte SEDAS
kamudan tam devri gergeklestirdi. Ilk
alt1 ay bir takim sikintilar oldu. 21 tane
miisteri hizmetleri boliimii olusturuldu.
1063 trafo merkezimiz var. Bu 1063 tra-
fo merkezinin 102 tanesini uzaktan ku-
manda edebiliyoruz.2013 yilinda 1063
trafonun hepsini uzaktan izleyebilece-
giz.

Kayw-kacak oraniniz nedir?

Zaten Tirkiye genelinde elektrik
dagitim sirketleri icinde SEDAS en az
kayip-kacak oranina sahip.%7 civarin-
da.Bu Avrupa standartlarinda bir oran.
Zaman i¢inde bu oran %6.5 a indirile-
cekti. Devir alindiginda da kayip kagak
orani ayni idi. Ancak devir alindiginda
9 milyar Kw saat enerji satigimiz vardu.
Simdi bu oran 6 milyar Kw saate diistil.

Ayni zamanda ELDER iiyesisiniz.
Kurumun faaliyetlerinden bahseder
misiniz?

ELDER 2011-2015 tarife donemi
icin 6nemli atilimlar yapti.Dagitim sir-
ketlerinde bir koordinasyon sagladu. Sii-
reci iyi yonetti. Yilda bir toplant1 yapan
bu dernek en son olarak 3-5 Subat’ta
Abant’ta toplandi. Oniimiizdeki déne-
min sorunlar1 tartisildi, yasal diizen-
lemelerle ilgili bilgi aligverisi yapildi.
Meclise verilen yeni degisiklik onerileri
var. Sirketlerdeki faaliyetler i¢in ayr1 ko-
misyonlar olusturuldu. Bu anlamda EL-
DER 6nemli igler yapiyor. Daha dogru-
su Elektrik dagitim sirketlerine 6nderlik
yapiyor, sektoriin gelecegi ile ilgili ciddi
sekilde tarife caligmasi yapiyor. Dagitim
sirketlerine bu anlamda danismanlik

yapiyor.

Is saghg ve giivenligi konusundaki
politikalariniz ve goriisleriniz neler?

Bu konuyu ¢ok onemsiyoruz. Soz-
lesmelerimizde bazi maddelerde ciddi
revizyonlar yaptik. Calisanlarimizin
kullandiklar: is kiyafetleri géstermelik
degil. Calisanlarimizin is saglig1 ve gii-
venligi herseyden 6nemli bizim igin.

Is kazas1 oraniniz nedir?

Is kazas1 oran1 bizde cok diisiik. Is
kazasi bu yil 9 tane olmus. Elektrik da-
gitim sirketleri arasinda is kazasi en az
bizdedir. Sahada ciddi sekilde kalite bi-

S,

e

rimi olugturduk.Kalite
birimimiz altinda bu is-
leri takip ediyoruz.

Sizce ¢alisma hayat1 icerisinde ya-
sanan en 6nemli sorun nedir. Oncelikle
olarak hangi konu iizerinde ¢alisilma-
L?

Bizim sektoriimiizde en 6nemli so-
run tageron sorunu. Bu sorun ¢6ziilme-
den tam anlamiyla kalitenin yakalana-
bilecegini diisinmityorum.

Son olarak sizin eklemek istediginiz
bir sey var mi1? Calisanlariniza ne me-
saj vermek istersiniz?

Elektrik dagitim sirketlerinin 6zel-
lestirilmesi bir anlamda kaliteyi 6n pla-
na ¢ikarmak, rekabeti artirmak ama-
cryla yapildi. Calisanlarimiz agisindan
da bu bunu yaratmaya ve korumaya
calistyoruz. Enerji sektorii onemli bir
sektor. Belli egitimlerden gecilmesi ge-
rekiyor.Usta ¢irak egitiminin iyi olmasi
gerekiyor. Biz bu sektorde gorev alan ar-
kadaglara kendilerini iyi gelistirmelerini
istiyoruz. Kalic1 olmalarini istiyoruz.

o6zel hayatini bize s6yle anlatti.

lasiyoruz.

¢oziilmesi.

Bizden Biri: ilyas Sari

Dergimizin “Bizden Birinin” késesinin ikinci konugu ilyas Sari. ilyas Sari calisma ve

Ben 1982 dogumluyum Evliyim ve 2 cocugum var. Biri 6 aylik, biri 6 yasinda.SEDAS ta
calisma hayatim 2004 yilinin Aralik ayinda basladi.7 seneden beri burada ¢alisiyor.

GCalisma ortamimiz ¢ok glizel. Hepimiz birbirimizle kardes gibiyiz. Bir cok seyi pay-

Bizler sendikaliyiz. Ancak sendikali olmayan arkadaslarimiz da var. Sendikali olma-
nin avantajlarini yastyoruz. Bizler haklarimizi alirken, sendikasiz arkadaslarimiz hakla-
nini alamiyorlar. Maas zamlari is kanununa gére.Sendikasiz arkadaslarimizin ¢calisma
sartlari daha agir. Bizler fazla mesai aliyorken, onlar fazla mesai iicreti almiyorlar.isin
gercek sahibi gibi hissedemiyorlar kendilerini.

Sendikamiz tarafindan verilen egitimlere katiliyoruz. Ve egitimlerin faydasi kesin-
likle ¢ok fazla. Bizi ilgilendiren kanunlar ve haklar konusunda bilgilendirilmek gtizel.

Gerek Genel Merkez, gerekse Subemizle iliskilerimiz oldukga iyi.

Calisma hayatinda aslinda bir cok sorun var, ama en 6nemlisi bence taseron iscilik.
Aramizda calisan taseron arkadaslarin sikintilarini gériiyoruz. Ozellikle ariza servisi ta-
seronda. Bununla ilgili ciddi sikintilar yasaniyor. Arzumuz bu problemlerin bir an énce
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TES-IS Basin Actklamalari

is glicli, “ucuz emegin’, “kayit disinin’,

" ou

TES-i$'ten Diinya
Kadinlar Giinii
Aciklamasi

TES-IS Yénetim Kurulu 8 Mart Diinya
Kadinlar Guni nedeniyle bir aciklama

yapti.
Aciklamada sunlara yer verildi:

“Dinyamizin ulastigi ekonomik ve
sosyal gelismislik, “kadin sorunu” gibi
bir olgunun ortadan kalkmis olmasini
gerektirirken, kadinlar, bugiin diinya-
nin bir cok Ulkesinde cinsiyet ayrimci-
lgina maruz kalmakta, ekonomik ve
sosyal olarak magdduriyetleri devam
ettirilmektedir.

Ulkemizde, calisan erkek ve kadin-
larin yayginlasan taseronlasma, esnek
calisma bicimleri, kayit disi ekonomi,
glivencesiz istihdam basta olmak tizere
¢6zum bekleyen bir cok sorunu bulun-
maktadir. Ancak kadinlarimiz bu sorun-
lari katmerli olarak yasamakta, kadin

“merdiven alti ekonominin’, “glivence-
siz ve esnek calisma bicimlerinin” en
onemli unsurunu olusturmaktadir.

Toplumda var olan “cinsiyet ayrimci”
yaklasim, kadinlarin her alanda mag-
duriyetini artirmakta, cinsel taciz, tore
cinayetleri ve kadina karsi siddet, karsi
karsiya bulundugumuz énemli sorunla-
ri olusturmaktadir.

Ulkemizin bazi bélgelerinde yaygin
olan erken evlendirme ve kiz ¢ocukla-
rinin okula génderilmemesi yaklasimi,
Ulkemizdeki kadin sorununun temel-
lerinden birini olusturmakta, bu yakla-
simlarla kadinlarin gelecegi daha co-
cukken karartilmaktadir.

Ulkemiz, kadinlarin karsi karsiya bu-
lundugu tim dezavantajli durumlarin
giderilmesi icin her tiirlti dnlemi almali,
gerekli yasal diizenlemeler tiim ayrinti-
lar gozetilerek yapilmali ve hayata ge-
cirilmelidir. Kadinlari Gretim surecinin
disinda goren anlayislarla micadele
edilmeli, kadinlarin emekleriyle Ulke
ekonomisine daha ¢ok katki vermesi-
nin 6ni aciimalidir. Calisan kadinin ayni
zamanda bir “anne” olabilecegi gozeti-
lerek, cocuk bakimi sorunu calisan isci
sayisina bakilmaksizin agilacak kresler-
le ¢ozlilmeli, yash ve hasta bakiminda
devlet kurumlarinin sorumlulugu ol-
malidir.

Kiz cocuklarinin okutulmasi igin ce-
siti kurum ve kuruluslarca baslatilan
sosyal projeler artirilmali, cinsiyet ay-
rnmciliginin kdkinin kurutulmasi igin
egitim kurumlari en aktif bir bicimde
harekete gecirilmeli, yetiskinlerin egiti-
mi icin de gesitli sosyal sorumluluk pro-
jeleri uygulanmalidir.

Kadinlarin, emek ve meslek orgiit-
lerinde, siyasi partilerde, Tirkiye Biyuk
Millet Meclisi'nde daha ¢ok yer almalari
ve toplumun yonetim siirecine daha
aktif katilmalari, UGlkemizin gelecegdi
agisindan elzemdir. Clinku sorunlara en
gercekei ¢ozlim, ancak ve ancak kadin-
erkek omuz omuza verdiginde buluna-
bilir.

Bu anlayis ve umutla TES-iS olarak
basta kadin calisanlarimiz olmak Gizere
diinyadaki ve Turkiye'deki tim kadin-
larin 8 Mart Dinya Kadinlar GUni’'nu
kutluyor, onlara stikranlarimizi, sevgile-
rimizi, saygilarimizi sunuyoruz.”

TES-i$: “is Kazalar
Kader Degildir”

TES-IS Yénetim Kurulu istanbul
Esenyurt’ta bir alisveris merkezinin in-
saatinda calisan 11 iscinin yanarak ve
dumandan zehirlenerek yasamini yitir-
mesi ile ilgili bir aciklama yapti. Acikla-
ma sunlara yer verildi:

“istanbul Esenyurt'ta bir aligveris
merkezinin insaatinda calisan iscilerin
yatakhane olarak kullandigi cadirlarda
¢ikan yanginda 11 iscimizin yanarak ve
dumandan zehirlenerek yasamini yitir-
mesi TES-IS toplulugunda biiyiik Giziin-
tlye neden olmustur.

Meydana gelen elim hadise bir kez
daha gostermistir ki, Tiirkiye'de iscileri-
mize sagliksiz ve guivenliksiz bir calisma
ortami dayatilmaktadir. Taseronlagma-
nin ve kayitdisi ekonominin varoldugu
bir yapida, isciler, 6rglitlenme hakkin-
dan yoksun ve saglisiz ortamlarda, ko-



rumasiz ve istismara acik olarak calis-
mak zorunda birakilmaktadir.

insaat iskolu risk ve tehlikelerin en
fazla oldugu is kollarin basinda gel-
mektedir. Ulkemizde cok sayida insaat
isletmesi gozetim ve denetim olmak-
sizin kot kosullarda calistinlmaktadir.
Bu is kolumuzda is guivenligi 6nlemle-
rinin tam olarak uygulanmasini sagla-
mak icin etkin denetim mekanizmalari
olusturulmaldir. Yaptinmlar etkin ve
caydirici olmalidir. Unutulmamalidir ki
is kazalan kader degildir ve onlenebilir.

TES-IS, hayatini kaybeden iscilerimi-
ze Allah’tan rahmet, ailelerine bassagl-
g1 ve sabir dilemektedir.”

TES-i$: is Kazasi Degil,
Is Cinayeti

TES-IS Yénetim Kurulu, Erzurum'da
hayatini kaybeden ve TEDAS'ta calisan
bes isci icin bir aciklama yapti. Acikla-
mada soyle denildi:

Erzurum TEDAS'ta c¢alisan bes isci-
nin elektrik diregindeki arizayi gider-
mek icin golete agilmalar ve bir dizi
tedbirsizlik ve ihmal sonucunda feci se-
kilde hayatini kaybetmesi kamu vicda-
nini yaralamis, tlkemiz agisindan utang
verici bir is cinayetinin daha yasanmasi-
na neden olmustur.

Hayatini kaybeden iscilerden Mus-
tafa Arifoglu TES-IS Uyesi, Feridun Oz-
turk, Ahmet Sait Turan, Ridvan Takim
ve Sahin Baykal ise taseron iscisidir. Asil
isin taseron firmaya yaptirilmasinin sa-
kincalarinin bir kez daha yasandigi bu
hadise ulkemizde isci saghdgi ve is gu-
venligi bilinci ve 6nlemlerindeki ciddi
zafiyeti bir kez daha giin yuzline ¢ikar-
mistir.

TES-IS, iscilerimizi buz tutmus gé-
lete tedbirsiz gonderen, kurtarma ca-
lismalarinda gecikmeye neden olan ve
buzlu suyun icinde cirpina cirpina ha-

yatlarini kaybetmelerine neden olanla-
rin bir an 6nce tespit edilmesi ve gerekli
cezaya carptinlmalarini istemekte, bu
feci olayin takipcisi olacagini bildirmek-
tedir.

TES-iS, olayda hayatini kaybeden is-
cilerimize Allah'tan rahmet, ailelerine ve
sevenlerine bassagligi dilemektedir.”
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TES-i$'ten 23 Nisan
Kutlamasi

TES-IS Yénetim Kurulu, 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ne-
deniyle bir aciklama yapti.Agiklamada
soyle denildi:

“23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Co-
cuk Bayrami diinyadaki ilk ve tek cocuk
bayramidir. Bu giini diinya ¢ocuklari
ile birlikte sevgi ve kardeslik duygulari
icinde kutlayan cocuklarimiz, inaniyo-
ruz ki baris dolu yepyeni bir diinyanin
temellerini atacak, Ulkemizin cagdas
uygarlik yolundaki yirtytsini karar-
hadimlarla strdurecektir. Yeni fikirlere
aclk, uretken, caliskan, demokrasiye,
bilime bagh olarak yetisen her nesil
tlkemizi medeniyet yarisinda daha da
ileriye gotlirecektir.

92 yil 6nce 23 Nisan'da Tirkiye Bu-
yuk Millet Meclisi'nin acihsi ile Turki-
ye Cumhuriyeti Devleti'nin temelleri
atilmis, Mustafa Kemal Atatiirk’'in 23
Nisani Cocuklara armagan etmesiyle
TBMM'nin varligive tilkemizin gelecegi
Ulkenin yarinlarinda s6z sahibi olacak
cocuklarimiza emanet edilmistir.

Cocuklarimizin bugiin ve yarinla-
rinda basarili olabilmeleri cumhuriyet
bilincinin yerlestirilmesi, cagdas egi-
tim olanaklarinin gelistirilmesi, saghkli
yasam kosullarinin olusturulmasi ve
cocuklarimizin sevgi, bars, kardeslik,
hosgori ortaminda vyetistirilmesi ile
muUmkundir. Bizlere diisen gorev, boy-
le bir ortamicocuklarimiz icin olustur-
mak ve Turkiye'nin aydinlik yarinlari igin

bugiinden isik yakmaktir.

Bu duygu ve dustincelerle milleti-
mizin ve ¢ocuklarimizin 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni kutlu-
yor, basta Ulu Onder Atatiirk ve silah ar-
kadaslariolmak (zere, Birinci Meclis'in
kurucu Uyeleri ile tim sehit ve gazileri-
mizi saygi ve rahmetle aniyoruz”

TES-i$’ten 19 Mayis
Mesaji

TES-iIS Yénetim Kurulu 19 Mayis
Ataturk’d Anma, Genglik ve Spor Bayra-
mi nedeniyle bir aciklama yapti.

Aciklamada sunlara yer verildi:

“19 Mayis, Ulkesinin isgalini kabul
etmeyen milletimizin Mustafa Kemal
Atatlrk onciliginde kaderini degis-
tirdigi muicadelenin ilk adimidir. Mil-
letimiz yokluklar icerisinde verdigi bu
mucadelede, Atatlirk’lin etrafinda ke-
netlenerek, birlik ve beraberlik icinde
zaferin destanini yazmistir.

19 Mayis Cumhuriyetimizin ilan
edilmesine giden yolun baslangici ol-
mustur. Milletimizin kaniyla, caniyla
verdigi mucadelenin sonucu kurulan
Cumhuriyet genclige emanet edilmis-
tir. Bu kutsal emaneti korumak ve ya-
satmak, gelecek nesillere en iyi sekilde
aktarmak, genglerimizin en basta gelen
gorev ve sorumlulugudur.

Buglinkii sorunlarimizin  ¢6ziimi,
19 Mayis 1919'da baslatilan bagimsiz ve
glcli bir tlkenin dogusuna donusen
diustincede saklidir. Genglerimizin de-
mokrasiye, 6zgurliklere bagl, hukuka
ve insan haklarina saygil, kendine gi-
venen ve ¢6ziim Ureten bireyler olmasi
hepimizin ortak arzusudur.

Aziz Atatlirk’'l, Kurtulus Savasi’nin
tim kahramanlarini, sehitlerimizi ve
gazilerimizi saygi ve gonul borcuyla
aniyor, 19 Mayis Atatlirk’i Anma, Geng-
lik ve Spor Bayrami'ni kutluyoruz”
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Kaz Daglari’nin yesili ve Ege’nin mavisinin
bulustugu 40 doniimliik kamp arazisi

tizerine kurulu Balikesir'in Giire Bolgesi’nde
bulunan bu tesis denize sifir olarak
konumlandiriimistir.2003 yilinda TES-I$
Sendikasi tarafindan alinan bu tesis, 2009
yilinda da TES-i$ iiyelerinin hizmetine acilmistir.
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aclrna

hotel de luxe

az Daglarrnin  yesili ve

Egenin  mavisinin  bu-

lustugu 40  doéntimlik

kamp arazisi lizerine ku-

rulu
Bolgesinde bulunan bu tesis denize sifir
olarak konumlandirilmistir.2003 yilinda
TES-IS Sendikasi tarafindan alian bu
tesis, 2009 yilinda da TES-I$ iiyelerinin
hizmetine a¢ilmistir.

Balikesirin =~ Glre

Tesisin bulundugu alan Giire'nin bi-
linen tarihi M.O. 200 yilina dayanmakta,
antik ¢ag yillarinda kutsal ve sifa dagitan
kent olarak tarihte yeralmaktadir. Yunan

health & spa

* K Kk kK

mitolojisinde pek ¢ok efsaneye ev sahip-
ligi yapmustir.

Orman havasi; Kuzey Ege Denizinin
iyotlu ve oksijen yogunlugu ile birlesin-
ce, bolgede oksijen ¢adir1 olusturmakta-
dir. Bu 6zelligi Kaz Daglarrni diinyanin
en zengin ikinci oksijen bolgesi yapmis-
tir.

Adrina Otel'in modern ve sade ton-
larda dizayn edilmis toplamda 246 odas:
mevcuttur. Elektronik kapr kilit sistemi,
merkezi 1sitma ve sogutma, LCD ekran
TV, elektronik kasa, kablolu-kablosuz

internet erigim hizmeti, direkt hatl te-
lefon, sa¢ kurutma makinesi ve mini
bar ile donatilmis odalar deniz, havuz ve
Kaz Dag1 manzaralidir.

Otel, Tiirk ve Diinya mutfaginin en
ozel tatlarinin yer aldig ii¢ farkl resto-
rantiyla konuklarini agirlamaktadir.

Bes bin metrekare alan tizerine ku-
rulu iki katli Health&Spa Merkezinde
termal ve spa uygulamalar1 ayni anda
yapilabilmektedir.Antik ¢aglardan bu
yana sifa dagitan Giire termal suyu,
banyo igme ve solunum kiirii olarak
kullanilmas1 durumunda 6zellikle kro-
niklesmis pek cok hastalig1 tedavi edici
niteliktedir.

Banyo kiirii kullanimi; romatizmal
hastaliklar, kronik bel agrisi, egzama ve
akne tedavisinde, yumusak doku has-




taliklarinin ~ tedavisinde
tedavi unsuru olarak, ortopedik operas-
yonlar, beyin ve sinir cerrahisi sonrasi
gibi uzun siire hareketsiz kalma durum-
larinda mobilizasyon
secilmis norolojik
rahatsizliklarda rehabilitasyon amacry-

tamamlayici

caligmalarinda
kronik dénemdeki

la, genel stres bozukluklarinda ve spor
yararlanmalarinda tamamlayic1 tedavi
unsuru olarak ve cilt rahatsizliklarina iyi
gelmektedir.

I¢me kiirii kullanims; kolestrol ve se-
ker dengeleme, ¢ocuklarda ve genglerde
dis ¢uriklerinin 6nlenmesi, hamile ve
yetiskinlerde floriir eksikligine, soluma
kiirtt kullanimi; astim, kronik bronsit,
faranjit, larenjit ve siniizit tedavisine
iyi gelmektedir. Adrina Healt&SPAda
iki adet biiyiik termal havuz, terapi ha-
vuzlari, saunalar, buhar odalari, Tirk

hamamlari ve kisiye 6zel 34 adet banyo
bulunmaktadir.

Bu muhtesem tesisten TES-IS Sendi-
kas1 iyelerinin farkli sartlarda faydala-
nabilme imkani vardur.

Uyeler otelden tam pansiyon konak-
lama konseptinde hizmet almaktadirlar.
Tam pansiyon konaklama konsepti; agik
biife sabah kahvaltis, agik biife 6gle ye-
megi, acik biife aksam yemegi, yemek-
lerde kisi basi bir adet su ve mini bar-
larda giinliik kisi bas: bir adet su olarak
belirlenmistir. Sendika tiyeleri ve 1. de-
rece yakinlari igin tek kisilik oda fiyat:
95 TL, cift kisilik oda fiyat1 130 TL, ig
kisilik oda fiyat1 185 TLdir. Cocuk in-
dirimleri 0-6 yas iicretsiz, 7-12 yas %
50 indirimlidir. Cocuk indirimleri ayni
odada 2 yetigkin yaninda konaklayan 2
¢ocuk i¢in uygulanmaktadir.

Uyeler otelin health & spa béliimiin-
de yer alan 1slak alan (termal havuzlar,
tirk hamamlari, saunalar, buhar oda-
lar1), fitness salonu, tenis kortu, masa
tenisi, plaj, acik ve kapali otoparkindan
ticretsiz olarak faydalanabilmektedir.

Yine sendika iiyelerine tim extra
harcamalarina (alkollii, alkolsiiz icecek-
ler, megrubat, dondurma, pasta, kuru te-
mizleme, masaj, kese vb.) %20, suite oda
konaklamalarinda afise satis fiyatlarin-
dan % 30 indirim uygulanmaktadir.

Uyeler, TES-IS Sendikasrnin bagh
oldugu subelere miiracaat ederek Adri-
na Otelde konaklayabilirler. Miiracaat
formu ile birlikte toplam konaklama be-
delinin % 25’lik tutarini gésteren banka
dekontlarinin da gonderilmesi gerek-
mektedir. Emekli iiyelerde ayni sartlar-
dan faydalanabilmektedir.
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1 Mayis Uluslararasi Birlik Miicadele ve Dayanisma Giinii
Coskuyla Kutlandi

TURK-i$ Baskanlar Kurulu Topland

Mustafa Kumlu: “Kim TURK-i$'i Anlayabildiyse, Tiirkiye'yi de
Anlayabilmis Demektir”

Tiirkiye - AB Karma istisare Komitesi 30. Toplantisi Gerceklesti

IndustriALL Kuruldu

Genel Baskan Mustafa Kumlu: “Bizlere diisen gorev, ‘ayn diistiigiimiiz
noktalan degil; ‘birlesebildigimiz noktalan’ 6n plana ¢ikanp, asgari miistereklerde
bir araya gelmeyi basarabilmektir.”

TURK-i$'ten CHP Liderine Tepki
IL0’'nun 101. Konferansi Toplandi

TURK-i$'ten iftira Haberlerine Tekzip

“Tiirkiye'de Diizensiz ve
Giivencesiz istihdam Konferansi” Yapildi

L

_.Genel B:a"§kan Mustafa Kumlu: Adalet ve Banig Ancak ve Ancak
KadinaYapilan Negatif Ayrimaligin Son Bulmasiyla Saglanabilir

TURK-i$ Basin Agiklamalan




Genel Baskan Mustafa Kumlu: Emegin ve
Onun Cikarlarina Uzanan Ellerin Bosta
Kalmasi icin Her Tiirlii Miicadelede TURK-
IS Olarak En On Safta Olduk, Olmaya da
Devam Edecegiz.

MAYIS '
Uluslararasi
Birlik
MUcadele ve
Dayanisma
GUnu
Coskuyla
Kutland




URK—IS, 1 May1s Uluslararasi
Birlik Miicadele ve Dayanigma

T Gini'ni tim Tirkiyede cos-

kuyla kutladi.

TURK-1Sin
s1 Bursa Kent Meydanrnda Tiirkiye
Kamu-Sen ile diger emek ve meslek

merkezi  kutlama-

orgltlerinin katilimi ile gerceklestirdi.
Tiirkiye'nin diger il ve bolgelerinde ise,
kutlamalar, ortaklagilabilecek emek ve
meslek orgiitleriyle hayata gecirildi.

1 Mayis kutlamalar: i¢in  Bursa ve
cevre illerden gelen isciler, sabahin
erken saatlerinde Atatiirk Stad1 cevre-
sinde toplanmaya basladi. Daha son-
ra burada kortej olusturularak, Kent
Meydanrna dogru yiriiylise gegildi.
Kutlamada, TURK-I$ Genel Baskani
Mustafa Kumlu ve Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Ismail Koncuk birer ko-
nusma yapt1. 1 Mayis Mitingine TURK-
IS Yonetim Kurulu iiyeleri, TES-IS
Yonetim Kurulu {iyeleri ve TES-IS
Sendikasi Sube Bagkanlari, TURK-ISe
bagli diger sendikalarin yoneticileri,
TURK-IS Eski Genel Bagkan1 Bayram
Meral ve Salih Kilig, TURK-IS Eski
Genel Mali Sekreteri Enver To¢ogluda
katildi.

Genel Bagkan Mustafa Kumlu yap-
tig1 konusmada, meydanlarda yiikselen
sesin halkin sesi oldugunu, yilginliga,
umutsuzluga yer olmadigini séyleye-
rek, emegin ve onun ¢ikarlarina uza-
nan ellerin bosta kalmasi i¢cin TURK-
IS olarak en on safta olduklarini ve
olmaya devam edeceklerini ifade etti.

Genel Baskan Mustafa Kumlu ko-
nusmasimnda sunlari soyledi:

“Bugiin  emegin bayrami, sizin
bayraminiz. Bu anlamli giizel giinde,
el ele, yiirek ytirege olmak igin, sorun-
lariniz1 dile getirmek icin Bursa Kent
Meydanrnda toplandiniz. Bu alana tek
bir yumruk, sloganlarinizla, talepleri-
nizle geldiniz. Ozleminiz, ekmek, barig
ozgirlik, is, as, kardeslik. Bugiin bura-
da, Bursanin, Tiirkiyenin yiiziini gil-
dirtiyorsunuz, emekgilerin el ele kol
kola dostluk iginde kucaklasmasinin
destanini yaziyorsunuz.

Kutlu olsun degerli arkadaglarim.
Bayraminiz Kutlu olsun!

1 Mays Tirkiyede yasakti. Sizler
yilarca bu meydanlardan 1 Mayisin
bayram ve tatil ilan edilmesini istedi-
niz. 2009 yilinda 1 Mayis bayram ve
tatil oldu. 2010 yilinda ise yasakli olan
Taksim Meydani kutlamalara acildi.

Bu nasil oldu?

Biz ¢ok ugrastik ama 1 May1s bay-
ram ve tatil ettiren sizlerin miicadele-
si!

Yilmadiniz, yasakli dénemlerde de
her 1 Mayis'ta alanlarda oldunuz.

Taksim yasag1 da sizlerin, siz emek-
gilerin mucadelesi ile kaldirildi.

Yine sizler sayesinde Tiirkiye'nin her
yeri Taksim haline geldi. Bu nedenledir
ki biz TURK-I$ ve Tiirkiye Kamu Sen
olarak bugiin Bursa Kent Meydanrnda
sizlerleyiz. Tirkiye'nin her yeri gibi bu
alani da Taksim haline getiren sizleri
selamlamak, kutlamak i¢in buradayiz.
Sagolun, var olun. Biz bir oldugumuz-
da, el ele gonil goniile verdigimizde,
bugiin reddedilen her sey, yarin kabul
edilecektir, bunu bilin.

Degerli Kardeslerim, soruyorum
size, aglik bizim kaderimiz mi? Elbette
hayir!

Yoksulluk bizim kaderimiz mi? El-

bette hayir!

Issizlik bizim kaderimiz mi? Elbet-
te hayur!

TURK-ISten

Cinayet
gelen is kazalarinda
hayatimizi kaybetmek
bizim kaderimiz mi?

haline

Elbette Hayir!

Bugiin diinyanin her yerinde emek-
giler bunlarin kader olmadigini hayki-
riyor. Diinyada, herkese yetecek kadar
as varken, is varken, ni¢in aghigin ve
yoksullugun kol gezdiginin hesabini
soruyor. Bugiin diinyanin her yerinde
emekgiler, sermayenin, yoksulluga, is-
sizlige, savaslara neden olan a¢ gozlii-
liglinii protesto ediyor.

Isyan ediyoruz degerli kardeslerim,
tilkemizdeki glivencesiz ¢aligma bigim-
lerine isyan ediyoruz. Igsizlige, yoksul-
luga, adaletsizliklere isyan ediyoruz.
Sosyal devletin giin gectik¢e budanma-
sina isyan ediyoruz.

Bizler ne istiyoruz?

Bizler, tireten, alin terinin bas taci
edildigi, ozgiirce orgiitlenebildigimiz,
yasaklarin olmadig1 bir Tirkiye isti-
yoruz. Kazandigimizla geginebilmek,
gelecek kaygis1 duymadan iilkemiz i¢in
alin teri dokmek istiyoruz. Cocukla-
rimizt okutmak, onlar1 saglikli biyiit-
mek, memleketimiz i¢in ¢aligmak isti-
yoruz. Bizim, bu memleketin {irettigi
her degerde nesilden nesile devretti-
gimiz calisgkanhigimiz, fedakarhigimiz,
demokrasiye olan agkimiz, alin terimiz
var.

Ama ilk firsatta igsiz, agsiz, umut-
suz, kaprya birakilan bizler oluyoruz.
Her firsatta saglik hakkina, egitim
hakkina, kidem tazminati hakkina, in-
sanca ¢aligma hakkina, sendikalagma
hakkina goz dikilen bizler oluyoruz.
Haklarimiza saldiriyorlar.

Bunlar1 kabul edecek miyiz kardes-
lerim? Etmiyoruz, etmeyecegiz!

Degerli Kardeslerim, birlikteligimi-
zin golen haline geldigi bu alanda ve-
rilen mesajlar Hitkiimet tarafindan iyi
anlagilmalidir. Hitkiimet, emekgilerin
sefaletinin kimseye refah getirmeyece-
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gi iyi bilmelidir.

Bu ilkenin gergek

sahibi bizleriz. Hitkiimet-
lere diisen gorev hig vakit kaybetme-
den taleplerimizi dikkate almak, gere-
gini yapmaktir.

1 Mayis baris giiniidiir, 1 Mayis
kardeslik glintidiir. Bugiin burada, in-
sanlig1 savasa stirtikleyenleri; paranin
ve silahlarin giiciiyle, kendi ¢ikarlar
i¢in, c¢oluk c¢ocuk demeden diinyay:
kan goliine gevirenleri lanetliyoruz.

Bugiin Tiirkiye sehit haberleriyle
kan agliyor. Bunun nedeni teror. Teror
bir insanlik sugudur ve terér Orgiitii-
niin yaptig1 her saldirt TURK-$ tara-
findan, milletimiz tarafindan nefretle
lanetlenmektedir.

Bizim, ser odaklarinin ve onlara
destek veren giiclerin milletimizin ve
devletimizin giiglii iradesi karsisinda
yok olup gideceklerine olan inancimiz

| TURK-iS'ten -

tamdir.

Allahin izniyle bu terér belasinin
tizerinden hep birlikte gelecegiz. Millet
olarak kardeslik, baris i¢inde kucakla-
sacagiz.

Kiiresellesme, dediler, artik para-
nin yeri yurdu yok dediler.

Ama ne oldu?

Zenginlik ve refah kiresellesti mi?
Hayir!

Ne kiiresellesti?

Yoksulluk kiiresellesti, igsizlik kiire-
sellesti. Mutsuzluk, ac1 kiiresellegti.

Ozellestirmelerle  kaynaklarimiz
¢ar cur edildi; saglik, egitim parali hale
getirildi, haklarimiz budandi.Esnek,
kuralsiz ¢alisma bicimleri, taseronluk

kiiresellesti.

Kriz kiiresellesti, kriz!

Amerikada bir kriz ¢ikti, tim diin-
yaya yayildi.

Krizin nedeni, diinyanin ag¢ gozli
para babalar.

Bakin!

Ulusal Istihdam Stratejisi diye bir
sey cikardilar. Igsizligi onleyecekler-
mis. Issizligi onlemek i¢in ne yapmak
istiyorlar? Kidem tazminati hakkimizi
budamak, esnek caliyma bigimlerini
yayginlastirmak, asgari {icreti bolgesel-
lestirmek, kiralik is¢ilik diizenlemesini
getirmek istiyorlar ve daha neler neler.

Kidem tazminatimiza el uzatilma-
sin1 kabul edecek miyiz? Etmeyecegiz!

Kidem tazminatimiza el uzatilirsa
ne yapacagiz? Genel grev yapacagiz,
genel grev!

Peki... Esnek calisma bicimleriyle
kolelestirilmeyi kabul edecek miyiz?




Etmeyecegiz...

Asgari {icretin bolgesellesmesini
kabul edecek miyiz? Etmeyecegiz...

Tim bunlara ve haklarimiza yone-
lik diger saldirilara kars: hep birlikte
direnecek miyiz? Direnecegiz arkadas-
lar! EI ele kol kola yiirek yiirege tiim
bunlara kars1 koyacagiz.

Var mu oyle iscileri, emegi ile geci-
nenleri sefaletle bag basa birakmak?

Ey Hiikiimet sana sesleniyorum;

Yoksullugu aghig: onle, issize is ya-
rat, ig giivencesini, sosyal adaleti, adil
boliisiimii sagla.

Taseronlugu, cinayet haline gelen is
kazalarini engelle.

Igsizlik sigortasi fonundaki parala-
rimiza dokunma.Esnek caligma bi¢cim-
lerinden vazgeg.

Kayitdist ekonomiye kars1 miicade-
le ver.

Vergi adaletsizligine son ver.

Her sorunun ¢oziiminil iscinin,
kamu emekgisinin, emeklinin sofrasin-
da, haklarinda gérmekten vazgec.

Unutma ki bu iilke emekgilerin
omuzlar tizerinde yiikseliyor.

Bizler sinir karakollarinda, vatan
savunmasinda O6lmek dahil, tizerimize
diisen her gorevi layikiyla yapmiyor
muyuz?

Evet! Yapiyoruz!

Oyleyse, Tiirkiyenin iirettigi her
degerden adil bir pay almak da bizim
hakkimiz.

Bir de su ¢ok iyi bilinsin ki, emegi
ile gecinenler, haklarina el uzatanlari,
¢ocuklarinin gelecegini karartanlari,
ac1 ve mutsuzluk yaratanlar: asla affet-

TURK-iS'ten

Affeder miyiz ar-
kadaglar?

Affetmeyiz!

Demokrasi bizim ekmegimiz su-
yumuz. Demokrasi bizim topragimiz,
havamuz. Biliyoruz ki, demokrasi yok-
sa biz de yokuz. Demokrasi, emegin
tizerinden vyiikselen rejimin adidir.
Demokrasiye hi¢ kimse sahip ¢ikma-
sa bile, onun bir sahibi vardir. Onun
sahibi biziz! Onun igin Anayasanin,
yasalarin degismesini istiyor, yapilacak
degisikliklerle 12 Eylil'tin tim izleri-
nin silinmesini talep ediyoruz.

Evet! Anayasa degismeli, caligma
hayatin1 diizenleyen yasalar degismeli
ve emegin ozgiir ve giigli olmasinin
oniindeki tim engeller kaldirilmalidur.

Tiirkiye’yi yonetenlerin temel hede-
fi 6zgiirliketi ve gogulcu demokrasinin
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: TURK-IS’ten -
/ sinirlarini  genislet-

mek olmalidur.

Toplumsal baris ve

huzurun saglanmasi i¢in uz-

lasma, hosgorii ve bir arada yasama

kiltirtintin gelistirilmesi icin ¢aba gos-
terilmelidir.

Emekgilerin ¢ikarlar1 savasta degil
barigtadir. Atatiirk’in “yurtta sulh, ci-
handa sulh” siar1 rehber edinilmelidir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin
tiim kurumlar1 hukuk devleti anlayisty-
la hareket etmelidir.

Biz bunu istiyor, Tiirkiyenin anti
demokratik tiim sabikalarindan arin-
masini bekliyoruz.

Bugiin isciler memurlar emekliler,
issizler, kazanilmig haklarini kaybetme-
mek igin, issizlie ve yoksulluga hayir
demek icin, daha ¢ok demokrasi, daha
¢ok ozgurliikk igin bu meydan: doldur-
mustur.

1 Mayis Emek ve Dayanisma Bay-

raminda bu meydandan yiikselen ses,
halkin sesidir.

Yilginliga umutsuzluga yer yok! Bu
tilkenin gergek sahibi bizleriz.

Hikiimete diisen gorev vurdum
duymazliktan vaz gecip, artik hi¢ vakit
kaybetmeden taleplerimizi dikkate al-
mak, geregini yapmaktir.

Hi¢ merak etmeyin! Bu iilkede
TURK-IS var. Sizler varsiniz. Emege ve
onun cikarlarina uzanan ellerin bosta
kalmasi i¢in her tirli miicadelede en
on safta olduk, olmaya da devam ede-
cegiz.

TURK-IS birlestirendir.

TURK-I$ emek érgiitleri arasindaki
birlikteligi saglayabilmek i¢in bugiine
kadar her tiirlii girisimde bulunmus,
gerektiginde fedakarlik yapmistir.

Uzlagma i¢in fedakarlik mi1?

Tamam!

Ama dayatma mi var?
Iste orada herkes dursun.

TURK-IS, ne onun pesine takilr,
ne bunun. TURK-IS tabaninin sesini
dinler. Rotasini ona gore belirler. Ve de
herkes bilir ki, bu iilkede, bu giine ka-
dar yapilan her giiglii eylemin dniinde
TURK-IS olmustur, olmaya da devam
edecektir.

TURK-IS bugiin Bursa Kent
Meydanr'nda sizinle beraber.

Bursa bir is¢i kenti.

TURK-IS kuruldugundan bu giine
kadar Bursada yaygin bir sekilde 6rgiit-
la.

Burada TURK Metal var, sizler var-
sIniz.

TURK-I$ ve TURK-METAL her za-
man sizlerle birlikte var olacaktir. Sizler
her zaman oldugu gibi TURK-1$e sahip
cikacaksiniz.

Bu meydanlar1 “TURK-IS nerede




biz oraday1z” diye inleteceksiniz.

Bursanin biiyiimesini, uluslar arasi
yatirimlarin yapilmasini engellemek is-
teyen, yabanci sermayedarin oyuncagi
sifirci sendikanin pesine takilmayacagi-
niz1 biliyorum.

Bu bayrama ulagabilmek i¢in diinya-
da ve Tiirkiyede kaybettigimiz canlara,
selam olsun.

Bursa Kent Meydanini demokrasi
alani haline getiren, yesil Bursanin yii-

ziinii agartan siz yigit kardeslerime se-

lam olsun.

Bursa Kent Meydanrndan Diinya-
nin ve Tirkiye'nin 1 Mayis alanlarinda-
ki cogkulu kutlamalara selam olsun.

Is kazalarinda yitirdigimiz emekgi
kardeslerimize selam olsun, ruhlar1 sad
olsun.

Hepinizin ve emege goniil vermis
herkesin 1 Mayis Emek ve Dayanisma
Bayramrni kutluyor, sevgilerimi, saygi-
larimi sunuyorum?”

e
wif)
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TURK-IS
Baskanlar
Kurulu
Topland

TURK-IS: Kidem
Tazminatinda Hak

TURK-I$ Agisindan
Genel Grev
Sebebidir

TURK-IS Bagkanlar Kurulu 5 Ha- kardif1 iscileri ise geri almaya ¢agirildi.
ziran 2012 tarihinde TURK-IS Ge-
nel Merkezinde toplandi. Toplanti
sonrast yaymnlanan Bagkanlar Kurulu

TURK-IS  Baskanlar  Kurulu
Bildirisi’nde sunlara yer verildi:

Bildirisinde hikiimetin ki-
dem tazminatinda hak
kaybin1  berabe-
rinde getirecek
bir degisiklik

“Caligma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanligy,
Toplu Is iligkileri
Yasasrnin  ¢1-
karilmama-

yapmast ha- sin1  gerekge
linde bu- gostererek,
nun genel ylizlerce
grev sebebi isyerinde
say1lacagi binlerce
belirtildi. is¢imizi il-
Aqlklama-. gilendiren
da, hava is toplu is soz-

kolunun grev
yasagl kapsa-
mina alinma-

simnin,  hiikimetin

lesmeleri i¢in
yetki  verme-
mektedir. TURK-

IS Bagkanlar Kurulu,
bu magduriyetin gideril-

mesini; TBMM giindeminde bekleyen
tabana gelistigi gorisiine yer verilerek, Toplu Is fliskileri Yasasrnin TURK-1S’in
THY igvereni, eylem nedeniyle isten ¢i-  talepleri de dikkate almarak bir an énce

¢okga dile getirdigi “ileri
demokrasi” yaklagimiyla taban



¢ikarilmasini istemektedir.

TURK-I$ Baskanlar Kurulu, Hii-
kiimetten, Ulusal Istihdam Strateji-
si Belgesinde yer alan emek karsiti
hiikiimleri ¢ikarmasini  istemektedir.
TURK-I$ Bagkanlar Kurulu, esnek ca-
ligma bigimlerinin yayginlagtirilmasi-
na, varolan esnek ¢alisma bi¢imlerinin
yasalastirilmasina, giivenceli esneklik
aldatmacasina, o6zel istihdam biirola-
rina ig¢i kiralama yetkisi verilmesine,
asgari tcretin bolgesellestirilmesine,
issizlik sigortast fonunun amaci disin-
da kullanilmasina, kidem tazminatinin
hak kaybina yol agacak sekilde fona
doniigtiirilmesine karsidir. TURK-I$
Bagkanlar Kurulu, kidem tazminatinda
hak kaybina yol agacak bir uygulama-
nin TURK-IS acisindan GENEL GREV
sebebi sayilacagini hatirlatmakta ve bu
konudaki kararliligini vurgulamaktadir.

TURK-I$ Bagkanlar Kurulu, hava
is kolunun grev yasag1 kapsamina alin-
masini, hitkiimetin cokga dile getirdigi
“ileri demokrasi” yaklagimiyla taban ta-

bana celistigi gortisiini dile getirmekte-
dir. TBMM giindeminde bulunan Toplu
Is Tligkileri Yasa Tasarisrnin ilgili mad-
desinde hava is kolu grev yasag1 kapsa-
minda olmamasina karsin, sosyal taraf-
larin miitabakatina aykir1 olarak torba
yasanin bir maddesiyle hava is koluna
grev yasagi getirilmesi demokratik rejim
isleyisi ile bagdagmamaktadir. TURK-I$S
Bagkanlar Kurulu, hava is koluna getiri-
len grev yasagin1 kinamakta, HAVA-I$
Sendikamizin THY isyerlerinde yaptig1
eylemi desteklemektedir. TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu, THY isverenini eylem
nedeniyle isten ¢ikardigr iscilerimizi
ise geri almaya ve isten ¢ikarmalara son

vermeye cagirmaktadir. TURK-IS Bas-

kanlar Kurulu, hava is koluna getirilen
grev yasaginin ILO sozlesme ve ilkeleri-
ne aykir1 oldugu gergeginden hareketle
konunun uluslararast platformlara ta-
sinmasi karar1 almistir.

TURK-IS Bagkanlar Kurulu iilke-
mizde uygulanan ekonomik ve sosyal
politikalarda 6zellikle genis halk kesim-

lerinin yagam ve ¢alisma sartlarinin iyi-
lestirilmesini talep etmektedir.

TURK-I$ Baskanlar Kurulu demok-
ratik sistemin tiim kurum ve kuralla-
riyla islerlige kavugmasinin, evrensel
hukuk ilkelerinin uygulamalarda temel
alinmasmin zorunluluguna isaret et-
mektedir.

TURK-I$ Baskanlar Kurulu kamuo-
yuna yansiyan sdylem ve davraniglarin
toplumda ayrimcilik ve gerginlik yarat-
mayacak nitelikte olmasinin toplumsal
baris agisindan 6nemine isaret etmek-
te, siyasi parti liderlerini sorun yaratic
yaklasimlar yerine ¢6ziim odakli politi-
kalar tiretmeye ¢agirmaktadir.

TURK-IS Bagkanlar Kurulu, bagta
Deri-Is Sendikamiza itye TOGO, Kam-
pana, Safranoglu iscileri olmak iizere
tilke ¢apinda sendikalasma miicadelesi
veren tiim emekgiler ile Petrol-Is Sen-
dikamiza iiye Soda, Kromsan ve tuz
iscilerinin stirdiirdiigti grevleri destek-
lemektedir”
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" Mustafa Kumlu: “Kim TORK- 19
Anlayablldlyse Turkiye'yi de Anlayabilmis
Demektir”

TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu TURK-I$'in attigi her adimda, yillar iginden siiziiliip
gelen yasanmisliklarinin birikimi ve sorumlulugu oldugunu ifade ederek, TURK-1S'in, emegin
ctkarlan disindaki politik hesaplarin icinde olmayacagini séyledi.

TURK-IS Genel Basgkani Mustafa
Kumlu TURK-1Sin attigi her adim-
da, yillar i¢inden stiziiliip gelen yasan-
mighklarimin birikimi ve sorumlulugu
oldugunu ifade ederek, TURK-I$'in,
emegin ¢ikarlar1 disindaki politik he-
saplarin i¢inde olmayacagini soyledi.

TURK-Metal Sendikasrnin 15 Ha-
ziran 2012 tarihinde Ankarada gercek-
lesen Genel Kurulunda bir konugma
yapan TURK-IS Genel Bagkan1 Mustafa
Kumlu, “TURK-I$’in biiyiikligii, say1-
sal cogunluktan ziyade 60 yillik zengin
birikimi ile hangi kosulda ne tiir adim-
lar atacagini bilen yapisindan
kaynaklanmaktadir. Kim ki
TURK-IS'i anlayabildiyse,
Tiirkiye'yi de anlayabilmis
demektir” dedi.

Kumlu konusma-
sinda ozetle sunlari
soyledi:

“Birka¢  yildir
Ulusal  Istihdam
Stratejisi diye bir
konu giindemde.
Stratejide yer alan
kimi hiikimlerle
igsizligin Onlen-
mesi amaglani-
yormus. Peki ig-
sizligin Onlenmesi
icin formil ne? Ki-
dem tazminati hakkimi-
z1 budamak, esnek calisma
bigimlerini daha da yayginlas-

tirmak, asgari {icreti bolgesellestirmek,
6zel istihdam biirolarina is¢i kiralama
yetkisi vermek. Formiil bu! Yani isve-
renlerin tim istediklerini harfi harfi-
ne yerine getirmek. Yani igveren isciyi
kurall;, kural- — S1z
istedigi gibi '
caligtiracak,

istediginde
de hicbir
yiikiimlii-
luge tabi
olmadan
isten cika-

racak...

Bakin, kidem tazminatiyla ilgili sos-
yal taraflara, yani bize, bu giine kadar
iletilmis resmi bir ¢alijma yok. Ama
her giin bir baska bakan ¢ikip aciklama
yapiyor. Konu dillere pelesenk edildi.
Gilindeme getirilen formiillerin hepsi
de hak kaybi iceriyor. Zaten amag ne?
Kidem tazminatini bir yiik olarak gos-
teren igverenleri bu ytikten kurtarmak.
Isin ozeti, dile getirilen son formiillere
gore prim giin sayis1 azaltiliyor, is¢inin
kaderi 6zel sigorta sirketlerine terk edi-
liyor. Igverenin is¢iyi bugiinkiinden gok
daha rahat bir bicimde isten ¢ikarmasi-
nin 6ni agiliyor.

Oysa kidem tazminati
is¢inin ve ailesinin gele-
cekteki tek umudu. Isci-
- nin, 6mrii boyunca ala-
- bilecegi tek toplu para.
Tamam, 6zel sektorde




sorunlar yasaniyor olabilir. Ama ge-
rekli yaptirimlar: uygulayip, varolan is-
leyisin devamini saglamak da devletin
gorevi. Eskilerde bir bakanimiz soyle-
mis. “Ah su okullar olmasa milli egitim
¢ok giizel yonetilecek” demis. Bu me-
sele de ona benziyor. Igverenler kidem
tazminati ddemek istemiyor. Oyleyse
kaldiralim, budayalim, fona devrede-
lim, v.s. Yeter ki igverenlerin talepleri
yerine getirilsin.

Halbuki siyaset sosyal dengeleri
gozeterek sorunlari ¢ézme sanatidir.
Sorunlarin ¢6ziimiinde emegi ile yasa-
mint sirdiirenleri magdur etmeye de-
vam ederseniz, o tilkede ¢ocuklarinin
geleceginden kaygi duyan, huzursuz,
yarinina giivenle bakamayan mutsuz
aile yapisini pekistirirsiniz.

Bin kere soyledik. Biz, kidem taz-
minatlarimizin budanmasina razi ol-
mayacagiz. Peki, kidem tazminatimiza
el uzatilirsa ne yapacagiz? TURK-IS
gectigimiz Aralik ayinda 21'nci genel
kurulunu yapti. Bizim 18’inci genel ku-
rulumuzdan bu yana bir kararimiz var.
Nedir bu karar? Kidem tazminatimiza
el uzatilirsa genel grev yapacagiz.

Bagka?

Esnek ¢alisma bigimlerinin yaygin-
lagtirilmasini kabul etmiyoruz!

Bagka?

Ozel istihdam biirolarina isci kira-
lama yetkisi verilmesini kabul etmiyo-
ruz! Asgari iicretin bolgesellesmesini

kabul etmiyoruz!

Elimizde kalan diizenli, kuralli
ne varsa alinmak isteniyor...

Vermeyecegiz!  Vermemek

i¢in miicadele edecegiz!

Biz Hiikiimetten yoksullu-
gu acgligr onlemesini bekliyo-
ruz. Igsize is yaratmasini, is
glivencesini, sosyal adaleti,
adil boliisiimii saglamasin

bekliyoruz.  Taseronlugu
engellemesini bekliyoruz.

Cinayet haline gelen is

kazalarini engellemesini, kayitdis1 eko-
nomiye kars1 miicadele etmesini, vergi
adaletsizligine son vermesini istiyoruz.
Her sorunun ¢ozimi is¢inin, kamu
emekgisinin, emeklinin sofrasinda,
haklarinda goriiliirse, o iilkede sosyal
adaletten bahsedilemez.

Bu tilkenin emekgileri, emekgilerin
gencecik evlatlari, sinir karakollarinda,
vatan savunmasinda 6lmek dahil, tizer-
lerine diisen her gorevi layikiyla yap-
maktadir. Oyleyse, Tiirkiye'nin iirettigi
her degerden adil bir pay almak da bi-
zim hakkimizdir.

Demokrasi bizim topragimiz, hava-
mizdir. Demokrasi, emegin {izerinden
yiikselen rejimin adidir. Demokrasi-
ye hi¢ kimse sahip ¢ikmasa bile, onun
bir sahibi vardir. Onun sahibi biziz!
Bunun igindir ki Anayasanin, yasa-
larin degismesini istiyoruz. Yapilacak
degisikliklerle 12 Eylaliin tim izleri-
nin silinmesini talep ediyoruz. Evet!
Anayasa degismelidir. Caliyma hayatin
diizenleyen yasalar degismelidir. Eme-
gin 6zgiir ve giiclii olmasinin 6niindeki
tiim engeller kaldirilmalidir. Tiirkiye'yi
yonetenlerin temel hedefi 6zgiirliik¢ii
ve ¢ogulcu demokrasinin smnirlarini
genisletmek olmalidir. Toplumsal barig
ve huzurun saglanmas: i¢in uzlagma,

hosgori ve bir arada yagsama kiltiirii-
niin gelistirilmesi i¢in ¢aba gosterilme-
lidir.

Emekgilerin ¢ikarlar1 savagta degil
baristadir. Atatiirkiin “yurtta sulh, ci-
handa sulh” siar1 rehber edinilmelidir.
Biz boyle bir Tiirkiye'nin inga edilmesi-
ne alin terini katanlari temsil ediyoruz.
Bizim taleplerimiz bu iilkenin gelecegi
icindir. Gelecegin daha giiclii Tiirkiye'si
i¢indir.

Bizler, gelecek kaygisi duymadan
tilkemiz i¢in alin teri dSkmek istiyoruz.
Vergisini son kurusuna kadar 6deyen
bizler, ¢ocuklarimizi okutmak, onlari
saglikli biiyiitmek, memleketimiz i¢in
caligmak istiyoruz. Ama maalesef ilk
firsatta issiz, agsiz, umutsuz, kapiya
birakilan bizler oluyoruz. Her firsatta
kidem tazminati hakkina, insanca ca-
lisma hakkina, sendikalasma ve grev
hakkina g6z dikilen bizler oluyoruz.

Biliyorsunuz, daha diin hava iskolu-
na grev yasag1 getirildi. Grev yasagina
karst ¢iktiklart icin demokratik tep-
kilerini gosteren 305 is¢imiz de isten
atildi... Neymis? Hava-Is sendikami-
zin Orgitli oldugu isyerinde toplu is
sOzlesmesi siireci tikanmis, grev pro-
sediirii baglamis. Hava is kolu stratejik
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/ bir éneme sahipmis,
grev yapilirsa {lke
ekonomisi zarar goriir-
miis. Peki ¢6ziim? Grev hak-

kini yasaklayalim gitsin!

Agike¢a sOyliiyorum, hava is kolu-
nun grev yasagl kapsamina alinmasi,
hitkiimetin ¢oke¢a dile getirdigi “ileri
demokrasi” yaklagimiyla taban tabana
zittir.

Ben buradan bir kez daha hava is
koluna getirilen grev yasagini kiniyo-
rum. Bu bir hatadir. Bu bir demokrasi
ayibidir. Bu hatanin Toplu Is Iliskileri
Kanununu yasalagirken diizeltilmesi-
ni bekliyoruz. Daha diin ILOdan gel-
dim, bu hata ayni zamanda uluslararasi
iligkilerde de Tirkiye'yi zor durumda

| UBE

birakmaktadir.
yasag1 getirilmesi ise bu yasagin tuzu
biberidir. Yani Tiirk Hava Yollarinda
is¢iyi isten atmak serbest, eylem yasak!

Havaalanina eylem

Isciden ne yapilirsa yapilsin tepki gos-
termemesi bekleniyor. Biat anlayisinin
demokrasilerde yeri yoktur. Demokra-
siler, tepki gostermenin, tepki orgiitle-
menin serbest oldugu rejimlerdir. Ta-
bii diger ¢agrim THY isverenine. THY
igverenini de isten ¢ikardig: iscileri
daha fazla zaman ge¢irmeden yeniden
ise baglatmaya davet ediyorum.

Bugiin Tirkiye sehit haberleriyle
kan agliyor. Bunun nedeni terér. Teror
bir insanlik sugudur ve terdr 6rgiitiiniin
yaptig1 her saldir1 TURK-IS tarafindan,
milletimiz tarafindan nefretle lanetlen-

mektedir. Bizim, ser odaklarinin ve on-
lara destek veren giiglerin milletimizin
ve devletimizin giiglii iradesi karsisinda
yok olup gideceklerine olan inancimiz
tamdur.

Allahin izniyle bu terér belasinin
tizerinden hep birlikte gelecegiz. Millet
olarak kardeslik, baris icinde kucakla-
sacagiz. Bu cercevede dilegimiz teror
sorununun ¢oziimil i¢in Meclis ¢atisi
altinda baglatilan diyalog zemininin
TBMMde grubu olan tiim siyasi par-
tilerin katilimiyla stirdiiriilmesidir. Hig
kuskusuz Tirkiye demokratiklestikee,
ekonomik ve toplumsal politikalar1 bir
denge icerisinde gotiirdiikge, ¢alisanlar
tirettiklerinden daha adil bir paylagim
elde ettike biitiin sorunlarini ¢ozebi-
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len bir iilke haline gelecektir.

Tabii siyasilerden en biiyiik beklen-
timiz, kamuoyuna yansiyan soylem ve
davraniglarin toplumda ayrimcilik ve
gerginlik yaratmayacak nitelikte olma-
sidir. Bunun toplumsal baris agisindan
onemi biiyliktiir. Siyasi parti liderleri
sorun yaratici yaklagimlar yerine ¢6-
ziim odakl: politikalar iiretmelidir.

TURK-IS, kuruldugu giinden bu
yana emegin hak ve ¢ikarlari igin, de-
mokrasi i¢in, baris i¢in, 6zgirlik icin
ugras vermektedir. TURK-IS, varliginin
nedeni parlamenter demokratik siste-
min vazgecilmezligini her platformda
vurgulamigtir.  TURK-IS, iilkemizin
demokratiklesme miicadelesinde 6n
saflarda yer almistir. Ama hatirlatmak

isterim ki, TURK-IS bir siyasi parti de-
gildir. Ya da herhangi bir siyasi partinin
yan kurulusu, uydusu degildir.

TURK-IS tabaninda her tiirlii siyasi
egilimi barindiran bir emek orgiitiidiir.
TURK-IS, her tiirlii siyasi parti ve egi-
lime esit mesafede olmak zorundadir.
TURK-IS, icraatlar1 emek penceresin-
den degerlendirir. Hiikiimetlerin dogru
yaptiklarina onay verir, yanlis yaptikla-
rina karsi ¢cikar. TURK-1Sin attig1 her
adimda, yillar icinden siiziliip gelen
yasanmigliklarin birikimi ve sorumlu-
lugu vardir. TURK-IS, emegin ¢ikarlari
digindaki politik hesaplarin icinde ol-
maz. Bu nedenledir ki, toplumsal hak
ve talepler i¢in ayaga kalktiginda ¢ok
genis bir kesimi etkileyebilmektedir.

TURK-1S’ten

TURK-IS’in bii-
yikligii, sayisal co-
gunluktan ziyade 60
yilik bu zengin birikimi ile
hangi kosulda ne tiir adimlar atacag-
n1 bilen yapisindan kaynaklanmakta-
dir. Kim ki TURK-I$’i anlayabildiyse,
Tiirkiye’yi de anlayabilmis demektir.

Degerli Delegeler, TURK-1S'in bii-
yukligi sizin ve sizden 6nceki nesille-
rin Griintdir.

Bu biiyiikligii koruyalim, sahip ¢1-
kalim. Tiirkiye is¢i hareketi ve TURK-
[Sin icinde TURK METALin 6énemi
ve agirlig herkes tarafindan bilinmek-
tedir. TURK-IS ve TURK-METAL her
zaman sizlerle birlikte var oldu, olmaya
devam edecektir”
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TURK-I$ten .
- Tiirkiye-AB Karma Istisare
Komitesi 30. Toplantisi Ger¢eklesti

Tiirkiye- AB Karma Istisare Komitesi’nin 30. Toplantisi 25 Haziran 2012 tarihinde Almanya’nin
baskenti Berlin'de gerceklesti.Toplantida konusan TURK-I$S Genel Baskani Mustafa Kumlu,
Avrupa’‘daki siyasi liderlere, Tiirkiye’nin AB liyeligi ve Avrupa’nin gelecegi konusunda bir kez
daha gercekleri gérmeleri ve politikalarini gézden gecirmeleri cagrisinda bulundu.

Tiirkiye - AB Karma Istisare Komite-
si'nin 30. Toplantis1 25 Haziran 2012 ta-
rihinde Almanya’nin baskenti Berlinde
gerceklesti.Toplantida konugan TURK-
IS Genel Bagkani Mustafa Kumlu,
Avrupadaki siyasi liderlere, Tiirkiye'nin
AB iiyeligi ve Avrupanin gelecegi konu-
sunda bir kez daha gergekleri gormele-
ri ve politikalarin1 gozden gegirmeleri
¢agrisinda bulundu. Sosyal Avrupa veya
Calisanlarin Avrupa’s: olarak adlandiri-
lan cografyanin bugiin sendikal haklar
da dahil olmak fizere tiim sosyal hak-
larin geriye gétiiriildiigi bir cografya
haline geldigini ifade eden Kumlu, ko-
nusmasinda sunlar1 soyledi:

“Tiirkiyenin ekonomik ve siyasi do-
niigiim ¢abalar1 agisindan, Avrupa Birli-
¢i ve 35 fasildan olusan genis kapsamli
miiktesebat: bilyitk 6nem arz etmekte-
dir. Tiirkiyenin AB’ye tam tiyeligi bizim
i¢in stirdiirtilebilir kalkinma, orgitli
toplum, yitksek demokratik standartlar,
hukukun tstiinliigii, yarginin bagim-
s1zligy, bireysel hak ve ozgiirliikler, top-
lumsal cinsiyet esitligi ve refah anlamina
gelmektedir. Bu nedenle, AB {iyeliginin
gerektirdigi iktisadi, sosyal ve siyasal
reformlara mutlaka devam edilmesi ge-
rektigine ve {iyelik siirecinin, ilgili tiim
aktorlerin aktif katilimlari ile stirekli
canli tutulmasi gerektigine inaniyoruz.

Bu siiregten ve Tiirkiyenin iiyeli-
ginden sadece Tiirk vatandaglar1 de-
¢il, ayn1 zamanda Avrupa Birligi iiyesi
iilke vatandaglar1 da kazangli ¢ikacak-
tir. Turkiyenin AB dyeliginin getirileri
1964 yilinda, dénemin ileri goriislii si-
yasi liderleri tarafindan diigiinéilmiis ve

bu siire¢ baslatilmistir.

Ancak, bugiinlere geldigimizde,
donemin siyasi 6nderleri i¢in ayni seyi
s6ylemem miimkiin degildir. Sadece iil-
keler veya bolgeler i¢in degil, tiim diin-
ya i¢in son derece anlamli olan bu proje,
AB tarafinda birkag siyasi lider tarafin-

dan tehlikeye atilmaktadir.

Agikea soylemek gerekirse,
Avrupada liderler sapkasini 6niine al-
mali, bakis agilarini artik degistirmeli-
dir. Biirokratlar gibi degil, halkin temsil-
cileri gibi hareket etmeye baslamalidur.
Gerek Tiirkiye ile iligkilerde gerekse

ekonomi yonetimi konusunda daha
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ileriye bakmali, Fransa, Yunanistan ve
[talyada gerceklesen son segim sonugla-
rint iyi okumalidir. Yaglanan niifusu ile
tiretimden uzaklagan Avrupa, ekono-
mik sorunlar yasamakta, kiiresel krize
kars1 izledigi yanlis politikalar nede-
niyle vatandaslarindan buyiik tepkiler
almaktadir. Bu noktada tiziilerek belirt-
mek isterim ki, Sosyal Avrupa veya Ca-
lisanlarin Avrupa’si olarak adlandirdigi-
miz cografya bugiin sendikal haklar da
dahil olmak iizere tiim sosyal haklarin
geriye goturildagu bir cografya haline
gelmigtir. Avrupa halki, uzun miicadele-
lerle elde edilen demokratik kazanimla-
r1 erozyona ugratan kemer sikma ve siki
biitge politikalar1 yerine, istihdam yara-




tan, caliganlarin alim giiglerini artiran
politikalar talep etmekte ve secimlerde
tercihlerini buna gore yapmaktadir.

Sonug olarak, Avrupadaki siya-
si liderlere, Tiirkiyenin AB tyeligi ve
Avrupanin gelecegi konusunda bir kez
daha gercekleri gormeleri ve politikala-
rin1 gozden gegirme ¢agrisinda bulunu-
yorum.

Bildiginiz gibi siyasiler hangi karar-
lar1 alirsa alsin, Tiirkiye-AB Karma Is-
tisare Komitesi Tiirkiye Kanadinda yer
alan orgiitler, Tiirkiye'nin Avrupa Bir-
ligi katilim stirecine her zaman destek
olmustur. Bu ¢ercevede, 2001 yilinda
gerceklestirilen kapsamli Anayasa degi-
sikligi ile baglayan iktisadi, sosyal ve si-
yasi reform siirecine, sivil toplum kuru-
luslari, meslek kuruluslar ve sendikalar
birlikte ¢alisarak destek vermistir.

Son olarak, yeni Anayasa yapim
stirecinde, meslek kuruluslari, sendi-
ka konfederasyonlar1 ve sivil toplum
kuruluglar: bir araya gelmis, yeni Ana-
yasa yapim sirecine halkin katilimini
saglamistir. Caligmalarimiz sonucunda,
12 ilde, 13 toplant: yapilmis, 50 soru-

da 6.500 kisinin goriisleri derlenmis ve

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Anayasa
Uzlagma Komisyonu'na teslim edilmis-
tir. Tirkiyenin yeni Anayasa yapim sii-
recine bundan sonra da katki saglamaya
ve siireci takip etmeye devam edecegiz.

Tiirkiyenin Avrupa Birligi ile iligki-
lerinde, kamuoyu destegini dogrudan
ve olumlu bir sekilde etkileyebilecek
¢ok 6nemli {i¢ konunun altini ¢izmek
istiyorum.

Oncelikle, Avrupa Birligi Bakanimiz
Sayin Egemen Bagis ve Avrupa Komis-
yonu Uyesi Sayin Stefan Fiile tarafindan
17 Mayis 2012 tarihinde kamuoyuna
aciklanan “pozitif glindem” girisiminin
iliskileri canlandiracagina ve tam tiyelik
slirecini tekrar yoluna koyacagina ina-
niyoruz. Ek olarak, bu siiregte, 8 fasil ile
ilgili baglamasina karar verilen caligma-
larin, bagindan itibaren her asmasinda
yer almak istedigimizi de ifade etmek
istiyorum.

AB katilim siireci, zor ve maliyetli
reformlar yapilmasini gerektirmekte-
dir. Bugiine kadar siirecin Tiirkiyede
yuriitilme sekli agikca gosteriyor ki
reformlarin tartigildigr ve sekillendigi
ortamlarda, yiikii tasiyacak taraflar ol-

TURK-ISten

mayinca, reformlar
aksamakta veya ger-

¢eklesememektedir.

Biz, Turkiyenin iktisadi ve siyasi
doniisiimii anlamina gelen AB siirecini,
kamu, 6zel sektor ve sivil toplum olmak
tizere hep birlikte yiiriitelim diyoruz.
Sorumlulugu sadece biirokratlara ve si-
yasetcilere yiiklemeyelim, bu siireci ola-
bildigince kolaylastiralim diyoruz. An-
cak, bunu yapmak icin siyasilerin irade
ve kararina ihtiyacimiz oldugunu ifade
etmek isterim.

Katilim stireci yaninda, pek ¢ok kisi
ve kurumun, Avrupa Birligi ve tye tl-
kelerle iliskilerini olumsuz etkileyen,
mevcut giimritk birliginin isleyisini
ciddi bi¢imde zorlastiran vize, serbest
ticaret anlagmalar1 ve tagima kotalar
sorunlarina artik ¢6ziim bulunmalidir.
Pozitif giindem diyorsak, negatif konu-
larin artik giindemimizi mesgul etmesi-
ne izin vermemeli, bu sorunlar1 bir an
once ortadan kaldirmaliyiz. Biz sosyal
ve ekonomik taraflar olarak, her tiirli
katkiy: saglamaya haziriz.

Avrupa Birligi katilim siirecini bir
ekonomik ve sosyal doniisiim siireci
olarak goérmeliyiz. Siirdiiriilebilir kal-
kinma, demokratiklesme, calisma ve
yagam kosullarinin iyilestirilmesi, fark-
liliklarimiza saygi ve biitiinlesme cabast
olarak gormeli, bu anlayisla faaliyetleri-
mizi gayretle siirdiirmeliyiz. Bunu, gele-
cek nesiller i¢in yapmak zorundayuz.

Tiirkiye-AB iliskileri koklii bir geg-
mige ve saglam temellere dayanmak-
tadir. Bu temeller tizerine ayni sekilde
saglam binalar inga etmek ise hepimizin
ortak gorevidir. Tiirkiye-AB Karma Is-
tisare Komitesi olarak, giindemimizde
yer alan konular1 bu bakis acisiyla de-
gerlendirmeliyiz. Adeta daimi bir ko-
mite haline gelen Komitemizin, bun-
dan sonraki giindemini de ayn1 sekilde;
Tiirkiye’yi, AB tiyeligine hazirlama anla-
yistyla belirlemeliyiz.

Bu disiincelerle sozlerime son ve-
rirken, Tiirkiye-AB Karma Istisare Ko-
mitesi toplantimizin basarili olmasini
diliyor, hepinize saygilar sunuyorum.”

TES-IS DERGISI, HAZIRAN 2012 - -+++eeeeee




TES-i$ DERGISI,

52

TURK-ISten -

IndustriALL Kuruldu
TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu, 140 iilkeden
50 milyon calisani temsil eden IndustriALLn cra
Kurulu tiyeligine secildi

Tiim diinya olgeginde orgiitlii olan
Uluslararas1 Maden, Kimya ve Enerji
Iscileri Federasyonu-ICEM, Uluslara-
rast Tekstil, Giyim Deri Is¢i Sendikalar
Federasyonu- ITGLWEF ve Uluslararasi
Metal Isgileri Federasyonu-IMF, 18-20
Haziran 2012 tarihlerinde Kopenhagda
gergeklestirdikleri fesih kongrelerinin
ardindan IndustriALL adi altinda yeni
bir orgiit kurarak giiglerini birlestir-

di. Petrol, gaz, maden, elektrik, metal,
gemi sokiim ve insasi, otomotiv, ha-
vacilik ve uzay sanayi, mekanik mii-
hendislik, elektrik elektronik, kimya,
lastik, kagit, insaat materyalleri, tekstil,
deri, ayakkabi, endiistri ve ¢evre hiz-
metleri gibi sektorlerde, 140 iilkeden,
50 milyon ¢aligani temsil eden bu yeni
olusum, Tiirkiyede faaliyet gosteren 19
sendikay1 da biinyesinde topluyor.

Kongrede; yeni federasyonun, tim
diinyada daha iyi sendikal haklar ve ¢a-
ligma kosullar: olugturmak, ¢ok uluslu
sirketlerin giictine kars1 durmak ve bu
sirketlerle kiiresel 6l¢cekte miizakereler
yapmak, insan odakli, demokrasi ve
sosyal adalete dayal1 yeni bir kiiresel-
lesme, yeni bir ekonomik ve sosyal mo-
del olusturmak i¢in miicadele edecegi

ifade edildi.




Birlesmeyi, “sermaye g¢evrelerinin
calisanlar tzerindeki baskilarimi kii-
resel ve ulusal diizeyde giderek artir-
dig1, biiyiikk miicadelelerle kazanilan
sosyal haklarin hizla asindirildig: bir
donemde, artik daha biiyiik ve giig-
la bir orgitimiiz var” seklinde de-
gerlendiren TURK-IS Genel Bagkani
Mustafa Kumlu, Avrupa Bolgesinden
IndustriALLun Icra Kurulu iyeligine
secildi.

Kumlu, Kongreye hitaben bir ko-
nusma yapt.. Kumlu, konusmasinda,
giiniimiiz kosullarinda tek bagina ha-
reket eden, parcali sendikal yapilarin
basar1 sansinin olmadiginin bilindigi-
ni, bu nedenle birlesmenin Tiirkiyede
biytik bir heyecanla karsilandigini
ifade etti. Tim dinyanin ekonomik
kriz bahanesi ile son donemde Orse-
lendigine, kemer sikma politikalar: ile
calisanlarin hak kayiplarina ugratil-
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digina ve Orgiitstizlestirildigine isaret
eden Kumlu, “Insanlarin yoksullagti-
gini, AB iyesi iilkelerde dahi igsizlik
oranlarinin ytikseldigini, gelir dagilimi
adaletsizliginin arttigini gordiik’dedi.
Kumlu, diinyanin her yerinde yoksul-
luk, issizlik ve adaletsizligin yayginlas-
tigin1 bu nedenle ¢alisan kesimin gele-
cek kaygisi, huzursuzluk, mutsuzluk ve
umutsuzluk gibi duygulara mahkum
edildigini belirtti.

Kumlu, Tirkiyede sendikalarin
kars1 karsiya oldugu sorunlarin arta-
rak devam ettigini ifade ederek, s6yle
konustu:

“Bu sorunlara uluslararas: dayanis-
ma olmadan ¢6ziim bulmak miimkiin
degildir. Tiirkiyede kayit dig1 ekonomi-
nin fazla olmasi, ¢aliganlarin yarisini
daha bastan orgiitlenme kapsami di-
sinda birakmaktadur. Isgiicti piyasalar
her giin daha fazla esneklestirilmekte,
insanlarimiz giivencesiz ve insan onu-
runa yakismayan kosullarda caligmaya
zorlanmaktadir. Orgiitlenme neredey-
se olanaksiz hale gelmis, sendikal hak
ihlalleri ve sendikasizlagtirma girisim-
leri artmistir. Gelir dagilimi adaletsiz-
ligi toplumda huzursuzluklar: artir-
mustir. Ayrica Hikiimet, iscilerin
en 6nemli kazanim-
larindan birisi olan
kidem tazminati ile
ilgili degisiklik yapma
niyetindedir. =~ Buradan
sizinle de paylagmak istiyo-
rum, boyle bir girisim bizim
i¢in genel grev nedeni olacaktir.

Ulkemde en son ya-
sanan ihlal, havacilik
getirilen
grev yasagl ve bu ya-
sag1 protesto eden 305
Tiirk Hava Yollar1 ¢aligani-
nin isten ¢ikarilmasi olmustur. Su an

sektoriine

industri

TURK-ISten

oncelikli ~ giindem
maddelerimizden

birisi olan bu sorunun

¢Oziimii noktasinda girisim-

lerimiz devam etmektedir. Uluslararasi
Tasimacilik Federasyonuna bu konu-
daki destek ve faaliyetleri iin tesekkir
ediyorum. IndustriALL ve {yelerinin
de bu hak ihlalinin takipgisi olmasi ve
verilen miicadeleyi desteklemesi bizim
i¢in 6nem arz etmektedir”

Daha sonra IndustriALLun ilk Ge-
nel Sekreteri secilen Jyrki Raina, soz
alarak, Tirkiyede sendikal hak ihlal-
lerinin oldugunu ve ¢alisma hayatini
diizenleyen vyasalarin degistirilmesi
konusunda galigmalar yapildigini, sos-
yal taraflarin hiikiimetle goériismeler
yaptigini soyledi. “Bir milletvekilinin
teklifi ile Mustafa Kumlu'nun da soy-
ledigi gibi Tiirkiyede Havacilik sekto-
riine grev yasag getirildi” diyen Raina,
Uluslararasi1 Tasimacilik Federasyonu-
ITF’in de Kongrede oldugunu belirtti.

Kongre, havacilik hizmetlerine ge-
tirilen grev yasagina karsi Tiirkiyede
verilen miicadeleye destek mesaji gon-
derilmesi karar1 aldi.

global union
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............... Genel B a§kan Mu Stafa Kumlu:
“Bizlere duisen gorev, ‘ayn dustugumiiz noktalan
degil’ ‘birlesebildigimiz noktalan’ on plana
¢tkarip, asgari miistereklerde bir araya gelmeyi
basarabilmektir.”

“1 Mayislar, ‘ayrismalarin’ degil, ‘biitiinlesmelerin’
gunu olmaldir. Dilegimiz, oniimuzdeki yillarda,
bu yil yasanilan sorunlar asabilecek olgunluga

kavusulmasidir.’




TURK-IS Genel Bagkani Musta-
fa Kumlu, 1 Mayislarin ‘ayrigmalarin’
degil, ‘butiinlesmelerin’ giinii olmasi
gerektigine isaret ederek, “Dilegimiz,
onumiizdeki yillarda, bu yil yaganilan
sorunlar1 asabilecek olgunluga kavu-
sulmasidir” dedi. Kumlu, “Bizlere di-
sen gorev, ‘ayri distigimiiz noktalar1
degil, ‘birlesebildigimiz noktalarr’ 6n
plana cikarip, asgari miistereklerde bir
araya gelmeyi basarabilmektir” diye
konustu.

Banka ve  Sigorta Iscileri
Sendikasrnin (BASS) 26 Mayis 2012
tarihinde gergeklestirilen ~Genel
Kurulunda bir konusma yapan
Genel Bagkan Kumlu, 6zetle
sunlar1 soyledi:

“TURK-IS Genel
Bagkan: segildigim
2007 yilinin Aralik
ayindan bu yana
olduke¢a zorlu bir

stireci  birlikte
yasadik. Isimiz
zordu. Cun-

kii, gerek eko-

nomik alanda,
gerekse  sosyal
alanda  emegin

hak ve kazanimla-

r1 tzerinde siirekli
planlar yapildi. Es-
nek calisma bigimleri
yayginlastirilmaya ¢aligil-
di. Taseron iscilik daha da
kuralsiz hale getirilmek istendi.
Ozel istihdam biirolarina isci kirala-
ma yetkisi verilmesi gibi emegin daha
da giivencesiz hale getirilecegi formiil-
ler giindeme getirildi, ikide bir kidem
tazminati meselesi Oniimiize konma-
ya caligildi. Asgari ticret bolgesellesti-
rilmek istendi. Bunlar ve daha fazlas
stirekli giindemde tutularak issizlik so-
rununun ¢6ziimi igsverenlerin istekleri
dogrultusunda is¢i haklarinin daha da
geriye gotiriilmesinde arandi. Ve biz
bunlarin her birine her tiirli platform-
da kars1 ¢iktik. Kimi zaman eylem yap-
tik, kimi zaman da goriismeler yoluyla
kendimizi ifade ettik.

Hazirladiklar1  Ulusal ~ Istihdam
Stratejisi'nin is¢i haklarina yonelik hii-
kiimlerinin hayata gegirilmesine kars:
durduk. Stratejinin bazi hiikiimleri-
ni bizden habersiz bir bicimde Torba
Yasaya dahil ettiler. Sonug? TBMM
Genel Kurulu tarafindan onaylanmis
yasa maddelerini tekriri miizakere ile
geri cekmek zorunda kaldilar.

Kidem tazminati konusunun dillere
pelesenk edilmesi son derece tiziiciidiir.
Evet, konu Hilkiimet programinda, fon
yakla-

simiyla

yer almaktadir. Ama Hitkiimet prog-
raminda yer alan her konunun ger-
ceklestirilemedigi de yillardir kurulan
hitkiimetlere ve onlarin programlarina
bakildiginda goriilecektir. Su iyice bi-
linmelidir ki, kidem tazminati ig¢inin
O6denmesi sonraya birakilmig ticretidir.
Biz, alinterimizden vaz gegmeyecegiz.
Agik ve net soyliyorum. Kidem tazmi-
natindaki kirmizi ¢izgimiz kazanilmig
haklarimizdir. Ayni haklarin hem su
anda caliganlar icin, hem de yeni si-

TURK-ISten

gortali olacaklar i¢in
muhafaza edilmesi-
dir. Itirazimiz, herhan-
gi bir modelle bu haklarin

geriye gotiiriilmesi, budanmasina yo-
neliktir. 50 yildir buna izin vermeyen
TURK—iS, bundan sonra da vermeye-
cektir. Eger konu bize ragmen mev-
cut haklarin budanmasi biciminde ete
kemige biiriiniirse, bunu hazirlayanlar
cevab1 hayat: durduran eylemlerle ala-
caktir.

TURK-IS toplumsal ve ekonomik
haklar miicadelesinde bugiin yasal
hale getirilmis biitiin kazanimlar-
da payr olan bir kurulustur.
TURK-IS'in siyasi partiler
karsisindaki bagimsizlig
demokratik isleyisinin
bir gostergesi olarak
goriilmelidir. Yapti-
g1 miicadelelerde
kendi igerisinde-
ki ¢ogulculuk,
onun i¢in bir
zaaf degil, bir
gii¢ unsurudur.
Biz TURK-I$
Yonetimi olarak
TURK-I$  biin-

yesindeki  farkli
yaklasimlardan
rahatsizlik degil,
memnuniyet  duya-

riz. Ciinki TURK-IS’i
TURK-I$ yapan iginde
her tirlii egilimi barindiran
bu rengarenk yapisidir.  Ancak
her ne yaparsak yapalim, yalan yanls
su¢lamalarla TURK-IS’i kurumsal ola-
rak yipratmamaya 6zen gostermeliyiz.
Cunkii sadece iscilerin degil, ¢alisan
tim kesimin, tim emek ve meslek
orgiitlerinin, {ilkemizin TURK-ISe
ihtiyact vardir. Biz hanci degil yol-
cuyuz. Secimle gelir, secimle gideriz
ama TURK-IS daima var olacaktir.
Isin aslin1 gormezden gelip, tribiinlere
oynayanlarin;  suglamalarina gercek
dist sdylemleri malzeme yapanlarin,
cuvaldiz1 bagkalarina batirmadan 6nce
igneyi kendilerine batirmalarinda ya-
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rar vardir”

1 Mayis Kutlamalari

“TURK-IS 1 Mays Birlik, Mii-
cadele ve Dayanisma Giini'nii tim
Tirkiyede ve merkezi olarak Bursada
biiyiik bir cosku ve katilimla kutla-
mustir. 1 Mayis meselesi ¢ok konu-
suldu ¢ok tartisildi. Bu konudaki ger-
cekleri sizlerle paylagmak istiyorum.
TURK-I$in, 1 Mayis 2012 kutlama-
larindaki temel hedefi, her zaman ol-
dugu gibi kutlamalarin diger emek ve
meslek orgiitleri ile gerceklestirilmesi
yoniinde olmustur.

Bugiine kadar yapilan biitiin kitlesel
eylemlerde ve 1 Mayis 2010 ve 2011’in
kutlamalarinda emek ve meslek 6rgiit-
lerinin uzlasmasinda basrolii oynayan
TURK-IS, 1 Mayis 2012 kutlamalari
i¢cin de ayni ¢abay1 sarfetmis, is¢i ve
memur konfederasyonlarini, emek ve
meslek orgiitlerini TURK-IS Genel
Merkezinde toplantiya ¢agirmistir. Bu
toplantilarda “ortak metin” problemi
yasanmuistir.

Kamu-Sen ile KESK’in iki ug nok-
tada yer aldig1 bu tartigmalarda, uzlas-
mazhigin éne ¢ikmasi iizerine TURK-
IS, bildiride ortaklasilabilecek konu-
lara yer verilmesini, ortak kutlamaya
zarar verecek dayatmalardan uzak
durulmasini istemistir. Her Orgiitiin
kendi taleplerine kendi adiyla ¢ikara-
cagi bildiride yer verebileceginin altini
¢izen TURK-IS, karsilikli dayatmalarin
bu birliktelige zarar verecegine vurgu
yapmustir. Ancak ozellikle tek bir ko-
nuda karsilikli israrlar devam etmis,
KESK ve onunla birlikte DISK, “Kiirt
sorununun demokratik ve barig¢il ¢6-
zimi” ibaresinin mutlaka ve mutlaka
ortak bildiri metninde yer almasini
isterken, diger hicbir ara ¢oztimii ka-
bul etmemis, bu ibarenin metinde hig
yer almamasini isteyen Kamu-Sen ise,
“etnik sorun”, “bolgesel sorun” ifadeleri
gibi ara ¢6ztimlere onay vermistir.

Konu iizerinde anlagma saglanama-
mast iizerine toplanti dagilmis, DISK,
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KESK ve diger orgiitlerle daha sonra
yaptigimiz ikili, tekli goriismelerde,
“bildiri ¢ikarmadan ortak kutlama ya-
palim. Herkes kendi bildirisini yayimn-
lasin” seklindeki onerimiz de 6zellikle
DISK ve KESK tarafindan kabul edil-
memistir. Daha sonra giindeme getir-
digimiz, “ayr1 illerde kutlayalim, ama
alanlarda birbirimizi destekleyelim”
Onerisi de yine ortak bildiri engeline
takilmustir.

Sonu¢ olarak TURK-IS, birlikte
kutlamalarin gerceklesmesi igin her
tirlit ¢abay1 gostermis, ancak ortak
bildiride yer almasi istenen “tek bir
climle” tizerindeki dayatmaci yaklagi-
mi1 kabul etmesi miimkiin olmamaistir.
Ciinkii 1 Mayislar eger birlikte kutla-
nilmak isteniyorsa, tiim oOrgiitler her
tirlit dayatmaci yaklasgimdan uzaklas-
mal1, “uzlasmay1” 6n plana ¢ikarmay1
ogrenmelidir.

Kimi Orgiitler tarafindan daha
sonra yapillan agiklamalarda, or-
tak bildiride “TURK-IS'in Hiikiimet
alehtar1 hiikiimlerin yer almamasini
istedigi, bu nedenle ortak metnin ¢i-
karillamadig1 ve ayrismanin yasandi-
g” turi yaklasimlara yer verilmistir.
Bu tiir agiklamalar gercegi yansitma-
maktadir . TURK-I$’in ¢ikardigi 1 Ma-
y1s bildirisi tiim o6rgiitlerin onayini alan
2011 ortak bildirisinin giincellenmis
halidir. Bu bildiride “hiikiimet karsit1”
ifadelerin 2011 bildirisine gore fazlasi
vardir, eksigi yoktur. Bildiriyi okuyan-
lar, her tiirlii meseleye en garpici bir bi-
¢imde yer verildigini goreceklerdir.

TURK-IS, yalan yanlis agiklamalari
hicbir 6rgiit ve sendika liderine yakis-
tiramamaktadir ve ayrigmanin veba-
lini TURK-ISe yiiklemek icin yapilan
bu agiklamalarin gelecekteki birlikte-
liklere de zarar verecegi bilinmelidir.
TURK-1S'in i¢inde de TURK-1S’i yip-
ratmak ve zayiflatmak icin aportta
bekleyenlerin bu ayrigmalari firsat bi-
lerek, kulaktan dolma, yalan yanls bil-
gilerle TURK-I$'i suglama kampanyasi
baslatmalari ise ibret vericidir.

Ayni siiregte bir diger meseleyi
TURK-IS, HAK-IS, MEMUR-SEN,
KAMU-SEN’in ayni alanda kutlama
yapmasi konusu olusturmustur. Bu kez
de MEMUR-SEN ile KAMU-SEN ara-
sindaki siirttigmeler ayni alanda kutla-
may1 engellemis, iki 6rgiit arasinda uz-
lagma saglamak miimkiin olmamustir.

Tim bu engeller sonucunda,
MEMUR-SEN ile HAK-I$ Anka-
ra Tandogan Meydanrnda, TURK-
IS ile KAMU-SEN de Bursada Kent
Meydanrnda merkezi kutlamalar: ger-
ceklestirmis, diger alanlarda ise birlikte
olunabilecek tiim orgiitlerle ortak ha-
reket edilmistir”

Neden Bursa?

«>

Neden Bursa?” sorusunun ceva-
bina gelince; TURK-I$ Yonetim Kuru-
lu, ayr1 kutlama giindeme geldiginde,
merkezi kutlamanin yapilabilmesi i¢in
[zmir, Zonguldak ve Bursa illeri iize-
rinde durmugtur. Once Izmir konu-
sunda goriis birligine varilmis, ancak
daha sonra TURK-1$in 60 yil énce
Bursada kuruldugu ve TURK-I$’in
kurulusunun 60’inct yili i¢inde olun-
dugu gozetilerek, kutlamanin merkezi
Bursa'ya kaydirilmustir.

Elbette ki 1 Mayuslar, “ayrigmalarin®
degil, “biitiinlesmelerin” giinii olmali-
dir. Dilegimiz, 6ntimiizdeki yillarda,
bu yil yasanilan sorunlari asabilecek
olgunluga kavusulmasidir.

Tiirkiye is¢i hareketi de bir birlesme
stirecine girmek durumundadir. Ama
bu birlesmenin “daha ¢ok ayrisarak’,
“ayriliklar1 6ne ¢ikararak” yapilama-
yacagi ortadadir. Bizlere diigen gorev,
“ayr1 distiigimiiz noktalar1 degil’,
“birlesebildigimiz noktalar’” 6n plana
¢ikarip, asgari miigtereklerde bir araya
gelmeyi basarabilmektir.

Giindemimizdeki 6nemli konular-
dan biri Toplu I Iliskileri Kanun Tasa-
risidir. Dilegimiz tasarinin TURK-Is'in
talepleri ve Tiirkiyenin ger¢ekleri dik-
kate alinarak yasalagsmasidir”



TURK-1S'ten CHP Liderine Tepki

“TURK-IS Kapatilmalidir Demek Demokrasi Tarihine ve CHP
Tarihine Kara Bir Leke Olarak Gegecektir.

TURK-IS Yoénetim Kurulu, CHP
Genel Bagkani Kemal Kiligdaroglunun
partisinin TBMM Grup Toplatisrnda
soyledigi, “TURK-I$ Kapatilsin” sézleri
ile ilgili bir agiklama yapt1. Agiklamada
“Kiligdaroglu’'nun bir konfederasyonun
kapatilmasini isteyerek CHP’yi utang
verici bir noktaya getirdigi belirtilerek,
bunun demokrasi tarihine ve CHP tari-
hine kara bir leke olarak gececegi ifade
edildi.

Acgiklamada sunlara yer
verildi:

“CHP Genel Bas-
kan1 Kemal Kiligda-
roglu, TURK-iSe
yonelik mesnet-
siz saldirilarina
5 Haziran 2012
tarihinde yapti-
g1 TBMM Grup
Konusmasin-
da bir yenisini
daha  eklemis
ve TURK-iSe
yonelik elestiri-
lerini siraladiktan
sonra, ‘TURK-1Si
kapatsalar daha iyi
olur’ diyerek anti de-
mokratik zihniyetini agik
secik sergilemistir. Bir kon-
federasyonun  kapatilmasini
isteyerek CHP’yi utan¢ verici bir
noktaya getirmistir.

TURK-IS 1952 yilinda kurulmustur
ve kuruldugu giinden bu yana temsil
ettigi kitlenin yani sira hak ve kazanim-
larin savunulmasi ve yeni haklar elde
edilmesi miicadelesinde tiim ¢alisanla-
rin umudu olmustur.

Konfederasyonlar uygulayacaklar:
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politikalar1 kendi kurumlarinda karar-
lastirir. Bu demokratik orgiitlenmenin
dogal bir sonucudur. Konfederasyon-
larin bir siyasi partinin taleplerine ve
istegine bagl bir yaklasim sergilemesi
onlarin alt yapisini olusturan bagimsiz
politika iiretme ilkesine aykiridir. Kon-
federasyonlar bazi donemlerde kimi

siyasi parti-

7g95°?

ler agl-
sindan ‘hatalr’ bir politika sergilemekle
suclanabilir Ama demokrasinin en
6nemli ayaklarindan biri olan demokra-
tik kitle orgiitlerinden her hangi birinin
her ne olursa olsun kapatilmasini hem
de TBMM kiirstisiinden talep etmek
gerici, fasist, o cok elestirdigimiz askeri

‘s

yonetim anlayisinin bir yansimasidir.

TURK-IS, iilkemizde varolan de-
mokrasi temelinde sekillenen bir ku-
rulustur. TURK-I$ Yonetimi ‘atama’
ile degil, ‘secimle’ isbasina gelmektedir.
TURK-IS ve iiye sendikalari, kurulduk-
lar1 giinden bu yana verdikleri miicade-
le ile is¢i hak ve ozgiirliikleri acisindan
varolan tim kazanimlara imza atmus,

hak kayb1 s6z konusu oldugunda da
en etkili ve yaygin miicadeleyi
sergilemistir.

TURK-IS, 60 yillik
gecmisinde, c¢ogu za-
man hiikiimet ve
kimi zaman mu-
halefet partileriyle
ters dusmdstiir.
Ama alti cizil-
mesi  gereken
gercek sudur ki,
60 yillik ge¢misi
boyunca higbir
siyasi parti lideri
TURK-IS'in ka-
patilmasini iste-
memigtir.

TURK-IS Yone-

timleri gelip gecicidir.

Ama TURK-IS, 35 sen-

dikas: ve onlara iye yiiz-

binlerce is¢i ile bu iilkenin en

biyiik is¢i kurulusudur. Sendikal

orgiitlenmenin yaygilasmasini talep

etmesi gereken bir sosyal demokrat par-

ti liderinin iilkenin en biiyiik isci 6rgii-

tintin kapatilmasini istemesi hazin bir
celiskidir.

CHP Liderinin TBMM kiirsiisiin-
den ‘TURK-IS kapatilsin’ diye seslen-
mesi, demokrasi tarihimize ve CHP ta-
rihine kara bir leke olarak gececektir.”

TES-I$ DERGISI, HAZIRAN 2012
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101.Konferansi Topland “vL

ILO’nun

Genel Bagkan Mustafa Kumlu: Yeni
Anayasa Uluslararasi Normlari
Gozetmeli, Orgiitlenme, Grev,

Toplu Pazarlik Ve Diger Tiim Temel

Hak Ve Ozgiirliikleri Garanti Altina

Uluslararas1 ~ Caligma  Orgiitii
(ILO) 101. Konferans1 1-14 Haziran
2012 tarihleri arasinda Cenevrede
toplandi.185 iilkeden 4000den fazla
delegenin katilimiyla gerceklesen kon-
feransin bu yilki giindemleri arasinda
“Genglik Istihdamr”, “ Asgari Sosyal
Koruma’, “Adil Bir Kiiresellesme igin
Sosyal Adalet” ve “Calismaya iligkin
Temel Haklar ve Ilkeler Bildirgesi” gibi

konular yer aldu.

TURK-IS Genel Bagkani Musta-
fa Kumlu konferans kapsaminda bir
konusma yaparak, Tiirkiyede, ¢alisma
hayatin1 ve sendikal haklar1 dogru-
dan etkileyecek yasal degisiklikler ve
yeni Anayasa yapilmasinin giindem-
de oldugunu belirtti. Hazirlanacak
Anayasanin, sosyal devleti giiglendir-
mesi, endiistriyel iligkilerde basta ILO
ve Avrupa Birligi olmak iizere ulusla-
rarasi normlar1 gézetmesi, orgiitlenme,
grev, toplu pazarlik ve diger tiim temel
hak ve ozgiirliikleri garanti altina al-

Almalidir.

mas1 gerektigini sdyleyen Kumlunun
konusmasinda sunlar yerald:

“Oncelikle ILO Genel Direktorii
Sayin Somavia'ya, tim diinyada in-
san onuruna yakigir i, sosyal adalet
ve barisin yayginlagsmas: icin bugiine
kadar verdigi 6nemli katkilar1 igin te-
sekkiir ediyorum. Ayrica, daha once
ILO biinyesinde yirittigi ¢aligmalar
ve ITUC Genel Sekreterlik gérevi do-
layisiyla yakindan tanidigimiz Sayin
Guy Ryder yeni se¢ildigi ILO Genel
Direktorlik goérevi nedeniyle tebrik
ediyor, kendisine basarilar diliyorum.
100. Calisma Konferansindan bugiine
kadar gecen bir yilin ardindan gordii-
gumiiz tek sey; issizlik, yoksulluk ve
adaletsizligin artmasi, Orgiitsiiz top-
lumlar yaratilmas: ve insanlarin mut-
suzluga, diinyanin ise ekonomik ve
sosyal bir ¢cikmaza sokulmasi olmustur.
Meksikada gergeklestirilen G20 Calis-
ma Bakanlar1 Zirvesine gore istihdam-
daki bityimenin ytizde bir bugukta kal-

¢y

Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) 101. Konferansi 1-14
Haziran 2012 tarihleri arasinda
Cenevre'de topland.185
tilkeden 4000'den fazla
delegenin katilimiyla
gerceklesen konferansin bu
yilki giindemleri arasinda
“Genclik Istihdami”, “ Asgari
Sosyal Koruma’; “Adil Bir
Kiiresellesme icin Sosyal
Adalet” ve “Calismaya iliskin
Temel Haklar ve ilkeler
Bildirgesi” gibi konular yer aldi.




masl, istihdam agiginin kapatilmasini
imkansiz hale getirecektir. ILO, 2007 y1-
lindan bugiine, geng issiz sayisinin dort
milyon arttigini belirtmektedir. Kadin-
lar, i3 yagaminda ucuz emek olarak
kullanilmakta ve kayit dig1 istihdamin
en onemli kaynagini olusturmaktadir.
I¢inde bulundugumuz bu olumsuz-
luklara karsi, tiim insanligin ¢ikari ve
mutlulugu i¢in yapilmas: gerekenler
belli iken; planlarin hala, krize neden
olan diizeni ve finans gevrelerini kur-
tarmak tizerine yapilmasi anlasilir gibi
degildir. Avrupa; hatta, Amerika da
dahil olmak tizere pek ¢ok tilkede ca-
ligan kesim, gesitli gosteriler ve segim-
lerdeki tercihleriyle ¢alisan yoksullar
sintfi olusturulmasina kars: tepki gos-
termektedir”

‘Kidem Tazminatinda Hak Kaybina
Neden Olacak Her Tiirlii Girisim,
Bizim i¢in Genel Grev Nedeni’

”Benim iilkemde, bu sorunlarin ya-
ninda kayit dig1 ekonominin de yaygin

olmasi, durumu daha da kotiilestir-
mektedir. Insanlar igsizlik ve yoksul-
lugun alternatifi olarak, kayit disinda
veya insan onuruna yakismayan ko-
sullarda ¢aligmaya zorlanmaktadir.
I[stihdam1 artirmak igin hazirlanan
Ulusal Istihdam Stratejisi belgesi, esnek
¢alisma bigimlerini yayginlastirmay:
amaclamakta, 6zel istthdam biirolarina
isci kiralama yetkisi verilmesini 6ngor-
mektedir. Ayrica Hitkiimet, ulusal as-
gari ticreti bolgelere gore azaltmay1 he-
deflemekte, isci ticretinin bir pargasi ve
geleceginin teminati olarak gordigi-
miiz kidem tazminati uygulamasinda
degisiklik yapilacagini agiklamaktadir.
Kidem tazminatinda hak kaybina ne-
den olacak her tiirlii girisimin, bizim
i¢in genel grev nedeni olacagini belirt-
mek isterim. Tim bunlar, iilkemiz ger-
ceklerini goz ard1 eden, ¢alisan kesimi
yeterli sosyal giivenlik ve insan onuru-
na yakisir gelirden mahrum birakacak,
agir sonuglar1 olan diizenlemelerdir.
Uziilerek ifade etmek isterim ki, bu tiir

TURK-ISten

yaklagimlar1 destek-
leyen ve kayit dist
ekonomiyi kabullenen,
hatta mesrulagtirarak hu-

kuk altina almaya ¢alisan uluslararasi
kuruluslar bulunmaktadir. Bu kurulug-
lara, asil yapilmasi gerekenin igsize is
bulmak, diizensiz ve giivencesiz isleri
kaliteli ve insan onuruna yakigir islere
doniistiirmek oldugunu hatirlatmak
isterim. “

‘TBMM’de Olan is Saghigi ve
Giivenligi Yasa Tasarisi Bir An Once
Yasalasmali’

“Turkiye, is kazasi1 meydana ge-
len iilkeler arasinda diinyada ti¢linci,
Avrupa tilkeleri arasinda ise ilk sira-
da yer almaktadir. Bunun en 6nemli
nedeni uygulamadaki eksikliklerdir.
Bu cergevede, su an TBMMde olan s
Saglig1 ve Giivenligi Yasa Tasarisinin
bir an 6nce yasalagmasini ve uygula-
malardaki eksikliklerin giderilmesini
bekliyoruz”

TES-I$ DERGISI, HAZIRAN 2012 «+++++
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‘Yeni Anayasa
Temel Hak ve
Ozgiirliikleri Garanti
Altina Almalr’

“Tirkiyede, ¢aligma hayatini ve sen-
dikal haklar1 dogrudan etkileyecek yasal
degisiklikler ve yeni Anayasa yapilmasi
giindemdedir. Hazirlanacak Anayasa,
sosyal devleti giiclendirmeli, endiistri-
yel iligkilerde basta ILO ve Avrupa Birli-
¢i olmak tizere uluslararasi normlari go-
zetmeli, orgiitlenme, grev, toplu pazarlik
ve diger tiim temel hak ve 6zgiirliikleri
garanti altina almalidir. Konferansin
basladig1 giinlerde, tilkemde havaci-
lik sektoriinde grev hakkini yasakla-
yan bir yasanin TBMMde kabul edil-
mis olmasi, bu ihtiyacin gostergesidir.
Toplu is sozlesmesi, grev ve lokavt ya-
sast ile sendikalar yasasini tek bir ya-
sada birlestiren Toplu Is Iliskileri Yasa
Tasaris1 da TBMM giindemindedir.
Taraflarin tizerinde bitiiniiyle uzlagma
saglayamadiklari bu tasari, ¢alisan kesi-
min talepleri dogrultusunda son degi-
siklikler yapilarak bir an once yasalas-
malidir. Yasanin temel amaci is¢ilerin
korkmadan sendikalara iiye olmalarim
saglamak ve oOrgiitlenmenin 6niindeki
engelleri kaldirarak giiglii sendikalarin
varhigini saglamak olmalidir. Orgiitlen-
melerin isten ¢ikarmalarla sonuglandig:
tilkemde, 6rgiitlenme hakkinin giivence
altina alinmasi elzemdir.

Ayrica, Nisan ayinda yiiriirluge gi-
ren bir yasayla kamu goérevlilerinin sen-
dikal haklarinda degisiklik yapildigini
ifade etmek isterim. Ancak, yapilan bu
degisiklik kamu gérevlilerine ILO Séz-
lesmeleri ile uyumlu bir toplu sézlesme
ve grev hakk: tanimis degildir. Halen
pek ¢ok kamu gorevlisi, yasal sinirlama
nedeniyle kapsam disinda kalmakta ve
sendika {iyesi olamamaktadir. Toplu
Sozlesme Kurulunun isveren kanadi,
giindemi tek tarafli olarak belirlemekte,
Hakem Kurulu isveren ¢ogunlugunda
olugsmakta ve bu durum kamu ¢aligan-
larinin beklentisini karsilamamaktadir.

Diinya ¢aliganlari i¢in insan onuru-
na yakisir is ve sosyal adalet diliyor, beni
dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum.

| TURK-iS'ten -

Bu Yil ILO Aplikasyon
Komitesi'nde “Kara Liste” Yok

isveren ILO’nun 83 yillik gelenegini yikt1. ilk
kez bu yil sendikal hak ihlalleri nedeniyle
Tiirkiye'nin de aralarinda bulundugu “Kara
Liste” agtklanmadi

Ok
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ILO'da Aplikasyon Komitesi her yil oldugu gibi bu yilda ihlalleri g6riismek tizere hii-
kiimet, is¢i ve isveren olmak lizere (i¢ tarafli olarak toplandi.

Toplantilarda, komitenin isveren tarafi, uzmanlar komitesi raporunda yer alan
grev hakkiyla ilgili ifadelerin drgiitlenme hakkini kapsayan 87 sayili ILO s6zlesmesi ile
uyusmadigini, bu konunun Uzmanlar Komitesi Raporunda dedil, uluslar arasi adalet
divani nezdinde konu edilebilecedini savundu. isveren tarafi, bu gerekceyle grev hakki
ile ilgili yorumlarin yer aldigi vakalari gériismeyecedini ifade itti.

Isveren grubunun itirazinin ardindan toplanan isci grubu, oy birligiyle isverenlerin
bu girisimini kabul etmeme karari aldi. Ancak, daha sonra yapilan Aplikasyon Komitesi
toplantisina, sadece is¢i ve hiikiimet gruplarinin temsilcileri katild.

Is¢i grubu sézciisti, daha sonra, Aplikasyon Komitesi‘nin giindeme almasini istedigi
25 lilkeyi aciklad. Tiirkiye'nin de yer aldigi bu liste, toplantiya isveren grubunun katil-
mamasi nedeniyle onaylanamadi.

Toplantilarda bazi hiikiimet temsilcileri de isveren grubu gibi Komite'nin calisma
sisteminin gozden gecirilmesine ihtiyac oldugunu séyledi. isci ve isveren arasinda
uzlasmanin saglanamamasi lizerine ortaya goriistilecek (lkeler listesi ¢ikarilamadi.
Sonugta isveren grubunun istedigi oldu ve hicbir tilkenin Aplikasyon Komitesi'nde go-
riistilmeyecedi aciklandi. Béylece, isverenlerin artirdigi kiiresel baski, tgli yapisi ile is-
cilerin, temel hak ve 6zglirliikler konusunda her zaman referans aldigi ILO ve 6zellikle
Aplikasyon Komitesinde de ¢ok acik bir sekilde hissedilmis oldu.




............................................................................ . TURK-IS'ten
TURK-iS'ten
Iftira Haberlerine Tekzip

TURK-IS, 21.0lagan Genel Kurul éncesinde baslayan ve sonrasinda devam eden siirecte,

TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu ve Yénetim Kurulu iiyelerini hedef alan yayinlar yapan
Aydinlik Gazetesi’ni tekzip etti.

TURK-IS, 21.0lagan Genel Kurul
oncesinde baglayan ve sonrasinda de-
vam eden siirecte, TURK-IS Genel Bas-
kani Mustafa Kumlu ve Yonetim Kurulu
tiyelerini hedef alan yayinlar yapan Ay-
dinlik Gazetesini tekzip etti.

Aydimnlik Gazetesinin 17 Subat 2012
tarihli niishasinda yayimlanan “Toplu
Is Tliskileri Kanunu Tasarisrnda sendi-
kalarin toplu is sozlesmesi yapma yet-
kisini belirleyen yiizde 10 oranindaki
ulusal barajin yiizde ti¢ oranina indiril-
mesi i¢in Bagbakan ile kidem tazminati
ve ulusal istihdam stratejisi tizerinden
pazarlik yapildigr” iddiasina iligkin An-
kara 5. Sulh Ceza Mahkemesinden 12
Mart 2012 tarihinde alinan tekzip karari
gazetenin 22 Nisan 2012 tarihli niisha-
sinda yayimlandi.

Ayni gazetenin 16 Subat 2011 ta-
rihli niishasinda, TURK-1S Genel Bas-
kani Mustafa Kumlu aleyhine yazilan
yaziya iligkin Ankara 14. Sulh Ceza
Mahkemesinden 9 Mart 2012 giini ali-
nan tekzip karari gazetenin 28 Nisan
2012 tarihli niishasinda yayimlandi.

TURK-1S, Aydinlik Gazetesinin
TURK-1Sin hitkmii sahsiyetine ve yo-
neticilerine yonelik diger maksatli ve
gergek dis1 yayinlarina iliskin yarg: sii-
recinin devam ettigini acikladi.
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taribli nilshasinda * Emek Eilesilsi® isimli kigede Fsin Tworhan fmsas ile vaymlanan ' Disk lgin
Umutlandom’ baghkl kiye yarsmada * Toplu I3 Higkileri Kanuny Tasansmda sendikalarm toplo is
stizlogmesi yapma yelkisini belivleyen yiiede on oranoaaki wlwas! barajm yiiede e oranma
gindirilmesi i Baghokon' la kwdem tazminati ve Thsal istibdam strosejisi izerinden  paziehik
Yapilchfi'  geklindeki  haberin gercefie aykin oldupun, bu nedenbe stz konusu haberin tekzibine
karar verilmes! fabebinde bulunmustur.

187 Bayih yasamin |4, maddesinde gergege avkien yavin yapilmas: halinin tekzibe ko
olugtureeags hususy dizenlenmiglie. lncelenen dosya kapsamua give kige yaesinda giirisme
yapildifn ve busada pecrerhkin bulunubdugn iddia edilmis issde bu husustn somut verd bildinimedigi
aksing bu goriismenin skeip isteyen tarmlin kanstlanmas: hususunun dile getivildigi ghribnistir.

Tiim bue hususlar birlikte degedlendinilkliginde gergefie aykm bu hususun tekafbi yonindeki
cevap ve ditzclime isteminin yaymlanmamasi hoswsy yasaya aykn givilimekle mahkemece covap ve
dizzaltise hakkiun yaymlanmasing karar verilmistir,

HUKDM ; Gerekgest yularada apkdandigs Geere;

1= Tabep eden Mustafn Kumlu vekili Av. Ferhan Tuncel ‘- tekeip talebinin KABULUNE,

2- Tekeip metninin 5187 sayil Basin Kanumunon 14, maddesi oyannca anilan gosetenin nym
siitununda ve ayn puntolards YAYIMLANMASINA.

3= Karann tnraflara tebligine,

fg bu karara 5651 sayil yasa ile CMK 267-268 maddekeri uyarmen 7 gl fperisinde
mabikememize verilecek bir dilebge veyn st katibine yapilacak bir beyamin tutanaia pegirilmesi ve
hakime onayluiibmas: saretiyle itirmznn kabil oldugunn, itisaz mesciinin Ankara Nobelgi Asliye Ceen
Mahkemesi afdufialna, s e,

Disya ikzgfinde yagalan inceleme sonucunda itirz kabil olmak Gzefe kararVrild1 21032012
© T Hakim 32457

ki
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T.C.
ANKARA

14, SULH CEZA MAHKEMESI '

_ DEGISIK I§ KARAR
DEGISIK I$ NO :2012/239 '
HAKIM : DENIZ GUL 33453
KATIP : CEM COMAK 141977
TEKZIP TALEP EDEN : MUSTAFA KUMLU, Bayndir Sokak No:10 Kizilay/

" ANKARA
VEKILLERI : HALDUN FERHAN TUNCEL, Ankara Batosu
RAMAZAN SELCUK EREN, Ankara Barosu

KARSI TARAF : ANADOLUM GAZETECILIK BASIM YAYIN SAN VE TIC

AS. (AYDINLIK GAZETESI), Istiklal Caddesi Deva Cikmaz
No: 3/3 Beyoglw/ ISTANBUL

TALEP ~ : Tekazip Talebi
TALEP TARIHI : 09/03/2012
KARAR TARITHI : 09/03/2012

Tekzip talebinde bulunan Mustafa Kumiu vekilleri Av. H. Ferhan Tuncel ve Av.
R.Selguk Eren'in tekzip talepli dilekgesi ve eki belgeleri 09/03/2012 tarihinde mahkememize
tevzi edilmekle, dilekge ve ekleri incelendi:

GEREGI DUSUNULDU:

Tekzip talebinde bulunan Mustafa Kumlu vekilleri Av. H. Ferhan Tuncel ve Av.
R.Selguk Eren'in 09/03/2012 havale tarihli dilekgelerinde, Aydnlik Gazetesinin vzunca bir
siireden_beri kasitlt ve bilingli olarak gerek TURK- IS Yonetim Kurulunu ve gerckse

TURK- IS Genel Baskani Mustafa Kumlu'yu kamuoyunda kiiglik duruma digiirmek ve isgiler
nezdinde itibarsizlagtirmak gayreti ile gergek dist gegitli isnat ve iddialarda bulunarak bu
yonde yaymlar yaphgi, Aydilik Gazetesi'nde 16/02/2012 tarihli niisha ile yaymlanan Filiz
Cemsu imzali "F Tipi Kader Kimine Takkeli Ayva Yediriyor, Kimine Badem Buiyikl
Hurma" bash@i altinda yaymlanan koge yazisinda "Birileri keteleri, kegkekleri afiyetle
indiriyordur mideye. Mesela 40 milyon liralik mal varlig1 iddiasiyla giindeme diigen Tiirk-Ts
Genel Baskani Mustafa Kumlu -sendikacilifina- ragmen BIP TV'lerinin tezgahlarndaki
tencereleri istahla kagiklayabilir. Bay Kumlu agiktiginda Samanyolu'nun "Yesil Elma"sim
arayarak villalarina yiyecek siparigleri de verebilir. Gegenlerde cemaat, "Yesil Elma'da
findikli vaban mersinli kek, kesme kiymali pizza, pekmezli kaymakli armut tathis: pigiriyordu
emekeiler, emekliler, igsizler, dgrenciler tencerclerinde tag kaynatirlarken! Bir giin o kaynar
taglar tencerelerden firlayacaklar! Bizden sdylemesi ..Ta ki Nazim Hikmet'in 'Gilnesin
Sofrasinda" séziinii ettigi demler gelenc kadar" ciimlesinin basindan sonuna kadar talepte
bulunan Mustafa Kumlu'nun seref ve haysiyetini, elestivi sinirint agar olglide incitici nitelikte
oldugunu, milvekkilin cevap ve diizeltme hakkiun yerine getirilmesi igin Aydinlik
Gazetesine Ankara 6. Noterliginin 21/02/2012 tarih ve 02742 yevmiye no'lu ihtarnamesi ile
tekzip metni igeren bir ihtamame gonderildigi karsi tarafa 25/02/2012 teblig edildigi, ancak
tekzip metninin yaymnlanmadigindan bahisle tekzip metninin boliinmeden bir biitin olarak
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yaymlanmas: hususunda karar verilmesi mahkememizden talep edilmistir.

Basin kamu adina ve onun yararlarii gozetmek sureti ile dzgiir bigimde vaymn
yapan ve olaylart izleme, aragtirma, degerlendirme, yayma ve hiylece kisileri bilgilendirme,
dgretme, aydinlatma ydnlendirme vetki ve sammluluglma sahip bir gii¢ oldugu, bu nedenle
ayrt bir konumu bulundugu, bu dzelligi nedeniyle dzgiv oldugunun Anayasa'da ve Basin
Yasasinda ifade edildigi, ancak basmm bu ayricalik tagiyan konumu ve ozgirligiinin tim
ozglrliiklerde oldugu gibi sirsiz olmadigl, yaymlarinda kisilik haklarina sayg: gostermesi
ve gerek Anayasa'mn Temel Hak ve Ozgiirliikler baliimiinde yer alan ve gerekse Medeni
Kanunun 24. ve 25. maddelerinde ve yine dzel yasalarda giivence altina alinmis bulunan
kigilik haklarna saldirida bulunulmamasinin da yasal ve hukuki bir zorunluluk ve gereklilik
oldugu,

Basimn haber verme fonksiyonunu yerine getirirken kullanacagi hakkmn dzel hukuk
alamindaki simirinin gergeklik, kamu yarapt ve toplumsal ilgi, giincellik, konu ile ifade
arasinda duginsel baghlik kurallari ile ¢izilmis ve belirlenmis oldugu, bu kosullardan birini
tasimayan yayinin hukuka aykiri duruma diigecegi ve korunmayacagy, basin yoluyla seref ve
haysiyet veya 6zel yasamu ihlal eden kamu yarari amacina iliskin bir olay agiklamasimn
hukuka uygunluk yoniinden degerlendirilmesi igin, gercefie uygun olmasmin kagmilmaz
oldugu, bu gergeklik somut gergeklik olmayip goriiniirdeki gergeklik ise de basinn yayin
yaparken objektif smurlar iginde kalmasi, olay veya konu ile ilgili olan, goriinen, bilinen her
seyin aragtir:hp incelenmesi ve olaylarm oldugu bigimi ile yaymlanmas: gerektigi,

Bu durumda talepte bulunana diizeltme ve cevap hakki tanmmasi: gerektigi anlagilnug,
agagidaki hukum kurulmugtur.

HUKUM: Yukarida agiklanan nedenlerle;

1)3187 sayil Basin Kanununun 14/4. maddesi uyarinca talepte bulunan MUSTAFA
KUMLU vekillerinin diizeltme ve cevap hakk: kullanim talebinin KABULUNE,

2)Talepte bulunan vekili tarafindan ibraz edilen, Ankara 6. Noterliginin 21/02/2012
tarih ve 02742 yevmiye numarah tasdikli Tekzip Metninin 5187 sayili Basin Kanununun
14/1 ve 6. maddeleri uyarinca, mahkememiz kararma itiraz edilmedigi takdirde kararm
kesinlestigi tarihten, itiraz edilmesi halinde yetkili makamin karariun tebligi tarihinden
itibaren en geg 3 giin iginde Aydinhk Gazetesi'nde ilgili kbge yazismn bulundugu sayfada,
ayni puntolarla ve aym sekilde YAYIMLANMASINA,
. _ Karann taraflara tebligine,

Evrak tzerinde yapilan inceleme sonunda kararn teblig tarihinden itibaren 7 giin
iginde mahkememize verilecek bir dilekge ya da zabit katibine yapilip tutanaga gegirilecek
beyanla, Ankara Nobetgi Asliye Ceza Mahkemesince yapilacak incelemeye tabi olmak uizere
ve yasal sure iginde itiraz edilmedigi takdirde bu siire sonunda kesinlesmek iizere itiraz yasa
yolu agik olarak karar verildi. 09/03/2012

Katip 141977 Hakim 33453
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DEGISIK 1S KARAR

DEGISIK IS NO £ 2012/201
HAKIM : CAN AYSAN 34254
KATIP : FILIZ CANPUNAR 128558
TALEP EDEN :1- TURK—IS (Tikie I‘i-[_.rl Sendikalar Konfederasyonu )
2- MUSTAFA KUMLU {T URK IS Genel Bagkani)
KARSI TARAF : ANADOLUM GAZETECILIK BASIM YAYIN SAN VE
TIC.A8.(Aydinlik Gazetesi Sorumlu Yazi Iglm imiidiiris Mehmet
Bozkurt ),
Istiklal caddesi, Deva Cikmazi no :3/3 Beyoplu /ISTANBUL
TALEP : Tekzip Talebi
TALEP TARIHI : 21/02/2012
KARAR TARIHI : 23/02/2012

Tekzip talebinde bulunan Tk - Is, Tiirk - is Genel Baskant Mustafa Kumlu vekilleri
Av. Ferhan Tuncel ve Av. R.Selguk Eren ' in tekzip talepli dilekgesi, Ceza Tevzii Biirosunca
21/02/2012 tarihindﬁ‘: mahkememize gonderilmekle, dilekge ve ekleri incelendi.

GEREGI DUSUNULDU:

TALEP sTekzip talebinde bulunan Tirk - i;, Tiirk - Is Genel
Bagkam Mustafa Kumlu vekilleri Av. Ferhan Tuncel ve Av. R. Selguk Eren 21/02/2012
havale tarihli dilekgelerinde, Aydinlik Gazetesinin 03/02/2012 tarihli niishasinda Esin Ergeng
imzasiyla ve " Kidem Tazminati Zokas: " baghfi altunda yaymlanan haber ile Kidem
Tazminati Fonu ve Ulusal Istihdam Strateji Belgesine Tirk -Is Yonetim Kurulunun ses
¢ikarmamasi karsiliginda Toplu Is Iligkileri Kanunu Tasarsinin TBMM ye sevkedilmesi
konusunda Bagbakanla pazarlik yapildigmin iddia edildigini, gazetenin 08/02/2012 tarihli
niishasinda "Kumlu Gizli Pazarhgi Itiraf Etti" baghgi ile ve Esin Ergeng imzasi ile benzer bir
haber daha yapildigin ve bu haberde Tiirk Is Genel Bagkam Mustafa Kumlu'nun 07/02/2012
tarihinde yapilan Tik -1s Bagkanlar Kurulu Toplantisinda Bagbakan Recep Tayyip Erdogan
ile yaptigs " gizli pazarhg " itiraf ettiginin iddia edildigini, yapilan bu gercege aykmt
haberler nedeniyle miivekkillerine diizeltme ve cevap hakkmmm dogdugunu muhataplara
Ankara 6.Noterliginin 09/02/2012 tarih ve 02310 yevmiye numarali ihtarnamesi ile Tekzip
Metni igeren bir ihtamame gonderildigini, bu ihtarnamenin karg: tarafa 14/02/2012 tarihinde
teblig edildigini, gazetenin 15/02/2012 tarihli niishasinda 1. sayfada " MUSTAFA KUMLU
'DAN ACIKLAMA. " Gazetemizin 3 Subat ve 8 Subat tarihli sayilarinda yaymlanan " Kidem
Tazminati Zokas1" ve "Kumlu Gizli Pazarhg: Itiraf Etti" baghikh haberine Tiirk ~I$ Genel
Bagkam Mustafa Kumlu 'dan bir agiklama geldi. Agiklama soyle: “TURK—Ib in 8-11Aralk
2011 tarihinde gergeklestirilen Genel Kuwrulu sonrasinda segilen yeni Yonetim Kurulu,
Bagbakan Recep Tayyip Erdogan'dan randevu istemis, Bagbakan 'm kabulii ise 31/01/2012
tarihinde gergeklegmigtir."seklinde oldugunu gonderilen tekzip metnine uygun yayn
yaptlmadigim, gazetenin 4. sayfasinda ise "KIDEM TAZMINATI TURK -i$ 'IN KIRMIZI
CIZGISIDIR. " baghg ile gonderilen tekzip metninden alintilar yapildiginig, bu nedenlerle
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Basm Kanunu geregince tekzip vazisiun ilgili gazetenin ayni sittununda, aymi puntolarla ilk
¢ikacak niishasinda tavzihen yayimlanmasina karar verilmesini talep ctmiglerdir.

Tekzip talep eden wvekillerinin 21/02/2012 havale tarihli dilckgesinde, Aydinhk
Gazetesinin 03/02/2012 tarihli niishasinda 1. sayfada "Kidem tazminati zokas1" baghg: ile
yayinlanan habere ve bu haberin devamm niteligindeki 10. sayfada yazar Esin Ergeng
imzasiyla "Tayyip' ten kidem tazminati zokas1 * baghgi ile yavimlanan habere ait gazele
niishalariny, ilgili gazetenin 08/02/2012 tarihinde yayimlanan "Kumlu , gizli pazarlig: ' itiraf
etti " baghg ile yayunlanan haberlere iligkin gazete niishalarun, ilgili gazeteye 09/02/2012
tarihinde Ankara 6. Noterliginin 02310 yevmiye numarasi ile génderilen ihtarname igerikli
tekzip metnini ve ilgili gazetece teblig alindiging gosterir noter serhi igerikli teblig evrakini
ve Aydnhk Gazetesinin 14/02/2012,15/02/2012,16/02/2012,17/02/2012 tarihli niishalarimn
mahkememize sunduklan anlagilmastr,

GEREKCE : Tekzip talebinde bulunan Tiirk - Is, Tiirk - Is Genel
Bagkani Mustafa Kumlu vekilleri Av. Ferhan Tuncel ve Av. R.Selguk Eren ' in tekzip talepli
dilekgesi, ckli belgeleri, haberin yayimlandigi Aydinlik Gazetesinin 03/02/2012 tarihli
niishast ve tekzip metninin ilgili gazeteye teblig edildigi tarihten sonraki 14/02/2012,

( 15/02/2012, 16/02/2012 tarihli niishalari incelenmistir.

Tekzip talebinde bulunanin yayimlanan haberlerle ilgili olarak cevap ve diizeltime
metni igerikli ihtarnameyi Ankara 6. Noterlifinin 09/02/2012 tarih ve 02310 yevmiye
numarast ile gonderdigi, gonderinin ilgili gazetede muhatap ile birlikte calisan Nurettin
Bostanci  imzasma  13/02/2012 tarihinde teblig edildigi, talep eden vekillerinin
mahkememize 21/02/2012 tarihinde yaptigr bagvurunun suiresinde oldugu gorilmiigtiir. _

5187 Sayih Basin Kanunw'nun 14. maddesi uyarinca; "Stireli yayinlarda, kisilerin
seref ve haysiyetini ihlal edici veya kigilerle ilgili gergege aykirt yayim yapilmasi halinde,
bundan zarar goren kiginin, yayim tarihinden itibaren iki ay i¢inde gonderecedi sug unsuru
igermeyen tiglincil kisilerin hukuken korunan menfaatlerine aykin olmayan dizeltme ve
cevap yazsiu; sorumlu mildir higbir dizeltme ve ekleme yapmaksizin, gunluk streli
yaymlarda yaziyi aldig) tarihten itibaren engeg ii¢ giin iginde, difer siireli yayinlarda vaziyi
aldigs tarihten itibaren iig ginden sonraki ilk nishada, ilgili yayinn yer aldifn sayfa ve
siitunlarda,aym puntolarla ve aym sekilde yayimlamak zorundadir."

Tiim dosya kapsamindan; tekzip talebinde bulunan Tiirk - Is, Tiirk - i; Genel Bagkam
Mustafa Kumlu vekilleri Av. Ferhan Tuncel ve Av. R.Selguk Eren ' in tekzip talepli

i dilekgesi ve ckindeki belgeler, Aydmhk Gazetesinin 03/02/2012 tarihli niishasinda 1. sayfada
"Kidem tazminat zokast" baghgi ile yayinlanan ve bu haberin devanu niteligindeki 10.
sayfasmda vazar Esin Ergeng imzasiyla "Tayyip' ten kudem tazminatt zokast " baghgt ile
yayiunlanan haberler incelendiginde, bu sekilde yayimlanan haberlerin, kisilik haklarm ihlal
cdebilecek nitelikte olup, kamuoyunun yamlmasma neden olabilecek mahiyet tagidig
kanaatine varilmig ve tekzip talebinde bulunan vekillerinin talebinin Basm Kanununun 14,
Maddesi hilkiimlerine uygun oldugu anlagilmakla, tekzip talebinin kabulime karar vermck
geregi dogmus ve agagidaki gekilde hitkiim kurulmasi gerekmistir.

KARAR : Yukanda agiklanan nedenlerle;

I-Cevap ve Diizeltme melninin  yayimlanmasi isteyen Tirk - i;, Tiirk - ip Genel
Bagkamt Mustafa Kumlu vekilleri Av. Ferban Tuncel ve Av. R.Selguk Eren 'in tekzip
talebinin KABULU ile Aydinlik Gazetesinde ilgili haberin yer aldifit 1, sayfada ve yazar

Esin Ergeng 'in kiige yazisinin yayimlandigi 10, sayfa ve siitunlarda, aymi puntolarla ve aym
diizende talep eden farafindan verilen cevap ve diizeltme metninin, 5187 Sayili Basin

Kanununun 14, Maddesi uyarinca YAYIMLANMASINA,
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D. Is. No : 2012/201

2-Kararmn talep eden vekilleri ve Aydinlik Gazetesi Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii

Mehmet Bozkurt 'a tebligine,

Dair, talep eden ve wvekilleri, kargi taraf ve C.Saveist agismdan, tebligden
itibaren 7 gilin igerisinde, mahkememize veya bagka yerde esdefer mahkemeye dilekge veya
tutanaga gegirilmek kogulu ile zabit katibine beyanda bulunmak suretiyle yapilacak bagvuru
lizerine, Ankara Nobetgi Asliye Ceza Mahkemesine itiraz: kabil olmak fizere dosya iizerinde

yapilan inceleme sonucu karar verildi.23/02/2012

Katip 128558

Hakim 34254

TEKZiP METNI

Aydinlik Gazetesi'nin 03.02.2012 tarihli niishasinda Esin Ergeng imzasiyla ve “KIDEM, TAZMi-
NATI ZOKASI” bashgr altinda yayinlanan haber ile Kidem Tazminati Fonu ve Ulusal Istihdam Strateji
Belgesine TURK-IS Yénetim Kurulunun ses cikarmamasi karsiliginda Toplu Is iliskileri Kanunu Tasari-
sinin TBMM'ye sevkedilmesi konusunda Basbakanla pazarlik yapildigi iddia edilmekte, bu pazarlik
sonucunda yiizde 10 olan is kolu barajinin ylizde 3'e dustrilerek Toplu is iliskileri Kanun Tasaris’'nin
TBMM'ye sevkinin saglandigi belirtiimektedir. Bu haber timyle hayal mahsultdir. Séyle ki;

1- TURK-iS'in 8-11 Aralik 2011 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurulu sonrasinda secilen yeni
Yonetim Kurulu, Bagbakan Recep Tayyip Erdogan'dan randevu istemis, Basbakan'in kabuli ise
31.01.2012 tarihinde gergeklesmistir.

2- Gorigmede, Kidem Tazminati Fonu ya da Ulusal istihdam Stratejisi konulari gtindeme gel-
memistir.

3- Kidem Tazminati ile ilgili olarak TURK-I$ Genel Kurulu'nun “Kidem tazminatina dokunmak ge-
nel grev nedenidir” seklinde bir karan vardir. S6z konusu kararin ierigi, “Kidem tazminati, Tirkiye isci
sinifinin ve TURK-IS'in kirmizi cizgisidir. TURK-IS Genel Kurulu, bugiin calisanlar ve gelecekte calisacak
olanlar icin kidem tazminatinin mevcut haliyle korunmasindan yanadir. TURK-I$ Genel Kurulunun,
kidem tazminatinin fona devredilmesi, stiresinin azaltilmasi gibi bu hakkin tasfiyesine ya da zayifla-
tilmasina yonelik her tiirlii girisimin karsisinda, cevabi genel grev olacaktir” sozleriyle sekillenmistir.

4- TURK-IS Yonetim Kurulunun TURK-IS Genel Kurul Kararlarini pazarlik konusu yapma yetkisi
yoktur.

5- TURK-IS, Ulusal istihdam Stratejisinde yer alan emek karsiti hiikiimlerin tiimiine karsidir ve
karsi ¢ikis gerekgelerini de ilgili makamlara génderdigi raporlarla agiklamistir. Bu raporlar 21.06.2010
tarihinde Devlet Bakan ve Bagbakan Yardimcisi Ali Babacan’a 2010- 392/32.04 tarih sayi ile; Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakani Omer Dinger'e ise 2010-391/31 tarih sayili yazi ekinde génderilmistir. S6z
konusu raporlar, ayni tarihte kamuoyunun bilgisine de sunulmustur.

Aydinlik Gazetesi'nin 08.02.2012 tarihli niishasinda“KUMLU GIiZLi PAZARLIGI ITIRAF ETTi” bashgi
ile ve Esin ERGENC imzast ile yayinlanan haberin. 03.02.2012 tarihli hayal mahsulii habere dayanak
olusturmak igin yapildigi anlagilmaktadir.

TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu'nun 07.02.2012 tarihinde gergeklestirilen TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu Toplantisinda olmayan gizli pazarligi itiraf etmesi de s6z konusu degildir. 08.02.2012
tarihli haber de tipki 03.02 2012 tarihli haber gibi hayal mahsultddir.

TURK-IS, isci hak ve &zgiirliiklerini bugiine kadar Bagbakanlar da dahil hig bir yetkili merci ile
pazarlik konusu yapmamistir ve yapmayacaktir.

Aydinlik Gazetesinin 03.02.2012 ve 08.02.2012 tarihlerinde yayinlanan niishalarinda yer alan bu
haberler iftira boyutuna yaklasan hayal mahsulti haberlerdir.

Yayinlanan bu haberler gercege aykiridir.

Kamuoyuna duyurulur. 09.02.2012

TURK-i$ ve Mustafa KUMLU Vekili
Av. Ferhan TUNCEL

TEKZIiP

Aydinlk Gazetesi'nin 16.02.2011 tarihli niishasinda Fi-
liz CEMSU imzasiyla ve “F Tipi KADER KIMINE TAKKELI AYVA
YEDIRIYOR, KIMINE BADEM BIYIKLI HURMA" baslg altinda
yazi ile muivekkilim Mustafa KUMLU hakkinda elestiri siniri-
ni asar 6lctide yorumlar yapilmistir.

Filiz CEMSU, hayal giicline dayanarak olusturdugu
yazisinda, miivekkilimin seref ve haysiyetini ihlal ederek,
kamuoyunu yaniltmistir. Bu nedenle bu yazi hakkinda
aciklama yapilmasi gerekliligi dogmustur.

Bahsi gecen yazinin bir kisminda yer alan; “40 milyon
liralik mal varligi iddiasiyla giindeme diisen Tiirk-is Genel
Baskani Mustafa KUMLU” sendikacigiligina” ragmen BiP
TV'lerin tezgahlarindaki tencereleri istahla kasiklayabilir”
ciimlesinde, eser sahibi Filiz CEMSU; hayali bir malvarligi
iddiasini tekrarlamaktadir.

Filiz CEMSU, “Bay Kumlu aciktiginda Samanyolu’nun
“Yesil Elmasi’ni arayarak villararina yiyecek siparisleri de
verebilir. Gecenlerde cemaat, ‘Yesil Elma'da findikli yaban
mersinli kek, kesme kiymali pizza, pekmezli kaymakli ar-
mut tatlisi pisiriyordu, emekgiler, emekliler, issizler, 6gren-
ciler tencerelerinde tas kaynatirken! Bir giin o kaynar taglar
tencereden firlayacaklar! Bizden sdylemesi... Ta ki Nazim
Hikmet'in ‘Guinesin Sofrasinda’soztinu ettigi demler gelene
kadar” ciimleleri ile mvekkilimin villalarina siparis verebi-
lecegini buna mukabil baska emekgiler olmak tizere toplu-
mun gesitli kesimlerinin tencerelerinde tas kaynattiklarini,
ilere siirekle: anlatan konu ile tamamen alakasiz olarak “Sa-
manyolu TV” ve “Cemaat” ibarelerini kullanmaktadir.

Anlam bittinltigtinden yoksun bu yazi ile; miivekkilim
hem bir siyasi ve dini goriistin i¢ine cekilmeye calisilmakta
ve hem de temsilci oldugu isciler nezinde; isginin karni ag-
ken tok gezen lider imaji yaratilmaya calisiimaktadir.

Gazeteniz yazar Filiz CEMSU'nun, yorum kdsesinde
16.2.2011 tarihinde yayinlanan haksiz ithamlar nedeniyle
muvekkilimin kisilik haklar zarar gérmustur. Yapilan ger-
cek disi yorumlar elestiri sinirini asarak muvekkilimin seref
ve haysiyetini ihlal edici boyuta ulasmistir.

Kamuoyuna duyurulur. 21.02.2012

Mustafa KUMLU
Vekil Av. Ferhan TUNCEL
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“Turkiye'de Diizensiz ve

Giivencesiz Istihdam Konferansi” Yapildi

Uluslararast Isci Federasyonlarmin Diizenledigi
Konferansta, Turkiye'de Diizensiz ve Guvence5|z

oW e

Istihdam Tartigild.

Uluslararasi Kimya Enerji Maden ve Genel Isci Sendikalari Federasyonu ICEM, Uluslararasi
Metal iscileri Federasyonu IMF ve Uluslararasi Tekstil Iscileri Federasyonu ITGLWF'in ortaklasa
diizenledikleri “Tiirkiye'de Diizensiz ve Giivencesiz istihdam Konferansi” 25-26 Nisan 2012

tarihlerinde Ankara’da yapildi.

Uluslararas1 Kimya Enerji Maden
ve Genel Isci Sendikalar1 Federasyonu
ICEM, Uluslararas1 Metal Iscileri Fede-
rasyonu IMF ve Uluslararasi Tekstil Is-
gileri Federasyonu ITGLWF’in ortakla-
sa diizenledikleri “Tiirkiyede Diizensiz
ve Giivencesiz Istihdam Konferansi” 25-
26 Nisan 2012 tarihlerinde Ankarada
yapildi.

Toplantiya ICEM Genel Sekreteri
Manfred Warda, IMF Genel Sekreteri
Jyrki Raina ve ITGLWF Genel Sekreter-
leri Klaus Priegnitz ile birlikte ii¢ kiire-
sel federasyonun temsilcileri ve TES-I$
ve TURK-IS Genel Bagskani Mustafa
Kumlu ve ¢ok sayida sendika temsilcisi
katild1.

Konferans ICEM Endiistriyel 1ligki-
ler Sorumlusu Kemal Ozkan’in konus-
maslt ve program sunumu ile bagladL
Daha sonra kiirsitye gelen Friedrich
Ebert Vakfi (FES) Tirkiye sorumlusu
Michael Meiers bir konusma yaparak,
son donemde artan 6limli is kazalari-
nin altini ¢izdi.

ICEM Genel Sekreteri Manfred
Warda ise yaptigi konusmada maden-
lerde is giivenliginin saglanmadigini,
is kazalarinin artarak devam ettigini ve
cokuluslu sirketlerin Bat1 Avrupada sen-

dikalarla iyi iliskiler kurdugunu ancak
Tiirkiye gibi iilkelerde is¢i haklarinin
ihlal edildigini belirterek Toplu s Ilis-
kileri Kanununun ILO standartlarina
uymadigin: belirtti. Manfred Wardadan
sonra bir konusma yapan IMF Genel
Sekreteri Jriki Raina da Toplu Iy ilis-
kileri Kanunu’nun grev ve barajlar ko-
nusunda eksik kaldigini belirterek sen-
dikalarin giiciiniin is¢ilerden geldigini
belirtti. ITGLWF Genel Sekreteri Klaul
Preignitz ise tekstil sektoriindeki hak
ihlallerinin her gegen giin arttiginin al-

tini ¢izdi.

Konferansin agiliginda TES-1S ve
TURK-IS Genel Bagkan1 Mustafa Kum-
lu da bir konusma yaparak kiiresel dii-
zeyde ICEM, IMF ve ITGLWF federas-
yonlarinin bir araya gelerek olustura-
caklar1 IndustriALCun 6nemine degin-
di. Konusmasinda Kayit diginin ortadan
kalkmasini, tim c¢aliganlarin seslerini
duyurabilmek ve insan onuruna yakisir
kosullarda calisabilmek i¢in sendikali
olmalarini, tiim insanlarin igsizlik ve
gecim kaygisindan arinmasini, sosyal
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giivenlik ve sosyal

koruma semsiyesi al-
"""""""""""" tinda aileleriyle birlikte
huzur igerisinde yagamasi-
n1 istediklerini belirten Genel Bagkan

Kumlu, sunlari séyledi:

“Diizensiz ve giivencesiz istihdam
konularina girmeden 6nce yeni kuru-
lacak orgitle ilgili, biiyitkk bir heyecan
duydugumuzu ve biiyiik umutlar besle-
digimizi ifade etmek istiyorum.

Biz TURK-IS olarak, her zaman gii¢-
li sendikalardan yana olduk. Béliinmiis,
daginik sendikal yapilarin basar1 sansi-
nin digiik, hatta bugiiniin sartlarinda
hi¢ olmadigini her firsatta dile getirdik.
Iki ig¢inin oldugu yerde orgiitlenmeyi,
iki sendikanin oldugu yerde dayanisma-
y1 kutsal gorevimiz kabul ettik. Bu ve-
sileyle, uluslararas: diizeyde gercekles-
tirilecek biitiinlesmenin Tiirk sendika-
lar1 arasindaki diyalog ve isbirligine de
katkida bulunacagina inandigimi ifade
etmek istiyorum. Bu ¢ergevede ti¢ ulus-
lararas1 Federasyonunun yonetim ku-

rullarinin ortak karari ile yeni Orgiitiin
Genel Sekreterligine aday gosterilen ve
ICEM enerji igkolundan da basarilariyla
yakindan tanidigimiz Jyrki Raina arka-
dasimiz1 bir sans olarak goriiyor, kendi-
sini tebrik ediyor ve gelecek gorevinde
simdiden basgarilar diliyorum.

Diizensiz ve giivencesiz istihdam
dedigimiz zaman Tiirkiyede en basta
deginilmesi gereken konu kayit dis is-
tihdamdir.

Tirkiye bir tarafta kayitli, diizenli,
tam giin ¢alisanlar diger tarafta giinliik,
gecici ve diizensiz ¢alisanlar olmak iize-
re acik bir sekilde ikiye boliinmiistiir.
Kayit dist istihdam orani 2011 yili veri-
lerine gore yiizde 42 civarindadir. Esas
islerinden dolayr herhangi bir sosyal
giivenlik kurumuna kayith olmayanla-
rin sayist 9 milyon 772 bin kisidir. Bu
kisiler sosyal korumadan ve emeklilik
haklarindan mahrum kalmaktadir.

Igsizlik oranimnin yiiksek olmast ve
yeterli istihdam olanaklarinin yaratila-

mamasl, insanlar1 kayit disi galismaya
zorlamaktadir. Tiirkiye, sosyal glivenlik
sisteminin etk in ¢alisamamasi, kayit digt
nedeniyle yeterli prim toplanamamast,
sosyal giivenlik primlerinin yiiksek ol-
masi, kigilerin maliyet hesabi yaparak
kayit disinda kalmay1 tercih edebilme-
si gibi ¢ikmazlarin igerisindedir. Kayit
dist istihdam edilenlerden alinamayan
vergi ve primler devlet agisindan ciddi
kayiplara neden olmakta, bu agik basta
sendikali isci ve isverenler olmak {izere
diizenli ve kuralli ¢alisan ve ¢alistiran-
larin sirtina yiiklenmektedir. Bu durum
ayn1 zamanda, isverenlerin sendikali ve
diizenli ¢aligan isciye alternatif arama-
sina neden olmakta, sendika karsit1 gi-
risimleri artirmaktadir. Sosyal giivenlik
sisteminin etkin ve verimli ¢aligmasini
saglayacak ve kayit dig1 sorununu ¢oze-
cek yeterli denetim ve caydirict yaptirim
bulunmamaktadr.

Kayit disinin bizim i¢in en 6nemli
sonuglarindan birisi de ytizde 42’lik ke-
simin tamamen Orgiitlenemez konum-




da olmasidir. Kayit disinda insanlarimiz
sagliksiz ve insan onuruna yakigmayan
kosullarda, pazarlik giiciinden yoksun,
korumasiz ve her tiirlii istimara agik bir
sekilde ¢aligmak zorunda kalmaktadir.
Kayit dis1 istihdam galisanlarin hayatin
karartmakla kalmamakta, 6rgiitlenmeyi
engelleyerek ayni zamanda sendikalarin
diyalog ve yaptirim giiciinii de olumsuz
bir sekilde etkilemektedir.

Deginmek istedigim bir diger konu
da son yillarda oldukga sik tartigilan es-
nek calisma modelleridir. Esnek ¢alisma
yillarca Avrupada uygulanan bir model
olarak bize dayatilmis ve iilkemizde de
giderek yayginlasan bir uygulama hali-
ne getirilmistir.

Ancak, gelismis iilkeler de dahil ol-
mak tizere diinyada hicbir tilke esnek
calismanin ve ajans isciliginin yarattig
sorunlar1 ¢ozebilmis degildir. Sermaye
birikimi fazla olan {ilkeler esnek ¢alis-
ma bi¢imlerinin yarattig1 sorunlar bir
yere kadar tazmin ederek yollarina de-
vam etmeye calismaktadir. Bugiin bize

gosterilmeye calisildigs gibi, esnek calis-
ma Avrupada 6nerilen bir model degil,
¢6ziim bekleyen maliyeti yitksek bir
sorundur. Kald1 ki; Tiirkiye, bu maliyet-
leri karsilayacak sermaye birikimini ta-
mamlamis, kisilere her tiirli glivenceyi
saglamis ve isteyen tercih ettigi sekilde
daha az ¢aligsin diyecek bir iilke konu-
muna gelmis degildir.

Artan tartismalar nedeniyle esnek
calisma bugiin bize daha sempatik bir
isimle “giivenceli esneklik® seklinde
sunulmaktadir. Esneklikle giivenceyi
bir araya getirdigi ileri siiriilen bu kav-
ram igveren acisindan sinirsiz esneklik
alani yaratirken, calisan agisindan gii-
vencesiz bir is, emegini Ozel istihdam
biirosu aracilig1 ile kiralamak ya da igsiz
kalmak anlamina gelmektedir. Kisacasi
Tiirkiyede esnekligi, rekabet giictinii ar-
tirmak amaciyla isgiicii maliyetlerinin
asgari diizeye indirilmesinden bagka bir
sey olarak gérmek miimkiin degildir.

Konferans siiresince bu konular tiim
detaylar1 ile degisik sektorleri temsil

TURK-ISten

eden  arkadaslari-
miz tarafindan de-
gerlendirilecektir. Ben
bu nedenle siireyi asmadan

TURK-IS olarak ne istedigimizi bir iki
climleyle ozetleyerek konugsmama son
vermek istiyorum.

Kayit diginin ortadan kalkmasini,
tiim ¢alisanlarin seslerini duyurabilmek
ve insan onuruna yakisir kosullarda ¢a-
lisabilmek i¢in sendikali olmalarini Is-
tiyoruz. Tim insanlarimizin igsizlik ve
gecim kaygisindan arinmasini, sosyal
giivenlik ve sosyal koruma semsiyesi al-
tinda aileleriyle birlikte huzur igerisinde
yasamasini istiyoruz.

[sglicii maliyetinin rekabet araci
olarak kullanilmadigi, emegin mal gibi
alinip satilmadigi, sayg1 gordiigii bir dii-
zen istiyoruz. Bu isteklerimizin gergek-
lesmesi i¢in tizerimize diisen sorumlu-
lugun bilincinde oldugumuzu ve bu
noktada uluslararasi sendikal hareket
ile dayanigsma icerisinde miicadelemizi
stirdiirdiigtimiizii bilmenizi istiyorum.”
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Adalet ve Barig Ancak ve Ancak Kadina
Yapilan Negatif Ayrimciligin Son Bulmasiyla
Saglanabilir

TES-iS ve TURK-IS Genel Bagkani Mustafa Kumlu, yer kiirede adaletin ve barisin ancak ve
ancak kadina yapilan negatif ayrimciligin son bulmasiyla saglanabilecegini belirtti. Kumlu,
“Kadinin yaratici giicii ve yeteneginin, kadin duyarhligi ve sagduyusunun, kadin sefkati
ve merhametinin en kiiciik birimden, devlet yonetimlerine kadar her alana yansimasini
engelledigimiz siirece, ne kadar ¢irpinirsak cirpinalim, hayatin hi¢bir alanina kalici bir bolluk
ve bereket, kalici bir huzur ve mutluluk getirilemez” dedi.

T ES-1S ve TURK-IS Genel Bas-
kani Mustafa Kumlu, yer kii-
rede adaletin ve barisin ancak
ve ancak kadina yapilan negatif ayrim-
ciligin son bulmasiyla saglanabilecegini
belirtti. Kumlu, “Kadinin yaratici giicii
ve yeteneginin, kadin duyarlilig1 ve sag-
duyusunun, kadin sefkati ve merhame-
tinin en kiigiik birimden, devlet yone-
timlerine kadar her alana yansimasin
engelledigimiz stirece, ne kadar cirpi-
nirsak ¢irpimalim, hayatin higbir alani-
na kalic1 bir bolluk ve bereket, kalic1 bir
huzur ve mutluluk getirilemez” dedi.

Tiirk-Metal Sendikas! tarafindan her
yil Diinya Kadmlar Giini'nde diizenle-
nen Kadin Igciler Biiyiik Kurultayr’nin




17’ncisi 8 Mart 2012 tarihinde Ankarada
Bityiik Anadolu Otelde yapildi.

Kurultaya TURK-IS Genel Bas-
kani Mustafa Kumlu, TURK-IS Genel
Sekreteri Pevrul Kavlak, TISK Yonetim
Kurulu Bagkani Tugrul Kutadgobilik ,
ILO Tiirkiye Temsilcisi Umit Efendiog-
lu, MESS Genel Sekreteri Ismet Sipahi,
AKP Izmir Milletvekili ilknur Denizli
ve CHP Tekirdag Milletvekili Candan
Yiiceer konugmaci olarak katild1.

Genel Bagkan Mustafa Kumlu,
Kurultayda yaptig1 konusmada sunlari
soyledi:

“Yagadigimiz yer kiirede adaletin ve
barisin ancak ve ancak kadina yapilan
negatif ayrimciligin son bulmasiyla sag-
lanabilecegine olan inancimu dile getir-

mek istiyorum.

Biz erkekler anlamaliyiz ki, kadin
yaratici giicii ve yeteneginin, kadin du-
yarlilig1 ve sagduyusunun, kadin sefkati
ve merhametinin en kiigiik birimden,
devlet yonetimlerine kadar her alana
yansimasini engelledigimiz siirece, ne
kadar ¢irpmirsak c¢irpinalim, hayatin
higbir alanina kalici bir bolluk ve bere-
ket, kalic1 bir huzur ve mutluluk getire-
meyiz.

Kadinlarina aci ¢ektiren bir diinya-
da, erkeklerin ve ¢ocuklarin mutlulu-
gundan da bahsedilemez.

Bir iilkede kadina iligkin sorunlarin
varligi, o iilkenin sosyal ve ekonomik
yasaminin sorunlu oldugunun en ciddi
isaretidir. “

TURK-IS’ten

‘Kadinin toplumsal
hayata katkilarinin
yaninda ekonomik
hayata katiliminin
yarattigi degerin de fark edilmesi
sarttir.

“Toplumsal olarak kadinlar pay-
lasimciligin, bilginin, fedakarhigin ilk
Ogreticisidir. Kadinin 6gretmen olarak
rolinii modern diinya ancak kresleri,
gocuk bakimi ve egitimi ile ilgili ku-
rumlari tesis ettikten sonra daha iyi fark
edebilmistir.

Kadinlarin toplum hayatinda oyna-
dig1 rolii belirtmek icin cinsiyet ayrim-
cligina dayanan 6n yargilarin yikilmis
olmasi gerekmektedir. Kadinlarin insan
yerine bile konulmadig1 toplumsal an-
layislarin ¢ok gerilerde birakilmasi igin

2l
=
=3
N
Z
<
I~
=
N
<
e
ot
12}
4
5
&
=
(=]
I
-
122}
=
=




TES-I$ DERGISI, HAZIRAN 2012 «-++++

| TURK-iS'ten -

biyik miicadeleler

verilmistir. Biitiin

""""""""""""" bunlara ragmen gini-
miizde de o karanlik dénem-
lerin kalintilarina sahip ¢ikan anlayis ve
uygulamalara rastlamak miimkiindir.
Bilhassa kadinin ¢aligma hayatina atil-
mast ile birlikte karsilastigi olumsuz
tavirlar, kadin emegini ve bedenini is-
tismar konusu yapan zihniyetler, top-
lumsal gelismenin 6niindeki en biiytik
engel ve sorun olarak durmaktadir.

Kadinin toplumsal hayata katkilari-
nin yaninda ekonomik hayata katilimi-
nin yarattigi degerin de fark edilmesi
sarttir. Calisma hayatinda kadinin yer
almas! insanin ve insan emeginin 6z-

giirlesmesi  bakimindan anlamldir,
onemli ve gereklidir. Uretim siirecin-
de yasanan kadin istismari, o iilkenin
gelismisligi agisindan ciddi sorunlar
oldugunun isareti sayilmalidir. Cinsi-
yete dayali ayrimcilikla kadin emeginin
istismar edilmesi, kadin kimligine y6-

nelik bir degersizlesme problemine yol
acmaktadir. Kadin emeginin daha dii-
stik ticretlendirilmesi de dogrudan dog-
ruya emege yonelik bir saldir1 anlamini
tagimaktadir.

Tiirkiyede cinsiyet ayrimciligi 6zel-
likle belli bolgelerimizde g¢ocuklarin
egitim ¢agina adim atmalariyla birlikte
ortaya c¢ikmaktadir. Cinsel kiltiiriin,
esitligi algilayamadigi durumlarda, kiz

¢ocuklarinin magduriyeti temelinde

toplumsal gelismenin 6nii kesilmekte-
dir. Ulkemizde egitim siirecinde, kiz-
larimizin erkeklere gére ikinci planda
kalmasi egitimli kadin zekasinin top-
lumsal payda icinde yer alabilmesine
engel olmaktadir.

Egitilmis kadin, sade emegi ile de-
gil, bilgisiyle, kazandigi nitelikleriyle
de topluma ¢ok sey katabilir. Toplumun
bunlardan mahrum olmas: sadece bir
ekonomik deger kayb: degil, sosyal de-

ger kaybi yaratir”

‘Sosyal devlet anlayisinin en genis bir
sekilde hayata gecirilmesi gereken
alan kadin ve ¢ocuk alanidir’

“Hig birinizin isi i yerinde bitmi-
Evlerinize dondiginiizde evi-
nizdeki is de sizi bekliyor... Eginiz
bekliyor, ¢ocugunuz bekliyor... Varsa
yaslt anneniz, babaniz, kayinvalideniz
bekliyor... Elbette esiniz size yardim et-
meli ama maalesef cogu erkek o biling
diizeyinde degil. Temizlik, yemek... Is
yerinde ¢alistiginiz siire kadar evde de
caligtyorsunuz.... Bu bakimdan kadi-

yor...

nin i siirecinde istismar edilmemesi,
psikolojik olarak tiiketilmemesi, onun
ve varsa kiigiik cocuklarinin her tirli
imkana sahip olmasi fevkalade 6nem-
lidir. Caligan kadin sayist ne olursa
olsun, isyerlerinde kres imkaninin bu-
lunmasi, modern toplumlarda ¢oktan
geride birakilmis bir sorun haline gel-
migsken, iilkemizde kadinlarimiz maa-
lesef, isyerlerinde kres olmadig1 icin ya
da kres agmak icin yeterli sayida kadin
is¢i bulunmadigi icin “evde ¢ocuk bak-
mak” ya da “calismak” arasinda tercih
yapmak durumunda kalabilmektedir.

Stiphesiz sosyal devlet anlayisinin
en genis bir sekilde hayata gecirilmesi
gereken alan kadin ve ¢ocuk alanidir.
Kadinlarimizin tiim bu magduriyetler-
den kurtarilmasi gerekmektedir. Bu ko-
nuda devlete ve igverenlerimize biiyitk
gorev diigmektedir”

‘Kadin iscilerimiz, “ucuz emek’;
“yedek isgiicii” ve “kayit disi
istihdam”in her tiirlii kuralsizligina
mahkum edilmektedir’

“Tirkiye Cumbhuriyeti yeryiiziinde
yasal platformda esit ise esit ticret ilke-
sini ilk benimseyen iilkelerden birisidir.
Buna ragmen kaynagini Anayasadan
alan “esitlik” ilkesi ¢ogu zaman goz
ardi edilmekte, kadin is¢ilerimiz, “ucuz
emek’, “yedek isgiicii” ve kayit dig1 is-
tihdamin her tiirli kuralsizligina mah-
kum edilmektedir. Biz, igverenlerin bu
zihniyeti degistirmelerini, devletin de
sosyal hukuk formatini genisleterek bu



zihniyete karst kadin emegini koruya-
cak bir yaklagimi benimsemesi gerekti-
gini diigiiniiyoruz.

Unutmayalm ki kadini korumak
¢ocuklar1 korumaktir, aileyi korumak-
tir ve hatta erkekleri korumaktir.

Bugiin  ilkemizin giindeminde
Ulusal Istihdam Stratejisi yaklagimi
icinde “esnek ¢alisma bicimlerinin yay-
ginlagtirilmasi ve yeni bicimlerin olug-

turulmasr”, ozel istihdam biirolarina

isci kiralama yetkisi verilmesi’, “kidem
tazminatinin fona dondstirilmesi”,
“bolgesel asgari ticret” gibi bizlerin kar-
s1 ¢ciktig1 konular bulunmaktadir. Bun-
larin bir bolimiiniin kadin istihdamim
artirmaya yonelik oldugu ifade edilse
de, bu hususlarin ete kemige biirtinme-
si halinde bundan en biiyiik zarar1 ka-
dinlarimiz goérecektir. Ciinkii emek kar-
sit1 tim hikimler en negatif bicimiyle
kadinlarimiza yansimaktadir. Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin bu

yaklasimlari, kadin magduriyetinin en-
gellenmesi anlaminda da gozden gegir-
mesinde yarar bulunmaktadir. Ciinkii
caligma hayatimizda varolan kuralsiz-
liklarin yasalastirilarak kural haline ge-
tirilmesi ya da varolan haklarin budan-
masi, kadin magduriyetinin artirilmasi
anlamina da gelecektir. Ustelik bu yak-
lagimlar Ulusal Istihdam Stratejisinde
yer alan ¢ogu olumlu yaklasimi da gol-

gelemektedir. “
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‘Kadina dair kimi sorunlarin nedenini,
“kadina bakis acisindaki carpiklik”
olusturmaktadir’

“Gazi Mustafa Kemal Paga, kadinla-
rin hayatin her alaninda erkeklerle bir-
likte s6z sahibi olmasi konusunda biiyiik
bir hassasiyet gostermistir. O giinlerden
bu giinlere Tiirk ekonomisi ve sosyal
hayatinda pozitif bir ¢ok gelisme yagan-
mistir.  Ama bugiin hala iilkemizin bir
bolimiinde tore cinayetleri islenmekte,

. TURK-ISten

kadinin bireysel var-
ligin1 hige sayan zih-
niyetin bir triinii olarak
kadina yonelik siddet iilke-
mizde kol gezmektedir.

Tim bu olumsuz yansimalarin ber-
taraf edilebilmesinde yasal yaptirimlarin
o6nemi ¢ok biiyiiktiir ve hi¢ siiphesiz ki
hayatin her alanindaki kadin magduriye-
ti, karsisinda yasalar1 bulmalidir.

Ancak goriilmektedir ki, kadina dair

kimi sorunlarin nedenini, “kadina bakig
agisindaki carpiklik” olugturmaktadir.
En mitkemmel yasalar da ¢ikarilsa, kadi-
n1 ikinci sinif vatandas olarak goren zih-
niyet tarihe gomiilmedigi siirece, kadina
iligkin sorunlarin yaganmaya devam ede-
cegi aciktir. Bu handikapi genis 6lgiide ve
kalic1 bir bi¢cimde agabilmemizin tek yolu
egitimdir. Yasananlar, ¢ocuklarimizin ilk
ogretimden baslayarak kadin erkek esitli-
¢i konusunda egitilmesinin zorunlulugu-
nu; ayrica yetiskin egitimleri konusunda
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# da sosyal sorumluluk
" projelerine yer veril-

mesinin gerekliligini or-
taya ¢ikarmigtir”

‘Calisan kadinlarin basta sendikalar

olmak iizere siyasal partilerde,

mecliste daha fazla yer aldigi bir

Tiirkiye hepimizin ézlemidir.

“Kadmnlarin siyasal karar alma sii-
reglerinde yeterli diizeyde bulundugunu
da soylemek zordur. Caligan kadinlarin
basta sendikalar olmak iizere siyasal par-
tilerde, mecliste daha fazla yer aldig: bir
Tiirkiye hepimizin 6zlemidir. Bu elbette
ki kotalarla saglanabilir. Ama belki de
daha anlaml olanm1 kadinlarin egitilme-
sinin 6niindeki engelleri kaldirarak, iire-
tim siirecine daha aktif katilimlarini sag-
layarak, daha fazla esitlik imkani vererek
saglamamiz olacaktir. ~ Aksi takdirde
kadinlara bir seyi bagislama tarzindaki
yaklagimlar hep tartisma konusu olmus-
tur, olmaya da devam edecektir.

Kadin is glictiniin ticretler igerisinde
aldig1 pay da biitiin esitlik arayislarimi-
za ragmen hak ettigi yerde degildir. Biz
biitiin bu sorunlara ragmen Tiirkiye'nin
potansiyeline  inaniyoruz.  Bilhas-
sa Tirkiyenin demokratiklesmesinin
ontindeki engeller kaldirilip demokrasi
kurumlastik¢a sorun ¢ézme kabiliyeti-
nin artacagina inanryoruz.

Biliyoruz ki sosyal politika uygu-
lamalarinin yayginlastign bir zeminde
kadin erkek tiim vatandaslarimiz daha
mutlu bir ilkede yagamanin gururunu
hissedecektir.

Tiirk Metal Sendikamiz tarafindan
geleneksel olarak her yil diizenlenen Ka-
din Isciler Biiyitk Kurultay1, kadinlarin
sahip oldugu giiciin fark edilmesinde
onemli bir yer tutmaktadir. Diizenledigi
bu egsiz kurultay nedeniyle Tiirk Metal
Sendikamizi ve tlkemizin gesitli yerle-
rinden gelen bu kurultayin delegelerini
kutluyorum.

Bu duygu ve disiincelerle basta ka-
din dyelerimiz olmak {izere tiim kadin-
larin Diinya Kadinlar Giini'nii kutluyor,
kadimnlarimiza siikranlarimi, sevgilerimi,
saygilarimi sunuyorum.”

TURK-i$'ten Diinya Kadinlar Giinii Agklamasi

TURK-IS Yonetim Kurulu 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii nedeniyle bir aciklama yapti.
Aciklamada sunlara yer verildi:

“Caddaslk mertebesinde, yasadigimiz diinyay tanimlayan en 6nemli 6zelliklerden biri
insanlarin esit ve 6zglir dogduklar diisiincesidir. Ancak, bu diisiincenin gercek yasamda karsi-
Iigini bulamamasi ezilen ve hor gériilen kesimlerin dayanismasini beraberinde getirmektedir.

8 Mart, ezilen ve hor gériilen kadinlarin 1857 yilinda agir ¢alisma kosullarina karsi baslat-
tiklari miicadelenin yildéniimidiir. Kadina her seyden 6nce insan olmaktan kaynaklanan de-
gerin verilmemesi, 1857 yilinda bir kadin dayanismasini beraberinde getirmis, bicagin kemige
dayandigi O giinde 129 kadin iscinin hayatini kaybetmesiyle baslayan bu miicadele asirlari
asarak bu glinlere ulasmistir. Gegen ytizyillar icinde kadinlarin hak ettigi yerde olabilmesi icin
6énemli adimlar atilmis, ama Ulkemiz dahil kimi (ilkelerde halen istenilen noktaya gelineme-
mistir.

Bugtin llkemizde, kadinlarimizin ve ¢alisan kadinlarimizin sorunlari vardir. Bu sorunlar
hayatin her alaninda kendisini gdsterebilmektedir.

Is yasaminda “ucuz emek’;, “yedek is gticii” kavramlari en cok kadin isgilerde kendisini bul-
makta, kayit dist istihdamin en 6nemli kaynagini kadinlar olusturmaktadir.

Eve is verme, yari zamanli ¢alisma gibi esnek ¢alisma bicimlerinin en olumsuz hallerini ka-
din iscilerimiz yasamakta, emek yogun, diislik (icretle, sosyal glivenceden ve drgiitlenmeden
yoksun istihdam bicimlerine en ¢ok kadin iscilerimiz muhatap kilinmaktadir.

Ayni zamanda birer “anne” de olan kadin iscilerimiz, giivenceli ¢alistiklan kosullarda bile
¢ocuk bakimi problemi ile karsi karsiya birakilmakta, kadinlarimiz, yasl ya da engelli bakimi
nedeniyle tiretim stirecinin disinda kalabilmektedir.

Kaynagini anayasamizdan alan esitlik ilkesinin kadina muhatap tiim kesimler tarafindan
birebir gézetilmesi 6Gnem kazanmaktadir. Sosyal devlet kavraminin kadinin her platformdaki
yasam kalitesini iyilestirebilir diizeyde genisletilmesinin ve toplumsal cinsiyet esitliginin sag-
lanmasina yénelik yapilacak tiim yasal diizenlemelerde kadinlarin bir “birey” olarak yer alma-
sinin 6nemi de agiktir.

Diger yandan kadinlarimiz kaynagini en ilkel diisiince biciminden alan tére cinayetlerine
maruz kalabilmekte; aile ici siddet can kayiplarina neden olabilmekte, erken yasta evlilik zorla-
malari ve okula géndermeme yaklasimlari kiz cocuklarimizin gelecedini karartabilmektedir.

Tiim bu olumsuz yansimalarin bertaraf edilebilmesinde yasal yaptinmlarin 6nemi ¢ok
bliyiikttir ve hic stiphesiz ki hayatin her alanindaki kadin madduriyeti, karsisinda yasalari bul-
malidir.

Ancak goriilmektedir ki, kadina dair kimi sorunlarin nedenini, yasal yetersizliklerin yani
sira “kadina bakis agisindaki ¢arpiklik” olusturmaktadir. En miikemmel yasalar da ¢ikarilsa,
kadini ikinci sinif vatandas olarak géren zihniyet tarihe gémiilmedigi siirece, kadina iliskin
sorunlarin yasanmaya devam edecegi agiktir. Bu handikapi genis él¢iide ve kalici bir bicimde
asabilmemizin tek yolu egitimdir. Yasananlar, cocuklarimizin ilk 6grenimden baslayarak esit-
likler konusunda egitilmesinin zorunlulugunu; ayrica yetiskin egitimleri konusunda da sosyal
sorumluluk projelerine yer verilmesinin gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.

Toplumsal ve siyasal yasamimiz, bugiin kadinlarin yaratici glicii ve yeteneginin eksik
yansimasinin sikintisini yasamaktadir. Sendikalar da dahil, kamusal ve 6zel bir ¢ok alanda ve
TBMM'de kadinlar gerektigi kadar temsil edilememekte, bu durum, Tiirkiye'yi kadin sagduyu-
su ve duyarliligindan mahrum birakmaktadir.

Oysa kadinlar yaratici, yetenekli, sagduyulu olduklar kadar, sefkatlidir, sevgi doludur. Yo-
netim mekanizmalarinda, siyasette ve toplumun her biriminde kadinlarin da bulundugu bir
Tiirkiye icin elbette ki sosyal baris uzak olmayacaktir. Ciinkd, bu evrende konusmadan alinip
verilebilen ve dalga dalga yayilip huzura doniisebilen tek enerji, sevgi enerjisidir.

Tiirkiye bu enerjiye muhtagtir.

Bu anlayis ve umutla TURK-IS olarak basta kadin calisanlarimiz olmak iizere diinyadaki ve
Tiirkiye'deki tiim kadinlarin Diinya Kadinlar Glinii'nii kutluyor, onlara stikranlarnimizi, sevgile-
rimizi, saygilarimizi sunuyoruz.”




TURK-IS Basin Aciklamalar:

TURK-IS Yonetimi,
THY iscileri icin
Bashakan Yardimaisi
Biilent Aring ile
gorustii

TURK-IS Yonetim Kurulu, THY'de is-
ten atilan 305 iscinin ise iade edilme-
si cabalan cercevesinde, 21 Haziran
2012 tarihinde Basbakan Yardimcisi
Biilent Aring’a bir ziyarette bulundu.

Hava-is Koluna grev yasagi getiril-

mesinin ve isten ¢ikarmalarin basla-
masindan bu yana Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Faruk Celik, Ulastir-
ma Bakani Binali Yildinm, Basbakan
Yardimcisi Besir Atalay ile grev yasagi-
nin kaldirilmasi ve isten atilan iscilerin
geri alinmasi icin goriismeler yapan
TURK-iS Yénetim Kurulu, 21 Haziran
2012 tarihinde Basbakan Yardimcisi
Bulent Aring'i ziyaret etti.

TURK-IS Genel Mali Sekreteri Er-
guin Atalay ile TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Ramazan Adar tarafindan
yapilan ziyarette, TURK-IS Yénetici-
leri, hava is koluna getirilen grev ya-
saginin demokratiklesme c¢abalarina
uyum saglamadigina dikkat cekildi.
Bu yasagin kaldirilmasinin ve isten
atilan iscilerin geri alinmasinin gerek-
liligine isaret eden TURK-IS Yoneticile-
ri, Basbakan Recep Tayyip Erdogan‘a
vekalelet eden Arin¢’'tan bu konuda
pozitif girisimlerde bulunmasi istedi.

Bulent Aring ise konuyu takip et-

tiklerini ve muspet bir sonucun alin-
masi icin gerekli girisimlerde buluna-
cagini ifade etti.

TURK-iS Genel Mali Sekreteri Er-
glin Atalay, THY'de isten atilan iscile-
rin ise iadesi icin girisimlerde bulun-
maya devam edeceklerini bildirdi.

x

TURK-i9'ten Terdre Lanet

Yonetim Kurulu,
Daglica
birliklere yapilan terér saldirisi sonu-
cunda 8 askerimizin sehit olmasi, 16

askerimizin yaralanmasi ile ilgili bir

Tuirk-is

Semdinli'nin kesimindeki
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aciklama yapti.
Aciklamada soyle denildi:

“ Buglin Turkiye yine sehit haber-
leriyle kan aglamaktadir. Hakkari’'nin
Semdinli ilcesinin Daglica kesimin-
deki birliklere bu sabah agdir silahlarla
yapilan saldirn sonucunda 8 askeri-
mizin sehit olmasi ve 16 askerimizin
yaralanmasi teskilatimizda biyuk bir
Uzlintlye neden olmustur.

Onceki giin Hatay'in Belen ilcesi
Mazicak Deresi mevkiinde guvenlik
glcleri ile teror 6rgiitli arasinda cikan
catismada ise Jandarma Komando Er
Dogukan Sit sehit olmustur.

Teror bir insanhk sucudur ve teror
érgltiinin yaptigr her saldirt TURK-IS
tarafindan, milletimiz tarafindan nef-
retle lanetlenmektedir.

Bizim, ser odaklarinin ve onlara
destek veren giiglerin milletimizin ve
devletimizin glcli iradesi karsisinda
yok olup gideceklerine olan inanci-
miz tamdir.

Biliyoruz ki, bu ter6r belasinin tize-
rinden hep birlikte gelecegiz. Millet
olarak kardeslik, baris icinde kucakla-
sacagiz.

Dilegimiz terér sorununun ¢o6zi-
mi icin Meclis ¢atisi altinda baslatilan
diyalog zemininin TBMM'de grubu
olan tum siyasi partilerin katilimiyla
strdirilmesidir.

Sehitlerimize Allah’tan rahmet, aile-
lerine ve milletimize bassaghgi, yara-
hlarimiza acil sifalar diliyoruz.”

TURK-IS'ten 19 Mayis
Mesaji

TURK-IS Yénetim Kurulu 19 Mayis

Atatlirk’i Anma, Genglik Bayrami ne-
deniyle bir mesaj yayimladi.

Mesajda sunlara yer verildi.

“Ataturk’d Anma, Genglik ve Spor
Bayrami her yil 19 Mayis tarihinde
kutlanan, Tirkiye Cumhuriyeti'nin
ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’'nin
milli bayramidir. 19 Mayis 1919'da
Mustafa Kemal Atatiirk Bandirma
Vapuru ile Samsun'a ¢ikmistir ve bu
glin Kurtulus Savasi'nin basladigi glin
kabul edilir. Atattirk bu bayrami Tirk
gencligine armagan etmistir.

Kurtulus Savasi, Turkiye'nin ba-
gimsizligina inanan halkimizin, bu-
yuk bir askeri deha 6nderliginde isgal
kuvvetlerine canini siper ettigi, kanla,
canla, yokluklar icinde kazanilmis bir
savastir. Cumhuriyet Tark Halki'nin
tirnaklariyla kaziyarak ulastigi bir
hedeftir ve tam da bu nedenle Tirk
Halki'nin vazgecilmezidir. Cumhuri-
yet, inanan bir halkin vatani ugruna
hangi engelleri asabileceginin en car-
pici 6rnegidir.

Kurtulus savasi siirecinde aclik-
ta, toklukta, sevincte, kederde bir ve
beraber olan Tirk Halki, ayni ge¢mise
sahip olmanin onuruyla, ayni gelece-
ge dogru yol almanin sorumlulugunu
tasimaktadir.

Ulkemizi  Cumhuriyete ulasti-
ran birlik ve beraberlik ruhu, bizlere
mirastir. Bu miras, nesilden nesile
Atatlirk’in 19 Mayis't armadan ettigi
Tirk Gengligi tarafindan nesilden ne-
sile cogaltilarak aktarilacaktir.

Turkiye, Atatiirk'c Anma, Genglik
ve Spor Bayrami'ni bu yil Amanos'ta
ve Semdinli’ye bagl Derecik’te verdigi
sehitlerin ve is kazalarinda kaybettigi
canlarin acisi icinde buruk kutlamak-
tadir. Genglerimizin ve Tirk Halki’'nin
en blyuk arzusu, terér belasinin bir
an once ustesinden gelinebilmesi ve
artik cinayet haline gelen is kazalari-
nin sona erebilmesi icin huklimetin
ve isverenlerin Uzerlerine diisen her
tirli gorevine yerine getirmesidir

19 Mayis Atatuirk’'d Anma, Geng-
lik ve Spor Bayramini kutluyor, basta

bilyik 6nder Mustafa Kemal Atatiirk
olmak lizere o gtlinlerden bu gtinlere
bu topraklari vatan yapan aziz sehit-
lerimizi saygiyla aniyor, Bayramin Tiirk
Gengligi'ne Atatiirk’iin daha iyi anla-
silmasinda vesile olmasini diliyoruz.”

o -

TURK-i$'ten 23 Nisan
Mesaji

TURK-IS Yénetim Kurulu, 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
nedeniyle bir mesaj yayinladi

Mesajda sunlara yer verildi:

“Mustafa Kemal Atatirk’in, Tur-
kiye Bliyik Millet Meclisi’'nin acildigi
glini bayram olarak ¢ocuklara arma-
gan etmesi, cocuklara verdigi degerin
ve duydugu glivenin en buyuk gos-
tergesidir.

Turkiye, 23 Nisan Ulusal Egemen-
lik ve Cocuk Bayrami'ni kardeslik, sev-
gi, baris icinde bir diinya ve Tirkiye
6zlemi icinde kutlamaktadir.

92 yil 6nce Tirkiye Biyuk Millet
Meclisi, blyuk zorluklarin yasandigi
bir donemde acilmis, bu baslangig,
Ulkenin gelecegini aydinlatan anlamli
ve 6nemli bir doniim noktasi olmus-
tur.

Turkiye Bliylik Millet Meclisi aldigi
kararlarla toplumun baris, huzur ve
glvenlik icinde yasamasi, gelismesi,
cagdaslasmasi ve demokratiklesme-
sini amaglamis, vatandaslarimiz Cum-
huriyetle yurttas konumuna yiksel-
mis, demokratik bir ortamda hak ve
ozglrlikleri kullanabilmenin bilinci
giderek yayginlasmistir.

Cocuklarimiz, barisin, sevginin,
umudun ve kardesligin temsilcileri,
aydinhk yarinlarimizin guivencesidir.



Cocuklarin sevgi ve hosgori dolu bir
ortamda yetistirilmesi, yeteneklerinin
gelistirilmesi, beklentilerinin karsilan-
masi, sorunlarina ¢éziim bulunabil-
mesi ve umutlarinin canli tutulabil-
mesi, gelecegine yon verecek gligte
bireyler olarak toplumsal yasamda
yer alabilmeleri temel amacimiz ol-
malidir.

Cocuklarimizin, uygarhidgin tim
Urlinlerinden yararlanarak en iyi bi-
¢imde yetismesi amaciyla gosterilen
cabalar, aydinhk yarinlarin kurulma-
siyla esdegerdir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Co-
cuk Bayrami'ni kutluyor, tim cocuk-
larimiza ve yurttaslarimiza esenlikler
diliyoruz”

TURK-i$: “Gerekli
Onlemlerin Alnmamast is
Kazalarini Cinayet Haline

Getirmektedir”

TURK-IS Yoénetim Kurulu,
Erzurum’un Askale ilcesinde bir baraj
goletinde 5 iscimizin feci sekilde can
vermesiyle ilgili bir aciklama yapti.

Yonetim Kurulu agiklamasinda
sunlara yer verildi:

"Taseronlastirma, esnek calisma
bicimlerinin yayginlastiriimasi ve ka-
yitdisi ekonomi iscilerimize sagliksiz
ve glvenliksiz bir calisma hayatini
dayatmakta, yasal mevzuatin daginik
olmasi, is saghgi-giivenligi onlemle-
rinin alinmamasi is kazalarina ve isci
Oliimlerine davetiye cikarmaktadir.

Nitekim, son yillarda
Davutpasa'daki patlamadan bagslaya-
rak, Tuzla tersanelerinde, Bursa'nin
Mustafakemalpasa, Balikesirin Dur-

sunbey, Zonguldak'in Karadon ma-
den ocaklarinda, Ankara'da OSTIM ve
ivedik Organize Sanayi Bélgesi'nde,
Adana'nin Kozan ilcesinde, istanbul
Esenyurt’ta, Eskisehir'in Mihalliccik
Koyundagli Kéyi’'nde meydana gelen
ve onlarca is¢imizin hayatini kaybet-
mesine neden olan is felaketlerinin
ardindan son olarak Erzurum’un As-
kale ilcesi Karasu 2. Baraj Goleti'nde
5 iscimizin feci sekilde can vermesi
ihmaller ve tedbirsizlikler de goze-
tildiginde is kazalarini cinayet haline
getirmektedir.

2006 yilindan bu yana uzerinde
calismalanin strdigu is Saghgr ve
Glvenligi Yasa Tasarisi'nin TBMM'ye
sevk edilmesi memnuniyet vericidir.
Ancak Tasari'nin eksiklikleri de bu-
lunmakta, bunlarin basinda is sagh-
g1 ve guvenligi hizmetlerinin piyasa
kosullarina birakilmasi gelmektedir.
Yasa Tasarisi’'nin dikkati ceken bir yani
da, sosyal taraflar olarak Uzerinde
anlasma saglanmasinda zorluk ce-
kilebilecek pek ¢ok hususun ileride
Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik-
lere birakilmis olmasidir. Bu agidan
onlimiizdeki donemde yonetmelik-
lerin icerigi kadar hazirlanma ve uy-
gulanmasi bicimi de bulyuk bir nem
kazanmaktadir. Yasanin yurirlik ta-
rihinin ozellikle is kazalarinin en ¢ok
gorildigu kuguk isletmeler agisin-
dan otelenmesi ise her giin cinayet
mahiyetinde is kazalarinin yasandigi
Ulkemizin gercekleriyle uyusmamak-
tadr.

TURK-iS, bunlar ve Tasari'da varo-
lan diger eksikliklerin TBMM goris-
melerinde giderilmesi icin her tirli
cabayi gosterecektir. is saghginin ve
glvenliginin tim bosluklarin gideri-
lecek sekilde saglanmasi, tlkemizin
insan hayatina verdigi 6nemin bir
gostergesi olacaktir. Bunun yani sira
ozellikle isverenlerde is saghgi ve gu-
venligi bilincinin olusmasinin en az
yasal diizenlemeler kadar 6nemli ol-
dugu da unutulmamaldir.

Erzurum Askale'de Karasu 2. Baraj
Goleti'nde feci sekilde can veren isci-
lerimize Allah’tan Rahmet, ailelerine,
sevenlerine bassaghgi diliyoruz”

TURK-IS: “Bor Madenleri
TBMM'deki Bir Fikralik
Yasa ile Ozellestirilmek
Isteniyor. Bu Madenlerin
Ozellestirilmesi En
Degerli Milli Servetimizin
Heba Edilmesi Anlamina
Gelecektir”

TURK-IS Yénetim Kurulu, Bor Ma-
denlerinin 6zellestirilmesi girisimleriy-
le ilgili bir aciklama yapti.

Yonetim Kurulu agiklamasinda sun-
lara yer verildi:

“Bor madenleri, tlkemizin g6zbe-
begi ve diinyada en fazla rezerve sahip
oldugumuz, butiin maden tekellerinin
dikkatini Uzerine ceken, paha bicil-
mez milli servetimizdir. Bu gercekten
hareketle devletce isletilecek maden-
leri diizenleyen 2840 sayili yasanin
2.maddesinde “Bor tuzlari, uranyum
ve toryum madenlerinin aranmasi ve
isletilmesi devlet eliyle yapilir” hitkmu
yer almis, Turkiye'de bor madenlerinin
kamulastirilmasi ile baslayan bor Ure-
tim ve pazarlama faaliyetleri, Glkemizi
diinya bor pazarinda gigli bir kaynak
ve rakip haline getirmistir.

Son on yil icerisindeki tim olum-
suz kosullara ragmen bor isletmeleri
halen karlliklarini korumakta ve ulke-
mize son derece 6nemli doviz girdileri
saglamaktadir. Diinya bor rezervleri-
nin ylzde 73’Gnu elinde bulunduran
Eti Maden'e bagh bor isletmelerinin
hemen hepsi karli kuruluslardir. Din-
ya bor talebinin yaklasik % 40'ini Eti
Maden, % 27'sini RT Borax, % 33'UnU
de diger Ureticiler karsilamaktadir. Eti

HAZIRAN 2012

[77



HAZIRAN 2012

%)

Maden’in bor satislari yillik 2 milyon
ton civarinda gerceklesmekte ve Ulke
ekonomisine yillik yaklasik 850 milyon
dolarlik bir girdi elde edilmektedir.

Tdm bunlara ragmen, Hikimet,
2840 sayili yasanin 2. maddesinde de-
gisiklik yapmak Uizere bir yasa tasarisi
hazirlayarak TBMM'ye sevketmistir. Bu
tasari ile muilkiyeti ruhsat sahibinde
kalmak Uzere Eti Maden bulinyesindeki
bor Urlinleri Uretim ve zenginlestiril-
mesinin 3 ila 49 yillik sure ile Gglinci
sahislara  devredilmesinin yolu acil-
mistir.

Konu ile ilgili olarak TURK-IS Yéne-
tim Kurulu Uyeleri ile Tiirkiye Maden-is
Yonetim Kurulu tyeleri, Eti Maden Ge-
nel Miduru, Enerji Bakan Yardimcisi ve
Enerji Bakanligi Miistesar Yardimcisi ile
gorusmeleryapmis, yetkililer, s6z konu-
su yasa tasarisinin bir 6zellestirme ma-
hiyetini tasimadigini, yapilmak istene-
nin kurumun ihtiyaglarini karsilamaya
ve Uretimi artirmaya yonelik oldugunu
belirtmistir. Ancak Tirk-is ve Tiirki-
ye Maden -is Yéneticileri s6z konusu
yasa tasarisinin ucu acik bir diizenleme
oldugunu ve sonugcta yapilmak istenen
islemin isletme hakki devri ve kiralama
yontemleriyle ortlisen bir 6zellestirme
sonucunu doguracadini belirterek, “
bor madenlerinin devlet eliyle isletil-
mesi Anayasa ve 2840 sayili yasa gere-
gidir. Bu nedenle bu diizenleme hem
Anayasa’ya hem de 2840 sayili yasaya
aykindir, daha onemlisi, Turkiye'nin
gozbebedi madenlerin siire¢ icinde
yabanci tekellerin eline ge¢gmesine yol
acacak bir duzenlemedir. Mutlaka geri
cekilmelidir” seklindeki gorislerini dile
getirmislerdir.

Ongériilen kanun degisikliginin ya-
salasmasi halinde yerli yabanci sirket-
lere devredilebilecek olan Eti Maden
biinyesindeki bor urtnleri isletmeleri,
madencilik konusundaki tiim uzman-
larin da kabul ettigi gibi, Tlrkiye icin
vazgecilmez kaynaklardir. Bor maden-
lerimizin 6zel sektore uzun vadeli taah-
hitlerle verilmesi, diinya lideri olabile-
cegimiz bir sektdrde uzun yillar stiren
cabalar sonucunda elde ettigimiz et-
kinligi olumsuz yonde etkileyecektir.

Kanun degisiklikleri yapilacaksa,

borlarin satisi icin degil Eti Maden'in
teknolojik olarak 6niliniin acilmasi, ge-
rekli personel alimi, yatinmlarin yapil-
masi ve ug Uruin Uretiminin artinimasi
icin yapilmalidir. Ham bor ihracati ye-
rine rafine bor ve 6zel bor Uriinlerine
yatinm yapilarak bor minerallerine
dayali tesislerin lilkemizde kurulmasi
saglanmalidir. Bor (Urtinlerinin ham-
madde olarak kullanildigi sanayi alan-
larinin gelismesine yonelik yatirimlar
tesvik edilmelidir. Turkiye’'nin hedefi
nihai tirlin pazarlari olmaldir.

Bor madenlerimizin kamu eliyle
isletilmesi  strdurilmelidir.  TURK-IS
Hikumeti, ilgili kanun degisikliginden
vazgecilmeye ya da maddeyi endisele-
ri giderecek sekilde yeniden diizenle-
meye ¢agirmaktadir.”

x

TURK-IS'ten Terore Lanet

TURK-IS Yénetim Kurulu, CUDI
Dagi'nda 5 polisimizin sehit olmasiyla
ilgili bir agiklama yapti.

Yonetim Kurulu aciklamasinda sun-
lara yer verildi:

“Cudi Dagi'nda yapilan bir operas-
yona katilan Sirnak Emniyet Mudrli-
gu Ozel Harekat Timi'nden 5 polisimi-
zin sehit olmasi TURK-IS toplulugunda
bilyik bir Gzlintiye neden olmustur.

Turkiye bugiin sehitlerine aglasa da
millet olarak doktiiglimiz bu gozyas-
lar, birlik ve beraberlik duygularimizin
daha da pekismesine yol agmakta, PKK
terorii ve onu destekleyen cevreler
daha da yalnizlasmakta, teroriin dok-
tigu kanda bogulma siireci daha da
hizlanmaktadir.

Turkiye’'nin milleti ve devletiyle te-
ror belasinin Ustesinden gelecegine
olan inancimizi yineliyor, sehitlerimize
Allah’'tan rahmet, ailelerine, sevenle-
rine sabir diliyoruz. Milletimizin basi
sagolsun.’

TURK-I$'ten Canakkale
Zaferi Mesaiji

TURK-IS Yénetim Kurulu, Canakka-
le Zaferi'nin yildonimui nedeniyle bir
mesaj yayimladi.

Mesajda sunlara yer verildi:

“Kasim 1914 ve 18 Mart 1915 ta-
rihleri arasinda Canakkale Bogazi'nda
cereyan eden bir dizi deniz savasi, Turk
tarihinin en serefli sayfalarini dolduran
birer zafer destanidir.

Canakkale Zaferini, buylk Tirk
Ulusuna, Atatiirk gibi dahi bir li-
der hediye etmistir. Tirk bagimsiz-
hk savasi Canakkale’nin sularinda,
Conkbayir’'nda ve Anafartalar'da veri-
len miicadele lizerine sekillenmis; bu
zaferler Turk Kurtulus Savasinin maya-
s olmustur. Diinya tarihine mal olmus
bu blylk zaferle, Turk Milleti vatan
topraklarina nasil sahip ¢iktigini en an-
lamli bir sekilde gostermistir.

Sehitleri Anma Gilini olarak da
kutlanan bu anlamli giinde, bu zafe-
ri bize armagan eden Mustafa Kemal
Atatlrk’G saygiyla aniyor, Canakkale
savaslarinda canlarini bagimsizlik ve
vatan icin feda eden kahramanlarimizi
rahmetle, siikranla yadediyoruz. Tiirk
Ulusu, bu dirilisi gerceklestirenleri asla
unutmayacaktir”

x

Basimiz Sagolsun

TURK-IS

Afganistan'da gerceklesen elim kaza

Yonetim Kurulu



ile ilgili bir aciklama yapmustir.
Aciklamada sunlara yer verilmistir:

“Afganistan’da Turk askerlerini tasi-
yan bir helikopterin, baskent Kabil'deki
iki kath bir eve carptigini ve kazada
dokuzu subay, ikisi astsubay, biri uz-
man c¢avus 12 Turk askerinin sehit ol-
dugunu buyik bir Gzintlyle 6gren-
mis bulunuyoruz.

Bu aci olayda kaybettigimiz vatan
evlatlarina Allah'tan rahmet, Turk Si-
lahli Kuvvetlerimize, milletimize, sehit-
lerimizin ailelerine ve yakinlarina bas-

saghgi ve sabir dileklerimizi iletiyoruz.

A

N

TURK-I$'ten Anadolu
Ajansi ile ilgili Agklama

TURK-IS Yénetim Kurulu, AAda ya-
sanan sendikasizlastirma baskisi ile
ilgili bir agiklama yapti.

Aciklamada soyle denildi:

“Anadolu Ajansinda (AA), yeni ge-
nel midiriin atanmasindan bu yana
baslayan ve giderek artan “sendika-
sizlastirma” baskisi is yeri barisinin
bozulmasini ve ¢alisanlarin magduri-
yetini beraberinde getirmistir.

1952 yilinda kurulmus olan TGS,
yarim asri asan tarihinde temsil ettigi
kitlenin hak ve c¢ikarlarini koruyabil-
mek i¢in ornek miuicadelelere imza
atmis, TURK-IS Baskanlar Kurulu'nun
onurlu bir tGyesi olmustur.

TGS'nin AAdaki 6rgitlaligi uzun
yillara dayanmaktadir ve 6zel sektor
basin patronlari, isyerlerindeki sen-
dikay bir bir etkisiz hale getirirken,
Huikumetler, Basbakanhga bagh olan
AAda TGS'nin varhgini yok etme yo-
lunda en ufak bir girisimde bulunma-
mis, isci-isveren ¢ikarlari cercevesinde

yasanan sorunlarin ¢6ziimiinde, ol-
masi gerektigi gibi diyalog ortaminin
olusturulmasi temel alinmistir.

TGS Yonetim Kurulu, Uyelerinin
talebi Uzerine bir olaganistlii genel
kurul stirecine girmistir. Bu stire¢ TGS
agisindan toparlanma ve glclenme
donemi olacaktir.

TURK-IS, TGS'den istifa eden liye-
leri yeniden uye olmaya ve orgiitlu
gliciine sahip ¢ikmaya ¢agirmaktadir.

TGS, AA calisanlarinin yuvasidir ve
calisanlar yeniden yuvalarina donme-
lidir.

TURK-IS, AAda calisan basin
emekgilerinin yanindadir, arkasinda-
dir ve TGS'nin AAda yetkisizlestiril-
mesine izin vermeyecektir.

TGS Baskani Ercan ipekci, AAdaki
calisanlara yonelik sendikasizlastirma
baskisina dikkat ¢cekmek icin bir aglik
grevi baslatmistir.

TURK-iS, AA Yénetim Kurulu'nu,
calisanlarin  sendikalasma hakkina
saygl duymaya ve calisanlara uygu-
lanan cagdisi istifa baskisina son ver-
meye cagirmaktadir.

TGS, TURK-iS'in ayrilmaz bir parca-
sidir.

TGS, AA calisanlarinin tek ve ye-
gane Orgutlii glcudir ve olmaya da
devam edecektir”

c?

TURK-iS: “Saghk
Emekgileri Yasgamimizin
Giivencesidir”

TURK-iS Yénetim Kurulu, 14 Mart
Tip Bayrami nedeniyle bir aciklama

yapti.

Aciklamada, s6yle denildi:

“Ulkelerin en énemli gelismislik
gostergelerinden biri, saghk alanin-
da verilen hizmetlerin kalitesi oldugu
kadar saglik alaninda gorev yapan
emekgilere hak ettigi bicimde sahip
cikabilme kabiliyetidir.

Buglin tlkemizde, saglk emekgi-
leri 6nemli magduriyetler icindedir.
“insan onuruna yakisir is” kavrami
saglik emekgileri icin de hayata ge-
cirilmemekte, yasamimizin gliven-
cesi saglik emekgileri mesleklerinin
degdersizlestiriime endisesi ile ciddi
sikintilar yasamaktadir.

Hikimet, saglk calisanlarinin ta-
leplerine kulak vermeli, insan hayati
icin fedakarca calisan saglk emek-
cgilerinin magduriyetleri bir an 6nce
giderilmelidir.

TURK-iS, tiim saglik emekgilerinin
14 Mart Tip Bayrami’'ni kutlamakta, bu
vesileyle, emekgilerin haklarinin hice
sayllmadigi bir Turkiye 6zlemini dile
getirmektedir”

TURK-IS: “Is Saghgi-
Giivenligi Onlemlerinin
Alinmamasi lsci
Oliimlerine Davetiye
Cikarmaktadir.” “Gerekli
Onlemlerin Alnmamasi i
Kazalarini Cinayet Haline
Getirmektedir”

Turkiye isci Sendikalari Konfe-
derasyonu Yonetim Kurulu, 11 Mart
2012 gini istanbul Esenyurt'ta bir
AVM insaatinin santiyesinde iscilerin
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kaldigi cadirda c¢ikan yanginda ilk
belirlemelere gore 11 isginin yanarak
feci sekilde 6lmesi tizerine bir acikla-
ma yapti.

Yonetim Kurulu aciklamasinda
sunlara yer verildi:

"GUnUmizde ozellestirme, tase-
ronlastirma, sendikasizlastirma ve
esnek calisma bicimleri Tirkiye'de
saglksiz ve guvenliksiz bir ¢alisma
hayatini iscilerimize dayatmaktadir.
Turkiye'de kayit disi ekonominin var
oldugu bir yapida, calisanlarin hakla-
ri geriletilmekte, esnek, givenliksiz,
glivencesiz, sigortasiz ve kacak isci
calistirma her gegen giin yayginlas-
maktadir.

Kiresellesen diinyada her alan-
da maliyetlerin dusurilmesi temel
hedef haline gelmistir. Maliyetlerin
ilk diistrtildiiga alan ise is sagligi ve
glvenligi alanidir. Gliniimuzde aglik
ve is kazasi riski arasinda tercih yap-
maya zorlanan insanlarimiz, isletme
belgesinin olmadig, is saglig ve gi-
venligi onlemlerinin olmadigi calis-
ma ortamlarinda ¢alismak zorunda
birakilmakta; 6liim, sakat kalma ve
meslek hastaliklarina yakalanma ris-
kiyle karsi karsiya birakilmaktadirlar.

Nitekim, son yillarda
Davutpasadaki patlamadan basla-
yarak, Tuzla tersanelerinde, Bursa’nin
Mustafakemalpasa, Balikesirin Dur-
sunbey, Zonguldak'in Karadon ma-
den ocaklarinda meydana gelen is
kazalarinda, Ankarada OSTIM ve
ivedik Organize Sanayi Bélgesi'nde
meydana gelen  patlamalarda,
Adana’nin Kozan ilcesinde baraj ka-
padinin patlamasi sonucu olusan is
felaketinde onlarca is¢imizin hayat-
larini kaybetmesinin ardindan, diin
istanbul Esenyurt'ta bir AVM insa-
atinin santiyesinde iscilerin kaldig
cadirda ¢ikan yangin sonucunda, ilk
belirlemelere gore 11 isci feci sekilde
yanarak hayatini kaybetmistir. Hic
kuskusuz gerekli 6nlemlerin alinma-
masl, bu tir is kazalarini cinayet hali-
ne getirmektedir.

ILO’nun hazirladigi “Guivenlik Kil-

tlrd Raporu’na gore, meslek hasta-
liklarinin tiim, is kazalarinin ylizde
98'i onlenebilir kazalardir. Nitekim,
son yirmiyilda is kazalarinda Japonya
ve isvec'te yiizde 20, Finlandiya'da ise
yuzde 62 oraninda bir dislis olmus-
tur. Bunun nedeni daha az iscinin
tehlikeli islerde calismasi ve isyerleri-
nin daha guvenli hale getirilmesidir.

Anilan ulkelerin tersine Turkiye'de
meydana gelen is kazalarinda ve
olimlerde artis s6z konusudur. Ni-
tekim, SGK tarafindan 2010 yilinda
aciklanan son verilere gore, is kaza-
lari ve meslek hastaliklar sonucun-
da 2008 yilinda 866 iscimiz hayatini
kaybederken, bu sayi yluzde 67.9
oraninda artarak 2010 yilinda 1.454
olum olarak gerceklesmistir. Bu veri-
lerin yalnizca sigortalilari kapsadigi,
sigortalilarin sayisinin da yaklasik 10
milyon kisi oldugu, buna karsilik top-
lam istihdamin yaklasik 22.5 milyon
kisi oldugu diistintllrse, gercekte is
kazalari ve buna bagl olarak 6limle-
rin cok daha fazla oldugu anlasiimak-
tadir.

Turkiye'de is kazalar butun iskol-
larinda yaygin olarak goriilmektedir,
ancak diger iskollariyla karsilastirildi-
ginda insaat, metal ve maden iskol-
larinda kaza sayisi, kaza siklik orani,
kaza agirlik orani, 6liim ve yaralanma
orani ¢ok yiiksektir. insaat, maden ve
metal iskollarinin is kazalari agisin-
dan adeta yaris halinde oldugu soy-
lenebilmektedir. 2010 yilinda insaat-
ta 475, madende 130, metalde 110
ve tekstil iskolunda 32 isci hayatini
kaybetmistir.

Glnilmuz Tirkiye'sinde mevzua-
tindaginik olmasi, is saghgi-giivenligi
Onlemlerinin alinmamasi is kazala-
rna ve is¢i olimlerine davetiye ¢I-
karmaktadir. TURK-IS olarak yillardir,
4857 sayili is Kanununun icinde yer
alan degil, 6rneklerini geliskin AB Ul-
kelerinde gordiigiimiiz mistakil bir
Is Sagligr ve Guvenligi Kanununa ih-
tiyac oldugunu dile getirdik ve talep
ettik. Ulusal Is Saghgi ve Guvenligi
Konseyince de kabul edilmesine ve
hazirlanan iki politika belgesinde yer

almasina ragmen, 2006 yilindan bu
yana is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
cikarilamamistir. 15 Kasim 2011 tari-
hinde yapilan son Uclii Danisma Ku-
rulu toplantisinda lizerinde anlasma
saglanan Is Saghg ve Giivenligi Ka-
nunu metninde herhangi bir degisik-
lik yapilmadan Meclis'te bir an 6nce
kabul edilmelidir.

Bu hi¢ kuskusuz ki bir baslangi¢-
tir, bundan sonra yapilmasi gereken
is sagligi ve givenligiyle ilgili basta
insaat, maden ve tarim olmak Uzere
ILO Sozlesmelerinin tlkemiz tarafin-
dan onaylanmasi, Kanunun yaninda
gerekli tiziiglin ya da yonetmelikle-
rin sosyal taraflarin, meslek birlikleri
ve odalarin temsilcilerinin katihmiy-
la hazirlanmasidir. Bu cercevede,
ILO'nun 1988 tarihli 167 sayil insaat
islerinde Saglhk ve Giivenlik Sozles-
mesi ve 175 sayili Tavsiye Karari’'nin
Ulkemiz tarafindan onaylanarak ha-
yata gecirilmesi hayati bir 6neme
sahiptir.

Ote yandan, Ulusal is Saghgi ve
Guvenligi Konseyi'nin acil yapmasi
gereken calismalardan biri de, ulke
diizeyinde is sagligi ve glvenligi veri
tabaninin basta insaat, maden, me-
tal, gemi tersane yapimi, tarim olmak
Uzere tiim sektorler dikkate alinarak
farkli boyutlariyla ortaya cikariimasi-
dir.

Birlesmis Milletler insan Haklari
Evrensel Bildirgesi'ne gore, iste saglik
ve glivenlik bir insan hakkidir. Konfe-
derasyonumuz saglikli ve gtivenlikli
calismanin bir insan hakki oldugu
gortsinden hareketle, mevzuatin
daginikliktan kurtarilmasini, is kaza-
larinin, yanginlarin, patlamalarin ka-
der olmaktan cikariimasini, etkin bir
denetim sistemiyle isci 6llimlerinin
durdurulmasini ve bu kazalara ih-
malleri nedeniyle sebep olanlarin en
agir sekilde cezalandiriimasini talep
etmektedir.

istanbul'dainsaat santiyesinde ha-
yatini kaybeden iscilerimize Allah’tan
rahmet, ailelerine bassaglidi, yarala-
nan iscilerimize acil sifalar diliyoruz.”
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Hanehalki isgiicii Arastirmasi: Subat'ta issizlik Orami
Yiizde 10.4, issiz Sayis1 2 Milyon 721 Bin Kisi Oldu

Kentlerde Yasayanlarin Yoksulluk Orani
Yiizde 0.97'ye Yiikseldi

Kisi Basina Diigen Milli Gelirde Tiirkiye 30'uncu
Kredi Karti Harcamalar Yine Artti
intibak Yasasi Medlis’te Kabul Edildi

Is Saghn ve Giivenligi Kanun Tasansi Kabul Edildi

TURK-i§ Haziran Ay Aclik ve Yoksulluk Simini Agiklands:
Dort Kisilik Ailenin Achik Siniri 925 TL, Yoksulluk Siniri 3 Bin 13 TL

Kamu Gorevlilerine Toplu Sozlesme Hakki
TBMM'den Gecti

*ANKA Haber Ajanst’ndan Yararlamlmistir




Hanehalki Isgiicii Arastirmas:
~ubat'ta Igsizlik Orani Yiizde 10.4,
Issiz Sayisi 2 Milyon 721 Bin Kisi Oldu

Tiirkiye genelinde issiz sayisi Subat 2012 doneminde gegen yilin ayni dénemine gére 243 bin
kisi azalarak 2 milyon 721 bin kisiye diistii. Issizlik orani ise 1.1 puanlik azalis ile yiizde 10.4
seviyesinde gerceklesti. Kentsel yerlerde issizlik orani 1.2 puanlik azalisla yiizde 12.1, kirsal

yerlerde ise 0.7 puanlik azalisla yiizde 7.1 oldu. issizlerin yiizde 12.2’sini olusturan 331 bin kisi

Tiirkiye genelinde igsizlik orani,
2012 yili Subat doneminde gegen yilin
ayni donemine goére 1.1 puan azalisla
yiizde 10.4 diizeyine geriledi. Igsizlik
orani bir dnceki aya gore 0.2 puan artis
gosterdi. Issiz sayisi, Subat doneminde
gecen yilin ayn1 donemine gore 243 bin
kisi azalisla 2 milyon 721 bin kisi diize-
yine geriledi. Igsiz sayis1 bir énceki aya
gore 57 bin kisi artt1.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
Hanehalki Iggiicii Istatistikleri Subat
2012 verilerini agikladi. 2010 yilindan
itibaren temel isgiicti gostergeleri, mev-
sim etkilerinden armdirilarak
da yayimlayan TUIK, Subat
2010  doneminden
basle
ilgili

uzere,
eme

Subat déneminde issiz kald.

ait mevsim etkilerinden armdirilmig
temel isgiicli gostergeleri de ilgili ha-
ber biilteni ile vermeye basladi. Buna
gore Subat 2012 doneminde kurumsal
olmayan calisma cagindaki niifus ge-
¢en yilin ayn1 donemine gore 1 milyon
213 bin kisi artt1. 2012 yili Subat done-
minde, Tiirkiyede kurumsal olmayan
niifus bir 6nceki yilin ayn: dénemine
gore 1 milyon 334 bin kisilik bir artis
ile 73 milyon 254 bin kisiye, kurumsal
olmayan calisma cagindaki niifus ise 1
milyon 213 bin kisi artarak 54 milyon
365 bin kisiye ulasti. Subat doneminde
Tiirkiye genelinde igsiz sayis1 gegen
yilin ayni dénemine gore 243
bin kisi azalarak 2 milyon 721
kisiye dusti. Bir once

aya gore ise igsiz sa

bin kisi artis goste
aymn ardindan Ocak

ayinda  yeniden

-

cift haneyi goren issizlik orani Subat
ayinda da cift haneli gerceklesti. Igsiz-
lik orani Subatta 1.1 puanlik azalis ile
yiizde 10.4 seviyesinde gerceklesti. Bir
onceki aya gore ise igsizlik oraninda 0.2
puan artis yasandi. Kentsel yerlerde is-
sizlik orani 1.2 puanlik azalisla yiizde
12.1, kirsal yerlerde ise 0.7 puanlik aza-
lisla ytizde 7.1 oldu.

Issizlerin Yiizde 31.2'si “Es

Dost” Vasitasiyla is Aradi
Issizlerin yiizde 31.2si “es-
dost” vasitastyla is aradi. Issiz-

lerin ytizde 90.9’unu olusturan
473 bin kisi

ff

milyon
ha




once bir iste calisti. Daha 6nce bir iste
calismis olan igsizlerin yiizde 47.3’u
“hizmetler”, yiizde 19’u “sanayi’, yiizde
21.7’si “ingaat’, ylizde 8.4t “tarim” sek-
toriinde calisirken, ytizde 3.6%1 ise 8 yil-
dan 6nce isinden ayrildi.

Geng Niifusta Issizlik Orani Yiizde
18.3

Geng niifusta igsizlik orani 2012
yili Subat déneminde gegen yilin ayni
donemine gore 2.3 puan azalisla yiiz-
de 18.3 diizeyinde gerceklesti. Kentsel
yerlerde gen¢ niifusta issizlik orani 2.6
puan azalisla ytizde 19.9%, karsal yerler-
de 1.9 puan azalisla yiizde 14.6 diizeyin-
de gergeklesti.

issizlerin Yiizde 35.6’sinin Calistigi Is
Gecici

Igsizlerin; yiizde 35.6’smnin calisti-

&1 is gecici olup isi sona erenler, yliz-
de 13.5’ini isten cikarilanlar, yiizde
17.4’tinii kendi istegiyle isten ayrilanlar,
ylizde 6.5’ini isyerini
kapatanveyaiflas
edenler, yiizde
8.4Uni ev
isle-

riyle mesgul olanlar, yiizde 8.5'ini 98-
renimine devam eden veya yeni mezun
olanlar, yiizde 10.1'ini ise diger neden-
ler olusturdu.

isgiicii Disinda Olanlarin Yiizde
53.5’i Daha Once Bir iste Calisti

Subat 2012 déneminde isgiicii disin-
da olup, daha 6nce bir iste ¢aliganlarin
ylzde 18.6’1 “tarim’, yiizde 9.9u “sa-
nayi’, ylizde 3.9’u “ingaat’, ylizde 19.5’i
“hizmetler” sektoriinde calisti. Yiizde
48’i ise 8 yildan &nce isinden ayrild. Is-
giicii disinda olanlarin ytizde 53.5’inin
daha 6nce bir iste ¢alistig1 belirlendi.

Subat Déneminde 1 Milyon 731 Bin
Kisi ise Yeni Basladi Veya Degistirdi
Subat 2012 déneminde 1 milyon 731
bin kisi ise yeni baglad1 veya is degistir-
di. Bunun toplam istihdam i¢indeki ora-
n1 yiizde 7.4 oldu. Ise yeni baglayan veya
is degistirenlerin ytizde 32.9u 25-34
yas grubunda yer ald1. Bu donemde ise
baslayan veya is degistirenlerin yiizde
23.51 “sanayi’, yiizde 42.7’si “hizmetler”,
yiizde 18.8’i “ingaat” sektoriinde, yiizde
14.9’u ise “tarim” sektoriinde ise basladi.
veut issizlerin yilizde 12.2%ini olus-
n 331 bin kisi, Subat donemde isten
ayrildi.

Mevsim Etkilerinden Arindiriimig
Issiz Sayisi1 22 Bin Kisi Artti

2012 yili Subat déoneminde mevsim
etkilerinden arindirilmis istihdam edi-
lenlerin sayisinda bir 6nceki doneme
gore 66 bin kisilik azalis, igsiz sayisinda
ise 22 bin kisilik artis yasandi. Mevsim
etkilerinden arindirilmig isgiictine ka-
tilma orani bir 6nceki déneme gore 0.1
puanlik azalis ile ylizde 49.4, istthdam
orani 0.2 puanlik azalis ile yiizde 44.9,
issizlik orani ise 0.1 puanlk artis ile
ytizde 9.1 seviyesinde gerceklesti.

Subat 2012 Déneminde Isgiiciine
Katilma Orani Yiizde 47.9

2012 yili Subat doneminde, Tiirki-
ye genelinde isgliciine katilma orani,
bir onceki yiin ayni dénemine gore
0.6 puanlik azaligla ytizde 47.9 olarak
gerceklesti. Ayni donemler icin yapilan
kiyaslamalara gore; erkeklerde isgiiciine
katilma orani 1.5 puanlik azalisla yiizde
69.1, kadinlarda ise 0.2 puanlik artisla
yiizde 27.4 olarak belirlendi. Isgiiciiniin
egitim ve yas dagilimlari ise soyle oldu:
“Toplam isglictiniin ylizde 15.6’s1mn1 15-
24 yas grubundakiler olusturdu. Lise alt1
egitimlilerde isgiiciine katilma orany;
erkekler i¢in yiizde 66.7, kad
yuzde 23 oldu. Yiiksekogre
nu erkeklerde yiizde 85.1 ola
katilma
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olarak belirlendi.

Tarim Disi Istihdam 682
Bin Kisi Artti

2012 yili Subat doneminde istih-
dam edilenlerin sayisi, gecen yilin ayni
doénemine gore 536 bin kisi artarak 23
milyon 338 bin kisiye yiikseldi. Bu do-
nemde, tarim sektoriinde ¢alisan sayisi
146 bin kisi azalirken, tarim dig1 sek-
torlerde caligan sayis1 682 bin kisi artti.
Subat 2012 doneminde istihdam edi-

lenlerin ylizde 23.3’ii tarim, ytizde 20.1’i
sanayi, ylizde 5.61 ingaat, yiizde 51.1’i
ise hizmetler sektoriinde. Gegen yilin
ayni donemi ile karsilastirildiginda hiz-
metler sektdriiniin istihdam edilenler

icindeki paymnin 1.8 puan arttigi, buna
karsilik tarim sektoriiniin paymnin 1.1
puan, sanayi sektoriinin paymnmn 0.3
puan, insaat sektoriiniin paymnin ise 0.3
puan azaldig1 goriildii.

Istihdam Edilenlerin Yiizde 71.2'sini
Erkek Niifus Olusturdu

Bu donemde istihdam edilenlerin;
yiizde 71.2’sini erkek niifus olugturur-
ken, ytizde 56.9’u lise alt1 egitimlilerden,
ylizde 62.9’u ticretli, maagh veya yevmi-
yelilerden, yiizde 25.3’ti kendi hesabina
veya isverenden, ylizde 11.9u ise licret-
siz aile is¢isinden meydana geldi. Yiiz-
de 56.7’sinin 10 kisiden az ¢aligani olan
isyerlerinde ¢alistig1, ylizde 2.6’sinin ek
bir isi oldugu, yiizde 2.3’iiniin mevcut

isini degistirmek icin veya mevcut isi-
ne ek olarak bir is aradig, ticretli olarak
calisanlarin yiizde 91.2’sinin stirekli bir
iste calistig1 belirlendi.

Kamu istihdami 3 Milyon 112 Bin Kisi

Maliye Bakanlig1 tarafindan derle-
nen verilere gore 2012 yil1 I. doneminde
toplam kamu istihdami 3 milyon 112

YUURTPEAIL o

bin kisi olarak belirlendi.

Kayitdisi istihdam Orani Yiizde 37.5
Yaptig1 isten o6tiirli herhangi bir sos-
yal giivenlik kurulusuna kayitli olma-
dan caliganlarin orani, 6nceki yilin ayni
donemine gore 3.5 puanlik azalisla ytiz-
de 37.5 olarak gerceklesti. Bu donemde,
gecen yilin ayni dénemine gore tarim
sektoriinde sosyal giivenlikten yoksun
calisanlarin orani yiizde 83.3’ten yiiz-
de 82.1%, tarim dis1 sektorlerde yiizde
27.3’ten ylzde 23.9’a diistii.

is Aramayip Calismaya Hazir Olan
Kisi Sayisi 2.3 Milyon Kisi

Subat doneminde isgiiciine dahil
olmayanlarin sayist geen yilin ayni d6-
nemine gore 921 bin kisi artigla 27 mil-
yon 386 bin kisiden 28 milyon 307 bin
kisiye yiikseldi. Bu donemde isgiiciine
dahil olmayan niifusun nedenlerine
gore dagilmma bakildiginda, is ara-
mayip, ¢alismaya hazir olanlarin sayisi
2011 yilinin ayn1 dénemine gore 40 bin
kisi artigla 2 milyon 272 bin kisiye ytik-
seldi. Bu donemde is bulma umudu ol-
mayanlarin sayist gegen yilin ayni done-
mine gore 40 bin kisi artisla 856 bin kisi
diizeyinde gergeklesirken, digerleri bin
kisi artarak 1 milyon 416 bin kisi oldu.
Subat’ta isgiiciine d4hil olamayan mev-
simlik isgiicii ise 13 bin kisi azalarak 97
bin kisi olarak belirlendi.

Gergek Issiz Sayisi 5 Milyon 90 Bin
Kisi

Bilindigi tizere TUIK, aralarinda is
bulma umudu olmayanlarin da yer aldi-
§1 igsizlik oranina is aramayip, calisma-
ya hazir olanlar ile mevsimlik ¢alistig
i¢in igsiz durumda bulunanlar1 déhil
etmeksizin issizlik oranmi belirliyor.
Bu hesapla TUIK, Subat déneminde is-
siz sayisin1 2 milyon 721 bin kisi olarak
agikladi. Ancak bu rakamlara, aralarin-
da is bulma umudu olmayanlarin da yer
aldig1 issizlik oranina is aramayip, calig-
maya hazir olanlar ile mevsimlik calisti-
g1 icin issiz durumda bulunanlar da ek-
lenince, gergek issiz sayisinin 5 milyon
90 bini buldugu belirlendi.
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Kentlerde Yasayanlarin

Yoksulluk Orani Yiizde 0.97ye Yukseldi

2010 yilinda yoksulluk, kirsal bolgelerde yasayanlarda azalirken kentlerde yasayanlarda artti.
Satinalma giicii paritesine gore 4.3 dolar sinir1 esas alindiginda, kirsal yerlesim yerlerinde
yasayanlarda 2009 yilinda yiizde 11.92 olan yoksulluk orani 2010 yilinda yiizde 9.61°e
diiserken, kentsel yerlerde yasayanlarin yoksulluk orani yiizde 0.96'dan yiizde 0.97’ye yiikseldi.

2010 yilinda yoksulluk, kirsal bol-
gelerde yasayanlarda azalirken kentler-
de yasayanlarda artti. Satinalma giicii
paritesine gore 4.3 dolar sinir1 esas
alindiginda, kirsal yerlesim yerlerinde
yasayanlarda 2009 yilinda yiizde 11.92
olan yoksulluk orani 2010 yilinda yiizde
9.61%e diiserken, kentsel yerlerde yasa-
yanlarin yoksulluk orani yiizde 0.96dan
yiizde 0.97’ye yiikseldi.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
2010 yilina ait Yoksulluk Caligmasi so-
nuglarini agikladi. 2002 yilindan itibaren
yayimlanan harcamaya dayali mutlak
yoksulluk gostergelerinin, Tiirkiyenin
sosyo-ekonomik yapisini ortaya koya-
cak ve uluslararasi kiyaslamalara imkan
verecek sekilde revize edilmesi amaciy-
la, TUIK biinyesinde ulusal ve uluslara-
rast uzmanlarla birlikte degerlendirme
¢aligmalarina baglanildi. Bu kapsamda
en uygun veri kaynaklarinin ve yeni he-
saplama yontemlerinin aragtirilmas: ve
yeni gostergelerin iiretilmesi calismalar1
ise devam ediyor. Bu ¢alismalar sonug-
lanincaya kadar, uluslararasi karsilastir-
malarda énem tagiyan satin alma giicii
paritesine gore kisi bast dolar cinsinden
yoksulluk oranlar1 agiklanmaya devam
edilecek. Yoksulluk Calismasinda satin
alma giicii paritesine gore kisi bag1 2.15
ve 4.3 dolar sinirlarina gore yoksulluk
oranlari veriliyor.

Kisi Basi Giinliik Harcamasi 2.15
Dolarin Altinda Kalan Kisi Sayisi
Yiizde 0.21’e Geriledi

Satin alma giicii paritesine gore kisi
basi dolar cinsinden yoksulluk sinirla-

rina gore yoksulluk oranlari disiiyor.

Kisi bag1 glinlitk harcamasi, satinalma
glicli paritesine gore 2.15 dolarin altin-
da kalan fert orani1 2009 yilinda yiizde
0.22 iken, bu oran 2010 yilinda yiizde
0.21 olarak tahmin edildi. 4.3 dolar s1-
nirina gore ise 2009 yilinda yiizde 4.35
olan yoksulluk orani 2010 yilinda yiizde
3.66’ya diistil.

Kentte Yoksulluk Artarken Kirsalda
Azaldi

Caligmada, kirsal yerlerde yasayan-
larin yoksulluk riskinin kentsel yerlerde
yagayanlardan fazla oldugu ifade edildi.
Satinalma giicii paritesine gore 4.3 dolar
sinir1 esas alindiginda, kirsal yerlesim
yerlerinde yagayanlarda 2009 yilinda
ytizde 11.92 olan yoksulluk orani 2010
yilinda ytizde 9.61%e diiserken, kentsel
yerlerde yasayanlarin yoksulluk orani
ylizde 0.96dan yiizde 0.97’ye yiikseldi.

2002'den Bugiine Yoksulluk Orani
Yaklasik 27 Puan Geriledi

Kisi bast gilinlik harcamasi, sati-
nalma giicii paritesine gore 2.15 dolar
sinir1 esas alindiginda Tiirkiye genelin-
de 2002 yilinda yiizde 3.04 olan yok-
sulluk orani 2010 yilinda yiizde 0.21%
geriledi. 4.3 dolar sinirina gore ise yok-
sulluk orani 2002de yiizde 30.30 iken
bu oran 2010da yiizde 3.66’ya indi.
Kentlerde ise kisi bast giinlitk harcama-
s1, satinalma giicli paritesine gore 2.15
dolarin altinda kalan fert oran1 2002de
ylizde 2.37 iken oran 2010da yiizde
0.04% geriledi. 4.3 dolar sinirina gore ise
2002de ylizde 24.62 olan oran 2010da
ytzde 0.97’ye indi.

Kirsal bolgelerde yasayanlarin kisi
bast giinliik harcamasina gore 2.15 do-
lar1 smir1 baz alindiginda yoksulluk
orani 2002'deki yiizde 4.06 degerinden
2010da ylizde 0.57 degerine geriledi.
Kisi bas1 giinlitk harcamasi, satinalma
glicli paritesine gére 4.3 dolar sinirina
gore ise 2002de ytizde 38.82 olan oran
2010da yiizde 9.61% diistii.
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" Kisi Basina Diisen Milli Gelirde

Turkiye 30'uncu

2011 yili gecici tahminlerine gére, karsilastirmalarda yer alan 37 ilke arasinda kisi basina
GSYH hacim endeksi en yliksek tilke 274 ile Liiksemburg, en diislik iilke ise 29 ile Bosna Hersek
oldu. Tiirkiye’nin 2011 yili iin kisi basina GSYH hacim endeksi 52 olarak belirlendi. Tiirkiye
GSYH hacim endeksinde 37 iilke arasinda 30. oldu.
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2011 yili gecici tahminlerine gore,
karsilagtirmalarda yer alan 37 iilke ara-
sinda kisi bagina GSYH hacim endeksi
en yiiksek iilke 274 ile Litksemburg, en
distik tilke ise 29 ile Bosna Hersek oldu.
Tirkiyenin 2011 yili i¢in kisi basina
GSYH hacim endeksi 52 olarak belir-
lendi. Tiirkiye GSYH hacim endeksinde
37 iilke arasinda 30. oldu.

Kisi bagina Gayri Safi Yurtigi
Hasilanin en yiiksek oldugu iilke Liik-
semburg olurken, Tiirkiye 37 {ilke ara-
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ve OECD igsbirligiyle yiiriitillen Satinal-

sinda 30. sirada yer ald1. 2011 y1li gegici
tahminlerine gore, karsilastirmalarda
yer alan 37 llke arasinda kisi bagina
GSYH hacim endeksi en yiiksek iilke
274 ile Litksemburg, en diisiik tilke ise
29 ile Bosna Hersek oldu. Tiirkiye'nin
2011 yili i¢in kisi bagina GSYH hacim
endeksi 52 olarak belirlendi.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
Satinalma Giicii Paritesiyle Kisi Bagina
Gayri Safi Yurtigi Hasila 2011 Yili Ge-
¢ici Tahminlerini agikladi. EUROSTAT

ma Gilicti Paritesi ¢alismalarina yone-
lik olarak 2011 yili gegici tahminlerine
gore Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYH)
ve Gergek Kisisel Tiiketim (GKT)e ilis-
kin kisi bagina hacim endeksleri verilen
TUIK Biilten'inde yer verilen karsi-
lagtirmalarda, 27 Avrupa Birligi tyesi
tilke, 3 Avrupa Serbest Ticaret Birligi
(EFTA) iilkesi (Isvicre, Izlanda ve Nor-
veg), 1 iiyelik miizakereleri devam eden
tlke (Hirvatistan), 4 aday tlke (Tirki-



ye, Makedonya, Karadag ve Sirbistan)
ve 2 potansiyel aday iilke (Arnavutluk
ve Bosna-Hersek) kapsandi. Buna gore
karsilastirmalarda, Satinalma Giicii Pa-
ritesi kullanilarak hesaplanan kigi bagina
reel “Gayri Safi Yurtici Hasila” ve “Ger-
cek Kisisel Titketim” degerleri temel
alindi. Endeksler, 37 itilke i¢in, Avrupa
Birligine tiye 27 iilkenin ortalamast 100
olacak sekilde kisi bagina reel degerleri
ifade etti.

2011 yili gegici tahminlerine gore,
karsilastirmalarda yer alan 37 tilke ara-
sinda kisi basina GSYH hacim endeksi
en yiiksek iilke 274 ile Litksemburg, en
digiik iilke ise 29 ile Bosna Hersek oldu.
Tirkiyenin 2011 yili i¢in kisi bagina
GSYH hacim endeksi 52 olarak belir-
lendi. Tiirkiye GSYH hacim endeksinde
37 iilke arasinda 30. oldu.

23 Haziran 2011'de TUIK’in acikla-
dig1 2010 yili gegici tahminlerine gore,
karsilastirmalarda yer alan 37 dilke
arasinda kigi basina hacim endeksi en
yiitksek tilke 283 ile Litksemburg, en
dusik ilke ise 29 ile Arnavutluk olmus-
tu. Tirkiye'nin 2010 yili i¢in kisi bagina
hacim 48 endeksi ile 30’uncu sirada yer
almust1.

Kisi Basina Gergek Kisisel Tiiketim
Hacim Endeksi En Yiiksek Ulke Yine
Liiksemburg

Ulkelerin “Gayri Safi Yurti¢i Hasila”
ve “Gergek Kisisel Titketim’e iligkin kisi
basina hacim endeksleri birlikte ince-
lendiginde, Gergek Kisisel Tiiketime
iligkin kisi bagina hacim endeksinin,
Gayri Safi Yurtici Hasila’ya kiyasla daha
homojen oldugu ortaya ¢iktr. Bununla
birlikte, tilkeler arasinda 6nemli farkli-
liklar dikkat gekti. Ulkeler itibariyla kar-
silagtirildiginda, 2011 yili gegici tahmin-
lerine gore, 37 iilke arasinda kisi basina
Gergek Kisisel Tiiketim hacim endeksi
en yiiksek iilke 150 ile Liiksemburg, en
distik tilke ise 34 ile Arnavutluk oldu.
Tiirkiye'nin 2011 yili icin Gergek Kisi-
sel Tiiketime iligkin kisi bagina hacim
endeksi 58 olarak belirlendi. Tiirkiye
GSYH hacim endeksinde 37 iilke ara-
sinda 28. oldu.
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" Kredi Kart: Harcamalary
Yine Artti

Krediler, 13 Nisan itibariyla gecen yilin ayni dénemine gore yiizde 23.5 oraninda artisla 710
milyar TL'yi asarken, tiiketici kredileri yiizde 21.3 oraninda artisla 172 milyar 941 milyon
TL oldu. Bu donemde kredi karti harcamalari yiizde 29.7 artigla 58 milyar 391 milyon TL
diizeyine ¢ikti. Mevduat, 1 haftada 7 milyar 773 milyon TL artisla 740 milyar 426 milyon TL
oldu. 13 Nisan itibariyla Tiirk bankacilik sistemindeki mevduat 2011 yil sonuna gére yiizde 1.3
oraninda, son 1 yillik donemde ise yiizde 13.1 oraninda artis gésterdi.
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Krediler, 13 Nisan itibariyla gecen y1-

lin ayn1 dénemine gore yiizde 23.5 ora-
ninda artigla 710 milyar TLyi asarken,
tilketici kredileri yiizde 21.3 oraninda
artigla 172 milyar 941 milyon TL oldu.
Bu donemde kredi kart: harcamalari
ylizde 29.7 artisla 58 milyar 391 milyon
TL diizeyine ¢ikt. Mevduat, 1 haftada 7
milyar 773 milyon TL artigla 740 milyar
426 milyon TL oldu. 13 Nisan itibariyla
Tiirk bankacilik sistemindeki mevduat
2011 yil sonuna gore yiizde 1.3 oranin-
da, son 1 yillik dénemde ise yiizde 13.1
oraninda artig gosterdi.

Bankacilik Diizenleme ve Denet-
leme Kurumunun (BDDK) Haftalik
Biilteninde acikladig1 gecici verilere
gore bankacilik sektoriinde krediler
toplam1 (mali kesime verilenler dahil)
13 Nisan itibartyla gegen yilin ayni do-

nemine gore (15 Nisan 2011 baz alindr)
ylzde 24.3 oraninda artigla 710 milyar
48 milyon TL diizeyinde gergeklesti.
Krediler 13 Nisan itibartyla bir 6nceki
haftaya oranla 0.4 oraninda, 3 milyar 41
milyon TL tutarinda artis gosterdi. Mali
kesim hari¢ krediler toplam1 gegen yilin
ayni donemine gore yizde 24.3 artigla
650 milyar 910 milyon TL oldu.

Tiiketici Kredileri Bir Haftada
172.9 Milyar TL

13 Nisan itibariyla mali kesim ha-
ri¢, katilm bankalarinin dahil edildigi
tiiketici kredileri gegen yilin ayni déne-
mine gore yiizde 21.3 oraninda artarak
172 milyar 941 milyon TL oldu. Tiiketici
kredilerinde bir 6nceki haftaya gore yiiz-
de 0.4 oraninda tutarinda artis yagandi.

Konut Kredileri 75.8 Milyar TL'yi Asti

Tiiketici kredilerinin dagilimi in-
celendiginde konut kredileri 13 Nisan
itibartyla 75 milyar 839 milyon TL dii-
zeyinde gerceklesti. Konut kredileri bir
onceki haftaya gore ytizde 0.2, 2011 yili
sonuna gore yiizde 1.7, gegen yilin ayni
donemine gore yiizde 14.4 oraninda ar-
tis gosterdi.

Tasit Kredileri 7.3 Milyar TL

Tasit kredileri bir 6nceki haftaya gore
yiizde 0.1 artisla 7 milyar 301 milyon TL
oldu. Tasit kredileri gegen yilin ayni do-
nemine gore yiizde 20.2 oraninda artig
gosterdi.
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13 Nisan itibariyla ihtiya¢ kredileri
bir onceki haftaya gore yiizde 0.7 arta-
rak 63 milyar 140 milyon TL diizeyinde
gerceklesti. Thtiyac kredileri gegen yilin
ayn1 donemine gore yiizde 21.4 oranin-
da artigla 63 milyar 140 milyon TL oldu.
Anilan dénemde diger tiiketici kredileri
bir énceki haftaya gore yiizde 0.6 ora-
ninda, gecen yilin ayn: dénemine gore
yiizde 46.5 oraninda artigla 26 milyar
661 milyon TLye ulast..

Kredi Karti Kullanimi 58.4 Milyar TL
13 Nisan itibariyla bireysel kredi kart:

harcamalari bir 6nceki haftaya gore yiiz-
de 1.1 oraninda, 624 milyon TL artigla
58 milyar 391 milyon TL oldu. Bireysel
kredi kart1 harcamalar1 2011 yili sonu-
na gore ylizde 6.2 oraninda, gegen yilin
ayni donemine gore yiizde 29.7 oranin-
da artis gosterdi. 15 Nisan 2011de tiike-
ticilerin kredi kart1 borcu 45 milyar 22
milyon TL diizeyinde gerceklesmisti.

13 Nisan itibariyla tiiketicinin kre-
diler ve kredi kartlar1 araciligiyla yaptig:
harcamalarin toplami bir 6nceki hafta-
ya gore 1 milyar 389 milyon TL artisla
231.3 milyar TL diizeyinde gerceklesti.

Son 1 yilda ise tiike-

tici kredileri ve kredi
kart:1 harcamalarindaki
artig 43.7 milyar TLyi ast1.

Mevduat 740.4 Milyar TL

Bankacilik  sektoriinde mevduat
(bankalararas: dahil) 1 haftada 7 mil-
yar 773 milyon TL tutarinda, yiizde 1.1
oraninda artigla 740 milyar 426 milyon
TL oldu. Mevduat 2011 y1l sonuna gére
ylizde 1.3 oraninda artarken, son 1 yillik
donemde ise mevduat yiizde 13.1 ora-
ninda artis gosterdi.
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intibak Yasast Medlis'te

TBMM Genel Kurulunda, 2000 yili 6ncesi emekli ayliklarinda yasanan farkliligi gidermeyi
amaclayan ve kamuoyunda “intibak” olarak bilinen tasari, kabul edilerek yasalasti.

TBMM Genel Kurulunda, 2000
yili 6ncesi emekli ayliklarinda yaganan
farkliig1 gidermeyi amaglayan ve ka-
muoyunda “intibak” olarak bilinen ta-
sar1, kabul edilerek yasalast1.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortas1 Kanunda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun, 2000 yili sonrasi gosterge
esasl sistemden, gelisme hizindan pay
alman bir sisteme gecilmesiyle gelisme
hizindan pay alamayan emeklilerin inti-
bakini diizenliyor.

Intibak diizenlemesinden emeklinin
yani sira malulliik ve 6lim aylig1 alan
kisiler de yararlanacak.

2000 yili 6ncesinde gosterge siste-
mine gore baglanan malullik, yaghlik
ve o6lim ayliklar ile bu tarihten 6nce
malullik veya yaglilik ayligi almakta
iken bu tarihten sonra 6len sigortalila-
rin 6lim ayliklari, asgari aylik kontroli
yapilmaksizin, gayrisafi yurt ici hasila
sabit fiyatlarla, gelisme hizi kullanilarak
yeniden hesaplanacak.

Ayliklar, Aralik 1999da yiiriirlitkte-
ki gosterge ve st gosterge tablosundan
sigortali i¢in belirlenen mevcut gosterge
rakami ile ayn1 donemde yiiriirliikte bu-
lunan memur aylik katsayisi esas alina-
rak hesaplanacak.

Malulliik ayliginda; gosterge tablo-
sundan aylik hesaplanan icin yiizde 60,
sigortalinin, bagkasinin bakima muhtag
olmasi halinde yilizde 70, tst gosterge
tablosundan aylik hesaplanan icin ise
Aralik 1999da yiirtirlikte bulunan ve
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gosterge rakamina gore yiizde 59,9 ile
yuizde 50 arasinda belirlenen taban aylik
baglama orani esas alinacak.

Yaslilik ve 6liim ayliklarinda; gos-
terge tablosundan aylik hesaplanan icin
yiizde 60, iist gosterge tablosundan ay-
lik hesaplanan igin ise Aralik 1999ta
yiiriirliikte bulunan ve gosterge rakami-
na gore ylzde 59,9 ile yiizde 50 arasin-
da belirlenen taban aylik baglama orani
baz alinacak.

Bu sekilde belirlenen taban aylik
baglama oranlari, sigortalinin tahsis ta-
lep tarihi veya 6liim itibariyle kadin ise
50, erkek ise 55 yasindan sonra doldur-
dugu her tam yas icin ve 5 bin giinden
fazla 6dedigi her 240 giinlik malulliik,
yaslik ve 6liim sigortalar1 primi i¢in 1'er
artirilacak.

Malulliik, yashilik ve 6liim ayliginin
aylik baglama orani yiizde 85ten fazla
olamayacak.

Sigortalinin, Aralik 1999 6deme do6-
nemi itibariyle ayligy, belirtilen gosterge
rakami, memur aylik katsayist ve aylik
baglama oraninin ¢arpimiyla belirlene-
cek.

Hesaplanan aylik tutari, ylizde 5,9
oraninda artirilarak Ocak 2000, 2000
yilt Ocak ay1 i¢in bu sekilde hesaplanan
aylik tutar ise 7,13326594120697 ¢arpa-
n1 kullanilarak Ocak 2008% tasinacak.
Bu sekilde hesaplanan aylik tutar: da
Ocak 2008den baslayarak Ocak 2013
donemine kadar, sigortalilara 6denen
ayliklara uygulanan aylik artiglariyla
yikseltilecek.

Hesaplanan aylik tutarin, sigortali
veya hak sahiplerine Ocak 2013 done-
minde 6denen aylik tutarin altinda kal-
mast halinde mevcut ayliklar 6denmeye
devam edecek. Hesaplanan ayliklar icin
geriye doniik herhangi bir 6deme yapil-
mayacak.

Sozlesme ayliklarini 2000 yil1 Ocak
ay1 bagindan sonra bor¢lanma yapmak
suretiyle tam ayliga ytikseltenler ile de-
vir alinacak sandiklardan aylik alanlara,
devir tarihinden sonra intibak hiikiim-

leri uygulanmayacak.

Yasa, 1 Nisan-30 Haziran 2002 do-
neminde yiirirliikte bulunan gelir basa-
maklar1 esas aliarak hesaplanan aylik-
larin, ayn1 gelir basamaklar izerinden
yeniden hesaplanmasi ve olusan olum-
suzlugun giderilmesini de amagliyor.

Biyometrik Yontemlerle Kimlik
Dogrulanacak

[lagtan alinan katki pay1 yiizde 10-20
yerine, ylizde 1-20 olarak uygulanacak.
Halen yiizde 10 olarak uygulanan alt
sinir ylizde 1'e ¢ekilerek, esneklik sag-
lanmasi hedefleniyor. Viicut dis1 protez
ve ortezler ile ayakta tedavide saglanan
ilaclarda alinacak katki payini yiizde 1e
kadar indirmeye, SGK’nin teklifi tizeri-
ne Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
yetkili olacak.

Yasayla, kisilerin saghk hizmetine
gitmedigi halde gitmis gibi gosterile-
rek SGK tarafindan yapilan usulsiiz ve

yersiz  6demelerin

onlenmesi amaciyla
“biyometrik yontemler- 7T
le kimlik dogrulamas1” yapil-

masina imkan taniniyor.

Isten ¢ikardiklari personeli, 10 giin
icinde “sigortali isten ayrilis bildirge-
si” ile bildirmeyen isverenlere her bir
sigortalt icin uygulanan “asgari iicret
tutarindaki” ceza, “asgari ticretin onda
I'i tutarina” distirilityor. Bu ceza, isve-
renlerin tutmakla yiikiimli oldugu def-
ter ve belgeleri ibraz etmemesi halinde
verilecek ceza tutarini gegmeyecek.

SGK’na aktarilmalar1 daha oOnceki
diizenlemelerde yer alan banka perso-
nel sandiklarinin 2 yil olan devir siiresi,
4 yila gikariliyor.

Intibakla ilgili diizenleme 2013 yili
Ocak ay1 6deme déneminde, diger dii-
zenlemeler ise yasanin yayimu tarihinde
yurirlige girecek.
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is Sagligi ve Giivenligi Kanun
Tasarisi Kabul Edildi

TBMM Sadlik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu’nda, ”is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sos-
yal Isler Komisyonu'nda, "Is Sagligi ve

Giivenligi Kanunu Tasaris1” kabul edil-
di.

Tasary, isyerlerinde is saglig1 ve gii-
venliginin saglanmasi, mevcut saglik ve
glivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin
isveren ve caliganlarin gorev, yetki, so-
rumluluk, hak ve ytikiimliiliiklerini dii-
zenliyor.

isyerleri Siniflandiriliyor

Is giivenligi uzmanlarinin gérev
alabilmeleri i¢in, ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde (A) siufi, tehlike-
li sinifta yer alan isyerlerinde en az (B)
sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan isyer-
lerinde ise en az (C) smufi is glivenligi
uzmanlig1 belgesine sahip olmalar: sart:
aranacak. Biinyesinde bu vasiflara sa-
hip personel bulunmayan isyerleri, bu

Tasarisi” kabul edildi.

hizmetin tamamini veya bir kismini
ortak saglik ve giivenlik birimlerinden
hizmet alarak yerine getirebilecek.

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzman-
larinin hak ve yetkileri, gorevlerini ye-
rine getirmeleri nedeniyle kisitlanama-
yacak. Bu Kkisiler, gorevlerini meslegin
gerektirdigi ilkeler ve mesleki bagimsiz-
lik icerisinde yiiriitecek.

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzman-
lar1, gorevlendirildikleri isyerlerinde
is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmasi
gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirecek. Bildirilen hususlardan hayati
tehlike arz edenlerin isveren tarafindan
yerine getirilmemesi halinde, konu Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligrna
bildirilecek.

Bakanlik, is glivenligi uzman-
larinmn  ve isyeri hekimlerinin go-
revlendirilmesi konusunda sektorel

alanda ozel diizenleme yapabilecek.
Is kazasi veya meslek hastaligi sonu-
cu 6lim meydana gelen isyerinde, bu
olimde ihmali tespit edilen isyeri he-
kimi veya is giivenligi uzmaninin yetki
belgesi askiya alinacak.

Ek is olarak igyeri hekimligi veya
isyeri uzmanlig1 yapan kamu gorevli-
lerine yapilacak ilave 6demenin tutari
hesaplanirken kullanilacak gosterge ra-
kami 200 olarak uygulanacak.

Isyeri tehlike siniflar1 kisa vadeli
sigorta kollar1 prim tarifesi de dikkate
alinarak, Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Midiiri'niin Bagkanligrnda ilgili taraf-
larca olugturulan komisyonun goriisleri
dogrultusunda CalismaveSosyal Gliven-
lik Bakanligrnca teblig ve tespit edilecek.
Isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o is-
yerinde yapilan asil is dikkate alinacak.

[sveren, is saglig ve giivenligi yo-
niinden risk degerlendirmesi yapmak
veya yaptirmakla yiikiimlii olacak. Risk
degerlendirmesinde, belirli risklerde et-
kilenecek ¢aliganlarin durumu, kullani-
lacak i ekipmani ile kimyasal madde ve
mistahzarlarin se¢imi, isyerinin tertip
ve diizeni gibi konular dikkate alinacak.
Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren
calisanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplar ile kadin calisanlar da dikkate
aliacak.

Acil Durumlari Gnceden
Degerlendirecek

Isveren; meydana gelebilecek acil
durumlari 6nceden degerlendirecek; ¢a-
lisanlar1 ve ¢aligma cevresini etkilemesi
mimkiin ve muhtemel acil durumlari
belirleyerek, bunlarin olumsuz etkile-
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rini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri
alacak.

Acil durumlarin olumsuz etkilerin-
den korunmak iizere, gerekli 6l¢iim ve
degerlendirmeleri yapacak, acil durum
planlarini hazirlayacak. Isveren, ciddj,
yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin mey-
dana gelmesi durumunda, ¢aliganlarin
isi birakarak derhal ¢aligma yerlerinden
ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri
i¢in, 6nceden gerekli diizenlemeleri ya-
pacak.

Ciddi ve yakin tehlike ile karsi
karstya kalan ¢alisanlar, is saghgi ve
glivenligi kuruluna veya isverene bas-
vurarak durumun tespit edilmesini
ve gerekli tedbirlerin alinmasina ka-
rar verilmesini talep edebilecek. Kurul
veya isverenin caliganin talebi yoniinde
karar vermesi halinde caligan, gerekli
is saglig1 ve givenligi tedbiri alininca-
ya kadar calismaktan kaginabilecek.
Calisanlar, ciddi ve yakm tehlike-
nin onlenemez oldugu durumlar-
da, igyerini veya tehlikeli bolgeyi
terk ederek giivenli yere gidecek.
Is sozlegmesiyle caliganlar, talep etme-
lerine ragmen gerekli tedbirlerin alin-
madigi durumlarda is sozlesmelerini

feshedebilecek.

Kaza ve Meslek Hastaliklarinin Kaydi
Tutulacak

Isveren; biitiin is kazalarmin ve
meslek hastaliklarinin = kaydini
tacak, gerekli incelemeleri yapacak,
bunlarla ilgili raporlar: diizenleyecek.
Isyeri hekimi veya saglik hizmeti su-
nuculars, meslek hastalii 6n tanisi
koyduklar1 vakalari, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen sag-
lik hizmeti sunucularina sevk edecek.
Saglik hizmeti sunuculari, kendilerine
intikal eden is kazalarini, yetkilendiri-
len saglik hizmeti sunucular: ise mes-
lek hastalig1 tanis1 koyduklar1 vakalar:
en ge¢ 10 giin i¢inde Sosyal Giivenlik
Kurumu’na bildirecek.

tu-

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde caligacaklar, ise girigle-
rinde, yapacaklari ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise bas-

latilamayacak.

Isveren; ciddi ve yakin tehlikeye ma-
ruz kalan veya kalma riski olan biitiin
calisanlary, tehlikelerle bunlardan dogan
risklere kars1 alinmis ve alinacak tedbir-

ler hakkinda derhal bilgilendirecek.

Mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mes-
leki egitim aldigini belgeleyemeyenler
calistirilamayacak.

Isveren, goriig alma ve katilim sag-
lanmasi konusunda ¢alisanlara veya iki
veya daha fazla calisan temsilcisinin
bulundugu igyerlerinde, ¢alisan temsil-
cilerine is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
konularda goriislerinin alinmasi, teklif
getirme hakkinin taninmasi ve bu ko-
nulardaki goriismelerde yer alma im-
kanlarini saglayacak.

Caligsanlar, is saghigi ve giivenligi ile
ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu
konudaki talimatlar1 dogrultusunda,
kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisan-
larin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
diistirmemekle ylikiimlii olacak.

Isyerlerinde birden fazla temsilci
bulunmasi durumunda bas temsilci,
calisan temsilcileri arasinda yapilacak
secimle belirlenecek.

is Durdurulacak

Tasariyla, tilke genelinde is saglig1 ve
glivenligi ile ilgili politika ve stratejile-
rin belirlenmesi i¢in tavsiyelerde bulun-
mak {izere Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Miistesarrnin bagkanliginda
*Ulusal s Saglig1 ve Giivenligi Konseyi”
kuruldu.

Konseyin sekretaryasi, Is Saglig1 ve
Giivenligi Genel Mudirligince yiirii-
tillecek. Konsey yilda iki defa olagan
toplanacak, bagkanin veya iiyelerin tigte
birinin teklifi ile olaganiistii olarak da
toplanabilecek.

Elli ve daha fazla ¢aliganin bulundu-
gu ve 6 aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildig: isyerlerinde isveren, is sagligi

ve giivenligi ile ilgili
calismalarda bulun-

mak iizere "Is Saglig1 ve
Giivenligi Kurulu” olustu-
racak. Isveren, bu kurulun kararlarini
uygulayacak.

"Cok tehlikeli” sinifta yer alan ma-
den, metal ve yapi isleri ile tehlikeli
kimyasallarla calisan islerin yapildig:
veya biiyiik endiistriyel kazalarin olabi-
lecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi
yapilmamis olmasi durumunda is dur-
durulacak.

1§yerindeki bina ve eklentilerde,
calisma yontem ve sekillerinde veya is
ekipmanlarinda calisanlar icin hayati
tehlike olusturan bir husus tespit edil-
diginde, bu tehlike giderilinceye kadar,
hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlike-
den dogabilecek riskin etkileyebilecegi
alan ile caliganlar dikkate alinarak, isye-
rinin bir bélimiiniinde veya tamamin-
da is durdurulacak.

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sos-
yal Isler Komisyonu'nda, ”Is Saghg: ve
Giivenligi Kanunu Tasaris1” kabul edil-
di. Yiikéimliliiklerini yerine getirme-
yen isverene, her bir yitkiimliilik i¢in
ayr1 ayr1 2000 lira ceza uygulanacak.

[s yerinde is yeri hekimi veya is gii-
venligi uzmani gorevlendirmeyen isve-
rene, gorevlendirmedigi her kisi i¢in 5
bin, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in
ayni miktar, diger saglik personeli go-
revlendirmeyen isverene 2 bin 500 lira
ceza verilecek.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili ko-
nularda 6l¢iim, inceleme ve arastirma
yapilmasina, numune alinmasina veya
egitim kurumlarina ile ortak saglik ve
giivenlik birimlerinin kontrol ve dene-
timinin yapilmasina engel olan igverene
5 bin TL, biiyiik kaza 6nleme politika
belgesi hazirlamayan isverene 50 bin
TL, giivenlik raporunu hazirlayip ba-
kanhigin degerlendirmesine sunmadan
isyerini faaliyete geciren, isletilmesine
bakanlik¢a izin verilmeyen isyerini agan
veya durdurulan igyerinde faaliyete de-
vam eden isyerine 80 bin TL idari para
cezasi verilecek.
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 TiRK-iS Haziran Ay
Aclik ve Yoksulluk Sinint Agiklandh:

Dort Kisilik Ailenin Aclik Sinirn 925 TL,
Yoksulluk Siniri 3bin 13 TL

TURK-IiS'in Aclik ve Yoksulluk Siniri Arastirmasi’na gére Haziran ayinda 4 kisilik bir ailenin aclik
sinir1 925 TL, yoksulluk sinir1 3 bin 13 TL oldu.

TURK-1S’in A¢lik ve Yoksulluk Si-
nir1 Arastirmast’na gore Haziran ayin-
da 4 kisilik bir ailenin aglik sinir1 925
TL, yoksulluk sinir1 3 bin 13 TL oldu.

TURK-IS tarafindan, caligsanlarin

ge¢im kosullarini ortaya koymak ve
temel ihtiya¢ maddelerindeki fiyat de-
gisikliginin aile biitcesine yansimalari-
n1 belirlemek amaciyla her ay diizenli
olarak yapilan “aglik ve yoksulluk si-
nir’” aragtirmasinin 2012 Haziran ay1

sonuglari agiklandi. Buna gore 4 kisilik
bir ailenin saglikli, dengeli ve yeterli
beslenebilmesi i¢in yapmasi1 gereken
gida harcamasi tutar1 924,98 TL oldu
Gida harcamas: ile birlikte giyim, ko-
nut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim,
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egitim, saglik ve benzeri ihtiyaclar icin
yapilmasi zorunlu diger harcamalarin
toplam tutar1 (yoksulluk siniri) ise 3
bin 12,97 TL olarak hesapland.

Aragtirmaya gore Ozellikle gida
fiyatlarinin  artmamasi1 aile biitgesi
icinde 6nemli yeri olusturan mutfak
harcamasini  rahatlatirken,
endeksinde gida harcamasinin goreli
agirlign nedeniyle enflasyon hesapla-
masina da olumlu yansidi. Gegen aya
gore Haziranda aylik gida harcamasi
degismezken, son bir yilda mutfaga ge-
len ek yiik 47 TL oldu. Ailenin yasama
maliyeti ise bir 6nceki yila gore 152 TL
artt. Onceki yilin ayn1 doneminde ag-
lik sinir1 878,18 TL ve yoksulluk sinir1
2 bin 860,53 TL olarak hesaplanmigt.

tuketici

Haziran 2012 itibariyle mutfak enf-
lasyonu aylik ytizde 0.04 oraninda ge-
rilerken, son oniki ayda degisim oram

yiizde 5.33 oldu. TURK-1S’in verileri
temel alindiginda Haziran 2012 ay iti-
bariyle “mutfak enflasyonu’ndaki de-

gisim soyle oldu:

“Ankarada yasayan dort kisilik bir
ailenin “gida i¢in” yapmasi gereken as-

gari harcama tutar1 bir 6nceki aya gore

yiizde 0.04 oraninda
geriledi. Yilin ilk ya-
ristitibariyle yiizde 1.64 7
oraninda gerileme oldu. Gida
enflasyonunda oniki ay itibariyle artis
orani ylizde 5.33 oraninda gergeklesti.
Yillik ortalama artig oran: ise yiizde

7.55 olarak hesapland.

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Siniri (TL/Ay)

Haziran | Aralik Mayis | Haziran
2011 2011 2012 2012

Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 245,15 259,17 256,23 255,60
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 204,38 | 218,48 214,20 213,56
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi | 256,94 | 274,94 | 272,57 272,51
Aclik Siniri 171,71 187,80 182,36 183,31

Yoksulluk Siniri 878,18 | 940,39 | 92536 | 924,98

2.860,53 | 3.063,17 | 3.014,19 | 3.012,97

* Gida harcamalar tutari, yuvarlama nedeniyle toplamda farkl olabilmektedir.
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Kamu Gorevlilerine Toplu

Sozlesme Hakki TBMM'den Gecti

Kamu gorevlilerine toplu sozlesme
hakki taniyan Kamu Gorevlileri Sendi-
kalar1 Kanununda Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanun Tasarisi, TBMM Genel
Kurulu'nda kabul edilerek, yasalasti.
Anayasa degisikligine paralel olarak
hazirlanan Kamu Gorevlileri Sendika-
lar1 Kanunu'nda degisiklik yapan ta-
sar;, TBMM Genel Kurulu'ndan gegti.
Kabul edilen yasa, memurlar ile diger
kamu gorevlilerine taninan toplu soz-
lesme hakkinin kullanilmasini diizen-
liyor. Toplu sozlesme yapilma usuld,
taraflari, kapsami, toplu sozlesmeden
yararlanacaklari, toplu sozlesme hii-
kiimlerinin emeklilere yansitilmasini,
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun
olusumu ve ¢alisma esaslarini belirliyor.
Kanun, sendika kurucusu olabilmek i¢in
en az 2 yildan beri kamu gorevlisi olarak
caligma sartini, sendika kurucularinin
kurulus islemleri icin valiliklere niifus
ciizdan:t 6rnegi ve ikametgah belgesi
verme zorunlulugunu kaldirryor.

Konfederasyon kuruculari ise ilk ge-
nel kurula kadar sevk ve idare edecek-
lerin kimlikleri yerine sadece isimlerini
bildirebilecekler.

Sendika subelerinin Genel Kurul-
larmin delegelerle yapilabilmesi igin
500 degil, bin {iyesi olmast gerekecek.
3 yilda bir toplanan olagan genel ku-
rullar, 4 yii agmamak iizere tiiziik-
lerde yapilacak.

belirtilen  siirede

SN
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Genel Kurula katilacaklara, iki genel
kurul toplantisi arasindaki déneme ilis-
kin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu, gelecek do-
neme iliskin biitce Onerisi, elektronik
ortamda da gonderilebilecek, internet
sitesinde ilan edilecek.

Subelerde, bir denetgi yerine en ¢ok
5 denetgi olabilecek.

Amaglarma uyan uluslararas1 kuru-
luslara tiye olabilen sendika ve konfede-
rasyonlar, bundan sonra tiiziiklerinde
gosterilen amaglar gerceklestirmek tize-
re uluslararasi kurulus kurabilecek.

Toplu Sozlesme Kapsami

Toplu sozlesme; kamu gorevlileri-
nin mali ve sosyal haklarin: diizenleyen
mevzuat hiukimleri dikkate alinarak,
kamu gorevlilerine uygulanacak katsa-
y1 ve gostergeler, aylik ve tcretler, her
tirli zam ve tazminatlar, ek 6deme,
toplu sozlesme ikramiyesi, fazla calis-
ma f{icreti harcirah, ikramiye, dogum,
6lim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze
giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari,
diger mali ve sosyal haklar1 kapsayacak.
hikiimleri, s0z-

Toplu  sozlesme

lesmenin  yapildigt  tarihi  takip
eden 2 mali yil icin gegerli olacak.
Toplu sozlesme gorismelerine, kamu
idaresi adina Kamu [sveren Heyeti,

kamu gorevlileri adina ise Kamu Gé-

revlileri Sendikalar1 Heyeti katilacak.
Kamu Isveren Heyeti; Devlet Personel
Bagkanligrnin bagli oldugu Bakanin
baskanliginda, Igisleri Bakanlhgi, Ca-
lisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanligs,
Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanligs,
Hazine Miistesarligl, Devlet Personel
Bagkanlhig1 temsilcilerinden olusacak.
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti 15
iiyeden olugacak. En fazla iiyeye sahip
sendika temsilcisinin goriismelere ka-
tilmamasi halinde, en fazla iiyeye sahip
ikinci sirada bulunan sendika, heyete
dahil edilecek.

Toplu S6zlesme

Toplu sozlesme goriismeleri, son ra-
kamu tek olan yillarda yapilacak. Kamu
gorevlilerinin geneline yonelik toplu
sozlesme teklifleri, Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Heyetinin konfederasyon
temsilcisi {yeleri; her bir hizmet kolu-
na iligkin toplu sozlesme teklifleri ise
heyetin ilgili sendika temsilcisi iiyesi ta-
rafindan hazirlanacak ve goriigmelerin
baglama tarihinden en az 1 hafta 6nce
Kamu [veren Heyetine sunulmak iizere
Devlet Personel Bagkanligrna verilecek.

Toplu sozlesme goriismelerine Agus-
tos ayinin ilk isgiindi baglanacak. Siireg,
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kara-
rinin alinmasit da dahil olmak tizere en
ge¢ Agustos ayinin son isgiinii tamam-
lanacak.



Diinyada Issizlik
Alarm Veriyor

ispanya isci Sinifi
Genel Grevde
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1 Mayis

Diinyada Coskuyla

Kutland

Tiirkiye'de oldugu gibi diinyada da 1 Mayis coskuyla kutlandi.
1 Mayis, pek cok yerde bayram havasinda kutlanirken

Tiirkiyede oldugu gibi diinyada da 1
Mayis coskuyla kutlandi. 1 Mayis, pek
¢ok yerde bayram havasinda kutlanir-
ken gosterilerde hiikiimetler ve ¢alisma
kosullar1 protesto edildi.

1 Mayis kutlamalari iilkelerde soyle

gosterilerde hiikiimetler ve ¢calisma kosullari protesto edildi.

gerceklesti:

Rusya
Rusyada yaklastk 100 bin kisi,
sabahin erken saatlerinde Baskent
Moskovadaki Kizil Meydanda toplandu.
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Kutlamalar, birka¢ giin sonra gorev
devir teslimi yapacak Devlet Bagkani
Dimitri Medvedev ve Basbakan Vladi-
mir Putin'in 6nderliginde gerceklesti.

Moskovadaki Kalujskaya Meyda-
nrnda farkl: sol goriiglere sahip grup ve
partiler bir araya geldi. Komiinistler ile
birlikte 1rk¢1 gruplarin yiiriiylise katil-
masi saskinlia yol act1.

Asya
Asya ilkelerindeki kutlamalarda
calisma kosullarimin diizeltilmesi ve
ticret artist istekleri dile getirildi. Cogu
Avrupa iilkesinde 1 Mayis kutlamalar:
hiikiimetlere kars1 protesto gosterileri-

ne dondstii.

Filipinlerde binlerce is¢i, 1 Mayis

dolayisiyla bagkent Manilada yiirtyts



diizenledi.

Yaklagik 8 bin isci, giinliik ticretle-
rinde artis talep etti.

Filipinler Devlet Bagkani III. Be-
nigno Aquino ise giinliik 3 dolar artis
talebini reddederek, bunun enflasyonu
artiracagini ve yabanci yatirimcilari il-
keden uzaklastiracagini sdyledi.

Malezyada da yiizlerce kisi, Bagba-
kan Necib Razakin diin ilan ettigi asgari
ticret artigina karsin daha ¢ok zam tale-
biyle gosteri yaptu.

Tayvanda ise birka¢ bin hiitkiimet
karsit1 protestocu baskent Taipeinin
merkezine ylriiyerek, yiiksek maas ve
daha iyi ¢aligma kosullari talep etti.

Avrupa
Yunanistan, Ispanya, Portekiz, italya
ve Fransada sendikalar, kemer sikma
tedbirlerine tepkilerini dile getirdi.

Yunanistan’da Grev Giinii

Yunanistanda 1 Mayis Emek ve Da-
yanisma Ginil hitkiimetin mali krizle
miicadele amaciyla uyguladig: tasarruf
politikas1 ¢ercevesinde alinan tedbirleri
protesto eden emekgilerin grevlerinin
golgesinde kutland.

Yunanistan'in Is¢ci Konfederasyonu
(GSEE) ve Yunanistan Kamu Calisan-
lar1 Konfederasyonu (ADEDY) 1 Mayis
Emek ve Dayamisma Giinii nedeniyle
“Kimse yalniz degil, birlikte bagarabili-
riz” sloganiyla Atina Kotzia meydanin-
dan yliriyts dizenledi.

1 Mayis dolayisiyla isyerlerinin ka-
pali oldugu iilkede Atina metrosu, ISAP
tren ve tramvay hizmetleri 08.00-24.00
saatleri arasinda, otobiis ve troleybiisler
ise 07.30-22.00 saatleri arasinda normal
seyrinde calist1.

Ancak bazi toplu tasima araglari ca-
lisanlarinin kisa siireli greve gittigi dl-
kede demiryolu hatlar1 caliganlari ise 24
saatlik grev yapt1.

Yunanistanda, denizcilik sektorii ca-

lisanlar da 24 saatlik greve gitti.

Bulgaristan’da Soniik Gegti

Bulgaristanda 1989a kadar siiren
komiinizm déneminde gérkemli bir se-
kilde kutlanan 1 Mayis, bu yil Sofyada
soniik gecti.

DUNYAdan {

1 Mayis dolayi- 5

siyla eski Komiinist

Partinin (BKP) devami

niteligindeki ana muhalefet,

Bulgaristan Sosyalist Partisi;nin (BSP)

himayesinde Parlamento oniinde bir

miting diizenledi.
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Almanya’da Olay
Cikti

Italyanin Torino kentindeki
yiiriiyiiste gergin dakikalar yasandi. Po-
lis, 4 genci gozaltina ald1.

Almanyanin Bonn ve Neumiinster
kentlerinde polisle gruplar arasinda ¢1-

kan arbedelerde yaklasik 100 gosterici
gozaltina alindi.

Berlinde de 1 May1s dncesinde ka-
pitalizm karsiti gosteri yapan bir grupla
polis arasinda arbede yagandi.

Avusturyanin bagkenti Viyanada

Aralarinda

gosteriler

olaysiz gecti.

Tirklerin de bulundugu yabanci top-
lum temsilcileri toren alanina alinirken
boliicii terdr orgiitii mensuplarinin ala-
na girmesine izin verilmedi.

Kazakistan'da 1 Mayis Coskusu

Kazakistan'n bagkenti Astanada 1
Mayis “Halklarin Kardesligi ve Birligi
Bayram1” olarak cosku i¢inde kutlandi.

Kazakistanda yasayan 140’tan faz-
la etnik grubun katilimi ile bagkent
Astananin en biiyiik meydaninda ger-
ceklesen kutlama torenlerinde Yunus
Emre Astana Tirk Kiltiir Merkezi de,
Azeri ve Ahiska Tiirkleri ile bir cadir
act1. Baglama, ud gibi Tiirk miizigi ens-
tritmanlari ile dinleti sunulurken, misa-
firlere igli kofte, yaprak dolmasi, borek,
baklava gibi Tiirk yemekleri de ikram
edildi.

Bosnalilar Mangal Keyfi Yaparak
Kutladi

Bosna Hersekliler doga gezileri ve
mangal keyfi yaparak bugiinii kutladi.

Bosna -Hersek’te eski Yugoslavyadan
bu yana resmi tatil olan 1 Mayis'ta, halk
bu giinii farkl bir sekilde kutladi. Pro-
testo ve mitinglerin olmadig: {ilkede,
kent merkezleri aractan ve insandan
arinmig sessiz bir goriintime biiriindii.
Kent merkezinde yasayan vatandaslar,
aileleri ve yakinlariyla mesire alanlarina
giderek, bugiinii mangal keyfi yaparak

TES-1$ DERGISI, HAZIRAN 2012 «+++eeeee+
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w } Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), bazi lilkelerdeki tasarruf

onlemlerinin istihdam piyasasina zarar vermesi nedeniyle
-\ "kiiresel capta issizligin bu yil 202 milyonu bulacagini” bildirdi.

Uluslararast Galigma Orgiitii (ILO), mun, kiiresel ekonominin biiyiimesinin  nin dahil olmasi nedeniyle muhtemelen
bazi iilkelerdeki tasarruf onlemlerinin yavaslamasi ve ¢alisma giiciine daha giderek kotiilesecegi uyarisinda bulu-
istihdam piyasasina zarar vermesi ne- fazla kisi- _ nulan raporda, “Avrupada istihdam du-
deniyle “kiiresel capta issizligin bu yil -, rumunun kétiilestigine ve diger birgok
202 milyonu bulacagin1” bildirdi. tilkede uzun siire iyilesmeyecegine”
isaret edilerek, gecen yil istthdam
.. piyasalarinin kiiresel ekono-
\\ minin yavaglamasindan et-

* kilendigi belirtildi.

ILO 2012 yili "Kiiresel Istih-
dam Raporu”nu yayimladi.

Raporda, kiiresel issiz- 4 v

lik oraninin 2013 yilinda Kiiresel finansal

yiizde 6,2ye yiikselece- - - krizin ¢iktigr 2008

gi, 2008-2009 yillarin- 3 lindan sonra istih-
daki kiiresel finansal oy i

) o , dam piyasalarinda
kr.1zden bu yana ?0 s P _ . iyilesmenin tam
milyon kadar kisi- O 4-?': : ~ olarak saglanama-
nin iginden oldu- ! 8 Mt W “

dig1 ve kriz oncesi

gu Dbelirtilerek, | ¢ s durumla karsilas-

;BZZI 113(61ge- tirildiginda hala
erde ekono- i

mik biyime - . Siaiily?:
yeniden baslama " tihdam

belirtileri ~ vermesine |
ragmen, kiiresel istih-
dam alarm veriyor ve
yakin vadede iyilesme
isaretleri  goriinmiiyor”
denildi.

ac1g1 oldugu vurgu-
lanan raporda, “Gele-
cek birka¢ yilda mev-
cut istthdam agigini
kapatmak ve bu siirede
istthdam piyasasina gir-
mesi beklenen 80 milyon-
dan fazla kisiye istihdam
. t saglamak igin kiiresel eko-

i nominin yeteri kadar hizli
biiyimesi mimkiin goriin-
miiyor” ifadesi kullanildi.

Kiiresel
istihda-

Bu durumun, 2010 yilinda

bu yana iilkelerin iigte ikisinde
igsizlik oraninin arttigi Avrupada
ozellikle kayg verici oldugu, ancak
Japonya ve ABD gibi gelismis iilke-
lerde istihdam piyasasinda diizelmenin
geciktigi kaydedilen raporda, Cinde
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‘ oldugu gibi diger
yerlerde caligma ya-
sindaki nifusun daha

iyi egitimi, biiytime ihtiyag-
lar1 bakimindan istihdam kazanimlari-
nin zayifladigy, istthdam agiginin Arap
bolgesi ve Afrikanin biiyiik bolimiinde
istihdam a¢1ginin kronik hale geldigine
dikkat ¢ekildi.

“Kiiresel istihdam Krizi Yeni daha
Yapisal Bir Déneme Girdi”

Raporda, ”Kiresel istthdam krizi
yeni daha yapisal bir doneme girdi. Bu
normal istihdam yavaglamasi degil. Kii-
resel krizin ardindan istihdam piyasasi
dengesizlikleri daha yapisal hale geldi
ve bu yiizden sorunu ¢6zmek daha zor.
Uzun siiredir igsiz olan kesimler gibi
belirli gruplar istihdam piyasasinin di-
sinda kalma riskiyle karsi karsiya. Bu,
s6z konusu gruplarin giiglii toparlanma
olsa bile yeni is bulma olanag ele geci-
remeyecekleri anlamina geliyor” ifade-

leri kullanildi.

Gelismis ekonomilerde, go-
niilsiiz yar1 zamanl: istih-
dam ve gegici istihdamin
arttig,  kayit
dist  istihda-
min paymnin
yitksek  kal-
dig1, gelismis
ve gelismekte
olan iilkelerin
tgte ikisinde
de 401n
oldugu  vurgulanan
raporda, kadinlarin ve
genglerin issizlik ve is
riskinden orantisiz et-

yuz-
tizerinde

kilendigi, ozellikle geng

igsizlerin oraninin gelis-
mis tlkelerde ytizde 80 ve
gelismekte olan iilkelerde
tcte iki yiikseldigine isaret
edildi.

Raporda, Avrupa, Or-
tadogu, Kuzey Afrika
ve Sahraalt1 Afrikada
sosyal  ayaklanma
riskinin arttig1, istih-

damin bir nebze toparlandigi Latin
Amerikada ise sosyal ayaklanma riski-
nin azaldig kaydedildi.

"Gelismis Ekonomilerdeki Tasarruf
Onlemleri istihdama Zarar Verdi”

ILO, “oncelikle Avrupada olmak
tizere gelismis ekonomilerdeki tasarruf
onlemlerinin istihdama zarar verdigini”
vurguladi.

Raporda, ozellikle Giiney
Avrupadaki ilkeler dahil tasarruf 6n-
lemleri alan ve diizenlemelerin orta-
dan kaldirildig1 iilkelerde ekonomik
ve istihdam biiylimesinin kotiilesmeye
devam ettigi, 6nlemlerin ayrica mali
pozisyonlar: iyilestirmede basarisiz ol-
dugu ifade edildi.

Tasarruf 6nlemlerinin gercekte, zayif
ekonomik biiylime, kirilganligin artma-
s1, kredi daha da daralmasina sebebiyet
veren banka bilan¢olarinin kotiilesmesi,
diigiik yatirim ve
nihayetinde
daha fazla y
kisinin <&

isini kay-

betmesiyle
sonugladi-
gina dikkat
cekilen
porda,

ra-

”Tronik olarak, bu hiikiimet biitcelerini
ters etkiledi, bu sebeple daha fazla ta-
sarruf onlemli talebi artiyor. Gergekte
aktif olarak tasarruf politikalari izleyen
tilkelerde mali agiklarda diisiik seviyede
iyilesme oldu” denildi.

ILO, izlenen politikada degisiklik
olmadig1 stirece Avrupada istihdam
piyasasinin 2016 yili sonuna kadar bas-
tirilmis kalmaya devam edecegi ve eko-
nomik bilylimenin daha fazla yavasla-
yabilecegi uyarisinda bulundu.

Bir¢ok Avro Bolgesi tilkesinde mali
tasarrufun istihdam krizini derinlestir-
digi ve hatta Avrupada diger bir reses-
yona yol agabilecegine dikkat ¢ekildi.

Gelismekte olan iilkelerde yoksullu-
gu ve gelir esitsizligini azaltmak icin sos-
yal koruma programlar1 kamu yatirim-
larina, gelismis tlkelerde ise ozellikle
gengler olmak iizere issiz kisilerin yeni is
bulmada esit destek alma-
sinin  saglanilmasi-
na odaklanilmas:
gerektigi bildi-

rildi.




Ispanya Isci Sinifi Genel Grevde

Krizden kurtulamayan isci sinifinin haklarina yénelik saldirilarina iqunyol isci sinifi genel
grevle yanit verdi. Yeni ¢cikacak olan is reformu yasasini protesto eden Ispanyol isci sinifi, 28

Krizden kurtulamayan is¢i sinifinin
haklarina yonelik saldirilarina Ispanyol
isci sinifi genel grevle yanit verdi. Yeni
cikacak olan is reformu yasasini pro-
testo eden Ispanyol isci sinifi, 28 Mart
giinii grev baglatt1.

Gecenin ilk saatlerinden itibaren ¢a-
tismali baglayan grevde 58 kisi gozaltina
alind1. 6’s1 polis, en az 9 kisi yaraland.

Biytik fabrika onlerinde, vardiyali
calismanin yapildig isyeri onlerinde is-
giler geceyarisindan itibaren toplanma-
ya basladi.

contra la reforma laboral |
impuesta por el Gobierno ing

Mart giinii grev baslatti.

Barcelona, Madrid gibi biiyiik sehir-
lerde metro ve otobiis seferleri durdu.
Oncelikle Barcelonada yollarda lastik
yakilarak yollar bloke edildi. Sendikalar
greve katilimm %89 oldugunu duyur-
du.

Greve katilan CC.O0O ve UGT sen-
dikalarinin yaptig1 aciklamalarda metal,
altyapi, maden, ingaat ve belediyenin
¢Op toplama hizmetlerinde biiyiik oran-
da greve katilim oldugunu acikladilar.

Bazi gazete ve tv kanallarinin da grev
nedeniyle yayinlar1 durduruldu.
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Kadinin Kariyer Sorunu’

Hizli bir degisim siirecinde olan
diinyamizda, isgiiciiniin ve tiiketicilerin
demografik 6zelliklerinde de meydana
gelen degismeler, kadinin geleneksel
statiisiinii de degistirmis, bunun sonu-
cunda kadmlarin sosyal ve ekonomik
yasamda aldiklar1 rol giderek artmaya
baglamistir. Bu dogrultuda, kadinlarin
isgictine katilma ve kariyer gelistirme
oranlarinda da 6nemli artislar olmus-
tur. Ancak, uygun egitim, yetistirme ve
deneyime sahip olan profesyonel kadin-
larin dahi, iist yonetim kademelerine
ulagmada erkeklere nazaran ayni basa-
r1y1 gosteremedikleri saptanmustir.

Her ne kadar 1981 yilinda yiirtrli-
ge giren “Birlesmis Milletler Kadinlara
Kargt Her Tiirli Ayirimeiligin Onlen-
mesi Sozlesmesi” ile kadinlara ekono-
mik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda cinsi-
yete dayali olarak yapilan herhangi bir
ayrim, mahrumiyet ve kisitlamalarin
ortadan kaldirilmas: amaglanmigsa da,
yine de kadinlarin ¢aligma yasaminda
ilerleme ve yiikseltilmede karsilagtiklar1
esitsizlikler azalmamustir.

Kadin ¢aliganlarin kariyerlerinin, is
yasamlarina bagladiklari andan itibaren
“¢ikmaz” (dead end) kariyer yollarina
yonlendirildikleri ve bu sebeple kadin-
larin yoneticilik kademesine bile ula-
samadiklari, kariyerlerinin alt diizeyde
duraganlik halinde oldugu dikkati ¢ek-
mektedir (Kanter,77,45).

Kariyer, kisinin c¢aligtigit kurum
i¢indeki yerini belirten ve bireyin mes-
lek veya kurum icindeki gelismesini,
yiikselen bagarisini anlatan bir kavram
(Aytac,2005,) olarak ifade edilmektedir.
Kariyer, insanin is hayat1 boyunca yer

! Bu makale daha 6nce, Nusret Ekinee armagan
baglikls, Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sekt6rii Kamu
Isverenleri Sendikast, Yayin No: 38, Ankara.2000
de yayimlanmugtir.

aldig1 basamaksal mevkiler ve yaptig
isler, bulundugu konumlarla ilgili tutum
ve davraniglarini kapsayan bir siiregtir.

1970’li yillarin baginda isletmelerin,
¢alisanlarinin yonetimsel kariyerlerinde
etkili olan faktérlere yonelmeleri, kari-
yer konusunu giindeme getirmis, kadin-
larin sadece calisacaklar: isi degil,
kariyerlerini de segebilecekleri
ve kariyer gelisimlerini bu dog-
rultuda  yonlendirebilecekleri
konusu 6nem kazanmaya bas-
lamistir. Kadinlarin egitim sevi-
yeleri de hizla yiikselmis, prestijli
mesleklere yonelerek kariyer yapma
istegi beraberinde ist yonetimlere
talip olmaya baglamislardur.

Biitiin bu gelismelere ragmen, {ilke-
den iilkeye degisen farkliliklar olsa bile
kadinin geleneksel roliiniin ev, cocuk ve
ailesi ile sinirlandirildigy, is yasaminda
belli mevkilere ulasmasinda engellerle
kargilastig1, bir diger ifade ile kariyer
ilerlemesinden erkeklere oranla daha
az yararlandiklar: bir gercektir. Yapilan
aragtirma  sonuglari,
evlilik ve ¢ocuklarin, i 1
kadinin ¢aligmasi ve
kariyeri konusun- A4
da en biiytik engel
oldugunu ortaya
koymaktadir (Pal-
mer  et.all,1993).
Isverenlerde hakim olan
goriise gore, kadinlarin
gecici olarak caligtik-
lari, erkeklere oranla
kendilerini  daha
az ise verdigi ve
olast hamile-
lik ve ev isleri
yizinden
terfi ettiril-
memesi,

15 70 10 4 |
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ozellikle yonetim basamaklarina getiril-
memesi gibi goriisler yaygindir. Kadin-
dan, 6nce anne ve es olarak
toplumsal rol- _a
leri iistlen-
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beklenmekte, mesleki basar1 ve kariyer
ikinci planda kalmaktadir.

Nitekim, ¢esitli tilkelerde kadinla-
rin yonetim kademesindeki oranlarina
baktigimizda gercekten de kadinlarin
ise secilme, ise yerlestirilme ve ytiksel-
tilme (kariyer) siirecinde karsilagtikla-
r1 esit olmayan farkli yaklagimlar goze
carpmaktadir. Bunun sebeplerinin, ¢o-
gunlukla kisisel ozelliklerden kaynak-
lanmadig: agiktir.

Genel olarak baktigimizda Avrupada
¢alisan kadinlarin ancak % 10’unun
orta ve alt kademe yonetici olmalari-
na kargilik, % 5den az1 tepe yonetim-
de yer alabilmektedir. Bat1 Avrupa ve
oOteki gelismis iilkeler genelinde, ancak
kamu yonetimlerinde, 0zellikle sos-
yal islerle ugrasan bakanliklarda iist
diizeylerde, karar verme organlarin-
da yer alan kadinlarin orant % 13.1
olmaktadir(Koray,1993,21).

Tiirkiyede ise kadinlarin isgiiciine
katilma oranlar1 diisiik olup, yillara
gore siirekli azalma gostermektedir. Is-
gliciine katilma orani Ekim 1990 da %
34den 1996 da % 30a gerilemistir. Ha-
len de azalarak devam etmektedir.

Miitesebbis, direktor ve st kade-
me yoneticiligi konumunda yer alan
kadinlarin orant % 0.19dur. Bun-
larin gogunlugunun hizmet sekto-
riinde yer aldig1 dikkati cekmekte.
Kamu yonetimi, yiksek egitim
gormiis kadinlarin baglica
caligma alani. Ancak
karar alma meka-
nizmasindaka-
din
yis1
az. iy

#

Kamuda
ist ve orta diizey yoneti- | °
ci  statisiinde

caligan ka-

dinlarm %

801 sef, %

15’ sube mudi-

ri, % 3.7’si daire bagkani,

% 0.12si genel miidiir

_|'_ i

statiisiinde(http://www.kssgm.gov.tr).
Genel olarak bakildiginda, kamu sek-
tortinde tepe yonetimdeki kadin orani
sadece % 4.2(http://kidog.org.tr ). Ozel
sektorde ise list diizey yonetimde ¢alisan
kadin sayisi ¢ok daha diisiik. Istanbulda
80 biiyiik isletmeyi kapsayan arastirma-
da 100 isciden cok is¢i calistiran 63 bii-
yiik isletmenin yalnizca 6’sinda toplam 7
tist diizey kadin yonetici bulundugu (%
2.8), 100 isciden az is¢i caligtiran islet-
melerin ise higbirinde ist diizey kadin
yonetici olmadig1 ortaya konulmustur
(Tabak,1985).

Kadin yoneticilerin sayisinin az ol-
masi, bityiik ol¢iide geleneksel cinsiyet
ayrimciligina dayali tutumlarin egitim
alanmna da yansi- masl sonucu,
egitimde firsat
esitli- '
ginin

.

tam
anla-
miyla
ger-

lestirilememesi ve
bunun dogal sonucu
olarak kadinlarin, isleri-
nin gerektirdigi bilgi ve bece-
riyle yeterince donatilamamis olmalari-
na baglidir (Altan vd.1994,27).

Gliniimiizde isgliciniin 6nemli bir
parcast haline gelen kadinlarin istihda-
mi ve gelistirilmesi, sirketin basarisi i¢cin
temel bir gereklilik haline gelmistir. An-
cak kadinin aile yasamindaki rolii ve so-
rumluluklari, mesleginde terfi ettirilme
imkanini da kisitlamaktadir. Bu egilim
bugiin bir¢ok orgiitte kadinlara yone-
lik ayirimciligin esasi olan $effaf Tavan
(glass ceiling) kavramini ortaya ¢ikar-
mustir.  Kadinlarin, organizasyonlarin
tist yonetim diizeylerine ilerlemelerini
durduran engeller, seffaf tavanlar (glass
ceiling) olarak adlandirilmaktadir.

Bir diger ifade ile seffaf tavan,
orgiitlerde tepe yonetim pozis-
. yonu i¢in kadnlara konulan
1 . keyfi engellerdir (Boone
et.all,1992,562). Bu kav-
ram, kadinlarin iler-
~ lemelerini engelleyen
~ goriinmeyen bariyerle-
ri tanimlamak i¢in kul-
lanilmaktadir. Seffaf tavan,
kadinlarileiist yonetim arasin-
da yer alan ve onlarin basarilarina
ve liyakatlarina bakmaksizin ilerle-
melerini engelleyen, acik¢a goriilme-
yen, ayni zamanda asilamayan engeller-
dir. Kadin, ¢alisma yasaminda kendine
belli bir kariyer hedefi olusturabilmek-
te, ancak hedefledigi tepe noktadaki is,
kendisine “kadin” oldugu i¢in keyfi ola-
rak kapatilmaktadir(Capital,1997).

Kadinlarin  kariyerini
engelleyen seffaf ta-
vanlar,isletmelerin
rekabet Gistiinligi
elde  edebilmek
icin gerekli olan
farkli ve cesitli ye-
teneklere sahip kisi-
lerin iist diizey yonetim-
de gorev alamamalarina ve
ozelliklerine bakilmaksizin
isletmenin karliligina ve

= '\.
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sagligina katkida bu-

lunabilecek yetenek-
lerin kullanilmamasina
neden olmaktadir.

Kisaca kadinlarin iist diizeylere
ulagmalarini yavaglatan veya durduran
engeller bulunmaktadir. Bu tavan, ki-
rilmasi oldukga zor bir engel olarak go-
rillmektedir. Gergekten de, ¢ok az kadin
bugiin bu engelleri asarak tepe yoneti-
me ulasabilmektedir.

Aragtirmalara gore kadinlarin tepe
noktalara gelmelerini engelleyen ne-
denler sunlardir (Griftin,1993):

) ‘

1- Kadinlarin ¢ocuk biiyiitmek icin
kariyer stireclerini yavaslatmalar1 veya
durdurmalari, tepe yonetim noktalarina
ulagmalari i¢in 6nemli bir engeldir.

2- Kadinlarin mihendislik, isletme,
liderlik becerilerinden yoksun olduklari
gerekeesiyle tepe yonetime hazir degil-
lerdir.

3- Kadinlar, genelde aile ve is haya-
tindaki rollerini dengeleme arayislar
icindedirler. Evlilik ve ¢ocuk, kadinlarin
tam giin kendini igine vermesine engel
olmaktadir. Bdylece tepe yonetim icin
gerekli olan zamani ayiramamaktadir-

lar.

4- Kadinlar, geleneksel olarak insan
kaynaklari alanlarindaki kariyer kadro-
larini kendileri segmektedirler.

5- Tepe yoneticilik i¢in gerekli olan
is tecriibesi ve otorite azdur.

6- Duygusal olmalar1 nedeniyle y6-
netme becerisinden yoksundurlar.

Goruldigu gibi seffaf tavanin neden
kaldirilmadigr hususunda ileri siiriilen
cesitli gerekgelerin, kadin ve erkek ara-
sindaki rol farkliligindan kaynaklandig:



dikkati cekmektedir.

Kadinlarin is yagamlarinda evli-
lik, aile ve ¢ocugun yerinin kariyerden
once geldigi ve bu nedenle evlenene ve
¢ocuk sahibi olana kadar, esnek kariyer
planlar1 yaparak gerektiginde kolayca
birakabilecekleri isleri tercih etmeleri
ongoriilmektedir. Bazi kaynaklar ise ka-
dinlarin kariyerle ilgili problemlerinin
psikolojik, sosyolojik ve kurumsal en-
gellere bagli oldugunu agiklamaktadir
(Acar,1990).

Kadinin toplumsal rolii nedeniy-
le ev hayat1 ve is hayat1 arasinda denge

kurmak zorunda olmasi, kadinlarin an-
nelik, eslik roltiniin bir uzantis: gibi de-
gerlendirilen 6gretmenlik, hemsirelik,
sekreterlik gibi feminine mesleklere y6-
nelmesine yol a¢mistir(Koray,1993,27-
34)). Boylece erkeksi ve kadinsi meslek
ayirimi ortaya ¢ikmigtir. Ayrica kadin-
larin is glivencesi ve sinirli zaman uygu-
lamasi nedeniyle de kamu kesimini ter-
cih ettikleri gorilmustiir (Nancy et.all,
1987,151-157).

Gergekten de kadin ¢alisanlar ve yo-
neticiler, genellikle hizmet sektériinde,
finans, sigortacilik, emlakcilik ve toptan
veya perakende satig islemlerinde erkek-
lere nazaran ¢ok daha fazla yer almakta-
dirlar. Endistri sektoriinde kadinlarin,
kumanda pozisyonlara yerlestirilmele-
rinin risk oldugu kanist mevcuttur. Zira
ozel sektorde ¢alisan kadmnlarin gele-
neksel olarak kadin fonksiyonel alani
diye adlandirilan ve tepe yonetim ka-
demeleri i¢in kariyer yolunda olmayan
insan kaynaklari, sirket iletisimi, halkla
iligkiler ve pazarlama alanlarinda sa-
dece kurmay pozisyonlarda ¢aliymakta
olup, ayrica yetkisiz sorumluluklar ist-
lenmektedirler.

flerleme sanslar1 olmayan kariyer
yollarina yo6nlendirilen ve tepe yone-
ticilik aday havuzuna dahi alinmayan
kadinlarin yoneticilik kariyerleri bagtan
ol dogmaktadir. Yatay ve dikey ilerleme
olasiliklarinin ¢ok az oldugu durumlar-
da kadin calisanlar genellikle kariyer
durgunlugu yasamakta ve kariyerlerini
ayni pozisyonda siirdiirmek zorunda
kalmaktadirlar. Bu nedenle stirekli ayni
pozisyonlarda ¢aligan kadinlar icin sef-
faf tavanlardan bahsedildigi kadar, on-
larin yatay ilerlemesini engelleyen seffaf
duvarlar da s6z konusudur.

Biitiin bunlara karsilik 6zellikle ka-
dinlar tarafindan ileri siiriilen, “Kadin
ve erkegin kariyerleri arasinda bir fark-
lilik olmamasi gerektigi” konusunda
tartigmalar baslamistir. Her ne kadar
kariyer hedeflerinin birbirine benzer
oldugu savunulsa bile, “cinsiyet ayirimu,
esit istihdam firsat1” gibi tartismalarin
da gosterdigi gibi, uzmanlarda goriis
ayrilig1 ortaya ¢ikmuistir.

Kadimlarin kariyer .
erkek-
lerden farkli oldugunu sa-

gelisimlerinin

vunan goriisiin dayandigi nok-
talar ise sunlardir:

1- Ise uygunluk agisindan kadin ve
erkegin beklentileri farklidir. Bu neden-
le kadin ve erkek ¢alisanlarin sececekle-
ri iglerin tipi de farkli olacaktir.

2- Evli ¢iftlerde eslerin birbirlerinin
kariyerlerine uyum saglama konusun-
da farkliliklar bulunmaktadir. Kadinlar
genellikle daha mobil ve kocalarinin ka-
riyer gereksinmelerine daha fazla uyum
gosteren bir pozisyonda yer almaktadir-
lar.

3- Ebeveynlik rolii kadin ve erkek
icin farkli tanimlanmistir. Kadinlarin
annelik rolii, babalik roliine gére daha
fazla zaman ve ¢aba gerektirmektedir.

4- Erkeklerle kargilastirildiginda ka-
dinlar, isyerinde daha fazla engelle kar-
silasmaktadirlar. Ayirimer ve onyargili
diisiinceler, kariyer gelisimlerine zarar
vermektedir.

5- Kadnlarin i§ yasami ve kariyerle-
rini, evlilik ve ¢ocuk sekteye ugratmak-
tadir. Bu da kadinlarin kolay kolay st
kademelere yiikselmesini engellemekte-
dir (Vinnicombe et.all,1995,79-106).

Yukarida saydigimiz nedenlerden
dolay: isletmeler, kadinlara yapacaklar
yatirimin ¢ocuk bakimi, evlenme gibi
nedenlerle geri donmeyecegi kugkusuy-
la, yatirnm yapmaktan da kaginmakta-
dirlar.

Gliniimiizde meslek sahibi kadin-
lar, meslek ve aile rolleri arasindaki ¢a-
tismaya, aile rollerinden biitiin biitiin
¢ekilmek veya omuzlarmna yiiklenen
agir1 sorumluluklar: tagimaya caligarak
kisisel ¢6ziimler arayip bulmak yoluna
gitmektedir. Bu alternatiflerden birin-
cisi, “evlenmeyi dislamak” ki bu hi¢bir
toplumda yaygin olarak uygulanan bir
secenek olamaz. Ikincisi, “siiper kadin
olmak” ise, yalnizca gerceklestirilmesi
gii¢ bir segcenek olmakla kalmayip, ayni
zamanda kadinlar tarafindan 6denen
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psikolojik bedeli iger-
mektedir (Acar,1993,4).

bir fiziki ve

Kadmlarin ¢aligma yasaminda yiiz-
yiize oldugu problemleri azaltmak
amactyla bircok isveren, calistirdig:
kadinlarin aile ve is yiikiinii azaltarak
ozellikle tepe noktalara gelebilmeleri
i¢in caligan annelere esnek programlar
(mummy Track) gelistirmislerdir (Betz,
et.all.1987,211). Bu programlar dahilin-
de, ¢aligan kadinlarin hem aile sorum-
lulugunu ve hem de kariyer gelisimini
saglamak i¢in part-time ¢alisma, esnek
calisma, is paylasimi, siit izni, kres ve
yuva hizmetleri, egitim hizmetleri, evde
calisma gibi esneklikler, alternatif kari-
yer yollar1 saglama gibi bazi imkanlar
saglamiglardir. Ancak, yine de tiim fak-
torler icinde cinsellik, hala tam anla-
silmaz bir sebeple bir¢cok kadinin tepe
yonetime gelip basarili olmasini engel-
lemektedir.

Caligma yagaminda kadinin kariyer
sorununu genel olarak degerlendirdi-
gimizde asagidaki sonuglara ulagmak
miimkiindiir.

o Cocuk biiylitme ve aile sorumlu-
luklari, istihdama ara verilmesine yol
a¢makta, bu da kadinlarin kariyerinde
ciddi bir sorun olusturmaktadir.

o Kadinlarin, mesleki ilerlemeyi ge-
tiren ileri seviyede 6grenim ve egitime
katilim1 azdir.

o Pek¢ok kadin, ¢ocuk dogurdugu
zaman iglerini kaybetmekte veya terk
etmektedir. Bir siire sonra ise geri do-
nen kadin, vasif seviyesinin diistiigiin-
den yakinmaktadr.

o Kariyer ilerlemesinde kadin, rol
¢atismasindan ciddi olarak etkilenmek-
tedir.

« Kariyer ve aile rolleri arasinda
uyusmazliga yol agan toplumsal ve kiil-
tirel faktorler, pek¢ok yerde kadinlarin
mesleki ilerlemesini engelleyen etmen-
ler olarak goriilmektedir.

» Gerek kadinlara erkeklerin ege-
men oldugu mesleklerin vasiflarini

kazandirma cabasi, gerekse kadinlarin
egemen oldugu hizmet mesleklerinin
seviyesini yiikseltme stratejisi, kadinla-
ra erkek-lerinkine esit statii ve kazancta
islere girebilmeleri imkanini saglama
konusunda hentiz bir bagar1 gostereme-
mistir.

o Kadinlar daha “kadinca” alanlara
toplanmuslardir. Ayrica kadinlarin “6nii

kapalr” (dead end), alt diizey statiilii is-
lere katilimi daha yogundur.

« Elit meslek sahibi kadinlar, mesleki
kariyerlerini korumak i¢in bedelli yar-
dim ya da aile i¢i yardim seklinde diger
kadin olanaklarindan yararlanmakta-
dirlar.

o Kadimnlarin meslektaglariyla ev-

lenmeleri, kariyer ilerlemesine olumlu
katk: saglayan bir etmen olarak goriil-
mektedir. Hatta kariyer amaglar1 kendi-
sininkine paralel olan bir erkekle evlilik
yapan kadmlarin meslekleri ile ilgili
bazi olanaklara kavusmalarinda evlilik-
lerinin 6zellikle yardimer oldugu soy-
lenmektedir (Hertz,1986,134).

Sonu¢ olarak ¢aligma yasami, bir
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yandan kadinin ekonomik 6zgtrligini
ve toplumsal degerini artirirken, diger

yandan geleneksel deger ve tutumlarin
slirmesi nedeniyle, kadin i¢in ¢esitli so-
runlart da beraberinde getirmistir. Bi-
reysel ve toplumsal 6nyargilar yaninda,
kurumlardaki orgiit yapilar: da bilerek
veya bilmeyerek, calijma zamaninda
esneklik olmamasi, kadinlara daha az




yitkselme imkani taninmas: gibi, ka-
dinlarin mesleki gelisimlerini engel-
leyebilmistir (Tinar,1996). Kadinlarin
bu sorunlar1 ¢ogu iilkelerin gelismislik
diizeyine bakilmaksizin ortaktir ve de-
gismeye direnen ataerkil cinsiyet rolle-
rinden kaynaklanmaktadir.

Kisaca Ozetlemek gerekirse, kadin
gerek yasal mevzuatta, gerekse uygula-

madan kaynaklanan nedenlerle, kamu
yasaminin tiim alanlarina yeterince ka-
tilamamaktadir. Kadinin ise girmesini
ve yiikselmesini etkileyen baslica faktor,
kadinin asli gérevini es ve anne olarak
algilayan cinsiyetci toplumsal degerlerin
devam etmesidir. Béylece kadin, hem es
ve ¢ocugunu ihmal ettigi endisesiyle,
hem de fazla gii¢ sarfetmekten dolay:

psikolojik olarak c¢okiintli gecirirken,
diger yandan da isinden bekledigi do-
yumu alamamaktadir. Bunun sonucun-
da kadinlar mesleki kariyer ile annelik,
eslik arasinda ikilem yagamaktadirlar
(Altan vd., 1994,28).

Kadinin toplumda hak ettigi yerini
alabilmesi, onlar1 ¢alisma yasaminda
dezavantajli konumdan g¢ikaracak on-

lemlerin alinmasi, onlara erkeklerle esit
firsatlarin taninmasi ve geleneksel zih-

niyetin kirilmast ile méimkiindiir.
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4 Toplumsal Degerler
Kadinlarin lsguictine

Katilmalarina Engel

Yénetici Ozeti

Gerek gelismis gerek gelismekte
olan iilkelerde kadin isgiicline katilim
ve istthdam oranlarinin artirilmasi top-
lumsal cinsiyet bazli politikalarin ana
eksenlerinden birini olusturmaktadir.
Tirkiyede kadinlarin isgiiciine katilimi
ne yazik ki ylizde 27,8 seviyesindedir.
Bu oran sadece gelismis iilkelere ki-
yasla degil, Giiney Avrupanin daha az
gelismis tlkelerine kiyasla da bir hayli
diigiiktiir. Isgiiciine katilimin diisiik ol-
masinin ana sebeplerinden biri kadin-

larin egitim seviyesinin diisiikliigiidir.
Ancak hesaplamalar isgiiciine katilim
farklarinin biyiik kisminin egitim di-
sindaki faktorlerden kaynaklandigini
gostermektedir. Cumhuriyet’in 100. yilt
olan 2023de iilkemizde kadin katilim
oraninin hi¢ olmazsa yiizde 40’a yakla-
sabilmesi i¢in hem egitim seviyelerinin
artirilmasi, hem her egitim diizeyinde
kadinlar1 ¢aligmaya tesvik edecek ku-
rumsal politikalarin tasarlanmasi ve
uygulanmasi, hem de calisgan kadina
yonelik kiiltiirel 6nyargilarla miicadele

Prof. Dr. Seyfettin GURSEL

BETAM, Direktor

Yrd. Dog. Dr. Gokge UYSAL

BETAM, Direktor Yardimasi

Ar. Gor. Aysenur ACAR

BETAM

edilmesi gerekmektedir.

Kalkinmak icin Calisan Kadin Sart

Ulkeler arasi arastirmalar uzun do-
nem potansiyel biiyiime ile kadinlarin
isgiiciine-istihdama katiim orani ara-
sinda pozitif ve gii¢li bir iligkinin var-
ligin1 ortaya koymaktadir.! Dogrudan
etki artan tasarruf oranlar1 aracilig ile
ortaya ¢ikar. Kadinlarin calistigr aile-
lerde tasarruf oranlar1 daha yiiksektir.
Dolayl: etki ise nesiller arasinda olugur.
Caligan kadinlarda dogurganlik orani-
nin ve ¢ocuk 6liim oranmin distig,
dolayisiyla ailelerin saglhk ve egitime
daha biyiik pay ayrilabildigi goriilmek-
tedir. Buna ek olarak, ¢alisan kadinlar
elde ettikleri gelirleri erkeklerden farkli
olarak kendileri icin degil, agirlikla aile
icin harcamaktadir. Erkekler kazang-
larindan goreli olarak eglence, alkol,
sigara gibi harcamalara gorece daha faz-
la pay ayirirken, kadinlar kazanglarini
daha gok ¢ocuklarin egitimine ve sagli-
gina harcamaktadir. Dolayisiyla ¢alisan
kadin sayisinin artmasi geng kusaklarin
dahi iyi egitilmesine ve daha saglikli ye-
tismelerine olumlu etki yapmaktadir.

Opysa, Tiirkiyede kadinlarin ¢alisma
yasamina katilimlari sadece gelismis
tilkelerin degil, Giiney Avrupanin daha
az gelismis tlkelerinin de bir hayli ge-

! Bu boliimde faydalanilan aragtirmalar sunlardir.
Aktas, A., D. Giiner, S. Giirsel ve G. Uysal, 2010,
“Structural Determinants of Household Savings in
Turkey: 2003-2008”; Goldman, S., 2007, “Gender
Inequality, Growth and Global Aging”, Global Eco-
nomics Paper No:154; Goldman, S., 2008, “Women
Hold Up Half the Sky”, Global Economics Paper
No:164; Goldman, S., 2009, “The Power of the Pur-
se: Gender Equality and the Middle-Class Spen-
ding”, Global Markets Institute, 2009; World Bank,
2008, “Investing in Turkey’s Next Generation: The
School-to-Work Transition and Turkey’s Develop-
ment’, Report No: 44048-TU.



risindedir. Tirkiyede halen yiizde 27,8
olarak hesaplanan kadin isgiiciine kati-
lim orani Avrupanin en digiik oranina
sahip Italyanin ancak yarisi kadardir

(Sekli 1).

Calisma Kararinin ki Belirleyicisi:
Ekonomik Hesap ve Toplumsal
Degerler

Kadinlarin iggiiciine katilim kara-
rin1 belirleyen faktorler ekonomik ve
ekonomik olmayan olarak kabaca ikiye
ayrilabilir. Ekonomik etkenler kadinin
yasl ve cocuk bakimy, ev isleri gibi hiz-
metleri disardan satin aldiginda ortaya
cikacak maliyet ile calistiginda elde et-
meyi umdugu gelirin karsilagtirilmasin-
da kendini gosterir. Calisilarak kazani-
lan gelir ev hizmetlerini disardan satin
almaya kiyasla disiik kaliyorsa, calig-
mak cazip olmayacaktir. Bu hesaba yol
masraflar1 ile ¢alisma kayithi ise sosyal
haklarin getirisi eklenebilir.

Calismanin getirisi ne kadar yiikse-
lirse kadinin ¢aligma yagamina katilma
ihtimali de o kadar yiiksek oldugunu
hemen tiim ekonometrik aragtirmalar
dogrulamistir. Calismanin getirisi egi-
tim diizeyinin, yani sahip olunan beseri
sermaye diizeyinin bir fonksiyonudur.
Daha iyi egitim, daha yiiksek verimlilik,
daha ytksek verimlilik ise daha yiiksek
gelir demektir. Boylece yiiksek egitim
seviyesine sahip kadinlar daha yiiksek
gelir elde edecek, boylece galigmanin
getirisi artacaktir. Bir baska deyisle egi-
tim seviyesi yliksek kadinlarin isgiiciine
katilim oranlarinin daha yiiksek olmasi
beklenen bir durumdur.

Ekonomik olmayan faktorler ise
kiiltiirel (toplumsal cinsiyet rolleri, top-
lumun ¢alisan kadina bakig1 vs.) ya da
psikolojik (bireyin ¢alismaktan duydu-
gu haz) unsurlar olabilir. Kuskusuz eko-
nomik, kiiltiirel ve psikolojik unsurlari
birbirinden ayirt etmek kolay degildir.
Bu aragtirma notunun amaci ekonomik
faktorler i¢inde pay1 en biiyiik ve 6l¢iil-
mesi en kolay olan egitimin kadinlarin
isgiiciine katilimi {izerindeki etkisini
diger unsurlarin etkilerinden ayristir-
maktir.

Tiirkiye'de Kadinlar daha Egitimsiz
Hatirlatmak gerekirse yiiksek egi-
tim, yitksek getiri ve dolayisiyla yiik-
sek isgiiciine katilim oranlar1 demektir.

Tablo 1de Giiney Av-

rupa ile Tiirkiyede her

egitim diizeyinde kadin

katim oranlar1 gosterilmek-

Sekil 1: Kadin isgiiciine Katilim Ornlari, 2009

80% 7 7419 %
" 69.5%  69.0% .
70% - 66.2% 6489
60% - 56.5% 5549 55.3%
50% -
40% -
30%
20%
10%
0%j
> S & & S S & S &
S F&FFHFS&E
R ® § R D AR S

51.1%

27.8%

o &
N &
« {Q&

Kaynak:Eurostat

Tablo 1: Egitim Seviyelerine Gore isgiiciine Katiim Oranlan, 2009

ilkégretim Lise Universite Toplam
Yunanistan 40.0% 57.7% 85.0% 56.5%
ispanya 52.6% 69.5% 84.6% 65.7%
italya 32.8% 62.9% 77.6% 51.1%
Portekiz 63.4% 71.4% 89.8% 69.0%
Turkiye 22.0% 33.3% 70.5% 27.8%
Kaynak:Eurostat

Tablo 2: Egitim Diizeyine Gore 15-64 Yas Arasi Caligabilir Kadin Niifusu

(Bin Kisi), 2009
ilkégretim Lise Universite Toplam
1.376 1.499 732 3.607
Yunanistan
38,1% 41,5% 20,3% 100 %
) 7.329 3.612 4.339 15.280
Ispanya
48,0% 23,6% 28,4% 100 %
) 9.075 7.849 2.812 19.736
Italya
46,0% 39,8% 14,2% 100 %
2.394 649 564 3.607
Portekiz
66,4% 18,0% 15,6% 100 %
17.859 3.702 1.983 23.545
Turkiye
75,9% 15,7% 8,4% 100 %
Kaynak:Eurostat
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tedir. Her iilkede egitim diizeyi arttik-
¢a kadin katilim oranin arttif1 agikca
goriilebilir. Ornegin Yunanistanda en

fazla ilkogretim mezunu kadinlarin
isgiictine katilimi yiizde 40 iken lise
mezunlarinda bu oran yiizde 57,7’ve,
iiniversite mezunlarinda ise yiizde 85
yiikselmektedir. Verilerde bir bagka dik-
kat ¢ceken nokta ise Tiirkiyede isgliciine
katilim oranlarinin her egitim seviye-
sinde daha diisiik oldugudur. Ornegin
en diisiik katilim oranina sahip Giiney
Avrupa iilkesi olan [talyada ilkégretim
diizeyinde katiim vyaklagik yiizde 33
iken, bu oran Tiirkiyede ylizde 224dir.
Yiiksek dgretim mezunu her 100 ital-
yan kadindan yaklagik 78’1 isgiiclinde
yer alirken, Tiirkiyede yaklasik 70 tanesi
yer almaktadir. Bununla birlikte egitim
diizeyi arttika Tiirkiye ile Giiney Avru-
pa arasindaki katilim orani farklarinin
belirgin dl¢tide azaldiginin alti gizilme-
lidir. Bu olgu da ekonomik etkenin ka-
dinlarin caligmaya tesvik edilmesindeki

6nemini vurgulamaktadir.

Ancak egitim isgiiciine katilimin
yegane Dbelirleyicisi degildir. Tab-
lo I'de agik¢a gortldigi gibi, Giliney
Avrupanin en zengin, en gelismis iilke-
si olan Italyada kadin katilim oranlari
tim egitim diizeylerinde Yunanistan’in,
Portekiz’in ve Ispanyanin katilim oran-
larindan belirgin 6l¢iide diigiiktiir. Bir
diger ¢arpici farlilik da iilkeler arasinda
gelismislik diizeyi ile dogrudan ilintili
goriinmeyen farkliliklar olmasidir. Or-
negin ilkogretim diizeyinde kadin kati-
lim orani Portekizde yiizde 63,4 gibi ¢ok
yiksek bir diizeydeyken, hemen ayni
gelismislik diizeyindeki Yunanistanda
bu oranin yiizde 40 diizeyinde kalmasi-
dir. Bu farklar1 yaratan baslica etken de
kurumsal ve kiiltiirel farklardir. Diger
ifadeyle isgiicii piyasasinda kadinin yeri
ve toplumsal degerler skalasinda ¢aligan
kadinin konumudur.

Tirkiyede her egitim seviyesinde is-

giicline katilimin diigitk olmasinin yani
sira vasifsiz kadinlarin caligabilir niifus
igindeki paymnin yiiksektir. Tablo 2de
Gliney Avrupa iilkeleri ile Tiirkiyede
her egitim diizeyi i¢in ¢alisabilir yastaki
kadinlarin niifuslar yer aliyor. Ornegin
ilkégretim mezunu c¢aligabilir kadin-
larin ¢alisabilir kadin nifusu icindeki
pay! Yunanistanda yiizde 38,1 iken, bu
vasifsiz kadinlarin pay1 Tirkiyede yiiz-
de 75,9dur.

Giiney Avrupa’da Egitim Diizeyi
Tiirkiye'deki Kadar Diisiik Olsaydi

Ulke genelinde kadin katilim orant,
buna toplam katilim orani da diyebili-
riz, her bir egitim seviyesindeki katilim
oranlarinin, o egitim seviyesindeki ka-
din sayisinin toplam caligabilir niifus
icindeki pay1 ile agirliklandirilarak top-
lanmasiyla bulunabilir. Hem her egitim
seviyesinde katilim oranlarinin diigitk
olmast hem de diisiik katilim oranina



sahip vasifsiz kadinlarin toplumdaki

payinin yiiksek olmasi Tiirkiyede kadin
katilim oranlarimi asag1 c¢ekmektedir.
Bu etki bilesen etkisi olarak adlandi-
rilir. Egitim seviyelerinin diisiikligi
uzun siiredir kamuoyunda tartigilan bir
konudur. Ancak her bir egitim seviyesi
i¢cin katilim oranlarinin neden diisiik
oldugu daha karmasik bir sorudur.

Tirkiyede kiiltiirel degerlerin kadin
katilm oraninin disiikligii tizerinde
etkili oldugu tizerine bir¢cok arastirma
yapilmistir.> Bu arastirmalarin bir kis-
mi1 toplumsal cinsiyet rollerinin ve bu
rolleri baz alan ig bélimiiniin kadin is-

* Kugkusuz bu liste ¢ok uzundur. Bugra A., 2010,
Toplumsal Cinsiyet, Isgiicii Piyasalari ve Refah Re-
jimleri: Tiirkiyede Kadin Istihdami http://www.spf.
boun.edu.tr/content_files/proje_raporlari/Ayse-
Bugra_KadinIstihdami_TUBITAK.pdf

Ilkkaracan I. ve S. Acar, 2007, The Determinants of
Female Labor Force Participation in Turkey: Who
Cares Determines Who Participates and Who Does
Not; Toprak B. ve E. Kalaycioglu, 2004, Is Yasamy,
Ust Yonetim ve Siyasette Kadin.

giictine katilimi tizerindeki olumsuz et-
kisini ortaya koymaktadir. Ancak mev-
cut arastirmalarin ¢ogu kiiltiirel etkinin
boyutuna dair bir bilgi icermemektedir.
Bu aragtirma notunda Tiirkiyede ka-
dinin ¢aliyma yasamindan uzak tutan
kiiltiirel davraniglarin etkisinin boyutu
hakkinda bir fikir sahibi olabilmek i¢in
basit bir alistirma yapilmaktadir. Bu
alistirmada Giiney Avrupa ilkeleri ve
Tiirkiyede kadin isgiicline katiliminin
ekonomik ve kiiltiirel etkenlerinin gore-
ce etkileri kabaca ayristirilmigtir.

Tablo 3’te su soruya yanit araniyor:
Bu iilkelerdeki kadinlar Tiirkiye ile
ayni egitim seviyelerine sahip olsalard:
bu iilkelerde toplam isgiiciine katilim
oranlar1 ne olurdu? Ornegin Italyadaki
kadinlarin egitim seviyesi Tirkiyedeki
ile ayni olsaydy, Italyada kadin isgiiciine
katillm oranimnin yiizde 41,3 olacagini
hesapliyoruz. Portekizde kadinlarin egi-
timi Tiirkiye ile ayni olsaydi katilim ora-
ninin yiizde 66,9 olacagi anlasiliyor. Bu
farazi katilim oranlar1 bile Tirkiye'nin
hali hazirdaki kadin katilim orani yiizde
27,8 ile karsilastirildiginda arada hala
biiyiik farklar oldugunu gostermekte-

dir. Bu tabloda ¢ok
dikkat geken bir husus
Portekiz icin farazi kati-
Iim oram ile mevcut katilimi

orani arasindaki farkin diger tig tilkeye
kiyasla ¢ok diisitk olmasidir. Portekiz ile
Tiirkiyede kadin niifusun egitim seviye-
sinin birbirine bu kadar yakin olmasina
paralel olarak iki tilke arasindaki katilim
orant farkliliklarinin biytk kisminin
kurumsal ve kiiltiirel faktérler oldugu-
nu soylemek miimkiindir. Portekiz ile
diger Giiney Avrupa tilkeleri arasindaki
katilim farkinin da azimsanamaz oldu-
gu dikkat ¢ekicidir.

Esas Belirleyici Kiiltiirel Farklar

Tablo 4'te Tiirkiye ile Giiney Avru-
pa fllkeleri arasindaki kadin isgiiciine
katilim orani farklarinin kaynaklari
ayristirlmistir.’ Ornegin Yunanistan ile
Tiirkiye kadin katilim oranlari arasinda
28,6 yuzde puanlik bir fark bulunmak-
tadir. Bu farkin 8,7 ylizde puani egitim
seviyeleri arasindaki farklardan, 19,8
ylizde puani ise herbir egitim seviye-

* Kutu 1'de ayrigtirma ile ilgili ayrintili bilgi veril-
mektedir.

Tablo 3: isgiiciine Katilm Oranlan

‘oranlan (9 | le aym olsayarca) | Fork (% puan)
Yunanistan 56,5 46,5 10,0
ispanya 65,7 57,9 7.8
italya 51,1 41,3 9,8
Portekiz 69,0 66,9 2,1
Turkiye 27,8 27,8
Kaynak:Eurostat

Tablo 4: Katilim Orani Farklarinin Aynistiriimasi

Turkiye katilim Katilim orani Egitim diizeyi
orani farki (%) farkindan (% puan) | farkindan (% puan)
Yunanistan 28,6 19,9 8,7
ispanya 37,9 27,3 10,6
italya 233 17,8 5,6
Portekiz 41,2 37,4 38
Kaynak:Eurostat verilerinden Betam tarafindan hesaplanmistr.
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sinde katilim oranla-
rinin distkligiinden
kaynaklanmaktadir. Di-
ger bir deyisle Yunanistan ile
Tiirkiye arasindaki katilim oranlari far-
kinin biiyiik kismi egitim dis1 faktorler-
den kaynaklanmaktadir. Bu bulgu diger
tilkeler ile olan farklar i¢in de gegerlidir.
Portekiz ile 41,2 yiizde puan olan farkin
sadece 3,8 puani egitim seviyeleri far-
kindan, geriye kalan 37,4 yiizde puanhik
fark ise tiimiiyle egitim dis1 faktorlerden
kaynaklanmaktadir.

Gorildagn gibi Tirkiye ile Giiney
Avrupa tlkeleri arasindaki kadin isgii-
ciine katilim orani farklarinin bityiik
kismi egitim seviyeleri arasindaki fark-
lardan degil herbir egitim seviyesi icin
ditsitk olan katilm oranlarindan kay-
naklanmaktadir. Diger bir deyisle egi-
tim dig1 faktorlerin toplam fark igindeki
pay1 ylizde 70’in tizerindedir. Turkiyede
kadin isgiiciine katilminda ve kadin
istihdaminda kurumsal ve kiiltiirel fak-
torlerin 6nemli oldugu agiktir. Gerek
¢ocuk bakimy, ise ulasim gibi zorluklar,
gerek toplumsal cinsiyet rollerini belir-
leyen kiiltiirel degerler kadinlarin isgii-
ciine katiliminin 6niinde agilmasi giig
engeller olusturmaktadur.

Tiirkiyede kadinlarin egitim diizeyi
diizenli olarak artmaktadir. Ancak egi-
tim diizeyi artiginin sagladigi kadin kati-
lim orant artis1 beklenilemeyecek kadar
yavas bir tempoda gerceklesmektedir.
Cumbhuriyet’in 100. yili olan 2023de iil-
kemizde kadin katilim oraninin hig ol-
mazsa ylizde 40’a yaklasabilmesi i¢in bir
an once her egitim diizeyinde kadinlar1
caligmaya tesvik edecek kurumsal poli-
tikalarin tasarlanmasi ve uygulanmasi,
ama ayni zamanda da caligan kadina
yonelik kiiltiirel 6nyargilar1 geriletecek
bir zihniyet ikliminin yaratilmasi ge-
rekmektedir. Kadin katilim orani yiizde
50’nin altinda olup da kalkinmuis bir tilke
mevcut degildir. Bu baglamda kadin is-
giiciine katiliminda kurumsal ve kiilti-
rel cesitli faktorlerin gorece etkilerinin
aragtirilmast ve bu faktorler bazinda
farklilastirilmis politikalar gelistirilmesi
bityiik 6nem tagimaktadir.

KUTU 1: Isgiiciine
Katilim Orani Farklarinin Ayristiriimasi

Toplam isgliciine katilim orani, her bir egitim seviyesindeki isgiiciine katilim oraninin
o egitim seviyesindeki niifus orant ile agirliklandiriimasindan olusur. IKO isgticiine katilim
oranlarini, NO ise niifus paylarini belirtmektedir. Asagida Portekiz ve Tiirkiye icin bu he-
saplar gosterilmektedir. Ulke isimleri P ve TR olarak kisaltilmis ve altsimge olarak, egitim
seviyeleri ise ilk, orta ve (iniv olarak kisaltilmis ve listsimge olarak kullanilmistir. Ornegin
IKO}{™ Portekiz'de iiniversite mezunu kadinlarin isgticiine katilim oranini temsil etmek-
tedir.

IKO, = NO/ * [KOi* + NOg"a * [KOg +NOw * KO
IKO,, = NO *IKOik + NOw *[KOo +NOw» * [KOu»

iki tilkede kadin isgiiciine katilim oranlari arasindaki fark basitce séyle hesaplanabi-
lir.

IKO, - KO, = (NO,* * [KO;l* - NOJ¥ *IKO}K)
+ (NOI‘;"" * IKO;”” _ NO]E}r{ta * IKO;}Y;E)
i (NO:niv %* IKO;,miv - NO}A‘n{W %* IKO;A;{IW)

Bu farklilik basit bir endeks kullanarak ayristirilabilir. Bu metodolojiye gére iki lilkede
kadin isgticiine katilim oranlari arasindaki farkliliklar egitim seviyeleri arasindaki farklilik-
lar ve her bir egitim seviyesi icin hesaplanan isgliciine katilim oranlari arasindaki farklar
olarak ayristirilmaktadir.

IKO, - IKO,,, = (NO,* * KO - NO* [KO%) + (NOJ* * IKO}% - NO * IKO%

TR

+ (NOg * IKOg™ - NO™ * IKOg®) + (NOg™ * IKOg - NOgre * IKO3)

+ (NO™ * IKOw™ - NOUi* * [KOw?) + (NOw™ * KO- NOi** IKO)

IKO, - IKO,, = NO (IKO*- IKO%) + IKO% (NO*- NOk

TR TR

45 N ;rm(IKO;rm _ IKO ta) 48 IK orta (N }z;rta _ NO;ga)

or
TR TR

+NOw(IKO"" - IKO™) + IKO* (NO - NO#)

Bu denklemlerin ilk satirinda ilk6gretim mezunu kadinlar igin isglictine katilim oranla-
i arasindaki fark ve ilkbgretim mezunu sayisi arasindaki fark ayristirlmistir. Diger satirlar
farkli egitim seviyeleri icin uygulamalar géstermektedir. ilk satirin ilk kisiminda ilkgretim
mezunlarinin Portekiz'de isglictine katihmi ile Tiirkiyede isglictine katiimi arasindaki far-
ki, Portekiz'de ilkbgretim mezunu olan kadinlarin sayisiyla agirliklandirmaktadir. Diger bir
deyisle Portekiz'deki kadinlarin Tiirkiye'deki katilim oranina sahip olduklari takdirde kati-
limlarinin ne kadar degisecedini hesaplamaktadir. ikinci kisim ise ilkégretim mezunlarinin
isgtictine katihm oranini Tiirkiye seviyesinde sabit tutarak Portekiz ile Tiirkiye arasindaki
ilkégretim mezunu kadin sayisi arasindaki farkin isglictine katilma etkisini hesaplamak-
tadr.

Bdylece her bir satir icin ilk asamada niifus sabit tutularak toplam isgiiciine katilim
farkinda (ilkelerin isgiiciine katiim oranlan arasindaki farkin etkisi, sonra da isgiiciine
katiim oranlari sabit tutularak ntfuslarin egitim farkliliklarinin etkisi hesaplanmaktadir.
Toplam etki, bu bilesenlerin toplanmasindan olusmaktadir.
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Yénetici Ozeti

Tiirkiyede kadinlarin isgiicline ka-
tim orani TUIK’in yayimnladigi ra-
kamlara gore 2009 yili itibariyle yiz-
de 26 seviyesindedir. Bu oran Avrupa
Birligine iiyelik hedefleyen Tiirkiye icin
kabul edilemez dl¢iide dusiiktiir. Avru-
pa Birliginde (AB-27) kadin isgliciine
katilim orani ortalamasi 2008 itibariyle
yizde 63,9dur. Devlet Planlama Teski-
lat1 (DPT) 2007-2013 yillarini kapsayan
9. Kalkinma Planrnda da Tiirkiye'nin
kadin isgiiciine katilimi ve istihdami
konusunda ilerleme kaydedemediginin
altin1 ¢izmekte ve 2013 yilindaki kadin
katilm oranini yiizde 29,6 olarak 6n-
gormektedir.

Ulkeler arasi aragtirmalar uzun dé-
nem potansiyel biiyiime ile kadinlarin
isgiiciine-istihdama katilim orami ara-
sinda pozitif ve giiglii bir iligkinin varli-
gin1 ortaya koymaktadir. Tiirkiye kalkin-
ma siirecinde kadin isgiicii faktoriini
etkili bir bicimde kullanamamaktadir.

Turkiye'de Kadinlar

Calisma Yasamina Uzak

Kadinlarin iggiictine katilimi agisindan
Tiirkiye sadece gelismis Bati tilkeleri-
nin gerisinde degil, ayn1 zamanda hizla
sanayilesen Asya Kaplanlar1 ile Latin
Amerika {tlkelerinin de gerisindedir.
Kadin katilimi agisindan Tiirkiye daha
¢ok Kuzey Afrika ve Ortadogu iilkeleri-
ne yakin durmaktadir. Kadinlarda issiz-
lik gozoniine alinirsa, Tiirkiye ortaokul
ve Ustil egitime sahip kadinlarda karsi-
lagtirilan tilkelerden yine ¢ok daha koti
bir durumda bulunmaktadir. Tiirkiye
kadin isgiiciine katilinda yasadig bii-
yiik problemleri halletmek i¢in kendine
gerceklestirilebilir bir hedef belirlemeli
ve 2023 yilinda kadin katilim oranini
yiizde 40 seviyesine ¢ikarmalidir.

Tiirkiye'de Kadinin isgiiciine Katilimi
Orta Dogu Ulkeleri Seviyesinde
Uluslararasi karsilastirma i¢in secil-

mis tlkelerin' kadin ve erkek isgiicline
katilim oranlari Sekil 1'de verilmistir. Bu

! Bkz. Kutu 1

sekle gore erkek is giiciine katilim orani
biitiin tilkelerde yiizde 70’in iizerindey-
ken kadin isgiiciine katilim oranlarinda
biyitk farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir.
Tiirkiye kadin isgiiciine katlim oraninda
26,9 ile Ortadogu tilkeleriyle ayni grup-
ta yer alirken Giiney Avrupa ile Latin
Amerika tilkelerinin, hatta Malezyanin

Sekil 1: isgiiciine Katiim Oranlan (yiizde, 15-64 yas araligi, 2008)
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Kaynak: International Labour Organization
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oldukga gerisindedir.

Beseri Sermaye
Gelisiminden Yoksun
Sanayilesme Egitimsiz Kadinlari Eve
Hapsediyor

Sekil 2de 1989dan bu yana
Tirkiyede kadinlarin isgiliciine katilim
oranlarindaki degisim goriilmektedir.
Son 20 senedir Tiirkiyede sanayilesme
arttikca kadin isgiicine katilim orani
diismistir. Bunun en biiyiik nedeni
tarim sektoriinden hizmetler ve sana-
yi sektoriine yasanan gecistir. Kirdan
kente go¢ eden kadinlar gé¢ dncesinde
tarimda istihdam edildikleri i¢in ken-
te gocle beraber tarim dis1 sektorde is

bulamamakta, 6nemli bir kismu isgiici
piyasasi disina itilmektedir. Bu nedenle
kadin katilim orani 6zellikle 1990’larin
basindan 2004e kadar belirgin bir bi-
¢imde dismiistiir.

Tarimdan gelen c¢aligabilir kadin
nifusun isgiicii piyasasint terketmesi-
nin en biiyiik nedeni diisiik egitimdir.
Tiirkiyede kent diizeyinde 2008 itiba-
riyle lise alt1 egitim diizeyine sahip her
on kadindan sadece biri iggiiciine kati-
lirken, bu rakam lise mezunlarinda tge,
lise iistii egitim diizeyinde ise yediye
yiikselmektedir.

Yiikselen genel egitim diizeyi nede-
niyle 2004 yil itibariyle kadin katilim

orani ¢ok kisith da olsa yiikselise gec-
mistir. Yakin gelecekte bu nesil etkisinin
devam etmesi ve kadin katilim oraninin
daha da yiikselmesi beklenmektedir.

Egitim isi Garantilemiyor

Sekil 3de kadinlarda egitim seviye-
lerine gore issizlik oranlar1 verilmistir.
Rakamlar incelendiginde ilkogretimin
ilk asamasi yani ilkokul ve alt1 egitim
seviyesindeki kadinlar icin issizlik ora-
ninin yiizde 6 ile diger tilkelere oranla
oldukca diisiik oldugu goriilmektedir.
Bunun nedeni, Tiirkiyede tarim issiz-
liginin yapisal nedenlerle ¢ok diisiik
seviyelerde seyretmesidir, bunun sonu-
cu olarak da bu sektorde yogun olarak
istihdam edilen egitimsiz kadinlarin is-
sizlik orani ¢ok diisiiktiir.

Diger egitim diizeylerinde, Tiirkiye
ve diger iilkeler arasindaki kadin igsizlik
orant farkinin en 6nemli kalemini orta-
okul ve lise mezunlar1 olugturmaktadir.
Ortaokul ve lise mezunlarinda Tirkiye
kadinlarda ytizde 21.1 ile karsilastirilan
tilkelerdeki en yiiksek igsizlik oranina
sahiptir. Ortaokul ve lise mezunu ka-
dinlarda goriilen yiiksek igsizlik oran-
larinin temel nedeni olarak Tiirkiyede
genel olarak lise egitiminin kisiye vasif
kazandirma eksikligi ile kadinlarin ev
tretimi, ¢ocuk bakimi ve toplumsal
cinsiyet rolleri nedeniyle yiikselen re-
zervasyon tcretlerini*> gérmek miim-
kiindiir.

? Isgiici piyasasindaki kisiler kendilerine sunulan
is tekliflerini degerlendirirken bir fayda-maliyet
analizi yaparlar. Is teklifini kabul etmenin faydast
kazanilacak maas ya da ticretle olgiiliirken, is tek-
lifini kabul etmenin maliyeti ¢alismama durumu-
nun yada evde ¢alijmanin faydasindan/ getirisin-
den vazge¢mektir. Bu baglamda, is teklifini kabul
etmenin firsat maliyeti, is teklifini kabul etmedigi
takdirde kisinin elde edecegi fayda/ getiri olarak ta-
nimlanir. s teklifini kabul etmenin firsat maliyeti,
gelecekte alinacak olasi is tekliflerinden elde edi-
lecek kazang olabilecegi gibi issizlik sigortasindan
yararlanmaya hak kazanan biri i¢in igsizlik sigorta-
s1 6denegi ya da ev isleriyle ugrasan bir kadin igin
ev ici iiretimin ekonomik degeri de olabilir. Isin
saglayacag1 fayda/ getiri, istihdam edilmenin firsat
maliyetinden daha yiiksek olursa kisi o teklifi kabul
edecek; aksi takdirde teklifi geri gevirip is aramaya
devam edecektir. Dolayisiyla kisinin is teklifini ka-
bul etmek i¢in razi olacag: en disiik fayda (maas
ya da tcret), istihdam edilmenin firsat maliyetine
esit olacaktir. Bu esik degere “rezervasyon ticreti”
ad1 verilir.



Sekil 2 : Ulke Genelinde Kadin isgiiciine Katilim Orani: (15 yas ve iistii, 1989-2008)
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de artacagi ongbriisii .
isiginda, kadimn igsizlik
oraninin gelecekte daha
da kot bir hal almasindan en-
dise edilmelidir.

2023 Yilinda Hedef : Yiizde 40 Kadin
isgiiciine Katihm Orami

Tiirkiye kadin isgiiciine katilim
oraninda gelismis iilkelerle arasinda-
ki ugurumu kapatmak i¢in kendisine
Cumbhuriyetin 100. kurulus yili olan
2023’te yiizde 40 kadin isgiictine katilim
oranini hedeflemelidir.

Kadin katilm oraninin tarihsel ev-
rimine bakildiginda bu hedef olduk¢a
iddal1 goriinebilir. Basit bir sekilde an-

Sekil 3 : Kadinlarda Egitim Seviyelerine Gore issizlik Oranlan (Yiizde, Cahisabilir Niifus, 2006, 2007°)
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Kaynak: International Labour Office

Yiiksekokul ve tiniversite mezunu
kadinlarda da Tiirkiye ylizde 13.8 issiz-
lik ortalamast ile karsilagtirilan tlkeler
arasindaki en ytiksek igsizlik oranina sa-
hiptir (Sekil 3). Bu egitim seviyesindeki
kadinlarda isgiiciine katilim oraninin
cok yiiksek seviyelerde oldugu diisii-
niiliirse (TUIK 2008 rakamlarina gére
yiizde 70),Tiirkiyede zaten yiiksek olan
is bulamama riskinin bu kesimi de dog-
duran etkilemesi kaginilmazdir .

Ozet olarak, Tiirkiye digiik katilim
oranmna ragmen yiiksek kadin igsizlik

oranlariyla uluslararasi karsilagtirmada
kotii bir konumda bulunmaktadir. Asil
disiindiiriicii olan ise ortaokul ve tstii
nifustaki kadin igsizlik oranlarinin di-
ger iilkelere gore agir1 yiiksek olmasidir.
[lkokul ve altinda egitime sahip kadin-
larin issizligin ¢ok diisiik oldugu tarim
sektoriindeki yogun istihdami aradaki
ucurumu kapatict bir etkiye sahip ol-
dugu goriilmektedir. Fakat, zaman ige-
risinde kadimnlarin tarim sektériinden
koparak diger sektorlerde is aramaya
yonelecegi ve genel egitim seviyesinin

latmak gerekirse 2023 yilinda ytizde 40
orani Tiirkiye'nin kadin katilim oranini
her yil 1 puanin biraz iistiinde artirmasi
anlamina gelmektedir.Tiirkiye'nin ytik-
sek biiylime-yiiksek istthdam doénemi
olan 2003 ve 2007 yillar1 arasinda or-
talama artis 0,7 puanin iizerine ¢ikabil-
mistir ve yaklasik 1 puanlik artis iddal
olmakla birlikte gercekgidir. Bu noktada

* Her tilke i¢in 2006 ve 2007 yillarina ait verilerden
mevcut olan en son veri kullanilarak hesaplanmig-
tir. Buna gore Brezilya igin 2006 diger tilkeler igin-
se 2007 verileri kullanilmigtir.
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anahtar belirleyici potansiyel bityiime-
dir. Tiirkiye ekonomisi hem potansiyel
biiytimeyi hem de bu biiyiimenin is-
tihdam yaratma kapasitesini artirmak
mecburiyetindedir.

Uzun donem potansiyel biiytime ve
kadin isgilictine katilim orani arasindaki
pozitif ve giiglii iligki Tiirkiye'nin hede-
fine ulagmasini saglayacaktir.

Kisir Déngiiden Kurtulmak Miimkiin

Uzun dénemde potansiyel biiyiime
kadin katilim oranini iki kanaldan etki-
lemektedir:

Dolaysiz etki: Kadmnin isgiiciine
katilmas1 hanehalkinin tasarruf davra-
niglarint direkt olarak etkilemektedir.
Kadinin isgiiciine katilmasi hanede ek
gelir yaratmakta, yaratilan ek gelir hem
harcamay1 hem de tasarrufu artirmakta-
dir. Buna ek olarak, kadinlarin tasarruf
yapma egilimleri erkeklere gore daha
fazladir. Bu nedenle kadin katilim oramn
arttikca hanehalki tasarruf oranlarinin
da arttig1 gozlemlenmektedir (Goldman
Sachs, 2009*). Kronik cari agik problemi
yasayan ve tasarruf oranlar1 yetersiz se-
viyede bulunan Tiirkiye ekonomisinde
kadin katiliminin artmasiyla yiikselen
tasarruf oranlari, dis kisitin hafiflemesi
ve stirdiirebilir bitylimeye bir adim daha

yaklasmak anlamina gelmektedir.

Dolayli etki: Dolayli etki bir¢ok
farkli yoldan zincirleme seklinde gelis-
mektedir. Bulgular ¢alisan kadinlarinda
dogurganlik ve ¢ocuk 6liim oraninin
distigiing, ailenin mevcut 6lgekte sag-
lik ve egitime daha biiyiik pay ayirabil-
digini gostermektedir. Calisan kadinla-
rin harcama davranislar1 da erkeklere
gore farklilik gostermektedir. Erkekler
harcamalarinda goreli olarak eglence,
alkol, sigara gibi harcamalara daha fazla
pay ayirirken kadinlar goreli olarak co-
cuklarin egitimine ve sagligina erkek-
lere gore daha fazla pay ayirmaktadir
(DPT ve Diinya Bankasr’, 2009; Gold-
man Sachs, 2009). Kadinlarin isgiiciine

4 Goldman, S., 2009, “The Power of the Purse:
Gender Equality and the Middle-Class Spen-
ding”, Global Markets Institute, 2009

katiliminin artmasi gelecek nesillere ay-
rilacak olan egitim ve saglik harcamala-
rinin da artmasi anlamina gelmektedir.

Katilim orani yiikseldikge ortalama
egitim siiresindeki artis hizlanacaktir.
Diger ifadeyle kendi kendini besleyen
pozitif bir dinamik olusacaktir. Bugiin
itibariyle Tiirkiye ne yazik ki fasit daire
icindedir. Cok diigiik kalan kadin kati-
lim orani orta ve alt sinifta egitim harca-
malarinin digiik kalmasina, dolayisiyla
egitim diizeyinin ¢ok yavas bir tempoy-
la artmasina yol agmaktadir. Kadin ka-
tilim oraninin artmasi, Tiirkiye'nin fasit
daireden kurtulmasi igin en biiyiik fir-
satlardan biridir.

> Devlet Planlama Teskilat: ve World Bank, “Fe-
male Labor Force Participation In Turkey:
Trends, Determinants, and Policy Framework”,
Report No: 48508-TR

Kutu 1

Bu arastirma notunda uluslararasi karsilastirma icin dért ana gruba ait ilkeler kullanilmistir. ilk
olarak Akdeniz kiiltiiriine sahip ve ayni zamanda Avrupa Birlii Giyesi olan ispanya, ltalya, Portekiz
ve Yunanistan kullanilmistir. Bunun yaninda Miisliiman niifusun ¢ok yogun oldugu Misir, Fas
ve Suriye gibi tilkeler, veriler mevcut oldugu durumlarda incelemeye eklenmistir. Uciincii grupta
Tiirkiye'ye kalkinmislik diizeyi olarak cok yakin olan Latin Amerika tilkeleri yer almaktadir (Brezilya,
Arjantin, Sili, Meksika). Son olarak Malezya ve Giiney Kore karsilastirmaya eklenmistir. Bu Asya
tilkeleri hizli kalkinma 6rnekleri olup, Malezya cogunlukla Miisliiman bir niifusa sahipken, Gliney
Kore kiiltiirel olarak tipik bir Uzak Dogu tilkesi oldugu i¢in karsilastirma grubuna eklenmistir.




Etkin istihdam

Arzu 0ZYOL

Tiirkiye Kadin Federasyonlan ikinci Bagkani

Uluslar arast Is ve Meslek Sahibi
Kadinlar Federasyonu (BPW-Tiirkiye)
ekonomik, sosyal ve siyasi yasamdaki
kadinlarin esit firsatlar elde etmelerine
yardimci olmak;, sosyal statiilerini ytik-
seltmek ve maruz kaldiklar1 ayrimcilig
ortadan kaldirmak amaciyla bir araya
gelen yeteneklerini ve giiglerini bir-
lestiren profesyonel kadinlar ve iska-
dinlarindan olusmaktadir. Kurulusun
felsefesi kisaca kadinin diinya ¢apinda
ekonomik bagimsizligini kazanmasina
yardimci olmak ve kadin sorunlarinin
¢oziimlenmesine yonelik giiglii bir lobi
olusturmaktir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi, ancak
ekonomik anlamda 6zgiir olmay: ba-
sarmis kadinlarin sayilarinin artmasiile
saglanabilir. Ciinkii ekonomik anlam-
da ozgiir olan bir kadin ezilmez. An-
cak kadinin ekonomik &zgiirligiiniin
saglanmast i¢in ti¢ bilesenli biitiinlesik
bir miicadelenin siirdiiriilmesi sarttir.
Miicadelenin birinci bileseninde hu-
kuki alt yapinin saglanmasi yer almak-
tadir. Bugiin iilkemize bakildiginda,
ozellikle 2000°li yillarin basindan bu
yana ¢ok ciddi bir ilerleme oldugu go-
rilmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti ku-
rulusunu takiben kadin haklar1 agisin-
dan ¢ok 6nemli yasal reformlar1 hayata
gecirmis ve ozellikle 1990’1arla birlikte
kadin STK’larinin yogun ¢abalari, hii-
kiimetlerin olumlu girisimleri ve Avru-
pa Birligine iiyelik siirecinin de vermis
oldugu ivme ile bu alanda 6nemli gelis-
meler kaydedilmistir. Kadin istihdami
konusunda 2003 yilinda hayata gegen
yeni Is Kanunu bu baglamda oldukga
onemli bir yasal diizenlemedir. Bunun
yani sira BM Kadina Kars: Her Tiirli

Piyasalari icin Kadinlarin
Guiclendirilmesi

Ayrimciligin - Onlenmesi  Sozlesmesi
‘nin (CEDAW) 11. maddesi, Uluslara-
rast I Orgiitii- ILO’ nun #100 ve #111
sozlesmeleri, 12 oncelikli alanda istih-
dama da yer veren Pekin Deklarasyo-
nu ve Tiirkiye'nin ilgili Ulusal Eylem
Programi ve ABye uyum siirecinde
Tiirkiyenin yasal mevzuati kadar uy-
gulamalarin1 da adapte etmesi gere-

ken Avrupa Konseyinin istihdam ala-
nindaki ilgili direktifleri de bu alanda
Tiirkiye'nin uymakla yiikiimli oldugu
uluslararas1 mevzuati olusturmakta ve
ulusal uygulamalara 6rnek saglamak-
tadirlar. Bu alanda onemli Konsey
direktiflerine baktigimizda yasal uy-
gulamada Tiirkiyenin ¢ok da geride
olmadig1 gozlemlenmektedir. Calisma
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* hakk cinsiyet ayrim-
ciligr da dahil olmak
tizere higbir ayirim go-
zetilmeden herkese tanin-

mis ve Anayasa ile de giivence altina
alinmigtir. Ote yandan “esit degerdeki
ise esit ticret” ilkesi 1950’lerden beri
Tiirkiye'nin yasal mevzuatinda ve yeni
[s Kanunu'nda yasal giivenceye alinmig-
tir. Her ne kadar iizerinde saatlerce tar-
tistlmast miimkiin olsa da héalihazirda
var olan Anayasanin 10. Maddesi ve
yeni hazirlanan Anayasanin 9. Mad-
deleri ile Kadinlarin ve Erkeklerin Esit
Haklara Sahip oldugu kabul edilmekte
ve Devlete bu esitligin yasama gecme-
sini saglamakla sorumluluk verilmek-
tedir. Bu durum artik Tiirkiyede Pozitif
Ayrimcilik konusunu dahi konusulur

kilmistir. Ancak herkesin kabul etme-
si gereken diger bir gercek de yasalarla
giivence altina alinan haklarin sahada
yeterince uygulanir olmadigidir. Bu
nedenle kadin-erkek demeden iyi va-
tandaslik bilincine sahip herkesin Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi kavramini i¢sel-
lestirmesi ve toplumun geneline hakim
olan ataerkil yapmnin degistirilmesi
gerekmektedir. Toplumsal Cinsiyet
Esitligime iliskin toplumsal farkindali-
g1n yiikseltilmesi ise iki gii¢lii mekaniz-
manin yani Devlet ile Sivil Toplumun
ortak gayreti sonucunda saglanabilir.

Miicadelenin ikinci bilesenin de ka-
dinin kendisi i¢in vermesi gereken mii-
cadeleyi gozlemliyoruz. Oncelikle geng
kadinlarin kendilerini tanimalar1 ve
yasam Onceliklerini dogru belirleme-
leri gerekmektedir. Oncelikle, kariyer-
lerini 6n planda tutan geng kizlarimiz,
Tirk toplumunda yasayan erkeklerin
ataerkil kodlamalarinin olduk¢a giig-
li oldugunu kabul etmeli ve kendile-
rine isten eve geldiklerinde kendileri
ile birlikte mutfaga girecek, bebekleri
i¢cin kimi zaman uykusuz kalabilecek
ve dogum izni almay: erkeklik onuru-
na aykir1 bulmayacak bir es se¢melidir.
Ayrica, is yasamindaki kadinlarin eril-
lesmeden ilerlemeyi bilmeleri, ancak
asla cinsiyetlerini 6n plana ¢ikarma-
malar1 da ¢ok 6nemlidir. Her nasilsa
is yasaminda erkeklerle ayni kosullar1

talep ediyorlarsa, erkeklerden farkls
kosullarda ¢aligmay: da diigiinmemele-
ri gerekmektedir. Zira cinsiyete yonelik
pozitif ayrimcilik ancak devlet tarafin-
dan taninan kosullar cercevesinde su-
nuluyorsa biyolojik farkliliklarin diste-
sinden gelinecek saygin bir arag olarak
tanimlanabilir. Aksi halde kadin cinsi-
ne yapilan bir hakarettir.

Miicadelenin iigiincii bileseninde
ise is diinyas1 yer almaktadir. Firma-
lar, ¢alistirdiklar1 kadinlar igin yiiksek
standartlar saglamali ve karar meka-
nizmalarinda ¢ok sayida kadina yer
vermelidir. Ozellikle, 2000’li yillarin
ardindan serbest piyasa ezberi bozul-
mus ve yitksek karlilik oranlarinin yani
sira sosyal ve gevresel standartlar da
onem kazanmustir. Zira, tiretim aragla-
rinin ozel miilkiyeti ve yiiksek karlilik
oranlar1 gibi nedenlerle 2000’li yillarin
ardindan, gelir dagilimi1 bozulmus ve
kaynak israfi telafi edilemez boyutla-
ra ulagmistir. Yapilan arastirmalarin
en onemli sonucu “Ekonomik Gelis-
me” kavrami ile “Ekonomik Biiyiime”
kavramlarinin arasindaki farkin kabul
edilmesidir. 1970’lerin ikinci yarisin-
dan itibaren “Ekonomik Bilyiime” ile
“Ekonomik Gelisme™nin kavramsal
tanimlari ayristirilarak “Ekonomik Bii-
yime” reel milli gelir, gayri safi yurt igi
hésila veya kisi basina milli gelir gibi
belirli rakamlarin yiikseltilmesi ile ifa-
de edilmeye, “Ekonomik Gelisme” ise
hicbir ayrim gozetilmeksizin esit fir-
satlar sunulan bireylere yeni is alanlar1
yaratilmasi ve/veya var olan is alanlari-
nin desteklenmesi, adil rekabet kosul-
larinin olusturulmasi ve bireylerin sag-
likl1 bir ¢evrede yagsama hakki da déhil
olmak iizere insan olmalarindan dolay:
kazanmis olduklar: tiim haklarinin gii-
vence altina alinmasi seklinde deger-
lendirilmeye baglanmigtir. Tanimlar
arasinda ki bu 6nemli farkin zaman
i¢cinde daha fazla algilanmasi ile litera-
tiire yeni bir kalkinma kavrami girmis-
tir. Bu paradigma degisikligi, basta BM
olmak iizere pek ¢ok ulus stii aktoriin
kiiresel tedbirler almasina yol agmustir.
[s Diinyas’nin uymasi gereken kurallar
biitiind, 2000 yilinda, BM tarafindan

10 prensip cercevesinde sekillendiril-
mis ve “Kiiresel Akit S6zlesmesi” dev-
reye sokulmustur. Ancak insan haklar
temelinde hazirlanmis olan Kiiresel
Akit Sozlesmesi ile dahi is yasamin-
da Toplumsal Cinsiyet Esitligi sagla-
namayinca, 2009 yilinda “Kadinlarin
Gliglendirilmesi Prensipleri” tizerinde
caligilmaya baglanmigtir. Temel ama-
a1 kadinlarin is, ticaret ve ekonomik
yasamdaki konumunu gii¢lendirmek
olan Uluslararasi Is ve Meslek Sahibi
Kadinlar Federasyonu, is yasaminda-
ki kadinin kaderini degistirecek olan
bu prensiplerin gelistirilmesi amaciyla
BM tarafindan bir araya getirilen ¢alis-
ma grubunda yer almaktadur.

[s dinyasindan hareketle, toplumun
her alaninda cinsiyet esitliginin destek-
lenmesi i¢in hazirlanmis olan stratejik
bir yol haritasi niteliinde olan

Kadinlarin Giiglendirilme Prensip-
leri; isletmelerin mevcut girigimlerini,
temel oOlgiitlerini ve raporlama uygu-
lamalarini analiz edebilecekleri bir
“cinsiyet mercegi” gorevi yapmaktadir.
Kadinlarin Giiglendirilmesi Prensiple-
ri, Toplumsal Cinsiyet Esitliginin sag-
lanmasi anlaminda yukarida s6z edilen
ti¢ temel bilesende yer alan tiim ilgili
paydagslar arasinda esgiidiimiin saglan-
mast anlaminda 6nemlidir; ¢iinkii bu
prensipler hem 6zel sektoriin, hem hii-
kiimetlerin, hem de sivil toplumun ilgi
ve ihtiyaclarini yansitmaktadir.

S6z konusu 7 prensip ¢ergevesinde;
tiim firmalar, Cinsiyet Esitligi i¢in ytik-
sek seviyede kurumsal liderlik olustur-
maya, kadin calisanlarina erkek ¢aligan-
lar ile ayni firsatlar1 tanimaya, hi¢bir
ayirim yapmadan tim caliganlarinin
saglik, giivenlik ve refahlarini saglama-
ya, Ozellikle kadin ¢alisanlarinin egitim
ve mesleki gelisimlerini desteklemeye,
tedarik zincirlerinde olabildigince ¢ok
sayida sahibi kadin olan firmaya vyer
vermeye, is diinyasinda yer alan diger
firmalara ornek olacak uygulamalar
yapmaya ve tim caligmalarini seffaf bir
sekilde raporlamaya ve ilerlemelerini
6lgmeye davet edilmekedir.



Elgin CAVLAN

is ve Meslek Sahibi Kadinlar Federasyonu
/ Business and Professional Women -BPW
Turkey, I1. Baskan

Is yagaminda kadina yonelik ayrimct
uygulamalarin ortadan kalkmasi, ayni
zamanda siirdiiriilebilir bitylime oranla-
rinin yakalanmasi ve toplumda refahin
saglanmasi i¢in, kadmnlarin ekonomik
yagama katiliminin ekonomik kalkin-
manin destekleyicisi, degil, yagsamsal bir
unsuru oldugunun tiim paydaslar tara-
findan anlasilmasi 6nemlidir.

“Gender Mainstreaming / Toplum-
sal cinsiyetin ana akimlastirilmasi,’
tim politikalar, programlar ve mevzu-
atta cinsiyetler arasi esitligi degerlen-
diren bir kamu politikas: kavramidir.
Bu dogrultuda UN Global Compact
(Birlesmis Milletler Kiresel Akit) ve
UN Women(Birlesmis Milletler Ka-
din Orgiitii) tarafindan 2009 senesinde
actklanan Women Empowement Prin-
ciples- Kadinin Giiglendirilmesi Pren-
sipleri, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinda kadmnin is yasaminda
katiliminin 6neminden , hem kamu
hem de 6zel sektérde bu konuya duyarl
insan kaynaklar politikalarina, mesleki
egitimden kadin girisimciler ile is iligki-
lerinin desteklenmesine kadar, is yeri,
pazar yeri ve toplumda cinsiyet esitligi
arayisinda kadinin giiclendirilmesini
saglamak tizere 6zel sektore bir “cinsiyet
gozlug” sunmaktadir.

Buyazida, Kadinin Giiéglendirilme-
si Prensiplerinden ilki olan “Cinsiyet
Esitligi icin Yiiksek Seviyede Kurum-
sal Liderlik Olusturulmas1” prensibini
tartigacagiz.

Birlesmis Milletler Kadinin

Guiclendirilmesi Prensipleri nden
ilki olan “Cinsiyet Esitligi icin
Yuksek Seviyede Kurumsal Liderlik
Olusturulmasi” Prensibinin

Degerlendirilmesi

A. Genel Degerlendirme

Tiirkiye 1990’lardan bu yana ka-
din haklarma iligkin 6nemli gelisme-
ler gostermistir. Gliglii kadin hareketi
ve kadin kuruluglarinin ¢abalar: ile
Tiirkiyede toplumsal cinsiyet esitligine
iliskin uluslararas: izleme faaliyetleri
sonucunda toplumsal cinsiyet esitligine
iliskin ortak bir giindem gelistirilmistir.

Bu olumlu gelismeler, kadinin istihdam
piyasalarinda kendine yer bulmasini
her ne kadar artiracak temel politikalari
igeriyor olsa da, sistematik ve biitiinctil
bir istithdam politikasi olmadan, is piya-
salarinda toplumsal cinsiyet esitligin-
den bahsetmek miimkiin olmayacaktir.
Tirkiyede 6zellikle son yirmi yildir ka-
dinlarin ekonomik statiisiiniin giiglen-
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* dirilmesi konusuna
yonelik ilgi artmigtir

ve bu dogrultuda ka-

dinlarin ticretli istthdamdaki
paylarinin artirilmasina ve mesleki sta-
tilerinin gelistirilmesine yonelik gesitli
yaklasimlar ve oneriler gelistirilmistir.
Kadinlarin is piyasalarina dahil olma-
lar1 durumunda ise kendi kapasitelerini
gerceklestirebilmelerinin en temel ayag1
“Isyerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
saglanmasindan ge¢mektedir. Bunun
akabinde saglanacak olan isyerinde ka-
lite ve verimlilik, istthdamdaki biiyiime
ve sosyal biitiinlesme arasindaki pozitif
etkilesime destek olacak bir etmendir..

Tiirkiyede istihdam piyasalarinda ve
isyeri ortamlarinda kadin-erkek esitli-
¢i konusunda hem yasal hem de siya-
set olusturulmasi alaninda kaydedilen
olumlu ve 6nemli basarilara ragmen
fiili anlamda igyerinde ve is piyasala-
rinda toplumsal cinsiyet esitligi konu-
sunda engeller devam etmekte oldugu-
nu bilmekteyiz. “Kadinin Durumunun
Giiglendirilmesi  Prensipleri’ni, fiili
anlamdaki engellerin ortadan kaldirila-
bilmesi i¢in uygulanabilecek etkili birer
ara¢ olarak diigiinmek miimkiindiir.

B. “Kadinin Gii¢lendirilmesi
Prensipleri”nin Tiirkiye'de Yaygin ve
Etkin Sekilde Uygulanmasi Neden
Onemli?

o Is yasaminda toplumsal cinsiyet
esitligini tesvik etmek iizere 6zel sektore
destek olmak icin,

« Tiirkiye is gliciinde kadinin varli-
gin1 ve iiretkenligini artirmak icin firsat
esitligi saglamak i¢in

C. Kadinin Durumunun
Giiclendirilmesi Prensipleri icin
Tanimlanan Basari1 Gostergeleri

Nelerdir?

o Kadinlar i¢in artan istihdam, is fir-
satlar1 ve caligma sartlarinda iyilesme,

o Kurumsal diizeyde artan verimli-
lik, ¢aligma ortaminda kadin-erkek esit-
ligi, “esit ise esit ticret” ilkesinin eksiksiz
uygulanisy, politikalarda geffaflik.

Toplumsal cinsiyet esitligi bakis acist
pek cok alanla ilgili kurumsal politika-
larla etkili bigimde biitiinlesmemesi ve
toplumsal cinsiyet esitligi konusunun
hala kurumlarin diger politika ve faa-
liyetlerle iligkisinin kurulmamasi ne-
deniyle izole bir mesele olmaya devam
etmektedir.

i. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
insan Haklan igin Ust diizey
Destek Saglanmasi ve Ust Diizey
Politikalarin Kurumlar Tarafindan
Desteklenmesi

Toplumsal cinsiyete duyarli politi-
kalarin etkili olabilmesi i¢in toplumsal
cinsiyet esitliginin 6nemsendigi bir ku-
rumsal altyap: birincil kosuldur. Fakat
sirketlerin kurumsal politikalarinin ve
tedbirlerinin, toplumsal cinsiyet pers-
pektifinden yoksun olmasi, sonuglar
acisindan isyerinde toplumsal cinsiyet
esitligine ulagilmasini engellemektedir.

Ekonomik gelismede kadinlara daha
fazla imkan taninmasi, kadmn igsizligi-
nin azaltilmasi ve c¢aligma hayatinda-
ki faaliyetlerin arttirilmasi, kadinlarin
emek piyasasinda arz bakimindan bazi
faktorler karsisinda erkeklere gore daha
esnek olmalari, kadinlara iligkin ayrica-
likl1 ve kalite boyutu olan istihdam ya-
ratacak politikalar ortaya konmasini ve
bu politikalarin kurumsal boyutta des-

teklenmesini gerektirir.

ii. Sirketlerden “Kurumsal Liderlik”
adina ne bekliyoruz?

« Isyerinde toplumsal cinsiyet esitli-
¢i konusundaki uluslararasi araglardaki
standartlarin ulusal diizeyde tam olarak
uygulanmasi;

« Ise alim siirecinde kadin-erkek fir-
sat esitligi

 Hizmet i¢i egitim firsatlarina eri-
simde kadin-erkek esitligi

o Performans degerlendirme ve ter-
filerde kadin-erkek firsat esitligi

o Kadin ¢alisanlara yonelik kariyer
destek uygulamalari

« Geribildirim ve sikayetlerin izlen-
mesi

o Toplumsal cinsiyet esitligi konu-
sundaki ulusal yasalarin tam olarak uy-
gulanmasi,

o [gyeri ortaminda toplumsal cinsi-
yet esitliginin olmamasinin maliyetini
degerlendirmek icin gerekli eylemlerin
ustlenilmesi,

o Toplumsal cinsiyet esitliginin, ku-
rum dahilinde tiim politika ve planlara
girmesi stratejisinin uygulanabilmesi
i¢in, kurum bazinda cinsiyet bazinda
ayristirilmis verilerin tam anlamiyla
kullanilmasi,

« Is yerinde ve is piyasalarinda Top-
lumsal cinsiyet esitligine ulasilmasi i¢in
uygulanacak stratejiler konusunda ve
bu stratejinin uygulanmast ile ilgili di-
ger tim kurumlar1 ve gruplari tesvik
etmek

» Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgi-
li yasalarda ve politikalarda belirlenen
amaglara ulagilmasi amaciyla STKlarin
yuriittiikleri gesitli faaliyetlerde kaynak
destegi saglanmasi ;

o Ozel sektédriin diger aktorlerinin
de toplumsal cinsiyet esitligi prensiple-
rini ve standartlarini uygulamasini sag-
lamada destek olunmasi;



o Ozellikle stratejik hedef gruplara
yonelik, isyerinde toplumsal cinsiyet
esitligi ve toplumsal cinsiyet esitliginin
tiim politika ve programlarda igerilmesi
konusunda egitim faaliyetlerinin gelisti-
rilmesi ve desteklenmesi.

iii. Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekleyen Sirket Politikalari
Nelerdir?

o Kadinlarin isglici piyasasina ka-
tilimini artirict programlarin gelistiril-
mesi ve tedbirlerin alinmasi konusunda
Ulusal mevzuatin eksiksiz uygulamasi,

« Isgiicii piyasasinda kadin ve erkek-
lere firsat esitligi saglanmast i¢in tedbir-
lerin alinmasy;

o “Esit ise esit ticret” ilkesinin uy-
gulanmasina oncelik verilmesi, ticret
farkliliklarinin izlenmesi ve azaltilmasi
amaciyla politikalar ve araglar olustu-
rulmasy;

« Kariyer rehberligi yoluyla kadin ve
erkeklerin profesyonel is seceneklerinin
cesitlendirilmesi,

« Hitkiimet yoluyla isgiicii piyasasin-
da toplumsal cinsiyet ayriminin ortadan
kaldirilmasina yonelik egitimler veril-
mesi konusunda diizenlenecek lobicilik
faaliyetleri,

« Is yerinde toplumsal cinsiyet teme-
linde tacizi 6nlemek ve magdurlari ko-
rumak amaciyla tedbir alinmasi,

o Kurum igi karar siireglerine kadin
ve erkeklerin esit katiliminin desteklen-
mesi, st diizey pozisyonlar igin egitim
olanaklarina esit erisim de dahil olmak
tizere kadin ve erkekler i¢in esit terfi fir-
satlarinin saglanmast;

o Sirketlerde karar mekanizmalarin-
da kadin ve erkeklerin dengeli katilim-
larinin tesvik edilmesi;

o Sosyal taraflarin kendi orgiitlerin-
de toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1
ve pratiklerini uygulamaya tesvik edil-
mesi ve farkindaligin artirilmasi;

o Toplumsal cinsiyet esitliginin,
kurum kiiltiiri ve toplumsal sorum-
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lulugun o6nemli bir
pargast olarak icsel-
lestirilmesi;

« Bir izleme cergevesinin kurulmasi
suretiyle ige giris, mesleki egitim ve terfi
konular1 ile her tiir ¢caligma kosulunda
kadin ve erkeklere egit muamele ilkesi-
nin uygulanmasinin saglanmasi.

o Ozelde babalarin ve genelde ebe-
veynlerin ebeveyn izni kullanma ola-
naklarinin geli§tirmesi;

o Caliganlar i¢in ¢cocuk bakimu faali-
yetlerini sunacak yerler kurulmasi veya
desteklenmesi

iv. Toplumsal Cinsiyete Duyarh
Politikalar Denildiginde Ne
Anliyoruz?

Toplumsal cinsiyete duyarli politi-
kalar, kadinlar ve erkeklerin farkli ge-
reksinimlerini dikkate alan, cinslerden
birinin veya digerinin aleyhine ortaya
¢ikan durumlarin farkinda olan ve cins-
ler aras: esitsizlikleri ortadan kaldirma-
y1 hedefleyen politikalardir.

Diinya iizerinde ilkelerin gelismis-
lik diizeyi ne olursa olsun kadinlar ve
erkekler arasinda egitim ve saglik hiz-
metlerine katilma, ¢aligma yagamina
dahil olma, siyasette yer alma gibi ¢ok
onemli alanlarda esitsizlikler vardir. Bu
nedenle toplumsal cinsiyete duyarli po-
litikalarin devletler tarafindan hayata
gecirilmesi 6nemlidir. Birlesmis Millet-
ler Kadina Karst Her Tiirlti Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi, Avrupa Sosyal
Sart, ILO, OECD, AGIK gibi kurulusla-
rin s6zlesme, karar ve tavsiyeleri, Kahire
Diinya Niifus ve Kalkinma Konferansi
Eylem Plani, 4. Diinya Kadin Konfe-
ranst Eylem Plan1 ve Pekin Deklaras-
yonu, Milenyum Kalkinma Hedefleri,
AB Miiktesebat: Tirkiyenin kullandigy,
toplumsal cinsiyet duyarl: iist politika
belgeleridir. Tiirkiye bu belgeler dogrul-
tusunda politikalar gelistirmeyi, yasal
diizenlemeler yapmayi ve bu yasalar
uygulamaya gecirmeyi taahhiit etmistir.
Basta Anayasa olmak {izere Tiirk Mede-
ni Kanunu'nda (2002), Is Kanunu'nda
(2003), Turk Ceza Kanunu'nda (2005)

ve Gelir Vergisi Kanunu'nda (2007) dii-
zenlemeler yapilmustir. Yiirtirlige so-
kulan yonetmelik ve genelgelerle de bu
diizenlemelerin uygulamaya yansimasi
i¢in tedbirler alinmigtir.!

v. Sirket diizeyinde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Hedefi Olusturulmasi
ve Yoneticilerin Performans
incelemelerinde Bunun Bir Faktor
Olarak ilerlemeye Dahil Edilmesi

Sirket diizeyinde neden toplumsal
cinsiyet esitligi hedefi olusturmak ge-
rektigine deginmeden dnce su sorulara
cevap vermek gerekir; I§yerinde, kadin-
erkek arasindaki isboliimii bir iretim
ve hizmet siirecinin temel kosullarin-
dan biridir, fakat isyerinde, profesyonel
ozellikler bazinda yapilmasi gereken is-
boliimi, neden cinsiyete dayali kat1 bir
cinsel isboliimii haline gelmektedir? Bu
olusumun nedenleri nelerdir? Etkileri
nelerdir? Toplumsal cinsiyet temelli ay-
rigma ayrimciliga nasil ortam hazirlar?

Bu sorularin cevabi, istihdam pi-
yasalarinin kadin ve erkek isleri olarak
kimi zaman yazili kimi zamansa yazisiz
sekilde yatay ve dikey olarak pargalan-
mis olmasinda yatmaktadir. Kadinlar
tiretim ve hizmet faaliyetlerinin belli
bazi asamalarinda bulunur, bu faaliyet-
lerin yapildig1 alanlari isgal ederler. Ure-
tim ve hizmet siirecinin bir birlikteligi
gerekli kildig1 hallerde ise, erkekler ve
kadinlar yaptiklar: isler itibariyle birbi-
rinden ayrilirlar; dikey ayrigma, erkek-
lerin ve kadinlarin isyeri hiyerarsisinde
bulunduklari konumlarla ilgilidir. Calis-
ma hayatinda kadinlar ve erkekler icin
farkl: i alanlarinin olugmasi ya da ayni
is alaninin farkli boliimlerinde istihdam
edilmelerinin arka planinda kadin ve
erkek i¢in yeteneklerine ve vasiflarina
gore is bolimil yapildig1 goriisii hakim
bir goriistiir; bu goriise gére farkls cin-
siyetten olanlarin farkli islere uygun
goriltp yerlestirilmeleri, gogunlukla bu
islerin ve bu iscilerin karakterlerine ba-

! ornekler: 1) 2004 yilinda “Personel Temininde

Esitlik Ilkesine Uygun Hareket Edilmesi” konulu
Bagbakanlik Genelgesi. 2) 2006 yilinda “Cocuk ve
Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleri ile Tore ve
Namus Cinayetlerinin Onlenmesi i¢in Alinacak
Tedbirler” konulu Bagbakanlik Genelgesi.

kilarak yapilir.?

Sadece yatay ve dikey is bolimii
esitsizligi degil, calisma yasaminda ka-
dinlarin kars: kargiya kaldiklar: en ciddi
problemlerden biri ticretlerdeki esitsiz-
liktir. Genellikle o6zel sektorde calisan
kadinlar i¢in bir¢ok ¢aligma sahasinda
“esit ige esit ticret” ilkesi gecerli olma-
makta ve erkeklere kiyasla kadinlar daha
dusiik tcretlerle istihdam edilmektedir-
ler. Kadinlar, daha disik tcretli sek-
torlerde daha fazla mesai saatiyle gorev
alabilmekte ve erkeklerle ayni mesleki
kategorilerde bile, ortalama olarak daha
dusiik ticret almaktadirlar. 3

vi. Esitligi Destekleyen Sirket
Politikalarinin, Program ve
Uygulamalarin Gelistirilmesi icin Tiim
Olasi Paydagslarin Devreye Sokulmasi

Kurum i¢i toplumsal cinsiyet esitli-
gini destekleyen politika ve programlar-
da uygulanabilir bir modelin eksikligi,
zayif kurumsal uygulamalara yol agabil-
mektedir. Bu alandaki aktorler arasin-
daki esgiidiim ve isbirliginin yetersizligi
ise durumu daha da agirlastirabilir. Her
alanda toplumsal cinsiyet esitligi yaka-
layabilmek i¢in kurumsal program ve
faaliyetlerde, farkli paydaglarla isbirli-
gi icinde, toplumsal cinsiyet esitligini
tiim politika ve programlara yerlestirme
calismalarinin gelistirilmesi i¢in faali-
yetlerini stirdiirmek ve fiili toplumsal
cinsiyet esitligine ulagilmasi i¢in stra-
tejik igbirligi kurulmasi amaciyla sos-
yal ortaklarla (sivil toplum, sendikalar
ve isci Orgutleri dahil sekilde) isbirligi
olugturmak son derece 6nemlidir.

vi.a. En Onemli Paydas Olarak Sosyal
Taraflar (STK'lar ve Isci ve Isveren
Sendikalari Basta Olmak Uzere) Ne
Yapmali?

o Ozellikle isgiicii piyasasinda top-
lumsal cinsiyet esitligi yasalarimin uy-
gulanmasina destek olunmas;

2 Yildiz Ecevit(1998) “Tiirkiyede Ucretli Kadin
Emeginin Toplumsal Cinsiyet Temelinde Analizi’,
75 Yilda Kadinlar ve Erkekler, Istanbul, 5.278.

3 Serpil Aytag; Mustafa Sevuktekin(2002) Cagdas
Sanayi Merkezlerinde Kadin Isgiiciiniin Konumu:
Bursa Ornegi, Ankara: TISK Yaymlar1 No:219,
s.30.



o Toplu sozlesme anlasmalarinda
cinsiyet temelli dogrudan ya da dolayli
ayrimciliklarin tespit edilmesi ve 6nlen-
mesi;

o Istihdamda toplumsal cinsiyet
esitliginin desteklenmesi ve isgiicli pi-
yasasinda ayrimcilik magdurlarina yo-

nelik destek hizmetleri planlanmasi,

o Toplu pazarliklarda is ve aile ya-
samimnin uyumlu hale getirilmesi ko-
nusunda araglar ve olumlu eylemler de
dahil olmak izere toplumsal cinsiyet
perspektifinin goz 6niinde tutulmass;

« Isgiicii piyasasindaki esitsizliklerin
sonuglari, ozellikle fakirligin kadinlas-
masina ve kadinlarin sosyal diglanmasi-
na yol agan kadinlar i¢in disiik diizeyde
sosyal koruma ve diisiik emekli maagi-
nin ekonomik ve toplumsal sonuglari
hakkinda farkindalig: artirici faaliyetler
planlanmast,

« Kadinlarin beceri ve yetenek sahibi
hale getirilmesine duyulan ihtiya¢ ve bu
beceri ve yeteneklerin ihmal edilmesi-
nin kaynaklarin israfina ve toplumsal ve
ekonomik kalkinmanin ¢ok diigmesine
neden olacagi konusunda farkindalig
artirici faaliyetler planlanmast,

vi.b. Bir Sosyal Taraf olarak Medya Ne
Yapmali?

o Isgiicii piyasasinda ve 6zel hayata
iligkin olarak kadin erkekler hakkinda
kalip yargilardan farkli imgelerin sunul-
masinin desteklenmesi;

o Kadinlarin, kalkinma ve iktisadi
biylimeye katkilar1 konusunda farkin-
daliginin artirilmasina yonelik caligma-
lar yapilmas.

vii. Kurumsal Politikalar Bazinda
Kadin ve Erkeklerin Isyerindeki
Performanslarini Farkli sekilde

Etkileyen Faktorlerin Tanimlanarak,
Kurumsal Kiiltiiriin Esitlik ve
Katilimcilik Politikalari ile
Giiclendirilmesi

Kurum igerisinde toplumsal cinsi-

yet esitligini destekleme programlari/
politikalar1 hazirlanirken, caliganlarin

beseri sermaye diizeylerine (egitimleri,
beceri diizeyleri ve is deneyimleri) ve
yasam dongiilerine gore birbirinden ay-
rigtirilmig alt gruplar olarak analiz edil-
mesi son derece 6nemlidir. Kurumsal
politika bicimleri, bu 6zel gruplarinin
gereksinimlerine gore belirlenmelidir.
Hedef gurubu olusturan c¢alisanlarin
program/politika tasarimina ve uygu-
lama siireglerine dahil edilmeleri hayati
Onem tasir.

Kadmlarin beceri ve bilgilerinin
tam olarak kullanilmasinin gereklili-
ginden, bu bilgi ve becerilerin ihmal
edilmesinin kaynak israfi oldugundan
ve sosyal- ekonomik kalkinmaya zarar
vereceginden yola ¢ikarak, kadinlarin
egitim durumlarinin ve sahip olduklar:
diger niteliklerin her zaman onlarin is
piyasasindaki konumlarna yansima-
diginin, buna bagli olarak kadinlarin
issizlik oraninin erkeklerinkinden daha
yitksek oldugunun ve bunun fakirligin
kadinlagmasmna ve kadinlarin sosyal
dislanmasina yol agtiginin 6n kabulii ile,
bu durumun kadinlarin profesyonel ve
kisisel gelismelerine oldugu kadar siyasi
ve kamusal alanlarla karar mekanizma-
larina da katilimlarina zarar vermekte
oldugu ¢ok net olarak séylenebilir.

Isyerinde toplumsal cinsiyet esitli-
ginin saglanmasi, takim calismasi ve
katilm  kaltiriinti  gerektirmektedir.
Caliganlarin bireysel anlamda da top-
lumsal cinsiyet konusundaki farklilik-
larinin artmasi, kurum politika ve uy-
gulamalarina katilimlarini destekler. Su
unutulmamalidir ki, toplumsal cinsiyet
konusunda “esitlik” tizerine insa edil-
mis bir kurum kiiltiirti, kurumda gérev
yapan bireylerin yaklasimlar: tizerinde
de etkili olmaktadir. Bu kurumsal kiil-
tir, toplumsal cinsiyet konusunda ortak
bir algiya sahip ¢alisanlar olusturarak,
calisanlarin kurumsal degisime adapte
olmasi saglayabilir.

Elbette sirket i¢i toplumsal cinsiyet
esitligi algisinin olusturulmas: uygula-
malar1 hemen baglayip bitecek bir sii-
re¢ degildir. Uzun bir zaman almakta
ve devamliligi gerekmektedir. Zaman
bireyler ve kurumlar agisindan kit bir

kaynaktir ve en iyi e .
kilde degerlendirilmesi
gerekir; bu durumda da
isyerinde esitlige dayali top-

lumsal cinsiyet esitligi algisinin basari
ile kurgulanabilmesi uzun dénemli bir
oryantasyonu gerektirmektedir.

vii.a. Ogrenen Kurum Kiiltiirii;
Kurumun, hak ve esitlik temelli bir
toplumsal cinsiyet esitligi modelini 6g-
renme siireci sadece kuramsal bilgileri
kapsamaz, ayni zamanda ¢alisanlarin fi-
kirlerini, yargilarini veya sezgilerini de
degistirmeyi icerir. Bu 6grenme kiiltii-
rii, kurum kiltiiriiniin degerlerini veya
inaniglarin1  deistirme potansiyeline
sahip yeni bilgi veya bakis agis1 gelistir-
me siirecini kapsamaktadir. Bu siirecin
sonucunda esitlik ve hak temelli yeni
davraniglar olusmasi beklenmektedir.4

vii.b. Degisimin Firsat Olarak Ka-
bul Edilmesi; Son yillarda kurumlarin
faaliyet gosterdikleri is ¢evresi artan bir
hizda degisimlere sahne olmaktadir. Bu
stire¢ kurumlarin hem i¢sel hem de dis-
sal cevresinde yeni yapilanmalara neden
olmaktadir ve bu yapilanmada kurum-
larin tiim plan ve politikalarini yeniden
bicimlendirmektedir. Her seyden once,
toplumsal cinsiyet ile ilgili, hak ve esitlik
temelli olarak kurumda olusacak olum-
lu bir alg1 degisikligini yonetebilmek bir
stireg faaliyetidir. Siirecin bir kerelik ye-
niden yapilanma degil, dinamik bir sii-
reg olarak yonetilmesi gerekir.

Tirkiyede bu ilkeler ve ¢6zlim siire-
cini destekleyen sirket 6rneklerinin ar-
tista olmast iyi sinyaller olsa da, ¢abala-
rin retorik degil, samimi ve “hak odaklr”
olmasi gerekmektedir. Bunun yani sira,
ilerlemenin nasil gergeklestirilip 6lgii-
lecegine dair yaklagimlarin belirtilmesi
ve paydaslar arasindaki etkilesim son
derece 6nemlidir. Hiikiimetler ve kamu
kuruluslar: ile 6zel sektor ve sivil top-
lum kuruluglarinin kadini ekonomik
faaliyetlere ne sekilde dahil ve entegre
ettiklerini yeniden gozden gecirmeleri-
nin zamani artik gelmistir.

* Hult, G.T.M.,, Hurley, RE and Knight, G.A.,,
2003. Innovativeness: Its Antecedents And Impact
On Business Performance, Industrial Marketing
Management, 33, 429-438.
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Kadinin Kendini Calisma

Ya;ammda Var Edebilmesi i¢in
Cinsiyetci Yaklagimin Degismesi,
Kadinlara Yonelik Esitlikgi
Politikalarin Uretilmesi Gerekiyor.

Tiirkiye'de ¢ok az sayida var olan
sendikaci kadindan birisiniz.
Oncelikle calisma hayatina girisinizi
ve sendikal hayata atilisinizi anlatir
misiniz?

Universite egitimimi tamamladiktan
sonra 1994 yilinda Yapi ve Kredi Banka-
s1 Bahariye Subesinde caligmaya bas-
ladim. Ogrenciligimden beri sendikal
ve sosyal konulara ilgi duydugumdan
calisma hayatina baglar baglamaz sen-
dikaya da iiye oldum. Birkag yil sonra
da isyeri sendika temsilcisi olarak sen-
dikal ¢alismalara katildim. 2003 yilinda
sendikamizin Kadikéy subesi yonetim
kuruluna se¢ildim ve amator sendikaci
olarak yiirtittiigiim bu gérevime 2007 ve
2011 yillarinda yeniden segildim.

Daha sonra sendikamizin 2011 y1-
lindaki 9. Olagan Genel Kurulunda
Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeli-
gine segildim ve yapilan gorev dagilimi

sonucunda da Genel Mali Sekreterlik
gorevini tistlendim.

Sendikacilik deneyiminizden
hareketle, Tiirkiye'de sendikalari nasil
degerlendiriyorsunuz? Sizin bakis
aciniz nedir?

Ulkemiz sendikal hareketinin diin-
yadaki gelismelerle de paralel bigimde
bir {iye ve gii¢ kayb:1 siirecinden geg-
mekte oldugunu soyleyebiliriz. Elbette
bunda kiiresellesme siirecinin, liberal
politikalarin, degisen iiretim ve istih-
dam bi¢imlerinin etkisi var. Ancak sen-
dikalarin da bu gelismelere yanit veren
politikalar tiretmekte yetersiz kaldig1 da
bir gergek. Her seye ragmen sendikal
orgitliliiglin calisma hayatinin dogas:
geregi var olmaya devam edecegine ve
sendikal hareketin de ¢alisanlarin degi-
sen ihtiyag ve ¢ikarlarini temsil etmenin
yeni yontemlerini bulacagina inanryo-
rum.

Gecmiste ¢alisan kadin ile simdi
calisan kadin arasinda ne gibi
degisimler gozlemliyorsunuz?

Gegmiste kadinlarimiz ¢aligmay1
daha ¢ok gecim derdi ve maddi sikint:
halinde dogan bir mecburiyet gibi go-
rirdi. Oysa giinimiizde ¢aligmayi tire-
ten ve bagimsiz bir birey olarak topluma
katilmanin ve kendini gelistirmenin bir
aract olarak géren kadinlarin sayis1 her
gecen gilin artiyor. Yine de bu konuda
heniiz agmamiz gereken uzun bir yol
oldugunu diisiinityorum. Oncelikle ka-
dinlarin ¢aligma yasamina esit ve adil

Canan CEVIKBAS

BASISEN Genel Mali Sekreteri

sartlarla katilimini saglayacak onlemle-

ri almamiz gerekiyor. Bunun i¢in de her
seyden once kadinlarin gerek okul egi-
timi, gerekse mesleki egitime yaygin se-
kilde ulagiminin saglanmas: gerekiyor.

Sizce ¢alisma hayatinda kadinlarin
karsilastigi en 6nemli sorunilar
nelerdir?

Calisma hayatinda kadinlarin karsi-
lastig1 sorunlarmn biiyiik kisminin top-
lumun kadin icin belirledigi geleneksel



rol nedeniyle ortaya ¢iktigini diisiinii-
yorum. Diinyanin bir¢ok yerinde oldu-
gu gibi Tiirkiyede de kadinlarin yasam-
daki temel roliiniianne, e ve ev kadin
olarak ¢izen anlayis, kadinin isgiiciine
katilimini da sinirliyor. Cocuk biiyiitme
ve aile sorumluluklarinin biitiinityle ka-
dinlarin omuzlarina yiiklenmesi, kadin-
larin istihdamini ve iste yiikselmesini
de engelleyen bir unsur haline geliyor.
Pek ¢ok kadin evlenip ¢cocuk dogurdu-
gu zaman isini kaybediyor veya isinden
ayriliyor. Bir siire sonra ise geri donse
bile, caligma bigimlerinin hizla degisti-

lagtig1 sorunlarin baginda yer aliyor.

ILO’nun giivencesiz ¢alisma
kosullarinda kara listede bulunan
iilkelerden Tiirkiye’de merdiven alti
isletmeler tehlike saciyor. Buralarda
giivencesiz ¢calistirilan kadinlar
hakkindaki sizin goriisleriniz
nelerdir?

Tirkiyenin 6nemli sorunlarindan
biri de kayit digilik. Kayit dis1 ekonomi;
tilke igin gelir ve vergi kayb, sigorta i¢in
de prim kaybi anlamina geliyor. Ma-
dalyonun oteki yiiziinde ise kayit dist

da; diisiik tcretle;sher
tirli baskiya maruz
kalarak ve uzun siirelerle

caligtirilmasidir. Bu nedenle

devletin kayitdisiligin Oniine gegecek
onlemleri acil olarak almas gerektigini
distintiyorum.

Diinya ile Tiirkiye'de ¢alisan
kadinlari karsilastirdiginizda ne gibi
farkliliklar gériiyorsunuz?

Aslinda ¢aligan kadinlarin kargilagti-
g1sorunlar diinyanin her yerinde benzer
ozellikler tastyor. Farkliliklar sorunlarin

gl

B 2 B

: !llﬂ__ 4

i L i

¢i glinlimiizde isiyle ilgili gelismelerden

kopmus oluyor. Bu da yeniden her seye
sifirdan baglamasini gerektiriyor.

Buna bagl olarak -tiim sektorler iti-
bariyle- kadinlarin ortalama iicretinin
gorece dugiikliigii, kadinin anne oldugu
zaman annelik ve ¢alisan kadin rolleri-
nin uyumlulagtirilmasini saglayacak 6n-
lemlerin yetersizligi ve hatta neredeyse
hi¢ bulunmayisi, toplumun kadinlarin
calismasina iliskin olumsuz deger yar-
gilar1 kadimnin ¢aligma yagaminda karsi-

istihdam; yani korumasiz, giivencesiz,
kotii kosullarda ¢alistirma yer aliyor.
Ne yazik ki, Tiirkiyedeki istihdamin
neredeyse yarisi kayit digt. Bunlarin
da biiyiik bir kismini kadinlar ve ¢o-
cuklar olusturuyor. Nitekim, TUIK’in
Subat-2012de agikladigi son istihdam
rakamlaria gore kayit disi istihdam
igerisinde kadinlarin orani %55. Bunun
anlami,kadinlarin merdiven alti igletme-
lerde; ¢alisma ve sosyal giivenlikle ilgili
yasalarinin koyucu semsiyesi disinda;
is giivenliginin olmadig1 kétii kosullar-

daha az veya daha ¢ok olmasina gore
olusuyor. Ornegin, gelismis iilkelerde
kadin ¢alismasina yonelik olumsuz de-
ger yargilar1 daha az olurken, gelismekte
olan toplumlarda bunlarin agirlig1 daha
fazla hissediliyor.

Ulkemizde ise, firsat esitligine yone-
lik yasal altyapinin gelismis tilkeler se-
viyesinde olmasina ragmen, bu haklarin
kullanilmas: igin gerekli kurumsal ve
egitsel altyapinin yeterince gelismedigi
goriliyor. Bunun ¢oziimil i¢in 6ncelik-
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"~ le kadmnlarin iyi egi-
tim, mesleki egitim ve

yeniden egitim almalari
ve bilgi teknolojilerine eri-
simlerinin saglanmasi gerekiyor.Egitim
sistemimizin temelinde cinsiyete dayali
ayrimcilig1 ve toplumsal cinsiyet ayri-
mini besleyen degil, esitligi ve yasamin
her alaninda birlikte yer alma anlayisinm
yerlestiren politikalarin yer almasi gere-
kiyor.

Sonug olarak kadinin kendini ¢alig-
ma yasaminda var edebilmesi i¢in cinsi-
yet¢i yaklasimin degismesi, kadinlara
yonelik esitlikgi politikalarin iiretilme-
si gerekiyor.

Kadin sendikaci toplumsal ve
sendikal yapi icerisinde nasil
karsilaniyor? Yasadiginiz avantaj ve
dezavantajlari degerlendirir misiniz?

Gegmis yillara gore sendikal yapilar
icerisinde yer alan kadinlarin sayisi ar-
tiyor. Ancak halen kadinlarin sendikal
faaliyete katiliminin yeterli diizeyde ol-
dugunu diisiinmiiyorum. Tabi ki konu-
ya sektorler itibariyle bakmak gerekir.
Ornegin madenlerde kadin istihdami
yasaktir. Dolayisiyla, madencilikle isko-
lunda orgiitlii bir sendikada neden ka-
din yok demek de abestir. Buna karsin
kadin emeginin yogun oldugu, tekstil-
konfeksiyon, gida, bankacilik, ticaret ve
biiro gibi iskollarinda kadin sendikact
sayisinin yetersiz oldugunu gérmekte-
yiz. Elbette, ben bu konuda ¢ok sansli-
yim, kadinlarin Subeler ve Genel Mer-
kez diizeyinde en yiiksek oranda temsil
edildigi bir sendikada gérev yapryorum.
Ancak genel durum heniz istenilen
diizeyin c¢ok gerisinde. Bunun kadin
caligmasina iliskin geleneksel goriisiin
bir izdiigiimii oldugunu séylemek yanlis
olmayacaktir. Kadinlarin aile ve ev so-
rumluluklar: da sendikal faaliyetler icin
zaman ayirmalarini zorlagtiran bir diger
unsur. Ote yandan, hem kadinlarin ev ve
aile sorumluluklarini aksatmama kaygi-
s1, hem de toplumun kadinlarin bagim-
siz bireyler olarak toplumsal yasama
katilimina y6nelik gizli ve agik olumsuz
tutumlar1 kadinlarin sendikal yapilarda
gorev almaya da cok istekli olmamasina

neden oluyor. Yani bu iki olumsuzluk
birbirini destekleyerek kadinlari sendi-
kal yapilarin diginda tutuyor.

Calisan kadinlarin sorunlari mecliste,
medyada ne diizeyde yer buluyor?

Calisan kadinlarin  sorunlarmin
mecliste ve medyada yeterince yer bul-

madig1 agik. Elbette zaman zaman bu

konuda belli bir duyarlilik ortaya ¢iki-

yor. Medyada bu konularla ilgili gazeteci
veya yazarlarin haber ve makaleleri yer
alabiliyor. Yazili ve gorsel basin bazen
kadin sorunlarini degisik boyutlariyla
ele alan akademik ¢aligmalar1 da du-
yuruyor. Ancak ¢alisan kadinlar ve so-
runlar1 diizenli ve sistematik bir sekilde
medyada yer bulamiyor.

Kadinin c¢alismasina iliskin daha
once bahsettigimiz yerlesik olumsuz
bakis agilarini ve tutumlar1 degistire-
cek ciddi adimlar atilmiyor. Ne yazik
ki, medyada da, mecliste de s6z konu-
su olumsuzluklar1 besleyen 6rneklerle
kargilasma sikligimiz, bu olumsuzluk-
lar1 gidermeye yonelik ¢abalardan daha

fazla. Uziilerek belirtmeliyim ki, cogu
zaman bizzat medyanmn ve meclisin
kadina yonelik olumsuz toplumsal yar-
gilarin beslenip, yeniden iiretilmesine
aracilik edisine tanik oluyoruz

Meclisin ve medyanin duyarliligi 8
Mart Diinya Kadmnlar Gint dolayisiyla
bir veya birkag giin artsa bile geriye ka-
lan giinlerde ne yazik ki ¢alisan kadinlar
unutuluyor.

Sendikacilik ¢alisan kadinlar
acisindan tercih edilen bir durum
mu? Ge¢cmisten giiniimiize ne gibi

farklhiliklar yasaniyor?

Gegmisle kiyaslandiginda daha ¢ok
kadinin sendikal alanda yer almasi-
na karsin, sendikacilik heniiz kadinlar
acisindan pek tercih edilen bir durum
degil. Gergi bankacilik ve sigortacilik
iskolunda ¢alisma yasamina basladigim
giinden itibaren sendikal ¢alismalara
ilgi duyan pek ¢ok kadinla karsilastim.
Ancak daha once de belirttigim gibi,
kadinlarin bu ilgisini pratige doniistiir-
mesi kolay olmuyor. Aile ve ev sorum-
luluklarini hi¢bir sosyal ve bireysel des-
tek olmaksizin yiiklenen kadinlarin, bu
sorumluluklarini aksatmadan ¢alisma
yasamina ve buna ilave olarak da bir de
sendikal yasama katilmalar1 adeta ciddi
bir fedakarlik anlamina geliyor. Ayrica,
yine daha 6nce belirttigim gibi kadinin
toplumsal yasamda bir birey olarak yer
alabilmesi, yerlesik bircok onyargiy1 ve
engeli gogiislemesini de gerektiriyor.
Kisacasi kadinlar sadece kadin oldukla-
r1 i¢in agik bir engelle kargilagmasa da,
yerlesik toplumsal diizen ve anlayisin
dogurdugu engellerle kars1 karsiyalar.

Son olarak, calisma hayatinda yer
alan kadinlara vermek istediginiz bir
mesaj var mi?

Calismayi yalnizca maddi bir zorun-
luluk degil; toplumsal yagsamda verimli,
tiretken ve bagimsiz bir birey olarak ka-
tilmanin bir geregi oldugunu unutma-
malilar. Ayrica sendikal ¢aligmalarda
daha aktif bir gekilde yer alarak, orgii-
tiin giiciine kadinin giiciinii katmalarini
diliyorum.



Kadinin Statiisii Genel
Miidiirliigi

Bir iilkenin ekonomik refahi ve kal-

kinmighgr agisindan kadinin  isglicti
piyasasi i¢inde yer almasi son derece
onemlidir. Istihdama katilma, kadinin
giiclenmesinin en 6nemli aracidir. Ul-
kemizde de kadmlarin ¢caliyma yasami-
na dahil olmalari, sosyal kalkinmanin
onemli bir kosuludur. Kadin emegini
goriiniir kilan ve toplumsal yasamda
birey olarak var olmasini saglayan istih-
dam, kadinin; sosyal, kiiltiirel ve politik
haklara, firsat esitligine ulasmasinin en
etkili yolu olmaktadir.

Bununla birlikte kadinlar isgiicii pi-
yasasina girerken cesitli engellerle karsi
kargtya kalmaktadir. Ulkemizde yasa-

Turkiye'de Kadin

istihdami ve Bu Alanda

Yapilan Calismalar

nan kirdan kente go¢ sonucunda, kirda
tarim alaninda {icretsiz aile is¢isi olarak
calisan kadinlar kente geldiklerinde ye-
terli egitim seviyesi ve mesleki/teknik
bilgiye sahip olmamalar1 nedeniyle is-
glicli piyasasinda yerlerini alamamakta-
dir. Ayni niteliklere sahip erkeklerin is-
glicline katilma oraninin kadinlara gore
daha yiiksek olmasi ise bu durumun
bir diger nedeninin toplumsal deger
yargilar1 ve ailenin kadinlarin ev digin-
da ¢aligmasina karsi tutumu oldugunu
gostermektedir. Ayrica toplumuzda ev
ve aileye iliskin yiikiimliiliiklerin genel-
likle kadinlara ait gortilmesi, kadinin
egitim veya mesleki egitim diizeyinin

diistikliigii, piyasa kosullarinin elverisli
olmayisi, kismi c¢aligma imkanlarinin
saglanamayig gibi etkenler de kadinla-
rin isglici piyasalarinda yeterince yer
alamamalarinin nedenleri arasindadir.

Tirkiyede 2011 yili verilerine gore;
15 yas usti kadin nifusu 27.273.000
iken iggiicii piyasasinda yer alan kadin
niffusu  7.859.000dir. Yani isgiiciine
dahil olmayan 19.414.000 kadin bulun-
maktadir. Kadinlarin iggiiciine katilma
orani ylizde 28,8, istthdam orani yiizde
25,6 iken igsizlik orani yiizde 11,3 ola-
rak gergeklesmistir. Bununla birlikte
son yillarda kadin istthdami alaninda
izlenen politikalar ve yiiriitillen proje-
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. ler etkisini gostermis,
kadimnlarin  isgiiciine

katiliminda ve istihda-

minda artiglar gerceklesmis-
tir. 2004 yilinda kadinlardaki isgticiine
katilma orani 23,3 iken 2011 yilinda bu
oran yiizde 28,8% yiikselmistir.

2002 yilinda isgiiciine déhil olma-
yan 17.455.000 kadmin 12.211.000’i
(%69,9u) isgiiciine dahil olmama ne-
denini ev igleriyle mesgul olma durumu
olarak belirtmistir. Ev islerinin paylasil-
mamast, ¢ocuk, yasli ve hasta bakiminin
toplumsallastirilmamasi, kadinlarin ¢a-
ligmamasi gerektigine iligkin toplumsal
kanaat ile ¢alisma kogullari, bi¢imleri,
kadinlara yénelik ayrimcilik ve galisan
kadmnlarin biyiik ¢ogunlugunun ev
isleriyle mesguliyetini siirdiirmesi bu
yanitin 6ne ¢ikmasinda onemli etken-
lerdir. Bununla birlikte son 10 yil igin-
de kadinlarin istihdama katilimlarini
artirma yoniinde izlenen politikalarin
sonucunda bu oran 2011de %61,2’ye
dismistiir.

Kadmn istihdamini artirma ama-
cryla bir¢ok caligma yiiriitiilmekle bir-
likte kayitdisi istihdam sorunu devam
etmektedir. 2002 yilinda esas iginden
dolay1 herhangi bir sosyal giivenlik ku-
rulusuna kayith olmaksizin ¢aligan ka-
dinlarin orani ylizde 72,5 iken bu oran
2010 yilinda yiizde 58,5%, 2011 yilinda
ise ylizde 57,8¢ diigmiistiir. Kadinlarin
kayit dis1 islerde aldiklari ticretler ge-
nellikle ¢ocuk bakimi, yemek pisirme
ve temizlik gibi ev isleri i¢in bagkasini
tutmak icin 6deyecekleri paradan daha
dusiiktiir. Bu durumda kadinlar calis-
may1 tercih etmemekte ve isgiicti piya-
sas1 disinda kalmaktadirlar.

1980’1i yillarda kadinlarin ¢ogunlu-
gu Ucretsiz aile iscisiyken gliniimiizde
kentlesme ve tarimsal ¢ozillme sonu-
cunda ticretli istihdamdaki kadin ora-
ninin arttig goriilmektedir. 2011 yilin-
da istihdama katilan kadinlarin yiizde
51,61 licretli ve yevmiyeli, yiizde 1,2’si
isveren, yiizde 11,7si kendi hesabina,
yiizde 35,5’ ticretsiz aile iscisi olarak
istihdam edilmektedir. Ucretli kadin
istihdaminda goriillen artisa ragmen

halen kadinlarin 6nemli bir kismi ic-
retsiz aile iscisi olarak istihdam da yer
almaktadir. Ozellikle iicretsiz aile isci-
liginde kadinin ekonomik 6zgirligiin-
den soz etmek mumkin olamamakta,
kadin ekonomik faaliyetin iginde yer
almakla birlikte, bityiik ol¢iide bir gelir
elde edememektedir. Bu noktada ticretli
istthdama gecis kadinin ekonomik 6z-
glrligiinii elde etmesini ve 6zgiir karar
verebilmesini saglayacak 6n kosullardan
biri olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Egitim durumuna gore kadinlarin
isgiicli piyasasindaki durumu degerlen-
dirildiginde, 2011 yilinda okur-yazar
olmayan kadinlarin isgiiciine katilma
oran yiizde 16,8 iken yiiksekogretim
mezunu kadinlarin isgiicine katilma
orani ylizde 70,7dir. Yiizde 20,1 issizlik
orani ile en yiiksek igsizlik oran1 mesleki
veya teknik lise mezunu kadinlardadir.

Egitim diizeyinin kadinlarin isgii-
ciine girmesinde ¢ok onemli oldugu
oranlardan anlagilmaktadir. Daha faz-
la kadin1 isgiicii piyasasi igine ¢ekme-
nin ilk adimi egitimde firsat esitliginin
saglanmasi ve kadinlarin isgiicli i¢inde
rekabet edebilecekleri nitelige kavustu-
rulmasidir. Ayrica, yeni ve genisleyen
endiistri ve mesleklerde kadin istihda-
minin artirilmasi, isgiicli piyasasindaki
olanaklarin kadmlar agisindan genis-
lemesini saglayacaktir. Bu noktada ka-
dinlarin bilim ve teknoloji alanlarina
yonlendirilmesi, kadinlara mesleki ve
teknik egitimin geleneksel alanlar digin-
da verilmesi 6nemlidir.

Son yillarda yasanan olumlu gelis-
melere karsin kadinlarin isgiicii piya-
sasindaki durumu genel olarak deger-
lendirildiginde ortaya ¢ikan tablonun
istenilen diizeyde olmadigi agiktir.
Kadinlarin ¢alisma hayatina daha ¢ok
sayida ve etkin sekilde katilabilmeleri
icin Ulkemizde 6nemli ¢alismalar yiirii-
tilmektedir. Bu caligmalar agagida yer
almaktadir:

« 2003 yilinda yiiriirliige giren Yeni
Is Kanunu ile isveren ve isci iliskisinde
cinsiyet dahil hicbir nedenle temel in-
san haklar1 bakimindan ayrim yapila-

mayacag@i hitkkme baglanmistir.

e 2007 yilinda Gelir
Kanunu'nda yapilan degisiklikle; hane

Vergisi

icinde kadinlar tarafindan {iretilen
triinlerden elde edilen gelirler vergiden
muaf tutulmugtur.

« Kadinlarin ve genglerin istihdami-
n1 artirmak amaciyla 2008 yilinda yii-
riirliige giren “Istihdam Paketi” ve 2009
yilinda yiiriirliige giren “Yeni Istthdam
ve Tegvik Paketi’nde mevcut istihdama
ilave olarak ige alinan kadinlar ile 18-29
yas arasi genglere ait SSK igveren primi-
nin 5 yil boyunca kademeli olarak Is-
sizlik Sigortas1 Fonu'ndan karsilanacag:
hitkmiine yer verilmistir.

» 2004 yilinda “Personel Temininde
Esitlik {lkesine Uygun Hareket Edilme-
si” konulu Bagbakanlik Genelgesi yii-
riirliige girmistir.

» 2011 yilinda yiiriirliige giren 6111
Sayili Kanun ile kadinlara yeni istthdam
imkanlarmin saglanmasi bakimindan
erkeklere nazaran pozitif ayrimcilik ya-
pilarak 18 yasindan itibaren ¢aligmaya
baslamalari halinde belli kosullara bagli
olarak 12 ay siiresince sigorta primleri-
nin igveren hisselerinin Igsizlik Sigortast
Fonundan karsilanacag: hususu diizen-
lenmistir.

» Kadinlarin sosyo-ekonomik ko-
numlarin giiglendirilmesi, istihda-
minin arttirilmast amaciyla hazirlanan
2010/14 sayih “Kadin Istihdaminin
Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglan-
mast” konulu Bagbakanlik Genelgesi 25
Mayis 2010 tarihinde yiiriirliige girmis-
tir.

o 7 Mart 2010 tarihli “Agir ve Teh-
likeli Isler Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik’te ¢ok sa-
yida i agir ve tehlikeli is olmaktan ¢ika-
rilarak kadin ve genglerin istihdamina
iligkin sinirlamalar kaldirilmistir.

o 2011 Haziran ayinda 100. ILO
Genel Kurulu'nda kabul edilen Ev Hiz-
metlerinde Caliganlar Hakkinda 189
Sayili Sozlesme imzalanmustir. Ayrica
So6zlesme’yi tamamlayan 201 Sayili Tav-



siye Karar1 kabul edilmistir.

« Kendi nam ve hesabina tarimsal fa-
aliyette bulunan kadin ciftgilerin sigor-
ta kapsaminda sayilmasi i¢in aile reisi
olmalar1 kosulunun 24.07.2003 tarihli
ve “4956 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve
Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigor-
talar Kurumu Kanununun ve Tarimda
Kendi Adina ve Hesabmna Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kanununun Bazi Mad-
delerinin Degistirilmesi, Yiiriirlitkten
Kaldirilmas: ve Bu Kanunlara Gegici
Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun”
ile 2 Agustos 2003 tarihi sonrasina uy-
gulanmayacaglr hitkme baglanmistir.
Bununla birlikte 26 Ocak 2012 tarihli ve
6270 sayili “Cumhuriyeti Emekli San-
dig1 Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun” ile s6z
konusu kosulun 2 Agustos 2003 tarihi
oncesi i¢in de uygulanmayacagi hitkkme
baglanmustir.

« Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1
ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
arasinda “Kadinlar, engelliler, gazi ve
sehit yakinlarina yonelik girisimcilik
faaliyetlerinin gelistirilmesi ve kadin is-
tihdaminin arttirilmasini 6ngoren igbir-
ligi protokolii” 10 Subat 2012 tarihinde
imzalanmistir. Protokol kapsaminda ka-
din girisimciligini desteklemeye yonelik
stratejiler belirlenmis bununla birlikte
is ve aile yasamimin uzlagtirilmasina
yonelik 6nlemler cercevesinde organize
sanayi bolgelerinde calisan kadinlarin
¢ocuklarini birakabilecekleri kreslerin
acilmasinin tegvik edilmesi ve gerekli
diizenlemelerin yapilmasi 6ngoriilmiis-
tar.

« Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1
ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
arasinda; istihdam, ¢ocuk is¢iligi ve sos-
yal yardimlar konularinda isbirligi pro-
tokolil 17 Subat 2012 tarihinde imzalan-
mustir. Protokolde; is ve aile yagaminin
uyumlulastirilmasi ve bu cercevede kres
hizmetlerinin yayginlastirilmasi, issiz-
lere yonelik ISKUR tarafindan uygula-
nan isgiicli yetistirme kurslarina iliskin
egitim modiillerine toplumsal cinsiyet
esitligi, kadinin insan haklari, ¢alisma
yasaminda haklar, kadina yonelik sid-

detin 6nlenmesi, aile egitimi konularina
yer verilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi
ve mevsimlik gezici tarim iscileri ola-
rak caligan kadinlarin ¢aligma ve yasam
kosullarimin iyilestirilmesine yonelik
calismalar yapilmasi, siddet magduru,
tahliyesine bir yildan az kalmis, kocasi
Olmis, kocasi tarafindan terk edilmis,
kocas1 cezaevinde olan veya bosanmis
kadinlarin ISKUR?a erigiminin saglan-
masi gibi kadinlarin ekonomik yasama
katilimlarinin artirilmasina ve giiglen-
dirilmesine 6nemli katki saglayacak hu-
suslara yer verilmistir.

« Aile ve Sosyal Politikalar Bakanli-
g1 ve Diinya Bankasi isbirliginde kadin
istihdamini artirmak amaciyla ¢ocuk
bakim hizmetleri konusunda bir model
olusturulmas: calismalar: yiiritiilmek-
tedir.

« Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bas-
kanligt (KOSGEB) tarafindan kadin
girisimciligini tesvik etmek amaciyla
4 ilde “Kadin Is Gelistirme Merkezle-
ri” agilmis ve uygulamali girisimcilik

egitimleri  verilmek- .
tedir. Bununla birlik-
te KOSGEB tarafindan
KOBTlere saglanan kredi mik-

tarinda kadinlara pozitif ayrimcilik ya-
pilarak erkeklere nazaran 5 bin TL daha
fazla kredi verilmistir.

o Kadin girisimciliginin tesvik edil-
mesi ve yoksullugun énlenmesi igin 1l
Ozel 1darelerinin gorevleri cercevesinde
yoksullara saglanan mikro kredi uygu-
lamalarinin pozitif ayrimcilik igerecek
sekilde kadin yoksullugunu azaltmaya
yonelik olarak yayginlastirilmas: ¢alis-
malari stirdiiriilmektedir

« Kadinlarin iggiiciine katilimini ve
istihdam edilebilirligini arttirmak ama-
ciyla Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakan-
1ig1, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirlii-
gu ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
¢ok sayida projeler yiiriitiilmekte, mes-
leki egitim kurslar1 diizenlenmektedir.
Bununla birlikte GAP, DAP, DOKAP
bolgesel projeleri kapsaminda kadinla-
rin giliclendirilmesini amaglayan calis-
malar gerceklestirilmektedir.
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Tum tlkelerin en onemli hedefleri

arasinda yer alan biiyiime ve kalkinma,
toplumsal ve ekonomik ac¢idan birlik-
te ele alinmasi gereken olgulardir. Bu
iki hedefe ulasmak icin hazirlanacak
plan ve programlarin, toplumsal ve
ekonomik hayati kusatict bir perspek-
tifle degerlendirmesi zorunludur. Ka-
din ve erkegin de, bu baglamda birlik-
te diigiiniilmesi ve “toplumsal cinsiyet
esitligi’nin mutlaka ama mutlaka goze-
tilmesi gerekmektedir.

Diinya Bankasi tarafindan hazirla-
nan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kal-
kinma” temali 2012 Diinya Kalkinma
Raporuna gore de, kadinlarin isgiicii
piyasasina katilimlarinin arttirilmast ile
verimlilik ve biiylime arasinda dogru
orant1 vardir. Toplumsal cinsiyet esitligi,
ekonomik anlamda akilcidir; ekonomik
etkinligi arttirir ve kalkinma ¢iktilarini
besler. Toplumda bulunan potansiyelin
akillica iglenmesi ve bir ekonominin en
degerli zenginligi olan insan kaynak-
larmin en yiiksek seviyede degerlen-
dirilmesi agisindan toplumsal cinsiyet
esitligi eksenli politikalar biiyiik 6nem
tagimaktadir. Zira bugiin kadinlar kiire-
sel isglictiniin % 40’1n1, tarimsal isgiicii-

Kadin Istihdami ve

ISKUR

niin % 43’tnii ve diinyadaki tniversite
6grencilerinin yarisindan fazlasini olug-
turmaktadir. Bu nedenle, kadinlarin ye-
teneklerinin dogru kullanilmamasinin
ekonomik maliyeti oldukga ytiksektir ve
her gecen giin daha da yiikselmektedir.

Ulkemizde Kadin istihdami

Ulkemizde de, diinyaya paralel ola-
rak yasanan biiyiilk degisim ve donii-
stimlere ragmen kadinlarin egitimden
sagliga, istihdamdan karar alma meka-
nizmalarina kadar, hemen her alanda
esitsizliklerle kars1 karsiya oldugu bir
gercektir. Bu esitsizliklerin ve engelle-
rin ortadan kaldirilmasi, ayni zaman-
da, toplam etki bakimindan iilkemizin
biiyiimesinin ve kalkinmasinin 6niin-
deki engellerin de kaldirilmasi anlami-
na gelmektedir. Bu nedenle, kadinlarin
temel egitim ve mesleki egitimlerinin
arttirilmasi, toplumda kadinin statiisii-
niin giiglendirilmesi, kadinlarin isgiicii
piyasasina katilimlarmnin ve istihdam-
larinin arttirilmasi, kadinlarin isgiicii
piyasasindaki konumlarinin saglamlas-
tirllmasi, pek ¢ok acidan biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Tiirkiye'nin temel sorunlar1 arasin-
da bulunan issizlik, kadinlar agisindan
bakildiginda ¢ok daha ciddi ve tizerin-
de hassasiyetle durulmasi gereken bir
problemdir. Ulkemizin isgiicii piyasast
istatistikleri incelendiginde, kadinlarin
isgiicline katilim oraninin ve istihdam-
da yer alma payinin hayli diigiik oldugu
goriiltir. 2011 yilinda Tiirkiye genelinde
isgiiciine katilma orani erkeklerde %
71,7 iken, kadinlarda bu oran % 28,8dir.
Istihdam oranlar1 agisindan bakildigin-
da da durum oldukga belirgindir. Tarim
distigsizlik orani erkeklerde % 10,7 iken,
kadinlarda bu oran % 17,7dir.

Yetersiz egitim diizeyi ve bilgi be-

Kazim YiGIT

ISKUR Genel Miidiir Vekili

ceri noksanligi, toplum iginde kadina
atfedilen rol, kadinin aile icindeki ko-
numu ve deger yargilar1 ve kadinlar icin
meslek ve aile yasamini uyumlastiracak
destek programlarinin yeterince gelisti-
rilmemis ve yayginlagtirilmamis olmasi
isgiiciine katilma oraninin diisiik olma-
sinin nedenleri arasindadir.

Kadinlarin egitim ve beceri diizeyi
yiikseldikee isgiicii piyasasina girebilme
ihtimalleri artmaktadir. Kentlerde yasa-
yan kadinlarin isgiiciine katilim oranla-
r1 ilkokul mezunlari i¢in yiizde 10’larda
iken, lise ve dengi meslek okullar1 me-
zunlari icin yiizde 35’lerde, iniversite
mezunlari igin ise ylizde 70’lerde olmasi
bunun en énemli gostergesidir.

Calisan kadmnlarin ortalama iicret-
leri mesleki farklilik, kadinlarin belli
mesleklerde yogunlasmast, is tecriibesi,
calisma stiresinden dolayr erkeklerin-
kinden dustiktiir. Diinyanin biiyiik bo-
liimiinde kadinlar daha ¢ok kadin isleri
olarak nitelendirilen islerde ¢calismakta,
disiik statiilii ve diistik ticretli, glivence-
siz, gegici statiilii islerde istihdam edil-
mektedir. Tiirkiyede de kadinlar daha
¢ok informal sektorde ve standart olma-
yan is tiirlerinde ¢aligmaktadir. Kentteki
kadin istihdaminin belirleyici boyutu
ise, kadinin giderek artan oranda infor-
mal sektorde ve niteliksiz iglerde ¢alis-
masidir. Kentlerde ¢aligan kadinlarin
yogunlastig1 sektor ise tekstil, konfeksi-
yon ve gida gibi geleneksel olarak kadin
rollerine yakin olan sektorlerdir.

Mevzuatimiz, ticret esitligini garan-
ti altina almasimna ragmen, ticret esit-
sizligi devam etmektedir. Geleneksel
“kadinlik-annelik” rolii ile evi diginda
“calisan birey” roliinii birarada yiiriitme
cabasi istihdamdaki kadinlarin temel
problemlerinden biri olarak goriilmek-
tedir. Kayitdis1 sektorde ¢aligan kadinlar



ise tiim yasal korumalarin diginda kal-
maktadir.

ISKUR’un Faaliyetleri

ISKUR olarak kadinlarimizin daha
iyi egitim almasi, isgiiciine daha fazla
katilminin saglanmast ve istihdami-
nin artirilmasi, toplumsal yasamin her
alanina aktif katilmda bulunmasi i¢in
yogun bir ¢aba igerisindeyiz. [SKURun
en 6nemli misyonlarindan biri de, ka-
dinlarin isgiicti piyasasina katilimin
tesvik edecek politikalar1 hayata gegire-
rek istihdamini artirmak ve en azindan
gelismis iilkelerdeki hemcinsleriyle esit
diizeye gelmesini saglamaktir. Bu kap-
samda ISKUR tarafindan, bir yandan
kadin is arayanlarin ise yerlestirilme
caligmalar1 stirdiiriiliirken, bir yandan
da, i¢ ve dis kaynaklarla finanse edilen
kadinlara yonelik projeler hayata ge¢i-
rilmektedir.

[SKURun kadin istihdaminin artti-
rilmasina yonelik faaliyetlerine iliskin
rakamlar, konu ile lgili olarak ISKURun
hassasiyetini ve ¢abalarini agik bir sekil-
de ortaya koymaktadir. 2010 yilinda 49
bin 697 kadin ISKUR tarafindan ise yer-
lestirilirken 2011 yilinda % 100’{in tize-
rinde bir artigla, bu say1 101 bin 708%e
ulagmistir. Yine 2011 yili igerisinde, 10
binden fazlasi girisimcilik, 30 binden
fazlasi da istihdam garantili olmak tize-
re, 100 binden fazla kadin, isgiicii yetis-
tirme kurslarindan yararlandirilmistir.
ISKUR tarafindan ise yerlestirme ve
ise yerlestirilmek tizere mesleki egitim
verilmesi sayesinde 200 binden fazla
kadinin isgiicii piyasasina dahil olmasi
saglanmistir.

Ise yerlestirme, is bast egitim ve
mesleki egitim (isgiicii yetistirme) kurs-
lar1 verme, toplum vyararina caligma
programlar1 diizenleme ve is ve meslek
danigmanlig1 yapma disinda, basta ka-
dinlar, gengler ve oziirliiler olmak tizere
ozellikle dezavantajli gruplar icin cesitli
projelere imza atan ISKUR, son olarak
Avrupa Birligi ortaklig: ile “Kadin Istih-
daminin Desteklenmesi Operasyonu™nu
yiriitmektedir.

NUTS II bolgesinde yer alan 43

ilde uygulanan Operasyonun hedefi,
kadinlarin istihdam edilebilirlikleri-
ni arttirmak, daha iyi islere girislerini
kolaylastirmak ve kadinlarin isgiiciine
katilimlarini 6nleyen engelleri azalt-
mak amaciyla, ozellikle yerel diizeyde,
[SKUR'u daha etkili kamu istihdam hiz-
meti sunmasi i¢in desteklemektir.

Operasyonun he-
def gruplar;; yash ve
¢ocuk bakim sorumlu-
luklar1 nedeniyle uzun siire
issiz kalmig ve isgiliciine dahil olmayan
kadnlar ile daha 6nce tarimsal sektor-

de calismis kadinlar dahil olmak tzere
sehirlerde yasayan istihdam dig1 kalmis

——
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: kadinlardir. ~ Proje
kapsaminda kadinla-
ra girisimcilik egitimi,

¢ocuk/yash bakim egitimi,
istihdam garantili kurs, kariyer danis-
manlig1 ve rehberligi hizmetleri veril-
mesi planlanmigtir.

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali
Yardim Araci (IPA)nin bilesenlerin-
den biri olan Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel Programi
kapsaminda ISKUR tarafindan uygu-
lanmaya baslanan Kadin Istihdami-
nin  Desteklenmesi Operasyonunun
en Onemli ayaklarindan birisi Hibe
Programrdir. Toplam biitgesi 27 milyon
150 bin Avro olan hibe programinin fi-
nansmani Avrupa Komisyonu ve Tiirki-
ye Cumbhuriyeti Devleti biitcelerinden
karsilanmigtir. Bu program ¢ergevesin-
de, kadinlarin istihdam edilebilirligini
arttiracak, kadin girisimciligini destek-
leyecek ve kadinlarin isgiicii piyasasina
katilimlar1 6niindeki engelleri azaltacak
hibe projeleri uygulanmustir.

Temmuz 2010da baslayan ve Ara-
lik 2011 tarihinde tamamlanan Ka-
din Istihdammnin Desteklenmesi Hibe
Programi kapsaminda 131 hibe projesi
desteklenmistir. Hibe Programi kapsa-
minda ayrica, hedef grup icinde yer alan
isglicii piyasast disinda kalmis kadinlara
kariyer rehberligi ve danismanlik hiz-
metleri saglanmis; kadinlara yerel isgii-
cii piyasasinin ihtiya¢ duydugu meslek
ve beceri alanlarinda egitimler verilmis;
is baginda egitim ve ozel sektorde staj,
kisa ve uzun donemli ige yerlestirmeler
saglanmis; kadinlarin kooperatiflesmesi
ve derneklesmesine yonelik 6nemli ka-
zanimlar elde edilmistir.

Yine bu Hibe Programi kapsamin-
da kadinlar1 kendi isini kurmaya tesvik
eden faaliyetler gelistirilerek; is kurma
konusunda dis finansman olanaklarinin
belirlenmesi ve bu kaynaklara yapilacak
bagvurularin desteklenmesine iliskin
girisimlerde bulunulmustur. Kadinlarin
proje faaliyetlerine katilmasini destek-
lemek ve siirekliligi saglamak amaciyla
¢ocuk ve yasl bakim hizmetleri, ulasim
gibi kolaylastirici imkanlar saglanmus;

toplum gelisimi igin kapasite gelistirme

ve yerel sosyal diyalogu da iceren yerel
ortaklik yaklagimlar: gelistirilmis; kana-
at onderleri, igverenler ve is arayan ka-
dinlara hizmet sunanlar arasinda etkili
bir diyalog kurulmaya ¢aligilmstir.

Hibe projeleri kapsaminda diizen-
lenen meslek edindirme kurslarindan
toplam 10 bin 147 kadin yararlanmus;
egitimlerini tamamlayan Kkursiyerler
arasindan yaklasik 3 bin 650 kadin he-
deflenen sektorlerde istihdam edilmis,
bin 630 kadin da kendi isini kurmustur.

Tiirkiyede siirdiiriilebilir gelisimi ve
kalkinmay1 saglamak i¢in kadinlara yo-
nelik istihdam firsatlarinin yaratilmasi
ve isgilicline katilim oranlarinin artiril-
mast hayati 5nem tagimaktadir. Ozellik-
le kadinlarin isgiicii piyasasina katilimi-
ni1 artirmak suretiyle daha fazla insanin
istihdama c¢ekilmesini ve istihdamda
kalmasini saglamaya yonelik politika-
lar tasarlamak, gelistirmek ve uygulama
konusundaki mevcut kapasiteyi giic-
lendirmek amaciyla planlanan Kadin
Istihdaminin Desteklenmesi Operas-

yonu kapsamindaki Hibe Programrnin
yukarida sayilan ¢iktilari, bu hedeflere
bir adim daha yaklagilmasini saglamak-
tadur.

Bir toplumun tim unsurlariyla ge-
lismesi ve kalkinmasinin yolu, kadin ve
erkegin birlikte calismasindan gecmek-
tedir. Kadin Istihdaminin Desteklenme-
si Operasyonunun baslica slogani olan
“Tek Kanatla Ugamam” sozii de iste bu
gercegi isaret etmektedir.

1SKUR olarak, isttihdamin arttiril-
mast ¢aligmalarinda toplumun tiim ke-
simlerinin gozetilmesinin gerekliliginin
bilincindeyiz. Ayrica, iggiicii piyasasina
katilim ve istihdam edilebilirlik anla-
minda toplumda dezavantajli kesimler
olarak bilinen gruplarin tesvik ve koru-
ma politikalari ile desteklenmesi husu-
sunu da tiim ¢aligmalarimizda dikkate
almaktayiz. Bu baglamda, iilkemizde
toplumsal cinsiyet esitligi eksenli politi-
kalar tiretilmesi ve uygulanmasi konu-
larinda duyarl bir yaklasim sergilemeye
her zaman 6zen gosteriyoruz.
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Cahisma Yiiksek Ekonomisti

Giris:

Kadmn iggiicii olgusu ve istihdam
oranlarinin diisiik seyri, tarihsel siireg
icerisinde Tiirkiyenin giincelligini ko-
ruyan ve giindem olusturan sorunla-
rindan birisi olmaya devam etmektedir.
Gerek ekonomik, gerekse toplumsal
pekeok alanda, erkek egemen toplum
yapilarinin varligi sebebiyle, diinya
niifusunun yarisini olusturan kadinlar,
demografik bazda esit olduklar: kadar,
yasamin ve dretimin her agamasinda
erkekler kadar yer alamamakta ve tarih-
sel stireg igerisinde daimi suretle ikincil
konumda toplumsal konumlandirmaya
tabi tutulmaktadirlar.

Uretime katkilar1 yadsinamayacak
oranda gerceklesirken kadinlar, top-
lumsal, sosyal ve ekonomik kalkinma-
nin nimet ve olanaklarindan yeterince
yararlanamamaktadirlar. Tarihsel siire¢
icerisinde degerlendirildiginde, temel-
de kadin, tiretim safhalarinin icerisinde
stirekli olarak yer almistir. Ancak; kadi-
nin sz konusu faaliyeti aile i¢i iiretime
katki seklinde degerlendirildiginden,
iktisadi ve ekonomik nitelikte bir ¢a-
ligma ve tretim faaliyeti olarak nite-
lendirilmemistir. Giiniimiiz ekonomik
konjonktiirel yapilanmasinda mevcut
olan hizli gelisim ve degisimler, gorsel
ve yazili basin organlarinin genis kitle-
lere ulagmasi, tiikketim toplumunun ve
paralelinde olugan kiiresel yapilanmada
ortak yasam tarzlarmnin benimsenmesi,
insan haklar1 kavraminin 6nem kazan-
mas1 istthdamin yapisini ve niteligini
onemli derece etkilemekte ve degisime
ugratmaktadir. flgili degisimler, kadin
istthdamini goreceli oranlarda olumlu
yonde etkilese de, kadinlarin pek ¢ok
faktore bagli olarak iiretim siiregleri

Karsiliksizdan

Kayitsiza; Kuresellegtirilen
Kadin ve Kadin Istihdami

igerisine dahil olma caba, istek ve talep-

lerini layiki ile karsilanmasina yeterince
katkilar saglayamamaktadir.

Kadinlar; gelismis, gelismekte olan
ve az gelismis toplumlarin yapisina bag-
I1 olarak farkliliklar gdsteren toplumsal
yapilanmalarda gozlemlenen degisim-
ler, isgiicli piyasasinda meydana gelen
degisimler, ekonomik konjonktiirel
dalgalanmalarin yarattigi degisimler,
tilke ekonomilerinin mevcut dalga-
lanmalara bagimli olarak olusturdugu
karar ve politikalar, tilke ekonomisi ile
aile biitcesine katilma, aile biitgesinde
ihtiyact olusan ikinci bir gelirin gerek-
liligi ve katki saglama istegi, daha iyi
ve kaliteli yasam tarzlarina sahip olma
istegi, degisen beklentiler, tercihler ve
yasam anlayisi, kendini gerceklestirme,
ozgiiven ve ozglrlik gibi orneklerini
¢ogaltmamizin miimkiin oldugu pek
¢ok etkenden otiirii, isgilicli piyasasina
katilarak, istthdamda daha etkin rol al-
mak istemektedirler.

Anahtar Kelimeler: Istihdam, Isgii-
cii, Kadin Istihdam, Kiiresellesme, Ure-

tim, Emek.

1. isgiicii ve Istihdam Kavramlarinin
Cercevesi

“Iptidai toplumlardan giiniimiiz mo-
dern toplumlarina kadar insanlar, tire-
tim faaliyetinde bulunmak tizere emek
harcayarak is yapmak ya da caligmak
zorunda kalmiglardir. Gergi Veblern'in
belirttigine gore, tarihin cesitli donem-
lerinde is yapmaktan veya ¢aligmaktan
uzak durmayr meziyet sayan bir siif
(The Leisure Class) var olmustur. Ona
gore Grek filozoflarin giiniinden za-
manimiza kadar bir¢ok disiiniir, isten
giinlitk imalat ve tretim faaliyetlerin-
den uzak durmayi, kusursuz bir insan
yasami icin 6n sart olarak kabul etmis-
lerdir. Boéylece aylaklik, istiinliigiin,
kuvvetin ve refahin isareti; buna karsin
tiretim faaliyetinde bulunmak ise, yok-
sullugun ve tabi olmanin isareti kabul
edilmistir” Ancak; ¢aligmak ve tiretim
faaliyetlerine dahil olmak, bireyin top-
lumsal yagaminin temelini olusturmak-
tadir. Ureten insan, iiretime katilimin
verdigi haz ve 6zgiiven ile kendini ger-
ceklestirir, ozgiirlesir. Oncelikle kendi
gecimine ve gelisimine katkida bulunan
birey, mensubu oldugu toplumun da ge-
lisimine katk: saglamaktadir.

“Belli bir yas dilimi iizerinde olan
istihdam edilenler, issizler ve isgiicii-
ne dahil olmayanlarin biitiinii, o tilke
icindeki caligma ¢agindaki niifus olarak
kabul edilmektedirler. Isgiicii ise yine o
tilkedeki istihdam edilenlerle, issizlerin
toplamindan olugmaktadir.”? [sgiiciiniin

! Mehmet Erdz, “Iktisat Sosyolojisine Baslangic”,
Filiz Kitabevi, Istanbul, 1982, 5.185.

2 Kuvvet Lordoglu, Mete Toriner, “Calisma Eko-
nomisi”, Beta Basim, Istanbul, 1995, 5.18.
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" nicelik olarak ince-
lenmesinde, toplam
niifus hareket olarak
algilanmaktadir. Isgiicii, bir
anlamda faal niifusu ifade etmektedir.
Toplam niifus icerisinde, faal niifus ve

faal olmayan niifus seklinde bir ayrima
gidilmesi s6z konusu olmaktadir. Zira;
toplam niifus icerisinde isgiiciine kati-
lanlar oldugu gibi katilamayanlarin var-
ligin1 da goz ard1 etmemek gereklidir.
Bahsi gegen toplam niifus icerisinde; 0
ila 14 yas aras1 ve 65 yas tizeri baz1 bi-
reyler caligma faaliyetleri kapsami di-
sinda veya iiretim siirecine dahil olma-
yanlar olarak tariflenebilmekte ve faal
olmayan niifus olarak isim-
lendirilebilmektedirler.
Faal olmayan niifus,
bir yandan iiretim

slirecine dahil olmaz

iken, Ote yandan fiire-
tim faktorlerinden olan

emek unsurunu da
tam olarak kulla-
namamaktadir-
lar. Ev hanima, }k
i

emekli, 6grenci : i
Ly

l-’-‘-‘

3

ve mevsimlik
/
o

isciler gibi or-
neklerini  ¢o-
galtmamizin
miimkiin oldugu
kesimleri, faal olma-
yan niifus igerisinde
siniflandirmamiz
yanlis olmayacaktir.
Aktif niifus olarak
tanimlanan  15-64
yas araliginda olan
bireyler, isgiiciine
katilm orani hu-
susunda  dikkate g
alinmakta ve faal B
olarak ta-

"

niifus
nimlanmaktadir-
lar. Ancak; mevcut
niifusun cinsiyet
dagilim oraninin,
isgiictine katilim
oranini farklilag-
tirabilme giiciine
haiz oldugunu goz
ard1 etmemek gereklic

“Isgiicii, sermaye gibi iiretim faktér-
lerinden biridir. Ancak isgiicti, “dogru-
dan insan unsurunun iretim faaliyeti
icinde olmas” anlamina geldiginden
diger iretim faktorlerinden ayrilmak-
tadir. Her toplumda, insanlarin cesitli
caligma statiileri vardir; emegi karsilig
calisanlar, sermayesini ortaya koyarak
gelir elde edenler ya da kendi hesabina
veya Ucretsiz aile ig¢isi olarak ¢alisanlar
gibi. Cesitli calisma statiilerine sahip
bireylerin yaninda galismak isteginde
olduklar1 hélde is bulamayan bireyler
yani igsizler de vardir. Iste bir iilkenin
toplam niifusu i¢inde ¢alisanlar ve issiz-
lerden olusan kisim, isgliclinii
olusturmaktadir. [sgii-
cii, bir tilkede po- tan-
siyel olarak iire- time
katilanlar

ola-

tanimlanmaktadir”?

Istihdam; kullandirma, caligtirma
demektir. Genis ve dar anlamda olmak
tizere iki sekilde kullanilir. Genis an-
lamda istihdam; bir {ilkenin sahip ol-
dugu tretim unsurlarinin; yani emek,
toprak ve sermaye kapasitesinin bir yil-
lik donem i¢indeki kullanma derecesini
ifade eder. Dar anlamda istihdam; bir
tilkede, bir yillik dénemde ekonomik
faaliyetlere katilacak durumda olan in-
san giiciiniin kullanilma, ¢aligma ve ca-
ligtirilma derecesini gosterir.* Istihdam;
temelde, aktif konumdaki niifusun be-
lirli bir ticret karsiliginda caligtirilmast
anlamma  gel- mektedir. Ma-

asli, tcretl,

4 Yaymncilik, Ankara, 1999, s.7.
4 Aziz Kokli,

3 Berrin Ceylan Ataman, “Isgiicii Piyasast ve Is-
tihdam Politikalarinin Temel Prensipleri”, Siyasal

Matbaasi, Ankara,1984, s.67

“Makro Iktisat”, 3.Baski, Seving =



yevmiye usulii, iicretsiz aile iscisi veya
kendi nam ve hesabina ¢aligan isve-
ren gibi 6rneklerini ¢ogaltabilmemizin
miimkiin oldugu ¢alisma c¢aginda ve
calisabilecek konumda olan tiim birey-
ler, istthdam edilen niifus kapsamina
aliabilmektedir. Mevcut bir ekonomi-
de, belirli bir dénem icerisinde, emek,
sermaye, dogal kaynaklar ve girisimci
olarak ifade edebilecegimiz tiretim fak-
torlerinin, var olan teknolojik diizey ve
emek yapilanmasinda ne derece kulla-
nilabildigini gosteren bir durumdur. Is-
tihdam; “Bir ekonomik sistemin yeterli
ve verimli bir sekilde isleyip islemedigi,
cari Uicret karsilig1 calismak isteyen her-
kese is saglayabilmesi ile olgiliir. Bir
tilkede calismak isteyen kisilerin calis-
mak istedikleri hal- 2o
bulamamalar1 §§ i
ekonomik
siste- be

de is

m i n

eksikliginden kaynaklanmaktadir. Ca-
lismaya hazir isgiiciiniin is bulamama-
sinin nedeni, var olan ekonomik sis-
temin, bu kisilerin isgiiclerini gerekli
kilacak bir talep hacmi yaratamamig
olmasidir’

“Bireylerin maddi ve manevi kazang
saglamak i¢in sahs1 veya bagkasi namina
belli bir enerji harcayarak, mal ve hiz-
met tretmesi olarak ifade edilen calis-
ma, ayni zamanda yagamun siirekliligini
saglayan sosyal bir faaliyettir. Caligma
kavramy; is, istthdam, meslek gibi kav-
ramlarla da ayn1 anlamda kullanilmak-
tadir. Zorunlu ve diizenli bir faaliyet,
gelir ve kontrol kaynag1 olan ¢aligma-
sinin kargihiginda birey, aldig:
ticret ile ken-

di-

5 Sadun Aren, “Istihdam Para ve Iktisadi Politi-
ka”, Savas Yayinlari, Ankara, 1992, s.1

sinin ve ailesinin ha-
yatim siirdiirmektedir.
Calisma sagladigi maddi
kazancin yaninda, aile dis ilis-

kilerin ve sosyal iletisimin gelismesine
de yardimci olmakta, bireye bir kimlik,
statii ve amag duygusu kazandirmakta-
dir. Calisan birey, sadece yasamini de-
vam ettirmenin geregi olan fizyolojik
ihtiyaglarin1 gidermekle kalmamakta,
aynt zamanda da sosyal ve psikolojik
gereksinimlerini de kargilamaktadir”
Bir ekonomide; iretimde kullanilan
insan emegi ile glictiniin nicelik ve ni-
teligi, bir anlamda istthdamin yapisi
kullanilan fiziki sermayenin nicelik ve
niteligi ile tiretim teknolojisinin yapisi
ve diizeyine gore farkliliklar gostermek
sureti ile gekillenmektedir. Ancak; tire-
tim siireci ve kullanilan teknolojiler ve
bu teknolojilere bagli olarak gesitlilik
gosteren yapilanmalar zaman igerisin-
de degisimler gostermektedirler.

2. Kadin istthdaminin
Tarihsel Siireci

“Insanlarin  heniiz  6zel
miilkiyeti bilmedigi, yerle-
sik bir yasami tanimadig:
ve gezici kiigiik topluluklar
halinde vyasadiklar1 ilk¢ag
toplumunda, erkegin kadin
karsisinda tistiin bir konumu
yoktur. Ciinkii bu ¢aglarda,
insanin insana hitkmetmesi
diger bir ifadeyle iktidar diye
bir kurum s6z konusu degil-
dir. Hatta gocuklari biiyiiten,
kararlar1 6ncelikle alan, ta-
bular1 segen tabiatin sirlari-
n1 ¢ozilip bilen kadindir; ka-
% dina sayg gosterilmekte ve
&% erkegin tiremedeki roliiniin
de bilinmemesiyle sebebiy-
le ondan korkulmaktadir””
Ozel miilkiyetin var olma-
dig1, avcr ve toplayici yasamin
L hiikiim siirdiigii tarihsel siireg ice-

¢ Ercan Han-Nurhan Erdem, “Istihdam, Issizlik

ve Ucret Sorunlarina Coziim Araysslart”, Tiirkiye
Kamu-Sen Ar-Ge Yayinlari, Yaymn No 10, Ankara
2004, s.15.

7 Sibel Ozbudun, Temel Demirer, Yiicel Demirer,
“Kadin Yazilar”, Utopya Yayinevi: Ankara, 2000,
s.27.
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risindeki toplumlar-
da, anaerkil bir aile
yapisinin hakim oldu-
gunu ifade etmemiz miim-

kiindir. Kadinin, ilgili dénemde er-
kekler tarafindan vasiflarinin degerinin
bilindigi ve kadinin sayginliginin var
oldugunu ifade etmek yanlis olmaya-
caktir. Ilk ve ilkel topluluklarin, gruplar
halinde yasamaya basladiklari, komiin
yasamin baslangici itibariyle, toplumsal
alanda ilk isbolimiiniin de temellerinin
atildigini ifade etmemiz yanlis olma-
yacaktir. Topluluklar ve topluluklarin
yap1 tasini olusturan bireyler arasinda
olusan ilk igboliimiiniin ortaya ¢iktig
donemin temsili olan yasam bi¢imleri,
ilkel komiinizm olarak adlandirmamiz

mimbkiindir.

“Kadinin, tarihi gelisim i¢inde ikin-
cillesmesi saban tariminin gelismesi ve
kentlegme ile beraber M.O. 4. ve 3. bin
yilda Eski Mezopotamyada gercekles-
tigi tahmin edilmektedir”® “Bazi ant-
ropologlara gore gezici avci-toplayic
topluluklarda kadin ikincil degildir. Bu
doénemlerde, kadinin dstiinligiinden
degil, erkekle esitliginden bahsedilmek-
tedir. Bu esitligin gezici topluluklarda-
ki sebebi, 6zel miilkiyetin olmayisina
baglanmaktadir. Engels, yerlesik hayata
gecmeyle beraber ilk 6zel miilkiyete yani
tarim araglari, hayvan, ciftlik vesaire er-
kegin sahip oldugunu belirtmektedir”
Ozel miilkiyetin miras yolu ile babadan
ogula gegmeye baglamasi ile birlikte, ka-
dinin cinselliginin ve bedeninin deneti-
minin erkege verildigi ataerkil aile ya-
pisinin kurumlagmaya bagladigini ifade
etmek mimkiindiir. Kadinin beden
denetimi ve aidiyeti, kadindan 6nce ba-
banin, daha sonra da kocanin eline ge¢-
mistir. Nihayetinde de, kadin artik, ko-
miin topluluklar arasinda degis-tokusa
tabi bir nesneden ibaret olmustur.

Anaerkil toplum yapisindan ataer-
kil toplumsal yapiya gegis ile birlikte,
cinsler arasindaki farkliliklar ile sinifsal

8 Fatmagiil Berktay, “Tek Tanrili Dinler Karsisin-
da Kadin”, 2.Bask, Istanbul, Metis Yaynlar1, 2000,
s.37.

9 Friedrich Engels, “Ailenin, Ozel Miilkiyetin ve
Devletin Kokeni”, Sol Yaymnlari, Ankara 1992, s.
62.

farkliliklarin olusumu paralel gelismeler
gostermektedir. Sabanin icad ile birlik-
te, daha 6nce erkegin, tarimsal faaliyet-
lerde hi¢bir etkinliginin ve faydasinin
olmamas: durumunun aksine, sabanin
stirimiinde tstlendigi etkin rol ile bir-
likte, giiciin erkege gecmesi ve ataerkil
toplum yapisinin temellerinin atilmasi
s6z konusu olmustur. Bu durum, bir
yandan mevcut dengelerin degisimi-
ne neden olur iken, 6te yandan da er-
kegin pek cok alanda, ozellikle iiretim
tekelini olusturmasini saglamistir. Ote
yandan, tahil tarimini ilk kesfedenlerin
kadinlar oldugu bilinen bir gercektir.
Ancak; tarihsel siire igerisinde, yaygin

olarak yasanan kadinin ikincil konuma

gecmesi olgusu, erkek tekeli ve ataerkil
toplum yapisinin temellerinin atilmasi
ile pekistirilmistir. Paleolitik ve mezoli-
tik, avci-toplayici yapida mevcut 6nemli
gorevi yiyecek bulma olan kadin trajik
sekilde orta neolitik donemde 6nemsiz-
lesmeye baglamistir. Feodal yapilanma
stirecinde ise kadin, iiretim stireglerin-
de yer alamamas: sebebiyle toplumun
disina itilerek, etkinliginin azaltilmasi
ve her alanda somiriilmesi, esitsizlik-
lere maruz kalmasi beraberinde diglan-
mast gibi drneklerinin ¢ogaltilabilecegi
erkek egemen sistemin acimasiz kusul-
larina maruz birakilmistir. Yine Feo-
dal donem igerisinde, kiz ¢ocuklarinin
diri sekilde gomiilmeleri, Engizisyon




Mahkemelerinde acimasiz savlar ile
yargilanmalari s6z konusu olmustur.

Sanayi Devrimi ile birlikte, cinsler
arasinda mevcut olarak egemenlik ve
astlinliik iligkisi ile ayrigma, kokli degi-
simlere ugrayarak, sinifsal ve toplumsal
pek ¢ok farkliligin saglanmasina neden
olmustur. Sanayi Devriminin yasandig1
18. Yiizyilda kadinlarin ilk defa {icret-
li is¢i olarak, fabrikalarda emekleri ile
katk: saglayarak is piyasasinda varlik-
larin1 gostermeye basladiklarini ifade
etmemiz mimkiindiir. Kadinlarin Sa-
nayi Devriminin dogusu ile emek piya-
salarinda yer almaya baglamalari elbette

ilk olarak ekonomik sebeplere baglidir.

Erkegin kazandigi {icretin, geginme
haddinin altinda kaliyor olmasi, yeter-
siz yasam kosullari, aile biitcesine ve
gecimine yardimei olma istegi kadinlar:
pek ¢ok farkli sektorde ¢alismaya yon-
lendirmistir. Yeni teknik degisimler ve
beraberinde gelen sosyal ve toplumsal
degisimler, kadinlarin emek piyasalari-
na girmelerine zemin hazirlamislardir.
Erkegin fiziksel giiciinii kullanarak ka-
zandig1 hitkiimranligl ve bu hiikiiran-
liktan kaynaklanan avantajlari, Sanayi
Devriminin beraberinde getirdigi tek-
nik degisimler ile doniigiimlere ugra-
mig, kadinlarin; vasifsiz konumda ve
diisiik tcret sartlar ile de olsa ¢alisma
yasamlarina baglamalarina ve iiretim

stireglerine dahil ol-
malarina neden olmug-
tur. Kapitalist sistemin,
kar mantig1 ile tariflenebilecek,
sistemin isleyisinin stirdiiriilebilirligine
dair cikarlarini gozetme emelleri dog-
rultusunda kadinin emegi, kadin istih-
dami ve kadin emeginin sémiiriilmesi
tird savlarin varligi, erkek egemen sis-
temin giiciine ragmen giiniimiize degin
stiregelmistir.

19. yiizyilin yapisina paralel meyda-
na gelen sanayideki gelismeler, kadinin
ticretli olarak emek piyasasindaki konu-
mu gii¢lendirmis, kadina kismi de olsa
ekonomik bagimsizlik imkani sunmus,
ekonomik zorluklar ve zorunluluklar
nedeni ile ¢alisma yasamina adapte ol-
maya ¢alisan kadinlarin, diisiik ticretler
ve olumsuz ¢alisma kosullar1 ile erkek
ikamesi mentalitesinde yogun olarak
somiiriilmesine engel olunamamuigtir.
Yine yogun olarak kadinlarin miicade-
leleri sonucunda olusturulan, kadinlari
korumaya yonelik ilk kez bu dénemde
olugturulan politikalar, kadin istihda-
mini1 diizenlemeye yo6nelik yetersizlikler
ile tarihsel siire¢ ierisinde yerini almus-
tir. “XIX. Asirda hemen biitiin Bati eko-
nomilerinde sanayilesme siireci tekstil
sanayi ile basladigindan, kadin isgiler
ticretli enddistri is¢ilerinin 6nemli bir
kesimini olugturmugtur. Asrin sonunda
metaliirji, araba, kimya vb. diger sana-
yi sektorlerindeki gelismeler ile ¢ok az
kadin isgiicii kullanilmis; béylece XX.
Asrin yarilarina kadar kadin katilma
oranlar1 nispeten durgun kalmigtir”*
20. yiizyilda ise, is yasaminda mevcut
esitsizlikler, ayrimcilik ve somiirii diize-
ninin devam etmesine ragmen, kadinla-
rin emek piyasalarina katilim oranlarin-
da artiglar gozlemlenmistir. Bir yandan,
¢alisma kogullarinin olumlanmasi adina
calismalarin hiz1 ve etkinligi de artmus,
ancak; etkinligi yetersiz boyutlarda ka-
larak, varliklarini stirdirmuglerdir. “Esit
ise esit licret verilmesi i¢in alinan biitiin
onlemlere, isyerinde cinsiyete gore tic-

1 Nusret Ekin, “Bat1 Toplumlarinda Kadin Isgiicii
ve Istihdam1 ve Kismi Siireli Calismadaki Gelisme-
ler, Hukuki Esaslari ve Sosyo-Ekonomik Yonleriyle
Kismi Calisma”, T.C. Bagbakanlik ve Aile Aragtir-
ma Kurumu Baskanlig1, Yayin No:23, Oz-El Matba-
as1, Ankara, 1991, 5.20.
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ret ayrimini ortadan
kaldirmak igin gi-
rigilen biitiin ¢abalara
karsin, kadinlarin ortalama

kazanci, erkeklerin kazancinin yiizde
59unu ge¢memektedir”! ¢
enformel sektére katilimi hem evde
iretimde, hem de ev disinda yogunlas-

maktadir. Enformel sektérde kadinlar

Kadinlarin

ev disinda parga birlestirme, ev hizmet-
¢iligi, gocuk bakiciligy, isyeri temizligi,
seyyar saticilik gibi isler yaparken, evde
uretimde parca basi iicret 6denen isler
yapmaktadirlar. Toplumdaki mevcut
cinsiyet iligkileri temelinde yaratilmak-
ta olan enformel isler, toplumsal cinsi-

yet ideolojisini de yansitmaktadir”*?

3. Kiiresellesme ve Kadin

Kiiresellesme sarmali yagamimizin
basat unsurlarindan biri haline gelmis-
tir. Distinme bi¢imimizden tiketim
aliskanliklarimiza, hayat dedigimiz kur-
guda yasamsal faaliyetlerimizi etkisi alt1-
na alan temel dinamiklerden biri haline
gelmistir. Giintimiizde bireyler, hemen
yakininda olugan bir olaydan énce bin-
lerce kilometre 6tede meydana gelen bir
olayl, aninda 6grenebilmekte, sinir Gte-
sinde iiretilen elbiseleri giymekten ote,
oralarda birilerinin tasarladigit moda
anlayisina gore kiyafet segmekte hatta
yasam bicimini olusturabilmektedir.
Kamuoyunda ve akademik alanda bel-
ki de; en ¢ok merak edilen ve tartisilan
konulardan biri olan Kiiresellesmenin
tanim1 konusunda tam bir konsensiis
bulunmamaktadir. Bazi anlatimlarda;
Refah Devletlerinin dinamiklerinde
pragmatik olarak niteleyebilecegimiz
degisimleri temsil etmekte iken; bazi
anlatimlarda ise; kiiresel sermaye ve
uluslararas: kurumlarin ¢ok biiytik po-
litik giice sahip olmasi ve ulusal politik
otonomilerin asindirilmasinda, ulusal
sosyal politikalarin belirlenmesinde ve
olusturulmasinda etken olan bir kav-
ram oldugu goriisti hakimdir.

Kiiresellesme olgusunun literatiire

"' Ayse Bugra, “Piyasa ve Kadinlar Ustiine”, Yapit,
Say1:9, Subat-Mart, Istanbul, 1985, 5.96.
12 Saniye Dedeoglu, “Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Agisindan Tiirkiyede Aile ve Kadin Emegi”, Top-
lum ve Bilim, Istanbul, Giiz 2000, Say1: 86, 5.163.

girmesi ile birlikte; olumlayan goriisler

ve olumsuz adledilen goriislerin varlig
ile birlikte evrensel bir olgu oldugunu,
goz ardi edilemeyecek boyutlara ulagti-
g1 ve tek bir boyuta indirgemenin yanls
oldugunu séylememiz miimkiindiir. Kii-
resellesmenin yeni moda bir yayilmaci-
lik oldugunu savunanlar ile birlikte; bir
imparatorluk olduguna iliskin savlar
baglaminda; Kiiresellesme {izerine iire-
tilen bir¢ok farkli diistiince sistemlerinin
ve kisilerin yakin olduklar: ideolojiler
ile bicimlenmekte oldugunu séylemek
faydali olacaktir. “Toplumsalin ve top-
lumsal degisimlerin g6z ardi edileme-
yecegi, kiiresel-yerel iliskisinin dogru
kurgulanmas: gerektigi, kesin yargilar
koymak ve keskin savlar iiretmek yeri-

ne, Kiiresellesme olgusunu yorumlaya-
rak, dogru anlamak i¢in ¢abalamanin
daha dogru oldugunu, giiniimiizde Kii-
resellesme olgusunun tiim kuramlarin
da otesine gegerek, tiim diinyay1 kap-
sayacak bir soylem alani oldugundan
s0z etmek mumkiindiir. Kiresellesme
ekonominin de 6tesindedir””® Basitce
bir piyasa fenomeni degildir, iilkelerin
politikalarinda 6nemli rol oynar.

Kiiresellesme yeni bir olgu degildir,
birkag ytizyili kapsayan bir stirectir. Bu
stireg; hem kiiltiirel, hem iktisadi hem de
siyasi bir siirectir. Modern kiiresellesme
ile ilgili ortak bir diisiinceye varilama-

3 Jeremy Fox, “Chomsky ve Kiiresellesme”, Everest
Yayinlary, Istanbul, 2002, s. 35.



mugtir. 15 Kasim 1975 tarihinde Paris’in
banliydlerinden biri olan Ramboulletde
zamanin altihiikiimetive devlet baskani-
nin yaptig1 bir toplant1 bu konuda temel
doniim noktas: olmustur ve ilgili top-
lant1 G7 olarak anilan Diinya Ekonomik
Zirvesini dogurmustur. Kiiresellesme ve
Kiiresel entegrasyon tarih sahnesine ilk
defa ilgili toplantida lanse edilmistir.
Kiiresellesme kavraminin ortaya cikist
ise; tarihsel siire¢ icerisinde daha eski
bir tarih olan 1962 yilinda; Kanada’li
Sosyolog Marshall McLuhan tarafindan
Kiiresel Koy olarak betimlenerek kulla-
nilmigtir. Ekonomistler tarafindan piya-
sa mantig1 ile tariflenmeye calisilirken;
sosyologlar ve sosyal politikacilar tara-
findan insan odakli g6zlemler ile betim-
lenmeye calisilmakta, ideolojik olarak
degerleme olanag olanlar ise; gittikce
derinlesen ve nasyonalist digiinceler
seklinde hem sag hem de sol cephede
gorislerini giindeme getirmektedirler.
1961 yilinda Webster Sozliigiine giren,
1980’lere dogru da Harward, Stantford,
Columbia gibi taninmig tniversitelerin
iktisat fakiiltelerinde kullanilmaya bas-
lanan kiiresellesme kavrami hakkinda
pek ¢cok tanim yapilmaktadir.'* Bazi te-
orisyenler kiiresellesme olgusunu; eko-
nomik temelli bir olusum olarak kabul
edip, ekonomi boyutu agirlikli bir tanim
yaparken, bazi teorisyenler ise; kiiresel-
lesmenin siyasi ve sosyal boyutlariyla
ilgili tanimlamalar yapmaktadirlar. Bu
durumda ele alinan boyuta bagl olarak
bir¢ok farkli kiiresellesme tanimlar1 or-
taya cikmaktadir.

Ikinci Diinya Savagi sonrasi olusan
Milliyetgilik akimlarinin yagandig sii-
regte diinya cografyasinda yer alan Ulus
Devletlerin kuruluslarindan giiniimiize
degin yasadiklar1 en biiyiikk degisimin
ismidir Kiiresellesme... “Diinya ¢apin-
daki ekonomik entegrasyonun genisle-
mesi ve artmasi ile birlikte 19. Yiizyilda
ortaya ¢ikan gelismelere dayanan bir
olgudur. Iki Almanyanin 1989 yilinda
birlesmesi ve 1990’11 yillarda Dogu Blo-
gunun yikilmasiyla hemen her alanda

4 Seher Akdemir, “Kiiresellesme Siirecinde Istik-
rar ve Yapisal Uyum Programlari”, Yayinlanma-
mis Doktora Tezi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Ankara, 2000, s: 4.

karsimiza ¢ikmaya baslayan Kiireselles-
me sozcligii, bugiin sadece ekonomik
bir kavram olarak degil, i¢cinde bulun-
dugumuz uluslararasi sistemi tanim-
lamak i¢in de kullanilmaktadir. Berlin
Duvarmin yikilmasiyla yayginhk ka-
zanan “ideolojilerin sonu” séyleminin
yeni yorumlari tizerine de ciddi kusku-
lar getirilebilir; ¢iinkii bu yorumlar, kitle
kiltiirtintin kiiresellesmesi diistincesine
dayanmaktadir. Francis Fukuyama 1989
yilinda; bu distinceyi “tarihin sonu”
olarak yeniden yorumlar”'®

“Devletin servet yaratanlarin yo-
lundan ¢ekilmesi, politikalarinin dev-
letlerinin giiciinii, en temel hiikiimet is-
lerinin bile yapilmasini aksatacak kadar
zayiflattigini vurgulayan Fukuyama, bu
politikalarin tahribatinin yarattig1 bos-
lugu ulus-devletlerin, ellerindeki siddet
kullanma tekeline dayanarak yeniden
doldurmalar1 gerektigini savunuyor.”'¢
“Noam Chomsky’e gore; Von Humboldt,
Adam Smith ve Manchester gibi libera-
lizmin kurucularina ilham olan disiin-
celer ve “Her sey ¢ok farkli ve bu de-
gerler ¢agdas kosullara adapte edilmek
zorunda” idealleri; Kiiresellesmenin
kayalarina carpip pargalanmiglardir””
“Kiiresellesme devletlerin egemenlikle-
ri yeniden tanimlamistir”*® Piyasa kiire-
sellesme savindan hareketle, devletler-
den daha giiclii olma yapisina haizdir.
Diinya toplumu ulus-devletin yerini
almak ile birlikte, yeni toplumsal or-
giitlerce sekillenecektir. “Kiiresellesme,
neoliberal pazar ekonomisinin, her il-
kenin en uzak kisimlarina, yerkiirenin
en ug¢ koselerine yayillmasi anlamina
gelmektedir””® “Bir anlamda yaklagik
son 30 yila damgasini vuran kiireselles-
me siireci, bircok iilkede, degisik derece-
lerde ve degisik yontemlerle uygulanan

15 Armand Mattelart, “Iletisimin Diinyasallasma-
s1”, Tletisim Yayinlari, Istanbul, 2005, s. 122.

' Ergin Yildizoglu, “Kiiresellesmeden Sonra Gegis
Siirecinde Gezintiler”, Utopya Yayinevi, Ankara,
2006, s. 79.

7 Noam Chomsky, “Somiirgecilikten Kiireselles-
meye - Heinz Dieterich’in Sdylesisiyle”, Utopya
Yayinevi, Ankara, 2010, s. 116.

'8 Anthony Giddens, “Usiincii Yol ve Elegtirileri”,
Phoenix Yaymevi, Ankara, 2001, s: 143.

1 Christa Wichterich, “Kiiresellestirilen Kadin”,
Cev: Tung-Fiisun Tayang, Sosyal Bilimler Dernegi
Yayinlari, Ankara, 2004, s.18.

neo-liberal politikala-
rin tanimlayici dinami-
¢i olmustur’®

Uluslararas1 organizasyonlarin dev-
let egemenliklerinden iistiin bir hale gel-
mesi, bu organizasyonlardaki hukukun,
anlagmalarin ulus-devletlerin tstiinde
olmasi, artik ulus devletlerin miadini
doldurdugunu gostermektedir. Ulus-
lararas1 organizasyonlarin, ¢ok uluslu
sirketlerin biitiin diinyay: egemenlikleri
altina almasiyla, artik kiiresellesme s6z-
ctigli daha yogun anlamlar ifade etmeye
baslamigtir. Diinyanin giderek kiiciil-
mekte ve biitiinlesmekte oldugu dilden
dile gezmektedir. “McLuhan’in da dedi-
gi gibi, “evrensel koy” tanimlamasi, ka-
¢inilmaz bir istikamet olarak oniimiiz-
de durmaktadir. “Biitiinlesme” sinir
bariyerlerinin azaltilmasindaki buyik
basar tarafindan yiikseltilmistir. Ancak
bu durum, 2 gesit problem yaratir. Bi-
rincisi; kapsami belirlemektir. Ikincisi
ise; Ozellikle de gelismekte olan tlkeler
acisindan daha az boliinmenin fayda ve
maliyetinin uygun bicimde degerlen-
dirilmesidir” ! Bu perspektife yol acan
basat unsur ise; teknolojik gelismelerdir.
Birinci kiiresellesme olarak ifade bulan
doneminde itici glic Sanayi Devrimi,
ulasim ve haberlesme teknolojilerinde-
ki gelisme iken, i¢inde bulundugumuz
slirecte yasadigimiz kiiresellesmenin
itici giigleri iletisim ve bilisim devrimle-
ridir. Bu durumda; enformasyon aktari-
mundaki en etkili ve hizli yolun iletisim
teknolojileri oldugunu séylemek miim-
kiindiir; iletisim teknolojileri ve parale-
linde Kkitle iletisim araclar1 olmadan da
kiiresellesme olgusundan bahsetmemiz
miimkiin degildir.

Kiiresellesme; bir¢cok sosyal olgu
gibi celiskili karakteriyle 6ne ¢tkmakta-
dir. Bazilar igin kiiresellesme, gelismis
ve gelismekte olan iilkeler veya tiim
insanlar i¢in kiiresel diizeyde yeni ola-
naklar ve firsatlar anlamia gelmekte,
tilkenin ve ya kisinin bu olanaklardan

2 Ahmet Selamoglu, “Gelismis Ulkelerde Istihdam
Politikalari, Esneklik Arayisi ve Etkileri”, KOU
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayn:4, 2002,
s.34.

2 Abdiilkadir Senkal, “Kiiresellesme Siirecinde Sos-
yal Politika”, Alfa Yayim, Istanbul, 2005, s. 185.
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yararlanip  yararla-
namamasi kendisine
kalmaktadir. Bunun
i¢cin de; sermaye akisinin,

teknoloji kullaniminin yayginlasmasi
gibi, bilgi ve iletisimin artmasinin ge-
tirdigi kolayliklardan s6z edilmektedir.
2 Kiiresellesmenin lokomotifleri olan
teknoloji, telekomiinikasyon, ulagim
ve iletisim teknolojisindeki gelisme-
ler iilkeleri ekonomiden siyasete kadar
birgok alanda birbirlerine dogru bir
miknatis gibi iyice yakinlagtirmistir. Bu
yakinlagsmanin temelde ekonomiden
kiltiire, siyasete kadar bir¢ok alanda til-
kelerin birbirlerine yakinlasmasin1 sag-
layan kiiresellesme siireci yatmaktadir.

Bu siireg icerisinde; sermaye, isgict,
teknoloji ve bilgi sinir tanimaz hale gel-
mistir. Ayrica, kiiresellesme siirecinde
demokratiklesme, hukukun dstiinligi
ilkesi, ¢cevrenin korunmasi, terérizm ve
organize suglarla miicadele, insan hak-
lar1 ve liberallesme gibi evrensel deger-
ler on plana ¢ikmaktadir. Kiiresellesme
stirecindeki tim bu gelismeler, tilkeleri
diinya standartlarinda mal, hizmet ve
bilgi iireten bir toplum olmaya dogru
stiriiklemektedir.

“Endustrilesme hemen her tlkede
ve her konuda kadin emeginin konu-
munu etkilemektedir. Kadin isgiiciinii
evi digina ¢ekmekte, iicretsiz aile isci-
liginden {icretliler sinifina ge¢mesine
yol a¢maktadir.’Kiiresellesme kadin
emegine iki tiirlii etki yapryor: Birinci-
si, kadmlarin isgiicline katilim oranim
distiriiyor, ikincisi, ¢alisan kadinlarin
yaptiklari isin, nitelik ve ticreti agisin-
dan gerilemesine neden oluyor.”* Kiire-
sellesme siirecinde, tiretim bigimlerinde
meydana gelen degisimlerden, emek pi-
yasasindaki degisimlere ve beraberinde
isglicti katilim oranlarina degin pek ¢ok
doniistimler yasanmaktadir. Bu savdan
hareket ile siiregelen degisimlerin, ka-
din istihdam arzinda ve {icret diizeyinde
de ciddi degisimlere ifade etmek yanlis
olmayacaktir. Esnek tiretim ve yeni tire-
tim sistemlerinin, 6zellikle gelismis ve

22 Meryem Koray, “Avrupa Toplum Modeli”, imge
Kitabevi, Ankara, 2005, s. 341.

» Dilek Uguz Ertugrul, “Serbest Piyasanin Ser-
best Kadinlarr”, Kadin Diinyasi, Ekim 2000, s.9.

gelismekte olan tilkelerde kadin istihda-
mina dair artis oranlara etkileri azimsa-
namayacak derecede fazladir. Bu etkiler,
bir¢ok esnek ¢aligma sekillerini giinde-
me getirirken, kadinlar1 emek piyasasi-
na daha fazla dahil ederek, hane halki
istihdam oranlarini artirarak, toplumda
mevcut statil ve sayginliklarini da dik-
kat cekici boyutlara tasgimaktadir.

15 10 1D/ |

4. Tiirkiye'de ve Diinya’da Kadin
istihdami

Kitlesel tiretim olarak tarifleyebi-
lecegimiz Fordist iiretim siireci, kirsal
yerlesimleri kentsel yapilanmalara do-
nistiirerek, kentlerdeki niifus artigini da
beraberinde getirmistir. Uretimin artis

egilimi gostermesi olgusuna paralel ola-




rak, fabrikalarin miktarinin da artmasi
ile birlikte cehresi degisen kentler, kirsal
kesimde yasayan bireyler adina is bulma
ve tiretime katilma faaliyetlerini gercek-
lestirebilecekleri umudunun varoldugu
yerler olarak ¢cekim merkezi olma 6zelli-
¢ini tasimaktadir. Bu savdan hareket ile
Sanayi Devrimi ve sanayilesme olgular1
kentlesme diisturunda 6zellikle demog-

rafi ve ekonomi muhteviyatinda 6nemli
belirleyiciler olarak rol almislardur.

“Diinyada, kentlesme siireci ile bir-
likte kadin istihdaminin gelisiminin
baslangic noktasi Sanayi Devrimidir.
Kadinlarin, is¢i statiisiinde ve ticretli
olarak caliyma yasami icinde yer alma-
s1 Sanayi Devrimi ile birlikte gergek-

lesmistir. ~ Sanayinin
kentlerde  gelismesi,
kentlesmeyi de berabe-
rinde getirmistir. Kentler, bu
donemin ve sonraki donemlerin basat
tiretim merkezleri héline gelmistir. Do-
lay1siyla, tarim dis1 isgiicii-istihdam gibi
isgiicii piyasasina 0zgii kavramlarin da
genellikle, kentler baz alinarak incelen-
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" mesi kabul gormiis-
tir. Sanayilesme ile
birlikte, sekto-
riinde yogun emek ihtiyaci
ortaya ¢itkmustir”?* Sanayilesme gelistik-
¢e, makinelesme, isboliimd, ihtisaslasma
da artmig beraberinde iglerin niteliginin
yalinlagmasi sonucunu da beraberinde
getirmistir. Calisma omrii bir viday:
sikmak ile gecen bireylerin, ucuz isgii-
cii gereksinimini kargilamasi sureti ile
sermaye sahiplerince isgiiciiniin ucuza
mal edilmesi hazzini da yasatmis, ka-
dinlarin ve cocuklarinin emeklerinin
somiiriilmesine de yol agmistir. Zira;
kadinlarin ticretlerinin erkeklere oranla
¢ok daha diisiik olmasi, erkeklere gore
daha disiik nitelikli islerde ¢alistirilma-
s1 sO6z konusu olmustur. Bu sebepledir
ki, ¢ocuklar ve kadinlar da erkekler ile
birlikte sanayinin ¢arklari arasina ka-
ristiridmas, Kkitleler halinde dretim sii-
reglerine dahil edilmislerdir. Boylelikle,
19. Yiizyilin sonlarinda kadin istihdamu
giiniimiiz siirecinin temellerini atarak,
kadin istihdaminin artti1 dénem ola-
rak anilmaktadir. Tirkiyede ise kadin
istihdamy, iggiicii piyasas icerisinde ilk
olarak; 1915]i yillarda Balkan Savaslar:
sebebiyle azalan erkek isgiictiniin ikame
edilmesi amaci ile gecici olarak gercek-
lesir iken, kadin istihdami tlkemizde,
gergek anlamda 1950’li yillar itibariy-
le kentsel gogiin beraberinde getirdigi
kentlesme sonucunda isgilici piyasasi
icinde yer almaya baglamustir. Bir iil-
kenin, kalkinmasi, ekonomik ve sosyal
refahi, caliyma ekonomisi yapilanmasi
gibi orneklerini ¢ogaltmamizin miim-
kiin oldugu pek ¢ok yapilanmada oldu-
gu gibi ozellikle isgiicii piyasasinin ge-
lecegi adina kadinin da isgiiciine dahil
edilerek, katilim oranimin arttirilmasina
paralel olarak degisebilecegi ve gelisebi-
lecegi agiktir.

sanayi

Cumhuriyetin ilan edilmesinden
sonra iilkemizde sanayilesmenin hiz ka-
zanmasl, akabinde olusan kentlegme ve
go¢ olgulari ile birlikte Cumbhuriyet’in
muhteviyatinda mevcut olan hukuk

# Meryem Koray, Sevda Demirbilek, Tung Demir-
bilek, “Gida Iskolunda Calisan Kadinlarin Kosul-
lar1 ve Gelecegi”, KSSGM Yayinlari, Ankara, 1999,
s.2.

sisteminin beraberinde getirdigi ve ka-
dina tanidig1 se¢me ve se¢ilme hakki,
kadin-erkek esitligi, kadinin tercih et-
tigi alanda 6grenim gorme ile meslek
edinme haklar1 kadinlar i¢in yeni is
alanlarinin dogumuna yol agmugtir. Ul-
kemizde kadinlarin varliklarinin tanin-
masi ve kadinlarin birey olarak kendile-
rini gostermeye baglamalar1 tam olarak
Cumhuriyet Devriminin reformlari sa-
yesinde gerceklesmistir. Kadimlar; Ulu
Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk'iin
Tiirkiye’yi muassir medeniyetler sevi-
yesine ulastirmak adina gerceklestirdi-
gi ilke ve devrimleri ile kadina se¢me
ve se¢ilme hakkinin tanimmasinin yani
sira, hukuksal alanda erkekler ile esit
hak ve ozgiirlikklere kavusmasi ile egi-
tim ve ¢aligma yasaminda yer alabilmesi
adina taninan olanaklar sayesinde nere-
de ise her meslek dalinda yer alabilme
sansina kavusmuslardir. Cumhuriyet’in
ilanindan sonra sanayilesme faaliyetle-
rinin hiz kazanmasi, beraberinde olu-
san kentlesme ve go¢ etkenlerinin yani
sira Cumhuriyet'in nimetlerinden sayi1-
lan, hukuk sisteminin kadina tanidig:
kadin-erkek esitligi, secme ve secilme,
istedigi alanda 6grenim gérme ve mes-
lek edinme haklar1 kadinlar i¢in yeni is
alanlarinin a¢ilmasina da neden olmus-
tur.

Erkege oranla, is yasamiyla daha es-
nek iligkiler icinde olan ve ucuz isgiicii
olarak goriilen kadin, uzun ¢aligma sa-
atlerine, kotii caliyma kosullarina ve iste
stireklilik aramamas1 nedeniyle esnek
i saatlerine razi gelmistir. Yeni tretim
bi¢imi i¢inde, isveren de kadinin bu du-
rumundan yararlanmis ve gittikce artan
oranda kadin istihdam etmigstir. Kadin-
larin istihdam edildikleri sektorler ise
sinirli sayida kalmistir. Kadinlar, gele-
neksel rollerine uygun goriilen islerde
calistirlmiglardir. Kadinlar, tarihin
her doneminde genel kabul gormiis, ge-
leneksel rollerine uygun, ritiieli bozma-
yan islerde galigmis veya calistirilmistir.
Genellikle enformel sektorlerde, erkek-
lere oranla daha az ticrete tabi olup, sos-

» Yildiz Ecevit, “Tiirkiyede Ucretli Kadin Emegi-
nin Toplumsal Cinsiyet Temelli Analizi, Bilango
98: 75 Yilda Kadinlar ve Erkekler”, Tarih Vakf1 Ya-
yinlary, Istanbul, 1998, s. 268.

yal glivenceden yoksun olarak istthdam
edilen kadinlar, kirsal yasamda da {ic-
retsiz aile iscisi olarak tabir etmemizin
miimkiin oldugu yapilanma igerisinde
yer almaktadirlar. Ayni sekilde, tarih-
sel siire¢ icerisinde kadinlarin igsizlik
oranlar1 da daimi suretle erkek issizlik
oranlarina goére daha yiiksek oranda se-
yir etmektedir. Genel itibariyle istthdam
oranlarina bakildiginda; kadin istihda-
mi, erkek istihdaminin %’ oraninda
olup, yillar itibariyle ¢cok diisiik diizeyde
artislar gortilmektedir.

“Tirkiyede kadinlarin isgiiciine
katilim oranlarina bakildiginda, yasa-
lardaki kadin-erkek arasinda var olan
esitlik¢i hitkiimlere kargilik, kadinlarin
isgiicline katilim oranlarinin diisiik ol-
dugu ve giderek daha da dustugi go-
rilmektedir. 1990 yilinda % 35,3 olan
kadinlarin isgiictine katilim orani, 1995
yilinda % 31%, 2000 yilinda % 26,6’ya
diismiis, 2002 yilinda ¢ok kiigiik bir ar-
tisla % 27,9a ¢ikmuis, 2005 yilinda ise %
25,4'e ditgmiistiir. 2006 yilinin ocak ayin-
da kadinlarin isgiiciine katilim oramni
22,5tir”* Gelismis tilkelerde, son yillar-
da, kadinlarin isgiiciine katilim oranlari
biiyiik 6l¢tide artar iken, iilkemizde ve
pek cok gelismekte olan tilkelerde kadin
istthdami oraninda azalma egilimi goz-
lenmektedir. Ayni sekilde; OECD iilke-
lerinin tamaminda kadinlarin istihdam
orani erkeklerden daha distktir. An-
cak neredeyse her yerde istihdam ora-
ninda kadinlar ve erkekler arasindaki
fark azalmaktadir. 1990’larin ortalarin-
dan bu yana istihdam oraninda kadin-
lar ve erkekler arasindaki farkin arttig
sadece bes iilke bulunmaktadir: Tirki-
ye, Macaristan, Cek Cumhuriyeti, Fin-
landiya ve Isve¢’ti. OECD iilkelerinin
hepsinde kadinlardan daha fazla oran-
da erkek istihdam edilmektedir. Tiirki-
ye, Meksika, [talya, Yunanistan, Ispanya
ve Polonyada kadinlarin %50’sinden
az1, Izlanda, Norveg, Danimarka, Isve¢
ve Isvicrede %70’inden fazlasi {icretli
bicimde istithdam edilmektedir. Cinsi-
yet farki en ¢ok Tiirkiye ve Meksikada
dikkati ¢ekmektedir, ancak Japonya,

Tiiik Hanehalk: Isgiicii Sonug Verileri, www.
tuik.gov.tr, Erisim Tarihi: 14.04.2012.



Kore ve Irlandada da yiiksektir. Tiirkiye,
OECD Ulkeleri arasinda kadin istihda-
mi oraninin %24,3 ile en diisiik oldugu
tilkedir. Dahasi, 1991-2004 déneminde
de OECD ortalamasinda kadin istihda-
mi orani erkeklere gore %0,78 daha hizl
artarken Ulkemizde tam tersine %1,57
oraninda azalmigtir.”

Tiirkiyede kadinlarin isgiiciine kati-
lim oranlarinin diisitk olmasinin, ayni
sekilde mevcut katilim oranindaki dii-
stis egiliminin nedenleri tizerinde dur-
makta faydali olacaktir. {lgili nedenleri
su sekilde ifade etmek miimkiindiir;

Kadinlar kendilerine yiiklenen top-
lumsal cinsiyet rollerinden 6tiirii ancak,
sinirli ve belirli sektorlerde istihdam
edilmektedirler.

Isgliciniin yapisinda gériilen de-
gisim, kadin istihdam oranimi biiyiik
oranda etkileme giiciine haizdir. Tarim-
sal etkinliklerin azalmasi ile birlikte; ta-
rimdisi etkinliklere dogru kayan iiretim
stiregleri icerisinde kadin, iicretsiz aile
iscisi olarak ¢alismakta ve isgiicti piya-
sasinin digina itilerek, ev isleri, ¢ocuk,
hasta ve yash bakimi gibi islere y6nel-
meleri/y6neltilmeleri, aile i¢i isbolimii-
niin yoksunlugu,

Kadinin ¢aligmasi ile ilgili gelenek,
gorenek ve ananelerin gelik kaliplari ile
toplumsal degisimlerin hizinin kadn
lehine yavas seyri,

Isverenlerin kadin ¢aligtirma ve ¢a-
lismalarina karst olan tutum ve davra-
niglari,

Kadin istihdami adina yasal mevzu-
atta mevcut olan eksiklikler ve bosluk-
lar,

Kadmlarin, isgiici
girmelerinin, kiiltiirel degerlere aykiri
goriilmelerinden dolayi, egitimsiz bira-
kilmalar1, mesleki becerilerden yoksun
kalmalari, kadinlarin iicretsiz isglici
olarak gorilmeleri,

piyasalarina

Kadin ile erkek istihdamlar arasinda
ayrimciligin varligi da ayrica incelen-

%7 Tisk Raporu, “OECD Ulkelerinde Kadnlar ve Er-
kekler”, www.tisk.org.tr, Erisim Tarihi: 14.04.2012.

mesi gereken bir husustur. Erkek ile es-
deger nitelikte is yapan bir kadin istih-
dama, daha az miktarda ticret 6dendigi,
mesleki egitimde ve meslekte yiikselme
olanaklarinin 6nceliginde erkeklerden
geri planda yer aliyor olmalar bilinen
ve lilkemizin gergekligidir.

Kadinlarin, ev ve is yasamlarinin
kurgusuna uyum olusturulmasi adina
yardimcr nitelikte ve destekleyici yapi-
lanmalarin yoksunlugu,

Kadin istihdamin, iiretim faktorle-
rinden olan emek piyasasina katilimi
sirasinda maruz kaldigi/kalabilecegi
cinsel ve psikolojik (Mobbing) tacizler,

Yeni istihdam alanlarinin yoksunlu-
gu ve istihdam tercihlerinin erkek y6-
niinde yapilryor olmasidir.

Tiirkiyede  siirdiiriilen  makro-

ekonomik politikala-
rin diizenli ve giiven-
celi istthdam yaratma
kapasitesinin ~ yetersizligi ve
toplumsal cinsiyet perspektifinden
yoksunlugu, kadinlarin hem c¢alisma
yasamina katilirken hem de katildiktan
sonra yagadiklari sorunlari derinlestir-
mektedir. Igsizlik oranlar1 her yil daha
da yiikselmekte ve kadinlarin igsizligi
erkeklere kiyasla ¢ok daha yiiksek dii-
zeylerde seyretmektedir. Tirkiyede bu-
giin i¢in dikkate deger bir aktif istthdam
politikasindan soz etmek giigtiir. Cok
sinirl bir kesim i¢in hayata ge¢mis is-
sizlik sigortast nedeniyle genis kapsaml
pasif istihdam politikasindan da soz
edilemez. Dolayisiyla, igsizlik Tirkiyede
bireysel bir sorun olarak genis kitleleri
etkilese de, toplumsal bir sorun olarak
onemli bir politika konusu olmaktan
uzaktir®® Avrupa Birligine tam tyeligi
amaglayan Turkiyenin, pek ¢ok alan-
da oldugu gibi ¢alisma yagaminda da
kadin-erkek esitligini saglamaya yonelik
uyum c¢alismalarina baslamis olmasi ve
ilgili taahhttlerini ulusal program cev-
resinde ilan etmis olmasi, kadin istihda-
minin 6nemine ayrica dikkat geken bir
husustur.

Sonug:

Kadinlar, tarihsel siire¢ igerisinde
her dénemin kosul ve niteliklerine gore
degisimler gostererek bicimlenen statii-
lerde ve ekonomik anlamda farkli roller
istlenmelerine ragmen, gercek anlam-
da ve hakkaniyet savina uygun sekilde
calisma yagamindan yeterli diizeyde
karsilik gorememektedirler. Kadinlarin,
calisma yasaminda yer almalari sayesin-
de elde edilen kazanimlar bugiin herkes
tarafindan kabul edilmistir. Kadinin
toplumsal yapilanmada, dinamik aile
kurumu icerisinde dahi bireysel statiile-
rin 6n plana ¢ikmis olmas: durumu ile
ekonomik kazanciyla varligini daha net
ve etkin sekilde hissettirmesi, farklilas-
malarin ilk asamasini teskil etmektedir.
Mevzu bahis bu farklilasma; iktisadi
kalkinma ile kadinlarin isgiictine katili-
mi arasindaki iligkinin U bi¢iminde bir

28 Meryem Koray, “Sosyal Politika”, Imge Kitabe-
vi, Ankara, 2005, s: 378.
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egri ile ifade edilme-
sine yol agmustir.

Kadmlarin ¢aligma ya-
saminda yer aliyor olmalar: ve issgiicli
piyasasina artan oranlarda katilim gos-
teriyor olmalar1 ayni zamanda 6nemli
sorunlar1 da beraberinde getirmektedir.
Igili sorunlar, sadece iilkemizde degil,
bilgi toplumu statiisiinde yer alan pek
¢ok diinya tilkesinde dahi giiniimiizde
de kendini hissettirmektedir. Giinii-
miizde tim diinya ve Tirkiyede tize-
rinde ¢okga tartigilan, kadin sorunlari,
yalniz kadinlarin degil tim toplumun
sorunlar1 olarak algilanmalidir ve kap-
samli ¢oziimler gerektirmektedir. Bu
baglamda Tiirkiyede ve diinya tizerinde
mevcut ¢alisan kadinlarin ¢alisma ve
aile yasamlar1 arasindaki hizli tempolar:
ve karsilastiklar: sorunlar, giin gectikce
yeni aragtirma ve tespitlerin ortaya ¢ik-
masina neden olmaktadir. Kadinlarin
hem caligma hayatina girisken hem de
caligma yasaminda kargilastiklari so-
runlarin esasi, tarihsel siire¢ icerisinde,
toplumun kadina dikte ettigi geleneksel
cinsiyetci rol ile ilgilidir. Giinimiizdeki
karsiliksizdan kayitsiza, kadin istihdami
ve sorunlarini saghkli degerlendirebil-
mek, tarihsel siire¢ kapsaminda kadin ve
kadin emeginin, isb6limii yapilanma-
sindan giliniimiize ne tiir agamalardan
gectigini irdelemek ve ortaya koymakla
miimkiin olabilmektedir. Bu baglamda;
kadinlara firsat esitligi tanima konu-
sundaki yeterli diizeye ulasamayan giri-
simler, uluslararasi alanda ve ulusal dii-
zeylerde bir¢ok diizenleme yapilmasina
neden olmustur. Ulkemizdeki geligme-
ler, bu kapsamda degerlendirildiginde,
hi¢ de i¢ agic1 goriinmemek ile birlikte,
kadinin emek piyasast icerisinde yer
edinmesi ve ekonomik yagama katilimi,
istihdam oranlarinda goézlemlenen ve
her gecen giin daha fazla yasanan trajik
distis uluslararas: kurum ve kurulusla-
rinda dikkatini ¢ekmektedir. Bu durum;
calisma yasaminda kadimnlarin katilim
oraninin hizla artmasi hedef ve istegi ile
kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip
olma emel ve mucadeleleri, ¢aligan ka-
dinin uluslararas: diizeyde korunmasi
i¢in girisimlerin baglamasina yol agmis-
tir.

Kadmnlarin istthdama katilimlari-
nin yeterli diizeyde olmamasi demek,
toplumun {iretim giiciinden yeterince
yararlanilmadig1 anlamina geldigini ifa-
de etmemiz miimkiindiir. Elde edilecek
kazanimlar, kadinla birlikte toplum-
sallik ve insanlik adina, dolayisiyla de-
mobkrasi adina elde edilecek kazanimlar
olacaktir. Bu kazanimlarin edimi, esitli-
gin bilesenlerinden olan, firsat esitligi,
kadin-erkek esitligi ve toplumsal diglan-
mushiktan siyrilmak sureti ile miimkiin
olabilecektir. Bu baglamda; 21.yiizyilin,
kadinlarin ytizyillar boyunca siiregelen
somiri kosullarini ortadan kaldirmak
adina kurgulayip, yiiriitecekleri ekono-
mik, toplumsal, hukuki ve siyasi miica-
delelerle kazanimlarimin eldesi yiizyili
olacagini 6ngormek yanlis olmayacak-
tir.
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Bir“Kaza"nin Anatomisi
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Gegtigimiz Subat ve Mart ayla-
rinda ig¢i Oliimleri ile sonuglanan
“kaza’larin ardindan kamuoyunda
sOyle bir alg1 olustu:

- |
.

“Tiirkiyede isciden emekgiden,

is arayandan bol ‘bir sey” yoktur. Ta-

. mamen Ozel sektoriin insafina, piya-
sac1 anlayiga birakilmig, hicbir ciddi

. etkin denetimin olmadig1 carpik ‘,
ingaatlarda, sular altinda kalarak ya
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da cadirlarda yanarak olen isci say1-
sinin sonu gelmez.”

Enerji sektoriinde kamunun ya- |

rarin1 gozetmeyen, piyasaci, basi-
bos, kontrolsiiz anlayisin tilkemize
bityiik zararlar verdigini ve verece-
gini yillardir yaziyoruz. Baraj gibi
komiir santrali gibi kiigtiklii biiytik-
lii yapilarin dogru bir planlama ve
cevresel etki degerlendirme siireci

———

daha da 6nemlisi insaat ve isletme
asamalarinda yeterli denetimlerin

yapilmamasinin sebep oldugu ve
olacag1 agir sonuglar1 ornekleri ile
acikliyoruz.

Bu dergide iilkemizin her ye-
rinde ozel sirket sahiplerine higbir
planlama olmadan yaptirilmakta
olan hidroelektrik santral projeleri-
nin dogaya verdigi ve verecegi zarar-
larin yani sira insan hayati agisindan
olusturdugu tehditleri vurgularken
- bu barajlarin catlayabilecegine ve
= hatta yikilabilecegine dikkat ¢cekerek
*  “madem yaptirtyorsunuz denetleyin

-
=1 bari” ¢agrisinda bulunuyoruz.
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Bu zamana kadar bu ¢agriy1
duymayan ya da duymak isine gel-
meyen kesimler tarafindan “siikat
suikasti’ne ugradik.

Ve gectigimiz Subat ayinda
Adanada baraj ingaatinda, goz gore
gore gelen bir kazanin sonunda 10
is¢i sular altinda kalarak can verdi.

: Elektrik enerjisi sadece kaynak-

lar, megavatlar, kilovatsaatlar... ile
ifade edilen bir kavram degil; tireti-
mi, iletimi, dagitimi i¢in {ilkenin her

yerinde isgiler, emekgiler, ekmek pa- |
ras1 kazanmak icin biiyiik bir 6zveri |

ile zor kosullarda ¢aligtyor, bu ugur-
da, kimi zaman yaralanabiliyor, sa-
kat kalabiliyor ve hatta dlebiliyor. 24

N
Subat 2012 tarihinde Adanada baraj
ve hidroelektrik santrali ingaatinda
yasanan kaza ve sonrasi yaganan tra-
jedi bunun en somut érneklerinden

biridir.

Baraj kapag1 patlayinca yiiz bin-
lerce metrekiip su iscilerin fizerine
biiytik bir siddetle bosalmus, ytizler-
ce kisi, glinlerce, 30 kilometrekarelik
bir alanda cenazelere ulasmak icin
calismigti. Bu arama ¢aligmalar:
sirasinda kayip is¢ilerin aileleri giin-
lerce baraj alaninda yash gozlerle

. ¢ok kiiciik de olsa bir umutla ve ac1

icinde beklemistir.

Bu siiregte yasananlar ile bakan,
vali, kaymakam, sirket yetkililerinin,
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resmi kurumlarm, ailelerin ve oda- . e

3 Py
larin yaptig1 agiklamalar unutulma- = o .
mas1 gereken aci bir ders niteligin- + =~ =
dedir. o AL
o

Bu y-a21da soz ucar yazi kalr” = v
anlayis1 ile yaganilanlarin unutulma- i
] [ T

masina bir nebze katkist olur umu- "%

LT A

duyla, kazanin yagandig: ilk giinden
itibaren olanlarin, konugulanlarin,
yapilan agiklamalarin kronolojik bir
dokiimii yapilarak bazi dersler ¢i-
kartilmaktadir.

Once kazanin gerceklestigi bara-

- jabir bakalim:

Adananin Kozan ilgesi sinirlari
icinde insasi siiren Gokdere Koprii
Baraji, 145 megavat kurulu kapa-
sitesi ile yilda 381 milyon kilovat-
saat enerji iretmek tizere Sabanci
Holdinge ait Enerjisa adina Ozaltin-

, Cengiz sirketleri tarafindan yapilan

bir barajdir. Goksu Nehri tizerinde
Menge HES Projesinin asagisinda

rali ile konumlanan Goékdere Kop-

rii Barajrnin ingaatina 2009 yilinda -
baslandi. Gegen yil su tutulmaya |

| baglanan baraj ingaatinin 2012 yili
icinde devreye alinmasi planlani- °

yordu. Kozan ilce merkezine yak-

lagik 40 kilometre uzakliktaki baraj |

. baraj topugundaki bir elektrik sant- N

insaatinda bélgeden yaklasik 100 R

kisinin istihdam edilmesi hedefleni- |
yordu. Barajin gévde insaat1 bityiik
 Ol¢lide tamamlanmus ve su tutmaya

baslamistu.

Kapak Patladi
24 Subat Cuma giinti saat 13.00’te

- Gokdere Koprii Baraji derivasyon
 tiinelinin giris agzin1 kapatan gelik |
- kayar batardo kapag, biriken suyun

basinc ile patladi, depolanan sular
derivasyon tiinelinden bosalmaya
basladi. Baraj goletinde 90 milyon

. metrekiip gibi ¢ok biiyitk hacimde

suyun biriktigi barajdan ilk anda sa-
niyede bin metrekiip su korkung bir

hizla ve onlarca metre yiikseklikle |

ingaat alanindaki santiyelerde bulu-
nan iscilerin tizerine akarak 6niine
¢ikan her seyi buyiik bir siddetle
stiriikledi. Kisa siirede 30 kilometre-
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: karelik bir alan suyla
kaplandi.

“Kaza’nin ardindan ya-
pilan ilk belirlemelerde iki is¢inin yara-
landig1 ve santiye alanindaki 10 is¢inin
kayip oldugu tespit edildi.

Santiyede bulunan iscilerin 6nemli
bir kism1 cuma namazi kilmak i¢in bél-
geden ayrilmigti. Ustelik projeye gore
2012’nin ikinci g¢eyreginde tamamiyla
acilmasi planlanan ve betonarme bo-
limii tamamlanarak teslim edilen ba-
raj insaatinda sonlara yaklasildig: i¢in
gecen haftalarda isci sayis1 azaltilmisti.
Insaatta gorev yapan 250 kadar kisi son
15-20 giin icinde isten ¢ikarilmisti. Bu
iki etken olmasa kazanin tablosu ¢ok
daha korkung olacakti.

Olayin ardindan baslatilan arama
kurtarma ¢aligmalar1 kapsaminda ba-
rajin ana govdesi ile sonradan olustu-
rulan toprak set arasindaki biriken su
20 pompanin kullanilmasiyla tahliye
edildi. Arama faaliyetlerini kayip ig¢i-
lerin bulundugu tahmin edilen alanda
yogunlastiran ekipler, suyun ardindan
olusan yogun bal¢igin kaldirilmasi icin
is makinesi yardimiyla ¢aligma baslatti.
Giinlerce baraj insaat alanina gelen ka-
y1p isgilerin aileleri bir umutla bekledi.

Olayin ardindan Kozan Cumbhuriyet
Savciliginin ylrittagi sorusturma kap-
saminda, barajdaki insaat ¢alismalarini
tistlenen firmanin is giivenligi sorumlu-
su, proje mildiiril ve santiye sefi tutuk-
landu.

Catlaklara Ragmen

Kazanin hemen ardindan kayip is-
gilerin ailelerinin ve diger ¢aliganlarin
anlatimlar1 ac1 bir gercegi su yiiziine ¢1-
kardi. Barajin govdesinde kapakgilarin
bulundugu bélgede ¢atlaklar olugmasi-
na ragmen santral bir an dnce elektrik
iiretmeye baslasin diye hizli bir sekilde
su tutulmaya baglanmisti. Bu ¢atlaklar
kum torbalar1 ile kapatilarak, su sizin-
tilar1 devam etmesine ragmen isgilerin
caligmaya devam etmesi saglanmisti.

Simdi konuyla ilgili yapilan agikla-
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malara zaman siralamasi ile bir baka-
Iim:

24.02.2012- Olayin yasandigi giin
DSI Genel Miidiirliigi'nden yapilan
agiklamada, bu kazadan DSI'nin sorum-
lu olmadig1 soylendi: “Elektrik Piyasasi
Kanunu kapsaminda 6zel sektoriin inga
ettigi Koprii Barajinda, DSI tarafindan
olusturulan teknik heyet olay yerinde
inceleme yapmak iizere gorevlendiril-
mistir. S6z konusu baraj 4628 Sayili Ka-
nun cergevesinde zel sektor tarafindan
inga edilmekte oldugundan Kurumu-

muzun meydana gelen iziici kazayla
alakali herhangi bir sorumlulugu bu-
lunmamaktadir” denildi.

25.02.2012- Olayin zerinden bir
giin gectikten sonra agiklama yapan
projenin sahibi olan Sabanci grubunun
enerji sirketi Enerjisa, “Kozanda baraj
kapaginin patlamasi nedeniyle ¢evrede
olugabilecek her tirlii zarar1 6nlemek
tizere tiim tedbirin alindigini ve konu-
nun yakindan takip edildigini” bildirdi.

Olayda hayatin1 kaybeden ve evli-
lik hazirlig1 yaptig1 6grenilen isci Eytip
Altuntagin amcas1 Hasan Altuntas:
“Eyiip, ‘kapak asir1 derecede su kagi-
riyor. Is makinesiyle suyun altinda ca-
ligmakta zorlaniyorum’ demisti” dedi.
Baraj insaatini gerceklestiren sirketler-
den Ozaltin Insaat'in genel miidiir yar-

dimcis1 Mehmet Oner, santiye alaninda
basin mensuplarina yaptig1 agiklamada,
soz konusu baraj insaat1 gibi yeni yapi-
larda ilk zamanlarda sizinti meydana
gelebildigini belirtti. Bunu azaltmak
i¢in gesitli tedbirler alindigini 6ne siiren
Oner, “Kum torbasiyla kapatmak da bu
tedbirlerden biridir. Kazanin sebebi bu
saydigim etkenler olabilir, olmayabilir
de. Incelemeden sonra ortaya cikacak-
tir. Su an sorusturma devam ediyor.
Burada yasanan sorun, teknik bir konu-
dur. Bu olumsuzlugu ortaya ¢ikartacak
olan bilirkisi heyetidir, mithendislerdir.
Aragtirmadan sonra, kusur varsa, bun-
lar da ortaya ¢ikar” dedi.

25.02.2012- Adanada TURK-IS,
DISK, KESK Adana Bélge, Adana Tabip
Odast ve Insan Haklar1 Dernegi Ada-
na subelerinin aralarinda bulundugu
sendika ve sivil toplum kuruluglarinin
temsilcileri, Inénii Parkr'nda bir araya
gelerek agiklama yapti.

Grup adina konugan Giiven Boga,
olimiin acimasiz yiiziinii Kozanda gos-
terdigini belirterek, sunlar1 kaydetti:

“Vadilerimizin basina bir HES bela-
s1 sardilar. Hatta bir degil, ytiz degil, iki
bin tane. Bir tarafta ‘suyu yutmuyoruz’
derken, diger tarafta dereleri kaynagin-
dan denize kadar borulara hapsedip,
vadileri kurutmaya caligtyorlar. Doga-
nin tahribatinin yani sira, diin Gokde-
re Barajinda yasananlar da bu siirecin
devamu olarak gerceklesmistir. 10 isci-
nin kaybolmasina neden olan bu du-
rum yalnizca bazi teknik eksiklikler ve
kullanilan malzemelerin kalitesizligiyle
agiklanamaz. Is¢i sagh@i ve giivenligi
alaninda siirekli iyilestirmenin en te-
mel uygulamalarindan biri, etkin dene-
tim sistemidir. Ama bu ¢okmiis sistem
icinde denetim mekanizmasi nerdeyse
yok denecek diizeyde. Ustiine iistliik var
olan bu yapiy1 da ortadan kaldirmaya
doniik cabalar1 kaygiyla izliyoruz. So-
nug ortadadir. Kozanda yasananlar bize
ac1 ve gozyasini yeniden tattirdi”

“Kontrol Edilmeliydi”

26.02.2012- Orman ve Su Isleri
Bakani Veysel Eroglu, DSI 22. Bélge



Tesislerinde diizenledigi basin toplan-
tisinda, baraj yatirrminin kendi bakan-
liklarina ait bir yatirim olmadigini ifade
etti. Bu tlir yapilarin kontrol edilmesi
gerektigine dikkati ceken Bakan Eroglu,
soyle konugtu:

“Biz dedik ki DSI'nin bir yonetmelik
hazirlayarak, bu tir yapilar: denetleme-
si ya da denetlendirmesi lazim. Geg-
tigimiz yillarda da Kahramanmarasta
yanlis bir vana kullanilmasi sonucu
vana patlamig ve iki is¢cimiz de hayatin
kaybetmisti. O da 6zel sektor. Denetim
yonetmeligini Danigtay iptal etti. Hangi
sebeple iptal etti bilmiyorum, inceleye-
cegiz. Su yapilarinin denetlenmesi sart

bu yapilarin denetlenmesi ve denet-
lendirilmesi lazim. Bizim disiincemiz
suydu, her HES yapan baraj ya da golet
yapan firma, bir mithendislik, miisavir-
lik, denetim firmasi ile ¢aligsin, onu da
biz denetleyelim, devlet denetlesin diye
calisma yapmistik. Ama maalesef bir
dernek itiraz etti, {dare Mahkemesine
dava agt1. Danigtayda goralda”

Anneler “Yanarak” Bekledi

26.02.2012- Suya kapilarak kaybo-
lan is¢ilerden Mehmet Yilmaz'in esi, an-
nesi ve yakinlari arama kurtarma calis-
malarindan gelecek haberi yashi gozlerle
bekledi. Anne Nazife Yilmaz, 3 giindiir

diye distiniiyorum. Allahia siikiir bizim
DSI yapilarinda simdiye kadar boyle bir
kaza olmadi. DSI’nin yapilarinda ¢ok
siki denetimler yapiliyor. Ama bu tiir
kazalar da olabiliyor. Yonetmelik iptal
edilince yildirim hiziyla arkadaglara
talimat verdim. Iptal sebebi inceleni-
yor. Denetim olmadan bu igler olmaz.
Yerindelik denetimi diye Danistay’in,
yarginin boyle bir denetim yapma hak-
ki yok. Kimse onlara sormuyor béyle bir
kaza oldugu zaman. ‘Kim denetlemedi’
diye soruluyor. Hukuk miisavirlerine
talimat verdim, su anda hazirlik yapili-
yor. Bosluk olmamasi gerekir. Biitiin su
yapilarinin sahibi DSIdir. Dolayisiyla
DSI tarafindan mutlaka, yonetmelikle
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disine daha 6nceden
barajda catlak oldugu-
nu, su sizdirdigim sdyle-
digini belirtti. Yiiksel Altuntas,
agabeyinin daha 6nce barajdaki catlak-
lardan bahsettigini ifade ederek, “Simdi
rahmetli oldu. Catlaklarin fotograflar:
bile var, hepsi ortada. Kum torbasiyla
kapatilarak caligihr mi? Daha gence-
cikti. Bizim her seyimizdi. Niye dikkat
edilmiyor. Oradaki ¢aliganlarin da bilgi-
si var, onlarla da gorisiilsiin. Bagkasinin
basina gelmesin” dedi.

26.02.2012- Suya kapilarak hayati-
n1 kaybeden Eyiip Altuntas ve Cumali
Degirmenci, diizenlenen térenle topra-

oglunun bulunmasi i¢in olay yerinde
beklediklerini sdyledi. Anne Yilmaz,
oglunun kullandig1 aracin parcalarina
diin ulagildigini hatirlatarak, “Araci-
na ulagildi ama oglumu bulamryorlar.
Madem barajda boyle bir sorun varmis
neden 6nlem alinmamis? Oglumun bir
an once bulunmasini istiyorum” dedi.
Mehmet Yilmazin esi Neslihan Yilmaz
ise esinin bir yildir santiyede ¢alistigini
belirterek, yasanan olayin sokunu hala
tizerlerinden atamadiklarini sdyledi.
Yash gozlerle arama kurtarma ¢alisma-
larini izleyen Nuray Yilmaz, “Giinlerdir
bekliyoruz ama esimden haber yok. Bir
an once esimin bulunmasini istiyorum”
diye konustu. Nuray Yilmaz, esinin ken-

ga verildi. Altuntas ve Degirmencinin
cenaze namazlarini I Miiftiisii Ahmet
Gokee kildird1. Gokee, afetler ve bu tiir
olaylarda hayatini1 kaybedenlerin sehit
sayllacagini belirtip, ailelerinin sakin
kalarak, yetkililerden ¢aligmalarini bitir-
mesini beklemelerini istedi. Daha sonra
cenaze omuzlarda mezarliga tasinarak,
gozyaslari arasinda topraga verildi.

27.02.2012- Suya kapilarak kaybo-
lan ig¢ilerin bulunabilmesi i¢in yiiriiti-
len galismalarda, nehir yatagindan bir is
makinesi ¢ikarildi.

Bir ¢alisan tarafindan olaydan once
baraj ingaatinda gekilen goriintiiler de
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‘ ortaya ciktr. Cep te-

lefonuyla cekilen go-
riintiilerde, sandalla ge-
len 4 is¢inin insaat alaninda

nehir yatagina kum torbalari attiklar
goriilityordu.

Siddetli yagmur ve soguk havaya
kars1 baraj ingaat1 alaninda bekleyisle-
rini stirdiiren kayip yakinlar1 ise arama
calismalarina tepki gosterdi. Kayip isci
Hasan Bulut’un enistesi Yiiksel Karanfil,
kendisinin de 2,5 y1l burada calistig1-
n1, 20 Subat tarihinde isten ayrildigim
belirtti. Karanfil, arama c¢alismalarinin
istenilen boyutta gerceklesmedigini,
yetkililerin kendileriyle yeterince ilgi-
lenmedigini soyledi.

Kayip iscilerden Mehmet Yilmazin
kardesi Cumali Yilmaz da en azindan
kayiplarinin cesetlerini bulunmasini is-
tediklerini soyledi. Yetkililerin kendile-
rine bilgi vermedigini s6yleyen Yilmaz,
“Rica ediyoruz bir an 6nce bulunsun. En
azindan bir mezar1 olsun. Yetkili kimse
gelmiyor. Sabah buradaki su bogalacak
dediler, ayni duruyor. Yarin da degisme-
yecek” diye konustu.

Evli ve bir ¢cocuk babasi kayip isci
Erkan Yigenoglunun agabeyi Zafer
Yigenoglu da Basbakan Recep Tayyip
Erdogandan yardim istediklerini belir-
terek, “Bagbakanimizdan yardim istiyo-
ruz, kimse bizimle ilgilenmiyor. Bir tane
bakan gelmiyor. Bagka bir yerde olsa
hemen bakan gidiyor. Saymn Bagbakani-
miz en azindan cenazelerini bulmamiza
yardimct olsun. Artik dliisiinii buldugu-
muza sevinecegiz” dedi.

Yigenoglu, askerlerle kendilerinin
karst karstya geldigini vurgulayarak,
“Bizimle askeri niye kars1 karsiya geti-
riyorlar. Biz aciyla yasarken, niye bize
boyle yaklagiyorlar. Bir tane yetkili ge-
lip agiklama yapmiyor. Askerler bizi
insa alanma girdirmiyorlar” dedi. Ka-
yip yakinlarindan bazilari, gézyaslarina
hakim olamadi. Bazi yakinlar1 da nehir
yatagina dinamit yerlestirildigini, dina-
mit patlamasinin ardindan olayin ger-
ceklestigini iddia etti.

28.02.2012-

Kaybolan  isgileri
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arama-kurtarma ¢aligmalar sirasinda is
makinesi operatdrii 27 yasindaki Erkan
Yigen'in cesedine ulagilds. Il Afet ve Acil
Durum Midirlagii ekiplerinin katili-
miyla nehir yataginda bulunan is ma-
kinesindeki cesedi ¢ikarmak igin sivil
savunma ekipleri, aracin siiriicii bolii-
miinii demir makaslarla kesti. Cesedin
cikariligini gozyaglariyla izleyen yakin-
lar1 ise “Cok siikiir, en azindan cenazesi-
ni bulabildik” dedi. Agabey Halil Yigen,
arama ¢alismalarinin yetersiz oldugunu
ileri siirerek, “Oradaki is makineleriyle
stiirdiiriilen caligmalar yetersiz. Sadece
sirketin makineleri ¢aligtyor. Diger ku-
rumlarin is makinelerinin de getirilmesi
gerekir. Cenazesine insan sevinmez ama
biz cenazemizi buldugumuza seviniyo-
ruz. Diger kayiplarini bekleyen ailelere
de Allah sabir versin” diye konustu.

Hastanede fenalik gegiren Hatice
Yigen'i yakinlar1 teskin etmeye ¢alist1.
Gokdere Koprii Baraji oniindeki ne-
hir yataginda olusturulan toprak sette
biriken suyun pompalarla tahliyesine
devam edildi. Bu arada kepgelerle bura-
daki toprak birikintisinde yapilan ara-
mada, pargalanarak camurun igine go-
miilmiis is makinesine ulasildi. Zaman
zaman kepgeler durdurularak ¢alisanlar
kiireklerle is makinesinin ¢evresinde
arama yapildi.

Iscilerin caligma alani olarak de-
rivasyon tineli 6niindeki kuru nehir
yatagin kullandigi, bu nedenle burada
gecmis donemde ¢ok sayida kisinin ayni
anda bulunabildigi bildirildi.

28.02.2012 - Kaybolan is¢ileri bul-
mak i¢in ¢alismalarini stirdiiren arama
kurtarma ekipleri, bir is¢inin daha cese-
dine ulast1. Sivil Savunma ekipleri, sual-
t1 polisi, i1 Afet ve Acil Durum Miidiir-
lugii ekipleri, Cuma giintinden bu yana
arama kurtarma ¢alismalari yapti.

Gokdere Koprii Baraji 6niindeki ne-
hir yataginda olusturulan toprak sette
biriken suyun pompalarla tahliyesine
devam edilirken, arama kurtarma ekip-
leri, sabah saatlerinde nehir yataginda
olusturulan toprak yiginlarinda bir is
makinesine daha ulasti. Is makinesinin

cevresini kazan ekipler, aracin igerisin-
de iscilerden birisinin oldugunu belir-
ledi. Ekipler, arag icerisindeki iscinin
cesedini ¢itkarmak i¢in ¢alismalarini
stirdiirdii.

Adananin Kozan ilgesi Kaymakami
[zzettin Sevgili, Gokdere Koprii Baraji
Derivasyon Tinelinin kapagmimn pat-
lamasi sonucu suya kapilarak kaybolan
iscilerin yakinlarini, insaat alaninda ku-
rulan cadirda ziyaret etti. Sevgili, arama-
kurtarma caligmalarinin stirdiiraldagii
baraj insaat alanina gelerek, gorevliler-
den bilgi ald1. Daha sonra Kaymakam
Sevgili, ilge miiftiisii Feramuz Beydogan
ile Kozan Belediyesi tarafindan arama
calismalarini takip eden is¢i yakinlari
i¢in kurulan ¢adir1 ziyaret etti. Sevgili,
caligmalarla ilgili kayip iscilerin yakin-
larina bilgi vererek, 300 kisinin 30 kilo-
metrelik alani nehir boyunca aradigini,
15 pompayla nehir yataginda olusan
toprak yiginin ¢evresindeki suyun tah-
liye edilmeye calisildigini belirtti.

11 Ozel idaresine ait is makinelerinin
de bolgeye gelecegini anlatan Sevgili,
herkesin sabirl1 ve sakin sekilde bekle-
mesi gerektigini, ellerinden gelen tiim
imkénlar: seferber ettiklerini, olayda ih-
mali, kusuru, kast1 bulunanlar hakkinda
da yarginin geregini yapacagini soyledi.
Sevgili, yarginin olayin sebebiyle ilgili
boliimil aydinlatacagini vurgulayarak,
sOyle devam etti:

“Bu bir kaza, maalesef basimiza gel-
mis. [hmali, kusuru, kasti, yanlist eksigi
olan varsa da devlet bir biitiindiir. Onun-
la ilgili kismi1 yargi aydinlatacak. Savcilar
ve hakimler bilirkisilerden yararlana-
cak. Olay meydana geldikten sonra 10
kisilik bilirkisi heyeti burada inceleme
yapt1i. Raporlarini su an yaziyorlar. Be-
ton, metal ve ilgili parcalardan numu-
ne aliyorlar. Bu olay hangi sebeplerden
¢ikmis diye arastirip, yargt boyutuna
aktarilacak. Arama c¢aligmalarmma An-
kara, Afyonkarahisar, Mersin, Gazian-
tep, Kahramanmaras ve Diyarbakirdan
gelen ekipler de katiliyor. Metin olmak
lazim, elimizden geleni yapiyoruz”

29.02.2012- Devlet Su Isleri (DSI)
Genel Miudirligirnden yapilan agikla-



mada, Kozanda baraj kapaginin patla-
masiyla ilgili “Su Yapilar1 Denetim Hiz-
metleri Yonetmeliginin yiiriitmesinin
durduruldugu hususu dikkate alinma-
dan tek sorumlusunun DSI olarak gos-
terildigi haberlerinin gercegi yansitma-
dig1” ifade edildi. Genel Midiirliikten
yapilan agiklamada, 4628 Sayili Elekt-
rik Piyasasi Kanunu kapsaminda ozel
sektoriin inga ettigi Koprii Barajrnda
sorumlusu kim olursa olsun meydana
gelen kazada hayatini kaybeden vatan-
daslara Allah’tan, rahmet kederli ailele-
rine ve yakinlarina bagsaghig dilendigi
ve kayp iscilerin ise bir an evvel bulun-
masinin temenni edildigi belirtildi. Ka-
zada sorumlulugu bulunanlarin, devam
eden yarg siireci neticesinde ortaya ¢1-
karilarak gerekli cezalar: alacaklarinin
belirtildigi agiklamada, su bilgilere yer
verildi:

“Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii-
miiz 1954 yilindan bu yana 706 baraji
inga ederek vatandaslarimizin hizme-
tine sunmugstur. Bu siire zarfinda inga
edilen higbir barajimizda ne insaat sii-
recinde ne de isletme agamasinda 24
Subat 2012 tarihinde vuku bulan kazaya
benzer bir olay meydana gelmemistir.
DSI sorumlulugunda hayata gegirilen
projeler de kurumumuzun teknik bilgi
ve deneyimi benzer kazalarin olmasina
imkén tanimamigtir. 2003 yilinda iilke-
mizin igerisinde bulundugu ekonomik
kosullar ve su potansiyelimiz dikkate
alinarak Su Kullanim Hakki Anlagma-
s1 Yonetmeligi yiiriirliige sokulmus ve
hidroelektrik enerji projelerinde &zel
sektoriin 6nil agilmistir. Boylelikle ozel
sektor firmalar1 hidroelektrik santraller
insa etmeye baslamis ve bunun sonu-
cunda insa edilen su yapilarinin denet-
lenmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmuisgtir”

Bu zorunluluga istinaden su yapila-
rinin denetlenmesi amaciyla Su Yapilari
Denetim Hizmetleri Yonetmeliginin 15
Agustos 2009 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yirtrlige girdigi ancak
yonetmeligin yiiriitmesinin Danigtay’in
verdigi ara kararlarla durduruldugu be-
lirtilen aciklamada, sunlar kaydedildi:

“Bunun tizerine 6200 sayili Devlet

Su Igleri Genel Miidiirliigiiniin Teski-
lat ve Gorevleri hakkinda Kanun'un 2.
maddesiyle 6111 Sayili Kanunla 4628
Sayili Kanun'un Gegici 14. maddesinin
1. fikrasina eklenen (f) bendine isti-
naden ve Danigtay’in ara kararlar1 goz
6niinde bulundurularak ilgili bakanlik-
larla EPDK’nin goriisleri alinarak hazir-
lanan yeni Su Yapilar1 Denetim Hizmet-
leri Yonetmeligi, 13 Mayis 2011 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirli-
ge girmistir. Ancak bu yonetmeligin yii-
ritmesini durdurulmasi ve iptali tale-
biyle Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari
Birligi, Tirk Miisavir Mithendisler ve
Mimarlar Birligi Dernegi ve Enerji Sa-
nayi ve Maden Kamu Emekgileri sendi-
kasi tarafindan Danistay’a agilan davalar
neticesinde yonetmeligin yiiriitmesinin
durdurulmasina karar verilmistir. S6z
konusu ara kararlar 09 Ocak 2012 ve 12
Ocak 2012 tarihlerinde Genel Mudiirli-
giimiize teblig edilmistir”

Kazaya konu olan Koprii Barajrna
iligkin Su Kullanim Hakki Anlagmasr’nin
(SKHA) DSI ile Kahramanmarag Elekt-
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rik Uretim A.S. ara-
sinda 30 Mayis 2006da
imzalandigi, EPDK’nin
13 Mart 2008 tarihli kurul ka-

rar1 uyarinca anilan projenin Enerjisa
Enerji Uretim A.S’ye devredildigi ve
firmayla 17 Nisan 2009da yeni SKHA
imzalandig1 vurgulanan agiklamada, su
bilgilere de yer verildi:

“Enerjisa Enerji Uretim A.S. proje-
nin denetimi igin 13 May1s 2011 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlii-
ge giren yonetmelik uyarinca ‘Su Yapr
Su Yapilar1 Denetim Hizmetleri Ltd. Sti.
ile anlagsma imzalamistir. Fakat yukari-
da belirtildigi izere anilan yonetmeligin
yiriitmesinin durdurulmasina iligskin
ara karar, 09 Ocak 2012 tarihinde Genel
Midiirliigtimiize teblig edilmistir”

Agiklamada sunlar kaydedildi:

“Netice itibariyle Adanada meydana
gelen iiziicli kazanin séz konusu yonet-
meligin yiritmesinin durduruldugu
hususu dikkate alinmadan tek sorum-
lusunun DSI olarak gosterildigi haber-
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ler gercegi yansitma-
maktadir. S6z konusu

haberlerde baraji insa
eden firmalar anilmadan
kurumumuzun suglu ilan edilmesi de
diisiindiirticiidiir. Kald: ki DSI olay ilk
vuku buldugu andan itibaren gerekli
onlemleri almis ve kazanin sonuglarinin
biiylimesinin niine ge¢mistir. Kazanin
meydana gelmesinin ardindan yagana-
bilecek vahim olaylar1 6nlemek adina
Koprii Barajrnin mansabinda bulunan
Yedigoze Barajrnin isletilmesi konu-
sunda sorumlu sirkete talimat verilmis-
tir. Boylelikle s6z konusu barajin 24 saat
kesintisiz igletilmesi saglanarak, bos
hacim yaratilmis ve Koprii Barajindan
intikal eden yaklagik 87 milyon met-
rekiip su Yedigoze Barajrnda tutularak
dogabilecek tehlikeler ve taskinlar 6n-
lenmistir.

HES projelerinin ve ingaatlarinin
devam etmesine ragmen yiiriitmenin
durdurulmas1 kararlartyla HESlerin
ingaatlar1 Su Yapilar1 Denetim firmala-
rinca denetlenememektedir. Képrii Ba-
raji ve HES de meydana gelen elim kaza
HES ingaatlarinin Su Yapilar1 Denetim
firmalar1 tarafindan denetlenmesinin
ne kadar onemli oldugunun acik gos-
tergesidir”

29.02.2012- Tirk Mithendis ve Mi-
mar Odalar1 Birligi (TMMOB) Maden
Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu,
Odalarinin, tiim ¢alisma alanlarinda ya-
sanan, emekgilerin 6limiine neden olan
is cinayetlerine kars taraf ve sorumlula-
rin bulunup cezalandirilmasinin takip-
¢isi olacagini bildirdi.

Tiirkiyede biiyiik oranda madencilik
sektoriinde yasanan ve toplu oliimlere
neden olan kazalarin, son yillarda artti-
gina dikkati ¢ekilen agiklamada, sunlar
kaydedildi:

“Odamiz, bir meslek orgiitii ve de-
mokratik kitle oérgiitli olma sorumlu-
lugu ile sadece madencilik sektdriinde
degil tiim c¢aligma alanlarinda yasanan,
emekgilerin 6liimiine neden olan bu ‘is
cinayetlerine’ kars1 taraf ve sorumlu-
larin bulunup cezalandirilmasinin ta-
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kipgisi olacaktir. Gokdere Baraji faciasi
sonrasinda, hazirlanan 6n rapor, olayin
bir kaza olmadigini bilimsel teknik veri-
lerle ortaya koymustur”

29.02.2012- Patlamanin ardindan
baslatilan arama kurtarma c¢alisma-
larinda 6. gline girildi. Arama calis-
malarinda jandarma, ulusal medikal
kurtarma, su alt1 polisi, Il Afet ve Acil
Durum Midiirligi ekipleri gorev aldi.

Nehir yataginda patlamanin etkisiyle
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insaatlarinda ¢aligtigini anlatti. Arama
kurtarma ¢alismalarinin doga sartlarina
ragmen iyi ylriitilldigiini belirten baba
Degirmenci, “’Olay1 cuma namazindan
¢iktiktan sonra 6grendik. Hemen baraj
insaatina gittik. Hava kosullar1 arama
calismalarini giiglestiriyor. Bu sartlarda
iyi galisma yapiliyor. Oglumun cesedi-
nin bulunmast igin her giin dua ediyo-
ruz. Allab'tan tek istegimiz cesedinin
bulunmasi. Cesedi bulunana kadar 61dii
demeyecegiz” dedi.

olusan toprak yigininda is makineleri-
nin yardimiyla aramalar gerceklestiri-
lirken, diger ekipler de nehir boyunca
¢aligmalarini akint1 yoniinde siirdiirdi.
Arama ¢aligmalarini yakindan takip
eden kayip yakinlar1 da saganak yagisa
ragmen insaat alaninda bekleyislerini
stirdiirdi. Kayiplar arasinda yer alan
Latif Degirmencinin babasi Osman De-
girmenci, 46 yasindaki oglunun 2 yillik
evli oldugunu, daha 6nce de bagka baraj

01.03.2012- Tirk Mithendis ve Mi-
mar Odalar1 Birligi (TMMOB) Yone-
tim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci,
Kozanda baraj kapaginin patlamasiyla
ilgili, “Baraj insaatlarinda denetim go-
revi kamunundur ve yasayla tanimlan-
dig1 sekliyle DSI'nin” degerlendirme-
sinde bulundu. Soganci yaptig1 yazili
aciklamada, Adana Gokge Nehri tize-
rinde Gokdere Koprii Baraji insaatinda
24 Subat 2012 tarihinde mekanik tiinel



kapaginin kopmasiyla ilgili Orman ve
Su Isleri Bakan1 Veysel Eroglunun yap-
tig1 acgiklamalarla, denetim gorevinin
oOzel sirketlere devrini diizenleyen yo-
netmeligi iptal ettirdigi, DSI’ye denetim
gorevini yargl aracilifiyla hatirlattig
icin TMMOBYi sugladigini vurgula-
di. Sorumlularin sorumluluklarini bir

kenara birakip TMMOBYyi sorumlu
ilan ettigini belirten Soganci, sunlar
kaydetti: “Anayasada, Devlet Su Igleri
Genel Mudiirliigi Tegkilat ve Gorevleri

Hakkinda Kanunda ve Elektrik Piyasas:
Kanunu’nda su yapilarini denetleme go-
revi kimdedir? DSI'de. Sorumlu kimdir?
DSI ve bagli oldugu Orman ve Su Isle-
ri Bakanlig. Bakanlk, ‘TMMOB dava
act1 o nedenle denetimsiz kaldr’ diyebi-
lir mi? Ulkemiz hukuk devleti ilkesine
bagli olarak yonetiliyor ise herkesten
once hukuka bagli olmasi gereken yo-
neticiler, dava agma hakkini kullananla-
ra kars1 boyle bir ithamda ve elestiride

bulunamaz”

02.03.2012- Orman ve Su Isleri Ba-
kan1 Veysel Eroglu “Devlet, bu sorum-
lulugu sirketlere vermis. Miiteahhit bir
firma var, sorumlu o. Eski Bayindirlik
Bakanligi simdiki Cevre ve Sehircilik
Bakanligi Tiirkiyedeki biitiin binalar-
dan, fabrikalardan sorumlu mu? Boy-
le bir sey yok. Devletin, her bir tesisin
basina giderek, denetim yapmasi soz
konusu degil. Biz ancak planlama yapi-

yoruz. Kim nasil denetleyecek, esaslari
belirliyoruz. Dolayisiyla mesuliyet on-
lara aittir. Burada devleti 6ne siirmek
ucuzculuktur”

“Yeni baraj ve HES projeleriniz var,
bunlarin denetimlerinde sorun yasaya-
cakmisiniz?” soru tizerine Bakan Eroglu,
bununla ilgili kanun teklifi hazirladik-
larinm1 séyledi. Anayasa Mahkemesinin
denetimlerle ilgili mutlaka kanun olma-
sin1 6ngoriildigiini ifade eden Eroglu,
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yapsaniz .
ceza verebilme

“Denetim
bile
konusunda sikintilar var.

Bununla ilgili kanun teklifi ha-
zirladik. Ancak biz kanun c¢ikincaya
kadar denetimlerimizi siirdiirecegiz.
Bolge midiirlerimize talimati verdim,
bosluk olugsmamasi i¢in arkadaslar gidip
yerinde denetimlerini yapacaklar. Santi-
yeler agilacak ve denetlenecek” dedi. Bu
konuda sorumlulugun sadece kendi-
lerinde olmadigini vurgulayan Eroglu,
projeyi yapan firmanin, miiteahhitlerin
de sorumlulugu bulundugunu séyledi.
Eroglu, tedbiri elden birakmayacaklari-
ni, gerekli numunelerin aliacagini, teg-
hizat aliminin uygun olup olmadigin
kontrol edeceklerini bildirdi.

05.03.2012- Bakan Eroglu, yasal ola-
rak aslinda denetimin proje miiellifleri
ve santiye sefleri tarafindan yapilmasi
gerektigini soyledi. Eroglu, “Biz ayrica,
bunlar diginda bir mithendislik firmasi-
nin da ayrica hem projeyi hem de ingaa-
t1 denetlesin seklinde bir teklif sunmus-
tuk. Bugiin DSI'nin hepsine yetismesi
miimkiin degil. DSI'nin kendi isi var. Bu
0zel sektoriin yaptigi is. Bizim teklifimiz
de buydu. Ancak su anda DSI'de bosluk
olmamas! i¢in talimat verdim. Gerekli
denetimleri DSI yapacak, gerekli ikaz-
larda bulunacak ama esas itibariyle so-
rumlu proje miiellifi ve insa eden firma-

lardir” dedi.

Hi¢ Suglari Yokmus

Ozaltin Holding Yonetim Kurulu
Bagkan1 Nuri Ozaltin, olayin {izerinden
10 giin gegtikten ve olayin sicaklig1 geg-
tikten sonra aslinda hi¢ kabahatleri ol-
madigini s6yledi.

Ozaltin Hiirriyet gazetesine verdigi
demegte, “Baraj yapmak kolay is degil.
Biz sadece Tiirkiyede degil, Hindistan
ve Urdiinde de baraj yapiyoruz. Béyle
bir olay ilk defa basimiza geldi. Dogal
afet gibiydi. Vicdanim ¢ok rahat ¢iin-
kit ingaatla ilgili hi¢ bir eksigimiz yok.
Insaat sirasinda bizi denetleyen ekipler
vardi. Bunun yani sira kullanilan malze-
melerle ilgili tiim sertifikalar alinmisti.
Ancak 10 is¢imizin hayatini kaybetmesi
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/ bizi gok iizdii” dedi.

Baraj insaatlarinin
en zor iglerden biri oldugu-
nu vurgulayan Nuri Ozaltin, su bilgileri
verdi: “Ingaat sirasinda kullandigimiz
tim malzemeler ¢esitli testlerden ge-
¢iyor. Bunun igin denetim ekipleri ku-
ruluyor. Kullanilan beton laboratuarda
en ince ayrintilarina kadar test ediliyor.
Tim bu islemler bittikten sonra baraj
kapagi yapilmaya baslaniyor. Bunlar
yaparken de proje sahipleri bizi denet-
liyor. Simdiye kadar bircok baraj projesi
icerisinde yer aldik. Ik defa bdyle bir
kaza yasadik. Burada sugumuz yok. Be-
nim vicdanim da ¢ok rahat. Dogal afet
gibiydi. Hepimiz ¢ok tizilldik.”

Kazanin meydana geldigi barajda
sigorta sirketinin ¢aligmalarinin devam
ettigini anlatan Nuri Ozaltin, soyle ko-
nustu: “Zarar tespit calismalari bittikten
ve adli makamlar incelemelerini ta-
mamladiktan sonra her sey daha net bir
sekilde ortaya c¢ikacak. Biz de bundan
sonra yolumuzu gizecegiz. Zararin ne
kadar oldugunu sdéylemek ¢ok zor. An-
cak burada 6nemli olan eksik ve hatali
bir isin olup olmamasidir. Kendimize
gliveniyorum baraj insaatinda eksigi-
miz yoktu.”

Dersler

Buraya kadar anlatilan, kazanin ya-
sandig1 tarihten itibaren 15 giin i¢in-
de yasanan gelismeler su gercekleri ve
dersleri gozler 6niine sermektedir.

Devlet adina sorumluluk iistlenen
Devlet Su isleri Genel Midiirliigii 1954
yilindan bu yana 706 baraj: insa ederek
vatandaslarimizin hizmetine sunmus-
tur. Bu siire zarfinda insa edilen hi¢bir
barajda ne insaat siirecinde ne de islet-
me agamasinda 24 Subat 2012 tarihinde
vuku bulan kazaya benzer bir olay mey-
dana gelmemistir. DSI sorumlulugunda
hayata gecirilen projeler de kurumun
teknik bilgi ve deneyimi benzer kazala-
rin olmasina imkén tanimamistir. Oysa
oOzel sektor tarafindan yapilan projelerde
tipki bir 6nceki yil Kahramanmaras'ta
santral insaatinda vana patlamasi sonu-
cu is¢i 6liimlerinde oldugu gibi bu tiir
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“kazalar” adeta ‘is cinayetlerine dontise-
rek vakay1 adiye boyutu kazanmaktadir.

10 is¢inin kaybolmasina neden olan
bu durum yalnizca bazi teknik eksiklik-
ler ve kullanilan malzemelerin kalitesiz-
ligiyle agiklanamaz. Isci saghg ve gii-
venligi alaninda siirekli iyilestirmenin
en temel uygulamalarindan biri, etkin
denetim sistemidir.

Burada denetimlerde oldugu ka-
dar planlamadan kaynaklanan 6nemli
sorunlar da bulunmaktadir. $oyle ki,
hidroelektrik enerjinin ileri yillar nii-
fus artisina bagli olarak uzun erimli
planlanmas1 6nem tagiyan baska bir
husustur. Hidroelektrik santral projesi-
nin giindeme geldigi bolgedeki su po-
tansiyeli degerlendirilirken, gelecekteki
niifus artigi/projeksiyonlar1 da goz onii-
ne alinarak, su potansyeli, suyun degi-
sik ihtiyaclar i¢in kullanim miktarlari
(igme, kullanim, tarim, sanayi, enerji
vb) ve buradan hareketle HES igin ge-
rekli olan su miktar1 yerel ve bolgesel
anlamda goz 6niine alinmak durumun-
dadir. Igme suyu gibi, toplumsal ihtiyag-
lar ve dogal yasamin engel olmayacak su
paylasimu saglandiktan sonra arta kalan
su ile HES projeleri gelistirilmelidir. Bu
baglamda;

Tesislerle ilgili ruhsat ve izinlerinin
alinmasi, projelerin incelenmesi, ka-
bulii, izlenmesi ve degerlendirilmesine
iligkin usul ve esaslar bir biitiin olarak

diizenlenmesi gerekmektedir.

Opysa su yapilarina iliskin denetim
hicbir asamada tam anlamuiyla isletilme-
mektedir. Denetime iliskin yonetmelik
hitkiimleri gostermelik olarak isleyen
stireclerdir. Halbuki meslek odalarinin
tespitlerinde oldugu gibi,

« HES'lere iliskin denetimler, fizibi-
lite agamasindan baslamak iizere ingaat
siiresince ve isletme sonrasinda da tim
agamalarda etkin bir sekilde uygulan-
malidir.

o Ilgili idareler, gorev alanlari ile il-
gili denetim ve yaptirimlar konusunda
gerekli durusu sergilemelidir.

« Proje asamasinda projeye iliskin
sorumluluk sirkete birakildig: i¢in te-
sisin liretime ge¢mesi agamasinda da
tespiti yapilamayan imalatlara dair du-
rumlar sirketin sorumluluguna bira-
kilmaktadir. Herhangi bir su yapisi i¢in
tespiti yapilan hatali tiretimlere ya da
tespit yapilamayan konularin sorumlu-
lugunun firmaya birakilmasi denetim
olarak adlandirilamaz. Bu konulardaki
sorumlulugunun, sirketlere birakilmasi
bir denetim isi olamayacagindan bu tiir
uygulamalara son verilmelidir.

« Herhangi bir kontrol ve denetime
tabi olmayan HES lerin kazi malzemele-
ri, dere yataklarina bosalmaktadir. Ge-
lisigtizel dokiilen kazi malzemeleri dere
yatag1 boyunca yine gevrenin ve bir¢ok



agacin zarar gérmesine neden oldugun-
dan bu uygulamalar durdurulmalidir.

« Ingaatlar, maliyetten kagmak adina
hicbir koruma kuralina uymayarak ya-
pilmaktadir. Bu tiir imalatlara izin veril-
memelidir.

o Denetim yapanlarin higbir sirket-
le baglanmasi olmamalidir. Sirketlerin
denet¢i olmasi durumunda denetle-
yecegi sirket ile ticari iliskisi olacagin-
dan denetimden soz etmek miimkiin
olmayacaktir. Denetim hi¢bir zaman
ozellestirilebilecek hizmet alanlarindan
olmadigindan bu tiir uygulamalar dur-
durulmalidir.

o Su yapilar1 denetim ydnetmeligi,
denetimin ozellestirilmesidir. Denetim-
ler kamu eliyle yapilmalidir.

Su husus ¢ok acgiktir: “4628 sayili
Elektrik Piyasasi Kanunu” ile bu Kanu-
na istinaden ¢ikarilan “Elektrik Piyasas:
Lisans Yonetmeligi® ve “Su Kullanim
Hakki Anlagmasi Imzalanmasina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™le
birlikte HES uygulamalari tamamen de-
netimsiz duruma getirilmistir. Yapilan
diizenlemeler ve izlenen politikalarla,
su enerjisinden yararlanmada iilke kay-
naklarmnin en verimli sekilde kullanimi
degil, bireysel/sirket karlarinin/cikarla-
rinin korunmasi hedeflenmektedir. Bu
durumun hidroelektrik enerjiden ve-
rimli sekilde yararlanarak enerjide diga
bagimlilig1 azaltacak bir adim olarak
algilanamayacag agiktir. Bu konuda ya-
pilan yasal diizenlemeler sorunlari daha
da karmagik hale gerekmektedir. Yasal
degisiklikler mevcut sorunlar1 gozete-
rek ¢oziime iliskin olmalidir.

¢ 4628 sayili kanun ile ortaya konan
HES'ler ile mevcut uygulamalar dikkate
almarak degerlendirildiginde, Elektrik
Piyasasinda Lisanssiz Enerji Uretimine
Iliskin Yénetmelik en az 10 bin HES pro-
jesinin ortaya ¢ikacagi gercegini gormek
gerekir. Bu yonetmeligin uygulanmasi,
dogal yasami yok edecegi gibi hidrolik
enerjiden akilct sekilde yararlanmanin
da tiim yollarini tikayacagindan yeni-
den degerlendirilmesi gerekmelidir.

Sendikamiz is¢i oliimleri ile yaptig1
bir basin agiklamasinda su husus vurgu-
lamigtar:

“Istanbul Esenyurt'ta bir aligveris
merkezinin ingaatinda ¢aligan isgilerin
yatakhane olarak kullandig1 ¢adirlarda
¢ikan yanginda 11 is¢imizin yanarak ve
dumandan zehirlenerek yagamini yitir-
mesi TES-I$ toplulugunda biiyiik tiziin-
tilye neden olmustur. Meydana gelen
elim hadise bir kez daha gostermistir
ki, Tiirkiyede iscilerimize sagliksiz ve
giivenliksiz bir ¢aligma ortami dayatil-
maktadir. Tageronlasmanin ve kayitdigi
ekonominin varoldugu bir yapida, is-
giler, orgiitlenme hakkindan yoksun ve
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sagliksiz ortamlarda,
korumasiz ve istisma-
ra acitk olarak caligmak
zorunda birakilmaktadir. In-

saat iskolu risk ve tehlikelerin en fazla
oldugu is kollarin baginda gelmektedir.
Ulkemizde ¢ok sayida ingaat igletmesi
gozetim ve denetim olmaksizin kotii
kosullarda galistirilmaktadir. Bu is ko-
lumuzda is giivenligi onlemlerinin tam
olarak uygulanmasini saglamak igin et-
kin denetim mekanizmalar1 olusturul-
malidir. Yaptirimlar etkin ve caydirici
olmalidir. Unutulmamalidir ki is kaza-
lar1 kader degildir ve 6nlenebilir”

Dabha fazla 6lumler olmadan...

{159

TES-i$ DERGISI, HAZIRAN 2012 -




TES-i$ DERGISI, HAZIRAN 2012 -

Japonyada yaganan Fukishima Niik-
leer Santral kazasi sonrasi Diinya ca-
pinda niikleer santral karsithg: giiglenir
ve kapatma ve iptal kararlar1 gelirken
Tiirkiyede ¢ niikleer santral kurulma-
sina yonelik yeni adimlar atiliyor. Mart
ve Nisan aylarinda yapilan goriismeler
ve atilan imzalarla Mersin Akkuyu ve
Sinop’un ardindan {g¢iincii bir bolgede
niikleer santral kurulmast i¢in ¢alisma-
lar baslatildi.

28 Mart
ney Korede

2012
diizenlenen

tarihinde Gii-
Niikle-
Bagba-

eden

er Giivenlik Zirvesinde

kan Tayyip Erdogama eslik
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner
Yildiz, Giiney Korede niikleer santral
ingas1 konusunda temaslarda bulundu.
Bakan Yildiz, Giiney Korenin onde
gelen enerji sirketleri SK, KOSEB ve
HACO firmalarinin yoneticileri ile
COEX Intercontinental Otelde kahvalti-
da bulustu. Goériigmenin ardindan Kore
Elektrik Uretim Sirketi KEPCO’nun
yoneticisi Bae Byon-Kim ile bir ara-
ya geldi. COEX Kongre Merkezindeki
medya merkezini ziyaret eden Yildiz,
KEPCO vyetkilileri ve G.Koreli hiikiimet
tiyelerinin de Tiirkiyede niikleer santral
kurulmas: yoniinde projeyi istediklerini
ancak su anda biitiin noktalarda muta-
bakat saglanamadigini séyledi. Yildiz,
“Biz bu adimlar1 belli oranda atabile-
cegini kendilerine belirttik. Onlar da
ayni niyetlerini soylediler dedi. Yildiz,
“Giiney Kore'yle santral konusunda-
ki tikaniklik nereden kaynaklaniyor?”
sorusuna, “Hazine garantisi istenmisti.
Biz de tilkemizin 10-12 yil 6nceki sart-
lardan ¢ok uzaklastigini ve ¢ok daha iyi
ekonomik sartlara ulastiklarini belirttik.
Degerlendireceklerini sdylediler. Ulke-
miz yararina bir sonug alabiliyor isek
onu noktalariz. Yoksa diger gortismele-
rimize devam ederiz. Diger goriigmele-
rimizde Rusyayla zaten yiiriittiiglimiiz
miizakereler var. Dogalgazda oldugu
gibi niikleer enerjide de cesitlilik sag-
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>/ Niikleer Santral Isran Stiruyor

lamak istiyoruz. Japonya ve Cin’le de
bunu ¢esitlendirmek istiyoruz.” kargili-
gin1 verdi.

Karadeniz

Tiirkiye,

kry1sindaki

ikinci niikleer niikleer santralin yapi-
m1 igin Cin, Japonya ve Giiney Kore
ile gortigmeleri siirdiiriirken, Elektrik
tretim Anonim Sirketinden sirpriz
geldi. EUAS ile Kanadali Candu sirketi
arasinda niikleer santral yapimi konu-
sunda isbirligi anlagmasi 20 Nisanda
imzaland1.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Ta-
ner Yildiz, Sinop Niikleer Santral Projesi
i¢in, Kanadali Candu firmas: ile yapilan
anlagsmayla birlikte miizakerelerini yii-
riitecekleri tilke sayisinin dorde ¢ikti-
g1 belirterek, “Biz ikinci niikleer giig
santrallerinin yapimi igin sonug alaca-
gimiz kanaatindeyiz” dedi. Kanadali
Candu ve Elektrik Uretim A.S. (EUAS)
arasinda imzalanan isbirligi protokolii-
niin ardindan sorular1 yanitlayan Ba-
kan Yildiz, santralle ilgili, dort iinitenin
ortalama 1.200 megavattan yapildigin
belirterek, “Ama Candu’nun sisteminde
bir iinite yaklagik 860 megavattan olu-
suyor” dedi.

Diinya Enerji Liderleri Zirvesinin
acilis1 sonrasi konusan Yildiz, sunlari
kaydetti: “Anlagsma imzaladigimiz {l-
keler Rusya Federasyonu, Cin, Giiney
Kore ve Japonya. Rusya ile iyi niyet
anlagmalar1 kontrata ¢evrildi ve biitiin
islemler devam ediyor. Japonya, Giiney
Kore ve Cin ile de miizakereler devam
ediyor. Candu firmast ile yaptigimiz bu
anlasma ile beraber miizakerelerini yii-
riitecegimiz iilke sayis1 da dorde ¢ikmis
oluyor. Candu igin alt1 aylik bir fizibi-
lite calismas1 ve miizakere yiritiilecek.
Ama diger tilkeler i¢in iki aylik bir siireg
var. O iki ayda ¢alismalarini ortaya ko-
yacaklar?”

Ucglincii niikleer santral hakkinda
da konusan Yildiz, “Onun yeri beli de-
¢il. Kamuoyunda sik¢a konusulan dep-
remsellik olsun, diger 11 temel baslikta
giivenlik ve teknik detaylar ile ilgili 88
tane baglik var. Bu yapiyr mutlaka kur-
gulamamiz lazim” dedi.



Enerjide Zam Yagmuru

2012 yilinin ilk dort ay enerjide zam-
lar saganak seklinde yagdi. Akaryakit
fiyatlarinin her ay birkag kurus artma-
s1 yetmezmis gibi, 1 Nisandan itibaren
elektrige konutlarda yiizde 9.26, dogal
gaza yiizde 18.72 oraninda zam yapildi.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu
1 Nisan 2012 tarihinden gecerli olmak
tizere, kilovatsaat bazinda, vergi ve fon-
lar dahil olmak tizere nihai elektrik fi-
yatlar1 agirhikli ortalama ytizde 8.1 ora-
ninda arttirdigini agikladi.

Ayni kapsamda, tek zamanli pe-
rakende elektrik satig fiyatlar;, mes-
kende yiizde 9,26 oraninda bir de-
gisimle 32,515 kuruga, orta gerilim
seviyesinde dagitima gomiilii sanayide
yuzde 8,71 oraninda degisimle 26,672
kurusa, dagitima gomiilii ticarethane-
lerde yiizde 4,33 oraninda bir degisimle
33,253 kurusa yiikseldi.

Tiiketici ~ Orgiitleri  Federasyonu
EPDK tarafindan agiklanan zam oran-
larinin 3 katinin faturaya yansidig: he-
sapladi. Yapilan agiklamada, sunlar soy-
lendi:

“ilk gelen faturalari inceledigimiz-
de Mart 2012 doénemine ait fatura-
daki elektrik tiiketiminin birim fiyati
0,161053 TL (kw/s) iken, zammin yi-
rirlige girdigi Nisan 2012 dénemine
ait bir faturada 0,198182 TL (kw/s) fiyat
ansitilmis olup, bu tutarin énceki fiyata
gore oransal farkinin yiizde 23 oldugu
ortaya ¢ikmistir. Kamuoyuna agiklanan
zam oraninin neredeyse 3 kat1 olarak fa-
turalara yansitilmasi, en hafif deyimiyle
tilketiciye yonelik insafsizliktir”

Ayni agiklamada, “Yine ortaya ¢ikan
bir baska haksiz ve hukuksuz uygulama
ise sayaclarn 6nemli bir boliimiiniin
okunmasinin zammuin yiiriirliige girme-
sinden en az 15-20 giin sonra yapilmasi
nedeniyle ¢ikarilan faturalardir. 16 Mart
2012 tarihinde okunan bir sayag, bir
sonra 16 Nisan 2012 tarihinde okunma-

s1 sonucu, 16-31 Mart doneminde ya-

pilan elektrik titketimi zamli tarifeden
hesaplandigindan tiiketici bir kez daha

zarara ugratilmistir” denildi.

Elektrik Miihendisleri Odasrnin
uluslararasi raporlardan yaptigi tespitle-
re gore Tiirkiye ulastig1 bu endeks degeri
ile OECD iilkeleri arasinda en ¢ok zam
yapan ikinci iilke konumuna ulasti. Bi-
rinci sirada 209.43 degeri ile izlanda yer
ald1. Hatta baz yil kabul edilen 2005’ten
geriye dogru OECD Endeksine bakila-
cak olursa, 2002 yilindan itibaren ener-
ji fiyatlarina yapilan zamlar agisindan
Tiirkiye {zlanda’y1 da geride birakarak,
Subat 2012 itibariyla OECD zam sam-
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piyonlugunu korudu. AKP’nin ilk kez
iktidar oldugu 2002 yilinda Tiirkiye‘nin
70.43 olan endeks degerinde Subat
2012 itibariyla yiizde 184.43 oraninda
artig yasanirken, zlandanin 85.92 ile
Tiirkiye'den zaten yukarida olan endeks
degeri ylizde 143.72 artisla 209.43% yiik-
seldi. Ayn1 donemde OECD ortalama
endeks degeri ise 77.86dan yiizde 82.8
zamla 142.34% ulast1.

Son zamlarin yeterli olmadigi ve
oniimiizdeki aylarda yenilerinin gele-
cegi konusuluyor. Zaten soguk bir kisi
yiikle enerji faturalari ile zor gegiren
tilketiciler i¢in 2012 yilinin son aylari
daha zorlasacak.

TES-1$ DERGISI, HAZIRAN 2012 -




]
—
S
Q
4
<
=]
—
N
<
=
=
T]
&
=)
a
(2
-
%]
)
=

6772 Sayili Yasa Uyarinca Odenen
llave Tediyelerden (Devlet ikramiyesi) Sigorta

Primi Kesilmesine Iliskin Uygulamadaki Son Durum

6772 Sayili Kanunun 4. Maddesinin
2. fikrasinda;

“..Bu tediyelerden cesitli is¢i sigor-
talarinin icabettirdigi primler kesilmez
... hiikmii yer almaktadur.

Isbu ciimleden olmak iizere, dev-
let ikramiyeleri her tiirli sigorta prim
kesintilerinden miistesna kilinmustir.
Nitekim, Kanunun vyiiriirliige girdigi
11.07.1956 yilindan bugiine kadar isbu
6demelerden higbir sekilde sigorta ke-
sintisi yapilmamustir.

Nevarki, 01.10.2008 tarihinde yiiriir-
liige giren 5510 Sayili “Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun
80/3-c bendinde;

“Diger kanunlardaki prime tabi tu-
tulmamasi gerektigine dair muafiyet ve
istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda
dikkate alinmaz”” hitkmiine yer verilmis,
isbu maddeden hareketle de, Kurumlar
tarafindan 01.10.2008 tarihinden sonra
tyelerimize 0denen ilave tediyelerden
(devlet ikramiyesi) sigorta primi ve is-
sizlik sigortasi icin kesinti yapilmaya
baglanmistir.

Konu hakkinda, Sendikamizin 6r-
gitlit oldugu Genel Midirliikler icin
ayr1 ayr1 Ankara Is Mahkemelerinde
01.10.2008 tarihinden buyana 6denen
ilave tediyelerden yapilan kesintilerin
tahsili amaciyla grup davalar agilmis ne
var ki sonug olumsuz olmustur. Isbu
kararlar tarafimizdan temyiz edilmis ol-
makla birlikte Yargitay 9. Hukuk Dairesi
tarafindan onanarak kesinlesmislerdir.

Bu noktada belirtmek isteriz ki, konu

TES-1$ Sendikas1 Hukuk Servisi

5510 Sayili Yasa ile 6772 Sayili Yasadan
hangisinin 6ncelikli olarak uygulana-

cagl, genel yasa- Ozel yasa celiskisi gibi
noktalarda toplanmakta olup kesinti
yapilip yapilamayacaginin belirlenme-
si mevcut durumda yoruma dayali bir
durum arz etmektedir. [k derece Mah-
kemeleri ve Yargitay, sonraki tarihli Ka-
nun hitkmiiniin éncelikle uygulanmasi
gerektigi goriisiinii benimsemislerdir.

Uygulamada, bir kisim Mahkeme
tarafindan sigorta kesintilerinin iade-
si maksadiyla verilmis kararlar oldugu
bilinmektedir. Ancak anilan kararlarin
timi kesinlik sinirinin altinda kaldi-
gindan temyiz kabiliyeti bulunmamak-
tadir. Kesin olarak verilmis ve Yargitay
onamasindan gegmemis bir kararin da
emsal olarak ele alinmasi miimkiin de-
gildir. Birka¢ Mahkeme tarafindan tesis
edilen ve Yargitay onamasindan dahi
gecmemis bir kisim kararlarin binlerce
calisan ilgilendiren bir konuda emsal
nitelik tagimayacagi da gozden uzak
tutulmamalidir. Bir kararda varilan so-
nucun emsal nitelik kesbedip etmeye-
cegi, ayni sonuca birden fazla Mahkeme
tarafindan ulagilmasi ve bu sonucun da
Yargitay'in kararlilik kazanan ilamlar

ile perginlenmesine baglidir. Kald1 ki,
elimizde Yargitay onamasindan ge¢mis

ve red yoniinde kararlar bulunmakta-
dir.

5510 Sayili Yasa halen yurtrliikte
olup SGK tarafindan ¢ikarilan ve isciye
yapilacak tiim 6demelerden sigorta pri-
mi kesilmesi gerektigine dair yonetme-
likler ve tebligler de mevcuttur.

Yine yakin zamanda, Edirne Is Mah-
kemesinin 01.04.2011 tarih ve 2010/474
E., 2010/133 K. sayili kararmin 5510
Sayili Yasanin 80. Maddesine aykir:
oldugu iddias: ile kanun yararina bo-
zulmasi Yargitay Cumhuriyet Bagsavci-
liginin 26.09.2011 giin ve 2011/225030
sayill teblignamesi ile talep edilmesi
uzerine Yargitay 9. Hukuk Dairesin-
ce 2011/48313 E., 2011/43574 K. ve
15.11.2011 tarihli karar1 26.01.2012
tarih ve 28185 sayili Resmi Gazetede
yaytmlanmag olup kararin ikinci sayfa-
sinin 7. ve devami bentlerinde;

“01.10.2008 tarihinde  yiiriirlii-
ge giren 5510 Sayili Yasanin 80/c ve
105. Maddeleri uyarinca, iicretin eki
niteligindeki ilave tediye alacagindan
01.10.2008 tarihinden itibaren sigorta
primi kesilmesi gerektigi, aksi yondeki
Mahkeme kararinin bozulmas: gerekti-
gi” hikkiim altina alinmugtir.

Sonug itibariyle, meri mevzuat ve
Yargitay kararlari, 6772 Sayil ilave
tediyelerden sigorta primi kesilmesi
gerektigine isaret etmektedir. Konu,
Sendikamiz tarafindan takip edilmek-
te, lyelerimiz adina olumlu bir sonug
alinabilmesi i¢in gerekli tiim ¢aba gos-
terilmektedir.



Umut Topcu

1SCI
ALACAKLARI
DAVALARI

(Yargitay Kararlan
ve Bilirkisi Raporlari
Isiginda)

Adalet Yayinevi — Hukuk Uygulama
Kitaplar/Hukuk Dizisi

Iste, isci ile isveren arasindaki
anlasmazlik konularini

en ince ayrintisina kadar
inceleyerek okuyucularin
degerlendirmesine sunan “isci
Alacak Davalari” isimli kitap,
Sosyal Giivenlik Miifettigi
Umut Topcu tarafindan
kaleme alinmis olup,

Adalet Yayinevi tarafindan
basiimistir.

ISCI

ALACAK DAVALARI
VE
BELIRSIZ ALACAK DAVALARI

¥ scilik alacaklari olarak tabir edilen
I kidem tazminati, ihbar tazminati,

fazla mesai, genel tatil tcreti, yil-
lik izin, hafta tatili alacagi, kotiiniyet
tazminati v. s. alacaklar stiphesiz ki isci
ile isveren arasindaki uyusmazlik nok-
talarinin basinda gelmekte ve taraflar
arasindaki ¢alisma barigin1 bozmakta-
dir. Bu durum hem is mahkemelerinin
yukini ¢ok¢a artirmakta hem de yar-
gilama siirelerinin uzamasina ve buna
bagl olarak da adaletin gecikmesine
neden olmaktadir. Biitiin bu siiregler
sonunda ge¢ gelen adaletin adalet olma-
dig1 diisiincesindeki dogruluk payin: da
g6z oniine aldigimizda ortaya bir kisir
dongiintin ¢iktig1 goriilmektedir. Bu
kitap iscilik alacaklari hususunda taraf-
lar arasindaki anlagmazlik noktalarinin
¢oziimiine katki saglamayr ve zaman
zaman bu konunun uzmanlarinca dahi
karigtirilan 6zellikli durumlarla ilgili ta-
raflara dogru bilgiyi vermeyi hedefleye-
rek yazilmistir.

Kitap, toplam on yedi béliimden
ibaret olup ilk on béliimde is¢ilik ala-
caklarinin neler oldugu, bu alacaklarin
tanimi, bunlara uygulanacak faiz ve za-
managimi stireleri, alacaklarin nasil he-
saplanacag1 6rnek uygulamalarla agik-

landiktan sonra, her bir kalem alacak
i¢in ozellikli durumlarda ne gibi bir yol
takip edilmesi gerektigine iliskin agikla-
malar yapilmaktadir.

Kitabin daha sonraki béliimlerinde
sirastyla iscilik alacaklarinin hesaplan-
masinda 6nemli bir ayrinti olan ara din-
lenme siirelerinden, ¢aligma hayatinda
fazlasiyla goriilen ibranamelerden, uzun
bir siiredir giindemi mesgul etmeye de-
vam eden ve bilhassa kamu kurumla-
rinda yayginlagan isyeri devirleri ve alt
isveren (tageron) uygulamalarinin isci-
lerin alacaklarina ne gibi etkileri oldu-
gundan, 6zellikle ekonomik sikintilarin
had safthaya ulastig1 giiniimtizde isve-
renlerin iflas etmesi halinde iscilik ala-
caklarinin akibetinin ne olacagindan ve
son olarak da igveren tarafindan yapilan
kismi 6demelerin iscilik alacaklarindan
ne sekilde mahsup edilmesi gerektigin-
den ayrintilariyla bahsedilmektedir.

Kitabin son bolimiinde ise bilirkisi
olmak isteyen ancak elinde 6rnek rapor
bulunmayan veya rapor yazma teknigi-
ni 6grenmek isteyen mali misavirler,
hukukgular, kamu gorevlileri ve konu-
nun diger ilgilileri i¢in 6rnek bilirkisi
raporlar1 sunulmaktadir.
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Aydin
BASBUG

1S ve HUKUK

Calisanlarin Haklar ve
Sorunlan

Iktisadi ve idari Bilimler, Egitim
ve Miihendislik Faktiltelerinde
verilmekte olan is hukuku
derslerine, bir ders kitabi
olarak kaynak olmak amaciyla
calisanlarin en ¢ok karsilastigi
sorunlarin cevaplarini biittin
acgikligi ve anlagilirhigi ile ortaya
koymustur.

Aydin Basbug

IS VE
HUKUK

Calisanlarin Haklan
ve Sorunlari

evcut is hukuku kitapla-
M rinin ya hukuk fakiiltesi

ogrencilerine hitap etme-
si, ya da ders kitab1 olmanin yaninda
akademik caligmalara kaynaklik et-
mesi ihtiyaci gozetilerek yayinlandig:
i¢in, cagdas universitelerde oldugu
gibi, sadece oOgrencilere hitap eden
bir ders kitab1 yazma geregi duyul-
mustur.

Ders kitab1 olarak is hukuku, on
dort haftalik somestre donemi dersi

olarak , vize haftas1 hari¢ on ¢ haf-
talik ders programinin tamamiyle
kullanilarak anlatilabilecegi kapasi-
te diistiniilerek hazirlanmistir. Og-
renciyi mesgul edecek doktrindeki
tartismalardan mimkiin oldugunca
kaginmaya caligilmustir.

Kitap ¢aligma ozellikleriyle hem
bu konular1 ¢aligan 6grenciler igin
hem de sendikalar ve ¢alisanlarin bi-
reysel ihtiyaclar1 bakimindan bir bas-
vuru kaynagi sayilmalidur.



TES-i$ YONETIM KURULU

Mustafa Kumlu

Genel Baskan
Hasan Tahsin Zengin Mustafa Sahin Sedat Cokol
Genel Baskan Yardimcisi Genel Sekreter Genel Mali Sekreter

Mehmet Solak
Genel Arastirma ve Mevz. Sekreteri

Ismail Bingol
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Ferudun Yiikselir
Genel Egitim Sekreteri

TES-I$ GENEL MERKEZI: Senyuva Mah. Merig Sk. No: 23, 06510 Bestepeler - Ankara Tel: (312) 212 65 10 (20 hat) Faks: 212 65 52 - 212 65 42

TES-IS SUBELERI

ADANA SUBE (Bagkani): Mustafa OGUT
Resatbey Mah. 62024 Sok. Fehmi Bindebir Is Mrk. Kat: 2 No:2 Seyhan - ADANA
Tel: 0.322 458 00 63 Faks : 0.322 458 00 64

ADAPAZARI SUBE (Baskani): irfan KABALOGLU
Semerciler Mah. Yenibosna Cad. No:13 ADAPAZARI
Tel: 0.264 282 33 40 Faks: 0.264 282 33 41

AFSIN SUBE (Bagkani): Sittik SERT
Afsin Bey Caddesi No:41 Afsin-KAHRAMANMARAS
Tel: 0.344 511 42 68 Faks : 0.344 511 20 51

ANKARA 1 NO’LU SUBE (Bagkani): Dural KARAKOC
Stileyman Sirr1 Caddesi No:2/11 Yenisehir-ANKARA
Tel: 0.312 435 36 55 Faks: 0.312 435 29 40

ANKARA 2 NO’LU SUBE (Bagkani): Recep DURSUN
Karanfil Sokak No:34/ 7 Bakanliklar-ANKARA
Tel: 0.312 419 11 41-42 Faks: 0.312 419 26 86

ANTALYA S$UBE (Baskan1): Hac1 Mevliit UNAL
Fabrikalar Mah. Hasan Tahsin Cad. 3002 Sok. No: 19 ANTALYA
Tel: 0.242 334 34 00 Faks: 0.242 344 78 68

AYDIN SUBE (Bagkan1): Mustafa AYDIN
Efeler Mah. Atatiirk Bul. 2283. Sokak Piramit Sitesi No:2 Kat:1 AYDIN
Tel: 0.256 213 62 02 - 225 89 54 Faks: 0.256 225 88 17

BALIKESIR SUBE (Bagkani): Necdet OZBAY
Hisari¢i Mah. Gozem Sokak No:4 Kat:4 BALIKESIR
Tel: 0.266 241 36 01 Faks: 0.266 241 67 61

BURSA SUBE (Baskani): Necati ICOZ
CGakirhamam Temiz Cad. Siitmen Ishani Kat:2 No:14 BURSA
Tel: 0.224 222 58 71-221 40 02 Faks: 0.224 221 03 41

CAYIRHAN SUBE (Baskani): Sinan TURKEL
Gazi Mah. Isciler Sok. Nazmi Bryikli Pasaji Ustii Gayirhan-ANKARA
Tel: 0.312 796 15 40 Faks: 0.312 796 03 02

DIYARBAKIR 1 NO’LU $UBE (Baskani): Ali ONCU
Istasyon Cad. Oryil 20 Apt. Kat:2 No:3 DIYARBAKIR
Tel: 0.412 229 39 94 Faks: 0.412 228 48 23

DiYARBAKIR 2 NO’LU SUBE (Baskani): Siikrii KACMAZ
Ofis Istasyon Cad. Kupik Apt. No:1 DIYARBAKIR
Tel: 0.412 223 63 06 Faks: 0.412 224 83 20

EDIiRNE SUBE (Baskam): Erkan CAKAN
Talas Paga Cad. Ozding Pasaji Kat:1 EDIRNE
Tel: 0.284 225 24 56 Faks: 0.284 212 53 33

ELAZIG $UBE (Bagkani): Celal SENER
Bosna Hersek Bulvari No: 17/C ELAZIG
Tel: 0.424 233 92 25 Faks: 0.424 236 07 62

ERZURUM SUBE (Bagkani): Muharrem DEMIRCAN
Ismet Paga Cad. No:28 ERZURUM
Tel: 0.442 234 76 75 Faks: 0.442 233 53 52

ESKiSEHIR SUBE (Baskani): Unal DAR
Arfiye Mah. Bilir Sokak No:12 ESKISEHIR
Tel: 0.222 233 27 86 Faks: 0.222 234 41 56

ISPARTA SUBE (Bagkani): Osman KORKMAZ
Mimar Sinan Cad. Hali Saray1 C Blok Kat:2 ISPARTA
Tel: 0.246 218 36 13 Faks: 0.246 218 29 01

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE (Baskani): Ersin AKMA
Lati Lokum Sokak Elbir Ishani No:1 Mecidiyekdy-ISTANBUL
Tel: 0.212 217 43 97 Faks: 0.212 217 40 00

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE (Baskani): Muhammed SAMASTI
Biiyiikdere Cad. No:56/2 Mecidiyekdy-ISTANBUL
Tel: 0.212 275 72 30-31 Faks: 0.212 266 17 42

ISTANBUL 3 NO’LU SUBE (Baskam): Hiiseyin OZiL
Mithatpaga Cad. No:5 Kat:4 Daire:30 Umraniye-ISTANBUL
Tel: 0.216 412 65 42 Faks: 0.216 412 45 50

IZMIR 1 NO’LU SUBE (Bagkani): Seydi ONDER
1401 Sokak Bastiyali Apt. 24/A Kahramanlar-IZMIR
Tel: 0.232 421 70 89 Faks: 0.232 422 39 23

iZMIR 2 NO’LU $UBE (Baskan1): Hiiseyin INAL
1356 Sokak Gokdemir Apt. No:1/3-4 Alsancak-TZMIR
Tel: 0.232 421 45 79 Faks: 0.232 421 07 62

KAHRAMANMARAS S$UBE (Baskan1): Omer Liitfi ERGIN
Isa Divanli Mah. Seyh Adil Cad. No: 41 Mert - Han Kat: 2/ 9
KAHRAMANMARAS Tel: 0.344 221 36 94 Faks: 0.344 221 36 95

KAYSERI SUBE (Baskani): Rifat PAKKAN
Sahabiye Mah. Kanal Cad. No:6/2 KAYSERI
Tel: 0.352 231 21 40 Faks: 0.352 222 72 67

KONYA SUBE (Bagkani): Behcet SENBILIR
Alaaddin Bul. TES-I$ Apt. No: 10/2 Selguklu - KONYA
Tel: 0.332 351 20 18 Faks: 0.332 350 66 62

KUTAHYA SUBE (Bagkani): Esref ERDEN
Ethem Erding Cad. Ali Kalfa Carsis1 Kat:1 KUTAHYA
Tel: 0.274 224 56 22 Faks: 0.274 224 56 23

SAMSUN SUBE (Bagkani): Nakif YILMAZ
Bahgelievler Mah. Kefeli Sami Sit. Gazanhan Sok. No: 6 SAMSUN
Tel: 0.362 231 38 00-01 Faks: 0.362 233 28 48

SIVAS SUBE (Bagskani): Tevfik GUVERI
Hiikiimet Meydan1 Meydan Ticaret Mrk. No:303/4 SIVAS
Tel: 0.346 221 18 60 Faks: 0.346 221 39 16

SOMA SUBE (Baskan1): Bedri DEMIRASLAN
Gazi Osman Pasa Cad. No:1 Soma - MANISA
Tel: 0.236 613 23 36 Faks: 0.236 613 10 33

SANLIURFA SUBE (Baskani): Ramazan DUZME
Esentepe Mah. 291. Sok. No: 7 SANLIURFA
Tel: 0.414 313 21 85 Faks: 0.414 313 79 03

TRABZON SUBE (Baskani): Cengizhan GUNDOGDU
Iskender Paga Mah. Siimer Sok. Hamamizade Kiiltiir Mrk. Ark.
PK.17 TRABZON Tel: 0.462 326 65 06 Faks: 0.462 323 30 19

VAN SUBE (Bagkan1): Naif BALANDI
Bahgivan Mah. Ziibeyde Hanim Cad. Odalar Is Mrk. No:5 K: 2 VAN
Tel: 0.432 216 19 99 Faks: 0.432 216 18 74

YATAGAN SUBE (Baskan): Fatih ERCELIK
Yeni Mah. Inénii Bulvar1 Unal Toksoz Cad. No:16/B Yatagan - MUGLA
Tel: 0.252 572 25 03 Faks: 0.252 572 69 66

ZONGULDAK $UBE (Baskan1): Ahmet HASANEFENDIOGLU
Terakki Mah. Dereigi Sk. Aydin Ishani No:2 Kat:2 ZONGULDAK
Tel: 0.372 253 01 95 Faks: 0.372 253 10 89
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