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BASYAZI

Uyelerimizin ve subelerimizin karsi karsiya oldugu zorluklari, talep ve beklen-
tilerini ¢ok iyi biliyoruz. Daha once baslattigunmiz iiye ve sube ziyaretlerini toplu
is sozlesmeleri siirecinde de devam ettirdik. Uyelerimizi, subelerimizi ziyaret edi-
yor, sorunlari ve talepleri yerinde dinliyor, ¢0ziim iiretmek icin siki bir ¢calisma
yuriitilyoruz.

Kamu toplu is sozlesmeleri icin Cerceve Anlasma Protokolii, Konfederasyonu-
muz TURK-IS tarafindan 3 Temmuz 2017 tarihinde imzaland. TES-IS olarak,
kamu kesimi toplu is sozlesmeleri siirecini bir biitiin olarak takip ettik. Cerce-
ve Anlasma Protokolii imzalanmadan once diizenli olarak bir araya gelen tiim
Koordinasyon Kurulu toplantilarina aktif bir sekilde katildik ve toplantilara ev
sahipligi yaptik. Uyelerimizden ve subelerimizden bizlere gelen taleplere gore
Cergeve Protokoliin olusmasina katk: sunduk. Gelismeleri siirekli olarak teskila-
timizla paylastik.

Bu ¢alismalarin sonucunda imzalanan cerceve protokolle elde edilen ticret ar-
tislar: ve kazammlarla ilgili iiyelerimizden aldigimiz geri bildirimlerin ¢ok bii-
yiik oranda olumlu oldugunu goriiyoruz. Ancak, olumlu goriisler elbette biitiin
beklentilerimizin gerceklestigi anlamina gelmiyor.

Cerceve Anlasma Protokoliiniin imzalanmasimn ardindan orgiitlii oldugu-
muz isyerleri ile sozlesme miizakerelerimize hiz verdik. Sektorler ve iiyelerimizin
¢alisma kosullarindaki farkhiliklar: da dikkate alarak, daha once gesitli toplant:
ve platformlarda siklikla dile getirdigimiz isyerlerine 0zgii taleplerimizi de sozles-
melerimize ekleyebilmek icin yogun bir ¢alisma donemine girdik. Elbette tek bir
sozlesme ile biitiin sorunlarin asilmasin beklemiyoruz, ancak ek taleplerimizi




tek tek sozlesmelerimize ekletmek ve bunlari isverenin bor¢ hanesinde bekletme-
mek i¢in de var giiciimiizle ¢alisiyoruz.

Bir yandan toplu sozlesme siirecimiz devam ederken diger yandan genel an-
lamda kazanilmis sendikal hak ve ozgiirliikleri korumak ve gelistirmek, sendika-
mizin uluslararas: alandaki faaliyet ve ilgi alanlarin arttirmak igin de onemli
adimlar atmaya devam ediyoruz.

Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyesi ¢alisma arkadagslarimla birlikte sube ge-
nel kurullarimiza katiliyor, tartismalari dinliyor ve gelecek planlarumizi bu tar-
tismalara gore giincelliyoruz. Bu vesileyle, genel kurullarda segilerek gorev iist-
lenen tiim sube baskani, yoneticisi ve kurul iiyesi arkadaslarimiza basarili bir
calisma donemi diliyorum.

Birinci yilimi geride biraktigimiz 15 Temmuz ihanetini unutmuyor, unut-
turmuyoruz. O gece yasananlari her giin anarak ve hatirlatarak, milli birlik ve
beraberligimizi daha da pekistirmek icin ¢alisiyoruz. Boylece; Tiirkiye'nin oncii
sendikalarindan birisi olarak kendisini en iyi sekilde koruyabilen, ileri bir de-
mokrasiye sahip olabilmek icin iizerimize diisen sorumlulugu yerine getiriyoruz.

Tiirkiyenin 15 Temmuz gecesi yasananlardan ders alarak her zamankinden
daha giiglii bir gelecege dogru hizli adimlarla yiiriidiigiine inaniyoruz. Ozellikle
enerji sektorii olmak iizere yapilan yeni yatirimlarla, uluslararas: finans kuru-
luslarimin birer birer yiikselttigi biiyiime tahmin oranlariyla, terore karsi verilen
miicadelede elde edilen basarilarla iilkemizin gelecegine iyimser bir sekilde ve
umutla bakiyoruz. Milli gelirdeki artisin iiyelerimize ve tiim is¢i kesimine olumlu
bir sekilde yansimast, gelir dagiliminda adaletin, mutlaka saglanmas: gerektigine
inaniyor, bunun igin azim ve kararlilikla ¢alismaya devam ediyoruz.

Biz bu sekilde is¢i iicretlerinin iilke geliri ile orantili bir sekilde artmasi, ayni
zamanda kazamlmis haklarin gelistirilmesi gerektigini soylerken, bunun aksi
soylemlerden ve ozellikle kidem tazminati hakkinin siklikla giindeme getirilme-
sinden rahatsizhik duyuyoruz. Rahatsizligimizi, mevcut haklarinmizi geriye go-
tiiren hicbir diizenlemeyi kabul etmeyecegimizi ve kidem tazminat: konusunda
hi¢bir sekilde taviz vermeyecegimizi her firsatta dile getiriyoruz.

Orgiitlenmede ve hak miicadelemizde bizi zorlayan taseron is¢i ve NACE kod-
lamasi meselelerini siirekli olarak giindemde tutuyoruz. TES-IS, yaklasik yiizde
24 olan sektorel orgiitlenme orani ile Tiirkiyedeki en yiiksek temsil oranina sa-
hip sendikadir. Bu oran elbette yeterli bulmuyoruz. Ulkemizdeki genel sendikal
orgiitlenme oramnin yiizde 11.95 gibi diisiik bir seviyede olmasindan da ayrica
rahatsizlik duyuyoruz. Sendikal orgiitlenme ne kadar zor olursa olsun, bu oran-
lar1 yiikseltmek, sendikalarimizin ve TURK-1S’in sahip oldugu érgiitlii giicii ko-
rumak zorundayiz.



Yasanan tartismalara ve bazi taleplere ragmen; TURK-IS, 2017 yilinda da en
fazla temsile haiz konfederasyon olma niteligiyle 106. Uluslararas: Calisma Kon-
feransinda isci delegesi olarak Tiirkiyedeki ¢calisanlari temsil etmistir. Sendika-
miz bu noktada, haziran aymmda gerceklestirilen Konferansa katilmis ve gozlemci
sifattyla TURK-IS heyeti icerisinde yer almustir.

Uluslararasi iist kuruluslarimiz olan IndustriALL Kiiresel ve Avrupa Sendi-
kalarinin yb’netim kurulunda yer almakla yetinmiyoruz. Bunun yanisira ulus-
Alman Enerji Iscileri Sendikalariyla yaptigimiz ortak calismalarin ardmdan In-
dustriALL Kiiresel Sendikasimin ¢atisi altinda Orta Dogu ve Afrika Bolgesi Irti-
bat Agrmn olusturulmas: icin diizenlenen uluslararas: konferansa ev sahipligi
yaptik. Boylece irtibat aginin TES-IS Genel Merkezinde ve TES-IS énciiliigiinde
kurulmasimi sagladik. Hiikiimetin niikleer enerji programi ¢ercevesinde; vatan-
daslarimizin bu konudaki kaygilarini da dikkate alarak, ¢alismaya basladik.
Akkuyu Niikleer Enerji Santralini insa eden ve niikleer enerjide diinya birincili-
gine oynayan Rusya mengeili Rosatom Sirketinde orgiitlii Rusya Niikleer Enerji
Sendikast’yla ve yine aym sirketin ilk niikleer santrali insa ettigi Belarus'ta faa-
liyet gosteren Belarus Enerji Sendikastyla isbirligi anlasmalar: imzaladik. Ulus-
lararas: is¢i dayanismasim hak ve ozgiirliiklerin korunmasi agisindan zorunlu
gortiyor, geregini yerine getiriyoruz.

Tiim giizelliklerin tilkemizin iizerinde olmasini temenni ediyor, vatandaslari-
miza ve iiyelerimize aydin bir gelecek, giiclii bir Tiirkiye diliyorum.

Son donemde ozellikle ekmek miicadelesi veren, iscileri hedef alan terér érgii-
tii PKK'y1 ve diger tiim teror orgiitlerini siddetle kiniyor, sehitlerimize Allah’tan
rahmet diliyorum.
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~ Kamu Koordinasyon Kurulu

TES-19'te Toplandi

Kamu kesimi toplu is s6zlesmelerinde gelinen son durumu gériismek lizere 14 Haziran 2017
tarihinde bir araya gelen Kamu Koordinasyon Kurulu’na, TURK-I$ Genel Baskani Ergiin Atalay
ve TES-IS Genel Baskani Mustafa Sahin birlikte ev sahipligi yaptilar.

amu kesimi toplu is soz-

lesmelerinde gelinen son

durumu goriismek iizere

14 Haziran 2017 tarihin-
de bir araya gelen Kamu Koordinasyon
Kuruluna, TURK-IS Genel Bagkani
Ergiin Atalay ve TES-I$ Genel Baskani
Mustafa Sahin birlikte ev sahipligi yap-
tilar.

TES-1S Yonetim Kurulu Uyelerinin
de katildig: iftar yemeginin ardindan
toplantiya gegildi.

Toplantiya donemin Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakani Mehmet Miiezzi-
noglu ve beraberindeki heyet ile Kamu
Isveren Sendikalar1 TUHIS ve KAMU-
[S'in Genel Sekreterleri, TURK-IS Yo-

netim Kurulu {yeleri ve sendika genel
bagkanlar1 katild1.

Kamu Koordinasyon Kuruluwnun ilk
toplantist 26 Nisan 2017 tarihinde su-
nulan teklifin ardindan 8 Haziranda Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nda
gerceklestirilmisti.
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Toplu Sozlesmeler icin ilk imzalar Atildi

~ Toplu 5ozlesmeler, |
TES-I$ Genel Merkezinde Atilan Ilk
Imzalarla Baslad\

Sendikamizin érgiitlii oldugu TEIAS, DSI, TEDAS, EUAS, iller Bankasi, T.C. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi Merkez Tegskilati ve Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii ve TETAS
isyerlerinde bagitlanacak toplu is s6zlesmeleri icin goriismeler 20 Haziran 2017 tarihinde
TES-iS Genel Merkezinde gerceklestirilen acilis ve imza téreni ile basladi.

endikamizin orgiitlii oldugu

TEIAS, DSI, TEDAS, EUAS,

[ller Bankasi, T.C. Enerji ve

Tabii Kaynaklar Bakanlig
Merkez Tegkilat1 ve Yenilenebilir Ener-
ji Genel Miudiirliigti ve TETAS isyerle-
rinde bagitlanacak toplu is sozlesme-
leri i¢in goriigmeler 20 Haziran 2017
tarihinde TES-IS Genel Merkezinde
gerceklestirilen acilig ve imza toreni ile
baslad1.

TES-IS tarafindan verilen iftar ye-
meginin ardindan baglayan toplantiya,
TES-IS Genel Bagkan: Mustafa Sahin
ve Yonetim Kurulu iyelerinin yani

sira; Kamu—1§ Genel Sekreteri Erhan
Polat, TEIAS Genel Miidiirii Abdullah
Atalay, DSI Genel Miidiir Yardimcisi
Ergiin Uziicek, TEDAS Genel Miidiirii
Halil Ibrahim Leventoglu, EUAS Genel
Midirii Nevzat Satiroglu, [ller Ban-
kas1 Genel Midiirii Yusuf Biiytik, T.C.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
Merkez Tegkilat1 ve Yenilenebilir Ener-
ji Genel Miidiirii Dr Oguz Can, TETAS
Genel Mudiira (V) M. Feridun Alak,
s6z konusu kurumlarin genel midir
yardimcilar1 ve temsilcileri katild1.

Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin ig
kazas1 nedeniyle hayatini heniiz kaybe-

den Murat Pektas i¢in taziyede bulun-
du ve diger is kazas gehitlerini anarak
basladig agilis konugmasina, TES-I$’in
1963 yilindan bu yana enerji, su ve gaz
is kolunda faaliyet gosterdigini ifade
ederek devam etti. TES-1$'in is yerin-
de baris ve huzuru gozeterek sorunlari
oncelikle masada ¢ozmeyi hedefledigi-
ni vurguladi.

Kamu kesimi toplu is sozlesmeleri
icin gerceve protokoliinii olugturmak
amactyla TURK-IS Koordinasyon Ku-
rulunun ¢aligmalarim siirdiirdiigiini,
cerceve protokoliin belirlenmesinin
ardindan TES-IS’in de sdzlegmelerini

TES-1$ DERGISI, EYLUL 2017




tamamlayacagini belirtti.

Enerji is kolunun tehlikeli bir is
kolu oldugunu sdyleyen Sahin, sikin-
tilarin bulundugunu ve toplu sozlesme
stirecinde bu sorunlarin masaya ya-
tirllacagini kaydetti. Kurumlarda isci
ile memur arasinda esitlik ve adaletin
saglanmasi gerektigini soyledi. Direk-
lerin iizerinde ¢alisan iscilerin orada
bulunan memurlarin aksine yiiksek ge-
rilim tazminati alamamasini, lojmanda
yan yana oturan memur ve is¢i arasin-
da kdv indirimi uygulamasi nedeniyle
farkliliklarin olugsmasini mevcut so-
runlara 6rnek gosterdi.

Calisanlarin bu ve benzeri hakli
taleplerini masaya yatiracaklarini dile
getiren Sahin, imzalanacak toplu soz-
lesmelerde bunlara ¢6ziim arayacakla-
rin1 soyledi. $ahin, toplu sézlesmenin
calisanlara, TES-IS iiyelerine ve iilke-
mize hayirli sonuglar getirmesini dile-
di.

Sahin’in ardindan bir konusma ya-
pan Kamu-is Genel Sekreteri Erhan
Polat, bu toplantinin bir agilis ve bas-
langi¢ toplantis1 oldugunu, sendikala-
rin bazi degisiklik talepleri bulundugu-
nu ve bu talepleri degerlendireceklerini
soyledi. Bazi sikintilarin gegen dénem
¢oztldiigiind, digerlerinin ise sonraya
birakildigini  vurguladi. Isverenlerin
de toplu sozlesmelerin uygulanmasin-
dan kaynakli baz1 sikintilar1 oldugunu,
TES-1IS sendikasindan bu konularda
destek bekleyeceklerini soyledi.

Bugiine kadar siirdiirdiigii sendikal
anlay1s nedeniyle, TES-ISe ve yonetim
kuruluna tesekkiir eden Polat, toplu
sozlesmelerin her iki taraf ve iilke i¢in
hayirl olmasini diledi.

Kamu-Is Genel Sekreteri’nin ardin-
dan birer konusma yapan ilgili kurum-
larin genel miidiirleri yapici, iyi niyetli,
is barigini ve iki tarafin da haklarini
koruyan, adil bir sozlesme ile siirecin
tamamlanmasimni temenni ettiklerini
dile getirdiler.

Toplant: ilk goriisme tutanaklari-
nin imzalanmasi ile sona erdi.
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TURK-IS Genel Baskant
Erguin Atalay;

Kamu Toplu Is Sozlesmeleri

Cerceve Protokolii i¢in

Diizenlenen imza Toreninde
Taseron ve Gegici Isciler
Sorununa Cozum
Bulunmasini Istedi

talay yaptig1 aciklamada
Basbakan Binali Yildirim’a
seslenerek sunlar1 soyledi:

“Benim ozellikle Sayin
Bagbakanima buradan ifade etmem ge-
reken iki konu var. Sayin Basbakanim,
malumunuz tageronlarla ilgili konu
devam ediyor, ¢aligmalarinizi ben bili-
yorum. Bu taserondaki arkadaslarimiz
devletin catis1 altinda olsun. Aradaki
aracilara ne veriyorsaniz, hatta yiizde
10 altinda bize verin. Bu taseronla il-
gili problemi bir an evvel ¢ozersek; siz
de rahatlarsiniz, iilke de rahatlar, gecici
iscilerle ilgili konuyu en iyi siz biliyor-
sunuz. Bizim kamuda 5 ay 29 giin ¢ali-
san gecici iscilerimiz var. Kurumlar ne
kadar talep ediyorsa; o siirede kurum
desin ki ‘8 ay, 10 ay, 12 ay, ne kadar ta-
lep ediyorsa; su oniimiizdeki donemde
bunu da ¢ozersek, ozellikle taseron ve
gegici iscilere miijdeli haber veririz, diye
distintiyorum.”



Toplu i§ Sﬁzle§[ﬂeleri
Cerceve Protokolii Imzalandi

Yaklasik 200 bin kamu isgisini kapsayan 2017 Yili Kamu Toplu is S6zlesmeleri Cerceve Protokolii
diizenlenen téren ile imzaland..

aklasik 200 bin kamu is- lukicerisinde siirdiiriilen goriismelerin -Ayrica Denge 6denegi: 500 TL den
¢isini kapsayan 2017 Yili sonucunda is¢ilerin taleplerinin azami 750 TLye yiikseltildi.

Kamu Toplu Is Sézlesme- oranda kargilandigini dile getirdi. Bun-
leri Cergeve Protokolii dan sonraki siirecte kamuda orgiitlii

diizenlenen toren ile imzalandi. Imza sendikalar gergeve protokoliinii dikkate
torenine Bagbakan Binali Yildirim, alarak kendi sézlesmelerini imzalama-

-Briit 3 bin liranin altinda maag
alanlara da 90 lira ilave artis yapilacak.

Imzalanan 2017 Yili Kamu Top-
donemin Caligma ve Sosyal Giivenlik V2 basladilar. lu s Soézlesmeleri Cergeve Anlagma
Bakani Mehmet Miiezzinoglu, TURK-
IS Genel Baskani Ergiin Atalay, TES-I$
Genel Bagkan1 Mustafa Sahin ve Kamu [lk Yal birinci 6 ay zammu: % 7.5
Koordinasyon Kurulu iiyesi sendikala-

Protokole gore: Protokoli'niin metni asagidaki gibidir:

2017 Yili Kamu Toplu Is

T . . . .0 .
rin genel bagkanlar: ile Kamu Igveren lk Wil ikinei 6 ay zammu: % 5 +Enf

% Sendikalar1 Genel Sekreterleri Adnan lasyon Farla SOZIe§ melerl gerseve
E Cigek ve Erhan Polat katild1. 2. Yil birinci 6 ay zammu: % 3.5 + Protokolu

g . . Enflasyon Fark: N .

g Imza Toreni Cankaya Koskiinde Yiiriirliik baslangic tarihleri 2017
2 diizenlendi. Torende konusan Bagba- 2. Yil ikinci 6 ay zammi: % 3.5 + yili icinde olan Kamu Kesimi Toplu Is
£ kan Yildirim, ciddi bir anlayis ve olgun-  Enflasyon Farki Sézlesmelerinin (TURK - I$ Konfe-



derasyonuna iiye sendikalarin orgiitlii
bulundugu ve yetki aldig1 isyerlerine
iliskin olarak) asagida belirtilen esaslar
g0z Oniine alinarak sonuglandirilmalar
kabul edilmis ve igbu protokol diizenle-
nerek 03/07/2017 tarihinde imza altina
alinmustir.

I-IYILESTIRME

Toplu is sozlesmelerinin yiiriirlitk
baslangi¢c tarihinde aylik briit ¢iplak
ticretleri; 3.000 TLnin altinda olan is¢i-
lerin aylik briit ¢iplak ticretlerine 3.000
TLyi gegmemek tizere 90 TL/Ay iyiles-
tirme yapilacaktir. Giinliik ticret siste-
minde bu rakamlar 30, saatlik ticret
sisteminde 225% béliinmek ve bulunan
rakamlar kurus kiisurat1 5 ve tizerinde
ise tama iblag edilmek suretiyle toplu is
sozlesmelerine yazilacaktir. (Ornek; 90
TLlik rakam; Gunliik {icret sisteminde
3,00 TL saatlik ticret sisteminde ise 0,40
TL olarak yazilacaktir.)

1I-UCRET ZAMLARI

a) Birinci Yil Birinci Alti Ay Zammi:

Iscilerin (1.) fikradaki iyilestirme
yapildiktan sonra, toplu is sozlesmesi-
nin yiiriirlitk baglangi¢ tarihindeki (ay-
lik/giinliik/saatlik) briit ¢iplak iicret-
lerine, yiiriirliik baslangic tarihinden
gecerli olmak iizere birinci alt1 ay i¢in
%7.5 (yiizde yedi buguk) oraninda zam
yapilacaktir.

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay Zammu:
Isgilerin birinci yil, birinci alt1 ay1-
nin son giiniindeki briit ¢iplak ticret-
lerine, (aylik/gtinliik/saatlik) ikinci alt1
aymin birinci giiniinden gegerli olmak
tizere %.5 (ylzde bes) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tirki-
ye Istatistik Kurumunun 2003=100
Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2017 indeks sayisinin,
Haziran 2017 indeks sayisina gore de-
gisim oraninin %5’ (yiizde bes) agma-

st halinde asan kismin tamamy, ikinci
yil birinci alt1 ay ticret zammi oranina
ilave edilecektir. (Bu ornek yiiriirlik
baslangic1 01.01.2017 tarihi olan toplu
is sozlesmeleri icin yapilmigtir. Birinci
yilin ikinci alti ayimnda gergeklesecek
enflasyon orani; her toplu is s6zlesme-
sinin yururlik baslangi¢ tarihi dikkate
alinmak suretiyle is bu 6rnege uygun
bicimde T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Is-
tatistik Kurumunun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
indeks sayisindaki alti aylik degisim
oranina gore belirlenecektir.)

¢) lkinci Yl Birinci Alti Ay Zammi:

Iscilerin toplu is s6zlegmesinin bi-
rinci yil ikinci alti ayinin son giiniin-
deki (aylik/giinliik/saatlik) briit ¢iplak
ticretlerine, ikinci yil birinci alt1 ayinin
birinci glintinden gegerli olmak {izere
%3,5(yiizde ticbuguk) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tiirkiye
[statistik Kurumunun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tirkiye Geneli
Haziran 2018 indeks sayisinin, Aralik
2017 indeks sayisina gore degisim ora-
ninin %3,5’i (ylizde tigbuguk) agmasi
halinde asan kismin tamami, ikinci
yil ikinci alt1 ay ticret zammi oranina
ilave edilecektir. (Bu ornek yiiriirlik
baslangic1 01.01.2017 tarihi olan toplu
is sozlesmeleri icin yapilmustir. Tkinci
yilin birinci alti ayinda gergeklesecek
enflasyon orany; her toplu is sozlesme-
sinin ytirirlik baslangig tarihi dikkate
alinmak suretiyle is bu 6rnege uygun
bicimde T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Is-
tatistik Kurumunun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
indeks sayisindaki alti ayhik degisim
oranina gore belirlenecektir.)

d) Ikinci Yil ikinci Alti Ay Zamm:
Is¢ilerin toplu is s6zlesmesinin ikin-
ci yil birinci alt1 ayinin son giliniinde-
ki (aylik/giinliik/saatlik) briit ¢iplak
ticretlerine, ikinci yil ikinci alt1 aymin
birinci gliniinden gegerli olmak {izere
%3,5(yiizde tgbuguk) oraninda zam

. HABERLER |

yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basba-

kanlik Tiirkiye Istatistik Kuru-

munun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Aralik 2018
indeks sayisinin, Haziran 2018 indeks
sayisina gore degisim oraninin %3,5’i
(ylzde tGigbuguk) asmasi halinde asan
kismin tamamy, ikinci yil ikinci alt1 ay1-
nin son giiniindeki {icrete takip eden
aymn birinci giininden gegerli olmak
tizere ilave edilecektir. (Bu ornek yii-
riirlitk baglangici 01.01.2017 tarihi olan
toplu is sozlesmeleri icin yapilmigtir.
Ikinci yilin ikinci alt1 ayinda gergekle-
secek enflasyon orani; her toplu is soz-
lesmesinin yiriirliik baslangic tarihi
dikkate alinmak suretiyle is bu ornege
uygun bicimde T.C. Basbakanlik Tiir-
kiye Istatistik Kurumunun 2003=100
Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tirkiye
Geneli indeks sayisindaki alt1 aylik de-
gisim oranina gore belirlenecektir.)

Not: Yukarida belirlenen zam oran-
lar1 her toplu is s6zlesmesinin madde
metni esas alinarak diizenlenecektir.

1-MAKTU ODEMELER:

Isbu protokolde diizenlenmis bulu-
nan Ek Odeme ve Yemek Yardimi mad-
deleri hari¢ toplu is sozlesmelerinde
yer alan maktu 6demeler (iicrete baglh
olmayan 6demeler; dogum, 6liim, ev-
lenme ve yol yardimlari, birlestirilmis
sosyal yardim, giyim yardimu ile prim,
tazminat vb. 6demeler) toplu is sozles-
melerinin iicret zamlar1 oraninda ve
ticretin zamlandig tarih itibariyle arti-
rilarak 6denecektir.

2-YEMEK YARDIMI:

Siiresi biten Toplu Is Sozlesmeleri-
nin “Yemek Yardimi” baghikli madde-
sinde yer alan yemek yardimi bedeli
toplu is s6zlesmelerinin birinci yili i¢in
1,5 TL/giin artirilarak uygulanacaktir.
Bu bedel toplu is sézlesmelerinin ikin-
ci yilinda ise ticret zamlar1 oraninda ve
ticretin zamlandig tarih itibariyle arti-
rilarak 6denecektir.
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3-EK ODEME:
Isgilere  miiktesep
hak sayilmamak ve bagka
bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yil-
da bir defa may1s ayinda briit 750 (Ye-
diytiz elli) TL ek 6deme yapilacaktir. Bu
6deme y1l iginde ¢alisilan siire ile oran-
til olarak 6denir.

4-ISYERINE/ISLETMEYE 6ZGU
SORUNLAR:

Isletme veya isyerine 6zgii sorunlar
toplu is s6zlesmesinin taraflar1 arasinda
gorisiilerek ¢ozlime kavusturulur.

5-ALT ISVEREN SORUNLARI:

Alt isveren iscilerinin (taseron)
kamu kurum ve kuruluslarinda istih-
dam edilmesi ile ilgili ¢aliymalara de-
vam edilecektir.

6-GECICI ISCILER:
Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢a-
lisan gegici is¢iler Kanunun 6ngérdiigii

\ HABERLER -

stire ile ¢alistirilmaya devam edilirler.
Bu is¢ilere gordiiriilen isler alt igsveren
(taseron) iscilerine gordiiriilemez.

7-Tis YURURLUK BASLANGIC
TARIHLERI:

Toplu is sozlesmelerinin yiriirliik
stirelerinin bitig tarihleri subat sonu
olarak diizenlenecektir.

8-GECiCi ODEME:

Toplu is sozlesmelerinin yiirtrlitk
baslangi¢c tarihlerinde iyilestirme ve
ticret zammu yapildiktan sonra olusan
aylik iicret ve bu iicretle birlikte 6de-
nen, prim, tazminat, birlestirilmis sos-
yal yardim, yemek ve yol yardimi gibi
her tiirlii aylik nakdi 6demeler ile ikra-
miye, ilave tediye, ek 6deme, giyim yar-
dimi gibi 6demelerin aya diisen miktar:
ve aylik asgari gecim indirim tutarinin
hesaplanmasi sonucu olusan aylik net
gelirin (kisiye ait 6zel kesintiler harig)
2.600 TLnin altinda kalmasi halinde

aradaki fark tazminat olarak iscilere
6denir.

9-EK MADDE:

Kamu kurum ve kuruluslarinda sii-
rekli is¢i kadrolarinda calisan iscilere;
bakmaya mecbur oldugu veya isci refa-
kat etmedigi takdirde hayat1 tehlikeye
girecek anne, baba, es ve ¢ocuklari ile
kardeslerinden birinin agir kaza gegir-
mesi veya 6nemli bir hastaliga tutulmus
olmasi hallerinde bu hallerin hekim
raporu ile belgelendirilmesi sartiyla is-
tekleri tizerine en ¢ok 6 (alt1) aya kadar
licretsiz izin verilebilir. Ayn1 sartlarda
bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

10-FARKLARIN ODENME ZAMANI:

Toplu is sozlesmelerinin yirirlik
tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak
tcret ve diger tim odemelere iliskin
farklar kurumlarin biitge imkénlar1 goz
oniine alinarak geciktirilmeden 6dene-

cektir.




Toplu Is Sozlesmesi Siireci

Regaib Baykal

Toplu is Sé6zlesmesi Miidiirii

Devam Ediyor

ES-1S Sendikasi olarak 1963
yilindan beri iyelerimizin

hak ve menfaatlerini koru-

mak adina toplu is sozles-
meleri bagitlamaktayiz. Bugiin enerji
is kolunda hem kamuda hem de &zel
sektorde enerji dagitim, {retim, ile-
tim, sulama birlikleri ve Kamu Thale
300den
fazla toplu is sozlesmesi siirecini yiiriit-

Kanunu’na tabi isyerlerinde

mekteyiz

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu geregince is kol-

larindaki ig¢i sayilar1 ve sendikalarin
tiye sayilarina iliskin 2017 Temmuz ay1
istatistikleri 27 Temmuz 2017 tarih ve
30136 sayii Resmi Gazetede yayinlan-
mustir. Buna gore sendikamiz 14 no’lu
Enerji is kolunda %23,92 ile 57.845 iiye-
ye sahiptir. Sendikamiz, Enerji is kolu-
nun bilgi birikimi ve deneyimi ile en
biyiik lider sendikasidur.

Aynu istatistik verilerine gore iilke-
mizdeki toplam is¢i sayist 13.581.554
kisi iken toplam sendikali is¢i sayisi
1.623.638 kisidir. Bu da toplam isci sa-

yisinin {ilkemizde %11,95’inin sendika-
1 oldugunu gostermektedir. 1.623.638
sendikali is¢i sayisinin 907.328’1 Tiirki-
ye Isci Sendikalari Konfederasyonuna
(TURK-IS) bagl sendikalara iiyedir.

01 Mart 2017 tarihi itibariyle siire-
si biten toplu is sozlesmeleri ile hem
kamu sektoriinde hem de 6zel sektorde,
toplu is sozlesmesi miizakere siirecleri
baslamis olup, miizakerelerin nihayete
erdirilmesi igin biiyiik ¢aba sarf edil-
mektedir.

Enerji sektoriinde kamu isyerlerinde
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calisan yaklagik 16.000 iiyemizi ilgilen-
diren “2017 Yili Kamu Toplu s Sozles-
meleri Cer¢eve Anlagsma Protokolii” 03
Temmuz 2017 tarihinde imzalanmustir.
Imzalanan protokole gére yapilacak iic-
ret zamlar1 ve sosyal 6demelerin genel
esaslar1 belirlenmistir. Kamu sekt6riin-
de faaliyet gdsteren EUAS, TEIAS, TE-
TAS, TEDAS, DSI, Yenilebilir Enerji ve
[lbank igyerlerinde Kamu Isverenleri
Sendikas1 ve ilgili isveren vekilleri ile
yapilan miizakerelerde {iglincii tur go-

rigmeler tamamlanmistir. Miizakere-
lerin nihayete erdirilmesi, {iyelerimizin
hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
yukar1 taginabilmesi i¢in miizakereler
ontimiizdeki giinlerde de yogun bir ge-
kilde devam edecektir.

Ozellestirme kapsaminda, 6zel sek-
torde faaliyet gosteren perakende ve
dagitim sirketlerinden Sakarya Elekt-
rik Dagitim A.S. (SEDAS) , Dogu Aras
Enerji Yatirimlar1 A.S., Aras Elektrik
Dagitim A.S., Osmangazi Elektrik Da-
giim A.S., Kayseri ve Civart Elektrik
Ticaret Tiirk A.S., Akedas Elektrik Da-
gitim A.S., Vangolu Elektrik Perakende
Satis A.S., Vangoli Elektrik Dagitim
A.S., igyerlerinde toplu is sozlesme go-

riigmeleri nihayete erdirilerek imza-
lanmigtir. Sube bagkanliklarimiz tara-
findan iyelerimize, bilgilendirme ve
degerlendirme siiregleri siirekli devam
etmektedir.

Ozellestirme kapsaminda, 6zel sek-
torde faaliyet gosteren tiretim sirketle-
rinden Yatagan Termik Enerji Uretim
AS., Park Termik Elektrik Sanayi ve
Ticaret A.S., Cates (Catalagz1) Elektrik
Uretim A.S., Kangal Termik Santral
Elektrik Uretim A.S., Yenikdy — Kemer-
koy Elektrik Uretim A.S., Soma Elektrik
Uretim A.S., isyerlerimizde toplu is

sozlesmesi miizakereleri devam etmek-
tedir.

Tirkiyenin muhtelif illerinde bulu-
nan Sulama Birlikleri ile yiiriitiilen top-
lu is s6zlesmesi stiregleri, Genel Merkez
ve Sube Bagkanliklar1 koordinasyonun-

TES-1$ DERGISI, EYLUL 2017
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iskollarindaki Sendikali isci Sayilarini
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Gosteren Temmuz Ay Tebligi Yayinlandi
TES-IS Orgiitlenme Orantile
Turkiye'de Birinci Sendika

alisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligrnin iskollarindaki
is¢i sayilarini ve sendikala-
rin iye sayilarini gosteren
Temmuz 2017 tebligi yayinlan-
du

Yayinlanan istatistiklere gore sendi-
kamiz, 57.845 fiyesi ile Tiirkiye'nin en
biiyiik is¢i konfederasyonu olan TURK-
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BELEDIYE-iS SENDIKASI

57518 C——

TEZKOOP-i$ SENDIKASI
PETROL-i$ SENDIKASI

37361 )

TURKMETAL SENDIKASI

200.398 [
60.584 [
BASISEN SENDIKASI

I N [ 7 2 ——

TES-IS SENDIKASI

57.845 )

KOOP-i$ SENDIKASI

50013 CC—————————)

YOL-i$ SENDIKASI

50318 )

TEKSIF SENDIKASI

48458 M)

0—

GUVENLIK-i$ SENDIKASI

30.048 C————— 1

[S’in ilk ii¢ sendikas1 arasinda yer aliyor.
Sendikamiz, toplamda 241.872 is¢inin
calistign enerji sektoriindeki yakla-
sik ylizde 24’lik orgiitlenme orani ile
Tirkiyede birinci sendika konumunda-
dir.

Istatistiklere gore;

TURK-IS iiyesi sendikalarda érgiitlii
toplam is¢i say1si: 907.328

Tum iskollarinda ¢aligan toplam isci
sayist: 13.581.554

Tiirkiyedeki orgiitlii toplam isci sa-
yis1: 1.623.638

Tiirkiyede sendikalagsma Oranu:

TURKIYE MADEN-i$ SENDIKASI

25935

DEMIRYOL-i$ SENDIKASI

15.927 3

TEK GIDA-i$ SENDIKASI

27.939 )

SAGLIK-IS SENDIKASI

18.181 C—3

HABER-i$ SENDIKASI

12996

CIMSE-is SENDIKASI

25392 /1

SEKER-iS SENDIKASI

12,750 3

HARB-i$ SENDIKASI

24354

TOLEYiS SENDIKASI

14273 3

HAVA-i$ SENDIKASI

21329 /1

BASS SENDIKASI

15010 /3

TARIM-i$ SENDIKASI

Yiizde 11.95

TURK-IS, Tiirkiyede orgiitlii iscile-
rin tamamiin yiizde 55.88’ini temsil
ediyor.

TURK-1S'in iiye sayisi, Ocak 2013
yilindan bu yana her alt1 ayda bir yayin-
lanan istatistiklerde kismi artiglar gos-
termis ve 2017 Temmuz ay1 istatistik-
lerine gelindiginde iiye sayist 907.328%e
ylikselmistir.

Ocak 2013 istatistiklerinde tiye sa-
yisinin 712.063 oldugu dikkate alinacak
olursa; TURK-IS, aradan gegen siire
igerisinde {iye sayisin1 yiizde 21.5 artir-
mustir.
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1 Mayis Emek ve
Dayanisma Giinii’ni
Genel Baskanimiz Mustafa
Sahin’in énciiliigiinde;
TURK-iS’e bagli tiim
sendikalar, bazi sivil
toplum érgiitleri ve parti
temsilcileri ile birlikte,

TURK-IS 1 Mayis't Tandoganda

Emek ve

Genel
Mustafa Sahin’in 6nciiligiinde;
TURK-1Se bagl tiim sendikalar,

bazi sivil toplum oOrgiitleri ve parti tem-

Mayis Dayanigsma

Gunt'ni Bagkanimiz

silcileri ile birlikte, Tandoganda kutla-
dik.

1 Mayis mitingi, sehitlerimiz icin
saygi durusu ve Istiklal Marginin okun-
mast ile bagladi. TURK-IS Genel Bagka-

n1 Erglin Atalay, tiim emekgilere hita-
ben yaptig1 konugmada, tiye sendikala-
rin ortak taleplerini dile getirdi.

Atalay, 15 Temmuz'un bir isgal gi-
risimi oldugunu, o6nceki darbelerden
farkli bir sekilde darbe girisimcilerinin
bu defa karsilarinda halki bulduklarini
soyledi.

16 Nisan referandumunun yiizde
85 gibi yiiksek bir katilimla gergekles-

tirildigini belirten Atalay: “ytizde 49 da
yiizde 51 de bizim, artik referandum
sona erdi; artik siyasiler, iilkenin temel
sorunlarini ¢dzmek icin bir araya gel-
melidir” dedi.

TURK-I$’in 6nceliginin her zaman
tilkenin birligi, beraberligi, kardeslik ve
baris oldugunu dile getirdi.

Kidem tazminatini geyiz ve diigiin
parasi olarak ifade eden Atalay: “is¢inin



Kutlads

alin teri olan bu paranin asindirilma-
masi, korunmasi ve gelistirilmesi gere-
kir, geriye gidis kabul edilemez” dedi.
Basta, istifa ederek isten ayrilanlar ol-
mak tzere, kidem tazminatini alama-
yan isciler icin fon olusturmanin gerekli
olmadigini, ancak yasada degisiklik ya-
pilmasi gerektigini soyledi.

Kayit dis1 ¢alistirmanin olusturdugu
sorunlara deginen Atalay, kayit disini

emek hirsizli- Atalay, sendika iyeliginin

g1, haram para anayasal hak oldugunu ifade etti.

ve kalkinmanin “1980 yilinda 45 milyon niifusun

oniindeki  engel 2.5 milyonu orgiitlityken, bu giin

olarak nitelendirdi. 80 milyonluk niifusun 1 milyonu 6r-

gitli’” dedi ve orgiitlenmede yasanan

S S sikintilar1 anlatti. “Isci, hak ve menfa-

A S G S atlerini koruyacak sendikay1 kendisi

ulastigini ve bu soru- ot T Il
nun acil ¢6ziim bekledi-

gini dile getirdi. Is kazalarinin hala yiiksek dii-
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" zeyde seyrettigini be-
lirten Atalay, Somada
yasanan faciayr hatirlatti.
Isyerlerinin ve 6zel sektérde is sagli-
g1 giivenligi hizmeti veren firmalarin
yeterli diizeyde denetlenmedigini dile
getirdi.

Atalay, taseron is¢i sayisinin 1.5 mil-
yona yaklastigini kaydetti ve ayni isye-
rinde istihdam edilen taseron ve kadro-

lu is¢i arasindaki adaletsizlikleri anlattu.
Hiikiimetin taseron iscilere kadro sozu
verdigini hatirlatt1 ve bu soziin yerine
getirilmesini istedi.

TURK-1S'in yaklagik 200 bin kamu
iscisinin toplu is sozlesmeleri icin mii-
zakere ylrittigiini ve 26 Nisanda T.C.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na
bir taslak sunuldugunu belirten Atalay,
kisa siirede sonug alinmasini bekledigi-

ni ifade etti.

Ergiin Atalay bu konulara ek ola-
rak, Avrupa Birligi ve iiye iilkelerin,
Tiirkiye’ye kars1 tavirlarini elestirdi, ¢o-
cuk iscilik meselesine degindi ve 6zel-
likle kadin calisanlarin istihdamda ve
is baginda iken karsilagtiklar: sorunlar:
anlatt1.

TES-1$ DERGISI, EYLUL 2017
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TURK-IS Baskanlar Kurulu Cankaya

K

10 Agustos 2017 tarihinde Bagba-
kan Binali Yildinmin ev sahipliginde
gerceklestirilen toplantiya TES-1S Sen-
dikas1 adina Genel Bagkanimiz Musta-
fa Sahin katildi. Basina kapali yapilan
toplantida ¢aligma hayatinin sorunlar
goriigiildii ve TURK-1Se bagl sendi-
kalarin talepleri iletildi. TURK-IS Ge-
nel Bagkan: Ergiin Atalay kamu iscileri
i¢in imzalanan toplu is sozlesmesi cer-
ceve protokolii i¢in Bagbakan Binali

Yildirina tesekkiirlerini iletti.

oskiinde Toplandi

ey

TES-IS'ten T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakani Sayin Julide Sarieroglu’'na Hayirli Olsun

Genel Baskanimiz Mustafa Sahin
ve Genel Sekreterimiz Rifat Pakkan
T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kani Sayin Jiilide Sarieroglunu maka-
minda ziyaret ederek kendisine basar1
temennilerini ilettiler. Sarieroglunun
tstlendigi yeni gorevin tiim Tiirkiye
ve caligma hayati acisindan hayirli
olmasi dileginde bulunan Genel Bas-
kanimiz ziyaret vesilesiyle enerji is-
gilerinin ¢alisma kosullar1 hakkinda
bilgi verdi.

TES-IS Heyeti
TURK-I9'
Ziyaret Etti

Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin,
beraberindeki TES-IS heyeti ile 4 Tem-
muz 2017 sal giinii, TURK-IS Genel
Bagkan1 Ergiin Atalay1 makaminda zi-

yaret etti.

Ziyareti

TES-i$ DERGISI, EYLUL 2017 .-+
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15 TEMMUZ'U UNUT

GUCUMUZ MILLI I

Karma Istisare Komitesi:
“15 Temmuz'u Unutmayacagiz,

Unutturmayacagiz. Gucumuz Milli
Irade Hedef Bulyiik Tiirkiye”

Tiirkiye Avrupa Birligi Karma Istisare Komitesinin bilesenleri olan TURK-i$, TOBB, TiSK, TESK,
TZOB, HAK-IS ve MEMUR-SEN 15 Temmuz’u anma toplantisi diizenledi.

tirkiye Avrupa Birligi Karma

[stisare Komitesinin bilegen-

leri olan TURK-IS, TOBB,

TISK, TESK, TZOB, HAK-
IS ve MEMUR-SEN 15 Temmuz’u anma
toplantisi diizenledi.

“15 Temmuzu

unutturmayacagiz. Giiciimiiz Milli Ira-

unutmayacagiz,

de Hedef Biiyiik Tiirkiye” bashg: ile dii-
zenlenen toplantiya TES-IS'i temsilen
Genel Baskanimiz Mustafa Sahin, Ge-
nel Mevzuat Sekreterimiz [smail Bingél,
Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz
Mehmet Solak katild1.

TOBBda diizenlenen ortak basin
toplantisinda KIK bilegenleri adina

TOBB Bagkani Rifat Hisarciklioglu
konustu. Hisarciklioglu yaptigi konus-
mada, alian o6nlemler ve siirdiiriilen
reformlarla Tiirkiye'nin hizla toparlan-
digini, darbe girisiminin {izerinden bir
y1l gegmeden ekonomide yiizde bes bii-
yiime elde edildigini, istihdam rekorlar1
kirlldigini ve Tiirkiye'nin diinyanin en
zor stres testinden basariyla ciktigini




MAYACAGIZ, UNUTTURMAYACAGIZ
RADE, HEDEF BUYUK TURKIY

soyledi. Bagka bir iilkenin son bir yil
igerisinde ayni seylerle karsilagmasi du-
rumunda bir daha ayaga kalkamayaca-
gin1, Tiirkiyenin ise hala dimdik ayakta
oldugunu ifade etti.

Hisarciklioglu sozlerine su sekilde
devam etti: “Boyle bir cografyada ve en
zor kosullar altinda hi¢ kimsenin yapa-
mayacagint yaptik. Ama rehavete ka-
pilmayacagiz, yapacak daha cok is var,
biiytik hedeflerimiz var. 15 Temmuz
sonrast toparlanma siirecini tamamla-
dik. $imdi yeni yatirim siirecini baglat-
mamiz gerekiyor. Ayagimizdaki pran-
galar1 ¢ozditk. Simdi kogma zamani.
Bitytimede, istihdamda, ihracatta yeni
rekorlar kirmaliy1z. Vatandaslarimizin
refah seviyesini daha da artirmali, de-
mokratik kazanimlarimizi giiglendire-
rek daha ileriye tagimaliyiz. Buradan
yurt disindaki dostlarimiza da sesleni-
yoruz. Aldig1 yaralar1 saran milletimiz,
bu biiyitk demokrasi smavinin birinci
yilinda bitin dostlarini yaninda gor-
meyi arzulamaktadir. Dostlarimizi iftira
kampanyalarina degil, gerceklere kulak
vermeye, buna gore tavir almaya davet

ediyoruz”

Hisarciklioglu konusmasina su se-
kilde son verdi: “Tiirkiyedeki sivil top-
lum kuruluslar1 olarak; 15 Temmuzu
asla unutmayacagiz, unutturmayacagiz.

Ulkemizin gelecegini inga ederken aldi-

gimiz dersler 151k olacak. Ulkenin ge-
lecegi icin umutluyuz. Giiciimiiz milli
irade hedefimiz buyiik Tirkiye”

Toplantida, KiK {iyesi kuruluglarin
[stanbul, Diyarbakir, Edirne, Erzurum,

Adana, [zmir, Trabzon gibi farkl iller-
deki ortak toplantilarindan canli bag-
lantilar yapild1.

[stanbuldaki KIK iiyesi kurulug
temsilcileri adina toplantiya baglanan
Tiirk-Is Bolge Temsilcisi Adnan Uyar,
Istanbul’un 15 Temmuzda en agir bede-
li 6deyen sehir oldugunu ifade ederek,
“Tek derdimiz bu tlkenin béliinmez
biitiinltigiidiir. Bunun diginda higbir
seyi kabul etmiyoruz. Bu milletin bir
ferdi olmaktan onur duyuyoruz.” dedi.
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15 Temmuz lhaneti ve
Affetmedik

Tiim demokratik kazanimlarimizi ortadan kaldirmayi hedefleyen 15 Temmuz darbe girisiminin
tizerinden bir yil gecti. Bu siire zarfinda vatan diismanlarinin kana buladigi 15 Temmuz
gecesini anmadigimiz bir giin bile gecmedi.

um demokratik kazanimla-

rimiz1 ortadan kaldirmayi

hedefleyen 15 Temmuz dar-

be girisiminin iizerinden bir
yil gecti. Gegen bu siire zarfinda vatan
diismanlarinin kana buladigr 15 Tem-
muz gecesini anmadigimiz bir giin bile
gecmedi.

O geceyi kana bulayanlari, 6zgiirlik-
lerimize, demokrasimize, milli iradeye,
TBMM’ne ve canimiza kastedenleri her
giin lanetledikge milli degerlerimize
birlik ve beraberligimize olan baglilig1-
miz1 pekistirdik.

Demokrasi ugruna, bir an bile di-
sinmeden meydanlarda canini veren
248 sehidimizi, o gece ve sonrasinda

yurdumuzun her kosesinde giinlerce,
gece giindiiz demeden demokrasi no-
betleri tutan milletimizi ve emniyet
gliclerimizi minnetle yad ettikge, vata-
nimizin higbir gekilde bolilnemeyecegi-
ni, Yice Milletimize hi¢bir kosulda diz
¢oktiirillemeyecegini diigmanlarimizin
hafizalarina kazidik.

Birlik ve beraberlik icerisinde saldi-
rilar1 bertaraf ettikge, vatana ihanetin
tistiine azim ve kararlilikla gittikee, ige-
ride ve disarida terére karst daha biiyiik
basarilar kazandik. O gece elde edilen
demokrasi zaferinin yaninda; basta yeni
enerji yatirimlart olmak iizere, artan
yatirimlarla, istihdam seferberligiyle ve
biiyiimeye devam eden ekonomimizle
tiim diinyay1 sasirtmayi bagardik.

Yiice Milletimize karsi yapilan bu
ihaneti ve hainligi affetmedik. Birlik ve
beraberlik icerisinde Milletge attigimiz
kararli adimlarla kisa siirede en zor so-
runlarin istesinden geldik. Simdi daha
giigliiytiz.

Bundan sonraki siirecte baska yol
kazalarina veya darbe girisimlerine fir-
sat vermemek i¢in 15 Temmuz sonra-
sinda oldugu gibi tek ytirek olmali, ayni
azim ve kararlikla ortak degerlerimizi
gliclendirmeliyiz. Demokrasimizi, hak
ve ozglrliiklerimizi tim diinyaya 6rnek
teskil edecek bir seviyeye tasimaliyiz.

Tiirkiye Enerji Su ve Gaz Iscileri
Sendikasi-TES-IS yoneticileri ve iiyele-
ri olarak; diinyada bir esi veya benzeri
olmayan bu iilke, bu vatan i¢in, Tiirki-
ye Cumbhuriyetini ve bagimsizligimizi
sonsuza kadar yasatmak i¢in, is¢inin ve
vatandagin hakki, 6zgiirligii ve refahi
i¢in, var glicimiiz ve Enerjimizle ¢alis-
maya devam edecegiz. Daha fazla cali-
sacak, orgiitlenecek, is¢i haklarinin var
olmasi ve kazanilmis haklarin gelistiril-
mesi i¢in; su gibi, hava gibi hayati olan
demokrasimizi canimiz pahasina ko-
ruyacagiz. 15 Temmuz gecesi yasanan-
lar1 ve aldigimiz dersleri unutmayacak,
unutturmayacagiz.

15 Temmuz gecesinin birinci yili ve-
silesiyle aziz sehit ve gazilerimizi min-
netle aniyor, tiim sehitlerimize Allah’tan
rahmet diliyoruz. Kanli darbe girisimini
gerceklestirenleri bir kez daha siddetle
lanetliyoruz.

TES-I$ YONETIM KURULU



TURK-IS Kidem Tazminati

lle llgili Goriisiinii

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI
ANKARA

Uclii Danigma Kurulu, Bakanligi-
mzin belirledigi “Kidem Tazminatin-
da Reform” giindemi ile 04.07.2017
tarihinde toplanmistir. Bu toplantida
herhangi bir somut Oneri yapilmadigi
gibi isci ve isveren taraflar1 da kaynag:
belirsiz sekilde kamuoyunun giinde-
minde tutulan kidem tazminatinin fona
baglanmas: seklinde o6zetlenebilecek
tartigmalardan duyulan rahatsizlig1 dile
getirmisler, artik bu tartigmalara son ve-
rilerek giindemden ¢ikarilmasini talep
etmiglerdir.

Konfederasyonumuz yillardan bu
yana ne zaman fon tartismasi yasansa;
kidem tazminatinin miinhasiran isve-
ren tarafindan 6denmesi gerekliligini
savunmugtur. Nitekim 1475 sayili Is Ka-
nunumuzun kidem tazminatini diizen-
leyen 14’tincii maddesinde yer alan kat'i
emredici hitkme gore de; kidem tazmi-
natindan dogan sorumlulugu isveren
sahislara veya sigorta sirketlerine sigor-
ta dahi ettiremez. Kidem tazminatin-
dan sorumluluk tartismasiz bir sekilde
isverene aittir. Kaldi ki isveren de zaten
isyerinde calisan iscileri icin ayirmasi
gereken kidem tazminat: karsiligini fon
gibi, kredi gibi, hatta kendi sermayesiy-
mis gibi sifir maliyetli finansman kay-
nag olarak kullanmaktadir.

TURK-IS olarak kidem tazminatini
her zaman “is¢inin, 6denmesi sonraya
birakilmis {icret parcasi” olarak algila-
dik ve isci i¢cin “kazanilmis bir hak” ola-
rak gordiik. Béyle gormeye de devam
ediyoruz. Isciler, is sozlegmelerinin sona
erdigi her durumda kidem tazminatina
hak kazanmalidirlar.

Bakanliginizdan acik talebimiz Ki-
dem Tazminati Miiessesinin mevcut
haliyle devam etmesi ancak bu haktan
yararlanamayan iscilerin yararlanabil-
mesi icin gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmasidir.

Bu hususta 6nerilerimiz sunlardir:

1. Kanun hakimiyeti saglanmalidir.
Kidem tazminatinin tiim is¢iler igin is-
levsel ve alinabilir bir hak haline gelebil-
mesi i¢in etkin bir denetleme mekaniz-
mas1 gelistirilmeli, caydirici bir
idari para cezasi sistemi
kurgulanmalidir. Isci,
kidem tazminati-
n1 alamadigini
Bakanliga be-
yan ettiginde;
Bakanlik isci
beyan1
rasinda; isve-
isciye
I
yapmadigini
aragtirmali, ban-
ka kayitlari ile taz-
minat 6dedigini ispat

son-

renin,
6deme

edemeyen her isveren i¢in
iscinin magduriyeti ile orantili bir
idari para cezasi vermelidir.

2. Vergi ve sigorta borcu olan isve-
renlerin kamu ihalelerine girmelerini
engelleyen uygulamanin; kidem tazmi-
natini1 6demeyen isverenler icin de geti-
rilmesi gerekmektedir.

Kamu ihalelerine giren isverenlerin
iscilerin kidem tazminati 6demelerini
yapmamalar1 halinde 6deme yapincaya
kadar yeni bir jhaleye girmesini ve bor-
cu olan alt isverenlerle s6zlesme yapma-
sin1 6nleyecek diizenleme yapilmalidir.

3. Kidem tazminati alacaklari (re-

Bakanliga lletti

hinli alacaklar da dahil olmak {izere)
her tiiriinden kamu veya 6zel diger tim
alacaklarin 6niinde tutulmalidir.

4. iflas eden veya 6deme aczi icinde
bulunan isverenlerin yaninda ¢alisan ve
bu nedenle kidem tazminatini alama-
yan iscilerin kidem tazminati alacakla-
rini, mevcut Ucret Garanti Fonundan
almalarinin yolu agilmalidir.

Konuya iliskin bir baska ¢oziim
Onerisi ise isverenlerin kendi aralarin-
da Sigortalar Birligi Siste-
mine benzer bir sistem
kurmalarinin tegvik
edilmesidir. Boy-
lelikle cesitli se-

beplerle Gde-
giicliigii
igve-

me

ceken
renlerin ken-
di kurduklar:
bu kaynaktan
hak-
larim1 6demeleri

iscilerin
miumkiin  olabile-
cektir.

5. Cesitli sebeplerle bir yil-
dan az siireli ¢alistirilan isciler ¢alistik-
lar1 siire ile orantili olarak kidem tazmi-
natlarini alabilmelidir.

6. Kidem tazminatinda tavan uygu-
lamasi kaldirilmalidir.

TURK-I$ kidem tazminatina iliskin
olarak yillardan beri siiregelen goriisii-
nii bugiin de muhafaza etmektedir.

Konfederasyonumuzun kidem taz-
minat1 reformundan anladigy, yapilacak
reformun hakkin agindirilmasini degil;
korunmasini, gi¢lendirilmesini ve ge-
listirilmesini hedef almasidur.



TES-i$ DERGISI, EYLUL 2017

\ HABERLER -

Uclii Danisma Kurulu Toplandi

TURK-IS: Mevcut Diizenlemenin
Devamindan Yanayiz

Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve Protokoliiniin imzalanmasinin ardindan 4 Temmuz 2017'de Uclii

oplu Is S6zlesmeleri Cergeve

imzalanma-
sinin ardindan 4 Temmuz
2017de Uglii Danisma Ku-
rulu toplandi. Toplantiya TURK-1Si
temsilen Genel Bagkan Ergiin Atalay,
Genel Mali Sekreter Ramazan Agar ile
birlikte katildi.

Protokoliiniin

Dénemin Caligma ve Sosyal Giiven-
lik Bakani Mehmet Miiezzinoglunun
basgkanligini ve ev sahipligini yaptig1

Uclii Danisma Kurulunda, Isveren kesi-
mini TISK ve TOBB temsil etti.

TURK-1S Genel Bagkan1 Ergiin Ata-
lay, siirekli giindeme getirilen kidem

Danigsma Kurulu topland..

tazminati konusunda, ge¢mis fon uygu-
lamalar1 nedeniyle is¢inin giiven duy-
gusunun zedelendigini, TURK-1S’in fon
uygulamalarina kars1 oldugunu séyledi.
Kidem tazminatinin fona devredilmesi-
ni ig¢i ve igveren olmak tizere iki tarafin
da istemedigini anlatti. Mevcut kidem
tazminati uygulamasinin korunmasini
istedi ve tazminatini alamayanlar i¢in
ayrica diizenleme yapilmasi gerektigini
belirtti.

Atalay, 5 ay 29 giin ¢alisanlar ve ta-
seron isciler konusundaki sorunlarin
¢Oziimii icin gecen yil belli bir yol alin-
diginy, ancak 15 Temmuz darbe girisimi

nedeniyle ilerleme kaydedilemedigini,
son 2 aydir bu konunun yeniden giin-
deme geldigini s6yledi.

Iscilerin kidem tazminat: alamama-
lar1 igin, is¢iye 1 yilini doldurmadan
giris ¢ikis yapildigini belirten Atalay,
“SGK verilerinden agik¢a gormekteyiz.
Bu durumdaki iscilerimizin kidem taz-
minat1 alabilmesini saglayacak diizenle-
meye ihtiya¢ oldugunu belirtti. Ayrica
iflas eden, 6deme aczine diisen isve-
renlerin yaninda ¢aligan magdur isci-
lerimizde var, bu iscilerin alacaklarinin
“Oncelikli alacak” olarak diizenlenmesi

gerekmektedir” dedi.



Istanbul 2 No'lu Subemizin?’"‘"----?i

Olagan Genel Kurulunu
Gerg¢eklestirdik

Istanbul 2 No’lu Subemizin Genel Kurulunu 7 Mayis 2017 tarihinde ISKi Genel Miidiirliigii
Konferans Salonunda gerceklestirdik.

® stanbul 2 No'lu Subemizin Genel
Kurulunu 7 Mayis 2017 tarihinde
ISKI Genel Midiirliigii Konfe-
rans Salonunda gergeklestirdik.

Istanbul 2 No'lu $ube Olagan
Genel Kuruluna, Genel Bagkanimiz
Mustafa $ahin'in yani sira genel merkez
yonetim kurulu tyeleri katildi. Genel
Bagkanimizin divan bagkanligina segil-
digi genel kurula, ISKI Genel Miidiirii
Fatih Turan, Genel Miidiir Yardimecisi
Metin Akbas, sendikal1 igyerlerinin is-
veren temsilcileri, TURK-IS 1. Bolge
Temsilcisi Adnan Uyar, TES-IS sube
baskanlari, yoneticileri, TURK-ISe bag-
11 diger sendikalarin ve sivil toplum 6r-
giitlerinin temsilcileri katild.

Genel Kurulun acilis konugmasini
yapan Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin
sunlar1 soyledi: “ISKI ailesinin hangi
sartlarda ve hangi zorluklar altinda ¢a-
listigin1 biliyoruz. Tiirkiye'nin bas be-
last olan FETO terdr orgiitii, iilkeyi ele
gecirmek ve kardesi kardese diigiirmek
istedi. Ancak dua ediyoruz ki, basari-
1 olamadilar. Basarili olsalar ne sizler
olurdunuz, ne de bizler olurduk... Allah
bize bir daha bdyle bir sey yasatmasin.
249 Sehidimiz var, bu FETO teréri idi.
Bunun yaninda 30 y1il1 agkin siiredir de-
vam eden PKK teroril var. Hemen her
aileden sehitler veriliyor, yiiregimiz kan
agliyor. Bunun hem iceride hem disa-
rida isbirlik¢ileri var. Aklimizi bunlara
kiraya vermememiz lazim. Neden bun-
lar oluyor? Avrupa, Tiirkiye gii¢lensin
istemiyor”

Amerika ve Rusyanin bolgede ken-
di ¢ikarlari icin terdr orgiileriyle is-

birligi yaptiklarini soyleyen $ahin, as-
kerlerimizin basarili olmasini diledi.
Tiirkiye'nin kendisine yetebilen bir iilke
olmas: gerektigini, disa bagimliliktan
kurtulmasi ve mutlaka basarili olmasi
gerektigini ifade etti. Bu noktada “Yan-
liglar1 oldugunda Hiikiimeti elestirece-
giz... Caligma hayatinin sikintilarini dile
getirecegiz.... Idareciler bu endigeleri
dile getirdigimizde bunu sorgulama-
mali..” diyen $ahin, konusmasma su
sekilde devam etti: “Kidem tazminatina
kimse dokunmamali, kazanilmig hak-
lardan 1 milim geri gidilmemeli, tage-
ron konusunda adim atilmali, ihtiyag
varsa isciler kadroya alinmali, sozler
var, bu sozler yerine getirilmeli”

Cumhurbagkant ~ Recep

Tayyip

Erdogann taraflar anlagmadig: siirece
kidem tazminatini bana getirmeyin de-
digini hatirlatan Sahin, “Ancak kraldan
fazla kralcilar ¢ikiyor ve kidem tazmi-
natini giindeme getiriyor. TURK-1$’in
kidem tazminatinin geri gotirilme-
mesi konusunda alinmis karari var.
Otuz giinden bir milim geri gitmeyiz.
Kirmiz: ¢izgimiz bu. Kiralik iscilikten,
esnek calismaya ve istihdam biirolarina
kadar pek ¢ok konuda yasalar ¢ikti. Hi¢
olmazsa, kizimizin geyiz ve oglumuzun
diigiin parasina dokunulmasin”

Sahin, kidem tazminat: ile eskiden
bir ev ve bir araba alinabildigini, ancak
su an fazla denilen kidem tazminati ile
sadece bir oda alinabilecegini ifade etti.
Kidem tazminatin1 alamayanlar var
ise, yapilmasi gerekenin onlarin da bu
haktan istifade etmesini saglamak oldu-
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Adem ASIKKUTLU
Sube Baskani

Ferdal ERDOGAN
Sube Teskilat Sekreteri

Cetin DUMAN
Sube Sekreteri

Osman ER
Sube Mali Sekreteri

Abdurrahman EKINCi
Sube Egitim Sekreteri

gunu belirtti. Bir yilin altinda ¢alisana
verilmeyen tazminatin, bir giin ¢alisana
dahi verilmesi i¢in diizenleme yapilma-
s1 gerektigini soyledi.

Deneyimlere gore, bugiine kadar
kurulan fonlarin basarili olamadiginin
altin1 ¢izen Sahin, igverenlere her turla
destegin saglandigini, is¢inin de yilba-
sinda aldigini, yilin sonunda da alabil-
mesi i¢in destek olunmasi gerektigini
ifade etti.

Sahin, kadrolu ve hizmet alimi ile
calisanlar arasinda fark oldugunu hatir-
latti. “Tagerona verilen, igciye verilsin,
fark ortadan kaldirilsin” dedi. Taraflarin
bir masaya oturarak bu isi ¢6zebilecegi-
ni soyledi. Herkesin; devletten, verdi-
gi sozil yerine getirmesini bekledigini
vurguladi. Taseron isciliginin isyerinde
esitlige aykir1 oldugunu, isyeri barisini
tehdit ettigini, i saglig1 ve giivenligi ac1-
sindan sakincali oldugunu, bu nedenle
de kaldirilmasi gerektigini ifade etti.

ISKI Genel Miidiirii Fatih Turan
konusmasina, Istanbul Biiyiiksehir Be-

lediye Bagkan: Kadir Topbasin selam-
larini ileterek bagladi. TES-IS ile 1SKI
arasinda var olan saglikli ve giivene
dayali iligkinin kurulmasi adina sundu-
gu katkilardan ve verdigi uzun soluklu
hizmetlerden dolay1 Genel Bagkanimiz
Mustafa Sahine tesekkiir etti.

Turan, taseronu, is¢isi ve tim yone-
timi ile ISKI'nin bir aile oldugunu be-
lirtti. ISKI'de galigan herkesin gocugu-
nun rizkini ve ekmegini bu kurumdan
sagladigini ve ekmek kavgasi verdigini
soyledi. “Tageron veya kadrolu ayrimi
olmasini bizde istemiyoruz.” diyen Tu-
ran, Hitkiimetin vaat ettigi, aldig1 bazi
tedbirlerin oldugunu soyledi ve taseron
konusunun nereden kaynaklandiginin,
kokeninin ne oldugunun iyi aragtiril-
mast gerektigini soyledi. Paydaslarin
hep birlikte bu konuda akliselim bir ka-
rar alabilecegini ifade etti.

Tiirkiyenin 2071 yilina kadar genis
bir vizyon ve ufukla ileriye dogru bak-
tigin1 dile getiren Turan, ¢ocuklarin ge-
leceginden ¢alinmamasi, mirasyedilik
yapilmamasi gerektigini, aksine onlara

farklr ve iyi bir gelecek birakilmasi ge-
rektigini soyledi.

Tiirk halkinin gidecek bagka bir yeri
olmadigin: ifade eden Turan, 15 Tem-
muzda istenmeyen hadiselerin meyda-
na geldigini ve ISKI’nin is makinalar ile
sahalarda oldugunu, herkesin bu top-
raklar1 korumak i¢in cani pahasina da
olsa tizerine diigeni yapacagini belirtti.

Iscilerin caligma sartlarini iyilegtir-
mek adimna ellerinden geleni yapmaya
devam edeceklerini dile getiren Turan,
genel kurula ve yeni segilecek yonetime
bagarilar diledi.

TURK-IS 1. Bélge Temsilcisi Adnan
Uyar ise konusmasina, TURK-I$ Ge-
nel Bagkan: Ergiin Atalayin selamini
ileterek basladi. Uyar, farkli goriisleri
icerisinde barindiran ve kucak agan, il-
kenin toprak bitiinligiint, istiklalini ve
bayragini asla tartigmayan bir teskilatin
neferleri olduklarini séyledi. Tas iistiine
tas koyularak yapilan toplu sozlesme-
lere degindi ve TURK-1S’in kazanilmig
haklara dokunulmasina izin vermeye-
cegini vurguladi.

Istanbul 2 No'lu Sube Bagkani Mus-
tafa Gliner yaptig1 acilis konusmasinda,
15 Temmuz kalkigsmasi ve Tiirk halkinin
verdigi destansi miicadeleye degindi.
Devletine inanan ve giivenen, dzgiiven
sahibi inancli ve miicadeleci toplumla-
rin her sorunun stesinden gelebilece-
gini dile getirdi.

Giiner, ¢aliyma hayatinda sorunlarin
halen ¢6ziim bekledigini, tageron soru-
nunun kangrene doniistigiinii ifade etti
ve bu konuda verilen s6zlerin tutulmasi
gerektigini soyledi.

Tiirkiye'yi gevreleyen savaslara de-
ginen Giiner, son donemde iilkemize
karsi uluslararasi diizeyde kampanya
yuriitildigiini dile getirdi. Bu noktada
birlik, beraberlik ve hosgoriiniin 6nemli
oldugunu ifade etti.

Hizmet etmekten bahtiyarlik duy-
dugunu ifade ettigi tiyelerden; TES-ISe,
ekmeklerine, iglerine ve birliktelige sa-
hip ¢ikmalarini istedi ve yeni segilecek



yonetim kuruluna basarilar dileyerek,

ayn1 zamanda bir veda konusmasi yapti.

Olagan Genel Kurulun sonunda ya-
pilan segim sonuglarina gore Istanbul
2 No'lu Sube Bakanlig1 gorevini Adem
Agikkutlu ustlendi. Asikkutlu yaptig
konusmasinda delegelerin sorularina
cevap verdi ve gosterdikleri giivenden
dolay1 kendilerine tesekkiir etti.

Istanbul 2 No'lu Sube baskan, yo-
netim, denetim ve disiplin kurullarina
onimiizdeki dort yillik siire i¢in asagida
isimleri yer alan arkadaslarimiz segildi-

ler. Kendilerini tebrik ediyor, basarili
bir ¢aligma dénemi diliyoruz. Istanbul 2
No'lu Sube Genel Kurulunun tiim ¢alis-
ma hayatina ve TES-IS camiasina hayir-
11 olmasini temenni ediyoruz.

Yonetim Kurulu:

Adem Asikkutlu
Sube Bagkani

Cetin Duman
Sube Sekreteri

Osman Er
Sube Mali Sekreteri

Ferdal Erdogan
Sube Teskilat Sekreteri

Abdurrahman Ekinci
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu:

Metin Sancaktutan
Ertugrul Topal
Mustafa Gemicioglu

Disiplin Kurulu Uyeleri:

Metin Gilingor
Yavuz Ocak
Halil Yavuz
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Kayseri Subemizin

11. Olagan Genel Kurulunu Yaptik

Kayseri Subemizin 11. Genel Kurulu, 29 Temmuz 2017 tarihinde Kayseri Hilton Otel'de

ayseri Subemizin 11. Genel
Kurulu, 29 Temmuz 2017
tarihinde Kayseri Hilton
Otelde gerceklestirildi.

Genel Kurula; iiye ve delegelerin
yani sira, Genel Bagkanimiz Mustafa
Sahin ve genel merkez yonetim kuru-
lu iyeleri, sendikamiza bagl subelerin
baskan ve yonetim kurulu iyeleri ile
sivil toplum orgiitlerinin temsilcileri
katildi.

Divan Bagkanligmma segilen Ge-
nel Bagkanimiz Mustafa Sahin Genel
Kurula hitaben yaptig1 konusmasin-
da, devam eden toplu sozlesme siireci
hakkinda delegelere bilgi verdi. NACE
kodlamas:1 ve taseronlasma nedeniy-
le yasanan sikintilara ve sendikalarin
gindeminde yer alan diger sorunlara
degindi. Tiirkiyenin ve diinyanin igin-
de bulundugu sorunlari anlatti ve birlik
beraberlik mesaj1 verdi.

gerceklestirildi.

Genel Kurula hitaben konusan Kay-
seri Sube Bagkanimiz Hasan Aydin ise
sunlar1 soyledi:

“TES-IS Sendikasi olarak 1963 yi-
lindan beri iiyelerimizin hak ve menfa-
atlerini korumak adina toplu is sozles-
meleri bagitlamaktayiz. Bugiin enerji is
kolunda hem kamu da, hem 6zel sektor-
de 300den fazla toplu is s6zlesmesi sii-
recini yliriitmekteyiz. Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: tarafindan yaynla-
nan is kollart Ocak 2017 istatistikleri-
ne gore enerji is kolunun en biiyiik is¢i
sendikastyiz.

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu ¢ergevesinde is yer-
lerinde sendikal 6rgiitlenmenin 6niiniin
acilmasiny, sirf sendikaya iiye olduklar:
i¢in igten atilanlarin kesin olarak isleri-
ne iade edilmelerinin saglanmasini bek-
lemekteyiz.

Yeni Is Mahkemeleri Kanun Tasar1-

s1 ile getirilmeye ¢alisilan zorunlu ara-
buluculuk miiessesi ile iscinin ise iade
davas1 agma strecinde hak dugiirici
stirenin 15 giine diisiiriilmesini uygun
bulmuyoruz.

4857 sayil I Kanunu’nda yapilmast
diistiniilen degisiklik tasarisi ile 10 yillik
zaman agimi siiresinin 2 yila disiriil-
mesini hak kaybi olarak goriiyoruz.

TES-IS Sendikasi, bayragin tek-
ligi, vatanin béliinmez bitiinligi ve
Tiirkiye'nin bekasi i¢in bagli bulundugu
TURK-IS Konfederasyonu catist altinda
caligma barig1 ve uzlag1 kiltiri cerge-
vesinde bugiine kadar iiyelerinin hak
ve menfaatlerini korumustur. Bundan
sonra da korumaya devam edecektir.

PKK ve Feto teroriinii ve tiim teror
orgiitlerini en siddetli sekilde lanetliyo-
ruz. TES-IS Sendikasi iiyeleri 15 Tem-



muz Demokrasi ve Milli Birlik Giini’nii
en coskulu sekilde alanlarda kutlamustir.

Kayseri Subesi olarak, 6 il ve ilcede
DSI - TEIAS - 2 dagitim sirketi; biri
Kayseri ve Civar1 Tiirk A.S. digeri ME-
DAS ve ALCEN olmak iizere, sulama
birlikleri, Iller Bankasi, Nevsehir Haci
Bektas Universitesi Sitaf A.S. ve bu is
yerlerine bagli hizmet alimi ihalesi ile
calisan is yerlerinde orgitliytiz. Bu yil
kamu isyerlerinde ¢alisan isciler i¢in
Toplu Is Sézlesmesi siireci baglamistir.

MEDAS ve ALCEN Elektrik Dagitim
AL. ile sendikamiz arasinda bagitlanan
Isletme Toplu Is S6zlesmesinin son yili-
na girilmistir MEDAS ve ALCENde s1-
kintilarimiz ve eksiklerimiz ¢ok, bunlari
biliyoruz, ikinci dénem sdzlesmemizde
sikintilarimizi gidermek igin genel mer-
kezimizle birlikte ¢alisacagiz. Kayseri ve
Civari Elektrik Tiirk A.S. is yerimiz icin
ise; bu yil isletme toplu is s6zlesmemizi
bagitladik. Elde edilen hak ve menfa-
atler yoniinden bakildiginda, o6zelles-
tirilen elektrik dagitim isleri icerisinde
ilk sirada yer almaktadir. DSI hizmet
aliminda (tageron) 3 ayri ihalede orgiit-
lendik ve yiiksek hakemden ¢ikan s6z-
lesme yaklasik 2 yildir uygulaniyor...

Degerli arkadaglarim, “adalet”, mil-
letimizin vazgecilmezidir ve biz herke-
sin hukukunu kendi hukukumuz gibi
koruyacagiz. Hi¢bir zorluk bizi yildira-
maz. Sizlerin menfaati i¢in yararl ola-
cagina inandigimiz adimlar1 atmaktan
asla cekinmeyecegiz. Mithim isler basa-
rabilmek i¢in ben degil biz olacagiz. Biz
olmak zordur ama meyvesi hepimize
yetecek kadar ¢ok ve bereketlidir.

Calisanlar olarak;
Insan onuruna yakigir is istiyoruz...
Issizligin onlenmesini istiyoruz...

Taseron igciligin engellenmesini ve
taseronla ilgili sorunlarin ¢6ziillmesini
istiyoruz...

Gegici islere caligan iscilere kadro
verilmesini istiyoruz...

Is saglig1 ve is giivenligi onlemleri-

nin arttirilmasini istiyoruz...

Kayit dis1 ekonominin kayit altina
alimmasini istiyoruz...

Caligan iscilerin sendikali olmasini
istiyoruz...

Asgari Gicretin insan onuruna yaki-
sir bir diizeyde olmasini istiyoruz...

Esnek ve kuralsiz galistirma bigi-
minden vazgecilmesini istiyoruz...

Vergi adaletsizliginin giderilmesini
istiyoruz...

Esit ise esit iicret politikas: istiyo-
ruz...

Strdiirtilebilir ¢alisma hayatt icin,
hak, hukuk ve adaletin tesis edildigi sos-
yal devlet istiyoruz.

Toplumsal baris icin PKK terdriinii
- FETO terériinii ve tiim teror orgiitle-
rini lanetliyoruz”

Genel Kurulda yeniden secilen Kay-
seri Sube Baskanimiz Hasan Aydin se-
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¢im sonrast yaptif °
konusmasinda sunlar
soyledi:

“Bugiin hepimizin miisterek kanaa-
tinin bir ifadesi olarak sizlere buradan
sesleniyor olmanin, giiveninize mazhar
olmanin hakli gururu ve heyecani ige-
risindeyim. Yonetimimizi tasvip edip
vazife baginda kalmamizi uygun gérdii-
niiz. Sizleri temsil etme gorevini emanet
ederek bizleri bir kez daha onurlandir-
diniz. Biz de bu emaneti bagimizin taci
edip sorumluluklarimizi en mitkemmel
surette yerine getirme gayretinde olaca-
g1z. Vazifemizdeki muvaftakiyet derece-
mizin gergek sonuglarii sizler bugiin
gozler oniine serdiniz. Biz de, se¢men
iradesine dayanmanin verdigi yetkiyle,
adaletli ahlakli olduguna inandigimiz
hakikatleri ifade etmekte hi¢bir zaman
tereddiit gdstermeyecegiz. Inangla ve
umutla, verilen giivene layik olmaya
calisacagimizi ve her bir damla alin
terinizin karsiiginin, sizlere hakkiyla
teslim edilmesi icin en biiyitk dikkati,
Ozeni ve galismay! samimiyetle ortaya
koyacagimizi bir kez daha ifade etmek

Kayseri Sube Yonetim Kurulu

Hasan AYDIN
Sube Baskani

Suat AKIN
Sube Teskilat Sekreteri

Adem OZSOY
Sube Sekreteri

Giirol SAHIN
Sube Mali Sekreteri

A. Erhan YILMAZER
Sube Egitim Sekreteri

TES-i$ DERGISI, EYLUL 2017

SN
s \O




TES-1$ DERGISI, EYLUL 2017

istiyorum. Oncelikle siz degerli delege-
lerimize ve sizlerin huzurunda TES-I$
Yonetiminde yanimda yiiriiyen gorev
arkadaglarima tesekkiirlerimi sunuyor,
hepinizi saygiyla selamliyorum.

Yapilan se¢im sonucunda 6nimiiz-
deki dort yillik siire i¢in Kayseri Sube-
mizin Yonetim, Denetim ve Disiplin
Kurullar1 olusmus, asagida isimleri
bulunan arkadaglarimiz bu kurullarda
gorev almiglardir. Kendilerini tebrik
ediyor, basarili bir ¢calisma dénemi di-
liyoruz. Kayseri $ube Genel Kurulu'nun

tiim calisma hayatina ve TES-I$ camia-
sina hayirli olmasini temenni ediyoruz.

Yonetim Kurulu:

Hasan Aydin
Sube Bagkani

Adem Ozsoy
Sube Sekreteri

Giirol Sahin
Sube Mali Sekreteri

Suat Akin
Sube Teskilat Sekreteri

A. Erhan Yilmazer
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu:

A. Ulvi Darendelioglu
Mehmet Kaya
Siikrii Bolik

Disiplin Kurulu Uyeleri:
Seref Ozkan

Mahmut Oztiirk
Mehmet Kahraman



Sivas Subemizin
11. Olagan Genel Kurulunu Yaptik

Sivas Subemizin 11. Genel Kurulu, 30 Temmuz 2017 tarihinde Sivas Biiylik Otel'de
gerceklestirildi.

ivas Subemizin 11. Genel Ku- lirtti. Sozlesmelerle ilgili miizakerelerin Sivas Sube Bagkanimiz Tevfik Giive-
rulu, 30 Temmuz 2017 tarihin- devam ettigini ve sikintilar1 agmak i¢in  ri, DSI ve Iller Bankasrnda 6zellikle ta-
de Sivas Biylik Otelde gercek- Genel Merkez ile birlikte galistiklarini  seron iscilerle ilgili sorunlar yasandigini
lestirildi. kaydetti. ifade etti. Iyi bir cerceve protokol imza-

Genel Kurula; iiye ve delegelerin
yani sira, Genel Bagkanimiz Mustafa
Sahin, genel merkez yo6netim kurulu Sivas S“be Yanetim Kurulu
tiyeleri, TURK-1Se bagl sendikalarin
baskanlari, sendikamiza bagli subele-
rin baskan ve yonetim kurulu tyeleri
ile sivil toplum orgiitlerinin temsilcileri
katildi.

Divan baskanligina segilen Genel
Baskanimiz Mustafa Sahin Genel Kuru-
la hitaben yaptig1 konusmasinda devam

eden toplu sézlesme siireci hakkinda Tevfik GUVERI Omer YOLCU Yalgin KOGAK
delegelere bilgi verdi. NACE kodlama- Sube Baskani Sube Sekreteri Sube Mali Sekreteri
s1 ve taseronlasma nedeniyle yasanan

sikintilara ve sendikalarin giindemin-
de yer alan diger sorunlara degindi.
Tiirkiye'nin ve diinyanin i¢inde bulun-
dugu sorunlari anlatti ve birlik beraber-
lik mesaji1 verdi.

Genel Kurula konusan Sivas Sube
Bagkan1 Tevfik Giiveri ise teskilatin so-
runlarini ¢ok iyi bildigini; ayrim yap- Ali KEKLIK Ali Fiat
madan Sivas, Tokat ve Yozgat'taki iiye- Sube Teskilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri
lerin sorunlar ile ilgilendiklerini be-

TES-i$ DERGISI, EYLUL 2017
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landigini, bu dénem
" TES-I$ Genel Baskam

ve Genel Merkez Yonetim
Kurulunun, tegkilatin taleplerini st dii-
zey yetkililerle ¢ok istekli ve yogun bir
sekilde goriistiklerini soyledi. Genel
Kurulun iilkeye ve teskilata hayirlar ge-

tirmesini diledi.

Yapilan se¢im sonucunda 136 oy
kullanildi ve gegerli oylarin 126’sin1 alan
Tevfik Giiveri 6niimiizdeki dort yillik
slire icin yeniden Sivas Sube Bagkani
secildi. Sivas Subemizin Yonetim, De-
netim ve Disiplin Kurullarinda asagida

isimleri bulunan arkadaslarimiz gérev
almislardir. Kendilerini tebrik ediyor,
basarili bir ¢aligma donemi diliyoruz.
Sivas Sube Genel Kurulunun tiim ¢alig-
ma hayatina ve TES-I$ camiasina hayir-
11 olmasini temenni ediyoruz.

Yonetim Kurulu:

Tevfik Gliveri
Sube Bagkani

Omer Yolcu
Sube Sekreteri

Yalgin Kogak
Sube Mali Sekreteri
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Ali Keklik
Sube Teskilat Sekreteri

Ali Fiat
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu:

Rasim Tanyildiz1
Hakan Korkmaz
Ali Fuat Ozdemir

Disiplin Kurulu Uyeleri:

[Thami Baskdy
Ercan Kablan
Salim Unal

TES-i$ DERGISI, EYLUL 2017




Ankara 1 No’lu Subemize badli DSi ve Yenilenebilir Enerji Genel Midiirligdi is yeri
temsilcilerimiz Sube Baskanimiz Dural Karakog¢’un énciiliigiinde, TES-IS Genel Merkezinde
Genel Baskanimiz Mustafa Sahin ve Yonetim Kurulu tiyeleri ile bir araya geldi.

nkara 1 Nolu Subemize
bagli DSI ve Yenilenebilir
Enerji Genel Midiirligi is
yeri temsilcilerimiz Sube
Bagkanimiz Dural Karako¢’'un 6nciilii-
giinde, TES-IS Genel Merkezinde Genel
Bagkanimiz Mustafa Sahin ve Yonetim
Kurulu iiyeleri ile bir araya geldi.

Toplantida yaklasan toplu sozles-
meler ve ¢aligma hayatina iligkin konu-
lar goristildii. Hizmet alimi ile ¢alisan
iscilerin durumu, tcretlerden kesilen
vergiler, yanyana galisan isgiler arasinda
ticret esitligi ve adaletin saglanmasi, ki-

Temsilcilerimiz Genel Merkezde

Toplandi

dem tazminati hakkindaki gelismeler ve
caligma yasamin ilgilendiren diger ko-
nular hakkinda istisarelerde bulunuldu.
Genel Bagskan Mustafa Sahin TES-1$in
kendi sektoriinii en yiiksek oranda tem-
sil eden sendika oldugunu, iicretlerin
ve diger haklarin gelistirilmesi icin var
giiciiyle calisacagini ifade etti. TURK-
[S’in tiim ¢alisanlarin, yetimin ve dulun
temsilcisi oldugunu séyleyerek, isyeri
temsilcilerinden; TES-IS iiyesi olup ol-
madiklarina bakmadan, hizmet alimi
ile ¢alisanlarin haklarina da sahip ¢ik-
malarini istedi.
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~Mustafa Sahin Kidem Tazminati Konusunda
AA Muhabirinin Sorularini Yanitladi:

“Kidem Tazminati Fonuna
Guvenmemizi Kimse Beklemesin”

“Kidemde geri gidis hig bir
sekilde kabul edilemez”

1dem tazminati konusunda

Anadolu Ajanst Muhabi-

rinin sorularini yanitlayan

Genel Bagkanimiz Mustafa
Sahin, 800 bine yakin taseron is¢inin
kadro bekledigi bir ortamda kidem taz-
minatimin tartismaya agilmasini anlam-
siz ve manidar buldugunu belirterek,
“Kidem tazminatinda fon yerine, mev-
cut sistemde bu haktan herkesin fayda-
lanmasini saglayacak degisiklikler yapi-
labilir. Ornegin; bir yildan az galiganlar
da dahil olmak iizere herhangi bir se-
kilde kidem tazminatini1 alamayanlarin
bu haktan faydalanmalarini saglayacak
degisiklikler yapilabilir. Ancak, cali-
sanlarin yillardir doktiigii alin terinin
karsilig1 olan kidemde geri gidis hi¢ bir

“800 bine yakin taseron iscinin
kadro bekledigi bir ortamda
déniip dolasip konunun kidem

tazminatina getirilmesini
anlamsiz ve manidar
buluyoruz”

sekilde kabul edilemez”” dedi.

Sahin, AA muhabirine yaptig1 agik-
lamada, kidem tazminati konusunda
kamuoyunun uzun bir siiredir algi ope-
rasyonlartyla karsi karsiya oldugunu
soyledi.

Kidem tazminatin1 alamayan cali-
sanlarin giindeme getirilerek fon sis-
teminin alt yapisinin olusturuldugunu

“Kidem tazminatinda fon
kurmak yerine, mevcut
sistemde bu haktan herkesin
faydalanmasini saglayacak
degisiklikler yapilabilir. Ancak,
calisanlarin yillardir d6ktiigdi
alin terinin karsiligi olan kidem
tazminatinda geri gidis hic bir
sekilde kabul edilemez”

vurgulayan $ahin, bu noktada bazi kose
yazarlar ile akademisyenlere de kamu-
oyunu fon sistemine hazirlama goérevi
verildigine dikkati ¢ekti.

TES-1S'in kidem tazminatinda fon
sistemine gecilmesine karsi oldugunu
ifade eden Sahin, “Ulkemizde kuru-
lan fonlarin akibeti herkesin malu-
mu. 2002de kurulan Issizlik Sigortast
Fonunda biriken para 116 milyar liraya
ulagt: ama simdiye kadar bu paradan
igsizlere sadece 15 milyar lira 6dendi.
Issiz kalanlar icin kurulan bu fondan
alakasiz yerlere para aktarildigini gor-
diikten sonra, kidem tazminat: fonunun
dogruluguna inanmamizi ve bu fona
glivenmemizi kimse beklemesin.” dedi.

Kidem tazminatinin siirekli giinde-
me getirilerek ¢aligma hayatinin ¢6ziim
bekleyen bazi sorunlarinin perdelenme-
ye calisildigini dile getiren $ahin, “800
bine yakin taseron iscinin kadro bek-
ledigi bir ortamda doéniip dolasilip ko-
nunun kidem tazminatina getirilmesini
anlamsiz ve manidar buluyoruz.” dedi.

Sahin, bazi igverenlerin galisanlari-
nin kidem tazminatlarini 6dememesi
nedeniyle, kidem tazminatini alamayan
calisanlar sorununun ortaya ciktigin
belirterek, séyle konustu:

“Kidem tazminatinda asil sorun,
¢aliganlarin kidem tazminatim1 alma-
mast degil, isverenlerin bu parayr dde-
memesidir. Isverenler calisanlarin ki-
dem tazminatini yasalara uygun sekilde
hesaplayip Oderse, bdyle bir sorun da
kalmaz. Eger boyle bir sorun var ise, o
zaman kidem tazminatinda fon yerine
mevcut sistemde bu haktan herkesin
faydalanabilecegi degisiklikler yapila-
bilir. Ornegin; bir yildan az caliganlar
da dahil olmak {izere herhangi bir ne-
denle kidem tazminatini alamayanlarin
bu haktan faydalanmalarini saglayacak
degisiklikler yapilabilir. Ancak burada
calisanlarin yillardir doktigiu alin te-
rinin kargilig1 olan kidemde geri gidis
hi¢ bir sekilde kabul edilemez. Bunun
hem sendikamizin hem de bagli konfe-
derasyonumuz Tiirk-I§'in kirmuzi ¢izgisi
oldugunu ilgililere bir kez daha hatirlat-
mak isterim”

“Kidemde sorun bazi
isverenlerin 6dememesi”



30 Agustos Zafer
Bayraminiz Kutlu
Olsun

30 Agustos 1922 ‘de yiice milletimiz
ve sanli ordumuz, sahip oldugu inang ve
gosterdigi olaganistl cesaretle dinya
tarihinde esi benzeri olmayan bir kahra-
manlk destani yazmistir. Ttrk Milletinin
esareti asla kabul etmeyecedini, ilelebet
hiir yasayacagini bir kez daha tim diin-
yaya gostermistir.

Turk Milleti, sanli tarihi boyunca hig
bir zaman diz ¢cokmemistir. Terér, darbe
girisimleri veya baska yollarla vatanimi-
zin bolinmez butlnligind, demokrasi-
mizi ve istikrarimizi hedef alanlar; milleti-

mizin ayni inang ve kararlilikla diin oldu-
gu gibi bugtin de hig bir saldiri karsisinda
diz cokmeyecegini iyi bilmelidirler.

Turkiye enerji, su ve gaz iscileri ola-
rak, 30 Agustos Zafer Bayrami'nin 95. Yil
donimiini buyik bir coskuyla kutluyo-
ruz. Bize bugiin sahip oldugumuz ma-
nevi degerlerimizle, saygin ve 6zgr bir
sekilde yasama imkani saglayan buyiik
onder Mustafa Kemal Atatirk’t, silah
arkadaslarini, tim sehit ve gazilerimizi
minnetle aniyoruz. Tum Uyelerimize ve
halkimiza baris, huzur ve insan onuruna
yakisir bir calisma yasami diliyoruz.

19 Mayis Atatiirk’ii
Anma Genglik ve
Spor Bayrami Kutlu
Olsun

Biyik Onderimiz Mustafa Kemal
Atatlrk, bagimsizhigimizin ve c¢agdas
Turkiye Cumhuriyeti'nin dogdugu gin
olarak ifade edebilecegimiz 19 Mayis
1919'da Samsun’a cikmis ve Kurtulus
Savasi’'nin ilk adimini atmistir.

Atatirk, “Milletin bagrinda temiz bir
nesil yetisiyor. Bu eseri ona birakacagim,
g6zim arkada kalmayacak” sozleriyle
Turkiye Cumbhuriyeti'ni Tirk gengligine
emanet etmistir. Sanl tarihimizin en
onemli donlim noktalarindan birisi ve
Ataturk’iin genclerimize armagani olan
19 Mayis Atatiirk’i Anma Genglik ve Spor
Bayrami’'ni biytik bir heyecan ve en icten
duygularimizla, ylrekten kutluyoruz.

Basta Gazi Mustafa Kemal Atatirk
olmak Uzere tUm silah arkadaslarina
minnettarligimizi  sunuyor, kendilerini
rahmetle aniyoruz.

Atamizin dedigi gibi; naciz viicudu-
muz elbet bir gtin toprak olacaktir, ancak
Turkiye Cumhuriyeti ilelebet payidar ka-
lacaktir.

19 Mayis Atatirk’i Anma Genglik ve
Spor Bayraminiz kutlu olsun.

Basimiz Sagolsun

31 Mayis 2017 aksami saat 20.55
civarinda, Sirnak’'in Senoba beldesinde
disen askeri helikopter kazasinda birisi
Tumgeneral olmak Uzere, cesitli ritbe-
lerde 13 askerimiz sehit olmustur. Yine
ayni glin Diyarbakir'da teroristlere karsi
yuritilen operasyonda 3 askerimiz sehit
olmustur. Tim Tirkiye'nin ve TES-IS cami-
asinin yureklerini daglayan elim kazada
ve vatan topragini teroristlerden temiz-
lemek (izere yuritilen operasyonlarda
hayatini  kaybeden tim sehitlerimize
Allah’tan rahmet, yakinlarina bassaglig
ve sabir diliyoruz. Yaralanan askerlerimi-
ze acil sifalar diliyoruz.

Basimiz Sagolsun

18 Nisan 2017 gun, koti hava ko-
sullari nedeniyle Tuncelide meydana
gelen elim helikopter kazasinda 7 polis, 1
astsubay, 1 hakim ve 3 mirettebat olmak
izere 12 vatan evladimiz sehit olmustur.

16 Nisan halk oylamasinin Ulkenin
her kdsesinde demokratik bir sekilde ve
gliven icerisinde gerceklestirilebilmesi
icin hicbir fedakarliktan kaginmayan ve
bu ugurda hayatini kaybeden sehitleri-
mize; Allah’tan rahmet, milletimize, ke-
derli ailelerine ve yakinlarina bassaghg
dileriz.
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TES-iS, 1 Mayis Emek ve Dayanisma Guni'nii tim yurtta davullarla, zurnalarla, kardeslik ve baris icerisinde kutladi.

Sendikamiz 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giini'nii , Genel Baskanimiz Mustafa Sahin’in énciiliigiinde; TURK-IS'e
bagl tim sendikalar, baz sivil toplum orgiitleri ve parti temsilcileri ile birlikte, Ankara Tandogan'da kutladi. Ayrica,
sendikamiza bagli 34 subemiz, lyeleriyle birlikte kendi bolgelerinde marslar ve halaylar esliginde alanlari doldurdu ve

1 Mayis't coskuyla kutladilar.

ISCI SEHIT ve KAYIPLARIMIZ

Hasan SURER Murat PEKTAS Hazim SAHIN Sabri OZDEL
Adana Sube Eskisehir Sube Van Sube Van Sube
(27.02.2017) (20.06.2017) (06.09.2017) (06.09.2017)

Vefat eden
iiyelerimize
Allah’tan rahmet,

ailelerine ve

TES-1S camiasina
bassaglig
dileriz.

YONETIM KURULU
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TURK-I$ Agustos 2017
Achik ve Yoksulluk Sinin Agikland

Enflasyon, Agustosta
Yiizde 0,15 Artti

Issizlik Orani Yiizde 10,2 Seviyesinde
Gergeklesti
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TURK-IS Agustos 2017
Aclik ve Yoksulluk Siniri Aciklands

Dort kisilik bir ailenin saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi icin yapmasi gereken aylik
gida harcamasi tutari (aglik siniri) 1.504,74 TL, Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira,
elektrik, su, yakit), ulasim, egitim, saglik ve benzeri ihtiyaclar icin yapilmasi zorunlu diger aylk
harcamalarinin toplam tutari ise (yoksulluk siniri) 4.901,42 TL oldu. Bekar bir ¢calisanin aylik
yasama maliyetiise 1.880,65 TL olarak gerceklesti.

URK-I$ (Tiirkiye Isci

Sendikalar1 Konfederasyo-

nu) tarafindan otuz yildan

bu yana her ay diizenli ola-

rak yapilan “aglik ve yoksulluk sinir1”
aragtirmasinin  sonuglari, yaz mevsi-
minde yas sebze-meyve fiyatlarindaki
gerilemenin mutfak harcamasina nispe-
ten olumlu yansidigini, fakat elde edilen
ticret gelirinin yetersizligi nedeniyle ge-

¢im derdinin stirdiigiinii ortaya koydu.

TURK-IS Aragtirmasinin  Agustos
2017 ayindaki sonucuna gore:

o Dort kisilik bir ailenin saglikli,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi icin
yapmasi gereken aylik gida harcamasi
tutar1 (aghik sinir1) 1.504,74 TL,

 Gida harcamas ile birlikte giyim,

konut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim,
egitim, saglik ve benzeri ihtiyaglar icin
yapilmasi zorunlu diger aylik harcama-
larinin toplam tutari ise (yoksulluk sini-
r1) 4.901,42 TL oldu.

o Bekar bir calisanin aylik yasama
maliyeti ise 1.880,65 TL olarak gergek-
lesti.

Konfederasyonumuz tarafindan he-
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saplanan gida fiyatlar1 endeksi ile Tir-
kiye Istatistik Enstitiisii (TUIK) tarafin-
dan hesaplanan gida ve tiiketici fiyatlar:
endeksindeki son oniki aylik gelisim
agagidadir.

Grafikten de goriilecegi tizere, 6nce-
ki yillarda tiiketici fiyatlarinin iizerin-
de bir seyir izleyen gida fiyatlar1 2016
yilindan baslayarak daha diisiik oran-
larda gerceklesmis ve fakat bu durum
degismeye baslamistir. Gida fiyatlarin-
daki artigin tiiketici fiyatlarina yansima-
s1 oniimiizdeki aylarda daha hissedilir
olacaktir.

TURK-IS hesaplamasina gore; dort
kisilik bir ailenin saglikli ve dengeli bes-
lenebilmesi icin yapmasi gereken aylik
gida harcamasi tutar (aglik sinir1) geg-
tigimiz aya gore 7 TL, yoksulluk sinir1
tutari ise 23 TL artmigtir. Ancak diisiik
tutardaki bu artiga ragmen, yilin ilk se-
kiz ay1 sonunda mutfak harcamasinda-
ki artig 73 TL ve ailenin ge¢im maliyeti
236 TL artmustir.

TURK-I$’in verileri temel alindigin-
da “mutfak enflasyonu”ndaki degisim
2017 Aguistos ayinda su sekilde gercek-
lesti:

o Ankarada yasayan dort kisilik bir
ailenin “gida icin” yapmasi gereken as-
gari harcama tutar1 bir 6nceki aya gore
yiizde 0,47 oraninda artt1.

« Yilin ilk sekiz ayu itibariyle fiyatlar-
daki artis ylizde 5,07 oraninda gercek-
lesti.

« Gida enflasyonunda son on iki ay
itibariyle artis orani yine ¢ift haneye
yiikselerek yiizde 10,51 oldu.

o Yillik ortalama artis orani ise yiiz-
de 6,30 olarak hesaplandi.

Gida harcamasi ¢aligmasina temel
alman beslenme kalibinda yer alan
riinlerin fiyatlar1 Agustos 2017 itiba-
riyle su sekilde degisim gosterdi:

« Siit, yogurt, peynir grubunda; bu
ay yogurt fiyat1 artty, siit ve peynir fiya-
t1 ayn1 kaldi. Ancak siit fiyatinda baz1
markalardaki artis dikkat cekti. Bu ara-

da, hesaplamaya alinmasa da, kegi pey-
niri kilogram fiyatinin 35,95 TLye ulas-
181 goriildi.

o Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat
triinlerinin bulundugu grupta; kiyma
ve kugbasi et ile tavuk fiyat: aym kald.
Ancak tavukta govde tavuk fiyat1 ayni
kalirken kanat fiyatinin arttigi goril-
dii. Sakatat iirtinleri (dana ciger, yiirek,
bobrek) fiyatlar: -simdilik- degismedi.
Balik fiyat1 (kiiltir baligi agirlikli ola-
rak) ayni kaldi. Yumurtanin tane fiyati
elli kurus oldu. Bakliyat tiriinleri (kuru
fasulye, kirmizi-yesil mercimek, nohut,
barbunya vb.) fiyatlar1 bu ay degismedi.

« Yag sebze-meyve fiyatlarinda bu ay
6nemli bir degisme goriilmedi. Gegtigi-
miz ay 3,61 TL olarak hesaplanan orta-
lama sebze-meyve fiyati bu ay 3,58 TL
oldu. Sebze fiyati ortalama 3,59 TLden
bu ay 3,53 TLye geriledi. Meyve ortala-
ma kilogram fiyati ise bir kurug artisla
3,65 TL olarak hesaplandi.

Hesaplama yapilirken -her zaman
oldugu gibi- pazardaki yaygin ve mev-
sim uriinleri esas alindi, iirtinlerin tek

tek agirlig1 yerine har-
cama sepetindeki mey-
ve-sebze titketimi toplam
miktarindan hareket edildi.

o Ekmek, piring, un, makarna, irmik
gibi dirtinlerin bulundugu grupta; bu ay
fiyatlarda yine bir degisiklik olmadi.

« Son grup i¢inde yer alan gida mad-
delerinden; tereyagi, margarin ile zey-
tinyag fiyati ise ayni kaldi, aygigekyag1
fiyat1 ise biraz artti. Zeytin ortalama
fiyatinda (siyah-yesil) 6nemli bir degi-
siklik olmadi. Yagl tohum (ceviz, fin-
dik, fistik, aygekirdegi vb.) iirtinlerinde
bu ay findik fiyatindaki gerileme devam
etti, fistik fiyatt da biraz ucuzladi. Bu
ay, baharat (kimyon, nane, karabiber,
vb.) tirtinlerinin fiyati ile bal, pekmez,
seker, tuz, salga ve ihlamur fiyat1 yine
degismedi. Cay fiyatinda ise ‘ayarlama’
yapildi

Konfederasyonumuzca hesaplanan
tutarlar {icret diizeyi olmayip haneye
girmesi gereken toplam gelir miktaridr.
Ancak hanede galisan sayisinin sinirl
ve fakat ele gegen ticretin yetersiz oldu-

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin A¢lik ve Yoksulluk Siniri (TL / Ay)

Agustos | Aralik | Temmuz | Agustos
2016 2016 2017 2017

Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 383,71 399,91 420,34 421,27
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 312,89 328,19 344,95 344,21
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 403,37 424,40 445,97 447,30
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 261,64 279,67 286,41 289,96
Aclik Sinin 1.361,60 | 1.432,17 | 1.497,66 | 1.504,74
Yoksulluk Siniri 443519 | 4.665,04 | 4.878,38 | 4.901,42

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Agustos | Agustos | Agustos | Agustos
2014 2015 2016 2017
Bir 6nceki aya gore degisim orani (%) -0,23 1,18 -060 | 047
Bir 6nceki yilin Aralik ayina gére degisim orani (%) | 8,60 9,11 -1,71 5,07
Bir dnceki yilin ayni ayina gore degisim orani (%) 15,19 | 14,47 1,27 10,51
12 aylk ortalamalara gére degisim orani (%) 12,73 | 14,53 7,80 6,30
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gu durumlarda, elde edilen gelir birden
fazla kisinin ge¢imini karsilayamamak-
ta, kisi basina “insanca ge¢im i¢in” ya-
pilmasi gereken harcama tutar: yetersiz
kalmaktadir.

TURK-IS’in bu aragtirmasi alanin-
da ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan
benzeri ¢alismalara da 6rnek olmustur/
olmaktadir. “A¢lik ve Yoksulluk Sinir1”
caligmasinda hesaplamaya temel alinan
gida maddelerinin fiyatlari, Konfede-
rasyonumuzca piyasadan, market ve
semt pazarlar siirekli ve diizenli dola-

¥
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silarak dogrudan tespit edilmektedir.
TUIK tarafindan derlenen fiyat verileri
kullanilmamakta ve fakat, gelismeleri
degerlendirmek ve kiyaslama yapmak
icin sonradan izlenmektedir. Caligma
bu niteligiyle bagimsizdur.

Konfederasyonumuz her aym son
haftasinda ve TUIK agiklamasindan
yaklagik bir hafta 6nce hesaplama so-
nuglarimi kamuoyuna agiklamaktadir ve
bu yoniiyle, tiiketici fiyatlarindaki artis
egilimini yansitan “Oncii gosterge” nite-
ligini de tagimaktadir.

Agiklamalar

Calisanlarin, kendilerine ve aileleri-
ne saygin yagsam diizeyi saglayacak bir
gelir elde etmeleri esastir. Yoksulluk, ge-
nel anlamiyla, insanlarin temel ihtiyac-
larini kargilayamama durumu olarak ta-
nimlanmaktadir. Yoksulluk sinir1 tutari,
bir ailenin, insan onurunun gerektirdigi
zorunlu ihtiyaglar1 kargilayabilmesi icin
yapmas! gereken harcama diizeyidir.

Tiirkiyede bu konuda diizenli bir ¢a-
lisma bulunmamaktadir. TURK-S, var
olan bu eksikligi gidermek amaciyla,
Aralik 1987dan bu yana diizenli olarak
her ay, gida harcamasi tutarini ve bura-
dan hareketle aclik ve yoksulluk smnirini
agiklamaktadir.

Tiirkiyede yoksulluk sinir1 ve yok-
sullugun boyutlar: ile ilgili ilk resmi
calisma TUIK tarafindan 14 Nisan
2004 giinti agiklanan “2002 Yoksulluk
Caligmasr™dir.

Calisanlarin, kendilerine ve ailele-
rine yetecek bir iicret almalar1 geregi
agiktir. Ancak temel ihtiyaglarin kar-
silanabilmesini saglayacak ve refahtan
pay almasini miimkiin kilacak ticretin
hesab1 nasil yapilacaktir? Iscinin yagam
standardini stirdiirmesi ya da iyiles-
tirmesi igin gerekli olan tutar ne kadar
olmalidir? Kuskusuz bu ve benzeri so-
rularin cevabini vermek kolay degildir.
Gerekli olacak tutarin hesabi, yasam
standardi ve titketim aligkanliklarina da
bagl olarak kisiden kisiye, hatta tilke-
den iilkeye farkliliklar gostermektedir.

Is¢inin ailesiyle birlikte, insan onu-
runa yarasir bir yasam diizeyi sagla-
yabilecek harcama tutarini belirlemek
i¢in yapilabilecek hesaplamalardan biri,
beslenmeye iligskin ihtiyaclarin belir-
lenmesidir. Dengeli beslenebilmek icin,
yetiskinlerin ihtiya¢ duyacagi kalori
miktar1 ile ¢ocuklarin yaglarina gore
gerekli olan kalori miktarinin ne olmasi
gerektigi hakkinda bilimsel arastirmalar
yapilmustir. Sagligin korunabilmesi i¢in
bu kalorileri saglayacak besin miktarlari
yanu sira, gerekli protein, yag ve karbon-
hidrat miktarlar1 konusunda da belirle-
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melerde bulunulmustur. Bu kapsamda,
farkli bityiiklitkteki aileler i¢in toplam
besin ihtiyac hesaplanabilmektedir.

TURK-1Sin bu ¢alismasinda, dort
kisilik bir ailenin, bilimsel olarak belir-
lenmis beslenme kalib1 temel alinmak-
tadir. Anilan beslenme kalib1, Hacettepe
Universitesi Saghk Teknolojisi Yiiksek
Okulu'ndan saglanmistir. Giinliik kalori
ihtiyacinin hesabinda, hem yetigkin ki-
siler hem de geng ve ¢ocuk niifus dikka-
te alinmaktadir. Buna gore yetigkin er-
kek i¢in 3500, yetiskin kadin i¢in 2300,
15-19 yas grubundaki erkek ¢ocuk i¢in
3200 ve 4-6 yas grubundaki ¢ocuk i¢in
1600 kalorilik liste temel alinmustr.

Calismada kullanilan besin grubun-
da su besin maddeleri yer almaktadur:

Birinci grupta; siit, yogurt, peynir...
fkinci grupta; et, tavuk, balik, sakatat
triinleri, yumurta, kuru bakliyat (no-
hut, mercimek, kuru fasulye, barbunya
vb.)... Ugiincii grupta; meyve ve seb-
ze... Dordiincii grupta; ekmek, makar-
na, piring, bulgur, un, irmik, diger tahil
unlari... Besinci grupta; tereyagi, mar-
garin, aygcicegi yagi, zeytinyag, zeytin,
yaglh tohum (ceviz, findik, fistik vb.),
seker, recel, marmelat, bal, pekmez, tuz,
baharat (kimyon, karabiber, pul biber,
nane vb.), ¢ay, thlamur, salga. ..

Arastirmada, dort kisilik bir ailenin
fizyolojik ihtiyaglar: ile tutarli, yeterli
ve dengeli beslenmesini saglamak i¢in
gerekli olan kalori sayist ve bunu karsi-
layacak besinlerin cins ve miktar1 temel
alinmaktadir. Ankarada c¢alisanlarin
yogun olarak aligveris yaptiklar1 market

ve semt pazarlari ayda .
iki-ti¢ kez dolagilarak
fiyatlar derlenmekte ve ya-

pilmasi gereken asgari diizeydeki gida
harcamasi tutar1 hesaplanmaktadir.

“Aglik Sinirr” dort kisilik bir ailenin,
sagliklt ve dengeli beslenebilmesi i¢in
bir ayda gida icin yapmasi gereken as-
gari harcama tutarini tanimlamaktadir.

Insan onuruna yaragir diizeyde ya-
sam siirdiirebilmek icin gereken har-
cama tutari, hi¢ kugku yok ki, gida ile
sinirli degildir. Gida harcamasi yaninda
giyim, konut, ulasim ve diger ihtiyaclar
i¢in gerekli tutarin da ayrica hesaplan-
mas1 gerekmektedir. “Yoksulluk sinir1”
zorunlu ihtiyaglar i¢in yapilmas: gere-
ken toplam harcama tutarini ifade et-
mektedir.

Grafik 1: TURK-i$ ve TUIK Gida, TUIK Tiiketici Fiyatlar Endeksi == TURK-is Gida Endeksi £=3 TUIK Gida Endeksi =3 TUiK Tiiketici Endeksi
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Grafik 2: Gida ve Tiiketici Endeksi
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Gida  disindaki
zorunlu harcamalarin
tutarm1  ayrintili  olarak

ve tek tek hesaplamak i¢in kullanila-

bilecek, “beslenme kalibi” benzeri bir
bilimsel ve objektif yontem -maalesef-
mevcut degildir. Bu tutarmn hesaplan-
masinda, genellikle aile biitgesi yontemi
kullanilmaktadir. Ailelerin elde ettigi
geliri ve temel ihtiyaglar1 icin yaptikla-
r1 harcamalar1 gosteren caligmalardan
yararlanilarak bir hesaplama yapilabil-
mektedir. Diger bir ifadeyle, ailelerin
toplam harcamalari i¢indeki “gida” pay1
temel alinarak gida dist harcamalara
ulagilmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan, aile biitgesine yonelik anket
caligmasi yapilmaktadir. TUIK, iilke ge-
nelinde yaptig1 anket ile ailelerin elde
ettigi geliri ve tiiketim harcamalarin
bulmaktadir. TUIK’in 2003-2004 Ha-
nehalk: Tiiketim Harcamalar1 Anketine
gore gida harcamalarimin toplam tii-

ketim harcamalari igindeki pay: yiizde
30,70 oranindadir.* Hesaplamalarda bu
oran esas alinmaktadir.

TURK-IS caligmasi sonucu agikla-
nan yoksulluk sinir1 tutari, is¢inin eline
gecmesi gereken ticret diizeyi degildir.
Bu degerlendirme eksik bir yaklagimin
ifadesidir. Yoksulluk sinir1 tutari, aile-
nin yapmasi gereken insan onurunun
gerektirdigi harcama diizeyidir ve bir
bakima, haneye girmesi gereken toplam
gelirin alt sinirini ortaya koyan 6nemli
bir gostergedir. Ancak ¢ogu zaman, tic-
retli calisan ailenin tek gelir kaynagi ol-
dugundan yoksulluk sinir1 tutar: olmasi
gereken ticret diizeyi olarak goriilmek-
tedir.

" TUIK 2005 yili igin bu oran1 yiizde 28,3; 2006 yili
igin ytizde 28,5; 2007 yili igin yiizde 28,4, 2008 yili
igin ytizde 26,6; 2009 yili igin yiizde 26,7; 2010 yili
igin yiizde 27,1; 2011 yili igin yiizde 26,2 olarak
hesaplamugtir. 2012 yili igin bu oran yiizde 25,1 ve
2013 igin yiizde23,5dir. 2014 y1li igin TUIK tarafin-
dan hesaplanan gida i¢i harcama orani yiizde 22,7
ve 2015 yili igin yiizde 22,5dir. Bu oran 2016 yili
igin ylizde 22,4diir.
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TURK-i$!in bu ¢aligmasiyla hesap-
lanan gida harcama tutarinda, aylar ve
yillar itibariyle meydana gelen degisimi
yansitan oranlari enflasyon verisi olarak
degerlendirmek de ihtiyatl bir yaklasi-
mu gerektirmektedir.

Konfederasyonumuzun otuz yildan
bu yana her ay diizenli olarak yaptig
gida harcamasi tutarindaki degisim,
bir bakima TUIK’in agikladig tiiketici
fiyatlarindaki degisimin yoniini ortaya
koyan oncii gosterge niteligindedir. Ni-
tekim 1988-2014 yillarini kapsayan do-
nemdeki TUIK tiiketici fiyatlar1 endek-
sindeki artig ile birlikte tiiketici fiyatlar:
icinde 6nemli alt harcama grubu olan
gida harcamalarindaki yillik ortalama
degisim TURK-IS gida harcamasi ile
kiyaslandiginda -neredeyse- paralel bir
gelisme hemen dikkati gekmektedir.

Ancak, yinelemek gerekir ki, bu ¢a-
ligma, tiiketici fiyatlar1 endeksi olarak
degerlendirilmemelidir.

Dar gelirli ailelerin elde ettigi gelirin
yeterli ve dengeli beslenme igin gerekli
harcamalar bile kargilayabilecek diizey-
de olmadig aciktir. Aileler, diisitk dii-
zeydeki geliriyle beslenme ve beslenme
digt harcamalar1 karsilayabilmek icin
cesitli mallarin fiyatlarin1 da dikkate
alarak titketim mallar1 arasinda tercihte
bulunmak zorunda kalmaktadir. Cogu
zaman fiyat1 yiiksek olan gida maddele-
ri yerine fiyat diisiik olan gida madde-
lerini se¢mektedir.

Bu durumda olan aileler, biiyiik bir
olasilikla beslenme dig1 harcamalarinin
(kira, ulagim, yakit, elektrik ve benzerle-
ri) bir kismini da beslenme harcamala-
rindan kisarak elde edebilmektedir. So-
nugta, gelir diizeyinin diigiik ve yetersiz
olmas, dar gelirli kisi ve ailelerin saglik-
s1z ve dengesiz beslenme yapmasina yol
a¢maktadir.

TURK-IS tarafindan hesaplanan ag-
lik ve yoksulluk sinir1 tutarlar ile elde
edilen gelir arasindaki fark, ¢alisanlarin
icinde bulundugu ge¢im sikintisinin
boyutlarint ortaya koyan o6nemli bir
gosterge olmaktadir.
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0,52 Artti

---5-'-""""""Enﬂasyon, Agustosta Yuzde

Tiiketici Fiyatlari Endeksi’nde (TUFE) 2017 yili Ajustos ayinda bir énceki aya gére %0,52, bir
onceki yilin Aralik ayina gére %6,60, bir 6nceki yilin ayni ayina gore %10,68 ve on iki aylik
ortalamalara gore %9,66 artis gerceklesti.

tiketici Fiyatlar1 Endeksinde

(TUFE) 2017 yili Agustos

aymda bir 6nceki aya gore

90,52, bir onceki yilin Ara-
lik ayina gore %6,60, bir 6nceki yilin
ayn1 ayina gore %10,68 ve on iki aylik
ortalamalara gore %9,66 artis gercekles-
ti.

Aylik En Yiiksek Artis %2,79
ile Egitim Grubunda Oldu

Ana harcama gruplar1 itibariyle

2017 yilt Agustos ayinda endekste yer
alan gruplardan, ulastirmada %2,05, ev
esyasinda %1,66, lokanta ve otellerde
%1,03 ve konut ile gesitli mal ve hizmet-
lerde %0,71 artis gerceklesti.

Aylik En Fazla Diisiis Gosteren
Grup %3,09 ile Giyim ve
Ayakkabi Oldu

Ana harcama gruplar itibariyle
2017 yili Agustos ayinda endekste dii-

Grafik 1: Tiiketici Fiyat Endeksi, Agustos 2017
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Tablo 1: Tiiketici Fiyat Endeksi Degisim Oranlari, Agustos 2017

Agustos 2017 (%) | Agustos 2016 (%)
Bir Onceki Aya Gore Degisim Orani 0,52 -0,29
Bir Onceki Yilin Aralik Ayina Gére Degisim Orani 6,60 4,53
Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gére Degisim Orani 10,68 8,05
On iki Aylik Ortalamalara Gére Degisim Orani 9,66 7,98

Do
S -~ s

slis gosteren bir diger grup ise %0,22 ile
gida ve alkolsiiz igecekler oldu.

Yillik En Fazla Artis %17,38
ile Ulagtirma Grubunda
Gergeklesti

TUFEde, bir 6nceki yilin ayni ayina
gore gida ve alkolsiiz icecekler %11,97,
saglik %11,66, eglence ve kiiltiir %11,19
ve lokanta ve oteller %11,07 ile artigin
yliksek oldugu diger ana harcama grup-
laridir.

Aylik En Yiiksek Artis %1,05
ile TR61 (Antalya, Isparta,
Burdur)'da Oldu

Istatistiki Bélge Birimleri Siniflama-
st (IBBS) 2. Diizeyde bulunan 26 bél-
ge icinde, bir 6nceki yilin Aralik ayina
gore en yiksek artis %7,99 ile TRB2
(Van, Mus, Bitlis, Hakkari) bolgesinde,
bir dnceki yilin ayn1 ayina gore en yiik-
sek artis %12,89 ile TRC1 (Gaziantep,
Adiyaman, Kilis) bélgesinde ve on iki
aylik ortalamalara gore en yiiksek artis
%11,08 ile TR81 (Zonguldak, Karabiik,
Bartin) bolgesinde gergeklesti.

Agustos 2017de endekste kapsanan
414 maddeden; 62 maddenin ortala-
ma fiyatlarinda degisim olmazken, 244
maddenin ortalama fiyatlarinda arts,
108 maddenin ortalama fiyatlarinda ise
digiis gerceklesti.



Fotograf © Mehmet Ali Yildinm

Tablo 2: Ana Harcama Gruplarina Gore Tiiketici Fiyat Endeksi ve Degisim Oranlar, Agustos 2017

) Bir nceki Aya Bir Onceki Yilin Bir Onceki On iki Aylik

Ana Harcama Gruplan a:;:? “;Iakﬁ::bu Gore Degisim (?iirraeml;eAyi";:n Y'GI:;:)I;:'y?yi::a ggtz;‘? ilai:: Endeks
gir Orani (%) gls s gis

Orani (%) Orani (%) Orani (%)
Turkiye 100,00 0,52 6,60 10,68 9,66 311,85
Gida ve Alkolsiiz icecekler 21,77 -0,22 7,90 11,97 9,74 344,57
Alkollii icecekler ve Tiitiin 5,87 0,05 2,85 10,40 21,02 591,27
Giyim ve Ayakkabi 7,33 -3,09 -2,09 5,65 5,05 194,19
Konut 14,85 0,71 5,64 7,76 7,00 345,46
Ev Esyasi 7,72 1,66 6,74 8,73 6,38 244,89
Saglik 2,63 0,18 10,43 11,66 11,60 192,89
Ulastirma 16,31 2,05 9,35 17,38 14,14 302,11
Haberlesme 4,12 0,08 1,08 1,77 3,22 134,33
Eglence ve Kultur 3,62 0,34 9,88 11,19 7,78 226,19
Egitim 2,69 2,79 7,71 10,30 9,72 316,25
Lokanta ve Oteller 8,05 1,03 8,56 11,07 9,26 469,91
Cesitli Mal ve Hizmetler 5,04 0,71 8,21 10,89 11,52 377,78
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Issizlik Oram1 Yiizde 10,2 Seviyesinde

Tiirkiye genelinde 15 ve
daha yukar1 yagtakilerde
igsiz sayist 2017 yili Mayzs
doéneminde gegen yilin aym

donemine goére 330 bin kisi artarak 3
milyon 225 bin kisi oldu. Issizlik orani
ise 0,8 puanlik artis ile %10,2 seviye-
sinde gerceklesti. Ayni donemde; tarim
dist igsizlik orani 0,9 puanlik artis ile
%12,2 olarak tahmin edildi. Geng nii-
fusta (15-24 yas) issizlik orani 2,4 pu-
anlik artis ile %19,8 olurken,15-64 yas
grubunda bu oran 0,8 puanlik artis ile
%10,4 olarak gerceklesti.

istihdam Orani %47,7 Oldu

Istihdam edilenlerin say1s1 2017 yili
Mayis doneminde, bir dnceki yilin ayn1
donemine gore 621 bin kisi artarak 28
milyon 488 bin kisi, istihdam orani ise
0,2 puanlik artis ile %47,7 oldu.

Bu donemde, tarim sektoriinde
calisan sayis1 37 bin, tarim dig1 sektor-
lerde ¢alisan sayis1 584 bin kisi artti.
Istihdam edilenlerin %19,6’1 tarim,
%18,9’u sanayi, %7,5’i insaat, %541 ise
hizmetler sektoriinde yer aldi. Onceki

yilin ayni dénemi ile karsilagtirildigin-
da tarim sektoriiniin istihdam edilen-
ler i¢indeki pay1 0,3 puan, sanayi sek-
toriiniin pay1 0,4 puan, ingaat sekto-
riniin payi 0,2 puan azalirken, hizmet
sektoriiniin pay1 0,9 puan artti.

sgiiciine Katilma Oran1 %53
Olarak Gergeklesti

Isgiicti 2017 yili Mayis déneminde
bir énceki yilin ayni dénemine gore
950 bin kisi artarak 31 milyon 713 bin
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Tablo 1: Temel isgiicii Gostergeleri Mayis 2016, 201

-
Tiirkiye'genelinde 15 ve
daha yukari yastakilerde Toplam Erkek Kadin
l§.§lz Sa}./ISI 2017y"’ Mayls 2016 | 2017 2016 | 2017 2016 | 2017
déneminde gegen yilin
o % o+ 15 ve Daha Yukari Yastakiler (Bin)
ayni donemine gore 330
bin ki§i artarak 3 milyon Nifus 58.621 | 59.781 | 28.975 | 29.589 | 29.647 | 30.192
225 bin kisi oldu. Isgiicil 30763 | 31713 | 21.017 | 21.474 | 9.746 | 10.238
istihdam 27.867 | 28.488 | 19.211 | 19.583 | 8.656 | 8.904
Tarim 5540 | 5577 | 2996 | 3.012| 2544 | 2.565
Tarim Disi 22327 | 22911 | 16.216 | 16,572 | 6.112 | 6.339
issiz 2.895 | 3.225 1.805 1.891 1.090 1.334
isgliciine Dail Olmayanlar 27.859 | 28.068 | 7.958 | 8.115| 19.901 | 19.953
i§gijcilne Katilma Orani 52,5 53,0 72,5 72,6 32,9 33,9
istihdam Orani 47,5 47,7 66,3 66,2 29,2 29,5
issizlik Orani 94 10,2 8,6 8,8 11,2 13,0
Tarim Dis Issizlik Orani 11,3 12,2 9,8 10,0 14,9 17,2

15-64 Yas Grubu

isgliciine Katilma Orani 57,5 58,2 78,2 78,3 36,7 38,0
istihdam Orani 52,0 52,2 71,3 71,3 32,5 32,9
issizlik Orani 9,6 10,4 8,8 9,0 11,4 13,3
Tarim Disi Issizlik Orani 11,3 12,2 9,8 10,1 15,0 17,3

Geng Niifus (15-24 Yas)

issizlik Orani 17,4 19,8 15,7 17,0 20,3 25,0

Ne Egitimde Ne istihdamda

Olanlarin Oran M 21,6 22,0 12,1 124 31,1 31,8

Tabloda rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplam1 vermeyebilir
! Galigmayan ve egitimde (6rgiin ve yaygin) olmayan genglerin, toplam geng niifus igindeki oranidir.

Gergeklesti

kisi, isglicline katilma orani ise 0,5 i 0(%)
puan artarak %53 olarak gerceklesti. 47'5
Ayni donemler i¢in yapilan kiyaslama- '
. . . e 47,0 -
lara gore; erkeklerde isgiictine katilma 46
orani 0,1 puanlik artisla %72,6, kadin- '
: 460
larda ise 1 puanlik artigla %33,9 olarak
455 1
erceklesti.
gergekles 250 1
44,5 A 3
Kaylt D|§| gall;anlarln oranl 44,0 —— Mevsim etiketlerinden arindiriimamig :E
—— Mevsim etiketlerinden arindinlmig 2z
: 435 =
%34,2 Olarak Ger§9k|e§tl 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12|01 02 03 04 05 &
Mayis 2017 déneminde herhangi bir 2016 2017 2
sosyal giivenlik kurulusuna bagli olma- &
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dan calisanlarin orani,

bir onceki yilin aym

doénemine gore 0,4 puan

artarak %34,2 olarak gerceklesti. Tarim

dist sektorde kayit dist ¢alisanlarin ora-

n1 ise bir 6nceki yilin ayn1 dénemine
gore 0,6 puanlik artisla %22,4 oldu.

Kamu istihdami %0,8 Azaldi

Maliye Bakanlig: tarafindan derle-
nen verilere gore, 2017 yil1 II. dénemin-
de toplam kamu istihdami 2016 yilinin
ayn1 donemine goére %0,8 oraninda aza-
larak 3 milyon 590 bin kisi olarak ger-
ceklesti.

Mevsim Etkilerinden
Arindinlmis istihdam ve
Issizlik Artti

Mevsim etkilerinden arindirilmis is-
tihdam bir énceki doneme goére 44 bin
kisi artarak 27 milyon 914 bin kisi ola-
rak tahmin edildi. Istthdam orani degi-

sim gostermeyerek %46,7 oldu.

Mevsim etkilerinden arindirilmus is-
siz sayist bir onceki déneme gore 9 bin
kisi artarak 3 milyon 560 bin kisi olarak
gerceklesti. Issizlik orani degisim gos-
termeyerek %11,3 oldu.

Mevsim etkilerinden arindirilmis

YURT ’tan R

isgiiciine katilma orani bir 6nceki done-
me gore degisim gostermeyerek %52,6
olarak gerceklesti. Ekonomik faaliyete
gore istihdam edilenlerin sayisi, tarim
sektoriinde 17 bin, sanayi sektoriinde
14 bin, hizmet sektoriinde 70 bin kisi
artarken, insaat sektoriinde 58 bin kisi
azald1.

Grafik 2: igsizlik Orani, Mayis 2017
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Tablo 2: Mevsim Etkilerinden Arindinlmis Temel isgiicii Gostergeleri Mayis 2016 - Mayis 2017

isqiicii Degisim i Degisim i Degisim isgiiciine | . . o Tarim Digi ﬁieng

ig::)u Oram ISt(';'i(::;m Oram (I;T:lz) Oram Katilma :;:;::';,2; Olr§asllnfl(l°l;o) Issizlik '::sf.::.tka

(%) (%) (%) Orani Orani (%) Orami (%)
2016 Mayis 30.492 0,2 27.304 -0,3 3.188 4,8 52,0 46,6 10,5 124 19,2
Haziran 30.334 -0,5 26.981 -1,2 3.352 5.1 51,7 46,0 1,1 13,1 20,6
Temmuz | 30.449 0,4 27.025 0,2 3.424 2,1 51,8 46,0 11,2 13,4 20,3
Adustos 30.510 0,2 27.025 0,0 3.485 1,8 51,9 45,9 11,4 13,6 20,0
Eylul 30.787 0,9 27.301 1,0 3.486 0,0 523 46,3 11,3 13,5 19,9
Ekim 30.870 0,3 27.278 -0,1 3.593 3,1 52,3 46,2 11,6 13,9 20,6
Kasim 31.006 0,4 27.365 0,3 3.641 13 52,5 46,3 11,7 14,0 21,6
Aralk 30.999 0,0 27.315 -0,2 3.684 12 52,4 46,2 11,9 14,1 22,3
2017 Ocak 31.214 0,7 27.545 0,8 3.669 -04 52,5 46,3 11,8 14,0 22,6
Subat 31.331 0,4 27.682 0,5 3.649 -0,5 52,6 46,5 11,6 13,9 22,1
Mart 31.402 0,2 27.791 0,4 3611 -1,0 52,7 46,6 11,5 13,7 21,8
Nisan 31421 0,1 27.870 0,3 3.551 -1,7 52,6 46,7 11,3 134 21,8
Mayis 31.474 0,2 27914 0,2 3.560 0,3 52,6 46,7 11,3 13,4 21,9

! Degisim Orant bir 6nceki déneme gore hesaplanmustir.
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106. Uluslararasi
Calisma Konferansi Yapildi

EMena|Bolgesinde Elektrik Uretim, iletim ve
Dagitim Sendikalarina Onciiliik Edecegiz”

OrtalDogu)ve!Kuzey/Afrika:MENA Bélgesinde Elektrik Sektorii irtibat
AGITES:iS/Genel Merkezinde Gerceklestirilen Konferans ile Kuruldu

OECDVerileriyle Niikleer Enerji'de Kiiresel Durum Analizi
Ugras Gok, Genel Baskan Danismani

IndustriALL Kiiresel Sendikasi Genel Sekreteri Valter,Sanches
Kevser Ergin, Egitim Uzman)Yardimasi
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TES-IS ile Rusya Niikleer Enerji

Sendlka5| ve Belarus Enerji Sendikasi

Arasinda Ikili Isbirligi

Imzalands

Anlasmalari

TES-IS, santrallerde calisacak kisilerin haklari, calisma kosullari, is saghdi ve giivenligi, niikleer
enerjinin ¢cevreye ve sosyal yasama iligkin etkileri konusunda simdiden ¢alismaya basladi...

tinya niikleer enerjiden
vazgecmedi...

Tiirkiye disa bagim-

lilig1 azaltmak amaciyla

oncelikle ii¢ niikleer santral yapmay1
planliyor...

TES-IS, santrallerde alisacak kisile-
rin haklari, calisma kosullari, is sagligi
ve giivenligi, niikleer enerjinin ¢evreye
ve sosyal yasama iliskin etkileri konu-

sunda simdiden ¢aligmaya bagladi...

Akkuyu Niikleer Santralini yapan
Rusya mengeili ve niikleerde diinya
birinciligine oynayan Rosatom firma-
sinda orgiitli, Rusya Niikleer Enerji ve
Endiistri Iscileri Sendikasrnin Genel
Bagkani Igor Fomichev ile Genel Bas-
kanimiz Mustafa Sahin bu ¢ercevede iki
sendika arasinda uzun vadeli isbirligi
anlagmasi imzaladi.

TES-1S, Rosatom’un niikleer santral
inga ettigi bir bagka tilke olan Belarusta
orgiitlii Enerji, Gaz ve Akaryakait Iscileri
Sendikas ile de ayn1 giin ikili isbirligi
anlagmasi imzaladi. Anlagsmaya, Bela-
rus Enerji Sendikas’nin Genel Bagkani
Uladzimir Dziklou ile Genel Baskani-
miz Mustafa Sahin imza att1.

Imzalar 24 Agustos 2017 tarihinde
TES-1S Genel Merkezinde atildi.

Imza téreninde konusan Genel Bas-
kanimiz sunlari soyledi:

“Yasadigimiz ¢ag, ekonomik diizen
ve endistriyel iliskiler sistemi, ulusla-
raras1 dayanigsmayi; is¢i hareketi ve sen-
dikalar agisindan zorunlu kilmaktadir.
Bu ¢ercevede; uluslararasi iligkilerimize
son derece 6nem vermekteyiz.

Uluslararas: sendikal hareketin asi-
na oldugu bu salonda bugiin de ulus-
lararas1 sendikal dayanismanin zirve
yaptig1 isbirligi imza toreni ile sizlerle
bir araya gelmis bulunuyoruz.

Sizlerin huzurunda Rusya Niikle-
er Enerji Iscileri Sendikasi ve Belarus
Enerji Gaz ve Akaryakit Iscileri Sendi-
kasi ile ikili ve uzun vadeli isbirliginin
temelini olusturacak anlagmalara imza
atacagiz.

TES-iS Sendikasi, enerji sektoriinde
calisan iscilerin yaklagik ylizde 25’ini



temsil etmektedir. Bu oranla sendika-
miz, Tiirkiyede en yiiksek oranda tem-
sile sahip sendika konumundadr.

TES-I$ olarak, son dénemde enerji
sektoriindeki gelismelerden, artan yati-
rimlardan, devam eden alternatif enerji
arayislarindan ve Rusya ile gelisen isbir-
liginden biiyiik memnuniyet duymakta-
yiz. Bu gercevede Tiirkiye ve Rusya ara-
sinda hizla gelisen iligkilere katki sunan
bir sendika olmaktan da ayni sekilde
memnuniyet duymaktayiz.

Giinliikk gazeteler bir yandan sen-
dikamizin da oncelikleri arasinda yer
alan giines ve riizgar gibi yenilenebilir
enerji kaynaklarmna yapilan yeni yati-

rimlar1 giindeme tagirken, diger yan-
dan Tiirkiyede yapilmas: planlanan ig
niikleer enerji santrali ile ilgili haberleri
yazmaktadir.

Enerji Bakanimiz Saym Berat
Albayrakin Tiirkiyenin enerjide ve
teknolojik altyapida disa bagimliligini
azaltmaya yonelik enerji yatirimlar: ko-
nusunda attig1 adimlar: bityiik bir ilgi ve

takdirle izliyoruz.

Alternatif enerji kaynaklarina ya-
pilan yatirnmlarin yaninda Tirkiye,
niikleer gelistirme programina devam
etmektedir.

Gegen hafta Rusya Enerji Bakanrnin
da agikladig: gibi Rusya kokenli Ro-

R —
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TES-I$ & RTUNPIW and TES-I$ & BTUEGFW BILATERAL COOPERATION AGREEMENTS

on ENERGY and NUCLEAR

Balarunion Trade Unies o
Enaigy, Gun and Furl
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N Gy !
satom firmasinin ‘

ustlendigi  Akkuyuda

yapilacak olan santralin,

Tiirk Hitkiimetinin istegi dogrultusun-
da Tiirkiye Cumhuriyetinin 100. yili

olan 2023 yilinda faaliyete gegmesi he-
deflenmektedir.

Niikleer santraller ile yapilan tire-
timin sera gazi salmimini azaltarak,
gevreye olumlu etkileri oldugu séylen-
mesine, en giivenli ve kurulum sonrasi
en diisitk maliyetli elektrik tiretim yon-

temi oldugu ifade edilmesine ragmen,
ozellikle Fukushima kazasindan sonra
tiim diinya kamuoyunda niikleer enerji
kullanimina iliskin artan endiseler bu-
lunmaktadir.
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Ayni  endiseleri
elbette TES-IS olarak,
bizler de tagimaktay1z.

Ancak yaptigimiz arastirmalar, su
anda diinyanin niikleer enerji kullani-
mindan vazge¢medigini, hatta bu alan-
da teknoloji gelistirmeye devam ettigini
gostermektedir.

Ozellikle bat1 Avrupada olmak iize-
re, sadece birkag iilke, Fukushima kaza-
s1 sonrasi niikleer enerji politikalarinda
hissedilebilen bir degisiklik yapmustir.
Bunun disinda genele baktigimizda, ne-
redeyse tiim iilkelerin uzun stiredir faal
olan santrallerin lisanslarini uzatma ya
da yeni kurulan santrallerin sebekelere
eklenmesi yoluyla niikleer enerji kulla-
nimina devam ettiklerini gérmekteyiz.

Bu durum, Niikleer Enerji Ajansi ve
Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii
calismalarinda agik bir sekilde yer al-
maktadir.

C)rnegin, 58 niikleer reaktore sahip
Fransa, elektrik enerjisinin dortte {i¢ii-
ni hala niikleer enerjiden elde etmek-
tedir.

Amerika, 2014 yili itibar1 ile 99 re-
aktorle diinyada en fazla santrale sahip
tilke konumunda bulunmaktadir.

Tiirkiyenin disa bagimliligini azalt-
mak, enerji agigin1 kapatmak ve 6zel-
likle tilkenin enerji ihtiyacinin yiizde
70’'ini olusturan petrole dayali ithalat
maliyetini diigiirmek amaciyla, bagla-
dig1 niikleer enerji yatirimlarina devam
edecegini 6ngdrmekteyiz.

[k etapta Akkuyudaki 4 reaktdriin
faaliyete ge¢mesi ile Tiirkiye ihtiyacinin
yiizde ona varan oranlarda kargilanmast
hedeflenmektedir.

Enerji ve enerji yatirimlary; bir l-
kenin veya sehrin ekonomisini, sosyal
yapisini, kiltiiriinii, egitim diizeyini,
demografik yapisini etkileyen en 6nem-
li faktorlerden birisidir.

Bu noktada, Tirkiyenin enerjisini
iireten isciler olarak, iilkemizin kalkin-
mast anlaminda ¢ok 6nemli bir karar

olan niikleer enerji yatirimlarina ve hal-
kimizin bu konuda tagidig1 endiselere
duyarsiz kalmamiz miimkiin degildir.

Oniimiizdeki dénemde santrallerde
calisacak Kkisilerin ¢alisma kosullarina,
is saglig1 ve giivenligine, niikleer ener-
jinin cevreye ve sosyal yasama iliskin
etkilerine yonelik ¢aligmalarimizi arti-
racagiz.

Tiirkiye'nin isci ve isvereni ile bu ko-
nuda bilgisini artirmasi ve kapasitesini
gelistirmesi gerektigine inaniyoruz.

Bu ¢ercevede, Akkuyudaki santra-
li yapan Rosatom firmasinda orgiitlii
Rusya Niikleer Enerji Sendikast Genel
Bagkan1 Degerli Kardesim Igor Fomic-
hev ile ozellikle niikleer enerji alaninda
olmak {izere uzun vadeli, ikili isbirligi
anlagmas1 imzalamak amaciyla karsi-
nizdayiz.

Igor kardesimin sendikas1
RTUNPIW’in Rosatom da dahil olmak
tizere, niikleer enerji santrallerinde ve
niikleerle ilgili diger sektorlerde ¢calisan,
330 binden fazla iiyesi bulunmaktadir.
Kendisi halkimizin ve ¢alisan kesimin
niikleer enerji ile ilgili tiim sorularina
yanit verecek tecriibe ve bilgi birikimine
sahiptir. Bu tecriibe ve bilgi birikimin-
den mutlaka istifade edecegiz.

Bu igbirligi sayesinde;

Heniiz niikleer enerji ile elektrik
tretimi tlkemizde baglamadan once
niikleer enerjiyi taniyacagiz,

Bu alanda calisan isci ve profesyo-
nellerin ¢aligma kosullarini Profatom'un
orgiitlii oldugu isyerlerinde gozlemleme
olanag1 bulacagiz,

Cevreye, topluma ve ozellikle sant-
rallerin kuruldugu yerlesim merkezleri-
ne etkilerini inceleyecegiz.

Sendikamizin niikleer enerji alanin-
daki bilgi ve kapasitesini gelistirecek ve
gelecek i¢in hazirlik yapacagiz.

Bugiin imzalayacagimiz ikinci isbir-
ligi anlagmas1 TES-IS ile Belarus Ener-
ji, Gaz ve Akaryakat Igcileri Sendikast

BTUEGFW arasinda olacak. Akkuyu’yu
tistlenen Rosatom firmasi ayni zamanda
Belarus'ta da ilk niikleer enerji santrali-
ni yapmaktadir.

Bu vesileyle, Belarus Sendikasinin
Genel Bagkani Uladzimir Dziklou Kar-
desim ile de bu alanda ve tiim enerji
sektoriinde igbirligi anlagsmasi imzala-
yacagiz.

Konusmama son vermeden once bu
ikili anlasmalar sayesinde ortak etkin-
liklerle is¢i hak ve ozgiirlikleri, gevre
ve yasam kosullar1 gibi konularda diger
tilkelerdeki sendikalarla da dayanigma
igerisinde olacagimizi ifade etmek is-
terim. Elde edecegimiz tecriibe ve bil-
gileri kamuoyu ve diger iilkelerde hak
miicadelesi veren sendikalarla payla-

sacak, onlar1 da isbirligi siirecine dahil




edecegiz.

Bugiinden itibaren baslayacak ve
isbirligimizi en st diizeye ¢ikaracak
anlagmalarimizin Tiirkiye, Rusya ve
Belarus isci ve halkina hayirli olmasini
diliyorum?”

Torende konusan Fomichev ise sen-
dikalarinin niikleer alanda 6nemli bir
deneyime sahip oldugunu vurgulad: ve
bir iilkede niikleer santral kurulmasinin
uzun vadeli bir is oldugunu soyledi.

Bir¢ok alanda niikleer endiistriden
daha fazla tehlike oldugunu dile getiren
Fomichev, sadece iiretim konular ile il-
gilenmediklerini, ¢aliganlarin sagli ile
ilgili 6nlemler konusunda da galigtikla-
rin1 ifade etti. Istihdam olanaklars, iicret
diizeyleri, ¢alisma kosullar1 ve siirdii-
riilebilir ¢evre gibi konularla da mesgul

olduklarini ve iyilestirmek i¢in hedefleri
oldugunu belirtti.

Imza toreninin diger konusmaci-
s1 olan Dziklou da sendikalarinin 132
bin iiyeye sahip oldugunu, bu rakamin
Belarus’ta enerji iskolunda ¢alisanlarin
ylizde 96’sina tekabiil ettigini vurguladi.

DUNYAdan

TES-IS ile imzalanan

isbirligi anlagmasinin

tarihi bir anlasma oldugu-

nu ifade eden Dziklou, Rosatom’un iil-
kesinde inga ettigi ilk niikleer santralde
var olan iki reaktoriin 2400 MW giiciin-
de oldugunu ve sirastyla 2019 ve 2020
yillarinda faaliyete gegecegini soyledi.

TES-1$ DERGISI, EYLUL 2017 ,
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106. Uluslararasi

DUNYAdan

Calisma Konferansi Yapild

106. Uluslararasi Calisma Konferansi 5-16 Haziran 2017 tarihleri arasinda Cenevre'de yapildi.
Konferansa TES-IS adina gézlemci olarak Genel Baskan Mustafa Sahin ve beraberindeki heyet

06. Uluslararas: Calisma Konfe-
rans1 5-16 Haziran 2017 tarih-

leri arasinda Cenevrede yapildi.

Konferansa TES-I$ adina goz-
lemci olarak Genel Bagkan Mustafa Sa-
hin ve beraberindeki heyet katild1.

Ulkelerin onayladiklar1 ILO Sozles-
melerini uygulaylp uygulamadiklarini
denetleyen Aplikasyon Komitesinde
Tiirkiye, 135 sayili Is¢i Temsilcilerinin
Korunmasi konulu ILO Sézlesmesi kap-
saminda giindeme alind1.

Tartismalarin ana konusu o6zellikte
15 Temmuz sonrast isten ¢ikarmalar
oldu. Komite sonug¢ raporuna gore; hii-

katild..

kiimetten, isyeri temsilcilerinin mevcut
yasalara uygun bir sekilde korunmasi
ve gelecek kasim ayinda gerceklestirile-
cek Uzmanlar Komitesi Toplantisindan
once ILO’ya gelismeler hakkinda detayli
bilgi verilmesi istendi.

Tiirkiye Is¢i Delegesi ve TURK-IS
Genel Baskan: Ergiin Atalay, Genel Ku-
rula hitaben yaptig1 konusmada sunlar1
soyledi:

“Gegen yil bu salonda yaptigim ko-
nusmada, terériin yasandig: tilkelerde,
calisma hayati ile ilgili sorunlari konus-
maya imkan olmadigini belirtmigtim.

O konusmamdan yaklasik bir ay
sonra iilkem, 15 Temmuz 2016 gecesi
esi benzeri goriilmemis bir darbe girisi-
mi ile kars1 karstya kalmustir.

O giinden bu giine, darbe girisi-
minde bulunan hainlerle miicadelemizi
stiirdiirmekteyiz. Bu darbe girisimi tiim
kesimleri olumsuz etkiledigi gibi ¢alis-
ma hayatina da biiytik zararlar vermis,
calisanlarin ¢6ziim bekleyen sorunlari-
nin telenmesine neden olmustur. Igci
ve memur sendikalarimizin sorunlari
yeni yeni giindeme taginabilmektedir.

Darbe gecesi demokrasimizi ko-
rumak i¢in sokaklara c¢ikan, 20%si bu

TES-1$ DERGISI, EYLUL 2017 -
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salonda bulunan sendikalara iiye, 249
insanimiz sehit olmustur. 2 binin iize-
rinde vatandaglarimiz ise yaralanmigtir.

Darbenin arkasindaki gii¢ ise ama-
cina ulagsmak i¢in her yolu miibah go-
ren ve kiliktan kiliga giren FETO terdr
orgitiidiir. 40 yildir farkli maske ve
kimliklerle stratejik devlet kurumlarina
sizan bu teror orgiitii konusunda sizleri
ve tiim diinyay1 uyarmak isterim. Basta
Afrika iilkeleri olmak iizere pek ¢ok iil-
kede faaliyet gosteren bu teror orgiitiine
kars1 6nlem almazsaniz, 15 Temmuzda
bizim basimiza gelenler sizin de bagini-
za gelecektir.

Kutsal Ramazan ayinda bile miislii-
man cografyasinda patlamaya devam
eden bombalar yiiregimizi yakmaya de-
vam etmektedir.

Ulkemizde 3 milyondan fazla Su-
riyeli milteci ile ekmegimizi payla-
sirken, insan haklari ve demokrasiyi
dillerinden diistirmeyip, 300 miilteciye
dahi kapilarini kapatan bazi tlkelerin
FETOden kagan yiizlerce haine kucak
agmasi hayal kiriklig1 yaratmaktadir.

Teror orgiitlerine silah satarak veya
siyasi destek vererek sahip ¢ikanlar,
miiltecilere ve mazlumlara sahip ¢ikar-
larsa tiim diinya i¢in daha hayirh ola-
caktir. Diinyada pek ¢ok insan agliktan
oliirken pek ¢ogu da tokluktan dlmek-

tedir.

Ayrica, FETO teror orgiitii darbe-
den o6nce, Konfederasyonumuz iiyesi
TUMTIS sendikamizi da hedef almistir.
Sendikamizin 12 yoneticisi sadece is¢i-
leri 6rgiitlendikleri i¢in dorder yil hapis
cezasina ¢arptirilmigtir. Mahkemede bu
hiikmii veren hakimler su anda FETO
terdr Orgiitii iiyeligi nedeniyle tutuklan-
muislardir.

Diger taraftan sug isleyen bu orgiit
tiyelerinin hak ettikleri sekilde cezalan-
dirilmalar1 ve masum olduklarin: iddia
edenlerin hizli ve adil bir sekilde yarg-
lanmalar1 saglanmalidir.

Tirkiyede her giin dort arkadagi-
miz is kazasi nedeniyle hayatini kay-
betmektedir. Is Sagligi ve Giivenligi ile
ilgili raporda ifade edildigi gibi; Tiirkiye
Soma Maden kazasinin ardindan 167
ve 176 sayili Sozlesmeleri onaylayarak,
mevzuat konusunda o6nemli adimlar
atmigtir. Ancak, devam eden kazalarin
onlenebilmesi i¢in is saglig1 ve giivenligi
kiltiiriniin yayginlagtirilmasi ve uygu-
lamada yasanan sikintilarin giderilmesi
gerekmektedir.

Bu konuda siirdiiriilen ¢aligmalarin
daha etkin bir sekilde devam ettirilme-
si iscilerimizi saghigr ve giivenligi aci-
sindan son derece énemlidir. Is Saghg:
Giivenligi Uzmani ve Is Yeri Hekimi

calistirma zorunlulugu kamu kurumla-
r1 ve 50den az isci calistiran az tehlikeli
isyerleri icin 2020 yilina ertelendi. ISG
konusu ertelenebilecek bir konu degil-

dir.

Diinya genelinde ortak bir sorun
haline gelen issizlik tilkemde de artis
gostermektedir. Su anda 4 milyon va-
tandasimiz igsiz olmakla birlikte issizlik
yiizde 13 seviyelerine ulagsmistir. Hiikii-
metimizin yeni is olanaklarinin olustu-
rulmasi vasitasiyla istthdami artirmaya
yonelik girisimlerini destekliyor ve de-
vam ettirilmesini talep ediyoruz.

Sendikal o6rgiitlenme demokrasinin
bir pargasidir. Ulkemde sendikal érgiit-
lenmenin dniindeki engeller halen var-
ligin1 siirdiirmektedir. Sendikal orgiit-
lenme orani halen yiizde 11 gibi diisiik
bir seviyededir. Caliganlarin istedikleri

bir sendikaya tiye olmalar1 anayasal
haktir.

Genel Direktériin Yesil Isler ile ilgi-
li raporunu destekliyoruz. Biiyiime ve
gelisme arasinda giiglii ve dengeli iliski
kurulmalidir. Yesil tiretime gegisle bir-
likte, ¢evre ve iklim korunacak ayni za-
manda insan onuruna yakisir ve kaliteli
yeni is olanaklar1 olusturulacaktir.

ILO Avrupa Bolge Konferansinin bu
yil Ekim ayinda Istanbulda yapilmasi
kararlastirilmistir. Bolge Konferansinin
tilkemizde yapilacak olmas1 Tiirkiyede-
ki tiim sosyal taraflar agisindan biiyiik
bir 6nem tagimaktadir. Isci kesimi ola-
rak bolgesel konferansin iilkemdeki
calisma hayatina, is¢i hak ve ozgiirlik-
lerine olumlu katki saglayacagina inani-
yorum. Bolge Konferansinin yeri konu-
sunda kimse tereddiit etmesin. Londra,
Paris ya da Briiksel ne kadar giivenli ise
Istanbul da o kadar giivenlidir.

Savaslarin, zultimlerin, sona erdigi,
demokrasinin tiim kurallari ile isletildi-
gi, tlkeleri yonetenlerin adalet ve mer-
hamet duygular: ile hareket ettigi bir
diinya temennisi ile Genel Miidiire ve
ILO g¢aliganlarina basarilar diliyor, beni
dinlediginiz icin tesekkiir ediyorum.”



IndustriALL Kiiresel

Sendikasi Icra Kuruluna Katilan Sahin:
“Mena Bolgesinde Elektrik Uretim,
lletim ve Dagitim Sendikalarina Onculuik

Edecegiz”

27-28 Nisan 2017 tarihlerinde Cenevre'de bulunan ILO binasinda gerceklestirilen IndustriALL
Kiiresel Sendikasi Icra Kurulu toplantisina katilan Sahin; “Orta Dogu ve Kuzey Afrika
tilkelerinde faaliyet gosteren elektrik sektor sendikalarini biraraya getirecegiz” dedi.

27-28 Nisan 2017 tarihlerinde
Cenevrede bulunan ILO binasinda ger-
ceklestirilen IndustriALL Kiiresel Sen-
dikasi Icra Kurulu toplantisina katilan
Sahin; “Orta Dogu ve Kuzey Afrika iil-
kelerinde faaliyet gosteren elektrik sek-
tor sendikalarini biraraya getirecegiz”
dedi. Petrol, kimya ve tekstil gibi sektor-
lerin aksine elektrikte orgiitlti sendika-
larin diizenli bir sekilde toplanamadik-

larini, bolgedeki sorunlar: istigare ede-
mediklerini ve tecriibe paylasgiminda
bulunamadiklarini sdyledi. Bu eksikligi
gidermek i¢in bolgenin en giiglii enerji
sendikasi olan Tes-Is'in éncii bir rol iist-
lenecegini belirten $ahin, MENA bol-
gesinde yer alan iilkelerde faaliyetlerini
slirdiiren sendikalarin, 4-5 Mayis 2017
tarihlerinde TES-I$ Genel Merkezinde
biraraya gelecegini ve IndustriALL cati-

st altinda bir Elektrik Iletisim Ag1 olus-
turacaklarini ifade etti.

Bu konu; IndustriALL Kireselin
MENA Bélge toplantist ve Icra Kurulu
toplantisinda dile getirildi. Bolge tilke-
lerinin sendika temsilcileri, TES-ISe ve
Genel Bagkanimiza gosterdigi ilgiden
dolay: tegekkiir ettiler.

TES-1$ DERGISI, EYLUL 2017 -
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~ Orta Dogu ve Kuzey Afrika-MENA
Bolgesinde Elektrik Sektoru Irtibat Ag:

TES-IS Genel Merkezinde Gerceklestirilen
Konferans ile Kuruldu

Orta Dogu ve Kuzey Afrika-MENA Bélgesi Elektrik Sektériinde Sendikalar Arasi Isbirligi
Konferansi, 4-5 Mayis 2017 tarihlerinde TES-IS Genel Merkezinde gerceklestirildi.

rta Dogu ve Kuzey Afri-

ka-MENA Bolgesi Elekt-

rik Sektoriinde Sendikalar

Arast Isbirligi Konferansi,
4-5 Mayzs 2017 tarihlerinde TES-IS Ge-
nel Merkezinde gergeklestirildi.

Uluslararasi bir toplantiya daha ev
sahipligi yapan TES-IS; Fas, Cezayir,
Irak, Bahreyn, Urdiin ve Tiirkiyeden
temsilcilerin ~ katildigi  konferansta
Elektrik Sektériinde MENA Bélgesi Ir-
tibat Agrnin kurulmasina o6nciiliik etti.
12 Ulkeyi kapsayan Irtibat Ag1 bundan
sonra belirli araliklarla bir araya gele-

cek, bilgi ve tecriibe paylagiminda bulu-
nacak ve bolgede sendikal dayanismay1
saglayacak.

TES-IS Genel Bagkani Mustafa
Sahin’in bagkanhginda gerceklestirilen
toplantiya, MENA boélgesinde orgiitlil
sendikalarin genel bagkan ve temsil-
cilerinin yani sira IndustriALL Genel
Sekreter Yardimcisi1 Kemal Ozkan, Tiirk
Enerji-Sen Genel Bagkani Mehmet
Ozer, ENERJI-SA Toroslar Bolge Insan
Kaynaklar1 Miidiirii Bekir Bal, Indust-
riALL Enerji Direktorii Diana Curiel,
TES-1S Genel Merkez Yonetim Kurulu

tiyeleri, Ankara 1 ve 2 Nolu Sube yoneti-
cileri ve temsilcileri katildi. Toplantinin
acilis konusmasini yapan Genel Bagka-
nimiz Mustafa $ahin sunlar1 soyledi:

“IndustriALL c¢atis1 altinda tekstil,
petrol ya da maden sektorlerinde 6r-
gitlii sendikalar, olusturduklar: irtibat
aglar1 araciligiyla su anda basarili bir is-
birligi igerisindeler. Oncelikle, bélge iil-
kelerinden gelen meslektaslarimla bir-
likte; Ankarada, MENA Bolgesi Elektrik
[rtibat Agrnin temellerini atmaktan bii-
yik memnuniyet ve onur duydugumu
ifade etmek isterim.

Konferansimiza katilan Bahreyn,
Urdiin, Irak, Fas ve Cezayirli meslek-
taslarimla, sendikal isbirligini en st
diizeye ¢ikarmak i¢in IndustriALL Kii-
resel Sendikasi biinyesinde, bir Irtibat
Ag1 olusturmak tizere bir araya gelmis
bulunuyoruz.

Demokrasi ve baris olmadan, insan
onuruna yakisir bir yasamdan, isye-
rinden ve sendikadan bahsedilemeye-
cegini bu bolgenin insanlar1 olarak, en
iyi bizler biliyoruz. Suriyede, Irak'ta,
Yemende, Filistinde ve diger iilkeler-
de yaganan savaglari, anti demokratik
uygulamalari, sendikal hak ihlallerini,
insan haklar1 ihlallerini, yoksullugu,
siddeti hep birlikte yasiyor, goriiyoruz.

Calisan kesimin is saghg1 ve gii-




venliginden yoksun kosullarda, diigiik
ticretlerle ve agir kosullar altinda nasil
calistirildiklarini gorityoruz. Diinyanin
kiigitik bir boliimii zengin bir sekilde ya-
sarken, diger bolgelerde insanlarin, ag-
lik sinirinda nasil bir yagam miicadelesi
verdiklerini biliyoruz.

Diinyanin olaganiisti bir donemden
gectigine, giic dengelerinin yeniden se-
killendigine inaniyoruz. Her kitada, her
bolgede siyasi veya askeri hareketlilik
gormekteyiz. Bu durum bizi son derece
endiselendirmektedir. Asya, Avrupa ve
Orta Dogunun bulusma noktasinda yer
alan Tiirkiye, 6zellikle Orta Dogudaki
savaglardan olaganiistii etkilenmektedir.
Bir yandan sinirli ekonomik kaynaklara

yeli miilteciye ev sahipligi yapmis, buna
bagli ekonomik sorunlarin yiikiinii tek
basina ustlenmistir. Avrupayr biiyiik
miilteci korkusundan biiyiik oranda
kurtarmigtir. Suriye ve Irak’taki savas ve
teror olaylarinda sayisiz sehit vermistir.
Bunlar1 yaparken, ayni zamanda terér
saldirilar1 ve milteci akinlarina karst
Avrupanin 6niinde koruyucu kalkan
olmugtur.

Tiirkiye biiyiik krizlerle bogusur-
ken; AB ve bazi Avrupa tlkeleri, basta
terorle miicadele ve miilteciler olmak
tizere, pek ¢ok konuda Tiirkiye'yi maa-
lesef yalniz birakmuslardir. Darbe giri-
simini ge¢ kinamis, bazi teror orgiitle-
rinin kendi tilkelerindeki faaliyetlerine

MIDDLE EAST AND NORTH

BUILDING UNION POWER

AFRICA (MENA) CONFERENC
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DUNYAdan .

nasil korudugunu bir .
kez daha gostermistir.
Oylamanin  sonucunda,

birbirine ¢ok yakin sonuglar ortaya ¢ik-
mistir. Oniimiizdeki siiregte; Tiirkiye,
referandum ile kabul edilen Anayasa
degisikliklerine uygun bir sekilde yeni
Hiikiimet sistemini olugturmak i¢in ¢a-
ligmalara baglayacaktir.

Bu oylamada Halk, bir yandan eski
sistemin sorunlar1 oldugunu kabul edip
“evet” derken, diger yandan bu degisik-
likler sonrasi yeni sistemi begenmezse,
yeni bir degisiklige de ayni sekilde des-
tek verebilecegini gdstermistir. TES-I$
sendikasi olarak, halkimiza sonuna ka-

dar giiveniyor, sonuglarin iilkemiz icin

ragmen Suriye ve Irak’taki 6liimden ka-

¢an insanlara yagama umudu olurken,
diger yandan buralarda kol gezen terér
orgiitlerinin saldirilarina maruz kal-
maktadir.

Bolgedeki zengin enerji kaynakla-
rina hakim olmak isteyen uluslarara-
s1 giiglerin ve istihbarat o6rgiitlerinin
oyunlarina maruz kalmaktadir. Tiirkiye
bu kosullar altinda, 15 Temmuz darbe
girisimini yasamis ve demokrasisini
korumak ugruna sehitler vermistir. II.
Diinya savasindan sonra yaganan en
biiyiik miilteci krizinde, 3 milyon Suri-

OGU VE KUZEY AERIKA (MENA) BOLGESI ELE
ARASI ISBIRLIGI KONFER®S

g6z yaummuglardir.

Ne yazik ki, sosyal haklar ve de-
mokrasi agisindan giivence olarak go-
rillen Avrupanin, sadece kendi vatan-
daslari i¢in olusturdugu giivenli cenneti
korumaya caligtigi, bu cennetin kapi-
larim1 digerlerine kapattig1 algisi tiim
Tirkiyede yayginlagmistir. Kisa bir siire
once, Tirkiyede yiiksek katilimli bir
referandum stireci yaganmugtir. Halk,
verdigi oylarla Tiirkiye'nin ve demok-
rasinin gercek sahibi oldugunu, hicbir
miidahale veya destege ihtiya¢ duymak-
sizin kendi demokrasisini gerektiginde

hayirli olmasini diliyoruz.

Tiirkiye Enerji Su ve Gaz Iscileri
Sendikasi olarak; 6niimiizdeki kisa va-
dede, orgiitlenme, tageronlagsma, kidem
tazminatinin fona devredilmesi, yakla-
san toplu sozlesmeler ve is saghg: gii-
venligi gibi konularda galismalarimizi
ve miicadelemizi stirdiiriiyor olacagiz.

Bizlerden ¢6ziim bekleyen her ko-
nuda, siz sendikaci dostlarimla yakin is-
birligi ve etkilesim icerisinde olmaktan
biiytik memnuniyet duydugumu ve bu-
giin kuracagimiz Irtibat Ag1 ile bu isbir-
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ligini daha st seviyelere tastyacagimizi
ifade etmek isterim.

Ilerleyen dakikalarda Tiirkiyede
enerji sektorii, endiistriyel iligkiler ve
sendikamiz TES-IS hakkinda arkadas-
larimiz daha detayl bilgi verecekler. Di-
ger iilkelerden gelen meslektaslarimiz
kendi bolgelerindeki durumu anlata-
cak, yagadiklar1 sorunlari dile getirecek-
ler. Ben, toplantimizin verimli ge¢me-
sini diliyor, MENA bélgesindeki isgiler
ve sendikalar agisindan faydali sonuglar
¢tkmasini diliyorum.”

TES-1Sin iiyesi bulundugu Indust-
riALL Kiiresel Sendikas1 Genel Sekre-

ter Yardimcis1 Kemal Ozkan, TES-1Sin
uluslararasi sendikal hareket icerisinde-
ki etkinliginden ve uluslararas: toplan-
tilara 6nciiliik etmesinden dolay: Genel
Bagkanimiz Mustafa Sahine ve TES-1Se
tesekkiir etti. Elektrik iscilerinin direk
tepelerinde 1ss1z alanlarda herkese ener-
ji ulastirmak icin bityiik bir fedakarlikla
calistigini sdyledi. Is saglig ve giivenli-
gi konusunun elektrik sektoriinde son
derece 6nemli oldugunu ve bu is¢ilerin
giiven igerisinde islerine gidip gelebil-
meleri gerektigini belirtti.

Tiirkiye de tiiketim ihtiyacinin her
yil yiizde 10 artig gosterdigini ve ozel-

lestirmeler ve yeni yatirimlarla &zel
sektoriin biiyiidiigiinti anlattl. “Ozel-
lestirmeler; is¢inin icretlerinin azal-
masina, islerin taserona verilmesine
ve ¢aligma kogullarinin kétiillesmesine
neden olacaksa bu tiir 6zellestirmelere
karsiy1z” dedi. Irtibat Agrnin kurulma-
s1 ile MENA Bolgesinde siirekli iletisim
halinde olunacagini, bilgi ve deneyim
aligverisi yapilacagini ve dayanigsma ige-
risinde olunacagini dile getirdi.

Latin Amerika, Asya Pasifik ve diger
bolgelere ek olarak, MENA Bolgesinde
yapilacak bu agilim ile elektrik sektorii-
niin tim diinyada ve sendikal anlamda
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biitiinlestirilmis olacaginin altini ¢izdi.

Konferansa igveren temsilcisi ola-
rak katilan ENERJI-SA Toroslar Bolge
Insan Kaynaklar1 Miidiirii Bekir Bal;
ENERJI-SA1 tanitti, dagitim sektdrii ve
endiistriyel iliskiler baglaminda TES-I$
sendikasi ile siirdiiriilen iliskileri ve isci-
isveren arasindaki ikili diyalogu anlatti.
TES-I$in kendileri agisindan gergek
bir sosyal ortak oldugunu soyleyen Bal,
sendikanin siirdiirdiigii yapict diyalog
ve iligkilerin sirketin gelecegi, politika-
lar1 ve verimliligi agisindan son derece
onemli oldugunu ifade etti. Sirketlerin
devri asamasinda alt igveren sirketlerin-

de dagimnik bir bicimde ¢aligan is¢ilerin
sendika ile stirdirilen ¢aliymanin so-
nucunda ENERJI-SA kadrosuna alin-
digin1 anlatti. TES-IS Genel Bagkani
Mustafa Sahine ve TES-I$ Sendikasrna,
endiistriyel iligkilere ve sirkete katkila-
rindan dolay tesekkiir etti.

Yurt disindan gelen konuklar {ilke-
lerindeki elektrik sektoriinii ve sendikal
sorunlar1 anlattilar. Katilimeilar, Irti-
bat Ag1 vasitasiyla bolgedeki igbirligi-
nin giiglendirilmesine destek mesajlar:
verdiler, IndustriALL Enerji Direktorii
Diana Curiel TES-I$e katkilarindan
dolay: tesekkiir etti ve IndustriALLun

bolgedeki tiim sendikalar1 her konuda
destekleyecegini soyledi.

Kapanis konusmasini yapan Musta-
fa Sahin, konuklarin sorularma cevap
verdi, TES-1S’in yapisini ve galigma yon-
temlerini anlatti. Sahin, IndustriALLin
cerceve sozlesmelerinin, cokuluslu sir-
ketlerde orgiitlenme konusunda verdigi
destegin ve etki alaninin 6nemine dik-
kat cekti. Irtibat Agrnin TES-I$ Genel
Merkezinde kuruldugunu, bu toplanti-
nin bir ilk oldugunu ama son olmadi-
gini, gelecekte bagarili caligmalar yapi-
lacagini ifade ederek Konferansi kapatti.
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OECD Verileriyle Nukleer Enerji'de Kiiresel

Durum Analizi

OECD'nin Niikleer Enerji Verileri -2016 ¢alismasi, elektrik enerjisi tiretiminde niikleer enerji
kullaniminin azaltilmasi konusunda iilkelerin niyetlerine uygun hareket etmediklerini

ECDnin Niikleer Enerji
Verileri -2016 ¢alismasi,
elektrik enerjisi iiretimin-
de niikleer enerji kulla-
niminin azaltilmasina iliskin tlkelerin
niyetlerine uygun hareket etmediklerini
gosteriyor. Niikleer Enerji Ajansi-NEA
ve OECDye iiye tlkelerin hedefleri,
sozde veya kagit Gizerinde kaliyor. Bu
tilkeler niikleer enerji kullanimina ufak
revizyonlarla devam ediyor.

OECD ¢alismasina gore; 2014-2015
yillar1 arasinda NEA ve OECD iilke-
lerinde toplam elektrik iiretimi %0.3
azalmig goriiniiyor. Ancak; elektrik tire-
timindeki toplam diisise ragmen, ayni
donemde niikleer santrallerde yapilan
tretim yiizde 0.2 artmis durumda. Sa-
dece OECD biinyesinde degerlendirdi-
gimizde ise niikleer santrallerde yapilan
tretimin ytizde 0.6 oraninda azaldig
goriilityor. Niikleer santrallerde yapi-
lan elektrik tiretimi konusunda dikkat
ceken husus, NEA iilkelerinde niikleer
kapasite ylzde 1.3 diigerken niikleere
dayali elektrik iretiminde yiizde 0.1
artis saglanmis olmasi. Bu rakamlara
gore, santrallerde verimlilige dayali iire-
tim artis1 saglandig1 anlagiliyor.

Genele baktigimizda, 2014-2015 yil-
lar1 arasinda niikleer enerjinin toplam
elektrik dretimindeki payr NEA tyele-
rinde yiizde 18.6dan ytizde 18.7’ye yiik-
selmis goriiniiyor. OECD fiiyelerinde ise
ayn1 donemde yiizde 18.4 rakami sabit
olup, herhangi bir degisiklik goriinmii-
yor.

gosteriyor.

UGRAS GOK

Genel Bagkan Danismani

OECD c¢aligmasma gore; 1 Ocak
2016 tarihi itibariyle, NEA {ilkelerinde
352 faal reaktor sebekeye bagl bulunu-
yor. Japonyada yapimi askiya alinmig
ti¢ reaktor var ve 24 reaktor insaat asa-
masinda bulunuyor. Bunlara ek olarak,
Tiirkiyede faaliyete gececek ilk reaktor-
lerde dahil olmak tizere 26 yeni reaktor
insaat: kesin taahhiit asamasinda bulu-
nuyor. Birisi Rusya ve digeri Korede ol-
mak tizere, 2015 yilinda iki.yeni reaktor
sebekeye baglanmis durumda. Kapati-
lan reaktorleri sayacak olursak, 5 tane-
si Japonya ve birer tanesi Almanya ile
Ingiltere olmak {izere toplam 7 reaktér
kapatilmig bulunuyor. Almanya, Isvicre,
Isvec ve Amerikada Niikleer kullanimi-
nin 2022 yilina kadar kademeli olarak
azaltilmasi hedefine uygun bir sekilde, 8
reaktoriin faaliyetinin 2019 yilinda sona
ermesi planlaniyor.

Calismaya gore; Belcikada Federal
Hiikiimet, 2025 yilina kadar Doell ve
Doel2 reaktorlerinin ¢aligmasina izin
verdi. Hitkiimet ayn1 sekilde, Doel3 ve
Tihange?2 reaktorlerinin alinan “giiven-
1i” raporuna istinaden yeniden faaliyete
gecmelerine karar verdi. Kanada Onto-
rio Eyalet Hiikiimeti, 2016-2031 yilla-
rinda 10 reaktoriin yenilenmesine, boy-
lece 25-30 yil daha faaliyet gostermesine
karar verdi. Fransa, yeni enerji kanu-
nuyla niikleer enerjinin mevcut diizeyde
kullanimini koruyor ve Flamanvillede

yeni bir santralin insasi siiriiyor. Maca-
ristan, PAKS Niikleer Enerji Santralin-
de yer alan ti¢ reaktoriin 6mriini 20 yil
uzatryor. Kore Hiikiimeti, Koril reakto-



rinii kapatma karari alirken, Wolsangl
icin 2022 yilina kadar faaliyet lisansi
aldi. Ayrica, Shin-Wolsang2 yeni birim
olarak 2015 yilinda sebekeye baglandi.

Ayni calismaya gore, Polonya, 2 nitk-
leer santrali kapsayan programini uygu-
lamak i¢in planlama yapti. Rusyada Be-
loyarsk, 2015 yilinda sebekeye baglanir-
ken, Rostov3 reaktorii ticari faaliyetine
basladi. Slovak Cumbhuriyetinde Moc-
hovce Santrali biinyesinde 2 yeni reak-
toriin insaati devam etti. Ingilterede 3
konsorsiyum, 3 Niikleer Enerji Santra-
linin insasi i¢in hazirliklaring sirdirdi.

Amerikada ise 1 Ocak 2016 tarihinde,
99 reaktoriin 81’inin lisans1 yenilendi.
Toplam 60 yil calisacak 12 reaktoriin
faaliyeti i¢in basvurular yapildi. Ek ola-
rak, 5 reaktoriin 2017-2022 yillarinda
faaliyete gecmesi i¢in bagvurular yapil-
di. Niikleer endiistri 60 yilin da 6tesin-
de, 80 y1la varan lisans yenilemeleri icin
basvuru hazirliklarini siirdiirdi.

OECD c¢aligmas! ¢ergevesinde uy-
gulamalara ve planlamalara bakildigin-
da elektrik iiretiminde niikleer enerji
kullaniminin diisiise gectigini ve kayda
deger bir geriye gidis yasandigini soyle-
mek miimkiin gériinmiiyor.
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Roportaj

IndustriALL Kiiresel Sendikasi
Genel Sekreteri Valter Sanches

Valter Sanches; 5 Ekim 2016 tarihinde Brezilya'da gerceklestirilen IndustriALL 2. Diinya
Kongresinde Genel Sekreter secildi.

Roportaj
Kevser Ergin

Egitim Uzman Yardimcisi

Sanches; 5

Ekim 2016 tarihinde

Brezilyada gerceklestiri-

len IndustriALL 2. Diin-
ya Kongresinde Genel Sekreter se¢ildi.
Oniimiizdeki dért y1l boyunca enerji,
maden, kimya, tekstil, petrol gibi pek
ok sektorde ve 143 iilkede, 50 milyon-
dan fazla isciyi temsil eden Industri-
ALL Kiiresel Sendikasrnin liderligini
iistlenecek.

alter

IndustriALL Kiiresel Sendikasrna
TURK-1$, HAK-1S, TURKIYE KAMU-
SEN ve DiSK’e bagli toplam 19 sendika
iiye bulunmaktadir.

TES-I$ Genel Bagkan1 Mustafa Sa-
hin Tiirkiye adina IndustriALL Kiire-
sel Sendikasrnin Yonetim Kurulu Asil
Uyesidir.

Bu yapist ile uluslararasi sendikal

hareketin Tiirkiyedeki en etkili ve di-
namik bileseni olan uluslararas: st
kurulusumuzun Genel Sekreteri Valter
Sanches’i daha yakindan tanimak ve
tiyelerimize tanitmak amaciyla kendisi-
ne sorular sorduk.

S: IndustriALL Kiiresel Sendikas’nin
onlimiizdeki dort yil igin liderligini iist-
lendiniz. Ulkemizdeki 4 farkli konfede-
rasyona bagli 19 iiye sendikay1 dikkate
alacak olursak, IndustriALLun Tirki-
yedeki en dinamik ve etkin uluslararast
sendikal orgiit oldugunu soyleyebiliriz.
Dolayisiyla, sendikalar ve bu sendi-
kalara tiye iscilerimiz sendikaci Valter
Sanches’in kim oldugunu 6grenmekten
memnuniyet duyacaktir.

C: Benim igin sendikacilik, metal is-
¢isi oldugum 17 yasindan itibaren bas-
lamistir. Benim i¢in sendikacilik hayat
boyu devam eden bir siiregtir ve ken-
dimi bu yola émriinii adamis bir sen-
dikact olarak tanimlayabilirim. Aslen
Brezilyadan geliyorum. Brezilya, su an
sizin iilkeniz gibi, iscilerin ve sendikal
haklarin tehdit altinda ve demokrasinin
kairilgan oldugu bir iilke.

S: Goreve basladiktan sonra ilk ini-
siyatifiniz, karariniz ya da eyleminiz ne
oldu?

C: IndustriALCun eylemlerinde iz-
lenecek yola karar veren iiyelerin ken-
disidir. Ekim ayinda gergeklestirdigimiz



kongrede tiyelerimiz pek ¢ok karar aldi.
Bunlardan bir tanesi, Koredeki eylemi
desteklemekti. Korede sendika liderleri
hapse atild1 ve sendikalar siirekli olarak,
Bagkan Park’in baski ve yildirma politi-
kalarina maruz kaliyor.

Dolayisiyla, Genel Sekreter olarak
benim ilk eylemim, Giiney Kore’ye git-
mek oldu. Orada tiyemiz; KMWU Sen-
dikasi, tarafindan organize edilmis olan
yiiriiyiiste yiizbinlerce isciye seslendim.
Ardindan 30 Kasimda tyelerimizden,
ParKa istifa ve haklar1 geriye gotiiren
emek politikalarina son verme ¢agrist
yapmak amaciyla Korede diizenlenen
genel grevi desteklemelerini istedik.

Bu uluslararas:

Giivencesiz istihdam ve otomasyo-
nundaki artis sendikalarin karsilastig:
diger 6nemli sorunlar arasinda yer ali-
yor. Bu sikintilar digerleri gibi bizim go-
rev ve miicadele alanimizda yer aliyor.

S: IndustriALLun hedefleri neler?
Sizin liderliginizde IndustriALL hedef-
lerine nasil ulasacak?

C: IndustriALLun hedefleri iiyeleri-
miz tarafindan kongremizde onaylanan
Dért Yillik Eylem Planimizda agik bir
sekilde belirlenmis durumda. Eylem
Plam1 bizim 5 stratejik hedefimizi te-
mel aliyor. Bunlar: Giiglii sendikalar
insa etmek, iscilerin haklarim1 savun-

DUNYAdan .

tesini artirarak ulasa- .
cagiz. Uzlasmazliklarin
¢oziimtne katkida bulu-

nabilmek amaciyla; kisa bir siire dnce
Myanmarda H&M sirketinde yaptigi-
miz gibi, Kiresel Cerceve Anlagmalari-
miz1 kullanacagiz. Kadmnlarin temsilini
artirmalarinda, 6rgiitlenme ve ilerleme-
lerinde sendikalara yardimci olabilmek
i¢in proje ¢alismalarimizi kullanacagiz.

S: Tirkiyedeki sendikal sorunlar
hakkindaki disiinceleriniz neler? Bize
kisaca Tiirkiyedeki faaliyetlerinizden ve
gelecek ¢alisma planlarinizdan bahse-
debilir misiniz?

Tiirkiye zor kosullarda c¢ok aktif
sendi-

baski ve sendika-
lar tarafindan di-
zenlenen  sayisiz
yuriytsiin; Parla-
mentonun, Bagkan
Park’1 itham etme-
sine ve boylece go-
revden alinmasina

etkisi olmustur.

S: Esitsizlikler,
sosyal ve sendikal
haklarda  geriye
gotiiren  uygula-
malar son yillarda
tim diinyada artis
gostermektedir.
Karg1 karsiya kal-
diginiz en biiyiik
sendikal sorunlar
nelerdir?

C: Sendikala-
ra ve Orgiitlenme

industri II

global union

caligan
kalara sahip bir
iilke.  Sendikalar
zor kosullarda iyi

elde
Darbe
girigimi sonrasin-

kazanimlar
ediyorlar.

da cok endiselen-
dik, kosullar sen-
dikalar
daha da zorlast

acisindan

Her grev yaptikla-
rinda ya da hare-
ketlendiklerinde
sendikalarin karsi

karsiya kaldiklari
tehditler nedeniyle
endiselendik. Bu
nedenle, iiyeleri-
mizi dinlemek ve
sendikalara en iyi
nasil destek ola-
ka-

rar vermek flzere

bilecegimize

haklarina karsi sal-
dirilary, Taylanddan Amerikanin giine-
yine kadar her yerde gériiyoruz. Bu zor-
luklarla miicadele etmek IndustriALLa
baglidir. Ornegin, kisa bir siire nce,
Bangladegte 30dan fazla sendikaci-
nin serbest birakilmasi i¢in bagarili bir
kampanyaya onciiliik ettik. Petrol sirke-
ti olan Shellden, adil olmayan bir sekil-
de isten ¢ikarilan tyesi icin siirdiigii ve
kazandig1 dava siirecinde Hollandadaki
tyemiz FNV’yi destekledik.

mak, giivencesiz istthdama kars1 mii-
cadele etmek, kiiresel sermayeye gogiis
germek ve siirdiiriilebilir endiistriyel
politika.

Bu hedeflerimize yasanabilir bir
ticret i¢in kampanya yaparak, kiiresel
tedarik zincirlerinde “insan onuruna
yakisir is” icin miicadele ederek ve daha
fazla sendikaya yardimci olabilmeleri
amactyla bolgesel ofislerimizin kapasi-

bir heyet olarak
Tiirkiye'ye geldik.

S: Buradan Tiirk tiyelerinize bir me-
saj vermek ister misiniz?

Tirkiye giiglii sendikalari ile Indust-
riALL agisindan son derece 6nemli bir
tilkedir. IndustriALL, her ihtiyaglar1 ol-
dugunda Tiirk tiyeleri ile birlik ve daya-
nigma igerisinde olmaya hazirdir.
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Dayanisma Aidati “
Kenan Eren, Hukuk Miisaviri = *

Kadir Altan Dertli, Avukat
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Dayanisma Aidati

Kenan Eren
Hukuk Musaviri

Kadir Altan Dertli

Avukat

ayanisma aidati 6deyerek

toplu is sozlesmesinden

yararlanma, taraf is¢i sen-

dikasina iye olmayan is-
¢iye taninmig bir hak olup, yararlanma
icin bu konuda bir talebin bulunmasi
gerekir. 6356 sayili Kanunun 39 uncu
maddesi 4 tinct fikrasinda, “Toplu is
sozlesmesinin imzasi sirasinda taraf igci
sendikasina iiye olmayanlar, sonradan
isyerine girip de iiye olmayanlar veya
imza tarihinde taraf is¢i sendikasina
iye olup da ayrilanlar veya ¢ikarilanla-
rin toplu is sozlesmesinden yararlana-
bilmeleri, toplu is s6zlesmesinin tarafi
olan is¢i sendikasina dayanigma aidati
odemelerine baglidir. Bunun igin isci
sendikasinin onayr aranmaz. Dayanis-
ma aidat1 6demek suretiyle toplu is s6z-

lesmesinden yararlanma, talep tarihin-

den gegerlidir. Imza tarihinden 6nceki
talepler imza tarihi itibariyla hiikiim
dogurur” Yine ayni maddenin 5 inci
fikrasinda, “Dayanisma aidatinin mik-
tary, Uyelik aidatindan fazla olmamak
kaydiyla sendika tiiziiglinde belirlenir”
diyerek bu hususu agik¢a vurgulamigtur.

Bu nedenle, is¢inin bu konuda bir
talebi olmadan, isvereninin, kendili-
ginden dayanigma aidati keserek isciyi
toplu is s6zlesmesinden yararlandirma-
s150z konusu olamaz. Bunun gibi, taraf-
larin toplu i s6zlesmesine bu yolda bir
hiikiim koyarak, sézlesmenin, taraf sen-
dikaya iiye olmayan iscilere de uygula-
nacag ve bu iscilerden dayanigma aidati
kesilecegi yolunda anlagmis olmalar1 da

is¢iyi baglamaz.

Kanunda dayanisma aidat1 6deyerek
toplu is sozlesmesinden yararlanma ta-
lebinin ne gekilde ve kime yapilacagi ko-
nusunda bir agiklik bulunmamaktadir.
Kanunda herhangi bir sekil sart1 6ng6-
rilmedigine gore bu talebin sozlii ya da
yazili sekilde yapilmasi, bunun, gecer-
liligi agisindan onemli degildir. Ancak,
bu sekilde yararlanma talep tarihinden
itibaren gegerli olacagi i¢in talebin var-
l1ig1 ve tarihinin uyusmazliklara neden
olmamasi igin talebin yazili sekilde ya-
pilmasimin yararhl olacagindan kusku
yoktur. Talebinin taraf is¢i sendikasina
mi, yoksa igverene mi yoneltilmesi ge-
rektigi konusunda Kanunda bir aciklik
yoksa da ogretide genel olarak kabul



edildigi gibi, bunun isverene yoneltil-
mesi gerekir. Zira toplu is s6zlesmesiyle
getirilen haklar1 isgiye verecek olan is-
verendir. Ote yandan, dayanisma aidat:
Odeyerek yararlanma igin s6zlesmenin
tarafl is¢i sendikasinin onayinin aran-
madig1 Kanunda agikga ifade edildigin-
den (m.39/4) konunun is¢i sendikasini
ilgilendiren bir yont kalmamistir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultu-
sunda dayanigma aidat1 6deyerek top-
lu is s6zlesmesinden yararlanma talebi
isverene yapilacaktir. Toplu is sozles-
mesinden dayanigma aidati odeyerek
yararlanma ve bu sekilde yararlanma
hakk: sozlesmenin sona ermesiyle son
bulacaktir. Onceki talebin ve uygula-
manin bir hitkmii kalmayacagindan,
is¢inin, yeni yapilan toplu is sozlesme-
sinden de bu sekilde yararlanabilmesi
i¢in, diger sartlarin yaninda ayrica bu
sozlesmeden yararlanma talebinin var-
lig1 da aranacaktir.

Is¢inin {icretinden her ay dayanigma
aidatini kesip taraf sendikaya génderme
yikiimliiligii, Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununun 18 inci mad-
desi ile isverene verilmistir. Bu hitkme
gore, “Uyelik ve dayanisma aidatlari,
yetkili is¢i sendikasinin igverene yazi-
i bagvurusu iizerine, is¢inin fcretin-
den kesilmek suretiyle ilgili sendikaya
6denir” Bu nedenle, dayanisma aidati
odeyerek toplu is sdzlesmesinden yarar-
lanabilmek igin is¢inin bu konudaki ta-
lebi gerekli ve yeterlidir. Bunun, ayrica
ddenmis olmast aranmayacaktir. Isginin
bu konudaki talebi aksi belirtilmedigi
slirece ayn1 zamanda ficretinden daya-
nigma aidati kesilmesini istemesi olarak
nitelenecektir.

Isverenin, talepte bulunan is¢inin
ticretinden dayanigma aidatini keserek
taraf is¢ci sendikasina gondermemesi
bu is¢inin s6zlesmeden yararlanmasini
engellemez. Bu durumda, igveren be-
lirtilen bu miktar: faizi ile birlikte taraf
sendikaya o6demek yiikimliligiinde
olacaktir. Burada sendikanin muhatab:
dogrudan dogruya isverendir. Isvere-
nin, dayanisma aidatini is¢inin ticretin-

den kesmemesi veya kesmesine ragmen
bir ay icinde taraf is¢i sendikasina gon-
dermemesi halinde bu miktar tutarinca
genel hitkiimlere gére sorumlu olmasi-
nin étesinde Sendikalar ve Toplu Is S6z-
lesmesi Kanununun 18 inci maddesinin
ticlincii fikrasinin agik hitkmii geregi,
bankalarca isletme kredilerine uygu-
lanan en yiiksek faizi ile birlikte sendi-
kaya 6demek zorundadir. Bu nedenle,
6denmeyen dayanigma aidat1 i¢in sen-
dikanin isciyi dava etme hakk: yoktur.
Sendika bu miktar1 isverenden talep
edecektir. Isverenin iscinin {icretinden
dayanisma aidati miktarini kesmemis
olmas: halinde bunu sebepsiz zengin-
lesme hiikiimlerine gore isciden talep
etme hakki: vardir. Ancak, bu durumda,
isverenin, is¢inin tlicretinden kesmedigi
dayanisma aidatini, yukarida belirti-
len isletme kredilerine uygulanan faizi
ile birlikte sendikaya 6demek zorunda
kalmas: halinde, 6demis oldugu faizin
tamamuint is¢iden talep edemeyecektir.
Zira is¢iye yapilan riicu genel hiikiim-
lere tabi olup, sebepsiz zenginlesmeye
dayanacagindan isletme kredilerine uy-
gulanan faiz degil ancak yasal faiz isleti-
lebilecektir.

Yargitay da, isabetli olarak, dayanis-
ma aidati yoluyla s6zlesmeden yarar-
lanmak isteyen is¢inin isverene basvur-
masini sozlesmeden yararlandirma igin
yeterli oldugunu ayrica aidatin igveren
tarafindan sendikaya gonderilmemis
olmasinin bu durumu etkilemeyecegine
karar vermistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununun 39 uncu mad-
desinin 5 inci fikrasina gore “Dayanis-
ma aidatinin miktari, iiyelik aidatindan
fazla olmamak kaydiyla sendika tiizii-
giinde belirlenir” diyerek tiim tartigma-
lar1 ve tereddiitleri ortadan kaldirmigtir.

Kanunda agik¢a dayanigma aidati
Odeyerek yararlanmanin talep tarihin-
den itibaren gegerli olacag1 hitkmii yer
almaktadir (m.39/4). Bu nedenle, taraf
sendikaya iiye olmayan is¢inin talepten
onceki zaman i¢in toptan dayanisma ai-
dat1 6deyerek toplu is sozlesmesinden

yararlanmasi  mim- ‘
kiin degildir. 6356 sa-
yili Sendikalar ve Toplu Is

Sozlesmesi Kanununun 39 uncu mad-
desinin 4 iincii fikrasinin son climlesi
ile “Imza tarihinden &nceki talepler
imza tarihi itibariyla hiikiim dogurur”
seklinde yapilan diizenleme ile talebin
yapilma zamani ile ilgili tartismalar1 or-
tadan kaldirmistir. Buna gore, dayanis-
ma aidat1 6deyerek sézlesmeden yarar-
lanma imkani bir toplu is s6zlesmesinin
mevcudiyetine bagli olarak kullanila-
bileceginden, bu sekilde yararlanma
sozlesmenin imzalanarak hukuki varlik
kazanmasi anindan sonra olabilecektir.
Aksi ¢oztim, dayanigma aidat1 6deyerek
sozlesmeden yararlanan iscilere taraf
sendikaya iye olanlardan daha fazla
hak verilmesi anlamina gelecektir. Zira
kanun koyucu, imza tarihinden sonra
taraf sendikaya iiye olan is¢ilerin, an-
cak tyeliklerinin isverene bildirildigi
tarihten itibaren sozlesmeden yararla-
nabileceklerini kabul etmistir (m.39/2),
Anilan isgiler, taraf sendikaya tiye olma-
larina ragmen, iiyelikleri isverene bildi-
rilmedigi siirece sozlesmeden yararlan-
ma hakkini elde edememektedirler. Bu
diizenlemeye gore, talebin sozlesmenin
imzalanmasi tarihinden 6nce yapilmis
olmas1 gecersiz sayllmasini gerektir-
mez. Onceden talepte bulunulmus ise
is¢i ancak imza tarihinden itibaren ya-
rarlanmaya baslayacaktir. 2822 sayili
Yasa donemine ait bir kararinda Yar-
gitay; dayanisma aidat1 6deyerek toplu
is sozlesmesinden yararlanma i¢in s6z-
lesmenin imzalanmis olmas: kosuluyla
talep tarihinden sonrasi i¢in gecerli ola-
caktir. Yargitay’a gore, dayanisma aidati
6demek suretiyle toplu is sozlesmesin-
den talep tarihinden itibaren yararlani-
lacagina iligkin 2822 sayili Kanunun 9.
maddesindeki hitkmiin, talebin imza
tarihinden sonrasi i¢in dikkate alinmasi
gerektigi anlaminda yorumlanmas: ge-
rekir. Bu nedenle, talebin sozlesmenin
imzalanmasindan once yapilmig olmasi
halinde, yararlanmanm imza tarihin-
den itibaren baglamas: gerekir.

Toplu is sozlesmesinden yararlan-
maya iliskin 6356 sayili Sendikalar ve
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© 7 Toplu Is Sozlesmesi
Kanununun 39 uncu

maddesi emredici nitelik-
tedir. Burada soézlesmeden yararlanma
hakk: kural olarak taraf sendika tyele-
rine tanimustir. Istisnai olarak da taraf
sendikaya iiye olmayanlarin dayanigma
aidat1 Odeyerek yararlanabilecekleri
hitkme baglanarak bu sekilde yarar-
lanmanin talep tarihinden itibaren ge-
cerli olacagl imza tarihinden Onceki
taleplerin imza tarihi itibariyle hitkkiim
doguracagi vurgulanmistir. Bu neden-
le, Kanunun anilan hitkmiinden, daya-
nisma aidati 6deyerek yararlanmanin
en erken imza tarihi olmak tizere talep
tarihinden ileriye yonelik oldugu anla-
silmaktadir. Bu nedenle, dayanigma ai-
dat1 6deyerek yararlanma sozlesmenin
ortaya ciktig1 imza tarihinden onceye
gotirillemez. Ancak, imza tarihinden
once yapilan yararlanma taleplerinin de
imza tarihinden itibaren gegerli kabul
edilmesi gerekir.

Dayanisma aidat1 6deyerek yarar-
lanma taraf is¢i sendikasina iiye olma-
yan iscilere taninmis bir haktir. Isci bu
hakkini1 kullanip kullanmamakta ser-
besttir. Ancak, bu sekilde yararlanma-
y1 talep etmeyen isgilerin sozlesmeden
yararlanma haklar1 yoktur. Diger taraf-
tan, bu sekilde sozlesmeden yararlanan
is¢i diledigi zaman bundan vazgegebilir.
Boyle bir vazge¢me istegi de yararlan-
may1 talep konusunda oldugu gibi isve-
rene bildirilecektir. Bu durumda, isgi-
nin sozlesmeden yararlanma hakki ve
dayanigma aidat1 6deme yiikiimliiliigii
bildirim tarihinden itibaren sona ere-
cektir. Taraf is¢i sendikasi veya isveren,
is¢inin, bu yolda bir kez talepte bulun-
duktan sonra sézlesmenin sona erme-
sine kadar dayanigma aidati 6demek
zorunda oldugunu o6ne siiremez. Ayni
sekilde taraflar toplu is s6zlesmesine bu
yonde bir kayit koyamazlar, konulmasi
halinde bu tiir kayztlar is¢iyi baglamaz.

Dayanisma aidati 6deyerek sozles-
meden yararlanma hakkindan vazgecen
is¢i i¢in durum dayanigma aidat: tale-
binden onceki hale doniisiir. Boyle bir
durumda, toplu is s6zlesmesi hitkiimle-

rinin, dayanigma aidat1 6demekten vaz-
gecen isci i¢in, hizmet akdi hitkmil ola-
rak devami da miimkiin degildir. Zira
bu durumda, Kanunun 36 nc1 madde-
sinin son fikrasinda belirtilen, “toplu is
sozlesmesinin sona ermesi” degil yarar-
lanma kosulunun yitirilmesi s6z konu-
sudur. Iscinin dayanisma aidat1 6deye-
rek toplu is sozlesmesinden yararlanma
hakkindan vazge¢mesi bu yonde agik
bir irade beyani ile olabilecegi gibi artik
ticretinden dayanigma aidat1 kesilmesi-
ne muvafakat etmeme gibi zimni gekil-
de de olabilir. Bunun gibi, is¢inin taraf

sendikaya {iye olmasi ve bu sifatla toplu

is sozlesmesinden yararlaniyor olmasi
halinde, sendika {iyeliginin sona ermesi
ile toplu is sézlesmesinden yararlanma
hakki da sona erecektir. Bu durumda,
is¢i, ancak dayanigma aidati 6deyerek
sozlesmeden yararlanabilir.

Sozlesmenin siiresinin sona erme-
siyle, bu sozlesmeden dayanigsma aidat:
Odeyerek yararlanan iscilerin dayanis-
ma aidat1 6deme yiikiimliligii ortadan
kalkacak ve s6zlesme hiikiimleri, yenisi
yurirliige girinceye kadar hizmet akdi
hitkmii olarak devam edecektir. Kanu-
nun 36. maddesinin son fikrasina gore,

“Sona eren toplu is sozlesmesinin is
sozlesmesine iligkin hiikiimleri yenisi
yuriirliige girinceye kadar is sézlesme-
si hitkmil olarak devam eder” Bu hiik-
miin kapsamina toplu is s6zlesmesinin
sona ermesi sirasindan ondan yararlan-
makta olan tiim isgiler girmektedir. Bu
itibarla, sozlesmenin sona erme tari-
hinde dayanisma aidati1 6deyerek toplu
is sozlesmesinden yararlanmakta olan
isciler i¢in de, sozlesmenin normatif
hitkiimleri, taraf sendika tiyesi is¢ilerde
oldugu gibi, hizmet akdi hiikmii olarak
yenisi yiiriirliige girinceye kadar devam
edecektir. Ancak, sézlesmenin yiirtirlik
stiresi icerisinde bundan yararlanmayan
isgiler ile sozlesmenin sona ermesinden
sonra isyerine girerek calismaya basla-
yan iscilerin yiirirlitkten kalkmis olan
toplu is sozlesmesinden yararlanmalari
miimkiin olmadig gibi, bu s6zlesmenin
normatif hitkkiimlerinin bunlar i¢in hiz-
met akdi hitkmii olarak devam etmesi
de miimkiin degildir.

Konuyla ilgili olarak DSI Genel
Midirlagi tarafindan dayanigma ai-
dati 6demek suretiyle TiSden yarar-
lanmak amaciyla bagvuruda bulunan
iscilere, yukarida belirtilen ilkeler hi-
lafina 15.09.2015 imza tarihinden iti-
baren degil 01.03.2015 TIS yiiriirlitk
baslangig tarihinden itibaren toplu s6z-
lesme hiikiimleri uygulanmis ve bu se-
kilde yevmiyelerine zam yapilmis olup
mevcut aidath tyelerimizin menfaati
hilafina olan isbu hukuka aykir1 uy-
gulamanin iptali amaciyla Ankara 26.
Is Mahkemesi'nde 2016/1056 E. sayili
dava agilmigtir. Yargilama neticesinde
Sayin Mahkemece tesis edilen 2017/221
K. ve 26.04.2017 tarihli karar ile uygu-
lamanin hatali oldugu tespit edilerek
TiSden dayanigma aidat1 ile yararlan-
mak isteyen igcilere TiS’in, 15.09.2015
imza tarihinden itibaren uygulanmasi
gerektiginin tespitine karar verilmistir.
Heniiz kesinlesmemis ise de, DSI’'nin
yapmis oldugu uygulama Is Hukuku
mevzuatina ve Yargitay ictihatlarina
actkea aykir1 oldugundan kararin onan-
masinin kuvvetle muhtemel oldugu dii-
stniilmektedir.
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Diinyada yapilan emeklilik re-
formlarinin temel amaci nedir?

Emeklilik reformlarinin ortak egi-
limi yaghlik riskine karsi koruma sag-
lamada devletin roliiniin azaltilmas:
buna karsilik piyasanin roliiniin artiril-
masidir. Bu doniistim siirecinde kamu
emeklilik programindan emekli olma
kosullar1 zorlastirilirken, 6zel emeklilik
programinin kapsami genisletilmekte-
dir. Ulkemizde de son 20 yilda yapilan
sosyal giivenlik reformlariyla emeklilik

yas ve prim ddeme kosulu artirilmis bu-
nunla birlikte 6zel emekliligi tesvik et-
mek amaciyla devlet katkist uygulamasi
baslatilmistir. Son olarak yirirlige gi-
ren otomatik katilimli bireysel emeklilik
sistemi ise bu genislemeye verilebilecek
onemli 6rneklerden biri olmustur.

Son 20 yilda gerceklestirilen emek-
lilik reformlari ile hangi degisiklikler
olmustur?

1999 yilinda yiiriirlige giren 4447

say1l1 Igsizlik Sigortas: Kanunu ile sosyal
giivenlik sisteminin gelirlerini artirma-
ya, giderlerini azaltmaya yonelik kap-
saml1 diizenlemeler yapilmustir.

Bu reform kapsaminda emeklilik
yast kadinlar i¢in 58, erkekler icin 60
yas olarak belirlenmis; emekli olmak
i¢in gerekli prim giin sayis1 ve prime
esas kazanclarin tavan ve taban diizey-
leri yiikseltilmis; prim oranlari ve saglik
yardimlarindan yararlanmak igin ge-
rekli katki miktarlart artirilmis; emekli



aylig1 almakta olup, ¢alismayi stirdiiren-
ler i¢in 6denmesi gerekli sosyal giiven-
lik destek priminin miktar1 artirilmus;
emekli ayliginin hesabinda tiim sigorta-
lilik siiresi dikkate alinarak ¢aligilan son
donemde yiiksek prim 6deyerek yiiksek
emekli aylig1 alma imkéan: ortadan kal-
dirilmustir.

2008 yilnin Ekim aymnda tamami
yiriirlige giren 5510 Sayili Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Ka-
nunu kapsaminda bir reform daha ya-
pilmistir. Bu reformda da, bir 6nceki
reformda oldugu gibi emekli olma ko-
sullarinin zorlastirildigr goriilmektedir.
Bu reform cercevesinde emeklilik yast
2036 yilindan itibaren kademeli olarak
yiikseltilecek, 2048 yilinda hem kadin-
lar hem de erkekler i¢in 65 yas olarak
esitlenecektir.

Son reform emeklilige hak kazanma
kosullarini, emeklilik yaginin yiikseltil-
mesi yaninda prim 6deme giin sayila-
rin1 artirarak da zorlagtirmaktadir. Re-
form kapsaminda emekli aylig1 baglama
oraninin da degistirildigi gortlmekte-
dir. Reform o6ncesinde c¢aligma siiresi
arttik¢a azalan aylik baglama oraninin,
her bir yil i¢cin % 2 olarak uygulanma-
s1 Ongoriilerek, sigortalilarin sistemde
daha uzun siire kalmalari tegvik edilme-
ye ¢aligilmistir. Reform emekli ayliginin
hesaplanma bi¢imini de degistirerek
emekli ayliginin hesaplanmasinda ¢ali-
silan tiim donemlerin kazanglarini esas
alan bir formiil gelistirmisgtir.

Yapilan bu reformlardan sonra
herkes 65 yasinda m1 emekli olacak?

Hayir. Giintimiizde bir is¢inin
emeklilik kosullar1 ilk defa ne zaman
calismaya bagladigina goére degisiklik
gdstermektedir. Ilk kez sigortali olunan
tarih dikkate alinmak suretiyle sigor-
talilar ti¢c ana gruba ayrilmis ve kimin
hangi yasta emekli olacagi bulundugu
gruba gore diizenlenmistir. Buna gore
ilk grupta ilk defa 8 Eylil 1999 tarihin-
den Once sigortal: olanlarin, ikinci grup
8 Eyliil 1999-30 Nisan 2008 arasinda
sigortali olanlarin ve tiglincii grupta ise
30 Nisan 2008 sonrasinda ilk defa sigor-

talt olanlarin emeklilik kosullar1 belir-
lenmektedir.

flk defa 8 Eyliil 1999 yilindan 6nce
sigortali olan Erkek is¢ilerin emeklilik
kosullar1 nasildir?

MAKALE

tamamlanmasi gerek—
mektedir.

Bu sigortali 25 yillik sigor-
talilik siiresini 1 Haziran 2014 tarihin-
de, 51 yagini ise 2 Ocak 2018 tarihinde

Tablo 1: ilk Defa Calismaya 8 Eyliil 1999 Oncesinde Baslayan

Erkek iscilerin Emeklilik Kosullar

Sigortalilik Talep Tarihindeki
Baslangic Tarihleri Sigsq.rtalfllk Yasi Prim Giin

uresi Sayisi
09.09.1976 - 23.05.1979 25 44 5000
24.05.1979 - 23.11.1980 25 45 5000
24.11.1980 - 23.05.1982 25 46 5075
24.05.1982 - 23.11.1983 25 47 5150
24.11.1983 - 23.05.1985 25 48 5225
24.05.1985 - 23.11.1986 25 49 5300
24.11.1986 - 23.05.1988 25 50 5375
24.05.1988 - 23.11.1989 25 51 5450
24.11.1989 - 23.05.1991 25 52 5525
24.05.1991 - 23.11.1992 25 53 5600
24.11.1992 - 23.05.1994 25 54 5675
24.05.1994 - 23.11.1995 25 55 5750
24.11.1995 - 23.05.1997 25 56 5825
24.05.1997 - 23.11.1998 25 57 5900
24.11.1998 - 08.09.1999 25 58 5975

2 Ocak 1967 dogumlu erkek sigor-
tal1 ilk defa sigortal1 olarak ¢alismaya
1 Haziran 1989 tarihinde basladigina
gore ne zaman emekli olabilir?

Sigortalinin ise baslangic tarihi olan
1 Haziran 1989, tablo 1de (24.05.1988
- 23.11.1989) araligina denk gelmekte-
dir. Buna gore sigortali 25 y1l sigortalilik
stiresi, 51 yag ve 5450 prim giin sayisini
tamamladiginda emeklilige hak kazana-
caktir.

Ama bu kosullarin hepsinin bir
arada saglanmis olmasi gerekmektedir.
Yani prim giin sayis1 ve sigortalilik siire-
si kosulunu yerine getirmis ancak yasini
tamamlamamus bir sigortali emekli ola-
maz. Emekli olabilmek i¢in yasinin de

tamamlayacaktir. Eger 5 bin 450 prim
glin sayisin1 da tamamladiysa en erken
51 yasin1 tamamladigi 2 Ocak 2018 tari-
hinde emekli olacaktir.

18 Mart 1971 dogumlu erkek si-
gortali ilk defa sigortali olarak c¢alis-
maya 1 Kasim 1992 tarihinde basla-
digina gore ne zaman emekli olabilir?

Sigortalinin ise baslangig tarihi olan
1 Kasim 1992, tablo 1de (24.05.1991 -
23.11.1992) araligina denk gelmektedir.
Buna gore sigortali 25 yil sigortalilik
stiresi, 53 yas ve 5 bin 600 prim giin sa-
yisini tamamladiginda emeklilige hak
kazanacaktir.

Bu sigortali 25 yillik sigortalilik sii-
resini 1 Kasim 2017 tarihinde, 53 yasin

TES-1$ DERGISI, EYLUL 2017 ++++++e+e++




TES-I$ DERGISI, EYLUL 2017 -

ise 18 Mart 2024 tarihinde tamamlaya-
caktir. Eger 5 bin 600 prim 6deme giin
sayisint da tamamladiysa en erken 53
yasini tamamladigt 18 Mart 2014 tari-
hinde emekli olabilecektir.

Sigortalilik siiresi ve prim giin
sayisin1 tamamlayan ancak yas1 bek-
leyen isci, kidem tazminatini alarak
isinden ayrilirsa saglik hizmetlerin-
den yararlanmaya devam edebilir mi?

Emeklilik yagin1 beklemek i¢in isin-
den ayrilan is¢i saglik hizmetlerinden
yararlanmak i¢in her ay genel saghk
sigortas1 primi 6demek zorundadir.
Erkek is¢i evliyse ve esi de sigortali ola-
rak calistiyorsa, esinin tizerinden saglik

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm

hizmetinden yararlanabilir. Bu durum-
da olan erkek sigortalinin ayrica genel
saglik sigortast primi 6demesine gerek
yoktur.

Ik defa galismaya askerden sonra
1 Subat 1994 tarihinde baslayan sigor-
tali ne zaman emekli olur? Askerlik
bor¢lanmasi yaparsa emekliligine etki
eder mi?

[k defa galigmaya 1 Subat 1994 ta-
rihinde baglayan sigortali 25 yil sigor-
talilik siiresi, 54 yas ve 5675 giin prim
6deme kosulunu yerine getirmesi ha-
linde emeklilige hak kazanmaktadir.
Sigortalilig: ilk defa askerlik gorevinden
sonra baglayanlarin askerlik bor¢lanma-

s1 yapmalari halinde sigortalilik baglan-
giclar: borglanma yaptiklar: siire kadar
geriye cekilmektedir. Ancak askerlik go-
revinden 6nce ¢aligmaya baslamis olan
sigortalilar askerlik bor¢lanmasi yapar-
sa sigortalilik baslangic siireleri geri
¢ekilmez sadece prim giin sayisi olarak
eklenir.

[k defa caligmaya 1 Subat 1994 ta-
rihinde baglayan sigortalinin 540 giin
askerlik bor¢lanmasi yaptig1 kabul edi-
lirse sigorta baslangi¢ siiresi 01.08.1992
tarihine c¢ekilecektir. Yeni sigortalilik
baslangi¢ siiresine gore sigortali 53 yas
ve 5600 prim 6deme giin sayist kosulu
ile emekli olacaktir.

18 yasindan kiigiik olanlarin sigor-
taliliklar1 emeklilik kosullar: hesapla-
nirken dikkate alintyor mu?

18 yasindan o6nce 6denen sigorta
primleri emeklilik yaginin tespitinde
dikkate alinmaktadir. Bu donemde ya-
pilan prim &demeleri giin sayisina da
eklenmektedir. 18 yasindan once yapi-
lan ¢alismalar sadece sigortalilik siiresi
hesabinda dikkate alinmamaktadir.

Ornegin, 10.01.1975 dogum ta-
rihli erkek sigortali 17 yasinda iken
20.03.1992 tarihinde sigortali olarak
calismaya baglamustir. 20.03.1992 tablo
I'de (24.05.1991-23.11.1992) araligina
denk gelmektedir. Buna gore sigorta-
linin emeklilik kogullary; 25 yil, 53 yas,
5600 giin olarak tespit edilmigtir.

Sigortali emeklilik talebinde bu-
lundugu zaman bu sartlardan 25 yillik
sigortalilik siiresi sartinin yerine gelip
gelmediginin tespitinde 18 yasini dol-
durdugu 10/1/1993 tarihi sigortalilik
baslangig tarihi olarak dikkate alinacak
ve 25 yillik sigortalilik siire sart1 bu ta-
rihe gore belirlenecektir. Dolaysiyla,
sigortalilik stiresi 10.01.2018 tarihinde
dolacaktir.

Sigortalilik baslangicinda sigor-
ta sicil numarasi verilen ancak adina
prim yatirilmayan sigortalinin emek-
lilik kosullar1 nasil hesaplanmakta-
dir?
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Sigorta sicil numarasi verilen ancak
adina prim yatirilmayan sigortalinin
emeklilik kosullar1 belirlenirken ilk defa
adina malulliik, yaslilik ve 6liim sigorta
primi yatirildig1 déneme bakilmaktadir.

Ozellikle giraklik dsneminde 6gren-
cilere sigorta sicil numarasi verilmekte
ancak ¢iraklik doneminde, emeklilik
kosullar1 belirlenirken bakilan uzun
donem sigorta primi degil kisa donem
sigorta primi yatirilldig1 icin emeklilik
hesabinda bu sigortalilik dikkate alin-
mamaktadir.

8 Eyliil 1999 tarihinden dnce sigor-
tali olan erkek is¢ilerin 15 y1l 3600 giin
kosulu ile emekli olmasi i¢in gereken
sartlar nelerdir?

8 Eyliil 1999 tarihinden 6nce ilk defa
caligmaya baglayan erkek sigortalinin
15 yil 3600 giin iizerinden emekli olma
imkani bulunmaktadir. Bu uygulamada,
sigortal1 15 y1l sigortalilik siiresi ve 3600
prim 6deme giin sayis1 kogulunu birlik-
te yerine getirmek zorundadir. Orne-
¢in sigortalilik bagladiktan 10 yil sonra
3600 prim 6deme giin sayisini tamam-
layan is¢i ayrica 5 yil sigortalilik siiresini
tamamlamay1 bekleyecektir. Iki kogulu
hangi tarihte yerine getirirse tablo 2de
belirtilen yasta emekli olacaktir.

Ornek: 02.01.1960 dogumlu erkek
sigortali ilk defa ¢alismaya 02.03.1995
tarihinde baglamistir. Sigortali 15 yil
3600 giin kosulundan ne zaman emekli-
lige hak kazanir?

02.03.1995 tarihinde c¢aligmaya
baslayan sigortali 15 yil sigortalilik
stiresini 02.03.2010 tarihinde doldur-
mus ve bu tarihte toplam 3600 prim
6deme giin sayisin1 da yerine getir-
migstir. Tablo 2de 02.03.1995 tarihi
(24.05.2008/23.05.2011) tarihleri arasi-
na denk geldiginden erkek sigortali 58
yasinda emekli olacaktir.

Buna gore sigortali 02.01.2018 ta-
rihinde emeklilige hak kazanmaktadir.
Sigortalilig1 ge¢ baglayan bu isci diger
secenekten emekli olmak istediginde 25
yil sigortalilik siiresi, 55 yas ve 5750 giin
tizerinden emeklilige hak kazanacaktir.

Tablo 2: 8 Eyliil 1999 Oncesi Calismaya Baslayan

Erkek iscilerin 15 Yil 3600 Giinden Emekli Olma Kosullan

Sigortalinin 15 Yil 3600 Giin Emeklilik Bagvuru Tarihinde
Kosulunu Yerine Getirdigi - - —
Tarih Sigortalihk Ya Prim Giin
Suresi $ Sayisi
23.05.2002'den 6nce 15 50 3600
24.05.2002/23.05.2005 15 52 3600
24.05.2005/23.05.2008 15 54 3600
24.05.2008/23.05.2011 15 56 3600
24.05.2011 ve sonrasi 15 58 3600
Tk defa 8 Eyliil 1999 yilindan 6nce  zaman hak kazanir?

sigortali olan kadin is¢ilerin emeklilik
kosullar: nasildir?

02.09.1970 dogumlu kadin sigor-
tal1 ilk defa ¢aligmaya 1 Eyliil 1990 ta-
rihinde basladigina gore emeklilige ne

1 Eyliil 1990 tablo 3de (24.05.1990
- 23.05.1991) tarih araligina denk gel-
mektedir. Buna gore kadin sigortal; 20
yillik sigortalilik siiresi, 47 yas ve 5450
prim giin sayist kosulunu bir arada ye-

Tablo 3: ilk Defa Calismaya 8 Eyliil 1999 Oncesinde Baslayan

Kadin iscilerin Emeklilik Kosullar

Sigortalilik Talep Tarihindeki
Baslangig Tarihleri Sigsq.rtallllk Yasi Prim Giin

tiresi Sayisi
09.09.1981 - 23.05.1984 20 40 5000
24.05.1984 - 23.05.1985 20 41 5000
24.05.1985 - 23.05.1986 20 42 5075
24.05.1986 - 23.05.1987 20 43 5150
24.05.1987 - 23.05.1988 20 44 5225
24.05.1988 - 23.05.1989 20 45 5300
24.05.1989- 23.05.1990 20 46 5375
24.05.1990 - 23.05.1991 20 47 5450
24.05.1991 - 23.05.1992 20 48 5525
24.05.1992 - 23.05.1993 20 49 5600
24.05.1993 - 23.05.1994 20 50 5675
24.05.1994 - 23.05.1995 20 51 5750
24.05.1995 - 23.05.1996 20 52 5825
24.05.1996 - 23.05.1997 20 53 5900
24.05.1997 - 23.05.1998 20 54 5975
24.05.1998 - 23.05.1999 20 55 5975
24.05.1999 - 08.09.1999 20 56 5975
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* rine getirmesi halinde
emeklilige hak kaza-
nacaktir. Buna gore sigor-
talilik siiresi 1 Eyliil 2010, yas kosulu 2
Eylil 2017 tarihinde yerine getirilmis
olacaktir. Sigortali 2 Eyliil 2017 tarihine
kadar prim kosulunu da yerine getir-
misse emeklilige hak kazanacaktr.

1 Mart 1968 dogumlu kadin sigor-
tal1 ilk defa sigortal1 olarak ¢alismaya

1 Haziran 1987 tarihinde baslamistir.
Birinci ¢ocugunu 1 Mart 1990 tari-
hinde, ikinci ¢ocugunu ise 10 Mayis
1994 tarihinde diinyaya getirmistir.
Su anda 2800 giin prim giin say1si1 olan
sigortal1 dogum bor¢lanmasi yaparsa
emeklilige ne zaman hak kazanir?

[k defa caligmaya 1 Haziran 1987
tarihinde baglayan kadin sigortal tablo
3'de (24.05.1987 - 23.05.1988) araligina

SR

Tablo 4: 8 Eyliil 1999 Oncesi Calismaya Baslayan Kadin iscilerin
15 Y1l 3600 Giinden Emekli Olma Kosullan

Sigortalinin 15 Y1l 3600 Giin Emeklilik Bagvuru Tarihinde
Kosulunu Yerine Getirdigi - - -
Tarih Sigortalilik Y. Prim Giin
L as
Siiresi Sayisi
23.05.2002'den 6nce 15 55 3600
24.05.2002/23.05.2005 15 56 3600
24.05.2005/23.05.2008 15 57 3600
24.05.2008/23.05.2011 15 58 3600
24.05.2011/23.05.2014 15 59 3600
24.05.2014 ve sonrasi 15 60 3600

TN O B

denk gelmektedir. Buna goére kadin si-
gortaly; 20 yil sigortalilik siiresi, 44 yas
ve 5225 prim giin sayis1 kosulunu yerine
getirmesi halinde emeklilige hak kaza-
nacaktir. i1k defa sigortali olduktan son-
ra iki ¢ocugu olan kadin sigortali her
bir ¢ocuk i¢in 720 giin olmak koguluyla
toplam 1440 giin dogum borglanmasi
yapabilir. Bu bor¢lanmay1 yapmasi ha-
linde mevcut prim giin sayis1 4240 giin
olacaktr.

Sigortalilik siiresi ve yas sartini yeri-
ne getiren sigortali 5225 giin prim dde-
mesini tamamladiginda emeklilige hak
kazanacaktir.

Dogum bor¢lanmasinda da asker-
lik bor¢lanmasinda oldugu gibi sigor-
talinin dogumdan dnce ¢alismasi yok-
sa sigortalilik baslangici borglanma
yaptig1 siire kadar geri ¢ekiliyor mu?

Dogum borglanmasinda askerlik
bor¢lanmasinda oldugu gibi sigortali
baslangic siiresi geri ¢ekilmemektedir.
Glincel mevzuata gore ilk defa ¢aligma-
ya baslamadan once yapilan dogumlar
i¢in borglanma yapilamamaktadir.

8 Eyliil 1999 tarihinden o6nce si-
gortali olan kadin isgilerin 15 y1l 3600
giin kosulu ile emekli olmasi i¢in gere-
ken sartlar nelerdir?

Ornek: 01.01.1963 dogumlu kadin
sigortali ilk defa ¢aligmaya 1 Nisan 1994
tarihinde baglamistir. Sigortali 15 yil
3600 giin kosulunu yerine getirirse en
erken ne zaman emekli olur?

flk defa galigmaya 1 Nisan 1994 tari-
hinde baslayan sigortali kadin 15 yil si-
gortalilik siiresini 1 Nisan 2009 tarihin-
de doldurdugunda ayrica 3600 giin prim
kosulunu yerine getirmistir. 1 Nisan
2009 tablo 4de (24.05.2008/23.05.2011)
araligina denk gelmektedir. Buna gore
kadin sigortali 56 yasina girdiginde yani
01.01.2019 tarihinde hak kazanacaktir.

Bu sigortalt 15 yil 3600 giin kosu-
lundan emekli olmaz diger segenekten
emekli olmay tercih ederse 20 yil hiz-
met suresi 50 yag ve 5675 prim giin sa-
yis1 tizerinden emekli olacaktir.
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Sendikal Sorunlar:

Iskolu ve NACE Kodu

skolu esasi ilk bakista sendikanin
kurulus ve orgiitlenmesiyle ilgili
olsa da iscinin hangi sendikaya
tiye olacagimin belirlenmesinden

sendikanin yetki tespitine kadar fiilen

Resul Limon
Egitim Madurd

pek ¢ok sendikal 6zgiirliigiin kullanil-
masini dogrudan etkiler.

Sendikal 6rgiitlenmede iskolu esast
orgiitlenmenin amaci ve diizeyini ifa-
de eder. Sendika, bir meslek grubuna
ait iscilerin mesleki menfaatlerini ko-
rumay1 amaglayabilecegi gibi, bir isko-
lunda ¢aligan butin iscilerin calisma
yasamindaki ekonomik ve sosyal, hak
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ve menfaatlerini korumay ve kollamay1
amaglayabilir.

Iskolu sendikaciligy, isyerindeki te-
mel faaliyetin esas alindig1 bir orgiitlen-
me modeli olup, sendika iskolu esasina
dayali olarak kurulur ve mesleklerini
dikkate almaksizin o iskolunda ¢alisan
biitiin is¢ilerin drgiitlenmesini amaclar.

Sendika kurma ve iiye olma 6zgiir-
lagiiniin tam anlamiyla hayata gecebil-
mesinin ilk sarti sendikanin yapisi ve
sendikay1 olusturan ogelerin belirlen-
mesindeki serbestidir.

- ol




Isyeri Sicil Numarasi-iskolu

6356 sayili kanun, Isyerinin girdigi
iskolunun tespiti agisindan 2821 sayili
kanundan farkli bir sistem Ongorme-
misse de, bildirimlerin sosyal giivenlik
kayitlar1 iizerinden yapildigi, sendika
dyeliginin e-devlet sistemi tzerinden
gerceklesecegi yeni model 6ngormekte-
dir. Miilga 2821 sayili kanun donemin-
de bir isyerinde orgiitlenmek isteyen
sendika, isyerinin kurulu bulundugu
iskoluna girip girmedigini isveren tara-
findan yapilmis olan resmi bildirimler-
deyeralan “caliyjma konusu’nu iskol-
lartyla karsilastirarak belirlemekteydi.
6356 sayili kanun ile 2821 sayili kanun
doneminden farkli olarak sosyal gii-
venlik kayitlari ile iskolunda ¢alisan isci
sayisini ve {iye sayisini tespite yonelik
kayitlar arasinda ortak bir sistem olus-
turulmustur (SenTISK m. 41/7). 6331
sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu da
bu sistemle biitiinlestirilmistir. Aslinda
farkli mercilere yapilan ayr1 ayr1 bildi-
rimler 5838 sayili yasayla ortaklastiril-
mugtir. 5510 sayili Kanuna eklenen ekl
hikmii uyarinca igverenler tarafindan
Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak

isyerlerine iliskin bildirimler, 4857 sa-
yili Is Kanununun 3. maddesi uyarinca
yapilan bildirimler yerine geger. Sos-
yal Guvenlik Kurumu isyerini; mahi-
yet kodu, iskolu kodu, iinite kodu, sira
numarasy, il kodu, il¢e kodu ve kontrol
numarasini iceren bir sicil numarasi ile
tescil eder.

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeli-
ginin 28. maddesi uyarinca, 4/1 a ben-
di veya ¢ bendi gercevesinde sigortali
calistiran isveren, isyerini tescil ettir-
mek zorundadir. Isyeri tescil edilirken
Kurumca isverene iskolu kodunu da
kapsayan bir isyeri sicil numarasi veri-
lir. 21.8.2013 tarih 28742 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2013 yil1 Eyliil ay:
basinda yiiriirliige giren degisiklik uya-
rinca iskolu kodu, yapilan isin Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeligi Ek-12de
yer alan Iskolu Kodu Listesine gore han-
gi iskoluna girdigini belirtmeye yonelik
rakamdir. Sosyal giivenlik hukukundaki
iskolu kodu listesi Nace Rev.2 esaslarina
gore belirlenmistir. Yeni sistemde isve-
renin bildirdigi isyeri faaliyetlerinden
hareketle Sosyal Giivenlik Kurumu, is-
kolu kodunu da igeren isyeri sicil numa-
rasini isverene teblig edecektir. Benzer
bir sistem isyerlerinin tehlikelilik dere-
cesi acisindan da olusturulmustur.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi

Kanununun 9. maddesi uyarinca, isyer-
lerinin is saghg: ve giivenligi agisindan
tehlike sinifi Is Saghgi ve Giivenligine
Mliskin Tehlike Siniflar1 Tebliginin ekin-
de yer alan Isyeri Tehlike Siniflar1 Lis-
tesinde NACE Rev.2 esasina gore belir-
lenmistir.

Gerek iskollar1 yonetmeligi gerek
isyeri tehlike siniflar1 listesi ve sos-
yal giivenlikteki iskolu kodlar1 sistemi,
NACE Rev 2-Altili Ekonomik Faaliyet
Siniflamas: esas alinarak hazirlanmig-
sa da bu listeler bire bir ayn1 degildir.
Yeni sistemde NACE sistemi tizerinden
sosyal giivenlikte isyeri numarasi belir-
lendikten sonra, 1§kollar1 Yonetmeligi
uyarinca igyerinin girdigi iskolu tespit
edilecektir.

Dolayistyla 1 Eyliil 2013 tarihinden
itibaren isyerlerine iskolu kodu verilme-
si, verilen is kolu kodunun degistirilme-
si ve iskolu koduna itiraz islemlerinin
artik s6z konusu 83 ve 84 tincti madde-
lere gore yiiriitiilmesi imkani kalmadi.
Bunun {izerine yeni donemde iskolu
kodunun tespiti, degisiklik ve itiraz is-
lemlerinin nasil yiiritiilecegi konusun-
da Sosyal Giivenlik Kurumu Sigorta
Primleri Genel Miidiirligti midiirliik-
lere bir genel yaz1 gondererek, yapilacak
islemleri yeniden belirledi. S6z konusu
Genel Yazi ¢ergevesinde, yeni donemde
iskolu kodu ile ilgili islem ve uygula-
malarin ne sekilde yiiriitiilecegi asagida
acgiklanmustir.



isyeri Tescil Sirasinda is Kolu
Kodunun Tespiti ve Yapilacak
islemler:

Midirliikler tarafindan isyeri tescili
yapilirken yani yeni isyeri dosyasi agilir-
ken;

a- Tescil edilecek isyeri isvereninin
vergi miikellefiyetinin bulunmasi duru-
munda;

- Internet Vergi Dairesi'nden igvere-
nin e-Vergi Levhasina bakilacak, adina
dosya tescil edilecek isyerine ait adresin
e-Vergi Levhasinda kayith isyeri adre-
si ile ayn1 olmas1 durumunda, e-Vergi
Levhasinda yer alan iskolu kodu esas
alinarak,

- Tescil edilecek isyeri adresinin
e-Vergi Levhasinda yer alan isyeri ad-
resinden farkli olmasi durumunda ise
isveren tarafindan isyerinin bagli ol-
dugu vergi dairesinden alinacak iskolu
kodunu gosterir resmi yazida / belgede
belirtilen iskolu kodu esas alinarak,

islemler yapilacak.

b- Isyeri igvereninin vergi miikelle-
fiyetinin bulunmamasi durumunda; is-
yeri bildirgesi, denetim raporu, tutanak,
resmi yazi, varsa isyeri agma ve ¢alisma

ruhsat1 v.b. belgelere ba-
kilarak, isyerine verile-
cek iskolu kodu belirle-
necek.

o Isyeri tescil islem-
lerinin ardindan mii-
dirlike altili  iskolu
(NACE) kodu sisteme
girilerek islemler so-
nuglandirilacak.

o Isyeri tescil is-
sirasinda

lemleri
birden fazla faaliyet
yuritilen igyerlerine
iliskin olarak yukari-
da yapilan agiklamalar
dogrultusunda yalnizca
bir tane iskolu kodu ve-
rilecek.

is Kolu Koduna
itiraz ve

Yapilacak iskolu

Kodu Degisiklik
islemleri:

Isyerine Kurumca

verilmis iskolu kodu-

na herhangi bir sebeple
i, isveren tarafindan itiraz
- edilmesi halinde de yine
' yukarida belirtildigi sekil-
e de islem yapilacak, yani;

- a- Iskolu kodu degi-
¢ sikligi talep eden igyeri
| isvereninin vergi miikelle-
~ fiyetinin bulunmas: duru-
munda;

- Internet Vergi
Dairesinden isverenin
e-Vergi Levhasina baki-

lacak, adina dosya tescil
edilecek isyerine ait ad-
resin, e-Vergi Levhasinda
kayitl isyeri adresi ile ayn1
olmas: durumunda e-Vergi
Levhasinda yer alan iskolu
kodu esas alinarak,

- Tescil edilecek isyeri ad-
resinin e-Vergi Levhasinda
yer alan isyeri adresinden
farkli olmasi durumunda
ise isveren tarafindan igye-
rinin bagl oldugu vergi da-
iresinden alinacak iskolu ko-
dunu gosterir resmi yazida /
belgede belirtilen iskolu kodu
esas alinarak,

Iskolu Kodu Itiraz Komis-
yonunca karar alinmak sure-
tiyle isyeri tescil ve e-Sigorta
servisince gerekli islemler ya-
pilacak.

Mgili vergi dairesinden

———
i
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alinan yazida belirtilen iskolu kodunun
veya “e-vergi levhas1” ekranindan yapi-
lan sorgulama sonucunda ekrana gelen
is kolu kodunun, isverenin talep ettigi is
kolu kodundan farkli oldugunun anla-
silmas1 halinde ilgili vergi dairesince is-
kolu kodu degistirilmedigi siirece vergi
dairesinin kayitlar: esas aliacak.

b- Igyeri isvereninin vergi miikel-
lefiyetinin bulunmamasi durumunda
(“e-vergi levhas1” ekraninda kayd: bu-
lunmayan isverenlerce) talep edilecek
iskolu kodu degisikliklerinde; isyeri
dosyasinda yer alan igyeri bildirgesi, de-
netim raporu, tutanak, resmi yazi, varsa
isyeri agma ve ¢alisma ruhsati v.b. bel-
gelere bakilarak, i§kolu Kodu itiraz Ko-
misyonunca iskolu kodu belirlenecek ve
alman karar dogrultusunda isyeri tescil
ve e-Sigorta (e-Bildirge) servisince ge-
rekli islemler yapilacak. Iskolu kodunun

Komisyonca belirlenememesi halinde
ise iskolu kodunun tespiti amaciyla du-
rum Sosyal Gilivenlik Denetmenlerine
intikal ettirilecek.

e-Sigorta kanaliyla iskolu kodu de-
gisiklik talebinde bulunan isverenlerin
listesi alinarak gerek kagit ortaminda
gerekse e-Sigorta kanaliyla yapilan is-
kolu kodu degisiklik talepleri ivedilikle
sonuglandirilacak.

iskolu Kodu Degisikliginin
2013/Eyliil Ay Oncesini
Kapsamasi Halinde Yapilacak
islemler:

Kurumca yapilacak degisiklik veya
isverenlerce yapilan itirazlar ile isin ma-
hiyetinde sonradan meydana gelen de-

gisiklikler iizerine yapilacak iglemlerin
2013/Eyliil ayindan 6nceki siirelere ilis-
kin olmas1 halinde, 5510 say1li1 Kanunun
miilga 83 ve 84 iincii maddelerine ve ya-
pilacak degisiklik sonrasinda kisa vadeli
sigorta kollar1 prim oraninin yiikselme-
sine, diigmesine veya degismemesine
bakilarak 6nceki uygulamalar dogrultu-
sunda islem yapilacak (Bkz. Is Kolu Ko-
dunun Tespiti ve Degisikligi - Isyerinin
Faaliyet Konusunda Degisiklik).

iskolu Kodu Degisiklik
Tarihinin 2013/Eyliil Ayi veya
Sonrasini Kapsamasi Halinde
Yapilacak islemler:

Iskolu koduna yapilan itirazlar tize-
rine degisikligin 2013/Eyliil ay1 ve son-
rasina uygulanacak olmasi halinde yeni




iskolu kodu yukarida belirtildigi sekilde
tespit edilerek;

- Degisiklik talebi 2013/Eyliil ayin-
dan once yapimus ise degisiklik; is-
yerinin 6zel sektdr veya kamu isyeri
olma durumuna gore 1/9/2013 ya da
15/9/2013 tarihi itibariyle,

- Degisiklik talebi 2013/Eyliil ay1 ve
sonrasinda yapilmis ise degisiklik, ta-
lepte bulunulan tarih itibariyle,

gerceklestirilecek.

2013/Eyliil Ay1 Oncesine

iligkin Geriye Dogru Tescil
Edilecek isyerleri:

Mahkeme karari, Kurumun denetim
ve kontrolle gérevli memurlarinin tespi-

ti, diger kamu kurum ve kuruluslarinin
denetim elemanlarinin raporlari, ban-
kalar, doner sermayeli kuruluglar, kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve
kuruluslardan alman bilgi ve belgeler-
den veya isverenler tarafindan kendi-
liginden verilen isyeri bildirgesine is-
tinaden 2013/Eyliil ay1 6ncesine iligkin
tescil edilecek igyerleri icin miilga prim
tarifelerinin yirirlikte oldugu dénem-
ler ve hitkiimler dikkate alinarak islem
yapilacak.

Dereceleme islemleri:

Dereceleme islemleri, 5510 sayili
Kanunun 83 tincii maddesine istinaden
yayimlanan Kisa Vadeli Sigorta Kollar1
Prim Tarifesinin 11 inci maddesine is-
tinaden yiritildigiinden; anilan mad-
denin yirirlikten kaldirilmis olmas:

ve kisa vadeli sigorta kolu prim orani-
nin % 2’ye sabitlenmesi nedeniyle kisa
vadeli sigorta kollar1 priminin binde 2
oraninda artirilmasi veya eksiltilmesi
s6z konusu olamayacagindan 2013 ve
miiteakip yillarda dereceleme islemleri
yapilmayacaktir.

Altih NACE Kodu Tespit ve
Degisiklik islemleri:

SGK Miidiirliikleri Tarafindan
Yiiriitiilecek islemler:

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanununun “Tehlike smifinin belir-
lenmesi” baglikli 9 uncu maddesinde;
“Isyeri tehlike siniflar;; 31/5/2006 ta-
rihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 83
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" {incii maddesine gore
belirlenen kisa vadeli

sigorta kollar1 prim tarifesi
de dikkate alinarak, Is Saglig1 ve Giiven-
ligi Genel Midiiriiniin Baskanliginda
ilgili taraflarca olusturulan komisyonun
gorusleri dogrultusunda, Bakanlikea ¢1-
karilacak teblig ile tespit edilir” hitkmii
yer almaktadir. Ger¢i yukarida belirt-
tigimiz tizere 1 Eylil 2013 tarihinden
itibaren sz konusu 83 iincli madde de
yiriirlikten kaldirilmistir. Ancak bu
konuda 6331 sayili Kanunda herhangi
bir degisiklik yapilmadigindan, is sag-
l1g1 ve glivenligi konusunda isyerlerinin
az tehlikeli - tehlikeli — ¢ok tehlikeli s1-
niflardan hangisine girdiginin tespiti ve
isyerinin altili NACE Kodu, Sosyal Gii-
venlik Kurumunda o isyeri adina kayitl
olan igskolu kodu esas alinarak belirlen-
mektedir. Bu nedenle de iskolu kodu ile

is saglig1 ve giivenligi NACE kodu ara-
sinda baglant1 bulunmakta, dolayisiyla
iskolu kodu tespit ve degisiklik islemleri
NACE kodunu da etkilemektedir.

Belirtilen nedenlerden dolayr da
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
ylriitiilecek iskolu kodu tespit ve degi-
siklik islemlerinde altili iskolu (NACE)
kodu ile ilgili olarak da iglemler s6z ko-
nusu Genel Yazi dogrultusunda asagi-
daki gibi yiiratilecek:

- Oncelikle isyerinin ilk tescil islem-
lerinde, ilgili Miidiirliikk tarafindan ya-
pilacak isyeri tescil islemlerinin ardin-
dan altili igkolu (NACE) kodu sisteme
girilerek islemler sonuglandirilacak.

- Ayni dortli igkolu kodunun altin-
daki altili iskolu kodlarinin farkl tehlike
siniflarina girmesi (Ornegin 0311.01’in
tehlikeli, 0311.02’nin ¢ok tehlikeli sinif-

E
3
=
<
T
€
£
]
=
)
kil
>
2
o
£

< TN N )

ta yer almasi) miimkin oldugundan,
dortlii iskolu kodu ayn1 olsa dahi altili
iskolu kodunun degistirilmesine iliskin
talepler ve bu konudaki islemler de yu-
karida “Is Kolu Koduna Itiraz ve Yapi-
lacak Iskolu Kodu Degisiklik Islemleri”
baslikli boliimde belirtildigi sekilde yii-
riitiilecek.

- Iskolu kodu degisikliklerinin ar-
dindan yeni altili iskolu kodu 6rnegi
Genel Yaz1 Ek:1 ve Ek:2'de yer alan mat-
bu formlar kullanilmak suretiyle, elden
veya posta yoluyla 7201 sayili Kanuna
gore igverenlere tebli§ edilecek.

- Yeni tescil edilen isyerlerinin altilt
iskolu kodunu ve igyeri sicil numarasin
gosterir matbu form postaya verilme-
yecek, bundan boyle 7201 sayih Kanu-
na gore diizenlenerek isverenlere/vekil
tayin edilen kisilere e-Sigorta kullanic
kodu ve sifresinin verilmesi sirasinda
elden teblig edilecek.

Teblig Dogrultusunda
Yiiriitiilecek islemler:

Genel Yazi dogrultusunda, SGK
Mudarlukleri tarafindan dortli iskolu
kodunun altindaki altili iskolu kodla-
riyla ilgili degisiklik islemleri yukarida
belirtildigi sekilde yiirtitiilecek olmakla
beraber, isyerlerinin tehlike siniflarin-
daki degisikliklerle ilgili olarak yapi-
lacak islemler konusunda, Is Saglig1 ve
Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Sinif-
lar1 Tebliginde de bazi hiikiimler yer al-
maktadir. S6z konusu Teblig hitkiimleri
uyarinca;

o Tehlike sinifinin tespitinde bir is-
yerinde yiiriitiilen asil isin tehlike sinift
dikkate alinacak.

o Igveren asil is faaliyet degisikligini
en gec bir ay icerisinde Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligina bildirecek.

« Agil isin tayininde (tespitinde) te-
reddiide distilmesi halinde isyerinin
kurulus amacina bakilacak. Isyerinde
birden fazla asil is tanimina uygun faa-
liyetin yiirttiilmesi halinde, bu iglerden
tehlike sinifi yiiksek olan is esas alina-
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cak. 6331 sayili Kanunun igyeri tanimi-
na giren isyerlerinde yapilan asil isin ya-
ninda veya devami niteliginde faaliyet
alaninin genisletilmesi halinde de ayni
kurala gecerli olacak.

« Isyeri tehlike sinifina yapilan itiraz-
lar Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
ginca degerlendirilecek. Degerlendir-
me, Bakanlik tescil kayitlar1 tizerinden
ve isyerinin tesciline esas alinan asil is
dikkate alinarak sonuglandirilacak.

« Gerekli goriilmedikge isyerlerinde
yapilan asil ise iliskin inceleme yapilma-
yacak. Bakanlik¢a yapilan denetim ve
incelemelerde isyerinde yapilan asil isin
tescil kayitlarindan farkli olmasi halin-
de, denetim ve incelemeye iliskin kayat-
lar dikkate alinarak isyeri tehlike sinifi
yeniden belirlenebilecek. Alinan karar
isyerine teblig edilecek. Kararin isyeri-
nin tehlike sinifi degisikligine neden ol-
mast halinde tehlike sinifinin gerektir-
digi is ve islemler, isverenler tarafindan
90 giin icinde yerine getirilerek, Is Sag-
lig1 ve Guivenligi Genel Midiirligiine
bildirilecektir. Uygulama bu sekildedir.

Is¢inin veya isverenin bir sendika-
ya lye olabilmesi e-devlet sisteminde
isyerinin girdigi iskolunun belirlenmis
olmasi ile miimkiin olacaktir. Sendika
Uyeliginin Kazanilmasi ve Sona Ermesi
ile Uyelik Aidatinin Tahsili Hakkinda
Yonetmeligin 3. maddesinde yer alan
“tescil bilgisi’, sosyal giivenlik kayitla-
rina esas alinan isyeri unvani, igyerinin
faaliyet gosterdigi iskolu ve isyerinde
calisan iscilerin sayis1 olarak tanim-
lanmistir. Dolayisiyla 6356 sayili ka-
nunun 5. maddesindeki iskolu tespit
stireci igletilmedigi siirece isyerinin gir-
digi iskolu sosyal giivenlik kayitlarinda-
ki koddan hareketle belirlenecektir.

Sosyal giivenlik kayitlarindaki isyeri
numarasindan hareket edilmesi, sosyal
giivenlik sisteminde igyeri goriinen bi-
rimin sendikal orgiitlenme agisindan
da esas alinmas1 sonucu yaratacaktir.
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetme-
liginin  27. maddesinde birden fazla
dretim birimine hangi halde tek isyeri

numarasi, hangi halde farkli isyeri

numarasi verilecegi diizenlenmistir.
uyarinca igverenin farkli
isyerlerine farkli isyeri sicil numarasi

verilir. Buna gore esas isin ayrintisi veya

Yonetmelik

tamamlayicisi niteliinde olan ve sigor-
talilar1 birbirine karigmayan islerin ayr1
ve bagimsiz yiriitildigi yerler bagim-
siz igyeri olarak kabul edilir (SSIY m.
27/6). Bu hiikiimle bir birimin bagl
yer mi ayri bir isyeri mi oldugunun
tespitinde “sigortalilarin birbirine karis-
mast” 6l¢iitil getirilmigtir. Kanimizca da
iki birimdeki iscilerin birbirine karis-
masi yonetimde birligin kesin isaretidir.
Ancak igboliimii gercevesinde ¢ok yakin
ve esglidiimlii ¢alisan iscilerin birbirine
karigmamasi da mimkiindiir.

Dolayisiyla is¢ilerin birbirine karis-
mamast her zaman yonetimde birligin
bulunmadigini gostermez. Cografi an-
lamda yakin da olsa merkez biiro igyer-
lerinde ¢alisan is¢ilerin ne 6l¢iide fab-
rikadaki iscilerle karistigr somut olayin
ozelligine gore degisir. Dolayisiyla isye-
rinin sosyal giivenlik sicil numarasi ac1-
sindan bagimsiz bir numarasi olmaya-
cag1 haller bagl yerlerle 6rtiisebilse de
6356 sayili kanun cergevesindeki bagli
yerlerin Yonetmelik 27/6 gergevesindeki
bagli yerlerle birebir ortustigini soyle-
yebilmek giigtiir.

Uygulamada fiziksel olarak ayr1 bi-
rimlerde ayr1 faaliyet konusu bildirildi-
ginde, Kurumun bu yerleri ayr1 iskolun-
da faaliyet gosteren ayr1 igyerleri olarak
tescil ettigi belirtilmektedir. Bu durum
toplu is hukuku agisindan tek bir isye-
ri sayilmasi gereken birimlerin iki ayr1
isyeri olarak tescili sonucunu dogurabi-
lecektir. Benzer bi¢imde Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi uyarinca birden
fazla kara, deniz hava ulastirma aragla-
rina tek sicil numarasi verilir (m. 27/3).
Yine Yonetmelige gore tek ihale ile bir-
den fazla Ginitenin gérev alanina giren
bir isin yapilmas: halinde, istihkaklarin
bir 6denmesi ve teminatlarin bir 6den-
mesi sartiyla, ige ilk baglanilan yeri ¢ev-
resine alan {initece tek isyeri numarasi
verilir (Yon. m. 27/7). Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi benzer pek c¢ok
diizenlemeyle sosyal giivenlik hukuku

acisindan sigortali ca-
listirllan butin birim-
leri denetimi altina alacak

bir sistem gelistirmistir. Bu sistemin
temelinde sosyal giivenlik hakkinin ha-
yata gecebilmesi i¢in idarenin etkin ol-
dugu bir yapi olusturmak esastir.

Ote yandan, Is Saghgi ve Is Gii-
venligine Iligkin Isyeri Tehlike Simf-
lar1 Tebligi uyarinca isyerinin tehli-
ke smifinin belirlenmesinde de bir
isyerinde yiiriitiilen asil is dikkate ali-
nacaktir (Teb. m.2/1). Ancak isyerinde
birden fazla asil i tanimina uygun fa-
aliyet yiiriitiilmesi halinde, bu islerden
tehlike sinifi yiiksek olan is esas alinir
(Teb. m. 2/3). Oysa, 6356 sayili kanun
acisindan en tehlikeli isin dahil oldugu
iskolunda orgiitlenen bir sendikanin o
isyerinde orgiitlenmesi gerekliliginden
s0z edilemez. Sosyal giivenlik islemleri
agisindan ve is saglig1 ve giivenligi aci-
sindan isyerinden beklenen islevler ile
toplu is hukukunda isyerinin iglevi ayni
degildir.

Goriilmektedir ki 6356 sayili ka-
nun cergevesinde iskolunun tespitinde
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi
hitkiimleri biiyitk 6énem kazanmustir.
E-devlet sisteminde sendika iyeliginin
sosyal sigorta sicil numarasindaki is-
yeri kodu tzerinden sekillenmesi fii-
len sosyal giivenlik sisteminde isyeri
numarast olan birimin sendikal 6rgiit-
lenme agisindan da esas alinmasi sonu-
cu yaratacaktir. 5510 sayili kanunun 11.
maddesinde yer alan isyeri tanimi ile
4857 sayil kanunun 2. maddesindeki is-
yeri tanimlari birbiri ile uyumlu goriin-
se de ikincil mevzuattaki diizenlemeler
acisindan ayni sonuca varmak miimkiin

degildir.

Isyeri sinirlarinin ve igverenin bil-
dirdigi faaliyet iizerinden belirlenen
iskolu kodunun gercege uygun olma-
mas1 bir yandan e-devlet sistemi iize-
rinden ig¢inin sendikaya iiye olmasini
engelleyecek, diger yandan o iskolunda
calisan isci sayisi, dolayisiyla sendikala-
rin yetkisini etkileyecektir. Dolayisiyla
e-devlet sistemi i¢inde ¢aligtif1 isyeri-
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nin farkl bir iskoluna
girdigi  distincesinde
olan is¢iye bir imkan ta-

ninmast onemlidir.

Dolasiyla 6356 sayili Sendiklar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 4.
maddesi ; “ Bir igkoluna giren isler, ig¢i
ve igveren konfederasyonlarinin gorii-
st alinarak ve uluslararasi normlar goz
oniinde bulundurarak Bakanlik¢a ¢ika-
rilacak bir yonetmelikle belirlenir” sek-
linde diizenlenmistir.

Yeni Sendikalar ve Toplu Is Soz-
lesmesi Kanunu, iskollarinin sayisin
azaltmaktan bagka, esas itibariyle eski-
den farkl bir sistem kabul etmemistir.
Bakanlik, 6331 sayili Is Sagligi ve Gii-
venligi Kanununda, isyerlerinin “cok
tehlikeli”, “tehlikeli” ve “az tehlikeli”
olarak ayrilmas: iizerine, isyerlerindeki
faaliyetlere gore degerlendirme yapmak
tizere NACE-REV.2 (Avrupa Toplulu-
gunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatis-
tiki Siniflamasi) sistemini kullanarak
ekonomik faaliyetleri siniflandirmgtir.
Bunun iizerine de SGK, isyerlerinin bu
sisteme gore tasnif edilerek numaralan-
dirilmasini istemistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu em-
retmedigi halde, uygulamada Bakanlik,
NACE-REV.2 sistemini uygulamis ve
bunun ortaya ¢ikardig1 sorunlar ¢1g gibi
bityiimektedir. Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu emretmedigi halde,
iskollarinin bu sisteme dayanarak tespi-
ti yoluna gidilmektedir.

Iskollarinin sadece bir istatistik s1-
niflandirma sistemi olan NACE-REV.2
sistemine gore belirlenmek istenmesi,
Sendikal uygulamada Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanununun getir-
digi yapisal sorunlarin ortaya ¢ikardig:
krizden daha biiytik bir kriz ¢ikarmis
niteliktedir.

NACE-REV.2 ALTILI (Fransizca
“Nomenclature generale des Activites
economiques dans les Communautes
Europeennes” (Avrupa Toplulugunda
Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Sinif-
lamasi) baghigindan tiiretilmisti), eko-

nomik istatistiklerdeki ve diger istatis-
tiksel alanlardaki ekonomik faaliyetlere
gore istatistiki verilerin biiyiik bir ¢o-
gunlugunun toplanmas: ve sunulmasi
i¢in bir gerceve saglanmaktadir. Amag
tamamiyla istatistiki verilerin toplan-
masinda bir bitiinliigiin saglanmasidur.
NACE temelinde tiretilen istatistikler,
Avrupa ve genel olarak diinya diizeyin-
de karsilagtirilabilir. NACEnin kullani-
mi, Avrupa Istatistik Sistemi igerisinde
zorunludur.

Hukukumuz agisindan NACE-

REV.2 ALTILI sistemi uygulanirken, bu
sistemin siniflandirilmasina kati bir ge-
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kilde bagli kalinmasina gerek bulunma-
maktadir. Bazi durumlarda da Sendika-
lar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ve Is
Kanunu bakimindan celisir durumlarin
ortaya ¢tkmast ihtimali bulunmaktadir.

Ciinkii; NACE-REV.2 ALTILI siste-
mi, iskollar1 esasina gore diizenlenme-
mistir. NACE-REV.2 ALTILI sisteminde
sayilan faaliyetlerin, “Yeni Sendikalar ve
Toplu Is Sézlegmesi Kanununda” sayi-
lan 20 iskoluna gore ayrilarak smiflan-
dirilmasi, bizim tarafimizdan yapilmasi
gereken bir degerlendirme olacaktir.
Sistemde sayilan faaliyetlerin ¢ogunun
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birlestirilerek iskollarina dahil edilmesi
zorunlulugu bulunmaktadir. Sistemin-
deki ana-ikincil faaliyet ve yardimar is-
ler ayrimu, Tiirk is hukukunda esas olan
ve sendikalarin faaliyetini diizenleyen
asil is-yardimer is ayrimina uymamak-
tadir.
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Siirdiiriilebilir Cevre I¢in

Sendikal Sosyal Sorumluluk

Dr. ilknur Kiling

Teskilatlandirma Sefi

evre kirliligi ve ¢evre sorun-
lar1 giiniimiiziin en 6nemli
sorunlarindandir. Niifus ar-
tis, hava kirliligi, radyoak-
tif J kirlenme, giiriilti kirliligi, besin
kirlenmesi, ¢6p sorunu, azalan
ve tiikenen canli tiirleri, iklim degisik-
likleri, ¢arpik kentlesme vb. giderek
onemli boyutlara ulagmis ve glinimiiz
diinyasinin en 6nemli sorunlari arasina

girmistir.

Cevreyi dikkate almayan bir anlayis
uzun vadede beseri ve dogal kaynaklari

sorumsuzca kullanarak hem isletmelere
hem de ¢evreye zarar vermektedir. Sir-
ketlerin biiytimesi ve tim toplumu et-
kilemesi nedeniyle ciddi sosyal sorunlar
ortaya ¢ikmaktadir. Bu tiir sorunlarin
ortaya ¢itkmadan Onlenmesi ve ortaya
¢ikmis olan sorunlardan dolay1 gevre-
deki tepkileri dikkate alarak isletmeler
faaliyetlerini yeniden gozden gegirme-
lidir.

Bugiin ¢ogu kurum, cevreileilgili so-
rumluluklarini kabul etmektedir. Uriin-
ler ve tiretim siirecleri daha temiz hale
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gelmekte ve boyle degisikligin yasandigi
yerlerde ¢evre kendisini onarmaktadir.
Sanayilesmis {ilkelerde gittik¢e artan
sayida kurum, ayni anda hem kirliligi
azaltip hem de karlarimi artirabilecek-
lerini anladik¢a “yesillesiyorlar” (Hart,
2008: 112). Doganin ve toplumun te-
mel kurallar1 geregi mevcut sistemimiz
stirdiirtilebilir degil. Diinyanin sonunu
getirecek bir felakete inanmasak da, ge-
lecek sadece su anda oldugundan daha
fazla sorumluluk alan kurumlar olursa
var olacak. Bu da yeni bir ekonomi an-
layis1, yeni bir piyasa ekonomisi ve yeni
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bir girigimcilik yapisi
ile miimkiin olmakta-
dir (Gergely, 2012: 16).

Yasadigimiz ¢evre konusunda daha
duyarli davranilmasi gerekliligi, ku-
rum ve kuruluslart kar amacindan oGte
topluma kars1 sorumluluklarini yerine
getirerek sosyal sorumluluk bilinciyle
de hareket etmeye zorlamaktadir. Sos-
yal sorumluluk, kurum ve kuruluslarin,
toplumun sosyal, ¢evresel ve ekonomik
kaygilarini ve beklentilerini kendi istek-
leri ile faaliyetlerinin bir pargasi haline
getirmesi ve tiim paydaslarina ve toplu-
ma kars1 yasal gereklerin Gtesinde etik

ve sorumlu davranarak, bu yonde uygu-
lamalar gerceklestirmesi siirecidir.

Siirdirilebilirlik “bugiiniin ihtiyag-
larim1 kargilarken, yarinin gereksinim-
lerini de diiginmek’tir. Cevresel agidan
surdirtlebilirlik ise insanlarin cevre
tizerindeki olumsuz etkilerinin azaltil-
masi, doganin ve ekosistemlerin korun-
masini icermektedir. Yenilenebilir veya
yenilenemeyen kaynaklarin asir1 kulla-
nimindan kaginilarak dogal kaynakla-
rin dengeli bir sekilde kullanilmasidir.
Biyo-gesitliligin, insan sagliginin, hava,
su ve toprak kalitesinin, hayvan ve bit-
ki yagamlarinin korunmasi da gevresel
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stirdiiriilebilirlik icinde yer almaktadir.

Strdiiriilebilir kalkinma, ekolojik
denge ile ekonomik bitytimeyi birlikte
ele alan, hem dogal kaynaklarin etkin
kullanimin: saglayan ve ¢evresel kalite-
ye 6nem veren hem de gelecek kusak-
larin kendi ihtiyaclarini karsilayabilme-
lerini tehlikeye sokmaksizin bugiinkii
kusaklarin ihtiyaglarmni kargilayabilen
bir modeldir. Bir iilkede siirdiiriilebilir
kalkinmanin saglanabilmesi ekolojik
surdurilebilirlik, ekonomik surdiirii-
lebilirlik ve sosyal siirdiiriilebilirligin
saglanmasiyla gerceklesecektir. Siirdii-
rilebilir kalkinma yaklasiminda, sosyal
ve ekonomik politikalar, dogal kaynak-
larin yoénetimi, gevrenin korunmasi ve
gelecek nesillerin ihtiyaglari ad1 altinda
dort anahtar konu birlikte ele alinmak-
tadir.

Stirdiiriilebilir kalkinma, gelecegin
toplumunun 6ncelikli giindemlerinden
birisi olacaktir. Ancak, bu kavramin
gliiniimiiz insanliginin karg: karsiya ol-
dugu ¢evre sorunlarini ¢ozebilmesi i¢in;
esitlik, adalet, toplumsallik, demokra-
si, insani gereksinim ve ¢evresel deger
kavramlarimi biitiiniiyle kapsamas: ge-
rekmektedir. Ekonomik refahin, sosyal
adaletin, gevre koruma ve gelistirmenin
saglanmasi, birbirini tamamlayan ve
glclendiren amaglara gereksinim duy-
maktadir (Commission of the European
Communities).

Cevre sorunlarmin nedenleri ve
sonuglar1 bir biitiin olarak degerlendi-
rildiginde, yalnizca insan ve canli sagli-
gma iliskin bir konu olmadig goriil-
mektedir. Konunun ekonomik, sosyal,
siyasal, kiltiirel, demografik, dogal
glcler gibi ¢ok fazla sayida bilegeni
vardir. Bu yonleriyle, ¢evresel konular
tim kisi ve kurumlarin giindeminde
ve etkinliklerinde yer bulmaktadir (Ol-

sen, 2006).

Cevre sorunlarmma uygulanabilir
¢oziimler tretmek, hem kamu sekto-
riiniin, hem 6zel sektériin ve hem de
ticiincu sektor olarak ifade edilen sivil
toplum Orgiitlerinin ortak sosyal so-

rumluluguyla gergeklesebilecek 6nemli
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bir konudur. Siirdiiriilebilir bir kalkin-
ma icin ¢evresel ve sosyal unsurla-
rin  saglanmasi yalnizca isletmelerin
sorumlulugu  olarak goriilmemeli,
kamu kurumlarinin,

sendikalarin, diger tiim toplumsal or-

hitkiimetlerin,

giitlenmelerin de sorumluluklar1 bu-
lundugu unutulmamalidir.

Cevre sorunlarinin ulagtigi boyut-
lar ve bu sorunlar1 6nlemeye yonelik
arayislar sendikalarin da gevresel ko-
nularla ilgilenmelerini zorunlu hale ge-
tirmektedir. Isciler ve aileleri olumsuz
cevresel etkilere hem tretim siirecinde
hem yerlesim yerlerinde maruz kal-
maktadirlar. Isyerinin iiretim siiregle-
ri, ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini
olumsuz yonde etkilerken, o isyerinin
cevresinde yasayan insanlarin saglik-
lar1 ve giivenlikleri tizerinde de ayni
olumsuz sonuglar1 dogurmaktadir. Bu
noktada sendikalar, iscilerin temsilcileri
ve baski grubu olarak ¢evre sorunlarina
kars1 ¢6ztim tiretmekle ve cevre politi-
kalari gelistirmekle sorumludurlar.

Ekonomik ve sosyal sorunlar ile gev-
re sorunlar1 gergekte ayni siire¢ ve kay-
naklardan beslenmektedir. Bu gergeve-
de, sendikal hareket ekonomik ve sosyal
sorunlar1 yapay bir bicimde g¢evresel
konulardan ayirirsa dnemli agmaz ve
¢oziimstizliiklerle karsilagacaktir. Gii-
niimiizde yoksulluk, yoksunluk, istih-
dam, is saghig1 ve giivenligi gibi bircok
sorun gevresel konular goz ardi edilerek
¢oziilemeyecek hale gelmistir (Kapar,
2006: 9). Bu gelismeler cevre sorunla-
rinin ve bu sorunlar1 6nlemeye yone-
lik politikalarin calisanlar, isletmeler,
sektorler, isgiicli piyasast ve ¢alisma ko-
sullar1 izerinde etkide bulunmasindan
kaynaklanmaktadir.

Istihdam ve gevre birbirine kargiliklt
olarak baglidir. Iyi islerin varlig1 saglikls
cevresel kosullarin bulunup bulunma-
digiyla yakindan ilgilidir. Saghkli ¢evre
politikalarinin gelistirilmesi ve uygulan-
mast ise ig¢ilerin destegini ve miidaha-
lesini gerektirmektedir. Diger yandan,
cevresel olarak stirdiiriilebilir bir ekono-
mi yeni istihdam alanlar1 i¢in en 6nemli

kaynaktir. Cevresel degerleri koruyarak
stirdiiriilebilir kalkinmay1 amaglayan ve
ayni zamanda caliganlara insan onuru-
na yakisan bir ¢alisma ortami saglayan,
bireylerin ticret ve kariyer beklentile-
rini karsilayan, is saglig1 ve giivenligi
gibi konularda gelismis uygulamalar
iceren “yesil” olarak adlandirilan isler
6n plana ¢ikmaya baglamistir. Ozellikle
yenilenebilir enerji kaynaklarinin artan
bir sekilde enerji ihtiyacinin karsilan-
masinda kullanilmaya baslanmasi yeni
istihdam olanaklarinin yaratilmasina
neden olmustur. Bu kapsamda ozellikle
gelismis tilkeler egitim sistemlerini yesil
islerin ihtiya¢ duydugu vasif ve beceride
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isgiicli yetistirmek maksadiyla yeniden
diizenlemeye baglamiglardir.

Yasanan ekonomik krizler, iklim
degisikligi gibi cevresel ve ekonomik
problemler, siirdiiriilebilir  kalkinma
cercevesi altinda yesil biiylime, yesil
ekonomi, diisiik karbonlu ekonomi,
stirdiiriilebilir iiretim ve titketim kav-
ramlarini ortaya ¢ikarmigtir. UNEP ve
ILO tarafindan hazirlanan Yesil Igler
Raporu'nda yesil isler, tarim, tretim,
aragtirma ve gelistirme, idari isler ve
hizmetler ile ilgili sektorlerde, ¢evrenin
korunmasina ya da cevre kalitesinin
arttirilmasina katki saglayan igler olarak

dile  getirilmektedir. .
Bu tanima gore, yesil
islerin, ayn1 zamanda, in-

sana deger veren, diizgiin maas sagla-
yan, is¢i haklarinin yani sira, is saglig
ve giivenligini de gozeten ve iyi kariyer
imkanlar1 sunan, insana yakisan isler
olmasi beklenmektedir. Giin gectikge
ise yesil bliylimeyle birlikte ¢evrenin
korunmasina iliskin politikalarin eko-
nomiye ve istihdama olumsuz etkileri-
nin olacag disiincesi, yerini giderek,
bu politikalarin iilke ekonomilerindeki
yapisal doniisimii saglayacak 6nemli
araglar olabilecegi yoniinde degismeye
baslamustir. Hatta igsizligin 6nemli bir
problem olarak karsimiza ¢iktigi gii-
niimiizde, yesil islerle birlikte istihdam
alanlarinin genisleyecegi, insana yakisir
isler olusacagi ve yesil biiylimenin insan
kaynagimin gelisimine katki saglayacagi
gorist giiglenmektedir.

Bu noktada, yesil ekonomiye basarilt
bir gecis saglamak agisindan sendikalar
g6z ard1 edilemez aktorlerden biridir ve
sendikalarin kaliteli ve iyi ticretli isler
yaratma, yoksullukla miicadele etme ve
yesil ekonomiye adil bir gecisi saglama
noktasinda diger aktorlerden gok daha
fazla sorumlulugu bulunmaktadir. Bu,
sendikalarin diger aktorlerle birlikte
gerceklestirmesi gereken bir zorunlu-
luktur (UNEP, 2008a: 80-91).

Toplu is sozlesmeleri, sektorel ve
isletme diizeyinde sosyal sorumluluk
politikalarinin  belirlenmesinde  ¢ok
6nemli bir rol oynamaktadir. Sendika-
lar Toplu Is Sézlesmeleri ile, igverenle-
rin gevre egitimi yiukiimliligind; cev-
re hakki kapsaminda bilgi aligverisini;
cevreyi kirletici tasarruflari énceden
ihbar etme yitkiimliiliigiinii; isyerinden
cevreye yayilan kirletici atiklar vb. i¢in
belirli bir siire i¢inde onleyici tedbirler
alinmasini taahhiit altina alabilirler.

Sendikalar sosyal ve ¢evresel siirdii-
rillebilirlik i¢in lobicilik faaliyetlerini
kullanarak -“isimlendirmek’, “utan-
dirmak” olarak adlandirilan faaliyet-
lerle-

ihlallerini duyurma stratejisini kullana-

sirketlerin yanlis uygulama ve
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' rak isletmeleri sosyal
sorumluluk uygulama-
larina yonlendirebilirler.

Cevresel duyarliik sendikalar igin
yeni bir alan degildir. Ornegin, sana-
yilesmenin ilk yillarinda, sanayilesme-
den kaynaklanan hava ve su kirliligi ilk
sendikacilarin miicadele alanlarindan
birini olugturmaktayd: (Réthzel vd.,
2010: 76). Bugiinlerde, iklim degisikligi
ve ¢evreyi koruyucu politikalar bircok
sendika, ozellikle uluslararasi sendika-
lar icin yeni bir ilgi alan1 olarak ortaya
¢ikmaktadir. Bu agidan, bazi sendika-
lar iklim degisikligi ve ¢evreyi koruma
tizerine gevresel aglar, konferanslar ve
rehberlik gibi ¢esitli etkinlikler diizen-
lemektedir.

Cevre Kkirliligi ve ¢evre sorunlari
giiniimiize gelinceye kadar bireysel,
toplumsal ve hiikiimetler diizeyinde,
kiiresel boyutta ele alinarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumlar olugtu-
rulup, uluslararas: sézlesmeler imzala-
narak 6nemli siireglerden ge¢mistir.

ICFTU (Uluslararas1 Hiir Isci Sendi-
kalar1 Konfederasyonu), ETUC (Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu) ve uluslar
aras1 iskolu federasyonlar1 1970’li yilla-
rin ortalarindan bu yana artan oranda
cevre politikalarina yer vermekte ve son
yillarda gevre hareketi ile yakin iligkiler
gelistirmektedir. Bu orgiitlerin tiimii-
niin ¢evre politikalar1 strdirilebilir
kalkinmay1 hedeflemektedir.

2002 yilinda Johannesburgda top-
lanan “Diinya Siirdirilebilir Gelisme
Zirvesi'nde ICFTU, TUAC ve UNEP
tarafindan ortaklasa bir yiiksek diizey
toplanti gerceklestirilmistir. Bu toplan-
tida cevresel konular ile isyeri ve ¢alis-
ma kosgullar arasindaki iliskinin biitiin-
selligi ele alinmistir.

“Kalict Bir Miras I¢in Is¢i Girisi-
mi” (WILL2006) slogantyla “Isgiicii ve
Cevre Hakkinda Sendikalar Toplantis1”
15-17 Ocak 2006 tarihinde Kenyanin
Nairobi kentinde Birlesmis Milletler
Cevre Programi (UNEP) baskanligin-
da gerceklestirildi. Toplantt UNEP hi-

mayesinde Siirdiiriilebilir Gelisme I¢in
Uluslararas: Isgﬁcﬁ Vakfi, (Sustainlabo-
ur), Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO),
UN Global Compact Office, Uluslara-
ras1 Hiir Isci Sendikalar1 Konfederas-
yonu (ICFTU), Diinya Saglik Orgiitii
(WHO), Diinya Iggiicii Konfederasyo-
nu (WCL), OECD Sendika Tavsiye Ko-
mitesi (TUAC) nin destek ve katilimiyla
diizenlemistir. ~ Toplantiya Birlesmis
Milletler (UN/BM) uzmanlari, ¢evresel
konulardaki hiikiimet yetkilileri, gevre
uzmanlar1 yaninda 601 asan iilkeden
150den daha fazla sayida sendika tem-
silcisi de katilmigtir. Toplantida BM’in
tic uzmanlhk orgiiti stirdirilebilir ge-
lismeye iliskin sendikal ¢abalar1 des-
tekleme sozti vermistir. UNEP, WHO
ve ILO birlikte ¢alismak icin konuya
iligkin ortak bir izleme siireci olusturma
yoniinde adim atmigtir. Sendikalar ise,
stirdiiriillebilir gelisjme yoniinde iler-
leme saglanabilmesi icin sendikal agi-
limlar ve eylemler yoluyla uygulamaya
donitk adimlar1 yasama gecirdiklerini
ve bu konuda 6ncelikli olarak sendikal
etkinliklerini yayginlastiracaklar1 sozii-
nii vermislerdir (Kapar, 2006: 8).

12 Aralik 2015’te Pariste diizenle-
nen COP21 (Birlesmis Milletler Tklim
Degisikligi Taraflar Konferansi) iklim
zirvesinde ise, sera gazlarinin denet-
lenmesine ve iklim degisikliginin si-
nirlanmasina yonelik tarihi bir anlag-
maya varildi. IndustriALLun faaliyet
gosterdigi cogu sektorde 6nemli etkileri
olacak, Paris'teki iklim goriismelerinde
sendikal hareketin ti¢ oncelikli talebi
sunlardi: Kararliligi artirmak ve iklim
eyleminin istihdam yaratma potansiye-
lini gergeklestirmek; iklimin finansma-
nin1 hayata gecirmek ve en korunmasiz
kesimleri desteklemek; isiler ve onlarin
toplumsal ¢evreleri i¢in adil bir gecis
saglanmasini taahhiit etmek.

Sonug olarak, siirdiiriilebilir bir ¢ev-
re icin sendikalar:

o Ucret, istihdam, yoksulluk, giiven-
cesizlik gibi sorunlar kadar ve bu sorun-
larla i¢ ice ge¢mis olan c¢evresel sorun-
larla da ilgilenmelidir.

TN O B

o Uyelerine, topluma, cevreye ve
paydaslarina karst olan sorumluluklar:
baglaminda c¢evresel sosyal sorumlu-
luk uygulamalarinin  gelistirilmesine
yonelik her tirlii destegi ve girisimi
yapmal, giiclii ve etkili cevre politikala-
rinin gelistirilmesi ve uygulanmasi i¢in
stirece dahil olmalidir.

o Yeni kiiresel ekonominin yarattig
sorunlarin ¢6ziimii igin yeni sendikal
stratejiler gelistirmeli ve bu baglamda
kendi i¢ dinamiklerinin yanisira gevre
ile giiclii baglar kurmali ve igbirligi ice-
risinde olmalidir.
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Tel: 0.212 217 43 97 Faks: 0.212 217 40 00

ISTANBUL 2 NO'LU SUBE (Bagkan): Adem ASIKKUTLU
Biiyiikdere Cad. No:56/2 Mecidiyekiy-ISTANBUL
Tel: 0.212 275 72 30-31 Faks: 0.212 266 17 42

ISTANBUL 3 NO’LU SUBE (Bagkam): Hiiseyin OZIL
Mithatpasa Cad. No: 5 Kat: 4 Daire : 30 Umraniye - ISTANBUL
Tel: 0.216.412 65 42 Faks: 0.216.412 45 50

iZMIR 1 NO’LU SUBE (Baskani): Muharrem EKIM
1401 Sokak Bastiyali Apt. 24/A Kahramanlar-IZMIR
Tel: 0.232 421 70 89 Faks: 0.232 422 39 23

iZMiR 2 NO’LU SUBE (Bagkani): Hiiseyin INAL
1356 Sokak Gikdemir Apt. No:1/3-4 Alsancak-IZMiR
Tel: 0.232 421 45 79 Faks: 0.232 421 07 62

KAHRAMANMARAS SUBE (Baskam): Omer Liitfi ERGIN
[sa Divanh Mah. Seyh Adil Cad. No: 41 Mert - Han Kat: 2/ 9
KAHRAMANMARAS Tel: 0.344 221 36 94 Faks: 0.344 221 36 95

KAYSERI SUBE (Baskam): Hasan AYDIN
Sahabiye Mah. Kanal Cad. No: 6/3 KAYSERI
Tel: 0.352.231 21 40 Faks: 0.352.222 72 67

KONYA SUBE (Baskami): Behget SENBILIR
Alaaddin Bul. TES-I$ Apt. No: 10/2 Seluklu - KONYA
Tel: 0.332 351 20 18 Faks: 0.332 350 66 62

KUTAHYA $UBE (Bagkani): Esref ERDEN
Atatiirk Bul. Ali Kalfa Carsis Kat: 1 No: 1 KUTAHYA
Tel: 0.274.224 56 22 Faks: 0.274.224 56 23

SAMSUN SUBE (Baskani): Nakif YILMAZ
Bahgelievler Mah. Kefeli Sami Sit. Gazanhan Sok. No: 6 SAMSUN
Tel: 0.362 231 38 00-01 Faks: 0.362 233 28 48

SIVAS SUBE (Baskam): Tevfik GUVERI
Hiikiimet Meydam Meydan Ticaret Mrk. No:303/4 SIVAS
Tel: 0.346 221 18 60 Faks: 0.346 221 39 16

SOMA SUBE (Baskani): Bedri DEMIRASLAN
Gazi Osman Paga Cad. No:1 Soma - MANISA
Tel: 0.236 613 23 36 Faks: 0.236 613 10 33

SANLIURFA SUBE (Bagkami): Ramazan DUZME
Esentepe Mah. 291 Sok. TES-I§ Ap. No: 7 SANLIURFA
Tel: 0.414. 313 21 85 Faks: 0.414. 313 79 03

TRABZON SUBE (Baskam): Cengizhan GUNDOGDU
{skender Paga Mah. Siimer Sok. Hamamizade Kiiltiir Mrk. Arkasi No: 17 TRABZON
Tel: 0.462.326 65 06-326 49 64 Faks: 0.462.323 30 19

VAN SUBE (Baskam): Naif BALANDI
Bahgivan Mah. Ziibeyde Hamim Cad. Odalar i5 Mrk. No:5 K: 2 VAN
Tel: 0.432 216 19 99 Faks: 0.432 216 18 74

YATAGAN $SUBE (Baskani): Fatih ERCELIK
Cumhuriyet Mah. Unal Toksoz Cad. No:16 Yatagan - Mugla
Tel : 0.252.572 25 03 Faks : 0.252.572 69 66

ZONGULDAK SUBE (Baskam): Ahmet HASANEFENDIOGLU
Terakki Mah. Dereigi Sk. Aydin Isham No:2 Kat:2 ZONGULDAK
Tel: 0.372 253 01 95 Faks: 0.372 253 10 89
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