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BASYAZl - :

AKMA “YUKSEK HAKEM KURULU KARARLARI .
OZGUR TOPLU PAZARLIK HAKKINI, ILGILi ULUSAL VE ULUSLARARASI
DUZENLEMELERI IHLAL EDiYOR”

.. Degerli Uyeler,

 Uzun bir salgin doneminin ardindan maskelerimizi ¢ikarmanin mutlugu-
nu yasiyot, siki onlemlerin alindigi kapanma donemlerini bir daha yasama-
‘mayi diliyoruz. Ancak; vaka sayilarimin bazi donemlerde artis gosterdigini ve
risklerin devam ettigini dikkate alarak tedbirlerin tamamen birakilmamas
gerektigine inantyoruz.

- Pandemi doneminde iilkelerin kapanmas: nedeniyle artan sikintilarin ve
kiiresel ticaret savaslarinin zaten kotii giden ekoniomiler iizerindeki olumsuz
etkilerini hissetmeye devam ediyoruz. Uluslararasi iliskiler bugiin savas, ge-
- rilim politikalari ve karsilikli tehditler iizerinden yiiriiyor. Insan haklari, sen-
dikal haklar, refah, demokrasi, hosgorii ve is birligi gibi degerler dnemini ve
glindemdeki oncelikli konumunu yitirmeye basladi. Bu degerler yerini fiziki
gli¢ yarisina, kutuplasmalara, baski rejimlerine ve karsilikl tehditlere birakt:.

Dolayisiyla, ulusal ve uluslararas: diizeyde is¢i dayanmsmas: ve sendikal

dayamsmarin en iist diizeyde yiiriitiilmesi gereken kritik bir donemden geci-

- yoruz. Bir yandan niikleer savas, kiiresel kitlik gibi insanligin sonunu getire-

bilecek tehditler tedirginliklerimizi artirirken diger yandan ekonomik krizler,

doviz kurlarida, enerji fiyatlarinda, tiiketim mallarinda, konut ve kiralarda

olagandis1 artislar huzursuzluklar: artiriyor. Hayati tiim insanlik adma ve
ozellikle ¢alisan kesim adina cileli bir hale getiriyor.

Oniimiizdeki donemde; Kovid 19 salgiminin ve yasanan ekonomik tiirbii-
lansin iiyelerimizin yasam standardin etkilememesi icin hep birlikte cals-
maya devam edecegiz. Enerji ve temel tuketzm mallarindaki fiyat artislarim
hepimiz kaygiyla izliyoruz.

age




Toplu pazarhik diizeninin saghkli isleyebilmesi agisindan dogru ve gerekli
olan istikrarl bir ekonomidir. Toplu sézlesme ile alinan-zamlar ya da Asgari
Ucret Tespit Komisyonu tarafindan belirlenen artiglar, ilgili dénemin sonuna
kadar is¢inin satin alma giiciinii ve refahini koruyabilmelidir. Toplu pazar-
liklar iizerinden zam talepleri donemin sonunda gerceklestirilecek miizakere-
lerle belirlenmelidir. Ancak gelinen noktada, Asgari Ucret Tespit Komisyonu
tarafindan yillik bazda ve oldukga yiiksek oranda zamla agiklanan asgari
iicret, 2022 yili tamamlanmadan zorunlu bir sekilde ikinci kez artirilda. :

Bunun yaninda; isyerleri ézelinde bagitladigimiz toplu is sézlesmelerinin
donem sonu gelmeden iyilestirilmesi de zorunluluk haline geldi. Sendikamiz,
isverenlere ivedilikle iyilestirme protokolii ¢cagrisinda bulunan ve pek ¢oguyla
protokollerini bagitlayan oncii sendikalardan birisi olmustur.

Diinyada ve iilkemizde enerji fiyatlar: artarken her biri 135 MW kurulu
giice sahip Silopi Termik Santrali yil icerisinde faaliyetini durdurdugunu agik-_
ladi ve calisanlarini iicretli izine gonderdi. Biiyiik hedeflerle kurulan, ikinci ve
ligtincii iiniteleri 2015 yilinda devreye alinmus olan, lisans siiresi devam eden
bir santralin girdi maliyetleri nedeniyle faaliyetini durdurdugunu aciklamasi
diisiindiiriiciidiir ve kabul edilebilir bir sey degildir.

Enerji iskolunda iiretim, iletim ve dagitim isyerleri zel sektor tarafindan
. igletilse dahi orada ¢alisan iscilerin gecim kaynagidir. Ulke kalkinmasina,

* bolge istihdamina ve giivenligine katkida bulunan isyerleridir. Dolayisiyla is-
kolumuzdaki dzel sirketlerin kar hedeflerinin yamnda baska sorumluluklar:
da oldugunu, diizenleyici olan Hiikiimetin ise; iiyelerimizin ve yore halkinimn
gecim kaynagy, iilkemizin enerjisi ve can damart olan milli servet degerindeki
isyerlerinin kesintisiz cahsmast agistndan onemli gorevleri oldugunu hatir:
latmakta fayda goriiyorum. Isgilerin is ve kazanmlmis haklarinin korunmas,
isyerlerinin tilkemize ve vatandaslarimiza hizmete devam edebilmesi icin is-
ciler ve sendikalarin yaninda isverenlerin ve hiikiimetin de gorev ve sorumlu-
luklarini eksiksiz yerine getirmeleri gerekmektedir. Tiiketicilerin fzyatlardan,
isverenin girdi maliyetlerinden, is¢ilerin'is ve iicret kayiplarmdan kaygilan-
digy, stirdiiriilebilir olmayan bu ekonomik ortanun degismesi ve bir an evvel —
istikrarin saglanmasi ancak bu sekilde miimkiindiir.

Orgiitlenme konusunda iilkemizde zorluklar, engeller bulunmaktadir. Son
donemde etik disi yontemlerle sendikasizlastirma girisimlerinin artmaya bas-
ladigini goriiyoruz. Bazi isverenler toplu sozlesme masasinda sendika ile uz-
lasmayarak isci ticretlerini baskiliyorlar. Kararlarina karsi higbir itiraz mercii
bulunmayan Yiiksek Hakem Kurulu; verdigi kararlarla, iscilerin gecinmesini
neredeyse olanaksiz hale getirmektedir. Sendikalar isverenin dayattigi iicretle,
Yiiksek Hakem Kurulunun belirledigi gerceklesen enflasyonun altindaki ra-
kamlar arasinda kalmaktadir. Yiiksek Hakem Kurulunun mevcut yapisiyla
belirleyici ve hakim oldugu bu diizen, 0zgiir toplu pazarlik hakkini ve ilgili
ulusal ve uluslararas: diizenlemeleri ihlal ettigi gibi is¢cinin onurlu bir sendi-
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kal miicadele vermesinin dniinde de engel teskil etmektedir. TES-IS olarak;
ozellikle Yiiksek Hakem Kurulundan kaynaklanan sorunlari ve orgiitlenme
konusunda yasanan sikinti ve saldirilart TURK-IS Baskanlar Kurulunda da
dile getirdik. Sendikal hareketin tek ve yiiksek sesle bu konulari giindemde
tutmasin istedik. '

Ancak igsgiler; gesitli iskollarinda sendika oldugunu iddia eden yapilar
aracithgiyla yayginlasan sendikasizlastirma oyunlarimi goriiyor ve zamani
geldiginde bu oyunlara gereken cevabi veriyor. TES-IS her zaman is¢inin ve
iiyelerinin yamnda yer almigtir. Uyelerinin kazamlmis haklarina ve sendikal
ozgiirliiklerine karsi oynanan hicbir oyuna bugiine kadar miisaade etmedigi
gibi bundan sonra da,etmeyecektir.

Tarih boyunca enerji iscilerinin tek sendikas: ve adresi TES-IS olmustur.
Bu ozelligi ile de iskolunda grev hakk: olmasa dahi isverenlerden istedigini
almasini bilmistir. Yasadigimiz her tecriibe sendikamizi daha giiglii kilmak-
“tadir. Sendikamiz giinde ortalama birden fazla toplu is sozlesmesine imza
atmakta, alanlarda siirdiirdiigii sendikal miicadelenin yaninda, agtig1 6rnek
davalarla iiyelerimizin haklarimi hukuk alaminda da korumaktadir. Verdigi
_egitimler ve yaptigi agiklamalar araciligiyla iiyelerini, temsilcilerini sahip ol-
duklari haklar ve sendikal gelismeler konusunda bilgilendirmektedir.

Sosyal medya hesaplarimiz iizerinden iiyelerimizin geri doniislerini ali-
yoruz. Politikalarumizi belirlerken; baska sendikalar adina ¢alhisan, kimligini
gizleyerek sadece TES-IS hakkinda yamltici propaganda yapmay: amaglayan-
lar disindaki tiim tiyelerimizin goriislerini, onerilerini ve yapici elestirilerini
dikkate aliyoruz. Isyerlerinin durumuna gére; yemek iicretleri, fiili hizmet,
vergidilimleri gibi daha pek ¢ok konuda iiyelerimizden gelen talep ve dnerile-
ri not ediyor, calismalarimizda elde ettigimiz bu bilgilerden istifade ediyoruz.

Oniimiizdeki donem enflasyon karsisinda iiyelerimizin gelirlerinin korun-
mast, asgari ticret ile ilgili calismalar, emeklilikte yasa takilanlar, Yiiksek Ha-
kem Kurulunun yapisi, kadroya gecemeyen taseron isgilerin kadro beklentisi,
gecici iscilerin calisma siireleri ile ilgili sorunlar giindemimizde yer almaya
~ devam edecek.

Uyesinden, genel baskamna kadar 4ek viicut olacak; birlik, beraberligi-
mizi giiclendirerek gelecek politikalarimiza sekil verecegiz. Taleplerimizi her
zaman daha giiclii, daha enerjik ve daha dinamik bir sekilde dile getirecek,
miicadelemize bu sekilde devam edecegiz.

Ersin AKMA

Genel Baskan
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01.01.2022 - 30.06.2022 tarihleri
arasinda gegerli olan Kidem Tazmi-
nat1 Tavani 10.848,59 TL, 01.07.2022 -
31.12.2022 tarihleri arasinda gegerli ola-
cak Kidem Tazminat1 Tavani 15.371,40
TL oldu.

T.C.
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

Kamu Mali Yonetim ve DoOniisim
Genel Midiirligii

Say1: 27998389-010.06.02-1342135
Tarih: 04/07/2022

Konu: Mali ve Sosyal Haklar

GENELGE (Sira No: 9)

1- Bilindigi tizere, 25/8/2021 tarih-
li ve 31579 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanmis olan Kamu Gérevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik
Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2022 ve
2023 Yillarini Kapsayan 6. Dénem Top-
lu Sézlesmenin Ikinci Kistm Birinci
Boliminiin 5’inci maddesinin besinci
fikrasinda;

“Hazine ve Maliye Bakanlig1, 8’inci
maddede 6ngoriilen hallerin gercekles-
mesi durumunda birinci, ikinci, tigiincii
ve dordiincii fikralarda belirlenmis olan
katsayilari, sozlesme ticreti artig oranla-
rin1 ve ticret tavanlari ile 7’nci madde-

de yer alan ortalama ticret toplami st
sinirlaring; anilan fikralarda belirlenmis
olan artis orani ile 8’inci madde uyarin-
ca verilecek enflasyon farkini yansitacak
sekilde yeniden belirler ve duyurur. ”

hitkmii yer almaktadir.

Buna gore, 19/1/2022 tarihli ve 7351
sayitlh Kanun'un 16’'nc1 maddesi ile 375
saylli Kanun Hitkmiinde Kararnameye
eklenen gegici 38’inci madde hitkmii de
g6z oniinde bulundurularak, 1/7/2022-
31/12/2022 déneminde gegerli olmak
uzere;

a) 657 sayii Devlet Memurlar:
Kanunu'nun 154’tincli maddesi uyarin-



ca aylik gosterge tablosunda yer alan
rakamlar ile ek gosterge ve kidem ayli-
&1 gosterge rakamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsa-
yis1 (0,333603) memuriyet taban aylig
gostergesine uygulanacak taban aylik
katsayis1 (5,221532), is giigligi, is riski,
temininde giicliik ve mali sorumluluk
zamlarinin aylk tutarlara ¢evrilmesin-
de uygulanacak yan 6deme katsayisi ise
(0,105796) olarak belirlenmistir.

b) 399 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 3’incii maddesinin (c)
bendi uyarinca sozlesmeli olarak ¢alis-
tirllan personelin iicret tavani 18.258,96
TLye ytikseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayi-
l1 Bakanlar Kurulu Kararyla yiirtirliige
konulan Sézlesmeli Personel Calistiril-
masina [ligkin Esaslarin 3{incii mad-
desinin ikinci fikrasinda yer alan ticret
tavani 16.277,45 TLye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuat: uyarinca istihdam edi-
len sozlesmeli personelin hizmet sozles-
mesi esaslarinda yer alan ve 22/1/2022
tarihli ve 903791 sayih Bakanhigimiz
Genelgesinin I'inci maddesinin (¢)
bendiyle yiikseltilmis bulunan taban ve
tavan ticretleri %41,69 oraninda artiril-
mustir.

d) Mevzuatt uyarinca vize edilmis
sozlesmeli personel pozisyonlarimin,
anilan Genelgenin 1 inci maddesinin
(d) bendiyle yiikseltilmis bulunan taban
ve tavan tcretleri %41,69 oraninda ar-
tirllmustir.

e) Cesitli statillerde sozlesmeli ola-
rak calistirilanlarin, s6z konusu Genel-
genin l'inci maddesinin (e) bendiyle
yiikseltilmis bulunan mevcut briit s6z-
lesme ticretleri %41,69 oraninda artiril-
mugtir.

f) 29/12/2020 tarihli ve 3342 sayili
Cumhurbaskan1 Karariyla yurirlige
konulan Kamu iktisadi Tegebbiislerin-
de Uygulanacak Ucretlerin Tespitine
lligkin Karara ekli listede gosterilen
gruplarin 30/6/2022 tarihi itibariyla en
ditsiik ve en yiiksek temel ticretleri ile
bu gruplara gore temel ticreti belirlenen

personelin anilan tarih itibariyla gecer-
li olan temel ticretleri %41,69 oraninda
artirilmistir.

g) Ozellestirme programinda bu-
lunan kuruluslarda 527 sayih Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 31’inci
maddesine istinaden istihdam edilen
sozlesmeli personelin 30/6/2022 tarihi
itibarryla gegerli olan sozlesme ticretle-
ri %41,69 oraninda artirilmigtir. Ancak,

bunlarin sozlesme ticreti tutarlari, ilgili
donemde 399 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekli (II) sayili cetvele da-
hil emsali personelin toplam sozlesme
ticreti tutarini gegmeyecektir.

&) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sa-
yili Bakanlar Kurulu Kararmin, 2nci
maddesinde yer alan ortalama iicret
toplamu {ist sinir1 33.226,88 TLye yiik-
seltilmis ve 3’incti maddesi kapsamin-
daki personelin mali ve sosyal haklar
s6z konusu maddede yer alan usul ve
esaslar dahilinde %41,69 oraninda arti-
rilmustir.

2- 1/7/2022 tarihinden itibaren isgi-

lere 0denecek kidem
tazminatinin  yillik
tavan tutar1 15.371,40

TILdir.

3- 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili
Kanun uyarinca yiiriirliige konulan Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda

Yonetmeligin 8inci maddesi uyarinca
Bakanligimizca ilan edilmesi gereken
genel idare hizmetleri sinifinda birinci

derecenin birinci kademesindeki sube
miidiiriine 6denen her tiirlii zam ve taz-
minatlar dahil net aylik tutar1 1/7/2022
tarihi itibariyla 14.783,61 TIdir.

Aylik ve fdcretlerin hesaplanmasi,
yukaridaki maddelerde yer alan acikla-
malar dikkate alinmak suretiyle gercek-
lestirilecek olup, 1/7/2022-14/7/2022
tarihleri arasindaki fark tutarlari ise
hesaplanmalarini miiteakiben odene-
cektir.

Geregini arz / rica ederim.

Dr. Nureddin NEBAT1
Hazine ve Maliye Bakani
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1 Temmuz 2022 Itibariyle

Asgari Ucret 5 Bin 500,35 TL Oldu

sgari Ucret Tespit Komis-

yonunun c¢alismast sonu-

cunda 1 Ocak 2022 tarihi

itibariyle net Asgari Ucret
4.253,40 TL olarak belirlenmisti. Ancak
yaganan ekonomik dalgalanmalar nede-
niyle y1l icerisinde Asgari Ucrete ikinci
kez zam yapildi.

Bu gelismeler sonucunda, 1 Tem-
muz 2022 - 31 Aralik 2022 tarihleri
arasinda gecerli olan Net Asgari Ucret
5.500,35 TL oldu.

Cumbhurbagkan1 Recep Tayyip Er-
dogan, Istanbul Dolmabahge Caligma
Ofisinde, yeni asgari {icrete iligkin dii-
zenlenen basin toplantisina katilarak,
1 Temmuz 2022 tarihinden itibaren ge-
cerli olacak yeni Asgari Ucreti agiklad1.

Toplantiya TURK-I$ Genel Bagkani
Ergiin Atalay, Caligma ve Sosyal Giiven-
lik Bakani Prof. Dr. Vedat Bilgin, TISK
Yonetim Kurulu Bagkani Ozgiir Burak
Akkol ve Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nu iyeleri katildi.

Cumbhurbagkan1 Recep Tayyip Er-
dogan, Cumhurbagkanligi Dolmabahce
Calisma Ofisinde yeni asgari ticrete ilis-
kin diizenlenen basin toplantisinda yap-
t1g1 konusmada, Tiirkiyenin, bir stiredir
maruz kaldig1 ekonomik tuzaklara kars:
kendi gelistirdigi yeni bir programi uy-
guladigini soyledi.

Cumbhurbagkan1 Erdogan, yaklasik
4 yildir uyguladiklar1 ekonomik prog-
ramda da 6nceligin hep insanlarin isle-
ri, aglari, huzurlari, umutlarinin korun-
mast ve gelistirilmesi oldugunu ifade
ederek “Bunu da bir yandan iilkemizi
teror Orgitlerinin tasallutundan kalici
sekilde kurtararak diger yandan da ya-
tirim, istihdam, tretim, ihracat ve cari
fazla yoluyla biiyiime esasina dayali
Tiirkiye Ekonomi Programryla yapiyo-

ruz. Hamdolsun, terérle miicadelede
¢ok iyi bir seviyeye geldik. Ekonomi
programimizi da kararlilikla uygulaya-
rak tilkemizi bu kiiresel firtinadan en az
kayip ve en fazla kazanimla ¢ikartmanin
gayreti i¢indeyiz. Salgin déneminde bu
yaklagimin faydalarini kendimizi diin-
yadan pozitif yonde ayrigtirarak gor-
diik” diye konustu.

Cumhurbagkant Erdogan, 1 Tem-
muz 2022 tarihinden itibaren gecerli
olmak {izere yeni asgari ticrete yiizde 30
artis yapilarak net 5 bin 500 lira 35 ku-
rusa yiikseltildigini agikladi.

Buna gore, asgari ticret aylik briit 6
bin 471 lira, net 5 bin 500 lira 35 kurus
olarak uygulanacak.

Asgari ticretin SGK primi (is¢i pay:
yiizde 14) 905 lira 94 kurus, igsizlik si-
gortas1 primi (is¢i pay: ylizde 1) 64 lira
71 kurus, SGK primi (isveren pay: yiiz-
de 15,5) 1003 lira 1 kurus, issizlik sigor-
tas1 primi (isveren pay1 ylizde 2) 129 lira
42 kurus olarak hesaplandi.

Asgari tcretle calisan bir is¢inin is-
verene maliyeti ise 5 puan prim tesvi-
kiyle 7 bin 603 lira 43 kurus oldu.

ASGARI UCRET

OCAK OCAK OCAK TEMMUZ

2020 2021 2022 2022
Briit Aylik Asgari Ucret 2.943,00 | 3.577,50 | 5.004,00 | 6.471,00
SGK Primi 412,02 500,85 700,56 905,94
Gelir Vergisi 154,51 187,82 0,00 0,00
Damaga Vergisi 22,34 27,15 0,00 0,00
issizlik Sigortasi 29,43 35,78 50,04 64,71
Kesintiler Toplami 618,30 751,61 750,61 970,65
Kesinti Orani 21.0% 21.0% 15.0% 15.0%
Net Aylik Asgari Ucret 2.324,70 2.825,90 4.253,40 5.500,35

ISVERENE MALIVETI

SGK isveren Primi 456,17 554,51 775,62 | 1.003,01
issizlik Sigortas isveren Primi 58,86 71,55 100,08 129,42
Sosyal Guivenlik Primi isveren Odemesi | 515,03 626,06 87570 | 1.13243
Toplam Isgiicii Maliyeti 3.458,03 4.203,56 5.879,70 7.603,43




BEDA Isyerinde

Calisan Uyelerimize Duyuru

BEDA ENERJi DAGITIM VE PERAKENDE SATIS HiZMETLERI A.S.
(BEDA-AKDEN-CAMLI)GENEL MUDURLUGU'NE

eda  isyerlerinde  uygu-

lanmakta olan ve Yiiksek

Hakem Kurulu karari ile

bagitlanmis olan toplu is
sozlesmesi tilkemizin ekonomik ger-
¢eklerine uymamakta, {iyelerimizin ve
sendikamizin beklentilerini karsilama-
maktadir. Bu durum Beda isyerinde ¢a-
lisan diyelerimiz arasinda huzursuzluga
sebebiyet vermekte, is barisini ve akisini
sekteye ugratmaktadir.

Ulkemizin i¢inde bulundugu eko-
nomik sikintilar nedeniyle orgiitlii ol-
dugumuz diger dagitim sirketlerinde,
caliganlarina ve emege saygisi olan isve-
renler ile gesitli ek protokoller yaparak
iyelerimizin sikintilarina ¢éziim getir-
mek i¢in ¢aligmaktayiz. Bu kapsamda,
son olarak Istanbul Anadolu Yakast
Elektrik Dagitim A.S., Baskent Elektrik
Dagitim A.S. ve Toroslar Elektrik Dag-
tim A.S. isyerlerinde, isverenimizin du-
yarli yaklagimlar1 neticesinde 2022 yili
icinde mevcut toplu is sozlesmemize ek
protokoller yapmis bulunmaktayiz. S6z
konusu protokoller ile {icretlere yapilan
iyilestirmelerin yaninda 01 Temmuz
2022 tarihinden gecerli olmak iizere ye-
mek parasma %100 zam yapilmis ve net
70,00 TL ye ¢ikarilmustir.

Istanbul, Antalya, Sivas, Tokat, Yoz-
gat illerimizde abonelere sorunsuz hiz-
met veren Uyelerimiz, diger dagitim
sektoriinde calisan iscilerden daha dii-

<1 Mevliit UNAL

Genel Bagkan Yardimcisi

siik iicretle ¢alistirilmaya devam edil-
mektedir. Bu durumun dizeltilmesi
amaciyla 17 Aralik 2021 tarih 30423/8-
A sayill yazimiz, 26 Mayis 2022 tarih
36475/8-A sayili yazimiz ve yaptigimiz
¢ok sayida agiklama ile igverenliginize
toplu is s6zlesmelerimize ek iyilestirme
protokolil yapmak {izere ¢agrilarda bu-
lunulmugtur.

Bu ¢agrimizin ardindan Insan Kay-
naklar1 Departmaniniz tarafindan 01
Temmuz 2022den gegerli olmak iizere
bazi iyilestirmelerin yapilacagi, 6 Tem-
muz tarihinde kurban bayrami yardi-
minin iyelerimizin hesaplarina yatiri-
lacag: yoniinde bir duyuru yapilmistir.
Yapilan bu duyuruyu imit verici ve
tiyelerimiz adina olumlu bulmaktayiz.
Ancak yapilacak iyilestirmelerin toplu
is sozlesmemizin Yitksek Hakem Ku-
rulunda bagitlanmasindan dogan ve
gerceklesen enflasyondan kaynakli iye-
lerimizin {cretlerinde meydana gelen
kayiplar: telafi etmesi ve mutlak surette
toplu is sozlesmelerimize ek protokol
seklinde yapilmasi gerekmektedir. Yapi-
lan iyilestirme, asgari ticrette ikinci bir
zam nedeniyle olusan yasal zorunlulu-
gun yerine getirilmesinden ibaret olma-
mal1 daha dnce sendikamiz tarafindan
isverenliginize iletilen taleplerimizi kar-
silamalidur.

Bedada is barismmin yeniden tesis
edilmesi ancak; toplu is sozlesmesi di-

sinda igverenin inisiyatifi ile sosyal yar-
dim adi altinda seyyanen 6denen ticret-
lerin giinliik yevmiyelere ilave edilmesi,
yillik enflasyon orani ve refah pay1 géz
ontinde bulundurularak sendikamizin
Bedadan talep ettigi oranda iiyelerimi-
zin Ucretlerine zam yapilmasi ve diger
dagitim sirketleri gibi giinliik yemek
ticretinin Net 70,00 TL ye ¢ikarilmasi
ile mumkiindiir. Aksi taktirde; tek ta-
rafl1 yapilacak bir iyilestirme duyurusu
dahi, isyerinde sozde bir sendika tize-
rinden is¢i ticretlerinin asgari diizeyde
tutulmas: igin yiritilen sendikasiz-
lagtirma girisimi olarak algilanacaktir.
Toplu is sozlesmeleri miizakerelerinde
isverenin teklifini kabul etmedigi icin
sendikamiza kars: yiiriitillen kampan-
yalar1 iiyelerimiz bugiin daha net bir
sekilde gormektedir. Gelinen noktada
isverenin tekliflerine hi¢bir sekilde “ha-
yir” demeyecegini ifade eden sézde bir
sendikanin Bedada yetki almasi i¢in ¢a-
ligitlmaktadir.

Sonug olarak, sendikamiz Beda is-
¢isinin yaninda olmaya ve tyeleri ile
birlikte onuruyla verdigi sendikal mii-
cadeleye taleplerini elde edinceye kadar
devam edecektir. Sendikamiz kurban
bayrami 6ncesinde toplu is s6zlesmemi-
ze ek iyilestirme protokolii imzalanmasi
i¢in igverenliginize bir kez daha ¢agrida
bulunmaktadir.

Saygilarimizla,

Ersin AKMA
Genel Bagkan

TES-1S DERGISI, TEMMUZ 2022
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TES-1$ Baskanlar Kurulu
23 Haziran 2022 Tarihinde Toplandi

TES-i$ Baskanlar Kurulu, sendikamizin giindemindeki konulari gériismek iizere 23.06.2022
tarihinde Genel Merkezimizde toplanmis ve ekte yer alan Baskanlar Kurulu Bildirisini

TES-i§ SENDIKASI BASKANLAR

KURULU BILDiRiSi
23 Haziran 2022, ANKARA

ES-IS Bagkanlar Kurulumuz,
yiiksek enflasyonun iiyeleri-
mizin yasam standardina
etkileri, asgari tcretin yil
icerisinde ikinci kez artirilmasi, toplu
is sozlesmeleri ve iyilestirme protokol-
leri ile orgiitlenme bagta olmak tizere;
calisma hayatinda yasanan gelismeleri
degerlendirmek ve sendikanin giinde-
minde bulunan diger konulari goriis-
mek icin TES-IS Genel Merkezinde
toplanarak asagidaki kararlari almistir.

1. Uzun stiren Kovid 19 salgininin
ardindan normallesme siirecine giril-
mesi ve yaralarin sarilmasi gerekirken;
Ukraynada yasanan savagin da etkisiy-

yayinlamstir.

le tim diinyada enerji ve gida fiyatlar
artiyor. Kiiresel ve ulusal diizeyde yasa-
nan ekonomik kriz, ¢aligma hayatinda
sorunlarin biiylimesine neden oluyor.
Boylesi bir donemde iilkemizde yasanan
yitksek enflasyon nedeniyle, iicretli ke-
simin ve dar gelirlilerin satin alma giicii
giinden giine azaliyor. Asgari Ucret Tes-
pit Komisyonunun 16.12.2021 tarihin-
de agikladig1 yiizde 50.51 oranindaki
zamma ragmen Baskanlar Kurulumuz,
asgari licrete y1l igerisinde ikinci kez ar-
ti1s yapilmasini zorunlu gérmekte ve ta-
lep etmektedir. Bu artisin ekonomide ve
doviz kurlarinda saglanacak istikrarla
desteklenmesi gerektigine inanan Bag-
kanlar Kurulumuz, asgari {icretle ilgili
hali hazirda devam ettigi basinda siklik-
la dile getirilen ¢aligmanin, bir an evvel
tamamlanmasini ve yeni asgari {icretin
actklanmasini talep etmektedir.

2. Sendikamiz, 2022 yili i¢in geger-
li asgari ticretin agiklandigr 16.12.2021
tarihinden bir giin sonra iiyelerimizin
tcretlerinin revize edilmesi i¢in tim
isverenlere iyilestirme protokolii imza-
lanmast ¢agrisinda bulunmustur. Cagri-
miza olumlu yanit veren bir¢ok igveren
ile iyilestirme protokolleri imzalanmis-
tir. Ancak, artan enflasyon, asgari ticrete
yapilacak yeni artislarin yani sira gelis-
melere gore yeni protokol ve ticret dii-
zenlemelerini de zorunlu kilmaktadir.
Bagkanlar Kurulumuz; ¢agrimiza heniiz
olumlu yanit vermeyen igverenlerimize
yaptigimiz ¢agrilari yinelemektedir.

Yetkili oldugumuz BEDAYyi, iiye-
lerimizin Yiiksek Hakem Kurulunda
kaybedilen haklarini ve enflasyon nede-
niyle meydana gelen kayiplarini bagka
sekillerde para dagitarak degil, sendika-
mizla iyilestirme protokolii imzalayarak



karsilamaya cagirmaktadir.

3. Her biri 135 MW kurulu giice sa-
hip ¢ iiniteden olusan Silopi Termik
Santralinde; Asfaltit ve diger girdi ma-
liyetlerinin artmasi ve satig fiyatlarinin
bu maliyetleri karsilamamas1 gerekge-
siyle faaliyetin durduruldugu, is¢ilerin
ticretli izne gonderildigi agiklanmustir.

Faaliyetin devam etmemesi duru-
munda aile fertleriyle birlikte binlerce
isci, esnaf ve bolge halki gecimlerini
sagladiklar1 tek gelirlerini kaybede-
ceklerdir. Baskanlar Kurulumuz; cali-
sanlarin ve bolge halkinin magduriyet
yasamamasi, milli servetimizin korun-
mast i¢in T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig1 ve ilgili sirket yetkililerinden
soruna acil ¢éziim bulmalarini, aym
zamanda bolgenin giivenligine hizmet
eden santrali ivedilikle yeniden devreye
almalarini talep etmektedir.

4. Sendikamiz, iilkemizde kendi is-
kolunu en yiiksek oranda orgiitleyen
sendika olarak yillardir liderligini siir-
diirmektedir. Ocak 2019 istatistikleri-
ne gore 61.032 olan iiye sayimiz, Ocak
2022 istatistiklerine gore 68 bin 434 ol-
mugtur. Ancak, tarih boyunca araliksiz
devam eden ve sendikamiza kars: siste-
matik bir gekilde siirdiirtilen saldirilar
son dénemde artmaktadir. TES-IS, isci
hak ve ozgiirliikleri temelinde orgiit-

lenmeye ve faaliyet gostermeye devam
etmektedir. Bagkanlar Kurulumuz, bas-

ta Orgilitsiiz isyerleri olmak {izere enerji
iskolunda ¢alisan tiim isyerlerinde or-
giitlenme faaliyetlerine hiz verme karar1
almistir.

5. Bagkanlar Kurulumuz, DSi'de ge-
¢ici statiide ve asil iglerde ¢aligan is¢iler
ile TEIAS, EUAS ve sulama birliklerinde
heniiz kadro alamamus asil isleri yapan
taseron ig¢ilerin daimi is¢i kadrosuna
alinmasi talebini yinelemektedir.

6. Bagkanlar Kurulumuz, kararla-
rina kargt hicbir itiraz mercii olmayan

ve licretlerin enflasyon kargisinda eri-
mesine neden olan, 6zgir toplu pazar-
lik hakkini tahrip eden Yiiksek Hakem
Kurulunun adaletsiz kararlarini ve ya-
pisin1 stirekli olarak sendikal hareketin
oncelikli giindem maddeleri arasinda
tutma karar1 almustir.

Bagkanlar Kurulumugz, alinan karar-
larin dyelerimize, teskilatimiza hayirlt
sonuglar getirmesini temenni etmekte,
tyelerimize aileleriyle birlikte huzur
icerisinde yagamalarini saglayacak sag-
likls, giivenli ve esenlik dolu bir ¢aliyma
yagam1 dilemektedir.
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Genel Baskanimiz Ersin Akma'nin

Silopi Termik Santralinin Faaliyetinin
Durdurulmasina Iliskin Aciklamasi

ilopi Termik Santralinin 135
MW kurulu giice sahip ilk
tinitesi 2009 yilinda, yine 135
MW Kurulu giice sahip ikin-
ci ve itiglincii tniteleri ise 2015 yilinda
devreye alinmustir. Santralde bélgede
tiretilen, komiir benzeri fosil yakit tiirle-
rinden birisi olan asfaltit kullanilmakta-
dir. Son donemde Asfaltit ve diger girdi
maliyetlerindeki yiiksek artis ile bu ma-
liyetlerin mevcut satis fiyati ile karsila-
namamasi nedeniyle santralde {iretimin
durduruldugu agiklanmustir.

“Enflasyona karsi asgari
ucret ve diger isci Ucretleri
artirllmali, ancak istihdami
koruyacak onlemler de alin-
malidir.”

Santralin kuruldugu dénemlerde
bolgede ¢ikan asfaltit madeninin; mali-
yet kontrolii, doviz kurlarindan etkilen-
memesi ve yakit temininin diga bagimh
olmamas! gibi nedenlerle santrale bii-
yiik avantajlar sagladig: ifade edilmek-
teydi. Bugiine gelindiginde ise; kiiresel
diizeyde enerji krizleri yasanirken girdi
maliyetlerinin ¢ok yiiksek olmasi sebe-
biyle madenlerin igletilemedigi, santrale
yakit bulunamadig, uzlastirma fiyatla-
rinin yiiksek tiretim maliyetlerinin al-
tinda kaldig: dile getirilmektedir. Ure-
tim lisans1 devam eden, lisans siiresinin
uzatilmasiyla daha uzun yillar tiretime
ve ililke kalkinmasina hizmet edecek
olan Silopi Termik Santralinde gelinen
durumu anlamak veya kabul etmek
miimkiin degildir.

Enflasyona karsi asgari tcret ve
diger isci tcretleri artirilmali, ancak

“Tiiketici yiiksek elektrik
fiyatlarindan, sirketler girdi
maliyetlerinden ve kar ede-
mediklerinden yakiniyor, is-
ciler igsiz kalmaktan ve satin
alma giiciini kaybetme kay-

gisi yasiyor.”

istthdam1 koruyacak onlemler de alin-
malidir. Tiiketici yiiksek elektrik fiyatla-
rindan yakiniyor, enerji sirketleri girdi
maliyetlerinden ve kar elde edemedik-
lerinden yakiniyor, isgiler issiz kalma

ve satin alma giiciinii kaybetme kaygisi
yastyor. Daha fazla zaman kaybetmeden
istikrarin saglanmasi, herkesin 6niinii
gorebilmesi gerekiyor.

Sonug itibariyle; Silopideki santral-
de bulunan ii¢ tinitenin de faaliyeti dur-
durulmus, ¢alisanlar iicretli izne gén-
derilmistir. Ucretli izin hakki olmayan
iscilere 2023 yilindan mahsup edilmek
tizere Gicretli izin verilmistir. Ayni sekil-

de madenlerde galisan isciler de ticretli
izne gonderilmistir.

Santralin kapanmasiyla birlikte yak-
lagik {i¢ bin is¢i ve ailesi bu durumdan
etkilenecektir. Santral ve maden islet-
meleri, bolgede yasayan binlerce hane-
nin yaninda esnafin da en 6nemli gelir
ve gecim kaynagidir. Isciler ve bolge
halki gecim ve gelecek kaygisi icerisinde
santralin yeniden faaliyete gececegi ile
ilgili olumlu haberler beklemektedir.

Enerji Bakanhigimizin; ¢aliganlarin
magduriyet yasamamasi, milli serve-
timizin heba olmamasi i¢in elinden
geleni yapacagina inaniyoruz. Sirket
yetkililerinin de santralin kir amacinin
yaninda iilke kalkinmasina, istihdama
ve bolgenin giivenligine hizmet ettigini
dikkate alarak, santrali en kisa siirede
yeniden calistiracaklarina inaniyoruz.

Diinyada enerji fiyatlar: siirekli ar-
tarken, tilkemizin enerjide disa bagim-
lilig1 devam ederken milli servetimiz
olan Silopi Termik Santralinin {iretime
ara vermesine neden olan sorunlara ive-
dilikle ¢6ziim bulunmasini, ¢aliganlarin
izin stireleri dolmadan bir an evvel isle-
rinin bagina dénmelerini istiyoruz.

TES-I$ Sendikasi Tiirkiyenin her
kosesinde enerji isgilerinin tek adresi-
dir. Uyelerimizin kazanilmig haklarinin
ve santral tekrar faaliyete geginceye ka-
dar siirecin yakin takipgisi olacagiz.

“Faaliyeti Durdurulan Si-
lopi Termik Santrali Bolgenin
Giivenligi ve Tek Gecim Kay-
nagidir.”



Akma: “Toplu Pazarlik

Diizenini Tahrip Etmek Isteyenlere
Miisaade Etmeyecegiz”

“Enerji is kolunun yaklasik yiizde 28’ini érgiitleyen TES-IS, diin oldudu gibi bugiin de yalan
ve hileye basvurarak sendikal haklari ve toplu pazarlik diizenini tahrip etmek isteyenlere

enel Baskanimiz  Ersin

Akma, “Enerji is kolu-

nun yaklagik yiizde 28’ini

orgiitleyen TES-IS, diin
oldugu gibi bugiin de yalan ve hileye
basvurarak sendikal haklar1 ve toplu
pazarlik diizenini tahrip etmek iste-
yenlere miisaade etmeyecektir” dedi.
Akma, yaptig1 yazili agiklamasinda, TE-
DAS, DSI, EUAS, TEIAS, ILBANK ve
Enerjisanin da aralarinda bulundugu
birgok is yerinde 6rgiitlii olan TES-1S’in
tarihi boyunca iiyelerin hak ve menfa-
atlerini savundugunu belirtti. Enerjisa
ile TES-IS arasinda imzalanan toplu
is sozlesmesiyle ilgili sozde bir sendi-
kanin, gercek dist ifadelerle, yillardir
toplu sozlesme diizenini karsilikli saygi
temelinde siirdiirdiikleri igyerinde, hu-
zursuzluk yarattigini ifade eden Akma,
“Bu tiir yapilar hedeflerine ulagabilmek
i¢in bazi iscileri gercek dis1 iddia ve séy-
lemlerle yetkili sendikalara ve isverenle-
re karg1 orgiitlemekte, cogunlukla yasa
dis1 soylem ve eylemleriyle de isgilerin
isten ¢ikarilmalarina neden olmaktadir.
Bunlar sonraki siirecte isten ¢ikarilanlar
icin miicadele ettikleri algis1 olusturup,
is barisinin bozulmasina neden olmak-
tadir” degerlendirmesini yapti.

“Toplu Pazarlik Diizenini
Tahrip Etmek isteyenlere

Miisaade Etmeyecegiz”

Bu yapilarin, is¢i hak ve 6zgiirliikle-
ri ile sendikal haklar temelinde faaliyet
gostermediklerini, ideolojik ve yikic1 bir

miisaade etmeyecektir.”

sekilde oOrgiitlenme c¢abasinda olduk-
larin1 kaydeden Akma, sunlar1 soyledi:
“Turkiyenin sanayi ve ekonomisinin
dinamosu olan enerji is¢ileri hi¢bir do-
nem bu tiir ideolojik ve yikici yapilara
prim vermemistir. Enerjisa iscisi, sendi-
kas1 ve igvereniyle toplu sozlesme diize-
ninin ve sendikal varligin Tiirkiyedeki
en Onemli giivencelerinden birisidir.
Nitekim, Enerjisa, salgin siireci, kiiresel

ekonomik dalgalanmalar ve yiiksek enf-
lasyon nedeniyle ivedilikle yaptigimiz
iyilestirme gagrisina en kisa siirede ce-
vap veren is yerlerimizden birisi olmus-
tur. Enerji is kolunun yaklasik yiizde
28'ini orgiitleyen TES-IS, diin oldugu
gibi bugiin de yalan ve hileye bagvura-
rak sendikal haklar1 ve toplu pazarlik
diizenini tahrip etmek isteyenlere mii-
saade etmeyecektir”

HABERLER
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Genel Baskanimiz
Ersin Akma'nin 1 Mayis

Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik
Hakkimiz igin....

Taseron iscisine ve Gegici
Iscilere Kadro igin...

Yiiksek Enflasyona ve Artan
Fiyatlara Dur Demek icin...

insan Onuruna Yakisir Bir is ve
Daha lyi Bir Ucret igin...

“Ekmek, Baris, Ozgiirliik ve
Demokrasi” icin...

Mesaj

 YASASIN 1 MAYIS
- EMEK VE DAYANISMA
GUNU!

YASASIN 1 MAYIS EMEK VE DAYANISMA GUNU!

Bugiin 1 Mayis Diinya Emekgileri-
nin Dayanigsma Giinil...

Her giin artan fiyatlara, hayat paha-
liligina ve azalan tcretlere kars: giicii-
miizii, birlik ve beraberligimizi goster-
me gundi...

Orgiitlenme ve toplu pazarlik hak-
kimiza ve tarih boyunca verilen emek
miicadelesi sonucunda kazanilmis di-
ger sendikal haklarimiza sahip ¢ikma
gunii...

Temel insan hak ve hiirriyetlerini
hige sayanlara dur demek icin, dil, din,

irk ayrimi yapmaksizin savaslara, yok-
sulluga, istikrarsizliga ve adaletsizlige
stiriiklenen diinyada; barisin, refahin,
demokrasinin ve ozgiirlitklerin hakim
kilinmast i¢in birlik olma giinii...

Emekgilerin ve ailelerinin icinde bu-
lundugu durum, ekonomilerin geldigi
titkenmislik noktasi, “1 Mayis Emek ve
Dayanisma Glni@'niin’, iscilerin birlik
ve beraberliginin bugiin her zamankin-
den daha 6nemli oldugunu gostermek-
tedir.

Dolayisiyla 1 Mayis'ta; esitligin, sos-



yal adaletin, ¢alisma barisinin ve de-
mokrasinin tesis edilmesi ve gelismesi
i¢in diitnyanin her yerinde miicadele ve-
ren emekei kardeslerimizle tek yumruk
olacagiz. Farkliliklar: bir kenara biraka-
cak, kars1 karsiya oldugumuz ortak so-
runlar1 haykirmak ve taleplerimizi dile
getirmek icin birlik olacagiz. Iscinin,
emeklinin, yapilan yiizde elli oraninda-
ki zamma ragmen dort ay gibi kisa bir
stirede alim giicii eriyen asgari ticretli-
nin derdini ve ge¢im sikintisini, insan
onuruna yakisir bir sekilde yasama ar-
zusunu ve hakkini ytiksek sesle haykira-
cagiz. Artan enflasyon ve yoksulluk kar-
sisinda daha iyi ticret ve vergide adalet
isteyecegiz.

Universite mezunu genglerimiz de
dahil olmak tizere; kendilerine bir ya-
sam kurmaya calisan, ancak yiiksek is-
sizlik nedeniyle is bulamayan gengleri-
mize, ailelerinin ge¢imini, gocuklarinin
egitim ve diger ihtiyaglarini kargilaya-
mayan ve i§ arayan vatandaslarimiza is
olanaklar1 saglanmasini isteyecegiz.

Isi olana is giivencesi, is kazalarini ve
olimleri durdurmak icin giivenli, sag-
likli ve insan onuruna yakisir ¢alisma
kosullar1 isteyecegiz. Bu taleplerimizin
temel insan haklar1 arasinda yer aldigi-
ni, ayn1 zamanda vatandaglarimiza ana-
yasamiz ve diger yasal diizenlemelerle
taninmig haklar oldugunu hatirlataca-
g1z.

Basta KIT’ler olmak iizere; tageron
iscisine kadro isteyecegiz. Emeklilikte
yasa takilan vatandaslarimizin daha faz-
la magdur edilmemesini ve kazanilmis
haklarinin bir an evvel iade edilmesini
talep edecegiz.

Ulkemizde sendika iiyeligi igin no-
ter sartinin kaldirilmasinin ardindan
gecen yaklasik on yillik siirede, sendi-
kal orgiitlenme yillik ortalama 0.54 ar-
tis gostermistir. Bu artigin diizenli bir
sekilde devam etmesi durumunda bile
yiizde elli rakamina ulagilabilmesi i¢in
yuz yillik bir siire gerekmektedir. Her y1l
oldugu gibi; sendikalarin is barisinin,
gelir dagiliminda adaletin, refahin ve
demokrasinin garantisi oldugunu hay-
kiracagiz. Is¢inin hiir iradesiyle orgiitle-

nebilmesi, 6zgiir toplu pazarlik diizenin
isleyebilmesi i¢in yasal diizenlemelerde
ve uygulamalarda karsilasilan engelle-
rin kaldirilmasini isteyecegiz.

Devam eden Rusya-Ukrayna savast
basta olmak tizere; tiim savaslara dur di-
yecek, diinyanin neresinde olursa olsun
demokrasilere yapilan miidahalelere ve
darbelere karsi c¢ikacagiz. Isyerlerinde
siddet ve tacize, isten ¢ikarmalara, her
tiirlit ayrimciliga, taserona, kayit disina,
glivensiz ve giivencesiz her tiirlii esnek
calisma bigimlerine karst oldugumuzun
altin cizecegiz.

TURK-IS bolge ve il temsilcilikleri
koordinasyonu ve onciiliigiinde diger
emek oOrgiitleriyle ortaklasa diizenlene-
cek etkinliklere katilacak, Konfederas-
yonumuz tarafindan hazirlanan 1 May1s
bildirisini yurt genelinde isyerlerimizde
okuyacagiz. Diinyanin her yerinde, il-
kemizin her kosesinde benzer sorun-
larla kars: karsiya olan ve talepleri ayni
olan kader arkadaslarimizla, tim isci
kardeslerimizle birlikte emegin giiciinii
ve dayanigmasini yiiceltmek icin “1 Ma-
yis Emek ve Dayanisma” bayramimizi
biiyiik bir coskuyla kutlayacagiz.

]

Tiim isci Kardeslerimizin
“1 MAYIS EMEK VE DAYANISMA GUN{” Kutlu Olsun!
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um igkollarinda, hayat de-
vam etsin diye canini digine
takanlar...

Gecenin korii, sabahin
safagl; kisin ayazi, yazin sar1 sicagi de-
meden alin teri dokenler...

Celige, cama, tasa, topraga, ci-
mentoya sekil verenler;

titketim krizi genel bir durgunluga ne-
den oldu...

Yani, 2021'de baglaylp 2022’nin ilk
yarisinda yogunlasarak devam eden bu
donem, 6nceden yasanan biitiin mese-
leleri adeta golgede birakt...

Diinyada gegerli ekonomik sistem

TURK-IS 1 Mayis Bildirisi

gelirliler olmak iizere, hayatini emegiyle
stirdiiren herkesi olumsuz etkiledi.

%%

Peki, neydi uluslararasi diizeydeki
bu gelismeler?

Salgin'n kitlesel etkilerinin yavas
yavag azalma egilimi gos-

uzaklar1 yakin edenler,
hastalar1 sagliklarina ka-
vusturanlar...

Tezgah basinda, biiro-
da, laboratuvarda, maden-
de, tarlada, muayenehane-
de calisan emekgiler...

Diinyadaki
iretenler. ..

zenginligi

Ama bu trettiklerinden
hakea pay alamayanlar...

Ustiine tstlik giiven-
cesiz, kuralsiz, sendikasiz
caligmaya mahktm edilen-
ler...

Bugiin sizin giiniintz...

Bugiin yasamini eme-
giyle siirdiirenlerin  hak
arama ve miicadele giinii. ..

Bugiin 1 Mays!

%%

Son elli yida, biitiin
diinyada emekgilerin ya-

iS CINAYETLERINE
KADINA SIDDETE
CINSIYET AYRIMCILIGINA

HAYIR!
HAYAT PAHALILIGINA
YOKSULLUGA
ZAMLARA
SON!

iNSANCA YASAM

iNSANCA GELECEK iSTiYORUZ!

#turkissessizkalmaz

terdigi iddia edilen bu
donemde, emekgilerin ya-
sama ve caligma sartlarini
iyilestirecek timit verici ge-
lismeler yasanmada...

Tam tersine, Subat
aymin sonunda baglayan
Rusyanin Ukraynaya yo-
nelik askeri operasyonu
mevcut sorunlari daha art-

tirdi.

Rusyaya yonelik kap-
samli ambargolarin diinya
ekonomisi {izerinde neden
oldugu olumsuz etkiler
ozellikle petrol/akaryakit
fiyatlarinda belirgin bi¢im-
de ortaya ¢ikti. Fiyat artis-
lar1 tedarik maliyetlerini
artirdigindan, yeni bir zam
dalgas1 yasandi. Mal ve
hizmet bedellerinde yiizde
kirkin iizerindeki bir ar-
tis sadece gectigimiz Mart
ayinda gerceklesti...

Bu da emekgilerin ya-
sama sartlarindaki kotiiles-

sama gartlar1 her sene bir
oncekine gore daha da ko-
titlesti.

Diinya 1973 Petrol Krizinden bu
yana ilk defa bu yil, uluslararas: diizey-
de yasanan iiretim ve talep kriziyle kars:
karstya kaldi...

Gidadan otomotive, yari iletken tek-
nolojilerinden ham madde tedarikine
kadar bir¢ok alanda yasanan {iretim ve

daha fazla krize yol agti, daha da tart1-
silir oldu...

Resmi olarak neredeyse iki buguk
yili geride birakan Covid-19 Salgininin
zor sartlar1 ekonomik durgunluk ile bir-
lesti, emekgilerin hayat1 adeta kabusa
dondii...

Hem ulusal hem de uluslararas:
alanda yaganan bu gelismeler, basta dar

meyi daha da artird1.

Bu gelismeler yeni bir degerlendir-
me yapilmasini, farkli bir bakis acisini
zorunlu kildi. Uretim yapisi tartigilir
oldu. Orta ve uzun vadede doga dostu,
yenilenebilir enerji kaynaklariyla iire-
tim sistemlerine gegmenin 6nemi daha
iyi kavrandi. Bu yaklagim, hem ekono-
mik isleyis hem de uluslararas: baris
acisindan yeni politikalar1 beraberinde
getirdi.



Uluslararas: siyasette ve ekonomide
tek merkezli yapinin ne derece esitsiz,
hakkaniyetsiz ve de emekgilerin yasam-
larini olumsuz etkileyen iligkilere neden
oldugu daha gériiniir hale geldi.

%%

Ya ulusal diizeydeki gelismeler nasil
bir seyir izledi?

Ekonomik ve sosyal alandaki mev-
cut sorunlarimiz uluslararasi alandaki
gelismelerin etkisiyle daha da artt1. Ure-
timde ithal yar1 mamuli

tce ciktr. ..

Baz1 zincir marketlerin de fiyat ar-
tislarina olumsuz yonde katkisi oldu...

Resmi verilerle yillik yiizde 61’1 agan
enflasyon karsisinda; iscinin, emekli-
nin, ¢ift¢inin, esnafin yani toplumun
tireten kesimlerinin eline gegen gelirin
biiyiik boliimii temel harcamalarina bile
yetmez oldu.

Yani emekgiler sadece ve sadece ha-
yata tutunmaya calisti. ..

Bu  gelismeler,
kamunun istihdamin
saglayicist ve diizenle-
yicisi olarak 6nemini bir kez
daha gozler dniine serdi...

Bu dénemde, kayit digi istthdamin
ve ucuz emege dayali go¢men iscili-
gin yakici etkileri daha goriiniir oldu.
Uluslararas1 Sendikalar Konfederasyo-
nu (ITUC), 2022de en fazla korunmasi
gerekenlerin, Covid-19 Salginindan ve
diinyadaki ekonomik sorunlardan en

kotii sekilde etkilenen ka-

yogun olarak kullanilmak-
tadir. Tirk Lirasinin ya-
banci para birimleri kargi-
sinda yasadigi deger kaybi
iretim maliyetine olumsuz
yansidi. Alman tedbirlerle
genel ekonomik teamiil-
lerden farkli politika uy-
gulama girisimleri devreye
sokuldu. Ama beklenen
olumlu gelismeler heniiz
ortaya ¢tkmadi.

Hem turetici hem de

tiketici  fiyat endeksleri
ciddi oranlarda artt1... Dar
ve sabit gelirli milyonlar-
ca emek¢inin satin alma
giic, lcretlerdeki artiglara
ve iyilestirmelere ragmen
geriledi. Asgari icretin
vergi dig1 birakilmasi fiyat

artisinin golgesinde kald1.

Ekmekten sekere, etten
slite, meyve ve sebzeye ka-
dar tiim temel gida iiriinle-
rine yiizde yiizii asan zam-
lar sonucunda emekgilerin

SENDIKASIZLASTIRMAYA
GUVENCESIZ CALISTIRMAYA
GECICI ISCILIGE

KAMUDA TASERON iSCILIGINE

SON!

EMEKLILIKTE YASA TAKILMAYA

HAYAT PAHALILIGINA
HAYIR!

INSANCA YASAMAK ISTIYORUZ

#turkissessizkalmaz

Tirkiye’de TURK-i$S Var

dinlar, gengler, ¢cocuklar ve
gocmenler oldugunu vur-
guladu...

Ortaya ¢ikan enflasyon
ve zam saganagindan daha
fazla korunabilenler c¢o-
gunlukla sendikali isgiler
oldu. Calisma ve yasama
sartlar1 6rnek alindi. An-
cak giivencesiz, Orgiitsiiz/
sendikasiz is¢iler bu kriz
ortamindan sert bigimde
etkilendi.

Bu gelismeler sendi-
kalarin 6nemini, verdigi
orgiitlenme miicadelesinin
ne derece yerinde oldugu-
nu da gozler oniine serdi...

Hem kamuda hem o6zel
sektorde, TURK-IS ile iiye
sendikalar1 orgiitlii ve gii-
venceli bir gelecek igin
miicadeleyi bu olumsuz
sartlara ragmen daha da
ileriye tagidu.

Sendikal orgiitlenme-

gecim sartlar1 da daha da
agirlagti.

Zam dalgasi sadece gida tiriinleriyle
sinirli kalmadi...

Akaryakittan dogal gaza, elektrikten
suya; ulagima yani tim temel hizmetle-
re gelen zamlar durmak bilmedi. ..

Zamlar giinden giine; kimi zaman
saatten saate geldi. Diin bir olan bugiin
bir buguk oldu, sabah iki olan aksama

Adeta bir zam saganag: altinda ka-
lan tcretli ¢alisanlarin ¢ok smurli bir
boliimii sendikalar1 sayesinde ayakta
kald1. Koruyucu semsiyeleri olan sendi-
kal orgutliiliik ¢atis altinda kendilerini
kismen koruyabildi...

Sendikal koruma kapsaminda olma-
yanlarin drgiitlenme miicadelesi ise bu
doénemde hiz kazandi.

nin onemi iyi giinde degil
kotii giinde daha belirgin
hale geldi...

Sendikal o&rgiitlenmenin giivence,
sendikal 6rgiitlenmenin firtinali giinde
emekginin siginacagi liman oldugu bir
kez daha anlagild:...

Sendikal orgiitlenme olmadan, hak
arama miicadelelerinin basarili olama-
yacagi gorildd. ..

TES-1S DERGISI, TEMMUZ 2022
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Diinyanin biyitk
bir boliimiinde emek-
giler, 1 Mayis1 daha da

agirlasan sorunlarla miicadele
ederek karsilamaktadir.

Yurdumuzda da durum ¢ok farkli
degildir.

Bir yandan igsizlik korkusu diger
yandan gecim sikintisi yagayarak emek-
ciler 1 Mayis1 karsiladi.

Yurdumuzun en biiyiik ve en kokli
isci orgiitii TURK-IS, bagta iiyeleri ol-
mak iizere tiim emekgilerin hak ve ¢1-
karlarini koruyup gelistirmek amaciyla
70 yildan bu yana miicadelevermeye
devam etmektedir.

Emegin diinyasinin mevcut temel
sorunlar1 ve bunlara yonelik ¢oziim
onerileri TURK-IS tarafindan asagidaki
tespitlerle ortaya konulmaktadir:

o Reel iicretlerin ve satin alma gii-
ciiniin korunmasi ve artirilmasi saglan-
malidir. Bunun i¢in ncelikle enflasyon
artigina yol acan olumsuz sartlar orta-
dan kaldirilmali, koruyucu ve kapsayici
ekonomik ve sosyal politikalar benim-
senmelidir.

« Yabanci para birimleri kargisinda-
ki TCnin deger kaybinin engellenmesi
hem {tiretim hem de titkketim agisindan
zorunludur.

« Tiirkiye ¢okuluslu sirketlerin “ucuz
emek deposu” degildir.

« Katma degeri yiiksek mal ve hiz-
met iiretimi, bir diger ifadeyle “liretim
iissi’” haline gelmek nitelikli isgiiclin,
kapsamli egitim ve istihdam politikasini
gerektirir. Boyle bir hedefi gerceklestir-
mek icin yapisal diizenlemeler yapilma-
lidir.

o Nominal tcret artislar1 nedeniy-
le is¢i ¢ikarma egiliminde olan, ka-
rindan zarar etmemek icin emekgileri
kapt 6niine koyma egilimi sergileyen
isverenlere karsi, bir yandan micadele
yogunlastirilmali, diger yandan bu egi-
lime kars1 yaptirimi 6ngdren mevzuat
diizenlemeleri yapilmalidir.

« Salginla beraber artan elektronik
ticaret faaliyetlerinde caligan emekgile-
rin ¢caligma kosullar: son derece giiven-
cesizdir.

o Depo iscisinden arabali veya mo-
tosikletli kuryelere kadar (e-ticarette
calisan) neredeyse herkes en giivencesiz
kosullarla bag basadir.

o Glivencesizligin panzehri sendikal
orgiitlenmedir.

o Sendikal orgiitlenme emek¢inin
giivencesizligine kars1 can simididir.

« Kayit disy, kuralsiz ¢alisan motorlu
kuryelerden, merdiven alt1 imalathane-
lerde iretim yapan tekstil iscilerine ka-
dar, farkli igkollarindaki tiim giivencesiz
isciler, sendikal orgiitliiligiin koruyucu
semsiyesi altina alinmalidir.

o Sendikal orgiitlenmenin is¢ilerin
ozgiir iradeleriyle, herhangi bir isveren
baskisi veya biirokratik baski olmadan
saglanabilmesi gerekir.

« TURK-IS sendika segme &zgiirlii-
glini baski altina alan igveren ve biirok-
ratlara karst 6nceden oldugu gibi onii-
miizdeki donemde de mesru her tiirlii
miicadeleyi stirdiirecektir.

« Gegici iscilerin daimi kadro talebi
karsilanmalidir. Gegici isgilerin yilda
360 giin calistirilmalar: ile ¢ogu isye-
rinde alt isveren uygulamasiyla hizmet
alimi ihalesine gidilmesine de ihtiyag
kalmayacaktir. Yillardir bagarili olarak
calisan, bilgi, beceri ve deneyimleri ile
isyerine faydali bu iscilerin kadroya
alinmasi ve 12 ay (yil boyu kesintisiz)
calismalar1 saglanmalidir.

o Kamuda tageron ¢alistirma son-
landirilmalidir. Bu kapsamda KIT’lerde
caligan isciler; baz1 6zel bitgeli kuru-
luslarda ¢alisan ig¢iler; ihale sartname-
sinde personel sayis1 belirtildigi halde,
iscilik maliyetinin yaklagik maliyetin
ylizde 70’in altinda kalan ihale usuliiyle
calistirilan taseron iscileri (kiralik ara¢
soforleri, yemekhane calisanlari, digp-
rotez ¢alisanlari...); ¢agr1 merkezi hiz-
metlerine iligkin ihalelerde calisanlar;
danismanlik ihaleleri kapsaminda ga-

liganlar; mal alim ihaleleri kapsaminda
calisanlar; yapim isi (anahtar teslim is)
ihaleleri kapsaminda caliganlar; hasta-
ne bilgi yonetim sistemi hizmeti ihalesi
kapsaminda ¢alisanlar; yillardir bek-
ledikleri kamuda daimi is¢i kadrosuna
alinmalidir.

« Kamuda kadroya alinan isgilere ta-
yin hakki verilmeli, zorunlu emeklilige
sevk edilmemelidir.

« TURK-IS alt igveren uygulamasi-
nin, basta kamu isyerleri olmak {izere
tim c¢aliyma yasamindan g¢ikarilmasi
icin verdigi miicadeleyi oniimiizdeki
donem daha da yogunlastiracaktir.

« Korona Viriis salginindan ¢ikisa
yonelik gicli gostergeler bulunmasi-
na karsin hala risk devam etmektedir.
Bu nedenle maske mesafe ve temizlik
kurallarina 6zellikle igyerlerinde en
iist diizeyde uyulmaya devam edilmesi
halk sagliginin korunmasi bakimindan
6nem tasimaya devam etmektedir.

o Artan uluslararas: gerginligin en
fazla kaybedeni yine {icretliler/emekgi-
ler/caliganlar olmamalidir.

« Kiiresel, bolgesel, yerel catismalar-
dan en fazla etkilenen aileleriyle birlikte
emekgilerdir. Savaslarda ve teror eylem-
lerinde en fazla bedeli 6deyenler, isciler,
kadinlar ve ¢ocuklardir.

« Sendikalarin temel miicadelesi ek-
mek, baris ve 6zgiirliik i¢indir.

« Isyerlerinde ayrimciligin higbir tii-
riine, kadina siddete, mobbing ve tacize
miisaade edilememelidir.

o Sendikalarin yasanan c¢atismalari
dogru bir sekilde degerlendirip ona gore
tavir almalari, diinyadaki tim emekgile-
rin yararina olacaktir.

« TURK-IS 70 yillik gegmisinden al-
dig1 giicle iscilerin, magdurun ve maz-
lumun yaninda olma sorumlulugunu
yerine getirmeye devam edecektir.

Tiirkiye'de TURK-i$ Var!
Yasasin 1 Mayis Emek ve
Dayanigma Giinii!



“BEDAda

Sendikasizlastirmaya Hayir”

BEDA, AK DEN ve CAMLI Elektrik Dagitim A.S’lere ait isyerlerini kapsayan toplu is sozlesmesi
miizakereleri isverenin olumsuz yaklasimlari nedeniyle ne yazik ki; masada degil Yiiksek

UYELERIMIZE ve KAMUOYUNA
SAYGIYLA DUYURULUR

BEDA, AK DEN ve CAMLI Elektrik
Dagitim A.S’lere ait isyerlerini kapsayan
toplu is sozlesmesi miizakereleri igvere-
nin olumsuz yaklasimlar1 nedeniyle ne
yazik ki; masada degil Yiiksek Hakem
Kurulunda sonug¢lanmustir.

Vatandaga hizmeti ve ¢alistiklar:
sirketin prestijini diisiinerek higbir fe-
dakarliktan kaginmadan 7/24 calisan
BEDA is¢isinin hakkini ve makul olan

Hakem Kurulunda sonu¢lanmustir.

taleplerini geri ¢eviren isveren, sade-
ce tliyelerinin hakkini savundugu icin
TES-1S’i suglamakta ve her tiirlii diya-
log ¢agrimiza ragmen sézde bir sendi-
kay1 isyerine sokmak i¢in ¢aligmalarini
stirdiirmektedir.

Isveren; kendi teklif ettiginin digin-
da taleplerde bulunan BEDA iscisini ve
sendikamiz1 s6zde cezalandirmak icin
kollarin1 stvamis ve isgi ticretlerini bask:
altina almigtir, isyerinde sozde bir sen-
dika eliyle sendikasizlastirma ¢aligmala-
rina baglamistir.

Opysaki; orgitlii oldugumuz diger
pek ¢ok isyerinde toplu s6zlesmelerimiz
masada bagitlanmistir. Olagandis: artis
gosteren enflasyon karsisinda igverenle-
rimizle ek protokoller imzalanmus igyer-
lerimizde adalet ve verimli bir ¢alisma
ortami tesis edilmistir.

Is¢inin ve TES-IS’in kendisinin tek-
lif ettiginin {izerinde {icret artis1 talep
etmesini ve toplu pazarlik hakkini kul-
lanmasini hazmedemeyen BEDA isve-
reni ise; is¢inin hakki ve bizim talebimiz
olan iicret zamlarinin ¢ok altindaki bir-
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takim paralar1 kendisi
ve sozde sendika eliyle
tyelerimize  dagitarak,

isyerinde sendikal haklar1 ve
ozgir toplu pazarlik hakkini yok say-
maktadir. Bir yandan isveren eliyle sen-
dikasizlagtirma ¢alismalar: devam eder-
ken, diger yandan s6zde sendika diliyle
altmis y1la uzanan sanli bir sendikal mii-
cadele mazisine sahip olan sendikamizi
ve teskilatimizda gorev alan yoneticile-
rimizi itibarsizlastirma ¢abalar1 devam
etmektedir. Sendika, is¢ilerin ge¢imi ve
onurudur, hepsinden 6nemlisi ailesinin
ve ¢ocuklarinin gelecegidir. Bugiin ne
oldugu belli olmayan yoéntemlerle da-
gitilan birtakim paralarla yok edilmek
istenen sadece BEDA iscisinin Orgiit-
laliigii degildir. Ayni zamanda ailesinin
gegimi, ¢ocuklarinin gelecegidir. Bu
nedenle; sendikal haklarimiz ve yarin-
larimiz i¢in ge¢ kalmamak adina tam da
bugiin miicadele siirerken “Sendikasiz-

lagtirmaya HAYIR” diyoruz.

TES-IS, eneriji is¢isinin evi ve tek ad-
residir. Altmuis yillik tarihimiz bize sunu
gostermistir; enerji iscisi hi¢bir zaman
sozde sendikalara ve hitap seklinden
anlagildig tizere; sendikaciligi “vapur-
da seyyar saticilik zanneden is¢i simsar1
sozde yoneticilerine” prim vermemistir.
Bunlar her konusmalarinda isverene iti-
raz edilemeyecegini, sorunlar1 igsverenle
konusarak cozeceklerini ifade etmekte,
bu yolla iiye kaydetmeye ¢aligmaktadir-
lar. Bu nedenle de bugiine kadar yiizde
bir olan iskolu barajini agmay1 basara-
mamuglar, isveren eliyle tiye yaptiklar
tim isci kardeslerimiz en kisa zamanda
yeniden TES-IS ailesine katilmakta ka-
rar kilmiglardir.

BEDA isvereni olaganiistii enflasyo-
na ragmen isyerinde yetkili olan Sen-
dikamizla ticretlerde iyilestirme yap-

= r'f
KIRMIZI GIZGIMIZ
YASANILABILIR

UCRET

mak icin hala ek protokol imzalamaya
yanagsmamaktadir. Aksine, ¢ektigi her
videoda isvereni 6ven, bin bir minnet-
le igverene tesekkiirler yagdiran, hal ve
tavirlar1 giiven vermekten uzak, iizerle-
rinden ciddiyetsizlik akan s6zde sendi-
ka yoneticileri eliyle iiyelerimize talep
ettiklerimizden az miktarlarda paralar,
ne oldugu belli olmayan yontemlerle
dagitilmaktadir. BEDA isyerinde ¢a-
ligan tyelerimizle birlikte esi benzeri
gorilmemis bu sendikal hak ihlallerine
asla gecit vermeyecegiz. Uyelerimizin
hakkini, yine tiyelerimizin birlik bera-
berligi sayesinde TES-I$ catis1 altinda
ve onurumuzla s6ke soke alacagiz.

Yayinlanan iftira ve hakaret dolu vi-
deolara cevap vermeyisimiz btytukliigii-
miizden, sendikaciligin serefindendir.
TES-IS ortaya atilan polemiklere cevap
vererek, oyuna gelecek bir sendika de-
gildir. Turkiyede ve Enerji iskolunda
sendikaciligin bu gekilde ayaklar altina
alinmasina ve is¢inin onuruyla oynan-
masina miisaade etmeyiz.

islenen sendikal suglarin, Anayasa-
nin, bagta 87 ve 98 Sayili ILO Sozles-
meleri olmak iizere Tiirkiye tarafindan
onaylanmig uluslararas1 sdzlesmelerin
ve yasalarin ihlal edilmesinin hesabini
gerekli ulusal ve uluslararas: platform-
larda elbet soracagiz. Hi¢ kimsenin
sendikal hak ihlalleriyle Tiirkiye'yi diin-
yanin oniinde kii¢tik diistirmeye hakki
yoktur.

Isciye hakkini, {icretinin bir parcasi
olarak degil de sozde sendikalar eliyle
onur kirici bir sekilde 6demeye kalkan-
lara, sendika degistirmeye zorlayarak ya
da tegvik ederek, iscinin hiir iradesine
ipotek koymak isteyenlere en giizel ce-
vabi yine enerji is¢isi verecek, TES-1$
catist altinda miicadelesini stirdiirecek-
tir.

Tim tiyelerimizin aileleriyle birlik-
te glizel bir bayram gegirmelerini dili-
yor, bayramdan sonra BEDA iscilerini;
“Sendikasizlagtirmaya ve Isci Simsar-
larina HAYIR” diyerek, TES-IS catist
altinda miicadeleye devam etmeye ca-
girryoruz.



Ayedas, Baskent ve Toroslar
Elektrik Dagitim A.S. lerinde Calisan
Uyelerimizi Kapsayan Ek lyilestirme

Protokolii Imzalanmistir

Son dénemde déviz kurlarinda ve enflasyonda yasanan olaganiistii artislar; basta gida, giyim,
kira, isinma, akaryakit olmak iizere tiim temel ihtiyac maddelerinde asiri fiyat artiglarina
neden olmustur. Bu durum licreti disinda baska bir geliri olmayan iiyelerimizin satin alma
gliciinii 6nemli 6I¢iide azaltmistir.

on donemde doviz kurlarinda Daha once iiyelerimiz ve kamuo- lanmakta, digerleri ile goriismelerimiz

ve enflasyonda yasanan olaga- yuyla paylastigimiz iizere iiyelerimizin ~devam etmektedir.

niistdi artislar; basta gida, giyim, toplu is sozlesmeleriyle elde ettikleri Bu kapsamda, AYEDAS, BAS-

KENT ve TOROSLAR Elektrik Dagitim
tizere tiim temel ihtiyag maddelerinde  giitlii oldugumuz isyerleri ile ek iyiles- A.Slerine 03.01.2022 tarihinde Sendi-

kira, 1sinma, akaryakit olmak kazanimlarin korunabilmesi i¢in 6r-

asir1 fiyat artiglarina neden olmugtur. tirme protokol imzalanmasi amaciyla  |amiz tarafindan gonderilen yaziya is-
Bu durum iicreti diginda bagka bir geliri Kamu ve Ozel tiim isyerlerine ¢agrida veren olumlu yanit vermis, 16.02.2022
olmayan {iyelerimizin satin alma giicti- bulunulmustur. Cagrimiza olumlu yanit  tarihinde TES-I$ Genel Merkezinde bi-
nii 6nemli 6l¢iide azaltmustir. veren igyerleri ile ek protokoller imza- raraya gelinmistir.
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TES-IS Iskolu Orgiitlenme

Oraninda Yine Birinci

356 Sayili Sendikalar ve Toplu

Is Sézlesmesi Kanunu geregin-

ce; “Iskollarindaki Isci Sayilar:

ve Sendikalarin Uye Sayilarina
Mligkin 2022 Temmuz Ay1 Istatistikleri
Hakkinda Teblig” yayinlandi.

Yayinlanan istatistiklere gore; Tiir-
kiyedeki toplam sendikali is¢i sayisi
2.280.285 ve lilke genelinde sendikalas-
ma orant ylizde 14.26d1r.

Konfederasyonumuz TURK-I$
1.256.438 {iyesiyle, sendikali toplam
isci sayisinin yaridan fazlasini (yiizde
55.1ini) temsil etmektedir. Diger tiim
konfederasyonlarin ve bagimsizlarin
toplamindan daha yiiksek sayida iiyesi
ile Tiirkiye'nin en biiyiik isci 6rgiitiidir.

Temmuz 2022 istatistiklerine gore;
enerji iskolunda caligan toplam is¢i sa-

y1s1 253.578dir. Ocak 2022 istatistikleri
ile kiyaslandiginda iskolumuzda ¢alisan
isci sayist 3.624 kisi artmigtir. Sendika-
miz, gegen alt1 aylik siirede 1.216 enerji
calisani is¢i kardesimizi TES-IS ailesi-
ne kazandirmig ve giincel {iye sayimiz
69.650 olmugtur.

TES-IS, yiizde 27.47 olan 6rgiitlen-
me orani ile Tiirkiye genelinde kendi
iskolunda en fazla oOrgiitlenme orani-
na ulasmis sendika olarak liderligini
sirdiirmektedir. Uye sayis1 itibariyle
TURK-1Se bagl besinci biiyiik sendika
konumundadir.

28 —
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Genel Bagkanimiz Ersin Akm

Elektrik Fiyatlarindaki Pahalilik
ve Giindeme Iliskin Aciklamalarda

enel
Akma,
rindaki artis ile giindeme

Baskanimiz  Ersin
elektrik fiyatla-

gelen konulara iligkin su
sekilde agiklamalarda bulundu:

“TES-IS Sendikas1 gecmiste &zelles-
tirmelere kars1 en biiyiik miicadeleleri
vermis sendikalardan birisidir. Ornegin
oOzellestirmeler nedeniyle sendikamiz
tarafindan Yataganda 442 giin siiren,
Tiirkiye sendikal miicadele tarihine geg-
mis eylemler yapilmigtir.

Bulundu

Ancak, sendikalarin gosterdigi dire-
nislere ragmen diinyanin hemen hicbir
yerinde bu o&zellestirmeler durdurula-
mamugtir.

Sonug itibariyle; TES-I$ bugiin iire-
timde, iletimde ve 21 dagitim bolgesinin
yirmisinde orgitlidiir. Pek ¢ok sekto-
riin aksine 6zellestirilen isyerlerinde ve
ozel sirketlerde toplu pazarlik diizenini
tesis etmis ve basarili bir sekilde devam
ettirmektedir. Ocak 2022 sendika ista-
tistiklerine gore; Enerji iskolunun yiizde

27den fazlasini 6rgiitlemis ve Tirkiyede
kendi iskolunu en fazla 6rgiitlemis sen-
dika olarak lider konumundadir.

Bugiin yapilmas: gereken vatandas-
larimizin temel ihtiyaglar: ile ilgili bu
kadar hassas bir konuda ozellestirme
veya kamulastirma tartismalar1 yapmak
degil, yasanan sikintilara ¢oziim {ret-
mektir. Kamu ve 6zel sektoriin enerji-
de ve Ozellikle yenilenebilir enerji ala-
ninda attig1 6nemli adimlara ragmen
devam eden enerji agigin1 azaltmak ve
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ortadan kaldirmak i¢in ¢aligmaktir.

Hatirlayacaginiz  tizere ozellestir-
me tartismalar1 cercevesinde en son
TEIAS1n hisse satis1 konusu giindeme
gelmigstir. Biz enerji, su ve gaz gibi haya-
ti onem arz eden hizmetler ve stratejik
sektorlerde kontroliin ge¢miste oldugu
gibi bugiinde kamuda olmas: gerektigi-
ne inaniyor, TEIAS'1n 6zellestirilmeme-
si gerektigini soyliiyoruz.

Gelinen noktada yapilmasi gereken,
kamu ve 6zel sektoriin esgzamanli olarak
yeni ve alternatif enerji yatirimlarin,
dolayisiyla tiretimi artirmalari, altyapi-
y1 giiglendirmeleri ve vatandaglarimi-
zin ucuz ve kaliteli enerjiye erisimlerini
saglamalaridir. Bunun icin gerekli yasal
diizenlemelerin ve denetimlerin diizenli
bir sekilde yapilmasidir.

Isci tarafi olarak bizim iiyelerimiz;
tilkemizin kalkinmasi ve hayatin deva-
mi i¢in yurdun her kosesinde vatandas-
larimiza, sanayicilere, esnafa, hastane-
lere kesintisiz enerji saglayabilmek i¢in
canla basla ¢alistyorlar. Bunun en giizel
ornegi bugiin Ispartada yaganmaktadir.
Farkli dagitim sirketlerinden ve TEIAS
personelinden Isparta’ya giderek zor kis
kosullar1 altinda vatandaglarimizi bir an
evvel elektrige kavusturmak icin ¢alisan
arkadaglarimiz var. Bu vesileyle Ispar-
tadaki tiim arkadaglarimizi saygi ve
sevgiyle selamliyorum. Allah (CC) yar-
dimcilar1 olsun, kendilerine kolayliklar
diliyorum.

Bugiin yasanan yiiksek elektrik fi-
yatlar1 konusunda Hiikiimet yetkilile-
rinin de kabul ettigi ve acil miidahale
bekleyen olaganiistii bir durum var.
Enerji, su ve gaz hayati ihtiyaglar olup,
her vatandasimizin bu hizmetlere rahat
ve en uygun fiyatla erisimini saglamak
ayni zamanda sosyal devlet olmanin ge-
regidir. Her vatandasimiz gibi elektrigi
tireten, ileten ve dagitan emekgiler ola-
rak bizler de yapilan ac¢iklamalarda ifa-
de edildigi gibi vatandaslarimizi rahat-
latacak adimlarin atilmasimi bekliyor,
stireci yakindan takip ediyoruz”



TES-IS Enflasyondaki

Olagandisi Artislar Nedeniyle
Isverenlere Ivedilikle lyilestirme
Cagrisinda Bulundu

nflasyonda ve déviz kurla-
rinda yasanan olagan dis1 ar-
tislar ve asgari ticrete yapilan
zam cergevesinde Kamu ve
Ozel tiim isyerlerimize yonelik ¢alisma

yapilmakta olup, Toplu Is Sézlegmele-
rimizin ticret ve sosyal haklarla ilgili
maddelerinde iyilestirme yapilmasi ta-
lebimiz isverenlerimize iletilmektedir.
Isveren tarafina gonderilen yazilarin bir

ornegi olarak orgiitlii oldugumuz kamu
isyerleri icin sendikamiz tarafindan
TUHISe génderilen yazi agagida bilgi-
lerinize sunulmaktadir.

TURK AGIR SANAYii VE HIZMET SEKTORU KAMU iSVERENLERi SENDIKASI
(Ayranci, Kuzgun Sk. No: 103, 06690 Cankaya/Ankara)

ilindigi tizere; Sendikamiz
ile TUHIS arasinda DSI,
TEIAS, EUAS, TEDAS, iL-
BANK, ENERJI BAKAN-
LIGI, MAPEG, TENMAK isyerlerini
kapsayan ve iki yil yiiriirliik siireli
Toplu Is Sozlesmelerimiz 2021
yili Eyliil ve Ekim aylarinda
bagitlanmustir.

Toplu Is Sozlesmele-
rimizdeki ticret ve {icrete
bagli olmayan maktu 6de-
meler, 11.08.2021 tarihin-
de imzalanan 2021 Yih Kamu
Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve Anlagma
Protokolii dogrultusunda, idari madde-
lerdeki isyerlerine 6zgii bazi problemle-
rimiz ise Toplu Is S6zlesmesi miizakere-
lerinde sendikaniz ve isveren yetkilileri

<1 Mevliit UNAL

Genel Bagkan Yardimcisi

ile gorugiliip ¢oziime kavusturulmus-
tur.

Ancak; yaklagtk iki yildir devam
eden Kovid-19 salgmni tiim diinyada
oldugu gibi tlkemizde de ekonomiyi
ve ¢aligma hayatini olumsuz bir
sekilde etkilemektedir. Son
doénemde déviz kurlarinda
ve enflasyonda yasanan
olaganiistii artislar; basta
gida, giyim, kira, 1sinma,
akaryakit
tim temel ihtiya¢ maddele-
rinde asir1 fiyatlarin olusmasi-

olmak {zere

na neden olmaktadir. Bu durum ticreti
disinda bagka bir geliri olmayan {iyele-
rimizin, satin alma giiciinii de 6nemli
olgiide azaltmistir. Ongoériilenin disinda
olusan yiiksek enflasyon rakamlarinin

piyasaya yansimasinin ¢ok daha fazla
oldugu dikkate alindiginda tiyelerimi-
zin maruz kaldig1 hayat pahalilig1 daya-
nilmaz 6l¢iilere gelmistir.

Uyelerimizin toplu is sozlesmeleri
ile elde ettikleri ve son dénemde yasa-
nan olumsuzluklar nedeniyle her gegen
glin eriyen ticret ve sosyal haklarimni
korumak amaciyla toplu is sozlesmesi
diizeni icerisinde taraflarca ek protokol
imzalanmasi ve iyilestirme yapilmasi
ihtiyact dogmustur.

Yukarida  belirtilen  nedenlerle,
kamu isyerlerini kapsayan ek iyilestir-
me protokolii imzalanmasi igin gerekli
caligmalarin yapilmasini talep eder, ¢a-

ligmalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Ersin AKMA
Genel Bagkan

TES-1S DERGISI, TEMMUZ 2022
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Akma: “TES-IS'in 58.

Kurulus Yildontiimu Kutlu Olsun”

Genel Baskanimiz Ersin Akma, sendikamizin 58. Kurulug Yildoniimii nedeniyle asagidaki
sekilde bir kutlama mesaiji yayinladi.

endikamiz; Tirkiye Enerji, Su,
Gaz, DSI Isci Sendikalari Fede-
rasyonu adiyla 12 Aralik 1963
yilinda Ankarada kurulmus ve
giiniimiize kadar yarim asir1 gegen stire
boyunca Tiirkiyede sendikal hak ve 6z-
glirliklerin garantisi, enerji, su ve gaz
iscilerinin insan onuruna yakisir is mii-
cadelesinin 6nciisii olmustur.

TES-IS, verdigi sendikal hak mii-
cadelesinin yaninda; tiyesi bulundugu
TURK-IS Konfederasyonu’nun cati-
s1 altinda milli birlik ve beraberligin
garantisi, Tiirkiyede demokrasinin ve
Cumhuriyet degerlerinin yilmaz savu-
nucusu olmustur. Bugiine kadar ikili ve
tigli sosyal diyalog anlayist igerisinde
stirdiirdigii ¢alismalariyla {ilkemizde
caligma hayatinin ve enddistriyel iligki-
lerin gelismesine 6nemli katkilar sunan

TES-IS, masada bagitladigi toplu is s6z-

lesmeleri, sendikal miicadele tarihine
gecen eylemleri ile {yelerinin hak ve
menfaatlerini korumus ve gelistirmistir.
Diinya is¢i hareketinin 6nemli bir par-
cast olan TES-IS, uluslararasi is¢i daya-
nismasinin saglanmasinda da aktif rol
tistlenmistir.

TES-IS, insan onuruna yakisir bir is
ve yasam i¢in verdigi miicadelede basar:
ve gurur dolu 58 yil1 geride birakmustir.
TES-IS, sanli tarihi ve sahip oldugu en-
gin tecriibe ile {iyelerinin hak ve men-
faatlerini, tiim iscilerin sendikal hakla-
rin1 ve toplu s6zlesme diizenini garanti
altina almak ve gelir adaletini saglamak
i¢in ayn1 azim ve kararlilikla yoluna de-
vam edecektir.

Teskilatimiz, Tiirkiyenin her bol-

gesini enerji aglari, su ve gaz ile ren
tyeleriyle omuz omuza, 12 Aralik 1963
yilinda yola ¢ikan ve bugiine kadar sen-
dikamizda gorev alan tiim yoneticileri-
mizin ve tiyelerimizin biraktig1 emanete
sonuna kadar sahip cikacaktir.

Sendikamiza ve bugiine kadar ver-
digimiz hak miicadelesine emegi gecen
vefat etmis {iye ve eski yoneticilerimizi
minnet ve rahmetle aniyoruz. Sendika-
mizda bir sekilde gorev almis ve bugiin
hayatta olan tiim biiyiiklerimize, arka-
daglarimiza sendikamiza sunduklar
katkilari i¢in tesekkiir ediyor, saygilari-

miz1 sunuyoruz.

“TES-1Sin, Emegin ve Alin Terinin
Gergek Sahipleri TES-IS Uyeleridir”

Teskilatimizin ve TES-IS Ailesinin
58. Kurulus Yildontimii Kutlu Olsun!



TURK-IS 70. Yildoniimiinii

Kutluyor

Genel Baskanimiz Ersin AKMA baskanliginda; Yonetim Kurulu iiyelerimizden ve 6zellikle
TURK-I$ Temsilcisi Sube Baskanlarimizdan olusan TES-I$ Heyeti; TURK-I$'in 70. Kurulus
Yildoniimii etkinlikleri kapsaminda ANITKABIR'i ziyaret etti.

enel Bagkanimiz Ersin
AKMA baskanhiginda; Yo-
netim Kurulu dyelerimiz-
den ve ozellikle TURK-
IS Temsilcisi Sube Bagkanlarimizdan
olusan TES-IS Heyeti; TURK-1S’in 70.
Kurulus Yildoniimii etkinlikleri kap-
saminda 30 Temmuz 2022 tarihinde
ANITKABIR’ ziyaret etti.

TURK-I$ Yonetim Kurulu Uyele-
ri, Sendika Genel Bagkanlar1 ile Sube
Bagkanlar’ndan olusan TURK-IS He-
yetine Genel Bagkan Ergiin ATALAY
bagkanlik etti.

Aslanli Yoldan yiiriiyen Heyet Gazi
Mustafa Kemal ATATURK’iin mozole-
sine ¢elenk birakt: ve saygi durusunda
bulundu.

ATALAY, Anitkabir Ozel Defterine
sunlar1 yazdu:

“Cumbhuriyetimizin Aziz Kurucusu
Gazi Mustafa Kemal Atatiirk,

Ulkemizin en eski ve en biiyiik is¢i
orgiitii Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfe-
derasyonu (TURK-IS) 70’inci Kurulusg
Yildontimint kutluyor. Bu vesileyle
saygimizi sunmak tizere huzurunuzda-

yiz.

Caligma yasaminin iki 6nemli tarafi
olan isci ve isveren iligkilerinin denge-
li bir zeminde siirdiiriilmesi agisindan,
toplu sozlesmeli sendikal orgiitlilliik za-
ruridir. On bes milyonu askin sigortali
is¢inin bulundugu illkemizde, sendika-
lasma orani sadece yiizde 14’ler seviye-
sindedir. Tum kesimlerin, bu olumsuz
tablodan kendilerine pay ¢ikartmasi

gerekmektedir.

Sendikal 6rgiitliiliigiin olmadig: yer-
de is¢i hak ve ozgiirliiklerinden de soz
edilemez.

Oniimiizdeki yil 100’iincii yasini
kutlayacak Cumbhuriyetimizin kaza-
nimlari, nesilden nesile aktarilan top-
lumsal birikimle daha iyi anlagilmakta-
dir. Sanayiye dayali kalkinma modeli ve
bu model ekseninde diizenlenen ¢alig-
ma iligkilerinin insas1 da, Cumhuriye-
timizin en 6nemli kazanimlarindandir.

Yani cagdas ¢alisma iliskilerinin dii-
zenlenmesi Cumhuriyet Devrimlerinin
sayesinde olmustur.

TURK-IS,
uyum iginde devam etmesi amaciyla,
yalnizca iiyesi olan iscilerin degil, iilke-
mizdeki tiim {icretli ¢alisanlarin hak ve
¢ikarlarnin korunup kollanmasi hede-

calisma  iligkilerinin

tiyle faaliyetlerini stirdlirmektedir.

Iscilerin, emekgilerin {iretilen re-
fahtan hakg¢a pay almalary; ailelerinin
yasam kosullarini, insan onuruna ya-
kisir seviyede tesis etmeleri, tilkemizin
aydinlik geleceginin insas1 agsindan
olmazsa olmazdir. Refahin hak¢a pay-
lagilmadigs yerlerde toplumsal huzur da
tesis edilemez.

TURK-IS, iiretilen refahin hakga
paylasilmasi ve toplumsal huzurun tesi-
sinde iilkemiz agisindan 6nemli bir yere
sahiptir.

Bizler, sendikal miicadelede bayrag:
onceki nesillerden devralarak bugiin-
lere, TURK-1S’in 70’inci yilina getirme
onurunu yasadik. Bizden sonraki ku-
saklar da bu bayrag: daha ileriye tasiya-
caklardur.

Ruhun Sad Olsun.”

TES-1S DERGISI, TEMMUZ 2022
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TURK-IS 70. Kurulus

Yildonumu Cesitli Etkinliklerle

URK-i$’in 70. Kurulus Yil-

donimii  Kutlamalary;, 30

Temmuz 2022 tarihinde

gerceklestirilen  Anitkabir
ziyaretinin ardindan ¢esitli etkinliklerle
devam etti.

Etkinlikler
yildonimit olan 31 Temmuz 2022 ta-
rihinde saat 14.00da bir hatira ormani

kapsaminda  kurulus

olusturulmast i¢in fidan dikim toreni
gergeklestirildi”

Daha sonra saat 19.30da bir kutla-
ma toplantist diizenlendi. Toplantida
izlenen TURK-IS Belgeselinin ardindan
TURK-I$ Bagkani Ergiin Atalay ve Ca-
ligma Bakani Vedat Bilgin tarafindan
birer konusma yapild.

Sendikamiz1 temsilen Genel Bagka-
nimiz Ersin Akma, Genel Merkez Yo-
netim Kurulu Uyelerimiz ve TURK-IS
Temsilcisi Sube Baskanlarimizin katil-
dig1 etkinliklere TURK-IS Genel Bagka-

Kutlandi

r

Na
L 4k

ni1 Ergiin Atalay bagkanlik etti.

Etkinliklere TURK-IS Yonetim Ku-
rulu Uyelerinin yanisira tiim sendikala-
rin genel bagkan ve yoneticileri katild.

Fidan dikimine Cevre Bakani Mu-

rat Kurum, Ankara Valisi Vasip Sahin
ve Erozyonla Miicadele Genel Midiirii
Nurettin Tas katilirken, aksam saatle-
rinde gerceklestirilen kutlama toplan-
tisina Caligma Bakani Vedat Bilgin ka-
tild1.



Aydin Subemizin
11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Aydin Subemizin 11. Olagan Genel Kurulu 5 Aralik 2021 tarihinde Aymira Hotel & Spa
Konferans Salonu’nda gerceklestirilmistir.

ydin $ubemizin 11. Ola-

gan Genel Kurulu 5 Ara-

lik 2021 tarihinde Aymira

Hotel & Spa Konferans
Salonu'nda gergeklestirilmistir. Genel
Merkez Yonetim Kurulumuzu temsilen
Genel Bagkan Yardimcimiz Hiiseyin
Ozil, Genel Baskan Yardimcimiz Sedat
Cokol, Genel Basgkan Yardimcimiz Fa-
tih Tiilek ve Genel Bagkan Yardimcimiz
Nakif Yilmazin katildig1 Genel Kurulun
secim sonuglarina gére Kazim Giltekin
Sube Bagkani olurken Sube Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurullar1 asagidaki
sekilde olugsmustur.

Sube Yonetim Kurulu

Kazim Giiltekin
Sube Bagkani

Cihan Tagkiran
Sube Genel Sekreteri

Ali Kaba
Sube Mali Sekreteri

Engin Evdes
Sube Tegkilat Sekreteri

Mustafa Kahraman
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Serdar Yilmaz
Ali Riza Dageri
Halit Ersoy

Disiplin Kurulu

Ugur Yil
Sedat Ozenbirkan
Birol Okumus
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Antalya Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapildi

Antalya Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 12 Aralik 2021 tarihinde Hotel SU Konferans
Salonu’nda gerceklestirilmistir.

ntalya Subemizin 12. Ola-

gan Genel Kurulu 12 Ara-

lik 2021 tarihinde Hotel

SU Konferans Salonu'nda
gerceklestirilmistir. Genel Merkez Yo-
netim Kurulumuzu temsilen Genel
Bagkan Yardimcimiz Haci Mevliit Unal,
Genel Bagkan Yardimcimiz Esref Erden
ve Genel Bagkan Yardimcimiz Nakif
Yilmaz'in katildig1 Genel Kurulun se¢im
sonuglarina goére Kadir Kir Sube Bas-
kani olurken Sube Yonetim, Denetim
ve Disiplin Kurullar1 asagidaki sekilde
olusmustur.

Sube Yonetim Kurulu

Kadir Kir
Sube Bagkani

Abdullah Kayser
Sube Genel Sekreteri

Muzaffer Cobanlar
Sube Mali Sekreteri

Mehmet Diker
Sube Teskilat Sekreteri

Kayihan Tiirkmen
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Osman Koélemen
Ugur Ay
Mehmet Ali Karatag

Disiplin Kurulu

Ibrahim Unal
Thsan Ozgan
Salih Erdogan




Istanbul 1 No’lu Subemizin
9. 0lagan Genel Kurulu Yapildi

Istanbul 1 No’lu Subemizin 9. Olagan Genel Kurulu 25 Aralik 2021 tarihinde DSi 14. Bélge Genel
Miidiirliigii Konferans Salonu’nda gergeklestirilmistir.

2/ ISTANBUL

stanbul 1 Nolu Subemizin 9.

Olagan Genel Kurulu 25 Ara-

lik 2021 tarihinde DSI 14. Bol-

ge Genel Midirligii Konferans
Salonu'nda gergeklestirilmistir. Genel
Merkez Yonetim Kurulumuzu temsilen
Genel Bagkanimiz Ersin Akma, Genel
Bagkan Yardimcimiz Hiiseyin Ozil, Ge-
nel Baskan Yardimcimiz Esref Erden,
Genel Bagkan Yardimcimiz Fatih Tiilek
ve Genel Bagkan Yardimcimiz Nakif
Yilmaz'in katildig1 Genel Kurulun segim
sonuglarina gore Erdal Kaya Sube Bas-
kan1 olurken Sube Yonetim, Denetim
ve Disiplin Kurullar1 asagidaki sekilde

9. OLAGAN

olusmustur.

Sube Yonetim Kurulu

Erdal Kaya
Sube Bagkani

Ali Catkin
Sube Genel Sekreteri

Bumin Han Aksu
Sube Mali Sekreteri

Cemil Akay
Sube Tegkilat Sekreteri

Resul Gazioglu
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Atay Oktem
Murat Yavas
Ramazan Albol

Disiplin Kurulu

Ahmet Olmez
Hasan Giiltekin
Umit Sancak
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Edirne Subemizin

12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Edirne Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 8 Ocak 2022 tarihinde Margi Hotel Tuna Balo

dirne Subemizin 12. Olagan
Genel Kurulu 8 Ocak 2022
tarihinde Margi Hotel Tuna
Balo Salonunda gercekles-
tirilmistir. Genel Merkez Yonetim Ku-
rulumuzu temsilen Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Hiiseyin Ozil, Genel Baskan
Yardimcimiz Sedat Cokol ve Genel Bas-
kan Yardimcimiz Fatih TileKin katil-
dig1 Genel Kurulun se¢im sonuglarina
gore Zeki Sisko Sube Bagkan: olurken
Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Ku-
rullar1 agsagidaki sekilde olusmustur.

Sube Yonetim Kurulu

Zeki Sisko
Sube Bagkani

Yasin Kaya
Sube Genel Sekreteri

Tuncay Korkmaz
Sube Mali Sekreteri

ibrahim Kilavuz
Sube Teskilat Sekreteri

Mehmet Gelmis
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Ercan Sabri Sirmakes
Giiney Gokara
Musa Musaoglu

Disiplin Kurulu

Aykut Celikbilek
Umut Karag6zoglu
Atilla Demirag

Salonu’nda gerceklestirilmistir.




Samsun Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Samsun Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 8 Ocak 2022 tarihinde Samsun Konaks Hotel
Konferans Salonu’nda gerceklestirilmistir.

amsun Subemizin 12. Olagan

Genel Kurulu 8 Ocak 2022 ta-

rihinde Samsun Konaks Hotel

Konferans Salonunda gergek-
lestirilmistir. Genel Merkez Yonetim
Kurulumuzu temsilen Genel Baskan
Yardimcimiz Haci Mevliit Unal, Ge-
nel Bagkan Yardimcimiz Egref Erden
ve Denetim Kurulu Bagkanimiz Naif
Balandinin katildigi Genel Kurulun
se¢im sonuglarina gore Gokay Ozdal
Sube Bagkani olurken Sube Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurullar1 asagidaki
sekilde olusmustur.

Sube Yonetim Kurulu

Gokay Ozdal
Sube Bagkani

Ufuk Inan
Sube Genel Sekreteri

Emrah Baylan
Sube Mali Sekreteri

Irfan Kizilyurt
Sube Teskilat Sekreteri

Berati Yilmaz
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Kemal Giiltekin
Ali Turan Hokka
Oguz Furuncu

Disiplin Kurulu

ilhan Ates
Nail Uyanik
Murat Oztiirk
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Ankara 1 No'lu Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Ankara 1 No’lu Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 15 Ocak 2022 tarihinde TES-iS Sendikasi

Genel Merkez Konferans Salonu’nda gercgeklestirilmistir.

nkara 1 No'lu Subemizin

12. Olagan Genel Kurulu

15 Ocak 2022 tarihinde

TES-IS Sendikasi Genel
Merkez Konferans Salonu'nda gercek-
lestirilmigtir. Genel Merkez Yonetim
Kurulumuzu temsilen Genel Bagka-
nimiz Ersin Akma, Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Hiiseyin Ozil, Genel Bagkan
Yardimcimiz Hact Mevliit Unal, Genel
Bagkan Yardimcimiz Sedat Cokol, Ge-
nel Bagkan Yardimcimiz Esref Erden
ve Genel Bagskan Yardimcimiz Fatih
TileK'in katildig1 Genel Kurulun se¢im
sonuglarina gére Dural Karakog¢ Sube
Bagkani olurken Sube Yonetim, Dene-
tim ve Disiplin Kurullar1 asagidaki ge-
kilde olusmustur.

Sube Yonetim Kurulu

Dural Karakog
Sube Bagkani

Arif Kog
Sube Genel Sekreteri

Sadiye Yesilyurt
Sube Mali Sekreteri
Feyzi Habiboglu
Sube Teskilat Sekreteri

Veyis Izgi
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Niyazi Gedik
Isa Afsar
Murat Sahin

Disiplin Kurulu

Muhammed Celik
Fatih Akkaya
Ahmet Erak¢aoglu

1S SENRIKASI




Konya Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Konya Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 22 Ocak 2022 tarihinde BERA Otel Kubbeli

onya Subemizin 12. Ola-

gan Genel Kurulu 22 Ocak

2022 tarihinde BERA Otel

Kubbeli Salonunda ger-
ceklestirilmistir. Genel Merkez Yonetim
Kurulumuzu temsilen Genel Baskan
Yardimcimiz Hiiseyin Ozil, Genel Bas-
kan Yardimcimiz Haci Mevliit Unal,
Genel Baskan Yardimcimiz Esref Erden
ve Genel Bagskan Yardimcimiz Fatih
TiileK'in katildig1 Genel Kurulun se¢im
sonuglarina goére Gokhan Yal¢in Sube
Bagkani olurken Sube Yonetim, Dene-
tim ve Disiplin Kurullar1 agagidaki se-
kilde olusmustur.

Sube Yonetim Kurulu

Gokhan Yal¢in
Sube Bagkani

Hasan Basri Onver
Sube Genel Sekreteri

Ibrahim Celik
Sube Mali Sekreteri

Abit Akin
Sube Tegkilat Sekreteri

Mevliit Islek
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Ahmet Cokbilir
Hasan Hiiseyin Erol
Abdurrahman Dagh

Disiplin Kurulu

Ibrahim Yakict
Caglar Kenan Yumusak
Burhan Biiyiikburgaz

Salonu’nda gerceklestirilmistir.
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iyarbakir 1 No'lu Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Diyarbakir 1 No’lu Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 12 Subat 2022 tarihinde DSi 10. Bélge
Miidiirliigii Konferans Salonu’nda gerceklestirilmistir.

iyarbakir 1 Nolu Sube-

mizin 12. Olagan Genel

Kurulu 12 Subat 2022

tarihinde DSI 10. Bélge
Midirlagi Konferans Salonu'nda ger-
ceklestirilmigtir. Genel Merkez Yonetim
Kurulumuzu temsilen Genel Bagkani-
miz Ersin Akma, Genel Bagkan Yardim-
cmiz Hac1 Mevliit Unal, Genel Bagkan
Yardimcimiz Esref Erden, Genel Bagkan
Yardimcimiz Fatih Tiilek ve Genel Bas-
kan Yardimcimiz Nakif Yilmaz'in katil-
dig1 Genel Kurulun se¢im sonuglarina
gore Mehmet Besir Vural Sube Bagkani
olurken Sube Yonetim, Denetim ve Di-
siplin Kurullar1 asagidaki sekilde olus-
mustur.

HABERLER

Sube Yonetim Kurulu

Mehmet Besir Vural
Sube Bagkani

Ahmet Demirhan
Sube Genel Sekreteri

Ahmet Kaya
Sube Mali Sekreteri

Selami Erpolat
Sube Teskilat Sekreteri

Hasim Mustafaoglu
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Tarik Yaman
Mehmet Zeki Simsek
Yavuz Assiz

Disiplin Kurulu

Selman Abik
Ahmet Tilgen
Serkan Giirbiiz

TES-IS DERGISI, TEMMUZ 2022
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Afsin Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Afsin Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 5 Mart 2022 tarihinde Afsin Belediyesi Sebahattin
Atalay Kiiltiir Merkezi Salonu’nda gerceklestirilmistir.

fsin Subemizin 12. Olagan

Genel Kurulu 5 Mart 2022

tarihinde Afsin Belediyesi

Sebahattin Atalay Kiiltiir
Merkezi Salonunda gergeklestirilmis-
tir. Genel Merkez Yonetim Kurulumu-
zu temsilen Genel Baskanimiz Ersin
Akma, Genel Bagkan Yardimcimiz Hii-
seyin Ozil, Genel Baskan Yardimcimiz
Fatih Tiilek ve Genel Bagkan Yardim-
cmiz Nakif Yilmaz'n katildigi Genel
Kurulun se¢im sonuglarina gére Mus-
tafa Kilig Sube Bagkan: olurken Sube
Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullar:
agagidaki sekilde olusmustur.

Sube Yonetim Kurulu

Mustafa Kilig
Sube Bagkani

Mehmet Akin
Sube Genel Sekreteri

flhami Goger
Sube Mali Sekreteri

Ramazan Basut
Sube Tegkilat Sekreteri

Seref Bal
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Murat Ozer
Ali Kalinmese
Alpaslan Celik

Disiplin Kurulu

Mustafa Atmaca
Selim Mert
Ali Ayhan
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Mehmet Karadere
Sube Baskani

Kurban Kogak
Sube Genel Sekreteri

Mehmet Ali Yildirim
Sube Mali Sekreteri

Ozkan Sar1
Sube Teskilat Sekreteri

Erhan Amuca
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Fatih Kayabas1
Mustafa Tugran
Ismail Alak

Disiplin Kurulu

Osman Dilsiz
Nevzat Keskin

TES-IS DERGISI, TEMMUZ 2022

Ismail Yalgin

titahya Subemizin 12. Ola-
gan Genel Kurulu 5 Mart
2022 tarihinde Gilimser
Hatun Termal Otel Top-
lant1  Salonunda gerceklestirilmistir.
Genel Merkez Yonetim Kurulumuzu
temsilen Genel Baskan Yardimcimiz
Haci Mevliit Unal, Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Sedat Cokol ve Genel Bagkan
Yardimcimiz Esref Erden’in katildig:
Genel Kurulun se¢im sonuglarina gore
Mehmet Karadere Sube Bagkani olur-
ken Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin

Sube Yonetim Kurulu

Kutahya Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Kiitahya Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 5 Mart 2022 tarihinde Giiliimser Hatun Termal

Otel Toplanti Salonu’nda gerceklestirilmistir.

Kurullar1 asagidaki sekilde olusmustur.




Adana Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Adana Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 12 Mart 2022 tarihinde Anemon Otel
Golden Salonu’nda gerceklestirilmistir.

dana Subemizin 12. Ola-

gan Genel Kurulu 12 Mart

2022 tarihinde Anemon

Otel Golden Salonunda
gerceklestirilmistir. Genel Merkez Yo-
netim Kurulumuzu temsilen Genel
Bagkanimiz Ersin Akma, Genel Bagkan
Yardimcimiz Hiiseyin Ozil, Genel Bas-
kan Yardimcimiz Haci Mevlit Unal,
Genel Bagkan Yardimcimiz Egref Erden,
Genel Bagkan Yardimcimiz Fatih Tiilek
ve Genel Bagkan Yardimcimiz Nakif
Yilmazin katildigi Genel Kurulun se-
¢im sonuglarina gére Osman Giingor
Sube Bagkani olurken Sube Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurullar: agagidaki
sekilde olusmustur.

Sube Yonetim Kurulu

Osman Giingor
Sube Bagkani

Tamer Kisa
Sube Genel Sekreteri

Mehmet Cetin
Sube Mali Sekreteri

Osman Halag
Sube Teskilat Sekreteri

Tayfun Kirdok
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Kemal Yenel
Arif Oztiirk
Resit Kosenli

Disiplin Kurulu

Kiirsat Kiilahlioglu
Serkan Aksay
Eren Ozdemir
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Trabzon Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Trabzon Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 19 Mart 2022 tarihinde Anemon Otel
Konferans Salonu’nda gerceklestirilmistir.

rabzon Subemizin 12. Ola-
gan Genel Kurulu 19 Mart
2022 tarihinde Anemon
Otel Konferans Salonu'nda
gerceklestirilmistir. Genel Merkez Yo-
netim Kurulumuzu temsilen Genel
Bagkan Yardimcimiz Haci Mevliit Unal,
Genel Bagkan Yardimcimiz Egref Erden
ve Genel Bagkan Yardimcimiz Nakif
Yilmaz'in katildig1 Genel Kurulun se¢im

sonuglarina gére Cengizhan Giindogdu
Sube Bagkani olurken Sube Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurullar1 asagidaki
sekilde olusmustur.

HABERLER

Sube Yonetim Kurulu

Cengizhan Giindogdu
Sube Bagkani

Ayhan Saka
Sube Genel Sekreteri

Miinip Kog
Sube Mali Sekreteri

Mustafa Cebi
Sube Tegkilat Sekreteri

Ahmet Thtiyar
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Kazim Arslan
Gokay Bekar
Olgun Yazar

Disiplin Kurulu

Ahmet Karabina
Omer Cebi
Ismail Kefeli

TES-IS DERGISI, TEMMUZ 2022



Soma Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Soma Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 20 Mart 2022 tarihinde Tiirkiye Maden Iscileri
Sendikasi Toplanti Salonu’nda gerceklestirilmistir.

oma Subemizin 12. Olagan Ge-
nel Kurulu 20 Mart 2022 tari-
hinde Tiirkiye Maden Iggileri
Konferans Salonunda gergek-
lestirilmistir. Genel Merkez Yonetim
Kurulumuzu temsilen Genel Baskan
Yardimcimiz Hiiseyin Ozil ve Genel
Baskan Yardimcimiz Fatih TiileKin ka-
tildig1 Genel Kurulun se¢im sonuglari-

na gore Mustafa Erkan Girginler Sube

Bagkani olurken Sube Yénetim, Dene-
tim ve Disiplin Kurullar1 agagidaki se-

kilde olusmustur.

Sube Yonetim Kurulu

e d © nesiissenniast ©
S5 ;. b SOMA SUBEGENEL KURULOW
HOS GELDINIZ

HABERLER

Ismail Giiler
Sube Genel Sekreteri

Halil ibrahim Turan
Sube Mali Sekreteri

Giircan Metin
Sube Tegkilat Sekreteri

Ramazan Aktan
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Beytullah Cakmak
Aytag Kiric1
Nihat Se¢men

Disiplin Kurulu
Aytag Seckin
Burak Bayraktar
Murat Bekar

TES-1S DERGISI, TEMMUZ 2022



HABERLER

TES-IS DERGISI, TEMMUZ 2022

®)

Erzurum Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Erzurum Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 26 Mart 2022 tarihinde Palan Hotel Divan
Toplanti Salonu’nda gerceklestirilmistir.

rzurum Subemizin 12. Ola-

gan Genel Kurulu 26 Mart

2022 tarihinde Palan Hotel

Divan Toplanti Salonu’nda
gerceklestirilmistir. Genel Merkez Yo-
netim Kurulumuzu temsilen Genel Bas-
kanimiz Ersin Akma ve Genel Bagkan
Yardimcimiz Esref Erden’in katildig:
Genel Kurulun se¢im sonuglarina gore
Muharrem Demircan S$ube Bagkani
olurken Sube Yonetim, Denetim ve Di-
siplin Kurullar1 agagidaki sekilde olus-
mugtur.

Sube Yonetim Kurulu

Muharrem Demircan
Sube Bagkani

Mustafa irmak
Sube Genel Sekreteri

Ergiin Unlii
Sube Mali Sekreteri

fhsan Aras
Sube Tegkilat Sekreteri

Sahin Zini
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Ismail Karagoz
Murat Mur¢ak
Serdar Goziibiiyiik

Disiplin Kurulu

Ziya Efe
Halil Kara
Recep Basar




lzmir 2 No’lu Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Izmir 2 No’lu Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 26 Mart 2022 tarihinde Balcova Termal Otel
Seminer Salonu’nda gerceklestirilmistir.

zmir 2 No'lu Subemizin 12. Ola-

gan Genel Kurulu 26 Mart 2022

tarihinde Balgova Termal Otel

Seminer Salonu'nda gercekles-
tirilmistir. Genel Merkez Yonetim Ku-
rulumuzu temsilen Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Hiiseyin Ozil, Genel Bagkan
Yardimcimiz Hact Mevliit Unal, Genel
Bagkan Yardimcimiz Sedat Cokol, Ge-
nel Bagkan Yardimcimiz Fatih Tiilek
ve Genel Bagkan Yardimcimiz Nakif
Yilmazin katildigt Genel Kurulun se-
¢im sonuglarina gére Hiiseyin Inal Sube
Bagkani olurken Sube Yonetim, Dene-
tim ve Disiplin Kurullar1 agagidaki se-
kilde olusmustur.

Sube Yonetim Kurulu

Hiiseyin Inal
Sube Bagkani

Ali Diligen
Sube Genel Sekreteri

Dogan Yurdakul
Sube Mali Sekreteri

Muharrem Dogan Cekmen
Sube Tegkilat Sekreteri

Mehmet Simgek
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Ciineyt Aklan
Ozgiir Giiltekin
Yasar Kirli

Disiplin Kurulu

Ali Thsan Aksular
Emin Tiiliibasg
Ozaydin Aydemir

HABERLER
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lzmir 1 No’lu Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Izmir 1 No’lu Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 27 Mart 2022 tarihinde Balcova Termal Otel
Seminer Salonu’nda gerceklestirilmistir.

zmir 1 No'lu Subemizin 12. Ola-
gan Genel Kurulu 27 Mart 2022
tarihinde Balcova Termal Otel
Seminer  Salonunda gergek-
lestirilmistir. Genel Merkez Yonetim
Kurulumuzu temsilen Genel Bagkan
Yardimcimiz Fatih Tiilek ve Genel
Baskan Yardimcimiz Nakif Yidmazin
katildig1 Genel Kurulun se¢im sonug-
larina gére Muharrem Ekim Sube Bas-

kan1 olurken Sube Yonetim, Denetim
ve Disiplin Kurullar1 agagidaki sekilde

olusmustur.

Sube Yonetim Kurulu

HABERLER

Muharrem Ekim
Sube Bagkani

Soner Gokiin
Sube Genel Sekreteri

Soner Yayla
Sube Mali Sekreteri

Kahraman Eke
Sube Teskilat Sekreteri

Mustafa Erkol
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Osman Oguz
Orhan Giin
Muhammed Tufan Sahin

Disiplin Kurulu

Deniz Eryagar
Serkan Yanik
Serdar Tansug

TES-IS DERGISI, TEMMUZ 2022
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Balikesir Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Balikesir Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 27 Mart 2022 tarihinde Adrina Hotel Konferans

alikesir Subemizin 12. Ola-

gan Genel Kurulu 27 Mart

2022 tarihinde Adrina Hotel

Konferans Salonunda ger-
ceklestirilmistir. Genel Merkez Yonetim
Kurulumuzu temsilen Genel Baskan
Yardimcimiz Hiiseyin Ozil, Genel Bas-
kan Yardimcimiz Haci Mevliit Unal,
Genel Bagkan Yardimcimiz Sedat Co-
kol ve Genel Baskan Yardimcimiz Egref
Erden’in katildig1 Genel Kurulun se¢im
sonuglarina gére Ismail Ulutas Sube
Bagkani olurken Sube Yonetim, Dene-
tim ve Disiplin Kurullar1 agagidaki se-
kilde olusmustur.

Sube Yonetim Kurulu

Ismail Ulutas
Sube Bagkani

Yiiksel Cam
Sube Genel Sekreteri

Tolga Ayc¢icek
Sube Mali Sekreteri

Sertip Kartal
Sube Tegkilat Sekreteri

Cihan Fugucuoglu
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Raif Kapsiz
Ozmen Karadag
Mehmet Coban

Disiplin Kurulu

Yal¢in Adatepe
Fevzi Aktan
Yasar Sar

Salonu’nda gerceklestirilmistir.

HABERLER
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Isparta Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Isparta Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 16 Nisan 2022 tarihinde Barida Hotels Gtil Balo

HABERLER
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sparta Subemizin 12. Olagan
Genel Kurulu 16 Nisan 2022 ta-
rihinde Barida Hotels Giil Balo
Salonunda  gergeklestirilmistir.
Genel Merkez Yoénetim Kurulumuzu
temsilen Genel Bagkanimiz Ersin Akma,
Genel Bagkan Yardimcimiz Hiiseyin
Ozil, Genel Baskan Yardimcimiz Haci
Mevliit Unal, Genel Bagkan Yardim-
cimiz Egref Erden, Genel Baskan Yar-
dimcimiz Fatih Tilek ve Genel Bagkan
Yardimcimiz Nakif Yilmazin katildig
Genel Kurulun se¢im sonuglarina gore
Osman Korkmaz Sube Baskani olurken
Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Ku-
rullar1 agagidaki sekilde olusmustur.

Sube Yonetim Kurulu

Osman Korkmaz
Sube Bagkani

Ali Sar1
Sube Genel Sekreteri

Ahmet Karagahin
Sube Mali Sekreteri

Tayfun Sanlt
Sube Tegkilat Sekreteri

Ahmet Celebi
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Mustafa Yildiz
Ramazan Demiral
Oktay Cinar

Disiplin Kurulu

Mehmet Tosun
Ali Kog
Mekke Ramazan Yaman

Salonu’nda gerceklestirilmistir.




Istanbul 3 No’lu Subemizin
8. Olagan Genel Kurulu Yapild

Istanbul 3 No’lu Subemizin 8. Olagan Genel Kurulu 24 Nisan 2022 tarihinde Akgiin istanbul
Hotel Konferans Salonu’nda gerceklestirilmistir.

stanbul 3 No'lu Subemizin 8. Ola-

gan Genel Kurulu 24 Nisan 2022

tarihinde Akgiin Istanbul Hotel

Konferans Salonunda gergekles-
tirilmistir. Genel Merkez Yonetim Ku-
rulumuzu temsilen Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Hiiseyin Ozil, Genel Bagkan
Yardimcimiz Sedat Cokol, Genel Bas-
kan Yardimcimiz Fatih Tiilek ve Genel
Baskan Yardimcimiz Nakif Yilmaz'in
katildig1 Genel Kurulun se¢im sonug-
larina gére Hiiseyin Polat Sube Bagkani
olurken Sube Yonetim, Denetim ve Di-
siplin Kurullar1 asagidaki sekilde olus-
mustur.

Sube Yonetim Kurulu

Hiiseyin Polat
Sube Bagkani

Sezai Celik
Sube Genel Sekreteri

Ahmet Emer
Sube Mali Sekreteri

Zeki Agirman
Sube Tegkilat Sekreteri

Coskun Soydan
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Omer Beker
Ahmet Zafer Urkiing
Necati Yesil

Disiplin Kurulu

Nurdogan Ergiin
Erkan Iskenderoglu
Kibar Ozgiir Cebi

HABERLER
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TURKIYE
ORMAN ISCILERI SENDIKASI
GENEL MERKEZI

Fidanlk Mahallesi Saglik | Sk. No: 5371 Cankava/ ANKARMA- Tel: 0312 229 10 56 (pbx) - Faks: 229 21.15

Sayi  :2022/078
31.01.2022
Konu : Tesekkir hk.

TES-IS SENDIKASI
GENEL BASKANLIGINA

Sendikamiz en son 2003 yilinda Orman Bakanhg ile 14. Dénem Toplu is Sozlesmesi
imzalamistir. O tarihten beri sendikamiz Tlrk-is Konfederasyonumuzun destegi ile ayakta kalma
micadelesi vermektedir. Sendikamizin ve Tirk-is konfederasyonumuz serefli bayragini
indirtmedik.

Miicadele ettik, azmettik ve 19 Yil sonra istanbul Bilyliksehir Belediyesi istiraki olan
ISTANBUL AGAC PEYZAJ EGITIM HiZ. A.S. de teskilatlanma galismalarina basladik. istanbul Agac
Peyzaj Egitim Hizmetleri A.5.ne bagh isyerlerinde g¢alisan isgilerin ¢ogunlugu sendikamizi tercih
etmistir. Resmi Gazetede yayinlanan iskolu barajini da asmis olup, 31.01.2022 tarihi itibariyle
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgina yetki tespit basvurumuzu yaptik.

Bugiine kadar teskilatlanma calismalarimiz da Sendikamiza gerek maddi, gerekse manevi
destegini higbir zaman esirgemeyen basta TES-I$ Sendikasi Genel Baskani Ersin AKMA olmak
tizere Sendikariz Yénetim Kurulu Uyelerine siikranlarimi sunarim.




T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Ve- TES-iS Heyeti CHP Genel Bagkan Yardimcisi
dat Bilgin Sendikamizi ve Genel Bagkanimiz Er- Veli Agbaba’y1 Makaminda Ziyaret Etti
sin Akmayr makaminda ziyaret etti. Ziyarette,
yasanan ekonomik gelismeler ve ¢aligma hayati
tizerindeki etkileri ile tiyelerimizi ilgilendiren
sendikal konular goriisiildii. Genel Bagkanimiz

Genel Bagkanimiz Ersin AKMA, Genel Baskan Yardimcilarimiz Esref
ERDEN ve Nakif YILMAZdan olusan TES-IS Heyetimiz Sendikalardan
Sorumlu CHP Genel Bagkan Yardimcist Veli AGBABAy1 makaminda
ziyaret etti. CHP Mugla Milletvekili Siileyman GIRGIN’in de katilldig

Ersin Akma; ticretler, taseronlasma ve gecici is- .
toplantida ¢alisma yagaminda karsilasilan sorunlar anlatild: ve TES-IS’in

gilerin caligma kosullar1 da dahil olmak iizere,
sendikamizin talep ve goriislerini Caligma Ba-
kani Sayin Vedat Bilgine aktardi. Sayin Bakana

oncelikli giindem maddelerini iceren bir bilgi notu sunuldu. Toplantida
ayrica; Yatagan, Kemerkoy, Yenikoy ve Silopi Termik santrallerinde yasa-

ziyaretinden dolayi tesekkiir ediyoruz. nan sorunlar ve sendikamizin talepleri iletildi.

TURK-IS$ Genel Bagkani Ergiin Atalay, Saglik-Is Genel Bagkan1 Hakan Toy ve Samsun Biiyiiksehir Eski Belediye Bagkani
Sahin Zini sendikamizi ziyaret etti.

Tiirkiye Kamu-Sen Toplu Is S6zlesmelerinden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcist ve Tiirk Enerji-Sen Genel Bagan1 Mustafa
Tiimer Genel Baskanimiz Ersin Akma’y1 makaminda ziyaret etti. Ziyarette ekonomi ve enerji iskolundaki gelismeler, sendikal
meseleler ve iki sendika arasinda dayanigma konularinda karsilikli goriis aligverisinde bulunuldu.



DEVA Parti Kurucusu/GMYK iiyesi ve Petrol-Is Sendikasi Gebze Belediye Bagkani Zinnur Biiyiikgoz, Genel Baskan
Eski Genel Baskan1 Ali Ufuk Yasar sendikamizi ziyaret etti Yardimcimiz Hiiseyin Ozil’i Ziyaret Etti
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Demokrasi, Sendikal

Hak ve Ozgiirliiklerin
Giivencesidir

Demokrasimize, 6zglrliklerimize ve
bagimsizligimiza karsi 15 Temmuz 2016
gecesi diizenlenen hain darbe girisimi-
nin sivil vatandaslarimiz ve gtivenlik gli¢-
lerimiz tarafindan kisa stirede bastiriimis
olmasi; Milletimizin demokrasiden ve ka-
zanimlarindan asla vazge¢cmeyecedinin
en 6nemli kaniti olmustur.

Turkiye’'nin darbelerle yolunu kay-
betmesini, cagdaslik yolunda tokezle-
yerek emir ve boyunduruk altinda idare
edilmesini arzulayanlar, aziz Milletimizin
yazdidi kahramanlik destani sayesinde
hisrana ugramislar, gecenin karanligina
kendileri gdmulmuslerdir.

TURK-IS ile birlikte demokrasi icin
meydanlardaki yerini alan TES-IS, yapti-
g1 aciklamalar ve kararli durusuyla hain
darbe girisimine karsi ilk tepki gésteren
sendikalardan birisi olmustur.

Milli meselelerde devleti ve Milleti
ile her zaman birlik beraberlik icerisinde
olan TES-IS, gelecekte de demokrasimize
kasteden her saldiryi ayni zamanda ken-
di varligi icin tehdit sayacak ve gerekli
cevabi hi¢ diistinmeden verecektir. Bizim
icin demokrasi her seyden dnce calisma
hakki, sosyal devlet demektir. insan hak-
lari, sendikal hak ve 6zgiirltkler, cogulcu-
luk, hak, hukuk, adalet demektir.

Demokrasi, bunun gibi sahip oldu-
gumuz daha nice hayati degerin gliven-
cesidir. “Demokrasi ve Milli Birlik Glinu”
vesilesiyle; 15 Temmuz gibi kanli ve ka-
ranlk bir geceyi aydinlatmak icin haya-
tini feda eden vatandagslarimiza, gtivenlik
gliclerimize ve basta Gazi Mustafa Kemal
Ataturk ve silah arkadaslari olmak Ulzere
tim sehitlerimize Allah'tan (cc) rahmet
diliyoruz. Bagimsizligimiz ve demokrasi-
miz icin bugline kadar miicadele vermis
tim gazilerimize stikranlarimizi sunuyor,
saglikli bir yasam diliyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Vatandaslarimiza hizmet ve Tiirkiye eko-

“Saghiklive
Giivenli Kosullarda
Calismak” Temel insan
Hakkidir

Yillardir yapilan mevzuat degi-
sikliklerine ve 1 Ocak 2013 tarihinde
yururliige giren 6331 sayil mustakil
is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'na rag-
men Ulkemizde ve cok tehlikeli sinifta
yer alan Enerji is kolunda is kazalari ve
meslek hastaliklari yasanmaya devam
etmekte, 6liimlere, yaralanmalara ve
biyiik ekonomik kayiplara neden ola-
bilmektedir.

Oliimlere ve yaralanmalara neden
olan is kazalari ve meslek hastaliklari
ancak Hukiimet, isci, isveren ve toplu-
mun tiim bilesenlerinin dahil oldugu
calismalar sonucunda llke genelinde
bir “ortak is sagligi ve guvenligi kaltu-
ri” olusturulmasi ile engellenebilir.

iscinin ruh ve beden sagligi bii-
tlnlGgunin korunmasi, iscilerin bu
bitinlik bozulmadan, herhangi bir
is kazasi veya riskine maruz kalmadan
insan onuruna yakisir bir sekilde ise
gidip gelmesi temel insan haklarin-
dan birisidir.

4-10 Mayis ISG haftasi vesilesiyle;
yerlesik “Ortak is Saghgi ve Giiven-
ligi Kulttirintn” Glkelerin ekonomik
kalkinmasina, sosyal gelisimine ve
modern yasama saglayacadi katkinin,
“sifir kaza ve meslek hastaligi” hedefi-
ne ulasmak acisindan tasidigi Snemin
altini bir kez daha ¢izmekte fayda go-

nomisine hayat vermek icin alin teri déken, riyoruz.
vatanina, milletine sadakatle bagh enerji su
ve gaz iscisi Uyelerimizin, tim emekgilerin,
sehit yakinlarinin, gazilerimizin ve aziz Mil-
letimizin Kurban Bayramini en kalbi duy-
gularimizla kutluyor, aileleriniz ve sevdik-
lerinizle saghk ve esenlik dolu bir bayram

gecirmenizi diliyoruz. [z

TES-I$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

Vatandaslarimiza saglikli ve gu-
venli bir calisma hayati diliyor, is ka-
zalarinda ve meslek hastaliklarinda
hayatini kaybeden Uyelerimizi ve isci
kardeglerimizi rahmetle yad ediyo-

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu




19 Mayis Atatiirk’ii
Anma Genglik ve Spor
Bayrami Kutlu Olsun!

16 Mayis 1919'da 9. Ordu Miifettisi
Mustafa Kemal'in Bandirma Vapuru ile
Galata Rihtimindan ayrilmasi ve 19 Mayis
1919 tarihinde Samsun’a ayak basmasiy-
la Tuirk Milleti'nin kurtulus ve bagimsizlk
micadelesi fiilen baslamistir. Birinci Diin-
ya Savasi’'ndan sonra Atatiirk’tin 19 Mayis
1919'da Anadolu'ya kolay gecis saglayan
ve stratejik Gneme sahip olan Samsun‘a
cikmasiyla Turk Milletinin diisman isga-

linden kurtulusunun ilk atesi yakilmis ve
bagimsizlik umutlari inanca déniismus-
tdr. Ayni zamanda Milletimizin kaderini
degistiren ve daha sonra savas meydan-
larinda yazilan destanlar ve Cumhuriye-
tin ilani ile taglandirilan 19 Mayis 1919,
bu nedenle Milli Miicadele tarihimizde
son derece 6nemli bir tarihtir.

Bagimsizlik micadelemizin buyik
onderi ve Cumbhuriyetimizin kurucusu
Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, bu énemli
glint genclere armagan etmistir. Gencle-
rimizin tlkemiz ve Milletimizin gelecegi

icin calismalari, toplumsal faydayi goze-
terek basta ailelerine ve Ulkelerine yararli
birer fert olarak yetismeleri biiytik 6nde-
rimizin en buyuk ideali olmustur.

Bu duygu ve dustincelerle 19 Ma-
yis Ataturk’'d Anma Genglik ve Spor
Bayrami'ni 103. yilinda coskuyla kutluyor,
basta Gazi Mustafa Kemal Atattirk ve si-
lah arkadaslari olmak (zere tim sehit ve
gazilerimizi rahmet ve siikranla aniyoruz.

TES-I$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

JSAL EGEMENLIK V1

CUK BAYRAM
c 2
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Birinci Bityiik Millet
Meclisi'nin Agithisinin
102. Yili Kutlu Olsun

23 Nisan 1920, Turk milletinin ege-
menligini ve iradesini temsil eden Birinci
Buyuk Millet Meclisi'nin acgildigr 6nemli
bir tarihtir. Atatirk, 23 Nisan 1924'de 23
Nisan glinliniin bayram olarak kutlanma-
sina karar vermistir. Bu tarihten 5 yil son-
ra da, 23 Nisan 1929'da Atatiirk bu glinu
cocuklara armagan etmis ve ilk kez bu
tarihte Cocuk Bayrami olarak kutlanmaya
baslamistir. 1979 yilinda yine ilk olarak
alti lkenin katilmasiyla uluslararasi bo-
yuta tasidigimiz bu milli bayramimiza,
kirkin tizerinde tilkeden gelen ve Tiirk ¢o-
cuklarinin misafiri olan yabanci tlke ¢o-
cuklari da katilmaktadir. Dolaysiyla diin-
yada cocuklarina bayram hediye eden
ve bu bayrami biitlin diinya cocuklari ile
paylasan ilk ve tek Ulke Tirkiye olmustur.

Turk milletinin gonliinde onun ba-

gimsizh@inin sarsilmaz ifadesi olarak en
onemli yeri tutan 23 Nisan Ulusal Ege-
menlik ve Cocuk Bayrami, her yil yurdu-
muzda ve yurt disi temsilciliklerimizde,
bitiin kurumlarimizda, okullarimizda ve
hemen her yerde kutlanarak milli birligi-
mizin ve egemenligimizin kenetlenmis
ifadesini temsil etmektedir.

Buyuk 6nder Ataturk’tin diistincesin-
de cocuklar cok 6Gnemli bir yer tutmakta-
dir. Bu nedenle milletimizin gelecegi olan
¢ocuklara duydugu glivenin ve sevginin
ifadesi olarak, 23 Nisan'i cocuklara arma-
gan etmistir. Turk tarihinin gurur dolu
sayfalarinin yeni nesillerce 6grenilmesi
ve Turrk Devletinin devamini emanet ede-
cegimiz ¢ocuklarimizin bu bilingle yetis-
mesi icin milli bayramlarimiz 6nemli yer
tutmaktadir.

Bu vesile ile bir kez daha Gazi Mus-
tafa Kemal Ataturk’, Milli Miicadele’nin
oluimsiiz kahramanlarini, sehit ve gazile-
rimizi rahmet ve minnetle yad ediyoruz.

Milli Miicadele yillarinda toplanan ve
Gazi Mustafa Kemal Atatlirk’iin 6nderli-
ginde her tirlt imkansizhiga ragmen Kur-
tulus Savasr’'nin kazanilmasini saglayan
Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nin 102. Yil
donimiind ve “23 Nisan Ulusal Egemen-
lik ve Cocuk Bayramini” buyik bir cos-
kuyla kutluyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Teror Saldinlarini
Lanetliyoruz

Suriye’nin Ayn- El Arap bdlgesin-
den diin aksam saatlerinde PKK/YPG'li
teroristlerce  Gaziantep'in  Karkamig
ilcesine hain bir saldin diizenlenmis-
tir. Teroristlerin atesledigi havan ve
roket saldirisinda sehit olan Piyade
Erimiz Oktay Salar’a Allah’tan (cc) rah-
met, yaralanan Ug¢ askerimize ve bir
vatandasimiza acil sifalar diliyoruz.
Saldirinin  ardindan  Turk  Silahli
Kuvvetleri'nce yapilan miidafaa ile ce-
zalandirma atislari sonucunda vatani-
miza karsi gerceklestirilen bir teror sal-
dinsi daha bertaraf edilmis, 21 terorist
etkisiz hale getirilmistir. Benzer saldiri-
lar bugline kadar oldugu gibi bundan
sonra da basarisiz olmaya mahkum-
dur. S6z konusu hain terdr saldirsini
lanetliyor, siddetle kiniyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Kadir Geceniz
Miibarek Olsun

insanligin hidayetinde bir dénim
noktasi olan Kur'an'in Kadir Gecesinde
indirildigi ve bin aydan daha hayirli ol-
dugu bizlere teblig edilmektedir. Ka-
dir Gecesinde tim dualarinizin kabul
olmasini niyaz ederiz. Allah (cc) hepi-
mize rahmetine mazhar olmayi, Mil-
letimize ve tim islam alemine esenlik
icerisinde yasamayi nasip eylesin. Ka-
dir Geceniz Mubarek Olsun.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu




Ramazan Bayramimiz
Miibarek Olsun

TES-iS Sendikas!
Yonetim Kurulu

Hos geldin Ya $ehr-i
Ramazan

Hep birlikte Miibarek Ramazan
ayina kavusmanin huzurunu ve mut-
lulugunu yasiyoruz. Bu kutlu ayda
nefsimizi kuvvetlendirmeyi, hatalari-
miz ve vicdanlarimizla yizlesmeyi ve
saganak seklinde yagacak madfiret
ve bereketten faydalanmayi diliyoruz.
Allah'in (cc) rahmetiyle birlikte varsa
kirginlklarimizin - Gstesinden gelme-
yi, orucumuzu ve ibadetimizi ayni
zamanda nefislerimizi arindiracak ve
zihnimizi, kalbimizi, dilimizin séyledigi
sozleri hosgortiyle, glizel duygularla
dolduracak sekilde yerine getirebil-
meyi diliyoruz.

Allah’tan (cc) génlimiizde sevgiyi,
sayglyl, mutluluk ve dostlugu, iftar sof-
ralarimizda bolluk ve bereketi hakim
kilmasini, bizleri koruyup kollamasini
niyaz ediyoruz. Kutlu Ramazan Ayinin
tyelerimize, milletimize ve islam ale-
mine saglik, esenlik ve refah getirme-
sini, tim dunyada siddetin, zulmiin
sona ermesine ve barisa vesile olmasi-
ni diliyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Sanh Canakkale
Zaferi'nin
107. Y1l Doniimii
Kutlu Olsun

Sanli Canakkale Zaferi; vatanimizi,
bagimsizigimizi ve egemenligimizi
korumak icin Baskumandan Mustafa
Kemal Atatirk’in onderliginde bir
Milletin sahlanarak; kendi kaderini
ve diinya tarihinin akisini degistiren,
“Canakkale Gecilmez” sozunu tarih
sayfalarina altin harflerle yazdiran en
onemli kahramanlik destanlarimizdan
birisidir. Mustafa Kemal Atatiirk'd, si-
lah arkadaslarini ve bu vatan icin bir
an bile diisinmeden canini feda eden
tim sehitlerimizi ve gazilerimizi rah-
met, saygi ve minnetle aniyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Berat Kandiliniz
Miibarek Olsun

Cenab-1 Hakk'in kendisinden af
dileyenleri bagisladigi ve kurtulus be-
raati verdigi bire bin yazilan bu gece
tim dualarinizin  ve tdvbelerinizin
kabul olmasini yiice Allah'tan (CC) ni-
yaz ederiz. Berat Kandiliniz Miuibarek
Olsun

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

14 Mart Tip Bayrami
Kutlu Olsun!

Her yilin 14 Mart guni “Tip Bay-
rami” olarak kutlanmaktadir. 11 Mart
2020 tarihinde tlkemizde ilk Covid
19 vakasinin gorulmesi ile birlikte
tim hekimlerimiz ve diger saglik ca-
lisanlari, vatandaslarimizin hayatlari-
ni ve saghklarini korumak icin buytik
bir savas verdiler. Yeri geldi, eslerine,
cocuklarina virtis bulastirmamak icin
glinlerce ailelerinden uzak kaldilar.
Hayatlar pahasina ve ¢ok buyik fe-
dakarhklarla bu kutsal gorevi Ustiin
bir basariyla yerine getirdiler. Covid
19 ile miicadelede Ulkemizi gelismis
Avrupa llkelerinden daha Ust siralara
tasidilar. Hekimlerimizin ve saglk ca-
lisanlarin bu gayretleri ve gorevlerine
adanmisliklari tiim toplumumuz tara-
findan blyuk bir saygiyla karsilandi ve
kahraman ilan edildiler.Saglik hakki en
temel insan haklarindan bir tanesidir,
her vatandasimizin ihtiyac duydugu
saglik hakkina erisimi saglanmali ve
bu hak devlet garantisi altinda olmali-
dir. Doktorlarimizin ve saglik calisanla-
rimizin da fedakarliklariyla Turkiye, va-
tandaslarina verdigi saglk hizmetleri
konusunda pek cok gelismis tlkenin
dahi 6ntindedir.

Hekimlerimizin degerini bilmek
icin hasta olmaya gerek yoktur. 14
Mart Tip Bayrami onlara verdigimiz
degderi gostermek agisindan 6nemli
bir giindir. Hekimlerimiz bayramlari-
ni kutlamakta ve son donemde islerini
yaparken siklikla karsilastiklari sidde-
tin sona ermesi ve ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi icin bu 6nemli glinde
seslerini yukseltmektedirler.

Enerji, Su ve Gaz iscileri Sendikasi
olarak; hekimlerimizin ve saglik cali-
sanlarinin insan onuruna yakisir calis-
ma kosullarina sahip olmalari ve tim
vatandaslarimizdan hak ettikleri say-
glyl gormeleri gerektigine inaniyoruz.
Tum hekimlerimize ve saglik calisan-
larina saghgimizi ve hayatlarimizi ko-
rumak icin gosterdikleri tiim fedakar-
liklar icin tesekkirlerimizi sunuyor, 14
Mart “Tip Bayrami’'ni” kutluyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu




Enerji Tasarrufu Haftasi’ni Kutluyoruz

insan hayatinin en &nemli unsurla-
rindan biri olan enerji, en basit ve yaygin
kullanimi ile is yapabilme yetenegi ola-
rak tanimlanmaktadir. Bu nedenle, enerji
elde edemeden yasamsal faaliyetlerimi-
zin higbirini  gerceklestirememekteyiz.
GUlnlik hayatimizda petrolden dogal
gaza, kdmdir ve hidroelektrikten glines

ve elektrik enerjisine, mekanik ve 1s1 gibi bir
cok enerji kaynaklarini kullanmaktayiz.

Hayatimizin her alaninda kullandigi-
miz enerji kaynaklarini akilli olarak, israf
etmeden, gerektigi kadar ve verimli bir se-
kilde kullanmak dikkat edilmesi gereken
en énemli husustur. iste bu bilincin yaygin-

lasmasi icin her yil ocak ayinin 2. haftasi
“Enerji Tasarrufu Haftasi"olarak kutlan-
maktadir.

Enerji sektoriinde yer alan sendika-
miza Uye isciler tarafindan buyiik emek
harcanarak Uretilen enerjinin vatandas-
larimizin  kullanimma sunuldugu unu-
tulmamal, tasarruf edilen her enerjinin
ayni zamanda uyelerimizin alin terinin ve
emeginin korunmasi anlamina gelecegi
bilinmelidir.

TES-IS Genel Merkez Yénetim Kuru-
lu olarak, ekonomimize katkida bulun-
mak ve gelecek nesillere daha guicli bir
Turkiye'de yasama imkani saglamak adi-
na vatandaglarimiza enerjiyi yerinde ve
tasarruflu bir sekilde kullanmalari ¢agri-
sinda bulunuyor, “Enerji Tasarrufu Hafta-
sini” kutluyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Anneler Giinii Kutlu
Olsun

Karsiik beklemeden gosterdikleri
sevgi ve her turli fedakarlk ile bizleri
gelecege hazirlayan, gerektiginde cani
pahasina vatanimizi savunacak nice kah-
ramanlar ve tlkemizin gelecegdini aydin-
latacak genc nesiller yetistiren kiymetli
annelerimizin anneler giind kutlu olsun..

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Ogretmenler Giinii
Kutlu Olsun

Ulkemizin bilim ve ekonomide cag-
das ulkeler seviyesine ve Uzerine cikaril-
masl, insanlarin birbirine saygi duydugu,
bireysel hak ve 6zgrliklerin yeserdigi,
modern ve demokratik toplumun gelis-
mesi icin tasidiklari mesale ile cehalete
yasam sansi vermeyen, sevgiyle bizleri
ve cocuklarimizi gelecege hazirlayan 6g-
retmenlerimize sonsuz tesekkirlerimizi
sunuyoruz.

Emeklerinin karsiligini hicbir zaman
odeyemeyecegimiz kiymetli 6gretmen-
lerimizin “Ogretmenler Gininl” sayg,
sevgi ve coskuyla kutluyoruz.

Cizdigi aydinlik yolda yilmadan yu-
ridigimiz, milli micadelenin blylk
onderi, Tirkiye Cumhuriyeti'nin kurucu-
su Basogretmenimiz Gazi Mustafa Kemal
Ataturk’i sevgi, saygl ve minnetle aniyo-
ruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Yeni Yiliniz Kutlu Olsun

TES-IS, Tuirkiye'ye enerji verenlerin,
llkeyi aydinlatan iscilerin sendikasidir.
Suyu toplayan, aritan ve dagitanlarin,
gaz ile Turkiye'yi isitan iscilerin sendi-
kasidir.

Yiireg@i vatan sevgisi ve hizmet as-
kiyla simsicak, su gibi berrak olan uye-
lerimizin sendikamizin ¢atisi altinda ve
birlik beraberlik icerisinde Ustesinden
gelemeyecedi zorluk, asamayacadi hig
bir engel yoktur. Sendikamiz; 2022 yi-
linin ilk ginleri ile birlikte 21 Aralik ta-
rihinde gerceklestirilen TES-i$ Baskan-
lar Kurulu kararlarinin uygulanmasi ve
sonuglarinin alinmasi igin ¢alisacak, bu
cercevede daha once atilan adimlarin
takipgisi olacaktir.

Gegtigimiz yil devam eden pande-
mi ve yasanan ekonomik dalgalanma-
larin 2022 yilinda yerini maskesiz glin-
lere ve ekonomik istikrara birakmasini
temenni ediyor, Uyelerimize aileleriyle
birlikte mutlu ve esenlik dolu bir yeni
yil diliyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu




“8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giinii Kutlu
Olsun”

Glclt bir demokrasi, sendikal haklar,
ahlakh, saghkh sosyal bir yasam ancak
kadinlarin esit haklara sahip oldugu top-
lumlarda gelisebilir. Kadinlarin erkeklerle
birlikte calisma hayatinda ve toplum ice-
risinde hak, hukuk, adalet cercevesinde
ve esit sartlarda yasayabilmeleri icin
baslattiklan miicadelenin sonucunda “8
Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giniu” orta-
ya ¢ikmustir.

1857 yilinda New York'ta tekstil sek-
toriinde calisan ylizlerce kadinin dusuk
Ucret, uzun calisma saatleri ve insanhk
disi calisma kosullarini protesto etmek
icin greve gitmeleri 8 Mart'in dogmasina
neden olmustur. Bu miicadele sirasinda
¢ikan yanginda, 129 kadin isci yanarak
feci sekilde hayatini kaybetmistir. Tarihte
yasanan ve ¢ok aci bir olay olan bugin,
tim dinyada cesitli etkinliklerle emekgi
kadinlarin miicadelesini sembolize eden
bir gline déntsmistir. 1977 yilinda Bir-

lesmis Milletlerin yapmis oldugu oylama-
dan sonra da 8 Mart diinya kadinlarina
armagdan edilmistir.

Yasadigimiz ylzyllda kadinlar pek
cok ulkede hala siddete, tecaviize ve
istismara maruz kalmaktadir. Kadin ci-
nayetlerinin ardi arkasi kesilmemekte,
egitimde kadinlar ve 6zellikle de kiz co-
cuklari geri planda tutulmaktadir. Calis-
ma hayatinda ve Ust diizey karar alma
mekanizmalarinda kadinlar yeteri kadar
temsil edilememektedir. Esit ise esit Uc-
ret ilkesi kadinlar s6z konusu oldugunda
ihlal edilmekte, bununla birlikte daha
pek cok alanda kadinlar ayrimciliga tabi
tutulmaktadir. Gebelik ve analik gibi cok
ozel ve mutlu gecirilmesi gereken do-
nemler, calisan kadinlar agisindan biylk
zorluklarla ge¢mektedir. Cocuk ve yasli
bakimi, ev isleri gibi sorumluluklar ka-
dinlarin istihdama daha az katilmasina
neden olmaktadir. Miltecilerin cogunlu-
gunu kadinlar ve cocuklar olusturmakta,
kayit disi calisanlarda en ¢ok kadin isciler
magdur olmaktadir.

Tes-Is Sendikasi olarak kadinlarin yu-
karida sayilan sorunlar gibi katlanmak
zorunda kaldiklari daha pek ¢ok sorunun
ancak egitim, toplumsal bilinclenme ve
dayanisma ile asilabilecegine inanmakta,
kadinlarin insan onuruna yakisir bir ya-
sam slirdirmeleri icin atilacak her tirli
adimi ve girisimi sonuna kadar destekle-
mekteyiz.

“8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Glinu
Kutlu Olsun”

TES-I$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

Mira¢ Kandiliniz
Miibarek Olsun

Mirag, Hz. Peygamberin gége yuik-
selisini ve Allah (cc) katina cikisini ifa-
de etmektedir. Rahmet ve hikmet dolu
olan Mibarek Mira¢ Kandilinde sehit-
lerimiz, Glkemiz ve insanlik icin Allah’a
(cc) dua ediyoruz. Rabbimizden Mille-
timizi, Glkemizi ve tiim insanlari savas
ve her turli musibetten, hastaliklar-
dan korumasini niyaz ediyoruz. Allah
(cc) Milletimize ve tiim insanlara esen-
lik, refah ve glinahlarindan arinmayi
nasip etsin. islam alemine, Milletimize
ve Uyelerimize hayirli kandiller dileriz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Atamizi Sevgi, Saygl,
Minnet ve Ozlemle
Aniyoruz

Cumbhuriyetimizin  kurucusu Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’t, ebediyete inti-
kalinin 83'linci yilinda sevgi, saygi, min-
net ve 6zlemle aniyoruz.

Kurtulus Savasi'mizin buyik onderi
Mustafa Kemal Atatlrk’tin kurdugu Cum-
huriyetimiz; zaman gectikce ve nesilden

nesile aktarildikca demokrasimizle bir-
likte gliclenmekte, 6nemi ve degeri her
gecen glin artmaktadir.

TES-iS kuruldugundan bu yana tiye-
leriyle birlikte, Atatiirk’iin Milletimizi bir
araya getirdigi ortak degerlere ve ideal-
lere sahip ¢ikmis, Atamizin, Sehit ve Ga-
zilerimizin bize emanet ettigi egemenli-
gimizin korunmasi ve llkemizin cagdas
medeniyetler seviyesine ulasmasi icin
calismistir. TES-IS, bundan sonra da ayni
azim ve kararlihkla Atamizin ¢izdigi yol-
da, gosterdigi amaca dogru yilrimeye
devam edecek, onun manevi varligini ve
emanetlerini genclerimize ve ebediyete
tasiyacaktir.

Gazi Mustafa Kemal Ataturk’u, silah
arkadaslarini tim kahraman sehit ve ga-
zilerimizi bir kez daha rahmet ve minnet-
le aniyoruz.

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

Regaip Kandiliniz
Miibarek Olsun

Rahmet, badislanma ve bere-
ket ayi, mibarek Ug¢ aylarin habercisi
olan Regaip Kandiline kavusmanin
huzurunu ve mutlulugunu yasiyoruz.
Allah'tan (CC) islam alemine, milleti-
mize ve lyelerimize, baris, esenlik ve
refah bahsetmesini niyaz ediyoruz.
Gulnahlarimizdan arinmak ve rahmete
nail olabilmek icin bizlere firsat sunan
mibarek Regaip Kandilinde tiim dua-
larinizin kabul olmasini diliyoruz. Sehit
ailelerinin, gazilerimizin, yurt icinde
ve sinir 6tesinde vatan icin miicadele
eden kahraman askerlerimizin, Uye-
lerimizin ve islam aleminin kandilini
tebrik ediyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu




Aa Kaybimiz

Sanliurfa Akcakale'de 8 Ocak 2022

tarihinde, el yapimi patlayicinin pat-
lamasi sonucu Sehit olan Piyade Teg-
men Murat Alyakut, Piyade Sozlesmeli
Er Ertugrul Ulupinar ve Piyade Onbasi
Enes Kog'a Allah'tan (CC) Rahmet, ke-
derli ailesine, Turk Silahli Kuvvetlerine
ve aziz milletimize bassaghgi ve sabir
dileriz.

Bir kez daha yiiregimize ates duisu-
ren terord, bu kalles teror saldirisinin
faillerini ve azmettirenleri siddetle la-
netliyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Aa Kaybimiz

Baris Pinari Harekati bolgesinde
yer alan Suriye’nin Resulayn kentinde
DSi is makinesi operatérii olarak gére-
ve giden Uyemiz Cihan Gokkaya, PKK/
YPG mensubu terdristlerin gercekles-
tirdigi havan saldirisinda sehit olmus-
tur. Milletimizi, emegi ve Uyelerimizi
hedef alan hain teror saldirilarinin fail-
lerini ve azmettirenleri bir kez daha la-
netliyoruz. Balikesir DSI personeli ola-
rak calisan ve bolgede gorevlendirilen
Uyemiz Cihan Gokkaya'ya Allah'tan
(CQO) rahmet, ailesine, milletimize ve
teskilatimiza bagsagligi ve sabir dili-
yoruz.

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

Ge¢mis Olsun

TEIAS 2. Bslge Midiirliigi Yildirm
ilcesinde role ekibinde calisan tyeleri-
miz; Necati Corapsiz, Mahmut Tan ve
Glrhan Yilmaz gecirdikleri is kazasi
sonucu yaralanmislardir. Tedavi goren
arkadaslarimizin hayati tehlikesi bu-
lunmamaktadir. Kendilerine geg¢mis
olsun dileklerimizi iletiyor, Uyelerimi-
ze saglikh ve guivenli calismalar diliyo-
ruz.

TES-I$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

KAYIPLARIMIZ

Bayram AKBULUT Capbar KAYA Eyiip Halil DEMIRCi Mustafa TUFEKLI Haluk GORMUS
Adana Sube Adana Sube Adana Sube Adana Sube Edirne Sube
(15.12.2021) (12.02.2022) (12.04.2022) (24.05.2022) (23.01.2022)

Vefat eden iiyelerimize .
Allal tan rahmet. ailelerine ve CES-JS
camiasina bassaglgt dileriz.

TES-IS

Tayfun OZCAN Mehmet SAMUR R
Erzurum Sube Kutahya Sube YONETIM KURULU
(17.05.2022) (04.12.2021)
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Enflasyon,Temmuzda
Yiizde 2,37 Artti

Issizlik Orani Mayista % 10,9
Seviyesinde Gerceklesti




YURTTAN

TES-IS DERGISI, TEMMUZ 2022

Temmuz 2022

Achik ve Yoksulluk Siniri

Aciklands

Gelir artiglari gida fiyatlarindaki artigin ¢cok altinda kalan
yoksul vatandaslar insanin en temel ihtiyaci olan beslenmede
bile zorluklar yasiyor. Resmi verilerle Tiirkiye’nin gida
enflasyonu gecen ay itibariyle %94 olarak gerceklesmisti.

elir artiglari gida fiyatla-

rindaki artisin ¢ok altinda

kalan yoksul vatandaglar

insanin en temel ihtiyaci
olan beslenmede bile zorluklar yastyor.
Resmi verilerle Tiirkiyenin gida enf-
lasyonu gecen ay itibariyle %94 olarak
gerceklesmisti. OECD iilkeleri gida
enflasyonu ortalamasi ise %12,6 olarak
hesapland:. Tiirkiye'nin bir alt sirasinda
yer alan Litvanyanin yillik gida enflas-
yonu %28,5. Tim diinyada Libnan,
Zimbabve ve Veneziielladan sonra en
yitksek gida enflasyonuna sahip dor-
diinci tilke Tirkiyedir.

Tiirkiyede hayat pahalilig: ile yiik-
sek enflasyon bir arada... TUIK Hane
Halki Tiiketim Harcamasi Anketine
gore (2019); haneler harcamalarinin
ortalama 9%25,5’ini gidaya ayiriyordu.
Ayni yil ABde bu oran ortalama %13
ile Turkiye'nin neredeyse yarist kadardu.
Alim giicii artist hem gelir iyilestirme-
sine hem enflasyonun dizginlenmesine
bagli. Yeni verilerle makasin daha da
agildigini gérme riski artiyor. Ulkemiz-
de hanelerin tiiketim harcamalarindan
gidaya ayirdiklar1 pay Avrupaya goére
daha sert artiyor.

Dovize olan talebi azaltmak ve
TLnin hizli deger kaybini yavaglatmak
i¢in kurgulanmis olan Kur Korumali
Mevduat Sisteminde (KKM) mudilere
yapilan 6demelerin ilk dort ayinda biit-
¢eden 37,2 milyar TL verildi. Diger bir

ifadeyle, 85,2 milyonluk toplam niifu-
sa boliindiigiinde asgari ticretli, ¢ocuk,
yasli, engelli, ev hanimi vs. fark etmek-
sizin herkesin cebinden 435 TL ¢iktig1
anlamina geliyor. Yoksullar daha da fa-
kirlesti. Ustelik dolar yeniden KKM'nin
yiriirliige konuldugu ay ki seviyesine
geldi.

TURK-IS  Arastirmasmnin 2022
Temmuz ay1 sonucuna gore;

o Dort kisilik bir ailenin saglikly,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi i¢in
yapmasi gereken aylik gida harcamasi
tutari (aglik sinir1) 6.839,64 TLye,

o Gida harcamas ile giyim, konut
(kira, elektrik, su, yakit), ulagim, egi-
tim, saglik ve benzeri ihtiyaglar i¢in
yapilmasi zorunlu diger aylik harcama-
larinin toplam tutar: (yoksulluk sinir)
22.278,98 TLye,

o Bekér bir ¢alisanin ‘yasama mali-
yeti’ ise aylik 8.929,14 TLye yiikseldi.

Enflasyona yol acan uygulamalar
calisanlarin alim giiciindi olumsuz et-
kiliyor. U¢ biiyitk derecelendirme ku-
rulusunun (Moody’s, S&P ve Fitch)
ortalamasina gore Tiirkiye yiiksek spe-
kiilatif diizeyde, yatirim yapilamaz iilke
konumundadir (yatirim esiginin 5 ba-
samak alt1). Bu ay CDS iilke risk pirimi
900 puani asarak tarihi seviyeyi gordii
(300’tn tizeri agir1 kirilgan ekonomi ka-
bul edilmekte). TCMB briit rezervleri

___._-_’-




- Dort kisilik bir ailenin saglikli,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi
icin yapmasi gereken aylik gida
harcamasi tutari (aglik siniri)
6.839,64 Tl'ye,

- Gida harcamasi ile giyim, konut
(kira, elektrik, su, yakit), ulasim,
egitim, saglik ve benzeri ihtiyac-
lar igin yapilmasi zorunlu diger
aylik harcamalarinin toplam tu-
tari (yoksulluk siniri) 22.278,98
TL'ye,

Bekar bir calisanin ‘yasama
maliyeti’ ise aylik 8.929,14 TL'ye
yukseldi.
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$98,3 milyar. Rezervden daha az olmasi
gereken Tiirkiye'nin kisa vadeli dig borg-
lar1 $182,3 milyar seviyesi ile rezervin
2 katina yakin. Sadece bu ii¢ gosterge
araciligiyla bile Tiirkiye'ye yonelik dog-
rudan dis sermaye yatirimlarinin gerile-
digi, dis bor¢ kullaniminin zorlagtig1 ve
oldukea pahali hale geldigi degerlendir-

mesi yapilabilir.

Doviz talebi artarken TL hizla de-

ger kaybediyor. Bunun sonucunda
dretim ve ulagtirma giderlerinde disa
bagimliligi yadsinamaz bir seviyede
olan Tiirkiyede fiyatlar siiratle artmaya
devam ediyor. Ancak gelirler ayn1 hiz-
da bile artmadigindan, hayat pahalilig1
stiregen hale gelmis durumda. Sadece
asgari tcretliler degil ayni zamanda or-
talama tcretlinin de geliri gorece diistik
kald: ve yasamasi i¢in yapmasi gere-
ken harcamalar1 yapmakta zorlaniyor.
OECD (2020) verilerine gore Tiirkiyede

asgari ucretin medyan {crete orani

0,69dur. 0,6'n1n tizerinde ticret dengesi-

nin bozulmus oldugu kabul ediliyor ve
Kolombiya, Sili, Kosta Rikadan sonra en
kotit durumda olan tilke Tiirkiyedir.

TURK-1S'in verileri temel alindigin-
da “mutfak enflasyonu”ndaki degisim
Temmuz 2022 itibariyle su sekildedir:

o Ankarada yasayan dort kisilik bir
ailenin “gida icin” yapmasi gereken as-
gari harcama tutarindaki artis bir 6nce-
ki aya gore % 7,01 oraninda gergeklesti.

« Son on iki ay itibariyle artig orani
% 128,44 olarak hesaplandi.

o Yedi aylik degisim orani ise %
66,90 oraninda oldu.

TURK-IS hesaplamasinda temel ali-
nan ve dogrudan piyasadan derlenen
fiyatlara gore, gida triinlerinde Tem-
muz 2022 itibariyle gozlemlenen degi-
sim harcama gruplarina gére su sekilde

oldu:
« Siit, yogurt, peynir grubunda;

Ortalama siit fiyat1 artti. Yogurt fi-
yat1 sabit kaldi. Peynir %10 zamland.
Market markali (private label) siit ve siit
triinleri daha uygun fiyatli oldugundan
bazi market raflarinda bulmak zorlast1.

« Et, tavuk, balikk, yumurta, kuru
baklagiller, yagli tohum tiriinlerinin bu-
lundugu grupta;

Protein kaynaklarimiz hizla zamlan-
maya devam ediyor. Aylik tabanda kuzu
eti %10, baliketi %12, yumurta %26,
nohut %14, kuru fasulye %12 yesil mer-
cimek %8, kirmizi mercimek ve tavuk
fiyatlar1 az bir miktar artig gosterirken,
yagl tohumlarin fiyati degismedi. Dana
eti fiyati, kurban bayrami sebebiyle olu-
san talep azalmasi nedeniyle %2 azaldi.
Iklim degisikligi ve yagislarin azalmast
sonucu meralardaki otlarin yetersiz kal-



mast nedeniyle hayvanlarin bir kismi-
nin koylere indigi ifade edildi. Yem fi-
yatlarinin da yiikselmeye devam etmesi
neticesinde ilerleyen aylarda kirmizi et
fiyatlarinin artacagini 6ngoriiyoruz.

« Ekmek ve tahillar grubunda;

Bu gruptaki tiim iiriinlerin fiyati art-
t1. Ankarada 200 gram normal ekmek
%33 artisla 4 TL oldu. Aylik tabanda
gecen ay %14 zamlanan pirin¢ temmuz-
da da %14, makarna ise %10 zamland1.
Bulgur, un, irmik fiyatlarmin tamami
ylikseldi. Meshur Ankara Simidi de bu
ay 5 TTden satilmaya basland.

« Taze sebze-meyve grubunda;

Semt pazarlarinda maydanoz, kivir-
cik gibi salata yesillikleri ve pazi, 1spa-
nak gibi yesil yaprakli sebzelerin fiyat-
larr artt1. Tirk mutfaginda ¢ok tiiketilen
patatesin kg1 ortalama 11 TLye ¢ikt1.
Kuru soganin ortalama fiyati 1 ayda
%18 artarak 10 TLye yiikseldi. Taneli
sebzelerden boriilce, bezelye, barbunya,
fasulye fiyatlar: gerilerken yaz sebzele-
rinden domates, biber, havu¢ zamlandi.
Son iki yildir basta giibre, fide ve ener-
ji maliyetlerinin ¢ok artmas1 sebebiyle
giftcilerin domates, biber, patlican, sala-
talik gibi sebzeleri cift ekimden vazge-
¢ip tek ekime yonlendigi ifade ediliyor.
Kavun ve karpuz fiyatlar1 Haziran ayimna
gore (-%17) gerilese de hala dilimle de
satilmaya devam ediyor. Giindiiz-ge-
ce arasindaki sicaklik farkinin yiiksek
olmasindan dolay1 ¢ekirdekli yaz mey-
velerinde verim kaybi yasandigindan
seftali ve nektarin fiyatlar1 bu ay bek-
lenenden daha yavas diistii. Ortalama
fiyatlar ise gecen aya gore hem sebzede
hem meyvede artti. Ortalama sebze kg
fiyat1 14,17 TL, ortalama meyve kg fiya-
t1 16,95 oldu. Hesaplamada 19’u sebze
ve 16’s1 meyve olmak iizere toplam 35
drtindeki fiyat degisimi dikkate alindi.
Ortalama meyve-sebze kg fiyat1 15,32
TL olarak tespit edildi.

o Temel yag tirtinlerinin bulundugu
grupta;

Bu gruptaki tiim driinlerin fiyati
arttr. Margarin bir ayda %10 zamlandu.

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin A¢hik ve Yoksulluk Siniri (TL / Ay)

Temmuz | Arahk Haziran | Temmuz
2021 2021 2022 2022

Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 905,37 | 1.249,34| 1.920,33| 2.062,63
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 716,31 960,83 | 1.541,57 | 1.645,21
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 892,25 | 1.232,46 | 1.897,83 | 2.032,63
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 480,09 655,22 | 1.031,43| 1.099,17
Achk Sinirt 2.994,02 | 4.097,85| 6.391,17 | 6.839,64
Yoksulluk Siniri 9.752,51 | 13.348,00 | 20.818,14 | 22.278,98

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Aralik Haziran Temmuz

2021 2022 2022
Bir 6nceki aya gore degisim orani % 24,92 6,20 7,01
Bes aylik degisim orani % 39,32 55,96 66,90
Son on iki ay itibariyle degisim orani % 55,74 117,29 128,44
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Bazi marketlerde siv1
yaglara alim s ve
trinlere hirsiziga karst
alarm takilmasi uygulamalar1 devam
ediyor. Trakya bolgesinde baslayan ve
Marmaraya dogru yayilan tirtil istilasi
ayciceginde biiylik verim kayiplarina
neden olacak. Ukraynadaki savas kosul-
lar1 nedeniyle ne kadar ve hangi bicimde
ithal edebilecegimiz de belirsizligini ko-
rurken ilerleyen aylarda aygicek yagina
yiiksek zamlar kaginilmaz goriilmekte.

« Son grup iginde yer alan gida mad-
delerinden;

Tuz %12, baharatlar %11, salca %10
zamlandi. Cay, thlamur, seker, recel, bal,

siyah ve yesil zeytinin fiyatlar yiikseldi.
Pekmez fiyati hafif geriledi.

Aclik ve Yoksulluk Uzerine...

“Aclik ve Yoksulluk Sinirt” ¢aligmasi
TURK-IS tarafindan otuz bes yildan bu
yana her ay diizenli olarak yapilmakta
ve kamuoyuna a¢iklanmaktadir.

Yapilan hesaplamada, farkli yas ve
cinsiyet gruplarina gore bilimsel veriler
cercevesinde olusturulan beslenme ka-
lib1 esas alinmaktadir. Beslenme kalib,
Konfederasyonumuzun talebi {izerine,
Hacettepe Universitesi tarafindan olus-
turulmustur. Bir ig¢inin ailesi ile birlik-
te, fizyolojik ihtiyaclari ile tutarly, yeterli

ve dengeli beslenmesini saglamak i¢in
gerekli olan kalori sayisi ve bunu karsi-
layacak besinlerin cins ve miktar1 bilim-
sel olarak belirlenmistir.

Bu beslenme kalib1 temel alinarak,
calisanlarin yogun olarak aligveris yap-
tiklar1 market-pazar yerlerinden fiyatlar
bizzat derlenmekte ve yapilmast gere-
ken asgari diizeydeki gida harcamasina
ulagilmaktadir. Bu yoniiyle, ¢aligma ba-
gimsiz olup resmi verilerle yapilan he-
saplama diginda ve ayni zamanda resmi
actklamalari kontrol etme imkan sagla-
yan bir 6zellik tasimaktadir.

Mevcut
gida disindaki ulagim, kira, yakacak,

arastirma  kapsaminda,




elektrik, su, haberlesme, giyim, egitim,
saglik, iletisim, kiiltiir ve benzeri temel
ihtiyaclar i¢in bilimsel ve objektif ola-
rak belirlenmis bir harcama tutarina
ulagmak miimkiin olmamaktadir. Bu
nedenle, yapilan ¢alisma gida temelli
olmakta, buradan hareketle hanenin
toplam harcamasina ulagilmaktadir. Bu
yontem, uzun yillardan bu yana yapilan
asgari ticret hesaplamalarinda da temel
alinmaktadir.

Hesaplama, bir bakima insanca ge-
¢im sartlarinin asgari diizeyini ortaya
koymaktadir. Nitekim Anayasada da,
asgari Ucretin belirlemesinde “gecim
sartlarinin” da dikkate alinmasi geregi-
ne isaret edilmektedir.

TURK-I$’in aragtirmasi, iicretli ¢a-
lisanlarin yagama diizeyini ortaya koy-
maktadir. Yapilmasi gerekli harcama ile
hane halkinin elde ettigi gelir arasinda-
ki fark, calisanlarin kars1 kargiya kaldi-
g1 gecim sartlarini yansitan 6nemli bir

YiuedE N

gosterge olmaktadir. Gelir diizeyi ile fi-
yat seviyesi arasinda son dénemde olu-
san ugurum, kamuoyunda devam eden
tartigmalarin gerekgesidir.

Yapilan agiklamalarda da stirekli
vurgulandig: iizere, TURK-IS enflasyon
hesaplamas: yapmamakta, dort kisilik
bir ailenin insanca ge¢imini kargilaya-
cak “yasam maliyeti” tutarini belirleme-
ye ¢alismaktadir. Belirlenen tutar {icret
olmayip haneye girmesi gereken toplam
geliri ifade etmektedir. Yapilan arastir-
ma, ¢alisanlarin -sanildig1 gibi- “karnini
doyurmast i¢in” degil “insan onuru ve
degeri ile bagdagsacak bir yasam stirmesi
i¢in” gereken toplam harcamadir.

Bu ¢alisma yapilirken, bilimsel ola-
rak tespit edilmis harcama kalib1 esas
alinmakta ve bunu karsilayacak fiyatlar
piyasadan derlenmektedir. Hesapla-
ma sonuglar1 her ayin sonunda, TUIK
enflasyon verileri agiklanmadan once
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu ¢alis-

Grafik 1: Gida Enflasyonundaki Artig Orani

Gida Enflasyonundaki Ayhik Artis %

ma, dar ve sabit gelirli
kesimlerin giinliik ya-
santilarinda ¢arsi-pazarda,

markette kargilastiklar1 agir gecim ko-
sullarinin yansimasidir.

Iscinin, ailesiyle birlikte temel ihti-
yaglarinin dikkate alinmasi, uluslarara-
s1 normlar baglaminda ele alinmalidir.
Bunu dikkate almayan bir yaklasim ek-
siktir, sosyal devlet anlayisina da uygun
degildir.

TURK-IS, alaninda ilk ve éncii olan
bu arastirmayi, 35 yildan bu yana oldu-
gu gibi, sorumlulukla ve herhangi bir 6n
yargi ve miidahale olmadan kamuoyuy-
la paylasmaya devam edecektir.

NOT:

Aragtirmanin  metodolojisiyle ilgili
genis “agciklama” www.turkis.org.tr say-
fasinda yer almaktadir.
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Tiiketici Fiyatlari -’
Endeksi’nde (TUFE) 2022 yili |
Temmuz ayinda bir énceki
aya gore %2,37, bir 6nceki
yilin Aralik ayina gore
%45,72, bir 6nceki yilin ayni
ayina goére %79,60 ve on
iki aylik ortalamalara gére
%49,65 olarak gerceklesti.




Enflasyon,
Temmuzda Yuzde 2,37 Artti

Tiiketici Fiyatlari Endeksi’nde (TUFE) 2022 yili Temmuz ayinda bir 6nceki aya gére %2,37, bir
onceki yilin Aralik ayina gére %45,72, bir onceki yilin ayni ayina gére %79,60 ve on iki aylik
ortalamalara gére %49,65 olarak gerceklesti.

iiketici Fiyatlar1 Endeksinde TUFEdeki degisim, 2022 yili Temmuz  bir dnceki yilin ayn1 ayina gore %68,46

(TUFE) 2022 yili Temmuz ayinda bir dnceki aya gore %3,49, bir  ve on iki aylik ortalamalara gore %42,81

ayinda bir onceki aya gore onceki yilin Aralik ayma gore %37,59, olarak gergeklesti.

%2,37, bir 6nceki yilin Ara-
lik aymna gore %45,72, bir énceki yilin
ayn1 ayina gore %79,60 ve on iki aylik
ortalamalara gore %49,65 olarak ger-
ceklesti.

Bir 6nceki yilin ayni ayina gore en az
artig gosteren ana grup %25,79 ile ha-
berlesme oldu. Buna karsilik, bir 6nceki
yilin ayn1 ayina gore artigin en yitksek
oldugu ana grup ise %119,11 ile ulastir-

ma oldu. Grafik 1: Tiiketici Fiyat Endeksi (%), Temmuz 2022
Ana harcama gruplar1 itibariyla
2022 yih Temmuz aymnda bir 6nceki 80 7862
aya glre en az artig gosteren ana grup 70:
%-0,85 ile ulagtirma oldu. Buna kargilik, 60 |
2022 yili Temmuz ayinda bir dnceki aya 50 |
gore artigin en yiiksek oldugu ana grup 40|
ise %6,98 ile saglik oldu (ana harcama 30
gruplarina gore endeksler, agirliklar ve 20] 1176 1995
degisim oranlar1 Ek Tablo-1'dedir). 10]*
2022 yili Temmuz ayinda, endekste ° o7|08|030|21oo| 11 ]12]01]02 0304 05] 06 07 0800 10] 11 |12‘01 [o2]03]04l05]06 |07
kapsanan 144 temel bagliktan (Amaca 2 e

Gore Bireysel Tiiketim Siniflamasi-CO-
ICOP 5’li Diizey), 10 temel bagligin en-
deksinde diisiis gerceklesirken, 6 temel

Tablo 1: Tiiketici Fiyat Endeksi Degisim Oranlari (%), Temmuz 2022

basligin endeksinde degisim olmadi.

128 temel basghgin endeksinde ise artig Temmuz Temmuz Temmuz
gerg:ekle§ti. 2022 (%) 2021 (%) 2020 (%)
Bir Onceki Aya Gore Degisim Orani 2,37 1,80 0,58
ozel Kapsamll TUFE Bir Onceki Yilin Aralik Ayina Gére Degisim Orani 45,72 10,41 6,37
Gostergesi (B) Yillik %68,46, )
Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gore Degisim Orani 79,60 18,95 11,76
Aylik %3,49 Oldu
. On iki Aylik Ortalamalara Gére Degisim Orani 49,65 15,15 11,51
Islenmemis gida driinleri, enerji,

alkollii igkiler ve tiitlin ile altin harig
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: rcama Gruplarina Gore Tiiketici Fiyat Endeksi ve Degisim Oranlari (%), Temmuz 2022
. Ana harcama Bir 5nceki vilin Ana harcama
Harcama Grubu | Bir Onceki Aya Gore | gruplarinin toplam b gruplarinin toplam
Ana Harcama Gruplan N L L. ayni ayina gore L
Agiriklan Degisim Orani degisime ayhk g degisime yillik

. degisim orani .

etkisi etkisi

TUFE 100,00 2,37 2,37 79,6 79,6

Gida ve Alkolsiiz icecekler 25,32 3,15 0,83 94,65 23,74
Alkollii icecekler ve Titiin 4,31 6,85 0,30 82,66 3,71
Giyim ve Ayakkabi 6,42 1,80 0,09 32,09 2,05

Konut 14,12 1,99 0,29 69,96 10,74
Ev Esyasi 8,86 391 0,34 88,35 7,49
Saghk 3,24 6,98 0,21 48,44 1,80
Ulastirma 16,80 -0,85 -0,16 119,11 17,91
Haberlesme 3,78 1,78 0,05 25,79 1,13
Eglence ve Kultur 3,06 4,50 0,12 55,27 1,75
Egitim 2,03 0,76 0,01 26,82 0,63
Lokanta ve Oteller 7,11 2,49 0,18 79,14 5,45
Cesitli Mal ve Hizmetler 4,96 2,06 0,09 66,82 3,20




Issizlik Oran1 Mayista
% 10,9 Seviyesinde Gerceklesti

Hanehalki isgiicii Arastirmasi sonuglarina gére; 15 ve daha yukari yastaki kisilerde issiz sayisi
2022 yili Mayis ayinda bir 6nceki aya gére 56 bin kisi azalarak 3 milyon 785 bin kisi oldu.

anehalki Isgiicii Arastir-

Grafik 1: istihdam Orani, Mayis 2020 - 2022

mas1 sonuglarina gore;

15 ve daha yukar: yastaki
kisilerde issiz sayis1 2022 (%)
yili Mayzs ayinda bir énceki aya gore 56 07 619 64,8 653
bin kisi azalarak 3 milyon 785 bin kisi aid
oldu. Igsizlik orani ise 0,3 puanlik azalig - 473 4738
ile %10,9 seviyesinde gerceklesti. Igsiz- 41,3 :14;2_ ced
lik orani erkeklerde %9,5 iken kadinlar- e .
da %13,8 olarak tahmin edildi. 30 {252 26,9 =2
Mevsim Etkisinden S
P e 05 06 07 08 09 10 11 12[01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12|01 02 03 04 05
Arindiniimis Istihdam Orani P S B ‘
%4718 OIdu =p=Toplam —8—Erkek —=—Kadin
Istihdam edilenlerin say1s1 2022 yili
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Mayis ayinda bir onceki aya gore 358
bin kisi artarak 30 milyon 839 bin kisi,
istthdam orani ise 0,5 puanlik artis ile
%47,8 oldu. Bu oran erkeklerde %65,3
iken kadinlarda %30,6 olarak gercek-
lesti.

Mevsim Etkisinden
Arindinlmis isgiiciine
Katilma Orani %53,6 Olarak
Gerceklesti

[sgiicti 2022 yili May1s ayinda bir

onceki aya gore 302 bin kisi artarak 34
milyon 624 bin kisi, isgiiciine katilma
orani ise 0,4 puanlik artis ile %53,6 ola-
rak gerceklesti. Isgiiciine katilma orani
erkeklerde %72,2, kadinlarda ise %35,5
oldu

Geng Niifusta Mevsim
Etkisinden Arindiriimig
issizlik Oran1 %20,3 Oldu

15-24 grubunu kapsayan gen¢ nii-
fusta igsizlik orani bir 6nceki aya gore

0,2 puanlik artig ile %20,3 oldu. Bu
yas grubunda issizlik orani; erkekler-
de %17,6, kadinlarda ise %25,5 olarak
tahmin edildi.

Mevsim ve Takvim
Etkilerinden Arindinimis
Haftalik Ortalama Fiili
Calisma Siiresi 44,0 Saat Oldu

Istihdam edilenlerden referans dé-
neminde isbasinda olanlarin, mevsim
ve takvim etkilerinden arindirilmis
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 Hanehalki isgicii A
sonuglarina gore; 1
yukari yastaki kisile
sayisi 2022 yili Mayis
bir 8nceki aya gére 56 b
azalarak 3 milyon 785 b

haftalik ortalama fiili ¢alisma siiresi
2022 yili Mayis aymnda bir énceki aya
gore 0,9 saat azalarak 44,0 saat olarak
gerceklesti.

Mevsim Etkisinden
Arindinlmis Atil isgiicii Orani
%22,4 Oldu

Zamana bagli eksik istihdam, po-
tansiyel isgiicii ve igsizlerden olusan
atil iggiicii oran1 2022 yili Mayis ayin-
da bir onceki aya gore 0,8 puan arta-

Tablo 1: Isgiicii Gostergeleri Mayis 2022
MAYIS 2022 Bir Onceki Ay
Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Mevsim Etkisinden Arindiriimis Temel isgiicii Gostergeleri, 15+ Yas, (Bin kisi)
Nufus 64.560 | 31.944 | 32.615| 64.484 | 31.905 | 32.579
isglicii 34.624 | 23.061 | 11.563 | 34.322 | 22902 | 11.420
istihdam 30.839 | 20.875 9.965 | 30.481 | 20.689 9.792
issiz 3.785 2.187 1.598 3.841 2212 1.628
isglictine Dail Olmayanlar 29.935 8.883 | 21.052 | 30.162 9.003 | 21.159
i§g(jcijne Katilma Orani (%) 53,6 72,2 35,5 53,2 71,8 35,1
istihdam Orani (%) 47,8 65,3 30,6 473 64,8 30,1
issizlik Orani (%) 10,9 9,5 13,8 11,2 9,7 14,3
Tarim Disi Issizlik Orani (%) 20,3 17,6 25,5 20,1 17,9 24,3
] =
Mevsim Etkisinden Arindirilmig Temel Isglicii Gostergeleri, 15-24 yas, (%) <z
—
] -
Isglictine Katilma Orani 53,6 72,2 35,5 53,2 71,8 35,1 oc
—)
. >=
Istihdam Orani 47,8 65,3 30,6 47,3 64,8 30,1
issizlik Orani 10,9 9,5 13,8 11,2 9,7 14,3

Tabloda rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami1 vermeyebilir

Grafik 2: igsizlik Oran1, Mayis 2020 - 2022

(%)
20 -

05 08 07 08 09 10 11 12
2020

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
2021

01 02 03 04 05
2022

=pem=Toplam —8—Erkek —=—Kadin

rak %22,4 oldu. Zamana bagli eksik lerin biitiinlesik orani ise %17,7 olarak
istihdam ve issizlerin biitiinlesik oran1  tahmin edildi.
%16,0 iken potansiyel isgiicii ve issiz-
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110. Uluslarar
Calisma Konfers

Rusya Niikleer Enerji Sanayi iscileri Sendik
Genel Kurulunda TES-i$in Mesaji Okundt

Industriall Avrupa icra Kurulu Ukrayna-Rusya R
Savasini Goriismek Uzere Toplandi
Uluslararasi Sendikal Hareketten Ukrayna
icin Banisqil Coziim Cagris
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Konferansi

110. Uluslararasi Calisma

110. Uluslararasi Calisma Konferansi (ILC), 27 Mayis - 11 Haziran tarihlerinde Cenevre'de
yapildi. ILO Genel Direktorii Guy Ryder yaptigi acilis konusmasinda savasa basvuranlarin
sosyal adaleti engellediklerini, buna karsilik hukukun tstiinliigiiniiniin savunulmasi

110. Uluslararast Calisma Konferan-
s1 (ILC), 27 Mayis — 11 Haziran tarih-
lerinde Cenevrede yapildi. ILO Genel

Direktorii Guy Ryder yaptig1 agilis ko-
nusmasinda savasa bagvuranlarin sosyal
adaleti engellediklerini, buna karsilik
hukukun Gstiinliigininin savunulmasi
gerektigini ifade etti.

Ryder: “Siirekli barig; sosyal adale-
te, sosyal adaletin saglanmasi ise barisa
baglidir. Savaga bagvuranlar sosyal ada-
leti engelliyorlar. Sosyal adaleti engelle-
yenler ise baris1 tehlikeye sokuyorlar”

gerektigini ifade etti.

Rusyanin Ukraynaya yonelik sal-
dirisinin etkisiyle kiiresel ekonomide
daha kétiisiiniin yagsanma ihtimalinin
yiksek oldugunu belirtilen Ryder, bu
nedenle gida, enerji ve finans sektorle-
rinde kiiresel krizlerin meydana geldi-
gini, uluslararasi isbirliginin kayda de-
ger ve belki de benzeri goriilmemis bir
baski altinda oldugunu ifade etti.

RYDER, her yil ii¢ milyon yasamin
is kazalar1 ve meslek hastaliklar: nede-
niyle kaybedildigini, iscilerin sagligi-
n1 ve giivenligini koruma noktasinda

ILO’nun sorumlulugu oldugunu belirtti.
Konferansa katilan delegeler; sendikal
orgiitlenme, toplu pazarlik hakki, zorla
calistirma, ¢ocuk is¢iligi, istihdamda ve
meslekte ayrimcilik gibi konulari igeren
ILO’nun “Calisma Yagsaminda Temel 11-
keler ve Haklar Bildirgesine” “glivenli ve
saglikli bir ¢caligma ortamu ilkesini” ek-
leme karari ald1.

Standartlarin  Uygulanmasi Komi-
tesi yirmi iki {ilkeyi onayladiklar1 ILO
sozlesmelerini ihlal ettikleri gerekgesiy-
le giindemine ald1. Konferansa Tiirkiye
Is¢i Delegesi olarak katilan TURK-I$
Genel Bagkani Ergiin ATALAY Konfe-
rans Genel Kuruluna hitaben asagidaki
sekilde bir konusma yapt1.

Sayin Genel Direktdr; raporunda,
Kovid 19 salgininin ekonomiye verdigi
zararin 2008 yilinda yaganan kiiresel
krizden dort kat daha fazla oldugunu
belirtti.

Salginin ilk donemlerinde maske,
eldiven, solunum cihazi ve as1 bulama-
yan gelismis tilkeler, paralarinin bir ige
yaramadigini, temel hizmetleri yerine
getiren emekgiler olmadan, giindelik
yagamin devam edemeyecegini gordii-
ler.

Tiirkiyede milyonlarca vatandagimiz
salgindan etkilendi. Binlercesi hayatini
kaybetti. Bu siiregte sendikalar olarak
hiikiimet ve igveren tarafi ile birlikte is
ve {icret kayiplarini dnlemek igin gayret

gosterdik.

Devletimiz tiim test, ag1 ve saglik

masraflarini kargiladi. Ulkemde salgin



stirecinin dogru ve basarili bir sekilde
yonetildigine inaniyor; devlet bagkanin-
dan, saghk calisanlarina kadar emegi
gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Kovid 19 sonrasi yaralarin sarilmasi
gerekirken, Ukraynada baglayan savasg
gelecek kaygilarimizi arttirdi.  Enerji
glivenligini, gidaya ve suya erisimde ya-
sanan sikintilar1 ve yiiksek enflasyonu
konusmaya basladik.

Emekgilerin alim giicii giinden giine
azaliyor. Sendikal orgiitlenmeye karst
olan bazi igverenler emegi sémiirmeye
devam ediyor. Ge¢misten beri gida ve
enerji gibi kritik oneme sahip sektor-
lerin 6zellestirilmemesi gerektigini dile
getiriyoruz.

Bu salonda yer alan isveren orgiit-
lerinin tyesi olan isyerlerinin biiyiik
boliimiinde daha rahat 6rgiitleniyoruz.
Ancak diger isyerlerinde ve iilkemdeki-
lerin yiizde doksaninda sendikalagma
nedeniyle isten ¢ikarmalar ve sendika
karsit: faaliyetler devam ediyor.

Isverenler; sendikalara ve iscilere
kars1 bakis acilarini degistirmedigi, kar
hirslarini bir kenara birakmadig: siire-
ce, demokrasiden ya da sendikal hakla-
rin tam anlamiyla varligindan soz ede-
meyiz.

Kayit dist sorunu ¢6ziilmeden sosyal
diyalogun tesis edilmesi, is kazalarinin
onlenmesi, is gitvencesinin saglanmasi
ya da diger sorunlarimizin ¢6ziilmesi
miimkiin degildir.

Bu konuda tahammiiliimiiz kalma-
di. Oniimiizdeki yasama doéneminde,
sendikalarla miizakere edilerek; darbe
anayasasinin sendikal haklar tizerinde-
ki olumsuz etkisini ve orgiitlenmenin
oniindeki engelleri ortadan kaldiracak
diizenlemeler yapilmalidir.

Asgari Ucretlinin, emeklilerin ve
tiim iscilerin alim giiciniin korunma-
s1, emeklilikte yasa takilanlarin duru-
mu, tageron iscilerin kadroya almmast,
gecici iscilerin ¢aligma stireleri ile ilgi-
li sorunlar acil ¢6ziim beklemektedir.
Ayrica, kamu ¢alisanlarinin isciler gibi
toplu pazarlik yapabilmesi icin gerekli

diizenlemeler yapilmalidir.

Tiirkiye, savastan kagan milyonlar-
ca Suriyeli miilteciye, Ukraynadan ve
diger iilkelerden gelenlere ev sahipligi
yapmaktadir. Ancak Egede; miiltecile-
rin botlarin batiranlar, diinyanin goézi
ontinde insanlik sugu islemektedir.
Uluslararasi topluluk bu duruma sessiz
kalmamalidir.

Ug giin 6nceki oturumda Kibris
Rum Kesimi is¢i delegesi adada “Tiirk

haklar1 Kibrisl Rum-
larca reddedildigi i¢in
Kibrisli Tiirk isci veya
isveren orgiitlerinin seslerini

bugiin burada duyamiyoruz. Uluslara-
rast toplumu, hicbir hukuki ve mesru
dayanag1 olmayan bu kisitlamalara son
vermeye ¢agirryoruz

Bazi iilkeler; egemen ve demokratik
tilkelerin savunma amaciyla satin ala-
madiklarr silahlar1 parasiz olarak terér
orgiitlerine veriyorlar.

isgali” seklinde bir terim kullandi
1963’ten 1974 kadar Kibrishh Rumla-
rin, Kibris Tiirkiine kars: silahli bir et-
nik temizlik kampanyas: yiriittiigiini
hatirlatmak isterim.

50 y1ili agkin siiredir Kibris sorunu-
nun ¢oziillememesinden muzdarip olan
Kibris Tiirk halkidir. Kibrish Tiirklerin
Annan Planrni 2004’te kabul ettigini,
¢6ziim bulunamadigindan sikayet eden
Rumlarin ise reddettigini asla unutma-
mak gerekir.

Uluslararas1 platformlarda temsil

International Labour Conference w
Conférence internationale du Trav:
Conferencia Internacional del Trab

Insanlar can verirken, kazananlar
silah tiiccarlar1 oluyor. Genel Direkto-
riin ifade ettigi gibi savag baslatanlar ve
terore destek olanlar sosyal adaleti en-
gelliyorlar.

Insan haklari, demokrasi ve sosyal
devlet gibi yipratilan degerler yeniden
her tlke icin 6ncelikli hedefler haline
gelmelidir.

Unlii bir yazarin giizel bir sézii var;
iyi olmak kolaydir. Zor olan adil olmak-
tir. Iyi bir diinya i¢in herkes adil olmak
mecburiyetindedir.
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e Rusya Niikleer Enerji Sanayi

Iscileri Sendikasi Genel Kurulunda
TES-19'in Mesaji Okundu

Akkuyu Niikleer Enerji Santralini insa eden ve gelecekte isletecek olan Rosatom sirketinde
orgiitlii Rusya Niikleer Enerji Sanayi Iscileri Sendikasi’nin Genel Kurulu 29.03.2022 tarihinde

gerceklestirildi.
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kkuyu Nikleer Enerji
Santralini insa eden ve ge-
lecekte isletecek olan Ro-
satom sirketinde de orgiit-
lii Rusya Niikleer Enerji Sanayi Iscileri
Sendikasrnin Genel Kurulu 29.03.2022
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tarihinde  gerceklestirildi. Kongre-
de Genel Bagkanimiz Ersin Akmanin
mesajl yayinlandi. Mesajinda; iki sen-
dika arasinda Agustos 2017 tarihinde
imzalanan Ikili Isbirligi Anlasmasinin

ve her iki tilkede gerceklestirilen ortak
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sendikal faaliyetlerin 6nemine deginen
Akma, kongrenin Rusya niikleer enerji
iscilerine faydali sonuglar getirmesini
diledi. Kongre se¢im sonuglarina gore
sendikanin Genel Bagkani Vladimir
Kuznetsov oldu.



Industriall Avrupa icra Kurulu™ *

Ukrayna-Rusya Savagini Gorusmek
Uzere Toplandi

Genel Baskanimiz Ersin AKMA'nin sendikamizi temsilen asil iye olarak yer aldigi Industriall
Avrupa Sendikasi Icra Kurulu, Ukrayna-Rusya savasini goriismek lizere 17 Mart 2022 tarihinde

enel Bagkanimiz Ersin
Akmanin
temsilen asil tiye olarak

yer aldigr Industriall Av-

sendikamizi

rupa Sendikasi Icra Kurulu, Ukrayna-
Rusya savasini gortismek tizere 17 Mart
2022 tarihinde olaganiistii topland.

Online olarak gerceklestiri-
len toplantida; savastan ve ozellikle
Ukraynadan Avrupaya giden miilteci-
lerden en fazla etkilenen iilkelere men-
sup Icra Kurulu Uyeleri, yasanan savas
kaynakli kriz hakkinda kurula bilgi ver-
diler.

Toplantidan sonra yaymnlanan ve
22 Mart 2022 tarihinde iiye sendika-
lara gonderilen sonu¢ bildirgesinde,
“Icra Kurulunun tiim iiyelerinin vahsi
saldirganligr kinadiklart ve Ukrayna-
I sivillere, iscilere ve sehirlere yonelik
saldirilarin derhal durdurulmasini talep
ettikleri” ifade edildi.

Krizden en fazla etkilenen iilkelerin
verdikleri bilgilerde; iki milyondan faz-
la miiltecinin Polonya-Ukrayna sinirini
gectigi, enerji arzinin ve enerji politika-
larinin yani sira ekonomilerin, sektorle-
rin, sirket ve iscilerin yasanan krizden
onemli oOlgiice etkilendikleri belirtildi.
Ulke temsilcileri; basta enerji fiyatlarin-
da olmak iizere, yiiksek enflasyonla kar-
s1 karsiya olduklarini ve gelecekte enf-
lasyondaki artisin devam etmesinden
endise duyduklarini anlattilar. Savasin
tizerinden gecen yaklagik ii¢ haftalik
slireye ragmen, tedarik zincirindeki ke-

olaganiistii topland.

JEKRAY N

SrindustriAll

Y.

sintilerin ve ytiksek enerji fiyatlarinin
sirketleri gecici olarak {iretimi durdur-
maya zorladig) ifade edildi.

Sonug¢ bildirisinde; bu nedenlerle
2021 yilinda gergeklestirilen son Kong-
rede kararlastirilan temel onceliklerin
degismedigi, ancak bu 6nceliklerin ger-
ceklestirilmesi gereken kosullarin ¢arpi-
riAll Avrupadan; gergekleri izlemesi ve
bagl kuruluslarla yakin isbirligi i¢inde
hareket etmesinin istendigi, bu gerce-
vede Icra Kurulu'nun krizi izlemeye de-
vam etmeye, koordinatdr olarak hareket
etmeye, giincellemeleri ve bilgileri tiim

bagl kuruluslara yaymaya karar verdigi
belirtildi.

Alman kararlar Sonug Bildirgesinde
asagidaki sekilde siraland:

1. IndustriAll Avrupa, mali destek
toplayan, sendika miilklerinde miilte-
cilere konut saglayan ve Ukrayna miil-
tecilerini desteklemek icin harekete
gecen tiye kuruluslar desteklemektedir.
Sendikalar, Ukrayna miiltecilerini ve
Ukrayna sendikalarini mali ve lojistik
olarak desteklemelidir.

2. IndustriAll Avrupa, bu krizin
neden oldugu enerji politikalari, ener-
ji kaynaklar1 ve fiyatlar1 konusundaki
tartigmalar1 yakindan takip edecek ve
stirecin ilerleyisini, finansmanini ve uy-
gulamalar: takip edecektir.

3. IndustriAll Avrupa, tilkelerin sun-
duklari raporlar1 toplayacaktir. Uyelerin
herhangi bir giincellenmis bilgi hakkin-
da Sekreterligi diizenli olarak bilgilen-
dirmeleri istenmektedir.

4. IndustriAll Avrupa, Yiritme
Kurulu adina; taleplerimizi, baris stire-
cindeki roliimiizii ve ayni zamanda bu
krizden gegerken sanayiyi ve iscilerini
desteklemek igin ilgili siyasi diizeyler-
deki taleplerimizi de iceren bir bildiri
hazirlayacaktir.

5. IndustriAll Avrupa, ulusal, sekto-
rel ve sirket gercekleri hakkinda diizenli
glincellemelerin verilecegi bir ¢cevrimici
monitdriin hazirlanmas: ile baslayacak-
tir.

6. Gerektiginde yeni olaganiistii top-
lantilar diizenlenecektir.
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Uluslararasi Sendikal

Hareketten Ukrayna icin Bariscil
Cozum Cagrisi

Rusya’nin Ukrayna’ya askeri miidahalesi ¢ercevesinde gerilimler siirerken, tiyesi
bulundugumuz IndustriALL Kiiresel Sendikasi, industriAll Avrupa Sendikasi ve liye kuruluslari
24 Subat 2022 tarihinde yayinladiklari ortak bildiri ile catismanin tirmanmamasi, azaltiimasi

ve bariscil bir ¢6ziim ¢agrisinda bulundular.

usyanin Ukraynaya askeri
midahalesi  ¢ercevesinde

gerilimler stirerken, iyesi

bulundugumuz  Industri-
ALL Kiiresel Sendikasi, industriAll Av-
rupa Sendikasi ve liye kuruluglari 24 Su-
bat 2022 tarihinde yayinladiklar1 ortak
bildiri ile ¢atiymanin tirmanmamast,
azaltilmasi ve barig¢il bir ¢6ziim ¢ag-
risinda bulundular. Bildiride asagidaki
aciklamalara yer verildi:

“Mevcut gerilimler 6ncelikle siradan in-
sanlar1 etkiliyor, giinlitk yasamlarini alt
st ediyor ve gelecekleri igin belirsizli-
i artirryor. Ayni zamanda tiim bolgeyi
istikrarsizlastiriyor, ekonomik ve sosyal
zorluklar: artirryor.

IndustriALL Kiiresel Sendikasi ve in-
dustriAll Avrupa Sendikas;; Ukrayna
i¢in istikrar ve barigcil bir sonug elde
etmek Ukrayna, Avrupa ve Ukraynaya
komsu olan diger iilkelerin giivenligi-
ni garanti altina almak icin Ukrayna,
Rusya Federasyonu, ABD, AB ve ulus-
lararas1 kuruluslardan ilgili politika
yapicilarina siireci diyaloga ve siyasi
¢oziimlerden birine yogunlagtirma ¢a-
balarini iki katina ¢ikarmalari ¢agrisin-
da bulunmaktadir.

Krizi ¢ozmek icin diplomasi gegerli ol-
malidir. Askeri bir ¢atigma, orantisiz in-
sani sonuglar doguracak ve bizi yalnizca
uzun vadeli stirdiirtlebilir bir ¢6ziim-
den daha da uzaklastiracaktir.

Uzun siiredir jeopolitik ¢atigmalar ne-
deniyle bolgede rehin kalan tiim sendi-
kalarla dayanigmamizi ifade ediyoruz.
Ayrica sinirlarin Stesinde sendikal da-
yanisma ¢agrisinda bulunuyoruz.

Calisan insanlar ve aileleri icin etkili
sosyal adaleti, sosyal korumayi ve siir-
diiriilebilir ekonomik iyilesmenin ko-
sullarini yalnizca barig ve giivenlik tesis
edebilir”

2
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Ukraine: dialogue

while the tensions ever Ukralne persiz, Industrisll Global Unlon and industridll Eurcpean

and diplomacy are the only way forward

Sz industriAll

Garseva and Brusdel, 24 Fabeoasy 1001

Trade Urdon®s afifiates call for the de-=calstlon of the conflict and & pescelul solution.
The current tendlons primarily affect ardinary pecple, dimpting their lhees on & dafly basls
and increaing uncertainty Tor their Naure, L B abo destabiluing the entire region, adding
to the sconomic and social hardship.

Isdhetriall Global Unken and industrisll Eurspean Trade Unwa urge the relevant policy
makers Trom Ukrafee, the Rugilan Federation, the USA, the EU and Wilernalikanal
organisaticnt 12 redouble their effons 1o fodun the process towards one of dialopue and
political solutiors to emsure a stable peaceful outcome for Ukrxine. and to guarantes
security for Europe and Ukraine™s neighbouring countries.

Diplomacy should presall o sobe the crsh, A milary confrontation will have
Incommensurate humanitarian consegquences and will only Lesd us Turther away fram a bong
term and sentainable solution.

W express solidarity with all trage unlons In the region which have for too long been
hestages of geopoltical conflicts. We atso call for trade unlon solidarity across borders. Only
peace and security can create the conditions for sistalnable economic recovery, while
securing am effective level of social [utce and wocisl protectian for warking people and
Ehaefr Tareiles,
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s Hukukunda

“Asil Isveren - Alt Isveren lliskisi”

857 sayili Is Kanununun 2.
Maddesinde is¢i ve igveren,
“Bir is sozlesmesine dayana-
rak calisan gercek kisiye isci,
isci calistiran gercek veya tuzel kisiye
yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve

kuruluslara igveren ... denir” seklinde
tanimlamalarda bulunmustur.

Dolayisyla is¢i sifatinin kazanilmasi
is akdinin varligina dayanmaktadir, her
seyden Once ortada taraflarin serbest
iradelerinin mevcut oldugu bir sozles-
me iligkisinin bulunmasi da zorunludur.

Ote yandan ig akdi bir kiginin is¢i ni-
teligini belirlemekte birlikte sozlesme-
nin diger tarafi olan igvereni de belirler.

Av. Mehmet Kenan Eren
Av. Muhammed Veli Saritas

Ayrica igveren, bir gercek veya tiizel kisi
olabilecegi gibi tiizel kisiligi olmayan bir
kurum ve kurulus da olabilir.

Alt igsveren- Asil Isveren
Higkisi;

4857 sayili Is Kanunun 2. Maddesi-
nin 6. Fikrasinda; “Bir igverenden, is-
yerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iire-
timine iligkin yardimc iglerinde veya
asil isin bir bolimiinde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uz-
manlik gerektiren islerde is alan ve bu is
i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu
isyerinde aldig: iste galigtiran diger isve-

ren ile is aldig1 igsveren arasinda kurulan
iligkiye asil igveren-alt isveren iliskisi
denir’,

7. Fikrasinda ise; ... Isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlk gerektiren igler disinda asil
is boliinerek alt igverenlere verilemez”
hitkmiine amirdir.

Bu durumda yasa hitkmiinde be-
lirlenmis sartlara bakildiginda; asil
isveren-alt igveren iligkisinin varlig1 icin
oncelikle alt isverenin (taseron) asil is-
verenden ancak isyerinde vyiiriitiilen
mal ve hizmet tiretimine iligskin yardim-
a1 iglerde veya asil igin bir bolimiinde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik



nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde
is almasi gerekmektedir.

As1l igverenin iscilerinin alt igveren
tarafindan ise alinarak calistirilmaya
devam ettirilmesi suretiyle haklar: kisit-
lanamaz veya daha 6nce o isyerinde ¢a-
listirilan kimse ile alt igveren iligkisi ku-
rulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil
isveren alt igveren iligkisinin muvazaali
isleme dayandig1 kabul edilerek alt isve-
renin iscileri baslangictan itibaren asil
isverenin iscisi sayilarak islem goriirler.
Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isler di-
sinda asil ig boliinerek alt isverenlere ve-
rilemez. seklinde hitkme baglanmigtir.

Alt isverenlik Yonetmeliginin
konuya iliskin 3’iincii
maddesinde ise,

“Muvazaa:

1) Isyerinde yiiriitiillen mal veya hiz-
met iiretimine iligkin asil igin bir boli-
miinde uzmanlik gerektirmeyen islerin
alt igverene verilmesini,

2) Daha 6nce o igyerinde ¢alistirilan
kimse ile kurulan alt isverenlik iligkisi-
ni,

3) Asil isveren iscilerinin alt igveren
tarafindan ise alinarak haklar1 kisitlan-
mak suretiyle calistirilmaya devam etti-
rilmesini,

4) Kamusal yiikiimliliiklerden ka-
¢inmak veya iscilerin is sozlesmesi,
toplu is s6zlesmesi yahut ¢alisma mev-
zuatindan kaynaklanan haklarint ki-
sitlamak ya da ortadan kaldirmak gibi
taraflarin gergek iradelerini gizlemeye
yonelik islemleri, ihtiva eden sozles-
me..” olarak belirtilmektedir.

Anilan Yonetmeligin 11’inci madde-
si uyarinca,

“(1) Isletmenin ve isin geregi ile tek-
nolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren
is, mal veya hizmet iiretiminin zorunlu
unsurlarindan olan, isin niteligi geregi
isletmenin kendi uzmanhig: disinda ayr
bir uzmanlik gerektiren istir.

(2) Igverenin kendi isgileri ve yone-
tim organizasyonu ile mal veya hizmet
Uretimi yapmasi esastir.

(3) Ancak asil is; a)igletmenin ve
isin geregi, b)Teknolojik sebeplerle uz-
manlik gerektirmesi, sartlarinin birlikte
gerceklesmesi halinde boliinerek alt is-
verene verilebilir.

(4) Asil igin bir bolumiinde is alan
alt igveren, iistlendigi isi bolerek bir bas-
ka igverene veremez.”

Yonetmeligin 12’nci maddesi uya-
rinca muvazaa olgusunun varliginin de-
gerlendirilmesine 6zellikle;

“..a) Alt igverene verilen isin, igye-
rinde asil igveren tarafindan yuritiilen
mal veya hizmet tretimine iligkin asil
isin yardimei islerinden olup olmadigi,

b) Alt igverene verilen isin isletme-
nin ve isin geregi ile teknolojik neden-
lerle uzmanlik gerektiren bir is olup
olmadii,

c) Alt isverenin daha 6nce o isyerin-
de calistirilan bir kisi olup olmadig;,

¢) Alt isverenin ise uygun yeterli
ekipman ile tecriibeye sahip olup ol-
madig1, d)Istihdam edecegi iscilerin
niteliklerinin yapilacak ise uygun olup
olmadigy,

e) Alt igverene verilen iste asil igve-
ren adma koordinasyon ve denetimle
gorevlendirilenlerden bagka asil igvere-
nin is¢isinin ¢alisip ¢calismadigy,

f) Yapilan alt isverenlik sozlesmesi-
nin is hukukunun 6ngordiigii kamusal
yikiimliiliklerden kaginmayi amagla-
y1p amaglamadigi,

g) Yapilan alt igverenlik sozlesmesi-
nin iscilerin is sozlesmesi, toplu is s6z-
lesmesi yahut mevzuattan kaynaklanan
bireysel veya kolektif haklarini kisitla-
maya ya da ortadan kaldirmaya yonelik

yapilip yapilmadigi..” hususlar1 goz
6niinde bulundurulmalidur.

Yukarida belirtilen hiikiimler uya-
rinca, taraflarin gergek iradeleri isci te-
mini oldugu halde, bunu bir asil isveren

alt igveren iligkisi ola-
rak gostermislerse mu-
vazaalt bir hukuki islem
soz konusudur.

Muvazaa Borg¢lar Kanununda dii-
zenlenmis olup, taraflarin igiincii ki-
sileri aldatmak amaciyla ve kendi ger-
¢ek iradelerine uymayan ve aralarinda
hitkiim ve sonu¢ meydana getirmesi
arzu etmedikleri goriiniigte bir anlagma
olarak tanimlanabilir. Ugiincii kisileri
aldatmak kast1 olusmakta ve sozlesme-
deki gercek amag gizlenmektedir. Mu-
vazaanin ispati genel ispat kurallarina
tabidir.

Konuya iligkin Yargitay Dairelerinin
istikrar bulmusg kararlarinda da belirtil-
digi tizere, 4857 sayili Kanunun 2. Mad-
desinin 6. ve 7. fikra hitkmiiyle yasa ko-
yucu, igverenler arasinda muvazaali asil
isveren alt igveren iligkisi kurulmasinin
oniine gegmek istemistir. Yargitay karar-
larinda da belirtildigi tizere; alt igverene
verilmesi miimkiin olmayan bir isin alt
isverene birakilmas: veya alt igverenle
muvazaali bir iliski icine girilmesi ha-
linde is¢ilerin bastan itibaren asil isve-
renin isgileri olarak islem gorecekleri,
aksi halin hukuken korunmayacagy,
muvazaal iliskide is¢inin asil isvere-
nin is¢isi sayilmasi nedeniyle kadro dist
caligmast, asil igverenin iscileri ile ayni
ticreti alamamalarinin 4857 sayili Ka-
nunun 5. Maddesinde éngoriilen esitlik
ilkesine de aykirilik olusturacagi, yine
kosullarin olusmasina ragmen is¢inin
toplu is sozlesmesinden yararlanama-
mas1 durumu nedeniyle anayasal temeli
olan sendikal haklar1 engelleyen bir du-
rumu olusturacag: agikea belirtilmistir.
(HGK 30.09.2015 tarih ve 2015/22-1990
E., 2015/1874 K.)

Emsal mahiyette; Kamu isverenle-
ri bakimindan farkli bir uygulamaya
gidilmesi hukuken korunmamaktadir.
Gergekten muvazaal iligkide is¢i, ger-
¢ek igverenin is¢isi ise, kidem ve unva-
nin disinda bir kadroda karsilig calis-
masi ve diger iscilerle ayni {icreti talep
edememesi, 4857 saylh 15 Kanununun
5. Maddesinde 6ngoriilen esitlik ilkesi-
ne aykirilik olusturur. Yine kosullarin
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olugmasina  ragmen
iscinin toplu is sozles-

mesinden  yararlanama-
masl, anayasal temeli olan sendikal hak-
lar1 engelleyen bir durumdur. (Yargitay
9.HD. 24.10.2008 giin 2008/33977 E.
2008/28424 K.)

“Yargitay 21. HD, 2016/16186 E.
2017/3512 Kararinda ise “Asil isveren
ile alt igverenin birlikte sorumlulugu
“miiteselsil sorumluluktur” Asil igve-
ren, dogrudan bir hizmet sozlesmesi
bulunmamakla birlikte Is Kanunu’nun
2. Maddesinin 6. Fikras1 geregince alt
isverenin iscilerinin is kazast veya mes-
lek hastaligi nedeniyle ugrayacaklari
maddi ve manevi zarardan alt isveren
ile birlikte miiteselsilen sorumludur”
Denilmektedir.

Yine ayn: minvalde Seyitomer-
Tungbilek ve Tavsanli Termik Santral-
lerinde ¢alisan isciler adina Kiitahya
Is Mahkemelerinde agilan davalarda
Mahkemesi tarafindan bozma ilamina
direnme yontinde karar tesis edilmis,
Yargitay Hukuk Genel Kurulunca te-
sis edilen 2015/22-1990 E., 2015/1874
K. ve 30.09.2015 tarihli emsal kararda
Ozetle, 4628 sayili Yasanin 15. Madde-
sinin muvazaa iddialarmin arastiril-
masina engel teskil etmeyecegi, 4857/2.
Maddesinin EUAS i¢in de uygulanmasi
gerektigi, kald1 ki 4628/15. Maddesinin
30.03.2013 tarihinde yiiriirlikten kaldi-
rildigy, ortada is¢i temini i¢in akdedilen
sozlesmelerin oldugu, muvazaal islem
yapildig belirtilerek direnme kararinin
hukuka uygun oldugu belirtilerek di-
renme karar1 hakli bulunmus, bu sekil-
de Kiitahya I3 Mahkemeleri tarafindan
tesis edilen benzer mahiyetteki ytizlerce
dosya isciler lehine sonuglanmuigtir.

Kisaca ozetlemek gerekirse;

As1l igveren alt igveren iligkisinden
soz edilebilmesi i¢in 6ncelikle mal veya
hizmetin tretildigi isyeri bulunan bir
isverenin ve ayni isyerinde is alan ikin-
ci bir igverenin varlig1 gerekmektedir ki
asil igveren alt isveren iliskisinden s6z
edilebilsin.

Alt igveren; bir is yerinde yiiriitiilen

mal ve hizmet iiretimine dair asil igin
bir boliimiinde veya yardimci islerde,
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
sebeplerle uzmanlik gerektiren alanlar-
da is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi
iscilerini, sadece bu igyerinde aldig: iste
calistiran diger isveren olarak tanimla-
nabilir.

Alt igverenin is aldig1 isveren ise
asil isveren olarak adlandirilabilir. Bu
tanimlamalara gore asil isveren - alt
isveren iliskisinin varligindan sz ede-
bilmek icin iki ayri isverenin olmast,
mal veya hizmet tiretimine dair bir isin

varligy, iscilerin sadece asil isverenden
alinan is kapsaminda caligtirilmasi ve
taraflarin muvazaali bir iliski i¢ine gir-
memeleri gerekmektedir.

Netice zikredilmis olan Kanun, Yar-
gitay, Yonetmelik maddeleri ve uygula-
madan bahisle;

As1l igveren, alt igverenin iscilerine
karsi o igyeri ile ilgili olarak is kanunu, is
sozlesmesinden veya alt igverenin taraf
oldugu toplu is sézlesmesinden dogan
ytikiimlaliiklerinden alt igveren ile bir-
likte sorumluluklar1 mevcut olacaktir.

"
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Toplu is Sozlesmelerindeki Giindem
Oner Delioglu, Toplu is Sézlesmesi Miidiirii

Arabulucu Tutanagi Zorla — Yaniltmayla

imzalatildiysa Ne Yapilabilir
Resul Limon, AR-GE ve Egitim Miidiiri

isyeri Devrinin iscilik Haklarina Etkisi
Ulvi Yiicel Pehlivan, AR-GE ve Egitim Uzman Yrd.

s Kanunu Agsindan Kadinlara Yonelik Pozitif A
Beyza Sener, A
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Gundem

Oner Delioglu

Toplu Is Sézlesmesi Mudiiri

Toplu Is Sozlesmelerindeki

oplu Is Sézlesmeleri; Yasal
isci
daha ileri seviyelere tagimak

diizenlemeleri lehine
ve yasalarda yer almayan is¢i
lehine ¢esitli haklar elde etmek icin ba-
gitlanmaktadir. Sézlesmeler sendikalar
ile igverenler veya igverenin iiyesi bu-
lundugu kuruluslar arasinda yapilan is-
¢inin ¢aligma sartlarini belirleyen ya da
diizenleyen anlagma metinleridir.

Bilindigi {izere, Tes-Is Sendikas1 14
Nolu is kolunda faaliyet gosteren igyer-
lerinde ¢alisan isgiler i¢in sozlesmeler
imzalamaktadir. Bu kapsamda, Calisma
Bakanlig1 Iskollarindaki isci sayilari ve
sendikalarin iiye sayilarina iliskin Ocak
2022 ay1 istatistik verilerine gore 14
Nolu iskolunda 249,954 isci ¢aligmak-
tadir. Tes—1§ Sendikas: 68,434 iiyesi ile

bulundugu iskolunda en biyiik orgiit-
lenme oranina sahiptir.

Ulkemizin en bityitkk kamu kurum-
larindan olan Devlet Su Isleri Genel
Miidirligt, Tiirkiye Elektrik Uretim
A.S. Genel Mudiirligi, Tirkiye Elekt-
rik Iletim A.S. Genel Miidiirliigii ve bu
genel midiirliiklere bagl isyerlerinde
sozlesmelerimizin  yirirlik siireleri
28.02.2023 tarihine kadar devam et-
mektedir. Diger Kamu kurumlarindan
Enerji Bakanhg Genel Midiirlagi, -
ler Bankast Genel Mudirlagi, Tirkiye
Enerji, Niikleer Arastirma Kurumu Ge-
nel Miidiirliigii, Maden ve Petrol Igleri
Genel Miudirligi isyerlerinde toplu is
sozlesmelerimizin de yirirlik streleri
devam etmektedir. Niikleer Diizenleme
Kurumu Destek Hizmetleri Dairesi Bas-

kanlig1 isyerinde de toplu is sozlesmele-
ri miizakerelerimiz devam etmektedir.

Diger taraftan, enerji sektoriinde
elektrik iiretim sirketlerinden Hidro-
gen Elektrik Uretim, Kangal Termik
Santrali, Soma Termik Santrali, TKD
Kuzey igyerlerinde, Elektrik Dagitim
sirketlerinden Sakarya Elektrik Dagitim
A.S., GDZ Enerji Yatirimlar1 A.S., ADM
Elektrik Dagitim A.S., Coruh ve Firat
Elektrik Dagitim, Coruh Aksa ve Firat
Aksa Elektrik Dagitim isyerlerinde s6z-

lesmelerimiz imzalanmigtir.

Bu igyerlerinde imzalanan Toplu Is
Sozlesmelerinin detaylar1 konusunda
ilgili Sube Bagkanliklarimiz tarafindan
tiyelerimize, bilgilendirme yapilmakta-
dir.



Bagkent Dogalgaz Dagitim Gayri-
menkul Yatirim Ortaklig1 A.S.,

Silopi Elektrik Uretim A.S.,
Calik Elektrik Dagitim A.S.,

Calik Yesilirmak Kizilirmak Enerji
Adi Ortaklig1 ve bagli isyerleri,

Artuk Miihendislik Danismanlik In-
saat Enerji Anonim Sirketi,

Sungurbey Enerji Miih.Dan.Ins.Egt.
Hiz.AS.,

Teknovel Bilgi Ve Iletisim Teknoloji-
leri San. Tic. A.S.,

(ISKT) Istanbul Biiyiiksehir Beledi-
yesi Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Miidiirligii ve bagl isyerleri,

(IGDAS) Istanbul Biiyiiksehir Be-
lediyesi Istanbul Gaz ve Dogalgaz Da-
gitim A.S, Genel Midiirligti ve bagh
isyerleri,

(UGETAM) Istanbul Uygulamali
Gaz Ve Enerji Teknolojileri Arastirma
Miihendislik Sanayi Ticaret A.$. Genel
Miudiirliigii ve bagl isyerlerinde,

Siiresi sona eren Sulama Birliklerin-
de,

TEIAS taseronlarinda,

Toplu Is Sozlesmesi goriigmeleri de-
vam etmektedir.

Yaklasik iki yildir devam eden Ko-
vid-19 salgini tiim diinyada oldugu gibi
tilkemizde de ekonomiyi ve ¢aligma
hayatin1 olumsuz bir gekilde etkilemek-
tedir. Son donemde déviz kurlarinda
ve enflasyonda yasanan olaganiistii ar-
tislar; basta gida, giyim, kira, 1sinma,
akaryakit olmak tizere tiim temel ihti-
ya¢ maddelerinde asir1 fiyatlarin olus-
masina neden olmaktadir. Bu durum
ticreti diginda bagka bir geliri olmayan
iyelerimizin satin alma giiciini de
onemli dl¢iide azaltmistir. Ongériilenin
disinda olusan yiiksek enflasyon rakam-
larinin piyasaya yansimasinin ¢ok daha
fazla oldugu dikkate alindiginda tyele-
rimizin maruz kaldig1 hayat pahalilig:
dayanilmaz 6l¢iilere gelmistir.

Uyelerimizin toplu is sozlesmeleri
ile elde ettikleri ve son dénemde yasa-
nan olumsuzluklar nedeniyle her gegen
giin eriyen ticret ve sosyal haklarini ko-
rumak amaciyla toplu i sozlesmesi dii-
zeni igerisinde sozlesme imzaladigimiz
isverenlerle, ek protokol imzalanmasi
ve iyilestirme yapilmasi icin gerekli ya-
zismalar yapilmistir. Bazi isverenlerle
ek iyilestirme protokolleri yapilmistir.

Konu hakkinda, di-
ger isverenlerle goriis-
melerimiz halen devam
etmektedir.

Sonug olarak; iiyelerimizin yaptikla-
r1 Ozverili bu ¢alismalarinin karsiligini
tam olarak alabilmeleri i¢in ¢abalarimiz
araliksiz siirmektedir. Toplu Is Sozles-
meleri miizakereleri bu anlayisla yiirii-
tilmeye devam edilecektir.

MAKALE
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Arabulucu Tutanagi Zorla -

Yaniltmayla Imzalatildiysa Ne

Yapilabilir

Resul Limon
AR-GE ve Egitim Midurt

ilindigi tizere 25 Ekim 2017
tarihli Resmi Gazetede ya-
yimlanan 7036 sayili yeni
Is Mahkemeleri Kanunu ile
1 Ocak 2018 tarihinden itibaren isci -
isveren uyusmazliklarinda arabulucuya
basvurma zorunlulugu getirilmis, dava

acmadan Once arabulucuya basvurmus
olmak dava sart1 haline gelmistir.

Arabuluculuk Siirecinin
Onemi - Arabulucunun Gorev
ve Yiikiimliikleri

Ote yandan nasil ki mahkemede
dava agmadan 6nce arabulucuya bagvu-
rulmasi zorunlu olan konularda arabu-

lucuya bagvurmadan dava a¢ilamryorsa,
ayni sekilde arabulucuda anlagmaya va-
rilan konularla ilgili de dava agilamiyor
¢inkii taraflarin imzasini tasiyan ara-
bulucu tutanagi mahkeme ilami yerine
geciyor. Bu nedenle arabuluculuk siireci
ve arabulucuda diizenlenen tutanak ca-
lisanlar - igverenler i¢in ¢cok 6nemli.

Bu 6nemi nedeniyle de arabulucu
isci — igveren arasinda tarafsiz olmak-
la, taraflar arasinda esitligi gozetmekle
yikiimlidiir. Arabulucu kimin hakly,
kimin haksiz olduguna karar veremez,
sadece taraflarin ¢6ziim iiretemedikle-
rinin ortaya ¢ikmasi hélinde arabulucu
¢6zim Onerisinde bulunabilir. Bunun
disinda is¢i veya isverenin tarafini tu-

tamaz, ig¢i veya igvereni tutanagi im-
zalama konusunda zorlayamaz. Ancak
maalesef mevzuatla konulan kurallara
uymayan arabuluculara da rastlanmak-
tadur.

Arabulucu Tutanagi Zorla
imzalatilmissa - Arabulucu
Tarafsiz Davranmamissa s
veya isveren Ne Yapabilir ?

Isci veya isveren arabulucuda dii-
zenlenen tutanagl korkutma nedeniyle
imzalamak zorunda kalmissa, aldatil-
ma veya yaniltilma nedeniyle tutanag:
imzalamigsa ne yapilabilir ? Arabulucu



tarafsizligini korumamus, is¢i — igveren
arasindaki esitligi gozetme yiikiimliilii-
guni yerine getirmemisse, is¢i veya is-
verenin tarafini tutmugsa ya da is¢i veya
isverene tutanagi zorla imzalatmigsa ne
yapilabilir ?

Ancak arabulucu tutanaginin kor-
kuyla is¢iye imzalatilmasi, is¢inin pasa-
portuna el konulup tutanagi imzalayana
kadar pasaportunun verilmemesi ne-
deniyle agilan davanin temyiz agsama-
sinda Oniine gelmesi iizerine Yargitay
9. Hukuk Dairesi oybirligiyle verdigi
07.12.2021 tarihli kararinda, bu konuda
yani arabulucuda diizenlenen tutanag:
dava agarak iptal etme konusunda iz-
lenmesi gereken yol ve yontemi agik-
lamistir. S6z konusu Karara gore (Esas
No. 2021/5860, Karar No. 2021/16271,
Tarihi: 07.12.2021);

Arabulucuda diizenlenen tutanag:
korku, yanilma veya aldatma nedeniy-
le imzalamis olan kisi, 6098 sayil1 Tiirk
Bor¢lar Kanununun 37 ve 39’uncu mad-
delerine istinaden, yanilma veya aldat-
may1 6grendigi ya da korkutmanin etki-
sinin ortadan kalktig1 andan baglayarak
bir yil icinde, arabulucuda diizenlenen
tutanagin iptali icin (I Mahkemesinde)
dava agabilir. Is mahkemesi olmayan
yerlerde dava is davalarina bakmakla
gorevli asliye hukuk mahkemesinde de
acilabilir. Ote yandan bu bir yillik siire
hak disiiriicii siire olup, bu siire gegi-
rildikten sonra agilan davayr mahkeme
reddeder. Eger dava agacak kisi yanilma
veya aldatmay1 6grendigi ya da korkut-
manin etkisinin ortadan kalktig1 tarihi
ispatlayabilecek durumda degilse o za-
man bir yillik siirenin baslangici olarak
arabulucuda imzalanan tutanak tarihi
esas alinir.

Ayrica arabulucu tutanaginin ipta-
liyle ilgili izlenecek bu yol sadece isci -
isveren uyusmazliklar1 konusunda degil
arabuluculuga konu tim hukuk uyus-
mazliklari i¢in de gegerlidir.

Arabulucu tutanagmin iptali icin
mahkemede dava agan kisi eger korkut-
maya, tehdide maruz kalmigsa ayrica
ilgililer hakkinda Cumbhuriyet Savcili-

gma su¢ duyurusunda bulunabilecegi
gibi, eger bu siire¢ arabulucunun bilgisi
dahilinde islemisse, arabulucunun du-
rumdan haberi varsa, arabulucu tarafli
davranmigsa Adalet Bakanligi Hukuk
Isleri Genel Miidiirliigi’ne baglh Arabu-
luculuk Daire Bagkanligina arabulucu
hakkinda ihbar ve sikayette de bulunu-
labilir. Buna karsilik korkutma, tehdit
arabulucunun bilgisi disinda gergekles-
migse, arabulucu durumdan haberdar
degilse, goriigmelerin baslamasindan
son tutanagin imzalanmasina kadar ge-
cen siiregte tarafsizligini korumussa, bu

durumda da arabulucunun siirecten so-

rumlu tutulmasi miimkiin degildir tabii
ki.

Bor¢lar Kanunu’nun ilgili
Maddeleri

6098 say1l1 Tiirk Bor¢lar Kanununun
yukarida bahsi gecen maddeleri aynen
agagida yer almaktadir.

lll. Korkutma

1. Hitkmii

MADDE 37- Taraflardan biri, digeri-
nin veya iigiincii bir kisinin korkutmasi

sonucu bir sozlesme
yapmissa, sozlesmeyle
bagl degildir.

Korkutan bir tiglincii kisi olup da
diger taraf korkutmay: bilmiyorsa veya
bilecek durumda degilse, sozlesmey-
le bagli kalmak istemeyen korkutulan,
hakkaniyet gerektiriyorsa, diger tarafa
tazminat 6demekle yiikiimlidiir.

2. Kosullar:

MADDE 38- Korkutulan, i¢inde bu-
lundugu durum bakimindan kendisinin
veya yakinlarindan birinin kisilik hak-
larina ya da malvarligina yoénelik agir ve
yakin bir zarar tehlikesinin dogduguna
inanmakta hakli ise, korkutma gergek-
lesmis sayilir.

Bir hakkin veya kanundan dogan
bir yetkinin kullanilacag: korkutmasry-
la s6zlesme yapildiginda, bu hakki veya
yetkiyi kullanacagini agiklayanin, diger
tarafin zor durumda kalmasindan agir1
bir menfaat saglamis olmasi hélinde,
korkutmanin varlig1 kabul edilir.

IV. irade bozuklugunun
giderilmesi

MADDE 39- Yanilma veya aldatma
sebebiyle ya da korkutulma sonucunda
sozlesme yapan taraf, yanilma veya al-
datmay1 6grendigi ya da korkutmanin
etkisinin ortadan kalktigi andan bas-
layarak bir yil i¢inde s6zlesme ile baglh
olmadigini bildirmez veya verdigi seyi
geri istemezse, sozlesmeyi onamis say1-
Lir?
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Isyeri Devrinin

Iscilik Haklarina Etkisi

I- Is yerinin devredilmesi sebebiyle
iscilerin haklar1 ve devralan isverenlerin
yitktimliliiklerinin ne olacak konusu
glincelligini korumaktadir. Ticaret ha-
yatinda da cesitli ekonomik sebepler-
le “igyeri devri” ile karsilagiimaktadir.
Boylece ig¢inin isvereni de degismekte-
dir. Is yerinin devri tamamen yapilabi-
lecegi gibi kismen de yapilabilmektedir.
Is yeri satig, kira ya da intifa hakki ku-
rulmasi suretiyle devredilebilecegi gibi;
isverenin degismesi, gercek kisi duru-
mundaki igverenin 6limi, iflasi, is ye-
rinin devletlestirilmesi, 6zellestirilmesi,
ticaret ortaklarmnin veya bu nitelikte
olmayan isverenlere ait i yerlerinin bir-
lesmesi veya birinin digerine katilmas:
yahut tiirtiniin degismesi durumlarinda
da s6z konusu olmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 6. madde-
si, i yerinin tamaminin veya bir bolii-
miiniin hukuki bir isleme dayali olarak
bir bagkasina devri halinde, mevcut is
sozlesmelerinden dogan yitkiimlaliik-
lerin devir alana gegecegi diizenlen-
mistir. I yeri, igveren tarafindan mal ve
hizmet {iretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte
orgiitlendigi birim olarak tanimlanmis-
tir. Faaliyetin stirdiirildiigii isyerinin
kismen veya tamamen devredilmesi du-
rumunda, isyeri devrinden bahsetmek
miimkiindiir. Igyeri devrinin hukuki te-
meli, herhangi bir isleme dayali olabilir.
Ornegin satig sézlesmesi, kira sozlesme-
si, tiizel kisilik kurularak sirketlesmeye
gidilmesi gibi.

Isyerinin devri halinde s6z konusu
isyerinde mevcut bulunan is sozlesme-
leri tiim hak ve borglari ile devam eder
yani devir igveren/isciye kendiliginden
sozlesmeyi sona erdirme hakki tani-

Ulvi Yiicel PEHLIVAN
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maz. Devir islemi i¢in is¢inin riza ya
da kabuliine gerek yoktur. Isyeri devri
ile birlikte, devir tarihi itibariyle devre-
den isveren ile isciler arasinda var olan
is s6zlesmelerinden dogan yiikiimliilitk
devralan igverene gecer. Yargitay uygu-
lamasinda devreden igveren ile devralan
isverenin, devirden onceki borglardan
dolayr sorumlu tutulamayacagim ilis-
kin olarak kendi aralarinda yapilacak

bir sozlesmenin gecersiz olacag: kabul

edilmistir.

Isyerinin is sozlesmelerini de kap-
sayacak sekilde devredilip devredil-
medigi noktasinda Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin isyerinin is sozlesmelerini
de kapsayacak sekilde devredilip devre-
dilmedigi konusunda 6l¢iitii, 06.04.2009
glinlii 2009/13501 esas — 9655 karar sa-
yili kararinda belirtilmistir: “..devir,
bir ekonomik biitinliigii olan isletme
veya isyeri veya isyerinin bir kisminin




kendi kimligini koruyarak devrini ifa-
de eder, biitiinliik ise ekonomik bir fa-
aliyetin icrasi ve her birisi i¢in ayr1 ayr1
belirlenmis amaglar dogrultusunda or-
ganize edilmis insan ve esyalardan olu-
san bir biitiinlitk olarak algilanmalidir.
Kimligini muhafaza edecek sekilde bir
ekonomik biitiinligin devredilip dev-
redilmedigi her somut devir olayinda
ayr1 ayr1 incelenmelidir.

Bu degerlendirmede;
a- ig yeri veya igletmenin tirit:

b- isletmenin maddi varligini olus-
turan bina, menkul gibi ara¢larin devre-
dilip devredilmedigi,

c- devir anindaki isletmenin maddi
varligini olusturan aktifin degeri,

¢- personelin devralinip alinmadigy,

d- migsteri c¢evresinin devredilip

devredilmedigi, degisip degismedigi,

e- devirden Once ve sonra isyeri ya
da isletmede icra edilen faaliyetin ben-
zerlik gosterip gostermedigi,

f- bu faaliyetlerin icra edilmesinde
kesintinin siiresi, gibi hususlar 6nem
tasir”

II- Isyerinin Devrinde Is¢inin Hak-
lar1 Hangi Siireler Esas Alinarak Hesap-
lanmalidir?

Isyerinin devrinde “devreden igve-
ren ve devralan isveren” olmak tzere
iki isverenden bahsetmemiz miimkiin-
dir. Hizmet siiresinin ig¢i haklarinin
kapsam ve niteligi bakimindan dikkate
almacak siire oldugunu bilinmektedir.
Kanun koyucu, isyerinin devri halinde
is¢inin hizmet siiresi i¢cin devreden isve-
renin yaninda galismaya bagladigi tarihi
esas alir. Yani devreden isverenin yanin-

da 7 y1l, devralan yeni
isverenin yaninda 2 yil
¢alismis olan bir is¢inin
toplam hizmet siiresi 9 yil
olacaktir. Hizmet stiresi, is¢inin “kidem
tazminati, ihbar tazminati, yillik izin”

gibi haklarinin hesaplanmasinda 6nem-
lidir.

Dairemizin  03.02.2021 tarihli,
2020/3639 esas ve 2021/3432 karar say1-
11 bozma kararina Ik Derece Mahkeme-
since direnilmesi tizerine karar davali
EUAS Genel Miidiirliigii vekili tarafin-
dan siiresi icinde temyiz edilmekle 6100
sayilll Kanun'un 373/5. maddesi gere-
gince Dairemizce yapilan incelemede;
oncelikle Dairemiz bozma kararinin 3
numarali bendi yoniinden ilk Derece
Mahkemesince herhangi bir direnme
gerekeesi yazilmadigl ve Dairemiz ka-
rarina neden katilinmadiginin aciklan-
madigr belirlenmekle birlikte hususta
degerlendirme yapma yetkisinin Hukuk
Genel Kuruluna ait oldugu anlagilmistir.
Esasa gelince; dosya kapsamindaki mu-
vazaa aragtirmasinin yeterli olmadigi ve
ozellikle davacinin yaptigi isin yardimci
is kapsaminda olup olmadig1 hususunda
aragtirma yapilmasi gerektigi, ayrica is-
yeri devri kurallarina gore davali EUAS
Genel Midiirligiintin sorumlulugunun
devir tarihine kadar olan dénem ve de-
vir tarihindeki ticretle sinirli oldugu,
devirden sonra gerceklesen feshe bagli
olan ihbar tazminati ile izin alacaklar:
yoniinden ise sorumlulugunun bulun-
madigy, belirtilen sebeplerle Dairemizin
anilan kararinin usul ve kanuna uygun
oldugu anlagilmakla, dosyanin temyiz
incelemesi icin Yargitay Hukuk Genel
Kuruluna gonderilmesine karar veril-
mesi gerekmistir.

Sonug: Yukarida agiklanan sebeple
dosyanin Yargitay Hukuk Genel Kuru-
luna Gonderilmesine, 22.12.2021 tari-
hinde oy birligiyle karar verildi. (9. Hu-
kuk Dairesi 2021/12414 E. , 2021/16765
K.)

I1I- Is yeri Devrinde Isci ve Isvere-
nin Fesih Hakk: Nasildir?

Devreden veya devralan igveren is
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sozlesmesini sirf ig-

yerinin veya igyerinin

bir bélimiiniin devrin-

den dolay1 feshedemez. Ayni

sekilde isci de isyerinin devri nedeni ile

is aktini fesih etmesi hakli sebep olus-
turmayacaktir.

Ancak;

« Devreden veya devralan isverenin
ekonomik ve teknolojik sebeplerle haklt
feshi (Ornegin, énceden is¢inin yaptigi
isin artik makinelerle yapilmasi ),

« Is organizasyonu degisikliginin ge-
rekli kildig: fesih haklar,

« Isci ve igverenlerin hakli sebepler-

den derhal fesih haklari,
saklidur.

IV- Isyerini Devreden ve Devralan
Isverenin Sorumluluklar1 Nelerdir?

Isyerini devreden ve devralan igve-
ren

« Devirden 6nce dogmus olan,
o Devir tarihinde 6denmesi gereken,

bor¢lardan 2 yil boyunca birlikte so-
rumludurlar.

Yani is¢i devreden ya da devralan is-
verenlerden herhangi birine bagvurabi-
lecektir. Kanun ayrica tiizel kisiler baki-
mindan da bir istisna getirmistir. Tiizel
kisiligin (anonim, limited sirket vs) tiir
degistirme, birlesme veya katilma yo-
luyla sona ermesi halinde devreden ve
devralan igverenin birlikte sorumlulu-
gundan soz edilemeyecektir.

V- Kidem Tazminatin1 Hangi Isve-
ren Odemelidir?

Kidem tazminatlar1 bakimindan 2
yillik bir sinirlama s6z konusu degildir.
Is¢inin toplam hizmet siiresi i¢in alacag1
kidem tazminatini devralan igverenden
talep etmesi miimkiindiir. Ayni sekilde
devralan igveren de iscinin, devreden
isverenin yaninda ¢aligtigi donem icin
6dedigi tazminat icin devreden isverene
bagvurabilecektir.

Yargitay emsal kararinda, devreden
isverenin sorumlulugunun devir ta-
rihindeki ticret tutari, bu tutar kidem
tazminat1 tavanini agiyorsa, devir tari-
hindeki kidem tazminat1 tavani ve ¢a-
listirdigs stire ile sinirli olmasi gerektigi
kabul etmistir. Igletmeyi devralan igve-
renin, tim caliyma dénemini kapsaya-
cak sekilde kidem tazminati 6demek
durumunda kalmasi halinde, onceki is-
verene riicu ederek, 6dedigi fazla tutari
iade alma imkani bulunmaktadir.

Yine bir diger yargitay kararinda ise;
taraflar arasindaki tazminat davasinin

Asliye Hukuk Mahkemesinde yapilan

yargilamasi sonunda ilamda yazili ne-
denlerden dolay1 davanin kismen ka-
buliine yonelik verilen hiikiim siiresi
icinde davaci vekilince temyiz edilmesi
tizerine dosya incelendi, geregi konusu-
lup distintlda.

Karar: Hizmet alim sdzlesmeleri;
ihale sartlar1 ile belirlenen isin sozles-
mede kararlagtirilan bedel ile yapilma-
sinin  Ustlenildigi sozlesmelerdir. Bu
sozlesme tiiriinde yiiklenicinin edimi,
hizmetin kendi isgisi ile yerine geti-
rilmesi, igverenin edimi ise sozlesme
bedelinin 6denmesidir. Sézlesme kap-
saminda yapilmasi gereken is yiiklenici

iscisi tarafindan yerine getirilecektir. Is
aktinin yiiklenici ile is¢i arasinda yapil-
dig1 hususu ihtilafh degildir. SGK kayut-
lar1 da bu hususu dogrulamaktadir. Hiz-
met alimi tip sozlegmelerinde igverenin,
ytiklenici tarafindan ¢alistirilan is¢inin
ticretinin 6denmesi, sosyal haklarinin
takibi gibi denetim disinda is¢iye karsi
bir sorumlulugu yoktur. isveren ile yiik-
lenicinin Is Kanunu'na gore isciye karst
miiteselsilen sorumlu olmasina ragmen
riicu iligkisinde taraflar arasinda imza-
lanan sdzlesmenin uygulanmasi sozles-
me hukukunun en temel ilkelerinden-
dir.

Iscilik alacaklar1 igveren tarafindan
Odenen is¢inin; yiiklenici iscisi olmast,
sozlesme licretine is¢inin ticret ve sosyal
haklarinin dahil olmasi, igverenin is¢ilik
alacaklarindan sorumlu olacagina dair
sozlesmede bir hitkim bulunmamasi
hususlar1 nazara alindiginda davaci is-
verenin is¢iyi ¢alistiran yiiklenicilerden
Odedigi bedeli ve ferilerinin tamamini
talep etme hakki bulundugunun kabulii
gerekir.

Hizmet alim ihaleleri ayn1 ytiklenici
tarafindan alindig gibi, degisik ytikle-
niciler tarafindan da alinabilmektedir.
Bu halde isyeri devri suretiyle isciler
yeni yiikleniciye devredildigi i¢in hiz-
met akitleri kesintiye ugramadan de-
vam etmekte ve iscilik alacaklar1 da bu
dogrultuda hesaplanmaktadur.

Isciye 6denen kidem tazminati is
sozlesmesinin feshedildigi tarihteki giy-
dirilmis ticret iizerinden hesaplanmakta
olup bu kidem tazminatinin tamamin-
dan isciyi calistirdiklar: dénemle oran-
tili olarak yiikleniciler igverene karsi
Yillik izinler
kullanilmadig: taktirde is s6zlesmesinin
feshi ile ticrete doniismektedir. Sozles-
meyi feshedenin son yiiklenici oldugu
ve yillik izinlerinde bu fesih ile ticrete

sorumludurlar.

doniistiigii goz oniine alindiginda yillik
izin ticretinden son yiiklenici sorumlu
olacaktir.

Ihbar tazminatindan son isveren
sorumludur. Bunlarin disinda hafta ta-
til ticreti, ticret alacagy, fazla mesai {ic-



reti gibi isciye 6denen tazminatlardan
yukleniciler isverene kars: isciyi ¢alis-
tirdiklar1 donemle sinirh olarak sorum-
lu olacaklardir. Isveren tarafindan bu
O0demelerin feri mahiyetinde yapilan
odemeler de ayr1 esasla yiiklenicilerden
tahsil edilebilecektir.

Yiikleniciler aleyhine agcilan riicu
davalarinda ayri sozlesmelerle hizmet
ifa eden yiikleniciler mecburi dava ar-
kadas1 olmadig gibi bor¢tan miiteselsi-
len sorumlu olacaklarina iligkin kanun
hitkmii veya sozlesme bulunmamakta-
dir. Bu nedenle alacak davalarinda her
davali aleyhine ayr1 tahsil hitkmii kurul-
malidir. Davanin itirazin iptali seklinde
acilmig olmasi durumunda ise takibin
hangi davali agisindan hangi miktarla
devam edecegi ayr1 ayr1 belirlenmelidir.

Bu durumda mahkemece yukarida
belirlenen ilkeler cercevesinde bilirkisi-
den ek rapor alinip sonucuna gore bir
karar verilmesi gerekirken yanilgili ge-
rekee ile davalinin 6denen bedelin yari-
sindan sorumlu tutulmasi dogru goriil-
memis, bozmayi gerektirmistir.

Sonug: Yukarida aciklanan neden-
lerle, davaci vekilinin temyiz itirazinin
kabulii ile hitkmiin, davaci yararina
bozulmasina, pesin alinan harcin istek
halinde iadesine, karar diizeltme yolu
kapali olmak tizere, 17.11.2021 giiniin-
de oy birligiyle karar verildi.(6.Hukuk
Dairesi 2021/1502 E.,2021/1581 K.)

VI- Is¢inin Ucreti Bakimindan Eski
[sverenin Sorumlulugu Var midir?

Ucretler bakimindan da devredilen
stireye kadar dogmus olanlarla sinir-
1 kalmak iizere devreden ve devralan
isverenin 2 yillik miiteselsil (birlikte)
sorumlulugu s6z konusudur. Ucret kap-
saminda; aylik, haftalik vb seklinde ve-
rilen iicret (maas), hafta tatili caligmast,
fazla caligma, bayram ve genel tatil ¢a-
lismasindan sorumlu olunacaktir. Devir
sonrasinda dogmus ve 6denmemis tic-
ret alacaklari i¢in sadece devralan igve-
rene bagvurulmalidir.

Ornek vermek gerekirse; 2019 yili-
nin aralik ayinda gegeklesmis bir isyeri

devri ile ilgili olarak, is¢i 2019 y1li ticret
alacagryla ilgili olarak 2021 yilinin ara-
lik ayina kadar devreden ve devralan
isverene bagvurabilecektir. Ancak 2020
yili ile ilgili bir iicret alacags ile ilgili ola-
rak sadece devralan igverene bagvurula-
bilecektir.

VII- Thbar Tazminati ve Yillik Izin
Bakimindan Sorumluluk Hangi Igvere-
ne Aittir?

Sorumluluk noktasinda son olarak
ihbar tazminati ve yillik izin ticretinden
bahsedilecektir. Thbar tazminati is s6z-
lesmesinin sona erdirilmesine iligkin
bir kavramdir. Is s6zlesmesinin taraflar
olan is¢i ve isveren kanunun 6ngordii-
g stireye uygun olarak karsi tarafa, is
sozlesmesini sona erdirecegine dair bil-
dirimde bulunmak zorundadir.

Aksi taktirde
bunu ihlal eden taraf
belirlenen oranda ihbar
tazminati 6demek mecburi-
yetinde kalacaktir.

Ihbar tazminat: gibi yillik iznin kul-
lanilmamasi1 dolayisiyla ortaya ¢ikan
ticret alacag: da is yeri devrinden sonra
dogmus olan alacaklar olmasi sebebiyle,
isci alacag i¢in sadece devralan igvere-
ne basvurabilecektir.

Kaynakca
- www.isvesosyalguvenlik.com

- Av. Arb. Ozden Yagmuroglu “Isyeri Devri ve Isci-
lik Haklar1” , Diinya Gazetesi, 21 Mart 2022

- www.karararamayargitay.gov.tr

- https://www.hukukist.com/hukuki-yorumlar/is-
yerinin-devrinde-iscinin-haklari/
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s Kanunu A¢isindan

Kadinlara Yonelik Pozitif Ayrimclik

| - is Kanunu Agisindan
Kadinlara Yonelik Pozitif
Aynmahk

Pozitif ayrimcilik, ayrimcilifin geg-
misten gelen etkilerini kaldirmak ve
toplumdaki fiili esitsizlikleri gidermek
tizere dezavantajli konumda olan kisiler
lehine gelistirilen politika, strateji ve uy-
gulamalardir. Pozitif ayrimcilik esitlik
ve ayrimcilik yasagi ilkelerinin megru
baska bir amacg i¢in goz ard1 edilmesidir.
Kisaca; onarici bir adalet mekanizmasi-

dir.

Hayatta bircok alanda uyulmasi zo-
runlu olan esitlik ilkesi yani ayrimcilik
yapmama, ¢alisma hayatinda da igvere-
nin uymasi zorunlu olan en 6nemli ilke

Beyza Sener
AR-GE ve Egitim Yonetici Asistani

veya kurallardandir, isverenin en 6nem-
li bor¢larindandir.

Oyle ki igverenin caliganlara esit
davranma, ayrimcilik yapmama borcu /
gorevi; sadece isin devami siiresince de-
gil ise eleman alirken, isten eleman ¢1-
karirken bile yerine getirilmesi gereken
bir borgtur.

Ayni zamanda, igveren iscisini kisa
caligmaya tabi tutarken veya licretsiz
izne gonderirken de ayrimcilik yapa-
maz.

Pozitif ayrimciligin temelinde ka-
dinlarin farkli olmalar1 degil, aksine
esit olmalar1 yatar. Ancak kadinlar bu
esitligin hayata gecirilmesine engel olan
ayrimci ve farkli deneyimlere sahip ol-

duklari i¢in hukuk bu deneyimlere kars:
notr kalmayip aksine pozitif yonde mii-
dahalede bulunmali gegici ve telafi edici
politikalar tiretmelidir.

Pozitif ayrimcilik; gegici 6zel onlem
olarak da ifade edilir. Bunun sebebi po-
zitif ayrimciligin esitlik saglanmasi ha-
linde sona ermesidir.

Cinsiyete bagli isbolimi ve ataerkil
degerler nedeniyle ekonomik, siyasal,
toplumsal yasama katilmada cesitli en-
gellerle karsilasan kadinlar lehine ali-
nan gegcici 6zel 6nlemlerin amaci 6nlem
alian alanda cinsiyet esitligini sagla-
maktir.

Biz bu yazida, bashikta belirttigimiz
gibi kadinlara yonelik pozitif ayrimecili-



&1 is hukuku acisindan inceleyecegiz.

Il - Pozitif Aynmalik Nasil
Uygulanir?

Pozitif ayrimcilik kotalar konularak,
yer ayrilarak, sosyal yardim ve egitim
programlari gelistirerek uygulanabilir.

Siyasi karar alma organlarina ka-
dinlar lehine kotalar konmasi daha
miimkiinken; is hayatinda kadinlar le-
hine zorunlu kotalar konmasina daha
az rastlanir. Ozel sektoérde caligma ve
sozlesme Ozgurliigi, girisim 6zgurligu
ve miilkiyet hakk: devletin is¢i alimina
ve is¢inin ¢alistig1 pozisyona miidaha-
lesini sinirlamaktadir. Esitlik ilkesinin,
0zel hukuk (i3 hukuku) alaninda kamu
hukukunda oldugu kapsamda ve genis-
likte uygulanmas1 miimkiin olmamakla
birlikte 2003 tarihli 4857 sayili Is Ka-
nununa esitlik ilkesine iligkin olarak
getirilen hiikiimler ayrimcilik yasagim
kuvvetlendirmistir.

Il - is Hukuku Agisindan
Kadinlara Yonelik Pozitif
Aynmahk

[s kanununun 5. madde 1. fikrasinda
temel ilke belirlenmistir  Is iligkisinde
dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebepler-
le ayrim yapilamaz”

Isverene yiiklenmis olan esit davran-
ma borcu, igverenin tiim iscilere ve her
durumda esit muamelede bulunacagi
sekilde yorumlanmamalidir. Nitekim
esit davranma borcu, ayni1 veya benzer
nitelikteki iscilere esit muamele edil-
mesini gerekli kilmaktadir ve igverenin
davraniglarini sinirlandirmaktadir. An-
cak igveren, farkli durumda olan iscilere
(pozisyon, gorevin 6nemi, ¢alisma saati
gibi) farkli muamelede bulunabilecek-
tir. Dolayisiyla Esit davranma borcu-
nun nispi nitelikte oldugunu séylemek
miimkiindiir.

[s kanununun 5. madde 3. fikrasina
gore isveren biyolojik veya isin niteligi-

ne iliskin sebepler zorunlu kilmadikea
isciye is sozlesmesinin yapilmasinda,
sartlarin olugturulmasinda, uygulanma-
sinda ve sona ermesinde cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dogrudan veya do-
layli farkli islem yapamaz. Ornegin ayni
anda birden fazla is¢i alimi yapilacak
bir is yerinde, isveren tarafindan ilanda
belirtilen ozellikleri tasiyan bir¢ok ka-
din aday bulunmasina ragmen yalnizca
erkek isciler ise alinmigsa burada cinsi-
yete dayali farkli islem yapildig: diisii-
niilecektir.

Isverenin kadin isciye kargi yerine
getirmekle yiikiimli oldugu esit davran-
ma borcu; i s6zlesmesinin yapilmasi ve
galigma sartlarinin belirlenmesinden
baslayarak is iligkisinin sona ermesine
kadar siirecektir.

Is kanununun 5. madde 4. fikrasina
gore igveren; ayni veya esit degerde bir
is i¢in, is¢inin kadin olmasi nedeniyle
daha digiik bir tcret kararlagtirama-
yacaktir. Ancak {icret farki cinsiyet di-
sinda; egitim, kidem, tecriibe gibi baska
objektif degerlerden kaynaklaniyor ise
igveren tarafindan cinsiyet nedeniyle
esit davranma borcuna aykir1 davranil-
dig1 disstiniilemeyecektir.

Yargitay 9. H.D vermis oldugu
kararla (9. H.D K.T 05/10/2020 E.N
2017/16279 Karar No. 2020/10415) I§
kanununun 5. madde 5. fikrasina gore;
is¢inin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyu-
cu hitkiimlerin uygulanmasi, daha dii-
stk bir ticretin kararlastirilmasini haklt
kilmayacaktir. Bahsi gegen Yargitay ka-
rarinda da egit ise esit ticret 6denmeme-
si esit islem borcunun ihlali niteliginde-
dir. Kadin is¢i gebelik nedeniyle daha
hafif bir iste calistiriliyorsa bu durum
isveren tarafindan kendisine verilecek
ticretin daha diistik olmasini hakl kil-
mayacaktir. (LK. md. 74 f. 4)

Is kanununun 74. maddesi 1. fikra-
sinda; kadin iscilerin dogumdan dnce
sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak iizere toplam 16 haftalik siire
i¢in calistirllamayacaklarint diizenle-
mektedir. Kadin is¢i isterse hekim onay1
ile dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar

is yerinde calisabile-

cek ve calistig1 bu siire
dogum sonrasinda kul-
lanacag siireye eklenecektir.

Erken dogum halinde de dogumdan
o6nce kullanamadigi siireler dogum son-
rast siirelere eklenerek kullandirilacak-
tir. Cocugun erken ya da 6lii dogmast,
dogum sonrasinda 6lmesi dogum son-
rast kullanilacak olan sekiz haftalik sii-
renin kullanilmasini engellemeyecektir.

Yine i kanununun 74. madde 1. fik-
rast ile; i¢ yasint doldurmamis ¢ocugu
evlat edinen eslerden birine veya evlat
edinene ¢ocugun aileye teslim edildigi
tarihten itibaren sekiz haftalik analik
izni kullandirilacagi diizenlenmistir. 6.
fikrasina gore; dogum sonrasi izni ta-
mamlandiktan sonra kadin isgiye talep
ederse alt1 aya kadar ticretsiz izin veri-
lecektir. Ug yasini doldurmamis ¢ocugu
evlat edinen eslerden birine veya edile-
ne de ayn1 durum gegerlidir.

7. fikraya gore kadin iscilere bir ya-
sindan kii¢iitk ¢ocuklarini emzirmeleri
i¢in giinde toplam 1,5 saat siit izni veri-
lir ve bu siire giinliik ¢alisma siiresinden
sayilir.

4857 sayili is kanununun gegici 6.
maddesi kidem tazminati ile ilgili eski is
kanununun 14. maddesinde bu konuda
yeni bir diizenleme getirilinceye kadar
yuriirlikte kalarak kadinlarin evlendigi
tarihten itibaren bir yil i¢inde kendi ar-
zusu ile is s6zlesmesini sona erdirmesi
halinde kidem tazminatina hak kazana-
cag1 diizenlemis bulunmaktadir.

Evlilik nedeniyle kidem tazminati
hakkinin yalnizca kadinlara taninmasi
bizce kadinlar1 istthdam disina itecek,
kadinin toplumsal roliine iliskin 6n
yargilar1 pekistirecektir. Bu pozitif ay-
rimcilifin sosyal gerekgeler ya da Tiirk
aile yapisi gibi kavramlarla mesrulas-
tirilmasi asil sorunun ¢oziimiine katki
saglamayacaktir.

Evlilik birligi esler arasinda esitlige
dayanir, bu nedenle evlilik sebebiyle
kidem tazminati uygulamas: iki tarafi
da kapsayacak sekilde genisletilmelidir.
Kadina dayatilan toplumsal roller tek

TES-1S DERGISI, TEMMUZ 2022



MAKALE

TES-IS DERGISI, TEMMUZ 2022

tarafll bu uygulama
ile desteklenmemeli-
dir.

Is kanunu 72. maddeye gore maden
ocaklari, kanalizasyon, tiinel Insaati
gibi yeralt1 veya su altinda ¢aligilacak
islerde kadin iscilerin ¢aligtirilmasi ya-
saktir. Bu hikiim kadin isgilerin erkek-
lere gore giigsiiz oldugunu kabul ederek
konulmus olabilir. Maden ocaginda,
kanalizasyonlarda ¢alismak -kadin ya
da erkek- herkes i¢in uygun olmayabi-
lir. Fakat kadinlarin hicbir sekilde bu
islerde calistirilamayacak olmasi esitlik
ilkesine aykir1 oldugu gibi bu sekilde
uygulanan istihdam yasaklar1 kadin is-
tihdam artiginin da 6niine gegmektedir.
Bizce yasaklamak yerine hangi islerde
caligip calismayacag kadmnlarin tercihi-
ne birakilmalidir.

Yine is kanunu 72. maddesinde bu
sayilan islerde her yasta kadinlarla bir-
likte 18 yasin1 doldurmamig erkekler de
yasaga dahil edilmistir. Buradan anli-
yoruz ki 18 yagini doldurmus her erkek
kadinlarin ¢alisamayacagi yeraltt isle-
rinde ¢alisabiliyor. Bu madde kadinlari
erkek cocuklara esitliyor. Pozitif ayrim-

cilik olarak nitelendirilse de bu durum
kadinlarin korunmaya mubhtag bireyler
olarak algilanmasina sebep olur. Daha
once de belirttigimiz gibi bu tiir islerde
calisip caliymamak kadinlarin tercihine
birakilmalidir.

Is kanunu 73. maddesinde 18 yasi-
n1 doldurmamig kimsenin gece posta-
sinda ¢alisgamayacagr diizenlenmistir.
18 yagini doldurmus kadin isgilerin ise
gece postasinda calistirilabilmesi belir-
li kosullara baglanmustir (20.00-06.00
arasinda 7,5 saatten fazla caligtirilama-
yacaklardir)

Kadin isci isyeri hekimi tarafindan
muayene edilerek gece postasinda calis-
mas1 bakimindan bir sakinca bulunma-
digina dair rapor almadikga gece posta-
larinda calistirilamayacaklardir. Kadin
isciler gece postasinda ¢alistirilirsa da
belediye sinirlart digindaki isyeri isve-
renleri herhangi bir istisna olmaksizin
gece postasinda caligan kadin iscileri
uygun ulagim araci saglayarak ikamet-
gahlarina en yakin merkezden isyeri-
ne gotiirlip getirmekle yiikiimlidiir.
Belediye sinirlari igindeki isyerlerinin
isverenleri ise, isyeri posta degisim sa-

atlerinde toplu tagima araglari ile gidip
gelme zorlugu bulunan bir yerde ise ka-
din iscilerin ulagimi i¢in ara¢ saglamak-
la yukiimlii olacaktir.

Bu hiikiimle yine 18 yasindaki bir
erkek rapora ihtiya¢ duymadan gece
vardiyasinda ¢alisabilecekken kadin is-
gilerin belli kontrollerden ge¢mesi zo-
runlu kilinmistir, hem bu agidan hem
de erkeklere ayr1 ulasim kolaylig1 sag-
lanmas1 gerekmemesi nedeniyle gece
postalarinda erkek calisanlarin tercih
edilmesi olasidur.

Erkek ¢alisanlara da ayni imkanlar
ve ¢aligma saati kisitlamalar getirilerek
esitlik saglanmasi gerekmektedir.

Sonug olarak MacKinnon'n belirt-
tigi gibi “ Kadinlar cinsiyet esitligini
hi¢bir zaman yasamadiklar1 icin neye
benzedigini 6grenme firsatlari da olma-
mugtir. Hayat tecriibelerinden esitsiz-
ligin ne oldugunu, dolayisiyla esitligin
oniindeki engellerin kaldirilmasinin ne
demek olacagini bilirler. Bu engellerin
birgogu hukuki engellerdir, bir¢ogu
toplumsal engellerdir bircogu da ikisi-
nin arasindadir”

Pozitif ayrimcilik bu engellerin gegi-
ci ve bir hedefle sinirli olarak kaldiril-
masidir. Mevcut bir esitsizligi gidermek
i¢in dezavantajli grubun lehine mevcut
esitsizliklere yapilan bilin¢li miidahale-
dir, uygulanmasi kamusal gii¢ gerektirir.
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