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BASYAZI - :

* “Hedef Giiglii Tes-Is, Hedef Giiclii Tiirkiye” sloganiyla 11. Olagan Genel Kurulu-
_muzu son derece demokratik kosullarda; iiyelerimize, sendikamiza ve ¢calisma ha-
yatzna faydali tartismalarla gerceklestirdik. Genel Kurulumuzun aldig1 kararlar ve
_yeni yonetim kurulumuzun ortaya koydugu hedefler dogrultusunaa calismalarim-

za ba§ladzk

Bizleri bekleyen zorluklari, oniimiizdeki dort yillik siireyi iiyelerimiz ve calis-
ma hayati a¢isindan en iyi sekilde degerlendirmek zorunda oldugumuzu biliyoruz.
Gorevde-oldugumuz siire boyunca tiim teskilatimizla birlik olacagiz. Uyelerimizin

“haklartm korumak ve gelistirmek icin calisacagiz. Genel Kurulda benimsedigimiz
yeni anlayisa uygun sekilde; iiyelerimizden genel merkezimize kadar, basta toplu
sozlesme hazirlik siiregleri olmak iizere ¢calismalarimiza tiim teskilatimizin aktif bir
sekilde katilmalarini saglayacagiz. -

L

Iskolumuzdave tiim sektorlerde olaganiistii bir doniisiim siirecinin bagladigin
biliyoruz. Cumhurbaskanligr biinyesinde olusturulan Dijitallesme Ofisi, tiim Ba-

“kanbiklar ve sirketlerin teknolojik doniisiim siirecinde yaptigi hazirliklart ilgiyle
izliyoruz. Ulkemizde bu konuda atilmasi planlanan adimlary, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi'min hazirladigi “Tiirkiye'nin Dijital*Yol Haritasi:” bashkl ¢calismadan oku-

yoruz. Teknolojik degisimlerin ozellikle istihdam ve ¢alisma kosullar: iizerindeki
etkileri ve tiim sosyal konularda orgiitlii oldugumuz ,szrketlerle isbirligi icerisinde
galz,smayz son derece onemli goriiyoruz.

Diinyada yasanan ekonomik dalgalanmanin Tiirkiye ekonomisi iizerindeki et-
kilerini yogun bir sekilde hissediyoruz. Sosyal adaletin kalesi durumundaki iilke ve
bolgeler de dahil olmak iizere, her yerde ekonomik, sosyal ve siyasal istikrarsizlik ya-
_sanwyor. Ozellikle Amerikan yonetiminin kendi ¢ikarlar: dogrultusunda diinya eko-
nomisini asir1 hirs ve aggozliiliikle nasil tahrip ettigini hep birlikte izliyoruz. Tiim
diinyada uygulanan kemer sikma politikalar: nedeniyle calisanlarin milli gelirden
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aldig1 payin azaldigimi, insan haklari, sosyal haklar ve is¢i haklar: cercevesinde bu-
giine kadar elde edilen kazammlarin birer birer kaybedildigini goriiyoruz.

Her Hiikiimetin gorevi vatandaslarina kaliteli kamu hizmetleri, istihdam ola-
naklari ve esit firsatlar sunmak olmalidir. Ancak, yasananlara bakildiginda esitsiz-
liklerin ve issizligin-arttigi, insan haklari ve sendikal haklarin ihlal edildigi, yabanci
diismanligimin ve irkgihgin arttigi bir tablo ile karst karsiya kaliyoruz. Is kazalarin-
da her giin is¢i kardeslerimizin hayatlarini kaybettiklerine tiziilerek sahit oluyoruz.

Bugiin sadece issizler degil, aym zamanda ¢alhisan insanlar da yoksullukla mii-
cadele ediyor, ailelerinin gecimlerini saglayabilmek icin birden fazla iste ¢alismak
zorunda kaliyorlar. Filistin, Suriye, Yemen, Somali, Sudan, Libya.ve daha pek ¢ok
iilkede masum insanlar, kadnlar ve ¢ocuklar kitleler halinde éldiiriiliiyor. Aileler ve
isyerleri yok ediliyor. Uluslararasi toplum bu iilkelerde yasanan insanlk dramina
miidahalede yetersiz kaliyor. Teror; tiim sehirleri ve iilkeleri‘tehdit ediyor.

Yillardir terorle miicadele eden Tiirkiye; pek ¢ok gelismis iilkenin teror orgiitlerine
verdigi destege ragmen, “Firat Kalkani” ve “Zeytin Dali Harekdti’nda oldugu gibi
onemli zaferler elde etmistir. Bugiin Firatin dogusuna yerlesen ve iilkemizi tehdit
eden teror unsurlarina karst yeni operasyonlarin yapilmasi giindemdedir. TES-IS
gecmiste oldugu gibi, gelecekte de bekamizi, milli birlik ve beraberligimizi ilgilendi-
ren her konuda giivenlik giiclerimizin, devletimizin ve milletimizin yaninda olacak-
tir.

Sendikal hareket ve emegi ile gecimini saglayan kesimler olarak bizler, diinyanin
gidisatin iyi gormiiyoruz. Su ana kadar basarisizii tescillenmis mevcut ekonomi
yonetiminin stirdiiriilebilir olmadigini israrla ifade ediyoruz. Bu anlayisin artik terk
edilmesini-istiyoruz. A¢gozliiliik ve hirsa dayali bir ekonomi yonetimi yerine, stirdii-
riilebilir ekonomilerin tesis edilmesini istiyoruz. Her iilkede is¢i haklarini savunan
bagimsiz bir sendikal hareketin ve bunu garanti edecek gelismis bir demokrasinin -
var olmasi gerektigini soyliiyoruz.

k|

Refahin adil paylasildigi, verginin gelire gore adil bir sekilde ddendigi, insanlarin
hi¢bir ayrima tabi tutulmadan her anlamda esit firsatlara sahip oldugu, saghkli ve
giivenli bir sekilde islerine gidip, evlerine geri donebildikleri, insan onuruna yaki-
sir kosullarda ¢alisma hayatlarim ve yasamlarim stirdiirebildikleri bir diizenin tiim
diinyaya hakim olmasin istiyoruz. -

Su an sendikamizin oncelikli giindeminde miizakereleri devam eden toplu soz-
lesmeler, asgari iicret, kidem tazminati ile ilgili kazanilmis haklarin korunmas: ve
KIT’lerde kadro bekleyen 85 bin taseron isisi, yiiksek enflasyon nedeniyle azalan
satin alma giicii, yiiksek gelir vergileri, is saghg ve giivenligi gibi konular yer aliyor.

Is kazalarinda kaybedilen hayatlar bugiin iilkemizin en énemli meselesi haline
gelmisgtir. Saglkh ve giivenli kosullarda ¢calismak bir iscinin en temel hakkidr. Is
kazalarini ya da meslek hastaliklarini isin dogal bir sonucu olarak kabul etmemiz
miimkiin degildir. Saghkl ve giivenli calisma kosullar: olusturmak hiikiimet, isve-
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ren, sendikalar ve tiim toplum kesimlerinin ortak sorumlulugudur. Ozellikle ekono-
mik sorunlarin ve issizligin arttii donemlerde ¢alisma kosullarinin bozuldugunu ve
is kazalarinin arttgini gériiyoruz. Insan hayatimin taviz verilecek, pazarlik edilecek
ya da ekonomik nedenlerle ihmal edilebilecek bir konu olmadigini herkesin bilmesi
gerekir.

: Asgari iicret, iscinin ailesiyle birlikte insan onuruna yakisir bir sekilde yasama-
o~ st saglayacak bir gelir olmalidir. Bu konuda asgari ticret tespit komisyonunda is¢i
: kesimini temsilen yer alan TURK-1S’in ¢alismalarini yakindan takip ettik. Asgari
iicrette hala istenilen diizeye gelinmemis olsa da TURK-IS’in belirledigi 2000 TL
esiginin asilmasi ve 2019 yilinda gegerli olmak iizere bekar bir is¢i igin asgari ticretin
hiikiimet, isci veigveren taraflarimin uzlasmast ile net 2.020 TL, briit 2.558 TL ola-
rak belirlenmesini olumlu bir gelisme olarak goriiyoruz. Bu siirecte biiyiik ¢aba sarf
eden TURK-IS Genel Baskanimiza ve TURK-IS temsilcilerimize tesekkiir ediyoruz.

TURK-IS, aldigi genel kurul kararlar: dogrultusunda kidem tazminatinda ya-

= pilacak herhangi bir degisikligi kirmizi ¢izgi olarak belirlemistir. Ancak, tiim iti-

razlarimiza ragmen kidem tazminati fonu siirekli giindeme getirilmektedir. Kidem

tazminat iiyelerimizin ve tiim is¢ilerin eline gecen tek toplu para ve tek umuttur.

Dolayisiyla TURK-IS, iiye sendikalaryla birlikte bu konuda herhangi bir hak kay-
bina kesinlikle miisaade etmeyecektir.

Giindemimizden artik diismesi gereken ve bizleri rahatsiz eden bir diger konu;
verilen sozlere ragmen, KIT lerde ¢alisan taseron iscilerin hala kadroya gegmemis
olmalaridir. Nereye gidersek gidelim, taseron iscilerinin sikintilari ve kadro taleple-
riyle karsilasiyoruz. Artik verilen sozler tutulmal, KIT lerdeki taseron iscilerin kad-
¥o sorunu ¢oziilmelidir.

7:(')2)1_14 sozlesmeler bugiin oldugu gibi gelecekte de adil ve siirdiiriilebilir bir eko-
nomi yonetimi i¢in tek arag olmaya devam edecektir. Dergimizin yayia girdigi do-
nemde, kamu isyerleri toplu is sozlesmesi hazirlik siireci de baslamis olacak. Tiim
sendikal faaliyetlerimizin ortak akilla, kurullar ve kurallar cercevesinde yiiriitiilmesi
konusuhdaki yeni anlayisimiza uygun bir sekilde, “18. Dinem Kamu Isyerleri Islet-
me Toplu Is Sozlesmesi” hazirlik siirecini iiyelerimiz ve sube baskanliklarimizla bir-
likte yiiriitecegiz. Teskilatimizin tek viicut olarak ¢alismasi sayesinde iicretler, sosyal
haklar ve iiyelerimizin hayat standartlarinda hedefledigimiz iyilesmeyi elde edebil-

mek icin elimizden gelen her ¢abay: gosterecegiz.

Upyelerimize, teskilatimiza ve tiim ¢alisanlara aileleriyle birlikte saghkli, mutlu ve
huzurlu bir yeni yil diliyoruz.

Ersin AKMA

Genel Baskan
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"GUCLU TES-IS, GUELU TURKIYE"

11. Olagan Genel Kurulumuzu Yaptik

TES-IS Genel Baskanligina
Ersin Akma Secildi

Olagan Genel Kurulu-

muzu 3-4 Kasim 2018

tarihlerinde ~ TES-IS

@ Genel Merkezinde ger-
ceklestirdik. Tek liste ile gidilen secim
sonuglarina gore; toplam 290 oydan
gegerli olan 287 oyun 247’ini alan Er-

sin Akma, TES-IS Genel Bagkanligina
secildi.

Yapilan tiiziik degisikligi ile Genel
Bagkan Yardimciliklarina dontstiiriilen
Merkez Yonetim Kuruluna; Hiiseyin
Qzil - Hukuk, STK ve Mevzuattan So-

rumlu Genel Bagkan Yardimcisi, Haci
Mevliit Unal - Toplu Is Sézlesmelerin-
den Sorumlu Genel Bagkan Yardimecisi,
Sedat Cokol - Mali Islerden Sorumlu
Genel Bagkan Yardimcisi, Esref Erden
- Tegkilatlanmadan Sorumlu Genel Bas-
kan Yardimcisy, Fatih Tiilek - Sosyal Is-




lerden Sorumlu Genel Bagkan Yardim-
cisy, Nakif Yilmaz - Arge ve Egitimden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimcist ola-
rak secildi.

Teskilatimizin yetkili organlarindan
birisi olan Denetim Kuruluna Naif Ba-
landi, Adem Agikkutlu, Erdeniz Erdim,
Muharrem Demircan ve Fatih Ercelik
secilirken Disiplin Kuruluna Mustafa
Aydin, Necdet Ozbay, Zeki Sisko, Hasan
Aydin ve Murat Saragbasi secildi.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Baka-
n1 Fatih Donmez, CHP Genel Bagka-
n1 Kemal Kiligdaroglu, Iyi Parti Genel
Bagkani Meral Aksener’in mesajlart ile
katildig1 Genel Kurulumuza; BBP Ge-
nel Bagkan1 Mustafa Destici, TURK-I$

Genel Baskani Ergiin Atalay, TURK-I$
Genel Mali Sekreteri Ramazan Agar,
TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sek-
reteri Eylip Alemdar, TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Nazmi Irgat, Tiirkiye
KAMU-SEN Genel Baskan Yardimcist
Ahmet Demirci, INTES Genel Sekre-
teri Necati Ersoy, TES—IS Eski Genel
Bagkani Enver Turgut, GUVENLIK-I$
Genel Baskani Omer Cagrici, GENEL
MADEN-IS Genel Bagkan1 Ahmet De-
mirci, PETROL-IS Genel Baskan1 Ali
Ufuk Yagar, TOLEYIS Genel Bagkani
Cemail Bakindi, KRISTAL-I$ Genel
Bagkan1 Bilal Cetintas, DOK GEMI-I$
Genel Bagkan: H. Necip Nalbantoglu,
BASIN IS Genel Bagkani Savas Nigar,
SAGLIK-1S Genel Bagkani Hakan Toy,

ORMAN-IS Baki Yiiksel, TEZKOOP-I$
Genel Sekreteri Hakan Bozkurt, Indust-
riALL Genel Sekreter Yardimcisi Ke-
mal Ozkan, IndustriALL Avrupa Genel
Bagkan Danigmani Sylvian Lefebre, ¢ok
sayida uluslararast sendika temsilcisi,
siyasiler ve igveren temsilcileri katildi.

3 Kasim 2018 giinti baglayan Genel
Kurulumuzda delegelerin oylarina su-
nulan ve kabul edilen 6nergeye gore; Di-
van Bagkanligina TURK-IS Genel Mali
Sekreteri ve YOL-IS Sendikas1 Genel
Bagkan: Ramazan Agar, Divan Bagkan
Yardimciliklarina GUVENLIK-IS Ge-
nel Bagkan1 Omer Cagrict ve TURK-I$
Istanbul 1. Bolge Temsilcisi Adnan Uyar,
Katip tiyeliklere Genel Kurul delegeleri
TES-1S Sivas Sube Bagkani Tevfik Giive-

TES-1S DERGISI, SUBAT 2019

O,




TES-IS DERGISI, SUBAT 2019

ri ile TES-I$ Balikesir
Sube Bagkani Necdet
Ozbay seildi.

Kahraman sehitlerimiz i¢in saygi
durusu ve Istiklal Marg1 ile baglayan
Genel Kurula hitap eden Genel Bagka-
nimiz Ersin Akma sunlari soyledi:

“Hepimizin Amaci
Sendikamizi Daha Giiglii
Kilmak, Ulkemizde Calisan
Kesimin Haklarini Korumak
ve Gelistirmek”

Bu ortak amag bizlere sahip oldu-
gumuz farkll kimlikleri unutturmali ve
sendikamiz1 giiglendirmek icin ortak
akilla hep birlikte calismamizi saglama-
lidir.

birlikte TES-1S’i
daha ileriye tagimak i¢in yeni dénemde
yapacaklarimizi sizlerle paylagmak isti-

Arkadaglarimla

yorum.

Diinyadaki tiim gelismeler iilkemizi,
tilkemizdeki gelismeler ise sendikamizi
ve aile yasantimizi etkiliyor.

Diinyanin iki siiper giicinden biri
olan ABD’nin baginda ne yapacagi belli
olmayan ve her giin yeni kararlarla diin-
yay1 kaosa stiritkleyen Trump, diger sii-
per gii¢ olan Rusyanin basinda ise her
firsat1 tlkesinin etkisini artirmak icin
akillica kullanan bir istihbarat¢i olan
Putin var.

Bu ikisinin her hamlesi diinyada kan
ve gozyasini artiriyor.

Yasadigimiz bolge, enerji bolgesi, bu
nedenle iki siiper giiciin ve diger biiyiik
giliclerin etkilerini artirmaya calistig1 ve
catistig1 bir bolge.

Bu catigmalar tilkelerde i¢ savaslara
ve i¢ savaglar biiytik goclere neden olu-

yor.

Bu catigmalarin sonucunda kom-
sumuz Ortadoguda milyonlarca insan
yasamini yitirdi. Milyonlarcas: evlerini,

tilkelerini terk etmek zorunda kald1. Bu
durum kisa zamanda durulacaga benze-

miyor.

Gelismis tilkeler mevcut ekonomik
krizden bir iki yil 6nce ¢ikmus gibi go-
riintirken, bizim gibi gelismekte olan
tilkelerde ekonomik dalgalanmalar de-
vam ediyor.

Ulkemiz biiyitk ekonomik sorunlari
asmak icin yogun cabalar sarf ediyor.
Bazi bityiik sirketler iflas ettigini agikli-
yor ya da borglarini 6deyemedikleri i¢in
mahkemelerden konkordato istiyorlar.

Bu durumun 6niimiizdeki giinlerde
isten ¢ikarmalara ve igsizlik oraninda

onemli bir artisa neden olmasindan en-
dise duymaktayiz.

Ekonomik durumun kétiilesmesi ve
igsizligin artmasi, haklarini korumak ve
gelistirmek icin iscilerin daha orgiitlii
ve daha dikkatli olmalarini gerektirir.

Firtina daha da siddetlenecek deger-
li arkadaslar; TES-I$ olarak, buna gore
hazirligimizi yapmaliyiz.

Enerji sektorii, diinya ekonomisinin
de tlke ekonomilerinin de can dama-
ridir. Enerji yoksa ne hizmetler, ne de
mallar tretilebilir.

TES-1S, enerji sektoriindeki en bii-
yik ve en orgiitli sendikadir. Yarim



{ TEs-I5
ol

i
AGAN

asirdan fazla olan ge¢misiyle tilkemiz-
deki en biiyiik ve en koklii sendikalar-
dan biridir.

“Aidiyet Duygumuzu
Giiclendirecek, Uye Sayimizi
ve TES-i$'in itibarini
Artiracagiz”

Oniimiizdeki ¢alisma déneminde
onemli {i¢ tane gérevimiz var:

- Uyelerimizin aidiyet duygularini
gi¢lendirmek ve birlikte davranma ka-
biliyetlerini yiikseltmek.

- Iskolumuzda sendikali olmayan

iscilere TES-1S’in ve TES-IS’li olmanin
6nemini anlatmak ve sendikamizin {iye
saysini artirmak.

- Ulkemizde ve sendikal yagsamda
onemli bir yere sahip olan TES-1Si daha
da yiiceltmek, sayginligini ve itibari
artirmak.

Ben TES-ISe iiye oldum.Teskila-
timiz bana gorev verdi; temsilci, sube
yoneticisi, delege ve Genel Baskan Yar-
dimcisi oldum.

Her kademede calistim. Iscinin ve
sendikalarin kars1 karsiya oldugu zor-
luklar1 yagayarak 6grendim. Simdi al-
nim agik, genel baskan aday1 olarak kar-
sinizdayim.

“Her Zorlukta Yaninizda
Olacagim”

TES-1Se ve iiyelerimize hizmet eden
herkes bagimin taci olacak. Sendikami-
za ve Uyelerimize zarar veren her kim
olursa olsun beni karsisinda bulacak.

Simdi teskilatimizin her kademesin-
de calisan arkadaslarimdan bu hedeflere
ulasabilmemiz i¢in yapmalarini istedi-
gim seyleri sayacagim.

Yarin oylar kullanildiktan sonra
herkesin bu hedeflere ulagmak i¢in can-
la basla ¢alismasini istiyorum. Merkez
Yonetim Kurulu iiyelerimizle birlikte
bunun stki takipgisi olacagiz.

TES-1S DERGISI, SUBAT 2019
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“Sendikal Faaliyetlerimiz,
Kurullar ve Kurallar
Cercevesinde Ortak Akilla
Belirlenecek”

-Her sorunu isin uzmanlari ile ince-
leyecek, teknik ve bilimsel olarak ¢6ziim
yollarini belirleyecegiz.

-Toplu is sozlesmesi basta olmak
tizere tiim sendikal faaliyetlerimiz, ku-
rullar ve kurallar ¢ercevesinde ortak
akilla belirlenecek.

-15 kolumuzda fiili hizmet zammu,
ozellikle kamuda tcret dengesizligi ve
tageron isciligi gibi temel sorunlarimiz
var. Bu sorunlarimizi ¢6zmek igin her
tiirld hukuki ve siyasi yolu deneyecegiz.

Bu sorunlarimizin ¢6ziimiing, is-
verenin, TBMM’nin ve hiikiimetimizin
giindemine getirmek icin hep birlikte
calisacagiz.

“Sorunlan ve Coziim Yollarini
Uyelerimize Aciklikla
Anlatacagiz”

-Uyelerimizin taleplerini yerine ge-

/AR ™

tirmek icin sendikal disiplin i¢inde var

glictimiizle calisacagiz.

-Uyelerimizin her diizeyde aktif des-
tegini isteyecek, sendikasiz isyerlerini
hep birlikte orgiitleyecegiz.

-Uyelerimizi ¢aligmalarimizin her
agamasinda bilgilendirecegiz.

-Diyalog ve miizakere sorunlarimizi
¢ozmek i¢in temel yontemimiz olacak.
Ama gerektiginde iiyelerimizden gelen
glicimiizli sonuna kadar kullanmaktan
¢ekinmeyecegiz.

-Basta merkez yonetim kurulumuz
olmak fizere, teskilatimizda gorev alan
hicbir arkadagim tiyelerimize yapama-
yacagi sozler vermeyecek.

Verilen sozlerin yerine getirilmesi
i¢in gerekli her gabay1 gosterecekler.

“Oturan Degil TES-iS'e Hizmet
Eden Bir Kurul Olacagiz”

- Merkez Yonetim Kurulumuz, kamu
ve Ozel sektorde isverenle miizakereyi en
iyi bi¢cimde planlayacak ve stirdiirecek.

- Oturan degil, TES-ISe hizmet igin

azimle caligan bir yonetim kurulu ola-
cak.

- Odalarinda ve salonlarda degil,
iscilerin arasinda dolasan bir yonetim
kurulu olacak.

- Uyeye nutuk atan degil, tiyeyi din-
leyen, anlayan bir yonetim kurulu ola-
cak.

-Kararlarimizi, tim kurullarimizla
istisare ederek alacagiz. Sube yonetim-
lerimize ve temsilcilerimize ihtiya¢ duy-
duklar1 her konuda destek olacagiz.

“Sube Yonetim Kurullanimiz,
iscilerin Arasinda Olacak”

- Sube Yonetim Kurullarinda gorev
alan arkadaglarim, delegelerimiz bu go-
revlere sizi segtiler. Size giivendiler. Siz
de oncelikle bu giivene layik olmak i¢in
¢alisacaksiniz.

- Once profesyonel arkadaglarima
seslenmek istiyorum. Genel kuruldan
sonra bagkanlar kurulumuzu yapacagiz.
Sonraki giin hepiniz subelerinize done-
ceksiniz.

Déndiigiiniizde iiyelerimizle birlikte



yemek yiyeceksiniz, sizi aradigimizda
isyerlerinde, ig¢inin i¢inde bulacagiz.

-Gece caligmasi olan isyerlerinde
profesyonel arkadaslarimizi sik sik var-
diyalarda gorecegiz.

“Subelerimizde ve
isyerlerinde Gorev Alan
Yonetici Arkadaglarimiz,
Sendikal Kimlikleriyle
Taninacaklar”

- Sube ve igyerlerinde goérev alan
arkadaglarim, siz isyerlerinde, sube y6-
netim kurulunu ve TES-IS’i temsil edi-
yorsunuz.

- Isyerinde sendikal konularda du-
yarli olacak, aktif calisacaksiniz.

- Uyelerimiz, sizi galigmalarinizla,
sendikal kimliginizle taniyacak. Sizin
varliginizdan gii¢ alacaklar..

“Temsilci ve Delege
Arkadaslarim, iscinin
Goziindeki itibarimiz

Olacaklar”

-Temsilci ve delege arkadaslarim,
sizler {iglii cendere altindasiniz. Igveren
sizden bekler, is¢i sizden bekler, sendika
sizden bekler. Bunun zorlugunu biliyo-
rum.

-Tim diinyada sendikal hareketi
omuzlayan temsilciler ve aktif tiyelerdir.

-Sendikay1 saygin kilan sizin is¢inin
goziindeki itibarinizdir.

-Bu nedenle sizden bekledigim en
onemli sey; sadece g¢ocuklarmizin ve
kendinizin degil, ayn1 zamanda TES-
[$'in de sayginhigini omuzlarinizda ta-
simanizdir.

-55 yagin1 agmis, dev bir ¢inar olan
TES-1Se yakismayan herhangi bir dav-
ranisin icinde olmamalisiniz.

“Tegkilatimizda

Gorev Alan Tiim
Arkadaglarimizin

Yaninda Olacagiz”

- Teskilatimizin neresinde olursa ol-
sun gorev alan arkadaslarim, gorevinizi
en iyi sekilde yapabilmek i¢in ihtiyag
duydugunuz tiim destedi size verecegiz.

-Genel Merkezimizdeki tiim birim-
ler en yetkin ve isinin ehli kisilerden
olusacak ve sizin yaninizda olacaklar.

-Ama unutmayin bilgi saygiyr ge-
tirir. Isimizi en iyi sekilde yapabilmek
i¢cin hepimiz kendimizi siirekli gelisti-
recegiz, yeni ve giincel bilgilerle dona-
tacagiz.

11. Olagan Genel Kurulumuzun;
tiyelerimiz sendikamiz, TURK-IS ve ¢a-
lisma hayat1 agisindan faydali olmasini
diliyorum. Hepinizi saygiyla, sevgiyle,
muhabbetle selamliyorum. Sagolun, va-
rolun”

HABERLER
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TURK-IS Genel Baskani

Ergiin Atalay 11. Olagan
Genel Kurulumuza Hitaben Konustu

Atalay: “Kidem tazminati bizim son kalemiz.
Olumsuz bir sey olursa basta ben olmak iizere hi¢ kimse bu koltuklarda

enel Kurulumuza Kkati-

lan ve sendikal hareketin

giincel sorunlarmm dile

getiren TURK-IS Genel
Bagkani Ergiin Atalay su ifadelere yer
verdi:

“TES-IS, Tarihe Tamkhik
Yapmigtir”
TURK-1Ste gorev yaptigimiz degerli
yonetim kurulu arkadaglarimiz, TES-I$
sendikamizda uzun yillar gorev yapan

oturamaz.”

eski genel bagkanlarimiz, hepiniz hos
geldiniz. 34 vilayetten genel kurula kati-
lan kiymetli delegeler burada. TES-I$’in
Bagkanlar Kurulu burada, hepiniz hos
geldiniz, kongreniz hayirli olsun.

Hasta olan genel bagkanlarimiz var,
hepsine sifa diliyorum. Hep beraber
Cumhuriyetin 95. kurulus yildoniimii-
ni kutladik. Atatiirk ve silah arkadasla-
rinin Allah mekanini cennet yapsin. Sali
giinii Milli Savunma Bakanimiz ile be-
raber MKE’ye gittik. Makine Kimyada
is¢i arkadaglarimizla yemek yedik. Sa-

vunma sanayindeki igverenlerle toplanti
yaptik.

Aksam Ankara’ya dondiik ve gece
Calisma Bakani ile gtindemdeki konu-
lar1 konustuk. Sali giinii Samsundaydik.
Samsundaki sendikalarla bir toplant:
yaptik. Samsun Biiyiiksehir Belediye
Bagkan: ile birlikte bir toplant1 yap-
tik ve sozlesme imzaladik. Carsamba
Ankara’ya geldik. AGAC-IS sendika-
miz sahane bir bina yapt1. Orada agilis1
yaptik. Sayin Destici ile beraber yaptik.
Diin Istanbulda Tiirk Metal Sendika-



mizin yaptig1 “Kendi irettigini kendin
titket” adl1 kampanya vardi. 100’iin {ize-
rinde igveren vardi. Bizim icinde bulun-
dugumuz durumu anlattik.

Simdi sizin huzurunuzdayim. Bu
salon 6nemli bir salon. Bu salon tarihe
taniklik yapti. Allah, Orhan Agabey ve
Faruk Agabey’in mekanlarini cennet
yapsin. Bu salonda kim akliniza geliyor-
sa; su andaki Cumhurbaskanimiz, eski
Cumbhurbagkanlarimiz, ana muhalefete
kadar hepsi bu salonda toplanti yapti.

“Asgari Ucret Hemen 2000 TL

Olsun Istedik”
Biz Oyle bir cografyada yasiyoruz

ki, bu cografyada giiclii bir sekilde var
olmamiz gerekiyor. Suriye, Irak, Yuna-
nistan, Rusya.. Herkesin durumunu
gozden gegirirseniz, bu cografyada var
olmamiz gerekiyor. Ordun gii¢lii olur-
sa, ekonomin giiclii olursa var olursun.
Cine, Amerikaya, Rusyaya kimse kafa
kaldirmiyor. Bu ikisi giiclii olurken
tilkenin sivil toplumu da giiglii ola-

cak. Malatyada asgari iicretle ilgili bir
toplantida dedik ki, tilkede ekonomik
sikint1 var ve bu sikintinin bedelini is-
sizler, emekliler, asgari tcretliler, isci-
ler, ciftciler 6diiyor, dedik. Asgari ticret
2000 TL olsun dedik. Diyarbakir Ticaret
Borsast Bagkan1 “Bagkanim dénecegim
ve hemen zam yapacagim” dedi. D6ndii
ve yapti zannediyorum. Ama bir elin
parmaklar1 disinda igverenlerimiz bunu
hayata gecirmedi.

Bu salonda yabanci misafirlerimiz

var, bagli oldugumuz diinya sendikalar1
var. Ulke ile ilgili ne sdylersen seni dik-
kate aliyorlar, can kulagi ile dinliyorlar.

“Bu Ulke Hepimizin Ulkesi”

15 Temmuz musibeti gegti bagimiz-
dan ve hala devam ediyor, bitmedi. Bu
tilke benim tilkem dediler, can verdiler.
Eli, ayag1, gozii olmayan iki binin iize-
rinde kardesimiz var. Biz o gece yone-
tim olarak, “herkes sokaga” dedik. Bu
tilke Kemal Bey’in, Devlet Bey’in, Tay-

yip Beyin ne kadar
tilkesiyse, sizin de, be-
nim de tlkemiz. Herkes

glicliniin yettigi kadar tilkesinden taraf
olmak durumunda.

Demokrasinin zaferi adli Ingilizce-
Tiirkge kitap yaptik. 1200 tanesini yurt
digina yolladik. Kitapta kimseyi met-
hetmiyoruz sadece olani anlatiyoruz.
Amerika, Israil bu isin tam gobegin-
deler. Paray1 onlar veriyor, silahi on-
lar veriyor, akli onlar veriyor. Ulke mi
karismis? Hi¢ umurlarinda degil. Silah
sanayii, silahlar1 satmaya devam ediyor.
Avrupada on kisi 6lsiin diinyay: ayaga
kaldiriyorlar. Uluslararasi iliskilerde ak-
rabalik, dostluk, kardeslik yok. Menfaat
var, ¢ikar var.

Suudi elgiliginde yapilanlara bakin.
Hayvan yapmaz ¢ok af edersiniz. Bunu
Misliiman yapiyor maalesef. Miislii-
manim diyen zavallilar yapryor. Herkes
aklin1 bagina alacak. Yol haritamizi ona
gore gizecegiz.

“Rilelerimizle Beraber, Dort
Milyonuz”

Yasim kemale erdi. 1 milyonluk bir
aileyiz. Ailelerimizle beraber dort mil-
yonuz. Bu insanlar beni baglarina getir-
diler. Baginizi Oniiniize egmemeye gay-
ret sarf ediyorum. Bu iilkede sendikaci
var, siyasetci var, igveren var maske ile
geziyorlar. Uyuyan1 uyandirirsiniz ama
uyuma numarasl yapani uyandiramaz-
siniz. Inanmadiklarinizi baginiza seg-
meyiniz. Giivenmediklerinizi basiniza
se¢meyiniz. Sectiklerinizin de kapi gibi
yaninda olunuz. Bu sendikada uzun yil-
lar calisan, gorev yapan herkesi taniyo-
rum. Herkes bu kuruma hizmet etmeye
gayret etti.

“Kidem Tazminati Son
Kalemiz”

Kidem tazminatini giindeme getiri-
yorlar. Her sene bir kere giindeme geli-
yor. Su anda bulundugumuz noktadan
arpa boyu geriye gidemezler. Yapmaz-
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lar, yapamazlar. Nok-
ta kadar hak kaybina

miisaade etmeyiz. Kidem
tazminati bizim son kalemiz. Olumsuz
bir sey olursa basta ben olmak tizere hi¢
kimse bu koltuklarda oturamaz.

Asgari iicretten agag1 emekli maa-
s1 alan insanlar var. Giinahtir, yaziktir,

ayiptir.

“KiT’lerde Asil isi Yapanlar
Kadro Dis1 Kald1”

Kitlerle ilgili on yildir konustuk.
Paneller, mitingler, eylemler yaptik. En
son Arena Spor Salonunda eski Bas-
bakan Sayin Ahmet Davutoglu geldi.
15 bin kisinin oldugu ortamda herkes
kadroya gececek dedi. Asil isi yapanlar

maalesef kenarda kaldu.

Maden, Enerji, Demiryollari, Dev-
let Hava Meydanlari, TRT, MTA’ da var.
Neredeyse olmayan yok. Herkesi aldiniz
bu adamlar1 niye almiyorsunuz? Cum-
hurbaskani, Bagbakan, Bakan hepsi ala-
cagiz dediler. Ama geldigimiz noktada
bir gelisme yok. Olumlu bir haber bekli-
yoruz. Soziiniizii yerine getirin.

“Emeklilikte Yasa Takilanlar

Bu Ulkenin Vatandags1”
Emeklilikte yaga takilanlar bu tilke-
nin vatandasi. Biitiin siyasi partiler soz
verdi. Bir ¢6zim bulmak durumunda-

yiz.

Ben yasama, yiriitme, yargi degi-
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Ergiin ATALAY

TURK-IS GENEL BASKAN

lim. Kardesiz birbirimizi kucaklamak
durumundayiz. Kucaklamazsak bizi
bolerler. Irak ve Suriyede olani basimiza
getirirler. 5 milyon misafirimiz var, iig
buguk milyonu Suriyeli. Suriyeli dok-
tor, mithendis niye gelsin buraya, niye
dilensin. Canini kurtarmak i¢in adam
bize siginmis. Onlar bizim misafirimiz.
I¢inde yanls yapanlar var mi? Var. Ama
sahip ¢ikmak lazim. Savag bitince onlar1
evlerine yollamak lazim. Misafirlerden
rahatsiz olmayin.

“TURK-i$, Bu Ulkenin

Sigortasidir”

420 Sendika bagkani, 34 Genel Bas-
kan var. Biz bu tilkenin sigortasiyiz. Ge-
genlerde SEKER-IS ile ilgili bir haber
oldu.

Ozellestirme ile ilgili en iyi miica-
deleyi veren arkadaglarimizin baginda
geliyorlar. 11 mahkemeye dava actilar,
dokuzunu kazandilar.

Seker lobisi bu ¢ikan haberlerden
¢ok memnun. Fabrikalar1 alanlar ¢ok
memnun. O arkadasimizinki de dogru
degil, o ayr1. Biz sendikacilar yedigimi-
ze, igtigimize, giydigimize dikkat etmek
durumundayiz.

“Bu Ulkenin Dortte Uiiyiiz”

Televizyonlar kimlerin, gazeteler
kimlerin ellerinde belli. Biz nokta kadar
kotiiliik yaparsak, ertesi giinii gazeteler-
de boy boy kendimizi goriiriiz. Daglar
kadar hayirl: bir is yaparsaniz hi¢ gore-
mezsiniz.

Siyasiler diyor ki, “siz isinize bakin
tilkeyi biz yo6netiriz”. Oy verirken sube
baskanina, sube bagkan1 genel bagkana,
genel bagkan TURK-I$ Bagkanina, o da
yoOnetime sorarsa ve Oyle karar verirsek,
siyasiler istedikleri gibi at oynatamazlar.

600 Vekil var. Biz bu iilkenin dortte
igilyliz. Ama bes kisi yokuz mecliste.
En sonunda bu iilkenin yénetimini is¢i-
lerin ¢ocuklar alacak. Allah hepimizin
yardimcist olsun. Duaniza ¢ok ihtiyaci-
miz var. Hepinize saygilar sunuyorum.



TES-I$ Kuruculari Arasinda Yer Alan

Eski TES-I$ Genel Baskan
Enver Turgut Genel Kurulumuzu

ES-IS kurucular1 arasinda

yer alan eski TES-IS Genel

Bagkan1 Enver Turgut 11.

Olagan Genel Kurulumuza
katild1. Sayin Turgut, Genel Kurulumu-
za hitaben yaptig1 konusmasinda 6zetle
sunlar1 soyledi:

“Ben 1963’ten bu yana Tiirk sendika-
cilik hareketi iginde bulunan bir agabe-
yinizim. Benim yasimda kimse tahmin
etmiyorum ki olsun. Allah’in verdigi bu
omrii mimkiin oldugu miiddetce siz-
lerle ve TURK-IS camiasiyla gegirdim...
Belki bu kongreye katilan en son kuru-
cularmizdan birisi benim. Konusmami
fazla uzatmayacagim. Vaktinizi fazla
almadan, sizi stkmadan birka¢ hususu
size bildirmek ve arz etmek istiyorum.

Insanin émrii bir yere gelir, bir yer-
de biter. Fakat o middet icerisinde ne
yaptig1, ne yapmak istedigi, nereye gel-
digi ve nasil hizmet verdigini anlamak,
o hizmetin muhasebesini yapmak icin
mutlaka biraz geriye donmek mecburi-
yetindeyiz... TES-IS, federasyon olarak
kuruldu... Yedi tane sendika bir araya
geldik... Bu yedi sendikanin bir araya
gelisinden sonra; Kizilay Sakarya Cad-
desinde bir Tavuk¢u Restoran vardi, biz
kongremizi yedi sendikanin segtigi de-
legeyle yaptik...

O giin secilen arkadaglarimizin hig-
birisinin aday olmak gibi bir diisiincesi
yoktu... Ben Diyarbakirda DSI'de Firat
Planlamada ¢aligtim... Daha 6nce Kara-
yollarinda ¢alistim... Karayollarinda ¢a-

Onurlandird

ligirken maddi imkansizliklar nedeniyle

yapilamayan kongrenin odnciligiini
tstlendik. Bir dut agacinin golgesinde
kongre yaptik ve ben o kongrede sen-
dika baskani segildim... Yol Iscileri Sen-
dikasinin 55 tane iiyesi var iken 1800%
¢ikardim... Thtilal oldu... Thtilalde is ak-

dimizi feshettiler, yani isten attilar. Bu
sefer DSI’ye gectik ve Firat Planlamada
caligtim...

Benim o zaman niyetim bir daha
sendikacilik yapmamakty; ¢iinkii ben,
en kiiciik oglumun dogumunda dahi
bulunmadan Ankarada Tavukcu Res-
toranda kongre yapryorum diisiiniin...
Oglum diinyaya geliyor, ben o dogum-
da bulunmuyorum... O kadar fedakarlik

neticesinde kurdugumuz sendikanin;
TURK-1$in bulundugu sokakta, bir
bodrum katinda, bir kirik sandalye, bir
kirik masasi vardu... Biz tahammiil ede-
rek, o bodrum katindan bu giin bakiniz
nereye kadar gelmisiz...Bir insanin mii-
cadele azmi oldugu miiddetce, sabir da
ediyor ve dayanabiliyor ise bagaramaya-
cag1 bir sey yoktur... Simdi ben bugiin
sizin huzurunuzdayim ve yasiyorum...
Allah hepimize saghk versin...

Milletvekili segildigimde Tiirk isci
hareketinin 6nde olmasi nedeniyle ¢a-
lisma komisyonu iiyesi oldum. Kaya
Ozdemir baskan oldu. O ayrildiktan
sonra ben geldim ve dort sene de ben
¢alisma komisyonu bagkanlig1 yaptim...
Kendimiz i¢in bir sey yapmadik, bir sey
diistinmedik. Biz; dnce bu camia biiyii-
meli, camia biiylidiigii takdirde bu ca-
mianin icerisinde herkes kendiliginden
biiyiiyecektir, dedik. Camia biiytimiiyor
ise orada bulunan hi¢ kimsenin esamesi
okunmaz, dedik...

Ben sizinle iftihar ediyorum. He-
piniz bayragi bagindan itibaren sirayla
tagidiniz. TES-I$ bu noktaya kadar gel-
di. Bu noktadan sonra bayrag alacak
olan arkadaglarimiza da huzurunuzda
simdiden basarilar diliyorum. Yaniniz-
dayim.. Sag kaldigim miiddetce sizinle
birlikteyim. Glicim yettigi siirece sizin-
le beraber olmay1 cani goniilden arzu
etmekteyim. Bu vesileyle sizlere sevgile-
rimi saygilarimi sunuyorum. Esiniz, ¢o-
cuklariniz ve torunlarinizla 6miir boyu
mutluluklar diliyorum?”

TES-1S DERGISI, SUBAT 2019
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IndustriALL Kiiresel Sendikasi

Genel Sekreter Yardimcisi

Kemal Ozkan

Genel Kurulumuza Katildi

Ozkan: “TES-IS Sendikasi bizim érgiitiimiiz icerisinde son derece nemli bir rgiit. Son
derece saygin, herkes tarafindan bilinen, agirhgi olan, ciddiyeti olan ve 60 kisilik y6netim
kurulumuzda da bir sandalyeyi temsil eden bir sendikamiz. “

um diinyada enerji, kimya,

maden, tekstil, metal ve di-

ger sektorlerde 55 milyon

isciyi temsil eden Industri-
ALL Kiiresel Sendikas1 Genel Sekreter
Yardimcist Kemal Ozkan Genel Kuru-
lumuza katildi. Ozkan, temsil ettigi kii-
resel sanayi iscileri sendikasi adina bir
konugma yapti. Ozkan konugmasinda
sunlar1 s6yledi:

“TES-1S  sendikasinin  uluslarara-

st oOrgiitii olan Kiiresel Sanayi Iscile-

ri Sendikasina {iye 55 milyon is¢inin
selam, sevgi ve dayanisma dileklerini
getirdim. Litfen kabul buyurun. Tabii
ki TES-IS Sendikasi bizim orgiitiimiiz
igerisinde son derece 6nemli bir orgiit.
Son derece saygin, herkes tarafindan
bilinen, agirlig1 olan, ciddiyeti olan ve
60 kisilik yonetim kurulumuzda da bir
sandalyeyi temsil eden bir sendikamiz.
TES-IS Tiirkiyedir. Evet dogru, bu ayni
zamanda TES-I$’in demokratik yapisi-

ni1 da ortaya koyuyor. Tiirkiye'nin biitiin
renkleri Tiirkiye'nin biitiin degisik bol-
gelerinden etnik kokenlerinden, dinsel
gruplarindan olan herkes bu c¢atinin
altinda kendisine yer bulabiliyor. Bence
bu son derece 6nemli ve degerli.

TES-I$ ayni zamanda bir vefanin
adidir. Bu orgiit icerisinde Faruk Barut
beyden bu yana; Allah rahmet eylesin,
bir ¢ok bagkanla beraber ¢alistik. Diin
kismet oldu, Mustafa Sahin bagkani zi-



yaret ettim. Mustafa Kumlu basgkanin
ailesini aradim. Mahmut Ozonur bas-
kani aradim. Bu vefay1 buralarda 6gren-
dik isin dogrusunu soylemek gerekirse.
O nedenle, TES-IS dedigimizde, bu ayn
zamanda bir vefay1 da ifade ediyor. TES-
IS ciddi bir kurumdur. Bir gey soyledi
mi yapar. Onu alanda pratige gegirir.

Adapazarinda dogdum biiytidim.
Adapazarrnin yerlesik sendikalar1 var-
dir. Onlardan bir tanesi de TES-IStir.
[k stajimi Tiirkiye Elektrik Kurumu'nda
yaptim. Bir mithendis aday olarak; ora-
da TES-IS Sendikasr'nin isgileri ile olan
miinasebetlerini goézlemleme, yasama
sanst buldum. Is¢inin hayatina dogru-
dan nasil dokundugunu gérdiim. Bence
bir sendika tegkilat: i¢in bu ¢ok 6nemli
bir hususiyet. Iscisini ve ailesini kucak-
layan, ona her giin, hayatinin her ala-
ninda dokunabilen, ona temas edebilen
bir yapist var. Dolayisiyla ben, TES-1$'in
son derece 6nemli degerleri, kurumlari
temsil ettigini diisiiniiyorum.

Demokrasiyi bize ilk dgrettiklerin-
de demokrasinin bir kurumlar, kurallar
ve gelenekler seti oldugunu soylediler.
TES-I$ de bir kurum, gelenekleri olan
bir kurum. Demokrasi i¢in 6nemli bir
yapi tast. Bu nedenle TES-IS ile hepini-
zin ¢ok gurur duymasini isterim. TES-
[$’in bizim bir tiyemiz olmasindan ben
bityiik gurur duyuyorum. Bu onuru, gu-
ruru Tiirkiyenin diinyanin her tarafin-
da yasamamiz gerekir. Tabii ki, icinde
bulundugumuz dénem kolay bir dsnem
degil. Diinya bir tiirbiilansin igerisin-
den gegiyor. Diinya huzursuz, diinya
insant mutlu degil. Bunun igerisinde
sosyal boyut var, ekonomik ve politik
boyut var. Sosyal boyutuna baktigimiz-
da, 250 milyon insan go¢men is¢i olarak
caligtyor. Hig bir is¢inin kendi dogdugu
biiylidiigii yerden gidip, baska bir yer-
de yagsamayi tercih etmesi soz konusu
olmaz. Ama bunlarin icerisinde yakla-
sik 70 milyonluk bir grup var ki, bunlar
miilteci durumunda. Yarisi bagka tilke-
lere gitmis, diger yaris1 da kendi iilkeleri
icerisinde miilteci halinde. Dolayisiyla,
bu kadar gogmek zorunda olan énemli
bir insan grubunun oldugu yerde; diin-

yada, huzurun olmasi, sosyal barigin ol-
mas1 miimkiin degil. O nedenle bir an
once, basta Ortadogu ve Suriye olmak
lizere, barigin bir an once tesis edilme-
si, insanlarin stirdiirtilebilir bir yagsama
ulagmasi bizler acgisindan son derece
6nemli.

Bizde kapitalizm ve kiiresellesme
diye siirekli s6ylenen ekonomik diizen,
2008 yilindan bu yana ¢oktii. Bize ne
soyleniyordu? Artik smirlar kalkacak,
biitiin her sey devletin elinden ¢ikacak,
bunu piyasaya birakacagiz, piyasanin
kendi kurallar1 vardir ve bu kurallar her
seyi diizenleyecek, isler yolunda gide-
cek deniliyordu. Ama gelin hep beraber
bakalim ki, durum &yle degil. Ornegin
Ozellestirme. 1980’li yillarda ozellestir-
me basladiginda, ozellegtirmeye karst
¢ikanlar arasindaydik. Bize o zaman
vatan haini dediler. Bugiin diinya ban-
kas1 dahi raporlarinda sunu soyliiyor;
Ozellestirme, devletin elindeki kamu
kaynaklarinin, kamu mallarmin 6zel
sektore devri olarak otuz yil igerisin-
de gerceklesmistir. Biraz daha formiile
edelim, 6zellestirme dedigimiz aslinda
karlarin 6zellestirilmesi, zararlarin dev-
letlestirilmesidir. Bunu hep beraber gor-
memiz lazim, 2008 yilinda Amerikada
kriz bagladig1 zaman ilk yapilan sey, 6zel
bankalarin bor¢larinin vergi 6deyen va-
tandag tarafindan kapatilmast oldu. O
an aslinda kapitalizmin bitmis oldugu
an oldu. Ekonomik alanda da biiyiik
bir doniisiim var. Enerji sektorii, bu do-
nisimiin tam igerisinde. Zira, sanayi
i¢in enerjiye ihtiyacimiz var. Yagamak,
yasamimizi siirdiirmek i¢in enerjiye ih-
tiyacimiz var. Ulasim icin enerjiye ihti-
yacimiz var. Ama hepimiz biliyoruz ki;
artik fosil yakitlar enerjiyi ontimiizdeki
goriniir bir gelecekte iiretemeyecekler.

Dolayisiyla enerjinin artan ihtiyaci-
n1 siirekli karsilanmasi ekonominin en
temel donisiim noktalarindan bir ta-
nesi. Tabi bu noktada, ger¢ek anlamda
slirdiiriilebilir, saglikli sosyal bir enerji-
nin saglanabilmesi icin ¢ok 6nemli bir
unsura; isgiiciine, ihtiyac1mlz var. Bu
is giicii de sizlersiniz.. Sizler olmadan
enerjiyi tiretmek miimkiin olmaz. Sizler

bir

yasam saglamak miim-

olmadan Kkaliteli

kiin olmaz. Dolaysiyla,

sizlerin gordiigii fonksiyon son dere-
ce onemli. Bunu ¢ok degisik tehlikeli
sartlarda yapiyorsunuz. Cok sayida isci
kardesimizi, madenlerde, enerji santral-
lerinde, maalesef hayatin1 kaybederken
goriiyoruz. Sagligimizi, hayatimizi or-
taya koyuyoruz. Ama bunun karsiligini
almak da bizim hakkimiz.

Politik alanda da sunu séyleyebili-
rim; diinyaya bir akil digilik hakim ol-
maya basladi. Yani bilimden uzaklagma
basladi. Normal insanlarin birbiriyle
anlagabilecekleri, diyalog kurabilecek-
leri ortamlar artik ortadan kalkmaya
basladi. Diinyanin en biiyitk ekonomi-
sinin bagina gelen bir insan artik diin-
yanin biitiin degerlerini su ana kadar
hayata gecirdigi bitiin kazanimlarin
ortadan kaldirtyor. Tabi yalniz da degil.
En son Brezilyadaki segimleri izledik,
Hindistanda se¢imler oldu. Benzer bir
anlayis geldi. Dolayisiyla, boyle bir or-
tamda en biytik saldir1 is¢i haklarina
kars1 oluyor.

Enerjinin fiyatini degistiremiyorlar.
Uluslararas1 ticaretin kurallarini de-
gistiremiyorlar. En kolay saldirdiklar:
en kolay el uzatabildikleri yer, is¢ilerin
haklar1 oluyor. Dolayisiyla bizim bura-
da hep beraber, birlik icerisinde olma-
miz lazim. TURK-IS Genel Baskan1 Er-
giin bey, devletler arasinda menfaat var
dedi. Dogru, devletler aras iliskilerde
evet bu olabilir, ama is¢ilerin uluslarara-
s1 iligkilerinde dayanisma, birlik vardr.
Insan haklari, temel haklar vardir. Daha
adil, daha giizel bir diinya igin birlikte
bir miicadele vardir. TES-IS de bu mii-
cadelenin bir par¢asidir.

Kongreye iistiin bagarilar diliyorum.
Yeni segilecek olan ydnetim kuruluna
simdiden basarilar diliyorum. Zaten bir
¢ok subemizle, temsilcilerimizle ¢ok se-
fer bir araya geldik. Beraber, ortak ¢alis-
malar yaptik. Eminim ki, éniimiizdeki
donem icerisinde bu da devam edecek.
Tekrar kongreyi saygiyla selamliyorum.
Hepinize basarilar diliyorum.”

TES-1S DERGISI, SUBAT 2019
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Kongremize

IndustriAll Avrupf Sendikasi Adina
Genel Baskan 0zel Danismani
Sylvain Lefebvre Katildi

Lefebvre: “IndustriAll ve ona bagh biitiin kuruluslar icin
enerji politikalari, gaz ve elektrik isleri biiyiik 6nem arz ediyor. Dolayisiyla; geng insanlarin bu
sektorlere entegrasyonu gelecegimiz agisindan son derece 6nemlidir.”

Olagan Genel Kurulu-

muza; Uyesi bulundu-

1 1 gumuz IndustriAll Av-
® rupa Sendikasi adina

Avrupa Sirket Politikalar1 ve Avrupa Is
Konseylerinden Sorumlu Genel Bagkan
Ozel Danigmani Sylvain Lefebvre katil-

di. Lefebvre yaptig1 konugmasinda sun-
lar1 soyledi:

“Dilinizi konusamadigim i¢in 6n-
celikle 6ztir dilemek ve hepinize hos
geldiniz demek istiyorum. IndustriAll
Avrupa adina Sayin Mustafa Sahine su

anda gegmekte oldugu bu zor zamanda
gecmis olsun dileklerimi iletmek istiyo-
rum.

Beni Genel Kurulunuza davet ettigi-
niz i¢in ¢ok tegekkiir ediyorum. Aslinda
sevgili dostum Kemal beyle birlikte iil-
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kenize sik sik geliyorum. Bugiin Kong-
reniz vesilesiyle bir kez daha gelmis ol-
maktan biiylik mutluluk duyuyorum.

Konusmamin baginda Tiirkiye ve
ozellikle sendikalarla yaklagsik 25 yil-
dir yiiriittigiim is ve arkadasghk ilis-
kimden bahsetmek istiyorum. Bugiine
kadar sendikalarin roliiniin ne oldugu
konusunda bircok tartigma, miizakere
ve egitime katildim. Bunun yani sira,
Avrupa iilkelerinde ¢alisan isgilerimizi
desteklemek i¢in bir¢ok ¢alismam oldu.
Gosterilere ve kongrelere katildim. Bii-
tiin bu yillar boyunca iilkenize yaptigim
ziyaretlerden dolay: sizin kiiltiiriiniize
dair pek ¢ok sey 6grendim. Tarihinize
dair pek ¢ok bilgi edindim. Sunu goéniil
rahatligiyla s6yleyebilirim ki; Tirkiyede
artik bircok arkadagim var.

Bu deneyimleri ¢ok 6nemsiyorum.
Ashinda size bunlar1 sunun i¢in anla-
tryorum; gegirmis oldugum 25 yillik
deneyimin ardindan IndustriAll Av-
rupa Sendikasindan yil sonu itibariyle
ayriliyorum. Yirmi bes yilin sekiz yilin

IndustriAll adina Briikselde caligarak
gecirdim. Hem Avrupada, hem ulusla-
rarasi alanda bir¢ok etkinlige katildim.
Sizin kongreniz, Tiirkiyede katilacagim
son kongre olacak ve bunca yilin ardin-
dan sizleri son bir kez daha gormek ve
vedalagsmak icin geldim.

Dedigim gibi ben ayriliyorum an-
cak, uluslararasi sendikal hareket elbet-
te micadeleye ve calisanlari haklarini
savunmaya devam edecek. Calisma ha-
yatina baktigimizda sendikalara ihtiyag
oldugunu ¢ok net bir sekilde gériiyo-
ruz, dolayisiyla sirketlerde ¢aliganlarin
ve delegelerimizin ¢ok zorlu ama bir o
kadar da 6nemli bir gorevi var; sendika-
cilig1 devam ettirmek.

IndustriAll ve ona bagh biitiin ku-
ruluslar icin enerji politikalari, gaz ve
elektrik isleri biiylik 6nem arz ediyor.
Dolayisiyla; geng insanlarin bu sektor-
lere entegrasyonu gelecegimiz acisindan
son derece 6nemlidir.

Tartigmaya devam etmemiz gereken

konularin arasinda geng insanlarin, ka-
din ve yashlarin ¢aliyma hayatinin par-
cas1 olmasi, insana yarasir ve huzurlu
kosullarda ¢aligmalari, hosgorii ve da-
yanisma ortaminda caligmalari, haklara
sahip olmalari ve is yerinde 6rgiitlene-
bilmeleri yer almaktadir. Insana yaragir
isgiicii, dijitallesme, hayat boyu 6gren-
me, toplu sézlesmeler s6z konusu oldu-
gunda unutmamamiz gereken 6nemli
alanlardan bir tanesi de sektor ve sek-
torler arasi sosyal diyalogdur. Sosyal di-
yalog; biitiin ¢alisanlarin ve sirketlerin
¢ikarlarini koruyabilecegimiz ve bunun
icin gerekli ortami gelistirebilecegimiz
en 6nemli platformlardan bir tanesidir.
Iste tam da bu sebepten dolay1 industri-
All Avrupa Sendikasi; TES-I$ de dahil
olmak {izere, bagl tiim sendikalarla bir-
likte ¢alismaya devam etmektedir. So-
nug olarak bizler, biitiin ¢aliganlarimi-
zin geleceginin ¢ok daha parlak olmasi
i¢in ¢aba sarf ediyoruz.

Kongrenize, yeni segilecek genel
baskan ve yoneticilerinize basarilar ve
sans diliyorum.

HABERLER

TES-IS DERGISI, SUBAT 2019
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Saygideger TES-I$ Dostlari

| 11. TES-IS Olagan Genel Kurulu- 2010 yiinda Rusya ile Tiirkiye 280 binden fazla sendika iyesi var.

ok nuzu Rus Niikleer Enerji ve Sanayi  arasinda imzalanan Hiikiimetler ~ Bunlardan 30 bini Rus niikleer sant-

| Calisanlari Sendikasi adina saygiy-  Arasi anlasma cercevesinde, bu yil  rallerinde ¢alisiyor.

3 ' Nisan ayinda santralin temeli iilke- .

9 R eyl ! . .y’ . . ! 'y Uyelerimizin, ekonomik ve top-

4 ~lerimizin liderleri tarafindan atildi. o .

b ¢ Bir yil énce, RNESCS ve TES-IS lumsal hak ve menfaatlerini temsil
arasinda uzun vadeli isbirligi an- Bugiin  biz birlikte Tiirkiye etme, koruma ve gelistirme konu-
lasmasi imzalandi. Bu anlasma ile  Cumhuriyetinde yeni bir sektér — sunda blyiik bir deneyime sahibiz.

Rus'y a ve. .Tu'rkiy ear a5{ndaki ) og;;itgirru;/gr:z; U(lel;e;.lzxn;;zmiqgin bu Bizim katilimimiz ile niikleer
gelisen iliskilere sendikalarimizin Y 24 . enerji sektériinde calisanlarn ic-
katksi oldu. Akkuyu projesi ile birlikte yerel  retleri, calisma sartlari ve sosyal ga-

Tiirkiye'nin gineyindeki Mersin Ve sosyal altyapi gelismeye basladi.  rantileri Rusya’nin diger sektérleri

ilinde, Rus Devleti Nu:kleer §irketi Bu yilin Mart ayinda, 35 Tiirk icin bir ornektir.
ROSATOM tarafindan insa edilecek  pjkjeer enerji uzmani Rusya'dan Umut ediyoruz ki isbirligimiz,
olan Akkuyu Nikleer Gii¢ Santrali,  mezun oldu. Tim mezunlar Akkuyu  ayni sartlari Tiirkiye'nin ilk niikleer
Turkiyede ilk niikleer santral ola-  projesinde gérev almak tizere ise  enerji santralinin calisanlarina da
cak. alind. Bu ise alinacak olan 220 Tiirk  saglayacaktir.

Her biri bin 200 megavat gliciin- Og:f::’e S:Z ;d;#;{l;lee;rﬂ;g im Kongrenize basarili ve verimli
de yeni nesil VVER tipi 4 reaktorden g 4 ' bir ¢alisma diliyoruz ve hepinizi bir
olusan santral devreye girdiginde 2018 yili Rus Niikleer Enerji ve  kez daha Rus Ntikleer Enerji ve Sa-
Tiirkiye'nin enerji ihtiyacinin yakla- ~ Sanayi Calisanlari Sendikasi icin  nayi Calisanlari Sendikasi adina en
stk ylizde 10’unu karsilayabilir. 70. yildénimdii oldu. Saflarimizda  kalbi duygularimizla selamliyoruz.

o
Igor Fomigev
Rus Niikleer Enerji ve Sanayi Calisanlar1
Sendikas1 Bagkan1
g g
b1 4 — 3 -
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ERSIN AKMA
Genel Baskan

1955 yilinda Sakarya'nin Hendek ilgesinde dogdu. ilk-
okulu Hendek'te, ortackulu Istanbul'da okudu. Istanbul’'da
Elektrik Meslek Lisesini bitirdi. 1981 yilinda istanbul TEK
Taksim Dagitim bélliminde ise baslad.

TES-IS Sendikasi Yénetim Kurulunun 26 Subat 1991
tarihli toplantisinda aldigi kararla kurulan TES-IS istanbul 5
No'lu Subenin Kurucu Heyetinde Sube Mali Sekreteri olarak
gorev alan Ersin Akma, 10 Agustos 1991 tarihinde yapilan 1.
Olagan Genel Kurulda 5 No'lu Sube Mali Sekreterligine se-
cildi. Istanbul 1 No'lu Subenin kapatiimasi nedeniyle, Istan-
bul 5 No'lu Subenin 18 Eyliil 1992 tarihinden itibaren istan-
bul 1 Nolu Sube adiyla faaliyet gdstermesine karar verildi.
2 Temmuz 1994 tarihinde yapilan 2. Olagan Genel Kurulda
istanbul 1 No'lu Sube Mali Sekreterligine secilen Akma, 10-
11 AQustos 1996 tarihlerinde gerceklestirilen Olagansti
Genel Kurulda Istanbul 1 No’lu Sube Sekreterligine segildi.

Akma, 11-12-13 Nisan 2003 tarihlerinde yapilan 7. Ola-
dan Genel Kurula kadar Sube Sekreterligi gorevine devam
etti. 7. Olagan Genel Kurul sonrasinda yapilan Yonetim Ku-
rulu toplantisinda Istanbul 1 Nolu Sube Baskanligina segildi.

2014 yilina kadar yapilan Genel Kurullarda Sube Bagkanligi gorevini devam ettiren Akma, 13-14 Aralik 2014 tarihlerinde
yapilan TES-IS 10. Olagan Genel Kurulunda Genel Baskan Yardimcisi segildi. Akma, 03-04 Kasim 2018 tarihinde gergek-
lestirilen 11. Olagan Genel Kurulda ise TES-IS Genel Baskanligina segildi. Akma, iki gocuk babasidir.

HUSEYIN 0ZIL
Genel Baskan
Yardimcisi

(Hukuk, STK ve
Mevzuattan Sorumlu)

Hiseyin Ozil, 01.04.1972 yilinda Tokat ili, Niksar
ilcesi Sorhun Kéyiinde diinyaya geldi. ilkdgrenimini ve
Endustri Meslek Lisesi tahsilini Turhal’da tamamladi.
1992 yilinda Lileburgaz'da askerligini yaptiktan sonra
1994 yilinda 6zel sektorde is hayatina atildi. 1995 yilin-
da IGDAS Yapim Kontrol Miidiirligii Unalan Sefliginde
Teknisyen olarak gorev yapmaya basladi. 1996 yilinda
IGDAS Genel Miidiirliikte, igyeri bagtemsilcisi segildi.
08.08.1998 tarihinde TES-IS Sendikasi istanbul 5 No'lu
Sube Bagkani segildi. Cesitli dernek, vakif ve siyasi
partilerde yoneticilik yapti. 04.11.2018 tarihine kadar
TES-iS Sendikas! istanbul 3 No'lu Sube Bagkani olarak
gorev yapti. 03-04 Kasim 2018 tarihinde yapilan TES-
iS Sendikas! 11. Olagan Genel Kurulunda ise Hukuk,
STK ve Mevzuattan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcili-
g1 gorevine segildi. Ozil, evli ve 3 cocuk babasidir.

H. MEVLUT UNAL
Genel Baskan
Yardimcisi

(Toplu Is
Sozlesmelerinden
Sorumlu)

Haci Mevliit Unal, 1953 yilinda Isparta’nin Sarkika-
raagac ilgesine bagli Fakilar kdyiinde dogdu. ilkokulu
Fakilar'da, ortaokulu ve liseyi Sarkikaraagagta okudu.
Bir siire 6zel sektorde calisti. 1975 yilinda DSI 13. Bél-
ge Midirligi'nde ise basladi. Sirasiyla Nivocu, Alet
Operatorii, Harita Teknisyeni (Topograf) olarak calisti.
Baraj, glet ve sulama haritalari aliminda bulundu. 1992
yilinda Antalya Sube Genel Kurulunda Mali Sekreterli-
ge segildi. 2002 yilinda Sube Bagkani oldu. 18.02.2004
tarihinde Denetim Kurulu Uyeligi gdrevini iistlendi. 22-
23-24 Aralik 2006 tarihlerinde yapilan TES-IS Genel
Kurulunda yeniden Denetim Kurulu Uyeligine segildi.
Antalya TURK-IS il Temsilcisi iken 3-4 Kasim 2018
tarihlerinde yapilan 11.0lagan Genel Kurulda Toplu is
Sozlesmelerinden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi
secildi. Unal, evli ve 3 cocuk babasidir.

TES-1S DERGISI, SUBAT 2019
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SEDAT COKOL
Genel Baskan
Yardimcisi

(Mali islerden
Sorumlu)

Sedat COKOL, 1959'da Sakarya’nin Adapazari ilgesine
bagli Aralik kdytinde dogdu. llkokulu Atatiirk llkokulu’'nda, ortao-
kulu Atatiirk Orta Okulu'nda okudu. Adapazari Endlistri Meslek
Lisesi'nden 1976 yilinda mezun oldu. Ayni yil galisma hayatina
baslayarak sirasiyla Erenler Belediyesi, Adapazari Belediyesi ve
Turkiye Elektrik Kurumunda araliksiz Elektrik teknisyeni olarak
calisti. Calismaya basladigi SEDAS Sakarya il Miidiirliigii biin-
yesinde faaliyet gosteren TES-IS Adapazari Subesinin sendika
temsilciligi, sube denetim kurulu Gyeligi, sube egitim sekreterlidi,
sube teskilat sekreterligi gérevlerini yapti. 1 Eylil 1996'da TES-
IS Adapazari Sube Baskani olarak segildi. Ayrica 27-28 Aralik
2008 tarihinde yapilan TES-IS Olaganiisti Genel Kurulunda
Denetim Kurulu Uyeligine segildi. 18-19 Aralik 2010 tarihinde
gerceklesen TES-IS 9. Olagan Genel Kurulu'nda TES-IS Sendi-
kasi Genel Mali Sekreterligi gorevine secilen Cokol, 13-14 Aralik
2014 tarihinde yapilan TES-IS 10. Genel Kurulu'nda da Genel
Mali Sekreterlik gérevine getirildi. 3-4 Kasim 2018 tarihlerinde
gerceklestirilen TES-IS Sendikasi 11. Olagan Genel Kurulunda
ise Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimciligina segildi.
Gokol, evli ve iki cocuk babasidr.

ESREF ERDEN
Genel Baskan
Yardimcisi
(Teskilatlanmadan
Sorumlu)

5 Haziran 1963 yilinda Kiitahya ilinin Domanig ilgesinde
dogdu. Ilkokulu Domanic ilgesinde, Ortaokulu Tungbilek'te oku-
du. 1981 yilinda Tavsanli EndUstri Meslek Lisesinden mezun
oldu. 1983 yilinda Askerlik gérevini yaptiktan sonra, 1986 yilinda
Mugla Yenikoy Termik Santralinde ise basladi. 1992 yilinda Bur-
sa TEDAS, 1993 yilinda Kiitahya Seyitdmer Termik Santrali'nde
caligti. 1998 yilinda TES-IS Sendikasi Kiitahya Subesi 6. Ola-
gan Genel Kurulda Sube Sekreterligine segildi.

2002 yilinda yapilan 7. Olagan Genel Kurulda Sube Bas-
kanlgina segildi. Tarih sirasi ile Temmuz 2006 yilinda gergek-
lestirilen 8. Olagan Genel Kurul, Haziran 2010 yilinda yapilan 9.
Olagan Genel Kurul ve 15 Mart 2014 yilinda yapilan 10. Olagan
Genel Kurullarinda tekrar Sube Baskanligina segildi. 10 Mart
2018 tarihinde yapilan 11. Olagan Genel kurulda besinci kez
Sube Baskanligina segildi.

03-04 Kasim 2018 tarihinde yapilan TES-IS Sendikasi 11.
Olagan Genel Kurulunda Teskilatlanmadan Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisi olarak goreve secildi. Erden, evli ve 2 ¢ocuk
babasidir.

FATIH TULEK
Genel Baskan
Yardimcisi
(Sosyal Islerden
Sorumlu)

01.07.1975 yilinda diinyaya geldi. Ik, orta ve lise egitimi-
ni Ankara’da tamamladi. 22.06.1993 yilinda Tirkiye Elektrik
Kurumu'nda endeks isgisi olarak goreve basladi. 1998 yilinda
askerlik gorevini ifa ettikten sonra 2000 yilinda tekrar Bagkent
EDAS'ta ise basladi. 2006 yilinda TES-IS Sendikasi Ankara 2
No'lu Sube Egitim Sekreteri olarak amatdr sendikaciliga basladi.
15.01.2009 yilinda Ankara 2 No'lu Sube Mali Sekreterligi gorevi-
ne profesyonel sendikaci olarak devam etti. 2010 yilinda yapilan
sube genel kurulunda Mali Sekreter, 2014 yilindaki sube genel
kurulunda ise Sube Sekreteri olarak segildi. Yine 2014 yili Aralik
ayinda yapilan TES-I$ Sendikasi 10. Olagan Genel Kurulunda, o
donemde Ankara 2 No'lu subenin bagkanlik gérevini yiriten Metin
Durdu’nun, Genel Egitim Sekreterligine segilmesi lizerine, sube yo-
netim kurulunca sube baskanligina atandi. 2017 yili aralik ayinda
yapilan Ankara 2 No'lu Sube 11. Olagan Genel Kurulunda ise, yi-
ritmekte oldugu Sube Bagkanligi gorevine yeniden segildi. 03-04
Kasim 2018 tarihinde yapilan TES-I$ Sendikasi 11. Olagan Genel
Kurulunda Sosyal Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimciligina
secildi. Ttlek, evli ve ¢ cocuk babasidir.

NAKIF YILMAZ

Genel Baskan
Yardimcisi

(AR-GE ve Egitimden
Sorumlu)

18.02.1964 tarihinde Samsun'da dogdu. ilk ve Ortaokulu
Carsamba-Kizilot kdyilinde okudu. Samsun Endistri Meslek
Lisesinden 1980 yilinda mezun oldu. 1983- 1984 yillari arasi
vatani gérevini Balikesir'de yapti. 1988 yilinda DSI VII. Bdlge
Mudurligi'nde ise basladi.

1993-2006 yillari arasinda TES-IS Sendikasi Samsun
Subesinde Temsilci, Bastemsilci, Denetim Kurulu Uyeligi, Ust
Kurul delegeliginde bulundu. 2006 yilinda Egitim Sekreterligine
segildi. 2009 yilinda Sube Bagkani oldu. 2014-2018 yillari arasi
Genel Merkez Denetim Kurulu Uyeligi yapti.

03-04 Kasim 2018 tarihinde yapilan TES-IS Sendikasi 11.
Olagan Genel Kurulunda AR-GE ve Egitimden Sorumlu Genel
Baskan Yardimciligi gérevine segcildi. Artvin-Savsat Nifusuna
kayitli olan Yilmaz, evli ve iki cocuk babasidir.




SUbe Yonetlm Kurulu istanbul 3 No'lu Sube Yonetim Kurulu

Sendikamizin 11. Olagan Genel
Kurulunda Genel Merkez Yonetim Ku-
ruluna se¢ilmis olan Genel Bagkan Yar-

dimcilarimuz Hiiseyin Ozil, Hact MevIit oo pGiRMAN ~ HiiseyinPOLAT ~ AhmetEMER M. Faik AKSOY Sezai GELIK
Unal, E§r3f Erden, Fatih Tiilek ve Nakif Sube Baskani Sube Genel Sekreteri Sube Mali Sekreteri Sube Teskilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri
Yilmazdan bogalan sube baskanliklari-

na Istanbul 3, Antalya, Kiitahya, Ankara Antalya Sube Yonetim Kurulu

2 ve Samsun subelerimizin yonetim ku-
rullarinca alinan kararlar dogrultusun-
da yeni gorevlendirmeler yapilmuistir.

Ayrica Sanlwurfa Sube Bagkanimiz
Ramazan Diizme’nin vefati sonrasi sube
yonetim kurulunun almis oldugu ka-
rar dogrultusunda S$anlurfa Subemizin
yonetim kurulunda da degisiklik yapil-
musgtir.

Kadir KIR Abdullah KAYSER ~ Muzaffer (OBANLAR ~ Mehmet DIKER Haluk GERIDE
Sube Bagkani Sube Genel Sekreteri Sube Mali Sekreteri Sube Tegkilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri

Kiitahya Sube Yonetim Kurulu

22

Yeni gorev dagilimlari sonrasi Sube
Yonetim Kurullar1 su sekildedir;

Istanbul 3 No'lu Sube Bagkan1 Hasan
Agirman, Sube Genel Sekreteri Hiiseyin
Polat, Sube Mali Sekreteri Ahmet Emer,

Sube Teskilat Sekreteri M. Faik Aksoy ~ Ramazan iLHAN Kurban KOCAK Mehmet TAVALI Murat YAVAS Ersin CAN
ve Sub e Egitim Sekreteri Sezai C elik. Sube Baskani Sube Genel Sekreteri Sube Mali Sekreteri Sube Teskilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri
Antalya Sube Bagkani Kadir Kir, Ankara 2 No'lu Sube Yonetim Kurulu

Sube Genel Sekreteri Abdullah Kayser,
Sube Mali Sekreteri Muzaffer Cobanlar,
Sube Teskilat Sekreteri Mehmet Diker
ve Sube Egitim Sekreteri Haluk Geride. \

Kiitahya Sube Bagkani Ramazan II-

han, $ube Genel Sekreteri Kurban Ko- Haydar i Hakan ATAC Tuncay DEMIR MiARIKAN  Tuncay GUNDOGAR
‘;ak’ Sube Mali Sekreteri Mehmet Tavah’ Sube Baskani Sube Genel Sekreteri Sube Mali Sekreteri Sube Teskilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri

Sube Teskilat Sekreteri Murat Yavas ve
Sube Egitim Sekreteri Ersin Can.

Samsun Sube Yonetim Kurulu

(U}

Gokay OZDAL Cengiz POLAT Emrah BAYLAN irfan KIZILYURT Berati YILMAZ
Sube Baskani Sube Genel Sekreteri Sube Mali Sekreteri Sube Teskilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri

Ankara 2 No'lu Sube Bagkani1 Hay-
dar Is, Sube Genel Sekreteri Hakan
Atag, Sube Mali Sekreteri Tuncay De-
mir, Sube Teskilat Sekreteri Ali Arikan,
Sube Egitim Sekreteri Tuncay Giindo-
gar.

Samsun Sube Bagkan1 Gokay Ozdal,
Sube Genel Sekreteri Cengiz Polat, Sube
Mali Sekreteri Emrah Baylan, Sube Tes- $anhurfa Sube Yonetim Kurulu
kilat Sekreteri Irfan Kizilyurt ve Sube
Egitim Sekreteri Berati Yilmaz.

Sanlurfa Sube Bagkani Erol Diizme,
Sube Genel Sekreteri Yusuf Aksoy, Sube
Mali Sekreteri Izzeddin Yildiz, Sube

Tegkilat Sekreteri Celal Dogma ve Sube Erol DUZME Yusuf AKSOY izeddin YILDIZ Celal DOGMA Mahmut DiZi
Egitim Sekreteri Mahmut DiZ(}i. Sube Baskani Sube Genel Sekreteri Sube Mali Sekreteri Sube Teskilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri

HABERLER
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Fatih Donmez'den Sendikamiza
Ziyaret

s

- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih Dénmez, 11 Aralik 2018 tarihinde TES-IS Genel Baskani Ersin Akma ve TES-1$
£ Yonetim Kuruluna hayirli olsun ziyareti gergeklestirdi.



Genel Kurul Sonrasi Sendikamizi Ziyaret Edenler

AK Parti Eskisehir Milletvekili ve AK Parti istanbul Milletvekili
MKYK Uyesi Harun Karacan Nevzat Satiroglu

Eski Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Faruk Celik ve AK Parti istanbul Milletvekili
TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay Osman Boyraz

TES-1S DERGISI, SUBAT 2019
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TES-19 DERGISI, SUBAT 2019

Genel Kurul Sonrasi Sendikamizi Ziyaret Edenler

AK Parti Tokat Milletvekili Zeyit Aslan, ilahiyatci Yazar AK Parti Tokat Milletvekili
Omer Déngeloglu ve Av. Sakir Ozbek Yusuf Beyazit

MHP Kutahya Milletvekili iYi Parti Antalya Milletvekili
Ahmet Erbas Hasan Subasi

IBB Genel Sekreteri Eski Burdur Valisi
Dr. Hayri Baragli Serif Yilmaz

AK Parti Kirklareli il Baskani Alper Giler ve Babaeski ilge MHP Dominig ilge Belediye Baskani ve Esnaf Odasi Baskani
Baskani Fatih Yagci Saffet Erturk



Genel Kurul Sonrasi Sendikamizi Ziyaret Edenler
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TEDAS Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudiru TEIAS Genel Miidiri
Halil ibrahim Leventoglu Orhan Kaldirim

BOTAS Genel Muduri SGK Kurum Baskani
Burhan Ozcan Dr. Mehmet Selim Bagli

i 4"4-Jfr s s e i 1 -
EUAS Genel Miidiir Yardimcisi IZAYDAS Genel Mudiiri
Micahit Alkan Muhammed Sarag

TEIAS Destek Hizmetler Daire Baskani Selman Yiiksel, AKFEL Commodities Holding CEQ’su
Sosyal isler Miidiirii Vahap Kaya Bilal Arslan

TES-1S DERGISI, SUBAT 2019
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SUBAT 2019

IZGAZ Genel Miidiirii iSKi Genel Miidiirii
Mehmet Gokalp Ozbek Fatih Turan

Baskent EDAS Endiistri iliskiler Yoneticisi Gagri Toksoy, Toroslar iK
Miidiirii Bekir Bal, EnerjiSA K ve idari isler Direktdrii Ebru Tascioglu ve IGDAS Genel Miidiirii
AYEDAS iK Miidiirii Sinem Yorulmaz Ali ihsan Silkim

ARAS Edas Genel Miduru KCETAS Mali Isler ve Finans Direktorii Halil Hazer ve
Fikret Akbas Tiiketici Operasyonlari ve IK Direktorii Karabey Memnun

MEDAS Genel Mudiiru
Dagitim Grup Direktori Resit Bilgili Erol Ugmazbas




Genel Kurul Sonrasi Sendikamizi Ziyaret Edenler

. . L LIMAK Holding Yénetim Kurulu Baskani Nihat Ozdemir, Enerji Grubu Genel
Coruh Edas Genel Miduri ve Aksa Elektrik Yon. Kur. Uyesi Koordinatérii Ismail Ergiines, Enerji Grubu Genel Miidir Yardimcisi Serhat
Omer Kandemir ve Aksa Elektrik Yon. Kur. Uyesi Firat Dogan Ding, IK Direktori Birol Saylan ve Mali Isler Direktorii Taylan Dasgtan
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ETIMADEN Genel Miidir ve Yonetim Kurulu Baskani TEMSAN Genel Muddrd
Serkan Keleser ibrahim Toprak

EPDK Yénetim Kurulu Uyesi Erdogan Tozan ve EPDK Kurul UyesiMehmet Ugur Dilipak ve
TMSF 2. Baskan Ali Altintas Baskentgaz Ticari Direktord Faruk Coskun

- -_—

Anadolu Birlik Holding Torku Seker IK Direktoru Halil Can, KOZA Altin isletmeleri Genel Miidiirii
IK Miidiirii Ali Sari ve Miicahit Ozbakir Salih Guzel

TES-1S DERGISI, SUBAT 2019



Genel Kurul Sonrasi Sendikamizi Ziyaret Edenler

INTES Genel Sekreteri Aselsan.Net Genel Mudduri
Necati Ersoy Ismail Karahan

CORUMGAZ Genel Miduru TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, Genel Mali Sekreteri
Kasim Kahraman Ramazan Agar ve Teskilatlandirma Sekreteri Eylip Alemdar

TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri, KOOP-IS Genel TURK-IS Genel Sekreteri ve Tiirk Metal Sendikasi Genel
Baskani Eylip Alemdar ve Yonetim Kurulu Baskani Pevrul Kavlak

e e ! . :
TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, Genel KAMU-IS Genel Baskani Erhan Polat, TURK-IS Eski Genel

Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip Alemdar, T. Maden is Genel Baskani ve SGK Yonetim Kurulu Uyesi Salih Kilic
Baskani Nurettin Akcul ve Ankara-2 Uyelerimiz
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Genel Kurul Sonrasi Sendikamizi Ziyaret Edenler
— L gEW | R

TARIM-IS Genel Baskani SAGLIK-iS Genel Baskani
ilhami Polat ve Yonetim Kurulu Hakan Toy ve Yonetim Kurulu

TEKSIF Genel Baskani SEKER-iS Genel Baskani isa Gok ve
Nazmi Irgat ve Yonetim Kurulu Prof. Dr. Aydin Basbug

Tiirkiye Liman Dok ve Gemi Sanayi iscileri Sendikasi Genel TEZ-KOOP-iS Genel Baskani
Baskani Hiseyin Necip Nalbantoglu Haydar Ozdemiroglu ve Yonetim Kurulu

L I o SN I

i b ..
CIMSE-IS Genel Baskani Zekeriya Nazlim, Yonetim Kurulu HABER-IS Genel Baskani Veli Solak ve
ve DEMIRYOL-IS Yonetim Kurulu Uyeleri Yonetim Kurulu

TES-1S DERGISI, SUBAT 2019
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Genel Kurul Sonrasi Sendikamizi Ziyaret Edenler

Tirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskani Kazim Ergilin ve
Yonetim Kurulu

- Sendikacilar Dernegi Genel Baskani Abdurrahman Unld,
MEYAD Genel Baskani Genel Baskan Yardimcilari Mecit Hazir ve Mahmut Soysal
ismail Akgiin ve Yonetim Kurulu ile Genel Sekreter Ferudun Dagli

IBB Hamidiye A.S. Genel Miidiirii IHH Baskan Vekili
Halim Tosun Hiseyin Orug ve Yonetim Kurulu

s \1_-_p._
Ciner Yonetim Kurulu Uyesi Coskun Duyak ve G. Maden-is Sadakatas! Genel Baskani
Baskani Ahmet Demirci ve Yonetim Kurulu Kemal Ozdal



TES-IS Sendikasi Genel Bagkani Ersin Akma, Hukuk, STK ve Mevzuattan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi Hiiseyin Ozil,
Toplu Is S6zlesmelerinden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcist Hact Mevliit Unal, Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
Sedat Cokol, Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi Esref Erden, Sosyal islerden Sorumlu Genel Baskan Yardim-
cis1 Fatih Tiilek ve ARGE ve Egitimden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi Nakif Yilmaz, 28 Kasim 2018 Carsamba giinii EUAS
Genel Miidiirii Dr. Izzet Alagbze yeni gorevinden dolay1 hayirh olsun ziyaretinde bulundu.

Genel Bagkanimiz Ersin Akma, Hukuk, STK ve Mevzuattan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi Hiiseyin Ozil, Mali s-
lerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi Sedat Cokol, Sosyal Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi Fatih Tiilek ve
ARGE- Egitimden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi Nakif Yilmaz 28 Aralik 2018 tarihinde TES-I$ Ankara 1 ve Ankara 2
Nolu subelerine ziyaret gerceklestirdiler.

Genel Baskanimiz Ersin Akma bagkanliginda; Genel Bas- TES-1S Sendikasi Genel Baskani Ersin Akma, Mali Isler-
kan Yardimcilarimiz Sedat Cokol ve Fatih Tiilek'in yer aldigi  den Sorumlu Genel Bagkan Yardimcis: Sedat Cokol ve Sos-
TES-IS heyeti, 3 Ocak 2019 tarihinde Konfederasyonumuz yal Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi Fatih Tiilek
TURK-1Se bagli Cimse-Is Sendikasi: Genel Baskani Zekeriye 3 Ocak 2019 tarihinde HABER-I$ Sendikasi Genel Baskani
Nazlim’t makaminda ziyaret etti. Veli Solak ve Yonetim Kurulu Uyelerine nezaket ziyaretinde

bulundular.
Ziyarette sendikalarin ortak giindeminde olan genel ko-

nular goriisildi. Ziyaretlerde; giincel konularla ilgili istisarede bulunuldu.

TES-1S DERGISI, SUBAT 2019
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Genel Bagkanimiz Ersin Akma

Tanim-Is Sendikasinin 20. Olagan Genel
Kuruluna Katild

' Genel Baskanimiz Ersin Akma, Konfederasyonumuz TURK-iS'e bagl
Tarim-Is Sendikasinin 5-6 Ocak 2019 tarihlerinde gerceklestirilen 20. Olagan Genel Kuruluna

katild.

enel Bagkanimiz Ersin

Akma, Konfederasyo-

numuz TURK-1Se bagh

Tarim-Is Sendikasinin 5-6
Ocak 2019 tarihlerinde gergeklesti-
rilen 20. Olagan Genel Kuruluna ka-
tildi. TURK-IS Genel Bagkani Ergiin
Atalay’'m da katildig1 Genel Kurul di-
van bagkanligint TURK-IS Genel Mali
Sekreteri ve YOL-IS Sendikasi Genel
Bagkan: Ramazan Agar iistlendi. Genel
Kurul sonucuna gore; Sayin [lhami Po-

lat giiven tazeleyerek, yeniden Tarim-Is

Genel Bagkanlig1 gorevini iistlendi.

Delegelere hitap eden TURK-1S Ge-
nel Bagkani Ergiin Atalay, sendikamizi
da yakindan ilgilendiren tageron is¢i-
lerin kadroya alinmasi siirecinde yasa-
nan sorunlari ve kadroya gecen is¢ilerin
ticretleri konusundaki sikintilari dile
getirdi. Gegici igcilerin sorunlarina da
deginen Atalay, vergi dilimlerinin ada-
letsizligini ve iilkemizde kanayan yara-

ya doniismiis olan is kazalarimi anlatti.
15 Temmuz sehitlerini anarak, tilkedeki
sorunlarin ancak birlik ve beraberlik
icerisinde ve demokrasiyle c¢oziilebi-
lecegini soyledi. Asgari {icretin 2.020
TLye yiikseltildigini, ancak bu siirecte
sOyledigi bazi sozler nedeniyle kendisi-
ne karg1 haksiz elestirilerde bulunuldu-
gunu ifade etti. Atalay ayrica, Suriyeli
miiltecilerin tilkemizde misafir oldukla-
rini ve kisa siirede yuvalarina dénmele-
rini temenni ettigini s6yledi.



Genel Baskan Yardimamiz
Huiseyin Ozil; Liman, Dok ve Gemi Sanayi
Iscileri Sendikasinin 39. Olagan Genel
Kuruluna Katild

enel Bagkan Yardimcimiz
Hiiseyin Ozil; Konfederas-
yonumuz TURK-ISe bagh
Liman, Dok ve Gemi Sa-

nayi Iscileri Sendikas’nin 5 Ocak 2019
tarihinde gerceklestirilen 39. Olagan
Genel Kuruluna katildi.

Divan bagkanligini TURK-IS Ge-
nel Teskikatlanma Sekreteri ve Koop-
Is Sendikasi Genel Bagkani Eyiip
Alemdar’n yaptig1 Genel Kurul sonu-
cuna gore; Saymn H. Necip Nalbantoglu
giiven tazeleyerek yeniden Genel Bas-
kan secildi.

Genel Bagkan Yardimamiz Fatih Tulek;
TEKSIF 20. Olagan Genel Kuruluna Katildi

enel Bagkan Yardimcimiz [
Fatih Tiilek; Konfederas- |
yonumuz TURK-iSe bagh
Teksif Sendikasrnin 1-2

Aralik 2018 tarihlerinde gergeklestiri-
len 20. Olagan Genel Kuruluna katildi. 8
Genel Kurula, TURK-1$ Genel Bagkam |
Ergiin Atalay ve TURK-I$ Yonetim Ku-
rulu iyeleri, TURK-ISe bagli sendikala-
rin Genel Bagkan ve Yoneticileri, diger
iilkelerden gelen sendikaci konuklar ile
siyasi partilerin temsilcileri katildi. Ge-
nel Kurul sonucuna gore; Sayin Nazmi
Irgat giiven tazeleyerek Teksif Genel
Bagkanlig1 gorevini yeniden iistlendi.

TES-1S DERGISI, SUBAT 2019
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Toplandi

TES-IS Baskanlar Kurulu

TES-IS 3-4 Kasim 2018 tarihinde gerceklestirilen 11. Olagan Genel Kurulunun ardindan ilk
Baskanlar Kurulunu genel merkezde gerceklestirdi.

ES-1S, 3-4 Kasim 2018 ta-

rihinde gergeklestirilen 11.

Olagan Genel Kurulunun

ardindan ilk Bagkanlar Ku-
rulunu genel merkezde gerceklestirdi.
Genel Bagkanimiz Ersin Akma’nin yap-
tig1 acis konusmasiyla baglayan Bas-
kanlar Kurulu; yaklasan kamu toplu is
sozlesmeleri, 6zel sektor toplu is sozles-
meleri, 696 Sayili KHK cercevesinde sii-
rekli is¢i kadrosuna gegen iscilerin so-
runlar1 ve KIT lerde ¢aligan ancak KHK
kapsami diginda birakilan tageron isci-
lerin kadro talepleri basta olmak {izere
sendikamizin giindeminde yer alan di-
ger konular: goriistil.

TES-I$ Bagkanlar Kurulu, toplanti-
nin sonucunda asagidaki bildiride yer
alan hususlarin {yelerimiz ve kamuo-
yuyla paylasiimasini kararlagtirdi.

TES-i$ Baskanlar Kurulu
Bildirisi

(31 0cak 2019, Ankara)

TES-I$ Baskanlar Kurulu, 31 Ocak
2019 tarihinde Ankarada bulunan Ge-
nel Merkezimizde gerceklestirilmistir.
Sube baskanlarimizin katildig toplanti-
da ¢aligma hayati ile ilgili gelismeler ve
sendikamizin giindeminde olan konular
degerlendirilmistir. Toplant1 sonucunda
oybirligi ile asagida yer alan degerlen-
dirmelerin iiyelerimiz ve kamuoyu ile
paylagilmasi kararlastirilmistir.

1. Baskanlar Kurulu toplantimiz,
kamu toplu is sozlesmeleri hazirlik sii-
recinin devam ettigi bir dénemde ger-
ceklestirilmistir. 23 Ocak 2019 tarihin-
de gergeklestirilen TURK-IS Bagkanlar

Kurulu, kamuda miizakeresi yapilacak
toplu is sozlesmelerinin olugturulacak
“Koordinasyon Kurulu” tarafindan ya-
pilmasina karar vermistir.

TES-1S, toplu sézlesmelerimiz agi-
sindan 6nemli dl¢iide belirleyici olacak
Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve
Anlagsma Protokoliiniin hazirligini ya-
pacak olan “Koordinasyon Kurulu”
caligmalarina aktif ve etkin bir gekilde
katilacaktir.

2. Kamu igyerleri toplu is sozlesme-
leri ile ilgili tiyelerimizin beklenti ve
taleplerinin yerinde tespit edilebilmesi,
tiye-sube ve genel merkezimiz arasinda
saglikli bir sekilde bilgi akisinin sagla-
nabilmesi amaciyla bir anket ve oneriler
formu hazirlanacak ve ytiriirliige kona-
caktir. Bu galisma ayni zamanda iiyele-



rimizin stirece ve sendikal faaliyetleri-
mize aktif katilimlarini saglayacaktir.

Subelerimiz araciligiyla isyeri tem-
silcilerimize ve tyelerimize ulastirilan
formlarla toplanan iiye goriis ve talep-
leri; isyeri temsilcileri ve en az i iye-
nin katilmiyla isyerlerinde olusturula-
cak komisyonlarca degerlendirilecek ve
teke indirgenecektir. Teke indirgenmis
goris ve talepler subelerimizde, komis-
yon iyeleri ve sube yonetimlerimiz ile
birlikte gozden gecirilip gerekeelendi-
rildikten sonra genel merkezimize ulas-
tirllacaktir. Genel merkezimize ulagan
goriis ve talepler dogrultusunda toplu
is s6zlesmesinin son taslag: olusturula-
caktir.

3. 696 Sayili Kanun Hitkmiinde Ka-
rarnamenin 127. Maddesi ile 375 Sayili
KHK’ye eklenen gegici 23. Maddeyle
yapilan diizenlemeye istinaden ¢ok sa-
yida taseron iscisi kadroya alinmustir.
Ancak; iskolumuzda faaliyet gosteren
TEIAS, EUAS, TEDAS, il BANK gibi
kuruluslarda galisan pek ¢ok isg¢i karde-
simiz caligtiklar: isyerlerinde asil isleri
yapmalarina ragmen kapsam diginda
birakilmis ve kadroya alinmamuslardir.

Daha 6nce st diizey hiikiimet yetki-
lilerince s6z verildigi gibi kapsam disin-
da kalanlarin yapilacak bir diizenlemey-
le en kisa stirede kadroya alinmalar1 ve
bu hakl: taleplerinin yerine getirilmesi
i¢in siirdiirdigiimiiz yogun caligmalara
devam edilecektir.

Bu kapsamda ilgili isyerlerinde ¢ali-
san tageron iscilerden toplanacak kadro
taleplerini igeren dilekgeler, T.C. Cum-
hurbagkanlig1 ve Aile, Calisma ve Sos-
yal Hizmetler Bakanligi makamlarina
iletilecektir.

4. Ayni diizenleme ile kamuda sii-
rekli is¢i kadrosuna alman iscilerin;
ticret ve diger sendikal haklarinin kisit-
lanmasi nedeniyle karsilastiklar: sikin-
tilar son dénemde beklenenin tizerinde
yasanan enflasyon artist nedeniyle daha
belirgin hale gelmistir. S6z konusu is¢i-
lere, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan
karara baglanan en son sona erecek

toplu is sozlesmesinde yer alan ve alti-
sar aylik siireler icin 6ngoriilen yiizde
dortliik iticret artist uygulanmaktadir.
Ucret digindaki sosyal yardimlari ve di-
ger haklar1 da benzer sekilde kisitl kal-
makta ve bu sekilde ¢alisan isciler hak
kayiplar1 yagamaktadir.

Bu konudaki taleplerimiz sendika-
miz tarafindan Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina bir yazi ile gén-
derilmigtir. Taleplerimiz ayni sekilde
TURK-IS tarafindan mektupla T.C.
Cumbhurbagkanligi makamima bildi-

rilmigtir. Siirekli is¢i
kadrolarina gecen is-
gilerin ticret ve diger hak

kayiplar: telafi edilene kadar ¢alismala-

rimiz devam edecektir.

Gergeklestirdigimiz yeni donem 1.
Bagkanlar Kurulu Toplantimizin, iiye-
lerimize, tiim teskilatimiza ve calisma
yasamina hayirli sonuglar getirmesini
diliyoruz.

Tiirkiye Enerji Su ve Gaz isgileri
Sendikasi Baskanlar Kurulu

HABERLER
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696 Sayili KHK ile Kadroya Ge¢en

Taseron Iscilerin Ucret Kayiplar
Telafi Edilmelidir

Sendikamiz TES-IS,
Kamu duzenine Iliskin olan

Asgari Ucret artis orani ve belirlenen Asgari Ucret

dikkate alinarak 696 Sayili KHK ile

surekli is¢i kadrosuna gegirilen isgilerin

magduriyetlerinin giderilmesi icin

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na

asagidaki sekilde bir yazi
gondermistir.

Tarih :27 Aralik 2018

Sayr :1321/2-A

Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Ankara

Bilindigi tizere, 20.11.2017 tarihli
ve 696 sayili Kanun Hitkmiinde Karar-
namenin 127’nci maddesiyle 27.6.1989
tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiin-
de Kararnameye eklenen gegici 23 ve
gecici 247lincli maddelerinde belirti-
len kamu kurum ve kuruluslarinda
04.01.2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
Thale Kanunu ve diger mevzuat hii-
kiimleri uyarinca personel g¢alistiril-
masina dayali hizmet alim sozlesmeleri
kapsaminda Sendikamiz faaliyet sahasi
icerisinde yer alan Kamu isyerlerin-
den Devlet Su Isleri Genel Midiirliigii
ve bagli isyerlerinde 02.04.2018 tarihi
itibariyle yiiklenici firmalarda ¢alisan
isciler stirekli is¢i kadrolarina alinmig-
lardur.

375 Sayili Kanun Hitkmiinde Ka-
rarnamenin gecici 23. maddesinin al-
tinci fikrasinda; gecisten once alt isve-
ren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem
Kurulu tarafindan karara baglanan

ve siresi en son sona erecek toplu is
sozlesmesinin, anilan madde kapsa-
muinda yer alan idarelerce siirekli isci
kadrolarina gegirilen iscilerin tcreti
ile diger mali ve sosyal haklarinin be-
lirlenmesinde esas alinacagi diizen-
lendiginden Aile, Caligma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 tarafindan gecis
islemleri tamamlanan iscilere idareler-
ce uygulanmak iizere, Yiiksek Hakem
Kurulu tarafindan karara baglanan ve
31.10.2020 tarihine kadar uygulanacak
olan toplu is s6zlesmesinin ticret zam-
muna iligkin hiikiimleri agagidaki gekil-
de belirlenmistir.

Ucret Zammu:

01.01.2018 - 30.06.2018 tarihleri
arasi licret zammui:

Iscilerin 01.01.2018 tarihinde al-
makta olduklar1 giinlitk ciplak {icret-
lerine ayni tarihten itibaren %4 (yiizde

dort) oraninda zam yapilmigtir. Ancak
bu dénemde verilmis bir iicret zammi
varsa %4 (yiizde dort)’ten mahsup edi-
lir.

01.07.2018 - 31.12.2018 tarihleri
arasi licret zammu:

Iscilerin 30.06.2018 tarihinde al-
makta olduklar: giinliik ¢ciplak {icretle-
rine 01.07.2018 tarihinden
%4 (ytizde dort) oraninda zam yapil-

itibaren

mugtir.

01.01.2019 - 30.06.2019 tarihleri
arasi licret zammui:

Iscilerin 01.01.2019 tarihinde al-
makta olduklar1 glinliik ciplak ticret-
lerine ayni tarihten itibaren %4 (yiizde
dort) oraninda zam yapilmigtir.

01.07.2019 - 31.12.2019 tarihleri
arasi licret zammui:

Iscilerin 30.06.2019 tarihinde al-



makta olduklar: giinliik ¢iplak ticretle-
rine 01.07.2019 tarihinden
%4 (ylizde dort) oraninda zam yapil-

itibaren

migtir.

01.01.2020 - 30.06.2020 tarihleri
arasi licret zammai:

Is¢ilerin 01.01.2020 tarihinde al-
makta olduklar1 giinlik ¢iplak ticret-
lerine ayni tarihten itibaren %4 (yiizde
dort) oraninda zam yapilmigtir.

01.07.2020-31.10.2020 tarihleri

arasi licret zammui:

Is¢ilerin 30.06.2020 tarihinde al-
makta olduklar: giinliik ¢iplak ticretle-
rine 01.07.2020 tarihinden itibaren %4
(yiizde dort) oraninda zam yapilmustir.

Stirekli is¢i kadrolarina gegisten
once Devlet Su Isleri Genel Miidiirlii-
gl ve bagli isyerlerinde ihale ile is alan
yiiklenici firma (alt igveren) ile isciler
arasinda imzalanan bireysel is sozleg-
melerine iicretin asgari licret ve asgari
tcretin %’si kat1 seklinde artirilacag:
hiikiim altina alinmigtir.

Bireysel Is Sozlesmeleri ile alt is-
veren iscilerinin yaptiklar: is dikkate
alinarak ticretlerinin asgari {icret, as-
gari Ucretin %30, %50 ve %60 artiri-
larak o6denecegi kararlastirildigindan
bu igcilerin stirekli is¢i kadrolarina

o’

Haci Mevliit UNAL

Genel Baskan Yardimcisi

gecirilmeden Onceki iicretleri yiizde
elli artirllarak 6denecegi 6rneginden
hareketle (Bekér is¢i icin) 01.01.2018
tarihi itibariyle asgari ticret+%50 fazla-
s1 3.044,25TL. -brut, 2.328,58TL.- net
olmaktadir.

02.04.2018
kadrosuna gegirilen is¢inin aylik dic-

tarihinde siirekli isci

reti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligrnca yayimlanan TiSe gore
ikinci dénem %4 zam uygulandiginda
gecis esnasindaki {icreti 3.166,02TL.-
briit, 2.415,63TL.- net olacaktir.

2019 yili i¢in asgari ticret 2.558,40
TL. - briit, 2.020,90 TL.- net olarak
(bekar isci icin) belirlenmistir. As-
gari {cretteki artis orani %26,05dir.
Ucret kismi siireli caligmalar harig
asgari Ucretin altinda olamaz. Bu hu-
sus kamu diizenine iligkindir. (Yar-
gitay 9.HD.2013/1621 E.,2003/13009
K., HGK 2014/10-24 E. 2004/47 K.
28.01.2004) 6098 Sayili TBK 401’inci
maddesinde de ayni esas benimsen-
mistir.

Bahsi gecen iscilerin 01.01.2019
tarihi itibariyle yeni belirlenen asga-
ri ticrete gore alacaklar1 aylik dcret
%50+%4 (Bekar isci icin) 3.837,60TL.-
briit, 2.935,42TL.- net olmaktadir.

Mevcut diizenlemelere gore kadro-
ya gegirilen yiiklenici alt igveren isgisi-

Saygilarimizla,

nin 01.01.2019
hindeki olmas1 gereken
aylik tcreti %50+%4+%4

(Bekér igci i¢in) 3.292,66TL.- briit,
2.545,81TL.- nettir.

tari-

Yukarida 6rnek kabilinden yapilan
hesaplamada da goriilecegi tizere sii-
rekli is¢i kadrolarina gegirilen yiikleni-
ci alt igveren iscilerinin aldiklar: ticret
ile siirekli is¢i kadrosuna gegirilmeden
onceki aldiklar: ticret arasinda maddi
anlamda ¢ok biiyiik kayiplar olusmak-
tadur.

01.01.2019 tarihinden itibaren
uygulanacak olan asgari iicrete %26,05
oraninda artis yapilmis olmas: dikkate
aliarak siirekli is¢i kadrosuna gegiri-
len iscilere Bakanliginizca yayimlanan
toplu is sozlesmesinin {icret zammi
olarak belirlenen oranda zam yapilmis
olsa da olusan fark stirekli is¢i kadro-

suna gegirilen igcileri magdur etmistir.

Stirekli is¢i kadrosuna gegirilen
iscilerin kamu diizenine iliskin olan
asgari ticret artis orani ve belirlenen
asgari tcret dikkate alinarak magdu-
riyetlerinin giderilmesi i¢in Bakanli-
ginizca yayimlanan toplu is sozlesmesi
ile belirlenen {icret zamminin bir kez
daha gozden gegirilerek ek bir hitkiim
ile yeniden diizenlenmesine bilgileri-
nizi ve geregini arz ederiz.

Ersin AKMA

Genel Baskan

NOT: Ayn1 yazi Konfederasyonumuz TURK-ISe ve Devlet Su Isleri Genel Midiirliigirne gonderilmistir.

TES-1S DERGISI, SUBAT 2019



TREDAS Iscisinin Zaferi

Trakya Elektrik Dagitim A.S. isyerimizde, liyelerimiz adina
yapmis oldugumuz toplu is s6zlesmesi yetki tespit basvurusuna
TREDAS tarafindan haksiz ve mesnetsiz bir sekilde itiraz edilmesi
lizerine baslatilan hukuk miicadelesi tiyelerimizin zaferi ile
sonuc¢lanmistir.

TREDAS

TRAKVYA ELEKTRIK DAGITIM A.S

HABERLER
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rakya Elektrik Dagitim A.S.
isyerimizde, lyelerimiz adi-
na yapmis oldugumuz toplu
is sozlesmesi yetki tespit bas-
vurusuna TREDAS tarafindan haksiz ve
mesnetsiz bir sekilde itiraz edilmesi tize-
rine baslatilan hukuk miicadelesi tiyele-
rimizin zaferi ile sonu¢lanmistir. $oyle
ki; Tekirdag 1§ Mahkemesi 2017/19
Esas, 2018/218 karar ve 09.04.2018 ta-
rihinde TES-IS Sendikasi lehine vermis

| 0

oldugu ilam Istanbul Bolge Adliye Mah-
kemesi 24. Hukuk Dairesi tarafindan

2018/2988 Esas, 2018/2128 Karar ve
25.10.2018 tarihinde Tredas Isverenligi-
nin feragati sonucunda 27.11.2018 tari-
hinde kesinlesmistir. T.C. Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Caligma
Genel Midiirligi tarafindan ise igletme
diizeyinde toplu is sozlesmesi yapmaya
yetkili oldugumuzu gosteren yetki bel-
gesi 30.11.2018 tarihinde diizenlenmis-
tir.

Sozlesme Bagitlandi

TREDAS -Trakya Elektrik Dagitim
A.S. ile TES-IS - Tiirkiye Enerji Su ve
Gaz Iscileri Sendikast arasinda yiiriitii-
len miizakereler neticesinde 01.10.2018
- 28.02.2021 tarihleri arasini kapsayan
1.Dénem Igletme Toplu Is Sozlesmesi
17.12.2018 tarihinde bagitlanmigtir.

Bagitlanan toplu is sozlesmenin iiye-
lerimize ve igyerimize hayirli olmasini
temenni ederiz.



2019 Yilinda Gegerli Olacak

Asgari Ucret Bekar Bir Isci Icin

2.020 TL Oldu

25 Aralik 2018 tarihinde Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit Selcuk
baskanliginda toplanan Asgari Ucret Tespit Komisyonu 2019 Yili icin gegerli olacak asgari licret

Aralik 2018 tarihinde
Aile Calisma ve Sos-

yal Hizmetler Bakani

Zehra Zumriit Selcuk
baskanliginda toplanan Asgari Ucret
Tespit Komisyonu 2019 Yili i¢in gecerli
olacak asgari licret tutarini belirledi.

2019 yilinda uygulanacak asgari tic-
ret tutar1 hiikumet, isci ve igveren taraf-
larinin oy birligi ile net 2 bin 20 TL, briit
2 bin 558 TL olarak belirlendi. Ug ¢o-

tutarini belirledi.

cuklu ve evli olacaklar i¢in ise net asgari
ticret 2.155 TL oldu.

Asgari tcrette yapilan 417 TL tuta-
rindaki artis yiizde 26,05’lik artiga teka-
biil ediyor.

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin Ata-
lay toplant: sonrast yaptig1 aciklamada,
98 giin 6nce Malatyada asgari icretin
2000 TLye cekilmesini ve komisyonun
bu rakam tizerinden goriislerini ifade
etmesini istediklerini hatirlatti. 2.020

TL tutarinin mitkemmel bir ticret ol-
madigini, ancak kabul edilir oldugunu
soyledi. Evli ve {i¢ ¢ocuk sahibi bir is¢i
i¢in net asgari iicretin 2155 TL olarak
belirlendigini, Saymn Bakanin biiyiik
emegi oldugunu, kendisi ile aksam ve
sabah yapilan goriismeler sonrasinda
bu noktaya gelindigini anlatt1.

Bu arada asgari ticret taleplerini ile-
tirken birilerinin TURK-IS Baskanr'ni
insanlar1 sokaga davet etmekle sucla-

HABERLER
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digini anlatan Atalay
“Ne vyapacagim ya?

Plaja m1 davet edecegim?”
diyerek tepki gosterdi. Sikint1 oldugu
zaman yasalar ¢ercevesinde kirip dok-
meden problemi anlatacagini ifade eden
Atalay, bu siirecte kendisine ve TURK-
ISe destek veren hiikumet, isveren ve
isci sendikalarina, sivil toplum orgiitle-
rine, basin mensuplarina tesekkiir etti.
Sadece bir sendikanin diinyada goriil-
memis bir sekilde asgari ticret yiikselsin
diye calisan bir sendikaci hakkinda sug
duyurusunda bulundugunu ve pagasin-
dan ¢ekmeye caligtigini hatirlatti.

ASGARI UCRET 2019 YILI AYLIK AGi TUTARLARI

Ocak Ocak Ocak Ocak Medeni Durumu Asgari Gegim
2016 2017 2018 2019 Indirimi

Briit Aylik Asgari Ucret 1.647,00 | 1.777,50 | 2.029,50| 2.558,40 Bekar - Cocuksuz 191,88 TL
SGK Primi 230,58 248,85 284,13 358,18 Evli Esi Calismayan 230,26 TL
Gelir Vergisi 86,47 93,32 106,55 134,32 Evli Esi Calismayan 1 Cocuklu 259,04 TL
Damga Vergisi 12,50 13,49 15,40 19,42 Evli Esi Calismayan 2 Cocuklu 287,82 TL
issizlik Sigortasi 16,47 17,78 20,30 25,58 Evli Esi Calismayan 3 Cocuklu 326,20 TL
Kesintiler Toplami 346,02 373,43 426,38 537,50 Evli Esi Calismayan 4 Cocuklu 326,20 TL
Kesinti Orani 21,0% 21,0% 21,0% 21,0% Evli Esi Calismayan 5 Cocuklu 326,20 TL
Net Aylik Asgari Ucret 1.300,98 | 1.404,07 | 1.603,12| 2.020,90 Evli Esi Calisan Cocuksuz 191,88 TL

Evli Esi Calisan 1 Cocuklu 220,66 TL

Evli Esi Calisan 2 Cocuklu 249,44 TL

ISVERENE MALIYETI Evli Esi Calisan 3 Cocuklu 287,82 TL

Evli Esi Calisan 4 Cocuklu 307,01 TL
SGK isveren Primi 255,29 275,51 314,57 396,55 .

Evli Esi Calisan 5 Cocuklu 326,20 TL
issizlik Sigortasi isveren Primi 32,94 35,55 40,59 51,17 .

Evli Esi Calisan 6 Cocuklu 326,20 TL
Sosyal Giivenlik Primi isveren 288,23 311,06 355,16 447,72
Toplam isgiicii Maliyeti 1.935,23 | 2.088,56 | 2.384,66 | 3.006,12 NoT:

- Asgari gecim indirimi hesaplanirken Ocak
ayinda gecerli olan briit asgari tcret tuttar esas
alinmakta, Temmuz ayinda asgari licret artsa bile
asgari ge¢im indirimi degismemektedir.

Artis Yiizdesi 7,92 % 1418% 26,06 % - Asgari Ucretten ylksek Ucret alanlar icin de

Briit Artis 130,50 95200 52890 asgari gecim indirimi ayni sekilde brit asgari tic-
rete gore belirlenmektedir.

Net Artis 103,8 199,06 417,77

Briit Yevmiye 59,25 67,65 85,28

Net Yevmiye 46,80 53,44 67,36 KIDEM TAZMINATI TAVANI

Briit Saat licreti 7,90 9,02 11,37

Net Saat Ucreti 6,24 7,12 8,98 1 0Ocak 2019 - 30 Haziran 2019 | 6.017,60TL




Sendika Istatistikleri Yayinlandi

TES-IS Orgiitlenme Oraninda Birinci

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu geregince; “Iskollarindaki isci Sayilari ve
Sendikalarin Uye Sayilarina lliskin 2019 Ocak Ayi Istatistikleri Hakkinda Teblig” yayinlandi.

356 Sayili Sendikalar ve Toplu

Is Sozlesmesi Kanunu geregin-

ce; “Iskollarindaki Isci Sayilar:

ve Sendikalarin Uye Sayilarina
[ligkin 2019 Ocak Ay Istatistikleri Hak-
kinda Teblig” yayinlanda.

Yayinlanan istatistiklere gore Tiir-
kiyedeki toplam sendikali is¢i sayisi
1.859.038 ve tilke genelinde sendikalas-
ma orant ylizde 13.86dur.

Konfederasyonumuz TURK-IS,
975.300 tiyesi ile sendikali toplam isci
saywisinin  yaridan fazlasini temsil et-
mektedir. Diger tiim konfederasyonla-
rin ve bagimsizlarin toplamindan daha
yiiksek sayida tyesi ile Tiirkiyenin en

TES-IS, yiizde 26.04 olan érgiitlen-
me orani ile TURK-ISe bagl sendikalar
arasindaki birinciligini korumaktadir.

Uye sayisin1 dikkate aldigimizda ise be-
sinci biiyiik sendika konumundadir.

Temmuz 2018 tarihinde enerji isko-

Ocak 2019da bu rakam 234.455 ol-
mustur. Sendikamiz, Temmuz 2018 ile
karsilastirildiginda 405 enerji iscisi kar-
desimizi daha TES-IS ailesine kazandi-
rarak; toplamda 61.032 iiyesi ile biyi-
yen ve {ye sayisini artiran sendikalar

biyiik isci 6rgiitiidir. lunda ¢alisan is¢i sayisi 248.051 iken, arasinda yer almigtir.
25 —
24 —
23 —
22 —
21 —
20 —
19 —
18 —
17 — -
16 —
15 — M
14 — M
13 —
12 —
11—
10 —
9 — @
8— T p £
— M @a o
7— ) < — =
S sl = £ 2 @ @ @
6 — = 20 2 @ ) o _ X < 2 2 3 <
sl = Sl 2l 2| & all gl & S 5 & 2 3 z X s = £ g u 5 2
5— 2l 3| Gl| al| 5 5l &l || X[ 2 x 2 n g S 3 § 5 5 5 m @ = 2 57 2 - 2 =
=l gl <|| wl| || 2] 2f] &f| 2[| 8| < G Bp 20 v =& @ I 2 2 2 2 g2 35 2 ¢ 2 g x
a— 2| Bl 2l 2 2l & 3| 2|l g 2| Zl 2| [l 20 3]l 20 2p 2 2, = & £ Z £ £ £ z 2 £ & ¢ a 2
|| 2l| 2l| Z|| al| 9| w|| 8| 2| &|| Sf| <|| =|| G| 2|| 2| &|| Zl|lege ©» B8 w«w @3 @ &8 » @ 3 w = 2 =
sl &l &l &|| Zl| 2|| 2| z|| & zi 2| gl all || 8l &][3||&l[ 8 £ 2 2« 2z 2 2 « 92 =z N 2 & 4
3— B8 w & w S || = Z w0l w | W wlil & (=) N o D - & S W= w o < z ) wv
z ail aff af| Bl || & «f| =l 2 21l &l || &l <[] 2| 8| Z|| v 2 8= A v 4 = &t ¢ & 2 o»n
2— 22l 2l 2]zl 2l 2l 2l 2l £l el gl Al S Sl 2l 2 Bl Bl 2n S0 el 20 2l ol 2r 8. 8o w v & 2 2
el &l gl || &1 || & 2|| 2| 2|l 2|l all 51| s|| 3|| 2|| 2l 2| <l 2|l &l || 2l S| =l €| 87 2] <[ €p E £ <
a EHIE EHEEEEEEE EEEEEHEE EEEEHE EE R E R E
= 5| z : z R
o— rU U SURU 3l RU sl zU &l &80 =0 a0 =0 B0 30 80 €U 28U R”U U 8U U all 2l U &I #U sl el RU RlU &8s S-
< w - 8 8 £ =
Q ~N L] (=] N wn ~m o < m o wn o o o wn < © (=3 o - (=] n o~ o~ < wn © wn «© - ~ <
° o ° w < o o~ - o n m s ° n n N N - o 53 o © s N ~N - « ~ N n < M =3
€ § ¢ ¢ £ & & 5 2 2 op o o2 o2 o2 4 3 F 25 08 O$S T OF§F o5 o2 o3xRo2oxoaos
B 8 B & & B3 B3 B3 & & B B B & 8 B3 B3 B B 8 B B3 B B 8 ES ES £ B S B 8 B

HABERLER

TES-IS DERGISI, SUBAT 2019



TES-1$ DERGISI, SUBAT 2019

TURK-IS Genel Merkezi

Konferans Salonunda “Mobbingle
Miicadele Sempozyumu” Diizenlendi

Mobbing ile Miicadele Dernegi’nin katkilariyla, 05 Subat 2019 Sali giinii TURK-i$S Genel
Merkezi’nde ‘Mobbing ile Miicadele Sempozyumu’ gerceklestirildi.

obbing ile Miicadele
Derneginin katkilarry-
la, 05 Subat 2019 Sali
giiniit TURK-I$ Genel
Merkezinde ‘Mobbing ile Miicadele
Sempozyumu’ gergeklestirildi.

Sempozyumda TURK-IS Genel Bas-
kani Ergiin Atalay, bir konusma gercek-
lestirdi.

Atalay, mobbingin ¢alisma hayatinin
en 6nemli sorunlarindan biri oldugunu
belirterek, calisanlarin kimi zaman is-
verenlerin kimi zaman da yoneticilerin
mobbingine maruz kaldigini séyledi.

Bazi igverenlerin calisanlarma ki-
dem tazminati1 almadan isten ayrilmasi
i¢in, bazi yoneticilerin ise isverene ya-
ranmak i¢in ¢alisanlara mobbing uygu-

ladigina dikkati geken Atalay, “Mobbing
bir insanlik sugudur. Mobbinge ugrayan
birini dinlediginiz zaman ertesi giin ise
gitmek istemezsiniz. Bu ciddi bir psiko-
lojik siddettir” ifadelerini kullandu.

Sakaryadaki Tank Palet Fabrikasrnin
isletme hakkinin devredilmesine de de-
ginen Atalay, $6yle konustu:

“Burada ¢alisanlar ¢ aydir yatmi-
yor, kalkmiyor. Hocalara, ‘bu mobbin-
ge giriyor mu?’ diye sordum. Onlar da
‘bunun siirekli olmasi lazim’ karsiligini
verdiler. Yani ii¢ ay yetmiyor mu? Bizim
oradaki arkadaslarimiz, her giin is yeri
kapandi mi, kapanacak mi kaygisini
yastyor. Orgiitlenmeyle ilgili ayn1 si-
kintilar var. Bursada bir is yerindeki bir
hanim kardesimize igveren her giin ‘su
sendikaya ge¢’ diyor. Bu mobbinge giri-
yor mu, girmiyor mu? ki giinlitk dmiir-
de, yasadigimiz su giizel iilkede kimse
kimseyi baski altina almasin. Insanlar
ozgiirce fikirlerini kirmadan, dékme-
den, yakmadan soyleyebilmeli. Bu iilke
bizim tlkemiz.

Atalay, mobbing konusunda ¢alisan-
lar1 bilgilendirmek i¢in hazirlanan bro-
siirii TURK-1Se bagh tiim sendikalarin
tiyelerine dagitacaklarini bildirdi.

Sempozyuma; Insan Haklar1 ve Esit-
lik Kurumu Bagkani Silleyman Arslan,
Anayasa Mahkemesi Bagkan Vekili En-
gin Yildirim, SGK Yénetim Kurulu Uye-
si Salih Kilig, sendika genel baskanlar1
ve ilgililer katild1.



Kutahya Radar Mevkiinde

Mahsur Kalan OEDAS Ariza Ekibi

Kurtanldi

OEDAS calisani iiyelerimiz; Osman Dilsiz, ismail Gébet, ismail Sarica ve Kazim Sencan elektrik
ariza bélgesine ulasabilmek icin karli arazide araclarini birakmak ve yiiriimek zorunda
kalmuslardir.

EDAS ¢aligani {iyelerimiz;

Osman Dilsiz, Ismail G6-

bet, Ismail Sarica ve Ka-

zim Sencan elektrik ariza
bolgesine ulasabilmek i¢in karli arazide
araglarini birakmak ve yiiriimek zorun-
da kalmiglardir. flerledikleri ormanlik
bolgede bir metreyi asan yogun kar ne-
deniyle hareket kabiliyetlerini yitiren
iiyelerimiz, 16.01.2019 gecesi saat 23.00
sularinda mahsur kalmislardir. Yapilan
telefon gortismeleri ile koordinatlar:
miidahale ekibi tarafindan tespit edilen
iyelerimize zorlu arazi ve hava sartlar
nedeniyle ulasilamamustir.

Durumlar1 11 Afet ve Acil Durum
Midirliigii ve Jandarmaya bildirilen
tiyelerimiz yaklasik 10 saat siiren bek-

leyisin ardindan Hava Kuvvetleri Ko-
mutanligina ait Eskisehirden havalanan
arama kurtarma helikopteri yardimiyla
kurtarilmistir. Gece boyunca dondu-
rucu soguga kars1 miicadele eden iiye-
lerimiz saglik kontrolii i¢in 112 acil
servis araglari ile Kiitahya Saglik Bilim-
leri Universitesi Evliya Celebi Egitim ve
Arastirma Hastanesine gotiiriilmiisler-
dir. Genel Bagkanimiz Ersin Akma, iiye-
lerimizi telefon ile arayarak, genel saglik
durumlarinin iyi oldugu bilgisini almis
ve kendilerine ge¢mis olsun dileklerini

iletmistir.

Kamu Koordinasyon Kurulu Topland,

2019-2021 dénemi icin bagitlanacak kamu Kesimi Toplu is S6zlesmeleri hazirlik toplantisi
06.02.2019 tarihinde TURK-IS Genel Merkezinde gerceklestirildi.

019 - 2021 doénemi igin bagit-
lanacak kamu Kesimi Toplu s
Sozlesmeleri hazirlik toplantis
06.02.2019 tarihinde TURK-I$
Genel Merkezinde gerceklestirildi.

Kamu Kesimi Toplu Is Sézlesmele-
ri Koordinasyon Kurulu tiyesi sendika
Genel Bagkanlari ve TURK-I$ Yonetim
Kurulu iiyeleri, siiresi 2019 yilinda sona
erecek Kamu Kesimi Toplu Is Sozlesme-
lerini degerlendirmek iizere TURK-I$
Genel Merkezinde toplandi. Toplantiya
Genel Bagkanimiz Ersin Akma katild1.

=
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TURK-IS Baskanlar Kurulu,

23 0cak 2019 Carsamba Gunii
TURK-1S Genel Merkezi'nde Toplandi

TURK-IS Baskanlar Kurulu 23. Dénem 17. Toplantisi, 23 Ocak 2019 Carsamba giinii Ankara'da
TURK-IS Genel Merkezin'de yapilmistir.

URK-I$ Baskanlar Kurulu
23.Donem 17. Toplantisi, 23
Ocak 2019 Carsamba giinii
Ankarada TURK-IS Genel
Merkezinde yapilmugtir. Ulke ve calisma

hayatiyla ilgili giindemdeki konularin
degerlendirildigi toplant1 sonrasi asa-
g1daki hususlarin duyurulmasina karar
verilmistir:

1- 20.11.2017 tarihli ve 696 sayili
Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 127
nci Maddesi ile 375 sayili KHK’ye ekle-
nen Gegici 23 ncii Maddesiyle yapilan
diizenleme neticesinde, personel ¢aligti-
rilmasina dayali hizmet alim s6zlesme-
leri kapsaminda yiikleniciler tarafindan

caligtirilmakta olan iscilerin kamu ku-
rum ve kuruluslarinda stirekli is¢i kad-
rolarina alinmalari saglanmustir.

Bu diizenleme, 6zellikle kapsamdaki
kamu tageron iscisi ve aileleriyle birlik-
te toplumun 6nemli bir bolimi tara-
findan olumlu kargilanmistir. Ancak,
KiT’lerde ve baz1 6zel biitgeli kurulus-
larda galisan taseron iscilerinin kadro
talebi verilen sozlere ragmen karsilan-
madi. Ayni sekilde; yemekhane ve ¢agri
merkezi gibi personel giderinin yiizde
70’in altinda diisebildigi bircok hizmet
alim isinde calistirilan tageron isciler;
¢agr1 merkezi hizmetlerine iliskin iha-
lelerde ¢alisanlar; danigsmanlik ve mal

alim ihaleleri, anahtar teslim isleri kap-
saminda calisanlar da kadroya alinma-
di. Kapsam disinda kalan isyerlerinde
calisanlar da bir diizenlemeyle siirekli
isci kadrosuna gecirilmeyi beklemek-
tedir. Asil iste yillardir ¢alistigi halde,
yapilan diizenleme sonucu kadro hak-
kindan mahrum birakilan ig¢ilerimizin
hakl talebi -verilen s6z dogrultusunda-
bir an dnce yerine getirilmelidir. Kamu-
da taseron uygulamasi tamamiyla sona
erdirilmelidir.

2- Kamuda siirekli is¢i kadrosuna
alinan iscilere Yiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en
son sona erecek toplu is sozlesmelerin-



deki ticret, mali ve sosyal haklar uygu-
lanmaktadir. Buna gore, iicret zammi
altigar aylik donemler halinde sadece
yiizde 4,0 oranindadir. Aylik iicretle bir-
likte 6denen yakacak yardimi, sorum-
luluk primi ile yillik 6denen 6grenim,
bayram yardimi ve benzeri 6demeler de
diisiik tutarda belirlenmis ve ¢ yillik
donem boyunca da sabit tutulmustur.
Kald: ki, ticret zamminin uygulanmasi
ile ilave tediye 6denmesi hususlarinda
da farkliliklar bulunmaktadur.

Oysa 2018 yili sonunda tiiketici fi-
yatlar1 endeksindeki arti yiizde 20,30
oraninda gerceklesmistir. Orta Vadeli
Programa gore ongoriilen TUFE yilso-
nu degisim orani ise 2019 yil i¢in yiiz-
de 15,90 ve 2020 y1li i¢in yiizde 9,80dir.
Stirekli is¢i kadrosuna gegirilen isgiler
ile ailelerinin beklentisi “ticretli ¢aligan-
larimizi enflasyona ezdirmeyecegiz” s6-
ziiniin yerine getirilmesi ve ge¢im sart-
larinin 6ncelikle iyilestirilmesidir.

3- Cumhurbagkanliginin 481 sayili
Karariyla Sakaryada ‘Tank Palet Fabri-
kasr’ olarak bilinen 1. Ana Bakim Fab-
rika Midirliigii 6zellestirme kapsam ve
programina alinmigtir. Milli bir kurulu-
sumuz, savunma sanayiimizin 6nemli
bir igyeri icin alinan karar yeniden de-
gerlendirilmelidir.

Ozellegtirmenin  iilke giindemi-
ne girdigi tarihten bu yana is¢i kesimi
olarak yapilan elestirilerde her zaman
Tiirkiye gercegi 6n planda tutulmus,
iilke ekonomisi ve ¢aliganlar agisindan
Ozellestirmenin doguracagi sakincala-
ra dikkat gekilmistir. Ozellestirme uy-
gulamalarinin kamuoyuna sunuldugu
gibi ekonomide olumlu sonuglara yol
agmadig1 yasanan gelismelerle ortaya
¢ikmustir. Tiirk Telekom, SEKA, Se-
ker Fabrikalar1 bunun giincel ve somut
ornegidir. Yerli ve milli tiretim, kendi
kaynaklarimiza dayali siirdiiriilebilir
biiyiime ekonomik bagimsizligimiz igin
vazgecilmezdir.

4- Sendikal haklar demokratik siste-
min olmazsa olmaz sarti, ayn1 zamanda
toplumsal barisin da bir geregidir. Sen-
dikal 6rgiitlenme ile toplu is s6zlesme-

sine ulasabilmenin Oniinde sayisiz en-
geller bulunmaktadir. Isciler herhangi
bir ayirim ve baski olmaksizin kendi
istedikleri sendikaya katilma hakkina
sahiptir. Bu hak anayasal giivence altin-
dadir.

Calisma iliskilerinde ortak ekono-
mik ve sosyal hak ve ¢ikarlar1 koru-
manin etkin araglarindan olan grev
hakk: fiilen uygulanamaz noktadadir.
Orgiitlenme 6zgiirliigiiniin saglanmasi
ve 6niindeki engellerin kaldirilmas: 6n-
celikli bir konudur. Yasamanin tizerine
diisen gorev, bunu saglayacak tedbirleri
uluslararas: ilkeler dogrultusunda dii-
zenlemesidir.

5- Konfederasyonumuz iiyesi sendi-
kalarin 2019 yilinda kamuda miizakere-

leri yapilacak toplu is

geg-
tigimiz donemlerde oldu-

sozlesmelerinin,

gu gibi, Bagkanlar Kurulu tarafindan
olusturulacak “Koordinasyon Kurulu”
tarafindan koordine edilmesi kararlas-
tirlmistir. 2019 yilinda da kamu isyer-
lerinde orgiitlis sendikalarimiz ortak
hareket edecek ve toplu is sozlesme go-
riigmelerini koordinasyon i¢inde birlik-
te yapacaktir.

6- TURK-IS Bagkanlar Kurulu, iiye
sendikalarimiz tarafindan iscilerin hak
ve ¢ikarlarmin korunmasi i¢in uygu-
lanan grevler ile orgiitlenme ve toplu
is sozlesmesi siirecinde strdurdikleri
biitiin mesru ve hakli eylemleri destek-
lemektedir.

HABERLER
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TURK-IS, Yildirim Beyazit

Universitesi Hukuk Fakiiltesi
ile Birlikte Sendikal Haklar
Sempozyumu Duzenledi

4 Ocak 2019 Pazartesi giinii Anadolu Hotel Downtown’da gerceklestirilen sempozyuma
sendikamizi temsilen Genel Baskanimiz Ersin Akma, Genel Baskan Yardimcilarimiz ve ¢ok

sayida TES-IS uzmani katild.

onfederasyonumuz TURK-

IS, Yildirim Beyazit Univer-

sitesi Hukuk Fakiiltesi ile

birlikte “Tiirk Hukukunda
Sendikal Haklar” konulu bir sempoz-
yum diizenledi. 14 Ocak 2019 Pazarte-
si giinii Anadolu Hotel Downtownda
gerceklestirilen sempozyuma sendika-
miz1 temsilen Genel Baskanimiz Ersin
Akma, Genel Bagkan Yardimcilarimiz
ve ¢ok sayida TES-I$ uzmani katild1.

TURK-IS adina agis konugmasini
Genel Bagkan Ergiin Atalay’in yaptig
sempozyuma; Caligma Genel Miidiirii
Nurcan Onder, Aile, Caligma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 temsilcileri, Yildi-
rim Beyazit Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Metin Dogan, Rektér Yardimecisi ve
Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Fatih
Usan, Yargitay 9. Hukuk Dairesi Bas-
kan1 Mehmet Camur, Yargitay 22. Hu-
kuk Dairesi Bagkani Seracettin Goktas,

HSK 2.Daire Uyesi Prof.Dr. Ali Cengiz
Késeoglu, Istanbul Gelisim Universite-
si Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aydin Bag-
bug, Selguk Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Haluk Hadi Siimer, Marmara
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Talat Canbolat, Marmara Universitesi
Dog. Dr. Erciiment Ozkaraca, TURK-
IS Yonetim Kurulu Uyeleri, TURK-I$
Bagkanlar Kurulu Uyeleri ve ¢ok sayida
akademisyen ve hukukcular katildi.



Sosyal Guvenlik Kurumu

(SGK) 5. Olagan Genel Kurulu

Yapild

SGK’nin 5. Olagan Genel Kurulu, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit Selguk,
TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan Agar ve ilgili tiim paydaslarin katilimi ile 26.12.2018

GK’nin 5. Olagan Genel Kuru-

lu, Aile Caligma ve Sosyal Hiz-

metler Bakani Zehra Ziimriit

Selguk, TURK-IS Genel Mali
Sekreteri Ramazan Agar ve ilgili tiim
paydaglarin katilimu ile 26.12.2018 tari-
hinde gergeklestirildi.

TURK-IS Genel Mali Sekreter Ra-
mazan Agar Genel Kurula yaptifi
konusmasinda; sosyal giivenligi, eko-
nomik ve sosyal risklere kargi, kamu
onlemleri araciligiyla toplumun kendi
kendisini korumas: olarak tanimladi
Sosyal giivenligin 6zellikle sanayi devri-
minden sonra, is¢i sinifinin ortaya ¢ik-
mastyla dogdugunu, giiniimiiz modern
diinyasinda bir¢ok niteligiyle, calisan ya
da caligmayan herkes i¢in bir hayat ga-
rantisi oldugunu séyledi. Degisik eko-
nomik ve sosyal risklerin yol agtig1 gelir
kayiplarina kars1 kacinilmaz ve vazge-
¢ilmez bir hak oldugunu kaydetti.

Ulkemizdeki 16 milyonu askin isci
adina genel kurula hitap ettigini ifade
eden Agar, sendikalarin itiraz ettigi ve
protestolar diizenledigi sosyal giivenlik
reformunun tzerinden 10 yil gectigi-
ni, gecen siirede yasanan degisiklik ve
sonuglar1 irdelemek acisindan bu ge-
nel kurulun 6nemli bir firsat oldugunu
belirtti. Her yil yapilan degisikliklere
ragmen sorunlarin devam ettigini ifa-
de eden Agar, ¢alisanlarin bazi sosyal
sigorta haklarinin geriye gétiiriilmesi-
ni, yaslilik, malulliik ayligin1 hak etme
kosullarinin agirlagtirilmasini, gelir ve

tarihinde gerceklestirildi.

ayliklarin daha diisiik hesaplanmasina
neden olan bir hesaplama yonteminin
kabul edilmis olmasini devam eden so-
runlara ornek olarak gosterdi.

Agar konusmasina su sekilde devam
etti: “Biz her firsatta, emekli ayliklarini
diigiiren aylik baglama oraninin ve giin-
cellenme katsayisinin iyilestirilmesini
talep ettik. Bizim 1srarl: taleplerimiz so-
nucunda hitkumetimiz, bin liranin al-
tinda kalan emekli ayliklarinin bin lira-
ya yiikseltilmesi kararini almistir. Bunu
¢ok olumlu bir adim olarak goriiyoruz.
Ancak bizce asil ¢oziim, emekli olunan
tarihlere bakilmaksizin, intibak yapil-

mast prim kazanglari ve giin sayilari egit
olanlara, esit aylik baglanmasidir. Bunu
hitkumetimizden bekliyoruz. Emekli,
dul ve yetim ayliklarinin hesaplanma-
sindaki kriterler degistirilmeli, alt sinir
emekli aylig1 glinlimiiz kosullarina gére
yeniden tespit edilmelidir.

Sigortalilk stiresini ve prim giin
sayisint tamamlayan ancak vyaslari
doldurmadiklari icin emekli olamayan,
¢ok sayida vatandasimiz bulunuyor. Bu
kisilerin, ilerlemis yaslar1 nedeniyle Is
bulma sanslar1 yok denecek kadar azdir.
Bu durum tilkemizde “Emeklilikte Yasa
Takilanlar” sorununu giindeme getir-

SUBAT 2019
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mistir. Bizim bu konudaki tavrimiz bel-
lidir. Evet, biz de erken yasta emeklilige
karstyiz. Ancak unutmamamiz gereken
bazi gercgekleri de gormezden geleme-
yiz. Igsizligin bu kadar yiiksek oldugu
iilkede, Yilini tamamlamis prim giin
say1sini goktan agmig. Onemli bir kismi
da igsiz. Bu kisiler bir kereye mahsus
olarak emekli edilmelidir. Bu insanlar
giiniimiiz ekonomik kosullarinda Bir
gelir glivencesine kavusmalidir. Onla-
rin yerine de yeni insanlar ise alinmal,
Boylece issizlik de bir ol¢iide azalmali-
dir. Kurumun finansman yapisini olum-
suz etkileyen diger 6nemli bir sorunda
kayit dig1 istihdam ve kuruma eksik bil-
dirilen kazanglardir. Kayit dis1 istihda-
min 6nlenmesi hi¢ kuskusuz kurumun
finansmanina olumlu katki saglayacak-
tir. Kayit dis1 istihdamin 6nlenmesi icin
yapilmakta olan miicadelelerle birlikte
en etkili yolun sendikal 6rgiitlenme ol-
dugu unutulmamalidir.

Yalnizca sorunlari dile getirmek el-
bette haksizlik olur. Sistemde yapilan
diizenlemelerin olumlu yonleri de var.
Diizenlemenin en olumlu yani {ilkemiz-
de yasayan herkesin genel saglik sigor-
tas1 kapsamina alinmis olmasi. Boylece
hastalarin kisa siirede saglik hizmetine
ulagmalaridir. Sistemin bir diger olum-
lu yanm ise isverenlere, sigortalilara,
emeklilere bunlarin aile bireyleri ile
dul ve yetimlere sunulan hizmetlerin,
elektronik ortamda ve mobil sistemde
verilmesidir. Béylece hizmetlere en kisa
stirede ulagma olanag! saglanmis, ge-
cikmeden kaynaklanan magduriyetler
ortadan kaldirilmistir. Ancak, saglikta
uygulanan katilim pay1 ve ilave ticret-
lerin de 6nemli bir sorun teskil ettigini
belirtmek gerekmektedir. Bu oranlar,
calisanlarin ortalama ticret diizeyine
gore oldukga yiiksektir. Bu konuda sen-
dikalarimiza gelen sikayetler her gecen
glin artmaktadir.

Bagliklar halinde belirtmeye c¢alis-
tigim bu sorunlarin olabildigince kisa
stirede, tiim sosyal taraflarla ortaklaga
calisarak ve asgari miistereklerde uzla-
sarak, ¢oziime kavusturulmasinin ge-
rekli oldugunu distintiyorum.”



TURK-IS Genel Baskant

Ergiin Atalay’a Tam Destek

Sendikamizin da iiyesi bulundudu Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu - TURK-IS,
kuruldugu giinden bu yana iilkemizde tiim ¢calisanlarin, emeklilerin, issizlerin, gen¢ ve
yashlarin, yetimlerin kisacasi tiim toplum kesimlerinin en giiclii temsilcisi olmustur.

endikamizin da tyesi bulun-

dugu Tirkiye Is¢ci Sendikalar:

Konfederasyonu - TURK-IS,

kuruldugu giinden bu yana l-
kemizde tim ¢alisanlarin, emeklilerin,
igsizlerin, gen¢ ve yaslilarin, yetimle-
rin kisacast tim toplum kesimlerinin
en giiglii temsilcisi olmustur. Ulkemi-
zin bekasi s6z konusu oldugunda milli
birlik ve beraberligimizin yilmaz sa-
vunucusu olmus, ulusal ve uluslararasi
alanda tlkemize karsi planlanan hicbir
girisime gecit vermemistir.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay’in asgari ticret ve kidem tazmi-
natt gibi onemli konular giindemde
iken yaptig1 bir aciklama, kendisinin
bugiine kadar her kosulda milletimizin
ve demokrasinin yaninda yer aldigini
dikkate almadan ve ¢arpitilarak yorum-
lanmustir.

15 Temmuz hain darbe girisimi-

nin ilk anlarinda Sakaryada meydana
¢ikarak; TURK-1$in bir milyon iiye-
si ile bu darbe girisimine kars1 oldu-
gunu haykiran, 28 Subat’ta, 27 Nisan
e-muhtirasinda demokrasiden ve mil-
letten yana tavir alan TURK-IS’imizin
Degerli Genel Baskani Ergiin Atalay
hakkinda yapilan bu haksiz ithamlarin;
teskilatimiz, calisanlar ve vatandasla-
rimiz nezdinde herhangi bir karsilig
yoktur.

Haksiz ithamlarin basladig giinden
bugiine kadar, iktidar ve muhalefet par-
tilerine mensup farkli goriisleri temsil
eden siyasilerden, igveren ve ig¢i kesim-
lerini temsil eden farkl ve en biiyiik si-
vil toplum kuruluslarindan Sayin Ergiin
Atalay’a verilen olaganiistii destek bu-
nun en biiyiik gostergesidir.

1-7 Arallk 2018 tarihlerinde
163 iilkede 207 milyon is¢iyi tem-

sil eden Uluslararasi Is¢i Sendikalari

Konfederasyonu'nun Kopenhag'ta ger-
ceklestirilen 4. Diinya Kongresine kati-
lan ve yaptig1 konusma ile 1200 sendi-
kacrya Tiirkiye'ye karsi oynanan biitiin
oyunlar1 anlatarak iilkesini savunan,
TURK-IS’in gegmiste oldugu gibi gele-
cekte de devleti ve milletinin yaninda
yer alacagini agik bir bicimde ifade eden
Ergiin Atalay’in bugiine kadar gosterdi-
¢i dik durus, hicbir siipheye yer birak-
mayacak sekilde takdire sayandir.

Her daim demokrasinin ve mille-
timizin yaninda yer alan sendikamiz
TES-IS, iiyesi oldugu TURK-I$ Konfe-
derasyonu ve onun Degerli Genel Bas-
kani Ergiin Atalay ile gurur duymak-
tadir. Asgari dicret, kidem tazminati,
KiT’lerde galigan tageronlar, emeklilikte
yasa takilanlar, is kazalar1 ve isciyi ilgi-
lendiren her konuda verdigi miicade-
lede TURK-1Se ve Genel Bagkana tam
destek vermektedir. Kamuoyuna saygry-
la duyurulur.
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TBMM Bagkani Binali Yildirim:

“TURK-I§'i Ziyaretim Yasananlara
Karsi Bir Cevaptir”

TBMM Bagkani Binali Yildirim, 11 Aralik 2018 Sali giinii TURK-IS Genel Baskan Ergiin Atalay’i

BMM Bagkan: Binali Yil-

dirim, 11 Aralik 2018 Sali

giinit TURK-IS Genel Bas-

kani Ergiin Atalayt maka-
minda ziyaret etti.

Yildirim, basin mensuplarina agik-
lamalarda bulundu. Asgari ticret go-
riigmeleri vesilesiyle son giinlerde
TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay’a
yoneltilen birtakim haksiz ifadelerin
s6z konusu oldugunu belirten Yildirim,
sunlar1 s6yledi:

“Biz Ergiin Atalay’ iyi biliriz. Ergiin
Atalay, Tiirkiyede emegin, alin terinin
temsilcisi olan en koklii sendikanin ge-
nel bagkani olmasinin 6tesinde, gegmi-
siyle piril piril bir insandir. Dolayisiyla
hicbir sekilde memleketin ve milletin
gelecegine yonelik yanls hareketin ige-
risinde olmamistir, bundan sonra ol-
masini kimse beklemesin. Biz, Ergiin

makaminda ziyaret etti.

Bey ve arkadaslarini 30 yildir taniriz.
her zaman sagduyunun yaninda olmus,
mesele memleket olunca, mesele millet
olunca ‘gerisi teferruat’ diyerek en once
adim atmus, yola ¢ikmus bir kardesimiz-
dir. Dolaysiyla Tiirk is¢i hareketinin,
emegin en biyiik 6rgiiti TURK-1$'in,
TURK-IS Genel Bagkanr'nin sagma sa-
pan haberlerle yipratilmasina asla gon-
limiiz razi gelmez. Bugiin bu ziyaret,
Meclis Bagkani sifatimla hem bir iadei
ziyaret hem de bu son giinlerde yasa-
nanlara kars1 bir cevaptir”

Ergiin Atalayn Danimarkada dii-
zenlenen ve 240 milyonun iizerinde
calisanin temsil edildigi, caligma haya-
tinin en biiyiik organizasyonlarindan
Uluslararas: Sendikalar Konfederasyo-
nu Kongresine katildigini animsatan
Yildirim, Atalay’in burada yaptig1 ko-
nusmada, Tiirkiye'ye yonelik tehditleri
acik se¢ik ortaya koydugunu vurguladi.

Yildirim, “Atalay, DEAS1, PKK’s1, PYD’si
ve Suriyede yasanan i¢ savas nedeniyle
tilkemizin ne kadar biiytik bir ytik al-
tinda oldugunu ve tilkemizi, birligimiz,
beraberligimizi, kardegligimizi, huzu-
rumuzu bozmaya ¢alisanlara yonelik ne
kadar dikkatli olmamiz gerektigini ¢ok
veciz bir sekilde ortaya koymustur?” ifa-
delerini kullanda.

“TURK-i$, Emek Orgiitlerinin
Sigortasidir”

Yildirim, TURK-IS Genel Bagkani
Ergiin Atalay ve arkadaslarini haksiz,
mesnetsiz, akla izana uymayan mesele-
lerle isnat etmenin fevkalade yanlis ol-
dugunu ifade ederek, “Asla bunu kabul
etmemiz miimkiin degildir. TURK-IS,
aynen durdugu yerde, ¢izgisinde, geg-
miste oldugu gibi gelecekte de devam
edecektir. Gayrimesru yollardan iilke-
nin huzurunu bozmaya ¢alisanlara kar-
s1 emek Orgiitlerinin sigortasi olarak bu
gorevini siirdiirmeye de devam edecek-
tir” dedi.

Rize Emniyet Miuidari Altug
Verdinin sehit edilmesine de deginen

Yildirim, sunlar1 séyledi:

“Benim de yakin korumaligimi ya-
pan Rize Emniyet Miidiiris Altug Verdi,
maalesef bir polis memurunun saldir1-
s1 sonucu hayatin1 kaybetti. Yaralanan
gorev arkadaslar1 var. Emniyet Midi-
riimiize Allah’tan rahmet, yakinlarina
bassagligi, yaralilara da Allah'tan sifa
diliyorum.”



STK'lardan

TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay’a Destek

TOBB, TiSK, TESK, KAMU-SEN heyeti, 11 Aralik 2018 Sali giinii TURK-IS Genel Baskani Ergiin

OBB, TISK, TESK, KAMU-
SEN heyeti, 11 Aralik 2018
Sali giinii TURK-IS Genel
Bagkani Ergiin Atalay’ ziya-

ret etti.

Heyet, ziyaret sonrasinda bir ba-
sin agiklamas1 gerceklestirdi. Acik-
lamayr heyet adina TOBB Bagkan:
Rifat Hisarciklioglu  gergeklestirdi.
Hisarciklioglunun agiklamast su sekil-
dedir;

Atalay’i ziyaret etti.

“Bugiin burada TiSK, TESK, TUR-
KIYE KAMU-SEN ve TOBB olarak
ozellikle son giinlerde TURK-IS Bagka-
nimiz Ergiin Atalay hakkindaki tartig-
malarla ilgili ziyarete geldik.

TURK-IS Bagkanimiz Ergiin Ata-
lay, hepimizin bildigi gibi demokrasiye,
devletine, tlkesine ve milletine bagly,
olaylara Tiirkiye penceresinden bakan,
istikrarin yaninda olan, yerli ve milli
diistinceye sahip degerimizdir.

15 Temmuzdaki durusu hepimizin
malumudur ve bunu biitiin kamuoyu
biliyor. Son giinlerdeki yapilan bu tar-
tismalar, Ozellikle saymn Ergiin Atalay’a
yapismaz, yapigmayacagini ¢ok iyi bili-
yoruz.

Bu konunun burada son bulmasini
temenni ediyor, hepinizi saygiyla selam-
liyoruz?”
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Is Kazasina Bir Canimizi
Daha Verdik

22.11.2018 tarihinde Toroslar EnerjiSA Hatay Bol-
ge Mudurlugii Metropol Sebeke Operasyonlar: (AOB)
personeli ve sendikamizin tiyesi Mehmet Ali Kizgin is
kazas1 sonucu vefat etmistir. Teskilatlanmadan Sorumlu
Genel Bagkan Yardimcimiz Egref Erden kazanin hemen
ardindan is kazasinin nedenini arastirmak, iiyemizin
yakinlarina taziye ziyaretinde bulunmak tizere Hatay’a
gitmigtir. Uyemiz Mehmet Ali Kizgin'a Allah’tan rah-
met, ailesine bagsaghig: diliyoruz.

18 Mart Termik Santralinde Meydana Gelen is Kazasinda
Uyemiz Ferdi Mutlu’yu Kaybettik

(g A KT CAN
|SLETME

Canakkale’nin Can ilgesinde bulunan 18 Mart Ter-
mik Santralinde, 5 Kasim 2018 Giinii meydana gelen
elim i kazasinda tiyemiz Ferdi Mutlu hayatini kaybet-
mistir. Uyemiz Onur Terzi ise agir bir sekilde yaralan-
mugtir.

Genel Bagkanimiz Ersin Akma ve Tegkilatlanmadan
Sorumlu Genel Bagkan Yardimcimiz Esref Erden, kaza-
nin hemen ardindan is kazasinin nedenini arastirmak,
tiyelerimizin yakinlarina taziye ziyaretinde bulunmak
ve acil sifa dileklerini iletmek i¢in 18 Mart Termik Sant-
raline intikal etmiglerdir.

Uyemiz PFerdi Mutluya Allah’tan rahmet, kederli
ailesine bassaglig1 ve sabir diliyoruz. Agir yarali olarak
M. Akif Ersoy Devlet Hastanesine kaldirilan ve tedavi
altina alinan tiyemiz Onur Terzi’ye acil sifalar diliyoruz.

Uyemiz Yasar Cesur |s
Basinda Gecirdigi Trafik
Kazasinda Hayatini
Kaybetti

Toroslar EnerjiSA Mersin Bélge Lojistik Hizmetleri
Midiirlagi personeli ve tiyemiz Yasar Cesur is basinda
gecirdigi trafik kazasi nedeniyle 16.01.2019 tarihinde
vefat etmistir. Cenazesi Mersin Mezitli Davultepe Me-
zarhginda defnedilmigtir. Uyemize Allah'tan rahmet,
acili ailesine bagsaglig1 ve sabir diliyoruz.



ES-IS Yénetim Kurulu, sen-
dikamizin 55. Kurulus Yildo-
nimi vesilesiyle asagidaki
sekilde bir kutlama mesaji
yayinladi.

ilk adi Tiirkiye Enerji, Su, Gaz, DS isci
Sendikalari Federasyonu olan TES-iS, 12
Aralik 1963 yilinda Ankara'da kurulmustur.

TES-iS; enerji, su ve gaz iscilerinin sen-
dikal muicadelesinde 55. yili geride birak-
mistir.

insan onuruna yakisir bir yasam icin,
55 yilini 6nce isci haklarinin korunmasi ve
calisma hayatinda adaletin tesis edilmesi
icin inanc ve kararllikla yola cikan ve sen-
dikamizin kurulusuna 6nciliik eden isgi
liderlerimiz, ayni zamanda demokrasimi-
zin ve milli ¢cikarlarimizin da yilmaz bekgisi
olmuslardir.

_ Sendikamiz
TES-IS 55 Yasinda

Teskilatimiz kendisine birakilan TES-IS
emanetine sonuna kadar sahip ¢ikacak,
Uyelerinin hak ve cikarlarini, demokrasi-
mizi ve Ulkemizin milli degerlerini yilma-
dan, yorulmadan, ayni inang ve kararlilikla
korumaya devam edecektir.

Sendikamiza ve bugiine kadar ver-
digimiz hak micadelesine emegi gecen,
vefat etmis Uye ve eski yoneticilerimizi
minnet ve rahmetle aniyoruz.

Teskilatimizin ve TES-iS Camiasinin 55.
Yildonimini Biyuk Bir Heyecanla Kutlu-
yoruz.

TES-iS, Enerji Su ve Gaz Iscilerinin Aile-

si, Turkiye'nin Gelecegidir .

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

10 Ocak Calisan
Gazeteciler Gunii Kutlu
Olsun

Cagdas demokrasilerin  olmazsa
olmaz kosulu basin 6zgurlugidur. Gi-
clinii halktan alan, objektif bir anlayisla
haber ve yayin yapma, toplumu dogru
bilgilendirme, elde ettigi haber ve bilgi-
leri kamuoyuna tarafsiz anlatma adina
bireylerin bilgi sahibi olmalari noktasin-
da 6nemli bir misyonu Ustlenen basin
mensuplarimiz, gece-glindiiz, yaz-kis
demeden, ¢ok zor sartlar altinda calis-
maktadirlar.

Kimi zaman haber pesinde kosar-
ken cok elim kazalar sebebiyle hayat-
larini kaybederek haber olan basin
mensuplarimiz bir ¢ok zorluga goégus
germektedirler. Bu calisma kosullarina
ragmen sendikali olamamalari sebe-
biyle islerinden olmaktadirlar.

Temennimiz; Glkemizin musterek
sesi olan gazetecilerin calisma sartla-
rinin tum Turkiye'de daha da iyilesti-
rilmesi, basin 6zgurligind kisitlayan
engellerin ortadan kaldirilarak belli
standartlara kavusturulmasidir. TES-IS
Sendikasi Yonetim Kurulu olarak zor-
lu sartlara g6gus geren degerli basin
mensuplarimizin 10 Ocak Calisan Gaze-
teciler GUni'nl kutluyoruz. 2019 yilinin
tim basin calisanlar icin hayirli olma-
sini dilerken, gorevleri esnasinda ha-
yatini kaybeden basin mensuplarimiza
Allah'tan rahmet, ailelerine bagsaghgi
ve sabirlar diliyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu




Enerji Tasarrufu Haftasi

Modernlesmenin en dnemli gosterge-
lerinden biri olan enerjinin saglanmasi ve
kullanilmasi tim diinyanin her zaman igin
Gzerinde hassasiyetle durdugu bir konu ol-
mustur.

Bilim ve teknolojideki gelismeler, sana-
yilesme ve iletisim alanindaki ilerlemelerle
birlikte her gecen giin kullanim alanlari
yayginlasan ve hayatin her alaninda ken-
dini daha fazla hissettiren enerji; bu itibar-
la hem gunliik yasantida temel bir ihtiyag
maddesi, hem de kalkinmanin strekliligin-
de temel bir girdi haline gelmistir.

Glinimuzde hizh sanayilesme ile birlik-
te yogun enerji kullanimi enerji kaynakla-
rinin hizla tikenmesine yol agmis, ayni za-
manda bu durum, éniimizdeki dénemde
diinyamizin enerji sorunlari ile karsi karsiya
geleceginin isaretlerini vermistir.

Enerji, Glkemiz icin kalkinma, gelisme,
sanayilesme, zenginleme ve ileri ulkelerin

seviyesini yakalama miicadelesinde anah-
tar sektordir. Enerjiyi bir taraftan daha ¢ok
Gretmenin, daha ¢ok kullanmanin yollarini
ararken, bir taraftan da, hem Uretimin hem
de tlketimin daha faydali ve verimli bir se-
kilde yapilmasi geregini hep beraber idrak
etmeliyiz.

israf edilen miktarin degerlendirilmesi
llkeye oldukca 6nemli ve ucuz bir kaynak
yaratacaktir. Yatinm yapmadan mevcut
enerjiyi dikkatli kullanarak kazanilacak bu
kaynak hepimizin gayretleri ile basarila-
caktir. Bu konuda medyaya, egitim kurum-
larina ve sorumlu bireyler olarak herkese
onemli gorevler diismektedir.

ileride bir enerji darbogazina girilme-
mesi icin; hizmete ge¢cme tarihleri strekli
ertelenen enerji yatirimlarina 6ncelik tanin-
mali ve bunlar kisa stire icerisinde tamam-
lanmalhdir.

Bunlarin yani sira elektrik iletim ve da-
gitim sistemlerindeki kacak ve kayiplar so-
runu ¢6ztiimlenmelidir.

Bireysel ve kurumsal tiketicilerin israf-
tan kaginarak mimkiin mertebe tasarrufa
yonelmeleri gereklidir. Ayni zamanda bi-
lincli ve rasyonel tliketim yaklagiminin tim
diizey ve kesimlerde yerlesmesi gerekir. En
az glg sarfiyla en iyi sonucu almak, ¢cagin
anlayisidir.

Bu duygu ve distincelerle, Enerji Tasar-
rufu Haftasi'ni kutluyoruz.

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

Maden $ehitlerimizi
Rahmetle Aniyoruz

Diinyanin en zor ve en anlamli meslegi-
ni yaparak, yeralti kaynaklarimizi insanhigin
ve Ulkemizin hizmetine sunan, yerin altin-
dan ekmek cikarmak icin girilen bir mesle-
gin saygideger temsilcileri olan madencileri
saygl ile selamhyoruz.

Madencilerin yerin metrelerce altinda
verdigi mucadeleyi, birlikteligi ve dayanis-

mayI baska hicbir alanda gormek miimkiin
degildir. Madencilik gercekten zor ve me-
sakkatli bir meslektir.

Somada, Zonguldak'ta, Yataganda,
Ermenek'de,  Karadon'da, Elbistanda,
Kozlu'da, Kemalpasa'da, Dursunbey'de,
Gediz'de, Dinya'nin tim madenlerinde
hayatini kaybeden madencileri rahmetle
aniyoruz.

Madenciler icin temennimiz ; is ka-
zalarinin olmadig, is saghgr ve givenligi
tebdirlerinin alindigy, insan onuruna yakisir
calisma kosullarinin saglandigi bir sektor
olmasidir.

Turkiye’mizin kalkinmasinda ¢ok biyik
6neme sahip olan bu sektdrde dlinyanin en
zor meslegini yerine getirmeye calisan tim
madencilerimizin ‘4 Aralik Diinya Madenci-
ler GUnUnU’ kutluyor, bu ugurda yasamini
yitiren maden sehitlerimizi rahmetle aniyor,
tim maden emekgilerine aileleri ile birlikte
saghkli mutlu bir yasam diliyoruz.

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

Genel Bagkanimiz
Ersin Akma'nin Yeni Yil
Mesaiji

“2018 yilinda Tirkiye ve diinya, kanlh
terdr olaylari ve savaslara sahit olmustur.
Ozellikle sinir komsularimiz ve ortadogu
tlkeleri, bliyuk bir yikima neden olan sa-
vaslarla telafisi mimkiin olmayan kayip-
lar yasamistir.

Suriye, Yemen, Filistin, Somali, Sudan
ve diger bolgelerde yasanan bu savaslar
nedeniyle masum insanlar, cocuk ve ka-
dinlar kitleler halinde éldurilmus, aileler
dagilmis, isyerleri yikilmis ve milyonlarca
insan vatanini terk etmek zorunda kal-
mustir. Tarkiye, kendi bekasi icin oldugu
kadar komsu llke vatandaslarinin gu-
venligini de garanti altina almak icin “Fi-
rat Kalkani” ve “Zeytin Dali” gibi bélgeye
baris gotiiren askeri harekatlar diizenle-
mistir. Milyonlarca miilteciye ev sahipligi
yapmak gibi cok 6nemli insani sorumlu-
luklari tek basina tstlenmistir.

Ozellikle ekonomik krizden bu yana
tim diinyada uygulanan ve sosyal hak-
lari birer birer ortadan kaldiran kemer
sikma politikalarinin devam etmesi ve
ticaret savaslari Turkiye ekonomisini de
olumsuz bir sekilde etkilemistir. Doviz
kurlarinda yasanan hareketlilik, enflas-
yon ve faiz artislar gibi nedenlerle gecti-
gimiz yil Glkemizdeki ticretli kesimin alim
glict zayiflamistir.

Bunun yaninda, cikarilan 696 Sayil
KHK ile ¢ok sayida taseron iscisinin kad-
roya gegisi saglanmis, yilin son giinlerin-
de hikimet, isci ve isveren taraflarinin
katihmiyla G¢ll yapida toplanan asgari
licret tespit komisyonunun oybirligi ile
aldigi karar dogrultusunda asgari Ucret,
ylizde 26 oraninda artirilarak 2020 TLye
ytikseltilmistir.

Yasadigimiz olumlu ve olumsuz pek
cok olay, ac1 ve tath pek ¢ok hatirayla
2018 yilini geride birakiyoruz. Tim in-
sanlarin diinyada baris, refah ve huzur
istedigi, KiT'lerde calisan 85 bin kisinin
hala kadro bekledidi, issizlerin is, dar ge-
lirlilerin daha iyi kosullarda insanca yasa-
yabilecekleri bir gelir talep ettikleri yeni
bir yila giriyoruz.

Basta Uiyelerimiz olmak tzere, calisan
kesimin beklentilerini karsilayabilecek
daha orguitll, daha gugli bir sendikal
hareketin insasi icin var glicimuzle ca-
lismaya devam edecegiz. Uyelerimize
ve tiim calisanlara 2019 yilinda saglikli,
guvenli, mutlu ve huzurlu bir calisma
hayati, aileleriyle birlikte insan onuruna
yakisir bir yasam diliyoruz.

TES-iS Yénetim Kurulu Adina
Genel Bagkan Ersin Akma




“insan Haklar Biitiin
Insanlar I¢indir”

10 Aralik 1948'de insan Haklari Ev-
rensel Bildirgesi'nin kabul edilmesiyle,
bugiin Diinya insan Haklari Giinii olarak
kutlanmaya baslanmistir...

insan Haklari Evrensel Bildirgesi, in-
san hak ve 6zgurliklerini glivence altina
alarak insanligi yok eden savaslara son
verme dusincesinin eseridir.

insanlar arasinda irk, din, renk, yas,
cinsiyet ayinmini ortadan kaldirmak, in-
sanin insan olmak haysiyeti ile dogustan
sahip olmasi gereken temel hak ve 6z-
glrlukleri teminat altina almak amaciyla
ihdas edilen“insan Haklari Glinii"ne yazik
ki anlamindan uzak sartlarda, teror ve sa-
vaslarin golgesinde kutlaniyor.

insanin temel hakki olan yasama
hakkini yok eden savaslarin, can ve mal
glvenligini tehdit eden terorin, irk, dil
ve din 06zgurligini ortadan kaldiran
ayrimciligin, insanca yasama imkanini
ortadan kaldiran aclik, yoksulluk ve cina-
yetlerin olmadidi bir diinya talep etmek
de hakkimizdir.

Sendikal hareket icin insan Haklari
Evrensel Beyannamesi'nin 6nemi bi-
yuktlr. Sendikal haklar teminat altina
alinmistir. insan Haklar Evrensel Beyan-
namesi 23. madde de

“1. Herkesin calisma, isini serbestce
secme, adaletli ve elverisli kosullarda
calisma ve issizlige karsi korunma hakki
vardr.

2. Herkesin, herhangi bir ayrim go-
zetmeksizin, esit is icin esit UGcrete hakki
vardir.

3. Herkesin kendisi ve ailesi icin insan
onuruna yarasir ve gerekirse her tirlt
sosyal koruma o6nlemleriyle desteklen-
mis bir yasam saglayacak adil ve elverisli
bir tcrete hakki vardir.

4. Herkesin cikarini korumak icin
sendika kurma veya sendikaya Uye olma
hakki vardir”.

Daha adil, daha insani ve daha er-
demli bir hayatin mimkin olduguna
dair umut ve inancimizi glglendirerek,
sendikal o6zgurliklerin tam anlamiyla
kullanilabildigi, sendikal orgltlenme-
lerin 6nlndeki engellerin kalktigi ve
insan onuruna yakisir bir calisma hayati
dilegiyle 10 Aralik insan Haklari Glini'nii
kutlarz.

TES-iS Sendikas!
Yonetim Kurulu

Atatiirk’iin Ankara’ya
Gelisinin 99. Yili ve
M. Akif Ersoy’'u Anma

Cumhuriyetimizin  kurucusu  Ulu
Onder Mustafa Kemal Atatiirk, 27 Aralik
1919 tarihinde Ankara’ya gelerek diin-
yada esi benzeri olmayan istiklal Harbi-
mizin, Kurtulus Savasi’'nin, temellerini
atmistir. Ve bundan sonra Milli Miicadele
Ankara'dan yiratulmustr.

Bu giin TES-IS ailesi olarak Ata'mi-
zin ve Temsil Heyeti Uyeleri'nin, Milli
Micadele’nin merkezi olarak kararlasti-
rilan Ankara’ya gelisinin 99. yilini buyik
bir cosku ve gururla kutluyoruz. Kurtulus
Savasi’'nin en zorlu ginlerinde, Milli M-
cadele ruhunu ve coskusunu en giizel se-
kilde yansitan kahramanlik destanimizin,
istiklal Marsimizin yazari Mehmet Akif
ERSOY'u 6limiinin 82. yildonimiinde
rahmet ve saygi ile aniyoruz.

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

“Tiirk Kadinina Se¢me
Secilme Hakkinin
Verilmesi”

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin
onculigiinde 1930 yilindan itibaren ¢i-
kartilan bir dizi yasa ile 6nce belediye se-
cimlerine katilma, sonra kdylerde muhtar
olma, ihtiyar meclisine secilme hakkini
elde eden kadinlarimiz; 5 Aralik 1934'te
Anayasamizda ve Se¢im Kanununda ya-
pilan degisikliklerle milletvekili secme ve
secilme hakkina kavusmuslardir.

Turk kadinina se¢me ve secilme
hakkinin verilmesi Fransa, Belcika, italya
ve Isvicre gibi bircok Avrupa iilkesinden
once taninmistir. 84 yillik bu siirec iceri-
sinde; kadin erkek esitligini saglayacak,
kiz ¢cocuklarinin kesintisiz egitim yapma-
sina olanak saglayacak, kadin istihdami-
ni artiracak, erken yasta evlenmelerin,
kadina siddet ve tacizin egitim ve sayi-
sal diizenlemelerde dahil olmak tzere
engellenmesi icin her 6nlemin alinmasi
gereklidir.

TES-iS Sendikasi olarak, kadin haklari-
nin 6nindeki engellerin kalkmasi,kanuni
degisikliklerin yapilmasi, kadin erkek
esitligini saglayacak toplumsal donisi-
min saglanmasi icin tim kadinlarimizin
yanindayiz. Kadinlarimizin bu 6zel ve an-
lamli gliniind kutluyor, tiim kadinlarimizi
sayglyla selamliyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Atamizi Sevgi, Saygi ve
Siikranla Yad Ediyoruz

Turkiye  Cumhuriyeti'nin  kurucusu
blylk o©nderimiz Gazi Mustafa Kemal
Ataturk’i; aramizdan ayrilisinin 80. yilinda,
sevgi, saygi ve siikranla yad ediyoruz.

Her daim giivendigi ve inandigi mille-
timizi istiklal ve cagdas Turkiye idealinde
birlestiren, buttin hayatini bu ideali gergek-
lestirmeye adayan Atatdirk, elde ettigi sanli
zaferlerle dlinya tarihine en blyuk lider ola-
rak adini altin harflerle yazdirmistir.

Essiz askeri zekas! ve liderligi ile en zor
kosullarda zaferlerle taclandirdigi ulusal
kurtulus muicadelesi ve Cagdas Tiirkiye'nin
insas! icin attigi adimlarla, ayni zamanda
Mazlum Milletler'e de ilham kaynagi olmus-
tur. Ulkemizi bulundugu cografyada diger-
lerinden farkh kilan ve 6rnek tlke haline
getiren Atatirk’iin, en bliylk eserim dedigi
Turkiye Cumhuriyeti ilelebet yasayacaktir.

TES-IS, Atatiirk ilkelerine ve demok-
rasimize olan bagliligi ile cagdas Turkiye

Cumbhuriyeti'nin  koruyucusu olmaya de-
vam edecektir. TUrkiye'nin Atatiirk’in ¢izdi-
gi yolda ilerlemesi ve muasir medeniyetler
seviyesine yiikselmesi icin calisacaktir. Ul-
kemizin birlik beraberligini ve demokrasi-
mizi tehdit edebilecek her saldiri karsisinda
milletimizin yaninda olacaktir.

Biiyiik Onder Atatiirk', silah arkadasla-
rini, tim kahraman sehit ve gazilerimizi bir
kez daha rahmet ve minnetle aniyoruz

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu




Engelsiz Bir Hayat,
Engelsiz Bir Calisma
Yagsami Istiyoruz

Bu gtin diinyada yaklasik 1 milyar in-
san dogustan ya da sonradan edindikleri
zihinsel, ruhsal ya da fiziksel bir engelle
yasamlarini stirdirmektedirler. Toplumu-
muzun ve ailelerimizin birer ferdi olan
bu kisiler, gerekli kosullar saglandiktan
sonra hayatlarini ve calisma yasamlarini
normal bir sekilde strdiirebilmektedirler.

Bu anlamda engelli kisilerin toplum
icerisindeki hak ettikleri saygin yerlerini
alabilmelerini saglamak ve bu konuda
diinya kamuoyunu bilinglendirmek ama-
ayla 3 Aralik guini cesitli etkinliklerle
Diinya Engelliler Ginl olarak anilmak-
tadir.

TES-iS olarak engelli vatandaslarimi-
zin insan onuruna yakisir bir hayat siir-
dirmeleri, engelsiz bir sekilde calisma
hayatlarina devam edebilmeleri icin tim
kesimleri Gzerlerine diisen sorumlulukla-
riyerine getirmeye cagiriyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Cumhuriyetimiz
95 Yasinda

Cumhuriyet sayesinde Tirk iscisi ge-
lecege Umitle bakmakta, insan onuruna
yakisir bir calisma hayatini tilkemizde te-
sis etmek icin var glcliyle calismaktadir.
Bundan 95 yil 6nce Gazi Mustafa Kemal
Ataturk ve silah arkadaslar kahramanca
verdikleri miicadele ve Tiirkiye'yi cagdas
uygarlik seviyesine yiikseltmek icin attik-
lan kararh adimlarla, Turkiye'ye ve tim
mazlum milletlere onuruyla yasama tmi-
di vermiglerdir.

Bizlere sendikal haklar icin demok-
ratik bir ortamda mucadele etme zemi-
ni olusturan, demokratik ve ¢agdas bir
Turkiye'de cocuklarimizin insanca yasa-
masini saglayan Cumhuriyetimizin kuru-
cusu, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’d, silah
arkadaslarini, tim sehit ve gazilerimizi
minnet ve rahmetle aniyoruz.

Bugilin coskuyla kutladigimiz Cum-
huriyetimiz ilelebet var olacaktir. 29 Ekim
Cumhuriyet Bayramimiz Kutlu Olsun.

TES-i$ Sendikasi
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30 Agustos Zafer
Bayramimiz Kutlu
Olsun

“Milletimizin tarih yazdidi essiz kah-
ramanlk destanlarindan birisi, bagim-
sizligimizin ve vatan topraklarinin dus-
mandan kurtulusunun habercisi olan 30
Adustos 1922 Zaferi'nin yilldonimini
biyuk bir coskuyla kutluyoruz.

Sanh tarihi boyunca; topragina ve
bagimsizligina olan sarsilmaz sadakati
ve diskunligu ile diger milletlere 6rnek
teskil eden Turk Milletinin ebediyete dek
yasayisl, 30 Agustos zaferi ile perginlen-
mistir.

30 Agustos Zaferi; Baskomutan Mus-
tafa Kemal Atatirk’lin sozleriyle sadece
Turk tarihinin degil, ayni zamanda diinya
tarihinin de akisini degistiren bir zaferdir.

Olaganustl zor kosullar altinda can-
larini dislerine takarak gosterdikleri feda-
karliklarla 30 Agustos Zaferini Milletimize
armagan eden; basta Biyiik Onder Mus-
tafa Kemal Atatlrk'd, silah arkadaslarini
ve vatan icin canini seve seve veren tim
kahramanlarimizi minnetle aniyor, aziz
sehitlerimize Allah’tan rahmet diliyoruz.
Tum gazilerimize rahmet, saygr ve sik-
ranlarimizi sunuyoruz.

iscisi, isvereni ve tim toplum kesim-
leriyle Milletimiz, diin oldugu gibi bugiin
de birlik ve beraberlik icerisinde olacak,
maruz kaldigi saldirlari basariyla berta-
raf edecektir. istikbaline; askeri, siyasi,
ekonomik ve kilturel alanda tam bagim-
sizligini muhafaza ederek, kararlilikla y G-
riyecektir.

TES-i$ Sendikasi
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Batman’da 7 Askerimiz $ehit Oldu...
2 Askerimiz Yarall...

Batman’da yol calismasinin-giivenligini  suclarin cezasini ¢cekecek ve hainliklerinin
saglayan askerlerimizin zirhli arag ile gecisi  bedelini er ya da geg bir giin mutlaka 6de-
sirasinda yola tuzaklanan el yapimi patlay-  yeceklerdir.
anininfilak etmesi sonucu 7 askerimiz sehit
olmus, 2 askerimiz yaralanmistir.

Askeri Helikopter

Teror saldinlarini ve faillerini siddetle
kiniyor lanetliyoruz. Ulkemizin birligi ve bii-

Ulkemizde kin ve nefret tohumlan tiinligi, milletimizin huzuru ve giivenligi
ekmek, huzuru bozmak ve kaos ortami igin canlarini hi¢ diisinmeden veren aziz
yaratmak amaciyla geceklestirilen terér sehitlerimize Allah’'tan rahmet, milletimize
saldirilan hicbir zaman amacina ulasama-  ve yakinlarina bassaghgi, yarali askerlerimi-
yacaktir. Vatandaslarimizin ve kahraman as-  ze acil sifalar diliyoruz.
kerlerimizin hayatina kastedenler ve onlari
teroér saldirlarina azmettirenler isledikleri

kopter 26 Kasim 2018 tari

bul Sancaktepede! dustii. Elim kaza
imiz sehit oldu.
lah'tan rahmet
ailelerine bassagligi diliyoruz. Yaral as-
kerimize acil sifalar diliyoruz.

Mehmetgiklerimi
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Degerli
Bilyiigiimiiz
Ramazan
Diizme'nin
Vefatinin
Derin
Uziintiisiinii
Yasiyoruz

Denetim Kurulu Baskanimiz, Sanhurfa Sube Baskanimiz, Tes-
kilatimizin Degerli Blyligi Ramazan Diizme'nin Vefatinin Derin
Uziintiisiini Yasiyoruz. Merhuma Yiice Allah’'tan Rahmet, Ailesine,
Teskilatimiza ve Tim Sevenlerine Bas Sagligi Diliyoruz.

Ramazan Diizme, 1945 Yilinda Sanhurfa'nin Hilvan Ilgesinde
dogdu. ilk Okulu Hilvan ilcesinde okudu. iscilik hayatina 1970
yilinda italyan Manesman boru firmasinda basladi. 1977 yilin-
da Sanliurfada GAP Projesiyle kurulan DSi XV.Bélge Mud(irligii
isyerinde Sofér olarak géreve basladi. Daha sonra ayni isyerinde
Saha Amiri olarak devam etti.

1978 yilinda Diyarbakir'a bagli Glineydogu Anadolu Bolgesi
Enerji iscileri Sendikasinda Yonetim kurulu tyeligi ve Baskan Yar-
dimcihgi gorevlerinde bulundu.

1982 yilinda Sendikalarin Milli tipe dontismesinden sonra
Mutesebbis heyet olarak Sanliurfa Sube Baskani olarak atandi. Bu
tarihten itibaren Sube Baskanligi gérevi araliksiz olarak 22.10.2018
tarihine kadar devam etti.

1993 yilindan vefat tarihine kadar TURK-IS Sanliurfa il Temsil-
ciligi gorevinde bulundu. Sendikamizin Denetim Kurulu Baskani
olarak gorev yapti.

Bir dénem DSI XV. Bélge Spor Kliip Baskanligi gérevini yiir(it-
ten Duzme, ayni zamanda bir kanat dnderiydi. Diizme, evli ve do-
kuz cocuk sahibiydi.

TES-i$ Sendikasi
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TES-i$
Sendikasi
Eski
Genel
Sekreteri

salih
.. IN Ermanav’
N & Kaybettik

Sendikamiz Eski Genel Sekreteri Salih Ermanav vefat etmistir.
Merhuma Yiice Allah'tan rahmet, ailesine ve yakinlarina bagsaghgi
ve sabir dileriz.

Tuirkiye Elektrik Kurumu iscileri Sendikasinin kuruculari arasin-
da yer alan H. Salih Ermanayv, 13 Subat 1977 tarihinde yapilan 1.
Olagan Genel Kurulda Genel Sekreterlige secildi.

Ermanav, TES-IS Federasyonuna baglanma kararinin alindigs
18 Aralik 1977 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurulda sen-
dika baskani secildi.

27 Agustos 1983 tarihinde Merkez TES-iS Sendikasi kendisini
feshetti ve Ankara 2 No'lu Sube olarak TES-IS Sendikasina baglan-
ma karari ald.

Ankara 2 No'lu Subenin 12 Kasim 1983 tarihinde gerceklesti-
rilen 1. Olagan Genel Kurulda Sube Baskanlgina secilen Salih Er-
manav 2-4 Aralik 1983 tarihlerinde yapilan TES-iS 1. Olagan Genel
Kurulunda Genel Teskilat Sekreteri oldu.

Ermanayv, 7 - 9 Kasim 1986 tarihlerinde yapilan TES-I$ 2. Ola-
gan Genel Kurulunda Genel Sekreter secildi ve 11 Agustos 1996
yilina kadar bu goérevini stirdtrdi.

Ermanav, evli ve iki cocuk sahibiydi.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

KAYIPLARIMIZ

Adem KIZIL
Adana Sube
(10.09.2018)

Siileyman KUS
Adana Sube
(04.10.2018)

Adana Sube
(22.11.2018)

Vefat eden iiyelerimize Allah 'tan rafimet, ailelerine ve TES-1S camiasina TES-IS

bassagligi dileriz.

Mehmet Ali KIZGIN

Tiirker GUVEN
Eskisehir Sube
(16.09.2018)

Ferdi MUTLU
Balikesir Sube
(05.11.2018)

Levent YILMAZ
Samsun Sube
(09.01.2018)

YONETIM KURULU
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0cak 2019

Aclik ve Yoksulluk Sinin

Aciklands

Gida fiyatlarindaki artis devam ediyor. Yiirtitiilen
kampanyalar, piyasaya yapilan miidahaleler ¢arsi-pazar ve
marketlerdeki fiyat artisini dnleyemedi. Piyasanin “gériinmez
eli” calisanin cebindeki paray1 kemirmeye devam etti. Ozellikle
dar ve sabit gelirli kesimlerin harcamalarinda agirlikli yer
kaplayan gida iiriinlerindeki fiyat artisi calisanlarin ge¢im
sartlarini olumsuz etkilemeye devam etti.

ida fiyatlarindaki  artig

devam ediyor. Yiriitillen

kampanyalar, piyasaya

yapilan miidahaleler gar-
si-pazar ve marketlerdeki fiyat artigini
onleyemedi. Piyasanin “gériinmez eli”
calisanin cebindeki parayr kemirmeye
devam etti. Ozellikle dar ve sabit gelirli
kesimlerin harcamalarinda agirlikli yer
kaplayan gida triinlerindeki fiyat artis1
calisanlarin gecim sartlarini olumsuz
etkilemeye devam etti. Mutfak harca-
mas1 kapsaminda giinliik tiiketimi fazla
olan yas sebze ve meyve fiyatlar1 -ileri
stirtilen cesitli nedenlere de bagh ola-
rak- bu ay tekrar yiikseldi.

Oysa TURK-I$ tarafindan hesap-
lanan gida fiyatlar1 endeksi ile TUIK
tarafindan hesaplanan gida endeksin-
deki son oniki aylik gelisimin yer aldig1
sekilden de goriilecegi {izere, piyasaya
yapilan miidahale sonucu gegtigimiz y1-
lin son aylarinda gida fiyatlar: artisinda
belirgin bir gerileme yasanmisti. Ancak
Konfederasyon tespitlerine gére bu ay
gida fiyatlarinda tekrar yiikselme egili-
mi ortaya ¢ikt1.

TURK-I$ (Tiirkiye Is¢i Sendikalar
Konfederasyonu), ¢aliganlarin ge¢im
sartlarini otuz iki yildan bu yana aralik-

s1z olarak her ay diizenli olarak yaptig:
“aglik ve yoksulluk sinir1” aragtirmas ile
ortaya koymaktadir.

TURK-I$ Aragtirmasinin 2019 Ocak
ay1 sonucuna gére:

o Dort kisilik bir ailenin saglikli,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi icin
yapmasi gereken aylik gida harcamasi
tutar1 (aglik sinirr) 2.008,66 TL,

 Gida harcamas ile birlikte giyim,
konut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim,
egitim, saglik ve benzeri ihtiyaglar icin
yapilmasi zorunlu diger aylik harcama-
larinin toplam tutari ise (yoksulluk sini-
r1) 6.542,88 TL,

« Evli olmayan-¢ocuksuz bir ¢alisa-
nin ‘yagama maliyeti’ ise aylik 2.451,97
TL olarak hesaplandi.

TURK-IS hesaplamasina gore; dort
kisilik bir ailenin saglikli ve dengeli bes-
lenebilmesi icin yapmasi gereken aylik
gida harcamast tutari bir ayda 67,50 TL
artig gosterdi. Bunda 6zellikle yas sebze
drtinlerindeki artisin etkisi fazla oldu.
Son bir yil itibariyle -sadece mutfak
harcamasi i¢in- 393,17 TL daha fazla
harcama yapma geregi ortaya ¢ikti. In-
san onuruna yarasir bir yasam i¢in dort




- Dort kisilik bir ailenin saglikli,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi
icin yapmasi gereken aylik gida
harcamasi tutari (aclik sinirt)
2.008,66 TL,

- Gida harcamasi ile birlikte
giyim, konut (kira, elektrik, su,
yakit), ulagim, egitim, saglik ve
benzeri ihtiyaclar igin yapilmasi
zorunlu diger aylik harcamalari-
nin toplam tutari ise (yoksulluk
sinirt) 6.542,88 TL,

+ Evli olmayan-gocuksuz bir gali-
sanin ‘yasama maliyeti’ ise aylik
2.451,97 TL olarak hesaplandi.

Fotograf © Mehmet Al Yildirim
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kisilik bir ailenin yapmasi gereken top-
lam harcama tutari ise gegen yilin ayni
ayma gore 1.280,70 TL artig gosterdi.
Boylece Ocak ayr itibariyle bir onceki
aya gore hayat 220 TL daha pahali du-
ruma geldi.

2019 yilinda gegerli olmak iizere
yuzde 26,04 artisla aylik net 2.020,90 TL
olarak belirlenen bekar bir is¢inin asga-
ri Gicretindeki artis 417,77 TL olmustu.
Boylece asgari iicret uzun bir aradan
sonra dort kisilik bir ailenin aghk sinir1
tutarinin tstiinde belirlenmis oldu. An-
cak bekar bir ig¢inin yasam maliyetini
karsilamaktan uzak kaldi.

Milyonlarca is¢inin asgari ticret dii-
zeyinde gelir diizeyine sahip oldugu,
milyonlarca emeklinin aylik maaginin
asgari ticretin altinda oldugu bir yapida,
dar ve sabit gelirli kesimlerin ge¢im ve
yasama sartlarinin iyilestirilmesi giin-
demin 6ncelikli konusu olmaya devam
etti.

TURK-IS’in verileri temel alindigin-
da “mutfak enflasyonu”ndaki degisim

2019 Ocak ayinda su sekilde gerceklesti.

o Ankarada yasayan dort kisilik bir
ailenin “gida icin” yapmasi gereken as-
gari harcama tutar1 bir 6nceki aya gore
yiizde 3,48 oraninda artt1.

o Yilin ilk ayinda fiyatlardaki artis
yiizde 3,48 oraninda oldu.

« Gida enflasyonunda son oniki ay
itibariyle artig orani yiizde 24,34 olarak
hesapland:.

o Yillik ortalama artis orani ise yiiz-
de 17,60 oldu.

Gida harcamasi ¢aligmasina temel
alman beslenme kalibinda yer alan
drtinlerin fiyatlar1 marketten markete,
pazarin bulundugu semte gore degisik-
lik gostermektedir. Ancak vurgulanma-
s1 gereken husus; iilke genelinde yiirii-
tilen “enflasyonla topyekiin miicadele”
cergevesinde kimi yerlerde uygulanan

indirim artik yerini fiyat artislarina bi-
rakmaktadir. Bu durum dikkate alina-
rak bu ay gerceklesen fiyat degisiklikleri
degerlendirilmelidir.

Ocak 2019 itibariyle fiyatlarda ki de-
gisim su sekilde oldu:

« Siit, yogurt, peynir grubunda; siit
fiyat1 artarken, yogurt ve peynir fiyatin-
da 6nemli bir degisiklik olmadi. Ancak
burada, hesaplamada temel alinan pey-
nirin nispi fiyat diigiikligii de géz o6ntin-
de bulundurulmalidir. Ornegin fiyati 50
TL olan tulum peyniri, 60 TL olan kasar
peyniri gibi peynir cesitleri her zaman
oldugu gibi hesaplama yapilirken kap-
sam disinda tutulmaktadir.

o Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat
triinlerinin bulundugu grupta; gegen
ay ler TL ucuzladig: belirtilen kiyma
ve kugbast etin kilogram fiyati ayni se-
viyede kaldi. Tavuk fiyatinda ise artis
tespit edildi. Sakatat fiyat1 bu ay yine
degismedi. Balik fiyatinda bu ay -hamsi



ve istavrite bagli olarak- biraz artis oldu.
Yumurta fiyati tanede 10 kurus artti
Bakliyat tirtinlerinde (kuru fasulye, kir-
mizi-yesil mercimek, nohut, barbunya
vb.) bu ay bazi fiyat ayarlamalar1 yapildi
ve digiik tutarda da olsa ortalama kilog-
ram fiyat1 biraz artt1.

o Ortalama yas sebze-meyve fiyati
mutfak harcamasini bu ay artirdi. Mev-
sim sartlarinin elverigsizligi ve tretici-
den toptanci haline yapilan sevkiyatin
azalmasiyla aciklanan fiyat artiglar
semt pazarlarina olumsuz yansidi.

Ozellikle ortalama sebze kilogram
fiyatinin bir 6nceki aya gore yiizde 25,90
oraninda artigla 7,00 TLye yiikselmesi
etkili oldu. Ustelik hesaplamada fasul-
ye, patlican, sivri biber gibi kilogram
fiyat1 10 TLnin dstiinde olan sebzeler
de dikkate alinmadi. Meyve ¢esidindeki
(7 triin) azalma fiyata olumlu yansid.
Buna ragmen gegen ay 5,22 TL olan or-
talama yas sebze-meyve fiyati bu ay 6,22
TL olarak hesaplandu.

Hesaplama yapilirken -her zaman
oldugu gibi- pazarda yaygin bulunan
mevsim Uriinleri esas alindi. Aragtir-
mada driinlerin tek tek agirlig1 yerine
harcama sepetindeki meyve-sebze tii-

ketiminin toplam miktarindan hareket
edildi.

o Ekmek, piring, un, makarna, bul-
gur, irmik gibi driinlerin bulundugu
grupta; ekmek fiyat: maliyetlerdeki
artiga ve zam karar1 alinmis olmasina
ragmen uygulamaya girmedi. Ekmek
iireticileri zam icin iki ay sonrasina giin
verdi. Piring, bulgur, un fiyat1 disik
oran da olsa artarken irmik fiyat1 orta-
lamada biraz geriledi.

« Son grup iginde yer alan gida mad-
delerinden; tereyag: fiyati ayni kaldi,
margarin fiyat1 ise kampanyayla biraz
disiiriildii. Zeytinyag ile aycicegi yag1
fiyat1 degismedi. Zeytin fiyaty; yesil
ve siyah zeytin ortalamasi olarak ayni
kaldr. Yagli tohum (ceviz, findik, fistik,
aycekirdegi vb.) triinleri de indirim
kapsaminda fiyat: degismeyen iiriinler
oldu. Baharat (kimyon, nane, karabiber,

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin A¢lik ve Yoksulluk Siniri (TL / Ay)

Arahk Ocak Arahk Ocak

2017 2018 2018 2019
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 445,58 447,75 536,09 551,69
Yetigkin Kadin Gida Harcamasi 368,86 370,29 446,96 463,69
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 476,69 478,38 578,05 594,97
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 317,01 319,06 380,06 398,31
Aclik Sinin 1.608,13 | 1.61549| 1.941,16| 2.008,66
Yoksulluk Siniri 5.238,22 | 5.262,18| 6.322,99 | 6.542,88

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Ocak Ocak Ocak Ocak
2016 2017 2018 2019
Bir 6nceki aya gore degisim orani (%) 4,47 3,28 0,46 3,48
Bir 6nceki yilin Aralik ayina gére degisim orani (%) | 4,47 3,28 0,46 3,48
Bir dnceki yilin ayni ayina gore degisim orani (%) 15,15 2,21 9,22 24,34
12 aylk ortalamalara gére degisim orani (%) 1436 | 3,10 9,71 17,60
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vb.) ile seker, bal, pek-
mez, salga fiyat1 da ayni

kaldi. Regel fiyat1 disti,
tuz fiyat1 artt1. Cay ve thlamur fiyat1 ise
degismedi.

Konfederasyonumuzca hesaplanan
tutarlar {icret diizeyi olmayip haneye
girmesi gereken toplam gelir miktaridir.
Ancak hanede galisan sayisinin sinirli
ve fakat ele gegen licretin yetersiz oldu-
gu durumlarda, elde edilen gelir birden
fazla kisinin ge¢imini kargilayamamak-

ta, kisi bagina “insanca ge¢im igin” ya-
pilmasi gereken harcama tutari yetersiz
kalmaktadur.

TURK-IS’in bu aragtirmas alanin-
da ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan
benzeri ¢aligmalara da 6rnek olmustur/
olmaktadir. “A¢lik ve Yoksulluk Sinir1”
caligmasinda hesaplamaya temel alinan
gida maddelerinin fiyatlari, Konfede-
rasyonumuzca piyasadan, market ve
semt pazarlari siirekli ve diizenli dola-
silarak dogrudan tespit edilmektedir.
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TUIK tarafindan derlenen fiyat verileri
kullanilmamakta ve fakat, gelimeleri
degerlendirmek ve kiyaslama yapmak
i¢cin sonradan izlenmektedir. Calisma
bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her aym son
haftasinda ve TUIK agiklamasindan
yaklasik bir hafta 6nce hesaplama so-
nuglarini kamuoyuna agiklamaktadir ve
bu yoniiyle, tiiketici fiyatlarindaki artis
egilimini yansitan “Oncii gosterge” nite-
ligini de tasimaktadr.

Agiklamalar

Calisanlarin, kendilerine ve aileleri-
ne saygin yasam diizeyi saglayacak bir
gelir elde etmeleri esastir. Yoksulluk, ge-
nel anlamuyla, insanlarin temel ihtiyag-
larini kargilayamama durumu olarak ta-
nimlanmaktadir. Yoksulluk siniri tutars,
bir ailenin, insan onurunun gerektirdigi
zorunlu ihtiyaglar1 kargilayabilmesi icin
yapmas! gereken harcama diizeyidir.

Tiirkiyede bu konuda diizenli bir ¢a-
lisma bulunmamaktadir. TURK-IS, var
olan bu eksikligi gidermek amaciyla,
Aralik 1987dan bu yana diizenli olarak
her ay, gida harcamast tutarini ve bura-
dan hareketle aglik ve yoksulluk sinirini
agiklamaktadir.

Tiirkiyede yoksulluk sinir1 ve yok-
sullugun boyutlar1 ile ilgili ilk resmi
galisma TUIK tarafindan 14 Nisan
2004 giint agiklanan “2002 Yoksulluk
Caligmasi™dir.

Calisanlarin, kendilerine ve ailele-
rine yetecek bir {icret almalar1 geregi
aciktir. Ancak temel ihtiyaglarin kar-
silanabilmesini saglayacak ve refahtan
pay almasini miimkiin kilacak tcretin
hesabi nasil yapilacaktir? Iscinin yasam
standardini stirdiirmesi ya da iyiles-
tirmesi i¢in gerekli olan tutar ne kadar
olmalidir? Kuskusuz bu ve benzeri so-
rularin cevabini vermek kolay degildir.
Gerekli olacak tutarin hesabi, yagsam
standardi ve tiiketim aligkanliklarina da
bagl olarak kisiden kisiye, hatta tilke-
den iilkeye farkliliklar géstermektedir.



Iscinin ailesiyle birlikte, insan onu-
runa yarasir bir yasam diizeyi sagla-
yabilecek harcama tutarini belirlemek
i¢in yapilabilecek hesaplamalardan biri,
beslenmeye iligskin ihtiyaclarin belir-
lenmesidir. Dengeli beslenebilmek icin,
yetiskinlerin ihtiya¢ duyacagi kalori
miktar1 ile ¢ocuklarin yaslarina gore
gerekli olan kalori miktarinin ne olmasi
gerektigi hakkinda bilimsel arastirmalar
yapilmustir. Saghigin korunabilmesi i¢in
bu kalorileri saglayacak besin miktarlari
yanu sira, gerekli protein, yag ve karbon-
hidrat miktarlar1 konusunda da belirle-
melerde bulunulmustur. Bu kapsamda,
farkli bitytiklitkteki aileler icin toplam
besin ihtiyaci hesaplanabilmektedir.

TURK-IS’in bu ¢alismasinda, doért
kisilik bir ailenin, bilimsel olarak belir-
lenmis beslenme kalib1 temel alinmak-
tadir. Anilan beslenme kalibi, Hacettepe
Universitesi Saghk Teknolojisi Yiiksek
Okulundan saglanmigstir. Giinliik kalori
ihtiyacinin hesabinda, hem yetigkin ki-
siler hem de geng ve ¢ocuk niifus dikka-

te alinmaktadir. Buna gore yetiskin er-
kek i¢in 3500, yetiskin kadm i¢in 2300,
15-19 yas grubundaki erkek cocuk i¢in
3200 ve 4-6 yas grubundaki ¢cocuk icin
1600 kalorilik liste temel alinmustir.

Calismada kullanilan besin grubun-
da su besin maddeleri yer almaktadir:

Birinci grupta; siit, yogurt, peynir...
Ikinci grupta; et, tavuk, balik, sakatat
triinleri, yumurta, kuru bakliyat (no-
hut, mercimek, kuru fasulye, barbunya
vb.)... Uglincii grupta; meyve ve seb-
ze... Dordiincti grupta; ekmek, makar-
na, piring, bulgur, un, irmik, diger tahil
unlar1... Besinci grupta; tereyagi, mar-
garin, aycicegi yagi, zeytinyag, zeytin,
yagli tohum (ceviz, findik, fistik vb.),
seker, recel, marmelat, bal, pekmez, tuz,
baharat (kimyon, karabiber, pul biber,
nane vb.), ¢ay, thlamur, salga...

Aragtirmada, dort kisilik bir ailenin
tizyolojik ihtiyaglari ile tutarls, yeterli ve
dengeli beslenmesini saglamak icin ge-
rekli olan kalori sayist ve bunu kargila-

Grafik 1: TURK-i$ ve TUIK Gida Endeksi (12 Aylik % Degisim)

yacak besinlerin cins
ve miktar1 temel alin-
maktadir. Ankarada cali-

sanlarin yogun olarak aligveris yaptikla-
r1 market ve semt pazarlar1 ayda iki-iig
kez dolasilarak fiyatlar derlenmekte ve
yapilmasi gereken asgari diizeydeki gida
harcamasi tutar1 hesaplanmaktadir.

“Ag¢lik Siurr” dort kisilik bir ailenin,
saglikli ve dengeli beslenebilmesi i¢in
bir ayda gida i¢in yapmasi gereken as-
gari harcama tutarini tanimlamaktadir.

Insan onuruna yaragir diizeyde ya-
sam siirdiirebilmek igin gereken har-
cama tutari, hi¢ kusku yok ki, gida ile
sinirli degildir. Gida harcamasi yaninda
giyim, konut, ulasim ve diger ihtiyaglar
i¢in gerekli tutarin da ayrica hesaplan-
mas1 gerekmektedir. “Yoksulluk sinir1”
zorunlu ihtiyaglar icin yapilmasi gere-
ken toplam harcama tutarin ifade et-
mektedir.

Gida disindaki zorunlu harcama-
larin tutarmni ayritili olarak ve tek

1 TURK-iS Gida Endeksi =1 TUiK Gida Endeksi
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Grafik 2: Gida ve Tiiketici Endeksi
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tek hesaplamak i¢in kullanilabilecek,

“beslenme kalib1” benzeri bir bilimsel
ve objektif yontem -maalesef- mevcut
degildir. Bu tutarin hesaplanmasinda,
genellikle aile biitgesi yontemi kullanil-
maktadir. Ailelerin elde ettigi geliri ve
temel ihtiyaglar: icin yaptiklar1 harca-
malar1 gosteren ¢aligmalardan yararla-
nilarak bir hesaplama yapilabilmekte-
dir. Diger bir ifadeyle, ailelerin toplam
harcamalar: i¢indeki “gida” pay1 temel
almarak gida disi harcamalara ulasil-
maktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan, aile biitgesine yonelik anket
caligmasi yapilmaktadir. TUIK, iilke ge-
nelinde yaptig1 anket ile ailelerin elde
ettigi geliri ve tiiketim harcamalarim
bulmaktadir. TUIK’in 2003-2004 Ha-
nehalk: Titketim Harcamalar1 Anketine
gore gida harcamalarinin toplam tii-
ketim harcamalar1 i¢indeki pay: yiizde

30,70 oranindadir.” Hesaplamalarda bu
oran esas alinmaktadir.

TURK-IS caligmasi sonucu agikla-
nan yoksulluk sinir1 tutari, is¢inin eline
gegmesi gereken ficret diizeyi degildir.
Bu degerlendirme eksik bir yaklasimin
ifadesidir. Yoksulluk smnir1 tutari, aile-
nin yapmasi gereken insan onurunun
gerektirdigi harcama dizeyidir ve bir
bakima, haneye girmesi gereken toplam
gelirin alt sinirini ortaya koyan 6nemli
bir gostergedir. Ancak ¢ogu zaman, {ic-
retli calisan ailenin tek gelir kaynagi ol-
dugundan yoksulluk sinir1 tutar: olmasi
gereken ticret diizeyi olarak goriilmek-

* TUIK 2005 yili igin bu orani yiizde 28,3; 2006
yili igin yiizde 28,5; 2007 y1ili igin yiizde 28,4, 2008
yili igin yiizde 26,6; 2009 y1ili igin yiizde 26,7; 2010
yilt i¢in ytizde 27,1; 2011 yili igin yiizde 26,2 olarak
hesaplamugtir. 2012 yili igin bu oran yiizde 25,1 ve
2013 igin yiizde23,5dir. 2014 yili igin TUIK tara-
findan hesaplanan gida i¢i harcama oram yiizde
22,7dir ve 2015 ile 2016 yili igin ayn1 kalmistir.
2017 yili igin bu oran yiizde 22,4 ve 2018 yili i¢in
ylizde 22,5 olarak hesaplanmistir.

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm

tedir.

TURK-1Sin bu ¢aligmasiyla hesap-
lanan gida harcama tutarinda, aylar ve
yillar itibariyle meydana gelen degisimi
yansitan oranlari enflasyon verisi olarak
degerlendirmek de ihtiyatl bir yaklasi-
mu gerektirmektedir.

Konfederasyonumuzun otuz iki yil-
dan bu yana her ay diizenli olarak yap-
t1g1 gida harcamasi tutarindaki degisim,
bir bakima TUIK’in agikladig tiiketici
fiyatlarindaki degisimin yoniinii ortaya
koyan oncii gosterge niteligindedir. Ni-
tekim 1988-2018 yillarini kapsayan do-
nemdeki TUIK tiiketici fiyatlar1 endek-
sindeki artis ile birlikte tiiketici fiyatlar:
icinde 6nemli alt harcama grubu olan
gida harcamalarindaki yillik ortalama
degisim TURK-I$ gida harcamas ile
kiyaslandiginda -neredeyse- paralel bir
gelisme hemen dikkati gekmektedir.
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Yiizde 1,06 8

¥ Artti

TUFE'de 2018 yili Aralik
ayinda bir 6nceki aya gore
%0,40 diistis, bir dnceki yilin
Aralik ayina gore %20,30,
bir énceki yilin ayni ayina
gore %20,30 ve on iki aylik
ortalamalara gére %16,33
artis gerceklesti.
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Enflasyon,

Ocakta Yuizde 1,06 Artti

Tiiketici Fiyatlari Endeksi’nde (TUFE) 2019 yili Ocak ayinda bir énceki aya gére %1,06, bir
onceki yilin Aralik ayina gére %1,06, bir 6nceki yilin ayni ayina gore %20,35 ve on iki aylik
ortalamalara gére %17,16 artis gerceklesti.

tiketici Fiyatlar1 Endeksinde

(TUFE) 2019 y1li Ocak ayin-

da bir 6nceki aya gore %1,06,

bir 6nceki yilin Aralik ayma
gore %1,06, bir onceki yilin ayn1 aymna
gore %20,35 ve on iki aylik ortalamalara
gore %17,16 artis gergeklesti.

Aylik En Yiiksek Artis %6,43
ile Gida ve Alkolsiiz icecekler
Grubunda Oldu

Ana harcama gruplarni itibariy-
le 2019 yili Ocak ayinda endekste yer
alan gruplardan, gesitli mal ve hizmet-
lerde %3,62, saglikta %3,56, eglence ve
kiiltirde %3,18 ve lokanta ve otellerde
%1,07 artis gerceklesti.

Aylik En Fazla Diisiis Gosteren
Grup %7,95 ile Giyim ve
Ayakkabi Oldu

Ana harcama gruplar1 itibariyle
2019 yili Ocak ayinda endekste diisiis
gosteren bir diger grup ise %3,10 ile ko-
nut oldu.

Yillik En Fazla Artis %30,97
ile Gida ve Alkolsiiz icecekler
Grubunda Gergeklesti

TUFEde, bir onceki yilin ayn1 ayina
gore cesitli mal ve hizmetler %29,63, ev
esyast %29,07, eglence ve kiiltiir %23,15
ve lokanta ve oteller %19,89 ile artigin

yiiksek oldugu diger ana harcama grup-
laridir.

Ozel Kapsamh TUFE
Gostergesi (B) Aylik %0,18
Artti

1§lenmemi§ gida drinleri, enerji,
alkollu ickiler ve titin ile altin hari¢
TUFEde 2019 yili Ocak ayinda bir 6n-

ceki aya gore %0,18, bir 6nceki yilin
Aralik ayina gore %0,18, bir 6nceki yilin
ayni ayina gore %19,55 ve on iki aylik
ortalamalara gore %17,21 artis gergek-
lesti.

Ocak 2019da endekste kapsanan
418 maddeden; 21 maddenin ortala-
ma fiyatlarinda degisim olmazken, 267
maddenin ortalama fiyatlarinda arts,
130 maddenin ortalama fiyatlarinda ise
distis gerceklesti.

Grafik 1: Tiiketici Fiyat Endeksi, Ocak 2019
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Tablo 1: Tiiketici Fiyat Endeksi Degisim Oranlari, Ocak 2019

Ocak 2019 (%) Ocak 2018 (%)
Bir Onceki Aya Gore Degisim Orani 1,06 1,02
Bir Onceki Yilin Aralik Ayina Gére Degisim Orani 1,06 1,02
Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gére Degisim Orani 20,35 10,35
On iki Aylik Ortalamalara Gére Degisim Orani 17,16 11,23
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’ Bir Gnceki Aya Bir Onceki Yilin Bir Onceki On iki Aylik
Ana Harcama Gruplan a:\c? ";Iale;:bu Gore Degisim GAiir:eml;eAyi“;; Ylﬁlzi'::yD:'.?yi::a 2;1:';:‘? ilai: Endeks
giri Orani (%) gis| gis| gis
Orani (%) Orani (%) Orani (%)
Tiirkiye 100,00 1,06 1,06 20,35 17,16 398,07
Gida ve Alkolsiiz icecekler 23,29 6,43 6,43 30,97 19,84 483,87
Alkollii icecekler ve Tiitiin 4,23 0,62 0,62 2,63 1,60 609,26
Giyim ve Ayakkabi 7,24 -7,95 -7,95 12,47 13,62 233,70
Konut 15,16 -3,10 -3,10 17,16 16,37 429,81
Ev Esyasi 8,33 0,65 0,65 29,07 24,94 341,98
Saghk 2,58 3,56 3,56 17,99 13,09 236,21
Ulastirma 16,78 0,20 0,20 14,71 21,58 379,59
Haberlesme 3,69 0,74 0,74 11,54 5,50 148,84
Eglence ve Kultur 3,29 3,18 3,18 23,15 14,26 278,22
Egitim 2,40 0,07 0,07 10,02 10,42 357,71 ;j
Lokanta ve Oteller 7,86 1,07 1,07 19,89 15,81 584,28 %
Cesitli Mal ve Hizmetler 5,15 3,62 3,62 29,63 21,41 525,48 %

ik 7
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Tirkiye genelinde
15 ve daha yukari yastakilerde

issiz sayisi 2018 yili Kasim
doneminde gecgen yilin
ayni donemine gore 706 bin
kisi artarak 3 milyon 981 bin
kisi oldu.

Issizlik Oran1 Kasimda % 12,3 Seviyesinde

istihdam Orani %46,5 Oldu

Istihdam edilenlerin sayis1 2018 yili

tirkiye genelinde 15 ve daha

yukar1 yastakilerde igsiz

sayist 2018 yii Kasim do-

neminde gegen yilin ayni
donemine gore 706 bin kisi artarak 3
milyon 981 bin kisi oldu. Issizlik oran
2 puanlik artis ile %12,3 seviyesinde
gerceklesti. Ayni donemde; tarim dist
issizlik orani 2,1 puanlik artis ile %14,3
olarak tahmin edildi. Geng niifusta (15-
24 yas) issizlik orani 4,3 puanlik artig ile
%23,6 olurken,15-64 yas grubunda bu
oran 2,1 puanlik artis ile %12,6 olarak
gerceklesti.

Kasim déneminde, bir 6nceki yilin ayni
donemine gore 201 bin kisi azalarak 28
milyon 314 bin kisi, istihdam orani ise
0,8 puanlik azalis ile %46,5 oldu.

Bu donemde, tarim sektoriinde ca-
lisan sayis1 274 bin kisi azalirken, tarim
dist sektorlerde calisan sayist 72 bin kisi
arttr. Istihdam edilenlerin %17,7’si ta-
rim, %20’si sanayi, %6,5’1 insaat, %55,8’i
ise hizmet sektdriinde yer aldi. Onceki

yilin ayn1 donemi ile karsilastirildigin-
da tarim sektoriiniin istihdam edilenler
icindeki pay1 0,9 puan, ingaat sektorii-
niin pay1 1,1 puan azalirken, sanayi sek-
toriiniin pay1 0,8 puan, hizmet sektorii-
niin pay1 1,2 puan artti.

isgiiciine Katilma Oran1 %53
Olarak Ger¢eklesti

Isgiicii 2018 yili Kasim déneminde
bir 6nceki yilin ayn1 dénemine gére 505
bin kisi artarak 32 milyon 295 bin kisi,
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Gergeklesti

isgiiciine katilma orani ise 0,2 puan ar-
tarak %53 olarak gergeklesti. Ayni do-
nemler i¢in yapilan kiyaslamalara gore;
erkeklerde isgiiciine katilma orani 0,3
puanlik artisla %72,4, kadinlarda da 0,3
puanlik artisla %34,1 olarak gerceklesti.

Kayit Disi Calisanlarin Orani
%33,6 Olarak Gerceklesti

Kasim 2018 doneminde herhangi bir
sosyal gtivenlik kurulusuna bagli olma-
dan calisanlarin orani, bir 6nceki yilin

Tablo 1: sgiicii Gostergeleri Kasim 2017 - 2018

Toplam Erkek Kadin
2017 2018 2017 2018 2017 | 2018
15 ve Daha Yukari Yastakiler (Bin)
Nufus 60.223 | 60.896 | 29.824 | 30.101 | 30.399 | 30.795
isgicti 31.790 | 32.295 | 21.503 | 21.793 | 10.287 | 10.502
istihdam 28.515 | 28.314 | 19.612 | 19.354 | 8.904 | 8.960
Tarm 5297 | 5.023| 2915| 2.845| 2382 | 2178
Tarim Disi 23.218 | 23.290 | 16.697 | 16.509 | 6.522 | 6.782
issiz 3.275 | 3.981 1.892 | 2439 | 1383 | 1.542
isgliciine Dail Olmayanlar 28.433 | 28.601 | 8321 | 8308 20.112 | 20.293
i§g(.'|cijne Katilma Orani 52,8 53,0 72,1 72,4 33,8 34,1
istihdam Orani 47,3 46,5 65,8 64,3 29,3 29,1
issizlik Orani 10,3 12,3 8,8 11,2 13,4 14,7
Tarim Digi Issizlik Orani 12,2 14,3 10,0 12,5 17,4 18,4
15-64 Yas Grubu
i§g(jcijne Katilma Orani 58,0 58,4 78,0 78,5 37,9 38,3
istihdam Orani 51,9 511 71,0 69,5 32,7 32,6
issizlik Orani 10,5 12,6 9,0 11,4 13,7 15,0
Tarim Disi Issizlik Orani 12,2 14,4 10,0 12,6 17,5 18,5
Geng Niifus (15-24 Yas)
i§sizlik Orani 19,3 23,6 16,2 21,3 25,0 27,7
ggﬁ%:?giﬂif“hdamda 29 | 243 | 135 | 161 | 326 | 328
Tabloda rakamlar yuvarlamadan dolay: toplami vermeyebilir
! Galismayan ve egitimde (6rgiin ve yaygin) olmayan genglerin, toplam geng nitfus igindeki oranidur.

Grafik 1: istihdam Orani, Kasim 2018
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ayni donemine gore
degisim gostermeyerek

%33,6 olarak gerceklesti.
Tarim dis1 sektorde kayit disi ¢alisanla-
rin orani ise bir dnceki yilin ayni done-
mine gore 0,8 puan artarak %22,8 oldu.

Kamu istihdami %20,8 Artt

Strateji ve Biitge Bagkanligrnin
derledigi verilere gore, 2018 yili IV.
doneminde toplam kamu istihdami
2017 yilimin ayni dénemine gére %20
,8 oraninda artarak 4 milyon 352 bin
kisi oldu. Bu artista, daha 6nce kamu
istihdaminda yer almayan taseronlarin
kamu ¢aligani statiisine (stirekli isci)

gecmesi etkili oldu.

Mevsim Etkisinden
Arindinilmis istihdam Orani
%47, issizlik Oran1 %12 Oldu

Mevsim etkisinden arindirilmis is-
tihdam bir onceki doneme gore 228

bin kisi azalarak 28 milyon 591 bin kisi
olarak tahmin edildi. Istthdam oran1 0,4
puan azalarak %47 oldu.

Mevsim etkisinden aridirilmis issiz
say1s1 bir 6nceki doneme gore 144 bin
kisi artarak 3 milyon 907 bin kisi olarak
gerceklesti. Igsizlik oran1 0,4 puan arta-
rak %12 oldu.

Mevsim etkisinden arindirilmig is-
gilicline katilma orani 0,2 puan azalarak
%53,4 olarak gerceklesti. Ekonomik fa-
aliyete gore istihdam edilenlerin sayisi,
tarim sektoriinde 54 bin, sanayi sek-
toriinde 40 bin, ingaat sektoriinde 47
bin, hizmet sektoriinde ise 87 bin kisi
azald1.

Orani, Kasim 2018

Grafik 2: issizlik
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Tablo 2: Mevsim Etkilerinden Arindinlmis Temel isgiicii Gostergeleri Kasim 2017 - Kasim 2018

P Degisim - Degisim i Degisim isgiiciine | . .. - Tarim Digi geng

Iig::‘c)u Orani ISt(':i(:Sm Orami (I;::lz) Oram Katilma (I)Srta':?(a;,:‘) 0:?:::'("';6 ) issizlik ’:;:I:Islf

(%) (%) (%) Orani Orani (%) Oram (%)
2017 Kasim 32.001 0,1 28.781 0,7 3.220 -1,4 53,1 47,8 10,1 12,0 19,2
Aralik 32.045 0,1 28.886 04 3.160 -1,9 53,1 47,9 9,9 11,8 18,9
2018 Ocak 32.055 0,0 28.887 0,0 3.168 0,3 53,1 47,9 9,9 11,8 19,0
Subat 32.079 0,1 28.908 0,1 3171 0,1 53,1 47,8 9,9 11,7 18,9
Mart 32,033 -0,1 28.826 -0,3 3.206 11 53,0 47,7 10,0 11,9 18,9
Nisan 32.098 0,2 28.777 -0,2 3.321 3,6 53,0 47,6 10,3 12,3 19,0
Mayis 32.077 -0,1 28.654 -04 3423 3,1 53,0 47,3 10,7 12,6 19,3
Haziran 32.245 0,5 28.719 0,2 3.526 3,0 53,2 47,4 10,9 129 19,8
Temmuz | 32.293 0,1 28.706 0,0 3.588 1,8 53,2 473 11 131 20,0
Adustos 32.497 0,6 28.847 0,5 3.650 1,7 53,5 47,5 11,2 131 20,6
Eylil 32.461 -0,1 28.760 -0,3 3.701 14 53,4 47,3 11,4 13,4 211
Ekim 32.582 0,4 28.819 0,2 3.763 1,7 53,6 47,4 11,6 13,5 21,6
Kasim 32.498 -0,3 28.591 -0,8 3.907 38 53,4 47,0 12,0 13,1 22,2

! Degsisim Orani bir 6nceki doneme gore hesaplanmustir.

I TORKIYE ISTATISTI KuUMY
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Genel Baskanimiz

Ersin Akma, IndqstriAII Avrupa lcra
Kurulu Uyesi Oldu

Akma: “Avrupa Parlamentosu secimleri sadece Avrupa acisindan degil, komsu (ilkeler ve tiim
diinya acgisindan bliyiik 6nem arz etmektedir.”

kma: “Avrupa Parlamen-

tosu secimleri sadece

Avrupa agisindan degil,

komsu iilkeler ve tiim
diinya ac¢isindan biiyiik 6nem arz et-
mektedir”

Otuz sekiz Avrupa iilkesinde yedi
milyon isciyi temsil eden IndustriAll
Avrupa Sendikasrnin fcra Kurulu top-
lantis1 21-23 Kasim 2018 tarihlerinde
Briikselde gerceklestirildi.

fcra Kurulu toplantisindan hemen
once, 23-26 Mayis 2019da yapilacak
Avrupa Parlamento segimleri ve Avrupa
sendikal hareketinin izlemesi gereken
yol haritast goriisiildii. Tartismalarin
sonucunda “Iscilere Oncelik Verme
Zamanr” baglikli bir manifesto kabul
edildi.

Manifestoda, kriz sonrasi uygulanan

kemer sikma politikalari, neo-liberal
politikalar ve bu politikalarin “Sosyal
Avrupa” {lizerinde meydana getirdigi
tahribat, geriye gétiiriilen sendikal hak-
lar ve insan onuruna yakisir bir diizenin
yeniden inga edilebilmesi i¢in sendika-
larin talepleri yer aldi. Calisma saatle-
rinin ve part-time c¢aligmanin is¢inin
rizast disinda artirilmasi, ticretlerin ve
milli gelirden is¢iye diisen paymn gide-
rek azalmasi, giivencesiz istihdam bi-
gimlerinin yayginlasmasi, dijitallesme,
iklim degisikligi ve gelisen teknolojinin
neden oldugu endiistriyel doniigiim
slirecinin ¢alisma yasami tzerindeki
olumsuz etkileri anlatildi.

Esnek ve gecici ¢alismanin sinir-
lanmas, ticretlerin artirilmasi, toplu
pazarlik sisteminin kuvvetlendirilmesi,
calisan yoksullugunun ve Avrupanin
degisik bolgelerindeki olaganiistii ticret

farkliliklarinin sona erdirilmesi, gelire
gore adil vergilendirme sistemi gibi sen-
dika taleplerine yer verilen Manifestoda
dijitallesme ve teknolojik ilerlemeler
nedeniyle yasanacak gelismelerin, is-
gilerin de lehine olmasi gerektigi ifade
edildi.

Avrupa Sendikalar1 Manifestoyla;
sosyal giivenligin kapsayict olmasini,
tim vatandaslarin yoksulluga kars1 ko-
runmasini, toplumlarin birbirine kars
saygilt olmasini, ayrimcilifin sona er-
dirilmesini istedi. Avrupa karar alma
mekanizmalarinin seffaf olmasini, ba-
g1msiz yargt ve hukukun dstinliginiin
garanti edilmesini talep etti.

Brexit, terdrizm, yolsuzluk,
wrkeilik,
gogmen ve millteci haklary, insan

haklari, demokrasi gibi daha pek ¢ok

artan yabanci dismanhg,



konu da manifestoda yer aldi. Mayis
ayinda yapilacak segimlerin, Avrupa
Parlamentosu tarihinin en O6nemli
secimlerinden birisi oldugu ve genelde
disiik olan secimlere katilim oraninin
artirilmasi gerektigi vurgulandi. Sosyal
gelisme, insan onuruna yakisir ¢calisma
ve kaliteli yasam i¢in bu secimlerin
bir doniim noktasi olacaginin alti
¢izildi. IndustriAll Avrupaya iiye tim
sendikalardan;  iyelerini  harekete
gecirmeleri ve bu manifestoya destek
veren partilere oy verilmesi istendi.

Manifesto; Avrupa Parlamentosuna,
Avrupa Komisyonuna, Avrupa Konse-
yine, Avrupa Ekonomik ve Sosyal Kon-
seyine, sosyal taraflara, basina, siyasi
partilere ve daha pek cok kurulusa da-
gitilacak. Ulusal diizeydeki dagitimi ise
tiye sendikalar yapacak.

Avrupa sendikalar1 ile dayanisma
icerisinde olmaktan biiyiik memnu-
niyet duydugunu ifade eden Genel
Baskanimiz Ersin Akma icra Kurulu
iiyelerine seslendigi konusmasinda
sunlar1 soyledi.

“Bu toplanti, TES-I$ Genel Baskani
olarak benim sizlerle yaptigim ilk top-
lant1.

Oncelikle sizlerle birlikte olmaktan
biiyilk memnuniyet duydugumu, In-
dustriAll Avrupa ve iyeleri ile isbirligi-
ne biiyiik 6nem verdigimi ifade etmek
isterim.

Tiirkiye; terorizmden en fazla etki-
lenen, Avrupanin farkl: tilkelerinde ¢ok
sayida vatandagi olan, topraklarinda en
fazla Suriyeli miilteciyi barindiran, sen-
dikal haklar konusunda yol katetmesi
gereken iilkelerden birisidir.

Bu nedenle, Avrupada ve diinya ge-
nelinde artan agir1 milliyetci egilimler-
den, yabanci diigmanlhigindan ve ozel-
likle Avrupanin Suriyeli “miilteciler”
konusundaki negatif tavrindan en fazla
etkilenen ve endise duyan tilkelerin de
basinda gelmektedir....

Avrupa sosyal modeline ve genel
olarak Avrupa demokrasisine olan gii-

venlerini kaybedenler; sadece Avrupa
vatandaslar1 ya da aday iilke vatandas-
lar1 degildir. Yasanan olumsuzluklar ne-
deniyle, tiim diinya ¢aliganlari, Avrupa
projesine olan giivenlerini hizla kaybet-
mektedirler.

Daha o6nce Avrupadaki sosyal ge-
lismeleri ilgiyle takip eden diinya ka-
muoyu; bugiin, ticaret savaglarindan ve
yiiksek siyasi gerilim altindaki tehlikeli
gidisattan biiyiik endise duymaktadir.
Avrupa, kriz sonrast uyguladigi kemer
sikma politikalariyla ve Suriyeli miilte-
ciler konusunda gosterdigi olumsuz ta-
virlarla hizli bir sekilde “Sosyal Avrupa
Projesinden” uzaklagmis ve diinya cali-
sanlarinin giivenini sarsmugtir.

Taslak metinde sunuldugu gibi; ¢ca-
lisgan kesim esneklesen calisma sartla-
rindan, part-time ve fazla ¢alismanin
istismar edilmesinden, is kayiplarindan,
azalan ticretlerden ve hak kayiplarindan
artik daha fazla endise duymaktadir.
Ancak, hepimiz biliyoruz ki; daha adil
ve insan onuruna yakisir bir diizen i¢in
“Avrupa Modeli” tiim diinya i¢in umut
olmaya devam edecektir. Dolayisiyla,
Avrupa Parlamentosu segimleri sadece
Avrupa agisindan degil komsu tlkeler
ve tim diinya agisindan biiyiik 6nem
arz etmektedir.

Avrupanin gelecegine yon vermek

tizere bize sunulan
bu belgenin ve belge-
de yer alan taleplerin son

derece kapsayici ve isabetli oldugunu
ve Avrupanin 6tesinde tim diinya i¢in
Onem arz ettigini ifade etmek istedim.
Belgenin hazirlanmasinda emegi ge-
cenlere tesekkiir ediyor, saygilar sunu-
yorum.

Manifestonun goriisiilmesinin ar-
dindan Genel Sekreter Luc Triangle,
Temmuz-Kasim 2018 dénem faaliyet-
lerini anlatti. Toplanti, Avrupadaki {ic-
ret politikalarinin gortsildigi “Toplu
Pazarlik ve Sosyal Politika boliimiiyle
devam etti.

26-28 Mayis 2020 tarihlerinde ger-
ceklestirilecek  IndustriAll ~ Avrupa
Kongresinin hazirliklar1 ve mali konu-
lar goragiilditkten sonra Genel Bagkani-
miz Ersin AKMAnin Icra Kurulu iyeli-

i onaya sunuldu ve oy birligi ile kabul
edildi.

TES-I$’in bugiine kadar uluslarara-
s1 sendikal harekete sundugu katkilar:
oven ve Icra Kuruluna anlatan Genel
Sekreter Luc Triangle, iki hafta once
Ankarada gerceklestirilen “Uyelerle Is-
tisare Toplantisina” ev sahipligi yaptig
ve olumlu yaklagimlariyla icra Kurulu-
na katki sundugu icin Genel Bagkani-
miz Ersin Akma'ya tesekkiir etti.

DUNYADAN
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IndustriALL Kuresel ve

IndustriAll Avrupa Sendikalarinin
Tiirkiye'deki Uyeleri ile Ortak Istisare
Toplantisi 25 Ekim 2018 ‘de Genel
Merkezimizde Gerg¢eklestirildi

Sendikamizin iiyesi bulundugu IndustriALL Kiiresel ve IndustriAll Avrupa Sendikalarinin
Genel Sekreterleri Valter Sanches ve Luc Triangle, Tiirkiye'de ve Diinyada yasanan ekonomik
dalgalanmanin ¢alisan kesim ve sendikalar lizerindeki etkilerini dinlemek ve tiyeleri ile
dayanisma icerisinde olduklarini géstermek amaciyla Ankara’ya geldiler.

endikamizin iyesi bulundugu
IndustriALL Kiiresel ve Avrupa
Sendikalarinin Genel Sekreter-
leri Valter Sanches ve Luc Tri-

angle, Tiirkiyede ve Diinyada yasanan
ekonomik dalgalanmanin ¢aligan ke-
sim ve sendikalar {izerindeki etkilerini
dinlemek ve tiyeleri ile dayanisma ige-

nt Meeting

of

aA

EMAEN AMMA

risinde olduklarini gostermek amaciyla
Ankaraya geldiler.

Iki iist kurulusa iye sendikalarin ge-
nel bagkanlar1 ve yoneticilerinin katil-
dig1 toplantt TES-I$ genel merkezinde
gerceklestirildi. Sendikamiz adina top-
lantiya katilan ve ev sahipligini iistlenen

Genel Bagkan Yardimcimiz Ersin Akma

yaptig1 agilis konusmasinda sunlari séy-
ledi.

“Bazilarmizin bildigi gibi sendika-
mizin Genel Bagkani Mustafa Sahin,
rahatsizlig1 ve yaklasik iki hafta once
gecirdigi bir operasyon sebebiyle halen
hastanede tedavi goriiyor.

Bu nedenle kendisi bugiin bizlerle
birlikte olamadi. Ancak, sizlere ayr1 ayr1
selamlarini mutlaka iletmemi istedi.

Her istisare toplantimizda dile geti-
rildigi gibi iki tist kurulusumuzun Ge-
nel Sekreterlerinin tilkemize olan yakin
ilgilerinden ve iilkemizi sik sik ziyaret
etmelerinden TES-IS olarak son derece
bityitk memnuniyet duymaktayiz.

Diizenli hale gelen bu istisare top-
lantilarindan ve uluslararasi kurulus-
larimizla siirekli dayanisma igerisinde
olmaktan TES-IS olarak ziyadesiyle is-
tifade etmekteyiz.

Son toplantimizdan bu yana iilke-
mizde gercekten 6nemli degisimler ya-
sanmistir. Anayasa referandumu ve ha-
ziran ayinda gergeklestirilen secimlerin



ardindan Tirkiye, Cumhurbagkanlig
Hiiktimet Sistemine tam olarak gecis
yapmustir.

TES-IS olarak, Cumhurbagkanlig
se¢imlerini, kampanyalar1 ve secimlerin
nasil bir havada yapildigini yakindan
izledik. Siireci kendi i¢imizde degerlen-
dirdik.

Tiim tartigmalara ve farkli yaklagim-
lara ragmen, se¢imlerin demokratik bir
olgunluk icerisinde tamamlanmis ol-
masini tlkemiz demokrasisi agisindan
memnuniyetle karsiladik.

Yeni hiiktimet sistemi ile yiirtitme-
nin yaninda iilkemizin idari yapisi da
onemli bir reform siirecine tabi tutul-
mustur.

Bazi yapilar lagvedilirken, bakan-
liklar yeniden diizenlenmis, Kiilliyede
iilke yonetimi ile ilgili planlama yapan
yeni kurul ve yapilar olusturulmustur.

Elbette caligma hayatini ve sendika-
lar1 yakindan ilgilendiren gelismeleri,
idari yapidaki degisikliklerin mevcut
sendikal sorunlarin ¢6ziimi noktasinda
ne getirip ne gotiirecegini zaman igeri-
sinde hep birlikte degerlendirecegiz.

Ancak, tim sendikalarin oncelikli
giindeminde su anda ekonomide yasa-
nan dalgalanmalar yer almaktadir.

Amerikanin bagkan: Trumpin diger
tilkelere karsi tek tarafli olarak baslattig
ticaret savaslar1 ve diinya ekonomisin-
deki belirsizlik, Tirkiye'yi ve pek ¢ok
baska tilkeyi olumsuz bir sekilde etkile-
mektedir.

Amerikanin ikili diplomatik sorun-
larin ¢6ziimiinde déviz kurlarini kulla-
narak iilkemiz iizerinde yaptirim uygu-
lamaya ¢aligmasy, tiiketici fiyatlarindaki
artig1 ve enflasyonu hizlandirmistir.

Uyelerimizin ve emegi ile gecinen
tiim kesimlerin alim giiglerinin zayifla-
masina neden olmustur.

Aciklanan hiiktimet programlarina
ve alinan 6nlemlere ragmen ekonomi-
mizin hassas olmasi, i¢ veya dis siyasi

gelismelerden kolay etkilenebilmesi ne-
deniyle kaygilarimiz devam etmektedir.

Uluslararasi isci hareketi, Trumpin
sorumsuz bir sekilde ve sadece tiiccar
zihniyeti ile hareket ederek, tiim diin-
yada istikrarsizligy, igsizligi ve gelir ada-
letsizligini artirabilecek politikalarina
engel olmak i¢in daha fazla gayret gos-
termelidir.

Trump yonetiminin tek tarafli bas-
lattig1 ticari savagin ve doviz kurlar
tizerinden oynadigi oyunlarin hedefi
olan Tiirkiye; enflasyona ve ytiksek faiz-
lere kars1 verdigi miicadelenin yaninda,
Suriye ve Irak’ta yasanan savas ve terér
olaylari, milyonlarca miiltecinin barin-
ma ve bakim masraflar1 gibi bolgesel so-
runlarla da miicadele etmektedir.

Bu kadar ¢ok ve kapsamli meselenin
tilkemizin giindemini siirekli mesgul et-
tigi bir donemde sendikalarin ve is¢inin
sorunlarint konugmak ve ¢oziim nokta-
sina getirmek gercekten zor olmaktadir.

Ekonomik sorunlarin yasandig: her
yerde bedelin 6ncelikle ¢alisan kesime
odetildigini hepimiz biliyoruz.

Diinyadaki belirsiz gidisatin ve il-
kemizde yasanan ekonomik dalgalan-
manin bir kez daha issizlik, diistik ticret,
gecim derdi, kot ve giivensiz ¢aligma
kosullar: gibi bedeller olarak karsimiza
¢ikmasini istemiyoruz.

Her ne kadar sozlesmelerimizde
enflasyon artiglarini dikkate aliyor olsak
da faiz ve enflasyondaki artislarin isci-
nin refahini ve yagam kosullarini olum-
suz etkilemesinden ve alim giiciimiizii
zayiflatmasindan endise duyuyoruz.

Bu ¢ercevede, aralik aymda yapila-
cak tespit ¢aliymalarindan 6nce asgari
licretin, su an icin net 2000 TLye yiik-
seltilmesini ve Aralik ayinda yapilacak
miizakerelerin bu rakam tizerinden siir-
diiriilmesini talep ediyoruz.

Asgari ficret konusunda is¢i konfe-
derasyonlarimizin benzer aciklamalar
yapmasini, daha iyi bir sonu¢ alina-
bilmesi agisindan son derece yerinde

adimlar olarak deger-
lendiriyoruz.

Ek olarak, taseron isciligin

sona erdirilmesi i¢in 5 Aralik 2017 giinii
Sayin Cumhurbagkan: tarafindan yapi-
lan agiklamanin sonucunda yirirlige
giren 696 Sayili Kararname, ylizbinler-
ce taseron is¢isinin kadroya ge¢cmesine
vesile olmustur. Atilan bu 6nemli adim
i¢in tiim sendikalar memnuniyeti zaten
dile getirmistir.

Ancak, KiT’lerde calisan ve hala
kadro bekleyen yaklasik 85 bin taseron
iscisi kadroya alinmadan bu siirecin bi-
zim agimizdan sona ermis olmayacagini
da ifade etmek isterim.

Hepimiz agisindan énem arz eden
bir diger konu da kidem tazminati fonu
meselesidir.

Is¢i ve igverenin itirazlari sonucu
her defasinda rafa kalkan bu mesele ya-
sanan her ekonomik sikintida yeniden
giindeme getirilmektedir.

Her platformda defalarca dile getir-
digimiz gibi kidem tazminati iscilerin
hayallerini gerceklestirebilmeleri icin
sahip olduklar1 tek umuttur. Sadece
para kaynagi olarak gorillmemelidir.

Bu nedenle bizler, kidem tazmina-
tinin mevcut haliyle devamindan yana-

yiz.

Haklarimizi geriye gotiirecek her-
hangi bir diizenlemeyi kabul etmemiz
miimkiin degildir. Eger bir diizenleme
yapilacaksa, haklarini alamayanlar i¢in
yapilmalidir.

Orgiitlenme agisindan baktigimiz-
da, konfederasyonlarimizin toplam {iiye
sayilarinin son yillarda kismi bir sekilde
arttigini gormekteyiz.

Aslinda tilkemizde 6rgiitlenme hak-
ki ve pek ¢ok sendikal 6zgiirliik, Tiirkiye
tarafindan onaylanmis ILO sozlesmele-
ri, anayasa ve yasalar tarafindan giiven-
ce altina alinmigtir.

Ancak, mevzuata ragmen sendi-
kal orgiitlenmenin kolay olmadigini ve

TES-1S DERGISI, SUBAT 2019
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uygulamada hala zor-
luklar yasandigini tiim
sendikalar ifade etmekte-

IndustriALL Kiiresel Sendikasi Ge-
nel Sekreteri Valter Sanchez, ise bir
onceki toplantidan bu yana Tiirkiyede
ekonomik dalgalanmalarin ve buna
bagli olarak farkli konularin giindem-
de oldugunu ifade ederek, Tiirkiyedeki
iiyelerini dinlemeye ve dayanigma iceri-
sinde olduklarini gostermeye geldikle-
rini ifade etti.

Miiltecilerle
devam ettigini

ilgili ~ sorunlarinin
ifade eden Valter,

Amerikanin ozellikle belli sektorlerde
korumaci yaklagimlarinin Tiirkiye, Ka-
nada, Cin ve pek cok iilkeyi etkiledigini,
isten ¢ikarmalarin yayginlasmasindan
endise duyduklarini sdyledi. Bu konuy-
la ilgili IndustriALL biinyesinde bir ko-

mite kurulugunu belirtti.

Tiirkiye'nin ve iilkemizdeki iiyeleri-
nin IndustriALL i¢in 6nemli oldugunu,
toplantidan sonra hazirlanacak ortak
raporun her iki uluslararast kurulusa
tiye sendikalarin ve uluslararas: sendi-
kal hareketin degerlendirmelerine su-
nulacagini séyledi.

IndustriAll Avrupa Sendikas: Genel
Sekreteri Luc Triangle ise diinyanin iyi-
ye gitmedigini, belirsizliklerin, esitsiz-
liklerin ve adaletsizligin arttigin1 séy-
ledi. Avrupada ozellikle ekonomik kriz
sonrast yaratilan {i¢ milyondan fazla
isin biiytik ¢ogunlugunun iyi isler olma-
digini, genellikle kisa siireli sozlesmeli
islerden olustugunu ve ticretler tizerin-
de ciddi baskilar yasandigini kaydetti.

Avrupanin miiltecilerin nasil egiti-
lecegini ve is giicline dahil edilebilecek-

lerini konusgtugunu anlatti. Avrupa sen-
dikal hareketinin kapilarin kapatilmasi
noktasinda Avrupali siyasileri elestir-
digini, Tiirkiye'ye sadece para vererek
insani agidan bdylesi 6nemli bir soruna
¢6ziim bulunamayacagina inandiklarini
soyledi. Esitsizligin, zengin ve fakir ara-
sindaki ugurumun derinlestigini ifade
eden Luc, Avrupada artan yabanc diis-
manligi ile ilgili endiselerini anlatti.

Avrupanin; Amerikanin yaptikla-
rin1 gordiikten sonra, yeni partnerler
aramaya basladigini, ekonominin bol-
gesel bloklar iizerinden yiridigi bir
donemde Tiirkiye'nin Avrupadan ayri
distiniilemeyecegini ifade etti.

Toplantinin ardindan Genel Sekre-
terlerin Tiirkiyedeki ekonomik duruma
iliskin hazirlayacaklari rapor, iki ist ku-
rulusumuzun da Kasim ayinda yapila-
cak yonetim kurullarina sunulacak.
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Fazla Mesai Yapildiginin ispatina iliskin ilkeler
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Fazla Mesai Yapildiginin

Ispatina Iliskin llkeler

Av. Mehmet Kenan Eren
Av. Kadir Altan Dertli
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azla mesai yapilmasi duru-
munda, ispatin ne sekilde ya-
pilacagi hususundaki ilkeler

F Yargitay kararlar1 ile ortaya

konulmustur. Buna gore;

Fazla ¢alisma yaptigini iddia eden
isci bu iddiasini ispatla ytuktamlidiir.
Ucret bordrolarina dair kurallar burada
da gegerlidir. Iscinin imzasini tagtyan
bordro sahteligi ispat edilinceye kadar
kesin delil niteligindedir. Bir bagka an-
latimla bordronun sahteligi ileri stirii-

lip kanitlanmadike¢a, imzali bordroda
goriinen fazla calisma alacaginin 6den-
digi varsayilir.

Fazla ¢alismanin ispati konusunda
isyeri kayitlari, ozellikle isyerine giris
cikist gosteren belgeler, igyeri i¢ yazis-
malari delil niteligindedir. Ancak, fazla
calismanin yazili belgelerle kanitlana-
mamast durumunda taraflarin, tanik
beyanlariyla sonuca gidilmesi gerekir.
Bunun diginda herkesge bilinen genel
bazi vakialar da bu noktada géz oniine

alinabilir. Is¢inin fiilen yaptig1 igin nite-
ligi ve yogunluguna gore de fazla calis-
ma olup olmadig1 arastirilmahidir.

Imzali iicret bordrolarinda fazla
calisma iicreti O0dendigi anlagiliyor-
sa, ig¢i tarafindan gercekte daha faz-
la ¢aliyma yaptiginin ileri siiriilmesi
miimkiin degildir. Ancak, is¢inin fazla
calisma alacaginin daha fazla oldugu
yoniindeki ihtirazi kaydinin bulunma-
s1 halinde, bordroda goriinenden daha
fazla caligmanin ispati her tiirlii delille
yapilabilir. Bordrolarin imzali ve ihti-
razi kayitsiz olmasi durumunda, isci-
nin bordroda belirtilenden daha fazla
calismay1r yazili belgeyle kanitlamasi
gerekir. Isciye bordro imzalatilmadig:
halde, fazla ¢aligma iicreti tahakkukla-
rini da igeren her ay degisik miktarlarda
ticret 6demelerinin banka kanaliyla ya-
pilmasi durumunda, ihtirazi kayit ileri
stirilmemis olmasi, 6denenin iizerinde
fazla galisma yapildiginin yazili delille
ispatlanmas1 gerektigi kabul edilmekte
idi. Ancak, Yargitay son donemde tesis
ettigi kararlarinda is¢inin bordroda faz-
la mesai alacag1 olarak ne kadarlik bir
tahakkuk yapildigini bilmesinin miim-
kiin olmamasi gergegi karsisinda, fazla
mesai alacaginin her tiirlii delille ispat
edebilecegini, bu sekilde ispat edilen ve
hesaplamasi yapilan tutardan bordro ile
6denen miktarin tenzil edilerek baki-
yenin hitkiim altina alinmasi gerektigi
seklinde i¢tihadini degistirmistir.

Isyerinde iist diizey yonetici konum-
da calisan isci, gorev ve sorumlulukla-
rinin gerektirdigi {icretinin 6denmesi
durumunda, ayrica fazla ¢aligma ticreti-
ne hak kazanamaz. Bununla birlikte tist



diizey yonetici konumunda olan isciye
ayni yerde gorev ve talimat veren bir
baska yonetici ya da sirket ortagi bulun-
mast halinde, is¢inin ¢aligma giin ve sa-
atlerini kendisinin belirlediginden s6z
edilemeyeceginden, yasal sinirlamalar
agan caligmalar i¢in fazla ¢aligma ticre-
ti talep hakki dogar. O halde st diizey
yonetici bakimindan sirketin yoneticisi
veya yonetim kurulu tyesi tarafindan
fazla galisma yapmasi yoniinde bir tali-

matin verilip verilmediginin de arasti-
rilmasi gerekir. Isyerinde yiiksek iicret
alarak gorev yapan iist diizey yoneticiye
isveren tarafindan fazla ¢alisma yapma-
s1 yoniinde agik bir talimat verilmemis-
se, gorevinin geregi gibi yerine getiril-
mesi noktasinda kendisinin belirledigi
calisma saatleri sebebiyle fazla ¢alisma
ticreti talep edemeyecegi kabul edilme-
lidir.

Satis temsilcilerinin fazla c¢alisma
yapip yapmadiklar1 hususu, giinlik faa-

liyet planlar: ile is gizelgeleri de dikkate
alinarak belirlenmelidir. Genelde belli
hedeflerin gerceklesmesine bagli olarak
prim karsilig1 calisan bu is¢iler yoniin-
den prim 6demelerinin fazla ¢alismay:
karsilayip karsilamadigi arastirilmalidur.
Isciye 6denen satig priminin fazla calis-
malarin karsihiginda 6denmesi gereken
ticretleri tam olarak karsilamamasi ha-
linde aradaki farkin isciye 6denmesi
gerekir.

Is sozlesmelerinde fazla caligma
ticretinin aylik iicrete dahil oldugu yo-
ninde kurallara simirl olarak deger
verilmelidir. Yargitay, 270 saatle sinirl
olarak s6z konusu hiikiimlerin gegerli
oldugunu kabul etmektedir.

Giinliik ¢alisma stiresinin onbir saa-
ti asamayacag1 Kanunda emredici sekil-
de diizenlendigine gore, bu siireyi asan
calismalarin denklestirmeye tabi tutu-
lamayacagi, zamli ticret 6demesi veya
serbest zaman kullaniminin s6z konusu

olacag1 kabul edilme-
lidir.

Yine iscilerin gece ¢alig-
malar1 giinde yedibucuk saati gecemez
( 4857 Sayili I Kanunu. Md. 69/3 ). Bu
durum giinliik ¢caliymanin, dolayisiyla
fazla calismanin sinirini olusturur. Gece
¢aligmalar1 yoniinden, haftalik kirkbes
saat olan yasal ¢aligma sinir1 agilmamaig
olsa da giinde yedibuguk saati agan ¢a-
ligmalar igin fazla ¢alisma tcreti 6den-

melidir. Yargitay’in kararlar1 da bu yon-
dedir ( Yargitay 9. H.D. 23.6.2009 giin
2007/40862 E, 2009/17766 K ).

Saglik Kurallar1 Bakimindan Giin-
de Ancak Yedibuguk Saat veya Daha
Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda
Yonetmeligin 4. maddesine gore, giinde
yedibuguk saat calisilmasi gereken isler-
de calisan is¢inin, yedibucuk saati asan
calisma sireleriyle yedibuguk saatten
az calisilmas1 gereken isler bakimin-
dan Yonetmeligin 5. maddesinde sozii
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edilen giinliik ¢alisma
stirelerini agan ¢aligma-
lar, dogrudan fazla ¢aligma
niteligindedir. S6zii edilen ¢aligmalarda
haftalik kirkbes saat olan yasal siirenin
agilmamis olmasinin 6nemi yoktur.

Fazla caliyma yoniinden diger bir
yasal smirlama da, Is Kanununun 41.
maddesindeki, fazla ¢alisma siiresinin
toplaminin bir yilda ikiyiizyetmis sa-
atten fazla olamayacag seklindeki hii-
kiimdiir. Ancak bu sinirlamaya ragmen
is¢inin daha fazla ¢alistirilmasi halinde,
bu caligmalarinin karsiligi olan fazla
mesai tcretinin de 6denmesi gerek-
tigi acgiktir. Yasadaki sinirlama esasen
isciyi korumaya yoneliktir ( Yargitay
9. H.D. 18.11.2008 giin 2007/32717 E,
2008/31210 K. ).

Fazla calismanin belirlenmesinde,
4857 Sayili Kanunun 68. maddesi uya-
rinca ara dinlenme siirelerinin de dik-
kate alinmasi gerekir.

Fazla c¢alismalarin uzun bir siire
i¢in hesaplanmasi ve miktarin yiiksek
¢ikmasi halinde Yargitayca son yillarda
taktiri indirim yapilmas: gerektigi istik-
rarli uygulama halini almistir ( Yargitay
9. H.D. 11.2.2010 giin 2008/17722 E,
2010/3192 K; Yargitay, 9. H.D. 18.7.2008
giin 2007/25857 E, 2008/20636 K. ). An-
cak fazla ¢aligmanin tanik anlatimlari
yerine yazili belgelere ve isveren kayut-
larina dayanmast durumunda béyle bir
indirime gidilmemektedir. Yapilacak
indirim, is¢inin ¢alisma sekline ve isin
diizenlenmesine ve hesaplanan fazla ¢a-
ligma miktarina gore taktir edilmelidir.
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Hakkin 6ziinii ortadan kaldiracak oran-
da bir indirime gidilmemelidir ( Yargi-
tay 9. H.D. 21.3.2012 giin, 2009/48913
E, 2012/9400K . ).

Yargitay’in 6nceki kararlarinda: fazla
caligma {icretlerinden yapilan indirim,
kabul edilen fazla calisma siiresinden
indirim olmakla, davali tarafin kendisi-
ni avukatla temsil ettirmesi durumunda
reddedilen kisim i¢in davali yararina
avukathik iicretine hitkmedilmesi ge-
rektigi kabul edilmekteydi ( Yargitay
9. H.D. 11.2.2010 giin 2008/17722 E,
2010/3192 K. ). Ancak, is¢inin davasini
actig1 veya 1slah yoluyla dava konusunu
arttirdig1 asamada, mahkemece ne mik-
tarda indirim yapilacag) isci tarafindan
bilinemeyeceginden, Yargitayca maktu
ve nispi vekalet ticretlerinin yiiksek olu-
su da dikkate alinarak konunun yeni-
den ve etraflica degerlendirilmesine gi-
dilmis, bu tiir indirimden kaynaklanan
ret sebebiyle davali yararina avukatlik
ticretine karar verilmesinin adaletsizli-
ge yol actig1 sonucuna varilmistir. Ozel-
likle seri davalarda indirim sebebiyle
kismen reddine karar verilen az bir
miktar icin dahi her bir dosyada zaman
zaman is¢inin alacak miktarini da asan
maktu avukatlik dcretleri 6detilmesi
durumu ortaya ¢ikmaktadir. Yine daha
onceki kararlarda, yukarda deginildigi
tizere fazla ¢alisma alacagindan yapi-
lan indirim sebebiyle ret vekalet {icre-
tine hitkmedilmekle birlikte, 818 Sayili
Bor¢lar Kanununun 161 /son, 325 /son,
43 ve 44. maddelerine gore, yine 5953
Sayil1 Yasada ongoriilen yiizde bes fazla
O6demelerden yapilan indirim sebebiyle
reddine karar verilen miktar i¢in avu-
katlik {icretine hitkmedilmemekteydi.
Bu durum uygulamada hakkaniyete
aykir1 sonuglara neden oldugundan ve
konuyla ilgili olarak Avukathik Asgari
Ucret Tarifesinde de herhangi bir kurala
yer verilmediginden. Yargitay eski go-
riistinden donmis ve fazla ¢aligma ala-
cagindan yapilan indirim sebebiyle red-
dine karar verilen miktar bakimindan,
kendisini vekille temsil ettiren davali
yararina avukatlik ticretine hitkmedile-
meyecegi kabul etmistir.
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Toplu is Sozlesmelerimizde Son Durum
Regaib Baykal, Toplu Is S6zlesmesi Miidiirii

Sosyal Giivenlikte Yoklama islemleri
Resul Limon, Egitim Miidiirii

Sendikal Baghlik
Dr. ilknur Kiling, Teskilatlanma Sefi

Is Gormekten Kaginma Hakla
Oner Delioglu, C Sinifi r
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Son Durum

Regaib Baykal

Toplu is Sé6zlesmesi Miidiirii

Toplu Is Sozlesmelerimizde

olarak

ES-IS  Sendikast
1963 yilindan beri tyeleri-
mizin hak ve menfaatleri-

ni korumak adina toplu is
sozlesmeleri bagitlamaktayiz. Bugiin
enerji is kolunda hem kamuda hem de
ozel sektorde enerji dagitim, dretim,
iletim, sulama birlikleri ve Kamu Thale
Kanununa tabi igyerlerinde 300den
fazla toplu is sozlesmesi siirecini yii-
ritmekteyiz

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu geregince is kol-

7
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larindaki is¢i sayilar1 ve sendikalarin
tiye sayilarina iliskin 2018 Temmuz ay1
istatistikleri 28.07.2018 tarih ve 30492
saylll Resmi Gazetede yaymlanmigtir.
Buna gore sendikamiz 14 No.lu Ener-
ji is kolunda %24,45 ile 60.627 {iyeye
sahiptir. Sendikamiz, Enerji is kolu-
nun bilgi birikimi ve deneyimi ile lider
sendikasidur.

Aynu istatistik verilerine gore {ilke-
mizdeki toplam is¢i sayis1 14.121.664
kisi iken toplam sendikali is¢i sayist
1.802.155 kisidir. Bu da toplam isci

%12,76’s1n1n
oldugunu  gostermekte-
dir. 1.802.155 sendikal: is¢i sayisinin
958.618’i Tiirkiye Isci Sendikalar:
Konfederasyonuna (TURK-IS) bagh
sendikalara iiyedir.

sayisinin  {ilkemizde

sendikal1

24.12.2017 tarih ve 30280 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan 696 sayi-
Ii Kanun Hitkmiinde Kararname ile
kamu kurum ve kuruluslarinda per-
sonel ¢alistirilmasina dayali hizmet
alimi sozlesmeleri kapsaminda calis-
tirilmakta olan is¢ilerin kadroya alim



stirecleri Nisan ay1 igerisinde tamam-
lanmis olup Kamu Iktisadi Tesebbiis-
lerinde calisan iscilerin kadro alim
stireglerindeki gelismeler, 21.06.2018
tarihli ve 2018/11991 sayili1 Kararname
eki kapsaminda sendikamiz tarafin-
dan yakin takip edilmektedir.

Trakya Elektrik Dagim A.S. isye-
rimizde, TES—iS Sendikasr'nin iiyeleri
adma yapmis oldugu toplu is soz-
lesmesi yetki tespit bagvurusu TRE-
DAS isverenligi tarafindan haksiz ve
mesnetsiz bir sekilde itiraz edilmesi
tizerine baslatilan hukuk miicadelesi
TES-IS Sendikast iiye iscilerinin zaferi
ile sonuglanmistir. $oyle ki; Tekirdag
Is Mahkemesi 2017/19 Esas, 2018/218
karar ve 09.04.2018 tarihinde TES-I$
Sendikasi lehine vermis oldugu ilam
Istanbul Bélge Adliye Mahkemesi 24.
Hukuk Dairesi tarafindan 2018/2988
Esas, 2018/2128 Karar ve 25.10.2018
tarihinde TREDAS Igverenliginin fe-
ragati sonucunda 27.11.2018 tarihinde
kesinlesmistir. T.C. Aile, Caligma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma
Genel Mudirlig tarafindan ise is-
letme diizeyinde toplu is sozlesmesi
yapmaya yetkili oldugumuzu gosteren
yetki belgesi 30.11.2018 tarihinde dii-
zenlenmistir. TREDAS-Trakya Elektrik
Dagitim A.S. ile TES-I$-Tiirkiye Ener-
ji Su ve Gaz Iscileri Sendikasi arasin-
da yuritilen muzakereler neticesinde
01.10.2018 - 28.02.2021 tarihleri arasi-
n1 kapsayan 1. Dénem Isletme Toplu Is
Sozlesmesi 17.12.2018 tarihinde bagit-
lanmagtir.

2019 yili Ocak - Mart donemi iti-
bariyle siiresi biten/bitecek toplu is
sozlesmeleri ile hem kamu sektdriin-
de hem de 6zel sektérde toplu is soz-
lesmesi miizakere siirecler baslamig/
baslayacak olup, miizakerelerin niha-
yete erdirilmesi icin biiyiik ¢aba sarf
edilecektir.

Kamu sektoriinde faaliyet gosteren
tiretim ve dagitim sirketlerinden;

v DSI Genel Miidiirliigii

v EUAS Genel Midiirligi
v TEIAS Genel Miidiirligii
v TEDAS Genel Midiirligii

v Yenilenebilir Enerji Genel Mii-
dirlaga

v Iller Bankast A.S.

Isyerlerinde toplu is sozlesme go-
riismelerine baglama hazirliklar1 Tiir-
kiye Isci Sendikalari Konfederasyonu
(TURK-IS) ile koordinasyon halinde
devam etmektedir.

Ozellegtirme kapsaminda, 6zel sek-
torde faaliyet gosteren perakende ve
dagitim sirketlerinden;

v Izgaz Izmit Gaz Dagitim San ve
Tic. AS.

v Kayseri ve Civar1 Elektrik Dagi-
tim A.S.

v Firat Aksa Elektrik Hizmetleri
AS.

v Firat Aksa Elektrik Dagitim A.S.

v Coruh Aksa Elektrik Hizmetleri
AS.

v Coruh Aksa Elektrik Dagitim
AS.

v GDZ Elektrik Dagitim A.S.
v Vangolii Elektrik Dagitim A.$.

v Vangolii Elektrik Perakende Sa-
tis A.S.

v Sedas Elektrik Dagitim A.S.
v Aras Elektrik Dagitim A.S.
v Dogu Aras Enerji Yatirim A.S.

v/ Osmangazi Elektrik Dagitim
AS.

Isyerlerinde toplu is sozlesme go-
riismelerine baglama hazirliklar1 de-
vam etmektedir.

Ozellestirme kapsaminda, 6zel sek-
torde faaliyet gosteren iretim sirketle-

rinden;

v/ Yenikoy - Kemer-
koy Elektrik Uretim ve Tic. A.S.

v TKD Kuzey Enerji Uretim A.S.
v Diizce Aksu Elektrik Uretim A.S.
v Yatagan Elektrik Uretim A.S.

v Kangal Elektrik Uretim A.S.

v/ Cates Elektrik Uretim A.S.

v Park Termik Elektrik San. Ve Tic.
AS.

v/ Temsan Enerji ve Otomasyon
Sistemleri A.S.

Isyerlerinde toplu is sozlesme go-
riismelerine baglama hazirliklar1 de-
vam etmektedir.

v Celikler Orhaneli Tuncbilek
Elektrik Uretim A.S.

v Silopi Elektrik Uretim A.S.

Isyerlerimizde ise toplu is sozles-
mesi goriigmeleri yasal siireci baglan-
mis olup miizakereler devam etmek-
tedir.

Toplu Is Sézlesme siireci ile ilgili
olarak Sube Bagkanliklarimiz tarafin-
dan tyelerimize, bilgilendirme ve de-
gerlendirmeler siirekli devam etmek-
tedir.

Tiirkiye'nin mubhtelif illerinde bu-
lunan Sulama Birlikleri ile ytriitiilen
toplu is sozlesmesi siiregleri, Genel
Merkez ve Sube Bagkanliklar1 koordi-
nasyonunda devam etmektedir.

Toplu is Sozlesmesi miizakerele-
rinde elde edilecek olan sosyal ve mali
kazanimlar, orgiitlt is giicti ile sendi-
kasina, isine ve isyerine sahip ¢ikan
isciler sayesinde yiikselecektir. Toplu
is Sozlesmesi miizakerelerinde masada
gliclii olmak icin sahada giiglii olmak
gerekir. “BIRLIKTEN KUVVET DO-
GAR’

TES-1S DERGISI, SUBAT 2019
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A.Yoklama islemlerinin
Amac

Yoklama iglemi Sosyal Giivenlik
Kurumundan gelir ve/veya aylik alanla-
rin gelir ve/veya aylik alma sartlarinin
devam edip etmediginin Kurum tara-
findan aragtirilmasidir. Bu baglamda
yoklama islemlerinin amaci, gelir veya
aylik almakta iken 6len ya da gelir ve
aylik alma kosullarini kaybedenlerin za-
maninda belirlenerek, éncelikle bunlar
adina yapilan 6demelerin durdurulma-
sin1, daha sonra da gelir ve ayligin kesi-
lerek varsa yersiz olarak yapilan 6deme-
lerin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
tahsil edilmesini saglamaktir.

Islemleri

Resul Limon
Egitim Madurd

B. Yoklama islemlerinin
Kapsami

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yaptirilacak yoklama iglemi kapsamin-
da;

- Stirekli is goremezlik geliri alanlar
i¢in, siirekli is goremezlik durumlarinin
devam edip etmedigi,

- Vazife malulliigii ile malulliik aylig1
alanlar i¢in Kanun kapsaminda sigortalt
olmadiklari, yabanc bir tilke mevzuati
kapsaminda ¢alismadiklar: ile malullik
durumlarinin devam edip etmedigi,

- Yaghlik sigortasindan aylik bag-

Sosyal Guvenlikte Yoklama

lananlar i¢in Kanun kapsaminda veya
yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda
¢alismadiklar1 ile Kanun kapsaminda
sigortali olmakla birlikte sosyal giiven-
lik destek primine tabi olduklari,

- Sigortali ve hak sahiplerinin hayat-
ta olup olmadiklari,

- Oliim geliri veya 6liim aylig1 alan-
lar i¢in, sigortalinin;

* Dul esinin evlenip evlenmedigi,

* Resit duruma girmemis ¢ocuklarin
hayatta bulunup bulunmadiklari,

* 18 yagini doldurmus erkek ¢cocuk-
lardan lise ve dengi 6grenim yapanlarin



20 yasina, yiiksek 6grenim yapanlarin
25 yasina kadar 6grencilik durumlari-
nin devam edip etmedigi,

* Kiz ¢ocuklarin evlenip evlenme-
dikleri, malul ¢ocuklarin ¢alisma gii-
ciindeki kayip oraninin en az % 60 olup
olmadigy,

* 18 yasindan biiytik oldugu halde
lise veya dengi 6grenim yapan yada yiik-
sek 6grenime devam eden c¢ocuklarin,
evli olmayan kiz ¢ocuklarinin ve malul
¢ocuklarin Kanunun 5’inci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri-
ne tabi olarak is kazas1 ve meslek hasta-
1181, analik ile hastalik sigortasina gore
¢aligmalar1 hari¢, ayn1 zamanda 5510
saylli Kanun kapsaminda veya yabanci
bir iilke mevzuati kapsaminda calisip
caligmadig1 veya kendi sigortalilig1 ne-
deniyle gelir veya aylik alip almadig;,

* Ana ve babasinin her tiirli kazang
ve irattan elde etmis oldugu gelirinin as-
gari ticretin net tutarindan daha az olup
olmadig1 ve diger ¢ocuklarindan hak
kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak
tizere gelir ve aylik baglanip baglanma-
digy,

* Es ve kiz ¢cocuklarindan esinden
bosandig1 halde, bosandig1 esiyle fiilen
birlikte yasayip yasamadigy,

hususlar: arastirilarak tespitler yapi-
lr.

C. Yoklama Yapilmasi ve
Yoklama Yontemleri

Sosyal Giivenlik Kurumu gerekli
gordiigli zaman ve hallerde belirleyece-
¢i yontemlerle gelir veya aylik alanlarla
bunlarin veli, vasi, kayyim ve vekilleri-
nin, yukarida belirtilen kapsamda yer
alan bilgilerinin tespiti amaciyla yok-
lama yaptirabilir. Kurum tarafindan
yoklama islemi gelir veya aylik 6deyen
bankalar veya PTT subelerine de yapti-
rilabilir.

Kurumca, gelir ve/veya aylik alma
sartlarinin devam edip etmediginin
tespiti amaci ile gerekli goriilen haller-

de, kendi mevzuatlarina gore kayit veya
tescil yapan ilgili kurum, kurulus, birlik
ve odalar ile vergi dairelerinden usulii-
ne gore diizenlenmis belge istenebilir.

Kanuna gore baglanan gelir ve/veya
ayliklarini tahakkuk ettirildigi tarihler-
den itibaren araliksiz alt1 ay sonuna ka-
dar almayanlarin gelir ve/veya ayliklar,
gelir ve aylik baglanma sartlarinin de-
vam edip etmediginin tespiti amaciyla
durdurulmaktadir. Durdurulan gelir ve/
veya ayliklar, sigortali yahut hak sahip-
leri tarafindan Kuruma talepte bulunul-
mast durumunda, miistahaklik tespiti
yapildiktan sonra tekrar baglatilir.

Kurum 6demeler kiitiigii ile Niifus ve
Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigirniin
niifus kiitiikleri her ay 15 giinii gecme-
mek iizere belirli periyotlarla karsilagti-
rilmakta, cinsiyet degisikligi, 6lim veya
evlenme nedeniyle gelir ve aylik alma
hakkin yitirdigi tespit edilen sigortali
ve hak sahiplerinin gelir ve/veya aylik
6demeleri durdurulmaktadir.

Yurtdisinda ikamet ederek gelir ve/
veya ayliklarini yurt igindeki veya yurt
disindaki bankalardan kendisi veya
veli, vasi, vekil veya kayyim aracilig
ile alanlardan ikamet ettikleri yabanci
tilkelerde ikametgahlarina en yakin yet-
kili buytkelgilik veya konsolosluklar-
dan hayatta olduklarina dair alacaklar:
belgenin, her yilin Ocak ay1 igerisinde
kendileri tarafindan génderilmesi iste-
nebilir. S6z konusu belgenin siiresinde
gonderilmemesi halinde gelir ve/veya
ayliklar durdurulabilir.

D. Yoklama Yetkisi

Yukarida da belirtildigi tizere yokla-
ma yapma ve/veya yaptirma yetkisi Sos-
yal Guvenlik Kurumu’na aittir. Bu bag-
lamda, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlar1 (Kurumun
denetim ve kontrol ile gérevli memurla-
r1; sosyal giivenlik miifettisleri ve sosyal
giivenlik kontrol memurlaridir), gelir
ve aylik alma sartlarinin devam edip
etmediginin, sigortalilarin gegici is go-
remezlik siiresince ve maluliyet aylig

alanlarin fiilen ¢alisip
calismadiginin  tespiti
hususunu mahallinde in-
celeme yetkisine sahiptir.

Yukarida belirtilen inceleme yetkisi,
oldigii halde niifusa tescil edilmeyen
gelir ve aylik sahipleri ile bosandig1 esi
ile fiilen birlikte yagamayi siirdiiren e
veya kiz ¢ocuklar olmak iizere, gelir ve
aylik alma sartlarini yitirenlerin tespiti-
ni de kapsamaktadir.

Kurumun denetim ve kontrol ile go-
revlendirilmis memurlarinca yiiriitiilen
denetim sonucunda; temin edilen yeni
saglik kurulu raporlarmin Kurum Sag-
ik Kurulunca incelenmesi sonucu si-
gortali ve hak sahiplerinin, malulliik ve
is goremezlik raporlarinda belirtilen ra-
hatsizliklarinin mevcut olmadig1 ya da
mevcut olmasina ragmen gelir ve aylik
baglanmasini gerektiren diizeyde olma-
digina karar verilmesi halinde, ilgililere
baglanan gelir ve ayliklar baslangic ta-
rihi itibariyla iptal edilir, yapilan yersiz
Odemeler, ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore tahsil edilir.

E. Kontrol Muayenesi

Kurum Saglik Kurulunca ihtiyag du-
yulan veya Kurum Saglik Kurullarinca
verilen kararlara sigortali ve hak sahip-
lerinin itirazlar1 veya sigortali ve hak
sahipleri disinda bu kararlara yapilan
itiraz, ihbar ve sikayetler ile Kurumca
ylriitiilen denetim ve sorusturma kap-
saminda kontrol muayeneleri Calisma
Giicii ve Meslekte Kazanma Giicti Kay-
b1 Orani Tespit Islemleri Yonetmeligi-
ne gore diizenlenmis yeni tarihli saglik
kurulu raporu ve daha 6nce Kurum ta-
rafindan verilmis kararlara iligkin tiim
belgelerin birlikte degerlendirilmesi ile
yapilmaktadir.

Malulliik, vazife malulliigii aylig
veya siirekli is goremezlik geliri bag-
lanmis sigortalilar, malulliik durumla-
rinda artma veya bagka birinin stirekli
bakimina muhta¢ oldugunu ileri siire-
rek aylik ve gelirlerinde degisiklik ya-
pilmasini isteyebilecekleri gibi; Kurum
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da harp malulligi ve

vazife malulliigii, ma-

lullitk aylig1 veya stirekli is

goremezlik geliri baglanmis sigortalilar

ile 6liim geliri veya aylig1 baglanan ma-

lul ¢ocuklarin kontrol muayenesine tabi
tutulmasini talep edebilir.

Kontrol muayenesi i¢in temin edi-
len saglik kurulu raporlari, tim belge-
leri de kapsayan sigorta sicil veya tah-
sis dosyalar ile birlikte Kurum Saglik
Kuruluna intikal ettirilir. Kurum Saglik
Kurullarinca; Caligma Giicii ve Meslek-
te Kazanma Giicti Kayb:r Orani Tespit
Islemleri Yonetmeligine gore diizen-
lenmis yeni tarihli saglik kurulu rapo-
runun degerlendirilmesi sonucu gerekli
goriilen hallerde, ek bilgi belge ve/veya
yeniden muayenesiyle diizenlenecek ra-
por ve/veya saglik kurulu raporu istenir.
Ayrica Kurum Saglik Kurullar tarafin-
dan yapilan degerlendirme sonucu ge-
rekli goriildiigii hallerde sigortali ve hak
sahipleri yeniden kontrol muayenesine
tabi tutulur.

Kurumun vyazili ¢agris1 {izerine,
kontrol muayenesi tarihinden onceki
en az 45 giin icinde sevk i¢in bagvuruda
bulunmak kaydiyla gelir ve ayliklarin
kontrol muayene tarihine gore durdu-
rulmasi dort aya kadar Kurum tarafin-
dan ertelenir.

F. Yersiz Odemelerin Geri
Alinmasi

Fazla veya yersiz 6deme; Sosyal Gii-
venlik Kurumu’nca igverenlere, sigorta-
lilara, istege bagli sigortalilara, gelir veya
aylik almakta olanlara ve bunlarin hak
sahiplerine, genel saglik sigortalilarina
ve bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilere, fazla veya yersiz olarak yapil-
dig1 tespit edilen Kanun kapsamindaki
her tiirlii 6demeyi ifade etmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
5510 sayili Kanunun 96. maddesine da-
yanilarak fazla veya yersiz olarak yapi-
lan her tiirlii 6demenin tespiti, tebligi,
takibi ve tahsiline iliskin usul ve esaslar1
diizenlemek amaciyla “Fazla Veya Yer-

siz Odemelerin Tahsiline Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” yayim-
lanmastir.

Yonetmelik hiikimlerine gore il-
gililerin kasith ve kusurlu davranislar:
nedeniyle yersiz olarak Kurumdan al-
diklar1 aylik ve/veya gelirler yada diger
hizmetlerin bedelleri durumun tespit
edildigi tarihten geriye dogru en fazla
on yil ile sinirh olmak kaydiyla her bir
O6demenin yapildig1 tarihten itibaren
hesaplanacak kanuni faizi ile birlikte
tahsil edilir.

- Kuruma verilen veya ibraz edilen
belgelerle gercege aykir: bildirimde bu-
lunulmasi,

- Ornegi Kurumca hazirlanan belge-
lerle bildirilmesi taahhiit edilen durum
degisikliklerinin bir ay iginde Kuruma
bildirilmemesi,

- Kanunda 6ngoriilen sartlar yerine
gelmedigi halde, sahte bilgi ve belgeler-
le saglik hizmetleri ve diger haklardan,
Odeneklerden yararlanilmasi ile gelir
veya aylik baglatilmasi,

- Sahte hizmet kazandirilmak sure-
tiyle saglik hizmetleri ve diger haklar-
dan, Odeneklerden yararlanilmas: ile
gelir veya aylik baglatilmasi,

- Bosanma nedeniyle gelir veya aylik
baglandiktan sonra bosandig: esiyle fii-
len birlikte yasanmast,

- Gelir ve ayliklarinin kesilmesi ge-
rektigi halde durumun gizlenmesi ve/
veya bildirilmemesi,

- Sigortalilar ile gelir veya aylik alan-
lara yapilan 6demelerden, hak sahipligi

sona ermesine ragmen her hangi bir kisi
tarafindan tahsilat yapilmasi,




ilgililerin kasith ve kusurlu davra-
niglarini olusturmaktadir.

Ornegi Kurumca hazirlanan belge-
lerle bildirilmesi taahhiit edilen durum
degisikliklerinin bir ay i¢inde Kuruma
bildirilmemesi durumu hari¢ olmak
tizere, Kurumun yanlis islem ve 6deme
yapmasina sebebiyet veren ve bu suret-
le adina borg tahakkuk ettirilen ve/veya
borg tahakkuk ettirilmesine neden olan
kisiler hakkinda, ayrica Cumbhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Fazla veya yersiz 6demeden kay-
naklanan alacaklar, merkezde ilgili bi-
rimlerce, tagrada ise sosyal giivenlik
kurumu il mudiirliiklerince diizenlenen
Borg Bildirim Belgesi ile 7201 sayili
Tebligat Kanunu’na gore ilgililere teb-
lig edilir. Yargilama sonucunda hiikme

baglanan ve taraflara teblig edilen fazla

veya yersiz 6demelerden kaynaklanan
alacaklara iliskin kararin kesinlesme-
si beklenmeksizin, takip islemlerine
baslanir. Yargilama sonucunda verilen
tazmine iligkin kararlar, temsile yetkili
hukuk birimlerine intikal ettirilerek ta-
kibi saglanir.

Borg tebliglerine kars1 yapilacak iti-
razlar merkezde ilgili birimce, tasrada
ise il mudurliklerince basvuru tarihin-
den itibaren on is glinii iginde degerlen-
dirme onayin1 veren merciin amiri tara-
findan karara baglanir. Itiraz ve itirazi
degerlendirme siiresi 6deme siiresini
degistirmez.

Kurumca ilgililere fazla veya yersiz
olarak yapildig tespit edilen 6demeler,
ilgililerin Kurumdan alacaklarindan
mahsup edilmek, gelir ve ayliklarindan
kesinti yapilmak suretiyle tahsil edilir.

Kurumdan her hangi
bir alacaginin bulun-
mamasi hélinde, genel hii-
kiimlere gore tahsil edilir.

Fazla veya yersiz 6demeler, 6ncelikle
ve her durumda kiginin varsa Kurum-
dan birikmis aylik, gelir ve diger her
tirli alacaklarinin tamamindan mah-
sup suretiyle tahsil edilir. Yapilan kesin-
tiler dncelikle bor¢ aslina mahsup edilir
ve kalan borg faiz baglangi¢ tarihinden
itibaren kanuni faiz hesaplanir. Bu hii-
kiim, ilgiliye hayatta iken yapilan yersiz
6demelerin hak sahiplerinin alacakla-
rindan mahsubunda ve hak sahipleri-
nin muvafakat etmeleri kaydiyla, aym
dosyadan diger bir hak sahibine yapilan
yersiz 6demelerin mahsubunda da uy-
gulanir.

Sonradan veya yeniden gelir veya
aylik baglanmasina hak kazananlarin
birikmis istihkaklarindan, 6lenler dahil
olmak iizere ayn1 dosyadan aylik veya
gelir alan diger hak sahiplerine Kurum-
ca c¢ikarilan borg, muvafakat alinmak
kaydryla mahsup edilerek tahsil edilir.

Fazla veya yersiz 6deme tutary; ilgi-
linin Kurumdan tahakkuk etmis her-
hangi bir alacag1 yoksa veya alacakla-
rindan mahsup edildikten sonra kalan
borcu varsa ve Kurumdan gelir ve aylik
almaya devam ediyorsa, kesintinin bag-
layacagi 6deme donemi bagi itibariyla
kanuni faizi ile birlikte hesaplanan borg,
gelir ve ayliklardan %25 oraninda kesil-
mek suretiyle tahsil edilir. Kesinti yap-
mak suretiyle geri alma siiresinin bes
yil1 agacaginin anlasilmasi durumunda,
ayrica icrai takibata da gegilir.

Kurumdan alacagi
borglu ve borglunun kanuni varisleri ile

borcu kabul eden gahislar, bor¢ miktari-

bulunmayan

n1 tek seferde 6deyebilecegi gibi taksitle
6deme talebinde de bulunabilir. Taksit-
lendirme talepleri borcu teblig eden bi-
rimlere yapilir. Taksitlendirme islemle-
ri, Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige
konulan Kamu Zararlarimin Tahsiline
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonet-
melik hiikiimlerine gore ytriitiiliir.
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endikalar, ¢alisma yasaminda
adaletin saglanmasi, c¢alisan-
larin ¢alisma kosullarinin ve
yasam standartlarinin iyilegti-
rilmesi hususunda 6nemli rol oynayan,
demokrasi ve endiistri iligkileri siste-
minin vazge¢ilmez unsuru olan orgiit-
lenmelerdir. Sendikalar giiglerini iye-
lerinden almakta, iiyeleri sayesinde var
olmakta ve iiyelerinin destegi sayesinde
ayakta kalmaktadirlar. Bu noktada iiye
desteginin saglanmasi, biyiik olciide
tiyelerin bagliligini kazanmakla miim-
kiindiir. Bu nedenle iiyelerin sendikaya
gostermis olduklar1 baglilik egilimleri,
sendikalarin giiclinii yansitmaktadir.

Dr. ilknur Kiling

Teskilatlanma Sefi
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Sendikalarin islevsel ve giiglii bir
sosyal taraf olabilmesi i¢in ii¢ temel
fonksiyona sahip olmasi gerekir (Se-
lamoglu, 2003: 64). Bunlar; ekonomik
fonksiyon, demokratik temsil fonksiyo-
nu ve sosyal fonksiyondur. Ekonomik
fonksiyon, sendikalarin, toplu sozles-
meler yolu ile isyeri, iskolu ve ulusal
diizeyde elde ettigi ekonomik kazanci
toplumsal agidan iyilestirmesi; demok-
ratik temsil fonksiyonu, sendikalarin
¢alisanlarin calisma sart ve kosullarini
iyilestirmesi ve sosyal politikalara yon
vermesi; sosyal fonksiyon ise isciler-
de ortak dayanigma bilinci yaratarak
dayanigmayr ve birligi arttirmasidir.
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Her {i¢ fonksiyonun bir arada olmasi,
sendikal hareketin giiciinii ve etkisini
ortaya koymakta ve iscilerin sendikaya
bagliliklarin: giiglendirmektedir.

Sendikal bagliligin dort boyutu
“sendikal sadakat”, “sendikal sorumlu-
luk’, “sendika i¢in ¢alismaya isteklilik”
ve “sendikal inan¢” olarak belirtilmistir
(Gordon, 1984, 37). Sendikal bagliligin
tutumsal boyutunu olusturan “sendikal
sadakat’, bireyin iiyesi oldugu sendika-
dan gurur duyma ve sendika tiyeliginin
saglamis oldugu faydalarin farkinda
olarak sendika iiyeligini koruma istegi-
ni igeren bir baghlik boyutudur. “Sen-



dikal inang”, genel olarak sendikalara
yonelik olumlu tutumlar: kapsar, daha
¢ok var olan diizende, ¢alisanlarin sos-
yo-ekonomik hak ve o6zgiirliiklerinin
iyilestirilmesi diisiincesine dayanan bir
sendikal anlayisa inanmayi igerir. Yapi-
lan aragtirmalarda sendikaciligin one-
mine inanma diizeyi yiiksek olan iye-
nin, sendikaya dyelik siiresinin uzun,
sendikaya baghiliginin ise daha kalict
oldugu gorilmiistiir.

Sendikaya bagliigin  davranigsal
boyutunu olusturan “sendikal sorum-
luluk” boyutu, iiyenin, sendikali olma-
nin getirdigi yitkiimliiliikleri yerine
getirmesi icin yapmasi gerekenlere yo-
nelik isteklilik derecesi olarak tanim-
lanmaktadir. Sendikaya kars: sorumlu-
luk diizeyi yiiksek olan iiyenin, sendika
menfaatlerini korumaya yonelik yii-
kiimliiliikleri yerine getirmesi, isyerin-
de toplu is sozlesmesinden kaynaklanan
sorunlar ¢iktiginda sendika ile iletisime
gegmesi ve normal bir tiyeden beklenen
davranislari sergilemesi beklenir.

“Sendika i¢in ¢aligmaya isteklilik”
veya sendikal goniillii ¢aba olarak ad-
landirilan sendikal baghligin diger bir
davranigsal boyutunu olusturan bu kav-
ram, sendika yararma gonillii olarak
ekstra ¢aba sarfetmeyi ifade etmektedir.
Sendika i¢in ¢aligmaya istekliligi yiiksek
olan iyenin, hem sendikanin deger ve
hedeflerine inanma diizeyi hem de sen-
dikal sorumluklarinin farkinda olma
bilinci yiiksek oldugu i¢in, sendikal fa-
aliyetlere katilimi formel iligkilerin di-
sina tasar. En ¢ok goriilen davranigsal
egilimler ise, tiyelere toplu is s6zlesmesi
hakkinda bilgi verme, sendika yayinla-
rini takip etme, sendikanin diizenlemis
oldugu eylem ve etkinliklere katilma,
iiyelere sikayet prosediiriinii nasil kul-
lanacaklarini 6gretme ve yeni iyelerle
sendika hakkinda konusmaktir. Goniil-
lii ve istekli bir ¢abay1 gerektiren iiye
davraniglarini icerdigi i¢in, sendikaya
karst sorumluluk boyutuna gore daha
¢ok beklenen ve istenen davranigsal
baglilik boyuttur (Demirbilek ve Cakur,
2004).

Sendikal bagliligin olusabilmesi sa-
dece sendikalarin ¢abasina veya kont-
roliine bagh degildir. Sendikal baglilik
ayn1 zamanda pek c¢ok faktérden de
etkilenmektedir. Sendikal bagliliga etki
eden faktorler; demografik faktorler,
bireysel ve orgiitsel faktorler ve ¢evresel

faktorler olarak siralanmaktadir.

Sendikal baglilik tizerinde; cinsiyet,
yas, egitim diizeyi ve medeni durum
gibi ¢esitli demografik faktorlerin etki-
si mevcuttur. Demografik ozelliklerin
sendikaya baglilik {izerinde etkisinin
bulunduguna iliskin ¢ok sayida arastir-
ma bulunmasina kargin, tek bagina sen-
dikaya baglilig1 aciklamada yetersizdir.

Sendikaya baghilig1 etkileyen tiyeye
Ozgt faktorler ise bireyin hem Kkisisel
hem ailevi, hem de toplumsal olaylar
sendikalara

cercevesinde sekillenen

yonelik tutum ve inanglarindan olusur.

Bireyin  sosyallesme
deneyimi (aile, arka-
daslar vb.) ile tlkelerin
sosyo-kiiltiirel ortami gercevesinde se-
killenen sendikalara yo6nelik genel tu-
tumlar, bireylerin 6rgutlii isgiiciine olan
inanci tarafindan sekillenirken, bireysel
tutumlar, bireyin beklenti ve talepleri-
nin karsilanmasina goére degisir.

Sendikaya yonelik tutum, bireyin
deneyim, bilgi, duygu ve giidiilerine
dayanarak sendikaya karsi orgiitle-
digi zihinsel, duygusal ve davranis-
sal bir tepki 6n egilimidir (Inceoglu,
2010:13). Bireyin tutumunu sekillen-
diren kaynaklar ailesi ve yakin gevre-
si, diger toplumsal gruplar ve Kisisel
deneyimlerinden olusmaktadir (De-
mirbilek ve Cakir, 2004: 48-49).

Sendikaya {iye olmanin galisma ko-
sullarinin iyilesmesinde etkili bir yol ol-
dugunu ve sendikanin, beklentilerini
karsilayabilecegini algilayan calisanla-
rin, isyerindeki sendikal orgiitlenmeyi
destekledikleri saptanmustir  (Bilgin,
2007: 42). Buna bagl olarak sendi-
kal bagliigin olusumunda sendikanin
tiyelerinin beklentilerine cevap vere-
bildigi algis1 6nemlidir.

Uyelerin sendikalar1 ile olan ilis-
kileri sadece ekonomik (aragsal) bir
temele dayanmamaktadir.  Uyelerin
sendikalar1 ile gelistirdikleri sosyal
(sendikal destek) iliskiler sendikal bag-
lilig1 gliclendirmektedir (Demirbilek ve
Cakar, 2004: 47). Temsilcinin iiyelerin
sorunlarini iletebilmelerinde ulagilabi-
lir olmasi, iiyeleri sendikal faaliyetler
konusunda bilgilendirme, iiyelere da-
nisma ve onlardan gelen sikayet ve
onerilere agik olma gibi liderlik dav-
raniglari, tyeleri sendikaya bagllik
duymalar1 konusunda motive etmekte
ve sendikal katilim davraniglarini giig-
lendirmektedir (Bilgin, 2007: 52).

Sendikal baglilig: etkileyen faktor-
lerden biri de, ¢evresel faktorler ola-
rak goriilmektedir. Ulkenin ekonomik
yapist ve yasal diizenlemeler 6nemli
cevresel faktorlerdendir. Tiirk-is'in eko-
nomik, siyasal ve sosyal gelismelerin or-
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gitlenme iizerindeki
olumsuz etkilerini tes-

pit etmek {izere yapmis
oldugu bir aragtirmaya gore, orgiitlen-
meyi olumsuz etkileyen dis etkenler;
caligma mevzuati, sendikal nedenle
isten ¢ikarma, igsizlik, kayit digihik ve
medyanin sendikal faaliyetlere ilgisiz-
ligi olarak siralanmaktadir.

Sendikal doyumun sendikal kati-
lim1 ve beraberinde sendikal baglilig
da etkileyecegi diisiiniilmektedir. Sen-

dikalar1 tarafindan, beklentilerininin
kargilandigini diisiinen ¢alisanlar sen-
dikal doyuma ulagacaktirlar.Uyelerin
katilimi yoniindeki lider destegi, karar
verme siirecine baglilik ve iyelerin
dinlenildigi ve goriislerini diledigince
ortaya koyabildigine iligkin algilama-
lar sendika iyesi ¢aliganlarin sendikal
doyumunun en giiclii gostergeleridir.

Kiiresellesme ile birlikte rekabetin
artmast ve bunun sonucunda ortaya ¢1-
kan esneklik, kuralsizlagtirma gibi ¢alis-

ma hayatini derinden etkileyen degisik-
likler sendikal orgiitlenmeleri olumsuz
bir sekilde etkilemis, emegin orgiitlen-
mesinde 6nemli sorunlar1 beraberinde
getirmis ve sendikalarin {iye kaybetme-
lerine sebep olmugstur. Sendikalarin gii¢
kazanmasi, yeni orgiitlenme modelleri
olugturmaya ve hi¢ kuskusuz tiyelerinin
sendikaya olan baghiliklarini giiglendir-
melerine baglidir. Sendikalarin igveren-
le etkili bir konumda pazarlik edebilme-
si, tiyelerinin sendikalarina duyduklar
inang, sadakat ve goniillii caba sarfetme
yoniindeki egilimlerine baghdir.

Sendikalarin sadece iiyelerinin eko-
nomik ¢ikarlar1 gozeten o6rgiitlenmeler
degil ayn1 zamanda tyelerinin sendi-
kada kalma kararlarini ve baglhiliklarini
destekleyici caligmalar yapmalar1 ge-
rekmektedir. Sendikalarin ¢alisma ya-
saminda daha etkin rol oynayabilmeleri
i¢in tiyelerin beklentilerini izleme ve bu
beklentilere cevap verecek yapisal degi-
siklikleri gerceklestirme yolunda hare-
kete gecmeleri gerekmektedir. Sendika-
lar endiistri iligkileri sistemi igerisinde
tiyeleri ve iiyelerinin katilimi sayesinde
var olmaktadir. Bu yiizden baghihigin
daimi olmast igin tiyelerin talepleri ve
beklentileri siklikla sorgulanmalidir.
Sendikalarin ihtiya¢ duyduklar1 dye
destegi, sendikasina baglilk duyan
tyeler sayesinde kazanilacaktir. Bu
nedenle sendikalarin, sendikal bagli-
lik olgusuna onemle yaklasmalar1 ve
tiyelerin bagliliklarini giiglendirici ¢a-
ligmalar yapmaya odaklanmalar1 gerek-
mektedir.
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s Gormekten Kacinma

u yazimizda sizlere “Risk

Analizini” kisaca agiklayip;

iscinin “Tehlike Sebebiyle Is

Gormekten Kaginma Hakki-
n1” hangi durumlarda kullanmas gerek-
tiginden bahsedecegiz.

Diinyada ve iilkemizde is kollari-
nin artigl, teknolojinin gelismesi, yeni
makine ve malzemelerin gelistirilmesi
yeni sorunlar dogurmus; bu sorunla-
rin ¢6ziimlenmesinin igveren ve is¢inin
ortak ¢aligmasi ile saglanabilecegi anla-
silmistir. Bu hedefe yonelik is saglig: ve
giivenligi mevzuati hem isverene hem
de is¢iye 6nemli gorev ve sorumluluklar
yiiklemistir.

Is¢inin, bu sorumluklarini yerine
getirilebilmesi i¢in, 6331 Sayili Is Saglig:
ve Giivenligi Kanunu'nda, isyeri tehlike
sinifina gore belirlenmis olan siireler-
de, Isyeri Hekimi, Is Saghig Giivenligi
Uzmani tarafindan egitimlerin verilmis
olmasi gerekmektedir. Bu egitimler so-
nucunda is¢i, Ramak Kala Olay, Risk
ve Tehlike gibi kavramlari iyi anlayip bu
olaylarla kargilastiginda ne yapmasi ge-
rektigini iyi bilmelidir.

Risk, belirli bir siire icerisinde, belir-
li ve istenmeyen bir olayin (tehlikenin)
meydana gelme olasiligidir. Risk bir teh-
likeye bagli zararin gergeklesme olasili-
g1 tanimlar. Riskin etkinligi etkilenen
kisi sayisin1 ve olusan sonucu kapsar.
Risklerin kontrol edilmesi, belirli bir
hiyerarsi igerisinde alinacak onlemlerin
her risk icin degerlendirilmesidir. Bu sii-
recin amaci, tehlikenin belirlenmesi asa-
masinda toplanan verilerin irdelenmesi
ve risklerin kontroliine yonelik stratejik
kararlarin alinmasidir. (Ceylan,2011).

Kisa bir 6rnekle bu kavramlar: agik-

Hakk

Oner Delioglu

C Sinifi s Giivenligi Uzmani

layacak olursak;

Bir is¢i tamir oncesi ekskavatorii ba-
singlt su kullanarak yikamak istemekte-
dir. Ayakkabisina gres yaginin bulagmis
olmasi, bastifi zeminin 1slak olmasi
Tehlike iken, bu sebeplerden &tiirii is-
¢inin kayarak diisme ihtimali ile is¢inin
diisiip yaralanmasi veya bu kazadan 6tii-
rit maddi hasarin meydana gelme olasi-
lig1 Risk olarak adlandirilabilir. Isginin
ayakkabilarina yapigsan gres yaglar1 ve
basingli su sebebiyle iscinin ayag: kayds,
sendeledi ama diismedi. Iste bu Ramak
Kala Olay olarak degerlendirilebilir.

Risk Analizi ise, potansiyel risk
tiirlerini belirleyen, riski tanimlayan,
risklerin sonuglarini ve etkilerini goz
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oniine alan, hata durumlarinin tespiti ve
onlenmesi i¢in ¢aligmalarin yapilmasini
saglayan bir tekniktir. Bir bagka deyisle
olusabilecek risk tiirlerinin belirlenme-
si, problemlerin ¢oziimlenmesi, kaza
olmadan oniine gegilmesi, meslek has-
taliklarinin 6nlenmesi igin risklerin or-
tadan kaldirilmasina yonelik faaliyetler
saglayan bir tekniktir.

Simdi Gelelim s Saglig1 ve Giiven-
ligine Iliskin Tehlike Sebebiyle I3 Gor-
mekten Ka¢inma Hakkina;

Anayasamizin 17. Maddesine gore:
Herkes yasama, maddi ve manevi
varligini koruma ve gelistirme hakkina
sahiptir” 4857 sayili Iy Kanunu’nun 83.
Maddesinde ise “Is Gormekten Ka-
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¢inma Hakkr” da soz

konusu diizenleme ile

uyum icerisindedir. Tehli-

keli bir durumla karsilastig1 zaman, ki-

sinin o ortamdan uzaklagsmasi ¢cok dogal

bir tepkidir. (Mollamahmutoglu, a.g.m.,
s.4.)

“Is Gormekten Kaginma Hakkrnr”
tanimlayacak olursak: “ Hayat1 ve sagli-
g1 ile ilgili yakin ve ciddi bir tehlike ile
karsilastiginda, is¢inin s6z konusu teh-
like ortadan kaldirilincaya kadar ¢alis-
maktan kacinmasidir. Kacinma hakki,
is¢inin isverene olan sadakat borcunu
yerine getirmemesi i¢in gecerli bir ne-
den olarak ortaya ¢ikar. (Aydinli, a.g.m.
,S.18)

4857 sayili Is Kanunu'nun 83. mad-
desinde is gormekten kacinma hakki su
sekilde agiklanmistir; Isyerinde is sagligt
ve giivenligi acisindan is¢inin sagligini
bozacak veya viicut bitinligint teh-
likeye sokacak yakin, acil ve hayati bir
tehlike ile kars1 karsiya kalan is¢i, kanu-
nun belirledigi belli sartlar1 yerine geti-
rerek is gormekten kacinabilir. (Is K. m.
83/ 1).

is Gormekten Kaginma
Hakkinin Kosullari

1. Is¢inin yagam1 veya sagligini teh-
dit eden yakin, acil ve hayati bir tehlike-
nin varhig.

Tehlikenin acil ve hayati olmast ise,
is¢inin isini yaparken normalin iistiinde
bir tehlike ile kars: karsiya olmas: anla-
mina gelmektedir. Ayrica bu tehlikenin,
is¢inin saglig1 veya can giivenligi tizerin-
de olumsuz sonuglar dogurmas: muhte-
mel olmalidir .(Sur, a.g.m. , s. 408- 409)

2. Iscinin tehlikenin tespiti icin is
saghgr ve givenligi kuruluna, kurul
yoksa isveren yada isveren vekiline bas-
vurmasl.

Is K. m. 83% gore; tehlikenin yakin,
acil ve hayati olusunun tespitini is¢i ken-
disi yapamaz. Bu durumun tespitini, is
saglig1 ve giivenligi kurulu, kurul yoksa
isveren ya da vekili yapacaktir. Is¢inin
talebi tizerine kurul ayni giin toplanir.

Kurul, yoksa isveren ya da vekili ayni
giin karar vermek zorundadirlar. Kurul
kararini yazili olarak isgiye bildirir (Sii-
zek, 2006).

Is¢i bagvurusunun sonucunda olum-
lu bir sonug alamazsa, bagvurusunu Bol-
ge Calisma Midarligi Teftis Kuruluna
yapabilir. Bu kurumdan is¢i lehine karar
¢ikarsa, is¢i yine tehlike ortadan kalkana
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kadar is gormekten kaginabilir.
3. Tehlikenin devam etmesi.

Is¢i, is gormekten kaginma hakkini
ancak tehlike devam ettigi siirece kulla-
nabilir. Tehlike ortadan kalkmuigsa, artik
Is K. m.83% dayanarak igci is gormekten
kaginamayacaktir. Isci, tehlike sona er-
mesine ragmen, isinin basina dénmezse
haksiz duruma diisecektir ve igveren is
akdini hakli nedenle feshedebilir.

4. Iscinin is gormekten kagindiktan
sonra durumu derhal isverene bildirme-
si.

Bu sart Is K. m. 83’te belirtilme-
mistir. Ancak doktrinde ¢ogunlukea

kabul goren bir husustur. Dayanag: ise;
diiriistliik kurahdir. Isci, sartlar olustu-
gu zaman is gormekten kaginabilir. Bu
durumu igverene derhal bildirmesi dii-
riistlitk kurali geregi sarttir. Isci igvere-
ne durumu bildirdigi zaman, isverenin
cesitli onlemler alarak tehlikeyi bertaraf
edebilmesi s6z konusu olabilir. Isveren
bildirimde bulunmadig: takdirde, diger
isciler icin tehlike devam edebilir. Bu
nedenle, doktrinde Kanunda sayilan
sartlara ek olarak bildirim sart1 da yer
almaktadir (Incirlioglu 2007).

5. Is gérmekten kaginma hakkinin
kullanimi sonucunda bir bagkasinin ya-
samini1 veya bedensel biitiinligiinii etki-
leyecek sonuglar ortaya ¢tkmamasi.

Bu hakkin kullanimi sonucunda bas-
ka isgilerin tehlike ile kars: karsiya kal-
malar1 riski s6z konusu ise, is gormek-
ten kacinma hakkinin kullanimi bir nevi
hakkin kotiiye kullanilmasi anlamini ta-
sir (Aydinly, a.g.m., s. 20.)

6. Is saglhg ve giivenligi nedeniyle
isyerinin kapatilmamis veya isin durdu-
rulmamig olmasi.

Is saghig1 ve giivenligine iligkin tehli-
ke sebebiyle is gormekten kacinma hak-
kinin kullanilabilmesi i¢in son sart s
K. m. 79dan kaynaklanmaktadir. Buna
gore, bir igyeri kapatildiginda veya isye-
rinde ytriitiilen is durduruldugu zaman,
isciler is gérmekten kagcinma haklarini
kullanamazlar. Iy K. m. 79 geregince,
zaten isciler s6z konusu donemde ticret
ve giivenlik bakimindan gerekli koruma
altina almmmuiglardir. Bu nedenle, is gor-
mekten kacinma hakkini kullanamazlar
(Incirlioglu, a.g.e., s. 30).

Is saglig1 ve giivenligine yonelik dii-
zenlemelere uyulmamas: halinde, isci-
nin karsilasabilecegi tehlikeli durumlar
karsisinda, isci is gormekten kaginma
hakkini, Kanunda belirtilen sartlar 6l-
¢listinde kullanabilecektir.

Kaynak: “Iscinin I Saglig1 ve Giivenligine Ilis-
kin Tehlike Sebebiyle I Gérmekten Kaginma Hak-
ki, Derya Balik, Tirk Hukuk Sitesi (http://www.

turkhukuksitesi.com)
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