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BASYAZI - :

" Degerli Uyeler,

Sendikamiz TES-IS, Tiirkiyenin yedi bolgesine yayilmis 34 subesiyle biiyiik
bir ailedir. Tiirkiye sendikal hareketinin ve TURK-IS Konfederasyonunun oncii
sendikalarindan birisidir. Biz bunu tarihimizden gelen tecriibeye, birikimlerimi-
ze, kurumsal ve sendikal kiiltiiriimiize, her sendikada olmas: gereken ve hayati
onem tasiyan orgiitlenme kabiliyetimize borgluyuz.

Galisma yasami ve endiistri iliskileri hizla gelisen teknoloji ve iletisim aragla-
rinin getirdigi yenilikler; eskisinden farkli diisinmemizi ve hareket etmemizi zo-
runlu hale getirdi. Yasadigimiz tiim tecriibeler bize; tiyelerimizle siirekli iletisim
ve irtibat halinde olmamiz gerektigine isaret ediyor. Isyerlerindeki iiyelerimizle ig
ice, omuz omuza yiiriimemiz, faaliyetlerimizi onlarin gortis ve talepleri dogrul-
tusunda gerceklestirmemiz gerektigini gosteriyor.

Sendikalarin giiglii bir sekilde varliklarim siirdiirebilmeleri icin orgiitlenme
¢alismalarina araliksiz devam etmeleri gerekiyor. Tiirkiyede bugiin sendikal or-
gﬁtienme oranimin geldigi noktaya bakacak olursak; noter sartimn yiiriirliikten
kalktigr 7 Kastm 2013 tarihinden itibaren oramn yaklagik yiizde 5.3 puan ar-
tarak, Calisma Bakanlginin Temmuz 2021 verilerinde agzklanan yiizde 14.13
" rakamina ulasabildigini goriiyoruz.

Bu oranin ¢ok diisiik oldugunu sendikalar olarak yulardir dile getiriyoruz.
Kasim aymin ilk haftasinda Calisma Bakani Sayin Vedat Bilgin'in TBMM Plan
ve Biitce Komisyonunda yaptigi sunumda, Tiirkiyede sendikalasma orammin dii-
siik oldugunu ifade etmesi ve kayit disinin ortadan kalkmas: igin sendikalasma
oranmmmin artmasi gerektigini agiklamas: durumun hangi noktada oldugunun
daha iyi anlastimast agisindan son derece énemlidir. Calisma Bakaninin ayni
toplantida, diizgiin ve sendikali olan isyerlerinde beyaz bayrak uygulamasina
gidilecegine iliskin agiklamalari da sendikalar agisindan ayrica dikkat cekiciydi.




TES-IS, kendi iskolunu orgiitleme oram bakimindan tiim sendikalar arasin-
da ydlardir ilk siralarda yer almaktadir. Ancak, pek ¢ok isyerinde enerji, su ve
gaz is¢isi arkadasimiz hala orgiitsiiz ve pek ¢ok haktan-mahrum bir sekilde ¢a-
lismaktadir. Dolayisiyla, bizler de iilkemizin her bolgesine yayilan subelerimiz
aracihigyla bu igyerlerini de orgiitlemek icin gayret gisteriyoruz.

Pandemi dénemi calisma hayatim, Tiirkiyede ve diinyada sendikal hareketi
olumsuz bir sekilde etkiledi. Tiim diinyada pek ¢ok isyeri kapandi, issizlik arttr -
ve iicretlerde kayiplar yasand.

Tiim sendikalar gibi bizler de bu siirecte interneti, sosyal medyayi ve iletisim
araglarim etkin bir sekilde kullanarak, iiyelerimize ulasmaya ve faaliyetlerimize
bu sekilde devam etmeye, ozellikle is ve iicret kayiplarimin Oniine gegmeye,is
glivencesi, is saghg ve giivenligi cercevesinde pandeminin olumsuzluklarini or-
tadan kaldirmaya ¢alistik.

Pandemi doneminin etkisiyle gelecekte insanlarin ve ozellikle isci hareketinin
video konferans ortamlarina hapsedilmesine kesinlikle karsiyiz. Ancak, tiim asi-
lama ve yeni tedavi yontemleri gelistirme ¢abalarina ragmen heniiz pandeminin
sona erdigini soéylemek miimkiin degildir.

Dolayisiyla, sendikal egitimlerde ontimiizdeki siirecte yiiz yiize egitimlerin
yanisira video konferans yonteminin de siklikla kullanilmas gerektigine inani-

i yoruz.

Tiirkiyede sendikalar; iicret, is sagligi ve giivenligi, kidem tazminati, asgari
iicret ve calisanlarin iizerindeki vergi“yiikleri, orgiitlenme gibi onemli sendikal
konularin yaninda iklim degisikligi, sifir karbon salinimi hedefi ve enerjide adil
doniistim gibi konulara giindemlerinde yeterli diizeyde yer veremiyorlar.

Teknolojik gelismeler ve iklim degisikligi konusunda. alinan kararlarm tam
anlamiyla uygulanmasiyla birlikte ekonomide énemli bir doniisiim siireci yasa-
nacagini, bazi islerin yok olabilecegini ve yeni nitelikler gerektiren-is alanlarinmin
acilabilecegini ongormek ve gelecege hazirlikli olmak zorundayiz.

1-12 Kasim tarihlerinde Glaskowda 197 iilkenin katilimiyla Birlesmis Millet-
ler Tklim Degisikligi Konferanst yapilds. Konferans cercevesinde diinyadaki tiim
sendikalar fosil yakitlarin kullamlmamas: ve karbon salimmlarimin kademeli
olarak sifira indirilmesi hedefi nedeniyle kaybedilecek isler konusunda endiseli
olduklarimi agikladilar. Yaptiklar: aciklamalarda, ontimiizdeki donemde bu ko-
nularda alinacak kararlarda sendikalarim mutlaka soz sahibi olmasi gerektigini
deklare ettiler.

Tiirkiyenin yenilenebilir enerji ve cevreci yesil enerji konusunda attigi adim-
lar, Niikleer enerjide yapilmast planlanan santral sayistn iice cikarimast gibi
gelismeler de dikkate alindiginda, tiyelerimizi ve sendikamizi gelecege hazirla-
mak anlaminda atacagimiz adimlarin 6nemi artiyor.
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Kamu cerceve protokoliiniin ardindan kamu kesimi toplu is sozlesmelerimizi
imzaladik ve sonuglarin tiyelerimizle paylastik. Oniimiizdeki giinlerde sendikal
hareketin ve Konfederasyonumuz TURK-IS’in giindeminde 1 Aralik 2021 tari-
hinde baslamasi beklenen asgari ticretin tespiti konusu bulunuyor.

Son dénemde yasanan yiiksek enflasyon ve hizla yiikselen doviz kurlarinin
baskisi altinda ¢calisan kesimin iicretlerinin ve satin alma giiciiniin eridigini dik-
kate alarak asgari ticrette kayiplar: giderecek diizeyde bir artis yapilmas: gerek-
mektedir.

Asgari iicret tespit komisyonunda calisan kesimi temsilen’ yer alan konfede-
rasyonumuz TURK-IS, vatandasin yiiziinii giildiirecek bir asgari iicret bekledi-
Simizi,"bu asgari iicretin 45 yilin asgari ticreti olacagini agiklad,

Asgari iicrette yasanan artislar, kaldirag etkisiyle toplu sozlesmelerde elde edi-
len rakamlart da olumlu bir sekilde etkileyeceginden isciler icin ayrica 6nem arz
~etmektedir. : ~

Oniimiizdeki giinlerde bu siirece elimizden gelen katkiy: koyacak ve gelisme-
leri hep birlikte takip edecegiz.

Asgari iicretle birlikte calisanlarin iizerindeki vergi yiikii de giindemimizdeki
yerini koruyor. Bugiin iilkemizdeki vergi gelirlerinin iicte ikisine tekabiil eden
¢ok biiyiik bir boliimii ¢calisanlardan ahmmaktadir. Vergi yiikiiniin Anayasamiz-
da belirlendigi gibi adil ve dengeli bir sekilde dagitilmasi, ¢ok kazanandan ¢ok,
az kazanandan az vergi alinmasini istiyoruz.

- Her.iasginin ocak ayinda aldigi maags: aralik ayinda da ayni sekilde almasin
istiyoruz.

-

696 Sayilh KHK ile taseron ¢alistirma konusunda atilan énemli adima rag-
men, kamuda taseron uygulamas: tamamen sona _erdirilebilmis degildir. Ayni
sekilde, gecici is¢i problemine de heniiz koklii bir ¢oziim getirilebilmis degildir.
Bu konuda TURK-IS ¢atist altinda ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

Ayrica grev hakki olmayan iskolumuzda, Yiiksek Hakem Kurulu kararlar ile
ilgili sstkintilar yasamaya devam ediyoruz. Dolayisiyla bu konuyu siirekli giinde-
mimizde tutmaya 6zen gosteriyoruz. -

Bu konular ¢ercevesinde hazirlanan dergimizin iiyelerimize ve ¢calisma haya-
tina faydali olmasimi temenni ediyor, iiyelerimize aileleriyle birlikte mutlu, hu-
zurlu ve esen dolu bir yeni yil diliyorum.

Ersin AKMA

Genel Baskan
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.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

Vedat Bilgin, TBMM Plan ve Butce
Komisyonunda Bakanligin 2022 Yils
Butcesini Sundu

TBMM Plan ve Biitce Komisyonunda, Bakanligin 2022 yili biit¢cesinin sunumunu yapan Calisma
Bakani Vedat Bilgin 6zellikle enflasyon listii ortamlarda Tiirkiye’nin asgari licrete g6sterdigi
duyarliiga, meselenin 6nemli olduguna ve kendileri icin de ciddi bir sorumluluk olduguna

BMM Plan ve Biit¢e Komis-
yonunda, Bakanligin 2022
yili biitgesinin sunumunu
yapan Caligma Bakani Ve-
dat Bilgin 6zellikle enflasyon iistii or-
tamlarda Tiirkiye'nin asgari ticrete gos-
terdigi duyarlilifa, meselenin 6nemli
olduguna ve kendileri i¢in de ciddi bir
sorumluluk olduguna dikkat gekti.

“Bilgin’in Komisyonda gelen tepki-
lere verdigi cevaplarda “Kidem Tazmi-
natin” kimsenin kaldirmak istemedi-
¢ini, bu konuda yazilar1 oldugunu ve
boyle bir durumda kidem tazminatin
savunacagini ifade etmesi ve asgari tic-
retin igveren ve is¢i sendikalari ile yapi-
lan miizakerelerin konusu oldugunu be-
lirtmesi yazili basinda genis bir sekilde
yer ald1”

Ekonomik politikalarin ancak sosyal
politikalarla desteklendiginde rahat bir

dikkat cekti.

nefes alma imkani verebildigini belir-
ten Bilgin, caliyma hayati denildiginde
emek ve sermaye arasindaki iligkiye
egilmek gerektigini vurguladi. Bilgin,
Bakanligin bu iligkide hukukla diizen-
lenmis hakem rolii istlendigini belirtti.

“Onemli Problem
Alanlanindan Birisi de
Sendikalagma oraninin
Diisiik Olmasidir”

“Kayit Disthgi Kaldirmak
istiyorsak Sendikalasmanin

Oniinii Acmamiz Lazim”

Bilgin,  Tirkiyede  sendikalas-
ma orani ile ilgili su sozleri kaydetti:

“Tirkiyede en ¢ok tizerinde durdugu-

2013-2020 Tiirkiye'de Sendikalasma Oranlari

2013

2014 2015 2016

lari Hakkinda Teblig"ler

2017

Kaynak: T.C. Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temmuz Ay “isci Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayi-

2018 2019 2020 2021

muz, yakindigimiz, benim de 6nem-
li bir problem alani olarak goérdiigiim
konulardan biri sendikalagma oraninin
diisitk olmasidir. Cok yaygin bir soy-
lem var, 1980den once, 12 Eylil reji-
minden 6nce yiiksek bir sendikalagma
orani vardi. Tabii dogru olan bir boyutu
vardi. O boyutu su; sendikal miicadele
¢ok aktifti, ok dinamik bir sendikalas-
ma vard1. Tiirkiye, tarimsal toplumdan
endiistriye dogru doniisiirken is¢i sinifi
olusum siirecindeydi ve bu siire¢ sendi-
kal hayat1 dinamik hale getirmisti. Sen-
dikalagsma oraninin yiiksekligi konusu
tahmin edildigi kadar degil ¢iinkii mii-
kerrer iiyelikler vardi, ayni insanlarin,
6lmiis insanlarin, ¢alismayan insanlarin
farkli sendikalara tiyeligi vardi. Dola-
yisiyla orada bir belirsizlik vardi. Fakat
bu sendikalagma oraninin bugiin diisiik
olmasini savunmak igin sdylenecek bir
soz degildir. Sendikalagmaya ihtiyaci-
miz var ¢iinki diizgiin, diizenli is kuru-
munun olusmasi agisindan sendikal 6r-
giitlenme fevkalade 6nemlidir. Biz kayit
disilig1 kaldirmak istiyorsak da sendikal
miicadelenin ve orgiitlenmenin 6niini
agmamiz lazim?”

Bilgin, sendikalagma oraninda bir
miktar artis oldugunu, 2013’te yiizde
9,2 olan oranin simdi ytizde 14,13 oldu-
gunu ve Tiirkiyede 17 milyon is¢i dikka-
te alindiginda bu oranin oldukea diisiik
oldugunu ifade etti.



“Bir is Yerinin Sigorta ve
Vergi Borcu Yoksa, 0 is
Yerinde Sendika Varsa 0
isletmeye ‘Beyaz Bayrak’
Verecegiz.”

Bir is yerinin sigorta ve vergi borcu
yoksa, o is yerinde sendika varsa o islet-
meye ‘Beyaz Bayrak’ verilecegini ifade
eden Bilgin sozlerine su sekilde devam
etti:

Kiilttr Turizm

turizm

“..Tipkt
Bakanligrnin
yaptig1 derecelendirme veya bir anlam-
da sembolik degerlendirme dlgegini is
yerlerine tagtyacagiz. Uzerine de ‘Burasi
diizgiin ve orgiitlii bir is yeridir ibaresi
koyacagiz. Is yerleri agisindan da bazi
avantajlar diizenliyoruz. Bu avantajla-

ve
isletmelerinde

rin, ekonomik olmaktan ¢ok bir prestij
avantaji olacaginin altin1 ¢izmek iste-
rim”

Is¢i ve memurlarla yaptiklar1 toplu
sozlesmelerdeki kazanimlar1 hatirlatan
Bilgin, ozellikle asgari iicret diizeyinde,
3 bin 577 lira tcret alan iscilerin ticret-
lerini yiizde 38 artirdiklarini, pazarlikta
ortaya ¢ikan ytizde oranlar1 da koyuldu-
gunda 4 bin 500 lira civarina ¢ektikleri-
ni séyledi.

“Enflasyon Karsisinda
Emegi Koruyacak Bir
Asgari Ucret Seviyesinin
Belirlenmesi Gerektigi
Diistincesiyle Hareket
Ediyoruz.”

Asgari tcret konusuna aragtirma
yaptirdiklarini belirten Bilgin, sunlari
soyledi:

“Asgari ticretle ilgili hepimizin yap-
t1g1 hesaplar, bizim de yaptigimiz deger-
lendirmeler var. Enflasyon karsisinda
emegi koruyacak bir asgari ticret seviye-
sinin belirlenmesi gerektigi diisiincesiy-
le hareket ediyoruz. Bunun igin Tiirkiye
capinda bir arastirma yapiyoruz. Yak-

lagik 2 bin 500 muhtelif sektorde ¢ali-
san, farkli diizeylerde yani kiiciik, orta
ve biyiik isletmelerde caligan iscileri,
isverenleri, profesyonel yoneticileri bir
de konuyla dogrudan alakas: olmayan
esnaf gibi bagka mesleklerden insanla-
r1 kapsayan bir aragtirmayla toplumun
beklentilerini, temennilerini ve miim-
kiin olabileni ortaya koymaya caligan
bir arastirma yapryoruz. Bu sadece bir
anket ¢aligmasi degil. Daha derinleme-
sine bir ¢alismayla bunu ortaya koyaca-
g1z. Bu bizim i¢cin kamuoyu beklentisini,
algisin1 gosterme seklinde bir ¢aligma

olacak. Igcilerimizi koruyan, asgari iic-

ret meselesini Tiirkiye'nin giindemin-
den c¢ikaracak bazi diizenlemelerle bir
rahatlama saglayacagini simdiden soy-
leyebilirim.”

TBMM Plan ve Biitge Komisyonun-
da, 2022 yili biitgesinin sunumunu ya-
pan Bilgin ayrica genglere ve kadinlara
yonelik istihdam saglayici ve destekleyi-
ci programlarin devam ettigini, aktif is
giicli programlar1 kapsaminda mesleki
egitim kurslar1 ve isbasi egitiminin uy-
gulandigini ve bu alanlarda yenilikler
yapilmasi gerektigini s6yledi. Bu konu-
da istismar edilen boyutlarin oldugunu

tespit ettigini ve bun-
larin ortadan kaldi-
rilmasi gerektigini ifade
etti.

3600 ek gosterge meselesini bir ta-
lepten &te toplu sozlesme maddesi ha-
line getirdiklerini belirten Bakan Bilgin,
onu da ¢oziim siirecine koyduklarini,
Bakanlik biinyesinde su anda kapsami
ve maliyeti konusunda detayli bir ¢alis-
ma yapildigini sdyledi. Calismanin ta-
mamlanmasinin ardindan farkli kamu
kuruluslar1 ve sendikalarla birlikte cali-
sacaklarini ifade etti.

Bakan Bilgin, kamudaki s6zlesmeli
personel statlisiiniin ciddi bir soruna
yol agtigini bu konuda da ¢aligmalarin
stirdiigiinii ve nihai kararin kamu kuru-
luslar1 ve sendikalarla gerceklestirilece-
gini ifade etti.

“Biitiinsel Yapinin Toplumsal
Ayaginda Sorunlar Ortaya
Cikarsa Ekonomik Yapinin

Ayakta Kalmasin1 Saglamak

Miimkiin Degildir.”

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
liginin 2022 yili toplam biitgesinin 83
milyar 851 milyon 907 bin lira oldugu-
nu bildiren Bilgin sunlar1 sdyledi:

“Bu biitiinsel yapinin toplumsal aya-
ginda sorunlar ortaya cikarsa ekono-
mik yapinin ayakta kalmasini saglamak
miimkiin degildir. Dolayisiyla bizim
onceligimiz ekonomidir. Ekonomik ve
sosyal politikalarin birbirini destek-
leyecek sekilde devam ettirilmesinin
tlkemizin gelecegi agisindan oOnemli
oldugunu diisiiniiyoruz. Tiirkiye biiyiir-
se sosyal politikalariyla birlikte sosyal
biitiinlesmeyi ve dayanismay1 artirarak
devam eder. Elbette sorunlarimiz var.
Bilhassa enflasyon bu sosyal politika-
larin karsisindaki en 6nemli diigman-
lardan biridir ama enflasyona kars1 da
miicadele edecek araglarimiz vardir. Bu
araglardan birisi asgari ucrettir, toplu
sozlesme mekanizmamizdir, diger sos-
yal desteklerdir”

HABERLER
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TEIAS, EUAS, TEDAS Isyerleri

2021-2023 TIS Goriismeleri TES-IS
Genel Merkezinde Yapild

Sendikamiz ile TUHIS arasinda TEIA$,EUAS, TEDAS Genel Miidiirliikleri ve bagli isyerlerinde
calisan tiyelerimizi kapsayan 19. D6nem Kamu Toplu Is Sézlesmesi gériismeleri 16.06.2021
tarihinde TES-IS Genel Merkezinde yapildi.
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endikamiz ile TUHIS arasinda
TEIAS, EUAS, TEDAS Genel
Miudirlikleri ve bagl isyerle-

rinde ¢aligan tiyelerimizi kap-
sayan 19. Dénem Kamu Toplu Is Sézles-
mesi goriigmeleri 16.06.2021 tarihinde
TES-1S Genel Merkezinde yapildi.

Toplantrya sendikamizi  temsilen
Genel Bagkanimiz Ersin AKMA, Genel
Bagkan Yardimcimiz Hiiseyin Ozil, Ge-

nel Bagkan Yardimcimiz Hact Mevliit
Unal, Genel Baskan Yardimcimiz Esref
Erden, Genel Bagkan Yardimcimiz Fa-
tih Tilek, Ankara 1 No'lu Sube Bagka-
nimiz Dural Karakog, Ankara 2 No'lu
Sube Bagkanimiz Haydar Is, Sivas Sube
Bagkanimiz Tevfik Giiveri, Zonguldak
Sube Baskanimiz Murat Saragbasi ka-
tild1. Toplantiya isveren temsilcileri ola-
rak; EUAS Genel Miidiirii [zzet Alagoz,
TETAS Genel Mudiri Orhan Kaldirim,

TEDAS Genel Miidiirii Omer Sami Ya-
pic, DSI Genel Miidiir Yardimcist Fa-
ruk Firatoglu, TUHIS Genel Sekreter
Yardimecist Hasan Yilmaz, TUHIS Genel
Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin Giiler,
TUHIS Toplu Sézlesme Kidemli Baguz-
mani Fatma Tagkin, Toplu S6zlesme Uz-
mani Osman Adigiizel,

TEIAS Personel Daire Baskani
Adem Bilgin, Personel Midiirit Mem-
duh Yazgoren, Miidiir Yardimcisi Meral
Giineyi, I.K. Personeli Hasan Dogan ve
Mehmet Anil Cagri,

EUAS Personel Daire Bagkani Ra-
mazan Bozkurt, Personel Miidiirii Savas
Cetinel, Midiir Yardimcis1 Emre Yiik-
sel,

TEDAS Personel Daire Bagkani
Onur Girgin, Personel Miidiirii Ahmet
Ender Hizal, Cetin Altun, Neslihan
Kurnazyakar, Esra Ozkok Kiran katildi.



DSI Isyerleri 2021-2023

TIS Goriismeleri Basladi

Sendikamiz ile TUHIS arasinda DS Genel Miidiirliigii ve bagl isyerlerinde calisan dyelerimizi
kapsayan 19. D6nem Kamu Toplu Is S6zlesmesi ilk gériismeleri 11.06.2021 tarihinde

endikamiz ile TUHIS arasin-

da DSI Genel Midiirliigii ve

bagl isyerlerinde calisan iiye-

lerimizi kapsayan 19. Dénem
Kamu Toplu Is Sézlesmesi ilk goriigme-
leri 11.06.2021 tarihinde TES-IS Genel
Merkezinde yapildi.

Toplantrya sendikamizi  temsilen

TES-IS Genel Merkezinde yapildi.

Genel Bagkanimiz Ersin Akma, Genel
Bagkan Yardimcimiz Hiiseyin Ozil, Ge-
nel Bagkan Yardimcimiz Haci Mevliit
Unal, Genel Bagkan Yardimcimiz Fatih
Tiilek ve Sube Bagkanimiz Dural Kara-
kog¢ katilirken igveren temsilcileri ola-
rak; TUHIS Genel Sekreter Yardimcist
Hasan Yilmaz, TUHIS Genel Sekreter

Yardimcist Dr. Serefettin Giiler, TUHIS
Toplu Sozlesme Uzmani Ahmet Sari-

kaya, Toplu Sézlesme Uzmani Fahriye
Arikan, DSI Personel Daire Bagkani
Naci Uncu, DSI Personel Daire Bagkan
Yardimcisi Metin Okmen, DSI Sube
Miidiirii Mustafa Nuri Zayif, DSI Is Hu-
kuku Sefi Kadir Yigitbas1 katild1.

HABERLER
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Kamu Toplu Is Sozlesmeleri
Miizakereleri

DS, TEIAS, EUAS, TEDAS isyerlerinde calisan iiyelerimizi kapsayan kamu toplu is sézlesmeleri
miizakerelerimiz Genel Merkezimizde gerceklestirilen toplantilarla devam etti.

Si, TEIAS, EUAS, TEDAS zakerelerimiz Genel Merkezimizde
isyerlerinde caligan tiye- gerceklestirilen toplantilarla devam et-
lerimizi kapsayan kamu migtir. Miizakerelerde; 11 Agustos 2021
toplu is sozlesmeleri mii- tarihinde konfederasyonumuz TURK-

IS tarafindan imzalanan 2021 Yili Kamu
Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve Protoko-
lii ve kalan maddeler goriisiildi. Uyele-

rimize saygiyla duyurulur.



Kamu iscisine
Hiikiimetin Zam Teklifi
Belli Oldu

URK-IS ve HAK-iS'e

sunulan teklife gore:

Briut 3 bin 577-3 bin

750 arasinda alan-
lara 100 TL, brit 3 bin 750 - 4
bin TL arasinda alanlara 60
TL seyyanen zam teklif edildi.
Bunlara ek olarak, birinci alti ay
icin yiizde 9, ikinci alti ay igin yuz-
de 5 artis ve enflasyon bu rakamin
Uzerinde olursa enflasyon farki
teklif edildi.

TURK-IS ve HAK-IS, kamu is-
gisinin en disik brit Ucretinin
once 4 bin 800 liraya yukseltilme-
sini, 2021-2022 donemi igin ilk 6
ay ylzde 20, sonraki 6 aylar igin
enflasyon arti yizde 3 refah payi
talebinde bulunmustu.
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2022 Yil Kamu Kesimi
Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve
Anlasma Protokolii

Bilindigi lizere, 01.03.2021-28.02.2023 yiiriirliik stireli 19. D6nem Kamu toplu is
sozlesmelerimiz ile ilgili olarak “Cerceve Anlasma Protokolii” Tiirk-is Konfederasyonumuz
temsilcileri ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ve TUHIS Temsilcileri arasinda 11/08/2021
tarihinde imzalanmustir.

ilindigi tizere, 01.03.2021
- 28.02.2023 yurirlik si-
reli 19. Dénem Kamu toplu
is sozlesmelerimiz ile ilgili
olarak “Cerceve Anlagma Protokoli”
Tiirk-Is Konfederasyonumuz temsil-
cileri ile Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakani ve TUHIS Temsilcileri arasinda
11/08/2021 tarihinde imzalanmustir.

Imzalanan protokole gore;

I- TABAN UCRET

Toptu is sozlesmelerinin yurirlik
baslangic tarihinde aylik briit ¢iplak
tcretleri; 4.100 TL ‘nin altinda olan is-
gilerin aylik briit ¢iplak ticretleri 4.100
TLye ¢ekilmistir.

II- UCRET ZAMLARI

a) Birinci Yil Birinci Altiay Zammi:

Iscilerin birinci fikradaki taban iic-
rete ¢ekildikten sonra, toplu is sozles-
mesinin ytriirliik baslangi¢ tarihindeki
(aylik/gtinliik) briit ¢iplak tcretlerine,
yuriirliik baglangi¢ tarihinden gecer-
li olmak {izere birinci alt1 ay igin %12



(oniki) oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Yil ikinci Altiay Zammi:

Isilerin Toplu Is Sézlesmesinin bi-
rinci yil birinci alt1 aymin son giiniin-
deki briit ¢iplak iicretlerine, (aylik/giin-
liikk) ikinci alt1 ayinin birinci giiniinden
gecerli olmak tizere %5 (Bes) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumu-
nun 2003=100 Temel Yil1 Tiiketici Fiyat-
lar1 Tiirkiye Geneli Subat 2022 Indeks
sayisinin, Agustos 2021 indeks sayisina
gore degisim oraninin %5(bes)’i asmasi
halinde agan kismin tamamy, ikinci yil
birinci alt1 ay ticret zammu oranina ilave
edilecektir.

¢) ikinci Yil Birinci Altiay Zammu:

Iscilerin Toplu is s6zlesmesinin bi-
rinci y1l ikinci alt1 ayinin son giiniindeki
(aylik/glinliik) briit ¢iplak {icretlerine,
ikinci yil birinci alti aymun birinci gii-
niinden gecerli olmak tizere %5 (Bes)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumu-
nun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyat-
lar1 Tiirkiye Geneli Agustos 2022 Indeks
sayisinin, Subat 2022 indeks sayisina

gore degisim oraninin %5(Bes)’i agmasi
halinde agan kismin tamamy, ikinci yil
ikinci alt1 ay ticret zamma1 oranina ilave
edilecektir.

d) ikinci Yil ikinci Altiay Zammu:

Isgilerin Toplu is sdzlesmesinin
ikinci y1l birinci alt1 ayinin son giiniin-
deki (aylik/giinliik) briit ¢iplak ticretle-
rine, ikinci y1l ikinci alt1 aymnin birinci
giliniinden gegerli olmak iizere %5 (Bes)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumu-
nun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyat-
lar1 Tiirkiye Geneli Subat 2023 Indeks
sayisinin, Agustos 2022 indeks sayisina
gore degisim oraninin %5(Bes)i agmasi
halinde agan kismin tamamy, ikinci yil
ikinci alt1 ayinin son giiniindeki {icrete,
takip eden ayin birinci gliniinden gecer-
li olmak {izere ilave edilecektir.

1- Toplu s Sozles-
melerinde ilave tediye
disinda iscilere 6denen
ikramiye giin sayis1 Toplu I Sozlesme-
sinin birinci yilinda 30 giinden az olan
isyerlerinde, 30 giinii gegmeyecek sekil-
de ikramiye giin sayist 30 gline tamam-
lanacaktir. Toplu is s6zlesmesinin ikinci
yilinda ise 40 giinii gegmeyecek sekilde
ikramiye gilin sayis1 40 giine tamamla-
nacaktir.

2- 2020 yilinda ilk defa imzalanan
toplu is sozlesmelerine dercedilen Bir-
lestirilen Sosyal Yardim maddesi ile
2021 yilinda ilk defa imzalanacak olan
Toplu is sozlesmelerine dercedilecek
olan Birlestirilen Sosyal Yardim; 350
TL/Ay olarak belirlenmistir. Bu 6deme,
2021 yili Kamu ger¢eve anlasma proto-
kolii ile belirlenen ticret zamlar1 oranin-
da ve iicretin zamlandig tarih itibariyle
arttirilarak 6denecektir.

3- 2021 yilinda ilk defa imzalanacak
olan toplu is sozlesmelerine dercedi-
lecek olan Yemek Yardimi, Ek Odeme,
Giyim Yardimi, Vasita Yardimy, Is Piri-
mi, Evlenme Yardimi ve Olim Yardimi
maddeleri 2020 yilinda ilk defa imzalan
Toplu Is Sézlesmelerindeki son miktar-
lar (Enflasyon farki dahil) esas alinarak
belirlenecek ve bu 6demeler 2021 yili
Kamu c¢erceve anlagma protokolii ile
belirlenen iicret zamlar1 oraninda ve
ticretin zamlandig tarih itibariyle artti-
rilarak 6denecektir.

4- MAKTU ODEMELER:

Toplu Is Sézlesmelerinde yer alan
maktu ddemeler (licrete bagli olmayan
6demeler; dogum, o6liim, evlenme ve
yol yardimlary, birlestirilmis sosyal yar-
dim, giyim yardimu ile prim, tazminat,
yemek, ek 6deme vb. 6demeler.) toplu
is sozlesmelerinin {icret zamlar1 oranin-
da ve iicretin zamlandig: tarih itibariyla
arttirilarak 6denecektir.

5- YETKi UYUSMAZLIGI DEVAM
EDEN iSYERLERI:

Yetki uyusmazlig1 devam eden isyer-
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lerinde galigan iscilere
is bu cerceve anlagma

protokolii ile belirlenen
ticret zamlari, avans niteliginde uygula-
nir. Imzalanacak olan toplu is s6zlesme-
si farklarindan mahsup edilir.

6- ISYERINE / iSLETMEYE
02GU SORUNLAR:

Isletme veya isyerine 6zgii sorunlar
Toplu is sozlegmesinin taraflari arasinda
gorustilerek ¢oztime kavusturulur.

7- 696 SAYILI KHK KAPSAMI
DISINDA BIRAKILAN KAMU
TASERON iSCILERININ DAiMi
KADROYA GECIiRILMESi:

696 Sayili KHK kapsami diginda bi-
rakilan altigveren iscilerinin (Taseron)
kamu kurum ve kuruluslarinda istih-
dam edilmesi ile ilgili ¢alismalara de-
vam edilecektir.

8- GECICi iSCILER:

Kamu kurum ve kuruluslarinda
calistirilan gegici isciler kanuni diizen-
leme yapilarak daimi is¢i kadrolarina
gecirilmesi yoniinde gerekli yasal dii-
zenleme ¢aligmalari baglatilacaktir.

9- 696 SAYILI KHK iLE
KADROYA GECEN iSCILERIN
OZLUK HAKLARI:

Iscilerin is ve isyeri degisikligi ile
ozlik haklar: (hastalik, engellilik, sag-
lik, es durumu vb.) zorunlu nedenler
konularinda gerekli yasal diizenleme

¢aligmalari baslatilacaktir.

10- DIGER HUSULAR:

a) 2021 yili Kamu Toplu Is Sozles-
meleri Cerceve Anlasma Protokoliine
istinaden imzalanacak olan “Ek Cer-
¢eve Anlasma Protokoliiniin” yiirtrliik
baslangici aksine bir diizenleme yoksa
toplu is sozlesmelerinin yiirtirliik bag-
langig tarihi ile ayn1 olacaktir.

b) Hizmet Zammi:

Toplu Is S6zlesmelerine dercedilmek
kaydiyla taraf sendika tiyesi isgcilere, ¢a-
listiklar1 kamu kurum ve kurulusunda
gecirdikleri her tam hizmet yili icin
hicbir 6demeyi etkilememek ve miikte-
sep hak sayilmamak kaydiyla briit 7,00
TL/Ay hizmet zammu verilir. 696 Sayili
KHK ile siirekli iscilige gecen isciler icin
kideme esas yil baslangici siirekli is¢ili-
ge gecilen 02.04.2018 tarihidir.

11- FARKLARIN ODENME
ZAMANI:

a) Toplu is sozlesmelerinin yurirlitk
tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak
ticret ve diger tiim odemelere iliskin
farklar kurumlarin biit¢e imkanlar1 goz
ontine alinarak geciktirilmeden 6dene-
cektir.

b) 696 sayili Kanun Hitkmiinde Ka-
rarnamenin 127. Maddesi ile 375 Sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekle-
nen gecici 23. Madde kapsaminda sii-
rekli is¢i kadrolarina gegirilen isciler ile
ise ilk defa alinan iscilere isverence ya-
pilan 6demeler ile yeni dénemde imza-
lanacak olan toplu is sézlesmesi ile ya-
pilacak olan 6demeler miikerrerlige yer

vermeyecek sekilde mukayese edilerek
mahsuplagma islemi yapilacaktir. Bu is-
lem sonucunda isci lehine fark dogmasi
halinde olugan farklar kurumun bitce
imkanlar1 goz oniine alinarak gecikme-
den 6denecektir. Yeni dénem toplu is
sozlesmelerinde diizenlenmeyen her-
hangi bir 6deme veya uygulama varsa
bu 6deme veya uygulamaya yeni toplu
is s6zlesmesinin imza tarihinden itiba-
ren son verilecektir.

hususlar hitkiim altina alinmustir.

Imzalanan Cerceve Anlasma Proto-
kolii, 696 sayili KHK’nin 112. maddesi
ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununa getirilen Ek 2.
Madde geregince baglayici hale gelmis-
tir. Bu durumda, 01.03.2021-28.02.2023
yiiriirliik siireli Kamu Kesimi Toplu s
Sozlesmelerimizin ticret zammui ve tic-
rete bagli olmayan 6demelerin (dogum,
6liim, evlenme ve yol yardimlari, sosyal
yardim, giyim yardimu ile prim, tazmi-
nat, yemek, ek 6deme vb. ddemeler)
artiglar1 gerceve anlagsma protokoliine
gore yapilacaktir.

Bu dénem Kamu Toplu Is Sozles-
melerine ilk kez eklenen “Hizmet Zam-
minin” uygulamas: asagidaki sekilde
olacaktir.

Ornek 1: Isyerinde kidemi 10 yil
olan bir is¢i icin, her yil briit 7,00 TL/
Ay;

10 yil x 7,00 TL= briit 70,00TL/Ay
bulunur. Bu hizmet zammu her ay, kok
ticretten ayr1 bir kazang kalemi olarak
aylik briit 6deme tutarina eklenecektir.

Ornek 2: fsyerinde kidemi 3 y1l olan
bir isci i¢in, her y1l briit 7,00 TL/Ay;

3 yil x 7,00 TL= briit 21,00TL/Ay
bulunur. Bu hizmet zammi her ay, kok
tcretten ayr1 bir kazang kalemi olarak
aylik briit 6deme tutarina eklenecektir.

Ucret zammu ve iicrete bagl olma-
yan Odemelerin disindaki teklif mad-
delerimiz Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet
Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi ile
miizakere edilmistir.



Genel Bagskan Yardimcamiz Nakif Yilma

DSI'de kadro bekleyen gecici isciler ile ilgili
Anadolu Ajansina actklamalarda bulundu

Yilmaz, Gegici Isciler Icin Kadro Istedi

Genel Baskan Yardimcimiz Nakif Yilmaz, Devlet Su Igleri’nin (DSi) istihdam edecegi 2005
personelde énceligi, kurumda yillardir kadro bekleyen 370 civarindaki gecici is¢iden yana
kullanmasini istedi.

enel Bagkan Yardimcimiz

Nakif Yilmaz, Devlet Su

Islerinin (DSI) istihdam

edecegi 2005 personelde
onceligi, kurumda yillardir kadro bek-
leyen 370 civarindaki gecici ig¢iden
yana kullanmasini istedi.

Yilmaz, yaptig1 yazili agiklamada,
696 sayili Kanun Hitkmiinde Karar-
name (KHK) ile kamuda ve yerel y6-
netimlerde taseron sirketlerde calisan
yiiz binlerce is¢inin kadroya alindigini
animsatt1.

Yiiz binlerce is¢inin kadroya gegiril-
mesini saglayan diizenlemeden Kamu
Iktisadi Tesebbiisiindeki (KIT) ve gegi-
ci statiideki is¢ilerin yararlanamadigini
belirten Yilmaz, sunlar: kaydetti:

“DSI'de istihdam edilen fakat 4 Ara-
lik 2017 itibariyla gorev basinda olma-
yan gegici isciler de kadro imkanindan
yararlanamadi. 170’1 vasifli, 2000 de
doner sermaye iicretiyle caligtirilan
bu arkadaslarimiz icin gerek konfede-
rasyonumuz TURK-IS, gerekse sendi-
kamiz TES-IS, ilk giinden beri kadro
i¢cin miicadele ediyor. Bu ¢alisanlarin
magduriyetini her firsatta yetkililere
iletiyoruz, onlardan gesitli sozler de
aliyoruz ama gereken adimlar bir tiirlii
atilmiyor”

DSP’nin 2005 personel alimi igin
ilana ¢ikmasini s6z konusu personel
i¢in firsat olarak gordiiklerini vurgula-
yan Yilmaz, su ifadeleri kulland:

“2021 Yili Kamu Toplu s S6zlesme-
leri Cerceve Protokolirniin gectigimiz
glinlerdeki imza toreninde, gecici is-
gilerle ilgili bir ibareye de atifta bulu-
nuldu. ‘Kurumda kalan gecici isgilerle
ilgili yasal diizenleme yapilacaktir’
denildi. Biz bu yasal diizenlemeyi bek-
lerken ilana ¢ikildi. Kurumda 10 yila

YE ENERJI,SU VE GAZ i
SENDIKASI

yakin siiredir sofor, sondaj iscisi, kalo-
riferci gibi vasifli islerde gecici statiide
calisgan arkadaglarimiz yillardir kadro
bekliyor. Elbette, 2005 personel alimini
¢ok kiymetli buluyoruz. Bizim talebi-
miz, dnceligin kurumda yillardir kadro
bekleyen 370 civarindaki gecici isciye
kadro verilmesi”
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tanbul Buiyuiksehir Belediyesine Bagl

ISPER ve ISFALT Isyerleri Igin
1. Donem Toplu Is Sozlesmelerimiz

Bagitlandi

Istanbul Personel Yonetim A.S. (ISPER) ve istanbul Asfalt Fabrikalari San. ve Tic. A.S. ile
yaptigimiz miizakerelerin sonucunda 1.07.2020 tarihinde yiiriirliige giren ve 28.02.2023
tarihinde sona erecek olan 1. Dénem Toplu Is S6zlesmelerimizde anlasmaya varilmistir.

fiBemtas | (R

Haneliyp

stanbul Personel Yonetim A.S.
(ISPER) ve Istanbul Asfalt Fabri-
kalar1 San. ve Tic. A.S. ile yapti-

gimiz miizakerelerin sonucunda
1.07.2020 tarihinde yiiriirliige giren ve
28.02.2023 tarjhinde sona erecek olan
1. Dénem Toplu Is Sézlesmelerimizde
anlagmaya varilmustir.

Iki igsyerinde toplam 2 bin 538 iiye-
mizi kapsayan toplu is sozlesmelerimiz;
sendikamiz1 temsilen miizakereleri yii-
riiten Genel Bagkan Yardimcimiz Hiise-
yin Ozil, Istanbul 2 No'lu Sube Baska-
nimiz Adem Asikkutlu ve 2 No'lu Sube
Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Istanbul 3

=

A"

TOPLU IS SOZLESMELERI

IMZA TORENI
18 MaRT 2631]

No'lu Sube Bagkanimiz Hasan Agirman
ve 3 No'lu Sube Yonetim Kurulu Uyele-
rimiz tarafindan imzalanmigtir.

Sozlesmeleri, Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi adina Endiistriyel liskiler ve
Organizasyonel Gelisim Koordinato-
rit Ali Arzuman, Danigman Av. Ertiirk
Eras, ISPER ve ISFALT Genel Miidiir-
leri Ayse Banu Saraglar, Burak Sirali ve
isveren temsilcileri imzalamigtir.

Sozlesmelerimizin Istanbul Biiyiik-
sehir Belediyesine, ISPER ve ISFALT'da
calisan tyelerimize ve sendikamiza ha-
yirli olmasini diliyoruz.

Miizakerelerde gosterdikleri olumlu
yaklagimlardan dolay1 basta IBB Baska-
n1 Ekrem Imamoglu, IBB Yoneticileri,
Bagkan Danigmani Yigit Oguz Duman,
Endiistriyel Iliskiler ve Organizasyonel
Gelisim Koordinatérit Ali Arzuman,
Danigman Av. Ertiirk Eras, Endiistriyel
Mligkiler Yetkilileri, ISKI Genel Miidiirii
Raif Ermutlu, IGDAS Genel Miidiirii
Dr. Mithat Biilent Ozmen, ISPER Genel
Midiirii Ayse Banu Saraglar, ISFALT
Genel Miidiri Burak Siraly, sirketleri-
mizin yoneticileri ve sozlesmede emegi
gecen tiim IBB yetkililerine tesekkiir
ediyoruz.



i.stqnbul Buytiksehir Beledi.yesine Bag |
ISKI, IGDAS ve UGETAM Isyerleri I¢in

1. Donem Toplu Is Sozlesmeleri

Bagitlandi

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesine badli sirketlerde calisan isciler icin
19.03.2021 tarihinde toplu is s6zlesmeleri imza toreni diizenlendi.

stanbul Biiyiiksehir Belediyesine
bagl sirketlerde ¢alisan isciler
i¢in 19.03.2021 tarihinde toplu is
sOzlesmeleri imza toreni diizen-
lendi. Genel Bagkanimiz Ersin Akma,
Genel Bagkan Yardimcimiz Hiiseyin
Ozil, Istanbul 2 No'lu Sube Bagkanimiz
Adem Agikkutlu, Istanbul 3 No'lu Sube
Bagkanimiz Hasan Agirman, Istanbul
Subelerimizin Yonetim, Denetim ve

; oL
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Disiplin Kurulu Uyeleri, Bagtemsilci ve
Temsilcilerimizin katildig1 térene Istan-

bul Bityiiksehir Belediye Bagkani Ekrem
Imamoglu, IBB Genel Sekreteri Can
Akin Caglar, IBB Yoneticileri, Bagkan
Danigman Yigit Oguz Duman, Endiist-
riyel Iligkiler ve Organizasyonel Gelisim
Koordinatorii Ali Arzuman, Danisman
Av. Ertiirk Eras, ISKI, 1GDAS ve UGE-
TAM Genel Midiirleri Raif Ermutlu,

17 M™MIAR)
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Dr. Mithat Biilent Ozmen, Dog. Dr. Ib-
rahim Edin, TURK-IS Genel Mali Sek-
reteri Ramazan Agar ve IBBde orgiitlii
TURK-iSe bagh sendikalarin ve diger
sendikalarin Genel Baskan ve Yonetici-
leri katild1.

Imza téreni, IBB'ye bagh ISKI, 1G-
DAS, ve UGETAMda ¢alisan yaklasik 5
bin 200 iiyemizi kapsamaktadir.

TES-1S DERGISI, KASIM 2021
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Istanbul 2 No’lu Subemizin

12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Istanbul 2 No’lu Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 19 Haziran 2021 tarihinde istanbul
Biiytiksehir Belediyesi 1453 Cirpici Sosyal Tesisleri Toplanti ve Davet Salonunda
gerceklestirilmistir.

stanbul 2 No'lu Subemizin 12.

Olagan Genel Kurulu 19 Haziran

2021 tarihinde Istanbul Biiyiikge-

hir Belediyesi 1453 Cirpici Sosyal
Tesisleri Toplant1 ve Davet Salonunda
gerceklestirilmistir. Genel Merkez Yo-
netim Kurulumuzu temsilen Genel Bas-
kan Yardimcimiz Hiiseyin Ozil ve Genel
Bagkan Yardimcimiz Fatih TileK'in ka-
tildig1 Genel Kurulun se¢im sonuglari-
na gore Adem Agikkutlu Sube Baskani
olurken Sube Yonetim, Denetim ve Di-
siplin Kurullar1 asagidaki sekilde olus-
mustur.

Sube Yonetim Kurulu

Adem Agikkutlu
Sube Bagkani

Cetin Duman
Sube Genel Sekreteri

Osman Er
Sube Mali Sekreteri

Ferdal Erdogan
Sube Tegkilat Sekreteri

Abdurrahman Ekinci
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Alpay Emre Akdag

Vahit Soylu
Hakan Sipi

Disiplin Kurulu
Ismail Ozgii¢
Thsan Orug
Ishak Celik




Kahramanmaras Subemizin

/. 0lagan Genel Kurulu Yapildi

Kahramanmaras Subemizin 7. Olagan Genel Kurulu 19 Haziran 2021 tarihinde
Kahramanmaras Saffron Otel Konferans Salonunda gerceklestirilmistir.

ahramanmaras Subemizin

7. Olagan Genel Kurulu

19 Haziran 2021 tarihinde

Kahramanmaras Saffron
Otel Konferans Salonunda gergeklesti-
rilmistir. Genel Merkez Yonetim Kuru-
lumuzu temsilen Genel Bagkanimiz Er-
sin Akma ve Genel Bagkan Yardimcimiz
Egref Erden’in katildig1 Genel Kurulun
secim sonuglarina gore Kadir Ozdemir
Sube Bagkani olurken Sube Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurullar1 asagidaki
sekilde olugsmustur.

Sube Yonetim Kurulu

Kadir Ozdemir
Sube Bagkani

Haci1 Mehmet Kavuk
Sube Genel Sekreteri

Kadir Giilbeyaz
Sube Mali Sekreteri

Mehmet Budak
Sube Teskilat Sekreteri

Ismet Eroglu
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Cetin Erdi
Halit Sahinkanat
Abdullah Dogan

Disiplin Kurulu
Kadir A¢ikgoz
Abdurrahman Aslantas
Ubeydullah Soy

QN ® 1es.is SENDIKAS

OLAGAN GENEL KURULUMUZA
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Kayseri Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Kayseri Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 26 Haziran 2021 Ommer Otel Konferans Salonunda
gerceklestirilmistir.

ayseri Subemizin 12. Ola-
gan Genel Kurulu 26 Ha-
ziran 2021 Ommer Otel
Konferans Salonunda ger-
ceklestirilmistir. Genel Merkez Yonetim
Kurulumuzu temsilen Genel Bagkani-
miz Ersin Akma, Genel Bagkan Yardim-
cimiz Hiseyin Ozil, Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Hac1 Mevliit Unal ve Genel
Bagkan Yardimcimiz Fatih TileK'in ka-
tildig1 Genel Kurulun se¢im sonuglarina
gore Hasan Aydin Sube Bagkani olurken
Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Ku-
rullar1 agagidaki sekilde olusmustur.

Sube Yonetim Kurulu

Hasan Aydin
Sube Bagkani

Adem Ozsoy
Sube Genel Sekreteri

Erhan Aktan
Sube Mali Sekreteri

Suat Akin
Sube Teskilat Sekreteri

A. Erhan Yilmazer
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu
A. Ulvi Darendelioglu
Siikrii Bolitk
Mehmet Kaya

Disiplin Kurulu

Mehmet Kahraman
Mahmut Oztiirk
Fatih Giiner




Sanhurfa Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Sanlurfa Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 3 Temmuz 2021 tarihinde DSIi GAP 15. Bélge
Miidiirliigii Konferans Salonunda gerceklestirilmistir.

anlurfa Subemizin 12. Olagan

Genel Kurulu 3 Temmuz 2021

tarihinde DSI GAP 15. Bolge

Muaduarlugi Konferans Salo-

nunda gerceklestirilmistir. Ge-
nel Merkez Yonetim Kurulumuzu tem-
silen Genel Bagskanimiz Ersin Akma,
Genel Bagkan Yardimcimiz Hiseyin
Ozil, Genel Baskan Yardimcimiz Haci
Mevliit Unal, Genel Bagskan Yardimci-
miz Esref Erden ve Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Fatih TiileKin katildig1 Genel
Kurulun se¢im sonuglarina goére Erol
Diizme Sube Bagkani olurken Sube Y6-
netim, Denetim ve Disiplin Kurullar
agagidaki sekilde olusmustur.

Sube Yonetim Kurulu

Erol Diizme
Sube Bagkani

Yusuf Aksoy
Sube Genel Sekreteri

fzzeddin Yildiz
Sube Mali Sekreteri

Celal Dogma
Sube Tegkilat Sekreteri

Mahmut Dizci
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Mustafa Giiler
ibrahim Halil Kirmiz1
Bekir Diizme

Disiplin Kurulu

Abdulkerim Doértkardes
Mahmut Demirkol
Ibrahim Halil Toprak

D

 VES-I§ sep
“’Lhﬁmgs Noikas)

HOSGELDING

ENEL Kumuumun, @ ;

HABERLER

TES-1S DERGISI, KASIM 2021

®



Zonguldak Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Zonguldak Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 10 Temmuz 2021 tarihinde Dedeman Otel
Konferans Salonunda gerceklestirilmistir.

onguldak Subemizin 12.

Olagan Genel Kurulu 10

Temmuz 2021 tarihinde

Dedeman Otel Konferans
Salonunda gergeklestirilmistir. Genel
Merkez Yonetim Kurulumuzu temsilen
Genel Baskanimiz Ersin Akma, Genel
Bagkan Yardimcimiz Hiiseyin Ozil, Ge-
nel Bagkan Yardimcimiz Haci Mevliit
Unal, Genel Baskan Yardimcimiz Egref
Erden ve Genel Bagkan Yardimcimiz
Fatih TilekK'in katildig1 Genel Kurulun
secim sonuglarina goére Murat Saragba-
s1 Sube Bagkani olurken Sube Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurullar: agagidaki
sekilde olugsmustur.

HABERLER

Sube Yonetim Kurulu

Murat Sarag¢basi
Sube Bagkani

Mustafa Bayram
Sube Genel Sekreteri

Ertan Kurt
Sube Mali Sekreteri

Zafer Soylemez
Sube Tegkilat Sekreteri

Muzaffer Fehmi Ertugrul
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu
AKif Kiiliik
Berkant Yildirim
fzzet Kayikcioglu

Disiplin Kurulu

Mesut Kizilc
Ahmet Gékhan Ogdii
Fatih Eleman

TES-IS DERGISI, KASIM 2021
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Diyarbakir 2 No'lu Subemizi
9. 0lagan Genel Kurulu Yapildi

Diyarbakir 2 No'lu Subemizin 9. Olagan Genel Kurulu 31 Temmuz 2021 tarihinde DSI 10. Bélge
Miidiirliigii Konferans Salonunda gerceklestirilmistir.

iyarbakir 2 No'lu Sube-

mizin 9. Olagan Genel

Kurulu 31 Temmuz 2021

tarihinde DSI 10. Bolge
Miudiirligi Konferans Salonunda ger-
ceklestirilmistir. Genel Merkez Yonetim
Kurulumuzu temsilen Genel Bagkan
Yardimcimiz Haci Mevliit Unal, Ge-
nel Baskan Yardimcimiz Esref Erden
ve Genel Bagkan Yardimcimiz Fatih
TiileK'in katildig1 Genel Kurulun segim
sonuglarina gore Sitkriit Kagmaz Sube
Bagkani olurken Sube Yonetim, Dene-
tim ve Disiplin Kurullar1 asagidaki ge-
kilde olugmustur.

Sube Yonetim Kurulu

Siikrii Kagmaz
Sube Bagkani

Ilhan Cigek
Sube Genel Sekreteri

Abdulfetah Esmer
Sube Mali Sekreteri

Ferit Aydeniz
Sube Tegkilat Sekreteri

Mahmut Yasar
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Rifat Tagan
M. Serif Aslan
Selman Cicek

Disiplin Kurulu

Hiiseyin Ecer
Siddik Sol
Medeni Koyun
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Cayirhan Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Cayirhan Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 31 Temmuz 2021 tarihinde TKi (KIAS) Lokali
Panorama Salonunda gerceklestirilmistir.

ayirhan Subemizin 12. Ola-

gan Genel Kurulu 31 Tem-

muz 2021 tarihinde TKI

(KIAS) Lokali Panorama

Salonunda  gergeklestiril-
mistir. Genel Merkez Yonetim Kurulu-
muzu temsilen Genel Bagkan Yardim-
cmiz Hiiseyin Ozil'in katildigt Genel
Kurulun se¢im sonuglarina gére Sinan
Tiirkel Sube Bagkani olurken Sube Yo6-
netim, Denetim ve Disiplin Kurullari
agagidaki sekilde olusmustur.

Sube Yonetim Kurulu

Sinan Tiirkel
Sube Bagkani

HABERLER

Hiiseyin Aydinlioglu
Sube Genel Sekreteri

Kemal Sevim
Sube Mali Sekreteri

Onder Bozkaya
Sube Teskilat Sekreteri

Turgay Celik
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Abdulsamet Yigit
Gokhan Dirhem mE o m
Turgay Bektas =

Disiplin Kurulu

Nurullah Yigit
Mustafa Akyel
Eren Bulan
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Ankara 2 No'lu Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Ankara 2 No’lu Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 7 Adustos 2021 tarihinde TES-I$ Genel
Merkez Konferans Salonunda gergeklestirilmistir.

nkara 2 No'lu Subemizin

12. Olagan Genel Kurulu

7 Agustos 2021 tarihin-

de TES-IS Genel Merkez
Konferans Salonunda gergeklestirilmis-
tir. Genel Merkez Yonetim Kurulumu-
zu temsilen Genel Bagkan Yardimcimiz
Hiseyin Ozil ve Genel Baskan Yar-
dimcimiz Fatih TiileKin katildig1 Genel
Kurulun se¢im sonuglarina gore Hakan
Atag Sube Bagkani olurken Sube Yone-
tim, Denetim ve Disiplin Kurullar: aga-
g1daki sekilde olusmustur.

Sube Yonetim Kurulu

Hakan Atag
Sube Bagkani

Ali Arikan
Sube Genel Sekreteri

Serdar D6nmez
Sube Mali Sekreteri

Tuncay Giindogar
Sube Teskilat Sekreteri

Ali Kurtulug Onciil
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Mihrali A¢ikyildiz
Tugay Bulug
Ercan Ozer

Disiplin Kurulu

Soner Aptis
Osman Bayram
Cemil Demir
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Van Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapildi

Van Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 7 Adustos 2021 tarihinde DSI 17. Bélge Miidiirliigii
Geves Egitim ve Dinlenme Tesislerinde gerceklestirilmistir.

an Subemizin 12. Olagan
Genel Kurulu 7 Agustos
2021 tarihinde DSI 17.
Bolge Midirlugu Gevas
Egitim ve Dinlenme Tesislerinde ger-
ceklestirilmistir. Genel Merkez Yonetim
Kurulumuzu temsilen Genel Baska-
nimiz Ersin Akma, Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Hact Mevliit Unal ve Genel

Bagkan Yardimcimiz Egref Erden’in ka-
tildig1 Genel Kurulun se¢im sonuglari-
na gore Naif Balandi Sube Bagkani olur-
ken Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin
Kurullar1 asagidaki sekilde olusmustur.

Sube Yonetim Kurulu

Naif Balandi
Sube Bagkani

Hasan Demir
Sube Genel Sekreteri

Siikrii Dagdemir
Sube Mali Sekreteri

Isa Tuci
Sube Tegkilat Sekreteri

Metin Caliskan
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Ercan Tiirkmenoglu
Serhat Ozgokee
Mete Cagli

Disiplin Kurulu

Bilal Isik
Necip Balandi
Ferit Yener




Sivas Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Sivas Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 11 Eyliil 2021 tarihinde DSI 17. Sivas Biiyiik Otel
Konferans Salonunda gerceklestirilmistir.

ivas $ubemizin 12. Olagan

Genel Kurulu 11 Eyldl 2021

tarihinde Sivas Biyitk Otel

Konferans Salonunda gergek-
lestirilmigtir. Genel Merkez Yonetim
Kurulumuzu temsilen Genel Bagka-
nimiz Ersin Akma, Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Hiiseyin Ozil, Genel Bagkan
Yardimcimiz Hact Mevliit Unal, Genel
Bagkan Yardimcimiz Egref Erden ve Ge-
nel Bagkan Yardimcimiz Fatih TiileK'in
katildig1 Genel Kurulun se¢im sonug-
larina gére Omer Yolcu Sube Baskani
olurken Sube Yonetim, Denetim ve Di-
siplin Kurullar1 agagidaki sekilde olus-
mugtur.

Sube Yonetim Kurulu

Omer Yolcu
Sube Bagkani

Harun Celik
Sube Genel Sekreteri

Ahmet Kaval
Sube Mali Sekreteri

flhami Baskoy
Sube Teskilat Sekreteri

Yiicel Parlak
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Ahmet Asim Giir
Hakan Korkmaz
Orhan Diilger

Disiplin Kurulu

Aydin Temiir
Mehmet Dagdeviren
Muhammet Yuvaci
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Bursa Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Bursa Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 18 Eyliil 2021 tarihinde ALMIRA Hotel Konferans
Salonunda gerceklestirilmistir.

ursa Subemizin 12. Olagan
Genel Kurulu 18 Eyliil 2021
tarihinde ALMIRA Hotel
Konferans Salonunda ger-
ceklestirilmistir. Genel Merkez Yonetim
Kurulumuzu temsilen Genel Baskani-
miz Ersin Akma, Genel Bagkan Yardim-
cmiz Hiiseyin Ozil, Genel Baskan Yar-
dimcimiz Egref Erden ve Genel Bagkan
Yardimcimiz Fatih TiileKin katildig:
Genel Kurulun se¢im sonuglarina gére

A. Thsan Ensarioglu Sube Bagkani olur-

ken Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin
Kurullar1 asagidaki sekilde olusmustur.

HABERLER

Sube Yonetim Kurulu

Ali Thsan Ensarioglu
Sube Bagkani

Hiiseyin Civelek

© ey vy - . i
Sube Genel Sekreteri ' i M . E' e T [
it ) D |~ R oo, TN
Sinan Celik

Sube Mali Sekreteri

M. Kamil Yurtseven
Sube Teskilat Sekreteri

Ugur Sariaydin
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Nevzat Asliyiiksek I
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Disiplin Kurulu

Ibrahim Aktug
Serkan Kabaday1

TES-IS DERGISI, KASIM 2021
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Yatagan Subemizin
11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Yatagan Subemizin 11. Olagan Genel Kurulu 23 Ekim 2021 tarihinde Yatagan Termik Santrali
Sosyal Site Sinema Salonunda gerceklestirilmistir.

atagan Subemizin 11. Ola-
gan Genel Kurulu 23 Ekim
2021 tarihinde Yatagan
Termik Santrali Sosyal Site
Sinema Salonunda gerceklestirilmis-
tir. Genel Merkez Yonetim Kurulumu-
zu temsilen Genel Bagkanimiz Ersin
Akma, Genel Bagkan Yardimcimiz Hii-
seyin Ozil, Genel Baskan Yardimcimiz
Haci Mevliit Unal, Genel Bagkan Yar-
dimcimiz, Sedat Cokol, Genel Baskan
Yardimcimiz Esref Erden ve Genel Bas-
kan Yardimcimiz Fatih TileKin katil-
dig1 Genel Kurulun se¢im sonuglarina
gore Fatih Ergelik Sube Bagkani olurken
Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Ku-
rullar1 asagidaki sekilde olusmustur.

Sube Yonetim Kurulu

Fatih Ercelik
Sube Bagkani

Mustafa Kogak
Sube Genel Sekreteri

Kemal Ozcan
Sube Mali Sekreteri

Giiveng Tiinay
Sube Teskilat Sekreteri

Ilkay Giimiis
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Harun Bircan
Sinan Yilmaz
Ali Aydin

Disiplin Kurulu
Kagan Celik
Bahadir Celikoglu
Seyhmus Giilsever
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Adapazarn Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Adapazari Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 6 Kasim 2021 tarihinde Radisson Blu Hotel
Konferans Salonunda gerceklestirilmistir.

dapazar1 Subemizin 12.

Olagan Genel Kurulu 6 Ka-

sum 2021 tarihinde Radis-

son Blu Hotel Konferans
Salonunda gergeklestirilmistir. Genel
Merkez Yonetim Kurulumuzu temsilen
Genel Bagskanimiz Ersin Akma, Genel
Bagkan Yardimcimiz Hiiseyin Ozil, Ge-
nel Baskan Yardimcimiz Haci Mevliit
Unal, Genel Bagkan Yardimcimiz Sedat
Cokol, Genel Bagkan Yardimcimiz Esref
Erden, Genel Bagkan Yardimcimiz Fa-
tih Tiilek ve Genel Bagkan Yardimcimiz
Nakif Yilmazin katildig1 Genel Kurulun
segim sonuglarina gore Irfan Kabaloglu
Sube Bagkani olurken Sube Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurullar1 asagidaki
sekilde olugsmustur.
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Sube Yonetim Kurulu

Irfan Kabaloglu
Sube Bagkani

Hasan Aric1
Sube Genel Sekreteri

Fuat Ayvalik
Sube Mali Sekreteri

Okan Altimisik
Sube Teskilat Sekreteri

Necati Bostan
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Hakan Kapankaya
Senol Seymen
Duran Baran

Disiplin Kurulu

Taner Turan
ibrahim Uzuner
Mustafa Ozkara
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Eskisehir Subemizin
12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Eskisehir Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 7 Kasim 2021 tarihinde Ramada Otel Konferans

skisehir Subemizin 12. Ola-

gan Genel Kurulu 7 Kasim

2021 tarihinde Ramada Otel

Konferans Salonunda ger-
ceklestirilmistir. Genel Merkez Yonetim
Kurulumuzu temsilen Genel Bagkan
Yardimcimiz Hiiseyin Ozil, Genel Bas-
kan Yardimcimiz Haci Mevliit Unal,
Genel Bagkan Yardimcimiz Esref Erden
ve Genel Bagkan Yardimcimiz Fatih
TiilleKin katildig1 Genel Kurulun se¢im
sonuglarina gore Haluk Dogan Sube
Bagkani olurken Sube Yonetim, Dene-
tim ve Disiplin Kurullar1 asagidaki se-
kilde olusmustur.

Sube Yonetim Kurulu

Haluk Dogan
Sube Bagkani

Coskun Oztiirk
Sube Genel Sekreteri

Ibrahim Temel
Sube Mali Sekreteri

Himmet S6nmez
Sube Tegkilat Sekreteri

Mustafa Atalay
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu
Gazi Biiyiikgiin
Erdem Kale
Serdar Cetinkaya

Disiplin Kurulu
Recep Cinar
Tayfun Eren
Ednan Taslik

Salonunda gerceklestirilmistir.
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Elazig Subemizin

12. Olagan Genel Kurulu Yapild

Elazig Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu 13 Kasim 2021 tarihinde Elazig Akgiin Oteli
Konferans Salonunda gerceklestirilmistir.

laz1g Subemizin 12. Olagan

Genel Kurulu 13 Kasim 2021

tarihinde Elazig Akgiin Oteli

Konferans Salonunda ger-
ceklestirilmistir. Genel Merkez Yonetim
Kurulumuzu temsilen Genel Baskan
Yardimcimiz Hiiseyin Ozil, Genel Bas-
kan Yardimcimiz Haci Mevliit Unal,
Genel Baskan Yardimcimiz Esref Erden
ve Genel Baskan Yardimcimiz Fatih
TiileK'in katildig1 Genel Kurulun se¢im
sonuglarina gére Ibrahim Karakayis
Sube Bagkani olurken Sube Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurullar1 asagidaki
sekilde olusmustur.

Sube Yonetim Kurulu

Ibrahim Karakayis
Sube Basgkani

Firat Narg¢icegi
Sube Genel Sekreteri

Umit Acarlar
Sube Mali Sekreteri

Ahmet Bakir
Sube Teskilat Sekreteri

Cahit Erten
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Raif Yiiksel
Gokhan Yildirim
Eyyiip Pelitoglu

Disiplin Kurulu

Yiicel Tuncel
Sabri Bahsi
Omer Aydin

HOS GELDINIL




Genel Bagkanimiz Ersin Akm
Termik Santralleri Ziyaret Etti

Genel Baskanimiz Ersin Akma ve Teskilatlanmadan sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz Esref
Erden ve Izmir 2 No’lu Sube Baskanimiz Hiiseyin inal, orman yanginlarinin Kemerkéy Termik
Santraline sicramasi ve Yenikdy Termik Santralini tehdit etmesi nedeniyle yasanan felaketten
dolay1 Yatagan Subemizi ziyaret ederek, gecmis olsun dileklerini ilettiler.

enel Baskanimiz Ersin

Akma ve Teskilatlanma-

dan sorumlu Genel Basg-

kan Yardimcimiz Egref Er-
den ve Izmir 2 No'lu Sube Bagkanimiz
Hiiseyin Inal, orman yanginlarinin Ke-
merkdy Termik Santraline sigramasi ve
Yenikoy Termik Santralini tehdit etmesi
nedeniyle yasanan felaketten dolay: Ya-
tagan Subemizi ziyaret ederek, ge¢mis
olsun dileklerini ilettiler.

Daha sonra $ube Bagkanimiz Fa-
tih Ergelik ve Sube Yoneticilerimiz ile
birlikte Yenikdy ve Kemerkéy Termik
Santrallerini ziyaret eden Akma bas-
kanlhigindaki TES-I$ heyeti, orman yan-
ginlarinin yayilmas: nedeniyle biiyiik
tehlike atlatan termik santrallerdeki
tiyelerimizle bir araya geldiler. Yasanan
felaket, stkintilar ve mevcut durum hak-
kinda bilgi alan Akma ve beraberindeki
heyet, tiyelerimize ve ziyaret kapsamin-

da bir araya geldikleri isveren temsilci- - S B
lerine ge¢mis olsun dileklerini sundular. N NEWEI. ,,“..._“;mgm"%f_

Akma, ziyaret kapsaminda yaptig
aciklamada; “Bir yandan orman yangin-

lar1 nedeniyle yiiregimiz yanarken diger
yandan Yenikdy ve Kemerkéy Santral-
lerinde biiyiik bir felaketin esiginden
dondik. Zamaninda alinan o6nlemler,
yetkililerin ve tiyelerimizin olaganiistii
gayretleri sonucunda santraller ciddi
hasar gormeden kurtuldu. Yangina kar-
s1 topyekun savas veren, biiyiik sikinti
ve zorluklarla miicadele eden iiyele-
rimizin ve isyerlerimizin yanindayiz.
Uyelerimize, ailelerine ve igverenlerimi-  alinmasinda emegi gecen yetkililerimi-
ze bir kez daha ge¢mis olsun dilekleri-  ze, {iyelerimize ve vatandaslarimiza te-
mizi iletiyoruz. Yanginin kontrol altina  sekkiir ediyoruz” dedi.
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TES-IS Iskolu Orgiitlenme
Oraninda Birinci | .'

356 Sayili Sendikalar ve Top-
lu I Sézlegmesi Kanunu ge-
regince; “Iskollarindaki Isci
Sayilar1 ve Sendikalarin Uye
Sayilarina Iligkin 2021 Temmuz Ay Is-
 tatistikleri Hakkinda Teblig” yayinlandi.

Yayinlanan istatistiklere gore; Tiir-

kiyedeki toplam sendikali isci sayist
2.123.685 ve iilke genelinde sendikalas-
ma orant ylizde 14.13dir.

Konfederasyonuntuz TURK-IS,
1.154.177 tyesi ile sendikal1 toplam isci
sayistun yaridan fazlasini temsil et-
mektedir. Béylece TURK-IS diger tiim
konfederasyonlarin ve bagimsizlarin
toplamindan daha yiiksek sayida iye-

X,

si ile Tirkiye'nin'en biiytik is¢i orgiiti
olarak sendikal miicadelesine devam
etmektedir.

TES-1S, 69.694 iiyesi ile iskolumuzda
calisan iscilerin ytizde 28.15’ini temsil

etmektedir. TURK-ISe bagli sendikalar”

arasindaki birinciligini korumaktadir.
Uye sayisini dikkate aldigimizda ise
TURK-IS iiyesi besinci bityiik sendika
konumundadir. ’

Enerji iskolunda c¢aligan is¢i sayist
ise Ocak 2021 istatistikleri ile kargilag-
tirldiginda  Temmuz 2021 itibariyle
5.986 kisi artarak 247.634 olmustur.
Sendikamiz,- Ocak 2021 istatistikleri ile
kargilastirildiginda 235 yeni enerji is-

gisi kardesimizin daha TES-IS ailesine
kazandirildig1 ve toplam iiye sayimizin
69.694 yiikseldigi‘goriilmektedir.

Sendikamizin 2013 yilindan itibaren
Temmuz ay1 {iye sayilar1 asagidaki sekil-
dedir.

Temmuz 2013
Temmuz 2014
Temmuz 2015..................
Temmuz 2016........... gl e
-"femmuz 2017 i
Temmuz:2018.................
Temmuz 2019........ i T
. Tethmuz 2020.............
. Temmuz 2021................
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sendikal miica-

tirkiyede

delenin 6nciisii olan ve bu
onurlu miicadeleyi is¢ilerin
hak ve ozgirlikleri teme-
linde siirdiiren Konfederasyonumuz
TURK-IS, 2021 Temmuz istatistiklerine

TURK-IS 69 Yasinda!

Tiirkiye'de sendikal miicadelenin 6nciisii olan ve bu onurlu
miicadeleyi iscilerin hak ve 6zgtirliikleri temelinde siirdiiren
Konfederasyonumuz TURK-IS, 2021 Temmuz istatistiklerine
gore temsil ettigi 1.154.177 liyesi ile en bliylik is¢i 6rgditiidiir.

gore temsil ettigi 1.154.177 tiyesi ile en
biiyiik is¢i orgiitiidiir.

Uyesi olmaktan gurur duydugumuz
Konfederasyonumuzun 69. Yildonii-
miini cogkuyla kutluyoruz. Emek ve

alinteri miicadelesinde tiim is¢i kar-
deslerimize TURK-1S’in 6nderliginde
omuz omuza, bagarilarla dolu nice yillar
diliyoruz.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay
IZAYDAS'ta Uyelerimizle Iftara Katildy

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, Tiirkiye'de atiklani bertaraf ederek enerji iireten ilk tesis
olan IZAYDAS'l ziyaret etti.

URK-IS Genel Bagkani
Ergiin Atalay, Tirkiyede
atiklar1  bertaraf ederek

enerji ireten ilk tesis olan
[ZAYDAS ziyaret etti. Atalay, Adapa-
zar1 Sube Baskanimiz Irfan Kabaloglu
ve Adapazar1 Sube Yoneticilerimiz ile
birlikte iiyelerimizle iftar programina
katildilar. Ziyaret kapsaminda IZAY-
DAS Genel Miidiiri Muhammet Sarag,
TURK-I$ Genel Baskani Ergiin Atalay’a
eslik ederek tesis hakkinda bilgi verdi.
Atalay’a ziyaretinde TURK-I$ 1. Bolge

bagkani Adnan Uyar, TURK-IS Kocaeli
Il Temsilcisi Yakup Yildiz ve TURK-I$
Sakarya I Temsilcisi Cemal Yaman eglik
etti.




“Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Kur

“Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanligi Gorevine
Prof. Dr. Vedat Bilgin Atand1”

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin kurulmasina
dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile bazi bakanliklara yapilan atamalara iliskin kararlar

ile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakan-
liginin  kurulmasina dair
Cumbhurbagkanlig1 Kararnamesi ile bazi
bakanliklara yapilan atamalara iligskin
kararlar Resmi Gazetede yayimlandi.

Resmi Gazetede yayimlanan Cum-
hurbagkanlig1 Kararnamesine gore; Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 birbi-
rinden ayrilarak, bizim de taleplerimize
uygun bir sekilde iki farkli bakanliga
doniistiiriildii. Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanlig1 gérevine Prof. Dr. Ve-
dat Bilgin,Aile ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanlig1 gorevine ise Derya Yanik atandi.
Her iki bakanligin da devasa sorumlu-
luklar1 ve is yogunlugu dikkate alindi-
ginda ¢alisma hayatina iliskin talep ve
sorunlarimizin daha kisa siirede ¢ozii-
me kavusturulmasi acisindan Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin yeni-
den kurulmasi ve alinan karar sendika-
mizca memnuniyetle kargilanmistir.

Resmi Gazetede yayimlanan Cum-
hurbagkanlig1 Kararnamesine gore Ca-
ligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
bagli hizmet birimleri su sekilde olmus-
tur:

*Caligma Genel Mudurlugi,

*Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Mii-

Resmi Gazete'de yayimlandi.

durlagi,

*Uluslararast Isgiicii Genel Miidiir-
lagi,

*Dis lligkiler Genel Miidiirliig,

*Hukuk Hizmetleri Genel Miidiir-
lagi,

*Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirli-
g,

*Rehberlik ve Teftis Bagkanlig,

*Strateji Gelistirme Bagkanlig,

*Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar
Dairesi Bagkanligi,

*Personel Dairesi Bagkanligi,

*Destek Hizmetleri Dairesi Bagkan-
1181,

*Basin ve Halkla liskiler Miisavirli-
g,
*Ozel Kalem Miidiirliigi.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

Sayin Vedat Bilgin'i Makaminda

Ziyaret Ettik

enel Bagkanimiz Ersin

Akma bagkanliginda Ge-

nel Bagkan Yardimcimiz

Haci Mevliit Unal ve Ge-
nel Bagkan Yardimcimiz Fatih TiileK'in
katilimindan olusan TES-I$ heyeti, T.C.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sa-
yin Vedat Bilgin'i makaminda ziyaret
etti. Gergeklestirilen gorismede 696
Sayili KHK ile kadroya alinan isgilerin
ana sozlesmeden esit bir sekilde yarar-
lanabilmeleri ve diger sorunlari, gecici
isiler, ¢erceve protokol ve toplu is s6z-
lesmeleri, asgari ticret ve caligma hayati-
nin diger konular1 goriistildii. Sayin Ba-
kanimiza nezaketinden dolay: tesekkiir
ederiz.

DSI Genel Miidiirii Sayin Kaya Yildiz’
Makaminda Ziyaret Ettik

enel Baskanimiz Ersin
Akma, Toplu Is Sozlesme-
lerinden Sorumlu Genel
Bagkan Yardimcimiz Haci
Mevliit Unal ve Ar-Ge ve Egitimden So-
rumlu Genel Bagkan Yardimcimiz Nakif
Yilmaz, DSI Genel Miidiirii Sayin Kaya
Yildiz1 28.09.2021 tarihinde makamin-

da ziyaret ettiler.

Ziyarette toplu is s6zlesmesi ve genel
konularda karsilikli goriis alisverisinde
bulunuldu. Faydali gecen gériisme i¢in
Sayin Yildiz’a tesekkiir ediyoruz.




Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

Prof. Dr. Vedat Bilgin'den TURK-IS

Ziyaret

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Bilgin, 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giini
kapsaminda TURK-IS Genel Merkezini ziyaret etti.

aliyma ve Sosyal Giivenlik

Bakani Prof. Dr. Vedat Bil-

gin, 1 Mayis Emek ve Da-

yanisma Giinii kapsaminda

TURK-IS Genel Merkezini
ziyaret etti.

Gorismenin ardindan basina agik-
lamalarda bulunuldu.

TURK-IS Genel Bagkan1 Ergiin Ata-
lay, Bakan Bilgin'in 1 Mayis Dolayisiyla
TURK-IS'i ziyaret ettigini belirterek,
“Temel sorunlar1 konustuk. 1 Mayis'la
ilgili taleplerimizi, is¢inin taleplerini
konustuk” dedi. Bir¢ok konu basliginin
Bakan Bilgine iletildigini ifade eden
Atalay, “Saym bakanimiz bizle ilgili 30
senedir bu igin i¢inde. Hocalig1, meslegi
esas bu ¢aligmayla ilgili” ifadelerine yer
verdi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kani Prof. Dr. Vedat Bilgin ise emegin
cok kutsal bir deger oldugunun altini
cizerek, “Insanligin en onemli degeri.
Kendisini gerceklestirdigi deger. Calis-
ma hayatinda TURK-IS toplulugu hep
emegin korunmasi, emegin gelistiril-
mesi, demokrasi icinde gelistirilmesi
konusunda 6zellikle Genel Bagkan Er-
giin Bey’'in bir miicadelesi olmustur. 1
Mayis ¢ok anlamli bu agidan. 1 Mayis
ancak ozgirligiin oldugu yerde kut-
lanir. Ozgiirliigiin olmadi iilkelerde,
kapali toplumlarda, kapali rejimlerde
1 Mayis kutlanmaz. Resmi devlet tore-
nine doniisiir. Burada sivil bir térendir.
Tirkiyede ¢ok uzun siire 1 Mayis bir
bayram olarak kabul edilmedi. Bahar

bayrami olarak degerlendirildi ama
2009daki kararla birlikte 1 Mayis Emek
ve Dayanigma Giinii olarak kabul edildi.
Tiirkiye biitiin kazanimlarini demokrasi
igerisinde gergeklestirmistir” agiklama-
larinda bulundu.

Orgiitlii is yerlerinde mavi bayrak
gibi uygulamanin olabilecegini belirten
Bilgin, “Anlamli bir sey olur. Sembolik

bir sey olur. Ben emegin is barigi ag1-
sindan sendikalarin ¢ok 6nemli oldu-

gunu diisiiniiyorum. Demokratik siire¢
icerisinde bu miicadelelerde ben sosyal
haklarin korunmasi, gelistirilmesi a¢i-
sindan hep ¢oziimden yana bir tavir
sergileyecegim. Zaten caliyma ekono-
misi hocasi olarak bunu mesleki olarak
kendi gorevim olarak bugiine kadar
gordim” degerlendirmesinde bulundu.
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Yasamini emegiyle siirdiirmek zo-
runda olanlar,

Kiiresel salgin sartlarinda fedakarca
calismak durumunda canlarini ortaya
koyanlar,

Hepinize selam olsun.
Bugiin 1 Mayzs...

Bityiik bedeller 6deyerek haklarimi-
z1 kazandik. Kiiresel ekonomik krizin
bedelini yine ¢alisanlar 6demesin. Fe-
dakarlik yine bizden beklenmesin.

Salgin her seyi alt st etti, durumu
firsata cevirmek isteyenler yine ortaya
¢ikt1. Bugiin her zamankinden daha faz-
la dayanigma icinde olmamiz gerekiyor.

Bir buguk yildir, siddetini artiran
Covid-19 salgini tiim diinyada milyon-
larca can aldi. Ulkemizdeki gelismeleri
her gecen giin endiseyle izliyoruz. Bu
gelismeler, emekgilerin birlik i¢inde
olmalar1 gerektigini ortaya koydu, da-
yanigma ¢agrilarinin ne derece dogru
oldugunu gosterdi.

Salgin, baz1 isverenlere adeta bulun-
maz bir firsat verdi.

Salgin, is¢i hak ve ozgiirliiklerine
el uzatilmasi icin “mesru” gerek¢eymis
gibi goriildi. Is ve gelir giivencesi zayif-
latild1.

Diger yandan salgin diinyaya baska
bir gercegi de hatirlatti.

Onlarca yildir yok edilmeye galisan
sosyal devlet felsefesinin ve varliginin
6nemi iyice ortaya ciktu...

Diinyanin yeni-liberalizme teslim
oldugu bir dénemde, salgina kars1 dev-
letlerin koruma ve destek 6nlemleri tar-
tisma konusu oldu.

Devasa boyutlara gelen issizlik soru-
nu resmi verilere bile yansidi, goriiniir
oldu. Ama calisir goziiken ve fakat tic-
retsiz izine ¢ikarilan milyonlarca emek-
¢inin yagamlarini asgari {icretin yarist

bir gelirle nasil siirdiirecekleri sorusu
yanitsiz kaldi.

Kisa ¢alisma uygulamasi kapsamin-
da olan emekgilere yapilan 6demelerin
yeterli olup olmadig1 sorusunun cevabi
verilmedi.

Kendi nam ve hesabina ¢aligan kii-
itk isletmecilerin, esnaflarin isyerleri
kapanmak zorunda kaldi. Ailenin bir
haftalik mutfak masrafin1 dahi karsila-
yacag stipheli olan bir meblagla yapilan
“yardim” yeterli olmadi.

Salgin tam anlamiyla sosyal devletin
giiclinii deneme sinavi halini aldi...

Aralarinda farkliliklar olmak kay-
diyla diinyanin higbir tilkesi bu smav-
dan gecer not alamada...

Emekgilerin biiyiik bir boliimii, hem
salginla hem de salginin getirdigi yok-
sullukla miicadelede bir baslarina kald.

Bu durum ulus-dil-din-etnik kéken
ayrimi gozetmeksizin salgininin en agir
vurdugu kesimin yine emekgiler ve dar

TURK-IS 1 Mayis Bildirisi

gelirler oldugunu ortaya koydu...

Diinyanin tiim emekgilerinin, yasa-
diklar1 zorluklara karsi beraberce miica-
dele etmeleri gerekliligini hepimize -bir
kez daha- hatirlatt1.

Resmi agiklamalarin 6tesinde, diin-
yanin biiyiik bir boliimiinde issizlik tam
anlamiyla patlads; ana ¢aligma tarzi ol-
mast i¢in igverenlerin uzun siireden beri
caba sarf ettigi giivencesiz istihdam iyi-
den iyiye kok saldu...

Sendikal orgutliligiin 6nemi bu
olumsuz kosullarda daha iyi anlagildi...

Sendikali emekgilerin, Orgiitsiiz
ve kayit dist calisanlara gore, salginin
olumsuz etkilerinden daha az hasarla
¢ikma imkanina sahip olduklar1 goriil-
dii.

Viriistin de etkisiyle, sendikasiz, or-
glitsiiz, glivencesiz isg¢iler ya issizlige ya
da yoksulluga mahkam oldu.

Bu sorunlarla miicadele i¢cin emek-
gilerin en 6nemli giicii orgiitlenmek,

* ' /KRizZiN BEDELINi ODEME
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sendikalagmak...

Sendikalarin 6nemli savunma araci
sosyal devlet politikalarr...

Artik terk edilmesi gereken yakla-
sim ise yeni-liberal anlayzs. ..

Uretimle saglanan milli gelir artigs,
bunu saglayan genis kesimlere adaletli
dagilmalidir.

Yani fakirden alip zengine degil,
zenginden alip fakire vermeli...

Sosyal devlet yeniden ve daha giilii
bir sekilde yasama gegirilmeli...

Emekgilerin is ve yasam sartlarini
iyilestirecek ekonomik ve sosyal politi-
kalar oncelikle uygulanmaly, ticretli ¢a-
lisanlarin vergi yiiki distiriilmeli...

Devam eden toplu is sozlesmeleri
miizakerelerindeki taleplerimiz karsi-
lanmalr...

Insana yakigir istihdam sartlar1 sag-
lanmaly,

Taseron calistirma KiT’lerde tama-
miyla sona erdirilmeli, gegici olarak
calisan isciler kamuda kadroya alinma-
lidir.

Bunun i¢in bizler simdiye kadar ver-
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digimiz miicadelenin daha biyiiglini
vermeye haziriz...

Bu micadelenin uzun soluklu bir
miicadele oldugunu biliyoruz...

Hemen ¢oziilmesi gereken acil so-
runlarimiz i¢in ise tespit ve taleplerimi-
zi agagidaki gibi siraliyoruz:

U ay daha uzatilan Kisa Caligma
Odenegi uygulamasi, salgin boyunca
giiclendirilerek siirdiiriilmelidir.

Ucretsiz izine ¢ikarilan emekgilere
yeterli gelir destegi saglanmalidir.

17 Mayis 2021 tarihine kadar uzati-
lan isten ¢ikarma yasagina ragmen 4857
sayil Is Kanununun 25 madde 2. fik-
rasin1 muvazaali bir sekilde uygulayan
igverenlere karst denetim ve yaptirim
getirilmelidir. Kamuoyunda “Kod 29”
olarak da bilinen bu muvazaali uygula-
ma ortadan kaldirilmalidir.

Baz1 bityiik isletmelerin “kalic1 uzak-
tan caliyma” uygulamasina gegecekleri-
ni duyurmalari, uzun vadede yasanacak
hak kayiplarina neden olma tehlikesini
de beraberinde getirmektedir.

Uzaktan c¢aligma uygulamasina yo-
nelik diizenlemeler, uzaktan calisanla-
rin ekonomik, sosyal ve sendikal hakla-
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rint gozeterek yapil-
malidir.

Uzaktan ¢aligma kapsa-

minda ¢alisan kadin emekgilerin ev igi
is yikleri egitim 6grenim ¢aginda olan
¢ocuklarinin da evde bulunmalarindan
dolay1 daha da artmistir. Bu durum,
kadinlarin is-yasam dengesi sorununu
yogunlagtirmistir. Ilgili sorunun iiste-
sinden gelinmesi i¢in diizenlemeler ya-
pilmasi zorunludur.

Salginin yayilim hiziyla asilama hizi
arasindaki dengesizlik mutlaka gide-
rilmelidir. Fabrikalarda, biirolarda, her
tirli kalabalik ortamda, fiziki temasin
yogun oldugu yerlerde calisan emekgi-
ler a1 programindaki 6ncelikli kapsa-
ma alinmalidir.

Salginla miicadelede sorumlulugun
bireylere birakildigi bir yaklagimdan,
etkin ve onleyici toplumsal yaklasima
gecilmesi bir zorunluluktur.

Toplumsal etkin ve dnleyici salginla
miicadele programi, bireylerin salgina
kars1 miicadele istegini de giiclendire-
cektir.

Bes bin yillik insanlik tarihi zorluk-
larla miicadeleler tarihidir.

Bu zaman dilimi i¢inde sayisiz sa-
vas, hastalik ve kiyim gormiis insanlik
her zaman, ¢aliganlarin, isgilerin, emek-
gilerin fedakarliklariyla yeniden ayaga
kalkmugtir.

Diinya bugiine geldiyse emekgilerin
omuzlarinda yiikselerek gelmistir. Sal-
gin kosullarinda da diinyay isler halde
tutan yine emekgilerdir.

Emekgilerin yok sayildigi, haklari-
nin gasp edilmeye calisildigi, giiven-
cesizlige, igsizlige ve sefalete mahktim
edildigi bir diinyada ne salginla miica-
dele edilebilir ne de hayat siirdiiriilebi-
lir.

Gegmiste oldugu gibi bugiin de
emekgiler, verecekleri miicadelelerle
tim insanlhiga glizel glinleri getirecek-
lerdir.

Yasasin 1 Mayis Emek ve Dayanisma
Giinil!
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1 Mayis Emek ve

Dayanisma Guinii Sosyal

Medyave D

iji

tal Platformlarda
Kutlandi

TURK-IS, 1 Mayis’i iiye sendikalari ile birlikte agirlikli olarak sosyal medya ve dijital

platformlarda kutladi. Bunun yaninda 81 ilde sembolik katilimla toplantilar diizenlendi ve

TURK-IS temsilciliklerinde sosyal mesafe kuralina uyularak 1 Mayis bildirisi okundu.

1R AR DA DLANASAK DA
pERAL =R SURD JRUYORUZ!
EN Y044 ATAN HEAHKESLE

, MAYIS 2021'DE
ryerdebirlikteyiz
y - _. __.. i o

URK-IS, 1 Mayis’ iiye sen-

dikalar1 ile birlikte agirlik-

i olarak sosyal medya ve

dijital platformlarda kut-
ladi. Bunun yaninda 81 ilde sembo-
lik katilimla toplantilar diizenlendi ve
TURK-IS temsilciliklerinde sosyal me-
safe kuralina uyularak 1 Mayis bildirisi
okundu.

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin
Atalay1n ifadesiyle 1 Mayis bu yilda
Covid-19 salgininin gélgesinde kutlan-
di, ancak tiim olumsuzluklara ragmen
1 Mayis'in anlam ve dnemine uygun bir
kutlama yapildi.

Atalay, 26 Nisan-1 Mayis arasinda
afisler, gorseller, videolar ve ‘Her Yerde
Birlikteyiz’ sloganiyla 1 Mayisin iiye
sendikalarla birlikte cogkuyla kutlana-
cagini séyledi.

1 Mayis kapsaminda TURK-$ Yo-
netim Kurulu 1 Mayis 1977de hayatini
kaybedenleri anmak tizere, tiim is¢ileri
temsilen Taksim Anitr'na ¢elenk birakti.

Salginin  hayatimizdan ¢ikmasini
dileyen Atalay, tim emek orgiitlerine
2023 yilinda 1 Mayisin hep birlikte ve
coskulu bir miting sekilde kutlanilmasi
cagrisinda bulundu. Ulkemizin ve ¢ali-
sanlarin birliktelige her zamankinden
daha ¢ok ihtiyac oldugunu belirtti.



Genel Baskanimiz

Ersin Akma'nin 1 Mayis Mesaj)

enel Bagkanimiz Ersin
Akma 1 Mayis Emek ve
Dayanigma Giinii nedeniy-
le bir agiklama yapt1. Akma
yaptig1 agiklamada sunlari soyledi.

“Sendikamizin ¢ok kiymetli diyeleri,
degerli emekei kardeslerim,

Her zaman oldugu gibi pandemi d6-
neminde de Tiirkiye'nin enerjisini, su ve
gazini kisaca hayatin devam etmesi ve
sanayinin ¢arklarinin dénmesi igin ge-
rekli olan temel ihtiyaglarin 6nemli bir
kismini sizler kargiladiniz.

Vatandaglarimiz evlerinde hayat-
larin1 giivenli ve konforlu bir sekilde
gegirebilsinler diye sizler pandemi do-
neminde dahi iglerinizin basinda ¢alis-
tiniz. Viriise karsi adeta savas veren sag-
lik ¢alisanlarimiz ile birlikte Tiirkiye'nin
kahramanlar1 oldunuz. Merkez Yone-
tim Kurulumuz adina hepinizi saygiyla,
sevgiyle, muhabbetle selamlryorum.

Her yil omuz omuza davullarla, tiir-
kiilerle biiyiik bir coskuyla kutladiginiz
1 Mayis mitinglerini elbette hepimiz 6z-
lityoruz. Ancak ne yazik ki konfederas-
yonumuz TURK-IS ile birlikte 1 May1s1
bu y1l yine sosyal mesafe kurallarina uy-
mak sartiyla; illerde basin agiklamalari
yaparak, Taksim Anitina temsili ziyaret
gerceklestirerek ve sosyal medya payla-
simlarinda bulunarak kutlayacagiz.

Meydanlarda biiyiik mitingler yap-
masakta pandemiyi firsata donustiir-
mek, emekginin alin terinden fayda sag-
lamak isteyen tiim kesimlere giiciimiizii
ve her kosulda dayanigma igerisinde ol-
dugumuzu elbette gosterecegiz.

Degerli emekgi kardeslerim,

Covid 19 salginy, siiregelen issizligin
tiim diinyada devasa boyutlara ulasma-

sina ve ortalama dcretlerin diigmesine
neden oldu. Kendi nam ve hesabina ¢a-
lisan pek ¢ok isletme kapandi. Giiven-
cesiz istihdam, yar1 zamanli ¢alisma, ev-
den ¢alisma gibi esnek caligma bi¢imleri
yayginlagmaya devam ediyor. TES-IS
olarak arastirma boliimiimiiziin yaptig
bir anket calismasinda evden ¢alisma-
ya, glivencesiz ve esnek caligmanin her
tiirliistine kars1 oldugumuzu daha énce
kamuoyunda duyurarak paylastim. Bu
kosullar altinda zaten zor olan sendi-
kal orgiitlenme nerdeyse imkansiz hale
gelmektedir. Tamamen korumasiz ve
her tiirli saldiriya agik olan sendikasiz
isyerleri pandemi doneminde zaten ta-
mamen yoksulluga mahkum olmustur.

Bu yil 1 Mayista konfederasyonu-
muz TURK-I$in catis1 altinda giicli
sosyal devletin ne kadar hayati oldu-
gunu anlatacagiz. Sosyal devletin ola-
naklarindan yoksun iilkelerin, gelismis
olsalar dahi pandemi karsisinda nasil
diz ¢oktiklerini dile getirecegiz. Gelir-
de ve vergide adalet isteyecegiz. Tiim
emekgiler i¢in saglikli ve giivenli isyer-
leri isteyecegiz. Devam eden toplu is
sozlesmelerimizde hakli taleplerimizin
yerine getirilmesini isteyecegiz. Alin
terinizin degerini yiiksek hakemin be-
lirledigi diigitk zamlarla 6lgmek iste-

ENERJLSU VE GAZ ISCILEI
SENDIKASI

yenlere iscinin azmi ve kararliligi kar-

sisinda duramayacaklarini er ya da geg
kaybetmeye mahkum olduklarini hatir-
latacagiz. Isverenler sunu hicbir zaman
unutmamalidir alin terinin karsiligini
alan bir is¢i daha mutlu, daha verimli
ve daha tretken bir sekilde ¢alisacaktir.
KiT’ler ve tageron isciliginin tamamen
sona ermesi gerektigini ve gecici iscile-
rin kadroya alinmasi gerektigini bir kez
daha dile getirecegiz. Bu taleplerimizin
yani sira yaymladigimiz 1 Mayis Bildi-
risinde yer alan diger acil taleplerimizi
tiim emekg¢i kardeslerimizle birlikte ve
tim olumsuzluklara ragmen coskuy-
la haykiracacgiz. Kisaca insan onuru-
na yakisir {icret, is ve caligma kosullar
i¢in tiim diinya emekgileriyle tek viicut
oldugumuzu gosterecegiz. Giizel bir ya-
sam i¢in gerekli mal ve hizmetleri var
eden emekgilerin yok sayilmadigi, hak
ve Ozglrlikklerimizin sayg1 gordigi,
emekgi ¢ocuklarinin 6zellikle egitim ve
istihdamda esit firsatlara sahip oldugu
bir diinyay1 insa edinceye kadar sendi-
kal miicadelemizi stirdiirecegiz.

Bu duygu ve diisiincelerle, Yasasin 1
Mayis Emek ve Dayanisma Giinii diyor,
hepinizi tekrar sevgiyle, saygiyla selam-
liyorum. Hog¢akalin”

TES-1S DERGISI, KASIM 2021
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Akma: “ABD Baskaninin 1915

Olaylari Hakkindaki A¢iklamalari Asla
Kabul Etmiyor, Siddetle Kiniyoruz

Genel Baskanimiz Ersin AKMA, TES-iS Genel Merkez Yonetim Kurulu adina; 1915 olaylarina
iliskin ABD Bagkani Biden’in 24 Nisan 2021 tarihinde yaptigi aciklamayi ve aciklamada
kullanilan ifadeleri kinayan bir aciklama yapt.

enel Baskanimiz Ersin

AKMA, TTES-IS Genel

Merkez Yonetim Kuru-

lu adina; 1915 olaylarina
iligkin ABD Baskani Biden’in 24 Nisan
2021 tarihinde yaptig1 agiklamay: ve
aciklamada kullanilan ifadeleri kinayan
bir aciklama yapti.

Genel Bagkanimizin yaptig acgikla-
ma agagidaki gibidir:

Akma : “ABD Baskaninin
1915 Olaylarni Hakkindaki
Aciklamalarini Asla Kabul

Etmiyor, Siddetle Kiniyoruz“

“ABD Bagkanrnin Amerikadaki ra-
dikal Ermeni lobileri ve Tiirkiye kar-
sit1 cevrelerin etkisi ve baskist altinda
24 Nisan 2021 tarihinde, 1915 olaylar
ile ilgili yaptig1 agiklamayi ve kullandi-
&1 ifadeleri asla kabul etmiyor, siddetle
kiniyoruz. Ulkemizde yasayan Erme-
niler ve farkli etnik koken veya dinlere
mensup vatandaslarimizin tarih boyun-
ca olusturdugu birlikte yasama kiltiiri
tim diinyaya Ornek olacak nitelikte-
dir. Tiirkiye Ermenileri Patrigi Sahak
Magalyan'in agiklamalari bunun en agik
sekilde ifadesi olmugtur. Buna ragmen,
Amerikan Bagkani tarafindan yapilan
talihsiz ve mesnetsiz aciklama, Erme-
nistan ile Tiirkiye arasinda iyi niyete da-
yali ve bolgede istikrar1 saglayacak bir
iliskinin hayata ge¢mesini istemeyen-
lerin emellerine hizmet eden vizyonsuz
bir girisim olmustur.

Aciklamanin hukuki bir temeli ol-
madig; gibi tarihsel agidan bakildiginda
yasananlarin ve gerceklerin tamamen
carpitildigini gormekteyiz. Tiirkiye, bu

konunun tarihgilere birakilmasi ge-
rektigini defalarca ifade etmis ve bili-
me dayal1 bir ¢alismanin yapilabilmesi
i¢in arsivlerini a¢mig, Ortak Tarih Ko-
misyonu kurulmas: 6nerisinde bulun-
mugtur. Eger niyet yasananlarin tiim
gercekleriyle ortaya ¢ikarilmasi olsay-
di, kuskusuz iki tilkeyi kutuplastirmay1
hedefleyen agiklamalar yerine bu dneri
desteklenmis olurdu. Cesitli iilkeler-
de siyasilerin bu kadar hassas konular1
kendi i¢ siyasetlerine alet etmeleri ve
bolgesel ¢ikarlar1 icin iilkelere baski
aract olarak kullanmalari kesinlikle in-
sanlik digidir. Insan haklarin1 énemse-
digini ve baskanligi déneminde insan
haklaryla ilgili politikalar1 6ne ¢ikara-
cagini ifade eden Amerikan Bagkaniny;
basta orta dogu olmak {izere diinyanin
diger bolgelerinde masum insanlarin en
temel hakki olan yasam haklarin: elle-
rinden alan kendi tilkesinin icraatlarini
diisiitnmeye davet ediyoruz.

Tirkiye'nin ortak tarih komisyo-
nu kurulmas: ve atilacak adimlarla
iki iilkenin gelecek nesillerinin baris,
istikrar ve komsuluk iligkisi icerisin-
de yasamak adina iligkileri gelistirme
¢agrilar1 bugiin dahi bagta Cumhur-
baskanimiz olmak tizere devletimizin
en ist makamlarinca yinelenmistir.
Tiirkiye kendi tarihinden emindir ve
siyasi hesap amagh tiim adimlar1 bosa
¢ikaracaktir.

Yapilan agiklama halkimizi en ufak
bir sekilde yaralamamuis, ancak dost ve
miittefik oldugumuz bir iilkeye son do-
nemde asgari diizeyde seyreden giive-
nimizi tamamen yok etmistir. TES-I$
Sendikas1 olarak, Amerikan Baskanini
yanlisindan dénmeye, konuyla ilgili ya-
pic1 adimlar atmaya ¢agiriyor, Birinci
Diinya Savagi sirasinda savas kosullarin-
da hayatin1 kaybeden milletimizin tiim
fertlerini rahmetle ve saygiyla aniyoruz.
Ulkemize kars: tarih boyunca diizenle-
nen pek ¢ok saldirida ve tehditte vatan
topraklar1 i¢in hayatin1 kaybeden tiim
sehitlerimizi rahmetle yad ediyoruz”



TES-I$ Baskanlar Kurulu
Toplandi

TES-iS Bagkanlar Kurulumuz; artan Covi-19 vakalari nedeniyle,
7 Nisan 2021 tarihinde video konferans yéntemiyle
topland..

ES-IS Bagkanlar Kurulu-

muz; artan Covi-19 vakala-

r1 nedeniyle, 7 Nisan 2021

tarihinde video konferans
yontemiyle toplandu.

Toplantida Covid-19un ¢alisma ha-
yat1 tizerindeki etkileri, aliman 6nlemler
ve sendikamizin giindeminde olan di-
ger konular goriistildi.

TES-1S DERGISI, KASIM 2021



Vatan Partisinin Sendikalar ve Meslek Orgiitlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcist Hiiseyin Karanlik ve beraberin-
deki heyet sendikamizi ziyaret etti. Ziyarette 19. Dénem Kamu Kesimi Toplu I Szlesmesi bagta olmak iizere sendikal konular
gorisildi.

IYI Parti 27. Dénem Aksaray Milletvekili Ay- Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskani Kazim Ergiin ve Genel
han Erel, sendikamiz1 ziyaret ederek Genel Bas-  Teskilatlandirma Sekreteri Abdulkadir Ersal, Genel Baskanimiz Ersin
kanimiz Ersin Akma ile ¢alisma hayatinin giincel ~Akma’y1 makaminda ziyaret etti.
konular1 hakkinda goriis aligverisinde bulundu.

UGETAM Genel Miidiirii Dog. Dr. Ibrahim Edin, Hukuk, STK ve Mevzuattan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcimiz Hii-
seyin OZILi makaminda ziyaret etti.



Teror Bu Defa
Bingol'de Uyelerimizi
Vurdu

2 Ekim 2021 glini Bingdl'lin Geng
ilcesi Yolcati Kéyiinde meydana gelen
elektrik arizasini onarmak icin bolgeye
giden, Firat Aksa Elektrik Hizmetleri
AS. calisani Uyelerimiz; Emrullah An-
sin ve Omer Faruk Kaya yola kurulan
uzaktan kumandali patlayicinin patla-
tilmasi sonucu sehit olmusglardir. Yapi-
lan saldirinin ardindan boélgede genis

29 Ekim Cumhuriyet
Bayramimiz Kutlu Olsun

Cumbhuriyetimizin resmen kuruldu-
gu 29 Ekim 1923 tarihini her yil buyik
bir coskuyla kutluyoruz. Cinku, Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderliginde
blyuk fedakarliklarla kazanilan Kurtulus
Savasimiz ve ilantyla birlikte Egemenligi
Kayitsiz Sartsiz Millete birakan Cumhuri-
yetimiz; basta cocuklarimiz olmak tizere,
Uyelerimizin, sendikal haklarimizin ve
milletimizin gelecedi, yarinlandir.

Cumhuriyetimizin ilanin Uzerinden
ylzyila yakin bir stire gecti. Bu siire zar-
finda milletimiz dayanisma ruhu iceri-
sinde Cumhuriyeti ytceltmek, lkemizi
ve demokrasimizi bu saglam zemin (ize-
rinde kalkindirmak ve gelistirmek icin
calistt. Cumhuriyetimize ge¢miste ata-
larimiz nasil sahip ciktilarsa, bugiin biz-

capl operasyon baslatan guvenlik
gliclerimiz, evine ekmek gotirmek
icin alin teri doken ve vatandaslarimi-
za kesintisiz hizmet vermek amaciyla
bdlgeye giden Uyelerimizin kanini yer-
de birakmayacaktir. Uyelerimizi hedef
alan ve bu hain saldiry1 gergeklesti-
ren terdristleri ve onlari azmettirenle-
ri nefretle kiniyor, lanetliyoruz. Sehit
olan tyelerimize Allah'tan (cc) rahmet
ailelerine ve teskilatimiza bassagligi ve
sabir diliyoruz.

TES-I$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

ler de bu kiymetli emaneti, onu ilelebet
payidar kilacak cocuklarimiza birakmak
ve yliceltmek icin ayni azim ve kararlikla
calisiyoruz. TES-iS Sendikas olarak, lye-
lerimizle birlikte tGlkemizin enerjisi olma-
ya, ekonomiye ve giindelik yasama hayat
vermeye, vatan topraginin her kdsesinde
ve gerektiginde sinir 6tesinde milletimi-
ze ve vatandaslarimiza kesintisiz hizmet
gotiirmeye devam ediyoruz.

Cocuklarimizin  gelecegi, sendikal
haklarimizin, egemenligimizin ve de-
mokrasimizin glvencesi olan 29 Ekim
Cumbhuriyet Bayramimizi buiyik bir cos-
kuyla kutluyor, Cumhuriyetimizin ku-
rucusu blyiik onderimiz Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk’d, silah arkadaslarini, tim
sehitlerimizi rahmetle ve kahraman gazi-
lerimizi minnetle aniyoruz.

Mevlid Kandiliniz
Kutlu Olsun

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

+*

bir onur kaynagidir. Canlar pahasina l-
kemizin her karis topragini savunan sanl
tarihimiz boyunca bize biytik zaferler ka-
zandiran Biiyiik Onder Gazi Mustafa Ke-
mal Atatirk'y, silah arkadaslarini ve tim
sehitlerimizi rahmet ve siikranla aniyor,
hayatta olan gazilerimize uzun émdirler
diliyoruz. 19 Eylul Gaziler GUni{’'nii en de-
rin duygularimizla kutluyoruz.

19 Eyliil Gaziler Giinii
Kutlu Olsun

Turkiye Blyuk Millet Meclisi'nin Musta-
fa Kemal Atatiirk'e “Gazi” Gnvanini verdigi
verdigi 19 Eylil 1921 tarihinin yil doéni-
mu “Gaziler Gind” olarak kutlanmaktadir.
Dinimiz agisindan da mertebesi yiiksek olan
bagimsizlik ve vatan ugruna sehitlik ve ga-

zilik mertebeleri milletimiz icin ayrica biytik TES-I$ Sendikasi

Yonetim Kurulu




30 Agustos Zafer
Bayramimiz Kutlu
Olsun

Baskomutan Gazi Mustafa Kemal
Ataturk’in onderliginde 26 Agustos
1922'de baslayan Buyiik Taarruz, 30
Agustos 1922'de Dumlupinar'da bu-
yuk bir zaferle sonuglanmis ve sanli
tarihimize altin harflerle yazilmistir.

30 Agustos Zaferi, tipki Malazgirt
ve Canakkale Zaferleri gibi Tirk Mille-
tinin vatanindan, bagimsizligindan ve
istikbalinden asla vazgecmeyeceginin
kaniti ve tarihteki en 6nemli sembolle-
rinden birisidir.

30 Agustos Zaferi, aradan gecen
99 yila ragmen milletimiz ve 6zellikle
genclerimiz icin bagimsizligimiza ve
istikbalimize olan duskinlugimiz
ile demokratik Tirrkiye’'nin yolunu ay-
dinlatan bir mesaledir. Mustafa Kemal
Atatuirk onderliginde gecen Milli M-
cadele yillari ve kazanilan 30 Agustos
Zaferi ayni zamanda dinyanin hangi
bélgesinde olursa olsun mazlum mil-
letlere umut 15191 olmaya devam et-
mektedir.

Kurtulusa kadar giden Milli Miica-
dele donemi ve sonrasinda milletimi-
zin azmi ve kararhgi ile basarilanlar,
bugiiniin glicli Turkiye'sinin temelle-
rini olusturmustur.

TES-iS, demokratik, cagdas giiclii
Turkiye'nin insasi yolunda Biiyiik On-
der Gazi Mustafa Kemal Atattirk’tin, si-
lah arkadaslarinin ve aziz sehitlerimizin
emanetlerine gerektiginde cani paha-
sina sahip ¢cikmaya devam edecektir.

30 Agustos Zafer Bayramini buyiik
bir coskuyla kutluyor, bagimsizlik ve
istikbal yolunda sanli tarihimiz boyun-
ca bize nice zaferler kazandiran tim
sehitlerimize Allah’tan (cc) rahmet, ga-
zilerimize uzun dmuirler diliyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Yangindan Etkilenen
Santrallerimizde
Calisan Uyelerimize ve
Isverenlerimize

Yurdumuzun cennet koselerini yok
ederek hepimizi adeta yasa bogan, iklim
ve cevre ile ilgili kaygilarimizi artiran or-
man yanginlari bu defa 6rgutli oldugu-
muz Ozellikle Yenikdy-Kemerkdy Termik
Santraline yakinlasarak is yerimizi ve
tiyelerimizi tehdit etmektedir. Santralde
gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olup,
tiyelerimizin de katildigi yangin séndiir-
me faaliyetleri devam etmektedir.

Bunun yaninda dlkenin dért yanina
yayilan yanginlari séndiirme faaliyetleri-

ne DSi'de calisan {iyelerimiz makina parki
ile birlikte katilmaktadir. Yine yanginlar
sebebiyle yasanan elektrik kesintilerinin
ve diger arizalarin ivedilikle giderilmesi
ve herhangi bir magduriyet yasanma-
masi icin TEIAS, dagitim sirketleri ve is
kolumuzda yer alan diger gorevlerde
istihdam edilen tyelerimiz araliksiz ¢alis-
maktadir. Devletimizin yaninda yanginla
micadeleye katilan Uyelerimize ve va-
tandaslarimiza kolayliklar diliyoruz.

Santrallerimizde calisan Uyelerimize
ve isverenlerimize yangindan etkilenen
vatandaslarimiza gec¢mis olsun dilek-
lerimizi iletiyor, hayatini kaybedenlere
Allah'tan rahmet, yaralilara acil sifalar di-
liyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Selden Etkilenen
Vatandaslarimiza
Ge¢mis Olsun

Bartin, Kastamonu, Sinop ve Kara-
deniz boélgesinde farkli yerlerde mey-
dana gelen heyelan, sel ve su baskin-
larindan etkilenen vatandaslarimiza
gecmis olsun dileklerimizi iletiyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Cigerimiz Yand

Guzel yurdumuzun cennet kdsele-
rinde meydana gelen orman yanginla-
r, kaybedilen canlar hepimizin yiregi-
ni daglamistir. Yanginlarin bir an evvel
sona ermesini, ortaya ¢ikis nedenleri-
nin en iyi sekilde tespit edilmesini ve
milli servetimiz olan ormanlarimizin,
dogal gtizelliklerimizin 6nlenebilecek
sebeplerle yok olmamasini diliyoruz.
Hayatini kaybeden vatandaslarimiza
Allah’tan (cc) rahmet, yaralilara acil si-
falar diliyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu




Tiirk Milleti
Demokrasiden ve
Bagimsizhigindan Asla
Vazge¢meyecektir

“15 Temmuz Gecesi Demokrasi, Ba-
gimsizlk ve Ozgirliiklerimiz icin Miica-
dele Ederken Hayatini Kaybeden 251 Se-
hidimizi Rahmet ve Minnetle Aniyoruz”

Tarihi  kahramanhk destanlaryla
dolu olan milletimiz, demokrasiden asla
vazge¢meyecedini, 15 Temmuz gecesi
altin harflerle yazdigi yeni bir destanla
Turkiye'de darbe isteyenlere ve diinyaya
ilan etmistir. 15 Temmuz gecesi Milli ira-
deyi hice sayanlara “Egemenlik Kayitsiz
Sartsiz Milletindir!” s6ziini unutamaya-
caklari bir ders vererek 6gretmistir.

Enerji, su ve gaz gibi en temel hiz-
metleri kesintisiz bir sekilde milletimize
sunan, ylksek nitelik ve beceri sahibi, her
kosulda azimle calisan giiclii TES-IS tye-
lerini temsil etmekten onur duyuyoruz.
Uyelerimiz, Tirkiye'nin kalkinmasinda,
sanayinin carklarinin ddnmesinde ve egi-
timden saghda, tarimdan savunma sana-
yine kadar tim sektorlerin calismasinda
temel girdi olan enerjiyi Uretip iletmekte
ve son noktadaki tlketiciye kadar ulas-
tirmaktadir. Uyelerimiz, yeri geldiginde
vatanin birligi ve guvenlidi icin hayati
pahasina gorev yapmaktadir. Sinirlarimiz
icerisinde ve sinir 6tesinde hizmet verir-
ken zaman zaman terér saldirilarina ma-
ruz kalan, hayatini yitiren ve yaralanan
Uyelerimiz ayni zamanda vatanimizin yil-
maz bekgileri ve hizmetkarlaridir.

TES-IS Sendikasi, sendikal hak ve 6z-

Cevre Dostu Yesil Enerji
Istihdam ve Insan Odakli Adil Daniisim

gurlikler miicadelesinde sahip oldugu 58
yillik birikimiyle temsil ettigi nitelikli emek-
cilerin ve yilmaz vatan bekgilerinin hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin
tim guiclyle calismaya devam etmektedir.
Demokrasinin olmadigi tlkelerde sendikal
haklarin gelisemeyecegini; hatta yok ola-
cagini bilen sendikamiz, ilkemizde demok-
rasinin korunmasi ve gelismesi icin de ayni
dusturla calismaktadir. Uluslararasi alanda
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15 TEMMUZ
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strdirdiglimiz yogun calismalarda Uye-
lerimizin cikarlarini gozetirken Glkemiz ile
ilgili kotu niyetli kisi ve kurumlara karsi da
her zaman hassas ve duyarli olduk. Elde edi-
lecek ekonomik biytmenin lyelerimize ve
tim emekgilere katki saglayacagini bilerek,
Glkemizin cikarlarini her zaman en 6nemli
onceliklerimizden birisi olarak benimsedik.

15 Temmuz gecesi milletimize, demok-
rasimize ve dolayisiyla sendikal haklar da
dahil olmak lzere 6zgurliklerimize yapilan

Diinya
Cevre Giinii
Kutlu Olsun

hain saldiri karsisinda Konfederasyonu-
muz TURK-IS ile birlikte ilk ayaga kalkan
ve tepki gosteren emek 6rgltleri arasin-
da yer aldik. TBMM'ne, Emniyet Gugleri-
mize ve vatandaslarimiza bomba atan,
kursun sikan hain zihniyete ve darbe
taraftarlarina karsi; her kesimden ve mes-
lekten birbirine kenetlenmis aziz milleti-
mizin ve demokrasimizin yaninda olduk.

Ne mutlu ki; aziz milletimiz 15 Tem-
muz gecesi, Turkiye'nin gelisiminden ve
bagimsizhgindan haz etmeyen darbeci-
lere ve destekcilerine gecit vermemis ve
kalkismalan daha o giin gecenin karanli-
ginda bogarak sona erdirmistir. 15 Tem-
muz gecesi bagimsizligina sahip cikan
Turkiye, sonraki donemde ozellikle sa-
vunma sanayi ve basta Suriye, Irak, Libya,
Karabag ve Dogu Akdeniz'de olmak Uize-
re gerceklestirdigi operasyon ve faaliyet-
lerle 6nemli basarilara imza atmistir.

TES-IS Sendikasi, kararli bir sekilde
strdirdigi sendikal mucadelenin ya-
ninda demokrasi ve vatan s6z konusu
oldugunda bugtin oldugu gibi yarin da
milletimizin, gulvenlik gt¢lerimizin ve
devletimizin saflarinda yer almaya de-
vam edecektir.

Bu cercevede; TES-IS Genel Merkez
Yonetim Kurulu olarak, “15 Temmuz De-
mokrasi ve Milli Birlik Glniinde” hain
darbe girisiminin faillerini, vatana ihanet
edenleri ve arkasindaki gugleri bir kez
daha siddetle lanetliyoruz. Blyik 6nde-
rimiz Gazi Mustafa Kemal Atatirk’d, silah
arkadaslarini, 15 Temmuz'da verdigimiz
251 sehidimizi ve tim sehitlerimizi rah-
metle aniyor, gazilerimize acil sifalar ve
uzun dmirler diliyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Artvin, Rize, Diizce Gemis Olsun

Yogun yadis nedeniyle meydana gelen sel ve heyelan

sonrasl bazi bolgeleri afet bolgesi ilan edilen Rize Artvin ve
Diizcede yasayan ve felaketten etkilenen vatandaslarimi-
za gecmis olsun dileklerimizi iletiyor, hayatini kaybedenlere
Allah’tan (cc)rahmet yakinlarina bagsaghgi ve sabirlar diliyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu




Kurban Bayraminiz
Miibarek Olsun

Uyelerimiz ve teskilatimizla birlik-
te Kurban Bayramina ulasmanin mut-
lulugunu yasiyoruz. Uyelerimizin, tes-
kilattimizin ve Milletimizin aileleriyle
birlikte esenlik ve saadet dolu bir Bay-
ram gecirmelerini, Kurban Bayraminin
islam alemine refah, huzur ve giizel-
likler getirmesini diliyoruz. Covid-19
salginin devam ettigi gtinlerde herkes
icin Allah'tan (cc) saglik niyaz ediyor,
mubarek Kurban Bayraminizi en kalbi
duygularimizla kutluyoruz.

TES-i$ Sendikas!
Yonetim Kurulu

BABALAR GUN({J
Keilliv Olsunt

Babalar Giiniiniiz
Kutlu Olsun

Ailelerinin insani sartlarda onur-
lariyla yasamalari, cocuklarinin mutlu
bir ortamda gelisimlerini ve egitimle-
rini tamamlamalari, gelecege umutla
bakabilmeleri icin gayretle calisan,
varliklari ve dag gibi yiirekleriyle onla-
ra gliven veren tim babalarin “Babalar
GUnuni’ kutluyoruz. Hayatta olmayan
babalarimiza Allah'tan (cc) rahmet di-
liyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

“19 Mayis Atatiirk’u
Anma, Genglik ve Spor
Bayram1” Kutlu Olsun

Milletimizin verdigi kurtulus ve ba-
gimsizlik miicadelesi; buyik 6nderimiz
Gazi Mustafa Kemal Atatlrk’in 16 Ma-
yi1s 1919'da Bandirma Vapuruyla deni-
ze acgilmasi ve 19 Mayis 1919 tarihinde
Samsun’a ulasmasi ile birlikte baslamis-
tir. 19 Mayis 1919 tarihinde milletimiz;
emperyalist kuvvetlerin tlkemizdeki is-
galine son vermek Ulzere ayaga kalkmis
ve adeta sahlanarak, tarihte esi benzeri
gorilmemis ve diinyada ¢ok az millete
nasip olacak bir kahramanlik destani yaz-
mistir. Milletimiz, icinde bulundugu im-
kansizliklara ragmen, biylk 6nderi Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’iin etrafinda bi-
tlnlesmis, bagimsizligina olan diskiinli-
g, sahip oldugu iman, cesaret ve inang
sayesinde emperyalist kuvvetlere karsi
biylk bir zafer kazanmistir.

Buglinin Tirkiye Cumbhuriyetinin
temelleri Milli Miicadelenin basladigi o
glin atilmig; 19 Mayis 1919, diinyada ba-
gimsizlik ve demokrasi miicadelesi veren
tim mazlum milletler icin umut 1511 ol-

mustur.

Milli Micadelenin dogum giinii olan
19 Mayis't genclerimize armagan eden
Ataturk, kurdugu Turkiye Cumbhuriyetini
ve sehitlerimizin kanlariyla sulanmis va-
tan topraklarini da genclerimize emanet
ederek, onlara ayni zamanda kutsal bir
gorev vermistir.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’e, tim
sehit ve gazilerimize kurtardiklar bu gi-
zel vatan ve sahip oldugu degerleriyle
birlikte kurduklari Turkiye Cumhuriyeti
icin sonsuz sukranlarimizi sunuyoruz.
TES-iS Sendikasinin her ferdi, bagimsiz,
gliclii Turkiye Cumhuriyeti icin gengleri-
mizle birlikte bu kutsal emanetin bekgi-
sidir.

Milli micadelemizin baslangicinin
102. yihinda “19 Mayis Ataturk'd Anma,
Genglik ve Spor Bayraminl” buyik bir
coskuyla kutluyor, bize vatan topraklarin-
da onurumuzla yasama olanagini sagla-
yan Gazi Mustafa Kemal Ataturk’d, silah
arkadaslarini, tim sehit ve gazilerimizi
rahmet, minnet ve saygiyla aniyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

El Bab Bolgesinde
Uyelerimize Yapilan
Hain Saldinyi Siddetle
Kiniyoruz

Bugiin saat 10.25 sularinda Suriye El
Bab bélgesinde calisma yapan DSi araci-
na ve Adana Subemize bagh tyelerimize
hain bir saldir diizenlenmistir.

Yapilan saldinda tyemiz Umit Ka-
rahan hafif bir sekilde yaralanmis, DSi
araci tahrip edilmistir. Yurdumuzun her
kdsesinde ve gerektiginde sinir 6tesinde,
zor sartlarda hizmet veren Uyelerimize
yapilan hain saldiry siddetle ve &fkeyle
kiniyoruz.

Tedavisi ayakta yapilan tyemiz Umit
Karahan'a, ayni bélgede birlikte calisma
yapan ve saldiridan yara almadan kurtu-
lan Giyemiz Ahmet Katran’a ge¢mis olsun
dileklerimizi iletiyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu




Israil Giiglerinin
Ramazan Ayinda
Mescid-i Aksa'ya
Saldinlarini Kiniyor,
Siddetle Lanetliyoruz!

israil gliclerinin, Mescid-i Aksa'nin
avlusuna girmesi ve orada mibarek
Ramazan ayinda namaz kilan ve dini

ibadetlerini yerine getiren insanlara ses gelismelere neden olabilecek, Orta Do-
bombalar ve plastik mermilerle saldir- 45 yeni catismalan tetikleyebilecektir.
masini, Kudis'tin dogusundaki Filistinli  yasananlara ve BM Giivenlik Konseyi ve
aileleri goge zorlamasini ve isgalci zih- B\ Genel Kurulunun aldigi kararlari hice

niyetini siddetle kiniyor, lanetliyoruz.  sayan israilin zulmiine géz yumanlari ta-
Ondmizdeki glnlerde saldinlarin artma-  ih, affetmeyecektir.

sindan ve siddetlenmesinden buyuk bir
endise duyuyoruz.

Kadir Geceniz
Miibarek Olsun

ihanettir. Filistin'de yasananlara sessiz
kalinmasi gelecekte cok daha tehlikeli

Kuran-1 Kerim'in indirildigi bin
aydan daha hayirli oldugu teblig edi-
len Kadir Gecesinde dualariniz kabul,
Allah'in (cc) af ve rahmeti Uzerinizde
olsun. Bu miibarek gecede Allah’tan
(cc) uyelerimizi, milletimizi ve islam
alemini salginlardan ve her tirli be-
ladan korumasini, saglik, refah, ilim,
irfan, dogruluk, guizel ahlak nasip et-
mesini niyaz ediyoruz.

israil'in Filistin'e, Kudiis'e ve Mescid-i
Aksa'ya karsi sureklilik arz eden insanlik
Kudis, ¢ semavi din icin de kutsal  disi militarist saldirilarina karsi uluslara-
sayllan mukaddes bir sehirdir ve ortak rasi toplumu harekete gecmeye cagiryo-
yasama kultirinln &nemli bir sim-  ruz Yaralanan Filistinli kardeslerimize acil
gesidir. Muslimanlarin ilk kiblesi olan sifalar diliyoruz.
Mescid-i Aksa ve Kudiis'e yapilan saldiri

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

islam alemine oldugu gibi biitiin insan-
liga ve dinler arasi barisa yapilmis bir

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

Ramazan

Bayraminiz
Of Fitased G

Ramazan Bayraminiz
Kutlu Olsun

Muibarek Ramazan ayinin ardin-
dan hep birlikte bayrama ulagmanin
sevinci ve c¢oskusunu yasamaktayiz.
Ayni zamanda bayrami salgin ve ali-
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Anneler Giiniiniiz
Kutlu Olsun

Bizi diinyaya getiren dogdugumuz

Berat Kandilimiz
Miibarek Olsun

Hadis-i Serifler; dualarimiz ve iba-

nan tedbirler nedeniyle sevdikleri-
mizden ayri gecirmenin buruklugu
icerisindeyiz. Tedbirlerin ve yaygin
asilama uygulamasinin sonucunda bu
zor guinlerin geride kalmasini, kisa su-
rede normal hayata doniilmesini Umit
ediyoruz. Sikintiya diisen vatandaslari-
mizin giinliik ekonomik faaliyetlerinin
normallestigi, tyelerimiz ve sevdikle-
rimizle aramizda mesafelerin ortadan
kalktigi mutlu, coskulu bayram gtin-
lerine kavusmayi diliyoruz. Bayrama
israil saldirlari altinda giren Filistin
halkina sonsuz dayanisma temennile-
rimizi iletiyor, Gyelerimizin, milletimi-
zin ve islam aleminin Ramazan Bayra-
mini cani goniilden kutluyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

andan itibaren sonsuz sevgi, sefkat ve
emeklerini Gzerimizden eksik etme-
yen, blytdigimiizde bizim igin kaygi
duymaya devam eden, her zaman iyili-
gimizi isteyen siz degerli annelerimize
derin saygi ve hiirmetlerimizi sunuyo-
ruz. Sizler ayni zamanda ilk 6gretmen-
lerimizsiniz. Bugiin bizi biz yapan kisi-
ligimizi, yasadigimiz toplumu ayakta
tutan vicdani ve ahlaki degerlerimizi,
gelecegimizi bor¢lu oldugumuz, bi-
zimle Uzllip bizimle mutlu olan siz
kiymetli annelerimizin mubarek elle-
rinden Oplyor, Anneler Glintintinlzi
en kalbi duygularimizla kutluyoruz. Su
an hayatta olmayan annelerimizi rah-
metle aniyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

detlerimizle glinahlarimizdan arinma-
miza kapi aralayan Berat Gecesinde,
Allah'in (cc) giinesin batisindan fecre
kadar diinya semasina rahmetiyle te-
celli edecegine isaret etmektedir.

Berat Gecesi, kulluk bilincini gelis-
tirmek, bizleri gtizel amellerle yiukselt-
mek, hayatimizi daha anlamli kilmak
ve glinahlarimizdan arinmak icin biz-
lere bir vesile olarak bahsedilmistir.

Ramazan ayinin habercisi Berat
Gecesinde, edeceginiz dua ve iba-
detlerin kabul olmasini Allah’tan (cc)
niyaz ediyoruz. Berat Kandilimiz mu-
barek olsun.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu




Tiirk Milletinin Egemenligini Ve Giiclii iradesini
Temsil Eden Birinci Biiyitk Millet Meclisi’nin
Acilisinin 101. Yili Kutlu Olsun!

Milli miicadele tarihimizin en 6nemli
donim noktalarindan birisi olan 23 Ni-
san 1920'de Birinci Blylk Millet Meclisi
acilmis egemenligimiz tim diinyaya ilan
edilmistir.

Gazi Mustafa Kemal Ataturk, 1924
yilindan itibaren bayram olarak kutlanan
23 Nisan tarihini 1929 yilinda cocuklara
armadan etmistir. Boylece, 23 Nisan tarihi
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ola-
rak kutlanmaya baglamistir. 23 Nisan Ulu-
sal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 1979
yilina gelindiginde 6 farkl tlke ¢ocuk-
larinin katihmiyla uluslararasi bir nitelik
kazanmis, ¢ocuklarina bayram armagan
eden ve butiin diinya ¢cocuklari ile bunu
paylasan ilk ve tek tlke Tirkiye olmustur.

Meclisin aciligi ve bugliniin bayram
ilan edilerek her yil ulusal ve uluslararasi
diizeyde kutlanmasi ¢cocuklarimiza hem
milli degerlerimizi hatirlatmakta, hem
de Ulkemizin gelecegi ve teminati olan
cocuklarimizin demokrasi, 6zgtrlik, ba-
gimsizlik ve milli irade gibi 6nemli deger-
leri tanimalari ve benimsemeleri agisin-

Hosgeldin On Bir
Ayin Sultani Ya Sehr-i
Ramazan

Covid-19 vakalarinin oldukga artti-
g1 bir donemde imanin, ibadetin, glzel
ahlakin, sevginin, kardesligin ve da-
yanismanin pekistigi Ramazan ayina

dan biylik 6nem arz etmektedir.

Pandemi nedeni ile egitimlerine ev-
lerinden devam eden ¢ocuklarimizin en
kisa stirede okullariyla ve arkadaslariyla
bulusmalarini temenni ediyoruz. Enerji
Su ve Gaz iscileri Sendikasi olarak, onlara
enerjisi yluksek bir tilke ve insan onuruna
yakisir bir gelecek birakmak icin ¢calisma-
ya devam ediyoruz.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’a, Milli
Micadelenin 6limsiiz kahramanlarini,
sehit ve gazilerimizi bir kez daha rahmet
ve minnetle yad ediyoruz.

Milli Miicadele yillarinda toplanan ve
Gazi Mustafa Kemal Atatlirk’in 6nderli-
ginde her turli imkansizliga ragmen Kur-
tulus Savas’'nin kazanilmasini saglayan
Turkiye Buytk Millet Meclisinin 101. Yil-
donimiini ve “23 Nisan Ulusal Egemen-
lik ve Cocuk Bayramini” cocuklarimizla
birlikte buyiik bir coskuyla kutluyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

kavusmanin  mutlulugunu yasiyoruz.
Sevdiklerimizin bircogu ile fazla yakin-
lasmadan ve uzaktan ama gonilden
coskulu bir Ramazan ayl gecirecegiz.
Peygamber Efendimiz bir hadis-i serifle-
rinde: “Ramazanda Allah't (cc) zikreden
bagislanir ve Allah’tan isteyenin istegi
geri cevrilmez” buyurmustur. Bereket
ve kurtulus anlamina gelen Ramazan
ayinin bereketi sofranizda, mutlulugu
yureginizde, Allah'in (cc) lituf ve ihsani,
rahmet ve madfireti Uzerinizde olsun.
Ramazan ayinin milletimize, islam alemi-
ne ve butin insanhga saglk, mutluluk ve
huzur getirmesini Allah’tan (cc) niyaz edi-
yoruz. Ramazan ayiniz miibarek olsun.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

18 Mart Canakkale

Zaferi ve Sehitleri

Anma Giinii Kutlu
Olsun

Canakkale  Zaferi, milletimizin
yazdigi sanh tarihin yegane destan-
larindan ve glic dengeleriyle birlik-
te dinya tarihinin akisini degistiren
onemli donim noktalarindan birisidir.
Milletimiz, tim olanaksizliklara rag-
men sahip oldugu inang, azim, bir-
lik beraberlik ve dayanisma ruhuyla
dismanin Canakkale’yi ge¢mesine
izin vermemistir. Kurtulus Savasi'nin
mesalesini yakan bu zafer, istiklaline
ve vatanina duskln bir milletin higbir
glic karsisinda yenilmeyecegini tim
cihana kanitlamis, mazlum milletlere
umut kaynagdi olmustur.

Baskumandan Mustafa Kemal
Ataturk’in komutasindaki Tirk ordu-
su cani pahasina kazandigi bu zaferle
birlikte “Canakkale Gegilmez!” s6ziini
tarih sayfalarina altin harflerle islemis
ve vatan topraklarini ebediyete tasi-
mistir.

Mermilerin havada carpistigi kara
savaslarinda gogsunii mermilere siper
eden Mehmetcik her cephede ayr bir
destan yazmig ve Atatiirk’tin ifadesiyle
sahip oldugu “ylksek ruh” ile muhare-
beyi kazanmistir. Yashsiyla, kadiniyla,
boylarindan biyuk silahlarla, diinya-
dan biyuk yirekleriyle savasan kinali
kuzulariyla, bu zaferi bize armagdan
eden ecdadimizi, sehit ve gazilerimizi
asla unutmayacagiz.

Gazi Mustafa Kemal Atattirk’, silah
arkadagslarini, sanli tarihimiz boyunca
bagimsizligimizi ve vatanin bélinmez
bltlnligini korumak icin her kars
vatan topragini kanlariyla sulayan aziz
sehit ve gazilerimizi rahmet ve minnet-
le aniyor, Canakkale Zaferi'nin 106. yil
donimuni coskuyla kutluyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu




Aa Kaybimiz

Sendikamizin avukati olarak hukuk miicadelemizde hep
yanimizda olan ¢ok kiymetli mesai arkadasimiz K. Altan Dertli
gecirdigi operasyon sonrasi tedavi gordigi hastanede vefat
etmistir. Cenazesi Ankara Karsiyaka mezarliginda defnedil-
mistir. Merhum mesai arkadasimiza Allah'tan (cc) rahmet, ai-
lesine ve TES-IS camiasina bassagligi ve sabir dileriz.

TES-iS Sendikas!
Yonetim Kurulu

Aa Kaybimiz

Diyarbakir 2 No'lu Sube Egitim Sekreterimiz Mahmut YA-
SAR vefat etmistir.

Cenazesi Diyarbakir'da defnedilmistir. Kiymetli mesai ar-
kadasimiza Allah’tan (cc) rahmet, kederli ailesine ve teskilati-
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Kasim 2021

Aclik ve Yoksulluk Sinin

Aciklands

TURK-IS tarafindan 34 yildan bu yana her ay diizenli olarak
yapilan, bu alanda éncii ve diger ¢alismalara érnek olan “Aclik
ve Yoksulluk Sinir1” arastirmasinin Kasim 2021 ayi sonucu,
gida maddeleri fiyatlarinda artisin devam ettigini ortaya

koydu.

URK-[$ tarafindan 34 yil-

dan bu yana her ay diizenli

olarak yapilan, bu alanda

oncii ve diger caligmalara
ornek olan “Aclik ve Yoksulluk Sinir1”
aragtirmasinin Kasim 2021 ay1 sonucu,
gida maddeleri fiyatlarinda artisin de-
vam ettigini ortaya koydu.

Bu durum, basta icretli ¢alisanlar ve
emeklileri olmak iizere, genis bir toplum
kesiminin yagsama sartlarini olumsuz et-
kilemeye devam etti. Ucret gelirlerinde
belirli bir artis saglanmasina karsin ye-
tersiz kalan gelir kargisinda ¢alisanlarin
magduriyeti devam etti.

TURK-I$ Arastirmasinin = Kasim
2021 ay1 sonucuna gore;

o Dort kisilik bir ailenin saglikly,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi icin
yapmasi gereken aylik gida harcamasi
tutar: (aglik sinir1) 3.191,55 TLye,

« Gida harcamasi ile birlikte giyim,
konut (kira, elektrik, su, yakit), ulagim,
egitim, saglik ve benzeri ihtiyaglar icin
yapilmasi zorunlu diger aylik harcama-
larinin toplam tutar ise (yoksulluk sini-
r1) 10.395,91 TLye,

o Bekar bir ¢alisanin ‘yagama mali-
yeti’ ise aylik 3.902,57 TLye yiikseldi.

Déort kisilik bir ailenin sadece gida
harcamasi (mutfak masrafi) gecen aya
gore 98 TL, gecen yila gore 675 TL art-
mustir. Yapilmasi gereken toplam harca-
ma tutar1 (aile biitgesi) ise aylik 320 TL
ve yilik 2.198 TL tutarinda artmustir.
Zorunlu ihtiyaglar icin gecen yila gore
yapilmas: gereken ek harcama tutari
kadar hane halki gelirinde artis sag-
lanamadigr durumda, aradaki farkin
bor¢lanmayla karsilanmasi zorunlulugu
ortaya ¢cikmaktadir. Dar ve sabit gelirli
kesimler tasarruf etme agamasini geride
birakmugtir. Ucretli ¢aliganlarin kullan-
dig1 ihtiyag kredisi ile kredi kart1 borcu,
gecim sikintisinin tizerine yagami siki
cendereye alan bir yiik halindedir. Ca-
lisanlar iginden ¢ikilmaz bir bataga sii-
ritklenmistir.

Dar ve sabit gelirli kesimler agisin-
dan ekonomideki gelismelerin yan-
simast olumsuzdur. Siirdiiriilebilirlik
kalmamustir. Gerekli tedbirler alinma-
dig1 takdirde, gelir dagiliminin daha da
bozulmast, issizlik ve yoksullugun daha
da artmas: Ongoriilebilir bir gelisme
olacaktir. Sosyal sorunlarin derinles-
memesi i¢in atilacak adimlarin baginda
2022 y1ih ytiriirliige girecek asgari iicre-
tin, insanca yagami miimkiin kilacak,
kabul edilebilir tutarda belirlenmesi
gelmektedir.




- Dort kisilik bir ailenin saglikli,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi
icin yapmasi gereken aylik gida
harcamasi tutari (aclik sinirt)
3.191,55 TL'ye,

- Gida harcamasi ile birlikte gi-
yim, konut (kira, elektrik, su,
yakit), ulasim, egitim, saglik ve
benzeri ihtiyaglar icin yapilmasi
zorunlu diger aylik harcamalari-
! nin toplam tutari ise (yoksulluk
: sinirt) 10.395,91 Tl'ye,

‘ 1 - Bekar bir calisanin ‘yasama
L maliyeti’ ise aylik 3.902,57 TL'ye

!: fy yukseldi.
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2021 yilinin ilk giiniinden itibaren
aylik 2.825,90 TL olarak yiiriirlige giren

net asgari ticret halen aglik sinirmin al-
tindadir. Asgari ticret ile bir kisinin ya-
sam maliyeti tutar1 arasindaki fark her
gecen ay artmaktadir.

TURK-1S'in verileri temel alindigin-
da “mutfak enflasyonu™ndaki degisim
Kasim 2021 itibariyle su sekilde gelisti:

 Ankarada yasayan dort kisilik bir
ailenin “gida icin” yapmasi gereken as-
gari harcama tutar1 bir 6nceki aya gore
yuzde 3,18 oraninda artis gosterdi.

o Yilin ilk on bir ay1 itibariyle fiyat-
lardaki artig ylizde 23,23 oraninda ger-
ceklesti.

« Gida enflasyonunda son on iki ay
itibariyle arti orani yiizde 26,82 oldu.

o Yillik ortalama artis orani ise yiiz-
de 20,58 olarak hesaplandi.

TUIK tiiketici ve gida fiyatlar1 en-

deksi ile TURK-IS gida fiyatlar1 endek-
sinin on iki aylik degisimine bakildi-
ginda, gida fiyatlarindaki artisin yiiksek
bir seyir izledigi ve artis egiliminin son
aylarda yiikseldigi dikkati cekmektedir.

TURK-IS hesaplamasina temel ali-
nan ve dogrudan piyasadan derlenen
fiyatlara gore, gida iriinlerinde Kasim
2021 itibariyle gozlenen degisim -har-
cama gruplarina gore- su sekilde ol-
mugtur:

« Siit, yogurt, peynir grubunda; bazi
siit ve yogurt {iriinii fiyatinda degisiklik
gozlenmekle beraber heniiz tiim {iriin-
lerde degisiklik olmadi Ayni durum
peynir fiyatinda da goriildii. Ancak be-
yaz peynir fiyati ortalamada fazla degis-
medi, ama kilogram fiyat: olarak grav-
yer peynirin 165 TL, kegi peynirinin 98
TL, koyun peynirinin 95 TL oldugu da
not edilmelidir.

o Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat
triinlerinin bulundugu grupta; kiyma
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ve kugbasi et ile tavuk fiyat1 artarken,
sakatat (ciger, bobrek, yiirek) tirtinleri
fiyat1 degismedi. Kuskusuz ki, kilogram
fiyat1 169 TL olan bonfile et hesaplama-
da dikkate alinmadi. Balik ortalama ki-
logram fiyat1 biraz geriledi, ama hesap-
lamada hamsi, istavrit gibi nispeten bol
ve ucuz balik ¢esidi dikkate alinds. ithal
somon kilogram fiyat1 120 TL, levrek 90
TL olarak tezgéhta yer aldi. Yamurta fi-
yat1 artt1 ve tanesi 1,30 TL oldu. Bakliyat
trinlerin de (kuru fasulye, kirmizi-ye-
sil mercimek, nohut, barbunya vb.) bu
ay yesil mercimek hari¢ 6nemli bir de-
gisiklik olmadi.

« Ailenin gida harcamasinda agirlik-
l1 yer kaplayan ve mevsime gore 6nemli
degiskenlik yasanan yas sebze-meyve
fiyatlarinda bu ay 6nemli bir degisiklik
olmadi. Her zaman ki gibi pazarda sik-
likla bulunan iriinler temel alinarak he-
saplama yapildi. Ortalama meyve-sebze
kilogram fiyat1 bu ay 8,60 TL oldu. Or-
talama sebze kilogram fiyat: biraz arta-



rak 8,28 TL, ortalama kilogram meyve
fiyati biraz gerileyerek 9,08 TL oldu.

Bu ay, 18 sebze ve 12 meyve olmak
tizere toplamda temel 30 driindeki fiyat
degisimi hesaplamada dikkate alindi.
Uriinlerin tek tek agirligi yerine yine
harcama sepetindeki meyve-sebzenin
toplam miktarindan hareket edildi.

« Ekmek, piring, un, makarna, bul-
gur, irmik gibi driinlerin bulundugu
grupta; ekmek fiyat: resmi olarak -he-
niiz- artmadi Ancak eksi mayali, koy
ekmegi, tam tahilli vb. sekilde satilan
ekmek ortalama yiizde 20 oraninda
zamlandi. Oniimiizdeki giinlerde ek-
megin gramaji ile birlikte fiyatinda da
artig bekleniyor. Makarna ve irmik fiya-
t1 degismezken, piring fiyat1 biraz artt1.
Ancak un kilogram fiyat1 yiiksek oran-
da artig gosterdi. Ayni sekilde bulgurda
ki yiiksek artis dikkat gekti.

« Son grup iginde yer alan gida mad-
delerinden; Aygicegi yaginin litresi 29
TLye ulasti. Bu ay tereyag: ile zeytinyag:
fiyatinda hafif bir ayarlama yapilirken
margarin fiyat1 yiiksek oranda artt
Siyah ve yesil zeytin fiyati ile yagh to-
hum (ceviz, findik, fistik, aygekirdegi
vb.) drtnleri fiyat1 degismedi. Baharat
drtnleri (kimyon, nane, karabiber vb.)
fiyat1 bu ay ¢ok yiiksek oranda zam
gordii. Ornegin kilogrami 80 TL olan
karabiber fiyat1 190 TL oldu. Bal, regel,
pekmez fiyati degismezken, seker ve tuz
da bu ay fiyat1 artan triinler arasinda
yer aldi. Cay fiyat: artti, gecen ay fiyatt
artan thlamur ayni kaldi. Salga fiyat: da
degismedi.

Konfederasyonumuzca hesaplanan
tutarlar tcret diizeyi olmayip haneye
girmesi gereken toplam gelir miktaridir.
Ancak hanede caligan sayisinin sinirh
ve fakat ele gegen licretin yetersiz oldu-
gu durumlarda, elde edilen gelir birden
fazla kisinin ge¢imini karsilayamamak-
ta, kisi basina “insanca ge¢im i¢in” ya-
pilmasi gereken harcama tutar yetersiz
kalmaktadir.

TURK-i$’in bu aragtirmast alanin-
da ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan
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Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin A¢hk ve Yoksulluk Siniri (TL/ Ay)

Kasim Aralik Ekim Kasim

2020 2020 2021 2021
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 694,64 711,22 852,46 881,98
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 575,85 592,22 709,09 730,71
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 746,20 | 768,21 912,01 943,85
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 499,99 | 518,29 619,64 635,01
Aclik Siniri 2.516,67 | 2.589,94| 3.093,20| 3.191,55
Yoksulluk Siniri 8.197,62 | 8.436,27 | 10.075,58 | 10.395,91

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Kasim | Kasim | Kasim | Kasim

2018 2019 2020 2021
Bir 6nceki aya gore degisim orani (%) 1,22 2,16 1,39 3,18
Bir onceki yilin Aralik ayina gore degisim orani (%) | 20,81 8,33 16,37 | 23,23
Bir dnceki yilin ayni ayina gore degisim orani (%) 2394 | 8,24 19,68 | 26,82
12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%) 1561 | 17,89 | 15,47 | 20,58
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e

benzeri  ¢aligmalara
da 6rnek olmustur/ol-

maktadir.

“Aclik ve Yoksulluk Sinir1” ¢aligma-
sinda hesaplamaya temel alinan gida
maddelerinin fiyatlari, Konfederasyo-
numuzca piyasadan, market ve semt
pazarlar: siirekli ve diizenli dolagilarak
dogrudan tespit edilmektedir. Benzeri
yapilan ¢alismalar gibi, TUIK tarafindan
derlenen fiyat verileri kullanilmamakta,
ancak gelismeleri degerlendirmek ve
kiyaslama yapmak icin sonradan izle-
nerek kiyaslama yapilmaktadir. Caligma
bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her ayin son
haftasinda ve TUIK agiklamasindan
yaklagik bir hafta 6nce hesaplama so-

nuglarini kamuoyuna agiklamaktadir ve
bu yoniiyle, tiiketici fiyatlarindaki artis
egilimini yansitan “Oncii gosterge” nite-
ligini de tagimaktadir.

Agiklamalar

Calisanlarin, kendilerine ve aileleri-
ne saygin yasam diizeyi saglayacak bir
gelir elde etmeleri esastir. Yoksulluk, ge-
nel anlamiyla, insanlarin temel ihtiyag-
larini karsilayamama durumu olarak ta-
nimlanmaktadir. Yoksulluk sinir1 tutari,
bir ailenin, insan onurunun gerektirdigi
zorunlu ihtiyaglar: karsilayabilmesi i¢in
yapmast gereken harcama diizeyidir.

Tiirkiyede bu konuda diizenli bir ¢a-
lisma bulunmamaktadir. TURK-IS, var

Fotograf © Atila Isik

olan bu eksikligi gidermek amaciyla,
Aralik 1987dan bu yana diizenli olarak
her ay, gida harcamasi tutarini ve bura-
dan hareketle aglik ve yoksulluk sinirini
aciklamaktadir.

Tirkiyede yoksulluk sinir1 ve yok-
sullugun boyutlar: ile ilgili ilk resmi
calisma TUIK tarafindan 14 Nisan
2004 giinii agiklanan “2002 Yoksulluk
Caligmasr™dir.

Calisanlarin, kendilerine ve ailele-
rine yetecek bir {icret almalar1 geregi
aciktir. Ancak temel ihtiyaglarin kar-
silanabilmesini saglayacak ve refahtan
pay almasini miimkiin kilacak ticretin
hesabi nasil yapilacaktir? Iscinin yasam
standardini stirdiirmesi ya da iyiles-
tirmesi i¢in gerekli olan tutar ne kadar
olmalidir? Kuskusuz bu ve benzeri so-
rularin cevabini vermek kolay degildir.
Gerekli olacak tutarin hesabi, yasam
standardi ve titkketim aligkanliklarina da
bagl olarak kisiden kisiye, hatta iilke-
den iilkeye farkliliklar géstermektedir.

Iscinin ailesiyle birlikte, insan onu-
runa yarasir bir yasam diizeyi sagla-
yabilecek harcama tutarini belirlemek
i¢in yapilabilecek hesaplamalardan biri,
beslenmeye iliskin ihtiyaglarin belir-
lenmesidir. Dengeli beslenebilmek icin,
yetigkinlerin ihtiya¢ duyacagi kalori
miktar1 ile ¢ocuklarin yaslarina gore
gerekli olan kalori miktarinin ne olmasi
gerektigi hakkinda bilimsel arastirmalar
yapilmistir. Sagligin korunabilmesi i¢in
bu kalorileri saglayacak besin miktarlari
yanu sira, gerekli protein, yag ve karbon-
hidrat miktarlar1 konusunda da belirle-
melerde bulunulmustur. Bu kapsamda,
farkli biyiikliikteki aileler icin toplam
besin ihtiyac1 hesaplanabilmektedir.

TURK-1Sin bu ¢alismasinda, dért
kisilik bir ailenin, bilimsel olarak belir-
lenmis beslenme kalib1 temel alinmak-
tadir. Anilan beslenme kalibi, Hacettepe
Universitesi Saglik Teknolojisi Yiiksek
Okulundan saglanmistir. Giinliik kalori
ihtiyacinin hesabinda, hem yetigkin ki-
siler hem de geng ve gocuk niifus dikka-
te alinmaktadir. Buna gore yetiskin er-
kek i¢in 3500, yetiskin kadn i¢in 2300,



15-19 yas grubundaki erkek ¢ocuk i¢in
3200 ve 4-6 yas grubundaki cocuk i¢in
1600 kalorilik liste temel alinmugtir.

Calismada kullanilan besin grubun-
da su besin maddeleri yer almaktadir:

Birinci grupta; stit, yogurt, peynir...
Ikinci grupta; et, tavuk, balik, sakatat
driinleri, yumurta, kuru bakliyat (no-
hut, mercimek, kuru fasulye, barbunya
vb.)... Ugiincii grupta; meyve ve seb-
ze... Dordiincti grupta; ekmek, makar-
na, piring, bulgur, un, irmik, diger tahil
unlari... Besinci grupta; tereyagi, mar-
garin, aygicegi yagl, zeytinyagi, zeytin,
yagh tohum (ceviz, findik, fistik vb.),
seker, recel, marmelat, bal, pekmez, tuz,
baharat (kimyon, karabiber, pul biber,
nane vb.), ¢ay, thlamur, salca...

Arastirmada, dort kisilik bir ailenin
tizyolojik ihtiyaglar1 ile tutarli, yeterli
ve dengeli beslenmesini saglamak i¢in
gerekli olan kalori sayist ve bunu karsi-
layacak besinlerin cins ve miktar: temel
alinmaktadir. Ankarada c¢aliganlarin
yogun olarak aligveris yaptiklar1 market
ve semt pazarlari ayda iki-ii¢ kez dolasi-
larak fiyatlar derlenmekte ve yapilmasi
gereken asgari diizeydeki gida harcama-
s1 tutar1 hesaplanmaktadir.

“Aclik Sinirt” dort kisilik bir ailenin,
saglikli ve dengeli beslenebilmesi i¢in
bir ayda gida i¢in yapmas: gereken as-
gari harcama tutarini tanimlamaktadir.

Insan onuruna yarasir diizeyde ya-
sam siirdiirebilmek i¢in gereken har-
cama tutari, hi¢ kusku yok ki, gida ile

sinirli degildir. Gida
harcamast yaninda
giyim, konut, ulasgim ve

diger ihtiyaglar i¢in gerekli tutarin da
ayrica hesaplanmasi gerekmektedir.
“Yoksulluk sinir1” zorunlu ihtiyaglar
i¢in yapilmas1 gereken toplam harcama

tutarini ifade etmektedir.

Gida disindaki zorunlu harcama-
larin tutarini ayrintilh olarak ve tek
tek hesaplamak i¢in kullanilabilecek
“beslenme kalibi” benzeri bir bilimsel
ve objektif yontem -maalesef- mevcut
degildir. Bu tutarin hesaplanmasinda,
genellikle aile biitgesi yontemi kullanil-
maktadir. Ailelerin elde ettigi geliri ve
temel ihtiyaclar1 i¢in yaptiklar1 harca-
malar1 gosteren galiymalardan yararla-
nilarak bir hesaplama yapilabilmekte-

Grafik 1: TUIK Tiiketici ve Gida Fiyatlan Endeksi ile TURK-I$ Gida Harcamalari Endeksi (12 Aylik % Degisim)
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Grafik 2: Gida ve Tiiketici Endeksi
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dir. Diger bir ifadeyle, ailelerin toplam
harcamalar: i¢indeki “gida” pay1 temel
almarak gida dist harcamalara ulagil-
maktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan, aile biitgesine yonelik anket
caligmasi yapilmaktadir. TUIK, iilke ge-
nelinde yaptig1 anket ile ailelerin elde
ettigi geliri ve tiiketim harcamalarin
bulmaktadir. TUIK’in 2003-2004 Ha-
nehalk: Titketim Harcamalar1 Anketine
gore gida harcamalarinin toplam tii-
ketim harcamalari igindeki pay: yiizde
30,70 oranindadir.” Hesaplamalarda bu

* TUIK 2005 yili igin bu oran: yiizde 28,3; 2006
yilt igin ytizde 28,5; 2007 yili igin yiizde 28,4, 2008
yil igin yiizde 26,6; 2009 yili igin yiizde 26,7; 2010
yilt igin ytizde 27,1; 2011 yili igin yiizde 26,2 olarak
hesaplamugtir. 2012 yili igin bu oran yiizde 25,1 ve
2013 igin yiizde23,5dir. 2014 yili igin TUIK tara-
findan hesaplanan gida i¢i harcama orami yiizde
22,7dir ve 2015 ile 2016 yili igin ayn1 kalmistir.
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oran esas alinmaktadir.

TURK-IS caligmasi sonucu agikla-
nan yoksulluk sinir1 tutari, is¢inin eline
gecmesi gereken tlicret diizeyi degildir.
Bu degerlendirme eksik bir yaklagimin
ifadesi olacaktir. Yoksulluk sinir1 tuta-
r1, ailenin yapmasi gereken insan onu-
runun gerektirdigi harcama diizeyidir
ve bir bakima, haneye girmesi gereken
toplam gelirin alt sinirin1 ortaya koyan
onemli bir gostergedir. Ancak cogu
zaman, Ucretli calisan ailenin tek gelir
kaynagi oldugundan yoksulluk siniri
tutar1 olmasi gereken {icret diizeyi ola-
rak goriilmektedir.

2017 yili igin bu oran yiizde 22,4 ve 2018 yili i¢in
ylizde 22,5 olarak hesaplanmugtir. 2019 yili igin bu
oran yiizde (son ii¢ yilin ortalamasi olarak) yiizde
22,6dir. 2020 yili igin bu oran1 TUIK yiikselterek
(son ti¢ yilin ortalamasi olarak) yiizde 23,1 olarak
hesaplamugtir. .

TURK-I$’in bu ¢aligmasiyla hesap-
lanan gida harcama tutarinda, aylar ve
yillar itibariyle meydana gelen degisimi
yansitan oranlari enflasyon verisi olarak
degerlendirmek de ihtiyath bir yaklasi-
mu gerektirmektedir.

Konfederasyonumuzun otuz dort
yildan bu yana her ay diizenli olarak
yaptig1 gida harcamasi tutarindaki degi-
sim, bir bakima TUIK’in agikladi1 tii-
ketici fiyatlarindaki degisimin yoniinii
ortaya koyan oncii gosterge niteliginde-
dir. Nitekim 1988-2020 yillarini kapsa-
yan donemdeki TUIK tiiketici fiyatlar1
endeksindeki artis ile birlikte tiiketici fi-
yatlar1 icinde énemli alt harcama grubu
olan gida harcamalarindaki yillik orta-
lama degisim TURK-IS gida harcamast
ile kiyaslandiginda -neredeyse- paralel
bir gelisme hemen dikkati cekmektedir.

Ancak, yinelemek gerekir ki, bu ¢a-
ligma, titketici fiyatlar1 endeksi olarak
degerlendirilmemelidir.

Dar gelirli ailelerin elde ettigi gelirin
yeterli ve dengeli beslenme igin gerekli
harcamalari bile karsilayabilecek diizey-
de olmadig1 aciktir. Aileler, diigitk dii-
zeydeki geliriyle beslenme ve beslenme
dist harcamalar1 kargilayabilmek icin
cesitli mallarin fiyatlarim1 da dikkate
alarak tiiketim mallar1 arasinda tercihte
bulunmak zorunda kalmaktadir. Cogu
zaman fiyat1 yiiksek olan gida maddele-
ri yerine fiyat: diisiik olan gida madde-
lerini se¢mektedir.

Bu durumda olan aileler, biiyiik bir
olasilikla beslenme dig1 harcamalarinin
(kira, ulasim, yakit, elektrik ve benzerle-
ri) bir kismini da beslenme harcamala-
rindan kisarak elde edebilmektedir. So-
nugta, gelir diizeyinin diisiik ve yetersiz
olmasi, dar gelirli kisi ve ailelerin saglik-
s1z ve dengesiz beslenme yapmasina yol
a¢maktadir.

TURK-IS tarafindan hesaplanan ag-
lik ve yoksulluk sinir1 tutarlar ile elde
edilen gelir arasindaki fark, ¢alisanlarin
icinde bulundugu ge¢im sikintisinin
boyutlarini ortaya koyan o6nemli bir
gosterge olmaktadir.



Enflasyon,
Ekimde

Yuzde 2,39
Artti

Tiiketici Fiyatlari
Endeksi’'nde (TUFE) 2021 yili
Ekim ayinda bir 6nceki aya
gore %2,39, bir 6nceki yilin
Aralik ayina gore %15,75,

bir énceki yilin ayni ayina
gore %19,89 ve on iki aylik
ortalamalara gére %17,09
artis gerceklesti.

Fotograf © Atila Isik
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Enflasyon,

Ekimde Yuizde 2,39 Artt

Tiiketici Fiyatlari Endeksi’nde (TUFE) 2021 yili Ekim ayinda bir 6nceki aya gére %2,39, bir
onceki yilin Aralik ayina gére %15,75, bir onceki yihin ayni ayina gére %19,89 ve on iki aylik
ortalamalara gére %17,09 artis gerceklesti.

tiketici Fiyatlar1 Endeksinde

(TUFE) 2021 y1li Ekim ayin-

da bir 6nceki aya gére %2,39,

bir dnceki yilin Aralik aymna
gore %15,75, bir onceki yilin ayni ayina
gore %19,89 ve on iki aylik ortalamalara
gore %17,09 artis gerceklesti.

Yillk TUFE’ye Gore 7 Ana
Grup Daha Diisiik, 5 Ana
Grup Daha Yiiksek Degisim

Gosterdi

Yillik en disiik artis %5,29 ile ha-
berlesme grubunda gerceklesti. Bir
onceki yilin ayn1 ayina gore artigin dii-
stik oldugu diger ana gruplar sirasiyla,
%7,88 ile alkollii icecekler ve tiitiin,
%38,08 ile giyim ve ayakkab: ve %13,12
ile eglence ve kiiltiir oldu. Buna karsilik,
bir 6nceki yilin ayni ayma gore artisin
yiiksek oldugu ana gruplar ise sirasiyla,
%27,41 ile gida ve alkolsiiz igecekler,
9%25,23 ile lokanta ve oteller ve %23,03
ile ev esyas1 oldu.

Aylik TUFE'ye Gore 9 Ana
Grup Daha Diisiik, 3 Ana
Grup Daha Yiiksek Degisim
Gosterdi

Ana harcama gruplan itibariyla
2021 yili Ekim ayinda en az artis goste-
ren ana gruplar %0,17 ile egitim, %0,51
ile eglence ve kiiltiir ile haberlesme oldu.
Buna karsilik, 2021 yili Ekim ayinda ar-
tisin yitksek oldugu gruplar ise sirasiyla,
%7,56 ile giyim ve ayakkabi, %5,97 ile

alkollii icecekler ve tiitin ve %2,43 ile
ulagtirma oldu.

Ekim 2021de, endekste kapsanan
415 maddeden, 46 maddenin ortalama
fiyatinda duistis gergeklesirken, 38 mad-
denin ortalama fiyatinda degisim olma-
di. 331 maddenin ortalama fiyatinda ise
arti gerceklesti.

Ozel Kapsamhi TUFE
Gostergesi (B) Yillik %18,50,
Aylik %1,85 Artti

Islenmemis gida iriinleri, ener-
ji, alkollti igkiler ve tiitiin ile altin ha-
ri¢ TUFEde 2021 yili Ekim ayinda bir
onceki aya gore %1,85, bir dnceki yilin
Aralik ayma gore %14,73, bir onceki
yilin ayn1 ayina gore %18,50 ve on iki
aylik ortalamalara goére %17,25 artis
gerceklesti.

Grafik 1: Tiiketici Fiyat Endeksi (%), Ekim 2021
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Tablo 1: Tiiketici Fiyat Endeksi Degisim Oranlari (%), Ekim 2021

Ekim 2021 Ekim 2020 Ekim 2019
(%) (%) (%)
Bir Onceki Aya Gore Degisim Orani 2,39 2,13 2,00
Bir Onceki Yilin Aralik Ayina Gére Degisim Orani 15,75 10,64 10,59
Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gére Degisim Orani 19,89 11,89 8,55
On iki Aylik Ortalamalara Gére Degisim Orani 17,09 11,74 16,81
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: rcama Gruplarina Gore Tiiketici Fiyat Endeksi ve Degisim Oranlari (%), Ekim 2021
Bir nceki Ava | BV Onceki Yilin Bir Onceki On iki Aylik
Harcama Grubu .. Ay Aralik Ayma | Yilin AyniAyina | Ortalamalara
Ana Harcama Gruplan N Gore Degisim .. M " A . L Endeks
Adirliklan Orami (%) Gore Degisim Gore Degisim Gore Degisim
Orani (%) Orani (%) Orani (%)

TUFE 100,00 2,39 15,75 19,89 17,09 584,32

Gida ve Alkolsiiz icecekler 25,94 1,92 19,31 27,41 21,67 725,45

Alkollii icecekler ve Tiitiin 4,88 5,97 7,89 7,88 2,52 941,17

Giyim ve Ayakkabi 5,87 7,56 10,03 8,08 5,93 291,07

Konut 15,36 2,29 19,24 21,30 14,86 636,97

Ev Esyasi 8,64 2,25 16,93 23,03 22,08 514,90

Saghk 3,25 0,65 15,37 17,19 18,02 348,85

Ulastirma 15,49 2,43 12,49 20,67 23,25 579,17

Haberlesme 4,64 0,51 4,33 529 6,24 168,11

Eglence ve Kultur 3,01 0,51 11,34 13,12 11,17 354,85
Egitim 2,28 0,17 16,98 16,73 10,13 511,38 %
=
Lokanta ve Oteller 5,91 2,31 23,21 25,23 17,73 908,36 2
Cesitli Mal ve Hizmetler 4,73 1,75 13,00 13,61 19,44 834,22 é

ik

TORKIYEISTATSTIK KURUMY



YURTTAN

tirkiye genelinde 15 ve daha
yukari yastaki kisilerde igsiz
sayis1 2021 yili Eyliil ayinda
bir onceki aya gore 70 bin
kisi azalarak 3 milyon 794 bin kisi oldu.

Igsizlik oran1 ise 0,3 puanlik azals ile
%11,5 seviyesinde gerceklesti.

Mevsim Etkisinden
Anindinlmis istihdam Orani
%45,8 Oldu

Istihdam edilenlerin sayis1 2021 yili

TES-IS DERGISI, KASIM 2021

Eyliil ayinda bir dnceki aya gore 426 bin

Mevsim Etkisinden
Arindinlmis isgiiciine
Katilma Orani %51,7 Olarak
Gergeklesti

Isgiicii 2021 yili Eyliil ayinda bir
onceki aya gore 356 bin kisi artarak 33
milyon 48 bin kisi, isgiicline katilma
orani ise 0,5 puanlik artis ile %51,7 ola-
rak gergeklesti.

Issizlik Orani Eyliilde %11,5 Seviyesinde

kisi artarak 29 milyon 254 bin kisi, istih-
dam orani ise 0,6 puanlik artig ile %45,8
oldu.

Geng Niifusta Mevsim
Etkisinden Arindirilmig
issizlik Orani %21,5,
istihdam Orani %32,7
Oldu

15-24 yas grubunu kapsayan geng
niifusta igsizlik orani bir 6nceki aya gore
0,9 puan azalarak %21,5, istthdam orani
0,3 puanlik artigla %32,7 oldu.

Bu yas grubunda isgiiciine katilma
orani ise bir énceki aya gore 0,1 puan
azalarak %41,7 seviyesinde gerceklesti.



Tirkiye genelinde

15 ve daha yukari yastaki

kisilerde issiz sayisi 2021 yili

Eylil ayinda bir dnceki aya
gore 70 bin kisi azalarak

3 milyon 794 bin Kisi

oldu.

Ger¢eklesti

Mevsim Etkisinden
Arindinilmis istihdamin
%54,9'u Hizmet Sektoriinde
Yer Aldi

Eylil ayinda istihdam edilenlerin
say1st bir 6nceki aya gore tarim sekto-
riinde 21 bin kisi, sanayi sektoriinde 218
bin kisi, insaat sektoériinde 13 bin kisi,
hizmet sektoriinde 175 bin kisi artti.

Istihdam edilenlerin %17,01 tarim,
%21,9u sanayi, %6,2’si ingaat, %54,9’u
ise hizmet sektoriinde yer aldi.

Tablo 1: isgiicii Gostergeleri Eyliil 2021

EYLUL 2021 Bir Onceki Aya Gére Fark

Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Mevsim Etkisinden Arindiriimis Temel isgiicii Géstergeleri, 15+ Yas, (Bin kisi)
Nifus 63.918 | 31.631 | 32.287 87 40 47
isglicti 33.048 | 22413 | 10.635 356 242 114
istihdam 29.254 | 20.167 9.086 426 301 124
Issiz 3.794 | 2246 | 1.548 -70 -58 -12
isgliciine Dail Olmayanlar 30.870 9.218 | 21.652 -269 -202 -67
isgiictine Katilma Orani (%) 51,7 70,9 32,9 0,5 0,7 0,3
istihdam Orani (%) 45,8 63,8 28,1 0,6 0,9 0,3
issizlik Orani (%) 11,5 10,0 14,6 -0,3 -0,4 -0,2
Tarim Disgi Issizlik Orani (%) 13,3 11,3 17,9 -0,5 -0,5 -0,5
Mevsim Etkisinden Arindirilmis Temel isgiicii Gostergeleri, 15-24 yas, (%)
i§chUne Katilma Orani 41,7 53,0 30,0 -0,1 -0,3 0,2
istihdam Orani 32,7 43,2 21,9 0,3 0,3 0,4
issizlik Orani 21,5 18,6 26,9 -0,9 -0,8 -1,2
istihdamin Sektérel Dagilimi, 15+ Yas, (Bin Kisi
Toplam 29.254 | 20.167 9.086 426 301 124
Tarim 4.974 2.882 2.091 21 -2 22
Sanayi 6.401 4.864 1.537 218 200 18
insaat 1.823 1.725 98 13 10 3
Hizmet 16.057 | 10.696 5.361 175 93 82

Tabloda rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplam1 vermeyebilir

(%)
554

Grafik 1: istihdam Oran, Eyliil 2019 - 2021
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= Mevsim etiketlerinden arindirilmis

Mevsim Etkisinden
Arindinlmis Atil isgiicii Orani
%21,9 Oldu

Zamana bagl eksik istihdam, po-
tansiyel isglicli ve igsizlerden olugan atil
isgiicli orani 2021 yili Eylil ayinda bir
onceki aya gore 0,2 puan artarak %21,9
oldu. Zamana bagli eksik istihdam ve
issizlerin biitiinlesik oran1 %15,2 iken,

potansiyel isgiicii ve igsizlerin biitiinle-
sik orani %18,5 olarak gerceklesti.

issizlik Oram1 %11,1,
istihdam Orani %47,2 Oldu

Igsizlik orani bir onceki yilin ayni
ayma gore 1,3 puan azalarak %11,1
oldu. Issiz sayis1 bir 6nceki yilin ayni
ayma gore 147 bin kisi azalarak 3 mil-

yon 754 bin kisi olarak gerceklesti.

Istihdam oran1 bir énceki yilin ayn1
ayina gore 3,2 puan artarak %47,2 oldu.
Istihdam edilenlerin say1s1 2 milyon 499
bin kisi artarak 30 milyon 144 bin kisi
oldu.

[sgiiciine katilma orani bir onceki
yilin ayni aymna gore 2,8 puan artarak
%53,0 oldu. Isgiiciine katilan sayst 2
milyon 352 bin kisi artarak 33 milyon
898 bin kisi olarak gerceklesti.

Tarim Dis1 Sektorde Kayit
Disi Calisanlarin Orani %18,6
Oldu

Eyliil ayinda sosyal giivenlik kurulu-
suna bagli olmadan ¢alisanlarin toplam
calisanlar icindeki payini gosteren kayit
dist galisanlarin orani, bir 6nceki yilin
ayn1 ayina gore 2,0 puan azalarak %30,5
olarak gerceklesti.

Tarim dist sektorde kayit dist cali-
sanlarin orani bir 6nceki yilin ayn1 ay1-
na gore 1,9 puan azalarak %18,6 oldu.

Fotograf © Atila Isik
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IndustriAll Kiiresel Sanayi iscileri Sendilasi
3. Diinya Kongresi Topla

IndustriAll Kiiresel icra Kurulu 3. Diin
Kongresi Oncesi Topla

ILO Diinya Sosyal Korum
Raporu Yayinlan
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IndustriAll Kiiresel Sanayi iscileri Sendikas
icra Kurulu Toplantisi Yapilds
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Genel Baskan Danismani
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IndustriAll Kiiresel Sanayi

Iscileri Sendikasi 3. Diinya Kongresi

Toplandi

Diinya genelinde yiiz kirk iilkede elli milyondan fazla isciyi temsil eden uluslararasi sendika
orgiitiimiiz IndustriALL-Kiiresel Sanayi Iscileri sendikasinin 3. Diinya Kongresi 14-15 Eyliil 2021

tarihlerinde topland..

JUST FUTURE

NEXT SPEAKERS

Barbara Arsieni
Habib Hazami

TURKIYE ENERJISU VE GAZ ISCILERI
SENDIKASI

tinya genelinde yiiz kirk
tilkede elli milyondan faz-
la isciyi temsil eden ulusla-
rarast sendika orgiitiimiiz
IndustriALL-Kiiresel Sanayi Iileri sen-
dikasinin 3. Diinya Kongresi 14-15 Eyliil
2021 tarihlerinde toplandi. Kongrenin
slogan1 “Adil bir gelecek i¢in birlestik”
oldu. Ug binin iizerinde katilimla ger-
ceklestirilen Kongrenin se¢im sonug-
larina gére; ayn1 zamanda Almanya IG
Metal Sendikasinin Genel Bagkani olan
Jorg Hofmann 2021-2025 dénemi i¢in
bir kez daha IndustriALL Bagkanligina
secildi. IndustriALLun yeni Genel Sek-
reteri Atle Hoie olurken Genel Sekreter
Yardimciliklarina Kemal Ozkan, Chris-
tine Olivier ve Kan Matsuzaki se¢ildi.

Video Konferans seklinde gercek-
lestirilen Diinya Kongresine TES-IS de-

legesi olarak katilan Genel Bagkanimiz
Ersin Akma “Siirdiiriilebilir Sanayi Po-
litikas1” baglikli giindem maddesi gerce-
vesinde kongreye hitaben bir konusma

yapt1.

Akma, kisaca sunlar1 soyledi: “Bag
dondiiriicii bir hizla gelisen teknoloji
hayatimizi bir¢ok sekilde kolaylagtirir-
ken galigma hayatini ve sendikal yasami
da derinden etkiliyor.

Hepimiz ¢aligma hayatindaki ve sek-
torlerdeki degisimleri iliklerimize kadar
hissediyoruz.

Tirkiye son vyillarda enerji yati-
rimlarinda 6zellikle alternatif ve temiz
enerji kaynaklarma agirhk vermekte,
6nemli adimlar atmaktadur.

Ozellikle giines enerjisi ve riizgar

santrallerine son on yilda biiyiik yati-
rimlar yapilmistir. Su anda tilkemizdeki
elektrik iiretiminin yarisi yenilenebilir
enerji kaynaklarindan saglanmaktadir.

Bunun yaninda 2023 yilinda Akku-
yu Niikleer Santrali ile Tiirkiyede ilk
defa niikleer enerji ile elektrik iiretimi
gerceklestirilecektir.

Bir taraftan yeni meslekler ve dola-
yisiyla yeni firsatlar yaratan bu tiir do-
niistim stiregleri ayn1 zamanda pek ¢ok
isyeri ve ¢aligan igin isyerlerinin kapan-
masi ve isten ¢ikarma anlamina gelebil-
mektedir.

Tiirkiyede de bazi termik santralle-
rin, cevre ile ilgili yonetmelikleri yerine
getirinceye kadar devre dis1 kaldiklar:
ya da diistik kapasite ¢alistirildiklar: d6-
nemleri yasadik. Bu siiregleri iiyelerimi-
zin ig ve gelirlerini koruyarak ge¢meyi
basardik, ancak gelecekte karsi karsiya
kalacagimiz zorluklara karsi hazirlikl
olmaliyiz.

Sendikal hareket olarak; bu dénii-
sim siirecinin daha adil, istihdam ve
insan odakli olmasi i¢in iyi hazirlik
yapmali, iiyelerimizin hayat boyu egi-
timlerine daha fazla agirlik vermeli ve
kapasitelerimizi stirekli olarak gelistir-
meliyiz.

IndustriALL Kiiresel Sanayi Iscileri
Sendikamiz bu konuda dncii rol iistlen-
meye devam etmelidir...”



IndustriAll Kiiresel icra

Kurulu 3. Diinya Kongresi Oncesi

Toplandi

IndustriALL Kiiresel icra Kurulu; 14-15 Eyliil 2021 tarihlerinde iic binin iizerinde katiimla ve
video konferans seklinde gerceklestirilen 3. Diinya Kongresinin hazirliklarini gériismek lizere

ndustriALL Kiiresel Icra Kurulu;

14-15 Eyliil 2021 tarihlerinde tg¢

binin tizerinde katilimla ve video

konferans seklinde gerceklestiri-
len 3. Diinya Kongresinin hazirliklarim
goriismek {izere toplandi. 06 Haziran
2021 tarihinde gergeklestirilen toplanti-
ya ayni zamanda IndustriALL Icra Ku-
rulu Asil Uyesi olan Genel Bagkanimiz
Ersin Akma katild1.

fcra Kurulunun giindeminde 3.
Diinya Kongresi ile ilgili hazirliklar ve
konu basliklar yer aldi. Toplantida bes
ana baghktan olusan giindem ¢ergeve-
sinde; tiiziik degisiklikleri ile ilgili 6ne-
riler, kongrede liderlik pozisyonlarina
yapilacak o6neriler, Kararlar Komitesi ve
aciliyet arz eden kararlar, itimatnameler

topland..

Joonsumen. > E
) [JBOYCOTTIGS '

BUTLY i !

Komitesi tiyeleri i¢in kongreye sunula-
cak tavsiye, kongre hazirliklar1 ve diger
konular goriisiildi.

Acilista konusan ve kongre hazir-

industri

global union

WORKERS 7

liklari ile ilgili bilgi veren IndustriALL
Kiiresel Bagkani Jérg Hofmann, video
konferans seklinde gerceklestirilen 3.
Diinya Kongresi icin teknik altyapinin
tamamlandigini, herkesin diigiincesini
ifade edebilecegi ve oyunu kullanabile-
cegi demokratik bir platformun olustu-
ruldugunu séyledi.

Hofmann, kadin komitesi temsil-
cileri ve diger katihimcilar, 3. Diinya
Kongresinde, Icra Kurulu ve diger or-
ganlara secilen kisiler arasinda cinsiyet
esitliginin saglanmasi gerektiginin ve
kurullarin en az yiizde kirkinin kadin
olmas1 gerektiginin alt1 ¢izdiler. Hof-
mann, IndustriALL biinyesinde yiizde
kirk kadin temsili hedefine ulasabilmek
i¢in ¢ok calistiklarini ifade etti.

TES-1S DERGISI, KASIM 2021
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ILO Duinya Sosyal Koruma

Raporu Yayinlandi

(2020-2022)

Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) son raporuna gére, COVID-19 krizi sirasinda sosyal
koruma diinya genelinde benzeri gériilmemis bicimde yayilmasina ragmen, 4 milyari agskin

luslararas1 Calisma Orgii-
tinin (ILO) son raporu-
na gore, COVID-19 krizi
sirasinda sosyal koruma
diinya genelinde benzeri gorilmemis
bicimde yayilmasina ragmen, 4 milyar1
agkin insanin hi¢bir korumasi yok.

Rapora gore, kiiresel salginla miica-
dele dengesiz ve yetersiz seyretti, yiiksek
ve diistik gelirli iilkeler arasindaki a¢ik
daha da derinlesti, tiim insanlarin hak
ettigi, ok ihtiya¢c duyulan sosyal koru-
ma saglanamadu.

Sosyal koruma, basta yaslilik olmak
tizere saglik hizmetleri ve gelir giivence-
sine erisim, igsizlik, hastalik, maluliyet,
isyerinde yaralanma, cocuklu aileler
icin dogum veya haneye temel geliri
saglayan kisinin kaybedilmesi hallerini
kapsiyor.

“Etkili ve kapsamli sosyal koruma-
nin yalniz sosyal adalet ve insana yakigir
islerin degil, ayn1 zamanda siirdiriilebi-
lir ve dayanikli bir gelecek olusturma-
nin da temeli oldugunu bilmeliyiz.”

Guy Ryder, ILO Genel Direktorii
Rapora gore;

Su anda 4,1 milyar insan (diinya nii-
fusunun %53’t) ulusal sosyal koruma
sistemlerinden higbir gelir giivencesi
elde edemiyor, diinya niifusunun yalniz
%47’si etkin olarak en az bir sosyal ko-
ruma yardimindan yararlaniyor.

Sosyal korumada onemli bolgesel
esitsizlikler var. Diinyada en genis sos-

insanin hi¢bir korumasi yok.

yal givenlik kapsamina sahip bdlge
olan Avrupa ve Orta Asyada insanlarin
%841 en az bir yardim kapsaminda bu-
lunuyor. Ikinci sirada, %64,3 oraniyla
Amerika Kitalar1 geliyor ve kiiresel or-
talamanin {izerinde yer aliyor. Asya-
Pasifik (%44), Arap Ulkeleri (%40) ve
Afrikada (%17,4) belirgin kapsam agik-
lar1 var.

Diinyada ¢ocuklarin biiyiik ¢ogun-
lugu, etkin sosyal korumadan yoksun
durumda; yalniz dért cocuktan biri
(%26,4) sosyal koruma yardimi aliyor.
Yeni dogum yapan kadinlarin yalniz
%451 nakdi annelik 6denegi aliyor. Agir
engelli ti¢ kisiden yalniz biri (%33,5) en-
gellilik 6denegi aliyor. Issizlik 6denek-
lerinin kapsami daha da diisiik; bir iste
¢aligmayan calisanlarin yalniz %18,6s1
etkin sosyal koruma kapsaminda bu-
lunuyor. Ayrica emeklilik ¢aginin {ize-
rindeki kisilerin %77,5’1 bir tiir emekli
ayligr aliyorken, diinyanin bélgeleri
arasinda, kirsal ve kentsel bolgeler ara-
sinda, kadin ve erkekler arasinda hala
biiyiik esitsizlikler var.

Sosyal korumaya iliskin kamu har-
camalar1 6nemli oOlgiide degiskenlik
gosteriyor. Ortalama olarak, lkeler
gayrisafi yurti¢i hasilalarinin (GYSH)
%12,8’ini sosyal korumaya (saglik ha-
ri¢) harciyorlar. Ote yandan, yiiksek
gelirli iilkeler GSYH’lerinin %16,4’linii
diisiik gelirli tilkeler ise yalniz %1,1’ini
sosyal korumaya harciyor.

Rapora gore, finansman agig1 (her-
kese en azindan minimum sosyal ko-
rumay1 saglamak icin gereken ek har-

cama) COVID-19 krizi bagladigindan
beri yaklastk %30 arttu.

En azindan temel sosyal koruma
kapsamini giivence altina almak icin,
diisiik gelirli iilkelerin her y1l ek olarak
77,9 milyar ABD Dolari, diisiik-orta
gelirli iilkelerin her yil ek olarak 362,9
milyar ABD Dolar1 ve tist-orta gelirli iil-
kelerin her y1l 750,8 milyar ABD Dolar1
daha yatirim yapmasi gerekecek. Bu da
sirastyla GSYH’lerinin %15,9, %5,1 ve
%3,1'ine denk geliyor.

ILO Sosyal Koruma Departmani
Direktorii Shahra Razavi “Krizle miica-
dele 6nlemlerine yapilan bitylik kamu
harcamalar1 sonrasinda iilkelerin mali
konsolidasyona ge¢mesi i¢in biiyiik bir
baski var ancak sosyal korumada kesin-
tiye gidilmesi ag1r zarar verir; tam da bu
noktada ve bugiin yatirim yapilmasi ge-
rekiyor” dedi.

“Sosyal koruma, tiim kalkinma dii-
zeylerindeki tilkeler i¢in genis kapsamli
sosyal ve ekonomik faydalar olustura-
bilen 6nemli bir aractir. Daha iyi saglik
ve egitim, daha cok esitlik, daha siirdii-
riilebilir ekonomik sistemler, daha iyi
yonetilen go¢ ve temel haklarin goze-
tilmesini destekleyebilir. Bu olumlu so-
nuglari yaratabilecek sistemleri kurmak
i¢in, ¢esitli mali kaynaklarin bileskesine
ve Ozellikle daha yoksul iilkelere yonelik
destek iceren daha genis uluslararas: da-
yanismaya ihtiyac var. Elbette bu basa-
rinin getirileri ulusal sinirlarin 6tesine
gececek, herkese yarar saglayacak” dedi.
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ndustriall Avrupa Sendikasi

3. Kongresi Yapildi

“Herkes lgin lyilestirmenin insasi” slogant ile gerceklestirilen Kongre 1-2 Haziran 2021
tarihlerinde yapildi. Industriall Avrupa Icra Kurulu ise kongre hazirliklarini yapmak iizere

1 Haziran'da topland..

BUILDING A
RECOVERY

FOR ALL

A STRONG VOICE FOR INDUSTRIAL WORKERS IN EUROPE

industriAll Europe
Congress 2021

“Herkes Igin lyilestirmenin Insa-
s1” slogani ile gerceklestirilen Kongre
1-2 Haziran 2021 tarihlerinde yapil-
di. Industriall Avrupa Icra Kurulu ise
kongre hazirliklarin1 yapmak {izere 1
Haziranda toplandi. Toplantiya sendi-
kamiz adina Icra Kurulu asil iiyesi olan
Genel Bagkanimiz Ersin Akma katild1.

Toplantida ilk defa online gergek-
lestirilecek olan kongrenin nasil yapi-
lacagr ve oylama yontemi gibi teknik
konularda bilgi verildi. Icra Kurulu
ayn1 zamanda; Avrupada iicretlerin ya-
kinlastirilmasi, enerjide adil dontisiim,
¢ok uluslu Avrupa sirketlerinin Avrupa
disindaki isgiicti uygulamalari, beyaz
yakalarin sendika iiyeligi ve sanayi is¢i-
lerini daha fazla dahil ederek Industriall
Avrupa Sendikasinin giiciiniin artiril-
masi, Avrupada sendikal dayanigmanin
gelistirilmesi, toplu pazarlik ve Filistin,
yaganan insanlik drami konularinda ve-
rilen 6nergeleri goristii. Toplantida ay-
rica Covid 197 kars1 herkesin astya esit
erisiminin saglanmasi gerektigi giinde-
me getirildi.

Industriall Avrupa 3. Kongresine 38
tilkede faaliyet gosteren 180 sendikadan
350 delege ve ¢ok sayida gozlemci katil-
d1. Kongrede, Avrupa Sendikalar Konfe-

derasyonu ETUC Genel Sekreteri Luca
Visentini, Industrall Avrupa Genel Bas-
kani Michael Vassiliadis ve Genel Sek-
reteri Luc Triangle birer konusma yap-
tilar. Konugmalarda Pandemi nedeniyle
Avrupada yaganan is kayiplari, iyi ve
kaliteli islerle yeni istthdam olanaklar1
yaratilmasi gerektigi giindemin 6nemli
maddelerinden birisi oldu. Asgari {icret
ve toplu pazarlik, sosyal diyalog, dijital-
lesme, iklim degisikligi, diisiik karbon
ekonomisi ve adil doniisiim konularina
deginildi. Sendikal hareketin sosyal di-
yalog yapilarini ve toplu pazarlik hakki-
n1 kullanarak tiye tilkelerin ¢aliganlara
verdikleri taahhiitleri yerine getirmeleri
icin baski olusturmaya devam etmesi
gerektigi anlatild1. Bunun i¢in giiglii de-
mokrasiye ve giiclii sendikalara ihtiyag
oldugu dile getirildi.

Kongrede 2021- 2023 yillar1 igin
hazirlanan stratejik plan goriisiildii ve
oncelikler anlatildi. Sendikalarin kriz-
den olagantistii etkilendikleri, kadinla-
rin, genglerin ve go¢menlerin en fazla
etkilenen kesim oldugu ifade edildi.
Calisanlarin doniigim stirecinin mer-
kezinde oldugu djjitallesmenin tim
sendikalarin ortak sorunu haline geldigi
dile getirildi. Cevre dostu yesil ekono-

mi, dijital donistim ve iyilesme siire-
cinin bir¢ok olanak sundugu ama ayni
zamanda baz riskler tasidig1 kaydedil-
di. Avrupada sadece belirli bolgelerin
iyilesmesinin kabul edilemeyecegi, tilke
ve bolgeler arasinda esitsizlik olmamast
gerektigi ifade edildi.

Milyonlarca is¢inin giivencesiz is-
lerde istihdam edildigi dile getirilerek,
kongrenin sloganinin “Herkes I¢gin Iyi-
lesme” oldugu hatirlatildi. Sendikalarin
taleplerini ytiksek sesle dile getirmeleri-
nin iyilesmenin yo6niini, kapsayici olup
olmayacagini, gelecegin adil, iicretlerin
insan onuruna yakisir olup olmaya-
cagint belirleyecegi ifade edildi. Insan
haklar1 ihlalleri konusunda miicadele
edilecegi, esitlik ve demokrasi igin ¢a-
lisilacagy, Industriall Avrupanin yoluna
bu deger ve ilkelerle devam edecegi kay-
dedildi.

Sonug olarak, Kongrede belirlenen
oncelikler dogrultusunda, ulusal ve
Avrupa diizeylerinde sendikalarin iiye
sayilar1 artirilarak sendikalar giiclen-
dirilecek, talepler daha yiiksek sesle
dile getirilecek. Isyerlerinde giiglii sen-
dikalar, daha gii¢lii bir toplu pazarlik
ve sosyal diyalog sistemi insa edilecek.
Sendikalar teknolojiyi daha iyi kullana-
caklar, cok uluslu sirketlere kars1 sendi-
kal dayanigma giiglendirilecek. Beceri-
lerin gelistirilmesi ve hayat boyu egitim
konularinda daha etkin ¢aligilacak. Gii-
vencesiz islere karsi miicadele edilecek.

Iki giin siiren Kongrenin segim so-
nuglarina gore; Michael Vassiliadis In-
dustriall Avrupa Bagkani ve Luc Triang-
le Genel Sekreteri olarak gérevlerine bir
donem daha devam edecekler.



IndustriAll Kiiresel Sanayi

Iscileri Sendikasi Icra Kurulu

Toplantisi Yapild

Tiirkiye'den Enerji, Maden ve I'ma(at sektorlerinde faaliyet gosteren yirmi sendikanin iiye
oldugu IndustriALL Kiiresel Sanayi Iscileri Sendikasinin Icra Kurulu toplantisi iki yiizden fazla
sendikacinin katiimiyla 22 Nisan 2021 tarihinde video konferans yontemiyle gerceklestirildi.
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tirkiyeden Enerji, Maden ve
Imalat sektorlerinde faaliyet
gosteren yirmi sendikanin
iye oldugu IndustriALL
Kiiresel Sanayi Iscileri Sendikasinin
fcra Kurulu toplantist iki yiizden fazla
sendikacinin katilimryla 22 Nisan 2021
tarihinde video konferans yontemiyle
gerceklestirildi. Toplantiya sendikamizi
ve Tirkiyedeki iiye sendikalar: temsilen
IndustriALL fcra Kurulu Asil Uyesi olan
Genel Bagkanimiz Ersin Akma katild1.

fcra Kurulu toplantisindan bir giin
once IndustriALL Kiireselin Avru-
pa Bolge toplantisi yapildi. Toplantida

ozellikle bu yil eylil ayinda yapilmasi
planlanan IndustriALL Kiiresel Diinya
Kongresi ile ilgili teknik bilgiler ve ulus-
lararas1 kurulusumuzun organlarinin
nasil belirlenecegi konular1 gortisuldi.
Kadinlarin yonetimlerde daha fazla
yer almalarimi saglayacak adimlarin
goriisiildiigti toplantida Icra Kuruluna
yonelik Avrupa Bolgesinin hazirliklari
yapildi.

Eylil ayindaki 3. Diinya Kongre-
sinden 6nceki son IndustriALL Kiiresel
fcra Kurulu toplantisinda; genel olarak,
tist kurulusumuzun stratejileri, sorunla-
ra karg1 ¢oziim yollar1 ve dayanigsmanin
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> Ersin Akma

% Ivan Mokhnachuk

nasil saglanilacag1 gorisiildii. Toplan-
t1, IndustriALL Kiiresel'in ve Almanya
IG-METAL Sendikasinin Bagkani olan
Jorg Hofmann'in konusmasiyla basladi.
Hofmann, salginin ¢aligma hayati tize-
rindeki etkilerini, farkli tilkelerde yasa-
nan demokrasi ile ilgili problemleri ve
sendikal sorunlar1 anlatti. Covid19’un
saglik krizi olmanin yaninda bir insan
haklar1 krizi oldugunu ifade etti. Hof-

Valeriy Matov

Valter Sanches
e ——————————————————————

mann, “Herkes i¢in adil as1 erigimi ol-
mas1 gerekiyor. Herkes giivende olana
kadar kimse giivende degil” dedi.

Genel Sekreter Valter Sanchez de
ayni sekilde pandemi nedeniyle calis-
ma hayatinda yasanan sorunlara, hak
ihlallerine, sendikal hareketin demok-
rasi ve Ozgiirliik miicadelesinde karsi-
lastig1 zorluklara degindi. Sendikal ha-

reketin kars1 karstya oldugu zorluklara
¢oziim bulmak adina tst kurulusumuz
IndustriALL1in gergeklestirdigi faaliyet-
leri anlatt1. Vakalarin giderek arttigina
deginen Sanchez insanlarin biiytik bir
boliminiin agiya erigiminin bulunma-
digin1 ve esitsizlige karsi herhangi bir
asinin olmadigini dile getirdi. Dijital-
lesme, yesil ekonomi, Endiistri 4.0 gibi
ozellikle teknolojinin getirdigi degisik-
ler karsisinda atilan adimlar ve gelisme-

ler hakkinda bilgi aktard.

Sonu¢ olarak, pandemi Industri-
ALL Kongresinin bir yil, Eylil 2021%
ertelenmesine neden olmasi nedeniyle
cevrimici olarak gerceklestirilen kong-
re etkinligi i¢in hazirliklar yapildi.
Buna paralel olarak Icra Kurulu top-
lantisnin sonunda, alinan kararlar ve
tuzik ile ilgili degisiklikler oylandi.
fcra Kuruluy, yiizde 40 kadin katilimi ve
IndustriALCin 2021-2025 eylem plani
dahil olmak iizere Kongre i¢in bir dizi
tavsiyeyi oyladi.

Ordunun Subat ayimnda Myanmarda
iktidara gelmesinden bu yana 700den
fazla insan oldiiriildii. Dolayisiyla, Icra
Kurulu oybirligiyle Myanmar hakkinda
bir karar1 kabul etti ve sirketleri orduy-
la ticari baglar1 sona erdirmeye ¢agirdi.
Tiim iiye kuruluslarin hitkiimetlere eko-
nomik yaptirimlar i¢in baski yapmasini
istedi.

Bunlarin yani sira icra Kurulunda,
3. Diinya Kongresinde aday olacak iki
genel sekreter aday! konustu. Adaylar
arasinda yer alan ve hali hazirda Indust-
riALL Kiiresel Sendikas1 Genel Sekreter
Yardimciligr goérevini yiiriiten Kemal
Ozkan’a Tirkiyedeki iiye sendikalar
destek verdi. Ozkan yaptig1 agiklama-
da, uluslararas1 orgiitiin kongresinin
Covid-19’un hem insan hayati, hem de
calisma yagsami iizerindeki agir etkileri
altinda gerceklesecegini ifade etti. Acik-
lamasinin  devaminda Ozkan, “Hem
hayatimizi, hem sagligimizi, hem de isi-
mizi kaybediyoruz. Bu kabul edilemez,
insan1 merkezine alan, herkese sosyal
glivence saglayan, saglik ve asiya ula-
sim1 garanti eden, isimizi ve gelirimizi
koruma altina alan yeni bir ekonomik
ve sosyal modele ihtiyacimiz var” dedi.
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857 sayili Is Kanununun 120
inci maddesi ile 25.08.1971 ta-
rihli 1475 sayili s Kanunu’'nun
14tinci maddesi hari¢ di-
ger maddeleri yurirlikten
kaldirilmigtir. 1475 sayilh miilga s
Kanunu’nun 14 {incii maddesinde is¢i-
nin hangi kosullarda kidem tazminati-
na hak kazanacag, hangi kogullarda ka-
zanamayacagl fazla ayrintiya girmeden
kanundaki diizenlemeler ve Yargitay
igtihatlar1 dogrultusunda incelenecek-
tir. Kidem tazminati baglikli 1475 Sa-
yili Kanun'un yirirlitkte olan 14’tincii
maddesine agagida yer verilmigtir.

Av. Mehmet Kenan Eren

Kidem Tazminati:

“Madde 14 - (Degisik birinci fikra:
29.7.1983 -2869/3 md.) Bu Kanun’a tabi
iscilerin hizmet akitlerinin:

1. Isveren tarafindan bu Kanun'un
17’nci maddesinin II numarali bendin-
de gosterilen sebepler disinda,

2. Is¢i tarafindan bu Kanun'un 16 nct
maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolay1-
siyla,

Kidem Tazminati

4. Bagl bulunduklar1 kanunla ku-
rulu kurum veya sandiklardan yasllik,
emeklilik veya malullik ayligi yahut
toptan 6deme almak amaciyla;

5. (Ek: 25.8.1999 -4447/45 md.) 506
Sayili Kanun'un 60’mnc1 maddesinin bi-
rinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b)
alt bentlerinde ongoriilen yaslar disinda
kalan diger sartlar1 veya ayn1 Kanunun
Gegici 81 inci maddesine gore yaslilik
aylig1 baglanmasi icin 6ngoriilen sigor-
talilik siiresini ve prim 6deme giin sa-
yisin1 tamamlayarak kendi istekleri ile
isten ayrilmalar1 nedeniyle feshedilmesi
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veya kadinin evlendigi tarihten itibaren
bir yil igerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi veya iscinin 6liimii sebebiyle
son bulmasi hallerinde is¢inin ise bas-
ladig: tarihten itibaren hizmet akdinin
devamu siiresince her gegen tam yil icin
isverence isciye 30 giinliik iicreti tuta-
rinda kidem tazminati 6denir. Bir yil-
dan artan siireler i¢in de ayni oran iize-
rinden 6deme yapilir.

(Degisik  fikralar:

-2320/1 md.):

17/10/1980

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin
devam etmis veya fasilalarla yeniden ak-
dedilmis olmasina bakilmaksizin ayni
isverenin bir veya degisik isyerlerinde
calistiklar1 siireler g6z oniine alinarak
hesaplanur. Isyerlerinin devir veya inti-
kali yahut herhangi bir suretle bir isve-
renden bagka bir isverene gecmesi veya
baska bir yere nakli halinde is¢inin ki-
demi, isyeri veya igyerlerindeki hizmet
akitleri stirelerinin toplami tzerinden
hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden, itiba-
ren (1) igyerinin devri veya herhangi bir
suretle el degistirmesi halinde islemis
kidem tazminatlarindan her iki isveren
sorumludur. Ancak, isyerini devreden
isverenlerin bu sorumluluklar: is¢iyi
caligtirdiklar: siirelerle ve devir esna-
sindaki is¢inin aldig1 ticret seviyesiyle
sinirhdir. 12/7/1975 tarihinden evvel
(2) isyeri devrolmus veya herhangi bir
suretle el degistirmisse devir mukave-
lesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis
kidem tazminatlarindan yeni isveren
sorumludur.

Is¢inin birinci bendin 4’tincii fikrast
hikkmiinden faydalanabilmesi i¢in ay-
lik veya toptan 6demeye hak kazanmis
bulundugunu ve kendisine aylik bag-
lanmasi veya toptan 6deme yapilmasi
igin yaslhlik sigortas: bakimindan bagh
bulundugu kuruma veya sandiga miira-
caat etmis oldugunu belgelemesi sarttir.
Is¢inin 6liimii halinde bu sart aranmaz.

T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ve Sos-
yal Sigortalar Kanununa veya yalniz
Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi olarak
sadece ayni ya da degisik kamu kuru-
luslarinda gegen hizmet siirelerinin bir-

lestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar
Kanunu’na gore yaghlik veya malullitk
ayligina ya da toptan 6demeye hak ka-
zanan is¢iye, bu kamu kuruluglarinda
gecirdigi hizmet siirelerinin toplamu
tizerinden son kamu kurulusu isvere-
nince kidem tazminati 6denir.

Yukarida belirtilen kamu kurulusla-
rinda is¢inin hizmet akdinin evvelce bu
maddeye gore kidem tazminati dden-
mesini gerektirmeyecek sekilde sona
ermesi suretiyle gecen hizmet siireleri
kidem tazminatinin hesabinda dikkate
alinmaz.

Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli
Sandigina tabi olarak gecen hizmet sii-
resine ait kismi i¢in 6denecek miktar,
yaslilik veya malulliik ayligmnin bas-
langi¢ tarihinde T.C. Emekli Sandig1

Kanunu'nun yiiriirlikteki hiikiimlerine

gore emeklilik ikra-
miyesi i¢in Ongoriilen
miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gegen kamu kurulus-
lart deyimi, genel, katma ve 6zel biitgeli
idareler ile 468 Sayili Kanun'un 4’iincii
maddesinde sayilan kurumlar1 kapsar.
Ayni kidem siiresi i¢in bir defadan fazla
kidem tazminat1 veya ikramiye 6den-
mez.

Kidem tazminatinin hesaplanma-
s1, son iicret lizerinden yapilir. Parca
basi, akort, gotiirii veya yiizde usulil
gibi ticretin sabit olmadig: hallerde son
bir yillik siire i¢cinde 6denen {icretin o
stire icinde caligilan giinlere bolinmesi
suretiyle bulunacak ortalama iicret bu
tazminatin hesabina esas tutulur. An-
cak, son bir y1l icinde is¢i ticretine zam
yapildig1 takdirde, tazminata esas iicret,
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is¢inin igten ayrilma tarihi ile zammin
yapildig: tarih arasinda alinan {icretin
ayni siire icinde ¢aligilan giinlere boliin-
mesi suretiyle hesaplanir.

(Degisik: 29.7.1983 - 2869/3 md.)
13’tincti maddesinde sozii gegen tazmi-
nat ile bu maddede yer alan kidem taz-
minatina esas olacak {icretin hesabinda
26'nc1 maddenin birinci fikrasinda ya-
zil1 licrete ilaveten ig¢iye saglanmis olan
para ve para ile 6l¢tilmesi miimkiin akdi
ve kanundan dogan menfaatler de goz
oniinde tutulur. Kidem tazminatinin
zamaninda 6denmemesi sebebiyle agi-
lacak davanin sonunda hakim gecik-
me siiresi i¢in, 6denmeyen siireye gore
mevduata uygulanan en yiiksek faizin
6denmesine hitkmeder. Iscinin mevzu-
attan dogan diger haklar1 saklidur.

(Degisik: 17.10.1980 -2320/1 md.)
Bu maddede belirtilen kidem tazminati
ile ilgili 30 guinliik siire hizmet akitleri
veya toplu is sozlesmeleri ile is¢i lehine
degistirilebilir.

(Degisik: 10/12/1982 -2762/1 md.)
Ancak, toplu sozlesmelerle ve hizmet
akitleriyle belirlenen kidem tazminat-
larinin yillik miktari, Devlet Memurlar:
Kanunu'na tabi en yiiksek Devlet me-
muruna 5434 sayil1 T.C. Emekli Sandig1
Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet
yili i¢in 6denecek azami emeklilik ikra-

miyesini gecemez.

(Degisik  fikralar: ~ 17/10/1980

-2320/1 md.):

Is¢inin 6liimii halinde yukaridaki
hitkiimlere gore dogan tazminat tutari,
kanuni mirasgilarina 6denir.

Kidem tazminatindan dogan so-
rumlulugu igveren sahislara veya sigor-
ta sirketlerine sigorta ettiremez.

Isveren sorumlulugu altinda ve sa-
dece yaghlik, emeklilik, malulliik, 6liim
ve toptan 6deme hallerine mahsus ol-
mak kaydiyla Devlet veya kanunla ku-
rulu kurumlarda veya %50 hisseden
fazlas1 Devlete ait bir bankada veya bir
kurumda igveren tarafindan kidem taz-
minatt ile ilgili bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla
diizenlenir” seklindedir.

Iscinin kidem tazminatina hak ka-
zanabilmesi i¢in, Is Kanunu'nda 6ngé-
rillen kogullarin saglanmasi gerekmek-
tedir. Bu kosullar sunlardir;

1. En az bir yillik kidem siiresi ge-
reklidir.

2. Is akdinin kanunda 6ngériilen ne-
denlerle sona ermesi gereklidir.

2.1. Igveren tarafindan Is Kanunu-

nun 25’inci maddesinin II numaral
bendinde gosterilen sebepler diginda
fesih olmasi halinde,

2.2. Is¢i tarafindan Is Kanunu’nun
24’tincii maddesi uyarinca hakli neden-
le derhal fesih hakkinin kullanilmasi
halinde,

2.3. Isginin caligtig1 is yerinde bir
haftadan fazla siire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebeplerin ortaya
¢ikmast halinde,

3. Is¢inin vefat: halinde,
4. Muvazzaf askerlik nedeniyle,

5. Yaghlik ayligi (Emeklilik) nede-
niyle,

6. Kadin ig¢inin evlenmesi nedeniy-
le,

Kidem tazminati hesabinda esas
alinacak iicret, iscinin son icretidir.
Baska bir anlatimla is sozlesmesinin
feshedildigi anda gegerli olan tcrettir.
Ihbar éneli taninmak suretiyle yapilan
fesihte Onelin bittigi tarihte fesih ger-
ceklestiginden oOnelin bittigi tarihteki
ticret esas alinmalidir. Kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmasi gereken {ic-
ret, iscinin son briit iicretidir. Istirahat
raporu i¢inde is sozlesmesinin igveren-
ce feshi halinde ise, rapor bitimi tarihi
feshin yapildig: tarih sayilacagindan bu
tarihteki ticret esas alinmalidir. Ise iade
karar1 iizerine siiresinde bagvurmasina
karsin, isverence is¢inin ise baslatilma-
masi halinde fesih ise baglatmama ta-
rihinde gergekleseceginden o tarihteki
ticret esas alinmalidur.

Kidem tazminati tavani 01.07.2021
- 31.12.2021 aras1 8.284,51TL. - olup
bu tavanin asilmasi miimkiin degildir.
Kidem tazminati tavani is sozlesmesi-
nin feshedildigi andaki tavandir. Onelli
fesih halinde 6nelin son buldugu tarih
tavanin tespitinde dikkate alinir. Isti-
rahat raporu i¢inde is sozlesmesinin
isverence feshi halinde ise, rapor bitimi
tarihi feshin yapildig: tarih sayilacagin-
dan bu tarihteki tavan gozetilmelidir.
Ise iade karar1 iizerine siiresinde bag-
vurmasina karsin, isverence is¢inin ige



baslatilmamasi halinde fesih ise bas-
latmama tarihinde gercekleseceginden
kidem tazminati tavani igse baglatmama
tarihine gore belirlenmelidir.

Uygulanacak faiz, kidem tazmina-
tinin zamaninda 6denmemesi halinde
6denmeyen siireye gore mevduata uy-
gulanan en yiiksek faiz uygulanir.

Zamanasimi siiresi, 7036 sayili
Kanunu'nla, 4857 sayili I3 Kanunu'na
eklenen Ek Madde 3 ile Yillik izin Ucre-
ti, Kidem Tazminati, Thbar Tazminati,
Kotii Niyet Tazminat1 ve Esitlik ilkesine
uymayan fesihten kaynaklanan tazmi-
nat i¢in 5 yillik zamanagimu siiresi be-
lirlenmistir. 7036 sayli Kanun yiiriirliik
tarihi 6ncesi kidem tazminati i¢in uygu-

4857 sayil1 Kanun’un 120’nci mad-
desi ve gecici 6’'nc1 maddesinin atif
yaptig1 ve yukarida yer alan 1475 sayi-
I1 Kanun’un 14’iincii maddesi uyarin-
ca kidem tazminati hesab: su sekilde
olmalidur.

Is¢inin briit ¢iplak giinlitk yevmiyesi
tespit edilir. Kidem tazminat1 hesabinda
bir tam yil i¢in Toplu is sozlesmesi ya da
bireysel is sozlesmesi ile daha fazla giin
ongorillmemisse Kanun geregi bir tam
yil icin 30 giinliik giydirilmis ticret esas
alinir. Yildan artan stireler ise ay ve giin
say1s1 esas alinarak hesaplanir. Bu ticrete
stireklilik ve diizenlilik arz eden sosyal
yardim ve benzeri ticret ekleri ilave edi-
lir. Ornegin yol ve yemek yardimi gibi.
Toplu is sézlesmesi uygulanan isyerle-

yemek, yol, aile, bay-
ram hargligi, ikramiye,
ilave tediyenin de kideme

esas iicrete ilavesi gerekir. Kidem tazmi-
nat1 hesabinda giydirilmis ticrete ekle-
nen yol ve yemek gibi yardimlar fiilen
calisilan giin sayist ile carpilmalidir. He-
saplanan kidem tazminatindan damga
vergisi diginda bir kesinti yapilmaz.

Ornegin is¢inin briit ¢iplak yevmi-
yesi 100,00TL olsun, yol paras: 5,00TL,
yemek yardimi 13,00TL, bayram yar-
dim1 500,00TL, aile yardimi aylik
200,00TL.- yilda 1.000,00TLden dort
ikramiye oldugunu varsayalim. Buna
gore kidemi 5 yil, 7 ay, 15 giin olan bir
is¢inin kidem tazminati agagida hesap-

lanan zamanagimu siiresi 10 yildur. rinde toplu is sozlesmesi ile saglanan lanmustir.
Aylik Biiriit Ucret 3.000,00 Giinlik Aylik
Giinliik Briit Ucret 100,00 100,00 3.000,00
Yemek (Gn) 13,00 X 26 / 30 11,27 388,00
Tasit Yardimi (Gn) 5,00 X 26 / 30 4,33 130,00
Bayram Yardimi x 2 500,00 X 2 / 365 2,74 82,19
Aile Yardimi (Ay) 200,00 / 30 6,67 200,00
Ikramiye x 4 1,000,00 X 4 / 365 10,96 328,77
TOPLAM 135,97 Giinliik Giydirilmis Ucret
4.078,96 Aylik Giydirilmis Ucret

Kidem Tazminati Tavani 8.284,51
ise Giris Tarihi 01.04.2016
isten Ayrilis Tarihi 16.11.2021
Hizmet Siiresi 5 Yl 7 Ay 15 Giin
KIDEM TAZMiNATI HESABI

5 Yil icin 4.078,96 X 5 20.394,79

7 Ay icin 4.078,96 12 X 7 2.379,39
15 Giin igin 4.078,96 / 365 X 15 167,63
Briit Kidem Tazminati 22.291,82
Damga Vergisi (Binde 759) 174,13
Net Kidem Tazminati 22.767,69

TES-1S DERGISI, KASIM 2021
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Yargitay ictihatla-

rina gore kidem taz-

minatina hak kazanma ve
kazanamama;

Resmi evlilik isleminden once, is
sozlesmesini evlilik nedeni ile feshe-
den is¢inin, 1475 sayili Kanun'un 14.
maddesindeki hiikim kargisinda ki-
dem tazminatina hak kazanmas: mim-
kiin degildir. (YHGK 24.01.2018 tarih,
2015/3743 E., 2018/81 K.)

Evlilik sebebiyle fesih hakkinin,
evlilik islemi
dan kullanilmasi, kanunun agik hiik-
miine uygun olmadigindan kidem
tazminatina  hak  kazamilmamustir.
(YHGK 12.10.2016 tarih, 2014/1136 E.,
2016/968 K.)

resmi tamamlanma-

Is sozlesmesini evlilik sebebiyle
fesheden iscinin, fesihten sonra bas-
ka bir isyerinde caligmaya baslamast,
fesih hakkinin kotiiye kullanildigin
gostermez. (Y22 HD. 27.02.2018 tarih,
2017/10878 E., 2018/5005 K.)

Evlilik nedeni ile feshin kidem taz-
minatina hak kazandirabilmesiicin bu
hakkin evlenme tarihinden itibaren
bir yil i¢inde kullanilmasi gereklidir.
(Y9 HD. 10.03.2014 tarih, 2012/26431
E., 2014/27565 K.)

Memuriyette gecen hizmet siiresi
kidem tazminat1 6denmesini gerektir-
meyen bir nedenle sona eren davaciya,
emeklilik nedeniyle yapilacak kidem
tazminat1 6demesinde, memuriyette ge-
¢en calisma siiresinin kidem tazmina-
tina esas siireye dahil edilerek iscilikte
gecen siiresi ile birlestirilmesi miim-
kiin degildir. (YHGK 18.01.2017 tarih,
2014/2513 E., 2017/12 K.)

Istifa ile sona ermemis olan me-
muriyet donemi ile s6zlesmeli perso-
nel olarak ¢alisilan siireler, 1475 Say1ili
Yasanin 14’tinci maddesinin altinc
fikrasinda sozii edilen ozel tavan go-
zetilmek suretiyle tazminat hesabinda
dikkate alinmalidir. (Y9 HD. 10.03.2015
tarih, 2014/3367 E., 2015/9766 K.)

Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti
nedeniyle is s6zlesmesini feshetmesi-

nin ardindan makul siire icerisinde as-
kerlik gorevine basladiginin anlagilmasi
karsisinda is¢i kidem tazminatina hak
kazanmigtir. (Y22 HD. 05.11.2018 tarih,
2017/16386 E., 2018/23401 K.)

Davact 6zel sebeplerle ayrilip bir
hafta sonra askere gitmekle kidem
tazminati isteginin kabulii gerekir. (Y9
HD. 01.06.2010 tarih, 2008/32048 E.,
2010/15570 K.)

Askerlik sonrasi is¢inin yeniden
basladigi 2’nci donem soézlesmesinin
feshi haksiz olsa da askerlik nedeniy-
le ayrildigi dénem kidem &denerek
tasfiye edilmediginden o dénem igin
kidem tazminatina hitkmedilmelidir.
(Y9 HD. 18.04.2011 tarih, 2009/10950
E., 2011/11672 K.)

Fesih sebebini bildirmeden, genel
icerikli dilekge ile isten kendi istegiyle
ayrildigini beyan etmis is¢inin, feshin
emeklilik nedenine dayandigina ilis-
kin olarak makul siire icerisinde irade
actklamasinda veya bu iradeyi gosteren
bir eylemde bulunmamas: karsisinda,
feshin emeklilik nedenine dayandig:
kabul edilemez. (Y22 HD. 18.09.2018
tarih, 2016/3184 E., 2018/19068 K.)

Ailevi nedenlerle is akdini feshetti-
gini istifa dilekgesi ile isverene bildire-
rek sozlesmeyi fesheden davact is¢inin,
sonradan Sosyal Giivenlik Kurumun-
dan aldig1 yaziy1 da ekleyip kidem taz-
minatt isteminde bulunarak, fesih ne-
denini degistirmesi miimkiin degildir.
(YHGK 19.11.2014 tarih, 2013/1075 E.,
2014/923 K.)

Ucretsiz izinde gegen siireler ki-
dem tazminatina esas siire bakimindan
dikkate alinmaz. (Y22 HD. 16.01.2019
tarih, 2016/4178 E., 2019/1034 K.)

Is¢inin ¢aligtig1 sirada bir defada ih-
bar onelini alt1 hafta asan istirahat ra-
poru siiresi kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmaz. (Y22 HD. 24.12.2018
tarih, 2016/29145 E., 2018/28272 K.)

Is¢inin giraklik iligkisinde gegir-
digi siireler kidem tazminatina esas
alinmaz. (Y22 HD. 14.11.2018 tarih,
2017/17206 E., 2018/24359 K.)

Kamu kurum ve kuruluslarindan
emeklilik sebebiyle ayrilan is¢i yoniin-
den, bor¢lanilan askerlik siiresi kideme
esas siireye eklenir. (Y22 HD. 08.12.2016
tarih, 2016/28142 E., 2016/26592 K.)

Kidem tazminatina hak kazanma-
ya dair bir yillik siirenin hesabinda
iscinin daha o6nceki fasilal ¢aligmala-
r1 dikkate alinir. Bununla birlikte, her
bir fesih seklinin kidem tazminatina
hak kazanacak sekilde gerceklesme-
si hizmet birlestirmesi icin gerekli bir
kosuldur. (Y22 HD. 27.09.2018 tarih,
2017/14623 E., 2018/20308 K.)

Kidem tazminati tavani toplu is
sozlesmesi hiikiimleri ile dahi asi-
lamaz. (Y22 HD. 26.11.2018 tarih,
2016/830 E., 2018/25353 K.)

Devamlilik arz eden prim 6deme-
leri, kidem tazminatina esas alinacak
olan {icretin tespitinde dikkate alin-
malidir. (Y22 HD. 14.02.2019 tarih,
2016/4724 E., 2019/3246 K.)

Bir defaya mahsus yapilmis 6de-
menin, giydirilmis tcretin belirlen-
mesinde dikkate almmasi miimkiin
degildir. (Y22 HD. 18.04.2018 tarih,
2015/29671 E., 2018/8946 K.)

Devamlilik arz etmeyen ikramiye-
nin (Bagar1 primi) kidem tazminati he-
sabinda giydirilmis ticrete ilave edilmesi
dogru degildir. (Y9 HD. 23.12.2010 ta-
rih, 2009/41149 E., 2010/39444 K.)

Giydirilmis tcretin hesabinda faz-
la ¢alisma, hafta tatili ve genel tatil
iicretini iceren miktarin esas alinma-
st hatalidir. (Y9 HD. 19.06.2012 tarih,
2010/4041 E., 2012/24441 K.)

Asgari gecim indirimi iicret olarak
nitelendirilemez, tazminat ve is¢ilik
alacaklarinin hesaplanmasina esas iic-
rete dahil edilemez. (Y9 HD. 21.05.2012
tarih, 2011/20333E, 2012/17714 K.)

Sonug olarak kidem tazminati, isye-
rinde en az bir y1l hizmeti olan is¢inin is
sozlesmesinin, kanunda sayilan neden-
lerden biriyle son bulmasi halinde isve-
rence is¢iye ya da mirasgilarina 6denen
bir paradir.
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Gundem

Oner DELIOGLU

Toplu Is Sézlesmesi Midir Yardimcisi

=

Toplu Is Sozlesmelerindeki

iirkiye Enerji Su ve Gaz Iggi-

leri Sendikasi olarak amaci-

miz; iiyelerimizin ekonomik

ve toplumsal hak ve menfa-
atlerini temsil etmek, korumak ve ge-
listirmektir. Ayrica sendikamiz, kurulu
bulundugu 14 No'lu Enerji iskolunun
tilke ekonomisine katkisini arttiracak ve
toplumsal menfaati koruyacak faaliyet-
lerde bulunmaktadir. Sendikamiz, bu
amacin gerceklestirilmesi icin bagta ku-
rulu bulundugu iskolunda olmak tizere,
biitiin igyerlerinde ve iilkemizde insan
onuruna yarasir ¢alisma sartlarinin
saglanmasi ve gelistirilmesi, igsizlik ve
kayit dis1 caligma ile miicadele edilmesi,
yasam boyu egitim, cinsiyet esitligi ve
sosyal icermenin gergeklestirilmesi icin

mevzuatin tanidig1 yetkiler ve sinirlar
icinde ¢aligmalarda bulunmaktadir.

Sendikamiz, {iiyelerimizin yaptik-
lar1 ise uygun ve insanlik haysiyetine
yarasir adil bir ticret saglamaya galigir.
Bu amacin gerceklestirilmesi icin ilgi-
li bakanliktan “Yetki Belgesi” alinarak
toplu is sozlesmeleri bagitlanmaktadir.
Sendikamizin yetki alabilmesi i¢in 6356
sayili sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu'nun “Yetki” baglikli 41. Madde-
sine gore isyerinde ¢aligan is¢i sayisinin
yaridan fazlasinin(%50+1), isletme dii-
zeyindeki igyerlerinde ¢alisan isci say1-
sinin ise yiizde kirkinin(%40) sendika-
muz iiyesi olmasi gerekmektedir.

6356 say1li yasa geregince agiklanan

“Is kollarindaki igci sayilar1 ve Sendika-
larin iiye sayilarina iligkin 2021 Tem-
muz ayl istatistikleri hakkinda teblig”
yayinlandi. Yaymnlanan verilere gore;
Sendikamiz iskolu orgiitlenme oranin-
da yine birinci oldu. 14 No'lu Enerji
iskolunda Toplu Is Sézlesme yapma
yetkisi olan tek sendika TES-IS'tir. Ciin-
kit “Yetki” baglikli 41. Maddedeki amir
hiikiim geregi sendikalarin iiye toplam
sayilarinin kurulu bulundugu iskolunda
calisan iscilerin en az yiizde biri olmasi
sart1 bulunmaktadir.

Kamu kesimi igyerlerinde ¢ali-
san {iyelerimizi kapsayan 19. Donem
Kamu Kesimi Toplu Is Sozlesmeleri

(DSI, TEIAS, EUAS, TEDAS, ILBANK,



ENERJi BAKANLIGI, TENMAK, MA-
PEK) i¢in Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligrndan yetki belgeleri alinmis-
tir. Kamu Isletme Toplu Is Sézlesmele-
rimizin teklifleri hazirlanirken Subele-
rimizce liyelerimizin goriis ve onerileri
alinmug ve titizlikle hazirlanan Toplu s
Sozlesmesi teklif metinleri Tirk Agir
Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu Is-
verenleri Sendikasina (TUHIS) teslim

edilmigtir. Yasal prosediirler takip edi-
lerek 11.06.2021 tarihinde ilk toplanti
yapilarak miizakerelere baslanilmis-

tir. Yapilan miizakereler neticesinde
15.10.2021 tarihinde 19. Dénem Kamu
isletme toplu is sozlesmeleri taraflar
arasinda imzalanmustir.

Kamu Toplu is sozlesmelerimiz-
deki “Ucret ve Maktu odemelerde-
ki (licrete bagli olmayan odemeler,
dogum,6liim,evlenme yardimlari, bir-
lestirilmis sosyal yardim, giyim yardimi
ile prim, tazminat, yemek, ek 6deme vb.
6demeler) artis oranlar1 2021 yil1 Kamu
isyerleri gerceve anlasma protokoliine
gore belirlenmistir. 20/11/2017 tarih-
li 696 Sayili KHK’nin 112. maddesine

gore “Hukiimet, kamu isveren sendika-
lart ile is¢i sendikalar: konfederasyonla-
r1 arasinda; iscilerin mali ve sosyal hak-
larini belirlemek tizere kamu toplu is
sOzlesmeleri ¢erceve anlasma protokolii
imzalanabilir. Bu protokol hiikiimleri
gecerlilik stiresi i¢cinde bu madde kap-
samindaki idareler ile taraf konfederas-
yona iiye olan sendikalar i¢in baglay1-
cidir” amir hitkmii geregi, daha énceki

TUHIS Sendikasina
devredilmistir. 696
Sayih KHK hiikiimle-
ri geregi, Kamuda kadroya

gecen iscilerle birlikte Kamudaki isci
sayist 700.000’lere ulagmigtir. TUHIS
Kamu Isveren Sendikasinin iizerinde-
ki is yiikii bu denli artmasina ragmen
tiyelerimizin Toplu Is S6zlesmelerinden
dogan farklar1 bir an 6nce alabilmeleri

donemlerde tavsiye niteliginde olan
cerceve protokolii, artik taraflar1 bag-
layic1 yasal bir hitkiim haline gelmistir.
Sendikamiz, 19. Dénem Kamu Toplu
Is Sozlesmesi miizakerelerinde Cergeve
Protokol hitkiimleri disinda igyerlerine
Ozgii kronik hale gelmis idari maddeler-
deki bircok sorunu da bu dénem ¢6zii-
me kavusturmugtur.

Diger taraftan, 2019-2021 y1li 18.d6-
nem toplu is sozlesmeleri gortismeleri
yapildig1 donemde Kamudaki isci sa-
yist 180.000 civarinda iken KAMU-IS
ve TUHIS olmak {izere iki adet kamu
isveren sendikas1 faaliyet gostermek-
teydi. Bu siirecte KAMU-I$ Kamu Iglet-
meleri Isverenleri Sendikasi kapatilarak

icin yogun diplomasi yiritilmiistir.
Neticede, 18. Donem Toplu Is Sozles-
mesine gore, iiyelerimiz toplu sozles-
me zamli ticretlerini ve farklarini bir ay
once almiglardir. 15.10.2021 tarihinde
bagitlanan Kamu Toplu Is Sézlesmeleri-
miz, iyelerimizin bilgilendirilmesi i¢in
subelerimize génderilmistir.

Uyelerimizin Toplu Is Sozlesmesin-
deki hak ve menfaatleri konusunda bilgi
sahibi olabilmesi i¢in, imzalanan Kamu
Kesimi Toplu Is Sézlesmesi metinleri
kitap haline getirilerek ayrica isyerleri-
ne dagitilmaktadir.

Kamu Igyerleri i¢in Toplu Is Sozles-
mesi goriigmeleri devam ederken bir
yandan da enerji sektoriinde elektrik
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tretim, dagitim ve

perakende  sirketleri

ve diger isyerlerinde ca-

lisan tiyelerimiz i¢in agagida

tiizel kisiligi yazili isyerlerinde de Toplu

[s Sozlesmesi goriigmeleri neticelenerek
sozlesmeler imzalanmustir.

Gelikler Seyitdmer Elektrik Uretim A.S.
Cates Elektrik Uretim A.S.
Yatagan Elektrik Uretim A.S.

Yenikoy Kemerkdy Elektrik Uretim ve

Ticaret A.S.

Vangoli Elektrik Dagitim A.S.

Tiirkerler Elektrik Perakende A.S.

Trakya Elektrik Dag. A.S.
Turag Turizm ve Tic. A.S.
Bagkent Elektrik DagtitimA.S§.
Toroslar Elektrik Dagitim A.S.

Ayedas Elektirk Dagitim A.S.

Aras Elektrik Dagitim A.S.

Calik Ntf Elektrik A.S. ve Denge Elekt-
rik s Ortaklig1 A.S.

Edh Elektrik Dagitim Destek Hiz.A.S.
Calik Enerji-Biskon Yap1 A.S.

Gdz Elektrik Dagitim A.S.
Osmangazi Elektrik Dagitim A.S.

Ak Den Enerji Dagitim ve Perakende
Satis Hizmetleri A.S.

Camli Enerji Dagitim ve Parakende Sa-
tis Hizm. A.S.

Beda Enerji Dagitim ve Perakende Satis
Hizmetleri A.S.

Bu isyerlerinde imzalanan Toplu Is
Sozlesmelerinin detaylar1 konusunda
ilgili Sube Baskanliklarimiz tarafindan
tiyelerimize, bilgilendirme yapilmakta-

dir.

[zgaz [zmit Gaz Dagitim A.S.
[zmit Su A.S.

[zmir Jeotermal A.S.

Kangal Elektrik Uretim A.S.
Soma Elektrik Uretim A.S.
Hidrogen Elektrik Uretim A.S.

isyerlerinde ise Toplu Is Sozlesmesi
miizakereleri devam etmektedir.

Sulama Birlikleri ile ilgili olarak ise;

Sulama Birliklerinde Toplu Is S6z-
lesme siireclerimiz Sendikamiz Genel
Bagkanlig1 ve Sube Bagkanliklar1 koor-
dinasyonunda devam etmektedir. 2021
yii Ocak ayindan bugiine 64 Sulama
birliginde Toplu is s6zlesmesi bagitlan-
mus olup, Kasim ayu itibariyle halen 36
sulama birliginde s6zlesme miizakerele-
rimiz devam etmektedir.

Sonug olarak; iyelerimizin emek
ve alin terinin karsiligini tam olarak
alabilmeleri igin c¢abalarimiz araliksiz
siirmekte olup; Toplu Is Sézlesmeleri
miizakereleri bu anlayisla yiiriitiilmeye
devam edilecektir.



Uzaktan - Evden

(Home Office) Calisma Sartlari

Belirlendi

Resul LIMON

AR-GE ve Egitim Midurt

ome ofis ¢calisma olarak
da adlandirilan uzak-

tan veya evden ¢alisma

sekli 2016 yilinda 6715
sayilli Kanun’la yapilan diizenlemeyle
beraber Is Kanununa girmisti.

Kanununun 14incii maddesinde
uzaktan ¢aligma; iscinin, igveren tara-
findan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is gérme edimini evinde
ya da teknolojik iletisim araglar1 ile
isyeri diginda yerine getirmesi esasina
dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisi
seklinde agiklanmis, ancak uygulama-
nin ayrintisinin Yonetmelikle diizenle-
necegi belirtilmisti.

Uzun siiredir beklenen Uzaktan
Calisma Yonetmeligi ¢ikt: ve 10 Mart
2021 tarihli Resmi Gazete'de yayimla-
narak yiiriirliige girdi.

Yonetmelige gore uzaktan ¢aliyma
sartlari, isci ve isverenin uymasi gere-
ken sartlar asagida belirtilmistir.

isi - isveren Arasinda Yazili
Uzaktan Caligma Sozlesmesi
Yapilacak

Kanunda da belirtildigi tizere uzak-
tan ¢alismaya iliskin is sozlesmeleri ya-
z1l1 sekilde yapilacak.

Yapilacak sozlesmede;

- 1§in tanimyi,

~ Isin yapilma sekli,

— Isin siiresi ve yapilacag ver,

— Isveren tarafindan 6denecek iicret
ve ticretin 6denmesine iliskin hususlar,

- Igveren tarafindan saglanan is
araglari, ekipman ve bunlarin korun-
masina iliskin ytikiimliiliikler,

— Isverenin isciyle iletisim kurmas,

- Genel ve 6zel calisma sartlarina
iligkin hiitkiimler,

acikea belirtilecek.

Ayrica, isin yerine getirilmesinden
kaynaklanan mal veya hizmet ireti-
miyle dogrudan ilgili zorunlu giderle-
rin tespit edilmesine ve karsilanmasina
iliskin hususlar da bu s6zlesmede belir-
tilecek.

Calisma Mekaninin
Diizenlenmesi

Is¢cinin uzaktan caligma yapacagi
mekanla ilgili diizenlemeler yapilmasi
gerekiyorsa, bu diizenlemeler is yapil-
maya baslamadan 6nce tamamlanacak.
Yapilan bu diizenlemelerden kaynak-
lanan maliyetlerin karsilanma usuli,
uzaktan calisan ile igveren tarafindan
birlikte belirlenecek, yani isin yapila-
cagr mekanin diizenlenmesiyle ilgili
masraf ve giderlerin is¢i tarafindan my,
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isveren  tarafindan
mi yoksa ortaklaga mi
karsilanacagi, yani mas-

raf ve giderlerin ne sekilde
ve kim tarafindan karsilanacagini isci
ve isveren kendisi aralarinda belirleye-
cekler.

Malzeme ve is Araclarmin
Temini ve Kullanimi

Eger is sOzlesmesinde aksi karar-
lagtirilmamigsa, uzaktan ¢alisanin mal
ve hizmet iiretimi i¢in gerekli malzeme
ve is araglar1 igveren tarafindan sagla-
nacak. Bu malzeme ve is araglarinin
kullanim esaslari ile bakim ve onarim
kogullari, acik ve anlagilir bir sekilde is-
veren tarafindan bildirilecek.

Is araglarinin igveren tarafindan
saglanmasi halinde, ayrica bunlarin
isciye teslim edildigi tarihteki bedelle-
rini belirten is araglar1 listesi, isveren
tarafindan yazili olarak isciye teslim
edilecek. Isciye teslim edilen listenin
bir niishast ig¢i tarafindan imzalanarak
isverene verilecek ve bu liste is¢i 6zlik
dosyasinda saklanacak. Isveren tara-
findan saglanan is araglarinin listesi,
is sozlesmesi igerisinde veya sozlesme
tarihinde is s6zlesmesine ek olarak dii-
zenlenirse ayrica yazili liste diizenlen-
meyecek.

Calisma Siireleri - Fazla
Mesai - izin

Yonetmelikte sadece; uzaktan ca-
lisgmanin yapilacagr zaman araligi ve
sliresi yani is¢inin glintin hangi saatleri
arasinda isini yapacagi is sozlesmesin-
de belirtilecegi, mevzuatta 6ngoriilen
sinirlamalara bagh kalmak kosuluyla
taraflarca caligma saatlerinde degisiklik
yapilabilecegi, fazla mesainin igverenin
yazili talebi tizerine, is¢inin kabuli ile
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak ya-
pilacag: belirtilmistir.

Konuya iliskin olarak Is Kanununun
14 tinci maddesinde ise “Uzaktan ¢a-
lismada isgiler, esasli neden olmadik¢a
salt is sozlesmesinin niteliginden otiirii

emsal is¢iye gore farkli isleme tabi tutu-
lamaz” hitkmiine yer verilmistir.

Dolayistyla, is¢inin giinlitk - hafta-
lik calisma saatleri, hafta tatili (haftalik
izin), fazla mesai, ulusal bayram ve ge-
nel tatil (resmi tatil) giinlerinde ¢alisma,
yillik ticretli izin gibi konularda, Kanun,
yonetmelik ve tebliglerde yer alan igyer-
lerinde calisan isgiler icin gecerli hak ve
kurallar, uzaktan - evden calisan is¢iler
i¢in de aynen gegerli olacak.

Ornegin; isci glinlik 11 saatten,

\%:ﬁ »

gece 7,5 (yedi buguk) saatten fazla ca-
listirilamayacak, haftalik 45 saati asan
caligmalar fazla mesai sayilacak ve haf-
talik 45 saatlik ¢caligma siiresini tamam-
layan is¢iye en az 24 saatlik hafta tatili
(haftalik izin) kullandirilacak.

isci ve isverenin Arasindaki
iletisim ve Haberlesme Sekli

Uzaktan ¢aligmada iletisimin y6n-
temi ve zaman aralig1 uzaktan calisan
isci ile igveren tarafindan belirlenecek.
Dolayisiyla kullanilacak iletisim sekli
tamamen taraflarin tercihine bagli ola-
cak, isci ve igveren iletisim ve haberles-
mede telefon, e-posta, sms (kisa mesaj)

gibi iletisim yontemlerinden istedigini
kullanabilecek. Ancak taraflarin arala-
rinda anlasarak belirledigi iletisim sart-
lar1 ve sekilleri is sozlesmesinde agik¢a
belirtilecek.

isyerine ve Yapilan ise Ait
Verilerin Korunmasi

Isveren; uzaktan calisan iscisini, is-
yerine ve yaptig1 ise dair verilerin ko-
runmasi ve paylasimina iliskin isletme
kurallar1 ve ilgili mevzuat hakkinda
bilgilendirecek ve bu verilerin korun-
masina yonelik gerekli tedbirleri ala-
cak, korunmasi gereken verinin tanim
ve kapsamini sozlesmede belirtecek.
Is¢i de verilerin korunmasi amacryla
igveren tarafindan belirlenen isletme
kurallarina uyacak.

isverenin is Saghgi
ve Giivenligine iligkin
Yiikiimluliikleri

Isveren, uzaktan yapilan isin nite-
ligini dikkate alarak is saglig1 ve gii-
venligi onlemleri hususunda isciyi bil-
gilendirecek, gerekli egitimi verecek,
saglik gozetimini yapacak, sagladig is
ekipmaniyla ilgili gerekli is giivenligi
tedbirlerini alacak.

Uzaktan Calismanin
Yapilamayacag isler

Tehlikeli kimyasal madde ve rad-
yoaktif maddelerle ¢alisma, bu madde-
lerin islenmesi veya s6z konusu mad-
delerin atiklar1 ile c¢aligma, biyolojik
etkenlere maruz kalma riski bulunan
caligma islemlerini igeren islerde uzak-
tan caligma yapilamayacak.

Kamu kurum ve kuruluslarinca ilgi-
li mevzuatina gore hizmet alimi (ihale)
suretiyle gordirilen igler ile milli gii-
venlik agisindan stratejik 6neme haiz
birim, proje, tesis veya hizmetlerden
hangilerinde uzaktan caligma yapila-
mayacagl birim, proje, tesis veya hiz-
metten sorumlu olan veya hizmeti alan



kamu kurum ve kurulusunca belirlene-

cek.

isverenin isciyi Uzaktan
Calismaya Gegirmesi

Uzaktan - evden ¢alismaya iliskin
is iligkisi dogrudan uzaktan caligma
sozlesmesi ile kurulabilecegi, yani is-
veren uzaktan c¢aligtirmak tizere dog-
rudan isci alabilecegi gibi halihazirda

isyerinde caligan is¢inin is s6zlegmesini
de isciyle anlagmasi yani is¢inin kabul

etmesi halinde, uzaktan ¢alisma soz-
lesmesine doniistiiriilebilecek. Dolayi-
styla isveren isyerinde ¢alisan is¢isini,
tek tarafli bir kararla uzaktan ¢alis-
maya geciremeyecek. Ancak, uzaktan
¢alismanin mevzuatta belirtilen zor-
layic1 nedenlerle isyerinin tamaminda
veya bir boliimiinde uygulanacak ol-
mas1 halinde, uzaktan calismaya gecis
i¢in is¢inin talebi veya onayi aranma-
yacak yani uzaktan ¢aligmaya gegis i¢in
isveren iscinin onayimi almak zorunda
olmayacak.

Iscinin
Kendisinin

Uzaktan Calismaya
Ge¢mek istemesi

[sveren iscisinin uzaktan ¢aligmaya
gecmesini, is¢inin de kabul etmesi sar-
tiyla isteyebilecegi gibi, is¢i kendisi de
uzaktan caligmaya ge¢mek isteyebile-
cek.

Eger isci kendisi uzaktan ¢alismaya
gecmek isterse;

~ Isverenden yazili talepte buluna-
cak.

- Talep isyerinde belirlenen usul
dogrultusunda igverence degerlendiri-
lecek. Isveren tarafindan iscinin talebi
degerlendirilirken, igin ve is¢inin nite-
ligi geregi uzaktan ¢alismaya uygunlu-
gu ile isverence belirlenecek diger kis-
taslar kullanilacak.

- Isveren is¢inin talebine iliskin de-
gerlendirme sonucunu otuz giin icinde
isciye yazili olarak bildirecek.

~ Igverenin iscinin talebini kabul
etmesi halinde, yukarida belirtildigi se-
kilde isciyle yazili sozlesme yapilacak.

- Uzaktan ¢aligmaya gegen is¢inin
uzaktan calisma seklinden vazgegip
normal ¢aligmaya donmek yani igye-
rinde ¢aligma istemesi halinde, yine
isverenden yazil talepte bulunacak, is-
veren s6z konusu talebi dncelikli olarak
degerlendirecek.

SGK'ya Yapilacak Bildirim ve
Sigortalilik islemleri

Uzaktan - evden calisan ig¢inin
SGK’ya bildirimi konusunda isyerinde
caligan isciyle arasinda higbir fark ol-
mayip, dolayisiyla isci ile isveren ara-
sinda yapilan uzaktan calisma sozles-
mesinde belirtilen ¢alisma siireleri ve
ticret (galisma giin sayisi ve prime esas
kazang), dolayisiyla da is¢inin uzaktan
yaptig1 ¢alismanin siiresi ve briit {icre-
ti tizerinden SGK’ya sigortal1 bildirimi
yapilacak.
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Asgari Ucret

Ulvi Yiicel PEHLIVAN

AR-GE ve Egitim Uzman Yardimcisi

Fotograf © Atila sk

sgari ticret, gercekte 6den-
mesi zorunlu olan en az
ticreti ifade etmektedir.

Yasal mevzuatimizda,
Asgari Ucret Yonetmeliginin 4. Madde-
sinde, asgari ticret; “iscilere normal bir
caligma giinii karsilig1 6denen ve isci-
nin gida, konut, giyim, saglik, ulagim ve
kltiir gibi zorunlu ihtiyaglarini giiniin
fiyatlar1 tizerinden asgari diizeyde kar-
silamaya yetecek ticret” olarak tanim-
lanmustir.

Son giinlerde iilkemizde en ¢ok ko-
nusulan konularin baginda gelen asgari
ucret, 1936 tarihli 15 Kanunu ile mevzu-
atimiza girmis, ancak uygulamasi 1951%
kadar gerceklesmemistir.  1951'den
1967’ye kadar gecen siire iginde asgari
ticret mahalli komisyonlar tarafindan
belirlenmigtir. Glintimiize kadar birkag
degisiklikle varligini siirdiiren Asgari
Ucret Tespit Komisyonu uygulamast
1967den sonra baglamistir. Her yil ol-
dugu gibi Asgari Ucret Tespit Komis-
yonu 2022 yilinda gegerli olacak asgari
ticreti belirlemek iizere aralik ayinda

toplanacaktir. Isci, isveren ve devlet

temsilcilerinin yer aldigi komisyonda
karar oy ¢oklugu ile alinmaktadir. Ali-
nan karar, tiim iilke ¢alisanlari icin ge-
cerli olmakla birlikte, herhangi bir bélge
veya endiistri ayrimi gézetmemektedir.

Asgari tlcret rakamy; tilkemizde 14
milyona yakin insanin ¢alistig1 ve bu ¢a-
lisanlarin neredeyse yarisina yakininin
asgari iicrette maas almasi acisindan
degil; bunun yani sira yasal mevzuattaki
bir¢ok diizenlemede 6l¢ii olarak kabul
edilmesi agisindan da bitiin toplum ha-
yatini etkileyecek 6neme sahiptir.

Asgari licret lizerindeki
“yiikler”

Anayasas’nin Vergi Odevi bashg al-
tindaki 73. maddesinde “Herkes, kamu
giderlerini karsilamak {izere, mali giicii-
ne gore, vergi 6demekle yitkiimliidiir”
ifadesi yer almaktadir.

Bu baglamda, asgari ticret iizerinden
de vergi ve benzeri bir takim kesintiler

yapilmaktadir. S6z konusu kesintiler bir
taraftan iscinin net gelirini azaltirken,
diger taraftan isverenin mali yiikiini
artirmaktadir.

Asgari ticret tizerinden yapilan SGK,
gelir ve damga vergisi kesintilerine asa-
g1daki tabloda yer verilmistir.

Asgari tcret ile ilgili Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakani Prof.Dr.Vedat
Bilgin'in son agiklamalar: su sekilde ol-
mustur.

Bilgin, “Asgari ticret ile ilgili hepimi-
zin yaptig1 hesaplar var. Enflasyon kar-
sisinda emegi koruyacak bir asgari ticret
seviyesinin belirlenmesi diisiincesiyle
hareket ediyoruz” dedi. Bakan Bilgin,
asgari lcret ile ilgili yaklasik 2 bin 500
muhtelif sektérde calisan isci, isveren,
yoneticiler, esnaf bagka mesleklerden
insanlar1 kapsayan bir aragtirma yaptik-
larini séyledi. Bakan, “Bu bizim i¢in bir
kamuoyu beklentisini de gosterme sek-
linde bir ¢aligma olacak. Hesaplarimizi
yaparak iscilerimizi koruyacak asgari
ticret meselesini giindemden ¢ikaracak
bazi rahatlamalar saglayacagini simdi-
den soyleyebilirim” diye konustu.

Hazine ve Maliye Bakani Liitfi Elvan
da agiklamasinda, “Cumhurbaskani Re-
cep Tayyip Erdogann en hassas oldu-
gu hususlardan birisinin ‘vatandaslarin
enflasyona ezdirilmemesi” oldugunu
soyleyerek, “Ilgili
gliclii bir is birligi icinde ¢alistyoruz, as-

bakanliklarimizla

gari {icret basta olmak iizere bu konuda
gerekli hassasiyeti gosterecegiz” dedi.

U¢ isci Konfederasyonu'nun
Ortak Goriisi

2022 yilinda gegerli olacak asgari
ticreti belirlemek tizere ilk toplanti, Ca-
ligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin



¢agristyla 1 Aralik 2021 Carsamba giinii
(yarin) sosyal taraflarin katilimiyla ya-
pilacaktir.

Asgari licret, is¢i ve ailesinin giiniin
ekonomik ve sosyal kosullarina gore
insanca yasamasini miimkiin kilacak,
insanlik onuruyla bagdasacak bir icret-
tir. Bu yoniiyle asgari ticret, insanin ya-
samasi ve varligini siirdiirebilmesi icin
gerekli olan asgari gelir kaynagidir.

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO)
Anayasasrnin girisinde, “is¢inin ve ai-
lesinin yalnizca gegimini temin eden
ticret, insanca yasamaya yeterli bir ticret
degildir. Halbuki is¢inin insanca yasa-
mast icin yeterli iicrete sahip olmasi ge-
rekir” ifadesine yer verilmistir.

U¢ Is¢i Konfederasyonu “insan
onuruna yaragir bir asgari iicret” be-
lirlenmesi taleplerini bir araya gelerek
ortaklastirmistir. Ozellikle sendikasiz
iscilerin 6nemli bir bolimiiniin temel
sorunu olan asgari {icretin, belirledigi-
miz ve savundugumuz ilkeler dogrultu-
sunda karara baglanmas: biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Ucretli calisanlarin yariya yakini as-
gari lcret ve civarinda bir gelir elde et-
mektedir. Sosyal giivenlik primine esas
ortalama kazang da asgari {icretin bi-
raz tizerindedir. Asgari iicret belirleme
caligmalar1 sadece iicretli kesimi degil
toplumun tiimiinii yakindan ve dogru-
dan ilgilendirmektedir. Sadece asgari
ticret alanlar degil; asgari gecim indiri-
mi, igsizlik 6denegi, kisa ¢alisma o6de-
negi, engelli ve yaslilik aylig: ile bakim
yardimi, genel saglik sigortasi, bireysel
emeklilik, sosyal giivenlik borglanma-
s1, sosyal giivenlik alt ve iist primleri-
nin belirlenmesi gibi ¢ok genis bir alani
kapsamaktadir.

Ekonomide ozellikle son donemde
doviz kurlarinda yasanan olaganiisti
dalgalanma ve bagsta gida ve kira olmak
tizere temel mal ve hizmet fiyatlarinda
gortilen artislar, emeginden bagka hic-
bir geliri olmayan {icretli ¢alisanlarin
satin alma giiclini geriletmistir.

Bu nedenle, 2022 yilinda gegerli ola-

cak asgari ticretin, ekonomide yasanan
gelismeler de dikkate alinarak, insana
yakisir bir yasam diizeyini saglayacak
sekilde tespit edilmesi geregi ortak dii-
stincemizdir.

Asgari iicret, emege gosterilen saygi-
nin bir 6l¢istiidiir. Sosyal devlet anlayist
cercevesinde, gelir dagiliminda adaleti
ve iyilestirmeyi temel alan, refahin ge-
nis kitlelere yayilmasini amaglayan bir
yaklasimla tespit edilmesi toplumsal
huzur ve is bariginin saglanmasi i¢in
gereklidir.

Ug Isci Konfederasyonu “aileleri ile
birlikte insan onuruna yaragir bir asgari
ticret” belirlenmesi taleplerini yineleye-
rek bir kez daha bir araya gelmistir.

Anayasamiz devlete “calisanlarin

Asgari Ucret 2021

yaptiklar1 ise uygun
adaletli bir iicret elde
etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan  yararlanma-

lar1 i¢in gerekli tedbirleri alma” gore-
vi vermektedir. Ayrica, asgari {icretin
tespitinde “calisanlarin gecim sartlar:
ile iilkenin ekonomik durumu da goz

oniinde bulundurulur” denilmektedir.

Asgari ticret bir pazarlik {creti de-
gildir. Iscinin ailesiyle birlikte insanca
yagamasini saglayacak gelirdir. Asgari
ticretin belirlenmesi miizakerelerinde
g6z 6niinde tutulmas: gereken oncelikli
husus, ¢alisanlarin kars1 karstya bulun-
duklar1 ge¢im kosullaridir. Caliganlar,
yaganilan ekonomik sikintilarin nedeni
degil magdurudur ve “llkenin i¢inde
bulundugu ekonomik durum” gerek-

ASGARI UCRET 2021 YASAL KESINTILERI (01.01.2021 - 31.12.2021)
Briit Ucret 3.577,50TL
Sigorta Primi isci Pay 500,85 TL
issizlik Sigortasi Primi isci Pay 35,78 TL
Gelir Vergisi Matrahi 3.040,88TL
Gelir Vergisi 456,13 TL
Damga Vergisi 27,15TL
Kesintiler Toplami 1.01991TL
Asgari Gecim indirimi (Bekar ve Cocuksuz) 268,31 TL
NET UCRET (Asgari Ucret + AGi Dahil) 2.825,90 TL

2021 Asgari Ucretin isverene Maliyeti Tablosu

Asgari Ucret 3.577,50TL
SGK Primi % 15,5 (isveren Pay) 554,51 TL
isveren issizlik Sigorta Fonu 71,55 TL
isverene Toplam Maliyeti 4.203,56 TL

Kaynak: csgb.gov.tr/asgari-ucret
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cesiyle asgari iicretin
disik  belirlenmesi
kabul edilemez.

Ulkemizdeki asgari ticret diizeyi AB
tyesi tiim {ilkelerin gerisine diigmiistiir.
Kiiresel pazarlar ile rekabet edebilmek
adina emek kesiminin talepleri gérmez-
den gelinmemelidir. Tiirkiye'nin rekabet
sartlarini diistik ticret politikasiyla sag-
lamak dogrultusunda bir anlayis1 olma-
malidir.

Bugiin {icretliler iizerinde dayanil-
maz boyutlarda vergi yiikleri bulun-
maktadir. Tiirkiyede gelir vergisi miikel-
leflerinin biyiik ¢cogunlugu ticret geliri
elde edenlerdir. Kald1 ki, hem dogrudan
gelir ve kazang {izerinden hem dolayli
olarak mal ve hizmet aliminda yapilan
zorunlu ihtiya¢ harcamalarindan dola-
y1 glinliik yasantisinin her agamasinda
vergiye maruz kalinmaktadir.

Ucretli galiganlarin net iicreti, vergi
dilimlerindeki artiglar nedeniyle ilerle-
yen aylarda diismektedir. Asgari iicret
alan igciler bile yilin son dort ayinda
eksik ticret almak durumunda kalmak-
tadir. Asgari lcrette gelir vergisi nede-
niyle meydana gelen gerilemenin telafi
edilmesi uygulamasi, sadece asgari tic-
retle caligan bekar isciler i¢in gegerlidir.
Evli, ii¢ ¢ocuklu ve esi calismayan bir
isci yilbasinda elde ettigi ticret diizeyini
yilsonunda alamamaktadir. Bu is¢inin
yilin toplamu itibariyle kayb: devam et-
mektedir. Mevcut bu uygulamayla aile
korunmamaktadir.

Ucretli galisanlar icin vergi matrahi
farklilastirilmalidir. 2002 yilinda gelir
vergisi tarifesi briit asgari iicretin 17,1
kati iken, glintimiizde 6,7 katina geri-
lemistir. Tum ticret gelirlerinde, asgari
ticrete denk gelen kismina kadar olan
tutarin vergi dist birakilmasi yoniin-
de sosyal taraflar arasinda goriis birligi
olusmasina ragmen -simdiye kadar-
herhangi bir diizenleme yapilmamistir.

Isverenin sosyal giivenlik primi dii-
stirtilmiis ve buradan dogan milyarlar-
ca liralik gelir kayb1 Hazine tarafindan
karsilanmaktadir. Ancak is¢ilerin sosyal
giivenlik priminde bir indirim yapilma-

mustir. Sosyal devletin koruyucu vasfi
oncelikle diisiik gelirli olan iicretli ¢ali-
sanlar i¢cin olmalidur.

Bu cercevede; isci temsilcileri, “in-
san onuruna yakisir” bir diizeyde asgari
ticret belirlenebilmesi i¢in, Komisyon
caligmalar1 sirasinda temel alinmasi
gereken ilkeleri asagidaki bicimiyle sa-
vunmaktadir:

Asgari  Ucretin  saptanmasinda
Anayasada yer alan “gecim sartlar1” yak-
lagimina oncelikle uyulmalidir. Giiniin
ekonomik ve sosyal kosullarina gore
is¢inin ve ailesinin insanca yagamasini
miimkiin kilacak ve insanlik onuruyla
bagdasacak asgari ticret belirlenmelidir.

Asgari licret net olarak agiklanmali-
dir. Bu tcretten yapilacak vergi, sosyal
giivenlik vb. kesintiler net tutarin tize-
rine ilave edilmeli ve yil boyunca asga-
ri Gicret agiklanan bu net {icretin altina
diiymemelidir. Asgari Gegim Indirimi
(AGI) is¢inin medeni durumuna gére
ayrica ilave edilmelidir.

Tiim tcretlerin asgari ticrete tekabiil
eden kismi vergiden muaf olmalidir.
Gelir vergisi tarifesi en az yeniden de-
gerleme oraninda artirilmalidir. Ayrica

ticretliler i¢cin damga vergisi uygulamasi
kaldirilmalidir.

Asgari tcret sonrasi ilk vergi basa-
mag1 i¢in uygulanacak oran da yiizde
10 olmalidur.

Asgari {icret, herhangi bir ayirim ya-
pilmadan yine ulusal diizeyde tek olarak
ve yillik belirlenmelidir. Igcilerin ara-
sinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi
ekonomik amagli degerlendirmelerin
timiinden bagimsiz olarak ele alinma-
lidur.

Asgari tcret, ekonomik Olgiilerin
Otesinde sosyal bir licret olarak kabul
edilmeli ve bu 6zelligi temel almarak
belirlenmelidir.

Devlet c¢alisanlar arasinda ayrim
yapmamali, kamuda gegerli en diisiik
aylik tutarini asgari {icret belirlenirken
de dikkate almalidir.

Asgari tcret ile baglantili olarak ve
giiniimiiz ekonomik kosullarin: da dik-
kate alarak;

Isverenlere saglanan sosyal giiven-
lik prim desteginin benzeri bir destek
iscilere de verilmeli ve isgilerin sosyal
giivenlik haklarinda bir kayip yaratma-
yacak sekilde is¢i SGK prim pay1 5 puan
dusiiriilerek biitgeden karsilanmalidir.

“Sosyal Devlet” ilkesi geregi me-
murlara ¢aligmayan es i¢cin 6denen “aile
yardimi” isciler i¢in de uygulamaya ko-
nulmalidir.

Sendikal orgiitlenmenin Oniindeki
engeller kaldirilmali ve asgari ticret tes-
viki sadece sendikal 6rgiitlenmenin ol-
dugu isyerleri i¢in uygulanmalidir.

Yillara Gore Asgari Ucret
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Kaynak: aile.gov.tr/media/yillar_itibariyle-net-brut-asgari-ucretler



KORONAVIRUS'U
TEDBIRLER
YENER.

Maskeni
dogru tak.

Mesafeni
koru.

Ellerini
sik sik yika.

Elinle ylizline
dokunma.

"ote)) T.C.SAGLIK

Bilgi igin: www.saglik.gov.tr iy BAKANLIGI




TES-IS YONETIM KURULU

Ersin AKMA
Genel Baskan
Hiiseyin OZIL Hac1 Mevliit UNAL Sedat COKOL
Genel Bagkan Yardimcist Genel Bagkan Yardimcist Genel Bagkan Yardimcisi
Hukuk, STK ve Mevzuattan Sorumlu Toplu Is Sézlesmelerinden Sorumlu Mali Islerden Sorumlu
Esref ERDEN Fatih TULEK Nakif YILMAZ
Genel Bagkan Yardimcist Genel Bagkan Yardimcisi Genel Bagkan Yardimcisi
Teskilatlanmadan Sorumlu Sosyal Islerden Sorumlu Ar-Ge ve Egitimden Sorumlu

TES-IS GENEL MERKEZI: Senyuva Mah. Merig Sk. No: 23, 06510 Bestepeler - Ankara Tel: (312) 212 65 10 (20 hat) Faks: 212 65 52 - 212 65 42

TES-i$ SUBELERI

ADANA SUBE (Bagkani): Osman GUNGOR
Resatbey Mah. 62024 Sk. Bindebir Is Mrk. Kat : 2 No : 2 Seyhan / Adana
Tel : 0.322.458 00 63 - 352 48 00 Faks : 0.322.458 00 64

ADAPAZARI SUBE (Bagkani): irfan KABALOGLU
Semerciler Mah. Yenibosna Cad. No:13 ADAPAZARI
Tel: 0.264 282 33 40 Faks: 0.264 282 33 41

AFSIN SUBE (Bagkani): Mustafa KILIG
Afsin Bey Caddesi No:41 Afsin-KAHRAMANMARAS$
Tel: 0.344 511 42 68 Faks : 0.344 511 20 51

ANKARA 1 NO’LU SUBE (Baskani): Dural KARAKOC
Karanfil Sokak No:34/ 2 Bakanliklar-ANKARA
Tel: 0.312 435 36 55 Faks: 0.312 435 29 40

ANKARA 2 NO’LU SUBE (Baskani): Hakan ATAC
Karanfil Sokak No:34/ 7 Bakanliklar-ANKARA
Tel: 0.312 419 11 41-42 Faks: 0.312 419 26 86

ANTALYA SUBE (Baskani): Kadir KIR
Fabrikalar Mah. Hasan Tahsin Cad. 3002 Sok. No: 19 ANTALYA
Tel: 0.242 334 34 00 Faks: 0.242 344 78 68

AYDIN SUBE (Bagkani): Mustafa AYDIN
Efeler Mah. Firat Yilmaz Cakiroglu Sok. Piramit Sitesi No:2 Kat:1 AYDIN
Tel: 0.256. 213 62 02 Faks: 0.256. 225 88 17

BALIKESIR SUBE (Baskani): Necdet OZBAY
Hisarigi Mah. Gozem Sokak No:4 Kat:4 BALIKESIR
Tel: 0.266 241 36 01 Faks: 0.266 241 67 61

BURSA SUBE (Bagkani): Ali [hsan ENSARIOGLU
Esentepe Mah. Kasap Sk. Prestij Aydemir 18/10 Kat:2 Daire 21 Niliifer - BURSA
Tel: 0.224 222 58 71-221 40 02 Faks: 0.224 221 03 41

CAYIRHAN SUBE (Baskani): Sinan TURKEL
Gazi Mah. Isciler Sok. Nazmi Biyikli Pasaji Ustii Gayirhan-ANKARA
Tel: 0.312 796 15 40 Faks: 0.312 796 03 02

DIYARBAKIR 1 NO’LU $UBE (Bagkan1): M. Besir VURAL
Istasyon Cad. Oryil 20 Apt. Kat: 2 No: 3
Tel: 0.412 228 39 36 Faks: 0.412 223 62 94

DIYARBAKIR 2 NO’LU SUBE (Baskan): Siikrii KACMAZ
Ofis Istasyon Cad. Kupik Apt. No:1 DIYARBAKIR
Tel: 0.412 223 63 06 Faks: 0.412 224 83 20

EDIRNE SUBE (Baskani): Zeki $ISKO
Talas Paga Cad. Ozding Pasaji Kat:1 EDIRNE
Tel: 0.284 225 24 56 Faks: 0.284 212 53 33

ELAZIG SUBE (Bagkani): ibrahim KARAKAYIS
Bosna Hersek Bulvar1 No: 17/C ELAZIG
Tel: 0.424 233 92 25 Faks: 0.424 236 07 62

ERZURUM $UBE (Baskan1): Muharrem DEMIRCAN
Ismet Paga Cad. No: 4/2 ERZURUM
Tel: 0.442.234 76 75 Faks: 0.442.233 53 52

ESKISEHIR SUBE (Baskani): Haluk DOGAN
Arifiye Mah. Bilir Sok. No : 12 ESKISEHIR
Tel: 0.222.233 27 86 Faks: 0.222.234 41 56

ISPARTA $UBE (Bagkani): Osman KORKMAZ
Mimar Sinan Cad. Hali Saray1 C Blok Kat:2 ISPARTA
Tel: 0.246 218 36 13 Faks: 0.246 218 29 01

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE (Bagkani): Ridvan UYAR
Lati Lokum Sokak Elbir Ishan1 No:1 Mecidiyekdy-ISTANBUL
Tel: 0.212 217 43 97 Faks: 0.212 217 40 00

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE (Baskan1): Adem ASIKKUTLU
Bityiikdere Cad. No:56/2 Mecidiyekdy-ISTANBUL
Tel: 0.212 275 72 30-31 Faks: 0.212 266 17 42

ISTANBUL 3 NO’LU SUBE (Bagkan1): Hasan AGIRMAN
Mithatpasa Cad. No: 5 Kat: 4 Daire : 30 Umraniye - ISTANBUL
Tel: 0.216.412 45 50 Faks: 0.216.412 65 42

iZMIR 1 NO’LU SUBE (Bagkani): Muharrem EKIM
1401 Sokak Bastiyali Apt. 24/A Kahramanlar-IZZMIR
Tel: 0.232 421 70 89 Faks: 0.232 422 39 23

iZMIR 2 NO’LU SUBE (Bagkani): Hiiseyin INAL
1356 Sokak Gokdemir Apt. No:1/3-4 Alsancak-IZMIR
Tel: 0.232 421 45 79 Faks: 0.232 421 07 62

KAHRAMANMARAS SUBE (Bagkani): Kadir OZDEMIR
Isa Divanli Mah. $eyh Adil Cad. No: 41 Mert - Han Kat: 2 /9
KAHRAMANMARAS Tel: 0.344 221 36 94 Faks: 0.344 221 36 95

KAYSERI SUBE (Baskani): Hasan AYDIN
Sahabiye Mah. Kanal Cad. No: 6/3 KAYSERI
Tel: 0.352.231 21 40 Faks: 0.352.222 72 67

KONYA SUBE (Baskani): Behget SENBILIR
Alaaddin Bul. TES-I$ Apt. No: 10/2 Selguklu - KONYA
Tel: 0.332 351 20 18 Faks: 0.332 350 66 62

KUTAHYA SUBE (Bagkani): Ramazan ILHAN
Atatiirk Bul. Servi Mah. Iki Biilbiil 4 Sok. Kat: 4 Daire: 6 KUTAHYA
Tel: 0.274.224 56 22 Faks: 0.274.224 56 23

SAMSUN SUBE (Baskan1): Gokay OZDAL
Bahgelievler Mah. Kefeli Sami Sit. Gazanhan Sok. No: 6 SAMSUN
Tel: 0.362 231 38 00-01 Faks: 0.362 233 28 48

SIVAS SUBE (Bagkani): Omer YOLCU
Hiikiimet Meydani Meydan Ticaret Mrk. No:303/4 SIVAS
Tel: 0.346 221 18 60 Faks: 0.346 221 39 16

SOMA SUBE (Baskani): Fehmi TOKGOZ
Gazi Osman Paga Cad. No:1 Soma - MANISA
Tel: 0.236 613 23 36 Faks: 0.236 613 10 33

SANLIURFA SUBE (Bagkan1): Erol DUZME
Esentepe Mah. 291 Sok. TES-1S Ap. No: 7 SANLIURFA
Tel: 0.414. 313 21 85 Faks: 0.414. 313 79 03

TRABZON SUBE (Bagkani): Cengizhan GUNDOGDU
Iskender Paga Mah. Siimer Sok. Hamamizade Kiiltiir Mrk. Arkasi No: 17 TRABZON
Tel: 0.462.326 65 06-326 49 64 Faks: 0.462.323 30 19

VAN SUBE (Bagkani): Naif BALANDI
Bahgivan Mah. Ziibeyde Hanim Cad. Odalar is Mrk. No:5 K: 2 VAN
Tel: 0.432 216 19 99 Faks: 0.432 216 18 74

YATAGAN SUBE (Baskan1): Fatih ERCELIK
Cumhuriyet Mah. Unal Toksdz Cad. No:16 Yatagan - Mugla
Tel : 0.252.572 25 03 Faks : 0.252.572 69 66

ZONGULDAK SUBE (Baskani): Murat SARACBASI
Terakki Mah. Dereigi Sk. Aydin Ishani No:2 Kat:2 ZONGULDAK
Tel: 0.372 253 01 95 Faks: 0.372 253 10 89
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