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I. BOLUM - GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - TARAFLAR:

BEDA ENERJI DAGITIM VE PERAKENDE SATIS HIZMETLERI A.S. ve bagl isyerleri icin
akdedilen isletme seviyesindeki bu toplu is sdzlesmesinin taraflari: Tilrkiye Enerji, Su ve Gaz
Iscileri Sendikasi (TES-IS) ile BEDA ENERJI DAGITIM VE PERAKENDE SATIS HIZMETLERI

A.S.dir,
MADDE 2 - TANIMLAR:

Bu Toplu is Sézlesmesinde;
a) Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-IS): SENDIKA veya ISCI
SENDIKASI,
b) TES-IS Sendikasina bagl ilgili Sube Baskanliklari: SUBE,
c) BEDA ENERJI DAGITIM VE PERAKENDE SATIS HIZMETLERI A.S : ISVEREN,
d) Isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin yénetiminde gérev alan kimseler:
ISVEREN VEKILI,
e) Isverene ait isin yapildidi yerlerle, isin niteligi ve yiriitimi bakimindan isyerlerine
bagli bulunan yerler ve sair eklentileri ile araclar: ISLETME,
f) Isletmeye bagl isyerlerinde calisan ve TES-IS' e iiye olan Isciler: SENDIKALI ISCI,
g) Isletmeye bagl isyerlerinde TES-IS' e {iye olanlar disinda baska Sendikalara liye
olanlarla hicbir Sendikaya {ye olmayan Isciler bu sdzlesme yéniinden:
SENDIKASIZ 1SCi,
h) Toplu Is S6zlesmesi: ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI veya ITIS olarak,
kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - SOZLESMENIN AMACI:

Bu Toplu Is Sozlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli calismayi sadlamak, Uretimi
artirmak, Isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle
is barisini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastirici yollarla ¢dziimlemektir.

MADDE 4 - TARAFLARIN TEMSILI:

Bu Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasinda isci sendikasini, sendikanin yetkili yoneticileri veya
gorevlendirdikleri, isyerinde ise bu sbézlesmede gdsterilen esaslar dairesinde isyeri sendika
temsilcileri temsil eder. Isvereni bizzat isveren veya yetkileri cercevesinde isveren vekilleri
temsil ederler.



MADDE 5 - KAPSAM VE YARARLANMA:

a) Yer Bakimindan: Bu Toplu Is Sozlesmesi ikinci maddede belirtilen isverene ait isyerinde
isin niteligi ve yurGtimi bakimindan kanunen bu isyerine bagh yerlerle sair eklentileri
kapsar.

b) Sahis itibariyle; Bu Toplu Is Sézlesmesi, deneme siiresini tamamlamis sendika uyelerini
kapsar.
Ancak; Mudurler, Mldlr Yardimcillari, Miihendisler, Uzmanlar, Doktorlar, Yonetmenler,
Koordinatorler, Bilgi Teknolojileri Elemanlari, Biro Elemanlari, Cagri merkezi calisanlari
ile tiim yonetici personel is bu Toplu Is Soézlesmesinin uygulanmasinda kapsam disi
birakilmigtir.
Bu Toplu Is Sézlesmesinden Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasina {iye olan
kapsam ici isciler yararlanirlar. Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasina iye
olmayanlarin, Uyelikten ayrilanlarin ve ise yeni giren kapsam ici iscilerin Toplu Is
Sozlesmesinden yararlanmalari konusundaki yasa hiktmleri sakhdir.

c) Toplu Is Sozlesmesi imzasi taraf isci sendikasina iye olmayanlarin bu Toplu Is

Sézlesmesinden vyararlanabilmeleri igin sendikaya dayanisma aidati 6demek
zorundadirlar.

Sendikaya Uye olmayip ta dayanisma aidati 6deyecek olanlar toplu is s6zlesmesinin imza
tarihini miteakip sendikaya yazili olarak bagvuracaklardir.

Dayanisma aidati &deyerek toplu is sozlesmesinden yararlanacak isciler Toplu Is
Sdzlesmesinden imza tarihinden sonra ve talep tarihinden itibaren yararlanacaklardir.

MADDE 6 - SOZLESMENIN HUKMU:

Bu sozlesmenin “Kapsam ve Yararlanma” baslidini tasiyan 5. maddesinde sozlesmeden
yararlanacagi tespit edilen iscilere uygulanan is soOzlesmelerinin bu sozlesmeye aykiri
hikdmlerinin yerini bu sdzlesme hikimleri alir. Bu sdzlesmenin is s6zlesmesine iligkin
hikiimleri, sézlesmeden yararlanan Isciler yéniinden, sdzlesmenin yirirlik siiresinin hitamin-
dan itibaren yeni bir sdzlesme yapilincaya kadar is s6zlesmesi hikmi olarak devam eder. Bu
sdzlesmede mevzuat hikimlerine yapilan atiflar, muhtevalari sézlesmede yer almasa bile bu
sozlesmenin hiikmu niteligini tasir.

MADDE 7 - TARAFLARIN SORUMLULUGU:

Toplu Is Sézlesmesinin taraflari, yasalarin kendileri icin dngérdiigu yukiumliliklere ve ayni
zamanda iyi niyet kaidelerine uygun bir sekilde hareket etme konusunda anlagmiglardir.

II. BOLUM - SENDIKAL FAALIYETLER

MADDE 8 - SENDIKA UYELERININ TEMINATI:

Isveren, Iscinin sendikaya lye olma hakkini tanir.
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Taraf sendika Uyeleri is saatleri disinda Toplu Is Sézlesmesine uygun olarak yapacaklari
sendikal faaliyetlerden dolayi cezalandirilamaz ve isten ¢ikarilamazlar.

MADDE 9 - ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ ATANMASI VE GOREVLERI:

a) Atanmalari: Sendika Isyeri Temsilcileri yasa geregi isyerinde calisan ve yasanin aradi§i
niteliklere haiz lyeler arasindan sendikaca tayin edilir ve yaz ile isverene bildirilir.
Temisilcilik sifati bildirim tarihinden itibaren gegerlidir.

b) Gérevleri: Isci-Isveren arasinda cikacak uyusmaziiklarin bu sdzlesmede vyer alan
prosediire ve mevzuata uygun bicimde c¢oziimlenmesine yardimc olmak, Toplu Is
Sozlesmesinin uygulamasini yakindan izlemek, Isverence sézlesme hiikiimlerine gére
yapllacak calismalara katki saglamak ve Yasanin vyikledigi diger gorevleri yerine
getirmektir.

MADDE 10 - SENDIKA ZORUNLU ORGANLARINDA GOREV ALANLARLA
SENDIKA ISYERI TEMSILCILERININ TEMINATI:

a) Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yénetim, denetim, disiplin kurullar baskan
ve Uyeleri ile isyeri Sendika temsilcileri sirf Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz ve is
sozlesmeleri bu nedenle bozulamaz. Bu ydnetici ve temsilciler rizalar disinda meslekleri ile ilgili
olmayan bir ise daimi nakledilemez veya baska bir isyerine gecici olarak (ayni pozisyonda
birden fazla isci olmasi halinde 6nce temsilci olmayanlardan baglamak Uzere) araliksiz 30
glnden ve yilda toplam 90 glinden fazla génderilemezler. Amatdr sube yonetim kurulu Gyeleri
igin bu sure araliksiz 20 gin ve yilda toplam 45 glndir. Yonetici ve temsilcilerin teminati ile is
sdzlesmelerinin feshi konusunda yasal hikimler uygulanir.

b) Sendika, Sube veya bagh bulunulan Konfederasyonun Yonetim Kurullarinda
Profesyonel olarak gdrev alanlarin, bu gérevde bulunduklari stirece miracaatlarina kadar is
sozlesmeleri askiya alinir. Ise tekrar girmede, ayrildiklan tarihteki yevmiyelerine toplu is
sdzlesmesinde ayni derecedeki isciler igin getirilen zamlar ilave edilir.

MADDE 11 - SENDIKA TEMSILCiLiGI ODASI VE ILAN TAHTASI:

a) Isveren, Genel Mudiirliik binasinda ve Isletme Miidiirliiklerinde Sendika temsilcilerinin
sendikal calismalarini yirttmesi amaciyla, icerisinde masa, sandalye, evrak dolabi ve dahili
telefon bulunan bir odanin tahsisini saglar.

Temisilcilik odasi sendikal galigmalar disinda kullanilamaz.

b) Isveren, Sendikanin liyelerine duyurulmasi gerekli duyuru, tebli§ ve biiltenleri icin
isyerinin uygun bir yerine, Uyelerin goriip okuyabilecekleri bicimde bir ilan tahtasi icin yer
gosterir. Ilan edilen evraklarda Sendika yoneticisinin imzasi ve Sendikanin miihrii bulunur.
Asilan evrakin bir érnedi bilgi igin isverene verilir. Isyeri ilan tahtalarina yasalara aykiri, siyasi
icerikli veya is dlizenini bozucu ilan asilamaz. Duyuru tahtasina asilan evraklarin her tirll yasal
sorumlulugu Sendikaya aittir.



MADDE 12 - YONETICI VE TEMSILCILERIN ISYERI SENDIKAL CALISMALARI:

a) Sendika ve sube vyoneticileri, isyeri sendika temsilcileri, Uyelerin sorunlariyla
ilgilenmek amaciyla yer ve zaman bakimindan isverenle mutabakat saglayarak calisma diizenini
bozmaksizin isyerinde sendikal galigmalar yapabilirler.

b) Is saatleri disinda isci-isveren iliskileri ile ilgili konular gériismek {izere isverenin
gosterecegi uygun bir yerde iscilerle gortisme yapilabilirler.

c) Sendika yoneticileri ve isyeri sendika temsilcileri yukarida belirtilen calismalari yasal
dizenlemeler cercevesinde ydratirler. Yasadisi her tirll yazili ve s6zIU propaganda yapmalari
yasaktir.

MADDE 13 - SENDIKA UYELiGININ TEMINATI

Sendika Uyeliginin teminati konusunda ilgili yasa hikimleri uygulanir.

MADDE 14 - SENDIKA AIDATI:

Isveren, Sendikaca belirlenen (yelik aidatini ve kanunen sendikaya ait kesilmesi gereken
dayanisma aidatlarini, iscilere yapacadi Ucret édemelerinden keserek; Sendikanin bildirecedi
banka hesabina 15 giin icinde yatirir. Isveren bu konuda yaptigi calisma karsiii ve giderlerini
Sendikadan isteyemez.

Kesintileri gdsteren listelerden bir suret Sendika genel merkezine ve ilgili sube baskaninin
talebi halinde bir suret de sube adresine génderilir. Isveren, aidat listelerinde (yelerin
isimlerini, isyeri sicil numaralarini, aidatin miktarlarini, nevilerini, aidat kesinti ve artiglarinin
sebeplerini belirtir.

Sendika Uyeliginden istifa eden Uyenin ismi istifa tarihinden bir ay sonra aidat listesinden
diger.

Isveren, ayrica, yetki tespiti doneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan ilgili
subece talep edilmesi halinde, isyerinde calisan iscilerin ad ve soyadlariyla, gérev unvanlari,
yevmiyeleri belirtir listeleri Sendikaya veya ilgili subesine verir.

III. BOLUM - IS SOZLESMESINE ILISKIN HUKUMLER

MADDE 15 - IS SOZLESMESI:

Toplu Is Sézlesmesinde yer alan konularda 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 16 - iISE ALMADA ONCELIK:

Isyerine yeni isci aliminda; isyerinde is kazasi sonucu vefat eden veya calisamaz raporu
alan iscilerin es ve cocuklarindan basvuranlara emsalleri arasindan dncelik taninir.



MADDE 17 - DENEME SURESI:

Ise yeni alinan isciler 3 ay siire ile o iste denemeye tabi tutulurlar. Bu Toplu Is Sozlesmesi
hikimleri deneme suresi icinde bulunan iscilere uygulanmaz. Taraflar bu middet icinde is
sdzlesmelerini ihbarsiz feshedebilirler. Isyerinde calisir iken askere giden ve asker déniisii is bu
toplu is s6zlesmesinin 19/b maddesi hiikkmii geregi is basi yapan sendika Uyesi iscilere deneme
suresi uygulanmaz.

MADDE 18- CALISMA KOSULLARINDA DEGiSiKLiK:

Her iscinin is s6zlesmesindeki gdrev unvaninda, is sdzlesmesindeki gbrev unvan degismis
ise, halen ifa ettigi gérev unvaninda ve goérevinin gerektirdigi iste calistinlmasi asildir. Ancak,
Isin ifasina katkida bulunmak her iscinin iyi niyet kurallarindan dogan asli gérevidir. Bu
nedenle; gorevin geregi gibi ifasi icin, isciler aralarinda lizumlu isbirligi ve yardimlagmayi
yapmakla yakamluddar.

Ancak, gerektigi taktirde, iscilerin yevmiyesinde ve is deder derecesinde bir indirim
yapllmamak kaydiyla isletme iginde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska
islerde veya is vyerlerinde muvafakat aranmaksizin gegici olarak Isveren tarafindan
gorevlendirilmeleri mimkindir. Gegici is degisiklikleri (zorunlu haller harig) isginin rizasi
disinda yilda 3 (li¢) aydan fazla olamaz.

Daimi is degisikliklerinde prensip olarak isginin rizasinin alinmasi sarttir. Ancak isin
gerekli ve zorunlu kilmasi halinde riza aranmaz. Bu taktirde daimi is degisiklikleri ayni is deger
derecesinde yapilabilir ve ihtiyag duyulan goérev igin uygun nitelikliler arasindan istekli olanlara
oncelik taninir.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu nitelikleri haiz olmayan iscilere
gordurtlemez.

Is ve isyeri degisikligi hicbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE 19 - MALUL OLANLAR, MUVAZZAF VE IHTIYAT ASKERLIK SEBEBIYLE
AYRILMA:

a) Malul olanlar; is kazasi ve meslek hastaligi sebebiyle mevcut isi yapamaz seklinde
heyet raporu almig olan kisiler varsa imkan o6lglisinde durumlarina uygun bir iste calistinhirlar.
Ancak igyerlerinde durumlarina uygun bir is bulunmamasi halinde yasa hikimleri uygulanir.
Calisamayacak derecede malul olanlar bu maddenin digindadirlar.

b) Muvazzaf askerlik; isyerinden ayrilan isciler terhislerini izleyen 2 ay icinde isyerine
bagvuruda bulunduklan takdirde, eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih edilerek, o andaki sartlarla ise alinirlar.

c) Ihtiyat askerligi; umumi ve kismi seferberlik halleri harig ihtiyat askerligi igin isyerinden
ayrilan Uyelerin hizmet akitleri askida kalir. Terhisini izleyen 15 glin iginde isine donmeyen
dyenin hizmet akdi feshedilmis sayilir.



MADDE 20 - TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET:

Isci herhangi bir suctan tutuklandigi ve tutuklulugu Is Kanunundaki bildirim siirelerini
astigi taktirde, hizmet akdi minfesih sayilir. Bildirim siresi kadar siiren tutukluluk hallerinde
tutuklu kalinan sireler kadar, isci tGcretsiz izinli kabul edilir.

Suclstl halleri haric olmak Uizere, gbzetim altina alinan isciler, bunu belgeledikleri
taktirde kanuni gdzalti sliresinde Ucretsiz izinli addedilirler. Ancak gozaltinda gecen siire
sonunda tutuklanan iscilerin gdézaltinda gecen sire ile tutukluluk stiresi toplami bildirim stresini
astigi taktirde hizmet akitleri miinfesih sayilir.

Tutuklulugun; kovusturmaya yer olmadigi, davanin reddine karar verilmesi, beraat karari
verilmesi, kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile 120 glin icinde
son bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren 1 hafta iginde isine dénmesi halinde isveren
tarafindan emsallerinin haklari ile bos yer varsa ise alinir.

Adi suclardan yargilanmalar tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;
a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan veya
iyi hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan 6nce tahliye edilen isgilerin tekrar ise
baslatiimalari Isverenin takdiri ile mimkiinddir.

Yiiz kizartici suclar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile biitiinligiine, Milli Giivenlige,
Kamu dlzenine, Turk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hukidm giyenler, cezanin
ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi herhangi bir suretle tekrar
ise alinmazlar.

Hizmet akdinin bildirimsiz ve tazminatsiz feshini gerektiren suglari isleyenler hakkinda
yukaridaki htkimler uygulanmaz.

MADDE 21 - TOPLU ISCI CIKARMA:

A) Toplu isci cikarma halinde 4857 sayili is kanunu hiikiimleri asagidaki esaslar dahilinde
uygulanir.
B) ayrica, isverenin bu hiikiimlere uymasi kaydiyla toplu isci cikarmada asagidaki
siralamaya ve sartlara uyulur;
a) 6nce gonulli olarak ayrnimak isteyenler,
b) halen caligmakta olanlardan emekli maagsi almakta olanlar,
c) sonra sgk’ dan emeklilige hak kazanmis olanlar,
d) sonra deneme siiresini doldurmamis olanlar,
e) daha sonra kidemi az olanlar, son giren ilk cikar ilkesiyle,
f) en son olarak da sendika ydnetici ve temsilcileri bu maddenin (e) fikrasindaki esaslar
dahilinde gikarma islemine tabi tutulurlar,
g) bu esaslar isci azaltilmasi s6z konusu olan her pozisyon veya gdrev unvani igin ayri ayri
uygulanir,
h) her tarld isten gikarmada (disiplin cezalari ve yiz kizartic suglar harig) igveren isten
cikarttidi iscinin yerine isci almak istendiginde dnce isten cikarilan isciye bir ay icerisinde uygun
iletisim kanaliyla gagr yapar,



MADDE 22- ISCININ VE ISVERENIN HAKLI NEDENLERLE DERHAL FESIiH
HAKKI:

Iscinin ve isverenin hakli nedenlerle derhal fesih hakki konusunda 4857 sayili Is Kanunu
hikdmleri uygulanir.

MADDE 23 - IHBAR ONELLERI VE TAZMINATI:
Ihbar énelleri konusunda 4857 sayili Is Kanununda belirtilen siireler uygulanir.

MADDE 24 - KIDEM TAZMINATI:

Kidem tazminati konusunda 4857 Sayili yasa hikimleri uygulanir. Ancak is kazasi
nedeniyle hayatini kaybeden iscilerin kidem tazminatina esas suresi 40 gun/yil Uzerinden
uygulanir.

IV. BOLUM - CALISMA ESASLARI
MADDE 25- CALISMA SURELERI:

Bu toplu is sdzlesmesi kapsamindaki isyerlerinde, is suiresi haftada 45 saattir. Bu sire,
isin baglama, bitis ve ara dinlenme saatleri ilgili subenin de goérisu alinmak sureti ile igveren
tarafindan duzenlenir.

MADDE 26 - VARDIYALI CALISMA ESASLARI:

Isveren, isin geredi veya hizmetin niteligi dolayisiyla iscileri postalar halinde birbiri ardina
calistirabilir. Vardiya postalarinin sayisina igverence karar verilir.
1 - 1ki ekip halinde calisilan islerde ;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
a)l.Ekip 00 00 08 00 -- 30
2.Ekip 08 00 16 00 -- 30
veya;
b)1.Ekip 08 00 16 00 -- 30
2.Ekip 16 00 24 00 -- 30

2- Uc ekip halinde calisilan islerde calisma ve puantaj bakimindan;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi

Saat Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 00 00 08 00 -- 30
2. Vardiya 08 00 16 00 -- 30
3. Vardiya 16 00 24 00 -- 30
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3 -Uc ekip halinde calisilan islerde calisma bakimindan;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat Dakika Saat Dakika Saat Dakika

1. Vardiya 23 00 07 00 -- 30

2. Vardiya 15 00 23 00 -- 30

3. Vardiya 07 00 15 00 -- 30

uygulamasina devam edilecektir.

Uc ekip halinde calisilan islerde vardiyalarin periyotlari degistirilemez. Vardiya listeleri ilgili
Subenin gorisu alinarak aylik olarak tanzim ve isyerinde ilan olunur. Bir nishasi da ilgili Subeye
verilir. Vardiyalarin calisma saatleri hicbir surette bélinemez ve yarim saatlik ara dinlenmeleri
vardiyalarina gore;

1. Vardiya .............. 03.30 - 05.30
2. Vardiya .....ueeeeee. 19.30 - 21.30
3. Vardiya .....uueeeee. 11.30 - 13.30

saatleri arasinda olmak Uzere dlzenlenerek bir liste halinde iscilerin gorebilecekleri
yerlerde ilan edilir.

Vardiyall calismalarda isin baslama, bitim ve dinlenme saatlerinde gerekli degisiklikler ilgili
Subenin gériisii alinarak Isverence yapilir. Vardiyal isciler nébeti devralacak miiteakip vardiya
isGisi goreve gelinceye kadar igyerinden ayrilamazlar.

Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta sire ile bu durumda kalirlar. Ancak,
isGilerin nzasi ile onbeser glinliik nébetlesmeye gidilebilir.

Vardiyal calisilan islerde vardiyalarin gece ve giindiiz calismalari haftadan haftaya degisir.
Yedek vardiyada calisanlar sorumlu olarak vardiya tutmadigi giinlerde giindiiz 08.00 - 16.00
(07.00-15.00) vardiyasina getirilirler. Ancak, gerekli hallerde ilgili Sendika Subesi ile
gorisilerek 08.00 - 16.00 saatleri degistirilebilir.

Ara dinlenmeleri is sartlari geredi iscilere minavebeli olarak kullandirlabilir. Ara
dinlenmeleri calisma slresinden sayllmaz. Vardiyali olarak calisan isciler ara dinlenmesi
suresince gorev yerlerini terk edemezler.

16 saatten az siirede tekrar geri cagrilan isciye calistigi saat licreti %50 zamli 6denir.

Iscilerin hafta tatilleri vardiya periyotlarina gore 32 saatten az olmamak sartiyla isletmece
tanzim ve tatbik olunur. Iscinin 32 saatlik hafta tatili siiresinde calistirlmasi halinde calisma
saat Ucreti %100 zamh ddenir.

Hafta tatili Ucretlerinin 6édenmesinde iscilerin hafta tatillerini icine almayan saglk
kurumlarinca verilen istirahatler galigiimig gibi kabul edilir.

MADDE 27 - CALISMA SAATLERINiN TESPiTi VE DEGISTIRiLMESI:

a) Isveren, Sendikanin veya ilgili Subenin gérisiini alarak bitin kisimlarda isin
baslama, bitme ve dinlenme saatlerini ileri veya geri alabilir.



b) ise devamin tespiti; Iscinin calisma siiresini tespit edecek olan puantaj defteri veya
isyeri bilgisayar kaydidir. Kendini puante ettirmeyen isci o gline ait Ucretini alamaz. Ancak,
puante edilmedigi kendisine haber verilen isci, calistigini bir hafta iginde tevsik ettigi taktirde, o
glne ait Gcretini alir.

MADDE 28 - GUNLUK CALISMADAN SAYILAN SURELER:

Isverence yapilan diizenlemeye gore belirtiimis zamanda isyerine gelip; ise hazir olan
iscilerin;

a) Ise herhangi bir nedenle gec baslatimasi nedeniyle bekledikleri ve cikacak ise kadar
bos gecirdikleri streler,

b) Ginluk is stresi icinde bir emrin yerine getirilmesinden sonra, ikinci emre kadar bog
gecirdikleri slreler,

c) Isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan siireler,

d) Isverence baska bir gorev yerine veya noktasina gétiiriiliip, getirilmelerinde yolda
gecirdikleri slreler,

e) Gunlik emzirme izin sireleri,

f) Gin icinde verilen idari izin sureleri,

g) Muayeneye sevk halinde, muayene yapilincaya kadar vizitede gecirdikleri sireler,
gunlik calisma stresinden sayilir.

Calisiimayan fakat glinliik is siiresinden sayilan siireler igin iscinin giindeliginden bir
kesinti yapllamaz veya bdylece calisgiimayan surelerin giderilmesi icin isgiler karsiliksiz
fazla calismaya zorlanamaz.

MADDE 29 - FAZLA CALISMA ESASLARI:

Fazla calisma esaslari konusunda 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Fazla calismanin yapildigi ve siiresi, ariza raporlari veya fiili durum en kisa zamanda
belgelenir.

Fazla calisma sirelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan slreler bir saat olarak
kabul edilir

Fazla mesai saatlerini tespit eden puantajlarda, maddi hata halleri sakli kalmak kaydi ile,
sonradan herhangi bir sebeple indirim yapilamaz.

Saglik durumlarinin fazla calismaya elvermedigi saglik raporu ile belgelenmis iscilere
fazla calisma yaptiriimaz.

MADDE 30 - HAFTA TATILINDE YAPILAN CALISMALAR:

Hafta tatilinde yapilan calismalar konusunda 4857 sayili is kanunu hiikiimleri uygulanr.
Vardiyasiz islerde calisan iscilerin hafta tatili Pazar gtintiddr.
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Iscilerin hafta tatilinde calismalar halinde 6denecek iicret konusunda 4857 sayili Is
Kanunu hikimleri uygulanir.

MADDE 31- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER:

Ulusal bayram ve genel tatiller kanunlarda tespit edilen giin ve zamanlardir.
Ulusal bayram ve genel tatil lcretleri konusunda 4857 sayili Is Kanunu hikimleri
uygulanir. Ancak dini bayramlarda galisan iscilerin esas yevmiyelerine ilaveten 2 yevmiye verilir.

V. BOLUM — UCRETLER

MADDE 32 - iISE ALMADA GUNDELIK TESPITI:

Ise yeni giren isci, deneme siiresince Ek-1'de yer alan is gruplarinda belirlenen (icretin
en ¢ok %90 ile ise baglatilir ve hicbir ek édeme, sosyal yardim yapilmaz. Deneme suresini
tamamlayan ve sendikaya Uye olan isciye grup lcreti ve dider ek ddemeler uygulanir. Ayni
pozisyonda calisan iscilerin kidemine gore (icret belirlenmesi isverenin takdirine bagldir.

Ise yeni giren iscinin Uicreti, emsal eski iscinin ticretini gecemez.

MADDE 33 - UCRET ZAMLARI :

A- 01.03.2016 - 28.02.2017 DONEMI TOPLU IS SOZLESMESI EK GEGCICI ODEME

Is bu sdzlesmenin birinci yili olan 01.07.2013 - 28.02.2014 tarihleri arasinda isgilerin
almakta oldugu mevcut (cret ve sosyal haklarinin aynen uygulanmasinin devamina, ancak
halen isyerinde calisan sendika tiyesi iscilere 60.-TL/AY/BRUT ek dédeme yapilir. Ek édeme B
maddesindeki ilk yil Gcret zammi yapildiktan sonra Ucrete eklenecektir.

B- UCRET ZAMLARI

e 1Ilk Yil Zammi: 01.03.2016-28.02.2017

Isyerinde calisan Sendika iyesi iscilerin 28.02.2016 tarihinde hali hazirdaki pozisyonlari
itibariyle almakta olduklari giplak tcretlerine 01.03.2016 tarihinden gegerli olmak Uzere;
% 10 Ucret zammi yapilacaktir.

e Ikinci Yil Zammi: 01.03.2015-28.02.2016

a) Ilk Alti Av 01.03.2017-31.08.2017: Isyerinde calisan Sendika Uyesi iscilerin
28.02.2017 tarihinde almakta olduklari brit ciplak Gcretlerine 01.03.2017 tarihinden
gegerli olmak tzere % 4'den az olmamak sartiyla 01.09.2016 -
28.02.2017 tarihlerinde gerceklesen (6 aylik) Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003 = 100
Temel Yili Tiketici Fiyatlar Tirkiye Geneli Indeks sayilarina gére olusacak degisim
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oraninda zam yapilacaktir.

b) Ikinci Alti Av 01.09.2017-28.02.2018: Isyerinde calisan Sendika tiyesi iscilerin,
30.08.2017 tarihi itibariyle almakta olduklar ginlik brit ciplak tcretlerine
01.09.2017 tarihinden gegerli olmak iizere %4'den az olmamak sartiyla; Tiirkiye Istatistik
Kurumu'nun 2003=100 Temel Yill Tlketici Fiyatlar Turkiye Geneli
01.03.2017 - 30.08.2017 tarihleri arasinda gerceklesen (6 aylik) endeks sayisina gore
olusacak degisim oraninda zam yapilacaktir.

MADDE 34 - UCRETLERIN ODENME ZAMANI VE UCRET HESAP PUSULASI:

a) Isveren her 6demede iicret hesabini gosterir, imzall ve isyerinin 6zel isaretini tasiyan
bir pusula verir. Bu pusulada édemenin glini ile iliskin oldugu donem, fazla calisma, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri gibi asil lcretle birlikte yapilan her tirli eklemeler
tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu ve her tirli kesintilerin ayri ayri gosterilmesi
gerekir.

b) isci licretleri en geg izleyen ayin besinci giinii aksamina kadar banka kanaliyla 6denir.
Ucretlerin Puantaj hesaplamasi ve tahakkukuyla ilgili yanhsliklar, bu yanlshgin tespitinden
sonra en geg bir ay icerisinde giderilir.

MADDE 35 - FAZLA CALISMA UCRETI:

Fazla calisma lcreti fazla calisma karsiligi izin veriimesi konusunda 4857 sayili Is Kanunu
hikdmleri uygulanir.

VI. BOLUM- EK ODEME VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 36 - IKRAMIYE:

01.03.2016 tarihinden itibaren gecerli olmak (izere, Isyerinde calisan Sendika yesi
iscilere Ucret 6deme gunlerinde ciplak yevmiyeleri tzerinden yilda toplam 30 glinlik tutarinda
ikramiye odenir.

Ikramiyeye esas siirenin hesabinda fiilen calisiimis siireler dikkate alinir. Ancak ikramiye
6deme zamanlarina iliskin (varsa farkl) isyeri uygulamasina devam edilir.

Deneme slresini tamamlamig olmak kaydiyla ise yeni bagslayanlara ikramiyeleri
calistiklar suire ile orantili olarak 6denir.

MADDE 37 - EVLENME YARDIMI:

a) Isyerinde calisan sendika liyesi iscilerin evlenmelerinde, evlenme belgesini isverene
ibraz etmeleri halinde; 1.000,00 TL/Net tutarinda evlenme yardimi yapilir.

b) Evlenen ciftlerin her ikisi de isyerinde calisiyorsa bu yardim eslerden her ikisine de
yapilir. Isciler bu yardimdan bir kez yararlanr.
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MADDE 38 - DOGUM YARDIMI:

a) Isyerinde calisan sendika lyesi iscilerin dogan her cocudu icin, dogum belgesini
isverene ibraz etmeleri halinde; 600,00 TL/Net tutarinda dogum yardimi yapilir.

b) Eslerin her ikisinin de isyerinde calismasi halinde, ddeme anneye yapilir. Cocugun 6l
dogmasi halinde de bu yardim ddenir.

MADDE 39- OLUM VE MALULIYET YARDIMI:

a) Sendika Uyesi iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonrasi 6lim de dahil), ana veya
babasinin élimu halinde 1.250,00 TL/Net,

b) Sendika Uyesi iscinin 6liml halinde kanuni mirascilarina 2.500,00 TL/Net,

c) Sendika Uyesi iscinin is kazasl veya meslek hastaligi nedeniyle 6limi halinde kanuni
mirasgilarina 3.500,00 TL/Net,

d) Is kazasi veya meslek hastali§i sonucu herhangi bir iste calisamayacadi Saglk
Kurulunca tespit edilen sendika Uyesi isGilere bir defaya mahsus olmak tizere 3.500,00 TL/Net
6deme yapillir.

MADDE 40 - YEMEK YARDIMI:

Isveren, sendika Uyesi iscilere bir 6giin yemek verir. Yemek verilemedigi hallerde ve
iscilerin talebi (izerine 250,00.-TL/AY/MULTINET olacak sekilde calistiklari giinle orantili olmak
Uzere yemek karti verir.

MADDE 41 - SOSYAL YARDIM:

Sendika Uyesi iscilere 100,00 TL/Ay /Net sosyal yardim édenir.

MADDE 42 - iCME SUYU:

Isverence, isyerlerinde yeteri kadar icme suyu ve sogutucu bulundurulur.

MADDE 43 - TASIMA YARDIMI:

Isveren sendika Uyesi iscilere 01.03.2016 tarihinden itibaren uygulanmak tizere aylik
belediye toplu tasim rayic kontor karsiligi ayni tasima yardimi yapar.

MADDE 44 - HIZMET TESVIK PRIMI:

Bu Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliik siiresi icerisinde Sendika tiyesi iscilerden;
a) 10 yihni dolduranlara ciplak giindeliklerinin 10 giinligi tutarinda,
b) 15 yilini dolduranlara ciplak giindeliklerinin 20 giinliigu tutarinda,
c) 20 yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 25 giinliigl tutarinda,
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d) 25 yilini dolduranlara giplak glindeliklerinin 30 glnligu tutarinda, bir kereye mahsus
hizmet tegvik primi 6denir.

Bu maddede belirtilen hizmet siirelerinin hesabinda 4857 Sayili Is Kanununun Gegici 6.
(1475 Sayili Is Kanununun 14.) Maddesine gore Kidem tazminati ydniinden gecerli sayilan
hizmetler esas alinir.

Hizmet tesvik primine esas hizmet slrelerini dolduran isciler en ge¢ 30 giin iginde
Isverene basvurarak hizmet tesvik primi talebinde bulunur. isveren de talep tarihinden itibaren
30 giin icinde isciye ddeme yapar.

MADDE 45- EGITiM VE STAJYER:

a) Isveren, calistirdigi iscilerin veriminin yiikseltiimesine, mesleki becerilerin
arttinlmasina ve is saghgi ve is glvenliginin eksiksiz uygulanmasina yonelik egitimlerin
yapilmasini saglar. Isciler, isverence diizenlenecek kurs ve seminerlere katiimak zorundadirlar.
Isci sendikasi bu konuda isverene yardimci olmayi kabul eder.

b) isveren isyerinde calisan iscilerin, staj mecburiyeti olan okullarin &grencisi olan
cocuklarini, isyerinde yapilan isler misait olmak sarti ile 6ncelikle stajyer olarak alir.

MADDE 46- iSVEREN BINA VE ARACLARINDAN FAYDALANMA:

Isyerlerinde mesleki ve sendikal egitimin yapilabilmesi icin Sendika ve Subeleri, isverenin
isini aksatmayacak sekilde imkanlar Olclisiinde isverenin bina ve araglarindan (cretsiz
yararlanirlar. Iscilerin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkan nispetinde
sportif faaliyetler igin igsveren yer ve malzeme temin eder.

VII. BOLUM — iZINLER

MADDE 47 - YILLIK UCRETLI iZIN:

Iscilere yillik Gcretli izin 4857 sayill Is Kanunu'nun ilgili maddeleri ve buna iliskin
yonetmelik hikimlerine uyularak verilir.

Iscilere 4857 sayili Is kanunu ile belirlenmis olan yillik ticretli izin siireleri uygulanir.

Isveren, yillik Gcretli iznini kullanan her isciye yillik izin dénemine iliskin Gcretini ilgili
iscinin izine baglamasindan dnce pesin olarak 6demek zorundadir.

Yillik Gcretli izin glnlerinin hesaplanmasinda Arife ginlerinin yillik Gcretli izin slresine
rastlamasi halinde, yillik Gcretli izin stresi bir glin uzatilir.

4857 sayili Is Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yillik tcretli izin hakkinin
hesabinda calisiimig gibi sayilir. Yillik izine mahsup edilemez.

Yillik Gcretli izinde iken goreve cadirilan isciye iznini gegirdigi mekan ile isyeri arasindaki
gelis gidis transferi saglanir.

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi hiikiimlerine gére kurulan izin kurulu izinlerin diizenlenmesi
ve kullandiriimasinda yapllan isi ve s6zlesmede belirlenen esaslar dikkate alarak calisir.
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Yillik izin sureleri iscilerin yil icerisindeki mazeretleri dikkate alinarak, bir bolimd 10
glinden az olmamak kosulu ile parcali olarak kullandirlabilir.

MADDE 48 - UCRETLI SOSYAL iZINLER:

Sendika Uyesi iscilere;

Evlenmeleri halinde bes (5) gin,

Eslerinin dogum yapmasi veya kendileri halinde bes (5) giin,

Es ve cocuklarinin 6limu halinde yedi (7) gln,

Ana, baba ve kardeslerinin 6liimu halinde bes (5) gin,

Kayinvalide ve kayinpederinin élimu halinde iki (2) gin,

Iscinin kendisinin ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde yedi (7) giin,
ucretli izin verilir,

Yukaridaki tcretli mazeret izinleri, sebebin ortaya cikmasindan itibaren bir hafta icerisinde
kullanilir.

Calisan iscilerin es, cocuk ve bakmakla mikellef oldugu ana ve babasinin yetkili
hekimlerce, kendi ikamet ettigi mahalden baska bir mahaldeki saglik kurumuna sevk edilmesi
halinde, hastasina refakat etmesi ve refakati tevsik etmesi kaydiyla 3 glin dcretli izin verilir.
Ancak, Sosyal Giivenlik Kurumunun sdzlesmeli-anlasmali oldugu saglk kurum ve kuruluslarinca
tedavi edilemeyen ve bagka bir Ildeki saglik kuruluslarinca tedavisi gerekenlere refakat ettigini
tevsik etmek kaydiyla toplamda 6 gline kadar Ucretli izin verilir.

Bu izinlerden yasa ve tatbikat acgisindan gecerli belgelerin tevsiki kaydiyla yararlanilir.
Ucretli mazeret izinlerinin, hafta tatili, bayram, genel tatil, yillik ticretli izin giinlerine rastlamasi
halinde izin slresi uzamaz ve ayrica bir Gcret 6denmez.

MADDE 49 - SENDIKAL IZINLER:

a) Bas temsilci ve Temsilci Izinleri :

Sendika Bas temsilcisine, Temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi
icin asagidaki diizenlenen sekilde (cretli izin verilir.

Isyeri isci mevcudu ;

50'ye kadar isci calistirilan isyerinde haftalik izin stiresi 4 saat,

51-200 kadar isci galistirilan isyerinde, haftalik izin stiresi 6 saat,

201-500'e kadar isci galistirilan isyerinde, haftalik izin siiresi 8 saat,

500'den fazla isci calistirilan isyerinde haftalik izin sliresi 10 saattir.

Sube Yoneticisi ve Bag temsilci, imkanlar nispetinde glindliz vardiyasinda calstirilirlar.
Bas temsilcinin izin siresini isyerinde gegirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya ilgili Sube
veya Bélge Temsilciliginin Isverene yapacadi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla
sdzIlU talebi Gzerine bu slreyi talep edilen yerde de gecirebilir. Sendika veya ilgili Sube, bu
talebi aylik olarak da yapabilir. Temsilciler icin bu slire, Bas temsilciler icin kabul edilen sirenin
yarisidir.

Sendikanin, isyerinin niteligi geregi Temsilci atamadidi az sayida isci calisan ayni
Mudirlige bagh isyerlerindeki isci sayisi da nazara alinarak Sendika Temsilci ve Bas temsilci
izinleri kullandirilir.
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b) Diger izinler :

Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve goérevlilerine ve lyelere, Kongre,
Konferans, Seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi
toplantilara katiimalari icin Sendikanin veya ilgili Subenin yazili talebi (zerine asadidaki
dizenlenmig sekline gdre Ucretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu: Sozlesme Yili icin Toplam Ucretli izin Siiresi:
50'ye kadar isci calistiran isyerinde........c.coocvveviveniiiennnnns 20 giin,
51-100'e kadar isci calistiran isyerinde........c...ccvvvveennnns 30 gln,
101 - 200'e kadar isci calistiran isyerinde.............c........ 40 gln,
201 - 500'e kadar isGi calistiran igyerinde............cccceeee.... 60 gtin,
501 - 1000'e kadar isci calistiran isyerinde..................... 80 gilin,
1000'den fazla isGi calistiran isyerinde...........ccccovveeenninns isGi sayisinin % 10'u kadar gin,

Bu izinler, her Uye igin ayri ayrn olmayip, tim Uyeler igindir. Bir seferde igyeri isGi sayisinin
% 5'inden fazla sayida {iyenin birden egitim izni kullanmasi, Isverenin onayina tabidir. Ancak,
genel kurullar igin bu oran aranmaz.

Ayrica, Amatdr Sube Yonetim Kurulu Gyelerinin her birine calistiklari isyeri icin yukarida
ongorilen izin sirelerinin disinda yilda 10 gin daha Ucretli izin verilir. Bu izinden yararlanan
Sube yénetim kurulu {iyesinin calistigi isyeri il Isletme Mudiirliikleri gibi birden ¢ok isyerinden
miitesekkil bir Midurlik blinyesinde ise, s6z konusu 10 giin ilave izin, o Midirlige bagh diger
isyerlerinin yukarida éngortlen izin sireleri toplamindan mahsup edilir.

VIII. BOLUM - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

MADDE 50 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGi:

a) Isyerinde Is Sagligi ve Giivenlidi ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) isyerinde kurulacak Is Saghgi ve Giivenligi Kurulunun tavsiyeleri dikkate alinir.

c) Isci sendikasi ile isveren tarafindan, is saghg ve giivenli§i konusunda ortaklasa
calisma yapilmasina gayret sarf edilir.

d) Is Saghg ve Guvenligi mevzuati ve Adir ve Tehlikeli Isler Yénetmeligi uyarinca ise
girislerde ve calisma stiresince periyodik olarak saglik kontrolleri yaptirilir.

e) Isveren Yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde isyerinde anlagsmali isyeri hekimi
istihdam eder veya ortak saglik birimi hizmetlerinden faydalanir.

MADDE 51- KORUYUCU GiYiM VE MALZEMELER:

Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kullaniimasi gerekli olan ve
Ek-2 listede yer alan koruyucu malzeme, calisanlara imza karsidi verilir. Iscilere demirbas
olarak verilen malzemenin igyerinde kullaniimasi zorunludur. S6z konusu malzemelerin kullanim
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sureleri, iscinin calistigi yerin 6zelliklerine ve koruyucu malzemenin donanim performansina
bagl olarak belirlenir. Isciler koruyucu malzemede gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi
isverene bildirmek zorundadir. Koruyucu ve giyim malzemeleri tespit komisyonunda, sendika
adina 2 temsilci bulunur.

MADDE 52- HEKIM VEYA SAGLIK KURULUSUNA SEVK iSLEMI:

Isciler, sagliklari ile ilgili tedavilerini gerektirir herhangi bir durumun ortaya c¢ikmasi
halinde is amirinin talimatina uygun olarak gorevini bir baskasina devrederek saglik
muayenesine gider. Acil hallerde durumun en kisa zamanda uygun bir sekilde isverene
bildirmesi esastir.

a) Saglik tesislerine giden iscilerden istirahat alamayanlarin yolda gegirdikleri sireler igin
Ucretlerinden kesinti yapilmaz. Belediye otoblisii veya dolmus olmayan vyerlerde isciler,
isverence saglanacak vasita ile saglik miesseselerine gotirilir. Saghk kurumlarinca istirahat
verilmeyen isgiler normal muddet iginde isyerine donmekle ytkimlidurler.

b) Isyeri disinda ve hastaliklari dolayisiyla acil durumlarda saglik kurumuna gidip
isyerine gelemeyen isciler durumlarini belediye hudutlarn dahilinde 12 saat, belediye hudutlar
haricinde 24 saat zarfinda isyeri amirine bildirmekle ylkimlidurler. Ancak yapilacak muayene
neticesinde istirahat veya isbasl belgesi getiremeyenler mazeretsiz ve izinsiz ise gelmemis
sayllirlar. 00.00 - 08.00 vardiyasinda calisip da hastalanan iscilerin 08.00'de viziteye cikip
istirahat almalari halinde, istirahatleri 08.00'den itibaren baslar. Isci raporunu ibraz ettikten
sonra, istirahatini isyeri disinda gegirebilir.

c) Isciler aldiklari raporu 3 giin icinde bagli bulunduklari ildeki personel birimine elden
veya yakinlari vasitasi evrak kayit numarasi alarak ya da faks marifeti ile iletmekle ylkimlGdir.
Aksi hallerde bildirim yapmayan isciye konuya iliskin disiplin htikimleri uygulanir.

MADDE 53 - IS KAZALARININ BILDIRIMI:

Isyerinde vuku bulan bir kaza neticesinde yaralanan isci durumu hic vakit kaybetmeden
isyeri amirine bildirir. Iscinin durumu buna imkan vermeyecek kadar adir ise bildirme isi isginin
yaninda veya yakininda bulunan isci arkadasina diser. Kazadan haberdar edilen amir, yaraliy
sthhi durumunun gerektirdigi ilk yardim ve tedaviyi yapmak ve esas bakimini saglamak (izere
hemen isyeri hekimine veya bir vasita ile saglik tesislerine gonderir.

Isveren tarafindan, kaza bildirim kagidi doldurularak bir niishasi derhal ilgili Subeye ve o
yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Givenlik Kurumunu da en geg kazadan sonraki 3
isgunu iginde bildirilir.

Isyerinde vuku bulan kaza ve yaralanma hadiselerinin ilgili amire bildirilmesi zorunludur.
Kendi kendilerini tedavi etmeye kalkisanlara karsi hig bir sorumluluk kabul edilmez.

Is kazasi sebebiyle resmi makamlarca cadrilanlarin yolda gegirdikleri siire is miiddetinden
sayilir. Is kazalari halinde o anda sendika temsilcileri haberdar edilir.

MADDE 54 - HASTALIK iZINLERI:
Hastaliklari sebebi ile gecici is goremezlige ugrayan isciler hakkinda 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimleri uygulanir. Is kazasi hallerinde iscinin
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SGK tarafindan ddenmeyen ilk iki gunlik yevmiyesi igveren tarafindan ddenir. Yilda iki defayi
gegmemek lizere ve 5 glinden fazla istirahat alan iscilere SGK tarafindan 6denmeyen 2 guinlik
yevmiyeleri ddenir.

MADDE 55 - IS GUVENLiGi BAKIMINDAN UYGULANACAK KURALLAR:

TES-IS liyesi iscilerin; is giivenligi bakimindan uymakla yiikimli bulunduklar hususlar
sunlardir:

a) Kendilerine verilen her tirli arag ve givenlik malzemesi ile techizati usuliine uygun
olarak kullanmak,

b) Is esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslari icin tehlike yaratabilecek her tiirlii
ihmal ve dikkatsizliklerden sakinmak,

c) Isyerinde gérdiikleri herhangi bir anormal durumdan veya alet ve makinelerdeki
noksan ve arizalardan hemen ilgili amiri haberdar etmek,

d) Her ne suretle olursa olsun, isyerinde yangina sebebiyet verecek hareketlerde
bulunmamak, yangin vukuunda keyfiyeti itfaiye ve ilgililere haber vermekle beraber, bu konuda
isyeri kurallarinda ve emirlerde belirtilen sekilde hareket etmek,

e) Isyerinde arkadaslarinin kazaya udramasi, yaralanmasi veya bayilmasi halinde,
keyfiyeti ilgilisine bildirmek,

f) Yetki alani disinda hicbir ise ve ekipmana izinsiz midahale etmemek,

g) ikaz levhalarinin veya kartlarinin yerini degistirmemek, diisen, kaybolan yahut
okunmayacak hale gelen ikaz levhalarini en kisa zamanda ilgilisine bildirmek,

h) Is giivenliginin tesisi miinhasiran kendisine verilmis ise ilgili olmayanlarin buralara
girmesine musaade etmemek, ilgililer girerken can ve mal emniyeti bakimindan onlar ikaz ile
emniyet tedbirlerini aldirmak,

i) Magteri ile temasta bulunan iscilerin gdrevlerini ifasi sirasinda, muhatap veya Utglncu
kisiler tarafindan isin yapilmasinin engellenmesi veya midahale ile karsilagiimasi halinde,
durumu derhal is amirine ve gerek gordugl taktirde givenlik kuruluslarina bildirmek
zorundadir.

j) Arag siricllerinin, kendilerine teslim edilen vasitalari kendilerinin ve diger isgilerin is
guvenliginin saglanmasi icin Tasit Kanunu ve Trafik Tlz{igi'ndeki diizenlemelere uygun
bicimde kullanmalari esastir.

IX. BOLUM - DISIPLIN HUKUMLERI

MADDE 56- DISIPLIN KURULU VE DIiSiPLIN CEZALARI

a) Disiplin Kurulu:
Disiplin Kurulu, ikisi Isveren, ikisi Tes-Is tarafindan isyeri temsilcileri arasindan segilen
tiyelerden tesekkill eder. Taraflarca ayni miktarda yedek iliye segilir. Isveren temsilcileri
arasinda en yiiksek kademede olan sahis kurul baskanidir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylar
esit oldugu takdirde kurul baskaninin oyu 2 oy olarak kabul edilir.
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b) Disiplin Kurulunun Toplanmasi:
Iscinin, disiplin hiikiimlerine aykir fiili, Isveren veya vekili tarafindan derhal yazili olarak Disiplin

Kurulu Gyelerine bildirilir. Disiplin Kurulu Gyeleri yaziyi aldiktan sonra ki isgunu iginde toplanir
ve karar alir.

Bu siire zarfinda ihrag cezasi ile cezalandiriimasi éngdriilmiis bir fiil isleyen isci, Isveren
tarafindan gegcici olarak goérevden uzaklastirilabilir. Bilahare, Disiplin Kurulu Gyeleri isci lehine
bir karar verdigi takdirde, isci gérevine doner ve bosta kaldigi giinler ile ilgili licreti kendisine
Odenir.

Isten cikartma hallerinde Disiplin Kurulu kararinin Isveren vekiline yaz ile verildigi tarih, Is

Kanununun 26. Maddesinde bahis konusu edilen 6 (alti) isglininin baslangig tarihi sayilir.

c) Disiplin Cezalan:
Isyerinde disiplin cezasini gerektiren Disiplin Kurulu cezalari Ek-3'de yer almaktadir. Bunlar
disindaki bir fiile uygulanacak cezayi Disiplin Kurulu belirler ve uygular.

X. BOLUM - CESITLI HUKUMLER

MADDE 57 - HASAR TAZMINATI:

Her isci isyerindeki alet ve edevati, kullandigi makineleri iyi kullanmak ve muhafaza
etmek, isyeri ve mistemilatina higbir surette zarar vermemek durumundadir.

Ihmal ve dikkatsizligi dolayisiyla, makine, alet ve edevati hasara ugratan, hatal kullanan
isciden sebep oldudu zararin tazmini icin asagida belirtilen sekilde hareket edilir:

Sendikanin gorevlendirecegi iki yetkili ile isveren veya vekili tarafindan segilecek o isten
anlayan ehil bir kisi ve o kismin yetkilisi olmak Uzere dort kisilik bir heyet tesekkdil ettirilir. Bu
heyet, ilgili isciyi de dinleyerek, zararin hangi sebepten kaynaklandigini tespit ve iscinin bu
zarardaki kusur derecesini tespit ve 6deyecegi tazminatin miktarini tayin eder. Heyetin verdigi
karar isciye teblig edilir.

Karar geregince tazminat isginin lcretinden 1/6 oraninda taksitlerle kesilir.

Bu konuda mevzuat hikdmleri saklidir.

Iscinin kasti davranigi veya alkol almasi sonucu meydana gelen kazadan dolay! hasar olmasi
is akdinin slire ertelemesi ve tam tazminati gerektirir.

MADDE 58 - FERDI SIKAYETLERIN COZUMU:

Uyeler, sikayet ve dileklerini énce ilk amirlerine gotiiriir ve ¢6ziimiini isterler. Cdziime
baglanamayan sikayet konusu, sikayetgci lye tarafindan sendika isyeri temsilciligine gétirilerek
isyeri diizeyinde ¢bziimlenmeye caligilir. Bu diizeyde iki glin iginde ¢ézimlenemeyen sikayet
konusu, temsilci tarafindan sendikaya iletilerek, yazili istem Uzerine igveren ve sendika
temsilcisi tarafindan gériisme yoluyla ¢éziimlenmeye calisilir. Isveren tarafindan gelebilecek
dyelerle ilgili bireysel nitelikteki sikayet ve istekler de yukaridaki prosediire gore ¢éztimlenir.

Uyenin veya temsilcinin sikayetini yazili olarak bildirmesi halinde, isveren cevabi da yazili
olur.
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MADDE 59 - TOPLU iS SOZLESMESININ UYGULANMASINDAN DOGAN
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU:

Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasindan ve yorumundan dogan uyusmazliklar, asagida
belirtilen usule gére ¢éziimlenir.

a) Uyusmazliklarin taraflar arasinda gérisiilmesi: Toplu Is Sézlesmesinin
uygulanmasindan dogan sorunlar, sendika subesi ile isveren yetkilileri arasinda gorisiilerek
¢oziime calisilir. Yapilan goriismeler sonunda uyusmazlik bir ¢éziime baglanamamissa, durum
bir tutanakla tespit edilir.

b) Uyusmazliklan Cozim Kurulu, Yukaridaki kademede c¢6ziimlenmeyen uyusmazlik
konusu, Uyusmazliklari Cozim Kuruluna intikal ettirilir. Taraflarca segilecek ikiser temsilcinin
katilmasi ile dort kisiden olusacak kurul, uyusmazligi alti glin iginde goriiserek c6zmeye calisir.

c) Ozel Hakem Kurulu, “Uyusmazliklari Goziim Kurulu'nda” uyusmazlik ¢oziimlenemedidi
taktirde, bir hakkin ihlal edildigini 6ne slren taraf, diger tarafa 6zel hakem teklifinde bulunur.
Kargi taraf 6zel hakem teklifini kabul edip etmemekte serbesttir. Ozel hakeme gitmek
konusunda anlagmaya varildigi taktirde, taraflardan biri uyusmazlik konusunu ve sectigi hakemi
karsi tarafa bildirir. Karsi taraf bu bildirimden itibaren 6 isglini iginde kendi hakemini segerek
diger tarafa bildirmek zorundadir. Aksi halde diger taraf, Is Mahkemesine miiracaatla karsi
tarafin hakemini sectirir. Her iki hakem secildikleri tarihten itibaren 6 isglini iginde toplanarak,
ticlincli tarafsiz hakemi secerler. Anlasamadiklar taktirde, Uglincii hakemi ayni sekilde Is
Mahkemesi secer. Hakem kurulunun verdigi karar kesin olup, taraflar verilen karara uymak
zorundadirlar. Taraflar kendi hakemlerinin ticretini kendileri karsilar. Ugiincii hakemin (icreti ise
taraflarca yarn yariya ddenir. Hakem Kurulu, yururlikte bulunan sézlesmenin herhangi bir
hikmin( kaldirmak, degistirmek, ilavelerde bulunmak yetkisine haiz degildir.

d) Hakem Kurulu’nun kararlar verilen dénem icin gecerli olup, Toplu Is Sézlesmesinin
bitiminde gegersiz olur.

MADDE 60 - YASAL DUZENLEMELERE AYKIRILIK:

Bu s6zlesmenin hiikiimlerinden herhangi birinin mevzuata aykiriigi saptanirsa, salt ilgili
hikdm ydrurlikten diger. Durum sézlesmenin tam olarak yurirllikten kalkmasini gerektirmez.
Taraflar ilgili hiikkmi yasaya uygun olarak yeniden dizenler.

MADDE 61 - AVUKAT TEMINI:

Iscilerin goérevlerini ifa sirasinda gercek veya tiizel ticlincii sahislara zarar ika etmeleri
veya uclncl kisiler tarafindan isgilere zarar verilmesi nedeniyle acgilan veya acilacak davalarda,
iscilere igveren tarafindan avukat temin edilir.

MADDE 62 - GOREV SEYAHATI VE YOLLUK:

Gorev seyahatlerinde igveren tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.
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MADDE 63 - ISVERENIN TAKDIR HAKKI VE BASARI ODULU:

Isveren iscilerin performans basari ve liyakatlarini tesvik ve takdir edebilir. Isveren bu
tlr basar odullerini belirledigi calisana belirledigi usul ve esaslara ve belirleyecedi siirelere gore
verir.

Isbu toplu is sozlesmesi donemi icinde isveren, iscinin hizmet (iretiminde daha
istekli hale gelmesi ve basarisinin artmasi, iscinin daha verimli bir sekilde calismaya
O0zendirilmesi amacina ydnelik prim uygulamasi yapmaya karar vermesi halinde durumu
sendikaya bildirir. Uygulanacak primlerin, hangi islere uygulanacagiyla birlikte siresi,
miktari ve uygulama kriterleri uygulamadan 6nce sendikaya teblig edilir.

MADDE 64 - ISCININ YAZILI EMIR TALEP HAKKI:

a) Isci kendisine gorevi ile ilgili olarak verilen emirleri; Yasalar ve ITIS' e aykir gériirse,
bizzat veya Sendika temsilcisi vasitasiyla emrin mevzuata aykirihdgini, emri veren amire
derhal bildirir. Amir, verilen emrin yapilmasinda israr ederse, emri yazili olarak isgiye
vermek zorundadir. Bu taktirde, isGi emri yerine getirir. Ancak, iscinin bu suretle verilen
emri yerine getirmesinden bir disiplin cezasi dogsa bile is¢i sorumlu tutulamaz ve
hakkinda disiplin takibati yapilamaz.

b) iIscinin, amirine miiracaatina ragmen amir tarafindan yazli emir verilmesinden imtina
edilirse, o isin yapilmamasindan dolayi isci sorumlu tutulamaz.

c) Emir yazill olsa dahi isin yapilmasinda, Iscinin de Kanuni cezaya carptirimasi bahis
konusu oldugu hallerde emir yerine getirilemez.

MADDE 65 -1SCI ILE ILGILI GENELGE VE YAYINLAR :

Isveren, Isci, ITIS ve uygulama ile ilgili olarak yayinlayacagi ve gizli kaydi tasimayan
genelgelerle yayinlari elektronik ortamda Sendika ve ilgili Sube ile paylasir.

MADDE 66 -CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI:

Isveren ve sendika isletmede calisan sendika tyesi iscilerin listelerini karsilikli olarak ve
her ay birbirlerine vererek listeleri teyit ederler.

MADDE 67 -ASKERLIK SEBEBIYLE AYRILANLARIN YENIDEN ISE ALINMALARI

Muvazzaf askerlik dédevi dolayisiyla isinden ayrilan sendika Uyesi isciler bu &édevin sona
ermesinden itibaren 2 ay igerisinde miracaat etmeleri halinde oncelikli olarak ise
alinabilecektir.
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MADDE 68 - OLEN ISCI VE AILESININ BASKA YERE NAKLI:

a) Vefat eden iscinin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek istemesi halinde; Kanuni
formaliteler Sendikaca ikmal edilir ve masraflar Isverence karsilanmak suretiyle, cenaze
istenilen yere nakledilir.

b) Bu uygulama iscinin es ve cocugu ile birlikte bakmakla ylikimli oldugu anne ve
babasi icin de aynen yapilir.

c) Olimiin vuku buldugu mahalde defnedilecek cenazeye katilmak isteyen iscileri
tasimak Uizere Isverence vasita tahsis edilir ve isi aksatmayacak sekilde Ucretli izin verilir.

MADDE 69 -ODEMELER:

Sozlesmede net olarak ifade edilmeyen butiin nakdi 6édemeler brittdr.

MADDE 70 - YURURLUK:

Is bu Toplu Is Sézlesmesi 01.03.2016 tarihinde yiiriirlige girmek ve 28.02.2018 tarihinde sona
ermek Uzere 24 ay suresince gegerlidir.

GECICI MADDE 1:

Is bu toplu is s6zlesmesi gériismeleri siiresince yasalasmasi tamamlanmayan ve halen
TBMM'nde goériismeleri siiren ™ Is Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikiimde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” igeriginde yer alan alt isveren, kapsam ici ve disi
isciler konusunda bahse konu kanunun yasalasmasi ve yirirlige girmesini miteakip
calisanlarin durumlarinin degerlendirilmesi igin taslak kanun cergevesinde taraflar arasinda
gorusmeler yapilacaktir.

IMZA VE TEATI

Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri Sendikasi ile BEDA Elektrik Dagitim A.S. ve bagli isyerleri icin
akdedilen 01.03.2016 — 28.02.2018 yiurlrlik sireli ve 70 Asil 1 Gegici Madde 3 Ek
Cetvelden ibaret isbu isletme Toplu Is Sézlesmesi 22/07.2016 tarihinde Ankara'da imza ve
teati edilmistir.

BEDA Elektrik TES-1IS SENDIKASI
Dagitim A.S. Temsilcileri
Temsilcileri

DEVRIM KOLOGLU .
MUSTAFA SAHIN

TAYLAN DASDAN FERUDUN YUKSELIR
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ERSIN AKMA
RIFAT PAKKAN
ISMAIL BINGOL
SEDAT COKOL
MEHMET SOLAK
METIN DURDU

RIDVAN UYAR

EK:1

A- 01.03.2016 TARIHINDEN SONRA ISE ALINAN ISCILERE
UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

IS GRUBU 01.03.2016 - 28.02.2017 TL/GUN - BRUT
I 84
II 80,7
I11 76,3
IV 75,2
V 70,8

NOT -1 : ikinci yil iicret zammi oraninda artirilacaktir.
NOT- 2 : 180 giinden fazla olmamak kaydiyla gegici
gorevlendirmeler hari¢ olmak iizere list dereceye yapilacak
gorev degisikliklerinde emsal iicret uygulanir.
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B- BEDA 1SCI GRUP CETVELI

GRUPLAR UNVANLAR
I Kacak Tarama ve Tespit Saha Sorumlulari
II Ariza Bakim Onarim Saha Personeli
II1 Acma Kesme Saha Personeli
II1 Saya¢ S6kme Takma Saha Personeli
IV Kacak tarama ve Tespit Saha Personeli
\' Endeks Okuma Saha Personeli
EK-2:

IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI LiSTESI

KESME BAGLAMA PERSONELLERI ICiN KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

Aleve Dayanikli eldiven

Izole Ayakkabi (Ergonamiks Tabani plastik)

Aleve Dayanikl Gémlek

Mekanik Is Eldiveni

Polikarbon Gozlik

NH Ellik

El Feneri

Kafa Feneri

O IONOOUN|AIWIN |

Yz koruma Vizoru

SAYAC OKUMA PERSONELLERI ICIN KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR

Izole Ayakkabi (Ergonomik, Tabani plastik)

Mekanik Is Eldiveni

El Feneri

D WIN (=

Kdpek Kovucu

SAYAC SOKME TAKMA PERSONELLERI ICIN KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

Aleve Dayanikli eldiven

Izole Ayakkabi (Ergonamiks Tabani plastik)

Aleve Dayanikl Gémlek

D WIN (=

Mekanik Is Eldiveni

Polikarbon
Gozluk

NH Ellik

El Feneri

Kafa Feneri

O [0 | [Oy |

Yz koruma Vizoru

A.0.B PERSONELLERI ICIN KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR
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1 Elektrikci Bareti ve Kafa Lambasi

2 Emniyet Kemeri

3 SF6 Gazi Koruyucu Maske

4 | Polikarbon Gézlik

5 1000 V AG Izole Eldiven

6 36 KV YG izole eldiven

7 | Is eldiveni

8 | Izole Ayakkabi (Ergonamik Tabani plastik)
9| YG izole Cizme

10| Isi ve Aleve Dayanikl Is Elbisesi

11 1000 V Dedektdr ( Isikh ve Sesli )

12 36 KV YG Dedektor Tek Kutup (Isikli ve Sesli )
13 36 KV Bara Hat Topraklama Aparati

14| Havai Hat Tifedi

15| 1Izole sehpa

16 El Feneri

17| 36 KV Manevra Istankasi

18 Uyan Levhasi

19 Uyan Seritleri
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DISIPLIN CEZALARI CETVELI

é o CEZALARIN TEKERRUR SAYISI
ki Z | CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER
0 1 2
Mazeretsiz herhangi bir tatil giintna takip eden 2 :
1 | A Ihrag
isgind veya ardi ardina 3 isguni ise gelmemek
ihrag
2 Isyeri emniyeti ile gérevli olanlarin is saati
bitmeden izinsiz olarak gitmesi
3 |Hasta olmadigi halde kendisine hasta olarak _
gbstermek (Temaruz etmek) Ihtar ihrag
4 | Gorevine sarhos gelmek Ihrag
5 |Isyerinde, is saatlerinde alkollii icki kullanmak Ihrag
6 Is esnasinda ve isyerinde uyusturucu madde ihrac
kullanmak
7 Is Saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak 6zel _
islerle mesgul olmak Ihrac
Is Saatinde isyerine ait alet veya malzeme ile
8 |0Ozel isler yapmak, igyerine ait malzeme vasita, _
alet veya sahislari zati islerinde kullanmak Ihrag
9 Is Saatlerinde arkadaslarini isle ilgili olmayan _
konularda mesgul etmek Ihtar ihrag
Isyeri emniyeti ile gérevli olanlarin is saatinde
10 |uyumasi ihrag
Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini tehdit .
11 |etmek Ihrag ve sug
duyurusu
Amirlerine fiili tecaviizde bulunmak .
12 Ihrag ve sug
duyurusu
Isyerinde is esnasinda isyeri mensuplarina, is
13 |arkadagslarina, mahiyetine veya is sahiplerine ihra
hakaret, tehdit veya tecaviizde bulunmak S
14 |Isyerinde is esnasinda, isyeri mensuplarina, is
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arkadaslarina, mahiyetine veya is sahiplerine
kaba muamelede bulunmak

Ihtar

ihrag

15

Amirleri, is mensuplari, is arkadaslari veya
mahiyeti hakkinda asilsiz sayia ¢ikarmak veya
sikayette bulunmak

Ihrag

16

Amirleri tarafindan isci saghigini ve is emniyetini
veya sbzlesmeyi ihlal etmemek kaydiyla verilen
gorevle ilgili emir ve isleri yapmamaya
arkadaslarini kiskirtmak veya yaptirmamak

ihrag

17

Amirleri tarafindan is ile ilgili olarak verilen emri
yerine getirmemek

Ihrag

18

Yapmasi llizumu kendisine bildirilen isi yapmadigi
halde yapmis gibi gostermek

ihtar

19

Rlisvet almaya veya vermeye tesebblis etmek
a) Failin kendi ihtiyari ile vazgecmesi dolayisiyla
tesebbisiin akim kalmasi

Ihrac ve suc

duyurusu
b) Failin ihtiyari disindaki sebeplerle tesebbuisiin
gerceklesmemesi _
20 |Risgvet almak, rigvet vermek Ihdrag ve sug
uyurusu
Gizli tutulmasi gereken ise miiteallik sirlari ifsa Ihrac ve sug
21 etmek duyurusu
Gizli tutulmasi gereken ise mateallik sirlari :
22 menfaat karsiliginda ifsa etmek Thrag
Imtihan kagitlarinda tahrifat yapmak, kagitlan .
23 Ve g. |hrag _—
degistirmek ve sorulari galmak
24 Isyerlpde kavga cikarmak veya kavga gikmasina ihrac
sebebiyet vermek
: . Ihrag ve sug
25 | Is esnasinda siyasi propaganda yapmak " duyurusu
26 |Hirsizlik veya hirsizliga tesebbis Ihdrag ve s
uyurusu
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
vasitayi, iyi koruyamayarak kaybina, bozulmasina
»7 | Veya hasarina sebebiyet vermek ihra
(30 Yevmiye tutarini asmamak kaydiyla) isginin; S
a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi
b) Kasti halinde
Isyerinde mevcut alet, malzeme veya sahislarin
28 | maruz kaldiklari tehlike aninda gereken yardimi ihrag
yapmamak
a) Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi _
29 ylzlinden bir yangin baslangicina sebebiyet Ihrag ve suc
) vermek duyurusu
b) Kasten yangina sebebiyet vermek
30 Isyerinde kismen veya tamamen faaliyetini _
durdurmak amaci ile sabotaja yapmak Ihrag
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31

Kendisine verilen yetki disinda is yapmak

Ihtar

ihrag

32

Vasita kullananlar icin trafik kurallarina
riayetsizlik

Ihtar

ihrag

33

Isyerinde is saatinde kumar oynamak veya
oynatmak

Ihrag ve suc
duyurusu

34

Isyerinde is saati disinda kumar oynamak veya
oynatmak

Ihrac ve suc
duyurusu

35

Isin yapiimasinda amirlerine veya kendisi ile
birlikte calisanlara zorluk gdstermek

ihtar

ihrag

36

Is s6zlesmesi yapildi§i sirada bu sézlesmenin
esasli noktalarindan birine muteallik vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlari haiz
oldugunu ileri siirmek veyahut hakikate uygun
olmayan bilgi vermek veya beyanda bulunmak
suretiyle iscinin igsvereni veya igveren vekilini
yaniltmasi

Ihrag

37

Iscinin yapmakla miikellef oldugu ddevleri isin
ifasi sirasinda amiri tarafindan yapmasi lizumu
ikaz ve ihtar edilmesine ragmen yapmamakta
direnmek

ihrag

38

Resmi belgeler lizerinde tahrifat yapmak veya
sahte belge diizenlemek

Ihrag

39

Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak, kartini
basmak veya isciyi gelmis gibi gostermek veya
kendisi ise gelmemesine ragmen imza atarak
kendisini ise gelmis gibi gbstermek

ihrag

40

Isgiinii bittikten sonra izinsiz isyerine girmek
veya isyerinde kalmak

ihrag

41

Yalan beyanda bulunmak;

a) Bu beyan neticesi igyeri veya igveren igin bir
zarar husule gelmigse

b) Bu beyan neticesi igyeri veya isveren igin bir
zarar husule gelmemigse

ihrag

42

Talimat ve genelgelere aykiri hareket;

a) Bu hareket sonucu igyeri veya isveren igin bir
zarar veya bir hizmet aksamasi bahis konusu
ise

b) Bu hareket sonucu isyeri veya isveren igin bir
zarar veya bir hizmet aksamasi bahis konusu
degil ise

ihtar

ihrag

43

Isveren veya vekili veya is arkadaslarinin
kendileri veya aile fertlerinin seref ve namusuna

Ihrag
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halel getirecek beyanda ve hareketlerde
bulunmak

Isyerinde umumi ahlak ve adaba aykiri
davraniglarda bulunmak;
a) Davranislarin yliz kizartici nitelikte olmasi

Ihrac ve suc

44 )
halinde duyurusu
b) Davraniglarin yiz kizartici nitelikte olmamasi
halinde
Isyerinde mevcut veya sendikanin nezaret hakki ihra
45 |olan kooperatif, sandik, tabldot isletmesi gibi S
islerde vazifeli olanlarin guiveni kétliye kullanmasi
Tiirk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile bélinmez
46 bittinliglne, Milli Egemenlige, Cumhuriyete, Milli
Glivenlige ve Tirk Silahli Kuvvetlerine karsi .
. Ihrag ve sug
islenen suglar
duyurusu
a7 Is vaenl!g! Malzemesi kullanmamak, ihtar ihrac
Is Guvenligi Kurallarina uymamak
_ _ ihrag
48 |Usulsiz kod atiimasi Ihtar Ihtar
_ _ ihrag
49 |Usuline uygun olmayan elektrik kesimi Ihtar Ihtar
50 |Kesme yapmadan kesik kodu atiimasi Ihtar ihrac
Verilen ihbar ve kesme tutanaklarini sayag . - ihrag
51 : Ihtar Ihtar
mahaline birakmamakta israr etmek
52 |Hayali endeksle fatura veya az tiketim tretilmesi Ihdrag ve sug
uyurusu
53 Personelin kendi aboneliginde usulstiz kullanim hrag
yapmasi
_ _ ihrag
54 | Personel kaynakli hatall okuma Ihtar Ihtar
55 Devamli okuma yaptigi yerde abonesiz ve usulsiiz ihrac

kullanimlari bildirmemesi

Yukaridaki ceza cetvelinde belirtiimeyen bir sucun islenmesi halinde suc isleyen isciye,

hareketinin durumuna gore, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir.
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