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1. BOLUM : TARAFLAR - AMAC - KAPSAM - YURURLUK

MADDE 1 - TARAFLAR:

CORUH Elektrik Dagitim Anonim Sirketi ve bagl igyerleri igin akdedilen isletme seviyesindeki bu toplu
is s0zlesmesinin taraflari: Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi — TES-IS ile CORUH Elektrik Dagitim
A.S'dir.

MADDE 2 - TANIMLAR :

Bu Toplu Is Sézlesmesinde;

a) Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-IS): SENDIKA veya iSCI SENDIKASI,

b) TES-IS Sendikasina badli ilgili Sube Baskanliklari: SUBE,

c) CORUH Elektrik Dagitim A.S.: ISVEREN,

d) Isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin yénetiminde gérev alan kimseler: ISVEREN VEKILI,

e) Isverene ait isin yapildigi yerlerle, isin niteligi ve yiriitimi bakimindan isyerlerine bagl bulunan
yerler ve sair eklentileri ile araclar: ISLETME,

f) Isletmeye bagli isyerlerinde calisan ve TES-IS' e iiye olan Isciler: SENDIKALI ISCI,

g) Isletmeye bagl isyerlerinde TES-IS' e (iye olanlar diginda baska Sendikalara liye olanlarla hicbir
Sendika'ya liye olmayan Isciler bu s6zlesme ydniinden: SENDIKASIZ ISCI,

h) Toplu Is Sézlesmesi: ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI veya ITIS olarak,
kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM :

Bu Sézlesme;

a) Yer Bakimindan: CORUH Elektrik Dagitim A.S.'ne bagli isyerlerini ve eklentilerini kapsar.

b) Sahis Bakimindan: Sozlesmenin kapsamina giren isletme ve eklentilerinde calisan taraf sendika
tyesi iscileri kapsar. Ancak, Genel Koordinatér, Direktor, Koordinatér, Sirket Miidiiri, Grup Yéneticileri, II
Mudirleri, Il Birim Yéneticileri (benzer unvanlardaki yéneticiler), ve sorumlulari, Miisteri Hizmetleri Birimi
Sorumlular, Denetim Uzmanlari, Hukuk Musaviri, Avukat, Doktor, Bas Mihendis, Miihendis, Mimar, Dava
Takip Personeli, Teknik Egitim ve 4 yillik Fakilte Mezunlari, Uzman unvanl personel bu toplu is stzlesmesi
kapsami disindadir.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI :

_ Bu Toplu Is Sézlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli calismay! saglamak, Uretimi artirmak,
Isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve glivenle is barisini saglamak,
taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastirici yollarla g6ziimlemektir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU :

a) Bu sozlesmenin “Uygulama Alani ve Kapsam” bashgini tasiyan 3.maddesinde s6zlesmeden
yararlanacagdi tespit edilen isgilere uygulanan is sdzlesmelerinin bu sézlesmeye aykiri hiikiimlerinin yerini bu
sozlesme hikimleri alir.

b) Bu sozlesmenin is sozlesmesine iliskin hikiimleri, sdzlesmeden yararlanan Isciler yoéniinden,
sdzlesmenin yUrdrlik suresinin hitamindan itibaren yeni bir s6zlesme yapilincaya kadar is sézlesmesi hiikm
olarak devam eder.

¢) Bu sdzlesmede mevzuat hikimlerine yapilan atiflar, muhtevalar sézlesmede yer almasa bile bu
st6zlesmenin hikmu niteligini tagir.

MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI :

a) Sozlesmenin Biitlinligl: Sozlesme gerek maddelerinin agik anlamlari ve gerekse ruhu ile degindigi
tim hususlarda gegerlidir. Bélim ve madde bagliklari maddelerin anlamini tamamlar.

b) Yorum: Sézlesme hiikiimleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli gordikleri
maddeleri 6ncelikle aralarinda miizakere ederek ortak bir ¢6ziim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklari
hususlari bir tutanakla tespit ederler. Anlasma temin edilemeyen konularda yasa hikimleri uygulanir.




c) Iscilere Uygulanmasi: Bu Toplu Is Sézlesmesi isci Sendikasina Uye olanlara uygulanir. isbu Toplu Is
Sozlesmesinden dayanisma aidati 6deyerek yararlanmak isteyen isciler ancak ITIS'in imza tarihinden
sonra ve Isverene basvuruda bulunduklar tarihten itibaren yararlanirlar. Bu Toplu Is Sézlesmesinin
imzalanmasi tarihinde isci Sendikasina Uye olanlar yurirlik tarihinden itibaren; imza tarihinden sonra tye
olanlar ise Uyeliklerinin is¢i Sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren bu Toplu Is S6zlesmesinin hak
ve menfaat saglayan hiikiimlerinden yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yUrirlik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren Uyeler de, is
stzlesmelerinin sona erdidi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

Bu Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten sonra isci Sendikasi lyeliginden cekilen veya
cikarilan iscilerin; Uyelikten cekilmesi Kanunda belirtilen siirenin sonunda, veya cikarilmanin kesinlestigi
tarihten itibaren, bu Toplu Is S6zlesmesinden elde ettikleri hak ve menfaatleri kesilir.

d) Sozlesmenin Yiritimi: Sézlesmenin yiritiilmesini Isveren ve Sendika birlikte saglar. Sendika;
Yénetim Kurulu ve yetkilileri tarafindan, isverenler de Isveren tiyesi bulundugu Isveren Sendikasi, Isveren
vekilleri veya yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

Sendika’'ya badli Subeler, faaliyet alanlar dahilindeki isyerlerinde Sendika (yelerini ilgilendiren
uygulamalari izlemeye, Isverenler veya Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler. Ancak, Sendika bu
islemler icin ayni isyerinde birden fazla Sube gbérevlendirmemeye 6zen gosterir.

e) Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar kanuni yollara basvurmadan &nce her tirlli uyusmazhg
aralarinda goriismek suretiyle gidermeye calisirlar. Bu amacla yapilacak toplantilara taraflarin katiimasi
veya yetkili temsilcisini gondermesi zorunludur. Taraflar yaziyla bildirilen giin ve saatte davete icabet
etmedigi taktirde kanuni yollara basvurma hakki dodar. Cadiran taraf uyusmazlik konusunu kisaca
aciklayarak toplanti yer,glin ve saatini en az 10 giin 6nce dider tarafa yaz ile bildirir. Toplantida verilen
kararlar bir tutanakla tespit edilerek geregi yerine getirilir. Taraflarin, Isveren-Sendika miinasebetlerini ve
Toplu Is Sozlesmesi tatbikatini gézden gecirmek {izere yapacadi toplantilar hakkinda da yukaridaki usule
uyulur. Sendikanin, isyerini ydéneten ile mutat minasebetlerinde bu madde uygulanmaz.

MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMINATI :
Sézlesmenin teminati konusunda yasa hikimleri uygulanir.

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE :
Bu Isletme Toplu Is Sozlesmesi 01.03.2013 tarihinde yirirlige girmek ve 29.02.2016 tarihinde sona
ermek Uzere 3 yil sure ile gegerlidir.

TII. BOLUM : TARAFLARIN HAK VE SORUMLULUKLART

MADDE 9 - iISVERENIN SEVK VE IDARE HAKKI iLE TARAFLARIN SORUMLULUGU :

A) Isveren, mevzuat ve ITIS' e aykin olmamak izere, isin tanzimi ve isyerinin sevk ve idaresiyle ilgili
kararlar almaya ve bunlari uygulamaya yetkilidir.

B) Isveren;

a) Isyerinde is giivenligi ve isci sagligi bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve noksansiz almak,

b) Isci istihkaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine ge¢mesini saglamak,

c) Sendika Sube ve iscilere karsi gerek mevzuat ve gerekse ITIS' den dodan yikimliliklerini yerine
getirmek,

d) Isyerlerini, Iscinin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken calisma kosullari ile iscilerin
hizmet gérmesine hazir bulundurmak,

hususlarinda sorumluluk tagir.

C)Sendika ve Subeleri;

a) Uyelerinin sézlesme ve mevzuata uymayan davranislarini benimsemez. Bu gibi hareketleri maddi
ve manevi olarak desteklemez. Bu gibi hareketlere tesebblis halinde, durdurmak icin her tlirlii gayreti sarf
eder. Uyelerinin, isverenin etik dederlerine uymalarini, isyeri talimat ve prosediirleri ile isyeri diizen ve
disiplinine riayet etmelerini, misteri memnuniyeti esasina dayall olarak islerini zamaninda, verimli ve kaliteli
olarak yerine getirmelerini, is saghgi ve glivenligi kurallari ile gerekli malzemelerin kullanilmasina riayet
etmelerini sadlar.




b) Biitlin Yonetici ve Temsilcileriyle disiplinsizlikleri ve dizensizlikleri dnlemek icin her tirli gayreti
sarf eder. Dirlik ve galisma barigini korur ve gikacak anlasmazliklar barisgi yollarla halle galgir.

c) Isyeri ilan tahtalarina ahlak ve adaba aykiri ve is diizenini bozucu ilan, teblig, biilten ve benzerleri
asilamaz. Ilan tahtasinda Sendikaca ilan edilecek metinlerden dogacak her tiirlii sorumluluk Sendika ve
Subesine aittir.

MADDE 10 - iSVERENIN VE iS AMIRLERININ YUKUMLULUKLER] :

a) Is amirleri bolimlerine tebli§ edilen politika, prosediir, ydonetmelik, duyuru ve direktifler ile is
saghgi ve guvenligi konularindaki yonetmelik, tamim, duyuru ve talimatlar konusunda bolimiindeki isgileri
bilgilendirmekle ylkimltdr.

b) Is emniyeti malzemeleri iic aydan (¢ aya, bir Isveren ve bir Sendika temsilcisinden kurulu
komisyon marifetiyle kontrol edilir. Tespit edilen eksiklikler giderilir. Kullanilmayacak durumda olanlar
degistirilir.

c) Iscilerin gérevlerini ifa sirasinda; saldirya ugramalari ve zarar gérmeleri veya ozel ve tiizel Giglincii
sahislara zarar vermesi durumunda acilan davalarda, kendilerini savunmak Uzere Sirket tarafindan isgcilere,
durusmalarda iscinin yasal vekili sifatiyla hareket etmesi amacina yonelik avukat destegi verilir.

Musteri ile temasta bulunan isgiler, gorevlerini yaparken ve idare mevzuatinin kendilerine vermis
oldugu vyetkilerini kullanirken, 6zel ve tiizel Gglincl sahislar tarafindan isin yapilmasi engellenir veya
muidahale ile karsilagirlarsa durum derhal is amirine ve gerek gorildigl taktirde Glvenlik Kuruluslarina
bildirilir. Isverenin her tiirlii tedbiri almasini miiteakip gorevin yapilmasi saglanir.

MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI :

a) Isveren ve Isveren vekillerince, Sendika veya ilgili Sube tarafindan; igyerini, Isveren vekilini,
Sendikayi, Subeyi ve isciyi ilgilendiren konularda yazili olarak yapilacak miracaatlara gerekli incelemeyi
muteakip 20 gin iginde cevap verilmesi zorunludur.

b) Sikayet ve temenninin gizliligini korumak, geredini yapmak, gerekirse durumu lizumlu evrak ve
kendi kanaatiyle birlikte (ist makamlara intikal ettirmek miracaat olunan mercie aittir.

Miracaatlarin her halde 20 giin zarfinda yazili olarak cevaplandiriimasi zorunludur. Bu cevabin
tatminkar olmamasi halinde, Iscinin sira ile tist makamlara bagvurma hakki vardir.

MADDE 12 - FERDI SIKAYET HAKKI :

Toplu Is Sézlesmesinin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlis tatbik
edilmesi, yahut calisma hayatini diizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle mutazarrir olan isgiler,
durumu isyeri Sendika temsilcisine bildirir. Isyeri Sendika temsilcisi konuyu en yakin isyeri amiri veya
vekiliyle halle caligir. Isyeri kademesinde uzlasma olmadi§ taktirde, Sendika temsilcisi konuyu Subesine
iletir. Sube konuyu Isveren veya Isveren vekiline aksettirir ve sorunun miistereken karara baglanmasini
talep eder.

Isciler her tiirlii bagvuru ve temennilerini konularina gére; terfii, nakil, izin, ticret, sosyal yardim vs.
0zlik isleriyle ilgilileri ortak hizmet yoneticiligine, is disiplini, is emniyeti, is arkadaslarinin is ile ilgili
tutumlari gibi is ve calisma sartlariyla ilgilileri en yakin is amirine, idari islerle ilgilileri idare memurluguna,
sikayet is amirleri ile ilgili ise bir Ust amire yazi ile veya bizzat kendileri de yapabilirler.

Disiplin suclari ayrik olmak Uzere, ferdi sikayetleri dolayisiyla higbir isGi sorumlu tutulamaz,
haklarinda idari tedbir ve karar alinmaz.

MADDE 13 - ISCININ YAZILI EMIR TALEP HAKKI :

a) Isci kendisine gorevi ile ilgili olarak verilen emirleri; Yasalar ve ITIS' e aykir gériirse, bizzat veya
Sendika temsilcisi vasitasiyla emrin mevzuata aykirihgini, emri veren amire derhal bildirir. Amir, verilen
emrin yapilmasinda israr ederse, emri yazili olarak isciye vermek zorundadir. Bu taktirde, isci emri yerine
getirir. Ancak, iscinin bu suretle verilen emri yerine getirmesinden bir disiplin cezasi dogsa bile isgi sorumlu
tutulamaz ve hakkinda disiplin islemi yapilamaz.

b) Iscinin, amirine miiracaatina ragmen amir tarafindan yazili emir veriimesinden imtina edilirse, o isin
yapilmamasindan dolay! isGi sorumlu tutulamaz.




c) Emir yazil olsa dahi isin yapiimasinda, Iscinin de Kanuni cezaya carptiriimasi bahis konusu oldugu
hallerde emir yerine getirilemez.

d) Trafik Kanunu ve Tiziginde 6ngorilen evsafi haiz bulunmayan araglari kullanmaya isci icbar
edilemez. Kanun ve Tuzlkte belirtilen noksanliktan dolay! vasitayr kullanmaktan imtina eden isci hakkinda
disiplin takibati yapilamaz. Su kadar ki, vasitalarda Trafik Kanunu ve tiiziglinlin 6ngordiigii hususlardan
hangilerinin noksan oldugunun isci tarafindan yazil olarak emri veren amire bildirilmesi gerekir

MADDE 14 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA :

Isveren, Sendika veya ilgili Subelerin Sendikal isciler icin girisecekleri sosyal faaliyetlerinde ve
Uyelerinin sosyal konulardaki ihtiyaclari icin énceden izin alinmis olmasi kaydiyla yardimci olur ve salon,
arag ve gereglerinden (cretsiz olarak yararlandirir.

Iscilerin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkan nispetinde sportif faaliyetler icin
isveren yer ve malzeme temin eder.

Isci icretlerinden, TEDAS Genel Mudirliigii ve bagdl isyerlerinde kurulu bulunan ekonoma,
yardimlasma ve veya tiiketim kooperatifleri, sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler icin yapilacak kesintiler
iscinin yazi muvafakatine baglidir. Bu kesintiler, adina kesinti yapilan kurum ve kuruluslara gonderilir.
Isveren bu sebeple bir masraf talebinde bulunmaz.

MADDE 15 - ILAN TAHTALARI :

Isveren ITIS' in uygulandig tiim isyerlerinde Sendika ve ilgili Subenin ilanlarinin asilmasina mahsus
sorumlulugu Sendika‘’ya ait olmak ve anahtari Sendika veya Subede bulunmak Uzere Kkilitli bir ilan tahtasi
bulunmasi icin yer gosterir.

Isyeri genis bir saha dahilinde birden fazla binalardan tesekkiil ediyorsa, ayni ilan tahtalarindan bu
binalarin uygun yerlerine de konulur. Ilan tahtalarina taraf Sendika ve ilgili Subesi disindaki kuruluglar ilan
asamaz ve isyerinde toplu is Sézlesmesi bulunmayan baska Sendikalar icin ilan tahtasi bulundurulamaz.

MADDE 16 - ISCI ILE ILGILI GENELGE VE YAYINLAR :

Isveren, Isci, ITIS ve uygulama ile ilgili olarak yayinlayacadi (gizlidir) kaydi tasimayan genelgelerle
varsa isyeri biltenleri ve iscinin yararlanabilecedi sair yayinlardan yeteri kadar niishayi Sendika ve ilgili
Subeye gonderir.

MADDE 17 - SENDIKA TEMSILCiLiGI ODASI TAHSISI :
Sendikanin veya Subenin talebi halinde Il merkezlerinde Isveren, sihhi sartlari haiz ve igerisinde masa,
sandalye, dosya dolabi ve dahili (sehir igi dig hath) telefonu bulunan bir temsilcilik odasi tahsis eder.

MADDE 18 - CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI :

Yetki tespiti doneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan ilgili subece talep edilmesi halinde
isveren isyerinde calisan isgilerin ad ve soyadlariyla gérev unvanlari, yevmiyeleri ve sendikalara dagilimini
belirtir listeleri Sendika’ya veya ilgili subesine verir.

5510 sayili Kanuna gdre Isverence, Sosyal Giivenlik Kurumuna vyapilan (Isci Giris ve Cikis
Bildirimlerinin) bir 6rnedi de Sendika’ya génderilir.

MADDE 19 - KAPATILAN, YENi ACILAN VEYA BIiRLESTIRiLEN iSYERLERININ
BILDIRILMESI :

Isverence, ITIS'in uygulandigi isyerlerinden, kapatilan baska bir isyerine baglanan veya yeni agilan
isyerleri aidatlarin takibi bakimindan Sendika ve ilgili Subeye 30 (otuz) giin igerisinde bildirilir.

MADDE 20 - SENDIKA AIDATLARI :

Isveren yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlar her ay keserek isci ticretlerinin ddendigi
giinii takip eden 15 giin icinde Sendika’nin bildirecedi banka hesabina yatirmakla yiikiimlidiir. Isveren bu
islemler icin Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir
listeyi Isveren miiteakip ay icerisinde Sendika ve ilgili Subeye gdndetrir.



Isveren, kestigi aidati ve dayanisma aidatini kestigi tarihten itibaren bir ay icinde Sendikanin
hesaplarina intikal ettirmedigi taktirde; kesilen tutardan baska bankalarca isletme kredilerine uygulanan en
yuksek faizi de 6demek zorundadir.

MADDE 21 - SENDiKA TEMSIiLCiLiGi :

Isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayili Yasanin 27. Maddesi hiilkmiine gére ve isyerindeki isci sayisi;
50’ye kadar 1, 51-100 arasinda 2, 101-500 arasinda 3, 501-1000 arasinda 4, 1001- 2000 arasinda 6, 2000’
den fazla ise, 8 kisi olmak Uzere Sendika tarafindan atanir. Bu temsilcilerden biri ayrica Bas temsilci olarak
atanir. Bunlarin kimlikleri, Sendika tarafindan Isverene veya Isveren vekillerine yazili olarak bildirilir.
Temisilcilerin temsilcilik sifatlar bildirim tarihinden gecerlidir.

Atamasi yapilan bu temsilciler 6331 sayili kanunun 20.maddesi hikmine gére ayni zamanda calisan
temsilcisi olarak da gorev yaparlar.

MADDE 22 - YONETICI VE TEMSILCILERIN ISYERI SENDIKAL FAALIYETLERI :

a) Sendika ve ilgili Sube Yénetici ve Temsilcileri ITIS' de diizenlenen esaslar cercevesinde isyerinde
Sendikal faaliyetlerde bulunabilirler.

b) Sendika’nin ve ilgili Subenin Yonetiminde goérev almis Amator Sendikacilar ve Temsilciler gerek
Toplu Is Sézlesmesi uygulamasi ve gerekse isci-Isveren iligkilerinin gerekli kildigi islerle sair hususlarin
zamaninda halli icin amirinden izin almak suretiyle makul streler icin isbasindan ayrilabilir.

c) Sendika ve ilgili Sube yetkilileri Gyelerin veya Sendika ve Subeyi ilgilendiren konularda isyerlerinde,
Isveren veya vekiliyle goriismek hakkina haizdirler. Keza, Isveren veya vekiliyle mutabik kalmak kaydiyla,
Uyeleriyle miinferit gérismelerde bulunmak ve isyerlerini gezmek hakkina sahiptirler. Toplu gériismeler icin
izin alinmasi esastir.

d) Sendika ve ilgili Sube yonetici ve temsilcileri gerektiginde dahili ve harici gériismeler igin isyeri
telefonlarindan yararlanirlar. Sehirlerarasi goriisme Ucreti Sendika veya ilgili Subece &denir. Bu hakkin
kullaniimasinda, Isveren tarafindan bu konuda uygulamaya konulmus olan kurallara uymak zorunlulugu
vardir.

MADDE 23 - SENDIiKA ILE SUBE YONETICi VE TEMSILCILERININ TEMINATI:

Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yonetim, denetim,disiplin kurullari bagkan ve (yeleri ile
isyeri Sendika temsilcileri sirf Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz ve is sdzlesmeleri bu nedenle
bozulamaz. Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yénetim, denetim, disiplin kurullari bagkan ve uyeleri
ile temsilciler nizalan disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya baska bir isyerine gegcici
olarak (ayni pozisyonda birden fazla isGi olmasi halinde dnce temsilci olmayanlardan baglamak (zere)
araliksiz 30 glinden ve yilda toplam 90 glinden fazla génderilemezler. Amatdr Sube ydnetim kurulu tyeleri
igin bu sure araliksiz 20 gun ve yilda toplam 45 gundir. Yonetici ve Temsilcilerin teminati ile is
sozlesmelerinin feshi konusunda yasal hikimler uygulanir.

MADDE 24 - SENDIKA SUBE VE DiGER UST KURULLARDA GOREV ALANLAR :

a) Sendika’nin ilgili Subesinin veya Sendika’nin bagh bulundugu Konfederasyonun Yonetim
Kurullarinda veya Baskanliginda Profesyonel olarak gorev alanlarin, bu gorevde bulunduklari stirece (b)
fikrasindaki esaslara gore miracaatlarina kadar is s6zlesmeleri askiya alinir.

b) Bu maddedeki profesyonel gdrevleri icabi islerinden ayrilanlar profesyonel gérevlerinin; secilmeme,
yeniden atanmama veya kendi arzulari ile sona ermesinden itibaren veyahut ta profesyonelligi birakarak
amator olarak goreve devam etmek isteyenler 3 ay zarfinda miracaatlari halinde miiracaat tarihinden
itibaren iki hafta icinde o andaki sartlarla eski islerine veyahut ta eski islerine uygun diger bir ise baska
isteklilere tercih edilerek alinirlar. Bu taktirde lcret ve isten gikariimada isginin eski kidem haklari saklidir.
Ise tekrar girmede, ayrildiklari tarihteki yevmiyelerine daha sonra, Toplu Is Sézlesmelerinde ayni
derecedeki isciler icin getirilen zamlar ilave edilir. Ucretleri ayni hizmet yilindaki emsallerinden asagi olamaz.

c) Bu Yéneticilere Isverence bu madde esaslarinca is verilmedigi taktirde, bu madde ile tesekkiil
edecek icretler esas alinarak ITIS' deki esaslarca kidem tazminati 6denir.

Bu konudaki ihtilaflarda yargi organlari kararlari uygulanir.



MADDE 25 - SENDIKA VE iLGiLi SUBELERININ ISCILER ADINA YETKIS] :
Isveren, Sendika ve Subelerini tiim Uyeleri adina ITIS'ten mevzuattan ve is sézlesmelerinden dogan
bilumum haklarinin takibinde yetkili olarak tanir.

MADDE 26 - SENDiKA UYELIGININ TEMINATI VE SAKLI HAKLAR :

a) Sendika Uyeliginin teminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

b) Ilisik kesme hali haric, iscinin muvafakati olmadan Isveren, isci licretlerini kendi alacagi ile mahsup
edemez. Ancak, herhangi bir maddi hata hali harig, isciye istihkakindan fazla bir 6deme yapilmis ise, bu
miktar isginin aylik net Gcretinin 1/8'ini gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

c) Bu sbzlesmenin yiiriirliik tarihine kadar, iscilere Isveren tarafindan saglanmis bulunan haklardan,
bu sbzlesme ile yeniden diizenlenmemis veya dedistiriimemis bulunan hususlarda emredici kurallarla
bagdastigi dlclide isci lehine olanlar saklidir.

III. BOLUM : IS SOZLESMESINE iLiSKIN HUKUMLER|

MADDE 27 - iS SOZLESMESI :

Is sdzlesmesinin yapilmasi ve muhtevasi hususunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 28 - SUREKLI VE SUREKSIZ ISLER :
Nitelikleri bakimindan en gok 30 (Otuz) isgtnu slren islere sireksiz ig, bundan fazla siren iglere
surekli is denir.

MADDE 29 - BELIRLI VE BELIRSiZ IS SOZLESMELERI :

Belirli veya belirsiz siireli is sozlesmeleri konusunda (Isbu Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla) yasal hikimler uygulanir.

MADDE 30 - DENEME SURESI :

Ilk defa goéreve alinan isci, lic aylik deneme siiresine tabi tutulur. Bu siire icinde taraflar is
sOzlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. Ancak, isginin calistigi glinler igin Ucret hakki saklidir.
Gorev degisikliklerinde deneme stiresi hiikkmi uygulanmaz.

MADDE 31 -iS S0ZLESMESiNiN FESHEDiLEMEYECEGi HALLER :

a) Sosyal Givenlik Kurumunun anlasmali-sdzlesmeli oldugu Saglik Kurumlarindan verilmis kesintisiz
raporlarla tevsik edilen hastalik sebebiyle 18 ay sure ile ise gelmemek,

b) Analik halinde kullanilan yasal izin sirelerinde,

c) Inhtiyat askerlik gérevine veya manevralara, sivil savunma gérevine veyahut’ ta kanundan dogan
baska bir goreve ¢agiriimasi nedeniyle esas isine devam edememek,

d) Islerine devam etmek sartiyla tutuksuz olarak yargilanmalari hallerinde sirf bu nedenle,

is sdzlesmesi feshedilemez.

MADDE 32 - UST DERECEYE GECIS (POZiSYON DEGiSIKLiKLERINDE) SINAV
KURULLARI :

Ust dereceli gérev yerlerine yapilacak tayin ve nakiller icin ehliyet sinavi yapilmasi sarttir. Ancak, zel
bilgi ve beceri gerektiren gorevler icin yapilacak sinavlara girecek olan iscilerden daha evvel branglari ile
ilgili egitimden gegmeyenlerin isveren tarafindan hazirlanan egitim programi cgercevesinde egitime tabi
tutulmalari ve basarii olmalarn sarttir. Yapilacak Ust derece sinav tarihleri brans egitimlerinin
tamamlanmasindan sonraki tarihte olmak kaydiyla en az 15 giin 6ncesinden ilan edilir.

Yapilacak sinavlarda;

a) Isyerinde calisan taraf Sendika Uyesi iscilerden ayni hizmet kategorisinde ve bir alt gérev
unvaninda calisanlara éncelik taninir. (Isletme ve bakim personeli ayni kategoride kabul edilecektir.)
Yapilan bu sinavlarda basari gosteren olmadidi taktirde, ayni hizmet kategorisinde olup, daha alt gorev
unvanlarinda calisanlar igin bir sinav daha duzenlenir. Bu sinava ilk sinava girerek kaybetmis olanlar ile




aranilan mesleki nitelikleri haiz olanlar da katilabilirler. Okuma yazma bilmesi sartiyla dahilden girenlerden
yas ve tahsil sart aranmaz.

b) Oncelik taninan kimselerden sinavda basari saglayan olmadi§i taktirde, miinhal gorev, Sirket'e
bagli diger isyerlerinden ayni hizmet kategorisinde bir alt gérev unvaninda calisanlardan sinavla, esdeger
gorev yerlerinde galisanlar oldugu taktirde, dogrudan nakledilmek suretiyle doldurulur.

Sinavlar en az 15 glin 6nceden ilan edilerek iscilere duyurulur.

Ust dereceye gecis sinavlari, Isverence gérevlendirilecek 4 kisi, taraf Sendikaca gérevlendirilecek 2
kisiden olusacak sinav komisyonu tarafindan yapilir.

Sendikaca gdrevlendirilecek (yeler, imtihan sorularinin  hazirlanmasi imtihan yapilmasi ve
degerlendirilmesi hususlarinda dider lyelerin hak ve sorumluluklarini tasirlar.

Imtihanlar, ehliyetin en iyi sekilde dlciilmesini sadlamak lizere ve imtihana gireceklerin (ist gérev
derecesi igin zorunlu asgari ¢alisma standartlarina haiz olup, olmadiklarini tespit edecek nitelikte nazari
konularda yazili ve tatbiki konularda sozl( olarak Uist gérev unvaninin gerektirdigi sorular sorularak yapilir.

Sinavlarda dederlendirme 100 puan {izerinden yapllir. S6zlii sinava katilabilmek igin yazili sinavlarda
asgari 40 puan alinmasi zorunludur. Yazili ve s6zli sinavlarin toplam ortalamasi olarak 60 puanlik bir baraj
konulur.

Baraji asanlardan en ylksek puanlari alanlar sirasiyla Gst goreve atamalar yapilarak ihtiyac giderilir.
Yeniden ihtiyag oldugunda sinav yenilenir.

Sinav Komisyonu, basarili olanlarin sinav evrakini ve teklif yazilarini Sirket Midirligine gonderir.
Sinav sonuglarinin bu mercilerce onaylanmasini miiteakip, terfian yapilacak tayin ve nakiller imtihani takip
eden aybasindan gecerli olmak lizere yirirliige girer.

Yukaridaki yazill esaslar uyarinca yapilacak sinavlarda basari gdOstererek Ust derecedeki gdérev
yerlerine atananlara, atandiklari list gorev derecesinin baslangic yevmiyesi ile bir alt is deger derecesinin
baslangi¢ yevmiyesi (EK-I nolu cetveldeki) arasindaki fark kadar zam yapilir.

Kadro bos tutulmak suretiyle miinhal bir st gorevin hizmetleri 4 aydan ziyade diger iscilere ifa
ettirilemez. Isciler, yukaridaki fikralara gére yapilacak (st gérev imtihanlarinda basari gosteremedikleri
takdirde bu gdrevlerde devamli olarak calistirlamazlar. Isci gecici olarak Ust géreve baktigi siire zarfinda
kendi miiktesep Ucreti ile calisir ve Uist gbrevin Ucretinden istifade ettirilemez.

Ust dereceye gecis imtihanlar Isvereninin ihtiyaclarina gore Isverenin talebi dogrultusunda, Sendika
ve Isveren tarafindan belirlenen tarihlerde yapilir.

Ust derece imtihanina, imtihan merkezi disindan katilan iscilerin masraflari isyeri uygulamalari
dogrultusunda Isverence karsilanir.

MADDE 33 - ENGELLI CALISTIRMA :
Engelli galistirma konusunda mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 34 - ISE ALMADA ONCELIK :

Gorevini yaparken ugradidi is kazasl veya meslek hastaligi sonucu élen veya calisamaz raporu alan
iscilerin es ve gocuklarindan biri minhal kadro bulunmasi halinde 6ncelik verilmek suretiyle vasiflarina
uygun bir ise alinabilir.

Ise almada dncelik konusunda diger mevzuat hiikiimleri sakhidir.

MADDE 35 - iS SOZLESMESININ SONA ERMESI :

Is sdzlesmesinin feshi konusunda mevzuat hikdmleri uygulanir. Ancak is s6zlesmesi; Is Kanununun
25.Maddesi II. bendinde s6z konusu olan hallerde, ITIS" de diizenlenen usul ve esaslar dahilinde ve ancak
disiplin kurulu karariyla Isveren tarafindan, bildirimsiz olarak feshedilebilir.

MADDE 36 - SURELI FESIH :

Is Kanununun 17. Maddesinde 6ngdriilen sireler agagidaki sekilde degistirilmistir.

Isi;

a) 6 aydan az sirmis olan is¢i hakkinda ihbarin dider tarafa bildirilmesinden sonra gelecek Uglincii
hafta nihayetinde,



b) 6 aydan 1,5 yila kadar slirmis olan is¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildiriimesinden sonra gelecek
besinci hafta nihayetinde,

¢)1,5 yildan 3 yila kadar stirmis olanlar igin yedinci hafta nihayetinde,

d) 3 yildan 5 yila kadar slirmis olanlar igin dokuzuncu hafta nihayetinde,

e) 5 yildan 10 yila kadar stirms olanlar igin on ikinci hafta nihayetinde,

)10 yildan fazla stirmis olanlar igin on Gglincl hafta nihayetinde;

fesih muteber olur.

Ancak, 01.01.1995 tarihinden sonra ise girenlere yasal stire uygulanir.

Ihbar énelleri icinde iscinin calistinimasinda zorunluluk bulundudu taktirde, isci calistirilabilir. Bu
taktirde isciye is aramasi icin giinde 4 saat is arama izni verilir. Isci istediginde bu izinleri toptan kullanabilir.

MADDE 37 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE IS GUVENCESI :

Toplu isci cikarma ve is glivencesi konularinda mevzuat hiikimleri uygulanir.

MADDE 38 - KIDEM TAZMINATI :

Iscilerin kidem tazminatlan her hizmet yili icin 40 giinlik Qcreti tutarinda hesap edilerek yasa
hikimleri icinde 6denir.

Ancak 01.03.1993 tarihinden sonra ise baslamis isgiler icin yasal stire uygulanir.

CORUH Elektrik Dagitim A.S.'ne Kamu Kuruluslarindan devir edilen isgilerin; bagh oldugu sosyal
guvenlik kurulusundan emekli olma hakkini kazanarak emekli olmalar halinde, kidem tazminatlarina esas
sirelerine, borglanmanin devir tarihinden dnce olmasi kaydiyla SGK’ na borclandiklar askerlik stiresi dahil
edilecek ve eklenmis bu slireye gore tazminatlar 6denecektir.

MADDE 39- TAZMINATLARIN ODENMEST :

ITiS hikiimlerine gére ihbar énellerine riayet edilerek yapilan isten ayrilma ve cikarmalarda iscilerin
her tlrll haklar, isten ayrilma ve ¢ikarma tarihinden itibaren en geg 1 ay iginde ddenir.

Kidem tazminatinin zamaninda édenmemesi halinde yasal hikimler uygulanir.

MADDE 40 - GOZALTINA ALINMA - TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIiH VE
TEKRAR ISE BASLAMA :

1) Gozaltina alinan isgiler bunu belgeledikleri taktirde yasal gbzalti siiresince Ucretsiz izinli addedilir.

2) Isci herhangi bir sucla dogrudan dogruya veya gézaltina alindiktan sonra tutuklandigi ve toplam
siire Is Kanununun 17. maddesindeki bildirim siirelerini astigi takdirde is sézlesmesi miinfesih sayilir. Isci
bu slireler kadar ucretsiz izinli kabul edilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadidi,

c) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,
nedenlerinden biri ile 120 gln iginde son bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine
donmeyi talep etmesi halinde Isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 120 giin sonunda yapilan
basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan iscinin eski kidem haklari saklidir.

4) Adi suclardan yargilanmalan tutuklu olarak devam ederken 120 glin icinde tahliye edilenler, bir
hafta icinde basvurmasi halinde Isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

5) Adi suclardan yargilanmalari tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuclanan veya iyi hali
nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan once tahliye edilen isgilerin tekrar ise baslatiimalari
Isverenin takdiri ile mimkiind(ir.

6) Yiiz kizartici suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile boliinmez Biitiinligiine, Milli Egemenlige,
Cumhuriyete, Milli Givenlige, kamu Diizenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve Genel Saglhda, Turk Silahl
Kuvvetlerine karsi islenen suclardan hikim giyenlerin  hizmet akitleri feshedilir ve bunlar cezanin
ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alinamazlar.




7) Isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken, trafik kazasi yapan soférler ve is
makineleri operatorleri, bu nedenle tutuklandiklar veya hikim giydikleri taktirde, 120 glin iginde
hukumlilik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hukimla kaldiklar sirenin sonunda 7 giin icinde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7
gin iginde,
basvurmalari halinde eski islerine alinirlar. 120 ginden fazla siren hikimlilik veya tutukluluk halinde
tekrar ise baslatma Isverenin takdirine baghdir.

8) Sofdr ve Operatdrlerin vazife bagindayken bir trafik sugu nedeniyle tutuklanmalari halinde, olaydaki
kusuru asli kusur degilse kendilerine 90 giinliik licretleri Isverence édenir.

9) Yeni Trafik Yasasindaki puanlama sisteminin uygulanmasi halinde ehliyetleri iptal edilen sofér ve
surticller, iptal slresinin sonuna kadar pozisyonlarina uygun bir iste istihdam edilirler.

10) Pozisyon digi arag kullanan iscilerde bu haklardan yararlanir.

TIV. BOLUM : CALISMA SARTLARI

MADDE 41 - GUNLUK VE HAFTALIK 1S SURESI ILE VARDIYALI CALISMANIN ESASLARI:

Haftallk calisma siiresi Kanun geregi en cok 45 saattir. Bu siire, haftanin 6 giini calisilan vardiyali
hizmetlerde ginlik 7,5 saatten, haftanin 5 glind calisilan vardiyasiz hizmetlerde ise Cumartesi ginleri
tamamen tatil olunarak ginlik 9 saatten ok olmamak lizere isin baslama, bitim ve ara dinlenmesi saatleri
mevsim ve mahalli sartlar g6z dniinde tutulmak kaydiyla ilgili Subenin de gériisii alinmak suretiyle Isveren
tarafindan dizenlenir.

Ara dinlenmeleri is stiresinden sayllmaz. Ancak, vardiyali hizmetlerde galistirilan isciler ara dinlenmesi
sliresince gorev yerlerini terk edemezler. Bu suretle vardiyall iscilerin gbrev yerinde gecirdikleri yarim
saatlik ara dinlenmesi slresine karsilik yarim saatlik normal (cretleri ylizde % 50 (ytzde elli) zaml édenir.

1 - Iki ekip halinde caligilan islerde ;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat  Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
a) 1.Ekip 00 00 08 00 -- 30
2.Ekip 08 00 16 00 -- 30
veya;
b) 1.Ekip 08 00 16 00 -- 30
2.Ekip 16 00 24 00 -- 30

2- Uc ekip halinde calisilan islerde calisma ve puantaj bakimindan;

Baglama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat  Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 00 00 08 00 -- 30
2. Vardiya 08 00 16 00 -- 30
3. Vardiya 16 00 24 00 -- 30
3 -Uc ekip halinde caligilan islerde calisma bakimindan;
Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 23 00 07 00 -- 30
2. Vardiya 15 00 23 00 -- 30
3. Vardiya 07 00 15 00 -- 30

uygulamasina devam edilecektir.

Uc ekip halinde calisilan islerde vardiyalarin periyotlari degistirilemez. Vardiya listeleri ilgili Subenin
gorusi alinarak aylik olarak tanzim ve isyerinde ilan olunur. Bir niishasi da ilgili Subeye verilir. Vardiyalarin
calisma saatleri hicbir surette béliinemez ve yarim saatlik ara dinlenmeleri vardiyalarina gore;




1. Vardiya .............. 03.30 - 05.30
2. Vardiya .............. 19.30 - 21.30
3. Vardiya .............. 11.30 - 13.30
saatleri arasinda olmak lzere dizenlenerek bir liste halinde iscilerin gérebilecekleri yerlerde ilan edilir.
Vardiyali calismalarda isin baslama, bitim ve dinlenme saatlerinde gerekli degisiklikler ilgili Subenin
goriisi alinarak Isverence yapilir. Vardiyall isciler nébeti devralacak miiteakip vardiya iscisi géreve
gelinceye kadar igyerinden ayrilamazlar.

MADDE 42- HAFTALIK CALISMA VE DINLENME GUNLERT :

Vardiyali hizmetlerde calistirilanlar ayrik olmak (izere, iscilerin calisma gunleri Pazartesi mesai saatinin
baglangicindan Cuma glini mesai saatinin bitimine kadar olmak lzere 5 gundur. Vardiyasiz islerde calisan
iscilerin hafta tatili Pazar glinidiir. Cumartesi ise akdi tatil glinid(ir.

01.03.2011 tarihinden sonra Sendika’ya Uye olan isciler icin gunlik calisma suresi 7,5 saat olup,
haftalik caligma slresi 6 glindiir.

MADDE 43 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR :
4857 sayili Is Yasasl Kanunu hikimleri uygulanir.

MADDE 44 - iS SAATLERINiN DEGISTIRiLMESI :

Isveren, Sendika’nin veya ilgili Subeye bilgi vererek biitiin kisimlarda isin baglama, bitme ve dinlenme
saatlerini ileri veya geri alabilir. Ancak, Isveren alinan bu karari 48 saat evvel iscilere duyurmakla
yukimladar.

MADDE 45 - CALISMA SURESININ TESPITI :

Iscinin calisma siiresini tespit edecek vesika puantaj kayitlardir. Her iscinin kendisini ise giris ve
clkislarda puante ettirmesi esastir. Kendisini puante ettirmeyen isci, o giine ait Ucretini kaybeder. Ancak,
puante edilmedigi kendisine haber verilen isci, calistigini bir hafta icinde tevsik ettigi taktirde, o giine ait
ucretini alir.

MADDE 46 - GEC KALMA :

Iscilerin muayyen isbasi vaktinde kendilerini puante ettirmis olarak kendi kisimlarinda veya o giin igin
gorevlendirildikleri islerinin basinda hazir bulunmalar sarttir. Micbir sebepler harig 10 dakikadan fazla geg
kalanlari is amirleri ise alip almamakta serbesttir. Ancak, ayda iki defaya mahsus olmak Uzere 30 dakikaya
kadar geg kalanlar ise alinirlar.

MADDE 47 - VARDIYALI CALISMANIN TANIMI :

Isveren isin geredi veya hizmetin niteligi dolayisiyla calisma giinii igindeki faaliyeti normal ¢alisma
suresi disinda da stirekli tutmak durumunda ve zorunda ise ve fazla calisma ile bu ihtiyaci karsilayamiyorsa
iscileri postalar halinde birbiri ardina calistirmaya karar verebilir. Bu calisma diizenine "Vardiyal Calisma"
denir.

MADDE 48- VARDIYALI CALISMADA POSTA SAYISI :
Vardiya postalarinin sayisina Isverence karar verilir. Genel olarak ginlik 24 saat faaliyet gerektiren
islerde Ug, 16 saat faaliyet gerektiren islerde ise iki posta calistirilir.

MADDE 49 - VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMESI :

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta stire ile bu durumda kalirlar. Gece vardiyasinda
calisanlarin diger vardiyaya alinmasi ve bu suretle postalarin ndbetlese olarak giindiiz vardiyasina girmeleri
saglanir.

Iscilerin rizasi ile gece ve giindiiz postalarinda on beser giinliik nébetlesmeye gidilebilir.

b) Vardiya postalarinin degistiriimesinde isciler, Is Kanununun 76. maddesi uyarinca cikarilan
yonetmelik hukimleri sakl kalmak kaydiyla sirekli olarak on alti saat dinlenmeden yeniden vardiyaya
sokulamazlar.
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MADDE 50 - VARDIYA CALISMA ARALARI :

Iscinin vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman arali§i bulundurulur. 16 saatin
hesabinda fazla mesai calismalari nazara alinmaz. Su kadar ki, vardiya donlslerinde veya sair zaruri
sebeplerle 8 saat ara ile miiteakip giin vardiyaya cadrilan iscinin 8 saatlik calismasina karsilik o giine ait
yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha ddenir.

Vardiyasina gore hafta tatili gliniinde goreve cadirilan iscinin hafta tatilinin basladigi saat ile
cagirnlarak goreve basladiji saat arasinda 16 saat zaman araligi bulundurulur. Hafta tatilinde calistirilan
vardiyall iscinin hafta tatili galismasinin bitim saati ile vardiyasi dénmek suretiyle yeni hafta icinde gdéreve
baslayacagi saat arasinda da 16 saat zaman araligi bulundurulur. Bu hususlara uyulmadigi taktirde, isciye
hafta tatili yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha 6denir. Ancak bu iki husus ayni hafta tatili giini icerisine
rastladigi takdirde, sadece bir kisa donis Ucreti (ilave 2 yevmiye) ddenir.

Acele tamir,bakim ve revizyon isleri icin devamh glindliz calisan ekip ve servislerden vardiya teskili
halinde, iscinin vardiyasiz calismasinin bittigi saat ile miteakip giin vardiyali galismasina basladigi saat
arasinda 16 saat ara bulundurulmamasi halinde de yukaridaki hiikiim uygulanir.

Ancak 01.03.2011 tarihinden sonra Sendika'ya lye olan isciler icin maddede belirtilen 2 yevmiye 1
yevmiye olarak uygulanir.

MADDE 51- EKIiPLERIN DEGiSTiRiLMESI :

Vardiyall calisilan islerde vardiyalarin gece ve giindiiz calismalari haftadan haftaya degisir. Yedek
vardiyada calisanlar sorumlu olarak vardiya tutmadigi giinlerde giindiiz 08.00 - 16.00 (07.00-15.00)
vardiyasina getirilirler. Ancak, gerekli hallerde ilgili Sendika Subesi bilgilendirilerek 08.00 - 16.00 saatleri
degistirilebilir.

MADDE 52 - VARDIYALI PERSONELIN HAFTA TATILi :

Iscilerin hafta tatilleri vardiya periyotlarina goére 32 saatten az olmamak sartiyla isletmece tanzim ve
tatbik olunur.

Hafta tatili glinlerinde calistirilanlara hafta tatili licretinden baska normal calisma Ucretleri 74. madde
uyarinca Odenir. Hafta tatili Ucretlerinin ddenmesinde isgilerin hafta tatillerini igine almayan saglik
kurumlarinca verilen istirahatlar calisiimis gibi kabul edilir.

Vardiyall iscilerin Pazar tatili, vardiyasina gore hafta tatili yaptigi giindir. Vardiyasiz iscilerin Pazar
galismasi icin 6éngérilen hikimler vardiyali iscilerin hafta tatili icin de gecerlidir.

MADDE 53 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERI :
2429 sayil Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da belirtilen guinlerdir.

MADDE 54 - FAZLA CALISMANIN TANIMI :
Belirlenmis guinliik normal galisma sirelerinin baslamasindan 6nce veya bitiminden sonra yapilan ve
haftalik veya guinlik galisma strelerini agan calismalar "Fazla Calisma" sayilir.
01.03.2011 tarihinden sonra Sendika’'ya Uye olan isciler icin haftalik calisma surelerini asan
calismalar "Fazla Calisma" sayilir.

MADDE 55 - FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAK ISCILER :

Saglik durumlarinin fazla galismaya elvermedidi saglik raporu ile belgelenmis isgilere fazla calisma
yaptirilamaz.

MADDE 56 - FAZLA CALISMA SUREST :
Fazla galisma siresi konusunda yurirlikteki Is Kanunu hikimleri uygulanir.

MADDE 57 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE FAZLA CALISMA :
Olaganustli hallerde veya zorunlu sebeple fazla calisma konusunda yiirirliikteki Is Kanunu hikiimleri
uygulanir.
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MADDE 58 - FAZLA CALISMA YAPILMASINDA iZL ENECEK YONTEM :

a) Isverenin yetkili kildigi birim amirlerince yazili onay veya emir cikarilmasi kaydiyla Iscilere fazla
calisma vyaptirilabilir. Fazla mesai listelerinin tanziminde iscilerin esit olarak yararlandirimalarini ve
dinlenmelerini saglamak bakimindan ayni iscilerin devamli gdérevlendirilmemelerine 6zen gosterilir. Isci
dilerse fazla calisma yaptirilacagina iliskin onaylr gérmek isteyebilir. Kendisine onay gosteriimedidi taktirde
fazla calisma yapmaktan imtina edebilir. Bu taktirde isci hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz.

b) Onceden yazili emir ve onay diizenlenmesine imkan olmayan durumlarda fazla calisma yaptiriimasi
halinde, fazla calismanin yapildigi ve siiresi, ariza raporlari veya fiili durumu belgelemek kaydiyla en kisa
zamanda onaya badlanir.

¢) Fazla calisma yaptirma emri verecek ve fazla ¢alisma yaptiracak yetkili amirler isyerlerinde énceden
ilan edilir.

MADDE 59- FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASTI :

Fazla calisma yaptinlacak her isciye Isveren tarafindan bir ay siire ile gegerli olmak izere Fazla
Calisma Belgesi verilir.

a) Bu kartlara yapilan fazla calisma streleri, ginlik olarak baslangic ve bitis saatleri eksiksiz yazilip
islenir. Bu kayitlar hizalarinda fazla calismaya nezaret eden Isveren yetkilisince imzalanir.

b) Kart isci tarafindan saklanir. Isveren ikinci niishay! kendisi icin diizenleyip her seferinde isginin
imzasini alabilir.

¢) Fazla calisma stirelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan stireler bir saat olarak kabul edilir.
(ayni giin icerisinde fazla mesai toplaminin bir saati asan kiisurlari da tama iblag edilir.)

d) Kartlarda silinti ve kazinti yapilmasi disiplin bozucu eylem sayilir. Diizeltme gerekiyorsa cizilerek
yeniden yazma ve paraf etme esastir.

e) Fazla calismaya karsilik 6denecek Uicretlerin hesabinda bu kart kayitlar esas alinir.

MADDE 60 - FAZLA MESAI YAPMA VE YAPTIRMADA USUL :

Fazla mesai puantaji, fazla mesai emirlerine ve fiili calismalara uygun sekilde iscinin yazili beyani ve
mesai emrini vermeye yetkili amirin imzasi ile gegerlilik kazanir. Fazla mesai emirlerine uygun olarak yapilan
fazla mesai saatlerini tespit eden puantajlar da sonradan herhangi bir sebeple indirim yapilamaz.

MADDE 61 - FAZLA CALISMADAN SAYILAN HALLER :

a) Normal sebeplerden sayilan haller : Normal calisma saati disinda ve arizi sebeplerle ise gadirilan
iscilerin yaptigi is (ic saatten az olsa dahi li¢ saat lizerinden fazla mesai Uicreti 6denir. Bu suretle ise
caginldigi halde kendisine is verilmeyerek geri génderilen isciler hakkinda da bu fikra hiikkm{ uygulanir.

b) Egitime gonderilenler hari¢c olmak {izere, goreve cikan iscilerin seyahat dénemleri ulusal bayram,
genel tatil ve hafta tatili ve akdi tatil glnlerine rastlarsa, isciler bugiinlerde de calistirilirlar. Ancak zorunlu
nedenlerle bu isciler Isveren tarafindan calistinimadigi taktirde, calismadan hak kazandiklar bir tatil
yevmiyelerine ek olarak bir yevmiye daha ki, toplam iki yevmiye tutarinda Ucret ddenir.

c) Iscilerin, Ekip miihendisi, Mesul Milhendis veya Ekip Sefi emriyle ve Sirket araclari veya bu
maksatla Sirket'ce kiralanan araclarla veya kirallk ara¢c bulunmamasi halinde mutat nakil vasitasi ile
gonderilenler, yaptiklari gorev seyahatlerinde normal mesai saatlerini asan seyahat miiddeti tam saatten az
olan siireler tam saate iblag edilerek fazla calisma lcreti ile karsilanir.

d) Bir iscinin mutat calismasindan sonra isi birakmayarak calismasi halinde, fazla galismanin ait oldugu
saatler diger bir isgiini igerisinde de olsa, bu galisma fazla calisma sayilir ve bu hallerde fazla galismaya
iliskin hikimlere goére Ucret ddenir. Ancak bu gibi calismalarin ertesi glinkii mutat mesai baglangicini
asmasl ve bu gliniin de ulusal bayram, Genel Tatil veya hafta tatili olmasi halinde galismanin asan kismi igin
bu Sézlesmenin tatil galismalarina iliskin hilkiimlere gore Ucret ddenir.

e) Vasita kullanarak bir yerden diger mahalle vazife ile giden sofér ve yardimcilarinin ginlik mutat
calisma saatlerinden fazla calisma stireleri, fazla mesai stiresinden sayilir.

f) Fazla mesaiye cagrilan iscilerin yolda gegen siireleri fazla mesai sliresinden sayilir.

g) Vardiyasiz hizmetlerde calistirilan iscilerin saat 23.30'dan 6nce veya sonra ise ¢adiriimalari veya isi
birakmayarak galismasina devam ettigi hallerde; bu calismalari 23.30 ile 06.30 saatleri arasinda asgari 1,5
saati doldurdudu taktirde 1/2 giin, 3 saati doldurdugu taktirde ise tam giin Ucretli izin verilir. Iscinin izinli
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olacagi glin tekrar calistinlmasi zarureti dogdugu taktirde isci calistirilabilir ve bunun igin de fazla galisma
hikumlerine gore Ucreti ddenir.

MADDE 62 - iS VE ISYERI DEGiSiKLIGI :

a) Her isginin is sozlesmesindeki gérev unvaninda, is sdzlesmesindeki gérev unvan degismis ise, halen
ifa ettigi gorev unvaninda ve gorevinin gerektirdigi iste calistiriimasi asildir.

Ancak, gerektigi taktirde, iscilerin yevmiyesinde ve is deder derecesinde bir indirim yapilmamak
kaydiyla isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska islerde veya yerlerde muvafa-
kat aranmaksizin gecici olarak Isveren tarafindan gdrevlendirilmeleri miimkiindiir. Gegici is degisiklikleri
(zorunlu haller harig) iscinin rizasi disinda yilda 3 (lic) aydan fazla olamaz.

Daimi is degisikliklerinde prensip olarak isginin rizasinin alinmasi sarttir. Ancak isin gerekli ve zorunlu
kilmasi halinde riza aranmaz. Bu taktirde daimi is degisiklikleri ayni is deder derecesinde yapilabilir ve
ihtiyac duyulan gérev icin uygun nitelikliler arasindan istekli olanlara éncelik taninir.

Mevsime badli olarak galisilan islerde mevsimin sona ermesiyle iscinin gorevi yeni mevsime kadar
degistirilebilir.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu nitelikleri haiz olmayan iscilere gordiiriilemez. Alcak,orta
ve yiksek gerilim islerinde, ariza giderme, baglama, agma veya kapama hizmetleri bu goérevlerde fiilen
calisan isciler disindakilere gordirilemez.

Goriilen isin niteliginde benzerlik olmak sarti ile iscilerin ayni isverene bagl ve Belediye hudutlari
icindeki bir baska isyerine Isverence nakil edilmeleri miimkiindiir.

Iscilerin ayni Isverene bagdl Belediye hudutlar digindaki isyerlerine daimi olarak nakledilebilmeleri
yazili nizaya baglidir. Gegici siire ile nakillerde iscinin rizasi aranmaz. Ancak, bu siire (zorunlu haller harig)
yilda 3 (Ug) ayl gecemez.

Belediye hudutlari digindaki isyerlerine nakledilen isgilerin 6 isglini icinde nakle riza gdstermemeleri
halinde is sdzlesmesi isverence bildirimli olarak feshedilebilir. Isci bu durumda Is Kanununun 17. ve 21.
maddeleri hikimlerine gbre dava agabilir. Nakle riza gdsteren isgilerin yerine 6 ay iginde isGi ihtiyac
duyulmasi halinde nakli yapilan isgi eski isine donmeyi kabul etmedigi takdirde yeni isci alinabilir.

Is ve isyeri degisikligi hi¢ bir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

Is ve isyeri degisiklikleri yazili emir ile olur. Yazili emrin aninda verilmesi miimkiin olmayan hallerde
bilahare emrin yazil olarak teyidi yapilir.

b) Isciler sehir ici nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine tebli§ edildigi ginin ertesi
isginu yeni isyerinde gdrevine baglar ve bu stirede Ucretli izinli sayilr.

c) Iscilere, sehirlerarasi nakillerde 6 giin lcretli izin verilir. Ayni il dahilinde ilden ilceye, ilceden ile
veya ilceler arasindaki nakillerde ise 1 gun Ucretli izin verilir.

e) ITIS kapsamindaki isyerlerinde calisan Iscilerin isyerleri arasinda yapilacak nakillerinde yevmiyeleri
dusirilmez. Ancak, muvafakatleri alinmak suretiyle dereceleri dusurulebilir.

V. BOLUM : UCRETLER|

MADDE 63- UCRETIN TANIMI :

Genel anlamda (icret, isciye bir is karsii§inda Isveren tarafindan saglanan ve nakden édenen meblag
kapsar. Ginlik tcret ITIS geredince uygulanan ve ITIS ile belirlenen giinlik normal calisma siiresini
asmayan bir gunlik fiili galisma karsiigidir.

MADDE 64 - ASGARI UCRET :

Bu Sozlesme anlamindaki asgari Ucret; iscilerin isgal ettikleri gorev (pozisyon) unvanlarina gore,
Sozlesmenin ekindeki tespit edilmis dereceler igin 6ngorilmis yevmiyelerin yazildigi cetvellerde belirlenen
taban Ucretleridir.

MADDE 65 - UCRET HESAP PUSULASI :
Isveren, her 6demede isciye Ucret hesabini gosterir imzall ve igyerinin 6zel isaretini taglyan bir pusula
vermek zorundadir. Bu pusulada 6édemenin giini ve iliskin oldugu donem ile fazla calisma, hafta tatili,
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ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri gibi asil lcrete yapilan her cesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta
primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayri ayri gésterilmesi gerekir.

Bu pusula, 6édemenin yapildigi glini takip eden 3 giin icinde kendilerine daditiimak (izere e-posta ile
postalanir.

Isci ticretleri ayda bir defa ve ertesi ayin en geg 5. giinii sonuna kadar édenir.

Ayin 5. glini tatile rastladigi taktirde bu 6deme takip eden ilk is glinii yapilir.

MADDE 66- UCRET ZAMMI :
A) 01.03.2011 tarihinden dnce Sendika’ya liye olan isciler:

1- Birinci Yil:

a) Birinci Alt1 Ay Zammi :

Iscilerin 28.02.2013 tarihi itibariyle almakta olduklari iicretlerine 01.03.2013 tarihinden itibaren % 4
(ylzde dort) zam yapilacaktir.

b) ikinci Alti Ay Zamm :
Iscilerin 31.08.2013 tarihi itibariyle almakta olduklar Ucretlerine 01.09.2013 tarihinden itibaren % 3
(ylzde Ug) zam yapilacaktir.

B) 01.03.2011 tarihinden sonra Sendika'ya liye olan isgiler igin:

1- Birinci Yil:

Iscilerin 28.02.2013 tarihi itibariyle almakta olduklari aylik briit (icretleri 01.03.2013 tarihinden
itibaren is guruplarina goére ek- I sayili cetvelde belirtilen miktarlara yikseltilecektir.

Tirkiye Istatistik Kurumu’ nun (2003=100 Temel Yilll) UFE ve TUFE 01.03.2013-28.02.2014 tarihleri
arasindaki yilik artis oranlarinin ortalamasinin % 7’ yi asmasi halinde asan kismin tamami (A) ve (B)
fikralarinda belirtilen isgilerin 28.02.2014 tarihinde Ucretlerine zam olarak yansitilacaktir.

C) 01.03.2011 tarihinden 6nce Sendika'ya iiye olan ve 01.03.2011 tarihinden sonra
Sendika’ya liye olan tiim isgiler igin :

1- ikinci Yil:

a) Birinci Alti Ay Zammu :
Iscilerin 28.02.2014 tarihi itibariyle almakta olduklar Ucretlerine 01.03.2014 tarihinden itibaren % 3
(ylzde Ug) zam yapilacaktir.

b) Ikinci Alti Ay Zammu :
Iscilerin 31.08.2014 tarihi itibariyle almakta olduklari {icretlerine 01.09.2014 tarihinden itibaren % 3
(ylUzde Ug) zam yapilacaktir.
Tirkiye Istatistik Kurumu’ nun (2003=100 Temel Yilll) UFE ve TUFE 01.03.2014-28.02.2015 tarihleri
arasindaki yilik artis oranlarinin ortalamasinin % 6’ y1 asmasi halinde asan kismin tamami (A) ve (B)
fikralarinda belirtilen iggilerin 28.02.2015 tarihinde Ucretlerine zam olarak yansitilacaktir.

2- Ugiincii Yil:

a) Birinci Alti Ay Zammu :

Iscilerin 28.02.2015 tarihi itibariyle almakta olduklar Ucretlerine 01.03.2015 tarihinden itibaren % 3
(ylzde Ug) zam yapilacaktir.

b) Ikinci Alti Ay Zammu :

Iscilerin 31.08.2015 tarihi itibariyle almakta olduklari {icretlerine 01.09.2015 tarihinden itibaren % 3
(ylizde Uc) zam yapilacaktir.
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Tirkiye Istatistik Kurumu’ nun (2003=100 Temel Yilli) UFE ve TUFE 01.03.2015-28.02.2016 tarihleri
arasindaki yilik artis oranlarinin ortalamasinin % 6’ yi agsmasi halinde asan kismin tamami (A) ve (B)
fikralarinda belirtilen isgilerin 28.02.2016 tarihinde Ucretlerine zam olarak yansitilacaktir.

Sozlesmenin vyiiriirlitkk tarihinden once iicretleri net 6denen iscilerin kiimiilatif vergi
matrahi dilimi artislarindan dogan iicret kayiplarnn 31.12.2013 tarihine kadar isveren
tarafindan giderilecektir. 2013 yili farklarinin 6denme zamani Ocak 2014 ayi sonuna kadardir.

MADDE 67 - iISE ALMADA GUNDELIK TESPITi :

Sozlesmenin vyiiriirliik tarihinden imza tarihine kadar ise girmis olan iscilerin ise giris
skalasi EK-I dir. Imza tarihi sonrasinda ise girenlerin ise giris iicretleri ise, Ek-1’de belirtilen
licretlerin % 5 eksigi olacaktir ancak skaladaki en diisiik iicret; her durumda yilin ilk
yarisindaki yasal asgari licretin % 7,5 arttirlimasi suretiyle tespit edilecektir.

MADDE 68 - ASKERLIK-HASTALIK VE TUTUKLULUK SEBEBIYLE AYRILANLARIN YENIDEN
ISE ALINMALARI VE YEVMIYE INTIBAKLARI :

Herhangi bir askeri ve kanuni ddev dolayisiyla isinden ayrilan iscilerden bu ddevin sona ermesinden
baslayarak 2 ay icinde ise girmek icin miiracaat edenler ilgili makamlarin onayi ile 2 ay icinde ise alinirlar.
Bu gibilerin gdrevden ayrildiklari esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is Sézlesmesinden gelen
Ucret zamlari ilave edilir.

Hastalik ve tutukluluk sebebiyle igyerinden ayrilmis veya bu nedenle is s6zlesmesi feshedilmis olup da
bu Sézlesmeye gbre yeniden ise alinan iscilerin gérevden ayrildiklari esnadaki yevmiyelerine daha sonra
yapilan Toplu Is Sézlesmesinden gelen ticret zamlari varsa, onlar da ilave edilmek suretiyle yevmiyeleri
tespit edilir.

MADDE 69 - UST DERECELI TAHSIL BELGESI :

01.03.2011 tarihinden dnce ise girenler igin; ise girdikten sonra hak kazanmalari ve miinhal
kadro bulunmasi kaydiyla Endustri Meslek Lisesi diplomasi ibraz edenler, bélimlerine gbre 4. derecedeki
Teknisyen, Meslek Yiksek Okulu diplomasi ibraz edenler ise, bélimlerine gbére 3. derecedeki Tekniker
pozisyonuna getirilirler.

01.03.2011 tarihinden sonra ise girenler icin; Endiistri Meslek Lisesi diplomasi ibraz
edenler, Teknisyen, Meslek Yiiksek Okulu diplomasi ibraz edenler ise, Tekniker pozisyonuna
getirilirler.

MADDE 70 - HAFTA TATiLI UCRETI :

Isyerinde hafta tatilinden dnceki 5 isgiiniinde (Vardiyalilarin hafta tatilinden dnceki 6 isgiiniinde)
giinliik is siirelerine uygun olarak calismis olan iscilere, calisiimayan hafta tatili giinii igin Isveren tarafindan
bir is karsihdi olmaksizin bir glindelik tutarinda licret 6denir. Su kadar ki;

a) Calisiimadigi halde kanunen is slresinden sayillan zamanlarla ginlik (icret 6denen veya
ddenmeyen kanuni veya akdi tatil glnleri,

b) Bu stzlesmeye gdre verilen Ucretli izin glnleri,

¢) Bir haftalik siire icinde kalmak iizere Isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla
verilen hastalik ve dinlenme izinleri,
calisiimis gunler gibi hesaba katilir.

Zorlayicl ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya bir ka¢ gutiniinde
Isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin calisiimayan giinleri, ticretli hafta tatiline hak kazanmak
icin ITIS' de belirlenen, calisiimasi gereken giin sayisinin hesaplanmasinda géz éniinde tutulur.
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MADDE 71 - VARDIYASIZ ISCILERIN HAFTA TATILINDE VE CUMARTESI GUNLERINDE
CALISMALARI HALINDE ODENECEK UCRET :

1) 01.03.2011 tarihinden 6nce Sendika’ya lye olan isciler icin:

a) Pazar glini calisma yapilmasi: 394 sayili Hafta Tatili Kanunu ile 79 sayili Milli Koruma Suglarinin
Affina iliskin Kanunun 6. Maddesinin cevaz verdigi hallerde Pazar giini calistirilan isgiye miiteakip hafta
icerisinde bir glin hafta tatili verilir ve tatil yaptigi bu gline ait Ucreti 6denir. Pazar glinl calismis olan isciye
muteakip hafta icinde 1 gilin izin verilmigse, esas yevmiyesine bir yevmiye ilave edilmek suretiyle 6denir.
Pazar gilinli galistirip da miiteakip hafta igerisinde bir glin hafta tatili veriimezse bu taktirde isginin calistigi
Pazar gunl yevmiyesine ilaveten iki yevmiye daha ddenir.

b) Cumartesi ginl calisma yapilmasi: Vardiyasiz iscinin Cumartesi giini calistiriimasi zorunlulugu
dogdugu taktirde, yapilan calismanin tamami fazla galisma sayilir ve her bir fazla saat calismasina 6denecek
Ucret, normal saat Ucretinin % 150 artirlmasi suretiyle hesaplanir. Cumartesi gtinlerinde yapilan calismalar
3 saatten az olsa dahi 3 saat Uzerinden Ucreti 6denir. Cumartesi galismalari bayrama rastlarsa lehte olan
hiakim uygulanir.

2) 01.03.2011 sonra Sendika'ya Uye olan iscilere;

Vardiyasiz iggilerin Cumartesi veya Pazar ginu calismasi halinde, calistiklar slire 4 saatten az olmasi
halinde 4 saat (izerinden, bu siireyi asmasi halinde ise calistigi siire esas alinarak ticretleri Is Kanunu
hikumleri gercevesinde ddenir.

MADDE 72 - VARDIYALI iSCILERIN HAFTA TATILINDE CALISTIRILMALARINDA
ODENECEK UCRET :

1) 01.03.2011 tarihinden énce Sendika’ya lye olan isciler icin:

Vardiyall iscilere, vardiya periyotlarina gore vardiya cetvellerinde belirtilen hafta tatillerinde galisma
yaptirilirsa vardiyasiz isciler icin Pazar ginu calisma yapilmasi halinde éngdrtilen usul ve esaslara gore Ucret
O0demesi yapilir.

2) 01.03.2011 tarihinden sonra Sendika'ya lye olan isgilere;

Vardiyali iscilerin vardiyasinda belirlenmis olan hafta tatili gliniinde calismasi halinde, calistiklari stire 4
saatten az olmasi halinde 4 saat lizerinden, bu siireyi asmasi halinde ise galistigi siire esas alinarak {cretleri
Is Kanunu hiikiimleri geregince ddenir.

MADDE 73 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiL UCRETLERI :

1) 01.03.2011 tarihinden 6nce Sendika‘’ya Uye olan isgiler igin:

Ulusal Bayram ve Genel Tatil ginlerinde herhangi bir sebeple calistirima zorunlulugu dogdugu
taktirde, Isverenin, iscinin ise gelisinden itibaren iscilerin is giinlerindeki normal mesai saatlerini asmayan
calistirma hakki sakli kalmak kaydiyla, galisma stresi ne olursa olsun isGiye esas yevmiyesine ilaveten (2)
yevmiye daha ddenir.

Ramazan ve Kurban Bayramlarinin hafta tatili gliniine isabet etmesi halinde iscinin galismasina karsilik
bu maddede yazili yevmiyeler disinda ayrica bir yevmiye daha ddenir.

Vardiya halinde calisilan islerde; 28 Ekim ve Dini Bayramlarin Arife glinlerinde 00.00-08.00
vardiyasinda calisanlara yarim yevmiye, 08.00-16.00 vardiyasinda calisanlara (Vardiyasiz iscilerden bu
saatler arasinda calisanlara da) 1 yevmiye, 16.00-24.00 vardiyasinda galisanlara ise 2 yevmiye daha 6denir.
Bu iscilere 28 Ekim ve Arife gunleri igin 1. Fikra hikmi uygulanmaz.

2) 01.03.2011 tarihinden sonra Sendika’ya Uye olan iscilere;

Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Arife Giinlerinde calistirlma zorunlulugu dogan iscilerin bu glinlerde
calismasi halinde galistiklar stire 4 saatten az olmasi halinde 4 saat Gizerinden, bu slreyi asmasi halinde ise
calistigi siire esas alinarak ticretleri Is Kanunu hiikiimleri cercevesinde édenir.
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MADDE 74 - FAZLA CALISMA UCRETI :
1) 01.03.2011 tarihinden 6nce Sendika'ya lye olan isgiler igin:

Iscilerin bu Toplu Is Sézlesmesi ile belirtilen calisma giinlerinde giinliik ve haftalik calisma siireleri
Uzerinde yaptiklari calismalar fazla calismadir.

Fazla calisma (icreti iscinin glindeligi 7,5'a bolinerek hesap edilir.

a) Iscilere, acil durumlar hari¢ 24 saat dnceden haber verilerek riza aranmaksizin fazla calisma
yaptirilabilir.

b) Glinde 3 saate kadar yapilan fazla caligmalarin Ucreti, isGinin saat Ucretinin % 100 yikseltiimesi
suretiyle ddenir.

¢) Glinde 3 saati asan fazla calismalarin licreti ise saat Ucretinin % 150 artirlmasi suretiyle édenir.

d) Hafta tatili gunlerinde yapilan fazla calismalarda her bir saat igin o gln isgiye 6denen 3
yevmiyesinin (¢iplak) bir saate tekabtil eden miktar kadar Ucret 6denir.

e) Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde, normal mesai saatleri (7,5) saat disindaki fazla calismalar
icin isciye o glin 6denen 3 yevmiyesinin saat basina diisen miktari % 100 artirilmak suretiyle dédenir.

2) 01.03.2011 tarihinden sonra Sendika‘ya Uye olan iscilere;
Bu maddenin 1/b, c, d ve e fikralarinda belirtilen fazla calismalarin Gcretleri galistiklar slire esas
alinmak suretiyle Is Kanunu hikiimleri gergevesinde ddenir.

VI. BOLUM : EK ODEME VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 75 - ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE :

a) 01.03.2011 tarihinden 6nce Sendika'ya Uye olan isGilere; her yil 05 Mart'ta 28 giin, 05 Haziran'da
28 gilin, 16 Adustos'ta 28 giin ve 22 Ekim'de 28‘er ginliik ciplak (cretleri tutarinda ikramiye 6denir.
Ikramiyeler, iscilerin yil icerisindeki calisma siiresi ile orantili olarak édenir.

b) 01.03.2011 tarihinden sonra ise alinan ve Sendika'ya lye olan iscilere; her yil (a) fikrasinda
belirtilen giinlerde 10%ar ginlik ciplak tcretleri tutarinda ikramiye odenir. Ikramiyeler, iscilerin yil
icerisindeki galisma suresi ile orantili olarak 6denir.

MADDE 76- EVLENME YARDIMI :

a) Isyerinde calisan iscilerin evlenmelerinde, evlenme belgesini isverene ibraz etmeleri halinde;
sozlesmenin 1. yiinda; net 400,00 TL, 2. yilinda net 450,00 TL ve 3. yiinda net 500,00 TL tutarinda
evlenme yardimi yapllir.

b) Evlenen ciftlerin her ikisi de isyerinde calisiyorsa bu yardim eglerden her ikisine de yapilir. Isciler is
yerinde bir defaya mahsus olmak lizere bu yardimdan yararlanir.

MADDE 77 - DOGUM YARDIMI:

Isyerinde calisan iscilerin dogan her cocugu icin, dodum belgesini isverene ibraz etmeleri halinde
sozlesmenin 1. yilinda; net 250,00 TL, 2. yilinda net 300,00 TL ve 3. yilinda net 350,00 tutarinda dogum
yardimi yapilir.

Cocugun o6li dogmasi halinde de bu yardim yapilir..

MADDE 78 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI :

a) Iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonrasi 6lim de dahil), ana veya babasinin 6limi halinde
sdzlesmenin 1. yilinda net 750,00 TL, 2. yilinda net 800,00TL ve 3. yilinda net 850,00 TL,

b) Iscinin élimi halinde kanuni mirascilarina sézlesmenin 1. yilinda net 1.100,00 TL, 2. yilinda net
1.150,00 TL ve 3. yihinda net 1.200,00 TL,

c) Iscinin is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle 6limii halinde kanuni mirascilarina sézlesmenin 1.
yilinda net 1.400,00TL, 2. yilinda net 1.450,00TL ve 3. yilinda net 1.500,00 TL,

d) Is kazasi veya meslek hastali§i sonucu her hangi bir iste calisamayacadi Saglik Kurulunca tespit
edilen iscilere bir defaya mahsus olmak (izere s6zlesmenin 1.yihinda net 1.400,00TL, 2. yilinda net
1.450,00TL ve 3. yilinda net 1.500,00 TL,
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6deme yapilir.

MADDE 79 - GiYiM ESYASI KARSILIGI YARDIM:

Is Saghg ve Givenligi Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim esyasi ve malzemesine iliskin
uygulama mahfuz kalmak kaydiyla iscilere yilda bir defa ve Mayis ayinin ilk yarisinda Sézlesmenin 1. yilinda
net 275,00 TL, 2. yihinda net 300,00 TL ve 3. yilinda net 325,00 TL, giyim yardimi yaplilir.

Giyim yardiminin yapilmasinda kural olarak takvim yili esas alinir ve yil igerisinde calisilan stire (is
stzlesmesinin devam ettigi siire) ile orantili olarak 6deme yapilir. Tediye tarihinde isbasinda bulunanlara yil
sonuna kadar galisacaklari kabul edilerek takvim yili igindeki calisilan sire ile orantili olarak édeme yapilir.
Tediye tarihinden 6nce isten ayrilmis olanlara da keza ayrilis tarihinde, ayni esaslar dahilinde orantili olarak
ddeme yapilir. Odeme yapildiktan sonra takvim yili sona ermeden isten ayrilanlardan askerlik,emeklilik ve
6lim halleri harig yiIl sonuna kadar olan slreye isabet eden miktar geri alinir. Tediye tarihinden sonra ise
alinanlara ise bu yardim, Aralik ayinin son haftasi icerisinde ve calistiklari sire ile orantili olarak yapilir.

MADDE 80 - HASTALIK YARDIMI :

Sosyal Giivenlik mevzuatina uygun olarak saglik kurum ve kuruluslan tarafindan hastalik izni verilen
isci bu siirece izinli sayilir. SGK'ca édenmeyen ilk iki giinliik yevmiyesi Isverence édenir. Ancak bu sekilde
yapilan édemeler yilda 20 giinii gegemez.

Iscinin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevk'i suretiyle viziteye ciktigi giine ait
yevmiyesi kesilmez. Keza, isci viziteye ciktigi o giin igin iscinin ihtiyari disinda muayenesi yapiimayip, doktor
tarafindan bir sonraki giin gelmesi, vizite kagidina isaret edilmis ise, iscinin miiteakip giin viziteye gikmasi
dolayisiyla da o giine ait Ucreti kesilmez. Ancak, bu gibi hallerde isci durumu Isverene bildirmek
mecburiyetindedir. Iscinin fiili calismasiyla verilen rapor tarihinin ayni takvim giiniine tesadiif etmesi halinde
o gline ait Ucreti, agir vasita zammi, vardiya tazminati ve sair istihkaklarindan bir kesinti yapiimaz. Vardiyali
iscilerin ayni isgiini iginde viziteye gikarak goreve donmeleri halinde de vardiya tazminatindan, agir vasita
zammindan ve isgiicliigli tazminatindan bir kesinti yapilamaz.

Isci raporunu ibraz ettikten sonra istirahatini isyeri disinda gegirebilir.

Ayrica, hastaliklari sebebiyle yatirilarak tedavi edilen iscilerin hastanede gegcirdigi sireler, taburcu
edildikten sonra araliksiz nekahet donemi istirahatlari ile on giin ve daha fazla olan raporlari igin SGK'ndan
aldigi gecici is goremezlik 6denedine ait belgeyi isverene ibraz etmesi kaydiyla bu siireye ait ciplak
giindeliklerinin farki tahakkuk ettirilerek isciye ddenir. Is kazasi ile ilgili olarak verilen istirahat ve
tedavilerde gegen siireye ait (stire ne olursa olsun) glnler igin de yukaridaki sekilde islem yapilir.

Hastallk yardimlarinin Isveren tarafindan 6denebilmesi icin iscinin gegici is géremezlik 6denegini
aldigina dair belgeyi istirahatin bitimini takip eden 10 giin icinde Isverene ibraz etmesi sarttir.

Alinan is gbremezlik 6denegi iscinin aylik licretini asmis olsa bile isginin talebi halinde aylik bordrosu
yapilir ve isciye bir 6demede bulunulmaz. Ancak, sigorta primi ve vergi Isverence karsilanir.

Ayrica is kazalarina minhasir olmak Uzere heniliz kusur tespiti kesinlesmemis ve anlagmazlik devam
etmekteyse bu durumdan mutazarrir olan iscilere SGK'nca is gdéremezlik édenegi veriimedidi taktirde; ITIS'
in (Tabii Afetler Icin Avans)‘a iliskin maddesindeki kefalet sartlariyla olayin devam ettigi siirece beher ay
icin 15 gunluk ciplak yevmiyesi tutarinda avans verilir. Bu avans iscinin SGK'dan gegici is gbéremezlik
ddenegini almasi halinde 6éncelikle kapatilacaktir. Odenek yeterli olmadigi taktirde bakiyesi iscinin ayhginin
1/4'G tutarinda esit taksitler halinde kesilmesi suretiyle avansin mahsubu saglanir. Iscinin kusuru dolayisiyla
SGK'ca gegici is goremezlik 6denegi verilmedigi taktirde bu avans keza iscinin ayhdinin 1/4'G nispetinde esit
taksitlerle Isverene geri ddenir. Ancak, her mali yil sonundan énce isci mahsubu yapiimamis bakiye
miktarinin tamamini Isverene iade ederek avansi kapatir. Bu sekilde iade edilen bakiye miktari kadar bir
avans yeni mali yilin ilk ay icerisinde isciye yeniden verilerek ay be ay evvelce belirlenmis esit taksitlerin
mahsubuna devam olunur. Bu islem avansin tamami tahsil edilinceye kadar surddruldr.

3713 Sayili Terérle Miicadele Kanununa istinaden Igisleri Bakanligi kanaliyla 4131 Sayili Kanun
hikimlerine gbre goéreve basglayan harp malulii ve gazi iscilerin, 5510 sayili kanuna gore, gegici is
goremezlik 6denedi aldiklari veya alamadiklari sirelerde, Sosyal Givenlik mevzuatina uygun olarak
hastanelerden aldiklar istirahat raporlari ile muayene ve tedavide kaldiklar glinlere iligkin belgenin isverene
ibrazi halinde, Ucretleri isverence 6denecektir.
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Ancak, gecici is goremezlik 6denegi alinan hallerde, istirahatin bitimini takip eden 10 giin iginde is
goéremezlik 6deneginin ve belgesinin isverene verilmesi sarttir. Bu kurala uyulmadigi takdirde, hastalik veya
istirahatli bulunduklar gtinler igin isverence yapilan Ucret 6demeleri, isgilerin ilk istihkaklarindan tahsil edilir.

MADDE 81 - YEMEK YARDIMI :

Iscilere fiilen calistiklar giinler icin bir 6giin yemek verilir. Yemek verilmedidi veya isyerinde yemek
verilmesine ragmen isci yemek yemeyecegini 6nceden yazili olarak isverene bildirdigi takdirde yemek
yemedidi ginler (fillen calisilan giinler) icin s6zlesmenin 1.yilinda net 7,00 TL/Gin, 2. yiinda net 7,00
TL/Glin ve 3. yilinda net 8,00 TL/Gln nakdi yemek yardimi, yemek geki verilmek suretiyle yapilir.

Normal mesai bitiminde veya 6ncesinde (Normal mesaisine devam etmesi kaydiyla) 4 saat veya
daha fazla mesai yapan iscilere 1 6giinliik yemek bedeli cek olarak verilir.

Tabldot ile ilgili mubayaalar igin teskil edilecek satin alma komisyonlarinda Sendika temsilcisi bir isci
bulundurulur.

Ayrica 01.03.2011 tarihinden 6nce sendikali olan isgilerden yillik iicretli izine ayrilanlara
isgiinil iizerinden hesap edilerek yemek yardimi yapilir. 01.03.2011 tarihinden sonra ise giren
sendikahlilara yillik izine ayrilanlara ise yemek yardimi yapilmaz.

MADDE 82- SOSYAL YARDIM :

Toplu Is Sézlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere sézlesmenin birinci yilinda briit 155,00 TL/ay,
ikinci yilinda briit 165,00 TL/ay ve Uglncl yihinda brit 175,00 TL/ay sosyal yardim 6denir.

Bu yardimin ddenmesinde her tirll Ucretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari sebebiyle istirahat
halleri ve bir ayl asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 83 - VARDIYA TAZMINATI :

1) 01.03.2011 tarihinden 6nce Sendika‘ya Uye olan isciler icin:

Mesai saatleri periyodik olarak dedisen ve gliniin 24 saatini kapsayacak sekilde 3 vardiya olarak
calisilan kisim veya (nitelerde vazifeli bulunanlara ve bunlarin yedeklerine senelik izin, Ucretsiz izin ve
raporlu glnler haricinde kalan giinlerde édenen aylik ciplak yevmiyeleri toplaminin % 32'si kadar vardiya
tazminati 6denir. Ikili vardiyalarda calisanlarin da ayni sartlarla aylik ciplak yevmiyeleri toplaminin % 25'i
kadar vardiya tazminati 6denir.

Yedek vardiya ekibinin vardiya tutmadidi giinler igin de ayni hiikimler uygulanir.

a) Vardiya tazminati ddenen bir ekipten vardiyasiz bir ise gegenlere 21 gin middetle vardiya
tazminati 6denmekte devam olunur.

b) Her tiirli egitime gonderilen isgilere egitim siiresince vardiya tazminati 6denmekte devam edilir.

01.03.2011 tarihinden sonra ise giren ve 01.03.2013 tarihinden 6nce veya sonra sendika
liyesi olan personel bu tazminat kapsami disindadir.

MADDE 84 - KASA TAZMINATI :

Is unvani veznedar olanlara aylik giplak guindelikleri toplaminin % 10'u tutarinda Kasa Tazminati
Odenir.

01.03.2011 tarihinden sonra ise giren ve 01.03.2013 tarihinden 6nce veya sonra sendika
liyesi olan personel bu tazminat kapsami disindadir.

MADDE 85 - IS GUCLUGU TAZMINATI :
1) 01.03.2011 tarihinden 6nce Sendika'ya Uye olan isgciler igin:

Iscilere; senelik izin, (icretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde, asagida unvanlari karsiligi
yapilan gruplamalarda tespit edilen oranlarda 6édenmek kaydiyla giplak yevmiyelerinin; 1. Grupta sayilanlara
% 20'si, 2. Grupta sayllanlara % 15'i ve 3. Grupta sayilanlara % 10'u tutarinda is gligliigii tazminati 6denir.

Tekamdil egitimine gonderilen iscilere egitim siiresince isgiicliigl tazminati 6denmeye devam olunur.

Iscilere, fillen yaptiklari isler esas alinarak yukarida belirtilen gruplardaki oranlar {izerinden isgiicliigii
tazminati 6denir.

01.03.2011 tarihinden sonra ise giren ve 01.03.2013 tarihinden 6nce veya sonra sendika
liyesi olan personel bu tazminat kapsami disindadir.
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1.GRUP:

Elektrik Basteknikeri, Elektrik Mesul Teknikeri ve Elektrik Teknikeri,

Elektrik Tesis Isletme Bakim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni,Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,
Elektrik Sebeke Amiri, Elektrik Tesis Isletme Bakim Ustabasi, Ustasi, Usta Yardimaisi ve Isgisi,

Réle ve Olcii Aletleri Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,

Sayac Ayar Olcli Kontrol ve Tamir Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni,Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,
Elektrik Tesisat Kontrol6rd,

Dagitim Hatlar Bakim Ekip Sefi ( Ustabasi ), Ustasi ve Usta Yardimcisi,

Dagitim Trafolari Bakim Ekip Basteknisyeni, Ustabasi ve Ustasi,

2.GRUP:

Bas Istimlakc Topograf,Mesul Istimlakci Topograf ve Istimlak¢ Topograf

Bilgisayar Basteknikeri,Mesul Teknikeri ve Teknikeri,

Bilgisayar Bakim ve Programlama Basteknisyeni,Mesul Teknisyeni,Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni
Dava Takip Basraportori, Mesul Raportéri ve Raportord,

Egitim ve Is Glivenligi Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni ve Teknisyeni,

Elektronik Basteknikeri, Mesul Teknikeri ve Teknikeri,

Elektronik Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,

Harita Basteknikeri, Mesul Teknikeri ve Teknikeri,

Kesin Hesap ve Kontrol Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni ve Teknisyeni,

Mekanik Atdlye Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,
Proje Etlid Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni,Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,

Teknik Blro Mesul Teknisyeni ve Teknisyeni,

Is Makineleri ve Oto Onarim Mesul Teknisyeni ve Ustasi,

Satinalma Sorumlusu, Uzmani, Elemani ve Miibayaci

Ambar Mesul Teknisyeni ( Sorumlu ), Teknisyeni, Ambarci ( Kartoteks ) ve Ambar Isgisi,
Ascl, Softr, Ving Operatori ( Soforliikte Yapar ),

Endeks Iscisi, Insaat Basteknikeri, Veri Kayit Operatori,

3. GRUP:

Blro Mesul Teknisyeni ve Teknisyeni,

Cagn Merkezi Uzmani ve Operatordi,

Miisteri Iliskileri Sorumlusu, Uzmani ve Elemani,
Telsiz-Telefon Teleks Operatérd,

Veznedar, Kalkilatér ( Bliro ), Sekreter,

Genel Hizmetler Isgisi,

MADDE 86- BAKIM TAZMINATI :

1) 01.03.2011 tarihinden 6nce Sendika'ya Uye olan isciler igin:

Elektrik Basteknikeri, Mesul Teknikeri, Teknikeri, Elektrik Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni ve Teknisyenleri, Trafo Bakim Elemanlari, Enerji Dagitim Hatlari (hava hatlari ve yer alti
kablolar) ariza bakim elemanlari, Hat montaj ve trafo montaj, rble ve 06lgu aletleri ekibi elemanlar,
Sayaclarin periyodik ayar ve bakimlarini yapan elemanlar, Elektrik Bakim Teknisyeni, Mesul Teknisyeni ve
Bakim Teknisyenleri, Ekiplerle fiilen calisan Ekip sofdrleri ve Ving operatoérleri, Sayag sdkme, takma, kacak
kontrolii, kesme baglama islerinde fiilen calisanlar, Is Makineleri ve oto onarim Basteknisyeni, ustabasi,
usta, usta yardimcisi ve iscileri, Mekanik Atdlye elemanlari ile Sebeke Amirlerine; vardiyali caligmalari
halinde vardiya tazminatindan yararlandiklari sire zarfinda 6édenmemek kaydiyla, senelik izin, Gcretsiz izin
ve raporlu ginler disinda kalan gtinlerde, giplak yevmiyelerinin % 14’ i tutarinda Bakim Tazminati 6denir.

01.03.2011 tarihinden sonra ise giren ve 01.03.2013 tarihinden 6nce veya sonra sendika
liyesi olan personel bu tazminat kapsami disindadir.
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MADDE 87 - TABIiI AFETLER VE HASTALIK IiCIN AVANS :

a) Iscinin oturdudu evin yangin, deprem,toprak kaymasi ve sel gibi felaketlere ugramasi ve zarara
ducar olunmasi halinde, bu hallerin I veya Ilce Miilki Amirlerince belgelenmesini takiben bir Isveren, bir
Sendika temsilcisinin bulundugu bir komisyonca mahallinde goriilmek suretiyle tutanaga baglanir ve ayni
bélgede calisan ve idarede en az 5 yil hizmeti olan iki iscinin kefaleti ve Isverenin takdiri ile, isciye briit 6
aylik Ucreti tutarini gegmeyecek kadar avans verilir.

Bu avans isci tarafindan 18 esit taksitle faizsiz olarak Isverene geri 6denir.

b) Iscilere; kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser tedavisinde, bébrek nakli ve hayati tehlike doguran
agir yaniklara maruz kalmalari ve tedavilerinin Sosyal Gilivenlik Kurumunun sozlesmeli-anlagmali oldugu
saglik kurum ve kuruluslarinca yapilamamasi halinde, saglk kurulu raporuna istinaden (a) bendinde
belirtilen usul ve esaslar cercevesinde hastalik avansi verilir.

MADDE 88 - HiZMET TESVIK PRIMI :

Bu Toplu iIs Sézlesmesinin yiiriirliik siiresi icerisinde Isgcilerden ;

1) 10 yilini dolduranlara ciplak glindeliklerinin 10 giinligu tutarinda,
2) 15 yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 30 glinliigl tutarinda,
3) 20 yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 30 glinligi tutarinda,
4) 25 yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 60 giinligi tutarinda,

01.03.2011 tarihinden sonra Sendika’ya Uye olan iscilere,

1) 10 yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 10 glinligu tutarinda,
2) 15 yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 10 glinligl tutarinda,
3) 20 yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 15 glinligi tutarinda,
4) 25 yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 20 giinligi tutarinda,
Hizmet tesvik Primi 6denir.

Bu maddede belirtilen hizmet siirelerinin hesabinda 4857 Sayili Is Kanununun Gegici 6. (1475 Sayili Is
Kanununun 14.) Maddesine gdére Kidem tazminati ydéntinden gegerli sayilan hizmetler esas alinir.

Hizmet tesvik primine esas hizmet siirelerini dolduran isciler en ge¢ 30 giin icinde Isverene
basvurarak hizmet tesvik primi talebinde bulunur. Isveren de talep tarihinden itibaren 30 giin icinde isciye
O0deme yapar.

Yukarida belirtilen hizmet sirelerini askerlik borglanmasinda bulunarak dolduran iscilerden
borclanmanin bittigine iliskin Sosyal Givenlik Kurumundan alinan tahsilat makbuzunu en ge¢ 15 giin
icerisinde Isverene ibraz edenlerin hizmet tesvik primleri ibraz tarihindeki yevmiyeleri (izerinden &denir.
Aksi taktirde Iscilere hizmet tesvik primine esas siirenin doldugu tarihteki yevmiyeleri iizerinden dédeme

yapilir.

MADDE 89 — iS KAZASI SEBEBIYLE SAKATLIK VEYA MESLEK HASTALIGI HALINDE
CALISTIRMA :

Isyerinde calisirken is kazasi sebebiyle sakat kalan veya meslek hastaligina tutulan iscilerden, Sosyal
Glvenlik Kurumunun sézlesmeli-anlasmali oldugu saglik kurum ve kuruluslar kurullarinca sakathdi veya
hastalii calismasina engel olmadigi belirtilen isciler yevmiyelerinde bir indirim yapilmaksizin varsa
durumlarina uygun bir iste calistinihirlar.

MADDE 90 - HARCIRAH UYGULAMASI:
Il ici ve il disi géreve giden iscilerle seyyar gérevli iscilerin yol, yemek ve varsa konaklama masraflari
isyeri uygulamalar dogrultusunda isveren tarafindan karsilanir.
Iscilerin, bu gorevin devami siiresince yaptiklari fazla calismalara ait ticretleri ile tatil giinii {icretleri bu
sdzlesmenin ilgili maddeleri hiikiimlerine gbre ddenir.
Il disi géreve gdénderilen iscilere, seyahate cikmadan énce yeteri kadar avans verilir. Seyahat
avanslari seyahat suresi sonunda kapatilir. Aksi halde miteakip ay isginin maasindan mahsup edilir.
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MADDE 91- TOPLU TASIMA :
Vardiyal personel Isveren vasitalari ile ise getirilip gétirulurler.

ARTVIN iL MUDURLUGU :

Il Midurligi Merkez isyerinde calisan ve isverence ise getirilip gétiiriilmeleri saglanamayan iscilere
fillen calisilan glinlere minhasir olmak Uizere isyerine gidis-donlis Belediye otoblis bileti veya biletin net
bedeli igverence ddenir.

GIRESUN iL MUDURLUGU :

Il Midurligi Merkez isyerinde calisan ve isverence ise getirilip gétiiriilmeleri saglanamayan iscilere
filen caligilan glinlere minhasir olmak lizere igyerine gidis-ddnls belediye otobls bileti veya biletin net
bedeli igverence ddenir.

GUMUSHANE il MUDURLUGU :

a) Isveren tarafindan subenin gérisiinii alarak belirlenecek giizergahlardan isciler kampiisteki
isyerlerine getirilip gotiriiliirler. Isveren arac ile ise getirilip, gétiirilmeyenlere fiilen calisilan giinlere
munhasir olmak kaydiyla isyerine gidis-ddnilis Belediye otobdis bileti veya biletin net bedeli isverence ddenir.

b) Isyerinde dglen yemegi cikmadigi taktirde 6§len servisi de yapilir.

RiZE il MUDURLUGU :

Il Mudirligi Merkez isyerinde calisan ve isverence ise getirilip gotiiriilmeleri saglanamayan iscilere
fillen calisilan glinlere miinhasir olmak (izere isyerine gidis-ddnlis Belediye otoblis bileti veya biletin net
bedeli isverence ddenir.

TRABZON il MUDURLUGU :

Il Midirligu Merkez isyerinde ve Arsin Ambarinda calisan ve isverence ise getirilip goétiiriilmeleri
saglanamayan iscilere fiilen calisilan giinlere miinhasir olmak Uzere isyerine gidis-donlis Belediye otobiis
bileti veya biletin net bedeli isverence ddenir.

MADDE 92- ELEKTRiK YARDIMI :

Sendikal isGilere (bekar lojmanlarinda kalanlar dahil) ayda 120 Kw/saat hesabiyla elektrik enerjisi
bedeli yilda iki defada (Agustos ve Subat aylarinda) 6deme tarihindeki miisteri satis tarifesi (izerinden
karsiligi net olarak ddenir.

S6z konusu yardim, 01.03.2011 tarihinden sonra Sendika’ya iiye olan calisanlara
6denmez.

MADDE 93 - iCME SUYU :
Isverence, isyerlerinde yeteri kadar icme suyu ve sogutucu bulundurulur.

VII. BOLUM : iZINLER

MADDE 94- iZNiN TANIMLANMASTI :

izin; isyerinde calisma siirdiriiliirken, iscinin Isverene bilgi verip, onayini alarak kendi gérevini gegici
olarak durdurmasi veya birakmasi veyahut isyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam etmeme halidir.

a) Isciler, calismalar gerekli giinlerde izin almadan isbasina gelemezlik edemezler, isbasina geldikten
sonra izinsiz olarak yaptiklari isi durduramazlar, birakamazlar ve islerini terk edemezler.

b) Iscilerin is s6zlesmelerinin izin siirelerinde de devam ettidi kabul edilir ve kidemleri bu esaslara
gore hesap edilir.

c) 01.03.2011 tarihinden Once istihdam edilen isginin, Devlete veya Devlete bagli tiizel Kkisilerin
isyerlerinde veya Kamu Iktisadi Kuruluslarinda veya 6zel yasalara gére kurulmus banka veya benzeri
kuruluglarda gegen belgelenmis galisma stireleri, izin siresinin tespitinde nazara alinir.
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MADDE 95 - YILLIK UCRETLI iZiIN :

a) Is Yasasi hiikiimleri dairesinde isgilerin yillik ticretli izin haklar asagidaki sekilde diizenlenmistir.

1) 01.03.2011 tarihinden 6nce Sendika‘ya uye olan isgiler igin:

Hizmet silresi 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara yilda 20 isglnd,

Hizmet siiresi 5 yildan 10 yila (10 yil dahil) kadar olanlara yilda 24 isglin,

Hizmet sliresi 10 yildan 15 yila (15 yil dahil) kadar olanlara yilda 26 isgun,

Hizmet siiresi 15 yildan fazla olanlara 30 isgiind,

izin verilir.

2) 01.03.2011 tarihinden sonra Sendika‘ya (ye olan iscilere Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

b) Yillik Ucretli izin giinlerinin hesaplanmasinda Cumartesi giinii isgiinii sayilir, Arife giinlerinin yillik
Ucretli izin slresine rastlamasi halinde yillik Gcretli izin stiresi 1(bir) glin uzatilir.

¢) Yillik izne g¢ikan iscinin izin sliresine rastlayan Ucretleriyle calisiimis giinlere ait lcretleri birlikte ve
pesin olarak ddenir.

d) Bu izinler, 4857 sayili Kanunun 60. Maddesine izafeten gikarilan yénetmelige gore tesekkiil ettirilen
komisyon tarafindan siraya konur.

e) 4857 saylli Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda
calisilmis gibi sayilir. Yillik izine mahsup edilemez.

f) Izne gikan isciye izin pusulasi verilir.

g) Iscilerin yillik ticretli izinleri acisindan hizmet siirelerinin hesabinda ITIS' in 97. Maddesinin (c)
fikrasi hiiklimleri uygulanir.

h) Yillik Gcretli iznini, isyerinin bulundugu mahal disinda gegirecek isgilere, talepleri halinde yilda 7
glnid asmamak kaydiyla Ucretsiz yol izini verilir. Ancak isci isterse toplami 7 glinii gecmemek kaydiyla s6z
konusu Ucretsiz izin hakkini 2 bélimde de kullanabilir.

i) Yillik izinde iken goreve gadirilan isgiye iznini gegirdigi mekan ile isyeri arasindaki nakil licreti 6denir
Keza iscinin gorevini tamamlayip yeniden izine ¢cikmasi halinde de ayni islem uygulanir.

j) Yilhk Ucretli iznin saptanmis sireler icinde devamli kullanilacak bicimde verilmesi esastir. Ancak,
taraflarin rizasi varsa yillik Ucretli izin stresi bolinerek g defada kullanilabilir. Bu durumda bir bdlim on
glnden asagi olamaz.

MADDE 96 - SAIR UCRETLI iZINLER :

a) 01.03.2011 tarihinden 6nce Sendika‘ya Uye olan isGilere;

Evlenmeleri halinde bes (5) gtin,

Eslerinin dogum yapmasi halinde bes (5) giin,

Es ve cocuklarinin 6lim{ halinde yedi (7) gin,

Ana, baba ve kardeslerinin élimu halinde bes (5) gtin,

Kayinvalide ve kayinpederinin 6limu halinde iki (2) gln,

Iscinin kendisinin ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde yedi (7) giin,

Esi ve cocuklari ile ana ve babasinin agir bir hastalik veya trafik kazasina maruz kalip, tedavi
maksadiyla hastaneye gétirilmesi veya yatmasi halinde tevsik edilmek kaydiyla her defasinda tg (3) gtin,

CGocuklarinin stinnetlerinde bir (1) giin, Cocuklarinin evlenmelerinde bir (1) gun,

Ucretli izin verilir.

Bu izinler; isci olayin vukua geldigi mahal disinda bulunuyorsa, dogumu haber alma tarihinden
itibaren 7 giin, 6limiin vaki oldugu tarihten itibaren 30 giin, Isci olayin vukua geldi§i mahalde bulunuyorsa,
olim, tabii afetlerde derhal, esinin dogum yapmasi halinde 7 giin iginde, Isci gecici bir gérevin ifasi icin
olayin vukua geldigi mahal disinda goéreviendirilmis ise, donisinii miteakip dogum izini 7 glin, 6lim izini
ise 30 gun iginde kullanilr.

Evlenme izinleri nikah veya d{igiin tarihinde iscinin istegi (izerine tamamini kullanmak sartiyla verilir.

b) Calisan iscilerin es, cocuk ve bakmakla mikellef oldugu ana ve babasinin yetkili hekimlerce, kendi
ikamet ettigi mahalden baska bir mahaldeki saglik kurumuna sevk edilmesi halinde, hastasina refakat
etmesi ve refakati tevsik etmesi kaydiyla 3 glin Ucretli izin verilir. Ancak, Sosyal Glivenlik Kurumunun
sdzlesmeli-anlasmali oldugu saglik kurum ve kuruluslarinca tedavi edilemeyen ve baska bir Ildeki saglik
kuruluslarinca tedavisi gerekenlere refakat ettigini tevsik etmek kaydiyla 6 giin daha Ucretli izin verilir.

¢) Kadin iscilere 1 yasindan kuiclik cocuklarini emzirmeleri icin glinde 1,5 saat emzirme izini verilir.
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d) Isci talep ederse bu maddedeki mazeretlere binaen verilen licretli izinler {icretsiz olarak 15 giin
daha uzatilabilir. Isci ticretli izin sebeplerini 6nceden, mimkiin olmadig taktirde akabinde, evlenme, ana,
baba, kayinvalide, kayinpeder, es ve cocuklarinin, kardeslerinin 6lim, karisinin dogum yapmasi hallerinde
muteber vesika ile belgelemeye mecburdur. Isci tabii afetlerde mahallin Miilki Amirliginden (Valilik,
Kaymakamlik) alacadi bir vesika ile durumu belgelemeye mecburdur.

e) Sair Ucretli izinler, senelik izine rastlarsa iscinin miiracaati halinde bu siireler senelik izin giinlerine
ilave edilecektir.

f) Isciler, muvazzaf askerlik &devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina
alinmalarinda (icretli izinli sayilirlar. Ancak, bu hizmet dolayisiyla isgiye Milli Savunma Bakanlidinca (icret
veya maas verildigi taktirde verilen licret veya maas Iscinin aylik yevmiye toplamindan az ise yalniz bu fark
Odenir. Fark yok ise, bir 6demede bulunulmaz.

01.03.2011 tarihinden sonra Sendika'ya iiye olan Iscilere;

Evlenmeleri halinde 4 giin,

Eslerinin dogum yapmasi halinde 3 giin,

Es ve cocuklarinin 6liimii halinde 4 giin,

Ana, baba, kayinvalide, kayinpeder ve kardeslerinin éliimii halinde 3 giin,
uicretli izin verilir.

MADDE 97 - UCRETLI MAZERET iZNi :
Iscilere talepleri ve yetkili amirin onayi ile genel olarak takvim yilinda 6 isgunini gegcmemek, yillik
Ucretli izinle birlestiriimemek ve ardi ardina kullanmamak kaydiyla Ucretli mazeret izini verilir.

MADDE 98 - UCRETSIZ iZiN : _
_ Iscilere mazeretleri halinde, Isveren veya Isveren vekillerince 45 gline kadar Ucretsiz izin verilebilir.
Isveren, isin misaadesi nispetinde iscinin talebi ile bu sireyi uzatabilir.

MADDE 99 - SENDIKAL IZINLER :

a) Bas temsilci ve Temsilci Izinleri :

Sendika Bas temsilcisine, Temsilcilik gdrevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi icin asagidaki
dizenlenen sekilde Ucretli izin verilir.

Isyeri isci mevecudu ;

50'ye kadar isGi calistirilan isyerinde haftalik izin stiresi 4 saat,

51-200 kadar isci galistirilan isyerinde, haftalik izin siiresi 6 saat,

201-500'e kadar isci calistirilan isyerinde, haftalik izin slresi 8 saat,

500'den fazla isci calistirilan isyerinde haftalik izin siiresi 10 saattir.

Sube Ydneticisi ve Bag temsilci, imkanlar nispetinde glindiiz vardiyasinda calistirilirlar. Bag temsilcinin
izin slresini isyerinde gegirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya ilgili Sube veya Bolge Temsilciliginin
Isverene yapacadi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla sozlii talebi tizerine bu siireyi talep
edilen yerde de gegcirebilir. Sendika veya ilgili Sube, bu talebi aylik olarak da yapabilir. Temsilciler igin bu
sure, Bas temsilciler igin kabul edilen strenin yarsidir.

Sendika’nin, isyerinin niteligi geregi Temsilci atamadidi az sayida isGi calisan ayni Midirlige bagli
isyerlerindeki isci sayisi da nazara alinarak Sendika Temsilci ve Bag temsilci izinleri kullandirilir.

b) Diger Izinler :

Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve gorevlilerine ve Uyelere, Kongre, Konferans,
Seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temesilciler Meclisi gibi toplantilara katiimalari
icin Sendika’nin veya ilgili Subenin yazil talebi lizerine asagidaki diizenlenmis sekline gore licretli izin verilir.

Isyeri isci Mevcudu: Sozlesme Yil Icin Toplam Ucretli Izin Siiresi:
50'ye kadar isGi galistiran igyerinde..........ccooeveevveiinireecennn. 20 giin,
51-100'e kadar isGi calistiran isyerinde.........cccoeevvveeennnnnnnn. 30 gln,
101 - 200'e kadar isGi calistiran isyerinde.........cccoovvvvvniennnn. 40 gin,
201 - 500'e kadar isGi calistiran isyerinde...........ccevvuieieneeens 60 gln,
501 - 1000'e kadar isci galistiran isyerinde..........cccovveeeennnnnn. 80 gin,
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1000'den fazla isci calistiran isyerinde........... isci sayisinin % 10'u kadar giin,

Bu izinler, her lye icin ayri ayri olmayip, tiim Uyeler icindir. Bir seferde isyeri isci sayisinin % 5'inden
fazla sayida Uyenin birden egitim izni kullanmasi, Isverenin onayina tabidir. Ancak, genel kurullar icin bu
oran aranmaz.

Ayrica, Amator Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine calistiklari isyeri igin yukarida 6ngdrtlen izin
surelerinin diginda yilda 10 giin daha Ucretli izin verilir. Bu izinden yararlanan Sube ydnetim kurulu Gyesinin
calistigi isyeri Il Isletme Mudiirliikleri gibi birden ¢ok isyerinden miitesekkil bir Miidiirliik biinyesinde ise, s6z
konusu 10 giin ilave izin, o Midirlige bagh diger isyerlerinin yukarida 6ngoriilen izin sireleri toplamindan
mahsup edilir.

VIII. BOLUM : IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

MADDE 100- iSYERINDE SAGLIK VE GUVENLiK ESASLARI :

a) Isveren, isyerinde is saghgi ve giivenligini saglamak, korumak, is kazasi ve meslek hastaliklarini
onlemek icin; is saghgi ve giivenligi mevzuati hikiimleri gercevesinde gerekli tedbirleri almak, uygulamak
ve is saghgi ve givenligi kurullarini kurmakla yikimltduir.

Isciler ise; bu amacla yapilmis diizenlemelere aynen uymak usul ve sartlarin paylarina diisen yonleri
icin sorumlu davranmak, bu hususlarda kendilerinden beklenileni zamaninda noksansiz yapmak
zorundadirlar.

b) Taraflar, iscilere yapmakta olduklar islerde uymalar gerekli sadlik ve giivenlik onlemlerinin ve
kurallarinin neler oldugunu 6gretmek ve genel bilgileri vermek hususunda gayret gosterirler.

c) Isveren, isyerlerinde Is Saglig ve Giivenligi Mevzuati geredince isin niteliine ve igyerinin
blylikligiine gore uygun bir ecza dolabi bulundurur. Bu dolap, dncelikle ilgili saglik personeli veya bunlar
yoksa isciler tarafindan acil hallerde kullanilir.

Isveren, Atolye, laboratuar ve benzeri kapall yerlerde isi durumunu, havalandiriimasini saghida uygun
olarak uygulamakla ytktmltdur.

MADDE 101 - SAGLIK PERSONELI VE HASTA ODASI:

Isyerlerinde, saglik personeli ve hasta odasi konusunda is saghgi ve glivenligi mevzuati hikimleri
uygulanir.

Isverenin isyerinde gorevli hekimi varsa isciler ve esi ile cocuklari saglik kurumlarina sevk’ ine kadar
bu hekimden yararlanabilirler.

Isyerlerinde hasta odasi bulunmasi isverenin acil hallerde tasit saglama yikimlGlGgini ortadan
kaldirmaz.

MADDE 102 - HEKiM VEYA SAGLIK KURULUNA SEVK IiSLEMI :

a) Isbasinda iken rahatsizlanip hekim muayenesi isteminde bulunan isci, isverene haber vermesi
kaydiyla saglk kurumuna génderilir.

b) Isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda bir yandan iscinin saglik durumunun
gerektirdigi saglk yardimlarinin savsama ve gecikme olmadan yerine getirilmesi ve daha kot sonuclardan
kaciniimasi icin hasta odasi, revir, ecza dolabi gibi imkanlar kullanilirken 6bir yandan hasta veya yaralilarin
en yakin hekime veya saglik kurumuna siiratle sevk onlemleri alinir. Bu gibi hallerde yasal islemler hasta
veya yaralinin sevk’ inden sonraya ertelenebilir.

c) Hastaligi dolayisiyla isyerine gelip isbasi yapmayan isci, durumu isverene bildirirse iscinin saglik
kurumuna sevk'i saglanir.

d) Gegici gorev ve izin hallerinde isyeri merkezi uzaginda hastalanan isciler o anda bulunduklar
isveren tegkilatina basvurup durumlarini bildirirler. Ancak, bunun icin iscinin hiviyetini gdstermesi ve bagli
bulundudu isyeri sicil numarasi ile sigorta sicil numarasini bildirmesi ve islemin ardindan durumunun bagli
oldugu isyerine bildirilmesini istemesi zorunludur. Isverenin o yerde teskilati yoksa, niifus ciizdani ile en
yakin saglik kurumuna basvurur ve durumunu bagl oldugu isyerine bizzat bildirir.

MADDE 103 - MUAYENE ICIN HASTANEYE GIDENLERE VASITA TAHSISI :

a) Calistiklan isyeri ile muayene icin gidecekleri hastane arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi
olmamasi halinde, hastaneye gidecek isciler icin vasita tahsis edilir.
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b) Acil hallerde, isyeri ile saglhk kurumu arasinda muayyen tarifeli vasita olup, olmamasina
bakilmaksizin hastanin Isverence temin edilecek vasita ile sadlik kurumuna sevki saglanir. Ancak saglik
kurumu ve hastanede yapilan muayene sonucu hastaya miidahale imkaninin olmadi§i hallerde, isverence
vasita tahsis edilerek baska bir hastaneye gétiiriilmesi saglanir.

MADDE 104 - ViZiTEYI iZLEYEN ISLEMLER :

ilk hekim muayenesinden sonra;

a) Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise iscinin ilag almasi icin gereken makul sire sonunda isine
dénmesi ve saglik kurumundan aldigi SGK formunu isverene sunarak isbasl etmesi,

b) Isciye istirahat verildi ise, iscinin durumu ilk firsatta Isverene duyurmasi ve istirahat sonunda SGK
formu ile isyerine gelerek isbasi etmesi,

c¢) Yatarak tedaviye alinmis ise, ilk firsatta isyerini haberdar etmesi veya ettirmesi ve tedavisi sonunda
SGK formu ile isyerine gelerek isbasi etmesi,
gerekir.

Hastalik izinlerine esas hekim raporlari ile SGK formlari iscinin 6zel dosyasinda saklanir.

MADDE 105 - iSTIRAHATLI VE RAPORLU SURELER :

00.00 - 08.00 vardiyasinda caligip da hastalanan isgilerin 08.00'de viziteye gikip istirahat almalari
halinde, istirahatlari 08.00'den itibaren baslar. IsGi raporunu ibraz ettikten sonra, istirahatini isyeri diginda
gegirebilir.

MADDE 106 - iSCILERIN GENEL MUAYENELERI :

Isveren, Verem Savas Dernegine miiracaatla Iscilerin réntgen ve mikrofilmlerinin cekilmesini saglar.

Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflari Tebligi ekindeki cetvelde belirtilen tehlike
sinifina gore calisan isciler, Bakanlikga belirlenen diizenli araliklarla saglik muayenesinden gegirilirler ve bu
isciler igin 6zel saglik kartlar tutulur.

MADDE 107 - iS KAZALARININ BiLDIRILMESI :

Isveren tarafindan, is kazasi halinde kaza bildirim k&gidi doldurarak, ilgili subeye ve o yer yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal, Sosyal Glivenlik Kurumuna da en ge¢ kazadan sonraki 3 isglina icinde bildirilir.

Is kazasi Isverence isyeri Temsilcisine veya taraf Sendika'ya derhal haber verilir. Is Kazasi yerine
gitmek icin Sendika Temsilcisi ve Yoneticisine istekleri halinde eder o anda imkan varsa, tasit tahsis edilir.
Is kazas! yerine giden Sendika Temsilcisi veya Yoneticisi iscilere ticretli izin verilir.

MADDE 108 - KORUYUCU GiYIM ESYASI VE MALZEMESI :

01.03.2013 tarihinden Once Sendikaya iiye olan iscilere gdrevlerini yaparken, calisma
sartlarinin zorunlu kildigi ve Is Sagligi ve Guvenligi Mevzuati esaslarina gére Isverence verilmesi zorunlu
koruyucu giyim esyasl ve malzemesi ayni olarak saglanir. (EK-III) Isciler, bu esya ve malzemeleri isbasinda
belirtilmis kurallara gére ve miatlari doluncaya kadar kullanmak zorundadirlar.

Isciler, is Saghg ve Giivenligi Mevzuati hilkiimleri uyarinca kendilerine verilecek koruma malzemesi ile
is elbisesi veya is gomledi gibi giyim esyasini isyerinde giymeye mecburdur. Isveren de bu giyim esyalarinin
korunmasi ve muhafazasi igin isyerinde yeteri kadar soyunma dolabi bulundurur.

Iscilere (deneme siiresi dahil) koruma malzemesi verilmeden ve giivenlik tedbirleri alinmadan ise
baslamasi istenemez. Bu fikraya misteniden iscinin calismamasi halinde, kendisine hicbir surette mesuliyet
yiikletilemez. Ucretlerinden bu sebeple bir indirim yapilamaz.

01.03.2011 tarihinden sonra Sendikaya iiye olan iscilere gorevlerini yaparken, calisma
sartlarinin zorunlu kildigi ve Is Saghg: ve Giivenligi Mevzuati esaslarina gore Isverence
verilmesi zorunlu koruyucu giyim esyasi ve malzemesi ayni olarak saglanir.
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MADDE 109 - iSYERINE GIRiS VE CIKIS :

Isciler isyerlerine kendilerine tahsis edilen kapilardan girer ve gikarlar. Isyerine bagka bir yerden
girmek ve ¢gikmak yasaktir. Isciler talep halinde igyerlerine girerken kendilerine verilen hiviyet veya is kart-
larini gbstermeye mecburdurlar.

MADDE 110- ISYERI DISINDA HASTALANAN ISCILER :

Hastaliklar sebebiyle isyerine gelemeyecek durumda olan isciler durumu kabule deger bir mazeret
haricinde 24 saat zarfinda ve her halde 1 hafta iginde nezaretgisine ustabasina, en yakin amirine veya
nobetci is amirine bildirmekle yikiimlidir. Bu durumda olan isci, vizite kagidi Isverence diizenlenerek
hastaneye sevk edilir.

Haber verdigi hastalik halini tevsik edemeyenler, mazeretsiz ve izinsiz ise gelmemis sayilirlar.

MADDE 111- ISCILERIN iS GUVENLIGI BAKIMINDAN UYACAKLARI BASLICA HUSUSLAR:

Iscilerin is glivenligi bakimindan riayete yiikiimlii bulunduklar hususlar sunlardir:

a) Kendilerine verilen istihsal, imal ve teknik glivenlik malzemesini, techizatini usuliine uygun olarak
kullanmak,

b) Is esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslar icin tehlike yaratabilecek her tiirlii ihmal ve
dikkatsizliklerden sakinmak,

c) Isyerinde gordiikleri herhangi bir anormal durumdan veya alet ve makinelerdeki noksan ve
arizalardan hemen ilgili ekip sefi veya birim amirini haberdar etmek,

d) Her ne suretle olursa olsun, isyerinde yangina sebebiyet verecek hareketlerde bulunmamak, yangin
vukuunda keyfiyeti itfaiye ve ilgililere haber vermekle beraber, bu konuda hususi tamim ve emirlerde
belirtilen sekilde hareket etmek,

e) Isyerinde arkadaslarinin kazaya ugramasi, yaralanmasi veya bayilmasi halinde, keyfiyeti ilgili ekip
sefi veya birim amirini bildirmek, ecza dolabindan yararlanmak suretiyle halin icabina gore ilk yardimlari
yapmak,

f) Isveren veya isyerini yoneten miidiirliigiin ve is giivenligi komitesinin, is giivenligi ve isci saglidi ile
ilgili, kendisine ulastirilan tamim, servis notu veya talimatlarini gtinti gtintine okumak ve uygulamak,

g) Ikaz levhalarinin veya kartlarinin yerini degistirmemek, diisen,kaybolan yahut okunmayacak hale
gelen ikaz levhalarini en kisa zamanda ilgilisine bildirmek,

h) Is givenliginin tesisi miinhasiran kendisine verilmis ise ilgili olmayanlarin buralara girmesine
misaade etmemek, ilgililer girerken can ve mal emniyeti bakimindan onlari ikaz ile emniyet tedbirlerini
aldirmak,

i) Soférlere, kendilerine teslim edilen vasitalarla ilgili olarak Tasit Kanunu ve Trafik Mevzuati ve
kurallarina aykiri emir verilemez. Anilan mevzuata aykiri olarak emir verilmig olan sofér, emrin yazil
olarak verilmesini isteyebilir. Bu hususta dogacak sorumluluk yazili emri verene aittir.

IX. BOLUM : EGITIM

MADDE 112 - iSCININ EGITIMI :

Isveren, calistirdigi Iscilerin veriminin yiikseltiimesine ve mesleki becerilerinin artirimasinda isci sagligi
ve is guvenliginin eksiksiz uygulanmasina doniik olarak mesleki bakimdan gelismelerini saglayacak
egitimlerin yapilmasini saglamak igin gerekli cabay gosterir.

Iscinin bilgi ve becerisini artirmak suretiyle verimin yiikseltiimesi gayesine matuf olarak Sendikayla
Isveren tarafindan miistereken diizenlenecek kurs ve seminerlere istirak edecek isgilerin yevmiyeleri
kesilmez. Bu seminer veya kurslar icin salon ve arac, gerecler isverence imkanlar dogrultusunda saglanir.
Yukaridaki fikrada belirtilen gaye ile Isverenle mutabik kalinarak hazirlanan egitim programi cercevesinde
Sendika tarafindan tertiplenecek seminer ve konferanslara, katilacak Iscilerin yevmiyeleri kesilmez.

EKAT belgesinin bedeli Isverence karsilanir. Ancak, EKAT belgesini aldi§i tarihten itibaren 1 yil icinde
kendi istegi ile isten ayrilanlardan isverence karsilanan bedelin yarisi tahsil edilir.

Sendika tarafindan tertiplenecek bu sekildeki kurslar veya seminerler icin, Isveren kendi salon,arac ve
gereclerini imkanlar dogrultusunda bedelsiz olarak tahsis eder. Isveren tarafindan diizenlenen egitime
istirak edenler icin Isveren tarafindan imkanlar dogrultusunda yatacak yer temin edilir.

27



MADDE 113- SENDIKALI ISCILERIN COCUKLARINA STAJ YAPTIRILMASI :

Bu Toplu Is Sézlesmesinden yararlanan iscilerin cocuklarina okul digi Staj yapmak zorunda olduklarini
kanitlayan belgeyi ibraz etmek ve okullarin 6ngordigi siire ile sinirl kalmak kaydiyla isyerlerinde (icretsiz
staj yaptirilir. Ilgili Bakanlik birimince kuruma kontenjan taninmasi ve alinacaklarin tespitinin kuruma
birakilmasi hallerinde varsa kurum mensubunun ¢ocuklari tercih edilir.

X. BOLUM : HASAR VE ZARARLARIN TAZMINi|

MADDE 114 - iSCININ 6 DEME SORUMLULUGU :

Isciler, Isverenin Is Giivenligi ve Isci Saghgi onlemlerini aldiklan igyerlerinde gérevlerini dikkatle,
Ozenle ve kendilerine dusen bitin onlemleri alarak calisirlar. Bu itibarla isciler hizmetlerini ifa ederken
isverene herhangi bir maddi zarar verir, isyerine ait her tlrlii arag, gere¢ ve makinelerde, evrak ve
belgelerde hasara, yok olmaya, kaybolmaya neden olursa, husule gelen zarari, bu s6zlesmenin ilgili
maddesine gobre saptanip kesinlesen zarardan kusurlari derecesinde ve oraninda paylarina diseni,
maaslarindan 1/8 oraninda kesintiler yapmak kaydiyla d6demekle yukumluddr. Ancak zarar Takdir
Komisyonu kurulmadan ve zarar tespiti kesinlesmeden, zarar tazmin ettirilemez.

MADDE 115 - ZARAR TAKDIiR KOMISYONU VE TUTANAGI:

Meydana gelecek zarar, ziyan ve hasarin olusumu, kapsami, tutari ve kusurlarin oran ve derecesini
saptamak icin isyerinde bir Zarar Takdir Komisyonu kurulur.

Bu komisyon, bir isveren temsilcisi, bir sendika temsilcisi ile olayin niteligine gore isyerinde bu islerden
anlayanlar arasindan isverenin tayin ettigi temsilci ve Sendika’nin tayin ettigi temsilci ile Isverenin sececedi
isci veya isci olmayan diger bir kisinin katilmasi ile 3 kisi olarak olusturulur. Komisyonun varhgi, taraflarin
delil tespiti yaptirma hakkini ortadan kaldirmaz.

Hasar ve Zarar Tespit Tutanaginda:

a) Olayin niteligi, olus sekli, tarih ve saati,

b) Olusan hasar ve zararin iscinin kasit, kusur veya ihmalinden mi ileri geldigi,

c) Hasar ve zararin miktari ve isci tarafindan 6denmesi gereken kisim, belirtilir. Tutanak ve ekleri
ilgililerin bagh bulundugdu isveren vekiline sunulur.

d) Isveren tarafindan, hasar bedelinin édenmesi icin ilgiliye veya ilgililere bu tutanak tebli§ edilir. Bu
tutanada itirazi olan isginin mahkemeye basvuru hakki vardir.

Hasar ve zarar durumu, olanaklar 6lgiisiinde fotograf ile belgelenir.

Kurul, gerektiginde bilirkisiye basvurabilir.

MADDE 116 - HASAR VEYA ZARAR BEDELININ ODENMESI :

Zarar Tespit Komisyonu isginin kusurunu g6z 6nuine alarak tazmin edecegi hasar tutarini ve ddeme
seklini tutanakta belirtir. IsGi, hasar veya zarar bedelini tutanakta belirtilen esaslar dahilinde isverene
O6demekle yukidmladur.

Hasar veya zarar miktarinin isginin 60 glnlik Gcretini asmasi halinde ve isGi bu zarar 6demeyi kabul
ettigi takdirde isveren isginin is sozlesmesini feshetmeyecektir. Aksi takdirde disiplin hiikiimlerine gére
islem yapilacaktir.

Iscinin kusur orani;

- 3/8 ve daha az ise, zararin tamami igverence,

- 4/8 ve 5/8 ise % 60" 1 isverence % 40’1 isci tarafindan,
- 6/8ise %50 i isverence % 50’ i isci tarafindan,

- 7/8 ise % 40’ si isverence % 60’ 1 isci tarafindan,

- 8/8 ise tamami isci tarafindan,
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karsilanir. Ancak, Zarar Takdir Komisyonu iyelerinin disindaki kisilerden olusmak kaydiyla bir Isveren
ve bir Sendika Temsilcisinden olusturulacak Ricu Komisyonu, yukarida yer alan kusur oranlari sonucu
dogacak 6deme miktarini isci lehine olacak sekilde degistirme, karara baglama ve sonuclandirma yetkisine
sahiptir.

Iscinin maagindan yapilacak kesintiler maasinin 1/8’ ini gecemez.

Uciincii kisilere yapilacak édemelerde de ayni yol izlenir.

Soférlerin kullandiklar araglar ile sebebiyet verecekleri kaza durumunda, kaza teknik arizadan ya da
kar, buzlanma nedeni ile sofériin dnlemesine imkan olmayan bir nedenden meydana gelmis ise veya
soforiin, kullandigi aracta ariza bulundugunu 6nceden yazili olarak bildirmesine ragmen arizali aracin trafige
gikarilmasi sonucu bildirilen ariza nedeniyle bir kazanin olmasi halinde meydana gelecek hasar ve zararin
tamami igverence karsilanir.

Iscinin kasti davranisi veya alkol almasi sonucu meydana gelen kazadan dolayi isveren hasar bedelinin
ddenmesinden sorumlu tutulamaz.

XI.BOLUM : DiSiPLIN HUKUMLERI|

MADDE : 117 - DISIPLIN CEZALARI :

Isyeri ve igyerinin eklentileri ile, Iscilerin fillen gérev yaptiklar yerlerde iscilerin yasak hal ve
hareketlerine uygulanan cezalara DISIPLIN CEZALARI denir.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren hal ve hareketler EK-IV numarali cetvelde gosterilmistir.

Savunmasi alinmadan isci hakkinda disiplin cezasi verilemez.

Isci sorusturmayi yapan, disiplin cezasi vermeye yetkili Disiplin Kurulunun 7 giinden az olmamak
lizere verecedi siire icinde yazili olarak savunmasini yapar. Bu siireler icinde savunmasini yapmayan Isgi
savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

MADDE : 118 - ISYERI DISIPLIN KURULU VE CALISMA YONTEMLERI:

Isyeri disiplin kurullar, Toplu Is Sozlesmesinin imza tarihinden itibaren 15 giin iginde iki isveren
temsilcisi ve iki sendika temsilcisinden tesekkiil eder. Taraflar segilenleri isbu S6zlesmenin imzasindan
itibaren 10 giin icinde birbirlerine bildirir. Bilahare yapilacak degisikliler de ayni usule tabidir. Zaruret
olmadikca Isyeri Disiplin Kurulu Baskani degistirilemez ve kurula disiplin olayindan sikayetci olan servisten
kimse katiimaz.

Taraflar, temsilcilerini asil ve ayni sayida olmak lizere yedekleriyle birlikte tespit ederler. Isveren
temsilcilerinin arasinda en yiiksek kademede olan sahis kurul baskanidir. Karar, mevcudun salt ¢cogunlugu
ile verilir. Oylar gizli verilir, oylarin esitligi halinde baskaninin oyu 2 oy yerine geger.

Iscinin disiplin hiikiimlerine aykiri fiili, disiplin kuruluna isveren veya vekili tarafindan olayin
vukuundan itibaren 6 isgiinl icinde bir yaziyla bildirilir. Bu sure igerisinde bildirim yapilmazsa cezalandirma
hakki diiser. Bu yazida olay acikca belirtilir. Tutanak var ise eklenir. Isbu yazinin disiplin kuruluna
iletilmesinden itibaren 3 isgiinii icinde ilk toplantisini yapar. Isyeri Disiplin Kurulunun toplanti zamani en az
48 saat dnce yaz ile Sendika'ya bildirilir. Bu bildiri sair vasitalarla yapildigi takdirde keyfiyet karsilikli olarak
teyit edilir.

Kurul evrak Uizerinde inceleme yapabilecedi gibi diledigi sekilde arastirma da yapabilir. Diledigi kisileri
dinler. Kurul, hakkinda karar verilecek kisiyi, varsa olayin sahitlerini dinlemeden karar veremez. Isci
sorusturmayi yapan, disiplin cezasi vermeye yetkili Disiplin Kurulunun 7 giine kadar verecegi siire iginde
yazili olarak savunmasini yapar. Siresi iginde savunma yapmayan isci, savunma hakkindan vazgecmis
sayillir.

Kurul, ilk toplanti tarihini takip eden 15 giin icinde kararini vermek zorundadir. Iscinin
cezalandiriimasini  gerekli kilan fiil ve hareketlerin mahiyeti, isten g¢ikarilmasini gerektiriyorsa ve
cezalandirimasi aciliyet arz ediyorsa Isveren veya Isveren vekili isciye gecici olarak isten el cektirir. Disiplin
Kurulu isten c¢ikarmaya karar vermedigi hallerde, iscinin acikta gegen giinlere ait yevmiyesi Isverence
Odenir.

Isten ¢ikarma hallerinde kurul kararinin Yoénetim Kuruluna bildirildigi tarih 4857 Sayili Yasanin 26.
maddesindeki 6 isginlik silrenin baslangic tarihi sayilir. Kurul, Uyeleri arasindan sececedi sekreter
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vasitasiyla muhabere ve yazismalarini yerine getirir. Verilen kararlar karar defterine gecirilir ve her isci icin
ayr dosya tutulur. Kararin bir 6rnegi isciye ve Sendika'ya tebli§ edilir. Disiplin kurulu kararlari yetkili
makamin onayi ile ylrirlige girer.

Isten cikarma kararlarinda kurulun kararlari tavsiye niteliinde olup kesin onay merci Yénetim
Kuruludur.

Onaya yetkili makam, gecgmis hizmetleri ve sicilinin durumuna goére cezay! hafifleterek isci lehine
degisiklik yapabilir.

Iscinin disiplin cezalarina karsi mahkemeye miiracaat hakki saklidir.

MADDE 119 - TEKERRUR :
Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin veya halin 1 yil iginde tekerrtrl halinde o fiil igin ceza
cetvelinde 6ngdrilen bir sonraki ceza uygulanir.

MADDE 120 - iFADE VERME ZORUNLULUGU :

Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulunca ifadelerinin alinmasina liizum gériilen isciler bu kurullarin
davetine icabet edip, yazil ifade vermeye mecburdurlar. ifade ve savunmalarinin alinmasi maksadiyla
kurullara gelen iscilerin yevmiyeleri kesilemeyecegi gibi, isyerinde diger bir mahalle sahit olarak celbine
liizum goriilen iscilerin yolluklari da Isverence édenir.

XII. BOLUM : CESITLI HUKUMLER|

MADDE 121 - OLEN iSCi VE AILESININ BASKA YERE NAKLI :

a) Vefat eden iscinin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek istemesi halinde; Kanuni formaliteler
Sendikaca ikmal edilir ve masraflar Isverence karsilanmak suretiyle, cenaze istenilen yere nakledilir.

b) Bu uygulama isginin es, cocuk ve bakmakla miikellef oldugu anne ve babasi icin de aynen yapllir.

c) Olimiin vuku buldugu mahalde defnedilecek cenazeye katiimak isteyen iscileri tasimak Uzere
Isverence vasita tahsis edilir ve isi aksatmayacak sekilde {icretli izin verilir.

MADDE 122- iSCI ARACLARI iCiN PARK YERI : _
Ise gidip gelmek icin kullanilan isgilere ait bisiklet, motosiklet ve otomobiller, Isverenin isyeri tesisleri
icerisindeki mevcut park yerlerinde ayirim yapilmaksizin Isverence belirlenen esaslar dahilinde park edilir.

MADDE 123 - TELEFONDAN YARARLANMA :
Isyerlerinin telefon bulunan mahallere uzakiigi veya isyerinde umumi telefon bulunmamasi halinde
iscilerin igyeri telefonlarindan esit olarak yararlandiriimalar Isverence saglanir.

Uluslararasi ve sehirlerarasi telefon konusmalarinin Gcreti, iscilerden ay sonunda tahsil edilir.

Isyerlerindeki sehir ici konusmalardan iicret alinmaz. Sendika adina konusmalar Sendika aidatlarindan
mahsup edilir.

MADDE 124 - iSLEMLERIN DUZELTILMESI :

Sdzlesmenin hilafina yapilmig islemlerin taraflar arasinda mizakere veya kanuni yollarla diizeltiimesine
karar verildigi taktirde, kararin taraflara tebliginden itibaren, ilgililerin kaybolan haklari Yonetim Kurulu
karariyla en geg bir ay igerisinde verilir.

IGECiCi MADDELER

GECiqi MADDE :1- FARKLARIN ODENME ZAMANI :
Toplu Is sdzlesmesinin ydrirlik baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ticret ve diger tim
o0demelere iliskin farklar isverenin biitce imkanlari géz 6niine alinarak gecikmeden 6denecektir.
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Evlenme yardimi, giyim yardimi, dogum yardimi, oliim ve maluliyet yardimi ile ilgili
artiglar, s6zlesmenin imza tarihinden itibaren gegerli olup, geriye doniik herhangi bir fark
odeme yapilmayacaktir.

GECICi MADDE :2

01.03.2013 tarihinden o6nce Sendika’ya iiye olan ancak siiresi sona eren ITIS
hiikiimlerinden yararlanmayan isciler, isbu Toplu Is S6zlesmesi hiikiimlerinden, 01.03.2013
tarihinden itibaren yararlanacaktir. Belirtilen calisanlarin licret tespitinde EK-I tablosu
dikkate alinacaktir.

IMZA VE TEATI|

CORUH Elektrik Dagitim Anonim Sirketi ile Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-IS)
arasinda akdedilen 01.03.2013 - 29.02.2016 yururlik sureli ve 124 Asil, 2 Gegici Madde ve 4 Ek
Cetvelden ibaret isbu Isletme Toplu Is So6zlesmesi 29/08/2013 tarihinde Ankara’da imza ve teati
edilmistir.

CORUH Elektrik Dagitim A.S. Yetkilileri: TES-i§ Sendikasi Yetkilileri:
Yasar Arslan Mustafa KUMLU
Omer Kandemir Hasan Tahsin ZENGIN

Ibrahim RESSANEH _
Mustafa SAHIN

Serkan BAYRAMOGLU
Sedat COKOL
Mehmet SOLAK

Ismail BINGOL

Ferudun YUKSELIR

Cengizhan GUNDOGDU

Muharrem DEMIRCAN

Ayhan SAKA

Kenan KILIC
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EK : I - 01.03.2013 TARIHINDEN SONRA SENDIiKAYA UYE OLACAK ISCILERE VE

Munip KOC
Gulrtan TASANER

Av. Altan DERTLI

POZiSYON DEGISiKLIKLERINDE UYGULANACAK UCRET CETVELI

IS GRUBU UNVAN (Briit) TL/Ay
1 Harita Mesul Teknikeri 2.100,00
2 Harita Uzman Teknikeri 2.000,00
3 Harita Teknikeri 1.750,00
4 Sebeke takim lideri 1.715,00
5 Mesul Tekniker 1.700,00
6 Uzman Tekniker 1.550,00
7 Tekniker 1.545,00
8 Mesul Teknisyen 1.575,00
9 Uzman Teknisyen 1.545,00
10 Teknisyen, 1.540,00
11 Usta 1.540,00
12 Biiro Personeli 1.100,00
Not :. Imza tarihinden sonra ise alinan ve Sendika’ya lye olan iscilere yukaridaki tcret cetveli % 5

eksigiyle uygulanacaktir. )
Bu Ucret cetveli, Sozlesmenin ikinci ve (iclinct yilinda Ucret Zamlar oraninda ve licretin zamlandigi

tarih itibariyle arttirilacaktir.

EK: II - 01.03.2013 TARIHINDEN ONCE SENDIKAYA UYE
OLMUS 1ISCILERE VE POZISYON DEGISIKLIKLERINDE
UYGULANACAK IS GRUBU CETVELI

is Grubu Isin Unvani

I Elektrik Bas Teknikeri

Elektronik Bag Teknikeri

Bilgisayar Bas Teknikeri

Elektrik Tesis Isletme Bakim Basteknisyeni
Bilgisayar Bakim ve Programlama Basteknisyeni
Is Giivenligi Basteknisyeni

Sayag Ayar, Olgii Kontrol ve Tamir Basteknisyeni
Réle Olcii Aletleri Basteknisyeni

Elektrik Bas Teknisyeni

Scada Basteknisyeni

Yik Dagitim Basteknisyeni

bt | b | b | b | b | b | bt | bt | bt |
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I Proje Etiit Basteknisyeni/Bas Topograf
I Elektrik Sebeke Amiri
11 Elektrik Mesul Teknikeri
11 Elektronik Mesul Teknikeri
11 Bilgisayar Bakim ve Programlama Teknikeri
11 Harita Mesul Teknikeri
11 Elektrik Tesis Isletme Bakim Mesul Teknisyeni
II Elektrik Tesis Isletme Bakim Ustabasgi
11 Mekanik Atdlye Ustabasi /Teknikeri
II Is Makineleri ve Oto Onarim Ustabasi
II Egitim ve Is Giivenligi Mesul Teknisyeni
II Sayac Ayar Olcli Kontrol ve Tamir Mesul Teknisyeni
II Role ve Olgii Aletleri Mesul Teknisyeni
11 Mekanik Atdlye Mesul Teknisyeni
11 Scada Mesul Teknisyeni
II Yiik Dagitim Mesul Teknisyeni
11 Bilgisayar Bakim ve Programlama Mesul Teknisyeni
11 Elektronik Mesul Teknisyeni
11 Teknik Biiro/Proje Etiit/Istimlak Mesul Teknisyeni (Topograf)
II Kagak Kontrol Sorumlusu
11 Satinalma Sorumlusu
II Miisteri iligkileri Sorumlusu
II1 Elektrik Teknikeri
II1 Elektronik Teknikeri
II1 Bilgisayar Teknikeri
II1 Harita Teknikeri
III | Elektrik Tesis Isletme Bakim Uzman Teknisyeni
III | Elektrik Tesis isletme Bakim Ustasi
III Sayag Ayar Olcli Kontrol ve Tamir Uzman Teknisyeni
III Réle ve Olgii Aletleri Uzman Teknisyeni
III Mekanik Atdlye Ustasi
III Is Makineleri ve Oto Onarim Ustasi/Uzman Teknisyeni
III Insaat Bakim Onarim Ustasi/Teknisyeni/ mesul Teknisyeni
III | Is Makineleri Operatérii - (3,5 ton ve (izeri)
II1 Elektronik Uzman Teknisyeni
II1 Bilgisayar Uzman Teknisyeni
III Egitim ve Is Giivenligi Teknisyeni
111 Ambar Mesul Teknisyeni/Sorumlusu
III Garaj Amiri
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III Teknik Ressam

III Teknik Biro Teknisyeni

III Yiik Dagitim Uzman Teknisyeni /Ustasi

II1 Scada Uzman Teknisyeni

III | Proje Etiit ve Istimldk Uzman Teknisyeni

III Cagn Merkezi Uzmani

II1 Kacgak Kontrol Teknisyeni/Elemani (Sahada Calisan)

III Satinalma Uzmani

III | Misteri iligkileri Uzmani

v Elektrik Tesis Isletme Bakim Teknisyeni

v Elektrik Tesis Isletme Bakim Usta Yardimcis

v Elektronik Teknisyeni

v Elektrik Teknisyeni

v Sayag Ayar Olcli Kontrol ve Tamir Teknisyeni

v Mekanik Atdlye Teknisyeni

v Ambar Teknisyeni

v Isletme ve Bakim Onarim Isgisi

v Is Makineleri Operatérii(3,5 ton ve alti)

v Sofor

v Veri Girig Operatoru

IV |Réle ve Olgii Aletleri Teknisyeni

v Saglik Teknisyeni

Biro Elemani -(raportor, sekreter, daktilograf, kalkilator, teknik

IV
ressam yrd)

v Insaat (materyal) Teknisyeni

v Telsiz-Telefon-Operatori

v Yiik Dagitim Teknisyeni

v Scada Teknisyeni

IV | Proje Etiit ve Istimlak Teknisyeni

v Bilgisayar Programlama ve bakim teknisyeni

v Puantor

v Veznedar

v Sihhi Tesisat Isitma Sogutma Operatorii

v Kompresor Operatori

v Gagr Merkezi Operatorii

v Kacak Kontrol Teknisyeni/Elemani (Ofiste Calisan)

v Satinalma Elemani

IV | Misgteri Iliskileri Elemani

\' Elektrik Hat Tesis Isletme Bakim Iscisi (vasifsiz)

', Mekanik Atolye Iscisi
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Is Makineleri ve Oto Onarim Isgisi
Iinsaat Iscisi

Endeks - ETIB Iscisi

Ambar Isgisi

| <€|<|<

EK: III
KORUYUCU GiYIM ESYASI DAGITIM ESASLARI :

Is Saghg ve Giivenligi Yénetmeligi geregince iscilere ayni olarak verilecek koruma malzemelerinin
cins, miktar ve miatlari vs. hususlar bu "Kullanma Talimati" hikimlerine gére uygulanacaktir.

1. Iscilere dagitilacak koruma malzemelerinin cins, miktar ve miatlari Giyim Esyasi Cetvelinde
gOsterilmistir.

2. Personele daditilacak olan giyim esyasinin vasif, miat ve miktarlarinin, kimlere verildiginin,
ayrilanlardan geri alinip alinmadiginin, geri alinmamis ise bedelinin tahsil edilip edilmediginin takip edilmesi
bakimindan dagitim listeleri ile alindi belgesine istinaden alfabetik soyad sirasina goére diizenlenen bir Giyim
Esyas! Miat ve Dagitim Defteri veya bilgisayar kaydi tutulur.

3. Giyim esyasinin dagitimindan sonra Sirketin bir isyerinden diger bir isyerine nakledilenlere
miteakip dagitim tarihine kadar mikerrer bir dagitimda bulunulmaz. Bir lniteden baska bir Uniteye benzer
bir gérevle naklen tayin olunan isginin giyim esyasi Unitesince kendisinden alinmaz ve tayin oldugu Unitece
de o devreye mahsus olmak lizere yeni giyim esyasi verilmez. Degisik dzellik arz eden isyerlerine nakledilen
personele yeni isyerinin icap ettirdigi giyim malzemesi verilir.

4. Herhangi bir nedenle isten aynlanlarla isten cikarilanlarin kendilerine verilmis olan giyim ve
koruma malzemesi geri alinir. Ancak, dadgitimdan sonra Olenlerden, emekli olanlardan veya askere
gidenlerden giyim egyalari geri alinmaz.

5. Ayni olarak verilen giyim ve koruma malzemelerinin, Is Saghigi ve Giivenligi Yonetmeliginin ilgili
maddesi geredince isyerinde giyilmesi mecburidir. Kendilerine verilmis bu malzemeleri kullanmayanlar ve
giymeyenler hakkinda Toplu Is Sézlesmesinin Is Giivenligi ile ilgili maddelerine uyulmamasi halinde
uygulanacak cezalar verilir.

6. Iscinin kusuru olmaksizin iglerinin icabi olarak giyim esyasi hasara udrarsa durum bir tutanakla
tespit edilmek kaydiyla is amirinin teklifi ve yetkili Gnite amirinin tasvibi ile yeniden giyim esyas verilir.

7. Verilen giyim egyalarn kayittan dislinceye kadar igverenin malidir. Giyim egyalarini teslim alanlar
bunlarin muhafazasi, temizligi ve bakimlarindan sorumludurlar.

8. Giyim esyasini iade etmesi gerektigi halde iade etmeyenler ile satanlar, bedelini 6demeye
mecburdurlar. Bu gibi sahislar ayrica disiplin kuruluna verilerek toplu is s6zlesmesi hikimlerine gore
cezalandirilirlar.

9. Kullanis amacina uygun oldugu takdirde deri ceket yerine ¢ok soguk yerlerde deri gocuk, kumas
kaban veya palto verilecegi gibi parka da verilebilir. Parka verildigi takdirde miatlardan bir yil indirim yapilir.

10. Intiyac duyulan yerlerde ilgili birim emrinde olmak tizere yeteri kadar yagmurluk bulundurulur.

11. Koruyucu giyim esyasi imkanlar nispetinde isginin isbasi yaptigi tarihte verilir.

12. Koruyucu giyim esyasi listesinde belirtilenlerin disinda ilgili servis amirinin teklifi ve midurligiin
onay! ile miatlar da calisma sartlari gbz oniinde bulundurularak lastik cizme, yagmurluk, baslik, eldiven
(deri, yin vs.) verilebilir.

13. Is Saghg ve Givenligi Yonetmeligi hiikiimleri geredince birim emrinde bulundurulmasi gereken
koruma malzemeleri ilgili birim amirinin belirtecedi miktarda yeterli sayida her zaman kullanabilecek bir
sekilde bulundurulur.

14. Iscilere Koruyucu Giyim Esyasi ve Malzemesi Kadro unvanlarina gére degil fiillen yaptiklari ise
gore verilir.

15. Iscilere verilecek olan koruyucu giyim esyalarinin temini icin kurulacak komisyonda satin
alinacak giyim esyalarinin is saghgi ve glivenligi agisindan verilisindeki amaca uygunlugunu saglamak
bakimindan bir Sendika temsilcisi (ilgili sube) yetkili olarak bulundurulur.
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16.

Sakat ve 6zlrll olan iscilerin giyimleri 6zlr durumlarina gére komisyonca tespit edilecek ve bu

tespite gére mubayaasi yapilacaktir.

KORUYUCU GIYIM ESYALARININ VASIFLARINI BELIRLEYEN ESASLAR:

GUVENLIK AYAKKABISI

NounhwhE

NowunhwnE

®

9.

a) Elektrikli islerde;

Iyi kalitede (yarma olmayan) vidala deriden olacaktir.

Ici miflonlu olacaktir.

Imalatta civi, kabara bulunmayacaktir.

Tabani lastik veya kauguk olup, dikigli olacaktir.

Tabani asit veya kostiklere dayanacak, iyi kalitede kirlmayan lastik veya kauguk olacaktir.
Maksimum 1 kv' da 1 dakika siire ile dayanacak sekilde Izole malzemelerden yapilacaktir.

Botlar bagcikl ve 4 delikli olup, perginleri siyah olacaktir.

b) Mekanik islerde;

Iyi kalitede siyah (yarma olmayan) vidala deriden olacaktir.

ici miiflonlu olacaktir.

Imalatta civi, kabara bulunmayacaktir.

Tabani lastik veya kauguk olup, dikisli olacaktir.

Tabani asit veya kostiklere dayanacak, iyi kalitede kirilmayan lastik veya kauguk olacaktir.
Maksimum 1 kv' da 1 dakika siire Ile dayanacak sekilde izole malzemeden yapilacaktir.

Calisma yerinin 6zelligine gore (yalnizca demir, mekanik atolyelerinde veya bol capak bulunan
yerlerde) ayakkabi tabaninda icten metal koruyucu bulunacaktir.

Burun kisminda bulunacak metal bombe (0,6-1 mm kalinlidinda gelik parga) 100 cm. mesafeden
birakilacak 25 kg’ lik bir agiriga dayanikli)  olacaktir. (TSE damgali)

Botlar bagcikl ve 4 delikli olup, percinleri siyah olacaktir.

DERI CEKET (GOCUK-MONT)

W

HEBWwoNOUL A

= O

Deri ceket 1. kalite koyun derisinden olacaktir.

Deri iyi tabaklanmig, (kesit boyall) olacak, kesinlikle kokmayacaktir.

Onii gizli fermuarli (fermuar Uzerine deri kapakli) calisma ortaminin sicaklik derecesi (-1°C)'ye
kadar oian yerlerde ici koyu renk miflonlu (-1°C)'den fazla olan yerlerde ise ici koyun postu
olacaktir.

Deri ceketler siyah renkli olacaktir.

Etek ve yakada 1'er git-cit diigme olacaktir.

Dikisler cift, saglam ve deri renginde olacaktir.

Beden numaralari i¢ cep Uzerine dikilecektir.

Deride catlak, yirtik, delik kesinlikle olmayacaktir.

Fermuar iyi kaliteli kalin dis ve rengine uygun olacaktir.

. Deri gocuk boyu bagparmak hizasinda olacaktir.
. Ust iki cep distan kapakh cit cith, iki yan cep icten yarma olacaktir. Ayrica sol icte bir cep

olacaktir.

DERI YELEK

hn=

NG

Deri ceket 1. kalite koyun derisinden olacaktir.

Deri iyi tabaklanmig (kesit boyall) olacak, kesinlikle kokmayacaktir.

Deri yelekler siyah renkli olacaktir.

Yeleklerin 6niinde 1. kalite kalin dis fermuar kullanilacak, deri rengine uygun olacaktir. Fermuar
gizli Ustten kapakli 4 adet cit-cit diigmeli olacaktir. ic Kisim, calisma ortami dis sicaklik
derecesine gore deri ceketin aynisi, yaka V yaka olacaktir.

Etek kismi 4 cm. kalinhdinda (deri iginden) lastik biizglili olacaktir.

Dikisler cift, saglam ve deri renginde olacaktir,

Beden numaralari ig cep Uzerinde dikilecektir.

Deride catlak, yirtik, delik kesinlikle olmayacaktir.
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9. Fermuar iyi kaliteli kalin dis ve rengine uygun olacaktir. )
10. Boylar standart boylardan 4 cm. fazla olup, beli agik birakmayacaktir. Onde yarma iki cep, i
solda bir cep olacaktir.

IS ELBISESi

Kumas kot blucin mamuli veya fitilli kadife ve koyu renkte olacaktir

Ceket, 4 cepli, st cepler diigmeli kapakli, alt cepler kapaksiz olacaktir.

Ceketin 6ni gizli digmeli olacaktir.

Pantolon biri arkada ve kapaksiz 2'si 6nde olmak Uzere Ug cepli olacaktir.

Pantolon 6nli diigmeli olacak, Ust diigme yerine madeni kopga takilacaktir.

Pantolon arkasina 4 cm. eninde lastik takilacak. Kemer koprileri enli ve genis olacak, pagalar
konfeksiyon tipi paca olacak, pantolon boylari 1.10 metreden asagdi olmayacaktir.

7. Konfeksiyon standartlarina uygun olacaktir.

oUhnE

KORUYUCU GiYIM ESYASI CETVELI

o
i o | E X
N . Y o 4 I 2 N 3
GOREV UNVANI X g x o 4 S| o =
= o) ) ] I 3
=:§ o > 5 W= £
o Ee] — -
53 G o © s| 2| ®
Dg O a Ky Al Jd >
Elektrik Bas teknikeri, mesul teknikeri, teknikeri 1/1/3 1/4 2 1/2 | 1/2 1/2

Elektrik Tesis ve isletme Bakim Teknisyen,Mesul teknisyen,Uzman
Teknisyeni,Elektrik Teknisyeni,usta, usta yard.Elektrik Sebeke Amiri
Ustabasi, Role ve olgu aletleri elemani,Kagak kont.sorumusu,kagak
kont.basteknisyeni,kagak kont.teknisyeni,Kagak kont.uzman

teknisyen,kagak kont.mesul teknisyeni,Scada basteknisyeni,scada mesul 1113 1/4 2 12|12 1/2
teknisyeni,uzman teknisyeni,teknisyeni,yik dagitim bas teknisyeni,mesul
teknisyeni,uzman teknisyeni/ustasi,teknisyeniElektrik sebeke amiri,isletme
ve bakim onarim isgisi

Harita Mesul Teknikeri, teknikeri, Teknik biro,proje etid bas
teknisyeni,istimlak mesul teknisyeni/bas topograf 1113 ) 2 vz | 1/2 1/2

Elektronik Basteknikeri,Elektronik Mesul Teknikeri,elektronik Mesul
teknisyeni,Elektronik teknikeri, Elektronik Teknisyeni,Elektronik Uzman 1 2
Teknisyeni, Teknik Ressam,Bilgisayar Basteknikeri, Bilgisyar : :
teknikeri,Mesul Teknikeri, Teknikeri

Bilgisayar bakim ve programlama Basteknisyeni,Teknikeri, Mesul

Teknisyeni,Bilgisayar Uzman Teknisyeni,Bilgisayar Programlama ve bakim | 1 . . 2
teknisyeni
Mekanik Atolye Mesul Teknisyeni, Teknisyeni, Mekanik atdlye 111/4 1/4 2 12 1 1/2

ustasi,Mekanik atdlye ustabasteknikeri,Mekanik atdlye iscisi

is Makineleri Oto onarim ustabasi, ustasi, Uzman Teknisyeni,is makineleri
operatérii(3,5 ton ve Uzeri), is makineleri operatérii (3,5 ton ve alti),is 11({1/3 1/4 2 1/2 | 1/2 1/2
makineleri ve oto onarim isgisi

Biiro elemani( raportor,sekreter, dakitograf, kalkilatér,teknik ressam
yardimcisi),veznedar,Musteri iliskileri sorumlusu,uzmani, satinama 1
sorumlusu,uzmani,veri giris operatori,saglik teknisyeni, teknik biiro
teknisyeni,satinalma elemani,musteri iligkileri elemani

ingaat bakim onarim ustasi,teknisyeni,mesul teknisyeni,ingaat (materyal)

teknisyeni,ingaat isgisi 1|13 1/4 2 12| 172 1/2
Proje Etut ve istimlak uzman teknisyeni, teknisyeni 1 . . . . .

Sofér 1(1/3 1/4 2 1/2 | 1/2 .
/Ambar mesul teknisyeni/sorumlusu, teknisyeni,Ambar isgisi 1|1/4 . 2 L2 1/2
Sayag ayar,Olgii Kontrol ve tamir Basteknisyeni,Mesul teknisyeni,Uzman

teknisyeni,teknisyen 1|1/3 1/4 2 12| 12 1/2
Is Givenligi Basteknisyeni,Egitim ve is glvenligi teknisyeni,Mesul 111/4 _ 2

Teknisyeni,
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Elektrik Ustasi(Elektrik Atélye calisanlari) 11]1/3 1/4 2

Sayag Ayar,Olgii Kontrol ve tamir Basteknisyeni,Mesul teknisyeni,Uzman

teknisyeni,teknisyen 1|13 1/4 2 1/2

Réle ve 6lgl Aletleri Basteknisyeni,Mesul

Teknisyeni,UzmanTeknisyeni,teknisyeni 1]1/4 1/4 2 vz |12 172
Garaj Amiri 1(11/4| 1/4 2 1/2

Ving Operatdrii(Sofdrliikte yapar), Treyler Operatérii,is Makine Operatérii | 1 | 1/3 1/4 2 1/2| 1/2

Sihhi tesisat 1sitma sogutma operatérii,ambar isgisi 1/1/3 1/4 2 1 1/2
Telsiz-Telefon operatérii,gagri merkezi uzmani,gagri merkezi 1 2

operatori(186)

Kompresor Operatorii 1]1/3 1/4 2 172 1 1/2
Puantér 1]1/4 . 2 . . .
Endeks ETIB isgisi 1(1/4] 1/4 2 12112 1/2

NOT : Bayan iscilere deri ceket yerine manto, pantolon yerine etek ve gomlek yerine de bayan gomlegi
verilecektir.

Sirkete bagh Isyerlerinde orta ve alcak gerilim hatlarinin ariza- bakim ve tesis elemanlari ile Trafo Bakim
Ekibi elemanlari ve endeks iscilerine, Role, Elektronik, Lastik cizme ve yagmurluk galisma sartlarina gore
verilecektir. Ekiplerle beraber fiilen calisan Soforlere ayrica Yagmurluk verilir.

EK-4 DISIPLIN CEZALARI CETVELI
A)01.03.2011 tarihinden 6nce Sendika’ya iiye olan isgiler igin :

§ o . CEZALARIN TEKERRUR SAYISI

= 2| CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER

“ 1 2 3 4 5
1. | Mazeretsiz 1 saate kadar ise geg gelme Ihtar 1.Yev. | 1.Yev. | 2.Yev. 2.Yev.
2. |Mazeretsiz 1 isgunine kadar ise gelmemek | 1.Yev. | 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. 5.Yev.

Mazeretsiz herhangi bir tatil giininu takip _
3. |eden bir isglinu veya ardi ardina 2 isginu 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. | b5.Yev. Ihrag
ise gelmemek

Mazeretsiz herhangi bir tatil glinini takip
4. |eden 2 isglni veya ardi ardina 3 isglini ise
gelmemek

3.Yev. | 4.Yev. | lhrac —

Mazeretsiz herhangi bir tatil glinini takip
5. |eden 3 isglni veya ardi ardina 4 isglini

. 4.Yev. | Ihrag - -
ise gelmemek
Mazeretsiz herhangi bir tatil glinini takip
6. |eden 4 isglnl veya ardi ardina 5 isgunu ise | -—--
Ihrag
gelmemek
a) Is Saati bitmeden izinsiz olarak gitmek L.Yev. | 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. -—--
b)Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin is 6.Yev. Ihrag -—-- -—-- -—--
7 saati bitmeden izinsiz olarak gitmesi _
" |b) Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin is Ihrag ---- -—-- -—-- -—--
saati bitmeden izinsiz olarak gitmesi (Bu
hal igyeri icin zarar tevlit etmis ise)
8 Hasta olmadigi halde kendisine hasta _ .
" | olarak gostermek (Temaruz etmek) Ihtar 2.Yev |4.Yev. 6.Yev. Ihrag
9. | Gorevine sarhos gelmek 4Yev. | Ihrag
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Isyerinde, is saatlerinde alkollii icki

10' ku”anmak Ihrag T T T
Is esnasinda ve igyerinde uyusturucu -

11. madde kullanmak Thrag

12 Is Saatinde yapmasi gereken isi _ .

" | yapmayarak 06zel islerle mesgul olmak 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. Ihrag
Is Saatinde igyerine ait alet veya malzeme
ile 6zel isler yapmak, isyerine ait malzeme
13. vasita, alet veya sahislar zati islerinde - -—--
! yas 3 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. Ihrag
kullanmak
14 Is Saatlerinde arkadaglarini igle ilgili . .
" |olmayan konularda mesgul etmek Ihtar 1.Yev. | 2.Yev. | 4-6.Yev. Thrag
a) a) Is Saatinde uyumak Ihtar .
b) b) Isyeri emniyeti ile gérevli olanlarin 1.Yev. | 2.Yev. | 4-6.Yev. Ihrag
is saatinde uyumasi (Bu hal isyeri icin 2-4.Yev. |

15. zarar tevlit etmemis ise) Ihrag

c) c) Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin 4-6. _
is saatinde uyumasi (Bu hal isyeri icin Yev. Ihrag -—-- -—-- -—=-
zarar tevlit etmis ise) Ihrag

16 Isyerinde, is esnasinda amirlerine _ _

" | hiirmetsizlik etmek Ihtar 2.Yev. | 3.Yev. | 4-6.Yev. | Ihrac
Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini
tehdit etmek
17. |a) a) Tahrik varsa 1-2.Yev. | 3-4Yev.| 4 | 56 vey. | OOV
5.Yev.
. 4-6.Yev. | 5-6.Yev.
b) b) Tahrik Yoksa fhrac ihrac L ----
Amirlerine fiili tecaviizde bulunmak
a) a) Tahrik varsa 4-6.Yev. | - T T

18. Ihrag
b) b) Tahrik Yoksa Ihracg — — — —
Isyerinde is esnasinda isyeri mensuplarina,

19 is arkadaslarina, mahiyetine veya ig

" | sahiplerine hakaret, tehdit veya tecaviizde | 4-6.Yev.| - ----
Ihrag
bulunmak
Isyerinde is esnasinda, isyeri mensuplarina,

20. | is arkadaslarina, mahiyetine veya is _ ihra
sahiplerine kaba muamelede bulunmak Ihtar 1.Yev. | 2.Yev. | 4-6.Yev S
Amirleri, is mensuplari, is arkadagslari veya

21. | mahiyeti hakkinda asilsiz sayia ¢ikarmak 2-4.Yev. | 5-6.Yev. | ---- -—-- -—--
veya sikayette bulunmak Ihrag
Amirleri tarafindan isci saghgini ve is
emniyetini veya sdzlesmeyi ihlal etmemek

22. | kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve igleri 2.Yev. | 4-6.Yev | ihrac L ----

yapmamaya arkadaslarini kiskitmak veya
yaptirmamak
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Amirleri tarafindan is ile ilgili olarak verilen

23 | o yerine getirmemek 2.Yev. |4-6.Yev.| Ihrag —-- o
Yapmasi lizumu kendisine bildirilen igi ) . .
24. yapmadigi halde yapmis gibi gostermek 3.Yev. %:‘ZV' Thrag -
Rlgvet almaya veya vermeye tesebblis 4-
etmek 4-6.Yev. | . -
. e . 4.Yev. 6.Yev. ----
a) a) Failin kendi ihtiyari ile vazgecmesi thra
25, dolayisiyla tesebblisiin akim kalmasi S
4-6.Yev 4-_6.Yev. L
b) Failin ihtiyari disindaki sebeplerle ' Ihrac L -
tesebblislin gerceklesmemesi
26. | Rugvet almak, risvet vermek Ihrag -—-- - -
Gizli tutulmasi gereken ise miteallik sirlan | , o\, ihrac
ifsa etmek
27.
Gizli tutulmasi gereken ise muteallik sirlari - L L L L
28. menfaat karsiiginda ifsa etmek Thrag
Imtihan kagitlarinda tahrifat yapmak, 4-6.Yev. | - L
29. kagitlar degistirmek ve sorulari calmak 3.Yev. Ihrac Thrag
Isyerinde kavga cikarmak veya kavga 4- - L
30. cikmasina sebebiyet vermek 2.Yev. | 3.Yev. 6.Yev. Thrag
31. |5 esnasinda siyasi propaganda yapmak 1-3.Yev. %ng Ihrag
< . 4-6.Yev
32. |Hirsizlik veya hirsizliga tesebbus fhrag
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
vasitayl, iyi koruyamayarak kaybina,
bozulmasina veya hasarina sebebiyet
vermek
33. | (30 Yevmiye tutarini agsmamak kaydiyla) 2-3.Yev. | 4-6.Yev fhrag L ----
isGinin; _
a) a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi 4-6.Yev | lhrag. L L ----
Ihrag
b) b) Kasti halinde
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
vasitayi, iyi koruyamayarak kaybina,
bozulmasina veya hasarina sebebiyet
34 vermek
i(s?)g(iJn\i(ne.vmlye tutarini agmak kaydiyla) 4-6.Yev. | ihrac L L ----
a) a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi ihra
b) b) Kasti halinde S
Isyerinde mevcut alet, malzeme veya L
35. | sahislarin maruz kaldiklari tehlike aninda 2Yev. | 4-5.Yev. | 6.Yev. L
gereken yardimi yapmamak
a) a) Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi
36. yuziinden bir yangin baslangicina _
sebebiyet vermek 2-3.Yev. | 4-6.Yev. | Ihrag
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b) b) Kasten yangina sebebiyet vermek Ihrag
37 Isyerinde kismen veya tamamen faaliyetini _

" |durdurmak amaci ile sabotaja yapmak Ihrag
38. | Gorevinde ihmal ve lakaydi géstermek 1.Yev. | 3.Yev. | ¢ 3;\/ 6.Yev. o
39. | Kendisine verilen yetki disinda is yapmak Ihtar 2.Yev. 5 3(;\/ 6.Yev. Ihrag
40 Vasita kullananlar icin trafik kurallarina _ ihra

" |riayetsizlik Ihtar 1.Yev. | 2.Yev. | 4-6.Yev. S
41. (IDS);eaférl;?aele saatinde kumar oynamak veya 4-6.Yev. ihra

y Thrag S
Isyerinde is saati disinda kumar oynamak _
42, | veya oynatmak 3-4.Yev. | 5-6.Yev. | Ihrac -—--
43 Isin yapiimasinda amirlerine veya kendisi _ 4- _ L

" |ile birlikte calisanlara zorluk géstermek Ihtar |1-3.Yev 6.Yev Ihrag

Is s6zlesmesi yapildigi sirada bu

sdzlesmenin esasl noktalarindan birine

muteallik vasiflar veya sartlar kendisinde
a4 bulunmadidi halde bunlar haiz oldugunu

" |ileri stirmek veyahut hakikate uygun .

o Ihrag
olmayan bilgi vermek veya beyanda
bulunmak suretiyle iscinin igvereni veya
igveren vekilini yaniltmasi
Iscinin yapmakla mikellef oldugu ddevleri
isin ifasi sirasinda amiri tarafindan
45 yapmasi lizumu ikaz ve ihtar edilmesine _
" |ragmen yapmamakta direnmek 4-5.Yev | Thrag —— ——
46 Resmi belgeler tzerinde tahrifat yapmak _
" | veya sahte belge diizenlemek Thrag -—- -—-- -—-- -—--
Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak,
kartini basmak veya isciyi gelmis gibi
47. |gostermek veya kendisi ise gelmemesine _
ragmen imza atarak kendisini ise gelmis 2-3.Yev. | 4-6.Yev. | Ihrag ---- ----
gibi gostermek
48 Isglinii bittikten sonra izinsiz isyerine _
" | girmek veya isyerinde kalmak Ihtar 1.Yev. | 2.Yev. | 4-6.Yev. -—--
Yalan beyanda bulunmak;
a) a) Bu beyan neticesi isyeri veya _
49, isveren igin bir zarar husule gelmigse 3-4.Yev. | 5-6.Yev. | Ihrag ---- ----
b) b) Bu beyan neticesi isyeri veya _
isveren icgin bir zarar husule gelmemigse | Ihtar 1.Yev. | 2.Yev. | 3.Yev. |4-6.Yev.
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50.

Talimat ve genelgelere aykiri hareket;
a) a) Bu hareket sonucu isyeri veya
isveren icin bir zarar veya bir hizmet
aksamasi bahis konusu ise

b) Bu hareket sonucu isyeri veya
isveren icin bir zarar veya bir hizmet
aksamasi bahis konusu degil ise

b)

2.Yev.

Ihtar

3.Yev.

1.Yev.

4. Yev.

2.Yev.

5-6.Yev.

3.Yev.

Ihrag

4-5.Yev,

51.

Isveren veya vekili veya is arkadaslarinin
kendileri veya aile fertlerinin seref ve
namusuna halel getirecek beyanda ve
hareketlerde bulunmak

4-6.Yev.

Ihrag

52.

Isyerinde umumi ahlak ve adaba aykiri

davraniglarda bulunmak;

a) a) Davranislarin yiz kizartic nitelikte
olmasi halinde

b) b) Davraniglarin yuz kizartic nitelikte
olmamasi halinde

Ihrag

1-2.Yev.

3-4.Yev.

6.Yev.

Ihrag

53.

Isyerinde mevcut veya sendikanin nezaret
hakki olan kooperatif, sandik, tabldot
isletmesi gibi islerde vazifeli olanlarin
giveni kétlye kullanmasi

5-6.Yev.

Ihrac

54.

Tirk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile
béliinmez bitiinligiline, Milli Egemenlide,
Cumhuriyete, Milli Glvenlige ve Tirk Silahl
Kuvvetlerine karsi islenen suclar

Thrag

55.

is Guvenligi Malzemesi kullanmamak,
Is Glivenligi Kurallarina uymamak

Ihtar

1.Yev.

2.Yev.

3.Yev. -

NOT : Yukaridaki ceza cetvelinde belirtiimeyen bir sugun islenmesi halinde sug isleyen isgiye,
hareketinin durumuna gore, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir

B) 01.03.2011 tarihinden sonra Sendika’ya iiye olan isgiler igin :

CEZAYI GEREKTIREN HALLER /
HAREKETLER YAZILI CEZALAR
1 2 3 4
Bir takvim
Mazeretsiz veya gecerli mazereti yilinda 5 kez
1. |oimaksizin 1 saate kadar ise geg 1.UYARI | 2.UYARI 3.UYARI tekrari
gelme durumunda is
akdi fesih
Bir takvim
Mazeretsiz veya gegerli mazereti yilinda 5 kez
2. |]olmaksizin 1 isglnine kadar ise 1.UYARI | 2.UYARI 3.UYARI tekran
gelmemek durumunda is
akdi fesih
Mazeretsiz veya gegerli mazereti
3, [0Imaksizin herhangi bir tatil gununt |y \;yapy | 2.UYARI |is Akdi Fesih
takip eden iki isgind veya ardi ardina
2 isgini ise gelmemek
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Mazeretsiz veya gegerli mazereti
olmaksizin herhangi bir tatil gininu

4. . R 1.UYARI | 2.UYARI |is Akdi Fesih
takip eden 2 isglini veya ardi ardina
3 isglind ise gelmemek
Mazeretsiz veya gecerli mazereti .
olmaksizin herhangi bir tatil ginindi Is Akdi
5. takip eden 3 isglnl veya ardi ardina A Fesih
4 isglni ise gelmemek
Mazeretsiz veya gecerli mazereti
olmaksizin veya gecerli mazereti . .
6. [olmaksizin herhangi bir tatil gininu & AI.(d'
. o Fesih
takip eden 4 isglini veya ardi ardina
5 isglini ise gelmemek
Bir takvim
a) Is saati bitmeden isyerinin izinsiz T 2 L
X . 1.UYARI | 2.UYARI 3.UYARI tekrari
olarak terk edilmesi .
durumunda is
akdi fesih
b) Isyeri emniyeti ile gérevli olanlarin . .
7- lis saati bitmeden isyerini izinsiz 1.UYARL | IS Akdi
. Fesih
olarak terketmesi
c) Isyeri emniyeti ile gérevli olanlarin
is saati bitmeden igyerini izinsiz Is Akdi
olarak terketmesi (Isyeri icin maddi Fesih
zarar meydana gelmis ise)
Hasta olmadidi halde kendisini hasta
olarak géstermek (Temaruz etmek)
8. |ve bu dogrultuda rapor beyan 1.UYARI | 2.UYARI 3.UYARI is Akdi Fesih
edememek, durumu aliskanlik haline
getirmek
. Is Akdi
9. |Gdrevine sarhos gelmek Fesih
Isyerinde, is saatlerinde alkoll{ igki Is Akdi
10. .
kullanmak Fesih
11 Is esnasinda ve isyerinde uyusturucu | Is Akdi
lmadde kullanmak Fesih
Bir takvim
Is saatinde yapmasi gereken isi yilinda 5 kez
12.lyapmayarak birtakim 6zel islerle 1.UYARI | 2.UYARI 3.UYARI tekran
mesgul olmak durumunda is
akdi fesih
Is saatinde isyerine ait alet veya
13./malzeme ile 6zel isler yapmak, 1.UYARI | 2.UYARI |is Akdi Fesih
isyerine ait malzeme vasita, alet veya
sahislari zati islerinde kullanmak
Bir takvim
Is arkadaslarini, mesai saatleri icinde, yilinda 5 kez
14.[isle ilgili olmayan konularda mesgul 1.UYARI | 2.UYARI 3.UYARI tekran
ederek aksaliklara neden olmak durumunda is
akdi fesih
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verilen emir ve isleri yapmamalari
icin arkadaslarini kiskirtmak veya

bunlarl yaptirmamak

a) Is saatinde uyumak 1.UYARI | 2.UYARI 3. UYARI Is Akdi Fesih
b) isyeri emniyeti ile g(‘jrevli olanlarin .
15.|is saatinde uyumasi (Isyeri icin maddi| 1.UYARI | 2.UYARI |Is Akdi Fesih
zarar meydana gelmemis ise)
_c) Isye_rl emniyeti ile gorev_ll_o_lanlarln_ is Akdi
is saatinde uyumasi (Isyeri icin maddi .
i Fesih
zarar meydana gelmis ise)
Bir takvim
Isyerinde, is esnasinda amirlerine T 2 L
16.[ 3YENCE 15 1.UYARI | 2.UYARI | 3.UYARI tekrari
hirmetsizlik etmek i
durumunda is
akdi fesih
Amirlerine hakaret etmek veya
amirlerini tehdit etmek
Bir takvim
yilinda 4 kez
17. a) Tahrik varsa 1.UYARI 2.UYARI tekrari
durumunda
is akdi fesih
i is Akdi
b) Tahrik Yoksa Fesih
Amirlerine fiili tacizde / tecaviizde
bulunmak
: Is Akdi
18. a) Tahrik varsa 1.UYARI Fesih
) is Akdi
b) Tahrik Yoksa Fesih
Isyerinde isverenin herhangi bir ]
19 calisanina veya is sahiplerine hakaret,| Is Akdi
‘[tehdit, taciz veya tecaviizde Fesih
bulunmak
Isyerinde is esnasinda, isyeri
20.[Mensuplarina, is arkadaslarina, 1.UYARI | 2.UYARI | 3.UYARI | is Akdi Fesih
mahiyetine veya is sahiplerine kaba
muamelede bulunmak
Amirleri, is mensuplari, is arkadaslari
veya mahiyeti hakkinda asilsiz . . .
21'dedikodu cikarmak veya sikayette 1.UYARI | 2.UYARI |Is Akdi Fesih
bulunmak
Gorevi geregince amirleri tarafindan -
isci sagligini ve is emniyetini veya
22 [soZlesmeyi ilal etmemek kaydiyla- | 4 yyary | 2.UYARI |is Akdi Fesih
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Amirleri tarafindan is ile ilgili olarak

23.[ . . . ) 1.UYARI | 2.UYARI |is Akdi Fesih
verilen emri yerine getirmemek
Yapmasi llizumu kendisine bildirilen .

24.|isi yapmadigi halde yapmis gibi 1.UYARI | 2.UYARI |Is Akdi Fesih
godstermek
Risvet almaya veya vermeye is Akdi

25.[tesebbls etmek Fesih

. . is Akdi

26. Risvet almak, risvet vermek Fesih
Ise yonelik olarak gizli tutulmasi is Akdi

27.[gereken bilgileri / sirlan ifsa etmek, 1.UYARI Iiesih
aciklamak
Ise yonelik olarak gizli tutulmasi - .

28.|gereken bilgileri / sirlari menfaat Ils::;li(:'
karsilidinda ifsa etmek, agiklamak
Imtihan kagitlarinda tahrifat yapmak, i< Akdi

29.[kaditlan degistirmek ve sorulari 1.UYARI I$=esih
calmak

30 isyerinde kavga cikarmak veya kavga 1.UYARI is Akdi

‘lcitkmasina sebebiyet vermek ' Fesih
31 Is esnasinda siyasi propaganda 1.UYARI is Akdi
lyapmak ' Fesih
32.|Hirsizlik veya hirsizliga tesebbis Ils:éli(:'
Kendisine teslim edilen alet, malzeme
veya vasitayi, iyi koruyamayarak
kaybina, bozulmasina veya hasarina
sebebiyet vermek (30 Yevmiye
tutarini asmamak kaydiyla) iscinin;

33. : i
_a) Ihmal veya mevzuata 1.UYARI | 2.UYARI |is Akdi Fesih
riayetsizligi

. is Akdi
b) Kasti halinde Fesih
Kendisine teslim edilen alet, malzeme
veya vasitayi, iyi koruyamayarak
kaybina, bozulmasina veya hasarina
sebebiyet vermek (30 Yevmiye
tutarini asmak kaydiyla) iscinin;

34. a) Ihmal veya mevzuata 1.UYARI Is Akdi

riayetsizligi ’ Fesih
. is Akdi
b) Kasti halinde Fesih
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Isyerinde bulunan alet, malzeme
veya sahislarin maruz kaldiklan

Bir takvim
yilinda 5 kez

35. ; 1.UYARI | 2.UYARI tekrari
tehlike aninda gereken yardimi d d
apmamak cdurumunca
Y is akdi fesih
a) Dikkatsizligi ve tedbirsizligi .
yuzinden isyerinde yangina 1.UYARI | 2.UYARI |Is Akdi Fesih
sebebiyet vermek
36.
b) Kasti olarak isyerinde yangina is Akdi
sebebiyet vermek Fesih
Isyerinin faaliyetini kismen veya . .
37.tamamen durdurmak amaciyla 8 AI.(d'
. Fesih
sabotaj yapmak
Bir takvim
. . yilinda 5 kez
3g,|COrevinde ihmal ve lakayitiik 1.UYARI | 2.UYARI | tekrari
godstermek
durumunda
is akdi fesih
Bir takvim
- . . . yilinda 5 kez
39. Kae”g;:"li‘e verilen yetki disinda is 1.UYARI | 2.UYARI tekrari
yap durumunda
is akdi fesih
Is geredi arag kullanimi esnasinda . .
trafik kurallarina uymamak yﬁ:;dt:k;’gz
40.| - Trafik cezasi calisanin maagindan | 4 \,yapy | 2.UYARI tekrari
mahsup edilir. durumunda
- Her durumda kusur durumuna is akdi fesih
gore is akdi feshedilebilir. g
isyerinde is saatinde kumar oynamak| 1Is Akdi
41. .
veya oynatmak Fesih
Isyerinde is saati disinda kumar Is Akdi
42. .
oynamak veya oynatmak Fesih
_ Bir takvim
Isin yapilmasinda amirlerine veya yilinda 5 kez
43.|kendisiyle birlikte calisanlara zorluk 1.UYARI | 2.UYARI tekrari
gdstermek durumunda
is akdi fesih
Is sd6zlesmesi yapildigi sirada bu
s6zlesmenin esasli noktalarindan
birine muteallik vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlarn | - .
. o o Is Akdi
haiz oldugunu ileri sirmek veyahut .
44. o o Fesih
gergede uygun olmayan bilgi vermek
veya beyanda bulunmak suretiyle
isGinin isvereni veya vekilini
yaniltmasi
Iscinin yapmakla mikellef oldugu )
45.odevler|, isin ifasi swasmc!la] amiri 1.UYARI Is Al.(dl
tarafindan yapmasi geregi ikaz ve Fesih

ihtar edilmesine ragmen, yapmamasi
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46.

Resmi belgeler lizerinde tahrifat
yapmak veya sahte belge
dizenlemek

is Akdi
Fesih

47.

Ise gelmeyen iscinin yerine imza
atmak, kartini basmak veya isciyi
gelmis gibi gostermek veya kendisi
ise gelmemesine ragmen imza atarak
kendisini ise gelmis gibi gostermek

1.UYARI

is Akdi
Fesih

48.

Isglint bittikten sonra izinsiz olarak
isyerine girmek veya isyerinde
kalmak

1.UYARI

is Akdi
Fesih

49.

Isin gerekililikleriyle ilgili yalan
beyanda bulunmak

a) Bu beyan neticesi isyeri veya
isveren icin bir zarar meydana
gelmigse

is Akdi
Fesih

b) Bu beyan neticesi isyeri veya
isveren icin bir zarar husule
gelmemisse

1.UYARI

2.UYARI

3.UYARI

is Akdi Fesih

50.

Talimat ve genelgelere aykiri
hareket;

a) Bu hareket sonucu isyeri veya
isveren icin bir zarar veya bir hizmet
aksamasi s6zkonusu ise

1.UYARI

Is Akdi
Fesih

b) Bu hareket sonucu isyeri veya
isveren icin bir zarar veya bir hizmet
aksamasi sézkonusu degdil ise

1.UYARI

2.UYARI

is Akdi Fesih

51.

isveren, isveren vekili veya is
arkadaslarinin kendileri veya aile
fertlerinin seref ve namusuna halel
getirecek beyanda ve hareketlerde
bulunmak

Is Akdi
Fesih

52.

isyerinde genel ahlak ve adaba aykiri
davranislarda bulunmak

a) Davraniglarin ylz kizartic
nitelikte olmasi halinde

is Akdi
Fesih

b) Davraniglarin ytz kizartici
nitelikte olmamasi halinde

1.UYARI

2.UYARI

1s Akdi Fesih

53.

Isyerinde mevcut veya Sendika’nin
nezaret hakki olan kooperatif, sandik,
tabldot isletmesi gibi islerde vazifeli
olanlarin gliveni kétliye kullanmasi

1.UYARI

is Akdi
Fesih

54.

TUrk Devletinin Ullkesi ve milleti ile
bélinmez batinligine, milli
egemenlige, cumhuriyete, milli
glivenlige ve Turk Silahh

Kuvvetleri'ne karsi islenen suglar

is Akdi
Fesih
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Isi geredi kullanmasi gereken is
55.| glvenligi malzemelerini, kismen 1.UYARI
veya tamamen, kullanmamak

is Akdi
Fesih

NOT : Yukarnidaki ceza cetvelinde belirtiimeyen bir sucun islenmesi halinde, sucu isleyen isciye ve
hareketin durumuna goére bu cetvelde belirtilen cezalardan birisi kiyas yoluyla verilir.
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