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1. BDLUM : TARAFLAR - AMAC - KAPSAM -YURURLUK

MADDE 1 - TARAFLAR :

Devlet Su Isleri Genel Mudirligl ve bagl isyerleri icin akdedilen isletme seviyesindeki bu
toplu is sozlesmesinin taraflan :

Isgl Igin : Tlirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi -TES-IS,

Isveren Icin : Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi - KAMU-IS’ tir.

MADDE 2 - TANIMLAR :
Bu Toplu Is S6zlegmesinde;
a) Turkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-IS) : SENDIKA veya ISCI SENDIKASI,
b) TES-IS Sendikasina bagh ilgili Sube Baskanliklar: SUBE,
c) Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU-IS) : ISVEREN SENDIKASI
d) Devlet Su Isleri (DSI) Genel Miidiirliga : ISVEREN,
‘e) Igveren adina hareket eden ve igyerinin yonetiminde gorev alan kimseler : ISVEREN
VEKILI,
f) Isverene ait isin yapildid yerlerle isin niteligi ve ylrUtimi bakimindan igyerlerine bagh
yerler ve sair eklentileri ile araglar: ISLETME,
g) Devlet Su Isleri Genel Mudurligune bir is sozlesmesi ile bagl olarak calisan kisiler; iSCi,
h) Isletmeve bagli isyerlerinde caligan ve TES- -IS' e Uye olan iggiler: SENDIKALI 1SCI,
i) Isletmeye bagl isyerlerinde TES-IS' e Uye olanlar diginda baska Sendikalara Gye olanlarla
higbir Sendikaya Uye olmayan isGiler bu sozlesme yoninden: SENDIKASIZ 1SCI,
j) Bu Isletme Toplu s Sézlesmesi: ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI veya ITIS,
olarak kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM :

Bu stzlesme;

a) Yer Bakimindan : DSI Genel Midirligu ve bagl isyerleri ile 4857 sayili Is Kanunu
hiikimleri geredince isyerinden sayilan sair eklentileri ile araglan da kapsar.

b) Sahis Bakimindan :

1- ITIS'in yer bakimindan uygulama alanina giren isyerlerinde calisan ve soGzlesmenin 2.
maddesinin (h) fikrasinda tanimlanan Sendikali is¢ilere uygulanacaktir.

2- Sondaj isyerleri ve Baraj Insaat ile santiyelerinde galistinlan isciler, Emanet Komisyonlari
eliyle ise alinmis olsalar, yahut belirli sireli is sozlegsmeleri ile galigtinisalar dahi, ITIS'in tim
hiikiimlerinden yararlandinlacaklardir.

3- Yukandaki fikrada belirtilenlerin disinda kalan gegici isciler ile yururllk tarihinden sonra,
gerek Emanet Komisyonlarinca, gerek belirli sureli is sozlesmeleri ile ilk defa gtreve baglatilan
gecici isciler hakkinda ise asadida belirtildigi sekilde islem yapilacaktir,

lu is Sézlesmesinde Yer Almakla Birlikte Gegici iscilere Farkli Uygulanacak

Maddeler:

1-Yillik Ucretli izin ve Ilgili Maddeler : Uygulama, Is Kanunu ile konuyu dizenleyen
yonetmelik hilkiimlerinden hareketle; gegici isginin fasilalarla da olsa 12 aylik hizmet siresini
tamamladi tarihten sonra ve her haliikarda hizmet akdinin devam ettigi siire icerisinde Kanunda
yer alan siirelere 3'er giun ilave edilmesi suretiyle yapilacak izin kullanma slresi is sozlesmesinin
gozuldugu (askiya alindigi) tarihten sonraki sureye tasinimayacaktir.

2-Ucretsiz Izin : Uygulama (20) gunlik sureye kadar yapilacaktir.
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3-Is Sozlesmesinin Feshedilemeyecedi Haller : Uygulama, gegici isginin is sozlesmesinin
devam ettigi slre igerisinde kalmak suretiyle yapilacak, hizmet akdinin ¢bzuldugl veya askiya
alindi§ tarihten sonraki streye tasinimayacaktir.

4- Kismi sireli calisan Rasatgilar hakkinda énceki dénem ITIS' de yapilan uygulama aynen
devam olunacaktir. (Bunlara ITIS' in iicret zammi maddesi ile Kanuni ve Mevzuattan dogan haklar
aynen uygulanacaktir.)

5- ITIS' e ekli III sayili cetvelde belirtilen pozisyonlar disindaki gorevierde yevmiye ile
calistinlan personele isverence evvelce saglanmis bulunan haklar aynen devam eder. Bu gibilere
bu stzlesme ile getirilen haklar aynen uygulanir.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI :

Bu Toplu Is Sézlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli galismay! saglamak, Uretimi
artirmak, Isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle is
barnsini sadlamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlagtirici yollarla kotarmaktir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU :
a) Bu Sdézlesmenin "UYGULAMA ALANI VE KAPSAM" bashgini tasiyan 3. Maddesinde

sozlesmeden yararlanacadi tespit edilen iscilere uygulanan is sézlesmelerinin bu sozlesmeye aykiri
hikimlerinin yerini bu sozlesme hikumleri alir.

b) Bu sbzlesmenin is sozlesmesine iliskin hukimleri sdzlesmeden yararlanan isciler yonunden,
stzlesmenin ylrlrlik sUresinin hitamindan itibaren yeni bir sdzlesme yapilincaya kadar ig
sfzlesmesi hiikmu olarak devam eder.

c) Bu sozlesmede mevzuat hikimlerine yapilan atiflar, muhtevalar stzlesmede yer almasa
bile bu stzlesmenin hikmi niteligini tasir.

MADDE 6- UYGULAMA ESASLARI :

a) Sodzlesmenin Biitinligi: Sozlesme gerek maddelerinin agik anlamlan ve gerekse ruhu ile
dedindidi tim hususlarda gegerlidir. Bolim ve madde baslklari maddelerin anlamini tamamiar.

b) Yorum: Sozlesme hikimleri amac disinda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli
gordikleri maddeleri dncelikle aralarinda miizakere ederek ortak bir ¢ozim yolu bulmaya caligirlar
ve uyustuklari hususlan bir tutanakla tespit ederler. Anlasma temin edilemeyen konularda yasa
hikdmleri uygulanir.

¢) Iscilere Uygulanmasi: Bu toplu is sézlesmesi isci sendikasina lye olanlara uygulanir. isbu
toplu is sozlesmesinden dayanmisma aidati ddeyerek yararlanmak isteyen isciler ancak imza
tarihinden sonra ve isverene basvuruda bulunduklar tarihten itibaren yararlanirlar. Bu toplu ig
sdzlesmesinin imzalanmasi tarihinde isci sendikasina (ye olanlar yirrlik tarihinden itibaren, imza
tarihinden sonra iye olanlar ise, Uyeliklerinin isci sendikasinca igverene bildirildigi tarihten itibaren
bu toplu is sdzlesmesinin hak ve menfaat sadlayan hikimlerinden yararlanirlar.

Toplu is sbzlesmesinin imza tarihi ile ylrdrlik tarihi arasinda is sozlesmesi sona eren uyeler
de, is sozlesmelerinin sona erdidi tarihe kadar toplu i sozlegmesinden yararlanir.

Bu toplu is sbzlesmesinin yurirlige girdidi tarihten sonra isgi sendikasi Uyeliginden gekilen
veya cikarllan iscilerin; Uyelikten cekilmesi Kanunda belirtilen slrenin sonunda, gikarimas ise
cikarimanin kesinlestigi tarinten itibaren gegerlik kazanir ve bu toplu is sbdzlesmesinden elde
ettikleri hak ve menfaatleri kesilir.

d) Sozlesmenin YUritimi: Sézlesmenin yiriitilmesini Isveren ve Sendika birlikte saglar.
Sendika; Yénetim Kurulu veya yetkilileri tarafindan, Isverenler de Isveren, tyesi bulundugu
Isveren Sendikasi, Isveren vekilleri veya yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

Sendikaya badll Subeler, faaliyet alanlan dahilindeki isyerlerinde Sendika Uyelerini ilgilendiren
uygulamalan izlemeye, Isveren veya Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler. Ancak, Sendika
bu islemler icin ayni isyerinde birden fazla Sube goérevlendirmemeye Gzen gosterir.



e) Anlasmazlklarn Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklan aralarinda halletmek igin caba
gosterirler. Bu amacla yapilacak bir toplanti cadnisina kars tarafin uymasi zorunludur. Cadrida
bulunan taraf, goriisilmesini istedigi konulan ve toplanti tarihini en az 10 (on) gin Gncesinden
karsi tarafa bildirir. Taraflar arasinda uyusma sadlanamazsa yasa hukumleri uygulanir.

MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMINATI :

Sozlesmenin teminati konusunda yasa hukumleri uygulanir,

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE :
Bu Isletme Toplu Is Sozlesmesi 01.03.2017 tarihinde yirirlige girmek ve 28.02.2019
tarihinde sona ermek Uzere 2 yil sire ile gegerlidir.

II. BOLUM : TARAFLARIN HAK VE BORCLARI

MADDE 9 - iISVERENIN SEVK VE iIDARE HAKKI ILE SORUMLULUGU :

A) Isveren, mevzuat ve ITIS' e aykin olmamak (zere, isin tanzimi ve igyerinin sevk ve
idaresiyle ilgili kararlar almaya ve bunlari uygulamaya yetkilidir.

B) Isveren;

a) Isyerlerinde Is Glvenligi ve Isci Saghd bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve
noksansiz almak,

b) Isci istihkaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gegmesini saglamak,

c) Sendika ve Subelerine ve iscilere kargi gerek mevzuat ve gerekse ITIS' den dogan
yikimlGlGklerini yerine getirmek,

d) Isyerlerini, iscinin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken galisma kogsullar ile
iscilerin hizmet gormesine hazir bulundurmak,
hususlarinda sorumluluk tasir.

MADDE 10 - SENDIKA AIDATLARI :

Isveren, Yasalar geredince kesmeye mecbur oldugu aidatlan her ay keserek iggi Ucretlerinin
bdendigi glini takip eden 15 giin iginde Sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla
yikimlldir. Isveren bu islemler igin Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde
uyarinca yapilan kesintileri gésterir bir listeyi Isveren miteakip ay icerisinde Sendika ve ilgili
Subeye gdnderir.

Isveren kestigi aidatlar kestidi tarihten itibaren 1 ay icinde Sendikanin hesaplarina intikal
ettirmedidi takdirde; kesilen tutardan baska bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yilksek
faizi de édemek zorundadir.

MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASTI :

Sendika veya ilgili Sube tarafindan; Isvereni, Isveren Vekilini, Sendikayi, Subeyi veya isciyi
ilgilendiren konularda yazili olarak yapilacak miiracaatiara, Isveren ve Isveren vekillerince gerekli
incelemeyi miiteakip 20 glin icinde yazili cevap verilmesi zorunludur.

MADDE 12 - ILAN TAHTALARI :

Isveren, ITIS' in uygulandigj tim isyerlerine Sendika ve ilgili Subenin ilanlannin asiimasina
mahsus sorumlulugu Sendikaya ait olmak ve anahtan Sendika veya Subede bulunmak Gzere kilitli
bir ilan tahtasi bulunmasi icin yer gosterir.

Isyeri genis bir saha dahilinde birden Fazla binalardan tesekkil ediyorsa, ayni ilan
tahtalarindan bu binalann uygun yerlerine de konulur. Ilan tahtalarina taraf Sendika ve ilgili Subesi
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disinda, kuruluslar ilan asamaz ve isyerinde Toplu Is Sézlesmesi bulunmayan baska Sendikalar icin
ilan tahtasi bulundurulamaz.

MADDE 13 - ISCI ILE ILGILI GENELGE VE YAYINLAR :

Isveren, isci, ITIS ve uygulama ile ilgili olarak yayinlayacadi (Gizlidir) kayd tasimayan
genelgelerle varsa isyeri biltenleri ve iscinin yararlanabilecedi sair yayinlardan yeteri kadar
nishayi Sendika veya ilgili Subeye gonderir.

MADDE 14 - SENDIKA TEMSILCILERINE CALISMA ODASI TAHSISI :

Toplu Is Sozlesmesinin uygulandidi isyerlerinde Sendikanin veya Subenin talebi halinde
Isveren sihhi sartlan haiz ve icerisinde masa sandalye, dosya dolabi ve dahili telefon bulunan bir
Temsilcilik odasi tahsis eder.

Isyerlerinin santral kapasitesi gdz 6niine alinarak bu telefona oncelikle harici (sehir ici) ckis
baglanir. Bu yerler Sendikal Faaliyetler diginda kullanilamaz.

Isci sayisi 20'den az olan isyerlerinde bu maddenin uygulanmasi Isverenin imkanlarina
baglidir.

MADDE 15 - CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI:

Yetki tespiti doneminde, Isveren Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan ilgili Subece talep
edilmesi halinde, isyerinde calisan iscilerin ad ve soyadlan ile gérev unvanlari, yevmiyeleri ve
Sendikalara dagitimlarini belirtir listeleri Sendikaya veya ilgili Subesine verir.

5510 sayill Kanuna gore Isverence, Sosyal Glvenlik Kurumuna yapilan ( Isci Giris ve Cikis
Bildirimlerinin) bir 6rnedi de Sendikaya gonderilir.

MADDE 16 - KAPATILAN, YENT ACILAN VEYA BIRLESTIRILEN ISYERLERININ

BILDIRILMESI :

Isverence; ITIS' in uygulandii isyerlerinde kapatilan baska bir isyerine baglanan veya yeni
acilan isyerleri, aidatlann takibi bakimindan Sendikaya ve ilgili Subeye (30) giin icerisinde bildirilir.

MADDE 17 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA :

Isveren, Sendika veya ilgili Subelerin Sendikali isciler icin girisecekleri sosyal faaliyetlerinde ve
tiyelerinin sosyal konulardaki ihtiyaclan icin énceden izin alinmig olmak kaydiyla yardimc olur,
salon arag ve gereglerinden Ucretsiz olarak yararlandirir.

Isci ticretlerinden sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler ile kooperatifler icin yapilacak kesintiler
iscinin yazil muvafakatine baghdir. Bu kesintiler, adina kesinti yapilan kurum ve kuruluslara
génderilir. Isveren bu suretle bir masraf talebinde bulunmaz.

MADDE 18 - iSCi ARACLARI ICIN PARK YERI :

Ise gidip gelmek igin kullanilan, isgilere ait bisiklet motosiklet ve otomobiller, Isverenin isyeri
tesisleri icerisindeki mevcut park yerlerinde personel ayrimi yapilmaksizin Isverence belirtilen
esaslar dahilinde park edilir.

MADDE 19 - SENDIKA TEMSILCILIGI :
Isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayili Yasanin 27. maddesi hiikkmiine gbre ve isyerindeki isci
sayis;
0 -50 isciye kadar 1 Kisi,
51-100 isciye kadar 2 kisi,
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101-500 isciye kadar 3 kisi,
501-1000 isciye kadar 4 Kisi,
1001- 2000 isciye kadar 6 kisi,

2001 den fazla  igciye kadar 8 kisi,
olmak (zere Sendika tarafindan atanir. Bu temsilcilerden biri ayrica Bas temsilci olarak atanir.
Bunlarin kimlikleri, Sendika tarafindan Isverene veya Isveren vekillerine 15 giin icinde yazili olarak
bildirilir. Temsilcilerin temsilcilik sifatlar bildirim tarihinden gecerlidir.
Atamas yapilan bu temsilcilerin calisan temsilcisi olarak gorev yapmalar hususunda mevzuat
hikumleri uygulanir.

MADDE 20 - YONETICI VE TEMSILCILERIN ISYERI SENDIKAL FAALIYETLERI:
a) Sendika ve ilgili Sube Yonetici ve Temsilcileri ITIS' de diizenlenen esaslar cergevesinde
isyerlerinde Sendikal faaliyetlerde bulunabilirler.

b) Sendikanin ve ilgili Subenin Yénetiminde gérev almig Amator Sendikacilar ve Temsilciler
gerek Toplu Is Sozlesmesi uygulamasi ve gerekse isci Isveren iligkilerinin gerekli kildig islerle sair
hususlarin zamaninda halli i¢in amirinden izin almak suretiyle makul sureler igin igbasindan
ayrnilabilir,

c) Sendika ve ilgili Sube Yetkilileri Uyelerini veya Sendika ve Subeyi ilgilendiren konularda,
isyerlerinde, Isveren veya vekiliyle gorismek haklarina haizdirler. Keza Igveren veya vekiliyle
mutabik kalmak kaydiyla, Uyeleriyle minferit gériismelerde bulunmak ve igyerlerini gezmek
hakkina sahiptirler. Toplu gorugmeler igin izin alinmasi esastir.

d) Sendika ve ilgili Sube Yénetici ve Temsilcileri gerektiginde dahili ve harici gorismeler icin
isyeri telefonlarindan yararlaniriar. Sehirlerarasi gorigme Ucreti Sendika veya ilgili Subece Gdenir.
Bu hakkin kullaniimasinda, Isveren tarafindan bu konuda uygulamaya konulmus olan kurallara
uymak zorunludur.

MADDE 21 - SENDiKA iLE SUBE YONETICI VE TEMSILCILERININ TEMINATI :

Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yonetim, denetim, disiplin kurullar bagkan ve
tyeleri ile isyeri Sendika temsilcileri sirf Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirlamaz ve is
s@zlesmeleri bu nedenle bozulamaz. Isyerinde galisan Sendika ve ilgili Subenin y6netim, denetim,
disiplin kurullan baskan ve Uyeleri ile temsilciler nzalan disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise
nakledilemez veya baska bir isyerine gecici olarak (ayni pozisyonda birden fazla ig¢i olmasi halinde
dnce temsilci olmayanlardan baslamak tzere) araliksiz 30 glinden ve yilda toplam 90 gunden fazla
gonderilemezler. Amatdr Sube yonetim kurulu Uyeleri icin bu siire araliksiz 20 giin ve yilda toplam
45 gunddr.

Yonetici ve Temsilcilerin teminati ile is sozlesmelerinin feshi konusunda yasal hukumler
uygulanir.

MADDE 22 - SENDIKA SUBE VE DIGER UST KURULLARDA GOREV ALANLAR :

isci kurulusunda yonetici oldugu igin galistigi isyerinden ayrilan iscinin is sozlesmesi askida
kalir. Yonetici dilerse isten ayrildidi tarihte is sozlesmesini bildirim siresine uymaksizin veya
sHzlesme siresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici,
yoneticilik siresi icerisinde is sozlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal
Ucret lizerinden hesaplanir.

Is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tizel Kkisiliginin sona ermesi, secime
girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile cekiimek suretiyle gbrevinin sona ermesi
halinde, sona erme tarihinden itibaren veya profesyonel gbrevden amatorilge gecenler,
amatoriige gectikleri tarihten itibaren bir ay iginde aynldigi igyerinde ige baslatimak Uzere
isverene basvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla




eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kigiler suresi icinde ise
baslatimadig takdirde, is sozlesmeleri isverence feshedilmis sayilir. Bu fikraya gore ise alinma
veya is sozlesmesinin feshi halinde, igyerinde calisiimis slreler g6z onidnde bulundurulur ve
emsalleri igin gegerli olan Ucret ve diger haklar esas alinir.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine ise
basvurusu halinde isveren tarafindan kidem tazminati 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda,
isyerinde calisilmis sureler gbz déniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan
licret ve diger haklan esas alinir. Iscinin is kanunlarindan dogan haklari sakhdir.

MADDE 23 - SENDIKA VE SUBELERININ SORUMLULUKLARI :

Sendika ve Subeleri;

a) Uyelerinin sozlesme ve mevzuata uymayan davranislarini benimsemez. Bu gibi hareketler
maddi ve manevi olarak desteklemez. Bu gibi hareketlere tesebbis halinde, durdurmak icin her
tlrla gayreti sarf eder.

b) Bitlin Yonetici ve Temsilcileriyle disiplinsizlikleri ve diizensizlikleri 6nlemek icin her tirlu
gayreti sarf eder. Dirlik ve Calisma barnisini korur ve gikacak anlasmazliklan barisci yollarla halle
cahsir.

¢) Isverene, is veriminin arttirlmasi yolundaki olumlu gayretierinde yardima olur.

d) Isyeri ilan tahtalarina ahlak ve adaba aykin ve is diizenini bozucu, ilan, teblig, bllten ve
benzerleri asilamaz. Ilan tahtasinda Sendikaca ilan edilecek metinlerden dogacak her tlrll
sorumluluk Sendika veya ilgili Subesine aittir.

MADDE 24 - SENDIKA VE iLGiLI SUBELERIN ISCILER ADINA YETKISi :
Isveren, Sendika ve ilgili Subelerini tim Uyeleri adina ITIS' den, mevzuattan ve I§
sozlesmelerinden dogan bilumum haklanimin takibinde yetkili olarak tanir.

MADDE 25 - SENDiKA UYELIGININ TEMINATI VE SAKLI HAKLAR :

a) Sendika Uyeliginin teminati konusunda yasa hikimleri uygulanir.

b) Ilisik kesme hali haric, iscinin muvafakati olmadan Isveren, Isci (cretini kendi alacad ile
mahsup edemez. Ancak herhangi bir maddi hata hali harig, isciye istinkakindan fazla bir cdeme
yapilmis ise, bu miktar isginin aylik net dcretinin 1/8'ini gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

) Bu sozlesmenin yiirirlik tarihine kadar, iscilere Isveren tarafindan saglanmis bulunan
haklardan, bu sozlesme ile yeniden dizenlenmemis veya degigtiriimemis bulunan hususlarda
emredici Kurallarla bagdastig olclide isci lehine olanlar saklidir,

MADDE 26 - ISCININ YAZILI EMIR TALEP HAKKI :

a) Isci kendisine gorevi ile ilgili verilen emirleri Yasalara, ITIS' e aykin gorirse, bizzat veya
Sendika Temsilcisi vasitasiyla emrin mevzuata aykinhdim emri veren amire derhal bildirir. Amir
verilen emrin yapiimasinda israr ederse, emri yazil olarak isciye vermek zorundadir. Bu takdirde
isci emri yerine getirir. Ancak, isginin bu suretle verilen emri yerine getirmesinde bir disiplin cezas
dogsa bile, isci sorumlu tutulamaz, hakkinda disiplin takibati yapilamaz.

b) Iscinin amirine miracaatina ragmen amir tarafindan yazih emir  veriimesinden imtina
edilirse, o isin yapilmamasindan dolay is¢i sorumiu tutulamaz.

¢) Emir yazili olsa dahi isin yapimasindan isginin de Kanuni cezaya captinimasi bahis konusu
oldugu hallerde emir yerine getirilmez.

d) Isci, Trafikle ilgili mevzuatta ongorilen evsafi haiz bulunmayan araclar Kullanmaya
mecbur tutulamaz. Mevzuatta belirtilen noksanliktan dolay! vasitay! kullanmaktan imtina eden isci
hakkinda disiplin takibati yapilamaz. Su kadar ki, vasitalarda mevzuatin 6ngérdigu hususlardan
hangilerinin noksan oldudunun isci tarafindan yazil olarak emri veren amire bildirilmesi gerekir.
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MADDE 27 - FERDI SIKAYET HAKKI :

Toplu Is Sézlesmesinin herhangi bir maddesinin Kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlis
tatbik edilmesi yahut calisma hayatini dizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle
mutazarnr olan isciler, durumu isyeri Sendika Temsilcisine bildirir. Isyeri Sendika Temsilcisi konuyu
en yakin isyeri amiri veya Isveren vekiliyle halle calisir. Isyeri kademesinde uzlasma olmadigi
taktirde, Sendika Temsilcisi konuyu Subesine iletir. Sube konuyu Isveren veya Isveren vekiline
aksettirir. Meselenin mistereken karara baglanmasini talep eder, konu halledilemez ise, Subece
Sendikaya iletilir.

Ferdi sikayetleri disiplin sugu olusturmuyorsa is¢i bu sikayetlerinden dolayr sorumiu
tutulamaz, hakkinda idari tedbir ve karar alinamaz.

MADDE 28 - YAZLIK VE KISLIK SOSYAL TESISLERDEN YARARLANMA:
Isveren tarafindan tesis edilen sosyal tesislerden personel ayrimi yapilmaksizin esit oOlgller
dahilinde tim calisanlarin yararlanmalar! esastir.

MADDE 29 - iSCILERIN DSI TESISLERINDEN VE MiSAFIRHANELERINDEN

YARARLANMALARI :

a) DSI’ ye ait olup, DSI' nce isletilen baraj, reglilatér, park, piknik sahalan, ylizme havuzlan,
lokal ve diger tesislerden personel (gérev ve unvan) ayirimi yapilmaksizin isgi ve isci anne, baba eg
ve cocuklar ile Profesyonel Sendika ve ilgili Sube Yéneticileri de istifade ederler.

b) Vazife icabi bélge ve Sube Merkezlerine, Tagradan Ankara'ya vazifeli olarak giden isciler,
mevcut misafirhanelerden personel (gorev ve unvan) ayinmi yapimaksizin yararlanirlar ve
seyahate cikan isgilerin yatacaklan yer kendi midirliklerince 6nceden ayirtilir.

c) Yiksek okullarda veya Universitelerde okuyup, yiin bazi donemlerinde imtihan sebebiyle
gelenler imtihana gireceklerini belgelendirmek kaydiyla misafirhanelerden, ogrenci yurtlarindan
yararlanirlar.

d) Yurt bulunan isyerlerinde iscilerin ylksek okul veya Universitelerde okuyan cocuklari
imkanlar nispetinde yurt imkanlarindan yararlandirilir.

MADDE 30 - ISCILERIN DINLENME KAMPLARINDAN YARARLANMALARI :

Idare tarafindan tesis edilen dinlenme kamplarina, personel ayinmi yapilmaksizin isgilerin,
taraf Sendikanin ve ilgili Subelerinin Profesyonel Yoneticilerinin de esit imkanlarla istirakleri
saglanir. Kampin isletmeye aglimasindan asgari 15 gln once kamp talimati taraf Sendikaya
gonderilir. Kamp Tahsis Komisyonunda Sendika veya ilgili Sube tarafindan ggrevlendirilen bir
temsilci komisyon Uyesi olarak bulundurulur.

Sendika ve ilgili Subelerinin tesebbisl ile kurulacak isci dinlenme kamplarina Isveren veya
isveren vekillerince gerekli teghizat, malzeme ve sair bakimlardan imkanlar dlglsiinde yardimci
olunur.

MADDE 31 - IS SOZLESMESI :
Is sbzlesmesinin yapiimasi ve muhtevasi hususunda mevzuat hikamleri uygulanir.

ADDE 32 - SUREKLI VE SUREKSIZ ISLER :
Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 (Otuz) isglini silren islere sireksiz ig, bundan fazla suren
islere siirekli is denir.

MADDE 33 - BELIRLI SURELI iS SGZLESMELERI:
Belirli siireli is sozlesmeleri siresi ne olursa olsun, yazill olarak yapiimasi ve burada is
stzlesmesinin siiresinin acikga ve kesinlikle belirtiimesi sarttir.




Mevsim sartlarina badl olmasi nedeniyle, yilin belirli donemlerinde galistinlan gegici isgiler ile
yapilan isin nitelidi itibaryla gecici mahiyet arz eden gorevlerde galistirilaniar ve mahallinden temin
edilen gegici isgilerin timi halen yapilan uygulama gergevesinde kalinarak Adam/Ay sartlar
igerisinde ¢alistinlirlar.

MADDE 34 - DENEME SURESI :

Ilk defa géreve alinan isci, bir aylik deneme siresine tabi tutulur. Ancak bu sure, ihtiyac
halinde Isverence 4 aya kadar uzatilabilir. Deneme siresi iginde taraflar is sozlesmesini bildirimsiz
ve tazminatsiz feshedebilirler. Ancak, iscinin ¢alistidi ginler igin ucret hakki sakhidir.

Pozisyon dedisikliklerinde deneme siiresi hiikmi uygulanmaz.

MADDE 35 - IS SOZLESMESiNiN FESHEDILEMEYECEGI HALLER :

a) Sosyal Guvenlik Kurumunun anlasmali-sozlesmeli oldugu sadlik kurumlarindan verilmig
raporlaria tevsik edilen hastalik sebebiyle 18 ay sire ile ise gelmemek,

b) Analik halinde kullanilan yasal izin surelerinde,

c) Ihtiyat askerlik gorevine veya manevralara, sivil savunma gorevierine veyahut da
kanundan dogan baska bir goreve ¢agriimasi nedeniyle esas isine devam edememek,

d) Islerine devam etmek sartiyla tutuksuz olarak yargilanmalan hallerinde sirf bu nedenle,
is sOzlesmesi feshedilemez.

MADDE 36 - ISE ALINMA VE POZiSYON DEGISTIRME USULLERI :

1) Bos olan kadrolann doldurulmas: igin Yasalar ve Toplu Is Sézlesmesi hikimleri
cercevesinde, asadida belirtilen isciler dncelikle sinavsiz olarak ige aliniriar:

a) Askerlik veya Kanuni bir gdrev nedeniyle isten ayrilan iscilerden, bu gorevin sona
ermesinden baslayarak 2 ay iginde ise girmek igin bagvuraniar,

b) Isveren tarafindan 4857 sayili Is Kanununun 29. Maddesi esaslarina gore isten gikarma
tarihinden itibaren 6 ay icinde ise alinacaklar,

c) Isveren adina mecburi hizmetle yikuml olanlar,

d) 6356 sayil Kanunun 23. maddesine gore isgi kurulusunda yonetici oldugu icin isyerinden
ayrilip, bu gdrevi sona erenlerden tekrar ise baslamay! talep edenler.

Konu ile ilgili diger yasa hukumleri saklidir.

2) Pozisyon Degjistirme: Ihtiyac duyulan kadrolar, yukarida belirtilen kurallara uyulduktan
sonra, aranilan niteliklere haiz olmak kaydiyla, o isyerinde c¢aligan daimi kadrolu igcilerin
katilabilecekleri pozisyon degisildigi sinavi agiimak suretiyle doldurulur. Bos olarak belirlenen kadro
sayisina, bu sinavda basan gosterenlerden yapilan siralamaya gore atama yapilir.

Aranilan niteliklerde, ayni hizmet kategorisinde olanlar da hizmet siresi, tahsil ve yas sarti
aranmaz

3) Daimi Kadrolara Alinma: Bos kadrolara; sinav agiimak suretiyle isci alinmasi hususunda
yetkili mercilerden izin alinmis olmak kaydiyla,

a) Birinci ve Ikinci bentte belirtilen ise alma ve pozisyon degistirme iglemlerine uyulduktan
sonra ihtiyac duyulan ve bos olan kadrolar igin o isyerinde galisan ve aranilan niteliklere sahip olan
gecici iscilerin katilabilecekleri bir sinav agilir. Bos kadro sayisina gore, bu sinavda basar
gosterenlerden yapilan siralamaya gore atama yapilr.

Bu sinavlara ayni hizmet kategorisinin disinda calisan isciler de girebilir. Ancak, bu gibi
iscilerde tahsil veya hizmet belgesi (Bonservis) sarti aranir, yag sarti aranmaz.

isverence tahsil veya hizmet belgesi sartlarimin istikrarli gekilde tespit edilmesine ozen
gosterilir.

b) Muanhal kadrolanin yukarda belirtilen usullerin  sirasiyla uygulanmasina ragmen
doldurulamamasi durumunda disa déniik sinav agilir. Bu sinavlara aranilan niteliklere sahip daimi
ve gecici iscilerden herhangi bir sebeple evvelce sirasiyla yapilmig olan sinavlara girememis veya
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girip de kazanamamis isciler de katilabilirler. Aranilan niteliklerde dahilden sinava girenler icin
tahsil ve yag sarti aranmaz.

MADDE 37 - SINAV KURULLARI :

a) 36. Maddenin 2. ve 3/a bentlerinde belirtilen sinavlar igin teskil edilecek sinav kurullan,
Isveren veya Isveren vekilinin goéreviendirecedi biri Baskan 3, Sendikanin géreviendirecedi 2
temsilciden olmak Uzere 5 kisiden olugur.

Sendikanin gbreviendirecegi temsilciler diger sinav kurulu Uyelerinin yetkisine haizdir.
Sendikaca atanacak temsilcilerin konu ile ilgili gerekli bilgilere sahip isciler arasindan secimine 0zen
gosterilir.

b) 36. Maddenin 3/b bendinde belirtilen dis bagvurulara acik sinavlar Isveren veya Isveren
vekilinin gorevlendirecedi kisilerin olusturacadi kurul tarafindan yapilir.

MADDE 38 - SINAV CESITLERI :
Disa donik sinavlar haric olmak Uzere yapilacak sinaviar yazili, sozli uygulamall veya

miilakat tlrlerinden biri, birkaci veya tamaminin uygulanmasi suretiyle yapilabilir.
Pozisyonlarin &zelliklerine gore, hangi tlr sinav usulindn uygulanacagi (EK-VII) sayil
cetvelde gosterilmistir.

MADDE 39 - SINAV DUYURUSU :

Bos kadrosu bulunan pozisyonlara daimi isci alinmasi gerektiginde, éncelikle ise alinacak kisi
yoksa Isveren,

a) Sinav agilacak pozisyonun Ucret grubunu ve unvanini,

b) Bu pozisyona kag kisinin alinacagin,

c) Gorev yerini,

d) Aranacak nitelikleri,

e) Sinav tlrlind,

f) Sinav yerini, tarihini ve saatini,

g) Sinav icin bagvuru seklini ve bagvurulacak merci,

h) En geg basvurulacak tarihi,
belirleyen bir sinav duyurusu dizenler.

Isveren, bu duyuruyu en az 15 gun 6nce ilan tahtasina asmak suretiyle ilan eder ve bu ilanin
bir &rnedini Sendika Yetkililerine verir. Bu ilan santiyelere de duyurulur.

MADDE 40 - SINAV SORULARI :
Yazill sinavin veya testlerin sorulari ve karsilik notlari ve gerekli sinav siresi sinav kurulu
tarafindan tespit edilir.

MADDE 41 - SINAV MAHALLI : 1
Sinavlar: Merkezde Daire Baskanliklan ile Isletme MudUrligl, Tasrada; Bolgeler de Bdlge

Muddrlikleri, Subelerde; Sube Mudirliklerinde yapilir.

MADDE 42 - SINAV SONU YAPILACAK iSLEM :
Sinav icin evvelce tespit ve sinav baslamadan evvel ilan olunan middettin hitaminda kagitlar

toplanir, sinav kurulunca dagitilan kagitlardan baska kaditlara yazilan cevaplar nazan itibara
alinmaz. Sinav sonunda, sinav kurulu tarafindan;

a) Sinava kag kisinin girdigini,

b) Sinavin baslangig ve bitig saatlerini,

c) Sinavin mahalli ve tarihini ,

d) Sinavi hiikiimstiz sayilan olup olmadigini,
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e) Sinav kurulunun kimlerden tesekkl ettigini,
belirten bir tutanak, sinav mahalli terk edilmeden ayni yerde tanzim edilir.

MADDE 43 - SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI :

a) Yazil sinaviar ile test sinaviarinda sinav kagitlan kurulun Uyeleri tarafindan okunup,
notlandiribr. Notlanin ortalamasi gegerli not olur.

b) Sozli sinavlar ile uygulamali sinavlarda ise, kurulda not kagidina her sual igin her Uyenin
verdigi notlar yazilip, karsilar imzalanir, sonunda ahinan ortalama gegerli not olur.

c) Birden fazla tlrde yapilan sinavlarda, yalniz bir tek sinavda en ylksek notu almis olmak
adaya bir hak saglamaz.

d) 36/2 pozisyon dedistirme, 36/3 (a) daimi kadrolara alinma hikUmlerine gore agilacak
sinavlar EK-VII sayili cetvelde belirtilen sinav cesitlerine gére yapilir ve sinava katilanlar bu sinav
cesitlerinin hepsine istirak ettirilirler. Her sinav turinde aldiklan notlar bu cetvel de belirtilen
yizdeler uygulanarak degerlendirilir. Toplam notlan sinav sonucu notunu belirler. Toplam notu 65
olan sinavi kazanmig sayilir.

Ancak ITIS' in 36/3 (b) maddesindeki disa donik sinaviarin gesitleri ve sinavi kazanma notu
Isverence belirlenir,

e) Not siralama cetvelinde, rastlanti sonucu aymi kesin notu aldiklan igin dnce kendi
aralarinda siralanacaklarda, Kidem, egitim Ustlinligl, bonservis, ¢alisma belgesi, evli gocuklu
olmak gibi adirlik faktérleri gbz 6ninde tutulur.

f) Kurul, kesin sinav notlanmi 100'den asag: olacak bigimde siralar ve kargllarina sinava
katilanlarin ad ve soyadlarini, sira numaralarni yazarak not cetvelini hazirlayip imzalar.

g) Sinav Kurulu, sinav evrakimin tamamini igyerinin idari Unitesine teslim eder.

MADDE 44 - SINAV SONUCLARININ TLANI :

Isveren, sinav Oncesinde veya sinav siresinde veyahut sinav sonrasinda yer almig iglemieri
inceler. Bu incelemeye gére sinavin bitin sonuglarinin sézlesmeye uyguniugu saptanirsa, "Kesin
Sinav Notlari Siralama Cetveli" dlzenlenerek onaylanir.

Isverence onayll bu liste sinav ginlinden sonra gegecek 7 gin zarfinda isyeri duyuru
tahtasina asilir. Segilenlerden baska, basar gdsterip de ihtiyag sayisindan arta kalanlar bir yil sre
icin yedege alinirlar.

MADDE 45 - SINAV SONUCLARINA ITIRAZ :

Yapilan sinavlarin sonuglarina sinav sonuglarinin isyeri duyuru tahtasina asiimasindan itibaren
gegecek 4 isginii iginde ilgililerce itiraz edilebilir. Bu slireden sonra yapilacak itirazlar gegersizdir.
Yapilan itirazlar Isverence 37. Maddedeki esaslarca tegkil edilecek Itiraz Komisyonunca incelenir
ve itiraz tarihinden itibaren gececek en gok 15 gin igerisinde sonuca baglanarak, varilan sonug
isverence itiraz edene yazi ile bildirilir.

Sinav sonuclarna itiraz varsa, itirazlann incelenip bir sonuca baglanmasina kadar, sinav
sonuglan yurdrlige konulmaz, askida tutulur.

MADDE 46 - SINAV iTIRAZLARININ KABUL EDILEMEYECEGI HALLER :

a)Sinava girmek icin duyuruda, belirtilen siirede belirtilen mercie sinava girmek icin
bagvurmayanlarin,

b) Sinav giris belgesi almayanlarin,

c) Sinav kurulunca sinavdan uzaklastirilaniarin,

d) Sinav kadidi sinav Kurulunca gegersiz sayilanlarn,

e) Sinav sonucuna siresi iginde yazil itiraz etmeyenlerin,
itirazlar kabul edilmez ve incelemeye alinmaz.
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MADDE 47 - ILK TANITMA EGITIMI :

Ise yeni alinan isci, gbreve baslayinca, Isverenin o isyerindeki idari birimleri eliyle genel
olarak;

a) Isyerinin ézellikleri,

b) Isin ve atandigi gérevin dzellikleri,

c) iwerindeki yetkili amirler, o isyerinin bagl oldugu amirler, isyerinin kurulus semasi,

d) Isverene bagvurma ve yakinma usulleri,

e) Alacadi lcret, zamlar, diger haklar, Ucretin artmasi durumlar,

f) Ise devam, puantaj dizenlenmesi, imza foyl veya kart basma,

g) Ucretini alacag yer, mutemetler, lcret 6deme zaman,

h) Odiillendirme ve cezalandirma hikimleri, isyeri guvenligi ile ilgili Gnlemler,

1) Kendisine teslim edilecek alet, edevat, tezgah, tasit, makine ve diger ekipmanla &zellikleri,
ariza durumlar, noksanliklarin nasil giderilecedi ve benzeri diger hususlar,
kapsayan bir ilk yonlendirme egitimine tabi tutulur.

MADDE 48 - POZISYON DEGISIKLiKLIGINE VERILECEK YEVMIYE :

Pozisyon dedisiklik sinavina katilarak basarili olan isgilerin, yeni pozisyonlarinda gorevierine
baslamalar halinde verilecek yevmiyelerin tespitindeki usul ve esaslar, asagida gosterilmistir.

a) Ayni grupta baska bir pozisyona gegenlerin yevmiyeleri; bulundudu grupta diger bir
pozisyonun sinavina katilarak basar kazanan isci, yeni pozisyonda, almakta oldugu yevmiyesi ile
goreve baslatilir.

b) Ust dereceli diger gruplardaki pozisyonlara gegen isgilerin yevmiyeleri; bulundugu gruba
nazaran daha (st derecedeki gruplara dahil bir pozisyon sinavina katilarak basarili olan isginin
(daimi-gegici) yeni pozisyonunda goreve basladidinda bulundugu grupla, yeni pozisyonunun
bulundugu grubun taban yevmiyeleri arasindaki farka tekabll eden miktar, yevmiyesine eklenmek
suretiyle yeni yevmiyesi tespit edilir. (Ek-I)

c) Alt dereceli dijer gruplardaki pozisyonlara gegen iscilerin yevmiyeleri; bulundugu gruba
nazaran alt derecedeki gruplara dahil bir pozisyonun sinavina katilarak basgarili olan isginin, (daimi-
gecici) yeni pozisyonunda goreve basladifinda, bulundugu grupla, yeni pozisyonunun bulundugu
grubun taban yevmiyeleri arasindaki farka tekabul eden miktar yevmiyesinden indirilmek suretiyle,
yeni yevmiyesi tespit edilir.(EK-I)

d) 36. Maddenin 3/(a) ve (b) fikralarina gore daimi ve gegici iscilerden sinavi kazananlarin
yevmiyelerinin tespitinde de yukandaki hilkimler uygulanir. Ancak, gegici isci olarak Ust dereceli
bir grupta calisirken daimi kadroda alt dereceli bir sinav kazanan igcilerin Ust dereceli gorevde
fillen ¢alismasi halinde yevmiyelerinden bir indirim yapilmaz.

e) Sosyal Givenlik Kurumunun anlasmali-stzlesmeli oldugu saghk kurum ve kuruluglarinca
verilmis rapor geredi alt gruplardaki pozisyonlara gegirilen isgilerin yevmiyeleri;

1) Isverenin isinde galismakta iken, ugradigi bir is kazasi veya tutuldugu meslek hastalig
nedeniyle, bulundugu gotrevierde calisamayacaklar Sosyal Guvenlik Kurumunun sozlegme-
anlagmal oldugu Sadlik Kurum ve Kuruluslarindan alinan saghk kurulu raporlariyla tespit olunan
isciler, daha alt gruptaki gorevlere sinavsiz olarak ve yevmiyelerinden indirim yapilmaksizin
atanirlar.

2) Sosyal Glvenlik Kurumunun sézlesmeli-anlasmali oldugu saglik kurum ve kuruluslarinca
verilmis rapora istinaden bulundugu gotrevde calistinimasinin saghgr agisindan sakincali oldugu
tespit edilen isciler, daha alt dereceli gruplara dahil, bir pozisyonun sinavina katilarak bagaril
olduklan taktirde, yeni pozisyonlarina, keza almakta olduklan yevmiyeleri ile gegirilirler.

3) Sosyal Guvenlik Kurumunun anlasmali-sozlesmeli oldugu saglik kurum ve kuruluglarinca
verilmis rapora istinaden, bulundugu gérevde galistiriimasinin, saghg agisindan sakincal oldugu
tespit edilen iscilerin, Isverence teklif edilen daha alt dereceli gorevi kabul ettigini yazili olarak
beyan etmeleri halinde, sinav yapiimaksizin alt dereceli pozisyonlara, dahil oldugu is grubu ile




halen getirilecedi is grubunun taban yevmiyeleri arasindaki miktar, yevmiyelerinden indirilerek
atamalari yapilir.

Bu durumda olup, yukandaki 2. fikra hiilkmi geredi acilacak sinava girmek istemeyen veya 3.
fikrada kayith (sinavsiz olarak alt gruplara,yevmiyesinden indirim yapilarak atamaya) iliskin Isveren
teklifini kabul etmeyen iscilerin is sozlesmeleri inbarli olarak fesih edilir.

MADDE 49 - ENGELLI, TEROR MAGDURU VE ESKI HUKUMLU VEYA TERORLE

MUCADELEDE MALUL SAYILAMAYACAK SEKILDE YARALANANLARI CALISTIRMA
Bu konuda ilgili mevzuat hikUmleri uygulanir.

MADDE 50 - iISE ALMADA ONCELIK :

Kamu Kurum ve Kurulusiarna Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hikimlerine uygun olarak yapilan segme sinavlarinda basanl olan ve ihtiyag duyulan
pozisyonlar icin isci alinirken ismi bildirilen adaylar arasindan; gorevini yaparken ugradigi is kazasi
veya meslek hastali§ sonucu dlen veya calisamaz raporu alan isgilerin es ve gocuklarindan yalniz
bir tanesi oncelik verilmek suretiyle ise alinir.

Ise almada éncelik konusunda diger mevzuat hikimleri sakhdir.

MADDE 51 - IS SOZLESMESININ SONA ERMESI :

Is sbzlesmesinin feshi konusunda mevzuat hikimleri uygulanir. Ancak is sozlesmesi; Is
Kanununun 25.Maddesi II. Bendinde séz konusu olan hallerde, ITIS’ de dizenlenen usul ve
esaslar dahilinde ve ancak disiplin kurulu karanyla Isveren tarafindan, bildirimsiz olarak
feshedilebilir.

MADDE 52 - TOPLU iSTEN CIKARMA VE 1S GUVENCESI :
Toplu isci cikarma ve is glvencesi konularinda mevzuat hikidmleri uygulanir,

MADDE 53 - SURELI FESIH :

@5 Kanununun 17. Maddesinde ongorilen siireler asadidaki sekilde degistirilmistir.

Isi;

a) 6 aydan az surmus olan isgi hakkinda ihbarin diger tarafa bildiriimesinden sonra gelecek
Uglnci hafta nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar sirmis olan is¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildiriimesinden
sonra gelecek besinci hafta nihayetinde,

¢)1,5 yildan 3 yila kadar sUrmis olanlar icin yedinci hafta nihayetinde,

d) 3 yildan 5 yila kadar strmis olanlar icin dokuzuncu hafta nihayetinde,

e) 5 yildan 10 yila kadar siirmis olanlar igin on ikinci hafta nihayetinde,

)10 yildan fazla stirmiis olanlar icin on UgUncl hafta nihayetinde;
fesih muteber olur.

Ancak, 01.01.1995 tarihinden sonra ise girenlere yasal sure uygulanir.

Ihbar énelleri iginde isginin calistnimasinda zorunluluk bulundugu taktirde, isci calistinlabilir.
Bu taktirde isciye is aramasi igin glinde 4 saat is arama izni verilir. Isci istediginde bu izinleri
toptan kullanabilir.

MADDE 54 - KIDEM TAZMINATI :

Iscilerin kidem tazminatlari her hizmet yili igin 40 glnlik Ucretleri tutaninda hesap edilerek
Kanun hilk{imlerine gbre ddenir.

Ancak, 01.03.1993 tarihinden sonra yeni ise girecek isciler icin yasal sure uygulanir.




MADDE 55 - TAZMINATLARIN ODENMEST :

ITIS hikiimlerine gore ihbar tnellerine riayet edilmek ve kidem tazminati 6denmek sureti ile
yapilan isten aynima ve cikarimalarda isgilerin her tlrld haklar, isten ayriima ve cikarma
tarihinden itibaren en geg 1 ay iginde ddenir. Kidem tazminatlarimin édenmesine oncelik taninir.

MADDE 56 - GOZALTINA ALINMA - TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE
FESIH VE TEKRAR ISE BASLAMA :

1) Gozaltina alinan isciler bunu belgeledikleri taktirde yasal gozalti suresince ucretsiz izinli
addedilir.

2) Isci herhangi bir sugla dogrudan dogruya veya gozaltina alindiktan sonra tutuklandigi ve
toplam sire Is Kanununun 17. maddesindeki bildirim slrelerini astigi takdirde is sozlesmesi
munfesih sayilir. Isci bu sireler kadar tcretsiz izinli kabul edilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadidi,

b) Son tahkikatin acilmasina gerek olmadigi,

c) Beraat karar verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,
nedenlerinden biri ile 120 giln icinde son bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta iginde
isine donmeyi talep etmesi halinde Isveren tarafindan emsallerinin haklar ile ise alinir. 120 giin
sonunda yapilan basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan iscinin eski
kidem haklan sakhdir.

4) Adi suclardan yargilanmalan tutuklu olarak devam ederken 120 gin icinde tahliye
edilenler, bir hafta icinde basvurmasi halinde Isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

5) Adi suclardan yargilanmalan tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezas ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi
hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldig halde 6 aydan once tahliye edilen iscilerin tekrar ise
baslatiimalar Isverenin takdiri ile mimkinddr.

6) Yiz kizartici suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile bolinmez BitunlGgine, Milli
Egemenlige, Cumhuriyete, Milli Glvenlige, kamu Dizenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve Genel
Saghga, Turk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hikim giyenlerin hizmet akitleri feshedilir
ve bunlar cezanin ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hicbir suretle
tekrar ise alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken, trafik kazasi yapan softrler ve ig
makineleri operatdrleri, bu nedenle tutuklandiklar veya hilkim giydikleri taktirde, 120 gun iginde
hikimlilik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hikiimli kaldiklan sirenin sonunda 7 gun iginde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarinten
itibaren 7 giin icinde,
basvurmalan halinde eski islerine alinirlar. 120 giinden fazla siren hikumlilik veya tutukluluk
halinde tekrar ise baslatma Isverenin takdirine baghdir.

8) Sofor ve Operatérlerin vazife bagindayken bir trafik sugu nedeniyle tutuklanmalarn halinde,
olaydaki kusuru asli kusur degilse kendilerine 90 glnlik ucretleri Isverence Gdenir.

9) Yeni Trafik Yasasindaki puanlama sistemi sebebiyle ehliyetleri iptal edilen sofor ve
siiriictler, iptal siresinin sonuna kadar lcret ve is deger derecesinde bir indirim yapimamak
kaydiyla, Isverence uygun gérilecek diger bir iste istihdam edilirler.




MADDE 57- 1S SOZLESMESININ ASKIDA KALMASI :
a) Yiin bazi dénemlerinde calisiimas: gereken islerde c¢alistinlip da mevsimin sona ermesi,

islerin veya tahsisatin bitmesi dolayisiyla, isyerinden cikarilan iscilerin is stzlesmeleri askida kalmis
sayilir.

b) Is acildiginda, yapilacak cadri lizerine bu isgiler tebelligden sonraki 5 gin igerisinde ise
baslatilirlar ve is stzlesmeleri yeniden yirurlige girer. Bu hakkin kullanilmasi isginin isten ayrildigi
tarihten itibaren 12 ay icin muteberdir.Bu gibi hallerde, ihtiyac kidemi eski olanlara oncelik
taninarak karsilanir.

c) Bu iscilerin ihbar ve kidem tazminatlan igin ITIS hilkiimleri uygulanir.

IV. BOLUM : CALISMA SARTLARI

MADDE 58 - iS VE ISYERI DEGISIKLIGI :

Her iscinin is sdzlesmesindeki gbrev unvaninda, is stzlesmesindeki gérev unvan degismis ise,
halen ifa etti§i gérev unvaninda ve gdrevinin gerektirdigi iste calistinimasi asildir,

Ancak;

a) Isciler gerektigi taktirde, isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin
baska islerde veya verlerde muvafakat aranmaksizin gegici olarak Isveren tarafindan
goreviendirilebililer. Ancak, bu gorevlendirmede iscinin gérevlendirilecegi pozisyon (igin)
kendisinin bulundudu pozisyonun is deger derecesinde bulunmasi esastir.

Gecici isci olarak calismakta iken kadrosuziuk nedeniyle fiilen yaptigi isin diginda bir kadroya
sinavsiz olarak atanmis olan isgiler atandiklan pozisyonun 0OzlUk haklanna dokunulmaksizin
isverence uygun goriilmek ve muvafakatleri alinmak suretiyle fillen yaptiklan gorevierde
calistinlabilirler.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu nitelikleri haiz olmayan iscilere gérdirilemez.

Gorilen isin niteliginde benzerlik olmak sarti ile iscilerin, aymi Isverene bagl ve Belediye
hudutlar igindeki bir baska isyerine Isverence nakledilmeleri mUmkindir.

Iscilerin aymi Isverene badl Belediye hudutlan disindaki isyerlerine daimi olarak
nakledilebilmeleri yazih rnizaya baghdir. Gegici stre ile nakillerde isginin nzasi aranmaz. Ancak, bu
slre yilda 3 ay1 gecemez.

Belediye hudutlarn disindaki isyerlerine nakledilen iscilerin 6 isgind icinde nakle riza
gostermemeleri halinde is sozlesmesi isverence bildirimli olarak feshedilebilir. isci bu durumda Is
Kanununun 17. ve 21. maddeleri hilkimlerine gére dava acabilir. Nakle nza gosteren iscilerin
yerine 6 ay icinde isci ihtiyaci duyulmasi halinde nakli yapilan isci eski igsine donmeyi kabul
etmedidi takdirde yeni isci alinabilir.

Is ve isyeri degisikligi hig bir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

b) Isciler sehir ici nakillerde yukarndaki sartlarla yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine
teblig edildigi glinln ertesi igginu yeni igyerinde gorevine baslamak zorundadir.

¢) Isciler, Sehirlerarasi nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine tebliginden
itibaren 15 gin iginde yeni isyerine hareketle isine baslamaya mecburdur. Iscinin elinde olmayan
sebeplerle 15 ginlik sireye riayet edememesi hali harig, bu slre icinde yeni igyerindeki gorevine
baslamayanlar hakkinda mazeretsiz ise devamsizlik hikumleri uygulanir,

d) iscilere, sehirlerarasi nakillerde 6 gin Ucretli izin verilir. Bu 6 gunlik Gcret miktar eski
isyeri tarafindan odenir.

MADDE 59 - iSCININ iSTEGI iLE YAPILACAK VE SUREKLI OLACAK YER
DEGISTIRMELERI : |
Kent ici veya kentler arasi yer degistirme islemi, isginin istedi ile de yapilabilir. Iscinin saglik,
efjitim aile durumu gibi nedenlere dayandiracagl yer degistirme istemi, Isverence zorlayici
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nedenlerin gegerlilii 6nemi ve sirasi gdz dnlnde tutularak degerlendirilir ve uygun pozisyon, bos
kadro imkanlarina gore yerine getiriimeye caligilir.

Ister iscinin miiracaati ile olsun, ister Isverenin teklifi ve isginin rizasi ile olsun bu gibilere,
Harcirah Kanunu hikimleri uygulanir.

MADDE 60 - GUNLUK VE HAFTALIK 1S SURESI :

Vardiyali veya vardiyasiz iscilerin normal ¢alisma siiresi giinde 7,5 saat ve haftada 45 saattir.

Ancak, biirolarda calisan iscilerin glinlik calisma slreleri, Deviet Memurlarinin mesaisine
tabidir. Bu iscilerin 9 saatten az c¢alistinimalan, fazla calisma lcreti, is siresi ve diger yonlerden
kendileri icin miktesep hak teskil etmez, Sz konusu iscilere fazla galisma Ucreti 6denmesi, glinde
9 saatten fazla veya haftada 45 saati asan calismalarina baghdir. Ara dinlenmeleri is siresinden
sayllmaz.

MADDE 61 - HAFTALIK CALISMA VE DINLENME GUNLERI :
Vardiyall hizmetlerde calistirlanlar ayrik olmak Uzere, isGilerin caligma gunleri, Pazartesi

mesai saatinin baslangicindan Cuma glinii mesai saatinin bitimine kadar olmak Uzere (5) gundur.

MADDE 62 - VARDIYASIZ ISCILERIN HAFTA TATILI :
Vardiyasiz islerde calisan iscilerin hafta tatili pazar glnudir. Cumartesi ise akdi tatil ginuddr.

MADDE 63 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR :

Isverence yapilan dizenlemeye gore belirtilmis zamanda igyerine gelip, Isverenin buyruguna
hazir ve giireve amade olan isgilerin;

a) Ise herhangi bir nedenle geg baslatimasi dolayisiyla bekledikleri ya da bekletildikleri ve
gikacak ise kadar bog gegcirdikleri sUreler,

b) Giinlik is slresi icinde bir emrin yerine getirilmesinden sonra, ikinci emre kadar bog
gegirdikleri sireler,

c) Isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan sireler,

d) Nitelidi yaygin olan isyerlerinde belirlenmis igyeri hudutlarn icinde asil is noktalarina
ulasmak veya bu yerlerden isyeri merkezine donmek yada baglica ig noktalarina varmak icin gelip,
gitmelerde gegirdigi zorunlu sureler,

e) Isverence baska bir gorev yerine veya noktasina goturtlip getirilmelerinde yolda
gecirdikleri sdreler,

f) Glnlik emzirme izin sureleri,

g) Giin iginde verilen idari izin sureleri,

h) Muayeneye sevk halinde muayene yapilincaya kadar vizitede gecirdikleri sireler,

1) Ayakta tedavi yapilan hallerde,bu amacla kullanilacak sUreler,

i) Isveren yetkilisince ginlik calisma siresi iginde ve fakat gunlik ara dinlenmesi diginda
verilecek molalarda gecirecekleri streler. (Isverence makul sirelerle mola verilir.)
glinliik calisma slresinden sayilir.

Calisiimayan ve fakat giinlik is stresinden sayilan sureler igin igcinin gindeliginden bir kesinti
yapllamaz veya bdylece calisiimayan sirelerin gideriimesi icin isciler kargiliksiz fazla galismaya
zorlanamaz.

MADDE 64 - iSE GIDIP-GELMELERDE IS SAATINDEN SAYILAN HALLER :

a) Baraj ve santiyelerde isgilere yatacak yer temin edilmemigse, Isveren iscilerin topluca
ikamet ettikleri mahallerden isyerlerine topluca gotiirilup getirilmelerini saglar. Bu suretle yapilan
nakillerde yolda gecen sireler is middetinden sayilir. Iscilerin topluca ikamet ettikleri meskun
yerlerdeki meskenlerin, Isveren tarafindan saglanmasi halinde dahi bu fikra hikmi aynen

ygulanir. -




b) Ferdi makineli arazi galismalarindan, mesai baslangici ve bitiminde kendilerine ikametgah
temin edilmemis iscilerin, en yakin sehir ve kasabalara gotUrtlUp getiriimelerinde yolda gecen
sUreler is saatinden sayilir.

c) Isyeri merkezi disinda arazi ve santiyelerde calismakta iken, izine ayrilan veya hastalidi
nedeniyle istirahatll bulunan isci izin veya istirahati hitaminda igyeri merkezinde ise baslar. Bu gibi
personelin santiyelere ve araziye sevki Isverence saglanir. Yolda gegen sireler is saatinden sayilir.

MADDE 65 - FAZLA CALISMANIN TANIMI :
Belirlenmis glnlik ve haftalik normal calisma surelerinin baglamasindan 6nce veya bitiminden

sonra yapilan ve haftalik ve giinliik galisma surelerini asan galigmalar "Fazla Calisma” sayilir.

MADDE 66 - LA CALISMA YAPTIRILMAYACAK ISCILER :
Sadlik durum1ar|mn fazla calismaya elvermedidi, saghk raporu ile belgelenmis,
iscilere fazla calisma yaptirilamaz.

MADDE 67 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE YAPILAN

FAZ LISMA :

Olaganiistii hallerde veya zorunlu sebeplerle yapilan fazla ¢aligma konusunda yasa hikumleri
uygulanir,

MADDE 68 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASI :

Fazla Calisma yaptirlacak her isciye Isveren tarafindan 1 ay sure ile gegerli olmak Uzere
"Fazla Calisma Karti" verilir.

a) Bu kartlara, yapilan fazla calisma sureleri guinliik olarak baglangi¢ ve bitig saatleri, eksiksiz
yazilip islenir. Bu kayitlar, hizalannda fazla calismaya nezaret eden Isveren yetkilisince mzalamr
bu suretle imzalanan mesailer kesinlik arz eder.

b) Kart, isci tarafindan saklanir. Isveren 2. niishayi kendisi icin dizenleyip, her seferinde
iscinin imzasini alabilir.

¢) Fazla galisma surelerinin hesaplanmasinda 1 saatten az olan sureler 1 saat olarak kabul
edilir. (Ayni giin icerisinde fazla mesai toplaminin 1 saati asan kisurlari da tama iblag edilir. )

d) Kartlarda silinti ve kazinti yapiimasi disiplin bozucu eylem sayilir. Diizeltme gerekiyorsa,
cizilerek yeniden yazma ve paraf etme esastir.

e) Fazla calismaya karsilik 6denecek Ucretlerin hesabinda bu kart kayitlan esas alinr.

f) Vardiyasiz calisan isgi hafta iginde vardiyaya alinmig ise vardiyaya alindigi takvim haftas
icinde ITIS' de belirlenen haftalik calisma siresini agan fazla caligmalarina fazla mesai Ucreti
ddenir.

MADDE 69 - FAZLA CALISMA YAPILMASINDA IZLENECEK YONTEM
VE FAZLA CALISMADAN SAYILAN HALLER :

a) Is Kanununun 41. maddesinde belirtilen sartlarin tahakkuku halinde Isverenin yetkili kildigi
birim amirlerince, yazili onay veya emir gikariimasi kayduyla isgilere fazla galigma yaptirilabilir. Fazla
calisma yaptirimasi halinde isgilerin esit olarak caligtinimalarina 6zen gosterilir. Isci dilerse, fazla
calisma yaptirilacagina iligkin onay! gérmek isteyebilir. Kendisine onay gdsteriimedigi takdirde,
fazla caligma yapmaktan imtina edebilir. Bu taktirde isci hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz.

b) Onceden yazili emir ve onay dizenlenmesine imkan olmayan durumlarda fazla calisma
yaptinimas: halinde fazla calismanin yapildigi ve siresi,ariza raporlan veya fiili durumu belgelemek
kaydiyla,en kisa zamanda onaya baglanir.

c) Fazla calisma yaptirma emri verecek ve fazla galisma yaptiracak yetxkili amirler igyerlerinde
onceden ilan edilir.
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d) Normal calisma saati disinda ise cagnlan iscilerin yaptigi calisma 3 saatten az olsa dahi 3
saat Uzerinden fazla mesai Ucreti ddenir. Bu suretle ise ¢agnididi halde kendisine is veriimeyerek
geriye gonderilen isciler hakkinda da bu fikra hukmu uygulanir,

e) Santiyelerde (sondaj santiyeleri dahil) ve arazi galismalarinda goreviendirilen igcilerin isyeri
merkezi disinda bulundudu glnler Ulusal Bayram, Genel Tatil ve hafta tatili ve akdi tatil gunlerine
rastlarsa isciler bu giinlerde de calstirilirlar. Ancak, zorunlu nedenlerle bu isciler Isveren tarafindan
calistinimadid takdirde, calismadan hak kazandiklan bu tatil yevmiyelerine ek olarak bir yevmiye
daha ki, toplam iki yevmiye tutarinda (cret 6denir.

f) Bir iscinin, mutat calismasindan sonra isi birakmayarak ¢alismasi halinde fazla galigmanin
ait oldugu saatler diger bir isglini igerisinde de olsa bu galigma fazla ¢alisma sayilir ve bu hallerde
fazla calismaya iliskin hiiklimlere gdre Ucret 6denir. Ancak bu gibi ¢alismalarin ertesi gind mutat
mesai baslangicini asmasi ve bu glnunde Ulusal Bayram Genel Tatil veya hafta tatili olmasi
halinde calismanin asan kismi igin bu sozlesmenin tatil caligmalarina iligkin hiikimlerine gore Ucret
odenir.

MADDE 70 - VARDIYALI CALISMANIN TANIMI :

Isveren, isin geredi veya hizmetin niteligi dolayisiyla galisma giinii icindeki faaliyeti normal
calisma siresi diginda da siirekli tutmak durumunda ve zorunda ise, fazla ¢alisma ile bu ihtiyac
karsilayamiyorsa, iscileri postalar halinde birbiri ardina galistrmaya karar verebilir. Bu galisma
dluzenine "Vardiyali Calisma" denir.

MADDE 71 - VARDIYALI CALISMADA POSTA SAYISI :
Vardiya postalarinin sayisina Isverence karar verilir. Genel olarak, gunlik yirmi dort saat

faaliyet gerektiren islerde (i, on alti saat faaliyet gerektiren islerde ise iki posta galigtirilir.

MADDE 72- VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMESI :

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta siUre ile bu durumda kalrlar. Gece
calisanlarin diger vardiyaya alinmasi ve bu suretle postalarin nbetlese olarak glinduz vardiyasina
girmeleri saglanir.

isci veya iscilerin rizasi ile gece ve giindiiz postalarinda 15'er gunluk nobetlesmeye gidilebilir.

b) Postalann vardiyalannin degistiriimesinde isciler, Is Kanununun 76. maddesi uyarinca
cikarilan tizik hikiimleri sakl kalmak kaydiyla sirekli olarak 16 saat dinlenmeden yeniden
vardiyaya sokulmazlar.

MADDE 73 - VARDIYALI iSCILERIN HAFTA TATILI :
_ Vardiyall iscilerin hafta tatilleri, vardiya periyotlarina gére 32 saatten az olmamak Uzere
Isverence dizenlenir ve uygulanir,

MADDE 74 - VARDIYALI iSLERIN DUZENLENMESI :

a) Vardiya cetvelleri Isveren tarafindan dizenlenerek her ay isyerinde ilan olunur. Aylik
vardiya cetveli diizenlenmesi gereken igyerlerinde, cetveller dizenlenirken veya isin geregi olarak
dedistirilirken Sendikanin da gorisu alinir.

b) iscinin vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman araligi bulundurulur. 16
saatin hesabinda fazla mesai calismalan nazara alinmaz. su kadar ki, vardiya donislerinde veya
sair zaruri sebeplerle 8 saat ara ile vardiyaya ¢agrilan isginin 7,5 saatlik calismasina karsilik o gline
ait yevmiyesi ile birlikte (iki) yevmiye daha odenir.

c) Bir isci iki haftadan fazla gece vardiyasinda galistinlamaz.

A

g\

17 Q_/ o 47



3'lu vardiya halinde calisilan sondaj islerinde vardiya saatleri;

1. Posta; 00 - 08

2. Posta; 08 — 16

3. Posta; 16 — 24
olmak lzere dizenlenir.

Vardiyasina gore hafta tatili glininde goreve cadnlan isginin, hafta tatilinin basladid saat ile,
cagrilarak goreve basladig saat arasinda veya hafta tatili igin calismasini biraktid saat ile vardiyas
dénmek suretiyle yeni hafta icinde goéreve baslayacad saat arasinda 16 saat zaman aralig
bulundurulur. Aksi halde, isciye hafta tatili yevmiyesi ile birlikte iki yevmiye daha odenir.

Ancak, vardiyal iscinin hafta tatili glni ve miteakip isglinl calstiktan sonra vardiyasi
dondirilerek 8 saat ara ile ise cagnimasi halinde (b) fikrasi hilkmi uygulanir. (c) Fikrasi 2. Bendi
hikmi uygulanmaz ve hafta tatili Ucretine ilaveten iki yevmiye ddenmez.

MADDE 75 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :
Ulusal Bayram ve Genel Tatil glnleri Yasada tespit edilen gunlerdir.

V. BOLUM : UCRETLER

MADDE 76 - UCRETIN TANIMI VE ODEME ZAMANTI :

Genel anlamda ticret, isciye bir is karsiiginda Isveren tarafindan saglanan ve nakden ddenen
meblad kapsar.

Zaman esasina dayall lcret, belirli bir zaman olglsiine gére, bu zaman ile simirh olan ig
karsiiginda 6denen mebladdir. Aylik, gunlik ve saat basina uygulanan lcretler, zaman esasina
dayanan (cretlerdir. Giinliik licret ITIS geredince uygulanan ve ITIS ile belirtilen guniik normal
calisma siresini asmayan bir glinlik fiili calisma kargiididir.

Normal (cret ve bilcimle ddemeler, en gec ayin 2.giini aksamina kadar ddenir. igyerinin
genis bir saha dahilindeki daginik yerlerinde galisan iscilerin Gcretleri, azami ayin 5. gunu aksamina
kadar tediye edilir. Miiteahhitlere yapilacak tediyelere gore isci Ucretleri oncelik tasir.

MADDE 77 - ASGARI UCRET :

Bu sdzlesme anlamindaki asgari Ucret; isgilerin isgal ettikleri gorev (pozisyon) unvanlarina
gore, sozlesmenin ekindeki tespit edilmis dereceler icin 6ngorlimis yevmiyelerinin yazildigi
cetvellerde belirlenen taban Ulcretlerdir.

MADDE 78 - UCRET HESAP PUSULASI :

a) Isveren, her ddemede isciye ticret hesabini gdsterir imzali ve isyerinin Ozel isaretini tagiyan
bir pusula vermek zorundadir. Bu pusulada 6demenin guni ve iligkin oldugu donem ile fazla
calisma, hafta tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil dcretleri gibi asil Ucrete yapilan her cesit
eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin
ayri ayri gosterilmesi gerekir. Bu islemler her tirll resimden muaftir.

b) Iscilerin kendilerine yapilacak édemelere ait bordro ve sair belgeleri imzalamasi, sadece o
belgede gosterilen ve kendisine net miktari intikal eden odemenin yapildiginin delilidir. Iscinin
sonraki bir hakkinin 6denmesi, dnceye ait ayni mahiyetteki haklarinin da ddendidine karine tegkil
etmez.

c) Isciye yapilan édemelerin ispat vesikasi, bu odemelere iliskin belgeler olup, muhtevasi;
usuliine gére tanzim olunmus, isci tarafindan imzalanmis 6deme belgeleriyle teyit olunmayan
ibranameler gecersizdir.
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MADDE 79 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA :

A- IYILESTIRME:

01.03.2017 tarihinde isyerinde galismakta olan iscilerden, 01.03.2017 tarihi itibariyle
gunliik brit ciplak tcretleri 100,00 (Yiz) TL/Giin'in altinda olanlann gunlik brut giplak
{icretlerine 100,00 (Yiz) TL/Giin'i gegmemek Uzere 3,00 (Ug) TL/Giin iyilestirme yapilacaktir.

B- BIRINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2017 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 01.03.2017 tarihi itibariyle
almakta olduklar giinlik briit ciplak Ucretlerine (lyilestirmeden yararlanan isgilerin A fikrasi ile
olusan Ucretlerine) 01.03.2017 tarihinden gegerli olmak Uzere % 7,5 (Yuzde Yedi virgll Beg)
oraninda zam yapilacaktir.

C- BIRINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2017 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 31.08.2017 tarihi itibariyle
almakta olduklan gunlik briit ciplak iicretlerine 01.09.2017 tarihinden gegerli olmak Uzere % 5
(YUzde Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlik Tirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yili Tlketici
Fiyatlar Tirkiye Geneli Subat 2018 Indeks sayisinin, Agustos 2017 Indeks sayisina gore
degisim oranminin % 5'i (Ylzde Bes) asmas! halinde asan kismin tamamu, ikinci yil birinci alti ay
tcret zammi oranina ilave edilecektir.

D- IKINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2018 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 28.02.2018 tarihi itibariyle
almakta olduklari gunlik brit ciplak Ucretlerine 01.03.2018 tarihinden gegerli olmak Uzere %
3,5 (Yuzde Ug virgiil Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanhk Tirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yili Tuketici
Fiyatlari Turkiye Geneli Agustos 2018 indeks sayisinin, Subat 2018 Indeks sayisina gore
degisim oraninin % 3,5'i (Yiizde Ug virgul Bes) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil iKinci
alti ay ticret zammi oranina ilave edilecektir.

E- IKINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2018 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin 31.08.2018 tarihi itibariyle
almakta olduklar gunlik brit giplak Ucretlerine 01.09.2018 tarihinden gegerli olmak Uzere %
3,5 (Yizde Ug virgll Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak T.C. Basbakanhk Turkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilli Tuketici
Fiyatlari Turkiye Geneli Subat 2019 indeks sayisinin, Agustos 2018 Indeks sayisina gore
degisim oraninin % 3,5'i (Yiizde Ug virgll Bes) asmasi halinde asan kismin tamami, 01.03.2019
tarihinden gecerli olmak (izere iscilerin 28.02.2019 tarihindeki ginlik brut ¢iplak Gcretlerine zam
olarak uygulanacaktir.

F-Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yanm Kurug ve Uzeri klsuratlar bir Kurus'a
tamamlanacak, yarim Kurus'un altindaki dederler dikkate alinmayacaktir.



MADDE 80 - iSE ALMADA GUNDELIK TESBITI :
Sozlesmenin ylrlrlik baslangig tarihinden sonra ilk defa ise girecek isgilerin ige giris skalasi
Ek- IT' dir.

MADDE 81 - ASKERLIK-HASTALIK-TUTUKLULUK VE HUKUMLULUK SEBEBIYLE

AYRILANLARIN ISE ALINMALARINDA YEVMIYE TESPITI :

Herhangi bir askeri ve kanuni odev dolayisiyla isinden ayrilan igcilerden bu Gdevin sona
ermesinden baslayarak 2 ay icinde ise girmek icin miracaat edenler ilgili makamlarin onayi ile 2 ay
icinde ise alimirlar. Bu gibilerin gérevden ayrildiklan esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan
toplu is sozlesmesinden gelen (icret zamlan ilave edilir.

Hastalik, tutukluluk ve hikimldlik sebebiyle isyerinden ayrilmis veya bu nedenle ig
spzlesmesi feshedilmis olup da bu sdzlesmeye gore yeniden ise alinan iscilerin gorevden
ayrildiklar esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan toplu is sézlesmesinden gelen lcret zamlar
varsa onlar da ilave edilmek suretiyle yevmiyeleri tespit edilir.

MADDE 82- KADEME TERFII VE SARTLARI :
Kademe terfii isciye calistidi her hizmet yili karsiidinda gérevinin bulundugu grup igin
Ek:1 sayili cetvelde gdsterilen miktarda 15 Subat'ta yapilan yevmiye artigidir.
Kademe terfiine hak edebilmek icin;
a- Bulundugu gorevierde toplam bir yil calismak,
b-Terfii tarihi itibariyle geriye doniik bir yil icerisinde disiplin cezasi (Ihtar harig)
almams olmak sarttr.

MADDE 83 - POZISYON DEGISIKLIGINDE KADEME TERFII :

a) Pozisyon degistiren iscilerin kademe terfiileri, evvelce bulundukiari gérevierde gegirdikleri
siire ile yeni gorevlerinde gecirecekleri sirenin birlestirilmesi sonucu, Hizmet toplami bir yil
tamamladidi tarihte yapilir.

b) Isinden normal sebeplerle ayriimis olan isgilerin, tekrar eski iglerine alinmalan halinde
kademe terfiileri, eski ve yeni hizmetleri toplaminin bir yili tamamladigi tarihte yapilir. Ancak, bu
islemin yapilabilmesi igin, ise ikinci defa girisi miteakip (3) ay calismis olma sarti aranir.

MADDE 84 - KURS GORENLERIN KADEME TERFII :
Gelistirme kurslarina 15 giinden az olmamak (zere istirak ederek basarili olan iscilere kurs

hitaminda birer kademe, 30 giinden fazla kurs gorenlere iki kademe ilerlemesi verilir. Bu kademe
ilerlemesi normal kademe terfiini yapmasina engel teskil etmez.

Genel Mudirlik tarafindan gelistirme amach aclan kurslara katilan isgilerle, bulundugu
pozisyonun gelistirme kursuna Isverence gonderilen isciler de bu madde hikmdnden yararlanirlar.

MADDE 85 - HAFTA TATILI UCRETI :
isyerinde haftanin tatilden onceki (5) isgiiniinde (Vardiyallarin hafta tatilinden onceki 6

isgliniinde) giinliik is siirelerine uygun olarak galismis olan iscilere, calisiimayan hafta tatili gunu
icin Isveren tarafindan bir is karsilidi olmaksizin bir glndelik tutarinda Ucret 6denir.

Su kadar ki;

a) Calismadidi halde Kanunen is slresinden sayilan zamanlarla, gunlik Ucret odenen veya
ddenmeyen kanuni veya akdi tatil gunleri,

b) Bu sozlesme geredi verilen lcretli izinlerle bir haftalik stre icinde kalmak Uzere verilen
izinler ve hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri, calisiimig gunler gibi hesaba katilir.
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Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan igyerindeki galismanin haftanin bir veya birkag
guninde Isveren tarafindan tatil ediimesi halinde, haftanin calisiimayan ginleri Gcretli hafta
tatiline hak Kazanmak icin ITiS'te belirlenen galisiimasi gereken giin sayisinin hesaplanmasinda
goz onlnde tutulur.

MADDE 86 - VARDIYASIZ iSCILERIN CUMARTESI VE PAZAR GUNLERINDE

CALISMALARIHALINDE ODENECEK UCRET :

a) Pazar giini calisma yapiimasi: Pazar gin( calistinlan isciye miteakip hafta igerisinde bir
guin hafta tatili verilir ve tatil yaptid bu giine ait Gcreti ddenir.

Pazar gini cahsmis olan isgiye, miteakip hafta icinde bir gln izin verilmigse, esas
yevmiyesine bir yevmiye ilave edilmek suretiyle ddeme yapilir. Pazar gini calistinlip ta miteakip
hafta icerisinde bir giin hafta tatili verilmezse, Pazar glinii calisma siresi ne olursa olsun isginin
normal yevmiyesine ilaveten iki yevmiye daha odenir.

b) Cumartesi ginii calisma yapimasi: Vardiyasiz isginin Cumartesi guni calistiriimas
zorunlulugu doddudu taktirde; isciyi tam glin galistirma hakki sakh kalmak Uzere, bu calismalarin
karsiigi normal yevmiyesine ilaveten, ayrica (2) iki yevmiye daha odenir.

c) Cumartesi ve Pazar giinlerinde is¢inin (7,5) yedi buguk saatten fazla caligtinimasi halinde,
iscinin her bir saat fazla galismasina karsilik o glinkd glndeliklerinin bir saate tekabll eden miktari
fazla calisma Ucreti olarak ddenir.

MADDE 87 - VARDIYALI ISCILERIN HAFTA TATILI GUNLERINDE CALISMALARI

HALINDE ODENECEK UCRET :
Vardiyal iscilere, vardiya periyotlarina gore vardiya cetvellerinde belirtilen hafta tatillerinde

calisma yaptiriirsa, 86'nci maddenin (a) fikrasinda belirtilen vardiyasiz isciler icin Pazar gunu
calisma yapiimasi halinde 6ngoriilen usul ve esaslara gore Ucret odemesi yapilir.

MADDE 88 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiL GUNLERI UCRETLERI :

Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinlerinde herhangi bir sebeple galistinima zorunlulugu
dogdutju taktirde, Isverenin, iscinin ise gelisinden itibaren, iscilerin isgunlerindeki normal mesai
saatlerini asmayan calisirma hakk: sakli kalmak kaydiyla, calisma slresi ne olursa olsun, isCiye
esas yevmiyesine ilaveten iki yevmiye daha odenir.

vVardiya halinde caligilan islerde; 28 EKIM ve Dini Bayramlanin arife glnlerinde 00.00-08.00
vardiyasinda calisanlara yanm yevmiye, 08.00-16.00 vardiyasinda calisanlara 1 yevmiye, 16.00-
24.00 vardiyasinda calisanlara ise 2 yevmiye daha ddenir. Bu iscilere 28 EKIM wve arife glnleri icin
1. fikra hikmi uygulanmaz.

Vardiyasiz calisan iscilere ise 28 Ekim ve Dini Bayramlarin arife glnlerinde saat 13.00'den
sonraki calismalarina karsilik esas yevmiyelerine ilaveten bir yevmiye daha odenir,

MADDE 89 - FAZLA CALISMA UCRETI :

iscilerin bu Toplu Is Sozlesmesi ile belirtilen galisma glnlerinde ginlik ve haftalik galisma
sireleri (izerinde yaptiklan ¢alismalar fazla caligmadir.

Fazla calisma Ucreti, iscinin glindeligi 7,5'a bolunerek hesap edilir.

a) iscilere; acil durumlar harig 24 saat 6nceden haber verilerek nza aranmaksizin fazla
calisma yaptinlabilir.

b) Giinde 3 saate kadar yapilan fazla calismalanin Ucreti, iscinin saat Ucretinin % 100

yikseltiimesi suretiyle ddenir.

¢) Giinde 3 saati agan fazla calismalarin Ucreti ise saat Ucretinin % 150 arttinimasi suretiyle
ddenir.
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d) Ulusal Bayram ve Genel Tatil gunlerinde normal mesai saatleri (7,5) saat disindaki fazla
calismalar icin isgiye, o guin ddenen 3 yevmiyesinin saat bagina disen miktar, % 100 arttnimak
suretiyle 6denir.

e) Vardiyali olarak calisan iscilerin fazla galisma Ucreti normal saat Ucretinin % 75 artirnimasi
suretiyle ddenir.

f) Fazla cahismalar izinle telafi edilemez.

g) Fazla calisma, Bakanlar Kurulunun 22.11.1951 gun ve 13985 saylll karan ile yurlrlige
konulan K/848 sayili kararinda (Bayindirlik Bakanligina badl, yeralti sualt kanalizasyon ve tinel
insaat! harig kalmak {izere karayollar, kdpri, su igleri ve hava meydanlar insaatina ait isyerlerinde
biitin is mevsimine gamil olmak Uzere Milli Koruma Kanununun 19. Maddesi geregince gunde 3
saate kadar fazla mesai yapimasina izin verilmistir) oldugu gibi, DSI Genel Mudirliginin her
isyeri ve mistemilatinda Is Kanununun 41.maddesindeki 270 saatlik tahditle bagh kalinmaksizin
bitin bir yil devam ettirilebilir.

MADDE 90 - KISMI SURELI ILARIN YEVMIYELERININ TESPITI :

1. Calisma Esaslar ;

a) Akim gozlem wve meteoroloji istasyonlarinda amirlerince verilecek i programi
dogrultusunda rasat yapmak,

b) istasyonlarda meydana gelebilecek zarar ve ziyanlari onlemek icin tedbir almak ve bekgilik
gorevini yapmak,

) Yadis ve taskin durumlarina karsi hazirlkli olmak, debi dlcllerini almak igin istasyona
gelecek hidrolog ve su dlgiim ekiplerine yardimci olmak,

d) Yukarida sayilan gorevleri eksiksiz olarak yerine getirebilmeleri icin gunluk mutat caligma
siresi icerisinde gorev yapmak veya goreve amade olmak,

2. Odenecek Yevmiye ;

a) Rasatgilarin ginlik yevmiyeleri asagida belirtilen esasa gore tespit edilir.

Pozisyonun girdidi is grubu karsihdi olarak (EK-II) sayili cetvelde belirlenen yevmiye miktarlar
7,5'a boliinecek, bulunacak miktar sarf edilen gunlik mesai saati ile carpilarak ¢ikan miktar
rasatcinin yevmiyesini olusturacaktir. Her halukarda tespit edilecek miktar (ic saatten az olamaz.

Sosyal Givenlik Mevzuat geregince rasatginin gunlik kazanci sigorta gunllk kazancinin alt
sininnin_ altinda kaldigi takdir de, alt sinir ile yevmiye arasindaki farka ait sigorta primlerinin
timini Isveren 6deyecektir.

Yukarida belirtilen hikim dahilinde;

b) 01.03.2017 tarihinden once gbrevde bulunan rasatgilarin giinlik yevmiyeleri, 01.03.2017
tarihindeki yevmiyelerine bu Toplu Is Sozlesmesi ile getirilen yevmiye zamlan 01.03.2017
tarihinden itibaren ilave edilecektir.

¢) 01.03.2017 tarihinden sonra stzlesme donemi icerisinde hizmet akitli rasatq olarak ige
alinacaklarin yevmiyeleri ise (a) bendinde belirlenen esaslar dahilinde tespit edilecektir.

d) (b) ve (c) bentlerindeki yevmiye tespitlerinden sonraki tarihlerde ve sozlesmenin yurlrllk
siiresi icerisinde yevmiyelerine yapilacak zamlar bu iscilere de (rasatcilara) aynen yansitilacaktir.

VI. BOLUM : EK ODEME VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 91 - ILAVE TEDiYE VE IKRAMIYE :
a) Iscilere, 6772 sayili Yasa ile ongorilen ilave tediyeler Yasa hikimlerine gore ddenir.
b) Bu ilave tediyeler disinda iggilere, 03 Nisan, 08 Eylil, tarihlerinde 30'ar guniuk giplak

yevmiyeleri tutarinda ikramiye odenir. Ikramiyelerin ddenmesinde 6772 sayill Ilave Tediye
Kanununun dngordugl usul ve esaslara uyulur.
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MADDE 92 - EVLENME YARDIMI :

Evlenen isgiye bir defaya mahsus olmak uzere, evlenme olayinin sdzlesmenin birinci yilinin
birinci alti ayinda olmasi halinde, 149,21 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 156,67 TL evienme
yardimi yapilir.

Bu ddeme, stzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda lcret zammi oraninda ve
licretin zamlandidi tarih itibariyle arttinlacak ve evienme olayinin oldugu sézlesme dilimine tekabill
eden tutar Uzerinden 6denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yanm Kurusa kadar olan kesirler
dikkate alinmaz, yanm Kurus ve uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Eslerin her ikisinin de ayni yerde galismasi halinde 6deme eslerden her ikisine de ayr ayri
yapilir.

MADDE 93 - DOGUM YARDIMI :

Isciye, Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan odemelerin disginda dogan her gocugu igin
dogumun sdzlesmenin birinci yiinin birinci alti ayinda olmasi halinde 74,59 TL, ikinci alti ayinda
olmasi halinde 78,32 TL dogum yardimi yapilir.

Bu ddeme, stzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylannda Gcret zammi oraninda ve
licretin zamlandidi tarih itibariyle artbinlacak ve dogum olayinin oldugu sozlesme dilimine tekabul
eden tutar Uzerinden 6denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kuruga kadar olan kesirler
dikkate alinmaz, yanm Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Kari ve kocanin her ikisinin de ayni yerde calismas: halinde 6deme eslerden yalnizca birine
yapilir. Birden fazla gocugun dogmasi halinde bu yardim, her gocuk icin ayr ayn 6denir. Cocugun
6li dogmas halinde de bu yardim yapilir.

MADDE 94 - OLUM VE SAKATLIK YARDIMI :

a) Iscinin es veya cocuklarimin (dodum sonrasi 8lim de dahil), ana veya babasinin dluimu
halinde, 8limiin; stzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 223,90 TL, ikinci alt
ayinda olmasi halinde 235,10 TL,

b) Iscinin dlumi halinde, 6limin; sozlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmas halinde
kanuni mirascilanina 373,09 TL. ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni mirasgilarina 391,74 TL,

c) Is kazasi veya meslek hastalidi nedeniyle 6lim halinde, 6liumun, sozlegmenin birinci yilinin
birinci alti ayinda olmasi halinde kanuni mirascilarina 596,93 TL, ikinci alti ayinda clmasi halinde
kanuni mirasgilarina 626,78 TL, 6lum yardimi yapilir.

d) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu herhangi bir iste calisamayacag Saglik Kurulunca
tespit edilen iscilere bir defaya mahsus olmak (zere is kazasinin sdzlesmenin birinci yilinin biringi
alti ayinda olmasi halinde 447,72 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 470,11 TL, is kazas! yardimi
verilir.

Bu ddemeler, sdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda lcret zammi oraninda ve
iicretin zamlandig tarih itibariyle arttinlacak ve olayin meydana geldidi sozlesme dilimine tekabdil
eden tutar izerinden 6denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kuruga kadar olan kesirler
dikkate alinmaz, yarnm Kurus ve (izeri kesirler bir Kurusa tamamianir.

Bu maddenin (a) fikrasi igin 8lim raporu ile Olenin, isci tarafindan bakmakla mukellef
oldugjunu beyan eden yazil dilekge, (b) ve (c) fikrasi igin veraset ilami sarttir.

MAD - GIYIM ESYASI KARSILIGI YARDIM :

Is Saghg ve Giivenligi Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim egyasi ve malzemesine iligkin
uygulama mahfuz kalmak kaydiyla isgilere yilda bir defa ve Mayis ayinin ilk yansinda Sozlesmenin
birinci yili icin 174,76 TL. giyim yardimi yapilir.

Bu odeme sdzlesmenin ikinci yiinda, Mayis ayina kadar olan Gcret zammi oraninda ve
ticretin zamlandid: tarih itibariyle arttinlarak bulunacak miktar (izerinden édenecektir. Bu uygulama
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sonucu olusacak olan yarnm kurus ve Uzeri kisuratlar bir kurusa tamamlanacak, yanm Kurus'un
altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

Giyim yardiminin yapiimasinda asagdida belirtilen esaslar uygulanir.

a) Sozlesme yili basinda hizmette olup, 6deme tarihinde hizmete devam eden iscilere, bu
yardim tam olarak ddenir. Yardim sozlesme yili esasina gore 12 aylik olarak odenir.

b) Odemenin yapiimasindan sonra, stzlesme yili bitiminden Once gdrevden ayrilanlardan
ayrildif tarih ile sdzlesme yili sonuna kadar olan doneme isabet eden miktar defaten istirdat edilir,

c) Sozlesme yil baslangicindan veya odemenin yapildidi tarinten sonra ise girenlere, ise
basladiklari tarih ile sozlesme yili bitimi arasindaki doneme isabet eden miktar orantii olarak
ddenir.

d) Odeme yapildiktan sonra isten ayrilanlardan (Askerlik, emeklilik ve 6lim halleri harig)
yukaridaki fikra hiklUmlerine gore istirdat islemi yapilir ve belirlenen miktar defaten geri alinir.

MADDE 96 - HASTALIK YARDIMI :

Sosyal Guvenlik Mevzuatina uygun olarak hastalik izini verilen isgi bu surece izinli sayilir,
SGK'ca tdenmeyen ilk iki ginlik yevmiyesi Isverence 6denir. Ancak, bu sekilde yapilan ddemeler
yilda 20 glinii gecemez. Iscinin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevki suretiyle
viziteye ciktii giine ait yevmiyesi kesilmez. Keza isci viziteye c¢iktigi o gln igin iscinin ihtiyari
disinda muayenesi yapiimayip doktor tarafindan bir sonraki giin gelmesi, vizite kagidina isaret
edilmis ise, isginin miteakip gin viziteye glkmasi dolayistyla o glne ait Ucreti kesilmez. Ancak, bu
gibi hallerde is¢i durumu Isverene bildirmek mecburiyetindedir.

Iscinin fiili gahg.maSwIa verilen rapor tarihinin ayni takvim gunine tesadif etmesi halinde o
giine ait Ucreti, adir vasita zammi, vardiya tazminati ve i gugligu tazminatindan ve sair
istihkaklarindan bir kesinti yapiimaz.

Vardiyali iscilerin ayni isgini icinde viziteye cikarak goreve dénmeleri halinde de vardiya
tazminatlarindan, agir vasita zammindan ve is guglugu tazminatindan bir kesinti yapilamaz.

Isci raporunu ibraz ettikten sonra istirahatini isyeri disinda gegirebilir.

Ayrica, hastaliklan sebebiyle yatirlarak tedavi edilen isgilerin hastanede gegirdigi sureler,
taburcu edildikten sonra aralksiz nekahet dénemi istirahatlan ile on glin ve daha fazla olan
raporlari icin SGK’'ndan aldidi gegici is géremezliik odenegine ait belgeyi igverene ibraz etmesi
kaydiyla bu sireye ait ¢iplak glndeliklerinin farki tahakkuk ettirilerek igciye odenir. Is kazasi ile
ilgili olarak verilen istirahat ve tedavilerde gegen siireye ait (sire ne olursa olsun) gunler igin de
yukaridaki sekilde islem yapilir.

Hastallk yardimlarinin Isveren tarafindan Odenebilmesi igin isginin gegici is gbremezlik
odenegdini aldidina dair belgeyi istirahatin bitimini takip eden 10 gln iginde Isverene ibraz etmesi
sarttir.

Alinan is goremezlik 6denedi iscinin aylk Ucretini asmis olsa bile igginin talebi halinde, aylk
bordrosu yapilir ve isciye bir 6demede bulunulmaz. Ancak isciye isabet eden Sosyal Glvenlik
hissesi isciden tahsil edilir.

Ayrica, is kazalarina minhasir olmak Uzere, henliz kusur tespiti kesinlesmemis ve anlagmazhk
devam etmekte ise, bu durumdan mutazarrir olan isgilere, SGK'ca is gbéremezlik odenegi
veriimedigi taktirde; ITIS' in Tabi Afetler Icin Avansa iliskin maddesindeki kefalet sartlariyla olayin
devam ettidi siirece, beher ay icin 15 glundeliginin neti tutarinda avans verilir.

a) Bu avans isginin SGK'dan gegici is goremezlik ddenegini almasi halinde oncelikle
kapatilacaktir. Odenek yeterli olmadidi taktirde bakiyesi isginin ayhginin 1/4'U tutarinda esit
taksitler halinde kesilmesi suretiyle avansinin mahsubu sadlanir.

b) Iscinin kusuru dolayisiyla SGK'ca gegici is goremezlik 6denegi veriimedigi taktirde bu avans
keza iscinin ayhdinin 1/4'0 nispetinde esit taksitlerle Isverene geri odenir.

Ancak, her mali yil sonundan once is¢i mahsubu yapilmamig bakiye miktarin tamamini
Isverene iade ederek avansi kapatir. Bu sekilde iade edilen bakiye miktari kadar bir avans yeni
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mali yilin ilk ay igerisinde isciye yeniden verilerek ay be ay evvelce belilenmis esit taksitlerin
mahsubuna devam olunur. Bu islem avansin tamami tahsil edilinceye kadar surdurdidr.

3713 Sayillh Terbrle Micadele Kanununa istinaden goreve baslayan harp malulu ve gazi
iscilerin, 5510 sayih kanuna gbre, gecici is goremezlik Odenegi aldklan veya alamadiklan
surelerde, Sosyal Givenlik mevzuatina uygun olarak hastanelerden aldiklar istirahat raporlan ile
muayene ve tedavide kaldiklan gunlere iliskin belgenin isverene ibrazi halinde, Ucretleri isverence
Gdenecektir.

Ancak, gegici is goremezlik 6denedi alinan hallerde, istirahatin bitimini takip eden 10 gln
icinde is goremezlik ddenegdinin ve belgesinin isverene verilmesi sarttir. Bu kurala uyulmadigi
takdirde, hastalik veya istirahath bulunduklan ginler icin isverence yapilan Gcret ddemeleri,
iscilerin ilk istihkaklarindan tahsil edilir.

MADDE 97 - YEMEK YARDIMI :

Iscilere fiilen calistiklar glinlere miinhasir olmak (izere sozlesmenin birinci yilinda 8,15TL/Gin
nakdi yemek yardimi yapilir.

Bu 6deme, Sozlesmenin ikinci yihnin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve
ticretin zamlandidi tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olugan yarim
Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yanm Kurus ve Uzeri kesirler bir Kuruga tamamianir.

Seyyar gorevli gonderilen isgilerden yemek yardimi kesilmez. Normal mesai bitiminde 4 saat
veya daha fazla mesai yapan iscilere 1 yemek parasi daha odenir.

Ayrica, yilik Ucretli izine ayrlanlara; calisanlar gibi hesap edilerek yemek yardimi ddenir.
(isglnii Uzerinden)

MADDE 98 - VARDIYA TAZMINATI :

Ikili ve (cli vardiyada calisan iscilerden hangilerine ve ne nispette vardiya tazminati
ddeneceqi asagida belirtilmistir.

1) a) Ikili vardiya halinde calisan sondaj ekipleri, iscilerine % 20,

b) Ucli vardiya halinde calisan sondaj ekipleri isgilerine % 25 "Enjeksiyon Formeni,
Bassonddr, Sondér, Sonddr Yardimcisi, Sondaj Iscisi, Sondaj Amelesi, ekiple birlikte calismada
bulunan Softr, Ascl, Ascl Yardimcisi ve Elektrikli Ekipman Operatorleri, keza bu ekipte calisan
diger isciler"

2) a) Ikili vardiya halinde calisan iscilere % 15,

b) Uclii vardiya halinde calisan isgilere % 20,

3) Ikili veya lcli vardiya islerinde gorev yapan Bagsonddrlere ve Enjeksiyon Formenlerine,
vardiya tutup tutmadiklarina bakiimaksizin % 25 vardiya tazminati &denir.

Vardiyali bir isten vardiyasiz bir ise gecenler ile vardiya galismasi sona erenlerden; 15 gln
ve daha
fazla vardiyall calismis olanlara 15 glin miiddetle, 15 giinden az galismis olanlara ise vardiyall iste
calistig giin kadar vardiya tazminati 6denmesine devam olunur.

Bu tazminat, iscinin yillik izinde bulundugu sire ile 7 giini gegen raporiu bulundugu
surelerde kesilir.

Ayrica; Baraj ve Sondaj santiyelerinde ve arazi santiyelerinde ikili veya Uglu vardiya
sisteminde calisan iscilere, her ay 5 (bes) yevmiye daha odenir. Sosyal tesislerde, kalorifer
hizmetlerinde, bekgilik ve diger gérevierde ikili veya {gli vardiya sisteminde calisan iscilere, her ay
3,5 (Ug buguk) yevmiye daha odenir.

Bu odemeler iscinin yillik izinde bulundugu sire ile 7 gini gegen raporlu bulundugu
strelerde kesilir.
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MADDE 99 - KASA TAZMINATI :

a) Ayniyat muhasipleri, ambar ve depolarda bulunan malzemelerin teslim ve teselliumu ve
bunlarin iyi muhafazasi ile agiklarindan birinci derecede sorumluluk tasiyan iscilere,

b) Ayniyat talimatinda belirtilen sartlan haiz olan iscilerden bilfiil malzeme mutemedi gorevini
yapanlara,

c) Avans mutemetleri, maas mutemetleri, emanet ingaat mutemetleri, takimcilar ve amiri ita
mutemetlerine,
yevmiyelerinin aylik tutarinin % 10'u nispetinde Kasa Tazminati 6denir.

Yukarida sayilan gorevlere vekalet edenlere de vekalet silresince bu tazminat 6denir.

Yukarida sayilan gorevlilerin, gorevierinden uzak kalmakla birlikte devir teslim islemlerinin
yaplimadigi ve gérevlerinin sorumliulugunu tasidiklan sirece Kasa Tazminat: kesilmez.

MADDE 100 - SOSYAL YARDIM :

Toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere sozlesmenin birinci yil birinci alti ay igin
252,63 TL/Ay, birinci yil ikinci alti ayinda 265,26 TL/Ay sosyal yardim odenir,

Bu ddeme, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve
cretin zamlandig tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim
Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurug ve Uzeri kesirler bir Kuruga tamamianir.

Bu yardimin 6denmesinde her tirli Gcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar sebebiyle
istirahat halleri ve bir ay1 agmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapiimaz.

MADDE 101 - AGIR VASITA VE YIPRANMA PRIMI :

1) a) Bes veya daha yukar tonajda kamyon, tanker, treyler ve otobiis softrleri ile greyder,
ekskavator, oklit, biylk ve kiglk traktér (dozerler) yol disi makine operattrleri ve elektrik
kumandali insaat ekipman operatorleri ile makine bakimcilarindan operatériik yapaniara
yevmiyelerine ilaveten giinde Sézlesmenin birinci ve ikinci yiinda 60 Kurus/Gun.,

b) Treyler operator yardimailari ile makine bakimcilarina; Sézlesmenin birinci ve ikinci yilinda
30 Kurus /Gun,

agir vasita tazminati ddenir.

Iigililere 6denmekte olan bu tazminat yevmiyeye mistahak olduklar sirece kesilmez. S0z
konusu personel arizi olarak hafif vasitalara verilmesi halinde de bu tazminattan istifade ederler.
Bu tazminat, istifade eden kimsenin sirekli olarak yukandaki tarifi yapilan agir vasitadan alinip,
baska bir vasitada gdreviendirilmesi halinde kesilir.

Hafif vasita kullananlardan yukarida tarifi yapilan agir vasitalarda gegici olarak goreviendirilen
operatdr, sofdr ve yardimcilar ile treyler operatér yardmailarina fiilen calistiklan ginleri kapsamak
{izere, SHzlesmenin birinci ve ikinci yilinda 60 Kurug /Gln, adir vasita tazminati odenir.

c) 8 Ton veya daha yukar tonajda kamyon soférlerine verilecek yardimailara; Sozlegsmenin
birinci ve ikinci yilinda 30 Kurus /Gun, (yardimcilik gdrevini yaptigi stre zarfinda olmak kaydiyla)
agir vasita tazminati 6denir.

2) Biirolarda istihdam edilen isgiler haric olmak Uzere; cesit ve blyuk-kicik aymi
yapiimaksizin tim atdlyelerde fiilen Formen, Bakim Onanm Formeni, Atolye Imal ve Tamir
Kontrol6rii, Posta basi, Ustabasi, Usta, Usta Yardimcisi, Atdlye Yagcisi gbrevierinde galisaniar ile
Seyyar Tamirhane Usta ve Yardimcilanina ve Kanalet, Beton Boru, Direk Fabrikalarinda calistinlan
Iscilere giplak yevmiyelerinin % 5' i tutarinda yipranma primi ddenir. Ayrica bu toplu ig stzlesmesi
kapsamindaki iscilere hicbir 6demeyi etkilememek Uzere 1,00TL/GUn verimlilik primi odenir.
Verimlilik Primi 6demesi, sdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zamm
oraninda ve (cretin zamlandid)i tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu
olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yanm Kurug ve Uzeri kesirler bir Kurusa
tamamlanir. Bu ddemeler senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan ginler igin

yapilir. -
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Ayrica Seyyar Gorev Tazminati alanlara fiilen seyyar goreve giktiklan surece, sozlesmenin
birinci yil igin 8,00 TL/Glin, o gin icinde geri donemeyerek yatl kalanlara ise 11,00 TL/GUn,
sozlesmenin ikinci yil icin 9,00 TL/GUn, o gun icinde geri donemeyerek yatili kalanlara ise 12,00
TL/Gln yipranma primi &denir.

MADDE 102 - i$ GUCLUGU TAZMINATI :

Iscilere, lcretsiz izin ve raporlu glnler disinda kalan gunlerde, ilk 5 is deger derecesindeki
iscilere ciplak yevmiyelerinin % 20'si, son 3 is de@er derecesindeki iscilere giplak yevmiyelerinin
% 15' i tutaninda isglgligl tazminati 6denir.

MADDE 103 - HIZMET TESVIK PRIMI :

Bu toplu is sozlesmesinin yiiriirlik siresi icerisinde Iscilerden;

a) 10 yil dolmus olanlara 20 giinlik,

b) 15 yili dolmus olanlara 20 giinlik,

¢) 20 yil dolmus olanlara 25 gunluk,

d) 25 yili dolmus olanlara 30 glnlik,

e) 30 yili dolmus olanlara 35 gunluk,
ciplak yevmiyesi tutarindaki hizmet tesvik primi 6denir.

Bu maddede belirtilen hizmet strelerinin hesabinda, DSI Genel Midurligi ve Elektrik Isleri

Etiid Idaresi (EIEI) Genel Mudurlugu isyerlerinde (hangi statiide olursa olsun) gegen hizmetler ile
Kanunla baska Kamu Kurum ve Kuruluslarindan devren gelen iscilerin, 4857 Sayili Is Kanunu'nun
gecici 6. (1475/14. maddesi) maddesine gore kidem tazminati yéniinden gecerli sayilan hizmetleri
esas alinir. Ancak Kanunla baska Kamu Kurum ve Kuruluslarindan devren gelen isgilere, bu toplu ig
stzlesmesinin yururlik slresi igerisinde sadece ileri dogru dolduracaklari kidem kademesi igin
hizmet tegvik primi Gdenir.

Askerlik borclanmasini bitirenlerin, Sosyal GUvenlik Kurumuna odendiginin belgelenmesi
kaydiyla borclandiklari sireler iscinin talebi halinde hizmet tesvik primine esas surenin hesabinda
dikkate alinir.

MADDE 104 - ODULLENDIRME ESASLARI :

a) Isyerinde, sahsi buluslariyla miiesseseye 6nemli kazang ve tasarruf saglayan isgilerin bu
buluslan, Genel Miidurlik merkezinde isin mahiyetine gore teskil edilecek komisyon raporu Genel
Midurlikce onanmak kaydiyla yevmiyelerine Sézlesmenin birinci ve ikinci yilinda 1,00 TL/Gun zam
yapiimak suretiyle édullendirilir.,

b) Bulus sahibi is¢i, bu konudaki bulusunun mahiyetini belirtmek suretiyle, keyfiyeti Bolge
MidirlGgi veya Daire Baskanh@ina intikal ettirir. Iigili Bolge MidurlGgu veya Daire Baskanhdi bu
miracaat Uzerine, bu konudaki gorislerini de belirtmek suretiyle konuyu yukaridaki fikrada
belirtilen komisyonda gérisiilmek zere Genel Midirlige, bu husustaki miracaat ve belgeleri de
eklemek suretiyle intikal ettirir.

Teskil edilecek komisyonda Sendikaca bir temsilci bulundurulur.

Komisyonun bu bulusu kabul etmesi ve evrakin Genel Midirlikge onaylanmasi halinde
yapilacak zam, iscinin Bolge Mudirligu veya Daire Baskanhdina miracaati tarihinden itibaren
gecerli olur.

c) Zelzele, su baskini ve yangin gibi tabii afetler esnasinda igyeri igin zarar tevlit edecek bir
halin 6nlenmesine miessir olan iscilerin yevmiyelerine, (a) ve (b) fikralar esaslari dahilinde,
tasrada Bolge Mudirlikleri, merkezde Genel Midirlik onayi ile Sozlesmenin birinci ve ikinCi
yilinda 85 Kurus/Gin zam yapilir.




MADDE 105 - SEYYAR GOREV TAZMINATI :

Seyyar Gorev Tazminati konusunda kanun hukimieri uygulanir,

Seyyar gorevli iscilerden Isveren misafirhanelerinden yararlananlardan alinacak yatak Ucreti
glinlik seyyar gorev tazminatinin  1/10°'nu gegemez.

Seyyar gérevli gonderilen iscilerden, o giin iginde geri donemeyerek, yatii kalanlara bir
yemek parasi daha Gdenir.

MADDE 106 - OGRETMENLIK ZAMMI :

Kadrolu olarak Makine Egitim Merkezi Miudurliginde fillen ogretmenlik gorevini yapanlar ile
6gretmenlik vasfina haiz olan iscilere, isyerinde acilacak kurslarda gorev verildiginde, bu giinlere
miinhasir olmak Uzere, Bitge Kanununa gdre belirlenen gdsterge rakaminin 657 sayili Kanunla
Devlet Memurlar icin dngériilen katsayl rakamimin ¢arpilmasi sonucu bulunacak bir saatlik miktar,
bir giindelik olarak odenir. Ayrica 3308 sayili Yasaya gore ogretmenlik yapanlar da bu kapsam
icerisindedir.

MADDE 107 - ISCILERE ODENECEK YOLLUK :
Iscilere, gecici ve strekli gorev yolluklan Bitce Kanunu ile Hararah Kanunu hukimleri

uyarinca odenir.

Gecici gbrevie gonderilen iscilere seyahate ¢ikmadan 6nce bu gorev igin tahakkuk edecek
yolluklarindan mahsup edilmek Uzere, yeteri kadar avans dédemesi yapilir. Avans verilmeden igginin
seyahate cikmasi istenemez. Yolluk avansinin kanuni suresi icinde mahsup edilmesi zorunludur.
Gecici gorev yollugu alan isgilerin gdrevierinin devami siresince yaptiklar fazla galigmalara ait
(icretleri ile tatil glinii ticretleri ITIS hiikimlerine gore ddenir.

Gecici gorevle gonderilenlere yatacak yer temini igveren imkanlarimi kullanmaya Ozen
gosterir.

MADDE 108 - TABiI AFETLER ICIN AVANS :

Iscinin oturdugu evin yangin, deprem, toprak kaymasi ve sel gibi felaketlere ugramasi ve
zarara ducar olunmasi halinde, bu hallerin II Bayindirlik ve Iskan MudUrliklerince belgelenmesini
takiben, bir Isveren, bir Sendika temsilcisinin bulundugu bir komisyonca mahallinde gorilmek
suretiyle tutanada baglanir ve ayni bolgede galisan ve idarede en az 10 yil hizmeti olan iki igginin
veya Ticaret Siciline kayith iki tliccarin kefaleti ile isgiye brit 5 aylk Ucreti tutarina kadar avans
verilir.

Bu avans, isci tarafindan 18 esit taksitle faizsiz olarak Isverene geri 6denir. Ancak; her mali
yil sonundan once isci, mahsubu yapilmamig bakiye miktarin tamamini Isverene iade ederek
avansi kapatir. Bu suretle iade edilen bakiye miktar kadar bir avans yeni mali yilin ilk ay! icerisinde
isciye yeniden verilerek, ay be ay evvelce saptanmis esit taksitlerin mahsubuna devam edilir. Bu
islem avansin tamami tahsil oluncaya kadar surdUrQldr.

MADDE 109 - TOPLU TASIMA :

a) Iscilerin topluca ikamet ettikleri mahal ile isyeri arasinda topluca tagsinabilmeleri, bu yer
arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi islememesi, Tasit Kanununun misaadesi ve igyerinin
olanaklarina baghdir.

b) 1) Isyeri, iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahalden uzak ise;

2) Iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahal ile igyeri arasinda igleyen muayyen
tarifeli nakil vasitasi yoksa,

3) Isverenin bu isyerinde isci ve ailesinin ikameti igin lojman mevcut degilse,

4) Bu ic sartin bir arada bulunmasi halinde Isveren iscilerin, toplu olarak ikamet ettikleri
mahalden toplu olarak isyerine getirip, gotlirmeyi saglar.



c) Isletmeye girmis baraj isyerlerinde galigan isgilerin oturduklan meskun mahallere gotlrilip
getirilmeleri imkanlar nispetinde Isverence saglanir.
d) Servis araclarinin gizergah tespiti yapilirken ilgili Subenin de gorisu alinir,

MADDE 110 - ARAC TEMINI :

a) Devamli isyeri haline gelmis isletmelerde, isci ve ailelerinin sosyal ihtiyaclanm karsilamalan
icin, asgari 15 giinde bir defa olmak (izere, isyerine yakin sehirlere gidip gelmeleri Isveren
vasitasiyla temin edilir.

Bir is mevsiminden fazla slreli ve idare personelinin aileleri ile birlikte ikamet ettikleri
santiyelerde de yukandaki hiikiim uygulamir. Bu gibi santiyelerde bekar olanlann santiye ile sehir
irtibatinda kullanilan idare vasitalarindan makul sirelerle istifadeleri saglanir.

b) Isyerinden fazla mesai saatleri sonunda ayrilan veya isyeri merkezine mesai saatleri
sonunda gelen (saat 23.00'e kadar) gorevli isginin tespit edilecek glzergahlan, saat 23.00ten
sonra ise evlerine gotiriiimeleri Isverence saglanir. Glzergah tespiti, mahalli sartlar goz 6niinde
tutularak ve ihtiyaca uygun olacak sekilde Sendikanin ilgili Subesi ile birlikte yapilir.

¢) Sondaj ekipleri ve arazi calismalarinda bulunan isgiler sosyal ihtiyaclan icin o mahalde
bulunan Isveren vasitalarindan yararlanirlar,

Bu isyerinde is kazasi ve hastalik gibi durumlarda, iscinin gerekli tibbi midahaleyi yapabilecek
mahalle ulastinimasini saglamak Uzere bir vasita bulundurulur. (Kamyon harig)

d) Sehir disindaki lojmanlarda ve isyeri civarinda oturan isgilerin tahsilde bulunan gocuklari
okula gidip, gelirken Isveren vasitalarindan faydalanirlar.

e) Isveren, ingaat ve sondaj santiyelerinde calisan iscilerin hafta tatillerini isyeri merkezinde
gecirmelerini temin bakimindan isyeri merkezine gétlrilip getirilmelerini saglar.

f) Isveren, DSI TAKK Dairesi Baskanhd Esenboda isyerinde galisip ta Cubuk'ta ikamet edenler
ile Atatiirk Baraji'nda caligip da lojman veya misafirhaneden faydalanma imkani olmayan iscilerden
Bozova ve Sanliurfa'da veya Adiyaman'da ikamet edenleri isyerine getirip gétiirmeyi saglar.

q) Iscilerin, cari uygulamalara gore, Isveren vasitalariyla isyerine getirilip gétlrtlmeleri
saglanir.

h) Isyerleri Merkez Tesislerinde vardiya halinde calisan isciler Isveren vasitalan ile ise
getirilip, gotarulurler,

VII. BOLUM : IZINLER

MADDE 111 - IZNIN TANIMLANMASI :

izin, isyerinde calisma sirdiirilirken, isginin Isverenin onayini alarak kendi gérevini gegici
olarak durdurmasi veya birakmasi yahut isyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam etmeme halidir.

a) Isciler calismalan gerekli giinlerde izin almadan isbasina gelmemezlik edemezler, isbasina
geldikten sonra izinsiz olarak yaptiklar isi durduramazlar, birakamazlar ve iglerini terk edemezler.

b) Iscilerin hizmet akitlerinin izin sirelerinde de devam ettigi kabul edilir ve kidemleri bu
esasa gore hesap edilir.

MADDE 112 - YILLIK UCRETLI 1ZiN :
iscilere hizmete alindiklan tarihten baglayarak, deneme siresi de dahil oimak Uzere en az bir
yil calismis olmalar kaydiyla ve hizmet sirelerine gore asagidaki sekilde yillik Gcretli izin verilir.
Iscilerin hizmeti;
a) 1 yildan 5 yila kadar ( 5 yil dahil ) olanlara 18 iggund,
b) 6 yildan 10 yila kadar ( 10 yil dahil ) olanlara 26 isgund,
)10 yil veya daha fazla olanlara 30 isgund,
ik Geretli izin verilir. .
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Cumartesi glinleri, izin sirelerinin hesabinda isgini sayilir.

Arife gunlerinin yillik Gcretli izin slUresine rastlamasi halinde yillik Gcretli izin sdresi 1 gin
uzatihr.

Yillik Gcretli iznini, isyerinin bulundugu mahal disinda gegirecek igcilere, talepleri halinde yilda
7 gunu asmamak kayd ile (cretsiz yol izni verilir. Ancak isci isterse toplami 7 gunu gegmemek
kaydiyla s6z konusu (cretsiz izin hakkini 2 bélimde kullanabilir.

MADDE 113 - YILLIK UCRETLI IZIN KULLANMA ESASLARI :

a) Yillik cretli izin hakkindan vazgecilemez.

b) Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan baska dcretli veya Ucretsiz izinler, hastalik
izinleri yilik izine mahsup edilemez.

) Yillik ticretli izinin saptanmis sUreler iginde devamh kullanilacak bigimde verilmesi esastir.
Bu itibarla taraflarin rizasi varsa yillik Ucretli izin stiresi bélinerek bir bolum 10 gunden asag
olmamak (zere bdlimler halinde kullanabilir.

d) Yillik (cretli izin stresine ait Ucret tutan isgi izine gikarken kendisine pesin olarak 6denir.

e) Bu izinler, 4857 sayili Kanunun 60. Maddesine izafeten gikarilan yonetmelige gore tegekkdl
ettirilen komisyon tarafindan siraya konulur. Siraya konulan izin siirelerini gosterir cetvelin Isveren
tarafindan uygulanmasi mecburidir. (Izin, mutlak suretle senesi icinde kullandirilir.)

MADDE 114 - YILLIK UCRETLI 1ZIN SURESININ SAPTANMASI:

Izin surelerinin hesabinda;

a) 4857 sayil Yasanin 55. Maddesinde belirlenmis hallerde gecen sireler,

b) Iscinin Devlete veya Devlete bagl tlzel kisiliklerin isyerlerinde veya Kamu Iktisadi
Kuruluslarinda veya 6zel Yasalara gore kurulmus Banka ve benzeri kurulusglarda gegen belgelenmig
calisma sdreleri,
nazara alinir.

MADDE 115 - SAIR UCRETLI IZINLER:

a) Iscilere;

Evlenmeleri halinde 5 gln,

Eslerinin doum yapmasi halinde 5 gun,

Es ve gocuklarimin 6limu halinde 7 gln,

Ana-Baba veya kardeslerinin 8limi halinde 5 gln,

Kayinvalide ve kayinpederinin 6limua halinde 2 gin,

Iscinin kendisinin, ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde 7 gln,

Esi veya cocuklar ile ana ve babasinin agir bir hastalik veya trafik kazasina maruz kalip,
tedavi maksadiyla hastaneye gotirllmesi veya yatmasi halinde tevsik edilmek kaydiyla her
defasinda 3 gln,

Cocuklarinin stinnetlerinde ve evienmelerinde 1 gin,

Iscinin evlat edinmesi halinde 3 gun,

Iscin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya sireden hastalig olan cocugunun
tedavisinde, hastallk raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullaniimasi kaydiyla, bir yil iginde toptan veya bolumler halinde on giine kadar Ucretli izin verilir,

Bu izinler; Isci olayin vukua geldigi mahal diginda bulunuyorsa, dogumu haber alma
tarihinden itibaren 7 giin, 6limin vaki oldugu tarihten itibaren 30 gun, Isci olayin vukua geldigi
mahalde bulunuyorsa 6lim ve tabii afetlerde derhal, esinin doum yapmasi halinde 7 gun
icinde,isci gecici bir gdrevin ifasi icin olayin vukua geldigi mahal diginda gdreviendirilmis ise
déniistini miteakip dogum izini ) glin, 6lim izini ise 30 gun iginde kullanilir.

Evlenme izinleri nikah veya digiin tarihinde isginin istedi Uzerine tamamim kullanmak sartiyla
verilir. 2
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b) Calisan iscilerin es, cocuk ve bakmakla mikellef oldugu ana ve babasimin yetkili
hekimlerce, kendi ikamet etti@i mahalden baska bir mahaldeki saglik kurumuna sevk edilmesi
halinde hastasina refakat etmesi ve refakati tevsik etmesi kaydiyla 3 gun ucretli izin verilir. Ancak,
Sosyal Glvenlik Kurumunun sozlesmeli-anlagsmali oldugu saghk kurum ve kuruluglarinca tedavi
edilemeyen ve baska bir Ildeki saglik kuruluslarinca tedavisi gerekenlere refakat ettigini tevsik
etmek kaydiyla 6 giin daha Gcretli izin verilir.

¢) Kadin isgilere 1 yasindan kiglk ¢ocuklarini emzirmeleri igin, glnde 1,5 saat emzirme izni
verilir.

d) Isci talep ederse bu maddedeki mazeretlere binaen verilen cretli izinler licretsiz olarak 15
gin daha uzatilabilir. Isci tcretli izin sebeplerini édnceden, mimkiin olmadid! taktirde akabinde,
evlenme, ana, baba, kayinvalide, kayinpeder es ve ¢ocuklarinin kardeslerinin 6limu, esinin dogum
yapmasi hallerinde muteber bir vesika ile belgelemeye mecburdur. Isci (f) fikrasinda belirtilen
hallerde mahalli milkiye amirliginden (Valilik, Kaymakamlik) alacagi bir vesika ile durumu
belgelemeye mecburdur.

e) Sair Ucretli izinler, senelik izine rastlarsa iscinin muracaati halinde bu slreler senelik izin
glinlerine ilave edilecektir.

f)} Isciler, muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina
alinmalarinda (icretli izinli sayilirlar. Ancak, bu hizmet dolayisiyla isciye Milli Savuma Bakanliginca
(icret veya maas verildigi taktirde, verilen Ucret veya maas iscinin aylk yevmiye toplamindan az
ise yalniz bu fark 6denir. Fark yok ise, bir ddemede bulunulmaz.

MADDE 116 - UCRETLI MAZERET IZNI :

Isciye 6zel veya resmi islerini takip icin talebi halinde yilda 6 isglnu Ucretli izin verilir.

Bu izin bir isgiinl olarak kullanilabilecedi gibi, saatlere bolunerek de kullanilabilir. Su kadar ki,
saatlere bbliinerek kullanilan izin saatlerinin toplami, o isyerindeki glnlik calisma slresini
gecemez. Ogleden sonra resmi tatil olarak kabul edilen glinlerde o ginki mesai saatlerini
kapsayacak sekilde alinan izinler, tam isgini olarak kullaniimig sayiimayip, o ginkiu mesai saati
kadar kullaniimis izin olarak telakki edilir.

Santiyelerde yatmak suretiyle barindirilaniara bu izin yilda 10 isgunu olarak verilir ve bu izin
iscinin istedi halinde bir glinden fazla da kullandirlabilir.

MADDE 117 - UCRETSIZ IZIN :
iscilere, mazeretleri halinde Isveren veya vekillerince yilda 45 gine kadar Ucretsiz izin
verilebilir. Isveren isin misaadesi nispetinde iscinin talebi ile bu sireyi uzatabilir.

Iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya isi refakat etmedidi takdirde hayati tehlikeye
girecek anne, baba, es ve gocuklari ile kardeslerinden birinin adir kaza gecirmesi veya 6nemli bir
hastalida tutulmus olmasi hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartyla
istekleri lizerine en cok 6 (alti) aya kadar (cretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarda bu sure bir katina
kadar uzatilabilir.

MADDE 118 - SENDiKAL IZINLER :

a) Bas temsilci ve Temsilci Izinleri:

Bas temsilciye, temsilcilik gérevierinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi igin asadida
dizenlenen seklide Ucretli izin verilir.

50'ye kadar is¢i calistinilan isyerinde haftalik izin siresi (4) saat,

50-200'e kadar isci calistinlan isyerinde haftalik izin suresi (6) saat,

201-500'e kadar isci calistirilan isyerinde haftalik izin siresi (8) saat,

500'den fazla isgi calistirilan isyerinde haftalik izin siresi (10) saattir.

istekleri halinde, Sube Yoneticisi ve Bas temsilci, imkanlar nispetinde glindiiz vardiyasinda
calistinlir. Bas temsil_g'\nin izin sliresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sendika merkezi veya ilgili
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Sube veya bdlge temsilcilidinin Isverene yapacad yazil veya sonradan yazi ile dogrulamak
kosuluyla sdzli talebi (izerine bu sureyi talep edilen yerde de gegirebilir. Sendika veya ilgili Sube
bu talebi aylik olarak da bildirebilir.

Temisilciler icin bu slire Bas temsilciler igin kabul edilen strenin yansidir. Sendikanin, igyerinin
niteligi geredi temsilci atamadig az sayida isci ¢alisan aym Mudurlige bagh isyerindeki isci sayis
da nazara alinarak Sendika temsilci ve bag temsilci izinleri kullandirihr.

b) Diger izinler:

Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve Gorevlilerine ve Uyelere Kongre,
Konferans, Seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi
toplantilara katiimalan icin Sendikanin veya ilgili Subenin yazih talebi Uzerine asagidaki
dizenlenmis sekline gore Ucretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu: Sozlesme Yili icin Toplam Ucretli Izin Siresi:
50've kadar isci calistiran isyerinde........coo i 20 gun,

51-100'e kadar isci calistiran isyerinde  ........cccciiiiniiiinnenanns 30 gun,

101 - 200'e kadar is¢i cahstiran isyerinde.............ccceiiininnnnes 40 gin,

201 - 500'e kadar isci calistiran isyerinde.........ccc.coiininnnnnnns 60 gln,

501 - 1000'e kadar isci calistiran isyerinde...........cccisieennannnes 80 gtin,

1000'den fazla isci calistiran isyerinde........... isci sayisinin % 10'u kadar gin,

Ayrica, Sube yonetim kurulu Gyelerine calistigi isyeri icin yukarida ongdrilen izin surelerinin
disinda 10 glin daha Ucretli izin verilir.

Bu izinler her (ye icin ayn ayn olmayip tUm Gyeler icindir. Bir seferde igyeri isGi sayisinin %
5'in den fazla sayida Uyenin birden egitim izini kullanmasi Isverenin onayina tabidir. Ancak, Genel
Kurullar icin bu %5 orani aranmaz.

MADDE 119 - HAFTA TATILINDE CALISTIRILAN iSCILERE VERILECEK 1ZIN :

Pazar glni calistinlan iscilere miteakip hafta iginde verilecek izin gund igin elvermesi
halinde, iscinin o hafta icinde istedigi gln olarak tespit edilir.

VIIL. BOLUM : i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

MADDE 120 - ISYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI :

a) Isveren, isyerinde is saghgi ve guvenligini saglamak, korumak, ig kazasi ve meslek
hastaliklarini dnlemek icin is saghd: ve givenligi mevzuat: hitkkiimleri gergevesinde gerekli tedbirleri
almak, uygulamak ve is saghdi ve giivenligi kurullarini kurmakla yukumiuddr.

b) Isciler ise bu amagla yapimis dizenlemelere aynen uymak usul ve sartlarin paylarina
disen yonleri icin sorumlu davranmak, bu hususlarda kendilerinden beklenileni zamaninda
noksansiz yapmak zorundadirlar.

c) Taraflar, iscilere yapmakta olduklari islerde uymalar gerekli saglik ve glvenlik dnlemlerinin
ve kurallarinin neler oldugunu 6gretmek ve genel bilgileri vermek hususunda gayret gosterirler.

d) Isveren; Atdlye, laboratuar ve benzeri kapal yerlerde isi durumunu, havalandinimasini
saghga uygun olarak saglamakla yukimliudur.

e) Santiyelerde ve yatih ekip calismalarinda, is saghdi ve glvenligi mevzuati hikimleri
uyarinca isci sayisi kadar yatak, yeteri kadar battaniye bulundurulur. Aynca bir haftaya kadar
gorevlendirilen isci igin temiz yatak takimi (garsaf, nevresim ve vyastik kilifi) Isverence
bulundurulur. Bir aya kadar géreviendirilen isgiye yilda bir yeni yatak takimi, bir aydan daha fazla
gdreviendirilen isgiye yilda 2 (iki) yeni yatak takimi verilir,

f) Santiyelerde yatakhane olarak kullanilan 28m3 hacmindeki karavanlarda 4'ten fazla isci
yatirimamasi igin gerekli tedbirler Isverence alinir.




MADDE 121 - SAGLIK PERSONELI VE HASTA ODASI:

Isyerlerinde, saglik personeli ve hasta odasi konusunda is saghd ve glvenli§i mevzuat
hikdmieri uygulanir.

Isverenin isyerinde gorevli hekimi varsa isgiler ve esi ile gocuklar saglik kurumlarina sevkine
kadar bu hekimden yararlanabilirler.

isyerlerinde hasta odasi bulunmasi isverenin acil hallerde tasit sadlama yUkimlGlGgind
ortadan kaldirmaz.

MADDE 122 - HEKIM VEYA SAGLIK KURUMUNA SEVK ISLEMI :

a) Isbasinda iken rahatsizlanip hekim muayenesi isteminde bulunan isgi, isverene haber
vermesi kaydiyla sadlik kurumuna génderilir.

b) Isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda bir yandan isginin saglik
durumunun gerektirdigi sadlik yardimlarinin savsama ve gecikme olmadan yerine getirilmesi ve
daha koétli sonuglardan kacinilmasi igin hasta odasi, revir, ecza dolabi gibi imkanlar kullamlirken
Bbir yandan hasta veya yaralilanin en yakin hekime veya sadlik kurumuna suratle sevk onlemleri
alinir. Bu gibi hallerde yasal islemler hasta veya yaralinin sevkinden sonraya ertelenebilir.

c) Hastali§yi dolayisiyla isyerine gelip isbasi yapmayan is¢i, durumu isverene bildirirse isginin
saglik kurumuna sevki saglanir.

d) Gegici gorev ve izin hallerinde isyeri merkezi uzaginda hastalanan iggiler o anda
bulunduklan igveren teskilatina bagvurup durumlanmi bildirirler. Ancak, bunun igin igginin hiviyetini
gdstermesi ve bagl bulundugu isyeri sicil numarasi ile sigorta sicil numarasini bildirmesi ve islemin
ardindan durumunun bagh oldugu isyerine bildiriimesini istemesi zorunludur. Isverenin o yerde
teskilati yoksa niifus ciizdani ile en yakin saglk kurumuna basvurur ve durumunu bagl oldugu
isyerine bizzat bildirir.

MADDE 123 - ViZITEYI IZLEYEN ISLEMLER :

Ik hekim muayenesinden sonra;

a) Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise isginin ilag almasi igin gereken makul sure sonunda
isine dénmesi ve saglik kurumundan aldigi SGK formunu igverene sunarak isbas! etmesi,

b) Isciye istirahat verildi ise, isginin durumunu ilk firsatta Isverene duyurmasi ve istirahat
sonunda SGK formu ile isyerine gelerek isbas etmesi,

c) Yatarak tedaviye alinmig ise, ilk firsatta isyerini haberdar etmesi veya ettirmesi ve tedavisi
sonunda SGK formu ile isyerine gelerek isbasi etmesi gerekir.

Hastalik izinlerine esas hekim raporlan ile SGK formlari isginin &zel dosyasinda saklanir.

MADDE 124 - ILACLARIN ISCIYE ULASTIRILMASI :

Kirsal kesimde gorevli iscilerin hastaliklan nedeniyle verilmis ilaglan ile isginin bizzat
saglayacad ilaglarin isgiye zamaninda ulasmasi igin isveren yeterli kolayliklari gosterir ve gereki
dnlemleri alir.

Isyeri hekimlerince verilen ilaglarin temini igverene aittir.

MADDE 125 - iSCiLERIN GENEL MUAYENELERI :

Isveren, gezici ISG araclarinda isgilerin saglik muayenelerinin yapilmasini saglar.

is Saghgr ve Guvenligine lliskin Isyeri Tehlike Siniflar Tebligi ekindeki cetvelde belirtilen
tehlike sinifina gore calisan isciler, Bakanlikga belirlenen diizenli araliklarla saghk muayenesinden
gegirilirler ve bu igciler icin dzel saglik kartlar tutulur.

Iscilerin kan gruplarinin tespiti isveren tarafindan saglanir.
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MADDE 126 - IS KAZALARININ BILDIRILMESI :

Isveren tarafindan, is kazasi halinde kaza bildirim kagidi doldurarak, ilgili subeye ve o yer
yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumuna da en geg kazadan sonraki 3 isglni
icinde bildirilir.

Is kazasi, isverence isyeri temsilcisine veya taraf Sendikaya haber verilir. Is kazasi yerine
gitmek icin Sendika Temsilcisi ve Yoneticisine istekleri halinde eder o anda imkan varsa bir tasit
tahsis edilir. Is kazasi yerine giden Sendika Temsilcisine veya Sendika Yoneticisine Ucretli izin
verilir.

MADDE 127 - EMZIRME ODASI VE COCUK BAKIM YURDU (KRES) :
Gebe ve Emziren Kadinlarin Calisma Sartlar ile Emzirme Odalar ve Cocuk Bakim Yurtlarinin
Kurulmasi veya Disaridan Hizmet Alinmasi konularinda mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 128 - KORUYUCU GIYIM ESYASI VE MALZEMESI :

Iscilere gorevlerini yaparken calisma sartlarinin zorunlu kildigi ve Is Saghdi ve Guvenligi
Mevzuat! esaslarina gore Isverence verilmesi zorunlu koruyucu giyim esyasi ve malzemesi (EK-V)
sayili cetvelde belirtildigi sekilde ayni olarak saglanir.

Mevzuat geredi verilmesi gerekli koruyucu malzeme iscinin igbasi yaptigi tarinte verilir.

Isciler, bu esya ve malzemeleri isbaginda belirtilmis kurallara gore ve miatlari doluncaya
kadar kullanmak zorundadirlar. Emekli olan ve vefat edenler ile askere gidenler veya hizmet akdi
askiya alinanlardan verilmis olan koruyucu giyim malzemeleri geri alinmaz.

MADDE 129 - ViziTE MAHALLINE GIDECEKLERE VASITA TAHSISI :

Vizite mahalline gidecek olanlara, isyeri vasitalarindan biri, acil vakalar icin ise, mUmkin olan
siratle hastanin naklini saglayan uygun bir vasita tahsis edilir.

Bélge Midirluklerinde ve baraj santiyelerinde birer ambulans bulundurulur. Bu isyerlerinde,
yatarak gitmesi gerektigi Sadlik Kurulu Raporu ile belirtilen hasta iscilerin sehirlerarasi naklinde
ambulans verilir.

MADDE 130 -TEMIZLIK LEVAZIMATI :

a) Is Saglidi ve Givenligi mevzuatinda éngdriilen esaslar dahilinde igyerlerinde gerekli
dizenleme ve tesisat yapilir.

b) Isyerlerinde ayn mevzuat uyarinca isin mahiyetine gore ilag kutusu veya cantasi
bulundurulur. Bu malzemenin saglanmasi ve kullaniir halde bulundurulmasinda Isveren veya
Isveren vekilleri sorumludur.

Is makinelerinde ve yol disi makinelerinde bir ecza gantasi bulundurulur.

iscilere her yil Ekim ayinda temizlik yardimi olarak, S6zlesmenin 1. yilinda brit 5,25 TL/Yil, 2.
yilinda brit 5,55 TL/Yil 6denir.

IX. BOLUM : EGITIM

MADDE 131 - ISCININ EGITIMI :

1) a) Isveren, cahstirdidi isgilerin veriminin ylkseltimesine déniik olarak mesleki bakimdan
yetisme ve gelismelerine yonelik egitimlerin yapilmasini saglar.

isveren tarafindan diizenlenen egitimlere istirak edenler, Isverence temin edilecek
yatakhanelerde iskan edilirler. Bu isgiler hakkinda Harcirah Kanunu hikumleri uygulanir.
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b) Yetistirme Kurslarinda, isciler dncelikle istirak edecekleri kursun niteligine gore belirlenen
nosyonlara sahip isciler arasindan, bu stzlesmenin pozisyon degisikligine iliskin madde hikmiinde
yer alan esaslar ve sartlar gbz oniine alinarak yapilacak bir sinav ile tespit edilip gonderilir.

Yetistirme kursuna gonderilmek Uzere belirlenen isci sayisi, o kurs nedeniyle ilgili bolgeye
tefrik edilen kadro sayisini hicbir sekilde gecemez.

Kursa gonderilen isciler, kurs bitiminde bagarn gosterdikleri takdirde, keza pozisyon
degisikligine iliskin madde hukumleri gercevesinde yevmiye intibaklar yapilarak atanirlar.

2) igglnin bilgi ve becerisinin arttinlmak suretiyle verimin yikseltiimesi amacina ydnelik
Sendika ile Isveren tarafindan birlikte diizenlenecek kurs ve seminerlere istirak edecek isgilerin
yevmiyeleri kesilmez.

Bu seminer veya kurslar icin salon ve arac, gereg Isverence saglanir.

3) a) Yukandaki fikrada belirtilen amag agisindan Isverenle anlasarak hazirlanan egitim
programi cercevesinde; Sendika tarafindan tertiplenecek seminer veya konferanslara katilacak
iscilerin yevmiyeleri kesilmez.

b) Sendika tarafindan tertiplenecek bu sekildeki seminer veya konferanslar icin, Isveren kendi
salon, arac ve gereglerini bedelsiz olarak tahsis eder.

4) ITIS' in bagitlanmasindan once yetistirme kursuna istirak etmekle beraber gormis oldugu
kursla ilgili kadroya heniiz gecirilmemis isciler var ise, gérev yaptii Uniteye kadro tefriki halinde
bunlara dncelik taninacaktir.

MADDE 132 - SENDIKALI ISCILERIN COCUKLARINA STAJ YAPTIRILMASI :
[TIS' ten yararlanan isgilerin cocuklarina okul disi staj yapmak zorunda olduklarini kanitiayan

belgeyi ibraz etmek ve okullarin 6ngdrdigi sure ile simirl kalmak kaydiyla isyerlerinde Ucretsiz staj
yaptirlir.

Iigili Bakanhk birimince kuruma kontenjan taminmasi ve alinacaklarin tespitinin kuruma
birakiimasi hallerinde varsa kurum mensubunun cocuklan tercih edilir.

MADDE 133 - iSGUCU VERIMINI ARTIRMA KURULU VE CALISMALARI :

isyerinde, Isveren veya vekilinin tayin edecedi Ug, Sendikamin tayin edecedi Ug Uyenin
katilacag ve istisari mahiyette teklifte bulunmak, mitalaa vermek uzere bir kurul teskil edilir. Bu
kurulun baskan Isveren veya Isveren vekilidir. Kurul istisari mahiyetteki teklif ve mitalaalarini
cogunlukla tespit eder. Toplantilar kurulun tam mevcudu ile yapilir. Bagkan ve Uyelerin birer oy
hakki vardir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu tarafin oyu kararin olusmasini saglar.

Toplantilarda sekreterlik gorevini isgi Uyelerden birisi yapar ve kurul en ge¢ Ug ayda bir
toplanir. Ancak, taraflardan birinin talebi halinde ayda bir defadan fazla olmamak Uzere Igveren
veya Isveren vekili tarafindan tayin edilecek mahalde giindeme alinan konular gorismek icin de
toplanabilir.

Kurul galigmalan igin malzeme, yer ve personel, Isveren veya Isveren vekili tarafindan
saglanir. Kurul Isveren veya Isveren vekili tarafindan géristlmesi istenilen konular ele alabilecegi
gibi, Sendikaca teklif edilecek konulari da glindeme alip gorusur.

Bu kurulda, isyerinde calisma sartlari, metotlan ve dlzeni ile ilgili hususlar ile verimliligi
artirmak, maliyeti azaltmak ve israfi Onlemek icin alinmasi gereken tedbirler, isci- Isveren
iliskilerindeki isbirligi ve karsilikii anlayis havasi iginde gelistirilmesi gibi konular gorusilup mutalaa
ve teklif olusturulur ve rapor haline getirilir. Istisari mahiyette olan bu rapor, Isveren veya Isveren
vekiline sunulur. Ancak Isverenin veya Isveren vekilinin onay ile uygulamaya konulabilir.
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X.BOLUM : HASAR VE ZARARLA ILIGILI HUKUMLER

MADDE 134 - iﬂiﬂil\l ODEME ZORUNLULUGU :

Isciler, isverenin Is Saghg ve Givenligi onlemlerini aldiklan isyerlerinde gorevlerini dikkatle,
6zenle ve kendilerine dlisen bltlin énlemleri alarak yerine getirirler.

Bu itibarla isciler;

a) Islerini gorirlerken, Isverene bir maddi zarar verir, Isverene ait seyler de hasara ya da
kaybolmaya, yok olmaya neden olurlarsa, husule gelen zararin tutar bedelinden kusurlari
derecesinde ve oraninda paylarina diiseni Isverene 6demekle yukumliudurler.

b) Uclincii kisilerin taraf oldugu kazalar sonucunda da Isveren aracinin hasar bedeli zarar
takdir komisyonu tarafindan belirlenir ve asagidaki hiikkimlere gore islem yapilir.

MADDE 135 - ISVERENIN UCUNCU KiSiLERE KARSI SORUMLULUGU :

Iscilerin gdrevierini yaparken (glincl kisilere verdikleri zarar nedeniyle Isveren sorumlu
tutulur ve bir 6deme yapmak zorunda kalirsa, zarar ve ziyanin meydana gelmesine yol agan
olaydaki kusuru oraninda ve derecesinde olmak Uzere Isverenin isgiye ricu hakki vardir.

MADDE 136 - ZARAR MIKTARININ BELIRLENMESI :

Meydana gelecek zarar ziyan ve hasarin olusunu, kapsamini, tutarini ve kusurlarin oran ve
derecesini belirlemek igin is yerinde bir "Zarar Takdir Komisyonu" kurulur.

a) Bu komisyon, bir Isveren temsilcisi, bir Sendika temsilcisi ile olayin niteligine gore
isyerinde bu islerden anlayanlar arasindan Isverenle Sendikanin beraberce segip (zerinde
anlasacaklan isci veya isci olmayan dider bir kisinin katiimasiyla Ug kisiden olugturulur.

b) Komisyon, zarar doguran olayin belirlenmesine iliskin dosyanin verilmesi ile géreve baslar.

) Zarar icin komisyonca sirdirllecek incelemelerin olayin ozelliklerine gbre, olay yerinde
veya isyerinde yapiimasina komisyonca karar verilir.

d) Komisyon, Uyelerden herhangi birinin istedi halinde disaridan bilirkisi tutabilir. Bu taktirde
bilirkisi Ucretleri, isteyen dyenin bagh oldugu Sendika veya Isveren tarafindan 6denir.

e) Komisyon, calismalannin sonunda vardig kanaat ve sonuglan (5) nlsha olarak
dizenleyecedi bir "Zarar Takdir Tutanagl" ile belirler.

MADDE 137 - ZARAR TAKDIR TUTANAGI:

Hasar ve zararn tespiti, olayin ozelliklerine gore, hadise mahallinde veya igyerinde Zarar
Takdir Komisyonu tarafindan yapilir.

Komisyon calismalari neticesinde bir "Zarar Takdir Tutanag" dizenlenir.

Bu tutanakta,

a) Olayin mahiyeti ve olug sekli, tarihi ve saati,

b) Vaki hasar ve zarann isginin kasit veya kusur yahut ihmalinden mi, yoksa alet veya
muharrik bir kuvvetin arizasindan mi veya her iki tarafa ait misterek bir kusurdan mi ileri geldigi
ve kusur nispeti,

c) Hasar ve zararin miktan ve bu miktarin is¢i tarafindan 6denmesi gereken kismi,

d) Ilgililerin ve taniklarin beyan ve ifade tutanaklar varsa diger delillere ait belge, tutanak ve
ekleri yer alir.

Bu tutanak Isverene veya Isveren vekillerine bir niishasi da kuruldaki Sendika temsilcisine
verilir,




MADDE 138 - ZARAR TAKTIR TUTANAGININ KESINLIGI :

Yalniz Isveren ve iscinin taraf oldudu olaylarda zarar takdir komisyonunun dizenledigi
tutanaklar kesindir.

Ancak, Isveren veya isci bu tutanak veya sonuclar hakkinda yasal sireler icinde dava
acabilirler.

MADDE 139 - ZARAR BEDELININ ODENMESTI :
Isveren "Zarar Takdir Tutanagimin” bir nishasini isciye yazi ile bildirir.

isci hasar veya zarar bedelini defaten odeyebilecedi gibi Isverenle anlasarak taksitle de
tdeyebilir.

Ancak, isci zaran 6demeyi reddeder veya herhangi bir sekilde kacinirsa, Isveren yarg
yollarina basvurabilir.

MADDE 140 - HASAR VE ZARARIN ISCI TARAFINDAN GIDERILMESI :

Hasar ve zarar takdir tutanadinin kendisine bildiriminden sonra isci diledigi taktirde,
Isverence saptanan normlara tam uymak ve verilen isi zamaninda bitirmek sartiyla, hasarin
giderilmesi icin gerekli onanimi, isyeri disinda masraflarini kendisi 6deyerek yaptirabilir. Bu taktirde
zararin tazmininden, onanmdan sonraki muayene wve tesellim raporunun onaylanmasiyla
vazgecilir.

MADDE 141 - HASAR VE ZARARIN ISYERI ATOLYELERINDE GIDERILMESI :

Zarar Takdir komisyonu kurulmadan ve zarar tespit edilmeden zarara sebebiyet verdigi iddia
edilen isciye hicbir sekilde zarar tazmin ettirlemez ve komisyon kurulmadan, zarar tespiti
yapilmadan dava acilmasi yoluna gidilemez.

Zararin tazmini ITIS' in bu husustaki ilgili maddelerinde belirlenmistir. Ancak, zararin
giderilmesi icin isci talep ettigi taktirde; kasit hali harig, hasara ugrayan DSI aracinin tamirinin
onariminin isginin gahistigi isyerinde veya isyerinin badl bulundugu Daire Bagkanligi veya Bolge
Miudarligu atdlyelerinde yapilmasi mimkin oldugu taktirde hasara sebebiyet veren isciden
hasarin giderilmesi icin yalniz gereken malzemenin ucreti alinarak hasar giderilir.

MADDE 142 - HASAR VE ZARAR DOGURAN OLAY NEDENIYLE DISIPLIN
KOVUSTURMASI :

Iscinin kasit hali harig, meydana gelecek hasar ve zarar dolayisiyla, isci hakkinda disiplin
kovusturmasi yapilamaz.

Zarar takdir tutanadinda, kasith olduklar acikklanan isciler igin aglacak disiplin
kovusturmasinda, Isverenin disiplini bozucu hali ©6grendigi tarih, komisyonca zarar takdir
tutanaginin Isverene verildigi tarih olarak kabul edilir.

XI1.BOLUM : DiSiPLIN HOKUMLERT

MADDE 143 - DiSiPLiN CEZALARINI GEREKTIREN FIiL VE HALLER :

Isyeri ve isyeri eklentileri ile, isgilerin fillen gorev yaptiklan yerlerde iggilerin yasak hal ve
hareketlerine uygulanan cezalara DISIPLIN CEZALARI denir.

Nevileri itibariyle disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve haller cetvelde gosterilmigtir. (Ek-

X)

MADDE 144 - TEKERRUR :

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin veya davranisin 1 yil icerisinde tekrarlanmasi
halinde; her tekrar icin ceza cetvelinde o fiilin karsihig olarak 6ngoriilen cezanin bir sonraki derece
agir olani l.J';a'Qmar:au:aictlg.\H
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MADDE 145 - CEZANIN HAFIFLETILMESI :

Gecmis hizmetleri sirasindaki calismalan olumiu olup da; son bir yil iginde disiplin cezas
almamis olan isciler icin verilecek cezalarnin hafifletme sirasi, ihrag, 5-6 yevmiye cezasi, 3-4
yevmiye cezasi, 1-2 yevmiye cezasi ve ihtardir.

Ceza cetvelinde, islenen bir fiile karsi sadece ihrag cezasi konmusg ise ve bu fiil igin disiplin
kurulunca oybirlidi ile ihrag karan verilmis ise, cezanin hafifletiimesi yoluna gidilmez.

MADDE 146 - CEZAI KOVUSTURMA ILE DISIPLIN KOVUSTURMASININ BiR ARADA

YURUTULMESI :

Ayni olaydan dolayi, isci hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baglanmamig olmasi
disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Iscinin Ceza Kanununa gére mahkum olmasi veya olmamasi halleri, Disiplin Cezasinin
uygulanmasina engel olmaz.

MADDE 147 - DISIPLIN CEZALARININ UYGULANMASI :
Disiplin cezalar, yetkili amirlerce onandidi tarinten itibaren hukum ifade eder ve uygulanir.

MADDE 148- DiSIPLIN CEZALARINDA GENEL PRENSIPLER :

Disiplin cezalari ancak yetkili disiplin kurullarinca verilebilir. Teftis Kurulu Baskanhginca
yaplan sorusturmalar sonucunda dizenlenmis raporlarda yazii cezalarin isgiler hakkinda
uygulanmasinda dahi, yetkili organ Disiplin Kurullandir.

a) Tecziyesi bahis konusu olan personel, suclu oldugu sabit oluncaya kadar pesinen suglu
kabul edilemez.

b) Bir suctan dolay isciye verilmis olan disiplin cezasi itiraz halinde Ust merci tarafindan
agirlastinlamaz.

c) Ayda en cok iki defa 30 dakikalk gecikmeyle ise gelen iggiler hakkinda, disiplin
kovusturmasi yapilamaz. Ancak geg geldigi streler mazeret iznine mahsup edilir.

d) Iscinin cezalandinimasini gerekli kilan fiil ve hareketinin mahiyeti, isten cikariimasini
gerektiriyorsa ve cezalandinimasi da mustaceliyet arz ediyorsa, isveren veya Isveren vekili isgiyi
gecici olarak isten el gektirir ve keyfiyeti 6 isglini iginde isyeri veya Merkez Disiplin Kuruluna intikal
ettirir. Disiplin Kurullan isten gikarmaya karar vermedigi ahvalde, iscinin agikta gegen glnlere ait
yevmiyesiyle diger haklar Isverence odenir.

e) Yetkili disiplin kurullar bir isci hakkinda ihrag cezasi verirken, ihracina karar verilen isginin
bu cezaya Yiiksek Disiplin Kurulu nezdinde itirazda bulunmasi halinde, konu Yiksek Disiplin
Kurulunca kesin olarak karara badlanincaya kadar veya isci itiraz etmez ise, itiraz muddeti gegip,
yetkili Disiplin Kurulunun verdidi ihrag cezasi bu suretle kesinlesinceye kadar, igGinin igyerinde
calisabilecedine karar verir ise, bu takdirde soz konusu ceza kesinlesinceye kadar isgi isyerinde
calismasina devam eder. Ancak, bu sekilde tatbikat neticesinde, gerek Is Kanununun 26. madde-
sinde ve gerekse bu sizlesmede belirtilen 6 isglnliik siirenin gegirildidi iddia edilemez.

f) Karar Usull: Kurullar, oy coklugu ile ve acik oyla karar verirler. Oylamada gekimser
kalinmaz. Oylarin esitligi halinde, Kurul Baskaninin bulundugu tarafin oyuna itibar edilir.

MADDE 149 - DIiSIPLIN KURULLARININ CESITLERI :
Disiplin Kurullan;

a) Genel Midurliikteki Yiksek Disiplin Kurulu,
b) Merkez ve Tasra Orgiitlerindeki Ust Disiplin Kurullari,
c) Merkez ve Tagra Orgitlerindeki Isyeri Disiplin Kurullari,
olmak Uzere (3) gesittir. o
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MADDE 150 - YUKSEK DISIPLIN KURULU :

a) Kurulusu: Yiksek Disiplin Kurulu 1 Isveren veya Isverenin tayin edecedi Isveren vekilinin
baskanhdinda, Isverenin segecedi 2 uye ile, Sendika temsilcisi iki Uye olmak lzere, 5 kisiden
tesekkdl eder.

b) Gorev ve Yetkileri: Ylksek Disiplin Kurulu, yetkili Disiplin Kurullarinca verilen ihraca iliskin
cezalara vaki itirazlar ile, Sendika temsilcisi ve yodneticilerinin disiplin kovusturmasi yapiimasi
gereken fiilleri hakkinda gerekli incelemeyi yapmak ve konu hakkinda karar vermekle gérevli ve
yetkilidir.

c) Kararin Kesinlesmesi: Yiksek Disiplin Kurulunun kararlan Genel Mudirluk makaminin
tasdiki ile kesinlesir.

MADDE 151 - MERKEZ UST DISIPLIN KURULU :

a) Kurulusu: Merkez Ust Disiplin Kurulu bir Isveren vekilinin baskanldinda isverence tayin
edilecek dider bir (iye ile iki Sendika temsilcisi Uyeden tesekkul eder,

b) Gorev ve Yetkileri: Merkez Ust Disiplin Kurulu, Merkez Isyeri Disiplin Kurullari tarafindan
verilen ihtar ve ihrag cezasi disindaki cezalara karsl iggi tarafindan vaki itirazlar incelemek ve
karara baglamakla gorevli ve yetkilidir.

¢) Kararin Kesinlesmesi: Merkez Ust Disiplin Kurulunun kararlari, Genel Midir veya
Yardimcilarindan birinin tasdiki ile kesinlesir.

MADDE 152 - MERKEZ ISYERI DISIPLIN KURULLARI :

a) Kurulusu: Merkez isyeri Disiplin Kurullari, bir Isveren vekilinin baskanliginda Isverence
tayin edilecek diger bir Uye ile iki Sendika temsilcisi Uyeden tesekkll eder.

b) Gorev ve Yetkileri: Genel Midurlik Merkez Teskilatinda calisan iscilere ika edilen ve
disiplin kovusturmasini gerektiren fiiller hakkinda gerekli incelemeyi yapmak ve karar vermekle
gorevli ve yetkilidir.

¢) Kararn Yirirlige Girmesi: Merkez isyeri Disiplin Kurulunun kararlar, o igyerinin bagl
bulundugu Daire Baskani, Kurul Baskani veya Doner Sermaye Isletme Mudirliginin tasdiki ile
yurUrlige girer.

MADDE 153 - BOLGE UST DISIPLIN KURULU : |
a) Kurulusu: Bolge Ust Disiplin Kurulu, 1 Isveren vekilinin bagkanhiginda Igverence tayin

edilecek diger bir Uye ile iki Sendika temsilcisi Uyeden tesekkul eder.

b) Gorev ve Yetkileri: Bolge Ust Disiplin Kurulu; Bolge Isyeri Disiplin Kurullan tarafindan
verilen ihtar ve ihrac cezasi disindaki cezalara karsi is¢i tarafindan vaki itirazlan incelemek ve
karara baglamakla gorevli ve yetkilidir.

c) Kararin Kesinlesmesi: Balge Ust Disiplin Kurulunun kararlari, Bélge MidUriinln tasdiki ile
kesinlesir.

MADDE 154 - BOLGE ISYERI DISIPLIN KURULLARI :

a) Kurulusu: Bélge Isyeri Disiplin Kurullari, 1 Isveren vekilinin baskanhiginda, Isverence tayin
edilecek diger bir Uye ile (2) Sendika temsilcisi Uyeden tesekkul eder.

b) Gorev ve Yetkileri: Bolge Mudurligune bagh isyerlerinde calisan iscilerce ika edilen ve
disiplin kovusturmasi gerektiren fiiller hakkinda, gerekli incelemeyi yapmak ve karar vermekle
yetkili ve gorevlidir.

c) Kararin Yirirlige Girmesi: Bolge Isyeri Disiplin Kurullaninin kararlari, Bolge Mudurl veya
Yardimcisinin tasdiki ile ylrurlUge girer.
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MADDE 155 - KURULLARIN GOREV ALANLARI :

a) Yuksek Disiplin Kurulunun gorev alani, s6zlesmenin uygulandigi tum igyerlerini,

b) Merkez Ust Disiplin Kurulunun goérev alani, Genel Mudurlik Merkez Teskilatindaki
isyerlerini,

c) Bolge Ust Disiplin Kurulunun gdrev alani, ilgili Bélge MudurlGginun hudutlan dahilindeki
isyerlerini,

d) Merkez Isyeri Disiplin Kurulunun gérev alani, Genel Midiirlilk Merkez isyerini,

e) Bilge Isyeri Disiplin Kurullannin goérev alanlan Bolge hudutlan dahilindeki igyerlerini
kapsar.

f) Su kadar ki:

1. Iscinin badh bulundudu isyerinden farkli bir isyerinde, disiplin sucu ika etmesi halinde
gorevli Disiplin Kurulu sugun ika edildigi Isyeri Disiplin Kuruludur.

2. Ayn isyerine mensup iscilerin, birbirleri aleyhinde ika ettikleri fiiller dolayisiyla, hadiseyi
inceleyecek ve karara baglayacak Disiplin Kurulu, fiilin ika edildigi isyeri veya mistemilatinin bagl
oldugu Ust Disiplin Kuruludur.

3. Iscilerin disiplin takibatimi gerektiren fiillerinde failler arasinda Sendika temsilci veya
yoneticilerinin bulunmasi halinde hadise bitini ile Yiksek Disiplin Kurulunca incelenip karara
baglanir.

MADDE 156 - SORUSTURMANIN NE SEKILDE YAPILACAGI :

Unitesindeki iscilerden birinin bu sézlesmenin disiplin sugu saydig: bir fiili ika eyledigine gerek
dogrudan dodruya ve gerekse bir ihbar ve sikayet (zerine muttali olan Daire-Kurul Bagkanlikiar,
Bolge-Sube Miidurliikleri veya Isletme Mudurlikleri ilgili isgi hakkinda bizzat veya
goreviendirecekleri bir kimse tarafindan sorugturma yapabilirler.

Ilk tahkikat 20 giinde ikmal edilir. Ancak, tahkikatin olayin mahiyeti ve simuli bakimindan bu
sure zarfinda tamamlanmasina imkan olmamasi halinde, tahkikati yapanin gerekgeli ve yazili teklifi
(zerine, kendisini gorevlendirenlerce uygun gorlimesi halinde, tahkikat siresi 20 gun daha
uzatilabilir.

Sorusturmay! yapacak kimse, hadise ile ilgili olarak varsa muhbir, musteki veya taniklarin
ifadelerini almak, delil nitelidinde olan hususlan toplamak ve ilgilinin savunmasini da almak
suretiyle, sorusturmayi ikmal eder, bununla ilgili evraki bir rapora baglar ve goriginl de bildirmek
suretiyle tahkikat yaptiran makama verir.

MADDE 157 - SORUSTURMANIN NETICESI TANZIM EDILECEK RAPORUN

MUHTEVASI :

Sorusturmayla goreviendirilen kimsenin dizenleyecegi raporda;

a) Sorusturmanin konusu,

b) Sorusturmanin ne sekilde yapildigi,

¢) Sorusturma neticesinde ilgili hakkinda disiplin kovusturmasi yapimasina gerek olup
olmadi§i gerek gérlliyorsa ika ettigi sugun mahiyeti belirtilir.

Bu suretle tekamiil eden sorusturma evraki ilgili Daire-Kurul Baskanlari, Bolge-Sube Muddrleri
veya Isletme Miidiirleri tarafindan bu evrakin kendilerine tevdi tarihinden itibaren 15 gin zarfinda
normal hiyerarsik diizen cergevesinde yetkili Disiplin Kuruluna intikal ettirilir.

MADDE 158 - DISIPLIN KURULLARININ TOPLANMASI :

Disiplin Kurullan, Baskanin ¢adns: izerine belirli giin, yer ve saatte toplanir. Kurulun toplant:
yeri ve zamani en az 3 giin dnce yazih olarak (Disiplin Kurulunun tesekkil tarzina gore) Sendika
veya ilgili Subesine bildirilir. Sendika temsilcilerinin Disiplin Kuruluna istirak etmemeleri halinde, ilk
toplantinin tertiplendigi tarihnten itibaren (bu tarih dahil) 20 gunlik siire zarfinda yukaridaki usul-
lere uyularak 2 davet daha yapilir. Sendikaca vaki 3. toplantiya da icabet edilmedigi taktirde

N _

N ﬁ 40 ?

p A ‘iL, Y I ",
; B 4




toplantinin yapilacagi giinde Kurul, Isveren temsilci Uyelerinin tam sayisi ile toplanir ve kararini
verir. Ancak, bu 20 ginlik sire zarfinda hak dusurici sureler iglemez.

MADDE 159 - KURUL CALISMALARININ DUZENLENMESI :
Toplanti glindeminin yapimasi, ilgillere duyurulmasi ve kurul calismalarinin  dizenli

yuritilmesi, baskan tarafindan saglanir.

MADDE 160 - RAPORTORLUK VE GORUSME USULU :
Kurullarda raportériik gorevi, Isverenin tayin edecedi bir kimse tarafindan yUritilar.

Raportér, kurul {yelerinden biri olabilecedi gibi, Uyeler disinda da olabilir. Kurulda raportorun
verecedi izahattan sonra konunun gérisulmesine gegilir.

MADDE 161 - KARAR SURESI :

A) Disiplin Kurullari;

a) Dosyada ilgilinin savunmasi varsa, dosyay! aldiklari,

b) ilgilinin savunmas: yoksa, savunmanin kurulca alindigi veya verilen savunma suresinin
doldudu tarihten itibaren en geg 15 isglnil icerisinde sorusturmanin genigletiimesi veya neticesine
dair,
kararini verir.

B) Sorusturmanin genisletiimesine karar verilmesi halinde, neticeye dair karar suresi bu
tarinten itibaren isyeri ve Ust disiplin kurullarn icin 1,5 ayi, yliksek disiplin kurulu icin de 3 ay
gegemez.

MADDE 162 - DiSIPLIN KURULLARINA ISTiRAK EDEMEYECEK UYELER :

Her dereceli disiplin kurullarinda (ye olarak gérevlendirilen kimseler;

a) Olayin sahitleri arasinda iseler,

b) Kurulda kendileri veya esleri, 2.dereceye kadar kan ve sihri hisimlari, disiplin cezas
verilmesini teklif ettikleri veya haklarinda disiplin sorusturmasi yaptiklari isciler ile ilgili konularin
go6risilmesi durumunda,

c) Ayni olay nedeniyle, alt dereceli disiplin kurullaninda Uye olarak bulunmug ve oylamaya
katilmis iseler, st dereceli disiplin kurulunda géreviendiriimeleri durumunda o konu ile ilgili
gorusme ve oylamalarda,
kurula katilamazlar.

MADDE 163 - UYUSMAZLIK :

Yetkili Disiplin Kurullarinca verilip, onanmak Uzere yetkili mercilere gonderilen kararlara
maddi hata yapiimas! sebebiyle yetkili amir katimadidi taktirde, kendi gerekceli gorisunl yazmak
suretiyle hadisenin bir kere daha mizakere edilmesi igin dosyay! ayni kurula iade edebilir. Kurul
eski kararinda direnirse yetkili amir bu karar tasdik etmek zorundadir. Bu suretle konunun disiplin
kurulunda yeniden gériigiilmesi neticesinde, kurul ilk verdidi kararda onerdigi cezadan daha agir
bir ceza verilmesi karanna varirsa, bu takdirde, isginin bu bélimde isaret edilen usullere riayet
etmek suretiyle Ylksek Disiplin Kuruluna itiraz hakk: saklidir.

Maddi hata olmamasina ragmen, usuliine uygun olarak takdir hakkinin kullaniimasina iligkin
kararlar, ikinci defa gorisllmesi talebiyle kurula iade edilemez

MADDE 164 - TEBLIGAT USULLERT :
Asadidaki maddelerde belirtilen hususlar sakli kalmak kaydiyla genel olarak Disiplin kurulu

kararlari isciye yazili olarak ve sebepleri belirtiimek suretiyle teblig edilir. Isciye teblig edilmeyen
ceza uygulanamaz.
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MADDE 165 - IHRAC CEZALARININ TEBLIG USULU :

Disiplin Kurullarinin ihraca iliskin kararlar isciye yazili olarak teblig edilir. Isginin hastalik, izin,
ihtiyat askerlik hizmeti gibi sebeplerle isyerinden ayrn bulunmasi halinde tebligat, kanuni
ikametgah adresine 6 isglinlik siire zarfinda taahhitli mektupla yapilir.

Seyyar veya gegici gorevli olarak igyeri merkezi disinda bulunan isgiye, Disiplin Kurulu Karar,
isyeri merkezine déndigiinde derhal teblig edilir.

Disiplin Kurullannin ihraca iliskin kararlannin taahh(Utll mektupla tebligi halinde karar
postalandigi tarinten itibaren 7 gun sonra teblig edilmig sayilir. Ancak, yukarda belirtilen
durumlarda 4857 sayih Is Yasas'nmin 26. maddesinde yazili 6 isglnlik slUrenin gegirildigi ileri
surilemez.

MADDE 166 - IHRAC CEZALARININ KALDIRILMASI HALINDE YAPILACAK ISLEM :
Yetkili Disiplin Kurulunca verilen ihra¢ cezasina, isci tarafindan Yiksek Disiplin Kurulu

nezdinde vaki itiraz dolayisiyla ihrag cezasi kaldirldidi taktirde, iscinin is sozlesmesi, feshedildigi
tarihten itibaren kendiliginden yiriirllige girer ve isciye acikta gegirdigi gunlere ait istihkaklar tam
olarak ddenir.

MADDE 167 - TEBELLUGDEN IMTINA :
Iscinin Disiplin Kurulu kararim tebelligden imtina etmesi veya kararin tebligi esnasinda
isyerini terk suretiyle ayrilmis olmasi halinde, keyfiyet tutanakla tespit edilerek Karar uygulanir.

MADDE 168- YETKILI DISIPLIN KURULLARINCA VERILEN KARARLARA KARSI

ITIRAZ USULU :

a) Isci tarafindan, Isyeri Disiplin Kurullarinca verilen (ihtar, ihrag cezasi haric) kararlara kars
Ust Disiplin Kurullarina,

b) Isyeri Disiplin Kurullarinca verilen ihrag cezalarina karg Yiksek Disiplin Kuruluna, itirazda
bulunabilir.

ftirazin disiplin kurulu kararinin isciye teblidi tarihinden itibaren 15 gun zarfinda yazih olarak,
bagli bulundugu Bélge, Sube Isletme Mudurliglne ve Daire Baskanligina yapiimasi sarttir.

Itiraz dilekcesi, itiraz konusu olan karar dosyasina eklenmek suretiyle 15 gin zarfinda yetkili
disiplin kuruluna intikal ettirilir.

Bu usule riayet edilmeksizin isci tarafindan dogrudan dogruya yetkili Disiplin Kurullarina
gonderilen itiraz dilekceleri nazara alinmaz.

MADDE 169 - HAK DUSURUCU SURE :

Disiplin kovusturmasini gerektiren fillden zarar goren ilgililerin, hadisenin vukuuna fiilen
muttali olduklan tarihten itibaren 30 giin zarfinda ve herhalde olayin vukuundan itibaren bir sene
icinde disiplin kovusturmasi agiimasina tegebbiis etmemeleri veya tesebbis etmekle beraber
yukaridaki maddelerde belirtilen strelerin asiimasi halinde, disiplin kovusturmasi akim kalir ve
isciye ceza verilmez.

MADDE 170 - IHRAC CEZALARI IiCiN HAK DUSURUCU SURE :

Disiplin Kurullarinda ittihaz olunan Karar isginin ihracina taalluk etmekte ise, bu kararin feshe
yetkili Isveren veya vekiline tebellig tarihinden itibaren 6 isguni gegtikten sonra akdin feshi
salahiyeti kullamimaz. Isverene tebellGg tarihi, ihrag karan ile ilgili evrakin, Isverenin evrak
kaydina islendigi tarintir.

MADDE 171 - KARARLARIN SAKLANMASI :
Disiplin kurullarinca isiye verilen cezalar teshir edilemez, iscinin gizli dosyasinda saklanir.
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XII. BOLUM : DEGiISIK HUKUMLER

MADDE 172 - OLEN ISCI VE AILESININ BASKA YERE NAKLI :

a) Vefat eden isginin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek istemesi halinde, Kanuni
formaliteleri Sendikaca ikmal edilir ve masraflar Isverence karsilanmak suretiyle, cenaze istenilen
yere nakledilir.

b) Olimin vuku buldugu mahalde defnedilecek cenazeye katilmak isteyen iscileri tagimak
izere Isverence vasita tahsis edilir ve isi aksatmayacak sekilde Ucretli izin verilir.

Bu vasitalardan biri cenazenin bulundugu eve makul sureler iginde gonderilir.

¢) Bu uygulama isginin es, gocuk ve bakmakla miikellef oldugu anne ve babasi igin de aynen
yapilir.

MADDE 173 - YURT DISINA GONDERILECEK ISCILER :

isverenlerce yurt disina gonderilecek isgilerin ITIS' ten dodan hak ve yukUmltlikleri devam
eder ve bu iscilere yurt disinda bulunduklan sire zarfinda; Harcirah Kanunu hikUmlerine gore yurt
disi gegici gdrev yolludu ile gidis-donus masraflari odenir.

MADDE 174 - STATU DEGISIKLIGI :
Bu sozlesme kapsamindaki isyerlerinde calisan Sendika Uyesi iscilerin memur kadrolarina
gegirilmesinde, mevzuat hikumleri uygulanir.

MADDE 175 - ISYERLERININ DEVRI HALI :
Isyerlerinin devri konusunda mevzuat hukumleri uygulanir.

MADDE 176 - iS MAKINALARI VE ARAC KULLANANLARA YARDIMCI VERILMESI :

a) Motor, Skrayper, Dozer, Loder, Paletli ve Lastik Tekerlekli blylk Ekskavator, (Ekskavator-
Ving Dahil) Greyder (Bakim Greyderi harig) kullanilan operatérlere birer Makine Bakimaisi,

b) Treyler kullanan operatérlere birer yardmci,

c) Sehir ve Kasabalar arasi seferlere gikarken, 10 ve daha yukan tonajda kamyon kullanan
soforlere ise, birer yardimci sofor,
verilir.

MADDE 177 - BAZI SOSYAL TESISLERIN ISLETILMESI :

A) ITIS kapsamina giren isyerlerinde viicuda getirilen veya getirilecek olan kafeterya,
yemekhane, kantin, cay ocadi gibi isletmeleri, idare isletmedigi taktirde, Sendikanin talebi Uzerine
asalidaki sartlarla Sendikaya verebilir.

B) Bu gibi igletmeler, DSI ile ilgili hikmi sahsiyeti haiz kuruluglar haricinde herhangi bir hakiki
veya hilkmi sahsa veya baska Sendikalara verilemez.

C) Isletme sartlar;

a) Isyerlerinde uygulanan kurallara uygun hareket edilmek,

b) Gida Nizamnamesi ve sihhi sartlara uymak,

c) Bu tesislerin igletimesinde muhtemel isletme risklerine karsi alinacak makul karsiliklar
haricinde kar gayesi gidulmemek, )

d) Fiyatlarin, personelin ¢oguniugunun durumuna uygun seviyede olmasi ve Isverenin onay!
ile tespit edilmesi,

e) Kafeteryadan, biitiin DSI mensuplarinin istifadesini mimk{n kilmak,

f) Kafeteryanin su, yakit, tenvir ve teshini hususlan ile Isverence dnceden kararlastirilacak
personel kadrolar ve (Mutfak malzemesi ile yemek igin lizumlu malzeme mustesna olmak uzere)
diger demirbas Isverence temin edilmek,
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g) Kafeteryada tesis edilecek gay ocadindan, servislere sicak ve soguk mesrubat verilirken,
Devlet Dairesinin ciddiyeti ile bagdasir davranig icinde bulunmak, ‘

D) Isyerinde kurulmus bulunan tiiketim kooperatiflerinde calisacak personel Isverence
saglanir.

E) Isveren, yukanda kaydedilen bitun hizmetleri gerekli gordikce denetler ve denetim
sonucuna gére her turld karar alir.

MADDE 178 - SATINALMA KOMISYONLARINA ISCi TEMSILCILERININ
KATILMASI:

Iscilerin sosyal haklanyla ilgili mubayaalar (tabldot dahil) icin teskil edilecek satin alma
komisyonlarinda, (teslim-tesellim ve muayene islemleri de dahil) Sendika Temsilcisi bir iggi
bulundurulur.

MADDE 179 - SANTIYELERDE TABLDOT KURULMASI :

Toplu Isci calistinlan santiye ve ekiplerde kurulan veya kurulacak olan tabidotlar icin asci,
mutfak levazimati ile yemek pisirilmesi igin yakacak malzemesi, sogutucu ve temizlik malzemesi
isveren tarafindan temin edilir ve bunlar igin Isverence herhangi bir Ucret talep ediimez.

MADDE 180 - SPOR TESVIK FONU :

Devlet Su Isleri Genel Midurlligi teskilatinda calisan personel ile cocuklarinin egitim ve spor
ihtiyacimi  karsilamak, sporun yurt dizeyinde yayginlastinimasina ve gelistiriimesine katkida
bulunmak amaciyla kurulmus ve bugline kadar ki faaliyetlerinde de basanli olmug DSI
biinyesindeki spor kultiplerinin idamesini sadlamak acisindan; her yiin 14 EylUl gund itibariyle;

a) Isveren, her isciden hukuki ve mali sorumluluk isgi Sendikasina ait olmak Uzere 20.-TL/Yl
kesmeyi kabul eder. Bu kesinti muvafakat etmeyen isciden yapilmaz.

b) Bu kesintiler en geg 15 gln icerisinde mevcut spor tegvik fonu hesabina yatirilacaktir.

Fonun idaresi kullamimasi ve sair hususlarda evvelden beri yapilan uygulamaya devam edilir.
Ve bu konuda alinan kararlarin, uygulanmasi DSI Genel MidurlGgi onayi ile mimkin olur,

c) Ayrica, Bdlge Mudirliklerinin biinyesinde tescilli spor kuliblndn bulunmasi halinde,
toplanan miktarin % 50'si ait oldugu Bolge Midurligiince kesilerek bu konu igin tegkil edilecek
spor tesvik fonu hesabina yatinlacaktir. Bolgece teessis ettirilen bu fonun idaresi ve
kullaniimastyla diger hususlarda alinan kararlarin uygulanmasi ise ilgili Bélge MudurlGgunun onay!
ile olur.

X111 BOLUM : GECICI HUKUMLER

GECICI MADDE : 1- FARKLARIN ODENME ZAMANTI :

Toplu Is sdzlesmesinin yirirlik baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak Ucret ve
diger tim odemelere iliskin farklar kurumun biitge imkanlarn gbz 6nine alinarak gecikmeden
ddenecektir.

GECICI MADDE : 2- )
Evlenme Yardimi, Dogum Yardimi, Oliim ve Maluliyet Yardimi maddelerinde yapilan

degisiklikler bu toplu is sézlesmesinin imza tarihinden sonra uygulanacaktr.

GECICI MADDE : 3-

Kanunla, baska kamu kurum ve kuruluslarindan devredilen ve taraf sendika Uyesi olan isgiler,
tiyeliklerinin isverene bildirildigi tarihten itibaren is bu toplu is sdzlesmesi hikimlerine tabi olurlar.
Bu iscilerin, taraf sendikaya lye olmadan dnce kendileri hakkinda uygulanmakta olan is veya toplu
is sozlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasina ve bu hikimler geregince yapilan her tlrli 6demeye
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son verilir ve isciler isbu toplu is sozlesmesinin saglamis oldugu haklarin disinda idari ve mali
herhangi bir hak talep edemezler.

Ancak, bu iscilerin brit ciplak Ucretleri is bu toplu is stzlesmesinden yararlanmaya
basladiklar tarih itibariyle ayni kidemdeki emsali iscilerin; ayni kidemde emsali is¢i olmamasi
durumunda en yakin kidemdeki emsali isGilerin Ucretlerinden disUk olmayacaktir. Bu iscilere
uygulamanin yapildigi dénem icin aynca Ucret zammu yapiimayacaktir. Emsal mukayesesinde
devirle gelen isciye DSI tarafindan verilen gorev dikkate alinacaktir. Devirle gelen iscilerin ise girig
tarihi hususunda (Sadece bu fikranin uygulamasi bakimindan) devreden kamu isverenindeki
kidemi esas alinir.

GECICI MADDE : 4-

Elektrik Isleri Etiid Idaresi (EIEI) Genel Midirligii tarafindan DSI Genel Mudurligune devren
geldikleri tarihe kadar herhangi bir kidem kademesi igin hizmet tegvik primi 6denmig olan iscilere,
bu toplu is sozlesmesinin ylrlrlik siresi igerisinde ayni kidem kademesi icin ayrica Odeme
yapiimaz.

GECICI MADDE :5-

Bu toplu is sdzlesmesinin imza tarihinden itibaren dort ay icinde ayni is grubuna veya diger is
gruplarina (ilk bes grup kendi icerisinde olmak kaydiyla) gegmek isteyen iscilerin intibaklar; gerekli
sartlan tasiyan isgilerin talebi, sendikanin da goOrislinu bildirmesi halinde, igverence
dederlendirilerek uygun gorilenlere, bir defaya mahsus olmak Uzere sinavsiz olarak
gerceklestirilecek olup toplu is sdzlesmesinin “Pozisyon Degisikliklerinde Verilecek Yevmiye™ baglikii
maddesi bu iscilere uygulanmayacaktir.

GECICI MADDE:6-

DSI genel Mudiirligi isyerlerinde;

a- 3713 sayill Kanun kapsaminda istihdam edilen galisabilecek durumdaki malul (gazi)
iscilerden son (¢ grupta calismakta olanlar puantor pozisyonuna,

b-3713 sayill Kanun kapsaminda istihdam edilen ve amele kadrosunda bulunan sehit ve gazi
yakinlarina gegici 5. Madde ile pozisyon degisikligi gergeklesemeyenlerin talep etmeleri halinde
kadro imkanlan dahilinde diiz is¢i pozisyonuna intibaklar bu toplu is sGzlesmesi imza tarihinden
itbaren 6 ay icerisinde sinavsiz gerceklestirilecek olup toplu ig sdzlesmesinin “pozisyon
degisikliklerine verilecek yevmiye” baslikli maddesi bu iscilere uygulanmayacaktir.

GECICI MADDE: 7- GECICI ODEME

Isbu toplu is sozlesmesinin ylrlrlik basglangig tarihinde iyilestirme ve Gcret zammi
yapildiktan sonra olusan aylik lcret ve bu ucretle birlikte ddenen, prim, tazminat, birlestirilmis
sosyal yardim, yemek ve yol yardimi gibi her tlrll aylik nakdi 6demeler ile ikramiye, ilave tediye,
ek 6deme, giyim yardimi gibi 6demelerin aya disen miktar ve aylk asgari ge¢im indirim tutarinin
hesaplanmasi sonucu olusan aylik net gelirin (kisiye ait 6zel kesintiler hari¢) 2.600 TL'nin altinda
kalmasi halinde aradaki fark tazminat olarak iscilere 6denir.

GECICI MADDE: 8-

Bu Toplu Is Sozlesmesi donemi igerisinde Koruyucu Giyim Egyasi ile Iigili Esaslar ve
Koruyucu Giyim Esyasi Cetveli taraflar arasinda tekrar degerlendirilecektir.

EKMADDE: 1 _
Bu toplu is stzlesmesinin yurirlik siresi iginde DSI Genel Midurligine toplu iggi alinmasi
halinde taraflar, bu toplu is sozlesmesinin EK'i olan ilk ise girig Ucret skalasinin altinda Ucret skalasi

tespit edebilirler.
/ s
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EK MADDE : 2 .
Yillk tcretli izin bashkh 112. maddenin uygulamasi ile ilgili olarak, Hukumet ile Turk-Ig

arasinda 26.10.2000 tarihinde imzalanan protokole istinaden surekli isci kadrolarina gegirilen gegici
iscilerin kadroya gectigi tarinten dnce hak kazaniimig ve kullandinlmamisg izinleri varsa sdzlesmenin
3. maddesi gergevesinde kullandirilir.

EK MADDE 3: EK ODEME
Iscilere miktesep hak sayllmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yiida bir defa

Mayis ayinda brit 750 (Yediy(zelli) TL ek 6deme yapilacaktir. Bu 6deme yil iginde caligilan sure ile

orantili olarak édenir.
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iMZA VE TEATI

Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU-IS) ile Turkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri
Sendikasi (TES-IS) arasinda Devlet Su Isleri (DSI) Genel MUdirligu ve Bagh Isyerleri igin
akdedilen 01.03.2017 - 28.02.2019 yurdrlUk sureli ve 180 Asil, 8 Gegici Madde, 3 Ek Madde ve 10
Cetvelden ibaret isbu Isletme Toplu Is Sozlesmesi 16.10.2017 tarihinde Ankara'da imza ve teati
edilmistir.

_ ISVEREN TEMSILCILERI _ _
KAMU-1S SENDIKASI DEVLET SU ISLERI - DSI  TES —I$ SENDIKASI

. GENEL MUDURLUGU

AN

Ersin AKMA

MAM

Av. Filiz ATAY
Dr. Stileyman ERYIGIT

Hasan KARSLI

P e

Fatih BAYSAL DL
N
o
Adnan ARIDOGAN ‘'SOLA
i
5é’| mé@ﬂ'%—ﬁmz DUQU
~  Fah ustafa OGUT

Fahr'we ARIKAN

Hac Mevlit UNAL

Dural KARAKOC

Naif BALANDI

Nakif YILMAZ
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EK: I

KADEME VE POZISYON DEGISIKLIKLERINDE UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

r

| 01.03.2017-28.02.2018 01.03.2017 — 28.02.2019 |
DERECE = POZISYON DEGISIKLIGI KADEME TERFIi
(TL/GUN) (Krs/Giin)

1 5,23 - 15

2 5,16 15

3 502 15

4 4,97 15

5 4,92 15

6 4,89 15

7 4,86 15

8 4,83 15 o

Pozisyon degisikliginde uygulanacak yevmiye cetveli sozlesmenin ikinci yilimn birinci ve ikinci
alt aylarinda icret zammi orarminda artinlacaktir.

EK: II
01.03.2017- 28.02.2019 TARIHLERI ARASINDA ISE ALINACAK ISCILERE UYGULANACAK
YEVMIYE CETVELI
01.03.2017-31.08.2017 | 01.09.2017-28.02.2018
DERECE (TL/GUN) | (TL/GUN)
1| 88,50 92,93 )
2 87,60 - 91,98 IR
3 85,77 90,06
3 84,35 _ 88,57 _
5 82,87 1 87,01 |
6 82,16 86,27 l
7 81,77 85,86
8 | 81,61 | 85,69

Bu cetvel sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alt aylaninda lcret zammi oraninda
artinlacaktir.

Ise yeni giren isciler ise girdikleri doneme ait ise giris yevmiye cetvelindeki Ucret ile ise
baglatilirlar. Bu iscilere ayrica ise girdikleri doneme ait Gcret zammi uygulanmaz.

:ﬁ? é 1 ?/ /]
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EK-1II

_ DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU
IS GRUPLARI ITIBARIYLE BU GRUPLARA GIREN GOREV UNVANLARINI

GOSTERIR CETVEL
SIRA NO IS GRUBU BU GRUBA GIREN GOREV UNVANLARI
1 I Arastirma Bag Teknisyeni
2 I Atolye Imal ve Tamir Kontrolori
3 I Bas Hidrolog
4 I Bas Laborant
5 I ?Bag Sondor
| 6 | I Etiid ve Degerlendirme Teknisyeni
| 7 b I |[Formen .
: 8 | I i_if_{_ay_'_r]ak Rontgen Teknisyeni
S I Maketgi B
10 . Makine Arazi Kontrol Teknisyeni
11 b Postabasi
12 I Sondaj Makinalan Basmakinisti
13 | I Telsiz Bakim Mitehassisi
14 | I ‘Topograf Alet Teknisyeni
15 I Topograf Postabas:
16 I Yedek Parca Formeni
17 . II Arastirma Teknisyeni -
. 18 II  Ba Sofor
19 II [Elektrik Slpervizori
20 II 'Etiid Ve Kontrol Teknisyeni
21 II Hidrolog -
22 B II Jeofizik Cihaz Operatoru -
23 II Jeofizik Teknisyeni
24 I Laborant
. 25 1I Maliyet Teknisyeni
. 26 1I Meteorolojist
| 27 II Montér
'_ 28 II Ofset Teknisyeni
| 29 II Operator
30 II Saha Amiri
31 I Sondaj Makinisti
32 II Sondor
. 33 II Slrveyan
. 34 II Teknisyen
35 II Teknik Ressam B
36 II Topograf
37 11 Treyler Operatérl g
38 II \Usta ) o
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39 II Yedek Parca Teknisyeni ]
40 11 Ving Operatori

41 111 \Alet Operatori

42 II1 Bas Asci o

43 III Demir ve Dokum Ustasi

a4 I11 IDiseme Ustas!

45 II1 Dogemeci ]
46 III Hadde Demir Cekme Ustasi

47 III Maliyet Hesapcisi o |
48 III Miicadele Teknisyeni |
49 111 Pompaj Istasyonu Operatori

50 111 Ressam )
51 III ‘Sularin Kirlenmesini Kontrol Teknisyeni

52 III ‘Sofor

53 III Teknik Hesapgi
54 III Telefon Santrall Ustasi

55 v Ascl

56 v ~ Boya Atolye Usta Yardimcisi )

57 v \Hidrolik Ve Statik Model Ustasi ]
58 v Kazan Dairesi Siipervizorii
59 v EKcrnkasfjr Operatérii e
60 v Makine Sicil Ve Transfer Teknisyeni - .
61 v Makineli Kaya Igletmeni

62 v Modelci ]
63 v _Resim Ve Baski Teknisyeni

64 v Sihhi Tesisatc

65 v ~ Su Dagitm Teknisyeni

66 IV Telsiz Ve Telefon Operatoru

67 v Usta Yardimcist ]

68 v Vibre Dokim Ustasi |
69 v Yedek Parca Hesapgisi |
70 \'J Alet Operator Yardimcisi |
71 v Bakimci-Yagc

72 v Bas Bahgivan

73 v Camci '
74 v \Deniz Motorcusu

75 v Dig Cam Silicisi Ve Platform Operatoru

76 v Forklift Operatori

77 \'J Fotografc!

78 V' [Hidrolog Yardimcisi

_ 79 v Istimlak Teknisyen Yardimcisi ol

80 v Isletme Saha Olgmen '
81 Vv Kazan Operatorl
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82 Vv Kompresor Operatoru -
83 v Kiiciik Is Makinalan Operatorii
84 v \Laborant Yardimcisi
85 v \Lastik Temizleme ve Tamir Ustasi
86 v 'Marangoz Usta Yardimasi
87 v Miicadele Makine Operatdru
88 v Nivocu
89 v "Pompa Istasyonu Operatér Yardimais|
90 v Puvantor _
91 v Rasat Teknisyeni
92 v Sondaj Isgisi
93 V' Takimc
. 94 v Telefon Ustasi
95 v Treyler Operator Yardimcisi
96 v Yadlama Yikama Ekipbas
97 v Yapi Ustasi
98 VI Agaclandirma Ekipbag
99 VI Agir Makine Operator Yardimcisi
100 VI Asfalt Karnisim Hazirlayicisi
101 VI Asci Yardimcisi
102 \'29 Atesleyici
103 VI Bahgivan
104 VI Beton Harg Kanstincisi
105 VI Betonyer Operatorl
106 VI Bitiimli Ip Asfalt Yayicisi
107 VI Boya Usta Yardimcist
_ 108 VI Dinamitgi
: 109 VI Dokum Usta Yardimaisi
' 110 VI Désemeci Yardimcis N
111 VI Duvarci Ustas
112 VI [Ekskavator Ving Operatorl Yardimcisi
113 VI Gemici _
114 VI Hadde Demir Cekme Usta Yardimcisi
115 VI imalat Kalip Yag Ve Bakimcisi
116 VI Kaloriferci
117 VI Kaptan
118 VI Kartograf
119 VI Mizanpaja
120 VI Ozalitgi-Teksirci
121 VI 'Saha Ving Operatir Yardimasi
122 VI Vibre Dokum Usta Yardimcisi
123 VI Yikama Eleme Makine Operatoru
124 VII Bagbekci




125 VII Boyaci-Badanaci
126 VII [Elektrik Jeneratdrclsi
127 VII Eleme Yikama Operatorl
I 128 VII Eleme Ve Yiikleyici Operatori
129 VII Itfaiyeci B
130 VII Kalipci ]
131 VII Kazan Dairesi Operator Yardimcisi o
i1 132 VII Saha Amiri Yardimaisi
133 VII Sendr
134 VII |Vasita Kayitcisi
135 VIII Akaryakitc
136 VIII Amele
137 VIII  Ambar Iscisi
138 VIII Asansor Vatman
139 VIII Asc Ciradl
140 VIII Bahgivan Yardimcisi
14 VIII Bek¢i
142 VIII Betonyerci "
143 VIII Buhar Firinlan Hazirdayicisi ]
144 VIII  Duvarc Usta Yardimcisi
. 145 VIII Diiz isci S
146 VIII Hat Bakimcisi .
147 VIII Hat Gavusu
148 VIII Kalifiye Amele
149 VIII Kaloriferci Yardimaisi
150 VIII Kantingi
151 VIII Kapici
I 152 VIII Kartograf Yardimcisi
| 153 VIII Makine Yikayicisi .
154 VIII Miraci
155 VIII Ozalitci Yardimaisi
156 VIII Rasatci ]
157 VIII  Servis Istasyonu Yagcsi =
158 VIII Sivaci-Badanac '
159 VIII Sulama Iscisi '
160 VIII Tabancaci
161 VIII  Tart Operatérii
. 162 VIII Temizlikgi
L 163 VIII ;Yﬂl Gavusu
| 164 VIII  Ziraat Iscisi




_ _ . EK-II/A _
ISYERLERINDE FIILEN UYGULANAN POZISYONLAR

UNVAN q | _ .
KODU  iSGRUBU _  BU GRUBA GIREN GOREV UNVANLARI
8100 I FORMEN

Arazi Formeni

Arazi Formeni 'Makine’

Atdlye Formeni

Bakim ve Onanm Formeni
Enjeksiyon Formeni
Insaat formeni

:Mnntaj Formeni

Tesisat Formeni

Agac Isleri Atolye Postabas

Agir Vasita Atdlye Postabasi
Agir Vasita Postabasi

Atdlye Postabas

_ Bakim Postabasi

Boya Atolye Postabagi

Boya Postabasi

Boya ve Atolye Postabasi

~ Boyac Postabasi

Carkhane Atolye Postabasi

Demir Kaynak Postabagi
Demir Ve DokiUm Postabagi

Demir ve Kaynak Atdlye Postabasi
Elektrik Postabasi
Hafif Vasita Postabasi
Kaporta Postabasi

Marangoz Postabas!

‘Motor Postabas!

Motor Ayar Postabasi

|Ozel Bakim Postabasi B
|Seyyar Tamir At6lye Postabas
Seyyar Bakim Atélye Postabas

Torna Postabasi

21940 i I SONDAJ MAKINALARI BASMAKINISTI
' ~|Bas Makinist |
17840 | 11 OPERATOR |
Agir Hizmet Kamyon Operatoru
- Bilyiik Traktor Operatori




Dozer Operatorl

Damper Operatdri

Damper Oklit Makinalar1 Operatori

Ekskavator Operatori

Elektrik Kumandali Ingaat Makinalari Operatorii |

iGrevder Operatoru

Is Makinalari Operatorii

Ingaat Makinalan Operatéri

Iiﬁ’.:’:’:prl'.'l Temel Makinalarn Operatoru

Makine Operatori

QOklit Operatoru

‘Saha Ving Operatori

Traktér Operatoru

Yikleyici Operatori

22300 | I

!‘sﬁamm

Elektrik SUrveyani

Insaat Teknisyen

\Makine Surveyan|

TEKNISYEN

|Arazi Etlid ve Kontrol Teknisyeni
Arazi_Kontrol Teknisyeni

[Elektrik Teknisyeni

[Elektronik Teknisyeni

Isletme Teknisyeni

[Istimlak Teknisyeni

Kontrol Teknisyeni

Pompaj Teknisyeni

'Su Pompa Teknisyeni

Yeraltisulan Teknisyeni

25560 3

Yeraltisulari Pompa Teknisyeni
USTA

Agir Vasita Atdlye Ustasi

‘Agir Vasita Sasi Ustasi

I

—

Agir Vasita Ustas!

Ahsap Isleri Ustasi

;Akf_’s Tamir Ustasi

‘Atolye Ustasi

Boya Ustas




Boyac Ustasi

Carkhane Ustasi

Elektrik Bobinaj Ustasi

—_—

Demir-Kaynak Ustas

Elektrik Motorlari Bakim Onanm Ustasi

|Elektrik Tesisat Bakim Ustasi

;E_igic_h'ik Tesisat Ustasi

Elektrik Ustasi

Elektrikci

Hafif Vasita Ustasi

Hafif Vasita Sase Ustasi

Kaporta Boya Ustas

Kaporta Posta Ustasi

Kaporta Ustasi

kaynak Ustas

;Kaynakgl

) EMa kine Bakim Ustasi

Marangoz Ustasi

Marangoz

Motor Ayiricisi

‘Motor Ustasi

Oto Elektrik Tesisat ve Bakim Ustasi

Oto Elektrik Ustas

Oto Elektrik ve Bobinaj Ustas

Pompa Istasyonu Bakim Ustasi

Pompa Ayar Ustasi

PPompaj Istasyonu Elektrik Bakim Ustasi

|Radyator Ustasi

Seyyar Tamir Ustasi

\Seyyar Hafif Vasita Ustas

|
ISeyyar Makine Ustasi

|Seyyar Tamirci

Torna Ustas!

Tornac

lqEHilt VE DOKUM USTASI

Demirci

Demirci Ustasi

56 @-/



Doklm ustas

Dokimcu

19320 oy IEGHPA.‘I iSTASYONU OPERATORU

Pompa Operatorii
Pompaj Operatoril

Su Pompa Operatori

25600 | IV USTA YARDIMCISI

Agir Vasita Atdlye Usta Yardmasi

éﬁﬁlr Vasita Sasi Usta Yardimcisi

Agir Vasita Usta Yardimcisi

Akl Tamir Usta Yardimcisi

Atolye Usta Yardimaisi

Carkhane Usta Yanmcisi

Demir Kaynak Usta Yardimcisi

Demirci Usta Yardmaisi

[Elektrik Bobinaj Usta Yardimcisi
Elektrik Motor Usta Yardimcisi
[Elektrik Tesisat Usta Yardimcisi

Elektrik Tesisat Ve Bakim Usta Yardimcis|

|
|Elektrik Usta Yardimcis

EElrelc.tril-: Yardimaisi

Hafif Vasita Atolye Usta Yardimcisi
_Hafif Vasita Sasi Usta Yardimcisi
Hafif Vasita Usta Yardimcisi

Kaporta Posta Usta Yardmasi

Kaporta Usta Yardimaisi

Kaynak Usta Yardimcisi

Kaynakgi Yardimcisi

[Motor Usta Yardmaisi

Oto Elektrik ve Bobinaj Usta Yardimcisi

' Radyator Usta Yardimaisi

Seyyar Tamir Usta Yardimaisi ‘

2060 v BAKIMCI-YAGCI = ]

Adir Makine Bakimcisi
Agir Makine Yagaisi

! “ &)



\Atdlye Yagaisi

;ingaat Makinalar Yagdos

Is Makinalan Bakimcisi

s Makine Yagcisi

Makine Bakimaisi

Makine Yagcisi

13920

LASTIK TEMIZLEME VE TAMIR USTASI

Lastik Sirt Tamir Ustasi

Lastik Yara Tamir Ustast

14940

MARANGOZ USTA YARDIMCISI |

|
[Marangoz Yardimcisi

160

18680

AGIR MAKINA OPERATOR YARDIMCISI |

—-t

!Dperatfjr Yardimaisi
I R S
OZALITCI-TEKSIRCI

Ozalitgi

Teksirci

%

L'_.j
/



EK-IV
DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU
AYNI HIZMET KATEGORISINDE OLAN POZISYONLAR

1. SONDA] GRUBU -

a) Amele "Sondaj Isyerleri”

b) Sondaj Iscisi

c) Sondor

d) Bassondor-Enjeksiyon Formeni

2. SONDAJ MAKINIST GRUBU :

a) Sondaj Makinalar Makinisti
b) Sondaj Makineleri Bas makinisti

. BAHCEVANLAR GRUBU

a) Amele

b) Bahcivan Yardimaisi
c) Bahgivan

d) Bas bahcivan

. BEKCILER GRUBU :
a) Bekci
b) Basbekci

. KALORIFERCILER GRUBU :

a) Kaloriferci Yardimcisi

b) Kaloriferci-Kazan Operatdr Yardimasi
c) Sihhi Tesisatgl

d) Kazan Operatoru

e) Kazan dairesi Supervizori

. HAT BAKIMCILARI

a) Hat Bakicisi
b) Hat Cavusu

. MUCADELE MAKINALARI GRUBU :

a) Micadele Makine Operatdr Yardimcisi
b) Miicadele Makine Operatdrl.
c) Miicadele Ekip Sefi

. TEKSIRCILER GRUBU :

a) Ozalitgi Yardimaisi
b) Ozalitci - Ozalitci ve Teksirci

. MONTAJCI RUB

a) Montor
b) Basmontdr
c) Montaj Formeni




10. ATELYELER GRUBU
a) Bakima, Yago
b) Usta Yardimasi
c) Usta
d) Postabasi
e) Formen

11. SOFORLER GRUBU
a) Sofor - Saha Amiri Yardimcisi
b) Bassofor - Garaj ve Saha Amiri

12. iS MAK.OPERATORLER GRUBU :
a) Bakimc-Yadc
b) Ekskavator ve Ving Operator Yardimais,
Agir Makine Yagosi ve Agir Makine Operator Yardimaisi,
c) Operator "Ingaat Makineleri”
d) Arazi Formeni "Makine”
e) Arazi Kontrol Teknisyeni

13. TREYLER OPERATORLERI GRUBU :
a) Treyler Operator Yardimcis - Softr
b) Treyler Operatori

14. DUVARCILAR GRUBU
a) Diiz isci
b) Amele
¢) Duvarc Usta Yardimcisi
d) Duvarc Ustas

15. SIVACILAR GRUBU
a) Duz isci
b) Amele
c) Swvaci - Badanaca
d) Sivaa Badanac Ustabagsi

16. POMPACILAR GRUBU :
a) Pompaj Istasyonu Operatér Yardimcisi

b) Pompaj Istasyonu Operatéri
c) Pompaj Istasyonu Bas Operator(
d) Pompaj Teknisyeni, Pompa Teknisyeni,
Y.A.S Teknisyeni, Jeofizik Cihaz) Operatoru, Jeofizik Teknisyeni,
e) Pompaj Basteknisyeni,

17. HIDROLOGLARGRUBU  :
a) Rasatg
b) Hidrolog Yardimaisi
c) Hidrolog

d) Bashidrolog

L

%



18.

LABORANTLAR GRUBU -
a) Laborant Yardimcisi
b) Laborant

c) Baslaborant

19. ARASTIRMA TEKNISYENLERI GRUBU :

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

a) Arastirma Teknisyeni - Arazi Kontrol Teknisyeni
b) Arastirma Basteknisyeni

c) Etiit Kontrol Teknisyeni

d) Etlt ve Degerlendirme Teknisyeni

ISTIMLAKCILER GRUBU
a) istimlak Teknisyen Yardimcis|
b) Istimlak Teknisyeni

MAKINA HESAPCILARI GRUBU :
a) Ambar Isgisi

b) Makine Hesapgisi - Yedek Parga Hesapgisi
c) Makine Maliyet Teknisyeni

d) Yedek Parca Formeni

AKARYAKITCILAR -
a) Amele "Akaryakit-Depo ve Istasyonlarda galisan”

b) Akaryakitg

METEOROLOJISTLER :
a) Meteorolojist
b) Bas Meteorolojist

HARITACILAR GRUBU :

a) Mirac
b) Sendr

c) Nivocu-Isletme Saha Olgmeni - Alet Operatdr Yardimcisi.

d) Alet Operatdri
e) Topograf "Harita Teknisyeni"
f) Topograf Postabasisi "Harita Basteknisyeni”

ASCILAR GRUBU _
a) Asci Ciragi

b) Asci Yardmaisi
c) Kantinci

d) Asc

e) Basasc

INSAATCILAR GRUBU :
a) Amele (Insaat) - Kalifiye Amele (Insaat)
b) Insaat Ustasi

c) Puantir

d) Sirveyan

e) Insaat Formeni

ff; 7 61 ] ﬂ/
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27. SULAMA TEKNISYEN GRUBU :

a) Sulama Iscisi

b) Su Dadgitim Teknisyeni
c) Isletme Teknisyeni

28. MODELCI - MAKETCILER
a) Modelci - Teknik Ressam
b) Maketci

29. HESAPCILAR GRUBU :
a) Teknik Hesapc - Maliyet Hesapcisi

b) Maliyet Teknisyeni
c) Hesap ve Maliyet Basteknisyeni

30. TEKNIK RESSAMLAR GRUBU
a) Ressam
b) Teknik Ressam
c) Basressam

ATELYEL RUBU
a) Agir Vasita

b) Hafif Vasita

c) Carkhane

d) Elektrik

e) Oto Elektrik

f) Marangoz ve Doseme

g) Boya

h) Lastik tamir

i) Motor

j) Imalat

k) Demir ve Kaynak Atdlyelerinin herbiri igin siniflandirma ayn ayn tatbik edilecektir.

1) Montajalar Grubu
a) EK-IV. Sayfa 2'de tadat edilen pozisyonlan kapsar.
b) Bu pozisyonlar EK-IIT'de grup icin esas alinan kadrolarin icerisinde gosterilmigtir.



EK-V
KORUYUCU GIYIM ESYASI ILE ILGILI ESASLAR

1) Kadro unvanina bakilmaksizin yukarda belirtilen pozisyonlarda fiilen gorev ifa edenlere o
pozisyon icin ongorilen koruyucu giyim esyasi verilir.

2) Unvani belirtimeyen pozisyonlarda fiillen calistinlanlara benzer pozisyonlarda gdsterilen koruyucu
giyim esyasi verilir.

3) Is gémledi verilen pozisyonlarda, kadin-erkek tefriki yapiimaksizin uzun gémiek verilir.

4)Miadl olarak wverilen koruyucu giyim esyasinin, cetvelde belirtilen slireden once eskimesi ve
bunun tutanakla tespit edilmesi halinde bahse konu egyanin yenisi verilecektir.

5)Devaml igyeri haline gelmis Unitelerin veya santiyelerin sosyal tesislerinde, yemekhane,
misafirhane, lokal, kafeterya, resepsiyonda calisan gorevliler, garsonlar (cay servisi yapanlar dahil), idare
binasinda odaci ve temizlikgi olarak calisanlar ile asansor vatmanlik gorevini yapanlara yazlik ve kishk olmak
Uzere dzel kiyafet diktirilerek verilir(ceket, pantolon, gomlek, kravat). Ancak yukanda belirtilen igyerlerinde
calisan asgl ve yardimailarina kepli beyaz takim 6zel is elbisesi yilda bir kez verilir.

6) Yazlik is elbiseleri jean tipi kot kumastan, kishk elbiseler ise kadife kumastan diktirilerek verilir,

7) Giyim cetvelinde belirtilen giyim esyasi kadin isgilere kaban veya manto, etek, bluz, ceket ve
kadin ayakkabisi olarak verilir.

8) Sondaj Subesi Atdlyesinde calisaniardan, santiyeye génderilenlere her yil bir cift cizme verilir,

9) Sondaj Sube Miidirliklerindeki (blrolarinda galisanlar haric) tum iscilere 4 yil miadl deri yelek
verilir.

10) Bilroda calisan iscilerden, giyim cetvelindeki unvanlarina gore verilen ( AK1 ayakkabi yerine)
yilda bir kez ayakkabi, (VK1 parka yerine) 2 yilda bir kez parka verilir.

Not!: Koruyucu giyim esyalan giincel DSI Kisisel koruyucu donamm rehberine uygun odzelliklerde
verilir.

Not?: Verilecek bu giyim esyasinin azami fiyati;; her yil DSI Genel Midurligu Makine, Imalat ve
Donatim Dairesi Baskanhd tarafindan tespit edilecektir. (Ancak bu fiyatlar o yil icerisinde koruyucu giyim
esyas! olarak verilecek olan is elbisesi ve kepi (mont tipi, Kadife) ile is elbisesi ve kepi (6zel model sidag

kot) nin toplam fiyatim gegmeyecektir. . ;
| v} w
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EK-VI

POZiSYON UNVANI (*) iSARETLI OLANLARIN KAPSADIGI POZISYONLAR

POZISYON UNVANI
*Bakimca-Yaga

*Demir ve Dokiim Ustasi
*Formen

*Lastik Temizleme ve
Tamir Ustas:

*QOperatir

*Postabasi

*Pompaj Istasyonu ve
Operatorii

*Sirveyan

**Teknisyen

*Usta

KAPSADIGI POZISYONLAR

LAtolye Yagasi, 2.Agir Makine Yagasi, 3. Agir Makine Bakimasi 4.
Atdlye Bakim Ustasi 5. Ingaat Makinalan Yagcisi 6. Is Makine Yagaisi 7.
I5 Makinalan Bakimcisi 8. Makine Bakimaisi, 9. Makine Yagasi.

1. Demirci Ustasi, 2. Dokiim Ustasi, 3. Demirci, 4. Dékimci, 1. Atdlye
Formeni, 2. Bakim Onanm Formeni, 3. Enjeksiyon Formeni, 4. Insaat
Formeni, 5. Montaj Formeni, 6. Tesisat Formeni, 7. Arazi Formeni, 8.
Erazi Formeni (Makine)

1. Lastik Sirt Tamir Ustasi, 2. Lastik Yara Tamir Ustasi.

1.Agir Hizmet Kamyon Operatorii, 2.Blylk Traktor Operatdri, 3.Dozer
Operatorii, 4.Damper Operatérii, 5. Damper Oklit Makinalan
Operatdrii, 6.Ekskavatér ve Ving Operatorl, 7.Ekskavator Operator,
8.Elektrik  Kumandali Insaat Makinalar Operatord, 9.Greyder
Operatorii, 10.Is Makinalan Operatorid, 11. Insaat Makinalan
Operatori, 12. Kopri Temel Makinalan Operatéri, 13. Makine
Operatért 14. Oklit Operatorl, 15. Saha Ving Operatori, 16.Traktor
(Dozerler) Operatord, 17, Yikleyici Operatoril

1, Atélye Postabasi, 2. Adac Isleri Atdlye Postabasi, 3. Agir Vasita
LtGlye Postabasi, 4. Agir Vasita Postabasi, 5. Boya Postabasi, 6. Boya
Atolye Postabasi, 7. Boyac Postabasi 8. Bakim Postabasi, 9. Cark
Atolye Postabasi, 10. Demir ve Kaynak Atdlye Postabasi, 11. Demir
Kaynak Postabagi, 12. Demir ve Dokim Postabag, 13. Elektrik
Postabagi, 14. Hafif Vasita Postabagi, 15. Kaporta Postabagi, 16.
Motor Ayar Postabasi, 17. Marangoz Postabasl, 18. Motor Postabagi,
19. Ozel Bakim Postabagi, 20. Seyyar Tamir Atdlye Postabasi, 21.
Seyyar Bakim Atdlye Postabasi, 22. Torna Postabasi, 23. Boya Atdlye
Ustabasi,

1. Pompa Operatorl, 2. Pompaj Operatori, 3. Su Pompa Operatori
1. Makine Siirveyani, 2. Insaat Teknisyeni, 3. Elektrik Siirveyani

1. Arazi Etiid ve Kontrol Teknisyeni, 2. Arazi Kontrol Teknisyeni, 3.
Elektrik Teknisyeni, 4. Elektronik Teknisyeni, 5. Kontrol Teknisyeni 6.
Pompaj Teknisyeni 7. Su Pompa Teknisyeni, 8. Yeralti Sular Teknisyeni
9. Yeralt: Sulari Pompaj Teknisyeni, 10. Isletme Teknisyeni, 11. Istimlak
Teknisyeni

1. Agir Vasita Ustasi, 2. Akl Tamir Ustasi, 3. Atolye Ustasi, 4, Agir
Vasita Atblye Ustasi, 5. Adir Vasita Sasi Ustasl, 6. Boya Ustas, 7.
Boyaa Ustasi, 8. Carkhane Ustasi, 9. Demir Kaynak Ustasi, 10. Elektrik
Tesisat Ustasi, 11. Elektrik Bobinaj Ustasi 12. Elektrik Ustas,
13.Elektrik Tesisat Ustasi, 14, Elektrik Motorlan Bakim Onanm Ustasi,
15. Hafif Vasita Ustasi 16.Hafif Vasita Sasi Ustasi, 17. Kaporta Posta
Ustasi 18. Kaporta Ustasi, 19. Kaynak Ustasi, 20. Kaporta Boya Ustas,
21. Makine Bakim Ustasi, 22. Motor Ustasi, 23. Marangoz Ustasi, 24.

N

75
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*Usta Yardimcisi

Cto-Elektrik ve Bobinaj Ustasi, 25. Oto-Elektrik Tesisat ve Bakim
Ustasi, 26. Oto-Elektrik Ustasi, 27. Pompaj Istasyonu Bakim Ustasi,
28. Pompa Ayar Ustas, 29. Pompaj Istasyonu Elektrik Bakim Ustas,
30. Radyator Ustasi, 31. Seyyar Tamir Ustasi, 32. Seyyar Hafif Vasita
Ustasi, 33. Seyyar Makine Ustasi, 34. Torna Ustasi, 35. Elektrikgi, 36.
Seyyar Tamirci, 37. Kaynakg, 38. Marangoz , 39. Motor Ayarcisi, 40.
Ahsap Isleri Ustasi, 41. Tornac.

1. Atdlye Usta Yardimaisi, 2. Adir Vasita Usta Yardimaisi, 3. Akl Tamir
Usta Yardimaisi, 4. Agir Vasita Atdlye Usta Yardimasi, 5. Agir Vasita
Sasi Usta Yardmasi, 6. Carkhane Usta Yardmasi, 7. Demirci Usta
Yardimaisi, 8. Demir Kaynak Usta Yardimasi, 9. Elekirik Tesisat Usta
Yardimaisi, 10. Elektrik Motor Usta Yardimasi, 11, Elektrik Bobinaj Usta
Yardimaisi, 12. Elektrik Usta Yardimasi, 13, Elektrik Yardimas, 14.
Elektrik Tesisat ve Bakim Usta Yardimasi, I5. Hafif Vasita Usta
Yardimaisi, 16. Hafif Vasita Sasi Usta Yardimaisi, 17. Hafif Vasita Atdlye
Usta Yardimasi, 18. Kaporta Posta Usta Yardimasi, 19. Kaporta Usta
Yardimaisi, 20. Kaynak Usta Yardimasi, 21. Kaynakg Yardimas, 22.
Motor Usta Yardimasi, 23. Oto Elektrik ve Bobinaj Usta Yardimaisi, 24.
Radyator Usta Yardimasi, 25. Seyyar Tamir Usta Yardimasi, 26.

Asansor Usta Yardimas
./ [
0/ / 9/ Ze
¥y
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EK-VII
DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU SINAV USULU VE
DEGERLENDIRMEYI GOSTERIR CETVEL

SIRA NO: POZISYON UNVANI:  Yazihi (%):
1 Agaclandirma Ekip Bas 50
2 Adir Makine Operator Yrd. 40
3 Akaryakitci -
- Alet Operatori 40
5 Alet Operatir Yardimcisi 50
6 Amele --
7 Ambar Iscisi -
8 Arastirma Basteknisyeni 60
9 Arastirma Teknisyeni 60
10 Asfalt Kansimi Hazirlayicis --
11 Asansor Vatman 50
12 Asci 40
13 Asc Yardimaisi =
14 Asc Cirad -
15 Atolye Imal ve Tamir Kontrolérii 50
16 Atdlye Teknisyeni 50
17 Atesleyici 50
18 Basressam 50
19 Baslaborant 50
20 Bashidrolog 50
21 Bassonddr 50
22 Bagsofr 50
23 Bagasc! =
24 Basbahcevan --
25 Basbekgi =
26 Bascivan =
27 Bahcivan Yardimacisi =
28 *Bakima-Yaga 40
29 Bitlimli Ip Asfalt Yayicisi --
30 Betoniyerci s
31 Bekci i
32 Beton Harg Karistincisi 50
33 Betoniyer Operatorii 50
34 Boya Atdlye Usta Yardimast 40
35 Boya Usta Yardimasi 40
36 Boyaci-Badanac 40
37 Buhar Finnlan Hazirlayicis 50
38 Camci -
39 *Demir ve Dokiim Ustasi 40
40 Deniz Motorcusu 40
41 Dis Cam Silicisi ve Platform OperatGri--
42 Dinamitgi 50
43 Désemec --
44 Dogeme Ustasl =
45 Dosemeci Yardimcisi --
46 Doklm Ustasi Yardimaisi 50
47 Duvarc Ustas =
48 Duvarc Ustasi Yardmas 40
49 Ebim Formeni =

Sozlii (%) :  Miilakat (%) :
50 -

60
100
60
50

40
40
50
60
100
100
50
50
50
50
50
20
50

100

100

! f‘:J/\l



50
51
52
53

33
56
57
58
59

61
62
63

65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
7
78
79
80
81
82
83

85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102

Ebim sistem Operatéri -
Ebim Delgi ve Kontrol Amiri --
Ebim Delgi ve Kontrol Operatord  --
Ekskavator Ving Operator Yardimcis

Eleme Yikama Operatori 50
POZISYON UUNVANI : Yazihi (%) :
Elektrik Stpervizori 50
Elektrik Jeneratdreiisi 50

Eleme ve Yikleyici Operatorii 50
Etiid ve Degerlendirme Teknisyenis0

Etiid ve Kontrol Teknisyeri 50
*Formen 50
Fotografc 50
Forklift Operatérii 50
Gemici 25
Harita Basteknisyeni 50
Harita Teknisyeni R
Hadde Demir Cekme Ustasi 40
Hadde Demir Cekme Usta Yardimcisi
Hat Cavusu 40
Hat Bakimaisi =
Hesap ve Maliyet Basteknisyeni -
Hidrolog 60
Hidrolog Yardimcisi 60

I_-lidmlik ve Statik Model Ustasi 40
Imalat Kalip Yag ve Bakim Ustas! 40
Istimlak Teknisyen Yardimcist 100

Isletme Saha Olcmeni 50
Itfayeci --
Jeofizik Teknisyeni 50
Jeofizik Cihaz Operatoru 50
Kaynak Rontgen Teknisyeni 50
Kazan Dairesi Slpervizori 50
Kazan Dairesi Operatéri 50
Kartograf 60
Kaptan 25
Kaloriferci -
Kalipc 60
Kantinci 50
Kanalizasyon Iscisi --
Kapici -
Kazan Dairesi Operator Yardimaisis

Kartograf Yardimcisi 40
Kalorifer Yardimcisi s
Kalifiye Amele e
Kehriz Ustasi s

Konkosor Operatori --
Kompresdr Operatorii --

Kumanda Odasi Operatorii 40
Kiiciik Is Makineleri Operatérii 50
Laborant 60
Laborant Yardimcisi 60

*| astik Temizleme ve Tamir Ustasi40
Maketci =

100 =
100 -

100 -

- ~ 100
50

E..Eul.. (%): Miilakat{%) ;

50 =
50 =
50 =
50 .
50 -
50 ~
50 -
75 =
50 =
- 100
60 -
40 60 -
60 -
100 —
40 -
4{} e
.E,D =5
60 -
50 =
- 100
50 =
50 s
50 -
50 --
50 --
4{} i
75 ~
—~ 100
40 -
50 -
&2 100

100 ==

I\



103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
SIRA NO:
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
135

Maliyet Teknisyeni 100
Makine Arazi Kontrol Tekrisyeni 50
Maliyet Hesapcisi 100

Makineli Kaya Isletme Formeni 50
Makine Sicil ve Transfer Teknisyenis0

Marangoz Usta Yardimcis 40
Makine Yikayicisi --
Meteorolojist 50
Mizanpaijc 40
Miraci =
Montor 50
POZISYON UNVANI:  Yazih (%):
Modelci =
Miicadele Teknisyeni 50
Miicadele Ekip Sefi 50
Miicadele Makine Operatérii -
Nivocu ’ 50
Ofset Teknisyeni 50
*Qperator 40
Ozalitci-Teksirci --
Ozalit Yardimaisi --
*Postabas 40

Pompaj Istasyonu Operatorii 40
Pompaj Istasyonu Operatir Yrd. 40
Puantor --

Rasat Teknisyeni 60
Rasat Hesapcisi 60
Rasatc =
Ressam 25
Resim ve Baski Teknisyeni -
Saha Amiri =
Santral Operatori 40

Saha Amir Yardimcisi -
Saha Ving Operatdr Yardmasi 40
Servis Istasyonu Yagcisi --
Sihhi Tesisatg =
Sivaci-Badanac --
Sinema Teknisyeni -
Sondaj Makineleri Bagsmakinisti 50

Sondaj Makinisti 40
Sonddr 50
Sondaj Iscisi =
Sulann Kirlenmesini Kont. Teknisyeni
Su Dagtim Teknisyeni 40
Sulama Iscisi -
*Slirveyan 50
Senbr e
Softr 40
Takima -
Tabancac --
Tarti Operatoru --
Terciman 50
Telsiz Bakim Miitehassisi 50
*Teknisyen 60
L9

79

50 -
50 -
50 -
60 -
- 100
50 -
6D oy
100 -
50 -

So21ii (%) _: Miilakat (%):
100 -
50 -
50 -
100 -
50 -
50 -
60 -
100 -
100 -
60 -
60 -
60 -
2 100
40 -
4{} -
= 100
75 -
100 -
100 -
60 -
100 -
5{} i
- 100
100 -
100 -
100 -
50 -
60 -
50 -
100 -
50 50 -
5{} =

i 100
40 20(Uygulamali)
-- 100

- 100



156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
SIRA NO:
173
174
175
176
177
178
179
-180
181
182

Teknik Ressam 25
Teknik Hesapci 50
Telefon Santral Ustasi 50
Telsiz ve Telefon Operatéil 50
Telefon Ustas 50
Temizlikgi 40
Topograf Postabasi 40
Topograf Alet Teknisyeni 40
Topograf 40
Treyler Operatori 40
Treyler Operator Yardimcisi 40
*Usta 40
*Usta Yardimaisi 40
Vasita Kontrolori 50
Vasita Kayitgisi ¥

Ving Operatori ) > 40

VibreDokam-Ustast 45eEas 40

POZISYON UNVANI :
Vibre Dokiim Usta Yardimcisi 40

Yaglama Yikama Ekip Bas ==

Yapi Ustasi =
Yedek Parca Formeni 50
Yedek Parca Teknisyeni 50
Yedek Pargalarin Hesapgisi 50

Yikama Eleme Makine Operatori 40
Yol Cavusu =
Zayif Ceryan Siipervizorii 40
Ziraat Iscisi =

Yazih {.% l':

/)
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A
50
50
50
50
50
60
60
60
40
60
60
60
50
60
60
Sozlii (% :
60

100
50
50
50
60

60

Millakat (%)
100



) EK- VIIT o
MULAKAT DEGERLENDIRME Fisi

Talimat: Miracaatg mulakat odasindan ciktiktan sonra asadidaki cetvele
Personelin o pozisyon igin uygunluk derecesini gdsterir bir (X) isareti koyunuz.

Miiracaatcinin Adi ......ccoevninnnne ot

Talep edilen Pozisyon ......ccccuu:

Tarih (R RR PR R LR LR R P Ly :
Miilakat Miiddeti .............ieensnres :
Sahsin Pozisyon uygunluk derecesi : pkhs

%0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 30
% 60 % 70 % 80 % 90 % 100

Bu is icin uygun degil Tasvip Katiyle Tasvip Siddetle Tasvip

Tasvip edilemez olunur olunur olunur

NOT : Sahsin bir pozisyona uygun clmadidi tespit edilirken, ses tonu, konusma, gorunis, uyaniklik, fikirleri
ifade kabiliyeti, muhakeme kabiliyeti, asap kuvvetliligi, kendine glvenme, arkadasghk, amirlik vasfi,
olgunluk, tahrik kuvveti ve bu pozisyonda beklenen diger sahsi vasiflar nazan itibare alinmalidir. Yukarida
cetvelin (Tasvip ediimez) veya siddetle tasvip olunur kisimlarina konan (X) isareti agadidaki diglnceler
hanesinde izah edilmelidir.

Diisiinceler : Miilakat: Yapan

Sahsin Pozisyona Uygunlugu:



EK

=

Tanzim Tarihi ! ...[...[/20...

PERSONEL iLiSiK KESME FORMU

AU VS SENEIIE T s b g S s

srrccme o LI oottt e v e R s &

== 5ervis AMifi ..icoieasernienneet
--- Ayniyat Mutemedi ..........:
-—- Demirbag Ambar Me. .....:
--- Nakit Mutemedi .............:
--- Ayniyet Muhasibi ...........:
= T Kantinh Sasnnnmiiai
--- Idari Isler Servisi ...........:
--- Kiitiiphane Memuru .......:
--- Tahakkuk Servisi .........

-—- Kooperatif.......c.cceevunniaad
-— Takimhane .......c.ccivivevives
--- Akaryakit Memuru .........:
--- Harita Arsivi (Varsa) ......:

NOT :

Adi ve Soyadi Imzasi

1. Bu Form adi gecen sahsin ayriimasinin yetkili mercilerce yazili olarak tasdikinden sonra doldurulur.

2. Form, lc nisha doldurulur,

3. Yukarda yazili servislerden herhangi birisince aynlmasinda mahzur gorildigu takdirde, agagiya gerekli

aciklamalar yapihir.

j 44 '
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EK-X
DEVLET SU I§LERI GENEL MUDURLUGU
DiSiPLIN CEZALARI CETVELi

< _ CEZALARIN TEKERRUR SAYISI
& o CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER
nZ 1 | 2 3 4 5
1. |Mazeretsiz 1 saate kadar ise geg gelme Ihtar | 1.Yev. 1.Yev. | 2.Yev. | 2Yev.
2. Mazeretsiz 1 isglnine kadar ise gelmemek l.Yev. | 2.Yev. 3.Yev. | 4Yev. | 5.Yev. |
3. |Mazeretsiz herhangi bir tatil gununa takip _
eden bir isglind veya ardi ardina iki isglnd 2.Yev, | 3.Yev. 4.Yev. | S5¥ev. | Thrac
ise gelmemek
4. |Mazeretsiz herhangi bir tatil glniind takip )
Ieden iki isguni veya ardi ardina 3 isgund ise | 3.Yev. 4.Yev. Ihrag -
gelmemek |
5. |Mazeretsiz herhangi bir tatil giniini takip . .
| eden (¢ isglni veya ardi ardina 4 isgund ise | 4.Yev Ihrag -—-- —— -===
, gelmemek ,: | B
| 6. |Mazeretsiz herhangi bir tatil ginlni takip .
eden dort isgiind veya ardi ardina 5 isgdnii Thrag - — — -
ise gelmemek - S
7. |a) Is Saati bitmeden izinsiz olarak gitmek 1.Yev 2.Yev. 3.Yev. | 4.Yev. -
b) Isyeri emniyeti ile gérevli olanlann is _
saati bitmeden izinsiz olarak gitmesi 6.Yev Thrag -— —== -——
c) Isyeri emniyeti ile gérevii alanlann is
saati bitmeden izinsiz olarak gitmesi (Bu |
hal isyeri icin zarar tevlit etmis ise) Ihrag e s s
8. |Hasta olmadigi halde kendisini hasta olarak . ] [ )
gostermek (Temaruz etmek) Ihtar 2Yev. | 4.Yev. | 6.Yev. | Ihrag
9. | Gorevine sarhos gelmek 4.Yev Thrac - -
10. | Isyerinde, is saatlerinde alkolld icki theg [ — | —
kullanmak |
11. |Is esnasinda ve isyerinde uyusturucu madde .
kullanmak Thrag s e e s
12. | Is Saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak B )
Ozel islerle mesgul olmak 2.Yev 3.Yev. 4.Yev. | Ihrac -
| 13. |Ts Saatinde isyerine ait malzeme ile 6zel isler
yapmak, isyerine ait malzeme vasita, alet )
veya sahislan zati islerinde kullanmak 2.Yev 3.Yev. | 4.Yev. | Ihrag = |
14. | I5 Saatlerinde arkadaglarini isle ilgili olmayan . ' .
konularda mesgul etmek | Intar | 1lYev. | 2.Yev. |4-6.Yev.| Ihrag
l l




' 15. |a) Is Saatinde uyumak Intar | lYev. | 2Yev. |4-6.Yev.| Ihrag
b) Isyeri emniyeti ile gérevii olanlann is 2- Thrag - e e
saatinde uyumasi (Bu hal isyeri icin zarar | 4.Yev.
teviit etmemis ise) :
c) Isyeri emniyeti ile gérevii olanlarin is Ihrag === -e-- -=--
saatinde uyumasi (Bu hal isyeri igin zarar | 4-6. | |
tevlit etmis ise) Yev.
Thrag
16. |Isyerinde, is esnasinda amirlerine )
hirmetsizlik etmek Ihtar 2.Yev. 3.Yev. |4-6.Yev.| Ihrac
17. |Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini
tehdit etmek
a) Tahrik varsa 1- J-4.Yev. |4-5.Yev. | 5-6.Yev. | 6.Yev.
2.Yev.
|b) Tahrik Yoksa 5-6.Yev.
4- Thrac
6.Yev. |
P PR i1y
18. | Amirlerine fiili tecaviizde bulunmak 4-
a) Tahrik varsa 6.Yev, -
b) Tahrik Yoksa fhrag
| Thrac
19, |Isyerinde i esnasinda isyeri mensuplarina,
is arkadaglanna, mahiyetine veya is | |
sahiplerine hakaret, tehdit veya tecaviizde 4- Thrag —---
bulunmak 6.Yev.
B ‘ Thrag |
20. |Isyerinde is esnasinda, isyeri mensuplanna,
i arkadaslarina, mahiyetine veya is X '
sahiplerine kaba muamelede bulunmak Ihtar 1.Yev. 2.Yev. | 4-6.Yev | Thrag
21. | Amirleri, is mensuplan, is arkadaslan veya
| | njaiyeﬁ hakkinda asilsiz sayia gkarmak veya -
sikayette bulunmak 2- 5-6.Yev. o -—-- e
- ) 4.Yev. | Ihrac
22. | Amirleri tarafindan isgi saghgini ve is
emniyetini veya sozlesmeyi ihlal etmemek
kaydiyla verilen gorevie ilgili emir ve isleri )
yapmamaya arkadaslanm kiskitmak veya 2Yev. | 4-6.Yev Ihrac e -—
yaptirmamak |
23. | Amirleri tarafindan is ile ilgili olarak verilen | )
| emri yerine getirmemek 2X¥ev. | 4-6.Yev. | Ihrac —een
L
| 24. |Yapmasi liizumu kendisine bildirilen igi 4-6.Yev. |
yapmadidi halde yapmis gibi gbstermek 3.Yev. Ihrag Ihrac -—- e
25. |Risvet almaya veya vermeye tesebbiis '
a) Failin kendi ihtiyari ile vazgecmesi
dolayisiyla tesebbisin akim kalmasi 4Yev. | 4-6.Yev. |4-6.Yev. e s
Thrac |
| b} Failin ihtiyari disindaki sebeplerle ,




| tesebbusin gerceklesmesi | 4 | 4bXev. | — - -
J— 6.Yev. | Ihrag
26. |Risvet almak, rigvet vermek Ihrag e Eo —= o
L1 ]
27. | Gizli tutulmasi gereken ise muteallik sirlan
ifsa etmek 4- Ihrag
- 6.Yev.
28. | Gizli tutulmas: gereken ige miiteallik sirlari
| menfaat karsihginda ifsa etmek Thrag — — — | -
29, | Imtihan kagitlarinda tahrifat yaomak, ' 4-6.Yev.
kagitlan degistirmek ve sorulari calmak 3.Yev. | Thrag Thrag e -
30. |Isyerinde kavga cikarmak veya kavaa
¢ikmasina sebebiyet vermek 2.Yev. 3.Yev. |4-6.Yev. Ihrac B
31. |Is esnasinda siyasi propaganda yapmak 1- 4-6.Yev | Ihrag - -—--
' f--‘f “3.Yev. Ihrag | '
|
| 32. |Hirsizlik veya hirsizlida tesebbiis 4-6.Yev |
Thrac Ihrag — — e

!I 33. | Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
| vasitayl, iyi koruyamayarak kaybina,
bozulmasina veya hasarina sebebiyet |

| vermek
| (30 Yevmiye tutarini asmamak kaydiyla) 2- 4-6.Yev. | Thrac - -
iscinin; 3.Yev.
a) Ihmal veya mevzuata riayetsizlidi Thrag - -
4-6.Yev
b) Kasti halde Thrag 1 |
34, |Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya |
vasitay!, iyi koruyamayarak kaybina, |
bozulmasina veya hasanna sebebiyet '
vermek
(30 Yevmiye tutanini asmasi kaydryla) 4 | Thrag —-- - -
iscinin; 6.Yev. |
a) Ihmal veya mevzuata riayersizlidii I o —---
Thrag |
b) Kasti halde
35. |Isyerinde mevcut alet, malzeme veya
sahislann maruz kaldiklar tehlike aminda 2.Yev. | 4-6.Yev. | 6.Yev. —— e
gereken yardimi yapmamak
36. |a) Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi
ylzinden bir yangin baslangicina
sebebiyet vermek 2- 4-6.Yev. | Thrag - -
3.Yev.
b) Kasten yangina sebebiyet vermek . | ==
e Ihrag | |
37. | Isyerinde kismen veya tamamen faaliyetini ' i
durdurmak amaci ile sabotaja tesebbiis veya | Thrac - - -
tesvik etmek veya sabotaj yapmak . - || |
| -
38. | Gorevinde ihmal ve lakaydi gostermek | 1.Yev. | 3.Yev. |4-5.Yev. | 6.Yev. ‘

)
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39. | Kendisine verilen yetki disinda i yapmak ihtar 2.Yev. |3-5.¥ev.| 6.Yev. Thrag
40 | Vasita kullananlar icin trafik kurallanina ) |
' | riayetsizlik Thtar 1.Yev. | 2.Yev. |4-6.Yev.| Ihrac
M Isyerinde is saatinde kumar oynamak veya 6 .?
" | oynatmak . YEV. o o e -
Thrag
42. Isyerinde is saati disinda kumar oynamak 3 , L
veya oynatmak e 5-6.Yev. | Ihrag -
43 Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile ) 1
" | birlikte calisanlara zorluk gostermek Ihtar | 1-3.Yev. |4-6.Yev.| lhrag | ---
Is akdi yapildi§i sirada bu akdin esasli
noktalanindan birine miteallik vasiflar veya
a4, | artlar kendisinde bulunmadigi halde bunlar
" | haiz oldugunu ileri siirmek veyzhut hakikate
uygun olmayan bilgi vermek veya beyanda
. bulunmak suretiyle isvereni yanilitmak Thrag -—== === — —
45, |Iscinin yapmakla miikellef oldugu Gdevleri
iscin ifasi sirasinda amiri tarafindan
yapmasi lizumu ikaz ve ihtar edilmesine )
ragmen yapmamakta direnmek 4-6.Yev | lhrac S S o
46. |Resmi belgeler (zerinde tahrifat yapmak .
veya sahte belge dizenlemek | _Thrag o saires s || e
47. |Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak,
kartim basmak veya isciyi gelmis gibi ‘
gostermek veya kendisini gelmis gibi 2- 4-6.Yev. | Ihrag — ——
gostermek - 3.Yev. ]
48. | Isgini bittikten sonra izinsiz isyerine girmek | |
| veya isyerinde kalmak Ihtar 1.Yev. 2.Yev. |4-6.Yev.| -—-
149. |Yalan beyanda bulunmak;
{a) Bu beyan neticesi igyeri veya igveren igin |
bir zarar husule gelmemisse Ihtar 1.Yev. 2.Yev. | 3.Yev. |4-b6.Yev.
b) Bu beyan neticesi isyeri vaya isveren icin )
bir zarar husule gelmisse 3- 5-6.Yev. | Thrac —ees e
4.Yev.
50. |Talimat ve genelgelere aykin hareket;
a) Bu hareket sonucu igyeri veya isveren
icin bir zarar veya bir hizmet aksamasi .
bahis konusu dedilse Ihtar 1.Yev. 2.Yev. | 3.Yev. |4-5Yev. |
b) Bu hareket sonucu isyeri veya isveren
icin bir zarar veya bir hizmet aksamasi .
__bahis konusuise 2.Yev. | 3.Yev. 4.Yev. [5-6.Yev.| Ihrag
51. |Isveren veya vekili veya is arkadaglarimin
kendileri veya aile fertlerinin seref ve
namusuna halel getirecek beyanda ve
hareketlerde bulunmak 4-6.Yev Thrac — ----
52. |Isyerinde umumi ahlak ve adaba aykir
davranislarda bulunmak;
a) Davranislann ylz kizarba nitelikte ,
olmamasi halinde 1- 3-4.Yev. | 5-6.Yev.| Ihrac -
b) Davranislann ylz kizartic ritelikte olmasi | 2.Yev.
halinde — i e
£ 86 \ ) ( |



Thrac

53. |Isyerinde mevcut veya sendikamin nezaret
hakki olan kooperatif, sandik, tabldot

isletmesi gibi islerde vazifeli olanlann giveni | 5-6.Yev
kétiiye kullanmasi Thrag | - — - -~

54. |Turk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile bélinmez
biitlinlGgine, Milli Egemenlide, Cumhuriyete,
Milli Glivenlige ve Turk Silahh Kuvvetlerine

karg islenen suclar = | Ihrag | — — —- -——-

NOT :
Yukaridaki Ceza Cetvelinde belirtiimeyen bir sucun islenmesi halinde, sucu isleyen isciye hareketinin
durumuna gore, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir.

J | 5
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