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1. BOLUM : TARAFLAR - AMAC - KAPSAM - YURURLUK

MADDE 1 - TARAFLAR :

Turkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi (TEDAS) Genel Mudurligu ve bagl igyerleri icin akdedilen
isletme seviyesindeki bu toplu ig sozlesmesinin taraflar:Tlrkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-IS)
ile Kamu Isletmeleri isverenleri Sendikasi (KAMU-IS)tir.

MADDE 2 - TANIMLAR :

Bu Toplu Is Stzlesmesinde;

a) Turkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-IS); SENDIKA veya ISCI SENDIKASI,

b) TES-IS Sendikasina badl ilgili Sube Baskanliklar; SUBE,

c) Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi KAMU-IS; ISVEREN SENDIKASI,

d) Turkiye Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS); ISVEREN,

e) Isveren adina hareket eden ve igin ve igyerinin yonetiminde gérev alan kimseler; ISVEREN VEKILI,

f) Isverene ait isin yapildi&ii yerlerle, igin niteligi ve ylriitimi bakimindan isyerine bagh bulunan yerler
ve sair eklentileri ile araclar; ISLETME,

g) Yukarida tanimi yapilan isverene bir ig sozlesmesi ile bagl olarak galigan kisiler; Isci,

h) Igietmeye bagli isyerlerinde ¢aligan ve TES- -IS' e iye olan Isciler; SENDIKALI 1SCI,

i) Isletmeye badl isyerlerinde TES-IS' e Uye olanlar diginda bagka Sendikalara Uye olanlarla hig bir
Sendikaya lye olmayan Isciler bu sézlesme yoninden; SENDIKASIZ 15(;1

i) Toplu Is Sézlesmesi; ISLETME TOPLU 1S SOZLESMESI veya ITIS olarak,

kabul ve ifade edilmistir.

DE 3 - UYGULAMA ALA PSAM :

Bu Sozlesme;

a) Yer Bakimindan; Iskollan TUzUgiinin 16. sira numarasinda yer alan enerji iskolunda kurulu TEDAS
Genel Mudurligi ve badl isyerleri ile bu isyerlerinin 4857 sayili Is Kanunu hitkiimleri geregince isyerinden
sayilan sair eklentileri ile araglarini kapsar.

b) Sahis Bakimindan; ITIS' in yer bakimindan uygulama alanina giren isyerleri ile iliskisi olan,
Sozlesmenin 2. Maddesinin (h) fikrasinda tanimlanan Sendikali Isgilere uygulanir.

¢) Miidiir (idari-teknik), Midir Yardimasi (idari-teknik), Bas Mihendis, Mihendis, Mimar, Avukat,
Fizikci, Tekniker (4 yil), Teknik Sef (Blroda Cahsanlar), Sef (Idari), Dava Takip Memuru (Adalet M.Y.0.),
Memur (Idari 2-4 yil Yiiksekokul), Bas Kontroldr-Kontrolor, Kontrolér Yrd., Yazlim Geligtirici Teknik Uzman,
Idari Uzman, Sehir Bolge Planlama, Istatistik¢i, Sosyolog, Egitim Uzman (Idari ve Teknik), Elektrik
Ofretmeni, Hemsire, Diyetisyen, Psikolog unvanlarinda olanlar, bu toplu is stzlesmesi hikimlerinden
yararlanamazlar.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI :

Bu Toplu Is Sézlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli galismay! saglamak, Uretimi artirmak,
Isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, kargilikh iyi niyet ve glvenle is barigini saglamak,
taraflar arasinda dogabilecek farkliiklan uzlastina yollarla kotarmaktr.

DDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU :

a) Bu stizlesmenin (UYGULAMA ALANI VE KAPSAM) basligini tagiyan 3.maddesinde sdzlesmeden
yararlanacad! tespit edilen isilere uygulanan i s6zlesmelerinin bu sézlesmeye aykin hikumlerinin yerini bu
stzlesme hikimleri alir.

b) Bu sézlesmenin is sozlesmesine iliskin hikUmleri, stzlesmeden yararlanan Isgiler yoniinden,
sozlesmenin yiriirliik siiresinin hitamindan itibaren yeni bir sozlesme yapilincaya kadar i sozlesmesi hukmu
olarak devam eder.

c) Bu sdzlesmede mevzuat hikimlerine yapilan atflar, muhtevalar sozlesmede yer almasa bile bu
sizlesmenin hikmdu niteligini tasir.
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MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI :

a) Sozlesmenin BltunlGgl: Sozlesme gerek maddelerinin acik anlamlan ve gerekse ruhu ile degindigi
tim hususlarda gecerlidir. Bolum ve madde basliklan maddelerin anlamini tamamlar.

b) Yorum: Stzlesme hiikiimleri amaa disinda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli gordikleri
maddeleri oncelikle aralarinda miizakere ederek ortak bir ¢ozim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklan
hususlan bir tutanakla tespit ederler. Anlasma temin edilemeyen konularda yasa hiklmleri uygulanir.

c) Iscilere Uygulanmasi: Bu toplu i sozlesmesi isci sendikasina iye olanlara uygulanir. Isbu toplu is
sozlesmesinden dayamsma aidati ddeyerek yararlanmak isteyen isciler ancak imza tarihinden sonra ve
isverene basvuruda bulunduklan tarihten itibaren yararlanirlar. Bu toplu is sozlesmesinin imzalanmasi
tarihinde isci sendikasina Uye olanlar yururlik tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra Uye olanlar ise,
Uyeliklerinin isci sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren bu toplu is sozlesmesinin hak ve menfaat
saglayan hikimlerinden yararlanirlar.

Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yUrirllk tarihi arasinda is sozlesmesi sona eren Uyeler de, i
sizlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sozlesmesinden yararlanir.

Bu toplu is sbzlesmesinin yurirlige girdigi tarinten sonra isci sendikasi Uyeliginden cekilen veya
cikanlan iscilerin; Uyelikten cekilmesi Kanunda belirtilen siirenin sonunda, cikanimasi ise g¢ikariimanin
kesinlestigi tarihten itibaren gecerlik kazanir ve bu toplu is sozlesmesinden elde ettikleri hak ve menfaatleri
kesilir.

d) Sozlesmenin Yiritimi: Sézlesmenin yiritilmesini Isveren ve Sendika birlikte saglar. Sendika;
Yonetim Kurulu ve yetkilileri tarafindan, isverenler de Isveren iyesi bulundugu Isveren Sendikasi, Isveren
vekilleri veya yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

Sendikaya bagll Subeler, faaliyet alanlan dahilindeki igyerlerinde Sendika Uyelerini ilgilendiren
uygulamalan izlemeye, Isverenler veya Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler. Ancak, Sendika bu
islemler icin ayni isyerinde birden fazla Sube géreviendirmemeye 6zen gésterir.

e) Uyusmazliklann Giderilmesi: Taraflar, uyusmaziiklan aralannda halletmek icin caba gosterirler. Bu
amagla yapillacak bir toplanti ¢a@nsina, karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagrnda bulunan taraf,
gorisilmesini istedigi konular ve toplant tarihini en az 10 (on) glin oncesinden karg tarafa bildirir.
Taraflar arasinda uyusma saglanamazsa yasa hikiumleri uygulanir.

MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMINATI :
Sozlesmenin teminat konusunda yasa hukimleri uygulanir.

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE :
Bu Isletme Toplu Is Stzlesmesi 01.03.2017 tarihinde yiririlige girmek ve 28.02.2019 tarihinde sona

ermek lzere 2 yil sure ile gecerlidir.

II. BOLUM : TARAFLARIN HAK VE BORGLARI

MADDE 9 - ISVERENIN SEVK VE IDARE HAKKI ILE SORUMLULUGU :

A) Isveren, mevzuat ve ITIS' e aykiri olmamak lizere, isin tanzimi ve isyerinin sevk ve idaresiyle ilgili
kararlar almaya ve bunlan uygulamaya yetkilidir.

B) Isveren;

a) Isyerinde is sadligi ve glivenligi bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve noksansiz almak,

b) Isci istihkaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gegmesini sadlamak,

c) Sendika Sube ve iscilere karsi gerek mevzuat ve gerekse ITIS' den dogan yikimliliklerini yerine
getirmek,

d) Isyerlerini, Iscinin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken calisma kosullari ile iscilerin
hizmet gormesine hazir bulundurmak,

hususlarinda sorumluluk tasir.




DE 10 - iISVERENIN VE IS AMIRLERININ YUKUMLULU ;.

a) Is amirleri Unitelerine teblig edilen ve is glvenligi ile ilgili tamim, servis notu, emir ve talimatian
emrindeki isgilere okutmakla ylkimlidr.

b) Is emniyeti malzemeleri iic aydan iic aya, bir Isveren ve bir Sendika temsilcisinden kurulu
komisyon marifetiyle kontrol edilir. Tespit edilen eksiklikler giderilir. Kullamimayacak durumda olanlar
degigtirilir.

¢) Iscilerin gérevierini ifa sirasinda 6zel ve tiizel Gglncl sahislara zarar ika etmeleri halinde agilan
davalarda, Kurumun 14 sayili ydnergesine gore iscilere avukat temin edilir.

Misteri ile temasta bulunan isgiler, gorevlerini yaparken ve idare mevzuatimin kendilerine vermis
oldugu yetkilerini kullanirken, Gzel ve tiizel Uglincli sahislar tarafindan isin yapilmasi engellenir veya
miidahale ile kargilagirlarsa durum derhal is amirine ve gerek goriildigl taktirde Glvenlik Kuruluglarina
bildirilir. Isverenin her tiirli tedbiri almasini miteakip gorevin yapilmasi saglanir.

MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI :

a) Isveren ve Isveren vekillerince, Sendika veya ilgili Sube tarafindan; isyerini, Isveren vekilini,
Sendikayl, Subeyi ve isciyi ilgilendiren konularda yazili olarak yapilacak miracaatlara gerekli incelemeyi
miteakip 20 glin icinde cevap verilmesi zorunludur.

b) Sikayet ve temenninin mahremiyetini muhafaza etmek, geredini yapmak, gerekirse durumu
lizumlu evrak ve kendi kanaatiyle birlikte st makamlara intikal ettirmek muracaat olunan mercie aittir.

Miracaatlarin her halde 20 gun zarfinda yazli olarak cevaplandinimasi zorunludur. Bu cevabin
tatminkar olmamasi halinde, Isginin sira ile Gst makamiara basvurma hakki vardir,

MADDE 12 - FERDI SIKAYET HAKKI :

Toplu Is Sézlesmesinin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlis tatbik
edilmesi, yahut galisma hayatini diizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle mutazarnir olan iggiler,
durumu isyeri Sendika temsilcisine bildirir. Isyeri Sendika temsilcisi konuyu en yakin igyeri amiri veya
vekiliyle halle calisir. Isyeri kademesinde uzlasma olmadig taktirde, Sendika temsilcisi konuyu Subesine
iletir. Sube konuyu Isveren veya Isveren vekiline aksettirir ve sorunun mistereken karara baglanmasini
talep eder.

Isciler her tiirlii basvuru ve temennilerini konulanna gore; terfii, nakil, izin, lcret, sosyal yardim vs.
6zliik isleriyle ilgilileri personel memurluguna, is disiplini, i emniyeti, is arkadaglarinin ig ile ilgili tutumlan
gibi is ve calisma sartlanyla ilgilileri en yakin is amirine, idari islerle ilgilileri idare memurluguna, sikayet ig
amirleri ile ilgili ise bir Ust amire yaz: ile veya bizzat kendileri de yapabilirler.

Disiplin suclar ayrik olmak Uzere, ferdi sikayetleri dolayisiyla higbir is¢i sorumlu tutulamaz, haklarinda
idari tedbir ve karar alinmaz.

MADDE 13 - ISCININ YAZILI EMIR TALEP HAKKI :

a) Isci kendisine gorevi ile ilgili olarak verilen emirleri; Yasalar ve ITIS' e aykin gérirse, bizzat veya
Sendika temsilcisi vasitasiyla emrin mevzuata aykinhdini, emri veren amire derhal bildirir. Amir, verilen
emrin yapilmasinda israr ederse, emri yazili olarak isciye vermek zorundadir. Bu taktirde, igci emri yerine
getirir. Ancak, iscinin bu suretle verilen emri yerine getirmesinden bir disiplin cezasi dogsa bile ig¢i sorumiu
tutulamaz ve hakkinda disiplin takibat: yapilamaz.

b) Iscinin, amirine miracaatina ragmen amir tarafindan yazili emir verilmesinden imtina edilirse, o igin
yapilmamasindan dolay! isci sorumlu tutulamaz.

c) Emir yazili olsa dahi isin yapiimasinda, Iscinin de Kanuni cezaya carptinimasi bahis konusu oldugu
hallerde emir yerine getirilemez.

d) Trafik Kanunu ve Tlziijinde ongérilen evsafi haiz bulunmayan araglan kullanmaya isgi icbar
edilemez. Kanun ve Tizikte belirtilen noksanliktan dolayi vasitay! kullanmaktan imtina eden iggi hakkinda
disiplin takibati yapilamaz. Su kadar ki, vasitalarda Trafik Kanunu ve tlzigUnin 6ngdrdigu hususlardan
hangilerinin noksan oldugunun isci tarafindan yazil olarak emri veren amire bildiriimesi gerekir
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MADDE 14 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA :

Isveren, Sendika veya ilgili Subelerin Sendikall isciler igin girisecekleri sosyal faaliyetlerinde ve
Uyelerinin sosyal konulardaki ihtiyaglar icin onceden izin alinmis olmasi kaydiyla yardima olur ve salon,
arag ve gereclerinden (cretsiz olarak yararlandinr.

Iscilerin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amacyla imkan nispetinde sportif faaliyetler igin
isveren yer ve malzeme temin eder.

Isci licretlerinden, Isyerinde ve Bolge Mudurlklerinin bulundugu yerlerde kurulu bulunan ekonoma,
yardimlasma ve veya tliketim kooperatifleri, sosyal, kulturel, sportif faaliyetler igin yapilacak kesintiler
iscinin yazill muvafakatine bagldir. Bu kesintiler, adina kesinti yapilan kurum ve kuruluglara gonderilir.
Isveren bu sebeple bir masraf talebinde bulunmaz.

Toplu isyerlerinde imkanlar nispetinde, isverence yilda bir moral gecesi diizenlenir.

MADDE 15 - YAZLIK VE KISLIK SOSYAL TESISLERDEN VE LOJMANLARDAN
YARARLANMA:

Isverenin sosyal tesislerinden, misafirhanelerinden ayinm yapiimaksizin  tim calisanlann
yararlanmalari esastir.

Tedavi maksadiyla gelen iscinin es ve gocuklar ile bakmakla mukellef oldugu ana ve babalan ve
Sendika ile ilgili Sube yoneticileri de yukandaki misafirhanelerden imkanlar nispetinde yararlaniriar.

Yiiksek okullarda veya universitelerde okuyup, yilin bazi donemlerinde imtihan sebebiyle gelen isci
cocuklarl imtihana gireceklerini belgelendirmek kaydiyla yukanda belirtilen misafirhanelerden imkan
dahilinde kurum personeli tarifesi lzerinden yararlandirilirlar.

Bedeli karsilii kamu konutu tahsis edilen personelden her yil Milli Emlak Genel Tebligleri ile belirlenen
kira birim bedellerinin %85 tahsil edilir.

MADDE 16 - 1SCI LOKALI :

Isyerlerindeki lokanta ve lokalleri Isveren isletir. Isveren bu lokanta ve lokalleri isletmedidi taktirde,
miistereken kurulmus veya kurulacak olan dernek veya tertip heyetlerine igletme hakkini devreder. Lokanta
ve lokallerin ihtiyaclar Isverence temin edilir,

Halen Igverence isletilen lokanta ve lokallerdeki icki, mesrubat, yemek ve kuruyemis fiyatiannin
tespitinde kurulacak komisyona ilgili Subelerden de bir temsilci isci katilir.

isyerlerindeki lokanta ve lokallerden Isveren, kira elektrik, su ve diger nam altinda Ucret aimaz.

Isveren yukandaki belirtilen hizmetleri, gerekli gordiikce denetler ve denetleme sonucuna gore her
tlrld karan alir.

Mevcut lokaller aynen muhafaza edilmek kaydiyla 100 isgiden fazla isci calistinlan igyerlerinde Isveren
lokal tesis etmeye zorunludur.

Isci lokalleri hafta ve genel tatil glinlerinde ihtiyaglar diglisinde hizmete devam eder.

MADDE 17 - ILAN TAHTALARI :

isveren ITIS' in uygulandid) tim igyerlerinde Sendika ve ilgili Subenin ilanlannin asiimasina mahsus
sorumlulugu Sendikaya ait olmak ve anahtari Sendika veya Subede bulunmak Uzere kilitli bir ilan tahtasi
bulunmasi icin yer gosterir.

Isyeri genis bir saha dahilinde birden fazla binalardan tegekkil ediyorsa, ayni ilan tahtalarindan bu
binalarin uygun yerlerine de konulur. flan tahtalarina taraf Sendika ve ilgili Subesi digindaki kuruluslar ilan
asamaz ve isyerinde toplu is Sézlesmesi bulunmayan baska Sendikalar icin ilan tahtasi bulundurulamaz.

MADDE 18 - 1SCI ILE IL GILI GENEL YAYINLAR :

isveren, Isci, ITIS ve uygulama ile ilgili olarak yayinlayacag: (Gizlidir) kayd tagimayan genelgelerle
varsa isyeri biiltenleri ve iscinin yararlanabilecedi sair yayinlardan yeteri kadar niishayr Sendika ve ilgili

Subeye gbnderir.
. S
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MADDE 19 - SENDIKA TEMSILCILIGI ODASI TAHSISI :

Toplu Is Sozlesmesinin uygulandid isyerlerinde Sendikanin veya Subenin talebi halinde Isveren, sihhi
sartlan haiz ve icerisinde masa, sandalye, dosya dolabi ve dahili (sehir ici dis hath) telefonu bulunan bir
temsilcilik odasi tahsis eder.

Isci sayisi 20'den az olan isyerlerinde bu maddenin uygulanmasi Isverenin imkanlarina baghdir.
Ancak, bu yerler Sendikal faaliyetler disinda kullanilamaz.

MADDE 20 - CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI :
Yetki tespiti doneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan ilgili subece talep edilmesi halinde

igveren isyerinde calisan iscilerin ad ve soyadlaryla gorev unvanlan, yevmiyeleri ve sendikalara dagihmini
belirtir listeleri Sendikaya veya ilgili subesine verir,

5510 sayill Kanuna gore Isverence, Sosyal Givenlik Kurumuna yapilan ( Isci Giris ve Cikig
Bildirimlerinin) bir 6rnegdi de Sendikaya gonderilir.

MADDE 21 - KAPATILAN, i ACILAN VEYA BIRLESTIRILEN I ININ

BILDIRILMESI :
Isverence, ITIS'in uygulandid isyerlerinden, kapatilan baska bir isyerine baglanan veya yeni agilan

isyerleri aidatlanin takibi bakimindan Sendika ve ilgili Subeye 30 (otuz) giin icerisinde bildirilir.

MADDE 22 - SENDIKA AIDATLARI :
Isveren yasalar geredince kesmeye mecbur oldugu aidatlan her ay keserek isci Gcretlerinin odendidi

giinii takip eden 15 giin icinde Sendikanin bildirecedi banka hesabina yatirmakla ylkimlGdar. Isveren bu
islemler icin Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir
listeyi Isveren miiteakip ay icerisinde Sendika ve ilgili Subeye gonderir.

Isveren, kestigi aidati ve dayamisma aidatimi kestigi tarihten itibaren bir ay icinde Sendikanin
hesaplarina intikal ettirmedidi taktirde; kesilen tutardan baska bankalarca igletme kredilerine uygulanan en
ylksek faizi de 6demek zorundadir.

MADDE 23 - SENDIKA TEMSILCILIGi :
Isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayili Yasanin 27. Maddesi hilkkmine gore ve igyerindeki isgi sayisi;

0 -50 isciye kadar 1 kisi,
51-100 isciye kadar 2 Kisi,
101-500 isciye kadar 3 kisi,
501-1000 isciye kadar 4 Kisi,

1001- 2000 isciye kadar 6 kisi,
2001 den fazla isciye kadar 8 kisi,
olmak Uzere Sendika tarafindan atanir. Bu temsilcilerden biri ayrica Bas temsilci olarak atamir. Bunlann
kimlikleri, Sendika tarafindan Isverene veya Isveren vekillerine yazili olarak bildirilir. Temsilcilerin temsilcilik
sifatlan bildirim tarihinden gegerlidir.
Atamasi yapilan bu temsilcilerin calisan temsilcisi olarak gorev yapmalan hususunda mevzuat
hikdmleri uygulanir.

MADDE 24 - YONETICi VE TEMSILCILERIN ISYERI SENDIKAL FAALIY

a) Sendika ve ilgili Sube Yonetici ve Temsilcileri ITIS' de dizenlenen esaslar cercevesinde isyerinde
Sendikal faaliyetlerde bulunabilirler.

b) Sendikanin ve ilgili Subenin Yonetiminde gorev almis Amator Sendikacilar ve Temsilciler gerek
Toplu Is Sozlesmesi uygulamasi ve gerekse isci-Isveren iliskilerinin gerekli kildigi islerle sair hususlarin
zamaninda halli igin amirinden izin almak suretiyle makul siireler icin igbagindan aynlabilir.

c) Sendika ve ilgili Sube yetkilileri Gyelerin veya Sendika ve Subeyi ilgilendiren konularda igyerlerinde,
Isveren veya vekiliyle goriismek hakkina haizdirler. Keza, Isveren veya vekiliyle mutabik kalmak kaydiyla,
iiyeleriyle minferit gériismelerde bulunmak ve igyerlerini gezmek hakkina sahiptirler. Toplu gérigmeler icin

iZin ailnmaal esashr.
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d) Sendika ve ilgili Sube yodnetici ve temsilcileri gerektiginde dahili ve harici gorismeler icin isyeri
telefonlarindan ygrarlamrlar, Sehirlerarasi goriisme Ucreti Sendika veya ilgili Subece odenir. Bu hakkin
kullamiimasinda, Isveren tarafindan bu konuda uygulamaya konulmus olan kurallara uymak zorunlulugu
vardir.

MADDE 25 - SENDiKA ILE SUBE YONETICI VE TEMSILCILERININ TEMINATI:
Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yonetim, denetim, disiplin kurullan bagkan ve Uyeleri ile

isyeri Sendika temsilcileri sirf Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirnlamaz ve ig sdzlesmeleri bu nedenle
bozulamaz. Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yonetim, denetim, disiplin kurullar baskan ve Uyeleri
ile temsilciler nzalan disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya baska bir isyerine gecici
olarak (ayni pozisyonda birden fazla isci olmasi halinde 6nce temsilci olmayanlardan baglamak Uzere)
araliksiz 30 glinden ve yilda toplam 90 giinden fazla gonderilemezler. Amator Sube yonetim kurulu Gyeleri
icin bu sire araliksiz 20 gin ve yilda toplam 45 ginddr.

Yonetici ve Temsilcilerin teminati ile is sozlesmelerinin feshi konusunda yasal hikimler uygulanir.

MADDE 26 - SENDIKA SUBE VE DIGER UST KURULLARDA GO LANLAR :

Isci kurulusunda yonetici oldugu icin calistii isyerinden ayrilan isginin is sozlesmesi askida kalir,
Yonetici dilerse isten aynldig tarihte is s6zlesmesini bildirim slresine uymaksizin veya sozlesme suresinin
bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik stresi icerisinde is
stzlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal Ucret Uzerinden hesaplanir.

Is sbzlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, se¢ime girmemexk,
yeniden secilmemek veya kendi istedi ile ¢ekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi halinde, sona erme
tarihinden itibaren veya profesyonel gorevden amatorlide gecenler, amatorlige gectikleri tarihten
itibaren bir ay icinde aynldigi isyerinde ise baslatimak (zere isverene basvurabilir. Isveren, talep
tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri 0 andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger
ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siresi iginde ise baslatimadidi takdirde, is sozlesmeleri igverence
feshedilmis sayilir. Bu fikraya gore ise alinma veya is sozlesmesinin feshi halinde, isyerinde caligilmig
siireler g6z dninde bulundurulur ve emsalleri icin gegerli olan ucret ve diger haklan esas alinir.

Yukanda sayilan nedenler diginda yoneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine ise bagvurusu
halinde igveren tarafindan kidem tazminati édenir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde caligiimig
siireler gz éniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan Gcret ve diger haklan esas
alinir. Iscinin Is Kanunlarindan dodan haklan saklidir.

MADDE 27 - SENDIKA VE SUBELERININ SORUMLULUKLARI :

Sendika ve Subeleri;

a) Uyelerinin sozlesme ve mevzuata uymayan davranislarini benimsemez. Bu gibi hareketleri maddi
ve manevi olarak desteklemez. Bu gibi hareketlere tesebbiis halinde, durdurmak igin her tiirlii gayreti sarf
eder.

b) Bitin Yonetici ve Temsilcileriyle disiplinsizlikleri ve dizensizlikleri onlemek igin her tdrli gayreti
sarf eder. Dirlik ve calisma bansini korur ve gikacak anlasmazliklar banisg yollarla halle galigir.

c) Isyeri ilan tahtalarina ahlak ve adaba aykin ve is diizenini bozucu ilan, teblig, bilten ve benzerleri
asilamaz. Ilan tahtasinda Sendikaca ilan edilecek metinlerden doGacak her tirli sorumluluk Sendika ve
Subesine aittir.

MADDE 28 - SENDiKA VE ILGILI SUBELERININ ISCILER ADINA YETKISI :

Isveren, Sendika ve Subelerini tiim Uyeleri adina ITIS'ten mevzuattan ve is stzlesmelerinden dogan
bilumum haklarinin takibinde yetkili olarak tanir.
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MADDE 29 - SENDIKA UYELIGININ TEMINATI VE SAKLI HAKLAR :

a) Sendika Uyeliginin teminati konusunda yasa hikUmleri uygulanir.

b) ilisik kesme hali harig, iscinin muvafakati olmadan Isveren, isci Ucretlerini kendi alacagi ile mahsup
edemez. Ancak, herhangi bir maddi hata hali harig, isciye istihkakindan fazla bir odeme yapiimig ise, bu
miktar iscinin aylik net Geretinin 1/8'ini gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

c) Bu sézlesmenin yiirlirliik tarihine kadar, iscilere Isveren tarafindan saglanmis bulunan haklardan,
bu sozlesme ile yeniden diizenlenmemis veya degistiriimemis bulunan hususlarda emredici kurallarla
baddastidi digiide isci lehine olanlar saklidir.

II1. BOLUM : IS SOZLESMESINE ILISKIN HUKUMLER

MADDE 30 - 1S SOZLESMESI :

Is sdzlesmesinin yapilmasi ve muhtevas: hususunda mevzuat hikiimleri uygulanir.

MADDE 31 - SUREKLI VE SUREKSIZ ISLER :
Nitelikleri bakimindan en cok 30 (Otuz) isguni siren iglere slreksiz is, bundan fazla suren islere
sirekli is denir.

MADDE 32 - BELIRLI VE BELIRS1Z IS SOZLESMELERI :
Belirli veya belirsiz slreli is sozlesmeleri konusunda (Isbu Toplu Is Sézlesmesi hikidmleri sakl kalmak
kaydiyla) yasal hikimler uygulanir.

MADDE 33 - DENEME SURESI :

Ilk defa géreve alinan is¢i, bir aylk deneme siresine tabi tutulur. Bu slre icinde taraflar ig
stizlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. Ancak, isginin calistd gunler igin Ucret hakki saklidir.

Gorev degisikliklerinde deneme siresi hikmu uygulanmaz.

MADDE 34 — 1S SOZLESMESININ FESHEDILEMEYECEGI HALLER :

a) Sosyal Giivenlik Kurumunun anlagmali-sézlesmeli oldugu Saghk Kurumlarnindan verilmis raporlarla
tevsik edilen hastalik sebebiyle 18 ay sire ile ise gelmemek,

b) Analik halinde kullarilan yasal izin slrelerinde,

¢) Intiyat askerlik gorevine veya manevralara, sivil savunma gorevine veyahut’ ta kanundan dogan
baska bir goreve caginimasi nedeniyle esas isine devam edememek,

d) Islerine devam etmek sartiyla tutuksuz olarak yargilanmalan hallerinde sirf bu nedenle,

is sozlesmesi feshedilemez.

MADDE 35 - ISE ALINMA VE SINAVLAR :

Disaridan yeni isci alinmasi, yasal kurallar sakli kalmak lzere Isverence olusturulacak sinav kurullar
tarafindan saglanir.

Iscilerin bulunduklan godrevierden diger goreviere gegirilmelerinde uygulanacak sinav tirleri ve
sinavlarin usul ve esaslan asadidaki maddelerde dizenlenmistir.

DDE 36 - UST DERECEY iS (POZiSYON DEGISIKLIKLERINDE) SINAV

KURULLARI :

Ust dereceli gérev yerlerine yapilacak tayin ve nakiller icin ehliyet sinavi yapilmasi sarttir. Ancak, ozel
bilgi ve beceri gerektiren gérevler icin yapilacak sinaviara girecek olan iscilerden daha evvel branglan ile
ilgili ediitimden gecmeyenlerin igveren tarafindan hazirlanan editim programi gergevesinde egitime tabi
tutulmalan ve basarh olmalan sarttir. Yapilacak (st derece sinav tarihleri brang egitimlerinin
tamamlanmasindan sonraki tarihte olmak kaydiyla en az 15 giin oncesinden ilan edilir.

Yapilacak sinaviarda;

a) Isyerinde calisan taraf Sendika (yesi iscilerden aymi hizmet kategorisinde ve bir alt gorev

unvaninda calisanlara dncelik tamnir. y
/ (,,f a .Ilf‘__ %
7 ] o i

fa




(Isletme ve bakim personeli ayni kategoride kabul edilecektir.) Yapilan bu sinaviarda basar gésteren
olmadid taktirde, ayn hizmet kategorisinde olup, daha alt gorev unvanlarinda ¢alisanlar igin bir sinav daha
dlzenlenir. Bu sinava ilk sinava girerek kaybetmis olanlar ile aranilan mesleki nitelikleri haiz olanlar da
katilabilirler. Okuma yazma bilmesi sartiyla dahilden girenlerden yas ve tahsil sarti aranmaz.

b) Oncelik tamnan kimselerden sinavda basar saglayan olmadigi taktirde, miinhal gérev esdeger
gorev yerlerinde galiganlar arasindan dogrudan nakledilmek suretiyle doldurulur.

Sinavlar en az 15 giin dnceden ilan edilerek iscilere duyurulur.

Ust dereceye gecis sinaviar, Isverence goreviendirilecek 4 kisi, taraf Sendikaca goreviendirilecek 2
kisiden olusacak sinav komisyonu tarafindan yapilir. Komisyon Uyelerinden Isverence géreviendirilecek 4
kisi, Basmihendis, Mesul Mihendis veya Miihendisler ile Servis Sefi veya Basteknisyenler arasindan segilir.
Taraf Sendikaca géreviendirilecek 2 Uye ise yapilacak imtihan konusunda ehil ve asgari usta seviyesindeki
lUyeleri arasindan secilir.

Sendikaca goreviendirilecek Uyeler, imtihan sorulannin hazirlanmasi imtihan vyapimas: ve
degerlendirilmesi hususlarinda diger Uyelerin hak ve sorumluluklann tagiriar.

Imtihanlar, ehliyetin en iyi sekilde oGlglimesini saglamak Uzere ve imtihana gireceklerin st gdrev
derecesi icin zorunlu asgari calisma standartlarina haiz olup, olmadiklarini tespit edecek nitelikte nazari
konularda yazil ve tatbiki konularda sozlU olarak Ust gorev unvaminin gerektirdidi sorular sorularak yapilir.

Sinavlarda dederlendirme 100 puan Uzerinden yapilir. S0zlU sinava katilabilmek icin yazil sinavlarda
asgari 40 puan alinmasi zorunludur. Yazih ve s6zlU sinaviarin toplam ortalamasi olarak 60 puanlik bir baraj
konulur.

Barajl asanlardan en ylksek puanlan alanlar sirasiyla ust goreve atamalar yapilarak ihtiyag giderilir.
Yeniden ihtiyac oldugunda sinav yenilenir.

Sinav Komisyonu, imtihan evrakini tetkikini miteakip iade edilmek lzere kazananlarin teklif yazilan ile
birlikte ilgili birime gbnderir. Sinav sonuglarinin bu mercilerce onaylanmasini muteakip, terfian yapilacak
tayin ve nakiller imtihani takip eden aybasindan gecerli olmak lzere tamamlanarak kazananlarin atandiklari
gorev unvanlarina havi onayl listelerin bir sureti en kisa slirede Personel Dairesi Bagkanlgina intikal ettirilir.

Yukandaki yazill esaslar uyarnca yapilacak sinavlarda basan gostererek Ust derecedeki garev
yerlerine atananlara, atandiklan Ust gorev derecesinin baslangig yevmiyesi ile bir alt is deger derecesinin
baslangic yevmiyesi (EK-II nolu cetveldeki) arasindaki fark kadar zam yapilir.

Kadro bos tutulmak suretiyle miinhal bir st gorevin hizmetleri 4 aydan ziyade diger iscilere ifa
ettirilemez. Isciler, yukandaki fikralara gore yapilacak ist gorev imtihanlarinda basan gosteremedikleri
takdirde bu gorevlerde devamli olarak calistniamazlar. Isci gecici olarak Ust goreve baktigi siire zarfinda
kendi miiktesep Ucreti ile calisir ve Ust gorevin Ucretinden istifade ettirilemez.

Ust dereceye gecis imtihanlari yilda bir defa ve yil sonunda Isverence yapilir,

Ust derece imtihanina, imtihan merkezi disindan katilan isgilerin yolluklan Isverence karsilanir.

c) 5. 6. ve 7. Is deder derecesinde calismakta iken ihtiyag nedeniyle Isverence kendi gorev unvanlar
disindaki gorevlerde calistirilan isciler fiilen yaptiklan gdrevlere sinav yapiimaksizin gegirileceklerdir.

MADDE 37 - SINAV SARTLARININ ISTISNALARI :

Bos olan kadrolarin doldurulmasi icin yasalar ve Toplu Is Sozlesmesi hikimleri gergevesinde, asagida
belirtilen isciler dncelikle sinavsiz olarak ise alinirlar.

a) Askerlik veya Kanuni bir gorev nedeniyle isten ayrilan iscilerden, bu gorevin sona ermesinden
baslayarak iki ay icinde ise girmek igin basvuraniar.

b) Isveren tarafindan 4857sayili Is Kanununun 29. Maddesi esaslarina gore isten cikarma tarihinden
itibaren 6 ay iginde tekrar ise alinacaklar.

MADDE 38 - iSE YENI RIN YETISME DEVRESI :

Sézlesmenin ylrirluk tarihinden sonra, egitime tabi tutulmaksizin aciktan tayin edilen 1, 2, 3 ve 4.
derecelerdeki Isciler gérevin niteliklerine gére 3 ayl gegmemek lzere bir yetisme devresine tabi tutuluriar.
Ug aylik yetisme devresinde basan gosteremeyenlerin igyeri ile ilgileri kesilir. Ancak bu gibilerden yetismeye
tabi tutuldugu gérevin alt derecelerdeki gérevierden birinde basarh olabilecedi sabit bulunmus ise, isyeri ile
ilgileri kesildikten sonra minhal kadro bulunmasi sartiyla baganl olabilecedi alt dereceli gorevlerden birine
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tayini yapir. Su kadar ki, onceki yetisme sliresi, yeniden ise alindigi alt derecedeki gorevinde gecen
kideminden sayilir.

MADDE: 39- ENGELLI, TEROR MAGDURU VE ESKI HUKUMLU VEYA TERORLE
MUCADELEDE MALUL SAYILAMAYACAK SEKILDE YARALANANLARI CALISTIRMA:
Bu konuda ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 40 - ISE ALMADA ONCELIK :

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hikimlerine uygun olarak yapilan segme sinavlarinda basaril olan ve ihtiyac duyulan pozisyonlar icin isci
alinirken ismi bildirilen adaylar arasindan; gorevini yaparken ugradidi is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
dlen veya calisgamaz raporu alan isgilerin es ve cocuklarindan yalniz bir tanesi éncelik verilmek suretiyle ise
alirir.

Ise almada 6ncelik konusunda diger mevzuat hikkimleri saklidir.

MADDE 41 - MEVSIMLIK VEYA MUVAKKAT ISLERDE CALISTIRILACAK ISCILER :
Mevsimlik veya muvakkat iscilerin tekrar ise alinmalar konusunda yasa hikimleri uygulanir. Tekrar

ise alinmada is¢inin kidem ve liyakati goz oniinde bulundurulur, Bu gibi iscilerin ayri Mudurlikteki iglerine
tekrar alinmalar halinde eski yevmiyeleri saklidir.

MADDE 42 — iS SOZLESMESININ SONA ERMESI :

Is stzlesmesinin feshi konusunda mevzuat hikimleri uygulanir. Ancak is sozlesmesi; Is Kanununun
25.Maddesi II. bendinde stz konusu olan hallerde, ITIS' de dizenlenen usul ve esaslar dahilinde ve ancak
disiplin kurulu karariyla Isveren tarafindan, bildirimsiz olarak feshedilebilir.

MADDE 43 - SURELI FESIH :

15 Kanununun 17. Maddesinde éngorilen sireler asadidaki sekilde degistirilmistir.

Isi;

a) 6 aydan az sirmus olan isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildiriimesinden sonra gelecek uguncu
hafta nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek
besinci hafta nihayetinde,

c)1,5 yildan 3 yila kadar sirmis olanlar igin yedinci hafta nihayetinde,

d) 3 yildan 5 yila kadar stirmiis olanlar igin dokuzuncu hafta nihayetinde,

e) 5 yildan 10 yila kadar siirmiis olanlar icin on ikinci hafta nihayetinde,

f)10 yildan fazla sirmds olanlar icin on lglincl hafta nihayetinde;

fesih muteber olur.

Ancak, 01.01.1995 tarihinden sonra ise girenlere yasal sire uygulanir.

Ihbar onelleri icinde isginin calistiriimasinda zorunluluk bulundugu taktirde, isci calistinlabilir. Bu
taktirde isciye is aramasi icin giinde 4 saat is arama izni verilir. Isgi istediginde bu izinleri toptan kullanabilir.

MADDE 44 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE IS GUVENCESI :

Toplu isci cikarma ve is glivencesi konularinda mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 45 - KIDEM TAZMINATI :

Iscilerin kidem tazminatlan her hizmet yili igin 40 ginlik Gcreti tutannda hesap edilerek yasa
hiikimleri iginde 6denir.

Ancak 01.03.1993 tarihinden sonra yeni ise girecek isgiler igin yasal siire uygulanir.

MADDE 46- TAZMI N ODENMEST :

ITIS hiikiimlerine gére ihbar énellerine riayet edilerek yapilan isten ayrima ve gikarmalarda iscilerin
her tiirlii haklar, isten ayrilma ve gikarma tarihinden itibaren en geg 1 ay icinde ddenir.

Kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi halinde yasal hiikkimler uygulanir. /‘]
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DE 47 - GOZALTINA ALINMA - T AHKUMIYET HALINDE FESIH VE

TEKRAR ISE BASLAMA :

1) Gozaltina alinan igciler bunu belgeledikleri taktirde yasal gozalt sUresince Ucretsiz izinli addedilir.

2) Isci herhangi bir sucla dogrudan dogruya veya gozaltina alindiktan sonra tutuklandigi ve toplam
stire Is Kanununun 17. maddesindeki bildirim sirelerini astigi takdirde is sozlesmesi minfesih sayilir. Isci
bu siireler kadar (cretsiz izinli kabul edilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agiimasina gerek olmadig,

c) Beraat karan verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmas,
nedenlerinden biri ile 120 gin icinde son bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine
donmeyi talep etmesi halinde Isveren tarafindan emsallerinin haklar ile ise ahmir. 120 giin sonunda yapilan
basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan isginin eski kidem haklari saklidir.

4) Adi suclardan yargllanmalan tutuklu olarak devam ederken 120 gun icinde tahliye edilenler, bir
hafta icinde basvurmasi halinde Isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

5) Adi suclardan yargilanmalan tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuclanan veya iyi hali
nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldig halde 6 aydan once tahliye edilen iscilerin tekrar ise baslatiimalan
Isverenin takdiri ile mimkindiir.

6) Yiiz kizartici suclar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile bélinmez Bltunligiine, Milli Egemenlige,
Cumbhuriyete, Milli Giivenlie, Kamu Diizenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve Genel Sagliga, Turk Silahl
Kuwvetlerine karg islenen suclardan hikim giyenlerin hizmet akitleri feshedilir ve bunlar cezanin
ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullamirken, trafik kazasi yapan soforler ve ig
makineleri operatorleri, bu nedenle tutuklandiklan veya hikim giydikleri taktirde, 120 gin icinde
hikimlilik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hikimli kaldiklan sirenin sonunda 7 gln iginde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7
gun iginde,
bagvurmalan halinde eski islerine alinirlar. 120 gilinden fazla stren hukUmlidlik veya tutukluluk halinde
tekrar ise baslatma Isverenin takdirine baglidir.

8) Softr ve Operatdrlerin vazife basindayken bir trafik sucu nedeniyle tutuklanmalar halinde, olaydaki
kusuru asli kusur degilse kendilerine 90 giinlik icretleri Isverence ddenir.

9) Yeni Trafik Yasasindaki puanlama sisteminin uygulanmasi halinde ehliyetleri iptal edilen sofdr ve
siiriicliler, iptal stiresinin sonuna kadar pozisyonlarina uygun bir iste istihdam edilirler.
10) Pozisyon digi arag kullanan isgilerde bu haklardan yararlanir.

IV. BOLUM : CALISMA SARTLARI

MADD - GUNLUK VE HAFTALIK 1S SURESI ILE VARDIYALI CALISMANIN ESAS

Haftalik calisma siiresi Kanun geredi en gok 45 saattir. Bu sure, haftanin (6) gunu calisilan vardiyal
hizmetlerde giinliik (7,5) saatten, haftanin (5) glini galisilan vardiyasiz hizmetlerde ise Cumartesi gunleri
tamamen tatil olunarak giinlik 9 saatten cok olmamak lzere isin baglama, bitim ve ara dinlenmesi saatleri
mevsim ve mahalli sartlar goz dniinde tutulmak kaydiyla ilgili Subenin de gériisi alinmak suretiyle Isveren
tarafindan dizenlenir.

Ancak biirolarda calisan iscilerin giinlik calisma slreleri Deviet Memurlannin mesaisine tabiidir. Bu
iscilerin 9 saatten az calistinimalar, fazla calisma Ucreti, is sliresi ve diger yonlerden kendileri icin muktesep
hak teskil etmez.

Sz konusu iscilere fazla calisma licreti 6denmesi, giinde (9) saatten fazla veya haftada (45) saati

agan galimalanna baghdr. :
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Ara dinlenmeleri is sUresinden saylimaz. Ancak, vardiyal hizmetlerde calistinlan isgiler ara dinlenmesi
siiresince gorev yerlerini terk edemezler. Bu suretle vardiyal iscilerin gtrev yerinde gegirdikleri yanm
saatlik ara dinlenmesi stresine karsilik yanm saatlik normal lcretleri ylizde % 50 (yuzde elli) zamh odenir.

1 - 1ki ekip halinde caligilan islerde ;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi 1
Saat Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
a) 1.Ekip 00 0o 08 00 - 30
2.Ekip 08 00 16 00 - 30
veya,
b) 1.Ekip 08 0o 16 00 = 30
2.Ekip 16 00 24 o0 -- 30

uygulamasina devam edilecektir.

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat  Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 00 00 08 00 -- 30
2. Vardiya 08 00 16 00 -- 30
3. Vardiya 16 00 24 00 = 30
3 -Ug ekip halinde galisilan islerde calisma bakimindan; B
Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat Dakika Saat Dakika Saat  Dakika i
1. Vardiya 23 00 07 00 - 30 '
2. Vardiya 15 00 23 00 = 30
3. Vardiya 07 00 15 0o -- 30

Ug ekip halinde calisilan islerde vardiyalann periyotlan dedistirilemez. Vardiya listeleri ilgili Subenin
goriisii alinarak aylik olarak tanzim ve isyerinde ilan olunur. Bir nushasi da ilgili Subeye verilir. Vardiyalarin
calisma saatleri higbir surette bélinemez ve yanm saatlik ara dinlenmeleri vardiyalanna gore;

1. Vardiya .............. 03.30 - 05.30
2. Vardiya ......c.ccu. 19.30 - 21.30
3. Vardiya .............. 11.30 - 13.30

saatleri arasinda olmak iizere diizenlenerek bir liste halinde iscilerin gorebilecekleri yerlerde ilan edilir.

Vardiyali galismalarda isin baglama, bitim ve dinlenme saatlerinde gerekli dedisiklikler ilgili Subenin
goriisti alinarak Isverence yapilir. Vardiyall isciler ncbeti devralacak muteakip vardiya iggisi goreve
gelinceye kadar isyerinden aynlamazlar.

DDE 49 - HAFTALIK VE DINLENME GUNLERI :
Vardiyali hizmetlerde calistinlanlar ayrik olmak Uzere, iscilerin galisma glnleri Pazartesi mesai saatinin
baslangicindan Cuma giinii mesai saatinin bitimine kadar olmak Uzere 5 glindur. Vardiyasiz iglerde caligan
iscilerin hafta tatili Pazar glinidir. Cumartesi ise akdi tatil ginudur.

M - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYI ZAMANLAR :
isverence yapilan diizenlemeye gore belirtiimis zamanda isyerine gelip, Isverenin buyruguna hazir ve

goreve amade olan isgilerin;
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a) Ise herhangi bir nedenle gec baslatimasi dolayisiyla bekledikleri ya da bekletildikleri ve cikacak ise
kadar bos gegirdikleri sireler,

b) Glnlik is slresi iginde bir emrin yerine getiriimesinden sonra, ikinci emre kadar bog gecirdikleri
streler,

c) Isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan slreler,

d) Niteligi yaygin olan isyerlerinde belirlenmis igyeri hudutian icinde, asil is noktalarina ulagmak veya
bu yerlerden isyeri merkezine dénmek ya da baska is noktalarina varmak igin gelip-gitmelerde gecirdigi
zorunlu sureler,

e) Isverence baska bir gbrev yerine veya noktasina gotlrilip, getiriimelerinde yolda gegirdikleri
sireler,

f) Glnlik emzirme izin sureleri,

g) Gin iginde verilen idari izin sureleri,

h) Muayeneye sevk halinde, muayene yapilincaya kadar vizitede gegirdikleri sireler,

i) Ayakta tedavi yapilan hallerde, bu amacla kullamlacak sureler,

j) Isveren yetkilisince glnlik calisma siiresi icinde fakat giinlik ara dinlenmesi diginda verilecek
molalarda gecirecekleri siireler (Isveren yetkilisince zorunlu haller disinda uygun zamanlarda ve makul
Glglilerde mola verilir)
gunlik galisma slresinden sayilir.

Caligiimayan fakat gunliik is slresinden sayilan sireler icin igcinin glindeliginden bir kesinti yapilamaz
veya béylece calisiimayan sirelerin giderilmesi icin isciler karsiliksiz fazla caligmaya zorlanamaz.

MADDE 51 - IS SAATLERININ DEGISTIRIL MESI :

Isveren, Sendikanin veya ilgili Subenin gorisunu alarak bitin kisimlarda isin baglama, bitme ve
dinlenme saatlerini ileri veya geri alabilir. Ancak, Isveren alinan bu karar| 48 saat evvel iscilere duyurmakla
yukumliddr,

MADDE 52 - CALISMA SURESININ TESPITI :

Iscinin calisma siresini tespit edecek vesika puantaj defteridir. Her igcinin kendisini ise giris ve
cikislarda puante ettirmesi esastir. Kendisini puante ettirmeyen isci, o gune ait dcretini kaybeder. Ancak,
puante edilmedigi kendisine haber verilen isci, calistidini bir hafta icinde tevsik ettigi taktirde, o gune ait
dcretini alir.

MADDE 53 - G LMA :

Iscilerin muayyen isbagi vaktinde kendilerini puante ettirmis olarak kendi kisimlaninda veya o gun igin
gbrevlendirildikleri iglerinin baginda hazir bulunmalar sarttr. Miicbir sebepler hari¢ 10 dakikadan fazla gec
kalanlan is amirleri ise alip almamakta serbesttir. Ancak, ayda iki defaya mahsus olmak Uzere 30 dakikaya
kadar geg kalanlar ise alinirlar.

DDE 54 - VARDIYA MANIN TANIMI :

Isveren isin geredi veya hizmetin nitelidi dolayisiyla calisma gunl igindeki faaliyeti normal caligma
siiresi disinda da sirekli tutmak durumunda ve zorunda ise ve fazla galisma ile bu ihtiyaci karsilayamiyorsa
iscileri postalar halinde birbiri ardina calistirmaya karar verebilir. Bu galisma dlzenine "Vardiyal Calisma"
denir.

MADDE 55 - IYALI CALISMADA P A SAYISI :
Vardiya postalannin sayisina Isverence karar verilir. Genel olarak gunlik 24 saat faaliyet gerektiren
islerde {ic, 16 saat faaliyet gerektiren islerde ise iki posta caligtirilir.

i
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MADDE 56 - VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMESI :

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta sire ile bu durumda kalirlar. Gece vardiyasinda
calisanlanin diger vardiyaya alinmasi ve bu suretle postalann nobetlege olarak glindiz vardiyasina girmeleri
saglanir.

Iscilerin rizasi ile gece ve giindiiz postalarinda on beser ginlik ndbetlesmeye gidilebilir.

b) Vardiya postalarninin degistirilmesinde isciler, Is Kanununun 76. maddesi uyarninca gkanlan tizik
hikimleri sakh kalmak kaydiyla stirekli olarak on alti saat dinlenmeden yeniden vardiyaya sokulamazlar.

MADDE 57 - VARDIYA CALISMA ARALARI :

Iscinin vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman aral@ bulundurulur. 16 saatin
hesabinda fazla mesai calismalan nazara alinmaz. Su kadar ki, vardiya donuslerinde veya sair zaruri
sebeplerle 8 saat ara ile miiteakip giin vardiyaya cagrilan iscinin 8 saatlik calismasina karsilik o glne ait
yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha odenir.

Vardiyasina gore hafta tatili glninde goreve cagnlan iscinin hafta tatilinin bagladigi saat ile
caginlarak goreve bagladigi saat arasinda 16 saat zaman araligi bulundurulur. Hafta tatilinde caligtinlan
vardiyali iscinin hafta tatili calismasinin bitim saati ile vardiyasi donmek suretiyle yeni hafta icinde goreve
baslayacadi saat arasinda da 16 saat zaman araligi bulundurulur. Bu hususlara uyulmadigi taktirde, isciye
hafta tatili yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha odenir. Ancak bu iki husus ayni hafta tatili giinu icerisine
rastladi takdirde, sadece bir kisa donis lcreti (ilave 2 yevmiye) ddenir.

Acele tamir,bakim ve revizyon isleri icin devaml glndiz cahsan ekip ve servislerden vardiya tegkili
halinde, iscinin vardiyasiz calismasinin bittigi saat ile miteakip glin vardiyall gahigmasina bagladigi saat
arasinda 16 saat ara bulundurulmamasi halinde de yukandaki hukdm uygulanir.

MADDE 58 - EKIPLERIN DEGISTIRILMESI :

Vardiyal calsilan islerde vardiyalarin gece ve gundiz galismalan haftadan haftaya degisir. Yedek
vardiyada calisanlar sorumlu olarak vardiya tutmadigi glnlerde glndiz 08.00 - 16.00 (07.00-15.00)
vardiyasina getirililer. Ancak, gerekli hallerde ilgili Sendika Subesi ile gorlsllerek 08.00 - 16.00 saatleri
dedistirilebilir.

Iscinin vardiyall isten vardiyasiz veya vardiyasiz isten vardiyali iglere geciriimesinde rizasinin alinmasi
sarttir. Ancak, isin gerekli ve zorunlu kildigi hallerde riza aranmaz.

MADDE 59 - VARDIYALI PERSONELIN HAFTA TATILI :

Iscilerin hafta tatilleri vardiya periyotlarina gore 32 saatten az olmamak sartiyla isletmece tanzim ve
tatbik olunur.

Hafta tatili giinlerinde calistinlanlara hafta tatili Ucretinden bagka normal ¢aligma Ucretleri 84. madde
uyarinca Gdenir. Hafta tatili (cretlerinin ddenmesinde isgilerin hafta tatillerini icine almayan sagik
kurumlaninca verilen istirahatlar calisiimis gibi kabul edilir.

Vardiyall iscilerin Pazar tatili, vardiyasina gore hafta tatili yaptigi gundUr. Vardiyasiz iscilerin Pazar
calismasi icin éngoriilen hikimler vardiyal iscilerin hafta tatili icin de gecerlidir.

MADDE 60 - U BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :
Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinleri yasada tespit edilen giinlerdir.

MADDE - LA CALISMANIN TANIMI :

Belirlenmis giinlik normal calisma sirelerinin baslamasindan 6nce veya bitiminden sonra yapilan ve
haftalik veya giinliik calisma sirelerini asan galismalar "Fazla Calisma” sayilir.

MADDE 62 - FAZLA CALISMA RILMAYACAK ISCILER :
Sadjlik durumlaninin fazla calismaya elvermedigi saglik raporu ile belgelenmis isgcilere, fazla calisma

yaptinlamaz. §
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DDE - FAZLA CALISMA SURESI :
Fazla calisma sliresi konusunda Yasa hiikimleri uygulanir.

MADDE 64 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE FAZLA CALISMA :
Olaganustl hallerde veya zorunlu sebeple fazla calisma konusunda yasa hikimleri uygulanir.

MADDE 65 - FAZLA | PILMASINDA IZLENECEK YONTEM :

a) Is Kanununun 41. Maddesinde belirtilen sartlarin tahakkuku halinde, Isverenin yetkili kildigi birim
amirlerince yazill onay veya emir gkariimasi kaydiyla Iscilere fazla calisma yaptirlabilir. Fazla mesai
listelerinin tanziminde isgilerin esit olarak yararlandinimalarini ve dinlenmelerini saglamak bakimindan ayni
iscilerin devaml gdreviendiriimemelerine Gzen gasterilir. Isci dilerse fazla calisma yaptirilacadina iligkin
onay! gérmek isteyebilir. Kendisine onay gosteriimedigi taktirde fazla galisma yapmaktan imtina edebilir. Bu
taktirde isci hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz.

b) Onceden yazili emir ve onay diizenlenmesine imkan olmayan durumlarda fazla galisma yaptirimasi

halinde, fazla ¢alismanin yapildigi ve siresi, anza raporlar veya fiili durumu belgelemek kaydiyla en kisa
zamanda onaya badlanir.

c) Fazla calisma yaptirma emri verecek ve fazla calisma yaptiracak yetkili amirler igyerlerinde dnceden
ilan edilir,

MADDE 66 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASI :

Fazla calisma yaptinlacak her isciye Isveren tarafindan bir ay sure ile gegerli olmak {zere "Fazla
Calisma Karti” verilir.

a) Bu kartlara yapilan fazla calisma siireleri, gnlik olarak baglangic ve bitis saatleri eksiksiz yazilip
islenir. Bu kayitlar hizalarinda fazla ¢alismaya nezaret eden Isveren yetkilisince imzalanir.

b) Kart isci tarafindan saklanir. Isveren ikinci nlshay! kendisi icin dizenleyip her seferinde isginin
imzasim alabilir.

c) Fazla calisma surelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan slreler bir saat olarak kabul edilir.
(ayni glin icerisinde fazla mesai toplaminin bir saati asan kisurlan da tama iblag edilir.)

d) Kartlarda silinti ve kazinti yapiimasi disiplin bozucu eylem sayilir. Dlzeltme gerekiyorsa cizilerek
yeniden yazma ve paraf etme esastir.

e) Fazla calismaya karsilik 6denecek Ucretlerin hesabinda bu kart kayitlan esas alinir.

MADDE 67 - FAZLA MESAI YAPMA VE YAPTIRMADA USUL :

Isyerlerinde calisanlar icin, fazla mesai puantaji, aylk puantaj kartinin fazla mesai emirlerine,fiil
calismalarina uygun, sekil ve isci tarafindan yazili olarak beyan ve mesai emrini vermeye yetkili amirin

imzas! ile muteberlik kazanir. Bu Sekilde fazla mesai emirlerine uygun olarak yapilan filli fazla mesai
saatlerini tespit eden puantajlar da sonradan herhangi bir sebeple indirim yapilamaz.

M - FAZLA CALISMADAN ILAN HALLER :

a) Normal sebeplerden sayilan haller : Normal calisma saati diginda ve anzi sebeplerle ise caginilan
iscilerin yaptifi is (¢ saatten az olsa dahi Ug saat Uzerinden fazla mesai Ucreti ddenir. Bu suretle ise
cadinldid halde kendisine is verilmeyerek geri gonderilen isciler hakkinda da bu fikra hikmu uygulanir.

b) Egitime gdnderilenler harig olmak lzere goreve gikan iscilerin seyahat donemleri ulusal bayram,
genel tatil ve hafta tatili ve akdi tatil glinlerine rastlarsa, isciler buglinlerde de calistinlirlar. Ancak zorunlu
nedenlerle bu isciler Isveren tarafindan calistriimadigi taktirde, calismadan hak kazandiklar bir tatil
yevmiyelerine ek olarak bir yevmiye daha ki, toplam iki yevmiye tutarinda Ucret odenir.

c) Iscilerin Ekip miihendisi, Mesul Mihendis veya Ekip Sefi emriyle ve kurum araglan veya bu
maksatla kurumca kiralanan araglarla (kendi gorev bolgesi icinde ve sadece anza hallerine minhasir olmax
iizere isyerinde kurum araci veya kiralik arag bulunmamasi halinde mutat nakil vasitasi ile gonderilenler de
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dahil) yaptiklan gorev seyahatlerinde normal mesai saatlerini agan seyahat muiddeti tam saatten az olan
sureler tam saate iblag edilerek fazla calisma ucreti ile karsilanir.

d) Bir iscinin mutat ¢alismasindan sonra isi birakmayarak calismasi halinde, fazla galismanin ait oldugu
saatler diger bir isglini icerisinde de olsa, bu calisma fazla calisma sayilir ve bu hallerde fazla ¢alismaya
iliskin hilkimlere gore lcret 6denir. Ancak bu gibi calismalarin ertesi ginki mutat mesai baslangicini
asmasi ve bu glinlin de ulusal bayram, Genel Tatil veya hafta tatili clmasi halinde ¢alismanin asan kismi igin
bu Sozlesmenin tatil calismalanna iliskin hiklmlere gdre Ucret Gdenir.

e) Vasita kullanarak bir yerden diger mahalle vazife ile giden sofor ve yardimailannin ginlik mutat
calisma saatlerinden fazla galisma sireleri, fazla mesai siresinden sayilir.

f) Fazla mesaiye ¢adnilan isgilerin yolda gegen siireleri fazla mesai suresinden sayilir.

g) Vardiyasiz hizmetlerde calistinlan iscilerin normal is glnlerinde saat 23.30'dan once veya sonra ise
cadirimalan veya isi birakmayarak ¢alismasina devam ettigi hallerde; bu galismalan 23.30 ile 06.30 saatleri
arasinda asgari 1,5 saati doldurdudu taktirde ertesi gunun de bu toplu ig sdzlesmesinde belirlenen calisma
giinlerinden olmas! halinde, 1/2 giin, 3 saati doldurdugu taktirde ise tam guin Ucretli izin verilir. Isginin izinli
olacad giin tekrar calistinimasi zarureti dogdudu taktirde isci galistinlabilir ve bunun icin de fazla calisma
hikimlerine gore Ucreti ddenir.

- is VE iISYERI DEGISIKLI

a) Her iscinin is sézlesmesindeki gérev unvaninda, is sdzlesmesindeki gérev unvan degismis ise, halen
ifa ettigi gorev unvaninda ve godrevinin gerektirdigi iste calistinimasi asildir.

Ancak, gerektigi taktirde, iscilerin yevmiyesinde ve is deger derecesinde bir indirim yapimamak
kaydiyla isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin bagka iglerde veya yerlerde muvafa-
kat aranmaksizin gecici olarak Isveren tarafindan géreviendiriimeleri mimkindir. Gegici is dedigiklikleri
(zorunlu haller harig) iscinin nzasi disinda yilda 3 (Ug) aydan fazla olamaz.

Daimi is dedisikliklerinde prensip olarak iscinin rnizasinin alinmasi sarttir. Ancak isin gerekli ve zorunlu
kilmasi halinde riza aranmaz. Bu taktirde daimi is dedisiklikleri ayni is deger derecesinde yapilabilir ve
ihtiyac duyulan gérev icin uygun nitelikliler arasindan istekli olanlara 6ncelik taninir,

Mevsime badll olarak calisilan islerde mevsimin sona ermesiyle iscinin gorevi yeni mevsime kadar
degistirilebilir.

Qzel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu nitelikleri haiz olmayan isgilere gordirilemez. Alcak,orta
ve yliksek gerilim iglerinde, arza giderme, baglama, agma veya kapama hizmetleri bu gdrevierde fiilen
calisan isciler disindakilere gordurilemez.

Gorilen igin nitelifinde benzerlik olmak sart ile iscilerin ayni Isverene badl ve Belediye hudutlan
icindeki bir bagka igyerine Isverence nakil edilmeleri mimkiinddir.

Iscilerin ayni Isverene badl Belediye hudutlan disindaki igyerleri ile Bolge Mudurllklerine daimi
nakledilmeleri yazil rizaya bagldir. Gegici sire ile nakillerde isginin rizasi aranmaz. Ancak bu slre (zoruniu
haller haric) yilda 3 (lic) ayl gecemez. Ankara Biyilk Sehir Belediye sinirlan igersinde yapilacak gegici
nakillerde ihtiyag duyulan isyerine en yakin yerden bu ihtiyacn karsilanmasi esastir. Aksi takdirde bu
sozlesmenin (50/e) maddesi geregince uygulama yapilir.

Belediye hudutlar digindaki isyerlerine nakledilen iscilerin 6 isgund iginde nakle riza gostermemeleri
halinde is sozlesmesi isverence bildirimli olarak feshedilebilir. Is¢i bu durumda Is Kanununun 17. ve 21.
maddeleri hiikimlerine gére dava acabilir. Nakle nza gosteren iscilerin yerine 6 ay iginde isci ihtiyac
duyulmasi halinde nakli yapilan isci eski isine donmeyi kabul etmedigi takdirde yeni isci alinabilir.

I;; ve isyeri degisikligi hi¢ bir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

Is ve igyeri dedisiklikleri yazil emir ile olur. Yazili emrin aninda verilmesi mumkun olmayan hallerde
bilahare emrin yazili olarak teyidi yapilir.

b) Isciler sehir ici nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine teblig edildigi gunin ertesi
isgiinii yeni igyerinde gorevine baglar ve bu slrede lcretli izinli sayilir,

c) Isciler sehirlerarasi nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine tebliginden itibaren 15 gun
icinde yeni igyerine hareketle isine baslamaya mecburdur. Iscinin elinde olmayan sebeplerle 15 gunlik
siireye riayet edememesi hali haric, bu siire iginde yeni isyerindeki gorevine baslamayanlar hakkinda
mazeretsiz ise devamsizlik hikimleri uygulanir.
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d) Iscilere, sehirlerarasi nakillerde bu 15 glnlik sure icinde kalmak kaydiyla 3 glin eski, 3 gln yeni
isyerinde toplam 6 gin Ucretli izin verilir. Aymi il dahilinde ilden ilgeye, ilgeden ile veya ilgeler arasindaki
nakillerde ise, 1 giin eski, 1 giin yeni igyerinde toplam 2 gin dcretli izin verilir.

e) ITIS kapsamindaki isyerlerinde calisan Iscilerin isyerleri arasinda yapilacak nakillerinde yevmiyeleri
dislriilmez. Ancak, muvafakatleri alinmak suretiyle dereceleri diglrllebilir.

V. BOLUM : UCRETLER

MADDE 70 - UCRETIN TANIMI :

Genel anlamda Ucret, isciye bir is karsiidinda Isveren tarafindan saglanan ve nakden édenen mebla&
kapsar.

Zaman esasina dayali (cret, belirli bir zaman olglsune gdre, bu zaman ile sinirl olan is kargiiginda
odenen meblagdir.
~ Aylik, glnlik ve saat bagina uygulanan dcretler, zaman esasina dayanan ucretlerdir. Gunlik Ucret
ITIS gerediince uygulanan ve ITIS ile belirlenen giinlik normal calisma siresini asmayan bir giinlik fiili
calisma karsihdidir,

MADDE 71 - ASGARI UCRET :

Bu Sézlesme anlamindaki asgari Ucret; iscilerin isgal ettikleri gorev (pozisyon) unvanlarina gore,
Stzlesmenin ekindeki tespit edilmis dereceler icin ongdrilmis yevmiyelerin yazildig cetvellerde belirlenen
taban Ucretleridir.

MADDE 72 - UCRET HESAP PUSULASI :

a) Isveren, her ddemede isgiye icret hesabini gosterir imzali ve igyerinin Gzel isaretini tagiyan bir
pusula vermek zorundadir. Bu pusulada ddemenin gini ve iliskin oldugu donem ile fazla calisma, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil lcretleri gibi asil lcrete yapilan her cesit eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayr ayr gosteriimesi gerekir. Bu
islemler her tlrll resimden muaftrr.

b) Iscilerin kendilerine yapilacak 6demelere ait bordro ve sair belgeleri imzalamasi sadece o belgede
gosterilen ve kendisine net miktar intikal eden ddemenin yapildiGinin delilidir. Iscinin sonraki bir hakkinin
odenmesi, dnceye ait ayni mahiyetteki haklannin da édendigine karine tegkil etmez.

¢) Isciye yapilan 6demelerin ispat vesikasl, bu ddemelere iliskin belgeler olup, muhtevasi usuliine gdre
tanzim olunmus, isci tarafindan imzalanmis 6deme belgeleriyle teyit olunmayan ibranameler gegersizdir.

MADDE 73 - ODEME ZAMANI VE UCRETIN T KUNA ESAS MUDDET:

Isci ticretleri ayda bir defa ve ertesi ayin en geg 17. glnl sonuna kadar ddenir.

Ayin 17. guni tatile rastladig) taktirde bu 6deme bir gun evvel yapilir.

Ucret tahakkukiarina esas miiddet iscinin kendi ekip veya vardiyasinda ise baglama ve isten gikma
saatleridir.

Ucret tahakkukundaki hatalar o ay iginde giderilir.

Odeme merkezleri disinda calisanlarin paralan banka, telefon havalesi veyahut ta telgraf havalesi ile
gonderilir. Bu iscilere zarf ve pusulalar, ddemenin yapildg gini takip eden 3 gun icinde kendilerine
daditimak (izere postalanir. Vardiyall personele her tiirli 6demeler kendi mesai saatleri icinde yapilir.

MADDE 74 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA :
A- IYILESTIRME:

01.03.2017 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerden, 01.03.2017 tarihi itibariyle glnlik
briit giplak Ucretleri 100,00 (Yiz) TL/Gun'Un altinda olanlarin gunluk brut giplak icretlerine 100,00
(Yiz) TL/Gun'U gegmemek Uzere 3,00 (Ug) TL/Giin iyilestirme yapilacaktr.
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B- BIRINCI YIL BIRINCI MMI:
01.03.2017 tarihinde isyerinde caligmakta olan iscilerin, 01.03.2017 tarihi itibariyle almakta

olduklan gunlik brit ciplak Gcretlerine (lyilestirmeden yararlanan isgilerin A fikrasi ile olusan Ucretlerine)
01.03.2017 tarihinden gegerli olmak lzere % 7,5 (Ylzde Yedi virgll Bes) oraninda zam yapilacaktir.

- BIRINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2017 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 31.08.2017 tarihi itibariyle almakta
olduklan ginlik briit ¢iplak Ucretlerine 01.09.2017 tarihinden gecerli olmak Uzere % 5 (Yilzde Bes)
oraninda zam yapilacaktr.

Ancak, T.C. Basbakanhk Tirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yili Tiketici Fiyatian
Tiirkiye Geneli Subat 2018 Indeks sayisinin, Agustos 2017 Indeks sayisina gore degisim oraninin % 5°i
(Ylzde Bes) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci alti ay Ucret zammi oranina ilave
edilecektir.

D- IKINCI iIRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2018 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerin, 28.02.2018 tarihi itibariyle almakta
olduklan giinliik briit ciplak Ucretlerine 01.03.2018 tarihinden gegerli oimak lizere % 3,5 (Yuzde Ug virgil
Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlk Tirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlan
Tirkiye Geneli Agustos 2018 indeks sayisinin, Subat 2018 Indeks sayisina gore dedisim oraninin %
3,5'i (Yizde Uc virglil Bes) asmasi halinde asan kismin tamam, ikinci yil ikinci alti ay Gcret zammi oranina
ilave edilecektir.

E- IKINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2018 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerin 31.08.2018 tarihi itibariyle almakta
olduklan ginlik briit ¢iplak Ucretlerine 01.09.2018 tarihinden gegerli olmak lzere % 3,5 (Ylzde Ug virgil
Bes) oraninda zam yapilacakur.

Ancak T.C. Basbakanlk Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yillh Tiketici Fiyatiar
Tirkiye Geneli Subat 2019 Indeks sayisinin, Agustos 2018 Indeks sayisina gore degisim oraninin %
3,5'i (Yizde Ug virgil Bes) asmasi halinde asan kismin tamami, 01.03.2019 tarihinden gegerli olmak
lizere iscilerin 28.02.2019 tarihindeki glnluk briit giplak Ucretlerine zam olarak uygulanacaktir.

F-Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yanm Kurug ve lzeri kisuratlar bir Kurug'a tamamilanacak,
yarim Kurus'un altindaki de§erler dikkate alinmayacaktir.

MADDE 75 - ISE ALMADA GUNDELIK TESPITI :
Sozlesmenin yuriirlik baglangig tarihinden sonra ilk defa ise girecek iscilerin ise girig skalasi EK-II'dir.

MADDE 76-ASKERLIK-HASTALIK-TUTUKLULUK VE HUKUMLULUK SEBEBIYLE
NLARIN YENIDEN ISE ALINMALARI VE YEV NTIBAKLARI :

Herhangi bir askeri ve kanuni édev dolayisiyla isinden ayrilan iscilerden bu 6devin sona ermesinden
baslayarak 2 ay icinde ise girmek icin miracaat edenler ilgili makamlarin onay! ile 2 ay icinde ige alinirlar.
Bu gibilerin gérevden aynidiklan esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is Sézlesmesinden gelen
licret zamlar ilave edilir.

Hastallk, tutukluluk ve hikimlilik sebebiyle isyerinden ayrilmis veya bu nedenle is sozlesmesi
feshedilmis olup da bu Sézlesmeye gore yeniden ise alinan iscilerin gorevden aynldiklar esnadaki
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yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu I Sézlesmesinden gelen Ucret zamlan varsa, onlar da ilave
edilmek suretiyle yevmiyeleri tespit edilir.

MADDE 77 - KADEME TERFII SARTLARI :
Kademe terfii iscilerin bulundudu gérevde gegen her hizmet yili karsihd olarak gérevinin bulundugu
grup icin (EK-I) sayil cetvelde gdsterilen miktar kadar yevmiye artigidir.

a) Iscilerin kademe terfileri her yilin 15 Haziran tarihinde yapilir. Ancak, her yilin 01 Ocak ile 15
Haziran tarihleri arasinda ise girenlerin kademe terfileri, miteakip yiin 15 Haziran tarihinde yapilir.
b) Kademe terfii yapilabilmesi igin gerek isin yapiimasi, gerekse ig disiplini agisindan terfi devresi

icinde Disiplin Kurulu Kararyla ihtar cezasi harig herhangi bir ceza alinmamasi sarttir, Ceza alinmasi
halinde o yila ait kademe terfi verilmez.

MADDE 78- BASARI ODULU :

Terfi devresinde taktire defier bir yararlihg: gorllenlerle, gdrevierinde olaganisti gayret gostermek
suretiyle verimlilik veya karlili§i arbiranlara, isletme faaliyetlerine yararli bulus getirenlere veya buyuk
zararlann olusmasini onlemede oladaniistl gayret gosterenlere ilgili MUdUrligin teklifi ve Genel
Midirligin onay ile 30 giinliik yevmiyeleri tutarinda bagan odill verilir.

MAD - UST DERECENIN YAS NMASI :

Her terfi devresinde bekleme miiddeti gegirilmeden ve umumi terfi sartlan gergeklesmeden ve
derecenin hedef tuttugu gorev ve mesuliyet ilgiliye tevcih edilmeden hic kimseye bir Ust kademe veya
derece yevmiyesi verilmez.

MADDE 80 - UST DERECELI TAHSIL BELGESI :

Ise girdikten sonra hak kazanmalari ve minhal kadro bulunmasi kaydiyla EndUstri Meslek Lisesi
diplomasi ibraz edenler, bolimlerine gére 4. derecedeki Teknisyen, Meslek Yiksek Okulu diplomasi ibraz
edenler ise, béliimlerine gore 3. derecedeki Tekniker pozisyonuna getirilirler.

MADDE 81 - HAFTA TATILI UCRETI :
Isyerinde hafta tatilinden onceki 5 isgiiniinde (Vardiyallarin hafta tatilinden onceki 6 isguniinde)

glinliik is siirelerine uygun olarak calismis olan iscilere, caligiimayan hafta tatili gund icin Isveren tarafindan
bir is karsili§ olmaksizin bir gindelik tutarinda licret odenir. Su kadar ki;

a) Calisiimadigi halde kanunen is slresinden saylan zamanlarla ginlUk Ucret odenen veya
odenmeyen kanuni veya akdi tatil gunleri,

b) Bu sbzlesmeye gére verilen lcretli izin giinleri,

¢) Bir haftalik sire iginde kalmak Ulzere Isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla
verilen hastalik ve dinlenme izinleri,
cahsilmis ginler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya bir kac gununde
isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin galigiimayan giinleri, Gcretli hafta tatiline hak kazanmak
icin ITIS' de belirlenen, caligiimasi gereken gln sayisinin hesaplanmasinda goz onlinde tutulur.

DE 82 - VARDIY ISCILERIN HAFTA ILINDE VE CUMART
GU INDE CALISMALARI INDE ODENECEK U

a) Pazar giinii calisma yapiimasi: Pazar giini calistinlan isgiye miiteakip hafta icerisinde bir giin hafta
tatili verilir ve tatil yapti&i bu giine ait ticreti 6denir. Pazar giinii calismis olan isgiye miteakip hafta icinde 1
giin izin verilmisse, esas yevmiyesine bir yevmiye ilave edilmek suretiyle odenir. Pazar gunu calistinhp da




miiteakip hafta icerisinde bir gin hafta tatili verilmezse bu taktirde iscinin calish@ Pazar glni yevmiyesine
ilaveten iki yevmiye daha oGdenir.

b) Cumartesi giinii ¢alisma yapiimasi: Vardiyasiz isginin Cumartesi giini calistnimasi zorunlulugu
dogdudu taktirde, yapilan ¢alismanin tamami fazla calisma sayilir ve her bir fazla saat calismasina odenecek
ticret, normal saat Gcretinin % 150 artinlmasi suretiyle hesaplamir. Cumartesi gunlerinde yapilan ¢aligmalar
3 saatten az olsa dahi 3 saat Uzerinden Ucreti 6denir, Cumartesi calismalan bayrama rastlarsa lehte olan
hikim uygulanir.

MADDE 83 - VARDIYALI ISCILERIN HAFTA TATILINDE CALISTIRILMALARINDA

ODENECEK UCRET :

Vardiyall iscilere, vardiya periyotlarina gore vardiya cetvellerinde belirtilen hafta tatillerinde galisma
yaptirilirsa vardiyasiz isciler igin Pazar glinii galisma yapimasi halinde 6ngdrulen usul ve esaslara gore ucret
odemesi yapilir.

MADDE 84 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiL UCRETLERI :

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde herhangi bir sebeple galistrima zorunlulugu doddugu
taktirde, Isverenin, iscinin ise gelisinden itibaren isgilerin is gunlerindeki normal mesai saatlerini asmayan
calistirma hakki sakl kalmak kaydiyla, calisma sliresi ne olursa olsun isgiye esas yevmiyesine ilaveten (2)
yevmiye daha odenir.

Ramazan ve Kurban Bayramlaninin hafta tatili glinine isabet etmesi halinde isginin galismasina kargilik
bu maddede yazil yevmiyeler disinda ayrica bir yevmiye daha édenir.

Vardiya halinde calisilan islerde; 28 Ekim ve Dini Bayramlarin Arife glnlerinde 00.00-08.00
vardiyasinda calisanlara yanm yevmiye, 08.00-16.00 vardiyasinda calisanlara (Vardiyasiz iscilerden bu
saatler arasinda calisanlara da) 1 yevmiye, 16.00-24.00 vardiyasinda ¢alisanlara ise 2 yevmiye daha odenir.
Bu iscilere 28 Ekim ve Arife gunleri i¢in 1. Fikra hiikmi uygulanmaz.

MADDE 85 - FAZLA CALISMA UCRETI :

iscilerin bu Toplu Is Sozlesmesi ile belirtilen galisma glinlerinde glniik ve haftalik caligma sreleri
Uzerinde yaptiklan galismalar fazla galismadir.

Fazla calisma tcreti isginin glindeligi 7,5'a bolUnerek hesap edilir.

a) Iscilere, acil durumlar haric 24 saat onceden haber verilerek riza aranmaksizin fazla galisma
yaptirilabilir.

b) Giinde 3 saate kadar yapilan fazla calismalann Ucreti, isginin saat Ucretinin % 100 yUkseltiimesi
suretiyle ddenir.

c) Giinde 3 saati asan fazla caligmalarin licreti ise saat icretinin % 150 artinimasi suretiyle odenir.

d) Hafta tatili ginlerinde yapilan fazla calismalarda her bir saat icin o gun isgiye odenen 3
yevmiyesinin (ciplak) bir saate tekabul eden miktar kadar Ucret odenir.

e) Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde, normal mesai saatleri (7,5) saat digindaki fazla calismalar
icin isciye o giin 6denen 3 yevmiyesinin saat basina diigen miktar % 100 artinimak suretiyle 6denir.

MADDE 86 - AVANS :

Iscilerin en gec ayin 30.ginl saat 15.00% kadar istemeleri halinde her ayin 3'Unde ay sonunda
mahsubu yapiimak iizere islenmis istihkaklaninin (Vardiya tazminati, isglcligi tazminat vs.) % 75' kadar
avans verilir. (Seyahatte olanlarin yine ayin 30.giinl saat 15.00'e kadar yapabilecekleri isbu talepleri anilan
iscilerin en gec ayin 9'una kadar isyerine dénmeleri halinde yerine getirilir.) Ayin 3'U tatile rastlarsa, avans
dnceki is gunlinde verilir. Otomatik para makineleri ile ddeme yapilan yerlerde avans, isginin eline ayin
3'linde gececek Sekilde Isverence tedbir alinir.
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VI. BOLUM : EK ODEME VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 87 - ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE :

a) Iscilere, 6772 sayili Yasa ile 6ngériilen ilave tediyeler Yasa hiikimlerine gére Gdenir.

b) Bu ilave tediyeler disinda iscilere, 08 Nisan, 07 Eylul, 20 Kasim tarihlerinde 20'ser ginlik ciplak
yevmiyeleri tutaninda ikramiye odenir. Tkramiyelerin 6denmesinde 6772 sayili flave Tediye Kanununun
Ongordiigl usul ve esaslara uyulur. Ikramiyeler, iscilerin yil igerisindeki galisma slresi ile orantili olarak
odenir.

MADDE 88 - EVLENME YARDIMI :

Evlenen isciye bir defaya mahsus olmak Uzere, evlenme olayinin sézlesmenin birinci yilinin birinci alti
ayinda olmasi halinde, 149,21 TL, ikinci alt ayinda olmasi halinde 156,67 TL evlenme yardimi yapilir.

Bu 6deme, sdzlesmenin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti aylannda Ucret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandig tarih itibariyle arttinlacak ve evlenme olayinin oldugu sozlesme dilimine tekabll eden tutar
lizerinden Gdenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yanm Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir,

Eslerin her ikisinin de ayni yerde galismasi halinde 6deme eslerden her ikisine de ayn ayn yapilir.

MADDE 89 - DOGUM YARDIMI :

Isciye, Sosyal Glvenlik Kurumunca yapilan odemelerin disinda dodan her gocugu icin dogumun
stzlesmenin birinci yilinin birinci alt ayinda olmasi halinde 74,59 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 78,32
TL dogum yardimi yapilir.

Bu ddeme, sdzlesmenin ikinc yilimin birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammu oraninda ve Ucretin
zamlandig tarih itibariyle arttinlacak ve dogum olayinin oldugu sézlesme dilimine tekabll eden tutar
Uizerinden odenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yanm Kuruga kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurus ve (zeri kesirler bir Kurusa tamamianir.

Kan ve kocanin her ikisinin de ayni yerde calismasi halinde 6deme eslerden yalnizca birine yapilir.
Birden fazla cocugun dogmasi halinde bu yardim, her gocuk icin ayrn ayn odenir. Cocugun 6lU dogmasi
halinde de bu yardim yapilir.

MADDE 90 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI :

a) Iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonras| 6lim de dahil), ana veya babasinin 6lumd halinde,
6limiin; sdzlesmenin birinci yilinin birinci alt ayinda olmasi halinde 223,90 TL, ikinci alti ayinda olmasi
halinde 235,10 TL,

b) Iscinin 6limi halinde, 6limiin; stzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde kanuni
mirasgilarina 373,09 TL. ikinci alt ayinda olmasi halinde kanuni mirasgilarina 391,74 TL,

c) Is kazasi veya meslek hastalidi nedeniyle 6lim halinde, 6limin, sdzlesmenin birinci yilinin birinci
altt ayinda olmasi halinde kanuni mirasgilanna 596,93 TL, ikinci alt ayinda olmasi halinde kanuni
mirasgilarina 626,78 TL, olim yardimi yapilir.

d) Is kazasH veya meslek hastalifi sonucu herhangi bir iste calisamayacadi Saglk Kurulunca tespit
edilen iscilere bir defaya mahsus olmak (zere is kazasinin sozlesmenin birinci yilimin birinci alti ayinda
olmasi halinde 447,72 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 470,11 TL, is kazasi yardimi verilir.

Bu 6demeler, stzlesmenin ikinci yiinin birinci ve ikinci alti aylannda Gcret zammi oraninda ve lcretin
zamlandi§ tarih itibariyle arttirlacak ve olayin meydana geldigi sozlesme dilimine tekabdl eden tutar
Uizerinden ddenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yanm Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yanm Kurus ve lzeri kesirler bir Kuruga tamamlanir.

Bu maddenin (a) fikrasi i¢in 6lim raporu ile dlenin, isci tarafindan bakmakla miikellef oldugunu beyan
eden yazil dilekce, (b) ve (c) fikrasi icin veraset ilami sarttir.

MADDE 91 - GIYIM ESYASI GI YARDIM :

Is Saghd ve Givenligi Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim esyasi ve malzemesine iliskin
uygulama mahfuz kalmak kaydiyla iscilere yilda bir defa ve Mayis ayinin ilk yarisinda Sozlegmenin birinci yili
icin 174,76 TL. giyim yardimi 15.&':!|::-|I|r
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Bu odeme sozlesmenin ikinci yiinda Mayis ayina kadar olan (cret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandi§ji tarih itibariyle artunlarak bulunacak miktar lzerinden ddenir. Bu uygulama sonucu olusacak
olan yanm kurus ve Uzeri kisuratlar bir kurusa tamamlanacak, yanm Kurug'un altindaki degerler dikkate
alinmayacaktir,

Giyim yardiminin yapiimasinda kural olarak takvim yili esas alimir ve yil icerisinde calisilan sire (is
sbzlesmesinin devam ettigi slre) ile orantih olarak ddeme yapilir. Tediye tarihinde isbasinda bulunanlara
yilsonuna kadar calisacaklan kabul edilerek takvim yili icindeki calisilan siire ile orantili clarak odeme yapilir.
Tediye tarihinden dnce isten aynimis olanlara da keza ayrilig tarihinde, ayni esaslar dahilinde orantili olarak
ddeme yapilir. Odeme yapildiktan sonra takvim yili sona ermeden igten aynlaniardan askerlik, emeklilik ve
6lum halleri hari¢ yilsonuna kadar olan siireye isabet eden miktar geri alinir. Tediye tarihinden sonra ige
alinanlara ise bu yardim, Aralik ayinin son haftasi igerisinde ve galistiklan siire ile orantili olarak yapilir.

MADDE 92 - HASTALIK YARDIMI :

Sosyal Glvenlik Mevzuatina uygun olarak hastalik izni verilen isci bu surece izinli sayilr. SGK'ca
odenmeyen ilk iki giinlik yevmiyesi Isverence ddenir. Ancak bu sekilde yapilan ddemeler yilda 20 giini
gecemez.

Iscinin, isyerinin bulundudu mahal veya baska bir mahalle sevk suretiyle viziteye ¢iktigi giine ait
yevmiyesi kesilmez. Keza, isci viziteye ¢iktidi o gun igin isginin ihtiyari diginda muayenesi yapilmayip, doktor
tarafindan bir sonraki glin gelmesi, vizite kagidina isaret edilmis ise, iscinin miteakip gln viziteye cilkmas
dolayisiyla da o giine ait iicreti kesimez. Ancak, bu gibi hallerde isgi durumu Isverene bildirmek
mecburiyetindedir. Iscinin filli alismasiyla verilen rapor tarihinin ayni takvim giiniine tesadif etmesi halinde
o gline ait Ucreti, agir vasita zamm, vardiya tazminati ve sair istihkaklarindan bir kesinti yapiimaz. Vardiyali
iscilerin ayni isglini icinde viziteye cikarak goreve dénmeleri halinde de vardiya tazminatindan, adir vasita
zammindan ve isglcliGgl tazminatindan bir kesinti yapilamaz.

I§:;I raporunu ibraz ettikten sonra istirahatini isyeri disinda gegirebilir.

Ayrica, hastaliklan sebebiyle yatirlarak tedavi edilen iscilerin hastanede gecirdigi sureler, taburcu
edildikten sonra araliksiz nekahet dénemi istirahatlan ile on giin ve daha fazla olan raporlan icin SGK'ndan
aldi§ gecici is goremezliik odenegine ait belgeyi isverene ibraz etmesi kaydiyla bu slreye ait ciplak
glndeliklerinin farki tahakkuk ettirilerek isciye odenir. I kazasi ile ilgili olarak verilen istirahat ve
tedavilerde gegen siireye ait (slire ne olursa olsun) gunler igin de yukandaki sekilde islem yapilir.

Hastallk yardimlannin Isveren tarafindan Gdenebilmesi icin isginin gegici is goremezlik odenegini
aldigina dair belgeyi istirahatin bitimini takip eden 10 gin icinde Isverene ibraz etmesi sarttr.

Alinan is géremezlik 6denedi iscinin aylik Ucretini agmis olsa bile iscinin talebi halinde aylik bordrosu
yapilir ve is¢iye bir 6demede bulunulmaz. Ancak, sigorta primi ve vergi Isverence karsilanir.

Ayrica is kazalarina minhasir olmak {zere henuz kusur tespiti kesinlesmemis ve anlasmazlik devam
etmekteyse bu durumdan mutazarnr olan isgilere SGK'nca is géremezlik 6denedi verilmedigi taktirde; ITis'
in (Tabii Afetler Icin Avans)'a iliskin maddesindeki kefalet sartlariyla olayin devam ettigi surece beher ay
icin 15 ginlilk ciplak yevmiyesi tutarinda avans verilir. Bu avans is¢inin SGK'dan gecici is goremezlik
odenedini almas halinde oncelikle kapatilacaktir. Odenek yeterli olmadi§ taktirde bakiyesi iscinin ayhginin
1/4'U tutarinda esit taksitler halinde kesilmesi suretiyle avansin mahsubu saglanir. Isginin kusuru dolayisiyla
SGK'ca gecici is goremezlik 6denedi verilmedidi taktirde bu avans keza isginin ayligimin 1/4'U nispetinde esit
taksitlerle Isverene geri odenir. Ancak, her mali yil sonundan dnce isci mahsubu yapiimamig bakiye
miktarinin tamamini Isverene iade ederek avansi kapatir. Bu sekilde iade edilen bakiye miktari kadar bir
avans yeni mali yilin ilk ay! icerisinde isciye yeniden verilerek ay be ay evvelce belirlenmis esit taksitlerin
mahsubuna devam olunur. Bu islem avansin tamami tahsil edilinceye kadar surdUrildr.

3713 Sayill Terdrle Miicadele Kanununa istinaden géreve baslayan harp maluli ve gazi iscilerin, 5510
sayilll kanuna gore, gegici is goremezlik odenegi aldiklan veya alamadiklan slrelerde, Sosyal Guvenlik
mevzuatina uygun olarak hastanelerden aldiklan istirahat raporlan ile muayene ve tedavide kaldiklar
glinlere iliskin belgenin isverene ibrazi halinde, licretleri isverence ddenecektir.

Ancak, gecici is gbremezlik 6denedi alinan hallerde, istirahatin bitimini takip eden 10 gun iginde g
goremezlik 6deneginin ve belgesinin igverene verilmesi sarttir. Bu kurala uyulmadi takdirde, hastalik veya
istirahatll bulunduklan giinler icin isverence yapilan lcret 6demeleri, iscilerin ilk istinkaklanindan tahsil edilir.
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MADDE 93 - YEMEK YARDIMI :

Iscilere fiilen calistiklan glnler icin bir 6gln yemek verilir. Yemek verilmedidi veya isyerinde yemek
veriimesine ragmen isci yemek yemeyecedini dnceden yazili olarak isverene bildirdigi takdirde yemek
yemedi§i glnler (fillen galisilan glinler) igin sdzlesmenin birinci yilinda 8,15TL/GUn, nakdi yemek yardimi
vapilir.

Bu ddeme, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikingi alti aylannda lcret zammi oranminda ve ucretin
zamlandig tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarnm Kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve (zeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Normal mesai bitiminde veya dncesinde (Normal mesaisine devam etmesi kaydiyla) 4 saat veya daha
fazla mesai yapan iscilere 1 yemek parasi daha ddenir.

Tabldot komisyonunda bir Sendika temsilcisi bulundurulur,

Ayrica yillik Ucretli izine aynlanlara; galisanlar gibi hesap edilerek yemek yardimi odenir. (isgini
lizerinden)

Beklemeye tahammili olmayan anza hallerinde, yemedqini yemeden Unite amirlerince goreve
gtnderilenlere amirin imzasini muhtevi gorev pusulasinda goreve ¢ikis saati belirtimek kaydiyla, ibraz
edecekleri fis adedi kadar yemek yardimi 6denir.

Il belediye hudutlari icerisinde asli gorevieri geredi, fillen seyyar gdrevii olarak calisan isgilerden,
seyyar gérev tazminati, harcirah alamayan ve yemek saatinden énce goreve cikip, 14:30°dan sonra igyerine
geri donen iscilere ilave 1 yemek parasi odenir.

MADDE 94 - SOSYAL YARDIM :

Toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere sozlesmenin birinci yil birinci alti ay icin 252,63
TL/Ay, birinci yil ikinci alt ayinda 265,26 TL/Ay sosyal yardim odenir.

Bu 6deme, sozlesmenin ikinci yihmin birinci ve ikinci alt aylarinda Ucret zammi oraninda ve ucretin
zamlandig: tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olugan yarm Kuruga kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yanm Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Bu yardimin édenmesinde her tirli Gcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklan sebebiyle istirahat
halleri ve bir ay1 asmayan dider istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 95 - VARDIYA TAZMINATI :

Mesai saatleri periyodik olarak dedisen ve ginin 24 saatini kapsayacak sekilde 3 vardiya olarak
calisilan kisim veya Unitelerde vazifeli bulunanlara ve bunlann yedeklerine senelik izin, Ucretsiz izin ve
raporlu giinler haricinde kalan ginlerde ddenen aylik giplak yevmiyeleri toplaminin % 32'si kadar vardiya
tazminat: odenir. Ikili vardiyalarda calisanlarin da ayni sartlarla aylk ciplak yevmiyeleri toplaminin % 25'i
kadar vardiya tazminati 6denir.

Yedek vardiya ekibinin vardiya tutmadigi giinler igin de ayni hikUmler uygulanir.

a) Vardiya tazminati 6denen bir ekipten vardiyasiz bir ise gegenlere 21 gin muddetle vardiya
tazminat 6denmekte devam olunur.

b) Her tiirlii editime gonderilen iscilere editim sliresince vardiya tazminati édenmekte devam edilir.

MADDE 96 - KASA TAZMINATI :

a) Isci lcretlerinin bizzat hak sahiplerine 6denmesi usullinin cari olmadig: igyerlerinde Ucretlerin ve
ikramiyelerin, Isverenin veznesinden topluca alinarak hak sahiplerine dagitiimasinda gorevli olan isgilere,

b) TEDAS Ambar Yoénetmeliginin 6. Maddesinde belirtilen malzeme ambarlan ve malzemelerin
isyerinde kullanilacad zamana kadar muhafaza edilen ve teslim, tesellim, stok kontroll, ambar sayimlari,
isletme ambar gibi kayit géren koltuk ambarlan ile depolar, ekonomalar veya tiketim kooperatiflerinde
bulunan malzemelerin teslim ve tesellimiinden ve bunlann iyi muhafazasi ile agiklarindan birinci derece
sorumluluk tasiyan isciler ile akaryakit istasyonlarinda calisip ta sadece teslim ve tesellimden birinci
derecede sorumlu olanlarla, bunlara vekalet edenlere,

¢) Isveren adina giimriik islerini yiriitmekle gorevli olup, lzerlerinde avans bulundurulan gumrikciiler
ile Isveren adina kamulastirma iglerini yiriitmekle gorevii olup, Uzerlerinde avans bulundurulan Genel
Miduriik makam oluru alinan personele,
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d) Satin alma isleri ile gorevlendirilip (vekalet edenler vekalet siiresince) Uzerlerinde 2.500,00 TL'den
az olmamak kaydiyla rotatif is avansi bulundurulanlarla, bu miktardan daha az rotatif is avansi tasimakla
birlikte aylik mahsup toplami 3.000,00 TL. olanlara,

e) Asil gorevi soforlik olan isgilerden, benzin gekini kayith olarak zimmetle teslim alip, devamli suretle
kullananlara veya bu maksatla kendilerine avans verilenlere(prensip olarak benzin ceki ve avansi soforlere
verilir.), Soforlere 7 glne kadar ki seyahatlerde gun sayisi kadar, seyahat siresinin 7-15 giin arasinda
olmasi halinde 15 ginlik, 15 ginl asmasi halinde ise 30 gunllk lcreti izerinden kasa tazminati verilir,

f) Muhaberatta gérevli olup, pul ve avans hesabindan dogrudan dogruya sorumlu olan iscilere,

q) Isveren adina para tahsil etmekle géreviendirilen iscilere,
aylik ciplak glindelikleri toplaminin % 10'u tutannda Kasa Tazminati ddenir.

Etit, istimlak ve insaat isleri icin mahallinden temin edilen iscilere 6denecek Ucretlerle sair masrafian
karsilamak lizere kendilerine avans verilen iscilerle, asli gorevi Sofor olmamakla beraber trafige kayith arag
kullandirilanlara, benzin gekini kayith olarak zimmetle teslim almalan sart ile veya bu maksatla kendilerine
avans verilenlere bu gorevierde fiillen calistiklan giinlere ait giplak yevmiyeleri tutarinin % 10" Kasa Taz-
minati olarak édenir. Ancak bunlar Isverenin kefalet sandi ile ilgilendirilemezler.

MADDE 97 - AGIR VASITA, i$ GUCLUGU,YUKSEK GERILIM VE POZISYON DISI VASITA
KULLANMA TAZMINATI :

1 - Agir vasita tazminati.
Fiilen vasita kullanilan ginleri kapsamak uzere;

a) 40 Tondan yukarn tek pargal yiik tasiyan ozel agir arag kullanan soforler ile treyler operatorlerine
Sozlesmenin birinci ve ikinci yilinda 60 Kurug/Gln,

b) 14,5 Tondan yukar vasita kullanan treyler operatorlerine Sozlegsmenin birinci ve ikinci yilinda 35
Kurus/Gin, yardimcilarina Sozlesmenin birinci ve ikinci yilinda 20 Kurug /Gun,

c) 10 Ton ve daha yukar cift dingilli araclar, tanker dahil kepceli arag, treyler, dozer, forklift, greyder,
ving sofér ve operatdrlerine Sozlesmenin birinci ve ikinci yilinda 25 Kurug /GUn, yardimcilanina Sozlesmenin
birinci ve ikinci yilinda 20 Kurus/Gun,

Tel cekme ve fren makineleri operatdrlerine (Gezer Kdpri Ving dahil); Sozlesmenin birinci ve ikinci
yilinda 25 Kurus /Giin,

d) 3,5 Ton ve daha yukan tonajda kamyon, otobus, hidrolik ve mekanik platformlu, kuleli ve kepceli
arac kullanan soforlere Sozlesmenin birinci ve ikinci yilinda 25 Kurug /Gun,
agir vasita tazminati 6denir.

Iscilere; licretsiz izin ve raporlu giinler diginda kalan gunlerde, asagida yapilan gruplamalarda tespit
edilen oranlarda édenmek kaydiyla giplak yevmiyelerinin; Saha Personeli sayilaniara % 20, Buro Personeli
sayillanlara % 15 ve Yardma Islerde Calisan Personel sayilanlara % 10 tutaninda is glicligi tazminah
odenir.

Tekamiil editimine génderilen iscilere egitim siresince is glgligl tazminati 6denmeye devam olunur.
iscilere, fiilen yaptiklan isler esas alinarak yukanda belirtilen gruplardaki oranlar Uzerinden is gucligu
tazminat odenir.

Saha Personeli: Fiili olarak elektrik tesisleri veya dagum sirketlerinin faaliyet alanlarina iliskin
ortamlarda calisma yapanlan, merkez atlye islerinde calisanlari ve mutfak galisanlar (Asgibagl, Ascl, Ascl
Yardimais) ifade eder.

Ancak, Genel Miidiirliik Kriz Merkezinde isveren tarafindan géreviendirilenlere fillen bu gdrevi
yurittikleri siire ile simirli olmak kaydiyla “Saha Personeli” igin 6ngériilen is giigligu tazminat: 6denir.

Biiro Personeli: Mesai zamaninin tamaminda ofis ortaminda calisma yapanlar ile softrleri ifade eder.

-
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Yardima Islerde Calisan Personel: Saha personeli ve bilro personeli disinda kalan galisanlar
ifade eder.

I11. Pozi 1si Vasita Kullanma Tazmi 3

Isyerinde calisip asil pozisyonu disinda vasita kullanmay! kabul eden igcilere, (asil gorevli sofor
olmadi§ taktirde) kasit ve ihmali disinda sebebiyet verecedi kazalardan sorumlu tutulmamak ve araba
kullandig: giinlere miinhasir olmak kaydiyla, Sozlesmenin 1. ve 2. yilinda 80 Kurug/Gun Pozisyon digi vasita
kullanma tazminati odenir.

Bu elemanlarin sebebiyet verecekleri kaza sonucu Sosyal Guvenlik Kurumunca raporlu olduklan
siirelerde Gdenmeyen yevmiyeleri Isverence édenir. (Kasit harig)

IV) Yiiksek Gerilim Tazminati :

TEDAS Genel Miidiirligiine ait enerji Uretim yerlerinde, acik ve kapall salt merkezlerinde, enerji nakil
hatlarinin tesisi, bakimi veya kontrolii hizmetlerinde; Elektrik Kuwvetli Akim Tesisleri Yonetmeliginde
belirtilen 1.000 volt ve (izeri yiiksek gerilimde fiilen calisan isgilere galistiklan her bir gun igin 15,00TL/GUn
ilave Ucret ddenir.

MADDE 98— BAKIM TAZMINATI :

Asafiida belirtilen gérev unvanlannda fillen calisan iscilere; vardiyall cahsmalan halinde vardiya
tazminatindan yarariandiklan siire zarfinda 6denmemek kaydiyla, senelik izin, licretsiz izin ve raporiu glnler
disinda kalan glinlerde, ciplak yevmiyelerinin % 14' i tutarinda Bakim Tazminati odenir.

1- Bas Tekniker, Bas Teknisyen, Kidemli Tekniker, Kidemli Teknisyen, Ustabagi, Uzman Teknisyen,
Tekniker, Usta, Teknisyen, Usta Yardimcis

2- TEDAS Genel MiidUrligU Asansér Bakim ve Atolye iglerinde galisan elemanlar

Bolge Miidirliklerinde (Genel Mudlrlik tarafindan goreviendirilenler dahil) 1. ve 2. Fikralarda
belirtilen unvanlarda fiilen calisan iscilerden; genel aydinlatma, gecici ve kesin kabul, kamulastirma iglerinde
calisanlara, arazide fiilen calistiklan ginlerde odenmek kaydiyla ciplak yevmiyelerinin %14'U tutaninda
Bakim Tazminati édenir.

MADDE 99 - TABII AFETLER, TUTUKLULUK VE HASTALIK ICIN AVANS :

a) Iscinin oturdudu evin yangin, deprem, toprak kaymasi ve sel gibi felaketlere ugramasl ve zarara
ducar olunmasi halinde, bu hallerin 1l veya Ilce Miilki Amirlerince belgelenmesini takiben bir Igveren, bir
Sendika temsilcisinin bulundugu bir komisyonca mahallinde goriimek suretiyle tutanaga baglanir ve ayni
bélgede calisan ve idarede en az 10 yil hizmeti olan iki isginin veya ticaret siciline kayitl iki ticcanin kefaleti
ile, isciye olayin vuku buldugu tarihten itibaren bir yil icerisinde bagvurmasi halinde brit 6 aylk Ucreti
tutarina kadar avans verilir.

Bu avans isci tarafindan 24 esit taksitle faizsiz olarak Isverene geri 6denir.

b) iscilere; kalp ve beyin ameliyatianinda, kanser tedavisinde, bobrek nakli ve hayati tehlike doguran
agir yaniklara maruz kalmalan ve tedavilerinin Sosyal Guvenlik Kurumunun stizlesmeli-anlasmall oldugu
saglik kurum ve kuruluslarinca yapilamamasi halinde, saglk kurulu raporuna istinaden (a) bendinde
belirtilen usul ve esaslar cergevesinde hastalik avansi verilir.

MADDE 100 - HIZMET TESVIK PRIMI :

Bu Toplu Is Sozlesmesinin yiirirliik stresi igerisinde Iscilerden ;

1) 10 yihmi dolduranlara ciplak giindeliklerinin 10 giinlGgu tutannda,

2) 15 yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 30 gunlugu tutarinda,

3) 20 yilini dolduranlara ¢iplak giindeliklerinin 30 glinligu tutarinda,

4) 25 yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 60 glnligu tutannda,

Hizmet tesvik Primi odenir. :

Bu maddede belirtilen hizmet siirelerinin hesabinda 4857 Sayili Is Kanununun Gegici 6. (1475 Sayih Is
Kanununun 14.) Maddesine gére Kidem tazminat! yoniinden gecerli sayllan hizmetler esas ahnir.
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Hizmet tesvik primine esas hizmet slrelerini dolduran igciler en ge¢ 30 gln icinde Isverene
basvurarak hizmet tesvik primi talebinde bulunur, Isveren de talep tarihinden itibaren 30 gin iginde igciye
odeme yapar.

Yukanda belirtilen hizmet slrelerini askerlik borclanmasinda bulunarak dolduran iscilerden
borclanmanin bittigine iliskin Sosyal Glvenlik Kurumundan alinan tahsilat makbuzunu en gec 15 gun
icerisinde Isverene ibraz edenlerin hizmet tesvik primleri ibraz tarihindeki yevmiyeleri Uzerinden odenir.
Aksi taktirde Iscilere hizmet tegvik primine esas slrenin doldugu tarihteki yevmiyeleri (zerinden odeme
yapilir.

MADDE 101 — IS KAZASI SEBEBIYLE SAKATLIK VEYA MESLEK HASTALIGI HALINDE
CALISTIRMA .

Isyerinde calisirken is kazas: sebebiyle sakat kalan veya meslek hastalidina tutulan iscilerden, Sosyal
Giivenlik Kurumunun soézlesmeli-anlasmali oldudu saghk kurum ve kuruluslan kurullarinca sakathgr veya
hastalidi calismasina engel olmadigi belirtilen isciler yevmiyelerinde bir indirim yapilmaksizin varsa
durumlanna uygun bir iste calistinlirlar.

MADDE 102 - GIDA IMI:

Toplu is sbzlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere sézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda 48,86
TL/Ay, sozlesmenin birinci yilimin ikinci alti ayinda 51,30 TL/Ay gida yardimi Gdenir.

Bu d6deme, sdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylannda Ucret zammi oraninda ve ucretin
zamlandigi tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktr. Bu uygulamalar sonucu olugan yarim Kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yanm Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

MADDE 103 - SEYYAR GOREV TAZMINATI : _

Seyyar Gorev Tazminati konusunda yasa hilklimleri uygulanir. Seyyar goreve gikan Iscilerden nakdi
yemek yardimi kesilmez. Bu Iscilere, fiilen seyyar goreve ciktiklan giinlerde, sézlesmenin birinci yili igin 8,00
TL/Gun, o giin icinde geri donemeyerek yatli kalanlara ise 11,00 TL/GUn prim odenir. Bu odemeler,
sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarnnda Ucret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih
itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yanm Kurusa kadar olan kesirler dikkate
alinmaz, yarm Kurug ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Seyyar gorevli gonderilen iscilerden, o gin iginde geri donemeyerek yatili kalanlara bir yemek parasi
daha édenir.

MADDE 104 - ISCILERE ODENECEK YOLLUK :

iscilere gecici ve siirekli gérev yolluklan Bltge Kanunu ile Harcirah Kanunu hikimleri uyarinca odenir.

Gegici gorev yollugu alan isgilerin bu gorevin devami siiresince yaptiklar fazla calismalara ait Ucretleri
ile tatil qinii ticretleri ITIS hikimlerine gore ddenir.

Gecici gorevle gonderilen Iscilere seyahate cikmadan oénce bu gorev igin tahakkuk edecek
yolluklanndan mahsup edilmek lzere yeteri kadar avans odemesi yapilir. Yolluk avansinin yasal suresi
icinde mahsup edilmesi zoruniudur.

MADDE 105 - TOPLU TASIMA :

I- a) Iscilerin topluca ikamet ettikleri mahal ile isyeri arasinda topluca taginabilmeleri bu iki yer
arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi islememesi, Tasit Kanununun miisaadesi ve igyerinin imkanlarina
baglidir.

b) 1- Isyeri, Iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahalden uzak ise,

2- Iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahal ile isyeri arasinda isleyen muayyen tarifeli
nakil vasitasl yoksa,

3- Isverenin bu isyerinde isci ve ailesinin ikameti igin lojman mevcut dedilse,
bu (ic sartin bir arada bulunmasi halinde Isveren isgileri, toplu olarak ikamet ettikleri mahalden igyerine
getirip gotlrmeyi saglar.

c) Vardiyall personel Isveren vasitalar ile ise getirilip gotUrilurier.
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1I- Toplu tasima konusunda yukarida belirtilen genel hikkimler yaninda bu ITIS kapsamindaki isyerleri
icin tespit edilmis bulunan asadidaki 6zel hilkimler de dikkate alinarak uygulama yapilir.

Isciler talepleri halinde isverenin belirleyecedi usul, esaslar dahilinde ve imkanlar dlglsiinde memur
servislerinden yararlandinhriar.

Bu servislerden yararlanmayan iscilere senelik izin, Ucretsiz izin ve raporiu ginler ( 7 guinden fazla
raporlarda kistelyevm uygulanacaktir. ) disinda kalan gunler igin, Subat 2017 tarihi itibariyle toplu tasim
kart bedeli olarak o6denen miktarin aynen ddenmesine devam edilir. Bu ddeme Ankara BlyUksehir
Belediyesinin otobis binis Ucretlerine (merkez) yaptid zam oraninda ve yapildig tarihten gegerli olmak
Uzere arttinlarak uygulanir.

Bolge Mudurlikleri ve Egitim ve Sertifikasyon Merkezi Midirliklerinde ¢alisan iscilere fiilen calisilan
glinlere minhasir olmak lzere belediye rayici Uzerinden bir gidig bir gelig yol Gcreti odenir.

Yol parasi aldig halde memur servisine bindigi tespit edilen iscilere, yapilan odeme ilk
istihkaklarindan tahsil edilir ve haklarinda disiplin sorusturmas: baslatilir,

MADDE 106 - ELEKTRIK YARDIMI :

Bitiin iscilere (bekar lojmanlaninda kalanlar dahil) ayda 120 Kw/saat hesabiyla elektrik enerjisi bedeli
yilda iki defada (Agustos ve Subat aylarinda) 6deme tarihindeki misteri satig tarifesi lzerinden kargiig net
olarak édenir.

MADDE 107 - ICME SUYU :

Isverence, isyerlerinde yeteri kadar igme suyu ve sogutucu bulundurulur.

MADDE 108 — ISCILERE YATACAK YER TEMINI :
a) Isciler gecici gbrevii oldugu sirece kurum misafirhanelerinden yararlandirilirlar.

b) Asli gorevleri geredi gérev mahalli disina ve belirli bir gérev bélgesi icinde fiilen gezici olarak gorev
yapmalan nedeniyle seyyar gorev tazminati alaniardan isi geregi gorev mahalli diginda yatmalar zorunlu
olanlara Isverence Ucretsiz yatak temin edilir.

VII. BOLUM : IZINLER

MADDE 109- IZNIN TANIMLANMASI :

1zin: isyerinde calisma siirdiiriiliirken, iscinin Isverene bilgi verip, onayini alarak kendi gérevini gegici
olarak durdurmasi veya birakmasi veyahut isyerinden ayrimasi suretiyle ise devam etmeme halidir.

a) Isciler, calismalan gerekli giinlerde izin almadan isbasina gelemezlik edemezler, isbagina geldikten
sonra izinsiz olarak yaptiklari isi durduramazlar, birakamazlar ve iglerini terk edemezier.

b) Iscilerin is sbzlesmelerinin izin siirelerinde de devam etti§i kabul edilir ve kidemleri bu esaslara
gére hesap edilir. :

c) Iscinin Devlete veya Devlete bagl tiizel kisilerin isyerlerinde veya Kamu Iktisadi Kuruluslarinda
veya bzel yasalara gore kurulmus banka veya benzeri kuruluslarda gegen belgelenmis calisma sireleri, izin
suresinin tespitinde nazara alinir.

MADDE 110 - YILLIK UCRETLI IZIN :

a) Is Yasasi hilkiimleri dairesinde isgilerin yillik Ucretli izin haklan asadidaki sekilde diuzenlenmistir.

Hizmet siiresi 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara yilda 20 igglnd,

Hizmet siiresi 5 yildan 10 yila (10 yil dahil) kadar olanlara yilda 24 isglnd,

Hizmet siiresi 10 yildan 15 yila (15 yil dahil) kadar olanlara yilda 26 isgln,

Hizmet siiresi 15 yildan fazla olanlara 30 isgind,
izin verilir.

b) Yillik Ucretli Izin giinlerinin hesaplanmasinda Cumartesi giini isglind saylir, Arife ginlerinin yillik
ticretli izin siiresine rastlamasi halinde yillik Gcretli izin slresi 1(bir) giin uzatilir.

¢) Yillk izne cikan iscinin izin slresine rastlayan dcretleriyle caligiimis gunlere ait Ucretleri birlikte ve

pesin olarak odenir.
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d) Bu izinler, 4857 sayili Kanunun 60. Maddesine izafeten gikanlan ydnetmelige gore tegekkiil ettirilen
komisyon tarafindan siraya konur.

e) 4857 sayill Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yillik Ucretli izin hakkimin hesabinda
caligiimig gibi sayilir. Yillik izine mahsup edilemez.

f) Izne cikan isciye izin pusulasi verilir.

g) Iscilerin yillik Ucretli izinleri agisindan hizmet siirelerinin hesabinda ITIS' in 109. Maddesinin (c)
fikras! hilkiimleri uygulanir.

h) Yilik Ucretli iznini, isyerinin bulundugu mahal disinda gecirecek iscilere, talepleri halinde yilda 7
guni asmamak kaydiyla Ucretsiz yol izini verilir. Ancak isci isterse toplami 7 glnid gecmemek kaydiyla sdz
konusu Ucretsiz izin hakkinm 2 bolumde de kullanabilir.

i} Yillik izinde iken goreve cagirilan isciye iznini gegirdigi mekan ile isyeri arasindaki nakil Gcreti ddenir
Keza iscinin gdrevini tamamlayip yeniden izine gikmasi halinde de ayni islem uygulanir.

i) Yilk Ucretli iznin saptanmis sureler icinde devamli kullanilacak bigimde verilmesi esastir. Ancak,
taraflanin nzasi varsa yllik Gcretli izin siresi bolimler halinde kullanilabilir. Bu durumda bir bolim on
glunden asadi olamaz.

MADDE 111 - SAIR UCRETLI IZINLER :

a) Iscilere;

Evlenmeleri halinde beg (5) giin,

Eslerinin dogum yapmasi halinde beg (5) gin,

Es ve cocuklanmin 6limi halinde yedi (7) gun,

Ana, baba ve kardeslerinin &limi halinde beg (5) gun,

Kayinvalide ve kayinpederinin 6limu halinde iki (2) gun,

Iscinin kendisinin ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde yedi (7) gun,

Esi ve cocuklan ile ana ve babasinin adir bir hastalk veya trafik kazasina maruz kalip, tedavi
maksadiyla hastaneye gétirliimesi veya yatmas halinde tevsik edilmek kaydiyla her defasinda Ug (3) gun,

Cocuklarinin sinnetlerinde bir (1) gun, Cocuklarinin evlenmelerinde bir (1) gun,

Iscinin evlat edinmesi halinde 3 glin,

Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siregen hastalig olan gocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayall olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla, bir yil
icinde toptan veya bolimler halinde on giine kadar Ucretli izin verilir.

Bu izinler; is¢i olayin vukua geldigi mahal disinda bulunuyorsa, dogumu haber alma tarihinden
itibaren 7 giin, 8limiin vaki oldugu tarihten itibaren 30 giin, Isci olayin vukua geldigi mahalde bulunuyorsa,
dlim, tabii afetlerde derhal, esinin dogum yapmas: halinde 7 gin iginde, Isci gecici bir gorevin ifasi icin
olayin vukua geldigi mahal disinda gorevlendirilmis ise, donisinl miteakip dogum izini 7 gun, olum izini
ise 30 gun iginde kullanilir.

Evlenme izinleri nikah veya digiin tarihinde isginin istedi Gzerine tamamini kullanmak sartiyla verilir,

b) Calisan iscilerin es, gocuk ve bakmakla mikellef oldugu ana ve babasinin yetkili hekimlerce, kend
ikamet etti§i mahalden baska bir mahaldeki saglik kurumuna sevk edilmesi halinde, hastasina refakat
etmesi ve refakati tevsik etmesi kaydiyla 3 gin dcretli izin verilir, Ancak, Sosyal Guvenlik Kurumunun
sézlesmeli-anlasmali oldudu sadlik kurum ve kuruluslaninca tedavi edilemeyen ve bagka bir Iideki saglik
kuruluslarinca tedavisi gerekenlere refakat ettigini tevsik etmek kaydiyla 6 gun daha Ucretli izin verilir.

c) Kadin iscilere 1 yasindan kiiclik cocuklarini emzirmeleri igin glinde 1,5 saat emzirme izini verilir.

d) Isci talep ederse bu maddedeki mazeretlere binaen verilen icretli izinler Ucretsiz olarak 15 gun
daha uzatilabilir. Isci Ucretli izin sebeplerini 6nceden, mimkiin olmadigi taktirde akabinde, evienme, ana,
baba, kayinvalide, kayinpeder, es ve cocuklarinin, kardeslerinin 6limd, karisinin dogum yapmasi hallerinde
muteber vesika ile belgelemeye mecburdur. Is¢i tabii afetlerde mahallin MUlki Amirliginden (Valilik,
Kaymakamlik) alacad bir vesika ile durumu belgelemeye mecburdur.

e) Sair Ucretli izinler, senelik izine rastlarsa isginin miracaat halinde bu sireler senelik izin glnlerine
ilave edilecektir.

f) Isciler, muvazzaf askerlik odevi diginda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina
alinmalarinda ucretli izinli sayilirlar. Ancak, bu hizmet dolayisiyla isgiye Milli Savunma Bakanliginca Ucret




veya maas verildigi taktirde verilen iicret veya maas Iscinin aylik yevmiye toplamindan az ise yalniz bu fark
ddenir. Fark yok ise, bir idemede bulunulmaz.

MADDE 112 - UCRETLI MAZERET IZNi :

Iscilere talepleri zerine genel olarak yilda 6 isgiiniini gegmemek, yillik ticretli izinle birlestiriimemek
kaydiyla licretli mazeret izini verilir.

Isciler bu izini parcall olarak kullanabilecedi gibi gerektiginde iscinin talebi ve isverence uygun
goriilmesi halinde toplu olarak da kullanabilirler.

MADDE 113 - UCRETSIZ IZIN :

Iscilere mazeretleri halinde, Isveren veya Isveren vekillerince 45 gline kadar Ucretsiz izin verilebilir.
Isveren, isin miisaadesi nispetinde is¢inin talebi ile bu siireyi uzatabilir.

Iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek anne,
baba, es ve cocuklan ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya dnemli bir hastalida tutulmus
olmasi hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile belgelendiriimesi sartiyla istekleri lizerine en cok 6 (alti) aya
kadar Ucretsiz izin verilebilir. Ayn sartlarda bu sire bir katina kadar uzatilabilir.

MADDE 114 - SENDIKAL IZINLER :

a) Bas temsilci ve Temsilci Izinleri :

Sendika Bas temsilcisine, Temsilcilik gérevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi icin agagidaki
dizenlenen sekilde Ucretli izin verilir.

Isyeri isci mevcudu ;

50've kadar isgi calistinlan isyerinde haftalik izin sUresi 4 saat,

51-200 kadar is¢i calistinlan isyerinde, haftalik izin siresi 6 saat,

201-500'e kadar isci galistinlan isyerinde, haftalik izin suresi 8 saat,

500'den fazla isgi galistinlan isyerinde haftalik izin stresi 10 saattir.

Sube Yéneticisi ve Bas temsilci, imkanlar nispetinde gindlz vardiyasinda calistinilirlar. Bag temsilcinin
izin siiresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya ilgili Sube veya Bolge Temsilciliginin
isverene yapacadl yazill veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla s6zlU talebi Uzerine bu sureyi talep

edilen yerde de gecirebilir. Sendika veya ilgili Sube, bu talebi aylik olarak da yapabilir. Temsilciler icin bu
siire, Bas temsilciler igin kabul edilen slrenin yansidir.

Sendikanin, igyerinin niteli§i geregi Temsilci atamadi§i az sayida isci calisan ayni MudUrlige bagl
isyerlerindeki isci sayisi da nazara alinarak Sendika Temsilci ve Bas temsilci izinleri kullandinilir.

b) Diger Izinler :

Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve gorevlilerine ve Uyelere, Kongre, Konferans,
Seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katiimalan
icin Sendikanin veya ilgili Subenin yazili talebi iizerine asagidaki dizenlenmig sekline gore Ucretli izin verilir,

Sozlesme Yil Ici Jcretli Izin Siiresi:

Isyeri Isci Mev

50've kadar isci calistiran isyerinde...........ccccocccniinnnnnennennn.. 20 gUN,
51-100'e kadar isci calistiran isyerinde ..........cccceeeeeiiennnenne 30 gn,
101 - 200'e kadar isci ¢calistiran isyerinde...............coovreee--... 40 gUN,
201 - 500'e kadar is¢i calistiran igyerinde............cccveeeee-....00 gUn,
501 - 1000'e kadar isci calistiran isyerinde.............coeeeeeee....80 gUN,
1000'den fazla isci calistiran isyerinde...........Is¢I sayisinin % 10'u kadar gun,

Bu izinler, her lye icin ayn ayn olmayip, tim Uyeler igindir. Bir seferde igyeri isci sayisinin % 5'inden
fazla sayida tyenin birden edjitim izni kullanmasi, Isverenin onayina tabidir. Ancak, genel kurullar igin bu
oran aranmaz.



Ayrica, Amator Sube Yonetim Kurulu tyelerinin her birine ¢alistiklan isyeri igin yukarida dngordlen izin
sUrelerinin diginda yilda 10 gin daha Ucretli izin verilir. Bu izinden yararlanan Sube yonetim kurulu Uyesinin
calistid igyeri Il Isletme Miidurlikleri gibi birden gok igyerinden mutesekkil bir Mudlrlik bunyesinde ise, 50z
konusu 10 gln ilave izin, o Midlrlige bagh diger isyerlerinin yukarida éngdrulen izin sUreleri toplamindan
mahsup edilir.

VIII. BOLUM : IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

MADDE 115 - iISYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI :

a) Isveren, isyerinde is saglid ve glvenligini saglamak, korumak, ig kazasi ve meslek hastaliklann
dnlemek icin; is saghg ve givenligi mevzuati hilkiimleri gercevesinde gerekli tedbirleri almak, uygulamak
ve ig saglig ve glvenligi kurullarin kurmakla yukimliiddr.

Isciler ise; bu amacla yapilmis diizenlemelere aynen uymak usul ve sartlarin paylanna digen yonleri
icin sorumlu davranmak, bu hususlarda kendilerinden beklenileni zamaninda noksansiz yapmak
zorundadiriar.

b) Taraflar, iscilere yapmakta olduklan islerde uymalan gerekli saglik ve glvenlik Onlemlerinin ve
kurallannin neler oldugunu 6dretmek ve genel bilgileri vermek hususunda gayret gosterirler.

c) Isveren, igyerlerinde Is Saghg ve Glvenligi Mevzuati geredince igin nitelidine ve igyerinin
bilyiikliifiine gore uygun bir ecza dolabi bulundurur. Bu dolap, dncelikle ilgili saglik personeli veya bunlar
yoksa isciler tarafindan acil hallerde kullanilir.

Isveren, Atblye, laboratuar ve benzeri kapali yerlerde 1si durumunu, havalandirimasim saghga uygun
olarak uygulamakla yukumiudir.

d) Isveren yerlesim merkezinden uzak bulunan isyerlerinde uygun gorecegi servis otoblsu
giizergahlarinda, iscilerin topluca servis bekledigi yerlere, ilgili mercilerin izin vermesi halinde yagmur ve
giinesten korunabilmelerini saglamak Uzere imkanlar &iglisinde kapal durak yapmaya calisir.

MADDE 116 - SAGLIK PERSONELI VE HASTA ODASI :
Isyerlerinde, saglk personeli ve hasta odasi konusunda is saghgH ve guvenligi mevzuati hikimleri

uygulanir.

Isverenin isyerinde gérevli hekimi varsa isgiler ve esi ile cocuklan saglik kurumlarina sevk’ ine kadar
bu hekimden yararlanabilirler.

Isyerlerinde hasta odasi bulunmasi isverenin acil hallerde tasit saglama yUkimlUligini ortadan
kaldirmaz.

MADDE 117 - HEKIM VEYA SAGLIK KURULUNA SEVK ISLEMI :
a) Isbasinda iken rahatsizianip hekim muayenesi isteminde bulunan isgi, isverene haber vermesi

kaydiyla saglik kurumuna gdnderilir.

b) Isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda bir yandan iscinin saglik durumunun
gerektirdigi saglik yardimlannin savsama ve gecikme olmadan yerine getiriimesi ve daha kotu sonuglardan
kacinilmasi icin hasta odasi, revir, ecza dolabi gibi imkénlar kullanilirken 6blr yandan hasta veya yaralilarin
en yakin hekime veya saglik kurumuna slratle sevk onlemleri alinir. Bu gibi hallerde yasal iglemler hasta
veya yaralinin sevk’ inden sonraya ertelenebilir.

c) Hastalig dolayisiyla isyerine gelip isbasi yapmayan isgi, durumu igverene bildirirse igcinin saglik
kurumuna sevki saglanir.

d) Gecici gérev ve izin hallerinde isyeri merkezi uzadinda hastalanan isciler o anda bulunduklan
isveren teskilatina basvurup durumlarini bildirirler. Ancak, bunun igin isginin hiviyetini gostermesi ve bagh
bulundugu isyeri sicil numarasi ile sigorta sicil numarasini bildirmesi ve islemin ardindan durumunun bagh
oldugu isyerine bildiriimesini istemesi zorunludur. Isverenin o yerde teskilati yoksa, nifus clizdani ile en
yakin sadlik kurumuna basvurur ve durumunu bagh oldudu isyerine bizzat bildirir.

118 - MUAYENE ICIN HASTANEYE GIDENLERE VASIT. isi:
a) Calistiklan isyeri ile muayene igin gidecekleri hastane arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi
olmamasi halinde, hastaneye gidecek isciler igin vasita tahsis edilir.




b) Acil hallerde, igyeri ile saglk kurumu arasinda muayyen tarifeli vasita olup, olmamasina
bakilmaksizin hastanin Isverence temin edilecek vasita ile saglik kurumuna sevki sadlanir. Ancak saghk
kurumu ve hastanede yapilan muayene sonucu hastaya midahale imkanimin olmadigi hallerde, Isverence
vasita tahsis edilerek baska bir hastaneye goturulmesi saglanir.

MADDE 119 - ViZITEYI IZLEYEN ISLEMLER :

Ilk hekim muayenesinden sonra;

a) Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise iscinin ilag almasi icin gereken makul slire sonunda igine
donmesi ve saglik kurumundan aldidi SGK formunu igverene sunarak isbagl etmesi,

b) Isciye istirahat verildi ise, iscinin durumu ilk firsatta Isverene duyurmasi ve istirahat sonunda SGK
formu ile isyerine gelerek isbas! etmesi,

c) Yatarak tedaviye alinmis ise, ilk firsatta isyerini haberdar etmesi veya ettirmesi ve tedavisi sonunda
SGK formu ile isyerine gelerek igbasi etmesi,
gerekir.

Hastalik izinlerine esas hekim raporlar ile SGK formlar isginin 6zel dosyasinda saklanir.

MADDE 120 - iISTIRAHATLI VE RAPORLU SURELER :

00.00 - 08.00 vardiyasinda calisip da hastalanan iscilerin 08.00'de viziteye cikip istirahat almalar
halinde, istirahatlari 08.00'den itibaren baslar. Isci raporunu ibraz ettikten sonra, istirahatini isyeri diginda
gecirebilir.

MADDE 121 - iSCILERIN GENEL MUAYENELERT :
isveren, gezici ISG araglarinda iscilerin saglik muayenelerinin yapiimasini saglar.

is sagig ve Givenligine iligkin Isyeri Tehlike Siniflari Tebligi ekindeki cetvelde belirtilen
tehlike sinifina gore calisan isciler, Bakanlikca belirlenen dizenli araliklarla saghk muayenesinden
gecirilirler ve bu isciler igin dzel saglik kartlan tutulur.

MADDE 122 - i$ KAZALARININ BIL DIRILMESI :
Isveren tarafindan, is kazasi olursa, kaza bildirim kagidi doldurularak bir niishasi derhal ilgili Subeye

ve o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Givenlik Kurumunu da en ge¢ kazadan sonraki 3 isgunu
icinde bildirilir .

Is kazas! Isverence isyeri Temsilcisine veya taraf Sendikaya derhal haber verilir. Is Kazasi yerine
gitmek icin Sendika Temsilcisi ve Yoneticisine istekleri halinde eder o anda imkan varsa, tasit tahsis edilir.
Is kazas! yerine giden Sendika Temsilcisi veya Yoneticisi iscilere Ucretli izin verilir.

E 123 - EMZIRME ODASI VEYA COCUK BA YURDU (KRES) :
Gebe ve Emziren Kadinlarin Calisma Sartlar ile Emzirme Odalan ve Cocuk Bakim Yurtlarinin Kurulmas
veya Disaridan Hizmet Alinmasi konularinda mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 124 - KORUYUCU GIYIM ESYASI VE MALZEMESI :

Iscilere gorevlerini yaparken, calisma sartlaninin zorunlu kildigi ve Is Saghd ve Guvenlidi Mevzuat
esaslarina gore Isverence verilmesi zorunlu koruyucu giyim esyasi ve malzemesi ayni olarak saglanir.
Isciler, bu esya ve malzemeleri isbasinda belirtilmis kurallara gére ve miatlan doluncaya kadar kullanmak
zorundadirlar.

MADD - KORUNMA TEDBIRLERI :

Isciler, Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati hilkiimleri uyaninca kendilerine verilecek koruma malzemesi ile
is elbisesi veya is gomledi gibi giyim esyasini isyerinde giymeye mecburdur. Isveren de bu giyim esyalannin
korunmasi ve muhafazasi icin isyerinde yeteri kadar soyunma dolabi bulundurur.

Iscilere (deneme siiresi dahil) korunma malzemesi verilmeden ve giivenlik tedbirleri alinmadan ise
baslamas istenemez. Bu fikraya misteniden isginin galismamasi halinde, kendisine higbir surette mesuliyet

yiikletilemez. Ucretlerinden bu sebeple bir indirim yapilamaz.
i
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M 26 - ISYERINE GIRIS VE CIKI

Isciler igyerlerine kendilerine tahsis edilen kapilardan girer ve cikarlar. Isyerine baska bir yerden
girmek ve gikmak yasaktir. Isciler talep halinde isyerlerine girerken kendilerine verilen hlviyet veya is kart-
larini gostermeye mecburdurlar.

MADDE 127 - ISYERI D ALANAN ISCILER :

Hastaliklari sebebiyle isyerine gelemeyecek durumda olan isciler durumu kabule deger bir mazeret
haricinde 24 saat zarfinda ve her halde 1 hafta icinde nezaretgisine ustabasina, en yakin amirine veya
nobetci is amirine bildirmekle yiikiimlidir. Bu durumda olan isci, vizite kadidi Isverence diizenlenerek
hastaneye sevk edilir.

Haber verdigi hastalik halini tevsik edemeyenler, mazeretsiz ve izinsiz ise gelmemis sayilirlar.

MADDE 128 - ISCI Al ININ TEDAVISI :

Hastalanan isci ve ailesi isyeri saglik merkezinin bulundugu yerlerden doktorun gdsterecedi lizum
{izerine, doktor bulunmayan isyerlerinde veya arabanin hareket saatine kadar doktorun gelmedigi hallerde
ise, glinde bir defaya mahsus olmak (zere, Isverenin tahsis edecedi bir vasita ile tedavi mahalline sevk
edilir. Bu vasitanin hareket saati Isveren vekili ile Sendika arasinda mistereken tespit edilerek, isyerinde
ilan olunur

Acil hallerde tarife disi vasita tahsisinde yukandaki fikra uygulanmaz.

Meskun mahallerden uzak muayyen tarifeli nakil vasitalan veya kurum araclannin bulunmadigi trafo
istasyonlarinda calisan isciler ile es ve gocuklarimin hasta olmalari halinde bilahare doktor raporu ile tevsik
edilmek kaydiyla, doktora gidis ve donls vasita lcreti fatura kargiiginda Isverence ddenir. Odenecek olan
vasita icreti, isyerine en yakin doktor bulunan meskun mahal nazan dikkate alinarak, kurum yetkilileriyle
ilgili Sube arasinda miistereken tespit edilecektir. Bahse konu trafo istasyonlarinda, igletme ve diger
tesislerde vasita imkanlari dogdugu taktirde, uygulamaya son verilecektir. Taraflar, arasinda tespit edilecek
vasita licreti, isyeri ve meskun mahal arasindaki km. esas alinarak tespit edilecektir. Doktora gittigini,
getirecedi bir belge ile tevsik edemeyen Isgilerden, fatura kargihidi tediye edilen Ucreti geri alinir.

MADDE 129 - ISCILERIN IS GUVENLIGI BAKIMINDAN UYACAKLART BASLICA HUSUSLAR:
Iscilerin is glvenligi bakimindan riayete yiikimld bulunduklar hususlar suniardir:

a) Kendilerine verilen istihsal, imal ve teknik glivenlik malzemesini, teghizatini usuline uygun olarak
kullanmak,

b) Is esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslan icin tehlike yaratabilecek her tirlu ihmal ve
dikkatsizliklerden sakinmak,

c) Isyerinde gérdikleri herhangi bir anormal durumdan veya alet ve makinelerdeki noksan ve
arizalardan hemen ilgili kisim nezaretgisini veya ustabagini haberdar etmek,

d) Her ne suretle olursa olsun, isyerinde yangina sebebiyet verecek hareketlerde bulunmamak, yangin
vukuunda keyfiyeti itfaiye ve ilgililere haber vermekle beraber, bu konuda hususi tamim ve emirlerde
belirtilen gekilde hareket etmek,

e) Isyerinde arkadaslannin kazaya ugramasi, yaralanmasi veya bayimasi halinde, keyfiyeti ilgili kisim
nezaretgisine bildirmek, ecza dolabindan yararlanmak suretiyle halin icabina gore ilk yardimlan yapmak,

f) Isveren veya isyerini yoneten midurligiin ve is guvenligi komitesinin, is glvenligi ve isci saghg ile
ilgili, kendisine ulastirilan tamim, servis notu veya talimatlanini giinl gliniine okumak ve uygulamak,

g) Ikaz levhalarinin veya kartlannin yerini degistirmemek, dugen, kaybolan yahut okunmayacak hale
gelen ikaz levhalanini en kisa zamanda ilgilisine bildirmek,

h) Is givenlidinin tesisi miinhasiran kendisine verilmis ise ilgili olmayanlann buralara girmesine
miisaade etmemek, ilgililer girerken can ve mal emniyeti bakimindan onlar ikaz ile emniyet tedbirlerini
aldirmak,

i) Soférlere, kendilerine teslim edilen vasitalaria ilgili olarak Tagit Kanunu ve Trafik Tuzugune aykiri
emir verilemez. Anilan mevzuata aykir olarak emir verilmis olan sofor, emrin yazili olarak verilmesini
isteyebilir. Bu hususta dogacak sorumluluk yazili emri verene aittir.

1) Iscilerin isyerlerinde sagliklannin korunmasi bakimindan ylkdmlU olduklan husus, isyerinin temizlik
kurallarina uymaktir.
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IX. BOLUM : EGITIM

MADDE 130 - ISCININ EGITIMI :

Isveren, calistirdigi Iscilerin veriminin yiikseltiimesine ve mesleki becerilerinin artinimasinda isgi saghgi
ve is guvenliginin eksiksiz uygulanmasina donik olarak mesleki bakimdan gelismelerini sadlayacak
egitimlerin yapiimasini saglar.

Iscinin bilgi ve becerisini artirmak suretiyle verimin ylikseltimesi gayesine matuf olarak Sendikayla
Isveren tarafindan mistereken diizenlenecek kurs ve seminerlere istirak edecek iscilerin yevmiyeleri
kesilmez. Bu seminer veya kurslar igin salon ve arag, geregler Isverence saflanir. Yukandaki fikrada
belirtilen gaye ile Isverenle mutabik kalinarak hazirlanan egitim programi gercevesinde Sendika tarafindan
tertiplenecek seminer ve konferanslara, katilacak Iscilerin yevmiyeleri kesilmez.

Sendika tarafindan tertiplenecek bu sekildeki kurslar veya seminerler icin, Isveren kendi salon ,arag ve
gereclerini bedelsiz olarak tahsis eder. Isveren tarafindan dizenlenen egitime igtirak edenler, Isveren
tarafindan temin edilecek yatakhanelerde iskan edilirler.

Bu gibiler hakkinda Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 131- iISGUCU VERIMINI ARTIRMA KURULU VE CALISMALARI :

Isyerinde, Isveren veya vekilinin tayin edecedi Ug, Sendikanin tayin edecegi U¢ Uyenin katilacag ve
istisare mahiyette teklifte bulunmak, mitalaa vermek izere bir kurul tegkil edilir. Bu Kurulun Baskani
Isveren veya Isveren vekili veya Isveren vekilinin yardmasidir. Kurul istisare mahiyetteki teklif ve
miitaldalanini ¢odunlukla tespit eder. Toplantilar Kurulun tam mevcudu ile yapilir. Bagkan ve Uyelerin birer
oy hakk: vardir. Oylann esitligi halinde Baskanin bulundugu tarafin oyu karann olugmasini saglar.

Toplantilarda sekreterlik gorevini isci Uyelerden birisi yapar ve kurul en geg U¢ ayda bir toplanir.
Ancak, taraflardan birinin talebi halinde ayda bir defadan fazla olmamak (zere Isveren veya vekili tara-
findan tayin edilecek mahalde giindeme alinan konulan gériugmek igin de toplanabilir.

Kurul galismalan igin malzeme,yer ve personel isveren veya Isveren vekili tarafindan saglamir. Kurul
Isveren veya Isveren vekili tarafindan gorUsllmesi istenilen konulan ele alabilecedi gibi Sendikaca teklif
edilecek konulari da giindeme alip gériisiir. Bu kurulda isyerinde galisma sartlari, metotlan ve dizeni ile
ilgili hususlar ile verimliligi artirmak, maliyeti azaltmak ve israfi Gnlemek icin alinmasi gereken tedbirler isci
isveren iliskilerindeki isbirligi ve karsilikli anlayis havasi iginde gelistirilmesi gibi konular gorlsulip mutalaa
ve teklif olugturulur ve rapor haline getirilir.

Istisare mahiyette olan bu rapor Isveren veya Isveren vekiline sunulur. Ancak, Isverenin veya Isveren
vekilinin onayi ile uygulamaya konulabilir.

ADDE 132- SENDI ISCILERIN COCUKLARINA STAJ YAPTIRILMAS
Bu Toplu Is Sézlesmesinden yararlanan iscilerin cocuklarina okul disi Staj yapmak zorunda olduklarini
kanitlayan belgeyi ibraz etmek ve okullann 6ngordigi sire ile simirli kalmak kaydiyla isyerlerinde ucretsiz
staj yaptinhr. Iigili Bakanlik birimince kuruma kontenjan taminmasi ve alinacaklarin tespitinin kuruma
birakilmasi hallerinde varsa kurum mensubunun gocuklari tercih edilir.

MA - KURSIYERLERI I RMA VE IS O 1 EGITIM :

Isveren, ©zel bilgi ve beceriyi gerektiren bazi goreviere atanacak igcileri (kursiyerleri) asil gorevine
baslatmadan once igyerinde oncelikle “Igba:;p Eg|t|mme" tabi tutar ve en kisa siirede Performans Y&netimi
Dairesi Baskanlidj ile temasa gecerek “Ise Alistrma” ve "Is Oncesi Egitim” programlarina katilmasini saglar.
Bu taktirde Isveren ile editilen kursiyer arasindaki iliski “Belirli Streli Is Sozlesmesi” ile kurulabilir. Ayrica
Isveren bu sartlarla anlastigi iscilerle belirli bir stre kurs gérme ve karsili§inda belirli bir stire calisma borcu
veya bu borcu yerine getirmedidi taktirde, parasal karsiigi Gdeme yikUmllligl doguran Sozlesmeler
imzalayabilir. Bu kimselerden taahhiitname ve teminat isteyebilir.

a) Egitim siiresi, yeri ve sekli Isveren tarafindan tespit edilir. Bu slre zarfinda kursiyerlere,
atanacaklarl gérevin bir alt derecesinin taban yevmiyesi verilir. Kursun sonunda bagarili gortlenler, asil
gbrev derecelerine intibak ettirilifler. Egitim ve yetistiriime slresi icinde veya sonunda basarisiz oldugu
saptananlarin isyeri ile ilisigi kesilir. Siresi alti ay1 asacak sekilde egitime tabii tutulan kursiyerlere, altinc
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ay! doldurduktan sonraki tarihi izleyen ayin birinci gininden itibaren asil gorev derecelerinin taban
yevmiyesi verilerek egitime devam olunur.

b) Kursiyerlerin glinlik normal galisma slreleri ise, bu Sazlesme ile belirlenen haftalik calisma suresini
asmayacak bicimde Isveren tarafindan dizenlenir. Mitalaa yaptinidigi taktirde bu saatler is siresinden
sayilir. Bu Sozlesmenin ulusal bayram, genel tatil, hafta tatili, fazla calisma, is glicligl ve vardiya
tazminatina iliskin hikimleri asil igyerlerinde egitime devam ettirilen kursiyerler icin de gecerlidir.
Kursiyerler bu Sozlesmenin ongordudl esaslar dahilinde egitimi aksatmamak kaydiyla izin kullanabilirler.
Kursta gecen sireler kidemden sayilir.

Kursiyerlere is sadhd ve giivenligi malzemelerinin yaninda asadida belirtilen giyim esyalan verilir.
Egitim ve sertifikasyon merkezlerinde temel egitim gorenlere bir adet boy gomledi, Tesislerde ve
isletmelerde uygulamali editim gorenlere (hatcilik editimi gorenler dahil) isyerinde ayni gorevi yapan diger
Iscilere Isverence dagitimakta olan giyim esyalan aynen verilir.

Kursiyerler bu Toplu Is Sozlesmesiyle gelen lcret zamlarindan ve ilave tediye, ek ikramiye, giyim ve
sosyal yardim maddesinden yararlaniriar. Sozlesme ile dngoriilen diger sosyal yardimlardan ise 6 aylik
egitim dénemini basari ile tamamlamalarini miteakip asil is deger derecelerine intibaklan halinde geriye
doniik olarak yararlandinhriar.

Kursiyerler bulunduklan isyerlerinde yiiriirlikteki yasalara, Toplu Is Stzlesmelerinde sug sayilan
hususlara ve uyulmasi istenen diger hususlara uymakla ylkimludur.

Kursiyerlere bu maddede deginilen hususlarin disinda Toplu I Sézlesmesinin diger hikimleri
uygulanmaz.

Editim ve sertifikasyon merkezlerinde egitilen kursiyerlerden yatak Ucreti alinmaz. Egitim siiresi icinde
kursiyerlere 6glen yemedi Ucretsiz, kahvalti ve aksam yemedgi maliyeti Uzerinden kurs middetince verilir.

MADDE 134 - TEKAMUL EGITIMI :

Isyerinde calisan iscilerden, igyeri yoneticilerinin uygun gorecegi gorev unvanlarinda galiganlar
meslekleri ile ilgili son dedisiklikleri ve yenilikleri verebilmek ve Kurulusa daha faydali olabilmelerini
saglamak amaciyla belli bir sira ile miifredati Egitim Dairesi Baskanlifinca tespit edilecek tekamdiil egitimine
tabi tutulurlar. Tekamiil Egitiminin siresi Egitim Dairesi Bagkanhginca belirlenir. Tekamil Egitimi suresi
sonunda yapilan sinavlardan 100 Uzerinden ;

a) 90 - 100 arasinda puan alanlara 10 yevmiye tutarinda,

b) 75 - 89 arasinda puan alanlara 8 yevmiye tutarinda,

c) 60 - 74 arasinda puan alanlara 5 yevmiye tutannda,

odil verilir.

Tekamiil egitimine katilanlar editim ve sertifikasyon merkezi talimatina uymak zorundadirlar. Ise
girdikten sonra 3308 sayill Kanuna gore ustalik belgesi alanlara bu maddenin (c) fikrasi hikmu uygulanir.

Ancak, yukanda belirtilen hususlarin uygulanmasinda yapilan egitimin, Egitim Dairesi Bagkanhgi
tarafindan temel veya tekamil editimi olarak belirtiimesi gerekmektedir.

MADDE : 135- E ODENEGI :

a) 1. Genel Miidirlige bagl egitim ve sertifikasyon merkezlerinde 6gretmenlik yapan iscilere, senelik
izin, Sendikal izin, sair lcretli izin, Ucretsiz izinler ve raporlu glinler haricinde kalan glnlerde ddenmek
kaydiyla aylik giplak yevmiyelerinin brit % 15'i EQitim Odenedi olarak verilir.

2. Genel Midirlikce vefveya e§itim merkezlerince belirlenen program dahilinde, Egitim ve
sertifikasyon merkezlerinde O&retmenlik yapan iscilerle, 6gretmen olmadigi halde kurumun baska
isyerlerinden cadrilip gretmenlik yapan isgilere her yil Deviet Memurlarina uygulanan hikumlere gore ders
Ucreti odenir.

3. 3308 sayill Kanuna gére ustalik yeterliligini kazanmis meslek editim tekniklerini bilen ve uygulayan
meslek lisesi 6drencilerinin isyerindeki editiminden sorumlu iscilere egitim yaptirdiklan sure icinde kalmak
ve 16 6drenciye kadar bir 6dretici verilmek kaydiyla, ciplak yevmiyelerinin aylik tutarinin % 5'i tutarinda
briit bir ilave 6deme yapilir.

b) Genel Midirlige badh Egitim ve Sertifikasyon merkezlerinde ogretmenlik yapan isgilerden
6retmenlik gorevine ek olarak (Teknik Aragtirma, Pedagojik Dokiiman Hazirlama, Egitim Techizati Imalati)
gibi dier yan calismalar yapmak (izere yazil olarak goreviendirilenlere Egitim ve Sertifikasyon Merkezi




MudUrtnin takdir ve onayi ile bu hizmetleri karsiidi calisma slresi ne olursa olsun takdir yapilan aydaki
kadar giplak yevmiyesinin aylik % 1'i ile % 5" arasinda bir ilave ddeme yapilir.

Genel Miidirlik bunyesinde egitim merkezlerine egitim goreviisi olarak atanacaklar iki aylik gegici
gorevle editim merkezlerine gdnderilirler. Bu siire i¢inde yardimc 6dretmen olarak gdrev yapar, asil goreve
baglamasi Egitim ve Sertifikasyon Merkezi Midirinin teklifi, Genel Midirlugln onay: ile gergeklesir ve
ondan sonra Eitim ve Sertifikasyon Merkezine tayin islemi yapilir. Bu elemanlar yardime égretmenlikleri
sirasinda editim odenedi ile girdikleri ders miktan kadar ilave ddenegi alirlar. Editim odenedi ve girdikleri
dersler icin ilave 6denek miktan Egitim ve Sertifikasyon Merkezi Midurliiglnce esas igyerine bildirilir.

Asil dgretmen olduktan sonra, diger imkanlardan tiim olarak yararlanirlar. Bu siire igerisinde asil
6gretmenlige atanmasi uygun goriilmeyenler ile 6gretmenlik gorevini kabul etmek istemeyenler, eski igyer-
lerindeki gorevlerine donerler. Bu elemanlar egitim ve sertifikasyon merkezinde gegici gorevde bulunduklan
sirece egditim ve sertifikasyon merkezindeki sosyal tesislerden yararlaniriar.

X. BOLUM : HASAR VE ZARARLARIN TAZMINI

MADDE 136 - ISCININ OD RUMLULUGU :

isciler, Isverenin is saghdi ve giivenligi dnlemlerini aldiklan isyerlerinde gorevierini dikkatle 6zenle ve
kendilerine disen bitiin énlemleri alarak calisirlar. Bu itibarla isgiler hizmetlerini ifa ederken Isverene bir
maddi zarar verir, Isverene ait her tirli arac, gereg ve makinelerde hasar yada kaybolmaya, yok olmaya
neden olurlarsa hu5u[e gelen zarann bedelinden kusurlan derecesinde ve oraninda paylarina duseni
isverene Odemekle yukumiuddr.

ADDE 137 - ISVERENIN UCUNCU KiSILERE KARSI SORUMLULUGU VE ISCIYE RUCU

HAKKI :

Iscilerin gorevlerini yaparken Uguncl kisilere verdikleri zarar nedeniyle Isveren sorumlu tutulur ve bir
tdeme yapmak zorunda kalirsa, zarar ve ziyanin meydana gelmesine yol acan olaydaki kusuru oraninda ve
derecesinde olmak (izere Isverenin Isciye TEDAS ve Miesseseleri Is ve Trafik Kazalan Riicu Yonergesi
hikimierine gore, ricu hakki vardir.

MA 138 - ZARAR MIKTARI ESAPLANMASI :

Meydana gelecek zarar, ziyan ve hasann olusumu, kapsamini, tutarini ve kusurlarin oran ve derecesini
saptamak icin isyerinde bir "Zarar Takdir Komisyonu" kurulur.

a) Bu komisyon, bir Isveren temsilcisi, bir Sendika temsilcisi ile olayin niteligine gore isyerinde bu
islerden anlayanlar arasindan Isverenle Sendikanin beraberce secip Uzerinde anlagacaklan is¢i veya isci
olmayan dider bir kisinin katilmasiyla Ug kisi olarak olusturulur.

b) Komisyon, zarar doguran olayin saptanmasina iligkin Isveren dosyasinin kendisine veriimesi ile
goreve baslar.

¢) Zarar icin, komisyonca sirdirllecek incelemelerin olayin ozelliklerine gbre, olay yerinde veya
isyerinde yapilmasina komisyonca karar verilir.

d) Komisyon (yelerinden herhangi birinin istedi halinde disandan bilirkisi tutulabilir. Bu taktirde
bilirkisi Uicretleri istegi yapan tarafindan Gdenir.

e) Komisyon calismalarinin sonunda, vardii kanaat ve sonuglar bes nusha olarak diizenleyecedi bir
“Zarar Takdir Tutanag!” ile saptar.

MADD - ZARAR TAKDIR X:

Hasar ve Zararin tespiti, olayin ozelliklerine gore, hadise mahallinde veya isyerinde Zarar Takdir
Komisyonu tarafindan yapilir.

Komisyon calismalari neticesinde bir “Zarar Takdir Tutanag” duzenler.

Bu tutanakta: olayin mahiyeti ve olus sekli, tarihi ve saati, vaki hasar ve zarann igginin kasit veya
kusur yahut ihmalinden mi, yoksa alet veya muharrik bir kuvvetin arizasindan mi veya her iki tarafa ait
miisterek bir kusurdan mi ileri geldigi ve kusur nispeti, hasar ve zararin miktari ve bu miktarin isci




tarafindan ddenmesi gereken kismi, ilgililerin ve taniklann beyan ve ifade tutanaklan, varsa diger delillere
ait belge, tutanak ve ekleri, yer alir.

Bu tutanak Isverene veya Isveren vekillerine, bir niishasi da kuruldaki Sendika Temsilcisine verilir.

MADDE 140 - ZARAR VE TAKDIR TUTANAGININ KESINLIGI :

Yalniz igve[‘en ve iscinin taraf oldugu olaylarda Zarar Takdir Komisyonunun dizenledigi tutanaklar
kesindir. Ancak, Isveren veya isci, bu tutanak veya sonuglar hakkinda yasal siireleri icinde dava acabilirler.

MADDE 141 - ZARAR BEDELININ ODENMESI :

isveren Zarar Takdir Tutanadinin bir nishasini Isciye yazi ile bildirir. Isci hasar veya zarar bedelini
TEDAS ve Miiesseseleri Is ve Trafik Kazalan Riicu Yonergesi hikiUmlerine gore oder. Ancak, igci zarar
tdemeyi reddeder veya herhangi bir sekilde kacinirsa Isveren yarg: yollarina basvurur,

MADDE 142 - HASAR VEYA ZARARIN iSCi TARAFINDAN GIDERILMESI:

Hasar ve zarar takdir tutanadinin kendisine bildiriminden sonra isci diledigi taktirde Isverence tespit
edilen normlara tam uymak ve verilen zamanda bitirmek sartiyla hasarin giderilmesi icin gerekli onanmi
isyeri disinda masraflanni kendisi ddeyerek yaptirabilir. Bu taktirde TEDAS ve Muesseseleri Is ve Trafik
Kazalar Riicu Yonergesi hiikiimleri dikkate alinarak zarann tazmininden, onanmindan sonraki muayene ve
tesellim raporunun onaylanmasiyla vazgegilir.

MADDE 143 - HASAR VE ZARAR DOGURAN OLAY NEDENIYLE DISIPLIN KOVUSTURMASI :

iscinin kasit veya (2/8 oranindaki kusuru dahil) kusura atfi mimkin olmayan nedenlerle meydana
gelecek hasar ve zarar dolayisiyla isci hakkinda disiplin kovusturmasi yapimaz. Zarar takdir tutanaginda
kusurlu olduklar ve kusur dereceleri aciklanan isciler igin agilacak disiplin kovugturmasinda Isverenin
disiplin bozucu hali 6§rendigi tarih, zarar takdir tutanaginin Isverene verildigi tarih olarak kabul edilir.

MADDE 144 - VUKUA GELEN ZARARIN TESPIT VE TAZMINI :

Zarar takdir komisyonu kurulmadan ve zarar tespit edilmeden zarara sebebiyet verdigi iddia edilen
Isciye hicbir sekilde zarar tazmin ettirilemez.

Kasit haric olmak {izere 30 yevmiyeyi asan miktarda zarara sebebiyet veren is¢i bu zarar odemeyi
kabul ettiii taktirde, Isveren is sozlesmesinin feshine gitmeyecektir. Iscinin komisyonun alacadi karar
aleyhine Mahkemede itiraz hakki mahfuzdur.

TEDAS ve Miiesseseleri Is ve Trafik Kazalan Riicu Yonergesi hukumleri de dikkate alinarak, kasit hali
haric hasara ugrayan aracin iscinin isinde calisti@i Unitenin atblyelerinde yapiimasi mimkin oldugu taktirde
hasara sebebiyet veren isciden ancak, kullanilan malzemenin parasi alinir.

isveren arac ile yapilan trafik kazalarinda arac kullanan igcinin olaydaki kusuru yaridan fazlaysa
liclincli sahislara karsi odenecek hasar ve tazminat bedeli riicuen isgiden tahsil edilir. Yukandaki ikinci
fikradaki hak sakli kalmak kaydiyla zararin tespitinde delillerin tespiti yoluna gidildiginde yalniz tazmine
iliskin hiikiimler uygulamir. Mahkemece tazmine hikim verilen hallerde umumi hikimlere gore iglem
yapilir. Disipline iligkin hiikimler saklidir.

Hasar ve zararla ilgili olarak TEDAS ve Mulesseseleri Is ve Trafik Kazalan Ricu Yonergesinde isGi
lehine yapilacak dedisiklikler isbu Toplu Is Sézlesmesinin hikmi olarak uygulanir.
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XI.BOLUM : DISIPLIN HUKUMLERT

MADDE : 145 - DISIPLIN CEZALARI :

Isyeri ve igyerinin eklentileri i_Ie,_isg;ilerin fillen gorev yaptklan yerlerde isgilerin yasak hal ve
hareketlerine uygulanan cezalara DISIPLIN CEZALARI denir.

Disiplin cezas! verilmesini gerektiren hal ve hareketler EK-V numarali cetvelde gosterilmigtir.

Savunmasi alinmadan isci hakkinda disiplin cezasi verilemez.

Isci sorusturmay yapan, disiplin cezasi vermeye yetkili Disiplin Kurulunun 7 gunden az olmamak
lizere verecedi siire icinde yazili olarak savunmasini yapar. Bu slreler iginde savunmasini yapmayan Isci
savunma hakkindan vazgecmis sayilir.

MADDE 146 - TEKERRUR :
Disiplin cezas! verilmesine sebep olmus bir fillin veya halin 1 yil icinde tekerriri halinde o fiil icin ceza

cetvelinde ongorlilen bir sonraki ceza uygulanir.

MADDE 147 - KOVUSTURMA VE iSYERI DISIPLIN KURULU :

Iscilerin suc sayilan fiilleri sebebiyle haklarinda ihtardan igten cikarmaya kadar (isten cikarma dahil)
karar vermeye yetkili organ Isyeri Disiplin Kuruludur.

Kendisine bagli servis, ekip veya initede bir disiplinsizlik olay! vuku bulduguna muttali olan ilk is amiri,
keyfiyeti 6§rendigi tarihten itibaren (7) isguni iginde bagh bulundugu amir kanaliyla ilgili mudurluge yazil
olarak bildirmek zorundadir. Ilgili Miidiirlik de kendisine bildirilen disiplin olay! hakkinda bildirim tarihinden
itibaren (10) isqlini icinde disiplin kovusturmasi actirmakla yUkGmluddr. Aksi halde cezalandirima hakki
ortadan kalkar.

Iscinin cezalandinlmasini gerekli kilan fiil ve hareketlerin mahiyeti, isten ¢ikariimasini gerektiriyorsa ve
cezalandinlmas! da mistaceliyet arz ediyorsa Isveren veya Isveren vekili isciye gegici olarak isten el gektirir
ve keyfiyeti 6 isgiinii i¢inde isyeri veya Merkez Disiplin Kuruluna intikal ettirir. Disiplin Kurullan isten
cikarmaya karar vermedigi ahvalde, iscinin acikta gegen glinlere ait yevmiyesi Isverence Gdenir.

Disiplin kovusturmas: Isveren vekilinin yazll talebi ile agilir. Olay ile ilgili sorusturma isyerini yoneten
Isveren vekilince goreviendirilen vazifelilerce yapilir ve dosya Disiplin Kuruluna havale edilmek uzere
isveren vekiline tevdi edilir. Isyeri Disiplin Kurulu; ikisi Isverence ikisi de Sendikaca secilecek dort kigiden
kurulur. Kurul ekseriyet ile toplanir ve ekseriyetle karar verir. Ik toplantida ekseriyet temin edilemedigi
takdirde toplantiya katilmis olan Gyelerin ikinci toplantinin yer, gin ve saati (2 toplanti arasinda en az 10
ginlik ara birakilmak kaydiyla) hakkinda alacaklan karar toplantidan en az 48 saat once diger iiyelere yaz
ile bildirilir. Ikinci toplantida ekseriyet aranmaz ve kurul mevcut lyeleri ile konuyu tetkik ederek karar verir.
Kurula kimin baskanlik edecedi Isveren tarafindan tespit edilir. Kurul ekseriyetle karar verir. Oylarin esit
olmasi halinde baskanin oyu 2 oy yerine gecger.

Isyeri Disiplin Kurulunun toplanti zamani en az 48 saat once yazl ile Sendikaya bildirilir. Bu bildiri sair
vasitalarla yapildig takdirde keyfiyet karsilikli olarak teyit edilir.

Disiplin Kuruluna istirak eden Sendika Temsilcilerinin toplantiya katildigi glinlere ait Ucreti kesilmez.
isyeri Merkezi disinda yapilan toplantilara istirak halinde, Sendikay temsilen kurula katilanlann yolluklan
Isverence ddenir.

isyeri Disiplin Kurulu Uyeleri 2 asil ve 2 yedek olarak segilir ve taraflar secilenleri isbu Sozlesmenin
imzasindan itibaren 10 giin icinde birbirlerine bildirir. Bilahare yapilacak degigikliler de ayni usule tabidir.
Zaruret olmadikca Isyeri Disiplin Kurulu Baskani degistirilemez ve kurula disiplin olayindan sikayetci olan
servisten kimse katiimaz.

Kanunlarda Teftis Kurulu Baskali§inca yapilan sorusturmalar sonucunda dizenlenmig raporlarda ve
Toplu Is Sozlesmesinin atfta bulundugu Isveren Genel Mudurlugin yonetmelik, talimatname, sirkiiler,
tamim ve sair ic mevzuatinda yazi cezalanin iggiler hakkinda uygulanmasinda dahi, yetkili organ Isyeri
Disiplin Kuruludur.

isyeri Disiplin Kurulunca verilen her tiirli kararin birer niishasi en geg bir hafta iginde Personel Daire

Bagkanlhigina gonderilir.
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MADDE 148 - MERKEZ DISIPLIN KURULU :

Isyeri Disiplin Kurulunca oy coklugu ile verilecek yevmiye kesimi cezasi ile birlikte bagka bir igyerine
nakil karar ile isten gikarma kararlarina vaki olacak itirazlar inceleyerek kesin sonuca baglamak ayrica
isyerlerindeki Sendika ve Subenin; Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu Gyeleriyle igyeri Temsilcisi ve Bag
temsilcilerinin ve isyeri Disiplin Kurulu Uyelerinin bu toplu is Sozlesmesi ile yasaklanmig bulunan hususlara
aykin davranislari sebebiyle haklarinda karar vermek amacyla Merkez Disiplin kurulu teskil edilir.

Merkez Disiplin Kurulunun; kurul iiyelerinden birisi Hukuk Misaviri olmak kaydiyla Isveren tarafindan
gosterilecek 2, diger ikisi de Sendikaca gosterilecek 4 iyesi bulunur. Kurul Bagkani Hukuk Mlsaviridir.
Kurulun toplanti yeri ve zamani en az 48 saat tnceden Sendikaya bildirilir. Kurul ekseriyetle toplanir ve
ekseriyetle karar verir. Tlk toplantida ekseriyet temin edilemedidi taktirde, toplantiya katiimis olan Gyelerin
ikinci toplantinin yer, glin ve saati (iki toplanti arasinda en az 10 gunlik fasila birakilmak kaydiyla) hakkinda
alacaklar karar toplantidan en az 48 saat once dider iyelere yaz ile bildirilir. Ikinci toplantida ekseriyet
aranmaz ve kurul mevcut Oyeleriyle konuyu tetkik ederek karar verir.

Merkez Disiplin Kurulu; isyeri Disiplin Kurulunun oy coklugu ile verecedi isten gikarma cezalarina ilgili
tarafindan; kararin kendisine tebliginden itibaren 15 giin igerisinde vuku bulacak itirazlanm inceleyerek
kesin karar verir. Itiraz dilekcesi ilgili isyerine tevdi edilir. Isyeri yoneticisi itiraz dilekgeleri ile birlikte
sorusturma evraki ve Disiplin Kurulu kararindan bir niishayr Merkez Disiplin Kuruluna 6 gin icinde gonderir.
Merkez Disiplin Kurulu itirazlar incelerken verilen cezalarn Toplu Is Sozlesmesi eki ceza cetvelinde belirtilen
maddelere aykin oldugunu veya usulsiiz karar alindigini tespit ettigi taktirde alinan igyeri Disiplin Kurulu
karanni Isci lehine tashih edebilir. Isyeri Disiplin Kurulunun oybirligi ile verdigi isten gikarma kararlarina
ilgililer tarafindan itiraz vaki olsa dahi, Merkez Disiplin Kurulu bu itirazlan incelemez.

Sendika ve Sube Yéneticisi ve isyeri Disiplin Kurulu Uyeleri ile Temsilcilerinin bu Toplu Is Sézlesmesi
ile yasaklanmis bulunan hususlara aykin davraniglarda bulunmalari halinde, sadece keyfiyet Isveren
vekilince hadiseye ithla tarihinden itibaren (10) isguni icinde Genel Middrlige bildirilir. Genel MUudurllk
olayin kendisine viirudundan itibaren (10) isglni icinde sorusturma agmak zorundadir. Aksi halde
cezalandirma hakki ortadan kalkar.

Sorusturmay! yapmakla gorevli heyet veya kisi yaninda Sendikanin goreviendirecegi bir yetkili de hazir
bulunur. Bu yetkilinin bulundurulmasi igin Sendikaya 5 glin 6nce yaz ile bildirilir. Mazeret halleri harig
Sendikaca temsilci gonderiimedigi taktirde, sorusturma Sendika yetkilisinin giyabinda yapilir. Sorusturma
sonucu diizenlenen evrak kurulda incelenerek en cok bir ay icinde karar verilir. Ancak, sorusturmanin
genisletilmesi halinde bu sire islemez.

Kurul oy coklugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu iki oy yerine geger. Kurul
kararlarinin birer nushas ilgili isgilere yazi ile teblig olunur.

MADDE 149 - iFADE VERME ZORUNLULUGU :
Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulunca ifadelerinin alinmasina llizum gorilen isciler bu kurullarn

davetine icabet edip, dogru ifade vermeye mecburdurlar. Ifade ve savunmalaninin alinmasi maksadiyla
kurullara gelen iscilerin yevmiyeleri kesilemeyecedi gibi, igyerinde diger bir mahalle sahit olarak celbine
ltizum gorllen iscilerin yolluklan da Isverence odenir.

MADDE 150 — CEZALARIN K LESMEST — HAFIFLETILMESI VE IHRAC CEZALARININ

KALDIRILMASI :

Isyeri Disiplin Kurulu Kararlanmin onay mercii isginin bagdli oldugu Daire Bagkanligidir.

Merkez Disiplin Kurulunca verilen karar ise Genel Midlr veya goreviendirecegi Genel Muddr
Yardimcisimin tasdiki ile yiiriirlige girer. Tasdike yetkili merciler Disiplin Kurullarinca verilecek her tdrid
kararlarda Isci lehine dedisiklik yapabilecedi gibi, disiplin kurullan da Iscinin gegmis hizmetleri ve sicilinin iyi
durumuna gdre cezay: hafifleterek Isci lehine dedisiklik yapabilir.

Disiplin Kurullarinca verilen kararlar tahkikat evraki ile birlikte ve zimmetle tasdik merciine gonderilir.
Tasdik mercii karanin kendisine intikalinden itibaren 6 isgiinii icinde karar ile ilgili herhangi bir iglemde
bulunmazsa, cezalandirma hakk: ortadan kalkar. Kesinlesmis kararlarin bir niishasi cezalandirilana yazi ile
bildirilir.

Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulu, ise son verme cezasina hareketin mahiyetine ve iscinin gegmis
hizmetlerine ve sicil durumuna nazaran cok adir bulursa Isciye yevmiye kesimi cezasi veya yevmiye kesimi
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cezasl ile birlikte Isverenin baska bir isyerine nakline karar verebilir. Ancak, isyeri Disiplin Kurulu karannin
oy coklugu ile alinmasi halinde Isginin bu karara 15 gilin iginde Merkez Disiplin Kuruluna itiraz hakki vardir.
Su kadar ki kesinlesmis Disiplin Kurulu Kararina gore iscinin nakle nza géstermemesi halinde ig sozlegmesi
ihbarsiz ve tazminatsiz feshedilir.

Yetkili isyeri disiplin kurullarinca oy cokludu ile verilen ihrag cezasina Isci tarafindan Merkez Disiplin
Kurulu nezdinde itiraz vaki oldufju taktirde, Isci karar kesinlesinceye kadar olayin ve isyerinin dzelligine
gore ayni isyerinde veya ilgili midirlik biinyesinde pozisyonuna uygun baska bir iste gegici olarak
calistinimaya devam ettirilir. Ihrag cezasi Merkez Disiplin Kurulunca kaldinldig taktirde Isci dnceki gorevine
iade edilir.

151- ISE SON VERME CEZALA ITIRAZ :
Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminin Is Kanununun 25.maddesi II. Fikrasinda ongorilen
sebeplere uygun olmadidi iddiasi ile Is Kanununun 18., 20 . ve 21. madde hikimleri gergevesinde yarg
yoluna bagvurabilir.

XII. BOLUM : CESITLI HUKUMLER

MADDE 152 - OLEN iSCi VE AILESININ BASKA YERE NAKLI :

a) Vefat eden isginin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek istemesi halinde; Kanuni formaliteler
Sendikaca ikmal edilir ve masraflan Isverence karsilanmak suretiyle, cenaze istenilen yere nakledilir,

b) Bu uygulama iscinin es, cocuk ve bakmakla mikellef oldugu anne ve babasi icin de aynen yapilir.

¢) Olimiin vuku buldugu mahalde defnedilecek cenazeye katiimak isteyen iscileri tagimak uUzere
Isverence vasita tahsis edilir ve isi aksatmayacak sekilde Ucretli izin verilir.

MADDE 153- iSCI ARACLARI ICiN PARK YERI :

Ise gidip gelmek icin kullanilan isgilere ait bisiklet, motosiklet ve otomobiller, Isverenin isyeri tesisleri
icerisindeki mevcut park yerlerinde ayinm yapiimaksizin Isverence belirlenen esaslar dahilinde park edilir,

MADDE 154 - YURT DISINA GONDERILECEK ISCILER :
Isverence yurt disina génderilecek iscilerin ITIS 'ten dodan hak ve yiikimlultkleri devam eder ve bu

Iscilere yurt disinda bulunduklan siire zarfinda; Hararah Kanunu HukUmleri uygulanir.

MADDE 155 - STATU DEGISIKLIGI :
Bu Sozlesme kapsamindaki isyerlerinde calisan Sendika Uyesi iscilerin memur veya Sozlesmeli
personel kadrolarina gegirilmesi konusunda mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 156 - ISYERLERININ DEVRI HALI :
Isyerlerinin devri konusunda mevzuat hikimleri uygulanir,

MADDE 157 - TELEFONDAN YARARLANMA :
Isyerlerinin telefon bulunan mahallere uzakhidi veya isyerinde umumi telefon bulunmamasi halinde

iscilerin isyeri telefonlarindan esit olarak yararlandirimalari Isverence saglanir.

Sehirlerarasi telefon konusmalarinin creti, iscilerden ay sonunda tahsil edilir. Isyerlerindeki sehir ici
konusmalardan Ucret alinmaz. Sendika adina konusmalar Sendika aidatlarindan mahsup edilir.

Sitelerde telefon santrali bulunmasi ve santral abone kapasitesinin yeterli olmasi halinde, iscilere
tahsis edilen konutlara telefon bafilanir ve bu santraller 24 saat slre ile goriismelere agk bulundurulur.
Telefon baglanmasinin  mimkiin olmadi§l hallerde, personel aile ve cocuklannin telefondan
yararlanabilmeleri amaciyla, Isveren hizmet evierinin uygun bir yerinde kapal bir telefon yeri tahsis eder.
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MADDE 158 - ISLEMLERIN DUZELTILMESI :

Sozlesmenin hilafina yapiimis islemlerin taraflar arasinda miizakere veya kanuni yollarla diizeltiimesine
karar verildigi taktirde, kararin taraflara tebliginden itibaren, ilgililerin kaybolan haklan en geg bir ay
icerisinde verilir.

MADDE 159 - iS DEGERLENDIRMEST :

Isveren Sendikanin gorisind alarak ihtiyag duyulan yer ve zamanlarda, hizmetlerin geregine gdre
yeni gorev unvani ihdas eder. Mevcut gorev unvanlarnni gelisen teknolojik imkanlara gore yeniden
diizenleyip degistirir veya bunlarin is tariflerini yeniden yapar ve is deger derecelerini tespit edip uygular.

Ancak, bu uygulama sonucu isgilerin fillen almakta olduklari parasal haklarindan bir eksiltme
yapilamaz.

MADDE 160 - UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI :

Taraflar kanuni yollara basvurmadan 6nce her turli uyusmaziig aralannda gorlismek suretiyle
gidermeye calisirlar. Bu amacla yapilacak toplantilara taraflanin katimasi veya yetkili temsilcisini gonder-
mesi zorunludur. Taraflar yaziyla bildirilen gin ve saatte davete icabet etmedigi taktirde kanuni yollara
basvurma hakki dodar. Cadiran taraf uyusmazlik konusunu kisaca agiklayarak toplant! yer,gun ve saatini en
az 10 giin dnce diger tarafa yaz ile bildirir. Toplantida verilen kararlar bir tutanakla tespit ve geregine
tevessil olunur. Taraflanin, Isveren-Sendika minasebetlerini ve Toplu Is Sozlesmesi tatbikatini gdzden
gecirmek (izere yapacad toplantilar hakkinda da yukandaki usule uyulur. Sendikanin, igyerini yoneten ile
mutat minasebetlerinde bu madde uygulanmaz.

MADDE 161 - SPOR TESVIK FONU :

TEDAS Genel Miidiirliigii ve bagl isyerlerinde calisan personel ile cocuklarinin editim ve spor ihtiyacini
karsilamak, sporun yurt dlizeyinde yayginlastnimasina ve gelistiriimesine katkida bulunmak amaciyla
kurulmus ve bugiline kadar ki faaliyetlerinde de basanli olmus TEDAS binyesindeki spor kullplerinin
idamesini saglamak acisindan; her yilin ocak ayinda;

isveren, her isciden hukuki ve mali sorumiuluk is¢i Sendikasina ait olmak Uzere 20.-(Yirmi) TL/YIl
kesmeyi kabul eder. Bu kesinti muvafakat etmeyen isciden yapiimaz.

Bu kesintiler en ge¢ 15 giin igerisinde TEDAS spor tesvik hesabina yatirilacaktir.

EK MADDE 1: EK ODEME

Iscilere miiktesep hak sayllmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa Mayis
ayinda brit 750,00 (Yediyiizelli) TL ek 6deme yapilacaktir. Bu 6deme yil iginde galigilan sure ile orantili
olarak Gdenir.

GECICI MADDELER
GECICi MADDE : 1
Toplu tasimada dogabilecek sorunlarin ve yeni ihtiyaglarin kargilanmasi icin Isveren ve isci Sendikasi
temsilcileri bir araya gelerek konuyu ¢dziime kavustururlar.

GECICi MADDE : 2- FARKLARIN ODENME ZAMANTI :

Toplu Is sézlesmesinin yiiriirliik baslangic tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ucret ve diger tim
odemelere iliskin farklar kurumun biitge imkanlan goz 6niine alinarak gecikmeden odenecektir.

GECICI MADDE : 3-

Yazlik ve Kislk Sosyal Tesislerden ve Lojmanlardan Yararlanma, Evienme Yardimi, Dogum Yardimi,
Olim ve Maluliyet Yardmi, Yemek Yardimina ilave edilen son paragraftaki hikim, Kasa Tazminat,
Tekamdil Egitimi maddelerinde, Agir Vasita, Is Giglugi, Ylksek Gerilim ve Pozisyon Digi Vasita Kullanma
Tazminati maddesinin Yiksek Gerilim Tazminati ve Is Gligligli Tazminatinda, Seyyar Gorev Tazminal ile
Giyim Cetvelinde yapilan degisiklikler ve dizenlemeler bu toplu ig sozlesmesinin imza tarihinden itibaren
uygulanacaktir. P




GECIiCi MADDE: 4- GECICI ODEME

Bu Toplu is sozlesmesinin yirirlik baglangig tarihinde iyilestirme ve lcret zammi yapildiktan sonra
olusan aylik lcret ve bu Ucretle birlikte 6denen, prim, tazminat, birlestiriimis sosyal yardim, yemek ve yol
yardimi gibi her tirlli aylk nakdi odemeler ile ikramiye, ilave tediye, ek Gdeme, giyim yardimi gibi
ddemelerin aya diisen miktan ve aylik asgari gecim indirim tutannin hesaplanmasi sonucu olusan aylik net
gelirin (kisiye ait dzel kesintiler harig) 2.600,00 TL'nin altinda kalmasi halinde aradaki fark tazminat olarak
iscilere odenir.

TEDAS Yonetim Kurulu’nun 28.10.2016 tarih, 20-354 sayili karan ile yeni organigram diginda kalan ve
kararin 4. Sayfasinin 4. Maddesinde bahsi gecen 5510 sayili kanununa gore yashhk aylid baglanmasin hak
kazanmayan Sendika (yesi is¢i personelin is akitlerinin feshedilmeyerek bu personele protokolde yer alan
Isci Klasifikasyon Cetvelinde tanimlanan ve her bir isciye TEDASIn merkez teskilatinda (Ankara) ihtiyag
duyulan is ve unvanlarda iscinin editim durumu da mimkiin oldugunca gozetilerek IV. veya V. Is Deger
Derecesinde yer alan ve tanimlamalan protokoldeki Isci Klasifikasyon Cetvelinde yer alan Genel Teknik
Hizmetler ile Genel Hizmetler Islerinde calistinimasinin teklif edilmesi ile séz konusu teklifi kabul eden
iscilerin bu is ve unvanlarda calistinimasina karar verilmistir.
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IMZA VE TEATI

Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU-IS) ile Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi
(TES-IS) arasinda Tiirkiye Elektrik Dagitm A.S. Genel Midirligl ve bagh isyerleri icin akdedilen
01.03.2017 - 28.02.2019 yiririik sireli ve 161 Asil, 1 Ek Madde, 5 Gegici Madde ve 5 Ek Cetvelden ibaret
isbu isletme Toplu Is Sozlesmesi 11.10.2017 tarihinde Ankara'da imza ve teati edilmistir.

TES-iS SENDIKASI

|
ll
b;ustafa SAHIN

LIR

KAMU-IS

Erhan POLAT

Zafer TURUT Ferudun YU

Av. Filiz ATAY /YQL? TOPKARA _—

Dr. Siileyman ERYIGIT /A:;t_ Ender H;ZAL

Cetin ANTUN |
et GUVEN

Fatih BAYSAL /hme?

/

Hasan KARSLI

“Fahriye ARIKAN
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EK: I
01.03.2017 — 28.02.2019 TARIHLERI ARASINDA
UYGULANACAK KADEME TERFII CETVELI

. 01.03.2017 - 28.02.2019
DERECE KADEME TERFII
(Krs./Giin)
' 15
| 15
15
15

15
e .. . ]

15

e A= REV R - OV SR

EK:II

01.03.2017 — 28.02.2019 TARTHLERT ARASINDA ISE ALINACAK ISCILER ILE UST DERECEYE
GECIS "POZiSYON DEGISIKLIKLERINDE” UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

01.03.2017-31.08.2017 01.09.2017-28.02.2018

DERECE TL/Giin TL/Giin
1 90,85 95,39
2 90,00 94,50
3 88,35 92,77
4 87,00 . 91,35
5 85,65 89,93
6 85,00 89,25
7 84,50 88,73

Bu cetvel sdzlesmenin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti aylarinda ucret zammi oraninda
artinlacaktir,
Ise yeni giren isciler ise girdikleri doneme ait ige girig yevmiye cetvelindeki Ucret ile ise baslatilirlar. Bu iscilere
doneme ait Ucret zammi uygulanmaz.
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 EK-III
'1SCI KLASIFIKASYON CETVELI

ISDEGER DERECESI GOREV UNVANLARI

I Bas Tekniker
Bas Teknisyen
II Kidemli Tekniker
Kidemli Teknisyen
Ustabasi
Asci Basi
III lJzman Teknisyen
Tekniker
Egitimci
Usta
Asci
Bas Garson
Bas Sofor
v Teknisyen
Usta Yardimaisi
Ascl Yardimcisi
Sofor
Garson
Bliro Elemani
Genel Teknik Hizmet*
W Operator
Genel Hizmet**

*Genel Teknik Hizmetler: Isyerinin asansor isletme ve bakimi, insaat (fayans, siva, boya vb), marangoz
isleri, mekanik ve elektrik tesisati igleri ve igyerinin isiimasi, sofutulmasi, havalandirimasi, iklimlendirme
isletmesi, onarimi ve bakimi, yemeklerin hazirlanmasi, pisirilmesi, dagitimi, sunumu ile benzeri nitelikteki
islere dair hizmetleri ifade eder.

**Genel Hizmet: Isyerinin temizligi, esya, Urin ve malzemelerin tasinmasina, yuklenmesing,
bosaltiimasina, istiflenmesine, tasnifine, takibine, kullamma hazir hale getirilmesine ve temizlenmesine,
yemekhanelerin yemek oncesi ve sonrasi temizligine, teknik beceri gerektirmeyen hizmetlerin yerine
getirilmesine, evrakin tasinmasina, ayrstirimasina ve dagitimina, otopark ve bahge gibi alanlanmn
bakimina yénelik hizmetler ile benzeri nitelikteki diger hizmetleri ifade eder.
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EK-IV

. iSCI KORUYUCU GIYIM ESYASI TEVZIAT ESASLARI

Is Saglg ve Givenligi Mevzuat geregince iscilere ayni olarak verilecek koruma malzemelerinin
cins,miktar ve miatlan vs. hususlar bu "Kullanma Talimat" hiikiimlerine gére uygulanacaktr.

1. Iscilere dagiilacak koruma malzemelerinin cins,miktar ve miatlan (Giyim Esyas: Cetvelinde)
gosterilmistir.

2. Giyim Esyasi Cetvelinde belirlenmis olan koruyucu malzemeler Aralik ayina kadar dagitilir. Ancak
bu malzemelerin satin alma islemine tevzi tarihinden l¢ ay once baglanir.

3. Giyim Esyalanmin dagiimi 2 niisha halinde hazirlanan dagiim listesine gore yapilir.

4. Personele daditlacak olan giyim esyasinin vasif, miat ve miktarlanmin, kimlere verildiginin,
ayrilanlardan geri alinip alinmadiginin, geri alinmamis ise bedelinin tahsil edilip edilmediginin takip edilmesi
bakimindan dagitim listeleri ile alindi senetlerine istinaden alfabetik soyad: sirasina gore dizenlenen bir
(Giyim Esyasi Miat ve Dagitim Defteri) tutulur.

5. Giyim esyasimin dagiimindan sonra kurumun bir isyerinden diger bir igyerine nakledilenlere
miiteakip dagitim tarihine kadar mikerrer bir dagitmda bulunulmaz. Bir Uniteden bagka bir Uniteye benzer
bir gérevle naklen tayin olunan isginin giyim esyasi Unitesince kendisinden alinmaz ve tayin oldugu unitece
de o devreye mahsus olmak (izere yeni giyim esyasi verilmez. Dedisik zellik arz eden igyerlerine nakledilen
personele yeni isyerinin icap ettirdigi giyim malzemesi verilir.

6. Herhangi bir nedenle isten ayrilanlarla gikarilanlarin kendilerine verilmis olan giyim ve koruma
malzemesi geri alinir. Ancak, dagitmdan sonra dlenlerden, emekli olanlardan veya askere gidenlerden
giyim esyalar geri alinmaz.

7. Ayni olarak verilen giyim ve koruma malzemelerinin, Is Saghd ve Guvenligi Mevzuatinin ilgili
maddesi geregince isyerinde giyilmesi mecburidir. Kendilerine verilmis bu malzemeleri kullanmayanlar ve
giymeyenler hakkinda Toplu Is Sozlesmesinin Is Giivenligi ile ilgili maddelerine uyulmamasi halinde
uygulanacak cezalar verilir.

8. Iscinin kusuru olmaksizin islerinin icabi olarak giyim egyas hasara ufrarsa durum bir tutanakla
tespit edilmek kaydiyla is amirinin teklifi ve yetkili lnite amirinin tasvibi ile yeniden giyim egyasi verilir.

9. Verilen giyim esyalan kayittan disiinceye kadar igverenin maldir. Giyim egyalanni teslim alaniar
bunlarin muhafazasi,temizlidi ve bakimlarindan sorumludurlar.

10. Giyim esyasini iade etmesi gerektigi halde iade etmeyenler ile satanlar, bedelini 6demeye
mecburdurlar. Bu gibi Sahislar ayrica disiplin kuruluna verilerek toplu i sozlesmesi hikiimlerine godre
cezalandinlirlar.

11. Kullanis amacina uygun oldugu taktirde deri ceket yerine cok soguk yerlerde deri gocuk kumag
kaban veya palto verilecegi gibi parka da verilebilir. Parka verildigi taktirde miatlardan bir yil indirim yapilir.

12. Isveren, iscinin yapti@i isin niteligine gore, Is Saghd ve Guvenlidi Kanunu kapsaminda gerekli
gordii§i iscilere verecegi glvenlik ayakkabisi, verilisindeki amaca uygun olarak alti kaucuk iskarpin, dag
ayakkabisi, celik bombeli bot vs. olacaktir.

13. Ihtiyac duyulan yerlerde servis emrine olmak Uzere yeteri kadar yagmurluk bulundurulur.

14. Koruyucu giyim esyas! imkanlar nispetinde iscinin isbasi yaptid tarihte verilir.

15. Is Saghig ve Gilvenligi Mevzuat: hiikimleri geregince servis emrinde bulundurulmasi gereken
koruma malzemeleri ilgili servis amirinin belirtecedi miktarda yeterli sayida her zaman kullanabilecek bir
sekilde bulundurulur.

16. Iscilere Koruyucu Giyim Esyasi ve Malzemesi Kadro unvanlarina gore degil fillen yaptiklar ige
gore verilir,

17. Iscilere verilecek olan koruyucu giyim egyalarnnin temini icin satin alinacak giyim esyalannin
numunelerinin is saghd ve giivenlidi agisindan verilisindeki amaca uyguniugunun tespitinde bir Sendika
temsilcisi (ilgili sube) yetkili olarak bulundurulur.

18. Bu cetvellerde yer alan koruyucu giyim esyalan verilisindeki amaca uygun olmak kosuluyla,
dahili piyasadan temin edilecektir.

19. Engelli iscilerin giyimleri engel durumlarina gére komisyonca tespit edilecek ve bu tespite gore
mubayaas! yapilacaktir. B

20. Giyim miadlan; (1) Yilda bir defa, (2) Yilda iki defa, (1/2) Iki yilda bir defa (1/3) Ug yilda bir

defa ifade eder,
L !I.' -
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KORUYUCU GIYIM ESYALARININ VASIFLARINI BELIRLEYEN ESASLAR

GUVENLIK AYAKKABISI

a) Elektrikli Islerde;

1-lyi kalitede (yarma olmayan) vidala deriden olacaktir.

2-Ici mifloniu olacaktir.

3-Imalatta civi, kabara bulunmayacaktr.

4-Tabani lastik veya kaucuk olup, dikisli olacaktrr.

5-Taban asit veya kostiklere dayanacak, iyi kalitede kinlmayan lastik veya kauguk olacaktir.

6-Maksimum 1 kv'da 1 dakika siire ile dayanacak sekilde izole malzemelerden yapilacaktir.

7-Botlar bagaikh ve 4 delikli olup,perginleri siyah olacaktir.

b) Mekanik Islerde;

1-1yi kalitede siyah (yarma olmayan) vidala deriden olacaktir.

2-Ici miifloniu olacaktir.

3-Imalatta civi, kabara bulunmayacaktir.

4-Taban lastik veya kauguk olup, dikisli olacaktir.

5-Tabani asit veya kostiklere dayanacak, iyi kalitede kirimayan lastik veya kauguk olacaktir.

6-Maksimum 1 kv'da 1 dakika siire ile dayanacak sekilde izole malzemeden yapilacaktir.

7-Calisma yerinin ozelligine gore (yalnizca demir, mekanik atdlyelerinde veya bol gapak bulunan
yerlerde) ayakkabi tabaninda icten metal koruyucu bulunacakdir.

8-Burun kisminda bulunacak metal bombe (0,6-1 mm kahiniginda celik parca) 100 cm. mesafeden
birakilacak 25 kd.lik bir agirliga dayanikli) olacaktir. (TSE damgali)

9-Botlar badcikli ve 4 delikli olup, perginleri siyah olacaktr.

DERI CEKET (GOCUK-MONT)

1-Deri ceket 1. kalite koyun derisinden olacakur.

2- Deri ceketler siyah/ kahverengi renkli olacaktir.

3-Onii gizli fermuarh (fermuar lzerine deri kapakli) calisma ortaminin sicaklik derecesi (-1°C)'ye kadar
olan yerlerde ici koyu renk miiflonlu (-1°C)'den fazla olan yerlerde ise igi koyun postu olacaktir.

4-Dikisler cift, saglam ve deri renginde olacaktir.

5-Beden numaralari i¢ cep lzerine dikilecektir. ;

6-Deride catlak, yirtik, delik kesinlikle olmayacakdr. h

7-Fermuar iyi kaliteli kalin dis ve rengine uygun olacaktir. ; '
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KORUYUCU GIYiIM ESYASI CETVELI

ﬂ
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Saha Personeli (Fiili olarak |
elektrik tesisleri veya dagiim
sirketlerinin faaliyet |
alanlarina iliskin ortamlarda : 13 2 e 42
lgahgma yapanlar, Merkez , |
atolye islerinde calisanlar)
'Mesai zamaninin tamaminda
ofis ortaminda calisma
yapanlar, Softrler, Mutfak 1 2 5 i

calisanlan, Kriz merkezi
calisanlan, Yardima islerde
cahsanlar.

GIYIM ESYASINA ILISKIN GENEL ACIKLAMA:

1.Ascibasi,Asgl, Asc Yardimasi ve Bulagikgilara Toplu Is Sozlesmesi geredince ddenmekte olan nakdi
giyim yardimindan baska asadidaki giyim ve tahaffuz malzemeleri verilir.

2. Iscilere, I Saghig ve Giivenligi Mevzuati hikiimlerine gore is geredi olarak verilmesi lizumiu olup
da bu listelerde yer almayan malzemelerin veriimesine devam olunur.

a) ASCIBASL, A ASCI b) BULASIKCI — CAMASIRCI
YARDIMCISL, : Yilda 2 Adet Bulasikg Onlugu
Yilda 1 adet Asci Baslgl, | Yilda 2 Adet Lastik Eldiven
Yilda 2 Adet Asc Onllgu Yilda 2 Cift Lastik Cizme

| Yilda 2 Adet Beyaz Ascl Ceketi, | |
Yilda 2 Adet Beyaz Asci Pantolonu -
‘ Yilda 2 cift terlik |
Yilda 1 ¢ift Lastik Cizme
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DiSiPLIN CEZALARI CETVELI

. CEZALARIN TEKERRUR SAYISI |
E O CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER . '._
@ 1 ] 7 [ 3] & | B
| 1. Mazeretmz 1 saate kadar ise ge¢ gelme | Ihtar 1.Yev. | l.Yev. | 2.Yev. | 2.Yev.
i .
. | Mazeretsiz 1 isgliniine kadar ise gelmemek | 1.Yev. | 2Yev. | 3.Yev. | 4Xev. | 5.Yev.
|_ | Mazeretsiz herhangi bir tatil gliniini takip | 1
3. |eden bir isglinii veya ardi ardina 2 isgunu 2.Yev. | 3.Yev. | 4Yev. D5S.Yev. Ihrag
ise gelmemek | ]
Mazeretsiz herhangi bir tatil giinlini takip |
4, |eden 2 isglni veya ardi ardina 3 isgunu ise 3Yev. | 4.Yev. | fhrac L
gelmemek | ,
Mazeretsiz herhangi bir tatil gununu takip
5. |eden 3 isglini veya ardi ardina 4 isgunU 4.Yev. thrac L . -—-
| ise gelmemek |
' Mazeretsiz herhangi bir tatil giinini takip
| 6. | eden 4 isglinl veya ard ardina 5 isgunu ise ih
rag -— “ae
| gelmemek |
a) Is Saati bitmeden izinsiz olarak gitmek 1Yev. | 2Yev. | 3.Yev. 4.Yev. —
|h} isyeri emniyeti ile gorevli olanlann ig 6.Yev. | Thrag = --- -
5 saati bitmeden izinsiz olarak gitmesi _
* |¢) Isyeri emniyeti ile gdrevli olanlarin ig Thrag | ---- S e
saati bitmeden izinsiz olarak gitmesi .
(Bu hal isyeri icin zarar tevlit etmis ise) B
Hasta olmadid halde kendisine hasta | _ )
olarak gostermek (Temaruz etmek) Ihtar 2Yev  4.Yev. b.Yev. Ihrag
9, Gorevine sarhog gelmek 4Yev. Thrag = -
10 | Isyerinde, is saatlerinde alkolll icki fhrac | .
" | kullanmak | |
| .4 |Isesnasinda ve isyerinde uyusturucu : . L
| 11 hadde kullanmak Thrag . .
| 7 | |
12 Is Saatinde yapmasi gereken isi ] |
" | yapmayarak dzel islerle mesgul olmak 2Yev.  3.Yev. 4.Yev. Ihrag -
= - |
Is Saatinde isyerine ait alet veya malzeme
13 ile tzel isler yapmak, isyerine ait malzeme | |
vasita, alet veya sahislan zati iglerinde 5 Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. fhrac
| kullanmak _ ! | | |
‘ 14 | Is Saatlerinde arkadaslanni igle ilgili . | _ |
* | olmayan konularda mesgul etmek Thtar 1.Yev. | 2.Yev. | 4-6.Yev. | Ihrac
I ,-.I I.'.,‘X
|€-‘"ﬁ' C?k =
/ \
y \
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| a) i Saatinde uyumak | Ihtar I | ‘
ib} Isyeri emniyeti ile gorevli olanlann is lYev. | 2.Yev. | 4-6.Yev Ihrag
saatinde uyumasi (Bu hal isyeri i¢in | 2-4.Yev. | |
| 15, zarar tevlit etmemis ise) | ‘ Thrag P s
'¢) Isyeri emniyeti ile gbrevli olanlann ig 4-6. .
. saatinde uyumasi (Bu hal igyeri igin Yev. | Thrag | e | S
| zarar tevlit etmig ise) Thrag | |
| ie | isyerinde, is esnasinda amirlerine | | |
" hiirmetsizlik etmek | Ihtar | 2.Yev. | 3.Yev. | 4-6.Yev. | Thrag
| T
| Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini |
tehdit etmek
'17. a) Tahrik varsa 1-2.Yev. | 3-4.Yev.| 4- 5.6.Yev 6.Yev. |
5.Yev.
: 4-6.Yev, | 5-6.Yev. — |
b) Tahrik Yoksa ihreg | ihrag —--
| Amirlerine filli tecaviizde bulunmak I
ia} Tahrik varsa 4-6.Yev. e [y = s
18. | ihrag '
b) Tahrik Yoksa Ihrag . . | e —
| |
' isyerinde is esnasinda isyeri mensuplarina,
19 is arkadaslanna, mahiyetine veya is
" | sahiplerine hakaret, tehdit veya tecaviizde  4-6.Yev. ;. L =
bulunmak s N
| isyerinde is esnasinda, isyeri mensuplarina, |
$ Y
20. is arkadaslarina, mahiyetine veya is . | | ke
sahiplerine kaba muamelede bulunmak Ihtar 1.¥Yev. 2.Yev.| 4-6.Yev ¢
Amirleri, is mensuplar, is arkadaslan veya | ' '
| 21.  mahiyeti hakkinda asilsiz sayia ¢ikarmak 2-4.Yev. 5-b.Yev.| ---- =
| veya sikayette bulunmak Thrag
Amirleri tarafindan isci sagh@ini ve is
emniyetini veya sozlesmeyi ihlal etmemek |
22. | kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve igleri |z ,
| yapmamaya arkadaslarin kigkirtmak veya 2iXey. |4GYev Jag |
| yaptirmamak L]
23 Amirleri tarafindan is ile ilgili olarak verilen | _ |
" | emri yerine getirmemek 2.Yev. |4-6.Yev.| Thrag | = - |
24 | Yapmasi lizumu kendisine bildirilen igi 4-6vev. . ' | |
* | yapmadi§ halde yapmis gibi gostermek 3.Yev. | TI‘EH;" . Thrag ——--
Rusvet almaya veya vermeye tesebbiis ' ' '
etmek i ¥y | 4-6.Yev. | :_év ‘ — ‘ o |
a) Failin kendi ihtiyari ile vazgegmesi | G ﬁ'_I.hra 4
25. dolayisiyla tesebbisiin akim kalmasi | s
| abyey | EBYEL | | sor |
| b) Failin ihtiyari disindaki sebeplerle [ Ihrag
| tesebbiisiin gerceklesmemesi | |
26. : Rilgvet almak, rigvet vermek Ihrag ‘ — | ‘—

NN



Gizli tutulmas! gereken ise muteallik sirlar

: 4-6.Yev. Ihrag -
27. ifsa etmek | |
Gizli tutulmasi gereken ise muteallik sirlan . L L L .
| 28- menfaat karsii§inda ifsa etmek | "Ihrag | 1 |
| 29 Imtihan kaditlannda tahrifat yapmak, 3.Yev | 4-6.Yev. | S| f—
" | kagitlan degistirmek ve sorulan galmak | ™ | Thrag | & | . |
Isyerinde kavga clkarmak veya kavga |4 . |
_3['!. | glkmasina sebebiyet vermek e | Yo 6.Yev. Thrag |
31. |Is esnasinda siyasi propaganda yapmak 1-3.Yev. | % Ihrag | - ——--
' g . . T 4-6.Yev |
32. | HII’S1.2|I|< veya hirsizliga tesebbls hrag it | == | -
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya | I
vasitay, iyi koruyamayarak kaybina, |
| bozulmasina veya hasarina sebebiyet
vermek |
33. (30 Yevmiye tutarini agmamak kaydiyla) 2-3.Yev.  4-b.Yev ihrac “---
isGinin; _
‘a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi 4-6.Yev Ihrag. L L —--
Thrag |
b) Kast halinde _ |
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
! vasitayl, iyi koruyamayarak kaybina, |
bozulmasina veya hasarina sebebiyet |
| 34, Vermek
{3{? ‘_f’e.vmwe tutanin asmak kaydiyla) 4-6Xev. ihrac L L e
iscinin;
'a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi thrag oo g L S
| b) Kasti halinde
kL |
 Isyerinde mevcut alet, malzeme veya
35. sahislarin maruz kaldiklan tehlike aninda 5 Yev. | 4-5Yev. | B.Yev.
| gereken yardimi yapmamak . |
a) Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi |
ylziinden bir yangin baslangicina ) i
36. sebebiyet vermek 2-3.Yev. | 4-6.Yev. Ihrag ——--
‘ b) Kasten yangina sebebiyet vermek Thrag —ee - | s i
- N ==
57 isyerinde kismen veya tamamen faaliyetini | | |
| " | durdurmak amaci ile sabotaja yapmak Ihrag . ‘ e e |
38. Gorevinde ihmal ve lakayd: gostermek 1.Yev. & 3.Yev | 5 ::,w | 6.Yev. |
39. I\lfﬂa-m:lisir'nz verilen yetki disinda is yapmak ihtar | 2.Yev s aév. | 6.Yev. | Ihrag
i |
Vasita kullananlar icin trafik kurallarina | ) ' fhrac
" | riayetsizlik ‘ ihtar | 4-6.Yev.

‘40

1.Yev. ‘ 2.Yev.
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| Isyerinde i saatinde kumar oynamak veya | , ¢ .. |

i oynatmak

_Ihrag

| Ihrag | ---- ----

42, |veya oynatmak 3-4.Yev. | 5-6.Yev. | Thrag |

. ' |
Isyerinde is saati disinda kumar oynamak | ‘

— S | M—

43 Isin yapiimasinda amirlerine veya kendisi .
" ile birlikte calisanlara zorluk gostermek | Ihtar |1-3.Yev

. Is sbzlesmesi yapildigi sirada bu | |
sozlesmenin esasl noktalarindan birine
miteallik vasiflar veya sartlar kendisinde |
bulunmadigi halde bunlar haiz oldugunu
" lileri sirmek veyahut hakikate uygun
olmayan bilgi vermek veya beyanda
bulunmak suretiyle isginin isvereni veya
| isveren vekilini yaniltmas | |
|i§1;in‘|n yapmakla miikellef oldugu odevleri
isin ifasi sirasinda amiri tarafindan
yapmasi lizumu ikaz ve ihtar edilmesine
| ragmen yapmamakta direnmek 4-5.Yev  lhrag i S

Thrac — L S oy

45.

46 Resmi belgeler Uzerinde tahrifat yapmak .
| veya sahte belge dizenlemek Ihrag |

Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak,
kartini basmak veya isciyi gelmis gibi
47. gostermek veya kendisi ise gelmemesine
ragmen imza atarak kendisini ise gelmis 2-3.Yev. 4-6.Yev. Ihrac
| gibi gbstermek '

| Isgiin( bittikten sonra izinsiz isyerine

i girmek veya isyerinde kalmak Ihtar 1.Yev. | 2.XYev. | 4-6.Yev.

Yalan beyanda bulunmak;
a) Bu beyan neticesi isyeri veya igveren _
i49. icin bir zarar husule gelmisse 3-4.Yev. | 5-6.Yev. | Ihrag s
b) Bu beyan neticesi igyeri veya igveren
icin bir zarar husule gelmemisse fhtar | 1.Yev. | 2.Yev. | 3.Yev. | 4-6.Yev. |
Talimat ve genelgelere aykin hareket;
'a) Bu hareket sonucu igyeri veya igveren - )
| icin bir zarar veya bir hizmet aksamasi 2.Yev. ‘ 3.Yev. | 4.Yev. 5-6.Yev. | Ihrag
bahis konusu ise |
'b) Bu hareket sonucu igyeri veya igveren _ -
icin bir zarar veya bir hizmet aksamasi Ihtar 1.Yev. | 2.Yev. | 3.Yev. | 4-5.Yev.
bahis konusu degil ise | | .
‘ | Isveren veya vekili veya is arkadaglarinin | |
51 | kendileri veya aile fertlerinin seref ve
| * | namusuna halel getirecek beyanda ve _ |
hareketlerde bulunmak 4-6.Yev. | Ihrac e o Eee |

7 Hh &

50.




52,

 Isyerinde umumi ahlak ve adaba aykin |
davraniglarda bulunmak; |
|

‘a) Davranislann yuz kizartic nitelikte Ihrag

' olmasi halinde

b) Davranislann yuz kizartici nitelikte
olmamasi halinde

5 |
- .| 3-4.Yev.
1-2.Yev. | 3-4.Yev e | Ihrag

53.

'Isyerinde mevcut veya sendikanin nezaret | |
hakki olan kooperatif, sandik, tabldot |
isletmesi gibi islerde vazifeli olanlarin _ |

| glveni kétlye kullanmasi | 5-6.Yev.  Ihrac : —

| 54.

| Tiirk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile
' bélinmez biitiinligine, Milli Egemenlige, |
Cumbhuriyete, Milli Glvenlige ve Turk Silahl

Kuvvetlerine karsi islenen suglar Thrag i

55.

: I
Is Glvenligi Malzemesi kullanmamak,

|1§ Guvenligi Kurallarina uymamak
|

i L = L

NOT : Yukandaki ceza cetvelinde belirtiimeyen bir sucun islenmesi halinde sug isleyen isciye,

hareketinin durumuna gore, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir.

h bk &

51

intar | l.Yev.  2.Yev. 3.Yev.




