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MADDE 1 - TARAFLAR:

iller Bankasi A.S. (ilbank) Genel Miidiirliigii ve bagli isyerleri icin
akdedilen isletme seviyesindeki bu toplu is sozlesmesinin taraflari :

Isci icin : Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz iscileri Sendikasi -TES-IS,
isveren igin : Kamu isletmeleri isverenleri Sendikasi - KAMU-|S’

tir.

MADDE 2 - TANIMLAR :
Bu Toplu Is Sozlesmesinde;

a) Turkiye Enerji, Su ve Gaz iscileri Sendikasi (TES-IS): SENDIKA
veya ISGi SENDIKASI,

b) TES-IS Sendikasina bagli ilgili Sube Baskanliklari: SUBE,

c) Kamu isletmeleri isverenleri Sendikasi (KAMU-IS): ISVEREN
SENDIKASI,

d) Bu sdzlesmenin uygulama alanina giren isyerlerinin ait oldugu
ILLER BANKASI A.S. (ILBANK) GENEL MUDURLUGU: iSVEREN,

e) isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin ydnetiminde
gorev alan kimseler: ISVEREN VEKILI,

f) Bu s6zlesmenin uygulama alanina giren ve “d” fikrasinda yazili
Isverene ait isin yapildigi yerlerle isin niteligi ve yiritimi bakimin-
dan isyerlerine bagli bulunan yerler ve sair eklentileri ile araclar: iS-
LETME,

g) Yukarida tanimi yapilan isverene bir is s6zlesmesi ile bagdli ola-
rak calisan kisiler; ISCI,

h) isletmeye bagli isyerlerinde calisan ve TES-IS’ e iiye olan isci-
ler- SENDIKALI iSCi,
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i) isletmeye bagli isyerlerinde TES-IS’ e Uiye olanlar disinda baska
Sendikalara iye olanlarla hicbir Sendikaya iiye olmayan isciler bu
sozlesme yoniinden: SENDIKASIZ iSCI,

j) Bu Toplu Is Sozlesmesi: ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI veya
ITiS,

olarak kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM :

Bu sozlesme;

a) Yer Bakimindan : iller Bankasi A.S. (ilbank) Genel Miidiirliigii
ve bagli isyerlerini ve bu isyerlerinin 4857 sayili s Kanunu Hiikiimleri
geregince isyerinden sayilan sair eklentileri ile araglarini kapsar.

b) Sahis Bakimindan : iTiS'in yer bakimindan uygulama alanina
giren isyerlerinde is sozlesmesine tabi olarak ¢alisan ve sozlesmenin
2. Maddesinin (h) fikrasinda tanimlanan Sendikali iscilere uygulanir.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI :

Bu Isletme Toplu is S6zlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve ve-
rimli calismayi saglamak, tiretimi arttirmak, isverenin ve iscilerin hak
ve menfaatlerini dengelemek karsilikli iyi niyet ve glvenle is barisini
saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farklliklari uzlastirici yollar-
la kotarmaktir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU :

a) Bu sozlesmenin. “UYGULAMA ALANI ve KAPSAM" basligini ta-
siyan 3. maddesinde sozlesmeden yararlanacagi tespit edilen iscilere
uygulanan is sozlesmelerinin, bu sozlesmeye aykiri hukumlerinin ye-
rini bu sozlesme hukumleri alir.

b) Bu Sozlesmenin is s6zlesmesine iliskin hikimleri s6zlesme-



den yararlanan isciler yoniinden, sézlesmenin yiiriirliik siiresinin hi-
tamindan itibaren, yeni bir sozlesme yapilincaya kadar is sozlesmesi
hikmi olarak devam eder.

c) Bu s6zlesmede mevzuat hikiimlerine yapilan atiflar, muhte-
valari sozlesmede yer almasa bile bu sdzlesmenin hiukmu niteligini
tasir.

MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI :

a) Sozlesmenin bitlinligu : Sozlesme, gerek maddelerinin agik
anlamlari ve gerekse ruhu ile degindigi tum hususlarda gecerlidir.
Bolum ve madde basliklari maddenin anlamini tamamlar.

b) Yorum : Sézlesme hikiimleri, amaci disinda yorumlanamaz.
Taraflar, yorumunu gerekli gordukleri maddeleri oncelikle aralarinda
muzakere ederek ortak bir ¢ozim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuk-
lar1 hususlari bir tutanakla tespit ederler. Anlasma temin edilemeyen
konularda Yasa Hukumleri uygulanir.

c) iscilere Uygulanmasi : Bu toplu is sozlesmesi isci sendikasina
tiye olanlara uygulanir. isbu toplu is sézlesmesinden dayanisma aida-
t1 odeyerek yararlanmak isteyen isciler ancak imza tarihinden sonra
ve isverene basvuruda bulunduklari tarihten itibaren yararlanirlar.
Bu toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi tarihinde isci sendikasina Uye
olanlar yururluk tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra Uye olan-
lar ise, Uyeliklerinin isci sendikasinca isverene bildirildigi tarihten
itibaren bu toplu is sozlesmesinin hak ve menfaat saglayan hukumle-
rinden yararlanirlar.

Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yurarluk tarihi arasinda is
sozlesmesi sona eren Uyeler de, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe
kadar toplu is sozlesmesinden yararlanir.

Bu toplu is sdzlesmesinin yururlige girdigi tarihten sonra isci
sendikas! Uyeliginden cekilen veya cikarilan isgilerin; Uyelikten ce-
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kilmesi Kanunda belirtilen surenin sonunda, cikarilmasi ise cikaril-
manin kesinlestigi tarinten itibaren gecerlik kazanir ve bu toplu is
sozlesmesinden elde ettikleri hak ve menfaatleri kesilir.

d) Sozlesmenin Yiiriitimii : Sézlesmenin yiritiilmesini isverenle
Sendika birlikte saglar. Sendika; Yonetim Kurulu ve Yetkilileri tarafin-
dan isverenlerde; isveren, iiyesi bulundugu isveren Sendikasi, Isve-
ren vekilleri veya Yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

Sendikaya bagli Subeler; faaliyet alanlari dahilindeki isyerlerin-
de Sendika yelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye, isverenler
veya Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler. Ancak, Sendika
bu islemler icin ayni isyerinde birden fazla Sube gorevlendirmemeye
0zen gosterir.

e) Uyusmazliklarin Giderilmesi : Taraflar, uyusmazliklari arala-
rinda halletmek icin gaba gosterirler. Bu amagla yapilacak bir toplan-
t1 ¢cagrisina, kars! tarafin uymasi zorunludur. Cagrida bulunan taraf,
gorusilmesini istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 10 (on) giin
onceden karsi tarafa bildirir. Taraflar arasinda uyusma saglanamazsa
Yasa Hukumleri uygulanir.

MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMINATI :

Sozlesmenin teminati konusunda Yasa Hukumleri uygulanir.

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE :

Bu isletme Toplu is sdzlesmesi 01.03.2019 tarihinde yirirlige
girmek ve 28.02.2021 tarihinde sona ermek Uzere 2 yil slre ile gecer-
lidir.



11. BOLUM

N

TARAFLARIN HAK VE
BORCLARI






MADDE 9 - iISVERENIN SEVK VE iDARE HAKKI iLE
SORUMLULUGU :

A) isveren, mevzuat ve ITiS' e aykiri olmamak iizere, isin tanzimi
ve isyerinin sevk ve idaresiyle ilgili kararlar almaya ve bunlari uygu-
lamaya yetkilidir.

B) isveren;

a) Isyerlerinde Is Saglig ve Giivenligi bakimindan gereken tedbir-
leri zamaninda ve noksansiz almak,

b) isci istihkaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gec-
mesini saglamak,

c) Sendika ve Subelerine ve iscilere karsi gerek mevzuat ve ge-
rekse ITIS’ den dogan yiikiimliiliklerini yerine getirmek,

d) isyerlerini, iscinin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, ge-
reken galisma kosullart ile isgilerin hizmet gormesine hazir bulundur-
mak,

hususlarinda sorumluluk tasir.

MADDE 10 - SENDiIKA AIDATLARI :

Isveren Yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlari her
ay keserek isci iicretlerinin 6dendigi giinii takip eden 15 giin iginde
Sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yikimludir. isve-
ren, bu islemler i¢in Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu
madde uyarinca yapilan kesintileri gdsterir bir listeyi isveren miitea-
kip ay igerisinde Sendika ve ilgili Subeye gonderir.

Isveren, kestigi aidatlari kestigi tarihten itibaren 1 ay icinde Sen-
dikanin hesaplarina intikal ettirmedigi takdirde; kesilen tutardan bas-
ka, bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yuksek faizi de ode-
mek zorundadir.
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MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI :

Sendika veya ilgili Sube tarafindan isvereni, isveren vekilini, Sen-
dikayi, Subeyi veya isciyi ilgilendiren konularda yazili olarak yapila-
cak miiracaatlara isveren ve isveren vekillerince gerekli incelemeyi
muteakip 20 gun iginde cevap verilmesi zorunludur.

MADDE 12 - iLAN TAHTALARI :

isveren, ITIS’ in uygulandigi tiim isyerlerinde Sendika ve ilgili Su-
benin ilanlarinin asilmasina mahsus, sorumlulugu Sendikaya ait ol-
mak ve anahtari Sendika veya Subede bulunmak Uzere kilitli bir ilan
tahtasi bulunmasi icin yer gosterir.

Isyeri genis bir saha dahilinde birden fazla binalardan tesekkiil
ediyorsa, ayni ilan tahtalarindan bu binalarin uygun yerlerine de ko-
nulur. ilan tahtalarina taraf Sendika ve ilgili Subesi disindaki kurulus-
lar ilan asamaz ve isyerinde Toplu is Sézlesmesi bulunmayan baska
Sendikalar icin ilan tahtasi bulundurulamaz.

Isyeri ilan tahtalarina ahlak ve adaba aykiri ve is diizenini bozucu
ilan, teblig, bulten ve benzerleri asilamaz. ilan tahtasinda Sendika ve
ilgili Subece ilan edilecek metinlerden dogacak her turll sorumluluk
Sendika veya ilgili Subesine aittir.

MADDE 13 - iSCi iLE iLGILi GENELGE VE YAYINLAR :

Isveren, Isci, ITIS ve uygulamasi ile ilgili olarak yayinlayacagi
“Gizlidir” kaydi tasimayan genelgelerle varsa isyeri biiltenleri ve is-
¢inin yararlanabilecegi sair yayinlardan yeteri kadar nishayi Sendika
ve ilgili Subeye gonderir. Gonderilecek miktar, sozlesmenin kapsadigi
isyeri sayisindan az olamaz.

MADDE 14 - SENDIKA TEMSILCILERINE CALISMA ODASI
TAHSISI :

Toplu is Sozlesmesinin uygulandi§i isyerlerine, Sendikanin veya



Subenin talebi halinde isveren, sihhi sartlari haiz ve icerisinde masa,
sandalye, dosya dolabi, dahili ve dis hatli (Sehir ici) telefon bulunan
bir temsilcilik calisma odasi tahsis eder. Bu yerler Sendikal faaliyet-
ler disinda kullanilamaz. Isci sayisi yirmiden az olan isyerlerinde bu
maddenin uygulanmasi isverenin imkanlarina baglidir.

MADDE 15 - CALISAN iSCILERIN LISTESINiIN VERILMESI :

Yetki tespiti doneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulu-
nan Subece talep edilmesi halinde isveren, isyerinde calisan iscilerin
ad ve soyadlari ile gorev unvanlari, yevmiyeleri ve Sendikalara dagi-
Umlarini belirtir listeleri Sendikaya veya ilgili Subesine verir.

5510 sayili Kanuna gore isverence, Sosyal Giivenlik Kurumuna
yapilan ( Isci Giris ve Cikis Bildirimlerinin) bir 6rnegi de Sendikaya
gonderilir.

MADDE 16 - KAPATILAN, YENi ACILAN VEYA BIRLESTIRILEN
ISYERLERININ BiLDIRILMESI :

Isverence, ITIS' in uygulandi§i isyerlerinde kapatilan, baska bir
isyerine baglanan veya yeni acilan isyerleri, aidatlarin takibi bakimin-
dan Sendikaya ve ilgili Subeye 30 gun igerisinde bildirilir.

MADDE 17 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA :

Isveren, Sendika veya ilgili Subelerin Sendikali isciler icin giri-
secekleri sosyal faaliyetlerinde ve uyelerinin sosyal konularindaki
ihtiyaclari igin onceden izin alinmis olmak kaydiyla yardimci olur ve
salon, arag ve gereclerinden Ucretsiz olarak yararlandirir.

Isci licretlerinden sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile koope-
ratifler ve Sendikaca kurulacak vakiflar icin yapilacak kesintiler isci-
nin yazili muvafakatine baglidir. Bu kesintiler, adina kesinti yapilan
kurum veya kuruluslara gonderilir. isveren bu sebeple bir masraf
talebinde bulunmaz.
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MADDE 18 - YAZLIK VE KISLIK SOSYAL TESiSLERDEN
YARARLANMA :

Isveren tarafindan tesis edilen sosyal tesislerden isci ve memur
ayrimi yapilmaksizin esit ol¢uler dahilinde tum calisanlarin yaralan-
malari esastir.

Yilin bazi dénemlerinde Universitelere giris imtihanlari icin gelen
Isci cocuklari, sinava gireceklerini belgelendirmeleri kaydiyla misa-
firhanelerden imkan dahilinde yaralandirilirlar.

MADDE 19 - SENDIKA TEMSILCILIGi :

isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayili Yasanin 27. maddesi hiik-
mune gore ve isyerindeki isgi

sayisl;
0 -50 isciye kadar 1 Kkisi,
51-100 isciye kadar 2 kisi,
101-500 isciye kadar 3 kisi,
501-1000 isciye kadar 4 Kisi,
1001- 2000 isciye kadar 6 kisi,
2001 den fazla isciye kadar 8 kisi,

olmak Uzere Sendika tarafindan atanir. Bu temsilcilerden biri ay-
rica Bas temsilci olarak atanir. Bunlarin kimlikleri, Sendika tarafindan
Isverene veya isveren vekillerine 15 giin icinde yazili olarak bildirilir.
Temsilcilerin temsilcilik sifatlari bildirim tarihinden gecerlidir.

Atamasi yapilan bu temsilcilerin galisan temsilcisi olarak gorev
yapmalari hususunda mevzuat hukumleri uygulanir.



MADDE 20 - YONETICi VE TEMSILCILERIN iSYERi SENDIKAL
FAALIYETLERI :

a) Sendika ve ilgili Sube Yonetici ve Temsilcileri ITIS' de diizenle-
nen esaslar cergevesinde isyerlerinde Sendikal faaliyetlerde buluna-
bilirler.

b) Sendikanin ve ilgili Subenin y6netiminde gorev almis amator
Sendikacilar ve temsilciler gerek Toplu is sdzlesmesi uygulamasi ve
gerekse Isci-isveren iliskilerinin gerekli kildigi islerde sair hususlarin
zamaninda halli i¢in amirinden izin almak suretiyle makul surelerigin
is basindan ayrilabilir.

c) Sendika ve ilgili Sube yetkilileri Gyelerini veya Sendika ve Sube-
yiilgilendiren konularda, isyerlerinde, isveren veya vekiliyle gériisme
hakkina haizdirler. Keza isveren veya vekiliyle mutabik kalmak kay-
diyla, Uyeleriyle munferit gorusmelerde bulunmak ve isyerlerini gez-
mek hakkina sahiptirler. Toplu gorismeler igin izin alinmasi esastir.

d) Sendika ve ilgili Sube Yonetici ve Temsilcileri gerektiginde da-
hili ve harici gorusmeler igin isyeri telefonlarindan yararlanirlar. Se-
hirlerarasi gorusme ucreti Sendikaca veya ilgili Subece odenir. Bu
hakkin kullanilmasinda, isveren tarafindan bu konuda uygulamaya
konulmus olan kurallara uymak zorunlulugu vardir.

MADDE 21 - SENDIKA iLE SUBE YONETICi VE
TEMSILCILERININ TEMINATI :

Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin ydnetim, denetim, di-
siplin kurullari baskan ve uyeleri ile isyeri Sendika temsilcileri sirf
Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz, is sozlesmeleri bu
nedenle bozulamaz. isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yo-
netim, denetim, disiplin kurullari baskan ve Uyeleri ile temsilciler ri-
zalar disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya
baska bir isyerine gecici olarak (ayni pozisyonda birden fazla isci ol-
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masi halinde 6nce temsilci olmayanlardan baslamak Uzere) araliksiz
30 gunden ve yilda toplam 90 gunden fazla gonderilemezler. Ancak,
amator Sube yonetim kurulu Uyeleri igin bu sure araliksiz 20 glin ve
yilda toplam 45 gundur.

Yonetici ve Temsilcilerin teminati ile is sozlesmelerinin feshi ko-
nusunda yasal hukimler uygulanir.

MADDE 22 - SENDIKA SUBE VE DIGER UST KURULLARDA
GOREV ALANLAR:

Isci kurulusunda yonetici oldugu icin calistigi isyerinden ayrilan
iscinin is sozlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarih-
te is sozlesmesini bildirim suresine uymaksizin veya sozlesme sure-
sinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kaza-
nir. Yonetici, yoneticilik suresi icerisinde is sozlesmesini feshederse
kidem tazminati fesih tarihindeki emsal Ucret Uzerinden hesaplanir.

Is s6zlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin
sona ermesi, segime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi is-
tegi ile gekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi halinde, sona erme
tarihinden itibaren veya profesyonel gorevden amatorlige gecenler,
amatorluge gectikleri tarihten itibaren bir ay iginde ayrildigi isyerin-
de ise baslatilmak iizere isverene basvurabilir. isveren, talep tarihin-
den itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine
veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisi-
ler suresi icinde ise baslatilmadigi takdirde, is sozlesmeleri isverence
feshedilmis sayilir.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi sona eren
sendika yoneticisine ise basvurulari halinde isveren tarafindan kidem
tazminati 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde calisitmis
sUreler goz onunde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin ge-
cerli olan lcret ve diger haklari esas alinir. iscinin is kanunlarindan
dogan haklari saklidir.



MADDE 23 - SENDIKA VE SUBELERININ SORUMLULUKLARI :

Sendika ve Subeleri;

a) Uyelerinin sdzlesme ve mevzuata uymayan davranislarini be-
nimsemez. Bu gibi hareketleri maddi ve manevi olarak desteklemez.
Bu gibi hareketlere tesebbus halinde, durdurmak igin her turll gay-
reti sarf eder.

b) Biitiin yonetici ve temsilcileriyle disiplinsizlikleri ve diizensiz-
likleri onlemek icin her turll gayreti sarf eder. Birlik ve ¢alisma bari-
sini korur ve gikacak anlasmazliklari barisci yollarla halle galisir.

c) isverene, is veriminin arttirilmasi yolundaki olumlu gayretle-
rinde yardimci olur.

MADDE 24 - SENDIKA VE iLGiLi SUBELERININ iSCILER ADINA
YETKISI :

Isveren, Sendika ve ilgili Subelerini tim {yeleri adina iTiS’ den,
mevzuattan ve is sozlesmelerinden dogan bilumum haklarinin taki-
binde yetkili olarak tanir.

MADDE 25 - iSCiNIN YAZILI EMIR TALEP HAKKI :

a) isci kendisine gorevi ile ilgili verilen emirleri, Yasalara, ITiS’
e aykiri gorurse, bizzat veya Sendika temsilcileri vasitasiyla emrin
mevzuata aykiriligini, emri veren amire derhal bildirir. Amir, verilen
emrin yapilmasinda israr ederse, emri yazili olarak Isciye vermek zo-
rundadir. Bu takdirde isci emri yerine getirir. Ancak, iscinin bu suretle
verilen emri yerine getirmesinden bir disiplin cezasi dogsa bile, isci
sorumlu tutulamaz ve hakkinda disiplin takibati yapilamaz.

b) iscinin amirine miiracaatina ragmen, amir tarafindan yazli
emir verilmesinden imtina edilirse, o isin yapilmamasindan dolayi
Isci sorumlu tutulamaz.
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c) Emir yazili olsa dahi, isin yapilmasinda iscinin de Kanuni cezaya
carptirilmasi bahis konusu oldugu hallerde, emir yerine getirilemez.

d) Trafik mevzuatinda 6ngériilen evsafi haiz bulunmayan araglari
kullanmaya isci icbar edilemez. Mevzuatta belirtilen noksanliktan do-
layr vasitayi kullanmaktan imtina eden isci hakkinda disiplin takibati
yapilamaz. Su kadar ki, vasitalarda Trafik Kanunu ve Tuzugunun 6n-
gordugi hususlardan hangilerinin noksan oldugunun isci tarafindan
yazili olarak emri veren amire bildirilmesi gerekir.

MADDE 26 - FERDi SIKAYET HAKKI :

Toplu is Sozlesmesinin her hangi bir maddesinin kendisi hakkin-
da uygulanmamasi veya yanlis tatbik edilmesi yahut ¢alisma hayatini
duzenleyen mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle mutazarrir olan
isciler; durumu isyeri Sendika temsilcisine bildirir. isyeri Sendika
temsilcisi konuyu en yakin isyeri amiri veya Isveren vekiliyle halle
calisir. isyeri kademesinde uzlasma olmadigi takdirde, Sendika tem-
silcisi konuyu Subesine iletir, Sendika veya ilgili Sube konuyu isve-
ren veya Isveren vekillerine aksettirir. Meselenin miistereken karara
baglanmasini talep eder.

Disiplin suclari ayrik olmak Uzere ferdi sikayetleri dolayisiyla hic-
bir Isci sorumlu tutulamaz. Haklarinda idari tedbir ve karar alinamaz.

MADDE 27 - SENDiIKA UYELIGININ TEMINATI VE SAKLI
HAKLAR :

a) Sendika uyeliginin teminati konusunda yasa hikiumleri uygu-
lanir.

b) ilisik kesme hali haric iscinin muvafakati olmadan isveren, isci
ucretini kendi alacagi ile mahsup edemez. Ancak, herhangi bir maddi
hata hali haric, Isciye istihkakindan fazla bir 6deme yapilmis ise, bu
miktar iscinin aylik net gelirinin 1/8'ini gecmemek kaydiyla esit tak-
sitlerle kesilir.



c) Bu sozlesmenin yirirlik tarihine kadar, iscilere isveren tara-
findan saglanmis bulunan haklardan, bu sozlesme ile yeniden duzen-
lenmemis veya degistirilmemis bulunan hususlarda emredici kural-
larla bagdastigi 6lciide isci lehine olanlar saklidir.

18. Donem isletme Toplu is Sozlesmesi

TES-I$ ile KAMU-I$ arasinda iLBANK icin bagitlanan






11l. BOLUM

N

IS SOZLESMESINE ILISKIN
HUKUMLER






MADDE 28 - iS SOZLESMESi :

Is szlesmesinin yapilmasi ve muhtevasi hususunda mevzuat hii-
kUmleri uygulanir.

MADDE 29 - SUREKLI VE SUREKSIZ iSLER :

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 (otuz) isgiini siiren islere strek-
siz is, bundan fazla suren islere surekli is denir.

MADDE 30 - BELIRLi VE BELiRSiZ SURELI iS SOZLESMELERI :

Belirli veya belirsiz siireli is sézlesmeleri konusunda (isbu Toplu
Is Sozlesmesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla) yasal hiikiimler uy-
gulanir.

MADDE 31 - DENEME SURESI :

18. Donem isletme Toplu is Sozlesmesi

Ilk defa géreve alinan isci, bir aylik deneme siiresine tabi tutulur. E

Bu sure iginde taraflar is sozlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz fes-
hedebilirler.

Ancak, Iscinin calistigi giinler icin ticret hakki saklidir. Gérev degi-
sikliklerinde deneme suresi hukmu uygulanmaz.

MADDE 32 - iS SOZLESMESININ FESHEDILEMEYECEGI
HALLER :

a) Sosyal Guvenlik Kurumunun anlasmali-s6zlesmeli oldugu ku-
rum ve kuruluslardan verilmis raporlarla tevsik edilen hastalik sebe-
biyle 18 ay sure ile ise gelmemek.

b) Analik halinde kullanilan yasal izin siirelerinde,

c) ihtiyat askerlik gérevine veya manevralara, sivil savunma go-
revine veyahut da kanundan dogan baska bir goreve ¢agrilmasi ne-
deniyle esas isine devam edememek,
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d) islerine devam etmek sartiyla tutuksuz olarak yargilanmalari
hallerinde sirf bu nedenle,

is sozlesmesi feshedilemez.

MADDE 33 - ENGELLI, TEROR MAGDURU VE ESKi HUKUMLU
VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILAMAYACAK
SEKILDE YARALANANLARI CALISTIRMA :

Bu konuda ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

MADDE 34 - iSE ALINMA, POZiSYON DEGiSTIRME VE SINAVSIZ
ISE ALINACAKLAR :

Yeni ise alinacak isciler “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi
Kadrolarina ilk Defa isci Olarak Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak
Sinav Yonetmeligi” hikidmlerine uygun olarak yapilan segme sinav-
larindaki basari derecelerine gére ise alinirlar. iscilerin pozisyon
degisikliklerinde yapilacak sinavlar icin olusturulacak sinav kurulu
Isveren veya Isveren vekili tarafindan gorevlendirilecek biri baskan
olmak Uzere 4 ve Sendikanin veya ilgili Subenin gorevlendirecegi 2
temsilci olmak Uzere 6 kisiden olusur.

ihtiyac duyulan bos kadrolar, isverence aranilan nitelikleri haiz
olmak kaydiyla o isyerinde calisan daimi (kadrolu) iscilerin katilabi-
lecekleri pozisyon degisikligi sinavi agilmak suretiyle doldurulur. Bos
olarak belirlenen kadro sayisina, bu sinavda basari gosterenlerden
yapilan siralamaya gore atama yapilir.

Bos olan kadrolarin doldurulmasi igin Yasalar, ilgili Yonetmelik ve
Toplu Is S6zlesmesi cercevesinde, asagida belirtilen isciler dncelikle
sinavsiz olarak ise alinirlar.

a) Askerlik veya kanuni bir gérev nedeniyle isten ayrilan isciler-
den, bu gdrevin sona ermesinden baslayarak 2 (iki) ay icinde ise gir-
mek icin basvuranlar,



b) isveren tarafindan 4857 sayili is Kanununun 29. Maddesi esas-
larina gore isten cikarma tarihinden itibaren 6 (alt1) ay icinde tekrar
ise alinacaklar,

MADDE 35 - iSE ALMADA ONCELIK :

Is Kanunu ve buna gore cikarilmis olan ilgili ydnetmelik hiikiimle-
rine uygun olarak basvurmak kaydiyla, bos kadro bulunmasi ve yeni
isciye ihtiyac duyulmasi halinde, ihtiyac duyulan pozisyonlar icin isci
alinirken isyerinin ise alma usulline gore yapilan degerlendirme so-
nucu, esit durumda olan adaylar arasindan;

a) Gorevini yaparken, ugradigi is kazasi veya meslek hastali§i ne-
deniyle isinden ayrilan iscilerden, tedavileri sonucu iyilesenlerin is-
basi yapabileceklerini belirleyen saglik kurulu raporunun tarihinden
sonraki 60 gun,

b) Hastalik izinleri sonunda iyilesememeleri halinde isinden ay-
rilan iscilerden, hastaliklarinin tamamen gectigini ve isbasi edebile-
ceklerini belirten saglik kurulu raporlarinin verildigi tarihten sonraki
60 gun,

c) Gorevini yaparken ugradidi is kazasi veya meslek hastaligi so-
nucu 6len veya calisamaz raporu alan iscilerin es ve cocuklarindan
yalniz bir tanesi, 6lum veya maluliyet tarihinden sonraki 60 glin,

icinde isverene basvurup ise alinma isteminde bulunurlarsa, 6n-
celik verilmek suretiyle ise alinirlar.

MADDE 36 - iS SOZLESMESININ SONA ERMESi :

Is s6zlesmesinin feshi konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Ancak is sdzlesmesi; is Kanununun 25. Maddesi Il. bendinde s6z ko-
nusu olan hallerde, ITiS’ de diizenlenen usul ve esaslar dahilinde ve
ancak disiplin kurulu karariyla isveren tarafindan, bildirimsiz olarak
feshedilebilir.

18. Donem isletme Toplu is Sozlesmesi
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MADDE 37 - TOPLU iSTEN CIKARMA VE iS GUVENCES:I :

Toplu is¢i ¢cikarma ve is guvencesi konularinda mevzuat hukim-
leri uygulanir.

MADDE 38 - SURELI FESIH :

Is Kanunun 17. maddesinde ngériilen siireler asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Isi;

a) 6 aydan az siirmiis olan isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildi-
rilmesinden sonra gelecek uguncu hafta nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan isci hakkinda ihbarin diger
tarafa bildirilmesinden sonra gelecek besinci hafta nihayetinde,

c) 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan isci hakkinda ihbarin diger
tarafa bildirilmesinden sonra gelecek yedinci hafta nihayetinde,

d) 3 yildan 5 yila kadar siirmiis olan isci hakkinda ihbarin diger
tarafa bildirilmesinden sonra gelecek dokuzuncu hafta nihayetinde,

e) 5 yildan 10 yila kadar siirmiis olan isci hakkinda ihbarin diger
tarafa bildirilmesinden sonra gelecek on ikinci hafta nihayetinde,

f) 10 yildan fazla siirmiis olan isci hakkinda ihbarin diger tarafa
bildirilmesinden sonra gelecek on Uglncu hafta nihayetinde,

fesih muteber olur.

Ancak, 01 .01 .1995 tarihinden sonra ise girenlere yasal sure uy-
gulanir.

Ihbar onelleri icinde iscinin calistirilmasinda zorunluluk bulun-
dugu takdirde isci calistirilabilir. Bu takdirde, isciye is aramasi icin
glinde 4 saat is arama izni verilir. isci istediginde bu izinleri toptan
kullanabilir.



Gecici (kadrosuz) iscilerin ihbar siireleri konusunda 4857 sayili is
Kanununun 17. maddesi hukumleri uygulanir.

MADDE 39 - KIDEM TAZMINATI :

Iscilerin kidem tazminatlari her hizmet yili icin 40 giinliik Gcretleri
uzerinden hesap edilerek yasa hikumlerine gore ddenir.

Ancak, 01.03.1993 tarihinden sonra ise girecek isciler icin yasal

sure uygulanir.

MADDE 40 - TAZMINATLARIN ODENMESI :

ITIS Hiikiimlerine gore kidem ve ihbar dnellerine riayet edilerek
yapilan isten ayrilma ve cikarmalarda iscilerin her tiirli haklari, isten
ayrilma ve ¢ikartilma tarihinden itibaren en geg bir ay icinde 6denir.

Kidem tazminatinin zamaninda odenmemesi halinde, Yasal Hu-
kimler uygulanir.

18. Donem isletme Toplu is Sozlesmesi
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MADDE 41 - GUNLUK VE HAFTALIK iS SURESI iLE VARDIYALI
CALISMANIN ESASLARI :

Vardiyali veya vardiyasiz iscilerin normal calisma siiresi giinde
7,5 saat ve haftada 45 saattir.

Ancak burolarda galisan iscilerin, gunlik calisma sureleri 6107
sayili iller Bankasi A.S. Hakkinda Kanun uyarinca istihdam edilen soz-
lesmeli personelin mesaisine tabidir. Bu Iscilerin 9 saatten az calis-
tirilmalari fazla calisma Ucreti, is suresi ve diger yonlerden kendile-
ri icin miiktesep hak teskil etmez. S6z konusu Iscilere fazla calisma
Ucreti 6denmesi gunde 9 saatten fazla veya haftada 45 saati asan
calismalarina bagudir.

Ara dinlenmeleri is stresinden sayilmaz. Ancak, vardiyali hizmet-
lerde calistirilan isciler ara dinlenmesi siiresince gorev yerlerini terk
edemezler. Bu suretle vardiyali Iscilerin gorev yerinde gecirdikleri
yarim saatlik ara dinlenmesi suresine karsilik bir saatlik normal ¢a-
lisma Ucreti % 150 zaml olarak odenir.

iki ekip halinde calisilan islerde;

Baslama Bitim Ara Dinlenme
Saat Dakika Saat Dakika Saat Dakika
) 1. Ekip 00 00 08 00 - 30
a
2. Ekip 08 00 16 00 - 30
veya,
b) 1. Ekip 08 00 16 00 - 30
2. Ekip 16 00 24 00 - 30

seklinde uygulama yapilir.

MADDE 42 - HAFTALIK CALISMA GUNLERI :

Vardiyali hizmetlerde calistirilanlar hari¢ olmak

lizere iscilerin

18. Donem isletme Toplu is Sozlesmesi
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calisma glinleri Pazartesi gunli mesai baslangicindan Cuma glini
mesai bitimine kadar olmak uzere 5 gundur.

Sosyal Tesisler ve Kres Mudurligundn kres disindaki birimlerin-

de calisan iscilerin calisma gunleri ise 6 gunddr.

MADDE 43 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK
ZAMANLAR :

Isverence yapilan diizenlemeye gére belirtilmis zamanda isyerine
gelip isverenin buyruguna hazir ve goreve amade olan iscilerin;

a) Ise herhangi bir nedenle gec baslatilmalari dolayisiyla bekle-
dikleri ya da bekletildikleri ve ¢ikacak ise kadar bos gecirdikleri su-
reler,

b) Ginlik is stresi icinde bir emrin yerine getirilmesinden sonra
ikinci emre kadar bos gegcirdikleri sureler,

c) isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan siireler,

d) Niteligi yaygin olan isyerlerinde belirlenmis isyeri hudutlari
icinde asil is noktalarina ulasmak veya bu yerlerden isyeri merkezine
donmek ya da baska is noktalarina varmak icin gelip gitmelerinde
gecirdigi zorunlu sureler,

e) isverence, baska bir gorev yerine veya noktasina gotiiriiliip,
getirilmelerinde yolda gecirdikleri sureler,

f) GUnlik emzirme izin sireleri,
g) Gun icinde verilen idari izin sireleri,

h) Muayeneye sevk halinde muayene yapilincaya kadar viziteler-
de gegcirilen sureler,

1) Ayakta tedavi yapilan hallerde bu amacla kullanilacak siireler,

i) Isveren yetkilisince giinliik calisma siiresi icinde ve fakat giin-



lik ara dinlenmesi disinda dgleden evvel ve 6gleden sonra 10'ar da-
kikalik verilecek molalarda gecirecekleri siireler, (Bu molalarda isci
isyerini terk edemez.)

gunluk calisma suresinden sayilir.

GCalisilmayan ve fakat gunlik is suresinden sayilan sureler igin
Iscinin glindeliginden bir kesinti yapilamaz veya bdylece calisilmayan
siirelerin giderilmesi icin Isciler karsiliksiz fazla calismaya zorlana-
maz.

Iscilerin topluca ikamet ettikleri yerden, isin niteligi icabi makine-
lerin bulundugu gegici gorev mahallerine goturullp getirilmelerinde
yolda gecen sureler is suresinden sayilir.

MADDE 44 - VARDIYALI CALISMANIN TANIMI :

Isveren, isin geregi veya hizmetin niteligi dolayisiyla calisma
gunu icindeki faaliyeti normal ¢alisma suresi disinda da surekli tut-
mak durumunda ve zorunda ise ve fazla ¢alisma ile bu ihtiyaci karsi-
layamiyorsa iscileri postalar halinde birbiri ardina calistirmaya karar
verebilir. Bu calisma diizenine” Vardiyali Calisma” denilir.

MADDE 45 - VARDIYALI CALISMADA POSTA SAYISI :

Vardiya postalarinin sayisina isverence karar verilir. Genel olarak
gunluk 24 saat faaliyet gerektiren islerde 3, on alti saat faaliyet ge-
rektiren islerde ise 2 posta calistiritir.

MADDE 46 - VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMESI :

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta sire ile bu
durumda kalirlar. Bir hafta siire ile gece calisan iscilerin diger var-
diyaya alinmasi ve bu suretle postalarin nobetlese olarak gundiz
vardiyasina girmeleri saglanir. isci veya iscilerin rizasi ile gece ve
gunduz postalarinda on beser gunluk nobetlesmeye gidilebilir.
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b) Postalarin vardiyalarinin degistirilmesinde isciler is Kanunu-
nun 76. maddesi uyarinca c¢ikarilan yonetmelik hakumleri sakli kal-
mak kaydiyla, surekli olarak on alti saat dinlenmeden yeniden vardi-
yaya sokulamazlar.

MADDE 47 - VARDIYA GALISMA ARALARI :

Iscinin vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman
araligi bulundurulur. 16 saatin hesabinda fazla mesai ¢alismalari na-
zara alinmaz. Su kadar ki, vardiya donuslerinde veya sair zaruri se-
beplerle 8 saat ara ile vardiyaya cagrilan iscinin 8 saatlik calismasina
karsilik, o gine ait yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha ddenir.

Vardiyasina gore hafta tatilleri giiniinde gdreve cagrilan Iscinin
hafta tatilinin basladigi saat ile cagrilarak goreve basladigi saat ara-
sinda veya hafta tatili icinde calismasini biraktigi saat ile vardiyasi
donmek suretiyle yeni hafta icinde goreve baslayacagi saat arasinda
16 saat zaman arali§i bulundurulur. Aksi halde isciye hafta tatili yev-
miyesi ile birlikte 2 yevmiye daha ddenir.

Ancak, vardiyali iscinin, hafta tatilleri giinii ve miiteakip isgiinii
calistiktan sonra vardiyasi dondurilerek 8 saat ara ile ise ¢cagrilmasi
halinde 1. fikra hUkmu uygulanip 2. fikra hUkmu uygulanmaz ve hafta
tatili Ucretine ilaveten 2 yevmiye 6denmez.

MADDE 48 - VARDIYALI iSCILERIN HAFTA TATILi :

Iscilerin hafta tatilleri, vardiya periyotlarina gore 32 saatten az
olmamak sarti ile isverence tanzim ve tatbik olunur. Hafta tatili giin-
lerinde calistirilanlara hafta tatili Ucretinden baska, normal ¢alisma
ucretleri de ayrica ddenir. Hafta tatili Ucretlerinin ddenmesinde, is-
cilerin hafta tatillerini icine almayan Sosyal Guvenlik Mevzuatina uy-
gun olarak verilen istirahatlar galisilmis gibi kabul edilir.

Vardiyali iscilerin hafta tatili, vardiyasina gore hafta tatili yaptigi



gundur. Vardiyasiz isgilerin pazar ¢alismasi igin ongorulen hukumler,
vardiyall iscilerin hafta tatili i¢in de gecerlidir.

MADDE 49 - VARDIYASIZ iSGILERIN HAFTA TATILI :

Vardiyasiz islerde galisan isgilerin hafta tatili pazar gunudur. Cu-
martesi giini ise akdi tatil glinidir. (Sosyal Tesisler ve Kres Midir-
lGgUnin kres disindaki birimlerinde calisan isciler haric)

MADDE 50 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :
Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinleri Yasada tespit edilen gunler-

dir.

MADDE 51 - FAZLA CALISMANIN TANIMI :

Belirlenmis gunlik normal calisma surelerinin baslamasindan
once veya bitiminden sonra yapilan veya haftalik ¢alisma surelerini
asan calismalar “Fazla Calisma”sayilir.

MADDE 52 - FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAK iSCILER :

Saglik durumlarinin fazla ¢alismaya elvermedigi saglik raporuyla
belgelenmis,

iscilere fazla calisma yaptirilamaz.

MADDE 53 - FAZLA CALISMA SURESI :

Fazla gcalisma suresi hususunda mevzuat hukumleri uygulanir.

MADDE 54 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU
SEBEPLERLE FAZLA CALISMA :

Olaganustu hallerde veya zorunlu sebeplerle fazla galisma konu-
sunda Yasa Hukumleri uygulanir.

18. Donem isletme Toplu is Sozlesmesi
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MADDE 55 - FAZLA CALISMA YAPILMASINDA iZLENECEK
YONTEM :

a) is Kanununun 41. maddesinde belirtilen sartlarin tahakkuku
halinde, isverenin yetkili kildi§i birim amirlerince yazili onay veya
emir cikarilmasi kaydiyla iscilere fazla calisma yaptirilabilir. Fazla
mesai listelerinin tanziminde Iscilerin esit olarak yararlandirilmalari-
ni ve dinlenmelerini saglamak bakimindan ayni Iscilerin devamli go-
revlendirilmemelerine 6zen gosterilir.

b) Onceden yazili emir veya onay diizenlenmesine imkan olma-
yan durumlarda fazla calisma yaptirilmasi halinde, fazla ¢alismanin
yapildigi ve suresi, ariza raporlari veya fiili durumlari belgelemek
kaydiyla en kisa zamanda onaya baglanir.

c) Fazla calisma yaptirma emri verecek ve fazla calisma yaptira-
cak yetkili amirler isyerinde onceden ilan edilir.

d) Normal calisma saati disinda arizi sebeplerle ise cagrilan is-
cilerin galistigi slre; 3 saatten az olsa dahi, 3 saat lizerinden fazla
mesai Ucreti odenir.

e) Bir iscinin mutat calismasindan sonra isi birakmayarak calis-
masi halinde, fazla calismanin ait oldugu saatler diger bir isglinu ice-
risinde de olsa, bu ¢alisma fazla ¢alisma sayilir ve bu hallerde fazla
calismaya iliskin hikumlere gore ucret odenir. Ancak bu gibi ¢alis-
malarin ertesi gunu mutat mesai baslangicini agsmasi ve bu gunun de
ulusal bayram, genel tatil veya hafta tatili olmasi halinde, calismanin
asan kismi igin bu sozlesmenin tatil galismalarina iliskin hukumlerine
gore ucret ddenir.

MADDE 56 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASI :

Fazla calisma yaptirilacak her isciye isveren tarafindan 1 ay siire
ile gecerli olmak Uizere “Fazla Calisma Karti” verilir.

a) Bu kartlara, yapilan fazla calisma siireleri, giinliik olarak, bas-



langi¢ ve bitis saatleri eksiksiz yazilip islenir. Bu kayitlar hizalarinda
fazla calismaya nezaret eden isveren yetkilisince imzalanir.

b) Kart, Isci tarafindan saklanir. isveren ikinci niishayi kendisi icin
diizenleyip, her seferinde iscinin imzasini alabilir.

c) Fazla calisma siirelerinin hesaplanmasinda 1 saatten az olan
sureler 1 saat olarak kabul edilir. (ayni giin icerisinde fazla mesai
toplaminin 1 saati asan kiisurlar da tama iblag edilir.)

d) Kartlarda silinti ve kazinti yapilmasi disiplin bozucu eylem sa-
yilir. DUzeltme gerekiyorsa, cizilerek yeniden yazma ve paraf etme
esastir.

e) Fazla calismaya karsilik 6denecek Ucretlerin hesabinda bu kart
kayitlari esas alinir.

f) Vardiyasiz calisan isci hafta icinde vardiyaya alinmis ise vardi-
yaya alindi§i takvim haftasi icinde ITiS'de belirlenen haftalik calisma
suresini asan fazla calismalarina fazla mesai uUcreti ddenir.

MADDE 57 - GALISMA BELGESi VERILMESI :

Idaredeki hizmetinden herhangi bir nedenle ayrilan isciye, is Ka-
nununun 28. Maddesi geregince, idarede yaptigi isin ¢esidinin ne ol-
dugunu ve suresini gosterir bir galisma belgesi verilir.

MADDE 58 - iS VE iS YERI DEGIiSIKLIiGi :

Her iscinin is sozlesmesindeki gdrev unvaninda, is sézlesmesin-
deki gorev unvani degismisse, halen ifa ettigi gorev unvaninda ve
gorevinin gerektirdigi iste calistirilmasi asildir. Ancak;

a) isciler, gerektigi takdirde isyeri icinde unvani veya niteligi
benzer yahut birbirine yakin baska islerde veya yerlerde muvafakat
aranmaksizin gecici veya devamli olarak isveren tarafindan gorev-
lendirilebilirler. Daimi is degisikliklerinde prensip olarak iscinin riza-
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sinin alinmasi sarttir. Ancak, isin gerekli ve zorunlu kilmasi halinde
riza aranmaz.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu niteliklere haiz ol-
mayan Iscilere gordiirilmez.

Goriilen isin niteliginde benzerlik olmak sarti ile iscilerin, ayni
Isverene bagli ve Belediye hudutlari icindeki bir baska isyerine Isve-
rence nakledilmeleri mumkunddur.

Iscilerin ayni isverene bagli ve Belediye hudutlari disindaki is-
yerlerine daimi olarak nakledilebilmeleri yazili rizaya baglidir. Gegici
siire ile nakillerde Iscinin rizasi aranmaz. Ancak, bu siire 3 ayi gece-
mez.

Belediye hudutlari disindaki isyerlerine nakledilen isgilerin 6 is-
gunu iginde nakle riza gostermemeleri halinde is sdzlesmesi isveren-
ce bildirimli olarak feshedilebilir. isci bu durumda is Kanununun 17.
ve 21. maddeleri hukumlerine gore dava acabilir. Nakle riza gosteren
iscilerin yerine 6 ay icinde isci ihtiyaci duyulmasi halinde nakli yapilan
isci eski isine donmeyi kabul etmedigi takdirde yeni is¢i alinabilir.

s ve isyeri degisikligi hicbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

b) isciler sehir ici nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendi-
lerine teblig edildigi gun yeni isyerinde goreve baslamak zorundadir.

c) isciler sehirlerarasi nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin
kendilerine teblig tarihinden itibaren eski isyerleriyle iliskilerini kese-
rek, 15 glin iginde yeni igyerine hareketle isine baslamaya mecburdur.
Iscinin elinde olmayan sebeplerle 15 giinliik siireye riayet edememe-
si hali hari¢ bu sure iginde yeni isyerindeki gorevine baslamayanlar
hakkinda mazeretsiz ise devamsizlik hukumleri uygulanir.

d) iscilere sehirlerarasi nakillerde eski isyerince bu 15 giinliik
sure iginde kalmak kaydiyla 6 gun ucretli izin verilir ve bu izin sure-
sine ait Ucreti eski isverence ddenir.



MADDE 59 - SENDiIKALI iSCILERIN iSTEGi UZERINE NAKIL :

Nakil talebinde bulunan isci, idareye bir dilekce ile basvurur.
Nakil islemi sonuclanip kendisine tebli§ olmadikca, isci gdrevini terk
edemez.

Nakil talebinde bulunan isci, bulundugu dereceden daha asagi de-
receli bir goreve nakline razi olmus ise, bu gorevin butun sartlarini
kabul ettigine dair bir dilekceyi idareye vermeye mecburdur.

MADDE 60 - GOZALTINA ALINMA-TUTUKLULUK VE
MAHKUMIYET HALINDE FESiH VE TEKRAR iSE BASLAMA :

1. Gozaltina alinan isgiler bunu belgeledikleri taktirde yasal go-
zalti suresince ucretsiz izinli addedilir.

2. isci herhangi bir sucla dogrudan dogruya veya gozaltina alin-
diktan sonra tutuklandigi ve toplam siire is Kanununun 17. maddesin-
deki bildirim surelerini astigi takdirde is sozlesmesi munfesih sayilir.
Isci bu siireler kadar ticretsiz izinli kabul edilir.

3. Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin acilmasina gerek olmadigi,

c) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biri ile 120 gun iginde son bulmasi ve is¢inin bu
tarihten itibaren bir hafta iginde isine donmeyi talep etmesi halinde
Isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 120 giin sonunda
yapilan basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tek-
rar alinan iscinin eski kidem haklari saklidir.

4. Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken
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120 glin iginde tahliye edilenler, bir hafta icinde bagvurmasi halinde
Isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

5. Adi suglardan yargilanmalari tutuklu veya tutuksuz olarak de-
vam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya
af ile sonuglanan veya iyi hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi hal-
de 6 aydan dnce tahliye edilen iscilerin tekrar ise baslatilmalari isve-
renin takdiri ile mumkuanddar.

6. YUz kizartici suclar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile bo-
linmez Butunldgune, Milli Egemenlige, Cumhuriyete, Milli Guvenlige,
Kamu Duizenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve Genel Saglida, Turk
Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hikdm giyenlerin hizmet
akitleri feshedilir ve bunlar cezanin ertelenmesi, paraya gevrilmesi
veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alinamaz-
lar.

7. Isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken, trafik
kazasi yapan soforler ve is makineleri operatorleri, bu nedenle tutuk-
landiklari veya hikum giydikleri taktirde, 120 gun icinde hukumlaluk
veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hikiumli kaldiklari stirenin sonunda 7 giin icinde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, eh-
liyetin iade edildigi tarihten itibaren 7 gun iginde,

basvurmalari halinde eski isyerlerine alinirlar. 120 gunden fazla
siiren hiikiimliliik veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma isve-
renin takdirine baglidir.

8. Sofor ve Operatorlerin vazife basindayken bir trafik sucu nede-
niyle tutuklanmalari halinde, olaydaki kusuru asli kusur degilse ken-
dilerine 90 giinliik iicretleri isverence ddenir.



MADDE 61 - HAZIRLAMA-TAMAMLAMA-TEMIZLEME iSLERI :

Bu ITiS kapsamindaki isyerlerinde 4857 sayili is Kanununun 70.
Maddesine dayanilarak yururluge konulan Hazirlama, Tamamlama ve
Temizleme isleri Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.
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V. BOLUM

UCRETLER






MADDE 62 - UCRETIN TANIMI :

Genel anlamda iicret, isciye bir is karsili§inda isveren tarafindan
saglanan ve nakden odenen meblagi kapsar.

Zaman esasina dayali ucret, belirli bir zaman ol¢usune gore, bu
zaman ile sinirli olan is karsiliginda 6denen meblagdir. Aylik, gunluk
ve saat basina uygulanan Ucretler, zaman esasina dayanan ucretler-
dir. Giinliik Gicret ITiS geregince uygulanan ve iTiS ile belirtilen giinliik
normal calisma suresini asmayan bir gunluk fiili calisma karsitigidir.

MADDE 63 - ASGARI UCRET :

Bu sdzlesme anlamindaki asgari Ucret iscilerin, isgal ettikleri go-
rev (pozisyon) unvanlarina gore s6zlesmenin ekindeki tespit edilmis
dereceler igin ongorulmus yevmiyelerinin yazildigi cetvelde belirle-
nen taban ucretlerdir.

MADDE 64 - UCRET HESAP PUSULASI :

a) isveren, her 6demede isciye {icret hesabini gésterir imzali ve
Isverenin 6zel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir. Bu pu-
sulada 6demenin gunu ve iliskin oldugu donem ile fazla galisma, haf-
ta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri gibi asil Ucrete yapilan
her cesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu,
nafaka ve icra gibi her ¢esit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir.

b) iscilerin kendilerine yapilacak ddemelere ait bordro ve sair
belgeleri imzalamasi, sadece o belgede godsterilen ve kendisine net
miktari intikal eden 6demenin yapildiginin delilidir. iscinin sonraki bir
hakkinin ddenmesi, onceye ait ayni mahiyetteki haklarinin da édendi-
gine karine teskil etmez.

c) isciye yapilan 6demelerin ispat vesikasi, bu édemelere iliskin
belgeler olup,muhtevasi usuliine gére tanzim olunmus, isci tarafin-
dan imzalanmis 6deme belgeleriyle teyit olunmayan ibranameler ge-
cersizdir.
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MADDE 65 - UCRET ODEME ZAMANI :

Iscilerin ay icinde hak ettikleri icret ve fazla calisma cretleri en
gec ayin 15'ine kadar 6denir. Ayin 15. gini tatile rastlarsa 6deme bir
gun once yapilir.

Isciler, fazla calisma kartlarini, en gec miiteakip ayin 10. giiniine
kadar en yakin amirlerine tevdi ederler.

MADDE 66 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA :
A) IYILESTIRME:

01.03.2019 tarihinde isyerinde c¢alismakta olan iscilerden,
01.03.2019 tarihi itibariyle ginlik brit ciplak Gcretleri 116,67 (Yiz
onalti virgll altmis yedi) TL/Gin'Gn altinda olanlarin giinlik briit ¢ip-
lak tcretlerine 116,67 (Yiz onalti virgil altmis yedi) TL/GUn'l gegme-
mek Uzere 5,00 (Bes) TL/Gin iyilestirme yapilacaktir.

B) BIRINCi YIL BiRINCI ALTI AY ZAMMI :

01.03.2019 tarihinde isyerinde c¢alismakta olan isgilerin,
01.03.2019 tarihi itibariyle almakta olduklari gunluk brit giplak Ucret-
lerine (iyilestirmeden yararlanan iscilerin A fikrasi ile olusan iicret-
lerine) 01.03.2019 tarihinden gecerli olmak tzere % 8 (Yiizde Sekiz)
oraninda zam yapilacaktir.

C) BiRINCi YIL iKINCI ALTI AY ZAMMI :

01.09.2019 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan iscilerin,
31.08.2019 tarihi itibariyle almakta olduklari glnlik brit ciplak Uc-
retlerine 01.09.2019 tarihinden gecerli olmak lizere % 4 (Yiizde Dort)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Turkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye Geneli Subat 2020 indeks sayisinin, Agustos
2019 indeks sayisina gore degisim oraninin % 4'ii (Yiizde Dért) asma-
si halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci alti ay dcret zammi



oranina ilave edilecektir.
D) iKiNCi YIL BiRINCI ALTI AY ZAMMI :

01.03.2020 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerin,
29.02.2020 tarihi itibariyle almakta olduklari glnlik brit ciplak Uc-
retlerine 01.03.2020 tarihinden gecerli olmak {izere % 3 (Yiizde Ug)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Turkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye Geneli Agustos 2020 indeks sayisinin, Subat
2020 indeks sayisina gore degisim oraninin % 3'ii (Yiizde Ug) asmasi
halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ay Ucret zammi ora-
nina ilave edilecektir.

E) iKiNCI YIL iKiNCi ALTI AY ZAMMI :

01.09.2020 tarihinde isyerinde calismakta olaniscilerin 31.08.2020
tarihi itibariyle almakta olduklari gunluk brut ciplak Ucretlerine
01.09.2020 tarihinden gecerli olmak iizere % 3 (Yiizde Ug) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak T.C. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tii-
ketici Fiyatlari Tiirkiye Geneli Subat 2021 indeks sayisinin, Agustos
2020 indeks sayisina gore degisim oraninin % 3'i (Yiizde Ug) asma-
si halinde asan kismin tamami, 01.03.2021 tarihinden gecerli olmak
Uzere iscgilerin 28.02.2021 tarihindeki glinlik brit ¢iplak Ucretlerine
zam olarak uygulanacaktir.

F) Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurus ve Uzeri
kiisuratlar bir Kurus'a tamamlanacak, yarim Kurus'un altindaki de-
derler dikkate alinmayacaktir.

MADDE 67 - iSE ALMADA GUNDELIK TESPITI :

Sozlesmenin yurdrluk baslangig tarihinden sonra ilk defa ise gi-
recek iscilerin ise giris skalasi EK-II'dir.
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MADDE 68 - ASKERLIK - HASTALIK - TUTUKLULUK
- HOKUMLULUK SEBEBIYLE AYRILANLARIN iSE
ALINMALARINDA YEVMIYELERININ TESPITI :

Herhangi bir askeri ve Kanuni odev dolayisiyla isinden ayrilan is-
cilerden (gecici isciler dahil) bu ddevin sona ermesinden baslayarak
iki ay icinde ise girmek icin miracaat edenler ilgili makamlarin onayi
ile iki ay icinde ise alinirlar. Bu gibilerin gorevden ayrildiklari esna-
daki yevmiyelerine daha sonra yapilan toplu is sozlesmesinden gelen
ucret zamlari ilave edilir.

Hastalik, tutukluluk ve hikumlulik sebebiyle isyerinden ayrilmis
veya bu nedenle is sozlesmesi feshedilmis olup da bu sozlesmeye
gore yeniden ise alinan iscilerin gorevden ayrildiklari esnadaki yev-
miyelerine, daha sonra yapilan toplu is sdzlesmesinden gelen Ucret
zamlari varsa, onlar da ilave edilmek suretiyle yevmiyeleri tespit edi-
Lir.

MADDE 69 - KADEME - DERECE TERFIi VE SICIL ESASI :

a) Haklarinda disiplin kovusturmasi acilmis olup da heniiz netice-
lenmemis olanlar terfii ettirilmezler. Disiplin kovusturmasi sonunda
yevmiye kesimi cezasi almis olanlarin muteakip ilk terfiileri yapilmaz.
Haklarinda disiplin kovusturmasi acilan isciler kovusturma sonucun-
da sugsuz goruldikleri takdirde (ihtar cezasi almis olanlar dahil) dur-
durulmus olan kademe terfileri yapilir.

b) ilk terfi tarihinden sonra o yil icinde 60 giin miiddetle askere
gitmek suretiyle gérevinden ayrilan fakat is akdi devam eden iscinin
muteakip terfiinde bu sure nazara alinir.

c) Meslekle, ilgili kursu basari ile bitirmis olanlarin normal kurs
siiresi hizmet siiresinden sayilir. intibakta ve terfiinde gdz éniine ali-
nir.

Ust gorevlere yiikselmelerde tavan derecesi daha yiiksek bir go-



reve terfi eden iscilerin bulunduklari derecede gecen (EK-III) sayili
Bekleme Sureleri Cetvelindeki bekleme suresinden fazla sureleri,
yeni gorev unvanlarinin tavan derecelerinin son kademesini asma-
mak kaydiyla degerlendirilir.

d) Kademe terfiileri (a) bendindeki esaslar dahilinde 12 ayda bir
yapilir. isten normal nedenlerle ayrilmis olan iscilerin ikinci defa ayni
pozisyonda ise girmesi halinde kademe terfiilerinin gerektirdigi 12
aylik calisma surelerinin hesaplanmasinda teskilatta evvelce gegir-
digi sureler nazara alinir. Ancak, evvelki hizmetleri ne olursa olsun
kademe terfiinin yapilabilmesi igin ilgilinin yeniden ise alindigi tarih-
ten itibaren iste asgari iic ay calismis olmasi sarttir. is sdzlesmesi is
Yasasinin 25. Maddesi ve disiplin hukdmleri geregince feshedilmis
bulunanlar bu hikimden yararlanamazlar.

e) Tim iscilerin kademe terfileri (EK-1) sayili cetvele gdre yapi-
lir. Ancak, tavan derecelerinin son kademesine gelmis isciler kademe
terfii zammini almaya devam ederler.

f) Derecelerdeki bekleme sireleri (EK-1II) sayili cetvelde goste-
rilmis olup, derece yukselmesine hak kazanan tlim iscilerin derece
terfileri, bulundugu derece ile yiikselecedi derecenin (EK-1) sayili cet-
velde gosterilen pozisyon degisikliklerinde uygulanacak miktarlar
arasindaki fark, derece yukselmesine hak kazandigi tarihteki yevmi-
yesine ilave edilerek yapilir. (Derece yiikselmesinde yapilacak 6de-
me, o yil icin yapilacak kademe terfi 6demesini engellemez.)

g) Iscilerin kademe veya derece terfiileri her yil 1 Mart tarihinde
yapilir. ITiS'in uygulama siiresi icerisinde yeni ise alinacak iscilerin
kademe veya derece terfiilerinde de 1 Mart tarihi esas alinir.Her yilin
Ocak ve Subat aylarinda ise girenlerin terfiileri muteakip yilin 1 Mart
tarihinde yapilir.

Bu madde gecici is¢ilere 01.03.2003 tarihinden sonraki hizmetleri
icin uygulanacaktir.
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MADDE 70 - HAFTA TATILi UCRETi :

Isyerinde haftanin tatilden dnceki 5 isgiiniinde, (vardiyalilar ile
Sosyal Tesisler ve Kres Mudurlugundn kres disindaki birimlerinde
calisan iscilerin hafta tatilinden dnceki 6 isgiiniinde) gunlik is su-
relerine uygun olarak calismis olan iscilere, calisilmayan hafta tatili
giinii icin isveren tarafindan bir is karsili§i olmaksizin bir giindelik
tutarinda Ucret odenir.

Su kadar ki;

a) Calisilmadigi halde kanunen is siiresinden sayilan zamanlarla,
gunluk ucret odenen veya odenmeyen Kanuni veya akdi tatil gunleri,

b) Bu sézlesme geregi verilen izinlerle bir haftalik siire icerisinde
kalmak Uzere verilen diger izinler ve hekim raporu ile verilen hasta-
lik ve dinlenme izinleri,

calisilmis gunler gibi hesaba katilir.

Zorlayicl ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢alismanin
haftanin bir veya birkac giiniinde isveren tarafindan tatil edilmesi ha-
linde haftanin galisilmayan gunleri Ucretli hafta tatiline hak kazanmak
icin ITIS' de belirlenen calisitlmasi gereken giin sayisinin hesaplanma-
sinda goz onunde tutulur.

MADDE 71 - VARDIYASIZ iSCILERIN CUMARTESI - PAZAR
GUNLERIi CALISMALARI HALINDE ODENECEK UCRET :

a) Pazar giinii calisma yapilmasi : Pazar gini calistirilan isciye
muteakip hafta icerisinde bir gun hafta tatili verilir ve tatil yaptigi
bugiune ait Ucreti odenir.

Pazar giinii calismis olan isciye miiteakip hafta icinde 1 giin izin
verilmisse, esas yevmiyesine bir yevmiye ilave edilmek suretiyle
odenir. Pazar gunu calistiriip ta muteakip hafta icerisinde bir gun
hafta tatili verilmezse, bu takdirde iscinin calisti§i Pazar giinkii yev-
miyesine ilaveten iki yevmiye daha ddenir.



b) Cumartesi Giinii Calisma Yapilmasi : Vardiyasiz iscinin Cumar-
tesi giinii calistirilmasi zorunlulugu dogdugu takdirde; isciye tam giin
calistirma hakki sakli kalmak Uzere bu galismalari karsiligi normal
yevmiyesine ilaveten, ayrica 2 yevmiye daha ddenir.

MADDE 72 - VARDIYALI ISCILERIN HAFTA TATILiNDE
CALISTIRILMALARINDA ODENECEK UCRET :

Vardiyali iscilere, vardiya periyotlarina gore vardiya cetvellerin-
de belirtilen hafta tatillerinde calisma yaptirilirsa, vardiyasiz isciler
icin Pazar gund calisma yapilmasi halinde ongorulen usul ve esaslara
gore ucret odenmesi yapilir.

MADDE 73 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI
UCRETLERI :

Ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde herhangi bir sebeple ¢a-
lstirilma zorunlulugu dogdugu takdirde, isverenin, isginin ise gelisin-
den itibaren, iscilerin isgiinlerindeki normal mesai saatlerini asma-
yan, galistirma hakki sakli kalmak kaydiyla, calisma suresi ne olursa
olsun, isciye esas yevmiyesine ilaveten 2 yevmiye daha ddenir.

Ramazan ve kurban bayramlarinin hafta tatili gunune isabet et-
mesi halinde is¢inin galismasina karsilik bu maddede yazili yevmiye-
ler disinda ayrica bir yevmiye daha odenir.

Vardiya halinde calisilan islerde; 28 Ekim ve Dini Bayramlarin
arife gunlerinde 00.00-08.00 vardiyasinda galisanlara yarim yevmiye,
08.00-16.00 vardiyasinda calisanlara 1 yevmiye, 16.00-24.00 vardiya-
sinda calisanlara ise 2 yevmiye daha ddenir. Bu iscilere 28 Ekim ve
arife gunleri icin 1. fikra hukmu uygulanmaz.

Vardiyasiz galisan iscilere ise 28 Ekim ve dini bayramlarin arife
ginlerinde saat 13.00'den sonraki calismalarina karsilik, esas yevmi-
yelerine ilaveten bir yevmiye daha ddenir.
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MADDE 74 - FAZLA CALISMA UCRETI :

Iscilerin bu toplu is sdzlesmesi ile belirlenen calisma giinlerinde
gunluk ve haftalik calisma sureleri Uzerinde yaptiklari ¢calismalar faz-
la calismadir.

Fazla calisma icreti iscinin giindeligi 7,5'a béliinerek hesap edilir.

a) iscilere; acil durumlar hari¢ 24 saat dnceden haber verilerek
riza aranmaksizin fazla ¢alisma yaptirilabilir.

b) Giinde 3 saate kadar yapilan fazla calismalarin {creti, iscinin
saat Ucretinin % 100 yukseltilmesi suretiyle odenir.

c) Giinde 3 saati asan fazla calismalarin Ucreti ise, saat Ucretinin
% 150 arttirilmasi suretiyle odenir.

d) Ulusal bayram, genel tatil giinleri, normal calisma siiresi 7,5
saat Uzerindeki her bir saat fazla calisma icin, 3 yevmiyenin saat ba-
sina dusen miktarinin % 100 fazlasiyla odenir.

e) Cumartesi ve pazar giinlerinde iscinin 7,5 saatten fazla calisti-
rilmasi halinde, iscinin her bir saat fazla calismasina karsilik normal
saat Ucretleri % 150 oraninda arttirilmak suretiyle ddenir.

f) Fazla calismalar izinle telafi edilemez.



VI. BOLUM

N

EK ODEME VE SOSYAL
YARDIMLAR






MADDE 75 - ILAVE TEDIYE VE iKRAMIYE :

a) Iscilere 6772 Sayili Yasa ile ongoriilen ilave tediyeler yasa hii-
kUmlerine gore odenir.

b) isverence iscilere 6772 Sayili Yasa ile tespit olunan prensipler
esas alinmak kosuluyla, her yil icin (3x20)= 60 giindelikleri tutarinda
ikramiye 6denir. Bu ikramiyenin birinci dilimi 16 Mayis tarihinde, ikin-
ci dilimi 16 Eylul tarihinde, Gguncu dilimi 12 Aralik tarihinde ddenir.

MADDE 76 - EVLENME YARDIMI :

Evlenen isciye bir defaya mahsus olmak uzere, evlenme olayinin
sozlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 206,42.-
TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 214,68.-TL evlenme yardimi yapi-
lr.

Bu 6deme, sdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda
dcret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirila-
cak ve evlenme olayinin oldugu sozlesme dilimine tekabul eden tutar
uzerinden odenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa
kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve uzeri kesirler bir
Kurusa tamamlanir.

Eslerin her ikisinin de ayni yerde ¢alismasi halinde 6deme esler-
den her ikisine de ayri ayri yapilir.

MADDE 77 - DOGUM YARDIMI :

Isciye, Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan 6demelerin disinda
dogan her ¢ocugu igin dogumun sozlesmenin birinci yilinin birinci
alti ayinda olmasi halinde 103,19.-TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde
107,32.-TL dogum yardimi yapilir.

Bu ddeme, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda
dcret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirila-

18. Donem isletme Toplu is Sozlesmesi

TES-I$ ile KAMU-I$ arasinda iLBANK icin bagitlanan



TES-i$ ile KAMU-i$ arasinda iLBANK icin bagitlanan E 18. Dénem isletme Toplu is Sozlesmesi

cak ve dogum olayinin oldugu sozlesme dilimine tekabul eden tutar
uzerinden odenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa
kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir
Kurusa tamamlanir.

Kari ve kocanin her ikisinin de ayni yerde ¢alismasi halinde ode-
me eslerden yalnizca birine yapilir. Birden fazla ¢ocugun dogmasi
halinde bu yardim, her gocuk igin ayri ayri ddenir. Cocugun olu dog-
masi halinde de bu yardim yapilir.

MADDE 78 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI :

a) iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonrasi 6lim de dahil), ana
veya babasinin olumu halinde, 6lumun; sozlesmenin birinci yilinin bi-
rinci alti ayinda olmasi halinde 309,75 TL, ikinci alti ayinda olmasi
halinde 322,14 TL,

b) iscinin 8limii halinde, 6liimiin; s6zlesmenin birinci yilinin birin-
ci alti ayinda olmasi halinde kanuni mirascilarina 516,14 TL, ikinci alti
ayinda olmasi halinde kanuni mirascilarina 536,79 TL,

c) Is kazasi veya meslek hastali§i nedeniyle 6liim halinde, 6lii-
mun, sozlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde ka-
nuni mirascilarina 825,83 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni
mirascilarina 858,86 TL, olum yardimi yapilir.

d) is kazasi veya meslek hastali§i sonucu herhangi bir iste cali-
samayacagi Saglik Kurulunca tespit edilen iscilere bir defaya mahsus
olmak Uzere is kazasinin sozlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda
olmasi halinde 619,39 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 644,17 TL,
is kazasi yardimi verilir.

Bu ddemeler, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti ayla-
rinda dcret zammi oraninda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle art-
tirilacak ve olayin meydana geldigi sozlesme dilimine tekabul eden
tutar Uzerinden odenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim



Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve Uzeri ke-
sirler bir Kurusa tamamlanir.

Bu maddenin (a) fikrasi icin 6lim raporu ile dlenin, isci tarafindan
bakmakla mikellef oldugunu beyan eden yazili dilekge, (b) ve (c) fik-
rasi icin veraset ilami sarttir.

MADDE 79 - GiYiM ESYASI KARSILIGI YARDIM :

Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim
esyasl ve malzemesine iliskin uygulama mahfuz kalmak kaydiyla is-
cilere yilda bir defa ve Mayis ayinin ilk yarisinda Sézlesmenin birinci
yili igin 208,76 TL. giyim yardimi yapilir.

Bu odeme sozlesmenin ikinci yiinda Mayis ayina kadar olan uc-
ret zammi oraninda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak
bulunacak miktar Uzerinden odenir. Bu uygulama sonucu olusacak
olan yarim kurus ve Uzeri kdsuratlar bir kurusa tamamlanacak, yarim
Kurus'un altindaki de@erler dikkate alinmayacaktir.

Giyim yardiminin yapilmasinda kural olarak takvim yili esas alinir
ve yil icerisinde calisilan sire (is sdzlesmesinin devam ettigi sire) ile
orantili olarak odeme yapilir. Tediye tarihinde isbasinda bulunanlara
yil sonuna kadar ¢alisacaklari kabul edilerek takvim yili igindeki ¢a-
lsilan sure ile orantili olarak odeme yapilir. Tediye tarihinden once
isten ayrilmis olanlara da keza ayrilis tarihinde, ayni esaslar dahilin-
de orantili olarak 6deme yapilir. Odeme yapildiktan sonra takvim yili
sona ermeden isten ayrilanlardan askerlik, emeklilik ve olum halleri
haric yilsonuna kadar olan sureye isabet eden miktar geri alinir. Te-
diye tarihinden sonra ise alinanlara ise bu yardim, Aralik ayinin son
haftasi icerisinde ve galistiklari sure ile orantili olarak yapilir.

MADDE 80 - HASTALIK YARDIMI :

Sosyal Guvenlik Kurumu Mevzuatina uygun olarak alinan hasta-
lik izni siresince isci izinli sayilir. SGK'nca 6denmeyen ilk iki ginlik
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yevmiyesi isverence ddenir. Ancak bu sekilde yapilan 6demeler yilda
20 giinii gecemez. iscinin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir
mahalle sevki suretiyle viziteye ¢iktigi gune ait yevmiyesi kesilmez.
Keza, is¢i viziteye ¢iktigr o gun igin isginin ihtiyari disinda muayenesi
yapilmayip, doktor tarafindan bir sonraki glin gelmesi, vizite kagidina
isaret edilmis ise, is¢inin muteakip gun viziteye ¢ikmasi dolayisiyla
da o gune ait Ucreti kesilmez. Ancak, bu gibi hallerde is¢i, durumu
isyerine bildirmek mecburiyetindedir.

Iscinin fiili calismasiyla, verilen rapor tarihinin ayni takvim giinii-
ne tesaduf etmesi halinde, o glne ait Ucreti, vasita tazminati, vardiya
tazminati ve sair istihkaklarindan bir kesinti yapilmaz.

Vardiyali iscilerin ayni isgunu iginde viziteye ¢ikarak goreve don-
meleri halinde de vardiya tazminatindan, vasita tazminatindan bir ke-
sinti yapilmaz.

Isci raporunu ibraz ettikten sonra istirahatini isyeri disinda geci-
rebilir.

Ayrica, hastaliklari sebebiyle yatirilarak tedavi edilen isgilerin
hastanede gecirdigi sureler, taburcu edildikten sonra araliksiz neka-
het donemi istirahatlari ile on gun ve daha fazla olan raporlari icin
SGK’'ndan aldig§ gegici is goremezlik 6denedine ait belgeyi isverene
ibraz etmesi kaydiyla bu sureye ait ¢iplak gundeliklerinin farki tahak-
kuk ettirilerek isciye ddenir. is kazasi ile ilgili olarak verilen istirahat
ve tedavilerde gecen siireye ait (siire ne olursa olsun) ginler icin de
yukaridaki sekilde islem yapilir.

Hastalik yardimlarinin isveren tarafindan 6denebilmesi icin isci-
nin gegici is goremezlik odenegini aldigina dair belgeyi istirahatin bi-
timini takip eden 10 giin icinde isverene ibraz etmesi sarttir.

Alinan is goremezlik ddenegi iscinin aylik Ucretini asmis olsa bile
iscinin talebi halinde aylik bordrosu yapilir ve isciye bir 6demede bu-
lunulmaz. Ancak, isGiye isabet eden SGK hissesi isciden tahsil edilir

Ayrica is kazalarina munhasir olmak Uzere henlz kusur tespiti



kesinlesmemis ve anlasmazlik devam etmekte ise bu durumdan mu-
tazarrir olan isgilere SGK'nca is goremezlik 6denegi verilmedigi tak-
dirde iki isginin kefaletiyle olayin devam ettigi surece beher ay icin 15
gunluk ciplak yevmiyelerinin neti tutarinda avans verilir.

a) Bu avans iscinin SGK’'ndan gegici is géremezlik 6denegini al-
mas! halinde dncelikle kapatilacaktir. Odenek yeterli olmadigi takdir-
de bakiyesi iscinin ayliginin 1/4'G tutarinda esit taksitler halinde ke-
silmesi suretiyle avansin mahsubu saglanir.

b) iscinin kusuru dolayisiyla SGK’'nca gegici is géremezlik 5denegi
verilmedigi takdirde bu avans keza iscinin ayliginin 1/4'G nispetin-
de esit taksitlerle isverene geri 6denir. Ancak, her mali yil sonundan
once isci mahsubu yapilmamis bakiye miktarinin tamamini isverene
iade ederek avansi kapatir. Bu sekilde iade edilen bakiye miktar ka-
dar bir avans yeni mali yilin ilk ayi icerisinde isgiye yeniden verilerek
ay be ay evvelce belirlenmis esit taksitlerin mahsubuna devam olu-
nur.Bu islem avansin tamami tahsil edilinceye kadar surdurulur.

3713 Sayili Terorle Micadele Kanunu hikimlerine gore goreve
baslayan harp malull ve gaziisgilerin, 5510 sayili kanuna gore, gegici
is goremezlik 6denegi aldiklari veya alamadiklari surelerde, Sosyal
Guvenlik mevzuatina uygun olarak hastanelerden aldiklari istirahat
raporlari ile muayene ve tedavide kaldiklari gunlere iliskin belgenin
isverene ibrazi halinde, Ucretleri isverence ddenecektir.

Ancak, gecici is goremezlik édenegdi alinan hallerde, istirahatin
bitimini takip eden 10 gun iginde is goremezlik 6deneginin ve belge-
sinin isverene verilmesi sarttir. Bu kurala uyulmadigi takdirde, has-
talik veya istirahatli bulunduklari gunler igin isverence yapilan ucret
odemeleri, iscilerin ilk istihkaklarindan tahsil edilir.

MADDE 81 - YEMEK YARDIMI :

Iscilere fiilen calistiklari isgiinleri icin bir 6giin yemek verilir. Ye-
mek temin edilemedigi veya isyerinde yemek verilmesine ragmen
isci yemek yemek istemedigini en az 10 gun once yazili olarak isvere-
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ne bildirdigi takdirde muteakip aybasindan itibaren ve fiilen ¢alistigi
glnler icin isciye sézlesmenin birinci yili birinci alti ayinda 10,75.-TL/
Giin, ikinci alti ayinda 11,18.-TL/Giin yemek yardimi yapilir.

Bu 6deme, Sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda
ucret zammi oraninda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttiri-
larak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa
kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir
Kurusa tamamlanir.

Ayrica yillik Ucretli izne ayrilanlara; ¢alisanlar gibi hesap edilerek
(isglinti Uzerinden) Yemek Yardimi édenir.

MADDE 82 - SOSYAL YARDIM :

Toplu is sdzlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere sozlesmenin
birinci yil birinci alti ay icin 349,49 TL/Ay, ikinci alti ayinda 363,47 TL/
Ay sosyal yardim odenir.

Bu 0deme, sdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda
ucret zammi oraninda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttiri-
larak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa
kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir
Kurusa tamamlanir.

Bu yardimin odenmesinde her turlu ucretli izinler ile is kazasi
ve meslek hastaliklari sebebiyle istirahat halleri ve bir ayi asmayan
diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 83 - VARDIYA TAZMINATI :

ikili vardiya halinde calisan iscilere % 15, iicli vardiya halinde
calisan iscilere ise % 20 oraninda vardiya tazminati 6denir.

Vardiyali bir isten vardiyasiz bir ise gegenlere, vardiya ¢alisma-
sinin sona ermesi ile 15 glin muddetle vardiya tazminati 6denmesine
devam olunur.



MADDE 84 - KASA TAZMINATI :

Genel Mudurluk ve Bolge Mudurluklerinde calisanlardan gorev
unvani ne olursa olsun bizzat para sarfiyla gorevli iscilere, ayrica
ambar ve depolarda bulunan her turli malzeme, alet ve edevattan
birinci derecede ve sahsen sorumlu isgilere bu gorevleri fiilen yap-
tiklari slirece yevmiyelerinin aylik toplaminin % 10'u nispetinde kasa
tazminati verilir.

Asil gorevi soforluk olan iscilerden aylik mahsup toplami
3.000-(Ucbin) TL'den fazla olmak kaydiyla benzin cekini kayitli olarak
zimmetle teslim alip devamli suretle kullananlara veya ayni miktarda
bu maksatla kendilerine avans verilenlere aylik ¢iplak gundelikleri
toplaminin % 10'u tutarinda kasa tazminati verilir.

1. fikra hikminden yararlananlara 2. fikra hikmd uygulanmaz.

MADDE 85 - VASITA TAZMINATI :
izin ve sihhi izin glinleri harig;

a) Hafif vasita oto sofdrleri, makam soférleri ile agir vasita eh-
liyeti olup da hafif vasita kullanan sofdrlere Sozlesmenin birinci yili
birinci alti ayinda 27 Kurus/Gun, ikinci alti ayinda 28 Kurus /Gin,

b) Kamyon ve otobiis soférlerine Sozlesmenin birinci yili birinci
alt ayinda 38 Kurus/Gun, ikinci alti ayinda 40 Kurus /Gun,

c) Sondaj makinesi kullanan sondérler, treyler, ving, forklift ope-
ratoru ve soforlerine sozlesmenin birinci yili birinci alti ayinda 65 Ku-
rus/Gun, ikinci alti ayinda 68 Kurus /Gin,

vasita tazminati odenir.

d) Bu d6demeler, s6zlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti ay-
larinda Ucret zammi oraninda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle
arttirilarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Ku-
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rusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve Uzeri kesir-
ler bir Kurusa tamamlanir.

MADDE 86 - iS GUGLUGU TAZMINATI, ARAZi ZAMMI,
YIPRANMA VE VERIMLILIK PRIMi :

a) Iscilere; licretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinler
icin (EK-V) sayili cetveldeki unvanlar karsiligi yapilan gruplamalar-
da tespit edilen oranlarda odenmek kaydiyla, ¢iplak yevmiyelerinin I.
grupta sayilanlara % 20’si. Il. grupta sayilanlara % 15'i ve Ill. grupta
sayilanlara % 10'u tutarinda is Giiclii§i Tazminati 6denir.

b) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina bagli atdlye isyeri ile
marangoz atolyesi isyerinde fiilen ¢alisanlara, ¢iplak yevmiyelerinin
% 5'i oraninda, Yipranma Primi ddenir.

c) Bu toplu is s6zlesmesi kapsamindaki iscilere hicbir 6demeyi
etkilememek Uzere birinci yili birinci alti ayinda 1,32TL/Gun, ikinci alti
ayinda 1,37TL/Gun verimlilik primi 6denir.

Verimlilik Primi 6demesi, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikin-
ci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve ucretin zamlandigi tarih
itibariyle arttirilarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan
yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve
uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

b ve c fikrasindaki bu odemeler senelik izin, Ucretsiz izin ve ra-
porlu gunler disinda kalan gunler icin yapilir.

d) Santiyelerde goérevlendirilen siirveyanlara, santiyelerde fiilen
calistiklar ginlere munhasir olmak uzere toplu is sozlesmesinin bi-
rinci yili birinci alti ayinda 86 Kurus/Gun, ikinci alti ayinda 89 Kurus /
Gun arazi zammi ddenir.

Bu odeme, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda
ucret zammi oraninda ve Ucretin zamlandidi tarih itibariyle arttirila-
rak uygulanacaktir.



Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler
dikkate alinmaz, yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamla-
nir.

MADDE 87 - KIDEM (HiZMET TESVIiK) PRiMi :

iller Bankasi isyerlerinde ve bagli kuruluslarinda iicret statiisiine
bakilmaksizin gegmis hizmet sureleri esas alinmak kaydiyla Sendika-
li iscilerden;

a) Hizmet siiresi 10 yili dolanlara 20 gunlik,
b) Hizmet siiresi 15 yili dolanlara 20 ginluk,
c) Hizmet stiresi 20 yili dolanlara 25 giinlik,
d) Hizmet siiresi 25 yili dolanlara 30 ginlik,
e) Hizmet siiresi 30 yili dolanlara 35 ginluk,
tutarinda hizmet tesvik primi 6denir.

Sozlesmenin yururluk tarihinden once kendilerine hizmet tesvik
primi 6denmis olanlara, hizmet tesvik primi farki ddenmez.

Askerlik borclanmasini bitirenlerin borclandiklari sureler, hizmet
tesvik primine esas surelerin hesabinda dikkate alinir.

MADDE 88 - ODULLENDIRME ESASLARI :

a) Onceden tedbir alarak ya da, haber vererek muhtemel bir fela-
keti onleyen,

b) isvereni muhtemel bir zarardan koruyan,
c) Kaza, yangin ve sel gibi hallerde fedakarlik gsteren,

d) Bulusu ile hizmette personel ve isletme giderlerinde tasarruf
saglayan veya personel ve isletme giderleri sabit kalirken Uretimi ar-
tiran,
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iscilere, tesekkur belgesi ve Banka Yonetim Kurulunun karari ile
2 maas tutarina kadar odul verilir.

MADDE 89 - SEYYAR GOREV TAZMINATI :

Seyyar Gorev Tazminati konusunda Yasa HukUlmleri uygulanir.

MADDE 90 - iSCILERE ODENECEK YOLLUK :

Iscilere 6denecek yolluk konusunda ilbank A.S. nin ilgili ydnetme-
lik hukUmleri uygulanir.

Gegici gorev yollugu alan iscilere bu gorevin devami suresince
yaptiklar fazla calismalara ait iicretleri ile tatil giinii icretleri ITiS
hidkumlerine gore odenir.

MADDE 91 - KORUYUCU GIDA YARDIMI :

Iscilere, 05.02.2015 tarihli ve 4/49 sayili Yonetim Kurulu Karari
ile kabul edilen “iller Bankasi A.S. Siit Yardimi Yénergesi” hiikiimleri
dahilinde sut verilir. Bu Yonerge hukumlerine gore olusturulacak ko-
misyonda Sendikayi temsilen bir is¢i bulundurulur.

Ayni hizmeti gormemesine ragmen, ayni kapali yerde saglik bo-
zucu etkilere maruz kalmak suretiyle devamli olarak calisanlar da bu
koruyucu gida yardimindan ayni sartlarla yararlandiritirlar. Sut veri-
lemedigi takdirde rayi¢ Uzerinden bedeli isgilere odenir.

MADDE 92 - DOGAL FELAKET YARDIMI :

Iscinin oturdugu evin yangin, deprem, toprak kaymasi ve sel gibi
felaketlerle hasar gormesi ve bu hasar sonucunda is¢inin zarara du-
¢ar olmasi hallerinde, bu hallerin mahallin en buyuk Muilkiye Amirli-
dinden alinacak bir belge ile tevsik edilmesi kaydiyla, hasarla orantili
olarak 3 aylik Ucretleri kadar dogal felaket yardimi yapilir.



MADDE 93 - TOPLU TASIMA - ARAG TEMINi :

a) Iscilerin topluca ikamet ettikleri mahal ile isyeri arasinda toplu-
ca tasinabilmeleri, bu iki yer arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi
islememesi, Tasit Kanununun miisaadesi ve isverenin imkanlarina
baglidir.

b) 1) isyeri, iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskdn mahal-
den uzak ise,

2) iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri mesk(n mahal ile isye-
ri arasinda isleyen muayyen tarifeli nakil vasitasi yoksa,

3) isverenin bu isyerinde isci ve ailesinin ikameti icin lojman
mevcut degilse,

bu ¢ sartin bir arada bulunmasi halinde isveren iscileri, toplu
olarak ikamet ettikleri mahalden toplu olarak isyerine goturup getir-
meyi saglar.

c) Sosyal Tesisler ve Kres Mudurligiinde calisan isciler gece me-
saisi bitiminden sonra evlerine gitmeleri igin isverence vasita sagla-
narak ikametgahlarina en yakin merkezi yerlere goturulurler.

MADDE 94 - BARINDIRMA :

Iscilere konut tahsisi, tahliyesi ve sair hususlarda Kanun ve Yo-
netmelik HuklUmlerine gore islem yapilir.
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MADDE 95 - iZNiN TANIMLANMASI :

izin, isyerlerinde calisma siirdiiriiliirken, iscinin isverene bilgi
verip onayini alarak kendi gorevini gecici olarak durdurmasi veya bi-
rakmasi veyahut isyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam etmeme
halidir.

a) isciler, calismalari gerekli gunlerde izin almadan isbasina gel-
memezlik edemezler. isbasina geldikten sonra izinsiz olarak yaptikla-
riisi durduramazlar, birakamazlar ve islerini terk edemezler.

b) iscilerin, hizmet akitlerinin izin siirelerinde de devam ettigi ka-
bul edilir ve kidemleri bu esasa gore hesap edilir.

MADDE 96 - YILLIK UCRETLI iZiN HAKKI :

Iscilerin Bankada, devlet sektorii ve diger devlet tesekkiillerinde
gecen ve intibaka esas hizmet sureleri;

Hizmet siiresi 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara 23 isgiind,
Hizmet suresi 5 yildan 15 yila kadar olanlara 26 isgund,

Hizmet siresi 15 yildan fazla olanlara 30 isglnd,

yillik Ucretli izin verilir.

Arife gunlerinin yillik Ucretli izin suresine rastlamasi halinde yillik
ucretli izin suresi 1 gun uzatilir.

Iscilerin yillik ticretli izinleri, 4857 sayili Yasanin 60. Maddesinde
ongoriilen Yonetmelige gore kurulacak izin Kurulu tarafindan yine
s0z konusu yonetmelik hukumleri dairesinde duzenlenir.

Yillik dcretli izinlerin hesabinda Cumartesi gunleri isglnu sayilir.

31.08.2009 tarihine kadar mevzuata gore yillik Ucretli izne hak
kazanmis gegici iscilere fiilen calistiklari her tam yil (hizmet yili) icin
gecmis sureleri de dikkate alinarak ilgili yasa uyarinca 18 isgunun-
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den az olmamak uzere yillik ucretli izin verilir. Ancak, bu isgilerin
01.09.2009 tarihinden itibaren yeni hak kazanacaklari yillik Ucretli
izinleri yukaridaki sureler dikkate alinarak kullandirilacaktir.

iznini gérevli bulundugu mahal disinda gecireceklere 1 giin gidis,
1 gun donus ucretli yol izni verilir.

Yillik Ucretli iznin saptanmis sureler iginde devaml kullanilacak
bicimde verilmesi esastir. Ancak yukarida belirtilen izin sureleri, ta-
raflarin anlasmasi ile bir bolumu on gunden asagl olmamak Uzere
bolumler halinde kullanilabilir.

MADDE 97 - SAIR UCRETLI iZINLER :
a) iscilere;
Evlenmeleri halinde 5 gun,
Esinin dogum yapmasi halinde 5 gun,
Es ve ¢ocuklarinin olumu halinde 7 gun,
Ana-baba ve kardeslerinin 6limu halinde 5 gun,
Kayinvalide ve kayinpederin 6limu halinde 2 gin,

Kendisinin veya ana-babasinin tabi afetlere maruz kalmasi halin-
de 7 gun,

Esi ve ¢ocuklari ile ana ve babasinin agir bir hastalik veya trafik
kazasina maruz kalip, tedavi maksadiyla hastaneye goturulmesi veya
yatmasi halinde, tevsik edilmek kaydiyla her defasinda 3 gun,

Cocuklarinin stiinnetlerinde ve evlenmelerinde 1 gun,
Iscinin evlat edinmesi halinde 3 giin,

Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen has-
taligi olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve
calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir



yil icinde toptan veya bolimler halinde on giine kadar dcretli izin ve-
rilir.

Bu izinler; isci, olayin vukua geldigi mahal disinda bulunuyorsa,
dogumu haber alma tarihinden itibaren 7 gun, olumun vaki oldugu
tarihten itibaren 30 gun, is¢i olayin vukua geldigi mahalde bulunu-
yorsa, olim ve tabi afetlerde derhal, esinin dogum yapmasi halinde
7 gun, isci gegici gorevin ifasi igin olayin vukua geldigi mahal disinda
gorevlendirilmis ise, donuslinu muteakip dogum izni 7 gun, olum izni
ise 30 gun icinde kullanilir.

Evlenme izinleri nikah veya dugun tarihinde isginin istegi Uzerine
tamamini kullanmak sartiyla verilir.

b) Calisan iscilerin es, cocuk ve bakmakla miikellef oldugu ana ve
babasinin yetkili hekimlerce, kendi ikamet ettigi mahalden baska bir
mahaldeki saglik kurumuna sevk edilmesi halinde hastasina refakat
etmesi ve refakati tevsik etmesi kaydiyla 3 gun Ucretli izin verilir. An-
cak, Sosyal Guvenlik Kurumunun sozlesmeli-anlasmali oldugu saglik
kurum ve kuruluslarinca tedavi edilemeyen ve baska bir ildeki saglik
kuruluslarinca tedavisi gerekenlere refakat ettigini tevsik etmek kay-
diyla 6 gun daha ucretli izin verilir.

c) Kadin iscilere 1 yasindan kucik cocuklarini emzirmeleri icin
gunde 1,5 saat emzirme izni verilir.

d) isci talep ederse bu maddedeki mazeretlere binaen verilen {ic-
retli izinler Ucretsiz olarak 15 giin daha uzatilabilir. isci Ucretli izin
sebeplerini onceden mumkun olmadigi takdirde, akabinde, evlenme,
ana, baba, kayinpeder, kayinvalide, es ve ¢ocuklarinin, kardeslerinin
olumu, karisinin dogum yapmasi hallerinde muteber bir vesika ile
belgelemeye mecburdur. isci “f” fikrasinda belirtilen hallerde Mahalli
Miilkiye Amirliginden (Valilik, Kaymakamlik) alacagi bir vesika ile du-
rumu belgelemeye mecburdur.

e) Sair Uicretli izinler senelik izne rastlarsa iscinin miracaati ha-
linde bu sureler senelik izin gunlerine ilave edilecektir.
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f) isciler muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi
bir sebeple silah altina alinmalarinda ucretli izinli sayilirlar. Ancak,
bu hizmet dolayisiyla isciye Milli Savunma Bakanliginca icret veya
maas verildigi takdirde; verilen Ucret veya maas is¢inin aylik yevmiye
toplamindan az ise yalniz bu fark odenir. Fark yok ise bir odemede
bulunulmaz.

MADDE 98 - UCRETLi MAZERET izZNi :

Iscilere, istedikleri zaman yilda 6 giine kadar ve isi aksatmamak
kaydi ile mazeret izni ilgili servis yetkililerince verilir. Ancak, bu izin
sondaj santiyelerinde calisan iscilere santiyede gorevli olduklari stre
icinde kullanmak kaydi ile 10 gline kadar verilir.

MADDE 99 - UCRETSIZ iZIN :

Iscilere mazeretleri halinde, isveren veya isveren vekillerince 45
giine kadar {icretsiz izin verilebilir. isveren, isin miisaadesi nispetin-
de iscinin talebi ile bu slreyi uzatabilir.

Iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi tak-
dirde hayati tehlikeye girecek anne, baba, es ve ¢ocuklari ile kardes-
lerinden birinin agir kaza gegirmesi veya onemli bir hastaliga tutul-
mus olmasi hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi
sartiyla istekleri Gzerine en cok 6 (alt) aya kadar Ucretsiz izin verile-
bilir. Ayni sartlarda bu sure bir katina kadar uzatilabilir.

Istegi halinde dogum yapan kadin isciye, onalti haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz haftalik ana-
lik hali izninin bitiminden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu
sure, yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

MADDE 100 - SENDIKAL iZINLER :

a) Bastemsilci ve Temsilci izinleri : Sendika bastemsilcisine, tem-
silcilik gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi igin asa-



dida duzenlenen sekilde ucretli izin verilir.
Isyeri isci mevcudu;
50'ye kadar isci calistiran isyerinde haftalik izin siiresi 4 saat,
51-200'e kadar isci calistiran isyerinde haftalik izin sliresi 6 saat,
201-500'e kadar Isci calistiran isyerinde haftalik izin siiresi 8 saat,

500'den fazla isci calistiran isyerinde haftalik izin siiresi 10 sa-
attir.

Bastemsilci imkanlar nispetinde gunduz vardiyasinda ¢calistirilir.

Bastemsilcinin izin suresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak,
Sendika merkezi veya ilgili Sube veya bdlge temsilciligi isverene ya-
pacag! yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla sozlu ta-
lebi Uzerine bu sureyi talep edilen yerde de gecirebilir. Sendika veya
ilgili Sube bu talebi aylik olarak da yapabilir.

Temsilciler i¢in bu sure, bastemsilciler icin kabul edilen slrenin
yarisidir.

Sendikanin isyerinin niteligi geredi temsilci atamadigi az sayida
isci gcalisan ayni Mudurluge bagli isyerindeki isgi sayisi da nazara ali-
narak Sendika temsilci ve bastemsilci izinleri kullandirilir.

b) Diger izinler : Sendika veya ilgili Subenin Bastemsilci, Temsil-
ci ve gorevlilerine ve Uyelere kongre, konferans, seminer, yonetim,
denetim, Disiplin Kurulu, genel kurul ve Temsilciler Meclisi gibi top-
lantilara katilmalari igin Sendikanin veya ilgili Subenin yazili talebi
uzerine asagidaki duzenlenmis sekline gore ucretli izin verilir.

isyeri isci Mevcudu Sozlesme Yili icin

Toplam Ucretli izin Siiresi

50'ye kadar isci calistiran iSyerinde ......c.ccoceeeeeeeeerceeensceeeeneenes 20 gun,

51-100'e kadar isci calistiran isyerinde .........ccceceeeeevereeeercreenennens 30 gun,
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101 - 200'e kadar isci calistiran isyerinde ........cceveeeeerrerernesennn 40 gln,

201 -500'e kadar isgi calistiran isyerinde ......cccceveeeeeeserereeernnnes 60 gin,
501 - 1000’e kadar isci calistiran isyerinde .......ccccceeeeeeeeeereeeennns 80 gun,
1000'den fazla isci calistiran isyerinde .......cccceeeeeeereceennen. iSGi sayisinin

% 10'u kadar giin,

Amator Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Uyelerinin izin-
leri ilgili Subenin faaliyet alanina giren Ankara Merkez Atdlye isyerle-
rinde galisan toplam is¢i sayisina gore hesap edilir.

Bu izinler her Uye icin ayri ayri olmayip tim Uyeler igindir. Bir se-
ferde isyeri Isci sayisinin % 5'inden fazla sayida iiyenin birden egitim
izni kullanmasi Isverenin onayina tabidir. Ancak, Genel Kurullar icin
bu %5 orani aranmaz.



VIll. BOLUM

GUVENLIGI






MADDE 101 - iISYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI :

a) isveren, isyerinde is sagligi ve giivenligini saglamak, korumak,
is kazasi ve meslek hastaliklarini onlemek icin; is sagligi ve guvenligi
mevzuatl hukumleri gercevesinde gerekli tedbirleri almak, uygula-
mak ve is sagligi ve guvenligi kurullarini kurmakla yukumluaddar.

b) isciler ise; bu amacla yapilmis diizenlemelere aynen uymak
usul ve sartlarin paylarina dusen yonleri i¢cin sorumlu davranmak, bu
hususlarda kendilerinden beklenileni zamaninda noksansiz yapmak
zorundadirlar.

c) Taraflar, iscilere yapmakta olduklari islerde uymalari gerekli
saglik ve guvenlik onlemlerinin ve kurallarinin neler oldugunu ogret-
mek ve genel bilgileri vermek hususunda gayret gosterirler.

d) isveren, isyerlerinde is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati geregin-
ce isin niteligine ve isyerinin buyukluglne gore uygun bir ecza dola-
bi bulundurur. Bu dolap, oncelikle ilgili saglik personeli veya bunlar
yoksa isciler tarafindan acil hallerde kullanilir.

e) isveren, Atdlye, laboratuar ve benzeri kapali yerlerde isi duru-
munu, havalandirilma ve diger saglik sartlarini saglar.

MADDE 102 - SAGLIK PERSONELI VE HASTA ODASI :

Isyerlerinde, saglik personeli ve hasta odasi konusunda is saglig
ve guvenligi mevzuati hukumleri uygulanir.

Isverenin isyerinde gorevli hekimi varsa isciler, saglik kurumla-
rina sevkine kadar bu hekimden yararlanabilirler. Ancak, muracaat
aninda isyeri hekiminin isyerinde bulunmamasi halinde is¢i isverene
haber kaydiyla saglik kurumuna sevk edilir.

Isyerlerinde hasta odasi bulunmasi isverenin acil hallerde tasit
saglama yukumlulugund ortadan kaldirmaz.
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MADDE 103 - HEKiM VEYA SAGLIK KURULUSUNA SEVK
ISLEMI :

a) isbasinda iken rahatsizlanip hekim muayenesi isteminde bulu-
nan isci, isverene haber vermesi kaydiyla saglik kurumuna gonderilir.

b) isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda bir
yandan isginin saglik durumunun gerektirdigi saglik yardimlarinin
savsama ve gecikme olmadan yerine getirilmesi ve daha kotu sonug-
lardan kaginilmasi igin hasta odasi, revir, ecza dolabi gibi imkanlar
kullanilirken obur yandan hasta veya yaralilarin en yakin hekime
veya saglik kurumuna siratle sevk onlemleri alinir. Bu gibi hallerde
yasal islemler hasta veya yaralinin sevkinden sonraya ertelenebilir.

c) Hastaligi dolayisiyla isyerine gelip isbasi yapmayan iscinin, du-
rumu isverene bildirmesi kaydiyla saglik kurumuna sevki saglanir.

d) Gegici gorev ve izin hallerinde isyeri merkezi uzaginda hasta-
lanan isciler o anda bulunduklari isveren teskilatina basvurup du-
rumlarini bildirirler. Ancak, bunun igin isginin huviyetini gostermesi
ve bagli bulundugu isyeri sicil numarasi ile sigorta sicil numarasi-
ni bildirmesi ve islemin ardindan durumunun bagli oldugu isyerine
bildirilmesini istemesi zorunludur. isverenin o yerde teskilati yoksa,
nufus cuzdani ile en yakin saglik kurumuna basvurur ve durumunu
bagli oldugu isyerine bizzat bildirir.

MADDE 104 - MUAYENE iCiN HASTANEYE GiDENLERE VASITA
TAHSISI :

a) Calistiklari isyeriyle muayene icin gidecekleri hastane arasinda
muayyen tarifeli nakil vasitasi olmamasi halinde. hastaneye muaye-
neye gidecek isciler icin 6§leden dnce vasita tahsis edilir.

b) Acil hallerde, isyeriyle saglik kurumu arasinda muayyen tarifeli
vasita olup olmamasina bakilmaksizin hastanin isverence temin edi-
lecek vasita ile saglik kurumuna sevki saglanir.



MADDE 105 - VIiZiTEYi iZLEYEN iSLEMLER :

Ilk hekim muayenesinden sonra;

a) Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise iscinin ilag almasi icin
gereken makul sure sonunda isine donmesi ve saglik kurumundan
aldigi SGK formunu isverene sunarak isbasi etmesi,

b) isciye istirahat verildi ise, iscinin durumunu ilk firsatta isve-
rene duyurmasi ve istirahat sonunda SGK formu ile isyerine gelerek
isbasi etmesi,

c) Yatarak tedaviye alinmis ise ilk firsatta isyerini haberdar etme-
si veya ettirmesi ve tedavisi sonunda SGK formu ile isyerine gelerek
isbasi etmesi,

gerekir.

Hastalik izinlerine esas hekim raporlari ile SGK formlari isginin
ozel dosyasinda saklanir.

MADDE 106 - iSCILERIN GENEL MUAYENELERI :

Isveren, Verem Savas Dernegine miiracaatla iscilerin rontgen ve
mikrofilmlerinin gekilmesini saglar.

Is Sagligi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi ekin-
deki cetvelde belirtilen tehlike sinifina gore galisan isgiler, Bakanlikga
belirlenen duzenli araliklarla saglik muayenesinden gegirilirler ve bu
isciler icin 0zel saglik kartlari tutulur.

MADDE 107 - iS KAZALARININ BiLDIiRILMESI :

Isveren tarafindan, is kazasi halinde kaza bildirim kagidi doldu-
rarak, ilgili subeye ve o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sos-
yal Guvenlik Kurumuna da en ge¢ kazadan sonraki 3 isgund icinde
bildirilir.ils kazasi isverence isyeri temsilcisine veya taraf sendikaya
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derhal haber verilir.

s kazas! yerine gitmek icin sendika temsilcisi ve yoneticisine, is-
tekleri halinde, eger o anda imkan varsa, tasit tahsis edilir. Is kazasi
yerine giden sendika temsilcisi veya yoneticisi iscilere ucretli izin ve-
rilir.

MADDE 108 - EMZiRME ODASI VE COCUK BAKIM YURDU
(KRES) :

Gebe ve Emziren Kadinlarin Calisma Sartlari ile Emzirme Odalari
ve Cocuk Bakim Yurtlarinin Kurulmasi veya Disaridan Hizmet Alinma-
si konularinda mevzuat hukumleri uygulanir.

MADDE 109 - KORUYUCU GiYiM ESYASI VE MALZEMESi :

Iscilere gorevlerini yaparken, calisma sartlarinin zorunlu kildig
ve Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati esaslarina gore isverence ve-
rilmesi zorunlu koruyucu giyim esyasi ve malzemesi (EK-VI) sayili
cetvelde belirtildigi sekilde ayni olarak saglanir.

Isciler, bu esya ve malzemeyi, isbasinda belirtilmis kurallara gére
ve miatlari doluncaya kadar kullanmak zorundadirlar.

Koruyucu Giyim Esyasi Satin alma Komisyonunda (piyasa aras-
tirmasi ve limit tespit islemleri de dahil) bir Sendika temsilcisi de
bulundurulur.

MADDE 110 - TEMIZLiK MALZEMESI YARDIMI :

Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuatinda 6ngdriilen esaslar dahilinde
isyerlerinde gerekli duzenleme ve tesisat yapilir.

Iscilere havlu ve sabun bedeli olarak sdzlesmenin birinci yili bi-
rinci alti ayinda brit 5,99TL/Yil, ikinci alti ayinda brit 6,23 TL/Yil,
Temizlik Malzemesi Yardimi ddenir.



Bu ddeme, sdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda
ucret zammi oraninda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirila-
rak uygulanacaktir.

Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler
dikkate alinmaz, yarim Kurus ve uzeri kesirler bir Kurusa tamamla-
nir.

Odeme esaslari, ITiS'in “Giyim Esyasi Karsiligi Yardim” baslikli
79. Maddesinde belirtildigi sekilde olacaktir.

MADDE 111 - IS KAZASI SEBEBIYLE SAKATLIK HALINDE
CALISMA :

Is kazas| sebebiyle sakat kalan iscilerden, Saglik Kurullarinca sa-
katligi calismasina engel olmadigi belirtilen isciler, icretlerinden bir
indirim yapilmaksizin varsa durumlari ile mutenasip bir iste ¢alisti-
rilirlar.
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MADDE 112 - iSGINiN EGITiMi :

Isveren catistirdigi iscilerin veriminin yiikseltilmesine ve mesleki
becerilerinin arttirilmasina, is sagligi ve guvenliginin eksiksiz uygu-
lanmasina donuk olarak mesleki bakimdan gelismelerini saglayacak
egitimlerin yapilmasini saglar.

Iscinin bilgi ve becerisinin artirilmak suretiyle verimin yiikseltil-
mesi gayesine matuf olarak, Sendikayla Isveren tarafindan miistere-
ken diizenlenecek kurs ve seminerlere istirak edecek iscilerin yevmi-
yeleri kesilmez. Bu seminer veya kurslar igin salon, arag ve gerecler
Isverence saglanir.

Yukaridaki fikrada belirtilen gaye ile isverenle mutabik kalinarak,
hazirlanan egitim programi gergevesinde Sendika tarafindan tertip-
lenecek seminer ve konferanslara katilacak iscilerin yevmiyeleri ke-
silmez.

Sendika tarafindan tertiplenecek bu sekildeki kurslar veya semi-
nerler icin, isveren kendi salon, arac ve gereclerini bedelsiz olarak
tahsis eder.

Isveren tarafindan diizenlenen egitime istirak edenler, isveren
tarafindan temin edilecek yatakhanelerde iskan edilirler. Bu gibilerin
kurs yevmiyeleri hakkinda Kanun Hukumleri uygulanir.

MADDE 113 - iS6UCU VERIMINi ARTTIRMA KURULU VE
CALISMALARI :

Isyerinde, isveren veya vekilinin tayin edecegi (¢, Sendikanin
tayin edecegi Ug isci Uyenin katilacagi ve istisari mahiyette teklifte
bulunmak, mutalaa vermek Uzere bir kurul teskil edilir. Bu kurulun
baskani isveren veya isveren vekilinin yardimcisidir. Kurul istisari
mahiyetteki teklif ve miatalaalarini cogunlukla tespit eder. Toplantilar
Kurulun tam mevcudu ile yapilir. Baskan ve uyelerin birer oy hakki
vardir. Oylarin esitligi halinde, Baskanin bulundugu tarafin oyu kara-
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rin olusmasini saglar. Toplantilarda sekreterlik gérevini isci tyeler-
den birisi yapar ve kurul en ge¢ ug ayda bir toplanir. Ancak taraflardan
birinin talebi halinde ayda bir defadan fazla olmamak iizere isveren
veya isveren vekili tarafindan tayin edilecek mahalde giindeme ali-
nan konulari gorusmek igin de toplanabilir.

Kurul calismalari icin malzeme, yer ve personel, isveren veya
Isveren vekili tarafindan saglanir. Kurul isveren veya isveren vekili
tarafindan goriusulmesini istenen konulari ele alabilecegi gibi Sendi-
kaca teklif edilecek konulari da gundeme alip gorusur.

Bu kurulda isyerinde ¢alisma sartlari, metotlari ve dizeni ile ilgili
hususlar ile verimliligi artirmak, maliyeti azaltmak ve israfi onlemek
icin alinmasi gereken tedbirler, isci-isveren iliskilerindeki is birligi ve
karsilikli anlayis havasi icinde gelistirilmesi gibi konular gorusulup
miitalaa ve teklif olusturulur ve rapor haline getirilir. istisari mahi-
yette olan bu rapor, isveren veya isveren vekiline sunulur. Ancak,
Isveren veya isveren vekilinin onayi ile uygulamaya konulabilir.

MADDE 114 - SENDIKALI iSCILERIN COCUKLARINA STAJ
YAPTIRILMASI :

Bu Toplu is Sézlesmesinden yararlanan iscilerin cocuklarina, okul
disi staj yapmak zorunda olduklarini kanitlayan belgeyi ibraz etmek
ve okullarin ongordugu sure ile sinirli kalmak kaydiyla isyerlerinde
ucretsiz staj yapilir.

lgili Bakanlik Birimince, Bankaya kontenjan taninmasi ve alina-
caklarin tespitinin Bankaya birakilmasi hallerinde varsa Banka men-
suplarinin gocuklari tercih edilir.
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MADDE 115 - ISCiNIN ODEME SORUMLULUGU :

Isciler, isverenin is sagligi ve giivenligi onlemlerini aldiklari is-
yerlerinde gorevlerini dikkatle, 6zenle ve kendilerine dusen butun
onlemleri alarak yerine getirirler. Bu itibarla, isciler islerini goriir-
lerken isverene bir maddi zarar verir, isverene ait yerlerde hasara
ya da kaybolmaya, yok olmaya neden olurlarsa, husule gelen zararin
tutar bedelinden kusurlari derecesinde ve oraninda paylarina duseni
Isverene 6demekle yiikiimlidiirler.

MADDE 116 - ISVERENIN UCUNCU KiSILERE KARSI
SORUMLULUGU VE iSCIYE RUCU HAKKI :

Iscilerin gérevlerini yaparken uciincii kisilere verdikleri zarar ne-
deniyle isveren sorumlu tutulur ve bir 6deme yapmak zorunda ka-
lirsa, zarar ve ziyanin meydana gelmesine yol acan olaydaki kusuru
oraninda ve derecesinde olmak iizere isverenin isciye riicu hakki var-
dir.

Zarar takdir komisyonu kurulmadan, raporlar tanzim edilip isve-
rene tevdi edilmeden isci mahkemeye verilemez. Ancak, isverenin
Yasalardaki hak dusurucu surelerle ilgili hakki saklidir.

MADDE 117 - ZARAR MIKTARININ HESAPLANMASI :

Meydana gelecek zarar ziyan ve hasarin olusunu, kapsamini, tu-
tarini ve kusurlarin oran ve derecesini saptamak icin isyerinde bir
“Zarar Takdir Komisyonu'” kurulur.

a) Bu komisyon, bir Isveren temsilcisi, bir Sendika temsilcisi ile
olayin niteligine gore isyerinde bu islerden anlayanlar arasinda isve-
renle Sendikanin beraberce secip, Uzerinde anlasacaklari isci veya
Isci olmayan diger bir kisinin katilmasiyla U kisilik olarak olusturu-
lur.

b) Komisyon, zarar doguran olayin saptanmasina iliskin isveren
dosyasinin kendisine verilmesi ile goreve baslar.
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c) Zarar icin, komisyonca surdirtlecek incelemelerin olayin 6zel-
liklerine gore, olay yerinde veya isyerinde yapilmasina komisyonca
karar verilir.

d) Komisyon, Gyelerden herhangi birinin istedi halinde disardan
bilirkisi tutabilir. Bu takdirde bilirkisi ucretleri, isteyen Uyenin bagli
oldugu Sendika veya isveren tarafindan édenir.

e) Komisyon, calismalarinin sonunda vardi§i kanaat ve sonuclari

~ "

5 nlisha olarak diizenleyecegi bir “Zarar Takdir Tutanagi” ile saptar.

MADDE 118 - ZARAR TAKDIR TUTANAGI :

Hasar ve zararin tespiti, olayin ozelliklerine gore, hadise mahal-
linde veya isyerinde zarar takdir komisyonu tarafindan yapilir.

Komisyon calismalari neticesinde bir “Zarar Takdir Tutanagi” du-
zenlenir. Bu tutanakta:

a) Olayin mahiyeti ve olus sekli, tarihi ve saati,

b) Vaki hasar ve zararin iscinin kasit veya kusur veya ihmalinden
mi, yoksa alet veya muharrik bir kuvvetin arizasindan mi veya her iki
tarafa ait musterek bir kusurdan mi ileri geldigi ve kusur nispeti,

c) Hasar ve zararin miktari ve bu miktarin isci tarafindan édenme-
si gereken kismi,

d) ilgililerin ve taniklarin beyan ve ifade tutanaklari varsa diger
delillere ait belge, tutanak ve ekleri, yer alir.

Bu tutanagin bir niishasi isverene veya vekillerine, diger niishasi
da kuruldaki Sendika temsilcisine verilir.

MADDE 119 - ZARAR TAKDIR TUTANAGININ KESINLIGI :

Yalniz isveren ve iscinin taraf oldugu olaylarda zarar takdir ko-
misyonunun diizenledigi tutanaklar kesindir. Ancak, isveren veya isci,



bu tutanak veya sonuglari hakkinda yasal sureleri icinde dava acgabi-
lirler.

MADDE 120 - ZARAR BEDELiININ ODENMESI :

Isveren “Zarar Takdir Tutanagi”nin bir niishasini isciye yaz ile
bildirir. isci hasar veya zarar bedelini defaten ddeyebilecegi gibi is-
verenle anlasarak taksitle de 6deyebilir. Ancak, isci zarari 6demeyi
reddeder veya herhangi bir sekilde kacinirsa, isveren yargi yollarina
basvurur.

MADDE 121 - HASAR VE ZARARIN iSCi TARAFINDAN
GIDERILMESI :

Hasar ve zarar takdir tutanaginin kendisine bildiriminden sonra
isci diledigi takdirde, isverence saptanan normlara tam uymak ve
verilen zamanda bitirmek sartiyla, hasarin giderilmesi igin gerekli
onarimi, isyeri disinda masraflarini kendisi odeyerek yaptirabilir. Bu
takdirde zararin tazmininden, onarimindan sonraki muayene ve te-
sellum raporunun onaylanmasiyla vazgegilir.

MADDE 122 - HASAR VE ZARAR DOGURAN OLAY NEDENIYLE
DiSIPLIN KOVUSTURMASI :

Iscinin kasit hali haric, meydana gelecek hasar ve zarar dolayisiy-
la, Isci hakkinda disiplin kovusturmasi yapilmaz. Zarar takdir tutana-
§inda, kasitli olduklari aciklanan isciler icin acilacak disiplin kovustur-
masinda, isverenin disiplin bozucu hali 6grendigi tarih, komisyonca
zarar takdir tutanaginin isverene verildigi tarih olarak kabul edilir.

18. Donem isletme Toplu is Sozlesmesi

TES-I$ ile KAMU-I$ arasinda iLBANK icin bagitlanan






XI. BOLUM

DISIPLIN
HUKUMLERI






MADDE 123 - GENEL PRENSIPLER :

a) Vazife icaplarini yerine getirmeyen isyeri ve nizam disiplini-
ne uymayan kasit veya kusuru ile hasar ve zarari ika eden, Kanun
ve Sozlesme hiukumlerine agikga aykiri olmayan emir ve nizamlara
riayet etmeyen Sendikali isgiler, Kasit ve kusurun derecesine gore
cezalandirilir.

b) Disiplin cezalari; ihtar, giindelik kesimi ve ihrag olmak Uzere
uc sekilde verilebilir.

c) Disiplin Kurullary, fiillerinin hizalarinda asgari ve azami hadler
gosterilmisse bu hadler icinde fiilin agirligina gore ceza takdir edebi-
lir.

d) Giindelik kesiminde uygulama sekli: Giindelik kesimi cezala-
r1, is¢inin aylik istihkakindan her ay icin iki gundelik tutarindan fazla
kesilmemek suretiyle yapilir. Gundelik kesimi cezalarina tebliginden
itibaren 6 isgunu icinde karari onamaya yetkili makam nezdinde isgi
tarafindan itiraz edilebilir. Suresi icinde itiraz olunan kararlara vaki
itirazi, onay makami uygun gorurse disiplin kuruluna bir kere daha
gorusulmek uzere sevk eder. Disiplin Kurulunca alinacak bu karar
kesindir.

e) Tecziyesi bahis konusu olan Sendikali isciler, pesinen suclu
kabul edilemez. Suclu oldugu delillerle usullne gore sabit oluncaya
kadar her is¢i sugsuz sayilir.

f) Bir suctan dolayi isciye verilmis olan ceza, itiraz halinde ikin-
ci merci tarafindan agirlastirilamaz. Ancak, tasdikte yetkili merciiler
disiplin kurullarinca verilecek kararlarda isci lehine degisiklik yapa-
bilir.

g) Iscinin cezalandiritlmasini gerekli kilan fiil ve hareketinin mahi-
yeti, isten ¢ikarilmasini gerektiriyorsa ve cezalandirilmasi da musta-
celiyet arz ediyorsa, isveren veya isveren vekili isciyi gecici olarak is-
ten el cektirir ve keyfiyeti 6 isgiinii icinde isyeri veya Merkez Disiplin
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Kuruluna intikal ettirir. Disiplin Kurullari isten gikarmaya karar ver-
medigi ahvalde, is¢inin agikta gegen gunlere ait yevmiyeleri ddenir.

h) Disiplin Kurullarinca ittihaz olunan ve iscinin ihracina taalluk
eden kararlarin tasdik merci Genel Mudurlik Makamidir.

1) isyeri veya Merkez Disiplin Kurulunca ifadelerinin alinmasina
lizum gordlen isgiler bu kurullarin davetine icabet edip, dogru ifade
vermeye mecburdurlar. Kurullara istirak edenler ile ifade ve savun-
malarinin alinmasi maksadiyla kurullara gelen isgilerin yevmiyeleri
kesilmeyecegi gibi, isyerinden diger bir mahalle sahit olarak celbine
lizum gériilen iscilerin yolluklari da isverence ddenir.

MADDE 124 - YETKIi :

Iscilerin kusurlari sebebiyle haklarinda karar vermeye yetkili or-
ganlar isyeri Disiplin Kurullari ile Merkez Disiplin Kurulu'dur.

MADDE 125 - DiSIPLIN CEZALARI :

Disiplin kovusturmasini gerektiren fiillerle bu fiillere Disiplin Ku-
rullarinca takdir olunacak cezalar  (EK-VII) sayili cetvelde gosteril-
mistir.

MADDE 126 - MERKEZ DiSiPLiN KURULU :

a) Merkez Disiplin Kurulunun Teskil Tarzi :

isveren idarenin merkezinde, Genel Miidiirliigiin gérevlendirece-
§i biri kurul baskani ve ikisi kurul tiyesi iic isveren temsilcisi ile Tes-is
Sendikasinin gorevlendirecegi kurul iiyesi iki temsilci isciden olmak
uzere 5 kisilik Merkez Disiplin Kurulu teskil edilir. Merkez Disiplin
Kurulundaki isveren ve Tes-is Sendikasi Temsilcilerinin ayni sayida
yedekleri de asilleriyle birlikte tespit edilir. Asil temsilcilerinin maze-
reti soz konusu oldugunda, kurul toplantilarina yedek Uyeler istirak
eder ve asil temsilciler gibi gorev yaparlar. Taraflar, Merkez Disiplin



Kurulundaki temsilcilerini diledikleri zaman degistirmeye yetkilidir-
ler. Ancak, zorunluluk olmadik¢a gorev esnasinda Merkez Disiplin Ku-
rulundaki temsilciler degistirilemez. Disipline aykiri fiil ve hareketten
sahsen sikayetci olanlar Merkez Disiplin Kurulunda gorevli olsalar
dahi toplantiya istirak edemezler.

b) Merkez Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkisi :
Merkez Disiplin Kurulu;

1. isyeri Disiplin Kurulunca oy coklugu ile verilecek isten cikarma
kararlarina vaki olacak itirazlari inceleyip kesin karara baglamakla,

2. Sendika isyeri temsilcileri ile isyerlerinde calisan Sendika yo-
neticilerinin (Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu tyeleri) disipline
aykiri fiil ve hareketlerini inceleyip karara baglamakla,

gorevli ve yetkilidir.

c) Merkez Disiplin Kurulunun Toplanma ve Karar Alma Nisabi:
Merkez Disiplin Kurulu, kurul baskaninin Gyelere yapacadi yazili cag-
ri Uzerine gagri yazisinda belirtilen gun, saat ve yerde ¢cogunlugun bir
araya gelmesiyle toplanir ve toplantiya istirak edenlerin ¢ogunlugu
ile ve acik oyla karar verilir. ilk toplantida cogunluk temin edilmedigi
takdirde toplantiya katilmis olan Uyeleri ikinci toplantinin yer, gun ve
saati (iki toplanti arasinda en ¢ok 10 gunliik fasila birakilmak kaydi
ile) hakkinda alacaklari karar toplantidan en az 48 saat once diger
uyelere yazi ile bildirilir, ikinci toplantida gogunluk aranmaz ve kurul
mevcut udyeleri ile konuyu tetkik ederek karar verir. Merkez Disiplin
Kurulunun acilen toplanmasi gereken hallerde, kurul baskani ¢agriyi
s0zlu olarak da yapabilir. Merkez Disiplin Kurulu, Baskanin sozlu ¢ag-
risi Uzerine toplanmis ise bu husus kararda ayrica belirtilir.

Merkez Disiplin Kurulu kararlarinda oylar esit oldugu takdirde,
kurul baskani oyunun bulundugu gorus kararin gecerliligini saglar.
Kurul baskaninin ¢gagri yazisinin, kurul toplantisinin yapilacagi gunden
en az 2 gun once kurul Uyelerine ulastirilmasi gerekir. Kurul Baskani,
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TES-IS Sendikasi temsilcileri icin yazili cagriyr ilgili Subeye yapabilir.
Bu durumda, ilgili Sube temsilcilerini cagridan haberdar etmekle ve
kurul toplantisinda bulundurmakla yiikiimlidir. Kurulda TES-IS Sen-
dikasi temsilcileri olarak bulunan Uyeleri mesru mazeretlerini yazi ile
kurul baskanina bildirmeleri Uzerine, kurul toplantisi en ¢ok 10 gln
geciktirilebilir. Acil hallerde kurula yedek uyeleri istirak eder.

Merkez Disiplin Kurulu ilk toplantisinda goreve baslamis addedi-
Lir.

d) Merkez Disiplin Kurulunun Calisma Tarz :

1. isyeri Disiplin Kurulunca oy coklugu ile verilmis olan isten ¢I-
karma kararlarina isciler, kararin kendilerine tebligini muteakip 15
giin icinde itiraz etmek hakkina sahiptirler. itiraz dilekce ile yapilir ve
bu dilekcede itiraz sebepleri acikca belirtilir. isyeri Disiplin Kurulla-
rinca oy ¢oklugu ile verilen isten ¢ikarma kararlari icin itiraz dilekge-
leri, isveren vekillerine verilir. isveren vekilleri itiraz dilekcelerini bir
yazi ile derhal Genel Mudurluge gonderirler. Bu yaziya sorusturma
evraki ile isyeri Disiplin Kurulu Kararinin eklenmesi zorunludur.

tiraz dilekceleri, sorusturma evraki ve isyeri Disiplin Kurulu ka-
rariyla birlikte en gec¢ bir hafta icinde Merkez Disiplin Kurulu Bas-
kanligina intikal ettirilir. Kurul Baskani, en ge¢ bir hafta igcinde ku-
rul Uyelerine toplanti icin gagrida bulunmak zorundadir. Toplanti igin
cagrilan kurul Uyeleri kurul toplantisindan once kurul baskaninda
bulunan itiraz dilekcesi, sorusturma evraki ile isyeri Disiplin Kurulu
Kararini Baskanin yaninda incelemeye yetkilidirler.

ik toplantisinda goreve baslayan Merkez Disiplin Kurulu, incele-
melerini genel olarak evrak Uzerinde yapar. Gerekirse miphem kalan
hususlarda Iscinin tekrar savunmasini alir. Taniklarin ifadelerine bas-
vurabilir. Kurulda liizum goriiliirse isci sifahen de dinlenebilir.

2. Sendika igyeri temsilcileri ile isyerlerinde ¢alisan, Sendika
Yoneticilerinin (Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu tyeleri) disipline
aykiri fiil ve hareketlerini inceleyip karara baglamakla da gorevli ve



yetkili olan Merkez Disiplin Kurulu 127. Maddenin (b-Disiplin Olayinin
Sorusturulmasi ve isyeri Disiplin Kurullarinin Galisma Tarzi) basligini
tastyan bendinde belirtildigi sekilde isyeri Disiplin Kurullarinin calis-
ma tarzina uygun calisma yapar.

e) Merkez Disiplin Kurulu Kararinin Onaylanmasi ve Tebligi :

1. isyeri Disiplin Kurulu Kararina karsi isci tarafindan yapilan iti-
raz uzerine verilen Merkez Disiplin Kurulu Kararlari, kurul toplanti-
sinda bulunanlarca imza edildikten sonra kurul baskani tarafindan
Genel Mudurligun onayina sunulur. Karar, Genel Mudurligln ona-
yi ile kesinlesir. Onaylanan kararin bir, niishasi itiraz eden isciye bir
niishasi da Tes-is Sendikasina ve bu Sendikanin ilgili Subesine gon-
derilir.

2. Merkez Disiplin Kurulu, Sendika isyeri temsilcileri ile isyerinde
calisan Sendika veya Sube Yoneticilerinin (Yonetim, Denetim, Disip-
lin Kurulu tyeleri) disipline aykiri fiil ve hareketlerini inceleyip karar
vermis ise, bu karar kurul toplantisinda bulunanlarca imza edildikten
sonra kurul baskani tarafindan Genel Mudurligin onayina sunulur
ve Genel Mudurlugun onayi ile yururluge girer. Kurul karari 6 isgunu
icinde onaylanmadigi takdirde, bu alti isgunu gectikten sonra akdin
feshi yetkisi kullanilamaz.

Onaylanan kurul kararlarinin bir nushasi disipline aykiri fiil ve
harekette bulunmasi sebebiyle hakkinda sorusturma yapilan isciye
teblig edilir. Birer niishasi da Tes-is Sendikasina ve bu Sendikanin
ilgili Subesine gdnderilir. isciye tebli§ edilmeyen ceza uygulanmaz.
Tebligat Kanunu Hukumleri saklidir.

MADDE 127 - ISYERI DiSIPLIN KURULLARI :

Sendikali iscilerin disipline aykiri fiil ve hareketlerini inceleyip ka-
rara baglamakla gorevli ve yetkili olmak tizere her isyerinde bir Isye-
ri Disiplin Kurulu teskil edilir. isyeri Disiplin Kurullarinda, isverenin
veya Isveren vekillerinin gorevlendirecegi biri kurul baskani ve biri
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kurul Uyesi iki Isveren temsilcisi ile yetkili Sendikanin gorevlendire-
cegi kurul uyesi iki is¢i temsilcisinden olmak uUzere dort kisi vazife
gorir.isyeri Disiplin Kurullarindaki isveren ve Sendika temsilcileri-
nin ayni sayida yedekleri de asillerle birlikte tespit edilir. Asil temsil-
cilerin mazereti s6z konusu oldugunda, Disiplin Kurulu toplantilarina
yedek Uyeler istirak eder ve asil temsilciler gibi gorev yaparlar. Ta-
raflar, isyeri Disiplin Kurullarindaki temsilcilerini diledikleri zaman
degistirmeye yetkilidirler. Disiplin Kurullarina istirak eden Sendika
Temsilcilerinin yevmiyelerinden kesinti yapilmaz. Disipline aykiri fiil
ve hareketten sahsen sikayetci olanlar, isyeri Disiplin Kurullarinda
gorevli olsalar dahi toplantiya istirak edemezler, yerlerine yedek Uye-
ler katilir.

a) Isyeri Disiplin Kurullarinin Toplanma ve Karar Alma Nisabi:

Isyeri Disiplin Kurullari, Kurul Baskaninin lyelere yapacagi yazili
¢agri Uzerine ¢agri yazisinda belirtilen yer, glin ve saatte cogunlugun
istiraki ile toplanir ve toplantiya istirak edenlerin ¢ogunlugu ile ve
acik oyla karar verir. ilk toplantida cogunluk temin edilmedigi takdir-
de, toplantiya katilmis olan dyelerin ikinci toplantinin yer, gun ve saati
(iki toplanti arasinda en ¢ok 10 giinliik fasila birakilmak kaydi ile) hak-
kinda alacaklari karar toplantidan en az 48 saat once diger Uyelere
yazi ile bildirilir. ikinci toplantida cogunluk aranmaz ve kurul mevcut
tiyeleri ile konuyu tetkik ederek karar verir. isyeri Disiplin Kurulunun
acilen toplanmasi gereken hallerde, kurul baskani ¢agriyr sozlu ola-
rak da yapabilir. isyeri Disiplin Kurulu, Baskanin sozli cagrisi izerine
toplanmis ise bu husus kararda ayrica belirtilir.

Isyeri Disiplin Kurulu kararlarinda oylar esit oldugu takdirde ku-
rul baskani oyunun bulundugu gorus kararin gegerliligini saglar. Ku-
rul baskaninin ¢cagri yazisinin kurul toplantisinin yapilacagi gunden
en az iki gun once kurul Uyelerine ulastirilmasi gerekir. Kurul baskani
Sendika temsilcileri icin yazili cagriyi, yetkili isci Sendikasinin ilgili
Subesine de yapabilir. Bu durumda, ilgili Sube, temsilcilerini cagridan
haberdar etmekle ve kurul toplantisinda bulundurmakla yukumludur.



Kurulda yetkili Sendikanin ilgili Subesinin temsilcisi olan Uyelerin,
mesru mazeretlerini yazi ile kurul baskanina bildirmeleri Gzerine, ku-
rul toplantisi en ¢ok 10 gun geciktirilebilir. Ancak, bu gecikme kurula
taninmis olan 20 gunluk isi bitirme suresinden sayilmaz. Acil hallerde
kurula yedek Uyeler istirak eder.

b) Disiplin Olayinin Sorusturulmasi ve isyeri Disiplin Kurullarinin
Calisma Tarzi:

Sendikali iscilerin disipline aykiri fiil ve hareketlerine muttali olan
yetkili amirler, gerekli sorusturmayi en ge¢ 20 gun iginde tamamla-
mak ve bu sure i¢inde sorusturma evrakini Disiplin Kuruluna sevke
yetkili makama yazili olarak tevdi etmek zorundadirlar. Ancak mufet-
tis sorusturmalari 20 gunluk sureyle sinirli degildir. Sorusturmada
Disipline aykiri fiil ve harekette bulundugu iddia olunan isc¢inin yazili
savunmasinin alinmasi sarttir. Disipline aykiri fiil ve hareketten sah-
sen sikayetci olanlar, sorusturmanin yapilmasinda gorev alamazlar.

Sorusturma evrakini disiplin kuruluna sevke yetkili makam, Ge-
nel Miidiirliik Merkez isyerinde Genel Miidiir veya yerine bakan Genel
Mudur Yardimcisi, Bolgelerde ilgili Bolge Muduru veya yerine bakan
Sube Mudurd; Emanet Komisyonu isyerinde ise, bu komisyonlarin
bagli bulundugu Daire Baskani, Bolge Muduru veya bunlarin yerine
bakan isveren vekilleridir.

Sorusturma evrakini disiplin kuruluna sevke yetkili makam, so-
rusturma evrakini inceler, yeterli buldugu taktirde 5 gun icinde ve
yeterli bulmadigi takdirde noksanliklari gidererek 15 gun iginde go-
revli ve yetkili Disiplin Kurulu Baskanina intikal ettirir. Disiplin Kuru-
lu Baskani sorusturma evrakini aldigi guinu takip eden ilk isginidnden
itibaren 20 gun i¢inde sonuca varacak sekilde Disiplin Kurulunu top-
lantiya ¢agirir.Toplanti igin ¢agrilan kurul uyeleri, kurul toplantisin-
dan once kurul baskaninda bulunan sorusturma evrakini baskanin
yaninda incelemeye yetkilidirler.

20 gun iginde sorusturma evrakini inceleyip konuyu muzakere
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etmesi ve kararini vermesi gereken isyeri Disiplin Kurullari, bu 20
gunluk sure icinde ve kararini vermeden once disipline aykiri fiil ve
harekette bulundugu iddia olunan isciyi kurula davet edip olayin olus
tarzini isciden dinlemeye ve gerektiginde iscinin beyanlarini bir tuta-
nakla tespit etmeye yetkilidir. Kurul dyelerinden birinin istegi Uzerine
ilgili isci her haliikarda kurula davet edilir. isyeri Disiplin Kurullari,
sorusturmanin derinlestirilmesine lizum gordugu takdirde, sorus-
turma evrakini inceleyip muzakere etmesi ve karar vermesi igin tes-
pit edilen 20 glnluk sireyi gerekgeli bir kararla uzatabilir.

Disiplin Kurulu kararlari gerekgeli olarak yazilir ve tarih sirasina
gore karar sira numarasi tasirlar.

c) isyeri Disiplin Kurulu Kararlarinin Onaylanmasi ve Tebligi:

Isyeri Disiplin Kurullarinin verdigi kararlar, kurul toplantisinda
bulunanlarca imza edildikten sonra kurul baskani tarafindan madde-
de belirtilen ve sorusturma evrakini disiplin kuruluna sevke yetkili
makamin onayina sunulur. Kurul kararlari, yetkili makamin onayi ile
yururluge girer. Kurul kararini onaylamaya yetkili makam, 6 isgunu
icinde karari onaylamadigi takdirde, bu 6 isgunu gegtikten sonra ak-
din feshi yetkisi kullanilamaz.

Onaylanan disiplin kurulu kararinin bir ntishasi, disipline aykiri fiil
ve harekette bulunmasi sebebiyle hakkinda sorusturma yapilan isgi-
ye teblig edilir. Bir nishasi da Sendikanin ilgili Subesine gonderilir.
Isciye teblig edilmeyen ceza uygulanamaz. Tebligat Kanunu hiikiim-
leri saklidir.

MADDE 128 - IHRAG CEZALARININ KALDIRILMASI HALINDE
YAPILACAK iSLEM :

Yetkili isyeri Disiplin Kurullarinca oy coklugu ile verilen ihrag ce-
zasina Isci tarafindan Merkez Disiplin Kurulu nezdinde vaki itiraz do-
layisiyla ihrag cezasi kaldirildigi takdirde, isciye acikta gecirdigi giin-
lere ait istihkaklari tam olarak odenir.



MADDE 129 - KARARLARIN TEBLIGI :

a) Is Kanununda 6ngoriilen alti isgiinliik siirenin baslangici Di-
siplin Kurulu kararinin is akdini feshe yetkili Isveren veya isveren
vekiline tevdi tarihidir.

b) isciye ihrac cezasi verildigi takdirde, durum kendisine kurul ka-
rarinin yetkili sahsa tevdii tarihinden itibaren 6 isgiinii icinde iscinin
bagli bulundugu isyeri amirligince yazili olarak ve kararin mahiyeti
anlatilarak duyurulur. iscinin tebelliigden kaginmasi halinde tutanak
dizenlenir. Bu tutanakta Sendika temsilcisinin imzasi bulunur. Karar
teblig veya tutanak tanzim tarihinde hiikiim ifade eder. isci gecici go-
revle isyeri disinda bulunuyorsa, isyerine ¢agrilir ve teblig isyerinde
yapilir. Bu halde 6 giinliik siire iscinin isyerine geldigi giinden itiba-
ren baslar.

c) isci hakkinda alinan ihrac karari, iscinin hastalik, izin, gecici
askerlik hizmeti gibi sebeplerle isyerinden ayri bulunmasi hallerinde
kendisine teblig edilmezse tespit edilen veya birakti§i adreste (tebli-
gata yarar adresine) “b” bendinde yazili sire icinde iadeli taahhitli
mektup ile teblig yapilmis olur.

d) isci hastanede yatiyorsa, ihrac karari kendisine hastaneden
ciktiktan sonra teblig edilir. Bu halde dahi 6 gunluk surenin gegirildi-
di ileri surulemez.

MADDE 130 - KARARLARIN SAKLANMASI :

Disiplin Kurulu kararlari, iscinin gizli dosyasinda saklanir.

MADDE 131 - TEKERRUR :

Iscinin disiplini ihlal eden bir fiiline ait cezanin kendisine tebligin-
den itibaren 6 ay icinde ayni fiili islemesi halinde, s6zlesmenin (EK:-
VII) sayili ceza cetvelinde gosterilen cezalar sirasiyla takdir olunur.
Ayni fiilin 6 aydan uzun bir zaman icinde tekerriirii halinde isciye o
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fiili icin bir once takdir olunan ceza kategorisi uygulanir.

Muhtelif fiillerden 1 yil i¢inde Ug defa ceza alan bir is¢inin ayni yil
icinde dorduncu bir fiili icin ceza tertibi gerektiginde, bu fiili igin veril-
mesi gereken ceza evvelki fiillerde mahiyetleri ve verilen cezalar da
nazara alinarak Disiplin Kurullarinca serbestce takdir olunur.

MADDE 132 - MERKEZ VE iSYERI DiSiPLIN KURULU SENDIKA
TEMSILCILERININ BILDIRILMESI :

Sendika, sozlesmenin imzasini takip eden bir ay icinde merkez ve
isyeri disiplin kurullarinda gorevlendirecegi ikiser temsilcisini yedek-
leri ile birlikte isverene bildirir.



XIl. BOLUM

N

HUKUMLER






MADDE 133 - OLEN iSCi VE AILESININ BASKA YERE NAKLI :

a) Vefat eden iscinin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek is-
temesi halinde, kanuni formaliteler Sendikaca ikmal edilir ve masraf-
lari isverence karsilanmak suretiyle, cenaze istenilen yere nakledilir.

b) Bu uygulama iscinin es, cocuk ve bakmakla miikellef oldugu
Anne ve Babasi i¢cinde aynen yapilir.

c) Olimiin vuku buldugu mahalde defnedilecek cenazeye katil-
mak isteyen iscileri tasimak {izere isverence vasita tahsis edilir ve isi
aksatmayacak sekilde Ucretli izin verilir.

MADDE 134 - iISCi ARAGLARI iCiN PARK YERI :

Ise gidip gelmek icin kullanilan, iscilere ait bisiklet, motosiklet,
otomobiller, isverenin isyeri tesisleri icerisindeki mevcut park yerle-
rinde, memur, Isci ayirimi yapilmaksizin isverence belirtilen esaslar
dahilinde park edilir.

MADDE 135 - YURTDISINA GONDERILECEK iSCILER :

Isverence, yurtdisina gonderilecek iscilerin, iTiS'den dogan hak
ve yiikiimliilikleri devam eder ve bu iscilere yurtdisinda bulunduk-
lari stre zarfinda Harcirah Kanunu hukimlerine gore yurtdisi gegici
gorev yollugu ile gidis-donus masraflari odenir.

MADDE 136 - STATU DEGIiSIKLIGI :

Bu sozlesme kapsamindaki isyerlerinde calisan taraf Sendika
tyesi Iscilerin memur veya sdzlesmeli personel kadrolarina gegiril-
mesinde mevzuat hukimleri uygulanir.

MADDE 137 - iISYERLERININ DEVRI HALi :

Isyerlerinin devri konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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MADDE 138 - PLAKET VE TOREN :

Iscilere onur belgesi ve plaket verilmesi hususunda isyeri uygu-
lamasina devam olunur.

MADDE 139 - MAZERETLE iSE GELEMEYENLER :

Hastalik veya diger bir mazerete binaen ise gelemeyecek olanlar
zamaninda amirlerini haberdar ederler. Fevkalade hallerde onceden
haber veremeyenler ilk firsatta amirlerine gelemeyis sebeplerini du-
yurmaya mecburdurlar. Bu imkani bulamayanlar ise, ise gelmeme
sebeplerini izah ve ispatla mukelleftirler.

MADDE 140 - iS DEGERLENDIRMESI :

isveren, Sendikanin da gérisiini alarak ihtiyac duyulan yer ve
zamanlarda hizmetlerin geregine gore yeni gorev unvani ihdas eder.
Mevcut gorev unvanlarini gelisen teknolojik imkanlara gore yeniden
duzenleyip degistirir veya bunlarin is tariflerini yeniden yapar ve is
deger derecelerini tespit edip uygular. Ancak, bu uygulama sonucu
Iscilerin fiilen almakta olduklari parasal haklarindan bir eksiltme ya-
pilamaz.

EK MADDE 1 - EK ODEME :

Iscilere, miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkile-
memek kaydiyla yilda bir kere olmak Uzere Mayis ayinda ek ddeme

yapilir.

Toplu is s6zlesmesinin birinci yilinda bu 6deme briit 810 (Sekiz-
ylizon) TL olarak yapilacaktir.

Toplu is Sézlesmesinin ikinci Yilinda ise, birinci yil Mayis ayindan
itibaren ikinci yil Mayis ayina kadar gergeklesecek olan tcret zammi
oranlarinda artirilarak uygulanacaktir.



Bu uygulama sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dik-
kate alinmaz, yarim kurus ve Uzeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

Bu 6deme yil iginde calisilan sure ile orantili olarak odenir.
GECiCi HUKUMLER

GECiCi MADDE 1 - FARKLARIN ODENME ZAMANI :

Toplu Is sdzlesmesinin yiirirliik baslangic tarihi ile imza tarihi
arasinda olusacak Ucret ve diger tum odemelere iliskin farklar ku-
rumun bitce imkanlari goz ondne alinarak gecikmeden ddenecektir.

GECiCi MADDE 2

Isverence bu Toplu s S6zlesmesi déneminde isyerinde goriilmek-
te olan tehlikeli ve agir isler icin risk analizi ¢calismasi yapilacaktir.

Isletmeye 6zgii sorunlar taraflar arasinda gorisiilerek ¢oziime
kavusturulur.
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IMZA VE TEATI

Kamu isletmeleri isverenleri Sendikasi (KAMU-IS) ile Tiirkiye Enerji, Su ve
Gaz iscileri Sendikasi (TES-iS) arasinda iller Bankasi A.S. (ILBANK) Genel M-
dirliigii ve Bagli isyerleri icin akdedilen 01.03.2019 - 28.02.2021 yiirirliik siireli
ve 140 Asil, 1 Ek Madde, 2 Gecici Madde ve 7 Cetvelden ibaret isbu isletme Toplu
is Sézlesmesi 08.10.2019 tarihinde Ankara’'da imza ve teati edilmistir.

KAMU-IS ILLER BANKASI A.S. TES-iS SENDIKASI
SENDIKASI GENEL MUDURLUGU TEMSILCILERI

Erhan POL uf BUYUK
Abdl%{ KAHRAMAN Salih ﬁM useyw

Av. Filiz ATAY 41\ray ac1 Mevliit UNAL

Dr. Siileyman IRBIT Ali TEKNECI Sedat COKOL

Handan URHAN Esref E N
Miizeyyen Tugba KAYA Fatih TUL

Tayfun ARIKAZAN Nakif YILMAZ

Hasan KARSLI

. M| Kenan EREN

Av. K. Al TLI
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Berkan KACAR
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EK - | : KADEME VE POZiSYON DEGiSIKLIKLERINDE
UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

01.03.2019-31.08.2019 | 01.09.2019-29.02.2020 | 01.03.2019-28.02.2021
DERECE | POZISYON DEGISIKLIGI | POZISYON DEGISIKLIGI KADEME TERFII
(TL/GUN) (TL/GUN) (Kurug/Giin)
1 6,12 6,36 17
2 6,15 6,40 17
3 6,18 6,43 17
4 6,24 6,49 17
5 6,26 6,51 17
6 6,31 6,56 17
7 6,34 6,99 17
8 6,42 6,68 17
9 6,45 6,71 17
10 6,53 6,79 17
11 6,60 6,86 17
12 6,66 6,93 17
13 6,85 7,12 17

18. Donem isletme Toplu is Sozlesmesi

Pozisyon degisikliginde uygulanacak yevmiye cetveli s6zlesmenin ikinci
yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda artirilacaktir.

Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurus ve Uzeri kisuratlar
bir Kurus'a tamamlanacak, yarim Kurus'un altindaki degderler dikkate alin-
mayacaktir.
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EK - 11:01.03.2019- 29.02.2020 TARIHLERI ARASINDA iSE
ALINACAK iSCILERE UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

DERECE

01.03.2019-31.08.2019

01.09.2019-29.02.2020

(TL/GUN) (TL/GUN)
1 109,39 113,77
2 110,12 114,52
3 111,02 115,46
4 111,72 116,19
5 112,20 116,69
6 112,84 117,35
7 114,16 118,73
8 115,25 119,86
9 116,22 120,87
10 116,49 121,15
11 116,76 121,43
12 117,70 122,41
13 119,39 124,17

Bu cetvel sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret

zammi oraninda artirilacaktir.

Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurus ve Uzeri klsuratlar
bir Kurus'a tamamlanacak, yarim Kurus'un altindaki degerler dikkate alin-
mayacaktir.

Ise yeni giren isciler ise girdikleri dSneme ait ise giris yevmiye cetve-
lindeki Ucret ile ise baslatilirlar. Bu isgilere ayrica ise girdikleri doneme ait

Ucret zammi uygulanmaz.




EK - Il : BEKLEME SURELERI CETVELI

DERECE BEKLEME SURESI
| 2YIL
I 2YIL
[ 2YIL
\1 2YIL
v 2YIL
Vi 2YIL
vl 1YIL
VIl 1YIL
IX 1YIL
X 1YIL
XI 1YIL
Xl 1YIL
Xill 1 YIL (HER KADEMEDE)
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iLBANK

EK - IV : POZISYONLARA GORE TABAN VE TAVAN

DERECELERINIi GOSTEREN CETVEL

GRUP NO

POZiSYON UNVANI

TABAN
DERECESI

TAVAN
DERECESI

Laboratuar Temizlikgisi

1

8

Tahmil ve Tahliye iscisi

Atdlye Iscisi

Diiz Isci

Temizlikgi

Bulasikg

Komi

Bahgivan

Bekgi

Takimci

Yagc

Marangoz Usta Yardimcisi

Oto Boyaci Usta Yardimcisi

Oto Elektrik Usta Yardimcisi

Montor Yardimcisi

Motor Usta Yardimcisi

Pompa Tamir Usta Yardimcisi

Kaynakg! Yardimcisi

Telefon Yardimcisi

Ozalit Teksir Elemant




iLBANK

GRUP NO | POZISYON UNVANI D.IIE-QESI?Si Dgszé:Si

Sonddr Yardimcisi

I Kaloriferci
Asci Yardimcisi
Sofor 2 11
Teknik Ambarci
Elektrikgi (ilk-Orta)
Elektrikgi (Lise-Dengi) 3 12
Elektrik Tesisatcisi (ilk-Orta) 2 1
Elektrik Tesisatcisi (Lise-Dengi) 3 12
Siirveyan (ilk-Orta) 2 1
Stirveyan (Lise ve Dengi) 3 12
Biiro Eleman (ilk-Orta) 2 1
Biiro Elemani (Lise-Dengi) 3 12

Y Tesisatci (ilk-Orta) 2 1
Tesisatci (Lise-Dengi) 3 12
Sef Garson Yardimcisi
Asci
Garson
Pastaci - Tatlic
Pideci
Kuafor
Bilgi islem Operatril 3 12
Sef Barmen Yardimcisi 3 12
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GRUP NO

POZiSYON UNVANI

TABAN
DERECESI

TAVAN
DERECESI

Bas Sofor

3

13

Kaynakg!

Marangoz

Motor Ustasi

Sondor

Teknik Hesapgl

Topograf (Alet Operatorii)(1)

Tornaci

Pratisyen

Is Makineleri Operatdrii

Operatrist

Pompa Tamir Ustasi

Marangoz Ustasi

Kaporta Ustasi

Oto Boyaci Ustasi

Oto Elektrik Ustasi

Dokiim Ustasi

Oto Ddseme Ustasi

Asansor Tesisat Ustasi

Sihhi Tesisat Ustabasi

Telefon Teknisyeni

Telefon Tesisatcisl

Elektrik Teknisyeni

Elektrik Ustasi




GRUP NO

POZiSYON UNVANI

TABAN
DERECESI

TAVAN
DERECESI

Fotograf Teknisyeni

Laboratuar Teknisyeni

Santralci

Sanziman ve Diferansiyelci

Tamir Ustasi

Yedek Parca Teknisyeni

Radyatdrcii

Boyaci

Vi

Bas Sondor

Bas Montor

Bas Harita Teknik Elemani

Dilbilir Daktilo

Dizgi Operatori

Harita Teknik elemani

Montor

Matbaa Bas Teknisyeni

Teknik Ressam

Matbaa Teknisyeni

Bas Teknik Ressam

Bas Teknik Ressam Yardimcisi

Vil

Kalorifer Makineleri Bas Teknisyeni

Ustabas! (Kaynak)
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TABAN TAVAN

GRUPNO | POZiSYON UNVANI DERECESI DERECES

Ustabasi (Kaporta)

Santral Bakim ve Onarim Bag Teknisyeni

Matbaa Bas Teknisyen Yardimcisi

Matbaa Makinisti

Onarim ve Bakim Bas Teknisyeni

Dizgi Bas Operatorii

Ustabasi (Pompa)

Vil
Atélye Ustabasi

Ustabasi (Motor)

Ustabasi (Torna)

Sef Garson

Asci Basi

Formen

Sef Barmen 4 13

NOT:

1. Harita Teknik Elemani Kursundan mezun olup da Topograf (Alet Ope-
ratori) olarak istihdam edilen Lise Mezunlari ile Tapu ve Kadastro Meslek
Lisesi veya Meslek Yiiksek Okulu Mezunu Topograflar (Alet Operat6rd) igin
baslangi¢ derecesi 4. derecedir.

2. Kadrosuzluk nedeniyle, bu Cetvelin Il No’'lu grubunda yer alan yar-
dimci gorev unvanlarina sahip olup da; fiilen Ust gorev unvanlarinda galisan
Endustri Meslek Lisesi veya muadili okul mezunu iscilerin tavan dereceleri
12. derecedir.

3. Yiiksek okul mezunlari icin taban derecesi 4, tavan derecesi 13’ tir.
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EK - V : iLLER BANKASI iSGUCLUGU TAZMiNATI CETVELI

; . iS UGLUGU
GRUP NO | POZISYON UNVANI TAZMiNATI YUZDESI
Bas Sondor 20

Bas Harita Teknik Elemani

Harita Teknik Elemani

Sondor

Topograf Alet Operatorii

Atélye Ustabaslari (Kaynak, Kaporta, Motor,
Torna)

Bas Montor

Matbaa Bas Teknisyeni

Santral Onarim ve Bakim Bas Teknisyeni

Onarim ve Bakim Bag Teknisyeni

Bas Sofdr

Dizgi Bas Operatori

Bas Teknik Ressam

Montor

Siirveyan

Kalorifer Makineleri Bag Teknisyeni

Motor Ustasi

Pompa Tamir Ustasl

Marangoz - Marangoz Ustasi

Kaporta Ustasi
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GRUP NO

POZiSYON UNVANI

IS GUCLUGU
TAZMINATI YUZDESI

Oto Boyaci Ustasi

Oto Elektrik Ustasi

Dokiim Ustasi

Oto Doseme Ustasi

Tamir Ustasi

Kaynakg!

Tornaci

Asansor Tesisat Ustasi

Sef Garson

Asci Basi

Formen

Sef Barmen

Diiz isci (Sondaj Iscisi)

Elektrik Ustasi

Sihhi Tesisat Ustabasi

Matbaa Teknisyeni

Bas Teknik Ressam Yardimcisi

Matbaa Bas Teknisyeni Yardimcisi

Matbaa Makinisti

Dizgi Operatdrii

Is Makineleri Operatdrii
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GRUP NO

POZiSYON UNVANI

IS GUCLUGU
TAZMINATI YUZDESI

Telefon Teknisyeni

Laboratuar Teknisyeni

Telefon Tesisatcis!

Elektrik Teknisyeni

Fotograf Teknisyeni

Sanziman ve Diferansiyelci

Yedek Parca Teknisyeni

Sofor

Elektrikgi

Elektrik Tesisatcisl

Teknik Ressam

Teknik Hesapgi

Marangoz Usta Yardimcisi

Oto Boyaci Usta Yardimcisi

Oto Elektrik Usta Yardimcisi

Montor Yardimcisi

Motor Usta Yardimcisi

Pompa Tamir Usta Yardimcisi

Kaynakgi Yardimcisi

0zalit Teksir Elemani (Bankada fiilen en az 5 yil
hizmeti olanlar)

Sef Garson Yardimcisi
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GRUP NO

POZiSYON UNVANI

IS GUCLUGU
TAZMINATI YUZDESI

Ascl

Pastaci -Tatlici

Tesisatcl

Sef Barmen Yardimcisi

Bilgi islem Operatdril

Pideci

Boyaci

Pratisyen

Operatrist

Teknik Ambarci

Dilbilir Daktilo

Santralci

Telefon Yardimcisi

Ozalit Teksir Elemani

Takimci

Yagci

Laboratuar Temizlikgisi

Tahmil ve Tahliye iscisi

Atblye iscisi

Kuafor

Temizlikgi




IS GUCLUGU

GRUP NO | POZISYON UNVANI TAZMINATI YUZDESI

Bulasikg

Komi

Bahcivan

Bekgi

I Kaloriferci

Asci Yardimcis

Biiro Elemani

Garson

Diiz isci (Vasifsiz)

NOT:

1. Odemelerde isgal edilen kadronun degil, fiilen ifa edilen gdrevin taz-
minati édenir.

2. ilgili makamlardan gerekli olur alinmak suretiyle fiilen Bilgi Islem
Operatori olarak gorevlendirilen daimi ve gegici iscilerin en az Lise veya
Dengi Okul Mezunu ve MEB tasdikli Bilgisayar isletmen Programi sertifikasi-
na sahip olmasi gerekmektedir.

3. 01.09.2003 tarihinden gecerli olmak Ulzere Yiksek okul mezunlari
I.Grupta mitalaa edilecektir.

4.15.11.2013 tarihinden gecerli olmak lzere Evrakgi olarak calisanlar
I1.Grupta mutalaa edilecektir.
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EK - VI : KORUYUCU GiYiM ESYASI UYGULAMA ESASLARI

Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati geregdince, iscilere ayni olarak verilecek
koruma malzemelerinin cins, miktar ve miatlari vs. hususlar bu Kullanma
Talimati hikdmlerine gore uygulanacaktir.

1. Koruyucu Giyim Esyasi Cetvelinde Yazili;

2/1 rakami hizasinda gésterilen koruyucu giyim esyasinin 6 Ay,
1/1 rakami hizasinda gdsterilen koruyucu giyim esyasinin 1 Yil,
1/2 rakami hizasinda gosterilen koruyucu giyim esyasinin 2 Yil,
1/3 rakami hizasinda gosterilen koruyucu giyim esyasinin 3 Yil,
miatli oldugunu ifade etmektedir:

Cetvelde kayitli koruyucu giyim esyasini alanlar, bu esyalari zati olarak
kullanirlar.

2, Yukaridaki listede kayitli olmamasina ragmen, hizmet icabi kullanil-
mak Uzere, baret, koruyucu gozlik, yiz siperi, baslik (yin vs.) filtreli toz
maskesi, kulak tikaci siizgegli gaz maskesi, emniyet kemeri, yagmurluk gibi
koruyucu giivenlik esyasi ambarda bulundurulur ve isciye verilir. Bu hizmet-
lerin bitiminde isci bunlari ambara iade eder.

Bu esyalar miatla bagli olmayip, hizmetin geregi olarak kullanmaya el-
verisli halde bulundurulur.

3. Kislik koruyucu giyim esyasi Ekim ayinda, yazlik koruyucu giyim es-
yasl ve mevsimle ilgili olmayan diger koruyucu giyim esyalari Nisan ayinda
verilir. Gecikmelerde de miat hesabinda Ekim ve Nisan aylari esas alinir.

Goreve ilk baslayista yukarida belirtilen ay beklenmeden koruyucu giyim
esyasl verilir. Ancak giyim esyasinin verildigi tarih ile bu tip esyanin genel
olarak verilmesi gereken tarih arasinda kalan, siire, o esya i¢in tespit edilen
kullanma siiresinin 1/4'inden az ise ilk giyim esyas! verilmesini takip eden
genel dagitimda ilgiliye giyim esyasi verilmez.

4. iTiS' in tiim hiikiimlerinden yararlanmayan gecici iscilerin parka ala-
bilmeleri icin parkanin verildigi Ekim ayinda Bankada ve bagli kuruluslarin-
da en az 1 yil fiilen ¢alismis olmalari sarttir.



5. Kadin iscilere cetvelde yazili giyim esyalari yerine 3 yil miatli manto,
2 yil miatli etek, bluz ve bir ift iskarpin verilecektir:

6. Yazlik ve kislik is elbiseleri gérev icabi giyilemez hale gelirse bu isci-
lere bir takim elbise daha verilecektir.

7. Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina bagli Merkez Atolyesi isyerin-
de calisan gecici isciler icin parka miad iki (2) yildir.

8. Merkez Atdlyesinde “Marangoz Ustas!” ve “Teknik Hesapgi” unvanin-
da calisan Iscilerin parka miadi iki (2) yildir.

9. Kadro unvanlarina bakilmaksizin Koruyucu Giyim Esyasi Cetvelinde
belirtilen pozisyonlarda fiilen gorev ifa edenlere, gorev yaptigi fiili pozisyon
icin ongorilen koruyucu giyim esyasi verilir. Fiilen evrakgl olarak gorev ya-
panlara blro personeli ile ayni koruyucu giyim esyasi verilir.

10. Emekliye ayrilma, askerlik ve 6lim hali disinda, herhangi bir sebeple
gorevinden ayrilanlar veya cikarilanlardan aldiklari giyim esyalarinda kul-
lanma sidresi sona ermemis olanlarin aynen iadesi istenir.

lade edilmedigi takdirde, bu esyalardan;

a) Kullanma siiresinin 1/2'sinden az sire kullanilmis olanlarin maliyet
bedelinin tima,

b) Kullanma siiresinin 1/2'sinden fazla 3/4'inden az kullanilmis olanla-
rin maliyet bedelinin yarisi,

c) Kullanma siiresinin 3/4’tinden fazla sire kullanilmis olanlarin maliyet
bedelinin 1/4',

iLgiliden alinir.
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EK - VI : ILLER BANKASI A.S. KORUYUCU
GiYiM ESYASI CETVELI

KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI
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SIS E|SI|SEI|SS|IE|S
Bas Sofor 1/2 1|2/ 1111
Bas Sondor ARRRRVZARN 11
Bas Montér 1/1)11/1(1/2 11
Bas Harita Teknik Elemani /1 1/11/2 1/1
Bas Teknik Ressam 1/1]11/1{1/3 11
Bas Teknik Ressam Yardimcisi 1/11/1]1/3 11
Elektrik Teknisyeni Elektrik Ustasi 1/111/1{1/3 1/1
Elektrik Tesisatgis! /1 1/11/3 11
Elektrikgi 1/111/1(1/3 11
Fotograf Teknisyeni 1/3 IARRRRVRRN
Harita Teknik Elemani /1 (1/11/2 1/1
Is Makineleri Operatdrii 1/1[11]1/2 11
Kalorifer Makineleri, Bas Teknisyeni,
[ARRVARRYYARNA! 11
Sihhi Tesisat Ustabasi iz !
Ustabasi (Kaynak) 1/1{1/1]1/2 11
Ustabasi(Torna) 11 [1/1]1/2 11
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SIS ESIS SIS IENS
Ustabasi(Kaporta) 1/111/1]1/2 11
Ustabasi(Motor) 1111 ]1/2 1N
Dokiim Ustasi 1111 (1/2 11
Kaporta Ustasi 11]1/1]1/2 11
Asansor Tesisat Ustas| 1/1]1/1{1/3 11
Kaynakgl 1/111/1{1/2 11
Kaynakgi Yardimcisi 11{1/1]1/2 11
Montor 1111 (1/2 Al
Montdr Yardimcisi 1/1]1/1]1/2 11
Matbaa Bas Teknisyeni 1/1]1/1(1/3 11
Matbaa Bas Teknisyen Yard 11{1/1]1/3 11
Matbaa Makinisti 1/1]1/1{1/3 11
Matbaa Teknisyeni 1/111/1{1/3 11
Dizgi Bas Operatdrii 11{1/1]1/3 11
Dizgi Operatérii 1/1{1/1]1/3 11
0Ozalit Teksir Elemani /111113 11
Marangoz Ustasi 1/111/1(1/3 11
Marangoz Usta Yardimcisi /1)1 1/1(1/3 1/1
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LASTIK TABANLI i$ AYAKKABISI
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Marangoz /1] 1/1]1/3 1N

Motor Ustasl 1/111/1]1/2 1N

Motor Usta Yardimcisi 1| 1/1]1/2 11

Onarim ve Bakim Bag Teknisyeni 1/111/1(1/3 1

Oto Elektrik Ustasi /1 1/11/2 11

Oto Elektrik Usta Yardimcisi /1 1/11/2 1/

Oto Doseme Ustasl 1/11/1]1/2 11

Boyaci, Oto Boyaci Ustasi 1| 1/1]1/2 11

Oto Boyaci Usta Yardimcisi 1/111/1(1/2 11

Pompa Tamir Ustasi (VARRVARRYARYE 1/1

Pompa Tamir Usta Yardimcisi IVARRVARRYARYE 1/1

Sant.ral Be!klm ve Onarim Bas AR "

Teknisyeni

Operatrist 1/3 2/1 1/1

Pratisyen 1/3 2/1 11

Sondor ARRARRIAANE 1N

Siirveyan 1/111/1(1/2 1

Sanziman ve Diferansiyelci 1/1(1/1[1/3 1/
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Dil bilir Daktilo 1/3 21 11
Sofor 1/2 211111
Teknik Ressam /1) 1/1(1/3 1/1
Tamir Ustasi 1/1]1/1(1/3 A
Telefon Teknis., Laboratuar Tek. /1) 1/1(1/3 11
Telefon Tesisatcisi 1/1]1/1{1/3 A
Telefon Yardimcisi /1 (1/1]1/3 11
Topograf Alet Operatdrii 1/1{1/1]1/2 1N
Yedek Parga Teknisyeni 1/3 21 11
Tornaci 1/1]1/1(1/2 11
Teknik Hesapgi /11 1/1(1/3 1/1
Teknik Ambarci 1/3 21 1/1
Santralci 1/3 21 11
Takimc 1/1]1/1(1/2 11
Yagci 1/1{1/1]1/3 11
Tahmil ve Tahliye Iscisi 1111172 11
Laboratuar Temizlikgisi 1/3 2/1 11
Atélye iscisi 11 [1/1]1/2 11
Diiz isci (vasifsiz) VARAR RV 1
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Formen /1111 (1/3 11
Asci Basl /11 1/1(1/3 IVARRVIRRVARRYA 1/2
Sef Garson /1)1 1/1(1/3 /111
Tesisat 1/1]1/1{1/3 11
Sef Garson Yardimcisi /1111 (1/3 /111
Kuafor 1/3 2/1 1/1
Pideci 1/1]1/1{1/3 11 1/2
Pastac - Tatlici /1] 1/1(1/3 IVARRVIRRVARRYA 1/2
Garson /1) 1/1(1/3 /111
Asci 11{1/1]1/3 ARRVARRYVARRYA 1/2
Biiro Elamani 1/1{1/1]1/3 11
Asci Yardimcisi /1) 1/1(1/3 1/1 1/2
Kaloriferci i1 1/3 1N 11
Bekgi 1/1]1/1{1/3 11
Bahgivan i 1/1]1/311 1111
Komi 1/1]1/1{1/3 111N
Bulasikg! /1 1/1(1/3 11 1/1 A
Temizlikgi 1/1]1/1{1/3 11
Sef Barmen 1/1]1/1{1/3 17111
Sef Barmen Yardimcisi 1| 1/1{1/3 1111
Bilgi islem Operatérii 1/1[11]1/3 11




EK - VII : DiSIPLIN CEZALARI CETVELI

=4 . CEZALARIN TEKERRUR SAYISI

b= CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER

o] 1 2 3 4 5

1. | Mazeretsiz 1 saate kadar ise ge¢ gelme ihtar | 1.Yev. | 2.Yev. | 3.Yev. | ihrag

2. | Mazeretsiz 1 is glinine kadar ise gelmemek 1.Yev. | 2.Yev. | 3.Yev. ¢ef/ ihrac

3 Mazerﬂetsu herhangi bir ta.t|l gu[lgnu takip eden bir 2vev. | 3¥ev. 4-6. ihrag | —
isgiinii veya ardi ardina 2 isgiini ise gelmemek Yev.

A -Ma%er"etsu herhangi bir ta.tll guntnd takip eden 2 3Yev. 4-6. ihrag | —
isgiini veya ardi ardina 3 isgiind ise gelmemek Yev.
Mazeretsiz herhangi bir tatil giintinii takip eden 3 b6, |

5 . o o lhrag | -
isglinii veya ardi ardina 4 isgiini ise gelmemek Yev.
Mazeretsiz herhangi bir tatil glinind takip eden 4 ;

b | . oS Ihrag
isguinii veya ardi ardina 5 isgiin ise gelmemek

7. | s Saati bitmeden izinsiz olarak gitmek 1.Yev. | 2.Yev. 3;/ ihrag | -

g H_z_asta olmadidi halde kendisine hasta olarak intar | 2Yev | 3.Yev. 4-6. ihrac
gostermek (Temaruz etmek) Yev.

9. | Goérevine sarhos gelmek ihrag | - -
Is esnasinda alkollii icki veya is esnasinda ve _

10. | isyerinde uyusturucu madde kullanmak ve lhrag | - -
bulundurmak

" !s saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak ozel 2vev. | 3Yev. 4-6. ihrag |
islerde mesgul olmak. Yev.
is saatinde isyerine ait alet veya malzeme ile dzel 4b _

12. | isler yapmak, isyerine ait malzeme, vasita, alet veya | 2.Yev. | 3.Yev. “ | lhrag | -

S Yev.

sahislari zati islerinde kullanmak
is saatinde ozel ziyaretlerde bulunmak veya ziyaretci | 4-6. | .

13 kabul etmeyi itiyat haline getirmek Intar | 1.Yev. | 2.Yev. Yev. Ihrag

" Is saatlerinde arkadaslarini lizumsuz yere mesgul ihtar | 1.Yev. | 2.Yev. 4-6. ihrac
etmek Yev.

5. Is Saatinde etrafini rahatsiz edecek sekilde bagirarak ihtar | 1.Yev. | 2.Yev. 4-6. ihra
konusmak Yev.
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= . CEZALARIN TEKERRUR SAYISI
= CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER
] 1 2 3 4 5
i : ; bb. | .
a) Is Saatinde uyumak Ihtar | 1.Yev. | 2.Yev. Yev Ihrag
16. _
b) Isyeri emniyeti ile gérevli olanlarin is saatinde 6.Yev. ihra
uyumasl Ihrag ¢
” Isyerinde, is esnasinda saygi ve nezaket kurallarina ihtar | 2vev. | 3.Yev. 4-6. ihrac
aykiri davranmak Yev.
- L 4-6.
Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini tehdit ;
18. Yev. | lhrag [ - -
etmek ;
lhrag
19. | Amirlerine tecaviizde bulunmak ihrag | — -
isyerinde, is esnasinda isyeri mensuplarina, is 4-6. .
20. | arkadaslarina, maiyetine veya is sahiplerine hakaret, _Yev. lhrag | - - -
tehdit veya tecaviizde bulunmak. Ihrag
isyerinde is esnasinda, isyeri mensuplarina, is 4b
21. | arkadaslarina, maiyetine veya is sahiplerine kaba ihtar | 1.Yev. | 2.Yev. Yev. ihrag
muamelede bulunmak. ’
Amirleri, is mensuplari, is arkadaslari ve maiyeti
. b6 |
22. | hakkinda yalan veya yanlis sayialar ¢ikarmak veya lhrag | - -
. Yev.
sikayetlerde bulunmak
Amirleri tarafindan isci sagligini ve is emniyetini
ihlal etmemek kaydiyla verilen gorevle ilgili emir b6, |
2. ve isleri yapmamaya arkadaslarini kiskirtmak veya 2ev. Yev. Ihra
yaptirmamak.
2%, Amlr-len tarafindan is ile ilgili olarak verilen emir ve 2 Yev. 4-6. ihrac
isleri yapmamak Yev.
Yapmasi lizumu kendisine bildirilen isi yapmadig .
2. | %P o e 2YAPMAAG 1 avev. | Yev. | S
halde yapmis gibi gostermek. ; Ihrag
lhrag
26. | Riisvet almak, riisvet vermek veya tesebbiis etmek ihrag | - - - -
. y 4-6.
Resmen miinasebette bulundugu sahis ve 1-3. ;
27. . g Yev. | lhrag | -— -
miiesseselerden yardim veya 6ding isteme Yev.

ihrag
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=4 . CEZALARIN TEKERRUR SAYISI
b= CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER
o] 1 2 3 4 5
28 Gizli tutulmasi gereken ise miteallik sirlari ifsa 3¥ev. | ihrac | —
etmek.
2. Gizli tuvtu'lmaS| gereken ise muteallik sirlari menfaat ihrag | —
karsiligi ifsa etmek
30, .Yapllan imtihan ve denemelerde baskasindan yardim ihtar 4-6. ihrac L
istemek veya kopya ¢ekmek Yev.
imtihan kagitlarinda tahrifat yapmak, kagitlari o1
g7, | 'muhankag yapmatk, kag 3Yev. | Yev. |ihrag | — | —
degistirmek ve sorulari ¢almak :
lhrag
_— b-b.
2. Isyermde kavga cikarmak veya kavga ¢ikmasina 2¥ev. | 3Yev. | Yev. | ihrac | —
sebebiyet vermek :
Ihrag
. 13 &b |
33. | Isesnasinda siyasi propaganda yapmak Yev. Yev | lhrag |
" | lhrag
4-6.
34. | Hirsizlik veya hirsizlija tesebbiis Yev | ihrag | -
ihrag
isyerine ait alet, malzeme veya vasitalarin bakim ve 4b
35. | temizligini ihmal etmek, malzemeyi, kirtasiyeyi fuzuli | 1.Yev. | 2.Yev. | 3.Yev. " | ihrag
Yev.
sarfetmek, bunlari hor kullanmak.
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasitayi iyi korumayarak.kaybma, bozulmasina veya
hasarina sebebiyet vermek (30 yevmiye tutarini asmamak kaydi ile) Iscinin;
: . I 2-3. | 46 | ;
36. G
a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi vev. | Yev Ihrag
bo. |
b) Kasti halinde Yev | lhrag | - | -
[hrag
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasitay! iyi ko_rumayarak kaybina, bozulmasina veya
hasarina sebebiyet vermek (30 yevmiyeyi asan hallerde) Iscinin;
b-b.
37. | a) ihmal veya mevzuata riayetsizligi Yev. | ihrag | — | -
ihrag
b) Kasti halinde ihrac —

4
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= . CEZALARIN TEKERRUR SAYISI
= CEZAY| GEREKTIREN HAREKETLER
7 1 2 3 4 5
isyerinde mevcut alet, malzeme veya sahislarin 4b _
38. | maruz kaldiklari tehlike aninda gereken yardimi 2.Yev. Yev' lhrag | -
yapmamak )
a) Isyerinde dikkatsizlii ve tedbirsizligi yiiziinden bir | 2-3. ;
angin baslangicina sebebiyet vermek Yev, | Y& | fhrag | — | —
39. yangin baslang Y ' | ihra
b) Yangina sebebiyet vermek ihrag | - -
isyerinin kismen veya tamamen faaliyetini .
40. | durdurmak amaciyla sabotaja tesebbiis etmek veya lhrag | - -
sabotaj yapmak veya tesvik etmek
19 4-6.
41. | Gorevinde ihmal ve lakaydi gbstermek Yev. 3Yev. | Yev. | ihrag | -
: ihrag
ihtar o
42. | Kendine verilen yetki disinda is yapmak 3Yev. | Yev. | lhrag | —
2.Yev. :
Ihrag
43. | Vasita kullananlar igin trafik kurallarina riayetsizlik ihtar | 1.Yev. | 2.Yev. $ef/ ihrag
4. | Isyerinde is saatinde kumar oynamak veya oynatmak | ihrag | - -
isyerinde is saati disinda kumar oynamak veya 4-6 b
| Y 3 3 y y | Yev. | ihrag | — | —
oynatmak Yev. | :
[hrac
isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte | Thtar | 2-3. 6. ;
46. ; Yev | lhrag | -—
calisanlara zorluk gostermek 1Yev. | Yev | .
Ihrag
is akdi yapildigi sirada bu akdin esasli noktalarindan
birine miiteallik vasiflar veya sartlar kendisinde
47 bulunmadigi halde bunlari haiz oldugunu ileri ihra .
"| slirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi ¢
vermek veya beyanda bulunmak suretiyle Isinin
Isvereni veya Isveren vekilini yaniltmasi
48, .Zaru-ret olmad|-k(;a is r.r.1u.r.1asebetler|nde ve sahsi ihtar | 1.Yev. | 2.Yev. 4-6. ihrac
islerinde merci tecaviiziinde bulunmak Yev.




iLBANK

CEZALARIN TEKERRUR SAYISI
1 2 3 4 5

CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER

SIRANO

iscinin yapmakla miikellef bulundugu &devleri isin 4-6.
9. | ifasisirasinda amiri tarafindan yapmasi lizumu ikaz | Yev. | lhrag | -—-
ve ihtar edilmesine ragmen yapmamakta direnmek Ihrag

B~

Resmi belgeler lizerinde tahrifat yapmak veya sahte

belge diizenlemek Ihrag | —

50.

ise gelmeyen _isginin yerine imza atmak, kartini 1-3. | 4.

basmak veya Isciyi ise gelmis gibi gdstermek Yev. | Yev. Ihrag

51

Isgiinii bittikten sonra izinsiz isyerine girmek veya ihtar | 1.Yev. | 2Yev. 4-6. ihra

52 isyerinde kalmak Yev.

iscinin yukarida sayilan maddeler disinda kalan
fiili ile ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri hareket
etmesi, isverenin veya Isveren vekilinin emniyetini
suiistimal etmesi, isyerinde Isveren veya vekilinin
nezaret hakki olan kooperatif sandik veya tabldot
isletilmesi gibi islerde emniyeti suiistimal etmesi,
isvereni veya isveren vekilini yaniltmasi, yalan

53 beyanda bulunmasi talimat ve genelgelere _ihtar
| aykirr hareket etmesi, is arkadaslarinin, isyeri Ihrag

mensuplarinin, isverenin veya isveren vekilinin
veya bunlarin aileleri efradindan birinin seref ve
namusuna halel getirecek veya ahlakini ifsat edecek
sozler sarf etmesi veya hakaretlerde bulunmasi,
edep ve ahlaka mugayir hareketlerde bulunmasi, is
Yasasinin 25/11 Maddesinin (f) bendinde belirtildigi
uzere hikim giymesi,

18. Donem isletme Toplu is Sozlesmesi

4

TES-I$ ile KAMU-I$ arasinda iLBANK icin bagitlanan

Tiirk Devletinin Ulkesi ve milleti ile bélinmez
bittinligtine, Milli Egemenlige, Cumhuriyete, Milli
Glivenlige ve Tirk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen
suclar

54, ihrag | —

NOT : Yukaridaki Ceza Cetvelinde belirtilmeyen bir sucun islenmesi halinde, sug isleyen
Isciye hareketinin durumuna gére, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir.
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