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I. BOLUM : TARAFLAR - AMAC - KAPSAM -YURURLUK|

MADDE 1 - TARAFLAR :

Elektrik Uretim A.S. (EUAS) Genel Miidiirliigii ve Bagli isyerleri i¢in akdedilen isletme seviyesindeki bu
Toplu Is Sézlesmesinin taraflart :

Isci igin : Tiirkiye Enerji,Su ve Gaz Iscileri Sendikas1 - TES-IS,

Isveren igin : Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikasi ~TUHIS tir.

MADDE 2 - TANIMLAR:

Bu Toplu Is Sézlesmesinde;

a) Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikas1 (TES-IS), SENDIKA veya ISCI SENDIKASI,

b) TES-IS Sendikasina bagh ilgili Sube Baskanliklar1; SUBE,

¢) Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS), ISVEREN SENDIKASI,

d) Elektrik Uretim A.S. (EUAS) Genel Miidiirliigii ve Bagl Isyerleri; ISVEREN,

e) Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimseler; ISVEREN
VEKILI,

f) Isverene ait isin yapildig1 yerlerle, isin niteligi ve yiiriitiimii bakimindan isyerlerine bagli bulunan yerler ve
sair eklentileri ile araclar; ISLETME,

g) Yukarida tanimi yapilan isverene bir is sozlesmesi ile bagh olarak calisan kisiler; ISCI,

h) Isletmeye bagli isyerlerinde calisan ve TES-IS' e iiye olan Isciler; SENDIKALI ISCI,

i) Isletmeye bagh isyerlerinde TES-IS' e iiye olanlar disinda baska Sendikalara iiye olanlarla hi¢ bir
Sendikaya iiye olmayan Isciler bu sézlesme yoniinden; SENDIKASIZ ISCI,

j) Toplu is Sézlesmesi; ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI veya ITIS olarak,

kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM :

Bu Sézlesme;

a) Yer bakimindan; Enerji iskolunda kurulu Elektrik Uretim A.S (EUAS) Genel Miidiirliigii ve bagh
isyerlerini ve bu isyerlerinin 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri geregince isyerinden sayilan sair eklentileri ile
araglarini kapsar.

b) Sahis Bakimindan; ITIS' in yer bakimindan uygulama alanma giren isyerleri ile iliskisi olan,
Sézlesmenin 2. Maddesinin (h) fikrasinda tanimlanan Sendikali Isilere uygulanr.

¢) Isletme Miidiirii - Teknik Miidiir, Miidiir Yardimcisi (Teknik), Bas Miihendis, Miihendis, Sef (idari),
Memur (Idari 2-4 y1l Yiiksek Okul) unvanlarinda olanlar bu toplu Is S6zlesmesi hiikiimlerinden yararlanamazlar.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI :

Bu Toplu Is Sézlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli ¢alismay: saglamak, iiretimi artirmak,
Isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikl1 iyi niyet ve giivenle is barisin1 saglamak, taraflar
arasinda dogabilecek farkliliklar1 uzlastirici yollarla kotarmaktir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU :

a) Bu sozlesmenin (UYGULAMA ALANI VE KAPSAM) bashigmi tasiyan 3.maddesinde s6zlesmeden
yararlanacagi tespit edilen is¢ilere uygulanan is sozlesmelerinin bu sézlesmeye aykirt hiikiimlerinin yerini bu
sozlesme hiikiimleri alir.

b) Bu sozlesmenin is sdzlesmesine iliskin hiikiimleri, sozlesmeden yararlanan Isciler yoniinden, sézlesmenin
yiriirliik siiresinin hitamindan itibaren yeni bir s6zlesme yapilincaya kadar is s6zlesmesi hiikmii olarak devam eder.

¢) Bu sozlesmede mevzuat hiikkiimlerine yapilan atiflar, muhtevalar1 sdzlesmede yer almasa bile bu
sOzlesmenin hiikkmii niteligini tasir.

MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI :

a) Sozlesmenin Biitiinliigii: S6zlesme gerek maddelerinin agik anlamlar1 ve gerekse ruhu ile degindigi tim
hususlarda gegerlidir. Boliim ve madde basliklart maddelerin anlamini tamamlar.

b) Yorum: Sozlesme hiikiimleri amact diginda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli gordiikleri
maddeleri Oncelikle aralarinda miizakere ederek ortak bir ¢oziim yolu bulmaya c¢aligirlar ve uyustuklar: hususlar
bir tutanakla tespit ederler. Anlagma temin edilemeyen konularda yasa hiikiimleri uygulanir.




c) Iscilere Uygulanmasi: Bu toplu is sdzlesmesi is¢i sendikasina iiye olanlara uygulanir. Isbu toplu is
sozlesmesinden dayanigsma aidat1 ddeyerek yararlanmak isteyen isciler hakkinda mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bu
toplu is sozlesmesinin imzalanmas: tarihinde is¢i sendikasina iiye olanlar yiiriirliikk tarihinden itibaren, imza
tarihinden sonra iiye olanlar ise, iiyeliklerinin is¢i sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren bu toplu is
sozlesmesinin hak ve menfaat saglayan hiikiimlerinden yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile ylrlrlik tarihi arasinda is sdzlesmesi sona eren iyeler de, is
sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

Bu toplu is sézlesmesinin yiiriirlige girdigi tarihten sonra is¢i sendikasi iiyeliginden ¢ekilen veya ¢ikarilan
is¢ilerin; liyelikten ¢ekilmesi Kanunda belirtilen siirenin sonunda, ¢ikarilmasi ise ¢ikarilmanin kesinlestigi tarihten
itibaren gecerlik kazanir ve bu toplu is s6zlesmesinden elde ettikleri hak ve menfaatleri kesilir.

d) Sozlesmenin Yiiriitiimii: Sézlesmenin yiiriitiilmesini Isveren ve Sendika birlikte saglar. Sendika; Y6netim
Kurulu ve yetkilileri tarafindan, isverenler de Isveren iiyesi bulundugu Isveren Sendikasi, isveren vekilleri veya
yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

Sendikaya bagli Subeler, faaliyet alanlar1 dahilindeki isyerlerinde Sendika iyelerini ilgilendiren
uygulamalari izlemeye, Isverenler veya Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler. Ancak, Sendika bu islemler
icin ayn1 igyerinde birden fazla Sube gorevlendirmemeye 6zen gdsterir.

e) Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklar1 aralarinda halletmek i¢in caba gosterirler. Bu
amagla yapilacak bir toplanti ¢agrisina karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagrida bulunan taraf, goriisiilmesini
istedigi konular1 ve toplant: tarihini en az 10 (on) giin 6ncesinden karsi tarafa bildirir. Taraflar arasinda uyusma
saglanamazsa yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMINATI :

Sozlesmenin teminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE :
Bu isletme Toplu Is Sézlesmesi 01.03.2023 tarihinde yiiriirliige girmek ve 28.02.2025 tarihinde sona ermek
lizere 2 yil siire ile gecerlidir.

11. BOLUM : TARAFLARIN HAK VE BORCLAR]I|

MADDE 9 - ISVERENIN SEVK VE iDARE HAKKI iLE SORUMLULUGU :

A) lIsveren, mevzuat ve ITIS' e aykir1 olmamak iizere, isin tanzimi ve isyerinin sevk ve idaresiyle ilgili
kararlar almaya ve bunlar1 uygulamaya yetkilidir.

B) Isveren;

a) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve noksansiz almak,

b) Isci istihkaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gegmesini saglamak,

¢) Sendika Sube ve iscilere karsi gerek mevzuat ve gerekse ITIS' den dogan yiikiimliiliikklerini yerine
getirmek,

d) Isyerlerini, Iscinin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken calisma kosullari ile is¢ilerin hizmet
gormesine hazir bulundurmak,

hususlarinda sorumluluk tagir.

MADDE 10 - iSVERENIN VE AMIRLERININ YUKUMLULUKLERI:

a) Is amirleri {initelerine teblig edilen ve is giivenligi ile ilgili tamim, servis notu, emir ve talimatlari
emrindeki is¢ilere okutmakla yiikiimliidiir.

b) Is emniyeti malzemeleri ii¢ aydan ii¢ aya bir Isveren ve bir Sendika temsilcisinden kurulu komisyon
marifetiyle kontrol edilir. Tespit edilen eksiklikler giderilir. Kullanilmayacak durumda olanlar degistirilir.

¢) Iscilerin gorevlerini ifa sirasinda 6zel ve tiizel {igiincii sahislara zarar ika etmeleri halinde agi1lan davalarda,
kurumun ilgili yonergesine gére Iscilere Avukat temin edilir.

Isciler gorevlerini yaparken ve idare mevzuatinin kendilerine vermis oldugu yetkilerini kullanirken dzel ve
tiizel tigiincli sahislar tarafindan isin yapilmasi engellenir veya miidahale ile karsilagirlarsa durum derhal is
amirine ve gerek goriildiigii taktirde Giivenlik kuruluslarma bildirilir. Isverenin her tiirlii tedbiri almasina miiteakip
gdrevin yapilmasi saglanir.

MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI :

a) Isveren ve Isveren vekillerince, Sendika veya ilgili Sube tarafindan; isyerini, Isveren vekilini, Sendikayz,
Subeyi ve isciyi ilgilendiren konularda yazili olarak yapilacak miiracaatlara gerekli incelemeyi miiteakip 20 giin
icinde cevap verilmesi zorunludur.




b) Sikayet ve temenninin mahremiyetini muhafaza etmek, geregini yapmak, gerekirse durumu liizumlu evrak
ve kendi kanaatiyle birlikte iist makamlara intikal ettirmek miiracaat olunan mercie aittir.

Miiracaatlarin her halde 20 giin zarfinda yazili olarak cevaplandirilmasi zorunludur. Bu cevabin tatminkar
olmamasi halinde, Iscinin sira ile iist makamlara basvurma hakki vardir.

MADDE 12 - FERD]i SIKAYET HAKKI :

Toplu Is Sozlesmesinin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlis tatbik
edilmesi, yahut ¢calisma hayatin1 diizenleyen mevzuatin uygulanmasindan dogan aksakliklar sebebiyle mutazarrir
olan isgiler, durumu isyeri Sendika temsilcisine bildirir. Isyeri Sendika temsilcisi konuyu en yakin isyeri amiri
veya vekiliyle halle calisir. Isyeri kademesinde uzlasma olmadig1 taktirde, Sendika temsilcisi konuyu Subesine
iletir. Sube konuyu Isveren veya Isveren vekiline aksettirir ve sorunun miistereken karara baglanmasini talep eder.

Isciler her tiirlii bagvuru ve temennilerini konularina gore; terfii, nakil, izin, ticret, sosyal yardim vs. 6zliik
isleriyle ilgilileri personel memurluguna, is disiplini, is emniyeti, is arkadaglarinin is ile ilgili tutumlar1 gibi is ve
caligma sartlartyla ilgilileri en yakin ig amirine, idari islerle ilgilileri idare memurluguna, sikayet is amirlerinden ise
bir Gist amire yazi1 ile veya bizzat kendileri de yapabilirler.

Disiplin suglar1 ayrik olmak tizere, ferdi sikayetleri dolayisiyla hicgbir is¢i sorumlu tutulamaz, haklarinda idari
tedbir ve karar alinmaz.

MADDE 13 - iSCININ YAZILI EMiR TALEP HAKKI :

a) Isci kendisine gorevi ile ilgili olarak verilen emirleri; Yasalar ve ITIS' e aykir goriirse, bizzat veya
Sendika temsilcisi vasitasiyla emrin mevzuata aykiriligini, emri veren amire derhal bildirir. Amir, verilen emrin
yapilmasinda 1srar ederse, emri yazili olarak isgiye vermek zorundadir. Bu taktirde, is¢i emri yerine getirir. Ancak,
is¢inin bu suretle verilen emri yerine getirmesinden bir disiplin cezasi dogsa bile is¢i sorumlu tutulamaz ve
hakkinda disiplin takibati yapilamaz.

b) Iscinin, amirine miiracaatina ragmen amir tarafindan yazili emir verilmesinden imtina edilirse, o isin
yapilmamasindan dolay1 is¢i sorumlu tutulamaz.

¢) Emir yazili olsa dahi isin yapilmasinda, iscinin de Kanuni cezaya garptirilmasi bahis konusu oldugu
hallerde emir yerine getirilemez.

d) Trafik mevzuatinda 6ngoriilen evsafi haiz bulunmayan araglar1 kullanmaya isgi icbar edilemez. Trafik
Mevzuatinda belirtilen noksanliktan dolayr vasitay1 kullanmaktan imtina eden is¢i hakkinda disiplin takibati
yapilamaz. Su kadar ki, vasitalarda Trafik mevzuatinin 6ngordiigii hususlardan hangilerinin noksan oldugunun is¢i
tarafindan yazili olarak emri veren amire bildirilmesi gerekir.

MADDE 14 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA :

Isveren, Sendika veya ilgili subelerin sendikali isciler icin girisecekleri sosyal faaliyetlerinde ve iiyelerinin
sosyal konulardaki ihtiyaglar1 igin onceden izin alinmis olmasi kaydiyla yardimci olur ve salon, arag ve
gereclerinden licretsiz olarak yararlandirir.

Iscilerin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkan nispetinde sportif faaliyetler igin isveren
yer ve malzeme temin eder.

Toplu igyerlerinde imkanlar nispetinde , isverence yilda bir moral gecesi diizenlenir.

Isveren sosyal tesislerdeki televizyon yayinlarinin rahat izlenmesi icin gerekli tedbirleri alir.

Isci iicretlerinden, Genel Miidiirlik ve bagh isyerlerinde kurulu bulunan, yardimlasma ve tiiketim
kooperatifleri, sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler i¢in yapilacak kesintiler is¢inin yazili muvafakatine baglhidir. Bu
kesintiler, adina kesinti yapilan kurum ve kuruluslara gonderilir. Isveren bu sebeple bir masraf talebinde bulunmaz.

MADDE _15-YAZILIK VE KISLIK SOSYAL TESIiSLERDEN VE LOJMANLARDAN
YARARLANMA :

Isveren tarafindan tesis edilen sosyal tesislerden, lojmanlardan ve misafirhanelerden ayirim yapilmaksizin
tiim caliganlarin esit sekilde yararlanmalari esastir.

Tedavi maksadiyla gelen iscinin es ve ¢ocuklari ile ana ve babalar1 ve sendika ile sube yoneticileri de
misafirhanelerden imkanlar nispetinde yararlanirlar.

Yiiksek okullarda veya iiniversitelerde okuyup, yilin bazi doénemlerinde imtihan sebebiyle gelen isci
cocuklar1 imtihana gireceklerini belgelendirmek kaydiyla misafirhanelerden imkan dahilinde kurum personeli
tarifesi izerinden yararlandirilirlar.

Bedeli karsiligi kamu konutu tahsis edilen personelden her yil Milli Emlak Genel Tebligleri ile belirlenen
kira birim bedellerinin %851 tahsil edilir.




MADDE 16 - iSCi LOKALI :

Isyerlerindeki lokanta ve lokalleri Isveren isletir. Isveren bu lokanta ve lokalleri isletmedigi taktirde,
miistereken kurulmus veya kurulacak olan dernek veya tertip heyetlerine isletme hakkini devreder. Lokanta ve
lokallerin ihtiyaclar1 Isverence temin edilir.

Halen Isverence isletilen lokanta ve lokallerdeki igki, mesrubat, yemek ve kuruyemis fiyatlarinin tespitinde
kurulacak komisyona ilgili Subelerden de bir temsilci ig¢i katilir.

Isyerlerindeki lokanta ve lokallerden Isveren, kira, elektrik, su ve diger nam altinda iicret almaz.

Isveren yukaridaki belirtilen hizmetleri, gerekli gordiikce denetler ve denetleme sonucuna gore her tiirlii
karart alir.

Mevcut lokaller aynen muhafaza edilmek kaydiyla 50 is¢iden fazla isci ¢alistirilan isyerlerinde Isveren lokal
tesis etmeye zorunludur. Meskun mahaller disinda kurulan Hidroelektrik Santrallerinde bu sayiya bakilmaksizin
lokal agilir.

Isci lokalleri hafta ve genel tatil giinlerinde ihtiyaglar Slciisiinde hizmete devam eder.

MADDE 17 - TUKETIM KOOPERATIFLERI :

Iscilerin ve ailelerinin zaruri ihtiyaclarinin karsilanmasi gayesiyle Tiiketim Kooperatifleri kurulmus bulunan
isletmelerde, Tiiketim Kooperatifleri faaliyeti devam ettirilir.

Tiiketim Kooperatiflerindeki zaruri ihtiyag maddelerinin tespitinde, mubayaasinda ve satin alinmis mallar1
teslim alacak olan heyette, ilgili Subeden de bir isci, temsilci olarak bulunur. Isyerlerinde ¢alisan iscilerle
Sendikalarinin meydana getirdigi bu tiiketim kooperatiflerine, Isveren yer, ara¢ ve gere¢ temin eder. Ayrica
mevcutlari muhafaza edilmek ve ihtiyaca gore Isveren ve Sendikaca tespit edilmek kaydiyla kooperatiflerde
calisacak personelin en fazla {i¢ tanesi Isverence temin edilir.

Isveren iscilerin yazili muvafakat1 olmas1 halinde, iscilerin kooperatife olan aidat ve borglarini Kooperatif
Yo6netim Kurulunun talebi {izerine {icretlerinden keser.

Tiiketim Kooperatiflerinde mubayaa isini goren her isciye mubayaaya gitmek maksadiyla (Isverence her an
hizmetine ihtiya¢ duyulanlar hari¢) ayda ti¢ giin ticretli izin verilir.

Isveren 30 kisi veya daha fazla olan sabit isyerlerinde isciler tarafindan kurulacak kooperatifte calisacak bir
is¢i temin eder.

Iscilerin topluca oturdugu mahallerde, site sakinlerinin giinliik zaruri ihtiyag maddelerinin alimasi
hususundaki cari tatbikat devam ettirilecektir.

Tiiketim Kooperatifleri hafta ve genel tatil giinlerinde ihtiyaclar dl¢iisiinde hizmete devam eder.

Tiketim Kooperatifleri bulunmayan isyerlerinde sosyal gayeli seferler disinda isletme ihtiyaci igin
gorevlendirilen vasitalardan imkén 6l¢iisiinde zaruri ihtiyaclarin temininde faydalanilir.

Bozulacak tiiketim mallarinin bozulmadan tiiketicilere ulastirilmas: gerektiginde Isverenin vasita
olanaklarindan derhal yararlanirlar. Tiiketim kooperatiflerince mubayaa edilen mallarin taginmasinda cari tatbikata
devam edilir.

MADDE 18 - iLAN TAHTALARI :

Isveren ITIS' in uygulandig1 tiim isyerlerinde Sendika ve ilgili Subenin ilanlarinin asilmasina mahsus
sorumlulugu Sendikaya ait olmak ve anahtar1 Sendika veya Subede bulunmak tizere kilitli bir ilan tahtas1 bulun-
masl i¢in yer gosterir.

Isyeri genis bir saha dahilinde birden fazla binalardan tesekkiil ediyorsa, ayni ilan tahtalarindan bu binalarin
uygun yerlerine de konulur. flan tahtalarma taraf Sendika ve ilgili Subesi disindaki kuruluslar ilan asamaz ve
igyerinde toplu is s6zlesmesi bulunmayan baska Sendikalar i¢in ilan tahtasi bulundurulamaz.

MADDE 19 - iSCi iLE iLGILi GENELGE VE YAYINLAR :

Isveren, Isci, ITIS ve uygulama ile ilgili olarak yaymlayacag (Gizlidir) kayd: tasimayan genelgelerle varsa
isyeri biiltenleri ve is¢inin yararlanabilecegi sair yayinlardan yeteri kadar niishayr Sendika ve ilgili Subeye
gonderir.

MADDE 20 - SENDIKA TEMSILCILiGi ODASI TAHSISI :

Toplu Is Sozlesmesinin uygulandigi isyerlerinde Sendikanin veya Subenin talebi halinde Isveren, sihhi
sartlar1 haiz ve igerisinde masa, sandalye, dosya dolabi1 ve dahili (sehir i¢i dig hatli) telefonu bulunan bir temsilcilik
odasi tahsis eder.

Isci say1s1 20'den az olan isyerlerinde bu maddenin uygulanmasi isverenin imkanlarina baghidir. Ancak, bu
yerler Sendikal faaliyetler diginda kullanilamaz.




MADDE 21 - CALISAN iSCILERIN LISTESININ VERILMESI :

Yetki tespiti doneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan ilgili Subece talep edilmesi halinde
Isveren isyerinde calisan iscilerin ad ve soyadlartyla gorev unvanlarmi belirtir listeleri Sendikaya veya ilgili
Subesine verir.

5510 say1li Kanuna gore Isverence, Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan ( Isci Giris ve Cikis Bildirimlerinin)
bir 6rnegi de Sendikaya gonderilir.

MADDE 22 - KAPATILAN, YENIi ACILAN VEYA BIRLESTIRILEN ISYERLERININ
BILDIRILMESI :

Isverence, ITIS' in uygulandig1 isyerlerinden, kapatilan, baska bir isyerine baglanan veya yeni agilan isyerleri
aidatlarin takibi bakimindan Sendika ve ilgili Subeye (30) otuz giin igerisinde bildirilir.

MADDE 23 - SENDIKA AIDATLARI :

Isveren yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlari her ay keserek isci iicretlerinin ddendigi giinii
takip eden 15 giin icinde Sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. Isveren bu islemler icin
Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir listeyi isveren
miiteakip ay icerisinde Sendika ve ilgili Subeye gonderir.

Isveren, kestigi aidat1 ve dayanisma aidatim1 kestigi tarihten itibaren bir ay i¢inde Sendikanin hesaplarina
intikal ettirmedigi taktirde; kesilen tutardan bagka bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faizi de
0demek zorundadir.

MADDE 24 - SENDIKA TEMSILCILIGI :
Isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayili Yasanin 27. maddesi hiikmiine gore ve isyerindeki isci sayist;

0 -50 is¢iye kadar 1 kisi,
51-100 is¢iye kadar 2 kisi,
101-500 is¢iye kadar 3 kisi,
501-1000 is¢iye kadar 4 kisi,
1001- 2000 is¢iye kadar 6 kisi,

2001 den fazla isciye kadar 8 kisi,
olmak iizere Sendika tarafindan atanir. Bu temsilcilerden biri ayrica Bag temsilci olarak atanir. Bunlarin
kimlikleri, Sendika tarafindan Isverene veya Isveren vekillerine 15 giin icinde yazili olarak bildirilir. Temsilcilerin
temsilcilik sifatlar1 bildirim tarihinden gegerlidir.
Atamasi yapilan bu temsilcilerin ¢alisan temsilcisi olarak goérev yapmalar1 hususunda mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 25 - YONETICI VE TEMSILCILERIN ISYERI SENDIKAL FAALIYETLERI :
a)Sendika ve ilgili Sube Yonetici ve Temsilcileri ITIS' de diizenlenen esaslar gergevesinde isyerinde
Sendikal faaliyetlerde bulunabilirler. Isverenin salon ara¢ ve gereclerinden sadece yetkili sendika yararlanir.

b) Sendikanin ve ilgili Subenin Yénetiminde gdrev almis Amator Sendikacilar ve Temsilciler gerek Toplu Is
Sozlesmesi uygulamasi ve gerekse isci Isveren iliskilerinin gerekli kildig1 islerle sair hususlarin zamaninda halli igin
.................. makul stireler i¢in igsbasindan ayrilabilir.

c) Sendika ve ilgili Sube yetkilileri {iyelerin veya Sendika ve Subeyi ilgilendiren konularda isyerlerinde,
Isveren veya vekiliyle goriismek hakkima haizdirler. Keza, Isveren veya vekiliyle mutabik kalmak kaydiyla,
iiyeleriyle miinferit goriismelerde bulunmak ve igyerlerini gezmek hakkina sahiptirler. Toplu goriismeler igin izin
alinmasi esastir.

d) Sendika ve ilgili Sube yonetici ve temsilcileri gerektiginde dahili ve harici goériismeler igin igyeri
telefonlarindan yararlanirlar. Sehirlerarast goriigme iicreti Sendika veya ilgili Subece oOdenir. Bu hakkin
kullanilmasinda, Isveren tarafindan bu konuda uygulamaya konulmus olan kurallara uymak zorunlulugu vardir.

MADDE 26 - SENDIKA iLE SUBE YONETICi VE TEMSILCILERININ TEMINATI:

Isyerinde calisan sendika ve ilgili subenin yonetim, denetim, disiplin kurullar1 baskan ve iiyeleri ile isyeri
sendika temsilcileri sirf sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz ve is s6zlesmeleri bu nedenle bozulamaz.
Isyerinde ¢alisan sendika ve ilgili subenin ydnetim, denetim, disiplin kurullar1 baskan ve iiyeleri ile temsilciler
rizalar1 disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya bagka bir igyerine gecici olarak (ayni
pozisyonda birden fazla ig¢i olmasi halinde 6nce temsilci olmayanlardan baslamak {izere) araliksiz 30 giinden ve
yilda toplam 90 giinden fazla génderilemezler. Amatdr Sube yonetim kurulu iiyeleri i¢in bu siire araliksiz 20 giin ve
yilda toplam 45 giindiir.

Yonetici ve Temsilcilerin teminati ile is sozlesmelerinin feshi konusunda yasal hiikiimler uygulanir.
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MADDE 27 - SENDIKA SUBE VE DiGER UST KURULLARDA GOREV ALANLAR :

Isci kurulusunda yonetici oldugu i¢in ¢alistig1 isyerinden ayrilan is¢inin is sdzlesmesi askida kalir. Yénetici
dilerse isten ayrildigi tarihte is sozlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya sozlesme siiresinin bitimini
beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik siiresi igerisinde is sdzlesmesini
feshederse kidem tazminat1 fesih tarihindeki emsal iicret lizerinden hesaplanir.

Is sdzlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanmn tiizel kisiliginin sona ermesi, secime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren
veya profesyonel gorevden amatorliige gegenler, amatorliige gegtikleri tarihten itibaren bir ay iginde ayrildigi
isyerinde ise baslatilmak iizere isverene basvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri o
andaki sartlarla eski iglerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler stiresi iginde ise
baglatilmadig1 takdirde, is sozlesmeleri isverence feshedilmis sayilir. Bu fikraya gore ise alinma veya is
sozlesmesinin feshi halinde, isyerinde c¢alisilmis siireler goz oniinde bulundurulur ve emsalleri i¢in gegerli olan
iicret ve diger haklar1 esas alinir.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik goérevi sona eren sendika yoneticisine ise bagvurusu halinde
isveren tarafindan kidem tazminat: 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde ¢alisilmis siireler goz oniinde
bulundurulur ve fesih aninda emsalleri i¢in gegerli olan iicret ve diger haklar1 esas almir. Iscinin s kanunundan
dogan haklar1 saklidir.

MADDE 28 - SENDIKA VE SUBELERININ SORUMLULUKLARI :

Sendika ve Subeleri;

a) Uyelerinin sdzlesme ve mevzuata uymayan davramslarim benimsemez. Bu gibi hareketleri maddi ve
manevi olarak desteklemez. Bu gibi hareketlere tesebbiis halinde, durdurmak igin her tiirlii gayreti sarf eder.

b) Biitiin Yonetici ve Temsilcileriyle disiplinsizlikleri ve diizensizlikleri 6nlemek igin her tiirlii gayreti sarf
eder. Dirlik ve ¢alisma barigini korur ve ¢gikacak anlagmazliklari barisc1 yollarla halle ¢aligir.

c) Isyeri ilan tahtalarma ahlak ve adaba aykir1 ve is diizenini bozucu ilan, teblig, biilten ve benzerleri
asilamaz. Ilan tahtasinda Sendikaca ilan edilecek metinlerden dogacak her tiirlii sorumluluk Sendika ve Subesine
aittir.

MADDE 29 - SENDIKA VE iLGIiLi SUBELERININ iSCILER ADINA YETKISI :

Isveren, Sendika ve Subelerini tiim iiyeleri adma ITIS' ten mevzuattan ve is sdzlesmelerinden dogan
bilumum haklarinin takibinde yetkili olarak tanir.

MADDE 30 - SENDIKA UYELIGININ TEMINATI VE SAKLI HAKLAR :

a) Sendika iiyeliginin teminati1 konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

b) ilisik kesme hali haric, iscinin muvafakati olmadan Isveren, isci iicretlerini kendi alacag: ile mahsup
edemez. Ancak, herhangi bir maddi hata hali harig, isciye istihkakindan fazla bir 6deme yapilmig ise, bu miktar
is¢inin aylik net Gicretinin 1/8'ini gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

¢) Bu sozlesmenin vyiiriirliik tarihine kadar, iscilere Isveren tarafindan saglanmis bulunan haklardan, bu
sozlesme ile yeniden diizenlenmemis veya degistirilmemis bulunan hususlarda emredici kurallarla bagdastigi
Olciide is¢i lehine olanlar saklidir.

1. BOLUM : iS SOZLESMESINE iLiSKiN HUKUMLER)|

MADDE 31 - iS SOZLESMES] :
Is s6zlesmesinin yapilmasi ve muhtevasi hususunda mevzuat hiikiimleri uygulanr.

MADDE 32 - SUREKL{ VE SUREKSIZ ISLER :
Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 (Otuz) isgiinii siiren islere siireksiz is, bundan fazla siiren islere siirekli ig
denir.

MADDE 33 - BELIRLi VE BELIRSiZ SURELI iS SOZLESMELERI :
Belirli veya belirsiz siireli is sozlesmeleri konusunda (isbu Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla) yasal hiikiimler uygulanir.

MADDE 34 - DENEME SURESI :

Ik defa goreve alman isci, bir aylik deneme siiresine tabi tutulur. Bu siire icinde taraflar is sdzlesmesini
bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. Ancak, is¢inin galistig1 giinler i¢in ticret hakki saklidir.

Gorev degisikliklerinde deneme siiresi hilkmii uygulanmaz.

6



MADDE 35 -iS SOZLESMESINiN FESHEDILEMEYECEGi HALLER :

a) Sosyal Giivenlik Kurumu mevzuatina gore yetkilendirilen Saglik Kurumlarindan verilmis raporlarla tevsik
edilen hastalik sebebiyle 18 ay siire ile ise gelmemek,

b) Analik halinde kullanilan yasal izin siirelerinde,

c) ihtiyat askerlik gdrevine veya manevralara, sivil savunma gérevine veyahut kanundan dogan baska bir
goreve cagirilmasi nedeniyle esas isine devam edememek,

d) Islerine devam etmek sartiyla tutuksuz olarak yargilanmalar1 hallerinde sirf bu nedenle,

is sozlesmesi feshedilemez.

MADDE 36 - ISE ALINMA VE SINAVLAR :

Disaridan yeni is¢i alinmasi, yasal kurallar sakli kalmak iizere Isverence olusturulacak sinav kurullari
tarafindan saglanir.

Iscilerin bulunduklar1 gérevlerden diger gérevlere gegirilmelerinde uygulanacak sinav tiirleri ve sinavlarmn
usul ve esaslar1 agagidaki maddelerde diizenlenmistir.

MADDE 37- UST DERECEYE GECIS (POZiSYON DEGISIKLIKLERINDE) SINAV KURULLARI

Ust dereceli gorev yerlerine yapilacak tayin ve nakiller icin ehliyet imtihan1 yapilmasi sarttir.

Yapilacak imtihanlarda ;

a) Isyerinde calisan taraf Sendika iiyesi iscilerden ayni hizmet kategorisinde ve bir alt gérev unvaninda en az
bir yil ¢alisan iscilere 6ncelik taninir. (Uretim birimlerinde isletme ve bakim personeli aym kategoride kabul
edilecektir.) Yapilan bu sinavlarda basar1 gosteren olmadig: taktirde, ayni hizmet kategorisinde olup, daha alt gérev
unvanlarinda calisanlar i¢in bir imtihan daha diizenlenir. Bu imtihana ilk simava girerek kaybetmis olanlar ile
aranilan mesleki nitelikleri haiz olanlar da katilabilirler. Okuma yazma bilmesi sartiyla dahilden girenlerden yas ve
tahsil sart1 aranmaz.

b) Oncelik tamnan kimselerden imtihanda basari saglayan olmadigi taktirde, miinhal gérev, Genel
midirlige bagh diger isyerlerinden aym1 hizmet kategorisinde bir alt gérev unvaninda ¢aliganlardan imtihanla,
esdeger gorev yerlerinde galiganlar oldugu taktirde, dogrudan nakledilmek suretiyle doldurulur.

Smavlar en az 15 giin 6nceden ilan edilerek iscilere duyurulur. Ust dereceye gecis imtihanlari, isverence
gorevlendirilecek biri bagkan 3 kisi, taraf Sendikaca gorevlendirilecek 2 kisiden olusacak imtihan komisyonu
tarafindan yapilir.

Komisyon iiyelerinden Isverence gorevlendirilecek 4 kisi, Basmiihendis, Mesul Miihendis veya Miihendisler
ile Servis Sefi veya Bas teknisyenler arasindan segilir. Taraf Sendikaca goérevlendirilecek 2 iiye ise yapilacak
imtihan konusunda ehil ve asgari usta seviyesindeki iiyeleri arasindan segilir.

Sendikaca gorevlendirilecek tiyeler, imtihan sorularinin hazirlanmasi imtihan yapilmasi ve degerlendirilmesi
hususlarinda diger iiyelerin hak ve sorumluluklarini tagirlar.

Imtihanlar, ehliyetin en iyi sekilde dlgiilmesini saglamak {izere ve imtihana gireceklerin iist gérev derecesi
icin zorunlu asgari ¢alisma standartlarina haiz olup, olmadiklarini tespit edecek nitelikte nazari konularda yazili ve
tatbiki konularda s6zlii olarak {ist gérev unvaninin gerektirdigi sorular sorularak yapilir.

Sinavlarda degerlendirme 100 puan {izerinden yapilir. S6zIii sinava katilabilmek i¢in yazili sinavlarda asgari
40 puan alinmasi zorunludur. Yazili ve sozlii sinavlarin toplam ortalamasi olarak 60 puanlik bir baraj konulur.
Baraj1 asanlardan en yiiksek puanlari alanlar sirasiyla {ist goreve atamalari yapilarak ihtiya¢ giderilir. Yeniden
ihtiya¢ oldugunda sinav yenilenir.

Siav Komisyonu, imtihan evrakim tetkikini miiteakip iade edilmek {izere kazananlarin teklif yazilar ile
birlikte, Santral ve Sebeke Isletme Miidiirliiklerinde, Isletme Miidiirliigiine, bagh ortakliklarda Genel Miidiirliige,
EUAS Genel Miidiirliigiinde ise ilgili Daire Bagkanligina génderir. Smav sonuglarinin bu mercilerce onaylanmasini
miiteakip, terfian yapilacak tayin ve nakiller imtihani takip eden aybasindan gecerli olmak iizere tamamlanarak
kazananlarin atandiklari gérev unvanlarina havi onayli listelerin bir sureti en kisa siirede Personel Dairesi
Bagkanligina intikal ettirilir.

Yukaridaki yazili esaslar uyarinca yapilacak sinavlarda basar1 gostererek Ust derecedeki gorev yerlerine
atananlara, atandiklar1 {ist gérev derecesinin baslangi¢ yevmiyesi ile bir alt is deger derecesinin baslangi¢
yevmiyesi (EK-II nolu cetveldeki) arasindaki fark kadar zam yapilir.

Kadro bos tutulmak suretiyle miinhal bir iist gorevin hizmetleri 4 aydan ziyade diger iscilere ifa ettirilemez.
Isciler, yukaridaki fikralara gore yapilacak iist gérev imtihanlarinda basar1 gosteremedikleri takdirde bu gérevlerde
devamli olarak calistirilamazlar. Isci gegici olarak iist goreve baktig1 siire zarfinda kendi miiktesep iicreti ile caligir
ve list gorevin licretinden istifade ettirilemez.

Ust dereceye gecis imtihanlar1 yilda bir defa ve isverenin ihtiya¢ duydugu tarihte Isverence yapulir.

Ust derece imtihanina, imtihan merkezi disindan katilan iscilerin yolluklar1 Isverence karsilanir.

c) 5. 6. ve 7. Is deger derecesinde calismakta iken ihtiya¢c nedeniyle Isverence kendi gorev unvanlari
disindaki gorevlerde calistirilan isgiler fiilen yaptiklar1 gorevlere sinav yapilmaksizin gegirileceklerdir.
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MADDE 38 - SINAV SARTLARININ iSTISNALARI :

Bos olan kadrolarm doldurulmasi icin yasalar ve Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleri cercevesinde, asagida
belirtilen is¢iler oncelikle simavsiz olarak ise alinirlar.

a) Askerlik veya Kanuni bir gorev nedeniyle isten ayrilan iscilerden, bu gorevin sona ermesinden baglayarak
iki ay icinde ise girmek icin bagvuranlar.

b) Isveren tarafindan 4857 sayili Is Kanununun 29. Maddesi esaslarina gére isten ¢ikarma tarihinden itibaren
6 ay i¢inde tekrar ise alinacaklar.

MADDE 39 - iSE YENI ALINANLARIN YETISME DEVRESI :

Sozlesmenin yiirlirliik tarihinden sonra, egitime tabi tutulmaksizin agiktan tayin edilen 1, 2, 3 ve 4.
derecelerdeki Isciler gorevin niteliklerine gore 3 ay1 gecmemek iizere bir yetisme devresine tabi tutulurlar.

Ug aylik yetisme devresinde basari gdsteremeyenlerin isyeri ile ilgileri kesilir. Ancak bu gibilerden
yetismeye tabi tutuldugu gorevin alt derecelerdeki gorevlerden birinde basarili olabilecegi sabit bulunmus ise,
igyeri ile ilgileri kesildikten sonra miinhal kadro bulunmasi sartiyla basarili olabilecegi alt dereceli gorevlerden
birine tayini yapilir. Su kadar ki, onceki yetisme siiresi, yeniden ise alindigi alt derecedeki gorevinde gecen
kideminden sayilir.

MADDE 40 - ENGELLi, TEROR MAGDURU VE ESKi HUKUMLU VEYA TERORLE
MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANLARI CALISTIRMA :

Bu konuda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 41 - iSE ALMADA ONCELIK :

........... Gorevini yaparken ugradigi is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len veya ¢alisamaz raporu alan
iscilerin es ve ¢ocuklarindan yalniz bir tanesi a¢iktan atama ile daimi is¢i kadrosuna alinir.

Ise almada 6ncelik konusunda diger mevzuat hiikiimleri saklidir.

MADDE 42 - iS SOZLESMESININ SONA ERMESI :

Is sozlesmesinin feshi konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ancak is sozlesmesi; Is Kanununun
25.Maddesi I1. Bendinde s6z konusu olan hallerde, iITiS’ de diizenlenen usul ve esaslar dahilinde ve ancak disiplin
kurulu karariyla Isveren tarafindan, bildirimsiz olarak feshedilebilir.

MADDE 43 - SURELI FESIH :

Is Kanununun 17. Maddesinde ongériilen siireler asagidaki sekilde degistirilmistir.

Isi;

a) 6 aydan az siirmiis olan is¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek ii¢lincli hafta
nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan is¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek
besinci hafta nihayetinde,

¢)1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olanlar i¢in yedinci hafta nihayetinde,

d) 3 yildan 5 yila kadar siirmiis olanlar i¢in dokuzuncu hafta nihayetinde,

e) 5 yildan 10 yila kadar siirmiis olanlar i¢in on ikinci hafta nihayetinde,

)10 yildan fazla siirmiis olanlar i¢in on ii¢lincii hafta nihayetinde;

fesih muteber olur.

Ihbar &nelleri icinde is¢inin ¢alistirilmasinda zorunluluk bulundugu taktirde, isci ¢alistirilabilir. Bu taktirde
isciye is aramast icin giinde 4 saat is arama izni verilir. Is¢i istediginde bu izinleri toptan kullanabilir.

MADDE 44 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI :
Toplu is¢i ¢ikarma ve is glivencesi konularinda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 45 - KIDEM TAZMINATI :
Iscilerin kidem tazminatlar1 her hizmet yili igin 40 giinliik iicreti tutarinda hesap edilerek yasa hiikiimleri
i¢inde ddenir.




MADDE 46 - TAZMINATLARIN ODENMESI :

ITIS hiikiimlerine gore ihbar dnellerine riayet edilerek yapilan isten ayrilma ve gikarmalarda iscilerin her
tiirlii haklari, isten ayrilma ve ¢ikarma tarihinden itibaren en ge¢ 1 ay igcinde ddenir.

Kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi halinde yasal hiikiimler uygulanir.

MADDE 47 - GOZALTINA ALINMA - TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESiH VE
TEKRAR iSE BASLAMA :

1) Gozaltina alinan isciler bunu belgeledikleri taktirde yasal gozalti siiresince ticretsiz izinli addedilir.

2) Isci herhangi bir sugla dogrudan dogruya veya gdzaltina alindiktan sonra tutuklandig: ve toplam siire Is
Kanununun 17. maddesindeki bildirim siirelerini astig1 takdirde is sozlesmesi miinfesih sayilir. Isci bu siireler kadar
ticretsiz izinli kabul edilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin acilmasina gerek olmadigi,

c¢) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biri ile 180 giin i¢inde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine
donmeyi talep etmesi halinde Isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 180 giin sonunda yapilan bagvuru
halinde bos yer varsa ige almirlar. Bu halde ise tekrar alinan ig¢inin eski kidem haklar1 saklidir.

4) Adi suglardan yargilanmalar1 tutuklu olarak devam ederken 180 giin iginde tahliye edilenler, bir hafta
icinde basvurmasi halinde Isveren tarafindan tekrar ise alirlar.

5) Adi suglardan yargilanmalar tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya ¢evrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali nedeniyle 6
aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan Once tahliye edilen isgilerin tekrar ise baslatilir.

6) Yiiz kizartic1 suclar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile béliinmez Biitiinliigiine, Milli Egemenlige,
Cumbhuriyete, Milli Giivenlige, Kamu Diizenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve Genel Sagliga, Tiirk Silahl
Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikiim giyenlerin hizmet akitleri feshedilir ve bunlar cezanin ertelenmesi,
paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullamirken, trafik kazasi yapan soférler ve is makineleri
operatdrleri, bu nedenle tutuklandiklar veya hiikiim giydikleri taktirde, 180 giin i¢inde hiikiimliiliik veya tutukluluk
hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklari siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7 giin
iginde,

bagvurmalar1 halinde eski islerine alinirlar. 180 giinden fazla siiren hiikiimlilik veya tutukluluk halinde
tekrar ise baslatma Isverenin takdirine baglidir.

8) Sofor ve Operatorlerin vazife bagindayken bir trafik su¢u nedeniyle tutuklanmalar1 halinde, olaydaki
kusuru asli kusur degilse kendilerine 90 giinliik iicretleri Isverence ddenir.

9) Yeni Trafik Yasasindaki puanlama sisteminin uygulanmasi halinde ehliyetleri iptal edilen sofor ve
stiriiciiler, iptal sliresinin sonuna kadar pozisyonlarina uygun bir iste istihdam edilirler.

10) Pozisyon dis1 ara¢ kullanan isgiler de bu haklardan yararlanir.

IV. BOLUM : CALISMA SARTLARI|

MADDE 48 - GUNLUK VE HAFTALIK iS SURESI iILE VARDIYALI CALISMANIN ESASLARI:

Haftalik calisma siiresi Kanun geregi en c¢ok 45 saattir. Bu siire, haftanin (6) giinii ¢alisilan vardiyali
hizmetlerde giinliik (7,5) saatten, haftanin (5) giinii ¢calisilan vardiyasiz hizmetlerde ise Cumartesi giinleri tamamen
tatil olunarak giinliik 9 saatten ¢ok olmamak {izere isin baglama, bitim ve ara dinlenmesi saatleri mevsim ve mahalli
sartlar goz Oniinde tutulmak kaydiyla ilgili Subenin de gériisii alinmak suretiyle Isveren tarafindan diizenlenir.

Ancak biirolarda c¢alisan isgilerin gilinliikk calisma siireleri Devlet Memurlarinin mesaisine tabiidir. Bu
igcilerin 9 saatten az galigtirilmalari, fazla ¢alisma iicreti, is siiresi ve diger yonlerden kendileri i¢in miiktesep hak
teskil etmez.

S6z konusu isgilere fazla galisma ticreti 6denmesi, giinde (9) saatten fazla veya haftada (45) saati asan
caligmalarina baglidir.

Ara dinlenmeleri is siiresinden sayilmaz. Ancak, vardiyali hizmetlerde ¢alistirilan is¢iler ara dinlenmesi
stiresince gorev yerlerini terk edemezler. Bu suretle vardiyali isgilerin goérev yerinde gegirdikleri yarim saatlik ara
dinlenmesi siiresine karsilik yarim saatlik normal ticretleri yiizde % 150 (yiizde yiizelli) zaml 6denir.
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1 - Iki ekip halinde calisilan islerde;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat  Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
a) 1.Ekip 00 00 08 00 - 30
2.Ekip 08 00 16 00 - 30
veya;
b) 1.Ekip 08 00 16 00 - 30
2.Ekip 16 00 24 00 - 30
2- Ug ekip halinde calisilan islerde ¢alisma ve puantaj bakimindan;
Baglama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat  Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 00 00 08 00 -- 30
2. Vardiya 08 00 16 00 -- 30
3. Vardiya 16 00 24 00 -- 30
3 -Ug ekip halinde calisilan islerde ¢alisma bakimindan;
Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat  Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 23 00 07 00 -- 30
2. Vardiya 15 00 23 00 -- 30
3. Vardiya 07 00 15 00 - 30

uygulamasina devam edilecektir.

Ug ekip halinde calisilan islerde vardiyalarin periyotlart degistirilemez. Vardiya listeleri ilgili Subenin
goriisti alinarak aylik olarak tanzim ve igyerinde ilan olunur. Bir niishasi da ilgili Subeye verilir. Vardiyalarin
caligma saatleri higbir surette bolilnemez ve yarim saatlik ara dinlenmeleri vardiyalarina gore;

1. Vardiya .............. 03.30 - 05.30
2. Vardiya .............. 19.30 - 21.30
3. Vardiya .............. 11.30-13.30

saatleri arasinda olmak tizere diizenlenerek bir liste halinde is¢ilerin gorebilecekleri yerlerde ilan edilir.

Vardiyali ¢alismalarda igin baglama, bitim ve dinlenme saatlerinde gerekli degisiklikler ilgili Subenin goriisii
alinarak Isverence yapilir. Vardiyali isciler nobeti devralacak miiteakip vardiya iscisi goreve gelinceye kadar
igyerinden ayrilamazlar.

MADDE 49 - HAFTALIK CALISMA VE DINLENME GUNLERI :

Vardiyali hizmetlerde ¢alistirilanlar ayrik olmak iizere, isgilerin ¢aligma giinleri Pazartesi mesai saatinin
baglangicindan Cuma giinii mesai saatinin bitimine kadar olmak tizere 5 giindiir.

Vardiyasiz islerde calisan is¢ilerin hafta tatili Pazar giiniidiir. Cumartesi ise akdi tatil giiniidiir.

MADDE 50 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR :

Isverence yapilan diizenlemeye gére belirtilmis zamanda isyerine gelip, Isverenin buyruguna hazir ve géreve
amade olan is¢ilerin;

a) Ise herhangi bir nedenle gec baslatilmasi dolayistyla bekledikleri ya da bekletildikleri ve ¢ikacak ise kadar
bos gecirdikleri siireler,

b) Giinliik is siiresi i¢inde bir emrin yerine getirilmesinden sonra, ikinci emre kadar bos gecirdikleri siireler,

c) Isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan siireler,

d) Niteligi yaygin olan igyerlerinde belirlenmis igyeri hudutlar i¢inde, asil is noktalarina ulagsmak veya bu
yerlerden isyeri merkezine donmek ya da bagka is noktalarina varmak igin gelip-gitmelerde gegirdigi zorunlu siire-
ler,

e) Isverence baska bir gérev yerine veya noktasina gétiiriiliip, getirilmelerinde yolda gecirdikleri siireler,
) Glinliik emzirme izin siireleri,

g) Giin i¢inde verilen idari izin siireleri,

h) Muayeneye sevk halinde, muayene yapilincaya kadar vizitede gecirdikleri siireler,

1) Ayakta tedavi yapilan hallerde, bu amacla kullanilacak siireler,

10



j) Isveren yetkilisince giinliik calisma siiresi iginde ve fakat giinliik ara dinlenmesi disinda verilecek
molalarda gecirecekleri siireler,(Isveren yetkilisince zorunlu haller disinda uygun zamanlarda ve makul élgiilerde
mola verilir)

giinliik ¢aligsma siiresinden sayilir.

Calisilmayan ve fakat giinliik is siiresinden sayilan siireler i¢in is¢inin giindeliginden bir kesinti yapilamaz
veya boylece calisilmayan siirelerin giderilmesi i¢in isciler karsiliksiz fazla ¢alismaya zorlanamaz.

MADDE 51 - iS SAATLERININ DEGISTIRILMES] :
Isveren, Sendikanin veya ilgili Subenin goriistinii alarak biitiin kisimlarda isin baglama, bitme ve dinlenme
saatlerini ileri veya geri alabilir. Ancak, Isveren alinan bu karar1 48 saat evvel iscilere duyurmakla yiikiimlidiir.

MADDE 52 - CALISMA SURESININ TESPITI :

Iscinin ¢aligma siiresini tespit edecek vesika puantaj defteridir. Her iscinin kendisini ise giris ve cikislarda
puante ettirmesi esastir. Kendisini puante ettirmeyen is¢i, o giine ait {icretini kaybeder. Ancak, puante edilmedigi
kendisine haber verilen isci, ¢calistigini bir hafta i¢inde tevsik ettigi taktirde, o giine ait iicretini alir.

MADDE 53 - GEC KALMA :

Iscilerin muayyen isbas1 vaktinde kendilerine puante ettirmis olarak kendi kisimlarinda veya o giin icin
gorevlendirildikleri islerinin baginda hazir bulunmalar1 sarttir. Miicbir sebepler hari¢ 10 dakikadan fazla geg
kalanlar1 is amirleri ise alip almamakta serbesttir. Ancak, ayda iki defaya mahsus olmak {izere 30 dakikaya kadar
gec kalanlar ise alinirlar.

MADDE 54 - iSCILERIN ACIL HALLERDE iSE CAGIRILMALARI :

EUAS tarafindan tahsis edilen konutlarda oturup da her an hizmetlerine ihtiyac olabilecek iscilerin bir listesi,
haftadan haftaya tespit ve yazili olarak ilan edilir. Acil ve zorunlu hallerde 24 saat 6nceden tespit ve ilan edilebilir.

Listede isimleri yazili olanlar ile listede ismi olmamakla beraber, ihtiyaca binaen amirin imzasini muhtevi bir
pusula ile, pusula gonderilmesi miimkiin olmayan yerlerde bulunmalarindan dolay: telefonla aramaya miiteakip
mesajla veya e-posta ile teyid edilerek goreve ¢agrilan isgilerin ise gelmeleri mecburidir. Aksine hareket vaki
davete ragmen is gdrmekten kaginma sayilir ve bu gibiler hakkinda disipline iliskin hiikiimler uygulanir. Liste
astlmadig takdirde bu fikra hitkmii gegersizdir.

Listede isimleri olan is¢ilerden goreve cagrilanlara bu s6zlesme hiikiimlerine gore islem yapilir. Listede ismi
oldugu halde goéreve ¢agrilmayanlara kendi yevmiyesine ilave bir yevmiye daha (toplam iki yevmiye)ddenir.

Listelerin diizenlenmesinde iscilerin ulusal bayram, genel tatil, ITIS e gore akdi tatil olan Cumartesi giinii ve
hafta tatili gilinlerinden esit olarak yararlanma ve dinlenmelerini saglamak {izere sayisal yetersizlik hallleri haric,
ayni iscilerin devamli gérevlendirilmemelerine 6zen gosterilir.

MADDE 55 - VARDIYALI CALISMANIN TANIMI :

Isveren isin geregi veya hizmetin niteligi dolayisiyla ¢alisma giinii i¢indeki faaliyeti normal calisma siiresi
disinda da siirekli tutmak durumunda ve zorunda ise ve fazla galisma ile bu ihtiyaci karsilayamiyorsa iscileri
postalar halinde birbiri ardina galistirmaya karar verebilir. Bu ¢aligma diizenine "Vardiyali Calisma" denir.

MADDE 56 - VARDIYALI CALISMADA POSTA SAYISI :
Vardiya postalarinin sayisina Isverence karar verilir. Genel olarak giinliik 24 saat faaliyet gerektiren islerde
ii¢, 16 saat faaliyet gerektiren islerde ise iki posta ¢aligtirilir.

MADDE 57 - VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMES] :

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta siire ile bu durumda kalirlar. Gece vardiyasinda
calisanlarin diger vardiyaya alinmasi ve bu suretle postalarin nobetlese olarak giindiiz vardiyasina girmeleri
saglanir.

Iscilerin rizas1 ile gece ve giindiiz postalarida on beser giinliik nobetlesmeye gidilebilir.

b) Vardiya postalarinin degistirilmesinde isciler, Is Kanununun 76. maddesi uyarinca ¢ikarilan yonetmelik
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla siirekli olarak on alt1 saat dinlenmeden yeniden vardiyaya sokulamazlar.

MADDE 58 - VARDIYA CALISMA ARALARI :

Iscinin vardiya ¢alisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman aralig bulundurulur. 16 saatin hesabinda
fazla mesai ¢aligmalar1 nazara alinmaz. Su kadar ki, vardiya doniislerinde veya sair zaruri sebeplerle 8 saat ara ile
miiteakip giin vardiyaya ¢agrilan iscinin 8 saatlik caligmasina karsilik o giline ait yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye
daha 6denir.
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Vardiyasina gore hafta tatili gliniinde goreve ¢agirilan is¢inin hafta tatilinin basladig1 saat ile ¢agirilarak
goreve basladig1 saat arasinda 16 saat zaman araligi bulundurulur. Hafta tatilinde ¢alistirilan vardiyali is¢inin hafta
tatili caligmasinin bitim saati ile vardiyas1 donmek suretiyle yeni hafta i¢inde goreve baslayacagi saat arasinda da
16 saat zaman araligi bulundurulur. Bu hususlara uyulmadig: taktirde isciye hafta tatili yevmiyesi ile birlikte 2
yevmiye daha 6denir. Ancak bu iki husus ayni hafta tatili giinii igerisine rastladig: takdirde, sadece bir kisa doniis
ticreti (ilave iki yevmiye) ddenir.

Acele tamir, bakim ve revizyon isleri i¢in devamli giindiiz ¢alisan ekip ve servislerden vardiya teskili
halinde, is¢inin vardiyasiz ¢aligmasinin bittigi saat ile miiteakip giin vardiyali ¢aligmasina basladigi saat arasinda 16
saat ara bulundurulmamasi halinde de yukaridaki hiikiim uygulanir.

MADDE 59 - EKiPLERIN DEGiSTiRiLMESI :

Vardiyal ¢aligilan islerde vardiyalarin gece ve giindiiz ¢alismalari haftadan haftaya degisir. Yedek vardiyada
calisanlar sorumlu olarak vardiya tutmadigi giinlerde giindiiz 08.00 - 16.00 (07.00-15.00) vardiyasina getirilirler.
Yedek vardiyada calisanlar Ulusal bayramlar, dini bayramlar ve resmi tatillerde de aymi vardiyaya getirilirler.
Ancak, gerekli hallerde ilgili Sendika Subesinin goriisii alinarak 08.00 - 16.00 saatleri degistirilebilir.

Iscinin vardiyali isten vardiyasiz veya vardiyasiz isten vardiyal islere gecirilmesinde rizasmnin alimasi
sarttir. Ancak, isin gerekli ve zorunlu kildig:1 hallerde riza aranmaz.

MADDE 60 - VARDIYALI PERSONELIN HAFTA TATILI :

Iscilerin hafta tatilleri vardiya periyotlarma gére 32 saatten az olmamak sartiyla isverence tanzim ve tatbik
olunur. 32 saatten dnce vardiyaya cagrilan is¢iye o giin i¢in ilave olarak 2 yevmiye daha 6denir.

Hafta tatili gilinlerinde caligtirilanlara hafta tatili {icretinden bagka normal ¢alisma tcretleri 84. madde
uyarinca 0denir. Hafta tatili iicretlerinin 6denmesinde isgilerin hafta tatillerini i¢ine almayan saglik kurumlarinca
verilen istirahatlar ¢aligilmig gibi kabul edilir.

Vardiyali iscilerin Pazar tatili, vardiyasina gore hafta tatili yaptig1 giindiir. Vardiyasiz iscilerin Pazar
caligmast i¢in 6ngoriilen hiikiimler vardiyali is¢ilerin hafta tatili i¢in de gegerlidir.

MADDE 61 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :
Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri yasada tespit edilen giinlerdir.

MADDE 62 - FAZLA CALISMANIN TANIMI :

Belirlenmis giinliik normal ¢alisma siirelerinin baglamasindan énce veya bitiminden sonra yapilan ve haftalik
veya giinliik calisma siirelerini asan ¢alismalar "Fazla Calisma" sayilir.

MADDE 63 - FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAK ISCIiLER :
Saglik durumlarinin fazla ¢aligmaya elvermedigi saglik raporu ile belgelenmis, iscilere fazla galisma
yaptirilamaz.

MADDE 64 - FAZLA CALISMA SURESI :
Fazla calisma siiresi konusunda Yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 65 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE FAZLA CALISMA :
Olaganiistii hallerde veya zorunlu sebeple fazla ¢aligma konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 66 - FAZLA CALISMA YAPILMASINDA iZLENECEK YONTEM :

a) Is Kanununun 41. Maddesinde belirtilen sartlarin tahakkuku halinde, Isverenin yetkili kildig1 birim
amirlerince yazili onay veya emir ¢ikarilmasi kaydiyla Iscilere fazla alisma yaptirilabilir. Fazla mesai listelerinin
tanziminde iscilerin esit olarak yararlandirilmalarini ve dinlenmelerini saglamak bakimindan ayni is¢ilerin devamli
gorevlendirilmemelerine 6zen gosterilir. Isci dilerse fazla galisma yaptirilacagina iliskin onay1 gérmek isteyebilir.
Kendisine onay gosterilmedigi taktirde fazla ¢alisma yapmaktan imtina edebilir. Bu taktirde is¢i hakkinda disiplin
kovusturmasi yapilamaz.

b) Onceden yazili emir ve onay diizenlenmesine imkan olmayan durumlarda fazla ¢alisma yaptiriimasi
halinde, fazla ¢alismanin yapildig1 ve siiresi, ariza raporlari veya fiili durumu belgelemek kaydiyla en kisa zamanda
onaya baglanir.

c) Fazla ¢aligma yaptirma emri verecek ve fazla ¢alisma yaptiracak yetkili amirler isyerlerinde dnceden ilan

edilir.
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MADDE 67 - FAZLLA CALISMANIN HESAPLANMASI :

Fazla ¢aligma yaptirilacak her isciye Isveren tarafindan bir ay siire ile gecerli olmak iizere "Fazla Calisma
Kart1" verilir.

a) Bu kartlara yapilan fazla calisma stireleri, giinliik olarak baglangic ve bitis saatleri eksiksiz yazilip
islenir. Bu kayitlar hizalarinda fazla calismaya nezaret eden Isveren yetkilisince imzalanir.

b) Kart isci tarafindan saklanir. isveren ikinci niishay1 kendisi icin diizenleyip her seferinde is¢inin imzasin
alabilir.

c¢) Fazla galisma siirelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan siireler bir saat olarak kabul edilir. (ayn1
giin icerisinde fazla mesai toplaminin bir saati asan kiisurlar1 da tama iblag edilir.)

d) Kartlarda silinti ve kazinti yapilmasi disiplin bozucu eylem sayilir. Diizeltme gerekiyorsa cizilerek
yeniden yazma ve paraf etme esastir.

e) Fazla caligsmaya karsilik 6denecek iicretlerin hesabinda bu kart kayitlar1 esas alinir.

MADDE 68 - FAZLLA CALISMADAN SAYILAN HALLER :

a) Normal sebeplerden sayilan haller : Normal galigsma saati diginda ............ ise ¢agirilan iscilerin yaptig
is lic saatten az olsa dahi ii¢ saat lizerinden fazla mesai licreti 6denir. Bu suretle ise cagirildigi halde kendisine is
verilmeyerek geri gonderilen is¢iler hakkinda da bu fikra hitkmii uygulanir.

b) .......... Goreve cikan iscilerin seyahat donemleri Ulusal Bayram, Genel Tatil, Hafta Tatili ve akdi tatil
giinlerine rastlarsa, isgilerin ........... bu giinlere ait {icretleri ITiS'in ilgili maddeleri geregince ddenir. Ancak, bu
isciler bu giinlerde Isveren tarafindan ¢alistirilmadig: takdirde, calismadan hak kazandiklari bir tatil yevmiyelerine
ek olarak bir yevmiye daha ki toplam iki yevmiye tutarinda iicret 6denir.

¢) Bir is¢inin mutat ¢alismasindan sonra isi birakmayarak galigmasi halinde, fazla ¢alismanin ait oldugu
saatler diger bir iggiinii i¢erisinde de olsa, bu c¢aligma fazla calisma sayilir ve bu hallerde fazla ¢aligmaya iliskin
hiikiimlere gore iicret 6denir. Ancak bu gibi ¢alismalarin ertesi glinkii mutat mesai baslangicini asmasi ve bu giiniin
de Ulusal Bayram, Genel Tatil veya hafta tatili olmasi halinde ¢aligmanin asan kismi i¢in bu sézlesmenin tatil
caligmalarina iligkin hiikiimlere gore iicret 6denir.

d) Vasita kullanarak bir yerden diger mahalle vazife ile giden sofor ve yardimcilarinin giinlilk mutat
caligma saatlerinden fazla ¢aligma siireleri, fazla mesai siiresinden sayilir.

e) Fazla mesaiye cagrilan is¢ilerin yolda gecen siireleri. fazla mesai siiresinden sayilir.

f) Vardiyasiz hizmetlerde caligtirilan is¢ilerin normal is gilinlerinde saat 23.30'dan 6nce veya sonra ise
cagirilmalart veya isi birakmayarak calismasina devam ettigi hallerde; bu c¢aligmalari 23.30 ile 06.30 saatleri
arasinda asgari 1,5 saati doldurdugu taktirde ertesi gliniin de bu toplu is sozlesmesinde belirlenen g¢aligma
giinlerinden olmas1 halinde, 1/2 giin, 3 saati doldurdugu taktirde ise tam giin iicretli izin verilir. Is¢inin izinli
olacagi giin tekrar calistirilmasi zarureti dogdugu taktirde is¢i calistirilabilir ve bunun i¢in de fazla ¢aligma
hiikiimlerine gore ticreti denir.

MADDE 69 - iS VE ISYERI DEGISIKLIGi :

a) Her iscinin is s6zlesmesindeki gorev unvaninda, is sdzlesmesindeki gérev unvan degismis ise, halen ifa
ettigi gorev unvaninda ve gorevinin gerektirdigi iste ¢alistirilmasi asildir. Ancak, gerektigi taktirde, iscilerin
yevmiyesinde ve is deger derecesinde bir indirim yapilmamak kaydiyla isyeri icinde unvani veya niteligi benzer
yahut birbirine yakin baska islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici olarak Isveren tarafindan
gorevlendirilmeleri miimkiindir. Gegici is degisiklikleri (zorunlu haller hari¢) is¢inin rizasi disinda yilda 3 (ig)
aydan fazla olamaz.

Daimi is degisikliklerinde prensip olarak is¢inin rizasinin alinmasi sarttir. Ancak isin gerekli ve zorunlu
kilmas1 halinde riza aranmaz. Bu taktirde daimi is degisiklikleri ayni is deger derecesinde yapilabilir ve ihtiyag
duyulan gorev i¢in uygun nitelikliler arasindan istekli olanlara 6ncelik tanmir. Mevsime bagli olarak galisilan
islerde mevsimin sona ermesiyle is¢inin gérevi yeni mevsime kadar degistirilebilir.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu nitelikleri haiz olmayan is¢ilere gordiiriilemez. Algak, orta ve
yliksek gerilim islerinde, ariza giderme, baglama, agma veya kapama hizmetleri bu gorevlerde fiilen ¢alisan isciler
disindakilere gordiiriilemez.

Gériilen isin niteliginde benzerlik olmak sart1 ile iscilerin aymi Isverene bagl ve Belediye hudutlari icindeki
bir baska isyerine Isverence nakil edilmeleri miimkiindiir.

Iscilerin aymi Isverene bagh Belediye hudutlar1 disindaki isyerlerine daimi olarak nakledilebilmeleri yazili
rizaya baghdir. Gegici siire ile nakillerde is¢inin rizasi aranmaz. Ancak, bu siire (zorunlu haller hari¢) yilda ii¢ (3)
ayl gecemez.

Belediye hudutlar1 disindaki isyerlerine nakledilen isgilerin 6 isgiinii i¢inde nakle riza goéstermemeleri
halinde is sozlesmesi isverence bildirimli olarak feshedilebilir. is¢i bu durumda Is Kanununun 17. ve 21. maddeleri
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hiikiimlerine gore dava agabilir. Nakle riza gosteren is¢ilerin yerine 6 ay iginde is¢i ihtiyact duyulmasi halinde nakli
yapilan isci eski isine donmeyi kabul etmedigi takdirde yeni is¢i alinabilir.

Is ve isyeri degisikligi hi¢ bir zaman ceza mahiyetinde olamaz(Merkez disiplin kurulunun
vermis oldugu nakil kararlar1 haric).

Is ve isyeri degisiklikleri yazili emir ile olur. Yazili emrin aninda verilmesi miimkiin olmayan hallerde
bilahare emrin yazili olarak teyidi yapilir.

b) Isciler sehir ici nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine teblig edildigi giiniin ertesi isgiinii
yeni igyerinde gorevine baslar ve bu siirede ticretli izinli sayilir.

c) Isciler sehirlerarasi nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine tebliginden itibaren 15 giin
icinde yeni isyerine hareketle isine baslamaya mecburdur. Iscinin elinde olmayan sebeplerle 15 giinliik siireye
riayet edememesi hali hari¢, bu siire icinde yeni isyerindeki gérevine baglamayanlar hakkinda mazeretsiz ise
devamsizlik hiikiimleri uygulanir.

d) Iscilere, sehirlerarasi nakillerde bu 15 giinliik siire icinde kalmak kaydiyla 3 giin eski, 3 giin yeni
isyerinde toplam 6 giin {icretli izin verilir.

e) Tesisin isletmeye acilmasi sirasinda igletmenin eleman ihtiyaci; Tesis Midirliigiinde ¢alisan is¢ilerden
pozisyonuna uygun olanlar arasindan, isletmenin kadro ve ihtiyaglarma gore oncelikle tesisten nakledilerek
giderilir. Bu hususun miimkiin olmamasi halinde, bu isciler EUAS Genel Miidiirliigiiniin baska isyerlerine
nakledilirler

f) ITIS kapsamindaki isyerlerinde calisan Iscilerin isyerleri arasinda yapilacak nakillerinde yevmiyeleri
diigiiriilmez. Ancak, muvafakatleri alinmak suretiyle dereceleri diisiiriilebilir.

MADDE 70 - KUL-KOMUR-CURUF VE KiREC iSCILERININ SERVIS DEGiSTIRMESI :

Fiilen 10 y1l ve daha fazla ¢alisan kiil, komiir, ciiruf ve kireg is¢ileri almakta olduklari {icretlerine halel
getirmemek kaydiyla yetenekleri dahilinde kendi rizalariyla ¢alisabilecekleri baska bir isle gdrevlendirilebilirler.
Bu sekilde veya emeklilik, 6liim, istifa ve sair nedenleriyle bosalacak kiil, komiir, ciiruf ve kireg is¢iligi gorevlerine
ayn1 dereceden veya alt dereceli gorevlerden gecmek isteyenlerin rizalari alinmak suretiyle ve herhangi bir sinav
yapilmaksizin almakta oldugu yevmiyesi ile is degisikligi yapilabilir.

V. BOLUM : UCRETLER|

MADDE 71 - UCRETIN TANIMI :

Genel anlamda iicret, isciye bir is karsihginda Isveren tarafindan saglanan ve nakden 6denen meblag
kapsar.

Zaman esasina dayali iicret, belirli bir zaman 6Sl¢iisiine gore, bu zaman ile sinirh olan is karsiliginda 6denen
meblagdir.

Aylik, giinliik ve saat basina uygulanan iicretler, zaman esasina dayanan iicretlerdir. Giinliik iicret ITIS
geregince uygulanan ve ITIS ile belirlenen giinlilk normal calisma siiresini asmayan bir giinliik fiili ¢alisma
karsiligidir.

MADDE 72 - ASGARI UCRET :

Bu sozlesme anlamindaki asgari licret; iscilerin isgal ettikleri gorev (pozisyon) unvanlarina gore,
sozlesmenin ekindeki tespit edilmis dereceler i¢in ongoriilmiis yevmiyelerin yazildigi cetvellerde belirlenen taban
tcretleridir.

MADDE 73 - UCRET HESAP PUSULASI :

a) Isveren, her 6demede isciye iicret hesabim gosterir imzali ve isyerinin 6zel isaretini tastyan bir pusula
vermek zorundadir. Bu pusulada 6demenin giinii ve iliskin oldugu doénem ile fazla ¢alisma, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil iicretleri gibi asil {licrete yapilan her cesit eklemeler tutarimin ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayr1 ayr1 gdsterilmesi gerekir. Bu iglemler her tiirlii resim ve
harg¢tan muaftir.

b) Iscilerin kendilerine yapilacak 6demelere ait bordro ve sair belgeleri imzalamasi sadece o belgede
gosterilen ve kendisine net miktar1 intikal eden 6demenin yapildiginin delilidir. Isginin sonraki bir hakkimin
O0denmesi, dnceye ait ayni1 mahiyetteki haklarinin da 6dendigine karine teskil etmez.

¢) Isciye yapilan 6demelerin ispat vesikasi, bu ddemelere iliskin belgeler olup, muhtevasi usuliine gore
tanzim olunmus, is¢i tarafindan imzalanmis 6deme belgeleriyle teyit olunmayan ibranameler gecersizdir.
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MADDE 74 - ODEME ZAMANI VE UCRETIN TAHAKKUKUNA ESAS MUDDET :

Isci iicretleri ayda bir defa ve ertesi aymn en geg 17. giinii sonuna kadar ddenir. Ay 17. giinii tatile rastladig
taktirde bu 6deme bir giin evvel yapilir.

Ucret tahakkuklarina esas miiddet iscinin kendi ekip veya vardiyasinda ise baslama ve isten ¢ikma
saatleridir.

Ucret tahakkukundaki hatalar o ay i¢inde giderilir.

Odeme merkezleri disinda calisanlarin paralari banka ile génderilir. Bu iscilere zarf ve pusulalari, 5demenin
yapildigi giinii takip eden 3 giin iginde kendilerine dagitilmak iizere postalanir.

Vardiyal1 personele her tiirlii 6demeler kendi mesai saatleri iginde yapilir.

MADDE 75 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA :

1-TABAN UCRET:

01.03.2023 tarihinde aylik briit ¢iplak ticretleri; 15,000 TL’nin altinda olan isgilerin, aylik briit ¢iplak
ticretleri 15,000 TL’ye cekilecektir.

2-REFAH PAYI:

Sendika tiyesi isgilerin ticretlerine, (1 maddedeki) ¢ekme uygulandiktan sonra biitiin {icretlere, %015 (onbes)
oraninda refah payi ilave edilecektir.

3-UCRET ZAMLARI:

A)BIRINCI YIL BiRINCi ALTI AY UCRET ZAMMI:

01.03.2023 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan iscilerin ticretlerine (1. ve 2. Fikradaki) ¢ekme, refah pay1
ilavesi yapildiktan sonra; 01.03.2023 tarihinden gegerli olmak iizere, EK-1"de yer alan iscilerin pozisyon (Is grubu)
ve kademesine (kidem yilina) gore belirlenen yevmiyelere getirilecektir. 35 yildan daha fazla kidemi olanlarin
yevmiyeleri de 35 yil i¢in belirlenen yevmiyelere getirilecektir.

01.03.2023 tarihi itibariyle Ek-1 tablodaki yevmiyelere gore skala ayarlamasi yapildiktan sonra olusan
giinliik briit ¢iplak ticretlere; 01.03.2023 tarihinden gegerli olmak iizere %45 (Kirkbes) oraninda zam yapilacaktir.

B - BiRINCIi YIL iKiNCi ALTI AY ZAMMI:

01.09.2023 tarihinde igyerinde calismakta olan isgilerin, 31.08.2023 tarihi itibariyle almakta olduklar
giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.09.2023 tarihinden gecerli olmak iizere, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100
Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye Geneli Agustos 2023 indeks sayismin, Subat 2023 indeks sayisma gore
degisim oranmin % 5 (Yiizde bes) fazlasi oraninda zam yapilacaktir.

D - iKINCI YIL BiRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2024 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 29.02.2024 tarihi itibariyle almakta olduklari
giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.03.2024 tarihinden gecerli olmak iizere, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100
Temel Yilli Tiiketici Fiyatlarn Tiirkiye Geneli Subat 2024 Indeks sayismin, Agustos 2023 Indeks sayisina gore
degisim oranmin % 5 (Yiizde bes) fazlasi oraninda zam yapilacaktir.

E - IKINCI YIL IKIiNCi ALTI AY ZAMMI:

01.09.2024 tarihinde isyerinde c¢alismakta olan is¢ilerin 31.08.2024 tarihi itibariyle almakta olduklari
giinliik briit ¢iplak iicretlerine 01.09.2024 tarihinden gegerli olmak iizere, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100
Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye Geneli Agustos 2024 Indeks sayisinin, Subat 2024 Indeks sayisina gore
degisim oranmin % 5 (Yiizde bes) fazlasi oraninda zam yapilacaktir.

Ayrica Iscilerin, 28.02.2025 tarihinde almakta olduklari giinliik briit c¢iplak iicretlerine, 01.03.2025
tarihinden gecerli olmak {izere, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Subat 2025 Indeks sayisinin, Agustos 2024 indeks sayisina gére degisim oraninm % 5 (Yiizde bes) fazlas
oraninda zam yapilacaktir.
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MADDE 76 - iSE ALMADA GUNDELIK TESPITI :
Sézlesmenin ylirlirliik baglangig tarihinden sonra ilk defa ise girecek is¢ilerin ige giris skalast EK-I dir.

MADDE 77 - ASKERLIK - HASTALIK -TUTUKLULUK VE HUKUMLULUK SEBEBIiYLE
AYRILANLARIN YENIDEN iSE ALINMALARI VE YEVMIYE iNTiBAKLARI :

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan is¢ilerden bu 6devin sona ermesinden
baglayarak 2 ay icinde ise girmek i¢in miiracaat edenler ilgili makamlarin onay1 ile 2 ay iginde ise almirlar. Bu
gibilerin gorevden ayrildiklar1 esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is Sozlesmesinden gelen iicret
zamlar1 ilave edilir.

Hastalik, tutukluluk ve hiikiimliiliik sebebiyle isyerinden ayrilmis veya bu nedenle is sdzlesmesi feshedilmis
olup da bu stézlesmeye gore yeniden ise alinan is¢ilerin gérevden ayrildiklar1 esnadaki yevmiyelerine daha sonra
yapilan Toplu Is Sozlesmesinden gelen iicret zamlar1 varsa, onlar da ilave edilmek suretiyle yevmiyeleri tespit
edilir.

MADDE 78 - KADEME VE DERECE TERFII /INTIBAKI SARTLARI
Iscilerin kademe ve derece intibaklar1 Ek-1"deki cetvele gére yapilacaktir.

Kademe intibaki;
a) En az bir yil araliksiz is s6zlesmesi iligkisi bulunan,
b) Bulundugu kademede ( 1) yillik ¢alisma siiresini dolduran,
¢) Bulundugu is grubunda ilerleyebilecegi kademe bulunan,
Iscinin her y1l Subat ay1 i¢inde kademe ilerlemesi yapilir ve Mart ay1 basindan itibaren uygulanir.

Derece intibaki;

Bulundugu derecede 2 yil ¢aligsmis olan,

Pozisyonunda terfii edebilecegi iist derece bulunan,

Iscilerin derece terfii, kademe ilerlemesinden sonra yapilir. Derece terfiine esas tarih Mart ayinin birinci
giiniidiir.

Derece Terfiine verilecek giindelik;
Derece terfii yapilacak isci; kademe ilerlemesi yaptirildiktan sonra, bir iist derecenin ayni
kademesindeki yevmiyesine intibak ettirilir.

Kademe Terfii;

Kademe terfii iscilerin bulundugu gdrevde gecen her hizmet yili karsilig1 olarak goérevinin bulundugu
grup icin (EK-II) sayili cetvelde gosterilen miktar kadar yevmiye artisidir.

Iscilerin kademe terfileri her yilin 15 Haziran tarihinde yapilir.

MADDE 79 - BASARI ODULU :

Terfii devresinde taktire deger bir yararliligi goriilenlerle, gorevlerinde olaganiistii gayret gostermek
suretiyle verimlilik veya karlilig1 artiranlara, isletme faaliyetlerine yararli bulus getirenlere veya biiyiik zararlarin
olugmasini 6nlemede olaganiistii gayret gdsterenlere ilgili Miidiiriin teklifi ilgili Daire Bagkaninin olumlu goriisii ve
Genel Miidiir Yardimcisinin onayi ile 30 giinliik yevmiyeleri tutarinda basar1 6diilii verilir.

MADDE 80- UST DERECENIN YASAKLANMASI :

Her terfii devresinde bekleme miiddeti gecirilmeden ve umumi terfii sartlar1 gergeklesmeden ve derecenin
hedef tuttugu gorev ve mesuliyet ilgiliye tevcih edilmeden hi¢ kimseye bir iist kademe veya derece yevmiyesi
verilmez.

MADDE 81 - UST DERECELI TAHSIL BELGESI :

Ise girdikten sonra ......... Endiistri Meslek Lisesi diplomasi ibraz edenler, boliimlerine gore 4. derecedeki
Teknisyen pozisyonuna, Meslek Yiiksek Okulu diplomasi ibraz edenler ise boliimlerine ve derecelerine gore
Tekniker (Elektrik, Elektronik, Insaat, Harita) pozisyonuna getirilirler. Pozisyon degisikligi yapilan is¢inin, yeni ve
eski is deger derecesi arasindaki fark kadar yevmiyesi arttirilir.

Sendika iiyesi is¢ilerden, miihendislik ve mimarlik diplomasi ibraz edenler is bu toplu is soézlesmesinin
yurtrlik baslangi¢ tarihinden itibaren “Miihendis veya Mimar is¢i” unvaniyla ¢alistirilirlar. Mithendis ve Mimar
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Isci unvamiyla ¢ahistirilan sendika iiyesi isciler, fiilen ¢alistiklari is deger derecesine gore ITIS’in tiim hak ve
menfaatlerinden aynen yararlanmaya devam ederler.

MADDE 82 - HAFTA TATILi UCRETI :

Isyerinde hafta tatilinden énceki (5) isgiiniinde (Vardiyalilarm hafta tatilinden nceki 6 isgiiniinde) giinliik
is siirelerine uygun olarak ¢alismis olan iscilere, calisilmayan hafta tatili giinii i¢in Isveren tarafindan bir is karsilig
olmaksizin bir giindelik tutarinda {icret 6denir. Su kadar ki;

a) Calisilmadigr halde kanunen is siliresinden sayilan zamanlarla giinliik {icret 6denen veya ddenmeyen
kanuni veya akdi tatil giinleri,

b) Bu s6zlesmeye gore verilen licretli izin giinleri,

¢) Bir haftalik siire i¢inde kalmak iizere Isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen
hastalik ve dinlenme izinleri,

calisilmis giinler gibi hesaba katilir.

Zorlayic1 ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya bir kag giiniinde Isveren
tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alistimayan giinleri, iicretli hafta tatiline hak kazanmak igin ITiS' de
belirlenen, galisilmasi gereken giin sayisinin hesaplanmasinda g6z 6niinde tutulur.

MADDE 83 - VARDIYASIZ iSCILERIN HAFTA TATILINDE VE CUMARTESiI GUNLERINDE
CALISMALARI HALINDE ODENECEK UCRET :

a) Pazar giinii calisma yapilmas1: Pazar giinii ¢calistirilan isciye miiteakip hafta icerisinde bir
glin hafta tatili verilir ve tatil yaptig1 bu giine ait lcreti 6denir. Pazar giini ¢alismig olan isciye
miteakip hafta i¢cinde 1 giin izin verilmigse, esas yevmiyesine bir yevmiye ilave edilmek suretiyle
d6denir. Pazar giini ¢caligtirilip da miiteakip hafta icerisinde bir giin hafta tatili verilmezse Pazar giinii
calisma siiresi ne olursa olsun ig¢inin normal yevmiyesine ilaveten ii¢ yevmiye daha 6denir.

b) Cumartesi giinii ¢alisma yapilmasi: Vardiyasiz is¢inin Cumartesi giinii ¢alistirilmasi zorunlulugu
dogdugu taktirde, yapilan ¢alismanin tamami fazla ¢alisma sayilir ve her bir fazla saat ¢alismasina 6denecek iicret,
normal saat ticretinin % 200 artirilmasi suretiyle hesaplanir. Cumartesi giinlerinde yapilan ¢aligmalar 3 saatten az
olsa dahi 3 saat {izerinden {icreti 6denir. Cumartesi ¢aligmalar1 bayrama rastlarsa lehte olan hiikiim uygulanir.

¢) Cumartesi ve Hafta tatili giinii her tiirlii Egitim, Kurs ve Seminere gonderilen isgilere bu madde hiikiimleri

aynen uygulanir.

MADDE 84- VARDIYALI ISCILERIN HAFTA TATILINDE CALISTIRILMALARINDA
ODENECEK UCRET :

Vardiyali iscilere, vardiya periyotlarma gore vardiya cetvellerinde belirtilen hafta tatillerinde caligma
yaptirilirsa vardiyasiz is¢iler i¢in Pazar giinii ¢alisma yapilmasi halinde ongoriillen usul ve esaslara gore iicret
O0demesi yapilir.

MADDE 85 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL UCRETLERI :

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde herhangi bir sebeple ¢alistirilma zorunlulugu dogdugu taktirde,
Isverenin, is¢inin ise gelisinden itibaren iscilerin is giinlerindeki normal mesai saatlerini asmayan ¢alistirma hakki
sakli kalmak kaydiyla, caligma siiresi ne olursa olsun isgiye esas yevmiyesine ilaveten iki (2) yevmiye daha ddenir.

Ulusal Bayram, genel tatil giinleri, Ramazan ve Kurban Bayramlarimin hafta tatili giiniine isabet etmesi
halinde is¢inin ¢alismasina karsilik bu maddede yazili yevmiyeler disinda ayrica bir (1) yevmiye daha ddenir.

Vardiya halinde ¢aligilan islerde; 28 Ekim ve Dini Bayramlarin arife giinlerinde 00.00-08.00 vardiyasinda
caliganlara yarim yevmiye, 08.00-16.00 vardiyasinda calisanlara (Vardiyasiz is¢ilerden bu saatler arasinda
calisanlara da) 1 yevmiye, 16.00-24.00 vardiyasinda ¢alisanlara ise 2 yevmiye daha ddenir. Bu is¢ilere 28 Ekim ve
arife giinleri icin 1. fikra hitkmii uygulanmaz.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri 6ncesi Cumhurbaskanligi genelgesiyle idari izin yapilan normal
caligma giinleri i¢in, ¢alistirilmasina ihtiya¢ duyulan iscilere, ¢alistiklart giinler i¢in ilave (1) yevmiye daha ddenir.
Idari izin yapilan bu giinlerde giinliik calisma siirelerini asan ¢alismalar icin Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri
fazla calisma esaslarina gére 6deme yapilir.

MADDE 86 - FAZLA CALISMA UCRETI :

Iscilerin bu Toplu Is Sozlesmesi ile belirtilen vardiyali veya vardiyasiz ¢alisma giinlerinde giinliik ve
haftalik ¢alisma siireleri lizerinde yaptiklari ¢alismalar fazla ¢alismadir.

Fazla galigma iicreti ig¢inin giindeligi 7,5'a boliinerek hesap edilir.

a) Iscilere, acil durumlar haric 24 saat onceden haber verilerek riza aranmaksizin fazla calisma
yaptirilabilir.
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b) Giinde 3 saate kadar yapilan fazla ¢aligmalarin {icreti, is¢inin saat licretinin % 100 yiikseltilmesi suretiyle
Odenir.

¢) Giinde 3 saati asan fazla calismalarin iicreti ise saat ticretinin % 150 artirilmasi suretiyle ddenir.

d) Hafta tatili glinlerinde yapilan fazla calismalarda her bir saat i¢in o giin is¢iye ddenen 3 yevmiyesinin
(¢c1plak) bir saate tekabiil eden miktar1 kadar {icret 6denir.

e) Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde, normal mesai saatleri (7,5) saat disindaki fazla ¢aligmalar igin
is¢iye o giin 6denen 3 yevmiyesinin saat basina diisen miktar1 % 100 artirilmak suretiyle 6denir.

f) Fazla ¢aligmalar izinle telafi edilemez.

MADDE 87 - AVANS :

Iscilerin en ge¢ aym 30. giinii saat 15.00'e kadar istemeleri halinde her ayin 3'iinde ay sonunda mahsubu
yapilmak iizere islenmis istihkaklarimin Vardiya tazminati, isgiicliigli tazminat1 vs. % 75'i kadar avans verilir.
Seyahatte olanlarin yine ayim 30. giinii saat 15.00'e kadar yapabilecekleri igbu talepleri anilan isgilerin en ge¢ ayin
9'una kadar igyerine donmeleri halinde yerine getirilir. Ayin 3'ii tatile rastlarsa, avans 6nceki is glintinde verilir.

Otomatik para makineleri ile 6deme yapilan yerlerde avans, is¢inin eline ayin 3'linde gegecek sekilde
Isverence tedbir alinir.

VI. BOLUM : EK ODEME VE SOSYAL YARDIMLAR|

MADDE 88 - ILAVE TEDIYE VE iIKRAMIYE :

a) Iscilere, 6772 sayil Yasa ile ongériilen ilave tediyeler Yasa hiikiimlerine gore ddenir.

b) Bu ilave tediyeler disinda isgilere, 08 Nisan, 20 Eyliil, 20 Kasim tarihlerinde 30'ar giinliik ¢iplak
yevmiyeleri tutarinda ikramiye 6denir.

Ikramiyelerin 6denmesinde 6772 sayili ilave Tediye Kanununun 6ngérdiigii usul ve esaslara uyulur.
Ikramiyeler, iscilerin y1l ierisindeki calisma siiresi ile orantili olarak ddenir.

MADDE 89 - EVLENME YARDIMI :

Evlenen isciye bir defaya mahsus olmak {izere, evlenme olayinin sézlesmenin birinci yilinin birinci alti
ayinda olmas1 halinde net 5.000,00 TL, ikinci alt1 ayinda olmasi halinde net 7.500,00 TL evlenme yardimi yapilir.

Bu 6deme, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zammi oraninda ve iicretin
zamlandig tarih itibariyle arttirilacak ve evlenme olaymin oldugu sézlesme dilimine tekabiil eden tutar tizerinden
Odenecektir.

Eslerin her ikisinin de ayn1 yerde ¢alismasi halinde 6deme eslerden her ikisine de ayr1 ayr1 yapilir,

MADDE 90 - DOGUM YARDIMI :

Isciye, Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan &demelerin disinda dogan her cocugu igin dogumun
sozlesmenin birinci yilinin birinci alt1 ayinda olmasi halinde net 3.500,00 TL, ikinci alt1 ayinda olmasi halinde net
5.000,00 TL dogum yardimi yapilir.

Bu &deme, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda {icret zammi oraninda ve iicretin
zamlandig tarih itibariyle arttirilacak ve dogum olaymin oldugu sézlesme dilimine tekabiil eden tutar {izerinden
Odenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve
iizeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Kar1 ve kocanin her ikisinin de ayn1 yerde ¢aligmasi halinde 6deme eslerden yalnizca birine yapilir. Birden
fazla ¢gocugun dogmasi halinde bu yardim, her ¢ocuk i¢in ayri ayri 6denir. Cocugun 6lii dogmasi halinde de bu
yardim yapilir.

MADDE 91 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI :

a) Iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonrasi 6liim de dahil), ana veya babasinimn 6liimii halinde, &liimiin;
s6zlesmenin birinci yilinin birinci alt1 ayinda olmasi halinde net 5.000,00 TL, ikinci alt1 ayinda olmasi halinde net
7.000,00 TL,

b) Is¢inin 6liimii halinde, &liimiin; sézlesmenin birinci yilinmn birinci alti ayinda olmas: halinde kanuni
mirascilarina net 20.000,00 TL. ikinci alt1 ayinda olmasi halinde kanuni mirasgilarina net 25.000,00 TL,

¢) Is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle is¢inin &liimii halinde, Sliimiin, sézlesmenin birinci yilinin
birinci alt1 ayinda olmasi halinde kanuni mirasg¢ilarina net 30.000,00TL, ikinci alt1 ayinda olmasi1 halinde kanuni
mirascilarina net 40.000,00 TL 6liim yardimi yapilir.

d) Is kazas1 veya meslek hastalign sonucu herhangi bir iste calisamayacagi Sosyal Giivenlik Kurumu
mevzuatinca yetkilendirilen Saglik Kurulunca tespit edilen is¢ilere bir defaya mahsus olmak iizere is kazasmin
s6zlesmenin birinci yilinin birinci alt1 ayinda olmasi halinde net 30.000,00 TL, ikinci alt1 ayinda olmas1 halinde net
40.000,00 TL, is kazas1 yardimu verilir.
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Bu 6demeler, sdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi oraninda ve iicretin
zamlandig1 tarih itibariyle arttirilacak ve Olim olayin meydana geldigi sozlesme dilimine tekabiil eden tutar
iizerinden 6denecektir.

Bu maddenin (a) fikrasi i¢in 6liim raporu, (b) ve (c) fikrasi i¢in veraset ilami sarttir.

MADDE 92 - GiYiM ESYASI KARSILIGI YARDIM :

Is Saghig1 ve Giivenligi Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim esyasi ve malzemesine iliskin uygulama
mahfuz kalmak kaydiyla iscilere, yilda bir defa ve Mayis aymin ilk yarisinda sézlesmenin birinci yili i¢in net
1.000,00 TL/Ay giyim yardim1 yapilir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ayindan itibaren iicret zammi oranlarinda ve {icretin
zamlandig: tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

MADDE 93 - HASTALIK YARDIMI :

Sosyal Giivenlik Mevzuatina uygun olarak hastalik izini verilen is¢i bu siirece izinli sayilir. SGK'ca
odenmeyen ilk iki giinliik yevmiyesi Isverence ddenir. Ancak bu sekilde yapilan 6demeler yilda 20 giinii gegemez.

Iscinin, ........ viziteye ¢iktig1 giline ait yevmiyesi kesilmez. Keza, is¢i viziteye ¢iktig1 o giin icin is¢inin
ihtiyari disinda muayenesi yapilmayip, doktor tarafindan bir sonraki giin gelmesi, vizite kagidina isaret edilmis ise,
is¢cinin miiteakip giin viziteye ¢ikmasi dolayisiyla da o giine ait {icreti kesilmez. Ancak, bu gibi hallerde is¢i
durumu Isverene bildirmek mecburiyetindedir. Iscinin fiili calismasiyla verilen rapor tarihinin aym takvim giiniine
tesadiif etmesi halinde o giine ait {icreti, agir vasita zammai, vardiya tazminat1 ve sair istihkaklarindan bir kesinti
yapilmaz. Vardiyali isgilerin aymi isglinii icinde viziteye ¢ikarak goreve donmeleri halinde de vardiya
tazminatindan, agir vasita zammindan ve isgiicliigii tazminatindan bir kesinti yapilamaz.

Is¢i raporunu ibraz ettikten sonra istirahatini isyeri disinda gegirebilir.

Ayrica, hastaliklar1 sebebiyle yatirilarak tedavi edilen isgilerin hastanede gecirdigi siireler, taburcu
edildikten sonra araliksiz nekahet donemi istirahatlar1 ile on giin ve daha fazla olan raporlar1 i¢in SGK’dan aldig
gecici is goremezlik 6denegine ait belgeyi igverene ibraz etmesi kaydiyla bu siireye ait ¢iplak giindeliklerinin farki
tahakkuk ettirilerek isciye ddenir. Is kazasi ile ilgili olarak verilen istirahat ve tedavilerde gecen siireye ait (siire ne
olursa olsun) giinler i¢in de yukaridaki sekilde islem yapilir.

Hastalik yardimlarinin isveren tarafindan 6denebilmesi icin iscinin gegici is géremezlik 6denegini aldigina
dair belgeyi istirahatmn bitimini takip eden 10 giin icinde Isverene ibraz etmesi sarttir.

Almnan is goremezlik 6denegi is¢inin aylik {icretini asmis olsa bile is¢inin talebi halinde aylik bordrosu
yapilir ve is¢iye bir ddemede bulunulmaz. Ancak, sigorta primi ve vergi Isverence karsilanir.

Ayrica is kazalarina miinhasir olmak iizere heniiz kusur tespiti kesinlesmemis ve anlagsmazlik devam
etmekteyse bu durumdan mutazarrir olan iscilere SGK'ca is goremezlik ddenegi verilmedigi taktirde; iTIS' in
(Tabii Afetler i¢in Avans)a iliskin maddesindeki kefalet sartlariyla olayin devam ettigi siirece beher ay icin 15
giinliik ¢iplak yevmiyesi tutarinda avans verilir. Bu avans is¢inin SGK'dan gecici i géremezlik ddenegini almasi
halinde 6ncelikle kapatilacaktir. Odenek yeterli olmadig: taktirde bakiyesi is¢inin ayligmnm 1/4'ii tutarinda esit
taksitler halinde kesilmesi suretiyle avansin mahsubu saglanir. Iscinin kusuru dolayisiyla SGK'ca gecici is
goremezlik ddenegi verilmedigi taktirde bu avans keza iscinin ayhiginin 1/4'i nispetinde esit taksitlerle Isverene
geri 6denir. Ancak, her mali y1l sonundan dnce is¢i mahsubu yapilmamis bakiye miktarinin tamamimi Isverene iade
ederek avansi kapatir. Bu sekilde iade edilen bakiye miktar1 kadar bir avans yeni mali y1lin ilk ay1 igerisinde is¢iye
yeniden verilerek ay be ay evvelce belirlenmis esit taksitlerin mahsubuna devam olunur. Bu islem avansin tamami
tahsil edilinceye kadar siirdiiriiliir.

3713 Sayil1 Terdrle Miicadele Kanununa istinaden géreve baslayan harp malulii ve gazi iscilerin, 5510
sayili kanuna gore, gegici is goremezlik 6denegi aldiklar1 veya alamadiklari siirelerde, Sosyal Giivenlik mevzuatina
uygun olarak hastanelerden aldiklar istirahat raporlari ile muayene ve tedavide kaldiklar giinlere iliskin belgenin
igverene ibrazi halinde, iicretleri isverence 6denecektir.

Ancak, gegici is goremezlik 6denegi alinan hallerde, istirahatin bitimini takip eden 10 giin iginde is
goremezlik 6deneginin ve belgesinin igverene verilmesi sarttir. Bu kurala uyulmadigi takdirde, hastalik veya
istirahath bulunduklari giinler igin igverence yapilan {icret demeleri, isgilerin ilk istihkaklarindan tahsil edilir.

MADDE 94 - YEMEK YARDIMI :

Iscilere fiilen calistiklar1 giinlere miinhasir olmak {izere sdzlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda net 110.-
TL/Giin yemek yardimi 6denir. Bu 6deme, sdzlesmenin birinci yil ikinci alt1 ayindan itibaren ticret zamlar1 oraninda
ve licretin zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir. Bu tutar, Hazine ve Maliye Bakanligi’nca agiklanan
vergiden istisna tutulan kdv dahil net tutarin altinda kalmas1 halinde vergiden istisna giincel tutar kadar ddenir.
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Normal mesai bitiminde veya 6ncesinde (Normal mesaisine devam etmesi kaydiyla) ............. mesai yapan
iscilere 1 yemek parasi daha ddenir.

Tabldot komisyonunda bir Sendika temsilcisi bulundurulur.

Ayrica yillik iicretli izine ve ticretli mazeret iznine ayrilanlara; calisanlar gibi hesap edilerek yemek yardimi
Odenir. (isglinii izerinden)

Beklemeye tahammiilii olmayan ariza hallerinde, yemegini yemeden iinite amirlerince géreve gonderilenlere
amirin imzasin1 muhtevi gorev pusulasinda goreve ¢ikis saati belirtilmek kaydiyla, ibraz edecekleri fis adedi kadar
yemek yardimi 6denir.

Giinliik calisma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan iscilere iki 6giin yemek bedeli 6denir.

MADDE 95 - SOSYAL YARDIM :
Toplu is sdzlesmesinin kapsaminda bulunan is¢ilere sdzlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda net 2.500,00.-
TL/Ay, ikinci alt1 ayinda net 3.500,00-TL/Ay sosyal yardim ddenir.
Bu 6deme, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi oraninda ve iicretin
zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir
Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii {icretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar1 sebebiyle istirahat
halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 96 - VARDIYA TAZMINATI :

Mesai saatleri periyodik olarak degisen ve giinlin 24 saatini kapsayacak sekilde 3 vardiya olarak calisilan
kisim veya tnitelerde vazifeli bulunanlara ve bunlarin yedeklerine senelik izin, iicretsiz izin ve raporlu giinler
haricinde kalan giinlere denen aylik ¢iplak yevmiyeleri toplaminin % 37'si kadar vardiya tazminati 6denir. ikili
vardiyalarda ¢aligsanlarin da ayni sartlarla giplak yevmiyeleri toplaminin % 30'u kadar vardiya tazminat1 6denir.

Yedek vardiya ekibinin vardiya tutmadig1 giinler i¢in de ayn1 hiikiimler uygulanir.

a) Vardiya tazminati 6denen bir ekipten vardiyasiz bir ise gegenlere 21 giin miiddetle vardiya tazminati
6denmeye devam olunur.

b) Revizyon siiresince vardiyadan alinanlara vardiya tazminati 6denmeye devam olunur.

c) Acele tamir-bakim ve revizyon isleri igin devamli giindiiz ¢alisan ekip ve servislerden vardiya teskili
halinde, vardiyalarda calisanlara vardiyada galistiklar1 siire iginde kalmak sartiyla yukaridaki hiikiimlere gore
vardiya tazminati 6denir. Ancak, bu ¢aligma 3 ay1 gectigi taktirde (a) fikrast hilkmii bu is¢ilere de uygulanir.

d) Her tiirlii egitime gonderilen iscilere egitim siiresince vardiya tazminati 6denmeye devam edilir.

MADDE 97 - KASA TAZMINATI :

a) Isci iicretlerinin bizzat hak sahiplerine ddenmesi usuliiniin cari olmadig1 isyerlerinde iicretlerin ve
ikramiyelerin, Isverenin veznesinden topluca alinarak hak sahiplerine dagitilmasinda gérevli olan iscilere,

b) Isveren Ambar Yonetmeliginin 6. Maddesinde belirtilen malzeme ambarlar1 ile depolar ve tiiketim
kooperatiflerinde bulunan malzemelerin teslim ve tesellimiinden ve bunlarin iyi muhafazasi ile agiklarindan
......... sorumluluk tasiyan isciler ile akaryakit istasyonlarinda calisip da sadece teslim-teselliimden ..........
sorumlu olanlarla, bunlara vekalet edenlere,

¢) Isveren adma giimriik islerini yiiriitmekle gérevli olup, iizerlerinde avans bulunduran giimriikgiiler ile
kurum adina kamulastirma islerini yiiriitmekle gérevli olup, iizerlerinde avans bulunduran Istimlak¢i, Topograf ve
Topograf Yardimcilarina veya fiilen bu isi yapanlara,

d) Satin alma isleri ile gorevlendirilip, (vekalet edenler vekalet siiresince) lizerlerinde 3.500.- TL’den az
olmamak kaydiyla rotatif is avanst bulunduranlarla, bu miktardan daha az rotatif is avansi tasimakla birlikte aylik
mahsup toplam1 4.000.- TL. olanlara,

€) Muhaberatta gorevli olup, pul ve avans hesabindan dogrudan dogruya sorumlu olan isgilere,

f) Isveren adia para tahsil etmekle gorevlendirilen iscilere,

aylik ¢iplak giindelikleri toplaminin % 10'u tutarinda Kasa Tazminat1 6denir.

Etiit, istimlak ve insaat isleri i¢cin mahallinden temin edilen iscilere 6denecek ticretlerle sair masraflar
karsilamak iizere kendilerine avans verilen iscilere bu gorevlerde fiilen ¢aligtiklar1 giinlere ait ¢iplak yevmiyeleri
tutarmin % 10°u Kasa Tazminat1 olarak ddenir. Ancak bunlar Isverenin kefalet sandig: ile ilgilendirilemezler.

h)Asil gorevi soforliik olan iscilerden, benzin c¢ekini kayitli olarak zimmetle teslim alip, devamli suretle
kullananlara veya bu maksatla kendilerine avans verilen iscilere (prensip olarak benzin ¢eki ve avansi soforlere
verilir) 7 giine kadarki seyahatlerde giin sayis1 kadar, seyahat siiresinin 7-15 giin arasinda olmasi halinde 15 giinliik,
15 glinti agmast halinde ise 30 giinliik, ¢iplak giindelikleri toplaminin % 10'u tutarmda Kasa Tazminat1 6denir.
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MADDE 98 - AGIR VASITA VE iS GUCLUGU TAZMINATI :
I) Agir Vasita Tazminati :

Fiilen vasita kullanilan giinleri kapsamak iizere;

a) 40 Tondan yukari tek pargali yiik tasiyan 6zel agir ara¢ kullanan sofbrler ile treyler operatorlerine
Sézlesmenin birinei yili birinci alt1 ayinda kilometre basina net 1.- TL/Giin , ikinci alt1 ayinda kilometre basina net
1,5 TL/Giin,

b) 14,5 Tondan yukari vasita kullanan treyler operatorlerine Sézlesmenin birinci yili birinci alt1 ayinda net
3.00 TL /Giin , ikinci alt1 ayinda net 5.00 TL/Giin, yardimcilarina Sézlesmenin birinci yili birinci alti ayinda net
1.50 TL /Giin , ikinci alt1 ayinda net 2.00 TL/Gdin,

c) 10 Ton ve daha yukari ¢ift dingilli araglar, tanker dahil kepgeli arag, treyler, dozer, forklift, greyder, ving
sofor ve operatorlerine Sézlesmenin birinci yili birinci alti ayinda net 3,00 TL , ikinci alt1 ayinda net 5,00 TL/Giin,
yardimcilarina S6zlesmenin birinci yili birinci alt1 ayinda net 2,00 TL/Giin , ikinci alt1 ayinda net 3,00 TL/Giin

Tel cekme ve fren makineleri operatorlerine (Gezer Koprii Ving dahil); S6zlesmenin birinci yili birinci altt
ayinda net 3,00 TL/Giin , ikinci alt1 aymnda net 5,00 TL/Giin

d) 3,5 Ton ve daha yukari tonajda kamyon, otobiis, hidrolik ve mekanik platformlu, kuleli ve kepgeli arag
kullanan soforlere S6zlesmenin birinci yil1 birinci alt1 ayinda net 3,00 TL/Giin , ikinci alt1 aymnda net 5,00 TL/Gtin,

agir vasita tazminati 6denir.

Bu 6demeler sézlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi oraninda ve iicretin
zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

II) Is Giicliigii Tazminat :

Iscilere; {icretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde, asagidaki unvanlar karsiligi yapilan
gruplamalarda tespit edilen oranlarda 6denmek kaydiyla ¢iplak yevmiyelerinin; 1. Grupta sayilanlara % 25', 2.
Grupta sayilanlara % 20'si, 3. Grupta sayilanlara % 15'i tutarinda is gii¢liigii tazminat1 6denir.

Her tiirli egitimine génderilen isgilere egitim siiresince is gii¢liigli tazminat1 6denmeye devam olunur.
Iscilere, fiilen yaptiklar1 isler esas alinarak yukarida belirtilen gruplardaki oranlar iizerinden isgiicliigii
tazminati 6denir.

Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina tutulan iscilere is goremezlik siiresince is giicliigii tazminati
0denmeye devam edilir.

GENEL MUDURLUK :

1.GRUP :

Elektrik Basteknisyeni, Elektrik Mesul Teknisyeni,

Elektrik Basteknikeri, Elektrik Uzman Teknikeri,

Bastopograf Istimlak¢1, Topograf istimlak¢1, Topograf Yardimcisi Istimlaket,
Bilgisayar Isletme Bakim Basteknisyeni, Bas teknikeri

Bilgisayar Isletme Uzman Teknikeri ve Mesul Teknisyeni,

Bilgisayar Isletme Bakim teknikeri, Uzman teknisyeni

Bilgisayar Isletme Bakim Teknisyeni

2.GRUP :

Insaat Basteknisyeni - Basteknikeri, Insaat Kontrol Mesul Teknisyeni — Uzman Teknikeri, Insaat Bakim
Ustabast,

Soforler,

Teknik Biiro Basteknisyeni, Teknik Biiro Mesul Teknisyenleri ve Teknik Biiro Teknisyenleri,

Insaat Ustas1 ve Usta Yardimecisi,

Ambar Mesul Teknisyeni, Teknisyeni ve Ambarcilar,

Kimya Basteknisyeni -Basteknikeri ve Mesul Teknisyeni — Uzman Teknikeri, Veri Kayit Operatorii ve
Yardimcisi,

Isletme Makine, Elektrik, Ustabas1, Ustas1, Usta Yardimeisi, Isletme Insaat Ustasi, Usta Yardimcist

Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu (Tasucu- Antalya Kepez Egitim Tesisleri)

Muhasebeci ve Yardimcist

Tahakkukcu ve Yardimeisi

Bilgisayar Isletme-Bakim Basteknisyeni - Basteknikeri, Bilgisayar Isletme-Bakim Mesul Teknisyeni —
Uzman Teknikeri, Bilgisayar isletme-Bakim Teknisyeni - Teknikeri

3.GRUP :
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Telsiz Teleks -Telefon Operatorleri,

Biiro Mesul Teknisyeni, Teknisyen ve Iscileri,

Kalkiilator,

Genel Hizmet Iscileri

EGITIM VE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI:
1.GRUP:

2.GRUP :

Egitim ve Is Giivenligi Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni - Teknikeri ve Teknisyeni - Teknikeri,
Ascibasi, Asc¢1 ve Yardimecilari,

Bakim Onarim Ustabasi ve Ustast,

Teknik Biiro Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni ve Teknisyeni,

Garaj Amiri (Bas Sof6r), Soforler,

Veri Kayit Operatorii ve Yardimcilari,

Ambar Mesul Teknisyeni, Teknisyeni ve Ambarcilar,

3.GRUP :

Temel Egitim Basteknisyeni - Basteknikeri, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni - Teknikeri ve
Teknisyeni - Teknikeri,

Uretim Egitimleri Basteknisyeni - Basteknikeri, ~Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni - Teknikeri ve
Teknisyeni - Teknikeri,

Elektrik ve Mekanik Bakim Egitimleri Basteknisyeni - Basteknikeri, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni -
Teknikeri ve Teknisyeni- Teknikeri,

Tekamiil Egitimleri Basteknisyeni - Basteknikeri, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni - Teknikeri ve
Teknisyeni - Teknikeri,

Biiro Teknisyeni, Miiracaat Gorevlisi, Telefon Santral Operatorii, Bas Garson ve Garsonlar, Bulasikeilar,

Ambar Iscisi, Genel Hizmet Iscileri,

TERMIK SANTRALLER iSYERLERINDE :
1.GRUP :

Elektrik Bakim Elemanlari,

Kazan Bakim Elemanlar1 (Buhar Uretim Bakim, Degirmen Bakim, Dis Tesisler Bakim),

Tiirbin Bakim Elemanlari,

Olcii-Test-Kontrol-Kumanda Bakim Elemanlar1 ,

Baca Gazi1 Aritma Bakim Elemanlari,

Mekanik Atolye Elemanlari,

Is Makineleri ve Oto Onarmm Elemanlari (Basteknisyen, Ustabasi, Usta, Usta Yardimcisi, Yikama, Yaglama-
Lastik Onarim Iscisi, Oto Elektrikgisi)

Komiir Hazirlama ve Kiil Atma Tablo Operatdrii ile Ustabaslar1 ve Ustalari, Komiir Bant Gozlemcileri,

Kiil-Koémiir-Ciiruf- Baca Gaz1 iscileri, Kiil-Komiir-Ciiruf islerinde Calisan Kamyon Soforleri, Dozerciler, ile
Is Makineleri Operatérleri,

Bager Operatori,

Kazan Isletme (Tablocu, Atesci, Ates¢i Yardimeisi, Gozlemci ve Ustabasilar)

Vardiya Basteknisyenleri - Basteknikerleri,

Makinist (Vagon Cekici), Makinist Yardimcisi (Vagon Cekici),

Kuyubas1 Bakim Elemanlari,

Kazan Bakimda Calisan Insaat Bakim Elemanlari,

Kiregtas1 Ogiitme Tesisi Isletme Ustabasi-Tablocu-Gézlemci

Otomatik Yangin Algilama ve Sondiirme Sistemleri Tablocu-Gozlemci

2.GRUP :

Elektrik Isletme (Tablocu, Gozlemci ve Ustabaslari),

Tiirbin Isletme (Tablocu, gdzlemci ve Ustabaslari),

Su Tasfiye Ustabas1 ve Ustas1 Usta Yardimeis1, Su Tasfiye Iscisi ve Kireg Iscileri,

Insaat Bakim Servisi Elemanlarina (Bastekniker, Basteknisyen, Tekniker, Teknisyen, Ustabasi, Usta, Usta
Yardimeisi, Insaat Iscisi, Duvarci, Sivaci Boyaci, Badanaci, Marangoz Ustasi ve Yardimcilari),
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Kimya Laboratuar Servisi Elemanlar1 (Kimya Basteknisyeni - Basteknikeri, Ustabasi, Laborant, Laborant
Yardimcist ve Laboratuar iscileri), Numuneci ve Hamsu Pompacilari,

Yakit Tahliye Ustabasi,Yakit Tahliye Ustas1 ve Yardimcilari,

Kuyubasi Isletme ve Tasfiyehane Elemanlars,

Asgcibasi, Asci ve Yardimecilari,

Garaj Amiri, Bag Sofor, Soforler,

Is Makineleri Operatorleri,

Telefon Tesisat ve Bakim Usta ve Yardimcilari ,

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Usta ve Yardimcilari,

Bilgisayar Isletme Teknisyenleri - Teknikerleri,

Egitim ve Is Giivenligi Basteknisyeni - Basteknikeri, Mesul Teknisyeni — Teknikeri, Uzman Teknisyen -
Tekniker ve Teknisyenleri -Teknikerleri,

Teknik Biiro Mesul Teknisyeni, Teknik Biiro Teknisyeni,

Teknik Ressam ve Yardimecilari,

Materyal ve Planlama Basteknisyeni,

Santral Temizlikgileri,

Traktor Soforii, Forkliftei, Vingei ve Yardimeilari,

Makine Operatdrii, Aritma Bakim Iscileri,

Ambar Mesul Teknisyeni, Ambar Teknisyeni, Ambarci ve Ambar Tezgahtarlar1 ile Ambar Iscileri,

Veri Kayit Operatorii ve Yardimcist ,

Tahakkukeu ve Yardimcisi

3. GRUP:

Pompa Istasyonlar1 Operatorii, Hamsu Pompacisi, Gézlemci (Enne Baraji),

Biiro Mesul Teknisyeni, Biiro Teknisyeni ve Biiro Iscileri, Kalkiilatér, Puantdr, Daktilograf, Teksirci,
Sihhiyeci, Takimei,

Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu, Idari Hizmetler Siirveyani, Telsiz Telefon Operatérleri, Resepsiyonist,
Miiracaat Gorevlisi, Bas Bekei, Bekei, Arag Kontrolorii, Kantarci,

Teknik Mubayaaci, Tabldotgu, Bas Garson-Garson-Biifeci, Barmen ve Bulasikgilar, Camasircilar, Genel
Hizmet Iscileri ile Bas Bahgivan, Bahgivan ve Bahge Iscileri, Itfaiyeciler, Odaci,

Ozel Giivenlik Gorevlisi,

Veznedar,

HIiDROLIK SANTRALLER iSYERINDE :

1.GRUP:

Elektrik Tamir Bakim Elemanlari,

Makine Tamir Bakim Elemanlari,

Elektronik Tamir Bakim Elemanlari,

Elektrik Atdlye Elemanlari,

Seyyar Revizyon ve Tamir Bakim Elemanlari,

Mekanik Atolye Elemanlari,

Role ve Olcii Aletleri Tamir Bakim Elemanlari,

Elektrik Tesisat Bakim Usta ve Yardimecilari,

Is Makineleri ve Oto Onarim Elemanlari (Ustabasi, Usta, Usta Yardimcist,
Yikama, Yaglama, Lastik Onarim Iscileri),

Bilgisayar Isletme Bakim Basteknisyeni, Bas teknikeri

Bilgisayar Isletme Uzman Teknikeri ve Mesul Teknisyeni,

Bilgisayar Isletme Bakim teknikeri, Uzman teknisyeni

Bilgisayar isletme Bakim Teknisyeni

2.GRUP :

Vardiya Amiri (Basteknisyen-Bastekniker), Mesul Operatdr, Kumanda Odasi Operatorii ve Yardimcilari,
Tiirbin Operatorii ve Yardimcilari, Unite Kumanda Operatorii,

Insaat Bakim Servisi Elemanlar1 (Insaat Bakim Ustabasi, Insaat Ustasi, Insaat Usta Yardimcisi, Insaat
Iscileri ile Marangoz Ustalari),

Soforler, Is Makineleri Operatérleri (Mobil Ving dahil),

Telsiz Telefon Tesisat ve Bakim Usta ve Yardimcilari,
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Kalorifer Isletme ve Bakim Usta ve Yardimcilari,

Sihhi Tesisat Usta ve Yardimcilari,

Klima ve Soguk Hava Depolar1 Usta ve Usta Yardimecilari,

Teknik Biiro Mesul Teknisyeni ve Teknik Biiro Teknisyeni,

Bilgisayar Isletme Teknisyeni - Teknikeri, Veri Kayit Operatorii ve Yardimcisi,
Egitim ve Is Giivenligi Teknisyenleri - Teknikerleri,

Bas Ressam ve Teknik Ressamlar,

Ambar Mesul Teknisyeni - Ambar Teknisyeni, Ambarci, Tezgahtar ve Ambar Iscileri,
Asgcibasi, Asci ve Yardimeilari,

Jeofizik Teknisyeni,

Kimya Basteknisyeni - Basteknikeri, Ustabasi, Laborant, Laborant Yardimcisi
Tahakkuk¢u ve Yardimcisi

3. GRUP:

Teknik Kalkiilator, Kalkiilator, Puantdr, Daktilograf, Teksirci, Biiro Teknisyeni ve Biiro Iscisi,
Telsiz Telefon Operatorleri,

Bas Garson, Garson ve Bulasikcilar, Camasircilar, Genel Hizmet Iscileri ile Santral Temizlikgileri,
Idari Hizmetler Siirveyani, Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu, Tabldotgu, Odacilar,

Ziraat Teknisyeni, Bas Bah¢ivan, Bah¢ivan ve Bahge Iscileri,

Traktor Soforii, Garaj Iscisi, Takimcilar, Itfaiyeciler,

Bas Bekgi ve Bekgiler,

Ozel Giivenlik Gérevlisi,

Veznedar,

Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu

KiMYA LABORATUAR iSLETME MUDURLUGU :

1. GRUP .
Elektrik, Rontgen, Mekanik Atolye, Metaliirji, Fizik, Kimya Basteknisyeni - Basteknikeri, Mesul Teknisyeni,
Uzman Teknisyeni - Teknikeri ve Teknisyeni - Teknikeri,

2. GRUP :

Teknik Biiro Mesul Teknisyeni, Teknik Ressamlar,
Ambar Teknisyenleri, Soforler,

Veri Kayit Operatorii ve Yardimcisi,

Tahakkukgu ve Yardimcisi

3. GRUP .
Biiro Teknisyeni, Sekreter
Laboratuvar Temizlikgisi, Odaci,
Genel Hizmet Iscisi,

BAKIM YONETIM DAIRE BASKANLIGI TEST MUDURLUGU VE BAGLI TEST MUDUR
YARDIMCILIKLARI:

1. GRUP:
Mekanik Techizat Test Ekip Basteknisyeni - Basteknikeri, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni - Teknikeri,
Teknisyeni - Teknikeri
Roéle Test Ekip Basteknisyeni - Basteknikeri, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni - Teknikeri,
Teknisyeni - Teknikeri
izolasyon Test Ekip Basteknisyeni - Basteknikeri, Mesul Teknisyeni , Uzman Teknisyeni - Teknikeri,
Teknisyeni — Teknikeri,
Kalibrasyon Ekip Bas teknisyeni-Mesul Teknisyeni-Uzman Teknisyeni-Teknisyen-Basteknikeri, Mesul
Teknikeri, Teknikeri

2. GRUP :
Egitim ve Is Giivenligi Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni - Teknikeri, Teknisyeni - Teknikeri
Veri Kayit Operatorti,
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Veri Kayit Operator Yardimcisi

3. GRUP :
Biiro Iscisi,

I11. Pozisyon Dis1 Vasita Kullanma Tazminati :

Isletmelerde calisip asil pozisyonu disinda vasita kullanmay1 kabul eden iscilere, (asil gorevli sofor olmadig
taktirde) kasit ve ihmali diginda sebebiyet verecegi kazalardan sorumlu tutulmamak ve araba kullandig1 giinlere
miinhasir olmak kaydiyla Pozisyon Dig1 Vasita Kullanma Tazminati

Ik 0-3 saat (3 saat dahil) kullanimlar igin saat bas1 net 15.00 TL,

3 saati asan kullanimlarda (ilk 3 saat i¢in net 40.00 TL); 3-6 saate kadar (6 saat dahil) olan siirelerde, her bir

saat i¢in net 15.00 TL,
6 saat, asan kullanimlarda (ilk 6 saat i¢in net 60.00 TL); 6-12 saate kadar (12 saat dahil) olan siirelerde, her bir

saat icin net 10.00 TL,
12 saati asan kullanimlarda (ilk 12 saat i¢in net 100.00 TL) asan her bir saat i¢in net 10.00 TL,

odenir.
Bu elemanlarin sebebiyet verecekleri kaza sonucu Sosyal Giivenlik Kurumunca raporlu olduklar: siirelerde

ddenmeyen yevmiyeleri Isverence ddenir (Kasit harig).
Bu 6deme, sdzlesmenin birinci yil ikinci alti ay, ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi

oraninda ve iicretin zamlandig1 tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

IV. Bakim Tazminati :
GENEL MUDURLUK

Bilgi islem Dairesi Baskanhii

Bilgisayar Bakim Basteknisyeni, Bilgisayar Bakim Mesul Teknisyeni, Bilgisayar Bakim Teknisyeni

Bilgisayar Isletme Bakim Basteknisyeni, Bas Teknikeri, Bilgisayar Isletme Bakim Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknikeri, Bilgisayar Isletme Bakim Uzman Teknisyeni, Teknikeri

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi ve Merkez Ambar Miidiirliigii
Isletme-bakim-makine/ Elektrik Ustabasi, Ustasi, Usta Yardimcisi,

idari ve Sosyal isler Daire Baskanhg
Isletme-bakim-makine/ Elektrik Ustabasi, Ustasi, Usta Yardimecist,

Bakim Yonetim Daire Baskanhg: Test Miidiirliigii ve bagh Test Miidiir Yardimcihiklari

Mekanik Techizat Test Ekip Basteknisyeni - Basteknikeri, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni - Teknikeri,
Teknisyeni - Teknikeri Role Test Ekip Basteknisyeni - Basteknikeri, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni -
Teknikeri, Teknisyeni - Teknikeri Izolasyon Test Ekip Basteknisyeni - Basteknikeri, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni - Teknikeri, Teknisyeni — Teknikeri, Kalibrasyon Ekip Bas teknisyeni-Mesul Teknisyeni-Uzman
Teknisyeni-Teknisyen-Basteknikeri,Mesul Teknikeri, Teknikeri

HIDROLIK SANTRALLAR
Elektrik Tamir Bakim Elemanlari, Makine Tamir Bakim Elemanlar1, Elektronik Tamir Bakim Elemanlari,

Seyyar Revizyon ve Tamir Bakim Elemanlari, Mekanik Atolye Elemanlari, Elektrik Atdlye Elemanlari, Réle ve
Olgii Aletleri Tamir Bakim Elemanlar;, Elektrik Tesisat Bakim Usta ve Yardimcilari, Insaat Bakim Servisi
Elemanlar (insaat Bakim Ustabasi, Insaat Ustasi, insaat Usta Yardimcisi, insaat Iscileri ile Marangoz Ustalar1), Is
Makineleri ve Oto Onarim Elemanlar1 (Ustabagi, Usta, Usta Yardimcisi, Yikama, Yaglama, Lastik Onarim Iscileri),
Bilgisayar Isletme Bakim Basteknisyeni, Bas teknikeri,Bilgisayar Isletme Uzman Teknikeri ve Mesul
Teknisyeni,Bilgisayar Isletme Bakim teknikeri, Uzman teknisyeni,Bilgisayar Isletme Bakim Teknisyeni

TERMIiK SANTRALLER

Elektrik Bakim Elemanlar1, Kazan Bakim Elemanlari (Buhar Uretim Bakim, Degirmen Bakim, Dis Tesisler
Bakim), Tiirbin Bakim Elemanlari, Olgii-Test-Kontrol-Kumanda Bakim Elemanlar1 Baca Gazi Aritma Bakim
Elemanlar;, Mekanik Atolye Elemanlari, is Makineleri ve Oto Onarim Elemanlar1 (Basteknisyen, Ustabast,
Usta, Usta Yardimcis1, Yikama, Yaglama-Lastik Onarim Iscisi, Oto Elektrikgisi) ,Kuyubas1 Bakim
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Elemanlari, Kazan Bakimda Calisan Insaat Bakim Elemanlar1, Insaat Bakim Servisi
Elemanlarma(Bastekniker, Basteknisyen, Tekniker, Teknisyen, Ustabas1, Usta, Usta Yardimcisi, Insaat iscisi,
Duvarci, Sivaci, Badanaci, Marangoz Ustas1 ve Yardimcilari,

KiMYA LABORATUVAR iSLETME MUDURLUGU

Elektrik, Rontgen, Mekanik Atolye, Metaliitji, Fizik, Kimya Basteknisyeni - Basteknikeri, Mesul Teknisyeni,
Uzman Teknisyeni - Teknikeri ve Teknisyeni - Teknikeri,

Yukarida belirtilen gorev unvanlarinda ..... calisan isgilere vardiyali calismalari halinde vardiya
tazminatindan yararlandiklar1 siire zarfinda 6denmemek kaydiyla, ....... ¢iplak yevmilerinin % 20’si, tutarinda
Bakim Tazminat1 6denir.

V. Yiiksek Gerilim Tazminati :

EUAS Genel Miidiirliigii ve bagl isyerlerine ait enerji iiretim yerlerinde,acik ve kapali salt merkezlerinde,
enerji nakil hatlarinin tesisi, bakimi veya kontrolii hizmetlerinde; ........ yiiksek gerilimde ...... ¢alisan iscilere,
calistiklar1 her bir giin igin isverence Yiiksek Gerilim Tazminati olarak isgilere ¢iplak yevmilerinin % 20’si
tutarinda Yiiksek Gerilim tazminat1 6denir.

Bu miktarin memurlara uygulanan yiiksek gerilim miktarinin altinda kalmasi halinde, memurlara 6denen
miktar ile esitlenir.

Ayrica yliksek gerilimde gorevlendirilen tiim ambar calisanlara ciplak yevmiyelerinin %20 si tutarinda
yiiksek gerilim tazminati 6denir.

VIII) Sorumluluk Tazminat :
Biiroda calisan isgilere; iicretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde, ¢iplak yevmiyelerinin % 10'u
tutarinda sorumluluk tazminati 6denir.

MADDE 99 - TABii AFETLER VE HASTALIK YARDIMI:

a) Iscinin oturdugu evin yangin, deprem, toprak kaymasi ve sel gibi felaketlere ugramasi ve zarara ducar
olunmasi halinde, bu hallerin Il veya Ilce Miilki Amirlerince belgelenmesini takiben bir Isveren, bir Sendika
temsilcisinin bulundugu bir komisyonca mahallinde goriilmek suretiyle tutanaga baglanir. .......... Isciye briit 6
aylik {icreti tutarina kadar avans verilir.

Bu avans is¢i tarafindan 24 esit taksitle faizsiz olarak Isverene geri 6denir.

Ancak il veya ilge miilki amirlerince belgelenmesi kaydiyla kullanilamaz raporu verilenlere 6 maas tutarinda
tabii afet yardimi yapilir.

b) Iscilere; kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser tedavisinde, bdbrek nakli ve hayati tehlike doguran agir
yaniklara maruz kalmalar1 ve tedavilerinin Sosyal Giivenlik Kurumunun s6zlesmeli-anlagmali oldugu saglik kurum
ve kuruluslarinca yapilamamasi halinde, saglik kurulu raporuna istinaden (a) bendinde belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde hastalik yardimi verilir.

MADDE 100 - HIZMET TESVIK PRIMI :

Bu Toplu Is Sozlesmesinin yiiriirliik siiresi igerisinde Iscilerden;

a) 10 Yilin1 dolduranlara ¢iplak giindeliklerinin 20 giinliigii tutarinda,

b) 15 Yilin1 dolduranlara ¢iplak giindeliklerinin 30 giinliigii tutarinda,

¢) 20 Yilin1 dolduranlara ¢iplak giindeliklerinin 30 giinliigii tutarinda,

d) 25 Yilin1 dolduranlara ¢iplak giindeliklerinin 60 gilinliigii tutarinda,

e) 30 Yilini dolduranlara ¢iplak giindeliklerinin 60 giinliigii tutarinda,

f) 35 Yilin1 dolduranlara ¢iplak giindeliklerinin 60 giinliigii tutarinda,

hizmet tesvik primi 6denir.

Bu maddede belirtilen hizmet siirelerinin hesabinda 4857 Say1li is Kanununun Gegici 6. (1475 Is Kanununun
14.) Maddesine gore Kidem tazminati yoniinden gegerli sayilan hizmetler esas alinir.

Hizmet tesvik primine esas hizmet siirelerini dolduran isciler en ge¢ 30 giin icinde Isverene basvurarak
hizmet tesvik primi talebinde bulunur. Isveren de talep tarihinden itibaren 30 giin i¢inde isciye ddeme yapar.

Yukarida belirtilen hizmet siirelerini askerlik bor¢lanmasinda bulunarak dolduran isgilerden borglanmanin
bittigine iliskin SGK tahsilat makbuzunu en ge¢ 15 giin icerisinde Isverene ibraz edenlerin hizmet tesvik primleri
ibraz tarihindeki yevmiyeleri iizerinden 6denir. Aksi taktirde Iscilere hizmet tesvik primine esas siirenin doldugu
tarihteki yevmiyeleri iizerinden 6deme yapilir.

Yukarida belirtilen hizmet siireleri, engelli kadrosunda ¢alisan is¢iler i¢in yariya diisiiriilerek uygulanir.
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MADDE 101 - iS KAZASI SEBEBIYLE SAKATLIK VEYA MESLEK HASTALIGI HALINDE
CALISTIRMA :

Isyerinde cahisirken is kazasi sebebiyle sakat kalan veya meslek hastalifma tutulan iscilerden,Sosyal
Giivenlik Kurumu mevzuatina gore yetkilendirilen Saglik Kurumlari kurullarinca sakatligi veya hastaligi
calismasina engel olmadig1 belirtilen is¢iler yevmiyelerinde bir indirim yapilmaksizin varsa durumlarina uygun bir
iste calistirilirlar.

MADDE 102 - GIDA YARDIMI :

Toplu is sdzlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere sozlesmenin birinci yilinin birinci alt1 ayinda net 300,00
TL/Ay, ikinci alt1 ayinda net 500,00 TL/Ay gida yardimi 6denir.

Bu 6deme, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda {icret zammi oraninda ve Ticretin
zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

MADDE 103 - iISCILERE ODENECEK YOLLUK :

Iscilere gegici ve siirekli gorev yolluklar: Biitce Kanunu ile Harcirah Kanunu hiikiimleri uyarinca ddenir.

Gegici gorev yollugu alan isgilerin bu gorevin devamu siiresince yaptiklari fazla ¢aligmalara ait iicretleri ile
tatil giinii ticretleri ITIS hiikiimlerine gore 6denir.

Gegici gorevle gonderilen Iscilere seyahate ¢ikmadan énce bu goérev icin tahakkuk edecek yolluklarindan
mahsup edilmek {izere yeteri kadar avans 6demesi yapilir. Yolluk avansiin yasal siiresi iginde mahsup edilmesi
zorunludur.

Isciler gegici gorevli oldugu siirece EUAS misafirhanelerinden iicretsiz yararlandirilir.

Gegici goreve gonderilen isgilerin nakdi yemek yardimi kesilmez.

Iscilerin, isveren misafirhanesi disinda konakladiklar1 yerdeki yatak iicreti, Harcirah Kanununa gére ddenen
konaklama iicretinin iizerinde olmasi1 durumunda aradaki fark igverence karsilanir.

Gorev mahalli Belediye sinirlart diginda, agik ve kapali tranformatér merkezleri ile santral denetimi, tesisi,
bakimi veya kontrolii hizmetleri i¢in gorevlendirilen iscilere, her yil Biitge Kanunlarinca belirlenen giindeliginin iki
kat1 tutarinda gilindelik 6denecektir.

Bu sekilde yapilacak gorevlendirilmeler i¢in 6245 sayili Harcirah kanununa gore yatacak yer temini igin
Odenecek iicretlerin hesabinda giindeliklerinin iki kat1 dikkate alinacaktir.

MADDE 104 - TOPLU TASIMA :

Isciler, isverence tahsis edilen vasitalarla isyerine getirilip, gotiiriiliirler.

Servis araglarinin giizergah tespiti Sube ile birlikte yapilir.

Isyerinde servis uygulamasi olmayan veya servis olmasina ragmen servisten yararlanamayan iscilere, fiilen
calistiklar1 her giin icin igverence iki adet, ise gelis-gidisten sadece birinde servisten yararlanan isgilere ise bir adet
belediye otobiis rayi¢ bedeli (Belediye otobiis isletmesi olmayan yerlerde ise ikametgahi ile isyeri arasindaki
giizergahta tagimacilik yapan sinirli sorumlu tasima kooperatifi vb. bedeli) net olarak ddenir.

Servisten yararlanmak i¢in toplu tasim vasitalarini kullananlara gercek ulasim durumlari dikkate alinarak bir
bir gidis bir doniis belediye rayi¢ bedeli (Belediye otobiis isletmesi olmayan yerlerde ise ikametgahi ile servis
giizergahi arasinda tasimacilik yapan sinirlt sorumlu tasima kooperatifi vb. bedeli) net olarak 6dentir.

Toplu tasima konusunda yukarida belirtilen genel hiikiimler yaminda EK-V sayili cetvelde ITIS
kapsamindaki isyerlerinin yerlesim ozellikleri ve ¢alisma kosullar1 g6z oniinde bulundurularak tespit edilmig
bulunan 6zel hiikiimler de dikkate alinarak uygulama yapilir.

MADDE 105 - ELEKTRIK YARDIMI :

Biitiin iscilere (bekar lojmanlarinda kalanlar dahil) ayda 250 Kw/Saat hesabiyla elektrik enerjisi bedeli
yilda iki defada (Agustos ve Subat aylarinda) 6deme tarihindeki miisteri satis tarifesi iizerinden karsiligi net olarak
Odenir.

MADDE 106 - ICME SUYU :
a) Isverence, isyerlerinde (santiyeler dahil) yeteri kadar igme suyu ve sogutucu bulundurulur. Ancak,
icilebilir nitelikte su bulunmadigi takdirde hazir igme suyu (damacana) temin edilir.
b) Site ve trafolardaki hizmet evlerinde ikamet eden isgilerle santiyelerde kalan is¢ilere, igilebilir nitelikte
igme suyu ve kullanma suyunun temini Isverene aittir.
c)isin geregince isverence sahaya gonderilen isgilere giinliik Net 10 TL/Giin su parasi denir.
Bu 6deme sozlesmenin birinci yil ikinci alti ayindan itibaren {icret zammi oraninda ve {icretin zamlandigi tarih
itibariyle arttirilarak 6denecektir.

MADDE 107- BEKAR LOIMANLARINDA KALANLAR :
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Kanuni bir engel bulunmadig: taktirde; is¢iler isyerlerindeki misafirhane niteliginde olmayan yatakhanelerde
yatirtlmalari halinde herhangi bir iicret talep edilmez. Bekar pavyonu bulunmayan igyerlerinde imkanlar 6lglistinde
bekar isciler Isverenin misafirhanelerinde iicretsiz barindirilir.

Bekar lojmanlarinda barindirilan isgilere kahvalt1 icin gerekli araglar ve bir oda Isverence temin edilir. Sabah
kahvaltist verilmesi i¢in tedbir alinir.

VII. BOLUM : iZINLER

MADDE 108 - iZNIN TANIMLANMASI :

Izin; isyerinde calisma siirdiiriiliirken, is¢inin Isverene bilgi verip, onaym alarak kendi gérevini gecici
olarak durdurmasi veya birakmas1 veyahut igyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam etmeme halidir.

a) Isciler, calismalar1 gereken giinlerde izin almadan ise devamsizlik yapamazlar, isbasina geldikten sonra
izinsiz olarak yaptiklar isi durduramazlar, birakamazlar ve islerini terk edemezler.

b) Iscilerin hizmet akitlerinin izin siirelerinde de devam ettigi kabul edilir ve kidemleri bu esaslara gore
hesap edilir.

¢) Iscinin Devlete veya Devlete bagl tiizel kisilerin isyerlerinde veya Kamu Iktisadi Kuruluslarinda veya
0zel yasalara gbre kurulmus banka veya benzeri kuruluslarda gecen belgelenmis calisma siireleri, izin siiresinin
tespitinde nazara alinir.

MADDE 109 - YILLIK UCRETLI iZIN :

a) Is Yasas1 hiikiimleri dairesinde iscilerin yillik iicretli izin haklari asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Hizmet siiresi 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara yilda 20 isgiinii,

Hizmet siiresi 5 y1ldan 10 yila (10 yil dahil) kadar olanlara yilda 24 isgiinii,

Hizmet siiresi 10 yildan 15 yila (15 yil dahil) kadar olanlara yilda 26 isgiinii,

Hizmet siiresi 15 yildan fazla olanlara 30 isgiinii,

izin verilir.

b) Yillik Ucretli izin giinlerinin hesaplanmasinda Cumartesi giinii isgiinii sayilmaz, Arife giinlerinin yillik
iicretli izin siiresine rastlamasi halinde yillik {icretli izin siiresi 1(bir) giin uzatilir.

¢) Yillik izine ¢ikan is¢inin izin siiresine rastlayan ticretleriyle ¢aligilmig giinlere ait licretleri birlikte ve pesin
olarak 6denir.

d) Bu izinler, 4857 sayili Kanunun 60. Maddesine dayanarak ¢ikarilan yonetmelige gore tesekkiil ettirilen
komisyon tarafindan siraya konur.

e) 4857 sayili Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda
calisilmig gibi sayilir. Yillik izine mahsup edilemez.

f) izine ¢ikan isciye izin pusulasi verilir.

g) Iscilerin yillik iicretli izinleri agisindan hizmet siirelerinin hesabinda ITiS' in 108. Maddesinin (c) fikras1
hiikiimleri uygulanir.

h) Muvakkat ve mevsimlik islere alinan is¢ilerin hizmetleri araliklarla da olsa, 1 yili tamamlamasi halinde,
yillik izine hak kazanirlar.

1) Yillik ticretli iznini, isyerinin bulundugu mahal disinda gegirecek isgilere, talepleri halinde yilda 7 giinii
asmamak kaydiyla ticretsiz yol izini verilir. Ancak is¢i isterse toplami 7 giinii gegmemek kaydiyla s6z konusu
iicretsiz izin hakkini 2 boliimde de kullanabilir.

j) Yillik izinde iken goreve cagirilan isciye iznini gegirdigi mekan ile isyeri arasindaki nakil iicreti ddenir
Keza iscinin gorevini tamamlayip yeniden izine ¢ikmasi halinde de ayni islem uygulanir.

k) Yillik ticretli iznin saptanmis siireler icinde devamli kullanilacak bicimde verilmesi esastir. Ancak,
taraflarin rizast varsa yillik {icretli izin siiresi boliimler halinde kullanilabilir. Bu durumda bir boliim on giinden
asagl olamaz.

MADDE 110 - SAIR UCRETLI iZINLER :

a) Iscilere;

Evlenmeleri halinde bes (5) is giind,

Eslerinin dogum yapmasi halinde bes (5) is giint,

Es veya ¢ocuklarinin 6liimii halinde yedi (7) is giinii,

Ana, baba veya kardeslerinin 6liimii halinde bes (5) is giind,

Kayinvalide veya kayinpederinin 6liimi halinde bes (5) is giint,

Iscinin kendisinin ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde yedi (7) is giinii,

Esi, cocuklari, ana veya babasinin agir bir hastalik veya trafik kazasina maruz kalip, tedavi maksadiyla
hastaneye gotiiriilmesi veya yatmasi halinde tevsik edilmek kaydiyla her defasinda ii¢ (3) is giind,
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Cocuklarinin siinnetlerinde bes (5) is giinii, Cocuklarinin evlenmelerinde bes (5) is giinii,

Iscinin evlat edinmesi halinde 3 is giini,

Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik
raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil i¢inde toptan
veya boliimler halinde on giine kadar iicretli izin verilir.

Iscilerin bakmakla yiikiimlii oldugu engelli esi, engelli gocuklar1 ve yargi karari ile vasi tayin edilmesi
kaydiyla engelli kardesinin; tibbi tanilamasi yapilmis ve 31/05/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “ Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Kurumlari Yonetmeligi “ne gére bir 6zel egitim kurumunda
kayith olmas1 sart1 ile, 6zel egitime getirilip/gotiiriilmesi ve egitime istiraki maksadiyla, her engelli birey icin
haftada bir giin (is¢inin bir giinliikk normal ¢aligma stiresi kadar) egitim izni verilir. Engelli cocuk sahibi anne ve
babanin her ikisinin ¢alismasi durumunda bu izin, alinan beyana istinaden birine kullandirilir. Anne ve babadan
birinin ¢aligmasi durumunda, alinan beyana ve gerekgeye istinaden ¢alisan ebeveyne bu izin kullandirilir. Bu siire
ilgili oldugu haftay1 gegmeyecek sekilde personelin istegine gore bir defada veya boliinerek kullandirilir.

Iscilerin bakmakla yiikiimlii oldugu esi, ocuklar1 ve ayni ¢at1 altinda yasayan anne; baba veya yargi karari ile
vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesinin; Oziirliiliik 6lgiitii, siniflandirmasi ve “Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore yetkili hastaneden alinmasi sarti ile raporunda “ agir engelli”
ibaresi olan yakinlarinin bakimi maksadiyla her engelli birey i¢in ayr1 olmak tizere giinde 1 saat giinliik bakim izni
verilir. Bu siirenin giin icerisinde kullandirilma zamani personelinin istegine gore diizenlenir. Engelli cocuk sahibi
anne ve babanin her ikisinin ¢alismasi durumunda bu izin alinan beyana istinaden birine kullandirilir. Anne ve
babadan birinin ¢caligmas1 durumunda, alinan beyana ve gerekgeye istinaden calisan ebeveyne bu izin kullandirilir.

Her engelli birey icin ayri olmak {izere bir giin igerisinde, giinliik bakim izni veya giinliik egitim izinlerinden
sadece biri kullanilir.

Bu izinler; is¢i olaymn vukua geldigi mahal disinda bulunuyorsa, dogumu haber alma tarihinden itibaren 7 is
giinii, 6liimiin vaki oldugu tarihten itibaren 30 is giinii, Isci olayin vukua geldigi mahalde bulunuyorsa, liim, tabii
afetlerde derhal, esinin dogum yapmasi halinde 7 is giinii iginde, Is¢i gecici bir gorevin ifasi icin olaymn vukua
geldigi mahal disinda gorevlendirilmis ise, doniisiinii miiteakip dogum izini 7 is giinii, 6liim izini ise 30 is giinii
i¢inde kullanilir.

Evlenme izinleri nikah veya diigiin tarihinde is¢inin istegi iizerine tamamin1 kullanmak sartiyla verilir.

b) Calisan iscilerin es, ¢cocuk, ana veya babasindan birinin agir bir kaza ge¢irdiginin veya tedavisi uzun siiren
bir hastaliginin bulundugunun, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadiginin, siirekli bakim
gerekip gerekmediginin, saglik kurumu raporuyla belgelenmesi sartiyla is¢iye 3 ay1 gecmeyecek sekilde refakat
izni verilir. Gerekli goriilmesi halinde ayni siire 1 katina kadar uzatilir. izin siiresi i¢inde refakati gerektiren
durumun ortadan kalkmas1 halinde is¢i iznin bitmesini beklemeksizin géreve baglar

¢) Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan Rontgen Bas teknisyeni, Rontgen Mesul Teknisyeni ve
Rontgen Teknisyenlerine her y1l yillik izinleri disinda yirmi bir (21) is giinii saglik izini verilir.

d) Kadin iscilere 1 yasindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri i¢in giinde 1,5 saat emzirme izini verilir.

e) Isci talep ederse bu maddedeki mazeretlere binaen verilen iicretli izinler {icretsiz olarak 15 is giinii daha
uzatilabilir. Isci iicretli izin sebeplerini 6nceden, miimkiin olmadig: taktirde akabinde, evlenme, ana, baba,
kayinvalide, kayinpeder, es ve ¢ocuklarinin, kardeslerinin 6limii, karisinin dogum yapmasi hallerinde muteber
vesika ile belgelemeye mecburdur. Isci tabii afetlerde mahallin Miilki Amirliginden (Valilik, Kaymakamlik)
alacag bir vesika ile durumu belgelemeye mecburdur.

f) Sair ticretli izinler, senelik izine rastlarsa is¢inin miiracaati halinde bu siireler senelik izin giinlerine ilave
edilecektir.

0) Isciler, muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinmalarinda
ticretli izinli sayilirlar. Ancak, bu hizmet dolayisiyla is¢iye Milli Savunma Bakanliginca licret veya maas verildigi
taktirde verilen iicret veya maas Is¢inin aylik yevmiye toplamindan az ise yalniz bu fark denir. Fark yok ise, bir
6demede bulunulmaz.

MADDE 111 - UCRETLI MAZERET iZNi :

Iscilere talepleri iizerine genel olarak yilda 12 isgiiniinii gegmemek, yillik iicretli izinle birlestirilmemek
kaydiyla iicretli mazeret izni verilir. Ancak bu izin Termik Santrallerinde ¢aligan isciler i¢in ve engelli kadrosunda
calisan is¢iler igin 15 isgiinii, miinhasiran yer alt1 santrallerinde ¢alisan is¢iler i¢in 20 isglintidir.

Isciler bu izni parcali olarak kullanabilecegi gibi gerektiginde is¢inin talebi ve isverence uygun goriilmesi
halinde toplu veya saatlik olarak da kullanabilirler.

MADDE 112 - UCRETSIZ iZiN :
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Iscilere mazeretleri halinde, Isveren veya Isveren vekillerince 60 giine kadar iicretsiz izin verilebilir.
Isveren, isin miisaadesi nispetinde is¢inin talebi ile bu siireyi uzatabilir.

Iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek anne, baba, es
ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya dnemli bir hastaliga tutulmus olmas1 hallerinde bu
hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri iizerine en ¢ok 6 (alti)) aya kadar {iicretsiz izin
verilebilir. Aym sartlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

Istegi halinde dogum yapan kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik
halinde onsekiz haftalik analik hali izninin bitiminden sonra alti aya kadar {icretsiz izin verilir. Bu siire, yillik
ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

MADDE 113 - SENDIKAL iZINLER :

a) Bas temsilci ve Temsilci izinleri :

Sendika Bas temsilcisine, Temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi i¢in asagidaki
diizenlenen sekilde ticretli izin verilir.

Isyeri isci mevcudu;

50'ye kadar is¢i galistirilan isyerinde haftalik izin siiresi 6 saat,

51-200 kadar is¢i calistirilan igyerinde, haftalik izin siiresi 8 saat,

201-500'e kadar is¢i ¢alistirilan isyerinde, haftalik izin siiresi 10 saat,

500'den fazla is¢i ¢aligtirilan igyerinde haftalik izin siiresi 12 saattir.

Sube Yoneticisi ve Bag temsilci, imkanlar nispetinde giindiiz vardiyasinda calistirilirlar. Bas temsilcinin izin
siiresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya ilgili Sube veya Bolge Temsilciliginin Isverene
yapacagl yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla sozlii talebi tizerine bu siireyi talep edilen yerde de
gecirebilir. Sendika veya ilgili Sube, bu talebi aylik olarak da yapabilir. Temsilciler igin bu siire, Bag temsilciler
icin kabul edilen siirenin yarisidir.

Sendikanin, igyerinin niteligi geregi Temsilci atamadigi az sayida is¢i calisan ayn1 Midiirliige bagh
isyerlerindeki ig¢i sayisi da nazara alinarak Sendika Temsilci ve Bag temsilci izinleri kullandirilir.

b) Diger izinler :

Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve gorevlilerine ve tiyelere, Kongre, Konferans, Seminer,
Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in Sendika-
nin veya ilgili Subenin yazili talebi iizerine asagidaki diizenlenmis sekline gore iicretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu: Sézlesme Yil1 i¢in Toplam Ucretli izin Siiresi:
50'ye kadar ig¢i galistiran igyerinde............cceeeveeveereenennen. 20 giin,

51-100'e kadar is¢i calistiran isyerinde ............c.ccoeevvrunenne. 30 giin,

101 - 200'e kadar is¢i ¢aligtiran isyerinde.............cccvevvnnen. 40 giin,

201 - 500'e kadar is¢i galigtiran igyerinde...........c.ceverveennenns 60 giin,

501 - 1000'e kadar is¢i ¢aligtiran igyerinde.............ccceeennenne. 80 giin,

1000'den fazla isci calistiran igyerinde........... is¢i sayisinin % 10'a kadar giin,

Bu izinler, her iiye i¢in ayr ayr1 olmayip, tiim {iyeler i¢indir. Bir seferde isyeri is¢i sayisinin % 5'inden fazla
say1da iiyenin birden egitim izni kullanmast, Isverenin onayina tabidir. Ancak, genel kurullar i¢in bu oran aranmaz.

Ayrica, Amatér Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin her birine calistiklart igyeri i¢in yukarida 6ngoriilen izin
stirelerinin disinda yilda 10 giin daha tcretli izin verilir. Bu izinden yararlanan Sube Yo6netim Kurulu iiyesinin
calistig1 isyeri Sebeke ve Isletme Grup Miidiirliikleri gibi birden ¢ok isyerinden miitesekkil bir Miidiirliik
biinyesinde ise, s6z konusu 10 giin ilave izin, o Miidiirliige bagli diger isyerlerinin yukarida ngoriilen izin siireleri
toplamindan mahsup edilir.

VI11. BOLUM : iS SAGLIGI VE GUVENLIGI|

MADDE 114 - ISYERINDE SAGLIK VE GUVENLIiK ESASLARI :

a) Isveren, isyerinde is saghg1 ve giivenligini saglamak, korumak, is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 nlemek
icin; is saglig1 ve giivenligi mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde gerekli tedbirleri almak, uygulamak ve is sagligi ve
giivenligi kurullarini kurmakla yiikiimliidiir.

Isciler ise; bu amagla yapilmis diizenlemelere aynen uymak usul ve sartlarin paylarina diisen yénleri icin
sorumlu davranmak, bu hususlarda kendilerinden beklenileni zamaninda noksansiz yapmak zorundadirlar.

b) Taraflar, iscilere yapmakta olduklarn islerde uymalar gerekli saglik ve giivenlik Onlemlerinin ve
kurallarinin neler oldugunu 6gretmek ve genel bilgileri vermek hususunda gayret gosterirler.
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c) Isveren, isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuat1 geregince isin niteligine ve isyerinin biiyiikliigiine
gdre uygun bir ecza dolabi bulundurur. Bu dolap, oncelikle ilgili saglik personeli veya bunlar yoksa isciler
tarafindan acil hallerde kullanilir.

Isveren, Atdlye, laboratuar ve benzeri kapali yerlerde 1s1 durumunu, havalandirilmasini saghga uygun olarak
uygulamakla yiikiimlidiir.

d) Isveren yerlesim merkezinden uzak bulunan isyerlerinde uygun gérecegi servis otobiisii giizergahlarinda,
isgilerin topluca servis bekledigi yerlere, ilgili mercilerin izin vermesi halinde yagmur ve giinesten
korunabilmelerini saglamak {izere imkanlar 6l¢iisiinde kapali durak yapmaya ¢alisir.

MADDE 115 - SAGLIK PERSONELI VE HASTA ODASI:

Isyerlerinde, saglik personeli ve hasta odasi konusunda is saglig1 ve giivenligi mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Isverenin isyerinde gorevli hekimi varsa isciler ve esi ile ¢ocuklar1 saglik kurumlarmna sevkine kadar bu
hekimden yararlanabilirler.

Isyerlerinde hasta odas1 bulunmast isverenin acil hallerde tasit saglama yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Bolge Miidiirliiklerinde bir psikolog bulundurulur. Iscinin talebi halinde psikolog destegi almasi isverence
saglanir.

MADDE 116 - HEKIiM VEYA SAGLIK KURUMUNA SEVK iSLEMI :

a) Isbasinda iken rahatsizlanip hekim muayenesi isteminde bulunan is¢i, isverene haber vermesi kaydiyla
saglik kurumuna gonderilir.

b) Isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda bir yandan iscinin saglik durumunun
gerektirdigi saglik yardimlarinin savsama ve gecikme olmadan yerine getirilmesi ve daha kotii sonuglardan
kacinilmasi i¢in hasta odasi, revir, ecza dolab1 gibi imkanlar kullanilirken 6biir yandan hasta veya yaralilarin en
yakin hekime veya saglik kurumuna siiratle sevk onlemleri alinir. Bu gibi hallerde yasal islemler hasta veya
yaralinin sevkinden sonraya ertelenebilir.

c) Hastaligi dolayisiyla isyerine gelip isbasi yapmayan is¢i, durumu igverene bildirirse is¢inin saglik
kurumuna sevki saglanir.

d) Gegici gorev ve izin hallerinde isyeri merkezi uzaginda hastalanan is¢iler o anda bulunduklar1 igveren
teskilatina bagvurup durumlarint bildirirler. Ancak, bunun i¢in is¢inin hiiviyetini gostermesi ve bagli bulundugu
igyeri sicil numarasi ile sigorta sicil numarasini bildirmesi ve islemin ardindan durumunun bagli oldugu isyerine
bildirilmesini istemesi zorunludur. Isverenin o yerde teskilat1 yoksa, niifus ciizdan1 ile en yakin saglk kurumuna
bagvurur ve durumunu bagli oldugu isyerine bizzat bildirir.

MADDE 117 - MUAYENE ICIN HASTANEYE GIDENLERE VASITA TAHSISI :

a) Caligtiklart isyeri ile muayene i¢in gidecekleri hastane arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi olmamasi
halinde, hastaneye gidecek isciler i¢in vasita tahsis edilir.

b) Acil hallerde, isyeri ile saglik kurumu arasinda muayyen tarifeli vasita olup, olmamasina bakilmaksizin
hastanin Isverence temin edilecek vasita ile saglik kurumuna sevki saglanir. Ancak saglik kurumu ve hastanede
yapilan muayene sonucu hastaya miidahale imkanmin olmadig1 hallerde, Isverence vasita tahsis edilerek baska bir
hastaneye gotiiriilmesi saglanir.

MADDE 118 - VIZITEYI iZLEYEN iSLEMLER :

[k hekim muayenesinden sonra;

a) Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise ig¢inin ilag almasi i¢in gereken makul siire sonunda isine donmesi
ve saglik kurumundan aldig1 SGK formunu isverene sunarak isbasi etmesi,

b) Isciye istirahat verildi ise, is¢inin durumu ilk firsatta Isverene duyurmasi ve istirahat sonunda SGK formu
ile igyerine gelerek isbasi etmesi,

c) Yatarak tedaviye alinmis ise, ilk firsatta isyerini haberdar etmesi veya ettirmesi ve tedavisi sonunda SGK
formu ile igyerine gelerek isbasi etmesi gerekir.

Hastalik izinlerine esas hekim raporlar ile SGK formlari ig¢inin 6zel dosyasinda saklanir.

MADDE 119 - iISTIRAHATLI VE RAPORLU SURELER :
00.00 - 08.00 vardiyasinda ¢alisip da hastalanan iscilerin 08.00'de viziteye ¢ikip istirahat almalari halinde,
istirahatlar1 08.00'den itibaren baslar. Is¢i raporunu ibraz ettikten sonra, istirahatini isyeri disinda gegirebilir.

MADDE 120 - iSCILERIN GENEL MUAYENELERI :
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Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi ekindeki cetvelde belirtilen tehlike sinifina
gore calisan isciler, Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla saglik muayenesinden gegirilirler ve bu isgiler i¢in
0zel saglik kartlar tutulur.

Isveren, gezici ISG araglarinda iscilerin saglik muayenelerinin yapilmasim saglar.

Sendika tiyesi iscilere tamami igveren tarafindan karsilanan tamamlayici saglik sigortasi yaptirilir.

MADDE 121 - IS KAZALARININ BILDiRILMESI :

Isveren tarafindan, is kazas1 halinde kaza bildirim kagidi doldurarak,ilgili subeye ve o yer yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal, kazadan sonraki 3 isgiinii i¢inde de Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilir.

Is kazas1 Isverence isyeri Temsilcisine veya taraf Sendikaya derhal haber verilir. Is Kazas1 yerine gitmek icin
Sendika Temsilcisi ve Yoneticisine istekleri halinde eger o anda imkan varsa, tasit tahsis edilir. Is kazasi1 yerine
giden Sendika Temsilcisi veya Yoneticisi isgilere ticretli izin verilir.

MADDE 122 - EMZIRME ODASI VE COCUK BAKIM YURDU (KRES) :

Gebe ve Emziren Kadinlarin Calisma Sartlar1 ile Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarinin Kurulmasi
veya Disaridan Hizmet Alimmasi konularinda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 123 - KORUYUCU GIiYIM ESYASI VE MALZEMESI :
Iscilere gorevlerini yaparken, ¢alisma sartlarmin zorunlu kildigi ve Is Saghig1 ve Giivenligi Mevzuati
esaslarina gore Isverence verilmesi zorunlu koruyucu giyim esyasi ve malzemesi isverence temin edilir.

(EK-V) Sayili cetvelde ISG mevzuati geregi isverence verilmesi zorunlu koruyucu giyim esyasi ve
malzemesi disinda kalan ayni olarak saglanan malzemelerin bedeli Sendika ve igveren temsilcilerinin katilimiyla
olusturulacak bir komisyon tarafindan rayi¢ bedeli olarak belirlenir. Komisyonca belirlenen bu tutar takip eden ay
icerisinde iscilere net olarak 6denir.

MADDE 124 - KORUNMA TEDBIRLERI :

Isciler, Is Saglhig1 ve Giivenligi Mevzuati hiikiimleri uyarinca kendilerine verilecek koruma levazimati ile is
elbisesi veya is gomlegi gibi giyim esyasm isyerinde giymeye mecburdur. Isveren de bu giyim esyalarin
korunmasi ve muhafazasi i¢in isyerinde yeteri kadar soyunma dolabi bulundurur.

Iscilere (deneme siiresi dahil) korunma malzemesi verilmeden ve giivenlik tedbirleri alinmadan ise
baglamas1 istenemez. Bu fikraya miisteniden iscinin c¢alismamasi halinde, kendisine higbir surette mesuliyet
yiikletilemez. Ucretlerinden bu sebeple bir indirim yapilamaz.

MADDE 125 - ISYERINE GIRIiS VE CIKIS :

Isciler isyerlerine kendilerine tahsis edilen kapilardan girer ve ¢ikarlar. Isyerine baska bir yerden girmek ve
¢ikmak yasaktir. Isciler talep halinde isyerine girerken kendilerine verilen hiiviyet veya is kartlarmi gdstermeye
mecburdurlar.

MADDE 126 - ISYERI DISINDA HASTALANAN iSCIiLER :

Hastaliklar1 sebebiyle isyerine gelemeyecek durumda olan isciler durumu kabule deger bir mazeret haricinde
24 saat zarfinda ve her halde 1 hafta icinde nezaretcisine, ustabasina, en yakin amirine veya nobetgi is amirine
bildirmekle yiikiimliidiir. Haber verdigi hastalik halini tevsik edemeyenler, mazeretsiz ve izinsiz ise gelmemis
sayilirlar.

MADDE 127 - iSCi AILELERININ TEDAVIS] :

Hastalanan is¢i ve ailesi igyeri saglik merkezinin bulundugu yerlerden doktorun gosterecegi liizum {izerine,
doktor bulunmayan igyerlerinde veya arabanin hareket saatine kadar doktorun gelmedigi hallerde ise, giinde bir
defaya mahsus olmak iizere, Isverenin tahsis edecegi bir vasita ile tedavi mahalline sevk edilir.

Bu vasitanin hareket saati isveren vekili ile Sendika arasinda miistereken tespit edilerek, isyerinde ilan
olunur.

Acil hallerde tarife dis1 vasita tahsisinde yukaridaki fikra uygulanmaz.

MADDE 128 - ISCILERIN iS GUVENLiGi BAKIMINDAN UYACAKLARI BASLICA HUSUSLAR:

Iscilerin is giivenligi bakimindan riayete yiikiimlii bulunduklari hususlar sunlardir:

a) Kendilerine verilen istihsal, imal ve teknik giivenlik malzemesini, techizatin1 usuliine uygun olarak
kullanmak,

b) Is esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslari icin tehlike yaratabilecek her tiirlii ihmal ve
dikkatsizliklerden sakinmak,
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c) Isyerinde gordiikleri herhangi bir anormal durumdan veya alet ve makinelerdeki noksan ve arizalardan
hemen ilgili kisim nezaret¢isini veya ustabagini haberdar etmek,

d) Her ne suretle olursa olsun, isyerinde yangina sebebiyet verecek hareketlerde bulunmamak, yangin
vukuunda keyfiyeti itfaiye ve ilgililere haber vermekle beraber, bu konuda hususi tamim ve emirlerde belirtilen
sekilde hareket etmek,

e) Isyerinde arkadaglarimin kazaya ugramasi, yaralanmasi veya bayilmasi halinde, keyfiyeti ilgili kisim
nezaretcisine bildirmek, ecza dolabindan yararlanmak suretiyle halin icabina gore ilk yardimlar1 yapmak,

f) Isveren veya isyerini yoneten miidiirliigiin ve is giivenligi komitesinin, is saghgn ve giivenligi ile ilgili
kendisine ulagtirilan tamim, servis notu veya talimatlarini giinii giiniine okumak ve uygulamak,

g) ikaz levhalarinin veya kartlarnin yerini degistirmemek, diisen,kaybolan yahut okunmayacak hale gelen
ikaz levhalarini en kisa zamanda ilgilisine bildirmek,

h) Is giivenliginin tesisi miinhasiran kendisine verilmis ise ilgili olmayanlarm buralara girmesine miisaade
etmemek, ilgililer girerken can ve mal emniyeti bakimindan onlari ikaz ile emniyet tedbirlerini aldirmak,

1) Soforlere, kendilerine teslim edilen vasitalarla ilgili olarak Tasit Kanunu ve Trafik Tiiziigline aykir1 emir
verilemez. Anilan mevzuata aykiri olarak emir verilmis olan sofor, emrin yazili olarak verilmesini isteyebilir. Bu
hususta dogacak sorumluluk yazili emri verene aittir.

j) Iscilerin isyerlerinde sagliklarinin korunmasi bakimindan yiikiimlii olduklar1 husus, isyerinin temizlik
kurallarina uymaktir.

IX. BOLUM : EGITiM|

MADDE 129- iSCININ EGITIiMi :

Isveren calistirdig1 Iscilerin veriminin yiikseltilmesine ve mesleki becerilerinin artirilmasinda is saghg ve
giivenliginin eksiksiz uygulanmasma doniik olarak mesleki bakimdan gelismelerini saglayacak egitimlerin
yapilmasini saglar.

Iscinin bilgi ve becerisini artirmak suretiyle verimin yiikseltilmesi gayesine matuf olarak Sendikayla isveren
tarafindan miistereken diizenlenecek kurs ve seminerlere istirak edecek iscilerin yevmiyeleri kesilmez. Bu seminer
veya kurslar i¢in salon ve arag, geregler Isverence saglanr.

Yukaridaki fikrada belirtilen gaye ile Isverenle mutabik kalinarak hazirlanan egitim programi gergevesinde
Sendika tarafindan tertiplenecek seminer ve konferanslara, katilacak Iscilerin yevmiyeleri kesilmez. Sendika
tarafindan tertiplenecek bu sekildeki kurslar veya seminerler igin, Isveren kendi salon,arac ve gereglerini bedelsiz
olarak tahsis eder.

Isveren tarafindan diizenlenen egitime istirak edenler, Isveren tarafindan temin edilecek yatakhanelerde iskan
edilirler. Bu gibiler hakkinda harcirah kanunu hiikiimleri uygulanir.

Is¢inin egitiminin bittigi saat ile miiteakip giin mesaiye basladig saat arasinda 16 saat ara bulundurulmamasi
halinde o gline ait yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha 6denir.

MADDE 130 - iISGUCU VERIMINi ARTIRMA KURULU VE CALISMALARI :

Isyerinde, Isveren veya vekilinin tayin edecegi ii¢, Sendikanin tayin edecegi ii¢ iiyenin katilacag: ve istisari
mahiyette teklifte bulunmak, miitalaa vermek iizere bir kurul teskil edilir. Bu Kurulun Baskan1 Isveren veya Isveren
vekilidir. Kurul istisare mahiyetteki teklif ve miitaldalarini g¢ogunlukla tespit eder. Toplantilar Kurulun tam
mevcudu ile yapilir. Bagkan ve tiyelerin birer oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin bulundugu tarafin
oyu kararin olugmasini saglar.

Toplantilarda sekreterlik gorevini is¢i tiyelerden birisi yapar ve kurul en geg ii¢ ayda bir toplanir. Ancak,
taraflardan birinin talebi halinde ayda bir defadan fazla olmamak iizere Isveren veya vekili tarafindan tayin
edilecek mahalde giindeme alinan konular1 gériismek i¢in de toplanabilir.

Kurul caligmalari i¢in malzeme, yer ve personel Isveren veya Isveren vekili tarafindan saglanir. Kurul
Isveren veya Isveren vekili tarafindan gériisiilmesi istenilen konular1 ele alabilecegi gibi Sendikaca teklif edilecek
konular1 da giindeme alip goriisiir.

Bu kurulda igyerinde calisma sartlari, metotlar1 ve diizeni ile ilgili hususlar ile verimliligi artirmak, maliyeti
azaltmak ve israfi onlemek icin alinmasi gereken tedbirler is¢i Isveren iliskilerindeki isbirligi ve karsilikli anlay1s
havas i¢inde gelistirilmesi gibi konular gorisilip miitalaa ve teklif olusturulur ve rapor haline getirilir. Istisari
mahiyette olan bu rapor Isveren veya Isveren vekiline sunulur. Ancak, Isverenin veya Isveren vekilinin onay1 ile
uygulamaya konulabilir.

MADDE 131 -SENDIiKALI iSCILERIN COCUKLARINA STAJ YAPTIRILMASI:
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Bu Toplu Is Sozlesmesinden yararlanan iscilerin gocuklarma okul dis1 staj yapmak zorunda olduklarim
kanitlayan belgeyi ibraz etmek ve okullarin 6ngordiigii siire ile sinirh kalmak kaydiyla isyerlerinde {icretsiz staj
yaptirilir.

Ilgili Bakanlik birimince EUAS' a kontenjan taninmasi ve alinacaklarin tespitinin EUAS' a birakilmasi
hallerinde varsa EUAS mensubunun ¢ocuklari tercih edilir.

MADDE 132 - KURSIYERLERI iSE ALISTIRMA VE iS ONCESi EGIiTiM :

Isveren, 6zel bilgi ve beceriyi gerektiren baz1 gorevlere atanacak iscileri (sendika iiyesi isci) asil gdrevine
baslatmadan 6nce isyerinde 6ncelikle (Isbasi Egitimine) tabi tutar ve en kisa siirede Egitim Dairesi Baskanlig: ile
temasa gecerek (Ise Alistirma) ve (Is Oncesi Egitim) programlarma katilmasini saglar. Bu taktirde Isveren ile
egitilen (sendika iiyesi is¢i) arasindaki iliski (Belirli Siireli Is Sézlesmesi) ile kurulabilir. Ayrica Isveren bu sartlarla
anlastig1 iscilerle belirli bir siire kurs gérme ve karsiliginda belirli bir siire ¢aligma borcu veya bu borcu yerine
getirmedigi taktirde, parasal karsiligi 6deme yiikiimliiligi doguran sézlesmeler imzalayabilir. Bu kimselerden
taahhiitname ve teminat isteyebilir.

a) Egitim siiresi, yeri ve sekli Isveren tarafindan tespit edilir. Bu siire zarfinda sendika iiyesi iscilere,
atanacaklar1 gérevin bir alt derecesinin taban yevmiyesi verilir. Kursun sonunda bagarili goriilenler, asil gorev
derecelerine intibak ettirilirler. Egitim ve yetistirilme siiresi i¢inde veya sonunda basarisiz oldugu saptananlarin
igyeri ile iligigi kesilir. Siiresi alt1 ay1 asacak sekilde egitime tabii tutulan sendika iiyesi iscilere, altinci ayi
doldurduktan sonraki tarihi izleyen aym birinci gilinliinden itibaren asil gorev derecelerinin taban yevmiyesi
verilerek egitime devam olunur.

b) Sendika ftiyesi iscilerin giinlik normal c¢alisma siireleri ise, bu sozlesme ile belirlenen haftalik ¢alisma
siiresini asmayacak bigimde Isveren tarafindan diizenlenir. Miitalaa yaptirildig1 taktirde bu saatler is siiresinden
sayilir. Bu sozlesmenin ulusal bayram, genel tatil, hafta tatili, fazla calisma, is giicliigli ve vardiya tazminatina
iligkin hiikiimleri asil igyerlerinde egitime devam ettirilen sendika iiyesi isciler i¢cin de gegerlidir. sendika iiyesi
iscilere bu sézlesmenin 6ngordiigii esaslar dahilinde egitimi aksatmamak kaydiyla izin kullanabilirler. Kursta gegen
stireler kidemden say1lir.

Sendika tiyesi iscilere ig saglig1 ve giivenligi malzemelerinin yaninda asagida belirtilen giyim esyalari verilir.
Egitim merkezlerinde temel egitim gdrenlere bir adet boy gomlegi, Tesislerde ve isletmelerde uygulamali egitim
gorenlere isyerinde ayn1 gdrevi yapan diger Iscilere Isverence dagitilmakta olan giyim esyalar1 aynen verilir.

Sendika iiyesi isciler bu Toplu Is Sézlesmesiyle gelen iicret zamlarindan ve ilave tediye, ek ikramiye, giyim
ve sosyal yardim maddesinden yararlanirlar. S6zlesme ile 6ngoriilen diger sosyal yardimlardan ise 6 aylik egitim
donemini bagar1 ile tamamlamalarini miiteakip asil is deger derecelerine intibaklar1 halinde geriye doniik olarak
yararlandirilirlar.

Sendika iiyesi isgilere bulunduklari igyerlerinde yiiriirliikteki yasalara, Toplu is Sézlesmelerinde sug sayilan
hususlara ve uyulmasi istenen diger hususlara uymakla yiikiimliidiir.

Sendika iiyesi iscilere bu maddede deginilen hususlarin disinda Toplu Is Sozlesmesinin diger hiikiimleri
uygulanmaz.

Egitim merkezlerinde egitilen sendika tiyesi iscilerden yatak iicreti alinmaz. Egitim siiresi i¢inde sendika
tiyesi iscilere kahvalti, 6glen yemegi ve aksam yemegi ............ kurs miiddetince isverence karsilanir.

MADDE 133 - GELiSiM EGITIMI :

Halen isletme ve diger isyerlerinde ¢alisan iscilerden, isyeri yoneticilerinin uygun gorecegi gorev
unvanlarinda c¢alisanlar meslekleri ile ilgili son degisiklikleri ve yenilikleri verebilmek ve Kurulusa daha faydali
olabilmelerini saglamak amaciyla belli bir sira ile miifredat: I3 Saglig1 ve Giivenligi Dairesi Baskanliginca tespit
edilecek ....... egitime tabi tutulurlar. ...... Egitiminin siiresi Is Sagligi ve Giivenligi Dairesi Baskanliginca
belirlenir. .......... Egitim siiresi sonunda yapilan sinavlardan 100 tizerinden;

a) 90 -100 arasinda puan alanlara 10 yevmiye tutarinda,

b) 75 - 89 arasinda puan alanlara 8 yevmiye tutarinda,

C) 60 - 74 arasinda puan alanlara 5 yevmiye tutarinda,

odiil verilir.

......... Egitime katilanlar egitim merkezi talimatina uymak zorundadirlar. Ise girdikten sonra 3308 sayili
Kanuna gore ustalik belgesi alanlara bu maddenin (c¢) fikrasi hiikkmii, alinan ustalik belgesinin is¢inin isyerindeki
unvanina uygun olmasi ve iki ay icerisinde igyeri yetkililerine teslim edilmesi halinde uygulanir.

EUAS biinyesinde 5 y1l veya yukari hizmeti olanlardan temel egitime katilan isgilere de bu madde hiikmii
uygulanir.

MADDE 134 - EGITIM ODENEGI :
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a) 1. Egitim Merkezi Miidiirligi kadrosunda bulunup egitmen olarak goérevlendirilen is¢ilere, senelik izin -
sendikal izin - sair ticretli izin - iicretsiz izinler ve raporlu giinler haricinde kalan giinlerde 6denmek kaydiyla aylik
ciplak yevmiyelerinin briit % 35’1 tutarinda egitim ddenegi verilir.

Ancak s Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati geregince Is Giivenligi Uzmani olup ilgili mevzuatin 6ngordiigii
O0demeden yararlananlara bu madde hiikmii uygulanmaz.

2. Genel Miidiirliik¢ce ve/veya egitim merkezlerince belirlenen program dahilinde, Egitim Merkezlerinde
egitmenlik yapan iscilerle egitmen olmadig1 halde kurumun baska isyerlerinden ¢agrilip egitmenlik yapan iscilere
her y1l Devlet Memurlarina uygulanan hiikiimlere gore ders ticreti 6denir.

3. 3308 Sayili Kanuna gore ustalik yeterliligini kazanmis meslek egitim tekniklerini bilen ve uygulayan
meslek lisesi 6grencilerinin igyerindeki egitiminden sorumlu is¢ilere egitim yaptirdiklar siire icinde kalmak ve 16
ogrenciye kadar bir dgretici verilmek kaydiyla, ¢iplak yevmiyelerinin aylik tutarinin % 7°si tutarinda briit bir ilave
o0deme yapilir.

b) Egitim Dairesi Bagkanligina bagl Egitim Merkezlerinde egitmenlik yapan iscilerden egitmenlik gdorevine
ek olarak (Teknik Arastirma, Pedagojik Dokiiman Hazirlama, Egitim Techizat: imalat1) gibi diger yan ¢alismalar
yapmak iizere yazili olarak gorevlendirilenlere Egitim Merkezi Miidiriiniin takdir ve onayi ile bu hizmetleri
karsilig1 ¢aligma siiresi ne olursa olsun takdir yapilan aydaki kadar ¢iplak yevmiyesinin aylik % 2'si ile % 6's1
arasinda bir ilave 6deme yapilir.

X. BOLUM : HASAR VE ZARARLARIN TAZMINI|

MADDE 135 - iISCININ ODEME SORUMLULUGU :

Isciler, Isverenin is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini aldiklar isyerlerinde gérevlerini dikkatle zenle ve
kendilerine diisen biitiin 6nlemleri alarak ¢alisirlar. Bu itibarla isciler hizmetlerini ifa ederken Isverene bir maddi
zarar verir, Isverene ait her tiirlii arag, gerec ve makinelerde hasar yada kaybolmaya, yok olmaya neden olurlarsa
husule gelen zararin bedelinden kusurlar1 derecesinde ve oraninda paylarma diiseni Isverene odemekle
yiikiimliidiirler.

MADDE 136 - iISVERENIN UCUNCU KiSiLERE KARSI SORUMLULUGU VE iSCIiYE RUCU
HAKKI :

Iscilerin gorevlerini yaparken iiciincii kisilere verdikleri zarar nedeniyle isveren sorumlu tutulur ve bir deme
yapmak zorunda kalirsa, zarar ve ziyanin meydana gelmesine yol agan olaydaki kusuru oraninda ve derecesinde
olmak iizere Isverenin Isciye Is ve Trafik Kazalar1 Riicu Yénergesi hiikiimlerine gore, riicu hakk vardar.

MADDE 137 - ZARAR MIKTARININ HESAPLANMASI :

Meydana gelecek zarar, ziyan ve hasarin olusumu, kapsamini, tutarini ve kusurlarin oran ve derecesini
saptamak i¢in igyerinde bir "Zarar Takdir Komisyonu™ kurulur.

a) Bu komisyon, bir Isveren temsilcisi, bir Sendika temsilcisi ile olayin niteligine gére isyerinde bu islerden
anlayanlar arasindan Isverenle Sendikanin beraberce secip iizerinde anlasacaklari is¢i veya isci olmayan diger bir
kisinin katilmasiyla ii¢ kisi olarak olusturulur.

b) Komisyon, zarar doguran olayin saptanmasina iliskin Isveren dosyasinin kendisine verilmesi ile goreve
baglar.

¢) Zarar i¢in, komisyonca siirdiiriilecek incelemelerin olayin 6zelliklerine gore, olay yerinde veya igyerinde
yapilmasina komisyonca karar verilir.

d) Komisyon iiyelerinden herhangi birinin istegi halinde disaridan bilirkisi tutulabilir. Bu taktirde bilirkisi
licretleri istegi yapan tarafindan 6denir.

¢) Komisyon g¢aligsmalarinin sonunda, vardigi kanaat ve sonuglari bes niisha olarak diizenleyecegi bir “Zarar
Takdir Tutanag1” ile saptar.

MADDE 138 - ZARAR TAKDIiR TUTANAGI :

Hasar ve Zararin tespiti, olay 6zelliklerine gore, hadise mahallinde veya isyerinde Zarar Takdir Komisyonu
tarafindan yapilir.

Komisyon calismalar1 neticesinde bir “Zarar Takdir Tutanag1” diizenler.

Bu tutanakta; olaym mahiyeti ve olus sekli, tarihi ve saati, vaki hasar ve zararin is¢inin kasit veya kusur
yahut ihmalinden mi, yoksa alet veya muharrik bir kuvvetin arizasindan m1 veya her iki tarafa ait miisterek bir
kusurdan mu ileri geldigi ve kusur nispeti, hasar ve zararin miktar1 ve bu miktarin is¢i tarafindan 6denmesi gereken
kismu, ilgililerin ve taniklarin beyan ve ifade tutanaklari, varsa diger delillere ait belge, tutanak ve ekleri, yer alir.

Bu tutanak Isverene veya Isveren vekillerine, bir niishas1 da kuruldaki Sendika Temsilcisine verilir.

35




MADDE 139 - ZARAR VE TAKDIR TUTANAGININ KESINLIGI :
Yalmz Isveren ve is¢inin taraf oldugu olaylarda Zarar Takdir Komisyonunun diizenlendigi tutanaklar
kesindir. Ancak, Isveren veya is¢i bu tutanak veya sonuglar1 hakkinda yasal siireleri i¢inde dava agabilirler.

MADDE 140 - ZARAR BEDELININ ODENMES] :

Isveren “Zarar Takdir Tutanaginin” bir niishasini isciye yazi ile bildirir. Is¢i, hasar veya zarar bedelini,
“Isverenin Is ve Trafik kazalar1 Riicu Yonergesi” hiikiimlerine gére dder. Ancak, isci zarar1 ddemeyi reddeder veya
herhangi bir sekilde kaginirsa, Isveren yargi yollarina bagvurur.

iscinin Hasar ve Tespit Tutanaginda belirtilmis bulunan kusur orani: 3/8 ve daha az ise, zararin
tamami isverence,4/8 ve 6/8 arasinda ise %70' isverence %30 is¢i tarafindan,7/8 ve iizerinde ise %50
isverence %50 is¢i tarafindan karsilanir.

MADDE 141 - HASAR VEYA ZARARIN iSCi TARAFINDAN GiDERILMESI:

Hasar ve zarar takdir tutanaginin kendisine bildiriminden sonra is¢i diledigi taktirde Isverence tespit edilen
normlara tam uymak ve verilen zamanda bitirmek sartiyla hasarin giderilmesi igin gerekli onarimi igyeri diginda
masraflarii kendisi 6deyerek yaptirabilir. Bu taktirde Isverenin Is ve Trafik Kazalar1 Riicu Yonergesi hiikiimleri
dikkate alinarak zararin tazmininden, onarimindan sonraki muayene ve teselliim raporunun onaylanmasiyla
vazgegilir.

MADDE 142 - HASAR VE ZARAR DOGURAN OLAY NEDENIYLE DiSiPLIN KOVUSTURMASI

Iscilerin kasit veya (2/8 oranindaki kusuru dahil) kusuruna atfi miimkiin olmayan nedenlerle meydana
gelecek hasar ve zarar dolayisiyla ig¢i hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz. Zarar takdir tutanaginda kusurlu
olduklar1 ve kusur dereceleri agiklanan isciler icin agilacak disiplin kovusturmasinda Isverenin disiplin bozucu hali
ogrendigi tarih, zarar takdir tutanagini, Isverene verildigi tarih olarak kabul edilir.

MADDE 143 - VUKUA GELEN ZARARIN TESBIT VE TAZMINI :

Zarar takdir komisyonu kurulmadan ve zarar tespit edilmeden zarara sebebiyet verdigi iddia edilen Isciye
hicbir sekilde zarar tazmin ettirilemez.

Kasit hari¢ olmak iizere 30 yevmiyeyi asan miktarda zarara sebebiyet veren isci bu zarar1 6demeyi kabul
ettigi taktirde, Isveren, is sozlesmesinin feshine gitmeyecektir. Iscinin komisyonun alacagi karar aleyhine
Mahkemede itiraz hakki mahfuzdur.

Isverenin Is ve Trafik Kazalar1 Riicu Yonergesi hiikiimleri de dikkate alinarak, kasit hali hari¢ hasara
ugrayan aracin ig¢inin isinde ¢aligtig {initenin Atolyelerinde yapilmasi miimkiin oldugu taktirde hasara sebebiyet
veren is¢iden ancak, kullanilan malzemenin parasi alinir.

Isverenin araci ile yapilan trafik kazalarinda araci kullanan iscinin olaydaki kusuru yaridan fazlaysa iigiincii
sahislara karsi 6denecek hasar ve tazminat bedeli riicuen is¢iden tahsil edilir. Yukaridaki ikinci fikradaki hak sakli
kalmak kaydiyla zararin tespitinde delillerin tespiti yoluna gidildiginde yalniz tazmine iligkin hiikiimler uygulanir.
Mahkemece tazmine hiikiim verilen hallerde umumi hiikiimlere gore islem yapilir. Disipline iligkin hiikiimler
sakldir.

Hasar ve zararla ilgili olarak Isverenin Is ve Trafik Kazalar1 Riicu Yé&nergesinde isci lehine yapilacak
degisiklikler isbu Toplu Is Sézlesmesinin hiikmii olarak uygulanir.

XI. BOLUM : DiSiPLIN HUKUMLERI|

MADDE 144 - DiSIPLIN CEZALARI :

Isyeri ve isyerinin eklentileri ile, Isilerin fiilen gérev yaptiklari yerlerde iscilerin yasak hal ve hareketlerine
uygulanan cezalara DISIPLIN CEZALARI denir.

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren hal ve hareketler EK-VII numarali cetvelde gosterilmistir.

Savunmas! alinmadan is¢i hakkinda disiplin cezasi verilemez. Is¢i sorusturmayi yapan, disiplin cezasi
vermeye yetkili Disiplin Kurulunun 7 giinden az olmamak iizere verecegi siire icinde yazili olarak savunmasini
yapar. Bu siireler i¢inde savunmasimi yapmayan Isci savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

MADDE 145 - TEKERRUR :
Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin veya halin 1 yil i¢inde tekerriirii halinde o fiil i¢in ceza
cetvelinde 6ngoriilen bir sonraki ceza uygulanir.

36



MADDE 146 - KOVUSTURMA VE ISYERI DISIiPLIN KURULU :

Iscilerin sug sayilan fiilleri sebebiyle haklarinda ihtardan isten ¢ikarmaya kadar (isten ¢ikarma dahil) karar
vermeye yetkili organ Isyeri Disiplin Kuruludur.

Kendisine bagl servis, ekip veya linitede bir disiplinsizlik olayr vuku bulduguna muttali olan ilk is amiri,
durumu Ggrendigi tarihten itibaren 7 isgiinii icinde bagli bulundugu amir kanaliyla ilgili miidiirliige yazili olarak
bildirmek zorundadr. ilgili Miidiirliik de kendisine bildirilen disiplin olay1 hakkinda bildirim tarihinden itibaren 10
isgilinil icinde disiplin kovusturmasi agtirmakla yiikiimliidiir. Aksi halde cezalandirilma hakk: ortadan kalkar.

Iscinin cezalandirilmasini gerekli kilan fiil ve hareketlerin mahiyeti, isten ¢ikarilmasini gerektiriyorsa ve
cezalandirilmasi da aciliyet arz ediyorsa Isveren veya Isveren vekili isciye gecici olarak isten el ¢ektirir ve durumu
6 isgiinii icinde igyeri veya Merkez Disiplin Kuruluna intikal ettirir. Disiplin Kurullarinin isten ¢ikarmaya karar
vermemesi halinde, is¢inin agikta gecen giinlere ait yevmiyesi Isverence ddenir.

Disiplin kovusturmasi Isveren vekilinin yazil talebi ile acilir. Olay ile ilgili ilk sorusturma isyerini yoneten
Isveren vekilince gorevlendirilen vazifelilerce yapilir ve dosya Disiplin Kuruluna havale edilmek iizere Isveren
vekiline tevdi edilir.

Isyeri Disiplin Kurulu; ikisi Isverence ikisi de Sendikaca secilecek dort kisiden kurulur. Su kadar ki, Isletme
Miidiirliiklerinde Disiplin Kurulunca Sendikay1 temsilen katilacak asil ve yedek iiyeler her bdlge icin ayr1 ayr1 da
bildirilebilir. Kurul ekseriyet ile toplanir ve ekseriyetle karar verir. Ilk toplantida ekseriyet temin edilemedigi
takdirde toplantiya katilmig olan iiyelerin ikinci toplantinin yer, giin ve saati (2 toplant1 arasinda en az 10 giinliik
ara birakilmak kaydiyla) hakkinda alacaklari karar toplantidan en az 48 saat 6nce diger iiyelere yaz1 ile bildirilir.
Ikinci toplantida ekseriyet aranmaz ve kurul mevcut iiyeleri ile konuyu tetkik ederek karar verir. Kurula kimin
baskanlik edecegi Isveren tarafindan tespit edilir. Kurul ekseriyetle karar verir. Oylarin esit olmas1 halinde bagkanimn
oyu 2 oy yerine geger.

Isyeri Disiplin Kurulunun toplant: zamam en az 48 saat énce yaz ile Sendikaya bildirilir. Bu bildiri sair
vasitalarla yapildigi takdirde keyfiyet karsilikli olarak teyit edilir.

Disiplin Kuruluna istirak eden Sendika Temsilcilerinin toplantiya katildig1 giinlere ait iicreti kesilmez. Isyeri
Merkezi disinda yapilan toplantilara istirak halinde, Sendikay1 temsilen kurula katilanlarin yolluklar Isverence
Odenir.

Isyeri Disiplin Kurulu iiyeleri 2 (iki) asil ve 2 (iki) yedek olarak secilir ve taraflar secilenleri isbu
sozlesmenin imzasindan itibaren 10 giin i¢inde birbirlerine bildirir. Bilahare yapilacak degisikliler de ayn1 usule
tabidir. Zaruret olmadikga Isyeri Disiplin Kurulu Baskani degistirilmez ve kurula disiplin olayindan sikayetci olan
servisten kimse katilmaz.

Kanunlarda, Teftis Kurulu Bagkaliginca yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenmis raporlarda ve Toplu
Is Sozlesmesinin atifta bulundugu Genel Miidiirliigiin yonetmelik, talimatname, sirkiiler, tamim ve sair i¢
mevzuatta yazili cezalarm isgiler hakkinda uygulanmasinda dahi, yetkili organ Isyeri Disiplin Kuruludur.

Isyeri Disiplin Kurulunca verilen her tiirlii kararin birer niishas1 en ge¢ bir hafta icinde Insan Kaynaklari
Daire Baskanligina gonderilir.

MADDE 147 - MERKEZ DiSiPLIN KURULU :

Isyeri Disiplin Kurulunca oy ¢oklugu ile verilecek yevmiye kesimi cezasi ile birlikte baska bir isyerine nakil
karar ile isten ¢ikarma kararlarina vaki olacak itirazlari inceleyerek kesin sonuca baglamak, ayrica igyerlerindeki
Sendika ve Subenin; Yénetim, Denetim, Disiplin Kurulu Uyeleriyle isyeri Temsilcisi ve Bas temsilcileri ve isyeri
Disiplin Kurulu Uyelerinin bu Toplu Is Sézlesmesi ile yasaklanmis bulunan hususlara aykir1 davranislar1 sebebiyle
haklarinda karar vermek amaciyla Merkez Disiplin Kurulu teskil edilir.

Merkez Disiplin Kurulunun; EUAS tarafindan gésterilecek 2, diger ikisi de Sendikaca gdsterilecek 4 iiyesi
bulunur. Kurul Bagkani isveren tarafindan en az Miidiir seviyesinde olmak tizere belirlenir.

Kurulun toplant1 yeri ve zamani en az 48 saat énceden Sendikaya bildirilir.

Kurul ekseriyetle toplanir ve ekseriyetle karar verir.

Ik toplantida ekseriyet temin edilemedigi taktirde, toplantiya katilmis olan iiyelerin ikinci toplantiin yer,
giin ve saati (iki toplant1 arasinda en az 10 giinliik fasila birakilmak kaydiyla) hakkinda alacaklari karar toplantidan
en az 48 saat dnce diger iiyelere yaz ile bildirilir. Tkinci toplantida ekseriyet aranmaz ve kurul mevcut iiyeleriyle
konuyu tetkik ederek karar verir.

Merkez Disiplin Kurulu; isyeri Disiplin Kurulunun oy ¢oklugu ile verecegi isten ¢ikarma cezalarina ilgili
tarafindan; kararin kendisine tebliginden itibaren 15 giin igerisinde vuku bulacak itirazlarini inceleyerek kesin karar
verir. Itiraz dilekgesi ilgili isyerine tevdi edilir. Isyeri yoneticisi itiraz dilekgeleri ile birlikte sorusturma evraki ve
Disiplin Kurulu kararindan bir niishayr Merkez Disiplin Kuruluna 6 giin i¢inde gonderir. Merkez Disiplin Kurulu
itirazlar incelerken verilen cezalarin Toplu Is S6zlesmesi eki ceza cetvelinde belirtilen maddelere aykir1 oldugunu
veya usulsiiz karar alindigin tespit ettigi taktirde alinan isyeri Disiplin Kurulu kararmi Isci lehine tashih edebilir.
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Isyeri Disiplin Kurulunun oybirligi ile verdigi isten ¢ikarma kararlarina ilgililer tarafindan itiraz vaki olsa dahi,
Merkez Disiplin Kurulu bu itirazlar incelemez.

Sendika ve Sube Yoneticisi ve isyeri Disiplin Kurulu Uyeleri ile Temsilcilerinin bu Toplu is S6zlesmesi ile
yasaklanmig bulunan hususlara aykir1 davramslarda bulunmalar1 halinde, sadece keyfiyet Isveren vekilince
hadiseye 1ttila tarihinden itibaren 10 isgiinil iginde Genel Midiirliige bildirilir. Genel Midiirliik olaym kendisine
intikalinden itibaren 10 isgiinii iginde sorusturma agmak zorundadir. Aksi halde cezalandirma hakk1 ortadan kalkar.

Sorusturmay1 yapmakla gorevli heyet veya kisi yaninda Sendikanin gorevlendirecegi bir yetkili de hazir
bulunur. Bu yetkilinin bulundurulmasi i¢in Sendikaya 5 giin 6nce yazi ile bildirilir. Mazeret halleri hari¢ Sendikaca
temsilci gonderilmedigi taktirde, sorusturma Sendika yetkilisinin giyabinda yapilir. Sorusturma sonucu diizenlenen
evrak kurulda incelenerek en c¢ok bir ay icinde karar verilir. Ancak, sorusturmanin genisletilmesi halinde bu siire
islemez.

Kurul oy ¢oklugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu iki oy yerine geger.

Kurul kararlarinin birer niishasi ilgili iscilere yazi ile teblig olunur.

MADDE 148 - iIFADE VERME ZORUNLULUGU :

Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulunca (Ust Disiplin Kurulunca) ifadelerinin alinmasma liizum gériilen
isciler bu kurullarin davetine icabet edip, dogru ifade vermeye mecburdurlar. ifade ve savunmalarimin alinmasi
maksadiyla kurullara gelen iscilerin yevmiyeleri kesilmeyecegi gibi, isyerinde diger bir mahale sahit olarak celbine
liizum goriilen iscilerin yolluklar1 da Isverence 6denir.

MADDE 149 - CEZALARIN KESINLESMESI - HAFIFLETILMESI VE IHRAC CEZALARININ
KALDIRILMASI :

Isyeri Disiplin Kurulunca ITIS hiikiimlerine uygun olarak verilen karar isyerlerindeki Isveren vekilinin,
Merkez Disiplin Kurulunca verilen karar ise Genel Miidiirlik makaminin veya gorevlendirecegi Genel Miidiir
Yardimcisinin tasdiki ile yiriirliige girer. Genel Miidiirlitk Merkezindeki igyeri disiplin kurulu kararlarinin onay
mercii ise ig¢inin bagl oldugu daire bagkanligidir. Tasdike yetkili merciler disiplin kurullarinca verilecek her tiirli
kararlarda is¢i lehine degisiklik yapabilecegi gibi, Disiplin Kurullar1 da is¢inin gegmis hizmetleri ve sicilinin iyi
durumuna gore cezay hafifleterek isci lehine degisiklik yapabilir.

Disiplin Kurullarinca verilen kararlar tahkikat evraki ile birlikte ve zimmetle tasdik merciine gonderilir.
Tasdik mercii kararin kendisine intikalinden itibaren 6 isgiinli icinde karar ile ilgili herhangi bir islemde
bulunmazsa, cezalandirma hakki ortadan kalkar. Kesinlesmis kararlarin bir niishasi cezalandirilana yazi ile
bildirilir.

Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulu, ise son verme cezasim hareketin mahiyetine ve iscinin geg¢mis
hizmetlerine ve sicil durumuna nazaran ¢ok agir bulursa Isciye yevmiye kesimi cezasi veya yevmiye kesimi cezasi
ile birlikte Isverenin baska bir isyerine nakline karar verebilir. Ancak, isyeri Disiplin Kurulu kararmn oy ¢oklugu
ile alinmasi halinde Is¢inin bu karara 15 giin i¢inde Merkez Disiplin Kuruluna itiraz hakki vardir. Su kadar ki;
kesinlesmis Disiplin Kurulu Kararina gore iscinin nakle riza gostermemesi halinde is sozlesmesi ihbarsiz ve
tazminatsiz feshedilir.

Isyeri Disiplin Kurulunun oy ¢oklugu ile vermis oldugu ihra¢ cezasina is¢inin itiraz etmesi halinde, Merkez
Disiplin Kuruluna gelen bu ihrag¢ karar1 Merkez Disiplin Kurulunca bir ay icerisinde karara baglanir. Sorugturmanin
genisletilmesi halinde bu siire kurulca uzatilir. ihrag cezasi Merkez Disiplin Kurulunca veya Genel Miidiirliikge
kaldirildig1 takdirde, is¢inin is sozlesmesi feshedildigi tarihten itibaren otomatikman yiirlirliige girer ve isciye
acikta gecirdigi giinlere ait yevmiyesi ile ikramiye, sosyal yardim, giyim ve elektrik yardimi tam olarak ddenir.

MADDE 150 - iSE SON VERME CEZALARINA ITiRAZ :
Is sozlesmesi feshedilen is¢i, fesih bildiriminin Is Kanununun 25.maddesi II. Fikrasinda dngoriilen sebeplere
uygun olmadigi iddiasi ile Is Kanununun 18., 20., ve 21. madde hiikiimleri ¢er¢evesinde yargi yoluna bagvurabilir.

XI1. BOLUM : CESITLIi HUKUMLER

MADDE 151 - OLEN iSCi VE AILESININ BASKA YERE NAKLI :

a) Vefat eden iscinin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek istemesi halinde; Kanuni formaliteler
Sendikaca ikmal edilir ve masraflari Isverence karsilanmak suretiyle, cenaze istenilen yere nakledilir.

b) Bu uygulama is¢inin es, ¢ocuk, anne, baba, kayinvalide, kaympeder ve kardesi i¢in de aynen yapilir.

(o) defnedilecek cenazeye katilmak isteyen iscileri tasimak iizere Isverence vasita tahsis edilir ve isi
aksatmayacak sekilde ticretli izin verilir.

MADDE 152 - iSCi ARACLARI iCiN PARK YERI :
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Ise gidip gelmek icin kullanilan iscilere ait bisiklet, motosiklet ve otomobiller, Isverenin isyeri tesisleri
igerisindeki mevcut park yerlerinde ayirim yapilmaksizin Isverence belirlenen esaslar dahilinde park edilir.

MADDE 153 - YURT DISINA GONDERILECEK iSCILER :

Isverence yurt disina gonderilecek iscilerin ITIS 'ten dogan hak ve yiikiimliiliikleri devam eder ve bu Iscilere
yurt disinda bulunduklar siire zarfinda; Harcirah Kanunu Hiikiimleri uygulanir.

MADDE 154 - STATU DEGISIKLIGI :
Bu sozlesme kapsamindaki isyerlerinde ¢alisan Sendika iiyesi iscilerin memur veya sdzlesmeli personel
kadrolarina gegirilmesi konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 155 - ISYERLERININ DEVRi HALIJ :

Isyerlerinin devri konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanur.

MADDE 156 - TELEFONDAN YARARLANMA :

Isyerlerinin telefon bulunan mahallere uzaklig1 veya isyerinde umumi telefon bulunmamas: halinde iscilerin
isyeri telefonlarindan esit olarak yararlandirilmalar Isverence saglanr.

Sehirleraras1 telefon konusmalarmin iicreti, iscilerden ay sonunda tahsil edilir. isyerlerindeki sehir ici
konusmalardan iicret alinmaz. Sendika adina konugmalar Sendika aidatlarindan mahsup edilir.

Sitelerde telefon santrali bulunmasi ve santral abone kapasitesinin yeterli olmasi halinde, isgilere tahsis
edilen konutlara telefon baglanir ve bu santraller 24 saat siire ile goriismelere a¢ik bulundurulur. Telefon
baglanmasinin miimkiin olmadig1 hallerde, personel aile ve ¢ocuklarinin telefondan yararlanabilmeleri amaciyla,
Isveren hizmet evlerinin uygun bir yerinde kapal bir telefon yeri tahsis eder.

MADDE 157 - ISLEMLERIN DUZELTILMESI :

Sozlesmenin hilafina yapilmis iglemlerin taraflar arasinda miizakere veya kanuni yollarla diizeltilmesine
karar verildigi taktirde, kararin taraflara tebliginden itibaren, ilgililerin kaybolan haklar1 en ge¢ bir ay igerisinde
verilir.

MADDE 158 - YAKACAK TEMINI :

Siiresi sona eren Toplu Is Sézlesmelerine gére yakacak yardimindan ayni olarak yararlanmakta olan 1. ve 2.
Donem sozlesmelerde nakdi yakacak yardimmna gecilen Keban HES, Sariyar HES, Hirfanli-Kesikkoprii HES,
Kapulukaya HES, Kilickaya HES, Can Termik Santral ile Demir K&prii HES Isletmesinde calisan iscilerin en geg
Mayis ayinin sonuna kadar talepte bulunmalar1 ve ihale tarihindeki maliyeti {izerinden bedelini dort ayda dort esit
taksitte ddemeleri kaydi ile yakacak ihtiyaclarinin tahsisi, nakliyesi ve tevziat1 Isverence saglanr,

Ancak; kémiir iiretimi isyerinin bulundugu Vilayet hudutlar1 iginde ise ve k&miiriin nakliyesi EUAS' in
araglar ile saglaniyorsa bu takdirde nakliye {icreti alinmaz.

MADDE 159 - iS DEGERLENDIRMES] :

Isveren Sendikanin gériisiinii alarak ihtiya¢ duyulan yer ve zamanlarda, hizmetlerin geregine gére yeni gorev
unvani ihdas eder. Mevcut gorev unvanlarini gelisen teknolojik imkanlara gore yeniden diizenleyip degistirir veya
bunlarin ig tariflerini yeniden yapar ve is deger derecelerini tespit edip uygular. Ancak, bu uygulama sonucu
is¢ilerin fiilen almakta olduklar1 parasal haklarindan bir eksiltme yapilamaz.

MADDE 160 - UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMES] :

Taraflar kanuni yollara bagvurmadan 6nce her tiirlii uyusmazligi aralarinda goriismek suretiyle gidermeye
caligirlar. Bu amagla yapilacak toplantilara taraflarin katilmasi veya yetkili temsilcisini gondermesi zorunludur.
Taraflar yaziyla bildirilen giin ve saatte davete icabet etmedigi taktirde kanuni yollara basvurma hakki dogar.
Cagiran taraf uyusmazlik konusunu kisaca agiklayarak toplanti yer, giin ve saatini en az 10 giin dnce diger tarafa
yazi ile bildirir. Toplantida verilen kararlar bir tutanakla tespit ve geregine tevessiil olunur. Taraflarin, Isveren-
Sendika miinasebetlerini ve Toplu Is Sézlesmesi tatbikatim gézden gecirmek iizere yapacagi toplantilar hakkinda
da yukaridaki usule uyulur. Sendikanm, igyeri yoneticileri ile mutat miinasebetlerinde bu madde uygulanmaz.

EK MADDE 1: EK ODEME
Iscilere, miiktesep hak sayilmamak ve baska bir ddemeyi etkilememek kaydiyla, yilda iki defa Mayis ve
Eyliil aylarinda net 4.000,00.(d6rthin) TL, ek 6deme yapilacaktir.
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Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinda ise, birinci y1l Mayis ayindan itibaren ikinci y1l Eyliil ayina
kadar gerceklesecek olan iicret zammi oranlarinda artirilarak uygulanacaktir. Ek 6demenin 6dendigi tarihten
sonraki iicret zamlar1 yeni donem ek ddeme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil iginde ¢alisilan siire ile orantili olarak 6denir.

EK MADDE 2: HIZMET ZAMMI:
Sendika {tiyesi iscilerin, 15 Mart tarihindeki yevmiyelerine; Kamu isyerinde gecirdikleri her hizmet y1li i¢cin
1,5 TL/Giin (birliraellikurus) hizmet zammu ilave edilecektir.

EK MADDE 3- OGRENIM YARDIMI

Sendika iiyesi is¢ilerin her bir ¢ocugu i¢in Eyliil ayinda;

Kres, Anaokulu, ilkokul ve Ortaokul net 600,00 TL/Y1l,

Lise ve dengi net 700,00 TL/Y1l,

Yiiksekokul ve Universite net 1000,00 TL/Y1l,

Ogrenim yardimi yapilir.

Bu 6deme, sézlesmenin birinci yil ikinci alt1 ayinda, ikinci yilinin birinei ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda arttirilacaktir.

EK MADDE 4- BAYRAM YARDIMI
Iscilere, Ramazan Bayraminda yarim maas ve Kurban Bayraminda tam maas tutarinda bayram yardimi
odenir.

EK MADDE 5- YAKACAK YARDIMI:
Sendika tiyesi is¢ilere, satis tarifesi lizerinden her ay 300 m3 dogalgaz bedeli tutari net olarak ddenir.

EK MADDE 6— AILE VE COCUK YARDIMI:
Sendika tiyesi isgilere; her ay net 1000,00 TL aile yardimi, sahip olduklari her bir ¢ocuk i¢in ayr1 olarak

her ay net 150,00 TL tutarinda ¢ocuk yardimi yapilir. Bu 6deme, sdzlesmenin birinci yil ikinci alti ayinda,
ikinci yilmin birinci ve ikinci alti aylarinda {icret zammi oraninda ve licretin zamlandig: tarih itibariyle
arttirllacak ddenecektir.

EK MADDE 7- KORUYUCU GIDA MADDESI :

Zehirli Gaz, Kursunlu, Asitli ve bunlara miimasil islerde bilfiil ¢alisan is¢ilere mevsimine gore 1/2 Kg’dan az
olmamak kaydiyla siit veya yogurt verilir. Bu gidalarin igyerinde alinmasi veya kullanilmasi esastir. Aksine
davraniglar, is¢ilerin sorumlulugunu gerektirir. Giinliikk muntazam siit ve yogurt verilmesinin miimkiin olmadig
isyerlerinde A.O.C. perakende satis fiyat: iizerinden bedeli d6denir.

EK MADDE 8- GOREV TAZMINATI:
TSK tarafindan diizenlenen operasyonlarda lojistik destek i¢in gorevlendirilen isgilere gorevli olduklar
giinlere miinhasir olmak {izere bir maas tutarinda gérev tazminati 6denir.

EK MADDE 9- KiRA YARDIMI:
Isveren tarafindan, tiim is¢ilere net 2.500,00 TL/AY kira yardimi yapilir. Biiyliksehir Belediyesi sinirlar
icerisinde ikamet eden iscilere bu yardim %50 oraninda artirilarak 6denir.

EK MADDE 10- EGITIM YARDIMI

Sendika iiyesi isgilerden, ilk ve ortadgretim mezunlarma aylik ¢iplak iicretlerinin %5’i, Onlisans mezunlarina
aylik ciplak {dcretlerinin %6’s1, lisans mezunlarma aylik ¢iplak {icretlerinin %8’i, Yiiksek Lisans-Doktora
mezunlarina aylik ¢iplak ticretlerinin %10’u tutarinda egitim yardimi net olarak ddenir.

EK MADDE 11-TEMIZLiK LEVAZIMATI:

a) Is Saghig1 ve Giivenligi mevzuatinda dngoriilen esaslar dahilinde isyerlerinde gerekli diizenleme ve tesisat
yapilir.

b) Iscilere temizlik yardim olarak, Sézlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda, net 100,00 TL/Ay, birinci yil
ikinci alt1 aymda net 150,00 TL/AY &denir.

Bu 6deme, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi oranminda ve iicretin
zamlandig: tarih itibariyle arttirilacak 6denecektir.
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EK MADDE 12- PRIiM :

Gazi, Teror magduru, Sehit yakimi iscilere aylik ciplak tcretinin %10’u (Yiizde on) tutarinda prim
Odenecektir. Bu prim 6demesi, igyerinde ¢alisirken sehit yakini oldugunu belgeleyenlere, TSK emirinde gorevliyken
Gazilik belgesi(berati) verilenlere ve isyerinde engelli kadrosunda calisanlara da aylik ciplak iicretinin %10’u
(Yiizde on) tutarinda 6denir.

EK MADDE 13- YERALTINDA CALISMA PRIiMI :

Sendika {iyesi is¢ilerden, isyerindeki veya gorevlendirildikleri igyerlerinde yaptiklar1 gorev geregi fiilen
yeraltinda c¢alisma zorunlulugu olanlara, giinliik ¢iplak yevmiyelerinin %10’u tutarinda yeraltinda c¢alisma primi
Odenir.

EK MADDE 14-MUHENDIS VE MIMAR iSCILER:

Isyerinde, Miihendis ve Mimar is¢i unvaniyla calisan sendika iiyesi iscilere; aylik ¢iplak iicretlerinin %10’u
tutarinda mithendislik ve mimarlik primi dédenir.

IGECiCi MADDELER|

GECICi MADDE : 1 ) ‘
Toplu tagimada dogabilecek sorunlarin ve yeni ihtiyaglarin karsilanmasi i¢cin EUAS ve Is¢i Sendikasi
temsilcileri bir araya gelerek konuyu ¢éziime kavustururlar.

GECICi MADDE : 2- FARKLARIN ODENME ZAMANI :
Toplu Is sozlesmesinin yiiriirlitk baslangic tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve diger tiim
odemelere iliskin farklar kurumun biitce imkéanlar1 goz oniine alinarak gecikmeden ddenecektir.

GECIiCi MADDE: 3
Isletmeye 6zgii sorunlar taraflar arasinda goriisiilerek ¢6ziime kavusturulur.

GECICi MADDE : 4

Is bu toplu is sozlesmesinin yiiriirliik baslangic tarihi ile imza tarihi arasinda Ozellestirme Yiiksek Kurulu
Karar1 geregince ozellestirilerek sézlesme kapsamindan g¢ikan igyerlerinde, devir tarihi itibariyle ¢alisan sendika
iiyesi iscilere, is bu toplu is sézlesmesinin yiiriirliik baglangi¢ tarihi ile devir tarihine kadar olusan iicret ve diger
tiim 6demelere iliskin farklar talepleri halinde EUAS tarafindan 6denecektir.

GECIiCi MADDE: 5- NAKLEN GELEN iSCILERIN YEVMIYELERIi

EUAS AEL Takip Koordinasyon Isletme Miidiirliigiinden kapsam isyerlerine naklen gelen isciler; taraf
sendikaya tiyeliklerinin igverene bildirildigi tarihten gecerli olmak {izere miikerrer uygulamaya sebebiyet
vermeyecek sekilde, isbu toplu is sozlesmesinden yararlanirlar. Iscilere; yararlanma ile birlikte bu sézlesme ile
belirlenmis iicret sistemi ve diger hiikiimler aynen uygulanir. Bu is¢iler; naklen geldikleri igyerlerindeki ihtiyaclar
ve iscinin sahip oldugu meslek bilgisi ve ehliyeti dikkate alinmak suretiyle isverence verilecek gorev veya unvanda
calismak zorundadir.

Bu durumda olan isgilerin yevmiyeleri, naklen geldikleri tarihte EUAS ile yaptiklar1 anlasma (is sdzlesmesi)
ile uygulanmasi kabul ettikleri yevmiyedir. isbu yevmiye tutari eskiden beri aym gérev veya unvanda ¢aligmakta
olan sendika iiyesi emsali kidemdeki, emsali kidem olmamasi halinde ise en yakin kidemdeki ig¢inin yevmiyesini
astig1 takdirde, bu yevmiyesine; emsali is¢inin iicreti ile esitlenene kadar isbu toplu is sézlesmesindeki zam ve
artislar uygulanmaz, ancak bu iscilere; yararlanma ile birlikte {icret zammi ve artislar digindaki diger hiikiimler
aynen uygulanir.

Yararlanma tarihinden gegerli olarak kendilerine nakil dncesi toplu is s6zlesmesi veya is s6zlesmesinden
kaynakli olarak uygulanan iicret hesaplama sistemleri dahil, tim ddeme ve uygulamalara son verilir. Yararlanma ile
birlikte son verilen uygulama ve 6demeler geregince; imza tarihine kadar fiilen yapilan uygulama ve 6demeler ile
isbu toplu is s6zlesmesinden yararlanmaya dayali olarak yapilmasi gereken uygulama ve édemelerin mukayesesi
sonucunda isciye fazla 6demenin yapilmis olmasi halinde, ayn1 donem i¢in miikerrer 6denmis akdi ikramiye harig
igs¢iden herhangi bir tahsilat yapilmaz.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden sonra ve her haliikarda yiiriirliik siiresi ile sinirli kalmak kaydiyla adi
gecen Isletme Miidiirliigiinden veya baska kamu kurum ve kuruluslarindan kapsam isyerlerine naklen gelecek
igcilere taraf sendikaya iiyeliklerinin igverene bildirildigi tarihten gecerli olacak sekilde isbu maddenin emsali iicret
tespitine iliskin esast aynen uygulanir.

41



Bu maddenin uygulamasi dayanak gosterilmek suretiyle dava agma yoluna giden isgilerin dava dilek¢esinin
igverene ulastig1 tarihten gegerli olarak isbu toplu is sézlesmesi ile kendilerine saglanan {icret ve mali haklarin
uygulamasina son verilir.

GECICI MADDE : 6
Isveren tarafindan gorevlendirilen ve fiilen Ustabasi, Vardiya Amiri, Basteknisyen olarak calisanlara;
bagkaca herhangi bir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak teskil etmemek kaydiyla giinlilk briit ciplak
yevmiyesinin %20’si tutarinda prim édenir.

GECICi MADDE: 7

IMZA VE TEATI
Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz
Iscileri Sendikas1 (TES-IS) arasinda Elektrik Uretim A.S. (EUAS) Genel Miidiirliigii ve bagli (14 no.lu iskolunda
faaliyet gosteren) isyerleri igin akdedilen 01.03.2023 — 28.02.2025 yiiriirliik siireli ve 160 Asil, 14 EK Madde, 8
Gegici Madde ve 7 Ek Cetvelden ibaret isbu isletme Toplu Is Sozlesmesi ... / ... / 2023 tarihinde Ankara’da imza
ve teati edilmistir.
ISVEREN TEMSILCIiLERI

EUAS GENEL MUDURLUGU TUHIS TES-iS SENDIKASI
TEMSILCILERI TEMSILCILERI TEMSILCILERI
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EK: 1

KADEME VE POZIiSYON INTIBAKINDA VE iSE ALINACAK ISCILERE
UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

DERECELER

d373IN3IAVA

7 6 5 4 3 2 1
1 610,00 620,00 630,00 640,00 650,00 660,00 670,00
2 615,00 625,00 635,00 645,00 655,00 665,00 675,00
3 620,00 630,00 640,00 650,00 660,00 670,00 680,00
4 625,00 635,00 645,00 655,00 665,00 675,00 685,00
5 630,00 640,00 650,00 660,00 670,00 680,00 690,00
6 635,00 645,00 655,00 665,00 675,00 685,00 695,00
7 640,00 650,00 660,00 670,00 680,00 690,00 700,00
8 645,00 655,00 665,00 675,00 685,00 695,00 705,00
9 650,00 660,00 670,00 680,00 690,00 700,00 710,00
10 655,00 665,00 675,00 685,00 695,00 705,00 715,00
11 660,00 670,00 680,00 690,00 700,00 710,00 720,00
12 665,00 675,00 685,00 695,00 705,00 715,00 725,00
13 670,00 680,00 690,00 700,00 710,00 720,00 730,00
14 675,00 685,00 695,00 705,00 715,00 725,00 735,00
15 680,00 690,00 700,00 710,00 720,00 730,00 740,00
16 685,00 695,00 705,00 715,00 725,00 735,00 745,00
17 690,00 700,00 710,00 720,00 730,00 740,00 750,00
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18 695,00 705,00 715,00 725,00 735,00 745,00 755,00
19 700,00 710,00 720,00 730,00 740,00 750,00 760,00
20 705,00 715,00 725,00 735,00 745,00 755,00 765,00
21 710,00 720,00 730,00 740,00 750,00 760,00 770,00
22 715,00 725,00 735,00 745,00 755,00 765,00 775,00
23 720,00 730,00 740,00 750,00 760,00 770,00 780,00
24 725,00 735,00 745,00 755,00 765,00 775,00 785,00
25 730,00 740,00 750,00 760,00 770,00 780,00 790,00
26 735,00 745,00 755,00 765,00 775,00 785,00 795,00
27 740,00 750,00 760,00 770,00 780,00 790,00 800,00
28 745,00 755,00 765,00 775,00 785,00 795,00 805,00
29 750,00 760,00 770,00 780,00 790,00 800,00 810,00
30 755,00 765,00 775,00 785,00 795,00 805,00 815,00
31 760,00 770,00 780,00 790,00 800,00 810,00 820,00
32 765,00 775,00 785,00 795,00 805,00 815,00 825,00
33 770,00 780,00 790,00 800,00 810,00 820,00 830,00
34 775,00 785,00 795,00 805,00 815,00 825,00 835,00
35 780,00 790,00 800,00 810,00 820,00 830,00 840,00

Tablodaki, 7. Derece, 1 yil kidem i¢in belirlenen giinliik briit ¢giplak ticret, asgari ticretin giinliik briit
iicretinin altinda kalmasi halinde; 7. Derece, 1 y1l kidem giinliik ticreti, yeni belirlenen asgari ticretin %40 fazlasina
cekilecektir. Buna gore, diger derece ve kademedeki iicretler arasindaki fark korunarak yeniden belirlenecektir.
Belirlenen giinliik {icretler, yasal asgari iicretin gegerli oldugu tarih itibariyle uygulanacaktir.

Kademe ve Pozisyon intibakinda ve Ise Almacak Iscilere Uygulanacak Yevmiye Cetveli sozlesmenin
birinci yil ikinci alt1 ay, ikinci yilinin birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda artirilacaktir.

EK: 11
01.03.2023-28.02.2025 TARIHLERiI ARASINDA
UYGULANACAK KADEME TERFii CETVELI

01.03.2023- 29.02.2024
DERECE (TL/Giin)

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

N[OOI WIN(F

EK II ‘de yer alan rakamlar s6zlesmenin ikinci y1l i¢in, iicret zamlar1 oraninda artirilarak uygulanacaktir.
Is bu toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinda kademe terfiinin yapildig: tarihten sonraki ticret zamlari, yeni
donem miktarina yansitilacaktir.

EK -1l
iSCi KLASIFIKASYON CETVELI|

GENEL MUDURLUK

ISDEGER
DERECESI : GOREV UNVANLARI :
| Bastekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Elektrik Basteknisyeni
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Insaat Basteknisyeni

Teknik Biiro Bas Teknisyeni

Bas Istimlakgi-Topograf

Kimya Bagteknisyeni

Bilgisayar Isletme-Bakim Basteknisyeni

| Uzman Tekniker (insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Elektrik Mesul Teknisyeni
Teknik Biiro Mesul Teknisyeni
Mesul Istimlak¢i Topograf
Kimya Mesul Teknisyeni
Isletme Makine Ustabasi
Isletme Elektrik Ustabas1
Bilgisayar Isletme-Bakim Mesul Teknisyeni

i Tekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Ambar Mesul Teknisyeni
Insaat Kontrol Mesul Teknisyeni
Insaat Bakim Ustabas1
Istimlak¢i Topograf
Bas Sofor (Garaj Amiri)
Teknik Biiro Teknisyeni
Biiro Mesul Teknisyeni
Muhasebeci
Tahakkukgu
Isletme Makine Ustas1
Isletme Elektrik Ustas1
Bilgisayar Isletme-Bakim Teknisyeni

v Biiro Teknisyeni
Sofor
Telsiz-Teleks Operatorii
Istimlakgi Topograf Yardimcisi
Ambar Teknisyeni
Insaat Ustasi
Veri Kayit Operatorii
Isletme Makine Usta Yardimcisi
Isletme Elektrik Usta Yardimcist
Isletme Ingaat Ustas1
Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu (Tasucu — Antalya Kepez Egitim Tesisleri)
Muhasebeci Yardimcisi
Tahakkukgu Yardimcist

Vv Kalkiilator
Ambarci (Kartoteks)
Insaat Usta Yardimcisi
Telefon Operatorii
Veri Kayit Operator Yardimeisi
Isletme Ingaat Usta Yardimcisi

Vi Biiro Isgisi (Teksirci Arsivci v.s.)
1 Genel Hizmet Iscisi

EGITIM VE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI
ISDEGER
DERECESI : GOREV UNVANLARI:
| Bastekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Temel Egitim Basteknisyeni
Uretim Egitimleri Basteknisyeni
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Tekamiil Egitimleri Basteknisyeni
Elektrik Bakim Egitimleri Basteknisyeni
Mekanik Bakim Egitimleri Basteknisyeni
Egitim ve Is Giivenligi Basteknisyeni
Teknik Biiro Basteknisyeni

I Uzman Tekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Egitim Teknik Biiro Mesul Teknisyeni
Egitim Mekanik Atolye Mesul Teknisyeni
Temel Egitim Mesul Teknisyeni
Uretim Egitimleri Mesul Teknisyeni
Tekamiil Egitimleri Mesul Teknisyeni
Elektrik Bakim Egitimleri Mesul Teknisyeni
Mekanik Bakim Egitimleri Mesul Teknisyeni
Egitim ve Is Giivenligi Mesul Teknisyeni
Teknik Biiro Mesul Teknisyeni

Il Tekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Temel Egitim Uzman Teknisyeni
Uretim Egitimleri Uzman Teknisyeni
Tekamiil Egitimleri Uzman Teknisyeni
Ascibasi
Elektrik Bakim Egitimleri Uzman Teknisyeni
Mekanik Bakim Egitimleri Uzman Teknisyeni
Egitim Ve Is Giivenligi Uzman Teknisyeni
Garaj Amiri (Bas Sofor)
Ambar Mesul Teknisyeni
Teknik Biiro Teknisyeni

v Temel Egitim Teknisyeni
Tekamiil Egitimleri Teknisyeni
Elektrik Bakim Egitimleri Teknisyeni
Mekanik Bakim Egitimleri Teknisyeni
Uretim Egitimleri Teknisyeni
Egitim ve Is Giivenligi Teknisyeni
Asci
Sofor
Bas Garson
Veri Kayit Operatorii
Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu
Ambar Teknisyeni
Biiro Teknisyeni

\% Veri Kayit Operator Yardimcisi
Telefon Santral Operatorii
Asc1 Yardimcist
Garson

VI Ambar Iscisi

\1 Genel Hizmetler Iscisi

Bulasike1
Miiracaat GOrevlisi

TERMIiK SANTRALLAR

ISDEGER
DERECESI : GOREV UNVANLARI :
I Bastekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Elektrik Bakim Basteknisyeni
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Kazan Bakim Basteknisyeni

(Buhar Uretim Bakim, Degirmen Bakim, Dis Tesisler Bakim)
Tiirbin Bakim Basteknisyeni

Olgii-Test Kontrol-Kumanda Bakim Basteknisyeni
Vardiya Basteknisyeni

Baca Gazi Arnitma Bakim Basteknisyeni

Mekanik Atdlye Basteknisyeni

Is Makineleri Ve Oto Onarim Basteknisyeni
Materyal Planlama Basteknisyeni

Kimya Bagteknisyeni

Egitim Ve Is Giivenligi Basteknisyeni

Insaat Bakim Basteknisyeni

Uzman Tekniker (insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Elektrik Bakim Ustabasi

Kazan Bakim Ustabasi

(Buhar Uretim Bakim, Degirmen Bakim, Dis Tesisler Bakim)
Tiirbin Bakim Ustabasi

Olgii-Test-Kontrol-Kumanda Ustabas1 (Mekanik, Elektrik)
Vardiya Ustabasi (Kazan, Tiirbin, Elektrik)

Vardiya Mekanik Ustabasi

Baca Gaz1 Aritma Bakim Ustabasi

Elektrik Atolye Ustabasi

Mekanik Atolye Ustabasi

Is Makineleri Ve Oto Onarim Ustabas1

Yakit Alma Ve Kiil,Ciiruf Atma Ustabasi

Kimya Ustabasi

Egitim Ve Is Giivenligi Mesul Teknisyeni

Teknik Biiro Mesul Teknisyeni

Bas Ressam

Su Tasfiye Ustabasi

Baca Gazi Aritma Ve Isletme Ustabasi

Kuyubagi Bakim Ustabasi (Jeotermal)

Kuyubas1 ve Tasfiyehane Isletme Ustabasi (Jeotermal)
Kirectas1 Ogiitme Tesisi Isletme Ustabast

Tekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Elektrik Bakim Ustasi

Kazan Bakim Ustasi

(Buhar Uretim Bakim, Degirmen Bakim, Dis Tesisler Bakim)
Tiirbin Bakim Ustasi

Olgii-Test-Kontrol-Kumanda Ustasi (Mekanik, Elektrik)
Baca Gazi Aritma Bakim Ustasi

Bilgisayar Isletme Teknisyeni

Egitim ve Is Giivenligi Uzman Teknisyeni

Egitim ve Is Giivenligi Teknikeri

Mekanik Atolye Ustasi

Tornact

Frezeci

Tesviyeci

Demirci (Dokiimcii)

Baca Gazi Aritma Ve Isletme Ustasi

Yakit Alma ve Kiil,Ciiruf Atma Ustasi

Kiy1 Pompacisi (Aliaga)

Su Tasfiye Ustast

Is Makineleri Ve Oto Onarim Ustas1

Elektrik Tablocu

Kazan Tablocu
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Ving, vs.)

Tiirbin Tablocu (Makinist)

Vardiya Mekanik Ustas1

Degirmen Ustasi

Kuyubags1 Bakim Ustas1 (Jeotermal)
Kuyubas1 ve Tasfiyene Isletme Ustasi (Jeotermal)
Yakit Tahliye Ustabasgisi

Kaynak Ustasi

Bobinaj Ustasi

Insaat Bakim Ustabas1

Laborant

Garaj Amiri (Bas Sof6r)

Is1t Merkezi Ustabasi

Ambar Mesul Teknisyeni

Telefon Tesisat Ve Bakim Ustast

Teknik Biiro Teknisyeni

Teknik Ressam

Ascibasi

Teknik Miibayact

Tahakkukgu

Kirectas: Ogiitme Tesisi Isletme Tablocusu
Otomatik Yangin Algilama ve Sondiirme Sistemleri Tablocu

Elektrik Bakim Usta Yardimcisi

Kazan Bakim Usta Yardimcisi

(Buhar Uretim Bakim, Degirmen Bakim, Dis Tesisler Bakim)
Tiirbin Bakim Usta Yardimcisi

Olgii-Test-Kontrol Kumanda Usta Yardimeis1 (Mekanik-Elektrik)
Baca Gazi Aritma Bakim Usta Yardimcist

Baca Gaz1 Aritma Isletme Makine Operatdrii

Vardiya Mekanik Usta Yardimcist

Mekanik Atolye Usta Yardimcisi

Bas Garson

Is Makineleri Ve Oto Onarim Usta Yardimcisi

Degirmen Usta Yardimcisi

Gozlemci (Kazan-Tiirbin-Elektrik)

Su Tasfiye Usta Yardimcisi

Is Makineleri Operatorii (Dozer, Loder, Bager, Greyder, Terskepce, Mobil

Sofor

Kaynak¢1 Ve Demirci Usta Yardimecist

Komiir Tesisat Ustasi

Yakit Tahliye Ustasi

Sihhi Tesisat Ustasi

Marangoz Ustasi

Telefon Tesisat Bakim Usta Yardimcisi

Pompa Istasyonlar1 Operatorii

Is1t Merkezi Ustasi

Ambar Teknisyeni

Insaat Ustas1 (Sivaci, Badanaci,Boyaci, Mozayikci, Fayansc1)
Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu

Baca Gazi1 Aritma Ve Isletme Usta Yardimcist

Biiro Teknisyeni

Egitim Ve Is Giivenligi Teknisyeni

Ressam Yardimcist

Komiir Hazirlama ve Kiil Ciiruf Atma Tablo Operatorii (Park Makinesi)
Asci

Bag Garson

Oto Elektrikgisi
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Makinist (Vagon Cekici)

Kuyubagi Bakim Usta Yardimcist (Jeotermal)

Kuyubas1 ve Tasfiyene Isletme Usta Yardimcisi (Jeotermal)
Komiir Bant Gozlemcisi

Telsiz Telefon Teleks Operatorii

Veri Kayit Operatorii

Laborant Yardimcist

Tahakkukgu Yardimcist

Kiregtas1 Ogiitme Tesisi Isletme Gozlemci

Otomatik Yangin Algilama ve Sondiirme Sistemleri Gézlemci

Bakim lscisi (Kazan, Tiirbin, Elektrik, Mekanik Atdlye, Is Makineleri ve Oto Onarim,
Dékiimhane, Olgii Test Kontrol Kumanda)
Baca Gazi Aritma Ve Isletme Iscisi
Baca Gaz1 Aritma Bakim Iscisi
Kiil-Kémiir-Ciiruf Iscisi

Insaat Usta Yardimcisi

Yakit Tahliye Usta Yardimcisi
Gozlemci (Enne Baraji)

Marangoz Usta Yardimcisi

Vinggi

Forkliftci

Garson

Asc1 Yardimeisi

Tabldotgu

Ambarci (Kartoteks)

Traktor Sofori

Is1t Merkezi Usta Yardimcist

Itfaiye Cavusu

Kalkiilatér (Puantor-Daktilograf-Teksirci)
Idari Hizmetler Siirveyam

Takimci

Makinist Yardimecist (Vagon Cekici)
Kuyubas1 Bakim Iscisi (Jeotermal)
Kuyubas1 ve Tasfiyene Iscisi (Jeotermal)
Veri Kayit Operator Yardimeisi
Numuneci

Su Tasfiye Iscisi

Kireg Iscisi

Laboratuar Iscisi

Ozel Giivenlik Gorevlisi,

Veznedar

Ambar Iscisi

Insaat Iscisi

Ham su Pompaci

Vinggi Yardimcisi

Is1 Merkezi Is¢isi

Kaloriferci

Bas Bekgi

Arag Kontrolorii

Santral Temizlikgisi

Biifeci

Tezgahtar (Kooperatif-Ambar)
Bas Bahgivan

Sihhiyeci

Garaj Iscisi (Yagci-Lastikci Vs.)
itfaiye Onbasist
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Resepsiyonist
Biiro Iscisi ‘
Aritma Bakim Is¢isi

\1 Genel Hizmet Iscisi
Kantarci
Bekei
Odac1
Camasirci
Bulasike1
Itfaiye Eri
Miiracaat Gorevlisi
Bahg¢ivan

HiDROLIK SANTRALLAR

ISDEGER
DERECESI : GOREV UNVANLARI :
I Bastekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)

Elektrik Tamir Bakim Basteknisyeni
Elektronik Tamir Bakim Basteknisyeni
Makine Tamir Bakim Basteknisyeni
Vardiya Basteknisyeni
Seyyar Revizyon Tamirci Bakim Basteknisyeni
Egitim Ve Is Giivenligi Basteknisyeni
Kimya Bagteknisyeni
Bilgisayar Isletme Bakim Basteknisyeni, Bas teknikeri

Il Uzman Tekniker (insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Elektrik Tamir Bakim Ustabasi
Elektronik Tamir Bakim Ustabas1
Makine Tamir Bakim Ustabas1
Elektrik Ustabasi
Kimya Ustabasi
Réle Ve Olgii Aletleri Tamir Bakim Ustabasi
Seyyar Revizyon Tamir Bakim Ustabasi
Mekanik Atolye Ustabast
Is Makineleri Ve Oto Onarim Ustabas1
Mesul Operator
Egitim Ve Is Giivenligi Mesul Teknisyeni
Bas Ressam
Insaat Bakim Basteknisyeni
Bilgisayar Isletme Uzman Teknikeri ve Mesul Teknisyeni

i Tekniker (insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Elektrik Tamir Bakim Ustasi
Elektronik Tamir Bakim Ustasi
Makine Tamir Bakim Ustasi
Elektrik Tesisat Ve Bakim Ustasi
Role Ve Olgii Aletleri Tamir Bakim Ustasi
Kumanda Odas1 Operatorii
Unite Kumanda Operatorii (Atatiirk-Karakaya)
Tiirbin Operatorii
Mekanik At6lye Ustasi (Tornaci, Tesviyeci, Kaynake1, Frezeci, Demirci)
Is Makineleri Oto Onarim Ustas1
Ambar Mesul Teknisyeni
Insaat Bakim Ustabas1
Bilgisayar Isletme Teknisyeni
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Egitim ve Is Giivenligi Uzman Teknisyeni
Bas Sofor

Telsiz-Telefon-Tesisat Ve Bakim Ustasi
Klima Ve Soguk Hava Depolar1 Bakim Ustasi
Teknik Ressam

Teknik Biiro Teknisyeni

Teknik Kalkiilator

Ascibasi

Kalorifer Isletme Ve Bakim Ustabas1

Jeofizik Teknisyeni

Laborant

Tahakkukgu

Bilgisayar Isletme Bakim teknikeri, Uzman teknsiyeni

Biiro Teknisyeni

Egitim ve Is Giivenligi Teknisyeni

Elektrik Tamir Bakim Usta Yardimecist
Elektronik Tamir Bakim Usta Yardimcisi
Makine Tamir Bakim Usta Yardimcisi

Role Ve Olgii Aletleri Tamir Bakim Usta Yardimcist
Kumanda Odas1 Operator Yardimcisi

Tiirbin Operatdr Yardimcist

Elektrik Tesisat ve Bakim Usta Yardimcist
Mekanik Atolye Usta Yardimcisi

Insaat Ustas1 (Duvarci, Stvaci, Boyaci, Badanaci)
Is Makineleri Ve Oto Onarim Usta Yardimcisi

Is Makineleri Operatorii (Dozer, Loder, Greyder,
Terskepge, Mobilving vs.)

Sofor

Asci

Telsiz-Telefon-Tesisat Ve Bakim Usta Yardimcisi
Marangoz Ustas1

Sihhi Tesisat Ustasi

Ambar Teknisyeni

Ziraat Teknisyeni

Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu

Kalorifer Isletme Ve Bakim Ustasi
Telsiz-Telefon-Teleks Operatorii

Bas Garson

Veri Kayit Operatorii

Elektrik Tesisat ve Bakim Usta Yardimcist
Laborant Yardimecisi

Tahakkukgu Yardimcist

Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu

Bilgisayar Isletme Bakim Teknisyeni

Insaat Usta Yardimcis1  (Duvarci, Sivaci, Boyaci, Badanaci, Marangoz)
Sthhi Tesisat Usta Yardimecisi

Asc1 Yardimeist

Garson

Tabldotgu

Ambarci (Kartotek)

Idari Hizmetler Siirveyam

Bas Bahgivan

Kalkiilator (Puantor, Daktilograf, Teksirci)
Kalorifer Isletme Ve Bakim Usta Yardimcisi
Veri Kayit Operator Yardimcisi

Elektrik Bakim Iscisi
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VI

Vil

ISDEGER

DERECESI :

Tiirbin Bakim Iscisi
Traktor Sofori

Ozel Giivenlik Gorevlisi,
Veznedar

Ambar Iscisi

Insaat Iscisi

Garaj Iscisi (Yagc1, Lastik¢i Vs)

Kalorifer Isletme Ve Bakim Is¢isi (Bahgivan)
Santral Temizlik¢isi

Biiro Iscisi

Sofor Yardimcisi

Tezgahtar (Kooperatif-Ambar)

Takime1

Bas Bekgi

Genel Hizmetler Iscisi
Bulasike1

Camasirci

Bekei

Odac1

Itfaiye Eri

Bahge Iscisi

KiMYA LABORATUAR iSLETME MUDURLUGU :

GOREV UNVANLARI :

Bastekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Elektrik Basteknisyeni

Mekanik Atolye Basteknisyeni

Metaliirji Basteknisyeni

Rontgen Basteknisyeni

Fizik Basteknisyeni

Kimya Basteknisyeni

Uzman Tekniker (insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Elektrik Mesul Teknisyeni

Mekanik Atolye Mesul Teknisyeni

Metaliirji Mesul Teknisyeni

Rontgen Mesul Teknisyeni

Fizik Mesul Teknisyeni

Kimya Mesul Teknisyeni

Teknik Biiro Mesul Teknisyeni

Tekniker (insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Elektrik Uzman Teknisyeni

Mekanik Atolye Uzman Teknisyeni

Metaliirji Uzman Teknisyeni

Rontgen Uzman Teknisyeni

Fizik Uzman Teknisyeni

Kimya Uzman Teknisyeni

Bas Sofor

Teknik Ressam

Tahakkukc¢u

Elektrik Teknisyeni
Mekanik Atolye Teknisyeni
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Metaliirji Teknisyeni
Rontgen Teknisyeni
Fizik Teknisyeni
Kimya Teknisyeni
Ambar Teknisyeni
Biiro Teknisyeni

Sofor

Veri Kayit Operatorii
Tahakkukgu Yardimecisi

\% Sekreter
Veri Kayit Operator Yardimeisi

VI Laboratuar Temizlik¢isi

VI Odaci
Genel Hizmet Iscisi

BAKIM YONETIM DAIRE BASKANLIGI TEST MUDURLUGU VE BAGLI TEST
MUDUR YARDIMCILIKLARI:

ISDEGER
DERECESI : GOREV UNVANLARI:
| Bastekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)

Elektrik Bakim ve Kalibrasyon)
Elektrik Bakim ve Kalibrasyon Bagteknisyeni
Mekanik Techizat Test Ekip Basteknisyeni
Role Test Ekip Basteknisyeni
Izolasyon Test Ekip Basteknisyeni
Egitim ve Is Giivenlik Basteknisyeni

1 Uzman Tekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine
Elektrik Bakim ve Kalibrasyon)
Mekanik Techizat Test Ekip Mesul Teknisyeni
Role Test Ekip Mesul Teknisyeni
Izolasyon Test Ekip Mesul Teknisyeni
Egitim ve Is Giivenlik Mesul Teknisyeni
Elektrik Bakim ve Kalibrasyon Mesul Teknisyeni

Il Tekniker (insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine Elektrik Bakim ve
Kalibrasyon)
Mekanik Techizat Test Ekip Uzman Teknisyeni
Role Test Ekip Uzman Teknisyeni
Izolasyon Test Ekip Uzman Teknisyeni
Egitim ve Is Giivenlik Uzman Teknisyeni
Elektrik Bakim ve Kalibrasyon Uzman Teknisyeni

v Mekanik Techizat Test Ekip Teknisyeni
Role Test Ekip Teknisyeni
Izolasyon Test Ekip Teknisyeni
Egitim ve Is Giivenlik Teknisyeni
Veri Kayit Operatorii
Elektrik Bakim ve Kalibrasyon Teknisyeni

\Y Veri Kayit Operator Yardimcisi

VI Biiro Iscisi
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EK-1V

liSCi KORUYUCU GIiYIM ESYASI TEVZIAT ESASLAR]|

Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati geregince iscilere ayni olarak verilecek koruma malzemelerinin cins,miktar ve
miatlar1 vs. hususlar bu "Kullanma Talimat1" hiikiimlerine gére uygulanacaktir.

1- Iscilere dagitilacak koruma malzemelerinin cins, miktar ve miatlar1 (Giyim Esyasi cetvelinde) gosterilmistir.

2- Giyim Egyasi Cetvelinde belirlenmis olan koruyucu malzemelerin yazlik olarak verilmesi gerekenler Nisan
ay1, i¢inde, kislik olarak verilmesi gerekenler ise Ekim ay1 i¢inde dagitilir. Ancak bu malzemelerin satin alma
islemine tevzi tarihinden ti¢ ay once baglanir.

3- Giyim Esgyalarinin dagitimi 2 niisha halinde hazirlanan dagitim listesine gore yapilir.

4- Personele dagitilacak olan giyim esyasmin vasif, miat ve miktarlarinin, kimlere verildiginin, ayrilanlardan
geri alimp alimmadiginin, geri alimmamis ise bedelinin tahsil edilip edilmediginin takip edilmesi bakimindan
dagitim listeleri ile alindi senetlerine istinaden alfabetik soyadi sirasina gore diizenlenen bir (Giyim Esyas1 Miat
ve Dagitim Defteri) tutulur.

5- Giyim esyasmin dagitimindan sonra kurumun bir igyerinden diger bir igyerine nakledilenlere miiteakip
dagitim tarihine kadar miikerrer bir dagitimda bulunulmaz. Bir {initeden baska bir iiniteye benzer bir goérevle
naklen tayin olunan is¢inin giyim esyasi iinitesince kendisinden alinmaz ve tayin oldugu iinitece de o devreye
mahsus olmak iizere yeni giyim esyasi verilmez. Degisik ozellik arz eden isyerlerine nakledilen personele yeni
igyerinin icap ettirdigi giyim malzemesi verilir.

6- Herhangi bir nedenle isten ayrilanlarla ¢ikarilanlarin kendilerine verilmis olan giyim ve koruma malzemesi
geri alinir. Ancak, dagitimdan sonra Slenlerden, emekli olanlardan veya askere gidenlerden giyim esyalar geri
alinmaz.

7- Ayni olarak verilen giyim ve koruma malzemelerinin, Is Saghg ve Giivenligi Mevzuatinin ilgili maddesi
geregince igyerinde giyilmesi mecburidir. Kendilerine verilmis bu malzemeleri kullanmayanlar ve giymeyenler
hakkinda Toplu Is Sozlesmesinin is giivenligi ile ilgili maddelerine uyulmamas: halinde uygulanacak cezalar
verilir.

8- Iscinin kusuru olmaksizin islerinin icab1 olarak giyim esyasi hasara ugrarsa durum bir tutanakla tespit
edilmek kaydiyla is amirinin teklifi ve yetkili iinite amirinin tasvibi ile yeniden giyim esyas1 verilir.

9- Verilen giyim egyalar1 kayittan diisiinceye kadar igverenin malidir. Giyim esyalarini teslim alanlar bunlarin
muhafazasi,temizligi ve bakimlarindan sorumludurlar.

10- Giyim esyasini iade etmesi gerektigi halde iade etmeyenler ile satanlar, bedelini 6demeye mecburdurlar. Bu
gibi Sahislar ayrica disiplin kuruluna verilerek toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine gore cezalandirilirlar.

11- Kullanis amacina uygun oldugu taktirde deri ceket yerine ¢ok soguk yerlerde deri gocuk kumas kaban veya
palto verilecegi gibi parka da verilebilir. Parka verildigi taktirde miatlardan bir y1l indirim yapilr.

12- Giivenlik ayakkabisi, verilisindeki amaca uygun olarak alt1 kauguk iskarpin, dag ayakkabisi, ¢celik bombeli
bot vs. olacaktur.

13- Isyerlerinde calisan soforlerden miinhasiran servis otosu ve sosyal amagl tasima ile halkla miinasebeti
bulunan gorevlerde galisan soforlere cetveldeki giyim esyasi yerine yilda bir takim kumas elbise, 2 adet gomlek, 1
adet kravat, bir ¢ift ayakkabi, bir adet is tulumu ve 4 yilda bir palto verilir.

14- Thtiya¢ duyulan yerlerde servis emrine olmak iizere yeteri kadar yagmurluk bulundurulur.

15- Tulumlar tek pargali olabilecegi gibi verilisindeki amaca uygun olarak iki parcali bigimde de verilebilir.

16- Koruyucu giyim esyasi imkanlar nispetinde is¢inin igbasi yaptig1 tarihte verilir.

17- Koruyucu giyim esyasi listesinde belirtilenlerin diginda ilgili servis amirinin teklifi ve miidiirliigiin onay1 ile
miatlar1 da ¢caligma Sartlar1 géz onilinde bulundurularak lastik ¢izme, yagmurluk, baslik, eldiven (deri, yiin vs.)
verilebilir.

18- Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati geregince servis emrinde bulundurulmasi gereken koruma malzemeleri
ilgili servis amirinin belirtecegi miktarda yeterli sayida her zaman kullanabilecek bir sekilde bulundurulur.

19- iscilere Koruyucu Giyim Esyas1 ve Malzemesi Kadro unvanlarina gore degil fiilen yaptiklari ise gore verilir.

20-iscilere verilecek olan koruyucu giyim esyalarinin temini igin kurulacak komisyonda satin alinacak giyim
esyalarinin is saglhigi ve giivenligi agisindan verilisindeki amaca uygunlugunu saglamak bakimindan bir Sendika
temsilcisi (ilgili sube) yetkili olarak bulundurulur.

21- Bu cetvellerde yer alan koruyucu giyim esyalar1 verilisindeki amaca uygun olmak kosuluyla, dahili
piyasadan temin edilecektir.

22- Engelli isgilerin giyimleri engel durumlarina gére komisyonca tespit edilecek ve tespite gére mubayaasi
yapilacaktir.

IKORUYUCU GiYIM ESYALARININ VASIFLARINI BELIRLEYEN ESASLAR)|
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GUVENLIK AYAKKABISI

a) Elektrikli islerde;

1-lyi kalitede (yarma olmayan) vidala deriden olacaktir.

2-Ici miiflonlu olacaktir.

3-Imalatta ¢ivi, kabara bulunmayacaktir.

4-Tabani lastik veya kaucuk olup, dikisli olacaktir.

5-Tabani asit veya kostiklere dayanacak, iyi kalitede kirilmayan lastik veya kauguk olacaktir.
6-Maksimum 1 kv'da 1 dakika siire ile dayanacak sekilde izole malzemelerden yapilacaktir.
7-Botlar bagcikli ve 4 delikli olup,perginleri siyah olacaktir.

b) Mekanik islerde;

1-lyi kalitede siyah (yarma olmayan) vidala deriden olacaktir.

2-Ici miiflonlu olacaktir.

3-Imalatta ¢ivi, kabara bulunmayacaktir.

4-Tabani lastik veya kaucuk olup, dikisli olacaktir.

5-Tabani asit veya kostiklere dayanacak, iyi kalitede kirilmayan lastik veya kauguk olacaktir.

6-Maksimum 1 kv'da 1 dakika siire ile dayanacak sekilde izole malzemeden yapilacaktir.

7-Calisma yerinin 6zelligine gore (yalnizca demir, mekanik atolyelerinde veya bol ¢apak bulunan yerlerde)
ayakkabi tabaninda i¢ten metal koruyucu bulunacaktir.

8-Burun kisminda bulunacak metal bombe (0,6-1 mm kalinliginda g¢elik parca) 100 cm. mesafeden
birakilacak 25 kg.lik bir agirliga dayanikli)olacaktir. (TSE damgali)

9-Botlar bagcikli ve 4 delikli olup, perginleri siyah olacaktir.

DERI CEKET (GOCUK-MONT)

1-Deri ceket 1. kalite koyun derisinden olacaktir.

2-Deri iyi tabaklanmuis, (kesit boyal1) olacak, kesinlikle kokmayacaktir.

3- Deri ceketler siyah renkli olacaktir.

4-Onii gizli fermuarli (fermuar {izerine deri kapaklr) ¢alisma ortamimin sicaklik derecesi (-1°C)'ye kadar olan
yerlerde i¢i koyu renk miiflonlu (-1°C)'den fazla olan yerlerde ise i¢i koyun postu olacaktir.

5-Etek ve yakada 1'er ¢it ¢it diigme olacaktir.

6-Dikisler ¢ift, saglam ve deri renginde olacaktir.

7-Beden nolart i¢ cep tizerine dikilecektir.

8-Deride catlak,yirtik,delik kesinlikle olmayacaktir.

9-Fermuar iyi kaliteli kalin dis ve rengine uygun olacaktir.

10-Deri gocuk boyu bas parmak hizasinda olacaktir.

11-Ust iki cep distan kapakli ¢1t citly, iki yan cep igten yarma olacaktir. Ayrica sol igte bir cep olacaktir.

DERI YELEK :

1-Deri yelek 1. kalite koyun derisinden olacaktir.

2-Deri iyi tabaklanmis (kesit boyali) olacak, kesinlikle kokmayacaktir.

3-Deri yelekler siyah renkli olacaktir.

4-Yeleklerin oniinde 1. kalite kalin dis fermuar kullanilacak, deri rengine uygun olacaktir. Fermuar gizli
{istten kapakli 4 adet cit ¢1t diigmeli olacaktir. ¢ Kisim, galisma ortanmu dis sicaklik derecesine gore deri
ceketin aynisi, yaka V yaka olacaktir.

5-Etek kismi1 4 cm. kalinliginda (deri iginden) lastik biizgiilii olacaktir.

6-Dikisler ¢ift, saglam ve deri renginde olacaktir.

7-Beden no.lar1 i¢ cep iizerinde dikilecektir.

8-Deride catlak, yirtik, delik kesinlikle olmayacaktir.

9-Fermuar iyi kaliteli kalin dis ve rengine uygun olacaktir.

10-Boylar standart boylardan 4 cm. fazla olup, beli agik birakmayacaktir. Onde yarma iki cep, i¢ solda bir
cep olacaktir.

IS ELBISESI:

1-Kumas kot blucin mamulii veya fitilli kadife ve koyu renkte olacaktir.
2-Ceket 4 cepli, iist cepler diigmeli kapakli, alt cepler kapaksiz olacaktir.
3-Ceketin 6nii gizli diigmeli olacaktir.

4-Pantolon biri arkada ve kapaksiz 2'si onde olmak {izere {i¢ cepli olacaktir.
5-Pantolon 6nii diigmeli olacak, iist diigme yerine madeni kopca takilacaktir.
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6-Pantolon arkasina 4 cm. eninde lastik takilacak. Kemer kopriileri enli ve genis olacak, pacalar konfeksiyon
tipi paga olacak, pantolon boylar1 1.10 metreden asag1 olmayacaktir.
7-Konfeksiyon standartlarina uygun olacaktir.

IS TULUMU :

1-Kumas, kot blucin mamulii ve koyu renkte olacaktir.

2-Tulumun 6nii gizli kapakli, kalin dig fermuar olacak 2'si arkada, 2'si on listte, 2'si 6n altta ve bir de yan sag
pagada (metre cebi) olmak iizere 6 cepli olacaktir. On iistteki cepler diigmeli,kapakli olacaktir.

3-Arka bel genisligi 4 cm. eninde, lastikli sirt penseli (koriiklii) kollar diigmeli pagalar konfeksiyon tipi paga
olacaktir. pantolon boylar1 1.10 metreden asag1 olmayacaktir.

4-Is tulumu kenet dikisli olacaktir. Kesim yerlerine overlog yapilacaktir. Dikis yerlerinde ek yerleri fazla
birakilmayacaktir.

5-Konfeksiyon standartlarina uygun olarak dikilecektir.

6-Beden numaralari o tulumun mutlak suretle beden &l¢iisiinii yansitacaktir.

YUNLU IC TAKIM :

Yiin fanila, yiin kiilot yiin gorap, yiin baslik, yilinlii i¢ takimmin en az % 60-65 arasi yiin lifi iceren mamul
olmasi gerekmektedir. (NOT: Yiinlii fanila ve donlarda bulunmasi gereken yiin miktari ile ilgili herhangi bir
Tiirk Standardi mevcut olmayip, iki gesit liften elde edilmis ve agirlikga en az % 25 yiin iceren mamul, yinlii
olarak tarif edilmektedir.

EK -V KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI|
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Insaat Basteknisyeni - Basteknikeri,
Insaat Kontrol Mesul Teknisyeni—Uzman
Teknikeri -Teknikeri, Ustabasi, Ustasi- L2121 2 2 i i i
Usta Yardimcisi
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Teknik Biiro Basteknisyeni,
Mesul Teknisyeni Teknisyeni

Bas Istimlak¢i-Mesul-Topograf
Istimlakgi-Topograf ve Yard.

1/2

1/2

1/2

Elektrik Basteknisyeni-Basteknikeri
Mesul Teknisyeni — Uzman Teknikeri —
Teknikeri Ustabag1 ve Ustasi ve Yardimcist
Bilgisayar Isletme Bakim Basteknisyeni, Bas
teknikeri
Bilgisayar Isletme Uzman Teknikeri ve Mesul
Teknisyeni,
Bilgisayar Isletme Bakim teknikeri, Uzman
teknisyeni
Bilgisayar Isletme Bakim Teknisyeni

1/2

1/2

Isletme makine, elektrik ustabasi, ustasi, usta
yardimecisi, Isletme insaat ustasi, usta yardimcist,

1/2

1/2

Kimya Bagteknisyeni-Basteknikeri ve Mesul
Teknisyeni —Uzman Teknikeri, Teknikeri
Veri Kayit Operatorii ve Yardimcisi,
Kalkiilatér, Biiro Iscisi,

Garaj Amiri (Bas sofor)

1/2

Sofor

1/2

Telsiz-Teleks-Telefon Operatorii

Biiro Mesul Teknisyeni, Biiro Teknisyeni

Ambar Mesul Teknisyeni, Ambar Teknisyeni

1/2

Ambarci (Kartoteks)

1/2

1/2

Genel Hizmetler Iscisi

Rl R, | Rk, |R|k

1/2

172

Rl R, || R, k|

N N N N NN DN

N DN DN N NN

1/2

Bilgisayar Isletme-Bakim Basteknisyeni —
BagteknikeriMesul Teknisyeni-
Uzman Teknikeri, Teknisyen - Teknikeri

NOT : Bayan iscilere pantolon yerine etek, gomlek yerine bayan gdmlegi verilir.

EGITIM VE iS SAGLIGI VE GUVENLIiGIi DAIRE BASKANLIGI
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GOREV UNVANI

.. AYAKKABI
iS GOMLEGI VEYA
TULUM (i$ ELBISESI -
UZUN&KISA KOLLU

BOT, KAZAK, HIRKA,
TISORTT)

TERMAL iCLIK,

KISLIK PANTOLON
GOMLEK

DERI CEKET
DERI YELEK
DERI MONT
DERI ELDIVEN
LASTIK CiZME
DERI BASLIK

Temel Egitim Basteknisyeni- Bagteknikeri
Mesul Teknisyeni-Uzman Teknikeri 1112 |12 |1
Uzman Teknisyeni-Teknisyeni -Teknikeri

N
N
1
N
1
1
1

Egitim ve Is giivenligi Bas Teknisyeni —
Basteknikeri 1/2 |12 | 1] 2 2
Mesul Teknisyeni —Uzman Teknikeri,

Uzman Teknisyeni, Teknisyen- Tekniker

Uretim Egitim Basteknisyeni- Basteknikeri
Mesul Teknisyen- Uzman Tekniker 1012 |12 | 12| 2 - 2 - - -
Uzman Teknisyen — Teknisyeni- Tekniker

Elektrik, Mekanik Bakim Egitimleri
Basteknisyeni-Basteknikeri /2 112 | 1] 2 2
Mesul Teknisyeni-Uzman Teknikeri

Uzman Teknisyeni, Teknisyen- Tekniker

Tekamiil Egitim Basteknisyeni-Basteknikeri
Mesul Teknisyen- Uzman Teknikeri 1012 |12 | 12| 2 - 2 - -
Uzman Teknisyen — Teknisyeni- Tekniker

Veri Kayit Operatorii ve Yardimceist 1| - - l1l2] 2 |1 - - - -

Teknik Biiro Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni
Biiro Teknisyeni

Sofor 1/2 | 1/2 1/2 | 1/2 -

Garaj Amiri (Bag Sofor) U2 | 12 1/2 - -

Ambar Mesul Teknisyeni, Ambar Teknisyeni 172

Ambar Iscisi V2 | 1 172 | 1 -

Telefon Santral Operatorii

Genel Hizmetler Iscisi(Kapal1 Saha)

Rl | R, | PR, |Rr|Rr| R
1
L I
(Y CY I CY R O B ST B ST I SR N
N N N N NN NN
1
(CR I OO Y O B O B ORI O Y

Genel Hizmetler Iscisi (Acik Saha) 1/2 | 1/2 -

NOT : Halkla miinasebeti bulunan gorevlerde ¢alisan egiticilerle servis araci kullanan soforlere cetveldeki giyim
esyasi yerine yilda bir takim kumas elbise, iki adet gomlek bir adet kravat bir ¢ift ayakkabi iki adet is gomlegi veya is
tulumu ve dort yilda bir palto verilir.

KiMYA LABORATUAR iSLETME MUDURLUGU :

58



2%
5I X
< = %
Z | X <>
SIE) [E5:
" . 0 T X 0 5 = |
GOREV UNVANI < Sles 2" & 5| <
§EE;%§9 U%'&.ZE:)
o o g el
<| 2|28 &|INS 4BLH 9| ©|EC
>| 8|82 | ¢S5 258 2| ¥ | "X
<| . | . =| 5 E | - = o) < |
Z | 2|2 |22 2R3 8| 5|32
5|mm5‘”5§=©ww5m 223
1 a|A|A|E|lagOlged & 3|30
Mekanik Atdlye Basteknisyeni- Basteknikeri
Mesul Teknisyeni-Uzman Tekniker 1(1/2 |12 1|2 - 2 - 1/2 -
Uzman Teknisyeni, Teknisyen- Teknikeri
Kimya Basteknisyeni- Basteknikeri
Mesul Teknisyen- Uzman Tekniker 1|12 |12)1]|2 - 1 - |12 1
Uzman Teknisyeni-Teknisyen-Tekniker
Metaliirji Bas_teknisyeni,_ Mesul Teknisyen 1112|1212 i 1 i 12 1
Uzman Teknisyen-Teknisyen
Rontgen Bas‘geknisyeni, Mesul Teknisyen, 1112|1212 i 1 i 12 1
Uzman Teknisyen-Teknisyen
Fizik Bastekr_lisyeni, Me_sul Teknisyen, 1112|1212 i 1 i 12 1
Uzman Teknisyen-Teknisyen
Elektrik Basteknisyeni-Basteknikeri
Mesul Teknisyen — Uzman Tekniker 112 (121 2 - 1 - 1/2 1
Uzman Teknisyeni-Teknisyen-Tekniker
Biiro Mesul Teknisyen, Biiro Teknisyen,
Veri Kayit Op ve Yardimcisi, Teknik Ressam- | 1 | - -11]2 1 - - - -
Ambar Teknisyeni
Bag Sofor 1 V2 112\ 12 - 2 1/2 - -
Sofor 1 (V2 (2|12 -2 w2 -
Sekreter 1] - |-11]2 1 - - - -
Laboratuar Temizlik¢isi, Genel Hizmetler Iscisi | 1 172 |12} 1|2 - 2 - 1/2 -
TERMIK SANTRALLAR
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Kazan-Elektrik-Tiirbin Bakim Bagteknisyeni -
Basteknikeri, Ustabasi-Ustasi, Usta Yardimcisi Loz 12 1 2 2 2 V21172 172
. . g 2| 2
Otomatik Yangin Algilama ve Sondiirme
Sistemleri Tablocu, Gozlemci 1 vz 1 121 2 V2)1/2| 172
Olgii-Test-Kontrol-Kumanda - Bakim Basteknisyeni- 2| 2
Basteknikeri (Elektrik, Elektronik, Makine, Bilgisayay 1 | 1/2 | 1/2 | 1 2 1/211/2| 1/2
Ustabas1 - Ustasi-Usta Yardimcisi
Vardiya Basteknisyeni- Basteknikeri Ustabasi - 2 2
Tablocu (Kazan Elektrik Tiirbin) Ates¢i Ve 1 (12121 2 1/2|1/2] 1/2
Yardimcisi
Mekanik Atolye Basteknisyeni- Basteknikeri- 2 2
Ustabag1-Ustasi- Usta Yardimcisi Ylw e |1 2 12\ 12| 1/2
Is Makineleri Ve Oto Onarmm Basteknisyeni, 112 2
Ustabas1, Ustasi- Usta Yardimcisi RV REY. 2 12112 112
Kimya Bagteknisyeni-Basteknikeri- 112 2
Ustabagi-Laborant-Laborant Yardimcisi L1z e 2 12\ 12] 172
Materyal Planlama Basteknisyeni 1 | Y2 U212 2 2 1/2|1/2] 1/2
Egitim ve Is giivenligi Basteknisyeni- Basteknikeri 2 | 2
Mesul Teknisyen- Uzman Teknikeri 1 |2 ]12]1 2 111] 1
Uzman Teknisyeni-Teknisyen-Teknikeri
Yakit Alma-Kiil Atma Ustabasi -Tablo Operatorii 1 (V21212 2 2 1/2|1/2| 1/2
Is1 Merkezi Ustabasi - Ustas1 Ve Yardimcist 1 Ve 1211127 2 2 1/211/2| -
Insaat Bakim Basteknisyeni- Basteknikeri, Insaat
Bakim Ustabasi-Ustas1, Usta Yardimcisi Yl e |1|2] 2 2 2|1z 172
Marangoz Ustasi-Usta Yardimecisi
Oto Elektrik Goézlemci - Bobinaj Ustasi L2120 |2 2 2\ 12] 1/2
Elektrik Atolye Ustabasi Kondenseci- - 2
VinggiForkliftgi-Tarake1 izoleci SR ART 2 2\ 12] 172
Teknik Biiro Mesul Teknisyeni —Teknisyen 1 |12 - 2.1 2 2 - - -
Bas Ressam-Teknik Ressam, Ressam Yardimcisi 1 12 | - L2 2 2 - - -
Idari Hizmet Siirveyani- Teknik Miibayaci - 1 1| - 1172 2 2 - |- -
Degirmen Ustasi-Yiiksek Basing Kaynakgisi 1 |12 w2 |1]2] 2 2 1/2|1/2] 1/2
Ambar Mesul Teknisyeni, Teknisyen -Ambarct 1 |1/2 - 12 2 2 1/211/2| 1/2
Yakit Tahliyesi Ustabagi- Ustasi - Usta Yardimecisi 1 | V22122 2 1/2|1/2] 1/2
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1/2

1/2

Is Makineleri Operatorii, Komiir Tes. Ustas1 1 112 2 2 1/211/2| 1/2
Telefon Tesisat ve Bakim Ustasi - Usta Yardimcisi 1 | Y2 U212 2 2 1/211/2| 1/2
Pompa Istasyonlar1 Operatorii 1 | V2 Uz 12 2 2 1/211/2| 1/2
Su Tasfiye Ustabasi - Usta Ve Yardimcist 1 | V22122 2 1/2|1/2] 1/2
Sihhi Tesisat Ustasi, Gozlemci (Seyitomer), Bas 2 11212 2
Bahc¢ivan, Bah¢ivan Traktor Soforii ! 2 V21172 172
Kalkiilator (Puantdr, Daktilo,Teksirci) Biiro Iscisi, 2 2
Bilgisayar Isletme Teknisyeni, Veri Kayit Operatérii | 1 - - 1 2 - - -
ve Yardimeisi, Veznedar,
Telsiz Telefon Operatorii 1 |12 - 112] 2 2 - - -
Bakim Iscisi-Kireg Iscisi - Su Tasfiye Iscisi-Numuneq 1 V2 | 1721112 2 2 1/2 172 1/2
Kaloriferci-Insaat Iscisi, Ambar Iscisi-Genel 12 (12 11]2] 2
Hizmet Is¢isi (Disarida Calisan) ! 2 12\ 12| 1/2
Y?.klt Alma Ve Kiil Ciiruf A'tm.a Ustas1 Kiil-K 6miir- 1 2 112|112 2 5 121121 12
Ciiruf Iscisi, Aritma Bakim Is¢isi

i O5ii isi | 12 (12|12 2
K{regtasl. Ogiitme Tesisi Isletme Ustabasi, Tablocu, 1 2 121121 172
Gozlemci
Sogutma Suyu Pompacisi 1 (V2 2|12 2 2 12 |12] -
Tezgahtar (Ekonoma Kooperatif Ambar) 1 |2 |12|1|2| 2 2 112172 -
Santral Temizlikeisi, Ist Merkezi isgisi 1 | Y2 U212 2 2 |12]12] -
Biifeci 1 |12 - 1121 2 2 -] - -
Sthhiyeci 1 - - |12 2 2 - -] -
Sofor 1 |12 |12 12| 2 2 12 |1/2] -
Garaj Amiri 1 |2 |12|1]2]| 2 2 - - -
Bac?a ng Arntma Ve Isletme Ustabasi-Ustasi-Usta Y/ 1 /2 | 172 | 1] 2 2 ) 1212|112
ve is¢isi, Kuyubasi ve Tasfiyehane Elemanlari,
Laboratuar Iscisi 1 | V2 U212 2 - 112 %
Tabldotcu 1 (V2 o122 2 - -
tfaiye Personeli(itfaiye eri-cavusu vb.) 1 | Y2 qp |1 2] 2 2 |12]12] -

Not :

1. Kiil-Kémiir Tesislerinde, Kazan Bakim, (Degirmen Bakim-Dis Tesisler) Kazan Isletme Degirmen, Su
Tasfiyesi, Kimya Laboratuvarlarda veya Benzeri Islerde Calisan Iscilerin Lastik Cizme Miatlar1 6 (Alt1) Aya

Kadar Indirilebilir.

2. Calisma sartlar1 ve yipranmanin fazla olmasi goziine alinarak kazan isletme, kazan bakim (degirmen bakim-
dis tesisler) Kiil Koémiir servislerinde c¢alisanlarin is elbisesi veya tulumlari ve giivenlik ayakkabilar1 6 (Alt1)

ayda 1 verilir.

3. Kaynakeilara 4 Yilda Bir Prostela verilir. Kaynakgilara Calistiklart Servislerdeki Diger Iscilere verilen

Tahaffuz Malzemeleri verilir.

4. Acik Sahada Calisanlara 2 Yilda Bir Yagmurluk verilir.

HIiDROLIK SANTRALLAR
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Elektrik Tamir Bakim Bagteknisyeni- )
Basteknikeri - Usta Bagi- Ustasi ve Yardimcisi 1wz |12 12 2 2 /2 1 172
Elektronik Tamir Bakim Basteknisyeni- 2 2
Basteknikeri-Ustabasi, Ustasi- Usta Yardimcisi 172 112 |1
Bilgisayar Isletme Bakim Basteknisyeni, Bas
teknikeri
Bilgisayar Isletme Uzman Teknikeri ve Mesul 1 - 2 1/2 | 12
Teknisyeni,
Bilgisayar Isletme Bakim teknikeri, Uzman
teknisyeni
Bilgisayar Isletme Bakim Teknisyeni
Elektrik Tesisat ve Bakim Ustasi 1 21 2 i 5 12 | 12
Usta Yardimcisi-Jeofizik Teknisyeni - Teknikeri V2 12 |1
Vardiya Basteknisyeni - IYIesuI Opr. 11 e |1 i 9 ) )
Kumanda Odas1 Operatorii
Seyyar Revizyon Tamir Bakim 2 2 ) i
Basteknisyeni-Ustabagi-Ustasi Lz |12 - 2 12
Egitim Ve Is Giivenligi Basteknisyeni 2
- Basteknikeri-Mesul Teknisyeni-Uzman Teknikeri | 1 |1/2 |1/2 | 1 | 2 1 2 1 1
Uzman Tek. Ve Teknisyeni- Teknikeri
Makine Tamir Bakim Basteknisyeni- 12 |12 | 1]2]| 2
. 1 - 2 - -
Basteknikeri
Makine Tamir Bakim Ustabagi, Ustas1t ve 1 12 |12 | 1|2 2 i 5 12 | 12
Yardimcist
; 5 5 - 1/2 |1/2 2| 2
Mekanik Atolye Ustabagi-Ustast 1 ) ) 5 12 | 172
Usta Yardimcisi
Kaynakei-Demirci I e A B N R R N B 7 R Y.
i ; ; 12 |12 | 1]2]| 2
Is Makineleri Oto Onarim Ustabasi 1 i 2 12 | 1/
Ustasi-Usta Yardimcisi
Biiro Mesul Teknisyeni, Teknisyeni, Teknik 1 i i 2 1 ) i i
Kalkiilator, Bilgisayar Isletme Tek. Veznedar ! 2
Bag Ressam-Teknik Ressam 1] - - 1 2 9 2 - - -
Tiirbin Operatorii- Unite Kumanda Operatorii 1|2 Uz |12 2 - 2 - 1/2
- - - - l 2 2
Ambar Mesul Teknisyeni, Teknisyeni 1|1/2 - - 2 - -
Insaat Bakim Ustabas1 I i R I I A 2 - 1
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Teknik Biiro Teknisyeni

1/2

Insaat Ustasi-Insaat Iscisi 12 |12 1/2 | 1/2
Telsiz Telefon Tes. Ve Bakim Ustasi- 1/2 |1/2
1/2 | 1/2
Usta Yardimcist
Klima ve Soguk Hava Depo Bakim Ustasi 12 - - -
Ziraat Teknisyeni-Kalkiilator - Biiro Iscisi ] ] ) )
Veri Kayit Operatérii ve Yardimeist
Is Makineleri Operatorii-Sofor 12 |1/2 12 | 12
Sofor Yardimcisi- Traktor Soforii
1/2 |1/2
Bas Sofor- Takimet - 1/2
Kalorifer Isletme Ve Bakim Ustasi 172 |12
1/2 | 1/2
Usta Yardimcist
172 |1/2
Marangoz Ustasi 12 | -
S 172 |1/2
Sihhi Tesisat Ustasi-Usta Yardim. 172 1 1
Telsiz Telefon Operatorii - - - -
R 1/2
Idari Hizmetler Siirveyani - - |12
1/2
Ambarci - - 1/2
172 |12
Bas Bahgivan- Bahgivan - 1
L . . CoL 1/2 |1/2
Ving¢i (Mobil)-Tiirbin Bakim Isgisi 1/2 | 1/2
Ambar Iscisi-Kalorifer Iscisi Santral Temizlikgisi- 12 |1/2 12 1
Genel Hizmet Iscisi (Disarida)
172 |12
Tezgahtar (Ambar) 12 | -
e 172 |12
Garaj Iscisi 1/2 | 1/2
Tabldotgu 1/2 - - -
Bahge Iscisi 12 |1/2 12 | 1
Kimya Bagteknisyeni- Basteknikeri, Ustabasi, 12 | 12
Laborant, Laborant Yardimcisi 1/2 |1/2
Itfaiye Personeli(itfaiye eri-cavusu vb.) 1/2 |1/2 1/2 | 1/2

NOT:1-Kaynakgilara 4 yila bir deri prostela verilir.
2-Bakim elemanlarindan agik sahada ¢alisanlara 2 yilda bir yagmurluk verilir
3-Kimya basteknisyeni, ustabasi, laborant, laborant yardimcisina 2 yilda bir deri baslik verilir.
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BAKIM YONETIM DAIRE BASKANLIGI TEST MUDURLUGU VE BAGLI TEST MUDUR
YARDIMCILIKLARI:

%

IS GOMLEGI

GOREV UNVANI

.. AYAKKABI
HIRKA, TERMAL

ICLIK,
VEYA TULUM (S

DERIi CEKET
DERi YELEK
DERi MONT
KISLIK
PANTOLON
BOT, KAZAK,
ELBISESI-
UZUN&KISA
KOLLU TiSORT)
DERIi ELDIVEN
LASTIK CiZME

GOMLEK

Ekip  Basteknisyeni-  Basteknikeri, = Mesul
Teknisyeni- Uzman Teknikeri, Uzman Teknisyeni, 1/211/2| 1
Teknisyeni- Teknikeri, Kalibrasyon Ekip Bas
teknisyeni-Mesul Teknisyeni-Uzman Teknisyeni-
Teknisyen-Basteknikeri, Mesul
Teknikeri, Teknikeri

1/2

-

N

N
1

N
1

Egitim ve Is Giivenligi Mesul Teknisyeni-
Uzman Teknikeri, Uzman Teknisyeni, 1 |12(12] 1| 2 2 1 2 1] 1
Teknisyeni- Teknikeri

Veri Kayit Operatorii, Veri Kayit Operatorii 1
Yardimeisi, Biiro Iscisi

Not: Test Miidiirliigii Isyeri kapandiginda Test Miidiirliigiindeki giyim esyasi cetveli iptal edilecektir.

1.Koruma Giivenlik Gérevlisi, Bekgi, Itfaiyeci, Asci, As¢1 Yardimcisi, Bulasik¢i, Camasirci, Odaci ve
Miiracaat Gorevlisi, Lokal Amiri, Resepsiyonist, Biletci, Sosyal Isler Amiri, Egitmen ve Bakict Anne, Toplu Is
Sozlesmesi geregince ddenmekte olan nakdi giyim yardimindan bagka asagidaki giyim ve tahaffuz malzemeleri
verilir. Bekgiler ve Itfaiyeciler 10 no lu ydnetmelik esaslarma gore giydirilir. Su kadar ki Bekgilerin giyim ve
tahaffuz malzemeleri, senede bir takim yazlik, bir takim kiglik olmak tizere iki takim elbise, yilda iki sapka, kravat
ve 4 yil miadli deri ceket, yilda 2 ¢ift ayakkabi iki gémlekten ibarettir.

2. Iscilere, Is Saglhig1 ve Giivenligi Mevzuati hiikiimlerine gore is geredi olarak verilmesi liizumlu olup da bu
listelerde yer almayan malzemelerin verilmesine devam olunur.

3.

a) |ASCI : ASCI YARDIMCISI
Yilda 1 adet Asc1 Bashigi, b) | Asci gibi, ilaveten yilda
Yilda 2 Adet Asc1 Onliigii 2 cift lastik ¢izme

Yilda 1 ¢ift Ayakkabi1

Yilda 2 Adet Beyaz As¢1 Ceketi, Yilda 2
adet pantolon

4 Yilda 1 Adet Palto

2 Yilda 1 cift Lastik Cizme,

BULASIKCI : ODACI VE MURACAAT GOREVLISI :
¢) |Yilda2 Adet Bulasik¢1 Onliigii Yilda 2 d) |Yilda2 adet gomlek

Adet Lastik Eldiven Yilda 1 adet kravat

Yilda 1 Cift Ayakkabi Yilda 1 adet Takim Elbise

Yilda 2 Adet Lastik Cizme Yilda 1 Cift ayakkabi

4 yilda 1 Adet palto-manto 4 Yilda 1 adet palto

Yilda 2 adet Is Elbisesi Yilda 1 adet s Gomlegi

Yilda 1 adet Kiglik Pantolon
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e) |GARSON : f) |SIHHIYECI _:

Yilda 2 adet Gomlek Yilda 2 adet Boy Goémlegi
Yilda 2 adet Papyon Yilda 1 Cift Ayakkab1
Yilda 1 adet Takim Elbise
Yilda 1 Cift Ayakkabi
Yilda 1 adet Boy Gomlegi
4 Yilda 1 adet Palto

LOKAL AMIiRi RESEPSIYONIST h) |BAS EGITMEN
g) |BILETCISOSYAL iSLER AMIRi VE EGITMEN VE BAKICI ANNE :
KASIYER: Yilda 1 adet Boy Gémlegi
Yilda 2 adet Gomlek Yilda 1 Cift Ayakkab1
Yilda 1 adet Kravat Yilda 1 adet Etek
Yilda 1 Takim Elbise Yilda 1 adet Gomlek

Yilda 1 Cift Ayakkabi
4 Yilda 1 adet Palto

NOT : Palto ve manto iklim sartlar1 goz Oniine alinarak deri mont olarak verilir.

4. Genel Miidiirliik Bilgi Islem Merkezinde galisanlara 2 yilda 1 adet yiin kazak verilecektir.

EK-VI
TOPLU TASIMA|

GENEL MUDURLUK:

Isciler talepleri halinde isverenin belirleyecegi usul, esaslar dahilinde ve imkanlar 6lgiisiinde memur
servislerinden yararlandirilirlar.

Bu servislerden yararlanmayan is¢ilere senelik izin, iicretsiz izin ve raporlu giinler (7 giinden fazla raporlarda
kistelyevm uygulanacaktir) disinda kalan giinler igin, ....... toplu tasim kart bedeli olarak 6denen miktarin aynen
O0denmesine devam edilir. Bu 6deme Ankara Biiyliksehir Belediyesinin otobiis binis iicretlerine ....... yaptigi zam
oraninda ve yapildigi tarihten gecerli olmak iizere arttirilarak uygulanir.

Genel Miidiirlik Merkez igyerlerinde calisan iscilerden Golbasi lojmanlarinda ikamet edenlere ise, fiilen
caligilan giinlere miinhasir olmak {izere 2 gidis 2 doniis, sosyal servis parasi ile 2 gidis 2 donilis Ankara Biiyiliksehir
Belediyesi ........ rayi¢ bedeli yol parasi olarak 6denir.

Yol paras1 aldig1 halde memur servisine bindigi tespit edilen iscilere, yapilan 6deme ilk istihkaklarindan tahsil
edilir ve haklarinda disiplin sorusturmasi baslatilir.

EUAS Genel Miidiirliigii tarafindan, Genel Miidiirlik merkezinde veya baska kurumlarda gecici olarak
Ankara’da harcirah almaksizin gorevlendirilen ve ilgili kurum servisinden faydalanmayan iscilere yol parasi
yukaridaki esas ve usullere gére 6denir.

KiMYA LABORATUVAR ISLETME MUDURLUGU

Golbast ilgesi disinda ikamet edip Kimya ve Laboratuvar isyerinde calisan ve tasima servisinden
faydalanmayan iscilere, Genel Miidiirliik tasimasindaki esas ve usullere gore yol paras verilir.

Lojmanda oturanlar hari¢ olmak {izere, Golbasi ilgesinde ikamet edipte tagima servisinden faydalanmayan ve
Golbagt ilgesi disinda ikamet edip tasima servis giizergahina kadar kendi imkanlari ile gelen iscilere fiilen
calistiklar1 giinlere miinhasir olmak tizere Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ....... otobiis binis {icret tarifesine gore 2
gidis, 2 doniis yol parasi 6denir.

Yol parasi aldig1 halde memur servisine bindigi tespit edilen is¢ilere, yapilan 6deme ilk istihkaklarindan tahsil
edilir ve haklarinda disiplin sorusturmasi baslatilir.

BAKIM YONETIM DAIRE BASKANLIGI TEST MUDURLUGU VE BAGLI TEST MUDUR
YARDIMCILIKLARI :

Golbas ilcesi disinda ikamet edip Bakim Yonetimi Daire Baskanhdi Elektrik Test ,Mekanik Test
Mudurligli ve Elektrik Bakim ve Kalibrasyon Midirligl isyerinde calisan ve tasima servisinden
faydalanmayan iscilere, Genel Mudirliik tagimasindaki esas ve usullere gore yol parasi verilir.

Lojmanda oturanlar haric olmak Uzere, Golbasi ilcesinde ikamet edipte tasima servisinden
faydalanmayan ve Goélbasl ilgesi disinda ikamet edip tasima servis glizergahina kadar kendi imkanlari ile
gelen iscilere fiilen calistiklari glinlere minhasir olmak lizere Ankara Blyiksehir Belediyesi otobuis binis
Ucret tarifesine gore 2 gidig, 2 donis yol parasi 6denir.
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KUMBURGAZ EGITIM MERKEZi:
Kumburgaz Egitim Merkezi Miidiirliigii isyerinde calisan isciler EUAS Avcilar/Ambarli Santral Lojmanlar
ile igyeri, ayrica Kumburgaz kdy ici ile isyeri arasinda igverence tahsis edilen vasitalar ile tasinirlar.

TERMIiK SANTRALLER
AFSIN-ELBISTAN (A) VE (B) iSLETME MUDURLUKLERI iLE TESiS MUDURLUGU:

a) Isciler isyerine, Afsin, Elbistan ve Afsin Sitelerden isverence tahsis edilen vasitalarla tasinirlar.

b) Isciler isyerine, Bakrac, Emirilyas, Aritas, Afsin, Gélliice, Cobanbeyli, Altunelma, Cogulhan, Alemdar ve
Tanirdan isverence tahsis edilen vasitalarla tasinir.

¢) Isciler, Comudiiz, Biiget, Kesanli, K.Tatlar, B.Tatlardan isverence tahsis edilen vasitalarla tasinirlar.

d) Afsin Site 1,2,3'te ikamet eden isci ailelerinin taginmasi, Site' den Afsin' e Belediye otobiisleri sefer
yapmadigi gilinlerde igverence yapilir.

e) Afsin Site 1,2,3'de ikamet eden Ogrencilerin tasinmasi belediyece yerine getirilir ve iicreti isverence
karsilanir. Belediye tasima yapmadig1 zamanlarda bu 6grenciler igverence taginir.

f) Isciler isyerine, Ekindzii, Ortadren, igde, Kale, Karaelbistandan isverence tahsis edilen vasitalarla tasinirlar.

g) Isyerine kendi imkanlar ile gelip giden iscilerin yol parasi fiilen ¢alistiklar1 giinlere miinhasir olmak iizere
belediye rayici esas alinarak belediye yoksa, rayi¢ bedel {izerinden net olarak 6denir.

h) Elbistan’da ikamet edip pompa istasyonlarinda galisan isgilere fiilen ¢alistiklar1 giinler i¢in bir gidis-bir
doniis belediye otobiis bileti iicreti net olarak 6denir.

1) Isciler Kisla-Balik¢1l mahallerinden isyerine isverence tasmirlar.

ISTANBUL DOGAL GAZ KOMBINE CEVRIM SANTRALI (A) ve ISTANBUL FUEL-OIL DOGALGAZ
CEVRIM SANTRALI (B) ISLETME MUDURLUGU :

1) Istanbul Dogal Gaz Kombine Cevrim Santrali (A) Ve Istanbul Fuel-Oil Dogalgaz Cevrim Santrali (B)
Isletme Miidiirliiklerinde calisan iscilerin tasinmasi isverence tahsis edilen ve asagida belirtilen servisler vasitasi ile
yapilir.

a) Silahtaraga Santrali 6nii-Aksaray-Topkapi-Santral,

b) Esenyurt Mah.-Meydan Duragi-Parseller-Firuzkdy-M.K.Pasa -IGS Onii-Avcilar Benzinci-Cihangir
Mabhallesi-Avcilar Cikis1 - Santral,

¢) Hatboyu Cad.-27 Mayis Cad.-K.Cekmece istasyonu Avcilar Koyii-Santral

d) Kiigiikgekmece Istasyonu-Siikriibey-Avcilar Cikisi-Santral,

e) Avcilar-Santral,

) Bagcilar-Haznedar- Bahgelievler-Cobangesme-Sancaktiil-Besyol-Cennet Mahallesi- Santral,

g)Kavakli-Yakuplu-Santral,

h) Sosyal Sitede ikamet eden isgilerin sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi icin her giin Avcilara 06.40-24.00
saatleri arasinda 23 kisilik ara¢ ile maksimum 24 tam sefer sosyal servis diizenlenir. Ayrica ¢ocuklarin okula
gitmelerini temin etmek icin Avcilar ilge smirlari icerisindeki Indnii Tlkogretim, Ambarli Tlkogretim, Insa Lisesi ve
Siileyman Nazif Lisesi okullarina 6grenci servisi diizenlenir.

1) Sosyal Sitede ikamet eden is¢i ¢ocuklarindan K.Cekmecedeki okullara gidenler igin sadece okul
donemlerinde isveren servis tahsis eder.

2) Vardiyal iscilerin, K.Cekmece Istasyon Meydan1 isyeri arasinda gidis ve gelislerini saglayan servis
araglariin hareket saatleri agagida belirtilen sekilde uygulanir.

a) K.Cekmeceden Hareket Santrale Varig Santralden Hareket

23.40 24.00 00.20
07.40 08.00 08.20
15.40 16.00 16.20

Servisler Tepestistii mevkii, Cennet Mah., E 5 yolu giizergahin1 takip edecek ve aynmi giizergahtan Santrale
donecektir.
00.08 vardiyasinda ve 16-24 vardiyast ¢ikiglarinda servisler Topkapiya kadar devam edecektir.
b) Servis arabalar1 haricinde asagidaki saatlerde K.Cekmeceye sosyal servis tahsis edilir.

Santralden Kiigiikgekmeceden
10.30 11.15
12.15 12:45

¢) 16.00-24.00 vardiyasindan ¢ikan vardiyali is¢ilerden Cennet Mahallesi- Sancaktiil-Sirinevler-incirli-Bakirkdy-
Topkap1 semtlerinde ikamet edenlerin tasinmasi Isverence saglanir.
d) Vardiyasiz iscilerin [kametgah adresleri ile isyeri arasinda gidis ve gelisleri sirasinda yolda gegen 20’ser
dakikadan toplam 40 dakikalar1 giinliik is siiresinden sayilir. Vardiyali iscilerin ise, [kametgah adresleri ile igyeri
arasinda gidis ve gelisleri sirasinda yolda gegen toplam 1 saatleri giinliik is siiresinden sayilir.
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e) isyerine gitmek iizere ikametgahlarindan Servis araclarinin kalktigi noktalara kadar, muhtelif vasitalar ile
gidip gelme durumunda bulunan iscilerin gidis gelis masraflarina karsilik olmak iizere fiilen ¢aligtiklar her giin igin
Sirkeci-Halkal1 aras1 bir gidis- bir doniis IETT otobiis iicreti net olarak ddenir. Su kadar ki isletme vasitalarindan
Isletme Miidiirliigiiniin izniyle yararlananlara bu ddeme yapilmaz.

3) a) Mimaroba-Biiyiikgekmece-Gilirpinar-Beylikdiizii’'nden Dogalgaz ve Fuel Oil santraline vardiya servisi
diizenlenecektir. Ancak 5 kisiden fazla personel oldugu takdirde bu servis yapilir.

b) Dogalgaz ve Fueloil Santrali lojmanlarindan Beylikdiizii’ne okul servisi diizenlenir.

ALIAGA KOMBINE CEVRIM VE GAZ TURBINLERI iSLETME MURDURLUGU:

a) Isyeri lojmanlarinda ikamet eden isci ailelerinin sosyal ihtiyaclarini karsilamak ve isci ¢ocuklarinin okula
gidip gelmelerini temin i¢in igveren vasita tahsis eder.

b) Aliaga'nin Plajlar semtindeki lojmanlarda ikamet eden iscilerin isyerine tasimalar1 isverence temin edilen
vasitalarla yapilir.

c) Aliaga'ya 3 km. mesafedeki sosyal sitede ikamet eden is¢i aileleri ve g¢ocuklarimin Aliaga'ya ve okullara
taginmasi igverence saglanir.

d) Aliaga 1 Trafo Merkezi ile Viking Trafo Merkezinde calisan isciler Aliaga Gaz Tiirbinleri Isletme
Midiirliigiince yapilan tasimadan yararlanir.

e) Aliaga Kombine Cevrim ve Gaz Tiirbinleri Isletme Miidiirliigiinde calisan ve Aliaga Yeni Mahallede
ikamet eden vardiyali- vardiyasiz isgilere servis giizergahina kadar olan yol parasi 6denir.

f) izmir’den Aliaga’daki isyerine gelip giden iscilere fiilen calistiklar: her giin icin bir gidis- bir doniis metro
bilet bedeli net olarak ddenir.

g) Alagat1 Riizgar Elektrik Santralinde calisan is¢i personelin ise gidip gelmelerini temin igin igveren vasita
tahsis eder.

DOGU KARADENIZ VE YORESi (HOPA) iSLETME MUDURLUGU YERLESKESI:

a) Dogu Karadeniz ve Yoresi Isletme Miidiirliigii merkezinde calisan tiim iscilerin sehir merkezinden
igyerlerine gelis ve gidisleri isverence temin edilen vasitalarla yapilir.

b) Isletmede mevcut lojmanlarda ikamet eden isciler ile lojmanlar disinda ikamet eden iscilerin, 6grenci
cocuklart okul donemlerinde okula gidis ve doniisleri (ana yol giizergahinda) isletmece temin edilen vasitalarla
yapilir.

¢) Isletme mevcut lojmanlarda ikamet eden isciler ile lojmanlar disinda ikamet eden iscilerin aile bireyleri
(ana yol glizergahinda) isletmece temin edilen vasitalarla taginirlar.

d) Sehir merkezindeki servis aracinin kalkis noktasina belirli uzakliktan (1 km'den daha uzak) dolmuslarla
gelip gidenlere Isletme Yoneticileriyle Sendika Sube Ydneticilerinin miistereken yapacaklari tespit {izerinden ayrica
tasit bedeli 6denir.

e) Sehir ve Isletme arasindaki servis saatlerinin ve durak yerlerinin tespiti Isletme Y&neticileri ve Sendika
Sube Yoneticilerinin miistereken tespitiyle yapulir.

f) Kuzeydogu Anadolu Sebeke Isletme Grup Miidiirliigiine bagh Hopa iletim Sebekeleri Isletme ve Bakim
Mudiirliigiinde ¢alisan isgiler de yukarida belirtilen tasimalardan yararlanirlar.

AKKUYU NUKLEER SANTRAL TESiS GRUP MUDURLUGU :

a) Silifke'de ikamet eden isciler, isverence tahsis edilen vasitalar ile isyerine getirilip gotiiriiliirler.

b) Santral lojmanlarinda ikamet eden isgilerin ilkdgretime giden ¢ocuklar igin (5 6grenciden fazla oldugu
takdirde) en yakin ilgeye dgrenci servisi yapilir. Ogrenim gdren dgrenci sayist 5 kisiden az oldugu takdirde bu
Ogrencilerin gidis-doniis yol {icretleri igverence ddenir.

¢) Iscilerin sosyal ihtiyaglarim karsilamak iizere birisi Silifke'ye birisi de Mersin'e olmak iizere ayda iki defa
sosyal servis diizenlenir. Bu servislerin yapilabilmesi i¢in en az 5 kisinin miiracaati gereklidir. Miiracaat 5 kisiden
az oldugu takdirde bu seferler yapilmaz. Ancak giden is¢ilerin gidis-doniis iicreti isverence karsilanir.

BURSA DOGALGAZ KOMBINE CEVRIM SANTRALI :

a) Vardiyal ve vardiyasiz is¢iler, Santral ile Bursa ve Gemlik arasinda diizenlenecek servislerle ise getirilip
gotirilirler. Servislerin Bursa Biiyliksehir hudutlar1 i¢indeki giizergahi Sendika Subesi ile isverence miistereken
tespit edilir. Tkametgahlari, servis giizergahlarmin en az 1 km. disinda kalan ve bu servisten yararlanamayan iscilere
bir gidis bir doniis yol parasi fiilen galigtiklar giinlere miinhasir olmak tizere Bursa Biiyiiksehir Belediyesi merkez
rayi¢ bedeli izerinden net olarak ddenir.

b) Sehir merkezine hergiin sabah sosyal servis ve SSK hastanesine vizite servisi diizenlenir.
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GEBZE DILOVASI DOGAL GAZ KOMBINE CEVRIM SANTRALI ISLETME MUDUR
YARDIMCILIGI:
Gebze Dilovas1 Dogal Gaz Kombine Cevrim Santrali isletme Miidiir Yardimcilig1 isyerinde calisan vardiyali
ve vardiyasiz iscilere; Darica, Gebze - Isletme, Izmit- Isletme arasi servis diizenlenir. Servislerin giizergahi isveren
tarafindan sendika subesinin goriisii alinarak belirlenir.

TEKIRDAG DOGALGAZ ISLETME MUDURLUGU

Santrallarda calisan iscilerin, Istanbul Avcilar- Santral (A-B) ve Istanbul Silivri- Santral (A ve B) aras1, Corlu
Santral (A ve B) aras1 taginmalari igverence tahsis edilen servislerle yapilir.

Servisten yararlanamayan isgilere, bir gidis bir doniis yol iicreti belediye rayi¢ bedeli {izerinden net olarak
Odenir.

CAN TERMIK SANTRALI iSLETME MUDURLUGU:

a) Can Ilgesinden ve Yenice Ilgesinden (Kardelen Sitesinden baslamak iizere) vardiyali ve vardiyasiz isciler
icin servis dilizenlenir. Canakkale il merkezinden kendi imkanlariyla ise gelip giden isgilere, ikametlerini
belgelemek kaydiyla fiilen ¢aligtiklart her giin i¢in net 25,00.- tl/Giin yol parasit 6denir. Bu 6deme sozlesmenin
ikinci yilinin birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda ve {icretin zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak
uygulanacaktir.

b- Canakkale Merkezden ve Can Terzialan Beldesinden, Can Termik Santrali isletme Miidiirliigiine servisi
diizenlenir

c- Isletmede calismakta olup, Biga’da, Etili’de ve civar kdylerde oturmakta olan kendi imkanlariyla ise gidip
gelenlere, bir gidis bir donis belediye rayi¢ bedeli (Belediye otobiis isletmesi olmayan yerlerde ise ikametgahi ile
igyeri arasinda tasimacilik yapan sinirli sorumlu tasima kooperatifi vb. bedeli) net olarak ddenir.

d) Lojmanda oturan is¢ilerin 6grenim goren ¢ocuklari i¢in 6grenci servisi yapilir.

e) Yenice’ de oturan isgilerin Can’ da okuyan ¢ocuklari igin 6grenci servisi yapilir.

f) Lojmanda oturan isgi aileleri igin haftada 5 glin Can’a sosyal servis yapilir.

g) Santral bekar yatakhanesinden Can’a her giin bir servis diizenlenir.

HiDROLIK SANTRALLER

ALTINKAYA HES ISLETME MUDURLUGU :

a) Isciler, Site ile Santral arasinda isverence tahsis edilen vasitalarla taginirlar.

b) Ortaokul ve Lise'de okuyan oOgrenciler Site-Kolay-Bafra arasinda igverence tahsis edilen vasitalarla
tasmirlar. Bu servisten Bafra’daki Saglik Kurumlarina gidenler de yararlanirlar. Bu servisten yer olmamasi
sebebiyle faydalanamayanlarin Bafra’daki Saglik Kurumlarma topluca gidis ve gelisleri isverence saglanir.
Isverence, okullarin kapali oldugu dénemlerde ayrica Bafra’daki Saglik Kurumlarina vizite servisi diizenlenir.

¢) Sosyal ihtiyaclar1 karsilamak tizere haftada 1 glin Bafra'ya 1 giin de Samsun'a sosyal servis diizenlenir.

d) isletme Miidiirliigiinden Dini Bayramlarda Arife giinii Samsun'a isverence servis diizenlenir.

e) Isletme Miidiirliigiinden Bafra'ya Persembe giinleri pazar servisi isverence diizenlenir.

f) Altinkaya HES ve Derbent HES igyerinde ¢alisan vardiyasiz is¢ilerden, Samsun ve Bafra’da ikamet edenler,
igyerine igverence getirilip gotiiriiliirler.

g) Altinkaya HES ve Derbent HES isyerinde c¢alisan vardiyali iscilerden, Kolay ve Bafra’da ikamet edip
servisten yararlanamayanlara fiilen ¢alistiklar1 her giin i¢in belediye rayici iizerinden bir gidis-bir doniis yol parasi
net olarak ddenir.

Iscilerin isyerlerine gidis ve isyerlerinden déniislerindeki yolda gecen siireleri mesaiden sayilir ve iicreti
Odenir.

KILICKAYA HES :

a) Kiligkaya HES Lojmanlarinda ve okul ile lojmanlar arasindaki servis giizergahinda ikamet eden santral ve
trafo merkezi personelinin 6grenim goéren ¢ocuklari i¢in Susehri ilgesine igverence Ggrenci servisi tahsis edilir. Bu
servisten imkanlar dahilinde is¢i aileleri de yararlanirlar.

b)Lojmanlardan faydalanamayan iiyelerimizin ¢ocuklar1 6grenci servisinden faydalanir

¢) Isyeri lojmanlarinda ikamet eden isci ailelerinin sosyal ihtiyaclarini karsilamak icin Cumartesi-Pazar harig
giinde 4 defa Susehrine sosyal servis yapilir. Ayrica ayda iki defa Sivas'a servis yapilir.

d) Kilickaya HES ve Camligoze HES isyerinde c¢alisan isgilerden Susehri ve sitede ikamet edenler(vardiyali-
vardiyasiz) igverence tahsis edilen vasitalarla getirilip gotiiriiliirler.

68



e) Sivas merkezde oturan Sendika tiyesi iscilerin, ikametlerini belgelemek kaydiyla isyerine gidis gelisleri i¢in
isverence vasita tahsis edilir.

ASLANTAS HES iSLETME MUDURLUGU :

a) Isveren, Isletme Miidiirliigiinde c¢alisan iscilerin sosyal ihtiyaglarim karsilamak iizere haftada 5 giin
Osmaniye il merkezine vasita tahsis eder. (Servis saatleri Sendika ve Isverence miistereken ayarlanir.)

b) Isveren, Isletme Miidiirliigiinde ¢alisan iscilerin sosyal ihtiyaglarini karsilamak {izere haftada 2 giin Kadirli
ilce merkezine vasita tahsis eder. (Servis saatleri Sendika ve Isverence miistereken ayarlanir.)

c) Isveren, 6grenim goren isci ¢ocuklarmin Osmaniye ilindeki okullara gidis ve gelisleri icin sabahg1 ve
Oglencilere ihtiyaca gore iki vasita olmak iizere. 6gleden once toplam 3 (ii¢) 6gleden sonra okul doniislerinde
toplam 3 (ti¢) vasita tahsis eder. Hareket saatleri dgrencilerin tedrisat saatleri dikkate alinarak, igverence diizenlenir.

d) Isveren Osmaniye il ve Kadirli Illge Merkezlerinde ikamet eden iscilerin 5 kisiden fazla olmasi halinde
isyerine gelis gidisleri icin vasita tahsis eder.

Bu servislerden Karatepe kdyiinde oturan isgiler de istifade eder.

e) Osmaniye Il ve Kadirli Ilce merkezlerinde ikamet eden vardiyal: iscilerin ise gelis ve gidisleri isverence
tahsis edilen vasitalarla saglanir.

f) Diizi¢i ilge merkezinde ikamet eden iscilere fiilen calistiklari her giin i¢in Diizici—Aslantas arasi belediye
rayi¢ bedeli lizerinden bir gidis bir doniis yol paras1 ddenir.

DEMIRKOPRU HES iSLETME MUDURLUGU:

a) Isletme Miidiirliigii isyerinde ¢alisan vardiyal, vardiyasiz isciler isverence tahsis edilen vasitalar ile
igyerine getirilip gotiiriiliirler.

b) Sitede ikamet eden iscilerin ilkdgretim Lise ve dengi okullarda grenim gdren dgrenci gocuklari igin okul
donemlerinde isverence tahsis edilen vasitalar ile Salihli ilgesine gotiiriiliip getirilirler.

¢) Isletme Miidiirliigiinde calisan iscilerin sosyal ihtiyaclarim karsilamalar1 icin her hafta Carsamba ve
Cumartesi giinleri Demirkoprii'den Salihli'ye igverence vasita tahsis edilir. (Bu servislerin hareket saatleri sendika
temsilcileri ile miistereken tespit edilir.) Bu maddede belirtilen sosyal amagl servislere yazilan personel adedi 10
kisinin altina diistiigii takdirde bu servisler diizenlenmez.

d) Demirkdprii’den Salihli’ye vardiya servisi igsverence tahsis edilen vasitalar ile saglanir.

GOKCEKAYA HES iSLETME MUDURLUGU :

Vasitalarin gidis ve doniis hareket saatleri Sendika ile beraber tespit edilmek {izere;

a) Isveren, iscilerin sosyal ihtiyaglarmi karsilamak icin haftada 7 giin giinde dért seferi asmamak kaydiyla
Eskisehir'e, 1 giinde Alpu ilgesine bir vasita tahsis eder.

b) Isveren, iscilerin Eskisehir'de 6grenim goren cocuklarmin okula gétiiriiliip getirilmelerini temin igin vasita
tahsis eder.

c¢) Eskisehir il merkezinde ikamet eden isgiler, isverenin belirleyecegi usul ve esaslar dahilinde Eskisehir-
Gokeekaya arast memur servislerinden yararlandirilirlar.

d) Eskisehir- Gokgekaya isyeri arasinda gidis ve gelisleri sirasinda yolda gegen toplam 2,5 saatleri giinliik is
siiresinden sayilir ve {icreti 6denir.

e)Isveren vardiyali iscilerin Eskisehir'e gidip gelmelerini saglamak amaciyla vasita temin eder. Vardiya
servisinden diger is¢ilerde faydalanabilir.

HASAN UGURLU-SUAT UGURLU iSLETME MUDURLUGU :

a) Iscilerin ise gotiiriiliip getirilmeleri isverence temin edilen vasitalar ile saglanacaktir.

b) Hasan Ugurlu ve Suat Ugurlu HES’te gbrev yapan vardiyali personelin tagimasi igverence temin edilen
vasitalar ile yapilacaktir. Bu servis glizergah1 Carsamba ve Samsun iline kadar uzatilacaktir.Servisten igletme de
calisan diger statiideki vardiyali personelde faydalandirilacaktir.

¢) Isci gocuklarinin Carsamba'daki okullara gidip gelmeleri isverenin temin edecegi vasitalar ile saglanacaktir.

d) Isletme Miidiirliigiinden Samsun'a haftada iki giin servis diizenlenecektir. Bu servis aym ilk haftasinda 3
giin olarak yapilir. Thtiya¢ halinde dini bayramlarda ve arife giinii 6gleden sonrada servis diizenlenebilir.

e) Isletme Miidiirliigiinde ¢alisan iscilerden Yenice kdyiinde ikamet edenler isyerine isverence tasinirlar. Saat
18.00'de is ¢ikis1 ve sabah doniisii Yenice kdyiine yapilan servis Carsamba'ya kadar uzatilir. Carsambada ikamet
eden iscilerin sabah ise gelisleri Isverence saglanir.

f) Samsun il merkezinde ikamet eden isgiler, isverenin belirleyecegi usul ve esaslar dahilinde Samsun-
Ayvacik arast memur servislerinden yararlandirilirlar.

g) Bakim Yonetim Dairesi Baskanligi Samsun Elektrik Basmiihendisligi ve Mekanik Test Basmiihendisligi
isci personeli, isverenin belirleyecegi usul ve esaslar dahilinde, Hasan Ugurlu - Suat Ugurlu HES Isletme
Miidiirliigii'niin memur servisi ve Isci servislerinden yararlandirilir
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HiRFANLI VE YORESI HIDROELEKTRIiK SANTRALI iSLETME MUDURLUGU :

HIRFANLI HES :

a) Her hafta Cumartesi giinii ve Dini Bayramlarda sitede ikamet eden personel ile Hirfanli kdyiinde oturan
personel i¢in Kaman'a otobiis tahsis edilir.

b) Her hafta sonunda ve hafta arasinda bir sefer olmak iizere sitede ikamet eden personel ile Hirfanlh koyilinde
ikamet eden personel i¢in Ankara'ya otobiis tahsis edilir. Bu seferlerin yapilabilmesi i¢in en az 15 kisinin miiracaati
gereklidir. Miiracaat 15 kisiden az oldugu takdirde o sefer iptal edilir ve giden kisilerin gidig-doniis licreti igverence
Odenir.

¢) Kaman'a ve Ankara'ya tahsis edilen otobiis seferlerinin gidis-doniis saatleri igveren ve Sendika arasinda
tespit edilerek isyerinde ilan edilir.

d) Site hudutlari igerisinde bulunan ve Ilkdgretime devam edecek olan dgrencilerin gidip gelmeleri igin
otobiis tahsis edilir. Hirfanli Kdyiinde oturmakta olan personelin ilkdgretimegiden cocuklari da aym servisle
getirilip gotiiriiliirler.

e) Gerek sitede ikamet eden ve gerekse Hirfanli Koyilinde ikamet eden personelden lise tahsili yapmakta olan
¢ocuklart ile Hirfanli ilkdgretim okulunda Ogretmen bulunmamasi durumunda Ilkdgretimde okuyan dgrenciler
icinde Kaman'a arag tahsis edilir.

f) Calisan personelden Hirfanli Kdyiinde ikamet edenlerin ise gelis gidisleri isveren araglari ile saglanir.

g) Okul donemi hari¢ Cuma giinleri mesai bitiminde Hirfanli’dan Kamana bir minibiis tahsis edilir.

h) Hafta sonlar1 (Pazar giinii olmak {izere) Kamandan Hirfanli ya bir minibiis tahsis edilir.

1) Vardiyasiz iscilerin Hirfanli-Kaman arasi ise gidis gelisleri isveren tarafindan saglanir.

j) Hirfanli HES’te 08.00-16.00, 16:00 — 24:00 ve 24:00 — 08:00 vardiyasinda c¢alisan iscilere fiilen
calistiklar1 her giin i¢in ise gidis ve doniis yol parasi olarak, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi merkez otobiis
tarifesine gére toplam dort binis ticreti ddenir.

k) Iscilerin Kirsehir-Hirfanl arasi ise gidis gelisleri memur servislerinden yararlandirilmak suretiyle isveren
tarafindan saglanir.

KESIKKOPRU HES :

a) Her hafta sonunda ve arasinda bir sefer olmak {izere personel i¢in Hirfanli'dan Ankara'ya isverence
Kesikkoprii baglantili otobiis tahsis edilir. Hafta sonundaki seferin iptal edilmesi halinde isyerinde c¢alisan
is¢ilerden, Ankara’ya giden kisilerin gidis-doniis otobiis iicreti isverence ddenir.

b) Iscilere ve ailelerine sosyal amacli ayda 4 defa Carsamba giinlerinde Kaman'a arac tahsis edilir.

¢) Kesikkdprii Kasabasinda ikamet eden personelin ise gelis gidisleri isletme araci ile yapilir.

d) Kesikkoprii sitesinde ikamet eden is¢i personelinin ¢ocuklarinin 6grenim gordiikleri en yakin Kesikkoprii
belediyesinde mevcut bulunan ilkdgretim ve Liseye okul donemlerinde getirilip gotiiriilmelerini temin etmek
amaciyla 6grenci servisi tahsis edilir.

e) Santralda calisan isgilerden Ankara’da ikamet edenlere Kesikkdprii-Ankara arasi Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi otobiis tarifesi iizerinden fiilen calisilan giinlere miinhasir olmak iizere bir gidis- bir doniis yol parasi
Odenir.

KAPULUKAYA HES :

a) Kirikkale ve sitede oturan isgiler isverence tahsis edilen vasitalar ile isyerine getirilip gotiiriiliirler.

b) Isyeri lojmanlarinda oturan iscilerin sosyal ihtiyaglarim karsilamak amaciyla biri Cumartesi giinii olmak
iizere haftada iki kez Kirikkale'ye servis tahsis edilir.

¢) Isyeri lojmanlarinda oturan iscilerin okula giden gocuklar1 icin okul donemlerinde Kirikkale'ye dgrenci
servisi diizenlenir.

d) Servislerin durak yerleri, giizergahlar ve saatleri sendika temsilcileri ile birlikte tespit edilir.

KARAKAYA HES iSLETME MUDURLUGU :

Vasitalarin gidis ve doniis hareket saatleri sendika ile beraber tespit edilmek tizere;

a) Sali ve Cuma giinleri sabah isletme Miidiirliiglinden Elazig'a gidis ve aksam tekrar doniis olmak {izere
servis yapilir.

b) Cuma giinleri mesai bitiminden sonra Isletme Miidiirliigiinden Elaz1§'a gidis, Pazar giinii aksam Elaz1g'dan
Isletme Miidiirliigiine doniis olmak iizere servis yapilir.

¢) Carsamba ve Persembe giinleri sabah Isletme Miidiirliigiinden Diyarbakir'a gidis, aksam déniis olmak iizere
servis yapilir.

d) Cuma giinleri mesai bitiminden sonra isletme Miidiirliigiinden Diyarbakir'a gidis, Pazar giinii aksam
Diyarbakir'dan igletme Miidiirliigiine doniis olmak {izere servis yapilir.

70



¢) Pazartesi giinleri Ciingiis'e baglantili olarak Diyarbakir'a gidis doniis olmak tizere bir sefer yapilir.

f) Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe ve Cuma giinleri Ciinglis'e gidis doniis olmak tizere 2 sefer yapilir. Bu
servislerden 6gleden once yapilanlar Karakaya, Ciingiis 6gleden sonrakiler ise Karakaya-Ciinglis-Cermik- seklinde
diizenlenir. ....... Ergani il¢esi'ne 1 gidis ve 1 doniis olmak {izere haftada 5 giin ek sefer diizenlenir.

h) Cumartesi giinleri, 1 hafta Elazig'a hafta da 1 Diyarbakir'a gidis doniis olmak {izere sosyal servis yapilir.

1) Sitede ikamet eden iscilerin Lise ve Sanat Okullarinda okuyan 6grenci ¢ocuklart i¢in, okul dénemlerinde
(Site-Ciingiis-Cermik) arasinda dgrenci servisi yapilir.

i) Karakaya HES Isletme Miidiirliigiinde ¢alisan ve sitede ikamet eden iscilerin Santral ve Salt sahasina gidis
ve doniiglerinde yolda gegirdikleri 1 saatlik siire giinliik is siiresinden sayilir.

j) Vardiya servisleri Ciingiis baglantil1 olarak yapilir.

SARIYAR HES ISLETME MUDURLUGU :

a) Iscilerin ikamet yerleri olan Isletme sitesi, Sartyar Kasabasi, Emresultan ve Hidirlar Kdyii ve Nallihan’dan
isyerine getirilip gotiiriilmesi igverence tahsis edilen tasitlarla yapilir. Hidirlar koyiinden kalkacak bu servislerden
yararlanmak isteyen is¢ilerin ilk veya yol {istiindeki duraklarda hazir bulunmalar1 zorunludur.

b) Vardiyali isciler igyerine igverence tahsis edilen vasitalar ile getirilip gotiiriiliirler.

¢) Isletme personelinin dgrenim gérmekte olan cocuklar Sarryar Kasabasinda mevcut ilkokul, Ortaokul ve
Liseye gotiiriiliip getirilmeleri EUAS tasitlarinca yapilir.

d) Isletme personelinin zaruri ihtiyaclarin1 karsilamak iizere haftanin Pazar giinleri Sarryar kasabasina,
Pazartesi giinleri Nallthan Ilgesine iicretsiz bir otobiis servisi diizenlenir. Bu servislerden Emre Sultan kdyiinde
oturan is¢iler de yararlandirilir.

e) Isletme Personelinin zaruri ihtiyaglarim karsilamak iizere Sariyar-Ankara-Sartyar arasinda her hafta ici bir
giin ve hafta sonlari ile genel tatiller olmak tizere iicretsiz otobiis servisleri diizenlenir. Bu servisin yolcu listesinin
hazirlanmasinda Subenin goriisii alinir.

f) Ankara servisinin yapilacag1 giinlerde otobiisiin 15 kisilik kontenjaninin dolmamasi halinde ve servisin
iptali durumunda yazilmig olanlara yol paralar bilet iicretleri karsiliginda ddenir.

g) Sariyar-Ankara-Sariyar seferinin yapildigi giinler disinda sabah ve aksam bekleme noktasina iicretsiz bir
vasita verilir.

h) Isletme personelinin Nallihan Ilgesinde orta 6grenim ve meslek liselerinde égrenim goren gocuklari igin
Nallihan ilgesine isverence 6grenci servisi tahsis edilir.

i) Isci ve ailelerinin muayene ve tedavileri icin hafta icinde dort giin 08.30° da Santral ve sosyal siteden
Nallihan’ a, 11.00° de Nallithan’dan Santral ve sosyal siteye servis yapilacaktir.

j) Nallihan ilgesinde ikamet edip, lojmanda oturmayan ve isverence tahsis edilen vasitalar ile Sartyar HES
Isletme Miidiirliigii isyerine tasinamayan vardiyali iscilere (Kendi talebi iizerine tahsis edilen vasitalardan
yararlanmak istemeyenler harig) fiilen ¢alistiklar1 hergiin i¢in, belediye rayi¢ bedeli lizerinden bir gidis- bir doniis
yol parasi net olarak ddenir.

k) Cayirhan mahallesinde ikamet edip, lojmanda oturmayan ve isverence tahsis edilen vasitalar ile Sariyar
HES Isletme Miidiirliigii isyerine tasinamayan vardiyali iscilere (Kendi talebi iizerine tahsis edilen vasitalardan
yararlanmak istemeyenler hari¢) fiilen ¢alistiklar1 hergiin i¢in, belediye rayi¢ bedeli {izerinden bir gidis- bir doniis
yol parasi net olarak ddenir.

GEZENDE HES :

a) Iscilerin Site-Santral arasindaki ise gidis ve doniisleri isletmece temin edilen vasitalarla yapilir.

b) Sitede ikamet eden personelin zorunlu ihtiyaglarmin temini ve Mut Ilge merkezinde ikamet edenlerin
isyerine gidis gelislerini saglamak amaciya isletmenin belirleyecegi temin programimna gére siteden Mut ilge
Merkezine giinde 4 tam sefer tasima yapilir.

¢) Ilkdgretim ve Lisede dgrenimdeki is¢i ¢ocuklarinin Mut ilge Merkezindeki okullara gidis ve doniisleri
isletmece tahsis edilen vasitalarla saglanir.

d) Isyerinin il merkezine uzak olmasi nedeniyle ayda 2 defa Mersin Il Merkezine sosyal amagh sefer
diizenlenir. Yaz aylarinda bu servislerden 1'i Konya'ya yapilir. S6zkonusu servisin yapilabilmesi i¢in en az 10
personelin talebi zorunludur.

e) Mut ilgesinde ikamet eden vardiyali iscilerin ise gelis ve gidisleri igverence tahsis edilen vasitalar ile
saglanir.

ATATURK HES iSLETME MUDURLUGU :

b) Isciler, Siteden Santral-Ana Kontrol'a isverence tahsis edilen vasitalar ile tasinirlar.
¢) Salt Sahas1 ve Santral-Ana Kontrol'da ¢alisan iscilerin 6gle yemekleri igverence gotiiriliir.
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d) Isletme sitesinde ikamet eden iscilerin sosyal ihtiyaclarin1 karsilamak amaci ile, Pazar hari¢ her giin
Sanlurfa'ya sosyal servis diizenlenir. S6z konusu sosyal servislerin hareket ve doniis saatleri ile giizergahlar
Sendika Subesi ve Isletmece miistereken belirlenecektir.

e) Isletme sitesinde ikamet eden iscilerin sosyal ihtiyaclarini karsilamak amaciyla haftada 6 defa olmak iizere
Adiyaman'a sosyal servis diizenlenir. S6z konusu sosyal servislerin hareket ve doniis saatleri ile gilizergahlar
Sendika Subesi ve Isletmece miistereken belirlenecektir.

f) Ogrenim goéren ¢ocuklar icin ihtiya¢ duyulan sayida Sanlurfa'ya dgrenci servisi diizenlenir.

g) Site ile Bozova Ilgesi arasinda resmi ve akdi tatil giinleri disinda giinde 1 defa olmak iizere sosyal servis
diizenlenir.

h) Isletme Miidiirliigii lojmanlarindan Adiyaman’ a giinde bir 6grenci servisi yapilir.

1) Adryaman ve Sanlurfa i1 Merkezinde ikamet eden vardiyal isilerin isyerlerine gelis ve gidisleri isverence
saglanir. Bu servis en az 5 is¢inin talep etmesi halinde yapilir. 5 kisinin altinda olmasi halinde Belediye rayici
iizerinden 1 gidis 1 gelis bedeli ne olarak ddenir.

CATALAN HES iISLETME MUDURLUGU :

a) Isletme Miidiirliigiinde calisan vardiyali isciler i¢in Adana il Merkezine vardiya servisi diizenlenir.

b) Isletme Miidiirliigiinde calisan iscilerin sosyal ihtiyaglarini karsilamak iizere; Adana Il Merkezine giinde iki
sefer gidig-gelis olmak {izere arag tahsis edilir.

¢) Ogrenim goren is¢i cocuklariin Adana Ilindeki okullara gidis ve gelisleri i¢in giinde 3 sefer gidis-gelis
olmak lizere ara¢ tahsis edilir.

d) Hafta ici 5 giin Adana Il Merkezine vizite ve ilag temini icin isverence arag tahsis edilir.

e) Adana il Merkezinde ikamet eden personelin is yerine gelis ve gidisleri isverence saglanir.

f) Normal mesai saatleri ile vardiyali ¢alisan ig¢ilerin Siteden Santrale gidis ve gelislerine arag tahsis edilir.

g) Servis saat ve giizergahlar1 sendika temsilcilerinin de i¢erisinde bulundugu komisyon marifetiyle belirlenir.

TORTUM HES :

a) Isveren Tortum HES’de calisan iscilerin sosyal ihtiyaclarim1 karsilamak {izere haftada 2 giin Erzurum'a
vasita tahsis eder. Tortum TM’de calisan isciler bu vasitadan imkanlar 6l¢iisiinde yararlanir.

b) Tortum HES'de calisan Balikli ve Caglayan Kdyiinde oturan isgileri igveren isyerine getirip gotiiriir. Bu
tastmadan Tortum Hat Bakim ekibi elemanlar1 da yararlanirlar.

KEBAN HES iSLETME MUDURLUGU :

a) Santral ile Keban Ilge Merkezi arasinda normal mesai giinlerinde sabah 6gle ve aksam olmak iizere servis
yapilir.

b) Vardiyali isciler Keban ilge Merkezinden igyerine isverence gotiiriiliip getirilirler.

¢) Site ile Keban Ilge Merkez arasinda giinde 4 defa olmak {izere sosyal servis yapilir.

d) Siteden Elazig’a Cumartesi giinleri 2, diger giinler (Pazar gilinii hari¢) 1 defa olmak {izere sosyal servis
yapilir.

e) Siteden Keban'a orta dgretime giden is¢i ¢ocuklart i¢in 6grenci durumu ve ders saatlerine gore Ggrenci
servisi yapilir.

f) Site ile Keban'da ikamet eden is¢ilerin Elazig'da cesitli meslek okullar ile Yiiksek okullara giden ¢ocuklari
icin okullarin agik oldugu giinlerde, 6grenci durumuna gore 6grenci servisi yapilir.

g) Keban Sebeke Isletme Grup Miidiirliigii ile Keban HES ve Yiik Dagitim Miidiirliigiinde calisan vardiyasiz
iscilerden Elazig'da ikamet edenler isverence tahsis edilen vasitalar ile igyerine getirilip goétiriliirler. Servis
uygulamasina gecildiginde yol paras1 6denmesine son verilecektir.

h) Keban Sebeke isletme Grup Miidiirliigii ile Keban HES ve Yiik Dagitim Miidiirliigii merkez isyerlerinde
vardiyali calisan iscilerden 5 kisiden az olmamak kaydiyla Elazig’da ikamet edenler igverence tahsis edilen
vasitalarla taginirlar.

Elazig’a tasinan vardiyali isciler 5 kisiden az oldugu takdirde is¢ilere fiilen ¢alisilan giinlere miinhasir olmak
iizere Elazig Keban aras1 bir gidis bir doniis yol {icreti Belediye rayici izerinden net olarak ddenir.

ADANA VE YORESI HES iISLETME MUDURLUGU:

Seyhan-1 HES:

a) Adana il merkezinde ikamet eden isciler, isverence tahsis edilen vasitalar ile isyerine getirilip gotiiriiliirler.
b) Vardiyali isciler isverence tahsis edilecek vasitalar ile isyerine getirilip gotiiriirler.

Seyhan-2 HES:
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- Adana Il merkezinde ikamet eden vardiyal isciler isverence tahsis edilecek vasitalar ile isyerine getirilip
gotiiriiliirler.

Yiiregir HES:

- Adana il merkezinde ikamet eden vardiyali isgiler isverence tahsis edilecek vasitalar ile isyerine getirilip
gotiiriilirler.

Sir HES:

a) Kahramanmarag il merkezinde ikamet eden isciler Kahramanmarag’tan igyerine isverence tahsis edilen
vasitalarla getirilip gotiriiliirler. Vardiyali isgiler de isverence tahsis edilecek vasitalar ile igyerine getirilip
gotiiriiliirler.

b) Sosyal Siteden Kahramanmaras il merkezine Cumartesi giinleri bir sosyal servis tahsis edilir.

Berke HES:
a) Diizici Ilce merkezinde ikamet eden isciler, isverence tahsis edilecek vasitalar ile isyerine getirilip
gotiriiliirler. Vardiyali isciler de isverence tahsis edilecek vasitalar ile isyerine getirilip gotiiriiliirler.
b) Osmaniye Il merkezinde oturan isciler isverence tahsis edilecek vasitalar ile isyerine getirilip gotiiriirler.
Bu servisin yapilabilmesi i¢in en az 10 is¢inin talebi gereklidir.
c) Sosyal Siteden Osmaniye Il merkezine Cumartesi giinleri bir sosyal servis tahsis edilir.
d) Berke Hes sosyal tesislerinden Diizi¢i ilgesindeki okullara, lojmanda oturan is¢i ¢ocuklari i¢in okullarin
acik oldugu donemde isverence servis tahsis edilir.
e) Berke Hes sosyal tesislerinden Diizi¢i ilgesine; lojmanda ikamet eden isci aileleri i¢in hafta i¢i ve hafta
sonu giinde 2 sefer sosyal servis tahsis edilir.

ERMENEK HES ISLETME MUDURLUGU

a) Ermenek HES Isletme Miidiirliigiinde ¢alisan vardiyali ve vardiyasiz iscilerin Giineyyurt-Santral (En az 5
is¢i olmasi halinde), Ermenek-Lojmanlar-Santral arasinda ise gidis gelisleri, servis giizergah1 Cumhuriyet ve
Atatiirk Caddelerinden gececek sekilde Isverence tahsis edilen vasitalarla saglanr.

b) Isveren tarafindan, en az 10 kisinin talebi halinde, lojmanlardan Karaman il Merkezine haftada bir kez
sosyal servis tahsis edilir.

¢) Lojmanlarda oturan is¢i ¢ocuklarindan, ilkdgretim, ortadgretim ve lisede egitim gorenler Ermenek ilce
merkezindeki okullara isverenin sagladigi araglarla gotiiriiliir.

d)Lojmanlardan Ermenek ilge merkezine giinde 3 kez sosyal servis diizenlenir. Servis saat ve giizergahlari
sendika temsilcisi ile birlikte belirlenir.

e) Lojmanda Kres olmamasi durumunda, Is¢ilerin kres, anaokulu vb. ¢agindaki ¢cocuklart i¢in en yakin
bolgeye isverence servis diizenlenir.

DERINER HES iSLETME MUDURLUGU

Deriner HES Isletme Miidiirliigiinde calisan vardiyal ve vardiyasiz iscilerden Artvin sehir merkezi, DSI
Lojmanlar1, Hopa ve Borgka’da ikamet edenlerin ise gelis gidisleri Isverence tahsis edilen vasitalarla saglanir.

Deriner HES Isletme Miidiirliigiinde ¢alisan isciler igin her giin Artvin Merkez ve DSI Sosyal Tesislerine
Isverence dglen yemek servisi diizenlenir.

Hopa ve Borgka’da ikamet eden vardiyali ve vardiyasiz is¢ilerin, Borgka HES isyerine gidis ve doniisleri
isverence temin edilen vasitalar ile saglanir.

Borcka HES isgyerinde calisan vardiyali iscilere fiilen calistiklari her giin icin ise gidis ve doniis yol parasi
T.C. Hazine ve Maliye Bakanlhigimca agiklanan yol yardimi vergiden istisnai tutarimin 1 giinlik bedeli net olarak
odenir.

ANTALYA VE YORESIi HES iISLETME MUDURLUGU:
Isletme miidiirligii ve sendika temsilcisinin belirledigi servis giizergahlar1 disinda ikametgahi bulunan
is¢ilere, ise gidis ve donisleri igin Belediye rayici bedeli tizerinden bir gidis bir gelis yol parasi net olarak ddenir.

Kepez-1 HES:
a) Antalya Il merkezinde ikamet eden isgiler, igverence tahsis edilen vasitalar ile igyerine getirilip
gotirilirler.

b) Vardiyali isciler igverence tahsis edilen vasitalar ile isyerine getirilip gotiiriirler.
Kepez-2 HES:
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Vardiyali is¢iler isverence tahsis edilen vasitalar ile isyerine getirilip gotiiriirler.

EK-VII

DIiSiPLIN CEZALARI CETVELI

CEZALARIN TEKERRUR SAYISI

< .
o CZ) CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER
N 1 2 3 4 5
1. | Mazeretsiz 1 saate kadar ise geg gelme Ihtar 1.Yev. 1.Yev. 2.Yev. 2.Yev.
2. || Mazeretsiz 1 isgiiniine kadar ige gelmemek 1.Yev. 2.Yev. 3.Yev. 4.Yev. 5.Yev.
Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip
3. | eden bir isgiinil veya ard1 ardina 2 iggiinii ise 2.Yev. 3.Yev. 4.Yev. 5.Yev. Ihrag
gelmemek
Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip
4. | eden 2 iggiinii veya ardi ardina 3 iggiinii ise . e
gelmemek 3.Yev. 4.Yev. Ihrag
Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip
5. | eden 3 isgiinii veya ard1 ardina 4 isgilinii ige . e
gelmemek 4.Yev. Ihrag -
Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip
6. | eden 4 isgiinii veya ard1 ardina 5 iggiinii ige . -
Thrag . -—-- e
gelmemek
a) is Saati bitmeden izinsiz olarak gitmek 1.Yev. 2.Yev. 3.Yev. 4.Yev. e
b) Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin i saati | 6.Yev. Ihrag -—-- -—-- -—--
7 _bitmeden izinsiz olarak gitmesi
" | c) Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin is saati Thrag ---- ---- ---- -—--
bitmeden izinsiz olarak gitmesi (Bu hal
igyeri i¢in zarar tevlit etmis ise)
8 Hasta olmadig1 halde kendisine hasta olarak
" | gostermek (Temaruz etmek) Ihtar 2.Yev | 4.Yev. 6.Yev. Ihrag
9. || Gorevine sarhos gelmek 4.Yev. fhrag - - o
10. | isyerinde, is saatlerinde alkollii icki kullanmak | ihrag . -—-- . o
11, Is esnasinda ve isyerinde uyusturucu madde ihrag L L L L
kullanmak
12. {S Sagtmde yapmast gereken isi yapmayarak 2.Yev. 3.Yev. 4.Yev. Thrag o
0zel islerle mesgul olmak
Is Saatinde isyerine ait alet veya malzeme ile
13. || 6zel isler yapmak, isyerine ait malzeme vasita, | 2.Yev. 3.Yev. 4.Yev. Ihrag -
alet veya sahislan zati iglerinde kullanmak
14 Is Saatlerinde arkadaslarini isle ilgili olmayan
" || konularda mesgul etmek Ihtar 1.Yev. 2.Yev. | 4-6.Yev.| Ihrag
a) is Saatinde uyumak Ihtar
b) Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin is 1.Yev. 2.Yev. | 4-6.Yev.| Ihrag
saatinde uyumasi (Bu hal igyeri i¢in zarar || 2-4.Yev.
15. tevlit etmemis ise) Ihrag ---- - -
c) Isyeri emniyeti ile gérevli olanlarin is 4-6.
saatinde uyumasi (Bu hal igyeri i¢in zarar Yev. Thrag -—-- -—-- -—--
tevlit etmis ise) Thrag
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Isyerinde, is esnasinda amirlerine hiirmetsizlik

16. Ihtar 2.Yev. 3.Yev. | 4-6.Yev. Ihrag
etmek
Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini 1-2.Yev. | 3-4Yev. || 4 cvey | 5-6.vev | 6.Yev.
17 tehdit etmek
" ||a) Tahrik varsa 4-6.Yev. | 5-6.Yev.
b) Tahrik Yoksa Thrag Thrag
Amirlerine fiili tecaviizde bulunmak 4-6.Yev. - - - -
18. || a) Tahrik varsa Thrag
b) Tahrik Yoksa Ihrag
Isyerinde is esnasinda isyeri mensuplarina, is 4-6.Yev '
19. | arkadaslarina, mahiyetine veya is sahiplerine I Ihrag - ---- -—--
hakaret, tehdit veya tecaviizde bulunmak
Isyerinde is esnasinda, isyeri mensuplarina, is ihra
20. || arkadaslarina, mahiyetine veya is sahiplerine Ihtar 1.Yev. 2.Yev. 4-6.Yev ¢
kaba muamelede bulunmak
Amirleri, is mensuplari, is arkadaslari veya
21. || mahiyeti hakkinda asilsiz sayia ¢ikarmak veya || 2-4.Yev. || 5-6.Yev. - ---- -—--
sikayette bulunmak Ihrag
Amirleri tarafindan is¢i sagligini ve is
emniyetini veya sdzlesmeyi ihlal etmemek
22. | kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve isleri ovev. | 4-6.Yev fhrag L -=--
yapmamaya arkadaslarim kigkirtmak veya
yaptirmamak
23 Aml_rlerl_ taraflr}dan is ile ilgili olarak verilen 2vev. | 4-6 Yev. fhrag L -=--
emri yerine getlrmemek
Yapmasi liizumu kendisine bildirilen isi 4-6.Yev. . L -=--
24. yapmadigi halde yapmis gibi gostermek 3.Yev. Thrag Thrag
Rﬁsvgt .almaya.s./ey.a vermeye tesebbﬁ§ etmek 4 Vev. 4-6.Yev. 4-6.Yev. L L
a) Failin kendi ihtiyari ile vazgegmesi “lhrac
25. dolayistyla tesebbiisiin akim kalmasi ¢
b) Failin ihtiyari disindaki sebeplerle 4-6.Yev.
- . 4-6.Yev - - - -
tesebbiisiin gerceklesmemesi Ihrag
26. | Riisvet almak, riigvet vermek fhrag -—-- - - -
Gizli tutulmasi gereken ise miiteallik sirlart .
27. | ifsa etmek 4-6.Yev. | Ihrag
28 Gizli tutulmasi gereken ise miiteallik sirlart ihra L L L L
" || menfaat karsiliginda ifsa etmek ¢
29 Im:u.ha.n kagitlarinda tahrifat yapmak, kagitlar 3Yev. 4-6.Yev. fhrag L L
degistirmek ve sorular1 galmak Ihrag
30, | lsyerinde kavga gikarmak veya kavga 2.Yev. | 3.Yev. | 4-6.Yev. | ihrac
cikmasina sebebiyet vermek
. o 4-6.Yev :
31. || Is esnasinda siyasi propaganda yapmak 1-3.Yev. hrag Ihrag ---- -—--
< .. 4-6.Yev
32. | Hirsizlik veya hirsizliga tesebbiis ihrac
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
vasitay1, iyi koruyamayarak kaybina,
bozulmasina veya hasarina sebebiyet vermek
33. || (30 Yevmiye tutarin1 agmamak kaydiyla) 2-3.Yev. | 4-6.Yev . -—--
N Ihrag -
is¢inin;
a) Thmal veya mevzuata riayetsizligi 4-6.Yev | Ihrac. L L -
b) Kasti halinde Thrag
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34.

Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
vasitay1, iyi koruyamayarak kaybina,
bozulmasina veya hasarina sebebiyet vermek
(30 Yevmiye tutarini agmak kaydiyla) is¢inin;
a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi

b) Kast1 halinde

4-6.Yev.

Thrag

Ihrag

35.

Isyerinde mevcut alet, malzeme veya
sahislarin maruz kaldiklari tehlike aninda
gereken yardimi yapmamak

2.Yev.

4-5.Yev.

6.Yev.

36.

a) Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi
yliziinden bir yangin baglangicina
sebebiyet vermek

b) Kasten yangina sebebiyet vermek

2-3.Yev.

Thrag

4-6.Yev.

Ihrag

37.

Isyerinde kismen veya tamamen faaliyetini
durdurmak amaci ile sabotaj yapmak

Ihrag

38.

Gorevinde ihmal ve lakaylik gostermek

1.Yev.

3.Yev.

4-5.Yev.

6.Yev.

39.

Kendisine verilen yetki disinda is yapmak

[htar

2.Yev.

3-5.Yev.

6.Yev.

Thrag

40.

Vasita kullananlar i¢in trafik kurallarina
riayetsizlik

Ihtar

1.Yev.

2.Yev.

4-6.Yev.

Thrag

41.

Isyerinde is saatinde kumar oynamak veya
oynatmak

4-6.Yev.
Thrag

Thrag

42.

Isyerinde is saati disinda kumar oynamak veya
oynatmak

3-4.Yev.

5-6.Yev.

Ihrag

43.

Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile
birlikte ¢alisanlara zorluk gostermek

Ihtar

1-3.Yev

4-6.Yev

Ihrag

44,

Is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin
esasli noktalarindan birine miiteallik vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde
bunlar1 haiz oldugunu ileri siirmek veyahut
hakikate uygun olmayan bilgi vermek veya
beyanda bulunmak suretiyle is¢inin igvereni
veya igveren vekilini yaniltmasi

Ihrag

45.

Iscinin yapmakla miikellef oldugu 6devleri
isin ifasi sirasinda amiri tarafindan yapmasi
lizumu ikaz ve ihtar edilmesine ragmen
yapmamakta direnmek

4-5.Yev

Thrag

46.

Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak veya
sahte belge diizenlemek

Ihrag

47.

Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak,
kartin1 basmak veya is¢iyi gelmis gibi
gostermek veya kendisi ise gelmemesine
ragmen imza atarak kendisini ige gelmis gibi
gostermek

2-3.Yev.

4-6.Yev.

Ihrag

48.

Isgiinii bittikten sonra izinsiz isyerine girmek
veya igyerinde kalmak

ihtar

1.Yev.

2.Yev.

4-6.Yev.

49.

Yalan beyanda bulunmak;

a) Bu beyan neticesi igyeri veya igveren igin
bir zarar husule gelmisse

b) Bu beyan neticesi isyeri veya igveren igin
bir zarar husule gelmemigse

3-4.Yev.

ihtar

5-6.Yev.

1.Yev.

Ihrag

2.Yev.

3.Yev.

4-6.Yev.
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Talimat ve genelgelere aykir1 hareket;

a) Bu hareket sonucu isyeri veya igveren igin
bir zarar veya bir hizmet aksamasi bahis 2.Yev. 3.Yev. 4.Yev. | 5-6.Yev. Ihrag

50. konusu ise

b) Bu hareket sonucu igyeri veya igveren igin
bir zarar veya bir hizmet aksamasi bahis Ihtar 1.Yev. 2.Yev. 3.Yev. [ 4-5.Yev.
konusu degil ise

Isveren veya vekili veya is arkadaslarinin
kendileri veya aile fertlerinin seref ve
namusuna halel getirecek beyanda ve
hareketlerde bulunmak

oL 4-6.Yev. | Thrag ---- --- ----

Isyerinde umumi ahlak ve adaba aykiri

davranislarda bulunmak;

a) Davraniglarin yiiz kizartici nitelikte olmasi
halinde

b) Davraniglarin yiiz kizartici nitelikte
olmamasi halinde

Ihrag — — — —
52.
1-2.Yev. || 3-4.Yev. | 5-6.Yev. Ihrag -——-

Isyerinde mevcut veya sendikanin nezaret
hakki olan kooperatif, sandik, tabldot
isletmesi gibi islerde vazifeli olanlarin gliveni
kdtiiye kullanmasi

53. 5-6.Yev. fhrag — — —

Tiirk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile
bdliinmez biitiinliigiine, Milli Egemenlige,
Cumhuriyete, Milli Glivenlige ve Tiirk Silahli
Kuvvetlerine karsi islenen suglar

54, fhrag

Is Giivenligi Malzemesi kullanmamak,

Is Giivenligi Kurallarina uymamak Thar 2.Yev. || 56.Yev. || e o

55.

Yetkili olmadigi halde basina ve haber
ajanslarina, internet yayinciligi yapan her tiirlii
internet sitelerine veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya deme¢ vermek, S — —

56. 2-4 Yev. || 4-6 Yev.

NOT : Yukaridaki ceza cetvelinde belirtilmeyen bir sugun islenmesi halinde sug isleyen isciye, hareketinin durumuna
gore, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir.
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