DEVLET SU [SLERI

GENEL MUDURLUGU

DSI
DEVLET SU iSLERI GENEL MUDURLUGU VE BAGLI
(14 NO’LU iSKOLUNDA FAALIYET GOSTEREN)
ISYERLERINE ILISKIN OLARAK

TURK AGIR SANAYIi VE HIZMET SEKTORU
KAMU ISVERENLERI SENDIKASI
(TUHIS)

ILE

TURKIYE ENERJI, SU VE GAZ
ISCILERI SENDIKASI
(TES-IS)

ARASINDA AKDEDILECEK
20. DONEM ISLETME
TOPLU IS SOZLESMESI
TEKLIFI

YURURLUK SURESI
01.03.2023-28.02.2025




I. BOLUM : TARAFLAR - AMAC - KAPSAM -YURURLUK|

MADDE 1- TARAFLAR:

Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii ve bagh isyerleri i¢in akdedilen isletme seviyesindeki bu toplu is
sozlesmesinin taraflari:

Isci I¢in: Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikas1 -TES-IS,

Isveren i¢gin: Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikas1 —~TUHIS dur.

MADDE 2- TANIMLAR:

Bu Toplu Is Sézlesmesinde;

a) Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikas1 (TES-IS): SENDIKA veya ISCI SENDIKASI,

b) TES-IS Sendikasina bagl ilgili Sube Baskanliklari: SUBE,

¢) Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikas1 (TUHIS): ISVEREN SENDIKASI

d) Devlet Su Isleri (DSI) Genel Miidiirliigii: ISVEREN,

e) Isveren adina hareket eden ve isyerinin yonetiminde gérev alan kimseler: ISVEREN VEKILI,

f) Isverene ait isin yapildig: yerlerle isin niteligi ve yiiriitiimii bakimindan isyerlerine bagh yerler ve sair
eklentileri ile araclar: ISLETME,

g) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiine bir is sozlesmesi ile bagh olarak ¢alisan kisiler; ISCI,

h) Isletmeye bagli isyerlerinde calisan ve TES-I$' e iiye olan is¢iler: SENDIKALI ISCI,

i) Isletmeye bagli isyerlerinde TES-I$' e iiye olanlar disinda baska Sendikalara iiye olanlarla hi¢bir Sendikaya
iiye olmayan isciler bu sézlesme ydniinden: SENDIKASIZ ISCI,

j) Bu Isletme Toplu Is Sézlesmesi: ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI veya ITiS,
olarak kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3- UYGULAMA ALANI VE KAPSAM:

Bu s6zlesme;

a) Yer Bakimindan : DSI Genel Miidiirliigii ve bagli isyerleri ile 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri geregince
igyerinden sayilan sair eklentileri ile araglar1 da kapsar.

b) Sahis Bakimindan :

1- ITiS'in yer bakimmdan uygulama alanina giren isyerlerinde calisan ve sdzlesmenin 2. maddesinin (h)
fikrasinda tanimlanan Sendikal1 is¢ilere uygulanacaktir.

2- Sondaj isyerleri ve Baraj Insaat1 ile santiyelerinde calistirilan isciler, Emanet Komisyonlar1 eliyle ise
alinmis olsalar, yahut belirli siireli is sozlesmeleri ile calistirilsalar dahi, ITIS'in tiim hiikiimlerinden
yararlandirilacaklardir.

3- Yukaridaki fikrada belirtilenlerin diginda kalan gegici isciler ile yiiriirlik tarihinden sonra, gerek Emanet
Komisyonlarinca, gerek belirli siireli is s6zlesmeleri ile ilk defa goreve baslatilan gecici is¢iler hakkinda ise asagida
belirtildigi sekilde islem yapilacaktir.

Toplu is S6zlesmesinde Yer Almakla Birlikte Gegici iscilere Farkh Uygulanacak Maddeler:

1-Yillik Ucretli izin ve Ilgili Maddeler :Uygulama, is Kanunu ile konuyu diizenleyen y®dnetmelik
hiikiimlerinden hareketle; gegici is¢inin fasilalarla da olsa 12 aylik hizmet siiresini tamamladigi tarihten sonra ve
her haliikarda hizmet akdinin devam ettigi siire icerisinde Kanunda yer alan siirelere 3'er giin ilave edilmesi suretiyle
yapilacak izin kullanma siiresi is s6zlesmesinin ¢6ziildiigii (askiya alindigi) tarihten sonraki siireye tasirilmayacaktir.

2-Ucretsiz izin :Uygulama (20) giinliik siireye kadar yapilacaktir.

3-Is Sézlesmesinin Feshedilemeyecegi Haller: Uygulama, gegici is¢inin is sozlesmesinin devam ettigi siire
icerisinde kalmak suretiyle yapilacak, hizmet akdinin ¢6ziildigii veya askiya alindig1 tarihten sonraki siireye
tasirilmayacaktir.

4- Kismi siireli ¢alisan Rasatcilar hakkinda onceki dénem ITIS' de yapilan uygulama aynen devam
olunacaktir. (Bunlara ITiS' in iicret zammi maddesi ile Kanuni ve Mevzuattan dogan haklar aynen uygulanacaktir.)

5- ITIS’ e ekli III sayili cetvelde belirtilen pozisyonlar disindaki gorevlerde yevmiye ile galistirilan personele
Isverence evvelce saglanmis bulunan haklar aynen devam eder. Bu gibilere bu sézlesme ile getirilen haklar aynen
uygulanir.

MADDE 4- SOZLESMENIN AMACI:

Bu Toplu Is Sozlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak, iiretimi artirmak,
Isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle is barisini saglamak, taraflar
arasinda dogabilecek farkliliklar1 uzlastirici yollarla kotarmaktir.




MADDE 5- SOZLESMENIN HUKMU:

a) Bu Sozlesmenin "UYGULAMA ALANI VE KAPSAM" bashigmi tasiyan 3. maddesinde s6zlesmeden
yararlanacag tespit edilen is¢ilere uygulanan is sozlesmelerinin bu sézlesmeye aykirt hiikiimlerinin yerini bu
sozlesme hiikiimleri alir.

b) Bu sozlesmenin is s6zlesmesine iliskin hiikiimleri s6zlesmeden yararlanan isciler yoniinden, sézlesmenin
yirtirliik stiresinin hitamindan itibaren yeni bir sdzlesme yapilincaya kadar is s6zlesmesi hiikmii olarak devam eder.

¢) Bu sozlesmede mevzuat hiikiimlerine yapilan atiflar, muhtevalar1 sozlesmede yer almasa bile bu
sozlesmenin hiikmii niteligini tasir.

MADDE 6- UYGULAMA ESASLARI:

a) Sozlesmenin Biitlinliigli: S6zlesme gerek maddelerinin agik anlamlart ve gerekse ruhu ile degindigi tim
hususlarda gecerlidir. Boliim ve madde bagliklar1 maddelerin anlamini tamamlar.

b) Yorum: Soézlesme hiikiimleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli gordiikleri
maddeleri dncelikle aralarinda miizakere ederek ortak bir ¢6ziim yolu bulmaya ¢alisirlar ve uyustuklar1 hususlar1 bir
tutanakla tespit ederler. Anlagma temin edilemeyen konularda yasa hiikiimleri uygulanir.

¢) Iscilere Uygulanmasi: Bu toplu is sozlesmesi isci sendikasma iiye olanlara uygulanir. Isbu toplu is
sozlesmesinden dayanisma aidat1 6denmek suretiyle yararlanma hususunda mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bu toplu
is sozlesmesinin imzalanmasi tarihinde is¢i sendikasina iiye olanlar yiiriirliikk tarihinden itibaren, imza tarihinden
sonra iiye olanlar ise, iiyeliklerinin is¢i sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren bu toplu i s6zlesmesinin
hak ve menfaat saglayan hiikiimlerinden yararlanirlar.

Toplu is sézlesmesinin imza tarihi ile yiriirlik tarihi arasinda is sozlesmesi sona eren iyeler de, is
sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

Bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten sonra is¢i sendikasi iiyeliginden ¢ekilen veya cikarilan
is¢ilerin; iiyelikten ¢ekilmesi Kanunda belirtilen siirenin sonunda, ¢ikarilmasi ise ¢ikarilmanin kesinlestigi tarihten
itibaren gecerlik kazanir ve bu toplu is s6zlesmesinden elde ettikleri hak ve menfaatleri kesilir.

d) Sozlesmenin Yiiriitiimii: S6zlesmenin yiiriitiilmesini Isveren ve Sendika birlikte saglar. Sendika; Y&netim
Kurulu veya yetkilileri tarafindan, Isverenler de isveren, iiyesi bulundugu Isveren Sendikasi, Isveren vekilleri veya
yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

Sendikaya bagli Subeler, faaliyet alanlar1 dahilindeki igyerlerinde Sendika {iyelerini ilgilendiren uygulamalar
izlemeye, Isveren veya Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler. Ancak, Sendika bu islemler igin aym
isyerinde birden fazla Sube gorevlendirmemeye 6zen gosterir.

e) Anlagmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklar1 aralarinda halletmek icin ¢aba gdsterirler. Bu
amagla yapilacak bir toplant1 ¢agrisina karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagrida bulunan taraf, goriistilmesini
istedigi konular1 ve toplant: tarihini en az 10 (on) giin 6ncesinden karsi tarafa bildirir. Taraflar arasinda uyusma
saglanamazsa yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 7- SOZLESMENIN TEMINATI:
Soézlesmenin teminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 8- YURURLUK VE SURE:
Bu isletme Toplu Is Sézlesmesi 01.03.2023 tarihinde yiiriirliige girmek ve 28.02.2025 tarihinde sona ermek
iizere 2 yil siire ile gecerlidir.

11. BOLUM : TARAFLARIN HAK VE BORCLARI|

MADDE 9- ISVERENIN SEVK VE IDARE HAKKI iLE SORUMLULUGU:

A) Isveren, mevzuat ve ITiS' e aykir1 olmamak iizere, isin tanzimi ve isyerinin sevk ve idaresiyle ilgili kararlar
almaya ve bunlar1 uygulamaya yetkilidir.

B) Isveren;

a) Isyerlerinde Is Giivenligi ve Is¢i Saglhigi bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve noksansiz almak,

b) Isci istihkaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine ge¢mesini saglamak,

¢) Sendika ve Subelerine ve iscilere kars1 gerek mevzuat ve gerekse ITIS' den dogan yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek,

d) Isyerlerini, iscinin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken ¢alisma kosullari ile iscilerin hizmet
gormesine hazir bulundurmak,
hususlarinda sorumluluk tasir.




MADDE 10- SENDIKA AIDATLARI:

Isveren, Yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlar1 her ay keserek isci iicretlerinin 6dendigi giinii
takip eden 15 giin i¢inde Sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. Isveren bu islemler igin
Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir listeyi Isveren
miiteakip ay icerisinde Sendika ve ilgili Subeye gonderir.

Isveren kestigi aidatlar1 kestigi tarihten itibaren 1 ay icinde Sendikanin hesaplarina intikal ettirmedigi takdirde;
kesilen tutardan bagka bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faizi de 6demek zorundadir.

MADDE 11- MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI:

Sendika veya ilgili Sube tarafindan; isvereni, Isveren Vekilini, Sendikay1, Subeyi veya isciyi ilgilendiren
konularda yazil olarak yapilacak miiracaatlara, Isveren ve Isveren vekillerince gerekli incelemeyi miiteakip 20 giin
icinde yazil1 cevap verilmesi zorunludur.

MADDE 12- ILAN TAHTALARI:

Isveren, ITIS' in uygulandig1 tiim isyerlerine Sendika ve ilgili Subenin ilanlarinin asilmasmna mahsus
sorumlulugu Sendikaya ait olmak ve anahtar1 Sendika veya Subede bulunmak iizere kilitli bir ilan tahtas1 bulunmasi
icin yer gosterir.

Isyeri genis bir saha dahilinde birden Fazla binalardan tesekkiil ediyorsa, ayni ilan tahtalarindan bu binalarn
uygun yerlerine de konulur. {lan tahtalarina taraf Sendika ve ilgili Subesi disinda, kuruluslar ilan asamaz ve isyerinde
Toplu Is Sézlesmesi bulunmayan baska Sendikalar i¢in ilan tahtas1 bulundurulamaz.

MADDE 13- iSCI iLE ILGILi GENELGE VE YAYINLAR:

Isveren, isci, ITIS ve uygulama ile ilgili olarak yayinlayacag: (Gizlidir) kayd: tasimayan genelgelerle varsa
igyeri biiltenleri ve iscinin yararlanabilecegi sair yayinlardan yeteri kadar niishay1r Sendika veya ilgili Subeye
gonderir.

MADDE 14- SENDIKA TEMSILCILERINE CALISMA ODASI TAHSISI:

Toplu Is S6zlesmesinin uygulandig1 isyerlerinde Sendikanin veya Subenin talebi halinde Isveren sihhi sartlari
haiz ve icerisinde masa sandalye, dosya dolabi ve dahili telefon bulunan bir Temsilcilik odas1 tahsis eder.

Isyerlerinin santral kapasitesi gdz oniine almarak bu telefona dncelikle harici (sehir igi) ¢ikis baglanir. Bu
yerler Sendikal Faaliyetler disinda kullanilamaz.

Isci say1s1 20'den az olan isyerlerinde bu maddenin uygulanmasi Isverenin imkanlarma baghdir.

MADDE 15- CALISAN iSCILERIN LISTESIiNiN VERILMESI:

Yetki tespiti dsneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan ilgili Subece talep edilmesi halinde Isveren
isyerinde calisan is¢ilerin ad ve soyadlariyla gorev unvanlarini belirtir listeleri Sendikaya veya ilgili Subesine verir.

5510 say1l1 Kanuna gére Isverence, Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan ( Is¢i Giris ve Cikis Bildirimlerinin)
bir 6rnegi de Sendikaya gonderilir.

MADDE _16- KAPATILAN, YENI ACILAN VEYA BIiRLESTIRILEN iSYERLERININ

BILDIRILMESI:

Isverence; ITIS' in uygulandigi isyerlerinde kapatilan baska bir isyerine baglanan veya yeni agilan isyerleri,
aidatlarin takibi bakimindan Sendikaya ve ilgili Subeye (30) giin icerisinde bildirilir.

MADDE 17- SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA:

Isveren, Sendika veya ilgili Subelerin Sendikali isciler i¢in girisecekleri sosyal faaliyetlerinde ve iiyelerinin
sosyal konulardaki ihtiyaglari i¢in 6nceden izin alinmig olmak kaydiyla yardimei olur, salon ara¢ ve gereglerinden
iicretsiz olarak yararlandirir.

Isci icretlerinden sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile kooperatifler igin yapilacak kesintiler ig¢inin yazil
muvafakatine bagldir. Bu kesintiler, adina kesinti yapilan kurum ve kuruluslara génderilir. Isveren bu suretle bir
masraf talebinde bulunmaz.

MADDE 18- iSCi ARACLARI iCiN PARK YERI:

Ise gidip gelmek igin kullamlan, iscilere ait bisiklet motosiklet ve otomobiller, Isverenin isyeri tesisleri
igerisindeki mevcut park yerlerinde personel ayrimi yapilmaksizin Igverence belirtilen esaslar dahilinde park edilir.




MADDE 19- SENDIKA TEMSILCILiGi:
Isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayil1 Yasanin 27. maddesi hiikmiine gore ve isyerindeki is¢i sayisi;

0 -50 is¢iye kadar 1 kisi,
51-100 is¢iye kadar 2 kisi,
101-500 isciye kadar 3 Kkisi,
501-1000 is¢iye kadar 4 kisi,
1001- 2000 is¢iye kadar 6 kisi,

2001 den fazla isciye kadar 8 kisi,
olmak iizere Sendika tarafindan atanir. Bu temsilcilerden biri ayrica Bas temsilci olarak atanir. Bunlarin kimlikleri,
Sendika tarafindan Isverene veya Isveren vekillerine 15 giin iginde yazil olarak bildirilir. Temsilcilerin temsilcilik
sifatlar bildirim tarihinden gecerlidir.
Atamast yapilan bu temsilcilerin ¢alisan temsilcisi olarak gorev yapmalari hususunda mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 20- YONETICi VE TEMSILCILERIN iSYERI SENDIKAL FAALIYETLERI:

a) Sendika ve ilgili Sube Yonetici ve Temsilcileri ITIS' de diizenlenen esaslar gergevesinde isyerlerinde
Sendikal faaliyetlerde bulunabilirler. Isverenin salon arag ve gereclerinden sadece yetkili sendika yararlanir.

b) Sendikanin ve ilgili Subenin Yonetiminde gorev almis Amator Sendikacilar ve Temsilciler gerek Toplu Is
Soézlesmesi uygulamasi ve gerekse isci igveren iligkilerinin gerekli kildigi iglerle sair hususlarin zamaninda halli igin
......... makul siireler icin isbagindan ayrilabilir.

c) Sendika ve ilgili Sube Yetkilileri Uyelerini veya Sendika ve Subeyi ilgilendiren konularda, isyerlerinde,
Isveren veya vekiliyle goriismek haklarina haizdirler. Keza Isveren veya vekiliyle mutabik kalmak kaydiyla,
iiyeleriyle miinferit gériismelerde bulunmak ve igyerlerini gezmek hakkina sahiptirler. Toplu goriismeler i¢in izin
almmmasi esastir.

d) Sendika ve ilgili Sube Yonetici ve Temsilcileri gerektiginde dahili ve harici goriismeler icin isyeri
telefonlarindan yararlanirlar. Sehirlerarast goriisme {icreti Sendika veya ilgili Subece odenir. Bu hakkin
kullanilmasinda, Isveren tarafindan bu konuda uygulamaya konulmus olan kurallara uymak zorunludur.

MADDE 21- SENDIKA ILE SUBE YONETICI VE TEMSILCILERININ TEMINATI:

Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin ydnetim, denetim, disiplin kurullar1 bagkan ve iiyeleri ile isyeri
Sendika temsilcileri sirf Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz ve is s6zlesmeleri bu nedenle bozulamaz.
Isyerinde galisan Sendika ve ilgili Subenin y&netim, denetim, disiplin kurullar1 bagkan ve iiyeleri ile temsilciler
rizalar1 disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya bagka bir isyerine gegici olarak (aymi
pozisyonda birden fazla is¢i olmasi halinde 6nce temsilci olmayanlardan baslamak {izere) araliksiz 30 giinden ve
yilda toplam 90 giinden fazla gonderilemezler. Amatdr Sube yonetim kurulu iiyeleri i¢in bu siire araliksiz 20 giin ve
yilda toplam 45 giindiir.

Yonetici ve Temsilcilerin teminati ile is sdzlesmelerinin feshi konusunda yasal hiitkiimler uygulanir.

MADDE 22- SENDiKA SUBE VE DIGER UST KURULLARDA GOREV ALANLAR:

Isci kurulusunda yénetici oldugu igin ¢alistig1 isyerinden ayrilan is¢inin is sdzlesmesi askida kalir. Yonetici
dilerse isten ayrildig1 tarihte is sozlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya sdzlesme siiresinin bitimini
beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik siiresi igerisinde is s6zlesmesini
feshederse kidem tazminat1 fesih tarihindeki emsal iicret lizerinden hesaplanir.

Is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, se¢ime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi hilinde, sona erme tarihinden itibaren
veya profesyonel gorevden amatdrliige gecenler, amatorliige gectikleri tarihten itibaren bir ay iginde ayrildigi
isyerinde ise baslatilmak {izere isverene basvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri o
andaki sartlarla eski islerine veya eski iglerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi iginde ise
baglatilmadig: takdirde, is sozlesmeleri isverence feshedilmis sayilir. Bu fikraya gore igse alinma veya is
sozlesmesinin feshi halinde, isyerinde ¢aligilmis siireler goz 6niinde bulundurulur ve emsalleri i¢in gegerli olan ticret
ve diger haklar1 esas alinir.

Yukarida sayilan nedenler diginda yoneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine ise bagvurusu halinde
isveren tarafindan kidem tazminat1 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde ¢alisilmus siireler goz 6niinde
bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan iicret ve diger haklar1 esas almir. Iscinin is kanunlarindan
dogan haklar1 saklidir.




MADDE 23- SENDIKA VE SUBELERININ SORUMLULUKLARI:

Sendika ve Subeleri;

a) Uyelerinin sézlesme ve mevzuata uymayan davraniglarim benimsemez. Bu gibi hareketleri maddi ve
manevi olarak desteklemez. Bu gibi hareketlere tesebbiis halinde, durdurmak i¢in her tiirlii gayreti sarf eder.

b) Biitiin Yonetici ve Temsilcileriyle disiplinsizlikleri ve diizensizlikleri dnlemek icin her tiirlii gayreti sarf
eder. Dirlik ve Calisma barisin1 korur ve ¢ikacak anlagsmazliklar1 baris¢ yollarla halle ¢alisir.

¢) Isverene, is veriminin arttirilmasi yolundaki olumlu gayretlerinde yardimer olur.

d) Isyeri ilan tahtalarina ahlak ve adaba aykir1 ve is diizenini bozucu, ilan, teblig, biilten ve benzerleri asilamaz.
[lan tahtasinda Sendikaca ilan edilecek metinlerden dogacak her tiirlii sorumluluk Sendika veya ilgili Subesine aittir.

MADDE 24- SENDIKA VE iLGILI SUBELERIN iSCILER ADINA YETKISi:
Isveren, Sendika ve ilgili Subelerini tiim iiyeleri adina ITIS' den, mevzuattan ve is sdzlesmelerinden dogan
bilumum haklarmin takibinde yetkili olarak tanir.

MADDE 25- SENDIiKA UYELiGININ TEMINATI VE SAKLI HAKLAR:

a) Sendika iiyeliginin teminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

b) Ilisik kesme hali haric, is¢inin muvafakati olmadan isveren, Isci iicretini kendi alacagi ile mahsup edemez.
Ancak herhangi bir maddi hata hali harig, is¢iye istihkakindan fazla bir 6deme yapilmais ise, bu miktar is¢inin aylik
net ticretinin 1/8'ini gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

¢) Bu sozlesmenin yiiriirliik tarihine kadar, iscilere Isveren tarafindan saglanmis bulunan haklardan, bu
sozlesme ile yeniden diizenlenmemis veya degistirilmemis bulunan hususlarda emredici Kurallarla bagdastigi
Olciide is¢i lehine olanlar saklidir.

MADDE 26- ISCININ YAZILI EMIR TALEP HAKKI:

a) Isci kendisine gorevi ile ilgili verilen emirleri Yasalara, ITIS' e aykir1 goriirse, bizzat veya Sendika
Temsilcisi vasitasiyla emrin mevzuata aykiriligini emri veren amire derhal bildirir. Amir verilen emrin yapilmasinda
1srar ederse, emri yazili olarak is¢iye vermek zorundadir. Bu takdirde is¢i emri yerine getirir. Ancak, is¢inin bu
suretle verilen emri yerine getirmesinde bir disiplin cezast dogsa bile, is¢i sorumlu tutulamaz, hakkinda disiplin
takibat1 yapilamaz.

b) Iscinin amirine miiracaatina ragmen amir tarafindan yazili emir verilmesinden imtina edilirse, o isin
yapilmamasindan dolay1 is¢i sorumlu tutulamaz.

¢) Emir yazili olsa dahi isin yapilmasindan is¢inin de Kanuni cezaya captirilmasi bahis konusu oldugu hallerde
emir yerine getirilmez.

d) Isci, Trafikle ilgili mevzuatta dngériilen evsafi haiz bulunmayan araclar1 Kullanmaya mecbur tutulamaz.
Mevzuatta belirtilen noksanliktan dolay1 vasitayr kullanmaktan imtina eden ig¢i hakkinda disiplin takibati
yapilamaz. Su kadar ki, vasitalarda mevzuatin 6ngdrdiigii hususlardan hangilerinin noksan oldugunun is¢i tarafindan
yazili olarak emri veren amire bildirilmesi gerekir.

MADDE 27- FERDI SIKAYET HAKKI:

Toplu is Sézlesmesinin herhangi bir maddesinin Kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlis tatbik edilmesi
yahut ¢aligma hayatin1 diizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle mutazarrir olan isgiler, durumu isyeri
Sendika Temsilcisine bildirir. Isyeri Sendika Temsilcisi konuyu en yakin isyeri amiri veya Isveren vekiliyle halle
¢aligir. Isyeri kademesinde uzlasma olmadig1 taktirde, Sendika Temsilcisi konuyu Subesine iletir. Sube konuyu
Isveren veya Isveren vekiline aksettirir. Meselenin miistereken karara baglanmasini talep eder, konu halledilemez
ise, Subece Sendikaya iletilir.

Ferdi sikayetleri disiplin sugu olusturmuyorsa is¢i bu sikayetlerinden dolay1 sorumlu tutulamaz, hakkinda
idari tedbir ve karar alinamaz.

MADDE 28- YAZLIK VE KISLIK SOSYAL TESIiSLERDEN VE LOJMANLARDAN
YARARLANMA:

Isveren tarafindan tesis edilen sosyal tesislerden ve lojmanlardan personel ayrimi yapilmaksizin esit dlgiiler
dahilinde tiim ¢alisanlarin yararlanmalar1 esastir.

Bedeli karsiligi kamu konutu tahsis edilen personelden her yil Milli Emlak Genel Tebligi ile belirlenen kira
birim bedellerinin %85°1 tahsil edilir.




MADDE _ 29- ISCILERIN DSi TESISLERINDEN VE MISAFIRHANELERINDEN
YARARLANMALARI:

a) DSI” ye ait olup, DSI' nce isletilen baraj, regiilator, park, piknik sahalari, yiizme havuzlari, lokal ve diger
tesislerden personel (gorev ve unvan) ayirimi yapilmaksizin ig¢i ve is¢i anne, baba es ve ¢ocuklar ile Profesyonel
Sendika ve ilgili Sube Yoneticileri de istifade ederler.

b) Vazife icab1 bolge ve Sube Merkezlerine, Tasradan Ankara'ya vazifeli olarak giden is¢iler, mevcut
misafirhanelerden personel (gérev ve unvan) ayirimi yapilmaksizin yararlanirlar ve seyahate ¢ikan isgilerin
yatacaklar1 yer kendi miidiirliiklerince dnceden ayirtilir ve ticreti isverence karsilanir.

¢) Yiiksek okullarda veya iiniversitelerde okuyup, yilin baz1 donemlerinde imtihan sebebiyle gelenler imtihana
gireceklerini belgelendirmek kaydiyla misafirhanelerden, 6grenci yurtlarindan yararlanirlar.

d) Yurt bulunan igyerlerinde iscilerin yiiksek okul veya iiniversitelerde okuyan ¢ocuklar: imkanlar nispetinde
yurt imkanlarindan yararlandirilir.

MADDE 30 - ISCILERIN DINLENME KAMPLARINDAN YARARLANMALARI :

Idare tarafindan tesis edilen dinlenme kamplarina, personel ayirimi yapilmaksizin iscilerin, taraf Sendikanin
ve ilgili Subelerinin Profesyonel Yoneticilerinin de esit imkanlarla istirakleri saglanir. Kampin isletmeye
acilmasindan asgari 15 giin dnce kamp talimati taraf Sendikaya gonderilir. Kamp Tahsis Komisyonunda Sendika
veya ilgili Sube tarafindan gorevlendirilen bir temsilci komisyon tiyesi olarak bulundurulur.

Sendika ve ilgili Subelerinin tesebbiisii ile kurulacak isci dinlenme kamplarma Isveren veya Isveren
vekillerince gerekli teghizat, malzeme ve sair bakimlardan imkanlar dlgiisiinde yardimci olunur.

111. BOLUM : iS SOZLESMESINE ILiSKIN HUKUMLER|

MADDE 31 - IS SOZLESMESI :
Is sdzlesmesinin yapilmas1 ve muhtevas1 hususunda mevzuat hiikiimleri uygulanur.

MADDE 32- SUREKLI VE SUREKSIZ iSLER:

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 (Otuz) isgiinii siiren islere siireksiz is, bundan fazla siiren iglere siirekli is
denir.

MADDE 33- BELIRLI SURELI iS SOZLESMELERI:

Belirli siireli is sozlesmeleri siiresi ne olursa olsun, yazili olarak yapilmasi ve burada is sdzlesmesinin siiresinin
agikca ve kesinlikle belirtilmesi sarttir.

Mevsim sartlarina bagli olmasi nedeniyle, yilin belirli donemlerinde ¢alistirilan gegici isgiler ile yapilan igin
niteligi itibartyla gegici mahiyet arz eden gorevlerde calistirilanlar ve mahallinden temin edilen gegici iscilerin tiimil
halen yapilan uygulama gercevesinde kalinarak Adam/Ay sartlar1 igerisinde ¢alistirilirlar.

MADDE 34- DENEME SURESI:

[k defa goreve alinan isci, bir aylik deneme siiresine tabi tutulur. Ancak bu siire, ihtiyag halinde Isverence 4
aya kadar uzatilabilir. Deneme siiresi i¢inde taraflar is sozlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. Ancak,
is¢inin ¢alistig1 giinler i¢in ticret hakk: saklidir.

Pozisyon degisikliklerinde deneme siiresi hiikkmii uygulanmaz.

MADDE 35- iS SOZLESMESININ FESHEDILEMEYECEGI HALLER:

a) Sosyal Giivenlik Kurumunun anlagmali-sézlesmeli oldugu saglik kurumlarindan verilmis raporlarla tevsik
edilen hastalik sebebiyle 18 ay siire ile ise gelmemek,

b) Analik halinde kullanilan yasal izin siirelerinde,

¢) Ihtiyat askerlik gorevine veya manevralara, sivil savunma gorevlerine veyahut da kanundan dogan baska bir
goreve ¢agrilmasi nedeniyle esas isine devam edememek,

d) Islerine devam etmek sartiyla tutuksuz olarak yargilanmalari hallerinde sirf bu nedenle,
is sozlesmesi feshedilemez.

MADDE 36- iSE ALINMA VE POZiSYON DEGISTIRME USULLERI:

1) Bos olan kadrolarin doldurulmasi igin Yasalar ve Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleri cercevesinde, asagida
belirtilen is¢iler 6ncelikle sinavsiz olarak ise alinirlar:

a) Askerlik veya Kanuni bir gorev nedeniyle isten ayrilan is¢ilerden, bu gérevin sona ermesinden baslayarak 2
ay icinde ige girmek icin bagvuranlar,




b) Isveren tarafindan 4857 sayili Is Kanununun 29. maddesi esaslarina gore isten ¢ikarma tarihinden itibaren 6
ay i¢inde ise alinacaklar,

¢) Isveren adina mecburi hizmetle yiikiimlii olanlar,

d) 6356 sayili Kanunun 23. maddesine gore is¢i kurulusunda yonetici oldugu igin isyerinden ayrilip, bu gorevi
sona erenlerden tekrar ise baslamayi talep edenler.

Konu ile ilgili diger yasa hiikiimleri saklidir.

2) Pozisyon Degistirme: ihtiyag duyulan kadrolar, yukarida belirtilen kurallara uyulduktan sonra, aranilan
niteliklere haiz olmak kaydiyla, o isyerinde c¢alisan daimi kadrolu is¢ilerin katilabilecekleri pozisyon degisikligi
siav1 a¢ilmak suretiyle doldurulur. Bos olarak belirlenen kadro sayisina, bu sinavda basar1 gosterenlerden yapilan
siralamaya gore atama yapilir.

Aranilan niteliklerde, ayni1 hizmet kategorisinde olanlar da hizmet siiresi, tahsil ve yas sart1 aranmaz.

3) Daimi Kadrolara Alinma: Bos kadrolara; sinav agilmak suretiyle is¢i alinmasi hususunda yetkili mercilerden
izin alinmig olmak kaydiyla,

a) Birinci ve ikinci bentte belirtilen ise alma ve pozisyon degistirme islemlerine uyulduktan sonra ihtiyag
duyulan ve bos olan kadrolar i¢in o isyerinde caligsan ve aranilan niteliklere sahip olan gecici is¢ilerin katilabilecekleri
bir sinav agilir. Bos kadro sayisina gore, bu sinavda basari gosterenlerden yapilan siralamaya goére atama yapilir.

Bu sinavlara ayn1 hizmet kategorisinin disinda c¢alisan isciler de girebilir. Ancak, bu gibi is¢ilerde tahsil veya
hizmet belgesi (Bonservis) sart1 aranir, yas sart1 aranmaz.

Isverence tahsil veya hizmet belgesi sartlarinin istikrarl sekilde tespit edilmesine 6zen gosterilir.

b) Miinhal kadrolarin yukarida belirtilen usullerin sirasiyla uygulanmasina ragmen doldurulamamasi
durumunda diga doniik sinav agilir. Bu sinavlara aranilan niteliklere sahip daimi ve gegici iscilerden herhangi bir
sebeple evvelce sirastyla yapilmig olan sinavlara girememis veya girip de kazanamamis isgiler de katilabilirler.
Aranilan niteliklerde dahilden sinava girenler i¢in tahsil ve yas sart1 aranmaz.

4) Sendika tyesi is¢ilerden, miithendislik ve mimarlik diplomasi ibraz edenler is bu toplu is
sOzlesmesinin yiiriirliik baslangig tarihinden itibaren “Miihendis veya Mimar is¢i” unvaniyla ¢alistirilirlar.
Miihendis ve Mimar Is¢i unvaniyla ¢alistirilan sendika iiyesi isciler, fiilen calistiklar is grubuna gore ITIS’in tiim
hak ve menfaatlerinden aynen yararlanmaya devam ederler.

MADDE 37- SINAV KURULLARI:

a) 36. Maddenin 2. ve 3/a bentlerinde belirtilen sinavlar igin teskil edilecek smav kurullar, Isveren veya
Isveren vekilinin gorevlendirecegi biri Baskan 3 kisi, taraf Sendikanin gorevlendirecegi 2 temsilciden olmak iizere
5 kigiden olusur.

Sendikanin gérevlendirecegi temsilciler diger sinav kurulu iiyelerinin yetkisine haizdir. Sendikaca atanacak
temsilcilerin konu ile ilgili gerekli bilgilere sahip isciler arasindan se¢imine 6zen gosterilir.

b) 36. maddenin 3/b bendinde belirtilen dis basvurulara agik smnavlar Isveren veya Isveren vekilinin
gorevlendirecegi kisilerin olusturacagi kurul tarafindan yapilir.

MADDE 38- SINAV CESITLERI:

Disa doniik sinavlar hari¢ olmak {izere yapilacak sinavlar yazili, sozIlii uygulamali veya miilakat tiirlerinden
biri, birkac1 veya tamaminin uygulanmasi suretiyle yapilabilir.

Pozisyonlarin 6zelliklerine gdre, hangi tiir sinav usuliiniin uygulanacagi (EK-VII) sayili cetvelde gosterilmistir.

MADDE 39- SINAV DUYURUSU:

Bos kadrosu bulunan pozisyonlara daimi is¢i alinmasi gerektiginde, dncelikle ise almacak kisi yoksa Isveren,

a) Smav agilacak pozisyonun {icret grubunu ve unvanini,

b) Bu pozisyona kag kisinin alinacagini,

¢) Gorev yerini,

d) Aranacak nitelikleri,

e) Smav tiiriini,

f) Sinav yerini, tarihini ve saatini,

g) Sinav i¢in bagvuru seklini ve bagvurulacak merci,

h) En ge¢ basvurulacak tarihi,
belirleyen bir sinav duyurusu diizenler.

Isveren, bu duyuruyu en az 15 giin dnce ilan tahtasa asmak suretiyle ilan eder ve bu ilamin bir drnegini
Sendika Yetkililerine verir. Bu ilan santiyelere de duyurulur.




MADDE 40- SINAV SORULARI:
Yazili stnavin veya testlerin sorular1 ve karsilik notlar1 ve gerekli siav siiresi simnav kurulu tarafindan tespit
edilir.

MADDE 41- SINAV MAHALLI:
Smavlar; Merkezde Daire Baskanliklart ile Isletme Midiirliigii, Tasrada; Bolgeler de Bolge Miidiirliikleri,
Subelerde; Sube Miidiirliiklerinde yapilir.

MADDE 42- SINAV SONU YAPILACAK ISLEM:

Siav igin evvelce tespit ve sinav baslamadan evvel ilan olunan miiddettin hitaminda kagitlar toplanir, sinav
kurulunca dagitilan kagitlardan baska kagitlara yazilan cevaplar nazari itibara alinmaz. Sinav sonunda, sinav kurulu
tarafindan;

a) Sinava kag kisinin girdigini,

b) Sinavin baglangi¢ ve bitis saatlerini,

¢) Smavin mahalli ve tarihini ,

d) Sinavi hiikiimsiiz sayilan olup olmadigini,

e) Sinav kurulunun kimlerden tesekkiil ettigini,
belirten bir tutanak, sinav mahalli terk edilmeden ayni yerde tanzim edilir.

MADDE 43- SINAV SONUCLARININ DEGERLENDiRILMESI:

a) Yazili sinavlar ile test sinavlarinda sinav kagitlart kurulun {iyeleri tarafindan okunup, notlandirilir. Notlarin
ortalamasi gegerli not olur.

b) Sozli sinavlar ile uygulamali sinavlarda ise, kurulda not kagidina her sual i¢in her iiyenin verdigi notlar
yazilip, karsilar1 imzalanir, sonunda alinan ortalama gegerli not olur.

c¢) Birden fazla tiirde yapilan sinavlarda, yalniz bir tek sinavda en yiiksek notu almis olmak adaya bir hak
saglamaz.

d) 36/2 pozisyon degistirme, 36/3 (a) daimi kadrolara alinma hiikiimlerine gore agilacak sinavlar EK-VII sayili
cetvelde belirtilen sinav gesitlerine gore yapilir ve sinava katilanlar bu sinav gesitlerinin hepsine istirak ettirilirler.
Her simav tiiriinde aldiklar1 notlar bu cetvel de belirtilen yiizdeler uygulanarak degerlendirilir. Toplam notlar1 sinav
sonucu notunu belirler. Toplam notu 65 olan sinavi kazanmig sayilir.

Ancak ITIS' in 36/3 (b) maddesindeki disa déniik sinavlarin cesitleri ve sinavi kazanma notu Isverence
belirlenir.

e) Not siralama cetvelinde, rastlantt sonucu ayni kesin notu aldiklar1 i¢in O6nce kendi aralarinda
siralanacaklarda, Kidem, egitim iistiinliigii, bonservis, ¢caligma belgesi, evli ¢ocuklu olmak gibi agirlik faktorleri goz
ontinde tutulur.

f) Kurul, kesin sinav notlarin1 100'den asag1 olacak bigimde siralar ve karsilarina sinava katilanlarin ad ve
soyadlarini, sira numaralarini yazarak not cetvelini hazirlayip imzalar.

g) Sinav Kurulu, sinav evrakiin tamamini igyerinin idari tinitesine teslim eder.

MADDE 44- SINAV SONUCLARININ iLANI:

Isveren, sinav oncesinde veya smav siiresinde veyahut smav sonrasinda yer almis islemleri inceler. Bu
incelemeye gore smavin biitlin sonuglarinin sézlesmeye uygunlugu saptanirsa, "Kesin Sinav Notlar1 Siralama
Cetveli" diizenlenerek onaylanir.

Isverence onayli bu liste sinav giiniinden sonra gececek 7 giin zarfinda isyeri duyuru tahtasma asilir.
Secilenlerden baska, basar1 gosterip de ihtiyag sayisindan arta kalanlar bir yil siire i¢in yedege alinirlar.

MADDE 45- SINAV SONUCLARINA ITiRAZ:

Yapilan smavlarin sonuglarina sinav sonuglarmin isyeri duyuru tahtasina asilmasindan itibaren gegecek 4
isgiinii i¢inde ilgililerce itiraz edilebilir. Bu siireden sonra yapilacak itirazlar gegersizdir. Yapilan itirazlar Isverence
37. maddedeki esaslarca teskil edilecek Itiraz Komisyonunca incelenir ve itiraz tarihinden itibaren gegecek en gok
15 giin icerisinde sonuca baglanarak, varilan sonug Isverence itiraz edene yazi ile bildirilir.

Siav sonuglarina itiraz varsa, itirazlarin incelenip bir sonuca baglanmasina kadar, sinav sonuglar yiiriirliige
konulmaz, askida tutulur.

MADDE 46- SINAV ITIRAZLARININ KABUL EDILEMEYECEGi HALLER:
a)Siava girmek i¢in duyuruda, belirtilen siirede belirtilen mercie sinava girmek igin bagvurmayanlarin,
b) Sinav girig belgesi almayanlarin,




¢) Sinav kurulunca sinavdan uzaklastirilanlarin,

d) Sinav kagidi sinav Kurulunca gegersiz sayilanlarin,

e) Sinav sonucuna siiresi iginde yazili itiraz etmeyenlerin,
itirazlar1 kabul edilmez ve incelemeye alinmaz.

MADDE 47- iLK TANITMA EGITIMi:

Ise yeni alinan isci, géreve baslayinca, Isverenin o isyerindeki idari birimleri eliyle genel olarak;

a) Isyerinin 6zellikleri,

b) Isin ve atandig1 gérevin dzellikleri,

c) Isyerindeki yetkili amirler, o isyerinin bagli oldugu amirler, isyerinin kurulus semast,

d) Isverene bagvurma ve yakinma usulleri,

e) Alacagi iicret, zamlar, diger haklar, ticretin artmast durumlari,

f) Ise devam, puantaj diizenlenmesi, imza foyii veya kart basma,

g) Ucretini alacag yer, mutemetler, iicret 5deme zamani,

h) Odiillendirme ve cezalandirma hiikiimleri, isyeri giivenligi ile ilgili 5nlemler,

1) Kendisine teslim edilecek alet, edevat, tezgah, tasit, makine ve diger ekipmanla 6zellikleri, ariza durumlari,
noksanliklarin nasil giderilecegi ve benzeri diger hususlari, kapsayan bir ilk yonlendirme egitimine tabi tutulur.

MADDE 48- POZiSYON DEGIiSiKLIiKLiGINE VERILECEK YEVMIYE:

Pozisyon degisiklik sinavina katilarak basarili olan is¢ilerin, yeni pozisyonlarinda gorevlerine baglamalari
halinde verilecek yevmiyelerin tespitindeki usul ve esaslar, asagida gosterilmistir.

a) Ayni grupta baska bir pozisyona gegenlerin yevmiyeleri; bulundugu grupta diger bir pozisyonun sinavina
katilarak basar1 kazanan isci, yeni pozisyonda, almakta oldugu yevmiyesi ile goreve baslatilir.

b) Ust dereceli diger gruplardaki pozisyonlara gegen iscilerin yevmiyeleri; bulundugu gruba nazaran daha iist
derecedeki gruplara dahil bir pozisyon smavina katilarak basarili olan is¢inin (daimi-gegici) yeni pozisyonunda
goreve basladiginda bulundugu grupla, yeni pozisyonunun bulundugu grubun taban yevmiyeleri arasindaki farka
tekabiil eden miktar, yevmiyesine eklenmek suretiyle yeni yevmiyesi tespit edilir. (EK-1)

C) Alt dereceli diger gruplardaki pozisyonlara gegen iscilerin yevmiyeleri; bulundugu gruba nazaran alt
derecedeki gruplara dahil bir pozisyonun sinavina katilarak bagarili olan is¢inin, (daimi-gegici) yeni pozisyonunda
goreve bagladiginda, bulundugu grupla, yeni pozisyonunun bulundugu grubun taban yevmiyeleri arasindaki farka
tekabiil eden miktar yevmiyesinden indirilmek suretiyle, yeni yevmiyesi tespit edilir.(EK-1)

d) 36. maddenin 3/(a) ve (b) fikralarina gore daimi ve gegici isgilerden sinavi kazananlarin yevmiyelerinin
tespitinde de yukaridaki hiikiimler uygulanir. Ancak, gecici is¢i olarak iist dereceli bir grupta calisirken daimi kadroda
alt dereceli bir sinav kazanan iscilerin st dereceli gorevde fiilen ¢alismasi halinde yevmiyelerinden bir indirim
yapilmaz.

e) Sosyal Giivenlik Kurumunun anlasmali-sézlesmeli oldugu saglik kurum ve kuruluslarinca verilmis rapor
geregi alt gruplardaki pozisyonlara gegirilen isgilerin yevmiyeleri;

1) Isverenin isinde calismakta iken, ugradig1 bir is kazasi veya tutuldugu meslek hastalig1 nedeniyle, bulundugu
gorevlerde c¢aligamayacaklart  Sosyal Giivenlik Kurumunun sozlesme-anlasmali oldugu Saglik Kurum ve
Kuruluslarindan alinan saglik kurulu raporlariyla tespit olunan isciler, daha alt gruptaki gérevlere sinavsiz olarak ve
yevmiyelerinden indirim yapilmaksizin atanirlar.

2) Sosyal Giivenlik Kurumunun sozlesmeli-anlagsmali oldugu saglik kurum ve kuruluslarinca verilmis rapora
istinaden bulundugu goérevde calistirilmasinin sagligi agisindan sakincali oldugu tespit edilen isgiler, daha alt dereceli
gruplara dahil, bir pozisyonun sinavina katilarak basarili olduklari taktirde, yeni pozisyonlarina, keza almakta
olduklar1 yevmiyeleri ile gegirilirler.

3) Sosyal Glivenlik Kurumunun anlagsmali-s6zlesmeli oldugu saglik kurum ve kuruluglarinca verilmis rapora
istinaden, bulundugu gérevde calistirilmasimin, saghig: acisindan sakincali oldugu tespit edilen iscilerin, Isverence
teklif edilen daha alt dereceli gorevi kabul ettigini yazili olarak beyan etmeleri halinde, sinav yapilmaksizin alt
dereceli pozisyonlara, dahil oldugu is grubu ile halen getirilecegi is grubunun taban yevmiyeleri arasindaki miktar,
yevmiyelerinden indirilerek atamalar yapulir.

Bu durumda olup, yukaridaki 2. fikra hitkmii geregi acilacak sinava girmek istemeyen veya 3. fikrada kayith
(sinavsiz olarak alt gruplara, yevmiyesinden indirim yapilarak atamaya) iliskin Isveren teklifini kabul etmeyen
igcilerin is sozlesmeleri ihbarli olarak fesih edilir.

4. 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda ise alinan personellerde saglik sebepleri
dolayist ile sertifikasini yenileyemeyenler ve Sosyal Giivenlik Kurumunun s6zlesme-anlagmali oldugu Saglik Kurum
ve Kuruluslarindan alinan saglik kurulu raporlariyla tespit olunan is¢iler, esdeger gruptaki gorevlere sinavsiz olarak
atanirlar.”



MADDE 49- ENGELLi, TEROR MAGDURU VE ESKi HUKUMLU VEYA TERORLE
MUCADELEDE MALUL SAYILAMAYACAK SEKILDE YARALANANLARI CALISTIRMA :

Bu konuda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 50 - iISE ALMADA ONCELIK:
...... Gorevini yaparken ugradigi is kazasi veya meslek hastaligi sonucu dlen veya ¢alisamaz raporu alan
is¢ilerin es ve ¢ocuklarindan yalniz bir tanesi agiktan atama ile daimi is¢i kadrosuna alinir.

MADDE 51- IS SOZLESMESININ SONA ERMESI:

Is sdzlesmesinin feshi konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ancak is sozlesmesi; Is Kanununun 25.
maddesi I1. bendinde s6z konusu olan hallerde, ITIS’ de diizenlenen usul ve esaslar dahilinde ve ancak disiplin kurulu
karariyla Isveren tarafindan, bildirimsiz olarak feshedilebilir.

MADDE 52- TOPLU ISTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI:
Toplu is¢i ¢cikarma ve is glivencesi konularinda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 53- SURELI FESIH:

Is Kanununun 17. maddesinde &ngoriilen siireler asagidaki sekilde degistirilmistir.

Isi;

a) 6 aydan az silirmiis olan ig¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek iiciincii hafta
nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar slirmiis olan is¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek besinci
hafta nihayetinde,

¢)1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olanlar i¢in yedinci hafta nihayetinde,

d) 3 yildan 5 yila kadar siirmiis olanlar i¢in dokuzuncu hafta nihayetinde,

e) 5 yildan 10 yila kadar siirmiis olanlar i¢in on ikinci hafta nihayetinde,

)10 yildan fazla slirmiis olanlar i¢in on ii¢lincii hafta nihayetinde;
fesih muteber olur.

Ihbar 6nelleri iginde iscinin ¢alistirilmasinda zorunluluk bulundugu taktirde, is¢i calistirilabilir. Bu taktirde
isciye is aramast icin giinde 4 saat is arama izni verilir. Isci istediginde bu izinleri toptan kullanabilir.

MADDE 54- KIDEM TAZMINATI :
Iscilerin kidem tazminatlar1 her hizmet yil1 i¢in 40 giinliik {icretleri tutarinda hesap edilerek Kanun hiikiimlerine
gore 6denir.

MADDE 55- TAZMINATLARIN ODENMES] :

ITIS hiikiimlerine gére ihbar 6nellerine riayet edilmek ve kidem tazminati ddenmek sureti ile yapilan isten
ayrilma ve ¢ikarilmalarda iscilerin her tiirli haklari, isten ayrilma ve ¢ikarma tarihinden itibaren en geg 1 ay iginde
Odenir. Kidem tazminatlarinin 6denmesine oncelik taninir.

MADDE 56- GOZALTINA ALINMA -TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE

TEKRAR ISE BASLAMA:

1) Gozaltina alinan is¢iler bunu belgeledikleri taktirde yasal gozalt1 siiresince ticretsiz izinli addedilir.

2) isci herhangi bir sucla dogrudan dogruya veya gozaltina alindiktan sonra tutuklandigi ve toplam siire s
Kanununun 17. maddesindeki bildirim siirelerini astig1 takdirde is sdzlesmesi miinfesih sayilir. is¢i bu siireler kadar
iicretsiz izinli kabul edilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

c) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,
nedenlerinden biri ile 180 giin iginde son bulmasi ve ig¢inin bu tarihten itibaren bir hafta iginde igine déonmeyi talep
etmesi halinde Isveren tarafindan emsallerinin haklar ile ise alimir. 180 giin sonunda yapilan basvuru halinde bos yer
varsa ige aliirlar. Bu halde ise tekrar alinan is¢inin eski kidem haklar1 saklidir.
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4) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken 180 giin i¢inde tahliye edilenler, bir hafta iginde
basvurmasi halinde Isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

5) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali nedeniyle 6
aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan Once tahliye edilen isgiler tekrar ise baslatilir. ...............

6) Yiiz kizartic1 suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile béliinmez Biitiinliigiine, Milli Egemenlige,
Cumbhuriyete, Milli Giivenlige, kamu Diizenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve Genel Sagliga, Tiirk Silahl
Kuvvetlerine karsi islenen su¢lardan hiikiim giyenlerin hizmet akitleri feshedilir ve bunlar cezanin ertelenmesi,
paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken, trafik kazasi yapan soforler ve is makineleri
operatdrleri, bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri taktirde, 180 giin i¢inde hiikiimliiliik veya tutukluluk
hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar1 siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7 giin
icinde,
bagvurmalar1 halinde eski islerine alinirlar. 180 giinden fazla siiren hiikiimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ise
baslatma Isverenin takdirine bagldir.

8) Sofor ve Operatorlerin vazife basindayken bir trafik su¢u nedeniyle tutuklanmalar1 halinde, olaydaki kusuru
asli kusur degilse kendilerine 90 giinliik iicretleri Isverence ddenir.

9) Yeni Trafik Yasasindaki puanlama sistemi sebebiyle ehliyetleri iptal edilen sofor ve siiriiciiler, iptal siiresinin
sonuna kadar iicret ve is deger derecesinde bir indirim yapilmamak kaydiyla, Isverence uygun goriilecek diger bir
iste istihdam edilirler.

MADDE 57- iS SOZLESMESININ ASKIDA KALMASI:

a) Yilin baz1 donemlerinde ¢aligilmasi gereken islerde calistirilip da mevsimin sona ermesi, iglerin veya
tahsisatin bitmesi dolayisiyla, igyerinden ¢ikarilan is¢ilerin is sdzlesmeleri askida kalmig sayilir.

b) Is agildiginda, yapilacak ¢agr iizerine bu isciler tebelliigden sonraki 5 giin icerisinde ise baslatilirlar ve is
sozlesmeleri yeniden yiiriirliige girer. Bu hakkin kullanilmasi is¢inin isten ayrildigi tarihten itibaren 12 ay igin
muteberdir. Bu gibi hallerde, ihtiya¢ kidemi eski olanlara 6ncelik taninarak karsilanir.

¢) Bu iscilerin ihbar ve kidem tazminatlar1 igin ITIS hiikiimleri uygulanir.

IV. BOLUM :CALISMA SARTLARI|

MADDE 58 - iS VE iSYERI DEGISIKLIiGi:

Her is¢inin is sézlesmesindeki gorev unvaninda, is sozlesmesindeki gorev unvani degismis ise, halen ifa ettigi
gbrev unvaninda ve gorevinin gerektirdigi iste ¢alistiriimasi asildir.

Ancak;

a) Isciler gerektigi taktirde, isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska islerde veya
yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici olarak isveren tarafindan gorevlendirilebilirler. Ancak, bu gérevlendirmede
is¢inin gorevlendirilecegi pozisyon (isin) kendisinin bulundugu pozisyonun is deger derecesinde bulunmasi esastir.

Gegici is¢i olarak ¢aligmakta iken kadrosuzluk nedeniyle fiilen yaptig1 isin disinda bir kadroya sinavsiz olarak
atanmig olan isciler atandiklari pozisyonun 6zlilk haklarma dokunulmaksizin igverence uygun goriilmek ve
muvafakatleri alinmak suretiyle fiilen yaptiklar1 gorevlerde galistirilabilirler.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu nitelikleri haiz olmayan iscilere gordiiriilemez.

Gériilen isin niteliginde benzerlik olmak sart1 ile iscilerin, ayn1 Isverene bagl ve Belediye hudutlar igindeki
bir bagka isyerine Isverence nakledilmeleri miimkiindiir.

Iscilerin ayn1 Isverene bagl Belediye hudutlar1 digindaki isyerlerine daimi olarak nakledilebilmeleri yazil
rizaya baghdir. Gegici siire ile nakillerde is¢inin rizasi aranmaz. Ancak, bu siire yilda 3 ay1 gecemez.

Belediye hudutlar1 digindaki igyerlerine nakledilen iscilerin 6 isgiinii iginde nakle riza géstermemeleri halinde
is sozlesmesi isverence bildirimli olarak feshedilebilir. Is¢i bu durumda Is Kanununun 17. ve 21. maddeleri
hiikiimlerine gore dava agabilir. Nakle riza gosteren ig¢ilerin yerine 6 ay i¢inde is¢i ihtiyaci duyulmasi halinde nakli
yapilan is¢i eski isine donmeyi kabul etmedigi takdirde yeni is¢i alinabilir.

Is ve isyeri degisikligi hi¢ bir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

b) Isciler sehir i¢i nakillerde yukaridaki sartlarla yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine teblig edildigi
giiniin ertesi isgilinli yeni igsyerinde gorevine baglamak zorundadir.
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¢) Isciler, Sehirlerarasi nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine tebliginden itibaren 15 giin icinde
yeni isyerine hareketle isine baslamaya mecburdur. Iscinin elinde olmayan sebeplerle 15 giinliik siireye riayet
edememesi hali harig, bu siire i¢cinde yeni igyerindeki gorevine baglamayanlar hakkinda mazeretsiz ise devamsizlik
hiikiimleri uygulanir.

d) Iscilere, sehirlerarasi nakillerde 15 giin iicretli izin verilir. Bu 15 giinliik {icret miktar1 eski isyeri tarafindan
Odenir.

MADDE 59- iSCININ iSTEGI iLLE YAPILACAK VE SUREKLi OLACAK YER DEGISTIRMELERI:

Kent ici veya kentler aras1 yer degistirme islemi, iscinin istegi ile de yapilabilir. Iscinin saglik, egitim aile
durumu gibi nedenlere dayandiracag: yer degistirme istemi, Isverence zorlayici nedenlerin gecerliligi dnemi ve sirasi
g0z Oniinde tutularak degerlendirilir ve uygun pozisyon, bos kadro imkanlarina gore yerine getirilir.

Ister iscinin miiracaat ile olsun, ister Isverenin teklifi ve is¢inin rizasi ile olsun bu gibilere, Harcirah Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 60- GUNLUK VE HAFTALIK iS SURESI:

Bu isletme toplu is s6zlesmesi kapsamindaki is¢ilerin normal ¢alisma siiresi giinde 7,5 saat ve haftada 45 saattir.
Ancak 24 saat faaliyet gerektiren Koruma ve Giivenlik Hizmetlerinde ¢alisan isciler ikili vardiya/posta halinde
calistirilmalart durumunda bu isgilerin giinliik ¢alisma siiresi, haftalik 45 saatlik ¢aligma siiresi asilmamak kosulu ile
bir saatlik ara dinlenmesi hari¢ 11 saattir.

Ayrica, biirolarda calisan isgilerin giinliik ¢aligma siireleri, Devlet Memurlarinin mesaisine tabidir.

Ara dinlenmeleri is siiresinden sayilmaz.

MADDE 61- HAFTALIK CALISMA VE DINLENME GUNLERI:
Vardiyali hizmetlerde calistirilanlar ayrik olmak iizere, is¢ilerin ¢alisma giinleri, Pazartesi mesai saatinin
baglangicindan Cuma giinii mesai saatinin bitimine kadar olmak tizere (5) giindiir.

MADDE 62- VARDIYASIZ iSCILERIN HAFTA TATILI:
Vardiyasiz islerde calisan is¢ilerin hafta tatili pazar giliniidiir. Cumartesi ise akdi tatil giiniidiir.

MADDE 63- GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR :

Isverence yapilan diizenlemeye gére belirtilmis zamanda isyerine gelip, Isverenin buyruguna hazir ve géreve
amade olan iscilerin;

a) Ise herhangi bir nedenle geg baslatiimasi dolayistyla bekledikleri ya da bekletildikleri ve ¢ikacak ise kadar
bos gecirdikleri siireler,

b) Giinliik is siiresi i¢inde bir emrin yerine getirilmesinden sonra, ikinci emre kadar bos gegirdikleri siireler,

¢) Isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan siireler,

d) Niteligi yaygin olan igyerlerinde belirlenmis igyeri hudutlar1 iginde asil is noktalarina ulasmak veya bu
yerlerden isyeri merkezine donmek yada baglica is noktalarina varmak igin gelip, gitmelerde gecirdigi zorunlu
siireler,

e) Isverence baska bir gérev yerine veya noktasina gétiiriiliip getirilmelerinde yolda gecirdikleri siireler,

f) Giinliik emzirme izin siireleri,

g) Giin icinde verilen idari izin stireleri,

h) Muayeneye sevk halinde muayene yapilincaya kadar vizitede gegirdikleri siireler,

1) Ayakta tedavi yapilan hallerde, bu amagla kullanilacak siireler,

i) Isveren yetkilisince giinliik ¢alisma siiresi i¢inde ve fakat giinliik ara dinlenmesi disinda verilecek molalarda
gecirecekleri siireler. (Isverence makul siirelerle mola verilir.)
giinliik ¢aligma siiresinden sayilir.

Calisilmayan ve fakat giinliik is siiresinden sayilan siireler i¢in is¢inin giindeliginden bir kesinti yapilamaz veya
boylece ¢aligilmayan siirelerin giderilmesi i¢in isciler karsiliksiz fazla ¢alismaya zorlanamaz.

MADDE 64- iSE GiDiP-GELMELERDE iS SAATINDEN SAYILAN HALLER:

a) Baraj ve santiyelerde iscilere yatacak yer temin edilmemisse, Isveren iscilerin topluca ikamet ettikleri
mahallerden igyerlerine topluca gotiiriiliip getirilmelerini saglar. Bu suretle yapilan nakillerde yolda gegen siireler is
miiddetinden sayilir. Iscilerin topluca ikamet ettikleri meskun yerlerdeki meskenlerin, Isveren tarafindan saglanmasi
halinde dahi bu fikra hiikmii aynen uygulanir.
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b) Ferdi makineli arazi ¢aligmalarindan, mesai baglangici ve bitiminde kendilerine ikametgah temin edilmemis
is¢ilerin, en yakin sehir ve kasabalara gotiiriiliip getirilmelerinde yolda gegen siireler is saatinden sayilir.

c) Isyeri merkezi disinda arazi ve santiyelerde calismakta iken, izine ayrilan veya hastaligi nedeniyle istirahatli
bulunan is¢i izin veya istirahati hitaminda igyeri merkezinde ise baslar. Bu gibi personelin santiyelere ve araziye
sevki Isverence saglanir. Yolda gegen siireler is saatinden sayilir.

MADDE 65- FAZLA CALISMANIN TANIMI:
Belirlenmis giinliik ve haftalik normal ¢aligma siirelerinin baglamasindan 6nce veya bitiminden sonra yapilan
ve haftalik ve giinliik ¢aligma stirelerini asan ¢alismalar "Fazla Calisma" sayilir.

MADDE 66 - FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAK iSCIiLER :
Saglik durumlarinin fazla ¢alismaya elvermedigi, saghk raporu ile belgelenmis, isgilere fazla calisma
yaptirilamaz.

MADDE 67- OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE YAPILAN FAZLA
CALISMA :

Olagantistii hallerde veya zorunlu sebeplerle yapilan fazla ¢alisma konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 68- FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASI:

Fazla Calisma yaptirilacak her isciye Isveren tarafindan 1 ay siire ile gegerli olmak iizere "Fazla Calisma Kart1"
verilir.

a) Bu kartlara, yapilan fazla ¢caligma siireleri giinliik olarak baglangi¢ ve bitis saatleri, eksiksiz yazilip islenir.
Bu Kayutlar, hizalarinda fazla calismaya nezaret eden Isveren yetkilisince imzalanir, bu suretle imzalanan mesailer
kesinlik arz eder.

b) Kart, isci tarafindan saklanir. Isveren 2. niishay1 kendisi icin diizenleyip, her seferinde is¢inin imzasini
alabilir.

c) Fazla galigma siirelerinin hesaplanmasinda 1 saatten az olan siireler 1 saat olarak kabul edilir. (Ayn1 giin
icerisinde fazla mesai toplaminin 1 saati asan kiisurlar1 da tama iblag edilir.)

d) Kartlarda silinti ve kazint1 yapilmasi disiplin bozucu eylem sayilir. Diizeltme gerekiyorsa, ¢izilerek yeniden
yazma ve paraf etme esastir.

e) Fazla caligsmaya karsilik 6denecek iicretlerin hesabinda bu kart kayitlar1 esas alinir.

f) Vardiyasiz ¢alisan isci hafta i¢inde vardiyaya alimus ise vardiyaya alindig1 takvim haftas iginde ITIS' de
belirlenen haftalik ¢aligma siiresini asan fazla ¢alismalarina fazla mesai iicreti 6denir.

MADDE 69- FAZLA CALISMA YAPILMASINDA iZLENECEK YONTEM VE FAZLA
CALISMADAN SAYILAN HALLER:

a) Is Kanununun 41. maddesinde belirtilen sartlarin tahakkuku halinde isverenin yetkili kildig1 birim
amirlerince, yazili onay veya emir ¢ikarilmasi kaydiyla is¢ilere fazla ¢calisma yaptirilabilir. Fazla ¢alisma yaptirilmasi
halinde iscilerin esit olarak ¢alistirilmalarima 6zen gosterilir. Isci dilerse, fazla ¢alisma yaptirilacagina iliskin onay1
gormek isteyebilir. Kendisine onay gosterilmedigi takdirde, fazla ¢alisma yapmaktan imtina edebilir. Bu taktirde ig¢i
hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz.

b) Onceden yazili emir ve onay diizenlenmesine imkan olmayan durumlarda fazla galisma yaptirilmasi halinde
fazla ¢alismanin yapildig: ve siiresi, ariza raporlari veya fiili durumu belgelemek kaydiyla, en kisa zamanda onaya
baglanir.

¢) Fazla ¢alisma yaptirma emri verecek ve fazla ¢alisma yaptiracak yetkili amirler igyerlerinde 6nceden ilan
edilir.

d) Normal calisma saati disinda ise ¢agrilan is¢ilerin yaptigi calisma 3 saatten az olsa dahi 3 saat ilizerinden
fazla mesai licreti 6denir. Bu suretle ise cagrildig1 halde kendisine is verilmeyerek geriye gonderilen is¢iler hakkinda
da bu fikra hitkmii uygulanir.

e) Santiyelerde (sondaj santiyeleri dahil) ve arazi ¢aligmalarinda gérevlendirilen isgilerin isyeri merkezi disinda
bulundugu giinler Ulusal Bayram, Genel Tatil ve hafta tatili ve akdi tatil giinlerine rastlarsa ig¢iler bu giinlerde de
calistirilirlar. Ancak, zorunlu nedenlerle bu isciler Isveren tarafindan calistirilmadig takdirde, ¢alismadan hak
kazandiklar bu tatil yevmiyelerine ek olarak bir yevmiye daha ki, toplam iki yevmiye tutarinda ticret 6denir. Bu
O0deme, puantaj kayitlarina gore gérevlendirildigi igyeri tarafindan yapilir.

f) Bir ig¢inin, mutat ¢alismasindan sonra isi birakmayarak ¢aligmasi halinde fazla ¢aligmanin ait oldugu saatler
diger bir igglinii icerisinde de olsa bu galigma fazla galigma sayilir ve bu hallerde fazla ¢caligmaya iligkin hiikiimlere
gOre tcret 6denir. Ancak bu gibi ¢alismalarin ertesi giinii mutat mesai baslangicini agsmasi ve bu giiniinde Ulusal
Bayram Genel Tatil veya hafta tatili olmas1 halinde ¢aligmanin asan kismi igin bu sdzlesmenin tatil ¢alismalarina
iligkin hiikiimlerine gore tlicret 6denir.
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MADDE 70- VARDIYALI CALISMANIN TANIMI:

Isveren, isin geregi veya hizmetin niteligi dolayisiyla calisma giinii icindeki faaliyeti normal galisma siiresi
disinda da siirekli tutmak durumunda ve zorunda ise, fazla ¢aligma ile bu ihtiyaci karsilayamiyorsa, iscileri postalar
halinde birbiri ardina ¢alistirmaya karar verebilir. Bu ¢aligma diizenine "Vardiyali Calisma" denir.

MADDE 71- VARDIYALI CALISMADA POSTA SAYISI:
Vardiya postalarinin sayisina Isverence karar verilir. Genel olarak, giinliik yirmi dort saat faaliyet gerektiren
islerde {i¢, on alt1 saat faaliyet gerektiren islerde ise iki posta calistirilir.

MADDE 72- VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMESI:

a) Gece vardiyasia giren postalar en fazla bir hafta siire ile bu durumda kalirlar. Gece g¢aligsanlarin diger
vardiyaya alinmasi ve bu suretle postalarin nobetlese olarak giindiiz vardiyasina girmeleri saglanir.

Isci veya iscilerin rizas1 ile gece ve giindiiz postalarinda 15'er giinliik ndbetlesmeye gidilebilir.

b) Postalarin vardiyalarinin degistirilmesinde isciler, Is Kanununun 76. maddesi uyarinca ¢ikarilan ydnetmelik
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla siirekli olarak 16 saat dinlenmeden yeniden vardiyaya sokulmazlar.

MADDE 73- VARDIYALI iISCILERIN HAFTA TATILI:
Vardiyali iscilerin hafta tatilleri, vardiya periyotlarina gore 32 saatten az olmamak iizere Isverence diizenlenir
ve uygulanir. 32 saatten 6nce vardiyaya cagrilan ig¢iye o giin i¢in ilave olarak 2 yevmiye daha ddenir.

MADDE 74- VARDIYALI iSLERIN DUZENLENMESI:

a) Vardiya cetvelleri Isveren tarafindan diizenlenerek her ay isyerinde ilan olunur. Ayhk vardiya cetveli
diizenlenmesi gereken isyerlerinde, cetveller diizenlenirken veya isin geregi olarak degistirilirken Sendikanin da
gOriisi alinir.

b) Iscinin vardiya ¢alisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman aralig1 bulundurulur. 16 saatin hesabinda
fazla mesai ¢aligmalar1 nazara alinmaz. su kadar ki, vardiya doniislerinde veya sair zaruri sebeplerle 8 saat ara ile
vardiyaya ¢agrilan iscinin 7,5 saatlik caligsmasina karsilik o giine ait yevmiyesi ile birlikte (iki) yevmiye daha ddenir.

¢) Bir ig¢i iki haftadan fazla gece vardiyasinda calistirilamaz.

3'li vardiya halinde ¢alisilan sondaj veya giivenlik islerinde vardiya saatleri;

1. Posta; 00 - 08

2. Posta; 08 — 16

3. Posta; 16 — 24

d) 2’li vardiya halinde ¢alisilan giivenlik islerinde vardiya saatleri,

1.Posta 08.00-20.00

2.Posta 20.00-08.00
olmak tizere diizenlenir. 2°1i vardiyada ¢alisan giivenlik gorevlilerine vardiya tazminat1 %20 olarak ddenir.

Vardiyasina gore hafta tatili giiniinde goreve ¢agrilan is¢inin, hafta tatilinin bagladig saat ile, cagrilarak goéreve
bagladig1 saat arasinda veya hafta tatili i¢in galigmasini biraktigi saat ile vardiyasi donmek suretiyle yeni hafta i¢inde
goreve baslayacagi saat arasinda 16 saat zaman araligi bulundurulur. Aksi halde, isciye hafta tatili yevmiyesi ile
birlikte iki yevmiye daha odenir.

Ancak, vardiyali is¢inin hafta tatili glinii ve miiteakip isgiinii ¢caligtiktan sonra vardiyasi dondiiriilerek 8 saat
ara ile ise ¢agrilmasi halinde (b) fikrasi hiikkmii uygulanir. (c) fikrasi 2. bendi hikkmii uygulanmaz ve hafta tatili
iicretine ilaveten iki yevmiye 6denmez.

MADDE 75 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERI:
Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri Yasada tespit edilen giinlerdir.

V. BOLUM : UCRETLER|

MADDE 76 - UCRETIN TANIMI VE ODEME ZAMANI:

Genel anlamda iicret, is¢iye bir is karsiliginda Isveren tarafindan saglanan ve nakden 6denen meblagi kapsar.

Zaman esasina dayali iicret, belirli bir zaman 06l¢iisiine gore, bu zaman ile sinirl olan is karsiliginda 6denen
meblagdir. Aylik, giinliik ve saat bagina uygulanan iicretler, zaman esasina dayanan iicretlerdir. Giinliik iicret ITIS
geregince uygulanan ve ITIS ile belirtilen giinliik normal calisma siiresini asmayan bir giinliik fiili calisma
karsiligidir.
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Normal iicret ve bilciimle 6demeler, en ge¢ aym 2. giinii aksamina kadar ddenir. igyerinin genis bir saha
dahilindeki dagmik yerlerinde c¢alisan iscilerin iicretleri, azami ayin 5. giinii aksamina kadar tediye edilir.
Miiteahhitlere yapilacak tediyelere gore is¢i ticretleri oncelik tagir.

MADDE 77- ASGARI UCRET:
Bu s6zlesme anlamindaki asgari icret; is¢ilerin isgal ettikleri gérev (pozisyon) unvanlarina gore, sézlesmenin
ekindeki tespit edilmis dereceler igin 6ngoriilmiis yevmiyelerinin yazildigi cetvellerde belirlenen taban ticretlerdir.

MADDE 78- UCRET HESAP PUSULASI:

a) Isveren, her 6demede isciye iicret hesabim gosterir imzali ve isyerinin dzel isaretini tasiyan bir pusula
vermek zorundadir. Bu pusulada 6demenin giinii ve iligkin oldugu donem ile fazla ¢aligsma, hafta tatili, Ulusal Bayram
ve Genel Tatil ticretleri gibi asil iicrete yapilan her ¢esit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu,
nafaka ve icra gibi her ¢esit kesintilerin ayr1 ayr1 gdsterilmesi gerekir. Bu islemler her tiirlii resimden muaftir.

b) Iscilerin kendilerine yapilacak ddemelere ait bordro ve sair belgeleri imzalamasi, sadece o belgede gosterilen
ve kendisine net miktar1 intikal eden 6demenin yapildigmin delilidir. iscinin sonraki bir hakkinin ddenmesi, dnceye
ait ayni mahiyetteki haklarinin da 6dendigine karine teskil etmez.

¢) Isciye yapilan 6demelerin ispat vesikasi, bu 6demelere iliskin belgeler olup, muhtevas; usuliine gére tanzim
olunmus, is¢i tarafindan imzalanmig 6deme belgeleriyle teyit olunmayan ibranameler gegersizdir.

MADDE 79: UCRET ZAMMI VE UYGULAMA:

1-TABAN UCRET:
01.03.2023 tarihinde aylik briit ¢iplak ticretleri; 15,000 TL’nin altinda olan is¢ilerin, aylik briit ¢iplak
iicretleri 15,000 TL’ye ¢ekilecektir.

2-REFAH PAYI:

Sendika tiyesi is¢ilerin ticretlerine, (1 maddedeki) gekme uygulandiktan sonra biitiin ticretlere, %015 (onbes)
oraninda refah pay1 ilave edilecektir.

3-UCRET ZAMLARI:

A)BIRINCI YIL BIiRINCI ALTI AY UCRET ZAMMI:

01.03.2023 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan iscilerin {icretlerine (1. ve 2. Fikradaki) cekme, refah pay1
ilavesi yapildiktan sonra; 01.03.2023 tarihinden gegerli olmak iizere, EK-1°de yer alan iscilerin Is deger
derecesine(ls grubu) ve kademesine (kidem yilina) gére belirlenen yevmiyelere getirilecektir. 35 yildan daha fazla
kidemi olanlarin yevmiyeleri de 35 yil i¢in belirlenen yevmiyelere getirilecektir.

01.03.2023 tarihi itibariyle Ek-1 tablodaki yevmiyelere gore skala ayarlamasi yapildiktan sonra olusan
giinliik briit ¢iplak ticretlere; 01.03.2023 tarihinden gegerli olmak tizere %45 (Kirkbes) oraninda zam yapilacaktir.

B - BIRINCI YIL iKiNCi ALTI AY ZAMMI:

01.09.2023 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan is¢ilerin, 31.08.2023 tarihi itibariyle almakta olduklart
giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.09.2023 tarihinden gegerli olmak iizere, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100
Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Agustos 2023 indeks sayisinin, Subat 2023 Indeks sayisina gore
degisim oranmin % 5 (Yiizde bes) fazlasi oraninda zam yapilacaktir.

D - IKINCI YIL BiRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2024 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 29.02.2024 tarihi itibariyle almakta olduklari
giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.03.2024 tarihinden gegerli olmak iizere, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100
Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Subat 2024 indeks sayisinin, Agustos 2023 Indeks sayisina gore
degisim oranmin % 5 (Yiizde bes) fazlasi oraninda zam yapilacaktir.
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E - iKiNCi YIL iKiNCi ALTI AY ZAMMI:

01.09.2024 tarihinde isyerinde caligmakta olan iscilerin 31.08.2024 tarihi itibariyle almakta olduklari
giinliik briit ¢iplak {icretlerine 01.09.2024 tarihinden gecerli olmak iizere, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100
Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Agustos 2024 indeks sayisinin, Subat 2024 Indeks sayisina gore
degisim oranimnin % 5 (Yiizde bes) fazlasi oraninda zam yapilacaktir.

Ayrica Iscilerin, 28.02.2025 tarihinde almakta olduklar1 giinliik briit c¢iplak iicretlerine, 01.03.2025
tarihinden gecerli olmak iizere, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Y1lli Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye
Geneli Subat 2025 indeks sayismin, Agustos 2024 indeks sayisina gore degisim oranmin % 5 (Yiizde bes) fazlasi
oraninda zam yapilacaktir.

MADDE 80- iSE ALMADA GUNDELIK TESBITI:

Sozlesmenin yiiriirliik baslangic tarihinden sonra ilk defa ise girecek iscilerin ise giris skalasi EK- I' dir.

MADDE 81- ASKERLIK-HASTALIK-TUTUKLULUK VE HUKUMLULUK SEBEBIYLE
AYRILANLARIN iSE ALINMALARINDA YEVMIYE TESPITi:

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgilerden bu 6devin sona ermesinden baglayarak
2 ay i¢inde ige girmek i¢in miiracaat edenler ilgili makamlarin onayi ile 2 ay i¢inde ige alinirlar. Bu gibilerin gérevden
ayrildiklar1 esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan toplu is s6zlesmesinden gelen iicret zamlari ilave edilir.

Hastalik, tutukluluk ve hiikiimliiliik sebebiyle igyerinden ayrilmis veya bu nedenle is sdzlesmesi feshedilmis
olup da bu s6zlesmeye gore yeniden ige alinan isgilerin gorevden ayrildiklar1 esnadaki yevmiyelerine daha sonra
yapilan toplu is s6zlesmesinden gelen iicret zamlar1 varsa onlar da ilave edilmek suretiyle yevmiyeleri tespit edilir.

MADDE 82 —- KADEME VE DERECE TERFII /INTIBAKI SARTLARI :
Iscilerin kademe ve derece intibaklar1 Ek-1"deki cetvele gére yapilacaktir.
Kademe intibaki;
a) En az bir y1l araliksiz is sozlesmesi iliskisi bulunan,
b) Bulundugu kademede ( 1) yillik ¢alisma siiresini dolduran,
¢) Bulundugu is deger derecesinde ilerleyebilecegi kademe bulunan,
Iscinin her y1l Subat ay1 i¢inde kademe ilerlemesi yapilir ve Mart ay1 basindan itibaren uygulanr.

Derece intibaka;

Bulundugu derecede 2 yil ¢aligmis olan,

Pozisyonunda terfii edebilecegi iist derece bulunan,

Iscilerin derece terfii, kademe ilerlemesinden sonra yapilir. Derece terfiine esas tarih Mart ayinin birinci
glintidiir.

Derece Terfiine verilecek giindelik;
Derece terfii yapilacak isci; kademe ilerlemesi yaptirildiktan sonra, bir iist derecenin ayni kademesindeki
yevmiyesine intibak ettirilir.

Kademe Terfii;
Kademe terfii is¢iye ¢alistigt her hizmet yili karsiliginda gorevinin bulundugu grup i¢in Ek:II
sayil1 cetvelde gosterilen miktarda 1 Mart’ta yapilan yevmiye artisidir.

MADDE 83- POZiSYON DEGISIKLIGINDE KADEME TERFii:

a) Pozisyon degistiren isgilerin kademe terfiileri, evvelce bulunduklar1 gérevlerde gegirdikleri siire ile yeni
gorevlerinde gegirecekleri siirenin birlestirilmesi sonucu, Hizmet toplami bir y1li tamamladigi tarihte yapilir.

b) isinden normal sebeplerle ayrilmis olan iscilerin, tekrar eski islerine alinmalari halinde kademe terfiileri,
eski ve yeni hizmetleri toplaminin bir y1li tamamladigi tarihte yapilir. Ancak, bu islemin yapilabilmesi igin, ise ikinci
defa girisi miiteakip (3) ay ¢alismig olma sart1 aranir.
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MADDE 84- KURS GORENLERIN KADEME TERFii:

Gelistirme kurslarina ............ istirak ederek basarili olan is¢ilere kurs hitaminda birer kademe, 15 giinden
fazla kurs gorenlere iki kademe ilerlemesi verilir. Bu kademe ilerlemesi normal kademe terfiini yapmasina engel
teskil etmez.

Genel Miidiirliik tarafindan gelistirme amagli agilan kurslara katilan iscilerle, bulundugu pozisyonun gelistirme
kursuna Isverence génderilen isciler de bu madde hiikmiinden yararlanirlar.

MADDE 85- HAFTA TATILi UCRETI:

Isyerinde haftanm tatilden énceki (5) isgiiniinde (Vardiyalilarin hafta tatilinden 6nceki 6 isgiiniinde) giinliik is
siirelerine uygun olarak calismis olan iscilere, ¢alisiimayan hafta tatili giinii icin Isveren tarafindan bir is karsilig1
olmaksizin bir giindelik tutarinda iicret 6denir.

Su kadar Ki;

a) Caligmadig1 halde Kanunen is siiresinden sayilan zamanlarla, giinliik {icret 6denen veya 6denmeyen kanuni
veya akdi tatil giinleri,

b) Bu sdzlesme geregi verilen ticretli izinlerle bir haftalik siire iginde kalmak {izere verilen izinler ve hekim
raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri, ¢alisilmis giinler gibi hesaba katilir.

Zorlayic1 ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢alismanin haftanin bir veya birkag¢ giiniinde Isveren
tarafindan tatil edilmesi halinde, haftamin galisilmayan giinleri iicretli hafta tatiline hak Kazanmak igin ITiS'te
belirlenen calisilmasi gereken giin sayisinin hesaplanmasinda g6z 6niinde tutulur.

MADDE 86- VARDIYASIZ iSCILERIN CUMARTESI VE PAZAR GUNLERINDE CALISMALARI

HALINDE ODENECEK UCRET:

a) Pazar giinii calisma yapilmasi: Pazar giinii calistirilan is¢iye miiteakip hafta icerisinde bir giin hafta tatili
verilir ve tatil yaptigi bu giine ait iicreti 6denir.

Pazar giinii calismis olan is¢iye, miiteakip hafta icinde bir giin izin verilmigse, esas yevmiyesine bir yevmiye
ilave edilmek suretiyle 6deme yapilir. Pazar giinii ¢alistirilip ta miiteakip hafta igerisinde bir giin hafta tatili verilmez-
se, Pazar giinii ¢caligma siiresi ne olursa olsun is¢inin normal yevmiyesine ilaveten ii¢ yevmiye daha ddenir.

b) Cumartesi giinii ¢alisma yapilmasi: Vardiyasiz is¢inin Cumartesi giinii ¢alistirilmasi zorunlulugu dogdugu
taktirde; is¢iyi tam giin ¢aligtirma hakki sakli kalmak iizere, bu ¢alismalarin karsiligi normal yevmiyesine ilaveten,
ayrica (3) ii¢ yevmiye daha 6denir.

¢) Cumartesi ve Pazar giinlerinde is¢inin (7,5) yedi buguk saatten fazla calistirilmasi halinde, is¢inin her bir
saat fazla caligmasina karsilik o giinkii giindeliklerinin bir saate tekabiil eden miktar1 fazla ¢aligma ticreti olarak
Odenir.

d) Cumartesi ve Hafta tatili glint her tirlii Egitim, Kurs ve Seminere gonderilen is¢ilere bu madde hiikiimleri
aynen uygulanir.

MADDE 87- VARDIYALI ISCILERIN HAFTA TATIiLi GUNLERINDE CALISMALARI HALINDE
ODENECEK UCRET:

Vardiyal iscilere, vardiya periyotlarina gore vardiya cetvellerinde belirtilen hafta tatillerinde calisma
yaptirilirsa, 86'nc1 maddenin (a) fikrasinda belirtilen vardiyasiz isgiler i¢in Pazar giinii calisma yapilmasi halinde
ongoriilen usul ve esaslara gore iicret 6demesi yapilir.

MADDE 88- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiL GUNLERI UCRETLERI:

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde herhangi bir sebeple ¢aligtirilma zorunlulugu dogdugu taktirde,
Isverenin, is¢inin ise gelisinden itibaren, iscilerin isgiinlerindeki normal mesai saatlerini asmayan ¢alistirma hakk1
sakli kalmak kaydiyla, caligma siiresi ne olursa olsun, is¢iye esas yevmiyesine ilaveten iki yevmiye daha ddenir.

Vardiya halinde galigilan islerde; 28 EKim ve Dini Bayramlarin arife giinlerinde 00.00-08.00 vardiyasinda
caligsanlara yarim yevmiye, 08.00-16.00 vardiyasinda galisanlara (Vardiyasiz is¢ilerden bu saatler arasinda galisanlara
da) 1 yevmiye, 16.00-24.00 vardiyasinda ¢alisanlara ise 2 yevmiye daha ddenir. 08.00-20.00 vardiyasinda ¢alisanlara
2 yevmiye, 20.00-08.00 vardiyasinda ¢alisanlara 3 yevmiye daha 6denir. Bu isgilere 28 Ekim ve arife giinleri i¢in 1.
fikra hiikmii uygulanmaz.

Vardiyasiz galisan is¢ilere ise 28 Ekim ve Dini Bayramlarin arife giinlerinde saat 13.00'den sonraki
caligmalarina karsilik esas yevmiyelerine ilaveten bir yevmiye daha 6denir. Ancak, mutat ¢alisma siirelerinin asilmasi
halinde 2 yevmiye olarak ddenir.

Ulusal Bayram, genel tatil giinleri, Ramazan ve Kurban Bayramlarinin hafta tatili glintine isabet etmesi halinde
is¢inin caligsmasina karsilik bu maddede yazili yevmiyeler disinda ayrica bir (1) yevmiye daha 6denir.
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Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinleri 6ncesi Cumhurbagkanligi genelgesiyle idari izin yapilan normal ¢aligma
giinleri i¢in, ¢alistirilmasina ihtiya¢ duyulan iscilere, ¢alistiklar1 giinler igin ilave (1) yevmiye daha 6denir. Idari izin
yapilan bu giinlerde giinliik calisma siirelerini asan ¢aligmalar i¢in Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri fazla caligma
esaslarina gére 6deme yapilir.

MADDE 89- FAZLA CALISMA UCRETI:

Iscilerin bu Toplu Is Soézlesmesi ile belirtilen vardiyali veya vardiyasiz olarak calisilan giinlerde giinliik ve
haftalik calisma siireleri {izerinde yaptiklari ¢aligmalar fazla ¢alismadir.

Fazla calisma iicreti, is¢inin giindeligi 7,5'a boliinerek hesap edilir.

a) Iscilere; acil durumlar hari¢ 24 saat dnceden haber verilerek riza aranmaksizin fazla calisma yaptirilabilir.

b) Giinde 3 saate kadar yapilan fazla ¢aligmalarin iicreti, is¢inin saat licretinin % 100 yiikseltilmesi suretiyle
Odenir.

¢) Giinde 3 saati asan fazla caligmalarin ticreti ise saat licretinin % 150 arttirilmasi suretiyle 6denir.

d) Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde normal mesai saatleri (7,5) saat disindaki fazla galigmalar igin
is¢iye, o glin 6denen 3 yevmiyesinin saat basina diisen miktari, % 100 arttirilmak suretiyle ddenir.

f) Fazla caligmalar izinle telafi edilemez.

g) Fazla caligma, Bakanlar Kurulunun 22.11.1951 giin ve 13985 sayil1 karari ile yiiriirliige konulan K/848 sayili
kararinda (Bayindirlik Bakanligina bagli, yeralt1 sualt1 kanalizasyon ve tiinel ingaat1 hari¢ kalmak iizere karayollari,
koprii, su isleri ve hava meydanlari ingaatina ait igyerlerinde biitiin i mevsimine samil olmak iizere Milli Koruma
Kanununun 19. Maddesi geregince giinde 3 saate kadar fazla mesai yapilmasina izin verilmistir) oldugu gibi, DSI
Genel Miidiirliigiiniin her isyeri ve miistemilatinda Is Kanununun 41. maddesindeki 270 saatlik tahditle bagh
kalinmaksizin biitiin bir y1l devam ettirilebilir.

MADDE 90- KISMi SURELiI CALISAN RASATCILARIN YEVMIiYELERINiIN TESPIiTi:

1. Calisma Esaslart ;

a) Akim gozlem ve meteoroloji istasyonlarinda amirlerince verilecek is programi dogrultusunda rasat yapmak,

b) istasyonlarda meydana gelebilecek zarar ve ziyanlart 6nlemek igin tedbir almak ve bekgilik gérevini
yapmak,

¢) Yagis ve taskin durumlarina karsi hazirlikli olmak, debi dlgiilerini almak i¢in istasyona gelecek hidrolog ve
su Ol¢lim ekiplerine yardimei olmak,

d) Yukarida sayilan gorevleri eksiksiz olarak yerine getirebilmeleri i¢in giinliik mutat ¢aligma siiresi igerisinde
gorev yapmak veya goreve amade olmak,

2. Odenecek Yevmiye ;

a) Rasatgilarin giinlik yevmiyeleri asagida belirtilen esasa gore tespit edilir.

Pozisyonun girdigi is grubu karsiligi olarak (EK-II) sayili cetvelde belirlenen yevmiye miktarlar1 7,5'a
boliinecek, bulunacak miktar sarf edilen giinliik mesai saati ile carpilarak ¢ikan miktar rasat¢inin yevmiyesini
olusturacaktir. Her haliikarda tespit edilecek miktar {i¢ saatten az olamaz.

Sosyal Giivenlik Mevzuati geregince rasat¢min giinliik kazanci sigorta giinliik kazancinin alt sinirinin altinda
kaldig1 takdir de, alt sinir ile yevmiye arasindaki farka ait sigorta primlerinin tiimiinii Isveren 6deyecektir.

Yukarida belirtilen hiikiim dahilinde;

b) 01.03.2023 tarihinden 6nce goérevde bulunan rasatcilarin giinliik yevmiyeleri, 01.03.2023 tarihindeki
yevmiyelerine bu Toplu Is Sézlesmesi ile getirilen yevmiye zamlar1 01.03.2023 tarihinden itibaren ilave edilecektir.

¢) 01.03.2023 tarihinden sonra sdzlesme donemi igerisinde hizmet akitli rasat¢i olarak ise alinacaklarin
yevmiyeleri ise (a) bendinde belirlenen esaslar dahilinde tespit edilecektir.

d) (b) ve (c) bentlerindeki yevmiye tespitlerinden sonraki tarihlerde ve sozlesmenin yiiriirliik siiresi igerisinde
yevmiyelerine yapilacak zamlar bu iscilere de (rasatgilara) aynen yansitilacaktir.

VI. BOLUM : EK ODEME VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 91 - ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE:

a) Iscilere, 6772 say1l1 Yasa ile dngoriilen ilave tediyeler Yasa hiikiimlerine gore 6denir.

b) Bu ilave tediyeler disinda iscilere, 03 Nisan, 08 Eyliil, 08 Aralik tarihlerinde 30'ar giinliik ¢iplak yevmiyeleri
tutarinda ikramiye odenir. ikramiyelerin 6denmesinde 6772 sayili flave Tediye Kanununun dngérdiigii usul ve
esaslara uyulur.
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MADDE 92 - EVLENME YARDIMI:

Evlenen is¢iye bir defaya mahsus olmak iizere, evlenme olayimin sdzlesmenin birinci yilinin birinci alt1 ayinda
olmasi halinde net 5.000,00 TL, birinci y1li ikinci alt1 ayinda olmas1 halinde net 7.500,00 TL evlenme yardimi yapilir.

Bu ddeme, sozlesmenin ikinci yilmin birinci ve ikinci alti aylarinda {icret zammi oraninda ve iicretin
zamlandig tarih itibariyle arttirilacak ve evlenme olayinin oldugu sézlesme dilimine tekabiil eden tutar {izerinden
Odenecektir.

Eslerin her ikisinin de ayni yerde ¢alismasi halinde 6deme eslerden her ikisine de ayr1 ayri yapilir.

MADDE 93- DOGUM YARDIMI:

Isciye, Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan édemelerin disinda dogan her ¢ocugu i¢in dogumun sézlesmenin
birinci yilinin birinci alti ayinda olmas1 halinde net 3.500,00 TL, birinci yil1 ikinci alti ayinda olmast halinde net
5.000,00 TL dogum yardimi yapilir.

Bu 6deme, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi oraninda ve iicretin
zamlandig tarih itibariyle arttirilacak ve dogum olayinin oldugu s6zlesme dilimine tekabiil eden tutar {izerinden
Odenecektir.

Kar1 ve kocanin her ikisinin de ayn1 yerde ¢aligmasi halinde 6deme eslerden yalnizca birine yapilir. Birden
fazla ¢ocugun dogmasi halinde bu yardim, her ¢ocuk i¢in ayr1 ayr1 6denir. Cocugun 6lii dogmasi halinde de bu yardim
yapilir.

MADDE 94- OLUM VE ENGELLILIK YARDIMI:

a) Iscinin es veya cocuklarmin (dogum sonrasi 6liim de dahil), ana veya babasinin 6liimii halinde, 6liimiin;
sOzlesmenin birinci yilinin birinci alt1 ayinda olmasi halinde net 5.000,00 TL, birinci yil1 ikinci alt1 ayinda olmasi
halinde net 7.000,00 TL,

b) Iscinin 6liimii halinde, 6liimiin; sézlesmenin birinci yiliin birinci alti ayinda olmasi halinde kanuni
mirascilarina net 20.000,00 TL, birinci y1li ikinci alt1 ayinda olmasi halinde kanuni mirasgilarina net 25.000,00 TL,

¢) Is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle 6liim halinde, &liimiin, sdzlesmenin birinci yilmin birinci alt:
ayinda olmasi halinde kanuni mirasc¢ilarina net 30.000,00 TL, birinci y1ili ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni
mirascilarina net 40.000,00 TL, 6liim yardimi yapilir.

d) Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu herhangi bir iste calisamayacagi Saglik Kurulunca tespit edilen
is¢ilere bir defaya mahsus olmak iizere is kazasinin s6zlesmenin birinci yilinin birinci alt1 ayinda olmasi halinde net
30.000,00 TL, birinci y1l ikinci alt1 ayinda olmasi halinde net 40.000,00 TL, is kazas1 yardimi verilir.

Bu d6demeler, s6zlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda {icret zammi oraninda ve iicretin
zamlandig1 tarih itibariyle arttirilacak ve olaym meydana geldigi sézlesme dilimine tekabiil eden tutar {izerinden
Odenecektir.

Bu maddenin (a) fikras1 i¢in 6liim raporu, (b) ve (c) fikrasi igin veraset ilami sarttir.

MADDE 95- GiYIM ESYASI KARSILIGI YARDIM:

Is Saghig1 ve Giivenligi Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim esyasi ve malzemesine iliskin uygulama
mahfuz kalmak kaydiyla is¢ilere Net 1.000,00 TL/Ay giyim yardimi 6denir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinci alti ayindan itibaren iicret zammi oranlarinda ve licretin
zamlandig: tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

MADDE 96- HASTALIK YARDIMI:

Sosyal Giivenlik Mevzuatina uygun olarak hastalik izini verilen is¢i bu siirece izinli sayilir. SGK'ca 6denmeyen
ilk iki giinliik yevmiyesi Isverence ddenir. Ancak, bu sekilde yapilan édemeler yilda 20 giinii gecemez. Is¢inin,
.......... viziteye ¢iktig1 giine ait yevmiyesi kesilmez. Keza is¢i viziteye ¢iktig1 o giin igin is¢inin ihtiyari disinda
muayenesi yapilmayip doktor tarafindan bir sonraki giin gelmesi, vizite kagidina isaret edilmis ise, is¢inin miiteakip
giin viziteye ¢cikmasi dolayisiyla o giine ait iicreti kesilmez. Ancak, bu gibi hallerde is¢i durumu Isverene bildirmek
mecburiyetindedir.

Is¢inin fiili calismasiyla verilen rapor tarihinin ayni takvim giiniine tesadiif etmesi halinde o giine ait iicreti,
agir vasita zammi, vardiya tazminati ve is gli¢liigli tazminatindan ve sair istihkaklarindan bir kesinti yapilmaz.

Vardiyali is¢ilerin ayni isgiinii i¢inde viziteye ¢ikarak goreve donmeleri halinde de vardiya tazminatlarindan,
agir vasita zammindan ve is gii¢liigii tazminatindan bir kesinti yapilamaz.

Isci raporunu ibraz ettikten sonra istirahatini isyeri disinda gegirebilir.

Ayrica, hastaliklar1 sebebiyle yatirilarak tedavi edilen isgilerin hastanede gegirdigi siireler, taburcu edildikten
sonra araliksiz nekahet donemi istirahatlar ile on giin ve daha fazla olan raporlar i¢in SGK’ndan aldig1 gegici is
goremezlik 6denegine ait belgeyi igverene ibraz etmesi kaydiyla bu siireye ait ¢iplak giindeliklerinin farki tahakkuk
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ettirilerek isciye ddenir. Is kazasi ile ilgili olarak verilen istirahat ve tedavilerde gecen siireye ait (siire ne olursa olsun)
giinler i¢in de yukaridaki sekilde islem yapilir.

Hastalik yardimlarmin Isveren tarafindan 6denebilmesi i¢in iscinin gegici is gdremezlik ddenegini aldigina dair
belgeyi istirahatin bitimini takip eden 10 giin i¢inde Isverene ibraz etmesi sarttir.

Alnan is géremezlik 6denegi iscinin aylik ficretini asmis olsa bile ig¢inin talebi halinde, aylik bordrosu yapilir
ve isciye bir 6demede bulunulmaz. Ancak isciye isabet eden Sosyal Giivenlik hissesi is¢iden tahsil edilir.

Ayrica, i kazalarina miinhasir olmak {izere, heniiz kusur tespiti kesinlesmemis ve anlasmazlik devam etmekte
ise, bu durumdan mutazarrir olan iscilere, SGK'ca is goremezlik 6denegi verilmedigi taktirde; ITiS' in Tabi Afetler
I¢in Avansa iliskin maddesindeki kefalet sartlarryla olayin devam ettigi siirece, beher ay icin 15 giindeliginin neti
tutarda avans verilir.

a) Bu avans is¢cinin SGK'dan gecici is géremezlik ddenegini almas: halinde dncelikle kapatilacaktir. Odenek
yeterli olmadigi taktirde bakiyesi is¢inin ayliginin 1/4'i tutarinda esit taksitler halinde kesilmesi suretiyle avansinin
mahsubu saglanir.

b) Iscinin kusuru dolayisiyla SGK'ca gecici is géremezlik ddenegi verilmedigi taktirde bu avans keza is¢inin
ayligmin 1/4' nispetinde esit taksitlerle Isverene geri 6denir.

Ancak, her mali y1l sonundan &nce is¢i mahsubu yapilmamis bakiye miktarin tamamini Isverene iade ederek
avansi kapatir. Bu sekilde iade edilen bakiye miktar1 kadar bir avans yeni mali yilin ilk ay1 i¢erisinde ig¢iye yeniden
verilerek ay be ay evvelce belirlenmis esit taksitlerin mahsubuna devam olunur. Bu islem avansin tamami tahsil
edilinceye kadar siirdiirtiliir.

3713 Sayili Terorle Miicadele Kanununa istinaden goreve baslayan harp malulii ve gazi isgilerin, 5510 sayilt
kanuna gore, gecici is goremezlik 6denegi aldiklar veya alamadiklari siirelerde, Sosyal Giivenlik mevzuatina uygun
olarak hastanelerden aldiklar1 istirahat raporlari ile muayene ve tedavide kaldiklar giinlere iliskin belgenin isverene
ibraz1 halinde, licretleri igsverence 6denecektir.

Ancak, gegici is goremezlik 6denegi alinan hallerde, istirahatin bitimini takip eden 10 giin iginde is gbéremezlik
O0deneginin ve belgesinin igverene verilmesi sarttir. Bu kurala uyulmadigi takdirde, hastalik veya istirahath
bulunduklar giinler i¢in isverence yapilan iicret 6demeleri, is¢ilerin ilk istihkaklarindan tahsil edilir.

MADDE 97- YEMEK YARDIMI:

Iscilere fiilen calistiklar1 giinlere miinhasir olmak iizere sdzlesmenin birinci y1l birinci alt1 ayinda net 110.-
TL/Giin yemek yardimi 6denir. Bu 6deme, s6zlesmenin birinci yil ikinci altt ayindan itibaren ticret zamlart oraninda
ve licretin zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir. Bu tutar, Hazine ve Maliye Bakanligi’nca aciklanan
vergiden istisna tutulan kdv dahil net tutardan diisiik olmasi halinde vergiden istisna giincel tutar kadar 6denir.

Seyyar gorevli ve gecici gorevli gonderilen iscgilerden yemek yardimi kesilmez. Normal mesai bitiminde
.......... fazla mesai yapan iscilere 1 yemek parasi daha ddenir.

Ayrica, yillik {icretli izin ve iicretli mazeret iznine ayrilanlara; ¢aliganlar gibi hesap edilerek yemek yardimi
Odenir. (isglinii iizerinden),
Ginliik caligma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan iscilere iki 6giin yemek bedeli 6denir.

MADDE 98- VARDIYA TAZMINATI:
Ikili ve iiclii vardiyada c¢alisan iscilerden hangilerine ve ne nispette vardiya tazminat1 ddenecegi asagida
belirtilmistir.
1) a) ikili vardiya halinde calisan sondaj ekipleri, isgilerine % 25,
b) Uclii vardiya halinde calisan sondaj ekipleri iscilerine % 32 "Enjeksiyon Formeni, Bassondér, Sondér,
Sondér Yardimeisi, Sondaj Iscisi, Sondaj Amelesi, ekiple birlikte calismada bulunan Sofdr, Asci, As¢1 Yardimcist
ve Elektrikli Ekipman Operatorleri, keza bu ekipte galisan diger isgiler”
2) a) ikili vardiya halinde ¢alisan iscilere % 25,
b) Uclii vardiya halinde ¢alisan iscilere % 32,
3) Ikili veya iiclii vardiya islerinde gorev yapan Bassonddrlere, Enjeksiyon Formenlerine vardiya tutup
tutmadiklarina bakilmaksizin % 32 vardiya tazminat1 ddenir. Ayrica bas bekgilere bu tazminat %25 oraninda 6denir.

Vardiyal1 bir isten vardiyasiz bir ise gegenler ile vardiya ¢alismasi sona erenlerden; 15 giin ve daha fazla
vardiyali ¢alismig olanlara 15 giin miiddetle, 15 giinden az ¢alismis olanlara ise vardiyali iste ¢alistigi giin kadar
vardiya tazminat1 6denmesine devam olunur.

Bu tazminat, is¢inin yillik izinde bulundugu siire ile 7 giinii gecen raporlu bulundugu siirelerde kesilir.

Ayrica; Baraj, Sondaj santiyelerinde, arazi santiyelerinde ve pompa istasyonlarinda ikili veya iiglii vardiya
sisteminde galisan isgilere, her ay 7 (yedi) yevmiye daha 6denir. Sosyal tesislerde, kalorifer hizmetlerinde, bekgilik
ve diger gorevlerde ikili veya tiglii vardiya sisteminde ¢alisan isgilere, her ay 5 (bes) yevmiye daha 6denir.

Bu 6demeler is¢inin yillik izinde bulundugu siire ile 7 giinii gegen raporlu bulundugu siirelerde kesilir.
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MADDE 99- KASA TAZMINATI:

a) Ayniyat muhasipleri, ambar ve depolarda bulunan malzemelerin teslim ve tesellimii ve bunlarin iyi
muhafazasi ile agiklarindan ...... sorumluluk tagiyan, fiilen ambarda calisan is¢ilere,

b) Ayniyat talimatinda belirtilen sartlar1 haiz olan is¢ilerden bilfiil malzeme mutemedi gorevini yapanlara,

¢) Avans mutemetleri, maas mutemetleri, emanet insaat mutemetleri, takimcilar ve amiri ita mutemetlerine,
yevmiyelerinin aylik tutarinin % 10'u nispetinde Kasa Tazminat1 6denir.

Yukarida sayilan gorevlere vekalet edenlere de vekalet siiresince bu tazminat 6denir.

Yukarida sayilan gorevlilerin, gérevlerinden uzak kalmakla birlikte devir teslim islemlerinin yapilmadigi ve

gorevlerinin sorumlulugunu tasidiklar: siirece Kasa Tazminati kesilmez.

MADDE 100- SOSYAL YARDIM:

Toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere sdzlesmenin birinci yil1 birinci alt1 ayinda net 2.500,00
TL/Ay, birinci y1l1 ikinci alt1 ayinda net 3.500,00TL/Ay sosyal yardim &denir.

Bu d6deme, sozlesmenin ikinci yilmin birinci ve ikinci alti aylarinda {icret zammi oraninda ve iicretin
zamlandigl tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

Bu yardimm 6denmesinde her tiirlii ticretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar1 sebebiyle istirahat halleri
ve bir ay1 agmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 101- (....... ) YIPRANMA VE VERIMLILIK PRIiMI:
(oeernnnne )

Sendika iiyesi is¢ilerden, Biiroda ¢aliganlara aylik ¢iplak ticretlerinin %10’u, biiro haricindeki igyerlerinde
calisan is¢ilerin aylik ¢iplak {icretlerinin % 15'1 tutarinda yipranma primi 6denir.

Ayrica bu toplu is sozlesmesi kapsamindaki is¢ilere higbir 6demeyi etkilememek {izere s6zlesmenin birinci y1li
birinci alt1 ayinda net 8,00 TL/Gtin, birinci y1l1 ikinci alt1 ayinda net 10,00 TL/Giin verimlilik primi 6denir. Verimlilik
Primi 6demesi, s6zlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandigi
tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir. Bu 6demeler senelik izin, iicretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan
giinler i¢in yapilir.

Ayrica Seyyar Gorev Tazminat1 alanlara fiilen seyyar goreve ¢iktiklari siirece, sézlesmenin birinci yilt birinci
alt1 ay1 i¢in net 100,00 TL/Giin, birinci yilt ikinci alt1 ay1 i¢in net 150,00 TL/Giin, o giin i¢inde geri donemeyerek
yatili kalanlara ise s6zlesmenin birinci yili birinci alt1 ay1 i¢in net 200,00 TL/Giin, birinci yil1 ikinci alt1 ay1 i¢in net
300,00 TL/Giin yipranma primi 6denir.

Bu maddenin 2. fikras1 hitkkmii geregince 6deme yapilan unvan ve pozisyonlara ayrica bu madde kapsaminda
ikinci bir 6deme yapilmaz.

Bu 6deme, toplu is sdzlesmesinin sdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda {icret zammu
oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

MADDE 102- iS GUCLUGU TAZMINATI:

Iscilere, iicretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde, ilk 5 is deger derecesindeki iscilere ¢iplak
yevmiyelerinin % 25", son 3 is deger derecesindeki is¢ilere ¢iplak yevmiyelerinin % 20" si tutarinda is gii¢liigi
tazminat1 ddenir. Is kazasi gegiren veya meslek hastaligina tutulan iscilere is goremezlik siiresince is gii¢liigii
tazminati 6denmeye devam edilir.

MADDE 103- HIZMET TESVIK PRIiMi:

Bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik siiresi igerisinde Is¢ilerden;
a) 10 y1l1 dolmus olanlara 20 giinliik,

b) 15 yil1 dolmus olanlara 30 giinliik,

¢) 20 yil1 dolmus olanlara 30 giinliik,

d) 25 yili dolmus olanlara 60 giinliik,

e) 30 yili dolmus olanlara 60 giinliik,

) 35 yili dolmus olanlara 60 giinliik,

ciplak yevmiyesi tutarindaki hizmet tesvik primi ddenir.
Hizmet tegvik primini hak eden iscinin talebi beklenilmeden hizmet tesvik primi 6demesi yapilir.
Yukarida belirtilen hizmet stireleri, engelli kadrosunda calisan is¢iler i¢in yartya diisiiriilerek uygulanir.
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Bu maddede belirtilen hizmet siirelerinin hesabinda, DS Genel Miidiirliigii ve Elektrik Isleri Etiid idaresi
(EIEQ) Genel Miidiirliigii isyerlerinde (hangi statiide olursa olsun) gecen hizmetler ile Kanunla baska Kamu Kurum
ve Kuruluslarindan devren gelen iscilerin, 4857 Sayili is Kanunu’nun gegici 6. (1475/14. maddesi) maddesine gore
kidem tazminati yoniinden gegerli sayilan hizmetleri esas alinir. .........
Askerlik bor¢lanmasii bitirenlerin, Sosyal Giivenlik Kurumuna o6dendiginin belgelenmesi kaydiyla
bor¢landiklari siireler is¢inin talebi halinde hizmet tesvik primine esas siirenin hesabinda dikkate alinir.

MADDE 104- ODULLENDIRME ESASLARI:

a)lsyerinde, sahsi buluslartyla miiesseseye énemli kazang ve tasarruf saglayan iscilerin bu buluslari, Genel
Midiirliikk merkezinde isin mahiyetine gore teskil edilecek komisyon raporu Genel Miidiirliikce onanmak kaydiyla
bulus olayinin toplu ig s6zlesmesinin birinci yili birinci alt1 ayinda olmasi halinde, yevmiyelerine net 5.00 TL/Gtin,
birinci y1li ikinci alt1 ayinda olmasi halinde net 7,50 TL/Giin zam yapilmak suretiyle 6diillendirilir.

Bu d6deme, sozlesmenin ikinci yilmin birinci ve ikinci alti aylarinda {icret zammi oraninda ve iicretin
zamlandig1 tarih itibariyle arttirilacak ve bulus olaymnin oldugu sézlesme dilimine tekabiil eden tutar {izerinden
Odenecektir.

b) Bulus sahibi is¢i, bu konudaki bulusunun mahiyetini belirtmek suretiyle, keyfiyeti Bolge Miidiirliigli veya
Daire Baskanligina intikal ettirir. Ilgili Bolge Miidiirliigii veya Daire Bagkanlig1 bu miiracaat iizerine, bu konudaki
gorislerini de belirtmek suretiyle konuyu yukaridaki fikrada belirtilen komisyonda goriisiilmek {izere Genel
Miidiirliige, bu husustaki miiracaat ve belgeleri de eklemek suretiyle intikal ettirir.

Teskil edilecek komisyonda Sendikaca bir temsilci bulundurulur.

Komisyonun bu bulusu kabul etmesi ve evrakin Genel Miidiirliikge onaylanmasi halinde yapilacak zam, is¢inin
Bolge Midiirliigii veya Daire Baskanligina miiracaati tarihinden itibaren gegerli olur.

c) Zelzele, su baskini ve yangin gibi tabii afetler esnasinda igyeri i¢in zarar tevlit edecek bir halin 6nlenmesine
miiessir olan iscilerin yevmiyelerine, (a) ve (b) fikralar esaslar1 dahilinde, tasrada Bolge Miidiirliikleri, merkezde
Genel Midiirliik onayi ile s6zlesmenin birinci yili birinci alt1 ayinda net 4.00 TL/Giin, birinci yili ikinci alt1 ayinda
net 6.00 TL/Giin zam yapilir.

Bu 6deme, sozlesmenin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi oraninda ve {icretin
zamlandig tarih itibariyle arttirilacak ve olaym meydana geldigi s6zlesme dilimine tekabiil eden tutar {izerinden
Odenecektir.

MADDE 105- SEYYAR GOREV TAZMINATI:

Seyyar Gorev Tazminati konusunda kanun hiikiimleri uygulanir.

Seyyar gorevli iscilerden Isveren misafirhanelerinden yararlananlardan alinacak yatak iicreti .......... isverence
karsilanir.

Seyyar gorevli gonderilen is¢ilerden, o giin i¢inde geri donemeyerek, yatili kalanlara iki yemek parasi daha
Odenir.

MADDE 106- OGRETMENLIK ZAMMI:

Kadrolu olarak Makine Egitim Merkezi Midiirliiglinde fiilen 6gretmenlik gorevini yapanlar ile 6gretmenlik
vasfina haiz olan iscilere, isyerinde agilacak kurslarda gorev verildiginde, bu giinlere miinhasir olmak {izere, Biitge
Kanununa gore belirlenen gosterge rakaminin 657 sayili Kanunla Devlet Memurlari i¢in 6ngoriilen katsayi rakaminin
carpilmasi sonucu bulunacak bir saatlik miktar, bir giindelik olarak 6denir. Ayrica 3308 sayili Yasaya gore
ogretmenlik yapanlar da bu kapsam igerisindedir.

MADDE 107- iSCILERE ODENECEK YOLLUK:

Iscilere, gecici ve siirekli gorev yolluklar1 Biitce Kanunu ile Harcirah Kanunu hiikiimleri uyarmca ddenir.

Gegici gorevle gonderilen iscilere seyahate ¢ikmadan Once bu gorev igin tahakkuk edecek yolluklarindan
mahsup edilmek lizere, yeteri kadar avans 6demesi yapilir. Avans verilmeden is¢inin seyahate ¢ikmasi istenemez.
Yolluk avansinin kanuni siiresi i¢ginde mahsup edilmesi zorunludur. Gegici gérev yollugu alan isgilerin gérevlerinin
devamu siiresince yaptiklari fazla ¢aligmalara ait {icretleri ile tatil giinii ticretleri ITIS hiikiimlerine gore ddenir.

Gegici gorevli iscilerden Isveren misafirhanelerinden yararlananlardan almacak yatak {icreti isverence
karsilanir.

Iscilerin, isveren misafirhanesi disinda konakladiklar1 yerdeki yatak iicreti, Harcirah Kanununa gére ddenen
konaklama {icretinin {izerinde olmas1 durumunda aradaki fark igverence karsilanir.
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MADDE 108- TABIi AFET VE HASTALIK YARDIMI:

a)lscinin oturdugu evin yangin, deprem, toprak kaymasi ve sel gibi felaketlere ugramasi ve zarara dugar
olunmasi halinde, bu hallerin I Baymdirhk ve Iskan Miidiirliiklerince belgelenmesini takiben, bir Isveren, bir
Sendika temsilcisinin bulundugu bir komisyonca mahallinde gériilmek suretiyle tutanaga baglanir. Isgiye briit 6
aylik iicreti tutarina kadar avans verilir.

Bu avans is¢i tarafindan 24 esit taksitle faizsiz olarak Isverene geri 6denir.

Ancak il veya ilce miilki amirlerince belgelenmesi kaydiyla kullanilamaz raporu verilenlere 6 maas tutarinda
tabii afet yardimi yapilir.

b) Iscilere; kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser tedavisinde, bobrek nakli ve hayati tehlike doguran agir
yaniklara maruz kalmalar1 ve tedavilerinin Sosyal Glivenlik Kurumu mevzuatina uygun olarak yapilamamasi halinde,
saglik kurulu raporuna istinaden (a) bendinde belirtilen usul ve esaslar ¢er¢evesinde hastalik yardimi verilir.

MADDE 109- TOPLU TASIMA:

Isciler, isverence tahsis edilen vasitalarla isyerine getirilip, gotiiriiliirler.

Isyerinde servis uygulamasi olmayan veya servis olmasina ragmen servisten yararlanamayan isgilere, fiilen
calistiklar1 her giin igin igverence, Biiyiiksehirlerde iki gidis-iki doniis, diger yerlerde bir gidis bir doniis, ise gelis-
gidisten sadece birinde servisten yararlanan isgilere ise Biiyiiksehirlerde iki adet diger yerlerde bir adet belediye
otobiis rayi¢ bedeli (Belediye otobiis isletmesi olmayan yerlerde ise ikametgahi ile isyeri arasindaki giizergahta
tasimacilik yapan sinirl sorumlu tasima kooperatifi vb. bedeli) net olarak 6denir.

Servisten yararlanmak i¢in toplu tasim vasitalarini kullananlara, ger¢ek ulasim durumlari dikkate alinarak bir
gidis bir doniis belediye rayi¢ bedeli (Belediye otobiis igletmesi olmayan yerlerde ise ikametgahi ile servis giizergahi
arasinda tagimacilik yapan sinirli sorumlu tasima kooperatifi vb. bedeli) net olarak 6denir.

Servis araglarinin giizergah tespiti ilgili Sendika Subesi ile birlikte yapilir.

MADDE 110- ARAC TEMINI:

a) Devamli igyeri haline gelmis isletmelerde ve baraj ve tiim santiyelerinde calisan, isgi ve ailelerinin sosyal
ihtiyaclarini karsilamalari igin, asgari 7 giinde bir defa olmak fiizere, isyerine yakin il¢e veya il merkezlerine gidip
gelmeleri Isveren vasitastyla temin edilir.

Bir i3 mevsiminden fazla siireli ve idare personelinin aileleri ile birlikte ikamet ettikleri santiyelerde de
yukaridaki hiikiim uygulanir. Bu gibi santiyelerde bekar olanlarin santiye ile sehir irtibatinda kullanilan idare
vasitalarindan makul siirelerle istifadeleri saglanir.

b) Isyerinden fazla mesai saatleri sonunda ayrilan veya isyeri merkezine mesai saatleri sonunda gelen (saat
23.00'e kadar) gorevli iscinin tespit edilecek giizergahlari, saat 23.00'ten sonra ise evlerine gétiiriilmeleri Isverence
saglanir. Glizergah tespiti, mahalli sartlar gbz oniinde tutularak ve ihtiyaca uygun olacak sekilde Sendikanin ilgili
Subesi ile birlikte yapilir.

¢) Sondaj ekipleri ve arazi calismalarinda bulunan isciler sosyal ihtiyaclari i¢in o mahalde bulunan isveren
vasitalarindan yararlanirlar,

Bu isyerinde is kazasi ve hastalik gibi durumlarda, is¢inin gerekli tibbi miidahaleyi yapabilecek mahalle
ulastirilmasini saglamak iizere bir vasita bulundurulur. (Kamyon haric)

d) Sehir disindaki lojmanlarda ve igyeri civarinda oturan isgilerin ilge veya il merkezinde okuyan ¢ocuklarinin,
okullarin acik oldugu dénemlerde okula gidip gelmeleri igin Isveren tarafindan vasita tahsis edilir.

e) Isveren, insaat ve sondaj santiyelerinde calisan iscilerin hafta tatillerini isyeri merkezinde gecirmelerini
temin bakimindan isyeri merkezine gotiiriillip getirilmelerini saglar.

f) Isveren, DSI TAKK Dairesi Baskanlig1 Esenboga isyerinde calisip ta Cubuk'ta ikamet edenler ile Atatiirk
Baraji'nda calisip da lojman veya misafirhaneden faydalanma imkani olmayan is¢ilerden Bozova ve Sanliurfa'da
veya Adiryaman'da ikamet edenleri igyerine getirip gotirmeyi saglar.

2) Isgllerln cari uygulamalara gére, Isveren vasitalariyla i igyerine getirilip gotiiriilmeleri saglanur.

h) Isyerleri Merkez Tesislerinde vardiya halinde calisan isciler isveren vasitalar ile ise getirilip, gétiiriiliirler.

VII. BOLUM : iZINLER

MADDE 111- iZNIN TANIMLANMASI:
Izin, igyerinde galigma siirdiiriiliirken, is¢inin Igverenin onayimi alarak kendi gorevini gecici olarak durdurmasi
veya birakmasi yahut isyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam etmeme halidir.
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a) Isciler calismalar1 gerekli giinlerde izin almadan isbasina gelmemezlik edemezler, isbasina geldikten sonra
izinsiz olarak yaptiklari isi durduramazlar, birakamazlar ve islerini terk edemezler.

b) Iscilerin hizmet akitlerinin izin siirelerinde de devam ettigi kabul edilir ve kidemleri bu esasa gore hesap
edilir.

MADDE 112- YILLIK UCRETL] iZiN:

Iscilere hizmete alindiklar tarihten baslayarak, deneme siiresi de dahil olmak iizere en az bir yil calismis
olmalar1 kaydiyla ve hizmet siirelerine gore asagidaki sekilde yillik iicretli izin verilir.

Iscilerin hizmeti;

a) 1 yildan 5 yila kadar ( 5 yil dahil ) olanlara 18 isgiind,

b) 6 yildan 10 yila kadar ( 10 y1l dahil ) olanlara 26 isgiinii,

¢)10 y1l veya daha fazla olanlara 30 isgiinii,
yillik ticretli izin verilir.

Ancak onsekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik iicretli izin
siiresi yirmi giinden az olamaz.

Cumartesi giinleri, izin siirelerinin hesabinda isgiinii sayilmaz.

Arife giinlerinin y1llik ticretli izin siiresine rastlamasi halinde yillik ticretli izin siiresi 1 giin uzatilir.

Yillik {icretli iznini, igyerinin bulundugu mahal disinda gegirecek isgilere, talepleri halinde yilda 7 gilinii
asmamak kaydi ile {icretsiz yol izni verilir. Ancak isci isterse toplami 7 giinii gegmemek kaydiyla s6z konusu ticretsiz
izin hakkini 2 bdliimde kullanabilir.

MADDE 113- YILLIK UCRETLI iZiN KULLANMA ESASLARI:

a) Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez.

b) Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan baska iicretli veya iicretsiz izinler, hastalik izinleri y1llik izine
mahsup edilemez.

¢) Yulik {icretli izinin saptanmis siireler i¢cinde devamli kullanilacak bi¢cimde verilmesi esastir. Bu itibarla
taraflarin rizasi varsa yillik ticretli izin siiresi boliinerek bir boliim 10 giinden asagi olmamak iizere boliimler halinde
kullanabilir.

d) Yillik iicretli izin siiresine ait {icret tutar1 isci izine ¢ikarken kendisine pesin olarak ddenir.

e) Bu izinler, 4857 sayili Kanunun 60. maddesine izafeten ¢ikarilan yonetmelige gore tesekkiil ettirilen
komisyon tarafindan siraya konulur. Siraya konulan izin siirelerini gosterir cetvelin Isveren tarafindan uygulanmasi
mecburidir. (Izin, mutlak suretle senesi i¢inde kullandirilir.)

MADDE 114- YILLIK UCRETLI iZIN SURESININ SAPTANMASI:

[zin siirelerinin hesabinda;

a) 4857 sayil1 Yasanin 55. maddesinde belirlenmis hallerde gecgen siireler,

b) Iscinin Devlete veya Devlete bagl tiizel kisiliklerin isyerlerinde veya Kamu Iktisadi Kuruluslarinda veya
0zel Yasalara gore kurulmus Banka ve benzeri kuruluslarda gecen belgelenmis galisma siireleri,
nazara alinir.

MADDE 115- SAIR UCRETLI iZINLER:

a) Iscilere;

Evlenmeleri halinde 5 is giinii,

Eslerinin dogum yapmasi halinde 5 is giind,

Es ve ¢ocuklarimin liimii halinde 7 is giind,

Ana-Baba veya kardeslerinin 6liimii halinde 5 is giind,

Kayinvalide ve kaympederinin 6liimii halinde 5 is giint,

Iscinin kendisinin, ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde 7 is giinii,

Esi veya cocuklar ile ana ve babasinin agir bir hastalik veya trafik kazasma maruz kalip, tedavi maksadiyla
hastaneye gotiiriilmesi veya yatmasi halinde tevsik edilmek kaydiyla her defasinda 3 is giint,

Cocuklarinin siinnetlerinde 5 is giinii, Cocuklarinin evlenmelerinde 5 is giindi,

Iscinin evlat edinmesi halinde 3 is giinii,

Iscin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan gocugunun tedavisinde, hastalik raporuna
dayali olarak ve ¢aligsan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir y1l i¢inde toptan veya boliimler
halinde on giine kadar iicretli izin verilir.
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Iscilerin bakmakla yiikiimlii oldugu engelli esi, engelli ¢cocuklari ve yarg: karari ile vasi tayin edilmesi
kaydiyla engelli kardesinin; tibbi tanilamasi yapilmis ve 31/05/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “ Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y&netmeligi “ne gére bir 6zel egitim kurumunda kayith
olmasi sart1 ile, 6zel egitime getirilip/gotiiriilmesi ve egitime istiraki maksadiyla, her engelli birey i¢in haftada bir
glin (iscinin bir glinliilk normal ¢aligma siiresi kadar) egitim izni verilir. Engelli ¢ocuk sahibi anne ve babanin her
ikisinin ¢aligmas1 durumunda bu izin, alinan beyana istinaden birine kullandirilir. Anne ve babadan birinin ¢alismasi
durumunda, alinan beyana ve gerek¢eye istinaden calisan ebeveyne bu izin kullandirilir. Bu siire ilgili oldugu
haftay1 gecmeyecek sekilde personelin istegine gore bir defada veya boliinerek kullandirilir.

Iscilerin bakmakla yiikiimlii oldugu esi, ¢ocuklar1 ve ayni ¢atr altinda yasayan anne; baba veya yargi karari
ile vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesinin; Oziirliiliik 6lgiitii, siniflandirmasi ve “Oziirliilere Verilecek Saghk
Kurulu Raporlart Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore yetkili hastaneden alinmasi sart1 ile raporunda ““ agir
engelli” ibaresi olan yakinlarinin bakimi maksadiyla her engelli birey i¢in ayr1 olmak iizere giinde 1 saat giinliik
bakim izni verilir. Bu siirenin giin igerisinde kullandirilma zaman1 personelinin istegine gore diizenlenir. Engelli
cocuk sahibi anne ve babanin her ikisinin ¢aligmasi durumunda bu izin alinan beyana istinaden birine kullandirilir.
Anne ve babadan birinin ¢alismasi durumunda, alinan beyana ve gerekceye istinaden ¢alisan ebeveyne bu izin
kullandirilir.

Her engelli birey icin ayr1 olmak iizere bir giin igerisinde, giinliikk bakim izni veya giinliik egitim izinlerinden
sadece biri kullanilir.

Bu izinler; Is¢i olaymn vukua geldigi mahal disinda bulunuyorsa, dogumu haber alma tarihinden itibaren 7 is
giinii, 6liimiin vaki oldugu tarihten itibaren 30 is giinii, Isci olayin vukua geldigi mahalde bulunuyorsa 6liim ve tabii
afetlerde derhal, esinin dogum yapmasi halinde 7 is giinii icinde, Isci gegici bir gorevin ifasi i¢in olayin vukua geldigi
mahal disinda goérevlendirilmis ise doniisiinii miiteakip dogum izini 7 is giinii, 6liim izini ise 30 is giinii i¢cinde
kullanilir.

Evlenme izinleri nikah veya diigiin tarihinde is¢inin istegi izerine tamamini kullanmak sartiyla verilir.

b) Calisan isgilerin es, gocuk, ana veya babasindan birinin agir bir kaza ge¢irdiginin veya tedavisi uzun siiren
bir hastaliginin bulundugunun, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadiginin, siirekli bakim
gerekip gerekmediginin, saglik kurumu raporuyla belgelenmesi sartiyla is¢iye 3 ay1 gegmeyecek sekilde refakat izni
verilir. Gerekli goriilmesi halinde ayni siire 1 katina kadar uzatilir. Izin siiresi iginde refakati gerektiren durumun
ortadan kalkmasi halinde is¢i iznin bitmesini beklemeksizin goreve baglar.

¢) Kadin isgilere 1 yasindan kii¢iik gocuklarini emzirmeleri igin, giinde 1,5 saat emzirme izni verilir.

d) Isci talep ederse bu maddedeki mazeretlere binaen verilen iicretli izinler iicretsiz olarak 15 is giinii daha
uzatilabilir. Isci iicretli izin sebeplerini 6nceden, miimkiin olmadig: taktirde akabinde, evlenme, ana, baba,
kayinvalide, kaympeder es ve ¢ocuklarinin kardeslerinin 6liimii, esinin dogum yapmasi hallerinde muteber bir vesika
ile belgelemeye mecburdur. Is¢i (f) fikrasinda belirtilen hallerde mahalli miilkiye amirliginden (Valilik,
Kaymakamlik) alacagi bir vesika ile durumu belgelemeye mecburdur.

e) Sair iicretli izinler, senelik izine rastlarsa ig¢inin miiracaati halinde bu siireler senelik izin giinlerine ilave
edilecektir.

f) Isiler, muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinmalarinda iicretli
izinli sayilirlar. Ancak, bu hizmet dolayisiyla is¢iye Milli Savuma Bakanliginca iicret veya maas verildigi taktirde,
verilen iicret veya maas is¢inin aylik yevmiye toplamindan az ise yalniz bu fark 6denir. Fark yok ise, bir 6demede
bulunulmaz.

MADDE 116 - UCRETLI MAZERET iZNi:

Isciye 6zel veya resmi islerini takip icin talebi halinde yilda 12 isgiinii iicretli izin verilir.

Bu izin bir isgiinii olarak kullanilabilecegi gibi, saatlere boliinerek de kullanilabilir. ......... Ogleden sonra
resmi tatil olarak kabul edilen giinlerde o gilinkii mesai saatlerini kapsayacak sekilde alinan izinler, tam isgiinii olarak
kullanilmis sayilmayip, o giinkii mesai saati kadar kullanilmis izin olarak telakki edilir.

Bu izin, is¢inin talebi ve isverenin onay1 halinde toplu olarak da kullanilabilir.

Dig goreve ve Santiyelere gonderilmek suretiyle barindirilanlara ve engelli kadrosunda ¢aligan is¢ilere bu izin
yilda 15 iggiinii olarak verilir ve bu izin is¢inin istegi halinde bir giinden fazla da kullandirilabilir.

MADDE 117 - UCRETSIZ iZiN: .
Iscilere, mazeretleri halinde Isveren veya vekillerince yilda 60 giine kadar iicretsiz izin verilebilir. Igveren igin
miisaadesi nispetinde is¢inin talebi ile bu siireyi uzatabilir.
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Iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek anne, baba, es ve
cocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya onemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde bu
hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri iizerine en ¢ok 6 (alt1) aya kadar ticretsiz izin verilebilir.
Aymi sartlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

4857 sayili Kanunun 74. maddesine gore; istegi halinde kadin is¢iye, onalt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan
veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu siire, yillik iicretli
izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

MADDE 118 - SENDIKAL iZINLER:

a) Bas temsilci ve Temsilci izinleri:

Bas temsilciye, temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi i¢in asagida diizenlenen
seklide iicretli izin verilir.

50'ye kadar is¢i ¢aligtirilan igyerinde haftalik izin siiresi (6) saat,

50-200'e kadar is¢i ¢alistirilan igyerinde haftalik izin siiresi (8) saat,

201-500'e kadar is¢i ¢alistirilan isyerinde haftalik izin stiresi (10) saat,

500'den fazla is¢i caligtirilan igyerinde haftalik izin siiresi (12) saattir.

Istekleri halinde, Sube Yoneticisi ve Bas temsilci, imkanlar1 nispetinde giindiiz vardiyasinda galistirilir. Bas
temsilcinin izin siiresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sendika merkezi veya ilgili Sube veya bolge
temsilciliginin Isverene yapacagi yazili veya sonradan yaz ile dogrulamak kosuluyla sézlii talebi iizerine bu siireyi
talep edilen yerde de gegirebilir. Sendika veya ilgili Sube bu talebi aylik olarak da bildirebilir.

Temsilciler i¢in bu siire Bag temsilciler i¢in kabul edilen siirenin yarisidir. Sendikanin, isyerinin niteligi geregi
temsilci atamadig1 az sayida is¢i ¢alisan ayn1 Miidiirliige bagh isyerindeki is¢i sayist da nazara alinarak Sendika
temsilci ve bas temsilci izinleri kullandirilir.

b) Diger izinler:

Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve Gorevlilerine ve Uyelere Kongre, Konferans, Seminer,
Y 6netim, Denetim, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katilmalar1 i¢in Sendikanin
veya ilgili Subenin yazili talebi iizerine agagidaki diizenlenmis sekline gore ticretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu: Sozlesme Yili Icin Toplam Ucretli Izin Siiresi:
50'ye kadar ig¢i calistiran igyerinde.........c.ccevvvereeieerennne 20 giin,

51-100'e kadar is¢i calistiran igyerinde  .........ccoveeerennnens 30 giin,

101 - 200'e kadar is¢i ¢alistiran igyerinde..........ccocvecvervennne 40 giin,

201 - 500'e kadar is¢i galigtiran igyerinde...........cc.ccoervenee. 60 giin,

501 - 1000'e kadar is¢i ¢alistiran isyerinde.............cccovuene.. 80 giin,

1000'den fazla isci ¢alistiran igyerinde........... is¢i sayismin % 10'u kadar giin,

Ayrica, Sube yonetim kurulu iiyelerine galistig1 isyeri i¢in yukarida dngoriilen izin siirelerinin disinda 10 giin
daha ticretli izin verilir.

Bu izinler her iiye igin ayr1 ayr1 olmayip tiim iiyeler i¢indir. Bir seferde isyeri is¢i sayisinin % 5'in den fazla
sayida iiyenin birden egitim izini kullanmas1 Isverenin onayina tabidir. Ancak, Genel Kurullar igin bu %5 oranmi
aranmaz.

MADDE 119- HAFTA TATILINDE CALISTIRILAN iSCILERE VERILECEK iZiN:
Pazar giinii calistirilan is¢ilere miiteakip hafta i¢inde verilecek izin giinii isin elvermesi halinde, is¢inin o hafta
icinde istedigi giin olarak tespit edilir.

VI11. BOLUM : iS SAGLIGI VE GUVENLIGI|

MADDE 120- iISYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI:

a) Isveren, isyerinde is saglig1 ve giivenligini saglamak, korumak, is kazas1 ve meslek hastaliklarini énlemek
icin ig saglig1 ve giivenligi mevzuati hiikkiimleri ¢ergevesinde gerekli tedbirleri almak, uygulamak ve is sagligi ve
giivenligi kurullarin1 kurmakla yiikiimliidiir.

b) Isciler ise bu amagla yapilmis diizenlemelere aynen uymak usul ve sartlarin paylarma diisen yonleri igin
sorumlu davranmak, bu hususlarda kendilerinden beklenileni zamaninda noksansiz yapmak zorundadirlar.

c) Taraflar, iscilere yapmakta olduklar1 islerde uymalar1 gerekli saglik ve giivenlik dnlemlerinin ve kurallariin
neler oldugunu 6gretmek ve genel bilgileri vermek hususunda gayret gosterirler.

d) Isveren; Atélye, laboratuvar ve benzeri kapali yerlerde 1s1 durumunu, havalandirilmasini sagliga uygun
olarak saglamakla yiikiimludiir.
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e) Santiyelerde ve yatili ekip caligsmalarinda, is sagligi ve giivenligi mevzuati hiikiimleri uyarinca is¢i sayist
kadar yatak, yeteri kadar battaniye bulundurulur. Ayrica bir haftaya kadar gérevlendirilen is¢i i¢in temiz yatak takimi
(carsaf, nevresim ve yastik kilifi) Isverence bulundurulur. Bir aya kadar gorevlendirilen isciye yilda bir yeni yatak
takimi, bir aydan daha fazla gorevlendirilen isciye yilda 2 (iki) yeni yatak takimi verilir.

f) Santiyelerde yatakhane olarak kullanilan 28 m®hacmindeki karavanlarda 4'ten fazla is¢i yatirilmamasi igin
gerekli tedbirler Isverence alinr.

MADDE 121- SAGLIK PERSONELI VE HASTA ODASI:

Isyerlerinde, saglik personeli ve hasta odas1 konusunda is saglig1 ve giivenligi mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Isverenin isyerinde gorevli hekimi varsa isciler ve esi ile ¢ocuklarr saghk kurumlarina sevkine kadar bu
hekimden yararlanabilirler.

Isyerlerinde hasta odas1 bulunmast isverenin acil hallerde tasit saglama yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

DSI Bélge Miidiirliiklerinde bir psikolog bulundurulur. Iscinin talebi halinde psikolog destegi almasi isverence
saglanir.

MADDE 122- HEKIiM VEYA SAGLIK KURUMUNA SEVK iSLEMi:

a) Isbasinda iken rahatsizlanip hekim muayenesi isteminde bulunan is¢i, isverene haber vermesi kaydiyla saglik
kurumuna goénderilir.

b) Isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda bir yandan is¢inin saglik durumunun gerektirdigi
saglik yardimlarinin savsama ve gecikme olmadan yerine getirilmesi ve daha kotii sonuglardan kaginilmasi igin hasta
odasi, revir, ecza dolab1 gibi imkanlar kullanilirken &biir yandan hasta veya yaralilarin en yakin hekime veya saghk
kurumuna siiratle sevk onlemleri alinir. Bu gibi hallerde yasal islemler hasta veya yaralinin sevkinden sonraya
ertelenebilir.

c¢) Hastalig1 dolayisiyla isyerine gelip isbasi yapmayan is¢i, durumu igverene bildirirse ig¢inin saglik kurumuna
sevki saglanir.

d) Gegici gorev ve izin hallerinde isyeri merkezi uzaginda hastalanan isciler o anda bulunduklar1 isveren
teskilatina bagvurup durumlarini bildirirler. Ancak, bunun i¢in is¢inin hiiviyetini gostermesi ve bagli bulundugu igyeri
sicil numaras1 ile sigorta sicil numarasimi bildirmesi ve iglemin ardindan durumunun baglh oldugu isyerine
bildirilmesini istemesi zorunludur. Isverenin o yerde teskilat1 yoksa niifus ciizdani ile en yakin saglik kurumuna
bagvurur ve durumunu bagh oldugu isyerine bizzat bildirir.

MADDE 123- VIZITEYI iZLEYEN iSLEMLER:

Ik hekim muayenesinden sonra;

a) Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise is¢inin ilag almasi i¢in gereken makul siire sonunda isine dénmesi
ve saglik kurumundan aldig1 SGK formunu igverene sunarak isbasi etmesi,

b) Isciye istirahat verildi ise, is¢inin durumunu ilk firsatta Isverene duyurmasi ve istirahat sonunda SGK formu
ile igyerine gelerek isbasi etmesi,

¢) Yatarak tedaviye alinmis ise, ilk firsatta isyerini haberdar etmesi veya ettirmesi ve tedavisi sonunda SGK
formu ile igyerine gelerek igbasi etmesi gereKir.

Hastalik izinlerine esas hekim raporlari ile SGK formlari is¢inin 6zel dosyasinda saklanir.

MADDE 124- iILACLARIN iSCiYE ULASTIRILMASI:

Kirsal kesimde gorevli is¢ilerin hastaliklar1 nedeniyle verilmis ilaglari ile is¢inin bizzat saglayacag ilaglarin
is¢iye zamaninda ulagmasi igin igveren yeterli kolayliklar gosterir ve gerekli 6nlemleri alir.

Isyeri hekimlerince verilen ilaglarin temini isverene aittir.

MADDE 125- iISCILERIN GENEL MUAYENELERI:

Isveren, gezici ISG araclarinda iscilerin saglik muayenelerinin yapilmasini saglar.

Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Simflar1 Tebligi ekindeki cetvelde belirtilen tehlike sinifina
gore caligan isciler, Bakanlikga belirlenen diizenli araliklarla saglik muayenesinden gegirilirler ve bu isgiler igin 6zel
saglik kartlar1 tutulur.

Iscilerin kan gruplarinin tespiti isveren tarafindan saglanir.

Sendika {iyesi is¢ilere tamami isveren tarafindan karsilanan tamamlayici saglik sigortast yaptirilir.
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MADDE 126- iS KAZALARININ BIiLDIRILMESI:

Isveren tarafindan, is kazasi halinde kaza bildirim kagidi doldurarak, ilgili subeye ve o yer yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumuna da en ge¢ kazadan sonraki 3 isgiinii icinde bildirilir.

Is kazas1, Isverence isyeri temsilcisine veya taraf Sendikaya haber verilir. Is kazas1 yerine gitmek i¢in Sendika
Temsilcisi ve Yoneticisine istekleri halinde eger o anda imkan varsa bir tasit tahsis edilir. Is kazas1 yerine giden
Sendika Temsilcisine veya Sendika Y dneticisine iicretli izin verilir.

MADDE 127- EMZIRME ODASI VE COCUK BAKIM YURDU (KRES):

Gebe ve Emziren Kadinlarin Calisma Sartlar1 ile Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarinin Kurulmasi
veya Disaridan Hizmet Alimmasi konularinda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 128- KORUYUCU GiYiM ESYASI VE MALZEMESI:

Iscilere gdrevlerini yaparken ¢alisma sartlarinin zorunlu kildig1 ve Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuat: esaslaria
gore Isverence verilmesi zorunlu koruyucu giyim esyasi ve malzemesi isverence temin edilir.

(EK-VI) Sayili cetvelde ISG mevzuat: geregi isverence verilmesi zorunlu koruyucu giyim esyasi ve malzemesi
disinda kalan ayni olarak saglanan malzemelerin bedeli Sendika ve igveren temsilcilerinin katilimiyla olusturulacak
bir komisyon tarafindan piyasa rayi¢ bedeli iizerinden belirlenir. Komisyonca belirlenen bu tutar takip eden ay
igerisinde iscilere net olarak 6denir.

Mevzuat geregi verilmesi gerekli koruyucu malzeme iscinin isbasi yaptig1 tarihte verilir.

Isciler, bu esya ve malzemeleri isbasinda belirtilmis kurallara gore ve miatlar1 doluncaya kadar kullanmak
zorundadirlar. Emekli olan ve vefat edenler ile askere gidenler veya hizmet akdi askiya alinanlardan verilmis olan
koruyucu giyim malzemeleri geri alinmaz.

Yazlik olarak verilmesi gereken koruyucu giyim esyasi ve malzemesinin Nisan ayinda, Kiglik olarak verilmesi
gereken koruyucu giyim esyasi ve malzemesinin Eyliil ayinda verilmesi esastir.

MADDE 129 - VIiZITE MAHALLINE GIDECEKLERE VASITA TAHSISI:

Vizite mahalline gidecek olanlara, igyeri vasitalarindan biri, acil vakalar igin ise, miimkiin olan siiratle hastanin
naklini saglayan uygun bir vasita tahsis edilir.

Bolge Miidiirliiklerinde ve baraj santiyelerinde birer ambulans bulundurulur. Bu igyerlerinde, yatarak gitmesi
gerektigi Saglik Kurulu Raporu ile belirtilen hasta iscilerin sehirlerarasi naklinde ambulans verilir.

MADDE 130-TEMIZLiK LEVAZIMATI:

a) Is Saghig ve Giivenligi mevzuatinda dngoriilen esaslar dahilinde isyerlerinde gerekli diizenleme ve tesisat
yapilir.

b) Isyerlerinde aym1 mevzuat uyarinca isin mahiyetine gore ilag kutusu veya cantasi bulundurulur. Bu
malzemenin saglanmasi ve kullanilir halde bulundurulmasinda Isveren veya Isveren vekilleri sorumludur.

Is makinelerinde ve yol dist makinelerinde bir ecza gantas1 bulundurulur.

Iscilere ...... temizlik yardimi olarak, Sézlesmenin birinci yil birinci alt: ayinda, net 100,00 TL/Ay, birinci yil
ikinci alt1 aymda net 150,00 TL/AY &denir.

Bu 6deme, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci altt aylarinda iicret zammi oraninda ve {icretin
zamlandig tarih itibariyle arttirilacak 6denecektir.

IX. BOLUM :EGITiM|

MADDE 131- iSCININ EGITIMIi:

1) a) Isveren, calistirdig1 iscilerin veriminin yiikseltilmesine déniik olarak mesleki bakimdan yetisme ve
gelismelerine yonelik egitimlerin yapilmasin saglar.

Isveren tarafindan diizenlenen egitimlere istirak edenler, Isverence temin edilecek yatakhanelerde iskan
edilirler. Bu isciler hakkinda Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

b) Yetistirme Kurslarinda, is¢iler dncelikle istirak edecekleri kursun niteligine gore belirlenen nosyonlara sahip
isciler arasindan, bu sdézlesmenin pozisyon degisikligine iliskin madde hiikmiinde yer alan esaslar ve sartlar goz
Oniine alinarak yapilacak bir sinav ile tespit edilip gonderilir.

Yetistirme kursuna génderilmek {izere belirlenen is¢i sayisi, o kurs nedeniyle ilgili bolgeye tefrik edilen kadro
sayisini higbir sekilde gecemez.

Kursa gonderilen isgiler, kurs bitiminde basar1 gosterdikleri takdirde, keza pozisyon degisikligine iliskin madde
hiikiimleri ¢ergevesinde yevmiye intibaklar1 yapilarak atanirlar.
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Iscinin egitiminin bittigi saat ile miiteakip giin mesaiye basladif1 saat arasinda 16 saat ara bulundurulmamasi
halinde o gline ait yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha 6denir.

2) Is¢inin bilgi ve becerisinin arttirilmak suretiyle verimin yiikseltilmesi amacina ydnelik Sendika ile Isveren
tarafindan birlikte diizenlenecek kurs ve seminerlere istirak edecek is¢ilerin yevmiyeleri kesilmez.

Bu seminer veya kurslar icin salon ve arag, gerec Isverence saglanir.

3) a) Yukandaki fikrada belirtilen amag acisindan Isverenle anlasarak hazirlanan egitim programi
cercevesinde; Sendika tarafindan tertiplenecek seminer veya konferanslara katilacak is¢ilerin yevmiyeleri kesilmez.

b) Sendika tarafindan tertiplenecek bu sekildeki seminer veya konferanslar icin, Isveren kendi salon, arag ve
gereclerini bedelsiz olarak tahsis eder.

4) ITIS' in bagitlanmasindan &nce yetistirme kursuna istirak etmekle beraber gérmiis oldugu kursla ilgili
kadroya heniiz gegirilmemis is¢iler var ise, gorev yaptigi liniteye kadro tefriki halinde bunlara dncelik taninacaktir.

MADDE 132- SENDIKALI iSCILERIN COCUKLARINA STAJ YAPTIRILMASI:

ITIS' ten yararlanan iscilerin cocuklarma okul dis1 staj yapmak zorunda olduklarini kanitlayan belgeyi ibraz
etmek ve okullarin 6ngordiigii stire ile sinirli kalmak kaydiyla isyerlerinde iicretsiz staj yaptirilir.

flgili Bakanlik birimince kuruma kontenjan taninmasi ve alinacaklarin tespitinin kuruma birakilmasi hallerinde
varsa kurum mensubunun ¢ocuklari tercih edilir.

MADDE 133- iISGUCU VERIMINI ARTIRMA KURULU VE CALISMALARI:

Isyerinde, Isveren veya vekilinin tayin edecegi ii¢, Sendikanin tayin edecegi ii¢ iiyenin katilacag ve istigari
mahiyette teklifte bulunmak, miitalaa vermek iizere bir kurul teskil edilir. Bu kurulun baskan1 isveren veya Isveren
vekilidir. Kurul istigari mahiyetteki teklif ve miitalaalarini gogunlukla tespit eder. Toplantilar kurulun tam mevcudu
ile yapilir. Bagkan ve Uyelerin birer oy hakki vardir. Oylarm esitligi halinde baskanin bulundugu tarafin oyu kararin
olusmasini saglar.

Toplantilarda sekreterlik gorevini is¢i liyelerden birisi yapar ve kurul en gec iic ayda bir toplanir. Ancak,
taraflardan birinin talebi halinde ayda bir defadan fazla olmamak iizere Isveren veya Isveren vekili tarafindan tayin
edilecek mahalde giindeme alinan konular1 gériismek i¢in de toplanabilir.

Kurul ¢alismalar icin malzeme, yer ve personel, Isveren veya Isveren vekili tarafindan saglamir. Kurul Isveren
veya Isveren vekili tarafindan goriisiilmesi istenilen konulari ele alabilecegi gibi, Sendikaca teklif edilecek konular
da giindeme alip goriisiir.

Bu kurulda, isyerinde ¢alisma sartlar1, metotlar1 ve diizeni ile ilgili hususlar ile verimliligi artirmak, maliyeti
azaltmak ve israfi onlemek icin alinmasi gereken tedbirler, isci-Isveren iliskilerindeki isbirligi ve karsilikli anlay1s
havasi iginde gelistirilmesi gibi konular gériisiiliip miitalaa ve teklif olusturulur ve rapor haline getirilir. Istisari
mahiyette olan bu rapor, Isveren veya Isveren vekiline sunulur. Ancak Isverenin veya Isveren vekilinin onayi ile
uygulamaya konulabilir.

X.BOLUM : HASAR VE ZARARLA iLiGiLi HUKUMLER|

MADDE 134- iSCININ ODEME ZORUNLULUGU:

Isciler, Isverenin Is Saglhigi ve Giivenligi dnlemlerini aldiklari isyerlerinde gérevlerini dikkatle, dzenle ve

kendilerine diigen biitiin dnlemleri alarak yerine getirirler.

Bu itibarla isciler;

a) Islerini goriirlerken, Isverene bir maddi zarar verir, Isverene ait seyler de hasara ya da kaybolmaya, yok
olmaya neden olurlarsa, husule gelen zararin tutar bedelinden kusurlar1 derecesinde ve oraninda paylarina
diiseni Isverene 6demekle yiikiimliidiirler.

b) Ugiincii kisilerin taraf oldugu kazalar sonucunda da Isveren aracinin hasar bedeli zarar takdir komisyonu

tarafindan belirlenir ve asagidaki hiikiimlere gore islem yapilir.

MADDE 135- ISVERENIN UCUNCU KiSILERE KARSI SORUMLULUGU:

Iscilerin gorevlerini yaparken iigiincii kisilere verdikleri zarar nedeniyle Isveren sorumlu tutulur ve bir deme
yapmak zorunda kalirsa, zarar ve ziyanin meydana gelmesine yol ag¢an olaydaki kusuru oraninda ve derecesinde
olmak iizere Isverenin isciye riicu hakki vardir.
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MADDE 136- ZARAR MIKTARININ BELIRLENMESI:

Meydana gelecek zarar ziyan ve hasarin olusunu, kapsamini, tutarmi ve kusurlarin oran ve derecesini
belirlemek igin is yerinde bir "Zarar Takdir Komisyonu" kurulur.

a) Bu komisyon, bir Isveren temsilcisi, bir Sendika temsilcisi ile olaym niteligine gére isyerinde bu islerden
anlayanlar arasindan Isverenle Sendikanin beraberce secip iizerinde anlasacaklari isci veya isci olmayan diger bir
kisinin katilmasiyla ii¢ kisiden olusturulur.

b) Komisyon, zarar doguran olayin belirlenmesine iliskin dosyanin verilmesi ile goreve baglar.

¢) Zarar i¢in komisyonca siirdiiriilecek incelemelerin olayin &zelliklerine gore, olay yerinde veya isyerinde
yapilmasina komisyonca karar verilir.

d) Komisyon, iiyelerden herhangi birinin istegi halinde disaridan bilirkisi tutabilir. Bu taktirde bilirkisi
iicretleri, isteyen iiyenin bagli oldugu Sendika veya Isveren tarafindan ddenir.

e) Komisyon, ¢alismalarinin sonunda vardigi kanaat ve sonuglar1 (5) niisha olarak diizenleyecegi bir "Zarar
Takdir Tutanag1" ile belirler.

MADDE 137- ZARAR TAKDIR TUTANAGI:

Hasar ve zararin tespiti, olayin 6zelliklerine gore, hadise mahallinde veya isyerinde Zarar Takdir Komisyonu
tarafindan yapilir.

Komisyon ¢aligmalari neticesinde bir "Zarar Takdir Tutanag1" diizenlenir.

Bu tutanakta;

a) Olaymn mabhiyeti ve olus sekli, tarihi ve saati,

b) Vaki hasar ve zararin is¢inin kasit veya kusur yahut ihmalinden mi, yoksa alet veya muharrik bir kuvvetin
arizasindan m1 veya her iki tarafa ait miisterek bir kusurdan mi ileri geldigi ve kusur nispeti,

¢) Hasar ve zararin miktar1 ve bu miktarin is¢i tarafindan 6denmesi gereken kismi,

d) Ilgililerin ve taniklarin beyan ve ifade tutanaklari varsa diger delillere ait belge, tutanak ve ekleri yer alir.

Bu tutanak igverene veya isveren vekillerine bir niishast da kuruldaki sendika temsilcisine verilir.

MADDE 138- ZARAR TAKTIR TUTANAGININ KESINLIGi:
Yalniz igveren ve is¢inin taraf oldugu olaylarda zarar takdir komisyonunun diizenledigi tutanaklar kesindir.
Ancak, isveren veya is¢i bu tutanak veya sonuglar1 hakkinda yasal siireler i¢inde dava agabilirler.

MADDE 139- ZARAR BEDELININ ODENMESI:

Isveren "Zarar Takdir Tutanaginin" bir niishasim isciye yazi ile bildirir.

Iscinin Hasar ve Tespit Tutanaginda belirtilmis bulunan kusur orani: 3/8 ve daha az ise, zararin tamami
isverence,4/8 ve 6/8 arasinda ise %70'" isverence %30 is¢i tarafindan,7/8 ve iizerinde ise %50 isverence %50 is¢i
tarafindan karsilanir.

Isci hasar veya zarar bedelini defaten 6deyebilecegi gibi Isverenle anlasarak taksitle de 6deyebilir.

Ancak, isci zarar1 6demeyi reddeder veya herhangi bir sekilde kaginirsa, isveren yargi yollarina basvurabilir.

MADDE 140- HASAR VE ZARARIN iSCi TARAFINDAN GiDERILMESI:

Hasar ve zarar takdir tutanagmin kendisine bildiriminden sonra is¢i diledigi taktirde, Isverence saptanan
normlara tam uymak ve verilen isi zamaninda bitirmek sartiyla, hasarin giderilmesi i¢in gerekli onarimu, igyeri diginda
masraflarini kendisi 6deyerek yaptirabilir. Bu taktirde zararin tazmininden, onarimdan sonraki muayene ve teselliim
raporunun onaylanmasiyla vazgecilir.

MADDE 141- HASAR VE ZARARIN ISYERI ATOLYELERINDE GIDERILMESI:

Zarar Takdir komisyonu kurulmadan ve zarar tespit edilmeden zarara sebebiyet verdigi iddia edilen is¢iye
hicbir sekilde zarar tazmin ettirilemez ve komisyon kurulmadan, zarar tespiti yapilmadan dava ag¢ilmasi yoluna
gidilemez.

Zararin tazmini ITIS' in bu husustaki ilgili maddelerinde belirlenmistir. Ancak, zararm giderilmesi i¢in isci
talep ettigi taktirde; kasit hali harig, hasara ugrayan DSI aracimin tamirinin onarimimin is¢inin galistig1 isyerinde veya
isyerinin bagli bulundugu Daire Baskanligi veya Bolge Midiirliigii atélyelerinde yapilmast miimkiin oldugu taktirde
hasara sebebiyet veren is¢iden hasarin giderilmesi i¢in yalniz gereken malzemenin {icreti alinarak hasar giderilir.
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MADDE 142- HASAR VE ZARAR DOGURAN OLAY NEDENIYLE DiSiPLiN KOVUSTURMASI:

Iscinin kasit hali hari¢, meydana gelecek hasar ve zarar dolayisiyla, is¢i hakkinda disiplin kovusturmasi
yapilamaz.

Zarar takdir tutanaginda, kasitli olduklar1 agiklanan isciler i¢in acilacak disiplin kovusturmasinda, Isverenin
disiplini bozucu hali 6grendigi tarih, komisyonca zarar takdir tutanaginin isverene verildigi tarih olarak kabul edilir.

XI.BOLUM : DiSiPLIN HUKUMLERI|

MADDE 143- DISIPLIN CEZALARINI GEREKTIREN FiiL. VE HALLER:

Isyeri ve isyeri eklentileri ile, iscilerin fiilen gorev yaptiklar1 yerlerde iscilerin yasak hal ve hareketlerine
uygulanan cezalara DISIPLIN CEZALARI denir.

Nevileri itibariyle disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve haller cetvelde gosterilmistir. (Ek-X)

MADDE 144- TEKERRUR:

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin veya davranisin 1 yil icerisinde tekrarlanmasi halinde; her
tekrar icin ceza cetvelinde o fiilin karsiligi olarak dngoriilen cezanin bir sonraki derece agir olan1 uygulanacaktir.

MADDE 145- CEZANIN HAFIFLETILMESI:

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢calismalari olumlu olup da; son bir yil i¢inde disiplin cezas1 almamis olan is¢iler
icin verilecek cezalarin hafifletme sirasi, ihrag, 5-6 yevmiye cezasi, 3-4 yevmiye cezasi, 1-2 yevmiye cezasi ve
ihtardir.

Ceza cetvelinde, iglenen bir fiile kars1 sadece ihrag cezasi konmus ise ve bu fiil i¢in disiplin kurulunca oybirligi
ile ihrag karar1 verilmis ise, cezanin hafifletilmesi yoluna gidilmez.

MADDE 146- CEZAi KOVUSTURMA iLE DiSiPLIN KOVUSTURMASININ BiR ARADA

YURUTULMESI:
Ayni olaydan dolayi, is¢i hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmamis olmasi disiplin
kovusturmasini geciktiremez.

Iscinin Ceza Kanununa goére mahkum olmasi veya olmamasi halleri, Disiplin Cezasinin uygulanmasina engel
olmaz.

MADDE 147- DISIPLIN CEZALARININ UYGULANMASI:
Disiplin cezalari, yetkili amirlerce onandigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve uygulanir.

MADDE 148- DiSIPLIN CEZALARINDA GENEL PRENSIPLER:

Disiplin cezalar1 ancak yetkili disiplin kurullarinca verilebilir. Teftis Kurulu Bagkanliginca yapilan
sorusturmalar sonucunda diizenlenmis raporlarda yazili cezalarin is¢iler hakkinda uygulanmasinda dahi, yetkili organ
Disiplin Kurullaridir.

a) Tecziyesi bahis konusu olan personel, suglu oldugu sabit oluncaya kadar pesinen suclu kabul edilemez.

b) Bir suctan dolay1 is¢iye verilmis olan disiplin cezasi itiraz halinde {ist merci tarafindan agirlastirilamaz.

¢) Ayda en cok iki defa 30 dakikalik gecikmeyle ise gelen is¢iler hakkinda, disiplin kovusturmasi yapilamaz.
Ancak geg geldigi siireler mazeret iznine mahsup edilir.

d) Iscinin cezalandirilmasinmi gerekli kilan fiil ve hareketinin mahiyeti, isten ¢ikarilmasimni gerektiriyorsa ve
cezalandirilmas1 da miistaceliyet arz ediyorsa, Isveren veya Isveren vekili is¢iyi gegici olarak isten el gektirir ve
keyfiyeti 6 isgiinii i¢inde isyeri veya Merkez Disiplin Kuruluna intikal ettirir. Disiplin Kurullari isten ¢ikarmaya karar
vermedigi ahvalde, is¢inin agikta gecen giinlere ait yevmiyesiyle diger haklar1 Isverence ddenir.

e) Yetkili disiplin kurullar bir is¢i hakkinda ihrag cezasi verirken, ihracina karar verilen is¢inin bu cezaya
Yiiksek Disiplin Kurulu nezdinde itirazda bulunmasi halinde, konu Yiiksek Disiplin Kurulunca kesin olarak karara
baglanincaya kadar veya isgi itiraz etmez ise, itiraz miiddeti gegip, yetkili Disiplin Kurulunun verdigi ihra¢ cezasi bu
suretle kesinlesinceye kadar, is¢inin isyerinde galisabilecegine karar verir ise, bu takdirde s6z konusu ceza
kesinlesinceye kadar isci isyerinde calismasina devam eder. Ancak, bu sekilde tatbikat neticesinde, gerek Is
Kanununun 26. maddesinde ve gerekse bu sozlesmede belirtilen 6 isgiinliik siirenin gegirildigi iddia edilemez.

f) Karar Usulii: Kurullar, oy ¢oklugu ile ve agik oyla karar verirler. Oylamada ¢ekimser kalinmaz. Oylarin
esitligi halinde, Kurul Baskaninin bulundugu tarafin oyuna itibar edilir.
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MADDE 149- DISiPLIN KURULLARININ CESITLERI:

Disiplin Kurullar;

a) Genel Miidiirliikteki Yiiksek Disiplin Kurulu,

b) Merkez ve Tasra Orgiitlerindeki Ust Disiplin Kurullari,

¢) Merkez ve Tasra Orgiitlerindeki Isyeri Disiplin Kurullari,
olmak tizere (3) cesittir.

MADDE 150- YUKSEK DiSiPLIN KURULU:

a) Kurulusu: Yiiksek Disiplin Kurulu 1 Isveren veya Isverenin tayin edecegi Isveren vekilinin baskanliginda,
Isverenin sececegi 2 iiye ile, Sendika temsilcisi iki iiye olmak iizere, 5 kisiden tesekkiil eder.

b) Gorev ve Yetkileri: Yiiksek Disiplin Kurulu, yetkili Disiplin Kurullarinca verilen ihraca iliskin cezalara
vaki itirazlar ile, Sendika temsilcisi ve ydneticilerinin disiplin kovusturmasi yapilmasi gereken fiilleri hakkinda
gerekli incelemeyi yapmak ve konu hakkinda karar vermekle gorevli ve yetkilidir.

¢) Kararin Kesinlesmesi: Yiiksek Disiplin Kurulunun kararlari Genel Miidiirliik makaminin tasdiki ile
kesinlesir.

MADDE 151- MERKEZ UST DiSiPLIN KURULU:

a) Kurulusu: Merkez Ust Disiplin Kurulu bir Isveren vekilinin baskanliginda Isverence tayin edilecek diger bir
iiye ile iki Sendika temsilcisi iiyeden tesekkiil eder.

b) Gérev ve Yetkileri: Merkez Ust Disiplin Kurulu, Merkez Isyeri Disiplin Kurullar1 tarafindan verilen inhtar
ve ihra¢ cezasi digindaki cezalara karsi is¢i tarafindan vaki itirazlar1 incelemek ve karara baglamakla gorevli ve
yetkilidir.

¢) Kararin Kesinlesmesi: Merkez Ust Disiplin Kurulunun kararlari, Genel Miidiir veya Yardimcilarindan
birinin tasdiki ile kesinlesir.

MADDE 152- MERKEZ iSYERI DiSiPLiN KURULLARI:

a) Kurulusu: Merkez isyeri Disiplin Kurullari, bir isveren vekilinin bagkanliginda Isverence tayin edilecek
diger bir iiye ile iki Sendika temsilcisi tiyeden tesekkiil eder.

b) Gorev ve Yetkileri: Genel Miidiirlik Merkez Teskilatinda calisan iscilere ika edilen ve disiplin
kovusturmasini gerektiren fiiller hakkinda gerekli incelemeyi yapmak ve karar vermekle gorevli ve yetkilidir.

¢) Kararm Yiiriirliige Girmesi: Merkez isyeri Disiplin Kurulunun kararlari, o igyerinin bagh bulundugu Daire
Bagkani, Kurul Bagkan1 veya Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin tasdiki ile yiiriirliige girer.

MADDE 153- BOLGE UST DiSiPLIN KURULU:

a) Kurulusu: Bélge Ust Disiplin Kurulu, 1 Isveren vekilinin baskanliginda Isverence tayin edilecek diger bir
iiye ile iki Sendika temsilcisi liyeden tesekkiil eder.

b) Gorev ve Yetkileri: Bolge Ust Disiplin Kurulu; Bélge Isyeri Disiplin Kurullari tarafindan verilen ihtar ve
ihrag cezasi disindaki cezalara karsi is¢i tarafindan vaki itirazlari incelemek ve karara baglamakla gorevli ve
yetkilidir.

¢) Kararm Kesinlesmesi: Bolge Ust Disiplin Kurulunun kararlari, Bélge Miidiiriiniin tasdiki ile kesinlesir.

MADDE 154- BOLGE iSYERI DiSiPLiN KURULLARI:

a) Kurulusu: Bélge Isyeri Disiplin Kurullari, 1 Isveren vekilinin baskanliginda, isverence tayin edilecek diger
bir iiye ile (2) Sendika temsilcisi iiyeden tesekkiil eder.

b) Gorev ve Yetkileri: Bolge Midiirliigiine bagli isyerlerinde calisan isgilerce ika edilen ve disiplin
kovusturmasi gerektiren fiiller hakkinda, gerekli incelemeyi yapmak ve karar vermekle yetkili ve gorevlidir.

¢) Kararin Yiiriirliige Girmesi: Bolge Isyeri Disiplin Kurullarinin kararlari, Bolge Miidiirii veya Yardimcisinin
tasdiki ile yiriirliige girer.

MADDE 155- KURULLARIN GOREV ALANLARI:

a) Yiksek Disiplin Kurulunun goérev alani, sdzlesmenin uygulandig tiim isyerlerini,

b) Merkez Ust Disiplin Kurulunun gérev alani, Genel Miidiirliik Merkez Teskilatindaki isyerlerini,

¢) Bolge Ust Disiplin Kurulunun gérev alan, ilgili Bolge Miidiirliigiiniin hudutlar1 dahilindeki isyerlerini,
d) Merkez Isyeri Disiplin Kurulunun gorev alan1, Genel Miidiirliik Merkez isyerini,

e) Bolge Isyeri Disiplin Kurullarinin gérev alanlar1 Bolge hudutlari dahilindeki isyerlerini kapsar.

f) Su kadar ki:
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1. Iscinin bagli bulundugu isyerinden farkli bir isyerinde, disiplin sucu ika etmesi halinde gdrevli Disiplin
Kurulu sucun ika edildigi Isyeri Disiplin Kuruludur.

2. Ayri igyerine mensup iscilerin, birbirleri aleyhinde ika ettikleri fiiller dolayisiyla, hadiseyi inceleyecek ve
karara baglayacak Disiplin Kurulu, fiilin ika edildigi isyeri veya miistemilatinin bagli oldugu Ust Disiplin Kuruludur.

3. Iscilerin disiplin takibatini gerektiren fiillerinde failler arasinda Sendika temsilci veya ydneticilerinin
bulunmasi halinde hadise biitiinii ile Yiiksek Disiplin Kurulunca incelenip karara baglanir.

MADDE 156- SORUSTURMANIN NE SEKILDE YAPILACAGI:

Unitesindeki iscilerden birinin bu sézlesmenin disiplin sucu saydig1 bir fiili ika eyledigine gerek dogrudan
dogruya ve gerekse bir ihbar ve sikayet {izerine muttali olan Daire-Kurul Baskanliklari, Bélge-Sube Miidiirliikleri
veya Isletme Miidiirliikleri ilgili isci hakkinda bizzat veya gérevlendirecekleri bir kimse tarafindan sorusturma
yapabilirler.

[lk tahkikat 20 giinde ikmal edilir. Ancak, tahkikatin olayin mahiyeti ve siimulii bakimindan bu siire zarfinda
tamamlanmasma imkan olmamas1 halinde, tahkikati yapanin gerekgeli ve yazili teklifi iizerine, kendisini
gorevlendirenlerce uygun goriilmesi halinde, tahkikat siiresi 20 giin daha uzatilabilir.

Sorusturmay1 yapacak kimse, hadise ile ilgili olarak varsa muhbir, miisteki veya taniklarin ifadelerini almak,
delil niteliginde olan hususlar1 toplamak ve ilgilinin savunmasini da almak suretiyle, sorusturmay1 ikmal eder,
bununla ilgili evraki bir rapora baglar ve goriisiinii de bildirmek suretiyle tahkikat yaptiran makama verir.

MADDE 157- SORUSTURMANIN NETICESi TANZIM EDILECEK RAPORUN MUHTEVASI:

Sorusturmayla gorevlendirilen kimsenin diizenleyecegi raporda;

a) Sorusturmanin konusu,

b) Sorusturmanin ne sekilde yapildigi,

¢) Sorusturma neticesinde ilgili hakkinda disiplin kovusturmasi yapilmasina gerek olup olmadigi gerek
goriiliiyorsa ika ettigi sucun mahiyeti belirtilir.

Bu suretle tekamiil eden sorusturma evraki ilgili Daire-Kurul Baskanlar1, Bolge-Sube Miidiirleri veya Isletme
Midiirleri tarafindan bu evrakin kendilerine tevdi tarihinden itibaren 15 giin zarfinda normal hiyerarsik diizen
cergevesinde yetkili Disiplin Kuruluna intikal ettirilir.

MADDE 158- DISIPLIN KURULLARININ TOPLANMASI:

Disiplin Kurullari, Bagkanin ¢agrisi lizerine belirli giin, yer ve saatte toplanir. Kurulun toplanti yeri ve zamani
en az 3 giin once yazili olarak (Disiplin Kurulunun tesekkiil tarzina gore) Sendika veya ilgili Subesine bildirilir.
Sendika temsilcilerinin Disiplin Kuruluna istirak etmemeleri halinde, ilk toplantinin tertiplendigi tarihten itibaren (bu
tarih dahil) 20 giinliik siire zarfinda yukaridaki usullere uyularak 2 davet daha yapilir. Sendikaca vaki 3. toplantiya
da icabet edilmedigi taktirde toplantmin yapilacag giinde Kurul, Isveren temsilci iiyelerinin tam sayis1 ile toplanir
ve kararini verir. Ancak, bu 20 giinliik siire zarfinda hak disiiriicii siireler iglemez.

MADDE 159- KURUL CALISMALARININ DUZENLENMESI:
Toplant1 giindeminin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi ve kurul ¢aligmalarinin diizenli yiiriitiilmesi, bagkan
tarafindan saglanir.

MADDE 160- RAPORTORLUK VE GORUSME USULU:

Kurullarda raportérliik gorevi, Isverenin tayin edecegi bir kimse tarafindan yiiriitiiliir. Raportor, kurul
iiyelerinden biri olabilecegi gibi, liyeler disinda da olabilir. Kurulda raportoriin verecegi izahattan sonra konunun
gorisiilmesine gegilir.

MADDE 161- KARAR SURESI:

A) Disiplin Kurullari;

a) Dosyada ilgilinin savunmasi varsa, dosyay1 aldiklari,

b) Ilgilinin savunmasi yoksa, savunmanin kurulca alindig1 veya verilen savunma siiresinin doldugu tarihten
itibaren en geg¢ 15 isgiinii igerisinde sorusturmanin genisletilmesi veya neticesine dair,
kararin verir.

B) Sorusturmanin genisletilmesine karar verilmesi halinde, neticeye dair karar siiresi bu tarihten itibaren igyeri
ve ust disiplin kurullari igin 1,5 ay1, yiiksek disiplin kurulu i¢in de 3 ay1 gegemez.
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MADDE 162- DISIPLIN KURULLARINA ISTIRAK EDEMEYECEK UYELER:

Her dereceli disiplin kurullarinda iiye olarak gorevlendirilen kimseler;

a) Olayn sahitleri arasinda iseler,

b) Kurulda kendileri veya esleri, 2. dereceye kadar kan ve sihri hisimlari, disiplin cezasi verilmesini teklif
ettikleri veya haklarinda disiplin sorusturmasi yaptiklari is¢iler ile ilgili konularin gériisiilmesi durumunda,

¢) Ayni olay nedeniyle, alt dereceli disiplin kurullarinda iiye olarak bulunmus ve oylamaya katilmis iseler, tist
dereceli disiplin kurulunda gorevlendirilmeleri durumunda o konu ile ilgili gériisme ve oylamalarda,
kurula katilamazlar.

MADDE 163- UYUSMAZLIK:

Yetkili Disiplin Kurullarmnca verilip, onanmak iizere yetkili mercilere gonderilen kararlara maddi hata
yapilmast sebebiyle yetkili amir katilmadig: taktirde, kendi gerekceli goriisiinii yazmak suretiyle hadisenin bir kere
daha miizakere edilmesi i¢in dosyay1 ayni kurula iade edebilir. Kurul eski kararinda direnirse yetkili amir bu karari
tasdik etmek zorundadir. Bu suretle konunun disiplin kurulunda yeniden goriisiilmesi neticesinde, kurul ilk verdigi
kararda 6nerdigi cezadan daha agir bir ceza verilmesi kararina varirsa, bu takdirde, is¢inin bu boliimde isaret edilen
usullere riayet etmek suretiyle Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz hakk: saklidir.

Maddi hata olmamasina ragmen, usuliine uygun olarak takdir hakkinin kullanilmasina iligkin kararlar, ikinci
defa goriisiilmesi talebiyle kurula iade edilemez

MADDE 164- TEBLIGAT USULLERI:
Asagidaki maddelerde belirtilen hususlar sakli kalmak kaydiyla genel olarak Disiplin kurulu kararlari is¢iye
yazili olarak ve sebepleri belirtilmek suretiyle teblig edilir. Isciye teblig edilmeyen ceza uygulanamaz.

MADDE 165- IHRAC CEZALARININ TEBLiG USULU:

Disiplin Kurullarinin ihraca iliskin kararlar1 isciye yazili olarak teblig edilir. iscinin hastalik, izin, ihtiyat
askerlik hizmeti gibi sebeplerle igyerinden ayr1 bulunmasi halinde tebligat, kanuni ikametgah adresine 6 iggiinliik
stire zarfinda taahhiitlii mektupla yapilir.

Seyyar veya gegici gorevli olarak igyeri merkezi disinda bulunan is¢iye, Disiplin Kurulu Karari, igyeri
merkezine dondiiglinde derhal teblig edilir.

Disiplin Kurullariin ihraca iliskin kararlarinin taahhiitlii mektupla tebligi halinde karar postalandigi tarihten
itibaren 7 giin sonra teblig edilmis sayilir. Ancak, yukarida belirtilen durumlarda 4857 sayili Is Yasasi'nin 26.
maddesinde yazil 6 isgiinliik slirenin gecirildigi ileri siiriillemez.

MADDE 166- IHRAC CEZALARININ KALDIRILMASI HALINDE YAPILACAK iSLEM:

Yetkili Disiplin Kurulunca verilen ihrag cezasina, is¢i tarafindan Yiiksek Disiplin Kurulu nezdinde vaki itiraz
dolayisiyla ihra¢ cezasi kaldirildig: taktirde, is¢inin is sOzlesmesi, feshedildigi tarihten itibaren kendiliginden
ylriirliige girer ve is¢giye agikta gecirdigi giinlere ait istihkaklar1 tam olarak 6denir.

MADDE 167- TEBELLUGDEN iMTiNA:
Is¢inin Disiplin Kurulu kararimi tebelliigden imtina etmesi veya kararin tebligi esnasinda igyerini terk suretiyle
ayrilmis olmasi halinde, keyfiyet tutanakla tespit edilerek Karar uygulanir.

MADDE 168- YETKILI DiSIPLIN KURULLARINCA VERILEN KARARLARA KARSI iTIRAZ

USULU:

a) Isci tarafindan, Isyeri Disiplin Kurullarinca verilen (ihtar, ihrag cezasi haric) kararlara kars1 Ust Disiplin
Kurullarina,

b) Isyeri Disiplin Kurullarinca verilen ihrag cezalarma kars1 Yiiksek Disiplin Kuruluna, itirazda bulunabilir.

Itirazin disiplin kurulu kararinin is¢iye tebligi tarihinden itibaren 15 giin zarfinda yazili olarak, baglh bulundugu
Bélge, Sube Isletme Miidiirliigiine ve Daire Bagkanligina yapilmasi sarttir.

Itiraz dilekgesi, itiraz konusu olan karar dosyasina eklenmek suretiyle 15 giin zarfinda yetkili disiplin kuruluna
intikal ettirilir.

Bu usule riayet edilmeksizin is¢i tarafindan dogrudan dogruya yetkili Disiplin Kurullarina gonderilen itiraz
dilekgeleri nazara alinmaz.

MADDE 169- HAK DUSURUCU SURE:
Disiplin kovusturmasim gerektiren fiilden zarar goren ilgililerin, hadisenin vukuuna fiilen muttali olduklar
tarihten itibaren 30 giin zarfinda ve herhalde olayin vukuundan itibaren bir sene i¢inde disiplin kovusturmasi
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acilmasina tesebbiis etmemeleri veya tesebbiis etmekle beraber yukaridaki maddelerde belirtilen siirelerin asilmasi
halinde, disiplin kovusturmasi akim kalir ve is¢iye ceza verilmez.

MADDE 170- IHRAC CEZALARI iCIN HAK DUSURUCU SURE:

Disiplin Kurullarinda ittihaz olunan Karar is¢inin ihracina taalluk etmekte ise, bu kararin feshe yetkili Isveren
veya vekiline tebelliig tarihinden itibaren 6 isgiinii gectikten sonra akdin feshi salahiyeti kullamlmaz. isverene
tebelliig tarihi, ihrag karar ile ilgili evrakin, Isverenin evrak kaydina islendigi tarihtir.

MADDE 171- KARARLARIN SAKLANMASI:
Disiplin kurullarinca ig¢iye verilen cezalar teshir edilemez, is¢inin gizli dosyasinda saklanir.

X11. BOLUM : DEGiSIK HUKUMLER|

MADDE 172- OLEN iSCi VE AILESININ BASKA YERE NAKLI:

a) Vefat eden is¢inin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek istemesi halinde, Kanuni formaliteleri Sendikaca
ikmal edilir ve masraflar Isverence karsilanmak suretiyle, cenaze istenilen yere nakledilir.

D) ....... Defnedilecek cenazeye katilmak isteyen iscileri tasimak iizere Isverence vasita tahsis edilir ve isi
aksatmayacak sekilde ticretli izin verilir.

Bu vasitalardan biri cenazenin bulundugu eve makul siireler i¢inde gonderilir.

¢) Bu uygulama is¢inin es, ¢ocuk, anne, baba, kayinvalide, kayipeder ve kardesi igin de aynen yapilir.

MADDE 173- YURT DISINA GONDERILECEK iSCIiLER:

Isverenlerce yurt disina gonderilecek iscilerin ITIS' ten dogan hak ve yiikiimliiliikleri devam eder ve bu iscilere
yurt diginda bulunduklan siire zarfinda; Harcirah Kanunu hiikiimlerine goére yurt dis1 gegici gorev yollugu ile gidis-
doniis masraflari 6denir.

MADDE 174- STATU DEGISIKLIGI:
Bu sozlesme kapsamindaki igyerlerinde calisan Sendika iiyesi is¢ilerin memur kadrolarina gegirilmesinde,
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 175- iISYERLERININ DEVRI HALI:
Isyerlerinin devri konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanur.

MADDE 176- iS MAKINALARI VE ARAC KULLANANLARA YARDIMCI VERILMESI:

a) Motor, Skrayper, Dozer, Loder, Paletli ve Lastik Tekerlekli biiyiik Ekskavator, (Ekskavator-Ving Dabhil)
Greyder (Bakim Greyderi harig) kullanilan operatorlere birer Makine Bakimcis,

b) Treyler kullanan operatérlere birer yardimet,

¢) Sehir ve Kasabalar arasi seferlere ¢ikarken, 10 ve daha yukar1 tonajda kamyon kullanan soforlere ise, birer
yardimci sofor,
verilir.

MADDE 177- BAZI SOSYAL TESISLERIN iSLETILMESI:

A) ITIS kapsamina giren isyerlerinde viicuda getirilen veya getirilecek olan kafeterya, yemekhane, kantin, gay
ocagi gibi igletmeleri, idare isletmedigi taktirde, Sendikanin talebi lizerine asagidaki sartlarla Sendikaya verebilir.

B) Bu gibi isletmeler, DSI ile ilgili hiikmi sahsiyeti haiz kuruluslar haricinde herhangi bir hakiki veya hiikmi
sahsa veya baska Sendikalara verilemez.

C) Isletme sartlart;

a) Isyerlerinde uygulanan kurallara uygun hareket edilmek,

b) Gida Nizamnamesi ve sihhi sartlara uymak,

¢) Bu tesislerin igletilmesinde muhtemel isletme risklerine karsi alinacak makul karsiliklar haricinde kar gayesi
gilidiilmemek,

d) Fiyatlarin, personelin ¢ogunlugunun durumuna uygun seviyede olmasi ve Isverenin onay ile tespit edilmesi,

e) Kafeteryadan, biitiin DSI mensuplarinin istifadesini miimkiin kilmak,

f) Kafeteryanin su, yakit, tenvir ve teshini hususlar1 ile Isverence énceden kararlastirilacak personel kadrolart
ve (Mutfak malzemesi ile yemek igin liizumlu malzeme miistesna olmak iizere) diger demirbas Isverence temin
edilmek,
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g) Kafeteryada tesis edilecek cay ocagindan, servislere sicak ve soguk mesrubat verilirken, Devlet Dairesinin
ciddiyeti ile bagdasir davranis i¢cinde bulunmak,

D) Isyerinde kurulmus bulunan tiiketim kooperatiflerinde calisacak personel isverence saglanir.

E) Isveren, yukarida kaydedilen biitiin hizmetleri gerekli gordiikge denetler ve denetim sonucuna gére her tiirlii
karar alir.

MADDE 178- SATINALMA KOMIiSYONLARINA ISCi TEMSILCILERININ KATILMASI:
Iscilerin sosyal haklariyla ilgili mubayaalar (tabldot dahil) icin teskil edilecek satin alma komisyonlarinda,
(teslim-teselliim ve muayene islemleri de dahil) Sendika Temsilcisi bir ig¢i bulundurulur.

MADDE 179- SANTIYELERDE TABLDOT KURULMASI:

Toplu Isci calistirtlan tasra teskilatlari, santiye ve ekiplerde kurulan veya kurulacak olan tabldotlar icin asci,
mutfak levazimati ile yemek pisirilmesi i¢in yakacak malzemesi, sogutucu ve temizlik malzemesi Isveren tarafindan
temin edilir ve bunlar icin Isverence herhangi bir iicret talep edilmez.

MADDE 180- SPOR TESVIK FONU:

Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii teskilatinda ¢alisan personel ile ¢ocuklarmin egitim ve spor ihtiyacin
karsilamak, sporun yurt diizeyinde yayginlastirilmasina ve gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla kurulmus ve
bugiine kadar ki faaliyetlerinde de basarili olmus DSI biinyesindeki spor kuliiplerinin idamesini saglamak acisindan;
her yilin 14 Eyliil giinii itibariyle;

a) Isveren, her isciden hukuki ve mali sorumluluk is¢i Sendikasina ait olmak iizere 20,00 TL/Y1l kesmeyi kabul
eder. Bu kesinti muvafakat etmeyen is¢iden yapilmaz.

b) Bu kesintiler en ge¢ 15 giin icerisinde mevcut spor tesvik fonu hesabina yatirilacaktir.

Fonun idaresi kullanilmasi ve sair hususlarda evvelden beri yapilan uygulamaya devam edilir. Ve bu konuda
alinan kararlarin, uygulanmas1 DSI Genel Miidiirliigii onay1 ile miimkiin olur.

¢) Ayrica, Bolge Midiirliiklerinin biinyesinde tescilli spor kuliibiinlin bulunmast halinde, toplanan miktarin %
50'si ait oldugu Bolge Miidiirliigiince kesilerek bu konu igin teskil edilecek spor tesvik fonu hesabina yatirilacaktir.
Bolgece teessiis ettirilen bu fonun idaresi ve kullanilmasiyla diger hususlarda alinan kararlarin uygulanmasi ise ilgili
Bolge Midiirliigiiniin onay1 ile olur.

XI11. BOLUM : GECiCi HUKUMLER

GECICi MADDE- 1: FARKLARIN ODENME ZAMANI:
Toplu [s sézlesmesinin yiiriirliikk baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve diger tiim 6demelere
iligkin farklar kurumun biit¢e imkanlar1 g6z oniine alinarak gecikmeden ddenecektir.

GECICi MADDE- 2

Isverence bu toplu is sézlesmesi doneminde isyerinde goriilmekte olan tehlikeli ve agir isler icin risk analizi
caligmasi yapilacaktir.

Isletmeye 6zgii sorunlar taraflar arasinda goriisiilerek ¢dziime kavusturulur.

GECIiCi MADDE -3

Kanunla, baska kamu kurum ve kuruluslarindan devredilen ve taraf sendika tiyesi olan is¢iler, liyeliklerinin
isverene bildirildigi tarihten itibaren is bu toplu is sozlesmesi hiikiimlerine tabi olurlar. Bu isgilerin, taraf sendikaya
iiye olmadan 6nce kendileri hakkinda uygulanmakta olan is veya toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasina
ve bu hiikiimler geregince yapilan her tiirlii 5demeye son verilir ve isgiler isbu toplu is sézlesmesinin saglamis oldugu
haklarin diginda idari ve mali herhangi bir hak talep edemezler.

Ancak, bu isg¢ilerin briit ¢iplak ticretleri is bu toplu is s6zlesmesinden yararlanmaya basladiklar tarih itibariyle
ayn1 kidemdeki emsali is¢ilerin; ayn1 kidemde emsali is¢i olmamasi durumunda en yakin kidemdeki emsali is¢ilerin
iicretlerinden diigiik olmayacaktir. Bu is¢ilere uygulamanin yapildigi dénem i¢in ayrica iicret zammi yapilmayacaktir.
Emsal mukayesesinde devirle gelen is¢iye DSI tarafindan verilen gorev dikkate alinacaktir. Devirle gelen iscilerin
ise girig tarihi hususunda (Sadece bu fikranin uygulamasi bakimindan) devreden kamu isverenindeki kidemi esas
almur.
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GECIiCi MADDE- 4 ‘
Bu Toplu [s S6zlesmesi donemi icerisinde Koruyucu Giyim Egyasi ile Ilgili Esaslar ve Koruyucu Giyim Esyast

Cetveli taraflar arasinda tekrar degerlendirilecektir.
01.06.2021 tarihli protokol ile yapilan diizenlemelere bu toplu is s6zlesmesi yiirlirliik siiresince uygulanmaya

devam edilecektir.

GECiCi MADDE-5

GECICi MADDE -7
696 Sayili KHK kapsaminda siirekli is¢i kadrosuna gecirilen iscilerin tamami is bu toplu is s6zlesmesinin
yiriirliik baslangic tarihinden itibaren fiilin ¢calistirildiklar1 islerin gorev unvanlarma gore pozisyon degisikligi yapilir.

EK MADDE 1- EK ODEME:
Iscilere, miiktesep hak sayilmamak ve baska bir ddemeyi etkilememek kaydiyla, y1lda iki defa Mays ve Eyliil

aylarinda net Net 4.000,00 (dortbin) TL, ek 6deme yapilacaktir.

Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinda ise, birinci y1l Mayis ayindan itibaren ikinci yil Eyliil ayina
kadar gergeklesecek olan ticret zammi oranlarinda artirilarak uygulanacaktir. Ek 6demenin 6dendigi tarihten sonraki
iicret zamlar1 yeni donem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil iginde calisilan siire ile orantili olarak ddenir.

EK MADDE 2- HIZMET ZAMMI:
Sendika fiyesi is¢ilerin, 15 Mart tarihindeki yevmiyelerine; Kamu isyerinde gecirdikleri her hizmet yili i¢in

net 1,5 TL/Giin (birliraellikurus) hizmet zammu ilave edilecektir.

EK MADDE 3- OGRENIM YARDIMI

Sendika tiyesi iscilerin her bir ¢cocugu icin Eyliil ayinda;

Kres, Anaokulu, Ilkokul ve Ortaokul net 600,00 TL/Y1l,

Lise ve dengi net 700,00 TL/Y1l,

Yiiksekokul ve Universite net 1000,00 TL/Y1l,

ogrenim yardimi yapilir.

Bu 6deme, sozlesmenin birinci yil ikinei alt1 ayinda, ikinci yilinin birinci ve ikinci altt aylarinda iicret zammi

oraninda arttirtlacaktir.

EK MADDE 4- BAYRAM YARDIMI
Iscilere, Ramazan Bayraminda yarim maas ve Kurban Bayraminda tam maas tutarinda bayram yardimi édenir.

EK MADDE 5- YAKACAK YARDIMI:
Sendika liyesi iscilere, satig tarifesi {izerinden her ay 300 m3 dogalgaz bedeli tutari net olarak 6denir.

EK MADDE 6- AILE VE COCUK YARDIMI:
Sendika tiyesi is¢ilere; her ay net 1000,00 TL aile yardimi, sahip olduklari her bir ¢ocuk i¢in ayri olarak her

ay net 150,00 TL tutarinda ¢ocuk yardimi yapilir. Bu 6deme, sd6zlesmenin birinci yil ikinci alt1 ayinda, ikinci yilinin
birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zammi oraninda ve ficretin zamlandig tarih itibariyle arttirilacak 6denecektir.

EK MADDE 7- KORUYUCU GIDA MADDESI :

Zehirli Gaz, Kursunlu, Asitli ve bunlara miimasil islerde bilfiil ¢alisan iscilere mevsimine gore 1/2 Kg’dan az
olmamak kaydiyla siit veya yogurt verilir. Bu gidalarin isyerinde alinmasi veya kullanilmasi esastir. Aksine
davranislar, iscilerin sorumlulugunu gerektirir. Giinlik muntazam siit ve yogurt verilmesinin miimkiin olmadig:

igyerlerinde A.O.C. perakende satig fiyati lizerinden bedeli 6denir.
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EK MADDE 8- GOREV TAZMINATI:
TSK tarafindan diizenlenen operasyonlarda lojistik destek icin gorevlendirilen iscilere gorevli olduklari
giinlere miinhasir olmak {izere bir maas tutarinda gorev tazminati 6denir.

EK MADDE 9- KiRA YARDIMLI:
Isveren tarafindan, tiim iscilere net 2.500,00 TL/AY kira yardimi yapilir. Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart
icerisinde ikamet eden isgilere bu yardim %50 oraninda artirilarak 6denir.

EK MADDE 10- EGiTiM YARDIMI

Sendika iiyesi is¢ilerden, ilk ve ortadgretim mezunlarmna aylik giplak iicretlerinin %5°i, Onlisans mezunlarina
aylik ¢iplak ticretlerinin %6’s1, lisans mezunlarina aylik ciplak iicretlerinin %81, Yiiksek Lisans-Doktora
mezunlaria aylik ¢iplak ticretlerinin %10’u tutarinda egitim yardimi net olarak ddenir.

EK MADDE 11 - GIDA YARDIMI :

Toplu is sdzlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere s6zlesmenin birinci yilinin birinci alt1 ayinda net 300,00
TL/Ay, ikinci alt1 ayinda net 500,00 TL/Ay gida yardimi 6denir.

Bu 6deme, sozlesmenin ikinei yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda {icret zammi oraninda ve {icretin
zamlandig tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

EK MADDE 12- PRiM :

Gazi, Ter6r magduru, Sehit yakini is¢ilere aylik ¢iplak iicretinin %10’u (Yiizde on) tutarinda prim ddenecektir.
Bu prim 6demesi, isyerinde calisirken sehit yakini oldugunu belgeleyenlere, TSK emirinde gorevliyken Gazilik
belgesi(berati) verilenlere ve isyerinde engelli kadrosunda ¢alisanlara da aylik ¢iplak {icretinin %10’u (Yiizde on)
tutarinda ddenir.

EK MADDE 13- iCME SUYU :

a)Isverence, isyerlerinde (santiyeler dahil) yeteri kadar icme suyu ve sogutucu bulundurulur.

b)Santiyelerde kalan Iscilere, igilebilir nitelikte icme suyu ve kullanma suyunun temini Isverene aittir.

¢)isin geregince isverence sahaya gonderilen iscilere giinliik Net 10 TL/Giin su paras1 ddenir.

Bu 6deme sozlesmenin birinci yil ikinci alt1 ayindan itibaren ticret zammi oraninda ve iicretin zamlandigi tarih
itibariyle arttirilarak 6denecektir.

EK MADDE 14- YERALTINDA CALISMA PRIMI :

Sendika iiyesi iscilerden, igyerindeki veya gorevlendirildikleri igyerlerinde yaptiklari gorev geregi fiilen
yeraltinda ¢alisma zorunlulugu olanlara, giinliik ¢iplak yevmiyelerinin %10’u tutarinda yeraltinda ¢alisma primi
odenir.

EK MADDE 15-MUHENDIS VE MiMAR ISCILER:
Isyerinde, Miihendis ve Mimar is¢i unvaniyla ¢alisan sendika iiyesi isgilere; aylik ¢iplak iicretlerinin %10°u
tutarinda mithendislik ve mimarlik primi 6denir.

iMZA VE TEATI

Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikas1 (TUHIS) ile Tiirkiye Enerji, Su
ve Gaz Iscileri Sendikas1 (TES-IS) arasinda Devlet Su isleri (DSI) Genel Miidiirliigii ve Bagli Isyerleri
icin akdedilen 01.03.2023 - 28.02.2025 yiiriirliik siireli ve 180 Asil, 7 Gegici Madde, 15 EK Madde ve 11
Cetvelden ibaret isbu Isletme Toplu Is Sozlesmesi .../.../....... tarihinde Ankara’da imza ve teati
edilmistir.

ISVEREN TEMSILCIiLERI

DSi GENEL TUHIS TES-iS SENDIKASI
MUDURLUGU TEMSILCILERI TEMSILCIiLERI
TEMSILCILERI
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EK: I
KADEME VE POZiSYON INTIBAKINDA VE iSE ALINACAK ISCILERE
UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

DERECELER
8 7 6 5 4 3 2 1
1 | 600,00 610,00 620,00 630,00 640,00 650,00 660,00 670,00
2 | 605,00 615,00 625,00 635,00 645,00 655,00 665,00 675,00
3 | 610,00 620,00 630,00 640,00 650,00 660,00 670,00 680,00
4 | 615,00 625,00 635,00 645,00 655,00 665,00 675,00 685,00
5 620,00 630,00 640,00 650,00 660,00 670,00 680,00 690,00
6 | 625,00 635,00 645,00 655,00 665,00 675,00 685,00 695,00
7 1630,00 640,00 650,00 660,00 670,00 680,00 690,00 700,00
8 | 635,00 645,00 655,00 665,00 675,00 685,00 695,00 705,00
9 |640,00 650,00 660,00 670,00 680,00 690,00 700,00 710,00
10 | 645,00 655,00 665,00 675,00 685,00 695,00 705,00 715,00
11 | 650,00 660,00 670,00 680,00 690,00 700,00 710,00 720,00
12 | 655,00 665,00 675,00 685,00 695,00 705,00 715,00 725,00
13 | 660,00 670,00 680,00 690,00 700,00 710,00 720,00 730,00
14 | 665,00 675,00 685,00 695,00 705,00 715,00 725,00 735,00
:(7: 15 | 670,00 680,00 690,00 700,00 710,00 720,00 730,00 740,00
o 16 | 675,00 685,00 695,00 705,00 715,00 725,00 735,00 745,00
m 17 | 680,00 690,00 700,00 710,00 720,00 730,00 740,00 750,00
E 18 | 685,00 695,00 705,00 715,00 725,00 735,00 745,00 755,00
~ 19 | 690,00 700,00 710,00 720,00 730,00 740,00 750,00 760,00
g 20 | 695,00 705,00 715,00 725,00 735,00 745,00 755,00 765,00
21 | 700,00 710,00 720,00 730,00 740,00 750,00 760,00 770,00
22 | 705,00 715,00 725,00 735,00 745,00 755,00 765,00 775,00
23 | 710,00 720,00 730,00 740,00 750,00 760,00 770,00 780,00
24 | 715,00 725,00 735,00 745,00 755,00 765,00 775,00 785,00
25 | 720,00 730,00 740,00 750,00 760,00 770,00 780,00 790,00
26 | 725,00 735,00 745,00 755,00 765,00 775,00 785,00 795,00
27 | 730,00 740,00 750,00 760,00 770,00 780,00 790,00 800,00
28 | 735,00 745,00 755,00 765,00 775,00 785,00 795,00 805,00
29 | 740,00 750,00 760,00 770,00 780,00 790,00 800,00 810,00
30 | 745,00 755,00 765,00 775,00 785,00 795,00 805,00 815,00
31 | 750,00 760,00 770,00 780,00 790,00 800,00 810,00 820,00
32 | 755,00 765,00 775,00 785,00 795,00 805,00 815,00 825,00
33 | 760,00 770,00 780,00 790,00 800,00 810,00 820,00 830,00
34 | 765,00 775,00 785,00 795,00 805,00 815,00 825,00 835,00
35 | 770,00 780,00 790,00 800,00 810,00 820,00 830,00 840,00

Kademe ve Pozisyon intibakinda ve Ise Alinacak Iscilere Uygulanacak Yevmiye Cetveli sdzlesmenin
birinci y1l ikinei altt ay, ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda {icret zammi oraninda artirilacaktir.

Tablodaki, 8. Is deger derece, 1 y1l kidem igin belirlenen giinliik briit ¢iplak iicret, asgari iicretin giinliik briit
licretinin altinda kalmasi halinde; 8. Is deger derece, 1 y1l kidem giinliik iicreti, yeni belirlenen asgari iicretin %40
fazlasina ¢ekilecektir. Buna gore, diger derece ve kademedeki {icretler arasindaki yiizdelik fark korunarak yeniden
belirlenecektir. Belirlenen giinliik iicretler, yasal asgari ticretin gegerli oldugu tarih itibariyle uygulanacaktir.
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EK: 11

01.03.2023- 28.02.2025 TARIHLERI ARASINDA

UYGULANACAK KADEME TERFIii CETVELI

DERECE

01.03.2023- 29.02.2024
(TL/Giin)

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

0N |WIN|(F-

5,00

EK Il‘de yer alan rakamlar sézlesmenin birinci yil ikinci altt ayindan itibaren iicret zamlar1 oraninda
artirilarak uygulanacaktir. Is bu toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinda kademe terfiinin yapildig1 tarihten

sonraki iicret zamlari, yeni donem miktarina yansitilacaktir.

IS GRUPLARI iTIBARIYLE BU GRUPLARA GIREN GOREV UNVANLARINI

EK-111
DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU

GOSTERIR CETVEL
SIRA NO iS GRUBU BU GRUBA GIREN GOREV UNVANLARI
1 [ Aragtirma Bag Teknisyeni
2 I Atdlye imal ve Tamir Kontrolorii
3 [ Bas Hidrolog
4 I Bas Laborant
5 [ Bag Sondor
6 [ Etiid ve Degerlendirme Teknisyeni
7 [ Formen
8 | Kaynak Rontgen Teknisyeni
9 [ Maketgi
10 I Makine Arazi Kontrol Teknisyeni
11 [ Postabasi
12 [ Sondaj Makinalar1 Bagmakinisti
13 [ Telsiz Bakim Miitehassisi
14 I Topograf Alet Teknisyeni
15 [ Topograf Postabasi
16 [ Yedek Par¢a Formeni
17 [ Hidrolog
18 11 Bag Sofor
19 I Elektrik Siipervizorii
20 1 Etiid Ve Kontrol Teknisyeni
21 1 Aragtirma Teknisyeni
22 1 Jeofizik Cihaz Operatorii
23 1 Jeofizik Teknisyeni
24 1 Laborant
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25 1 Maliyet Teknisyeni

26 I Meteorolojist

27 1 Montor

28 1 Ofset Teknisyeni

29 1 Operator

30 1 Saha Amiri

31 I Sondaj Makinisti

32 1 Sondor

33 1 Stirveyan

34 1 Teknisyen

35 1 Teknik Ressam

36 I Topograf

37 I Treyler Operatorii

38 1 Usta

39 1 Yedek Parga Teknisyeni

40 1 Ving Operatdrii

41 11 Alet Operatorii

42 i Bas Asc¢1

43 11 Demir ve Dokiim Ustasi

44 11 Doseme Ustasi

45 11 Dosemeci

46 i Hadde Demir Cekme Ustasi
47 11 Maliyet Hesapgisi

48 11 Miicadele Teknisyeni

49 i Pompaj Istasyonu Operatérii
50 11 Ressam

51 11 Sularin Kirlenmesini Kontrol Teknisyeni
52 Il Sofor

53 11 Teknik Hesape1

54 Il Telefon Santrali Ustasi

55 v Ascl

56 v Boya Atdlye Usta Yardimecisi
57 v Hidrolik Ve Statik Model Ustast
58 v Kazan Dairesi Siipervizorii
59 v Konkasor Operatdrii

60 v Makine Sicil Ve Transfer Teknisyeni
61 v Makineli Kaya Isletmeni

62 v Modelci

63 v Resim Ve Baski Teknisyeni
64 v Sihhi Tesisatc1

65 v Su Dagitim Teknisyeni

66 v Telsiz Ve Telefon Operatorii
67 v Usta Yardimcist
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68 v Vibre Dokiim Ustast

69 v Yedek Par¢a Hesapgisi

70 \Y Alet Operator Yardimcist

71 \Y Bakimci-Yagci

72 \Y Bas Bahgivan

73 \Y Camci

74 \ Deniz Motorcusu

75 \Y Dis Cam Silicisi Ve Platform Operatorii
76 V Forklift Operatorii

77 \Y Fotografel

78 \Y Hidrolog Yardimcist

79 V Istimlak Teknisyen Yardimcisi
80 V Isletme Saha Olgmeni

81 V Kazan Operatorii

82 V Kompresor Operatorii

83 V Kiiciik Is Makinalar1 Operatdrii
84 V Laborant Yardimcisi

85 V Lastik Temizleme ve Tamir Ustasi
86 \Y Marangoz Usta Yardimcisi

87 V Miicadele Makine Operatdrii
88 \Y Nivocu

89 V Pompa Istasyonu Operator Yardimeisi
90 V Puvantor

91 \Y Rasat Teknisyeni

92 V Sondaj Iscisi

93 V Takimci

94 V Telefon Ustasi

95 \Y Treyler Operator Yardimeisi
96 \Y Yaglama Yikama Ekipbasi

97 V Yap1 Ustasi

98 VI Agaclandirma Ekipbasi

99 Vi Agir Makine Operator Yardimeisi
100 \4 Asfalt Karisim Hazirlayicisi
101 VI Asc1 Yardimcisi

102 VI Atesleyici

103 VI Bahgivan

104 Vi Beton Har¢ Karigtiricisi

105 Vi Betonyer Operatorii

106 VI Bitiimlii Ip Asfalt Yayicisi

107 Vi Boya Usta Yardimcist

108 VI Dinamitgi

109 Vi Dokiim Usta Yardimcisi

110 VI Dosemeci Yardimecisi
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111 Vi Duvarci Ustast

112 VI Ekskavator Ving Operatorii Yardimeisi
113 VI Gemici

114 VI Hadde Demir Cekme Usta Yardimcisi
115 Vi Imalat Kalip Yag Ve Bakimcist
116 VI Kaloriferci

117 VI Kaptan

118 Vi Kartograf

119 Vi Mizanpajci

120 VI Ozalitgi-Teksirci

121 Vi Saha Ving Operatdr Yardimcisi
122 Vi Vibre Dokiim Usta Yardimcisi
123 VI Yikama Eleme Makine Operatorii
124 VIl Bagbekei

125 Vil Boyaci-Badanaci

126 Vil Elektrik Jeneratorciisii

127 Vil Eleme Yikama Operatdrii

128 VI Eleme Ve Yiikleyici Operatorii
129 VIl Itfaiyeci

130 Vil Kalipei

131 Vil Kazan Dairesi Operatdr Yardimcisi
132 Vil Saha Amiri Yardimcisi

133 VI Sendr

134 Vil Vasita Kayitcisi

135 VIII Akaryakitel

136 WAl Amele

137 VIII Ambar Iscisi

138 VIII Asansor Vatmant

139 VIII Asc1 Ciragl

140 VIII Bah¢ivan Yardimcisi

141 VIl Bekei

142 VIl Betonyerci

143 VIII Buhar Firinlar1 Hazirlayicisi
144 \il Duvarci Usta Yardimcisi

145 WAl Diiz Isci

146 VIl Hat Bakimcisi

147 VIl Hat Cavusu

148 WAl Kalifiye Amele

149 VIII Kaloriferci Yardimcisi

150 Wil Kantinci

151 Wil Kapici

152 VIl Kartograf Yardimcisi

153 VIII Makine Yikayicisi
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154 VIII Miraci

155 VIII Ozalit¢i Yardimcisi

156 VIII Rasatc1

157 VIII Servis Istasyonu Yagcisi

158 VIl Sivaci-Badanaci

159 VIl Sulama Is¢isi

160 VIl Tabancaci

161 VIl Tart1 Operatorii

162 WAl Temizlik¢i

163 VIII Yol Cavusu

164 WAl Ziraat Iscisi

. . . EK- IV .
ISYERLERINDE FIILEN UYGULANAN POZISYONLAR
UNVAN ) ' )
KODU IS GRUBU BU GRUBA GIREN GOREYV UNVANLARI
8100 I FORMEN
Arazi Formeni
Arazi Formeni '‘Makine'
Atolye Formeni
Bakim ve Onarim Formeni
Enjeksiyon Formeni
Insaat formeni
Montaj Formeni
Tesisat Formeni
19360 | POSTABASI

Agac Isleri Atdlye Postabasi

Agir Vasita Atolye Postabasi

Agir Vasita Postabasi

Atolye Postabasi

Bakim Postabasi

Boya Atolye Postabasi

Boya Postabasi

Boya ve Atolye Postabasi

Boyaci Postabasi

Carkhane Atolye Postabasi

Demir Kaynak Postabasi

Demir Ve Dokiim Postabasi

Demir ve Kaynak Atdlye Postabagi

Elektrik Postabasi

Hafif Vasita Postabasi

Kaporta Postabas1
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Marangoz Postabast

Motor Postabasi

Motor Ayar Postabasi

Ozel Bakim Postabasi

Seyyar Tamir Atdlye Postabasi

Seyyar Bakim AtolyePostabasi

Torna Postabasi

21940

SONDAJ MAKINALARI BASMAKINISTI

Bag Makinist

17840

OPERATOR

Agir Hizmet Kamyon Operatdrii

Biiyiik Traktér Operatorii

Dozer Operatorii

Damper Operatorii

Damper Oklit Makinalar1 Operatorii

Ekskavator Ve Ving Operatorii

Ekskavator Operatorii

Elektrik Kumandali insaat Makinalar1 Operatdrii

Greyder Operatorii

Is Makinalar1 Operatdrii

Insaat Makinalar1 Operatorii

Koprii Temel Makinalar1 Operatorii

Makine Operatdrii

OKklit Operatorii

Saha Ving¢ Operatorii

Traktdr Operatdrii

Yiikleyici Operatorii

22300

SURVEYAN

Elektrik Siirveyani

Insaat Teknisyeni

Makine Siirveyani

23400

TEKNISYEN

Arazi Etiid ve Kontrol Teknisyeni

Arazi Kontrol Teknisyeni

Elektrik Teknisyeni

Elektronik Teknisyeni

Isletme Teknisyeni

Istimlak Teknisyeni

Kontrol Teknisyeni

Pompaj Teknisyeni

Su Pompa Teknisyeni
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Yeraltisular1 Teknisyeni

Yeraltisular1 Pompa Teknisyeni

25560

USTA

Agir Vasita Atdlye Ustasi

Agir Vasita Sasi Ustasi

Agir Vasita Ustasi

Ahsap Isleri Ustasi

Akt Tamir Ustasi

Atolye Ustasi

Boya Ustasi

Boyaci Ustasi

Carkhane Ustasi

Elektrik Bobinaj Ustasi

Demir-Kaynak Ustasi

Elektrik Motorlar1 Bakim Onarim Ustasi

Elektrik Tesisat Bakim Ustasi

Elektrik Tesisat Ustasi

Elektrik Ustasi

Elektrikei

Hafif Vasita Ustasi

Hafif Vasita Sase Ustasi

Kaporta Boya Ustasi

Kaporta Posta Ustasi

Kaporta Ustasi

Kaynak Ustasi

Kaynake1

Makine Bakim Ustasi

Marangoz Ustast

Marangoz

Motor Ayiricisi

Motor Ustasi

Oto Elektrik Tesisat ve Bakim Ustast

Oto Elektrik Ustasi

Oto Elektrik ve Bobinaj Ustasi

Pompa istasyonu Bakim Ustas1

Pompa Ayar Ustasi

Pompaj istasyonu Elektrik Bakim Ustasi

Radyator Ustasi

Seyyar Tamir Ustasi
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Seyyar Hafif Vasita Ustasi

Seyyar Makine Ustasi

Seyyar Tamirci

Torna Ustasi

Tornaci

5080

DEMIR VE DOKUM USTASI

Demirci

Demirci Ustasi

Dokiim ustasi

Dokimecei

19320

POMPAJ iISTASYONU OPERATORU

Pompa Operatorii

Pompaj Operatorii

Su Pompa Operatorii

25600

[\

USTA YARDIMCISI

Agir Vasita Atdlye Usta Yardimeisi

Agir Vasita Sasi Usta Yardimcisi

Agir Vasita Usta Yardimcisi

Akt Tamir Usta Yardimcisi

Atdlye Usta Yardimcist

Carkhane Usta Yarimcisi

Demir Kaynak Usta Yardimcisi

Demirci Usta Yardimcisi

Elektrik Bobinaj Usta Yardimcisi

Elektrik Motor Usta Yardimcisi

Elektrik Tesisat Usta Yardimcisi

Elektrik Tesisat Ve Bakim Usta Yardimcisi

Elektrik Usta Yardimecisi

Elektrik Yardimcisi

Hafif Vasita Atolye Usta Yardimcisi

Hafif Vasita Sasi Usta Yardimcisi

Hafif Vasita Usta Yardimecisi

Kaporta Posta Usta Yardimcisi

Kaporta Usta Yardimcist

Kaynak Usta Yardimcisi

Kaynake1 Yardimcist

Motor Usta Yardimcisi

Oto Elektrik ve Bobinaj Usta Yardimecisi
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Radyator Usta Yardimcisi

Seyyar Tamir Usta Yardimcisi

2060 vV BAKIMCI-YAGCI

Agir Makine Bakimcisi

Agir Makine Yagcisi

Atdlye Yagcisi

Insaat Makinalar1 Yagcisi

Is Makinalar1 Bakimcisi

Is Makine Yagcisi

Makine Bakimcisi

Makine Yagcist

13920 vV LASTIK TEMIiZLEME VE TAMIR USTASI

Lastik Sirt Tamir Ustas1

Lastik Yara Tamir Ustasi

14940 V MARANGOZ USTA YARDIMCISI

Marangoz Yardimcisi

160 VI AGIR MAKINA OPERATOR YARDIMCISI

Operator Yardimcisi

18680 \A OZALITCIi-TEKSIRCI

Ozalit¢i

Teksirci

EK-V
DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU
AYNI HIZMET KATEGORISINDE OLAN POZiSYONLAR

1. SONDAJ GRUBU
a) Amele "Sondaj Isyerleri"

b) Sondaj Iscisi
c) Sondor
d) Bassondor-Enjeksiyon Formeni

2. SONDAJ MAKINIST GRUBU
a) Sondaj Makinalar1 Makinisti
b) Sondaj Makineleri Bas makinisti

3. BAHCEVANLAR GRUBU
a) Amele
b) Bah¢ivan Yardimcisi
¢) Bahgivan
d) Bas bahgivan
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4. BEKCILER GRUBU
a) Bekei
b) Bagbekgi

5. KALORIFERCILER GRUBU
a) Kaloriferci Yardimeist
b) Kaloriferci-Kazan Operatoér Yardimcist
€) Sihhi Tesisatc1
d) Kazan Operatorii
e) Kazan dairesi Siipervizorii

6. HAT BAKIMCILARI
a) Hat Bakicisi
b) Hat Cavusu

7. MUCADELE MAKINALARI GRUBU :
a) Miicadele Makine Operator Yardimcisi
b) Miicadele Makine Operatorii.
€) Miicadele Ekip Sefi

8. TEKSIRCIiLER GRUBU
a) Ogzalitgi Yardimcisi

b) Ozalit¢i - Ozalitgi ve Teksirci

9. MONTAJCILAR GRUBU
a) Montor
b) Basmontor
¢) Montaj Formeni

10. ATELYELER GRUBU
a) Bakimci, Yagci
b) Usta Yardimcisi
¢) Usta
d) Postabasi
e) Formen

11. SOFORLER GRUBU
a) Sofor - Saha Amiri Yardimcisi
b) Bagsofor - Garaj ve Saha Amiri

12. IS MAK.OPERATORLER GRUBU :
a) Bakimci-Yagcl
b) Ekskavator ve Ving Operator Yardimcisi,
Agir Makine Yagcist ve Agir Makine Operator Yardimcisi,
¢) Operator "Ingaat Makineleri"
d) Arazi Formeni "Makine"
e) Arazi Kontrol Teknisyeni
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13. TREYLER OPERATORLERI GRUBU :
a) Treyler Operator Yardimeist - Sofor
b) Treyler Operatorii

14. DUVARCILAR GRUBU
a) Diizisci
b) Amele
€) Duvarci Usta Yardimcist
d) Duvarci Ustasi

15. SIVACILAR GRUBU
a) Diiz isci
b) Amele
€) Sivaci - Badanaci
d) Sivaci Badanaci Ustabasi

16. POMPACILAR GRUBU :
a) Pompaj Istasyonu Operatdr Yardimcisi
b) Pompaj istasyonu Operatorii
c) Pompaj Istasyonu Bas Operatorii
d) Pompaj Teknisyeni, Pompa Teknisyeni,
Y.A.S Teknisyeni, Jeofizik Cihazi Operatorii, Jeofizik Teknisyeni,
e) Pompaj Basteknisyeni,

17. HIDROLOGLAR GRUBU
a) Rasatci
b) Hidrolog Yardimcisi
c) Hidrolog
d) Baghidrolog

18. LABORANTLAR GRUBU
a) Laborant Yardimcisi
b) Laborant
c) Baslaborant
19. ARASTIRMA TEKNiSYENLERI GRUBU :
a) Arastirma Teknisyeni - Arazi Kontrol Teknisyeni
b) Arastirma Basteknisyeni
c) Etiit Kontrol Teknisyeni
d) Etiit ve Degerlendirme Teknisyeni

20. ISTIMLAKCILER GRUBU
a) Istimlak Teknisyen Yardimcist
b) istimlak Teknisyeni

21. MAKINA HESAPCILARI GRUBU
a) Ambar Iscisi
b) Makine Hesapgisi - Yedek Parga Hesapgisi
c) Makine Maliyet Teknisyeni
d) Yedek Par¢a Formeni

22. AKARYAKITCILAR :
a) Amele "Akaryakit-Depo ve Istasyonlarda ¢alisan'
b) Akaryakitei
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

METEOROLOJISTLER
a) Meteorolojist
b) Bas Meteorolojist

HARITACILAR GRUBU
a) Miraci
b) Senor
c¢) Nivocu-isletme Saha Olgmeni - Alet Operatdr Yardimeisi.
d) Alet Operatorii
e) Topograf "Harita Teknisyeni"
f) Topograf Postabasisi "Harita Basteknisyeni"

ASCILAR GRUBU

a) Asci Ciragi

b) As¢1 Yardimcisi

c) Kantinci

d) Asc

e) Basasci
INSAATCILAR GRUBU :
a) Amele (Insaat) - Kalifiye Amele (Ingaat)
b) Insaat Ustas:

€) Puantor

d) Siirveyan
e) Insaat Formeni

SULAMA TEKNISYEN GRUBU

a) Sulama Iscisi
b) Su Dagitim Teknisyeni
c) Isletme Teknisyeni

MODELCI - MAKETCILER

a) Modelci - Teknik Ressam
b) Maketci
HESAPCILAR GRUBU

a) Teknik Hesapg1 - Maliyet Hesapgisi
b) Maliyet Teknisyeni
c) Hesap ve Maliyet Basteknisyeni

TEKNiK RESSAMLAR GRUBU

a) Ressam
b) Teknik Ressam

c) Bagressam
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31.ATELYELER GRUBU
a) Agir Vasita
b) Hafif Vasita
c) Carkhane
d) Elektrik
e) Oto Elektrik
f) Marangoz ve Doseme
g) Boya
h) Lastik tamir
i) Motor
j) Imalat

k) Demir ve Kaynak Atdlyelerinin herbiri i¢in siniflandirma ayri ayr tatbik edilecektir.
I) Montajcilar Grubu

a) EK-IV. Sayfa 2'de tadat edilen pozisyonlar1 kapsar.

b) Bu pozisyonlar EK-111'de grup i¢in esas alinan kadrolarin igerisinde gosterilmistir.

EK-VI
KORUYUCU GIiYIiM ESYASI iLE iLGILI ESASLAR

1) Kadro unvanina bakilmaksizin yukarida belirtilen pozisyonlarda fiilen gorev ifa edenlere o
pozisyon i¢in Ongoriilen koruyucu giyim esyasi verilir.

2) Unvam belirtilmeyen pozisyonlarda fiilen ¢alistirilanlara benzer pozisyonlarda gosterilen
koruyucu giyim egyasi verilir.

3) Is gdmlegi verilen pozisyonlarda, kadin-erkek tefriki yapilmaksizin uzun gémlek verilir.

4) Miadli olarak verilen koruyucu giyim esyasinin, cetvelde belirtilen siireden once eskimesi ve
bunun tutanakla tespit edilmesi halinde bahse konu esyanin yenisi verilecektir.

5) Devamli isyeri haline gelmis initelerin veya santiyelerin sosyal tesislerinde, yemekhane,
misafirhane, lokal, kafeterya, resepsiyonda calisan gorevliler, garsonlar (¢ay servisi yapanlar dahil), idare bi-
nasinda odaci ve temizlik¢i olarak ¢alisanlar ile asansor vatmanlik gorevini yapanlara yazlik ve kislik olmak
iizere 6zel kiyafet diktirilerek verilir(ceket, pantolon, gomlek, kravat). Ancak yukarida belirtilen igyerlerinde
calisan as¢1 ve yardimcilarina kepli beyaz takim 6zel is elbisesi yilda bir kez verilir.

6) Yazlik ve kiglik is elbiseleri, isyerinin iklim kosullarina ve 6zelliklerine gore belirlenmek {izere
DSI Genel Miidiirliigii ve Sendika Genel Merkezi veya alim yapilacak yerdeki bolge Miidiirliigii ile Sendika

Subesi yetkililerinin katilimiyla olusturulacak komisyon marifetiyle belirlenir.

7) Giyim cetvelinde belirtilen giyim esyasi kadin is¢ilere kaban veya manto, etek, bluz, ceket ve kadin
ayakkabist1 olarak verilir.

8) Sondaj Subesi Atolyesinde ¢alisanlardan, santiyeye gonderilenlere her yil bir ¢ift ¢izme verilir.

9) Sondaj Sube Miidiirliiklerindeki (biirolarinda ¢alisanlar hari¢) tiim isgilere 4 y1l miadli deri yelek
verilir.
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10) Biiroda ¢alisan isgilerden, giyim cetvelindeki unvanlarina gore verilen ( AK1 ayakkabi yerine)
yilda bir kez ayakkabi, (VKI parka yerine) 2 yilda bir kez parka verilir.

Not!: Koruyucu giyim esyalar1 giincel DSI Kisisel koruyucu donanim rehberine uygun &zelliklerde
verilir.

Not?: Verilecek Takim Elbisesinin azami fiyati; her yi1l DSI Genel Miidiirliigii Makine, Imalat ve
Donatim Dairesi Bagkanlig1 tarafindan tespit edilecektir. (Ancak bu fiyatlar o yil icerisinde koruyucu giyim
esyasi olarak verilecek olan kislik is elbisesi ve kepi (mont tipi, Denim kot) ile yazlik is elbisesi ve kepinin
(Denim kot) toplam fiyatinin %60 fazlasin1 gegemeyecektir.
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EK-VI/I

DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI
Zlz| ¢ ol 2 E|g
216 g : 2 AHECREE
- 3 = | B | X = o S|l== | ¥ .
s |12zl 8 |E|&2|% L2 =38 _|2lg|®e |25l =
= S| =S| = = v B3| & S22 258§ 3 £Es | 3|88z ol 8>
S8 | > > g £ 3 g | X o S| 2| | » | 2Ec&| Q| M|x|S5Soc| 2% 5| x S
A2l g|2|El EX (=] 2|52 z| Elal @ | 82X Z | N|B|SEE S| S| E|RIE|E|S|c
— < o O b} % [ < o = o He) ) 3] H=1N{e] E ;g =] el =] 9;- [=) e > 5] N X o
. 2| A Y| el o |0 = |mE ¥ O | o |[>Oas|lw|O|¥|.2d 5 |w|[< |2 |0[M|O
MEVSIM
BURUMU Y |K Y |K YK +
Agaclandirma 1 2
Ekip Basi 1(1]1 2 1 1/2 1 1 1
Akaryakitct 101112 1 2 1/3 1/2 1 1 1/2
Alet Operatérii 101 2 1 1|13 1/2 11111 1 1/2
Alet Operator 111 2 1 1 1/3 12 11111 1 1 12
Yardimcisi
Amele/Diizis¢i | 1 2 1 2 1|13 1/2 1111 1 1
Ambar Iscisi 1 2 1 2 1/3 1/2 1 111 1 1 1)1
Arastirma Bag | 4 |4 2 1 2 W1 g |11 1] 1 1 1
Teknisyeni
1 2 1/3
Arastirma 11 2 1 |11 1 1
Teknisyeni
Asct 1|1 2 111 2 21211 1/2 1 1 1)1
As¢1 Yardimcist | 1 |1 2 1 1 2 2121 1/2 1 1 111
Asc1 Ciragi 11 2 11 2 121211 12 1 1 1)1
Atélye imal ve 1 2
Tamir 11 2 1/3 1/2 101 1l 1 |1 1
Kontrolori
1 2
Bas Laborant 11 2 1 1/2 101121 |1 1 1111

Not: Bas As¢i, As¢i, As¢t Yardimcisina yilda 2 adet keten onliik, As¢t Ciraklarina ise yilda 2 adet mugsamba onliik verilir.
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EK - VI/II
DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI

ABIBA Hed

1/2

1/2

Jejuewdng

1 1/2

owziy)

2

Al9 L

mog WH

1qeeAY|

LI3Way| 19AIUWT

eWNIOY wnunjos

(1051
N[0 unzn 7

esTy] )IZ[Won §]

BLINIOY YN

BWNIOY] ZQD)

UsAIpI3

ered znp
eABA BYIRd
OPOIMUIOL)

OSYNA

172
1/2
172
172

172
172
172

172

172

172

172

19029

1/3
1/3

1/3

1/3

eyde§/doy

MYy

Tenesy|

BYIITH Yezey 10g

as1q]7 wye

IO 1e@

eydeg

A 9s1q|3 1Wsay

1SA10) O] [ewIa )

as1q|3 nonAn.ioyj

13910 X zey]]

1S951q|3

1

2

St edred O]

1

2
1

1

2

MEVSIM

DURUMU

Bas Hidrolog

Bas Sondor

Bas Sofor

Bas Asc1

Bas Bahgivan

Bas Bekgi

Bahgivan

Bahgivan

Yardimcisi

Bakimci Yagci

Bekei

Beton Harg
Karistiricist

Not: Arazide ¢alisan Bakimci Yagcilara yilda 1 ¢ift is botu verilir.
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EK - VI/I
DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI

= 3 3
% Bl = | o 2 g . 52| € |=
= = o | T = 2 < | E|“%| 2|E
2| B USJ ol Z = | 5| = = & g 2 = X | & S| x
< |2 o= O s 3| 8 < = N 2 S| &= c | =| B c | 2
O o | S| = L < - |4 8 QU= c 8 Y = o E © = I )
E > 3Tl eg (=gl |8|Y & || 2ET | ¢8| | x| E2| 2|2 22 |E2|x|2|E| >
~ N|2IE| 52 |c|2|2 |28 &a|8] 22 = N | B | 8| 3|l |RITE|E|E|
= S| S| © S & D s | © Cl:g o < =0 D = :0 > g o) e > T | N T 3]

' 2 | Zde|l o |0l=ld [ ¥M[OM| o] 05 | W[ O | ¥ |25 | ¢ |w|<|.2-|0lW| O
MEVSIiM
DURUMU Y| K Y | K + Y | K +
1 2 1/3

Boya Ustasi/Usta ol 2|1 5 1/2 1 1 1 111 1

Yardimcisi

Boyaci Badanaci 21 211(1] 2 1 2 173 1/2 1] 1 1 1] 1 1

Camei 1)1 2 1 2 1/3 1/2 1|1 1)1 1] 1

i 5k 1 2 1/3

Demir ve Dokim ol o 1| 9 1/2 1 1 1 1

Ustasi

Deniz Motorcusu | 1| 1 2 1 2 1/3 1/2 1 1 1 1/2

Désemeci 1] 1 2 1 2 1 | W3 ap 1] 1 1 1

Déseme Ustast 1] 1 2 1 2 1 (B e 1|1 1 1

Duvarci Ustasi 101112 1 2 1 |18 1/2 1 1 1111 1

Duvare: Usta 11112 ! 2 1 B 1 101 1 1

Yardimcisi

Ebim Formeni 111 2 1 2 1/2 1

im Si 1 2

Ebim Sistem 101 2 1/2 1

Operatorii

Etid ve 1 2

Degerlendirme 1 1 2 1/3 1/2 1 1

Teknisyeni

Not: Akiicii ve Kaportaci pozisyonlarindakilere is elbiseleri yazlik ve kislik olmak iizere ikiser takim verilir.
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EK-VI/IV

DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU KORUYUCU GiYIiM ESYASI CETVELI

% @ Q = < g
223 S ) R22) 2 ~ 2 E S —_ g = o
R af) — < T (] = N ot » (_U 4
5. 2|3 |=|ig|E|B|S S| Bl LECE | B2 232 edua|d < |3
E |~ |20 | == Y .82 & SEaflo| 2| x |ER®RE|2E 25| 218 x| 2 |E|>
SR S » E < § S| s <L Sl 2= 8~ > = :0 s | & S 4 g = g
T2|3/58 5 8% 5|2 =265 5 L2588 8| S|C82|128E5| 35935 | 8|83
' S| SXUe |00 O M | o0[>Caslw| O | ¥ | .29%35 | aXuXY| < |4 O |Ww|o
MEVSIM
DURUMU Y| K Y |K + Y | K +
Etiid ve Kontrol 1 2 1/3
Teknisyeni 1|1 - 2 |1 1
Formen 111 2 1 2 1/3 1/2 1 1 1 11] 1 1
Fotografci L1 2 212 1/2 1 1
Forklift Operatoric. |1 | 1 2 ! 2 1 173 1/2 1 1 1 1 12
Harita Teknisyeni |1 1 2 1 2 Bl e 1] 1 1 1
Hidrolog 1)1 2 1 2 1 (B e 1] 1 1 2 "
1 2 1/3
Hidrolog Yardimeis: | 1 | 1 2 1 1/2 1 1 1 2 12
. 1 2
Istimlak Teknisyeni |1 | 1 2 1 1/2 1 1 1 12
Istimlak Teknisyen 1 2
Yardimcisi 11 2 1 12 1 1 1 1/2
i 1 2
Isletme Saha 1] 1 2 3| w2 |11 1 1
Olgmeni
.. . . 1 2
Jeofizik Teknisyeni [1| 1 2 1 1/2 1] 1 1 12
Jeofizik Cihaz 1 2
e 11 2 1 1/2 1 1 1
Operatorii

NOT : Insaat Formenlerine 4 yil miadli deri yelek verilir.
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EK-VIV

9

DEVLET SU ISLERi GENEL MUDURLUGU KORUYUCU GIiYIM ESYASI CETVELI

ABIBA Hed

1/2

1/2

Jejuewdiy3

owz1y)

A9

mog §]

1qexPRAY|

JTENE)Y]
19AIUWg

eWINIOY
wnun|os

(11081 np[oy
unzn 2 esry|)

1391w §]

BUINIOY| YRIN

BUINIOY ZOD)

UsAIp|3

eIed Znp
eASA B Ied
NPOENUIOD)

REENIIN

1/2

172

1/2

172

172

172

172

172

1/2

172

1908g

1/3

1/3

1/3

1/3

1/3

1/3

eyde§/doy

A[WOD)

Tenesy|

BYIIH
Yezey| ‘1og

as1q1g wnye

JUOIN ied

eydes oAl

8s1q|3 Iwsay

1SA10) 3] [ewia ]
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nonAnIoy|

130[0 X Zey]

$1 &EM ]

MEVSIM

DURUMU

Kazan Dairesi

Stipervizori

Kazan Dairesi
Operatorii

Kartograf

Kaptan

Kaloriferci

Kantinci

Kaynake1

Kartograf
Yardimcisi

Kaloriferci

Yardimcisi

Kompresor
Operatorii

58



EK-VI/VI

9

DEVLET SU ISLERi GENEL MUDURLUGU KORUYUCU GIiYIM ESYASI CETVELI

ASIBA Hed
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1
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MEVSIM

DURUMU

Kiiciik Is Makineleri

Operatori

Laborant

Laborant Yardimcisi

Lastik Temizleme

ve Tamir Ustasi

Maketci

Maliyet Teknisyeni

Makine Arazi

Kontrol Teknisyeni

Maliyet Hesapgisi

Transfer Teknisyeni

Makine Sicil-

Marangoz Usta
Yardimcisi

Meteorolojist

Miraci

Montor

Modelci
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EK-VI/VII
DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI
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MEVSIM

DURUMU
Miicadele

Teknisyeni

Miicadele
Makine

Operatorii
Nivocu
Ofset

Teknisyeni
Operator

Teksirci

Ozalitgi-
Ozalit

Yardimcisi

Postabasi

Pompaj

Istasyonu

Operatorii

Istasyonu
Operator

Pompaj
Yard.

Puvantor
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EK-VI/VIII

9

DEVLET SU ISLERi GENEL MUDURLUGU KORUYUCU GiYIM ESYASI CETVELI
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MEVSIM

DURUMU

Rasat

Teknisyeni

Rasatc1

Ressam

Resim ve
Baski

Teknisyeni

Saha Amiri

Santral

Operatorii

Saha Amir

Yardimcisi

Saha-Ving
Operator

Yardimcisi
Servis

[stasyon
Yagcisi
Sihhi

Tesisatg1

Sivaci-
Badanaci
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EK-VI/IX

9

DEVLET SU ISLERi GENEL MUDURLUGU KORUYUCU GIiYIM ESYASI CETVELI
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MEVSIM

DURUMU
Sondaj

Makineleri

Bas Makinisti

Sondaj

Makinisti

Sondaj Iscisi
Sondor

Su Dagitim
Teknisyeni

Sulama Iscisi

Siirveyan

Sendr

Sofor

Takimci

Tabancaci

Telsiz Bakim
Miitehassisi

Teknisyen(4)

Teknik

Ressam

Teknik

Hesapci

TelefonSantral

Ustasi

Telsiz Telefon

Operatorii

Telefon Ustasi
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EK-VI/X

DEVLET SU iSLERIi GENEL MUDURLUGU (......... ) GIYIM ESYASI CETVELI
= S 3
% L - o 'g Eé e E =
@ s 2| g g | = = 55 S| E| 22|28
= B Qs | B4 s 2 5 El 2| mz | 2| S| 5| x
O 0] S — < < = A S c o o [5) < ] L
E > S| eg =] g |¥ 82| &| | B2 Sl |x| E2| 2| 2|28 x| || >
& N| 2| E EL || E|S Z| El&al 8| Z€s |2|N|=| 8|5 <€ |38 = g || =+«
e— < o ) <5 % <5} < ° © |3 ) = 3 0 % S| 0 S E > £ S M 5 iS i~ 5
‘ = I — N IV I I Y« 7 S = T N ¥ | Q||| »O3F |[W|[O[¥| .25 || w2 | OlWl O
MEVSIiM
DURUMU Y | K Y | K + Y| K +
1 2
Temizlikgi 2 1/2 1 111] 1 1 2
Topograf ! 2 1z
Posta Bas! 1]1 2 1 1/2 1)1 1)1 1
] 1 2 1/2
Topograf Alet | ; | 4 2 1 7 |11 1)1 1 1
Teknisyeni
Topograf 1]1 2 . 2 1|13 1/2 101 1 1 1z
Treyler 1 2 g ] 2 2 172 |11 1 1 11| w2
Operatorii
Treyler 1 2
Operator 1 2 1 2 1/2 1)1 1 1 1 1 1/2
Yardimcisi
Usta (5) 1)1 2 1 2 1B e 1] 1 1
Usta 1 2 1/3
Yardimers: (6) 1]1 2 1 1/2 1)1 1 1
NOT:

a. Teknisyenler Grubunda 6, 7, 8 ve 9. Stralarda yer alan pozisyonlarda olup, sondajlarda ¢alisanlara 2 adet ¢izme, aym pozisyonlarda olup pompa istasyonlarinda ¢alisa
ise I adet ¢izme verilecektir. '
b. Yeralti Suyu Teknisyenlerine, Arazi Etiid ve Kontrol Teknisyenlerine, Igletme Teknisyenlerinden arazide gorev yapanlara 4 yil miadl deri yelek verilir.
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EK - VI/XI

9

DEVLET SU ISLERi GENEL MUDURLUGU KORUYUCU GIiYIM ESYASI CETVELI
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Ving Operatorii

Vibre Dokiim Usta

Yardimcisi

Yaglama-Yikama

Ekip Basi

Yap1 Ustasi

Yedek Parcga
Formeni

Yedek Parga
Teknisyeni

Yikama-Eleme
Makine Operatorii

Yol Cavusu

Ziraat Iscisi
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EK-VII

POZiSYON UNVANI (¥*) iISARETLI OLANLARIN KAPSADIGI POZiSYONLAR

POZiSYON UNVANI
*Bakimci-Yagcl

*PDemir ve Dokiim Ustasi
*Formen

*L_astik Temizleme ve
Tamir Ustasi

*Operator

*Postabasi

*Pompaj istasyonu ve
Operatorii

*Siirveyan

**Teknisyen

*Usta

KAPSADIGI POZiSYONLAR

1.Atolye Yagcisi, 2.Agir Makine Yagcisi, 3. Agir Makine Bakimecisi 4.
Atdlye Bakim Ustas1 5. Ingaat Makinalar1 Yagcisi 6. Is Makine Yagcist
7. Is Makinalar1 Bakimcis1 8. Makine Bakimcisi, 9. Makine Yagcisi.

1. Demirci Ustasi, 2. Dokiim Ustasi, 3. Demirci, 4. Dokiimcii, 1. Atolye
Formeni, 2. Bakim Onarim Formeni, 3. Enjeksiyon Formeni, 4. Ingaat
Formeni, 5. Montaj Formeni, 6. Tesisat Formeni, 7. Arazi Formeni, 8.
Arazi Formeni (Makine)

1. Lastik Sirt Tamir Ustasi, 2. Lastik Yara Tamir Ustasi.

1.Agir Hizmet Kamyon Operatorii, 2.Biiylik Traktdr Operatorii, 3.Dozer
Operatorii, 4. Damper Operatorii, 5. Damper Oklit Makinalar1 Operatorii,
6.Ekskavator ve Ving Operatorii, 7.Ekskavator Operatorii, 8.Elektrik
Kumandali insaat Makinalar1 Operatorii, 9.Greyder Operatérii, 10.1s
Makinalar1 Operatdrii, 11. Insaat Makinalar1 Operatérii, 12. Képrii Temel
Makinalar1 Operatorii, 13. Makine Operatorii 14. Oklit Operatori, 15.
Saha Ving Operatorii, 16.Traktor (Dozerler) Operatorii, 17. Yiikleyici
Operatorii

1. Atdlye Postabasi, 2. Agac Isleri Atdlye Postabasi, 3. Agir Vasita
Atolye Postabasi, 4. Agir Vasita Postabagi, 5. Boya Postabasi, 6. Boya
Atolye Postabasi, 7. Boyaci Postabasi 8. Bakim Postabasi, 9. Cark
Atolye Postabasi, 10. Demir ve Kaynak Atdlye Postabasi, 11. Demir
Kaynak Postabasi, 12. Demir ve Dokiim Postabasi, 13. Elektrik
Postabasi, 14. Hafif Vasita Postabasi, 15. Kaporta Postabasi, 16. Motor
Ayar Postabasi, 17. Marangoz Postabasi, 18. Motor Postabas1, 19. Ozel
Bakim Postabasi, 20. Seyyar Tamir Atdlye Postabasi, 21. Seyyar Bakim
Atolye Postabasi, 22. Torna Postabasi, 23. Boya Atélye Ustabasi,

1. Pompa Operatorii, 2. Pompaj Operatorii, 3. Su Pompa Operatorii
1. Makine Siirveyani, 2. Insaat Teknisyeni, 3. Elektrik Siirveyani

1. Arazi Etiid ve Kontrol Teknisyeni, 2. Arazi Kontrol Teknisyeni, 3.
Elektrik Teknisyeni, 4. Elektronik Teknisyeni, 5. Kontrol Teknisyeni 6.
Pompaj Teknisyeni 7. Su Pompa Teknisyeni, 8. Yeralt1 Sular1 Teknisyeni
9. Yeralt1 Sulart Pompaj Teknisyeni, 10. Isletme Teknisyeni, 11. Istimlak
Teknisyeni

1. Agir Vasita Ustasi, 2. Akili Tamir Ustasi, 3. Atolye Ustasi, 4. Agir
Vasita Atdlye Ustasi, 5. Agir Vasita Sasi Ustasi, 6. Boya Ustasi, 7.
Boyac1 Ustasi, 8. Carkhane Ustasi, 9. Demir Kaynak Ustasi, 10. Elektrik
Tesisat Ustasi, 11. Elektrik Bobinaj Ustasi 12. Elektrik Ustas,
13.Elektrik Tesisat Ustasi, 14. Elektrik Motorlart Bakim Onarim Ustasi,
15. Hafif Vasita Ustas1 16.Hafif Vasita Sasi Ustasi, 17. Kaporta Posta
Ustast 18. Kaporta Ustasi, 19. Kaynak Ustasi, 20. Kaporta Boya Ustast,
21. Makine Bakim Ustasi, 22. Motor Ustasi, 23. Marangoz Ustas1, 24.
Oto-Elektrik ve Bobinaj Ustasi, 25. Oto-Elektrik Tesisat ve Bakim
Ustast, 26. Oto-Elektrik Ustasi, 27. Pompaj Istasyonu Bakim Ustas1, 28.
Pompa Ayar Ustas1, 29. Pompaj Istasyonu Elektrik Bakim Ustas1, 30.
Radyator Ustasi, 31. Seyyar Tamir Ustasi, 32. Seyyar Hafif Vasita Ustast,
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*Usta Yardimcisi

33. Seyyar Makine Ustasi, 34. Torna Ustasi, 35. Elektrik¢i, 36. Seyyar
Tamirci, 37. Kaynake1, 38. Marangoz , 39. Motor Ayarcisi, 40. Ahsap
Isleri Ustasi, 41. Tornact.

1. Atdlye Usta Yardimeisi, 2. Agir Vasita Usta Yardimcisi, 3. Akii Tamir
Usta Yardimcisi, 4. Agir Vasita Atdlye Usta Yardimeisi, 5. Agir Vasita
Sasi Usta Yardimcisi, 6. Carkhane Usta Yardimcisi, 7. Demirci Usta
Yardimeisi, 8. Demir Kaynak Usta Yardimeisi, 9. Elektrik Tesisat Usta
Yardimcisi, 10. Elektrik Motor Usta Yardimcisi, 11. Elektrik Bobinaj
Usta Yardimcisi, 12. Elektrik Usta Yardimcisi, 13. Elektrik Yardimcisi,
14. Elektrik Tesisat ve Bakim Usta Yardimcisi, I5. Hafif Vasita Usta
Yardimcisi, 16. Hafif Vasita Sasi Usta Yardimcisi, 17. Hafif Vasita
Atolye Usta Yardimeisi, 18. Kaporta Posta Usta Yardimecisi, 19. Kaporta
Usta Yardimecisi, 20. Kaynak Usta Yardimcisi, 21. Kaynake1 Yardimeisi,
22. Motor Usta Yardimcisi, 23. Oto Elektrik ve Bobinaj Usta Yardimecisi,
24. Radyator Usta Yardimcisi, 25. Seyyar Tamir Usta Yardimcisi, 26.
Asansor Usta Yardimcisi
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EK-VIII
DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU SINAV USULU VE
DEGERLENDIRMEYi GOSTERIR CETVEL

SIRA NO:POZIiSYON UNVANI : Yazih (%):Sozlii (%) :Miilakat (%) :
1 Agaglandirma Ekip Bast 50 50 --
2 Agir Makine Operator Yrd. 40 60 --
3 Akaryakitel - 100 --
4 Alet Operatorii 40 60 --
5 Alet Operator Yardimeist 50 50 --
6 Amele - - 100
7 Ambar Iscisi - - 100
8 Aragtirma Basteknisyeni 60 40 --
9 Arastirma Teknisyeni 60 40 --
10 Asfalt Karisim1 Hazirlayicisi - - 100
11 Asansor Vatmani 50 50 --
12 Asci 40 60 --
13 Asc1 Yardimeisi -- 100 --
14 Asc1 Ciragi - 100 --
15 Atdlye Imal ve Tamir Kontroldrii 50 50 --
16 Atolye Teknisyeni 50 50 --
17 Atesleyici 50 50 --
18 Bagressam 50 50 --
19 Baslaborant 50 50 --
20 Bashidrolog 50 50 --
21 Bagsondor 50 50 --
22 Bassofor 50 50 --
23 Basasci -- 100 --
24 Basbahgevan -- -- 100
25 Basbekgi - - 100
26 Bas¢ivan -- -- 100
27 Bah¢ivan Yardimcisi - - 100
28 *Bakimci-Yagci 40 60 --
29 Bitiimlii ip Asfalt Yayicist -- -- 100
30 Betoniyerci - - 100
31 Bekgi - - 100
32 Beton Harg Karistiricisi 50 50 --
33 Betoniyer Operatorii 50 50 --
34 Boya Atdlye Usta Yardimcisi 40 60 --
35 Boya Usta Yardimcisi 40 60 --
36 Boyaci-Badanaci 40 60 --
37 Buhar Firinlar1 Hazirlayicisi 50 50 --
38 Camct - - 100
39 *Demir ve Dokiim Ustasi 40 60 --
40 Deniz Motorcusu 40 60 -
41 D1s Cam Silicisi ve Platform Operatdrii-- - 100
42 Dinamitgi 50 50 --
43 Désemeci -- 100 --
44 Doseme Ustasi -- 100 --
45 Doésemeci Yardimeisi -- 100 --
46 Dokiim Ustasi Yardimcist 50 50 --
47 Duvarci Ustasi -- -- 100
48 Duvarct Ustast Yardimeisi 40 60 --
49 Ebim Formeni - - 100
50 Ebim sistem Operatorii - 100 --
51 Ebim Delgi ve Kontrol Amiri - 100 --
52 Ebim Delgi ve Kontrol Operatériic - 100 --
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53 Ekskavator Ving Operator Yardimcisi-- - 100

54 Eleme Yikama Operatorii 50 50 --
SIRA NO:POZiSYON UNVANI : Yazih (%) :Sozlii (%): Miilakat(%) :
55 Elektrik Siipervizorii 50 50 --
56 Elektrik Jeneratorciisii 50 50 --
57 Eleme ve Yiikleyici Operatorii 50 50 --
58 Etiid ve Degerlendirme Teknisyeni 50 50 --
59 Etiid ve Kontrol Teknisyeni 50 50 --
60 *Formen 50 50 -
61 Fotografci 50 50 --
62 Forklift Operatorii 50 50 --
63 Gemici 25 75 --
64 Harita Bagteknisyeni 50 50 --
65 Harita Teknisyeni - - 100
66 Hadde Demir Cekme Ustasi 40 60 --
67 Hadde Demir Cekme Usta Yardimcis140 60 --
68 Hat Cavusu 40 60 --
69 Hat Bakimcisi - 100 --
70 Hesap ve Maliyet Basteknisyeni -- -- 100
71 Hidrolog 60 40 --
72 Hidrolog Yardimcist 60 40 --
73 Hidrolik ve Statik Model Ustas1 40 60 --
74 Imalat Kalip Yag ve Bakim Ustas1 40 60 --
75 Istimlak Teknisyen Yardimcisi 100 -- --
76 Isletme Saha Olgmeni 50 50 --
77 Itfayeci -- -- 100
78 Jeofizik Teknisyeni 50 50 --
79 Jeofizik Cihaz Operatorii 50 50 --
80 Kaynak Rontgen Teknisyeni 50 50 --
81 Kazan Dairesi Siipervizorii 50 50 --
82 Kazan Dairesi Operatorii 50 50 --
83 Kartograf 60 40 --
84 Kaptan 25 75 --
85 Kaloriferci -- -- 100
86 Kalipg1 60 40 --
87 Kantinci 50 50 -
88 Kanalizasyon Iscisi -- -- 100
89 Kapici - - 100
90 Kazan Dairesi Operator Yardimcist 50 50 --
91 Kartograf Yardimecisi 40 60 --
92 Kalorifer Yardimcisi -- -- 100
93 Kalifiye Amele - - 100
94 Kehriz Ustasi -- -- 100
95 Konkosor Operatorii -- 100 --
96 Kompresor Operatorii - 100 --
97 Kumanda Odasi Operatorii 40 60 --
98 Kiiciik Is Makineleri Operatdrii 50 50 --
99 Laborant 60 40 -
100 Laborant Yardimcisi 60 40 --
101 *Lastik Temizleme ve Tamir Ustas1 40 60 --
102 Maketci - 100 --
103 Maliyet Teknisyeni 100 - --
104 Makine Arazi Kontrol Teknisyeni 50 50 --
105 Maliyet Hesapgisi 100 - --
106 Makineli Kaya Isletme Formeni 50 50 --
107 Makine Sicil ve Transfer Teknisyeni 50 50 --
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108
109
110
111
112
113

Marangoz Usta Yardimcisi
Makine Yikayicisi
Meteorolojist

Mizanpajci

Miract

Montor

SIRA NO:POZiSYON UNVANI :

114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162

40 60
50 50
40 60
- 100
50 50

Yazihi (%) :Sozlii (%)
- 100

Modelci -
Miicadele Teknisyeni 50 50
Miicadele Ekip Sefi 50 50
Miicadele Makine Operatorii - 100
Nivocu 50 50
Ofset Teknisyeni 50 50
*QOperatOr 40 60
Ozalitci-Teksirci - 100
Ozalit Yardimcist - 100
*Postabasi 40 60
Pompaj Istasyonu Operatérii 40 60
Pompaj Istasyonu Operatdr Yrd. 40 60
Puantor -- --
Rasat Teknisyeni 60 40
Rasat Hesapgisi 60 40
Rasatc1 -- --
Ressam 25 75
Resim ve Baski Teknisyeni -- 100
Saha Amiri -- 100
Santral Operatorii 40 60
Saha Amir Yardimcisi - 100
Saha Ving Operator Yardimcisi 40 60
Servis Istasyonu Yagcisi -- --
Sihhi Tesisatc1 - 100
Sivaci-Badanact - 100
Sinema Teknisyeni - 100
Sondaj Makineleri Bagmakinisti 50 50
Sondaj Makinisti 40 60
Sondor 50 50
Sondaj Iscisi -- 100
Sularin Kirlenmesini Kont. Teknisyeni 50
Su Dagitim Teknisyeni 40 60
Sulama Iscisi -- --
*Stirveyan 50 50
Sendr -- --
Sofor 40 40
Takimc1 -- --
Tabancaci - 100
Tart1 Operatorii -- --
Tercliman 50 50
Telsiz Bakim Miitehassisi 50 50
*Teknisyen 60 40
Teknik Ressam 25 75
Teknik Hesapg1 50 50
Telefon Santral Ustasi 50 50
Telsiz ve Telefon Operatorii 50 50
Telefon Ustasi 50 50
Temizlikgi 40 50
Topograf Postabasi 40 60
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163
164
165
166
167
168
169
170
171
172

Topograf Alet Teknisyeni
Topograf

Treyler Operatorii

Treyler Operator Yardimcisi
*Usta

*Usta Yardimeisi

Vasita Kontroldrii

Vasita Kayitcisi

Ving Operatdrii

Vibre Dokiim Ustast

SIRA NO:POZiSYON UNVANI :

173Vibre Dokim Usta Yardimcisi

174
175
176
177
178
179
180
181
182

Yaglama Yikama Ekip Basi
Yapi Ustast

Yedek Par¢a Formeni
Yedek Parca Teknisyeni
Yedek Pargalarin Hesapgisi

40
40
40
40
40
40
50
40
40

Yazih (%):Sozlii (% :

40

50
50
50

Yikama Eleme Makine Operatoriic 40

Yol Cavusu
Zayif Ceryan Siipervizorii
Ziraat Iscisi

40
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EK- IX
MULAKAT DEGERLENDIRME FiSi

Talimat: Miiracaat¢t miilakat odasindan ¢iktiktan sonra asagidaki cetvele Personelin o pozisyon i¢in uygunluk
derecesini gosterir bir (X) isareti koyunuz.

Sahsin Pozisyon uygunluk derecesi :

%0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50
% 60 % 70 % 80 % 90 % 100

Bu is icin uygun degil Tasvip Katiyle Tasvip Siddetle Tasvip

Tasvip edilemez olunur olunurolunur

NOT : Sahsin bir pozisyona uygun olmadigi tespit edilirken, ses tonu, konusma, goriiniis, uyaniklik, fikirleri ifade
kabiliyeti, muhakeme kabiliyeti, asap kuvvetliligi, kendine giivenme, arkadaslik, amirlik vasfi, olgunluk, tahrik
kuvveti ve bu pozisyonda beklenen diger sahsi vasiflar nazar itibare alinmalidir. Yukarida cetvelin (Tasvip
edilmez) veya siddetle tasvip olunur kisimlarina konan (X) isareti asagidaki diisiinceler hanesinde izah
edilmelidir.

Diisiinceler : Miilakati Yapan

Sahsin Pozisyona Uygunlugu:
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EK-X

DSi
...................................... Tanzim Tarihi  : .../[../120...
PERSONEL iLiSIK KESME FORMU
Adive Soyadi fo.eeiiie (€10] <) ISR
SBIVIST I ittt et
Ad1 ve Soyadi Imzas1

--- Servis AMiri.....ccccoeevenennne. :

--- Ayniyat Mutemedi .............. :

--- Demirbag Ambar Me. ......... :

--- Nakit Mutemedi .................. :

--- Ayniyet Muhasibi ............... :

- Is Kantini ......ccccovevevevnennee, :

--- Idari Isler Servisi ................ :

--- Kiitiiphane Memuru ............ :

--- Tahakkuk Servisi ................ :

--- Kooperatif.........cccooervnnnnne :

--- Takimhane .............ccccccuveene. :

--- Akaryakit Memuru ............. :

--- Harita Arsivi (Varsa) .......... :

NOT :

1. Bu Form adi gecen sahsin ayrilmasinin yetkili mercilerce yazili olarak tasdikinden sonra doldurulur.

2. Form, ii¢ niisha doldurulur.

3. Yukanda yazili servislerden herhangi birisince ayrilmasinda mahzur goriildiigii takdirde, asagiya gerekli
aciklamalar yapilir.
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EK-XI
DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU
DIiSIPLIN CEZALARI CETVELI

CEZALARIN TEKERRUR SAYISI

é CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER
n 1 2 3 4 5
1. |Mazeretsiz 1 saate kadar ise ge¢ gelme Ihtar 1.Yev. 1.Yev. 2.Yev. 2.Yev.
2. |Mazeretsiz 1 iggiiniine kadar ise gelmemek 1.Yev. 2.Yev. 3.Yev. 4.Yev. 5.Yev.
3. | Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniini takip eden
bir iggiinii veya ard1 ardina iki isgiinii ise 2.Yev. 3.Yev. 4.Yev. 5.Yev. Ihrag
gelmemek
4. | Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden
iki iggiinii veya ardi ardina 3 iggiinii ise 3.Yev. 4.Yev. Ihrag - -
gelmemek
5. | Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden
ii¢ isgiinii veya ardi ardina 4 isgiinii ise 4.Yev. Thrac - - ----
gelmemek
6. | Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden
dort isgiinii veya ardi ardina 5 isgiinii ise Ihrag -—-- - ---- ----
gelmemek
7. |a) Is Saati bitmeden izinsiz olarak gitmek 1.Yev. 2.Yev. 3.Yev. 4.Yev. -
b) Isyeri emniyeti ile gérevli olanlarm is saati
bitmeden izinsiz olarak gitmesi 6.Yev. Ihrag
c) Isyeri emniyeti ile gérevli olanlarin is saati
bitmeden izinsiz olarak gitmesi (Bu hal
igyeri igin zarar tevlit etmis ise) Ihrag - - - -
8. |Hasta olmadig1 halde kendisini hasta olarak Thtar 2.Yev. | 4.Yev. | 6.Yev. Ihrag
gostermek (Temaruz etmek)
9. | Gorevine sarhos gelmek 4.Yev. Thrag - - e
10. |lsyerinde, is saatlerinde alkollii icki kullanmak Thrag - -——- ---- ----
11. |Is esnasinda ve isyerinde uyusturucu madde Thrag -—-- - ---- ----
kullanmak
12. |Is Saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak 6zel | 2.Yev. 3.Yev. 4.Yev. Ihrag ----
iglerle mesggul olmak
13. | Is Saatinde isyerine ait malzeme ile zel isler
yapmak, igyerine ait malzeme vasita, alet veya 2.Yev. 3.Yev. 4.Yev. Ihrag ----
sahislari zati islerinde kullanmak
14. |Is Saatlerinde arkadaslarini isle ilgili olmayan Ihtar 1.Yev. 2.Yev. | 4-6.Yev.| Ihrag
konularda mesgul etmek
15. |a) Is Saatinde uyumak Ihtar 1.Yev. 2.Yev. | 4-6.Yev.| Ihrag
b) Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin is 2-4.Yev. Ihrag . -—-- -—--
saatinde uyumasi (Bu hal igyeri i¢in zarar
tevlit etmemis ise)
c) Isyeri emniyeti ile gérevli olanlarin is 4-6. Ihrag -—-- -—-- -
saatinde uyumasi (Bu hal igyeri i¢in zarar Yev.
tevlit etmis ise) Thrag
16.
Isyerinde, is esnasinda amirlerine hiirmetsizlik Ihtar 2.Yev. 3.Yev. | 4-6.Yev.| Ihrag

etmek
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17. | Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini tehdit
etmek
a) Tahrik varsa 1-2.Yev.| 3-4.Yev. | 4-5.Yev. | 5-6.Yev. | 6.Yev.
b) Tahrik Yoksa 4-6.Yev.| 5-6.Yev.
Ihrag Ihrag
18. | Amirlerine fiili tecaviizde bulunmak 4-6.Yev.
a) Tahrik varsa fhrac
b) Tahrik Yoksa fhrag
19. |Isyerinde is esnasinda isyeri mensuplarina, is
arkadaslarina, mahiyetine veya is sahiplerine 4-6.Yev. Ihrag ---- - -
hakaret, tehdit veya tecaviizde bulunmak Ihracg
20. |Isyerinde is esnasinda, isyeri mensuplarina, is
arkadaslarina, mahiyetine veya is sahiplerine Ihtar 1.Yev. 2.Yev. | 4-6.Yev Thrac
kaba muamelede bulunmak
21. | Amirleri, i$ mensuplari, is arkadaglar veya
maiyeti hakkinda asilsiz sayia ¢ikarmak veya 2-4.Yev.| 5-6.Yev. -—-- - -
sikayette bulunmak Ihrag
22. | Amirleri tarafindan is¢i sagligini ve ig emniyetini
veya sozlesmeyi ihlal etmemek kaydiyla verilen
gorevle ilgili emir ve isleri yapmamaya 2.Yev. | 4-6.Yev Thrag - -
arkadaglarim kigkirtmak veya yaptirmamak
23. | Amirleri tarafindan is ile ilgili olarak verilen 2.Yev. | 4-6.Yev. Thrag -—=- -—=-
emri yerine getirmemek
24. | Yapmasi liizumu kendisine bildirilen isi 3.Yev. | 4-6.Yev. Thrag ---- ----
yapmadigi halde yapmis gibi gostermek Ihrag
25. | Riisvet almaya veya vermeye tesebbiis
a) Failin kendi ihtiyari ile vazge¢mesi
dolayisiyla tegebbiisiin akim kalmasi 4.Yev. | 4-6.Yev. | 4-6.Yev. -—-- -—--
Ihrag
b) Failin ihtiyari disindaki sebeplerle
tesebbiisiin gerceklesmesi 4-6.Yev.| 4-6.Yev. - ---- ----
Ihrag
26. |Riisvet almak, riisvet vermek Thrag - - - e
27. | Gizli tutulmasi gereken ise miiteallik sirlar ifsa | 4-6.Yev. Thrag - ---- ----
etmek
28. | Gizli tutulmasi gereken ige miiteallik sirlari Thrag - - - -
menfaat karsiliginda ifsa etmek
29. | imtihan kagitlarinda tahrifat yapmak, kagitlar: 3.Yev. | 4-6.Yev. Thrag -—-- -—--
degistirmek ve sorular1 ¢almak Thrag
30. |Isyerinde kavga gikarmak veya kavga ¢ikmasma | 2.Yev. 3.Yev. |[4-6.Yev.| ihrac ----
sebebiyet vermek
31. |Is esnasinda siyasi propaganda yapmak 1-3.Yev.| 4-6.Yev Thrag -—-- -—--
Ihrag
32. | Hirsizlik veya hirsizliga tesebbiis 4-6.Yev Ihrag -—-- -—-- -
Ihrag
33. | Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
vasitayi, iyi koruyamayarak kaybina,
bozulmasina veya hasarina sebebiyet vermek
(30 Yevmiye tutarmi asmamak kaydiyla) is¢inin;
a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi 2-3.Yev.| 4-6.Yev. Ihrag - -
b) Kasti halde 4-6.Yev Ihrag . -—-- -—--
Ihrag
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34.

Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
vasitayi, iyi koruyamayarak kaybina,
bozulmasina veya hasarina sebebiyet vermek
(30 Yevmiye tutarini asmast kaydiyla) is¢inin;
a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi

b) Kasti halde

4-6.Yev.

Thrac

Thrac

35.

Isyerinde mevcut alet, malzeme veya sahislarin
maruz kaldiklan tehlike aninda gereken yardimi
yapmamak

2.Yev.

4-6.Yev.

6.Yev.

36.

a) Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi
yliziinden bir yangin baglangicina sebebiyet
vermek

b) Kasten yangina sebebiyet vermek

2-3.Yev.

Thrac

4-6.Yev.

Ihrag

37.

Isyerinde kismen veya tamamen faaliyetini
durdurmak amaci ile sabotaja tesebbiis veya
tesvik etmek veya sabotaj yapmak

Ihrag

38.

Gorevinde ihmal ve lakaydi gostermek

1.Yev.

3.Yev.

4-5.Yev.

6.Yev.

39.

Kendisine verilen yetki diginda is yapmak

Ihtar

2.Yev.

3-5.Yev.

6.Yev.

Ihrag

40.

Vasita kullananlar i¢in trafik kurallarina
riayetsizlik

[htar

1.Yev.

2.Yev.

4-6.Yev.

Ihrag

41,

Isyerinde is saatinde kumar oynamak veya
oynatmak

4-6.Yev.
Ihrag

42,

Isyerinde is saati disginda kumar oynamak veya
oynatmak

3-4.Yev.

5-6.Yev.

Thrag

43.

Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile
birlikte calisanlara zorluk gostermek

Ihtar

1-3.Yev.

4-6.Yev.

Ihrag

44,

Is akdi yapildig1 sirada bu akdin esasl
noktalarindan birine miiteallik vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadig1 halde bunlar1 haiz
oldugunu ileri siirmek veyahut hakikate uygun
olmayan bilgi vermek veya beyanda

bulunmak suretiyle igvereni yaniltmak

Ihrag

45.

Iscinin yapmakla miikellef oldugu 6devleri isgin
ifast sirasinda amiri tarafindan yapmast liizumu
ikaz ve ihtar edilmesine ragmen yapmamakta
direnmek

4-6.Yev

Thrag

46.

Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak veya
sahte belge diizenlemek

Ihrag

47.

Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak, kartini
basmak veya is¢iyi gelmis gibi gostermek veya
kendisini gelmis gibi gdstermek

2-3.Yev.

4-6.Yev.

Thrag

48.

Isgiinii bittikten sonra izinsiz isyerine girmek
veya igyerinde kalmak

[htar

1.Yev.

2.Yev.

4-6.Yev.

49.

Yalan beyanda bulunmak;

a) Bu beyan neticesi isyeri veya isveren i¢in bir
zarar husule gelmemisse

b) Bu beyan neticesi isyeri veya isveren i¢in bir
zarar husule gelmisse

[htar

3-4.Yev.

1.Yev.

5-6.Yev.

2.Yev.

Ihrag

3.Yev.

4-6.Yev.
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50. | Talimat ve genelgelere aykir1 hareket;

a) Bu hareket sonucu isyeri veya igveren igin
bir zarar veya bir hizmet aksamasi bahis
konusu degilse Ihtar 1.Yev. 2.Yev. | 3.Yev. |4-5.Yev.

b) Bu hareket sonucu igyeri veya isveren igin
bir zarar veya bir hizmet aksamasi bahis
konusu ise 2.Yev. 3.Yev. 4Yev. |5-6.Yev. | Ihrac

51. |Isveren veya vekili veya is arkadaslarinin

kendileri veya aile fertlerinin seref ve namusuna

halel getirecek beyanda ve hareketlerde 4-6.Yev Ihrag
bulunmak

52. |Isyerinde umumi ahlak ve adaba aykirt

davraniglarda bulunmak;

a) Davranislarin yiiz kizartici nitelikte

olmamasi halinde 1-2.Yev.| 3-4.Yev. | 5-6.Yev. Thrac -
b) Davranislarin yiiz kizartici nitelikte olmasi
halinde Ihrag — — — —

53. |Isyerinde mevcut veya sendikanin nezaret hakki
olan kooperatif, sandik, tabldot isletmesi gibi
islerde vazifeli olanlarin giiveni kotiiye 5-6.Yev
kullanmasi Ihrag - - e -
54. | Tiirk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile boliinmez
biitiinliigiine, Milli Egemenlige, Cumhuriyete,
Milli Giivenlige ve Tiirk Silahli Kuvvetlerine
kars1 islenen suglar Ihrag - -——- o ----

NOT :
Yukaridaki Ceza Cetvelinde belirtilmeyen bir sugun islenmesi halinde, sucu isleyen is¢iye hareketinin durumuna gore,
bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir.
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