


	……………………………………………… (Kurum adı buraya yazılacak)


	Kurumunuza bağlı …………….…………………………………………….. biriminde ………………………………… ihalesi kapsamında alt işveren/taşeron işçisi olarak görev yapıyorum. 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 127 inci maddesiyle 375 sayılı KHK’ya eklenen geçici 23 üncü madde de belirtilen 04.12.2017 tarihi itibariyle çalışmaktayım.
[bookmark: _GoBack]	Adı geçen KHK’nın 127 inci maddesinde belirtilen ve kadroya geçilmesi için gerekli olan şartları taşıyorum. Bu nedenle, 696 sayılı KHK ile getirilen haktan yararlanmak üzere idareniz bünyesinde sürekli işçi kadrosuna atanmak istiyorum.
	Gereğini bilgilerinize arz ederim. 02.01.2018
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T.C. Kimlik No	:
İkametgâh Adresi	:
Fiili Çalışma Yeri	:




