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“DUN, DUNLE BERABER GITTi”
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__ TES-IS, kuruldugundan bu yana bir cok badire atlatmistir. Kayyum’
donemleri gormiis, iist iiste olaganiistii genel kurullar yasamistir. Ama
TES-IS, 46 yillik gegmisinde'27-28 Aralik 2008 Olaganiistii Genel Kurulu
siirecinde yasananlar kadar diizeysiz bir yipratilma kampanyasina maruz
birakimamstir. : - :

Aday olup secilmek icin ¢caba sarfetmenin yolu agikken, yazili ve
gorsel medya kullamilmaya ¢alisilarak sahsimin ve sendikanin mal varligina
iliskin hayali ithamlar ve cesitli konulardaki iftiralar etrafinda bir yipratma
kampanyas siirdiiriilmiis, bu yolla TES-I1S’in, dolayisiyla benim sahsimda
TURK-IS’in, dolayisiyla sendikal hareketin itibar: yerle bir edilmeye
calisilmgtr.

Tiim bu yipratma ¢abalarina en giizel cevap, Olaganiistii Genel
Kurulda TES-I'S delegeleri tarafindan verilmistir. TES-IS, 27-28 Aralik'ta
giiven tazelemis ve yenilenmis yonetimiyle yeni bir baslangic yapmustir.

P"IT'g_kimsgnin kuskusu olmasin ki, TES-IS, yasananlardan aldig ders
ile yaralarimi hizla saracak, iiyesi binlerce is¢inin hak ve menfaatleri icin dolu
dizgin-yoluna devam edecektir.

Hz. Mevlana demis ki, “Diin, diinle beraber gitti cancagizim : :
Simdi yeni seyler soylemek lazim.” s

_ Diin, diinle beraber gitmistir. Artik, diin yasanan her seyi geride
birakip, ortak sorunlarimiz icin kenetlenip, yeniden birlik ve beraberlik icinde
daha giiclii yolumuza devam etme zamanidir.
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Kumlu: “Alnimda tek bir kara leke yok”
‘iddialarin tiimii yalan’

TES-1S$ delegelerine ve kamuoyuna duyuru

TES-IS Yonetim Kurulu'ndan iddialara yanit

ICEM Tiirkiye Koordinasyon Kurulu TES-i$te
topland1




TES-iS Sendikasi Olagandistii
Genel Kurulu 27-28 Aralik 2008'de
gerceklestirildi. Yapilan secimler
sonucunda Mustafa Kumlu yeniden
Genel Baskan secildi. Kumlu,
“Olaganiistii
Genel Kurulumuzun kazanani,
kaybedeni yok.

Kazanan TES-IS'tir” dedi.




TES-1S Sendikasi Olaganiistii Genel
Kurulu 27-28 Aralik 2008de Ankara-
da TES-1S Genel Merkez Konferans Sa-
lonunda yapildi. Genel Kurulda iki liste
yaristr. 286 delegenin oy kullandig1 se-
¢imlerde Genel Baskan Mustafa Kum-
lwnun listesi 180, Trabzon $ube Bagkan
Cengizhan Giindogdunun listesi 104 oy
ald.

Olaganiistii Genel Kurulda TES-IS
merkez yonetim organlar1 Kumlunun
listesine gore su sekilde olustu:

YONETIM KURULU

Genel Bagkan Mustafa Kumlu, Genel
Baskan Yardimcisi Ferudun Yiikselir,
Genel Sekreter Mustafa Sahin, Genel
Mali Sekreter Hasan Tahsin Zengin,
Genel Arastirma ve Mevzuat Sekreteri
Ismail Bingol, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Esat Durmus, Genel Egitim
Sekreteri Bayram Eren.

DENETIM KURULU

Nevzat Ozbay, Sedat Cokol, Ramazan
Diizme

DISIPLIN KURULU

Naif Balandi, Necati I¢oz, O. Liitfi Ergin,
Mustafa Ogiit, Sinan Tiirkel

Genel Bagkan Mustafa Kumlu, se¢im
sonuglarinin agiklanmasinin ardindan
delegelere hitaben bir konusma yapt.
Sozlerine “Canlarim, kardeglerim” diye
baslayan Kumlu, “Oy verene de, verme-
yene de tesekkiir ediyorum. Olaganiistii
genel kurul siirecinde teskilatimiz ¢ok
orselendi. Sadece teskilatimiz degil, Tiirk
Isci Hareketi de orselendi. Ciinkii ben
ayni zamanda TURK-I$ Genel Bagka-
niyim” dedi. Olaganiistii Genel Kurulun
kazanan1 ya da kaybedeni olmadigim
dile getiren Kumlu “Kazanan TES-1S'tir.
Sonug, basta TES-IS camias1 olmak {ize-
re Tiirk Isci Hareketi ve iilkemiz icin ha-
yirli olsun” seklinde konustu.
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Delegelerin “TES-I$ Seninle Gurur
Duyuyor” sloganlar1 arasinda konusma-
sint siirdiiren Kumlu, bagimsiz yargiya
veremeyecekleri hi¢bir hesabinin olma-
digin1 vurgulayarak “Bundan sonra da,
her seyi kanunlara, tiiziiklere ve yonet-
meliklere uygun olarak yapacagimizdan
hi¢ kimsenin kugkusu olmasin” diye ko-
nustu.

TES-1Sin iiye ve yoneticileriyle et
ve tirnak gibi oldugunu belirten Kumlu,
sozlerini, “Oy veren vermeyen, burada
olan olmayan tiim arkadaslarimizi ku-
cakliyorum” diye tamamladi.




Mustafa KUMLU (Genel Baskan)

1951'deKayseri'ninPinarbasiilce-
sine bagli Buylkkaramanh kdytinde
dogdu. ilkokulu Biiyiikkaramanli'da,
ortaokulu ve liseyi Kayseri'de okudu.
Liseden sonra askere gidene kadar
Ozel sektorde calisti. Askerlik gore-
vini yerine getirdikten sonra 1974'te
DSI 12'nci Bélge Muduirligi'nde isci
olarak ¢calismaya basladi. 1977'de bu
isyerinde faaliyet gdésteren TES-iS
Sendikasi Kayseri Subesi'nin sekre-
terligine secildi. 1986'ya kadar sube
sekreterligi ve mali sekreterlik go-
revlerini yapti. 1986'da TES-iS Kayse-
ri Sube Baskanligina secildi. 16 Eylil
1990'da yapilan TES-IS Olagandistii

Genel Kurulunda Genel Mali Sek-
reterlik gorevine getirildi. 28-30 Ma-
yis 1999'da yapilan 6. Olagan Genel
Kurula kadar bu goérevini strdurdu.
6. Olagan Genel Kurulda TES-IS Ge-
nel Baskanligina secildi. TURK-IS 18.
Olagan Genel Kurulunda TURK-IS
Genel Mali Sekreteri oldu. 11-13 Ni-
san 2003'te yapilan TES-I$ 7'nci Ola-
gan Genel Kurulu’'nda yeniden Ge-
nel Baskanlida, 3-7 Aralik 2003'te ya-
pilan TURK-iS 19. Genel Kurulunda
da Genel Sekreterlige secildi. 22-24
Aralik 2006'da yapilan TES-IS 8. Ola-
gan Genel Kurulunda {clnci kez
Genel Baskanlik gorevine getirildi.

6-9 Aralik 2007'de gergeklestirilen
TURK-IS 20. Olagan Genel Kurulun-
da TURK-IS Genel Baskani secildi. 31
Mart 2005 tarihinde gerceklestirilen
Milli  Produktivite Merkezi (MPM)
44, Olagan Genel Kuruluna TURK-iS
Temsilcisi olarak katilan Kumlu, Y6-
netim Kurulu Baskanhgina secildi,
bu gorevi bir yil surdlrdi. 27-28
Aralik 2008'de gerceklestirilen TES-
IS Olaganiistii Genel Kurulunda ye-
niden TES-IS Genel Baskan secilen
Kumlu, halen MPM Y6netim Kurulu
Uyesidir. Mustafa Kumlu evli ve iki
cocuk babasidr.




Ferudun YUKSELIR

(Genel Baskan Yardimcisi)

1 Mart 1955'te dogdu. Ba-
likesir ili Merkez ilcesi Vicda-
niye Mahallesi nifusuna ka-
yithdir. Kayabey ilkokulu'nu,
Muharrem Hasbi Koray Or-

taokulu’nu, Balikesir Lisesi'ni,
Balikesir Necati Bey Egitim
Enstitlisi  Matematik Bolu-
mi'nd bitirdi. 1976 yilinda Ba-
likesir DSI 12. Basmiihendisli-
gi'nde isci olarak goreve bas-
ladi. Degisik tarihlerde isyeri
temsilciligi ve bastemsilciligi
gorevlerinde bulundu. 1984
yilinda TES-IS Sendikasi Ba-
likesir Sube Sekreterligine,
1989 yilinda Balikesir Sube
Baskanligina secildi. Ayni za-
manda TURK-iS Balikesir |l
Temsilciligi gorevini Ustlendi.
27-28 Aralik 2008 tarihlerin-
de gerceklestirilen TES-iS Ola-
ganistu Genel Kurulunda Ge-
nel Baskan Yardimciligina se-
cildi. Ferudun Yikselir evli ve
¢ cocuk babasidir.

Mustafa SAHIN

(Genel Sekreter)

1952'de Osmaniye’nin Ka-
dirli ilcesine bagh Cigak ko-
yiinde dogdu. ilkokulu Cigak’-
ta ortaokul ve liseyi Kadirli'de
bitirdi. Askerlik gérevini yaptik-

tan sonra 14 Eyliil 1976'da DSi
6. Bélge Miidirligi DSI 66'nci
Sube  Midurligl/Ceyhan'da
ise basladi. 1983'te TES-IS Sen-
dikasi Adana 1 Nolu Sube Egi-
tim Sekreterligine, 1986'da Tes-
kilatlandirma  Sekreterligine,
1989da Sube Sekreterligine,
1994'te Sube Baskanhgina se-
cildi. 11-13 Nisan 2003'te yapI-
lan TES-IS 7. Olagan Genel Ku-
rulunda Genel Sekreter oldu.
22-24 Aralk 2006'daki 8. Ola-
gan Genel Kurulunda TES-iS
Genel Sekreterligine yeniden
secildi. 27-28 Aralik 2008'de
gerceklestirilen TES-IS Olaga-
nistl Genel Kurulunda Genel
Sekreterlik goérevine lgunci
kez secildi. Mustafa Sahin evli
ve bes cocuk babasidir

Hasan Tahsin ZENGIN
(Genel Mali Sekreter)

1953 Trabzon dogumlu. ilk
ve orta 6gretimini Dernekpazari
ilcesinde tamamladi. Caykara Li-
sesi’'ni bitirdi. 1969 yilinda calisma
hayatina basladi. 1973 yilinda va-
tani gorevini Dagci Komando Ga-
vusu olarak Kibris'ta yapti. 1. ve 2.

Baris Harekati’'nda vurularak gazi
oldu. 1975 yilinda TEK Silahtar
Termik Santrali'nde vardiya ami-
ri olarak goreve bagladi. Sendikal
hayati 1976 yilinda basladi. Ama-
tor Mali Sekreter, sonra da Sube
Sekreteri oldu. 1991 yilinda TES-IS
Sendikasi Istanbul 1 Nolu Sube
Sekreterligi ile profesyonel yone-
tici oldu. Bu gorevi 1996 yilina ka-
dar surdurdi. 1996 yilinda Sube
Bagkani secildi. 11-13 Nisan 2003
tarihinde gerceklestirilen TES-iS
7.0lagan Genel Kurulunda Genel
Mali Sekreter Secildi. 22-24 Aralik
2006 tarihinde yapilan 8. Olagan
Genel Kurulda ayni goreve tekrar
secildi. 27-28 Aralik 2008'de ger-
ceklestirilen TES-IS Olaganistii
Genel Kurulunda Genel Mali Sek-
reterlik gorevine Uglincu kez se-
cildi. Hasan Tahsin Zengin evli ve
lic cocuk babasidir.

ismail BINGOL

(Genel Ar. ve Mev. Sekreteri)

14 Agustos 1955'te Erzu-
rumda dogdu. ilk ve ortadg-
retimini tamamladiktan sonra
Sanat Enstittisi Elektrik Bolu-
mii'nden mezun oldu. TEIAS'ta
trafo bakim ustasi olarak ise

basladi. Bu arada Erzurum'da
yabanal diller yiiksekokulunda
okumaya basladi ve 1977'de
mezun oldu. isyeri temsilciligi
ve bastemsilciligi gorevlerinde
bulundu. 1983 yilinda TES-iS
Sendikasi Erzurum Sube Tes-
kilatlandirma Sekreterligine se-
cildi. Bu gorevi 1986 yilina ka-
dar siirdiirdi. 1986 yilinda Er-
zurum Sube Sekreterligine se-
cildi. Sube Sekreterligi gorevi
1999 yilina kadar devam etti.
1999 tarihinde yapilan Erzurum
Sube Olaganisti Genel Ku-
rulunda Sube Baskanhgina se-
cildi. 27-28 Aralik 2008 tarihin-
de yapilan TES-IS Sendikasi Ola-
ganulstli Genel Kurulunda Ge-
nel Arastirma ve Mevzuat Sek-
reterligine secildi. ismail Bingdl
evli ve Ui¢ cocuk babasidir.

Esat DURMUS

(Genel Tesk. Sekreteri)

1945 Elazig dogumlu. 1966-
1967 donemi Elazig Erkek Sanat
Enstitiisi mezunu. iscilik hayatina
1970 yilinda Elazi§ Cimento Fab-
rikasinda elektrik teknisyeni ola-
rak bagladi. Bu isyerinde Ug yil

cahsti. Askerlik donist, 1974 yi-
linda, TEAS Keban HES isletme
Mudurlagi'nde elektrik teknisye-
ni olarak goreve basladi. 1986 yI-
linda TES-IS Sendikasi Elazig Sube
Sekreterligi gorevine secildi. 1987
Agustos ayinda acilan TES-IS Ke-
ban Subesi Kurucu Heyetine Bas-
kan olarak atandi. Sirasiyla 1988,
1991, 1994 ve 1997 yillarinda ger-
ceklestirilen Sube Genel Kurulla-
rinda Sube Baskanhgina secildi.
28-30 Mayis 1999, 11-13 Nisan
2003 ve 22-24 Aralik 2006 tarih-
lerinde yapilan TES-iS Sendikasi
Merkez Genel Kurullarinda Genel
Teskilatlandirma  Sekreterligine
secildi. 27-28 Aralik 2008'de ger-
ceklestirilen TES-iS Olagandstii
Genel Kurulunda, Genel Teskilat-
landirma Sekreterligi gorevine
yeniden secildi. Esat Durmus evli
ve bes cocuk babasidir

Bayram EREN

(Genel Egitim Sekreteri)

1954 Kahramanmarag'in
Afsin ilgesinde dogdu. ilkokulu
Alemdar Kdytinde, ortaokulu
Afsinde, liseyi iskenderun ve
Afsin'de okudu. 1976 yilinda

TEK Afsin Elbistan Termik Sant-
ral Tesis Grup Mudurligi'nde
isci statUstiinde calismaya bas-
ladi. 1977 yilinda TES-iS Sen-
dikasi Afsin Subesi'nin ku-
rulusunda Mutesebbis Heyet
Baskani olarak gorev aldi. TES-
iS Afsin Sube Baskanhgi gé-
revini araliksiz olarak 1999 yi-
lina kadar siirdiirdii. 28-30 Ma-
yis 1999, 11-13 Nisan 2003 ve
22-24 Aralik 2006 tarihlerinde
yapilan TES-iS Sendikasi Mer-
kez Genel Kurullarinda Genel
Egitim Sekreterligine secildi.
27-28 Aralik 2008 tarihinde
gerceklestirilen TES-iS Olaga-
niisti Genel Kurulunda Genel
Egitim Sekreterligi gorevine
tekrar secildi. Bayram Eren evli
ve dort cocuk babasidir.
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Kumlu:

“Alnimda tek bir kara leke yok”

TURK-IS ve TES-I$ Genel Baskani Mustafa Kumlu, 27-28 Aralik 2008 tarihinde yapilan TES-i§
Olaganiistii Genel Kurulu éncesinde ANKA Haber Ajansi’nin sorularini yanitlayarak hakkindaki
iddialara yanit verdi. Kumlu, “iddialarin hepsinin yalan oldugunu tegkilat biliyor. Alnimda bir
tek kara leke yok. Ben 6yle kuru giirtiltiiye pabu¢c birakmam. Adayim ve yeniden kazanacagim”
dedi.

TURK-I$ ve TES-IS Genel Bagka-
n1 Mustafa Kumlu, 27-28 Aralik'ta ya-
pilan TES-I$ Olaganiistii Genel Kurulu
oncesinde muhalif grubun 6ne stirdiigi
iddialar1 “Karalama kampanyasinin bir
drind” olarak degerlendirerek, “Ser-
giledikleri tavir se¢im yarigina yakisir
bir durum degil. Bu, sendikaciliga ve
TURK-ISe karg1 baglatilmis bir oyunun
pargasi. Olaganiistii Genel Kurulda bu
oyunu bozacagim” diye konustu.

Kumlu, olaganiistii genel kurul sii-
recinde yasananlar ve mubhalif gru-
bun 6ne siirdigii iddialarla ilgili olarak
ANKA Haber Ajansrnin sorularini ya-
nitladi. TES-IS Yonetim Kurulu’nun iki
tyesinin kisisel nedenlerle istifasi ve tes-
kilatta bas gosteren yenilenme ihtiyaci
nedeniyle Olaganiistii Genel Kurul ka-
rar1 aldiklarini belirten Kumlu, “Or-
tak bir liste ¢ikabilmesi i¢in ¢ok ugras-
tim. Sube bagkanlarimla teker teker go-
riistiim. Ama bu ¢abamu bile carputtilar.
Yaptiklar1 aciklamalarda beni acz iginde
gostermeye calistilar. 20 y1l degisik ka-
demelerinde gorev aldigim, 10 yildir da
genel baskan1 oldugum TES-I$ camia-
s1, benim santaja boyun egip pazarlikla
liste olusturmayacagimi, hele hele, hi¢
kimseye tarihsiz istifa dilekcesi verme-
yecegimi ok iyi bilir” dedi.

Kuru giiriiltiiye papu¢ birakmam

Alninda bir tek kara leke bulunma-
digini, aday olacagini ve kazanacagini
belirten Kumlu, s6yle konustu:

“Ben 6yle kuru giiriiltiiye pabug bi-
rakmam. Yolsuzluk hirsizhik diyeceksin,
elinde bir tek belgen olmayacak. Yok
Oyle yagma. Bu teskilati yeminli mali

miisavirler denetliyor. Bu teskilatta bir

tek kurus zayii olamaz. Buna hig birimiz
izin vermeyiz. Pazarlik yaptilar. Olmadi,
beni, edindikleri yalan yanls bilgilerle
mal varligimi basina agiklamakla teh-
dit ettiler. Diipediiz santaj yaptilar. Be-
nim verilemeyecek hesabim yok ki, on-
lara boyun egeyim. ‘gidin, ne yaparsaniz
yapiy dedim. Yaptiklar1 da ortada iste.
Belgesiz suglamalarla basin toplantis:
diizenlediler. Baz1 gazetelere yalan yan-
lis mal varligimi yazdirdilar. Disiiniin,
sendikay1 250 milyon YTL zarara ugrat-
tigimiz1 soyliyorlar, harcamalarin top-
lam1 bile 250 bin YTL degil”

Mal varligi ile ilgili iddialarin gergegi
yansitmadigini belirten Kumlu, “57 ya-
sindayim, 11 yasimdan beri ¢alistyorum.
Esim de emekli. Biz Kayseriliyiz. Kazan-
cimizin kiymetini bilir, ¢ar ¢ur etmeyiz.

Lizumsuz hicbir harcamamiz yoktur.
Ickim yok, kumarim yok. Kazandiklari-
muz yillar iginde elbette bir mal varligina
doniisti. Ama basina yansitilis bigimi
abartili” diye konustu.

‘Masum degil’

Kumlu, yasananlar nedeniyle “Uz-
giin” oldugunu belirterek, “TES-1S,
bunlar1 hak etmedi. Bizim sahsimizda
TES-i$’in itibarin1 yerle bir etmeye
caligtilar ama bizim ‘bir’ kaybetti-
gimiz yerde tegkilat ‘bin’ kaybeder.
Bu iddialar1 ortaya atanlar da bu
durumdan ka-
zangli  ¢ika-
maz.dedi.

B

Kumlu
soyle konustu:

“Asilsiz suglamalarla TES-1$’i ve be-
nim sahsimda TURK-I$i yipratmaya
calismak Gyle masum bir se¢im yarist
sinirlarinda  degerlendirilemez. Sadece
secim yarisi olsaydi, aday olmakla, ka-
zanmakla, kazandiktan sonra da bizi
savciliga vermekle, ya da hemen savci-
liga vermekle yetinirlerdi. Sonugta genel
kurullar herkesin aday olabilecegi plat-
formlardir, sandik konulur, aday olan
herkesin secilme sans1 vardir. Eger bana
‘Sen aday olma, yoksa mal varligini acik-
lariz’ diye tehdit yagdiriliyorsa, yonetim
kurulum mesnetsiz bir sekilde yolsuz-
lukla suglaniyorsa, bu bagka bir oyun.
Ne oldugunu simdi ¢ok tarif etmek iste-
miyorum ama bu sendikalara ve TURK-
[See kars1 baglatilmis olan biiyiik bir oyu-
nun pargast. Benim arkadaglarim da bi-
lingli ya da bilingsiz alet oluyor. Genel
kurulda bu oyunu bozacagim?”



............................................................................................................................................................................. . TES-IS’ten

‘iddialarin tiimii yalan’

TURK-IS ve TES-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu, Olaganiistii Genel Kurul 6ncesinde Anadolu
Ajansi’na yaptigi agiklamada “Sendikanin zarara ugratildigi ve parasinin ¢argur edildigine
iliskin iddialarin tiimi yalandir. Mal varligima iliskin yazilanlar ve bicilen deger de gercegi
yansitmamaktadir, abartilidir” dedi.

Genel Bagkan Mustafa Kumlu, 27-28
Aralik 2008 tarihinde gergeklestirilen
TES-1S Olaganiistii Genel Kurulu én-
cesinde bazi sube baskanlarinin, “sendi-
kanin zarara ugratilmasi ve kisisel mal
varhigiyla” ilgili iddialar1 konusunda,
AA muhabirinin sorularini yanitladi.

Asla aczicine diismem

TES-I$’in olaganiistii genel kurul sii-
recine birlik ve bitiinlik i¢inde girmesi
i¢in ¢aba sarf ettigini anlatan Kumlu, bu
¢abanin, “Yonetimi siz olusturun, bana
2 ay siire verin, sonra istifa edeyim, is-
tifa edecegime iliskin de bos kagit im-
zalayayim” seklinde yansitilmasinin,
gerceklerle taban tabana zit oldugunu
soyledi. Kumlu, “20 yil degisik kademe-
lerinde gorev aldigim, 10 yildir da genel
baskani oldugum TES-I$ camiasi, be-
nim hi¢bir kosulda béylesi bir acz igine
diismeyecegimi bilir” diye konustu.

Kendilerini “muhalefet” olarak ta-
nimlayan sube bagkanlarinin, aday olup,
glivenilirliklerini sandikta sinamak ye-
rine, genel kurul siirecini “pazarlik” ala-
ni1 haline getirdiklerini savunan Kumlu,
sunlar1 kaydetti:

“Nihayet istediklerinin yapilmamasi
durumunda benim mal varligim basta
olmak iizere, TES-IS'in maddi ve ma-
nevi sahsiyetini yipratacak nitelikteki
iddialarin1 kamuoyuna agiklayacaklari-
n1 bildirmiglerdir. Nitekim, ‘camur at-
malarr’ halinde ‘izinin kalacagini’ hesab
eden bu arkadaslar, dediklerini yapmis-
lar, diizenledikleri basin toplantist ile
hi¢bir belgeye dayanmayan yalan, yan-
lis iddialarini agiklamiglardir.

Yonetim Kurulunun iki iyesinin
‘yapilanlara dayanamadiklar: icin istifa
ettigi’ yoniindeki iddialar da yalandir.

Yapilan her islemden sorumlu oldukla-
rin1 bagkanlar kurulu toplantilarimizda
agiklamiglardir. Iki tiyemiz sadece ki-
sisel nedenlerle istifa etmistir ve go-
risiilmesi durumunda bu gergegi ken-
dileri de ifade edecektir”

11 yasindan beri ¢calisiyorum

Mal varhigina iliskin iddialara da
tepki gosteren Kumlu, séyle konustu:

“Mal varligima iliskin yazilanlar ve
bigilen deger de gergegi yansitmamak-
tadir, abartilidir. 11 yasindan beri ¢ali-
styorum. Esim emekli, kizim, oglum ¢a-
listyor, elbette mala doniistiirdigiimiiz
bir birikimimiz vardir. Ama basina siz-
dirilan bilgiler tamamiyle abartilidir.
Mesela, kooperatif evine villa muame-
lesi yapilmugtir. Ustelik, esime miras yo-
luyla kalan mallar konu edilmigtir. Kiz1-
min iki dairesi oldugu belirtilmektedir
ama hi¢ mal varlig1 yoktur. Emin olu-

nuz ki mal varlig1 konusunda hesabini
veremeyecegim hicbir sey yoktur.

Maksat TES-iS’i ve TURK-IS’i
yipratmak

Biz bu yola, atilan ¢amurlarin izinin
kalacagini ancak bu izlerin 27-28 Aralik
tarihlerinde yapilacak olagantistii genel
kurulda silinecegini bilerek girdik. Sen-
dikanin zarara ugratildigi ve parasinin
carcur edildigine iliskin iddialarin tiimi
yalandir. Varsa belgesi c¢ikarsinlar. Bu,
TES-1S’i ve benim sahsimda TURK-1S’i
yipratmak i¢in kurgulanmig bir oyun-
dur. 1ddia edildigi gibi 24 sube baska-
ninin bana bagkaldirdig1 da dogru de-
gildir. Ustelik o grupta yer alan sube
baskanlarinin ¢ogunun arkasinda de-
legesi yoktur ve tiim bu yalanlara ce-
vab1 olaganiistii genel kurulda TES-I$
delegeleri verecektir. Iddialar gercek
dist. Genel kurulda yeniden adayim, ka-
zanacagim.
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TES-i.S eski Genel Baskan Yardimcisi M.Murat Aytemiz ve TES-IS eski Genel
Arastirma ve Mevzuat Sekreteri Mehmet Ozyilmaz, isimlerinin TES-IS icin karalama
kampanyasi baslatan bir grup sube baskani tarafindan kullaniimasina tepki gésterdi.
Aytemiz ve Ozyilmaz imzasiyla TES-i$ delegelerine ve kamuoyuna yapilan aciklamada
soyle denildi:

TES-IS delegelerine ve kamuoyuna

DUYURU

TES-IS Olaganiistii Genel Kurulu 6ncesinde kendilerini “Degisim isteyen Sube Baskanlari” olarak tanimlayan bir
grup, 23 Aralik 2008 tarihinde bir basin toplantisi diizenlemis ve bu basin toplantisinda sahsimizla ilgili olarak “Uye is-
cilerin bu korkung manzara karsisinda artik susmadigini géren M.Murat Aytemiz ve Mehmet Ozyilmaz, bu kétii gidise
daha fazla ortak olmamak icin yénetimden ayrilinca olaganiistii genel kurul kaginilmaz hale gelmistir” s6zlerine yer
verilmistir.

Bizlerin istifa nedeni “lye is¢ilerin korkun¢ manzara karsisinda artik susmadigini gérmemiz” degildir. Bizim istifa
nedenimiz tamamiyle “kisisel, 6zel” nedenlere dayanmaktadir. Kaldi ki, yénetimde bulundugumuz slire icinde liyeleri-
mizin “yapilanlar karsisinda artik susmadigina” sahit oldugumuz bir durum da olusmamustir. Yonetim Kurulumuz, tiye-
siyle her zaman yiirek yiirege var olmustur ve mesaisinin her dakikasini iiyelerine hizmet icin kullanmigtir. TES-IS 2006
Genel Kurulu’nda simdi muhalif olan sube baskanlari da dahil tiim sube baskanlarinin ve delegelerin oy birligi ile se-
cilmemiz bunun bir ifadesidir.

Bizler, Yonetim Kurulu'dan istifa etmis olsak da, Yénetim Kurulu’nun yapmis oldugu her tiirlii faaliyetin altinda im-
zamiz ve onayimiz vardir. M.Murat Aytemiz olarak, elestirilen yatirimlarin ihale komisyon baskanligini ben yaptim,
Mehmet Ozyilmaz olarak elestirilen yatirimlarin ihale komisyonunda liye olarak yer aldim. Attigimiz her imzaya sahip
¢ikiyoruz, usulsiizliik ve yolsuzluk iddialarina siddetle karsi ¢ikiyoruz.

Kibris'ta yapilan TES-IS Baskanlar Kurulu toplantisinda istifa nedenlerimizin kisisel oldugunu aciklamamiza rag-
men, Genel Kurul siirecinde muhalif grubun siirdiirdiigii TES-iSi yipratma kampanyasinda adimizin kullaniimasini ki-
niyor, eger delege olsaydik, oyumuzu Mustafa Kumlu ve beraberindeki arkadaslar icin kullanacagimizi ilan etmeyi bir
goOrev saylyoruz.

at AYTEMiZ Mehmet OZYILNIAZ
el Baskan Yardimaisi TES-IS eski Genel Arastirma ve Mevzuat SeHfjeteri
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TES-IS Yonetim Kurulu’ndan
iddialara yanit

TES-iS Yénetim Kurulu, Olaganiistii Genel Kurul éncesinde ortaya siiriilen iddialarla ilgili olarak
yaptigi aciklamada “Glindeme getirilen konular, tamamiyle ‘camur at, izi kalsin” yaklasiminin bir
iiriintidiir. Yapiimak istenen TES-iS’in yipratilmasidir. Ayrica Mustafa Kumlu’nun sahsinda TURK-
IS yipratilmaya ¢alisiimaktadir. Hic kimsenin kuskusu olmasin ki, bu oyun bozulacaktir” denildi.

TES-IS Yonetim Kurulu, bazi sube
baskanlarinin olaganiistii Genel Ku-
rul 6ncesinde giindeme getirdikleri id-
dialar tizerine yazili bir agiklama yapt.
Agiklamada soyle denildi:

“TES-IS Yénetim Kurulu, iki iye-
sinin kisisel nedenlerle istifas1 ve teski-
latta dogan ihtiyag tizerine Olaganiistii
Genel Kurul karar1 almistir ve Genel
Kurul 27-28 Aralik 2008 tarihinde ger-
ceklestirilecektir.

Santaja prim verilmedi

Genel Baskanimiz Mustafa Kumlu,
yapilacak genel kurulla olusacak yeni
yonetime teskilatin iradesinin tam ola-
rak yansiyabilmesi i¢cin sube baskanlari-
miz ile tek tek defalarca goriismiis, on-
larin egilimleri dogrultusunda bir lis-
te hazirlamak i¢in c¢aba sarfetmistir.
Gelinen noktada tek liste ile genel ku-
rula gitmenin mimkiin olamadig1 an-
lagtlmistir. Bir grup sube baskanimiz,
yonetim kurulunun olusumunda ge-
nel kurul iradesinin hice sayilmasini da
beraberinde getirecek isteklerinin ger-
geklestirilmesi igin talepte bulunmus,
bu taleplerinin gerceklesmeyecegini an-
lamalari tizerine de “ya isteklerimizi ya-
parsiniz, ya da ... “ ile baslayan ve tehdit
iceren ciimleler kurmaya baslamiglardir.
Genel Bagkan Mustafa Kumlunun vya
da sendikanin mal varlig1 ile ilgili haya-
li usulsiizliiklerin konu edildigi bu “ya
da..” It yaklagimlar santaj boyutuna var-
diginda ise Genel Bagkanimiz Mustafa
Kumlu, boyle bir yaklasima prim ver-
meyecegini bildirmistir.

Bugiin (23 Aralik 2008 Sal1) diizen-
lenen basin toplantisi, kimi sube basg-
kanlarinin tehdit ve santajla isteklerini

yaptiramadiklar1 noktada gerceklesmis-
tir. Basin toplantisinda giindeme ge-
tirilen konular, tamamiyle “camur at, izi
kalsin” yaklagiminin bir tiriiniidiir. Ge-
nel Bagkan Mustafa Kumlu ile TES-I$
Yonetim Kurulu iyelerinin gerek ki-
sisel mal varliklari, gerekse sendika fa-
aliyetleri ile ilgili veremeyecekleri hesap
yoktur. Mustafa Kumlu 30 y1ili askin sii-
redir sendikacilik yapmaktadir ve sahip
oldugu mal varliginin bildirimi devletin
ilgili kurumlarina yapilmistir.

Ayrica, bugiin bu basin toplantisini
diizenleyen sube bagkanlarinin gogu, en
az 15 yih askin bir siiredir TES-1$ biinye-
sinde sendikacilik yapmaktadir ve TES-
[S’te her ne yapildiysa kendilerinin Bag-
kanlar Kurulu Toplantilari ve Genel Ku-
rullar vasitasiyla onay: bulunmaktadir.
TES-I$ son genel kurulunu Aralik 2006
tarihinde yapmustir ve bu genel kurulda
yonetim kurulu faaliyetleri, konu ettik-
leri Akay Hastanesi ile Didim ve Akcay
tesislerine yapilan harcamalar da dahil,
tiim sube bagkanlarinin onayi ile aklan-
mistir. Ayrica TES-IS hesaplar1 yeminli
mali miigavirlerin denetimindedir.

iddialarini belgeleyemediler

Basin toplantisinda dile getirilen id-
dialarin hic birisi dogru degildir ve bu
nedenle iddialarin belgesini basin men-
suplarina  verememislerdir. Iddialara
konu olan Akay Hastanesi, Mersin Ote-
li, Enerji Otel, Didim ve Akgay tesisleri
i¢in yapilan tiim harcamalar usuliine ve
ilgili mevzuatlara uygun olarak yapil-
mustir. Sosyal sorumlulugumuz geregi
tamamiyle devletin denetiminde yap-
tirdigimiz ve Milli Egitim Bakanligrna
devrettigimiz okullarin ve Mehmetcik

Vakfrna yaptigimiz bagisin bile “usul-
stizliik” olarak giindeme getirilmesi, id-
dialardaki kotii niyetin ifadesidir. Ya-
pilan harcamalarin toplam tutari 250
milyon YTLyi tutmazken, sendikamizin
250 milyon YTL zarara ugratildig: id-
diast da komik ve kasithdur.

TES-iS’in hesaplari agiktir

TES-I$’in hesaplar1 agiktir. Devletin
ilgili her kurumu, mali miigavirlerin de-
netiminde olan sendikamizda istedigi
incelemeyi yapabilir. TES-I$ Yonetim
Kurulu, TES-1$'i maddi anlamda zarara
ugratacak tek bir faaliyetin i¢inde yer al-
mamistir. Iddia sahiplerini iddialarint
ispata davet ediyor, TES-1$’in maddi ve
manevi varligina iliskin hakaretleri ne-
deniyle kendilerini dava edecegimizi
bildiriyoruz.

Olagan ya da olaganiistii genel ku-
rullar sendikalarin yenilenmesi igin bir
firsattir. Basin toplantisint diizenleyen
sube baskanlariin, 27-28 Aralikta ya-
pilacak olan olagantistii genel kurulda,
aday olma, se¢ilme ve kazanmalar1 du-
rumunda elestirdikleri biitiin konular
degistirme ve lizerine gitme imkanina
sahipken, genel kurul oncesinde sen-
dikaya yonelik bir karalama kampanyasi
baglatmis olmalar1 diisiindiiriiciidiir.

Yapilmak istenen TES-I$’in yipra-
tilmasidir. Ayrica Mustafa Kumlunun
sahsinda TURK-IS yipratilmaya ca-
lisitlmaktadir. Hi¢ kimsenin kuskusu ol-
masin ki, bu oyun bozulacak, Mustafa
Kumlunun yeniden genel bagkanliga
aday olacag olaganiistii genel kurulda
s6z konusu iddialara en giizel cevabi
TES-IS delegeleri verecektir”
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ICEM Tiir klye

Koordmasyon Kurulu TES-iS’te toplandi

Uluslararasi Kimya, Enerji, Maden ve Genel iscileri Federasyonu (ICEM) Tiirkiye Koordinasyon
Kurulu toplantisi TES-iS Genel Merkezinde toplandi. TURK-I$ ve TES-i$ Genel Baskani, ICEM
Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa Kumlu: “Yasanan kiiresel ekonomik kriz, hangi iilkede yasiyor
olursak olalim sorunlarimizin 6zde ayni oldugunu bizlere bir kez daha hatirlatmaktadir.”
ICEM Genel Sekreteri Manfred Warda: “Yénetenler, bu krizle birlikte, diinyanin béyle
yonetilemeyecegini anlamis olmalilar. Bu asamada gerek ulusal diizeyde gerekse de
uluslararasi diizeyde birlik icinde olmamiz her zamankinden énemli.”

Uluslararas1 Kimya, Enerji, Maden
ve Genel Igcileri Federasyonu (ICEM)
Koordinasyon Kurulu toplantis1 20 Ka-
stm 2008 giinii TES-IS Sendikas1 Genel
Merkezinde yapildi. Toplan-

tiya ICEM Genel

_—

,'tl."'J [ o ;;i

kan Ramazan Safak, Genel Sekreter Yu-
suf Cirak, Egitim Mudirii Bahri Topeu;
Genel Maden-Is Sendikas'ndan Genel
Mali Sekreter Muharrem Sarigam, Ge-
nel Egitim Sekreteri Eyiip Alabas; Bele-
diye- Is Sendikasrndan Genel

Bagkan Yar-

Manfred Warda, ICEM Yénetim Kurulu
Uyesi, TURK-IS ve TES-I$ Genel Bas-
kani Mustafa Kumlu, ICEM Kimya ve
Lastik Iskollar1 Sorumlusu Kemal Oz-
kan, Alman Maden, Kimya ve Enerji 1§-
gileri Sendikasi (IG BCE) Uluslararas:
Mliskiler Dairesi Bagkan1 Micheal Mers-
mann, FEVden Cihan Hiiroglu ve Le-
vent Kasoglu katildi. Toplantiya ayrica,
TES-1S Sendikasrndan Genel Sekreter
Mustafa Sahin, Genel Mali Sekreter Ha-
san Tahsin Zengin, Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri Esat Durmus, Genel
Egitim Sekreteri Bayram Eren; Tiirkiye
Cimse-Is Sendikasrndan Genel Bas-

dimcist Siikrii Erol, Uzman Sel¢uk Ku-
tupoglu, Petrol-Is Sendikasrndan Genel
Baskan Mustafa Oztaskin, Uzman Riza
Kése; Tiirkiye Maden-k Sendikasrndan
Genel Bagkan Ekrem Fedai, Uzman Ke-
nan Dikbiyik; Kristal-Is Sendikas'ndan
Genel Bagskan Bilal Cetintas; Seliiloz-Is
Sendikasrndan Genel Bagkan Vekili Hii-
seyin Canbal; Lastik-Is Sendikasr'ndan
Genel Bagkan Yardimcist Alaattin Sari,
Toplu Sozlesme Daire Bagkani Uzeyir
Ataman; ESM'den Genel Bagkan Kemal
Bulut; TUMKA-IS'ten Genel Sekreter
IThan Ozel; Tiirk-Tarim-Orman-Senden
Genel Sekreter Yiiksel Bilgin; Dev-Ma-

den-Senden Uzman Yilmaz Kizilirmak;
Tiirk Enerji-Senden Genel Sekreter Ah-
met Ozcan da katild1.

Toplantinin agis ko-

nusmasini Mustafa

Kumlu yapti. Kumlu konusmasinda

Ozetle su gorislere yer verdi:

Kumlu: ‘issizlestirme sistem agisindan
intihar olur’

“Amerikada bag gosteren ve tiim
diinyayi etkisi altina alan ekonomik kriz,
tiim tlkelerin canini yakmaya baslamis-
tir. TURK-IS, diinyada yasanan krizin
temel nedenini, sosyal devlet politikala-
rindan uzaklasilmasinin bir bedeli ola-
rak gormektedir. Kapitalizm, varligin
stirdiirmenin mutlak kosulu olan sos-
yal devlet uygulamasindan uzaklagtik-



¢a, kendisini igten ige yiyip bitiren kriz
niivelerini biriktirmeye baglamistir. Neo
liberal politikalar, sistemin aynizaman-
da en biiyiik miisteri kitlesi olan emek-
gilerin toplam gelirlerini en az seviyeye
indirmistir. Bu nedenle, bu kriz, fa-
turay1 yoksul halka daha da yiikleyerek
asilabilecek bir kriz asla degildir. Bunun
yapilmasi halinde krizden c¢ikabilmek
tiimiiyle bir hayal olacaktir. Bu dénem-
de igsizlestirme sistem ag¢isindan bir in-
tihardir.

‘Doénem istihdami genisletme
dénemidir’

“Krizden ¢ikisin yolunu iscileri isten
¢ikartmakta bulan igverenlerimiz bityiik
hata yapmaktadir. Dénem igsizlestirme
degil, istihdami genisletme donemidir.
Bu nedenle is kanunu- nun is
cesine

glven-
iligkin

yetersiz
kalan

hitkiimlerinin gozden gegirilmesinin
ve ¢alisilan siire, isyerindeki isci sayist
gibi sinirlamalarin igciler lehine genis-
letilmesinin tam zamanidir. Kriz sosyal
devletin tahribi sonucu ortaya ¢ikmis-
tir, ¢oziim de sosyal devletin yeniden ve
daha giiglii olarak uygulanmasindadir.

‘Sosyal devleti giiclendirmek krizin
panzehiridir’

“Su bilinmelidir ki, sosyal devleti
gliclendirecek her adim kriz i¢in pan-
zehir niteliginde olacaktir. Yapilmasi ge-
reken, satin alma potansiyeli en yaygin

kesimi olusturan iscilerin, memurlarin,
emeklilerin, ciftcilerin, yani dar gelirli
halkin yasam kosullarini iyilestirmek,
alim giiglerini artirmak, dolayisiyla ig
talebin artirilmasini saglamaktir.

‘Krizin bedelini emekgiler 6demesin’

“Hal boyleyken krizin faturasi her
zaman oldugu gibi en ¢ok emegi ile ge-
¢inenlere kesilmektedir. Diinyanin her
yaninda, is¢i ¢tkarmalar devam etmek-
tedir. Tirkiyede de isten ¢ikarmalar
baslamistir. En fazla isten ¢ikarma, me-
tal, gemi, tekstil, petrol, ¢cimento is kol-
larinda goriilmektedir. Tabii isten ¢1-
karmalarda bir yil icinde 5 kez yapilan
dogalgaz ve elektrik zamlarinin da et-
kisinin oldugu bilinmektedir.

“Turkiyede yasanan her krizin be-
delini 6deyen kesim olarak artik hig
hak etmedigimiz bir be-
del daha 6demek is-
temedigimiz agiktir.
TURK-IS ve di-
ger Orgiitler
olarak, Tiir-

kiye'de
kriz fir-
satgili-

gna izin verilmemesi, kriz bahane edi-
lerek yapilmak istenen igsizlestirme, is-
sizlik tehdidiyle ticret diigiirme ya da
calisanlar1 magdur edecek benzeri uy-
gulamalarin 6niine gegilmesi, kidem
tazminati milessesesi basta olmak tize-
re ¢alisanlarin kazanilmis haklarina ke-
sinlikle el uzatilmamasi konusundaki
duyarhiliklarimiz: sik sik dile getirmek-
teyiz.

“Igsizlik sigortasi fonunun sahibinin
isciler oldugunun kavranmasi gerek-
mektedir. Kriz bahanesiyle bu fona goz
dikilmesine ¢alisanlarin onay vermesi

- TES-IS’ten
miimkiin degildir.

‘Uluslararasi dayanisma
o6nem kazaniyor’

“Yasanan bu kiiresel ekonomik kriz,
hangi tilkede yasiyor olursak olalim so-
runlarimizin 6zde ayni oldugunu bizle-
re bir kez daha hatirlatmakta ve daha s1-
cak, daha yakin iligkiler kurmamiz1 zo-
runlu hale getirmektedir. Hi¢ kuskusuz
Ozellegtirmeler de kiiresellesmenin aci-
masiz yliziiniin bir yansimasidir.

‘Enerji 6zellestirmelerine karsi
cikiyoruz’

“Ozellestirmeler, hangi alanda olur-
sa olsun Tirkiye'ye bir yarar saglama-
mugtir. Hatta bu kriz ortamindaki fakir-
lesme, ozellestirmelerin etkisiyle daha
da artmigtir, artacaktir.

“Enerjide Ozellestirmeler genel ola-
rak oOzellestirme siirecinin en Onemli
ayagini olugturmaktadir, ¢iinkii enerji
her tlke i¢in stratejik bir 6neme sahip-
tir. Tirkiye'nin i¢inde bulundugu bolge
agisindan anlami da asikardir. Iste bu
nedenle biz, Tiirkiyedeki enerji 6zelles-
tirmelerine her seyden 6nce memleke-
timizin ¢ikarlar1 agisindan karsi ¢iktik.
Ancak, uluslararasi sermaye tarafindan
yonlendirilen ekonomik politikalar ne-
deniyle ozellestirilmeleri sadece gecik-
tirebildik.

“Bunlarin yani sira enerjide diga ba-
gimhiligin ulastig1 diizeyden de her za-
man rahatsizlik duyduk. Yerli ve ye-
nilenebilir kaynaklara yonelinmesi ko-
nusundaki goriislerimizi her platformda
dile getirdik, getiriyoruz.

“Bugiin burada, ICEM Tiirkiye ko-
ordinasyon kurulu toplantisini gercek-
lestirecegiz. Sorunlarimizi bir kez daha
dile getirip, daha giiclii olabilmek icin
neler yapabilecegimizi konusacagiz.
Hepinize tekrar hos geldiniz diyor, sozii
sizlere birakiyorum.

Warda: ‘Tiirkiye’nin giiclii sesine
ihtiyacimiz var’
ICEM Genel Sekreteri Warda, Tiir-
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# kiye  Koordinasyon
' ICEMe
bagli sendikalar arasinda
dayanigmay: gii¢lendirdigini belirterek
“ICEM olarak Tiirkiye'nin giiclii sesine
ihtiyactmiz var” dedi. Warda, kiiresel
capta yaganan ekonomik krize degine-
rek “Yonetenler, bu krizle birlikte, diin-
yanin bdyle yonetilemeyecegini anlamig

Kurulu'nun

lar1 ile diizenlenecek etkinlikleri agikla-
di. Tiirkiyedeki faaliyetleri hakkinda da
bilgi veren Warda, ICEM’in Tiirkiyede
en ¢ok dyeli kiiresel konfederasyon ol-
duguna dikkat ¢ekti. Warda, Tiirkiyede
dort farkl konfederasyona bagli on dort
sendikanin ICEM fiyesi oldugunu ha-

tirlatarak soyle konustu:

olmalilar. Bu agamada gerek ulusal dii-
zeyde gerekse de uluslararasi diizeyde
birlik icinde olmamiz her zamankinden
onemli. Herkes sunu bilmeli ki, bu kriz
calisanlar ve sendikalar gozard: edilerek
agilamaz” diye konustu.

Warda, konusmasinda ICEM’in Ka-
sim 2007de BangkoKkta yapilan Dor-
diinci Kongresinden bu yana diinya
capindaki faaliyetleri hakkinda ayrintili
bilgiler vererek, 6niimiizdeki dénemde
yiiriitiilecek kampanyalar ve eylem plan-

Mustafa Kumlu

“Tuirkiyedeki biitiin sendikalarla da-
yanisma i¢in her an haziriz. Hem tek tek
sendikalarin hem de Tirkiye isci sinifi-
nin miicadelesine her tiirlii destegi ver-
meye haziriz. Tiirkiye'yi Avrupanin bir
pargasi olarak goriiyoruz ve Avrupa Bir-
ligi tiyeligi stirecini destekliyoruz. Buna
karsilik Tiirk Hitkiimeti is¢i ve sendikal
haklar konusunda gerekli adimlar1 at-
mazsa Avrupa Birligi iyeligi sikintiya
girecektir” dedi.

ICEM’in 6numizdeki donemde
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Tirkiyede yiiriitecegi faaliyetleri de ay-
rintili bir bicimde anlatan Warda, ulus-
lararas: sendika hareketi i¢inde Tiirkce
yayin yapan tek internet sitesinin ICEM
tarafindan yayinlandigini bildirdi.

Wardanin ardindan Kemal Ozkan
Irak’taki isci ve sendika hareketinin du-
rumu hakkinda ayrintili bir sunus yapa-

J

rak Turk sendikalari ile Irak sendikalar:

arasindaki isbirliginin 6nemine dikkat
cekti.

Micheal Mersmann da Tiirk ve al-
man sendikalar1 arasindaki igbirligini
konu alan bir konusma yapti.

Toplantiya katilan sendika temsilci-
leri tek tek s6z alarak ICEM’in diinya
ve Tirkiyedeki faaliyetleriyle ilgili de-
gerlendirmeler yaptilar ve Onerilerini
dile getirdiler.
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" TURK-iS'ten Ekonomik Krize Kars
Onlemler Raporu

TURK-IS kiiresel capta yasanmakta olan kriz ve Tiirkiye’ye yansimalarini konu alan kapsamli bir
rapor yayimladi. Raporda, krizin, IMF ve Diinya Bankasi patentli programlarin isabetsizligini,
carpikhigi ve yanlishgini apacik ortaya ¢ikardigi vurgulandi. IMF-DB patentli politikalarin terk
edilerek, insana oncelik veren ekonomik ve sosyal politikalarin benimsenmesi ve uygulanmasi

gerektigi savunulan raporda “IMF-DB patentli politikalarin uygulandigi ekonomilerde; birikim,

kalici biiytime, yapisal degisme, insani gelisim, istihdam, sanayilesme, teknolojik déntisiim,
adil-gelir dagilimi, sosyal adalet, ekonomik bagimsizlik gibi temel ve orta uzun déneme doniik

hedefler goz ardi edilmektedir” denildi. Krizin temel nedenini, sosyal devlet politikalarindan
uzaklasilmasi olarak saptayan rapor, krize karsi alinmasi gereken bazi acil nlemleri de
siraladi. Iste TURK-IS tarafindan hazirlanan raporun tam metni:

Giris

Diinyada finansal alanda baglayan
ve giderek tiim sektorleri etkileyen eko-
nomik krizin yansimalari iilkemizde de
gortlmektedir. Tiirkiye ekonomisinde
varolan sorunlar yaganan kiiresel krizle
birlikte derinlesmistir. Ge¢mis donem-
de tilkemizde yasanan deneyimlerden
de goriilecegi iizere, ekonomik krizin
yakici etkisi dar ve sabit gelirli kesimler-
de yasanmaktadir. Calisma ve yasama
sartlari, ekonomik kriz nedeniyle daha
da olumsuz hale gelmekte, calisanlarin
isleri ve satin alma giigleri i¢in kaygilar1
artmaktadir.

Tiirkiyede 1998de Yakin Gozetim
anlagmast ile baslayan ve ardindan ge-
len stand-by anlagsmalariyla stirdiiriilen
Uluslararasi Para Fonu (IMF) ve Diinya
Bankas1 (DB) patentli istikrar politika-
larinin bizi nereye getirdigi yasanan sii-
reg ile agiga ¢ikmistir.

Bu programlarin isabetsizligi, ¢ar-
piklig1 ve de yanlishig: bugiin artik apa-
¢ik ortaya ¢ikmistir. TURK-I$ IMF-DB
patentli politikalarin terk edilerek, in-
sana oncelik veren ekonomik ve sosyal
politikalarin benimsenmesi ve uygulan-
mast gerektigi gortsiindedir.

Kendi kriz deneyimimiz ve bagka
tilke deneyimleri gosteriyor ki, IMF-DB
patentli politikalarin uygulandig: eko-
nomilerde; birikim, kalic1 bityiime, ya-

pisal degisme, insani gelisim, istihdam,
sanayilesme, teknolojik doniisiim, adil-
gelir dagilimi, sosyal adalet, ekonomik
bagimsizlik gibi temel ve orta uzun do-
neme doniik hedefler goz ard: edilmek-
tedir. Dolayisiyla, mevcut programin
stirdiiriilmesi durumunda sozii edilen
bu hedeflere ulagabilmek miimkiin ol-
mayacaktir.

IMF-DB patentli programlarinin al-
ternatifi vardir. Insandan yana ekono-
mik ve sosyal politikalarin gelistirilmesi,
demokratik planlamayla miimkiindiir.
Ozel kesim i¢in yonlendirici, kamu ke-
simi i¢in baglayici, bolgesel ve sektorel
baglantilar1 etkin bir sekilde olusturmusg
ve demokratik katilima agik planlama
siireci baslatilmalidir. Ulkenin gercek-
leriyle uyumlu, kalkinma hedef ve po-
litikalartyla donatilmis, iilkeyi ve insa-
nin1 temel alan yeni bir programa acilen

ihtiyacimiz vardir. Tiirkiyenin oniinde
boyle bir firsat bulunmaktadir.

TURK-IS, diinyada yaganan krizin
temel nedenini, sosyal devlet politikala-
rindan uzaklagilmasinin bir bedeli ola-
rak gormektedir.

Kiiresellesme ile birlikte yayginlasan
piyasa ekonomisi uygulamalari devletin
ekonomideki roliiniin azaltilmas: ama-
cina doniik olmug ve bu kapsamda bir-
¢ok diizenleme yapilmaya baslanmustir.
Bu gelismelere bagh olarak 1980’li yil-
larda iilkemizde de “sosyal devlet” kav-
rami tartigma konusu yapilmaya bas-
lanmis ve insanligin yiizyillardir mii-
cadele ederek elde ettigi bircok temel
hak ve ozgiirliiklerin kisitlanmasi, ge-
riye gotiirtilmesi veya ortadan kaldiril-
mast giindemde yerini almistir.

Bilindigi iizere sosyal devlet anlayisi,
1929 yilinda yasanan bilyitk ekonomik
krizin ardindan gelismistir. Ancak kapi-
talizm, varhigini stirdiirmenin kosulla-
rindan olan sosyal devlet uygulamasin-
dan uzaklastik¢a, kendisini icten ice yi-
yip bitiren kriz niivelerini biriktirmeye
baglamustir.

Yasanan bu kriz, neo-liberal diye ad-
landirilan ve ticretleri disiiren, kamusal
harcamalar1 azaltan, zenginlerin ver-
gilerini distiriip yoksul siiflarin dog-
rudan veya dolayl vergilerini arttiran,
tim kamu hizmetlerini parali hale ge-



tiren ve kamuyu tretim alanindan ce-
kip her seyin ozellestirilmesini savunan
ekonomik ve siyasi politikalarin so-
nucudur.

Kriz sosyal devletin tahribi sonucu
ortaya ¢tkmistir, ¢6ziim de sosyal dev-
letin yeniden ve daha giiclii olarak uy-
gulanmasindadir.

Sosyal devlet yaklagimi cagdas bir
hak ve anayasal gerekliliktir. Anayasa-
mizda, iktisaden gii¢siiz durumda olan-
lar1 korumak iizere sosyal adalet ve top-
lumsal dengeyi saglamakla gorevli olan
sosyal devlet anlayis1 birlikte diizenlen-
mis bulunmaktadir.

Cagdas devlet, sadece kisi hak ve 6z-
glirliklerini tanimakla yetinen bir ya-
pida orgiitlenen degil, ayni zamanda ki-
silerin insan onuruna yaragir bir yagam
diizeyine ulagmasini saglamaya dénik
diizenlemeleri gerceklestiren nitelikte
olmalidir. Toplum iginde onurlu yasam

esas itibariyle sosyal devlet anlayisiyla
baslamaktadir.

Sosyal devleti giiclendirecek her
adim kriz i¢in panzehir niteliginde ola-
caktir. Yapilmasi gereken; oncelikle is-
tihdamin korunmasi ve gelistirilmesi-
dir. Satin alma potansiyeli en yaygin ke-
simi olugturan iscilerin, memurlarin,
emeklilerin, ¢ift¢ilerin, esnafin yani dar
gelirli halkin yasam kosullarinin iyi-
lestirilmesi, alim gii¢lerinin artirilmast,
dolayisiyla i¢ talebin yiikselmesinin sag-
lanmasidir.

Yapilmas: gereken, Anayasanin em-
rettigi sosyal devlet anlayiginin uygula-
mada unutturulmaya calisilmasi de-
gildir. Bunun yerine, kamu har- 4

Ulke ekonomisi-
“Yrig®
gelmesinde

noktasina
¢aliganlarin

nin

bir sorumlulugu bulunmasi bir yana
uygulamalardan en fazla zarari, artan
hayat pahalilig1 karsisinda yasama ko-
sullar1 agirlagan, yaygimnlasan isten ¢1-
karmalara maruz kalan, temel haklari
tehdit altinda olan dar ve sabit gelirli
kesimler gormektedir. Gelir dagilimin-
da iilkemizde varolan dengesiz ve ¢ar-

pik yap1 yoksullugun artmasina ve yay-
ginlagmasina neden olmaktadir. Bunun
onlenmesi i¢in, ekonomik krizden en
faz-

|
g

la zarar goren toplum
kesimlerinin du-
rumu Ozenle
izlenmeli

camalarinda sosyal adaletin sag-
lanmasi ve sosyal devlet an-
layisinin  gereklerinin  ye-
rine getirilmesine 6ncelik ve-
rilmelidir.

ve kriz-
: ~ le mii-
o R cadele
' ede-
bil-
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: meleri icin kendileri-
ne ilave bir gelir artist
saglanmalidir.

Yasanan/yasanacak ekonomik krizin
isci sinifina, ¢alisanlara ve emeklilerine
yansimasinin asgari diizeyde kalmasini
saglamak {zere birtakim o6nlemlerin
uygulamaya sokulmasi, alman/alin-
mas1 gereken kararlarda istihdamin ko-
runmasi ve ¢aligan kesimin satin alma
glicliniin artirilmasi temel yaklagim ol-
malidir.

Bunun i¢in uygulanmasi gereken
politikalara iliskin emek kesiminin ta-
leplerini ana hatlariyla su sekilde sirala-
mak miimkiindiir:

Oneriler

I- istihdamin korunmasi ve
gelistirilmesi saglanmalidir

- 2001 yilinda yasanan ekonomik
kriz ile birlikte issizlik Tiirkiyenin en
onemli sorunu haline gelmistir. Kriz
sonrasi yayginlasan isten ¢ikarmalar ve
azalan istihdam, kriz sonras: saglanan
ekonomik biiyiimeye ragmen artmamis
ve istihdamsiz bir biiyiime ortaya ¢ik-
mugtir.

- Bu durum dikkate alinarak bu kriz
doneminde istihdamin korunmasi ve
hatta gelistirilmesi temel yaklagim ol-
malidir. Ekonomik kriz gerekee yapila-
rak is¢ilerin iglerinden ¢ikarilmalari 6n-
lenmelidir. Isyerlerine/firmalara sag-
lanacak tegvik, istisna ve muafiyet 6n-
lemlerinde is¢i ¢ikarilmamasi temel ko-
sul olmalidir.

-Ekonomiyi canlandirici 6nlem ola-
rak faiz oranlar azaltilmaly, isletme kre-
disi iiretim ve istihdam sart: ile uzun
vadeye yayilmis bir bigimde uygulan-
malidir. Bu ¢ercevede Hiikiimet tarafin-
dan yapilmaya caligilan diizenlemelerin
yani sira halen calismakta olan iscilerin
disinda ilave istihdam yaratan igletmele-
rin sosyal giivenlik prim 6demeleri belli
bir siire hazine tarafindan stlenilerek,
hem igsizlik sorununa kargi bir ted-
bir hem de talebi destekleyecek bir uy-
gulama olarak hayata gecirilmelidir. Ya-
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tirim yapanlara bu gartlarda yeni tesvik
uygulamalar saglanmalidir.

-Krizden daha az etkilenmek ve sos-
yal devletin zorunlu bir 6n kosulu ola-
rak, Uluslararas: Caligma Tegkilat1 (ILO)
standartlarinda bir is giivencesi, ise ia-
deyi saglayacak bigimde yeniden ve 6n-
celikle diizenlenmelidir. I3 Kanununun
yetersiz kalan is giivencesine iligkin hii-
kiimleri derhal gozden gegirilmeli, ¢a-
ligilan siire, isyerindeki isci sayis1 gibi
sinirlamalar isciler lehine genisletilme-
lidir. Isten ¢cikarmalarin kolay olmasi ve
isverenlerin en kolay 6nlem olarak gor-
diigi isci cikarma yoluna gitmeleri top-
lumda satin alma giiciinii azaltic1 etki
yaptig1 i¢in krizin derinlesmesi sonucu-
nu doguracaktir.

- Kriz siirecinde devlet hi¢bir kesimi
disarida birakmayan biitiincil politika-
lar izlemeli, 6zel sektorii (reel sektorii)
desteklerken
projelere oncelik vermelidir. Kamu ku-

istihdam1  genisletecek
rum ve kuruluglarinin personel ihtiyac-
larin1 bekletmeden giderilmeli, emek-
li olanlar yerine derhal yeni personel is-
tihdam edilmelidir.

-Ekonomik kriz doneminde isyerle-
rinde fazla mesai uygulamasi yapilma-
maly, yasal haftalik ¢alisma siiresine uy-
gun mesai uygulanmalidir. Isten ¢ikis
yerine ¢alisma saatleri disiiriilmelidir
(OECD tiyesi tilkeler ortalamasi olarak
ortalama yillik ¢alisma siiresi 1777 saat-
tir. Bu siire Fransada 1564, Almanyada
1436, Ispanyada 1764, Tiirkiyede 1918,
Polonyada 1985 saat olarak uygulan-
maktadir).

-Ekonomik gerekeelerle isten ¢i-
karilma karari, her ilde/sektorde olus-
turulacak, isci-isveren temsilcilerinin
de bulundugu bir komite tarafindan ka-
rara baglanmalidir.

-Ekonomik kriz déoneminde igveren
kesimi tarafindan daha da yayginlasti-
rilmak istenen esnek caligma bicimleri
kabul edilemez niteliktedir. Caligma
iligkilerini daha esnek hale getirme uy-
gulamalar1 sorunlar1 daha da arttirict
sonuglara yol agacaktir. Ise almada, go-

revlendirmede, isten ¢ikarmada, ca-
ligma saatleri ve sartlarinin tespitinde
kayitlar1 azaltmay1 amagclayan tedbirler,
sonug itibariyle, istihdami artirmaya de-
gil, maliyetleri azaltma hedefine déniik
olmaktadir. Tiirkiyede bu agir issizlik
sorununu yoksulluk yaratarak ¢ozmek
yaklasimi benimsenmemelidir.

-Istihdamdan amaglanan, Uluslara-
ras1 Caligma Tegkilat1 (ILO) tarafindan
da benimsenen “insan onuruna yara-
sir is” tanimi gercevesinde iiretken is-
tihdam olmalidir. Sendikal hak ve 6z-
giirlitklerin kullanildigy, sosyal glivenlik
hakkinin tanindigy, caligma kosullari-
nin olumlu oldugu, isci saghig: ve is gii-
venligine gereken 6nem ve Ozenin ve-
rildigi bir yaklasim esas alinmalidir.

-Krizi agabilmenin 6nemli hususla-
rindan birisi de kayit dis1 ekonominin
kayit altina almmmasi zorunlulugudur.
Vergi ve sigorta gelirlerinde azalmaya,
isletmeler arasinda rekabet kosullarinda
esitsizlige, calisanlar agisindan kot ¢a-
ligma kosullarina ve sosyal giivenceden
yoksunluga neden olan kayitdis1 ile mii-
cadeleden bu dénemde de vazgegilme-
melidir.

-Ekonomik kriz donemleri kayit-
disiligr etkileyen 6nemli bir unsurdur.
Cogu kisi, gelirsizlik ya da dusiik gelir
nedeniyle kayitdisi istihdama razi ol-
maktadir. Ek is talebi olanlar, nitelikleri
itibariyle isglici piyasasina dahil ola-
mayan kadinlar, ¢ocuklar iiretken is-
tihdam alanlarinin yetersiz olmasi veya
konumlarinin zorlamas: nedeniyle bii-
yiik olgiide kayitdisi piyasada sanslarini
aramaktadirlar. Krizin toplumsal mali-
yetini kadin ve ¢ocuk emegi tizerine y1-
gacak yaklasimlara izin verilmemelidir.

-Turkiyede kayit dist istihdamin ve
issiz olarak goziikmesine karsin gegi-
mini saglamak {izere gecici ve kayitdist
calisma olasilig1 yitksek olanlarin, ka-
yitli ekonomiye ve sosyal giivenlik sis-
temine maliyeti fazladir. Asgari tcret
temel alinarak yapilacak bir hesaplama,
tcretli-yevmiyeli olarak kayitdis1 is-
tihdam edilenler ile igsiz gozikiip veya
isgiicli kapsaminda olmayip bir sekilde



gecimini siirdiirmek i¢in kayitdisi ca-
lisanlar nedeniyle alinamayan sosyal si-
gorta ve vergi kaybinin boyutunu ortaya
koymaktadir. Bu kaynak ekonomiye ka-
zandirilmalidir.

- Caligma Bakanlig1 yeni miifettigler-
le takviye edilmeli ve tilkemizde bir kara
delik olan kayit digilig1 azaltmak icin bu
donemde denetimlerine hiz vermelidir.
Kayit i¢inde donen bir ekonomi, krizin
agilmasinda 6nemli bir yer tutacaktir.

-Isverenler, esnaf ve sanatkarlar kre-
di faizlerinin diistiriilmesini, borglarinin
ve faizlerin yeniden yapilandirilmasini
istemektedir. Bu talep karsilanmalidir.
Ama bu kesimleri harcamalar: ile bes-
leyen caliganlarin tiiketici kredileri ve
borglari icin onlar1 rahatlatacak diizen-
lemeler de yapilmalidir. Tiirkiyede ha-
nehalki borglulugu, 6zellikle diisiik ge-
lirli ailelerde daha yiiksektir. Bu ke-
simlerin kredi kart1 borg faizleri don-
durulmalidir.

-Sanayide tretimi ve oOzellikle ara
mali liretimini tesvik edecek bir politi-
ka gelistirilerek, nihai {iriin i¢inde yerli
katma deger oranini artiracak tesvik po-
litikalar1 gelistirilmeli, disa bagimlilik
ve ithalata dayali bitylimenin yarattig1
sorunlara kars1 yeni bir politika olarak
benimsenmelidir. Bu politika ayni za-
manda “istihdam dostu” bir yaklagimi
da icermektedir.

-Yaganan krizi yaratan yapisal ne-
denleri onararak krizden ¢ikmak miim-
kiin degildir. Tiirkiye'yi boylesi bir
krizde zayif kilan &zellestirme ve ya-
bancilagtirma uygulamalaridir. Ornegin
bankacilik sektoriimiiziin agirhikli bir
orani yabancilarin eline gegmemis ol-
sayd1 krizin etkisine bu kadar acik ol-
mayacakti. Bu nedenle 6zellestirme uy-
gulamalar1 derhal durdurulmalidir. Ya-
banci ekonomilerde batan sirketleri ka-
mulastirma siireci yaganirken, bizim
Ozellestirmeyi siirdiirmemizin yanlist
artik anlagilmalidir. Uretici kamu ku-
rum ve kuruluglarinin ekonomimiz i¢in
denge ve garanti unsuru oldugu bilin-
melidir.

1I- Koruyucu sosyal politikalara 6nem
ve oncelik verilmelidir

-Yapist ve kurulus amaglar1 geregi,
Igsizlik Sigortast Fonu'nda birikmis olan
paranin bagka amagclarla kullanilmas:
miimkiin degildir. Igsizlik Sigortasi Fo-
nu'nda biriken paranin tamamiyle is-
¢inin oldugu bilinmelidir. Issizlik Fo-
nu'nda biriken para Fonun olugturulma
amaglar1  dogrultusunda kullanmal,
Fon kaynaklarinin istismarina imkan
verilmemelidir. Bu paranin amaci digin-
da kullanilmasi rasyonel de degildir. Is-
verenlere destek anlaminda harcanacak
her kurus dipsiz kuyuya akacaktir. Ama
isciye verilecek her kurus, satin alma
gliclinii artiracak ve krizin asilmasinda
bir katki saglayacaktir. Igsizlik sigortas
kapsaminda olan iscilerin fondan ya-
rarlanma kogullar1 gelistirilmelidir. Bu
cercevede issizlik sigortasmnin amaci
disinda kullanilmast bir yana, is¢inin
Fona ulasimi kolaylastirilmali, Fondan
yararlandirilma siiresi ve miktar: ar-
tirilmalidir.

-Ucret Garanti Fonu ile ilgili diizen-
leme is kanunu metninden ¢ikartilarak
igsizlik sigortasi kanununa aktarilmus,
bu maddeye gore de igverenin 6deme
aczine diiymesi halinde is¢inin ticreti-
nin belirlenen siire iginde ticret garanti
fonunca 6denmesi imkéani yaratilmigtir.
Bu imkénin istismara yol agmadan kul-
lanilmas: saglanmalidir.

-Isten cikarilmanin kaginilmaz ol-
dugu durumlarda, isgiye alacaklarinin
hemen ve kesintisiz olarak 6denmesi 6n
kosul olmalidur.

-Kamu eliyle kullanilmakta olan
tiim yardim fonlar1 sosyal giivenlik ku-
rumuna devredilmeli, 9. sigorta kolu
olan aile yardimlar: seklinde stirdiiriil-
melidir. Ekonomik krizlerin olumsuz
etkilerinin sosyal ve siyasi bozulmalara
da neden olup, toplumda giivensizlik ve
belirsizlik yaratarak krizi daha da de-
rinlestirdigi unutulmamalidir.

-Cagdas devlet, sadece kisi hak ve
ozgirliiklerini tanimakla yetinen bir ya-
pida orgiitlenen degil, ayn1 zamanda ki-
silerin, insan onuruna yaragir bir yasam

TURK-ISten

diizeyine ulagsmasini
saglamaya donik dii-
zenlemeleri gerceklestiren

nitelikte olmalidir. Toplum iginde onur-
lu yasama, esas itibariyle sosyal devlet
anlayigiyla baglamaktadir. Isci kesimi,
sosyal yardim olayina bu ¢ercevede bak-
makta ve bu dogrultuda, temel hak ve
ozgiirliiklere sahip bireye ve ailesine, in-
san onuruna yarasir bir yasama diizeyi-
nin saglanmasi geregini talep etmekte ve
savunmaktadir. Bu alanda 6ncelikle ya-
pilmasi gereken, iilkedeki yurttaslarin,
ailesiyle birlikte giintin kabul edilir ko-
sullarinda temel gereksinimlerini kar-
silayabilecek bir gelir elde etmeleridir.
Bu gelirin elde edilemedigi durumlarda
yapilmasi gereken, elde edilen ve fakat
digiik kalan gelir tutar1 farkinin karsi-
lanmasidur.

lll- Yasama kosullari insan onuruna
yarasir olmalidir

- Asgari ticret 1 Ocak 2009 itibariyle
yenilenecektir. Asgari ticretle ilgili Ko-
misyon toplantilar1 éniimiizdeki giin-
lerde baglayacaktir. Bu yenilenme bir
firsat olarak goriilmeli, krizin asilabil-
mesi i¢in asgari licret bir ailenin ge¢imi-
ni saglayacak sekilde, tiim iilke i¢in tek
rakam olarak belirlenmeli ve her seyden
once vergi disi birakilmalidir. Boylece
tim dcret gelirlerinin asgari {icret ka-
dar kismi vergiden muaf tutularak satin
alma giicii yaratilmali, krizin talep da-
raltici etkisini agmak icin asgari {icrete
yapilacak vergi indirimi bir arag olarak
kullanilmalidir. Bolgesel asgari {icret,
gengler icin diisiik iicret gibi diisiinceler
ise glindeme bile getirilmemelidir.

- Igsizlik sigortast kapsaminda ol-
mayan isten ¢ikarilan iscilerin zorunlu
giderlerini karsilamaya yonelik olarak
“dayanisma geliri” uygulamas: giinde-
me gelmeli, ayrica elektrik, su, dogalgaz,
yakacak, kira gibi 6demeleri belirli bir
stire kamu biit¢esinden saglanmalidir.

-Agirlikli olarak dar ve sabit gelirli
kesimlerin tiikettigi zorunlu temel ih-
tiyag maddeleri {izerindeki dolayl1 ver-
giler kaldirilmalidir.
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-Elektrik ve do-

galgaza yapilan zam-

lar hem tireticiyi hem de

titketiciyi olumsuz etkilemektedir. Do-

galgaz zammu geri alinmaly, elektrik ve
dogalgaza yeni zam yapilmamalidir.

-Kapasite kullanim oranlarindaki
gerileme, Uretim artisinin yavaglamast,
titketim harcamalarinin azalmasi, eko-
nomideki durgunluk tehlikesi, hanehal-
kinin borglugu da dikkate alinarak; isci-
memur-emekli kesimine “cumhuriyet
ikramiyesi” olarak bir defalik 6deme ya-
pilmali ve piyasalarin canlanmasi sag-
lanmalidur.

-Yasanan ekonomik krize bagl ola-
rak bir dizi temel mal ve hizmetin fi-
yatlar1 arttirilmistir ve gériinen odur ki,
fiyat artislar1 bir siire daha siirecektir.
Bu fiyat ayarlamalarinin piyasaya yansi-
masiyla enflasyon 6niimiizdeki aylarda
hedeflenenin tizerinde ger¢eklesecektir.
Bunun sonucu ¢alisanlarin yasam ko-
sullar1 daha da olumsuz olacaktir. Yasa-
nan ekonomik krizden ¢ikis siirecinde,
ekonomik daralmanin ve issizligin as-
gari diizeyde tutulabilmesi i¢in uygun
bir gelirler politikasi uygulanmalidir.

-Iscilerin iicretlerine iliskin en alt
diizeydeki talepleri, varolan yasama
standartlarinin korunmasi ve -varsa-
saglanan refah artisindan pay alinmasi-
dir. Dolayisiyla fiyatlarin yiikseldigi, ge-
¢im kosullarinin buna bagl olarak agir-
lagtig1 bir ortamda en azindan gercek-
lesen fiyat artigin1 karsilayacak bir tic-
ret zammi orani belirlenmesi 6nem ta-
simaktadir.

-Kamu kesiminde ¢aligan memur ve
sozlesmeli personelin maaglar1 gercek-
lesen enflasyon oranini yansitacak bi-
¢imde belirlenmelidir. Isci icretlerinin
satinalma giicli istihdam kaybina yol
acilmadan artirilmalidur.

-Bir biitiin olarak ayni ekonomik ve
sosyal uygulamalarin etkisinde bulunan
is¢ci ve memur kamu caliganlar arasinda
yapay ayirimlar yaratilmamalidir.

Kamuoyuna yansiyan bi¢imiyle ya-
sanan sire¢ “kapitalist sistemin yasa-
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dig1 en agir kriz” bi¢iminde ifade edi-
lebilmektedir. Yasanan ekonomik kriz
firsat¢iliga neden olmamalidir. Sos-
yal sorumluluk kavramini bilen ve ku-
rumsal yonetim iddiasinda bulunan
Tiirk 6zel sektoriiniin bu sorumluluga
uygun olarak tavir koyacag1 giin bu kriz
donemidir. Tiirk 6zel sektorii kendisi-
ni var eden ve yagatan topluma ve ¢a-
lisanlarina kars1 sosyal sorumlulugunu
isyeri kapatarak, iscileri ticretsiz izinlere
cikararak, iscileri isten atarak mi goste-
recektir? Boyle olursa “sosyal sorumluk
oOzel sektor i¢in sadece yeni bir reklam
diizeni ve imaj diizeltme aracidir” di-
yenler hakli olacaktur.

Calisanlarin, yaratilan ulusal gelir-
den hakca pay alamadiklari, yaganilan
kriz ortaminda ekonomik ve sosyal fa-
turayr odeyen kesim olduklar1 kusku-
sunun egemen oldugu bir yapinin ¢a-
ligma yasamina ve sosyal barisa yan-
simalar1 da -hig kusku yok ki- olumsuz

olacaktir.

Sosyal devleti giiglendirmeden, isci
sinifinin ve emekei halkin satin alma
gliclinii arttirmadan, bu krizden kur-
tulmak miimkiin degildir.

Sonug olarak ve 6zetle;

- Kriz déneminde istihdamin ko-
runmasi ve gelistirilmesi temel yak-
lasim olmalidir. Ekonomik kriz gerekge
yapilarak iscilerin islerinden ¢ikarilma-
lar1 6nlenmelidir.

- Isyerlerine/firmalara saglanacak
tegvik, istisna ve muafiyet 6nlemlerinde
is¢i cikarilmamasi temel kosul olmali-
dir. Halen calismakta olan iscilerin di-
sinda ilave istihdam yaratan isletmelerin
sosyal giivenlik prim 6demeleri belli bir
stire hazine tarafindan ustlenilmelidir

-Ekonomiyi canlandirici énlem ola-
rak faiz oranlar1 azaltilmaly, isletme kre-



disi iretim ve istthdam sart1 ile uzun
vadeye yayilmis bir bicimde uygulan-
malidir.

-Uluslararas1 Calisma Teskilat1 (ILO)
standartlarinda bir Is Giivencesi, ise ia-
deyi saglayacak bigimde yeniden ve 6n-
celikle diizenlenmelidir.

- Kriz stirecinde devlet hi¢bir kesimi
disarida birakmayan biitiinciil politika-
lar izlemeli, 6zel sektorii (reel sektorii)
desteklerken istihdami genisletecek
projelere dncelik vermelidir. Kamu ku-
rum ve kuruluslarinin personel ihtiyac-
larin1 bekletmeden giderilmeli, emek-
li olanlar yerine derhal yeni personel is-
tihdam edilmelidir.

-Ekonomik kriz déneminde isyerle-
rinde fazla mesai uygulamas: yapilma-
mall, yasal haftalik caligma siiresine uy-
gun mesai uygulanmalidir.

-Ekonomik gerekgelerle isten ¢1-
karilma karari, her ilde/sektorde olus-
turulacak, isci-igveren temsilcilerinin
de bulundugu bir komite tarafindan ka-
rara baglanmalidir.

-Ekonomik kriz doneminde igveren
kesimi tarafindan daha da yayginlasti-
rilmak istenen esnek calisma bicimleri
kabul edilemez niteliktedir.

-Krizi asabilmenin 6nemli hususla-
rindan birisi de kayit dis1 ekonominin
kayit altina alinmasi zorunlulugudur.

-Krizin toplumsal maliyetini kadin
ve ¢ocuk emegi {izerine yigacak yakla-
simlara izin verilmemelidir.

-Tiirkiyede kayit dist istithdam nede-
niyle alinamayan sosyal sigorta ve vergi,
ekonomiye kazandirilmalidir.

-Caligma Bakanlig1 yeni miifettigler-
le takviye edilmeli ve iilkemizde bir kara
delik olan kayit disilig1 azaltmak icin bu
donemde denetimlerine hiz vermelidir.

-Isverenlerin, esnaf ve sanatkarlarin
talebi olan kredi faizlerinin diisiiriilme-
si, bor¢larinin ve faizlerinin yeniden ya-
pilandirilmas: konusu diizenlenirken,
bu kesimleri harcamalar: ile besleyen

caliganlarin tiiketici kredileri ve borgla-
r1icin onlari rahatlatacak diizenlemeler
de yapilmalidir.

-Turkiyede hanehalki borglulugu,
ozellikle diisiik gelirli ailelerde daha
yiksektir. Bu kesimlerin kredi karti
borg faizleri dondurulmalidir.

-Sanayide tiretimi ve Ozellikle ara
mal1 diretimini tesvik edecek bir politi-
ka gelistirilerek, nihai tirtin i¢inde yerli
katma deger oranini artiracak tegvik po-
litikalar1 gelistirilmeli, disa bagimlilik
ve ithalata dayali bilylimenin yarattig
sorunlara kars1 yeni bir politika olarak
benimsenmelidir.

-Tirkiye'yi boylesi bir krizde zayif
kilan Ozellestirme ve yabancilagtirma
uygulamalar1 derhal durdurulmalidir.

- Igsizlik Fonu'nda biriken para Fo-
nun olusturulma amaglar1 dogrultusun-
da kullanilmali, Fon kaynaklarmin is-
tismarina imkén verilmemelidir.

-Igsizlik sigortasi kapsaminda olan
iscilerin fondan yararlanma kogullar:
gelistirilmelidir. Bu c¢ergevede is¢inin
Fona ulasimi kolaylastirilmali, Fondan
yararlandirilma stiresi ve miktar: ar-
tirllmalidir.

-Ucret Garanti Fonunun istismara
yol agmadan kullanilmas: saglanmali-
dir.

-Isten ¢ikarilmanin kaginilmaz ol-
dugu durumlarda, isciye alacaklarinin
hemen ve kesintisiz olarak 6denmesi 6n
kosul olmalidir.

-Kamu eliyle kullanilmakta olan
tiim yardim fonlar1 sosyal giivenlik ku-
rumuna devredilmeli ve aile yardimlar:
seklinde strdirilmelidir.

-Ulkedeki yurttaglarin, ailesiyle bir-
likte giiniin kabul edilir kosullarinda te-
mel gereksinimlerini karsilayabilecek
bir gelir elde etmeleri saglanmalidir. Bu
gelirin elde edilemedigi durumlarda,
elde edilen ve fakat diisiik kalan gelir tu-
tar1 farki karsilanmalidur.

-Asgari {cret bir ailenin gecimini
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saglayacak  sekilde,
tim ilke icin tek ra-
kam olarak belirlenmeli

ve her gseyden 6nce vergi dist birakilma-
Lidir.

- Bolgesel asgari ticret, gengler i¢in
digiik ticret gibi diistinceler ise giinde-
me bile getirilmemelidir.

-Agirlikl olarak dar ve sabit gelirli
kesimlerin tiikettigi zorunlu temel ih-
tiyag maddeleri {izerindeki dolayl ver-
giler kaldirilmahdir.

-Igsizlik sigortasi kapsaminda ol-
mayan isten ¢ikarilan iscilerin zorunlu
giderlerini karsilamaya yonelik olarak
“dayanisma geliri” uygulanmali, ayrica
elektrik, su, dogalgaz, yakacak, kira gibi
O0demeleri belirli bir siire kamu biitce-
sinden saglanmalidur.

-Elektrik ve dogalgaza yapilan zam-
lar hem iireticiyi hem de tiiketiciyi
olumsuz etkilemektedir. Dogalgaz zam-
mu geri alinmaly, elektrik ve dogalgaza
yeni zam yapilmamalidir.

-Kapasite kullanim oranlarindaki
gerileme, tiretim artiginin yavaslamasi,
tiketim harcamalarinin azalmasi, eko-
nomideki durgunluk tehlikesi, hanehal-
kinin borglulugu da dikkate alinarak;
is¢ci-memur-emekli kesimine “cumhu-
riyet ikramiyesi” olarak bir defalik 6de-
me yapilmali ve piyasalarin canlanmasi
saglanmalidir.

-Yaganan ekonomik krizden ¢ikis
stirecinde, ekonomik daralmanin ve is-
sizligin asgari diizeyde tutulabilmesi
i¢in uygun bir gelirler politikas1 uygu-
lanmalidir.

-Kamu kesiminde ¢alisgan memur ve
sozlesmeli personelin maaglar1 gercek-
lesen enflasyon oranini yansitacak bi-
¢imde belirlenmelidir. Isci icretlerinin
satinalma giicii istihdam kaybina yol
ac¢ilmadan artirilmalidir.

- Bir biitiin olarak ayni ekonomik ve
sosyal uygulamalarin etkisinde bulunan
is¢i ve memur kamu calisanlar arasinda
yapay ayirimlar yaratilmamalidir.
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Kumlu: Krizin nedeni sosyal
devlet politikalarindan uzaklasmak

TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu, diinya ¢capinda yasanan ekonomik krizin temel
nedeninin sosyal devlet politikalardan uzaklasmak oldugunu bildirdi. Kumlu, “Bu kriz neo-
liberal diye adlandirilan ve iicretleri diisiiren, kamu harcamalarini azaltan, zenginlerin
vergilerini diigiiriip yoksul siniflarin dogrudan veya dolayli vergilerini arttiran, tiim kamu
hizmetlerini parali hale getiren ve kamuyu tiretim alanindan cekip her seyin 6zellestirilmesini
savunan ekonomik ve siyasi politikalarin sonucudur” dedi.

TEKSIF Sendikas1 Bagkanlar Kurulu
20 Kasim 2008 giinii toplandi. TURK-I$
Bagkan: Kumlu, toplantida yaptig1 ko-
nusmada, kiiresel capta yasanan ekono-
mik krizin nedenlerini, Tiirkiye isci s1-
nifi agisindan sonuglarini degerlendirdi
ve alinmasi gereken tedbirleri agikladi.

Kumlu'nun konusmasi soyle:

“Diinyada, finansal alanda baglayan
ve giderek tiim sektorleri etkileyen eko-
nomik kriz maalesef tilkemize de yan-
simaya baglamistir. TURK-IS “Krize
Karst Emek Masasi’na bu giine kadar
gelen bilgilere gore; tersaneler bolgesin-
de isci ¢cikartmalar giderek artmaktadir.
Gemi siparigleri iptal edilmekte, yeni si-
paris alinmamaktadir. Bu alanda ilk be-
lirlemelere gore, sendikali 250 is¢i isini
kaybetmistir. Tiirk Metal Sendikamizin
orgiitlii oldugu MESS kapsamindaki is
yerlerinde caligan 4014 iscinin is akdi
fesih edilmistir. MESS digindaki isyerle-
rinde de 1353 isci isten ¢ikarilmis, 4328
isci de belli siirelerle ticretsiz izine ay-
rilmigtir.

Petrol-Is Sendikamizin 6rgiitlii ol-
dugu DYO ve POLIFEN igyerlerinde

200 is¢i isten cikarilmistir. Tiirkiye Ma-
den-Is Sendikamizin orgiitlii oldugu
Barig Madencilik A.Sde 30 isci isten ¢1-
karilmistir. Cimse-Is Sendikamizin 6r-
giitlii oldugu seramik, ¢imento, toprak
ve cam isyerlerinde kiiresel krizin etki-
leri ve son bir yildir yapilan dogalgaz ve
elektrik zamlar1 sonucunda, 8281 isci is-
ten ¢ikarilmis, 510 is¢i de {icretsiz izine
ayrilmustir. Teksif Sendikamiz ise gerek
elektrik ve dogalgaza yapilan zamlarin,
gerekse kiiresel krizin etkisini en ¢ok
hisseden sendikamiz olmustur. Son bir
yilda sendikamiza tiye 10 bin is¢cimiz is-
ten ¢ikarilmistir. Sonug olarak; Kriz ne-
deniyle T.Metal + Dok Gemi-Is + Pet-
rol-Is sendikalarimiza iiye toplam 5817
isci isten cikarilmustir. Teksif ve Cimse-
Is Sendikalarimizin orgiitlii oldugu is-
yerlerinde ise, iist iiste yapilan dogalgaz
ve elektrik zamlarinin da etkisiyle son
bir yilda 18.281 is¢i isten ¢ikarilmistir.
Isten gikarilan toplam sendikalr isci sa-
yis1 bugiin itibariyle 24.098 kisidir.

Tabii krizden en ¢ok etkilenen is
kollarindan biri tekstil is koludur. Ama
bu is kolunun daha kriz giindemde yok-
ken de zaten zor giinler gegirdigi malu-
mumuzdur. fhracatin ve istihdamin lo-

komotifi olan ve bu gorevi yillarca ba-
sar1 ile stirdiiren sektdr, son yillarda iz-
lenen ekonomik politikalar sonucu sa-
dece pamukta degil, her alanda unu-
tulmustur, tesvik ve kredi kapilar1 ka-
patilmistir. Diinya pazarlarinin Cin is-
tilasindan yavas yavas kurtulmaya bas-
ladig1 bir dénemde patlak veren kiiresel
kriz ise, zaten bigak sirtinda duran teks-
til sektoriine biiyiik bir darbe indirmis-
tir. Bu giin itibar1 ile sendikamizca der-
lenen bilgilere gore kayit dis1 dahil en az
200 bin tekstil ve konfeksiyon is¢isi isini
kaybetmis durumdadir. Kapanan fab-
rika ve atolye sayis1 ise ilk tespitlere gore
bin 500 civarindadir.

Degerli Bagkanlar, degerli basin
mensuplars;

TURK-IS, diinyada yaganan krizin
temel nedenini, sosyal devlet politikala-
rindan uzaklagilmasinin bir bedeli ola-
rak gormektedir. Hatirlanmalidir ki,
sosyal devlet anlayisi, 1929 yilinda ya-
sanan bityiik ekonomik bunalimimn ar-
dindan gelismistir. Kapitalizm, varligin
stirdiirmenin mutlak kosulu olan sosyal
devlet uygulamasindan uzaklastikea,
kendisini icten ice yiyip bitiren kriz nii-
velerini biriktirmeye baglamigtir.

Bu kriz neo-liberal diye adlandirilan
ve Ucretleri disiiren, kamu harcamala-
rini azaltan, zenginlerin vergilerini dii-
striip yoksul siniflarin dogrudan veya
dolayli vergilerini arttiran, tim kamu
hizmetlerini parali hale getiren ve ka-
muyu iiretim alanindan ¢ekip her seyin
ozellestirilmesini savunan ekonomik ve
siyasi politikalarin sonucudur.



Bu politikalar sistemin ayni zaman-
da en biiylik miisteri kitlesi olan emek-
gilerin toplam gelirlerini en az seviyeye
indirmistir. Bu nedenle, bu kriz, fatura-
y1 yoksul halka daha da yiikleyerek as1-
labilecek bir kriz asla degildir. Bunun
yapilmasi halinde krizden ¢ikabilmek
tiimiiyle bir hayal olacaktur.

Bu donemde issizlestirme sistem
acisindan bir intihardir. Krizden ¢ikigin
yolunu iscileri isten c¢ikartmakta bulan
isverenlerirmiz biiyiik hata yapmakta-
dir. Dénem issizlestirme degil, istihda-
mi genisletme dénemidir. Bu nedenle is
kanunun is giivencesine iligkin yetersiz
kalan hiikiimleri derhal gozden gegiril-
meli, ¢aligilan siire, isyerindeki is¢i sa-
yis1 gibi siirlamalar isciler lehine ge-
nisletilmelidir.

Kriz sosyal devletin tahribi sonucu
ortaya ¢cikmistir, ¢6ziim de sosyal dev-
letin yeniden ve daha giiclii olarak uy-
gulanmasindadir. $u bilinmelidir ki,
sosyal devleti giiclendirecek her adim
kriz i¢in panzehir niteli§inde olacaktir.
Yapilmas: gereken, satin alma potansi-
yeli en yaygin kesimi olusturan isgile-
rin, memurlarin, emeklilerin, ciftgilerin
yani dar gelirli halkin yasam kosullarini
iyilestirmek, alim giiclerini artirmak,
dolayisiyla i¢ talebin artirilmasini sag-
lamaktir.

Bunun i¢in bizce atilacak en 6nemli
adimlar soyle siralanmaktadir:

1- Asgari ticret 1 Ocak 2009 itiba-
riyle yenilenecektir. Asgari licret top-
lantilar1 6ntimiizdeki giinlerde basla-
yacaktir. Buradan sesleniyorum. Bu ye-
nilenme bir firsat olarak goriilmeli, kri-
zin asilabilmesi icin asgari ticret 4 ki-
silik bir ailenin ge¢cimini saglayacak se-
kilde tiim iilke i¢in tek rakam olarak be-
lirlenmeli ve her seyden 6nce vergi dist
birakilmalidir. Boylece tiim iicret ge-
lirlerinin asgari ticret kadar kismui vergi-
den muaf tutularak satin alma giicii ya-
ratilmali, krizin talep daraltic1 etkisini
agmak i¢in asgari ticrete yapilacak vergi
indirimi bir arag olarak kullanilmalidir.
Bolgesel asgari ticret, gengler i¢in diisiik
ticret gibi diislinceler ise giindeme bile

getirilmemelidir.

2- Bununla baglantili olarak bizce
krizi agabilmenin ikinci 6nemli ayagini
kayit dis1 ekonominin kayit altina alin-
mast olusturmaktadir. Caligma Bakan-
lig1 miifettigler ordusunu genisletmeli
ve iilkemizde bir kara delik olan kayit
disihigr azaltmak i¢in bu dénemde de-
netimlerine hiz vermelidir. Kay1t icinde
donen bir ekonomi, krizin agilmasinda
onemli bir yer tutacaktir.

3- Belirttigim bu 6nemli hususlarin
yani sira, bir diger énemli konu da Issiz-
lik Sigortast Fonudur. Birincisi Igsizlik
Sigortast Fonunda biriken paranin ta-
mamiyle is¢inin oldugu bilinmelidir. Bu
paranin amact disinda kullanilmasina
iscilerin izin vermesi elbette ki mim-
kiin degildir ama zaten bu amact di-
sinda kullanim rasyonel de degildir. Is-
verenlere destek anlaminda harcanacak
her kurus dipsiz kuyuya akacaktir. Ama
isciye verilecek her kurus, satin alma gii-
clindi artiracak ve krizin asilmasinda bir
katki saglayacaktir. Bu gercevede igsizlik
sigortasinin amaci diginda kullanilmasi
bir yana, bu fondan yararlandirilma sii-
resi ve miktar1 artirilmalidir.

4- Tirkiye'yi boylesi bir krizde zayif-
latan etkenler arasinda Ozellestirme ve
yabancilastirma uygulamalar: da vardir.
Ornegin bankacilik sektdriimiiziin yiiz-
de 51 i yabancilarin eline gegmemis ol-
saydi krizi ithal etmemiz bu kadar kolay
olmayacakti. Bu nedenle Ozellestirme
uygulamalar1 derhal durdurulmalidir.

5- Kriz siirecinde devlet hicbir ke-
simi digarida birakmayan biitiincil po-
litikalar izlemelidir. Ozel sektorii des-
teklerken, istihdami genisletecek pro-
jelere oncelik vermelidir. Kamu kurum
kuruluslarinin personel ihtiyacini bek-
letmeden gidermeli, emekli olanlar ye-
rine derhal yeni personel istihdam edil-
melidir.

6- 1§Verenler, esnaf ve sanatkarlar
kredi faizlerinin distiriilmesini, borg-
larinin ve faizlerin yeniden yapilandiril-
masini istemektedir. Bu talep karsilan-
malidir. Ama bu kesimleri harcamalari

TURK-ISten

ile besleyen calisanla-
rin tiiketici kredileri ve
borglari i¢in onlar1 rahat-

latacak diizenlemeler de yapilmalidir.

7 - Ekonomiyi canlandirict 6nlem
olarak faiz oranlar1 azaltilmali, igletme
kredisi tiretim ve istihdam sarti ile uzun
vadeye yayilmis bir bigimde uygulan-
malidir. Bu ¢ercevede Sanayi ve Ticaret
Bakani Saymn Zafer Caglayan'n agikla-
dig1 destek paketi olumludur. Ama bu-
nun yant sira su ana kadar calisan is-
gilerin disinda ilave veya ek istihdam
yaratan isletmelerin sigorta primlerinin
en az bir yil i¢in kamu tarafindan ist-
lenilmesi halinde igsizlik sorununa karst
6nemli bir adim atilmis olacaktir.

8- Elektrik ve dogalgaza yapilan
zamlar hem iireticiyi hem de tiiketiciyi
olumsuz etkilemektedir. Dogalgaz zam-
mu geri alinmali elektrik ve dogalgaza
yeni zam yapilmamalidir.

Degerli Baskanlar degerli basin
mensuplars;

TURK-IS, krizin nedenlerine ve
Tirkiye’ye olasi etkilerine iliskin rapo-
runu krizin hemen ardindan kamuoyu
ile paylagsmustir. O raporda var olan dne-
riler boliimiini yasananlar: da gozete-
rek daha da genisleten bir rapor hazir-
ligimiz stirmektedir. Bugiin burada bir
kismini dile getirdigim onerilerle ilgili
genis calismamiz, oniimiizdeki giinler-
de sizlerle, kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ancak tekrar séylemek istedigim su-
dur ki, bu krizin panzehiri sosyal devle-
tin yeniden ingasidir ve bunun ilk adim-
larindan birini de asgari {icretin ver-
gi dist birakilmasi olusturmalidir. Dev-
letin vatandagina sahip ¢ikmasi ve sos-
yal devlet anlayisinin yeni kogullar dik-
kate alinarak yeniden olusturulmasiyla
birlikte zaten topluma bir giiven duy-
gusu yayilacak ve belki de krizin yikici
etkisi yaganmayacaktir.

Bu duygu ve diisiincelerle konugma-
ma son verirken, hepinize saygilarimi
sunuyor, beni dinlediginiz i¢in tesekkiir
ediyorum.
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TURK-I$ten
~ TURK-iS:‘Bundan boyle
HAK-IS'in oldugu yerde biz yokuz’

TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu, AK Parti’nin, TURK-I§'i zayiflatarak etkisiz hale
getirmeyi amacladigini belirterek “Buna, lilkemiz icin, demokrasimiz icin, iscilerimiz icin
izin vermeyecegiz. Mesele, tek tek sendikalarimizin degil, TURK-iS’in meselesidir. TURK-IS,
Hiikiimetin HAK-IS iizerinden yiiriittiigii bu politikaya karsi sessiz kalmayacaktir. Hiikiimeti,
HAK-i§’e verdigi destek nedeniyle protesto ediyoruz. Ve burada ilan ediyoruz. TURK-iS'i yok
etmeye calisanlar, karsisinda iscinin giiciinii gérecektir” dedi. Kumlu, TURK-iS'in HAK-IS'in
katihmci oldugu hicbir etkinlik icinde yer almayacagini da acikladi.

TURK-I$ Genel Baskani Mustafa
Kumlu, HAK-iSe bagli sendikalarin
Hitkiimet destegiyle TURK-iSe bagl
sendikalarin 6rgiitlii oldugu isyerlerin-
de orgiitlenme faaliyetlerini yogunlas-
tirmalarini degerlendirmek amaciyla 5
Kasim 2008 giinii TURK-IS Genel Mer-
kezi'nde bir basin toplantis1 diizenledi.
Hiikiimeti HAK-1Se verdigi destek ne-
deniyle sert bir gekilde elestiren Kumlu,
TURK-1Sin bundan béyle HAK-IS'in
de katilimcr oldugu hig bir etkinlik i¢in-
de yer almayacagini acikladi. Mustafa
Kumlu, basin toplantisinda asagidaki
konusmay: yaptu:

“Bilindigi gibi, Hak-Ige bagli sen-
dikalar son yillarda ézellikle TURK-1Se
bagli sendikalarin orgiitlii bulundugu
isyerlerine yonelik 6rgiitlenme faaliyet-
lerini Hikiimet destegi ile yogunlagtir-
mig bulunmaktadir. Isin ac1 yani, HAK-
[Se bagli sendikalarin girdigi is yer-
lerinde is¢ilerimizin refah ve huzur bir
yana, yillarca siiren bir kdbusa mahkim
edilmeleridir. S6z konusu isyerlerindeki
isgiler, bityiik bir magduriyet yasamak-
tadir. Belediye iscilerinin yasadigi sikin-
tilar ile orman isgilerinin 5 yildir toplu
is sozlesmesinden mahrum kalmasi bu
magduriyetin en ¢arpici 6rnegidir.

Iscilerin sendika degistirmeleri, sen-
dika se¢meleri konusunda iki meselenin
birbirinden ayrilmas1 gerekmektedir.
Birincisi is¢inin Ozgiir iradesiyle sen-
dikasini degistirmesidir. Bu bir insan
hakkidir. Anayasal haktir. Iscilerimizin
sendika segme hakkinin korunmasi i¢in

birgiin miicadele etmek gerekirse bu

miicadeleyi yine en 6n saflarda TURK-
IS verecektir.

Ikincisi ise igveren-iktidar destegiy-
le iscilerin sendika degistirmeye zor-
lanmasidir. Bu zorlama nasil yapilmak-
tadir? Tabii ki devletin biirokrata ver-
digi tiim yetkileri, o biirokratin eme-
ginden baska hicbir serveti olmayan is¢i
tizerinde kullanmasiyla yapilmaktadir.
Yani, ‘siirgiin’ tehdidiyle, is¢iyi coluguy-
la cocuguyla perisan etme tehdidiyle, is-
¢iyi hi¢ hak etmedigi cezalara ¢arptirma
tehdidiyle yapilmaktadir.

Sendikalarin demokrasi igindeki ye-
rini ve 6nemini bilen giiclii iktidarlar,
‘yanday’ ig¢i Orgiitii arayigina girmez.

Giiglt isci orgiitleri ise orgiitlenme

faaliyetlerinde iktidar destegine minnet
etmez. Onlar, gii¢lerinin iktidarla koy-
duklar1 mesafe ile pekiseceginin farkin-
daligi ile, iktidar yanagmacilig1 yapmayi
varlik nedeninin reddi ve zul sayar. On-
lar i¢in dogru olan, her daim bagimsiz-
liklarin1 korumaktir. Ciinkii dogruya
dogru, yanlisa yanls diyebilmelerinin
6n kosulu tiim siyasi partilerle, esit me-
safede olabilmektir.

Kuruldugundan bu yana, isciyle ya-
sadif1 gliven sorunu nedeniyle orgiit-
lenme alanini genisletemeyen HAK-I$
Konfederasyonu ile Konfederasyona
bagl sendikalar, AK Parti iktidariyla
birlikte TURK-iSe bagli sendikalarin
orgitlaligiindeki is yerlerine goz dik-
mistir.

Bunun iki amaci vardir. Birincisi,
kendi 6z giiciiyle biiyiiyemeyen HAK-
IS, siyasete yakinligi nedeniyle ik-
tidar yardimiyla biiyiitiilecektir. Ikin-
cisi, HAK-IS biiyiitiilerek, TURK-IS kii-
ciiltiilecek, boylece iilkedeki 6nemli bir
muhalefet odag etkisiz hale getirilecek-
tir. Yani esasen amag orgiitliilitkten kay-
naklanan giiciin, ‘yandag’ hale getirile-
rek etkisizlestirilmesidir.

CAY-KURda OZ GIDA-IS’in érgiit-
lenebilmesi i¢in AK Parti Yerel Orgiitle-
rinin, CAY-KUR biirokratlarinin el ele
vererek calismasi, varilmak istenen he-
def i¢in neler yapilabileceginin en ¢ar-
pic1 gostergesidir.

Evet, CAY-KURda iktidarin yerel
tim imkanlar1 kullanilarak, ig¢ilerin bir



béliimii baski ve zorla OZ GIDA-1Ske iiye
yaptirilmigtir. Ama ¢ogunluk hala TEK
GIDA-I$ Sendikamizdadir. Buna rag-
men, bu kez de iktidarin daha st dii-
zeyde bir bagka organi devreye girmis,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,
CAY-KUR Genel Midirligiinin 14
bine yakin is¢isinin 9 bin 695’inin TEK
GIDA-IS iiyesi olduguna iligkin noter
tasdikli resmi belgelerine ragmen, yetki
tespitini OZ GIDA-IS lehine yapmustir.
Tim resmi bilgi ve belgeler gayet agik
ve net bir sekilde yetkili sendika olarak

¢iinkii, ‘o giin’ geldiginde, hig bir ikti-
dar1 yandas konfederasyonlar bile kur-
taramaz. TURK-IS, sirtin1 iktidara da-
yayarak sendikacilik yapanlara da aci-
maktadir. Ciinkd, iktidarlar gelip ge-
¢icidir. Bugiin iktidarin giiciiyle gelisip
biiyliyenler, yarin iktidar degistiginde
ve taslar yeniden yerli yerine oturdu-
gunda, buglinkii hatalarinin bedelini

agir bir sekilde 6deyecektir.

Bensendikacilik hareketinde TURK-
[S’ten iistiin gii¢ tanimiyorum. Bugiin
iktidar giiciinii arkalarina alip, iiye is-

- TURK-IS’ten

AK Partinin amaci,
TURK-1S’i zayiflatarak
etkisiz hale getirmektir.

Buna, iilkemiz i¢in, demokrasimiz icin,
iscilerimiz i¢in izin vermeyecegiz. Me-
sele, tek tek sendikalarimizin degil,
TURK-1S'in meselesidir. TURK-IS, Hii-
kitmetin HAK-IS {izerinden yiiriittiigii
bu politikaya kars: sessiz kalmayacaktir.

Hiikiimeti, HAK-ISe verdigi des-
tek nedeniyle protesto ediyoruz. Ve bu-
rada ilan ediyoruz. TURK-I$’i yok et-
meye calisanlar, karsisinda is¢inin gii-

TEK-GIDA-IS’i gosterirken, tiim bel-
ge ve veriler Bakanligin arsivlerinde her

tirldl ayrintisi ile yer alirken, Bakanlik,
hepsini yok saymis, gormemis, is¢i bil-
dirimlerini kayitlara gegmemis, mev-
zuata uygun davranmayarak OZ GIDA-
[$'1 kayrrmugtir.

Sendikamiz, bu tespite itiraz etmis-
tir ve yarg elbette ki TEK GIDA-ISe
hakkini teslim edecektir. Ancak yil-
lar alacak bu siire i¢inde, olan is¢cimize
olacaktir. Cay-Kur iscileri hukuki sii-
re¢ tamamlanincaya kadar toplu is s6z-
lesmesinden mahrum olacaktir. Ustelik,
2009 ulusal programinda yer alan CAY-
KUR o6zellestirmesine engel olacak tek
giiciin, yani TEK GIDA-I$ Sendikami-
zin da 6nii kesilmis olacaktir.

TURK-IS, yandas konfederasyon
arayisindaki iktidarlara acimaktadir,

cilerimizi calanlar, gaflet i¢indedir. Tiir-
kiye'nin ilinde ilgesinde mahallesinde
koyiinde var olan isim TURK-I$'tir. Bu
isimden medet umanlarin sayis1 mil-
yonlar1 bulmaktadir.

Degerli Basin mensuplari, sendika-
larimiza yapilan saldirilar karsisinda bu
giine kadar agir bash davrandik. Bag-
bakana olanlari anlattik, AK Partinin
CAY-KURdan elini ¢ekmesi i¢in talimat
vermesini istedik. Bakanlara anlattik,
yerel Orgiit yoneticileri ve biirokratlar
nezdinde girisimlerimiz oldu.

Yetki tespitiyle ilgili olarak ortaya ¢1-
kan durum, hig bir girisimimizin fayda
etmedigini ve TURK-1Se bagli sendika-
larin iktidarin destegiyle sistemli bir sal-
dirtyla karst kargiya oldugunun carpici
kaniti olmugtur. Artik ¢ok bellidir ki,
AK Parti, TURK-IS'i istememektedir.

ciinii gorecektir.

Bundan boyle, TURK-I$, HAK-IS’ in
de katilimci oldugu hig bir etkinlik i¢in-
de yer almayacaktir. Sendikalarimizin
bu haksizliga kars: baglatacag eylem sii-
reci, TURK-1S’in eylem siireci olacaktir.
TURK-IS, bu kararinin ilk adimi ola-
rak giindemdeki ETUC ve Alman Tiirk
Sendika Diyalogu projelerinde HAK-I$

ile bir arada olmama karar1 almstir.

Ikinci olarak TURK-IS, IS-KUR
tarafindan diizenlenen ve 15-16 Ka-
simda Corumda yapilacak olan 1. Ulu-
sal Genglik Istihdami Zirvesi'ne de ka-
tilmayacaktir.

TURK-1Sin bu yonde alacagi ka-
rarlar, yeri geldiginde kamuoyu ile pay-

333

lagilacaktir’
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Kumlu: ‘isveren
kriz firsatciligi yapmamaly’

TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu, kimi isverenlerin ekonomik krizi firsat bilerek dereyi
goérmeden pacalari sivamalari ve farkl hi¢bir yaklasimi akillarindan dahi gecirmeden, krizden
daha az etkilenmenin yolu olarak hemen gézlerini ¢alistirdiklari iscilere, onlarin haklarina,
issizlik fonuna, kidem tazminatina dikmelerinin son derece tehlikeli oldugunu bildirdi. Kumlu,
“daha 2001 krizinin neden oldugu issizlestirmenin sikintilarini asamamus Tiirkiye’nin, yeni bir
issizler ordusunu kaldirmaya giicii yoktur” diye konustu.

TURK-1S Bagkanlar Kurulu, Mus-
tafa Kumlu baskanliginda 28 Ekim 2008
giinii TURK-IS Genel Merkezi'nde top-
landi. Genel Bagskan Kumlu, Bagkanlar
Kurulunun a¢iisinda ozetle sunlart
soyledi:

‘TURK-I$ Cumhuriyet ilkelerini
yiirekten benimsemistir’

Yarin Cumbhuriyetimizin 85'nci yili-
ni kutlayacagiz. Cumhuriyetimizin, Ata-
tirk Devrimlerinin biitiin bagarilarini
toplu olarak i¢inde barindiran bir 6zel-
ligi bulunmaktadir. O sadece bir devlet

yapist ve idare sekli degildir. O ayn1 za-
manda, varligimizin benimsedigi bir
yasayis bi¢iminin, modern, medeni, ile-
ri toplum diizeyine ulasmak i¢in yapti-
gimiz fikir ve génil birliginin de adidir.

Sendikacilik hareketi, diinyanin ne-
resinde olursa olsun demokrasinin, 0z-
glrliigiin, sosyal ve ekonomik yonden
gelismenin savunucusu ve yardimcisi-
dir. Bu anlayis igindeki TURK-IS, Tiir-
kiye'nin gercek uygarlik seviyesine ulas-
masinda ilk ve biiyiik adimlarindan biri
olarak Cumbhuriyeti ve Cumbhuriyetin
ilkelerini yiirekten benimsemis, varo-

lusunun temel dayanagi saymustir. Ulu-
sumuzun Cumbhuriyet Bayramim kut-
luyor, Cumhuriyeti bize armagan eden
Mustafa Kemal Atatiirk’i saygiyla ani-
yoruz.

Hi¢ kuskusuz Atatiirk, Osman-
Ii Devletinin yikintilar1 tizerinde bir
Cumbhuriyet inga ederken, attig1 her
adimda, Tiirkiye'nin diinya atlast iize-
rindeki 6nemini gozetmigtir. Atatiirk,
Tirkiyede farkli din ve inanglara sahip
degisik etnik gruplarin yastyor olmasi-
nin farkindaligi ile ““Ne mutlu Tiirk ola-
na” degil, ‘Ne mutlu Tirkiim diyene’ de-



mistir. Yani onun i¢in 6énemli olan, soy,
sop, koken degil, bugiin burada bizimle
olanlardir. Dogu ile Bat1 arasinda kop-
rii vazifesi goren Tiirkiye medeniyetle-
rin birlestigi yerdir ve Atatiirk, bu 6zel-

liklere sahip Tiirkiyede “’yurtta sulh™ is-
temektedir.

Cunkii bilmektedir ki, Tirkiyede
sulh olursa, diinyada da sulh olacaktir.
Bu maya ile Tirkiye Cumhuriyeti her
zaman baris¢1 olmustur. Kimseye diis-
manlik yapmamistir. Ama kiiresellesme

slirecinde bagrolii oynayanlar, medeni-
yetlerin bir arada huzur i¢inde yagama-
sindan rahatsizlik duymakta, Tirkiye'yi
de ‘medeniyetlerin savagtirilmasr’ tezi
6niinde biiyiik bir engel olarak gormek-
tedir. Ulkemizdeki ‘boliici’ unsurlarin,
teroriin varlik nedeni budur.

“‘Yeni yiizyil birlesmeler yiizyil olacak’

Amabilinmelidir ki, tilkemizi bolme
cabalar1 sonugsuz kalacaktir. 21. yiizyil,
boliinmelerin degil, birlesmelerin ya-
sanacag1 bir yiizyildir ve 21'nci yiizyili
19’uncu yiizyll gibi yasamak miimkiin

degildir. Hi¢ kimsenin kuskusu olma-
sin, birlik ve biitiinliik icindeki Tiirkiye,
Dogu’ya medeniyeti, Batr'ya insanlig:
Ogretecektir. Diinyada savas isteyenle-
rin karsisinda baris isteyenlerin dedigi
olacaktir. Ulkemiz, dolayisiyla kiiresel
barig tizerinde oyun oynayanlar bir giin
mutlaka etkisiz hale gelecektir .

Tim bunlarin yani sira Tiirkiye,
Giineydogudaki vatandaslarimizin ya-
sam ve egitim kalitesini yiikseltmek icin
elinden gelen her ¢abay1 gostermelidir.
Diinyanin her neresinde olursa olsun,
¢ocuklarin eline silah, tas, sopa degil,
kitap, defter, oyuncak yakisir.

‘Gergek giindeme doniilmeli’

TURK-IS, kavga ve kamplagmalar-
dan en biiyiik zarari ¢alisanlarin, dar
gelirlilerin gordiigiinii yasayarak 0g-
renmistir. AK Parti’nin kapatilmasi da-
vasi ve Ergenekon operasyonu siirecin-
de yarginin bagimsizhiginin tartigilir
hale gelmesi; halkimizin kamplara ay-
rilmaya tegvik edilmesi; taraflarin yar-
gyt kullanarak kozlarini paylastig: sek-
lindeki yorumlar, siyasetteki ¢atigmaci
ve sert Uslup... tiim bunlar, bizim bize
verdigimiz, telafisi ¢ok gii¢ zararlardir.
TURK-IS, bu siiregte olaya demokra-
tik hukuk devleti penceresinden bak-
mig, hukukun @stiinliigiine olan inan-
aint her firsatta ifade etmistir. $imdi Er-
genekon davast baglamis, Ak Parti ile
ilgili verilen kararin gerekeeleri agik-
lanmustir. Artik yakin ge¢misin hatalar:
yinelenmemeli, kazanan hukuk sistemi,
kazanan laik demokratik Tiirkiye Cum-
huriyeti olmalidir. Ve en 6nemlisi iilke-
yi yonetenler, tilkenin gercek glindemi
tizerinde, yani ekonomik kriz, yani is-
sizlik, aglik ve yoksullugun ¢oziimiinde
yogunlasmalidir. Muhalefet partileri de
bu sorunlarin ¢6ziimi i¢in iktidar zor-
lamalidir.

Degerli Dinleyenler, su bir gercek ki,
yasamimizin her alanini etkileyen kiire-
sellesme ile birlikte, zenginlik ve refah
kiiresellesmemis, aksine siireg, giderek
biiyliyen bir kitlenin yasam kosullari-
nin bozulmasini, yoksullasmasini ve is-
sizligin tim diinyay: hakimiyeti altina

TURK-ISten

almasini beraberinde
getirmistir. Iste bu ko-
sullarda sosyal giivenceye

olan gereksinim giderek artarken sos-
yal devlet daha da kiiciiltilmekte, cali-
sanlar, giin gectikce daha da giivencesiz
hale gelmektedir.

Kiiresellesen diinyada, ekonomik
krizler de kiiresel yasanmaktadir. Ame-
rikada bag gosteren ve tiim diinyay et-
kisi altina alan kriz, kontrol altina alin-
maya ¢aligilsa da uzmanlar, biitiin l-
kelerin krizin olumsuz etkisinden na-
sibini alacagli yorumunu yapmaktadir.
Yasanilarak goriilmistiir ki ekonomik
krizler en ¢ok emek cephesini etkile-
mektedir. Krizin vurdugu tiim tilkeler-
de igsizlik artmakta, toplumsal dengeler
bozulmaktadir.

‘IMF’ye bagimh politikalardan
kurtulmaliyiz’

Tirkiyede, krizin olasi etkilerinin
tartigilmasi son derece dogaldir. Ancak
dogru olan bu tartismanin, bir ‘kavga’
malzemesi olmaktan c¢ikarilmasi, ‘¢6-
zime odaklanilmasidir. Kriz, ’bir mii-
sibet bin nasihatten iyidir’ misali, yeni
bir yapilanmanin kapilarini agmalidir.
Bunun igin, Hiikiimetin degisik kesim-
lerden gelen seslere kulak vermesi ge-
rekmektedir. Tiirkiye icin IMFye ba-
gimli politikalardan kurtulup, istthdam
yaratacak yatirim agirhikli politikalara
yonelmenin, kayit dist ekonomiyi devre
dis1 birakacak politikalar uygulamanin
tam zamanmidir. Hi¢ kugkusuz, o6zelles-
tirmeler, krizin etkisini Tiirkiyede daha
kuvvetli hissetmemizi beraberinde ge-
tirecektir. ~ Ozellestirme hatasina son
verilmeli, giindemde olan 6zellegtirme-
lerden vazgegilmelidir.

“Yeni bir issizler ordusunu
kaldiramayiz’

Sunu ¢ok agik ve net belirtmek isti-
yorum, vergisini veren, sigortasini dde-
yen, devletine, calistirdig1 isciye olan
sorumlulugunu her dénem yerine geti-
ren igverenlerimize tesekkiir ediyorum.
Ama kimi isverenlerimizin ekonomik
krizi firsat bilerek dereyi gérmeden pa-
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' calar1 sivamalar1 ve
farklr hi¢ bir yaklagimi
akillarindan dahi gecirme-
den, krizden daha az etkilenmenin yolu
olarak hemen gozlerini ¢alistirdiklar:
iscilere, onlarin haklarina, issizlik fo-
nuna, kidem tazminatina dikmeleri son
derece tehlikelidir. Tehlikelidir, ¢tinkii
daha 2001 krizinin neden oldugu issiz-
lestirmenin sikintilarini agamamig Tiir-
kiye'nin, yeni bir igsizler ordusunu kal-
dirmaya giicii yoktur.

‘Kidem tazminati iscinin alinteridir’

Unutulmamalidir ki, kidem tazmi-
nat1 ylikiimliiligi isverenindir. Kidem
tazminati, igcinin alin teridir. Fon teori-
lerine zemin olusturan, “Ozel sektorde
iscilerin biyiik bir béliimii kidem taz-
minat1 zaten alamiyor” yaklagimi car-
pik bir yaklasgimdir. Bu gerekee elbette
6nemlidir ama yapilmast gereken ki-
dem tazminatlarinin eksiltilmesi, gele-
cegi belli olmayan bir fona devredilmesi
degil, 6zel sektorde galisan iscilerin ki-
dem tazminati hakkinin giivence altina
alinmasidir.

TURK-IS, kidem tazminatlarinin
6denme bi¢ciminin degistirilmemesi ko-
nusunda azami bir hassasiyete sahiptir.
Kriz bahane edilerek kidem tazminati
miiessesesinin farklilastirilmasina ve is-
gilerden yapilan kesintileri de iceren is-
sizlik sigortast fonunun amaci disinda
kullanilmasina TURK-1$in onay ver-
mesi mimkiin degildir. Yine kriz ba-
hane edilerek, isten atma tehdidiyle tic-
retlerin diigiirillmesi ve kolelik diizenine
yarasir ¢alisma bigimlerinin glindeme
getirilmesi Tiirkiyenin ayibidir.

‘Krize Karsi Emek Masasi’

Degerli Bagkanlar, Degerli Basin
Mensuplari, TURK-IS Yénetim Kurulu,
ekonomik krizin ¢aligma hayat1 ve is-
giler iizerindeki etkisini ve gelismeleri
izlemek, degerlendirmek ve izlenecek
politikalar1 belirlemek tizere Konfede-
rasyon Genel Merkezinde “’Krize Karst
Emek Masas1” olusturmustur. Sendika-
larimizin 6rgitlii oldugu is yerlerindeki
gelismeler, bu masaya an an yansiyacak
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TURK-IS degerlendirmelerinde bu bil-
gilerden de vyararlanilacaktir. Ayrica
Bagkanlar Kurulu toplantimizin birinci
giindemi ekonomik kriz ve ¢aligma ha-
yatina yansimalaridir. Konu toplanti-
mizda ayrintili olarak degerlendirile-
cektir.

Calisma hayatinda temel sorunlar

Degerli Dinleyenler, sosyal giivenlik
sistemimizin sorunlarini ¢6zecegi iddi-
ast ile yasallagtirilan ve sistemimizi ye-
niden yapilandiran Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas Yasasi, 01.10.2008

tarihinden itibaren ytiriirliige girmistir.
Ana Mubhalefet Partisi, yasanin kimi
maddeleri ile ilgili olarak Anayasa Mah-
kemesine bagvurmus, ancak Mahkeme
karar1 heniiz agiklanmamigtir. Yiice
Mahkemenin bagvurulan maddelere
iligkin iptal karar1 vermesi halinde ge-
rek kisa siiredeki uygulamalarin ortaya
koydugu ihtiyaglar, gerekse hakli ol-
dugumuz taleplerimiz dikkate alinarak
toplumun biiyiik bir kesiminin uzlasa-
cag1 diizenlemelerin yapilmasi sistemin
stirdiirtilebilirligi icin gereklidir.

Biliyorsunuz, 2821 ve 2822 sayili

TURK-IS Baskanlar Kurulu Bildirisi:

‘Krizin faturasi ¢alisanlara
odetilemez’

siddetle karsi olduklarini bildirdi.

TURK-IS, ¢alisanlarin sebep olma-
digi bir ekonomik krizin faturasinin
calisanlara édetilmesi yaklasimina

28 Ekim 2008 giini Ankarada
TURK-IS Genel Merkezi'nde toplanan
TURK-IS Baskanlar Kurulu bir sonug
bildirisi” yayimlad. Bildiride, bazi is-
verenlerin baska hicbir tedbire yonel-
meden krizin olasi etkilerine karsi isci
¢tkarmaya yonelmesi ‘kriz firsatciligr’
olarak degerlendirildi.

TURK-IS Bagkanlar Kurulu Sonug
Bildirisi'nde su goriislere yer verildi:

“TURK-IS Baskanlar Kurulu, 28
Ekim 2008 tarihinde TURK-IS Genel
Merkezi’nde toplanmustir.

TURK-IS Bagskanlar Kurulu, (ilke-
mizin bollinmez blittinliigtine yénelik
gerceklestirilen terér saldirilarinit kina-
makta ve lilkemizi b6lme ¢abalarinin
sonugsuz kalacagini vurgulamakta-
dir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, ABD'de
baslayan ve tiim diinyaya yayilan eko-




yasalar1 yeniden diizenleyen yasa tek-
lii TBMM komisyonlarindan ge¢mis-
tir, meclis genel kurul giindemindedir.
TURK-IS, bu hali ile s6z konusu Ka-
nun teklifinin icerdigi degisikliklerin,
endustri iliskileri sistemimize olumlu
katki saglamayacag1 inancindadir. Eger
2821 ve 2822 sayil yasalarda bir degi-
siklik yapilacaksa, bu Tiirkiyede sendi-
kal 6zgiirliigiin kapilarini agmals, toplu
is sozlesmesi grev ve lokavt prosedii-
riinii, gercekten ¢cagdas demokratik iil-
keler seviyesine getiren bir nitelikte ol-
malidir.

Bilindigi gibi, is saglig1 ve glivenligi
konusu ¢aligma hayatinin en temel ko-
nularindan biridir. TURK-IS’in de tem-
sil edildigi Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi
Konseyi, bir dizi toplanti sonucunda
‘Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Politika
Belgesini kabul etmis, bu belge dog-
rultusunda 2006- 2008 Eylem Planim
belirlemistir. Eylem planinin en 6nemli
amac1 AB normlarina uygun bir Is Sag-
11g1 ve Giivenligi Kanununun ¢ikarilma-
sidir. 2008 yilinin sonuna yaklastigimiz
su giinlerde, maalesef Politika Belge-
sindeki hedeflere ulagilamadig1 goriil-

mektedir. TURK-IS *.
bu kanunun ivedilikle
¢ikarilmasint  istemekte,
kanunun yeterli sayida tiiziik ve yonet-
melikle de desteklenmesini istemekte-
dir. Konfederasyonumuz ayrica, insaat,
maden ve tarim alanindaki ILO Soz-
lesmelerinin de hiikiimet tarafindan
onaylanmasini ve ulusal mevzuata yan-
sitilmasini talep etmektedir.

Bu duygu ve disiincelerle beni din-
lediginiz i¢in tesekkiir ediyor, hepinizi
saygilarimla selamliyor, toplantimiza
basarilar diliyorum.

nomik krizin Tiirkiye'ye ve ¢alisanlara
etkileri konusunu degerlendirmistir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, hiiki-
metten, krizden alinacak ders ile yeni
bir ekonomik yapilanmaya yonelmesi-
ni istemektedir. Bunun icin, Hiikiimetin
degisik kesimlerden gelen seslere kulak
vermesi ve saglikli bir diyalog ortamini
geciktirmeden olusturmasi gerekmek-
tedir. Baskanlar Kurulu, Tiirkiye'de IMF
endeksli politikalardan uzaklasilarak
reel (retimi tesvik eden ve emegi ko-
ruyup is glivencesini etkin hale getiren
istihdam yaratacak uygulamalara yé-
nelmenin tam zamani oldugunu di-
stinmektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, krizin
Ozel sektore issizlestirme, issizlik tehdi-
diyle (icret dtisiirme, (icretsiz izne ayir-
ma v.b seklinde yansimaya basladigini
tespit etmistir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, calisan-
larin sebep olmadigi bir ekonomik kri-
zin faturasinin ¢alisanlara édettirilme-
si yaklasimina siddetle karsidir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, bazi is-
verenlerin baska hic bir tedbire yénel-
meden, krizin olasi etkilerine karsi di-
rekt is¢i ¢tkarmaya yénelmesini ‘kriz
firsatciligl’ olarak degerlendirmektedir.
Baskanlar Kurulu, Hiikiimeti, kriz ba-
hanesiyle isten cikarmalari engelleye-
cek 6nlemler almaya cagirmaktadir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, yine kriz
ortami firsat bilinerek, iscilerin kazanil-
mis haklarina g6z dikilmesinin sakin-
calarina dikkat cekmektedir. Baskan-
lar Kurulu, kimi isverenlerin kidem taz-
minati ytikiimliliiklerinden kurtulmak
icin gozlerini issizlik sigortasi fonuna
diktigini, TURK-iS'in 6rgitliliigiinden
aldigi gtic ile ne kidem tazminatlarina
ve de issizlik sigortasi fonuna dokunul-
masina asla izin vermeyecegini ilan et-
mektedir.

Ozellestirmeler, krizin etkisini Tiir-
kiyede daha kuvvetli hissetmemizi be-
raberinde getirecektir. Baskanlar Ku-
rulu, Hiikiimetten o&zellestirme ha-
tasina son vermesini, glindemde olan
ozellestirmelerden vazgecilmesini is-
temektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, 2009 yi-
linda yenilenecek olan kamu kesimi
toplu is sézlesmeleri gériismelerinin
koordineli bir sekilde siirdlirtilebilmesi
icin kamu kesiminde sézlesmesi olan
sendikalardan olusan bir ‘Kamu Ke-
simi Toplu is Sézlesmeleri Koordinas-
yon Kurulu’ olusturmus, sézlesme g6-
riismelerinin temel prensiplerini be-
lirlemistir. Buna gore hak kaybina yé-
nelik Onerilerin miizakeresi bile red-
dedilecek, licret talebi ise ‘insanca ya-
sam’ gozetilerek belirlenecektir.

Demokratik tilkelerde siyasi iktidar-
lar, 'yandas isci konfederasyonu’ yarat-

maz, yanasmaya calisan konfederas-
yonlara da prim vermez. Demokratik
lilkelerde iktidarlar, toplumun 6rglitlii
tliim kesimlerine esit mesafede olur ve
her birinin kendi alaninda 6zgdirce ha-
reket edebilmesi icin gerekli olanaklari
saglar. TURK-IS Baskanlar Kurulu, ik-
tidar partisinin destegini alarak baski,
zor ve stirgiin tehdidiyle TURK-ISe bag-
li sendikalardan (ye ¢alma girisimleri-
ni ve bu girisimlere verilen iktidar des-
tegini kinamaktadir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, Deri-iS
Sendikamizin DESAdaki; TEK GIDA-IS
Sendikamizin Yorsan, LSG SKY CHEFS
Havacilik Hizmetleri ve BEL Karper is-
yerlerindeki; Petrol-Is Sendikamizin
Contiteck isyerindeki; Belediye-is Sen-
dikamizin Carsamba Belediyesi ve
Capa Tip Fakiiltesi'ndeki;  Liman-ls
Sendikamizin Haramidere Arkas isye-
rindeki; Tez Koop-Iis Sendikamizin iBM
isyerindeki; Teksif Sendikamizin Bies-
seci, Orteks, Saygin Tekstil, Menderes
Tekstil isyerlerindeki, Tiirkiye Gazeteci-
ler Sendikamizin  ATV-Sabah isyerleri;
TUMTIS Sendikamizin Gazi- Ulas, Bu-
rulas, Unilever ile Tarsus Tasimacilik is-
yerlerindeki verdikleri érgiitlenme mdi-
cadelesini desteklemekte, séz konusu
isyerlerindeki isverenleri uzlasmaz ve
sendikali iscileri yildirmaya yonelik
baskici tutumu nedeniyle kinamakta;
Basin-is Sendikamizin E- Kart isyerin-
deki grevini desteklemektedir.”
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97. Uluslararasi
Calisma
onferansi
Yapildi

Conference
Internationale du Travail
Geneve - Mai - Juin 2008

97. Uluslararasi Calisma Konferansi 28 Mayis-13 Haziran 2008 tarihleri
arasinda isvigre’nin Cenevre kentinde yapildi. TURK-iS Genel Baskani Mustafa
Kumlu, Konferansta yaptigi konusmada énemli mesaijlar verdi. iste Kumlu’nun
konusmasindan satir baslari:

-icinde bulundugumuz su dénemde tiim iilkeler issizlik ve istihdam yaratma sorunu
ile karsi karsiyadir. ‘Ekonomik biiytimeyi istihdam odakli hale getirmek’ uygulanan
ekonomik ve sosyal politikalarin énceligi olmalidir.

-Verimlilik artisi saglamayan, istihdami daraltan ve beraberinde taseronlasmayi
getiren ozellestirme uygulamalari iilkemde calisanlarin tepkisini cekmektedir.

-Yeterli is glivencesi olmayan az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde esnek ¢calisma
bicimleri ¢calisanlarin tercihi olmaktan ¢ikarak ucuz isci calistirma yéntemine
déniismektedir.

-Orgiitlenmelerin engellenmesi nedeniyle sendikalarin iiye kayiplari giderek
artmaktadir. Son 4-5 yilda 35 bini askin is¢inin is akdi, sendikalara liye olmalari
nedeniyle feshedilmistir.
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Kumlu: “A¢chk
ve yoksullukla
miicadelede uygulanan
politikalar yeterli degil”

97. Uluslararasi Calisma Konferan-
s1 28 Mayis-13 Haziran 2008 tarihleri
arasinda Isvicrenin Cenevre kentinde
yapildi. Konferans giindeminde bu yil
Aplikasyon Komitesinin yaninda ii¢
ayri komite daha olusturuldu. Bunlar;
“ILOnun Kapasitesinin Giiglendiril-
mesi Komitesi, “Yoksullugun Azal-
tilmas1 I¢in Kirsal Istihdamin Tesvik
Edilmesi Komitesi” ve “Gelistirilmis
Verimlilik, Istihdamin Gelismesi ve
Kalkinma Becerileri Komitesi’ydi.

Konferans giindemi igerisinde yer
alan Kiiresel Raporun tartisilmasi cer-
cevesinde Hikiimet adina Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik,
TURK-IS Genel Baskani: Mustafa Kum-
lu ve TISK Genel Bagkani Tugrul Ku-
tadgobilik birer konusma yaptilar.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Baka-
n1 Faruk Celik, Hiikiimet adina yaptig:
konugmasinda, “Sosyal giivenlik, or-
glitlenme 6zgiirligii ve toplu pazarhik
hakky, isgiicli piyasalari, mesleki egitim,
istihdam ve endiistriyel iliskiler alanla-
rinda reform niteliginde yasal diizenle-
meyi baglattik ve uygulamaya koyduk”
dedi. Bakan ayrica, istthdam paketinde
is saglig1 glivenligi konusunda koruyu-
cu hitkiimlerin yer aldigini ifade etti ve
sosyal giivenlik kanununda yapilan de-
gisikliklerin “saygin Is” anlayigina uy-
gun oldugunu soyledi.

TISK Genel Bagkani Tugrul Kutad-
gobilik de yaptig1 konusmasinda, sos-
yal diyalogun varligina degindi, esnek
¢aligmanin artirilmasini istedi ve “Diiz-
giin Is” konusunda degerlendirmelerde
bulundu.

TURK-I$ Genel Bagkani Mustafa
Kumlu ise konusmasinda su gorisleri
dile getirdi:

“Konugmama Sayin Genel Direkto-
rii bugtine kadar stirdiirdiigii bagarili ve
ozverili ¢alismalarindan dolay: kutlaya-
rak ve kendisine tesekkiir ederek bagla-

| TURK-iS'ten -

mak istiyorum. Gelecek yillarda diinya-
y1 daha adil ve yasanabilir hale getirmek
i¢in verecegimiz miicadelede yine ken-
disi ile birlikte caligmaktan onur duya-
cagimizi ifade etmek istiyorum.

Her yil burada raporlar hazirhyor,
kiiresellesmeyi ve kiiresel sorunlari tar-
tistyor, sorunlara ¢oziim yollar: arryo-

ruz. Sunu agik¢a ifade etmek gerekir ki,

bugiine kadar kiiresellesmenin ¢alisan-

lar i¢in olumlu bir getirisi olduguna sa-
hit olamadik.

Kiiresellesme ile geldigimiz noktaya
baktigimizda sadece alt iist olmus eko-
nomiler, ahlaki degerlerini yitirmis top-
lumlar, tahrip edilmis sosyal degerler,
isci maliyetlerini rekabet araci olarak
goren anlayislar, calisan kesimde hak

kayiplari, isten ¢ikarmalar, artan yok-
sulluk, degismis tiiketim aligkanliklar:
ve sermaye lehine gelisen refah artisi
goruyoruz.

Iginde bulundugumuz su dénem-
de tim tlkeler igsizlik ve istihdam ya-
ratma sorunu ile kars: karstyadir. ‘Eko-
nomik biiytimeyi istihdam odakli hale
getirmek’ uygulanan ekonomik ve sos-
yal politikalarin énceligi olmalidir. Is-
tihdam sorununun ¢oziimiinde dengeli
ve esitlik ilkesini gozeten, siirdiiriilebilir
ekonomik kalkinma modellerinin ge-
listirilmesine ihtiyag vardir. Ancak, in-
san onuruna yakisir is ve gecim sartlari
saglamas1 gerekenler, igsizlerin ve yok-
sullarin caresizliginden faydalanmaya
¢alismaktadir.

Ulkemde isgiicii maliyetleri konu-
sunda yapilan son degisiklikler isveren-
lerin yikiini azaltmistir. Ancak, aglik
ve yoksullukla miicadelede uygulanan
politikalar yeterli degildir.

Verimlilik artig1 saglamayan, istih-
dami daraltan ve beraberinde tageron-
lagmay1 getiren ozellestirme uygulama-
lar1 tilkemde c¢alisanlarin tepkisini ¢ek-
mektedir. Ozellestirilen isyerlerinde is-
ten ¢ikarma ve sendikasizlagtirma gibi
yollara bagvurulmaktadir.

Burada vurgulanmasi gereken di-
ger bir konu da issizlik sorunun ¢ozii-
miinde esnek caligma bi¢cimlerinin one-
rilmesidir. Ozellikle yeterli is giivencesi
olmayan az gelismis ve gelismekte olan
tilkelerde esnek ¢aligma bigimleri ¢a-
lisanlarin tercihi olmaktan ¢ikarak ucuz
is¢i caligtirma yontemine doniigmekte-
dir.

Orgiitlenmelerin engellenmesi ne-
deniyle sendikalarin iiye kayiplari gi-
derek artmaktadir. Son 4-5 yilda 35 bini
agkin is¢inin is akdi, sendikalara iiye ol-
malar1 nedeniyle feshedilmistir.

Tirkiye, 87 ve 98 Sayili Sozlesmele-
rin ihlali nedeniyle yillardir Aplikasyon
Komitesinin giindemine gelmektedir.
Hiikiimetimizin orgiitlenme 6zgiirligi
ve toplu pazarlik hakkina iliskin mevzu-
atimizda yapilan degisikliklere yonelik



caligmalar1 stirmektedir. Bu degisiklik-
lere iligkin goriis ve taleplerimizin dik-
kate alinacagini iimit ediyoruz.

Tiirkiye'de is sagligi ve giivenligi
mevzuatinin uygulanmasi noktasinda
karsilastigimiz sorunlar devam etmek-
tedir. Is teftisinin etkinlestirilmesi ile
bu sorunlarin ortadan kaldirilmis ola-
cagina inanryoruz.

Ulkemde kamu ¢alisanlarinin toplu
sozlesme ve grev haklarini diizenleyen
4688 Sayili yasa konusunda karsilastik-
lar1 sikintilar h4la devam etmektedir.
Uzlastirma Kurulu kararlar yeterli di-
zeyde dikkate almmmamakta, sendika
tyeleri ve yoneticileri sendikal giiven-
ceden vyeterince faydalanamamaktadir.
Sendikalara iiye olamayan kamu c¢a-
liganlarinin sayisi da oldukea fazladir.

Ulkemde sosyal taraflarin  kismi
mutabakat: ile yapilan sosyal giiven-
lik reformundaki emeklilik yas: ile il-
gili diizenlemeler iilke gerceklerini yan-
sitmamaktadir.

Tiirk ¢alisanlar1 barigtan, kardeglik-
ten ve insan haklarindan yanadir. Savas
ve teror, insan haklarinin, demokrasi-
nin, emegin, is¢i hak ve 6zgiirliiklerinin
en biiylik ditymanidir. Tiirk iscileri bag-
ta Ortadogu olmak {izere tiim diinyada
savaslarin sona ermesini, diinyaya ba-
risin egemen olmasini istemektedir.

Konusmamu kiiresel iklim degisikli-
gine, su ve enerji sorununa ve ardindan
gelen gida krizine deginerek bitirmek
istiyorum. Yoksulluga karsi verdigimiz
miicadelede basarili olmak istiyorsak
sosyal haklar1 korumak kadar temiz ve
yaganabilir bir diinya yaratmak i¢in de
caligmaliyiz. Bu nedenle Uluslararas:
Galigma Orgiitiini ve tiim insanlig1 bu
konuda harekete gecmeye davet ediyo-

»

rum.

ILO Aplikasyon Komitesi

Komite toplantisinin ilk giinii, Nisan
2008de vefat eden Is¢i Gurubu Danis-
mani Janek Kuczkiewich anildi. Daha
sonra, Tavsiye ve Sozlesmelerin uygu-
lanmasi ve {iye devletlerin standartlarla

ilgili zorunluluklar1 yerine getirip ge-
tirmedikleri konusunda genel durumun
gorigiilmesine baslandi. Goériismelerin
basinda kamu sézlesmelerinde yer alan
ve iscileri ilgilendiren hiikiimler konu-
sunda yapilmig olan “Genel Aragtirma”
tartisildi. Genel Goriismenin ardindan
cesitli iilke vakalarinin degerlendiril-
mesine gegildi.

Komite, 29 Sayili Zorla Calistirma
Soézlesmesinin uygulanmasi gercevesin-
de Myanmar i¢in 6zel bir oturum ger-
ceklestirdi. Yillardir sendikal haklarin
en kotii bigimlerde ihlal edildigi, sen-
dikacilarin oldiriildigi ve Aplikasyon
Komitesine gelmesine ozellikle isveren-
lerin itiraz ettigi Kolombiyanin giin-
deme alinmasi bu y1l yine tartismalara
neden oldu. TURK-IS, Is¢i Gurubunda
Kolombiyanin bu yil da giindeme alin-
mamast durumunda ILO ve temel ilke-
lerine olan giivenin sarsilacagini, bu ne-
denle sendikal ihlalin en fazla yagandig:
tilke olan Kolombiyanin giindeme alin-
mas1 noktasinda taviz verilmemesi ge-
rektigini soyledi. Yogun tartigmalarin
ardindan sonug olarak, Kolombiya Hii-
kiimetinin goniilliligi tizerine bu tilke
87 Sayil1 Sozlesmeden ayr1 bir yontemle
ve 6nceden goriisiildii. Ancak, bu yon-
tem Ig¢i Grubu tarafindan istisna olarak
degerlendirildi ve Komite ¢alismalarina
zarar vermemesi i¢in bir daha kullanil-
mamasi gerektiginin alti ¢izildi. Tkinci
haftasinda Komite, 23 tilke vakasini go-
rusti.

Gegen y1l gergeklestirilen Uluslarara-
s1 Caligma Konferansinda Tiirkiye, Sen-
dika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hak-
kinin Korunmasina [liskin 87 Sayili S6z-
lesmenin ijhlali nedeniyle Aplikasyon
Komitesinde goriisilmiistii. Komitede
Tiirkiye gortsiiliirken 2821 ve 2822 Sa-
yili Kanunlarla 6rgiitlenmenin ve grev-
lerin 6niindeki engeller giindeme gel-
misti. Hitkiimet, Komiteye yaptig1 acik-
lamada bu kanunlarin degistirilmesine
iligkin taslak hazirliklarinin siirdigtini
ve konunun sosyal ortaklarla goriistl-
mekte oldugunu ifade etmisti. Komite;
sosyal taraflar arasinda bir uzlagma sag-
lanmast durumunda geregini yapaca-
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g1 bildiren Hiikii-
metimize, Tirkiyenin
yillardir defalarca 87 ve

98 Sayili Sozlesmelerden giindeme gel-
digini ve anlami olmayan nedenlerle bu
isin hitkiimet tarafindan geciktirildigini
soylemisti. Hitkiimetimizin buna ceva-
b1 agikt1 ve ilgili kanunlarin bir sonraki
Konferansa kadar ILO Sozlesmelerine
uygun bir sekilde degistirilecegi konu-
sunda olduk¢a umut vericiydi.

Aradan bir y1l gegti ve 97. Uluslara-
rast Caligma Konferansi da gergeklesti-
rildi. Bu y1l hazirlanan S6zlegme ve Tav-
siyelerin Uygulanmasina yonelik Uz-
manlar Komitesi Raporunda iilkemiz
birisi yine 87 Sayili Soézlesme olmak
tizere 12 Sozlesmeyle yer aldi. Bu So6z-
lesmeler sunlardir; 29 Sayili Zorla Ca-
ligtirma, 105 Sayili Zorla Calistirmanin
Kaldirilmasi, 42 Sayili Iscinin Tazmini
(Meslek Hastaliklart), 118 Sayili Sos-
yal Guvenlikte Esit Muamele, 158 Sayili
Hizmet Iligkisine Isveren Tarafindan
Son Verilmesi, 44 Sayili Ugh’i Danigma,
100 Sayili Esit Ise Esit Ucret, 111 Sayili
Ayrimalik (Is Meslek), 88 Sayil Is ve
Is¢i Bulma Servisi Kurulmasi, 96 Sayili
Ucretli Is Bulma Biirolar1 (Revize), 122
Sayili Istihdam Politikasi Sézlesmesi, 87
Sayili Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlen-
me Hakkinin Korunmast.

Bu y1l Konferansin baglayacag: giin-
lerde Hitkiimet, 2821 ve 2822 Sayili Ka-
nunlarin degistirilmesi yoniinde bag-
lattig1 galigmalara ivme kazandirmist.
Bu nedenle Aplikasyon Komitesi i¢in
6nemli olan Hiikiimetin bahsi gecen ka-
nunlarda degisiklik yapma konusunda-
ki samimiyeti ve sendikalarin yillardir
dile getirdikleri ve oOrgiitlenirken kar-
silastiklar: sorunlarin ¢6ziimi igin talep
ettikleri degisikliklerin ne kadar dikkate

aliacagiydi.

Ozellikle 2821 ve 2822 Sayili ka-
nunlarin degistirilmesi noktasinda hii-
kiimetin ne kadar kararli oldugunu tes-
pit etmek amaciyla ILO, hitkiimet, isci
ve igveren oOrgiitleri ile gériismek tizere
Standartlar Boliim Direktorii ve hukuk
danismanindan olusan tst diizey bir
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" heyeti Tiirkiye'ye gon-
derdi. ILO heyetinin

Tiirkiye ziyaretinde aldig:
olumlu izlenimler ve goriisiilecek iil-
keler belli olurken Tiirkiyede degisiklik-
lerle ilgili miizakere ve ¢alismalarin hala
devam ediyor olmasi nedeniyle Komite,
Tiirkiye'nin bu yil goriisiilecek iilkeler
arasinda yer almasina gerek olmadigina
karar verdi. TURK-IS; Komiteden, ya-
yinlanacak Genel Rapora Tiirkiye ile il-
gili su paragrafin eklenmesini ve Tir-
kiye'nin izlenmesini istedi: “Mevzuatin
sendika ve is¢i haklarina saygi gostere-
cek sekilde ILO Sozlesmelerine uygun
hale getirilmesi acisindan gergek bir
ilerleme olmamasina ragmen Tiirkiye
vakasi secilmemistir. Kisa bir siire 6nce
degisiklikler yapilacag: ilan edilmistir.
Soz verilen degisiklikler daha sonra de-
gerlendirmeye alinmalidir” Sonug ola-
rak, bu paragrafin genel rapora girmesi
ile birlikte Tiirkiye i¢in bir 6nceki ILO
Konferansinda goriisiilen tiim konula-
rin hala gecerliligini korudugu ve ge-
ligmelerin komite tarafindan izlenecegi
acik bir sekilde ifade edilmis oldu.

ILO Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi
Komitesi

Bu yil olusturulan diger bir komite
olan ILO Kapasitesinin Giiglendirilmesi
Komitesi'nin goriismelerine, Uluslara-
rast Caligma Orgiiti'niin gegen yil ger-
ceklestirilen Konferansinda baglanmig-
t1. Komite ilk toplantisinda, Konferans
oncesi hazirlanan raporu irdelemek
tizere bir Taslak Hazirlama Grubu olus-
turuldu. Komitenin ti¢iincii oturumun-
da Taslak Hazirlama Grubu, bir taslak
onerge hazirlayip komiteye sundu.

Komite 6zel danismani, 2007 yilinda
gerceklestirilen Konferans cercevesinde
yapilan gortismeler hakkinda genel bil-
giler verdikten sonra hazirlanan taslak
metni yorumladi. ILOnun amaglari,
yaklasimi ve eylemlerinin kiiresellesme
ile derinlesen esitsizlige karst en uygun
yaklagim oldugunu ifade etti. Tecriibe-
lerin iiye devletlerin goniillii eylemleri-
ne olan gereksinimi ortaya koydugunu
belirten komite 6zel danigmani, hazirla-
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nan metnin ideal bir metin olmadigina
ve kiiresellesme cercevesindeki amagla-
rin 6nemini dis diinyaya bir mesaj ola-
rak iletemedigine degindi. Danigman,
konu ile ilgili ilerleme kaydedilmesine
ragmen, c¢aligmanin heniiz tamamlan-
madigini séyledi.

Isci Grubu, metnin kiiresel bir he-
def olarak Insan Onuruna Yarasir Is ko-
nusunu tanimasi gerektigini soyledi.
Hedefe ulagilabilmesi i¢in ise Birlesmis
Milletler’in kilit kuruluglarinin nasil
koordine edilebilecegini ve katkida bu-
lunmalarinin  nasil saglanabilecegini
de metnin belirlemesi gerektigini vur-
gulad1.

Is¢i Grubu, ILO bilegenlerinin ya-
ninda ¢ok uluslu sirketlerin, uluslara-
rast igveren oOrgiitlerinin, kiiresel sek-
torel birliklerin ve uluslararasi isci sen-
dikalarinin rollerinin de metinde be-
lirtilmesini istedi. Is¢i grubu ayrica, is-
sizlik, esitsizlik ve yoksullukta toplu pa-
zarligin roliinii ve kayit disi calisanlar da
dahil olmak tizere iscilerin korunmasi
konusunda istihdam iliskilerinin mer-
kezilestirilmesini metnin teyit etmesini
istedi.

Komite, esasen bir defada bir Dek-
larasyon ve bir onerge olmak tizere iki
lirlin ortaya ¢ikardi. Onerge, Deklaras-
yonun uygulanmasina yonelik bir reh-
ber niteliginde oldu. Onergenin ha-
zirlaniginda Isveren Grubu Bagkan Yar-
dimcisi ¢ok iyi bir sosyal diyalog 6rnegi
sergiledi. Hitkiimet kesiminin de kat-
kilartyla metin son halini ald1.

Metin iizerinde son diizeltmeler ya-
pilirken Isveren Grubu Bagkan Yar-
dimcisy, kiiresellesmenin her seyi de-
gistirdigi bir ortamda ILO'nun bu de-
gisikliklerin belirlenmesinde en 6n
planda yer almasi gerektigini ve basta
tiyeleri olmak iizere diinya icin kapasi-
tesini ve konuyla ilgili galismalarini ar-
tirmak zorunda oldugunu vurguladi.

Sonug olarak Komite, Biironun bilgi
temelinin ve analitik kapasitesinin gii¢-
lendirilmesini, Orgiit ierisinde ve Biiro
¢aligmalarinda stratejik hedeflere daha

biitiinlesmis bir yaklasimin tegvik edil-
mesini, duyarliligin ve anlayigin artiril-
masini, daha uygun bir ortakligin insa
edilmesini istedi. Komite ayrica, iiye
devletlerin kurumsal kapasitelerinin
glclendirilmesi i¢in ILO’nun gosterdigi
cabaya destek verilmesi gerektigini ve
bunun i¢in de ILO’nun iiglii yapisinin
kullanilmasinin zorunlu oldugunu vur-
guladi.

Yoksullugun Azaltilmasi igin Kirsal
istihdamin Tesvik Edilmesi Komitesi

ILO Yoénetim Kurulu, 2006 Mart
ayinda yapilan 295. oturumunda “Yok-
sullugun Azaltilmasi I¢in Kirsal Is-
tihdamin Tegvik Edilmesi” konusunun
Uluslararas1 Calisma Konferansinda
goriisiilmesine karar vermisti. Boylece,
97. Uluslararas1 Caliyma Konferansin-
da kirsal istthdamin dogasi, 6nemi ve
degisen bigimleri ile ilgili bir envanter
hazirlamak amaciyla bir baska komite
daha olusturuldu. Yoksullugun Azaltil-
masi I¢in Kirsal Istihdamin Tesvik Edil-
mesi ad1 altinda olugturulan ve kirsalda
istihdam sorunun ¢6ziimiinde tarimin
anahtar rol oynadigini ortaya koyan Ko-
mite, ayn1 zamanda kirsal alanlarda is-
tihdami ve insan onuruna yaragir is kav-
ramint tegvik etmek icin kapsamli bir
strateji ve eylem plani olugturulmasini
da hedeflemekteydi.

Kirsal alanlarda siiregelen yoksul-
luk, kentlesme, kiiresellesme, iklim de-
gisikligi, gida krizi, gida kithig ve hiz-
la artan gida fiyatlar1 gibi faktorler ne-
deniyle kirsal sektoriin 6nemi ulusal ve
uluslararasi diizeyde yogun bir bigimde
vurgulanmaktadir. Bu agidan 6nem ta-
styan Komitede, asir1 yoksulluk ve a¢-
ligin ortadan kaldirilmasini ve herkes
i¢in insan onuruna yarasir is saglanma-
sint amaglayan Birlesmis Milletler Mi-
lenyum Kalkinma Hedeflerine, kirsal
yoksulluk azaltilmadan ulagilamayacag:
vurgulandi. Diinya niifusunun yiizde
75’inin kirsal alanlarda ve insan onu-
runa yarasir is kosullarindan mahrum
bir sekilde yasadig1 belirtildi. Komitede,
kirsal alanlarda is piyasast kurumlari,
gelir diizeyleri, orgiitlenme ve temsilin



de zayif oldugu, ekonomik faaliyetlerin
biyiik bir kisminin kayit dig1 stirdiiril-
diigii ve sosyal koruma araglarina eri-
simin sinirl oldugu vurgulandi.

Ayrica, kirsal alanlarda caligma ha-
yat1 ile ilgili yasanan sorunlarin bagin-
da, yeterli ekonomik firsat, yatirim, alt-
yap1 ve kamu hizmetlerinin olmadig1
degerlendirildi. Bunlarla birlikte, ¢o-
cuk is¢iligi, gogmen isciler, kayit digi is-
tihdam, is saglig1 ve giivenligi, egitim,
kadinlara ve genglere esit muamele bas-
liklari altinda biiytik sorunlar yasandig:
ifade edildi.

Tim bu gercekler 1s1ginda Ulus-
lararast Caligma Konferanst 97. Otu-
rumu esnasinda olusturulan “Yoksullu-
gun Azaltilmasi I¢in Kirsal Istihdamin
Tesvik Edilmesi Komitesi” yaptig1 go-
rismeler neticesinde Oneri ve stratejiler
belirledi. Buna gore, hiikiimetler kirsal
alanda etkin bir sosyal diyalog yapisi
tesis etmeli, kirsal istihdam konularin
ulusal kalkinma politikalarina entegre
etmeli, ulusal ve yerel diizeydeki kir-
sal igveren orgiitleriyle istisarelerde bu-
lunmalidir. Hitkiimetler, tarim ve kirsal
kalkinmaya daha fazla yatirim yapmali,
yasam boyu egitim, mesleki egitim, ta-
rim ve tarim dig1 faaliyet egitimlerini
desteklemeli, kirsal isletmeler i¢in uy-
gun ortam olusturmali, ulusal yasalari
tim c¢alisanlarin haklarimi savunacak
ve Orgiitlenme 6zgirligini kisitlama-
yacak sekilde olusturmali, herkes igin
sosyal koruma temin etmeli, temel hiz-
metlere erisim saglamali ve kirsal alan-
lara yatirimi tegvik etmelidir.

Komite, hitkiimetlerin yani sira sos-
yal taraflar icin de stratejiler belirlemis-
tir. Isci orgiitleri igin belirlenen éneriler
kirsal kesim ¢aliganlarini orgiitlemek ve
temsil etmek, kayit dis1 ekonomi cali-
sanlarin oOrgiitleyerek temsil alanlarini
genisletmek, go¢men iscilere bilgi, hiz-
met ve egitim temin ederek yardimc
olmak, kirsal alanlardaki kadinlarin ve
genglerin ig¢i Orgiitlerine katilimlarini
gliclendirmek, geng istihdamini ve kir-
sal isletmelerde is saglig1 ve giivenligini
tesvik etmek oldu. Isveren orgiitlerine

ise kirsal alanlarda etkin ekonomik ve
sosyal kalkinma politikalarini savun-
mak, temsil alanlarini kirsal kesimlere
dogru genisletmek, kirsal alanlardaki
isletmeler ile kentlerdeki isletmeler ara-
sinda koordinasyonu saglamak, islet-
melerin gelismesi icin direkt hizmet te-
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sinda ve konuyla il-
gili kiiresel unsurlarin
yonlendirilebilmesinde

ti¢lii yapr ve sosyal diyalogun 6nemi be-
lirtildi.

Komite, aktif is piyasas: politikala-

min etmek ve verimliligi artirmak i¢in

egitimler diizenlemek oldu.

Gelistirilmis Verimlilik, istihdamin
Gelismesi ve Kalkinmaya Yonelik
Beceriler Komitesi

Bu yil olusturulan komiteler arasin-
da yer alan Gelistirilmis Verimlilik, Is-
tihdamin Gelismesi ve Kalkinmaya Y6-
nelik Beceriler Komitesi ise tiretkenlik,
istthdam ve insan onuruna yakisir is
arasindaki bagin giiclendirilmesi icin
calistL.

Komite ¢aligmalarinda hiikiimetle-
rin roli belirlenirken hayat boyu 6gre-
nimi kolaylastiran ve beceri kazandiran
dinamik ve saglam egitime yatirim ya-
pilmast gerektigi ifade edildi. Iscilerin
hareketliligini kolaylastirmak i¢in ulu-
sal, bolgesel ve uluslararasi boyutta be-
ceri tanima ve sertifikasyona yonelik
mekanizmalar olusturulmast gerektigi
vurgulandi. Yeni beceriler elde etmek ve
mevcut yetenekleri artirmak amaciyla
iscilere yeniden mesleki egitim prog-
ramlariin saglanmasi igin yatirimlara
ihtiya¢ olduguna deginildi ve aktif is pi-
yasast 6nlemleri, rehberlik ve istthdam
hizmetleri saglanmasi gerektigi vurgu-
landi. Ayrica, tim bunlarin saglanma-

riyla sosyal koruma oOnlemlerinin bir-
lestirilmesi gerektiginin altini ¢izdi ve
sosyal taraflarin nasil katki sunabilece-
gini degerlendirdi. Komite, sosyal ta-
raflardan mesleki egitimin herkese ulas-
masint saglayan sistemlere katkida bu-
lunmalariny, Is saghg ve giivenligi de
dahil olmak {izere ¢aligma standartla-
rinin uygulandigr ¢alisma kosullarinin
olusturulmas: i¢in faaliyetlerini devam
ettirmelerini istedi. Bunun disinda ko-
mitede yeni teknolojilere kars1 beceri-
lerin sitirekli artirilmast gerektigi vur-
gulandi ve sosyal taraflarin bu konuda
strdirtlecek calismalara katkida bu-
lunmalar1 istendi. Ayrica sosyal taraf-
larin su seviyelerinin artmasi, kuraklik,
kasirga gibi yerel veya kiiresel sorunlarla
miicadeleye ve alternatif enerji kaynak-
larinin kullanimina destek veren yeni ve
yaratici ¢aligma yontemlerinin gelistiril-
mesine katkida bulunmalart istendi.

Komite ¢alismalar1 sonucunda ka-
liteli ve daha kolay ulagilabilir egitim ile
becerilerin artirilabilecegi, sosyal birlik-
teligin saglanmasi ve daha kaliteli isler
yaratilmasi igin gerekli olan teknolojik
degisimlerin, yatirnmlarin ve siirdiirii-
lebilir isyerlerinin elde edilebilecegi or-
taya cikt1.
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Asgari iicret 527.13 TL

Issizlik koptu gidiyor

TURK-1$ Krize Kars1 Emek Masas1 verileri
Gengler umutsuz

Kriz Tiirkiye'yi teget gecmedi

TUIK: A¢lik sinir1 acindan 6lmemek demek
Her ii¢ saatte iki is¢i oliiyor

22 milyonluk istihdamin 10 milyonu kayit dis1

OECD verileriyle Tiirkiye’nin durumu
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Asgari uicret 527,13 TL

Asgari licret, 1 Ocak 2009'dan itibaren 16 yasindan biiyiikler icin net 527,13 TL, 16 yasindan
kiiciikler icin net 456,21 TL olarak belirlendi. Tiirk-is, Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun karar
toplantisina katilmadi. Gerekge: Hiikiimet-isveren onerilerimizi dikkate almiyor, taleplerimize

duyarsiz kaliyor, ¢agrilarimiz cevapsiz birakiliyor.

Asgari {icret, 16 yasindan biytikler
i¢in 2009 yilinin birinci 6 ay1 igin yiiz-
de 4,3, ikinci 6 ay1 i¢in yiizde 4,1 artiril-
di1. Asgari ticrete, 16 yagindan kiigiikler
i¢in 2009 yilinin birinci 6 ayinda yiiz-
de 4,8, ikinci 6 ayinda ylizde 4 zam ya-
pild

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, bu
y1il uygulanacak asgari ticret miktarlari-
n1 belirledi. Buna gore, asgari iicret, 16
yasindan buytikler i¢in 2009 yilinin bi-
rinci 6 ayinda yiizde 4,3 artirildi. Boy-
lelikle asgari ticret, briit 666, net 527,13
TTye yiikseldi.

Yilin ikinci 6 ayinda, asgari ticret, 16

yasindan biiyiikler i¢in ytizde 4,1 ora-
ninda artirildi. Boylece asgari ticret,
briit 693 TL, net 546,48 TL oldu. 16 ya-
sindan biiytikler icin asgari iicrete ya-
pilan zam 2009 yilinda kiimiilatif yiiz-
de 8,57’yi buldu.

Asgari ticretin birinci 6 ayda isve-
rene maliyeti 809,19, ikinci 6 ayda 842
TLye ¢ikt1. Asgari ticret, 16 yagiu dol-
durmamus isciler icin 2009’un birinci 6
ayinda ytizde 4,8 artirildi. Bu artigla as-
gari {icret, briit 567 TL, net 456,21 TL-
ye ulagtu.

Yilin ikinci 6 ayinda, asgari ticret, 16
yasini doldurmamus isciler i¢in yiizde 4

zamlandi. Bu zamla, asgari ticret briit
589,50, net 472,32 TLye ¢ikt1.

Asgari ticret 16 yagin1 doldurmamus
isciler i¢in 2009 yilinda kiimiilatif yiiz-
de 8,99 artirildi. 16 yasini doldurmamus
isciler i¢in uygulanacak asgari {icretin
isverene maliyeti yilin birinci 6 ayinda
725,05 TL, ikinci 6 ayinda 754,02 YTL-
ye ulast.

Asgari licret, 16 yasindan biyiikler
i¢in briit 638,70, net 503,26 TL, 16 ya-
sindan kiigiikler i¢in briit 540,60, net
432,97 TL olarak uygulaniyordu. Asga-
ri tcretin igverene toplam maliyeti 16
yasindan biiyiik isciler icin 776,02, 16
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yasindan kiigiik isgiler i¢in 692,64 TL-
yi buluyordu.

Tiirk-is: Oynanan oyunun iginde yer
almayacagiz

Tiirk-Is, “6nerilerinin dikkate alin-

mamasi ve ¢agrilarinin cevapsiz bira-

kildig1” gerekeesiyle Asgari Ucret Tes-

™

pit Komisyonu'ndan ¢ekildi.

Tiirk-Is Genel Egitim Sekreteri ve Asgari
Ucret Tespit Komisyonu is¢i kesimi Bagkani
Nihat Yurdakul, asgari ticret tespitinde “oy-
nanmak istenen oyunun i¢inde rol almaya-
caklarin1” belirterek, bu nedenle Asgari Uc-
ret Tespit Komisyonu'nun karar toplantisina
katilmayacaklarini bildirdi. Yurdakul, yap-
tig1 yazii agiklamada, asgari ticretin, isci
ve ailesinin giiniin ekonomik ve sosyal ko-
sullarina gore insanca yagamasini mimkiin
kilacak, insanlik onuru ile bagdasacak, bi-
limsel, objektif yontemler ve giivenilir ve-
rilerle tespit edilen taban {icreti oldugunu
belirterek, asgari ticretin pazarlik iicreti ol-
madigini vurguladi.

“Yasanan ekonomik kriz gerekee
yapilarak, asgari ticretin insanca bir ya-
sam diizeyi saglamaktan uzak bir tic-
ret olarak belirlenmek istendigini” ifa-
de eden Yurdakul, Tiirk-Is'in ekonomik
krizin temel nedenini sosyal devlet po-
litikalarindan uzaklagilmasinin bir be-
deli olarak gordiigii ve ¢oziimiin sosyal
devlet ilkelerine yeniden ve daha gii¢li
olarak uygulamaktan gectigini savun-
dugunu kaydetti. Yurdakul, sosyal dev-
let yaklasiminin ¢agdas bir hak ve ana-
yasal gereklilik oldugunu belirtti.

Sosyal devleti giiclendirecek her
adimin yasanan ekonomik kriz igin
“panzehir” niteliginde olacagini vurgu-
layan Yurdakul, dar gelirli kesim igin-
de yer alan asgari iicretli ¢alisanlarin
yasam kosullarinin iyilestirilmesinin,
alim giiglerinin artirilmasinin bu agi-
dan 6nem kazandigini belirtti.

Yurdakul, devletin resmi kurumu
olan Tiirkiye Istatistik Kurumunun
kendisine verilen gorev cercevesinde
tek bir ig¢inin eline gegmesi gereken as-
gari icreti Aralik 2008 itibariyle 719,77
olarak belirledigini kaydederek, agik-
lamasinda su gorislere yer verdi:

“Yapilan bu hesaplama bilimsel, gii-
venilir verilere dayanan, gercekei ve
dogru bir hesaplamadir. Komisyondan
beklenen, belirlenen bu rakamin temel
alinmast ve Tiirk-I'in nerileri dogrul-
tusunda aile unsuru, saglanan refahtan

pay ve 2009 yili enf-
lasyonu gibi kriterleri
de dikkate alarak asgari

ticretin belirlenmesidir. Ancak Tiirk-
Ig'in hakli énerileri komisyonun igve-
ren-hiitkiimet kesimi tarafindan dikka-
te alinmamus, bu yondeki taleplerimize
duyarsiz kalinmis, bu yondeki ¢agrila-
rimiz cevapsiz birakilmistir.

“Tiirk-Is, oynanmak istenen oyu-
nun i¢inde rol almayacaktir. Asgari
Tespit Komisyonunun bugiinkii karar
toplantisina katilmayacaktir.

“Ucretli istihdam edilenlerin yak-
lagik yarisini olusturan ve uygulanan
ekonomik ve sosyal politikalardan en
fazla zarar géren milyonlarca asgari {ic-
retlinin gecim kosullarini bir nebze ol-
sun iyilestirme firsati ve imkani ma-
alesef igveren-hiikiimet kesimince kul-
lanilmamigtir. Artan hayat pahalilig:
kargisinda yagam kosullar1 zaten agir
olan asgari {icretlinin yoksullagma sii-
reci boylece daha da hizlanacaktir.

“Calisanlar issiz kalmak, distk tic-
rete razi olmak ikilemiyle karg1 karsiya
birakilmiglardir. Kuskusuz bu karari
alanlar, asgari ticretliyi ’karin toklugu-
na calismak durumunda biraktikla-
rinin farkindadir. Simdi hitkiimetten
beklenen belirledikleri ve sorumlusu
olduklar: asgari {icretle ’insan onuruna
yarasir’ ge¢imin nasil saglanabilecegini
agiklamalaridir”

YTL olmaktadir” denildi.

Aclik Sinir1 740 TL'ye cikti

Tiirk-is'in yaptigi arastirmaya gére, Aralik ayinda dért kisilik ailenin aclik si-
niri 740 YTLye, yoksulluk siniri ise 2 bin 409 YTLye ¢ikt1.

Tiirk-is'in Aralik aclik ve yoksulluk arastirmasina gére, dért kisilik bir aile-
nin aclik sinin 739.6 YTLye cikarken, yoksulluk sinin da 2 bin 409 YTLye ulas-
ti. Arastirmada, Tiirkiye'de gecerli olan asgari licretin net 503.2 YTL diizeyinde
bulundugu animsatilarak, 2002 yili ortalamasi olarak aclik sinirinin 337 YTL,
yoksulluk sinirinin da aylik bin 25 YTL oldugu, 2008 yili ortalamasi ise sirasiyla
721 YTL ve bin 327 YTL olarak hesaplandigi kaydedildi. Alti yillik dsnemde ag-
ik sinininin 2.29, yoksulluk sinininin da 2 kat artidina dikkat ¢ekilen agiklamada,
"Ayni dénemde net aylik asgari (icret ise 174 YTLden 492 YTLye cikti. Alti yillik
artig, 2008 yihnda uygulanmaya baslanan asgari gecim indirimi ile birlikte 2.83
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Issizlik koptu gidiyor

Tiirkiye'de issizler ordusu biiyiiyor. Issizlik orani agustos-eyliil-ekim déneminde yiizde 10’u
asarak Tiirkiye genelinde 2 milyon 548 bin kisiye yiikseldi. Veriler her bes gencten birinin issiz
oldugunu ortaya koydu. Bu donemde bir 6nceki yila gore tarim sektoriindeki toplam istihdam

—
Froe

Ekonomide yasanan yavaslama, igsiz

oranini yeniden ¢ift haneli rakamlara
¢ikartt. 2007 yili eyliil ayinda 2 milyon
253 bin kisi olan Tiirkiyedeki igsiz sa-
yisy, bir yil icinde 295 bin kisi artarak 2
milyon 548 bin kisiye yiikseldi. Boylece
igsizlik orani yiizde 9.3’ten yiizde 10.3%

tirmandi.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
agustos-eyliil-ekim doénemine iliskin
Hanehalk: Isgiicii Arastirmast eyliil ay1

140 bin kisi artti.

sonuglarini acikladi. Eyliil déneminde
Tiirkiyede kurumsal olmayan sivil nii-
fus bir 6nceki yilin ayn1 dénemine gore
766 bin kisilik bir artisla 69 milyon 819
bin kisiye, kurumsal olmayan c¢aligma
cagindaki niifus ise 769 bin kisi artarak
50 milyon 142 bin kisiye ulagt1.

Tarim disi artig 191 bin

Eyliil ayinda istihdam edilenlerin sa-
y1s1, gegen yilin ayni donemine gore 331
bin kisi artarak, 22 milyon 213 bin ki-

siye yikseldi.

Bu donemde tarim sektoriinde ca-
lisan sayis1 140 bin kisi, tarim dis1 sek-
torlerde ¢alisan sayisi ise 191 bin kisi
artti.

Istihdam edilenlerin yiizde 27.6%1
tarim, yiizde 19.7’si sanayi, ylizde 6’s1 in-
saat, yiizde 46.7’si hizmetler sektoriinde
calistyor.

Onceki yilin ayni dénemi ile kar-
silagtirildiginda, tarim ve sanayi sek-
torlerinin istihdam paylar1 0.3%r puan
artarken, ingaat sektoriinin payr 0.3
puan, hizmetler sektériiniin payir 0.2
puan azaldi.

295 bin yeni issiz

Tirkiye genelinde igsiz say1s1 gegen
yilin ayn1 donemine gore 295 bin kisi
artarak 2 milyon 253 binden 2 milyon
548 bine ytikseldi. Bunun sonucunda is-
sizlik orani 1 puan gibi yitksek bir artig-
la ylizde 9.3’ten yiizde 10.3% tirmandu.
Kentlerde igsizlik orani 0.5 puanlik ar-
tisla yiizde 12.3, kirsal kesimde ise 1.5
puanlik artisla yiizde 7.1 oldu. Issiz sa-
yis1 eyliil ayinda bir 6nceki aya gore de
109 bin kisi arttu.

Gegen yilin eylill ayinda bir onceki
aya gore igsiz sayisindaki artig 31 bin-
de kalmisti. Tiirkiyede tarim disi is-
sizlik oran1 gegen yilin ayn: dénemine
gore 1.3 puanlik artisla yiizde 13.3 sevi-
yesinde gerceklesti. Bu oran erkeklerde
gecen yilin ayni dénemine gore 1.5 pu-
anlik artigla yiizde 11.8, kadinlarda ise
0.2 puanlik artisla ytizde 19.2 olarak he-
saplandi. Bu dénemdeki issizlerin yiiz-
de 70.6%1 erkek, ylizde 55.3’1 lise alti
egitimlilerden olusurken, igsizlerin ytiz-
de 27.8’1 bir y1l ve daha uzun siiredir is



aradigini bildirdi.

TUIK’in verilerine gore, Tiirkiyede
uzunca bir siireden beri yaganan tarim
sektoriindeki istihdam azalmasi agustos
aymndan itibaren sona erdi. Bu kez ter-
sine gelisme yasanmaya baglandi.

Eyliil ayinda bir 6nceki yila gore ta-
rim sektoriindeki toplam istihdam 140
bin kisi artarak 5 milyon 983 binden 6
milyon 123 bin kisiye yiikseldi. Istih-
dam son bir y1l icinde imalat sanayiin-
de 162 bin, mali kurumlar, sigorta, ta-
sinmaz mallara ait isler ve kurumlar ile
yardimci is hizmetlerinde ise 169 bin
kisi artt1.

Kayit digt istihdam

Buna karsiik madencilik ve tas
ocakeiliginda 12 bin, elektrik, gaz ve su
sektoriinde 9 bin, ingaat sektoriinde 55
bin, toptan ve perakende ticaret, lokanta
ve oteller sektoriinde 53 bin, ulagtirma,

haberlesme ve depolama sektoriinde 10
bin, toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel
hizmetler sektoriinde ise bin kisi azald1.

Yaptig1 isten 6tiirii herhangi bir sos-
yal giivenlik kuruluguna kayith olma-
dan caliganlarin orani, 6nceki yilin ayn
donemine gore 2.3 puanlik azaligla yiiz-
de 45.9 olarak gerceklesti. Bu donemde,
gecen yilin ayni dénemine gére tarim
sektoriinde sosyal giivenlikten yoksun
calisanlarin orani yiizde 88.1den yiiz-
de 87’ye, tarim dis1 sektorlerde ise yiiz-
de 33.1'den yiizde 30.3% diistii.

isgiicii verileri

Tiirkiye genelinde isgiiciine katilma
orani, gecen yilin ayni dénemine gore
eylilde 0.5 puanlik artigla yiizde 49.4
olarak gerceklesti. Erkeklerde isgiicline
katilma oran1 gecen yilin ayn1 donemi-
ne gore degismeyerek yiizde 72.6, ka-
dinlarda ise 1 puanlik artisla yiizde 26.7
oldu. Kentlerde isgiiciine katilma ora-

n1 0.4 puanlk artigla
yuzde 46.6, kirsal ke-
simde ise 0.8 puanlik ar-
tisla ytizde 54.4 seviyesinde gerceklesti.
TUIK’in arastirma sonuglarina gore,
toplam isgiiciiniin yiizde 17.8’ini 15-24

yas grubundakiler olusturuyor.

Egitime gére durum

Lise alt1 egitimlilerde isgiiciine ka-
tilma orani yiizde 47.6da kalirken, yiik-
sekogretim mezunlarinda bu oran yiiz-
de 78.7 olarak hesaplandi. Lise alt1 egi-
timlilerde erkeklerin isgiicline katilma
orani yiizde 71.7, kadinlarda da yiizde
23 oldu. Lise ve dengi okul mezunla-
rinda erkeklerde isgiicline katilma ora-
n1 ylizde 75.3 iken, kadinlarda ise yiizde
33.2 olarak gerceklesti.

Buna karsilik, Tiirkiyede yiiksekog-
retim mezunlarinda erkeklerde isgiicii-
ne katilma orani yiizde 83.9 iken, ka-
dinlarda bu oran yiizde 70.7 oldu.

“TURK-IS, Krize Karsi Emek Masasi” verileri:
TURK-iS’e bagh sendikalara iiye 29 bin 599 isci isten ¢ikarild,
11 bin 352 isci licretsiz izne ayrildi

Ekonomik krizin TURK-
iSe bagh sendikalara olan
etkisini izlemek lizere ku-
rulan “TURK-IS Krize Kar-
si Emek Masasi’nin Aralik
2008 verilerine gére, kriz ne-
deniyle 29 bin 599 is¢i isten
cikanldi, 11 bin 352 isci lic-
retsiz izne ayirildi.

TURK-IS  Krize  Kar-
si Emek Masasi verilerinde
sunlar yer aldi:

1-Tersaneler bélgesinde
is¢i ¢tkarmalar giderek ar-
tiyor. Gemi siparisleri iptal
ediliyor. Yeni gemi siparisleri
alinamiyor. llk belirlemelere
gore, sendikali 250 isci isini
kaybetti.

2-Tiirk Metal Sendika-
sindan alinan bilgilere gore,

MESS kapsaminda 8618 is-
¢inin is akdi fesh edildi.
MESS disindaki isyerlerinde
de 2647 isci isten cikarildi.
Tiirk Metal Sendikasinin 6r-
glitlii oldugu isyerlerinde
4328 isci belli siirelerle (ic-
retsiz izine ¢ikarild.

3-Petrol-is Sendikasinin
orglitlii oldugu DYO, Poli-
mer, Tekno Kaucuk, Mecap-
last, Ege Kimya ve Glibretas
isyerlerinde 528 isci isten ¢i-
karildi, 1512 is¢i déndistiml(i
ticretli izne ayinildi.

4-Tekstil iskolunda,
2520'si son (¢ ayda olmak
lizere elekrik ve dogalgaz
zamlarinin etkisiyle son bir
yilda 10 bin sendika dliyesi
isci isten cikarildi. 2072 isci
de licretsiz izne ayirildi.

5-Cimse-ls sendikasinin
orglitlii oldugu seramik, ci-
mento, toprak ve tugla is-
yerlerinde kiiresel krizin et-
kileri ve son bir yildir yapilan
dogalgazve elektrik zamlari
sonucunda, 7006 sendikali
is¢i isten ¢ikarildi. 3390 isci
de licretsiz izine ayrildh.

6-Deri is kolunda Kibar
Deri, Kopuzlar, Erel Deri,
Sahinoglu DeriYildiz , Alfa
Kimya, Sepiciler Deri isyerle-
rinde sendikali 217 iscinin is
akdi feshedildi.

7- Basin is kolunda, Is-
tanbul - Akademi Grupa
bagh Akademi Ofset'ten Ka-
sim ayi icerisinde 50 is¢i lic-
retsiz izne gonderildi, 50 isci
¢ikanildi, Umur Matbaacili-
k’tan Ekim-Kasim aylan ice-

risinde 80 isci isten ¢ikarildl.

8- Gida is kolunda, Pep-
side 17 isci isten gikarildl.

9- Adac iskolunda, Fo¢a
Sunta isyerinde 9 is¢i, Vezi-
ragag isyerinde 8, Domsan
Mobilya A.S. 37 isci isten ¢i-
kanildi.

10- Kagit iskolunda, or-
glitlii isyerlerinden olan
Dentas kagit'ta 100 isci, Vi-
king Kagit'ta 32 is¢i isten ¢i-
karild..

SonugolarakAralik 2008
itibariyle elektrik dogalgaz
zamlani ve ekonomik kri-
zin etkisiyle TURK-ISe bagl
sendikalara tiye 29 bin 599
iscinin is akdi feshedildi, 11
bin 352 isci ise isveren tara-
findan licretsiz izne ayinildi.
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Gengler umutsuz

AGAID'in arastirmasina gére Tiirkiye'deki genclerin cok biiyiik béliimii iilkenin geleceginden
umutsuz. Genglerin ylizde 57.9'u vergi kacirmayi ylizde 40.9'u da riisveti savunuyor.

Ankara Geng Isadamlar1 Derneginin
(AGIAD) yaptirdigy, ‘Genglik, Itibar, Is
Hayat1 ve Gelecek Arastirmast’ anketi,
Tiirkiyede yasayan genglerin ¢ogunlu-
gunun tlkenin geleceginden timitsiz ol-
dugunu ortaya koydu. Genglerin 6nem-
li bir boliimii riigvetle vergi kagirmayi da
dogal buluyor.

Dernegin Pi Aragtirma Sirketine
18-30 yas grubu arasindaki 1752 kisiy-
le yaptirdig1 arastirmanin sonuglarina
gore, her ii¢ Tiirk gencinden biri “Iti-
bar deyince ne anliyorsunuz” sorusuna
“Glig” yanitini verdi. 100 gengten 36’1
iyi bir egitim almanin itibar sahibi ol-
mak i¢in ne kadar 6nemli oldugu so-
rulunca, “Cok oOnemsiz” derken, yiiz
gengten 61’1 itibar sahibi olmanin her
zaman hakli olmak anlamina geldigini
savundu. Yiiz gengten 20’sine gore ise
itibarin en biiylik simgesi “Kuvvetli bir
banka hesab1”

Genglik ve is hayati
ile ilgili sorular1 da
yanitlayan gengle-
rin ytizde 93.7si,
¢ok 6nemli bir
iniversite-

den dip-
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loma almanin is bulmanin garantisi ol-
dugu diisiincesine katilirken, yiizde 95.
30 giigli ve taninmug bir sirkette ¢a-
lismanin ¢ok 6nemli bir sey oldugunu
disiindiiklerini ifade etti.

“Fark edilmeyecekse vergi kagirila-
bilir” diyenlerin orani yiizde 57.9 iken
genglerin yiizde 40.9'u gecimini sag-
lamak i¢in risvet almanin dogal oldu-
gunu dile getirdi.

“Is garantisinden dolay: devlet me-
murlugu ¢ok biyik giivence midir?”
sorusuna genglerin yiizde 72.8’i evet ya-
nitin verirken, genglerin yiizde 28.9u
cok iyi maagh bir is istedigini soyledi.

‘Tiirkiye, AB’ye giremez’
Genel olarak gelecekten umutsuz

bir tablo ¢izen genglerin yiizde 84.2’i
Turkiyenin  6ni-

ey
1

miizdeki donemde ABye giremeyece-
gini soylerken, ytizde 86.2si Tiirkiye'nin
gelismislik ve refah diizeyinin artma-
yacagini diisindiigiinti soyledi. Yiizde
86.3’ii Tiirkiye'nin gelir dengesine kavu-
samayacagini belirten genglerin yiizde
83.3’u de “Tiirkiyede egitim sorunuyla
ilgili sikintilar bitmez” yanitini verdi.
Yiizde 84.1 ile Tiirkiyedeki egitim ka-
litesinin artmayacagini diisiinen geng-
lerin yiizde 88.7’si de issizlik sorununun
¢oziilemeyecegini dustindiiklerini soy-

ledi.

“Glineydoguda yasanan sikintilar
bitmez” diyenlerin orani yiizde 75.5
iken, ytizde 78.2si Tiirkiye'nin komsula-
riyla olan sorunlarinin devam edecegini
diisiiniiyor.

“Turk siyaseti daha kaliteli bir se-
viyeye gelecek mi?” sorusuna geng-
lerin ytizde 81.9’'u “Hayir” ce-

vabu verirken, yiizde 90.2’si
Tiirkiyenin ileri tek-
nolojiler treten bir
\ tilke olmayacagini

B

ve gerikalmighg:
. yasamaya devam
. edecegi yanitin
. verdi.
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Kriz Turkiye'yi teget gecmedi

Krizin etkisi altindaki Tiirkiye ekonomisi bu yilin temmuz-eyliil débneminde binde 5 biiytiyebildi.
Biiyiimeyi kamu harcamalarindaki artis bile kurtaramadi. Tiiketim harcamalari sert fren yapti,
halk acil olmayan ihtiyaglarindan kisti.

(20) 0,0222

$ (Weekly) 0.0186

0.035(
0.032¢
0.030
0.027
0.025
0.022
0.02

Basbakan Tayyip Erdogan’in, Kriz
Tiirkiyeyi teget gegecek’ sozlerine rag-
men, Tiirk ekonomisi yilin {igiincii gey-
reginde hizla yavaslayarak, sadece yiiz-
de 0.5 oraninda biiytidil.

Bu oran, 2002 yili ikinci ¢eyregin-
den bu yana, ¢eyrek bazda kaydedilen
en digik bityiime oldu. Krizin etkile-
rinin tim diinyada ozellikle eyliil ayin-
dan sonra ¢ok yogun yasandig1 ve bu
tarihten sonra sanayi iretiminin hiz-
la geriledigi diistiniiliirse yilin son cey-
reginde ekonomik biiylime konusunda
daha kara bir tabloyla karsilagilacagi an-
lagiliyor.

GSYH 266.4 milyar YTL

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
2008 temmuz, agustos, eyliil aylarim
kapsayan 2008 yili {i¢iincli dénemine

iliskin Gayri Safi Yurti¢i Hasila (GSYH)
verilerini agikladi.

Uretim  yontemiyle hesaplanan
GSYH tahmininde, bu yilin tG¢linci ig
aylik déneminde bir dnceki yilin ayni
donemine gore cari fiyatlarla GSYH yiiz-
de 13.7’lik artisla 266 milyar 474 milyon
YTL oldu. Ayni donem itibariyla sabit
fiyatlarla GSYH ise yiizde 0.5lik artisla
27.9 milyar YTL olarak hesaplandi. Do-
kuz aylik dénemde bir 6nceki yilin ayni
donemine gore sabit fiyatlarla GSYH ar-
tis1 ise ylizde 3 oraninda kald1.

GSYHda eylil ayinda kaydedilen
yizde 0.5°lik biiylime, son 27 g¢eyrek
icinde en kotii biiylime performansini
olusturuyor.

GSYH bundan 6nce en diisiik biiyii-
me performansini yiizde 0.3’liik artisla

2002 y1il1 birinci ¢eyreginde gostermisti.

insaat yiizde 4.3 daraldi

Sabit fiyatlarla GSYH gelisme hiz-
larina iktisadi faaliyet kollar1 itibarry-
la bakildiginda, ti¢lincii ¢eyrekte ima-
lat sanayii, ingaat, toptan-perakende ti-
caret, otel, lokanta, kamu yo6netimi sa-
vunma-zorunlu sosyal giivenlik, egitim,
saglik isleri ve sosyal hizmetler, diger
sosyal-toplumsal ve kisisel hizmet fa-
aliyetlerinde daralma yasandi. En fazla
daralma yiizde 4.3 ile insaat sektoriinde
kaydedildi.

Yilin ilk ¢eyreginde yiizde 1.5 bii-
yiiyen, ikinci ceyrekte ise yiizde 0.2 ora-
ninda kii¢iilen insaat sektoriinde dokuz
aylik donemdeki daralma béylece yiizde
1.1% ulagti. Hizli biiyiiyen sektorler ice-
risinde yer alan saglik sektorii de, tiglin-
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cii ceyrekte sert bir

daralmayla kargilagts.

Yilin ilk ¢eyreginde yiizde

10.4, ikinci geyreginde yiizde 3.2 biiyii-

yen saglik isleri ve sosyal hizmetler sek-

toriinde biiytime #¢iincii geyrekte eksi
yuzde 3.2 olarak gerceklesti.

Imalat sanayiinde ise {iiincii gey-
rekte yiizde 1.1 oraninda daralma ya-
sand1. Ilk iki ceyrekte sirastyla yiizde
7.3 ve 3.4 oraninda biiyiiyen imalat sa-
nayiinde, dokuz aylik dénemdeki bii-
yiime ise yiizde 3.2’ye diistii.

Otel-lokanta kiiciildii

Yaygin istihdam alanlarindan toptan
ve perakende ticaret ile oteller ve lokan-
talarda da t¢lincii ¢eyrekte 6nemli kii-
¢iilmeler yasandi. Ticaret sektorii iigiin-
cii geyrekte ytizde 1.8 oraninda daraldu.

[lk iki geyrekte kaydedilen nispeten
yiiksek performans dolayisiyla dokuz
aylik donemde ticaret sektorii ytizde 3.6
oraninda bitytime kaydetti.

Otel ve lokantalarda ise ti¢lincii gey-
rekte yiizde 2.3 oraninda daralma ya-
sand1. Bu sektorde yilin ilk iki geyregin-
de de ¢ok diistik bityiime performansi
elde edildigi i¢in, dokuz aylik donemde
sektor ylizde 0.8 oraninda daraldi.

Egitim sektoriinde yilin ikinci gey-
reginde yasanan hizli daralmanin ar-
dindan, t¢lincti geyrekte de hizi diis-
mekle birlikte daralma devam etti. Egi-
tim sektoril tgiincii ¢eyrekte yiizde 1.2
oraninda kiigiildii. Bu sektérde yilin ilk
ceyreginde ylizde 2.2 biiylime, ikinci
ceyrekte de ylizde 6.3 kiigiilme yagandi-
&1 icin dokuz aylik dénemdeki biiyiime
negatif yiizde 1.7.

Enerji biiyiidii

Kiigiilme yasanmayan sektorlerde
ise bityime orani Onceki yillara gore
olduk¢a yavasladi. 2003 yilindan beri
yilda ortalama yiizde 13 oraninda bii-
yiyen mali araci kuruluslarin faaliyetle-
rindeki bitytime bu yilin tigiincii geyre-
ginde ylizde 7.2’ye diisiince, dokuz aylik
biiytime de yiizde 8.4 diizeyinde kaldi.

Gegmiste benzer bir performansa sahip
gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri
ticlincti geyrekte yiizde 7.3, dokuz ay-
lik dénemde de yiizde 7.8 oraninda bii-

yudi.

Madencilik (ytzde 3.9), enerji (yliz-
de4.1), ulagtirma-depolama (yiizde 1.5),
konut sahipligi (yiizde 2.5), evi¢i perso-
nel calistiran hanehalklar1 (yiizde 5.4),
dolayli ol¢iilen mali aracilik hizmetle-
rinde (yiizde 6.7) biiylime kaydedildi.

Tarimdan katki yok

Gegen yilin tamaminda yiizde 7.2,
tclincii ¢eyreginde ise yiizde 10.9 ora-
ninda kii¢iilme yasanan tarim sektd-
rii, baz etkisine ragmen bu yilin tigiin-
cii ceyreginde sadece yiizde 2.2 ora-
ninda bitytidii. Tarim sektériindeki do-
kuz aylik biiytime ise yiizde 0.7 olarak
hesapland1. Balikilik sektoriindeki bii-
ytime ise {i¢lincii ¢eyrekte yiizde 6.9, do-
kuz aylik donemde de yiizde 7.8 olarak
gerceklesti.

Harcamalar azaldi

Harcamalar yontemiyle bakildigin-
da, GSYH'daki pay: yiizde 72 seviyesin-
de olan yerlesik ve yerlesik olmayan ha-
nehalklarinin yurtigi titketimi yiizde 0.2
oraninda azaldi. Yerlesik hanehalklari-
nin yurtdigi tiiketimindeki azalma ise
ylzde 26.3’ti buldu. Maas ve ticretlilerin
harcamalarinin yiizde 2.1 oraninda azal-
dig1 ticlincii geyrekte, yerlesik olmayan
hane halklarinin yurtigi titketimi de
yiizde 8.6 oraninda azald1.

Kamu musluklari acti

Diger bir gosterge yatirim harcama-
lar1. Ozel sektoriin yatirim harcamalari
ticlincii geyrekte yiizde 10 oraninda dii-
serken, kamunun yatirim harcamalar:
yiizde 22.2 oraninda artt1. Kamudaki in-
saat harcamalarindaki artig yiizde 22.0
olarak gerceklesti. Buna karsilik ozel
sektoriin ingaat harcamalari yiizde 12.8,
makine-techizat harcamalari ise yiizde
8.4 oraninda azald1. Devletin nihai tiike-
tim harcamalari ise yiizde 7.7 oraninda
artis kaydetti.

2008de
ailenin

enflasyonu
ylizde 25’in

listiinde
gerceklesti’




Iktisatci Mustafa Sénmez,
“Ortalama bir ailenin gida,
kira, ulasim, haberlesme, 1sin-
ma ile ilgili madde fiyatlarin-
daki artislara bakildiginda
yillik enflasyonun yiizde 10
degil, ytizde 25'in (izerine ¢ik-
tigi gortiliiyor” dedi.

Iktisatci Sénmez yaptidi
aciklamada, TUIK verilerin-
den yaptigi arastirmanin so-

nucuna gére, gidadaki en
cok kullanilan 25 maddedeki
ortalama fiyat artisinin yiiz-
de 25 oldugunu belirtti. Ai-
lenin kira, 1sinma, ulasim,
haberlesme gibi ihtiyaclarin-
dan olusan 22 maddenin or-
talama yillik fiyat artisinin ise
ylizde 24’0 buldugunu dile
getiren S6nmez, gidada yillik
fiyat artislarinin en ¢ok art-
tigir maddelerin mercimek,

bulgur, piring gibi bakliyatta
oldugunu kaydetti. S6nmez,
makarnada artisin  ylizde
30, ekmekte ylizde 26’yi as-
masinin dikkat ¢ektigini dile
getirdi.

Sénmez, ‘Aile biitcelerin-
de ylizde 40'a ulasan kira,
i1sinma,ulasim, haberlesme
ile ilgili harcamalan olustu-
ran maddelerin fiyatlarinin

« YURT tan

ise son 1 yilda ytizde 24 do-
layinda arttigi gordiliiyor. En
cok artisin ylizde 76 ile do-
dalgazda goriildiigd, elekt-
rikteki artisin da ylizde 54'(i
gectigi gériiliyor. TUIK ve-
rilerinde son bir yilda kira ar-
tislari yiizde 12 olarak belir-
lenirken kémilirde yiizde 48,
dolmusta ylizde 18 fiyat ar-
tislari yasandigi anlasilyor’
dedi.
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TUIK: Aclik siniri
acindan olmemek demek

TUIK’in “aclik sinin” olarak agikladigi rakamlar tartisma konusu. TUIK, 2008 yili tahmini
degerlerine gore dort kisilik bir ailenin aclik sinirini 255, yoksulluk sinirini ise 660 YTL olarak
aciklad. Dért kisilik bir ailenin bu rakamlarla asgari ihtiyaglarini karsilamasi imkansiz. TUIK

Baskani, bu nedenle kavramin icerigini degistirmeyi dneriyor:
‘Aclik sinirt acindan 6lmemek demek:

2008 yili tahmini degerlerine gore
TUIK dért kisilik bir ailenin aghk si-
nirint 255, yoksulluk smirini ise 660
YTL olarak acgikladi. Yoksullar devlet
ve bazi derneklerin yardimlariyla ayak-
ta kaliyor. Aglik ve yoksulluk sinir1 kav-
ramlarinin yanlis kullanildigini  soy-
leyen TUIK Bagkan Vekili Omer Top-
rak, ‘A¢lik sinir1 acindan 6lmemek de-
mek’ dedi.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
Bagkanvekili Omer Toprak, a¢lik siniri-
nin, bir ailenin ya da bir kisinin, bir ay
boyunca fiziki varligini siirdiirebilmesi
i¢in, gereken minimum gidanin tutari
oldugunu belirterek, “Geginmekten, re-
fah diizeyinden bahsetmiyoruz. Amiya-
ne tabiriyle, acindan 6lmemekten bah-
sediyoruz” dedi. TUIK, dért kisilik bir
ailenin 2008 y1li tahmini degerlere gore
aglik sinirini 255, yoksulluk sinirini

Toprak, ozellikle memur ma-
aslartyla ilgili toplu go-
rismelerde farkli yo- W,
rumlara  neden %
olan aghk simnir1
rakamiyla il-
gili yaptig
acikla- »
mada,
s0z
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660 YTL olarak hesaplamusti. ¢

konusu rakamlarin ¢ok yanls kullanil-
digin1 kaydederek, bu kavramlarin ta-
mamen teknik kavramlar oldugunu,
uluslararas1 standartlarda ve uluslara-
rast tanima sahip kavramlar oldugunu
soyledi. Aglik sinirmin TUIK tarafin-
dan hesaplanma yontemine agiklik ge-
tiren Toprak, TUIK tarafindan yil bo-
yunca ‘Hane Halki Biitce Arastirmasr’
yapildigini soyledi. Toprak, bir yil bo-
yunca hanelere gidilerek, aylik olarak
ne tiiketildiginin madde madde belir-
lendigini, tiiketilen maddelere ne kadar
para 6dendiginin de tespit edildigini
sonunda  Tiirki-
yedeki biitiin
hanelerin
titketimini

ve yil

iceren or-
tak tiike-
tim se-
petinin
olustu-

|

L

ruldugunu anlatt1.

Diinya Bankasi metodu

Bu sepetin, ayn1 zamanda enflasyon
hesaplamalarinda da kullanilan sepet
olduguna isaret eden Toprak, hanelerin
tilketimlerine gore, en az tiiketenden,
en fazla tiikketene dogru siralandigini,
bunun da yiizde 10’luk dilimlere béliin-
digiini anlatti ve $6yle devam etti:

“Mantik olarak, ilk yiizde 10 en yok-
sul olan, en mahrum olan kesimdir. En
distk tiketime sahip insanlardir. Biz
o grubu almiyoruz, onun bir {stiinde-
ki grubun titketim sepetini aliyoruz ve
onun maliyetini hesapliyoruz. En altta-
ki grup zaten ¢ok mahrum, zaten sepeti
¢ok daha diisiik triinlerden olusacak,
onu degil, bir iisttekini fiyatliyoruz. A¢-
lik sinirini, Diinya Bankasi tarafindan
benimsenen metodolojiye gore, 2 bin
100 kalori iizerinden fiyatlandirmayla
hesapliyoruz. Bunu, metodoloji soyledi-

gi icin bu sekilde yapiyoruz”

‘Yoksulluk mahrumiyet

- ., rakami’

" Toprak, yoksulluk
¥ 5
e - sinirinda da tarifle-

- rin karigtigini ifa-
de ederek, rakam-

= larin
H'

.'._
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giindelik hayatin rakamlar1 degil, mah-
rumiyet rakamlari oldugunu séyledi.
Toprak, aglik sinir1 kavraminin ¢ok yan-
lis sekillerde kullanildigini ve sendikala-
rin s6z konusu rakami1 memur maas ar-
tislart icin de kullanmasi nedeniyle ra-
kamin ¢ok farkl yerlere ¢ekildigini ha-
tirlattu.

Toprak, aglik siniriin gida gereksi-
niminden ortaya ¢iktigini, yoksullugun
ise gidanin diginda diger alanlarda da
ihtiya¢ duyulan seylere sahip olunma-
masindan ortaya ¢iktigini anlatti. Top-
rak, “Yoksulluk orant hem aglik sinirin-
da olmayacaksiniz hem de gida disinda
barinma, ulagim, saglik gibi 12 kalemde,
ortalama tiiketimin altinda olmals. Tkin-
ci gruptaki sepetin altindaysaniz, o za-
man yoksul da oluyorsunuz. Aghk si-
nirinin altinda olan herkes yoksuldur,
ama aghk sinirtyla yoksulluk sinir1 ara-
sinda bir grup vardir ki aglik sinirinda
degil ama yoksuldur” dedi.

‘Sendikalar baska isim bulsun’

Omer Toprak, séz konusu kavram-
larin evrensel normlar olduguna ve
uluslararasi tanimi, standardi olan kav-
ramlar olduguna isaret ederken, “Kul-
lanacaksak kendi taniminda kullana-
lim, kullanmayacaksak ya da baska bir
sey demek istiyorsak, o zaman yeni bir
isim kullanalim. Farkli kullanacaksak,
farkli isim bulalim. Mesela refah diize-
yi diyelim, memurumuzun onurlu ya-
sam seviyesi diyelim, insanimizin kim-
seye muhta¢ olmadan yasamini sir-
diirmesi i¢in gereken en diisiik ticret di-
yelim, ama aglik sinir1 demeyelim, yok-
sulluk sinir1 demeyelim. Ciinkii bunun
tanimy, tarifi bellidir. Kendimize gore
yorumlayip, bunlar1 kullanmamaliyiz,
en ¢ok yaptigimiz bu bizim, kolaycilik”
diye konustu.

‘Duygular ajite ediliyor’
Toprak, sendikalarin ¢alismalarinin
metodolojik, bilimsel bir galisma olma-
digin1 iddia ederek, sendikalarin ‘me-
mur sunu yese, bunu i¢se, bu kadara ba-
rinsa, bu kadar paray1 yola verse diye’
hesaplama yaptiklarini séyledi.

“Carpip, toplayip, boliip hesapliyor-
lar buna da yoksulluk sinir1 diyorlar”
ifadesi kullanan Toprak, séyle konustu:
“Biz diyoruz ki sendikalara, yaptiginiza
hi¢bir itirazimiz yok, yapin. Carpin, bo-
liin, toplayin, memura bu kadar maays is-
tiyoruz deyin. Ama buna, yoksulluk si-
nir1 demeyin, aglik sinir1 demeyin. Bu-
rada duygular ajite ediliyor, islerine gel-
digi gibi kullaniyorlar. Sendikalarla ayni

Balik

Siit, peynir, yogurt,
yumurta

Kat1 ve siv1 yaglar
Meyveler
Sebzeler

Seker, recel, bal, ¢ikolata, salca

dilden konusmuyoruz. Bu kavramlar,

¢ok rahat bir sekilde alinip kullaniliyor.
Ciinkii bu kavramin béyle kullanilma-
s1, kamuoyunda daha ¢ok etkili oluyor.
Ama yapilan yanlistir. Yapilana itirazi-
miz yok ama ismi yanlis kullaniyorlar
ve o zaman rakamlar karsilastiriliyor.
Aslinda sendikalarin rakamlar: arasin-
da da biiyiik farklar var ama kendi ara-
larinda hi¢ bunun tartismasi yok”

Aclik sepetinde neler var?

Ekmek ve tahillar (ekmek, bulgur,
piring, makarna)

Et (dana, koyun, tavuk)

Cay, kahve, kakao alkolsiiz igecekler
(su, kola)

Kirsaldaki aclik yavas geriliyor

TUIK’in fert yoksulluk oranlar1 kir-
sal kesimdeki gida yoksullugu yani ag-
l1igin kentlerden daha yavas geriledigini
gosteriyor. 2002-2006 yillarini kapsayan
verilere gore fert yoksulluk orani kent-
te 2002de 0.92 iken her yil gerileyerek
2006da yiizde 0.04e indi. Buna karsin
kirsaldaki oran 2002'de yiizde 2.01'den
2006da yiizde 1.91% geriledi. Toplam-
da Turkiyenin gida yoksulluk orani da
2002deki yiizde 1.35’ten 2006da yiizde
0.74% indi.
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Her ¢ saatte iki isci olliyor

Tiirkiye'de 2006°da 79 bin is kazasi meydana geldi. 1600 isci, is kazasinda yasamin yitirdi. 40
saatlik calisma haftasina gore iki dakikada bir kazanin yasandigi Tiirkiye'de, her li¢ saatte bir

Tiirkiye is kazalar1 ve meslek has-
taliklar1 konusunda Avrupada birinci,
diinyada ise iigiincii sirada yer aliyor.
SSK verilerine gore Tiirkiyede 2006da
79 bin is kazas1 meydana geldi. 1600 isci,
is kazasinda yagamini yitirdi. 40 saatlik
calisma haftasina gore iki dakikada bir
kazanin yasandi: iilkede, her ii¢ saatte
bir de iki is¢i kazaya kurban gidiyor.

Istatistiklerin giincel olmadig1, kayit
disinin kayith ekonominin iki kat oldu-
gu ve dolayisiyla istatistiklerin gercegin
ancak ¢ok kii¢iik bir bolimiini yansitti-
g1 Turkiyede is kazalar1 ve giivenligi de
iler acis1 bir durumda.

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun
(SGK) en yeni verileri olarak ulagilan
2006 yil istatistiklerine gore Tiirkiyede
2006'da meydana gelen 79 bin 027 is ka-
zasinda 1601 ig¢i yasamini yitirdi. 2 bin
267 kisi stirekli is géremez (sakat) du-
rumuna distii. 574 kisi meslek hastali-
gina yakalandi. Is kazalar1 sonucu top-
lam 1.895.235 giin gegici is gormezlik
olustu ve calisanlar 56 bin 225 giini
hastanede ge¢irdi.

SGK’li olmayan kayit dis1 ¢alisan-
larin ugradiklar1 ve SGK’ye bildirilme-
yen is kazalar1 ve meslek hastaliklar: da
g6z Oniine alindiginda gergek tablonun
SGK verilerinin ¢ok daha istiinde ol-
dugu goriiltiyor. Zira ¢alisanlarin sade-
ce ylizde 35’1 sosyal sigorta kapsaminda
yer aliyor.

TMMOB Makine Miihendisleri
Odasrnin hazirladigy Is Saghg ve Gii-
venligi Oda Raporu’na gore de en fazla
kaza yasanan sektor 10 bin 283 is kazasi
ile toplam is kazalarinin yiizde 14ini
olusturan “metalden esya imalat1”.

Cumhuriyet gazetesinin haberine
gore, is kazasinin en yiiksek oldugu saat,

de iki is¢ci kazaya kurban gidiyor.

En cok 6liim insaatta

Alan Kaza Sayist Oliim
Komiir madenciligi 6.722 35
Insaat 7.143 397
Nakliyat 4.478 165
Top. ve perakende tic. 2.610 70
Gida maddeleri san. 2.452 39
Sahsi hizmet 2.251 32
Metalden es. im.(mak.haric) 11.039 31
Tas, kil, kum ocaklar 479 26
Dokuma sanayii 5.155 26
Hukuk, ticaret ve teknik Hizmetler 818 25
Makine imalat1 ve tamirati 5.331 25
Nakil arag imali 587 23
Metal miitea. esas endiistri 5.506 19
Su ve sihhi tesisat 673 18
Elektrik, havagazi, muhtelif 1sitma 403 16
Komiirden gayr1 madenler 239 13
Amme hiz. 275 10
Tarim hayvancilik 383 11
Diger muh. esya imalat: 1.710 8
Kagit ve kagit es. imalat1 639 8
Agag ve mantar mamulleri 1.304 7
Ecza ve kimya mad. sanayi 1.129 6
Elek. mak. cihaz malzeme imalati 1.449 6
Ormancilik ve tomruk¢uluk 92 5
Metal olmayan diger madde istihraci 151 5
Mobilya ve tesisat imalat1 1.752 4
Devlet hizmetleri 240 4
Ardiye ve antrepolar 319 3
Eglence hizmetleri 5 3
Deri esya sanayii 99 2
Bankalar ve mali miiessese 28 2
Ham petrol ve tabii gaz 34 1
Igki sanayii 109 1
Petrol ve komiir 85 1
Bilinmeyen 22 509
TOPLAM 79.027 601
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alisma diliminin ilk saatleri. Isbagt ya-
pip ilk 1 ay igerisinde meydana gelen
kazalarin toplam kazaya orani yiizde 9
olurken yeni ige giren her 100 kisiden
yaklagik 9’u is kazasina maruz kaliyor.

SGK verilerine gore, 40 saatlik ¢a-
lisma haftasina gore iki dakikada bir ka-
zanin yasandig iilkede, her {i¢ saatte bir
de iki is¢i kazaya kurban gidiyor.

Tiirkiye rekora kosuyor

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO)
rakamlarina gore, diinyada her yil 270
milyon is kazasi gerceklesiyor ve yakla-
sik 2 milyon 200 bin insan is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 nedeniyle yagamini
yitiriyor. Her giin yaklagik 6 bin kisi is
kazas1 veya meslek hastaliklar1 nedeniy-
le yasaminmi kaybediyor. Yillik toplam-
da 350 bin isci is kazasi, 1 milyon 700
bin kisi ise meslek hastaliklarindan do-

lay1 yagamini yitiriyor. Her y1l 160 mil-
yon insanda ¢aliymadan kaynakli mes-
lek hastalig1 meydana geliyor.

Tiirkiyede bu alandaki temel so-
runlar; sanayilesmenin gelisimindeki
ozgiinliikler, ozellestirme, sendikasiz-
lagtirma-tageronlastirma, caligma yasa-
mina yaklasim, is saglig1 ve giivenligine
iliskin diizenlemelerin yetersizligi, ka-
yit dist istihdam, kadin ve ¢ocuk eme-
gi somiirisi ile kayit dis1 ekonominin
biiyiikliigiinden  kaynaklaniyor.  Is-
tanbul Davutpagada bir i3 merkezinde
gerceklesen yangin ve patlama ile Tuz-
la tersanelerindeki oliimler, Tiirkiyede-
ki is saglig1 ve giivenligi politikalarinin
ne durumda oldugunun aynasi. Tiirkiye
sanayisi ve ¢aligma yasamu is kazalari,
6lim ve yaralanmada rekorlara kosma
yolunda. Tiirkiyede is saghg ile ilgili
yasal diizenlemelere gére 50den az say1-
da is¢inin bulundugu isyerlerinde saglik

birimi olusturulmasi
zorunlu degil.

“Is Saghg ve Giivenligi

Kurulu” (ISGK), 50 ve daha ¢ok sayida
iscinin caligtig1 isyerleri i¢in 6ngorili-
yor ve Turkiyedeki toplam igyerlerinin
ancak yiizde 1.5’inde isliyor. Is Yasasi,
basglica “sanayi ve ticaret” islerini kap-
samina aliyor. Oysa Tiirkiyede yasa-
nan is kazalarinin ytizde 60’mdan faz-
last ISGK’lerin kurulmasinin zorunlu
tutulmadigr 50'den az is¢i caligtiran is-
yerlerinde yasaniyor. Ayni sekilde is ka-
zalarinin yarisi, 9 ya da daha az ¢aligan
olan isyerlerinde meydana geliyor. Bu
isyerleri KOBI'lerin yiizde 90’1n1 temsil
ediyor.

Diger yandan 2000 yilindan 2007’ye
¢alisma saatlerinin ortalama yiizde 16
artmis olmasi is kazalarinda 6nemli bir
diger etkeni olusturuyor.
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22 milyonluk istihdamin
10 milyonu kayit disi

Tiirkiye'de istihdamdaki toplam niifus 22 milyon 277 bin kisi. 10 milyon 115 bin kisi ise
herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna kayitl degil. Kayit disi “calisanlar” icinde en bliyiik
grubu licretsiz aile iscileri olusturuyor.

Tiirkiyede 10 milyon 115 bin kisinin  kiye Istatistik Kurumu (TUIK) verile- 22 milyon 277 bin kisi olurken, bunun
herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna rinden yapilan belirlemelere goére, Ma- 10 milyon 115 binini herhangi bir sos-
kaydi olmadan ¢alistig1 belirlendi. Tiir-  y1s ayinda istihdamdaki toplam niifus yal gtivenlik kurumuna kaydi bulunma-
yanlar olusturdu.

Ucretli olarak ¢alisan toplam 11 mil-
yon 398 bin kisiden yiizde 17.5 ora-
nindaki 2 milyon kisinin kayit dis1 ¢a-
listig1 belirtildi. Toplam sayilar1 1 mil-
yon 640 bin olan yevmiyelilerin ise ytiz-
de 89.8 oranindaki 1 milyon 472 bini
kayit dist olarak calisiyor. Isveren ola-
rak faaliyet gosteren 1 milyon 219 bin
kisiden ytizde 27.4 oranindaki 334 bini
ile kendi hesabina ¢alisan 4 milyon 740
bin kisiden de yiizde 66.8 oranindaki 3
milyon 166 bininin de sosyal giivenlik

kayd1 bulunmuyor.

Ucretsiz aile isciligi issizligi gizliyor

Kayit dis1 “calisanlar” i¢inde en bii-
yiik grubu ise ticretsiz aile is¢ileri olus-
turuyor. Buytik bolimi tarim kesimin-
de bulunan ve standart bir istihdamdan
farkli olarak tarim ya da ticaretle ug-
rasan ailesine yardim eden bu kisilerin
toplam sayis1 3 milyon 280 bin kisi dii-
zeyinde bulunuyor. Bunlarin da yiizde
95.8 oranindaki 3 milyon 143 bini sos-
yal giivenlik semsiyesinden yoksun du-
rumda. Normal bir istihdam olanag:
elde edemedigi icin mevcut konumda
yer alan bu kisilerin, ticretsiz aile isgisi
seklinde tanimlanmasi, Tiirkiyedeki is-
sizligin boyutlarini da oldugundan kii-

¢iik gosteriyor.

Kayit dis1 caliganlar toplamimin 5
milyon 291 bini tarimda, 4 milyon 825
bini ise tarim dis1 sektérlerde bulunu-
yor. Kayit disilik orani tarimda yiizde
87.7, diger sektorler ortalamasinda yiiz-
de 29.7 diizeyinde bulunuyor.
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OECD verileriyle Tiirkiye'nin

durumu

Tiirk-Is, OECD verilerini kullanarak, Tiirkiye’de demografik yapi, yasam standardi ve iiretimin
boliisiimii gibi basliklarda, OECD liyesi tilkelerle karsilastirmali analiz ¢calismasi yapti.

Tiirk-Ig'in Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitii (OECD) verilerini esas
alarak yaptig1 calismada, Tiirkiye'nin sa-
hip oldugu kaynaklarin ve olanaklarin
verimli bi¢cimde degerlendirilip, eko-
nomik ve sosyal kalkinmanin saglanma-
s1 gerektigi belirtildi. Tiirkiye'nin i¢in-
de bulundugu sartlarin belirli bir zaman
stirecinde gosterdigi gelisme ve degisim
kadar, diger tilkeler karsisindaki duru-
munun da 6nemli oldugu ifade edildi.

Kisi basina diisen gelirde sonuncu

Tirk-Ig'in  calismasina  kaynaklik
eden OECD'nin “Factbook 2008” yay1-
nindaki veriler, niifus, makro ekonomik
egilimler, uluslararas1 ekonomi, fiyat ge-
lismeleri, isgiicii piyasasi, yasam kalitesi,
cevre gibi birgok alanda OECD iiyesi 30
tilkenin durumunu ortaya koyuyor.

Tiirkiye, OECD ftiyesi 30 {ilke ara-
sinda, 2006 itibariyle, Amerika, Japonya,
Meksika ve Almanyadan sonra toplam
niifusu en fazla olan besinci tilke. Cari fi-
yatlar ve satin alma giicii paritesine gore,
639,7 milyar dolar olan Gayri Safi Yur-
tigi Hasilasr'yla OECD’nin onuncu eko-
nomisi konumunda.

OECD ortalamasi ayni1 y1l itibariyle
31 bin 469 dolarken, Tiirkiye, 8 bin 766
dolarla, kisi basina diigen milli geliri en
diistik olan tilke.

Issizlik ve ¢alisma saati “arti”da

Tiirkiye, caligma ¢cagindaki 15-64 yas
grubunda, istthdama katilma bakimin-
dan OECD iiyesi iilkeler i¢inde son sira-
da yer aliyor. Tiirkiye'nin 2006 itibariyle
istthdam orani yiizde 45,9 iken, OECD
ortalamasinda bu oran yiizde 66,1. Tiir-
kiyede 1993’te yiizde 74,2 olan erkek is-
tihdam orani, 2006da yiizde 68%, ¢aligan

(@

OECD

kadinlar ise yiizde 25,8den yiizde 23,8%
geriledi. OECD ortalamast erkeklerde
yizde 75,6 ve kadinlarda ytizde 56,8.
Genglerin (15-24 yas grubu) istihdami-
nin, Tirkiyede yildan yila gerileyerek,
2006da yiizde 30,8 seviyesine geldigi be-
lirtiliyor. Ayni yil i¢in OECD ortalamast,
bu alanda yiizde 43,3.

OECD iiyesi tilkelerde ¢alisma sa-
ati 2006da ortalama 1.777, AB iiye-
si 15 iilkede 1.625 saat iken, Tiirkiyede
1.918 saate ¢ikiyor. Bu siire, Korede 2
bin 357, Yunanistanda 2 bin 052, Al-

manyada 1.436 saat.

Girisimci bollugu var

Calismaya gore, Tirkiyede tam bir
“girisimci” bollugu yasaniyor. Tiirkiye bu
alanda, OECD fiiyesi iilkeler i¢inde bas-
ta geliyor. 1994’te yiizde 59,1 olan oran,
2006 yilinda yiizde 43,5¢ gerilemis olsa
da, Tiirkiye, deyim yerindeyse ‘sermaye-
dar bollugu’ yasiyor.

Erken oliim iilkesi

Calismada, OECD i¢inde en kisa ya-
sam beklentisi olan toplum, 71,4 yas ile
Tiirkiye olarak belirtiliyor. 2005 y1il1 igin
kadinlarda yagam beklentisi 73,8’ken er-
keklerde 68,9 yil. Tiirkiyede dogan her
bin bebekten 23,6’1 6lityor. 2005 yili ve-
rilerinde, 15-19 yas araligindaki kizlarin
yizde 50,1'i ve erkeklerin yiizde 25,81
egitim almiyor ve ¢alismiyor. Ayni yil
i¢cin OECD ortalamasi erkekler icin yiiz-

de 7,3 kuzlar igin ytizde 8,3.
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SEKTOR’den .

Akaryaklta bak, elektrigi gor

TES-1$ Enerji Arastirmalar: Birimi

Evre
sel bir 1
elektrik
yasalastirilma
kapsamda
riiniin parcala
mesinin kamu yara
yonelik tezimizin diinya G
ve Tirkiye uygulamalari ile test e
lebilme olanag1 oldugunu hep ifade
ettik. -

“Rekabet” ad1 altinda, kamu
enerji sistemini parcalayarak
ozellestirdikten sonra, olan bi-
tenin 6zel sirketlerin bu parcalar:
kendi biinyelerinde tekrar bir ara-
ya getirmesi oldugunu, ¢ilinkii 6l-
cek ekonomisi, sermaye yogun ya-
tirmmlar, ileri teknoloji ve ulus-
lararas1 boyutlar1 olan bu sektorde
rekabetin degil dikey bitiinlesik
sirketlerin belirleyici oldugunu hep
vurguladik.

Akaryakit sektoriinde yasanan
gilincel bir gelisme bu tezimizi bir kez
daha dogruladr:

Tiirkiye akaryakit piyasasi kamu is-
letmeciligi ile dogdu ve gelisti. 1950’ler-
den 80’lerin ortasina kadar Tiirkiye Pet-
rolleri Anonim Ortaklig1 biinyesinde
petroliin tiretimi, tagimasi, rafinaji, pet-
rokimyasal faaliyetleri ve akaryakit da-
gitimi, kisaca zincirin her halkasi top-
lanmigti. Gergi 1962-2004 yillar1 ara-
sinda ATAS Rafinerisi ile 1961 yilinda
kurulup 1983 yilinda TUPRASa do-
niigecek olan IPRAS kamu-yabanci 6zel
sirket ortakliginda kurulmustu; ama bu
isletmeler faaliyetlerini siirdiiremedi.

Son birkag yila kadar TUPRAS, Pet-
rol Ofisi gibi dev enerji sirketleri kamu
kaynaklariile biiylikisletmelere, miilkle-

N

re,
dagi-
tim aglari ve
- boru hatlarina
| sahip olarak fa-
aliyet gosterdi.

Hizla gelisen iilkenin hiz-
la artan akaryakit sektorii
yatirim ihtiyacinin, gelisen

agmnin, driin ve hizmet cesit-
liliginin, rafinaj gereksiniminin
kargilanmast igin tiim bu faaliyetle-
ri tek bir biinyede siirdiirerek ulusal ve
uluslarara31 piyasalarda giglii bir kamu
§1rket1n1n devam ettirilmesi gerekiyor-
. Ancak bunun yerine tipki son yil-
larda elektrik sektoriinde yapildig: gibi,
dev enerji isletmelerinin pargalanip
ozellestirilmesine yonelik siire¢ baslatil-
d1. Once Petrol Ofisi Dogan Holdinge,
ardindan da TUPRAS 2006 yilinda Kog
Holdinge satildi. Es zamanl: olarak ¢1-
karilan Petrol Piyasas1 Kanunu ile de fi-
yatlar ve ithalat tamamen serbest bira-
kilarak zaten ¢ok sayida ozel sektor sir-
ketinin yer aldig1 ve sektoriin en 6nemli
kamu isletmelerinin satildig1 bir yapida
tam rekabet yasanacagi ve bu sayede
ozel sektoriin tilkenin ve tiiketicinin ka-
zanacagl ilan edildi.

Bu
soyle-
nenler elektrik
enerjisi sektoril igin vaat
edilenler ve yapilmakta olanlarla ne ka-
dar uyusuyor degil mi?

O zaman, akaryakit sektoriinde “ser-
bestlesme adma gerekli tiim adimlar
atildigina” ve elektrikte de ayni siireg-
lerden gecildigine gore elektrik enerjisi
sektoriinde ileride nelerin yasanacagini
gormek igin iilkemiz petrol piyasasinda
nelerin yagandigina bakmamiz yerinde
olacaktir.

Akaryakit sektorii tamamen ozel-
lesip serbestlesince her seyin giilliik gii-
listanlik olmasinin beklendigini soy-
lemistik. Ama tiiketiciler agisindan soy-
ledikleri gibi olmadi ve akaryakitimiz
ucuzlamadi. Bilakis artan diinya petrol
fiyatlarinin ve vergilerin de etkisi ile sii-



rekli olarak artmustir.

Ustelik piyasada 6zel dagitim sirketi
47’ye ulagmisken ve “verimli 6zel sektor
isletmeciligi” ve sihirli “rekabet” kav-
rami sayesinde artik piyasada farkl fi-
yatlardan {riin satilacagi soylenirken,
uygulamada, “tam serbestlesmenin bas-
ladig1” 2005 yilindan bugiine kadar tim
dagiticilar, benzin istasyonlar1 hemen
hemen ayni fiyatlardan akaryakit sat-

maya devam etmistir.

Hal boyle iken Rekabet Kurumu
“Akaryakit trtinleri fiyatlandirmas: ile
ilgili olarak 4054 sayili Rekabetin Ko-
runmasi Hakkinda Kanun'u ihlal eden
davraniglarin bulunabilecegi yoniinde
basinda yer alan haberler ve yapilan
bagvurularla sektoriin rekabet hukuku
baglaminda degerlendirilmesi” amaciy-
la bir inceleme baglatmustir.

Inceleme sonucunda hazirlanan
“Akaryakit Sektor Raporu”nda yer alan
tespitlerden hareketle Rekabet Kurulu
tarafindan alinan karar geregince Tiir-
kiye Petrol Rafinerileri A.S. (Tiipras) ve
pazar payi itibariyla en bityiik bes da-
gitim girketini (Petrol Ofisi, Shell&Tur-
cas, BP, Opet Petrolciilik A.S., Total Oil
Tiirkiye A.S.) kapsayan bir onaragtirma

yapildi.

Rekabet Kurumuwnun 11 Agustos
2008 tarihinde EPDK’ya gonderdigi ve
kamuoyuna acgikladig “goriig” bir ibret
vesikasidir.!

Kurum temelde su tespiti yapti:

“Akaryakit Sektor Raporu’nda yer
alan tespitlerle birlikte degerlendirildi-
ginde, akaryakit sektoriindeki rekabetin
oniinde ciddi yapisal engeller bulundu-
gu ve sektoriin rekabet¢i bir goriinim
arz etmedigi sonucuna ulagilmigtir”

Kurulun bir diger cok dnemli tespiti
ozel sirketlerin birakin rekabet etmeyi
“firsat karlar1” elde ettigi yoniindeydi.

! Bu “goriig”iin haberleri 13 Agustos 2008 tarihli ga-
zetelerde tam metni ise Rekabet Kurumunun res-
mi internet sitesinde www.rekabet.gov.tr/index.
php?Sayfa=sayfahtml&Id=492 adresinde yer al-
maktadir.

Tespit aynen soyle:

“Gerek ham petrol, gerekse nihai
rlin fiyatlarinda diinya ¢apinda mey-
dana gelen degismelerin, ithalata ba-
gumli olmast nedeniyle Tirkiye ba-
kimindan veri kabul edilebilecek so-
nuglar dogurdugu; bununla birlikte,
1 Ocak 2005 tarihinden itibaren ser-
best fiyatlandirmaya gegilmesinin ar-
dindan, perakende fiyatlandirmaya da
biiyiik dl¢ctide hakim olan dagitim gir-
ketlerinin, Tiipras tarafindan uygulanan
“OFM” benzeri bir model ¢ercevesinde
bazen Tiipras fiyatini bazen ise dog-
rudan uluslararas: fiyatlar: takip etmek
suretiyle firsat karlar1 elde etmeye yo-
nelik bir fiyatlandirma stratejisi olus-
turduklar1 belirlenmistir”

Kurul goriisiinde “Genel olarak bii-
yilk dagitim sirketleri tarafindan yon
verilen fiyatlandirma stratejisinin, mev-
cut rekabet mevzuati ¢ercevesinde bir
‘ayumlu eylem’ oldugunun ileri sii-
rillebilecedi ve tesebbiislere cezai yap-
tirimlar uygulanabilecegi” ni tespit et-
mistir. Ancak her ne hikmetse “uyum-
lu eylem” yaparak tiiketiciyi magdur
edenlerin cezalandirilmasini “kalic1 bir

SEKTORden

rekabetin tesis edil-
mesi bakimindan bu
agsamada uygun bir yol ol-

madigr” kanisina varip “tesebbiislerin
rekabetci bir fiyatlandirma stratejisi iz-
lememelerini kolaylastiran ciddi yapisal
engellerin mevcut oldugu ve 6ncelikle
bunlarin ortadan kaldirilmas: gerektigi
sonucuna ulagilmigtir! Yani Kurul, reka-
beti ihlal eden 6zel sirketleri kanuna ay-
kir1 davrandiklar: i¢in cezalandirmaya
kiyamayip topu EPDK’ya atmigstir. Tipki
daha 6nce EPDK’nin topu Rekabet Ku-
rumuna atmasi gibi. Bu voleybol oyu-
nunda tiiketiciye ise bir oraya bir buraya
bakip diinyanin en pahali benzinini kul-
lanmaya devam etmek diismektedir.

Geregini yapmasa da en azindan
carpict bir gercekligi ifade eden reka-
betten sorumlu Kurulun tespitlerine de-
vam edelim:

Rekabetten sorumlu Kurul diyor ki;

“Ote yandan, intifa ve tapuya serh
edilmiskiravb... sozlesmelerle yaratilan
kat1 yapinin, dagitim pazarina giriglerin
ontinde ciddi bir engel teskil etmekte,
Rapor’un yazim tarihi itibariyla EPDK
tarafindan lisans verilmis kirk yedi da-
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' gitim  sirketi bulun-
masina ragmen, sadece
bes tesebbiis pazarin yak-
lasik yiizde 90’ma hakimdir ve bu du-
rum uzunca bir siiredir degismeden de-
vam etmektedir. Dolayisiyla akaryakit
triinleri sektoriindeki en onemli so-
runlardan biri mevcut oligopolistik pa-
zar yapisi olup ve kalic1 bir rekabetin te-
sis edilebilmesi i¢in bu yapinin mutlak
suretle degismesi gerekmektedir...”

Rekabetten sorumlu Kurul diyor ki;

“Sektorde rekabet seviyesi yeterli de-
gil”

Rekabetten sorumlu Kurul diyor ki;

“Dagitim sirketleri 6zellikle fiyat re-
kabetine girmekten kaginiyor”

Rekabetten sorumlu Kurul diyor ki;

“Fiyatlandirmadaki katilik ve gérece
pahalilik birlikte diigiiniildiigiinde, sek-
torde gerek rekabet mevzuati gerekse
petrol piyasast mevzuat ile hedeflenen
rekabetgi bir yapinin olusturuldugu so-
nucuna ulasmak miimkiin degildir”

Rekabetten sorumlu Kurul diyor ki;

“Akaryakit fiyatlandirmasinda re-
kabetci piyasa yapisindan uzak bir go-
riiniime isaret eden iki 6nemli husus
bulunmaktadir:

Birincisi, vergilerin akaryakit fiyat-
larinin yiiksekliginde 6nemli bir etken
oldugu bir &lgiide kabul edilebilir ol-
makla birlikte, vergi disi fiyatlar baki-
mindan da Tirkiyede akaryakait fiyatlar
yakin pazarlara kiyasla yiiksektir; depo
fiyatlar1 bile Avrupa perakende sats fi-
yatlarinin iizerinde seyretmektedir”

Rekabetten sorumlu Kurul diyor ki;

“Ikincisi ise uluslararasi fiyatlarin
dalgal: bir seyir izledigi ve Tiipras ta-
rafindan Otomatik Fiyatlandirma Me-
kanizmasi benzeri bir fiyatlandirma
sistemin uygulanmakta oldugu 1 Ocak
2005 sonrasi donemde, fiyat diisiisle-
rinin, fiyat artiglarina kiyasla ayni du-
yarlilikla piyasaya yansitilmamakta; da-
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gitim sirketleri fiyat diistislerini bazen
gecikmeli olarak, bazen ise nispi olarak
yansitmakta, bazen de hi¢ yansitma-
maktadir”

Simdi biz soralim:

Tim oyuncular1  &zellestirilmis
elektrik sektoriinde 6zel tesebbiis niye
petrol sektoriinde yaptiklarindan fark-

I1 davransin?

Ozel sektor neden daha fazla kar
elde etmek varken elektrik fiyatlarini
ucuzlatsin?

Elektrikte uygulanan Otomatik Zam
Mekanizmasrnda neden sirketler akar-
yakit sektoriindeki gibi davranmayip
diinya piyasalarindaki ucuzluklarr Tiir-
kiyede tiiketicilere ucuzluk olarak yan-
sitsin?

Bildik bir masali burada tekrarlama-
miz gerekiyor.

Goriiniigiine, giyimine kusamina
¢ok diigkiin bir kral giysi dolabindaki
her tiirlt satafath elbiseden sikilmis ve
tiim iilkeye haber salip kendisine bu za-
mana kadar goriilmemis giizellikte bir
elbise dikilmesini istemis. Uzak diyar-
lardan gelen ve vaat edilen hediyenin
biiyiikliigii ile gozleri kamasan kurnaz
bir terzi, diinyanin gelmis ge¢mis en gii-
zel elbisesini dikecegi vaadi ile sarayin
kulesine kendini kapattirmig. Giinler-
ce iceriden gelen dokuma, makas ses-
lerinin ve uzun bir bekleyisin ardindan
kralin huzuruna “iste Kralim muhtesem
elbiseniz. Ama aptal olanlar bu giizelligi
goremez” diyerek eli bos ¢cikmus.

Kral dahil hi¢ kimse kendini aptal
yerine koydurmak istemediginden or-
tada bir elbise yokken “muhtegsem, ha-
rika” nidalar1 ile karsilamislar olmayan
elbiseyi.

Ustelik kral “bu giizel elbisemi her-
kes gorsiin” diyerek ¢irilgiplak atina bi-
nip ¢ikmis halkinin kargisina. Halki da
kralin ¢iplak oldugunu gérmesine gorii-
yormus ama aptal yerine koyulmamak
i¢in sesini ¢tkarmryormus. Ta ki annesi-
nin kucaginda kii¢iik bir cocuk bagirin-

caya kadar: “Anne bak kral ¢iplak”

Son 5 yildir ¢ok yakindan takip et-
tigimiz, Tirkiye akaryakit piyasasinda
“ne kadar biiyiik bir hizmet yarisinin,
rekabetin, ilerlemenin yasandigi’na
dair gazetelerde ¢ikan haberlerin, yo-
rumlarin ard1 arkasi kesilmez. Ozellikle
Tiirkiyenin en biiylik akaryakit dagi-
tim sirketi Tiirkiyenin en biiyiik medya
grubuna satildigindan beri gazetelerin
ekonomi sayfalarinda her hafta bir ha-
beri demeci, tam sayfa gazete ve dakika
basi televizyon reklamlarini gérmeniz
miimkiindiir.

Ustelik dagitim sirketleri Formula 1
gibi beynelmilel organizasyonlara, milli
takimlara ana sponsor olurlar, bir siirii
“sosyal sorumluluk projesi” gelistirirler.

Soylenenler hep aynidir:

v e

“Aptal olmayanlarin gorecegi” gibil,
“TUPRAS satilmis da iilke adina ne
kadar iyi olmustur, dagiticilar, bayi ve
miisteri kapmak i¢in nasil da kiyasiya
carpigmaktadir. Sektor ne kadar biiyiik,
bas dondiiriicii bir hizla gelismektedir,
milyonlarca dolarlar 4deta havada ugus-
makta, yabanci sermaye milyarlarca do-
larlik yatirim yapmak i¢in yana yana yer
aramaktadir. Vesaire vesaire...”

Ama giin gelir isin asli Rekabet Ku-
rumu tarafindan sdyleniverir iste:

Kral ¢iplaktir.

Bu toz dumanin, izamin, abartinin,
miibalaganin 6zel sirket yoneticilerinin
kasalar1 diginda su yurdum insanina
higbir faydas: yoktur aslinda.

Kimse kimseyi aptal yerine koyma-
sin:

Bak akaryakita gor elektrigin ge-
lecegini.

Ne rekabet, ne ucuzluk, ne toplum-
sal refah...

Aslolan, tekelcilik, uyumlu eylem,
yiiksek ozel sektor karlarr. ..

Ve zam, zam, zam...



Urkek 30 milyar dolar!

Bu sayimizdaki “Nisyan” boli-
myiinde Enerji Piyasasi Diizenleme Ku-
rumu’nun yeni baskani Hasan Kok-
tas’in 7 Temmuz 2008 tarihli Sabah
gazetesinde ¢ikan bir demecine dik-
katinizi cekiyoruz.

Koktas, bugliine kadar EPDK’ya dzel
sektor tarafindan yapilan lisans basvu-
rularini rakama dékiip “6zel sektériin
bu (lkeye 30 milyar dolara yakin ya-
tirm yapmak istedigini” séyliiyor. An-
cak Koktas'in cok 6nemli bir “uyari’si
var. Kéktas, “Eger devlet elektrik ener-
jisi sektortinde yatirim yapmak isterse
bu 30 milyar cekip gidecektir” diyor.

EPDK Baskani Koktas ayni de-
mecinde, “devletin hantal oldugunu,
ozel sektor ile rekabet etmek isteme-
yecegini, ozellikle TEDAStaki mevcut
calisanlarin yaslandigini ve bir ariza
oldugunda elektrik direklerine tirma-
namadigini” ifade ediyor...

Sendikamizin Ekim 2007 tarihli sa-
yisinda “EPDK’ya Elestirel Bakis” adli
kapsamli bir degerlendirme yapilmis-
tir. Bu yazida diinyada ve Tiirkiye'de
diizenleyici kurumlarin neden kurul-
dugu, EPDK’nin neye hizmet ettigi, uy-
gulamalari ve kararlan analiz edilerek
incelenmistir.

Bu degerlendirmeler yapilirken
EPDK’nin 6nceki baskaninin cesitli ko-
nusmalarindaki séylemlerinden ya-
rarlanilmistir.’

Gdrtinen o ki, “Benim oglum bina
okur, déner doner yine okur” s6ziini
dogrularcasina 6nceki baskan gibi
simdiki EPDK Baskani da ayni seyleri
soyliiyor.

! Ne yazik ki, “Kral 6ldii, Yagasin Kral” anlayisindan
olsa gerek, yeni bagkan gelince 6nceki bagkanin son
dért y1lda Kurumun internet sitesinde yer alan tiim
konusma metinleri kaldirildi. Bu yazilar Kurumun
tarihi ve sdylemini, konulara yaklagimini sundugu
gibi, soylemi ile eylemi arasindaki tutarsizliklari
degerlendirmek igin iyi bir olanak sunuyordu.



Onlar kamu isletmeciligine karsi
soylemler gelistirdikce biz de bikma-
dan usanmadan bu yaklasimin yan-
lishigini sergilemeye devam edecegiz.

Belirttigimiz yazida yaptigimiz iki
tespiti hatirlayalim:

“..Isinmadan ulasima, aydinlatma-
dan liretime, hemen her alanda kul-
lanilmak zorunda olan enerjinin ‘piya-
salastinilmasi; bu piyasanin kurumsal
diizenlenmesi ve denetlenmesinin ‘ba-
gimsizlik; ‘6zerklik’ gibi kulaga hos ge-
len kavramlara siginilarak yapilmasi
ve boylece tiim bu isleyisin sanki eko-
nomik gli¢c odaklarinin inisiyatifinin di-
sindaymis gibi gosterilmeye calisiima-
sl, toplumun tiimtindi-ilgilendiren bir
alanin ve bu alana miidahale etme im-
kaninin toplumdan soyutlanmasi gibi
biramaca hizmet eder. Adeta kerameti
kendinden menkul piyasa kurallarinin,
siyaset yapmanin temelini olusturan
toplumsal yasamin gereksinimlerin-
den varesteymis gibi gdsterilmesi sa-
yesinde, piyasalasmanin magdurlari,
gelir dagiliminin madunlari konumun-
daki kesimlerin bu ‘bagimsiz’ siirece
mdidahil olamayacadi gibi bir yanilsa-
ma da yaratilmak istenmektedir. Hal-
buki ‘kiiresel kapitalizm'in en layikiyla
isleyebilmesi ve gelisebilmesi icin pi-
yasalasmanin uygulayicilari ve ak-
torleri zimnen de olsa siyaset alaninin
her merhalesinin tam ortasinda bu-
lunarak ekonomik ve siyasi olarak si-
recin her vechesine miidahale ederler.

Enerji icinde, bankacilik icin de, ile-
tisim altyapisi icin de éziinde aynidir
ve sonucta, diizenleyici kurumlar, ser-
mayeye ve piyasaya gobekten bagimli
iken, uygulamalarina toplumsal des-
tek ve mesruiyet kazandirmak icin ‘ba-
gimsiz’ gésterilen yapilardir.”

Yazimizi su tespitle noktalamistik:

“Sonu¢ olarak tiim buraya kadar
ifade edilen uygulamalari ve anlayisi
ile, EPDK, kurulus kanunu ve uygula-
makla sorumlu oldugu diger kanun-
lar cercevesinde, kamu kaynaklarinin
Ozel sektdre devri icin var olan ve bunu
kamu yarari séylemine sarilarak yapan
bir kurumdur.”

EPDK'nin yeni Baskaninin Sabah
gazetesinde yer alan demeci de EPD-
K’'nin “misyon”u ve “vizyon"unu gézler
Online sermektedir. Bu yaklasima gére,
kamu isletmeleri 6zellestirilip, kaynak-
lar 6zel sektdre dagitilmaya baslandigi
bir dénemde, devletin enerji sektériin-
de yatinm yapmasi, kamu isletmeci-
liginin devam etmesi gibi “kabul edi-
lemez” bir sonug doguracaktir.

Oysa daha dncekiyazilarimizda so-
mut drneklere dayanarak yaptigimiz
bir tespiti dikkatinize sunmak isteriz:

“..Ancak 2007 yilinda kamu sant-
rallarinin gésterdigi basarim olmasay-
di karsilasilacak tablonun Uirkditdicilii-
gl birilerinin ‘6zel sektortin bu lilkedeki
payi artiyor’ diye duydugu memnuni-
yetin sektértin ve (lkenin bekas! icin ne
kadar beyhude ve yaniltici oldugunu
gosterir.

Ozel sektorcii ve 6zellestirmeci an-
layisin aksi yondeki tim degerlendir-
melerine ragmen, bugtin Tiirkiye elekt-
rik sektorlinii~ kamu isletmelerinin
ayakta tuttuguna dair tespitimiz 2007
gerceklesmeleri -ile bir kez daha te-
yit edildi. Elektrik Uretim A.S. ve bag-
Ii ortakliklarina ait santrallarin' -ba-
kim, onarim, yenileme, kapasite art-
tirmi yatirimlari gerektigi oranda ya-
pilmamasina ragmen- 2006 yilinda 81
milyar kilovatsaat diizeylerinde olan
elektrik dretimleri yaklasik 11 milyar
kilovatsaatlik bir artisla 92.2 milyar ki-
lovatsaatin lizerine ¢ikti. Boylece 2007
yilinda 6ngoriilerin lizerinde gercekle-
sen elektrik enerjisi talebi karsilandl.

2007 yilinin elektrik enerjisi sektordi
yatirimlar agisindan degerlendirdigi-
mizde, kamu kurum ve kuruluslarinin
her gecen yil yatinm blitceleri kisilma-
sina ragmen, elektrik liretmek, santral-
lari rehabilite etmek, kmlir ¢ikarmak,
aramak gibi cabalarla lilkenin bugtinii
ve geleceginin elektriksiz kalmamasi
icin vakur ve yogun bir sekilde ¢alistik-
lari, ancak bunun yerine ézel sektoriin
vaatlerinin daha fazla itibar gordiigdi
bir yil oldu.

Onceki yillarda oldugu gibi gectigi-
miz yil da 6zel sektér temsilcileri, ener-

jiye ne kadar ¢ok dénem verdiklerine
dair sik sik gazete demecleri verdi; lire-
tim lisansi alip enerji yatirimi yapmaya
cok istekli olduklarini s6ylediler, ancak
bu isteklilikleri bir tirlii liretime don(is-
medi.

Bu fasit daire icinde, son 5 yilda 6zel
sektdreverilenlisanslarin tamamifiilen
gerceklesecek yatinmlar gibi goriilerek
ve gosterilerek, arz glivenligi agisin-
dan olusabilecek risklerin boyutunun
kamuoyu tarafindan algilanmasi en-
gellendi. Ozel sektér yatinnmlari, dev-
reye alinamaz, termin programlarina
gore ilerlemezken, “yaptinmla yatirim
olmayacadi” anlayisi icerisinde, uzun
bir slire lisans iptali gibi islemler ya-
pilmadi.

Bunun sonucunda, kamuoyunda,
hem elektrikte arz glivenligi riskindeki
bliytime hem de buna karsi kamunun
acil yatirm yapmasi gerektigi anlasil-
madi. llaveten lisans alip, yatinmlari
gerceklestirmek yerine beklemeye ge-
censozel sektor, imtiyaz sahibi oldugu
projelerin baskalari tarafiadan gercek-
lestirilmesini de fiilen engelledi. BSy-
lece lilkemizin nemli su ve riizgdr gibi
yerli kaynaklan yillarca devreye alin-
madan atil kald.

2007 yili 6zel sektoriin yatinm bas-
vurulari agisindan ‘bereketli’ gecerken,
s6zise donlstliriilmeye geldiginde, ge-
cen yil, yine, gerceklesen yatirnmlar all-
nan lisanslarin yaninda ‘devede kulak’
kaldi.

Bakanlik verilerine gére, 2007 yil
Kasim ayi sonu itibariyle, dzel sektdre
ait sadece 346,4 MW kurulu gliciinde
30 adet lretim santralinin gecici ka-
biilleri yapilarak, isletmeye acildi. (Is-
letmeye acilan tesislerin 4 adedi (76,4
MW) riizgdr, 5 adedi (29 MW) hidrolik
ve 21 adedi (241 MW) ise termik sant-
rallar).

Bu yaklasimda, devletin neden ya-
tirm yap(a)maz duruma ge(tiri)ldi-
gi, kaynaklarinin hangi alanlara y6-
nel(til)digi ve bunun ekonomik, sosyal
sonuglan tartisiimaz. Bu kapsamda
devletin yatinm yapmak yerine, hii-
kiimetlerin tiim ekonomi politikasini



bor¢clanmanin stirdrdilebilirligine
adadigi ve tim kaynaklarini neden
ic-dis bor¢ sarmalina tahsis ettigi go-
riilmek istenmez.”

Tiirkiyede Temmuz ayinda iki da-
gitim bélgesininin ozellestirme iha-
lesi yapildi. Baskent Elektrik Dagitim
A.S sirketine en yliksek teklifi Sabanci
Grubu Alman Verbung ortakligi ile ver-
di. Sakarya Dagitim Bélgesine ise AK
Enerji ile Cek CEZ ortaklii verdi.

Bu fiyatlar EPDK Baskani Koktas
dahil, tiim ézellestirmeciler agisindan
bliyiik bir memnuniyetle karsiland..

Peki bu Verbung ve CEZ ézel sirket-
ler mi?

Bugtine kadar yazilmadi. Biz du-
yuruyoruz:

Enerjisa Enerji Uretim Anonim Sir-
keti'nde Avusturya Hiikiimeti Ekonomi
ve Calisma Bakanligi'nin yiizde 25,5
oraninda dolayli ortakligi vardir.

Akenerji'nin ortagi CEZ'in de Cek
Cumbhuriyeti Maliye Bakanlgi’'nin yliz-
de 67,6 oraninda dogrudan ortakligi
bulunmaktadir.

Bu sirketler kendi. (ilkelerinde yati-
rnim yaparak dunyantn-sayili.enerji sir-
ketlerine donlistiigli gibi diinyanin her
yerinde desyatinm yapmaya .devam
ediyor.

Peki, kamu_sirketleri bu yatinmlari
yaptigi zaman ézel sektor sirketleri ya-
tirrm yapmaktan vazgecmis midir? Ha-
yir. Bilakis, Tiirk sirketleri vazgecmek
yerine bu sirketlerle ortakliklar kurup
ortak ihalelere, yatinmlara girismistir.

Anlasilan Sabanci ya da Ak Enerji
gibi sirketler kamu kurumlari ile ortak-
ik yapmamalan hatta bilakis kamu
ortakligi olan kurumlar Tiirkiyede ya-
tinm yaparsa kendi yatirnmlarindan
dahi vazge¢mesi gerektigini bilmiyor-
lar!

Yabanci kamu sirketleri Tiirkiye pa-
zarina girip kamu tesislerinin satildigi
ihalelere teklif verince &zellestirme
ve “yiiksek fiyat teklifi” diye memnun
kalacaksiniz. Ancak kendi (lkenizin

kamu sirketi kendi (ilkenizin elektriksiz
kalmamasi icin yatinm yapmaya ve
kamu hizmeti yiiriitmeye kalktiginda
bundan rahatsiz olup, “dyle olursa 6zel
sektor yatinm yapmaz” diyeceksiniz.

Halbuki diinyada kamu agirlikh
enerji sirketleri de bliylik gelirler sag-
layabiliyor. Bu karlilik kendini en ¢ok
petrol sektériinde gosteriyor. Tiirkiye-
‘nin milli petrol sirketinin sadece yiik-
sek finansman gerektiren petrol ara-
ma faaliyeti gostermesi istenirken, bu
kapsamda dikey bditiinlesik yapisi par-
calanip Petrol Ofisi ve TUPRAS &rne-
ginde goriildiigii gibi dagitim ve rafi-
nerisirketleri birer birer dzellestirilirken,
bir kamu sirketinin tekrar dagitim isi-
ne girmesi de ayni cevreler tarafindan
tepkiyle karsilaniyor. Bu zihniyet petrol
arama, lretim, dagitim, rafinaj ve pa-
zarlama islerini 6zel sirketlerin tek bir
cati altinda yapmasini tesvik ederken
ayni seyi kamunun yapmasina da ol-
dum olasi karsi ¢ikiyor. Oysa diinyada
bu tiir yapilarini koruyan eneriji sirket-
lerinin ¢ok karli oldugu gortiltiyor.

Bir érnek vermek gerekirse, Ameri-
kan Borsasi’nda islem géren Rus Gazp-
rom, Cinli Petrochina, Brezilyali Pet-
robras, AvusturyalirOMV,.Norvecli Sta-
toilHydro velltalyan Eni son bes yilda
ortalamarytizde40.getiri saglad..

Forbes dergisinin haberine gére
kendiiilkelerinde genis kaynaklara sa-
hip olan milli petrol sirketleri ciddi bir
cazibe merkezi haline geliyor. Hissele-
rinin yiizde 50'si Rus devletinin elinde
bulunan Gazprom son bes yilda top-
lam yiizde 56.3 getiri saglayarak his-
sedarlarina ciddi paralar kazandird.
Brezilya devletinin yiizde 32’sine sahip
oldugu Petrobras, lilkesinin petrol agi-
gini kapatmanin yani sira yatinmcilara
dadgittigi ylizde 75,9 karla da adindan
soz ettirdi. Norve¢'in devlet sirketi Sta-
toilHydro, son bes yilda borsa yatinm-
cllarina ytizde 39.1 oraninda kazang
saglad. Yiizde 63'li devlet kontroliinde
bulunan sirket, 102 milyar dolarlk ci-
rosuyla diinyanin en bliyiik petrol sir-
ketlerinden birisi olarak kabul ediliyor.
Medya patronu Aydin Dogan’in ortagi
olan Avusturyali OMV sirketi de aslin-

da bir devlet sirketi.? Hisselerinin yiizde
42'si Viyana hiikiimetinin elinde olan
sirket getiri acisindan oldukca iyi bir
performansa sahip. 22 milyar dolarlik
piyasa degeri olan sirket, toplamda
ylizde 47.6 kazandird..

Samsun-Ceyhan Petrol Boru Hatti
Projesi’nin ana ytiklenicilerinden birisi
olan Eni sirketinde de ciddi bir kamu
payi bulunuyor.? Yiizde 30'u devlete ait
olan bu sirket son bes yilda ytizde 27.3
getiri saglad.

Bir ilave daha, 13 Agustos 2008 ta-
rihinde [zmit Dogal Gaz Dagitim Sir-
keti (IZGAZ) ézellestirildi. Bu islem én-
cesi EPDK sirketin degerini artirmak
icin vatandasa verilen dogal gaz hiz-
metinin bedelini metrekiipte 76 bin lira
gibi yiiksek bir bedel olarak belirledi ve
bu rakamin 8 yil boyunca UFE oranin-
da arttinlmasini kararlastird.

Bdylece ihaleye girecek sirketler icin
tiim belirsizlikler ortadan kaldirilirken,
yine ozellestirmenin tiiketici lehine
olacagi iddiasi hayata ge¢medi. Bu sa-
tistan sonra her yil artacak birim hiz-
met bedellerinden dolay: tiiketicilerin
daha ucuza dogal gaz tiiketmesi de
hayal oldu.

[ZGAZ satin alan ise Fransa’nin
kamu dogal gaz sirketi olan Gaz de
France oldu.

Son olarak, Tiirkiyedekinin aksine,
diinyadaki bircok tlkenin kendi kamu
sirketlerine sahip ¢ikarak gelistirmele-
rinin arkasinda yatan bir baska sebebe
daha dikkat cekelim.

2008 yilini bir biitiin olarak deger-
lendirdigimizde enerji sektdrii agisin-
dan en one cikan husus diinya petrol
fiyatlarindaki hizli oynamalar. “Yiiz-
yilin finansal krizi” olarak degerlendiri-
len ABD eksenli baslayip tiim diinyaya
yayilan ekonmik kriz ekonmik ve sos-
yal yasami oldugu kadar diinya enerji

* Anlagilan Sabanci ve Akkok Grubu gibi Aydin
Dogan da devlet sirketleri ile is yapmamasi ve on-
lar piyasa girerse yatirim yapmaktan vazge¢mesi
gerektigini bilmiyor!

* Aydin Dogan gibi Hiikiimete yakinlig: ile bilinen
Calik Grubu da anlagilan devlet sirketleri ile is yap-
mamasi ve onlar piyasa girerse yatirim yapmaktan
vazgegmesi gerektigini bilmiyor!
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Eneriji verimlilig

Bu sayimizdaki yazida elektrik da-
gitim ozellestirmeleri ile paralel olarak
baslatilan otomatik zam déneminin tii-
keticiler acisindan ne kadar btiyiik mag-
duriyetler dogurdugunu anlattik. Za-
ten bunlari bizim de anlatmamiza gerek
yoktur, ¢linkii her ay gelen elektrik ve do-
gal gaz faturalari ile emekgiler bu stirecin
ne kadar sikinti dogurdugunu yasayarak
gormektedir.

Bu durumda 6zellestirmeci politika-
lara karsi ¢iktigimiz gibi aile biitcemizi
daha az zarar gormesi icin enerji tasar-
rufu ve verimliligi agisindan giindelik ya-
sama dair bazi pratik bilgileri dikkatinize
sunmak istedik.

Zira bu konu tiim diinyanin ¢cok énem
verdigi ve kisa ve uzun vadeye yayilmis
tedbir ve hedeflerin alindigi bir konudur.

Bu kapsamda diinyadan bir 6rnek
vermek gerekirse, Ispanya gectigimiz
Temmuz ayinda 2008-2011 yillari ara-
sinda enerji tasarrufu icin 31 6nlem pa-
keti agikladl.

ispanya End(istri, Ticaret ve Turizm
Bakani Miguel Sebastian tarafindan
aciklanan ve Bakanlar Kurulu’nda onay-
lanan 31 6nlem paketiyle, 43-47 milyon
varil petrol tasarrufu 6ngériiliiyor. 2008-
2011 yillarinda yapilacak enerji tasarrufu
paketinin maliyetinin 245 milyon euro
olacagi agiklanirken énlem paketinde
one ¢ikan konular séyle:

« Bliyiik sehirlerde, otoyollarda hiz li-
mitinin ylizde 20 dlistirtilmesi,

« Elektrikli araglann trafikte denen-
mesi,

+ 240 bin eski aracin yenilenmesi,

+ 2009 yilinda kamu araglarinin ytiz-
de 20'sinin biyoyakitli olmasinin sag-
lanmasi,

- Sehir icinde bisikletli ulasimin tesvik
edilmesi,

v 0

« Klimalarin yazin 26 derecenin altina
indirilmesi, kisin 21 derecenin tizerine ¢ik-
masinin yasaklanmasi,

« Otoyollarin aydinlatilmasinda yiiz-
de 50 tasarrufa gidilmesi,

« Devlet kurumlarinin ytizde 10 ener-
ji tiiketimi yapmasinin zorunlu hale ge-
tirilmesi,

« Turizm altyapi yenilenme calismala-
rinda enerji tasarrufuna yénelik yatirim-
larin tesvik edilmesi.

Onlem paketinde ayrica, 2009-2010
yillari arasinda elektrik faturalarinda en
az tiiketim yapan evlere ampul hediye
edilecek olmasi dikkat cekiyor.

Bakan Sebastian, “Uctincii petrol kri-
ziyle karsi karsiya bulunuyoruz. Hiikiimet
kisa donemde bu krizle basa ¢ikmak icin
enerji tasarrufu planini uygulamayi secti.
Milli gelire, rekabete, is imkanina ve cev-
reye olumlu etki edecek bir strateji” diyor.

Ispanya béylesine somut hedefler be-
lirleyip nokta projeler iizerinde dururken,
acaba Tiirkiye acisindan durum nedir?

Adustos ayinda gazetelerde ¢ikan ha-
berlere gore lilkemizde de Hiikiimet, yil-
lardir oldugu gibi “beyaz esya ve elektrikli
ev aletlerinde enerjiyi verimsiz kullanan
drdinlerin kullanimini énlemeye, binala-
rin isi yalitimi basta olmak (izere ener-
jinin verimli kullanimi konusunda bir dizi
6nlemler almaya” hazirlaniyor.

Avrupa Birligi (AB) miiktesebatina
uyum cercevesinde 2013 yilina kadar ya-
pilacak calismalari yeniden takvime bag-
layan htikiimet, enerji faslinda bu yil ve
izleyen yillarda yapilacak ¢alismalar ko-
nusunda bir ajanda hazirlad.. Tiirkiye'nin
AB’ye iliskin yol haritasini olusturan ve
2008 yili Ulusal Program taslaginda ener-
jide orta vadede arz agigi ¢cikabileceginin
belirtilmesi dikkat cekti. Taslakta, 2001 yi-
lindan bu yana siirdiiriilmekte olan ener-
ji sektortiniin liberalizasyonu ¢alismalan



kapsaminda gegis stirecinde énemli bir
yatinnm acigi olustugu, arz-talep projeksi-
yonlarina gére orta dénemde elektrik arz
agiginin goziiktiigi belirtildi.

Bu cercevede orta dénemde elektrik
arz agiginin énlenmesi ve olumsuz etki-
lerinin azaltiimasiyla uzun dénemli ener-
ji arz glivenliginin siirdiirtilmesi amaciyla
gerekli tedbirlerin alinacagi ifade edildi.

Program taslagina gore enerji verim-
liligine dénliik olmak (izere bu yilin ti¢tin-
cli ceyreginde bazi diizenlemelere gidi-
lecek. Bu cercevede teknolojik gelismeler
sonucu AB tarafindan buzdolaplarinin
enerji etiketlerine, enerjinin verimli kul-
lanildigini gosteren (A plus) ve (A plus
plus) etiket zorunlulugu Tiirkiye'de de uy-
gulamaya konulacak. Cikarilacak Ener-
ji EkKipmanlarinin Kullanimi ve KOBI'lerin
Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik ile
verimsiz Urtinlerin kullanimin 6nlenmesi,
isletmelerin btinyesinde bulunan kazan,
briilor gibi yakma tesislerindeki ekip-
manlarla, elektrikli ev aletlerinde, kli-
malarda ve elektrik motorlarinda asgari
verimlilik standartlarinin uygulanmasi
saglanacak. imalatta kullandiklan arac-
larda enerji verimliligine déntik yatirim
yapacak KOBf'lere tesvik gibi destekler
verilecek.

“Cek-cak, meli mali”

Binalarda enerjinin daha verimli sekil-
de kullaniminin saglanmasi ve binalarin
enerji kullanimlarina gére belgelendiril-
mesi icin 2009 yili icinde Binalarda Ener-
ji Performansi Yonetmeligi cikartilacak.
Milli Egitim Bakanligi'na bagl okullarda
enerji yonetimi sistemi kurulacak ve bi-
nalarda enerji yoneticisi atanacak.

Binalarda enerji performansi mev-
zuatinin hazirliklari ve uygulamalarin
denetimi icin mevzuat hazirlama, deger-
lendirme, belgelendirme, program yazi-
limlarni gelistirme, denetleme, veri tabani
ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini yti-
riitmek (izere bir birim olusturulacak.
Binalarda enerji performansina iliskin
arastirma-gelistirme, inceleme ve egitim
faaliyetlerini ylirtitmek tizere bir labora-
tuvar kurulacak. Tiirkiyede biyoyakitlar-
da kullanilan tarim (riinleri konusunda
su an herhangi bir tesvik uygulanmiyor.
Programa gore, Tiirkiye AB’ye tam (iyelik

perspektifinde 2011den itibaren yerli ta-
nim driinlerinden (retilen biyodizelin kul-
lanimini tesvik etmeye baslayacak.

Iki iilkenin enerji tasarrufu ve verimli-
ligi konusunda yapacaklar alt alta okun-
dugunda soylesi bir tablo ortaya ¢ikiyor.

Bir (ilke, Ispanya, giindelik yasamin
her alaninda birtakim somut hedefler ko-
yarken ve bu kapsamda trafige ¢cikacak
ara¢ sayinda bile hedef rakamlar agik-
larken, bir digeri, Tiirkiye, yillardir séyle-
negelen, bir tiirlii uygulamaya ge¢meyen
hedefier ile bu kapsamda yénetmelik ¢i-
karmak gibi soyut ifadeleri tekrar ediyor.

Sormak gerekiyor, Tiirkiye Biiytik Mil-
let Meclisi son bes yilda enerji sektorii icin
ddeta bir matbaa gibi calisarak siirekli
yeni kanunlar ¢ikanp sonra kanun de-
gisiklikleri yaparken sektdriin hangi ciddi
sorununa ¢oztim dretildi de, uygulanabi-
lirligi olmayan ya da uygulanmayacak
olan yeni kanunlar yénetmelikler cikartil-
diginda durum degisecek?

Halbuki, Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kani, enerji tasarrufu icin yapilan 1 dolar-
ik harcamanin 2 ila 3,5 dolarlik yatinrmin
yerini aldigini yillardir siirekli olarak ifade
ediyor. Ulkemizde 42 milyon ton petrol
esdegerinde tasarruf saglanabilecegini
vurgulayan Giiler, “Alinacak énlemler 12
bin megavatlik bir dogalgaz santralinin
yapimini 6nler. 80 milyar kilovatsaatlk
elektrik diretimi yerine geger. Her bin do-
larlik tasarruf amacgh harcama ile 6zel-
likle yalitim isinde 2 bini direkt, 3 bin 200
kisiye istihdam saglanabilir” diyor.

Deniyor deniyor da ne degisiyor?

Faydali bilgiler

Bakan Gliler'in bu kadar biiyiik ta-
sarruf potansiyeline dair artik s6zii ey-
leme déniistiirmesi beklenedursun, biz,
daha fazla beklemeye tahammiilii olma-
yan dar gelirlilerin aile biitcesi acisindan
O6nem tasiyan ve dikkat etmesi gereken
bazi hususlar siralayalim:

+ Buzdolabinizi soba, radyatdr, bu-
lasik makinesi ve ocak gibi isitici kay-
naklardan uzak bir yere yerlestiriniz. Boy-
lece enerji tiiketiminizi yiizde 10-15 azal-
tabilirsiniz. Derin dondurucudan ala-
caginiz bir kase buz par¢asini dolabinizin

ortasina koyun. Boylece 3-4 giin stire ile
ylizde 5 daha az enerji harcarsiniz.

» Derin dondurucuda buz kalinliginin
7 milimetreden fazla olmasina miisaade
etmeyin. Buzluktan c¢ikardiginiz yiyecegi
dolapta eritin, bu durum dolabinizin so-
gumasina yardimci olur ve az enerji har-
car.

« Buzdolabi ile duvar arasinda en az
10 santimetre uzaklik olmali ki isi alis-
verisi iyi yapilabilsin. Aksi takdirde verim
diiser ve fazla enerji harcanir. Bulasiklari
makineye koymadan énce soguk suda
calkalayin.

« Makineyi yani veya asiri dolu sekilde
kesinlikle calistirmayin. Camasir makine-
nizi tam dolu olarak bir kez ¢alistirmak,
iki kere yan dolu olarak ¢alistirmaktan
cok daha tasarruflu olacaktir.

« Camasirlari yikarken sicak su yerine
ilik su kullanin. Elektrik enerjisinin yiiz-
de 90 suyu isitmada harcanir. 30-40 de-
rece su sicakligi, camasir i¢in en uygun si-
cakliktir.

« Yiyecekleri diiz tabanli tencerelerde
ve tepsilerde pisirin. Tencere, tava ve ¢ay-
danlik tabanini asan her alev enerji isra-
fidir. Miimkiinse yiyecekleri mikrodalga
finnlarda pisirin. Ayni miktar yiyecegi pi-
sirmek icin mikrodalga firin, klasik firna
gore ylizde 66 daha az enerji tiiketir.

- Yemek piserken firin kapagini ge-
rekmedigi stirece acmayin. Her kapak
acilisinda sicaklik 25-30 derece diiser.
Kapaksiz kapta yemek pisirirken ti¢ kat
daha fazla enerji tiiketmek gerekir.

« Eger odanizi sogutuyorsaniz, sicak-
Iigi rahat hissedebileceginiz en yiiksek
noktaya ayarlayiniz. 24-27 dereceye ka-
dar sogutmak yeterlidir. Diistirdiigliniiz
her derece icin ytizde 3-4 daha fazla ener-
jiharcanir.

« Kapatilmis panjurlar ve pencereyi
kapatan perdeler isitma ve sogutmada
Isi gecisini engeller ve enerji tasarrufu
saglar.

« On yildan yasli olan klimanizi yenile-
yin. Eski klimalar, yeni tiretilmis klimalara
g0re ayni sogutma i¢in cogu zaman ytiz-
de 40'a kadar daha fazla enerji harcar.
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100 bin issiz

Y cinie diinyadaki bir aylik bilangosu:

Krizden etkilenen sirketler 2008’in son bir ayinda 100 bin kisinin isten ¢ikarilacagini duyurdu. Son olarak
Citigroup 50 bin kisinin isine son verecek. Sirket daha 6nce de 23 bin kisiyi ¢cikartmigti.

Kriz her gegen giin yeni bir boyut
kazanirken, isinden olanlarin sayisi da
artryor. 2008’in son bir aymnda bircok
sirket krizin etkileri nedeniyle ¢aligan-
larinin bir kismini ¢ikarma karari aldi
Sadece bir ayda 100 bini askin ¢alisan
kriz nedeniyle igsiz kaldi. Son bir ayda
sirketlerin isten ¢ikarmaya iligskin ka-
rarlar1 soyle:

Citigroup: ABD’nin diinya ¢apinda
en yaygin bankasi olan Citigroup 50 bin
kisinin isine son verecek. Citigroup'un
daha 6nce 23 bin kisinin isine son ver-
digini agiklamist1. Bu iki isten ¢ikarma-
nin ardindan Citigroup’un diinya ¢apin-
da 300 bin ¢alisan1 olacak. Ise son ver-
meler, CEO Vikram Pandit’in bankanin
karliligin1 artirmak ve diismeye devam

f

eden hisse fiyatin1 desteklemek icin al-
dig1 en son karar1 olusturuyor.

Goldman Sachs: ABDden basla-
yan kriz nedeniyle yatirim bankasi sta-
tiistinii kaybeden ve ticari banka olarak
faaliyetini stiirdiiren ABD’li Goldman
Sachs, 3 bin 260 kisiyi isten ¢cikarmay1
diisiinityor. Bu rakam bankanin toplam
is gilictiniin yiizde 10’una denk geliyor.

RBS: Royal Bank of Scotland: Birkag
hafta icinde kiiresel diizeyde yaklagik 3
bin ¢alisanini isten c¢ikaracak. Kiiresel
finans krizi sirasinda Ingilterede devlet-
ten 6nemli miktarda kaynak alan RBS,
kiiresel bankacilik ve piyasadaki giicii-
ni azaltacak.

American Express: American Exp-

ress 7 bin kisiyi isten cikaracak. Sir-
ket maliyetlerini 1.8 milyar dolar kis-
ma plan1 kapsaminda ¢alisma giiciiniin
yaklasik yiizde 10’una denk diigsen 7 bin
kisiyi isten ¢ikaracagini bildirdi.

DBS: Giineydogu Asyanin en bii-
yik bankast DBS Grup Holding, ¢a-
lisanlarin yaklagik ylizde 6’s1 olan 900
kisiyi isten ¢ikaracak. DBS, verimliligin
artirllmasina yonelik olan isten cikar-
manin daha ¢ok Singapur ve Hong Kon-
gdaki boliimlerinde yasanacagini ve is-
ten ¢ikarmanin bu ay sonuna kadar ta-
mamlanacagini belirtti.

BT: Britanyanin en biiyilk telefon
sirketi BT Grup, karlilik oranini artir-
mak amaciyla 10 bin ¢aligani isten ¢1-
karacak. BT ni kiiresel diizeyde yaklagik
160 bin ¢aligani bulunuyor.

DHL: DHL ABDdeki ekspres pos-
tacilik hizmetinde ¢alisan 14 bin 900 ki-
sinin isine son verilecegini agikladi. AB-
Ddeki ekspres postacilik hizmetinin yil-
lardir zarar etmesi nedeniyle sirket boy-
le bir karar aldi. Karar cercevesinde
DHL adl ekspres postacilik hizmetinde
¢alisan toplam 18 bin 400 kisiden sade-
ce 3 ila 4 bini gérevde kalacak.

Pepsi: BD'nin ikinci biiyiik alkolsiiz
icecek sirketi Pepsi, 3 bin 300 ¢aliganiyla
yollarini ayirmay planliyor.

Yahoo: Diinyanin en ¢ok ziyaret edi-
len internet sitesi Yahoo, 1.500 kisiyi is-
ten ¢ikarma karari aldi. Kiiresel ¢apta 15
bin kisiye istihdam saglayan sirket, su-
bat aymda 1.000 kisiyi isten ¢ikarmigti.

Whirlpool: ABD’li beyaz esya devi
Whirlpool, kiiresel finansal kriz ve Ku-
zey Amerika ile Avrupada talebin diis-



meye devam edecegi beklentisi nede-
niyle yil sonuna kadar 5 bin kisiyi isten
¢ikaracak. Ocak ayindan bu yana ABD
ve Meksikada 4 fabrika kapatarak, 2 bin
kisiyi ¢ikaran sirket, ABDde bir fabri-
kay1 kapatacagini ve bir fabrikada var-
diya degisikligine giderek istihdamini
500 kisi azaltacagini, Kuzey Amerikada
500 ve ¢ogu Avrupada olmak iizere de-
niz agirt tlkelerde de 1900 kisiyi isten
¢ikaracagini belirtti. (Radikal)

Sun Microsystems: Diinyanin 6nde
gelen bilisim firmast Sun Microsystems
kiiresel diizeyde 5 ile 6 bin arasinda de-
gisen calisanini isten ¢ikaracak. Sirket
toplam isgiicliniin yiizde 18’ine denk
gelen isten gikarmayla 700-800 milyon
dolar arasinda tasarruf saglayacak.

Volvo: Isvegli kamyon ve otobiis
iireticisi Volvo, Isve¢ ve Kuzey Amerika-
daki birimlerinden 1.000 ¢alisani isten
cikaracak. Isten ¢ikarmadan Isve¢'teki
900 ve Kuzey Amerikadaki 100 isci et-
kilenecek. Volvo, piyasalardaki yavasla-

de 850 kisiyi isten ¢ikaracagini acik-
lad1. Sirket, daha énce de Belgika ve Is-
ve¢deki kamyon fabrikasindan 1.400 ki-
siyi, bir diger fabrikasindan da 1.350 ki-
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siyi isten cikaracagini ‘ T

duyurmustu. Volvoda
diinya genelinde 100 bin-
den fazla kisi ¢alistyor.

ABD’de issizlik 14 yilin zirvesinde

ABDde tarim disi istihdam Ekim 2008'de 240 binle beklentilerin (izerin-
de azalirken, issizlik orani ylizde 6.5 olarak agiklandi.

Uclincii ceyrekte yiizde 0.3 daralan ABD ekonomisi resesyona dogru gi-
diyor. Son gelen istihdam verisi ABD'de tablonun giderek kétiilestigini orta-
ya koydu. ABD'de tarim disi istihdam ekimde beklentinin (izerinde bir mik-
tarda 240 bin kisi azaldi. Beklenti, tarim disi istihdamin 200 bin kisi aza-
lacagi yéniindeydi.

Ulkede issizlik orani ise Ekim'de yiizde 6.1'den, Mart 1994’ten bu yana
kaydedilen en yliksek oran olan yiizde 6.5% cikti. ABD'de bu yilki istihdam
kaybi 1.2 milyon kisiye ulasti.

ABD Calisma Bakanligi Eyliil'de 159 bin dlistis olarak aciklanan tarim
disiistihdam verisini ise 284 bin dlislis olarak revize etti. Bu, istihdamda Ka-
sim 2001'den bu yana yasanan en bliylik diisiis oldu. Agustos ayindaki is-
tihdam kaybi ise 127 bine ylikseltildi. Béylece ABD'de son (i¢ ayda istihdam
651 bin kisi azald..

ma nedeniyle ingaat araglar1 biriminden

Meksika'da 8 yilda 24 gazeteci oldiiruldii

Meksikada son
sekiz yilda en az 24
gazeteci ve basin ¢a-

lisaninin  oldirildagi
bildirildi.  Aralarinda,
Fransadan “Sinir Ta-
nimayan  Gazeteciler”

ve Ko- lombiyadan “Basin Ozgiir-
ligt Vakfrnin da bulundugu 13 sivil toplum
kurulugunun raporunda, s6z konusu donemde
sekiz basin c¢aliganinin kayip oldugu; onlarca-
sinin da tehdit edildigi veya saldiriya ugradigi
belirtildi. Raporda, “Bu vakalarin cezasiz kal-
masinin cinayet sayisinda 6nemli l¢tide ar-
tisa yol agtig1” kaydedildi.

TES-1$ DERGISI, OCAK 2009 -




, 10100 DN Tr T

Diinyada 1.4 milyar
insan yoksulluk sinirinin altinda

Diinya Bankasi, kiiresel yoksullugun

daha 6nce tahmin edilenden daha yay-
gin oldugu uyarisinda bulundu. Banka,
gilinlitk 1.25 dolar olan yoksulluk sinir1-
na gore diinyadaki yoksullarin sayisinin
1.4 milyar oldugunu agikladi. Bankanin
2004 yilindaki hesabina gore bu say1 985
milyondu. Yeni hesaba gore 1981 yilin-

daki yoksul insanlarin sayis1 da 1.5 mil-
yardan 1.9 milyara gilincellendi. Buna
karsilik, bankaya gore diinya niifusun-
daki artis oranmi hesaba katildiginda,
diinyadaki yoksulluk son 25 yilda yiiz-

N

)
Ozellikle Sahra alt1 iilkelerinde son “m

25 yildir yoksullukta bir iyilesme olma-  mek gerektigine dikkat cekiliyor. Yeni yoksullugu azaltmada en basarisiz bol-
dig1 ve buna kars1 acilen harekete geg-  aciklanan rakamlar Afrika kitasinin  ge oldugunu dogruluyor.

de 50den yiizde 25% geriledi.

Kolombiya'da
2008 yilinda 38 sendikaci olduruldu

Alvaro Uribe Hiikiimetinin yoneti-
minde bulunan Kolombiyada 2008 yili
icinde katledilen sendikacilarin sayust,
son olarak 23 Agustos sabahi, CUT’a
bagl Piyango Iscileri Sendikasi FE-
COLOC’un bagkani ve mubhalif “De-
mokratik Kutup Partisi” aktivisti Jose
Omar Galeanonun katledilmesiyle
38% yiikseldi.

CUT Sendikasi tarafindan yapilan
agiklamada, “Kolombiya hiikiimeti tl-
kenin siirtiklendigi batakligi gozler-
den kagirmaya ve Kolombiya sendika
hareketini sindirerek her tiirlii mu-

halefeti tasfiye etmeye calismaktadir”
denilirken, Kolombiyada yasanan in-
san haklar1 ihlallerinin diinyanin sa-
vas altinda olan bolgelerindeki kadar
¢ok olduguna dikkat cekildi.
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Turkiye'de ozellestirme:
Sektorel deneyimler

DOSYA N

Tiirkiye Maden-Is
Petrol-Is
Tekgida-is
Seker-Is

Tiirkiye Cimse-Is
Tiirk Metal
TES-I$

Hava-Is
Liman-Is
Tiirkiye Haber-1s
Saglik-s
Belediye-Is
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Madencilik is koluna

yansimasi ¢ercevesinde ozellestirme

Ahmet Levent ESTYOK

P Tiirkiye Maden Isgileri Sendikasi Genel Egitim ve Arastirma Sekreteri e

Giris
Genel olarak tiim diinyada oldugu
gibi, Tiirkiyede de, ekonomik, sosyal ve
siyasal sonuglar1 bir yana, sendikacilik
hareketi ve isci sinifi hareketinde olum-
suz yansimalari en fazla hissedilen, sen-

dikacilik hareketinin belki de en etki-
siz kaldig1 alan ozellestirme olmustur.

Tum dinyada 6zellestirme sendikal ya-
pilara zarar vermistir. Ancak, Tiirkiye ve
benzeri tilkelerde, sendikacilik hareketi
agirlikli olarak kamuda yogunlastig ve

hareket ve devinim giicinii kamudan
aldig1 icin, ilkemizde (ve benzeri il-
kelerde) ozellestirme, sendikacilik ha-
reketinde biiytik tahribat yaratmis, 6r-
gitliiliik oranlarini diisiirmis, temsil
yeteneklerini azaltmus, sendikalarin gii-
ven erozyonuna ugramalarina neden
olmustur.

Ozellestirmeyi dar ve genis anlamda
olmak tizere iki farkli diizeyde deger-
lendirmek miimkiindiir. Dar anlamda
ozellestirme, miilkiyeti ve yonetimi ka-
muya ait olan iktisadi tiretim birimleri-
nin 6zel sektore devredilmesi ile gercek-
lestirilmektedir. Kamuoyunda genelde
bilinen 6zellestirme tiirii budur. Bu tiir
oOzellegtirme, kamu isletmesinin ya his-
se senetlerinin satig1 ya da dogrudan sa-
tis1 seklinde gerceklestirilmektedir. Yo-
netim ve miilkiyet devrini 6ngoren dar
anlamdaki 6zellestirme tiirii disinda ka-
lan 6zellestirme uygulamalarina ise; ge-
nis anlamda 6zellestirme denilmektedir.
Genis anlamda Ozellestirme, stratejik
oneme sahip sektorlerin yasal ve ku-
rumsal serbestlige kavusturularak (de-
regiilasyon) devlet tekelinden cikaril-
masl, ihale, imtiyaz devri (franchaising),
kupon/vesika yoluyla satig (vouchers),
yardim/katki (grant/subsidies), goniilli
orgiitlenmeler (volun-teers self-help),
Ozel yonetimin devri (management
contracting), finansal kiralama (leas-
ing), Ozel kesimin tesviki (incentives/
subventions), fiyatlama (user fees), yap-
islet-devret ortaklig1 senedi ¢ikarilmasi
gibi yontemlerle yapilmaktadir.

“Ozellestirmeyi sermaye nigin is-
temektedir?” gibi bir soru ortaya konu-
lursa, merkez kapitalist iilkeler ile ¢ev-
re {ilkeler a¢isindan, merkez kapitalist



iilkelerin cevre tilkelerden beklentileri
nedeniyle bazi farkliliklar tagisa da ana
basliklar ile bu sorunun yaniti séyle or-
taya konulabilir:

Oncelikle sermaye, 6zellestirme ile
kendisine yeni kar alanlar1 agmak is-
temektedir. Yani, kamunun bosalttig
alanlara yeni kar alanlar1 olarak girmek
istemektedir. Bu ekonomik etkinlik ala-
n1 da olabilir, saglik, egitim, sosyal gii-
venlik gibi bir kamusal hizmet alan1 da
olabilir.

Sermaye Ozellestirmenin sagladig1
rantlardan dogrudan yararlanmaktir.
Ozellestirmenin sadece, idari ve yargi-
sal denetimin yetersiz oldugu iilkelerde
bir rant akimina déniistiigi dogru de-
gildir. Evet Tiirkiyede 6zellestirme alan
her tiirld yolsuzlugun, belirli gevrelere,
sirketlere, holdinglere ¢ikar saglama-
nin, kara para aklamanin, vurgunun
alan1 olmustur. Ama, bu dlciilerde ol-
masa da Ozellestirme, yapildig1 her iil-
kede benzer bir islev gormektedir. Tiir-
kiyede biraz daha farkli olan, sistemin
yerli yerine oturtulamamis olmasi ne-
deniyle, 6zellestirme rantinin pervasiz
bir bigimde paylasiimasidur.

KIT sistemi gelistirilmek istenen es-
nek istihdam bi¢iminin 6niinde 6nem-
li bir engel olusturmaktadir. Ciinki,
kamu kesimi, ¢ogu tilkede yasalar zor-
lamasa da fiili olarak is giivencesi, sen-
dikalagsma ve toplu is sozlesmeli bir ¢a-
lisma diizeni sunmaktadir. Kaldi ki,
KiT’lerde bu sistem iginde olusan iic-
retler gogu zaman Ozel sektére emsal
olabilmektedir.

Sermaye agisindan ozellestirme,
vergi yiikiiniin azaltilmasi i¢in de bir
yontem olarak goriilmektedir. Kamu
aciklarindan ortaya ¢ikabilecek bir ver-
gi yiikii geregi KT lerin 6zellestirilme-
sinden elde edilecek gelirler en azindan
kisa ve orta vadede bu yiikii ortadan
kaldirabilecektir. Béylece kamu agikla-
rinin en bityiik yaraticis1 konumundaki
sermaye, kamu a¢iklarinin kapatilmasi-
n1 KiT lerin satis1 ve bir kisim kamusal
nitelikli harcamalarin kisilmasi yoluyla
yine devlete yikabilmektedir. Ozelles-

tirmeyi hakli kilmak i¢in giindeme ge-
tirilen bu gerekge, KIT’lerin bu agiklara
yol agtig1 yaniltmacasinda da sikea kul-
lanilmistir.

Sermayenin, dzellestirmeyi istemesi-
nin temelinde, devlet siibvansiyonlarin-
dan sermaye kesiminin daha fazla ya-
rarlanma isteginin yattig1 soylenebilir.
KiT’ler genellikle, enerji ve madencilik
gibi sektorlerde faaliyet gostermekte ve
ister istemez, 6zellestirmenin giindem-
de olmadig1 bir dénemde en yiiksek
stibvansiyonlar1 almaktadir. Sermaye,
bu alandaki KiT’lerin &zellestirilmesi ya
da tasfiye edilmesiyle bu sektérlere veya
KiT’lere akan siibvansiyonlarin kendi-
sine akmasini saglamak istemektedir.

Tiirkiye gibi cevresel iilkelerde 6zel-
lestirme yapilmasinin en 6nemli neden-
lerinden birisi, IMF’nin en temel istemi
olmasinin da etkisiyle 6zellestirmeden
saglanacak gelirin dogrudan i¢ ve dis
bor¢ faiz 6demelerine gidecegidir. Di-
ger neden de yabanci sermayenin 6zel-
lestirme yoluyla tilkeye c¢ekilmesidir.
Daha 6nce de belirttigimiz gibi CUS’lar
ozellikle 6zellestirme yoluyla dogrudan
sermaye yatirimlarina girismektedir.

KiT’lerin &zellestirilme baskisinin
temelinde yatan nedenlerden biri olarak
da, sermayenin ideolojik beklentileri sa-
yilabilir. Bu ideolojik beklenti, sermaye-
nin, dolayistyla 6zel girisimin mutlak
egemenliginin ilan edilmesidir. Boy-
lece, sosyal devlet, kamusal hizmet, ka-
musal yarar gibi kavramlar gecersiz ki-
linacaktir. Her seyin piyasa ve kar i¢in
oldugu, ancak bu giidiilenme ile hareket
eden bir girisimin basarili olacag: top-
lumsal ve bireysel yarar saglayabilecegi
fikri topluma benimsetilmeye c¢alisil-
maktadir.

Yukarida ana hatlarini ortaya koy-
dugumuz yeni liberal anlayis sonucun-
da yeni liberal politikalarin hakim ki-
lindig1 merkez ve gevre {ilkelerde, dev-
letin etkinlik ve miidahalesini asgariye
indiren Ozellestirme uygulamalar1 hiz-
la giindeme getirilmistir. Tiirkiyede ol-
dugu gibi de hizla uygulanmaya devam
etmektedir.

Ulkemizde
ozellestirme

Ozellestirme  uygula-

malar1 her ne kadar yeni liberal po-
litikalarin en temel unsuru olsa da ge-
lismis ve gelismekte olan iilkelerde 6zel-
lestirme uygulamalarinin farkli amag-
lar icin glindeme getirildigi saptamasini
yapmak gerekir. Ozellikle belirtilmesi
gereken nokta; kiiresellesme siirecine
cevre llkelerin eklemlenmesinde 6zel-
lestirme siirecinin ¢ok 6nemli bir islev
gormesidir. Ozellestirme ile, serma-
yenin kiiresellesmesine karst cevre {il-
kelerin koruma-giivenlik duvarlar: ta-
mamen ortadan kaldirilmaktadir. Tkin-
ci olarak ozellestirme ile (saglik, sos-
yal giivenlik ve diger alanlar) daha 6n-
ceden su ya da bu 6l¢tide sosyal devlete
ait olan ya da sosyal devletle iliskili olan
alanlar da dahil tiim alanlar uluslararasi
sermayeye acilmaktadir. Zaten, gelismis
kapitalist {ilkelerdeki ozellestirme uy-
gulamalariyla, Tirkiye gibi gelismekte
olan borglu tilkelerdeki 6zellestirme uy-
gulamalar1 pratikte de ¢ok farkli sonug-
lar ortaya koymustur.

Tirkiyedeki ozellestirme siirecinin
belirgin bazi 6zelliklerini ana bagliklar:
ile soyle siralayabiliriz :

-Oncelikle Dbelirtmek gerekir ki,
Ozellestirme temel olarak, kamu ke-
siminin kiigiiltiilmesi ya da ekonomide
kamunun etkinliginin azaltilmasi adi-
na giindeme getirilmektedir. Tirkiyede
de ekonomide kamunun biiyiikliigiine
bakildig1 zaman OECD iilkelerinin ¢ok
¢ok gerisinde oldugu gorulmektedir.
OECD’nin baz iilkelerinde hal4d kamu-
nun bityiikliigii (6rnegin Isveg) yiizde
45’lere ulasirken, yeni liberal politikala-
rin ¢ikis noktas: konumundaki ABDde
bile ylizde 33’ler diizeyindedir. Tirkiye-
de ise bu oran ytizde 24’ler diizeyinde
bulunmaktadir. Ve bu oran gittikee kii-
ciilmektedir. Bu durum Tiirkiye ve ben-
zeri iilkeleri zaten, merkez iilkelerdeki
ozellestirmelerden farkli kilmaktadir.

-Tarkiyede 6zellestirme gelismis ka-
pitalist iilkelerin ve onlarin giidimiin-
deki uluslararasi sermaye kuruluglarinin
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baskisiyla uygulamaya
konulmustur. Ozelles-

tirmeyle dis finans cevre-
lerinin mali ve politik destegi alinmaya
caligilmustir.

-Tirkiye ozellestirme uygulamala-
rin1 hizli bir bigimde gerceklestirdikee,
IMF tarafindan dis finans ¢evrelerine
olumlu sinyaller verilmektedir.

-Tirkiyede oOzellestirme siyasi ik-
tidara yakin, iligkili, cevreleyen ke-
simlere kaynak aktarma araci olarak da
kullanilmakta, her siyasi iktidar 6zelles-
tirmeyi kendine yakin sermaye grubu-
nu zenginlestirme ve bitylitme araci ola-
rak kullanmaktadir. Bu konuda, mevcut
AKP Hikiimeti déneminde biiyiik me-
safe alindigini belirtmek gerekir.

-Dis diinyanin baskisina kosut ola-
rak tirmanan i¢ ve dis bor¢lar ile kamu
finansmaninin biiyiiyen agiklarina 6zel-
lestirme gecici de olsa bir dayanak ola-
rak goralmustiir.

-Tirkiyede ozellestirme uygulama-
larinda, yabanci sermayeye satista hic-
bir limit konulmamustr.

-Ozellestirmeye kamuoyu destegi-
nin saglanabilmesi i¢in Tiirkiyede 6zel-
lestirme konusunda ciddi bir biling ¢ar-
pitilmas: giindeme getirilmistir. Bunda,
ozellestirmeyi destekleyen ve 6zellestir-
meden pay alan sermayenin elinde ve
giidiimiindeki medyanin Ozellestirme
konusundaki yaniltict yaymlarinin da
etkisi bityiik olmustur. Tiirkiyede yatay
ve dikey olarak tekellesen medya kar-
telleri medya dis1 alanlardaki sirketleri
ile ozellestirmeye girmisler, ozellestir-
melerden pay almiglardir.

Tiirkiyedeki medya alanindaki te-
kellesme olgusu, medyanin ozellestirme
dogrultusunda kamuoyu olusturmasin-
da énemli bir unsur olmustur. U¢ med-
ya tekelinin piyasanin ylizde 75’inden
fazlasini tuttugu tilkemizde hitkiimetler
sozkonusu medya tekellerine basta ener-
ji dagitim sebekeleri olmak {izere cesitli
ozellestirmelerden ciddi bigimlerde pay
vermisler, 6zellestirme yanlis1 kamuoyu
olusturan bu medya tekelleri alternatif

seslere hi¢ yer vermez olmuslardir.

Ayrica, ozellikle AKP ddneminde,
Tasarruf Mevduat Sigorta Fonu aracilig
ile el konulan medya ile (TRTyi de ka-
tinca) siyasi iktidar da ikinci medya gru-
buna sahip bir gii¢ haline gelmistir. Bu
medya kuruluslar: 6zellestirilince de, si-
yasi iktidara yakin/destekleyen sermaye
gruplarina verilmis, siyasi iktidarin de-
netiminde olan ve siyasi iktidar: destek-
leyen medya grubu egemen grup haline
gelmistir. Bu da 6zellestirme siirecinde
gerceklerin kamuoyuna duyurulmasi-
nin 6niinde en biiyiik engellerden birisi
olmustur.

AKP hitkiimetleri donemi en yogun
ozellestirmenin yapildigt dénem ol-
mustur. iki AKP hiikiimeti doneminde
gecmisteki tim hitkimetler doneminde
yapilan Ozellestirmelerden daha fazla
Ozellestirme yapilmistir. AKP Hitkiime-
ti, yalnizca ozellestirme konusunda en
genis programi yapan hiikiimet olarak
tilke tarihine gecmedi, dzellestirmenin
¢ok genis tutulmasi (abartimasi) ko-
nusunda da IMF tarafindan elegtirilen
tilke oldu. IME, AKPnin &zellestirme
programindan ¢ok memnun oldugunu
ifade ederken “Gzellestirme takvimini,
Ozellestirme tizerinden yapilan gelir-gi-
der tahmini’ni abartili buldugunu agik-
lamust1.

Tiirkiyede ozellestirme konusunda
yolun sonuna gelinmektedir: Ciinkii
kamunun elinde ¢ok az iiretim tnitesi
veya tretim alani kalmistir. Carki, di-
stk doviz kuru-yiiksek faiz ekseninde
tilkeye ¢ekilen sicak paraya dayanan ve
cari agig1 her gecen giin biiyiiyen, bor¢-
lar1 son 6 yilda ikiye katlanan Tiirkiye
ekonomisinin cari agik kapatma ve kay-
nak yaratmada en temel yolu 6zellestir-
me olarak goriilmektedir. Elde ne varsa
yoksa satilma noktasinin zirvesine ge-
linmistir. Enerji sektorti de kismen hala
kamunun etkinliginin oldugu yerlerden
biridir. Ancak, enerji sektorii de, hem
tretim, hem dagitim, hem iletim hem
de linyit bagta olmak iizere kaynak aci1-
sindan 6zellegtirme siirecindedir.

Madencilik sektoriinde
ozellestirme

Sendikamizin orgiitlii oldugu ma-
dencilik sektoriinde de yogun bir 6zel-
lestirme siireci yasanmistir ve yasan-
maya devam etmektedir. Sektoriimiizde
ozellestirmeler ve kapatmalar sonucun-
da, komiir ve bor madenleri disinda,
ozellikle metal madenlerde kamu is-
letmesi kalmamustir.

Sektoriimiizde 6zellestirme iki yon-
temle yapilmaktadir:

1. Blok olarak 6zellestirme,

2. Isletme hakki devri yoluyla 6zel-
lestirme.

Sendikamiz, genel olarak ozellestir-
meye, Ozel olarak da madencilik sek-
toriindeki ozellestirme uygulamalarina
karsi ¢itkmistir ve orgiitlii oldugu is-
letmelerin ozellestirilmelerine karst de-
mokratik, hukuki miicadelesini ortaya
koymus ve koymaya devam etmektedir.

Ancak, oOzellestirmeye karst bira-
kin sendikacilik hareketi, Tiirk-Is igin-
de bile ortak bir tavir, yaklasim olus-
turulamamasi, ozellestirmeye kars: mii-
cadelenin lokal diizeyde kalmasina ne-
den olmustur.

Isletme hakki devri yoluyla 6zelles-
tirme termik santrallara komiir veren
isletmeler bazinda uygulanmistir.

Isletme hakki devri yoluyla 6zelles-
tirme ilk olarak TKI Afsin-Elbistan Lin-
yitleri Isletmesi (ve Termik Santralr) dii-
zeyinde gergeklestirilmeye caligilmustir.
Afsin-Elbistan Linyitleri yap-iglet-dev-
ret modeli ¢ercevesinde termik santra-
le iki tinite yapim1 kosuluyla, Afsin El-
bistan Termik Santrali ile birlikte devir
stirecine sokulmugtur. 1993 ve 1994 yi1-
linda sendikamizin bélgedeki yerel yo-
netim ve orgiitleri ve bolge halkiyla bir-
likte ortaya koydugu miicadele bu dev-
rin fiili olarak gerceklesmesinin onii-
ne gecilmigtir. Daha sonra, TKI Afsin
Elbistan Linyitleri, TEAS (daha sonra
EUAS) biinyesine alinmigtir. [sletme-
yi devralmak isteyen ve devralamayan
firma a¢tif1 davayr kazanmustir. Konu



Enerji Bakanlig: ile sirket arasinda ¢6-
ziime kavusturulmaya calisilmaktadir.
Ancak, diger yandan isletmeyi devral-
mak isteyen sirketin temsilcileri Agus-
tos sonunda gittikleri AELden maden
ve enerji is¢ilerinin gosterdigi demok-
ratik tepki sonucu igletmede inceleme
yapmamuglardir.

Termik santrallara kémiir veren TKI
isletmelerinin Gzellestirilmesi girigim-
leri devam etmistir. Bu cercevede, RP-
DYP koalisyon hiikiimeti doneminde
termik santrallere komiir veren tiim is-
letmeler, termik santraller ile birlikte
devir kapsamina alinmis, bu devir
ile ilgili ihaleler agilmistir.

Sendikamiz, sozkonusu ter-
mik santral ve kémiir igletmeleri-
nin ihaleye ¢ikarilmalarindan bas-
layarak, hukuksal ve demokratik
miicadelesini ortaya koymustur.
Thalenin iptali i¢in ayr1 ayri davalar
acilmigtir. Ancak, davalardan bir¢cogu
lehimize sonuglanmasina kargin, Da-
nigtay Idari Davalar Genel Kurulu
aldig1 bir kararla termik santral ve
komiir isletmelerinin ihaleleri ko-
nusunda verilen yiriitmeyi dur-
durma ve iptal kararlarini gecersiz
saymustir. Kimi iptal ve yiiriitme-
yi durdurma kararlar1 da belirt-
tigimiz gibi, hukuk dis1 bigimde,
hiikiimetlerce yok sayilmis ve uygulan-
mamustir. Devirlere karsi, sendikamiz
mitingler, yiiriiytisler bagta olmak tize-
re demokratik eylem ve direnis tiirleriy-
le miicadele etmistir. Bu gercevede El-
bistan, Cayirhan, Yatagan ve daha once
de Somada mitingler yapilmistir. Ozel-
likle Yataganda bolge halkinin da yo-
gun destegi ile ozellestirmeye kars: et-
kili bir demokratik direnis ortaya ko-
nulmustur. Yatagandaki miicadele ile
termik santral ve komiir igletmelerinin
isletme hakki devri yoluyla 6zellestiril-
melerinin 6niine ge¢ilmistir: Yataganda
verilen miicadele, ozellestirmeye karsi
tilkemizde verilen bagarili miicadeleler-
den birisidir.

Sendikamizin ortaya koydugu hu-
kuksal ve demokratik miicadeleye kar-

sin 2000 yili Temmuz ayinda Cayirhan
Termik Santral’na kémiir veren TKI
Orta Anadolu Kémiir Igletmesi (OAL)
termik santral ile birlikte igletme hakki
devri biciminde Park Holdinge 20 yil-
ligina devredilmistir. Ozellestirilen is-
letmelerde genel olarak sendikal or-
giitliillik ortadan kalkmaktadir. TKI
OALin o6zellestirilmesinden sonra sen-
dikamizin orgiitliiligti devam etmistir.
Park Holding’in Cayirhanda yeni is-
letmeye ac¢tig1 yerlerde de sendikamiz
Orta Anadolu Subesi eliyle 6rgiitle-

nilmistir.

I_

Sendikamizin orgiitlii oldugu ma-

dencilik igskolunda en yogun Ozelles-
tirme blok o6zellestirmeler yoluyla ya-
sanmusgtir.

Hiikiimetin agikladig1 ozellestirme
programinda, sendikamizin orgiitlii ol-
dugu, Eti Krom, Eti Giimiis, Eti Bakir
ile KBI Bakir ve Div-Han isletmeleri yer
almaktaydi. Ozellestirme kapsaminda
olan bu isletmeler Div-Han hari¢ iha-
leye ¢ikartilmislardi. Ilk ihaleye cikista,
yeterli teklif verilmedigi icin Eti Bakur,
Eti Krom ve KBI ihaleleri iptal edilmis-
tir. Bu igletmelerden ilk olarak Eti Ba-
kir yeniden ihaleye ¢ikartilmis ve ihale
stirecinin ardindan bu isletmemiz 6zel-
lestirilmistir. Ne yazik ki, bu isletmenin
oOzellestirilmesi siirecinin ardindan is-
letmede ¢alisan tiyelerimizin emekli ol-

mas1 veya isten ¢i-
karilmalar1 nedeniyle
orgiitliligiimiiz sona er-

migtir. Bu isletmenin 6zellegtirilmesine
konu olan ihalenin iptali ve yiiriitmenin
durdurulmas: i¢in sendikamiz idare
mahkemesine dava acti.

Sendikamizin orgiitli  oldugu ve
Tiirkiyenin sahip oldugu krom rezerv-
lerinin yiizde 70’ini elinde bulundur-
mas1 nedeniyle “Krom Tekeli” olarak
nitelendirilebilecek olan Eti Krom A.S
de ozellestirme ihalesine ¢ikartild: ve
ihaleyi 58 milyon 100 bin dolara Yiltas
adli bir firma kazandi. Eti Krom’un 6ze-
lestirme kapsamina alinmadan 6nceki
yil yaptig1 ihracat bedelinin 60 milyon
dolar oldugunu belirtirsek, Eti Krom'un
degerinin ne kadar altinda satildig1 or-
taya cikmaktadir.

Ayrica, Eti Krom'un stoklarinda 50
milyon dolar1 bulan hammadde bulun-
maktaydi. Art1 olarak atik ciiruf i¢in-
de de 50 milyon dolar1 agkin metal bu-
lunmaktayd:. Tim bunlar goéz Oniine
alindiginda isletmeyi satin alanin adeta
tizerine bedel aldigin1 soyleyebiliriz.

Eti Krom'un ihalesi sendikamiz ta-
rafindan yargiya gotiirillmistiir. Bu is-
letmede Ozellestirilme stirecinin ardin-
dan sendikamizin 6rgiitliiliigti sona er-
migtir.

Divrigide kurulu Div-Han da 6zel-
lestirilme siirecinde Erdemire devredil-
migtir. Daha sonra, Erdemir de 6zelles-
tirilerek Oyak Holdinge devredilmistir.
Div-Handa 6zellestirilme siirecinin ar-
dindan sendikamizin orgiitliiligi de-
vam etmektedir.

Ozellestirilmesi uzun bir siireci ice-
ren ve sendikamizin hukuki, demokra-
tik diizeyde yogun bir miicadele ortaya
koydugu isletmelerden birisi de Kii-
tahyada kurulu Eti Giimiis Isletmesi ol-
mustur. Tiirkiyede tekel konumundaki
Eti Gumigin oOzellestirilmesine kar-
st hem hukuki, hem de demokratik dii-
zeyde miicadele verilmistir. Eti Giimiis
ilk olarak 2003 Mayzs ayinda ihaleye ¢1-
kartilmis, yapilan ihale sonucunda 3S
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~ adh bir firmaya ve-
rilmigtir. Thaleyi ka-
zanan firmanin devlete
ve bankalara borcu olan batik bir fir-
ma oldugu sendikamiz tarafindan ilgili
yerlere ve OYK’ya belgeleri igeren dos-
yalarla bildirildi. Ne var ki OYK bu iha-
leyi onayladi. Ancak, s6z konusu batik
firma Ozellestirme bedelinin pesinatini
zamaninda 6deyemedigi i¢in ihale ip-
tal oldu.

Eti Giimiis yeniden ihaleye cikartild
ve ihaleyi yine 3S firmasi kazandi. Sen-
dikamizin tim girisimleri sonu¢ ver-
medi ve ihale onaylandi.

Bu isletmede de sendikamizin 6r-
gutliligi ozellestirme siirecinin ardin-
dan sona erdi.

Yine sendikamizin 6rgiitlii oldugu
Seydisehir Aliiminyum Madenleri, Sey-
digehir Aliiminyum Isletmesi ile birlikte
ozellestirildi.

Iskolumuzdaki 6zellestirmeler so-
nucunda kémiir ile bor disinda kamu-
nun elinde maden isletmesi ve maden
kalmamustr.

Agirlikla termik santrallara komiir
iireten TKI isletmeleri de, madencilikte
bir tageron yontemi olan rédevans yo-
luyla ozellestirilmektedir.

TKI isletmelerinde 2007 yili itibariy-
le her yiiz is¢inin 75’1 taseron/rodevans
iscisidir. TKI’nin alt1 taseron/rédevans
yontemiyle bosaltilmaktadir.

Bor madenleri ve 6zellestirme

Sendikamizin orgiitlii oldugu bor
madenleri 2840 sayili yasa geregi dev-
let eliyle isletilmek ve pazarlanmak du-
rumundadir. Bor madenlerinin 6zel-
lestirilmesi dogrultusunda yakin gec-
miste gesitli girisimler olmustur. Bu gi-
risimler, sendikamizin ve sektordeki
meslek orgiitlerinin kararli miicadelesi
ile engellenmistir.

Yeni maden yasasinin hazirlanmasi
siirecinde de bor madenlerinin 6zel sek-
tore agilmasi dogrultusunda girigimler

yine giindeme gelmis ancak, ortaya ko-
nulan duyarl tavir bu girisimlerin so-
nug almasini engellemistir.

Bor madenlerinin 6zellegtirilme-
sini IMF son yillarda hiikiimetlere her
stand-by goriismesinde dile getirmek-
tedir. Sendika olarak iilkemizin gelecegi
olarak nitelendirdigimiz bor madenleri-
mizin o6zellestirilmesi girisimlerine kar-
s1 tim kararhiligimizla her zaman mii-
cadele edecegimizi belirtirken, bor ma-
denlerinin 6zel sektdr elinde iken en
olumsuz donemin yasandigini bir kez
daha hatirlatmak istiyoruz.

Bor madenlerinin devlet eliyle is-
letilmesi ve 0zel sektoriin bu siiregteki
yeri konusunda sendikamizin yaklagimi
soyledir: Bor madenleri kesinlikle ilgili
yasada belirtildigi gibi devlet eliyle is-
letilmeli ve pazarlanmalidir. Yani, bor
madenleri konusundaki mevcut statii
devam ettirilmelidir.

Ancak, diinyada gercek bor pazari
ham ve rafine bor pazarinda degil, ug
ve ileri ug iiriinler pazarindadir. Tiirkiye
bu pazardan hemen hi¢ pay alamamak-
tadir. Bu pazarda yer almak i¢in yogun
bir Ar-Ge faaliyeti ve biiyiik yatirimlar
gerekmektedir. Ar-Ge konusunda BO-
REN’in kurulusu 6nemli bir adimdir.
BOREN’in arastirmalarinin sonucunda,
Eti Holding, ug ve ileri ug iiriinler konu-
sunda ozel sektor ile isbirligi iginde pro-
jeler gerceklestirebilir diisiincesindeyiz.
Ancak iilkemizde ne yazik ki, 6zel sek-
tor, arasgtirma-gelistirme, teknolojik ya-
tirim ve bilyiik sermaye gerektiren ug ve
ileri ug dirtinler yerine borun topraktan
¢ikartilmasi ve ham veya rafine bi¢imde
pazarlanmas ile ilgilenmektedir.

Tiirkiyenin uluslararasi bor pa-
zarinin yapist geregi bor madenlerini
tek elden tiretmesi ve pazarlamasi ge-
rekmektedir.

Yasa ile devlet tarafindan isletilme-
si zorunlu olan bor madenlerinde, sin-
si bir 6zellestirmenin yasandigini da be-
lirtmeliyiz.

Devlet eliyle isletilip pazarlanmasi
gereken bu madenlerde iiretim bolii-

mii dahil, yogun bir taseronlastirma ya-
pilmakta, bor isletmeleri adeta icten ice
ozellestirilmektedir.

Sonug

Madencilik sektoriinde kamunun
elinde bor ve komiir disinda maden kal-
mamuistir. Bagka bir anlatimla, devletin
elinde metal maden kalmamistir. Me-
taldist madenlerden de sadece bor ve

komiir kalmistir.

Agirhikla kémiir ile ¢alisan  termik
santrallarin  ihtiyact olan kémiirii (ve
hitkiimetin yoksullara dagittigl, ancak
bedeli hazinece 6denmeyen koémiirii)
iireten TKide taseron/rédevans yon-
Gelecek
kugaklarin da tizerinde hakk:i oldugu,

temiyle Ozellestirilmektedir.

ikame edilemez nitelikteki yer alti ser-
vetlerinin  Ozellestirilmesi, ulusal bir
madencilik ve enerji politikasinin olus-
turulmasini olanaksiz kilarken, sana-
yimiz ve enerji sektoriimiiziin gelecegi
acisindan da ¢ok karanlik tabloyu or-
taya ¢ikarmaktadir.

Sendika olarak iskolumuzdaki 6zel-
lestirmelere karsi, demokratik ve huku-
ki diizeyde miicadele ettik ve etmeye de-
vam ediyoruz. Bu alanda ortak bir mii-
cadele platformunun olugturulamamasi
miicadelelerin lokal/sendikal diizeyde
kalmasina yol agmig, bu da demokratik/
kitlesel miicadelenin bagarisin1 onem-
li 6l¢lide engellemistir. Hukuki diizeyde
verilen miicadelede 6nemli basarilar
elde edilmis, ancak, hiikimet(ler) bu
kararlarin bir¢ogunu uygulamamislar-
dir (Bu konuda kesin rakam olmamasi-
na karsin 300’4 askin kararin uygulan-
madig bilinmektedir).

Sendika olarak, ozellestirilen yer-
lerde orgiitlenme miicadelemizi stir-
diirmekteyiz. Ayni sekilde rodevans/ta-
seron yoluyla o6zellestirilen TKI sa-
halarinda da 6rgiitlenme ¢aligmalarimiz
siirmektedir. Ancak, bu konuda da ve-
rilen miicadele ile saglanan sonug/basa-
r1 (mevzuatin orgiitlenmeyi engelleyen
niteligi nedeniyle) kosut olmamaktadir.



Tiirkiye'de 6zellestirme uygulamalari:

Petrol-is'in 6rgiitlii oldugu sektorlerde

deneyimler

Petrol-Is Arastirma Servisi

1970°li yillarda gelismis {ilkeler de
dahil pek ¢ok tilkede kir oranlarinin
diismesiyle ortaya ¢ikan kriz, “devletin
kiigiiltilmesi operasyonu” bi¢iminde
6nlemler alinmasini giindeme getirmis-
tir.

Bu baglamda 6zellestirme, ulusal ve
uluslararasi diizeyde sermaye birikimi
stirecindeki tikanmalarin asilmasi ve
kapitalist sistemin yeniden {retilmesi
i¢in bir arag ve ¢ikis yolu olarak goriil-
mustir.

Ozellestirme, genisanlamda devletin
ekonomik girisimciliginin (isletmecilik)
oldugu kadar, tiim hizmet tiretimi (sag-
lik, sosyal giivenlik, egitim dahil) ve bi-
rimlerini de kapsayacak bigimde, kamu
miilkiyetinin ve/veya yonetiminin kis-
men veya timilyle 6zel miilkiyete dev-
redilmesidir. Dar anlamda ise dogal te-
kel olan KIT’lerin miilkiyetinin 6zel ke-
sime devredilmesidir.

Ozellestirme, gelismis tlkeler icin
kamu finansman aciklarini azaltmanin,
verimlilik ve rekabeti artirmanin arag-
larindan biri olarak giindeme getirilir-
ken, azgelismis/gelismekte olan tilkeler
i¢in ise bityiimeyi hizlandirmanin, ka-
mudaki yapisal dengesizlikleri ve fi-
nansman agiklarini azaltmanin araci
olarak sunulmusgtur. Ancak ozellestir-
me, zamanla IME, DB gibi uluslararasi
finans kuruluglarinca ve AB’ye uyum
programlariyla dayatilan “zorunlu ko-
sul” haline gelmistir.

ABDde Reagan’in, Ingilterede Teatc-
her’in iktisadi politikalarinin temel un-
surlarindan biri 6zellestirme olmustur.

Ozellestirmenin, en yaygin ve aci-

masizca uygulandigi Ingilterede 6zel-

lestirme sonucunda ortaya ¢itkan duru-
mu inceleyen Profesor Yarrowun arag-
tirmasinda;

-Ozellestirilen tiim kamu kurulusla-
rinda verimliligin, karlihgin arttig1 go-
ritlmemistir.

-Ozellestirme daha ¢ok, kamu sek-
torii borglanma gereksinimini azaltma-
ya yardimci olmustur.

-Ozellegtirmelerle birlikte getirilen
piyasa diizenlemeleri yetersiz olmus ve
tekelci yapilarin rekabete agilmasi ve te-
kelci fiyatlarin kontroliine yonelik 6n-

lemler alinmamustr.

-Halka arz yontemlerinde yapilan
harcamalar, elde edilen gelirlerden daha
yiiksek olmustur.

-Miilkiyetin tabana yayilmasi konu-
sunda hisse sahipligi kisa siirede yer de-
gistirerek, tek elde toplanmustir.

-Ozellestirilen kuruluslarda cok dii-
stk degerlendirmeler ile kamu zarara
ugratilmistir.

-Istihdamda %50-60 oraninda da-
ralma ve sendikasizlagtirma uygulama-
lar1 elestirilen konular olarak ortaya ko-
nulmustur.

TES-1$ DERGISI, OCAK 2009 -

RN
P I




N
S
S
Q
M
=
o
=}
B
ol
&
=}
=
a
o
-
2
=
=

SN Y
Lo

DIOSY A et |

Tiirkiye'de
Ozellestirme
Uygulamalari ve
Sonuglari

Tiirkiyede oOzellestirmelerin belirli
bir plan dahilinde yapilmasi amaciyla,
1985 yilinda DPT gorevlendirilmistir.

Bu amagla hazirlanan master planda;
oOzellestirme uygulamalari gercevesinde,
mali sektdriin genisletilmesi ekonomide
rekabeti 6nleyici kisitlamalarin kaldiril-
masi, kamu miilkiyetinde kalacak ya da
kisa siirede 6zellestirilmesi miimkiin ol-
mayan KiT’lerin, bir reform programi
icinde yeniden yapilandirilmasini ige-
ren ilkeler yer almasina karsin, 6zelles-
tirme, uygulamalarda, biitceye gelir sag-
lamak ve bor¢ 6demeleri i¢in arac ola-
rak kullanilmigtir. Zamanla dogrudan

yerli ve yabanci 6zel kesime kaynak ak-
tarma araci haline gelmistir.

Tiirkiyede 1986-2007 (Haziran) do-
neminde toplam 29,3 milyon dolar de-
gerinde Ozellestirme islemi yapilmistir.
Bu islemlerin %62’si blok satis, %18’
halka arz yoluyla satig, %4,3’ii IMKBde
satig yontemleriyle gerceklesmistir. Go-
rildiigi gibi ozellestirme yoluyla ser-
mayenin/miilkiyetin tabana yayilaca-
1 ici bos bir sdylem olarak kalmustir.
Ozellestirme uygulamalarinda blok sa-
t1s yontemi agirlik kazanmugtir.

Ozellegtirmelerin yogunluk kazan-
dig1 AKP Hiikiimeti déneminde (2003-
2007); 17,8 milyar dolar dolayinda
Ozellestirme iglemi gergeklestirilirken,
%79,2’si tahsil edilebilmistir.

Hazine Miistesarliginin verilerine
gore; 1991-2007 tarihleri arasinda kamu
bor¢ 6demelerinde kullanilmak {ize-
re Ozellestirme gelirlerinden Hazine'ye,
toplam 12,9 milyar dolar tutarinda ak-
tarma yapilmistir. Bunun 9,4 milyar do-
larlik kismi (%73,2’si) Birinci AKP Hii-
kiimeti’nin son iki yilinda aktarilmistir.

Ancak, biiylik sermaye temsilcileri
bununla yetinmeyerek bu uygulamanin
genisletilerek hizla siirdiiriilmesinde 1s-
rar etmektedirler.

TUSIAD'in 19 Ekim 2007 tarihin-
de hiikiimete sundugu “Ekonomik Go-
riiniim ve Politikalar” metnindeki ya-
pisal reform Onerileri arasinda; ozel-
lestirmenin hizla tamamlanmasi ve ge-
lirlerin kamu borg stokunu azaltmakta




kullanilmas: yer almaktadir.

Goriildiigti gibi o6zellestirme, ka-
zan¢-kir dengelemesiyle hareket eden
sermayenin, adeta vergi yerine ika-
me ettigi ve kendi sikigmighginin asil-
masina hizmet eden bir ara¢ olarak kul-
lanilmaktadir.

Ozellestirme uygulamalarinda sef-
faflik,

kamu yararinin saglanmas: gibi ilkeler,

aleniyet, hesap verilebilirlik,
kagit tizerinde kalan gereksiz notlara
donmiustiir.

Ozellestirilecek kuruluslarin ihalele-
rine teklif veren firma/konsorsiyumla-
rin sermaye yapilari, sektorel deneyim-
leri ve yeterlilikleri arastirma/inceleme
konusu dahi edilmemektedir.

Ozellestirme uygulamalari, usul-
stizliik, yolsuzluk ve hukuk ihlallerinin
kaynag1 haline gelmistir.

Ozellestirme ihalelerine kargi, bin-
lerce idari ve ayrica yiizlerce adli dava
agilmigtir. Ornegin 2007 yilinda 2820
adet idari dava, 184 adet adli dava de-
vam etmektedir.

Sendikamizin Orgiitlii Oldugu
Kuruluslara Yonelik Ozellestirme
Uygulamalari

1. Petlas

06.05.1997 tarihinde 35,7 milyon
dolar bedelle Kombassan Holding A.S’-
ye devredilmistir. 3,6 milyon dolar pe-
sin 6deme yapilmis ve geriye kalan kis-
muinin 3 taksit halinde 2002 yilina kadar

ddenmesi hiikmiine
ragmen alicinin bor-
cu, 2006 yilina kadar er-

telenmigtir. Ayrica 30 milyon dolar tu-
tarindaki yatirim taahhiidii yerine ge-
tirilmeyerek kamu zarara ugratilmistir.
Stirekli zarar gosterilerek, kamu vergi
gelirlerinden mahrum edilmistir.

Ozellestirme 6ncesinde 1030 olan
calisan sayis1 458% diismiistiir.

Oysa kamuoyu, oOzellestirmenin
kamu giderlerini azaltacagy, yatirimlar,
verimliligi, karlilig1 ve istihdami artira-
cag1 soylemleriyle ikna edilmisti.

2. POAS (Petrol Ofisi A.S.)

POAS'm %51 kamu pay: blok sa-
tis yontemiyle ozellestirilerek, 1 mil-
yar 260 milyon dolar bedel karsiliginda
21.07.2000 tarihinde Ig-Dogan Petrol
Yatirim A.§’ye devredilmistir. Bu satigla
kamu pay1 %42,3 diismiistiir. 2002 ta-
rihinde %16,5 kamu pay1 halka arz edil-
mis ve boylece geriye kalan kamu payi,
9%25,8 oranina diismistiir.

Devletin kontrol hakkini diizen-
leyen ve 5 yil gegerli olan Altin Hisse,
15.4.2002 ve 25 Sayil1 OYK karar ile re-
sen kaldirilmistir. Boylece ihalede ge-
tirilen sartlar, alict firma lehine degisti-
rilmis ve baslangictaki sartlar1 veri ka-
bul ederek teklif veren firmalar aleyhine
de haksiz rekabete yol agmustir.

Altin Hisseye dayali olarak diizen-
lenen ve kamu yararini dikkate alan
sartlar ortadan kalktigindan, Is-Dogan
Grubu, Karadeniz, Giineydogu Anado-
lu gibi kirsal bolgelerde cift¢inin ve hal-
kin akaryakit ihtiyacinin kolay ve ucuz
kargilanabilmesi i¢in kamu tarafindan
yaptirilmis olan depo ve istasyonlars,
kapatmuigtir.

Azami kér giidisii ile hareket eden
sirket, medya giiciinii de kullanarak,
halkin bu hizmetten diizenli ve ucuz ya-
rarlanmasini kendi ¢ikarlar1 dogrultu-
sunda engellemistir.

Ovysa oOzellestirmenin, rekabeti ar-
tirarak hizmetlerin kaliteli ve ucuz sag-
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" lanmasina yol agacagi
soylenmis idi.

Ayn1  sermaye  grubu,
25.04.2002 tarihinde OiB’ye bagvura-
rak, %25,8 oranindaki son kamu payini
da satin almayi talep etmistir.

IMKB Toptan Satiglar Pazarrnda
halka arz edilmesi gereken bu pay, bor-
sada diger yatirimcilara da acilmadan
dogrudan 387,5 trilyon TL bedel kar-
siliginda bu gruba satilmstir.

Bu satigin ilk taksidi olan 116,3 tril-
yon TL tahsil edilmis, 3 yil vadeye bag-
lanan 271,3 trilyon TL ile faizlerin te-
minatt olarak, POAS hisseleri rehin
edilmistir.

Ozellestirme Uygulamalarinda Te-
minat Olarak Kabul Edilebilecek De-
gerleri Diizenleyen Yonetmeligin 16.
maddesi ihlal edilerek usulsiiz bir islem
yapilmustir. Kisaca POAS, kendi hisse-
leri ile satin alinmugtur.

Bununla da yetinmeyen sirket,
31.07.2002 tarihinde POAS’; 1,2 mil-
yar dolar zararda olan Is-Dogan A.S.
ile birlestirilmis ve birlesme sonucunda
POAS zararda goriildiigiinden devlet,
esasinda karli olan bu sirketten alacagi
vergiden mahrum kalmis ve kii¢iik ya-
tirimcilar magdur olmugtur.

Ayrica, Ig-Dogan A.S. 2003 yilinda
bitmesi gereken geriye kalan borglari-
nin ertelenmesi i¢in, OIBe bagvurmus
ve bu talep kabul edilmistir.

Ancak sirket, sendikamizin agtif
davalar sonucunda 2004 yilinda borg-
larin1 6demek zorunda kalmigtir.

Diger vyandan oOzellestirilmeden
once toplam 3898 olan ¢alisan sayisi,
%71 oraninda azalarak 1074 olmustur.

Burada orgiitli olan sendikamiz,
yogun isten ¢ikarmalarla yetkisiz ko-
numa gelmistir.

Kamuoyunda o6zellestirme propo-
gandasinda ileri siiriilen; kamu gider-
lerinin azaltilacagi, sermayenin tabana
yayilacagl, rekabet yoluyla hizmetlerin

kaliteli, ucuz saglanacag, pazara gire-
cek yeni sirketler yoluyla tekel/oligopol
yapilarin olusmasinin engellenecegi ar-
gimanlarinin gercegi yansitmadigina
POAS ozellestirmesi, tipik bir 6rnek
olusturmaktadir.

Ayrica, Ozellestirilene kadar akar-
yakit dagitim sektoriinde % 60 pay ile
en biiyiik sirket olan POAS, yabanci te-
kellerin bu pazara girisinde engellerden
biri olarak goriilmekteydi. Bu 6zelles-
tirme islemi ile yabancilarin 6nii agil-
mig ve 2006 yilinda yabanci petrol sir-
ketleri, satin alma ve ortakliklarla, Ttir-
kiye pazarinda hakim duruma gel-
mistir.

Avusturya devlet sirketi OMV, PO-
ASm %40 paymi alirken; Shell, Tur-
cas ile ortaklik kurmus, Fransiz Total,
BP pazar paylarini aritirken, Rus dev-
let sirketi Lukoil ise yerli Bolinmez Pet-
rolctiliik ile anlagarak Tiirkiye akaryakit
dagitim pazarina girmistir.

Ozellestirme uygulamalar1 ve pi-
yasay1 serbestlestiren Petrol Piyasasi
Yasas: ile sektorde yabancilarin pay:
%82’lere ulagarak biiytik bir yabancilas-
maya yol agmistir.

Ayni zamanda akaryakit ithalatinin
serbestlesmesiyle ve denetimsizlikler
sonucunda iilkemizde tiiketilen akar-
yakitin yaklagik dortte biri kagak hale
gelmistir.

3. Tiirkiye Giibre Sanayi A.S.
(TUGSAS)

-Tiigsaga bagl Elazig Giibre Sanayi
A.S., 18.04.2000 tarih ve 2000/8 Sayili
OYK Kkarari ile kapatilmgtir.

-Turkiye'nin tek ire iireten giibre
fabrikas1 IGSAS, 2004 tarihinde 90,4
milyon dolar bedel karsilifinda ozel-
lestirilmistir. Kereste iireticisi olan alic
firma, 2006 yilinda iiretimi durdurmus
ve ozellestirmeden 6nce sayis1, 600 olan
sendika {iyesinin tamaminin is akitleri
sona ermistir.

-Benzer bigimde diisiik bedellerle
ozellestirilen Gemlik Giibre ve Kiitahya

Giibre fabrikalarinda %70 ve %100 is-
tihdam daralmas: yapildig: gibi sendi-
kal orgutliiliik yok edilmistir.

-Ozellestirilen Samsun Giibrede ise
once tretim durdurulmus ve tim c¢a-
lisanlarin is akitleri feshedilmistir.

Boylece Turkiye giibre sanayinde,
ithalat bagimlilig1 %70 oranlarina yiik-
selirken, giibre fiyatlar1 hizla artmigtir.

4. BOTAS’a bagh Dogal Gaz Dagitim
Sirketleri

Bursa Gaz ve Esgaz sirketleri 2004
tarihinde Ozellestirilmis, sendikali is-
giler isten atilarak taseronlastirma ya-
pilmuistir.

Dogal gaz dagitim sirketlerinde ta-
seronlastirma sonrasinda, is saglig1 ve
giivenligi ilkeleri ikinci plana atilmus,
hem calisan is¢iler hem de Bursa ve Es-
kigehir halki ciddi bir risk altina gir-
mistir.

5. Tiipras

Tiipragin %65,76 oranindaki kamu
pay1, blok olarak 13.01.2004 tarihinde
1.302 milyon dolar bedelle bir tabela
sirketi olan Efremov Kautschuk GMBH
sirketine satilmistir.

Saibe ve usulsiizliikleri barindiran
ihale siirecine yo6nelik olarak sendika-
mizin a¢tig1 davalarla bir dizi yargi sii-
reci yaganmugtir.

Ankara 10. Idare Mahkemesinin
02.06.2004 tarihli karar ile kamu yara-
rina aykirt bulunan bu ihale iptal edil-
mistir.

1.3.2005 tarihinde ise Tiipragin
%14,76’l1ik hissesi, borsaya bildirilme-
den iceriden bilgi alinma yoluyla, 446
milyon bedelle Israilli isadami Sami
Ofere satilmigtir.

SPK mevzuatina aykiri yapilan bu
islemle, aleniyet ilkesi ihlal edilmistir.
Sendikamizin a¢tig1 dava ile bu halka
arz islemindeki usulsiizlitk kesinlesmis
ancak idare, karar1 uygulamadigindan
hisseler tekrar devlete devredilmemis-



tir.

12 Eyliil 2005 tarihinde, gercekles-
tirilen satig ihalesi ile Tiipragin %51’lik
kamu pay1 en yiiksek teklifi veren Kog-
Shell Konsorsiyumuna 4.140 milyon
dolar bedelle satilmustir.

Sendikamizin, bu satis siirecine ilig-
kin olarak agtig1 davalarda, ihale komis-
yonu kararinin ve ihale sartnamesinin
yiiriitmesini durdurmus, ancak OIB ve
hitkiimet bu kararlar1 uygulamayarak
devir islemini gerceklestirmistir.

Dogal tekel olan Tiipragin, 6zel sek-
tore devredilmesiyle sektorde ozel tekel
olusmustur.

Enerjinin hikim konuma gelmesi
ve Ozellestirmenin sagladigi olanag de-
gerlendiren sermaye grubu, Tiirkiye'nin
rafineri kapasitesinin tamamini ele ge-
girerek “tekelci rant”a sahip olmustur.

Ayrica OPET’in %40 oranindaki
hissesini alarak akaryakit dagitim sek-
toriine girmistir.

Goriildiigti gibi Tiipragin o6zellesti-
rilmesiyle, kamu miilkiyetinde iken izin
verilmeyen ve parcalanan entegre yapi
(rafineri-dagitim-pazarlama-depola-
ma), 6zel sektor eliyle yaratilmistir.

Boylece serbestlestirilen piyasada,
kamunun bu alandan g¢ekilerek kendi

RN

eliyle teslim ettigi “tekelci rant”mn han-
gi veya nasil bir rekabet ortaminda olus-

tugu sorusu yanitsiz birakilmigtir.

Ozellestirme 6ncesinde 4345 olan
isci sayist %19 diiserek 3639 olmugtur.

6. Petkim

13.1.2003 tarihinde Petkim'in %88,9
oranindaki kamu pay1 i¢in yapilan iha-
leyi 605 milyon dolar olan en yiiksek
teklifi veren Standart Kimya A.§. (Uzan
Grubu) kazanmustr.

Ancak, bu dénemde hiikiimet, bu
gruba yonelik yaptig1 operasyonla mal
varliklarina el koymustur. [hale yiikiim-
liliiklerini verilen siirede yerine getire-
meyen bu sermaye grubuna hisselerin

devri islemi iptal edilmistir.

15 Nisan 2005 tarihinde halka arz
yontemiyle yapilan ihale ile Petkim’in
%34,5’lik kamu pay1, 269 milyon dolar
karsiliginda satilmistir. Bu satigin ger-
ceklesmesi sirasinda yaklasik 5 milyon
dolar tutarinda tanitim ve reklam har-
camasi yapilmustir. Bu satisla Petkim’in
toplam sermayesinin %24,6’1 yabanci

yatirimcilara gecmistir.

5 Temmuz 2007 tarihinde Petkim’-
in %51 oranindaki kamu payinin 6zel-
lestirilmesine iligkin ihale yapilmis ve
en yiiksek teklifi 2 milyar 50 milyon do-
lar ile Trans CentralAsia Petrochemi-
cal Holding Ortak Girisim Grubu ver-
mistir. Ancak Tirkiye'nin stratejik ku-
ruluslarindan biri olan Petkim’i alan bu
girisim grubunun, kimlerden olustugu
ve arkalarindaki iligkilerin mahiyeti ka-
ranlikta kalmistir.

Onceleri bu konsorsiyuma toz kon-
durmayan OIB ve hiikiimet yetkilileri,
22 Temmuz Genel Segimleri dolayisty-
la beklettikleri bu islemden vazgegerek
ihaleyi, 2 milyar 40 milyon dolarlik tek-
lif veren Socar-Turcas-Injaz Ortak Gi-
risim Grubu’na verdiklerini agiklamis-
lardir.

Kamunun tek petrokimya tesisi olan
Petkim, %100 kamu payina sahip olan
Azerbaycan petrol sirketi Socar'n ha-
kimiyetine birakilmigtir.

Bu ozellestirme ile petrokimya pa-
zarimizda da yabancilagmanin 6nii agil-
musgtir.

Ozetle, Tirkiyenin 21 yillik 6zel-
lestirme uygulamalarinin sonuglar1 ve
toplumsal maliyetleri gerek sektoriimiiz
gerek de iilkemiz icin degerlendirildi-
ginde;

-Tirkiye ekonomisinin ve sanayi-
sinin can damarlar1 olan Tiipras, Te-
lekom, Erdemir, POAS, Tiigsas, Tekel,
THY, Eti Seydisehir Aliminyum islet-
mesi vb. gibi kirli ve verimli kuruluglar
oOzellestirildi. Ancak, iddia edildigi gibi
devletin gelirleri artmadi. Tersine, bu
kuruluglar 6zellestirildikten sonra yeni

sahipleri, zarar goste-
rerek ya vergi 6deme-
di ya da gelirlerini diistik

gostererek, devletin gelirlerinin azal-
masina siyasilerle birlikte sebep oldular.

-Ozel sektdr, ozellestirmelere para
ayirarak, yeni yatirimlara yonelmedi-
ginden istihdama katki saglamadiklari
gibi, 6zellestirilen yerlerde %70-80 ora-
ninda istihdam daralmasina giderek, is-
sizligin katlanarak artmasina neden ol-
dular.

-Devletin borcu azalmadig: gibi kat-
lanarak artt1.

-Ozellestirmelerle sermayenin ta-
bana yayilacagi ve demokratik katilim
yoluyla demokrasinin gelisecegi iddia
ediliyordu. Blok satislarla tekellesmeler
olurken, borsa manipiilasyonlar: ile kii-
¢itk yatirimcilar ezilerek, yok edildi.

-Devlete yiik olarak gériilen kuru-
luslar, 6zel sektore devredilerek karli ve
verimli hale getirilecekti. Ancak bunla-
rin 6nemli bir kisminda tiretime son ve-
rilerek, son derece degerli gayrimenkul-
leri satilarak, biiyiik rantlar elde edildi.

-Seffaflik, hesap verilebilirlik, de-
netim saglanacag belirtiliyordu. Kapali
kapilar ardinda yapilan satis pazarlik-
lari, satislardan komisyon almalar, si-
yaset-biirokrat-is adamu iliskisine dayali
yolsuzluklar yoluyla siyasi yandaglara
kaynak aktarildi. Satis sirasinda yapilan
usulsiizliikler, binlerce su¢ dosyasinin
olugmasina yol agt1.

- Yogun bir bicimde yabancilagma
yasand1. Ulkenin en degerli kuruluglari
yabancilara satilarak, elde edilen karlar
yaratilan katma deger ve gelirler digari-
ya transfer edildi. Ulkemizin kaynaklar
heba edildi. Tiirkiye kaybetti.

- Sendikal orgitliliik yok edilerek,
orgiitlenme ozgirliigii katledildi. Tek
basina birakilan isgiiciiniin sémiiriil-
mesiyle karlar biyutaldd.

- Anayasa, yasalar, yonetmelikler ih-
lal edildi. Yarg: kararlar1 uygulanmaya-
rak ve hak arama yollar1 engellenerek,
biyiik bir demokrasi sugu islendi.
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Tiilay OZERMAN

Sendikamizin  6rgiitli  bulundugu
tarimsal KiT’ler TEKEL ve CAYKURda
oOzellestirme maceras: Tiirkiye tarimina
1980’lerden itibaren yasatilan ve “re-
form(!)” kimligiyle sunulan yapisal do-

niistirme uygulamalarinin gelisme si-
reci iginde sekillenmistir.

1985 yilinda cay sektoriinde devlet
tekelinin kaldirilarak ozel sektor iire-
timine a¢ilmasi, keza 1984 yilinda 6nce
yabanci marka sigara ithaline izin veril-
mesi ve sonrasinda 1986 yilinda da ti-
tiinde devlet tekelinin kaldirilmasi, her
iki kurum icin o6zellestirme tartigmala-
rin1 da kamuoyunun giindemine sok-
mustur.

Cay sektoriinde 1991,1997 ve 1998
yillarinda hazirlanan yapisal reform ¢a-
lismalarinda CAYKUR'un o6zellestiril-
mesi konusu da yer almakla birlikte, ge-
rek CAYKUR'un gerekse TEKELin 6zel-
lestirilmesine iliskin projenin resmi bel-
gelerde yer almasi, IMF ve Diinya Ban-
kasi ile yapilan stand-by diizenlemesi

TEKGIDA-I$ Sendikasi Genel Sekreter Yardimcist
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'TEKEL - 6zellestirme siireci - sonrasi

cercevesinde 1999da IMF’ye verilen ni-
yet mektubu, 2000 yilinda Diinya Ban-
kasi ile yapilan ikraz anlasmas ile ol-
mugtur. Tarim reformu adi altinda 6n-
goriilen bir dizi dizenlemenin 6nemli
bir baghig1 da tarimsal KiT’lerin 6zelles-
tirilmesi ile kooperatif ve birliklerinin
yapisal diizenlemesidir. Ozellestirilecek
tarimsal KiTler TEKEL ve CAYKUR
da yer almaktadir.

CAYKURun ozellestirilmesi konu-
su her ne kadar tarimdaki doniistiirme
uygulamalarinin baslangicinda  giin-
deme girmigse de yorenin sadece ¢aya
dayanan sosyoekonomik diizeni ve ko-
sullari, 1985 yilinda 6zel sektore agilan
tiretim ve ticaretin beklenen ekonomik
gelismeyi saglamakta yetersiz kalmasi
ve bilhassa kayit dig1 {iretimin oniine
gecilememesi, tireticilerin CAYKUR di-
sindaki kuruluslardan trtinlerinin kar-
siiginin alamamasi ve en onemlisi de
titketicinin tercihini kamu kurulusun-
dan yana kullanmasi ve tabii ki, Sen-
dikamiz ile yore halkinin 6zellestirmeye

kars1 koydugu olumsuz tepkiler, 6zelles-
tirme girisimlerini 6nce savsatmis daha
sonra da giindem digina itmistir.

Ancak, i¢cinde bulundugumuz giin-
lerde  CAYKURun o6zellestirilmesine
iligkin girisimlerin yeniden hiz kazan-
dig1 ve hitkiimet tarafindan hazirlanan
programda kurumun o6zellestirilmesi
i¢in islemlerin yeniden baslatilacag: an-
lagilmaktadir.

Sendikamizin  6zellestirme konu-
sunda asil yogun ve ¢ok uzun siiren bir
stiregte verdigi miicadele TEKEL i¢in
gerceklesmistir.

TEKEL'de 6zellestirme siirecinin
tarihsel gelisimi

Bilindigi iizere TEKEL, Ozal Hii-
kiimeti tarafindan devlet tekelinin kal-
dirildig1 1986 yilina kadar, tiitiin ve tii-
tiin mamulleri tiretimi ile satiginda, yine
devlet tekelinin kaldirildig: 2003 yilina
kadar da yiiksek alkollii i¢ki tiretimin-
de devlet monopolil olarak faaliyet gos-
termistir.

TEKELin alkollti i¢kiler birimi ile si-
gara iiretim birimi ayr1 ayr1 6zellestirme
uygulamasina konu olmugtur.

Ancak, ozellestirmeye iliskin siireg
oncelikle tiitin mamulleri {iretimine
iligkin birimi ile glindeme girmistir.

Siirece bakildiginda her ne kadar
TEKEL 2001 yilinda “6zellegtirme kap-
sam ve programi’na alinmigsa da ger-
gekte siirecin 90’1 yillarin ortalarindan
itibaren bagladigini ifade etmek gerekir.

Zira, Ciller Hikiimeti doéneminde
1997 yilinda, Bakan Eylip Asikin “TE-
KEL1 alt1 ay i¢inde satiyorum” sézleriyle
baslayan siirecte Oncelikle, TEKELin
bina olarak insaat: tamamlanmis ancak



uretim faaliyetine baglamayan Akhisar
Sigara Fabrikasrnin BAT firmasina sa-
tis1 ve Yeni Harman ile Samsun Sigara
Markalarinin da satis listesi i¢inde yer
almasy, ilk ciddi ozellestirme girisimi
olarak kabul edilmelidir. Gortisme ve
pazarliklarm 1993 yilinda bagladig:
sonradan ortaya ¢ikan bu girisim, Sen-
dikamizin tilke ¢apinda tiim TEKEL is-
yerlerinde gosterdigi yogun ve etkili ey-
lem ve kampanyalari, mitingler ile lobi
caligmalari ve yanisira yapilacak satis is-
leminde ortaya c¢ikacak kamu zararini
belgeleriyle ispatlamasi sonucu, aka-
mete ugramistir.

Akhisar Sigara Fabrikasi, Yeni Har-
man ile Samsun markalarinin satigt gi-
risimi sonug getirmeyince bu kez do-
nemin hitkiimeti ayni yil i¢inde (1998)
yeni bir girisim baglatmis, 15 Eyliil 2008
Resmi Gazeteside yayimlanan ilanla bu
kez Tokat Sigara, Ambalaj Fabrikasi,
Icki Fabrikalari, Vergisiz Satig Magaza-
lar1 ile 2000 ve 2001 marka sigaralarin
satisa sunmustur.

Bagta TOKAT olmak iizere ¢esitli il-
lerde halkin da biiyiik katilimiyla ger-
ceklestirilen mitingler, sendikamizin
tiitiinle ilgili sivil toplum kuruluslarini
biraraya getiren ortak direnis hareket-
leri ve etkili bir muhalefet sonucu, Ey-
lil 1998de bu saldir1 da piiskiirtiilmiis
ve konu o giin i¢in giindemden kald1-
rilmigtir.

Ozellikle ¢ok uluslu sirketlerin IMF
ve Diinya Bankasi vasitasiyla TEKEL]
tasfiye projeleri, iradelerini tamamuiyla
bu kuruluslara teslim etmis olan donem
hitkiimetlerini siirekli olarak yeni ara-
yislar icine itmistir.

Her iki satis girisiminin etkisiz kal-
mas1 lizerine, TEKELi ozellestirmeyi
amaglayan yeni bir proje ortaya kon-
mus titiin sektord ile alkol piyasasin
soziimona serbest piyasa ekonomisi ku-
rallarina terk etmeyi hedefleyen mevzu-
at degisiklikleri 1999 yilinin ikinci ya-
risinda giindeme getirilmistir.

Tiittin sektorii ve TEKEL]e ilgili kri-
tik dénemece aslinda 1999 yilinda gi-

rilmis ve bu yilin Aralik ayinda IMF ile
imzalanan ¢ yillik stand-by anlagmasi
sonrasinda 2000 yilinda verilen niyet
mektuplarinda tiitiin politikalari ile TE-
KELin yeniden yapilandirilmast konu-
sunda vaatlerde bulunulmustur.

Uglii koalisyondan olusan ve Bas-
bakanligini Biilent Ecevit'in yaptig1 57.
Hiikiimetin TEKELin o6zellestirilmesi
amaciyla baglattig1 ilk mevzuat atagy,
Nisan 2000de, 4046 sayilh Kanununun
bir Kamu Iktisadi Kurulusu olmasi ne-
deniyle TEKELin ozellestirilmesi onii-
ne ¢ikardig1 mevzuat engeline karsi, 6zel
bir kanun taslagi hazirlamasi olmustur.

[gili Bakan Riistii Kizim Yiicelen'in
tertipledigi, artik piyasada aktor olarak
faaliyet gosteren ¢ok uluslu sirket genel
miidiirlerinin de bulundugu, sendika-
miz ile tiitiin sektoriindeki iiretici ve il-
gili kuruluglarin da temsil edildigi bir
toplantida kanun tasaris1 tanitilmistir.

TEKELi bir holding yapisina do-
nistiirerek, belirli bir kistm hissesini
halka, ¢alisanlara, kurumsal yatirimci-
lara satmak suretiyle 6zellestirmeyi 6n-
goren kanun tasarisi, sendikamizca in-
celenmis ve sendikamiz TEKEL i¢in 6n-
gordiigimiiz tek ¢6ziimiin yeniden ya-
pilandirilarak, 6zerk bir kamu kurulusu
olarak faaliyetine devam etmesi yolun-
daki goriigiinii Mayis 2000 baslarinda
Bakanliga iletmistir.

Haziran 2000de yine IMF’ye verilen
niyet mektubu, bu kez hazirlanan 6zel
kanun taslagin1 da bir kenara iterek,
2001 yilinin baginda tiitiinde destekle-
me alimlarinin kaldirildig: ve tiitiin tire-
tim ve ticaretini piyasa kosullarina terk
edildigi yeni bir yasanin hazirlanmas:
taahhiitiinii tasimaktadir.

Alkollii i¢kiler mevzuatiyla ilgili dii-
zenlemeleri iceren yasa degisikligi 11
Ocak 2001 tarihinde kabul edilerek yii-
rirlige girmistir.

Subat 2001 krizi ve sonrasinda dev-
reye giren Kemal Dervis faktord, tii-
tiin sektoriindeki 6zellestirmeye “on bes
giinde on bes kanun” sloganiyla ivme
kazandirmus, tiitiinle ilgili tim kesim-
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lerin yogun tepkile-
rine ragmen Haziran
2001de yasalagmustr.

Doénemin Cumbhurbagkan: Ahmet
Necdet Sezer kanunu veto ettigi halde,
yeniden TBMM giindemine alinan ka-
nun, bu kez 3 Ocak 2002 tarihinde ka-
bul edilerek yiiriirlige girmistir.

Titin Kanununun TEKELin 6zel-
lestirilmesiyle olan yakin ilgisi, kanu-
nun sadece tiitiin tretim ve ticaretine
iligkin hiikiimleri diizenlememesi, ayni
zamanda TEKELi KIK statiisiinden c1-
kararak, daha kolay bir yontemle 6zel-
lestirmesini saglayacak KIT statiisiine
dontstirmesidir.

2001 yilinin baglarinda 6zellestirme
kapsam ve programina alinan TEKEL
i¢in, Tiitin Kanunu ile degistirilen sta-
tiisii, kanun yiirirliige girinceye kadar
yasal bir engel olarak kalmis ve 6zel-
lestirme islemlerinin hizlandirilmasina
ket vurmugtur. Tiitiin Kanunu o neden-
le TEKELin Ozellestirilmesi agisindan
hayati bir rol oynamistir.

2002 yilinin bahar aylarinda Tiir-
kiye'nin siyasal yasaminda yasanan ge-
lismeler, alinan erken se¢cim karari ve
yasanan secim atmosferi dogal olarak
oOzellestirmeye iliskin girisimleri geri
planda birakmuis, 2002 Kasimindaki se-
cimlerden tek parti iktidariyla ¢ikan
AKP Hiikiimeti 2003 yilinda biiyiik bir
istahla tiim se¢cim vaadlerini unutarak,
ozellestirmeyi yeniden ve ¢ok daha ka-
rarli bir sekilde giindeme sokmustur.

2003’tin ilk yarisinda, TEKELin ya-
pisint Ozellestirmeye hazirlik amagh
olarak déniistiiren Ozellestirme Idaresi
Bagkanligi, TEKELi anonim sirkete do-
niistiirmiis ve sigara ile alkol {iretim ve
satig birimlerini de sirketlestirerek adeta
bir holding ¢atis1 altinda birlestirmistir.
Haziran 2003 baglarinda sirketlerin ya-
pilandirilmasinin tamamlanmasi ve ana
stattilerinin Ticaret Sicil Gazetesindeila-
nindan sonra 7 Haziran 2003 tarihinde
cesitli gazetelere verilen ilanlarla, hem
alkollii ickiler hem de sigara isletmeleri
birimi, kendilerine bagl pazarlama sir-
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" Ketleri ile birlikte blok
satig yOntemiyle iha-
leye ¢ikarilmigtur.

TEKELin alkollii ickiler birimi 5 Ka-
stm 2003 tarihinde yapilan ihale ile Li-
MAK, TUTSAB, ALTINEL VE NU-
ROL Konsorsiyumuna 292 milyon do-
larlik bedelle satilmis ve komisyon ka-
rar1, 21.12.2003 tarihinde Ozellestirme
Yiiksek Kurulu tarafindan onaylanarak,
27 Subat 2004 tarihinde devri gercekles-
tirilmistir.

Sigara biriminin yine 5 Kasim 2003
tarihinde gerceklestirilen ihalesinde JTI
firmasinin verdigi 1 milyar 150 milyon
dolarlik teklif, diisiik bulundugu i¢in 11
Kasim 2003’te birinci ihale iptal edil-
mistir.

Hiikiimet 13.12.2004 tarihinde si-
gara biriminin 6zellestirilmesi i¢in ikin-
ci kez gazetelere ilan vermis ve 8 Nisan
2005 tarihinde gerceklestirilecek iha-
leye teklif gelmemesi tizerine ihale ye-
niden iptal edilmistir.

AKP Hikiimeti son kez, 26.10.2007
tarihinde bu defa varlik satis1 yontemiy-
le TEKELE ait tiim sigara fabrikalarinm
ihaleye ¢ikarmis ve 22.02.2008 tarihin-
de gergeklestirilen ihale sonucunda, 1
milyar 720 milyon dolar bedelle British
American Tobacco Firmasrna satmustir.
24 Haziran 2008 tarihinde de fabrikala-
rin devri gerceklesmistir.

Nasil miicadele verildi?

Yukarida anlatilan ve yaklagik onbes
yil devam eden siirecin tarihsel gelisimi
stiresince sendika ve TEKEL ¢alisanlar:
olarak o6zellestirmeye kars1 dise dis bir
miicadele sergilenmistir.

Her biri tarihe bir kayit, bir belge
olarak diisen, gerek basin, gerekse tes-
kilatimizin arsivlerinde yer alan miica-
dele siireci, Tiirkiye'nin en uzun soluklu
oOzellestirme miicadelesi olmustur.

Akhisar Sigara Fabrikasrnin satil-
masi girisimiyle baslayan siire¢ boyun-
ca, sendikamiz, TEKELin sadece iilke-
nin en fazla gelir getiren sirketlerinden

biri olmasi degil, ayn1 zamanda tarimsal
KIT olarak milyonlarca tiitiin ekici ai-
lesinin de kaderini etkiledigi gercegini
asla unutmamis ve miicadele stratejisi-
ni, titanle ilgili tim kesimleri bir ara-
ya getirerek, toplumsal bir muhalefe do-
nistiirme gayesiyle hareket etmistir.

Bu cercevede 90’11 yillarin ortala-
rinda olusturulan ve Titiin Eksperleri
Dernegi, tiitiin ekicileri ve tiitiinle ilgili
kesimleri bir araya getiren Tiitiin Plat-
formunun faaliyetlerinde 6n planda rol
almistir.

Yine, tiitiinle ilgili tiim sivil toplum
kuruluslarini bir araya getirerek, tiitiin
ve lizlim ireticisi kéylere, muhtarlara,
ekicilere kadar uzanan genis bir pro-
paganda atag ile iilkenin gesitli bolge-
lerinde kitlesel acik hava veya kapali sa-
lon toplantilar: ile 6zellestirmeye karsi
halk: bilinglendirmeye ¢alismustir.

TEKEL c¢alisanlar1 ise ozellestirme
stireci boyunca, her tirli fabrika ka-
patma veya Ozellestirmeye hazirlik an-
lamina gelebilecek girisimlere kars: is-
yerleri i¢inde siirekli bir eylemlilik ice-
risinde olmuglar, kimi zaman giinlerce
sliren igyeri terketmeme eylemleri ile
kamoyunun dikkatini kendilerine yo-
neltmeyi bagarmislardir.

Sendikamizin ve TEKEL is¢ilerinin
Tiirkiye is¢i miicadelesi icinde bir ilki
gerceklestirerek 2003 yilinda énceden
takvimi belirlenerek ilan ettigi ve giin
be giin hayata gecirdigi eylemleri, yine
is¢i stnifinin en etkili 6zellestirme mii-
cadelelerinden biri olmustur. 2003 y1-
lindan 2008% gelinceye kadar da eylem-
lilik stireci zaman zaman temposu diigse
bile hi¢ kesintiye ugramamistir. Iktidar
partisi, bakanlik binalar1 6nlerinde ger-
ceklestirilen kitle eylemlerinde iiye-
lerimize en acimasiz yontemlerle mii-
dahale edilmis ama, sendikamiz yine
de ozellestirmeye karsi direncini siir-
diirerek, dayatmalarin 6niine gecmeyi
bagarmuistur.

Tiirkiyede gergeklestirilen ozelles-
tirmelerin ¢ok kisa bir siire i¢inde so-
nuglandirilmasina ragmen, TEKELde

bu siirecin on bes yila yakin bir siire al-
masinda elbette ki en biiyiik etken Sen-
dikamizin ve TEKEL c¢alisanlarimin ka-
rarlt karst duruslar1 ve gosterdikleri di-
rengli tutumlaridir.

Yine bu giin varilan noktada, 6zel-
lestirmeye ragmen, TEKEL iscilerinin
istek ve iradeleri diginda issiz kalma-
malar1 temin edilmis ve TOKAT Sigara
Fabrikasi ¢alisir durumda tutulabilmis-
se, bu, yine de Sendikamiz ve TEKEL
¢alisanlarinin  miicadelesinin  sonucu
gerceklesmistir.

Hi¢ kusku yok ki, miicadele boyunca
sadece eylemlilik ve lobi faaliyetleriyle
yetinilmemis, yargi yoluna da bagvurul-
mustur.

Halihazirda Alkollii Ickiler Birimi'-
nin satisiyla ilgi dava devam etmektedir.
Ozellegtirme uygulamasini uygun bulan
mahkemenin karari, Danistay tarafin-
dan bozulmus ve iade edilmistir. Ozel-
legtirme Idaresi Bagkanligi da bu kez
tashihi karar talebinde bulunmugtur ve
heniiz bir sonug ortaya ¢itkmamugtr.

Sigara biriminin o6zellestirilmesine
kargi da ayni sekilde dava agilmistir ve
heniiz yuriitmeyi durdurma talebi tize-
rine bile bir karar verilmis degildir. Hig
kusku yok ki siire¢ sonuna kadar takip
edilecektir.

Siire¢ calisanlari nasil etkiledi?

Bir isletmenin yaklasik 15 yil bo-
yunca tasfiye edilme tehdidi altinda tu-
tulmasinin  ¢alisanlarinin ise uyumu,
motivasyonu ve verimliliklerini ne den-
li olumsuz etkileyecegi elbetteki her tiir-
li tartismadan uzaktir.

Biitiin bu olumsuz psikolojik etken-
lere ragmen, kurumunu ayakta tutma
istegiyle TEKEL iscileri, piyasada artan
rekabet baskisini da gayet iyi bilerek ve
tistelik TEKELin bilingli bir yatirimsiz-
lik politikasiyla nasil ezdirildigini de
bizzat gorerek, ¢aligmalarini biitin 6z-
verileriyle siirdiirmiislerdir.

Ancak, ozellestirmeye hazirlik ger-
cevesinde kapatilan isyerleri, Tirkiye-



‘nin, ekonomisini IMF ve Diinya Ban-
kasrnin kontroliine birakan politikalari
ve kamu isyerlerinde hayata gegirilen is-
tihdam politikalar1 elbette TEKELi de
etkisi altina almis ve bityiik miktarda bir
istihdam daralmasi yasanmugtur.

2000’li yillarin baslarinda 30 binler
civarinda olan is¢i sayisi, 2008% gelin-
diginde 12 binlere diismiis bulunmak-
tadir.

Stire¢ boyunca Ozellestirmeye ha-
zirlik anlaminda gergeklestirilen isyeri
kapatmalar1 neticesinde binlerce insan
tlkenin bir tarafindan digerine nak-
ledilmis, parcalanan aileler drami ya-
sanmis ve calisanlarin ekonomik ve sos-
yal diizenleri altiist olmustur.

TEKEL'in 6zellestirilmesi ne amacgla
yapildi - Nereye varildi?

Tirkiyede oOzellestirmelerin  giin-
deme gelisiyle kamuoyuna yansitilmaya
caligilan, etkinlik, verimlilik, karlilik,
zarar eden, kamunun sirtina yiik olan
isletmelerin tasfiyesi, yeni istihdam
alanlarinin yaratilmasi, yeni yatirimlar
ve yeni teknolojilerin iilke i¢ine gelmesi
gibi pariltili vaadlerin higbir anlam ta-
stmadig1, neoliberal politikalarin top-
lumsal mubhalefetle kargilasmadan ra-
hatlikla hayata gecirilebilmesi icin uy-
gulanan bir tiir pskilojik harp teknigi
oldugu, meseleye iilke ¢ikarlar1 agisin-
dan bakanlarin kolaylikla tespit ettigi
olgulardi.

Nitekim, ozellestirme uygulamalari-
nin pratigi, 6zellestirmeye karst tutum
izleyenlerlerin ileri siirdiikleri tezler
dogrultusunda gelismistir ve her 6zel-
lestirilen kamu kurulusunun biraktig
bosluk, genelde yabancilasma seklinde,
ama asla yeni istthdam, yeni yatirim,
ucuz titketim ve tam rekabet olarak top-
luma geri dénmemistir.

TEKEL gibi tarimsal KIT lerin 6zel-
lestirilmesi ise daha da vahim sonuglar
yaratmis, tarimimizin bu giin i¢inde
bulundugu ¢6kiis konumunu hazirla-
migstir.

TEKELin Ozellestirilme gerekgeleri

de baslangicta, kurumun monopol ya-
pisinin serbest piyasa ekonomisi dii-
zenine aykir1 oldugu, sigara ve alkoliin
oOzellestirilmesi ile piyasada rekabet or-
taminin olusacagl, devletin saghga za-
rarl iriinleri iretmesinin yanlis oldugu
gibi tezlere dayanmaktaydi.

Elbette ki, 80’li yillarda ozellestir-
me kavramu ilk ortaya atildiginda zarar
eden isletmelerin satilacag: tezi TEKEL
giindeme geldiginde tamamen unutul-
mus goriinmekteydi. Ciinkii, gercegin
boyle olmadigi, olamayacag iilkenin en
karh kuruluslarinin birer birer elden ¢1-
karilmasiyla zaten ortaya ¢ikmuistu.

TEKELin 6zellestirilmesi 6ncesinde
zaten yiiksek alkollii i¢kiler disinda pi-
yasada rekabet sorunu yoktu. Bira paza-
rinda TEKEL yok denecek bir paya sa-
hipti, sarap sektoriinde serbest rekabet
kurallari isliyordu.

Bu giin ise, TEKELin devrettigi 6l-
ciide degilse bile yine yiiksek alkollii ig-
kilerde piyasanin bir tek hakimi vardir,
diger alkolli igki sektériindeki yapida
ise bir degisiklik sézkonusu olmamis-
tir. Sadece yiiksek alkolld igkiler sek-
toriiniin kari kamu yerine 6zel sektoriin
eline gegmistir. Ustelik 292 milyon do-
lara 6zellestirilen sirketin yiizde 90 his-
sesi birbuguk yil sonra 810 milyon do-
lara bir Amerikali sirket tarafindan dev-
ralinmigtir.

Tiitiin ve tiitin mamulu sektoriine
gelince, elbette heniiz iki ii¢ aylik bir
Ozellestirme sonrasi siire¢ icinde piya-
sanin nasil gelisecegine iliskin kesin yo-
rum yapmanin imkénsizlig1 ortadadir.
Ancak asil vurgulanmasi gereken hu-
sus, TEKELin zaten piyasadaki tekel
konumunun ortadan kalkmis ve yiizde
29’luk bir payla piyasada ikinci konum-
da oldugu ve sektorde tekellesme diye
bir sorunun olmadigidir. Dolayisiyla,
ozellestirme diyerek yola ¢ikanlarin ge-
rekeelerinin herhangi bir mesnedi yok-
tur.

Buna mukabil, sigara sektorii gibi,
halk saglig1 agisindan son derece kri-
tik 6neme sahip bir sektérden kamunun
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¢ekilmesi, pazari, aci-
masiz rekabet kosullar1
icinde sadece kar saikiyle
hareket eden yabanc sirketlerin insafi-
na birakmigtir. Artik igiciligi ve tiretim
ile satig istatistiklerini takip etmek ¢ok
daha zorlagmigstur.

TEKELin piyasanin yiizde otuzuna
yakin kismini elinde bulundurmasinin
ve kamunun kontroliinde olmasinin
verdigi giivenle istedigi gibi vergilen-
dirme ve fiyatlandirma yapabilen kamu
maliyesi, en etkili kontol giictinii artik
elinden kaybetmistir ve bundan sonra
vergileme konusunda inisiyatif, kamu
maliyesinden 06zel sirketlere ge¢mistir.
Artik sektoriin karar vericileri onlardir.

Tiirkiye stiphesiz gelecek donemler-
de biiyiik bir gelir kayb1 yagayacaktir ve
ne yazik ki eli kolu baglanmis vaziyet-
tedir.

Yine TEKELin ozellestirilmesi ile
birlikte Tiirkiye tiitiinctligini cid-
di bir darbogaz beklemektedir. 2002'de
yuriirlige giren Tiitiin Kanunu ve kal-
dirilan desteklemeler sonucunda biiyiik
bir iiretim kayb1 yasanan tiitiinctliigii-
miiziin akibeti belirsizdir ve TEKELin
sayesinde irtintine alic1 bulabilen Dogu
ve Giineydogu tiitiinciileri, TEKELin
sigara fabrikalarinin kapatilmasiyla tam
bir yoksulluk ve sefalet igerisine siiriik-
leneceklerdir.

Sonug olarak bu 6zellestirmeden
tilke higbir sey kazanmamuistir. Yapilan
sey cok aciktir. Son derece karli, kamuya
kaynak ve gelir getiren, ayn1 zamanda az
gelismis bolgelerdeki fabrikalar: ile bu
bolgelere is ve ekmek gotiiren, tarimsal
tiriiniin tretici yararina degerlenmesini
saglayan bir kurum kamunun kontro-
linden ¢ikarilmis, 6zel sektoriin sadece
kér etmeyi ariyan, hicbir sosyal fayda
gayesi giitmeyen (giitmesi de beklen-
meyen) acimasiz istahima terkedilmis-
tir. Yani 6zel sermaye, kamu kaynagina
el koymustur. Kapanan fabrikalar, dev-
ralan girketlerin daralttig1 istihdam ve
yurt disina yaptig1 kar transferleri de
tilke zarar hanesinin ek kayitlaridir.
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Seker fabrikalarina
yonelik ozellestirme i1srari suiriiyor!
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Ulkemizde bugiin toplam 65 il ve 7
bin 500 yerlesim biriminde pancar ta-
rim1 yapilmaktadir. Basta kirsal kesim
olmak tizere tiim Tiirkiye i¢in en 6nem-
li ve vazgegilmez bir endiistri bitkisi ha-
line gelen seker pancari, ekildigi bol-
gelerde is, gelir ve umut kapist haline
déntigmiistiir. Oyle ki iilkemizdeki is-
tihdam sorununun ¢oztilmesinden, ta-
rim ve hayvanciligin gelismesine, terér
olaylarinin 6niine gec¢ilmesinden, bdl-
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gesel gelismislik farklarinin azaltilma-
sina ve gida giivenliginin saglanmasina
kadar pek ¢ok problemin ¢6ziimii pan-
car tarimi ve seker sanayinin korun-
masi, desteklenmesi ve gelistirilmesine
bagli hale gelmistir.

Seker pancar1 ve pancar sekeri sa-
nayii iilkemizde yilda yaklagik 3 milyar
dolar katma deger yaratirken, tagima
sektoriine 25-30 milyon tonlara varan

is hacmi saglamaktadir. Bunun yani sira
pancar ciftcileri, sanayi iscileri ve etkile-
digi is kollarinda ¢alisanlar da aileleriyle
birlikte diisiiniildiigiinde 10 milyona ya-
kin insanimiz ortaya ¢ikan katma deger
zincirinden paylarini almaktadir. Ay-
rica seker sektoriindeki gelismeler nak-
liye, et, siit, kimya, hayvancilik ve hiz-
metler gibi sektorel katma degeri pay-
lagan pek ¢ok yan iskoluna da dogrudan
niifuz etmekte, bu iskollarinca yaratilan




istihdam ve katma deger milli ekonomi-

mize biiyiik yarar saglamaktadir.

I¢ ige gegmis, birisi olmadan dige-
rinin varligini siirdiiremeyecegi alanlar

olmasi bakimindan pancar tarimi ve se-

ker sanayinin geleceginin seker fabrika-
lariin yagatilmasina, modernize edi-
lerek yeni yatirimlar yapilmasina bagh
oldugu ortadadir. Tiirkiyedeki pek ¢ok
milli kurulug gibi Tiirkiye Seker Fabri-
kalar1 da sozde diinya piyasalariyla reka-
bet giicii kazandirilmaya ¢alisildigs ileri
stiriilerek ozellestirmek istenmektedir.
Ulkemizdeki pancar tarimu ve geker sa-
nayinin sonunu hazirlamaya yonelik bu
kararla yiiz binlerce ¢iftciyle on binlerce

iscinin ve ailelerinin bu siire¢ten olum-
suz etkilenecegi, ayrica yan sektorlerle
beraber meydana gelen biiyilk katma
degerin ortadan kalkacagi mutlaka goz
6niinde bulundurulmalidir.

Tirkiyede halen 25’1 kamuya, 6’1t
Pankobirlike, 2 tanesi ozel sektore ait
olan toplam 33 adet seker fabrikasi mev-
cuttur. Bunlardan Tiirkiye Seker Fab-
rikalar’nin (Tirkseker) toplam kurulu
yilik pancar isleme kapasitesi 131,8
milyon ton, yillik seker {iretim kapasite-
si ise 3 milyon 180 bin ton civarinda ol-
dugu gibi, bu fabrikalarimiz bugiin il-
kemizin sahip oldugu en biiyiik sanayi
kuruluslar1 arasinda yer almaktadir. Ay-
rica Tiirk seker sanayii; pancar sekeri
tiretiminde % 7 ile diinyada 4’tincii, AB’-
de % 12 ile Fransa ve Almanyadan sonra
3’tincii, Ortadogu tilkelerinde ise %70’le
1. sirada yer almaktadir.

Bunlarin yani sira Tirkiyenin en
biiyiik sanayi kuruluglarindan biri olan
Tiirkseker’in biinyesinde; 5 adet makine
fabrikasi, 1 adet elektromekanik aygit-
lar fabrikasi, 1 adet tohum isleme fab-
rikasi, 1 adet seker enstitiisii, 4 adet al-
kol fabrikasi, 2 adet tarimsal igletme bu-
lunmaktadir. Bunlardan makine fab-
rikalar1 ve elektromekanik aygitlar fab-
rikastyla bir yandan iilkemizde kurulan
seker fabrikalarinin hemen tiim aksami
kargilanirken diger taraftan yurticin-
de ve yurtdisinda anahtar teslimi seker
fabrikalar1 kurulmaktadir. Ayrica, biin-
yesindeki tohum fabrikasi, arastirma
enstitiisi, ziraat teskilat1 ve bolge ziraat
seflikleri gibi birimler ise tarimin ge-
lismesi ve modern ziraat yontemlerinin
yayginlagtirilmasina katki saglamakta
kiispe, melas, alkol gibi yan iiriinlerin
tiretimiyle hayvanciliktan gidaya, ilag-
tan kimyaya kadar pek ¢ok sektore girdi
temin edilmektedir.

Kurulduklar1 bolgelerin ekonomile-
rini canlandirarak, genis tabanl istih-
dam olanaklar1 sunan, gelismislik fark-
larinin minimize edilmesine olanak sag-
layan ve bolgesel kalkinmayi tesvik eden
seker fabrikalari, bugiin milyonlarca in-
sanimizin yagamini dogrudan etkileye-

cek Ozellestirme ka-

rarlarnin  belirsizligi

icerisine  stiritklenmeye
calisitlmaktadir. Tirkseker'in zarar et-
tigi dolayisiyla 6zellestirilmesi gerektigi,
bu 6zellestirme yoluyla sektordeki re-
kabet giicliniin artirilacag: iddialar ise
gercegi yansitmamaktadir. Ulkemizde-
ki seker fabrikalarina rekabet giicii ka-
zandirmanin tek yolu AB ve diinyadaki
gelismelerin dikkatle takip edilerek sek-
tore gii¢ kazandirilmasi, sektoriin ko-
runmasi ve desteklenmesi, ayrica seker
fabrikalarinin modernize edilerek diin-
ya piyasalariyla uyumlu hale getirilme-
sinde yatmaktadir. Ayrica unutulmama-
lidir ki; iilkemizdeki seker sektoriiniin
karhiligy diinya seker sektoriinde ya-
sanan gelismelerle dogrudan ilgilidir.

Ayrica halihazirda ¢ok yiiksek sey-
reden petrol fiyatlarinin da diinyadaki
pek ¢ok iilkeyi enerjide dis bagimsizli-
gin yakalanmasi adina pancar iretim
alanlarini genisletmeye ve biyoetanol
iretimini artirmaya yonlendirmesi de
g6z 6niinde bulundurulmalidir. Bu ¢er-
cevede diinyadaki seker politikalarinda
yasanan gelismelerle birlikte AB seker
rejimi reformunun da etkisiyle diinya
piyasalarda 4-6 milyon tonlara varan ge-
ker agig1 olusacagi beklentisi mevcuttur.
Ayrica tim diinyada yenilenebilir enerji
kaynaklarina yonelik talebin artmasi ve
seker hammaddeleri olan seker kamisi
ve seker pancarinin giderek bilyiiyen
oranda biyoetanole yonlendirilmesi so-
nucu bu a¢igin daha da artmasi ve ka-
mis sekerine gore belirlenen diinya se-
ker fiyatlarinin pancar sekeri fiyatlarina
yaklasmasi beklenmektedir. Ote yan-
dan kamis sekeri treten iilkelerin ge-
nellikle ekonomik ve teknolojik agi-
dan geri kalmis, hijyenik tretim ya-
pacak rafinerizasyon ve filtrasyon sis-
temleri bulunmayan, is giivenligi ve isci
saglig1 gibi konularda yetersiz olan iil-
keler olmasi nedeniyle tiim diinyada tii-
ketici tercihleri pancar sekerinden yana
gelismekte, pancar sekerine olan talep
artmaktadir. Biitiin bu gelismeleri goz
oniinde bulundurarak seker {iretimini
tesvik ederek artirma yoluna giden Bre-
zilya, Meksika, Kiiba, Hindistan, Cin,
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" Tayland, Endonezya,
Filipinler, Misir, Ken-
ya, Mozambik, Sudan gibi
iilkelerin yani sira, fran, ABD ve Rusya
da diinya pazarlarinda st siralara otur-
mak i¢in var giiciiyle seker iiretimini ar-
tirmaktadir.

Bitiin bunlarin yani sira diinyada
yaganan iktisadi istikrarsizligin, finan-
sal krizlerin ve gida krizinin ardindan
pek cok iilke kendi ekonomilerine des-
tek olmak adina 4deta seker sektoriine
sarilmakta, sektorii gelistirme, koruma
ve destekleme politikalarina agirhik ver-
mektedir. Ornegin AB iilkelerinde ge-
ker ton bagina 450 $ desteklenmektedir.
AB iilkeleri bu destek sayesinde de diin-
ya piyasalarinda 200 $dan seker satisi
yapmaktadirlar. ABDde ise fiyat des-
tek kredisi diizeyi diinya fiyatlarinin
bir hayli tizerinde olup, ton bagina 504
$’lara varmaktadir. Tiirkiyede ise pan-
car tarimi ve seker sektoriine hicbir des-
tek verilmedigi gibi, devletin seker sek-
toriine hicbir finansal katkisi da bu-
lunmamaktadir.

AB ve diinyada seker sektoriine ilis-
kin yaganan biitiin bu gelismeler 15181n-
da Tirkiye, seker tiretimini korudugu
ve gelistirdigi stirece hem diinya piyasa-
larinda olusan seker aciginin kapatilma-
sinda 6nemli bir rol iistlenebilecek hem
de cografi konumunun ve 6nemli seker
ithalatcis1 Ortadogu ve Orta Asya lilke-
lerine yakinliginin da getirecegi avan-
tajla diinya seker piyasasinda lider iilke-
lerinden biri konumuna gelebilecektir.
Ulkemizin bu firsatlar: degerlendirmesi
ancak ve ancak seker fabrikalarinin dev-
let catist altinda varligini siirdiirmesi,
fabrikalara teknolojik destegin verilme-
si, 6l¢ek buyiikligiiniin artirilmasi, ye-
nileme calismalarina hiz kazandirilmasi
gibi yatirimlara baglidir. Yani tilkemiz-
de seker sektoriine diinya piyasalariyla
yarisir rekabet giicii kazandirmanin tek
yolu sektérii gelistirme, desteklemek ve
her zaman daha fazla iiretmekten gec-
mektedir.

Bununla birlikte diinyada seker fab-
rikalarinin, devletlerin kirsal kalkinma,

tarimsal destekleme, bolisim ve ye-
niden dagitim gibi politikalarinin bas-
lica aract olarak degerlendirilen ko-
operatiflere devredilmesi yoniinde bir
egilim vardir. Bugiin pek ¢ok tilke seker
fabrikalarinin 6zel sektorle ayni amag
ve giidiilerle hareket etmeyen koopera-
tiflere devredilmesi yoniinde ¢aligmalar
yapmaktadir. Oyle ki seker sektoriinde
kooperatiflerin pay1 AB genelinde yak-
lagik % 60, Fransada % 65, ABDde ise
%100% ulagmis durumdadir. Ulkemizde
ise aksine seker fabrikalar1 devlet catis
altindan ¢ikartilmig durumdadir. Oyle
ki; Tiirkiye pancar sekeri ireten iilkeler
arasinda bu sektorii desteklemeyen tek
tilke durumundadir.

Biitiin bu ger¢eklerden hareket eden
Sendikamiz Seker-Is 2004 ve 2005 yil-
larindaki o6zellestirmelerle birlikte iki
fabrikamizin kaybedilmesinin ardindan
2005 yilinda yogun bir miicadele ige-
risine girmis, bugiine kadar pek ¢ok si-
yasi ve hukuki basar1 elde etmistir. Bu
cercevede Ozellestirmeye iliskin kay-
gillarimiz basta Hikiimetimiz olmak
tizere diger tiim ilgili ¢evrelerle ve tiim
kamuoyu ile paylagsmis, sesimizi duyur-
mak adina biiyiik ¢aba ve girisimlerde
bulunulmugtur. Olasi bir ozellestirme
durumunda meydana gelebilecek risk
ve tehditleri, ekonomimizin alacag ya-
ralari, sektoriimiiziin gelecegine yonelik
endiseleri, halkimizin ugrayacagi kayip-
lar1, seker fabrikalarinin 15 ila 18’inin
kapanmak zorunda kalip 6 milyon in-
sanimizin bundan olumsuz etkilenece-
gini her firsatta dile getiren Sendikamiz
Seker-Is yaganan olumsuz gelismelere
ragmen bir an olsun inancindan, azim
ve kararhigindan hicbir sey kaybetme-
mistir.

Ayrica Ozellestirmenin olas1 so-
nuglar1 olarak koyden kentlere gociin
yogunlasacagi, kentlerde giivenlik so-
runlar1 yaganacagl, kirsalda terér olay-
larinin artacagi, tilkemizin biyiik seker
tireticisi tlkelerin ve uluslararasi seker
kartellerinin pazari haline gelecegi her
platformda dile getirilmistir. Biitiin bu
tehlike ve tehditler 2005 yilinin Haziran
ayimndan bugiine kadar siklikla hazirla-

nan, bagta Cumhurbagkani, Bagbakan,
Bakanliklar ve tim milletvekilleri ol-
mak tUzere akla gelebilecek tim kisi ve
kurumlara, medya organlarina, kose ya-
zarlarina, Giniversitelere ve sivil toplum
orgiitlerine rapor ve makalelerde agikla-
narak gazete ve dergi haberleri, kose ya-
zilar, soylesiler, televizyon programlar:
gibi iletisim araglarinin da etkin bir ge-
kilde kullanilmasi saglanmistir.

Sendikamiz tarafindan gosterilen
insanistii ¢caba ve yogun miicadeleye,
siyasi ve hukuki yarg: kararlarina rag-
men OIB’nin 6zellestirme 1srarindan bir
tirli vazgegmedigini, ozellestirmenin
meydana getirecegi olumsuzluklar1 goz
ontinde bulundurmadigini gérmekte-
yiz. Seker sektoriinde yasanilan 6zelles-
tirme siireci su agamalardan gegmistir:

-Tiirkseker, 22.06.2000 tarihinde
IMF’ye verilen “Ek Niyet Mektubu’nda
belirtilen esaslar dahilinde, 6zellestirme
kapsamina alinmis, T.S.F.A.S$.nin Ozel-
lestirme Idaresi'ne devri 6ngoriilmiistiir.
Ardindan 20.12.2000 tarih ve 2000/92
sayill OYK karariyla ozellestirme kap-
samina almmigtir.

- Ogzellegtirme Yiiksek Kurulu'nun
(OYK) 27.06.2003 tarihinde aldig1 ka-
rarla 6zellestirme yol haritasi belirlen-
mistir. Tiirkseker’in bagli ortaklik ve is-
tiraklerindeki hisselerinin 6zellestirme
programina alinmasina ve 6zellestirme
islemlerinin 31 Aralik 2003 tarihine ka-
dar tamamlanmasina karar verilmistir.
OYK kararinda, 31 Ekim 2003 tarihine
kadar, Ozellestirme Idaresi Baskanlig
(OIB) ile Tiirkseker tarafindan yapila-
cak caligmalar neticesinde, Tiirksekere
ait fabrikalardan portféy gruplar: olus-
turulmasi 6ngorilmustir.

- Ayrica bu portféy gruplarinin 6zel-
lestirme programina alinmasina ilis-
kin takvimin belirlenmesi, ozellestir-
me programina alinan portfoylerin sa-
tis yontemiyle 6zellestirilmesi, 2004 yili
Mayis ayindan itibaren ihale ilanina ¢1-
kilmasi ve ihalelerin 31 Aralik 2004 tari-
hine kadar tamamlanmasi, Tirkseker’in
faaliyeti ve kullanimi ile dogrudan dog-
ruya ilgisi olmayan isletme dis1 atil du-



rumdaki varliklar1 ve seker iiretimiyle
ilgisi olmayan birimlerinin Tiirkseker
tarafindan satilarak sonuglandirilmasi
karara baglanmistir. Bilahare yapilan ¢a-
lismalarda 7 adet 3’lii, 1 adet 4’li port-
{6y olusturulmasi benimsenmis, ancak
caligmalar 2004 yii Ocak ayina uza-
tilmustir.

-2004 y1l1 6zellestirme programu ise,
11 Subat 2004 tarihinde agiklanmustir.

-Sonrasinda Amasya, Kayseri ve Kii-
tahya seker fabrikalar: hisselerinin satis1
i¢in ihaleye ¢ikartilmustir.

- Amasya Seker Fabrikasi A.Sde
bulunan % 15 oranlarindaki Idare his-
sesinin Ozellestirme ihalesinde en yiik-
sek teklifi 1.250.000 ABD Dolari ile Si-
nirli Sorumlu Amasya Pancar Ekicileri
Kooperatifi vermis, nihai pazarlik go-
riismeleri 20.05.2004 tarihinde tamam-
lanarak sozlesme imzalanmistir.

-Kayseri Seker Fabrikasi A.Sde bu-
lunan % 10 oranlarindaki Idare hissesi-

nin ozellestirme ihalesi, yeterli teklif ve-
rilmemesi iizerine Thale Komisyonu Ka-
rar1 ile iptal edilmistir.

-Kiitahya Seker Fabrikas1 A.§.de bu-
lunan % 56 oranindaki Idare hissesinin
blok satis yontemiyle ozellestirilmesi
amaciyla 09.08.2004 tarihinde yapilan
nihai pazarlik goriismeleri tamamlan-
mus, en yiiksek teklifi 23.820.000 ABD
Dolari ile Torunlar Gida Sanayi ve Ti-
caret A.S. vermis ve ihaleyi kazanmis-
tir. Sendikamizin 6zellestirme islemine
karst agtig1 davadan da olumlu sonug
aliamamis ve devir ger¢eklesmistir.

-Bir yandan ozellestirmeyle olan
miicadelesine yogun bir sekilde devam
eden Sendikamiz Seker-Is, 2004 yili
Aralik ayinin sonlarma dogru aliman
Bakanlar Kurulu karariyla, Seker Ku-

rumu’nun kapatilmasi
tizerine yeni bir miica-
dele siirecinin igine daha
girmistir. 27.12.2004 tarihinde Seker
Kurumu’na yonelik alinan kapatma ka-
rar1 {izerine derhal harekete gecen Sen-
dikamiz Seker-1, yasa ile kurulmus ida-
ri bir otorite olan Seker Kurumu’nun
kapatilmasina iliskin Bakanlar Kurulu
Kararrnin iptali ve ylritmenin dur-
durulmasi, bu karara dayanak tegkil
eden 4634 sayili Seker Kanunu'nun ge-
¢ici 8. maddesinin Anayasaya aykuri ol-
dugundan iptali amaciyla 2 Subat 2005
tarihinde Danistayda dava agmistir. S6z
konusu dava lehimize sonug¢lanmustir.
Ayrica goriilen dava ve yapilan incele-
meler sonucunda Danistay 13. Dairesi
tarafindan verilen 2005/5903 esas sayili
karar1 ile “Dava konusu islemlerin da-
yanag1 bulunan 4634 sayili Seker Kanu-
nunun gegici 8. maddesinin iptali icin
ANAYASA MAHKEMESI’NE BASVU-
RULMASINA” ve “Anayasa Mahkemesi
kararinin gonderilmesinden sonra is-
tem hakkinda yeniden bir karar veril-
mesine kadar 2004/8330 say1l1 Bakanlar
Kurulu Kararrnin Eki Kararin 1. mad-
desi ile 22.12.2004 tarih ve 1824 sayili
Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 isleminin
“yiriitilmesinin durdurulmasina” ka-
rar verilmigtir.

-21.01.2005 tarih ve 2005/17 sa-
yili Ozellestirme Yiiksek Kurulu karari
ile 6zellestirme yol haritas1 revize edil-
mis, Tiirkseker’in o6zellestirmeye hazir-
lik siiresinin 31.12.2006 tarihine kadar
uzatilmasina, Kayseri Seker Fabrikasi
A.Sdeki kamu hisselerinin 31.12.2005
tarihine kadar satig suretiyle 6zellesti-
rilmesine, Adapazar1 Seker Fabrikasi
A.Sde bulunan kamu hisselerinin 6zel-
lestirme programina alinmasina ve 12
ay icerisinde satig yontemiyle 6zellesti-
rilmesine karar verilmistir.

- Nitekim Adapazar: Seker Fabrikasi
A.Sde bulunan % 94,09 oranindaki Ida-
re hissesi blok olarak satig yontemiyle
ozellestirilmesi amaciyla 24 May1s 2005
tarihinden itibaren ihaleye ¢ikilmistir.
02.08.2005 tarihinde yapilan nihai pa-
zarlik goriismelerinde en yiiksek tek-
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< lifi 45 milyon 750 bin
ABD Dolan ile S.S.
Adapazar1 Pancar Ekicile-
ri Kooperatifi vermis, fabrikanin devri
15 Kasim 2005 tarihinde gergeklestiril-
mistir.

-Diger yandan 13.06.2005 tarih ve
2005/69 sayili OYK karariyla Ankara
Seker Fabrikasrna ait arazinin bir kism1
Ankara Biiyiiksehir Belediyesine dev-
redilmigtir. 28.10.2005 tarihinde Sen-
dikamiz Seker-Igin bu kararin iptali
ve yurtitmenin durdurulmas: istemiyle
Danistay 13. Dairesinde a¢tig1 dava le-
himize sonuglanmistir. Ancak Danistay
13. Dairesinde esastan goriisiilmesine
devam edilen Ankara Seker Fabrikasi
arazisine iligkin davamizin 29.05.2007
tarihinde 13. Daire tarafindan redde-
dilmesi tizerine Sendikamizca yeniden
Danugtay Idari Dava Daireleri Kurulu’na
(DIDDK) basvurularak itiraz edilmis,
3.10.2007 tarihinde ise Sendikamiz bu
sefer de OIB ve Seker Kurumu’na dava
ile ilgili itirazlarimiz sonuglanana ka-
dar s6z konusu arazi ile ilgili islem te-
sis edilmemesi konusunda yazili bas-
vuruda bulunmustur.

- 2005 yilinda Ankara $eker Fab-

rikasrna ait arazinin bir kismmnin An-
kara Biiyiiksehir Belediyesine devredil-
mesine iliskin dava siireci siirerken ge-
ker fabrikalarina yonelik ozellestirme
galigmalarina da hiz kazandirilmistir.
Bu dogrultuda Damsman firma ola-
rak belirlenen ve Oyak Yatirim Menkul
Degerler A.S., Rabo International Ad-
visory Services B.V. ve ED&F Man Is-
tanbul Pazarlama Ltd. Stiden olugan
ticlii konsorsiyum, 2005 yilinin Haziran
aymnda seker fabrikalarina iliskin ortak
bir 6zellestirme strateji raporu hazirla-
mustir. Raporda onerilen strateji, cog-
rafi gruplar temelinde bir 6zellestirme
uygulamasina dayandirilmistir.

Buna gore, ozellestirme Idaresince
hazirlanan portf6y gruplari 5e ayrilmis-
tir. Bunlar;

1. Grup (E): Usak, Alpullu, Susurluk,
Burdur, Afyon, Eskisehir

2. Grup (D): Ankara, Bor, Eregli, II-
gin

3. Grup (C): Kastamonu, Kirsehir,
Turhal, Yozgat, Corum, Carsamba

4. Grup (B): Elaz1g, Malatya, Erzin-
can, Elbistan

5. Grup (A): Kars, Ercis, Agri, Mus,
Erzurum

Bulunduklar: bolgelerin cografi te-
mellerine gore hazirlanarak ortaya ko-
nan bu dagilim Sendikamizin iizerine
basa basa vurguladig: gibi; yiiksek ve-
rimlilik ve kapasiteye, diisiik tiretim ma-
liyetlerine sahip 5-6 fabrikanin diginda
kalan 20 fabrikanin gelecegi konusunda
belirsizliklerin oldugu, hatta bu fabri-
kalarin kapanma riskiyle kars1 karsiya
kalacag1 endisesinin ne kadar hakli ol-
dugunu ortaya koymustur. Portféy da-
gilimina iliskin cografi kiimelenmenin
yani sira kapasite, dlcek, verimlilik, ma-
liyet gibi unsurlarin da 6n plana ¢iktig1
bu dagilim ile son gruplandirmalar ige-
risinde yer alan fabrikalarin kapanma
tehlikesi yasayacagi, ge¢misten bugiine
Sendikamiz tarafindan defalarca kez
dile getirilmistir.

-Ayrica 2005 yilinin Haziran ayinda
seker fabrikalarimin oOzellestirilmesine
kars1 aktif miicadelesine devam eden
Sendikamiz tarafindan Genel Merkezi-
mizce hazirlanan “Pancar Tarimi, Pan-
car Sekeri Sanayi ve Ozellegtirme” bag-
likli raporumuz bagta Cumhurbagkani,
Bagbakan, Bakanliklar ve tiim millet-




vekilleri olmak tizere tim kisi ve ku-
rumlara, medya organlarina, kose ya-
zarlarina, akla gelebilecek herkese gon-
derilerek genis ¢apli kamuoyu olus-
turulmustur. Gonderilen raporda pan-
car tariminin Onemi, isttihdama, tarim
ve hayvanciliga, yan sektorlere, iilke
ekonomisine katkilari, gevre ve ekolojik
denge acisindan 6nemi, biyoetanol iire-
timi agisindan avantajlari, kotalar, ma-
liyetler, seker sektdriiniin sorunlari...
vb. gibi pek ¢ok konuya deginilmistir.
Tim ¢evrelerde biiyiik ilgi uyandirarak
basinda genis yer tutan bu raporumu-
zun disginda Sendikamiz Seker-Is ka-
muoyunu daha fazla bilinglendirmek
adina gazete ve dergi haberleri, kose ya-
zilar, soylesiler, televizyon programlari
gibi etkin iletisim araglarini da kullana-
rak sesimizi daha genis bir kitleye du-
yurmay1 hedeflemistir.

-Ancak ne var ki pancar tarimi ve
seker sanayinin gelecegi dolayisiyla iil-
kemizin gelecegi agisindan olast tiim
tehlikeler defalarca giindeme getirilmis
olmasina ragmen Bor, Eregli ve Ilgin se-
ker fabrikalar1 06.12.2005 tarih ve 26015
sayili OYK kararyla ozellestirme prog-
ramina alinmig, 13 Nisan 2006 tarihin-
de de ihale ilanlar1 yayinlanmistir.

-Tirksekere ait en karli ve verimli
fabrikalardan Bor, Eregli ve Ilgin Seker
Fabrikalarinin 6zellestirme programina
alinmasiyla birlikte karli fabrikalarin
yerli ve yabanci seker kartellerine satila-
cagy, digerlerinin ise kapanma tehlikesi
yagayacagl yoniindeki endiselerimizin
artmasi sebebiyle, Genel Merkezimizce
yeniden raporlar hazirlanarak tiim yet-
kili ve ilgili mercilere ulagtirilmistir.

-Bu arada Genel Merkezimizce, her
tirlil olasilik degerlendirilerek bir yan-
dan da kapsamli eylemler gercekles-
tirebilmek icin gerekli hazirliklar yii-
rutilmuistir. Sendikamizca gosterilen
olaganiistii cabaya, tiim girisimlerimize
ve goriislerimizin biitiin platformlarda
kabul edilmesine ragmen yetkililer ta-
rafindan herhangi olumlu bir adim atil-
madig1 gibi Bor, Eregli ve Ilgin seker
fabrikalarimizin satigt i¢in ihaleye ¢1-

karilmasi sabrimizin tastig1 son nokta
olmustur. Bunun tizerine 16.04.2006 ta-
rihinde gerceklestirilen olaganiistii top-
lantida sanayimizin gelecegini etkileye-
cek biiyiik capli kararlar alinmis, seker
fabrikalarinin 6zellestirilmesine karst 5
Mayis 2006 tarihinde baslatilmak iize-
re 28 ilde stirekli eylem karari alinmig-
tir. Ardindan derhal tiim hazirhiklar ta-
mamlanarak alinan eylem kararlar1 uy-
gulamaya konulmustur.

-Bu arada Hiikiimet ve ilgili kuru-
luslarin yetkilileri ile Merkez Yonetim
Kurulumuz arasinda gergeklestirilen
goriismeler neticesinde 31 Mayis ola-
rak belirlenen ihale tarihi 6nce 30 Ha-
zirana, ardindan 30 Kasima olmak tize-
re iki kez ertelenmistir.

- Bu arada hukuk miicadelesini de
baslatan Seker-Is, 26.01.2006 tarihinde
Danigtay 13. Dairesine bagvurarak Bor,
Eregli ve Ilgin seker fabrikalarinin 6zel-
lestirme programina alinmasina iligkin
karara karg1 iptal ve yiiriitmenin dur-
durulmast istemiyle dava agmustir. Dava
konusu kararin hukuka aykir1 yonleri
olarak ise; seker sektoriiniin stratejik
6nemi, kararin sekerde 6zellestirme yol
haritasina ve kamu yararina aykir1 yond,
diisitk maliyetle seker iireten bu tig fab-
rikanin 6zellestirilmesinin sosyal islev-
leri bulunan Tiirkseker’i siirdiiriilemez
bir iiretim noktasina gotiirecegi, kacak
sekerle miicadele edilememesinin seker
stoklari olusturdugu ve bu durumun se-
ker fabrikalarini degersizlesmesine ne-
den oldugu gibi unsurlar dava dilekge-
sinde belirtilmistir. Ayrica dava konusu
islemlerin hukuka, iilke ve toplum ¢1-
karlarina aykir1 oldugu agik bir sekilde
vurgulanmistir.

-Ne var ki Danistay 13. Dairesi,
05.05.2006 tarihinde aldig1 kararla yii-
ritmenin durdurulmas: istemini red-
detmistir. Bunun {izerine Sendikami-
zin 24.05.2006 tarihinde, Danistay ida-
ri Dava Daireleri Kurulu’na yaptig1 red
kararina yonelik itiraz bagvurusu Da-
nigtay Idari Dava Daireleri Kurulu'nca
06.07.2006 tarihinde kabul edilmistir.
Danigtay Idari Dava Daireleri Kurulu,

Sendikamizin itirazi-

ni1 yerinde bularak “Sa-

tislar1  seker sektoriintin

gelecegi agisindan zararli olabilir” ge-
rekgesi ile Tirk Seker Fabrikalar1 A.S.
biinyesindeki Bor, Eregli ve Ilgin Seker
Fabrikasrnin satigina onay vermemis
ve seker sektoriiniin dengeleri nedeniy-
le en kérl ti¢ fabrikanin satisinin tek-
rar gozden gegirilmesini isteyerek dava
dosyasin1 Danistay 13. Dairesine iade
etmistir.

-Bu arada 28.11.2006 tarihinde Bor,
Eregli, Ilgin seker fabrikalarina yonelik
ozellestirme ihalesi, kamu yarar1 dikka-
te alinarak OIB tarafindan siiresiz ola-
rak iptal edilmistir.

Bunun ardindan davamizin yeniden
gorusilmesi sonucunda Danistay 13.
Dairesi tarafindan 11.12.2006 tarihi iti-
bariyle ikinci kez red karar1 alinmasi
tizerine Sendikamizca 23.01.2007 tari-
hinde yeniden Danigtay Idari Dava Da-
ireleri Kurulu'na itirazda bulunulmus,
Kurul ise 05.04.2007 tarihinde ald1g1 ka-
rarla itiraz bagvurumuzu kabul etmistir.
Ayrica alinan kararla Danigtay 13. Da-
iresinin 11.12.2006 giinli ve 2006/606
say1li kararinin kaldirilmasina, OYK ka-
rarinin ylriitmesinin durdurulmasina
karar verilmistir.

- Tiirksekere ait Bor, Eregli ve Ilgin
seker fabrikalarinin 6zellestirme prog-
ramina alinmasina dair OYK kararinin
yuriitmesinin durdurulmas: kararinin
ardindan ortaya ¢ikan siyasi ve hukuki
neticeler dogrultusunda 18 Eyliil 2007
tarih ve 2007/54 sayili OYK karari ile
Bor, Eregli ve Ilgin Seker Fabrikalari-
miz yeniden Tiirkseker biinyesine ak-
tarimustir.

-Bor, Eregli ve Ilgin seker fabrika-
larinin dava siiregleri devam ederken
08.08.2006 tarih ve 2006/62 sayili OYK
karari ile Malatya $eker Fabrikalar1 ara-
zilerinin bir bélimiiniin Belediye ve
bazi kamu kurumlarina bedelsiz olarak
devredilmesine karar verilmistir. Bu-
nun {izerine 06.09.2006 tarihinde Da-
nigtay 13. Dairesine séz konusu OYK
kararinin iptali ve yiiriitmenin dur-
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* durulmasi
dava agan Sendikami-
zin itirazi, 27.11.2006 ta-

rihinde Danistay 13. Dairesi tarafindan
yerinde bulunarak yiiriitmenin dur-
durulmasina karar verilmistir. Ayrica
04.02.2008 tarihinde Malatya Seker
Fabrikalar arazilerinin bir bélimiiniin

amactyla

Belediye ve bazi kamu kurumlarina be-
delsiz devrine karar verilmesi iizerine
Sendikamiz yeniden Danistay 13. Da-
iresi nezdinde dava agmis, talebimizin
Danigtay 13. Dairesi tarafindan redde-
dilmesi iizerine DIDDK’na basvuruda
bulunulmustur.

- Sendikamiz Seker-Ig'in hakliligy,
siyasi ve hukuki kararlarla defalarca tes-
cillenmesine ragmen 9 Ekim 2007 tarih
ve 26668 sayili Resmi Gazetede yayin-
lanan 8/10/2007 tarih ve 2007/57 sayili
OYK Karari ile, Tiirksekerdeki kamu
hisselerinin tamaminin ozellestirme
programina alinmasina karar verilmis-
tir. Bunun iizerine Sendikamiz Seker-Is
07.12.2007 tarihinde Danigtay 13. Daire
Bagkanligrna bagvurarak 2007/57 say1-
It OYK kararinin iptali ve yiiriitmenin
durdurulmas: istemiyle hukuki mii-
cadelesine yeniden baglamistir. Ayrica
bu kararla birlikte Sendikamiz da ¢a-
ligmalarina yeni bir azim ve hirsla hiz
vermigstir. Giincellenen raporlarimiz ye-
niden basta Cumhurbagkanligi ve bas-
bakanlik olmak {iizere tiim bakanlikla-
ra, bazi1 bakanliklarin misavirlerine ve
miistesarlarina, tiim yore milletvekille-
rine, Ozellestirme Idaresi ve Seker Ku-
rumu’na, Tirkseker ve Pankobirlik yet-
kililerine, Tiirk-Is ve bagh sendika bag-
kanliklarina, tiniversitelere ve basin ya-
yin organlarina gonderilmistir. Ayrica
Genel Merkezimizce yetkililerle yapilan
goriismeler kesintisiz stirdiiriilmiis, tim
kisi ve kurumlar nezdinde girisimleri-
miz sire¢ boyunca titizlikle devam et-
tirilmistir.

- 21.01.2008 tarihinde Danigtay 13.
Dairesince, davanin durumu ve uyus-
mazhigin hukuki niteligine gore yiiriit-
menin durdurulmas: isteminin, davali
idareden islem dosyasinin da eklendigi
birinci savunmasinin alinmak veya ya-

sal savunma siireci gegirildikten sonra
incelenmesine karar verilmistir. Ancak
Daire yaptig1 incelemeler sonrasinda
26.03.2008 tarihinde aldig1 kararla yii-
ritmenin durdurulmas: istemini red-
detmistir.

- OIB, seker fabrikalarina yonelik
ozellestirme uygulamalarinin kamu ya-
rarina aykirihigini alinan erteleme ve sii-
resiz iptal kararlarryla gecmiste bizzat
kabul etmesine ragmen Haziran ayin-
da siireci hizlandirma yoluna gitmistir.
Ozellestirme Idaresi Bagkanhigr'nin bas-
vurusu iizerine Rekabet Kurulu tarafin-
dan 12 Haziran 2008 tarihinde yapilan
toplantida alinan kararla, Tiirkiye Seker
Fabrikalar1 A.S. Genel Miidiirligiine ait
fabrikalarin ti¢ paket halinde ve varlik
satigt yontemiyle 6zellestirilmesi onay-
lanmigtir. Buna gore; Ercis, Kars, Agri,
Mus ve Erzurum fabrikalar1 A portfs-
yini; Elazig, Malatya, Erzincan ve El-
bistan fabrikalar1 B portféytinii; Kas-
tamonu, Corum, Carsamba, Kirsehir,
Turhal ve Yozgat fabrikalari ise C port-
foytinii olusturmaktadirlar.

- Bunun izerine Sendikamiz Se-
ker-Is 03.07.2008 tarihinde, 12.06.2008
tarihli Rekabet Kurulu kararmin iptali
ve dava sonuna kadar yiiriitmenin dur-
durulmas: istemiyle Danistay 13. Da-
iresinde bagvuruda bulunmugtur. Yapi-
lan basvuruda 15 seker fabrikasinin g
portfoy halinde varlik satis1 yontemiyle
Ozellestirilmesi isleminde Kurulun al-
ternatif/rakip sektorler arasi iliskileri
gozeterek birtakim 6nleyici 6n kosullar
getirmesi gerekirken, ileride ciddi stkin-
tilara neden olabilecek bir sekilde “ko-
sulsuz” bir sekilde uygunluk vermesinin
yerinde olmadig1 belirtilmistir.

- En son Tiirksekerdeki kamu his-
selerinin tamaminin 6zellestirme prog-
ramina alindignt OYK kararmna iligkin
olarak Danigtay Idari Dava Daireleri
Kurulu 12.06.2008 tarihinde, Sendika-
mizin itirazin1 kabul ederek 8/10/2007
tarih ve 2007/57 sayih OYK kararinin
yirlitmesinin durdurulmasma karar
vermistir. Boylelikle, alinan yiiriitmeyi
durdurma karariyla beraber Sendika-

mizca defalarca giindeme getirilen se-
ker fabrikalarmin ozellestirilmesinin
meydana getirecegi olumsuzluklar ve
riskler yarg: karariyla bir kez daha des-
teklenmis bulunmaktadir. S6z konusu
yargi kararinda, dava konusu OYK ka-
rarinda kamu yararina ve hukuka uyar-
ligin  bulunmadigr ayrica 05.04.2007
giinii verilen Danistay Idari Dava Da-
ireleri Kurulu'nun kararina da uyulma-
dig1 acikea ifade edilmektedir. Yarg: ta-
rafindan iizerine basa basa vurgulanan
bu gerekgeler Sendikamizca ileri sii-
riilen; olasi bir 6zellestirme durumunda
sanayimizin ciddi bir tehdit altinda ola-
cagl, pek cok fabrikanin kapanma teh-
likesi yasayacagi, seker sektoriiniin yok
olusa siiriiklenecegi gercegiyle ortiis-
mektedir.

- Ancak so6z konusu yiiriitmenin
durdurulmast kararinin kamuoyuna
duyurulmasinin tizerinden bir giin bile
gecmeden Ozellestirme Idaresi yetkili-
leri yeni bir OYK karar1 hazirlanacagi-
ny, 25 fabrikanin 6 ayr1 portfoy grubuna
ayrilarak Ozellestirilecegini ayrica 6 ay
icerisinde bitiin seker fabrikalarinin
ihalesine baglanacagini ifade eden de-
meclerde bulunmuslardir. Bu demeg-
lerin tizerinden birka¢ giin gegmeden
derhal eski OYK kararini iptal eden ve
yeni bir OYK karar1 hazirlayan Ozel-
lestirme Idaresi ayni giin portfoy da-
gilimlarini da ilan etmistir.

Buna gore 13.08.2008 tarihli ve
26966 sayili Resmi Gazetede yayinla-
nan 12/08/2008 tarih ve 2008/50 sa-
yilt yeni alinan OYK karar ile; Tiirk-
seker'deki kamu hisselerinin tamaminin
ozellestirme programina almmasina
8/10/2007 tarihli ve 2007/57 sayili OYK
karar1 ile 14/7/2008 tarihli ve 2008/42
sayili OYK kararinin iptaline, Tiirkseker
A .§deki Hazineye ait hisselerin 6zelles-
tirme programina alinmasina, Tiirkse-
ker A.Slye ait seker fabrikalarinin cog-
rafi bazli portféy gruplari halinde 6zel-
lestirilmesine karar vermistir.

Bu kararla her bir portféy grubunun
ayr1 ayr1 ve kendi icinde bir biitiin ha-
linde “varlik satis1” yontemiyle ozelles-



tirilmesi suretiyle gerceklestirilmesine
karar verilirken, cografi bazli bir grup-
landirma yapilmasina ve gruplarin 6zel-
lestirme ihalelerine; Portféy A, Portfoy
B ve Portfoy Cden baglanmasina, sonra
Portfoy D, Portféy E ve Portfoy F ile de-
vam edilmesine karar verilmistir. Buna
gore son portfoy dagilimindaki grup-
landirmalar su sekildedir;

Portféy A: Kars, Ercis, Agri, Mus ve
Erzurum seker fabrikalari,

Portfoy B: Elazig, Malatya, Erzincan
ve Elbistan seker fabrikalari,

Portféy C: Kastamonu, Kirsehir,
Turhal, Yozgat, Corum ve Carsamba se-
ker fabrikalars,

Portfoy D: Bor, Eregli ve Ilgin seker
fabrikalari,

Portfoy E: Usak, Alpullu, Burdur ve
Afyon seker fabrikalari,

Portfoy F:Eskigehir ve Ankara seker
fabrikalar1 seklinde belirlenmesine ka-
rar verildigi belirtilmistir.

Tiirkiye Seker Fabrikalarinin ilk
defa oOzellestirme programina alindigi
2004 yilindan bu yana ilk olarak 5’li, ar-
dindan 3’14, en son da 6’li portfoy da-
gilimi agiklayarak biyiik bir tutarsizlik
ve istikrarsizlik rnegi sergileyen OIB,
bu siirecte net ve kararli bir durus ser-
gileyememekte akillarda soru isaretleri
birakmaktadir. Yillar icerisinde sz ko-
nusu 25 fabrikada maliyet, karlilik ve
verimlilik gibi unsurlarda biyiik bir
degisiklik olmamasina, fabrikalar ayni
cografi bolgelerde ayni sekilde faaliyet-
lerine devam etmesine ragmen acik-
lanan portfoy stratejilerinde siirekli bir
degisiklige gidilmesi kamuoyunda olu-
san giivensizlik ve endiseleri koriikle-
mektedir. OiBnin ortaya koydugu bu
anlayzs, elde edilen siyasi ve hukuki an-
lamdaki biitiin neticelerin yok sayildi-
gin1, seker sektoriiniin geleceginin gor-
mezden gelindigini bir kez daha gos-
termigtir.

- Son olarak Sendikamiz Seker-
Is 28.08.2008 tarihinde, séz konusu

12.08.2008 tarih ve 2008/50 sayii en
son alinan OYK kararinin b ve c bent-
lerinin iptali ve dava sonuna kadar yii-
ritmenin durdurulmas: istemiyle yeni
bir dava daha agmistir ve agilan davanin
Danistay 13. Dairesinde incelenmesine
devam edilmektedir.

Sendikamiz Seker-Igin a¢mis ol-
dugu davalar, siyasi arenadaki yogun
girisimleri ve biiyiik capl orgiitli mii-
cadelesiyle bugiine kadar ayakta kal-
may1 basaran seker sanayi ozellestirme
uygulamalariyla her an zayiflatiimaya,
yipratilmaya ve ortadan kaldirilmaya
calisiimaktadir. Bu da yetmiyormus gibi
net bir portféy stratejisinin ortaya kona-
mamastyla gittikce istikrarsiz ve giiven-
siz bir yap1 kazanan 6zellestirme siireci,
danisman firma secimindeki hatalarla
daha da yanlisa siiritklenmektedir.

Ornegin; seker fabrikalarinin 6zel-
lestirilmesi ¢aligmalarina yardimaer ol-
mak {zere 09.11.2004 tarihinde so-
nuglanan ijhaleyle Oyak Yatirim Menkul
Degerler A.S., Rabo International Advi-
sory Services B.V. ve ED&F Man Istan-
bul Pazarlama Ltd. Sti. Konsorsiyumu
gorevlendirilmis, ancak bu tglii grup-
tan ED&F Man sirketinin diinyanin sa-
yili seker tiiccarlarindan biri oldugu goz
ard1 edilmistir. 220 yildan beri seker ti-
caretiyle ugrasan bu dev sirketin, seker
fabrikalarinin geleceginden ve iilke eko-
nomisine olan katkilarindan ¢ok diinya
seker pazarinda karsisina cikabilecek
olast her tiirlii rakibi silmekle ilgilendigi
ortadadir. Danigman firma se¢iminde
boylesi biiytik bir hataya distilmesi, se-
ker sektoriiniin geleceginden ziyade
tabrikalarin satisindan elde edilecek ge-
lirin daha 6n planda oldugunu, bu ¢er-
cevede ne olursa olsun fabrikalarin bir
an evvel ozellestirilmeye c¢alisildigin
gostermektedir.

Bu durum ayrica ozellestirmenin te-
mel olarak ilkemizin ¢ikarlarini esas
almadigini, IMF, ABD, AB gibi uluslar
aras1 buytik finans kuruluslar1 ve bi-
yik seker ireticisi dlkeler ile Cargill
ve ED&F Man gibi biiyiik uluslar arasi
kartellerin baskilariyla stirdiiriildigiini

ortaya koymaktadir.

Ulkemizin ve sektorii-

miziin gelecegi acisindan

seker sektoriinde ozellestirme politika-
larindan da vazgecilmeli, 6zellestirme
yerine 6zerklestirme yapilmali, bu ya-
pilamazsa miilkiyet devri yerine igletme
hakkinin devri yontemi benimsenmeli,
sektorde devlet-isci—ciftci (kooperatif)
ti¢listiniin birlikte rol alacag: yeni bir
sablon ve yeni bir organizasyon sek-
li olugturulmalidir. Seker fabrikalarinin
sadece kar amaciyla calistirllamayacagi
unutulmamal, 6zellikle tilkemiz agisin-
dan sektoriin hizmet ettigi sosyal amac-
lar goz ardi edilmemelidir.

Sendikamiz Seker-Ig'in bagta &zel-
lestirme olmak iizere sektoriimiizii yik-
maya ve yok etmeye yonelik biitiin un-
surlar karsisindaki azmi ve kararli mii-
cadelesi devam etmektedir. Ancak ge-
linen noktada Sendikamizin 6zel-
lestirmenin beraberinde getirecegi bii-
tiin sorunlar1 ve hatalar1 defalarca kez
kamuoyuna duyurmasina, hakliligin
gerek hukuki gerekse siyasi arenada pek
¢ok kere kanitlamig olmasina ragmen
tarih adeta tekerriir etmekte, seker fab-
rikalar1 tekrar tekrar ozellestirme teh-
didi ile kars1 karsiya birakilmaktadir.

Milli seker sanayinin gelecegine yo-
nelik Gstiin korit degerlendirmelerde
bulunuldugu, diinyada seker sektoriin-
de yasanan gelismelerin g6z ard edile-
rek siirecin bir an 6nce hizlandirilmaya
calisildigr bir siireci yasamaktayiz. Sen-
dikamiz Seker-Is seker fabrikalarina ve
seker sektoriine yonelik ortaya ¢ikan
her tiirlii olumsuz gelismeye kars: bugii-
ne kadar c¢ok biyiik, ¢cok kararli ve ¢ok
azimli bir miicadele icerisine girmis,
ancak miicadelenin hig¢bir noktasinda
birakmay: ve vazge¢meyi aklindan dahi
gecirmemigtir. Ayrica Sendikamizin
bugiine kadar oldugu gibi bundan son-
ra da aym kararlilikla yoluna devam
edeceginden kusku yoktur. Ciinki Se-
ker-Ig'in bakis agisina gore seker sek-
toriiniin gelecegi demek Tiirkiye'nin ge-
lecegi demektir ve seker fabrikalarinin
ozellestirilmesiyle gelecegimizin tehlike
altina atilacagindan kusku yoktur.
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T. Gimse-Is Sendikas1 Genel Baskani

Siyasal Iktidar, ozellestirme ile dev-
letin ekonomideki smnai ve ticari ak-
tivitesinin en aza indirilmesi, rekabete
dayali piyasa ekonomisinin olusturul-
masi, devletin biitcesi tizerindeki KIT
finansman yiikiiniin azaltilmasi, ser-
maye piyasalarinin gelistirilmesi ve ser-
maye piyasalarina yonelmeyen yerli, ya-
banc atil tasarruflarin ekonomiye ka-
zandirilmasi, bu yolla elde edilecek kay-
naklarin alt yap: yatirimlarina kanalize
edilmesi gerekeesini ortaya koymus ve
uygulamaya baglamustir.

Bu hedefler dogrultusunda 1985 y1-
lindan itibaren 119 kurulus ozellestir-
me kapsamina alinmis, bunlardan 4 ta-
nesi ¢esitli nedenlerle 6zellestirme kap-
samindan ¢ikartilmig, 56 tanesindeki
kamu paylar1 kural dist bir sekilde blok
satis, halka arz ve IMKB'de hisse senedi
satist yoluyla 6zel sektore ve yabancilara
yok pahasina devredilmistir.

1989 Agustos sonunda Citosana
bagli Afyon, Ankara, Balikesir, Pinar-

hisar ve Soke ¢imento fabrikalar1 Top-
lu Konut ve Kamu Ortakligi Kurulu'nun
karari ile Toplu Konut ve Kamu Ortakli-
g11daresi'ne devredilmis ve Soke, Balike-
sir, Pmarhisar ve Ankara Cimento Sa-
nayinin hisselerinin tamaminin; Af-
yon Cimento Sanayii T.A.S hisselerinin
% 5’lik kisminin SCF Socie-te Des Ci-
ments Francais Firmasina satilmasinin
kararlagtirildig1 gerek Citosan ve ge-
rekse Toplu Konut ve Kamu Ortaklig
Kurulu yetkilileriyle cesitli defalar yap-
mis oldugumuz goriismeler sonrasinda
Ogrenilmistir.

Bu arada sendikamizca 7 Eylil 1989
tarihinde Ankara Nébetci Is Mahkeme-
sine bagvurularak miilkiyeti Toplu Ko-
nut ve Kamu idaresi Baskanligr’ na ge-
¢en Afyon, Ankara, Balikesir, Pinarhisar
ve Soke ¢imento fabrikalarinin Fransiz
SCF firmasina satisinin ihtiyati yolu ile
durdurulmas: talep edilmis ancak An-
kara 3. [s Mahkemesi 1989/ 1118 Esas;
1989/606 nolu kararinda “Satisla ilgili
kanun siyasi organin daha énce demok-

rasi kurallar1 icerisinde halka sundugu
program c¢ercevesinde hazirlanmis ve
demokrasinin geregi olan ulusal destegi
aldiktan sonra yiiriirliige konulmustur.
Yasa siyasi iktidarin sosyal ve ekonomik
goriis ve inanglarini uygulama alan1 ve
hayatiyet kazandirmis olup yarginin de-
netimi disindadur. Satisin yerli veya ya-
banci bir sermaye kurulusuna yapilmast
i¢in o6ziinii degistirmedigi gibi bu ko-
nuda rejimin ve demokrasinin diger ku-
ruluglarinin ugras alanidir bu nedenle
davacinin ihtiyati tedbir talebi yerinde
gorilmediginden buna iligkin talebi-
nin reddine karar verilmesi uygun go-
rilmistiir” denilmistir.

Bu gelismeler karsisinda isletme
toplu is sozlesmesinin kapsami disinda
kalan bu igyerlerinin yeni statiileri ve
isci-igveren iligkilerinde muhatabin kim
olacagr konusundaki tereddiitlerin gi-
derilmesi amaciyla yapmis oldugumuz
girisimler uzun bir siire devam etmistir.
Bu ozellestirme nedeniyle tiyelerimizin
magduriyete ugramamalar: i¢in konu
ilgili merciler nezdinde titizlikle takip
edilmis ve gelismeler de subelerimize
en seri bir sekilde bildirilmistir.

Diger yandan tiim parti bagkanlari-
na ve milletvekilerine durumu anlatan
birer yazi yazilmig, lobi c¢aligmalarina
hiz verilmistir.

Rahmetli DYP Zonguldak Milletve-
kili Tevfik Ertiiziin ve arkadaslari, blok
satisin hukuk dig1 oldugunu 6ne siirerek
iptal istemi ile mahkemeye basvurmus-
tur. Bu basvuru {izerine Ankara 1. idare
Mahkemesi yiiriitmenin durdurulma-
sina karar vermis, bu kararin ardindan
Bagbakanlik ile Kamu Ortaklig: Idaresi,
mahkemenin aldig1 kararin uygulan-



mayacagl gerekcesiyle temyiz yoluna gi-
dilmistir. 19 Haziran 1991 tarihinde ise
Danistay, mahkemenin kararini onay-
lamistir. Bagbakanlik ve Kamu Ortakli-
g1 Idaresi karar diizeltme haklarini kul-
lanarak Danistay’a bagvurmustur.

Danistay son olarak Bagbakanlik ve
Kamu Ortaklig Idaresi'nin yiiriitmenin
durdurulmasi istegini reddetmistir.

Yine 1991 yili igerisinde Citosana
bagli Adiyaman, Askale, Bartin, Co-
rum, Denizli, Gaziantep, Iskenderun,
Ladik, Nigde, Sivas, $anlurfa ve Trab-
zon Cimento Fabrikalarinin Toplu Ko-
nut ve Kamu Idaresi Bagkanligrna dev-
redilerek ozellestirme ¢alismalar: yii-
ritilmis 1992 yii Mart ay1 igerisinde
Nigde Cimento Fabrikasi hisselerinin
% 87.10'nun 22.5 Milyon Dolara Saban-
c1 Holding Oyak Ortakligrna satisinin

Kamu Ortakligi Idaresi (KOI) Bas-
kani Ustiin Sanver’in 12.3.1992 tarihin-
de yapmis oldugu basin toplantisinda
“Ozellestirmede 1992 Hedef ve Yeni Sta-
tejiler” konusunda yaptig1 konugmasi-
nin bir béliimiinde Citosana da yer ver-

mis ve Ozellestirmede portféytinde bu-

lunan 11 ¢imento fabrikasi ile ilgili tek-
nik caligmalarin tamamlandigini ve
Kamu Ortakligi Yiiksek Kurulunun
(KOYK) onaymna sunuldugunu agik-
lamigtir. Satigindan 2-2,2 trilyon lira
gelir beklenen fabrikalarda sunlardir:
Adiyaman, Askale, Bartin, Corum, De-
nizli, Gaziantep, Iskenderun, Ladik, Si-
vas, Sanlurfa ve Trabzon Cimento fab-
rikalaridir.

Bu arada Sanayii ve Ticaret Bakani
Tahir Kése CITOSAN’a bagli ¢imento
fabrikalarinin 6zellestirmeye hazir ol-
madiklarini belirterek ¢cimento fabrika-
larinin 6zellestirilmesine iliskin Yitksek
Planlama Kurulu kararinin iptalini is-
temistir.

Kose, bu amagla 6zellestirme konu-
sundaki 3291 sayili yasada degisiklikler
ongoren bir tasari taslagi hazirlayarak
Bagbakanlik’a sundu.

Tasar1 taslaginda, ozellestirilmesine
karar verilen kuruluslarin kamu pay1
yizde 50’nin altina disiinceye kadar
s6z konusu kuruluglarin ilgili bakan-
likla iligki ve yetkilerinin devam etmesi
ongoriilityor. Taslakta bu kuruluslarin
paylari ytizde 50’nin altina disgtiigi an-

dan itibaren bu ko-
nuda 6zel hukuk hii-
kiimleri uygulanmast is-
teniyor.

Bakan Tahir Kose, DPT’ye gonder-
digi yazida, gimento fabrikalarinin Ci-
TOSAN paylart ozellestirilmek {izere
Kamu Ortaklig1 idaresi Baskanligrna
devredilmesi nedeniyle CITOSAN’in
giderek bozulan mali biinyesinin dii-
zeltilme imkani kalmadigini belirterek,
su goriislere yer verdi:

“Esasen halen ozellestirme kapsa-
mina alinarak CITOSAN’In paylarinin
Kamu Ortakligi Idaresi Bagkanligr’-
na devredildigi ¢cimento fabrikalar: da
ozellestirmeye hazir degildirler. Durum
boyle iken ad1 gecen bagli ortakliklarin
ana sozlesmeleri degistirilmemis olmasi
nedeniyle ortaya hukuk ve ydnetim
boslugu ¢ikmis, bunlarin sevk ve ida-
relerinde ciddi aksamalar meydana gel-
mis, yonetim koordinasyonken mev-
zuatin disia ¢ikilarak CITOSAN ta-
rafindan yiriitilmek mecburiyetinde
kalinmigtir”

Tiim ¢abalara ragmen Citosana bag-
It 11 ¢imento fabrikasinin 6zellestirme
calismalarinin tamamlanmasi ile Elazig,
Ergani, Kurtalan, Kars, Van, Giimiigha-
ne ve Lalapasa ¢imento fabrikalar ile
Boziiyiik, Filyos, Konya ve Yarimca is-
yerleri adeta yabancilara ve 6zel sektore
peskes cekilmistir.

Ust kurulusumuza ve bagh kardes
sendikalarimiza tehlikenin boyutlar:
anlatilmig, bugiin bize olan yarin sizin
basiniza da gelebilir uyarisi yapilmasina
ragmen, tehlike hafife alinmis, sendika-
miz yalniz birakilmistir.

Ozelle§tirmelerin arkasindan, hizla
taseronlastirma yayginlasmis ¢imento
fabrikalarinda 17 bin tiye sayimiz 3 bin
500’lere kadar inmistir...

Bugiin sendikamiz iilkemizde bu-
lunan 46 ¢imento fabrikasinin tiimiinde
yeniden hizla 6rgiitlenmistir ve tageron
miiessesini ortadan kaldirma noktasina
gelmistir. ..
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12 Eylilden sonra bagladig: siirece

damgasini vuran 6nemli siyasetgilerden
biri olan Turgut Ozal ile birlikte Tiir-
kiyede 6zellestirme tartigmalar: basladi.

Iktidarda olan siyasetcilerin séy-
lemlerine gore, Ozellestirmelerin ana ge-
rekgesi; ‘isletmelerin daha verimli calig-
masini saglayarak ekonomiye yaptiklar
katkinin artirilmasr’ ve ‘ 6zellegtirmeden
elde edilen gelirler ile yeni istihdam sa-
halarinin agilmasr’ idi. ..

Ancak, bugiinkii de dahil olmak iize-
re 25 yillik siirecte igsbasina gelen siyasi
iktidarlar,
uygulamalar ile ekonomiye bir katki

adma oOzellestirme denilen

saglamay1 beceremedikleri gibi, Tiirkiye,
‘bunu 6zellestirmeden elde edilen gelirle
yaptiny’ diyebilecegi bir yatirima da sa-
hip olamamustir.

Hicbir zaman inandiriciligt olmayan
bu gerekgeler, Tiirkiye'yi miistemleke ha-
line getirmek isteyen giiglerin bir organi
olan IMFden ‘talimatl’ ekonomi politi-
kalarinin Tiirkiyedeki uygulayicilar1 i¢in
her 6zellestirme olayinda, her satista bir

Tiirk Metal Sendikas1 Genel Bagkani

isci hareketinin kirmizi cizgileri
ve ozellestirmeler...

hiikiimet savunmasi olmaya devam etti.

Diger iskollarinda oldugu gibi bizler
de metal iskolunda Tiirk Metal Sendika-
st olarak Ozellestirme stirecinde 6nemli
gelismeler yagadik.

Sadece belli bir zaman dilimine ait ol-
mayan Ozellestirme uygulamalari, inan-
diric1 olmayan gerekgeleri sahiplenen si-
yasi iktidarlarin diktatorliik kokan gi-
risimleriyle bugiine kadar uzanmis olup
ve bugiin de devam etmistir.

ANAP-DYP Koalisyon Hiikiimeti
doneminde Cinkur (1996), DSP-ANAP-
MHP déneminde Celbor’un, Tiirkiye
Zirai Donatim Kurumu’nun satigi, AKP
Hitkiimetinin igbaginda oldugu Ara-
lik 2002- Haziran 2005 déneminde ya-
pilan satiglar kapsaminda Kayseride
TAKSAN’n, Sakaryada Tirkiye Zirai
Donatim Kurumu’nun ,Samsunda Kara-
deniz Bakir Isletmelerinin Tiirkiye eko-
nomisine ve sosyal yapisina sagladiklar:
faydalar ozellestirme denilen saibeli sa-
tislarla birlikte bertaraf edildi.

Ozellestirilmeler sonunda bu ku-

rumlarin igine distrildigi vahim du-
rum, zaman zaman Devlet Denetleme
Kurulu raporlarinda zaman zaman da
Devlet Planlama Teskilati raporlarinda
acikea belirtilmesine ragmen, siyasi ik-
tidarlara kadar uzanan menfaat ve sa-
adet zinciri sebebiyle higbir kars tedbir
alinmadu.

Biitiin bunlara ragmen sendikamizin
gerek bu kuruluslarin 6zellestirme 6nce-
sindeki yoneticileriyle, gerekse ilgili ba-
kan, miistesar ve genel miidiir diizeyin-
deki yetkililerle yaptigi goriigmelerde,
ozellestirmelerin bu kuruluslarda ¢a-
lisanlarin istihdamina zarar verecek so-
nuglara yol agmamast i¢in yapilmasi ge-
rekenler her firsatta dile getirildi.

Bu kuruluglarin ozellestirilmesinde
var olan siyasi iktidar duyarsizligina kar-
st gesitli zaman ve zeminlerde gercekles-
tirilen protestolar ve eylemlerle care bu-
lunmaya ¢alisilmis, bu vahametin 6nii-
ne gecilmesi icin siyasi iktidarlardan du-
yarlt olmalarr istenmistir.

Ancak, ister sosyal demokrat, ister
milliyetci, isterse muhafazakar veya bu-
glin oldugu gibi niteliginde netlesme ol-
mayan iktidarlar, maalesef hem kon-
federasyonumuz Tirk-igin hem de sen-
dikamizin 6zellestirmelerin yol agacagi
trajedilere iliskin uyarilarma karst sag-
likl1 ve anlayigh bir yaklagim icinde ol-
mamigtir.

Sendikalarin  ozellegtirmeler kar-
sisinda demokratik protestolarina kar-
st anlayish olunmamast ve ‘ben yaptim
oldu’ zihniyetiyle 4deta peskes geker gibi
devam etmesi karsisinda tek tutar da-
linin hukuk oldugu bir gergektir.

Ama ne var ki bugiine kadar 6zel-



lestirmeyi bir ‘saadet ve menfaat zinciri’
olarak goren siyasi iktidarlar, hukuka ge-
reken saygiy1 gostermekten son derece
uzak olduklarini, mahkeme ve Danistay
kararlarini hige sayarak gostermislerdir.

Zaman zaman hukuk kararlarini uy-
gulamak ad: altinda hukuka kars: hile
yolu da tercih edilerek sendikalarin ge-
rek milli isletmeler, gerekse buralarda
istihdam edilen is¢ilerin haklar ile ilgili
kaygilar1 vurdumduymazliga mahkim
edilmistir.

Ozellestirmelerin yanlishg1 sebebiyle
acilan davalar sendikalar tarafindan ka-
zanilmig olmasina ragmen, ‘yiriitmeyi
durdurma ve ‘iptal’ hiikiimla bu karar-
lar hige sayilmigtir.

Bu konuda Erdemir basta olmak
iizere, ORUS, Cimento Fabrikalari,
Petlas, SEKA, HAVAS, Stmerbank,
TUPRAS, Seydisehir Aliiminyum Is-
letmesi gibi kuruluglarin 6zellestirme-
lerine iligkin iptal kararlarinin hicbiri
uygulanmamustir.

Burada bir noktaya dikkat ¢ekmek-
te fayda vardir. Cimento fabrikalarinin
oOzellestirmesi kararinin mahkeme tara-
findan iptaline ragmen, bu kararin uy-
gulanmayacag1 yolundaki hiikiimet ka-
rarinin altinda hukuka en fazla saygil
olmasi gereken 1992 yilinda Basgbakan
Yardimcist olan Erdal Inéni’niin imza-
sinin olmasidir.

Bu bile ozellestirmeler konusunda
sendikalarin ne kadar vahim bir tabloyla
kars1 karsiya oldugunu gostermektedir.
Hukuku i¢ine sindiremeyen, hukuku sa-
dece kisisel ve kendi siyasi sorunlarinin
¢Oziimil i¢in bir malzeme olarak goéren,
hukuka angarya goziiyle bakan siyasi ik-
tidarlar, gerceklestirdikleri 6zellestirme-
lerle, arkalarinda hem ekonomik hem
de sosyal anlamda biiyiik sorunlar bi-
rakmustir.

Ozellestirmelerin  mantig1 asla ve
asla elde edilen gelirle ekonomiye kat-
kida bulunmak veya yeni istihdam sa-
halar1 agmak olmamustur.

Tiirkiyede gergeklestirilen ozelles-

tirme uygulamalarimin yaklasik yiizde
80’inde hukuk yoktur, saibe vardir. Uz-
lagma yoktur, zitlasma vardir. Insaf yok-
tur, acimasizlik vardir. Fabrika kapis
yoktur, kapanan fabrikalar vardur.

Siyasi iktidarlar, sendikalarin hakli
taleplerinin kamuoyu tarafindan duyul-
masindan, kabul gérmesinden biiytik ra-
hatsizlik duymuslardir. Ozellestirmeleri
rahatca yapabilmek ve ozellestirme ko-
nusunda s6z konusu olan her tirli pi-
riizii ‘minareyi ¢alan kilifini hazirlar’ an-
layisiyla kaldirmak i¢in kanunlarla bile
‘oynamaktan’ kaginmamuslardir.

Boyle olunca ozellestirmelerin Tiir-
kiye'ye ve Tiirk ¢alisanlarina bir fayda
sagladigini séylemek miimkiin degildir.

Kisaca soylemek gerekirse, ozelles-
tirmeler iscileri iglerinden etmis, biiyiik
bolimiinii daha dusiik ticretle ve istih-
dam giivencesi olmadan ¢aligmaya mec-
bur birakmis daha da 6nemlisi Tirkiye’-
yi bir ‘saibeler tilkesi” haline getirmistir.

Tiirk Metal Sendikasi olarak 6zelles-
tirmelere daha baglangicta kars: ¢ikmay1
dogru bulmadik. Ciinkii 6zellestirmele-
rin ahlaki bir zeminde, herhangi bir sa-
ibeye meydan vermeden ozellestirmeye
konu olan isyerlerinde yetkili sendika-
larin da goriisii ve onerileri dikkate ali-
narak uygulamaya konulacag1 yolunda-
ki inancimizi koruyor idik... Ancak gor-
diik ki siyasi iktidarlarin demokrasi ter-
biyesi boyle bir uzlasmaya miisait degil.

Bugiin  ozellestirme denildiginde
ilk akla gelen satis- peskes cekme- yol-
suzluk oluyor. Bizim istedigimiz 6zel-
lestirme, Tiirkiyenin kalkinmasini ge-
ligmesini saglayacak bir yenilik, bir soy-
lu girisim idi.Ingilterenin Demir Lady’si
Margareth Theatcher déneminde ger-
ceklestirilen ve icinde bir tek Ingiliz ku-
rusu yolsuzluk olmayan 6zellestirmeler
bu konudaki umutlarimiza gii¢ katiyor-

du.

Ancak yapilan her ozellestirmenin
Tiirkiyedeki siyasi iktidarlarin kollari-
na ve gogislerine taktiklar1 saadet zin-
cirlerinin bir halkasi oldugunu, her 6zel-
lestirmenin ardindan yeni saibelerin ve

yolsuzluklarin  tar-
tisildigint gordiikee bu
umudumuz kayboldu.

Tiirkiyede isbasina gelen siyasi ik-
tidarlar oOzellegtirmeleri servet ve ¢ikar
kazanma yolunda 6nemli bir basamak
olarak goriiyorlar. Siyasi iktidarlarin bu
zaafi oyle ileri boyutlara ulagmis du-
rumda ki sadece Tiirkiyenin can damari
olan kuruluslar: satilmakla kalmiyor, ar-
tik Tirkiye'nin i¢ ve dis politikalar1 da
yabancilara peskes cekiliyor.

Nasil ki K.K.T.C, Ege, Kerkiik-Mu-
sul, Irakin Kuzeyi Tirkiye'nin kirmizi
cizgileri ise istihdam giivencesi, insanca
yagsamaya yetecek bir {icret, saglikl is
kosullar1 da Tiirk is¢ci hareketinin kir-
miz1 gizgileridir. Ancak, iscileri ve sen-
dikalari bir hasim olarak géren siyasi ik-
tidarlar, goz gore gore bu kirmizi ¢iz-
gileri cignemeye devam etmektedir.

Is¢i hareketinin gosterdigi demok-
ratik tepkiyi anlamaktan uzak siyasi ik-
tidarlar, provakatif bir siyaset izleyerek
ve hukuk yollarini da kabul etmeyerek
iscileri, sendikalar1 yasalarin digina ¢ik-
maya zorlamaktadur.

Sonug olarak, ozellestirmeler Tiir-
kiye'nin bagrinda her bakimdan ¢ok bii-
yiik yaralar act1.

Bu yaray1 gormek isteyenler, 6zelles-
tirme adi altinda satilan isletmelerin bu-
giin i¢inde bulundugu tabloya bakabilir.

Tiirkiye'nin ozellestirme karnesinin,
aslinda 1983den bugiine isbagina gel-
mis olan, ANAP’a, SHP’ye, DYP’ye, DSP,
CHP ve MHP’ye oldugu gibi, demokra-
tik bir tepki olarak bugiin de AKP’nin
yuziine bir tokat gibi vurulmas: gere-
kirdi.

Bu yapilamadig; i¢in, se¢im donem-
lerinde ceza vermeyi, bir torba yiyecege,
bir ¢uval komiire tercih ettigimiz icin
bugiin bu haldeyiz.

Tercihimizi cezadan yana degil, kii-
¢iik ¢ikarlardan yana kullanmaya devam
ettikge daha birgok 6nemli degeri kay-
betmek bizler i¢in kaginilmaz olacak.
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Elektrikte ozellestirme:
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Ne soylendi, ne yapiliyor ?

2004 yilinin Temmuz ayindan bugii-
ne yaklagik 4 yillik siire zarfinda TES-I$
Dergisinin 12 sayisinda ele aldigimiz
yazilarda bazi temel tespitlerde bulun-
duk. Bu tespitlerimizden en 6nemlisi,
yillardir Tiirkiye elektrik enerjisi sek-
toriinde yapilmak istenen 6zellestirme-
lerin kamu yararina olmayacagi, on-
larca yilin birikimi ve emegi ile kurulan
isletmelerin satilmak istenmesinin ar-
kasinda kamudan 6zel sektore kaynak
aktarma amaci yattig1 idi. Ozellegtirme-
ci anlayisin uygulamalarina toplumsal
mesruiyet saglamak i¢in One siirdigi
gerekeelerinin birer birer ¢iiriitiildigi
bu yazilarda asil gayenin de ne oldugu
anlatilmaya ¢aligild1.

TES-I$ Enerji Arastirmalar: Birimi

Bu kapsamda, yazilarimizda, “ser-
bestlesme”, “reform”, “yeniden yapilan-
ma” ve “Ozellestirme” adi altinda ya-
pilan ve yapilmak istenen biitiin is-
lemlerin, temin edilmesi “evrensel bir
hak” olan elektrigin kamu hizmeti ni-
teliginden siyrilarak ticarilestirilip pi-
yasalastirilmasini amagladig belirtildi.
Tiim bu siirecin sonucunun giindelik
yasamdaki temel bir gereksinimin fi-
yatlarinin siirekli olarak artirilmasi gibi
bilhassa emekg¢i kesimler ve tretenler
i¢in son derece agir tahribatlar: olacag:
da defalarca ve tim boyutlar: ile vur-
guland1.

Bir hatirlatma yapalim; Haziran
2006 tarihli “Enerjide Ozel Sektére Da-

yali Bir Sistem I¢in Atilan Adimlar” bas-

likli yazimiza s6yle basglamistik:

“Osmanli devrinde, koyliiniin biri,
komsusundan saglam olarak 6diing al-
dig testiyi kirik olarak iade etmis. Koy-
lii ile komsusu ‘testiyi kirdin-kirmadim’
diye kavgaya tutusmus ve sonunda, Ka-
drnin kargisina ¢ikarilmiglar. Testiyi ki-
ran yavuz koyli Kadrya soyle bir ‘sa-
vunma’ yapmis: Birincisi ben testi mes-
ti almadim; ikincisi aldigimda kirikts;
tilinciisii verirken saglamdi!’

Tirkiye elektrik enerji sektoriinde
gelinen son agama, yillardir sektérle il-
gili ‘rekabet’ten, ‘serbest piyasadan, ‘hiir
tesebbiisten, ‘verimli Ozel sektor is-



letmeciliginden bahsedenler agisindan
piskin koylinin durumundan fark-
sizdur.

Tipk: Kadrya yapilan ‘savunma’ mi-
sali, son aylarda Tiirkiyede yasanan or-
nekler sunu gostermektedir:

Birincisi, enerji sektoriinde rekabet
olmamaktadir,

Ikincisi, ‘rekabetten devletin 6zel
sektore tirlii garantiler, tesvikler, kolay-
liklar saglamasi anlagilmaktadir,

Ucilinciisii, ‘rekabet icin umut olarak
sunulan 6zel sektor’ 6zellestirme sonra-
s1 rekabetin degil, bolgesel tekeller olus-
turmanin pesindedir.

Ozel sektor isletmeciligi adina, hig-
bir i¢ tutarhilik tagimadan sarfedilen
sozler, aslinda, 6zel sektoriin kamu kay-
naklarindan daha fazla nemalanmasi ve
doniip dolasip sirtin1 devlete yaslamasi
anlamina gelmektedir.

Elektrik enerjisi sektoriinde rekabe-
tin yaratilmasi gibi zorlama ve gercek
dis1 bir iddia zor bulunur. Bu iddiay:
yillardir dillerinden diisiirmeyenler, bu
zamana kadar ornek gosterdikleri iil-
kelerde ne oldugunu ve iilkemizde ne-
yin rekabetinin yasanacagini da agik-
lamalidirlar. Hem de bu kadar teknik is-
leyisi bilmek zorunda olmayip sektor ile
yegane iligkisi, elektrik diigmesini agip
kapatmak ve fisi prize takmak olan in-
sanlara...

Keske aciklayabilseler; devlet tara-
findan yapilmis ayn1 dagitim ve iletim
hatlarin1 kullanan insanlar hangi re-
kabetten, nasil yararlanacaktir? Su mes-
hur, ‘titketicinin tedarikgisini serbestce
secebilmesi, ‘herkesin serbest tiiketici
olmasr’ tekerlemeleri pratikte ne anlama
gelmektedir?

Eger gercekten bu ve bunun gibi
gok sayida soruya teorik degil, pra-
tik ve gilinliik yasamda bir anlam ifa-
de eden cevaplar verebileceklerse o za-
man sunu da agiklamak zorunda ka-
lacaklardir: ‘Rekabet’ diye diye bu iil-
kenin Tiirkiye Elektrik Kurumu'nu Tiir-

kiye Elektrik Iletim A.S. (TEIAS), Elekt-
rik Uretim A.S. (EUAS), Tiirkiye Elekt-
rik Ticaret ve Taahhiit A.S. (TETAS) ve
Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS)
diye bir siiri pargaya ayirdiniz. ‘Dikey
biitiinlesik yap: rekabete aykirr’ diyerek
TEK’i enerji KIT lerine pargaladiniz.

O zaman simdi 6zel sirketlerin, ka-
munun iretim tesislerini, dagitim se-
bekelerini kendi biinyesinde toplayip,
tiretmek, dagitmak, toptan satis, pe-
rakende satig yapmak hakkin: elde et-
mesine izin veren diizenlemeleri neden
yapiyorsunuz?

Dikey biitiinlesik yap1 rekabete ay-
kir ise, nigin 6zel sektoriin dikey bii-
tiinlesik yap1 kurmasina imkan veriyor-
sunuz?

Ayn1 bolgede dagitim sirketlerinin
karsisina bagka perakende sirketlerinin
¢ikmasina neden izin vermiyorsunuz?

Neden bir bolgeyi isletecek 6zel da-
gitim sirketinin istedigi kadar elektrik
tiretip vatandasa satabilmesi i¢in hicbir
sinir birakmiyorsunuz?

Dogru cevap ise bellidir:

Mesele, Tiirkiye'yi isin icinden c¢i-
karip atmak ve kamu yarar1 yerine bir
avug sermayedarin cikarmi ikame et-
mekten ibarettir.

Mesele, TETAS yerine Ozel Elektrik
Tiiketim A.S (OETAS), TEDAS yerine
Ozel Elektrik Dagitim A.S. (OEDAS),
ve EUAS yerine Ozel Elektik Uretim A.S
(OEUAS) kurmaktir”

Bir musibet, bin nasihat...

Yukaridaki genis alintida da ifade et-
tigimiz ve dort yildir somut orneklerle
acikladigimiz bu temel tespitlerimizi
yaparken, tilkede karar verici konumda
olanlarin mevcut yanlislarindan vazgec-
meleri ve 6nceden uyarilarak, yeni yan-
ligliklara diismemeleri amacini tagidik.

Ulkemiz elektrik dagitim ve iiretim
tesislerinin dzellestirmelerinin yarataca-
g1 tahrifatlar1 dikkate alarak bu siirecin
baslamadan sonlandirilmasi, 6zellestir-

meci politikalardan
vazgegilerek kamu is-
letmeciligi anlayist ile bii-

yiiyen, yatirim, planlama, diizenleme
ve denetleme yapilan bir sektoriin tesis
edilmesi gerektigini vurguladik.

Ancak ne yazik ki, 2008 yii Mart
ayindan itibaren elektrik iiretim ve da-
gitim Ozellestirmelerine baglandi.

Oncelikle Elektrik Uretim A.S biin-
yesindeki bazi termik ve hidrolik sant-
rallar Ankara Dogal Elektrik Uretim
A.S. (ADUAS) biinyesinde toplandi.
Bu kapsamda Tercan, Kuzgun, Mercan,
Ikizdere, Cildir, Beykdy, Atakoy hidro-
elektrik santrallar1 ile Denizli jeotermal
santralinin isletme hakk: devri yontemi,
Engil Gaz tiirbinleri santralinin ise satis
yontemi ile tamaminin 6zellestirilmesi
amactyla 10 Ekim 2007 tarihinde ihale
acildi. Thalede, 7 Ocak 2008 olarak be-
lirlenen son teklif verme tarihi 22 Subat
2008% uzatildi ve bu tarihte 30 adet tek-
lif alind1.

Ozellegtirme Idaresi Baskanhg: ta-
rafindan 5 Mart 2008 tarihinde yapilan
nihai pazarlik gériigmeleri neticesinde
“en yliksek teklif”, 510 milyon dolar1 be-
delle Zorlu Enerji Elektrik Uretim A.S.
tarafindan verildi.

Ozellegtirme  Idaresi Baskanhgy,
elektrik dagitimu ile ilgili Ankara, Kirik-
kale, Zonguldak, Bartin, Karabiik, Can-
kir1 ve Kastamonu sehirlerini kapsayan
Bagkent Elektrik Dagitim Anonim Sir-
keti ile Sakarya, Bolu, Diizce ve Kocaeli
sehirlerini iceren Sakarya Elektrik Da-
gitim Anonim Sirketi (SEDAS) ve Istan-
bul'un Anadolu yakasini kapsayan AYE-
DAStaki “ylizde 100 oranindaki his-
senin blok olarak satis yontemiyle 6zel-
lestirilmesi” i¢in 31 Agustos 2006 ta-
rihinde ihaleye ¢ikmusti. Ancak s6z ko-
nusu ihaleler Ozellestirme Yiiksek Ku-
rulu’'nun (OYK) 8 Ocak 2007 tarihli ka-
rartyla belirsiz bir tarihe ertelenmisti.

Agustos 2006da ilana ¢ikilan 3 bol-
ge i¢in Ekim 2006da toplam 82 firmaya
on yeterlilik verilmisti. Bu gercevede
Bagkent EDAS icin 24, SEDAS igin 30,
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" AYEDAS icin 28 sirket
on yeterlilik ald1. Daha

sonra OYK’nin 22 Nisan
2008 tarihli karariyla Baskent EDAS ve
SEDAS’ta ihale siirecine devam edilme-
sine karar verilirken, AYEDAS ihalesi
de timden iptal edildi.

Busiirecin ardindan 1 Temmuz 2008
tarihinde Bagkent ve Sakarya Elektrik
Dagitim A.$nin “yiizde 100 hisselerinin
blok satis yontemiyle ozellestirilmesi’ne
yonelik ihaleleri yapildi.

TES-I$ tarafindan takip edilen Bas-
kent Elektrik’in nihai pazarlik goriisme-
lerine 5 firma ve ortak girisim grubu
katildi. Kapali zarfla tekliflerin alindig:
elemeli ilk turda en disik teklifi ve-
ren Dogan Sirketler Grubu Holding-Sa-
ray Hali-Kantur-Akdas Ingaat Ortak Gi-
risim Grubu, ikinci turda ise Park Hol-
ding elendi. Ardindan, kalan 3 firmayla
1 milyar 220 milyon dolar baslangig fi-
yat1 ve 5 milyon dolar artirim araligiyla
acik artirmaya gecildi. Agik artirmanin
ilk turunda Hema ve AKCEZ gruplari-
nin ¢ekilmesinin ardindan Sabanci-Ver-
bund Grubu 1 milyar 225 milyon do-
larla “en yiiksek teklif”i verdi.

Ayni giin 6gleden sonra yapilan SE-
DAS'mn ihalesine ise Alsim Alarko Sa-
nayi Tesisleri ve Ticaret A.S., Akcez Or-
tak Girisim Grubu Haci Omer Sabanci
Holding A.S.-Osterreichische Elekt-
rizitatswirtschafts- Aktiengesellschaft
(Verbund)- Enerjisa Enerji Uretim A.S.

Ortak Girisim Grubu, Unit-Dogan-Do-
gus-Anadolu Ortak Girisim Grubu ve
Park Holding A.S. katildi. Kapali zarf
usulii elemeli birinci turda en diisiik
teklifi veren Unit-Dogan-Dogus-Ana-
dolu Ortak Girisim Grubu, ikinci tur-
da en dusiik teklifi veren Park Holding
A.S. elendi. Thalede agik artirma baslan-
gi¢c bedeli 550 milyon dolar ve artirma
aralig1 3 milyon dolar olarak belirlendi.
Acik artirma sonucunda alinan en yiik-
sek teklifi 600 milyon dolar ile Akkok
Grubunun Akenerji sirketi ile Cek CEZ
sirketinin yar1 yariya ortak oldugu AK-
CEZ ortak girisim grubu verdi.

Ozellestirme Yiiksek Kurulu bu is-
lemi onayladi.

OIB 25 Eyliilde de Meram ve Aras
dagitim bolgelerinin ihaleleri yapti. Me-
ram Elektrik Dagitima en yiiksek tek-
lif 440 milyon dolarla Alsim Alarkodan
geldi. Aras Elektrik Dagitima ise en
yiiksek teklifi 128 milyon 500 bin dolar
ile AKP Bitlis Milletvekili Vahit Kiler’in
aile sirketi Kiler Holding biinyesindeki
Kiler Aligveris Hizmetleri verdi.

OIB 15 Eyliilde de Meram ve Aras
dagitim bolgelerinin ihaleleri yaparak
birka¢ ayda 5 dagitim bélgesinin 6zel-
lestirmelerini “teknik olarak” tamamla-

du

Sipsak satis
Bagkent ve Sakarya elektrik dagitim

bolgelerinin o6zellestirme ihalelerinin
son teklif verme tarihinin kamuoyuna
duyurulmasindan yapilis sekline, iha-
le sonrasinda sirket yoneticilerinin yap-
tig1 agiklamalara kadar hemen her hu-
sus dergimizin &nceki sayilarinda ifa-
de ettigimiz kaygilar1 ne yazik ki dog-
rulamustir.

Sendikamiz yoneticileri tarafindan
ihalenin ardindan Ozellestirme Idaresi
Bagkanlig1 binasi dniinde yapilan basin
agitklamasinda gunlar séylenmistir:

“Kamuya ait Baskent ve Sakarya
elektrik dagitim bolgelerinin ihaleleri-
nin yapilacag tarih ve saat hakkinda,
adeta “yangindan mal kagirir gibi’, bir
giin oncesi akgam vakti Ozellegtirme
Idaresi Bagkanligrnin internet sitesine
bir “duyuru” koyulmustur.

Thalelerin elektrikte siirekli zam an-
lamina gelen otomatik fiyatlandirma
sisteminin bagladig1 giin yapilmas: da
manidar olmustur.

Daha 6nce kamuoyu ile paylastigi-
miz olasi sorunlar ne yazik ki teker te-
ker yasanmaktadir”

Daha 6nce sunlar1 sdylemistik:

“Serbestlesme” ve “rekabet” gibi ici
doldurulmamis ve gercek hayatta kar-
siigt olmayan soylemler disinda 30
milyona yakin elektrik abonesine hiz-
met veren elektrik dagitim bolgelerinin
Ozellestirilmesi sonrasinda kamunun

Tablo 1: Ozellestiriimekte Olan 5 Bélgenin Yillar itibariyla Enerji Satis Tablosu (kWh)

Kaynak: TEDAS

-2
Lo

Dagitim Bolgeleri 2005 2006 2007 ikiYilhk Artis | iki Yillik Artis (%)

Sakarya 4.133.970.000 4.995.212.000 7.889.940.560 3.755.970.560 91

Baskent 8.040.940.000 8.836.777.000 9.965.603.187 1.924.663.187 24

Aras 1.326.434.000 1.408.703.000 1.494.925.319 168.491.319 13

:g Meram 4.320.123.000 4.830.047.000 5.426.290.500 1.106.167.500 26

g Menderes 4,050.287.000 4.695.084.000 5.568.249.164 1.517.962.164 37

2 Turkiye Toplami 93.195.788.000 107.317.781.000 | 126.086.193.486 32.890.405.486 35
2




somut olarak ne fayda gorecegi, sir-
ketlere nelerin vaat edildigi, 6zel sek-
toriin neyi nasil yapacag gibi konular
kamuoyundan gizlenmektedir.

Gergeklestirilen ihaleléf bunun 6r-

neklerini tasimaktad

Daha gaCe “bu 6zellestirmeler ne re-
kabg#etirir ne de sebekeler degerinde
atilir” demistik.

Bagkent ve Sakarya Elektrik Dagi-
tim A.S$nin ozellestirilmesi ihale-
sinde teklif edilen fiyatlar1 yiik-
sek gostererek ihaleyi tilkemiz
adina bir “bagar1” olarak de-

gerlendirebilmek miimkijs
., degildir. = | &

-

Daha da
onemlisi, ihalelerde teklif edi-
len fiyatlar, dagitim bolgeleri-
nin mevcut elektrik titketim-
leri, yillik cirosu, sebekelerin eko-
nomik degerleri gibi tiim ekonomik
degerleri iistelik gelisme potansiyeli
¢ok yiiksek bir faaliyet alanina dair 30
yullik bir devir isleminin yapildig1 dik-
kate alindiginda, sebekelerin ekonomik
buyiikliiklerine gore ddeta “devede ku-
lak” kalmustir.

Iki ihale de gerek katilim gerek agik
artirma stiregleri agisindan ciddi bir re-
kabet yasanmadan sonuglanmistir. ki
ihalede iki firma arasinda yasanan bir-
ka¢ milyon dolarlik agik artirma ya-
rigin1 rekabet olarak gostermek miim-
kiin degildir.

Kaldi ki 6zellestirme i¢in belirlenen
yontemde dagitim ve perakende isini
iistlenecek, iizerine istedigi kadar iire-
tim hakkina da sahip olarak yatay ve
dikey olarak tekellesme olanag: verilen
sirketler, her tiirlii giderlerini tarife ara-

ciligryla halktan tahsil edeceklerdir. Bu

kalemler icerisinde isletim giderlerinin
disinda yatirim ve isletme hakk: devir
bedeli de ongoriilmektedir. Yani iha-
leleri kazanan ve ileride kazanacak olan
sirketler, dagitim bolgeleri icin ihalede
belirlenen ve belirlenecek olan tutarla-
r1 isletme hakki devir bedeli olarak tii-
keticilerden yani halktan tahsil edecek-
lerdir. Ozel sirketler yapacaklar1 yatirim
maliyetlerini de tarifeler araciligiyla
abonelerden toplayacaklardir.

Hal boyle iken 6zel sektore yalniz-
ca ihaleyi kazanip ilk 6demeler ve ya-
tirmmlar i¢in kredi bulma ardindan he-
men bu bedeli tarifeler araciligiyla ile
halktan tahsil etmek gibi firsatlar su-
nulmaktadir.

Rekabet nerede?

Ihaleler sonras: sir-
ket yoneticilerinin yaptik-
lar1 degerlendirmeler dikkat gekici idi.

Sabanci Holding Enerji Grup Bas-
kani Selahattin Hakman, “piyasada li-
der olmak istediklerini bu nedenle hem
elektrik dagitim hem elektrik iiretim te-
sislerinin 6zellestirilmesi ile yakindan
ilgilendiklerini” ifade etti. Hakman, “di-
key entegre bir yapr icinde elektrik iire-
timi, dagitimi ve toptan satis1 gibi 2015%
kadar enerji sektoriinde yiizde 10 pazar
pay1 hedeflediklerini” soyledi.

Hakman, 1 milyar 225 milyon dolar-
lik teklif i¢in, “Biitin sartlarimizi, biitiin
ekonomik degerlerimizi zorlayarak ama
ekonomik mantigin da disina ¢ikmadan
bu teklifi verdik” degerlendirmesi yap-
tL

Sabanci Holding Yonetim Kuru-
lu Bagkan: Giiler Sabanci da, “Bagkent
Elektrik ihale sonucuna iliskin olarak
Tiirkiye enerji piyasasinin daha rekabet-
¢i olmasini beklediklerini, yapilan iha-
lelerin de bu yo6nde atilan ilk adimlar ol-
dugunu” agikladu.

Ihaledeki Sabanci temsilcisi Sela-
hattin Hakman, “dikey biitiinlesik yap1
icerisinde bu bélgede elektrik tiretim,
dagitim, perakende ve toptan satis ya-
pacagiz” derken secaatini arz etmis ve
yillardir ifade ettigimiz gibi, aslinda bu
sektorde rekabetin olmadigini ve ola-
mayacagini da en acik sekilde itiraf et-
mistir.

Bunun anlami zaten otomatik fi-
yatlandirma uygulamas: yiiziinden fi-
yatlari siirekli artacak olan elektrigi dii-
siik tiretim maliyetleri ile karsilayacak
olan 6zel sektoriin kamunun sirtindan
yiiksek kar elde edecek olmasidur.

Hal béyle iken, son ihalelerin gos-
terdigi gibi, elektrik sektériinde ne “pa-
zar i¢in” ne de “pazar i¢i” bir rekabet ya-
sanmadig1 gibi, bunun tiiketici lehine
sonuglar1 olmayacagi da asikéardir.

Bagkent ve Sakarya dagitim bolge-
lerinin Ozellestirilmesi ihalelerinin ar-
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dindan  sendikamiz

tarafindan

yapilan
actklama su gekilde so-
nuclanmigtir:

“Bu tlkenin elektrik enerjisi sekto-
riiniin ¢ok ciddi yapisal sorunlar1 var-

dir:

Yillardir “bu tlkenin elektrik tireti-

mini bu kadar ¢ok ithal kaynaklara bag-

lamayin” diye diye dilimizde tiiy bitti.

‘Gelin, kamunun yatirim yapmasini
engellemeyin yoksa iilke karanlikta ka-
lacak’ dedik.

‘Gelin, ilkenin elektriginin yiizde
60’1n1 dogal gaz, ithal kémiir gibi yurt-
dis1 kaynaklarina baglamaymn’ diye de-
falarca uyardik. Ama dedik dedik din-
letemedik.

Ne oldu? Bugiin deniz bitti.

Son bir ayda gazetelerde siirekli
elektrige yapilan ¢ok yiiksek oranli zam-
lara yonelik tepkiler ile ‘elektrik iireti-

TES-1$ DERGISI, OCAK 2009 -

minin bigak sirtinda’ olduguna dair ha-

100

berler ¢ikmaktadir.

Petrol fiyatlar1 140 dolara yaklasin-
ca ithal kaynaklara bagimli olmanin ac1
faturasini biitiin bir millet 6diiyor. Bir
musibet bin nasihattan yegdir.

Gelin iilkenin milli kaynaklari ile te-

sis edilmis tiretim ve dagitim tesislerini
oOzellestirmek yerine tilkenin milli kay-
naklarini elektrik {iretiminde kullan-
mak {izere yeni bir seferberlik baslata-
lim. Gelin, ‘su y1l bu dagitim sebekesini,
su {iretim santralini Ozellestirecegiz’
diye hesap yapmak yerine ‘bu yil su ka-
dar hidrolik, gelecek yil bu kadar yerli
koémiir ve riizgar santrallarin1 devreye
alacagiz’ diye plan yapalim.

Artik, elektrik sektoriiniin yapist ge-
regi yiiksek bir kamusal denetim ve so-
rumluluk gerektirdigi anlasiimalidir.

Yapilmas: gereken termik santrallar-
dan dogalgaz santrallarina, trafolardan
dagitim sebekelerine, riizgar santralla-
rindan hidroelektrik santrallere kadar
bu alanin bir biitiin olarak algilanmasi

ve devlet yonetimi ve denetimi altinda
bulunmasidir.

Diyoruz ki;

Gelin, elektrik dagitim dzellestirme-
lerinden vazgecin..”

Uyariya devam !

Sendikamiz tarafindan o6zellestirme
stirecine iligkin kapsamli degerlendir-
me ve elestiriler ihale stirecinden 6nce
ve ihale giinii kamuoyu ile paylasilmus,
bu elestiriler ihale sonrasinda da stirdii-
riilerek yeni 6zellestirmelerin engellen-
mesi amaglanmustir.

Bu kapsamda TES-I$ Genel Baska-
n1 Mustafa Kumlu, 6 Haziran 2008 ta-
rihinde TES-I$ Baskanlar Kurulu éncesi
yapilan basin toplantisinda ve ilerleyen
glinlerde gazetelere verdigi demeclerde
su hususlar1 vurgulamistir:

“Elektrik dagitim ve {iretim tesisle-
rinin 6zellegtirilmesi bir fabrikanin sa-
tilmasina gore ok daha boyutlu ve fark-
l1 etkileri olan bir islemdir.

Bunun nedeni, elektrigin giindelik
yasamimiz icin vazgecilmez bir unsur
olmasidir. Bu itibarla elektrigin bir sis-
tem butiinligi icerisinde, giivenli, ka-
liteli ve kesintisiz olarak temin edilmesi
son derece 6nemlidir.

Onemlidir, ¢iinkii degil birkag saat
birka¢ dakikalik elektrik kesintisi ha-
linde bile hepimizin hayat: altiist ola-
bilmektedir. Bu nedenle elektrigini te-
min eden elektrik dagitim ve iiretim te-
sisleri oyle alelade isletmeler degil, il-
kemiz ekonomisi i¢in stratejik 6nem ta-
styan tesislerdir. Bu nedenle bu tesislere
gozlimiiz gibi bakmamiz, gelistirmemiz
ve yaban ellerde heba olmasina izin ver-
mememiz gerekir.

Hal boyle iken, ne yazik ki, iilkemiz
elektrik enerjisi sektorii ¢ok biiyiik so-
runlar ile kars1 karsiyadir.

Ustelik bu sorunlar, acil ¢coziimler
tiretilmeyi beklerken mevcut problem-
leri daha da boyutlandiracak bir 6zel-
lestirme siireci baglatilmaktadur.



Soylemler bir tarafa, iilkemiz elekt-
rik dagitim bolgelerinin 6zellestirilme-
sine yonelik ortaya stiriilen gerekeelerin
hi¢birinin giindelik yasamda bir kar-
silig1 ve dogrulugu yoktur.

Birincisi elektrik dagitim bolgele-

ka ifade ile ‘dogal tekel’ olan bir alandir
ve Ozellestirme sonrasi 6zel tekeller ya-
ratilacaktir. Ustelik dzellestirme sonrasi
elektrik fiyatlarini da diigmek bir yana
artacaktir.

Bu fiyat artiglarini, esasen Ozelles-

Ozellestirmeci
anlays yillardir, 6nce
bolgesel, sonra otomatik
fiyatlandirma ve en son maliyet esash
fiyatlandirma adi altinda elektrigin pi-
yasalastirmak istemekte ve boylece fiyat

Tablo 2: Son Dort Yildaki Dogalgaz Fiyatlari ve Artis Oranlari

2005 OCAK | 2006 OCAK | 2007 OCAK 2008 OCAK (2008 TEMMUZ[2008 AGUSTOS| 2008 KASIM
OTV Dahil KDV Hari¢ (YTL/m?) 0.288212 0.356699 0.456862 0.498090 0.540848 0.621418 0.835814
OTV-KDV Dahil (YTL/m?) 0.340090 0.420905 0.539097 0.587746 0.638201 0.760413 0.986261
Toplam Artis (%) - 23.76 58.52 72.82 87.66 123.59 190

rinin Ozellestirilmesi iilkemizde ne re-
kabet ne de ucuzluk getirecektir. Bilakis
tam tersi bir durum yaganacaktir. Zaten
elektrik dagitim hizmeti teknik niteligi
geregi rekabetin olugsmadifi, bir bas-

tirme i¢in 1 Temmuz 2008 tarihinden
itibaren uygulamaya gegirilmesi plan-
lanan otomatik fiyatlandirma mekaniz-
masi ylziinden ne yazik ki ¢ok kisa bir

slire sonra yasamaya basladik.

artiglarina zemin hazirlanmaktadir.

Gelinen asamada, 1 Temmuz 2008
tarihinde uygulamaya gecirilecek olan
‘Maliyet Bazli Fiyatlandirma Mekaniz-
mast tipki akaryakitta oldugu gibi ener-

Tablo 3: 2008 ilk 7 Ay Elektrik Uretiminin Sirketlere Gére Dagilimi (kWh)

SIRKETLER OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ TOPLAM
EUAS 6.950.845.485 | 5.830.889.643 | 6.450.461.599 | 5886.938.187 | 6.284.299.373 | 6.612.701.072 | 7.453.224.000 | 45.469.359.359
ADUAS SANT. 33.436.822 25.167.573 38.564.646 46.148.835 47.703.601 46.697.306 47.039.000 284.757.783
EUAS'a BAGLI ORT. 1.858.149.000 | 1.837.696.000 | 1.821.539.250 | 1.712.060.250 | 1.735.291.140 | 2.069.483.680 | 2.126.771.000 | 13.160.990.320
ISLETME HAKKI DEV.SANT. | 375.413.000 359.813.000 382.539.000 307.093.000 357.753.000 384.252.000 399.717.000 2.566.580.000
MOBIL SANT. 148.243.587 38.408.753 63.794.340 42.182.670 0 0 0 292.629.350
OTOPRODUKTOR SANT. 1.387.137.122 | 1.272.725.593 | 1.295490.070 | 1.341.864.941 | 1.382.583.475 | 1.272.993.309 | 1.351.030.000 | 9.303.824.510
YAP ISLET SANT. 3.815.125.862 | 4.003.985.535 | 3.226.547.871 | 3.200.966.320 | 3.433.143.800 | 3.255.671.962 | 3.574.856.000 | 24.510.297.350
YAP ISLET DEVRET SANT. | 1.263.425.849 | 1.231.849.605 | 1.162.922.910 | 1.167.409.537 | 957.460.040 998.364.901 1.207.253.000 | 7.988.685.842
SER'S?SEEJL'EE}”M 2.056.046.528 | 1.989.381.173 | 2.077.169.675 | 1.995.180.936 | 2.019.101.765 | 1.900.477.165 | 2.116.550.000 | 14.153.907.242
TURKIYE URETIMi TOPLAM | 17.887.823.255 | 16.589.916.875 | 16.519.029.361 | 15.699.844.676 | 16.217.336.194 | 16.540.641.395 | 18.276.440.000 | 117.731.031.756
iRAN 55.566.436 45.200.852 45.291.590 42.774.142 49.090.000 462.000 0 238.385.020
GURCISTAN 0 0 17.388.500 65.134.068 36.478.802 72.208.000 191.209.370
AZER.(NAHCIVAN) 0 0 8.312.000 11.216.000 10.559.610 9.122.000 39.209.610
YUNANISTAN 9.186.000 20.590.730 0 0 0 0 0 29.776.730
DIS ALIM TOPLAM 64.752.436 65.791.582 45.291.590 68.474.642 125.440.068 47.500.412 81.330.000 498.580.730
ENTERKONNEKTE TOP. 17.952.575.691 | 16.655.708.457 | 16.564.320.951 | 15.768.319.318 | 16.342.776.262 | 16.588.141.807 | 18.357.770.000 | 118.229.612.486
AZER (NAHCIV)) 0 0 0 0 0 0 0
IRAK 2.031.430 19.670.070 60.389.000 95.456.430 79.996.670 78.504.660 77.163.000 413.211.260
GURCISTAN 1.364.000 22.263.739 0 0 0 0 23.627.739
SURIYE 1.854.436 7.192.000 90.073.730 29.217.000 0 0 0 128.337.166
YUNANISTAN 0 0
DIS SATIM TOPLAM 5.249.866 26.862.070 172.726.469 124.673.430 79.996.670 78.504.660 77.163.000 565.176.165
TURKIVE TUKETIME 17.947.325.825 | 16.628.846.387 | 16.391.594.482 | 15.643.645.888 | 16.262.779.592 | 16.509.637.147 | 18.280.607.000 | 117.664.436.321
SUNULAN TOPLAM
Kaynak: TEIAS
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" ji maliyetlerindeki her

artisin otomatik olarak

nihai tiiketici fiyatlarina
yansitilmasini esas almaktadir.!

Bu uygulamaya esasen enerjinin ‘pi-
yasalastirilarak’ sektoriin 6zel sektor ta-
rafindan igletilmesi ve 6zellestirme ya-
pilacak sirketlerin tiim harcamalari ile
isletme gelirlerini karsilamak amaciyla
gecilmektedir.

Boyle olunca da nasil ki akaryakitta
otomatik fiyatlandirmaya gecildikten
sonra, diinyanin en pahali akaryakiti
titketen iilkelerden biri olmussak, ben-
zer bir uygulamanin basta elektrik ol-
mak tizere diger tiim enerji kaynaklari
i¢cin uygulanmasi halinde, tiiketicinin
son derece aleyhine olan ayni sonuglar
dogacaktir”

Zamlar durmadi

Genel Bagkanimiz tarafindan kamu-
oyuna duyurulan “6zellestirme igin oto-
matik fiyatlandirmaya gecerseniz zam-
larin ard arkasi kesilmeyecektir” tespiti,

! Bu uyarilarmizin nasil gergeklestigi yazinin
“Akaryakita Bak Elektrigi Go6r” boliimiinde ak-
tarilacaktir.

ne yazik ki elektrik ve dogal gazda ard:
ardina yapilan zamlarla dogrulanmistir.

14 Subat 2008 tarihli Yitksek Plan-
lama Kurulu Karar1 uyarinca 1 Tem-
muzdan itibaren enerji KiT’lerinde
(TKI, BOTAS, EUAS uhdesindeki port-
foy tiretim gruplari ile TETAS ve elekt-
rik dagitim sirketleri) “Maliyet Baz-
I Fiyatlandirma Mekanizmasi” (MBF)
adryla otomatik zam uygulamasina ge-
¢ilmistir.

YPK Kararinda “MBFden beklenen
temel faydalar; piyasanin serbestlesmesi
stirecinde saglikli bir fiyatlama meka-
nizmasinin tesis edilmesi, mali yapilar
gliclenen elektrik dagitim sirketlerinin
ve EUAS uhdesinde yer alan portféy
tiretim gruplarinin dzellestirme stireci-
nin olumlu etkilenmesi, mali hedeflere
ulagilmasinin temin edilmesi” olarak s1-
ralanmistir.

Buna gore enerji KIT leri, 2008 y1-
linda Temmuz ayini izleyen donemler-
de uygulayacaklar: yeni tarifelerini ka-
rarda belirtilen formiiller ¢ercevesinde
belirlemeye baslamuistir.

Enerji KIT’lerinin belirleyecekleri
yeni tarifeler ile giincel Genel Yatirim
ve Finansman Programinda belirlenen
mali hedefleri tutturmalar1 esas ali-
nirken déviz kuru, petrol fiyati, TEFE,
TUFE gibi rakamlar1 da dikkate alarak
fiyat artig1 yapmalar1 saglanmaktadir.

Boylelikle nihai olarak vatandasla-
r1 ilgilendiren dogal gazda aylik, elekt-
rikte ise dort aylik donemlerle (1 Nisan,
1 Temmuz ve 1 Ekim) fiyat artiglar1 ya-
pilacak bir mekanizma ile ytiriirliige ko-
nulmustur.

Tablo 4: 2008 ilk 7 Ay Elektrik Uretiminin Kaynaklarina Gére Dagilimi (kWh)

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ TOPLAM
FUEL-OIL 932.817.133 739.567.871 758.354.088 740.552.812 750.920.029 735.846.341 808.253.684 5.466.311.958
MOTORIN 1.001.439 1.097.731 525.420 366.440 13.996.670 51.175.770 59.597.000 127.760.470
TASKOM. 269.714.856 270.942.800 276.357.368 191551248 202,026,944 294.271.680 292618.275 1797.483.171
ITHAL KOM. 1131707518 | 1088364182 | 616014716 990.434.288 | 1111756840 | 1075981554 | 1.100.383695 | 7.114.642.793
LINYIT 3582403317 | 3298507.694 | 3.550.007.308 | 2724815171 | 3.185347.490 | 3830672716 | 3.826.872.095 | 23.998.625.791
JEOTERMAL 15.857.600 13.993.956 14.387.370 14.603.980 14.089.578 13.624.620 6.580.000 93.137.104
LPG 36.504.664 41.010475 43762670 41727591 42128726 35.448.035 42.848.646 283.430.807
NAFTA 67.422.148 63.787.580 60.436.856 52.052.206 64.283.156 57.898.423 64.331.613 430211.982
DOGALGAZ 7.999380.131 | 8244230332 | 8004912915 | 7.400.157.648 | 7.649.209670 | 7.473.962226 | 8.459.418.765 | 55231280687
BIYOGAZ 8810926 10.659.796 11936277 11.115.405 12.004.761 11300273 11.579.709 77.407.147
DIGERLERI 3.602.880 5.554.000 7.314.113 7.342.560 7.240.088 6.741.904 6.486.519 44.282.064
TERMIK 14049222612 | 13.777.725417 | 13344009101 | 12.174719.349 | 13.053.003.952 | 13.586.923.542 | 14.678.970.000 | 94.664.573.973
Barajli 3.626.351.016 2.585.017.936 2.694.910.683 3.051.494.821 2.817.769.727 2.654.308.727 3.334.967.000 20.764.819.910
Akarsu 185.889.401 187.037.797 425.137.308 429.951.183 312997.516 240.925.401 179329000 | 1.961.267.606
HIDROLIK 3812240417 | 2772055733 | 3.120047.991 | 3.481.446004 | 3.130.767.243 | 2895234128 | 3.514.296.000 | 22.726.087.516
RUZGAR 26.360.226 40.135.725 54.972.269 43.679.323 33.564.999 58.483.725 83.174.000 340.370.267
TURKIYE URETIMTOPLAM | 17.887.823255 | 16.589.916.875 | 16.519.020361 | 15699.844.676 | 16217.336.194 | 16.540.641.395 | 18.276.440.000 | 117.731.031.756
Kaynak: TEIAS




Ayrica, “Maliyet dis1 faktorlere bag-
l1 olarak, yillik kar ve faiz dis1 fazla he-
deflerinde Onemli 6l¢iide sapma ih-
timali ortaya ¢ikmasi durumunda, bu
husus enerji KIT’leri tarafindan dikkate
alinacaktir” ifadesi ile bu zamlarin belli
periyodlara bagl kalmadan her zaman
yapilabilmesine olanak saglanmigtur.

Iste bu uygulama uyarinca BOTAS
Genel Mudiirligi, dogal gaz satig fi-
yatlarmin 1 Agustos 2008 tarihinden
gegerli olmak {izere konutlara yiizde
16.88, sanayiye yilizde 18.7 oraninda
yansiyacak sekilde artirdu.

BOTAS bundan iki ay 6nce de, diin-
yada hizla artan petrol fiyatlarini gerek-
ce gostererek 1 Hazirandan gegerli ol-
mak iizere, konutlarda ytizde 7.4 ve sa-
nayide yiizde 8.3 oranlarinda zam yap-
migt1. 2

Ustelik, Agustos ayinda konutlarda
kullanilan dogalgaz fiyatlarina yapilan
yaklagik ytizde 17 oranindaki zammi kig
aylarinda tiiketim artmasiyla daha faz-
la hissetmeye baslayacak olan yurttaglar
yeni zam dalgalari ile kars: karsiya kal-
di. BOTAS kasim ayinda sanayi ve ko-
nut elektrigine ylizde 20-22.5 oranlarin-
da fahis bir zam daha yapinca bir yilda
dogalgaza yapilan zam yiizde 80’i son 4
yil igerisinde ise ytizde 190 oranini agtu.

Bu konuda bir haber metni dikkat
cekici:

“Reuters haber ajansina bilgi veren
‘Ust diizey bir enerji yetkilisi, hiitkiime-

2 “Bu durum sadece iilkemizin degil diinya-
nin ¢ok 6nemli bir meselesedir. Elektrik ve do-
gal gazda ozellestirme sampiyonu olan Ingilterede
aile bagina ortalama dogalgaz faturasinin 6nii-
miizdeki dénemde yiizde 66 artarak yilda 1000
sterline varmasinin beklendigi bildirildi. Elekt-
rik giderinin de eklenmesiyle bir ailenin yillik or-
talama 1sinma ve aydinlanma masrafinin 1600
sterline varacagi uyarisinda bulunan uzmanlar,
en ge¢ 2 yil i¢inde zamlarin bu orana ulagmasi-
nin beklendigini, bunun da Ingilteredeki orta ge-
lirli aileler tizerinde yikici bir etki yaratacagini
bildirdi. Aragtirmacilari, giderek artan enerji fi-
yatlarinin Ingilterede aileleri gida ve 1stnma arasin-
da bir tercih yapmaya zorlayacagini da 6ne siirdii.
Tiiketici gruplar ise piyasa gergeklerinin bu kadar
bityiik bir fiyat artisin1 gerektirmedigini, ancak bu
alanda ¢alisan firmalarin ag¢ gozliiliigiiniin fiyat ar-
tiglarindan sorumlu tutulabilecegini bildirdi. (18
Temmuz 2008 tarihli gazeteler)

tin iktidara geldiginden bu yana enerji
KiT’lerinin iiriinlerine zam yapmamast
politikas: cercevesinde dogalgazda ge-
rekli olan artiglarin gerceklestirilemedi-
gini kaydederek, ‘BOTAS Haziran ayin-
da yaptig1 zammin ardindan, 1 Tem-
muzda uygulamaya baslayan maliyet
bazli fiyatlandirma mekanizmasina ge-
¢ilmesi asamasinda baz olusturacak se-
kilde fiyat ayarlamasi yapamadi. Tem-
muz ayinda ithal edilen dogalgazin fi-
yatinin, kontrata bagl olarak artmasi
nedeniyle, Agustos’ta yiizde 20’ye yakin
zam yapilmak zorunda kalindr’ diye ko-
nustu.”

Yetkili, belli bir donem petroliin va-
rilinin 125 dolar dolayinda islem gordii-
giindi, hizhi artisin gaz maliyetlerini dog-
rudan etkiledigini ifade ederek, sunlar:
soyledi:

“2008 yilinda son ¢eyrege girerken
Ekimde kontrat nedeniyle fiyatlar yeni-
den gozden gegirilecek. Burada bir ar-
tis olacak, ¢iinki fiyatlar gecikmeli ola-
rak yansitiliyor. Bu nedenle, dogalgazda
ikinci kez yiiksek zam gerektiren bir
dalga olabilir”

Ve denilen de oldu, kasim ay1 igeri-
sinde yiiksek bir zam dalgasi yasandi.

Diinya genelinde son aylarda ya-
sanan kiiresel mali kriz diinya petrol fi-
yatlarinin varil basmna 40-50 dolarlara
kadar gerilemesi dogalgaz fiyatlarinda
indirim yasanacagi beklentisi yaratir-
ken 2008 yili tamamlanmasina ragmen,
bu sefer doviz kuru artigindaki gerekge
gosterilerek dogalgaz fiyatlarinda in-
dirim yapilmayip vatandas kis aylarim
yiksek yakit bedelleri 6demeye mah-
kum edildi.

Dogal gazdan elektrige...

Dogal gaza yapilan zamlarin zincir-
leme olarak elektrik fiyatlarini artirdig:
malumdur.

Tiirkiyede Temmuz 2008 donemin-
de iiretilen 16 milyar 509 milyon kilo-
vatsaat elektrik enerjisinin 7 milyar 474
milyon kilovatsaati dogal gazdan iiretil-

* http://www.ntvmsnbc.com/news/455170.asp

di. Elektrik enerjisi iire- .
timinde yiizde 45,2 ile en
biyiik birincil enerji kaynak

olan dogal gazi, yiizde 23 ile linyit, ytiz-
de 15,5 ile hidrolik kaynaklar ve yiizde
8,3 ile tagkomiiri ve ithal komiir izledi.
Bir bagka ifade ile elektrik enerjisi tireti-
minde disa bagimli ve pahali bir kaynak
olarak dikkat ¢eken dogal gazin pay1 her
gecen gilin artarak, Giretimin yaklagik ya-
risin1 olugturacak seviyelere kadar ulast:
(Bakiniz Tablo 3 ve Tablo 4).

Teslimiyetin, yanlis politikalarin,
plansizligin ve programsizligin en ra-
fine ifadelerinden biri olan bu tablo,
bugiin elektrik enerjisi tiretiminde, do-
gal gaz ureticisi olan tilkelerde bile rast-
lanmayacak seviyelerdeki bu artis, yurt-
taglarin her gecen ay daha zamli elektrik
faturalari ile kars1 karsiya kalmasina ne-
den oluyor.

Ayrica oniimiizdeki donemde 6zel
sektorden borsa yontemi ile elektrik
alinmasi i¢in Dengeleme Uzlastirma Y6-
netmeligi kapsaminda kurulan ve kara
borsaya doniisen sistemin maliyetleri
de son kullaniciya yansitilacak. Yaz ay-
larinda yasanan enerji agig1 dolayisiyla
enerji ihtiyacinin ytizde 10-15’ini kar-
silayan bu piyasada, fiyatlar “fahis” dii-
zeylerde seyretti ve enerji KiT’leri ta-
rafindan karsilandi. YPK karar1 geregi
bu sistem nedeniyle olusan fahis fiyat-
larin maliyeti de 1 Ekim 2008'de yapilan
“otomatik zam’a eklenmistir. EPDK ta-
rafindan 18 Eyliilde yapilan agiklama
ile tek terimli sanayi elektriginin fiyati
yuzde 9,27, konutlarda yiizde 9, ve ti-
carethanelerde ytizde 9,35 oraninda art-
tirllmistir. Boylece elektrige dogal gaz
ve DUYdan gelen artislarla zamlar kat-
merlenmektedir..*

* Ustelik bu zam furyas: dyle birkag ayda degil son
birkag yilda siireklilik tasiyan bir niteliktedir. Elekt-
rik Miithendisleri Odasrnin tespitlerine gore: “1
Ocak 2005-1 Temmuz 2008 donemi son 4 yillik bii-
tiin enerji kullanim alanlarindaki fiyat artislar1 ola-
ganiistii diizeydedir. Enerji girdilerine gore zamlar
bu dénemde dogal gazda yiizde 123,59, konut elekt-
riginde yiizde 45.44, otogazda yiizde 68.42, LPG’-
de 12 kg tiipte yiizde 100, TKI kémiiriinde yiizde
48.67-71.98, kursunsuz benzinde yiizde 56.52, mo-
torin 50'de yiizde 81.18, 6 numarali fuel oilde yiizde
177,19 oraninda gergeklesmistir.”
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Iste YPK kararinda

acikca  Ozellestirmeye

zemin hazirlamak icin ku-

ruldugu sdylenen bu sistem tiiketicinin

bu kadar aleyhine olan bir sistemdir ve

ne yazik ki Ekim ay1 bilhassa dar gelirli-
ler agisindan ¢ok daha zor gegecektir.

“Kayip-kacak diiser” efsanesi

[k &zellestirme uygulamalari zam
furyasinin baglamasina neden olarak
bu konudaki uyarilarimizin hakliligini
gosterdigi gibi yine daha once ifade et-
tigimiz gibi 6zellestirmeyle kayip ve ka-

¢aklarin azaltilmas1 arasinda kurulan
bir efsanenin de hemen ¢6kmesine ve-
sile olmugtur.

[k 6zellestirme 6rnekleri ve elekt-
rik ozellestirmeleri ihale modeli ile uy-
gulamalar “ozellestirmenin kamu ya-
rarina olacagy, yatirimlar: bundan sonra
ozel sektdriin yapacagi ve boylece yiik-
sek kayip kagak oranlarinin diigecegi”
gibi séylem ve hedefler ile taban tabana

zit olmusgtur.
Soyle ki;

Hikiimet tarafindan 2004 yilinda

Yiiksek Planlama Kurulu karari ola-
rak belirlenen strateji belgesinde “elekt-
rik dagitim bolgelerinde yapilacak 6zel-
lestirmelerin gelire odakli olmayacag;,
esas amacin bu bolgelerin artan yatirim
ihtiyacinin 6zel sektor tarafindan kar-
silanmasi oldugu ve boylece kayip ve
kacak oranlarmin distirilecegi” acik-
lanmigtu.

Bir kere “gelir odakli 6zellestirme
yapmayacagiz” demenin meali, kamu
imkanlar1 ile, 6dedigimiz vergiler ve
elektrik faturalar1 sayesinde onlarca yil-
da tesis edilen dagitim bolgelerinin eko-

Tablo 5: Ozellestirilmekte Olan Bes Bélgenin Durumu (2007)

Dagitim L Tiiketilen Enerji Kayip Kagak Kayip-Kacak Orani
. . Kapsadigi lller .
Bolgeleri (kWh) Miktar (kWh) (%)
Sakarya Sakarya, Bolu, Diizce, Kocaeli 8.411.450.490 521.509.930 6,2
Ankara, Kirikkale, Zonguldak,
Baskent Bartin, Karabuik, Cankiri, 10.912.837.480 947.234.293 8,68
Kastamonu
Aras Agr, Erzincan, Erzurum, Kars, 2.115.959.404 621.034.085 29,35
Bayburt, Ardahan, I1gdir T I !
Kirsehir, Kayseri, Nigde, Aksaray,
Meram Konya, Karaman 5.888.540.966 462.250.466 7,85
Menderes Aydin, Denizli, Mugla 5.984.147.409 415.898.245 6,95
5 Bolge Toplami 33.312.935.750 2.967.927.020
TEDAS Toplami 148.023.237.246 21.937.043.760 14,82
5 Bolgenin TEDAS icindeki Payi (%) 22,51 13,53
5 Bolge Satilinca TEDAS In Durumu (kWh) 114.710.301.496 18.969.116.740 16,54

Kaynak: TEDAS

Tablo 6: Bes Bélgenin Yillar itibariyle Abone Sayisi Gelisimi

Dagitim Bolgeleri 2005 2006 2007 2Yilhk Artis Artis Yiizdesi

Sakarya 1.260.378 1.318.521 1.275.360 14.982 1,19
Baskent 2.750.416 2.847.668 2.951.380 200.964 7,31

i Aras 673.542 691.346 704.443 30.901 4,59

g Meram 1.408.987 1.449.915 1.482.569 73.582 522

% Menderes 1.346.153 1.384.814 1.443.582 97.429 7,24

; Turkiye Toplami 27.972.603 28.892.253 29.479.211 1.506.608 5,39

%

Kaynak: TEDAS




nomik degerlerinin ve yarattig1 katma
degerin ¢ok altinda bedellerle 6zellesti-
rilecek olmasidir.

Ustelik, “6zel sektdre bu bolgeleri sa-
talim da bir an 6nce yatirim yapsinlar
boylece kayip ve kagak oranlari diigsiin”
soyleminin de gercek hayatta bir kar-
silig1 yoktur.

Soyle ki, 10 Haziran tarihinde 6zel-
lestirme ihalesi yapilan bélgeler ka-
yip ve kagak oranlarinin yiiksek oldugu
bolgeler degildir.

Bu durumu rakamlarla ifade etmek
gerekirse; 2007 yili sonu itibariyle kay-
bedilen enerji oranlar1 Bagkent Elektri-
Kin yiizde 8.68, Sakarya ElektriK'in ytiz-
de 6,2, Meram’in yiizde 7.85dir. Kayip
kagagin gorece yiiksek oldugu tek bolge
olan Arasda ise bu oran yiizde 29,35dir.
Bir bagka ifade ile 6zellestirilmesi plan-
lanan dort bolgeden tigiiniin kayip ve
kagak oranlar1 zaten hep 6rnek olarak
gosterilen Avrupa Birligi ve OECD iil-
kelerindeki yiizde 6 ile yiizde 8 araligin-
dadur.

Thalesi yapilan Ankara, Kirikkale,
Zonguldak, Bartin, Karabiik, Cankir1
ve Kastamonu dagitim aglari tizerinden
elektrik hizmeti sunan kamu sirketi ka-
y1ip ve kagak orani agisindan oldukea iyi
durumda sayilabilecek bir bolgeyi olus-
turmaktadir. Ozellikle elektrik satisinin
biiytikliigii dikkate alindiginda kayip ve
kagak oraninin diisgiik olmasi ticari ag1-
sindan 6nemli bir avantaj olmaktadir.
Bagkent Elektrik Dagitim A.S 2005 yi-
linda ytizde 11.1 olan kayip ve kacak
oranini 2006 yilinda yiizde 9.6’ya, 2007

bin 380% ¢cikmustir. Boylece 2 yillik sii-
regte abone sayisini ylizde 7.31, sattig1
enerji miktarini da yiizde 24 artirmustir.

Sakarya, Bolu, Diizce ve Kocaeli da-
gitim aglari tizerinden elektrik hizmeti
sunan SEDAS, 2007 yilinda ytizde 6.2ye
diisen kayip ve kagak oraniyla Tiirkiye’-
nin en diisitk kayip ve kagak oranina sa-
hip bolgesi olmugtur. Ustelik SEDAS,
Ozellestirilmesine yonelik ihale siireci-
nin yiratildagia 2006 ve 2007 yillarin-
da kayip ve kacak oranini ¢ok 6nem-
li miktarda azaltmistir. SEDAS 1 2005
yilinda yiizde 12.3 olan kayip ve kacak
orani 2006 yilinda yiizde 10.1%, 2007 y1-
linda ise 6.2ye indirilmistir. Dolayisiyla
dagitim ozellestirmeleri i¢in temel ge-
rekee olarak sunulan kayip ve kagak
oranlarinin dusiiriilecegi iddias1 bizzat
bu siiregte ortadan kalkmuistir. SEDAS -
n ayni dénem iginde satilan enerji mik-
tar1 ylizde 91 oraninda artmustir. Yani
2005 yilinda 4.1 milyar kilovatsaat olan
SEDASn sattig1 enerji miktari 2006 y1-
linda 5 milyar kilovatsaata, 2007 yilinda
ise 7.9 milyar kilovatsaata ¢ikmugtir. Us-
telik bu satig miktarindaki artis abone
sayisinda ciddi bir artig gerceklesmek-
sizin saglanabilmistir. S6z konusu bolge
elektrik enerjisi tiiketiminin yogun ol-
dugu, sanayilesmis sehirleri kapsamak-
tadir. Dolayisiyla elektrik tiiketiminin
yiiksek, bityiik miktarli tahsilatlarin tek
kalemler halinde kolayca yapilabildigi,
isletmecilik agisindan kolay ve daha az
maliyetli bir bolge devredilmek isten-
mektedir.

Sadece 10 Haziran
2008 tarihinde 6zelles-
tirmesi yapilan Baskent ve
Sakarya bolgeleri degil, 15 Eyliil 2008de
ihalesi yapilmasi planlanan Meram ve
Aras dagitim bolgeleri agisindan da du-
rum pek farkli degildir.

Kirsehir, Kayseri, Nigde, Aksaray,
Konya ve Karaman’ kapsayan MERAM
bolgesinin 2005 yilinda yiizde 7.1 olan
kayip ve kagak orani 2006 yilinda ytiz-
de 7.8, 2007 yilinda da yiizde 7.85 ol-
mustur.

Bolgenin abone sayis1 2005 yilinda 1
milyon 408 bin 987 iken, 2007 yilinda 1
milyon 482 bin 569a ¢ikarak yiizde 5.22
oraninda yiikselmistir. Satilan ener-
ji miktarindaki artis ise ayn1 donemde
ylizde 26’ya ulagmigtir.

Meram Elektrik Dagitim A.S, 2005
yilinda 4.3 milyar kilovatsaat olan sat-
tig1 enerji miktarini, 2006 yilinda 4.8
milyar kilovatsaata, 2007 yilinda ise 5.4
milyar kilovatsaata yiikseltmistir.

Meram elektrik dagitim bolgesi de
hem kayip ve kagak orani hem de sati-
lan enerji miktar1 agisindan 6nemli bir
merkezi olugturmaktadir.

Agri, Erzincan, Erzurum, Kars, Bay-
burt, Ardahan ve Igdir1 kapsayan Aras
elektrik dagitim bolgesinde kayip ve ka-
gak oran12007 yili itibariyle ytizde 29.35
ile yiiksek diizeydedir. Ancak 2005 y1-
linda kayip ve kagak oranmin yiizde

Tablo 7: Bes Bolgenin Kayip Kacak Oranlari Gelisimi

2005 yilinda 2 milyon 750 bin 416 olan

abone sayisi, 2007 yilinda 2 milyon 951  Kaynak: TEDAS

yilinda da yiizde 8.7’ye diisiirmiistiir.
Goriildiigi gibi 6zellestirilmeden de ka- Daditim Bélaeleri 2005 2006 2007
yip ve kacak oranlar: diismektedir. agitim Bolgelert
. o Sakarya 12,3 10,1 6,20
Bolgeye sunulan enerji miktar1 2005
yilinda 8 milyar kilovatsaat diizeyindey- Baskent 1 9,6 8,68
ken, 2006 yilinda 8.8 milyar kilovatsaa- Aras 31,7 294 29,35
ta, 2007 yilinda da 10 milyar kilovatsaa- Meram 71 78 785 -
ta yiikselmistir. 5
Menderes 9,1 7,10 6,95 =
. o o
Bagkent Elektrik Dagitim A.§ artan Tiirkiye Ortalamasi 17,8 15,10 14,82 Z
abone sayisiyla da dikkat ¢ekmektedir; £
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317 oldugu dikkate
alindiginda kiiciik de
olsa iyilesme saglanabildi-
gi goriilmektedir. Bolgedeki abone sa-
y1s1 2005 yilinda 673 bin 542 iken, 2006
yilinda 691 bin 346’ya, 2007 yilinda da
704 bin 443%e cikmistir. Boylece abone
sayisinda 2 yillik siiregte yiizde 4.59 ar-
tis olmustur. Ayni dénem iginde satilan
enerji miktar1 ise 2005 yilindaki 1.3 mil-
yar kilovatsaat diizeyinden 2007 yilinda
1.5 milyar kilovatsaata ¢ikarak yiizde 13
oraninda artis gostermistir.

Aras elektrik dagitim bolgesi, kayip
ve kagak orani agisindan Tiirkiye'nin en
kotii durumundaki idigiinci bélgesini
olusturmaktadir. Ancak bolgenin 6zel-
lestirme kapsamina alinmasi ise elektrik
ithalatiyla baglantili goriilmektedir. Bol-
ge, Tiirkiye'nin iginde bulundugu enerji
ac1g1 nedeniyle yurtdisindan ithalat ya-
pilmas: planlanan Giircistan, ran gibi
tilkelere sinir komgusu konumunda bu-
lunmaktadir. TBMMde goriisiilmekte
olan tasariyla TETASn ithalat yetkisi
sinirlandirilirken  elektrik ithalatinin
belli sirketler icin o6zel sektore birakil-
mast planlanmaktadir.

Tiim bu rakamlari ifade ettikten son-
ra sunu sormak gerekir:

Amag 6zel sektdriin yatirim yapip
kayip ve kacaklar1 diistirmesi ise, o hal-
de neden ilk olarak kay1p ve kacak oran-
larinin en diisiik oldugu bolgelerde iha-
leye ¢ikilmistir?

Zaten mevcut sistemde 6zel sekto-
riin gelecek yillarda ne kadarlik yatirim
yapacagi, hizmet kalitesini nasil verece-
¢i ve daha da 6nemlisi tiim bu islemle-
rin nasil denetlenecegi konularinda da
ok biiytik belirsizlikler bulunmaktadir.

Ozellestirilecek bolgelerde ozel sir-
ketlerin, uzaga gitmeye de gerek yok,
mesela 2009 yilinda dagitim bolgelerine
ne kadar yatirim yapilacag adeta “ticari
bir sirra” dontstirilmistir.

Aragtirdiginizda gériiyorsunuz ki,
ortada 2006 yilinda belirlenmis ve 2010
yilina kadar ozellestirilecek tim dagi-
tim bolgelerine her yil 500 milyon Yeni

Tirk Lirasi yatinm yapilacagini ifa-
de eden bazi tablolar vardir. Ancak bu
ihaleler daha sonra ertelenmis ve ara-
dan 2.5 y1l zaman ge¢mistir. Daha da
onemlisi bu siire zarfindan kamu ku-
rumlar tarafindan sebekelerin yer al-
tina dégsenmesi gibi islemler i¢in biiyiik
6lgekli yatirimlar kamu biit¢esinden za-
ten karsilanmistir. Hal béyle iken, bun-
dan iki buguk yil 6nce belirlenen ve o
zamanlarda dahi ¢ok afaki bulunan bu
yatirnm rakamlar1 giincellenmemistir.
Halbuki bu siirede bu bolgelerin ka-
yip-kagak oranlars, sattiklar: enerji mik-
tarlari, abone sayilari, kisaca tiim eko-
nomik gostergeleri degismistir. Velev ki,
yatirim rakamlar1 “sirketlerin saglikli
teklifler verebilmeleri i¢in” kapali kapi-
lar arkasinda “giincellenmis” olsun, bu
rakamlar kamuoyuna ilan edilmemistir.

Sonugta, ozel sirketlerin ne kadar
yatirim yapacagl konusunda resmi ola-
rak ortada EPDK’nin internet sitesinde
yer alan 2.5 y1l 6ncesinin bu “RAG tab-
lolar1”ndaki inandiriciligt olmayan, eski
rakamlar diginda bir sey yoktur.

Keza Sabanci sirketinin temsilcisi
de gazetecilerin Bagkent elektrik dagi-
tim bolgesi ihale sonrasinda yonelttigi
“ihalesini kazandiklar1 bolgede toplam
ne kadar yatirim yapacaklarini” yoniin-
deki soruya, herhangi bir rakam zik-
retmeden, “bu rakamlar belli, sebekeleri
devraldiktan sonra ne kadar yatirim ya-
pacagimiza ayrica bakacagiz” seklinde
son derece muglak bir cevap vermistir.
Yani 6zel sektore belli olan bu tutarin ne
oldugunu kamuoyunun ihale giinii bile
6grenmesi mimkiin olmamistir.

O vakit, madem ozellestirmeler 6zel
sektoriin yatirim yapmasi amaciyla ya-
pilmaktadir, o halde neden bu amacim
maddi karsilig1 gizlenmekte ve 6zel sek-
toriin ne kadar yatirim yapacag agik-
lanmamaktadir?

Ne yazik ki, bu sorulara cevap bu-
lunamamaktadir. Zira 6zellestirme i¢in
yapilan tiim c¢alismalar, kapali kapilar
ardinda, higbir seffaflik ve kamuya he-

> http://www.epdk.gov.tr/tarife/elektrik/gecisdone-
mi/gecisdonemi.htm

sap verme anlayis1 gozetilmeden siir-
dirtlmektedir.

“Serbestlesme” ve “rekabet” gibi alt1
doldurulmamig ve elektrik sektériinde
karsilig1 olmayan séylemler disinda 30
milyona yakin elektrik abonesine hiz-
met veren elektrik dagitim bolgelerinin
ozellestirilmesi siirecinde sirketlere ne
vaat edildigi bilinmemektedir. Somut ve
maddi olarak O6zellestirme sonrasinda
kamunun ne kazanacagi, 6zel sektoriin
neyi nasil yapacag: gibi konular da ka-
muoyundan gizlenmektedir.

Milyonlar1 ilgilendiren bir kamu
hizmeti 6zel sektore devredilirken, ozel-
lestirme gartnamesinde nelerin yazildi-
g1 sir gibi saklanarak bu isletmelerde
caligan binlerce is¢inin akibeti de ka-
muoyundan gizlenmektedir.

Bir diger dikkat ¢ekmek istedigimiz
husus, Meram 6zellestirmesine karst 30
Nisan 2008 tarihinde Sendikamiz tara-
findan agilan davanin dilek¢esinde soy-




le ifade edilmektedir:

“Thaleye ait dokiimanda zikredilen
ve nihai tiiketiciler agisindan olumsuz
bir durum olugturan diger bir nokta ise
gelir tavani ve perakende fiyat tavam
uygulamasidir. Buna gore, gelir tavani-
nin, dagitim boélgesinde gergeklesecek
olan titketim miktarindan bagimsiz ola-
rak dagitim sirketine garanti edilmesi
planlanmakta olup titketimdeki dii-
ststen dolay1r Sirketin gelirindeki ek-
siklik EPDK tarafindan tarifelerin dii-
zeltilmesi suretiyle giderilecektir. Bu
durumda, Sirketlere ekstra bir muafiyet
ve koruma getirilmekte, Sirketlerin za-
rarinin kullanicilar tarafindan stibvanse
edilmesi saglanacaktir. Zarari, bir bas-
ka deyisle kirdan zarari dahi devlet ta-
rafindan kargilanan Sirketler, gerekli
ve zorunlu yatirimlari yapmaktan kagi-
nacak, yetersiz altyap: ve techizatla ye-
tersiz hizmet verilecektir. Tek gercek bu
bolgelerin 30 yilligina isletme hakk: ve
yiitksek kar imkaninin 6zel sektére dev-

redilmesidir®

Su hususun goz ardi edilmemesi
sarttir:

Tiirkiye elektrik enerjisi sektoriinde
1990’lardan bugiine kamu kaynaklar:
ile ve kamunun agir zararlara ugratil-
masi pahasina 6zel enerji sirketleri jhya
edilmektedir.

Bugiine kadar uygulanan politika-
larda plansizlik ve programsizlik basg
tac1 edilmis ve sektor arz glivenligi ko-
nusunda biyiik bir belirsizlige itilmis-
tir. Bugiin birakiniz 10-15 y1l gibi enerji
sektorii agisindan hi¢ de uzun olmayan
zamanlari, 6niimiizdeki birkag yil i¢in-
de ne kadar iretim tesisinin devreye gi-
recegine dair gergekei ve saglikli bilgiler
yoktur.

Ustelik son 10 yilda 6zel sirketlere
alim garantili dogal gaz santrallar1 yap-

¢ Bakiniz: http://www.ozellestirmekarsitiplatform.
org/wp-content/uploads/nisan_2008_medas.pdf
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tirthirken kamu  gir-
ketlerinin tiretim tesisi
yatirimi yapmasinin onii-
ne gecilmistir.

Bu dénemde bilhassa elektrik dagi-
tim ve iiretimi yapan Enerji KIT lerinin
mevcut sorunlarina yapisal ¢oziimler
getirilmek yerine “nasil olsa ozellestiri-
lecek” denilerek yillardir bu tesisler “61-
dirtilmeyip striindiiriilmek” istenmis-
tir.

Planlama ve kamu igletmeciligi an-
layisindan uzaklagilmasinin dogal bir
sorunu olan bu kaotik yapida iilkemiz
karanlikta kalma riski ile ciddi bir se-
kilde kars1 karstyadir.

Ozellegtirme ile zaman kaybetmek
yerine iilkenin daha ciddi meseleleri ile
ugrasmak gerekmektedir.

Tiirkiyenin ¢ok zengin komiir re-
zervleri bulunan Afsin Elbistan bolge-
sinde yeni komiir santrallar1 kurulmasi
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. yoniinde
Ozel sektore bel bag-
lanmast bu bdlgenin do-

gal kaynaklarinin iilke ekonomisine
katma deger, istihdam ve enerji olarak
dénmesini engelliyor. Insanin aklina
“bu daglar komiirdendir gegen zaman
omiirdendir” soziinii getiren bu siirec-
te yillardir iki iiniteye sahip bir termik
santralin kurulmasina yonelik ihale sii-

tamamiyla

regleri sonugsuz kaliyor.

Dergimizin bundan bir yil 6nceki sa-
yisinda Elektrik Uretim A.S Genel Mii-
diirii Sefer Biitlin’tin bir degerlendirme-
sini yayinlamigtik. Biitiin, Afsin Elbistan
santrallar1 icin agilan ihalede hi¢ tek-
lif gelmemesi {izerine “6zel sektor 5 kat-
I1 kadayif istiyor” diyordu. Cinki iha-
lede teklif verme siiresi 4 kez uzatildig
halde teklif veren sirket olmamisti. Biz
de bu is 6zel sektoriin yiiksek kar bek-
lentisine havale edilirse daha yillarca so-
nuglanmaz demistik.

Ardindan EUAS, halen her biri 1.400
Megavatlik iki santralin faal oldugu Af-
sin Elbistandaki komiir sahalarindaki
C ve D bolgelerinde termik santral ku-
rulmasi i¢in gegtigimiz Ocak ayinda ye-
niden ihaleye ¢ikt1 ve son teklif verme ta-
rihini 26 Haziran 2008 olarak belirledi.
Bu yeni ihalede “yatirimcilarda meydana
gelen rahatsizlif1 gidermek” i¢in Afsin-
Elbistan santrallerinde 30 yil boyunca
uretilecek elektrige 15 y1l siireyle alim ga-
rantisi getirildi. [hale sartnamesine gore,
EUAS tarafindan yapilacak kémiir tahsis
ihalesi sonucunda, komiir kullanim hak-
ki elde edecek sirketlerin bin MW f{izeri
giicte, yerli komiir yakit1 kullanarak ya-
pacaklar1 elektrik santrallerinden 2014
yili sonuna kadar isletmeye girenlerin
rettigi elektrik, perakende ve toptan
satig lisanst sahibi girketler tarafindan
15 yil siireli ikili anlagmalarla satin ali-
nabilecekti.

EUAS'1n bu sefer bu yilin Haziran ay1
sonunda gergeklestirdigi ihalede Ciner
Grubu sirketlerinden Park Elektrikin
bir istiraki olan Park Teknik Elektrik ve
Akfen Insaat-Akfen Enerji ortak girigim
grubundan, D icin ise sadece Akfen In-

saat-Akfen Enerji ortak girisim grubun-
dan teklif alindu.

Ancak bu kez daha ¢ok kath kaymak-
I1 kadayif teklif edildigi halde yine 6zel
sirketler tarafindan teklif edilen fiyatlar
15-18 sent kilovatsaat gibi u¢uk rakam-
lara ulasti. Bu nedenle ihale bir kez daha
iptal edildi. EUAS Genel Miidiirii Sefer
Biitiin bir kez daha, Tiirkiye'nin enerjiye
olan ihtiyaci nedeniyle bunlarin yeni-
lenmesi gerektigini vurgulayarak, “Yeni
ihaleler, yine rodovans usuliiyle yeniden
acilacak hem de en kisa siirede. Su anda
sartnameler iizerinde caligmalara bas-
ladik. Bunlar: kisa siirede tamamlamayi
hedefliyoruz”

Biitiin, ihale sartnamesinde yatirim-
cillardan gelen talepler dogrultusunda
yeni degisiklikler yapilacaginin altini gi-
zerek, “Bunlar ¢ok biiyiik degisiklikler
olmayacak. Yalnizca yatirimcilarin il-
gisini biraz daha gekecek bazi yeni adim-
lar sartnamede yer alacak.” dedi.

Biz de bir kez daha diyoruz, iilkenin
komiir kaynaklarini iilkeye kazandirmak
i¢in daha ne kadar 6zel sektoriin insafini
bekleyecek ve bile bile lades diyeceksi-
niz...

Bitin bu sikintilara ilave olarak,
tiim ozellestirmelerde yasandig1 gibi TE-
DAS ozellestirmeleri de isten atmalar,
taseronlagtirma ve sendikasizlik vaat et-
mektedir.

Caliganlarin durumu

Ulkemizdeki 6zellestirmeler istihda-
mi olumsuz yonde etkilemektedir. Ozel-
lestirilen isyerlerinde isten atilma orani,
resmi rakamlara gore yiizde 68,2, sen-
dikasizlagtirma orani ise yiizde 72dir.

Sendikamiz tarafindan agilan dava
dilekgelerimiz de vurgulandig: gibi, 6zel
sektor sendikal hareketin baglangicin-
dan bu yana daima sendikalasmaya kar-
s1 olmus, orgiitlii miicadeleyi her zaman
i¢in 6nlemeye ¢aligmis, sendikalari, 6n-
lerinde agilmasi gereken bir engel olarak
gormiiglerdir. Ozellestirme furyasinin
tekrar glindeme geldigi, tilkenin en ¢ok
kar eden kuruluglarinin yok pahasina sa-

tilmaya caligildig1 glinimiizde de bu en-
gellemeler artarak devam etmektedir.

Nitekim, TEIAS ve bagl isyerlerin-
de makam araglar1 ile yapilan tagimaci-
lik hizmeti dahi ozellestirilmekte, sen-
dikamiz dyesi yizlerce is¢i agiga alin-
maktadir.

Tim bu hususlar birlikte diisiinil-
diigiinde yapilmak istenen acik¢a go-
riilmektedir. Yapilmak istenen, 6zellesti-
rilecek kuruluglardaki tiim sendikal: is-
cileri zaman icinde emeklilige zorlamak,
bu suretle isyerlerinin satiginin, sendika-
sizlagtirilmak suretiyle 6zel sektor aci-
sindan cazip hale getirilmesinden bagka

bir sey degildir.

Son yillarda, kamu sektériine isci ali-
mu azaltilmig, bunun yerine iglerin ii¢iin-
cii sahislara ihale edilmek suretiyle gor-
diiriilmesi faaliyeti hiz kazanmistir. Bu
baglamda, elektrik piyasasinda faaliyet
gosteren TEDAS ve bagh ortakliklar: da
payini almustir.

Ozellegtirme uygulamalarinin isciler
ve emekgiler agisindan olumsuz sonugla-
r1 hakkinda Sendikamiz Egitim Mudiirii
Sayin Resul Limon tarafindan 6nemli bir
yazi kaleme alind1.”

Konunun biitiinliigii agisindan bu
onemli yazidaki baz tespitleri ve rakam-
lar1 dikkatinize sunmak istiyoruz:

“1993 yilinda baslayan elektrik ener-
jisi sektoriinde serbestlesme adi altinda
uygulanmaya koyulan politikalar sonucu
sendikamizin tiye sayis1 124 binlerden
62 binlere inmistir. Bu esnada abone ve
elektrik tretimi 2,5 kat artmasina rag-
men iiye sayimiz yari yartya diismiistiir
ve bu personel agig1 halen taseronlasma
ile kapatilmaya ¢aligilmaktadir.

1984 tarihli 3096 sayilh ‘Tiirkiye
Elektrik Kurumu disindaki Kuruluslarin
Elektrik Uretimi, Iletimi, Dagitim1 ve
Ticareti ile Gorevlendirilmesi Hakkin-
da Kanun'un yayinlanmasindan hemen

7 “Enerji Sektoriinde Taseron Uygulamalarr’,
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Bakiniz:  http://www.tes-is.org.tr/dergiler/08%20-
mayis/pdf/dosya.pdf



sonra 27 Aralik 1988 tarihli Bakanlar
Kurulu Karari ile gerekli izin verilerek
12 Ocak 1989 tarihinde ‘Gorev Verme
Sozlesmesi’ ile 8 Ocak1990 tarihinde ‘Is-
letme Hakki Devir Sozlesmesi’ ve 9 Su-
bat 1990 tarihinde ‘Enerji Satis Anlas-
masr’ imzalanarak 1 Mart 1990 tarihinde
KCETASa (Kayseri ve Civar1 Elektrik
T.A.S) isletme hakk: devir edilmistir.

KCETASta 19907larin  baslarinda
sendikali iiyelerimizin sayis1 680 idi. Is-
letme hakki devri ile 6zellestirildikten
sonra bu say1 bugiin 270dir. KCETASta
da ilk yapilan temizlik, tasima, yemek
ve giivenlik ilk etapta taserona verilmis
daha sonrada asil isler olarak saydigimiz
isler olan saya¢ okuma, saya¢ a¢gma-ka-
pama-kesme, bakim-onarim-ariza ve ge-
bekelerde taseronlasmaya gidilmistir.

Bu taseron uygulamalar1 hizmet ali-
mu seklinde olabildigi gibi ana firmanin
kurdugu veya kurdurdugu firmalar ara-
ciligiyla da yapilmaktadir. Bu firmalara
alinan iscilerle sendikali iiye sayis1 azin-
liga distiriilerek yetki icin yeterli olan
say1 bulunamamuis ve toplu is sozlesmesi
imzalanamaz duruma gelmistir.

Tageron uygulamalari Aktas Elekt-
rik'te benzer sekilde yasanmuistir.

1990 yilinda Aktas Elektrike Istanbul
Anadolu yakasinda elektrik dagitim isi
30 yul stire ile igletme hakk: devri yon-
temiyle verilmistir. Bu uygulamada da
KCETASta oldugu gibi mahsuplasma
sistem benimsenmisti. 2002 yilinda Da-
nigtay 10. Dairesi Aktas Elektrik T.A.S -
nin imtiyaz s6zlesmesini iptal etti. Bu sii-
re¢ icinde devirden sonra Aktas Elektrik
firmasinin yaptig1 ilk is yiiksek ticretli s1-
nifina soktuklar1 650 kadar kalifiye is-
gileri isten ¢ikararak yerlerine asgari {ic-
retle calisan vasifsiz isciler almak ol-
mustur.

Taseron firmalar vasitasi ile gercek-
lestirilen bu ¢arpik istihdam diizeninde,
yeni giren iscilere sendikaya iiye olma
yasag1 da getirilmistir. O zaman i¢in yeni
alman vasifsiz iscilerle islerin yiiritilme-
si kolay olmamus, yapilan islerde biiyiik
aksakliklar ortaya ¢ikmustir. Karini mak-

simize etmeye ¢aligan firmanin devir ge-
rekgesinde sayilan ve sozlesmesinde de
bulunan gerekli olan yatirimlari yap-
mamas1 veya askiya almasi mevcut sis-
temin bozulmasina neden olmustur. Bir
bakima firma buna yiiksek kér i¢in goz
yummugtur. 2002 yilinda Danistay 10.
Dairesi tarafindan Aktag Elektrik T.A.S’-
nin imtiyaz sozlesmesinin iptal edilmesi
ile yerine BEDAS ve AYEDAS sirketleri
kurulmustur. Hem 6zellestirme hem de
tekrar kamuya alinmasi siirecinde Ak-
tas Elektrik T.A.$ ve simdiki BEDAS ve
AYEDASta tek degismeyen taseronlas-
madir.

BEDASta temizlik, giivenlik, ye-
mekhane, tasima disinda tahakkuk, vez-
neler, saya¢ okumalar, sayag-agma-ka-
pama-kesme, ara¢ kiralama ve ba-
kim-onarim-arizada tageronlagma go-
zitkmektedir. AYEDASta ise temizlik,
glivenlik, temizlik disinda kazma-kiirek
isleri dedigimiz asil isler de taseronlagsma
gozitkmektedir.

Cukurova Elektrik A.S., Bakanlik ta-
rafindan 2003 yilinda el konuluncaya
kadar halka acik sirketlerinden biri idi.
Daha onceleri TEK'in elinde bulunan
ylizde 25 oranindaki Cukurova Elektrik
A §ye ait hisse senetleri zaman icerisinde
borsa araciligiyla halka arz seklinde bir
bolimiiniin satilmasi neticesinde yiizde
11,7’lik bir hisse senedi yine TEK biin-
yesinde kalmis idi. Daha sonra bu his-
se senetlerinin idaresi Kamu Ortaklig
Idaresi tarafindan ydnlendirilmeye bas-
lanmugtir.

Ancak 1993 yili baslarinda bu yiizde
11,7’lik hisse senetleri daha énceki yil-
larin aksine blok halinde satisa ¢ikarildi.
Bircok sirketin talip oldugu hisse senet-
leri Uzan Grubu tarafindan satin alindi.
1993 Mayisinda ellerindeki diger hisse
senetleriyle beraber kiiciik pay sahip-
lerinden topladiklar1 vekaletnamelerle
1993 sirket genel kurulunda Uzan Gru-
bu Cukurova Elektrik A.§. yonetim ku-
rulunu ele gegirdi.

1993 yilinda 1450 civarinda perso-
nelle caligan Cukurova Elektrik A.S. isci
fazlaliig gerekgesiyle ilk etapta 170 ci-

varinda sonradan 600
kisiyi isten ¢ikarmistur.

Uzan Grubuna bagli sirket-

ler eliyle taseronlasma hat safaya ulas-
mustt. 2003 Haziran ayinda el konuldu-
gunda sendikali tiye sayis1 1450den 32’ye
tiyeye diisiilmusti. Bu 32 tiyenin de 28’i
temsilci, 471 tiyeydi. Cukurova Elektrik
A .§de tageronlagsma temizlik, yemek, ta-
sima diginda bakim-onarim-ariza, se-
bekelerde tageronlagma héla devam et-
mektedir.

Uzan Grubuna ait bir bagka isyeri ise
Kepez A.Sdir. Cukurova Elektrik A.S. ile
aynu siireci yasayan Kepezde, Uzanlar ta-
rafindan alinmadan 6nce 455 civarinda
kisi calismakta idi. Bu 455 kisinin 325’1
TES-IS iiyesi idi. Bu {iye saysi sirkete
2003 Haziraninda Bakanlik tarafindan
el konulmasina kadar gecen siirecte 28
kadar diigmiistii.

Daha sonra hi¢ sendika tiyesi kal-
madi. Uzan Grubu, bu isyerinde de Ka-
racadren, Bay Madencilik ve Asya T.A.S
sirketlerini kurmus, taseronlasmay: ve
sendikasizlagtirmayi bu sirketler aracili-
g1yla yapmustir. Tageron uygulamalari te-
mizlik, yemek, ¢ay hizmetlerinde halen
devam etmektedir...”

Son s6z

Bugiline kadar elektrik dagitimina
yonelik hi¢c 6zellestirmeler yapilmadig:
halde, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani,
bes yilda kamu tarafindan yapilan ya-
tirimlar sayesinde Tiirkiyenin ylizde 22
olan elektrik dagitim sistemindeki kayip
ve kagak oranlarinin yiizde 14 seviyeleri-
ne kadar geriledigini séylemektedir.

Demek ki iyi niyetli olduktan son-
ra, Gistelik ne ¢alisanlar1 ne de tiiketici-
leri magdur etmeden kamu isletmeciligi
ile de basarili sonuglar elde edebilmek
miimkiindiir.

Sonug olarak, iilkemizin gelecegini
belirsizlige iten, tilkemize, ulusal ¢ikar-
larimiza, ekonomimize zarar verecek ve
halkimizin menfaatlerine aykir: olan bu
oOzellestirme sevdasindan tilkenin salter-
leri inmeden vazge¢mek gerekmektedir.
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AYDEM ornegi

Tiirkiye elektrik dagitim bélgelerinin
ozellestirilmesine yonelik olarak Hazi-
ran ayinda baslayan ilk ihalelerle birlik-
te Aydin, Denizli ve Mugla bélgelerinin
elektrik dagitim hizmetinin bir 6zel sir-
kete devrine yénelik islem de gercekles-
tirilmistir.

Bu kapsamda Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakanligi ile Bereket Enerji sirketinin
sahibi olan isadami Ceyhan Saldanli ve
ortaklarinin sahip oldugu AYDEM Gii-
ney Bati Anadolu Enerji Sanayi ve Ti-
caret A.S. (AYDEM) arasinda anlasmalar
imzalanmis ve ardindan sirkete Tem-
muz ayinda Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu’ndan 30 yilligina dagitim lisan-
st verilmesi kararlastirilmistir. Lisans ve-
rilmesi tarihinden itibaren bir aylik siire
zarfinda bir komisyon tarafindansdev-
redilecek tesislerin deger tespitleri ya-
pildiktan sonra” devir islemilyapiimasi
benimsenmis ve bu kapsamdaki calis-
malarda hizla tamamlanarak |Agustos
ayinda devir islemi gerceklestirilmistir.

Bakanlar Kurulu tarafindan 1991 yi-
linda alinan bir kararla AYDEM'in 17
yil sonra 6zel bir sirkete devrediliyor ol-
masi, 6zellestirme savlari ve olumsuzlari
hakkinda basli basina degerlendirilmesi
gereken bir érnek olmustur.

Sendikamiz tarafindan Ozeéllestirme
Yiiksek Kurulu’nun 18 Ocak 2008 tarih ve
2008/08 sayil “AYDEM'e Aydin-Denizli-
Mugla illerini kapsayan gérev bélgesin-
de elektrik dagitim tesislerinin-Yisletme
haklarinin=devri;-bu-tesislerin=iyilestiril-
mesi, yeni dagitim hat ve tesislerinin ya-
pimi, enerji ticareti yapilmasi gorevi ve-
rilmesine” iliskin kararin ve imzalanan
s6zlesmelerin iptali icin' Danistay nez-
dindedavalar acilmistir.

Bu bélgenin ézellestirilmesine yone-
lik siire¢ sGyle yasanmistit:

9 Eyliil 1991 tarih ve 91/2325\sayih
Bakanlar Kurulu karari ile 3096 sayili Ya-
sa’nin 3. maddesine dayali olarak, Ay-
din, Denizli ve Muglalillerini-kapsayan
alan icerisinde kalani bélgede otuz yil
stireyle elektrik tiretim, iletim, dagitim ve
ticareti yapmak lizere: AYDEM'in gorev-
lendirilmesine karar verilmistir. Boylece

hicbir ihale siirecine dahi ihtiya¢ duyul-
madan, o tarihteki Bakanlar Kurulu'nun
keyfi ve tek tarafli olarak nitelenebilecek
bir karariyla bir gérevlendirme yapitmis
ve sirket 3096 sayili Yasa cercevesinde
imtiyazli sirket olarak, elektrik Ciretim,
iletim ve dagitimiyla gérevlendirilmistir.

Aradan-5-yili-askin-bir-zaman gec-
tiktensonra-13-Kasim 1996-tarihli.Ba-
kanlar Kurulu karari ile de bu sirketin-gé-
revlendirmesi iptal edilmistir.

Gorevlendirme kararinin iptaline y6-
nelik'Bakanlar Kurulu karari, ilgili sirket
tarafindan dava konusu yapilmustir. Ya-
pilan- yargilama sonucunda, Danistay,
10. Dairesi, konuyu idari islemlerin geri
alinmasiyla ilgili idare hukuku kurallari
agisindan degerlendirilerek, “sirket yG=
niinden bir kazanilmis hak bulundugu’®
tespitiyle sebep-yéntinden hukuka’ ay-
kirrgorerekiptal kararinin iptaline karar
vermistir, '

Yarg! kararinin ardindan, ilgilisir-
ketle Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi
arasinda 20 Eyliil 2000 tarihinde, ayhi
bdlge ve ayni konulari iceren bir imtiyaz
sozlesmesi imzalanmistir.

Imzalananimtiyaz sézlesmesi uzun
bir stire isleme'konulmamistir. Ancak, /8
Temmuz 2007 tarihinde, Bakanhkla ilgili
sirket arasinda 22 Eyliil 2000 tarihli uy#
gulama sézlesmesini tadil eden bir s6z-
lesme dlizenlenmistir.

Ote yandan, Aydin, Denizli ve Mug-
laillerini kapsayan ayni bélgede faaliyet
gostermek (izere, ylizde 100 hissesiTE-
DAS’a ait olan Menderes Elektrik| Da-
gitim A.S-=kurularak, bu sirkete bélgede
elektrik dagitimi ve perakende satig
yapmak lizere, TEDAS la sirket arasinda
isletme hakki devir islemi gerceklestiril-
mistir. Menderes Elektrik Dagitimi{A-S;
Ozellestirme . Yiiksek Kurulu'nun 2" \Ni-
san 2004 tarih ve 2004/22 sayili karar
ile, 6zellestirme kapsam ve programina
alinmistir.

Sendikamiz tarafindan dava konusu
yapilan, 18 Ocak 2008 tarihli OYK ka-
rarinda ise, Menderes Elektrik! Dagitim
A.S. ozellestirme kapsam ve programin-
dan ¢ikartilarak eski statiis(ine iade-edil-
mistir. Bu kararla ayni bélge i¢in fTEDAS
ile AYDEM A.S. arasinda.imzalanmis

olan mevcut isletme hakki devir sozles-
mesinin tadil edilmesi ve dagitim boél-
gesinin fiili devrinin gerceklesmesi ile
ilgili-is: ve-islemfer-hususunda TEDASa
yetki-verilmistir AYDEM A.S. ile mevcut
isletme hakki devir sézlesmesinin tadil
edilmesi,ve sz konusu sirkete fiili dev-
rin gergeklesmesinden sonra Menderes
Elektrik Dagitim A:S-.ile TEDAS arasinda
24 Temmuz 2006 tarihinde-imzalanmis
olan isletme-hakki~devir sézlesmesinin
karsilikliolarak feshedilmesine:de-karar
verilmistir.

Dava konusu karar ile OYK'nin gérev-
li sirkete yanelik karari, yetki yéniinden
detkca |hukuka aykiri bulundugundan
iptaligerekmektedir. Dava dilekcemizde
belirtildigi gibi, gorevlendirmede reka-
bet ortami olusturulmamis, mevzuata
aykirrislem yapilmis, hukuk kurallari ve
kamu yarari acikea ihlaledilmistir.

AYDEM A.S. ile Bakanlik-arasinda 20
Eyliil-2000 tarihinde ‘imzalanms olan
sO0zlesme_ bir-imtiyaz-s6zlesmesi niteli-
ginde hazirlanmisken, 8 Temmuz 2007
tarihli-tadil s6zlesmesiyle, s6zlesmenin
niteligiidegistirilmis ve imtiyaz olmak-
tan cikartilatak “Uygulama Sézlesmesi”
olarak-adlandirilmistir.

Ayrica 22 Eyliil 2000 tarihli uygula-
ma.sézlesmesinin 5. maddesinde-han-
gi kriterlere dayali olarak belirlendigi bi-
linmeyen/TTQ:milyon dolar tutarinda bir
isletme hakkiidevir bedeli tespit edilmis-
tir.Bu bedel, ilgili dagitim sebekesi (ize-
rinde kamu-tarafindan yillardir yapilan
yatirimlar ve tesisler g6z 6ntine alinarak
glincellenmemistir.

Sendikamizin actigi-davanin dilek-
¢esinde yapilan' bir' hesaplama-burko-
nudaki ¢arpikligi en acik sekilde gozler
oniine-sermektedir.

Syle ki,

Devir bedeli.konusunu dlizenleyen
22-Eylil 2000 tarihli-.uygulama sozles-
mesinin5. maddesinde bu bedelin ya-
nisinun fiili devir tarihindeki Tiirkiye Cum-
huriyetiMerkez Bankasi ABD dolari efek-
tifsatis kury Gzerinden Tiirk Lirasina cev-
rilerek sirketce 6denecegi, diger yarisinin
ise-2-esit taksitte-2 yil-icerisinde 6dene-
cegi'hiiklim.altina alinmustir. 1 ABD do-
larinin-efektif satis kuru 4 Haziran 2008



tarihi itibariyle 1,2416dir. 110 milyon
dolarin buglin defaten édenecegi kabul
edildigi takdirde miktari 136 milyon 576
bin YTL olmaktadir.

Denizli, Aydin ve Mugla il Miidiir-
liiklerinin abone sayilari ile tahsil edi-
len enerji bedellerini gosterir dokiimlere
gore ise bu bolgede yillar itibariyle ge-
rek abone sayisinda gerekse tahsilatta
o6nemli bir artis olmustur. 2007 yilinda
Denizli ilindeki tahsil edilen miktar 249
milyon 319 bin 948 YTL, Aydin ilinde 204
milyon 104 bin 308 YTL, Mugla ilinde ise
240 milyon 823 bin 573 YTL olmustur ki
tic sehrin toplami 694 milyon 247 bin
830 YTLye ulasmaktadir. Yani bir yilda
700 milyon YTLye yakin elektrik bedeli
tahsilati yapilan bir bélge 20 yilligina
136 milyon YTLye devredilmektedir.-Bu
hesaplama dahi devir_bedelinin fahis
Olciilerde diisiik-kaldiginin-en agik gos-
tergesidir.

Tiim bunlara ek olarak, 8 Temmuz
2007 tarihli tadil s6zlesmesinin 4..ve 33.
Maddeleri uyarinca-isletme hakki devir
bedeli finansman maliyetiyle birlikte|ta-
rifeye yansitilacaktir.

Bu durum, elektrik dagitim imtiyazi
elde eden sirketin, herhangi bir bedele
katlanmaksizin, tiim ylktumldligint
kullanicilara yiiklemesi sonucunu-do=
guracak bir uygulamadir. Normal ko=
sullarda bir ihale sireciyle bu hakkin ta-
ninmasi halinde, diger kriterler yaninda,
en yliksek devir bedelini teklif etmenin
de ilgili sirketin belirlenmesinde rol oy-
nayacagi distndldigiinde, bu bedel
ne kadar yiiksek olursa, Kullanicilarin
da o denli pahali elektrik kullanmasi
gibi bir sonu¢ dogmaktadir. Bir baska
deyisle, sirket ne kadar az bedel 6der-
se, kullanicilar da o kadar diisiik elektrik
enerjisi licreti ddeyeceklerdir. Tarifelere
yansitilacak devir bedeli icerisinde fi-
nansman maliyetinin de bulunuyor ol-
masi, sirketin bu bedel lizerinden gelir
elde etmesi sonucunu da beraberinde
getirmektedir.

Sendikamiz avukatlarinin dava di-
lekgesinde vurguladidi gibi “Yasayla be-
lirlenmis olan tarife yapisina yénelik il-
kelere-ve tliketicinin korunmasina yo-
nelik mevzuat hiiktimlerine aykiri ola-
rak, isletme hakki devir bedelinin fi-

nansman maliyetiyle birlikte tarifelere
yansitilacak olmasi agikca hukuka ve
kamu yararina aykirilik tasimaktadir.”

Ayrica Maliyet Bazl Fiyatlandirma-
nin isleyisine iliskin genel usul ve esasla-
rin diizenlendigi II.3. kisminin iv bendin-
de; “Maliyet disi faktorlere bagl olarak,
yillik kar ve faiz digi fazla hedeflerinde
o6nemli él¢lide sapma ihtimali ortaya
¢tkmasi durumunda, bu husus enerji
KiT'leri tarafindan dikkate alinacaktir”
hiikmdine yer verilmistir.

Maddenin acik hiikmiine gére dava
konusu yapilan dagitim bélgesinde faa-
liyette bulunacak ézel sirket bir-yandan
isletme hakki-devir-bedelini finansman
maliyetiyle= tarifeletine: yansitacaktir.
Ote yandan ortada bir maliyet artisi ol-
masa dahi “yillik kar ve faiz disi fazla he-
deflerinde 6nemli:éictide sapma ihtima-
liortaya cikmasi durumunda (maddede
bu duramun<dahi'somut-olarak-ortaya
cikmast-aranmamakta ‘ihtimalden séz
edilmektedir)” fiyat artisi yapilabilecek-
tir. Bu durumun ise,/0zellestirmelerin ne-
denlerinden biri olarak ileri stiriilen “ni-
hai tiiketici olan .vatandaslarin daha
ucuza elektrik kullanmasi“amacina hig-
bir sekilde hizmet -etmeyecegi, aksine

daha da pahali olarak kullanilacaginin,
kar hedeflerine ulasilamayacagi baha-
nesi ile siirekli olarak tarifelere zam ya-
pilacaginin en acik delilidir.

Halbuki bu bélge 2007 yilinda ylizde
6.95 olan kayip ve kagak oraniyla Tiir-
kiye'nin en dlisiik kayip ve kacak orani-
na sahip bélgelerinden biri konumunda
bulunmaktadir. Bélgenin kayip ve kacak
orani 2005 yilinda ytizde 9.1 iken, 2006
yilinda ytizde 7.1, 2007 yilinda da yiiz-
de 6.95% diisiiriilmdistiir-Bélgenin 2005
yilinda 1 milyon 346 bin-153 olan abo-
ne:sayisi 2007-yilinda 1 milyon 443 bin
582'ye yiikselerek yiizde 7.24 gibi 6nem-
li bir artis gostermistir. Ayni dénemde
abone sayisi artisina da paralel olarak
satilan elektrik enerjisi miktari da-4-mil-
yar kilovatsaatten 5.6 milyarkilovatsaa-
te cikarak ylizde 37 yiikselmistir.

Karli, hizla gelisen ve kamu sirketi ta-
rafindan verimli olarak isletilen bir da-
gitim bélgesinin komik rakamlarla 6zel
sektoriin yapacagi tiim harcamalarin ve
yatirimlarin bedelleri elektrik fiyati ola-
rak tiiketicinin sirtindan —karsilanmak
kaydiyla| ézellestirilmesinde kamu ya-
rarindan bahsetmek miimkdiin degildir.

Isyeri Esas No:

Isyeri Esas No

[smail Aslan (ARAS) 2008/6475
Naci Colak (SEDAS 2008/6477

Ali ihsan Tuzlu (MEDAS) 2008/6476

Hakan Atag (Baskent) 2008/6482

TES-iS Sendikasi adina
Danistay 13. Daireye a¢ilan davalar:

Baskent Elektrik Dagitim A.S 2008/5806
Sakarya Elektrik Dagitim A.S. 2008/5939
Meram Elektrik Dagitim A.S. 2008/5801
Aras Elektrik Dagitim A.S. 2008/5807
Menderes Elektrik Dagitim A.S. 2008/5756

TES-i$ Sendikasi Uyeleri Adina Danistay 13.Daireye A¢ilan Davalar:




=)
S
S
Q
M
<
Q
=]
=
T]
&
=)
a
(2
i
%]
=
=

Havacilik sektorii

Havaciik ulagtirma  sekt6riiniin
6nemli ve biitiin diinyada oldugu gibi,
tilkemizde de hizla biiyiiyen bir alt sek-

tori.

Bu alt sektor birbirine bagl faali-
yetlerin ve birimlerin olusturdugu kar-
mastk ve ¢ok dinamik bir sisteme sahip.

Havacilik denilince genellikle akla sa- ““

dece havayolu isletmeleri gelse de
aslinda s6z konusu sistem hava
seyriisefer ve hava trafik kontrol
hizmetlerini, yer ve ikram hiz-
metlerini, egitimi, bakimi, ilgili
alt ve iist yapilar1 ve diger hizmetleri
igerir.

Ayrica havacilik dogas1 geregi ulus-
lararasi bir sektordiir ve bu nedenle bii-
tiin bu faaliyetlerin uluslararasi kuralla-
ra gore esgidiimiiniin ve denetiminin
saglanmasi gerekir.

24 Ocak kararlari

1980 yili tlkemiz agisindan ¢ok
6nemli bir tarihi dénemeci simgeliyor.
Bu tarihten sonra meydana gelen de-
gisimler ve gelismeler, daha sonraki yil-
larda bir¢ok koklii ve gorece hizli do-

niistimiin yasanmasina neden oldu.

Bu yil alinan 24 Ocak Kararlar1 al-
kemiz i¢in hem ekonomik hem de siyasi
ve yonetsel alanda bir dénemec¢ noktast
olusturdu.

Uluslararasi baglam

1980°li ve 90’11 yillar kiiresellesme
adi altinda neo-liberal, sermaye yan-
lis1 serbestlesme ve kuralsizlagtirma po-
litikalarinin diinyay: etkisi altina aldig:
bir donem oldu. Bu siireg, i¢inde bu-
lundugumuz 2000li yillarda da hiz kes-
meden siiriiyor.

Havacilik sektorii agisindan nere-
deyse 30 y1ili bulmakta olan bu dénemin
belirleyici 6zelligi, liberalizasyon ve ku-

Ozelle;tlrmenm kiskacinda 20 uzun y|I

Tirkiye Sivil Havacilik Sendikast

ralsizlagtirma ile birlikte ozellestirme
politikalarinin yayginlagsmasidir. Bu do-
nemde pek ¢ok alanda oldugu gibi ha-

vacilik sektériinde de hizhi ve pek ¢ok
durumda ¢alisanlarin aleyhine sonuglar
doguran bir siire¢ yasanmaktadir.

Diinya havaciliginda hizla bir tekel-
lesmenin ve bayrak tasiyicilarinin adim
adim tasfiyesinin yasandig bir ortamda
THY A.Onun 6zellestirilmesi yerli/ya-
banci ya da 6zel/kamu ayrimlar1 ger-
cevesinde miilkiyetin devredilmesinden
Ote anlamlar ifade etmektedir. Bugiin
Afrikada ulusal havayoluna sahip iilke
sayisinin bir elin parmaklarindan az ol-
mas1 bunun en aci 6rneklerinden bi-
ridir.

2920 sayil yasa

Bu baglamda 1983 tarihli 2920 sayili
yasa Tiirk sivil havacilik sektoriinde bir
doniim noktasidir. Bu yasa ile sektoriin
serbestlestirilmesi yoniinde ilk 6nemli
adimlar atilmistir. Yasanin temel ama-

c1 6zel havayolu sirketlerinin 6niini a¢-
mak ve sektdrde serbestlesme siirecinin
startini vermek olarak 6zetlenebilir.

Ulusal bayrak tastyicimiz Tiirk Hava
Yollar1 A.O. (THY A.O.) 1980’li yilla-
rin ilk yarisinda yukarida kisaca dzet-
lenmeye ¢aligilan yonelis degisikligi pa-
ralelinde, kurumsal kimi “agilimlar”
gerceklestirdi. Bu paralelde yurtici hat-
lar yerine dig hatlara 6nem verilmeye
basland1. Ayni1 donemde 6zel sektore ait
havayolu isletmelerinin sayilarinda, filo
kapasitelerinde ve sektorden aldiklar:
paylarda da 6nemli artiglar yasandi.

Alaturka liberallestirmenin yarattigi
6zel havayolu sirketleri

Ancak bir siire sonra birbiri pesi sira
kurulan 6zel havayollarinin yine birbiri
pesi sira iflas ettikleri ve piyasadan ce-
kilmek zorunda kaldiklar1 goriildii. Bu-
nun baglica nedeni, bu isletmelerin fa-
aliyetlerini ¢ok sagliksiz bir altyapr tize-
rine inga etmeleriydi. Biyik bolimi
mali agidan zayif olan bu sirketler, 6z
sermaye yetersizligi nedeniyle faaliyet-
lerini 6nemli oranda yabanci kaynak
kullanimina, yani borca dayali olarak
siirdiirmekteydi. Dolayisiyla 6zellikle
ekonomik konjonktiirde yasanan da-
ralmalarin ortaya ¢iktig1 yillarda bu sir-
ketlerin bircogu faaliyetlerine son ver-
mek durumunda kaldilar.

Bu havayolu iflaslar1 hem sektor dii-
zeyinde hem de iilke ekonomisi bagla-
minda 6nemli kayiplar dogurdu:

* Plansiz bir bi¢imde aceleye ge-
tirilen yatirimlar ¢ok biiytik kaynak is-
rafina yol agt1.

* Batan havayolu sirketleri ve tahsili
olanaksiz hale gelen krediler nedeniyle
¢ok ciddi bir ulusal gelir kayb: yasandi.

* Turizm sektorii ve dolayisiyla tilke



ekonomisi bu iflaslardan olumsuz yon-
de etkilendi.

* Yabancilarin dis hatlardaki pay1
ciddi bir artig gosterdi.

deki oncelikler belirlendi.

THY A.O. Ozellestirme Ana Pla-
nrnda TURBAN, USAS, YEMSAN, Ci-
TOSAN, TIGEM, TPAO ve ETIBANK’la

masina kargin,
dikamizin orgitlia ol-

dugu yer hizmetleri sirketi
Havas Ozellestirme kapsamina alindi
ve Devlet Hava Meydanlari Isletmesine

sen-

THY A.O./nun 6zellestirme
kapsamina alinmasi

24 Ocak Kararlar1 olarak bilinen
ekonomik programin sistemli bir bi-
¢imde hayata gegirilmesi igin, 1985 y1-
linda Devlet Planlama Tegkilat1 (DPT)
tarafindan bir Ozellestirme Ana Pla-
nrnin  olusturulmasina karar verildi.
Bu kararla amaglanan, 6zellestirme ko-
nusunda 6nceliklerin, kapsamin ve y6n-
temin stratejik bir plana dayandirilma-
styd1.

Agilan ihale sonucunda Morgan Gu-
aranty Trust Company of New York fir-
mas1, Tirkiye Siai ve Kalkinma Ban-
kasi, Sinai Yatirim ve Kredi Bankasi
Yatirnm Finansman A.S. ve Price Wa-
terhouse/Muhas A.S. ile birlikte, s6z ko-
nusu plani hazirladi.

Bu planla, o tarihte Ozellestirme
kapsamina alinan 32 KIT, ekonomik ya-
sayabilirlik diizeyi ve yatirim ihtiyaglar:
gibi kriterler 1s181nda bir siniflandirma-
ya tabi tutuldu ve 6zellestirme siirecin-

birlikte “birinci 6ncelikle 6zellestirilecek
kuruluslar” kategorisi i¢inde yer aliyor-
du.

25 Eyliil 1990 tarih ve 20646 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan, 22 Agustos
1990 tarih ve 90/822 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari ile THY A.O’nun 3291 sa-
yili yasa kapsamina alinarak, ozellesti-
rilecek KIT’ler arasina resmi olarak ko-
nuldu.

THY A.Onun bu yeni statiisii dog-
rultusunda ana sozlesmesi yeniden dii-
zenlendi ve bu degisiklikler 5 Kasim
1990'da Ticaret Siciline tescil ettirildi.

THY A.O. 27 Kasim 1994 tarihinde
ve 22124 sayilt Resmi Gazetede yayin-
lanan 4046 sayili yasanin 35. maddesi
uyarinca Ozellestirme Isletmesi Bas-
kanligrna (OIB) bagl bir Iktisadi Dev-
let Tesekkiilii (IDT) haline getirildi.

Bu arada 25 Kasim 1993’te, DPT ta-
rafindan 1985 yilinda hazirlanmis olan
Ozellestirme Ana Planrnda yer alma-

(DHMI) ait olan hisselerinin yiizde 51’i
Ozellestirilmek tizere T.C. Bagbakanlk
Kamu Ortakligr Idaresine devredildi.

Aslinda bu ani karar donemin hiikiime-
tinin 1993’te yapilan grev oylamasinda
greve “evet” demis olan Havas is¢ilerden
intikam alma yolunda attig1 bir adimdu.
Hava-Is yonetimi bu ani 6zellestirme
kararinin gercek amacini isin baginda
sezdi ve dile getirdi. Daha sonra yasa-
nan gelismeler de bu 6ngoriiniin hak-
liligini kanitladi.

OIB, 9 Haziran 1994’te “Havas gele-
cege hazirlaniyor” baglikli satis ilanlari-
n1 gazetelerde yayinlanarak bu sirketin
ozellestirilmesi siirecini resmen baslatt1.
22 Kasim 1994 tarihinde ¢ikarilan yeni
Ozellestirme Kanunu ile bu siire¢ ivme
kazandi.

USAS’in ozellestirilmesi
Bu yazinin girisinde belirtildigi gibi
havacilik sektorii yaygin olarak sanildi-
g1 gibi yalnizca havayolu sirketlerinden
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. olusmamaktadir. Bu

karmagik sistemin bir-

¢ok unsuru bulunmak-

tadir ve bunlardan biri de ikram hiz-
metleridir.

USAS (Ugak Servisi A.§.) 1958de
Tiirk Hava Yollarr'na ikram hizmeti sag-
lamak tzere bir alt birim olarak ku-
ruldu. Daha sonra ayr1 bir tiizel kisilik
kazandirilarak sirketlestirildi. Sendi-
kamizin &rgiitlii oldugu bu sirket daha
sonra is kolu tanimi degistirilerek sen-
dikamizin Orgiitlenme kapsamindan
yasal olarak ¢ikarildi.

Ancak yasa yoluyla yapilan yapay ay-
rimlar her ne olursa olsun USAS hava-
cilik sektorii iginde yer alan bir kurulus
ve 1980 sonrasinin 6zellestirmeleri i¢in-
de ilk 6zellestirilmis olan kuruluslardan
biri. O nedenle USAS’tan da kisaca da
olsa s6z edecegiz.

USAS, 1989 yilinda blok olarak sa-
tild1 ve bu satis daha sonra 6nemli hu-
kuki sorunlara yol acti. Ankara I. Bolge
Idare Mahkemesi bu satis kararini iptal
etti, ancak YPK’nin sirastyla Ozellestir-
me-90/8 ve 90/1 sayili Karari ile geriye
ve ileriye doniik islem tesisine imkén
bulunmadif1 gerekgesiyle s6z konusu
sat1s isleminin gecerliligi stirdiiriildi.

Boylece USAS1 satin alan Iskandi-
nav Hava Yollar’'na (SAS) ve diger ¢ok
uluslu tekellere su mesaj verilmis oldu:
“Ozellestirmelerimiz hukuksuzdur ama
hi¢ merak etmeyiniz size en ufak bir za-
rar gelmeyecektir!”

fleride goriilecegi gibi hukuku bu
sekilde yok sayma ve mahkeme kararini
fiilen tanimama senaryosu daha sonra-
ki yillarda Havag'ta da sahneye kondu.

Sendikamizin Havas'in
ozellestirilmesi karsisindaki tutumu

Hiikimetin 6zellestirme konusunda
attig1 adimlara kars: tiyelerimiz 18 Ni-
san 1994 gini igverenin tek yanli uy-
gulamalarini ve 6zellestirmeyi protesto
etmek amaciyla THY A.O. ve Havas Ge-
nel Miidiirliik binalar1 6niine siyah ce-
lenk biraktilar. Bu eylemle Hava-Is 6zel-

lestirmeye kars: girisecegi uzun soluklu
miicadelenin startini vermis oldu.

Havagin esi goriilmemis bir hizla
gerceklestirilen ihalesinin siirdiigii si-
rada ise tiyelerimiz grevdeydiler. Uye-
lerimiz sendika yoénetiminin 6nderli-
ginde ozellestirmenin iptali ve hakli ta-
leplerinin karsilanmasi i¢in Ankara’ya
yuridiiler ve 14 giin boyunca Ankarada
direndiler.

Havas toplu sozlesmesinde ise isve-
ren tarafi kasitli bir bicimde son derece
uzlasmaz bir tavir aldi, resmi arabulucu
asamasinda bile “sifir zam” 6nerdi. Hii-
kiimetin uzlagma ¢agrisi iizerine yapilan
ortak toplantiya Havag'tan hicbir yetkili

30 Mart’ta basina yaptig aciklamada lo-
kavtin kaldirildigini bildirerek, grev-
deki iscileri isbas1 yapmaya ¢agirdi. Bas-
kanimiz Atilay Aygin ise igvereni olay-
lar1 carpitarak iscileri caligmaya zor-
lamakla suglad.

Bunun ardindan Havas iscileri 6nce
Istanbulda, daha sonra Ankarada ¢ok
yogun bir eylemlilik siireci i¢ine girdi-
ler. Ankaradaki eylemler sirasinda CHP
Genel Bagkan Yardimcis1 Hikmet Cetin
isci temsilcilerine TUHISle goriisiilme-
sini saglayacaklarini séyledi. Ne var ki,
17 Nisan 1995’te Havag'in Yazekse devir
islemleri tamamlanmast iizerine goriis-
meler kesildi. Havas iscileri Istanbul’a

katilmadi. Havas yetkilileri 24 Subatta
lokavt ilan edildigini agikladilar.

Havagn hisselerinin yiizde 601, 28
Mart 1995de, grev devam ederken sir-
ketin 6zellestirme 6ncesinde yillik faali-
yet geliri 43 milyon dolar diizeyinde ol-
dugu halde, 2 yil taksitle, 38 milyon do-
lara Turgay Ciner’in kontroliindeki Ya-
zeks I¢ ve Dis Ticaret A.Slye satildi.

Satis islemini ¢alisanlara duyurmak
amaciyla Yazeks tarafindan yayimlanan
bir bildiriyle grevci is¢ilerden isbas1 yap-
malar1 istendi. Bu ¢agr1 ayn1 zamanda
isten atma tehdidini de igeriyordu.

TUHIS Genel Sekreteri Ahmet Ates,

geri dondiiler ve Istanbulda protesto ey-

lemleri stirdiiraldi.

Uyelerimiz bu protesto eylemlerini
Havagin Genel Mudirliik binas1 6niin-
de siiresiz oturma eylemine doniistiir-
diiler. Burada ¢adirlarla bir “grev-kdy”
kuruldu ve basta Atilay Aygin olmak
tizere sendikamizin yoneticileri ve is¢i-
ler giinlerce bu ¢adirlarda protestolarini
stirdiirdiiler.

15 Mayis giinii Atilay Aycin bir mi-
tingde yaptig1 konugma nedeniyle, Te-
rorle Miicadele Yasasrnin 8/1 mad-
desinden verilen hapis cezasinin onay-
lanmasi tzerine, tutuklanarak Bay-
rampasa Cezaevine gonderildi. Yar-



gitaydan biiyiik bir hizla ¢ikarilan ona-
ma karar1 hi¢ stiphe yok ki grevi kir-
maya yonelik kasith bir girisimdi.

Sendikamiz gerek yurti¢inde ge-
rekse de uluslararasi platformlarda “Ay-
¢ine ozgiirliik!” kampanyasini baslatti.
Ust érgiitiimiiz Uluslararas: Tagimacilik
Iscileri Federasyonunun (ITF) Genel
Sekreteri David Cockroft, Atilay Ay¢in'i
hapishanede ziyaret etti.

Havas grevi 1 Temmuz 1995te, Ge-
nel Bagkanimizin hapiste oldugu bir si-
rada sona erdi.

6 Nisan 1997de, Ankara 5 Nolu Ida-
re Mahkemesi sendikamizin Havagin
ozellestirilmesiyle ilgili olarak yaptig
satigin iptalini bagvurusunu hakli bul-
du. Daha sonrasinda da Danigtay, Idare
Mahkemesinin almis oldugu bu karar
kesinlestirdi. Yillar sonra birbiri ardi
sira goreve gelen hiikiimetlerin, Havas
karar1 da dahil olmak tizere Danistay’in
bu kararlarina kargi, kapali kapilar ar-
dinda kamuoyundan gizli olarak, “6zel-
likle uygulamama karar1” aldiklar1 or-
taya ¢ikt1.

Havas'ta 6zellestirmenin ardindan
yasananlar

Havas Ozellestirmesinin ardindan
yagananlar1 fazlaca yorum yapmadan
ardi ardina siralamak bile, kendi bagina
¢ok sey anlatmaya yeterli oluyor.

* 2.100 Havas ¢aligani isten ¢ikarildu.
Bu, aileleri ile birlikte 10.000 kisiyi et-
kileyen bir is¢i kiyimiydi.

* Sirket sendikasizlagtirild: ve sirkete
bugiine kadar devam eden, cagdisi, bii-
tiiniiyle sendika diigmani bir yaklagim
egemen oldu. Havas o tarihten bu yana
faaliyetlerini ¢ekirdek ¢alisan kadrosu-
nun diginda, gegici iscilik, part-time, 11
ay calistirip giris ¢ikis yapma vb. uygu-
lamalarla stirdiirmektedir. Bugiin Havas
caliganlar sirketin tcret politikasini ve
caligma kogullarini “kolelik diizeni” ola-
rak adlandirmaktadir.

* Havag1 satan DYP-CHP iktidari-
nin OYK Bagkani Tezcan Yaramanci,

Park Holding’te dolgun bir maasla ise
basladu.

* Danistay, Havag'in 6zellestirme ka-
rarini iptal etti; ancak iptal karari, diger
bir¢ok iptal karar1 gibi, sermaye yanlisi
hitkiimetlerin yasaya karst hileye bas-
vurmalari nedeniyle uygulanmadi.

* Danistayn iptal kararmna rag-
men Park Holding, aslinda kendisine
ait olmayan Havag'taki hissesinin yiizde
70’ini 2005 yilinda TAV isimli bagka bir
firmaya satabildi.

* Bugiin TAV da bu sirkette ayni po-
litikalar1 uygulamay stirdiiriiyor.

Havas’in ihalesine katilmis olan
sirketlerin talepleri

Park Holding disinda Havag iha-
lesinde yer almis olan diger sirketlerin
talepleri aslinda 6zellestirmenin gercek-
ten ne anlama geldigini somut bir bi-
¢imde 6zetlemesi agisindan 6nemlidir.

Afken, caligan sayisinin yari yariya
azaltilmasini ve 10 yilik imtiyaz ve-
rilmesini (yani 10 yil siireyle 6zel tekel
olmay1); Demir Faktoring, iscilerin ¢a-
lisma yerlerinde ve sistemlerinde dii-
zenleme yapma hakkini; Dogus, ¢alisan
sayisinda azaltima gitmeyi; Nurol ¢a-
lisan sayisinda azaltima gitmeyi ve bazi
techizatin kamu tarafindan yenilenme-
sini; Emperyal, yeni firmalara lisans ve-
rilmemesini (yani siiresiz olarak 6zel te-
kel olmay1), Okan Holding, ¢alisan sa-
yisinda azaltima gitmeyi ve siireli im-
tiyaz taninmasini talep ettiler.

Goruldiagii gibi, ozellestirme iha-
lesine giren tiim sirketlerin hedefi ¢a-
lisan sayisini azaltmak ve kimi 6nemli
ayricaliklar elde etmek ve bunlar1 agiri
kéra dontigtirmekti.

Havagin oOzellestirilmesinin ardin-
dan THY yiikleme bosaltma, ucak te-
mizligi ve kimi yer hizmetleri yapan de-
partmanlarini tasfiye etti. Bunun ar-
dindan da yer hizmetleri sirketi Celebi
ile 6zellestirilmis olan Havag'tan hizmet
almaya baslad1. Ornegin sadece 2002 y1-
linda THY yer hizmetleri i¢in bu iki fir-

maya 52 milyon dolar -.
6deme yaptu.

Burada oOzellestirme ile
sermayenin tabana yayilacagi, rekabet
ortaminin giiclenecegi tiiriinden argii-
manlarin ger¢egi yansitmaktan ne kadar
uzak oldugu da rahatlikla gorilebiliyor.

THY A.O.da 6zellestirme siireci

1990 yilinda Petkimde kamu payi-
nin yiizde 7,83t ve THY A.O)nin yiiz-
de 1,871 halka arz yoluyla satild1. Burada
ama¢ THY A.Oyu hisseleri borsada is-
lem goren bir sirket haline getirerek
ozellestirme konusunda ileriye dogru
bir adim daha atmak, duvarda ilk gedigi
acmakt1.

Bu adimin etkisini tam 16 y1l sonra
THY nin hisselerinin borsada satilarak
oOzellegtirme siirecinin derinlestirilmesi
sirasinda hep birlikte gordiik.

1990’11 yillar THY A.O’nun 6zelles-
tirilmesi konusunda hiikiimetlerin ce-
sitli nedenlerden dolay1 istedikleri hiz-
da yol alamadiklar1 bir dénem oldu.
Hi¢ kuskusuz bu durumun ortaya ¢ik-
masinda Hava-Ig'in 6zellestirmeye kar-
s1 ylrittiigi kampanyanin 6nemli bir
rolii vardr.

Iste bu yillarda hiikiimetler “madem
ozellestiremedik bari 6zel sektoriin onii-
nii agalim,” diyerek THY A.O’nun kargo
kanadini1 budadilar. Amag bu alan1 bo-
saltip uluslararasi lojistik devlerinin ta-
seronlugunu yapmaya soyunan yerli gir-
ketlere aslan payin terk etmekti.

Son derece bilingli bir bicimde THY
A.Onun kargo tagimaciligina yone-
lik filosuna yeni ugak alimi yapilmadi.
Eski 727 tip ugaklardan modifiye edilen
2 adet kargo ugag1 da satiliga ¢ikarildi.
Daha acikga séylemek gerekirse bu alan
siyasi iligkileri ile glindeme gelen kargo
tagimacilig1 yapan tek bir 6zel havayolu-
na birakild.

Isin ac1 yani bu tiir kasitli kararlarla
yaratilan gelir ve kar kayb1 da daha son-
ra ayni politikacilar tarafindan THY
A.Onun o6zellestirilmesi i¢in bir gerek-
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Swissair deneyimi: THY
A.O.nun atlattigi biiyiik tehlike

Deregiilasyon uygulamalariyla sinir
Otesi miilkiyet operasyonlarinin onii-
niin agilmas: zengin ve giiclii iilkelerin
havayolu sirketlerinin daha once hayal
edilmesi bile kolay olmayan tiirden ma-
ceralara girismesine yol act1.

2000°li yillarin hemen baslarinda
bu konuda THY A.O!yu da yakindan
ilgilendiren zincirleme bir feldket Av-
rupanin bir¢ok iilkesinde es zamanl
olarak yasandi. Bu felaketin bas aktorii,
Swissair'in merkezinde yer aldigi Sa-
irGroup'tu.

Swissair kiiresel havayolu ittifakla-
rinin kurulmast siirecinde Qualiflyer
Group adli bir ittifak olusturdu.

Swissair bu ittifak araciligryla Av-
rupa charter piyasasina hakim olmay1
planliyordu. 1999 yilina girilirken 6
charter sirketinde stratejik ortak konu-
muna gelmisti: LT'U; Balair/CTA; Sobe-
lair; Lauda; Air Europe ve Volare. Daha
sonra Swissair, Belcikanin 6zellestirilen
bayrak tagtyicis1 Sabena’y: satin aldi ve

hemen ardindan da Ozellestirilmesi
giindemde olan Portekiz'in bayrak ta-
styicist TAP’a el atti. Bu tarihlerde THY
A.Olyu da Swissair’in alacag1 haberle-
ri medyada ve fisilt1 gazetesinde sik sik
dillendirilir olmustu.

Swissair’in amaci kurulusuna 6ncii-
lik ettigi bu havayolu agini ele gecirmek
ve bu havayolu sirketleri ag1 tizerinden
tilkeler arasi iicret ve ¢aligma kosullari
farkliliklarindan faydalanarak esnek ¢a-
ligmay1 iscilerin aleyhine yayginlastir-
makt1.

2001 yihmin ilk ¢eyregi biterken
Swissair’in hissedarlar1 uygulanan sal-
dirgan bilyiime stratejisini yeterince
karli bulmadilar ve genel miidiir Phi-
lippe Bruggisser’in isine astronomik bir
tazminat 6deyerek son verdiler. Swissair
yeni stratejisi dogrultusunda 6zellestir-
meler ve satin almalar yoluyla uzantisi
haline getirdigi havayolu sirketlerini bir
anda ortada birakt.

Oysa birka¢ yil boyunca SairGroup
Qualiflyer gelistirmek ve bilesenlerini
ele gecirmek tizere biiyitk paralar dok-
mils ve kendi agin1 British Airways’in ve
OneWorld ittifakinin 6niine gegirmeye

calismusti. Bu harcanan kaynaklarin be-
delini 6deyen yine is¢iler ve aileleri oldu
ne yazik ki.

Sonunda Swissair iflas etti ve bera-
berinde Bel¢ikanin bayrak tasiyicisina
da gotiirdii. Fransiz Air Littoral, AOM
ve Air Liberté ise yok olma agamasina
geldi. Binlerce isci igsiz kaldi. Hesabini
Ozellestirme ihalesi sonrasinda SAirGro-
up'tan gelecek taze kaynaga gore yapmis
olan Portekiz'in bayrak tagiyicisi TAP da
bu kaynak saglanamadigi i¢in uzunca
bir siire kaos i¢inde ¢irpinip durdu.Eger
THY A.O. 2000 yilinda ya da daha énce
ozellestirilmis olsayd: Swissair’in ele ge-
¢irdigi havayollarindan biri olacakti ve
muhtemelen Sabenanin kotii kaderini
paylasacakti.

Bugiin geriye donip baktigimizda
sendikamizin 6zellestirmeye karst mii-
cadelesinin ulusal bayrak tasiyicimizi
yok olmaktan kurtardigini rahatlikla
soyleyebiliriz.

THY A.O. bu badireyi atlattiktan
sonra 2001 yilinda kéra gecti ve o tarih-
ten bu yana da hep kér eden ve karlilig1-
n1 artiran ve bu basarisiyla uluslararasi
planda dikkatleri tizerine ¢eken bir ha-




vayolu oldu.

IMF’ye verilen niyet mektuplari ve
THY A.O.

1997 Kasiminda, donemin koalis-
yon hiikiimetinin IMF ile baglattig1 ve

1998 Temmuz ayinda imzalanan Yakin
[zleme Anlagmas ile sonuglanan goriis-
meler, son on yillik dénemi kapsayacak
olan en uzun dénemli Tiirkiye-IMF ilis-
kilerinin baglangicini olusturdu.

IMF’ye verilen taahhiitler dogrultu-
sunda THY A.O’nun yiizde 51 oraninda
hissesinin blok satis1 i¢in 14 Aralik 2000
tarihinde ihale duyurusu yapilds; an-
cak 30 Mart 2001 tarihinde hicbir tek-
lif alinamadigindan bu jhale iptal edildi.
Bu ihaleye teklif gelmemis olmas1 THY
A.O’nun degersiz bir havayolu olma-
sindan degil, tilkenin tarihinde yasadig:
en 6nemli ekonomik krize diismiis ol-
masindan kaynaklaniyordu.

5 ay sonra ABDde yasanan 11 Ey-
lil saldirilar: ile bu kez diinya havacilik
sektorii bityiik bir krizin igine girdi ve
bu THY A.O. 6zelinde blok satis yoluyla
ozellestirmeden vazgegilmesini getirdi.
Donemin hiikiimet ve sirket yetkilileri
halka arzin ¢ok daha ger¢ekei ve uygun
bir yol alacag1 yolunda agiklamalar yap-
tilar.

Bu iptalin ardindan IMF’ye verilen
niyet mektuplarinda hiikiimetler THY

A.O. ile ilgili niyetle-
rini dile getirdiler.

Sozgelimi Mayis 2001 ta-
rihli niyet mektubunda, “THY gibi
o6nemli kamu tesebbiislerinin ¢ogun-
luk hisselerinin ozellestirilmesi i¢in ge-
rekli hazirlik islerinin tamamlanmasina
odaklanilacaktir;” deniliyordu.

Bir onceki niyet mektubunda ise
Meclis’in “sivil havacilik sektoriinii daha
da serbestlestirmek ve yabanci sermaye-
yi gekebilmek amaciyla i¢ hat tarifeleri-
ni serbest birakan bir yasay1 kabul et-
tigi,” soyleniyordu.

31 Temmuz 2001 tarihili niyet mek-
tubunda da, “THY nin 6zellestirmeye
hazirlanmasi amaciyla sirketin finansal
pozisyonunu iyilestirmek {izere operas-
yonel yeniden yapilandirma (ugak sa-
tis1 ve personel azaltilmas: suretiyle) ¢a-
lismalari[na]” girisilecegi taahhiit edi-
liyordu.

18 Ocak 2002 tarihli niyet mek-
tubunda THY A.Onun ozellestirme-
ye hazir hale geldiginin “miijdesi” ve-
riliyor, “Ozellestirme Idaresi piyasa ko-
sullar1 elverdigi anda, THY nin birincil
halka arzin1 gergeklestirmeye hazirdir,”
deniliyordu.

THY A.O.da halka arz

2004 yiinin Aralik ay1 iginde THY
A.O’nun hisselerinin yiizde 23’it IMKB’-
de satisa sunuldu ve sirketteki kamu pay1
ylizde 75,18%e ditii.

2006 yiinin Mayis aymndaki ikinci
dalga halka arz sonucunda kamu pay:
ylzde 49,12’ye distii ve halka aciklik
orani ise yiizde 50,88 oldu.

Bu ikinci dalga arzin hemen son-
rasinda ozellestirme yanlilarinin bir ge-
rekgesinin daha gergeklerden ne kadar
uzak oldugunu bitiin agikligiyla gor-
dik.

THY A.Onun halka arz edilen his-
se senetleri 25 Mayis 2006dan itibaren
IMKBde islem gormeye basladi. Ancak
THY A.Onun hisse fiyatlar1 IMKBde
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" huzla diistii ve halka
arz fiyatinin olduk¢a

altina indi. Bunun {izerine
OIB, fiyat istikrarini saglamak amaciy-
la, THY A.O. hissesi satin almaya bas-
ladi. Yasa fiyat istikrar1 icin yapilacak
bu tir alimlar1 30 giinle sinirlandiri-
yor. Ancak OIB burada fiyat istikrarini
saglama amacli alimlar1 yaparken sir-
ketteki payini yiizde 50’nin tizerine ¢1-
karmamaya dikkat etti. Eger OIB ek sa-
tis yaptig1 tutarinin tamamin fiyat is-
tikrar1 i¢in kullansaydi, devletin THY
A.O. sermayesindeki pay1 ylizde 50,18 e
yiikselecekti ve boylece Meclis’in bu sir-
keti denetleme yetkisi olacaktu.

Burada AKP Hikiimetinin neyi
amagladig1 acik¢a gorilmektedir. THY
A.O. kagit uzerinde ozel bir sirket ha-
line getirilmistir; ancak en biiyiik ortag:
yiizde 49 ile kamu oldugu ve diger or-
taklarin hi¢biri bu orana yaklasamadigi
i¢in girketin yonetimi esas olarak hii-
kiimetin elindedir.

AKP Tiirkiye'yi adim adim dini esas-
lara dayali teokratik bir devlet haline
getirme politikas1 dogrultusunda THY
A.Olyu ¢ok dnemsemekte ve bu strate-
jik kurulusun denetimini elinde tutmak
istemektedir. Bu dogrultuda sirket i¢in-
de hizli ve acimasiz bir kadrolagma uy-
gulamasi siirmektedir. Bunun en 6nem-
li kanitlarindan biri YAS kararlar: ile
Irticai faaliyetlerde bulunduklari ge-
rekgesiyle hava kuvvetlerinden ilisigi
kesilen pilotlara ise almada verilen 6n-
celiktir. Kuskusuz bu pilotlarin is bas-
vurusu yapmaya ve THY A.O. dahil her
yerde caligmaya haklar1 vardir. Ancak
THY A.O. yénetimi pilot se¢imini liya-
kat temelinde yapmamakta, 6nceligi be-
ceri ve nitelikleri her ne diizeyde olursa
olsun Irticai faaliyetlere katildiklar1 ge-
rekgesiyle orduyla ilisigi kesilmis olan
pilotlara vermektedir.

Goruldagt gibi ozellestirme THY
A.O. tizerindeki siyasi etkilerin varligi-
n1 hafifletmemis, tarihte hi¢ olmadig:
kadar artirmistir. Politikacilarin, bii-
rokratlarin ve bityiik tiiccarlarin yillarca
KiT’leri bir arpalik olarak kullandig,

bu kuruluglarda yolsuzlugun kol gez-
digi dogrudur, ama bunun sorumlulugu
kamu miilkiyetine degil, dogrudan dog-
ruya politik sistemde ve KiTlerin yo-
netim bi¢imindedir. O nedenle Hava-Is
Ozellestirmeye dar bir bakis agisiyla de-
gil, bu genis perspektif tizerinden kars:
¢ikmaktadir.

THY A.O./nun parcalanmasi ve
taseronlastirma

Yukarida anlatilanlar ozellestirme,
serbestlestirme ve kuralsizlastirmanin
el ele yiiriiyen siiregler oldugunu, hava-
cilik sektorii 6zelinde biitiin agikhigiyla
ortaya koyuyor. Sermayenin neo-liberal
taarruzunun bu unsurlarina ¢aliyma ya-
salarinda yapilan degisiklikleri eklemek
gerekiyor. 2003 yilinda gikarilan I Ya-
sas1 bu baglamda is¢iler ve onlarin 6z-
orgiitleri sendikalar acisindan biiyiik
tuzaklar iceriyor.

THY A.O. yonetimi bu tuzaklari,

* Esnek ¢alisma uygulamalarini da-
yatarak,

* Tageronlastirmaya hiz vererek ve
cesitli isyerlerini kapatarak,

* Isyeri temsilcilerimizi isten ¢ika-
rarak,

* Sirketi parcalara ayirarak,

* Emeklilie zorlama ve tayin adi
altinda stirgiin uygulamalarma bagvu-
rarak sonuna kadar kullaniyor. Bunlari
yaparken sadece havacilik calisanlari
i¢in 6nemli olmayan ama ayni zaman-
da bir tiiketici hakki da olan ugus em-
niyetine iliskin uyarilarimizin higbirini
kale almiyor.

Bu gercevede kisa stire dnce yer hiz-
metleri Trabzon, Van, Diyarbakir, Er-
zurum, Malatya, Samsun, Mardin, Er-
zincan, Hatay, Kahramanmaras, Denizli
meydanlarinda Celebi firmasina, Dala-
man, Bodrum, Gaziantep, Kayseri, $anli
Urfa, Adiyaman, Batman, Elaz1g, Konya,
Mus, Sivas meydanlarinda Havaga ve-
rilerek tageronlastirildi. Ama ayn1 THY
A.O. sadece birka¢ ay sonra A Grubu is-

letme ruhsatina sahip yer hizmetleri ile
istigal edecek TGS Yer Hizmetleri A.§’-
nin tescil edilmesine iligkin olarak Is-
tanbul Ticaret Sicil Memurlugu'na bu-
giin bagvuruda bulundu!

Ozellestirilmeye bakisimiz

Sendikamiz Tiirkiye'nin istikrarsiz-
lik  -kriz-biiylime-kriz-istikrarsizlik
sarmallarina dayaly, inisli ¢ikish gegen
1990’1 ve 2000°li yillar boyunca 6zel-
lestirme karsiti cok sayida eylem diizen-
ledi ve ortak eylemlerde yer ald1.

Bu eylemleri burada ayrintili bir bi-
¢imde anlatmamiz yer darlig1 nedeniyle
miimkiin degil. Ancak en az yapilan ey-
lemler kadar bu eylemlerin neden, han-
gi perspektifle yapildigi da 6nemlidir
ve biz de yazimizi 6zellesmeye yonelik
perspektifimize vurgu yaparak sonlan-
dirmak istiyoruz.

Hava-Ige gore Tiirkiyede 24 Ocak
1980den bu yana uygulanan neo-liberal
ekonomi politikalar: ve onun ayrilmaz
bir parcast olan ozellestirmecilik, eko-
nominin yasadig1 sorunlara teknik bi-
rer ¢oziim degil, diinya devlerinin (¢ok
uluslu sirketler) ve yerli biiyiik-tekelci
sermayenin isci siifina ve emekgilere
yonelttigi kapsamli bir taarruzunun ge-
nel stratejisidir. Bu politikalarla amac-
lanan, her tiirlii dayanismaci kurumu ve
toplu savunma orgiitleri olan sendika-
lar1 tirpanlayarak, iscileri ve emekgileri
birbirlerinden koparmak ve yalnizlas-
tirmak, boylece aralarindaki rekabeti
kizigtirarak haklarini1 ve kazanimlarini
asgariye indirmektir.

Yani 6zellestirme, basit bir miilki-
yet degisiminden ibaret degildir. Dev-
let eliyle yiritilen iktisadi faaliyetin
ozel sektore devredilmesi hi¢ degildir.
Ozellegtirme, sermayenin dizginsiz is-
leyisinin oniindeki engellerin temizlen-
mesi i¢in sermayenin ve piyasanin ya-
salarina dolaysiz bi¢cimde tabi olmayan
her kurumun tasfiye edilmesidir. Biitiin
bunlarin 6zeti sudur: neo-liberal piya-
sacilik ve 6zellestirmecilik bir simif po-
litikasidur.



Limanlar ve ozellestirme

Deniz AKDOGAN

Diinyada hizla gelisen teknolojilere
paralel olarak giiniimiizde deniz ve de-
nizcilik; yiik ve yolcu tasimaciligi bas-
ta olmak {izere gemi insa sanayi, liman
hizmetleri, deniz turizmi ve dogal kay-
naklarin iiretimi ile ilgili bir ticaret ve
hizmet dalidir. Denizyolu ulagtirmasi-
nin faaliyet alan1 uluslararasi bir 6zellik
tagimaktadir. Bu tarafiyla uluslararas:
siyasi, ekonomik gelismeler ve kosullar
deniz ulastirmasinin kural ve yontemle-
rini saptamaktadir.

Limanlar tarih boyunca ekonomik
hayatin ve ticaretin vazgecilmez par-
cast olmustur. Ulkemiz tarihine bak-
tigimizda da bazi liman kentlerimizin
Roma Uygarlig1 éncesinde de etkin ol-
dugunu gorebiliriz. Deniz ticaretinin
gelismesiyle ii¢ tarafi denizlerle cevrili
Anadolu limanlar1 ticaretin merkezini
olusturmugtur.!

Limanlarda gergeklestirilen islere
bakildiginda limancilik faaliyetinin esas
olarak gemiden karaya ve karadan ge-
miye yiik ve yolcu tagimaciligi oldugu
goriiliir.

Tiirkiyede limancilik hizmeti Cum-
huriyetin kurulmasiyla birlikte bir kamu
hizmeti olarak degerlendirilmistir. Ana-
yasa ve 618 Sayili Limanlar Kanunu ile
bu hizmetlerin yerine getirilmesi ve bu
birimdeki her tiirli denetim ve uygu-
lama konusunda devlet diizenleyici ve
uygulayict olarak gorevlendirilmistir.
Bu anlamda yabanc sirketlerin elinde
olan limanlarimiz sirasiyla kamulagti-
rilmugtir.?

1 Bkz: Liman-Is (2005) TCDD Limanlar1 ve Ger-
gekler Dosyasi, Yayimlanmamig Liman-Is Aras-
tirmalari, Ankara.

2 Cumbhuriyetin ilanina miiteakip 29 Temmuz
1925 tarih ve 2256 Sayili Kanun ile Istanbul Liman
Isleri Inhisar1 T.A.S. kurulmustur. Bu kurulugun or-
taklari: Sanayi ve Maadin Bankasy, Tiirkiye Is Ban-
kasi, Tiirkiye Seyr-i Sefain Idaresi, Bahri Muamelat
T.A.S., Istanbul Mavna ve Salapuryacilar Tahmil ve

Liman-Is Sendikast Uzman1

Ancak zaman igerisinde kamu hiz-
meti veren limanlarin 6zellesmesi giin-
deme getirilmistir. “Ozellestirme” tabi
ki kendiliginden ortaya g¢ikmamistir.
Iki kutuplu diinyanin yikilmasinin ar-
dindan diinyada esen riizgar artik de-
gismistir. Liberal politikalarin hiz ka-
zanmasiyla birlikte devlet kamucu ni-
teligini kaybetmeye baslamustir. Siyasi

Tahliye T.A.$. dir. Tirkiye Cumhuriyetinin milli-
lestirme politikasina paralel olarak 23 Kasim 1934
tarihinde 2265 Sayili Yasa ile Istanbul Liman Is-
leri Umum Miidiirliigii kurulmustur. 1935 yilinda
Fransiz sirketinin biitiin hisseleri 162 milyon Fran-
s1z Frangina satin alinarak liman millilestirilmistir.

Istanbul sinirlart iginde bulunan Haydarpaga Li-
mani da 1903te Istanbul-Bagdat demiryolunu insa
eden Almanya tarafindan yapilmigtir. Bu liman da
31.01.1928 yilinda demiryolu hatti ile birlikte mil-
lilestirilmis olup halen TCDD’na baghdur.

{zmir Limani da 1875 tarihinde Sultan Aziz tarafin-
dan inga ettirilmis ve isletme imtiyazi Fransiz irke-
ti M.R.Gifre'ye verilmistir. Izmir’in 9 Eyliil 1922de
diismandan kurtulusuna miiteakip millilestirilen
[zmir Liman ve Kérfez Ileri Inhisar1 T.A.S. 1934
tarihinde Izmir Liman Isletmeleri Umum Miidiir-
ligirne devredilmistir.

iktidarlarin 6zellestirme politikalarini
uygulamasi, burjuvazinin gozini li-
manlara dikmesine neden olmustur.

Ne var ki bugiin diinya ticaretinin
yaklasik % 80’i, lilkemizin ithalat ve ih-
racat tasgimalarinin ise yaklasik %9071
deniz yoluyla yapilmaktadir. Denizyolu
tasgitmacihiginin diger tasima tiirlerine
gore avantajlar1 kugkusuzdur. Demir-
yolu tasimaciligina oranla 3,5 kat, kara-
yolu tagimaciligina oranla ise 7 kat daha
ucuzdur. Diger bir avantaji ise, 6zellikle
sanayi hammaddesini olusturan ¢ok bii-
yiik miktarlardaki yiiklerin bir defada
bir yerden diger bir yere tasinmasi im-
kanini saglamasidir.

Iste limanlarin “rant kapisi” olarak
gorilmesinin nedenleri bunlardir.

Ozellestirme oncesi iilkemizde li-
mancilik faaliyetlerini Tiirkiye Denizci-
lik isletmeleri (TDI) ve Tiirkiye Cum-
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huriyeti Devlet De-
miryollar1 (TCDD) yii-
riitmekteydi. Ancak 6zel-
lestirme uygulamalarinin hayata ge-
girilmesi ile birlikte TDI limanlari
1990’l1 yillarin bagindan itibaren 6zel-
lestirme kapsamina alinmiglar ve vakit
kaybedilmeksizin ihaleye ¢ikarilmiglar-
dir.

Gerekge olarak kamuoyuna bu li-
manlarin zarar ettigi ve verimsiz ol-
dugu agiklanmis ancak, Kurum verileri
ve mali hesaplar1 ortaya ¢ikinca bu sav
degistirilmis ve yeni bir gerekee olarak
modernlesme ve teknolojik yenilenme
bahanesi ile toplumsal mesruiyet yara-
tilmaya ¢alistlmigtir.

TDIi tarafindan isletilmekte olan; An-
talya, Alanya, Marmaris, Giilliik, Kusa-
dasi, Cesme, Dikili, Tekirdag, Trabzon,
Hopa, Rize, Giresun, Ordu ve Sinop li-
manlar1 dzellegtirilmistir.® Ozellegtirme
sonrasinda ¢aligan iscilerin hepsi isten
gikarilmigtir. Ozellestirmeye iligkin Li-
man-ig Sendikas! tarafindan agilan da-
valar sonucu alinan iptal kararlarina
ragmen isleme konulmamistir.

TCDD limanlar1 da benzer sekilde
4046 say1ili yasaya bile aykir1 olarak ¢1-
karilan Ozellestirme Yiiksek Kurulu

3 - Tekirdag Liman1 09.05.1997 tarhinde Akport
Liman sletmesi A.S’ne,

- Rize Limani, 09.05.1997 tarihinde Riport Rize
Liman Yatirim A.S’ne,

- Hopa Limani, 09.05.1997 tarihinde Park De-
nizcilik ve Hopa Liman Isletmesi A.S’ne,

- Giresun Limani, 09.05.1997 tarihinde Cakirog-
lu Giresun Liman Isletmesi A.S ne,

- Ordu Limani, 09.05.1997 tarihinde Gakiroglu
Ordu Liman Isletmesi A.S’ne

- Sinop Limani, 09.05.1997 tarihinde Cakiroglu
Sinop Liman Igletmesi A.$’ne,

- Antalya Limani, 1998 yilinda Ortadogu Antalya
Liman Igletmeleri A.$’ne,

- Trabzon Limani, 2003 yilinda Alport Trabzon Li-
man Isletmeciligine,

-Alanya Limani, ALIDAS Alanya Liman Isletmeleri
Denizcilik Turizm Ticaret ve Sanayi A.$ne

-Marmaris Limany; Marmaris Liman Isletmeciligi
A.S’ne,

(OYK) karartyla 6zellegtirme programi-
na alinmistir. Liman 6zellestirme prog-
ramina alinmis, Haydarpaga Limani da
Haydarpasa Projesine bagl olarak ka-
patilma karar1 alinmistir. TCDD liman-
larindan ozellestirme karari alman li-
manlar Mersin, [zmir, Kocaeli/Derince,
Samsun, Bandirma ve Iskenderundur.
Bu limanlardan Mersin Limani, 2005
yilinda PSA Akfen Grubuna satilmistir.
[zmir liman ile ilgili sendikamizin ag-
tig1 davanin ardindan Danigtay Izmir
Limanrnin 6zellestirme ihalesinin yii-
ritmesini durdurmustur. TCDD Tiir-
kiye Cumhuriyeti Devlet Demir Yol-
lar1 Igletmesi Genel Miidiirliigiine ait
Samsun Limaninin 36 y1l siire ile “islet-
me hakki verilmesi” yontemiyle 6zel-
lestirme ihalesinin nihai gériigmesi ta-
mamlanmigstir. Bandirma Limani, Ce-
lebi Ortak Girisim Grubuna; Samsun
Limani da Ceynaka verilmistir. Diinya
genelinde artik gecerli olan Inter-mo-
dal tagimacilik sistemine dogal olarak
uygunluk tagtyan bu limanlarimiz, de-
miryolu a1 ile dogrudan baglantisi ol-
dugu i¢in avantajli, konteynir tasimaci-
l1g1 igin uygun hinterlanda ve ekipmana
sahiptir. Hemen hepsi dogal liman olan
bu limanlar rihtim uzunlugu ve derinli-
gi acisindan 600 Grosa ton ve iizerinde-
ki bir ¢ok yiik gemisinin yanasabilecegi
yegane limanlardir. Tiirkiye'nin dis ti-
caretinde ylizde 90°'lik oraniyla deniz ta-
simacilig1 ¢cok yiiksek bir konum ihtiva
etmektedir.

[stihdam yaratan, iilke ekonomisine
ciddi katkilar saglayan bir o kadar da
stratejik-politik konumda olan limanla-
rimizin Ozellestirilmesinin nedeni agik
ve nettir. Ozellestirme konusunda gerek
basina gerekse yargiya intikal eden sa-
ibeler ve rant saglama yontemleri, 6zel-
lestirmenin arkasinda yatan mantigin
verimlilik ve etkinlik gibi kriterler ol-
madigini gostermistir. Kaldi ki, o6zel-
lestirme sonrasinda bu limanlar1 alan
sahislar, limanlara yonelik gerekli ya-
tirim1 yapmadigt gibi teknolojik olarak
da bu limanlar gelistirilmemistir. Liman
kapasitelerinin artirilmasi bir yana, li-
manlarin zarar ettigi 6ne siiriilerek ver-
gi 6denmemistir.

Ozellestirmenin ¢alisanlar agisindan
sonuglarina gelecek olursak, liman 6zel-
lestirmeleri sonucu ¢alisanlarin isten ¢i-
kartilmasi ayn1 zamanda sendikasiz da
birakilmalarina neden olmugtur. Daha
diisiik iicret seviyelerinde kayitdist ¢a-
ligmalarin yapildig: 6zel limanlarda ¢a-
lisanlarin is saglig1 ve giivenligi de ko-
runmamaktadir.

Limanlarimiz daha da karli ve ve-
rimli hale getirilebilir. Sorunlarin tek
¢oziimil Ozellestirme degildir. Asil so-
run yatirim eksikligi ve personel ye-
tersizligidir. Biitiin TCDD limanlarinda
1943 ve 1983 model rihtim vingleriyle
calisilmakta ve bunlar iiyelerimizin bii-
tiin 6zveri ve gayretleriyle tamir edilerek
kullanima sokulmaktadir. Oysa diin-
yada hicbir limanda artik bu arag ge-
re¢ ve ekipman kalmamis, daha kaliteli
ve yeni teknolojiyle ¢aligan ara¢ parkiyla
hizmet verilmektedir. Nitekim Izmir ve
Mersin limanlarina yeni Gantry Cra-
nelerin alinmasiyla burada hizmet su-
numunda kérlilik oranlari yiizde 50’nin
tizerinde artig gostermistir. TCDD’nin
kendi verilerine gére son on yillik siireg
icerisinde limanlarimizda ellecleme yiik
miktar1 artarken, limana yanagan gemi
sayisinda ciddi artislar olurken personel
sayisinda bununla zit gelismeler yasan-
migtir. 1992 yilinda 5061 olan is¢i sayisi
2002 yilina gelince 3576’ya diismiistiir.
Ayni sekilde memur sayisi da 1420°den
1344’ diistirilmiistiir.

Sonug olarak Ozellestirme gercegi
tlkemizin her alaninda yikima yol a¢-
t1g1 gibi en 6nemli etkisini de ekonomi-
mizin can damari olan limanlarimizda
gostermistir.

Ozellestirme, iilkemize ihanettir.
Ozellegtirme, onursuzluktur.

Ozellestirilen tiim kurumlarimizin
kamulagtirilmas: gerekmektedir. Ulke
¢ikarinin yolu ancak budur. Bizler Li-
man iscileri olarak bu konuda mem-
leketimize sahip ¢ikmak icin her tirli
ozverili ¢alismaya haziriz. Bu limanlar
baz1 ¢ikar cevrelerine karst korumak
i¢in sonuna kadar miicadele edecegiz.



Tiirk isci hareketi icin cok onemli bir tecriibe:
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Turk Telekom ozellestirmesi

Ali AKCAN

Gegmisi 1924 yilinda 406 Sayil Telg-
raf ve Telefon Kanunu ile kurulan Posta,
Telgraf ve Telefon (PTT) Genel Miidiir-
ligiine dayanan Tiirk Telekomiinikas-
yon A.S. Tirkiyenin gorevli Telekom
operatorudir. Tirk Telekom 24 Nisan
1995 yilinda telekomiinikasyon ve posta
hizmetlerinin birbirinden ayrilmasiyla,
Hazine Miistesarlig1 sahipliginde bir
anonim girket olarak kurulmustur.

Tiirk Telekom’un 6zellestirilmesinde
gerek bazi kanuni eksiklikler, gerekse de
ideolojik tartigmalar nedeniyle bir basa-
r1 saglanamamustir. 1990’11 yillarin ba-
sindan baglayarak, her ne kadar giinii-
miize kadar telekomiinikasyon alaninda
serbestlesme caligmalar1 yiratilse de,
bu ¢aligmalar 6zellestirme ¢aligmalarry-
la es anlaml yiiriitiilemedigi i¢in olum-
lu sonu¢ verememistir.

Tiirk Telekom’un é6zellestirme
gerekgeleri

Tiirk Telekom’un 6zellestirilmesinde
amaglar ve gerekgceler soyle siralanabi-
lir:

Ozellesme ile birlikte, Tiirk Tele-
kom’un sermaye yapisindan kaynakla-
nan ve bir kamu sirketi olarak tabi bu-
lundugu kanuni ve idari kisitlamalar
da ortadan kalkacagindan, esit ve re-
kabetci sartlarda calisma imkéani bu-
larak, ¢agin gereklerine uygun modern
bir yonetim anlayistyla hizmet sunmasi
saglanacaktu.

Turk Telekom 6zellestirmesinde
amag, devletin imkénlar1 dahilinde yati-
rimlarla saglanamamis olan; teknolojik
temelde bilgi birikimi (know-how), yeni
teknoloji, ilave katma degerli hizmet ve

Tiirkiye Haber-Is Sendikast Genel Baskani

modern isletmecilik anlayis1 getirebile-
cek bir stratejik ortak kazandirmak su-
retiyle rekabetin siirekli arttig1 piyasa

kosullari altinda, sirketin daha etkin ve
verimli ¢alismasinin temin edilmesi ve
bu sayede Tiirk Telekom'un blok satis1
yontemiyle devredilecek olan %55’lik
bolimiintiin diginda kalan %45 ora-
nindaki kamu hissesinin de degerinin
arttirilmas idi.

Ancak;

- Ulkeyi yonetenler 20 yildir 6zel-

lestirmenin her seyi ¢ozecegini soy-
lediler; peki neyi ¢ozdiiler? Ne igsizlige
care bulundu ne halkin gelir diizeyi art-
L

- Ozellestirmeyle yeni is alanla-
r1 agilacak dediler; bu giin igsizlik ta-
rihinin en yiiksek oranina ulasti. Satilan
fabrikalarin ve kurumlarin yerine yenisi
acilmadi.

- Kamu kurumlar1 ekonominin
sirtinda kambur, onun igin 6zellestir-
me sart dediler; ama yapilan ozellestir-
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" melerle ekonominin
............... sirtindaki kambur kii-

¢iilmedi, daha da buytdi.
Ozellestirmelerle en ¢ok kir eden ve
kamu hizmeti tireten kuruluslar peskes
¢ekildi. Yiiz binlerce isci igsiz kalirken,
aileleri ile birlikte milyonlarca insan

yoksulluga mahkum edildi.

- Ozellestirmelerle ekonomiyi dar-
bogazdan kurtaracaklarim soylediler,
borglar1 6deyecegiz, yeni kaynaklar
yaratacagiz dediler; ama gegen 20 yil
gosterdi ki, biitiin bunlarin hepsi biiyiik
bir yalan. Tiirkiye'nin borglari azalmadi,
daha da ¢ogald1. Faizlerle birlikte Tiir-
kiye'nin biitgesinin biiyiik bir bolimii
bor¢ 6demeleriyle yabanci tekellerin ka-
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salarina aktarildi.

Ozellestirmeyle devlet tekelinin
kaldirilacagi, sermayenin tabana ya-
yilacagi, rekabetin artirilarak halka
ucuz hizmet verilecegi soylendi; ama
sermaye tabana yayilmadi, devlet tekeli
yerine yabanci sermaye tekeli olusturul-
du. Verilen hizmetlerde hi¢ bir ucuz-
lama olmadig1 gibi aksine fiyatlar ar-
tirildu.

Tiirkiye Haber-is Sendikasi’'nin
tutumu
Tirk Telekom A.S’nin O6zellestiril-
mesini Tiirkiye Haber-Is Sendikasi ola-
rak oOzellestirme taraftarlarmin iddia

15 10 1D/ |

ettigi gibi dogru bulmuyor ve bu kuru-
mun ozellestirilmemesi gerektigine ina-
niyoruz. Dolayisiyla da Tiirk Telekom’-
un Ozellestirilmesinin mali, stratejik ve
milli giivenlik acidan etkileri olacagina,
gelecekte tilkemizin bagimsizhigiyla il-
gili biiyiik sikintilar igine girilecegine
inandigimiz i¢in de Tiirk Telekom A.§-
nin ozellestirilmesine kars1 tavir koy-
duk. Tiirk Telekom’un 6zellestirilmesini
engellemek icin gesitli etkinliklerle kars1
durus sergiledik. Basin agiklamalari, el
ilanlari, gesitli eylemler, afi caligmala-
r1, bazi radyo ve televizyonlarda ilanlar,
25 ilde bilbordlara bilgi afisleri asilarak
halkimiz: bilinglendirmeye ve bu konu-
da aydinlatmaya, hitkiimetin tstiinde
de baski yaratmaya ¢alistik. Ayrica sa-
yin Cumhurbagkani ve milletvekillerine
ayr1 ayr1 dosya hazirlanarak Tiirk Tele-
kom’un o6zellestirilmesine hangi gerek-
celerden karsi oldugumuzu belgelerle
anlatmaya ¢aligildi. Ancak yapilan mii-
cadelede basarili olunamadi ve Telekom
ozellestirildi.

Tirk Telekomun o6zellestirilmesi,
Tirkiye'yi idare eden hiikiimetler tara-
findan ortaya atilan bir goriis degildir.
Tiirkiye’ye disaridan gelen baskilar so-
nucunda gerek Erdemir, gerek TUP-
RAS, gerekse de Tiirk Telekom gibi ku-
ruluglar 6zellestirilmistir. Bukuruluslara
bakildiginda, kékeni disarida olan ser-
mayenin bityiik parasal destek sagladig:
ortaya ¢ikmaktadir. Tiirk sermayesiyle
ortak gibi goriinse de biiyiik ortaklar
hep yabanci sermayeye aittir. Tiirk Te-
lekom altin yumurtlayan bir kurulustur.
Bu kurulugun 3 yillik kér1 karsiliginda 5
yillik vadeyle verilmesi ve bunun 6zel-
lestirilmesinin de iyi bir is yapilmuis
gibi gosterilmesi, gergekleri saklamaya
yetmemektedir. Ozellegtirmenin iize-
rinden yaklagik 2,5 y1l ge¢mistir. Ozel-
lestirmede bizim iistiine basa basa an-
latmaya calistigimiz gercekler ortaya
¢ikmaya baslamistir.

Tiirk Telekom’un ézellestirilmesi
siirecinde 6nemli asamalar
Tiirk Telekom hisselerine iliskin sa-
tis stratejisi belirlenirken, o dénemde



telekomiinikasyon sektoriinde meydana
gelen teknolojik gelisim ve artan rekabet
irdelenmigtir. Bu cercevede, Tiirk Te-
lekom’'un s6z konusu gelismelere daha
gliclii bir sekilde hazirlanabilmesini te-
minen sirkete bir stratejik ortak kazan-
dirilabilmesi amaciyla 6ncelikle blok sa-
tis ardindan halka arz yontemiyle 6zel-
lestirilmesine karar verilmistir. Bu dog-
rultuda, 1998 yilinda alinan Bakanlar
Kurulu Kararlar1 [1998/10794 say1 ve
16.02.1998 tarihli ve 1998/11472 sayili
ve 06.08.1998 tarihli] uyarinca Tiirk Te-
lekom hisselerinden satigina imkan ta-
nman %39 oranindaki boliime iligkin
olarak, sirketin % 20’ye kadar olan kis-
minin uluslararas: sabit telefon altya-
pist isletmecisine veya sabit telefon alt-
yapisina sahip isletmecilerin ¢ogunlugu
temsil ettigi stratejik bir ortakliga blok
olarak satilmasi, geriye kalan kismin
ise en az % 51ik boliimiin PTT ve sirket
caliganlari ile kiiciik tasarruf sahipleri-
ne olmak tizere yurti¢i ve yurt dist pi-
yasalarda halka arz edilmesine karar ve-
rilmigtir.

4161 sayili Kanun hitkiimleri cer-
cevesinde 9%20’lik blok satis icin
13.06.2000 tarihinde ihale a¢ilmis, an-
cak katilim olmamasi nedeniyle iha-
le sonuglandirilamamustir. Thaleye olan
talep eksikliginin nedenleri iki baslik al-
tinda toplanabilir:

1-Ihalenin yapisi (blok satig kapsa-
minda 6nerilen hisse miktari ile verilen
yonetsel haklarin yatirimcilar nezdinde
yetersiz olusu)

2-Donemde global telekomiinikas-
yon piyasalarinda meydana gelen kon-
jonktiirel degisim (3. jenerasyon mobil
telefon lisanslar1 icin 6denen yiiksek be-
dellerin yarattig1 finansman darbogazi,
biiyiik Telekom operatorlerinin yatirim
planlarinin degismesi, sabit telefonun
mobil hizmetler karsisinda cazibesinin
azalmasi, vb) % 20’lik blok satis ihale-
sindeki talep eksikliginin giderilebilme-
sini teminen satig stratejisinde degisik-
lik yapilmasi giindeme gelmistir. Bu ger-
cevede, Tirk Telekom hisselerinin satis
stratejisini belirleyen ilgili Bakanlar Ku-

rulu Kararlar1 degistirilerek 2000/1653
say1 ve 30.11.2000 tarihli Bakanlar Ku-
rulu Karari ile blok olarak stratejik or-
takliga satilacak hisse orani %20den, o
donemde kanunen en yiiksek sinir olan
%33.5% yiikseltilmis ve stratejik ortaga
verilen yonetsel haklar genisletilmistir.
Yapilan yeni diizenlemeler gergevesin-
de, Tiirk Telekom’'un %33.5’lik hissesi-
nin blok olarak satis1 i¢in 14.12.2000 ta-
rihinde ikinci bir jhale a¢ilmigtir. Ancak
global telekomiinikasyon piyasalarin-
daki olumsuz gelismeler sebebiyle ikin-
ci ihale kapsaminda onerilen hisse ora-
n1ve yonetsel haklar da yatirimcilar aci-
sindan yeterli olmamuis, ayrica, Ankara
6. Idare Mahkemesi'nce yiiriitmeyi dur-
durma karari verilmistir. Bu ¢ercevede,
bahse konu ihale 16.05.2001 tarihinde
iptal edilmistir. Ankara 6. Idare Mahke-
mesi, Tirk Telekom oOzellestirmesinde
satigin cazip hale getirilmesi i¢in stra-
tejik ortaga uygun yonetsel haklar ve-
rilmesini hukuka uygun bulmus ancak,
bu konuda Ozellestirme Yiiksek Kuru-
lw'nun yetkili olmadigy gerekeesiyle, yii-
riitmeyi durdurma karar1 vermistir.

Daha sonra degisen sartlar cerceve-
sinde, Tiirk Telekom 6zellestirmesini yii-
riitmek iizere yeni Deger Tespit ve Tha-
le Komisyonlar1 kurulmustur. Telekom
piyasalarindaki gelismeler paralelinde,
Tiirk Telekom igin yeni bir satig stra-
tejisi belirlenmesine iliskin caligmalar
kapsaminda 30.04.2003 tarihinde Ba-
kanlar Kurulu sirket hisselerinin satist
i¢in kontrol hakkinin devrini icerecek
bir blok satis ve halka arz igin ¢alisma-
larin es anl yiiriittilmesi ve nihai satig
stratejisinin olusacak piyasa kosullarina
gore belirlenmesi kararlagtirilmistir.

Bu cercevede, Tiirk Telekom igin
piyasanin nabzini tutan ve ekonomik
konjonktiiriin gereklerini yansitan es-
nek bir satis stratejisi olusturulmasina
yonelik caligmalara agulik verilmistir.
Potansiyel yatirimcilar ile yurt iginde
ve yurt disinda bir seri goriigme gercek-
lestirilmis ve nihai satig stratejisi bu go-
riismelerden elde edilen geri bildirimler
esas alinarak hazirlanmustir.
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Bakanlar Kurulu-
'nca13.11.2003 tarihin-
de onaylanan 2003/6403
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yeni
satis stratejisi hitkiim altina alinmis ve
Tlirk Telekom'un en az % 51’lik hisse-
sinin blok olarak satilmasi, blok satisa
iligkin ihale ilaninin 31.05.2004 tarihin-
de kadar yayimlanmasi, blok satig1 mii-
teakip kalan hisselerin belirlenecek oran
ve siireg cercevesinde halka arz edilmesi
karara baglanmistir.

Tirk telekomiinikasyon sektorii
01.01.2004 tarihinde tam rekabete agil-
mustir. Bu gercevede, Telekomiinikasyon
Kurumu, telekomiinikasyon hizmetleri-
nin sunulmasi, telekomiinikasyon alt-
yapilarinin kurulmast ve isletilmesi i¢in
sermaye sirketlerini gorev sozlesmesi,
imtiyaz sozlesmesi, telekomiinikasyon
ruhsati ve genel izin vermek suretiyle
yetkilendirmeye baglamistur.

Yiizde 55’lik blok satis siireci

Anayasa Mahkemesinin konuya
iliskin ge¢mis kararlarinin gereklerine
uygun olarak, kanuni eksikliklerin gi-
derilmesine ve bu kararlar dogrultu-
sunda Tiirk Telekom'un 6zellestirmeye
hazirlanmasina, bu 06zellegtirmenin
tilke i¢in en uygun sartlarda gercekles-
tirilmesine, ozellestirmeyle amaglanan
hedeflere ulagilabilmesine, 6zellestirme
durumunda milli giivenligin korunma-
sina, kamu hizmetinin geregi gibi ve ak-
satlmadan yiritilmesi i¢in almacak
tedbirlere ve Ozellestirmenin hukuka
uygun bir sekilde sonuglandirilmasina
yonelik degisiklikler yapilmustir.

Tirk Telekom'un %55’inin satisina
yonelik ozellestirme stratejisi, ge¢mis-
te yasanan sorunlardan ders alinarak,
uzun siiren yogun bir hazirlik ve planla-
ma déneminden sonra olusturulmustur.
i1k kez bir ihale éncesinde, Ozellegtirme
Idaresi tarafindan potansiyel yatirimci-
lar1 sirketin hukuki, operasyonel ve mali
durumuna iligkin olarak aydinlatmalk,
satig siirecine iliskin bilgi vermek ve il-
gililerin de 6zellestirme siirecine iliskin
goruslerini almak tizere, “Bilgilendirme
Stireci” gerceklestirilmistir. Yerli ve ya-
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banci yatirimcinin katildigs siirecte, po-
tansiyel yatirnmcilarin 6zellestirme sii-
reci ve yontemi hakkindaki geri bil-
dirimleri alinmis ve bu geri bildirimler
ihale sartnamesinin ve siirecinin hazir-
lanmasinda dikkate alinmistir. Bu dog-
rultuda, Tirk Telekom'un ozellegtirme
stratejisi piyasa sartlarina duyarl ve in-
teraktif bir yaklasim i¢inde sekillendiril-
migstir. Bakanlar Kurulu'nun 15.10.2004
tarih ve 2004/7931 sayili Karari ile Tiirk
Telekom’'un %55 oranindaki hissesinin
blok olarak satilmasina, 31.12.2004 ta-
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rihine kadar ihale ilanina ¢ikilmasina ve
ihale siirecinde katilimcilara “sermaye
yapilar1 ve varliklari ile telekomiinikas-
yon sektoriindeki tecriibelerine” iligkin
hususlarda kapsami ve sinirlar: Tiirk Te-
lekom Thale Komisyonu tarafindan tes-
pit edilecek 6n vyeterlilik kriterlerinin
uygulanmasina ve bu konuda Tiirk Te-
lekom [hale Komisyonu'nun yetkilendi-
rilmesi hitkme baglanmugtir.

Global telekomiinikasyon piyasala-
rinin canlandigi bu yeni dénemde, uzun

bir hazirlik siireci ile piyasa sartlarina
cevap veren bir 6zellestirme stratejisi ile
25.11.2004 tarihinden itibaren yayim-
lanan ilanlarla, Tirk Telekom ihale sii-
reci yeniden baglatilmugtir. [halede son
teklif verme tarihi olan 24.06.2005 ta-
rihinde Kog -The Cariyle Ortak Girisim
Grubu, Oger Telecoms Ortak Girisim
Grubu, Etisalat Ortak Girisim Grubu ve
Turktell Ortak Girisim Grubundan ol-
mak tizere dort adet teklif alinmis olup,
en yiksek iki teklif sahibi ile miisterek
pazarlik goriismelerinde en yiiksek tek-



lifi Oger Telecoms Ortak Girisim Gru-
bu vermistir.

Tiirk Telekomun %55 oranindaki
hissesinin blok olarak satigina iligkin
nihai devir islemi 25.07.2005 tarih ve
2005/9146 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rar1 ile 02.08.2005 tarih ve 25894 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirli-
ge girmistir.

Diger taraftan, Telekomiinikasyon
Hizmet ve Altyapilarina Iligkin Yet-
kilendirme Yonetmeligine istinaden,
Hisse Satis Sozlesmesinin imzalanma-
sindan once Telekomiinikasyon Ku-
rumundan 04.08.2005 tarihinde his-
se devrine iligkin izin talep edilmis ve
gerekli izin 11.08.2005 tarihinde te-
sis edilmistir. Daha sonra, taslak Im-
tiyaz Sozlesmesi, Tiirk Telekom ve Te-
lekomiinikasyon Kurumu arasinda pa-
raflanarak Anayasanin 155. maddesinin
2. fikras1 ve Danistay Kanununun 23.
maddesinin (d) bendi uyarinca goriisii
alinmak {izere 02.09.2005 tarihinde Da-
nigtay’a génderilmistir. Danigtay Im-
tiyaz Sozlesmesine iliskin gorisini
27.10.2005 tarihinde vermistir. Oger
Telecom ve Telecom Italiadan miitesek-
kil Konsorsiyuma 14.11.2005 tarihinde
imzalanmistir.

4971 say1l1 Kanun gergevesinde ger-
ceklestirilen ARIA ile AYCELLin bir-
lesmesi sonucunda AVEA sirketi Mart
2001 tarihinde faaliyete ge¢mistir. AVE-
Anin kurulusunda sermaye yapist his-
se oranlan itibariyle %40,6 Telecom Ita-
lia, %40,6 Tiirk Telekom ve %19,8 T. Is-
bank’tan miitesekkil iken, Telecom Ita-
lignin sahip oldugu %40,6 oranindaki
hissesini 500 milyon ABD Dolar1 bedel
tizerinden Tiirk Telekom satin alinarak
Tiirk Telekom’un anilan sirketteki pay:
% 81 diizeyine yiikselmistir.

Tiirk Telekom'un oOzellestirilmesi-
ne iligkin iglemler 406 sayili Telefon ve
Telgraf Kanunu uyarinca, Thale ve De-
ger Tespit Komisyonlari tarafindan yii-
rittiilmektedir.  Ozellestirme Idaresi
Bagkanlig1 da ayni Kanun uyarinca sz
konusu komisyonlarin usuli iglemlerini
yerine getirmekle gorevlendirilmistir.

13.11.2003 tarih ve 2003/6403 sa-
yili Bakanlar Kurulu Karari, Tiirk Te-
lekomda halka arz edilecek hisse orani
ve halka arz igleminin zamanlamasinin
blok satis sonrasinda belirlenerek, Ba-
kanlar Kurulu'nun onayina sunulmasini
hiikme baglamistir. Hazine’nin Tiirk Te-
lekomda halen sahip oldugu %45 ora-
nindaki hissenin bir boliimiiniin yurtici
ve yurtdisi piyasalarda halka arz edilme-
sine yonelik caligmalara baglanilmustir.

Tiirk Telekom A.$.'nin
ozellestirilmesiyle ilgili hukuksal
siirec

Orgiitlii bulundugumuz haberlesme
is kolunda faaliyet gosterilen Tiirk Te-
lekomiinikasyon A.$. nedeni hala anla-
silamayan bir sekilde ozellestirilmistir.
Bu dzellestirmenin rasyonel ve bilimsel
hi¢bir dayanag: yoktur.

Bilindigi iizere, Ozellestirme Ida-
resi Baskanliginca 01.07.2005 tarihinde
Tiirk Telekom A.Sdeki %55 oranindaki
kamu hissesi yurt dist kaynakli Oger Te-
lecoms Grubuna 6.550 Milyon Dolarla
ihale edilmistir.

Bu ihale, hiikiimet yetkilileri tara-
findan zafer kazanmig kumandan eda-
siyla bagarili bir 6zellestirme olarak lan-
se edilmeye ¢alisiimistir.

Fakat bu iilkenin gozbebegi konu-
mundaki Tirk Telekom A.$’nin ve mil-
letin sahipsiz olmadiginin bilincinde
olan Sendikamiz, bu ihalenin iptali ve
yuriirliligiiniin  durdurulmas: istemli
iptal davasi agmustir.

Dava Danistay 13. Dairesinde go-
riiglilmiis ve fakat red karar1 verilmistir.
Karar tarafimizdan temyiz edilmis, Da-
nigtay Idari Dava Daireleri Kurulu 17’ye
kars: 14 oyla red kararini onamugtir.

Yine Sendikamiz tarafindan Rekabet
Kurumu'nun, Tirk Telekom o6zellestir-
me jhalesinin rekabeti engellemedigine
iliskin kararina kars: da iptal davasi agil-
mis olup yine bu dava da tiim gayretle-
rimize ragmen redle sonu¢lanmigtir.

Sendika olarak a¢mis oldugumuz
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bu iptal davalarinda
tizerinde 1srarla dur-
dugumuz husus, bu 6zel-

lestirme ve Ozellestirmeye cevap veren

yasalarin Anayasaya aykir1 oldugudur.
Kisaca bilgi vermek gerekirse;

4673 Sayili yasa ve 5189 sayili yasa-
larla 04.02.1924 tarih ve 406 say1ili Yasa-
ya getirilen degisiklikler ve bunlara da-
yanilarak ¢ikarilan 2004 tarihli Bakanlar
Kurulu Karar1 Anayasaya aykiridir.

Anayasanin 153. maddesi geregince
Anayasa Mahkemesi kararlarinin bag-
layicihigr goz oOntinde bulunduruldu-
gunda, yasa koyucunun Anayasa Mah-
kemesince daha once verilmis kararlar
hitkiimsiiz ve uygulama niteligi olma-
yan gecersiz kararlar haline donistiir-
mesi ditstiniillemez.

5189 sayih Kanunun 2. maddesi
hitkmiine gore: “406 sayili Kanunun ek
17 nci maddesinin birinci fikrasinin bi-
rinci ctimlesinde yer alan ‘devamui sii-
resince tekel mahiyetinin yaratabilecegi
sakincalar da dahil” ve ikinci ciimlesinde
yer alan “yeni sirketler kurulmasi veya
kurulu bulunan sirketlere istirak edil-
mesi, uluslararasi telekomiinikasyon bir-
liklerine katilimmas: veya uluslararas:
anlasmalara taraf olunmasi” ibareleri
ile aym maddenin tigiincii fikrasi madde
metninden ¢ikarinugstir”

Buna gore 04.02.1924 tarihli 406 sa-
yili Telgraf ve Telefon Kanununun Ek
17. maddesi asagidaki sekle dontigmiis-
tiir: “Tiirk Telekom'un, yetkili kurullarin-
da alinacak kararlarda, ekonomi ve gii-
venlik ile ilgili olarak milli yararlarin ko-
runmast amaciyla Devlete sz ve onay
hakk: verecek bir adet imtiyazh hisse di-
sindaki tiim hisseleri satilabilir. Imtiyazh
hisse, milli yararlarin korunmas: ama-
ciyla ana sozlesme degisiklikleri, yonetim
kontroliinii etkileyecek oranlardaki nama
yazili hisselerin devri ve nama yazili his-
selerin devrinin pay defterine islenmesi
konularinda soz ve onay yetkisine sa-
hiptir”

Yukarida belirttigimiz gibi yasa ko-
yucu Anayasa Mahkemesince daha ev-
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~ vel verilmis kararlari
............... hitkiimsiiz ve uygulama
niteligi olmayan gecersiz
kararlar haline doniistiiremeyecegine
gore Tirk Telekom hisselerinin biiytik
¢ogunlugunun yerli ve yabanci kisilere
satilmast bu tiir iglemlerin Anayasaya
uygun diismeyecegini belirten Anayasa
Mahkemesinin daha 6nceki ilkeleri ile
celismektedir.

Tiirk Telekom hisselerinin ¢cogunlu-
gunun gercek veya tiizel yabanci kisilere
satilmast durumunda ulusal giivenli-
gin, ulusal yararlarin ve bagimsizigin
korunmasi igin 5189 sayili yasada bu-
lundugu séylenen ve gerekgelerde vur-
gulanan onlemlerin yeterligi ¢ok kus-
kuludur. Onlemlerin bir yasaya konmus
olmasi, bunlarin uygulanmasina fiili ko-
sullar dolayistyla her zaman olanak bu-
lunacagi anlamina gelmez. Ozellikle ya-
banci sirketlerin Tirk Telekoma sahip
olmasi durumunda yasal onlemlerin
kullanilmas: sik sik uluslararasi sorun-
larin ortaya ¢ikmasina yol agacaktir ve
tilkeyi gelecekte kritik sorunlarla karsi
karstya birakacaktir. Yasanin bu konuda
getirdigi 6nlemler yetersizdir. Zira, Te-
lekomiinikasyon Kurumu'nca ilgili sir-
ketlere verilecek lisans ve imtiyazlara
iliskin sozlesmelere Anayasanin 125/1
ve 155. maddeleri hitkiimlerinden ya-
rarlanilarak “tahkim” kosulu konmasi
durumunda Tiirk devletinin ruhsati
geri alma, imtiyazi feshetme ve benzeri
nedenlerle yapacagi sinirlamalar dola-
yisiyla agir tazminat 6demeye mahkum
edilmesi her zaman miimkiindiir.

Bu bakimdan, Tiirk Telekom hisse-
lerinin ytizde 55’inin blok satigina ilis-
kin Sartnamede bulunan “Uyusmazlik-
larin hallinde Tiirk hukuku gecerli olup
Ankara Mahkemeleri miinhasiran yet-
kilidir” (12.8) seklinde bir ibarenin ne
anlama geldigi ve ne dl¢iide gegerli ol-
dugu belirsizdir. Bununla, olsa olsa, yal-
niz “satis iglemi dolayisiyla ortaya ¢ika-
bilecek uyusmazliklar” kastedilmis ola-
bilirse de, uluslararasi uygulamalara
gore ihalenin sonuglanmasiyla ve satis
islemlerine basglanmasiyla birlikte “ya-
banci yatirrm” da baglamis sayilacagi

i¢in, bu agamada bile uluslararas: tah-
kim yolundan kaginma olanag: yoktur.
Kaldi ki, ihale sirasinda a¢iklanan Tas-
lak Imtiyaz Sézlesmesinin 48. mad-
desine “Isletmecinin tahkime iligkin
mer’i mevzuattan kaynaklanan talep
haklar1 saklidir” hitkmiinii koydurtan
Telekomiinikasyon Kurulu'nun kendisi
olmustur.

Asagidaki Anayasa Mahkemesinin
kararlarinda belirtilen ilkeler Telekom
Ozellestirilmesindeki carpikliklar daha
net ortaya ¢ikmaktadir.

Ozellegtirme konusu Anayasa Mah-
kemesinin oniine 3974 sayii TEK’in
Ozellestirmesine iliskin kanunun ipta-
li i¢in agilan dava ile ilk olarak gelmis
ve bu dava hakkinda verdigi kararinda
Yiiksek Mahkeme agikladig goriislerini
daha sonra 6niine gelen davalarda tek-
rarlamigtir. Bu kararinda Yiiksek Mah-
“.. kamuya iliskin
hak ve varliklarla para ile olgiilebilen
kamu kaynaklarinn, yerli ya da yabanci
Ozel kesime aktarilmasi” olarak tanimla-

keme 6zellestirmeyi

mustir. Dolayisiyla bu kararinda Anaya-
sa Mahkemesi dar anlamda 6zellestirme
kavramini benimsemistir. S6z konusu
kararin verildigi donemde Anayasada
ozellestirmeye iliskin diizenleme olma-
masina ragmen, Ozellestirmenin kanun
koyucu tarafindan diizenleme konusu
yapilmasinin Anayasaca engellenmedi-
gi ve yasaklanmadigina hiikmedilmistir.
Anayasa Mahkemesi boylece 6gretide o
donem ileri siiriilen kamu hukukunda
yetkisizligin asil (kural), yetkinin istis-
na oldugu ve bu nedenle de yazili ku-
rallarca agik¢a belirtilmeyen yetkinin
kullanilmayacagini 6ne siiren goriise
Ozellestirme konusu agisindan itibar et-
memistir. Mahkemeye gore Anayasada
oOzellestirmenin 6ngoriilmemis olmasi
kanun koyucunun bu konuda diizenle-
mede bulunmasini engellemez. Dolayi-
siyla Anayasada 6zellestirme agikea dii-
zenlenmedigi ya da yasaklanmadigi icin
bu alanda kanun koyucunun takdirine
bagli olarak ve yasama yetkisinin asliligi
ve ilkelligi ilkelerinden hareketle 6zgiir
bir ortamin varlig1 kabul edilmistir. An-
cak bu durumun diizenleme alanindaki
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yetki agisindan sinirsiz bir anlama gel-
digi seklinde yorumlanmasi miimkiin
degildir. Kanun koyucu 6zellestirme ko-
nusunda yapacag1 diizenlemelerde Ana-
yasada Ongoriilen temel ilkelerle bag-
lidir. Bu bagliligin anayasal dayanag: da
Anayasanin 11. maddesidir.

Anayasa Mahkemesi kanun koyu-
cunun oOzellestirmeye iliskin yapacag:
diizenlemede uymasi gereken kurallari
Anayasanin 47. maddesine yaptig1 yol-
lama ile agikliga kavusturmustur. 47.
maddeye gore devletlestirme igin;

a) kamu yararinin zorunlu kildig:
hallerde,

b) gercek karsilig1 tizerinden ve

¢) kanunla yapilma zorunlulugu bu-
lunmaktadir.

Anayasa Mahkemesi 3974 sayil1 Ka-
nun agisindan sadece “kanun ile yapil-
ma” sart1 Gzerinde durmustur. Ancak
3987 sayili Kanun hakkindaki kararin-
da “KIT’lerin ézellestirmesinde gercek
degerinin gozetilmesi gerekir” demistir.
Anayasa Mahkemesi bu kararinda ana-
yasaya aykirihk iddiasini ozellegtir-
menin kanunla yapilmasi gerekliligine
dayandirmistir. Anayasanin 47. mad-
desi hitkmiine gore kamu hizmeti ni-
teligini tasiyan ozel girisimlerin, kamu
yararmmin zorunlu kildig1 durumlarda
devletlestirilmesi miimkiindiir. “Bu hii-
kiim “6zel sektorde bulunsa devletlestir-
me gerekirdi” denilecek olan, fakat esa-
sen kamu kuruluslarinca yiiriitiilen bir
kamu hizmetinin 6zellestirilmesini en-
gelleyici niteliktedir. Clinkd, o hizmetin
kamu kuruluglarinca yiiriitiilmesinde
kamu yarar1 bulundugu agiktir. Bura-
daki kamu yarar1 yalniz ekonomik ya-
rar olarak anlasilamaz. Sosyal, kiiltiirel,
bilimsel, teknik ve stratejik yararlarda
bu kapsamda diisiiniilmelidir” “Teleko-
miinikasyon hizmeti iilkenin ekonomik
altyapisini olusturan ve kalkinmada en-
diistriyel ve sosyal yap1 yoniinden stra-
tejik ve temel bir sektordiir”

Anayasa Mahkemesi, yukarida be-
lirtilen ilkeleri 6rnek kararlarinda soy-
le ifade etmektedir:



1-  07.07.1994 tarih ve E:1994/49,
K:1994/45-2 sayili kararinda;

“Kalkinmay1 hizlandirmak igin el-
bette dis bor¢lanma, yabanci sermaye,
yabanci ortakliklardan yararlanmak ge-
rekir. Ancak, 6zellestirme yoluyla gide-
rek yabancilarin niifuzuna yol agilmasi,
iilke bagimsizlig1 yoniinden kabul edi-
lemez. Bu gercek, zellestirme politika-
s1 uygulayan gelismis kimi ilkeleri bile
énlem alma zorunda birakmistir. Or-
negin, yabancilara satilabilecek pay ora-
n1 Fransada %20, Belgikada %20-25, In-
gilterede ise %10 ile sinirlandirilmistir.
Tirk Ulusunun ¢ikarlarinin, tilke ba-
gumsizliginin ve giivenliginin gozetil-
mesi 0zellestirmenin yabancilagtirmaya
doniismemesi yoniinden getirilecek ku-
rallarin 6nemi biiytiktiir. Uygulamala-
rin karsiliklilik ilkesi gozetilerek yapil-
masi gerekir. Telekomiinikasyon, elekt-
rik iiretim, iletim ve dagitim gibi stra-
tejik 6nemi olan alanlara yabancilarin
girmesinin Otesinde, egemen olmasi,
giivenlik, bagimsizlik ve ekonomik yon-
lerden ¢ok sakincal: olabilir. Ciinkii, bu
tiir kamu hizmetleri iilke giivenligi ile
¢ok yakindan ilgilidir.

Halka ya da calisana satilsa bile ya-
sada 6nlem getirilmedikge paylarin hiz-
la el degistirmesi her zaman i¢in ola-
nakhdir. Ozellestirilen ve ilk asgamada
halka satilan kuruluglarin sonradan
yerli ya da yabanci sermaye gruplarinin
eline gegme olasilig1 fazladir. Diizenle-
melerin bu tiir durumlar1 6nleyecek bi-
¢imde yapilmasi gerekir.

Anayasanin 47. maddesinde devlet-
lestirme olanaginin getirildigi, yabanci-
ya satisin {ilke ¢cikarlarina olumsuz etkisi
gorilirse devletlestirme yoluna gidile-
rek bu riskin ortadan kaldirilabilecegi
distincesi, ulusal ve uluslararas1 hukuk
yoniinden pek gecerli goriilemez. Ger-
gekten, Devletlestirme Yasasrna gore
oOzel tesebbiisleri Devletlegtirme olduk-
¢a giiclesmistir. Konunun uluslararas:
boyutuna bakildiginda olayin ¢ok daha
glic oldugu goriiliir. Nitekim Anayasa
Mahkemesi “ yabanciya satilmis top-
raklarin yasal yollardan yerine gore geri

aliabilmesi olanaginin varhigina giive-
nilemez. Yabancilarin her an kendi dev-
letlerinin himayesinde oldugu dikkate
alindiginda bayle bir yola bagvurmanin
devletleraras: ¢etin sorunlar1 davet et-
mesi kaginilmazdir” yargisina vararak
bu hususu agik¢a vurgulamistir. Kaldi
ki 6nceden 6nleme olanag: varken, so-
nugta bu denli sorunlarla yiiklii bir yola
girmek, mantikla da bagdasamaz.

Bu nedenlerle 6zellestirme ile ilgili
yasalarda yabancilarla ilgili kimi sinir-
lamalar getirilmesi tilkenin bagimsizlig
ve ulusun giivenligi ile dogrudan ilgili-
dir. Boyle bir diizenlemenin bulunma-
masl1, uygulamanin, anilan ilkeleri ze-
deleyici sonug¢ dogurmasina neden ola-
bilir. Devletin kurulus, isletme, altyapi
gibi ekonominin 6gesi ve giicii olan tiim
kamusal varliklarinin, gelir ortaklig,
satis ya da igletme hakk: yoluyla yerli-
yabanci ayirimi gozetilerek elden ¢ika-
rilmasi, geleneksel yapisi ve niteligiyle
Anayasada Ongoriillen devlet diizeni-
ne uygun diiser. Anayasa Mahkemesi
1985/4 sayili kararinda bunu dolayl
yoldan belirtmistir. Bu kararda, “nama
muharrer” olmayan hisse senetlerinin
bagimsizlik ilkesine ters diigmedigi be-
lirtilirken, bu senetlerin maliklerine
ayni hak saglamadigi, yonetimde tem-
sil hakk: vermedigi, bir borg senedi ni-
teliginde oldugu kabul edildigi icin,
bu senetlerini yerli ya da yabanci elin-
de olmasinin bagimsizlik ilkesini ze-
delemedigi sonucuna varilmigtir. Ani-
lan kararin genelde karsit anlamindan,
yukarida agiklanan hususlari saglayan
diizenlemelerin bagimsizlik ilkesini ze-
deleyecegi sonucuna varilir. Dava ko-
nusu kanun ise dogrudan bu sonuglar:
saglayici niteliktedir. Yabanci egemen-
ligine yol agmayacak yontemlerle 6zel-
lestirme gerceklestirilebilir.

Ozellestirmeyle KiT’lerin arazi, arsa,
bina, makine gibi tiim varlig1 satilabile-
cektir. Tiirkiyede kamu isletmelerinin
bir¢ogunun taginmaz mal varliklari ¢ok
degerlidir. Bu nedenle yerli ve yabanci
Ozel sektore ¢ogu kurulus cekici gel-
mektedir. Onemli olan KiT’lere iliskin
arag ve gereglerle birlikte tasinmaz mal-
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larin da satilmasidir.
Bu yoéntemle, Anayasa
Mahkemesinin Anayasa-

ya aykirt bularak kapatmis oldugu ya-
bancilara taginmaz mal satis1 yolu, bu
konuda dolayli olarak yeniden agilmig
olacaktir ki, bu da Anayasa Mahkemesi
kararlarini etkisiz kilma anlamia ge-
lir. Bu kararlar ve karsgiliklilik ilkesi go-
zetilmeden yapilacak 6zellestirme Ana-
yasaya aykir1 olur.

Diger yonden, bu yontem stratejik
konumda olan boélgelerde de yabanci-
larin taginmaz mal edinmelerine ola-
nak saglayacaktir. Tiirkiyede yabanci-
nin toprak (arazi, arsa, bina) edinmesi
yalnizca bir miilkiyet sorunu olarak go-
rillemez. Ciinkii toprak devletin vaz-
gecilmez temel Ogesi, egemenligin ve
bagimsizligin simgesidir. Bu nedenle,
Tirkiye Cumbhuriyeti, kurulusundan bu
yana, kapitiilasyonlarin Osmanli Dev-
leti'ne verdigi zararlar1 da gozeterek ya-
bancilarin tasinmaz mal, 6zellikle arazi
edinmelerine ¢ok duyarli yaklasmustir.
Yabancilarin iilkede miilk edinmeleri-
ni olanaklar 6l¢iisiinde sinirlayan Lo-
zan Barig Antlasmas: ile baglayan hu-
kuk siyaseti, giintimiize dek siirmiistiir.
Koy Kanunu ile yabancilarin kéyde ta-
sinmaz edinmeleri yasaklanmis, bunu
Tapu Kanunu'ndaki sinirlama izlemis-
tir. Yabanc tiizelkisilerin tilkede miilk
edinemeyeceklerine iliskin esasa kimi
kanunlarla getirilen ayrikliklarin ¢ok
o6nemli ulusal ¢ikarlarimizla ilgili ol-
dugu agiktir.

Ulkemizde sermaye birikiminin dii-
zeyi diisiiniiliirse, 6zellestirmenin ya-
bancilagtirma olasiiginin  yiitksekligi
daha anlagilir olacaktir. Telekomiinikas-
yon ve elektrik gibi stratejik 6neme sa-
hip kamu hizmetlerinin yabancilagsmasi,
tilke savunmasi, giivenligi ve bagimsiz-
lig1 yontinden sakincalidir. Bu neden-
lerle, dava konusu kanun, herhangi bir
siir getirmeden KiT’lerin miiessese,
bagl ortaklik, istirak, isletme ve islet-
me birimlerinin yabancilara satilmasina
olanak saglayan niteligiyle, Anayasanin
Baglangicinin  yedinci paragrafindaki
“Tirk Milli Menfaatlerinin korunmasi
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~ ve 5. maddesindeki
devletin, “Tirk Mil-

letinin Bagimsizligini ve
“kisilerin ve toplumun refah, huzur ve

mutlulugu™nu saglama ilkelerine ay-
kiridir.

Anayasanin 172. maddesinde dev-
lete ayrica “.. tiiketicileri koruyucu 6n-
lemleri almak” gorevi de verilmistir.
Devletin, tekellesme ve kartellesmeyi
onlemek gorevi temelde tiiketiciyi ko-
ruma amaci giitmektedir. 172. madde
ile devlete verilen tiiketicileri koruma
gorevi ancak, tekellesme ve kartellesme-
lerin 6nlenerek 6zgiir rekabet kosullar1-

nin saglanmasi ile glivenceye alinabilir.

Piyasa ekonomisinin etkinligi, tam
rekabet kosullarinin varligina baghdir.
Tekellesme ya da kartellesmeye olanak
veren ortamlarda piyasa ekonomisi et-
kinligini yitirir. Bu nedenle 6zellestir-
meye iligkin yasal diizenlemelerde, te-
kellesmeyi ve kartellesmeyi 6nlemeye,
tiiketicileri korumaya yonelik kurallarin
bulunmasi zorunludur.

Ozellestirilecek kurulus tekel konu-
munda ise, kamu tekelinin yerini 6zel
tekelin almasi kaginilmazdir. Kamu te-
keli durumunda, mal ya da hizmet iire-
timine devletin dogrudan karismasi
olanag1 varken 6zel tekel durumunda,
bu olanak s6z konusu olmayacak, mal
ve hizmet fiyatlar1 kamu tekelinde oldu-
gundan daha yiiksekte belirlenecegi gibi
kalite de olumsuz etkilenecektir.

Elektrik, su, telekomiinikasyon gibi
temel kamu hizmeti {ireten ve dogal te-
kel niteligi tagiyan ve stratejik yonden
onemli olan kamu iktisadi tesebbiisleri-
nin 6zellestirilmesi 6nlem alinmadigin-
da ozel tekellesme olanagi saglanmasi,
baska bir anlatimla kamu gorevlerinin
o0zel sektore devri anlamina gelir. Bu du-
rumda gercek ve tiizelkisilerin uyacag:
kosullar ile devletce yapilacak gozetim
ve denetimin ilke ve yontemleriyle uy-
gulanacak yaptirimlarin gosterilmesi
zorunludur. Bu nedenle, Ozellestirme
Yasasrnda mal ya da hizmet tiretiminin
belirli sermaye gruplarinin elinde top-
lanmasinyi, tekellesmeyi ve kartellesmeyi

onleyecek onlemlerin alinmas: gerekir.
Tersi durum, diizenlemeyi Anayasanin
167. ve 172. maddelerine aykir1 kilar”

2-  Anayasa  Mahkemesinin
07.05.2002 tarih ve E:2000/17,
K:2002/46 sayil1 kararinda; “Anayasa-
nin 167. maddesinde, “Devlet, para, kre-
di, sermaye, mal ve hizmet piyasalarinin
saglikly ve diizenli islemelerini saglayici
ve gelistirici tedbirleri alir; piyasalarda
fiili veya anlasma sonucu dogacak tekel-
lesme ve kartellesmeyi onler. Dis tica-
retin iilke ekonomisinin yararma olmak
iizere diizenlenmesi amaciyla ithalat, ih-
racat ve diger dis ticaret islemleri iizerine
vergi ve benzeri yiikiimliiliikler disinda
ek mali yiikiimliiliikler koymaya ve bun-
lar1 kaldirmaya kanunla Bakanlar Ku-
ruluna yetki verilebilir” denilmektedir.

Bu hiikiimle yalniz fiilen olusacak
tekellesme ve kartellesmenin degil,
anlasma sonucu dogacak tekellesme
ve kartellesmenin de 6nlenmesi go-
revi devlete verilmistir. Madde ge-
rekcesinde, “tekellesme” kavrami agik-
lanirken, yalmiz tekellerin degil, te-
kel benzeri gruplagmalarin da bu kap-
samda goriildiigii belirtilmistir. Ayrica,
tekellesmenin Onlenmesinin tiiketim
sektorii yaninda hizmet sektorii yoniin-
den de gerekliligi vurgulanmis, bu go-
revin “saghkl bir toplum” ve “saglikl bir
demokrasinin” vazgegilmez kosulu ol-
dugu agiklanmistir. Buna gore, tekelcili-
gin her tirlistiniin zararindan bireyleri
ve toplumu korumak “kisinin ve top-
lumun huzuru ve refahi” ile de ilgilidir.
Maddede yalniz, tekellesme degil, te-
kel olusturmayan tiretim ve hizmet ku-
ruluslarinin “fiyat anlasmalar1”, “cografi
bolge paylasma” ve “benzeri suretle” ger-
ceklestirilecek kartellesme de yasaklan-
mis; Devlet, bunu engelleyici 6nlemleri
almakla yitkiimlii tutulmustur. Boylece
rekabetin ortadan kaldirilmasi, tekelle-
rin ve kartellerin fiyatlar1 olusturmasi ve
etkilemesi 6nlenmek istenmistir.

Devletin tekellesmeyi ve kartelles-
meyi Onlemek gorevi, temelde tiiketi-
ciyi koruma amaci giitmektedir. Ana-
yasanin 172. maddesi ile devlete ve-
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rilen tiiketicileri koruma gorevi an-
cak, tekellesme ve kartellesmelerin 6n-
lenerek ozgiir rekabet ortaminin sag-
lanmas ile giivenceye alinabilir. Piyasa
ekonomisinin etkinligi, serbest rekabet
kosullarinin varligina baglidir. Tekelles-
meye veya kartellesmeye olanak veren
ortamlarda piyasa ekonomisi etkinligini
yitirir. Tekel konumundaki bir kurulug
onlem alinmadan 6zellestirildiginde,
kamu tekelinin yerini &zel tekelin al-
mas1 kaginilmazdir. Ustelik kamu tekeli
konumundaki mal ve hizmet {iretimin-
de devletin dogrudan karigmasi olanag:
varken, 9zel tekel durumunda bu olanak
da soz konusu olmayacak, mal ve hiz-
met fiyatlar1 kamu tekelinde oldugun-
dan daha yiiksekte belirlenecegi gibi ka-
lite de bundan olumsuz etkilenecektir.
Bu nedenle, ozellestirmeye iliskin ya-
sal diizenlemelerde, tekellesme ve kar-
tellesmeyi 6nlemeye, dolayisiyla birey-
leri ve toplumu korumaya yénelik ku-
rallarin bulunmasi zorunludur. Bu hu-
sus, Anayasanin 5. maddesindeki dev-
letin “kisilerin ve toplumun refah, huzur
ve mutlulugunu saglamak” gorevleri ile
de dogrudan ilgilidir”

Biitiin bunlarin 1s1g1inda, ulusal gii-
venlik ve bagimsizligin tehlikeye diisme
riski konusunda Anayasa Mahkemesi’-
nin daha 6nceki kararlarinda duyulan
kayginin ortadan kalkmadigini ve ko-
nuya ilisgkin Anayasa Mahkemesi ka-
rarlarinin gegerligini siirdiirdtigiinii ka-
bul etmek gerekmektedir.

5189 sayili yasanin gerekgesinde ile-
ri siiriilen bir iddiay1, yani Anayasanin
47. maddesinde 1999 yilinda degisiklik
yapildig1 ve “devletin, kamu iktisadi te-
sebbiislerinin ve diger kamu tiizelkisile-
rinin miilkiyetinde bulunan isletme ve
varliklarin  6zellestirilmesine” olanak
tanindig, dolayisiyla “Anayasa Mahke-
mesinin daha 6nceki i¢tihatlarinda or-
taya koydugu gerekgelerin maddi hu-
kuku agisindan dayanaksiz kaldig1” bi-
¢imindeki manti$1 da daha 6nce “Ana-
yasa Mahkemesi'nin kararlarinda 6zel-
lestirme” baglig1 altinda yapilan agik-
lamalar 1s181nda kabul etme olanag:
yoktur.



Ote yandan, 5189 sayili Yasayla gii-
dillen amacin yabancilar1 da ihaleye
katma yoluyla satig degerini arttirmak
oldugu yolundaki sav Anayasa Mahke-
mesinin daha 6nceki kararlarinda dile
getirilen sakincalar1 ve Anayasaya ay-
kirilik hallerini ortadan kaldirmamak-
tadur. Thaleye ¢ikarilan hisselerin %50’yi
agmast durumunda fiyatta %25 ora-
ninda artma saglanacag seklinde han-
gi verilere dayandig1 belli olmayan so-
yut nitelikteki varsayim dogru olsa bile,
bu durum iistelik yabanci nitelikte bir
“tekel’in ortaya ¢ikmasini engellemis
olmamakta ve Anayasanin 167. madde-
sindeki “Devlet... piyasalarda fiili veya
anlagma sonucu dogacak tekellesme ve
kartellesmeyi 6nler” bi¢cimindeki hiik-
me aykar1 bir sonucun tehlikesini daha
da arttirmaktadir.

Bitiin bu nedenlerle, 4673 ve 5189
sayil1 yasayla getirilen ve yukarida be-
lirtilen degisikliklerin anayasaya aykir
oldugu inancindayiz.

Ozellestirme sonrasi Tiirk Telekom
calisanlarinin durumu

Tiirk Telekom, son on bes yil icin-
de yasadigi Ozellestirme siirecinin
uzunlugu, ¢ikarilan yasalarin Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptalleri, iha-
lelerin Danistay tarafindan iptal edil-
mesi, deger tespiti, milli giivenlige et-
kisi gibi yonlerden {izerinde en gok ko-
nusulan kurum olarak her zaman giin-
demin en 6nemli konusu olmugtur. Ca-
lisanlara iliskin tartigmalar ancak satis
asamasinda ve hemen sonrasinda hem
hitkiimetin, hem de alic1 sirketin giin-
deminde olmus, ozellikle alic1 sirket de-
vir 6ncesinde 6nemli bir sorun yagama-
yacagl varsayimi ile herhangi bir stra-
teji belirlemedigi personel konularina
yogunlasmak ve enerjisinin onemli bir
bélimiinii burada harcamak zorunda
kalmistir. Hatta konu Oylesine 6nem-
li bir asamaya gelerek, hiikiimeti tek
maddelik bir yasayla, nakil hakk: olan
caliganlara, bu haklarini bes yil i¢inde
kullanmalarina imkén saglanmasi nok-
tasina getirmigtir.

Telefon hizmetlerini ve Tiirk Tele-

kom’un personel konularini diizenleyen
406 sayili Kanunda, 1995 yilinda Tiirk
Telekom'un kurulmasini saglayan 4000
sayill Kanun ile yapilan degisiklikten,
2006 yilina kadar gegen 10 yillik sii-
rede on dort defa yasal diizenleme ya-
pilmistir. Kanun degisikliklerinin sekizi
bu hiikiimet doneminde 2003 ile 2006
yillar1 arasinda gergeklestirilmistir. Ya-
pilan degisikliklerin énemli bir boliimii
de caliganlara iligkin hitkiimler icer-
mektedir.

Ozellestirme oncesi Tiirk Telekom
personel profiline baktigimizda, kar-
simiza bes farkli statiide ¢alisan gru-
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ici personelin digin-

daki diger dort statiide
calisanlarin  6zellestirme

sonrasinda baska kamu kurum ve ku-
ruluslarina nakil hakk: bulunmaktadir.

406 sayili Kanunda 03.07.2005 ta-
rihli ve 5398 sayili Kanun ile yapilan
diizenleme kapsamda c¢alisanlara yo-
nelik 6nemli degisiklikler yapilmustir.
Emeklilik halinde emekli ikramiyele-
rinin %30, istifalar1 halinde de kidem
tazminatlarinin %20 fazlasiyla 6den-
mesine imkan taninmustir. Tirk Te-
lekomdaki kamu payinin %50™nin altina
diismesi durumunda; nakle tabi perso-

bu ¢ikmaktadir. 406 sayili Kanunun ek
22. maddesi ile ihdas edilen asli ve sii-
rekli kadrolarda istihdam edilen tist y6-
neticiler ve denetim gorevini iistlenen
bir grup ile is¢i olmasina ragmen toplu
is sozlesmesinin kapsaminda olmayan
kapsam dis1 ¢alisan grubu ve Toplu s
Sozlesmesinin 6teden beri kapsaminda
olanlar 406 sayili Kanuna gore istthdam
edilen ti¢ grubu ifade etmektedir. 399 sa-
yili KHKye gore galisan kadrolu ve s6z-
lesmeli personel grubu ile birlikte top-
lam bes farkli statii ortaya ¢itkmaktadir.

Bu bes farkl: statiiden Toplu is Soz-
lesmesi kapsaminda olan yani kapsam

nelin kamu gorevlerinden 180 giin ay-
liks1z izinli sayilacagi, hizmetine ihtiyag
duyulmayanlarla kendi istegi ile na-
kil talep edenlerin ise talep tarihinden
itibaren en ge¢ 30 giin iginde Tiirk Te-
lekom tarafindan Devlet Personel Bag-
kanligrna bildirilecegi ve bunlarin Dev-
let Personel Bagkanligi tarafindan her
tiirldi 6zliik haklar: ve tazminatlar: sak-
I1 kalmak kaydiyla bagka kamu kurum
ve kuruluslarina nakledilecegi hususlari
yer almistir.

Buna ilaveten 2006 yili i¢inde yapi-
lan bir yasal diizenleme ile de 5398 sa-
yili Kanunla getirilen 180 giin ayliksiz
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izin siiresi 5 yila ¢i-
karilmustir.

Kapsam igi personel, 4046
sayili Yasanin 21. maddesi uyarinca is-
lem yapilan ve nakil hakki olmayan per-
soneldir. Gerek 4046 sayili Kanunda,
gerekse oOzel hiikiimler ihtiva eden 406
sayill Kanunda kapsam igi personelin
nakline iliskin hi¢ bir diizenleme yap-
mamuigtir.

Bununla birlikte, 4046 sayili kanu-
nun 21. maddesine gore Ozellestirme
kapsamina alinan kuruluslarin is soz-
lesmesine dayali olarak ticret karsiligi
caliganlardan tabi olduklari is kanunlar1
ve toplu is sozlesmeleri geregince tazmi-
nata hak kazanacak sekilde sona ermis
olanlara kanunlardan ve yirirliikteki
toplu is s6zlesmelerinden dogan tazmi-
natlar1 diginda ilave is kayb1 tazminati
verilecegi hilkmii yer almaktadir. Ayri-
ca, bunlarin meslek edinmeleri ve mes-
lek egitim giderlerinin 6zellestirme fo-
nundan karsilanacag belirtilmistir. An-
cak Tiirk Telekom bakimindan bu 6de-
meler Ozellestirme Fonu yerine Hazine
tarafindan yapilmaktadir.

Is sozlesmesine dayali gorev yapan
kapsam ici personele is kayb1 tazmina-
t1 adr altinda belirli bir miktarda ticret
Odenecegi de s6z konusu maddede hii-
kiim altina alinmustir.

Ozellestirme sonucu devir teslim ta-
rihinden itibaren bir yil i¢inde, hizmet
akitlerinin hakli neden olmaksizin is-
veren tarafindan feshedilmesi veya hak-
i nedenlerle kendileri tarafindan fes-
hedilmesi sonucu issiz kalan kapsam ici
isciler bu kanunda belirtilen tazminat
ve diger hizmetlerden yararlanmakta-
dirlar. Tiirk Telekom 6zellestirmesi iize-
rinden bir y1ldan fazla zaman ge¢mesine
ragmen, 4046 sayili Kanunun 21. mad-
desinden yararlanmayi saglayacak, kap-
sam ici personele yonelik is sozlesmesi
feshi yasanmamasi olumlu bir gelisme
olarak degerlendirilmektedir.

Ozellestirme sonrasi 6zel sektér sta-
tiistine gegen Tiirk Telekomda, ¢alisan-
lara kamuya nakil hakkindan vazgec-

meleri halinde kazanilmis haklar1 ko-
runarak c¢alisanin 6zelligine gore %35%e
varan maasg artis1 ve 6 yila varan is gii-
vencesi Onerilmistir. Ancak, bu ozel is
giivencesi sadece kapsam dist persone-
li kapsamakta ve kapsam ici olan per-
sonele iliskin bir diizenleme ihtiva et-
memektedir. Ayrica, Sirketin bagka ku-
rumlara nakil hakkini bes y1l iginde kul-
lanma imkani bulunan yaklagik 9 bin
caligani vardir. Bu personel grubu ¢a-
lisanlarin %24’tine tekabiil etmektedir.
S6z konusu personel yeni bir i sozles-
mesi imzalamak suretiyle caligmaya de-
vam ettigi halde, Sirket tarafindan farkli
bir ¢aligan grubu olarak degerlendiril-
mekte ve Toplu Is Sozlesmesi hiikiim-
leri yok sayilmaktadir. Bu yanlis de-
gerlendirme Tiirkiye Haber-1s Sendikast
tarafindan cesitli platformlara tagmnmig
olup, halen konu yargi giindeminde bu-
lunmaktadir.

Tiirk Telekomda calisan kapsam igi
iscilerin tamami Tiirkiye Haber-Is Sen-
dikasrnin iiyesi oldugundan, orgiitlen-
me anlaminda herhangi bir olumsuzluk-
la karsilagilmayacagr diistiniilmektedir.
Halen yiiriirlitkkte olan Toplu Is Sézles-
mesi 28.2.2009 tarihi itibari ile sona ere-
ceginden, yakin bir zamanda 6zel sektor
konumundaki Tiirk Telekom A.S. yone-
timi ile pazarlik masasina oturulacaktir.

Sonug olarak; Tirk Telekom A.S$nin
Ozellestirme stireci ve sonrasinda cali-
sanlarin magduriyetini 6nlemeye yone-
lik degisik diizenlemeler yapilmistir. Fa-
kat 6zellestirme siirecinde 75 binlerden
baslayan personel sayisi 40 civarina ka-
dar inerek %45’lere varan bir genel is-
tihdam daralmasina yol agmistir. Bir ta-
raftan kamudaki fazla istihdamin azal-
tilmasi ve verimliligin yiikseltilmesi i¢in
uygulamalar yapilirken, bir taraftan da
calisanlarin kamuda bagka yerlere na-
kil hakkinin taninmis olmasi ve 6zel-
lestirme sonras1 13 bin civarindaki Tiirk
Telekom caliganinin diger kamu kurum
ve kuruluslarina aktarilmasi, bir celis-
ki olarak degerlendirilmektedir. Diger
ozellestirmelerde oldugu gibi, Tiirk Te-
lekom A.$nin 6zellestirilmesi siireci ve
sonrasinda da istihdam anlaminda bii-
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yik diisiisler meydana gelmis, eskiden
var olan igsizlik oranlari kat kat art-
migtir. Bu itibarla, 6zellestirme uygula-
malarinda ¢aliganlarin durumu ve mak-
ro anlamda istihdam politikalar1 dogru
olugturulamamigtir. Bu da, bir ilkede
en onemli tretim faktorlerinden biri
olan emek giicliniin kullanilamamasi
demektir.

Ozellestirme sonrasi siireg izlendi-
ginde, ozellestirmeden beklenen hicbir
yararin saglanmadigi, hatta kamunun
fevkalade maddi zarara ugradigini gor-
mekteyiz. Ozellestirmeden énce kamu-
ya aktarilan vergi miktar1 yaridan fazla
bir oranda diisiis gostermistir.

Ozellegtirmenin sendikal dzgiirliige
olumsuz etki yaptig1 ise her tiirlii tar-
tismadan uzaktir. Tek amaci en az ma-
liyetle en yiiksek kar1 elde etmek olan
igverenin, on yillardir yapilan sendikal
miicadelelerle kazanilmis olan haklari
geriye gotiirmeye hatta ortadan kaldir-
maya c¢alistigini, anlagmazlikla ve aka-
binde grevle sonuglanan VII. Dénem
Toplu Is Sézlesmesi goriismeleri esna-
sinda yasayarak gormiis bulunuyoruz.

Calisanlar iizerinde de isci kiyimi
seklinde oOzetlenebilecek uygulamalar-
la ¢alisan azaltilmasi yoluna gidilmis-
tir. Ozellegtirmede hemen 6nce 52.000
olan personel sayis1 su anda 34.000 se-
viyesine kadar diigmiistiir. Stire¢ devam
etmekte sendikamizin baski ve yildirma
politikalarina karg1 miicadelesi siirmek-
tedir.

Tirkiyede ozellestirme ve kiiresel-
lestirme riizgarlari ile is¢i hareketini ve
tlkemizi giigsiizlestirmek ve savunma-
siz birakmak isteyenlere karsi emegin
miicadelesi heniiz daha yeni baglamak-
tadir. Tiirk milleti ve isci hareketi yeni
bir yiizyilin basinda bu saldirilara kar-
s1 koyarak hak ettigi mutlu, adil ve giic-
li bir gelecegi yaratacak heyecan, inang
ve giice sahiptir.

Gelecek emegindir, Emek gelecek-
tir...



Saghk is kolunda o6zellestirme

Mustafa BASOGLU

. Tiirkiye Saglik Iscileri Sendikas: Genel Bagkan1 ve Cumhurbagkan: Eski Bagdanismani .

Ulkemizde yaklagik 20 yildan beri
Ozellestirme ¢abalar1 siirdiirilmektedir.
Merhum Ozal'in bagbakanligi dénemin-
de daha ¢ok hizlandirilan 6zellegtirme
caligmalarinda gerekge olarak kamu ku-
ruluslarin zarar ettikleri, genel biitceye
yiik olduklari, bu nedenle bu kurulusla-
ra zarar pay ayrildig1 i¢in genel saglik,
ulastirma, yol ve benzeri kamu hizmet-
lerinin yapilamadig ileri stirtilmiistiir.
Hatta merhum Ozal zaman zaman 6zel-
lestirilen is yerlerini satma degil bedava
bile verilebilecegini ilan etmistir.

O giin bugiin iilkemizde siirdiiriilen
ozellestirme c¢alismalarinin hicbir der-
de deva olmadigy, satilan degerli kamu
kuruluglarinin digiik fiyatla bazilarinin
hatir i¢in satildig1 ve bazilarinin bagba-
kanin tercihine gore el degistirildigi bi-
linmektedir.

Ozellestirmeden satilan ve elde edi-
len paranin tilkenin dig borcunu azalt-
madigi, dis ticarete denge kurmadigy,
yeni yatirimlara dénistiiriilmedigi de
bir gergektir. Ozellestirme iilkemizde
kar eden kurumlarin satilmasiyla bas-
latilmis zarar eden kuruluslar 6nce kira
gecirilerek daha sonra satilmistir.

Bazi kuruluslarin uygulanan po-
litikalarla zarar etmesi 4deta uygula-
malarla desteklenmistir. Mesela bu ku-
ruluglara resmi bankalardan kredi ve-
rilmemis, kuruluglarin 6zel bankalarda
ozel faiz ve kredi alma mecburiyetinde
birakilmistir. Bu kuruluslarin mallari-
nin fiyatlari devlet tarafindan tespit edi-
lerek asag1 ¢cekilmis ve boylece ozel sek-
toriin mallarinin daha yiiksek fiyatla sa-
tilmasina katkida bulunulmustur.

Geriye doniik baktigimizda iilkemiz-
deki 6zellestirmenin sorunu ¢ozmedigi,
ozellestirilen yerlerdeki iscilerimizin is-
siz kaldig1, daha sonra ¢ikarilan bir ka-

nunla kamu kurumlarina dagitildig: bi-

linmektedir.

Mesela bir fabrikada ustabagi olarak
¢aligan bir is¢inin daha sonra hastaneye
ya da okula vasifsiz (hademe, hizmetli)
bir is yapmak {izere tayin edildigi bi-
linmektedir. Bu durumda olan isciler is
yeri 6zellestirilmeden 6nce sendika iiye-
si olduklar1 halde ig¢i sayilmiyor ve top-
lu is s6zlesmesinden yararlandirilmiyor.
Bir bakima ozellestirmenin faturasi is-
cilere ddettirilmistir.

Ozellegtirme magduru olup iilkenin
mubhtelif yerlerinden Ankarada yiiriyiis
yapan iscilerin sorunlarini ¢6zmek icin,
yukarida soziinil ettigim kanun ¢ikaril-
mis ama bu kanun ig¢inin hakkini aldi-
g1 gibi gelirini agag1 diistirmiistiir. Sen-
dika giivencesinden de mahrum edil-
mislerdir.

Bu durumda olan is¢ilerin ¢alistikla-
r1 yerlerde sendikalarin 4deta kiiskiin ve

dargin olduklar1 da bilinen gergeklerdir.
Saglik is kolunda 6zellestirme genel ola-
rak Sosyal Sigortalar Kurumu’nun sag-
lik kuruluglar1 zoraki Saglik Bakanligi-
’na devredilerek, 6zel hastanelere has-
ta sevk etme yolu agilmustir. Saglik is
kolundaki kamu kuruluslar1 dogrudan
Ozel sektore satilmamis, sadece Ozel
sektorden hizmet satin alma yolu tercih
edilmistir.

Bu konuda Sosyal Giivenlik Ku-
rumuna gelen faturalarin sisirildigi ve
bazi hizmetler verilmeden fatura di-
zenlendigi artik bilinmektedir. Devlet
bu konunun diizeltilmesi i¢in yaptig1 gi-
risim karsisinda, zel sektor, “ya benim
istedigim fiyat1 verirsin veya senin has-
tana bakmam” gibi bir boykot yolu ter-
cih etmistir.

Devlet bu konuda hastanin tedavi
oldugu hastaneye %30 ilave edebilecek
yetki tanimistir. Bu yetki de 6zel has-
taneleri tatmin etmemistir. Her sey-
den o6nce saglik, parayla satin alinan bir
hizmet olmaktan ¢ikarilmalidir. Dev-
let eger SSK’nin saghk kuruluslarinin
sorunlarint ¢6zmils olsayds, icinde bu-
lundugumuz durum meydana gelmeye-
cekti.

Gergi isgi, eskiye gore 6zel saglik ku-
ruluslarma gidip, diledigi eczaneden
ilacimi alabilecektir. Ama bunun i¢inde
ilave ticret 6deme zorunluluguyla kars
karsryadir.

Sonug olarak ifade etmek isterim ki,
saglik is kolunda ozellestirme ¢alisma-
lar1 diger iskollarinda oldugu gibi bii-
yiik bir darbe vurmamastir.

Her seye ragmen kabul edilmesi ge-
rekir ki, yine de saglik kuruluglarinin
bir kanunla devletlestirilmesi 6zel sek-
tore kapr aralandigr anlamina gelebilir.
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Yerel yonetimlerde

ozellestirme uygulamalari ve sonuclari

Genel Olarak Ozellestirme

Ozellestirme politikalar1 neo-libera-
lizmin en ¢arpici ve etkili politikalarinin
basinda gelmektedir. Sermaye, kamu
kuruluglar1 araciligiyla yiriitilen ve
“kamu yarar1” gozetilerek verilen hiz-
metleri bir rant alan1 olarak gérmekte,
bu tiir kurulus ve hizmet alanlarina el
koymaktadir. Ozellestirme politikalari-
nin diinyadaki stirdiiriictileri olan, IMF
ve Diinya Bankasi, az gelismis iilkelere
verdigi kredilerle 6zellestirme politika-
larini zorunlu tutmaktadir. Bu stirecte
birinci halka, sosyal giivenlikten, sagli-
ga, egitimden, enerjiye, haberlesmeye ve
ulasima kadar tiim kamu hizmetlerinin
kamu hizmeti olmaktan ¢ikarilmasidir.
Uygulanan politikalarla, bu hizmetler
kar gozetilerek verilen hizmetlere do-
nistirilmistir.

Son yirmi yilda, gelismis ve az ge-
lismis tlkelerde oOzellestirme aracilig
ile sermayeye yiiz milyarlarca dolarlik
bir kaynak aktarilmis, devletin sosyal
harcamalar: kisitlanmuis, piyasa kosulla-
riyla yiiritiilen kamu hizmetlerinin fi-
yat1 artmus, “paran kadar hizmet” do-
nemi baglamustir. Ayrica, gelir dagilimi
bozulmus, igsizlik ve ac¢lik sinirinda ya-
sayanlarin sayisi artmis ve calisanlarin
sosyal giivenceleri, sosyal haklar1 or-
tadan kaldirilmig, tageronlagtirma ve
sendikasizlagtirma onemli Olciide art-
mugtir.

Bu siirecin ikinci halkasi ise, ulusal
ve uluslararasi sermayenin yerel kamu
hizmetlerini kamu hizmeti olmaktan ¢1-
kartma stirecidir.

Yerel kamu hizmetlerinin
ozellestirilmesi

Ulkemizde yaganan hizli kentles-
me ve go¢ olgusu nedeniyle, yerel yo-

Tiirkiye Belediye-Is Sendikast

netimlerin 6ncelikli hedefi, yurttaslarin
asgari ortak yasam diizeyini saglamak
iken, yerel yonetimlerinde ¢ok sayida
hizmetin o6zellestirilerek piyasalagtiril-
masina tanik olunmaktadir. Oysa yerel
kamu hizmetlerin 6zellestirilmesi so-
nucu yaganacak herhangi bir yetersizlik,
uzun vadede degil kisa vadede salgin
hastaliklar dahil cesitli toplumsal so-
runlara yol agmaktadir. Bu gerceklikle-
re ragmen son yillarda yapilan yasal dii-
zenlemelerle, yerel yonetim yasalarinda,
yerel hizmetlerin 6zellestirilmesini sag-
layict hiitkiimler yasalarin 6ziinii olus-
turmaktadir.

Kamunun bir biitiin olarak hiz-
met yiikiinii hafifletmek tizere yerel yo-
netimlerin hizmet 6zellestirmeleri ola-
naklarini artirmaktadir.

1980’li yillardan bu yana uygulanan
ozellestirme politikalari, yerel yonetim
boyutunda geleneksel idari usulleri ice-
rik ve amag degisimine ugratmistir. Tha-
le mekanizmasi bir Ozellestirme ara-
cina dondstiirilmis, bu arag ile kamu
hizmetlerinin 6zel sektére devri ger-
ceklestirilmeye caligilmistir. Belediyeler
ingaat, temizlik ve ¢op toplama, mez-
baha, ulagim, park ve bahge diizenleme,
ekmek tiretimi, su bedellerinin ve ver-
gilerin toplanmasi, mezarlik v.b. gegi-
ci ya da siirekli olarak tistlendikleri is-
leri sozlesme yoluyla taseron miiteahhit
kullanarak ya da, sirketler kurarak ger-
ceklestirmeye tesvik edilmiglerdir. Bu
uygulamalara sik bagvuran belediyeler,
irili ufakli girket ve taseron kurumla-
rin yer aldig1 bir tiir “holding merkezi”
goruniimiindedir.

Belediye biinyesinde yiiriitiilen hiz-
met alaniyla birlikte istihdam da da-
ralmakta, buna kargilik istihdam, sirket
ve taseron kuruluslarda genislemektedir.

Sirket ve taseronlara devredilen isler,
baslica belediye hizmetleridir; belediye

hizmeti yerel nitelikteki kamu hizmet-
lerindendir. Hizmetin piyasa kurallari-
na gore ¢alisan Orgiitler eliyle verilmesi
yalnizca hizmetten yararlanan yurt-
taglar agisindan degil, ayn1 zamanda y6-
netim Orgiitlenmesi ve isgiicli agisindan
da farkli sonuglar dogurur. Belediye,
her durumda, hizmetlerin esitlik¢i ve
nitelikli bir sekilde stirdiiriilmesinden;
bunun igin gerekli orgiitlenme ve is-
tihdam kosullarinin saglanmasindan so-
rumludur. Sirket ve taseron uzantilari,
belediyenin tamamlayici pargasini olus-
turmaktadir.

Belediyelerde uygulanan taseron-



luk uygulamalarindan birisi sirketles-
medir. Belediyelerin, gérevlerini sirket
kurarak bunlar eliyle yiiriitmesi bir tiir
dahili tageronluk uygulamasidir. Sirket
karar organlar1 belediye meclisi iiyele-
rinden olugmakta karar siireci belediye

yonetiminin tekelinde bulunmaktadir.

dugu sinurlar: belirlemektedir.

Ihale sonucu ortaya gikan sozles-
melerin caligma iliskilerine ait boyutu,
genel is hukuku sistemine baglanmisg
bulunmaktadir. Is hukuku acisindan
kamu-6zel sektor ayirimi yapilmamak-
ta, kamu hizmetlerinin 6zel kesime gor-

Ancak sirket belediye karsisinda bir 6zel
hukuk tiizel kisisi olarak belediye ihale-
lerinde yarigan ve ihale alan unsur rolii
oynamaktadir. Sirketler bu yapilariyla

piyasa mekanizmasi kurallarina gore
caligmakta, kamu kesiminin yonetsel
denetim alani disinda kalmaktadur.

Belediyelerde uygulanan taseron-
luk uygulamalarindan bir digeri de,
hizmetin 6zel kesime gordiiriilmesi-
dir. Kamu kesiminin hizmetleri &zel
kesime gordiiriilmesi, ihale sistemi cer-
cevesinde gerceklestirilir. Thale
temi, s6z konusu is bir kamu kurumu
tarafindan ve kamu hizmeti olarak yii-
ritiildiigii icin idarenin uymasi gereken
kurallary, i¢inde kalmakla yiikiimli ol-

sis-

diirtilmesini gergeklestiren sozlesmeler
icin herhangi bir 6zel yaklasim ya da
ayr1 bir diizenleme bulunmamaktadir.

Yerel yonetimlerde 6zellestirme
uygulamalarinin yarattigi sonuclar

Yerel kamu hizmetlerinin 6zelles-
tirilmesi, belediye hizmetlerinin fark-
l1 ytikleniciler arasinda dagitilarak ¢ok
parcali yonetilmesi sonucu yaratmakta;
belediyelerin giiclii bir esgiidiim maka-
mu olarak orgiitlenmemis olmalar1 ve-
rimlilikte diisiislere yol agmaktadir.

Yerel hizmetlerde oOzellestirme uy-
gulamalar1 istihdamda daralma; ¢a-
lisanlar agisindan is kaybi, ticretlerde

diisme, ¢aligma kosul-
larinda gerileme, sen-
dikasizlagma gibi sonuglar
yaratmigtir.

Sirketler asgari ticretin de altinda
kalan “piyasa ticreti” 6demek, sigorta
primlerini eksik yatirmak, hizmetin ge-

o 2 F - i

rektirdiginden daha az sayida is¢i calis-
tirmak, sendikalagsmaya izin vermemek
gibi yollara bagvurmaktadirlar.

Hizmet  Ozellestirmelerinde iha-
le edilen is maliyeti hesaplanirken, be-
lediye araclar1 ve olanaklar: yiikleniciye
tahsis edildigi halde hesaba katilma-
maktadir. Gergek bir maliyet hesab1 ve
kargilagtirmas i¢in bu unsurlarin goéz
oniinde bulundurulmas: gerekmekte-

dir.

Hizmet Ozellestirmelerinde gercek
bir rekabet ortami saglanamamaktadir.
Az sayida yerel sirket, cesitli yakinlik,
akrabalik ya da siyasal iligkilerin reka-
beti zedeledigi bir ortamda faaliyet gos-
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* termektedir.

Ozellestirme, hizmet-
lerin uzun vadeli bakis ile yii-
riitiilememesine neden olmustur. fha-
leyi alan 6zel yiiklenicilerin, yerel hiz-
metlerin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi
i¢in uzun dénemli planlama ytikiimlii-
likleri bulunmamaktadir. Bunun so-
nucu olarak, bir hizmetin daha disik
standartlarda yapilmasimnin uzun dé-
nemde yaratacag1 sorunlarla ilgilenmek
gibi bir diisiinceden hareket etmemekte,
hizmetlerin uzun vadede sosyal ve eko-
nomik sonuglar1 goz ardi edilmektedir.

Yerel Kamu hizmetlerinin 6zellesti-
rilmesinin ¢alisma yasamina etkileri:

Yerel yonetimlerde yaygin bir ozel-
lestirme yontemi olarak kullanilan tage-
ron uygulamasi, isgiicii piyasasinin par-
calanmas: esasina dayali bir istihdam
modelidir. Son yillardaki uygulama bi-
¢imiyle tageron asil isin disinda, 6zel uz-
manlik isteyen islerin bir bagka igverene
verilmesi olmaktan ¢ikmus, isglicli pi-
yasasinin parcalandigi yeni bir istihdam
modeli haline gelmistir. Bu modelin
oziinii ise, isgiicii i¢indeki isverenin de-
netimini gerektiginde isverenin oto-
ritesiyle yarisan bir bagka otorite olan
sendikayr da devre dist birakarak, en
ucuz, en etkili yontemi kullanarak yarat-
mak olusturmaktadir.

Isgiicti piyasasinda yaganan bu hi-
yerarsik parcalanma ve rekabet, etkile-
rini sadece is¢ilerin ticret ve diger sosyal
haklarinda gostermemekte, ayrigma ve
farklilasma sistem tarafindan da 6zen-
dirilerek sosyal yasama yansimaktadir.
Bu ayrismaya ve farklilasmaya zorlama
gekirdek isgiiciiniin kendilerini tageron
iscilerinden tstiin gorme egilimleri ya-
ratmakta, bu ustiinliigii her giin ye-
niden iiretmek isteyen cekirdek isgiicii
taseron iscilerini asagilayarak farklilik-
larini 6n plana ¢ikartarak isgiler arasin-
da yeni statiilerin, yeni sosyal iligkilerin
dogmasina yol agmaktadir.

Taseron uygulamasindan dogan so-
runlar nedeniyle verilen Yargitay karar-
larini genel olarak izlemek dahi, tageron

uygulamasimin, sendikasizlastirmada,
Toplu Is Sézlesmesinin prosediiriiniin
oniniin tikanmasinda oldukga sik uy-
gulandigini, Kamu Igyerleri de iginde
olmak iizere, tagseron uygulamasinin ya-
saya kars1 hilenin etkili bir araci olarak
kullanildigini ortaya koymaktadir.

Taseron uygulamasini isletmenin
rekabet giiciiniin artirilmasi ve kr pen-
ceresinden bakanlar, bu uygulamanin
sosyal maliyetlerini de gérmezlikten ge-
lerek sistemi savunabilir. Ne var ki sos-
yal sonuglara dikkat etmeyen higbir sis-
temin istikrar kazanamayacagi, hatta
elde edilen karin, rekabet iistiinliigiiniin
tim vyararlarinin ortadan kaldiracak
sosyal maliyetlerin ortaya ¢ikacag: da,
tarihsel bir gercekliktir.

Ulkemizde uygulandigi bigimiyle
taseron uygulamasi cagdas bir kolelige
doniigmustiir. Yarattigr sosyal sorunla-
rin buyikligi ile gelecege tasinmaya
adaydir. Bugiin taseron iscisi; aile da-
yanmismasi, kent rantindan aldigi pay,
orgiitsiizligiin vermis oldugu tirkeklik
ile kaderine razi goriinmektedir. An-
cak son yillarda hizla ¢6ziliip, azalan
geleneksel dayanigma payandalari, sen-
dikalarin yerine aday olan belli silahli
tageronlarin yaratacag sorunlar tageron
sisteminin bagrinda filizlenen agmazla-
ridir. Yemek ihaleleri, nakliye igleri icin
sikilan kursunlar gazete haberlerinde
yer almaya baslamistir. Tageron uygula-
mastyla toplumu orgiitsiizliige iten sen-
dikasizlagtirmayi bir kazang olarak go-
renlerin, sendika yerine mafyayla ¢a-
ligmak zorunda kalacaklar: giinler ol-
dukga yakin bir gelecektir.

Sonug: 6nce kamu yarari

Yirmi yil énce bir vatandas olarak
sahip olunan haklar bugiin artik pa-
ralidir. Iyi bir saglik hizmeti, iyi ve kali-
teli bir egitim hakk: yalnizca varsillarin
ulagabildigi, yoksullarin ise erisemedigi
hizmetler durumuna donistiriilmiis-
tiir. Bu stireci durdurmanin zamani gel-
medi mi? Peki ama gimdi ne yapmak ge-
rekiyor?

Oncelikle “kamu yararinr”, 6zelles-

tirmeler karsisinda isini ekmegini in-
sanca yasama ve c¢aligma hakkini sa-
vunmanin, basta egitim ve saglik olmak
tizere sosyal haklarimin korunmasini ve
gelistirilmesini, her seyin para olmadi-
g1 bikmadan usanmadan anlatmak
gerekiyor.

Ozellestirilen isyerlerinde, ¢aliganla-
rin neden isten atildigini, atilmayanlarin
neden sendikasiz ve diisiik ticretlerle ¢a-
ligmaya zorlandigini, neden tek bir “a-
lisaninin mutlu ve huzurlu oldugu, ge-
lecege giivenle baktig1” bir 6zellestirme

ornegi olmadigini sormak gerekiyor.

Bu haklar1 savunmanin “devletcilik’,
ve eski kohnemis KIT sistemini savun-
mak olmadigini bikmadan usanmadan
anlatmak gerekiyor. Ozellegtirme yan-
lis1 olmak “ideolojik” davranmak de-
gilken, “Ozellestirme karsit1” olmanin
neden ideolojik bir yaklagim olarak de-
gerlendirildigini bunu séyleyenlere sor-
mak gerekiyor.

Tum stratejik isletmeler satilsa bile
elde edilen gelirin Tirkiye'nin bir yillik
i¢ ve dis borg faizinin yarisint bile kar-
stlamadigini hatirlatmak gerekiyor.

En oOnemlisi tiim emekgilerin ve
emek yanlis1 giiclerin en azindan ser-
mayenin “yerli” ve “yabanci” unsurlari
kadar haklarini ve kazanimlarini koru-
yabilecek bir yapilanmaya, bir orgiitlen-
meye adim atmalar gerekiyor.

Devleti devlet yapan sadece savun-
ma, adalet ve giivenlik hizmeti verme-
si degildir. Devleti devlet yapan, onun
halkin goziinde mesru olmasini sag-
layan, vatandaglarini ag, acgik, issiz bi-
rakmamasidir. Yani “sosyal devlet” ol-
masidir. Sosyal devlet, vatandaslarina is
sahasi agmak i¢in fabrikada kurar, siitte
tiretir, ette iiretir kisacasi ne gerekiyorsa
onu yapar. Burada 6nemli olan, bu is-
letmelerin faaliyetlerinin denetlenmesi
icin demokratik bir katilim ve denetim
mekanizmasinin kurulmasidir.

Kaynak: Bu ¢aligma, Belediye-Is Sendikast
1999-2003, 2003-2007 Faaliyet Raporlar1 ve 8.
Bes yilik OIK raporlarindan faydalanarak ha-
zirlanmustir.
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Iscilerin sendikalara yonelik

tutum ve davranislari: Kocaeli ornegi

Giris

Kapitalizm tarih sahnesine g¢iktig1
andan itibaren sermaye kendi gerekle-
rine uygun ekonomik, sosyal ve siyasal
ortami yaratmak i¢in ¢aligmis, bunun
icin donemin tiim dretim iligkilerini
degistirmekle kalmamis, sosyal yapiy1
bicimlendirmis ve siyasi yapry1 degistir-
mistir. Dénemin tiim kati geleneklerini,
tutum ve anlayiglarini pargalamuis, ken-
disine 6zgiir bir hareket alani yaratmak
i¢in kati olan her seyi buharlastirmistir.
Sermaye tiiketiciye ulagmada ve daha
fazla kar elde etmede, her seferinde yeni
model arayiglarina girmis, model tikan-
diginda yasanan krizleri bagka bir mo-
delle asmaya ¢alismustir.

1970’li yillardan giiniimiize kadarki
donem de sermayenin krizini agmaya
yonelik, makro ve mikro mekanizmalar
aracilig1 ile ulusal ve uluslararasi ekono-
minin ve siyasetinin yeniden yapilandir-
dig1 bir degisim siireci olarak karakteri-
ze edilmektedir. Bu siirecin en 6nem-
li 6zelligi, sermayenin zaman ve mekan
tizerindeki gii¢ ve kontroliini, kat1 ola-
rak gordigi giic ve tretim iliskilerini
kendi lehine esneklestirmek yoluyla
daha fazla percinlemek istemesidir. Ar-
tik sermaye icin, Keynesyen politikalar,
sosyal korumaci yasal mevzuat ve sosyal
giivenlik sistemleri, ulus devletin eko-
nomi ve biirokrasideki etkinli§i, iste-
digi déniistimiin 6niinde en biiyik en-
geli olusturmaktadir. Bu engellerin kal-
dirilmasi 6rgiitlii emek hareketinin ge-
riletilmesi ile miimkiin olabilmistir. Bu
slirecte isglicliniin degisen yapisi, dev-
letin degisen niteligi, kollektif haklarin
kullanimina iligkin yasal sinirlamalar
ve engellemeler, esneklik uygulamalari
ve igsizlik, emek hareketinin temel ku-
rumlarindan olan sendikalarin ciddi bir

Prof. Dr. Ahmet SELAMOGLU
Yrd. Dog. Dr. Betill URHAN

gii¢ ve giiven kaybina ugramalarina ne-
den olmugtur. Bu gii¢ ve giiven kaybryla
es zamanli olarak sendikalarin bir tem-
sil krizi icerisinde olduklarina ydnelik
tartigmalar ylikselmistir. Giderek isi s1-
nifinin dayanigma orgiitleri olma 6zel-
ligini tartigmali hale getiren bu sorunun
goriiniir yiizli gerileyen sendika iiye sa-
yisidir.

Tiirkiyede sadece kayith isci sa-
yisini esas alan Caligma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanlig1 (CSGB) verilerine gore
1992 yilinda %62,7 olan isgiler arasin-
daki sendikalasma orani 2006 yilinda
%58,21%¢ gerilemistir. Kamu gorevlile-
ri sendikalasma orani ise 2002 yilinda
%62 iken 2006 yilinda %49,2’ye diis-
mistir.! CSGB verileri cesitli nedenler-
le tartigmaya ¢ok agiktir. Bundan dolay1
sendikalagma oranlart ile ilgili farkl: he-
saplama yontemleri denenmistir. Tiirki-
yede ticretli ve maasli calisanlarin tiimi
hesaba katilarak yapilan bir ¢aligmaya
gore, caliganlarin sendikalasma ora-

' http://www.csgb.gov.tr/ CGM/4688_istatistik_
2006.htm, 19.01.2007

n1 1988 yilinda %22,2'den, 2004 yilinda
%15e diusmistiir. Toplu sozlesmeden
yararlananlarin orani ise 2004 yili igin
sadece %8 olarak hesap edilmistir.?

Ayrica Tirkiyede sendikal orgiit-
lenmenin kamu agirhikli oldugu dii-
stniiliirse, 6zel sektérde bu oranlarin,
ortalamanin ¢ok altinda olacag1 tahmin
edilebilir. Dolayisiyla etki ve iiye sayisi
bakiminda c¢alisanlar1 temsil giicii ol-
dukga zayif olan Tiirk sendikaciliginda
yasanan giiven ve dayanigma sorunlar
giderek kendini daha ¢ok hissettirmek-
tedir.

Sendikal hareketin giicii ve is¢ilerin
sendikal tutum ve davranislari, tlkele-
rin sosyal, ekonomik ve tarihsel 6zel-
liklerine goére bigimlenmektedir. Bu
baglamda farkl: dinamikler iceren Tiirk
sendikaciiginda yasanan dayanisma
ve giiven sorunlarinin tartigilmasi, kii-
resel sisteme entegrasyon siirecinde {il-
kenin 6znel kosullar1 ve sendikaciligin
kendine 6zgii 6zelliklerinin yarattig1 so-
runlarin goz oniinde bulundurulmasini
gerektirmektedir.

1. Tiirk sendikal hareketinin nesnel
kosullar

A. Yeni liberal politikalar

Tirkiyede 1980’li yillar, ekonomik-
finansal sistemin liberalizasyonu ile
ozel sektor onciiligiinde ekonominin
kiiresel sisteme entegrasyonunun sag-
lanmaya ¢alisildigy yillardir. Bu stirecte
ozellestirmelere hiz verilmis, kamu ke-
simi yatirim alanlarindan tedrici olarak
¢ekilmis, ihracatg1 sektorlere yogun tes-

2 Aziz Celik, Kuvvet Lordoglu, “Tiirkiyede Resmi
Sendikalasma Istatistiklerinin Sorunlar1 Ustiine”
www.calismatoplum.org/sayi9/celik_lordoglu.pdf,
5.27,19.01.2007
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vikler sunulmustur.’ Dolayisiyla kamu
istihdami daralirken, kamu sektoriinde
yogunlasmis sendikal hareket tiye kay-
betmigtir.

Disa agik biiylime modeli ile iliskili
bir diger gerceklik ise, etkisini 6zellikle
orgiitll isci hareketi iizerinde gosteren
ekonomik krizler ve istikrarsizliktir. Ki-
saca, Tiirkiye ekonomisi son 15 yillik
dénemde biiyiime-kriz sarmalinda si-
kisip kalmig bir goriiniim sergilemek-
tedir.* Disa acik bir ekonomi ve kriz
kosullarinda, yasal ve kurumsal diizen-
lemelerle sendikal harekete yasaklar ge-
tirilmesi ise, igverenlerin artan rekabeti
ve kar oranlarini 6zellikle distk tc-
retlere dayanarak dengeleyebilme ola-
naklarini giiglendirmigtir.

Kisaca, yeni liberal politikalarla is-
giler arasindaki kollektif ¢6ziilme hiz-
lanirken giivencesizlik derinlesmekte
ve sendikal érgiitlenme zorlasirken da-
yanigma aginmaktadir.

B. istihdamin yapisi
Tiirkiyede sendikal hareket, Batrda
oldugu gibi sanayi devrimiyle birlikte
toplumun biiytik bir kesiminin hizla is-
gilesmesi siirecine uzak bir ekonomik

* Hacer Ansal vd., Tiirkiye Emek Piyasasinin

Ozellikleri, istanbul, Tiirkiye Ekonomik ve Top-
lumsal Tarih Vakfi, 2000, s. 94

* Ering Yeldan, Kiiresellesme Siirecinde Tiirkiye
Ekonomisi, 2.bs. Istanbul, fletigim, 2001, s.31-32.

ortamda dogmus ve gelisimini siirdiir-
mistir’ Ginimizde dahi isgiiciiniin
sadece %57’si ticretli ve yevmiyeli sta-
tiistinde calismaktadir. 2004 y1l1 ile kar-
silagtirildiginda kendi hesabina ¢aligan-
larin oraninda degisiklik olmazken, {ic-
retsiz aile ¢alisanlarinin sayisinda ta-
rimin ¢oziiliistine bagh olarak bir diis-
me meydana gelmigtir. Bu tablo, heniiz
Tiirk iggiicii piyasasinin ticretli toplum-
lara 6zgii niteliklere sahip olmadiginin
acik bir gostergesidir.

Ucretli ¢aliganlarin énemli bir kis-
m1 enformel iligkilerin hakim oldugu
kiigiik isletmelerde istihdam edilmekte-
dir. Gergekte ekonomi 6teden beri kii-
¢iik isletmecilige dayanmaktadir. Tiir-
kiyede 2006 verilerine gore o6zel sektor
isletmelerinin %94t 1-24 is¢i ¢aligtiran
isyerlerinden olusmaktadir.®

2004 yilinda %53 olan kayit diginda
¢alisanlarin orani, 2007 yilinin ilk iig
aymda %45,6’ya diigmiistiir. 2004 yilin-
da ticretlilerin %21,2’sinin, yevmiyelile-
rin %91,7’sinin kayit dis1 ¢alistig1 tespit
edilmigtir. 2007 yilinin ilk ¢ aymnin ve-
rilerine gore ise bu durumun degisme-
digi anlasilmaktadir. Verilere goére ka-
yit digt ¢aligan ticretlilerin oran1 %21,1,

5 Alpaslan Isikly, “ Ucretli Emek ve Sendikalagma’,
Gegis Siirecinde Tiirkiye, 2.bs. Der. Irvin Cemil
Schick, Ertugrul Ahmet Tonak, Istanbul, Belge,
1993,5.326

¢ CSGB, Calisma Hayat1 fstatistikleri, Ankara,
2006.

yevmiyelilerin orani
ise %89,5 olarak ger-
ceklesmistir.7

Tarimin pay1 yillar itibariyle oran-
sal olarak diigmekte ve son yillarda hiz-
metler sektorii lehine daralmaktadir.
Ancak hala tcretsiz aile ¢alisanlarinin
ve kayit disthgin hakim oldugu tarim
sektoriinde istihdam edilenlerin payz,
hizmetler sektoriinden sonra en biiyiik
pay1 olusturmaktadir. Gergekten 2004
yilinda toplam istihdam iginde tarimin
pay1 %34’ten 2007 yilinin ilk ¢ ayinda
%24,97a diigmiis, sanayi kesiminin pay1
%18den %20’ye, hizmetler kesiminin
pay1 ise %43’ten %50,1% yiikselmistir.

Tiirkiyede yetersiz sanayilesme
ile 1980 sonrasinda bilyiime-kriz sar-
malina sikisan ve belirsizlikler ige-
ren ekonomik yapi, gelismekte olan iil-
kelerin 6zelliklerini tasiyan isgiicli pi-
yasasindaki katmanlagmay1 daha da ar-
tirmigtir. Giiniimiizde isgiicii piyasast,
kentsel alanda istihdam edilen vasifly,
sendikali ve sosyal giivenlik kapsamin-
daki iscilerin olusturdugu dar bir gru-
bun disinda, sigortasiz, disiik tcretli,
niteliksiz ve oOrglitsiiz biiytik bir gru-
bun olusturdugu pargali bir goriiniime
sahiptir. Isgiiciiniin bityiik bir kisminin
istihdam edildigi, diisiik ortalama ve-
rimlilik diizeyindeki tarim ve enformel

7 http://www.tuik.gov.tr, (erisim:10.06.2007)

Tablo 1: istihdamin isteki durumuna gére dagilimi

Ucretli/Yevmiyeli | Kendi Hesabina Calisan/isveren Ucretsiz Aile Calisani

OECD Ortalamasi 79.79 15.34 2.32
AB25 83 15.7 1.1

Gliney Avrupa Ortalamasi 72.63 24.26 297

Turkiye 2004 50.84 2941 19.75

Turkiye 2007 Subat 57.75 29.30 12.94
Portekiz 73.66 24.36 1.51
Yunanistan 63.40 30.22 6.35
Polonya 73.27 21.21 5.52

TES-1$ DERGISI, OCAK 2009 -
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sektorler, bu igglicii piyasasinin yapisal
ozellikleridir.® Bu yapisal ozellikleri is-
tihdam iligkisinin kolektif boyutunu
zayiflatirken, sendikalarin giderek kii-
ciilmelerine ve daha fazla ice kapali sa-
vunmaci politikalara yonelmelerine ne-
den olmaktadir.

C. Toplumsal giivensizlik ve
alternatif dayanismalar

1980 sonrasinin liberal ekonomi ve
ozellikle tarim politikalar1 i¢ gog¢ii yo-
gunlastirirken kentlerde kigiik fiire-
ticilik, marjinal isler, kayit dig1 caligma
ve kayitl iscilik arasinda gecislerin yo-
gun oldugu, heterojen bir toplumsal
orgli olusmugstur. Kentlerdeki bu yapi,
goecmenlerin kente uyum saglayabilmek
amaciyla, aralarinda gelistirdikleri da-
yamisma iliskilerini saglayan toplum-
sal mekanizmalardan beslenmektedir.
Kente go¢ edenlerin giinlik yagamda
tutunmalarini saglayan iliskilerde aile
baglari, hemserilik, dinsel 6rgiitlenme-

8 Fikret Senses, “Neo liberal Ekonomi Politikalari,
Isgiicii Piyasalari ve Istihdam?, 2000-2003 Petrol-s
Yilligs, Istanbul, 2003, 5.150

ler ve benzeri geleneksel dayanisma bi-
cimleri 6ncelikle gelmektedir. Kentlerde
mahalli olarak gelisen bu savunma agj,
her donemde cesitli degisimlere ug-
ramakla birlikte bugiine kadar varligini
korumustur.

Kent niifusunun 6nemli bir kismini
barindiran gecekondu mahallelerinin
geleneksel dayanigma aglarinin giici
ile igine kapanmasi ¢aliganlar agisindan
ortak cikarlar temelinde biitiinlesecek
sinif temelli bir dayanigmanin, orgiit-
lenmenin ve siyasetin 6niinii tikamak-
tadir.’

D. Isverenlerin yaklasimi

1980 sonrasinda liberal politikalarin
artan etkisine bagli olarak kamu ve 6zel
kesimde, isverenler daha agresif sen-
dikasizlagtirma uygulamalarina yonel-
mislerdir. S6zlesmeli personel, taseron,
gecici, mevsimlik ve part-time isci ¢a-
listirma artmis, kapsam disi personel
uygulamasi, iiretimin isyeri disina kay-

® Tarik H. Sengiil, “Tiirkiyede Krizli Yillarin Top-
lumsal Sonuglarr’, fktisat Dergisi, Say1:432, Aralik,
2002, 5.131-132

dirilmasi ve insan kaynaklari politikala-
r1 gibi ¢ok cesitli uygulamalar yayginlas-
mustir. Ayrica 6zel sektorde igverenler,
sendikalarin orgiitlenme ¢abalarini en-
gellemek icin isten ¢ikarma tehdidini
kullanmakta, etnik ayrim, hemserilik,
akrabalik iligkilerinin yani sira yiiz ytize
gorusmeler gibi enformel iligkilerden
yararlanarak iscileri sendikasizliga ikna
etme girisimlerinde bulunmaktadirlar.

Isverenler yasal bosluklar ve sendi-
kalarin zaaflarindan yararlanarak, isye-
rinde orgiitlenme ¢abalarini etkisiz kil-
maktadirlar. Sendikalar ise orgiitlenme
stirecinde yetki almak icin isyerinde ge-
rekli olan iiye sayisina ulasincaya kadar,
isverenlerin bu taktiklerini engelleyebil-
mek amaciyla 6rgiitlenme faaliyetlerini
gizli yiiritmek zorunda kalmaktadirlar.

E. Sendikal yapi ve sorunlar

Tiirk sendikacilig: tarihsel gelisimi
igerisinde ideolojik sendikacilik &zelli-
¢i kazanamamistir. Yasal diizenlemele-
rin destegi ile diizen ici orgiitler olarak
dogan sendikalar, kamu sektorii agir-
likli rgiitlenme nedeniyle, isveren ko-
numundaki devletle iliskilerini gelistir-
meyi ve siyasal iktidarla uzlagarak toplu
sozlesmeleri sonuglandirmayi tercih et-
mislerdir. Béylesi bir yapilanma ise 6zel-
likle {icret pazarligina odaklanan fayda-
c1 ve uzlagsmaci sendikacilik anlayiginin
gelisimine neden olmustur. Diger bir
ifadeyle, sendikal hareket kendi i¢ di-
namiklerini harekete gegirerek iktidar
tizerinde baski kurmak yerine, endiistri
iligkileri yasalariyla sorunlarini ¢6zme-
ye yonelmistir." Bu baglamda sendikal
hareket toplumda is¢ilerin kimligini ve
sesini yansitacak temsil kapasitesi ve de-
mokrasi anlayis gelistirememistir.!!

Ote yandan kamu sektérii daralir-
ken, ¢ogunlukla kiigiik isletmelerde, ka-
din, geng ve vasifsiz igcilerden olusan is-
tikrarsiz ve giivencesiz isgiicliniin yay-
ginlastigr 6zel sektor genislemektedir.

10 Metin Kutal, “Kiiresellesme Siirecinin Tiirk Sen-
dikaciligr Uzerindeki Olas: Etkileri”, Prof. Dr. Ke-
mal Oguzman’a Armagan, 1997, Ankara, 5.262

"' Meryem Koray, Degisen Kosullarda Sendikaci-
ik, TUSES, Istanbul, 1994, 5.157, 260



............................................................................................................................................................................... . MAKALE

Tablo 2: Tiirkiye'de iscilerin sektorel dagilimi (Ocak 2006)

isci Sayisi %
Metal 638.762 12.55
Gida 349.661 6.87
Tekstil 586.378 11.52
Petrol, Kimya ve Plastik 232,293 4.56
Toplam 5.088.515

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdi, [sgticii istatistikleri 2005, isgiicii Genel Miidiirliigii, No:31, Temmuz

2006, Ankara, s.123-127.

Tablo 3: Kocaeli'nde sendikali ve sendikasiz isciler

Kocaeli Sendikali Sendikasiz
Petrol, Kimya ve Plastik %79 %21
Gida %60 %40
Tekstil %41 %59
Metal %64 %36

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidi, [sgticii Istatistikleri 2005, Isgticii Genel Miidiirliigii, Temmuz 2006,

Ankara, s.123-127.

Is¢i sendikalarinin bu degisimlere yo-
nelik stratejiler gelistirdikleri, isgiictini
tiimiiyle kapsayacak uygulamalara yo-
neldikleri ve orgiitsel yapilanma ara-
yisinda olduklar: séylenemez.

Gergekten Tiirk sendikaciliginin
onemli ozelliklerinden birisi, katilimci-
liga acik olmayan, merkezi ve biirokra-
tik bir yap1ya sahip olmasidir. Kisaca, is-
tisare organlari (baskanlar kurulu, bolge
temsilciler kurulu, isyeri temsilcilikleri
ve gesitli komiteler), karar organlar: kar-
sisinda etkisiz kalmiglardir. Sendika tii-
ziiklerinde, 6rnegin toplu sozlesmelerin
bagitlanmasi, greve ¢ikma ve sendika
kasasinin kullanimu ile ilgili yetkilerin
cogunlukla yonetim kurullarina veril-
mis olmasi, merkezi yapilanmay1 giic-
lendirmistir.’* Stiphesiz merkezi yapi,
sendikal liderligi giiglendirirken, yone-

12 Petrol-Is, Sendikal Demokrasi, Istanbul, Petrol-
Is Yayin No:31, 1993, 5.114

tim ve Ozellikle liderlik yasam boyu de-
vam eden profesyonel mesleki faaliyete
doniismektedir. Boylesi bir sendikal ya-
pmnin da sendika i¢i demokrasiyi gii¢-
lendirmesini beklemek mimkiin de-
gildir.

2. Tiirkiye'de iscilerin sendikalara
yonelik tutum ve davranislari ile
giiven iliskisi

A. Amac

Sendikalarin yasadig1 temsil krizin-
de isci-sendika iligkisi ve iscilerin sen-
dikalara iliskin tutum ve davranislari-
nin 6nemli bir belirleyendir. Bu nedenle
sendikalarin hem tiyeleriyle hem de po-
tansiyel iiyelerle olan iliskilerinin sor-
gulanmasi gerekir. Ancak bu iliskilerin
niteliginin makro ve orgiitsel faktorler
tarafindan etkilendiginin de belirtilme-
si gerekir. Yukarida kisaca dzetlemeye

calistigimiz faktorler
cercevesinde iscilerin
sendikalara yonelik tutum
ve davranislarini belirlemek arastirma-
mizin temel amacini olusturmustur.

B. Arastirma Kapsaminin Arka Plani

Arastirma, hem Tiirkiye hem de
Kocaeli bolgesinde imalat sanayisinde
agirlig1 olan dort sektorde (metal, gida,
tekstil ve petrol-kimya/lastik sektorleri)
yapilmistir. Arastirma kapsaminda yer
alan 4 sektorde Tiirkiye genelinde ¢a-
lisan is¢i sayisinin 28 sektorde calisan
toplam is¢i sayisina orani %35.51dir.

1980 sonrasinda esneklesme, tase-
ron uygulamasi ve eve i verme sistemi-
nin 6nem kazandigi dokuma sektort,
esneklesmenin sektoriin merkezindeki
isglicinii daha az etkilerken yan sana-
yide derinlik kazandig1 otomotiv sek-
toriini barindiran metal sektori, ozel-
lestirme, yabanci sermaye yatirimlari
ve teknolojik degisimin 6nemli oldugu
petrol-kimya/lastik igkolu ile istihdam
ve ihracat paylarinda diisiis gosteren
gida sektorii,”® bu ozellikleri nedeniyle

1 Ayse Bugra, Fikret Adaman, Ahmet Insel, Galig-
ma Hayatinda Yeni Gelismeler ve Tiirkiye'de Sen-
dikalarin Degisen Rolii, Bogazici Universitesi Sos-
yal Politika Forumu Arastirma Raporu, s.8

Tablo 4: Kocaeli'nde 6zel sektor

isletmelerinde anket cevaplayan
isci gruplarinin dagihmi

isci Gruplarinin %
Sayisi

1-9 4,8

10-24 1,8

25-49 2,6

50-99 41
100-249 34,3
250-499 17,7
500 + 34,7
Total 100,0
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aragtirma kapsamina
alinmustir.

Kocaelinde 6zel sektorde
sendikalagsma orani (%73) Tiirkiye top-

bettigi ve toplu pazarlik kapsaminin da-
raldig: siirecte, bu dort sektor hem isci
yogunlugu hem de sendikal hareket ag1-

sindan 6nem tagimaktadir.

Tablo 5: Anketi cevaplayanlarin kendilerini tanimlamak icin

kullandiklar1 temel kriterler (%)

Kriterler (2007) (2004)
Din 27,8 17,7
Miliyet 26,0 35,0
Sosyal Sinif 15,9 26,6
Cinsiyet 5,8
Meslek 4,7
Memleket 4,0
Siyasi Tercih 2,2
isyeri 04
Diger 58
Bos 7,6
Toplam 100.0

lam sendikalagma oranina (%58) goére
yiiksektir. Tiirkiye genelinde 6zel petrol,
kimya, lastik sektoriinde %52.11; gida
sektoriinde %78.12; tekstil sektoriinde
%83.48 ve metal sektoriinde %69.32
olan sendikalagsma oranlari.’* Kocaeli-
‘nde 6zel sektordeki sendikalagma oran-
lart ile kargilagtirildiginda, Kocaelinde
petrol, kimya, lastik sektoriintin digin-
daki diger ii¢ sektorde ozellikle tekstil
sektoriinde sendikalagma oraninin Tiir-
kiye geneline gore daha diisikk oldugu
gorilmektedir.”” Metal ve gida sektor-
lerindeki sendikalagma oranlart ise Tiir-
kiye geneline yakindir.

Genel olarak sendikalarin iiye kay-

14 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, Isgiicii Is-
tatistikleri 2005, Isgiici Genel Miidiirliigii , No:31,
Temmuz 2006, Ankara, s.123-127.

* Bu oranlar sigortali is¢i sayis1 dikkate alinarak he-
saplanmigtir.

15* Bu oranlar sigortali isci sayis1 dikkate alinarak
hesaplanmugtir.

C. Veri toplama yontemi

Veri ve bilgilerin toplanmasinda an-
ket yontemi kullanilmistir. Arastirmada,
2004 yilinda Istanbul ve Kocaeli illerin-
de, dokuma, gida, petrol, kimya, lastik
ve metal sektorlerinde faaliyet gosteren
Ozel sektore ait isyerlerinde istihdam
edilen 273 sendikali, 138 sendikasiz is¢i
olmak tizere toplam 411 isciyle yapilan
anket yeniden yapilandirilarak uygu-
lanmigtir.'¢ 2004 ve 2007 yillarinin kar-
silastirilmasinda ise sadece Kocaeli ilini
kapsayan veriler dikkate alinmigtir.

D. Orneklem

Orneklem Kocaelinde ozel sektor-
de caligan sendikali ve sendikasiz is-
gilerden olugmaktadir. Toplam 400 an-
ket hedeflenmis, 300 anket yapilmus,

16 Betiil Urhan, Sendikal Orgiitlenme Bunalimi
ve Tiirkiye'deki Durum, Istanbul, Petrol-Is Yayin-
lar1, 2005, s. 358-372
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277 anket gecerli kabul edilmistir. An-
ketlerin yiiz yiize goriigmelerle ya-
pilmasi tercih edilmistir. Ancak gerek
sendikali iscilerin igyerlerinde sahip ol-
duklar1 bos zamanin yetersizligi, ge-
rekse sendikasiz igyerlerine ulagsmada
karsilagtigimiz sorunlar, bir kisim anket
formunun ¢alisanlara elden dagitilmasi
suretiyle igyeri disinda doldurulmasini,
bir kisminin ise gruplar halinde doldu-
rulmasini zorunlu kilmistir. Bu nedenle
anketin yiiz ylize goriismeler yoluyla ya-
pilmasi hedefi kismen bagarilabilmistir.
Ayrica anket uygulamasi sirasinda kar-
silagilan bir diger sorun is¢ilerin soru-
lar1 cevaplandirirken birbirlerine ve is-
verenler kars1 duyduklar: kayg: ve kor-
ku olmustur. Bu nedenle 6zellikle kadin
ve sendikasiz is¢iler sorular: yanitlamak
istememislerdir.

E. Sonuclar ve degerlendirmeler

1. lscilerin ozellikleri
Orgiitlenmenin kiigiik 6lgekli islet-
melerde zorlugu ve sendikalarin kiigiik
Olgekli isletmeleri orgiitlenme hedefle-
rinin diginda tutmalar1 nedeniyle, Tiir-
kiyede orgiitlenme orta-bityiik 6lcekli
isletmelerde yogunlagmistir. Oysa daha

Kurum Yiizde
Ordu 47,6
Cumhurbaskani 14,2
Mahkemeler 11,8
Dini Kurumlar 59
Universiteler 43
Sendikalar 43
STO 3,5
Parlamento 3,1
Siyasi Partiler 2,8
Polis 1,6
isveren Kuruluslari 0,8
Toplam 100
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once ifade edildigi gibi, Tirkiyede kii-
citk olgekli isletmeler ekonomide agir-
liklidir. Tiirkiye genelinde isgilerin yak-
lagik %61,44, 1-9 kisi caligan1 olan is-
yerlerinde istihdam edilmektedir.”” Ko-
caelinde ise %48’i 1-49 is¢i calistiran is-
yerlerinde istihdam edilmektedir.'®

7 TUIK Haber Biilteni, Hanehalki Isgiicii Aragtir-
mas1 2007 Subat Dénemi, Say1:76, 15 Mayis 2007.
www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=496
(Erisim 12.06.2007)

18 Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, Isgiicii Is-
tatistikleri 2005, Isgiicii Genel Miidiirliigii, Tem-
muz 2006, Ankara, s.145.

277 cevaplayicinin %54’ metal is-
kolunda , %27,8'i petrol-kimya/lastik
iskolunda, %11,6’1 dokuma iskolunda,
%4,7’si ise gida iskolunda istihdam edil-
mektedir.

2. iscilerin kendilerini tanimladiklari
kimlikler

Aragtirma verileri, iscilerin, kim-

liklerini daha ¢ok din (%27,8), milliyet

(%26,9) ve sosyal sinifa (%15,9) gore ta-

nimlama egiliminde olduklarin: ortaya

Bu sonug, Tiirki-
yenin genel siyasi or-
tami ve konjonktiiri ile
iligkili olabilir. Yeni dénemde iscilerin,
bireysel ve kollektif kimlik arayislarinda
milliyetcilik, yerellik, dinsellik gibi al-
ternatif kimliklerin ve kurumlarin 6n
plana ¢iktig1 sGylenebilir. Bu durumun
6nemli nedenlerinden biri, is¢ilerin bu
kimlikleri, ekonomik ve sosyal alanda
goriilen belirsizlik ve dengesizlige kars:
kendilerini giiven ve aidiyet duygusunu
hissetmelerinin bir araci olarak algila-

Tablo 8: Tiirkiye'de sendikalar guivenilir 6rgutlerdir (%) (2004 - 2007)

Hig Kesinlikle Ortalama
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Katilmiyorum Katiliyorum Tutum Puani
2004 9,9 32,5 28,1 23,6 59 2,83
2007 19,3 25,6 32,6 19,6 3,0 2,61

Tablo 9: Tiirkiye'deki sendikalar giivenilir 6rgiitlerdir (2007)

Hi¢ sendika tiyesi Daha dnce iiye -
Uyeler
olmayanlar olanlar
Ortalama Ortalama Ortalama
2,44 1,96 2,79

Aragtirma kapsaminda anketi ce-
vaplandiranlarin %86’s1, sendika iiye-
si olanlarin %99,5’i, sendikasiz is¢ilerin
ise %601 100 ve daha fazla isci caligtiran

isyerlerinde istihdam edilmektedir.

Cevaplayicilarin cinsiyet dagilimi-
na bakildiginda, %85,9'unun erkek,
%11,6’s1n1n ise kadin oldugu goriilmek-
tedir. Erkek cevaplayicilarin %70,474
sendikali, %29,6’1 sendikasiz, kadin
cevaplayicilarin ise %48,4’t sendikal,
%51,6%s1 ise sendikasizdir. Ankete kati-
lanlarin yag dagiliminda ise %52,4’tiniin

30 yasin altinda oldugu goriilmektedir.

koymaktadir. Sendika iiyesi olmayan is-
gilerin kendini milliyete (%32,9) gore
tanimlama egiliminin, sendika tyesi is-
giler arasinda ise kendini dine (%30,2)
gore tanimlama egiliminin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Her iki grupta
da kendini sosyal sinifa (%17,5) gore ta-
nimlama egilimi gorece diisiik ¢tkmustir.
2004 yilinda yapilan arastirma sonuglari
ile karsilastirildiginda ise, 2007 yilinda
iscilerin kendilerini milliyete (%35’ten
%26’ya) ve sosyal smifa (%26,6dan
%15,9%a) gore tanimlama egiliminin za-
yifladigi, dine (%17den %27,8%€) gore
tanimlama egiliminin ise giiclendigi go-
rilmektedir.

malarindan kaynaklanmus olabilir.

3. Sendikal orgiite giiven sorunu

1980 sonrasinda yeni liberal poli-
tikalarin sonucu artan gog¢ ve krizlerin
ekonomik alanda yarattig: esitsizlik ve
belirsizlikler, toplumda var olan kader-
ci, kuskucu ve ige doniik birey anlayisini
glclendirmekte ve bireylerin topluma
yabancilagmasini artirmaktadir. Sosyal
hareketlilik olanaklarinin kisitlanmast,
yarg: strecinde davalarin uzamasi, ya-
salarin toplumu diizenleme etkisini yi-
tirmesi, kamu yonetiminde goriilen yol-
suzluklar, devletin formel ve enformel
destek politikalarinin zayiflamasi, ge-
nis halk kitlelerinin toplumsal diizenin
degisecegine dair umutsuzluk iginde ol-
masi gibi bircok neden, bireylerin kol-
lektif orgiitlere ve birbirlerine olan gii-
vensizligini artirmistir.”® Nitekim Tiirk
toplumunun degerleri konusunda ya-
pilan bir aragtirmanin sonuglarina gore,
arastirmaya katilanlarin %9071 baskala-

© flhan Azkan, “Ulusal Birlik ve Toplumsal Da-
yanisma Duygularinin Asinmasi, Anomi ve Ya-
bancilagma’, Ulusal Sorunlar ve Demokratik Co-
ziim Yollar1, Der.llhan Azkan, Istanbul, Ekin Ki-
tapevi, 2001, s5.162-179
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Tablo 10: Tiirkiye'de sendikalar iscilerin haklarini
koruyup gelistirebiliyorlar mi? (%)

Evet Hayir Kararsiz
2004 10,8 82,3 6,9
2007 7,6 82,5 9,9

Tablo 11: Tiirkiye'de sendikalar iscilerin haklarini

koruyup gelistirebiliyorlar mi? (%)

Evet Hayir Kararsiz
Sendikasiz isciler 6,8 78,0 15,3
Daha Once Sendika Uyesi Olan isciler 0,0 100,0 0,0
Sendika Uyesi isciler 8,9 81,6 9,5
Toplam 7,6 82,5 9,9

riyla herhangi bir iligki kurarken ya da
is yaparken dikkatli olmak gerektigini,
yani insanlara giiven duymadiklarini
belirtmislerdir.?

Demokratik toplumun temel ku-
rumlarina Tiirk toplumunda 6nemli bir
glivensizligin oldugu gézlemlenmekte-
dir. Yapilan bir diger arastirmada, top-
lumda ¢6ziilmesi gereken en 6nemli so-
runun hayat pahaliligi ve issizlik oldugu
saptanmig, ancak bu sorunlarin ¢6ziim
yeri ve araci olan siyasi partiler, mec-
lis, merkezi hiikiimet ve sendikalara gii-
ven diizeyi ditsitk ¢ikmustir. En giiveni-
lir kurumlar arasinda ise %77 ile ordu
gelmektedir. Tiirkiye'nin gesitli illerinde
3021 kisiyi kapsayan s6z konusu arastir-
ma sonuglarina gore, arastirmaya kati-
lanlarin %34’ sendikalara giivendigini,
%25’ orta diizeyde glivendigini, %42’si
ise glivenmedigini belirtmistir.?' Bu du-

% Birsen Gokge, “Tiirkiyenin Toplumsal Yapisin
Etkileyen Siyasal ve Toplumsal Ogeler”, Ulusal So-
runlar ve Demokratik Céziim Yollary,Der.ilhan
Azkan, Ekin Kitapevi, Istanbul, 2001, 5.231-232

2! Fikret Adaman, Ali Carkoglu, Burhan $enatalar,
Household View on the Causes of Corruption in
Turkey and Suggested Preventive Measures, TE-

rum, sendikalarin toplumla iligkisinde
sorunlar yasandigini, bu sorunlarin ise
toplumda yaygin olan genel giivensizlik
haliyle iligkili olabilecegini gostermek-
tedir.

Toplum ve sendikalar arasindaki gii-
vensizlik sorunu, isci-sendika iligkisin-
de de goriilmektedir. 2007 yilinda yap-
tigimiz arastirma sonuglarina gore or-
duyu en givenilir kurum olarak go-
renlerin oran1 %47,6 iken, sendikalari
en givenilir 6rgiit olarak goérenlerin
orani sadece %4 tiir.

Yukaridaki tablodan da goriilecegi
gibi isciler sendikalara giiven konusun-
da kararsiz ve olumsuz bir tutum ige-
risindedirler. 2004 yili arastirma so-
nuglart ile karsilagtirildiginda, bu yon-
deki egilimlerinin ¢ok degismedigi, an-
cak olumsuz tutumun biraz daha giic-
lendigi goriilmektedir. Nitekim 2004 y1-
linda sendikalar1 giivenilir bulanlarin
orani %29,5 iken 2007 yilinda bu oran
%22,6’ya diismiistiir.

SEV, Istanbul, 2002, 5.34,37

Sendika tyelik degiskeni bakimin-
dan sonuglar degerlendirildiginde ise
sendikalara giiven diizeyi konusunda
anlaml bir farkliligin ortaya ¢iktig1 go-
riilmektedir. Hi¢ sendika tiyesi olmamis
isciler ile 6zellikle daha 6nce bir iyelik
deneyimi yasamis ancak su anda sendi-
ka tiyesi olmayan iscilerin, sendika iiye-
si ig¢ilere oranla Tiirkiyede sendikalara
gliven diizeyi oldukea diisiik ¢tkmustir.

4. Sendikalarin hak ve cikarlari
koruma sorunu

Sendikal politikalarin genel anlam-
da nasil algilandig1 ve basarili olup ol-
madigy, sendikal gii¢ ve giivenle iliski-
lidir. Bu anlamda iscilerin, sendikalarin
hak ve ¢ikarlar1 koruma ve gelistirme
konusunda olumlu disgiinmeleri, sen-
dikasiz isgilerin iyelik egilimini, sen-
dikalr ig¢ilerin ise sendika iiyeliginden
duydugu memnuniyet diizeyini artirir.
Arastirma, boyle bir iligkiyi test etmek-
ten ¢ok, sendikasiz ve sendikali is¢ilerin
Tiirkiyede sendikal harekete ve politika-
larin basarisina iliskin genel diigiincesi-
ni ortaya koymaya ¢alismistir.

Yukaridaki tablo, isciler arasinda,
sendikalarin genel olarak iscilerin hak
ve ¢ikarlarini koruyabilecegine iligkin
inancin son derece diisiik oldugunu
gostermektedir. Ayrica 2004 ve 2007 y1ili
arastirma sonuglari karsilastirildiginda,
olumsuzlugun degismedigi gorilmek-
tedir. Ancak, sendikalarin genel olarak
iscilerin hak ve cikarlarini koruyabile-
cegine iliskin olumlu diistinenlerin ora-
ninda bir diigme, kararsizlarin oraninda
ise bir artis oldugu goriilmektedir.

Sonuglar, sendika iiyelik degiskeni
bakimindan incelendiginde ise ¢arpici
farkliliklar gozlemlenmektedir. Sendi-
ka tiyesi iscilerin %81,6’s1 ve daha 6nce
sendika iiyelik deneyimi yasamis olan
iscilerin ise timi, Tirk sendikalarinin
iscilerin hak ve ¢ikarlarini koruyup ge-
listiremedigine inanmaktadir. Anket s1-
rasinda yapilan gozlemler, bu durumun
sendika tiyelik deneyimi ile iliskili ola-
bilecegini gostermistir.

Sendikalarin ig¢i haklarini yeterin-



Tablo 12: Sendikalarin hak ve cikarlari koruyamama nedenleri (%)

Cevaplar Sendika Uyeleri gﬁ: :;I;f] ll?;lelse'r Sg:c?iak: S;Esi Toplam
Olan Isciler

Yasalar anti-demokratik 31,8 13,3 16,7 26,3
isverenlerin isciler Gizerindeki baskilari 29,1 31,1 16,7 28,1
Sendikacilarin yetersizligi 17,6 40,0 45,8 25,3
Sendikalardaki yetersiz demokrasi 6,8 2,2 0,0 51
iscilerin sendikalara glivenmemesi 1,4 8,9 83 3,7
Diger sendikalarla yetersiz diyalog 8,8 2,2 8,3 7,4
isverenlerle diyalogun yetersiz olmasi 1,4 0,0 4,2 14
Diger 34 0,0 2,2 2,8

ce koruyup gelistiremedigini diisiinen
iscilere, bu durumun nedenleri sorul-
dugunda, sirasiyla igveren baskisi, ya-
salarin anti-demokratik olmasi ve sen-
dikacilarin yetersiz olmasi belirtilmistir.
2004 yilinda ise isgiler, Tiirkiyede sen-
dikalarin iscilerin hak ve ¢ikarlarini ko-
ruyamamalarinin en 6nemli ii¢ nedeni
arasinda; yasalarin-anti demokratik ol-
masini (%58,1), iscilerin sendikalara
kars1 ilgisiz olmalarimi (%51,5) ve sen-
dikacilarin yetersizligini (%44,3) gos-
termislerdir. Ozetle 2004 yil aragtirma-
sy, is¢ilerin, sendikalarin hak ve ¢ikarlari
yeterince koruyup gelistirememelerinin
nedenlerini isveren baskisindan c¢ok,
isci-sendika iligkisinde ve yetersiz ya-
sal diizenlemelerde gordiiklerini gos-
termektedir.

2007 yili arastirma kapsamindaki
iscilerde, sendikalarin basarisizliginin
kaynaklarini daha ¢ok digsal kogullara
(6zellikle yasalara) baglama egiliminin
yiitksek oldugu gozlemlenmistir. Ancak
iyelik degiskenine gore diisiincelerin
farklilagtign goriilmektedir. Ilgili tab-
lodan anlagilacag: gibi hig sendika iiye-
si olmamus isciler ile daha 6nce sendika
tiyelik deneyimi yasamig sendikasiz isci-
ler, bu sorunun 6nemli oranda sendika-
cilarin yetersizliginden kaynaklandigini
diisiinmektedirler. Ayrica hig sendika
tiyesi olmamis iscilerin %3171, isveren

baskisina isaret etmektedir. Yine her iki
grup yasalarin anti demokratikligine bir
neden olarak sendikacilarin yetersizligi-
ne oranla daha diisiik diizeyde 6nem at-
fetmislerdir. Oysa anket kapsamindaki
sendika tiyesi isciler, sendikalarin hak
ve ¢ikarlarini koruyamamasinin nedeni
olarak birinci sirada yasalarin anti de-
mokratik olmasini, ikinci sirada ise is-
verenlerin baskisini1 gérmektedirler. Ay-
rica bu iki nedenin oransal olarak bir-
birine ¢ok yakin ve agirlikli olmas: da
dikkat ¢ekicidir.

Goruldigi gibi sendika dyesi is-
gilerin sendikalarin basarisizligini, ya-
salarin anti demokratik olmasina bag-
lama egilimi, sendikasiz iscilere gore
yiksektir. Muhtemelen bu sonug, sen-
dikalarin {yelerini yasalar konusunda

giiclii bicimde bilgilendirmesinden kay-
naklanmaktadir.

Bu sonucun bir diger muhtemel ne-
deni ise, sendikacilarin sendikal ha-
reketteki basarisizlig1 yasalara baglama
egiliminin gii¢lii olmasidir.”> Gergekten
Tiirkiyede yasalara bagli bir endiistri
iligkileri modeli hakimdir. Bu nedenle
yasalar 6teden beri sendikalarin hem bir
dayanagi, hem de miicadele ve sikéyet
alani olmustur. Gerek bu arastirmanin
sonuglari, gerekse bu alanda yapilmis
diger arastirma ve gozlemler, sendikal
harekete iliskin sorunlarin kaynagi ve
¢Oziimiiniin yasalara ve devlete bagl ol-
duguna dair gelenegin siirdiigiinii gos-
termektedir.

2 Bugra, Adman, Insel, a.g.e., s. 22

Tablo 13: Tiirkiye'de sendikalar iscilerin haklarini

koruyup gelistirebiliyorlar mi? (%)

Evet

Hayir Kararsiz

2007 7,6

82,5 9.9

Sendikam iscilerin hak ve ¢ikarlarini koruyabilmektedir

2004 41,9

48,8 94

2007 17,7

60,6 21,7
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Ancak agik¢a vur-
gulamak  gerekirse,
2003 yilinda yurirlige

giren 4857 sayili Is Kanunu'nun emek-
sermaye arasindaki dengeyi sermaye le-
hine bozan diizenlemelere yer vermesi
ve kolektif is hukukuna iliskin baskici
ve yasaklayici diizenlemelerin varligini
korumasi, sendikal hareketin sikayetle-
rinin haksiz olmadigini gostermektedir.

Ozellikle is giivencesi ile ilgili dii-
zenlemeler isgiicii piyasasinin ¢ok kii-
¢itk bir kismini kapsamasi ve haksiz is-
ten c¢ikarmalara karsi yeterli olmayan
maddi tazminat disinda bir yaptirim
ongoriilmemesi, uygulamada sendikal
orgiitlenme agisindan ciddi sorunlar
yaratmaktadir.

1980 sonrasinda yogun olarak ya-
sanan krizler, giderek enformel ¢alisma
seklinin bir istisna olmaktan ¢ikip is-
glicli piyasasinin yapisal bir unsuru ha-
line doéniismesi isciler arasinda is gii-
vencesinin tiim taleplerin oniine ge¢-
mesine neden olmustur. Bu durum for-
mel sektordeki iscilerin pazarlik giic-
leri, isten atilma yada eski ticretlerine
ve haklarina razi olma arasinda bir ter-
cih yapmaya zorlayan, savunmasiz ve
daha esnek bir emek pazari arasinda s1-

kistirilmalarina neden olmustur. Boyle
bir yapida igsizlik siirekli olarak iscileri
kontrol ve disipline etmede 6nemli bir
arag olarak kullanilmaktadir. Isveren-
lerin bir taraftan orgiitlii iscileri bu yolla
diigiik ticrete riza gostermeye zorlarken
diger taraftan orgiitsiiz isyerlerinde sik-
likla orgiitlenmek isteyen iscileri isten
¢ikarilacag: tehdidi ile veya bu tehdidi
hayata gecirerek iscilerin sendikalas-
masina engel olduklar1 gézlemlenmek-
tedir. Son yillarda igverenlerin sendikal
orgiitlenme karsisinda issizlik tehdidi-
ni daha kolay ve stk uygulamaya sok-
tugunu gosteren veriler mevcuttur. Ni-
tekim Tiirk-I§in yaptig1 bir aragtirma,
is glivencesinin yasalastig1 2003 yil ile
2005 yili arasinda sadece Tiirk-Ige bag-
11 sendika tiyesi 15.531 is¢i, sendikal 6r-
giitlenme nedeniyle isten atildigini ra-
por etmistir.”?

1980 sonrasinda sendikalar i¢in
tiyelerinin islerini korumak temel amac-
lardan biri haline gelmistir. Bu nedenle
kendi tiyeleri i¢in diigiik Gicret artisina
razt olmakta, ayni isyerinde dahi tase-
ron iscilerinin diigiik ticret, giivencesiz
calisma gibi kotli ¢aligma kosullarina
riza gosteren, savunmaci bir politika iz-

# http//www.turkis.org.tr/source.cms.docs/
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lemektedirler.”* Isten ¢ikartmalara kar-
s1 isciye yasal destegin disinda her han-
gi bir destek sunamayan sendikalara yo-
nelik giivensizlik duygusunun, is¢ilerin
sendika iiyeligini igsizligin bir kaynag:
olarak algilama egilimini gii¢lendirdigi
soylenebilir. Sendika tiyelerinin ticretle-
rindeki kayiplar ve biitiin kars1 gabalara
ragmen yaygin sekilde goriilen isten ¢1-
karmalar, iyeler ve potansiyel iiyeler
arasinda sendika temsiline yonelik gii-
vensizligin ve stiphelerin artmasina ne-
den olmaktadir.

Bunun yan: sira sendikal 6rgiitlen-
me ve toplu pazarlik faaliyetler ile ilgili
yasal diizenlemelerin, 6zel sektérde o6r-
glitlenmeyi neredeyse durma noktasina
getirdigi ifade edilebilir. Ozellikle toplu
sozlesme yetkisi i¢in igyeri ve iskolu ba-
rajinin sart kosulmasi, gereksiz yetki iti-
razlarini engellemeye yonelik her han-
gi bir yasal diizenlemenin olmamasi ve
tiyelik i¢in noter sart1 gibi pek ¢ok dii-
zenleme ile yargi siirecinde uzayan yetki
davalar1 orgiitlenmeyi zorlastirmakta-
dir. Ayrica bu durum igverenlerin isye-
rinde orgiitlii veya orgiitlenmek isteyen
sendikaya karg1 taktiklerini daha da et-

2 Yiiksel Akkaya, “ Kiiresellesme Kiskacinda Tiirki-
yede Isci Sinifi ve Temel Ozellikleri”, Petrol-is Yil-
i1 2002-2003, Istanbul, 2003, s. 231

Tablo 14: iscilerin sendikaya liye olma nedenleri (%)

Cevaplar Toplam Hg:g;g:‘%g}’::i Seaz?ka.ac()@cyeesi
Olan isciler

Sendikalara glivenmiyorum 28,6 259 34,8
isyerinde 6rgiitli bir sendika yok 23,4 27,8 13,0
isyerimdeki mevcut durumum sendika tyeligiyle degismez 13,0 14,8 8,7
isverenlerin baskilar (isten cikarma ve tehdit gibi...) 10,4 56 21,7
Sendikacilara giivenmiyorum 78 74 8,7
Diger arkadaslarim sendika lyesi degiller 6,5 9,3 0,0
Sendikalar tyelerinin beklentilerini karsilayamazlar 2,6 37 0,0
isyerindeki sorunlarimi isverenle veya yénetimle ¢dzebilirim 1.3 0,0 0,0
Uyelik aidatini 6demek istemiyorum 1,3 1,9 0,0
Diger 5.2 3,7 8,7
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kin kilmaktadir. Bu tip diizenlemeler o
kadar biiytik sorunlar yaratmaktadir ki,

isci sendikalarinin sendika karsit1 poli-

tikalarin ¢ok daha sert uygulandig: 6zel
sektorde orgiitlenmelerini neredeyse

durma noktasina getirmistir. Nitekim

bir aragtirmada, aras-
tirma  kapsamindaki
isci sendikalarinda istih-
dam edilen orgiitlenme uzmanlarinin
timi, fiili 6rgiitlenme siirecinde yasa-
diklar1 basarisizligin, isverenlerin sen-
dikalari igyerinde etkisizlestirmeye veya
yok etmeye yonelik karsit stratejilerini
uygulama olanagini artiran yasalardan
ve bosluklarindan kaynaklandigini or-
tak diistince olarak dile getirmislerdir.®

5. Uyesi olduklar sendikalarin hak
ve cikarlari koruma sorunu

Sendika tiyesi isgiler, Tiirkiye gene-
line kiyasla kendi sendikalarinin hak ve
¢ikarlar1 koruma bagarisi ile ilgili daha
olumlu bir distinceye sahip olduklarini
gostermektedirler. Ilgili tablodan gorii-
lecegi gibi, 2007 yil1 arastirma sonugla-
rina gore sendika tyesi is¢ilerin %81,6s1
Tiirkiyede sendikalarin ig¢ilerin hak ve
cikarlarin1 koruyamadigina inanmak-
tayken, kendi sendikasi i¢cin bu oran
%60,6’ya gerilemektedir. Ancak 2007
sonuglari ile 2004 sonuglar1 karsilasti-
rildiginda, sendika iiyesi is¢iler arasin-
da tiyesi olduklar1 sendikalarin isgilerin
hak ve ¢ikarlarini koruma ve gelistirme
basarilari ile ilgili olumsuz diisiinenle-
rin ve kararsizlarin oraninin 2007 y1-
linda dikkat gekici bir sekilde ytikseldigi
gorilmektedir. Ekonomik krizlerin, reel
ticretlerdeki gerilemenin, giderek yay-
ginlasan esneklik uygulamalarinin, is-
sizligin ve toplu sozlesme ile elde edilen

% Betiil Urhan, Sendikal Orgiitlenme Bunalim1
ve Tiirkiye'deki Durum, Istanbul, Petrol-Is yayini,
2004, 5.249-259.

Tablo 15: iscilerin sendikal harekete iliskin tutum ve degerlendirmeleri (%)

Cevaplar K Kesinlikle Katlmiyorum | Kararsiz | Katiliyorum Kesinlikle
atilmiyorum katiliyorum
Sagloyan demeKatK Kirumard 49 154 14,7 45,5 195
e aramak lon Gereklidir 30 89 1,1 M5 356
o uion golsecedr 19 122 185 396 278
Sikarar sovanan Kuramiarn 131 285 16, 27,8 135
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" kazammlarin zayif-
lamas: gibi faktorlerin

bu siiregte etkili oldugu
distiniilebilir.

Sendika tiyesi is¢ilerin, iyesi olduk-
lar1 sendikalarin hak ve ¢ikarlarini ko-
ruma ve gelistirme konusundaki ba-
sarisizliklarmin  nedenlerini, Tirkiye
genelinde oldugu gibi anti-demokratik

lindigi gibi, is¢inin sendikalara yonelik
genel ve 6zel tutumlarin: etkileyen pek
¢ok ikincil kaynak bulunmaktadir. Bi-
rincil kaynaklardan en etkilisi ise isci-
nin sendika ile yasadig1 deneyimlerdir.
Bu nedenle, dogrudan bilgilenme kay-
nag1 da olan sendika iiyelik deneyimi,
is¢inin tutumlari tizerinde etkili olmak-
tadir. Gergekte bu etkinin yarattig: far-
ki, sendika tiyelik durumunun degisken
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sullarda tiyeligin yaratacagi riskleri sen-
dika ile agacaklarina ve tyeligin kendi
lehlerine bir durum yaratacag: ihtimali-
ne inanmadiklarini gostermektedir.

Gergekten arastirma kapsaminda-
ki iscilerin %28,6’s1 sendikalara gii-
ven duymadiklarini, %13’ sendikaya
tiye olmakla isyerindeki simdiki du-
rumlarinin degisecegine inanmadikla-

Tablo 16: iscilerin sendikal harekete iliskin tutum ve degerlendirmeleri (2007)

Cevap Hi¢ sendika Uyesi Daha 6nce liye Uyeler
olmayanlar olanlar
Ortalama Ortalama Ortalama
Sendikalar dayamgna ve isbirligi saglayan 3,37 3,20 3,73
demokratik kurumlardir
Sendikalar iscilerin hak ve ¢ikarlarini
korumak icin gereklidir 3,66 3,20 421
isciler sendikaya Uye olurlarsa, calisma
kosullari gelisecektir 3,64 3,20 3,88
Sendikalar tim iscilerin hak ve cikarlarini
savunan kurumlardir 2,75 238 3,21

yasalara ve igveren baskisina baglama
egiliminin giiclii oldugu goériilmektedir.
Ayrica Tirkiye geneline gore, kendi sen-
dikasmnin yasalarin anti demokratik ol-
masindan dolayi basarisiz oldugunu dii-
stinenlerin orani daha yiiksektir.

2004 yili sonuglarinda ise sendikali
iscilerin %62,8’i yasalarin anti-demok-
ratik olmasini, %52,6’s1 is¢ilerin sen-
dikaya ilgisiz olmalarini, %47,4’i sen-
dikacilarin yetersizligini ve %39,7’si ise
isveren baskisini, sendikalarin basarisiz
olmalariin en 6nemli {i¢ nedeni ara-
sinda gostermislerdir. 2004 yili ile kar-
silagtirlldiginda ise 2007 yilinda ya-
salarin anti-demokratik olmasi oransal
olarak 6nemini korurken, igveren bas-
kis1 2004 yilina oranla daha 6nemli hale
gelmistir.

6. isciler sendikaya neden iiye
olmuyorlar?

Iscilerin sendikaya neden iiye ol-
madiklar1 sorusunun cevabi, digsal ko-
sullarin yani sira iscilerin sendikalar
algilayis bicimlerinde yatmaktadir. Bi-

olarak kullanildig: biitiin sorularda gor-
mek miimkiin olmustur. Iscilerin sen-
dikaya iiye olmama nedenlerine iliskin
sonuglarda da sendika tiyelik degiskeni-
ne gore bir anlayis farkliliginin oldugu
gozlemlenmektedir.

Daha 6nce ifade edildigi gibi, Tiirki-
yede iscilerin 6zel sektorde sendikalas-
masi giderek agirlasan digsal kosullarin
etkisiyle daha fazla zorlagsmaktadir. Bu-
nun yani sira gézlemler, iscilerin bu ko-

rini, %7,8’1 sendika yoneticilerine gii-
venmediklerini, %2,6%1 ise sendikalarin
tiyelerin  beklentilerini
diklarini ditgtindiikleri igin, sendikaya
tiye olmadiklarini belirtmiglerdir. Bu

karsilayama-

sonuglar, aragtirma kapsamindaki is-
gilerin %52’sinin sendikalara giivensiz-
likten kaynaklanan nedenlerle tye ol-
madiklarini gostermektedir.

Onemli bir diger sonug ise, sendi-
kasiz iscilerin isyerinde 6rgiitlii bir sen-

Tablo 17:Yillara gore iscilerin sendikal harekete iliskin tutum ve

degerlendirmeleri (2004 - 2007)

2004 2007
Sendikalar dayanisma ve isbirligi saglayan
demokratik kurumlardir 3,78 3,59
Sendikalar iscilerin hak ve ¢ikarlarini korumak
icin gereklidir 417 3,98
Isciler sendikaya tye 9Iur|ar§a, calisma 3,91 3,79
kosullari gelisecektir
Sendikalar tum calisanlarin hak ve ¢ikarlarini N 301
savunan orgutlerdir !
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dikanin olmamasini (%27,8) sendikaya
ilye olmama nedenlerinin baginda gos-
termis olmasidir. Diger is¢i arkadaglar
sendikaya iiye olmadig1 i¢in sendikaya
tiye olmadigini belirten sendikasiz is¢i-
lerin orani da (%9.3) dikkate alindigin-
da, isyerinde orgiitliiligiin olmamasin-
dan dolay1 sendikaya iiye olmayanlarin
orani sendikasiz isciler arasinda %37,1%e
yikselmektedir. Bu durum, sendikasiz

tersizligine, hem de igyerinde sendika
onciiliigiinde orgilitlenmenin 6nemine
isaret etmektedir. Gergekten Tiirkiyede
iscilerin Orgiit destegi olmaksizin bir
isyerinde

orgiitlenmesi uygulamada

miimkiin gériinmemektedir.

Sendikaya iiye olmama nedenleri
tiyelik degiskenine gore onemli fark-
liliklar gostermektedir. Sendika iiyesi

ve igveren baskisi
(%21.7) oldugu an-
lagilmaktadir. Bu durum,
hi¢ sendika iiyesi olmamus isgilere ki-
yasla tiyelik deneyimi olanlarin sendi-
kalarin isleyisine iliskin daha fazla bil-
gili olmalarini ve ozellikle orgiitlenme
asamast ile tyelikten ¢ekilme sirasinda
isveren baskisimin biiytikligiini gos-
termektedir.

Tablo 18: Uyelerin sendikalar yonelik tutum ve degerlendirmeleri (%)

Ceva Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle
P Katilmiyorum Y Y Katiliyorum
Calisma kosullarim sendika tyeligiyle birlikte
gelisti 6,1 12,2 17,2 46,1 18,3
Uyeler sendika politikalar iizerinde etkilidir 12,2 27,1 26,5 16,2 9,4
Sendikama sendika Uyelik aidatlarinin
ve finansal kaynaklarin kullaniminda 14,0 13,5 39,3 29,2 3,9
glveniyorum
Sendikam tiim Uyeleri arasinda dayanisma ve
isbirligi saglayan demokratik bir sendikadir 88 26,9 291 20,6 38
Tum Uyeler sendikamin aktiviteleri, kararlari
ve politikalari hakkinda bilgi sahibidir 7.2 294 26,1 278 94

Tablo 19: Uyelerin sendikalara yonelik tutum ve degerlendirmeleri (2004 - 2007)

Ortalama
2004 2007
Calisma kosullarim sendika tyeligiyle birlikte gelisti 3,92 3,58
Uyeler sendika politikalari tizerinde etkilidir 3,28 2,92
Sendikama sendika uyelik aidatlarinin ve finansal kaynaklarin kullaniminda giiveniyorum 3,36 2,96
Sendikam tum uyeleri arasinda dayanisma ve isbirligi saglayan demokratik bir sendikadir 3,48 2,95
Tum Uyeler sendikamin aktiviteleri, kararlari ve politikalari hakkinda bilgi sahibidir 3,57 3,03

isyerlerinde iyeligi motive edecek sos-
yal bir ortamin zayif olmasinin, ig¢ilerin
sendikaya iiye olmamalarinda 6nem-
li bir etken oldugunu gostermesi agi-
sindan dikkate degerdir. Dolayistyla or-
glitsizliik yeniden orgiitsiizliigi tret-
mektedir. Bir anlamda sonuglar, sen-
dikalarin hem hi¢ tiye olmamis sen-
dikasiz isgcilerle iletisim diizeyinin ye-

olmayan iscilerin %27,81 isyerinde or-
gitli bir sendikanin olmamasindan,
%25,9’u ise sendikalara giiven duy-
madiklarindan dolay1 sendikaya tiye ol-
madiklarini belirtmislerdir. Ancak daha
once sendika iiyelik deneyimi yasamig
olan sendikasiz is¢ilerin sendikaya tiye
olmamalarini etkileyen 6nemli nedenler
arasinda sendikaya giivensizlik (%34.8)

7. Iscilerin sendikalara yonelik
Diisiinceleri

a. Genel anlamda sendikalara bakis

Sendikalara yonelik genel tutumlar,
iscilerin, 6rgiitiin, amaglarina, bagarila-
rina ve liderligine iliskin goriislerinden
kaynaklanir. Arastirma sonuglari, isci-

ler acisindan sendikalarin 6nemini kay-
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. bettigini sdylemenin

dogru olmadigini gos-
termektedir. Nitekim ig-
gilerin genel olarak sendikal harekete ve
orgiite karst olumlu bir tutum icerisinde
olduklar1 gozlemlenmektedir.

“Sendikalar iscilerin hak ve ¢ikarla-
rint korumak icin gereklidir” ifadesine
iscilerin %77,1’i olumlu cevap vermistir.
Iscilerin %67,4’i ise sendikalara iiye-
ligin ¢alisma kosullarini gelistirecegine
inandiklarini belirtmislerdir. Sendika-
larin isgilerin birligini ve dayanigmasini
saglayan orgiitler oldugunu distinen is-
gilerin orani ise %65dir.

Tablo 20: Sendika yoneticilerinin

tiyelik icin iscilerle goriisiip
goriismeme durumu (%)

gerekli oldugunu diisiinmekteyken, bu
oran, 2007 yilinda %77’ye diismiistiir.

b. Uye iscilerin sendikalarina yénelik
diisiinceleri

Tiirkiyede toplu sozlesme bagitla-
yarak iiyeleri adina kazanimlar elde et-
mek sendikalarin nerdeyse tek ve en
onemli faaliyet alanidir. Bu baglamda
sendika tyesi is¢ilerin “sendikaya tye
olmakla ¢aligma kosullarim gelisti” ifa-
desine verdikleri olumlu cevap (%64.4),
toplu sozlesmenin 6nemini vurgula-
mak agisindan dikkate degerdir. Ki-
saca sendika tiyesi isciler, sendika iiye-

Tablo 20: Sendika tiyeligini
engelleyen nedenler olmasaydi
sendikaya liyelik istenir miydi (%)

Gegerli Yiizde

Evet 24,7
Hayir 75,3
Toplam 100,0

Gegerli Yiizde

Evet 741
Hayir 25,9
Toplam 100,0

Diger sonuglarda gozlendigi gibi,
genel olarak sendikal harekete ve orgii-
te yonelik tutumlarda da sendika iye-
lik degiskenine gore 6nemli farkliliklar
vardir. {lgili tablodan anlagilacag tize-
re, sendika iiyesi isciler, sendika tiyesi
olmayan veya daha once iiyelik dene-
yimi yasayan iscilere kiyasla sendikala-
ra yonelik daha olumlu bir tutum gos-
termektedirler. Ayrica daha once iye-
lik deneyimi yasayan sendikasiz isciler
ise sendikal harekete ve orgiite yonelik
tutumlarinda en fazla olumsuzluk gos-
terenlerdir.

2007 yili sonuglar1 2004 yili aras-
tirma sonuglari ile karsilagtirildiginda,
sendikal harekete ve orgiite yonelik tu-
tumlarin ok degismedigi, ancak olumlu
tutumun az da olsa zayifladig1 izlenmek-
tedir. Ornegin, 2004 yil aragtirmasinda
cevaplayicilarin %85’ sendikalarin is-
gilerin hak ve ¢ikarlarini korumak icin

liginin ¢calisma kosullarinda bir gelisme
sagladigini diisinme egilimindedirler.
Aragtirmay yiiriitiirken sendika iiyesi
isciler arasinda ¢ok yaygin olarak kul-
lanilan “en kétii sendika, sendikasizlik-
tan iyidir” ifadesi, sendikali is¢ilerin bu
degerlendirmeyi, sendikasiz olma du-
rumunu veri alarak yaptiklarini diigiin-
diirtmektedir.

Uyelerin isyerinde 6rgiitlii olan sen-
dika ile iligkilerini ve sendikal politika-
lar tzerinde etkilerini degerlendirme
amacin tastyan “iyeler sendikal po-
litikalar tizerinde etkili oluyor” ifadesi-
ne yonelik kararsizlik (%26,5) ve olum-
suz gorils (%39,3) 6nemli bir vurgudur.
Ayrica “tim Uyelerin sendikalarin fa-
aliyetleri, kararlar1 ve politikalar1 hak-
kinda bilgileri vardir” ifadesine olumlu
(%37,2) ve olumsuz (%36,6) goriis bil-
direnlerin oranlar1 birbirlerine ¢ok ya-
kin olmakla birlikte, kararsizlar (%26.1)
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dikkate alindiginda, tiyelerin sendikala-
riyla iligkilerinin ¢ok giicli olmadigini
ifade etmek yaniltic1 olmayacaktir. Di-
ger bir ifadeyle, iscilerin tiyesi olduklar:
sendikalarin karar alma, politika olus-
turma ve isleyisinde demokratik olup
olmadigi konusunda olumsuza yakin
kararsizlik icerisinde olduklar1 goriil-
mektedir. Gergekten iscilerin yalnizca
%25,6%1 iiyelerin sendikal politikalar
tizerinde etkili oldugunu, %24,4i sen-
dikasmnin tiim iiyelerin birligini ve da-
yanigmasini saglayan ve demokratik bir
sendika oldugunu ve %37,2%i ise tim
tyelerin sendikal karar, politika ve fa-
aliyetler konusunda bilgilendirildigine
inantyor. Tum bu sonuglar birlikte de-
gerlendirildiginde, sendika iiyesi iscile-
rin genel olarak sendikal harekete ilig-
kin olumlu diisiincelerinin kendi sen-
dikalarina kars1 cok da giiglii olmadig:
gorilmektedir.

2004 y1ili arastirma sonuglari ile kar-
silastirildiginda, kararsiz tutumun de-
gismedigi, 2007 yili arastirmasinda
tim ifadelere verilen cevaplarda orta-
lama tutum puanin gorece diistigi go-
rilmektedir. Olumsuz bir gelisme ola-
rak degerlendirilebilecek olan bu du-
rum en genel ifadeyle sendikalarin iiye-
leriyle olan iligkilerinin zayiflama egi-
liminde oldugunu géstermektedir.

Sonug¢

Turk sendikaciiginin 6nemli ni-
teliklerinden birisi, kamuya ait islet-
melere odaklanmis olmasidir. Pek ¢ok
iilkede oldugu gibi Tiirkiyede de ka-
mudaki potansiyel orgiitlenme tabani
ozellestirmeler nedeniyle giderek da-
ralmaktadir. Bu nedenle sendikal ha-
reketin gelecegini, sendikalarin o6zel
sektorde orgiitlenme faaliyetlerindeki
¢abast ve bu yonde gosterecekleri ba-
sar1 belirleyecektir. Ancak sendikalarin
katihmciliga uzak yapilarindan, ken-
di aralarindaki yikici rekabetten ve is-
gilerle olan iliskilerinden kaynaklanan
bir¢ok sorunun varliginin yani sira gi-
derek agirlagan digsal ortam, yakin ge-
lecekte ozel sektorde oOrgiitlenme zor-
lugunu agabilmede basar1 sanslarinin
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olmadigini gostermektedir.

Aragtirmanin sonuglar1 ve bu ko-
nuyla ilgili yapilan gézlemler, sendika-
lar gii¢ kaybedip ige kapali savunmaci
politikalar izledikge, iscilerin sendika-
lara kars1 giivenlerinin azaldigini gos-
termektedir. Gergekte Tiirkiyede ta-
rimin ¢6zillmesi nedeniyle iscilesme
stirecinin hizlandigr ve calisma ko-
sullarindaki olumsuzluklarin arttig1 bir
donemde sendikalagma ihtiyact duyan
kitlelerin artmasi, sendikal orgiitlenme
bakimindan bir firsat yaratmaktadir.
Nitekim arastirma sonuglarina gore is-
gilerin %74,1’i sendikaya {iye olmay1
engelleyen nedenler ortadan kalkarsa,
sendikaya {iye olmay istediklerini be-
lirtmislerdir. Ancak sendikasiz ig¢ilerin
%75,3’i bugiine kadar kendileriyle hic-
bir sendika yoneticisinin tyelik talebi
i¢in goriigmedigini ifade etmistir. Ge-
rek bu sonuglar gerekse diger gozlemler
sendikalarm bu ihtiyaci talebe gevirme
konusunda politika ve yap1 degisikligi-
ne yonelmediklerini gostermektedir.

Sendika iiyeliginin issizligin kay-
nag1 haline geldigi bir ortamda, isgiler
tiyeligin yaratacag: riskleri sendika ile
agacaklarina ve iiyeligin kendi lehlerine
bir durum yaratacagi ihtimaline inan-
mamaktadirlar. Boyle bir durumda,
sendikalarin isciler i¢in 6nemini kay-
bettigi soylenebilir. Ancak aragtirma
sonuglar1 bu savi dogrulamamaktadur.
Gergekten hem 2004 hem de 2007 yili
arastirma sonuglars, iscilerin hak ve ¢1-
karlarim1 korumak icin sendikalarin
gerekli olduguna inandiklarini goster-
mektedir.

Gerek sendikali gerek sendikasiz
isciler genel sendikal harekete kars
olumlu bir tutum icerisinde olmalarina
ragmen, Tiirkiyedeki sendikalara, iiye-
lerin ise kendi sendikalarina kars1 2004
yilina kiyasla giivensizligin ve inang-
sizligin arttig1 gézlemlenmektedir.

Ozellikle toplu sézlesmeden elde
edilen kazanimlar azalip, ¢alisma ko-
sullar1 geriledik¢e sendika {iyeleri ara-
sinda pragmatizmin yayginlastig1 goz-
lemlenmektedir. Nitekim “sizce sen-

dikalarin uzun vadede en 6nemli amaci
ne olmalidir?” sorumuza karsilik, iiye-
lerin %46,4’ti is¢ilerin daha iyi ticret ve
caligma kosullarina kavusmalarini sag-
lamak oldugunu belirtmisken, %24,3’i
Tirkiyede sendikaciigin birligini ve
gliclenmesini saglamak ve %16%1 ise
sadece igcilerin degil toplumun genel
refahin1 yiikseltmeye calismak oldu-
gunu ifade etmislerdir. 2004 yilindaki
arastirmada ise tam tersi bir sonug ¢ik-
mistir. S6z konusu arastirmada sen-
dika tyesi iscilerin %33,8’1 toplumun
genel refahini yiikseltmeye ¢aligmanin,
%30,6’s1 Turkiyede sendikalarin bir-
ligini ve giiglenmesini saglamanin ne-
mine vurgu yaparken, sadece %22,5’i
iscilerin daha iyi {icret ve ¢alisma ko-
sullar1 saglamanin sendikalarin uzun
vadedeki en 6nemli amact olmas: ge-
rektigine inanmaktadir. Dolayisiyla ge-
kirdek isgiicli daralirken, bu isgiicii ice-
risinde yer alan sendika iiyesi is¢ilerin
ticret ve calisma kosullarini koruma
gldiisiiyle hareket etme egilimlerinin
gliclendigi sdylenebilir.

Tiirkiyede sendikal hareket ve isci-
lesme siireci ¢ok 6zgiin kosullarda dog-
mus ve gelisimini stirdiirmiistiir. Bu sii-
recte sendikal hareketin kazandig1 ni-
telikler, ekonomik ve siyasi konjonktiir
sendikal alanda yasanan sorunlarin
kaynagini olusturmustur. Isciler gii-
niimiizde sendikalarin basarisizligini,
isveren baskisinin yani sira sendikaci-
larin yetersizligine, yasalarin anti de-
mokratik olmasina ve isgilerin ilgisiz-
ligine baglamaktadirlar. Igverenin sen-
dikaya karst diigmanca tutumu ve bu-
nun isciler arasinda yarattigi korku
onemli olmakla birlikte, sendikalarin
isveren tehdidini neden gogiisleyeme-
dikleri veya is¢ilerin korkusunu giderip
onlar1 sendikalara ¢ekemedikleri ko-
nusunda daha fazla diigtinmelerini ge-
rekmektedir.

Kaynakga
Adaman, Fikret, Ali Carkoglu, Bur-
han Senatalar: Household View on the Ca-
uses of Corruption in Turkey and Sugges-
ted Preventive Measures, TESEV, Istanbul,
2002.

Alkkaya, Yiiksel:
Kiiresellesme Kiska-
cinda Tiirkiyede Is¢i Sinifi
ve Temel Ozellikleri’, Petrol-Is Yil- 11g1

2002-2003, Istanbul, 2003.

Ansal Hacer vd.: Tiirkiye Emek Piya-
sasinin Ozellikleri, Istanbul, Tiirkiye Eko-
nomik ve Toplumsal Tarih Vakfi, 2000.

Bugra, Ayse, Fikret Adaman, Ahmet In-
sel: Calisma Hayatinda Yeni Gelismeler ve
Tiirkiyede Sendikalarin Degisen Rolii, Bo-
gazici Universitesi Sosyal Politika Forumu
Aragtirma Raporu.

Celik, Aziz, Kuvvet Lordoglu: “Tirkiye’-
de Resmi Sendikalagma Istatistiklerinin so-
runlar1 Ustiine” www.calismatoplum.org/
sayi9/celik_lordoglu.pdf, s.27, 19.01.2007

CSGB: Galisma Hayat: Istatistikleri,
Ankara, 2006.

Gokge, Birsen: “Tiirkiyenin Toplum-
sal Yapisini Etkileyen Siyasal ve Toplumsal
Ogeler”, Ulusal Sorunlar ve Demokratik
Cozim Yollari, Der.flhan Azkan, Ekin Ki-
tapevi, Istanbul, 2001.

Isikli, Alpaslan: “ Ucretli Emek ve Sen-
dikalagma’, Gegis Siirecinde Tiirkiye, 2.bs.
Der. Irvin Cemil Schick, Ertugrul Ahmet
Tonak, Istanbul, Belge, 1993.

Koray, Meryem: Degisen Kosullarda
Sendikacilik, TUSES, Istanbul, 1994.

Kutal, Metin: “Kiiresellesme Siirecinin
Tiirk Sendikaciligi Uzerindeki Olas: Etkile-
ri’, Prof. Dr. Kemal Oguzman’a Armagan,
1997, Ankara.

Petrol-I3, Sendikal Demokrasi, Istan-
bul, Petrol-Is Yayin No:31, 1993.

Sengiil, Tarik H., “Tiirkiyede Krizli Yil-
larin Toplumsal Sonuglarr’, Iktisat Dergisi,
Say1:432, Aralik, 2002.

Senses, Fikret: “Neoliberal Ekonomi
Politikalari, Isgiicii Piyasalar1 ve Istihdam’,
2000-2003 Petrol-Is Yilligs, Istanbul, 2003.

Urhan, Betiil: Sendikal Orgiitlenme
Bunalimi ve Tiirkiyedeki Durum, Istanbul,
Petrol—i@ Yaynlari, 2005.

Yeldan, Ering. (2001); Kiiresellesme Sii-
recinde Tiirkiye Ekonomisi, Iletigim, Is-
tanbul

TES-1$ DERGISI, OCAK 2009 -




=)
S
S
Q
5
<
Q
e}
=
7]
&
=)
a
(2
-
%]
)
3]

Ekonomik kriz

doneminde kurumsal sosyal sorumluluk

Dr. Naci ONSAL

Fortune dergisi Aralik 2008 sayisin-
da sosyal sorumluluk konusunda diin-
yanin ilk 100 sirketini yayimladi. Ilk
100’iin i¢inde Tiirk sirketi maalesef yok.
31 sirketle ABD 1. sirada, 13 sirketle Al-
manya 2., 10 sirketle Fransa 3., 8 sir-
ketle Japonya 4., 4 sirketle talya ve Gii-
ney Kore 5., 6.sirada 3'er sirketle Cin, Is-
panya, Isvicre, Hollanda geliyor. 2 sir-
ketle Rusya 7. sirada, leer sirketle Fin-
landiya, Bel¢ika, Norveg, Brezilya, Mek-
sika, Malezya, Hollanda 8’inciligi pay-
lagtyorlar.

Bu 19 iilke ilk 100 sirketin sahibi ola-
rak goziikiiyor. Sirketlerin 95’1 2007 y1-
linda da ilk 100’tin i¢inde, sadece 5 sir-
ket 2008de ilk 100’in igine girme ba-
saris1 gostermis. Sosyal sorumluluk aci-
sindan da sirketlerin kurumsallastig
goriiliiyor.

Bu siralama iglemi 2004 yilindan iti-
baren yapiliyor. www.accountabilityra-
ting.com sitesine girerek 2004 yilindan
itibaren ilk 100 sirketi bulmak miim-
kiin.

Kurumsallagma, stirdiiriilebilir bii-
yiime i¢in olmazsa olmaz kabul ediliyor.
Saydamlik, hesap verilebilirlik, adalet ve
sorumluluk, kurumsallagmanin 4 temel
ilkesi olarak sayiliyor. Sorumluluk il-
kesi icinde sosyal sorumlulugu da ba-
rindiriyor.

Ulkemizde sosyal sorumluluk an-
layis1 cercevesinde sirketlerin ve hiikii-
met dist baz1 kuruluslarin faaliyetlerini
hatirlayabildigim kadariyla ve fikir ver-
mesi i¢in g6ylece siralayabilirim:

Eti Sirketler Grubu ile Cekiil Vak-
frnin gevre bilincini yayginlagtirmak
amaciyla birlikte yrittikleri “Kiltir

TURK-I$ Genel Sekreter Yardimcist

Elcisi” projesi ile 4 bin ¢ocugun egitil-
mesi; Garanti Emeklilik'in misterilerine
brig, dans, fotograf, miizik, resim, sarap,
taki tasarimy, tenis, yelken ve yemek ku-
lapleri kurarak kurslar vermesi; DYO ve
Yasar Egitim ve Kiltiir Vakfrnin 6dil-
lii resim yarigmasi diizenlemesi; Boeing
sirketinin bilgisayar, bilgisayar masa
ve sandalyeleri, projeksiyon cihazi, ke-
sintisiz gli¢ kaynag, printer, akilli tah-
ta ve 0gretici yazilimlari ile donattig1 7
bilisim teknolojileri sinifi; Aveanin Mil-
li Egitim Bakanlig: ile birlikte yiirtittigi
proje cercevesinde 51 ilde 200 okula bi-
lisim teknolojileri sinifi kurmasy; Tiirk
Telekom'un yaptirdig1 okullarda 40 bin
ogrencinin okumasi, matematik, kimya,
biyoloji ve fizik gibi dersleri kapsayan
online egitim yaziliminin kullanilma-
s1 i¢in 25 bin 6grencinin hazirlanmas;
Aveanin Fiziksel Engelliler Vakfi ile bir-
likte yurattagu oziirlitlere is ve istthdam
olanag1 saglayan proje; Garanti Ban-
kasrnin Milli Egitim Bakanlhig ile bir-
likte yirattigii ve 100 bin 6gretmene
ulagmay1 amagladig1 6gretmenlerin egi-
timine yonelik proje; Tiirkiye Is Ban-
kasrnin 81 ilde 81 6grenciyi egitim ha-
yatlar1 boyunca destekleyen projesi,
kiiltiir yayinlary; Sivastaki Marka Alis-
veris Merkezinin Sosyal ve Kiiltiirel et-
kinlikleri destekleyen projeleri; Tefken
Egitim, Saglik, Kiltiir, Sanat ve Dogal
Varliklar1 Koruma Vakfrnin 200 yakin
cocuga karsiliksiz burs vermesi; Istan-
bul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri [h-
racatgilar: Birliginin 10 bin aga¢ dikme
projesi; Hiirriyet gazetesinin ekonomik
krizde sayfalarini esnafa agan projesi...

Goruldagin gibi bu faaliyetlerin
onemli kismi1 “hayir faaliyeti” niteligin-
dedir. Ancak sanilmasin ki bu sirketler
bu faaliyetleri sadece hayir olsun diye

yapmaktadirlar. Sosyal sorumluluk ha-
yir isi olmasinin Stesine ge¢mistir. Cilin-
kit glintimiiz tiiketicisi, sosyal sorumlu-
luklarini yerine getirmeyen sirketlerin
trinlerini almak istemiyor. Ayrica ya-
pilan arastirmalar sosyal sorumluluk
uygulamalarinin sirketlere para kazan-
dirdigini da gosteriyor.

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin bir
boyutu da “reklam” bu faaliyetler yazili
ve gorsel medyada yayimlaniyor ve halk
arasinda konusuluyor. Béylece iicretsiz
bir reklam araci haline geliyor. Ancak
kurumsal sosyal sorumlulugun amaci
“hayir” ya da “reklam” degil.

Kurumsal sosyal sorumluluk; her-
hangi bir organizasyonun- kar amaci-
na yonelik olarak olusturulmus bir sir-
ket, kamu kuruluglar1 ya da hitkiimet
dis1 organizasyonlar- hem i¢ hem de
dis cevresindeki tiim paydaslara karsi
etik ve sorumlu davranmasini, bu yon-
de kararlar almasi ve uygulamasini ifade
eden bir kavramdir.

Giliniimiizde “kriz ortaminda” sos-
yal sorumluluk kavramini ve uygulama-
larin1 yeniden gozden gegirmek ve de-
gerlendirmek uygun olacaktir.

Tiirkiyede kurulmus yerli sirketler
ya da digaridan gelmis yabanci sirketler
tilkemizde faaliyet gostermekte mal ve
hizmet tiretmektedirler.

Sirketlerin faaliyetleri tedarik, iire-
tim ve satis olarak 6zetlenebilir. Bu fa-
aliyetlerin sonucunda sirketler kir ama-
cina ulagirlar. Sirketleri amacina ulas-
tiranlar onlarin trettikleri mal ve hiz-
metleri satin alanlardir. Bu alicilarin
bankalarda biriktirdikleri kiigiik tasar-
ruflarindan olusan kaynaklar1 da yine
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bu sirketler kullanir. Ayrica bu sirket-
lere ucuz ve verimli emegi saglayan da
ayni alicilardir. Devlet ise, bu sirketleri
tegvik eder, cesitli istisna ve muafiyetler
uygular. Vergi ve sosyal giivenlik prim
borglarini erteler, taksitlere baglar veya
bir bélimiini ya da tamamini affeder.
Urettiklerini satabilmeleri i¢in yardimei
olur. Ulkenin Basbakan iilke iilke do-
lagir, yeni pazarlar arar.

Piyasa ekonomisinde kazanmak ol-
dugu gibi kaybetmek de vardir. Kaybe-
denler bu giin yoktur. Bizim konumuz
bu yaris1 kazanmis olan sirketlerdir. Sir-
ketler ¢alisanlar gibi degildir. Caliganlar
ticretsiz yasayamazlar. Sirketler ise kar
etmeden de yasamlarini siirdiirebilirler.
Kriz déneminde yapmalar1 gereken de

budur. Hatta kar ettikleri gibi zarar da
edebilirler.

Sunu da séylemek gerekir; bu kriz
aniden gelmemistir. “Geliyorum” diye
tinleye iinleye gelmistir. Bu gelisi goren-
ler olmustur, goremeyenler olmustur.
Simdi tiim girketler krize kars tedbirler
tretmek agamasindadirlar. Bu tedbirler
sirketlerin faaliyette bulundugu iskolu-
na, tiretim teknolojisine, 6z kaynak dii-
zeyine vb. bir¢ok faktore baghdur.

Kriz, gegici bir zaman déneminin
adidir. Sonra tekrar normal déneme ge-
cilecektir. Kriz doneminde kar etme-
yi, hatta ge¢mis dénem karlari ile ola-
s1 zararlar1 karsilamayi kabullenmek ge-
rekir.

Ancak birgok sir-
ketin ilk tedbir olarak
iscileri {icretsiz izne gon-
derdikleri, tiretimi durduklar: veya is-
gileri isten ¢ikardiklar1 goriilmektedir.

Bu tedbirleri kurumsal sosyal so-
rumluluk kavrami ile bagdagtirmak
miimkiin degildir. Sirketler kendilerini
yaratan topluma kargi borglarini 6de-
me giiniindedirler. Piyasa ekonomisinin
kiigiilttiigii ve sosyal niteligini azalttig1
devletten kalan bos alan1 her zamankin-
den daha ¢ok doldurmak zorundadir-
lar.

Sosyal sorumluluk sertifikalari, is-
gileri ile birlikte kriz ile miicadele eden,
is¢i ¢ikarmaya aklina bile getirmeyen
sirketlere verilmelidir.
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Bagimsiz Sosyal Bilimciler, kiiresel
¢apta yasanan ve Tiirkiye'yi i¢ine alan
krizle ilgili bir bildiri yayimladi. Bildiri
soyle:

“Kapitalizm son 70 yilin en agir bu-
nalimini yastyor. Kiiresel krizin derin-
lesmesi ve giderek Tiirkiye ekonomisini
de etki altina almasiyla birlikte IMF ile
yeni bir “stand by’ programi da giinde-
me gelmistir. Egemen sermaye sinifinin
sozctiileri, yerli ve yabanci sermaye ku-
ruluslarinin 6neri ve goézetimi altinda
kriz ortamini bahane ederek, emegin
zaten sinirli olan kazanilmig haklarini
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Bagimsiz Sosyal Bilimciler:
Kriz emek¢i somuriisu ile asilmaya
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gerileterek isgiici maliyetlerini diigiir-
mek; boylece bir firsata donistiiriilen
krizi emekgilerin artan sémiiriisii ile
agma gayreti icerisindedir. Hiikiimet
boylece, iilkemizde alin teriyle yapilan
dretimin insanlarimizin  ihtiyaclari-
n1 degil sermayenin ihtiyaglarini kar-
silamaya amade edilmesinden bagka
bir anlam: olmayan neoliberal projeye
daha da hiz kazandirmak istemektedir.
Ustelik, biitiin bu olumsuz gelismeler
Tiirkiye ekonomisinin igerisinde bulun-
dugu bagimlilik iliskilerini giderek daha
da derinlestirici unsurlar icermektedir.

Bu olumsuz gozlemler karsisinda Ba-

gimsiz Sosyal Bilimciler olarak bir ara-
ya gelmis olan bizler, Aralik 2008de bir
durum degerlendirmesi yapmak ve ka-
muoyunu uyarmak ihtiyaci duyuyoruz.

Para iiretimden kopuyor

Yasamakta oldugumuz ve kiiresel-
lesme olarak adlandirilan dénem, her
seyin para iligkisine tabi edilmeye ¢a-
lisildig bir siireci igermektedir. Para ve
parasal hareketler, toplumsal iliskileri
tim boyutlariyla boyunduruk altina al-
mig, nerdeyse kutsallastirilmis bir “pi-
yasalar’ s6ylemiyle giindelik hayatimiza
kadar sizmigtir. “Piyasalar’ salt paranin



mantigina tabi oldukga, paray1 kontrol
eden gruplar da toplumsal yapilar iize-
rinde belirleyici olmaya baslamislardir.
Para, diinya tarihinde hi¢ olmadig ka-
dar iretimden kopmakta, karmagik
spekiilasyonlar yoluyla kontrolsiiz ola-

rak bitytimekte; deger karsilig1 olmayan

bu kumarvari bityiimeyi idare etme ¢a-
balari, diinya halklarina iktisadi, top-
lumsal ve siyasi krizler olarak geri don-
mektedir. Kiiresel diizeyde paranin ve
paranin toplumlar {izerinde kurdugu
tahakkiimiin dilini olusturan neoliberal
politikalar ve bu politikalari savunan ik-
tisatgilar, piyasa anarsisinin ¢ilgin des-
potlugunun, sadece finansal krizlerle
degil, ayni zamanda derin toplumsal bu-
nalimlarla da sonuglandigini unutmak-
tadirlar. “Serbest’ piyasa, toplumlarin
ozgurlugi ve demokrasi igin tartisilmaz
bir kurum degil, tam aksine insanligin
6nemli bir kismini degersizlestiren, ¢a-

resizlestiren bir yabancilastirma araci-
dir. “Serbest’ piyasanin, toplumlarin 6z-
glrligiin ve demokrasi i¢in tartigilmaz
bir kurum oldugunu savunmak en ya-
lin anlamiyla piyasaya ickin giic iligkile-
rini gozard1 ederek dogallastirmak, pi-
yasaya i¢kin esitsizlikleri derinlestirmek

istemektir. Dolayisiyla bu sdylem, ya-
sami1 emek ve Giiney iilkelerinin halk-
lar1 i¢in daha da ¢ekilmez kilmay1 he-
defleyen neoliberal siyasi projenin bir
uzantisidir.

Diizenleyici kurum denetlemesi
basarisiz oldu

Kiresel ekonominin i¢ine siiritklen-
digi 2007 krizi, kapitalizmin ka¢inilmaz
krizlerini finansallagma ile asma cabasi-
nin dogrudan bir tiriiniidiir. Gliniimiiz-
de kapitalizm ve uluslararasilagmis ser-
mayenin genisleyen yeniden tiretimi fi-
nansal spekiilasyonun sanal rantlarina
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bagimli duruma gel-
mistir. Mevcut krizin
agilmasi icin One siirillen
yeni-diizenlemeler veya denetleyici ku-
rumlarin olusturulmas: gibi girisimler,
finans diinyasinin karliligini engelleye-
ceginden, kiiresel kapitalizmin bugiin-
kit mantigina aykiridir. Sermaye yan-
lis1 muhafazakar ideologlarin “seffaflik
veya “yonetisim’ gibi muglak s6z oyun-
lariyla finansal serbestlestirmenin sinir-
lamasina karg1 durmasi bu nedenle bo-
suna degildir.

Kiiresel kriz sayesinde serbest piya-
sanin dengeli ve istikrarli bir ekonomi
yaratacagl ve her tiirli devlet miida-
halesinin kaynak israfina yol acacagini
savlayan neoliberal iktisat dogmalari-
nin gegersizligi acik¢a ortaya ¢ikmustir.
“Serbest’ piyasalarin kuralsizlagtirila-
rak, “derecelendirme kuruluglarr’ ya da
“bagimsiz idari otoriteler - iist kurullar’
araciligiyla denetlenebilecegi savi bosa
gikmustir. Insan igin ve insani kosulla-
ra sahip bir tiretim yapist kurulmasinin
yolu, 6ncelikle finansal ekonominin ge-
rek ulusal, gerekse uluslararasi diizey-
de topyekiin bir kurallar biitiini i¢in-
de, sistemik olarak gozetim altinda tu-
tulmasindan gegmektedir.

Tiirkiye krizi bankacilikta degil,
sirketlerde yasayacak

Tirkiye'nin kiiresel krizi daha ¢ok
bankacilik sistemi tizerinden degil, fi-
nans dist sirketlerin tiretim, ithalat fi-
nansmani ve issizlik sorunlari aracili-
g1yla yasamasi olasiligi yiiksektir. Zira
2003 sonrast donemde Tiirkiye'nin ulus-
lararas1 ekonomiyle olan iliskilerinin
ana aktorleri bankacilik kesimi diginda-
ki sirketler ve hanehalklar1 olmusgtur. Bu
stire¢ icerisinde finans-dis1 sirketlerin
ve hanehalklarinin dig borglarinin hizla
artmakta olusu; ve ozellikle sirketlerin
ekonomik faaliyetlerini siirdiirebilmek
i¢in agir1 derecede ithalat ve dis borg-
lanma bagimlilig1 icine siiriiklenmesi,
ulusal ekonomik dengelerde 6nemli
bir kirilganhk kaynagi olusturmustur.
2009da diinya ekonomisinin durgunluk
icine siiriiklenmesi ve uluslararasi fi-
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nansman giriglerinin

daralmasi nedeniyle bu

kirilganliklarin su yiizeyi-

ne ¢ikacagi, IMF ve TC Merkez Bankasi

da dahil olmak tizere bir ¢ok kesim ta-
rafindan dile getirilmistir.

2003 sonrast déonemde Tiirkiye eko-
nomisinin yaklasik 85 milyar dolarlik
bir sicak para soku yasadig1 ve 2006’ya
degin siiregelen girislerin 2008de yerini
biiytik ¢ikislara birakmakta oldugu goz-
lenmektedir.

IMF ile yeni program santajina
boyun egilmemeli

Buna ek olarak, 6zel yabanci banka-
lar Tirkiye ticari bankacilik kesiminin
finansmanini tstlenmekten ka¢inmak-
ta, Ozel ticari kredilerin de daralmasi
durumunda dig finansmanin biitiin
yukii resmi kredilere ve IMF ve Diinya
Bankas1 kredilerine yoneltilmektedir.
Bu kredilerin ekonomik ve siyasal sart-
larinin ne kadar agir oldugu cokga ya-
sayarak da Ogrenildigi icin Tirkiyede
herkes tarafindan bilinmektedir.

Tiirkiye “IMF ile yeniden program
yapilsin’ santajina boyun egmemelidir.
Bilindigi tizere, Tiirkiye IMF ile daha
1998in Agustos ayinda Yakin Izleme
Anlagmasi imzalamis ve iktisadi yone-
timini IMF’nin denetim ve gozetimine
terk etmistir. Tirkiyenin IMF ile olan
on yillik birlikteliginin ayrintili bir d6-
kiimi Bagimsiz Sosyal Bilimciler’in
Yordam Kitap tarafindan Mart 2007de
yayimlanmis olan IMF Gozetiminde On
Uzun Yil, 1998-2008: Farkl: Hiikiimetler,
Tek Siyaset baslikli incelenmesinde ser-
gilenmistir. Bu uzun birlikteligin ar-
dindan elde edilen bilgi ve deneyim bi-
rikimi, “IMF programinin’ temel un-
surlarinin ve uzantilarinin iki kiimede
toplanabilecegini gosteriyor: Uluslara-
rast sermaye hareketlerine tam serbesti
saglamak ve Tirkiyenin uluslararas: fi-
nans sebekesine yiiksek reel faiz sunan
bir ekonomi olarak eklemlenmesini go-
zetmek; yiiksek reel faizin cezbettigi s1-
cak para akimlarinin olas1 kildig1 ucuz
doviz kaynaklar1 aracihigiyla Tirkiye'yi
bir ucuz ithalat merkezine doniistiir-

mek, bu arada bir yandan kaginilmaz
olarak genisleyen cari islemler agiginin
finansman gereksinimi, bir yandan da
YTTIi yiiksek kredi faizlerinden kag-
mak isteyen sirketlerin ucuz dovizli
krediler aramas: sonunda dig borglan-
manin dortnala artigi.

“Yapisal reformlar’ sdylemi altinda,
iktisadi politikalar1 demokratik kontrol
stireclerinin digina ¢ikartmak ve dev-
letin ekonomideki roliinii uluslararasi-
lagmis sermayeye yeni kaynak aktarim
mekanizmalar1 saglayacak bicimde ye-
niden diizenlemek; “isglicti piyasalari-
nin esneklestirilmesi’ ad1 altinda eme-
gin kazanimlariin simirlandirilmasini
gozetmek ve emegin ulusal gelirden al-
dig1 payin azaltilmasi yoluyla sermaye
birikiminin 6niini a¢maya ¢alismak;
“Ozellestirme’ sdylemleri ile kamu ke-
siminin stratejik nitelikli varliklarinin
yerli ve yabanci sermaye kesimlerine
aktarilmasini yonlendirmek ve devletin
ekonomiye miidahale olanaklarini ola-
bildigince kisitlayarak, ekonomimizin
gelecegini sermayenin kér ve rant elde
etmeye yonelik ¢ikar hesaplarma terk
etmek...

‘IMF programinin bedeli cari acik ve
issizlik’

Tiirkiye, IMF programi altinda dis
bor¢lanmaya dayali, spekiilatif nitelik-
li bir bitylime siireci yasamustir. Bu sii-
recin bedeli ise ileri diizeyde dis ki-
rilganlik (cari islemler agig1) ve goreceli
olarak diistik istihdam (ytiksek igsizlik)
olarak ortaya ¢ikmistir. Program, son
bes yilda Tiirkiye'nin dis bor¢ stokunu
dolar bazinda iki misli arttirilmas: sa-
yesinde 1999-2001 arasinda gerileyen
potansiyel hasila diizeyine yeniden
ulagsmak icin gereken ithalatin finans-
manini saglamis, ancak igsizlik ve cari
acig1in yiiksek tempoda siirdiiriilmesine
seyirci kalmigtir.

Tiirkiye, yiikselen piyasa ekonomi-
leri diye anilan grup igerisinde, yitksek
cari islemler aciklar1 ve dis borg yiikii
nedeniyle, kiiresel krizin etkilerini en
yogun yasayan ekonomiler arasindadir.
Bu durum on yildir kesintisiz uygulan-
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mis bulunan IMF programinin ve AKP
Hiikiimetinin bu programi uygularken
yaptig1 siyasi tercihlerin dogrudan bir
sonucudur. Bu gozlemler 151¢1nda, yu-
karida siralanan hedefler dogrultusun-
da hala “yabanci yatirimciya giivence
vermek soylemi altinda yeniden olus-
turulacak bir IMF programinin ne Tiir-
kiye ekonomisinin kroniklesen dis agik
ve ithalata bagimli yapisina, ne de ayak-
ta kalma miicadelesi veren emekgilerin
her giin artan sorunlarina ¢oziim fire-
tebilecegini vurgulamamiz gerekmek-
tedir.

‘|ssizlikle miicadele ana amacg
olmalr’

Emekten ve ulusal bagimsizliktan
yana bir istikrar -ve giderek kalkinma-
stratejisinin temel unsurlar1 olarak su
onlemlerin 6nemini vurgulamak is-
tiyoruz: Igsizlikle miicadele ve emekgi
halkin gelirlerinin korunmasi istikrar
programinin ana amact olmalidir. Bu
ama¢ dogrultusunda olas1t IMF prog-
raminin daraltici regeteleri reddedilme-
li; Bat1 tilkelerinin, neoliberal modelin
tim Ogelerini ¢igneyerek uygulamaya
koyduklar: genisletici ve istihdam art-
tiric dnlemler 6rnek alinmalidir. ABD
ve Britanya gibi ¢ok yiiksek cari agik-
larla krize sturiiklenen Bati uilkelerinin,
neoliberal modelin tim o6gelerini ¢ig-
neyerek uygulamaya koyduklar1 genis-
letici ve istihdam arttirict 6nlemler kar-
sisinda suskun kalan, hatta bunlara 6r-
tilii destek veren IMF’nin bizim gibi iil-
kelere tamamen zit dogrultuda receteler
onermeye hakki yoktur.

Vergi indirimi ve issizlik sigortasi
kullanimi énerisi

Igsizlikle miicadele dogrultusunda,
ornegin, 2003 tarih ve 4857 Sayili Is
Kanununun “esnek’ istihdamin 6nii-
nii agan ve isten ¢ikarmayi kolaylagtiran
hitkiimleri gozden gegirilmeli ve soz
konusu hiikiimlerin belirli bir siire i¢in
askiya alinmast saglanmalidir. Ozel gi-
risimlere faiz ve dolayli/dolaysiz vergi
indirimi yoluyla saglanacak desteklerin
ya da issizlik sigortasi fonundan yarar-
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lanmanin kayitdigiliktan ¢ikma ve is¢iyi
isten ¢ikarmama sartlaria baglanmasi
gibi onlemler diisiiniilmelidir. Bu tiir
taahhtidler, reeskont imkanlarmin ge-
listirilmesini ve kargilik oranlarinin dii-
stiriilmesini isteyen ticari bankalardan
da talep edilmelidir.

Sermaye iizerindeki vergi yiikii
yayginlastirilsin

Kamunun genisleyici politikalarinin
kamu kesimi biitce dengelerinde istik-
rarsizlik yaratmamasi i¢in sermaye ge-
lirleri tizerindeki vergi yiikii yayginlas-
tirilmalidir. Oncelikle finansal islemler
vergilendirilmelidir. Borsa ve doviz is-
lemleri {izerine, digiik oranli, ancak
yaygin bir finansal islem vergisi uygu-
lanmaya konulmalidir.

TC Merkez Bankasrnin ekonomiye
olan sorumluluklarini sadece fiyat istik-
rar1 hedefiyle sinirlayan ve merkez ban-
kasini, ulusal para ve finans piyasalarina
miidahale edebilecegi tiim araglar elin-
den alarak edilgenlestiren, enflasyon
hedeflemesi anlayis1 terk edilmelidir.
Kiiresel krizin yayilma bigimi, “doviz ve
diger menkul kiymet piyasalarinda is-
tikrar saglamadan, sadece fiyat istikra-
rin1 saglamis olmanin makro ekonomik
istikrar1 saglamaya yetmeyecegi’ ger-
¢egini acik¢a ortaya ¢ikarmustir.

Kiiresel krizin ana unsurlar1 tiriin pi-
yasalarindaki enflasyonist baskilardan
degil, finansal varliklarin degerlerinde-
ki siskinlik ve istikrarsizliktan kaynak-
lanmaktadir. Uluslararas: soklara agik
ve kirilgan yapistyla Tiirkiye'nin ulusla-
rarast mal ve finans piyasalarindan ge-
lecek kriz dalgalarina sadece faiz oran-
larinda giinlik ayarlamalarla ve “bi-
ricik sorumlulugumuz fiyat istikraridir’
kor inanciyla kars1 koymasi olanakl de-
gildir. Bu tespitten hareketle, Merkez
Bankasi dovizin reel fiyatini hedef alan
ve Tiirk Lirasrnin agir1 degerlenmesini
onleyecek tedbirleri uygulamaya koy-
malidir.

Sermaye hareketleri sinirlansin

Bu tiir politikalarin etkili olabilmesi

i¢in sermaye hareketlerinin denetim al-
tinda tutulmasi gereklidir. Bu amagla
yabanci sermaye giris ¢cikisi, yurtdigin-
dan bor¢lanma ve sicak para hareket-
leri, ek vergi, munzam karsilik oranlar:
v.b. Onlemlerle sinirlandirilmali, ser-
maye hareketlerinin kisa vadeli 6geleri
caydirilmaly; ulusal ekonomi spekiilatif
saldirilara karst korunmalidir.

Sermaye hareketlerinin bugiinkii
goriniimiinde Tirkiyenin dig bor-
cunu dondiirmek, uluslararas: finans
cevrelerinin insafina terkedilmis du-
rumdadir. Daralmasi muhtemel déviz
girigleri altinda dis borglarin da yeni
bir 6deme profiline kavusturulmasi ge-
reklidir. D6viz islemleri denetim al-
tina alininca, 6zel dis borg¢larin ana-
para ogeleri icin doviz tahsis edilmesi
yitkiimliiliigii ortadan kalkacaktir. Ala-
caklilarla yapilabilecek diizenlemeler,
uygun zamanda baglatilabilir.

Giimriik birligi daraltilsin

Bilindigi tizere, Gimrik Birligi
(GB) anlasmasi geregi, tigiincii iilkeler-
den ithalata kars1 Avrupa Birliginin or-
tak gimriik tarifesi uygulanmaktadir.
Bu nedenle Tiirkiye, Diinya Ticaret Or-
glti'niin imkan verdigi koruma on-
lemlerini dahi kullanamamakta ve ¢ok
biiyiik capli bir dis ticaret agig1 ver-
mektedir. Boylelikle ithalat baskisi ra-
kip ulusal sanayiler tizerine yikici ve
issizligi arttirict etkiler yaratmaktadur.
Hem krizin etkilerini en aza indir-
gemek, hem de uzun vadede issizligi
azaltmak i¢cin Gumrik Birliginin cer-
cevesi, “DTO’niin imkéan verdigi ko-
ruma dnlemlerini kullanarak’ veya biz-
zat “GB anlagmasinin olaganiistii sart-
larina iliskin hikiimlerine bagvurmak’
suretiyle daraltilmalidir.

Reel doviz kurunun hedeflenmesi-
ne imkén veren sermaye hareketlerinin
denetimi, GB anlagmasinda sozii gegen
revizyonlar ve dis bor¢ yikiimliilitkle-
rinin zaman igine yayilmasi, Tiirkiye
ekonomisinin 6nemli bir istikrarsizlik
ve kirilganlik 68esi oldugu kadar, yay-
gin igsizlik sorununun da temel nedeni
olan dis a¢ik olgusunun kontrol altina

alinmasini mim-
kiin kilacaktir. Ulusal
ekonominin yatay ve di-
key baglantilarinin giiglendirilmesinin;
ulusal sanayinin ithalat bagimhiliginin
azaltilmasinin; uzun vadede issizligin
azaltilmasinin yollar1 boylece agilabi-
lecektir.

Onlem alinmazsa bedel agir olur

Alinmasini 6nerdigimiz bu 6nlem-
lerin benzerleri ister gelismis, ister az
gelismis olsunlar, ekonomik bunalim
yasamakta olan ilkeler tarafindan ya-
kin ge¢miste uygulanmustir. Toplum
ozgiivenini daha da yitirmeden, birkag
yil sonrasinin daha bityik siyasal ve
ekonomik agmazlarina siiriiklenmeden
bu tiir 6nlemleri almakta gecikmenin,
toplumumuza daha biyiik bir bedel
ddetecegi bilinmelidir. Ulkemiz yasa-
dig1 bunalimdan sahip bulundugu in-
sangiicii, bilgi ve sermaye birikimiyle,
uluslar arasi finans kapitale ve sermaye
cevrelerine bugiin istedikleri agir be-
deli 6demeden c¢ikabilir ve ¢ikmalidir.
Unutulmamalidir ki, Tiirkiye'nin, uzun
vadeli ve dengeli bir sanayilesme / kal-
kinma vizyonu, kisa / orta vadeli ama
ardi arkasi kesilmeyen istikrar prog-
ramlarina terk etme zihniyetinden vaz-
gecmesi gerekmektedir. Sektorler ve
bolgelerarasi kaynak tahsislerini uzun
vadeli bir iktisadi kalkinma stratejisi
dogrultusunda yonlendiremeyen hig-
bir iilkenin 6zellikle de Tiirkiye gibi go-
rece geri bir ekonomik yapilanmanin
gelismis tilkeler arasina girmesi ve ora-
da varligini korumaya devam etmesi
olasilig1 bulunmamaktadir.

Kriz donemleri egemen iktisat an-
layisinin asilmasi ve giderek yenilgiye
ugratilmast igin firsatlar olusturur. ile-
rici, yurtsever, emekten yana sosyal bi-
limcilerin ortaklasa diisiinme, elestiri
ve arastirma cabalarina girmeleri i¢in
kriz konjonktiirii uygun bir ortam sun-
maktadir. Benzer degerleri, endiseleri
paylasan tim fikir insanlar1 arasinda
kurulacak elegtirel ve yapici bir iletisi-
min yarinin somiiriisiiz, esitlikei, 6zgiir
Tiirkiyesini olusturma miicadelesine
katki yapacagini diistinityoruz.”
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1 Mayis, Persembe

o Istanbul'da 1 May1s’1 Taksimde kut-
lamak isteyen emekgilerle polis arasinda
¢ikan arbedede yaralanmalar oldu. An-
karada ise Sthhiye mitinginde yasanan
olaylarda polis biber gazi ve gaz bom-
bas1 kullandi.

« TUIK, Nisan ay1 enflasyon rakam-
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Hazirlayan: Cigdem SAHIN

larini agikladi. Buna gore, TUFEde artis
yiizde 1.68, UFEde ise yiizde 4.50 olarak
gerceklesti. Yillik enflasyon ise TUFEde
9.66, UFEde de 14.56 oldu.

7 Mayis, Carsamba

o T.Kamu-Sen 4 kisilik bir ailenin
Nisan ay1 yoksulluk sinirini 2 bin 537

Calisma Hayati Takvimi

YTL olarak agikladi.

13 Mayis, Sali

o Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig1 Miistesarligrnda kurulu komis-
yonda c¢aligmalar: yiriitillen sendika ve
toplu is sozlesmesi yasalarinda degisik-

lik yapilmas: konusunda is¢i ve igveren



sendikalarinin tam bir goris birligi ie-
risinde olmadiklar: bildirildi.

o 2008 yili biitcesinin ocak-nisan
déneminde 5.4 milyar YTL agik verdigi
bildirildi.

14 Mayis, Carsamba

« Tes-Is Bagkanlar Kurulu Ankarada
toplandi. Genel Bagkan Mustafa Kumlu
Hiikiimetin hiz verdigi elektrik dagitim
bolgelerinin ozellestirilme gerekeeleri
ile uygulama arasinda biiyiik bir geliski
oldugunu soyledi.

19 Mayis, Pazartesi

o TBMM’nin 2007 yilindaki saglk
harcamalarinin 56.6 milyar YTL olarak
gerceklestigi agiklandi.

20 Mayis, Sali

« Isci ve Isveren sendikalarinin bii-
yik oranda uzlagmayla Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligina gonderdigi ve
genel bir mutabakatla ¢ikmasi beklenen
Toplu Sozlesme Grev ve Lokavt Kanunu
ile Sendikalar Kanunu taslaklarinda son
donemece girildigi bildirildi.

22 Mayis, Persembe

o Sendikalar, Toplu Is Sozlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanunlarinda degisiklik
ongoren yasa taslaginin TBMM bagkan-
ligina sunuldugu agiklandu.

24 Mayis, Cumartesi

o Tiirk-Is Genel Baskani Mustafa
Kumlu, Tuzlada meydana gelen 6limlii
is kazalarina iliskin yaptig1 agiklamada,
“Gelinen noktada, hemen her giin can
kayb1 yasadigimiz Tuzla, Tirkiye'nin
ayibidir” dedi.

26 Mayis, Pazartesi

o Tirk-Is Mayis ay1 aglik sinirint
720.32 YTL, yoksulluk sinirini da 2 bin
346.31 YTL olarak agikladi.

27 Mayis, Sali

o Sosyal giivenlik agiginin ilk dort
ayda 10.8 milyar YTLye ulastig1 agik-

28 Mayis, Carsamba

« TUIK, Tiirkiyede 9 milyon 920 bin
kisinin kayitdis1 ¢alistigini agikladi.

31 Mayis, Cumartesi

« Tiirk-Is tarafindan yapilan bir aras-
tirmada, 1946dan bu yana Tirkiyede
meydana gelen is kazalariyla Tirkiye-
‘nin Avrupada birinci sirada yeraldigi
tespit edildi.

3 Haziran, Sal
« TUIK, 2008 y1li Mayzs ayina iliskin
fiyat endekslerini agikladi. Buna gore
TUFE yiizde 1.49, UFE ise yiizde 2.12
oraninda artig gosterdi. Yillik enflasyon
ise TUFEde 10.74, UFEde ise yiizde
16.83 olarak gerceklestigi 6grenildi.

6 Haziran, Cuma

o Tes-Is Bagkanlar Kurulu Ankara-
da Genel Bagskan Mustafa Kumlu Bas-
kanliginda toplandi. Kumlu yaptig1 ko-
nusmada, elektrik dagitiminin farkl el-
lerde olmasinin elektrik fiyatlarini daha
da yiikseltecegini soyledi.

9 Haziran, Pazartesi

o Tes-Is Sendikas1 tarafindan yapilan
yazili agiklamada, toplam 11 ili iceren
Bagkent ve Sakarya Elektrik Dagitim
Bolgelerinin ozellestirilmesine yonelik
ihalenin yapildig1 saatlerde isgilerinde
basin toplantis1 diizenleyecegi kayde-
dildi.

10 Haziran, Sali

o Tes-Is Sendikasi tarafindan, elekt-
rikteki 6zellestirme siirecinin baslatila-
rak tekliflerin alinacagi ayni saatte, An-
kara ve Sakaryada yapilan basin agik-
lamalarinda, 6zellestirmenin Tiirkiye'ye
getirecegi sikintilar anlatildi ve “gerekir-
se sartelleri indiririz” denildi.

o Baskent Elektrik Dagitim A.S. ve
Sakarya Elektrik Dagitim A.$’nin 6zel-
lestirilmesine yonelik ihale tekliflerinin
alindig 10 Haziran giinii Gediz EDAS
A.S. Izmir 11 Miidiirligii éniinde Tes-Is
[zmir 1 ve 2 Nolu Sube Yénetici ve iiye-
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lerinin katilimu ile bir
protesto eylemi ya-
pildL

12 Haziran, Persembe

o Tiirk-Iy Genel Bagkani Mustafa
Kumlu, 97.Uluslar arasi Calisma Konfe-
ransinda yaptig1 konusmada, Tiirkiyede
son 4-5 yilda 35 bin ig¢inin, 6zellestirme
ve sendikasizlagtirma nedenleriyle isten
¢ikarildigini soyledi.

26 Haziran, Persembe

« Tiirk-Is, Haziran ay1 aglik ve yok-
sulluk sinir1 rakamlarini agikladi. Buna
gore, 4 kisilik bir ailenin Haziran ayinda
aclik sinir1 710.82 YTL, yoksulluk sinir1
ise 2 bin 315.37 YTL olarak belirlendi.

29 Haziran, Pazar

o Tiirk-Is Genel Bagskani Mustafa
Kumlu, Tek-Gida-Is Sendikas’nin Ri-
zede diizenledigi ve Cay-Kurda yasanan
sendika miicadelesinin tartisildig: top-
lantida yaptig1 konugsmada “Isgilerimiz
istedigi sendikaya gegmekte hiirdiir. Is¢i
bagska bir sendikaya gecmek isterse biz
sevgiyle ugurlariz” dedi.

1 Temmuz, Sal

o Tes-Is Sendikas1 Yonetim Kurulu
tarafindan BEDAS ve SEDASIn 6zel-
lestirilmesine iliskin yapilan yazili acik-
lamada, elektrik piyasasinin kér hirsina
terk edilmek istenildigi kaydedildi.

o Baskent Elektrik Dagitim AS 6zel-
lestirme ihalesini Sabanci Holding’in de
aralarinda bulundugu Enerjisa Ener-
ji Uretim A.S.Ortak Girisim Grubu’nun
aldig1 agiklandu.

3 Temmuz, Persembe

« TUIK, Haziran 2008 ay1 enflasyon
rakamlarimi agikladi. Buna gore, Ha-
ziran ayinda TUFE 0.46, UFE ise yiizde
0.83 oraninda artig gosterdi. Yillik enf-
lasyon ise TUFEde yiizde 10.61, UFEde
de yiizde 17.03 olarak gergeklesti.

5 Temmuz, Cumartesi

« Tes-Is Sendikas: tarafindan yapilan
yazili agiklamada, iilkede yasanan son
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siyasi ve hukuki ge-
lismelerin endise ve-
rici oldugu kaydedildi.

14 Temmuz, Pazartesi

o T.Kamu-Sen, 4 kisilik bir ailenin
Haziran aymdaki yoksulluk sinirini 2
bin 626 YTL olarak a¢ikladi.

16 Temmuz, Carsamba

o Tiirk-Is Genel Bagkani Mustafa
Kumlu, Seker Fabrikalarinin o6zelles-
tirilmesine iliskin yaptig1 yazihi agik-
lamada “Milli seker sanayiinin o6zel-
lestirilmesi, ekonomimizde derin ya-
ralar acacak, sosyal sorunlara neden
olacaktir” dedi.

20 Temmuz, Pazar

o Tiirk-Is Genel Mali Sekreteri Er-
glin Atalay yaptig1 agiklamada, basinda
yer alan Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Faruk Celikin kidem tazmi-
natim1 kaldiracaklar1 yoniindeki agik-
lamalarina sert tepki gostererek, “Ki-
dem Tazminati kalkarsa genel greve gi-
deriz” dedi.

21 Temmuz, Pazartesi

o Tiirk-Is Genel Sekreteri ve Tek
Gida-Is Sendikas1 Genel Bagkani Mus-
tafa Tirkel'in, Cay-Kur Genel Mudiir-
ligii oniinde, iiyelerine yonelik bas-
kilar1 ve tehditleri protesto etmek ama-
cryla ¢adir kurdugu ve nébet tutmaya

basladig: bildirildi.

22 Temmuz, Sali

o Tiirk-Ige bagh T.Cimse-Is, T.Ha-
ber-Is ve T.Harb-Is Sendikalari tarafin-
dan yapilan agiklamada, Tiirk-Is Genel
Sekreteri ve Tek Gida-Is Sendikasi Ge-
nel Bagkani1 Mustafa Tiirkel'in, Cay-Kur
Genel Mudirliga 6niinde baslattig di-
renisin desteklendigi bildirildi.

23 Temmuz, Carsamba

o Tiirk-Is Genel Sekreteri Mustafa
Tiirkel'in Tiirkiyede yaganan sendikal
hak ihlalleri ve ézgtirlitkler konusunda
AB Parlamentosuna ve AB Komisyo-
nuna bir mektup gonderdigi agiklandi.
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28 Temmuz, Pazartesi

« Tiirk-Is Yonetim Kurulu tarafin-
dan yapilan yazili agiklamada, Istan-
bul Gongorende meydana gelen bom-
bali saldirinin nefretle kinandigi be-
lirtilerek, “Doktitkleri kanmn ve akat-
tiklar1 gézyasinin hesabini mutlaka ve-
receklerdir” denildi.

« Tiirk-Is, Temmuz 2008'de dort ki-
silik bir ailenin aglik sinirim1 717 YTL,
yoksulluk sinirin1 da 2 bin 338 YTL
olarak agikladu.

31 Temmuz, Persembe

o Tiirk-Is Genel Baskani Mustafa
Kumlu, Anayasa Mahkemesinin kapat-
ma davasinda red karar1 vermesine ilis-
kin yaptig1 aciklamada, “Artik tilkenin
gercek giindemi olan issizlik ve yok-
sulluk tizerine yogunlagilmali” dedi.

« Tiirk-Is Yonetim Kurulu, konfede-
rasyonun kurulusunun 56.y1ldéntimii
dolayisiyla yaptig1 yazili agiklamada,
“Tiirk-Is, bundan béyle daha cok de-
mokrasi, baris, 6zgiirlik, ekmek, is ve
as icin miicadelesine devam edecektir”
denildi.

2 Agustos, Cumartesi

o ILOnun, Tiirk—i§ Genel Sekreteri
Mustafa Turkel'in basvurusu tzerine
orman isletmeleri, belediyeler ve Cay-
Kurda ¢alisan iscilere sendika degistir-
me yoniindeki baski iddialarimi Tiirk
yetkililere sordugu agikland.

3 Agustos, Pazar

o Tiirk-I§'in galismasina kaynaklik
eden OECDnin “Factbook 2008” ya-
ymnindaki verilere gore yaptigi deger-
lendirmede, Tiirkiye'nin yilda ortalama
bin 918 saatlik ¢aligma saati siiresiyle
OECD icinde vatandasini en ¢ok ca-
listiran tilkelerin baginda yer aldig: bil-
dirildi.

« Tiirk-Is Sosyal Giivenlik Uzmani
Celal Tozan, SGK’nin Konut Edindir-
me Yardimi hesaplar1 konusunda tut-
mas1 gereken kayitlardan kaynaklanan
stkintinin hak sahiplerine ¢ikartilma-
mast gerektigini soyledi.

4 Agustos, Pazartesi

o TUIK, Temmuz ayinda Tiiketici
Fiyatlar1 Endeksi (TUFE)nin yiizde
0.58, Uretici Fiyatlar1 Endeksi (UFE)
nin de ylizde 1.25 oraninda arttigin
agikladi. Yillik enflasyon ise TUFEde
yiizde 12.0, UFEde ise yiizde 18.41 ola-
rak gerceklesti.

5 Agustos, Sali

o  Tiirk-Is Genel Baskan1i Mus-
tafa Kumlu ve Genel Sekreter Mustafa
Tiirkel imzastyla Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanlhigrna gonderilen mek-
tupta, KEY 6demelerindeki magduri-
yetlerin giderilmesi igin, sigorta prim
bordrosundaki kazanglarin esas alina-

rak hesaplama yapilmasinin istenildigi
bildirildi.

13 Agustos, Carsamba

o Tes-Is tarafindan, Tuzla Tersanele-
rinde meydana gelen ve 3 is¢inin 6lii-
mil ile sonuglanan olayla ilgili yapilan
agiklamada, “Yasalar bir yana insanlik
nerede” sorusu yoneltildi.

16 Agustos, Cumartesi

 TUIK, Hanehalki Iggiicii Anket
sonuglarina gore; issizlik bir onceki d6-
neme gore sabit kalarak ytizde 8.9 ola-
rak gerceklesti.

20 Agustos, Carsamba

o Tiirk-Is tarafindan, tersane isgile-
rine dagitilmak iizere “Is Saglig1 ve Gii-
venligi Temel Bilgileri” bashkli cep ki-
tab1 hazirlandig1 agiklandi.

27 Agustos, Carsamba

o Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligrna, 1 Ekim 2008de yiiriirliige
girecek olan Kanun hiikiimlerini soran
Tirk-Is'in, emekliligini hak eden is-
cilerin hak kaybina ugrayabilecegi en-
disesiyle tiyelerini uyardig: bildirildi.

28 Agustos, Persembe
o Tiirk-Is, Agustos ayinda 4 kisilik
bir ailenin aglik sinirin1 729.83 YTL,
yoksulluk sinirini da 2 bin 377.30 YTL
olarak agikladu.



29 Agustos, Cuma

o KiT’lerin 2007 yili karinin yiiz-
de 43 artarak 1.2 milyar YTLye ulastig1
bildirildi.

3 Eyliil, Carsamba

« TUIK Agustos 2008 enflasyon ra-
kamlarini agikladi. Buna gore Agustos
ayinda, tiiketici fiyatlar1 bazinda ytizde
0.24, uretici fiyatlar1 bazinda da yiizde
2.34 gerileme tespit edildi. Yillik enflas-
yon ise UFEde yiizde 14.67, TUFEde
ise yiizde 11.77 olarak gerceklestigi be-
lirlendi.

o Tiirk-Is Arastirma Béliimii Miidiir
Yardimcist Namik Tan, 6zellestirmeler
nedeniyle Tiirk-Ig'in 280 bin iiye kay-
bina ugradigini agikladi.

o Tirk-Is Egitim Uzmani Ozcan
Karabulut tarafindan hazirlanan Tuz-
la Raporu'nda “Kurallara uymayan is-
verenlere kesilen idari para cezalari ye-
tersiz ve caydirici olmaktan uzaktir. s
kazalarina neden olan igverenler yar-
gilanmalidir” denildi.

5 Eyliil, Cuma

« KiT’lerin borg stokunun yilin ilk
yarisinda 4.6 milyar YTL arttig1 bildi-
rildi.

7 Eyliil, Pazar

o Memur-Sen Agustos ay1 aglik si-
nirmi 817 YTL, yoksulluk sinirini da
bin 936 YTL olarak agiklad1.

10 Eyliil, Carsamba
« TUIK, yilin ikinci geyregine ilis-
kin bityiime oranlarimi agikladi. Buna
gore, Ocak-Haziran déneminde biiyii-
me yiizde 4.2 olarak gerceklesti.

14 Eyliil, Pazar

« T.Kamu-Sen, Agustos ayinda 4 ki-
silik bir ailenin yoksulluk sinirini 2 bin
664 YTL olarak agiklad.

15 Eyliil, Pazartesi

« TUIK, 2008 Haziran ay1 igsizlik
oranlarini agikladi. Buna gore, Haziran

ayl1 igsizlik orani ytizde 9 olarak gercek-
lesirken, resmi igsiz sayist da 2 milyon
737 bine ¢ikt1.

18 Eyliil, Persembe

« TUIK, 2007 Hane Halki Tiiketim
Harcamalar1 aragtirma sonuglarini ya-
yinladi. Buna gére, 2006da bin 225 Lira
olan hanehalki basina aylik harcama
tutari, 2007'de bin 319 YTTye yiikseldi.

20 Eyliil, Cumartesi

o SGK Bagkani Fatih Acar, caligan
emekliden 1 Ekimde yeni yasanin yii-
rirliige girmesinden sonra da herhangi
bir kesinti yapilmasinin s6z konusu ol-
madigini soyledi.

24 Eyliil, Carsamba

« Tiirk-Ig'in, baz1 sendikalarda giin-
deme gelen usulsiizlik iddialari ne-
deniyle “Etik Kurul” olusturulmast i¢in
calisma baglattif1 bildirildi.

25 Eyliil, Persembe
o Tiirk-Is, Eylil ayr achk ve yok-
sulluk aragtirma sonuglarini agikladi.
Buna gore, aghk sinir1 726.40 YTL,
yoksulluk sinir1 da 2 bin 366 YTL ola-
rak gerceklesti.

26 Eyliil, Cuma

« 1 Ekimde yiiriirliige girecek olan
Sosyal Giivenlik Reformunun 8 Ekimde
Ankarada, 21 Ekimde de Izmirde diizen-
lenecek “Sosyal Giivenlik Reformu Sem-
pozyumu’nda masaya yatirilacagr agik-
land1.

2 Ekim, Persembe

* Hiikiimetin, simdiye kadar net bir
adim atmadif: is piyasalaria yonelik
esneklik konusunu giindemine aldig:
ve yar1 zamanl ¢alismaya yonelik sii-
reci baglattig1 6grenildi.

* Sosyal Giivenlik Kurumlar1 agi-
ginin, Agustos ayi itibariyle 17.2 milyar
YTLye ulastig1 agiklandi.
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3 Ekim, Cuma

* TUIK, Eyliil 2008
enflasyon rakamlarini
acikladi. Buna gore Eylil ayinda Tii-
ketici Fiyatlar1 Endeksi (TUFE) de yiiz-
de 0.45 artis, Uretici Fiyatlar1 Endeksi
(UFE) de 0.90 azalma oldu. Yillik enf-
lasyon ise TUFE de yiizde 11.13, UFE
de ise ylizde 12.49 olarak gergeklesti.

7 Ekim, Sali
* Tiirk-Is ve Gazi Universitesi Isbir-
ligi ile diizenlenen “Insan Onuruna Ya-
kigir Ig” paneli Ankarada yapildi.

13 Ekim, Pazartesi

* Memur-Sen tarafindan yapilan
aragtirmada, Eyliil 2008 de 4 kisilik bir
ailenin aglik sinirinin 818, yoksulluk s1-
nirinin da 2 bin 157.25 YTL oldugu tes-
pit edildi.

15 Ekim, Carsamba

* TUIK, Haziran-Temmuz-Agustos
doénemine iliskin verileri agikladi. Buna
gore, issizlik temmuz ayinda yiizde 9.4
olarak gerceklesti.

18 Ekim, Cumartesi

* Sendikalar, meslek odalar1 ve di-
ger sivil toplum kuruluslar tarafindan
Hiikiimete kars1 Ankarada diizenlenen
“Zamlara, Yoksulluga, Yolsuzluga, Hak
Gasplarina Son vermek igin AKPYi
Durduralim” mitingi yapildi.

19 Ekim, Pazar

* Giineydogu Avrupa Enerji Sen-
dikalar1 Bolge Agi (RETUNSEE) nin
2. calisma toplantisinda konusan Tirk-
Is Genel Baskan1 Mustafa Kumlu, 6n-
lemlere ragmen krizin etkilerinin de-
vam edecegine dikkat ¢ekerek “Nerede
olursa olsun krizin faturas: emegi ile
gecinenlere kesilmistir. Bu nedenle di-
legimiz krizle ilgili kara senaryolarin
gerceklesmemesidir” dedi.

21 Ekim, Sal

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Faruk Celik, Ankara Dedeman Otelde
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‘ baglayan uluslar arasi
bir konferansta yaptig1
konusmada, “Krizi gor-
mezden gelirsek yanlis yapariz. Kriz var
ve dalga dalga yayiliyor” dedi.

* Uluslar arasi Federasyonlardan
ICEM, IUF ve ITF temsilcileri, 148
glindiir Gebze Muallim Kéyde isten ¢1-
karildiklar1 i¢in direnis yapan Unilever
Firmasi depo iscilerini ziyaret etti.

23 Ekim, Persembe

* Tiirk-Is Yonetim Kurulunun al-
dig1 bir kararla, ekonomik krizin iilke
caligma hayat1 ve isciler tizerindeki et-
kisini ve gelismeleri izlemek, degerlen-
dirmek ve izlenecek politikalar1 belirle-
mek tizere konfederasyon biinyesinde
“Krize Kars1 Emek Masas1” olusturdu-
gu agiklandi.

25 Ekim, Cumartesi

* Tiirk-Ig'in cesitli illerde diizenle-
digi “Is Saglig1 ve Giivenligi” Semineri-
nin Antalyada yapilan boliimiinde ko-
nugan Tiirk-Is Genel Egitim Sekreteri
ve Belediye-Is Sendikasi Genel Bagkan1
Nihat Yurdakul, yasanan kriz ortami-
nin yine ¢alisanlari magdur edecegine
dikkat ¢ekerek miicadeleye hazir olun-
masint istedi.

27 Ekim, Pazartesi
* Tiirk-Is 4 kisilik bir ailenin Ekim
ay1 aglik sinirin1 742 YTL, yoksulluk s1-
nirmi da 2 bin 417 YTL olarak acik-
ladi.

28 Ekim, Sali

* Tiirk-Is Bagkanlar Kurulu top-
landi. Toplantidan sonra yayinlanan
bildirgede, krize karsi acil onlemler
alinmasi ve istihdamin artirilmasi is-
tenildi.

29 Ekim, Carsamba
* IS-KUR, iilke genelindeki tiim is-
yerlerinde, muhtelif sekt6r ve brangtaki
isgiicti agiginin belirlenmesi amaciyla
bir anket ¢aligmasi yapt.
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5 Kasim, Carsamba

* Tiirk-Is Genel Bagkani Mustafa
Kumlu diizenledigi basin toplantisinda,
baz1 konfederasyonlarin iktidar destegi
ile kayirildigini ve isgilerin sendika de-
gistirmeye zorlandigini soyledi.

8 Kasim, Cumartesi
* Tiirk-Ise bagh T.Maden-Is Sendi-
kasinin Ankarada yapilan Olaganiistii
Genel Kurulunda Genel Bagkanliga Ek-
rem FEDATI secildi.

12 Kasim, Carsamba

* DISK, TURK-IS ve KESK Istan-
bul Subeleri, son yapilan zamlara kar-
st Istanbulda IGDAS Genel Miidiirlagii
ontinde eylem yaptilar.

15 Kasim, Cumartesi

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kani Faruk Celik, Izmirde bir sem-
pozyumda yaptig1 konusmada, kriz d6-
neminde, isci, isveren temsilcileri, bi-
lim adamlar1 ve Hikiimetin digaridan
gelen biiylik bir olumsuzluga karsi or-
tak bir irade ortaya koymalar1 gerekti-
gini soyledi.

20 Kasim, Persembe

* Tiirk-Ige bagl Teksif Sendikasr’-
nin Ankarada toplanan Bagkanlar Ku-
rulu toplantisina Tiirk-Is Genel Bagkani
Mustafa Kumlu da katildi. Kumlu, top-
lantinin acgiliginda yaptigi konusma-
da, tist Giste yapilan dogalgaz ve elekt-
rik zamlarinin ardindan 24 bin 98 sen-
dikali is¢inin isten ¢ikarildigini soyledi.

25 Kasim, Sali

* Tirk-Is tarafindan hazirlanan
“Ekonomik Krize Karst Onlemler” bas-
likhi raporda, Hiikiimetin krizden ¢ikis
i¢in hazirlayacagi tesvik uygulamasinda
is¢i ¢itkarmama sartinin temel alinmasi

gerektigi kaydedildi.

26 Kasim, Carsamba
* Tiirk-Is, 4 kisilik bir ailenin a¢lik
sinirin1 Kasim aymda 738, yoksulluk
sinirini da 2 bin 404 YTL olarak agik-

29 Kasim, Cumartesi

* Genel Maden-Is Sendikasi Ola-
ganiistii Genel Kurulu ZonguldaKk'ta ya-
pildi. Genel Bagkanliga Ramis MUSLU
secildi.

7 Aralik, Pazar

* Tiirk-Is tarafindan hazirlanan bir
raporda, bagl sendikalara iiye yaklagik
27 bin is¢inin kriz déneminde igini kay-
bettigi kaydedildi.

* T.Kamu-Sen, Kasim ayinda 4 ki-
silik bir ailenin yoksulluk sinirini 2 bin
749 YTL olarak agikladi.

9 Aralik, Sali

* Memur-Sen, 4 kisilik bir ailenin
Kasim ay1 aglik sinirmi 816.96 YTL,
yoksulluk sinirini da 2 bin 251.73 YTL
olarak acikladi.

15 Aralik, Pazartesi

* TUIK, Tiirkiye ekonomisinin 2008
yili tigiincii geyreginde 6nceki yilin ayni
ayimna gore ylizde 0.5 biiytime gosterdi-
gini agikladi.

* TUIK, Eyliil ay1 igsizlik rakamlar1-
n1 agikladi. Buna gore igsizlik orani 6n-
ceki yilin ayni ayina gore Eyliilde yiiz-
de 10.3 olarak gerceklesti. Bu rakamin
i¢inde kriz nedeniyle isten ¢ikarilanla-
rin olmadi@: bildirildi.

* Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
2009 yihi zammu igin ikinci kez toplan-
du

28 Aralik, Pazar

* Tes-s Sendikasi Olaganiistii Genel
Kurulu Ankarada yapildi. Genel Bas-
kanliga Mustafa Kumlu, Genel Bagkan
Yardimciligina Ferudun Yiikselir, Genel
Sekreterlige Mustafa Sahin, Genel Mali
Sekreterlige Hasan Tahsin Zengin, Ge-
nel Arastirma ve Mevzuat Sekreterligi-
ne Ismail Bingél, Genel Tegkilatlandir-
ma Sekreterligine Esat Durmus ve Ge-
nel Egitim Sekreterligine Bayram Eren
secildi.



TES-IS YONETIM KURULU

Mustafa Kumlu
Genel Baskan
Ferudun Yiikselir Mustafa Sahin Hasan Tahsin Zengin
Genel Baskan Yardimcisi Genel Sekreter Genel Mali Sekreter

Ismail Bingol
Genel Arastirma ve Mevz. Sekreteri

Esat Durmus
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Bayram Eren
Genel Egitim Sekreteri

TES-I$ GENEL MERKEZI: Senyuva Mah. Merig Sk. No: 23, 06510 Bestepeler - Ankara Tel: (312) 212 65 10 (20 hat) Faks: 212 65 52 - 212 65 42

TES-IS SUBELERI

ADANA SUBE (Bagkami): Mustafa OGUT
Inénii Caddesi TEKSIF Is Merkezi Kat:2 No:5 Seyhan-ADANA
Tel: 0.322. 352 34 44 - 352 48 00 Faks: 352 34 09

ADAPAZARI SUBE (Bagkani): Sedat COKOL
Semerciler Mah. Yenibosna Cad. No:58 ADAPAZARI
Tel: 0.264. 282 33 40 Faks: 282 33 41

AFSIN SUBE (Baskami): Sittik SERT
Afsin Bey Caddesi No:41 Afsin-KAHRAMANMARAS
Tel: 0.344. 511 42 68 Faks : 511 20 51

ANKARA 1 NO’LU SUBE (Baskani): Dural KARAKOC
Siileyman Sirr1 Sok. No:2/11 Yenisehir-ANKARA
Tel: 0.312. 435 36 55 Faks: 435 29 40

ANKARA 2 NO’LU SUBE (Bagkani): Recep DURSUN
Karanfil Sokak No:34/ 7 Bakanliklar-ANKARA
Tel: 0.312. 419 11 41-42 Faks: 419 26 86

ANTALYA SUBE (Baskani): Hact Mevliit UNAL
Fabrikalar Mah. Hasan Tahsin Cad. 3002 Sok. No: 1 ANTALYA
Tel: 0.242. 334 34 00 Faks: 344 78 68

AYDIN SUBE (Bagkani): Mustafa AYDIN
Efeler Mah. Atatiirk Bulvar: Eyliil Sokak Piramit Sitesi No:2 Kat:1 AYDIN
Tel: 0.256. 225 89 54-213 62 02 Faks: 225 88 17

BALIKESIiR SUBE (Baskani): Necdet OZBAY
Gozem Sokak No:4 Kat:4 BALIKESIR
Tel: 0.266. 241 36 01 Faks: 241 67 61

BURSA $UBE (Baskani): Necati iCOZ
Gakirhamam Temiz Cad. Siitmen Ishani Kat:2 No:14 BURSA
Tel: 0.224. 225 58 71-221 40 02 Faks: 221 03 41

CAYIRHAN SUBE (Baskani): Sinan TURKEL
Gazi Mah. Isciler Sok. Nazmi Biyikli Pasaji Ustii Gayirhan-ANKARA
Tel: 0.312. 796 15 40 Faks: 796 03 02

DIYARBAKIR 1 NO’LU SUBE (Baskani): Ali ONCU
Istasyon Cad. Oryil 20 Apt.Kat:2 No:3 DIYARBAKIR
Tel: 0.412. 229 39 94 Faks: 228 48 23

DIYARBAKIR 2 NO’LU SUBE (Baskani): Siikrii KACMAZ
Ofis Istasyon Cad. Kupik Apt. No:1 DIYARBAKIR
Tel: 0.412. 223 63 06 Faks: 224 83 20

EDIiRNE S$UBE (Baskani): Adnan BAYRAKTAR
Talat Paga Cad. Ozding Pasaji Kat:1 EDIRNE
Tel: 0.284. 225 24 56 Faks: 212 53 33

ELAZIG $UBE (Baskani): Hayrettin TASKIN
Bosna Hersek Bulvar1 No: 17/C ELAZIG
Tel: 0.424. 233 92 25 Faks: 236 07 62

ERZURUM SUBE (Bagkani): Muharrem DEMiRCAN
Ismet Paga Cad. No:4/2 ERZURUM
Tel: 0.442. 234 76 75 Faks: 233 53 52

ESKiSEHIR SUBE (Baskani): Unal DAR
Ulus Cad. Bili Sokak No:12 ESKISEHIR
Tel: 0.222. 233 27 86 Faks: 234 41 56

ISPARTA SUBE (Bagkani): Mustafa KAYA
Mimar Sinan Cad. Hali Saray1 C Blok Kat:2 ISPARTA
Tel: 0.246. 218 36 13 Faks: 218 29 01

ISTANBUL 1 NO’LU $UBE (Bagkani): Ersin AKMA
Sivritas Sok. Elbir Ishan1 No:18/3 Mecidiyekdy-ISTANBUL
Tel: 0.212. 217 43 97-98 Faks: 217 40 00

ISTANBUL 2 NO’LU $UBE (Baskani): Nevzat OZBAY
Biiyiitkdere Cad. No:56/2 Mecidiyekdy-ISTANBUL
Tel: 0.212. 275 72 30-31 Faks: 266 17 42

{STANBUL 3 NO’LU SUBE (Baskani): Hiiseyin OZIL
Mithatpaga Cad. No:5 Kat:4 Daire:30 Umraniye-ISTANBUL
Tel: 0.216. 412 45 50 Faks: 412 65 42

{ZMIR 1 NO’LU SUBE (Baskani): Seydi ONDER
1401 Sokak Bastryali Apt. 24/A Kahramanlar-IZMIR
Tel: 0.232. 421 70 89 Faks: 422 39 23

iZMIR 2 NO’LU SUBE (Bagkam): Hiiseyin INAL
1356 Sokak Gokdemir Apt. No:1/3-4 Alsancak-IZMIR
Tel: 0.232. 421 45 79 Faks: 421 07 62

KAHRAMANMARAS SUBE (Bagkam): Liitfi ERGIN
Isa Divanli Mah. Seyh Adil Cad. No: 41 Mert - Han Kat: 2/ 9
KAHRAMANMARAS Tel: 0.344. 221 36 94 Faks: 221 36 95

KAYSERI SUBE (Baskani): Rifat PAKKAN
Sahabiye Mah. Kanal Cad. No:6/2 KAYSERT
Tel: 0.352. 231 21 40 Faks: 222 72 67

KONYA SUBE (Bagkani): Mehmet SOLAK
Alaaddin Cad. Zafer Cay Bahgesi Arkas1 No:19/2 KONYA
Tel: 0.332. 351 20 18 Faks: 350 66 62

KUTAHYA SUBE (Bagkani): Esref ERDEN
Ethem Erding Cad. Ali Kalfa Cargis1 Kat:1 KUTAHYA
Tel: 0.274. 224 56 22 Faks: 224 56 23

SAMSUN SUBE (Baskam): irfan UNLU
Sevketiye Cad. Ercallar Ishan1 No:1 Kat:2 SAMSUN
Tel: 0.362. 231 38 00-01 Faks: 233 28 48

SIVAS SUBE (Bagkam1): Tevfik GUVERI
Hiikiimet Meydan1 Meydan Ticaret Mrk. No:303/4 SIVAS
Tel: 0.346. 221 18 60 Faks: 221 39 16

SOMA SUBE (Baskani): C. Tayyar GUZEL
Gazi Osman Paga Cad. No:1 Soma - MANISA
Tel: 0.236. 613 53 62-613 23 36 Faks: 613 10 33

SANLIURFA SUBE (Baskani): Ramazan DUZME
Esentepe Mah. Temiz. Sok. TES-I$ Ap. SANLIURFA
Tel: 0.414. 313 79 03 Faks: 313 21 85

TRABZON SUBE (Bagkan1): Cengizhan GUNDOGDU
Iskender Paga Mah. Siimer Sok. Thsan Bey Kiiltiir Mrk. Ark.
PK.17 TRABZON Tel: 0.462. 326 49 64 Faks: 323 30 19

VAN SUBE (Baskani): Naif BALANDI
Bahgivan Mah. Ziibeyde Hanim Cad. Odalar Is Mrk. No:5 K: 2 VAN
Tel: 0.432. 216 19 99 Faks: 216 18 74

YATAGAN SUBE (Bagkani): Fatih ERCELIK
Yeni Mah. Inénii Bulvar1 Unal Toksdz Cad. No:22/B Yatagan - MUGLA
Tel: 0.252. 572 69 66 Faks: 572 25 03

ZONGULDAK $SUBE (Baskan1): Ahmet HASANEFENDIOGLU
Terakki Mah. Dereici Sk. Aydin Ishani No:2 Kat:2 ZONGULDAK
Tel: 0.372. 253 01 95 Faks: 253 10 89

6002 VOO | I1SI9¥dd SI-SAL



	kapak_on
	icindekiler
	tesis_yeni
	turkis
	yurttan
	sektorden
	dunya
	dosya
	makale
	takvim
	kapak_arka

