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TES-IS 10. OLAGAN
GENEL KURULU YAPILDI

TES-I$ Genel Baskanhgin

jinkMustafa SAHIN Segild
Sahin: “Birlik ve Beraberlik Icinde Her Jiirli Sorunu Cozecegiz”




BASYAL

ARTIK TES-i$'l YENIDEN VARETME ZAMANIDIR

Sendikamizin 10. Olagan Genel Kurulu'nu 13-14 Aralik 2014 tarihinde gerceklestirdik.

Delegelerimizin biiyiik bir olgunlukla gerceklestirdigi Genel Kurulumuzda, TES-1S’in ge-
lecek dort yil icinde hayata gegirecegi temel yol haritasi belirlendi ve hep birlikte yepyeni bir
baslangicin starti verildi.

Artik, TES-1S’i yeniden varetme zamamdir. Artik, TES-1S'in giiciine gii¢ katma zama-
nidar.

Bu nedenledir ki, Yonetim Kurulu olarak, goreve gelmemizin hemen ardindan, subeleri-
mizi ziyarete basladik. Ziyaret ettigimiz yerlerde tiyelerimizle toplantilar yaptik ve iiyeleri-
mizin diistincelerini, sorunlara yaklasimlarini, ¢oziim onerilerini birinci agizdan dinleyip,
sorularina cevap verme imkani bulduk. Ziyaretlerimizi biitiin subelerimizi ve iiyelerimizi
kapsayacak sekilde devam ettirecegiz ve siirekli hale getirecegiz. Amacimiz, iiyeden genel
merkez yoneticisine kadar enerji akisim saglamak ve tartismalardan zenginleserek en dogru
yolu birlikte bulup, yenilenmis bir giig ile birlikte yiiriiyebilmek.

Bir diger amacimiz da yeni donemde orgiitlenme faaliyetlerini birinci plana almaktir.
Orgiitlii olmadigimiz is yerlerine girerek iiye sayimizi artirmak, sendikal olmanin verdigi
maddi ve manevi gii¢ ile tiim enerji is¢ilerini tamgstirmaktir.

Birlik ve beraberligimizi korudugumuz siirece hedeflerimize kolaylikla ulasacagimiza ve
oniimiize ¢ikan her zorlugu hep birlikte asacagimiza inaniyorum.

TES-IS, 10.Olagan Genel Kurulundan aldig gii¢ ile Tiirkiye Is¢i Hareketinin ve TURK-
[S’in goz bebegi olmaya devam edecek, tasidigr azami duyarlilik ile bu giine kadar oldugu
gibi bundan sonra da emek hareketinin kendisine yiikledigi sorumluluklar: yerine getirmek
icin her tiirlii cabay: gosterecektir.

TES-IS topluluguna beni Genel Baskanhga; arkadaglarimi Yonetim Kurulu Uyeliklerine
layik gordiigii icin tesekkiir ediyor, bu giivene layik olmak igin var giictimiizle ¢alisacagimi-
zin soziinti veriyorum.

Aydinlik yarinlar igin, yolumuz agik olsun.

Mevstagtt S ative
Genel Lastocre
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ES-I$ 10. Olagan Genel Kuru-
lu, TES-IS Genel Merkezinde
TES-IS  Genel

T

Bagkanligrna Mustafa S$ahin segildi.

toplandu.

Sahin, yaptig1 konusmada “Birlik ve be-
raberlik iginde her tiirlii sorunu ¢ozece-
giz” dedi.

13-14 Aralik 2014 tarihinde gergek-
lestirilen Olagan Genel Kurulun agis ko-

nusmasi, Genel Sekreter Mustafa Sahin
tarafindan gerceklestirildi. Sahin, genel

kurula katilan delegeleri selamladig1 ko-
nusmasinda, Divan olusumuna iliskin
onergeyi de delegelerin oylarina sundu.
Onergenin kabul edilmesiyle birlikte
Divan Baskanligina TURK-IS Istanbul
Bolge Temsilcisi Faruk Biiyiikkucak,
Divan Bagkan Yardimciligina Erdogan
Gumisel, Divan Bagkan Yardimciligi-
na Muhammet Samasti, Katip Uyelige
Ismail Kiligaslan, Katip Uyelige Fatih
Aydin Kayhan segildi.

Divan Bagkanligrna segilen Faruk
Bitytikkucak, yaptig1 konusmada, TES-
IS Genel Kurulw'nun Tiirkiyenin her
giin degisen giindemi iginde emegin
dayanismasinin simgesi olmasini dile-
di. Biiyiikkucak, TES-IS'in her zaman
her agidan 6rnek bir sendika olduguna
isaret ederek, Divan adina kendilerine
gosterilen giivene tesekkiir etti. Biiyiik-
kucak, Genel Kurula basarilar diledi.

Genel Kurul, saygi durusu ve Istik-




o 1 TASTRONASHA

ISIMZE, ONURUMDZA, GELFCEGIMIZE

lal Margrnin ardindan, Genel Bagkan
Mustafa Kumlu'nun konusmasi ile de-
vam etti. Kumlu konugmasinda sendi-
kacilik icinde gegen 37 yilini ozetledi.
37 yil boyunca edindigi tecriibelere
dikkat ceken Kumlu, TES-1S’in ilk kez
TURK-iSe bir genel baskan verdigini,
ancak kendisinin ikinci déneminin bi-
rinci yilinda istifa ettigini belirtti. Kum-
lu, TURK-1Sten istifa etmesine neden
olan gelismeler hakkinda bilgi verdi.
Yoneticilerin gelip gegici oldugunu be-

S b

lirten Kumlu, “Onemli olan TES-1Sin
daha da giiglenerek ayakta kalmasidir.
Bunu saglayabilmek i¢in de her birini-
zin ayaklarini yere saglam basip, teski-
latimiza sahip ¢ikmasi gerekmektedir”
dedi. Kumlu, “Biz disiplinli bir sekilde
varligimizi siirdiiriirsek, sendikamizin
¢ikarlarim Kisisel ¢ikarlarimizin 6niine
koyabilirsek ve orgiitlenme caligmala-
rina agirhik verip, liye sayimizi artira-
bilirsek, bizim 6niimiizde kimse dura-
maz. Bundan sonraki siirecte en 6nemli

gorev oOrgilitlenme caligmalarina agirhik
vermek olmal1” dedi.

Kumlu, delegelere su sozlerle veda
etti:

“Konugstuk, dertlestik ama sizlere
veda etme vakti geldi ¢att1. Sizlerle bir-
likte uzun bir yol yiirtidiik. Geride bi-
raktigim 37 yilin biiyiik bir béliimiine,
teskilatim sahit, sizler sahitsiniz. Cogu-
nuzla bu yollar1 beraber yiirtidiik. Bir-
likte agladik, birlikte giildiik. Yara aldik,

TES-i$ DERGISI, SUBAT 2015
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yaralarimizi birlikte sarmaya g¢alistik.
Ve geldik bu giine. Degerli kardeslerim,
bugiin bu konusma ile sizlere veda edi-
yorum. Ama Genel Bagkanliga aday
olmuyorum diye sizlerden kopacagimi
sanmayin. Benim 37 yilim bu tegkilatla
gecti. Hatamla, sevabimla bu teskilata
¢ok emek verdim. Sizler acilarimin, se-
vinglerimin sahidisiniz. Bu teskilat bana
maddi manevi her seyi verdi. Ben de ka-
nimla, canimla hizmet etmeye ¢alistim.
Gonlim her zaman sizinle olacak, kal-

bim her zaman sizinle garpmaya devam
edecek”

Daha sonra konusan Genel Bagkan
Yardimcis1 Hasan Tahsin Zengin de,
1975 yilindan beri sendikaciligin icin-
de oldugunu, en biiyiik eylemlerden en
kiigiiklerine kadar her tirlis miicadele-
nin i¢cinde yer aldigin1 belirtti. TES-I$’li
oldugu i¢in onur duydugunu belirten
Zengin, yeniden aday olmayacagini ifa-
de ettigi konugmasinda delegelere veda
etti.

Konugmalarin ardindan Genel Sek-
Mustafa Kum-
lu, Hasan Tahsin Zengin ile Sube

reter Mustafa Sahin,
Bagkanhigrndan ayrilan Muhammet
Samastr'ya birer tesekkiir plaketi verdi.

Genel Kurul daha sonra komisyon
raporlarmin okunmasi ve oylanmasi ile
devam etti. Genel kurulun birinci gii-
niinde yonetim, denetim, disiplin kuru-
lu aday bildirimleri de yapildi.

Genel Kurulun ikinci giiniinde, de-
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legeler toplam 4 sandikta oy kullandi.
Sandiklarin saat 17.00da a¢ilmasinin
ardindan yapilan agiklamada toplam
265 delegeden 263 delegenin oylamaya
katildig: ifade edildi.

Sahin Genel Bagkan

Mustafa Sahin'in Genel Bagkan se-
¢ildigi Genel Kurulda Genel Baskan
Yardimciliklarina Ferudun Yiikselir ile
Ersin Akma, Genel Sekreterlige Ruifat

Pakkan, Genel Mali Sekreterlige Sedat
Cokol, Genel Mevzuat Sekreterligine
Ismail Bingol, Genel Teskilatlandirma
Sekreterligine Mehmet Solak, Genel
Egitim Sekreterligine Metin Durdu se-
cildi.

Genel Merkez Denetim Kurulu
Uyeliklerine, Ramazan Diizme, Mus-
tafa Ogiit, Nakif Yilmaz, Sinan Tiirkel,
Tevtik Giiveri secilirken, Genel Merkez
Disiplin Kurulu Uyelerini de Naif Ba-
land1, Omer Liitfi Ergin, Mustafa Aydin,

Ahmet Hasanefendioglu, Fatih Ercelik

olugturdu.

L] ,.
Sahin’in Konusmasi
Mustafa Sahin yaptig1 tesekkiir ko-
nusmasinda sunlari sdyledi:

“Bir noktaladik.
Emegi gecen tiim arkadaslara tesekkiir

secim  siirecini

ederim. Zor bir siiregten gectik. Sayin
Genel Bagkanimizin TURK-I$ Genel

TES-1$ DERGISI, SUBAT 2015
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Bagkanligindan ayrilmasindan sonra
TES-1S Genel Bagkanlig’ndan da ay-
rilacagini séylemesi teskilatimizda bir
bosluk yaratti. Dilegimiz, Bagkanlar
Kurulumuzun genel bagkan adayimizi
bir biitiin halinde belirlemesiydi. TES-
IS’ te bu hep béyle olmustu. Ama bu
kez farkli bir stire¢ yasadik ve benim
genel bagkanligimla ilgili bazi arkadag-
larimizin séylemleri nedeniyle bir hiz-
met yarist bagladi. Bize diisen gorev
ise birlik ve beraberligi saglamak igin
¢aba sarf etmek oldu. Bu stirecte bu-

radaki tim sube bagkanlarimizin bu
duygu ve diislince igerisinde hareket
ettiklerini gérdiim. Ben de genel bas-
kan aday1 olarak buna katki sundum.
Bu biitiinlesmeye katki sunan tiim ar-
kadaglarimi kutluyorum ve tesekkiir
ediyorum.

Bu isi Basaracagima Yiirekten
inaniyorum

Oniimiizde gergekten zor bir siireg
var. Bunun bilinci iginde genel bagkan

aday1 oldum. Bu isi .
basaracagima yiirek-
ten inaniyorum. Sizlerin
de inanmaniz1 istiyorum. Problemle-
rimiz belli, sikintilarimiz belli. Bunlar1
agabilmenin birinci sart1 birlik ve be-
raberliktir. Sorun hepimizin sorunu,
problem hepimizin problemi. Onun
icin basta Bagkanlar Kurulu olmak
tizere, delegasyon {iiye birbirimize
destek olmak zorundayiz. Birbirimize
destek oldugumuz takdirde bagarama-
yacagimiz hig bir sey yok. Yeter ki go-

TES-i$ DERGISI, SUBAT 2015 -
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nil birligi, vefa birligi icinde olalim.

Teslimiyetgilik Yok Ama Once
Diyalog

Bundan sonraki siirecte elbette ki
yeni bir degerlendirme, yeni bir bas-
langi¢ yapmak zorundayiz. Problem-
leri biliyoruz ve ¢oztimii i¢in hareket
ederken higbir yonetim kurulu tyesi
arkadagim bos oturmayacak. Burada
olmasi gerekenler burada, sahada ol-
mas1 gerekenler sahada olacak. Bel-
ki bu giine kadar eksik bir sey vardi,
elestirmek i¢in séylemiyorum, ben de
12 yildir yonetimdeydim, ama sahaya
inme konusunda eksikligimiz vardi,
biz bu eksikligi giderecegiz. Subeleri-
mizi ziyaretlerden sonra tabanla yiiz-
lesecegiz. TES-1S'in Genel Baskanin,
Yonetim Kurulu Uyelerini herkes sa-
hada taniyacak. Dertler sikintilar sa-
hada tespit edilip, varsa ¢6ziimii ora-
da, degilse Ankarada ¢oziimlenmeye
caligilacak. Teslimiyet¢ilik yok, ancak
bizim anlayisimizda su var; 6nce diya-
log. Diyalog olmadan hi¢bir adim ata-
miyoruz. Diyalog kuracagiz, miizakere
yapacagiz. O da olmadi, sendikacilig
miicadeleye tastyacagiz.

Hi¢ bir subemiz rahatsizlik i¢inde
olmasin. Subelerimizin bagarisi bizim
bagarimiz olacak, bizim basarimiz da
onlarin basarisi olacak. Bizim hicbir
subemizi kapatmak gibi bir niyetimiz
yok. Hele hele oniimiizdeki siirecte
belki yeni subelere ihtiya¢ duyulacak
¢linkii biz teskilatlanmak istiyoruz.
Cuinkii biz biytimek istiyoruz. Ama
bir sey istiyorum. Sube bagkan ve y6-
neticilerim topu merkeze atarak yiirii-
meyecekler. Herkes yerinde ¢alisacak,
herkes gorevini yapacak.

TES-i9'in Reklama ihtiyac
Yoktur

Oniimiizdeki sikintilarla ilgili ben
buradan su mesaji da vereyim. HAK-
[Se bagli Enerji-Is ya da DISKe baglh
Enerji-Sen ile ilgili konusacak olur-
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sak. Biz miicadeleci bir sendikayiz.
Biz TES-ISiz. Ne ENERJI-iS’in, ne
ENERJI-SEN’in  TES-1Sle ugrasacak
ne giicli, ne kabiliyeti, ne kapasitesi
vardir. Siyasi desteklerle sendikacilik
yapmak isteyenlere ne calisanlar yol
verir, ne de biz. Tabana mesaji boyle
gotiiriin. Sorunlarimizin ¢ézimi igin
siyasilerle goriismek gerekiyorsa elbet-
te ki goriisiirtiz. Onlarla tartismak ge-
rekiyorsa elbette biz de tartigiriz. An-
cak birilerinin yaptig1 gibi poz vererek,
siyasilerle resim ¢ektirerek ve bunlar1
sosyal medyada yayinlayarak kendine
cikar saglamak isteyenler sendikaci
degildir.

Gozleri Arkada Kalmasin

TES-1S’in reklama ihtiyaci yoktur.
TES-1S kendini gegmiste kendi giiciiy-
le var etmigtir ve adiyla bir butiindiir.
TES-IS$'i TES-IS yapan ge¢miste yok-
sulluklar icinde miicadele edenlerdir.
Bu isimlerden eski sube baskan: Erdo-
gan Glimisel buradadur. Faruk Biyiik-
kucak buradadir. Hakkin rahmetine
kavusan Orhan Ergelik, Faruk Barut,
her zaman 1s181yla yolumuzu aydinla-
tacaktir. Bayragi daha yiikseklere tasi-
mak adina biz de ayn1 emegi verecegiz.
Onlar yokluklar igerisinde yaptilar,
TES-IS’i bu giinlere getirdiler. Bizler

ingallah daha iyilerini
daha giizellerini yap-
maya ¢alisacagiz.

Ben DSI'ye 1976da girdim. O giin
bu giindiir sendikamiz i¢in calisiyo-
rum. DSP’ye 1976 yilinda gireceksin
ve kendilerini en 6n planda tuttugun
insanlarin yerinde gorev yapacaksin.
Hi¢ aklimdan gegmezdi. Insallah ben
de onlar gibi hizmet ederim ve ahirete
goctigtimde ‘iyi seyler yaptr’ diye ani-
lirim. Gittiginiz yerlerdeki arkadaglari-
niza deyin ki, gozleri arkada kalmasin.
Dabha iyisini daha giizelini yapacagimi-
z1 onlara soyleyin”.




o







Mustafa SAHIN

1952'de Osmaniye'nin Kadirli ilgesine bagli Cig-
cik kéyiinde dogdu. ilkokulu Cigcik’ta ortaokul ve
liseyi Kadirlide bitirdi. Askerlik gorevini yaptiktan
sonra 14 Eylil 1976da DSI 6. Bolge Midiirliigii
DSI 66’nc1 Sube Miidiirliigii/Ceyhanda ise bagladu.
1983’te TES-I$ Sendikasi Adana 1 No'lu Sube Egi-
tim Sekreterligine, 1986'da Teskilatlandirma Sekre-
terligine, 1989da Sube Sekreterligine, 1994’te Sube
Bagkanligina secildi. 11-13 Nisan 2003’te yapilan
TES-I$ 7. Olagan Genel Kurulunda Genel Sekre-
ter oldu. 22-24 Aralik 2006daki TES-IS 8. Olagan
Genel Kurulunda TES-IS Genel Sekreterligine ye-
niden se¢ildi. 27-28 Aralik 2008de gerceklestirilen
TES-IS Olaganiistii Genel Kurulunda Genel Sek-
reterlik gorevine tigiincii kez segildi. 18-19 Aralik
2010 tarihinde gerceklestirilen TES-IS 9. Olagan
Genel Kurulu'nda dérdiincii kez Genel Sekreterlik
gorevine segilen Sahin, 13-14 Aralik 2014 tarihinde
yapilan TES-I$ 10. Olagan Genel Kurulu'nda Genel
Baskanliga secildi. Mustafa Sahin evli ve bes ¢ocuk
babasidur.

Ferudun YUKSELIR

1 Mart 1955’te Balikesir ili Merkez Ilcesi Vic-
daniye Mahellesinde dogdu. Kayabey Ilkokulu'nu,
Muharrem Hasbi Koray Ortaokulunu, Balikesir
Lisesini, Balikesir Necati Bey Egitim Enstitiisii Ma-
tematik Bolimirni bitirdi. 1976 yilinda Balikesir
DSI 12. Bagmiihendisliginde isci olarak goreve bas-
lad1. Degisik tarihlerde isyeri temsilciligi ve bagtem-
silciligi gorevlerinde bulundu. 1984 yilinda TES-IS
Sendikas1 Balikesir Sube Sekreterligine, 1989 yilinda
Balikesir Sube Bagkanligina secildi. Ayni zamanda
TURK-IS Balikesir il Temsilciligi gorevini iistlen-
di. 27-28 Aralik 2008 tarihlerinde gergeklestirilen
TES-I$ Olaganiistii Genel Kurulunda Genel Baskan
Yardimciligina segildi. 18-19 Aralik 2010 tarihinde
gerceklestirilen TES-IS Olagan Genel Kurulu'nda
Genel Egitim Sekreterligine secilen Yiikselir 13-14
Aralik 2014 tarihlerinde yapilan TES-I$ 10. Olagan
Genel Kurulu'nda ise Genel Bagkan Yardimcisi secil-
di. Ferudun Yiikselir bekar ve ti¢ gocuk babasidur.




Ersin AKMA

1955 yilinda Sakaryanin Hendek il¢esinde dog-
du. Ilkokulu HendeK'te, ortaokulu Istanbulda oku-
du. Istanbul'da Elektrik Meslek Lisesi’ni bitirdi.

1981 yilinda Istanbul TEK Taksim Dagitim bélii-
miinde ise basladi. 1991 yilinda Istanbul 5 No'lu
Subede Sube Mali Sekreterligine secildi.

Daha sonra Sube sekreterligi yapan Akma, 2003 y1-
linda ise Istanbul 1 No'lu Sube Baskanligini kazandu.
Akma bu gorevi 2014 yilina kadar stirdiirdii. Akma,
TES-IS Sendikasrnin 13-14 Aralik tarihlerinde ya-
pilan 10. Olagan Genel Kurulunda ise Genel Bagkan
Yardimcilig1 gorevine segildi. Akma evli ve iki gocuk
babasidir.

Rifat PAKKAN

1956 yilinda Kayseri ili Biinyan ilgesi Girveli
Koyi'nde dogdu. Ilk-okulu Girveli Kdyir'nde, orta-
okulu Kayseride okudu. Endiistri Meslek Lisesi Mo-
tor Béliimiinden mezun oldu. 1974 yilinda DSI 12.
Bolge 10. Sondaj Sube Miidiirliigiide sondaj maki-
nalar1 makinisti olarak goreve basladi. 1986 yilinda
sondaj Bastemsilcisi oldu. 1991 yilinda TES-IS Sen-
dikas1 Kayseri Sube Teskilat Sekreteri gorevine se-
¢ildi. 1996 yilinda yapilan Kayseri Sube Olaganiistii
Genel Kurulu'nda $ube Sekreterligi gorevine segildi.
2004 yilina kadar bu gorevi yiiriitti.

2004 yilinda yapilan Kayseri Sube Olaganiistii Ge-
nel Kurulu'nda Sube Baskanlig1 gorevine getirildi.
2009-2011 yillar1 arasinda TURK-IS$ Bolge Temsil-
ciligi gorevini yapti. 13-14 Aralik 2015 tarihinde ya-
pilan TES-IS Sendikasi 10. Olagan Genel Kurulunda
Genel Sekterlik gorevine segildi. Pakkan, evli ve ti¢
¢ocuk babasidir.




Sedat COKOL

1959da Sakaryanin Adapazari ilgesine bagli Ara-
lik kéyiinde dogdu. Ilkokulu Atatiirk Ilkokulu’ nda,
ortaokulu Atatiirk Orta Okulu’'nda okudu. Adapaza-
r1 Endiistri Meslek Lisesinden 1976 yilinda mezun
oldu. Ayn1 y1l galisma hayatina baglayarak sirasiyla
Erenler Belediyesi, Adapazar1 Belediyesi ve Tiirkiye
Elektrik Kurumunda araliksiz Elektrik teknisyeni
olarak calisti. Caligmaya basladigi SEDAS Sakarya
Il Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren TES-IS
Adapazar1 Subesinin sendika temsilciligi, sube de-
netim kurulu dyeligi, sube egitim sekreterligi, sube
teskilat sekreterligi gorevlerini yapti. 1 Eyliil 1996da
TES-IS Adapazari Sube Baskani olarak secildi. Ayri-
ca27-28 Aralik 2008 tarihinde yapilan TES-IS Ola-
ganiistii Genel Kurulunda Denetim Kurulu Uyeligi-
ne secildi. 18-19 Aralik 2010 tarihinde gergeklesen
TES-IS 9. Olagan Genel Kurulu'nda TES-IS Sendi-
kas1 Genel Mali Sekreterligi gorevine segilen Cokol,
13-14 Aralik 2014 tarihinde yapilan TES-IS 10. Ge-
nel Kurulu'nda da Genel Mali Sekreterlik gérevine
getirildi. Cokol, evli ve iki ¢ocuk babasidur.

Ismail BINGOL

14 Agustos 1955’te Erzurumda dogdu. Ik ve ortadg-
retimini tamamladiktan sonra Sanat Enstitiisii Elektrik
Boliimi'nden mezun oldu. TEIAS’ta trafo bakim ustasi
olarak ise baslad1. Bu arada Erzurum'da yabanci diller
yiiksekokulunda okumaya basladi ve 1977de mezun
oldu. Igyeri temsilciligi ve bastemsilciligi gorevlerinde
bulundu. 1983 yilinda TES-IS Sendikasi Erzurum Sube
Teskilatlandirma Sekreterligine secildi. Bu gorevi 1986
yilina kadar stirdiirdi. 1986 yilinda Erzurum Sube
Sekreterligine secildi. Sube Sekreterligi gorevi 1999 y1-
lina kadar devam etti. 1999 tarihinde yapilan Erzurum
Sube Olaganiistii Genel Kurulunda Sube Bagkanligina
secildi. 27-28 Aralik 2008 tarihinde yapilan TES-I$
Sendikas1 Olaganiistii Genel Kurulunda Genel Aras-
tirma ve Mevzuat Sekreterligine secildi. 18-19 Aralik
2010 tarihinde gergeklestirilen TES-I$ 9. Olagan Genel
Kurulu'nda Genel Teskilatlandirma Sekreterligi gore-
vine secilen Bingdl, TES-I$’in 13-14 Aralik 2014 tari-
hinde yapilan 10. Olagan Genel Kurulu'nda ise Genel
Mevzuat Sekreteri oldu. Ismail Bingél evli ve ii¢ ocuk
babasidur.




Mehmet SOLAK

1952 Yilinda Konyanin Giineysinir ilgesinde
dogdu. Lise 6grenimini ailevi nedenlerden dolay:
terk ederek Konyada Man firmasinda is hayatina
basladi. Askerlik gorevi sonrast 1975 yilinda DSI 4.
Bolge Miidiirliigli sondaj subesinde goreve basladi.
Bagli bulundugu is yerinde usta yardimciligi, usta
ve atdlye formeni olarak gorev yapti. TES-1S Sendi-
kas1 Konya Subesinde 1986 yilindan itibaren igyeri
bastemsilciligi, Sube Egitim Sekreterligi gorevlerin-
de bulundu. 1992 yilinda Konya Sube Baskanligrna
secildi. 2006 - 2009 yillarinda TURK-IS il Temsilci-
ligi gorevini istlendi. 2006 - 2008 yillarinda TES-I$
Sendikas1 Denetim Kurulu iyeliginde bulundu. 18
- 19 Aralik 2010 tarihinde yapilan TES-IS 9. Olagan
Genel Kurulu'nda Genel Arastirma ve Mevzuat Sek-
reterligine secildi. 13-14 Aralik 2014 tarihinde yapi-
lan 10. Olagan Genel Kurulda ise Genel Teskilatlan-
dirma Sekreterligine se¢ildi. Mehmet Solak evli ve 4
¢ocuk babasidur.

Metin DURDU

1961 Kirikkalede dogdu. Tlkokul, Orta Okul
ve Meslek Lisesi Elektrik Bolimiini Kirikkalede
tamamlad1.1981-1982 yillar1 arasinda askerlik go-
revini Kayseride yapt1.1983 yilinda Ankara Elektrik
Dagitim Miiessese Miidiirliigiinde Elektrik Teknis-
yeni olarak ise basladi. Ankara Orta Gerilim Ariza
Servisinde 2002 yilina kadar gorev yapti.

2002 yilinda yapilan TES-I$ Ankara 2 Nolu Sube
Genel Kurulunda Sube Egitim Sekreterligine, 2006
yilinda yapilan $ube Genel Kurulunda Mali Sekre-
terlige, 2009 yilinin Ocak ayinda yapilan $ube Genel
Kurulunda Sube Sekreterligine, 2010 yilinda yapilan
Sube Genel Kurulunda tekrar Sube Sekreterligine ve
2014 y1il1 Nisan ayinda yapilan Sube Genel Kurulun-
da Sube Bagkanlig1 gorevine secildi.

13-14 Aralik 2014 tarihleri arasinda yapilan TES-I$
Sendikas1 10. Olagan Genel Kurulunda Genel Egi-
tim Sekreterligi gorevine secilen Metin Durdu, evli
ve iki ¢ocuk babasidir.




TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay:
“Sorunlarin ¢oziimii icin elimizden
geleni yapiyoruz, yapacagiz.”

TES-IS Genel Baskani Mustafa Sahin:
“Yeni donemde tavandan tabana
ve tabandan tavana enerji akisini
saglayacagiz. Aktif bir ¢calisma
temposu icinde olacagiz”
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TES-IS Baskanlar

r I \ ES-i$ Baskanlar Kurulu, 13-14
Aralik tarihinde yapilan Ola-
gan Genel Kurul toplantisinin

ardindan ilk kez 15 Ocak 2015 tarihin-

de topland1. Toplantiya TURK-IS Genel

Bagkani Ergiin Atalay da katildi. TURK-

IS Genel Bagkani Ergiin Atalay: “So-

runlarin ¢6ziimi igin elimizden geleni

yaptyoruz, yapacagiz” derken, TES-IS

Genel Bagkani Mustafa Sahin: “Yeni

donemde tavandan tabana ve tabandan

tavana enerji akisin1 saglayacagiz. Ak-
tif bir ¢alisma temposu icinde olacagiz”
diye konustu.

Toplant: aciliy konusmasini yapan
TES-IS Genel Baskani Mustafa Sahin
sunlar1 soyledi:

“13-14 Aralik 2014 tarihinde 10.
Olagan Genel Kurulumuzu gergekles-
tirdik. Bildiginiz gibi Genel Kurulumuz
ice doniik bir bi¢cimde gergeklesti. Sayin



Kurulu Toplanal

TURK-I$ Bagkanimiz da dahil hi¢ kim-
seyi davet edip agirlayamadik. Ama her
bireyin oldugu gibi kimi zaman kurum-
larin da yiikseldikleri, durakladiklar1 ve
kismi ¢okiise ugradiklar: zamanlar olur.
Cokiise ugradiklar1 zamanlar ise yeni-
den yiikselme doneminin baslayacagi-
nin isaretlerini iginde tagir.

Bu nedenle bazen toparlanmak i¢in
alabildigine sadelesmek gerekebilir.

Iste genel kurulumuzu béyle bir sa-
delesme doneminde yaptik. Zor bir sii-
recten gecerek ulagtigimiz genel kuru-
lumuzda ¢ok agiktan olmasa da icten
ice her birimiz hem teskilatimizla, hem
de kendimizle yiizlestik. Bu yiizlesme
stirecinde de eski Genel Bagkanimiz
Mustafa Kumlu ile Eski Genel Baskan
Yardimcimiz Hasan Tahsin Zengin’i,
TES-1Se yakigir bir gekilde ugurladik.

TES-i$ icin Sans Olsun
Genel Kurul siirecinde tegkilat1 to-
parlama, yeniden atiim yapabilmek
lizere enerji toplama gorevi bana ve-
rildi. Arkadaglarimin da samimi arzu

ve istekleriyle bir noktaya gelebildik
ve geldigimiz noktanin TES-IS igin bir
sans olmasini yiirekten diliyorum. Tabii
bunun bir sans olabilmesinde, bizim,

yani Genel Bagkan olarak benim ve yo-
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" netici arkadaglarimin
sorumlulugu  biyiik.
Ama Bagkanlar Kurulu-
muzun da, tek tek sube bagkan-
larimizin da sorumluluklar: vardir.

Bir bilim adami “aymi seyleri yapa-
rak farkli sonuglar beklemek deliliktir”
demis, dogru soylemis. Bizler farkl
sonuglar bekliyorsak, kendimizi tek-
rar etmekten vaz gecmek, farkli seyler
yapmak zorundayiz. Genel Kurul ko-
nusmamda da séyledim. Genel Merkez
Yoneticilerinden merkezde isi olmayan
herkes bundan sonra sahada olacak.
Ama Sube bagkanlarimiz da, sube yone-
ticilerimiz de canla bagla ¢caligacak. Biz,
subelerimizi dolasmaya basladik. Gegti-
gimiz hafta Sanliurfa ve Adana’ya gittik.
Ontimiizdeki hafta da Izmir, Balikesir,
Soma, Mugla’ya gidecegiz. Once Sube-
lerimizi ziyaret edip, ardindan tyeleri-
mizde bulusacagiz. Sorunlari yerinde
dinleyip, ¢oztimleri birlikte bulacagiz.
Ardindan bir program dahilinde bu zi-
yaretlerimiz devam edecek.

Tiim sube baskanlarimizdan bizlerin
bu ziyaretlerine azami katki bekliyo-
rum. Bizler oradan ayrildiktan sonra
da tiye ile baglarini1 kuvvetlendirere
stirdiirmelerini ve orgiitlenme f
yetleri igin azami gaba sarfetn
ni istiyorum. Oyle Ki ii
bir dost, bir arkadas
yakinlasmaly,
rin kendileri

sube yonetiminin, genel merkezin bir
ferdi gibi hissetmelerini saglamaliyiz.
Tavandan tabana ve tabandan tavana
enerji akigini saglamaliyiz. Aktif bir ¢a-
ligma temposu i¢inde olmaya mecburuz
arkadaglar. Ben buraya geldigimde iiye
sayimiz 70 binlerdeydi, 6zellestirmeler-
le 35 bine diistii. Yaptigimiz orgiitlen-
melerle simdi 52 bin. Artik 6rgiitlenme
alanimiz 6zel sektor. Ozel sektor kamu-
ya benzemiyor ve deyim yerindeyse biz-
lerin sendikacilig1 6zel sektorle beraber
yeniden bagliyor.

Tabii artik rakiplerimiz de var. Bir
yanda HAK-ISe bagl sendika, diger
yanda DiSKe bagli sendika. HAK-ISe
bagl sendika, arkasinda Hiikiimet des-
tegi ile isverenler eliyle Orgiitlenmeye
calistyor. Bu agidan da iiyelerle direkt
baglantimiz artik daha 6nemli.

60 yillik tecriibe ve birikim bizdey-
se- ki bizde-, o sendikalarin bizim is-
yerlerimize ugrayamamasi gerekiyor.

Is Cinayetleri

Tiirkiye de ¢ok parlak bir donem-
den ge¢miyor. Cok agir suglamalarin
dile getirildigi bir yerel se¢im ve cum-
hurbagkanligi se¢imi stireci gegirdik.
Simdi sirada genel segimler var. Tiim bu
karmasa i¢inde zaman zaman caligma
hayatinin sorunlarinin éne ¢iktigr do-
nemler oluyor.

Ama bunlar1 maalesef artik is ci-
nayetine doniigen Olimli felaketler
olusturuyor. Asansor kazasi, Soma,
Ermenek maden facialar1 biytik acilar
yagamamiza neden oldu. Ama her giin
calisirken sessiz sedasiz 6len 3-5 insan
da Tiirkiye'nin gercegi.

Diisiiniin ki, 2014 yilinda 1886 kisi
is kazalarinda 6lmiis. Iste bu felaketler
giindeme geldiginde, ¢aliyma hayati-
nin bazi sorunlari da giindeme geli-
yor ve taseron iscilik ile is glivenligi
sorunlar1 birinci siraya oturuyor.
Hem tageron is¢ilik, hem is given-
ligi meselesi enerji iskolunun da bi-
rinci meselesini olusturuyor. Daha
gecen giin, 8 Ocak'ta Rivada 39
yasindaki Ayedas iscisi Savas Kilg,
elektrik direginde kapildigi akimin
tkisiyle yanarak can verdi. Yanin-
1 arkadasi ise agir yaral bir sekil-
astaneye kaldirildi. 13 Ocak’ta da
1ada elektrik direginde bakim ¢a-
lismasi yapan Alaaddin Giingor,
:~:-_ elektrik akimina kapilarak
b hayatiz1 kaybetti. Yasala-
 ra aykur1 bir bicimde asil
| islerde taseron iscilerin
llanilmasi, bizde de
mli is kazalariin
n1 agIyor.

-IS Baska-
a burada,
n caba

iyor-
n
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bu sorunlarin ¢oziilmesi sart.

Asgari Ucret

Degerli Arkadaglarim, biliyorsunuz
asgari licrete 58 lira zam yapildi ve 949
lira oldu.

TURK-IS, bu karara muhalefet serhi
koydu. Bu kararinizdan dolay: tesekkiir
ederim Saym Genel Bagkanim. Eger
onay verseydiniz bu sorunlu bir durum
olurdu.

Paris Saldirisi

Tabii, Paris’te bir karikatiir dergisine
yapilan ve 12 6liimle sonuglanan silahlt
saldir1 hepimizi derinden etkiledi. Sal-
dirinin baris ve kardeslik dini olan Is-
lam adina yapilmast ise nefretimizi daha
da artirdi. Ama tiim diinya kabul etti
ki, saldirinin Islam’la bir ilgisi yoktur,
saldir1 tamamiyle bir ter6r saldirisidir.
Teroriin ise dini, milliyeti olmaz. Saldi-
riya kargi tiim diinyanin omuz omuza
gosterdigi tepki ise teselli kaynagimiz
oldu. Ama ayni duyarliligin ve tepkinin,
gerek Tiirkiyedeki, gerekse diinyanin
cesitli yerlerindeki terdér olaylarina ve
katliamlara kars1 da gosterilmesi gereki-
yor. Terériin tim diinyada ancak bu tir
bir yaklasimla sona erecegini gormek
gerekiyor.

Genel Kurulumuzdan sonra yaptigi-
miz ilk bagkanlar kurulu toplantisinda,
kendimizi degerlendirecegiz, artilarimi-
z1, eksilerimizi ortaya koyup, daha ile-
riye, daha iyiye nasil gidebiliriz, bunlar1
konusacagiz. Dertlesecegiz.

Ben bu toplantinin TURK-IS i¢in
ve teskilatimiz i¢in hayirli olmasini di-
liyor, hepinize saygilarimi sunuyorum.
TURK-1$'imizin Sayin Bagkanina da
aramizda oldugu icin tekrar tesekkiir
ediyorum?”

Atalay’in
Konusmasi

TURK-IS Genel Bagkani
Ergiin Atalay da yaptigi konusmada
TES-1§’in TURK-IS icin énemli bir sen-
dika oldugunu belirtti. TES-I$ Yone-
ticilerinin TURK-IS’te, yonetici, genel
baskan oldugunu ve birlikte calistiklari-
ni1 belirten Atalay, “Simdi ben kurumun
basindayim, nébet bende. Benim de yo-
netimde oldugum doénemler igin yapi-

lanlarin giinahina da ortagim sevabina
da” dedi.

TURK-1$in diger konfederasyon-
lardan farkli olarak icinde her kesimden
insan1 barindirdigini belirten Atalay,
“AK Parti iktidar1 déneminde AK Par-
ti bizden yana olmaz, HAK-I$’ten yana
olur. Ciinkii HAK-IS , Memur- Sen AK
Partinin il orgiitii gibi hareket ediyor.
Bunlar giiclimiizii gormeden bizim ya-
nimizda olmaz. ” dedi. Atalay, TURK-
[$in  “saglam durmas” gerektigini
kaydettigi konusmasinda , “Sorunlarin
¢oziimil igin elimizden geleni yapiyo-
ruz, yapacagiz. Ama sundan emin olun
ki benim yiiziimden utanmayacaksiniz.
Sizi utandirmayacagim. Bolgelerinize,
illerinize gittiginizde benden yana si-
kintiniz olmayacak, baginiz dik olacak”
” diye konustu.
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TES-iS Genel Baskani Mustafa Sahin ile Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, 13-14 Aralik 2014
tarihinde yapilan 10. Olagan Genel Kurul sonrasinda sube ziyaretlerine bagladi. Sanlurfa,
Adana, Yatagan, Yenikoy, Kemerkdy, Aydin, Soma, izmir ve istanbul Subelerini ziyaret eden
yoneticiler, ziyaretlerini stirdiirecek.

r I \ ES-IS Genel Baskani Mus-
tafa Sahin ile Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyeleri, 13-

14 Aralhk 2014 tarihinde yapilan 10.

Olagan Genel Kurul sonrasinda sube

ziyaretlerine baglad1. $anlurfa, Adana,

Yatagan, Yenikoy, Kemerkdy, Aydin,
Soma, Izmir ve Istanbul Subelerini
ziyaret eden yoneticiler, ziyaretlerini

suirdiirecek.

TES-I$ Genel Bagkani Mustafa Sa-

hin ve Genel Merkez Yonetim Kurulu
tiyeleri, ilk ziyaretlerini 8-9 Ocak 2015
tarihinde Sanliurfa ve Adana’ya yapti.
Ziyaretlerde, Genel Bagkan Yardimcisi
Ferudun Yiikselir, Genel Sekreter Ri-
fat Pakkan, Genel Mali Sekreter Sedat
Cokol, Genel Mevzuat Sekreteri Ismail
Bing6l ve Genel Tegkilatlandirma Sek-
reteri Mehmet Solak da bulundu.

Yatagan, Yenikdy, Kemerkdy, Ay-
din, Soma ve Izmir Sube ziyaretleri ise
19-22 Ocak 2015 tarihinde gerceklesti.
Bu ziyaretlere, Genel Bagkan Mustafa
Sahin, Genel Bagkan Yardimcis1 Feru-
dun Yiikselir, Genel Bagkan Yardimcisi
Ersin Akma, Genel Mali Sekreter Sedat
Cokol, Genel Mevzuat Sekreteri Ismail
Bing6l, Genel Egitim Sekreteri Metin
Durdu katildi.

Istanbul 1 No'lu Sube, Istanbul 2
No'lu Sube, Istanbul 3 No'lu Sube’ye
yapilan ziyaretler ise 2-3 Subat 2015
tarihinde gerceklesti. Bu ziyaretlere,
Genel Bagkan Mustafa Sahin, Genel
Bagkan Yardimcisi Ferudun Yiikselir,
Genel Bagkan Yardimcist Ersin Akma,
Genel Sekreter Rifat Pakkan, Genel
Mali Sekreter Sedat Cokol, Genel Egi-
tim Sekreteri Metin Durdu katild1.

Mustafa Sahin ile beraberindeki
yoneticiler, gittikleri yerlerde 6nce-
likle TES-IS Sube’yi ziyaret etti. Isye-
ri ziyaretlerinin ardindan ise temsilci
ve iyelerle toplantilar yapildi. Sahin,
bu toplantilarda yeni donem hedefle-
rini anlatti. Ozellestirmelerle birlikte
iye sayisinda ciddi bir azalma oldu-
guna dikkat ¢ceken Sahin, orgiitlenme
konusuna verilmesi gereken Oneme

TES-i$ DERGISI, SUBAT 2015 *

SANLIURFA SUBE

isaret etti. Sahin, TES-IS yoneticileri




ADANA SUBE gty - : ADANA SUBE

YATAGAN SUBE

olarak yeni dénemde tiim subeleri sik

sik ziyaret edeceklerini ve temsilci-iiye
toplantis1 yapacaklarini belirtti. Aktif
bir yonetim bi¢imi uygulayacaklarina
dikkat ceken Sahin, Genel Merkez-
Sube- Uye kucaklagmasini gerceklesti-
receklerini kaydetti. Sahin, “meseleleri
yerinde tespit edip, sorunlara birlikte
¢o6ztim bulacagiz” dedi.

Toplantilarda igyeri sorunlari, is¢i-
lerin Subelerden ve Genel Merkezden
beklentileri, Genel Merkez'in Subeler-
den ve iiyelerden beklentileri gibi ko-
nular konusuldu. Toplantilarda, yeni
donem toplu is sozlesmeleriyle ilgili :
fikir alis verisinde de bulunuldu. : ; i RS BB ENIKOY UYE TOPLANTISI
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KEMERKOY UYE TOPLANTISI

AYDIN SUBE
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iZMIR 2 NO’LU SUBE
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ISTANBUL 3 NO'LU SUBE
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Kutlama Ziyaretleri

TES-IiS 10. Olagan Genel Kurulu’nun ardindan Genel Baskan Mustafa Sahin ile Yénetim Kurulu

Uyelerine cok sayida sendika, kurum ve kisi tarafindan kutlama ziyareti yapildi. ilk ziyaretcileri

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik ve TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay ile TURK-
IS Yonetim Kurulu Uyeleri olusturdu.

ES-IS 10. Olagan  Genel

Kurulwnun ardindan Genel

Bagkan Mustafa Sahin ile Yo-
netim Kurulu Uyelerine ¢ok sayida sen-
dika, kurum ve kisi tarafindan kutlama
ziyareti yapildu. [lk ziyaretcileri Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik
ve TURK-IS Genel Bagkan: Ergiin Ata-
lay ile TURK-IS Yénetim Kurulu Uye-
leri olugturdu. Ziyaretciler arasinda su
isimler yer ald1:

TBMM Baskan Vekili Sadik Yakut,
BBP Genel Bagkani Mustafa Destici,
EUAS Genel Miidiirii Halil Alig, TEDAS
Personel Daire Bagkan1 Mehmet Oztiirk,
DSI Genel Miidiri Akif Ozkaldi, DSI
Personel Daire Bagkani Mustafa Son-
mez, DSI Makina Imalat Donanim Dai-
resi Bagkan1 Abdullah Ekin, DSI Baraj ve

Hidro Elektrik Santralleri Daire Baskan1
Ergiin Uziicek, Bagkent Dogalgaz Genel
Miidiirii Burhan Ozcan, Kamu-is Genel
Sekreteri Erhan Polat, Tiirkerler Hol-
ding A.$. Genel Miidiirii Osman Akyol,
IC Igtas Yonetim Kurulu Uyesi Yildirim
Akdemir, Kolin Ingaat Yonetim Kurulu
Bagkani Celal Kologlu, INTES Genel
Sekreteri Necati Ersoy, Limak Yonetim
Kurulu bagkani Nihat Ozdemir, Alarko
Holding Enerji Grup Koordinatérii On-
der Kazazoglu, Mepas Genel Midiirii
Erol Ugmaz, Enerji Sa Enerji A.S. Insan
Kaynaklari ve I3 Mitkemmelligi Béliim
Baskan1 Berna Oztinaz, Sabanci Grubu
Caligma Tligkileri Boliim Bagkani Ah-
met Giizeltuna, Enerji-Sa Dagitim In-
san Kaynaklar1 ve Idari Isler Direktorii
Mustafa Ozturan, ilbank Personel Daire
Bagkani Hiiseyin Toren, {lbank Personel

Midiirit Ali Tekneci, DSI Destek Hiz-
metleri Daire Bagkani Naci Uncu, DSI ¢
Denetim Daire baskan1 Mehmet Giilld,
Demokratik Parti Genel Bagkani Idris
Bal ve Parti Yoneticileri, MHP Ankara
Il Bagkanligindan Fatih Cetinkaya ve
beraberindekiler, Kadirli Egitim ve Kil-
tiir Vakfi Yonetim Kurulu Uyeleri, Sen-
dikalar Masas1 Sb. Md. Yrd. Ali Karanly,
Belediye Bagkanlar1 Birligi Genel Bagka-
n1, Devlet Eski Bakani Ismet Ozarslan,
Ayas Eski Belediye Baskani Alaaddin
Stier, Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel
Bagkan: Kazim Ergiin ve Yonetim Kuru-
lu Uyeleri, MHP Afyon Eski Milletve-
kili Miijdat Kayayerli, TURK-IS Genel
Sekreteri Pevrul Kavlak, Yol-Is, Koop-Is,
Haber-{s, Tarim-Is Sendikasi Genel Bag-
kanlar1 ve Yonetim Kurulu Uyeleri.




M e

Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik ve TURK-IS Yénetim Kurulu Uyeleri TES-IS Genel Baskani Mustafa Sahin'i makaminda ziyaret ederek kutladi

Cahisma Bakani Celik ve
TURK-i$ Genel Baskan
Atalay'dan TES-iS'e Kutlama
Ziyareti

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Faruk Celik ile TURK-IS Yonetim Kuru-
lu iiyeleri, TES-I$ Genel Bagkan1 Musta-
fa Sahin ile Yonetim Kurulu iyelerine
bir kutlama ziyareti yapti.

TES-iSe ilk olarak TURK-IS Ge-

nel Baskani Ergun Atalay ile TURK-I$
Yonetim Kurulu dyeleri geldi. Bakan
CeliK'in de gelmesinin ardindan yapilan
sohbet toplantisinda ¢aligma yasaminin
ve enerji sektoriiniin icinde bulundugu
sorunlar ve ¢oziim Onerileri konusul-

du.
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TES-IS Genel Baskani Mustafa Sahin ile Ydnetim Kurulu Uyeleri TURK-IS Genel Bagkani Ergiin Atalay’t makaminda ziyaret etti

TES-i$ Yonetimi
TURK-i$'i Ziyaret Etti
TES-I$ Genel Baskani Mustafa Sa-
hin ile Yonetim Kurulu Uyeleri, TURK-

IS Genel Baskan: Ergiin Atalay’ ziyaret
etti.

Atalay, Sahin ve beraberindekileri

TURK-I$ Genel Merkezi'ndeki makam
odasinda kabul etti ve kabulde diger
TURK-IS Yoneticileri de yer aldi. Sahin
yaptigi konusmada, Atalay’a TES-ISe
yaptiklar: kutlama ziyareti i¢in tesekkiir
etti. TURK-IS Yonetimi ile TURK-ISe
bagli sendikalarin siirekli diyalog ve si-
cak iligki icinde olmasinin 6nemine dik-
kat geken Sahin, TES-I$'in TURK-1Sin

aldig: tiim kararlara bugiine kadar oldu-
gu gibi bundan sonra da harfiyen uya-
cagini ifade etti. Sahin konusmasinda
enerji is kolunun i¢inde bulundugu so-
runlara da dikkat gekti. Atalay ise yaptig
konugmada, TES-I$’in TURK-IS iginde-
ki 6nemine degindi ve yasanilan sorun-

larin hep birlikte agilacagini belirtti.




Biiy(ik Birlik Partisi Genel Baskani Mustafa Destici TES-I$ Genel Bagkani Mustafa Sahin'i makaminda ziyaret ederek
kutladi

BBP Genel Baskani Mustafa
Destici'den TES-i$ Genel Bagkani
Mustafa Sahin’e Kutlama Ziyareti

BBP Genel Bagkan1 Mustafa Destici
ile Parti Yoneticileri, TES-I$ Genel Bas-

kani Mustafa Sahin ile TES-I$ Yonetici-
lerine kutlama ziyaretinde bulundu.

13-14
Aralik tarihlerinde gergeklestirilen TES-

Destici yaptigi konugmada

IS Genel Kurulunda Genel Bagkan se-
gilen Mustafa Sahine ve diger yonetim
kurulu iiyelerine basar1 dileklerini iletti.
Calisma yagaminin ¢ok énemli sorunla-
r1 olduguna isaret eden Destici, taseron

is¢iligin bu sorunlarin can damarlarin-

dan biri oldugunu soyledi. Destici, is¢i
ticretleri ile asgari ticretin digiikligiine
de degindigi konusmasinda, “ Tirkiye
is kazalarini 6nlemek zorundadir. Hii-
kiimet ¢aligma yasaminin sorunlarini
¢ozme konusunda yetersiz kalmaktadir”

dedi.

Mustafa Sahin de yaptig1 konugma-
da, enerji is kolundaki ¢alisma sartlari-
n1 anlatti. Enerjide 6zellestirmelerin de-
vam ettigine isaret eden Sahin, enerji is
kolunda 6zel sektor ve devlet olmak lize-
re iki ayr1 ticret tiirdi oldugunu, isgilerin
ozel sektore giivenmemesi nedeniyle
devletteki disiik ticrete razi olmak zo-
runda kaldigini ifade etti. Sahin, enerji
is kolunda tageronlasmanin yarattig1 so-
runlara da dikkat ¢ektigi konusmasinda,
“Is kolumuz, yetkin personel istihdam
edilmesi gereken bir is kolu. Asil islerin
taseron iscilere verildigi durumlarda
olumli is kazalar1 kaginilmaz oluyor.
Bizim is kolumuzda her hafta iki ¢ kisi
hayatin1 kaybediyor” dedi. $ahin, is
kolunda yaganan bu benzeri sorunlarin
¢oziimiinde Hiikiimetin etkin ¢aba gos-
termesi gerektigini de belirterek, “So-
runlarimizi bizi ziyaret eden Caligma
Bakanina da anlattik. Kendisi bize hak
verdi” diye konustu.




e AT
KKTC Milletvekili Ahmet Caluda TES-iS Genel Bagkani Mus- MHP MYK Uyeleri Erden Karakog ve beraberindekiler TES-I$ Genel Baskani Mustafa Sahin'i makaminda ziyaret
tafa Sahini makaminda ziyaret ederek kutladi ederek kutladi

TEIAS Genel Miidiirii Kemal Yildir ve beraberindekiler TES-I$ Genel Baskani Mustafa Sahin'i makaminda ziyaret Mehmet Sabanci ve Beraberindekiler TES-IS Genel Baskani
ederek kutladi Mustafa Sahin'i makaminda ziyaret ederek kutladi




Alarko Holding Koordinatéri Onder Kazazoglu ve MEPAS Genel Miidiirii Erol Ugmazbas TES-iS Genel Baskani Mustafa Sahin’i makaminda ziyaret ederek kutladi
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Sabanci Grubu insan Kaynaklari ve is Miikemmelligi Bolim Baskani Berna Oztinaz, insan Kaynaklari ve idari isler Direktérii Mustafa Ozturan, Calisma iliskileri Boltim Baskani
Ahmet Guizeltuna TES-IS Genel Baskani Mustafa Sahin’i makaminda ziyaret ederek kutladi

TURKERLER Grubu TES-i$ Genel Baskani Mustafa Sahin'i makaminda ziyaret ederek kutlad

TES-i$ DERGISI, SUBAT 2015




AKSA Elektrik Ydnetim Kurulu Uyesi Omer Kandemir, AKSA Elektrik Elazi§ Direktérii ilkay Baydar, AKSA Elektrik Yonetim Kurulu Uyesi Firat Dogan TES-IS Genel Bagkani Mustafa
Sahin'i makaminda ziyaret ederek kutladi

TES-iS Kayseri Subesi kapsamindaki {iyelerimiz TES-I$ Genel Baskani Mustafa Sahin ve Yénetim Kurulu Uyelerini ziyaret ederek kutladi

TES-1$ DERGISI, SUBAT 2015
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TES-IS Genel Baskani Mustafa Sahin ve Yonetim Kurulu Uyeleri EUAS Genel Miidiirii Halil ALIS) ziyaret etti.

——

TES-iS Genel Bagkani Mustafa Sahin ve Yénetim Kurulu Uyeleri Baskent Dogalgaz Genel Miidiirii Burhan Ozcan'i ziyaret etti
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ACI
KAYBIMIZ

TES-IS Eski Genel Baskanlarindan, TURK-IS Genel
Teskilatlandirma Eski Sekreteri
Degerli Sendikaci

Orhan ERCELIK
{5

TES-IS Genel Egitim Eski Sekreteri Degerli
Sendikaci

Cemil TURK'{i

kaybetmenin derin Gzuntusu icindeyiz. Merhumla-
ra Allah'tan rahmet, ailelerine, sevenlerine ve tim
isci camiasina bassaghgi dileriz.

TES-IS Yénetim Kurulu



Subelerden HABERLER

Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haber
n Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler 1 Haberler Su Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Haberler Su Haberler Subeler

TES-19in U Sube Baskani Degisti

TES-1S’in 10. Olagan Genel Kurulu'nda Istanbul 1 No'lu Sube Baskani Ersin Akmanin Genel Merkez Genel Bas-
kan Yardimciligrna, Kayseri Sube Bagkan1 Rifat Pakkan'in Genel Merkez Genel Sekreterligine, Ankara 2 No'lu $ube
Bagkani1 Metin Durdu'nun da Genel Merkez Genel Egitim Sekreterligine secilmesi nedeniyle ilgili subelerin bagkan-
lar1 degisti. Subelerin yeni baskanlarini ve yedekten bir {iyenin kaydirilmasiyla degisen yonetim kurulu tiyelerini su
isimler olusturdu

iSTANBUL 1 NO’LU SUBE
; ‘
L . L , 4 A
Ridvan UYAR ismail KILICASLAN Erdal KAYA Ali CATKIN Bumin Han AKSU
Sube Bagkani Sube Sekreteri Sube Mali Sekreteri Sube Teskilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri
KAYSERi SUBE

Hasan AYDIN Adem OZsoOY Sinan TEMIR Suat AKIN Giirol SAHIN
Sube Bagkani Sube Sekreteri Sube Mali Sekreteri Sube Teskilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri
ANKARA 2 NO'LU SUBE

Fatih TULEK Haydar i$ Tuncay DEMIR Hakan ATAG Ali ARIKAN
Sube Bagkani Sube Sekreteri Sube Mali Sekreteri Sube Teskilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri



Subelerden HABERLER

Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haber
n Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subeler

— EDIRNE SUBE |
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TES-i$ Edirne Sube’den Dostluk Turnuvasi

TES-IS Edirne Sube'nin faaliyet alani icinde bulunan DSi 11. Bélge Miiduirliigi isyerinde “Futbol Dostluk Tur-
nuvas!” diizenlendi. DSI 114. Sube Mudiirligii ve DSI 11. Bélge Birimi arasinda oynanan final macini Edirne DSi
Spor'dan yetismis Stiper Lig hakemlerinden babasi da emekli TES-IS yesi olan Ozgiir Yankaya yénetti.

2014 yili Futbol Dostluk Turnuvasi’'nin basarili takimlarina kupa ve plaketleri, TES-iS Edirne Sube Yénetim Ku-
rulu ile DSI 11. Bélge Miidiirii Adil Sabanci’'nin katildigi bir térenle verildi.

—1 EDIRNE SUBE |

TES-i$ Edirne Sube’den Genisletilmis Toplanti

TES-IS Edirne Sube Baskanh@i Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu tyeleri ile Gist kurul delegelerinin katil-
miyla bir toplanti diizenledi. Toplantida Sube Baskani Zeki Sisko, 17 Mayis 2014 tarihinde yapilan Sube Olagan
Genel Kurulundan bu yana yasanan surecle ilgili bir sunum yaptu. Sisko, toplantida sendikanin faaliyet alanindaki
isyerlerinde sendika Uyelerinin yasadigi sorunlar, yapilan yatirimlar, taseron sirketleri hakkinda goérusler, yaklasan
toplu is sozlesmeleri ile ilgili gelismeler hakkinda bilgi verdi. Toplantida sendikal gelismeler ile torba yasa da de-
gerlendirildi.




Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subel
n Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler $

len Haberler Subelerd.
belerden Haberler

Subelerden HABERLER

Haberler Subelerden Haberler Subelerd

Haberler Subelerden Haberler Subelerd

belerden Haberler

Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haber

1 Haberler Su

1 Haberler Subelerden Haberler $

1 Haberler Su 1 Haberler Subeler

—1 KAYSERI SUBE'den Bir Siir |

TURK-i§’e baghsm enerji is kolunda
Kimseye karismaz gidersin dogru yolunda
Giiler yiizliidiir Subelerin gibi Genel Merkez’in de

Tiirkiye nin isign sen TES-i$

* K Kk K K K

Iscilerine g6z kulak olursun
Her soruna bir ¢6ziim bulursun
Konu vatansa her seyi goze alirsin

Yillarin eskitemedigi bir giicsiin TES-IS

TES-is

isverenle iyi diyalog kurarsin
Olursa sorunlara ¢dziim ararsin
Isverenden iscinin hakkmi alirsimn

Uyelerin bilingli, sen giicliisiin TES-I$

* K Kk K Kk K

Dertli olanlara derman olursun
intiyac olana ambulans verirsin
Sofor Kemal subenin her seyi dersin

Kayseri’nin gururusun sen TES-IS

Emekli TES-I$ Uyesi Mustafa Ucaroglu

Ali ihsan CANDAN Mustafa COPUR Davut SANCAR
Adana Sube Adana Sube Adana Sube
(05.07.2014) (30.08.2014) (28.09.2014)

Ozcan GUNDOGAN
Ankara 1 No'lu Sube
(20.10.2014)

Ayhan KAPTAN
Adana Sube
(17.12.2014)

Hiiseyin AYDOGANOGLU
Ankara 1 No'lu Sube
(15.11.2014)

Ersin ALTINTAS Yusuf BUYUKARSLAN Muharrem TURKEL
Edirne Sube Samsun Sube Samsun Sube
(30.10.2014) (10.07.2014) (28.08.2014)

Vejat eden iipelerimize
ﬂﬂaﬁ'fa@d@%@l‘,add%&m
ae783-j§@mm

otsoilzs dilonia.

Hatay UYLAS
Soma Sube
(24.09.2014)




TES-IS Basin Aqtklamalar

TES-i$'ten Charlie
Hebdo Katliamina
Kinama

TES-IS Genel Baskani Mustafa
Sahin, Fransiz mizah dergisi Charlie
Hebdo'ya terdristlerce yapilan saldi-
rinin tiim insanliga ve onun deger-
lerine yapildigini belirtti.

Sahin, katliam nedeniyle yaptigi
aciklamada sunlari soyledi:

“Charlie  Hebdo  dergisinin
Paris'teki merkezine yapilan ve 12
kisinin hayatini kaybetmesine, 20
kisinin yaralanmasina yol agan sal-
din, terérin kanh yizunu bir kez
daha tim diinyaya gostermistir. Te-
rorin dini ve milliyeti olamayacagi
gibi, katliama gésterilen tepki, islam

Dini’nin bir baris ve kardeslik dini ol-
dugunu bir kez daha tim diinyaya
gostermistir. Su cok aciktir ki tero-
riin mazereti olamaz. Yapilan saldiri
tim insanliga ve onun degerlerine
karsi yapilmistir. insanligin gorevi
bu tir katliamlara karsi tek viicut
tepki gostermektir. Katliami kiniyor,
Fransa’nin yasadigi acinin bizim de
acimiz oldugunu ifade ediyoruz.”

TES-I$ : “Hain Saldiryi
Kiniyoruz”

TES-iS Yonetim Kurulu, Taliban'in
Pakistan'da bir askeri okula yapti-
g1 saldiriyr kinadi. Yonetim Kurulu
aciklamasinda sunlara yer verildi:

“Pakistanin Pesaver kentinde
daha ¢ok asker cocuklarinin gittigi

bir okulun Taliban tarafindan basil-
masl ve masumiyet timsali onlarca
cocugun ve 6gretmenin katledilme-
si tegkilatimizda buytk bir Gzlinttye
neden olmustur.

Yapilan katliam baris ve kardes-
lik dini olan islam Dini ve insani her-
hangi bir degerle bagdastinlamaz.
Taliban Orgitii yaptigi bu katliamla
katil bir ter6r 6rgiti oldugunu bir
kez daha kanitlamis ve bir kez daha
diinyada baristan, kardeslikten yana
olan her kesimin nefretine maruz
kalmistir.

Pakistan halkinin acisini yurek-
ten hissediyor, TES-IS toplulugu
olarak saldiryi lanetliyoruz. Hayat-
larini kaybeden Pakistan vatandas-
larina Allah’'tan rahmet, acili ailele-
rine bassaghg, yarahlara acil sifalar
diliyoruz”



............................................................................................................................................................................. . TES-iS’ten

2015, Eneriji Is Kolunda Toplu Is

Sozlesmeleri Yili

TES-I$, 2015 Yilinda Yetkili Oldugu
Kamu Isyerleri Ve Bircok Ozel Sektor
Isletmesinde Toplu Is Sozlesmesi

Imzalayacak

2015 yili, Enerji Is Kolunda, Toplu is S6zlesmeleri yili olacak. TES-I$, 2015 yilinda yetkili oldugu
kamu isyerleri ile bircok 6zel sektor isletmesinde toplu is s6zlesmesi imzalayacak.

015 yili, Enerji Is Kolunda,
2 Toplu Is Sozlesmeleri yili ola-

cak. TES-1S, 2015 yilinda yetki-
li oldugu kamu isyerleri ile bircok 6zel
sektor isletmesinde toplu is s6zlesmesi
imzalayacak.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu geregince is kolla-
rindaki isci sayilar1 ve sendikalarin iiye
sayilarina iliskin 2015 Ocak ay1 istatis-
tikleri 24 Ocak 2015 tarih ve 29246
sayili Resmi Gazetede yayinlandi. [s-
tatistiklerde TES-1S, 14 No'lu Enerji Is
Kolu'nda %22,17 ile 55 bin 897 iiyeye
toplu is sdzlesmesi yapma yetkisine sa-
hip tek sendika oldu.

Aynu istatistikler tilkemizdeki top-
lam is¢i say1sinin 12.180.945 kisi; Sen-
dikali is¢i sayisinin ise yiizde 10, 65 ile
1.297.464 kisi oldugunu gosterdi.

2015, Enerji Is Kolunda toplu is
sozlesmesi yili olacak. TES-IS, &6zel-
likle 1 Mart 2015 tarihinden itibaren
yetkili oldugu kamu isyerleri ve bir¢ok
oOzel sektor isletmesinde toplu is soz-
lesmesi imzalayacak.

Kamu sektoriinde faaliyet gosteren

EUAS, TEIAS, TETAS, TEDAS, DSI,
Yenilebilir Enerji ve Ilbank igyerlerin-
de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
lig1 nezdinde yetki tespit bagvurular:
yapildi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligrna yetki basvurusu yapilan
diger isyerlerini sunlar olusturdu:

o Ozellestirme kapsaminda, 6zel
sektorde
de ve dagitim sirketlerinden Meram
Elektrik Dagitim A.S., Ayedas, Gediz

faaliyet gosteren peraken-




# FElektrik  Dagitim
. A.S., Toroslar Elektrik
Dagitim A.S., Vangoli
Elektrik Dagitim A.S., Sedas, Enerjisa
Baskent Elektrik Dagitim A.S., Enerji-
sa Enerji Hizmetleri A.S., Ulug Enerji
Dagitim Perakende Satis A.S.;

o Ozellestirme kapsaminda, 6zel
sektorde faaliyet gosteren iiretim gir-
ketlerinden Yatagan Termik Enerji
Uretim A.S., Park Termik A.S., Ca-
tes (Catalagzi) Elektrik Uretim A.S.,
Kangal Termik Santral Elektrik Ure-
tim A.S., Heas (Hamitabat) A.S., Seas

(Soma Elektrik Uretim) A.S., Yenikoy
— Kemerkdy Elektrik Uretim A.S.

Bu isyerlerinin yani sira, Kayseri ve
Civar Elektrik T.A.S. ve Algiz Enerji
A.S isyeri ile de toplu s6zlesme goriis-
meleri bagladi.

TES-IS’in yetki bagvurusunda bu-
lundugu isyerleri ve sozlesme siire-
cinin bagladi1 tim isyerleri ile ilgili
olarak Sube Baskanliklari ve iiyeler ile
bilgi paylasimi ve degerlendirme top-
lantilar1 yapilarak, iiyelerin gorisleri
alinirken, Tirkiyenin mubhtelif illerin-
de bulunan Sulama Birlikleri igin yii-

TES_is’ten 6 e

riitiilen toplu is s6zlesmesi siiregleri,
Genel Merkez ve Sube Bagkanliklari
koordinasyonunda siirdiiriiliiyor.

22 Ocak 2015 tarih ve 29244 sayi-
i Resmi Gazetede yayinlanan “Per-
sonel Calistirilmasina Dayali Hizmet
Alimlarinda Toplu Is Sézlesmesinden
Kaynaklanan Fiyat Farkinin Odenme-
sine Dair Yonetmelik” hitkiimleri ge-
regi Kamu Kurum ve Kuruluslarinca,
Kamu fhale Kanunu kapsaminda ihale
edilen igleri alan alt igverenler nezdin-
de de yetki tespit talepleri yapilmaya
devam ediliyor.

TES-i$ DERGISI, SUBAT 2015 *
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TURK-IS Baskanlar Kurulu

Toplandi

TURK-IS Baskanlar Kurulu, 6zellikle kidem tazminati ve 6zel istihdam biirolari araciliiyla
gecici is iliskisi kurulmasi konularina dikkat cekmek amaciyla 6ncelikle alti bélgede kitlesel
basin toplantisi diizenleme karari ald..

r I \ URK-i$ Baskanlar Kurulu 05
Subat 2015 Persembe giinii
Ankarada, Konfederasyon

Genel Merkezinde olagan toplantisini
yaparak, ¢alisma hayatiyla ilgili giinde-
mindeki konular1 ve tilkedeki gelisme-
leri degerlendirdi. TURK-1S Bagkanlar
Kurulu, ozellikle kidem tazminati ve
o0zel istihdam biirolar1 araciligiyla gegici
is iliskisi kurulmasi konularina dikkat
¢ekmek amaciyla oncelikle alt1 bolgede
kitlesel basin toplantis1 diizenleme ka-
rar1 aldu.

Yayimlanan TURK-I$ Bagkanlar Kuru-
lu Bildirisinde sunlar yer ald1:

“TURK-IS Bagkanlar Kurulu, isci
hak ve o&zgiirliiklerinin 6niindeki en-
gellerin ortadan kaldirilmasi, sendikal
orgiitlenmenin yayginlagtirilmasi, cali-
sanlarin yasama ve ¢aligma kosullarinin

iyilestirmesi dogrultusunda Konfede-
rasyonumuz tarafindan belirlenmis ve
Yonetim Kurulu tarafindan en st dii-
zeyde yetkililere yazili ve sozlii olarak
iletilmis olan taleplerimiz konusunda
somut adimlar atilmasini beklemekte-
dir. Caligma hayatiyla ilgili giindeme
getirilen bazi kanun taslaklari, kamuo-
yuna yanstyan goriisler, yasanan uygu-
lamalar karsisinda bityiik bir kaygt du-
yulmaktadir.

Iscilerin en kutsal kazanilmis hak-
larindan olan kidem tazminati, bugiin
yine ve yeniden tartigma konusu ya-
pilmak istenmektedir. Kidem tazmina-
t1, iscilerin ve sendikalarin en duyarli
oldugu haklarin basinda gelmektedir.
Kidem tazminati Tirk Is Hukukuna
1936 tarihli 3008 sayili I Kanunu ile
girmistir. Bu hakkin agindirilmasi degil,

korunmas: ve gelistirilmesi temel yak-
lasim olmalidir. Iscilerin bilinen tiim
tepkisine ragmen, kidem tazminatinda
giindeme getirilmek istenen ve hak ka-
yiplarina yol agacak diizenlemeleri is¢i-
ler kabul etmeyecektir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, kidem
tazminatina iligkin olarak yillardan beri
stiregelen goriistinii bugiin de muhafaza
etmekte, Konfederasyonun en st karar
organ: genel kurulda alinan karari bir
kez daha hatirlatmakta yarar gérmek-
tedir.

TURK-I$ Baskanlar Kurulu, “Ailenin
ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunma-
s1” amaciyla Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig: tarafindan hazirlanan kanun
taslaginda, 6zel istihdam biirolarinin
gorevlerinin diizenlenerek, faaliyetleri
arasina gegici is iliskisi kurma yetkisi-



nin verilmesini, gerek usul gerek igerigi
itibariyle dogru bulmamaktadir. Benze-
ri diizenleme, 2009 yilinda Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
hazirlanan bir kanun tasarisi igerisinde
Tiirkiye Bityiik Millet Meclisine getiril-
mis, goriisiilerek kabul edilen tasari, Sa-
yin 11. Cumhurbagkanimiz tarafindan,
basta Konfederasyonumuz olmak tizere
isci kesiminin hakli tepkileri dikkate
alimarak, onaylanmamustir.

TURK-I$ Baskanlar Kurulu, ¢alisma
hayatinin hassas dengelerini gozetmek
yerine, ge¢miste miizakere edilen ve isci
kesiminin giinimiizde de gegerli hakli
gerekeelerle karsi ¢iktigi, 6zel istihdam
biirolarina gegici is iligkisi kurma yetki-
sinin verilmek istenmesini, is¢i hakla-
rina ve sendikal orgiitliiliige kars1 yeni
bir saldir1 6rnegi olarak gormekte ve
yapilmak istenen diizenlemelere karsi
¢ikmaktadir.

TURK-I$ Bagkanlar Kurulu, ¢alisma
hayatini dogrudan ilgilendiren konular-
da, sosyal taraflarla herhangi bir goriis-
me ve yazili bilgilendirme yapilmadan,
i¢lii yapinin geregi olan sosyal diyalog
mekanizmasi igletilmeden ve goriis is-
tenmeden yasal diizenleme yapilmasi
aligkanligina dikkat cekmektedir. Sosyal
taraflar goriislerini ancak TBMM g¢a-
ligmalar1 sirasinda ve sinirli bir zaman

stiresinde agiklama imkani bulabilmek-
tedir. Calisma hayatin1 dogrudan ya da
dolayli olarak ilgilendiren tiim konu-
larda, t¢li danigma mekanizmalarina
islerlik kazandirilmali ve sosyal tarafla-
rin etkin katilimina her diizeyde imkan
saglanmalidir.

TBMMde goriisiilmekte olan ve “Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazi ka-
nunlarda Degisiklik” yapilmasina dair
Kanun Tasarisinda da, dzellikle yeralt:
maden isyerlerindeki ¢alisma sartlar: ve
stireleriyle ilgili bazi olumlu degisiklik-
ler yapilmistir. Ancak, esas itibariyle is
kazalarmmin o6nlenmesine yonelik ted-
birleri kapsamasi gereken diizenleme-
lerde, is¢i kesiminin ikazina ragmen,
koruyucu malzemesini kullanmayan
iscinin tazminatsiz olarak is s6zlesme-
sinin feshedilmesine imkan verilmekte-
dir. Ayni sekilde, 6rgilitlenmenin miim-
kiin olamayacagi, is¢inin korumasiz
kalacagr a-tipik caliyma kapsaminda
olan uzaktan ¢alismanin kabul edilmesi
ile sanayiden sayilan isler haric diger is-
lerde giinlitk gece galisma siiresinde 7,5
saatlik sinirin kaldirilmasi da, TURK-IS
Bagkanlar Kurulu tarafindan, esnek is-
tihdam1 amaglayan kabul edilemez dii-
zenlemeler olarak goriilmektedir.

Somada meydana gelen iskazasi
sonucu kapatilan maden ocaklarinda

sehit olan ve isten ¢ikarilan yaklasik
2.850 ig¢inin, basta kidem tazminati ol-
mak iizere tiim yasal haklar1 bir an 6nce
6denmelidir.

Siyasal iktidar, is¢i haklarina yonelik
bakis acisini, Bakanlar Kurulu kararry-
la grev erteleyerek bir kez daha ortaya
koymustur. Grev hakki, isci sinifinin
biiyitk miicadeleler sonunda elde ettigi
bir haktir. Onayladigimiz uluslararasi
sozlesmelerle giivence altina alinmustir.
Anayasa degisikligi paralelinde grev-
le ilgili yasal kisitlamalarin kaldirildig:
resmi belgelerde ileri siiriiliirken, grev
hakkinin kullanimi hiikiimet tarafin-
dan engellenmektedir. Ge¢miste Kon-
federasyonumuza tiye sendikalarimizin
THY grevi ve Pagabahge grevi, hicbir
ilgisi olmamasina ragmen “genel saglik
ve milli giivenlik” gerekge gosterilerek
Bakanlar Kurulu tarafindan ertelenmis-
ti. Simdi de metal iskolunda yine grev
ertelemesi karar1 alinmistir. Bu grev
ertelemesi degil acik¢a grev yasagidir.
Grev hakkinin kullaniminin agikea or-
tadan kaldirilmasidir. Tirkiye is¢i sinifi
buna kars: tepkisini ulusal ve uluslara-
rast her platformlarda kararlilikla orta-
ya koymaya devam edecektir.

TURK-1S Baskanlar Kurulu, G20
Zirvesi platformunda 2015 yili Tiirki-
ye Donem Bagkanligini iilkemiz ve is¢i
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hareketi agisindan 6nemli bir firsat ola-
rak degerlendirmektedir. Bu kapsamda,
L20 Organizasyon Komitesini olustu-
ran g is¢i konfederasyonunun birlikte
¢aligmalari, emek kesiminin karg1 kar-

stya bulundugu sorunlarin asilmasi ve
uluslararas: sendikal hareket ile birlikte
politika gelistirilmesi agisindan yararl
olacaktir. TURK-IS, taleplerin ulusal ve
kiiresel boyutta takipgisi olmaya devam
edecektir.

Diinyada ve Tiirkiyede yasanan ge-
lismeler, uygulanan ekonomik ve sosyal
politikalar, bagta ticretli caliganlar olmak
tizere dar ve sabit gelirli tiim kesimleri
olumsuz etkilemektedir. 2015 yilin-
da gecerli olmak tzere is¢i kesiminin
muhalefeti ve fakat igveren-hiikiimet
temsilcileri tarafindan belirlenen asga-
ri ticret yetersizdir. Emekli maaglarina
enflasyon oraninda zam yapilmasi farkli
gelir diizeylerinde var olan esitsizligi ar-
tirmagtur.

TURK-1S Bagkanlar Kurulu, insan
onuruna yaragir bir gelir diizeyi tespit

edilmeden ve gelirler buna uygun ola-
rak yeniden diizenlenmeden, enflasyon
oranindaki artigin, ge¢im sartlarini iyi-
lestirmedigi, gelir dagilimii daha da
adaletsiz kildig1 goriigiindedir.

TURK-IS Bagkanlar Kurulu, saghk
hizmetlerinden yararlanma agamasin-
da, ozellikle distik gelirli sigortalilarin
kisith aile biitcesinden 6demek duru-
munda birakildiklar: katk: payi ve ilave
ticretin kaldirilmas: gerektigini savun-
maktadir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, yiiriir-
lik siiresi 2015 yilinda baglayan kamu
kesimi toplu is sozlesmelerinde, tiye
iscilerimizin emeklerinin kargiliginin
alinmas1 ve insan onuruna yarasir bir
yasama diizeyini saglamak tizere, ge¢-
mis donemlerde oldugu gibi, birlikte
davranilmasini  kararlagtirmisgtir.  Bu
kapsamda, iskolu baraji nedeniyle, 6r-
gitli  bulunduklar1 isyerlerinde bile
toplu is sozlesmesi yapabilme yetkisini
kaybedebilecek sendikalarin sorununa
¢6ziim bulunmast icin stirdiiriilen calis-

malar desteklenmektedir.

TURK-I$ Baskanlar Kurulu, 6zel-
likle kidem tazminati ve 6zel istthdam
biirolar1 araciligryla gegici i iliskisi ku-
rulmasi konularinda dikkat ¢ekmek ve
kazanilmis haklarin korunmasinda ve
gelistirilmesinde kararhiimizi goster-
mek amaciyla, 6ncelikle 6 bolge merke-
zinde kitlesel basin toplantis: yapilmast-
ni1 kararlastirmistir.

TURK-I$ Baskanlar Kurulu, mu-
vazaali olarak taseron iscisi adi altinda
calistirllan karayolu iscilerinin, kesin-
lesmis yarg: kararna ragmen kadroya
alinmamalar1 nedeniyle verdikleri mii-
cadeleyi, Agag¢-Is Sendikasinin orgiitlii
oldugu, Kastamonuda faaliyet gosteren
Kronospan Grup SFC Entegre Orman
Uriinleri San.A.§’nin 230 isciyle siir-
dirdagii grev ile isgilerimiz tarafin-
dan yurdun gesitli bolgelerinde hak ve
ozgiirliikleri igin sitirdiiriilen hakli ve
mesru miicadeleleri desteklemekte ve
selamlamaktadir.



TURK-IS Genel Baskant

TURK-ISten

Erguin Atalay “G20 Maliye Bakanlari
ve Merkez Bankasi Bagkanlan”
Toplantisinda Konustu

“G20 Maliye Bakanlari ve Merkez
Bankasi Bagkanlar1” toplantisi, Istanbul
Hilton Otelde 10/02/2015 tarihinde ger-
ceklestirildi. Toplantiya Bagbakan Yar-
dimcist Ali Babacan'in yani sira, G20
Ulkelerinden Bakanlar, Merkez Banka-
s1 Bagkanlari, OECD ve OECD-TUAC
gibi tist diizey uluslararas: kuruluglarin
temsilcileri,
temsilcileri ve ¢ok sayida isadami ka-
tildi. TURK-I$ Genel Bagkani Ergiin
Atalay’in da katilarak bir konusma yap-
tig1 toplantida, Makro-ekonomik ve
Mali Isbirligi Finansal Kapsam, Kiigiik

distince kuruluglarinin

ve Orta Olgekli Isletme Finansmaninin
Iyilestirilmesi ile Altyap: Finansmani ve
Kalkinma basliklar1 altinda ii¢ tartigma
oturumu diizenlendi.

Ergiin Atalay konusmasinda sunlara
yer verdi:

“L20; G20 tilkelerinin sendika mer-
kezlerini ve kiiresel sendika federasyon-
larini bir araya getiren ve caliganlarin
hak ve ¢ikarlarini temsil eden G20 agi-
lim grubudur. Caligan kesim ekonomik
krizden en fazla etkilenen kesim oldu
ve milyonlarca is yok oldu. Uzun siireli
issizlik neticesinde bir¢ok kisi is piyasa-
sindan uzaklasti. Calisanlarin gelirden
aldig1 pay azaldi ve tehlikeli ¢alisma
bigimleri yayginlasti. Kamu harcamala-
rindaki kesintiler nedeniyle krizin ¢ali-
sanlar tizerindeki etkisi artt1. Alt1 yildan
beri devam eden krizin sona erdigini
iddia edenler aceleci davrandu.

Kemer sikma politikalariyla, mali

gliclenme ve borg azaltma hedeflerine
ulagilamadigi artik goriildi. Kemer sik-
ma politikalari, ekonomik agidan etkisiz
oldugu gibi politik acidan da istikrarsiz-
dir. G20 Tirkiye Baskanligi, bu duruma

karss; kapsayicilik, uygulama ve yatirim
bagliklarindan olusan ve iimit vadeden
bir giindem olusturdu.

L20’ye gore kapsayicilik, sosyal an-
lamda bir kapsayiciligi da 6ngormelidir.
Burada is piyasasinda kapsayiciliktan ve
sosyal anlamda kutuplastirmay1 engel-
lemek icin gerekli giiglii sosyal koruma-
dan bahsediyorum.

Bizler “yatirim” Onceligini mem-
nuniyetle kargiliyoruz. Insan onuruna
yakisir bir yasam saglanmasi ve yeni
is olanaklar1 yaratilmasi a¢isindan ya-
tirrma olan ihtiyact biliyoruz. Gegmis
G20 zirvelerinde alinan kararlarin ve
Moskovada gergeklestirilen Ortak Ca-
ligma ve Maliye Bakanlar1 toplantisin-
da yayinlanan bildiride yer alan asgari
ticret, toplu pazarlik ve sosyal koruma
ile ilgili taahhiitler artik uygulansin di-

yoruz.

Dénem Baskanhigy, Tkinci Maliye ve
Caligma Bakanlar1 Ortak Toplantisinin
Eylil ayinda yapilacagini bildirdi. Bu
karar1 memnuniyetle karsiliyor, ortak
toplantinin son derece faydali olacagina
inaniyoruz. Makro-ekonomik politika-
larin ancak emek yanlisi politikalarla
sekillendirilmesi durumunda bagarili
olabilecegine inaniyoruz. Ucretlerin
ve kamu yatirimlarinin artirilmasi ve
boylece satin alma giiciiniin kuvvetlen-
dirilmesi gerektigini diisiiniiyoruz. Eko-
nomik biiylime ancak bu sekilde elde
edilebilecektir.

L20-Tiirkiye Organizasyon Komi-
tesinden Hak-Is Genel Bagkani ve 120
sekreteryasindan John Evans burada
bizimle birlikte ve konu basliklar1 hak-
kinda goriislerimizi iletecekler.

Ben bir kez daha tilkemize hos geldi-
niz diyor ve bu toplantilarin tiim diinya
i¢in hayirlara vesile olmasini diliyorum.
Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim.
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P Asgari Ucret 58 Lira Artisla 949 Lira Oldu

TURK-IS Belirlenen Ucrete Muhalefet

Serhi Koydu

_ Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 2015'te gecerli olacak asgari ticreti belirledi. Hiikiimet ve
Isveren temsilcilerinin belirledigi asgari licrete TURK-IS muhalefet serhi koydu. Belirlemeye gére
asgari ticret 2015 yilinin ilk alti ayinda 58 lira artisla 949 lira oldu. Asgari ticret ikinci alti ayda

ise 1000 lira olacak.

sgari Ucret Tespit Komisyonu,
2015’te gegerli olacak asgari

A

Isveren temsilcilerinin belirledigi asgari
ticrete TURK-IS mubhalefet serhi koy-
du. Belirlemeye gore asgari iicret 2015
yilinin ilk alt1 ayinda 58 lira artigla 949

ucreti belirledi. Hiitkiimet ve

lira oldu. Asgari ticret ikinci alt1 ayda ise
1000 lira olacak.

Isci tarafini Tiirk-1g'in, isveren tarafi-
n1 ise TISK’in temsil ettigi Asgari Ucret
Tespit Komisyonwnun 30 Aralik 2014
tarihinde yaptig1 toplantinin ardindan
bir a¢iklama yapan Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakan: Faruk Celik, 2015 y1-

linda asgari ticrette yilin ilk ve ikinci 6
ay1 i¢in ylizde 6 zam yapildigini belirtti.

Asgari ticretin belirlenmesi stirecin-
de komisyonda goérev alan kamu ku-
rumlarindan Tiirkiyenin 2014 yilinda
gerceklesen ve 2015 yilinda hedeflenen
ekonomik durumuyla ilgili ayrintili ra-
porlarin alinip incelendigini bildiren
Celik, soyle konustu:

“Buna gore orta vadeli program
cercevesinde 2015 yilinda hedeflenen
enflasyon orani yiizde 5, gayri safi yurt
i¢i hasila biiylime orani ise yiizde 3.3
olarak ongoriilmektedir. Hilkiimetimiz

doneminde emeklilerimize oldugu gibi
¢aliganlarimiz da enflasyona ezdirilme-
mistir. Bu kapsamda 2002de bekar bir
¢aliganin, is¢inin 184 TL olan net asga-
ri Gicreti 2014’te 891 TLye yiikselmistir.
Artis orani ylizde 383’tiir. 2014 yilinda
gecerli olan nominal asgari ticret diizey-
leri goz oniine alindiginda iilkemizdeki
asgari Ucret 8 AB tyesi iilkeden daha
yiiksek seyretmektedir. Satin alma giicii
paritesine gore yapilan hesaplamalarda
ise tlkemiz 10 AB iilkesini geride bi-
rakmaktadir. ILOnun kiiresel {icretler
raporuna baktigimizda ise diinyada or-
talama reel {icretlerde ciddi bir erime
oldugu gorilmektedir. 2007'de 100 bi-
rim olan iicretler 2013’te Italyada 94
gerilemis, Ingilterede 92’ye, Ispanyada
96’ya, Yunanistanda ise 100 birim ticret
75%€ gerilemis. ABDde 101% yiikselmis-
ken ayni dénemlerde Tiirkiyede iicretler
115% yiikselmistir. Dolayisiyla Tiirkiye
yasanan kiiresel krize ragmen {icret ar-
tislarinda pek ¢ok gelismis ilkeye gore
daha iyi bir durumdadir”

“3 Cocuklu Asgari Ucretliden Gelir
Vergisi Alinmayacak”

19 Nisan 2014 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan yonetmelige gére asgari tic-
retin belirlenmesinde 16 yas ayriminin
kaldirildigini ve her yasta ¢alisan isciler
i¢in tek bir asgari ticretin belirlenmesinin
saglandigini hatirlatan Bakan Celik, “Su
anda esi ¢alisamayan 4 ¢ocuklu asgari
ticretliden gelir vergisi alinmamaktadir.



6 Ocak’ta TBMM'de komisyonda goriis-
melere baglayacagimiz kanun tasarisiyla
3 gocuklu asgari {icretliden gelir vergisi
alinmayacaktir” ifadelerini kullandi.

“Bu Ucreti Yetersiz Goriiyoruz”

Asgari Ucret Tespit Komisyonunda
yer alan Tiirk-Is Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat, hitkiimetin agikladig Orta
Vadeli Programda 3+3 oranlarinin agil-
digin1 belirterek, “Bizim beklentimizle
bu rakamlar uyusmamaktadir. Calisan-
larin yasam kosullar: dikkate alindigin-
da biz, bu iicreti maalesef yetersiz gorii-
yoruz. O bakimdan TURK-IS olarak bu
karara muhalefet ettigimizi sizlere ifade

ediyorum” dedi.

“Bizim Hi¢ Hayal Bile Etmedigimiz
Yiizde 6+6 Oranlarina Geldi”

TISK Temsilcisi Metin Demir ise is¢i
ve igveren tarafinin belirlenen cretten
memnun olmadiginiifade ederek, enflas-
yondaki artig orani ve birgok parametre
sonucunda alinan veriler dogrultusunda
tekliflerini ytizde 4,5+4,5a ¢ektiklerini
anlatarak, “Tekrar gériigmeler neticesin-
de iki tarafin anlagmasi gerekiyordu. Is¢i
tarafinin anlagmaya hicbir sekilde yana-
silmamasi bizi anlasmaya zorladi. Bizim
hi¢ hayal bile etmedigimiz yiizde 6+6
oranlarina geldi. Asgari {icreti arttirarak

ise ulagmay1 zorlas-
tirabiliriz ~ endigesini
tagtyoruz. Var olan istih-
damda su anda calisanlarinda

isini kaybetme tehlikesini de diigiinme-
miz gerekiyor. Bircok parametreyi hesap
edersek daha saglikli olur” dedi.

TURK-i$’in Asgari Ucret Karsi Oy
Gerekgesi (30 Aralik 2014)

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun
isveren-devlet kesimi temsilcilerinin
oy ¢oklugu gorisiiyle belirlenen asgari
ticrete, Komisyonda is¢i kesimi adina
gbrev yapan Tiirkiye Isci Sendikalart
Konfederasyonu (TURK-IS) temsilcileri
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: agagidaki

gerekeeyle
katilmamig ve mubhalif
kalmiglardir:

Anayasanin 55 inci maddesinde
‘asgari Ucretin tespitinde ¢aliganlarin
gecim sartlari ile iilkenin ekonomik du-
rumu da goz oniinde bulundurulur’ dii-
zenlemesi yer almaktadir.

Asgari Ucret Yonetmeliginde ise ‘is-
gilere normal bir ¢alisma giint karsilig
6denen ve iscinin, gida, konut, giyim,
saglik, ulagim ve kiltiir gibi zorunlu ih-
tiyaglarini giiniin fiyatlar1 {izerinden as-
gari diizeyde karsilamaya yetecek ticret’
olarak asgari icret tanimlanmaktadur.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun
calismalara bagladigt 03 Aralik 2014
glni itibariyle gegerli olan briit aylik as-
gari {icret 1.134 TLdir. Bu tutardan sos-
yal giivenlik, vergi, issizlik sigortas1 gibi
kesintiler yapildiktan sonra ele gecen
net aylik ticret ise 891,03 TL olmaktadir.
Bu tutar, asgari ticretli is¢inin bile Ara-
lik 2014 ayinda bir {ist vergi diliminden
vergi 6demek durumunda kalmas: ne-
deniyle daha da diismektedir.

Asgari ticret, ¢aliganlarin disiik tic-
retlere kars1 korunmasina ve emek so-
miiriisiinii 6nlemeye yonelik 6nemli ve
etkin bir sosyal politika aracidir. Insan
temel hak ve ozgiirlikklerinin tanim-
landig1 tiim uluslararasi sozlesmelerde,
herkesin kendisi ve ailesi i¢cin “insan
onuruna yaragir” adil ve elverisli bir tic-
rete hakki oldugu kabul edilmektedir.

Isci temsilcileri, 2015 Yili Progra-
minda 6ngoriilen altisar aylik yiizde 3
oranindaki asgari {icret artiginin kabul
edilemez nitelikte oldugunu vurgulamus,
glinliik asgari ticreti 1-2 lira artirarak ¢a-
lisanlarin ge¢im kosullarinda diizelme-
nin saglanamayacagini belirtmistir.

Isci temsilcileri asgari ticreti belirle-
me caligmalar1 sirasinda temel alinma-
s1 gereken ilkeleri asagidaki bicimiyle
aciklamis ve talep etmistir:

1. Anayasada yer alan “ge¢im sartla-
r1” yaklasimina éncelikle uyulmalidir.

2. Ucretlerde adaleti saglamak ac1-

| TURK-iS'ten -

sindan, en diisiik devlet memuru maasi
dikkate alinmalidir.

3. Igcinin ailesi ile birlikte giiniin
ekonomik ve sosyal kosullarina gore
insanca yasamasini miimkiin kilacak,
insanlik onuruyla bagdasacak bir tutar
belirlenmelidir.

4. Iscinin ve ailesinin bilimsel olarak
belirlenmis harcama kalib1 esas alinmali
ve hesaplamalarda Tiirkiye Istatistik Ku-
rumu verileri kullanilmalidir.

5. Perakende fiyatlar kullanilarak

hesaplanan net harcama tutari, is¢inin
eline net gegecek bigimde diizenlenme-
lidir.

6. Asgari ticret, sanayi/tarim ve yas,
cinsiyet ayirimi yapilmadan yine ulusal
diizeyde tek olarak belirlenmelidir.

7. i§gilerin arasinda nitelik, kidem,
isin mahiyeti gibi ekonomik amagli de-
gerlendirmelerin tlimiinden bagimsiz
olarak ele alinmali, ekonomik 6l¢iilerin
6tesinde sosyal bir iicret olarak kabul
edilmelidir.




8. Is¢inin satin alma giiciiniin ileriye
doniik olarak korunabilmesi i¢in gerekli
bir iyilestirme ayrica ilave edilmelidir.

9. Asgari lcret belirlenirken, gelir
dagiliminda adaleti saglamaya yonelik
olarak ayrica refahtan pay verilmelidir.

Isci temsilcileri, asgari iicret calis-
malari sirasinda bu ilkeleri savunmus ve
asgari iicretin bu ¢ercevede belirlenmesi
ve kabul edilmesi i¢in miicadele etmis-
tir.

Asgari {icretin tespitinde Anayasa

geregi gbz Oniinde tutulmasi gereken
‘llkenin ekonomik durumu’ gerek Hii-
kiimet tarafindan hazirlanan 2015 Yili
Programi ve Biitcesi ile Orta Vadeli Mali
Programda ongoriilen hedefler, gerek
komisyon c¢aligmalarinda sunulan ra-
porlar, ekonomik gostergelerin olumlu
olduguna isaret etmektedir. Bu olumlu
gelismelerin asgari ficrete yansitilmasi
talebinde bulunulmugtur.

Asgari ticretin belirlenmesindeki goz
oniinde bulundurulmas: 6ncelikli ilke
olan ‘calisanlarin gecim sartlarr’ ise dev-

TURK-ISten

letin resmi kurumu
Tiirkiye Istatistik Ku-
rumu (TUIK) tarafindan
ortaya konulmustur. Asgari UcretTes-

pit Komisyonunun verdigi gorev dog-
rultusunda TUIK gegim kogullarini he-
saplamigtir. Devletin resmi kurumunun
2014 Aralik ayinda Komisyona sundugu
hesaplamaya gore, tek bir iscinin aylik
harcama tutar1 net 1.425 TLdir. Yapilan
bu hesaplamada ‘aliganin ailesi’ dikka-
te alinmamustir. Konfederasyonumuzun
28 yildan bu yana her ay diizenli olarak
yaptig1 ‘Aglik ve Yoksulluk Sinir1’ aras-
tirmasina gore tek bir is¢inin yasama
maliyeti ayn1 donem itibariyle net 1.458
TLdir. TURK-IS ile TUIKin verileri
uyumludur.

Asgari ticret pazarlik ticreti degildir.
Bilimsel, objektif yontemler ve giivenilir
verilerle tespit edilen taban ticrettir.

Is¢i kesimi, dncelikle TUIK tarafin-
dan belirlenen net tutarin temel alinma-
sini, sonradan 2015 yilt icin dngoriilen
enflasyon hedefi ile refah payi ilavesi ge-
rektigini, sonug itibariyle, bu yontemle
belirlenecek asgari ticretin 6nemli adim
ve baslangi¢ olacagini Komisyonda ifade
ve talep etmistir.

Ancak is¢i kesiminin bu talebi bile
Komisyonda gorev yapan isveren-devlet
kesimi temsilcileri tarafindan dikkate
alinmamugtir. Asgari {icret pazarlik ko-
nusu yapilmis ve diisiik belirlenerek, oy
¢okluguyla kabul ve ilan edilmigtir.

Bu yaklagim gelir esitsizligini ve ada-
letsizligi daha da biiylitmektedir. Dev-
let sosyal koruma gorevini iktisaden
zayif olan is¢iden yana kullanmamustir.
Kararlastirilan asgari ticret, tilkede uy-
gulanmakta olan ekonomik ve sosyal
politikalarin bir yansimasi ve 6nemli
gostergesidir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun
isveren-devlet kesimi temsilcilerinin oy
¢ogunluguyla belirlenen asgari iicrete,
gerek miktar ve gerek belirleme yontemi
acisindan yukarida siraladigimiz gerek-
celerle katilmryoruz ve ig¢i kesimi olarak
muhalif kaliyoruz?”

TES-i$ DERGISI, SUBAT 2015 -




TURI(_iS’terl SR

TES-1$ DERGISI, SUBAT 2015 -

~ 0cak 2015 Aclik ve Yoksulluk
Siniri Agikland)

Dort kisilik bir ailenin saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi icin yapmasi gereken gida
harcamasi tutari (aclik sinir1) 1.256,80 TL, Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira,
elektrik, su, yakit), ulasim, egitim, saglik ve benzeri ihtiyaclar icin yapilmasi zorunlu diger
harcamalarin toplam tutari (yoksulluk siniri) ise 4.093,80 TL olarak hesaplanmistir.

U

fiyat artiglari, iktisaden dar ve sabit

lkede genel olarak iicret ge-
lirlerinin artig gosterdigi yi-
Iin ilk aylarinda hesaplanan

gelirli kesimlerin enflasyon karsisinda
yine yenik diiseceginin isaretini verdi.
Ozellikle aile biitesi icinde agirlikls
yeri olan gida harcamalarindaki artis
calisanlarin gecim kosullarini olumsuz
etkilemeye devam ediyor.

TURK-1S'in, yirmi sekiz yildan bu

yana her ay diizenli olarak yaptig1 “ac-
lik ve yoksulluk sinir1” aragtirmastyla,
caliganlarin gecim kosullar: ile temel
ihtiya¢ maddelerindeki fiyat degisikli-
ginin aile biitgesine yansimasi belirlen-
mektedir.

2015 Ocak ay1 itibariyle;

o Dort kisilik bir ailenin saglikly,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi i¢in
yapmasi gereken gida harcamasi tutari

(aglik sinirr) 1.256,80 TL,

« Gida harcamasi ile birlikte giyim,
konut (kira, elektrik, su, yakit), ulagim,
egitim, saglik ve benzeri ihtiyaclar icin
yapilmast zorunlu diger harcamala-
rin toplam tutari (yoksulluk siniri) ise
4.093,80 TL

olarak hesaplanmustir.

Hesaplanan bu tutar, dort kisilik
bir ailenin yasadig1 haneye aylik olarak




girmesi gereken toplam gelirdir. He-
saplanan bu tutar tcret diizeyi degildir.
Ancak, igsizligin yaygin ve ozellikle ka-
dinlarin istihdama katiliminin son de-
rece disik oldugu tilkemizde, hanede
calisan ve dolayistyla haneye gelir geti-
ren kisi sayis1 sinirli olmaktadir.

Kald: ki, devletin resmi verilerine
gore lcretli iscilerin yaklagik yarisina
yakini asgari {icret diizeyinde bir iicret
geliri elde etmektedir. Asgari iicret ise
yilin ilk aylik doneminde net 949 TLdir.
Asgari icretteki artis tutari sadece 58 TL
olurken, sadece tek bir ¢aliganin yasama
maliyeti ayn1 donemde 135 TL artisla
1.535,85 TLye ulasmugtir.

Insana yakigir bir gecim diizeyi
gerceklestirebilmek igin o6nemli bir
gosterge olan asgari iicret diizeyindeki
gelisme, diger emek gelirlerinde de ben-
zeri gelisme gostermektedir. Biiltenin
sonunda yer verilen dip notta da gorii-
lecegi tizere, dar ve sabit gelirli ¢aligan
ve emeklilerinin gelirlerindeki artis a¢-
lik sinir1 tutarindaki artisin bile gerisin-
de kalmaktadir.

TURK-IS hesaplamasina gore; dort
kisilik bir ailenin saglikli ve dengeli bes-
lenebilmesi i¢in yapmasi gereken aylik
gida harcamas: tutar1 bir 6nceki aya
gore 24 TL ve bir 6nceki yilin ayni ayina
gore 163 TL artis gostermistir. Yoksul-
luk sinirindaki artis ise ayn: dénemler
i¢in sirastyla 80 TL ve 513 TLdir.

Ucretlerin temelini olugturmas: ge-
reken asgari Ucretin, insan onuruna
yaragir gecim kosullarini saglamaktan
uzak kalmasi, diger iicret gelirlerini de
olumsuz etkilemekte, var olan yetersiz
ticret gelirlerinin enflasyon kadar veya
biraz tistiinde artirilmasi ge¢im kogulla-
rini iyilestirmemekte, yoksullugun arta-
rak siirmesine neden olmaktadir.

TURK-IS’in verileri temel alindi-
ginda 2015 Ocak ay1 itibariyle “mutfak
enflasyonu’ndaki degisim s6yle olmus-
tur:

o Ankarada yasayan dort kisilik bir
ailenin “gida icin” yapmasi gereken as-
gari harcama tutar1 bir dnceki aya gore

ytzde 1,98 oraninda artt1.

« Bir dnceki y1ilin son ayina gore artis
orani yiizde 1,98dir.

« Gida enflasyonunda oniki ay itiba-
riyle artig orani yiizde 14,34 oldu.

« Yillik ortalama arti§ orani ise yiiz-
de 14,46 olarak hesaplandi.

Asagidaki grafikte, TURK-IS ve
TUIK gida endeksi ile TUIK tiiketici fi-
yatlar1 endeksindeki degisim yer almak-
ta ve gida fiyatlarindaki artis egilimi
dikkati cekmektedir. Ancak bu ay TUIK
gida endeksinde, baz yili etkisiyle keskin
bir diisiis gerceklesmesi beklenmekte-
dir. Hatirlanacag tizere gegtigimiz yilin
Ocak ayinda TUIK gida endeksi aylik
yiizde 5,16 oraninda artig gostermisti.

Gida harcamasi caligmasina temel
alman beslenme kalibinda yer alan
tiriinlerin fiyatlarinda Ocak 2015 itiba-
riyle gozlenen degisim soyledir:

« Siit, yogurt, peynir grubunda; pey-
nir fiyatinda artis s6z konusu olurken,
yogurt fiyati aymi kaldi. Siit grubunda

- TURK-IS’ten

takip edilen yedi mar-
kada birbirini gozleyen
fiyat ayarlamalar1 ve hare-
ketliligi bu ay yine devam etti.

o Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat
rlinlerinin bulundugu grupta; kusbasi
etin fiyat1 artarken kiyma etin kilogram
fiyat1 elli kurus geriledi, tavuk ile saka-
tat tiriinleri fiyat: ayni kaldi. Balik fiyati
ortalamada yine artis gosterdi. Hesapla-
mada bol tiiketilen istavrit, hamsi gibi
baliklar agirlikli olarak yer aldi Yu-
murta fiyat: degismedi. Bakliyat (nohut,
mercimek, kuru fasulye, barbunya vb)
triinlerinin fiyat: ayni kald.

o Yag sebze-meyve fiyati -mevsim
sartlar1 ve soguklarin artmasi, iiretim
yerlerindeki sel, iriin yetersizligi, mal
sevkiyatinda yasanan sikintilar vb ne-
denlerle- bu ay yiikseldi ve aile biitge-
sini olumsuz etkiledi. Yas sebze-meyve
kilogram fiyat1 bu ay ortalama 3,58 TL
olarak hesaplandi. Bazi sebze fiyatlar:
ikiye katlands, sik kullanilan patatesteki
fiyat artis1 dikkati gekti. Bazi sebzeler ise
pazar tezgahlarinda az ve fiyatinin yiik-

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Sinin (TL / Ay)

Aralik Ocak Aralik Ocak

2013 2014 2014 2015
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 299,01 304,10 342,59 348,64
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 247,18 251,75 281,22 287,25
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 318,62 323,75 365,81 372,79
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 216,77 219,57 242,73 248,12
Aclik Siniri 1.081,59| 1.099,17 | 1.232,35| 1.256,80
Yoksulluk Siniri 3.523,09 | 3.580,35| 4.014,17| 4.093,80

* Gida harcamast tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkl olabilmektedir.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Ocak Ocak Ocak Ocak
2012 2013 2014 2015
Bir dnceki aya gore degisim orani (%) 1,97 1,78 1,63 1,98
Bir onceki yilin Aralik ayina gore degisim orani (%) | 1,97 1,78 1,63 1,98
Bir dnceki yilin ayni ayina gore degisim orani (%) 10,17 | 4,55 9,64 14,34
12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%) 6,48 5,93 8,76 14,46
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* sek olmas nedeniyle
iriin sepetinin digin-

da birakildi.
ay 3,48 TL olarak hesaplanan ortalama

Gegtigimiz

sebze kilogram fiyat: bu ay 3,92 TLye
yiikseldi. Bu ay meyve fiyatlarinda yine
artis oldu. Gegtigimiz ay 2,56 TL olan
meyve ortalama kilogram fiyat1 bu ay
2,81 TL olarak hesaplandi. Hesaplama
yapilirken -her zaman oldugu gibi- pa-
zardaki mevsim {iiriinleri esas alind1 ve
driinlerin tek tek agirlig yerine genel
meyve-sebze titketimi miktarindan ha-
reket edildi ve ortalama fiyat tizerinden
yapilmas1 gereken harcama tutarina
ulasildi

o Ekmek, piring, un, makarna, ir-
mik gibi triinlerin bulundugu grupta;
onemli bir fiyat degisikligi olmadi.

« Son grup iginde yer alan gida mad-

| TURK-iS'ten -

delerinden; tereyag: fiyati ayni kaldu.
Margarinde ise bazi indirimler nede-
niyle ortalamada fiyatlar biraz geriledi.
Zeytinya81 ve aygicegi yag1 fiyatr aym
kald1. Regel ve pekmez bu ay yine degis-
medi ve fakat bal fiyati artt1. Seker ve tuz
fiyat1 yine ayni kaldi. Zeytin fiyatinda;
siyah zeytin fiyati: degismedi, yesil zey-
tin fiyat1 biraz distil. Yagh tohum triin-
lerinden (ceviz, findik, fistik, aygekirde-
gi vb) ceviz ve fistik fiyat1 artti, findik
fiyat1 biraz geriledi. Baharat (kimyon,
nane, karabiber, vb) tiriinleri fiyat: ayni
kaldu. Salga, thlamur fiyat1 da degismez-
ken, gay fiyatinda baz: tiriinlerdeki indi-
rim ortalama fiyata olumlu yansidi.

Konfederasyonumuzca hesaplanan
tutarlar {icret diizeyi olmayip haneye
girmesi gereken toplam gelir miktaridur.
Cogu zaman haneye girmesi gereken
gelir ile ele gecen gelir arasindaki fark

arttik¢a gecim kosullarinin yiiki de art-
maktadir.

TURK-I$’in bu aragtirmasi alanin-
da ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan
benzeri caligmalara da 6rnek olmustur/
olmaktadir. “A¢lik ve Yoksulluk Sinir1”
calismasinda hesaplamaya temel alinan
gida maddelerinin fiyatlari, Konfede-
rasyonumuzca piyasadan, market ve
semt pazarlar1 siirekli ve diizenli dola-
silarak dogrudan tespit edilmektedir.
TUIK tarafindan derlenen fiyat verileri
kullanilmamakta ve fakat, gelimeleri
degerlendirmek ve kiyaslama yapmak
icin sonradan izlenmektedir. Caligma
bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her ayin son
haftasinda ve TUIK acgiklamasindan
yaklasik bir hafta 6nce hesaplama so-
nuglarini kamuoyuna agiklamaktadir ve
bu yoniiyle, tiiketici fiyatlarindaki artis
egilimini yansitan “oncii gosterge” nite-
ligini de tagimaktadur.

DiP NOT:

Calisanlarin gelirleri ve emekli ay-
liklar1 yasanan fiyat artiglar1 karsisinda
korumasiz kalmaktadir. Milyonlarca
calisan ile emeklisinin 6nemli bir bo-
liimiiniin geliri halen aclik sinirinin al-
tindadir. Ocak 2015 itibariyle, ek 6deme
dahil olmak iizere en diisitk emekli ay-
1gy; iscide 1.072 TL, esnafta 832 TL ve
memurda 1.299 TLdir. En disiik devlet
memuru maagl tutari olan net 1.797 TL
ise 949 TL olan asgari ticreti neredeyse
katlamaktadir.

Iktisaden dar ve sabit gelirli kesim-
lerin gelirleri arasindaki farklilik, enf-
lasyona endeksli iicret/maas artislari
nedeniyle zaman i¢inde daha adaletsiz
duruma gelmektedir. Bir 6nceki alt1 ay-
lik donemde gergeklesen enflasyon ora-
ninda artiga ragmen, temel gelirin farkli
olmasi nedeniyle zam tutari da farkl ol-
maktadir. En diisitk emek gelirlerindeki
artis tutari, ge¢im kosullarindaki artisin
gerisinde kalmistir. En diigiik gelir di-
zeyini “insana yakusir yeter {icret” ola-
rak belirlemeden genellikle enflasyon
oraninda yapilan arti, gogu zaman var



olan adaletsizligi devam ettirmekte esit-
sizligi artirmaktadir.

ACIKLAMALAR

Caliganlarin, kendilerine ve aileleri-
ne saygin yasam diizeyi saglayacak bir
gelir elde etmeleri esastir. Yoksulluk, ge-
nel anlamuyla, insanlarin temel ihtiyac-
larini karsilayamama durumu olarak ta-
nimlanmaktadir. Yoksulluk sinir1 tutari,
bir ailenin, insan onurunun gerektirdigi
zorunlu ihtiyaclar: kargilayabilmesi i¢in
yapmasi gereken harcama diizeyidir.

Tiirkiyede bu konuda diizenli bir ¢a-
lisma bulunmamaktadir. TURK-IS, var
olan bu eksikligi gidermek amaciyla,
Aralik 1987dan bu yana diizenli olarak
her ay, gida harcamasi tutarini ve bura-
dan hareketle aglik ve yoksulluk sinirini
agiklamaktadir.

Grafik 1: TURK-i$ ve TUIK Gida Endeksi
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Tiirkiyede yoksulluk sinir1 ve yok-
sullugun boyutlar: ile ilgili ilk resmi
cabiyma TUIK tarafindan 14 Nisan
2004 giinii agiklanan “2002 Yoksulluk
Caligmasrdir.

Caliganlarin, kendilerine ve ailele-
rine yetecek bir licret almalar1 geregi
aciktir. Ancak temel ihtiyaglarin kar-
silanabilmesini saglayacak ve refahtan
pay almasini miimkiin kilacak tcretin
hesabi nasil yapilacaktir? Is¢inin yasam
standardini siirdiirmesi ya da iyiles-
tirmesi i¢in gerekli olan tutar ne kadar
olmalidir? Kugkusuz bu ve benzeri so-
rularin cevabini vermek kolay degildir.
Gerekli olacak tutarin hesabi, yasam
standardi ve tiiketim aligkanliklarina da
bagh olarak kisiden kisiye, hatta tilke-
den iilkeye farkliliklar gostermektedir.

Is¢inin ailesiyle birlikte, insan onu-

=1 TURK-i§ Gida Endeksi

- TURK-IS’ten

runa yaragir bir yasam
diizeyi saglayabilecek
harcama tutarimi belirle-

mek i¢in yapilabilecek hesaplamalardan
biri, beslenmeye iliskin ihtiyaglarin be-
lirlenmesidir. Dengeli beslenebilmek
i¢in, yetiskinlerin ihtiya¢ duyacagi kalo-
ri miktari ile ¢ocuklarin yaslarina gore
gerekli olan kalori miktariin ne olmasi
gerektigi hakkinda bilimsel aragtirmalar
yapilmustir. Sagligin korunabilmesi i¢in
bu kalorileri saglayacak besin miktarlari
yani sira, gerekli protein, yag ve karbon-
hidrat miktarlar1 konusunda da belirle-
melerde bulunulmustur. Bu kapsamda,
farkli buyiikliikteki aileler icin toplam
besin ihtiyact hesaplanabilmektedir.

TURK-IS’in bu caligmasinda, dért
kisilik bir ailenin, bilimsel olarak belir-
lenmis beslenme kalib1 temel alinmak-
tadir. Anilan beslenme kalibi, Hacette-
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16,00

N
14,00 I \

12,00
10,00 \

8,00
6,00

4,00
2,00

0,00

Grafik 2: Gida ve Tiiketici Endeksi
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pe Universitesi Saglik
Yiiksek
Okulu'ndan saglanmustir.

Teknolojisi

Giinliik kalori ihtiyacinin hesabinda,
hem yetiskin kisiler hem de geng ve ¢co-
cuk niifus dikkate alinmaktadir. Buna
gore yetiskin erkek icin 3500, yetiskin
kadin i¢in 2300, 15-19 yas grubundaki
erkek cocuk icin 3200 ve 4-6 yas gru-
bundaki ¢ocuk icin 1600 kalorilik liste
temel alinmugtir.

Calismada kullanilan besin grubun-
da su besin maddeleri yer almaktadir:

Birinci grupta; siit, yogurt, peynir...
Ikinci grupta; et, tavuk, balik, sakatat
drinleri, yumurta, kuru bakliyat (no-
hut, mercimek, kuru fasulye, barbunya
vb)... Ugiincii grupta; meyve ve sebze...
Dordiincii grupta; ekmek, makarna, pi-
ring, bulgur, un, irmik, diger tahil unla-
r1... Besinci grupta; tereyagi, margarin,
aycicegi yagl, zeytinyagi, zeytin, yagh
tohum (ceviz, findik, fistik vb), seker,
recel, marmelat, bal, pekmez, tuz, baha-
rat (kimyon, karabiber, pul biber, nane
vb), ¢ay, thlamur, salca...

Aragtirmada, dort kisilik bir ailenin
fizyolojik ihtiyaclar1 ile tutarli, yeterli
ve dengeli beslenmesini saglamak i¢in
gerekli olan kalori sayis1 ve bunu karsi-
layacak besinlerin cins ve miktar1 temel
alinmaktadir. Ankarada c¢alisanlarin
yogun olarak aligveris yaptiklar1 market
ve semt pazarlari ayda iki-ii¢ kez dolasi-
larak fiyatlar derlenmekte ve yapilmasi
gereken asgari diizeydeki gida harcama-
s1 tutar1 hesaplanmaktadir.

“Ac¢lik Sinirt” dort kisilik bir ailenin,
saglikli ve dengeli beslenebilmesi icin
bir ayda gida i¢in yapmasi gereken asga-
ri harcama tutarini tanimlamaktadir.

Insan onuruna yaragir diizeyde ya-
sam siirdiirebilmek i¢in gereken har-
cama tutari, hi¢ kugku yok ki, gida ile
sinirl degildir. Gida harcamasi yaninda
giyim, konut, ulagim ve diger ihtiyaglar
icin gerekli tutarin da ayrica hesaplan-
mast gerekmektedir. “Yoksulluk sinir1”
zorunlu ihtiyaglar icin yapilmasi gere-
ken toplam harcama tutarim ifade et-

| TURK-iS'ten -

mektedir.

Gidadigindakizorunluharcamalarin
tutarini ayrintili olarak ve tek tek hesap-
lamak icin kullanilabilecek, “beslenme
kalib1” benzeri bir bilimsel ve objektif
yontem -maalesef- mevcut degildir.
Bu tutarin hesaplanmasinda, genellikle
aile biitgesi yontemi kullanilmaktadir.
Ailelerin elde ettigi geliri ve temel ihti-
yaglar1 i¢in yaptiklar1 harcamalar1 gos-
teren c¢aligmalardan yararlanilarak bir
hesaplama yapilabilmektedir. Diger bir

ifadeyle, ailelerin toplam harcamalar
icindeki “gida” payi temel alinarak gida
dis1 harcamalara ulagilmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan, aile biitgesine yonelik anket
calismasi yapilmaktadir. TUIK, iilke ge-
nelinde yaptig1 anket ile ailelerin elde
ettigi geliri ve tiiketim harcamalarin
bulmaktadir. TUIKin 2003-2004 Ha-
nehalki Tiiketim Harcamalar1 Anketine
gore gida harcamalarimin toplam tii-
ketim harcamalari i¢indeki pay: yiizde




30,70 oranindadir.! Hesaplamalarda bu

oran esas alinmaktadir.

TURK-I$ ¢aligmasi sonucu agikla-
nan yoksulluk sinir1 tutari, is¢inin eline

gegmesi gereken iicret diizeyi degildir.

1 TUIK 2005 yili igin bu orani yiizde 28,3; 2006
yili igin yiizde 28,5; 2007 yili igin yiizde 28,4, 2008
yili igin yiizde 26,6; 2009 yili igin yiizde 26,7; 2010
yiltigin ytizde 27,1; 2011 yil1 igin ytizde 26,2 olarak
hesaplamigtir. 2012 yili i¢in bu oran yiizde 25,1 ve
2013 igin yiizde23,5dir. 2014 yili igin TUIK tara-
findan hesaplanan gida igi harcama orani yiizde
22,7dir.

Bu degerlendirme eksik bir yaklagimin
ifadesidir. Yoksulluk smir1 tutari, aile-
nin yapmasi gereken insan onurunun
gerektirdigi harcama diizeyidir ve bir
bakima, haneye girmesi gereken toplam
gelirin alt sinirini ortaya koyan 6nemli
bir gostergedir. Ancak ¢ogu zaman, {ic-
retli calisan ailenin tek gelir kaynagi ol-
dugundan yoksulluk sinir1 tutar: olmasi
gereken ticret diizeyi olarak goriilmek-
tedir.

TURK-IS’in bu ¢alismastyla hesap-

TURK-ISten

lanan gida harcama
tutarinda, aylar ve yil-
lar itibariyle meydana ge-

len degisimi yansitan oranlar1 enflasyon
verisi olarak degerlendirmek de ihtiyatli
bir yaklagimi gerektirmektedir.

Konfederasyonumuzun yirmi sekiz
yildan bu yana her ay diizenli olarak
yaptig1 gida harcamasi tutarindaki degi-
sim, bir bakima TUIK’in agikladig1 tii-
ketici fiyatlarindaki degisimin yoniinii
ortaya koyan oncii gosterge niteliginde-
dir. Nitekim 1988-2014 yullarini kapsa-
yan dénemdeki TUIK tiiketici fiyatlar:
endeksindeki artis ile birlikte tiiketici fi-
yatlar1 icinde 6nemli alt harcama grubu
olan gida harcamalarindaki yillik orta-
lama degisim TURK-IS$ gida harcamast
ile kiyaslandiginda -neredeyse- paralel
bir gelisme hemen dikkati gekmektedir.

Ancak, yinelemek gerekir ki, bu ¢ca-
ligma, tiiketici fiyatlar1 endeksi olarak
degerlendirilmemelidir.

Dar gelirli ailelerin elde ettigi gelirin
yeterli ve dengeli beslenme icin gerekli
harcamalar bile kargilayabilecek diizey-
de olmadig1 aciktir. Aileler, diigiik dii-
zeydeki geliriyle beslenme ve beslenme
digt harcamalar1 karsilayabilmek i¢in
cesitli mallarin fiyatlarin1 da dikkate
alarak tiiketim mallar1 arasinda tercihte
bulunmak zorunda kalmaktadir. Cogu
zaman fiyat1 yiikksek olan gida maddele-
ri yerine fiyat1 diisiik olan gida madde-
lerini se¢mektedir.

Bu durumda olan aileler, bityiik bir
olasilikla beslenme dig1 harcamalarinin
(kira, ulagim, yakit, elektrik ve benzerle-
ri) bir kismini da beslenme harcamala-
rindan kisarak elde edebilmektedir. So-
nugta, gelir diizeyinin diigiik ve yetersiz
olmas, dar gelirli kisi ve ailelerin saglik-
s1z ve dengesiz beslenme yapmasina yol
agmaktadir.

TURK-IS tarafindan hesaplanan ag-
lik ve yoksulluk sinir1 tutarlar ile elde
edilen gelir arasindaki fark, ¢alisanlarin
icinde bulundugu ge¢im sikintisinin
boyutlarini ortaya koyan Onemli bir
gosterge olmaktadir.
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Kamu'da Tageron Uygulamasi ile ilgili
Yapilan Diizenlemeler

Kasim 2014'te igsizlik Orani
Yiizde 10,7 Oldu

Yillik Enflasyon Yiizde 7,24 Oldu

En Fazla Ocak’ta Harcadik

2014'te 1886 Isci Oldii

Tiirkiye'de Emeklinin Birikimi
Sadece 8 Yil Yetiyor

Tiirkiye En Mutsuz 10'ncu Ulke, Ankara
En Umutlu Sehir

A¢ma-Kapama Ucreti Kalkiyor,
Erken Odeyene indirim

Bazi Gida Maddelerine Tuz ve Seker Ayari

TUDEF'ten Tiiketicilere Uyan

Borcu Olan 3 Milyon Kisi Takipte

Tiiketici Kredileri ve Kredi Karti Kullanimi Artti
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% Kamu'da Taseron Uygulamasi ile

llgili Yapilan Diizenlemeler

Maliye Bakanlginin, “Kamu Kurumlarinda Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlarinda
Toplu Is S6zlesmesinden Kaynaklanan Fiyat Farkinin Odenmesi Hakkinda” yénetmeligi 22
Ocak giinii Resmi Gazete'de yayimlandi. Yonetmelik, gecen yil eyliil ayinda cikarlan 6552 sayili
Torba Kanun'da yapilan diizenlemelere bagli olarak hazirland..

aliye Bakanlhiginin, “Kamu
Kurumlarinda ~ Personel
Hizmet Almlarinda Toplu Is Sézles-
mesinden Kaynaklanan Fiyat Farkinin

Caligtirilmasina Dayali

Odenmesi Hakkinda” yonetmeligi 22
Ocak 2015 Tarihinde Resmi Gazetede
yayimlandi. Yonetmelik, 11 Eylil 2014
tarihinde ¢ikarillan ve kamuoyunda
Torba Kanun olarak bilinen 6552 say1-
Ii “Is Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasina Dair Kanun” da yer
alan diizenlemelere bagl olarak hazir-
land1.

Eylil ayinda ¢ikarilan Yasada, kamu
kurumlarinda faaliyet gosteren alt isve-
renlerde (taseron) imzalanacak toplu is
sozlesmelerinde, sézlesmeden kaynakli
dogacak ticret/fiyat farkinin kamu tara-
findan karsilanmasini diizenliyordu.

2014 Eylill ayinda ¢ikarilan “Is Ka-
nunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hik-
Degisiklik
Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasina Dair Kanun'un” ko-
nuya iliskin 13. Maddesi’nde sunlar yer

minde Kararnamelerde

alryordu:

“MADDE 13 - 5/1/2002 tarihli ve
4735 sayih Kamu fhale Sézlesmeleri
Kanununun 8 inci maddesine asagidaki
fikralar eklenmistir.

“4/1/2002 tarihli ve 4734 say1li Kamu
Thale Kanununun 62 nci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (e) bendi uyarinca ihale
edilen islerde, 22/5/2003 tarihli ve 4857

sayili Iy Kanununun 2 nci maddesinde
tanimlanan asil igveren-alt igveren ilis-
kisi ¢ercevesinde alt isveren tarafindan
miinhasiran bu Kanun kapsamina giren
kamu kurum ve kuruluslarina ait igyer-
lerinde ¢alistirilan isgileri kapsayacak
olan toplu is sozlesmeleri; alt igverenin
yetkilendirmesi kaydiyla merkezi yo-
netim kapsamindaki kamu idarelerinin
iyesi bulundugu kamu isveren sendi-
kalarindan birisi tarafindan 18/10/2012
tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Top-

lu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerine
gore yuritiilir ve sonuglandirilir. Toplu
is s6zlesmesinin kamu igveren sendikasi
tarafindan bu fikraya gére sonuglandi-
rilmast hélinde, belirlenen {icret ve sos-
yal haklardan kaynaklanan bedel artis
kadar idarece fiyat farki 6denir. Kamu
igveren sendikasi tarafindan yiritil-
meyen ve sonuglandirilmayan toplu is
sozlesmeleri i¢in fiyat farki 6denemez,
4857 sayili Kanunun 2 nci maddesinin
yedinci fikrasi esas alinarak asil isveren
sifatindan dolay: ticret farkina hitkme-
dilemez ve asil igveren sifatiyla sorum-
luluk yiiklenemez. Bu fikranin uygulan-
masina iliskin esas ve usuller, Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin goriisii
alinmak suretiyle Maliye Bakanliginca
belirlenir.(.....)

Bu diizenlemenin ardindan 22 Ocak
2015 tarihinde Resmi Gazetede yayim-
lanan “Personel Caligtirilmasina Dayalt
Hizmet Alimlarinda Toplu Is Sozles-
mesinden Kaynaklanan Fiyat Farkinin
Odenmesine Dair Yonetmelik” in bazi
maddeleri Torba Yasanin ilgili hitkmii-
ne agiklik getirdi. Yonetmelik’ in ilgili
maddeleri soyle sekillendi:

“MADDE 4 - (1) 4734 sayih Ka-
nunun 62 nci maddesinin birinci fik-
rasinin (e) bendi uyarinca ihale edilen
islerde, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanununun 2 nci maddesinde tanim-
lanan asil igveren-alt isveren iliskisi cer-
cevesinde alt igveren tarafindan miin-
hasiran 4734 sayili Kanun kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluglarina ait
isyerlerinde ¢alistirilan iscileri kapsaya-
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cak olan toplu is sozlesmeleri; alt isve-
renin yetkilendirmesi kaydiyla merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idareleri-
nin {iyesi bulundugu kamu isveren sen-
dikalarindan birisi tarafindan 6356 sa-
yili Kanun hitkiimlerine gore yiirtitiiliir
ve sonuglandirilir. Kamu isveren sen-
dikalarinca yuritilen toplu is sozles-
meleri i¢in bir uyusmazlik s6z konusu
oldugunda bu uyusmazhigin 6356 sayili
Kanun hiikiimlerine gére sonuglandiril-
masi halinde de fiyat farki 6denir.

(2) Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig tarafindan yapilacak yetki tespit
islemlerinde, 4734 sayili Kanunun 62
nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca ihale alan alt igverenlere
ait her bir ihale sozlesmesi ayr1 bir igyeri
olarak degerlendirilir. Ayni alt igveren
tarafindan ayni iskolunda yapilan her
bir jhale s6zlesmesi i¢in isyeri diizeyin-
de yetKki tespiti verilir.

(3) Alt igveren, 4735 sayili Kanunun
8 inci maddesinin tgiincii fikras: gere-
gince merkezi yonetim kapsamindaki
kamu kuruluglarinin tiyesi bulundugu
kamu igveren sendikalarindan birisini
yetkilendirebilir. Bu yetkilendirmenin
6356 sayili Kanunun 44 tincii madde-
sine gore verilen yetki belgesinin alt is-
verene tebligi tarihinden itibaren alt1 ig
giinii icerisinde yapilmasi zorunludur.
Bu siire i¢inde yetkilendirme yapilma-
dig1 takdirde toplu is sozlesmesi kamu
isveren sendikasinca yiiriitiilmez ve so-
nu¢landirilmaz. Kamu isveren sendika-
siin yetkilendirildigine dair belgenin
bir sureti ayn siire icerisinde alt isveren
tarafindan yetkili is¢i sendikasina gon-
derilir.

(4) Merkezi yonetim kapsaminda-
ki kamu idarelerinin {iyesi bulundugu
kamu igveren sendikas tarafindan yii-
riitiilmeyen ve 6356 sayili Kanun hii-
kiimlerine gore sonuglandirilmayan
toplu is s6zlesmeleri icin fiyat farki 6de-
nemez, 4857 sayili Kanunun 2 nci mad-
desinin yedinci fikrasi esas alinarak asil
isveren sifatindan dolay: ticret farkina
hitkmedilemez ve asil igveren sifatiyla
sorumluluk yiiklenemez.

(5) Toplu is sozlesmesi goriismeleri
yetkili is¢ci sendikasi ile alt isveren adina
yetkilendirilen kamu igveren sendikasi
arasinda yuritilir.

(6) Yetkilendirilen kamu igveren
sendikasy; toplu is s6zlesmesi goriisme-
leri geregi her tiirlii yazismay1 yapmaya,
cevaplandirmaya, tutanaklar1 diizenle-
meye ve toplu is sozlesmesini imzala-
maya yetkilidir.

(7) Toplu is sozlesmesi, her bir ihale
sozlesmesi dikkate alinarak igyeri diize-
yinde imzalanir. Toplu i§ s6zlesmesinin
stiresi ihale sozlesmesinin siiresini gege-
mez.

(8) Toplu is sozlesmesinin imza-
lanmasindan itibaren alt1 is giinii i¢in-
de toplu is sozlesmesinin yeteri kadar
onayli sureti kamu igveren sendikasi ta-
rafindan ilgili kamu kurum ve kurulusu
ile alt igverene gonderilir.

(9) Toplu is sozlesmesinin imzalan-
masindan sonra yiiriirliik siiresi i¢inde
alt igveren ile yetkili is¢i sendikas: ara-
sinda ticret ve sosyal haklarda artis 6n-
goren herhangi bir anlasma yapilmasi
halinde, bu artiglardan kaynaklanan fi-
yat farki kamu kurum ve kuruluslarinca
6denmez.

(10) Asi
kamu kurum ve kurulugunun bagka bir

isveren durumundaki

kamu kurum ve kurulusuna devredil-
mesi, bagka bir kamu kurum ve kurulu-
suyla birlesmesi veya 4735 sayili Kanun
hitkiimlerine gore sozlesmenin devre-
dilmesi hallerinde yiiriirliikte bulunan
toplu is sozlesmesi kesintiye ugramak-
sizin aynen devam eder.

Fiyat Farkinin Hesabi ve Odenmesi

MADDE 5 - (1) Alt igveren iscile-
rinin ticret ve sosyal haklarinda, toplu
is sozlesmesine bagli olarak meydana
gelecek artis sebebiyle her bir isciye alt
isveren tarafindan yapilacak ilave 6de-
me neticesinde is¢ilige bagl giderlerde
olusacak artislar, kamu kurum ve kuru-
luslarinca fiyat farki olarak alt isverene
6denir.

(2) Toplu is soz-
lesmesinde fiyat farki

olarak ddeme yapilmasini

gerektiren ayni nitelikteki sosyal hakla-
rin bulunmasi halinde bu haklarin be-
dellerinin tespitinde 4/3/2009 tarihli ve
27159 miikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Hizmet Alimi [haleleri Uy-
gulama Yonetmeligi hiikiimleri dikkate
alinir.

(3) Bu Yonetmelik hiikiimleri cerce-
vesinde fiyat farkinin 6denmesi ile ilgili
O0deme evrakina baglanacak belgeler,
kamu kurum ve kuruluslarinin tabi ol-
dugu mevzuata gore belirlenir.

(4) Fiyat farki ile ilgili 6demeler, il-
gili kamu kurum ve kurulusunun biit-
cesinden yapilir.

(5) Bu Yonetmelik hiikiimleri kapsa-
minda fiyat farki 6denmesi, 27/6/2013
tarihli ve 2013/5215 say1ili Bakanlar Ku-
rulu Karari ile yiiriirliige konulan 4734
sayili Kamu Thale Kanununa Gére Thale
Edilen Hizmet Alimlarinda Uygulana-
cak Fiyat Farkina Iligkin Esaslar kap-
saminda fiyat farki 6denmesine engel
teskil etmez.

Toplu Is S6zlesmesine lligkin Bilgi ve
Belgeler
MADDE 6 - (1) Alt isveren, toplu is
sozlesmesiyle ilgili olarak kamu igveren
sendikasi tarafindan istenilen her tiirlii
bilgi ve belgeyi zamaninda kamu igve-
ren sendikasina vermek zorundadir.

(2) Kamu isveren sendikasi, gerek
duyulmast halinde kamu kurum ve ku-
rulusundan ihale s6zlesmesi ile ilgili bil-
gi ve belge isteyebilir.

11/9/2014 tarihinden once imzalan-
mis ihale sozlesmeleri

GECICI MADDE 1 - (1) 11/9/2014
tarihinden 6nce imzalanmis ve bu tarih
itibariyle devam eden ihale sozlesmele-
riyle ilgili bu Yonetmelik hiikiimlerine
gore yapilacak olan toplu is sozlesmele-
rinden kaynaklanan fiyat farki 6deme-
lerinin baslangig tarihi 11/9/2014 6nce-
sine gotiirtilemez”
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T Kasim 2014'te igsizlik

Orani Yiizde 10, 7 Oldu

Tiirkiye'de issizlik orani, gegen yilin kasim ayinda bir 6nceki
aya gore 0,3 artarak yiizde 10,7 oldu. Issiz sayisi ayni donemde
3 milyon 43 binden 3 milyon 96 bin kisiye cikti.

urkiyede igsizlik orani, gegen
yilin kasim ayinda bir 6nceki
aya gore 0,3 artarak yiizde 10,7

T

oldu. Issiz sayis1 ayn1 dénemde 3 mil-
yon 43 binden 3 milyon 96 bin kisiye
cikt.

Tirkiye  Istatistk ~ Kurumu
(TUIK) 2014 yili Kasim ay1 Isgiicii
[statistiklerini agikladi. Buna gore,
Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukar:

yagtakilerde issiz say1s1 2014 yil1 Kasim
doéneminde 3 milyon 96 bin kisi oldu.
Issizlik orani ise yiizde 10,7 seviyesin-
de gerceklesti. Igsizlik orani erkeklerde
yiizde 9,7 kadinlarda ise yiizde 13 oldu.
Ayni donemde; tarim dist igsizlik orani
yiizde 12,7 olarak tahmin edildi. 15-24
yas grubunu igeren geng issizlik orani
yiizde 19,9 iken, 15-64 yas grubunda
bu oran yiizde 10,9 olarak gerceklesti.

Cinsiyete Gére Issizlik
Kasim 2014 déneminde 15 ve daha
yukar yastaki istihdam edilenlerin sa-
yis1, 25 milyon 874 bin kisi, istthdam
orani ise yiizde 45,1 oldu. Bu oran er-
keklerde yiizde 64,2, kadinlarda ise
yiizde 26,6 olarak gerceklesti.

Bu donemde, tarim sektoriinde ¢a-
lisan sayis1 5 milyon 180 bin kisi, tarim
dis1 sektorlerde caligan sayisi ise 20
milyon 694 bin kisi olarak gerceklesti.
Istihdam edilenlerin ylizde 20%si tarim,
yiizde 20,41 sanayi, yilizde 7,61 insaat,
yizde 52%si ise hizmetler sektoriinde
yer aldi. Isgiicii niifusu 2014 yili Ka-
sim déneminde 28 milyon 970 bin kisi,
isgiiciine katilma orani ise yiizde 50,5
olarak gerceklesti. Isgiiciine katilma
orani erkeklerde yiizde 71 kadinlarda
ise yiizde 30,5 oldu.

Herhangi bir sosyal giivenlik kuru-
lusuna bagli olmadan ¢alisanlarin orani
2014 yih Kasim doneminde yiizde 33,9
olarak gerceklesti. Bu oran tarim sekto-
riinde yiizde 81,7 iken, tarim dist sek-
torlerde ylizde 22 oldu. Maliye Bakan-
lig1 tarafindan derlenen verilere gore,

2014 yili IV. déneminde toplam kamu
istthdami 2013 yilinin ayni dénemine
gore yuzde 3,6 oraninda artarak 3 mil-
yon 440 bin kisi olarak gerceklesti.

Mevsim Etkilerinden Arindiriimis
Issizler

Mevsim etkilerinden arindirilmis
istihdam sayis1 bir 6nceki doneme gére
30 bin kisi artarak 26 milyon 94 bin
kisi olarak gerceklesti. Istihdam orani
ise degisim gostermeyerek yiizde 45,5
oldu. Mevsim etkilerinden arindirilmis
issizlerin sayisinda 2014 yili Kasim d6-
neminde, bir 6nceki doneme goére 24
bin kisilik artis gerceklesti.

Igsizlik orant ise 0,1 puanlik artis ile
yiizde 10,7 oldu. Mevsim etkilerinden
arindirilmis isgiiciine katilma orani bir
onceki doneme gore 0,1 puanlik artis
ile yiizde 51 olarak gerceklesti. Ekono-
mik faaliyete gore istihdam edilenlerde
en fazla artig 50 bin kisi ile hizmet sek-
toriinde gerceklesti.

Ucretli ve Yevmiyeli Sayis1 17
Milyon 384 Bin

Istihdam edilen 25 milyon 874 bin
kisinin 17 milyon 384 binlik kismim
tcretli veya yevmiyeliler olusturdu.
Ucretli ve yevmiyelilerin toplam istih-
dam icindeki pay1 yiizde 67,2’ye karsi-
lik geldi. Istihdam edilenlerin 4 milyon
438 binini (yiizde 17,2) kendi hesabina
calisanlar, 2 milyon 911 binini (ytizde
11,3) ticretsiz aile iscileri ve 1 milyon
141 binini (ytizde 4,4) isverenler olus-
turdu.
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Yillik Enflasyon Yuzde

Gecen yilin aralik ayinda yiizde 8,17 olan yillik enflasyon, bu yilin ocak ayinda 0,93 puan
diiserek, yiizde 7,24'e geriledi. S6z konusu oran, son 19 ayin en diisiik enflasyonu oldu.

tiketici Fiyat Endeksi (TUFE)

I ocak ayinda aylik bazda yiizde

1,10, Yurt I¢i Uretici Fiyat En-

deksi (YI-UFE) yiizde 0,33 artis goster-

di. Yillik enflasyon tiiketici fiyatlarinda

yiizde 7,24, yurt ici dretici fiyatlarinda
yiizde 3,28 olarak gerceklesti.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
verilerine gore, ocak ay1 itibariyla 12
aylik ortalamalara gore tiiketici fiyatlar:
yuzde 8,80, yurt ici iiretici fiyatlar: yiiz-
de 9,59 artt1.

Gegen yilin aralik ayinda ytizde 8,17
olan yillik enflasyon, bu yilin ocak ayin-
da 0,93 puan diiserek, yiizde 7,24% ge-
riledi. S6z konusu oran, son 19 aymn en
diisiik enflasyonu oldu.

Ana harcama gruplan itibariy-
la ocakta, aylik bazda en yiiksek artis
yiizde 4,19 ile alkollii icecekler ve tiitiin
grubunda gerceklesti. Endekste yer alan
gruplardan gida ve alkolsiiz ieceklerde
yuzde 3,52, ¢esitli mal ve hizmetlerde
yizde 2,52, ev esyasinda yiizde 2,01,
eglence ve kiiltiirde yiizde 1,64 artis go-
rildi.

Ocakta aylik bazda en fazla disis
gosteren grup ylizde 6,98 ile giyim ve
ayakkabi oldu. Ana harcama gruplarin-
dan ulagtirmada da ylizde 0,56 disiis
gerceklesti.

Yillik Degisimler

TUFEde yillik bazda en yiiksek ar-
tis, ylzde 13,06 ile lokanta ve oteller

grubunda oldu . Bunu yiizde 10,97 ile
gida ve alkolsiiz icecekler, yiizde 9,77 ile
¢esitli mal ve hizmetler izledi.

Gegen ay endekste kapsanan 426
maddeden 37’sinin ortalama fiyatlarin-
da degisim olmazken, 283’iiniin ortala-
ma fiyatlarinda artis, 106’sinda ise diisiis
gerceklesti.

Ocak’ta Zam Sampiyonu Patlican

Tiiketici fiyatlar1 bazinda ocak ayin-
da en yiiksek fiyat artig1 yiizde 61,19 ile
patlicanda gerceklesti.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
verilerine gore, fiyat artisinda patlicany,
ylizde 56,68 ile carliston biber, yiizde
51,93 ile kabak izledi.

Ocakta fiyat1 en ¢ok artis gosteren
diger triinler arasinda yiizde 34,19 ile
salatalik, yiizde 31,93 ile marul, yiizde
28,11 ile mandalina ve yesil sogan, yliz-
de 23,56 ile 1spanak, ylizde 10,81 ile nar,
ylizde 9,94 ile resmi evraklarla ilgili hiz-
metler, ylizde 9,48 ile raki, ylizde 9,15 ile
dogalgaz abonman iicreti yer aldu.

En Cok Kadin Ceketi Ucuzladi

Gegen ay fiyat: fazla diigen iiriinle-
rin baginda ise kadin ceketi geldi. Ocak-
ta kadin ceketinin fiyat1 yiizde 12,86
distii. Bu disiisi, ylizde 12,70 ile kadin
kabani, yiizde 10,37 ile anorak tipi er-
kek kaban1 ve ¢cocuk kazagy, yiizde 10,10
ile kadin ¢izmesi, ylizde 10,05 ile kadin
pardosiisi, ylizde 9,90 ile kadin gom-
legi, ytizde 9,70 ile kadin kazagy, yiizde
9,55 ile erkek ceketi, ytizde 9,32 ile ka-
din botu izledi.
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En Fazla Ocak’ta

Harcadik

Banka kartlariyla internetten harcama 40 milyar lirayi asti. Gecen yil internet lizerinden banka
ve kredi kartlariyla yapilan harcama tutari, 2013’e gére yiizde 21 artisla 41 milyar 883 milyon

440 bin lira oldu.

anka kartlariyla internetten
harcama 40 milyar liray1 ast1.
Gegen yil internet iizerinden

B

banka ve kredi kartlartyla yapilan har-
cama tutari, 2013 gore yiizde 21 ar-
tisla 41 milyar 883 milyon 440 bin lira
oldu.

Bankalararasi Kart Merkezi (BKM)

verilerinden derlenilen bilgilere gore,
gecen yil banka ve kredi kartlariyla
internet iizerinden gerceklestirilen 41
milyar 883 milyon 440 bin liralik har-
cama tutary, y1l icindeki toplam kartla
6demelerin yiizde 9’unu olusturdu.

Banka kartlariyla internetten en
fazla harcama, 4 milyar 469 milyon

720 bin lira ile ocak ayinda yapildi. Bu
ay1, 4 milyar 298 milyon 670 bin lira ile

temmuz izledi.

Onceki yil banka kartlariyla inter-
netten 168 milyon 61 bin 356 islemde
34 milyar 606 milyon 40 bin lira har-

canmigti.
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2014'te 1886 Isci Oldii

iSiG’in raporuna gére 2014’te en az 1886 isci 6ldii. 54'ii cocuktu. s cinayetleri en ¢cok insaat ve
yol iskolunda yasandi. Trafik ve servis kazalari cinayetlerin bas sebebiydi.

8 sci Saglig1 ve Is Giivenligi Meclisi
(ISIG), yazili, gérsel, dijital basin,
emek-meslek orgiitlerinden gelen
bilgiler ile isgiler, is¢i yakinlarinin bil-
dirimleri sonucu hazirladig 2014 yili
is cinayetleri raporunu paylast1.

Rapora gore 2014’te en az 1886 isci
oldii. 2013’te bu say1 1235°ti. Hayatini
kaybedenlerin 131’i kadin, 54’2 18 yas
alti ocuktu. Is cinayeti en gok insaat ve
yol iskolunda yasandi. Trafik ve servis
kazalar1 is cinayetlerinin ilk nedenle-
riydi. Is cinayetlerinin en ¢ok yagandig:
il Manisa, en az yagandii il ise Elazig
oldu.

54 Cocuk Isci
Is cinayetlerinin yasa gore dagilimi
soyle: 14 yas ve altinda 19 ¢ocuk is¢i;
15-17 yas arasinda 35 ¢ocuk/geng isci;
18-27 yas arasinda 297 isci; 28-50 yas

arasinda 905 ig¢i; 51 yas ve iistiinde 331
is¢i ve yast bilinmeyen 299 is¢i.

Soma ile Mayis'ta En Yiiksek Is
Cinayeti
Is cinayetleri en ¢ok Soma maden
ocaginda 301 is¢inin 6ldiigi is cinaye-
tinin yagandig1 May1s ayinda yasandi.

2014 is cinayetlerinin aylara gore
dagilimi soyle: Ocak ayinda 101 isgi,
Subat ayinda 84 is¢ci, Mart ayinda 122
isci, Nisan ayinda 124 is¢i, May1s ayin-
da 427 isci, Haziran ayinda 151 is¢i,
Temmuz ayinda 130 is¢i, Agustos ayin-
da 160 isci, Eyliil ayinda 152 ig¢i, Ekim
aymnda 171 ig¢i, Kasim ayinda 137 isci,
Aralik ayinda 127 is¢i.

En Cok insaatlarda Yasandi

2014’te yasanan is cinayetleri en ¢ok
ingaat ve yol iskolunda yasandi.

Ingaat, yol iskolunda 423 is¢i; ma-
dencilik iskolunda 386 is¢i; tarim, or-
man iskolunda 309 emekgi; tasimacilik
iskolunda 138 emekgi; ticaret, biiro,
egitim, sinema igkolunda 93 emekgi;
belediye, genel isler iskolunda 87 is¢i;
metal igskolunda 81 is¢i; savunma, gii-
venlik iskolunda 48 isci; enerji iskolun-
da 43 isci; gemi, tersane, deniz, liman
iskolunda 37 isci; tekstil, deri isgkolunda
36 is¢i; cimento, toprak, cam iskolunda
31 isci; agag, kagit iskolunda 30 isci;
Petro-Kimya, lastik iskolunda 29 is¢i;
saglik, sosyal hizmetler iskolunda 28
isci; konaklama, eglence iskolunda 28
isci; gida, seker iskolunda 21 isci; ba-
sin, gazetecilik iskolunda 8 is¢i; banka,
finans, sigorta iskolunda 3 is¢i; iletisim
iskolunda 2 isci ve iskolu belirleneme-
yen 25 is¢i.
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Trafik Kazalari

Is cinayetlerinin nedenlerinin ba-
sinda trafik ve servis kazalar1 geldi.

[s cinayetlerinin nedenleri soyle:

Trafik, Servis Kazas1 nedeniyle 421
is¢i; Zehirlenme, Bogulma nedeniyle

395 is¢i; Diisme nedeniyle 298 isci;

Ezilme, Gogiik nedeniyle 289 isci; Di-
ger nedenlerden dolayr (kalp krizi,
beyin kanamasi, intihar, silikozis, ki-
rim kongo kanamali atesi, karaciger
yetmezligi, sitma, ar1 sokmasi, yilan
isirmasi, yildirim diigmesi, silahli sal-
dir1 veya vurulma, dana tepmesi, do-
muz saldirisi, mers viriisii vb.) 276 isci;
Elektrik Carpmast nedeniyle 112 isci;
Patlama, Yanma nedeniyle 49 isci; Nes-
ne Diismesi, Carpmast nedeniyle 36
is¢i; Kesilme, Kopma nedeniyle 10 isci
hayatini kaybetti.

Toplu is Cinayetleri
3 Ocak’ta Kocaeli Gebzede bulu-
nan Yunus Palet Ahgap Fabrikasrnda
bazi aracilar tarafindan calismak tizere
tilkemize getirilen 5 Giircii kagak isci,

kagak ispirtodan zehirlenerek hayatini
kaybetti.

19 Mart'ta Kars TUIKte calisan,
kendisine mobbing/irk¢1 baski uygu-
landig1 gerekgesiyle bir siiredir psiko-
lojik tedavi géren ve tayinini isteyen
bir sosyolog alt1 ¢aligan1 6ldiiriip inti-

har etti.

20 Mart’ta Mersin Akdenizde Or-
ganize Sanayi Bolgesinde bulunan
Acar Makina Sanayi Fabrikas: iscileri-
ni tagiyan minibiise hemzemin gecitte
Mersin-Adana seferini yapan yolcu
treni carpt1 ve 11 is¢i yasamin yitirdi.

13 Mayista Manisa Soma
Madencilike bagli Soma Komiir Islet-
meleri Eynez Ocagrndaki gociik sonu-

cu 301 ig¢i hayatini kaybetti.

24 Temmuzda Diizce Yigilcada ¢ali
ve otlar1 temizleyen 6 orman is¢isi yag-
murla beraber traktore binip koylerine
gidiyorlardi. Traktoér romorkuna agag
devrildi ve isciler ezildi.

6 Eyliilde Istanbul Mecidiyekdyde

Torunlar Centerda yik asansorii

32 kattan diistii ve 10
is¢i yasamin yitirdi.

15 Ekim'de Isparta Egir-
dir Akpmar Kéyi'nde mermer ocagi
iscilerini 6gle yemeginden geri getiren
kamyonet devrildi. 5 madenci hayatim
kaybetti.

27 Ekimde Karaman Ermenekte
Has Sekerler Linyit Madeninde, su ba-
san ocakta 18 is¢i yasamini yitirdi. Son

is¢inin cenazesi ancak bes hafta sonra
cikarilabildi.

31 Ekim'de Konyanin Aksehir ilge-
si Cankurtaran Koyi'nden elma topla-
mak i¢in aldig1 iscileri Ispartanin Ge-
lendost ilgesine gotiiren midibiis yine
Ispartanin Yalvag ilcesinde viraji ala-
mayarak devrildi. 15’1 kadin 1'i ¢ocuk
17 is¢i yagamuni yitirdi.

28 Aralik’ta italya Ravenna Limani
aciklarinda Belize bandirali bir kar-
go gemisiyle carpisan “Gokbel” isimli
Tiirk yiik gemisi batti. Yagamini yitiren
6 denizciden 4’iniin cenazesine ulagi-
lamadu.
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% Tiirkiye'de Emeklinin Birikimi

Sadece 8 Yil Yetiyor

HSBC’nin “Emekliligin Gelece

I %Y/4

gl

Raporu; calisma ¢agindaki kisilerin emeklilikleri boyunca

kendilerine yetecek kadar birikim ve yatirrma sahip olmadiklarini ortaya koydu. Rapora gére,
diinyada emeklilerin birikimleri emeklilik hayatlarinin son 7 yilina yetmezken, Tiirkiye'de bu

stire 18 yila ¢ikiyor.

SBC’nin “Emekliligin Gelece-
H gi” Raporu; ¢alisma cagindaki

kisilerin emeklilikleri boyun-
ca kendilerine yetecek kadar birikim ve
yatirima sahip olmadiklarini ortaya koy-
du. Rapora gore, diinyada emeklilerin
birikimleri emeklilik hayatlarinin son
7 yilina yetmezken, Tiirkiyede bu siire
18 yila gikiyor. Tiirkiyede hem ¢aligma
¢aginda olanlar, hem de emekli olanlar
emeklilikte gelir yaratmanin en iyi yolu
olarak emlak yatirimini goriiyor.

HSBCnin “Emekliligin  Gelecegi”
Raporu, Tiirkiyede ve diinyada emeklilik

egilimleri ile ilgili cok ¢arpici bulgular

ortaya koyuyor. Aralarinda ABD, Singa-
pur, Ingiltere, Birlesik Arap Emirlikleri,
Brezilya, Hindistan ve Fransanin da bu-
lundugu 15 iilkede, 1000’1 Tiirkiyeden
toplam 16 bin kisinin katilimryla gercek-
lestirilen aragtirmaya gore, emeklilik sii-
resince rahat bir yasam siirdiirememek
pek ¢ok kisginin ortak endisesi. Rapora
gore Tiirkiyede hentiz emekli olmayan-
larin yarisindan fazlasi (% 54) ¢alismay1
biraktiktan sonra rahat bir yasam siir-
diirebilecegi konusunda kaygiliyken, %
53’ parasiz kalmaktan, % 45’ ise yal-

nizca ginliik ihtiyaglarmni karsilayacak
kadar kaynaga sahip olmaktan endise
duyuyor. Emekli olanlar arasinda ise
rahat bir emeklilik icin yeterli hazirlik
yapmayanlarin %75’i hazirliklarinin ye-
tersizligini emekli olduktan sonra fark
ettigini belirtiyor.

Yiizde 93'ii Diigiinmiiyor
Tirkiyede emeklilik icin birikim
yapmak, ¢alisma ¢aginda bulunan kisi-
lerin % 93’iniin 6ncelikleri arasinda yer
almiyor. Oncelikler arasinda; ¢ocukla-
rin egitimi icin birikim yapmak (%23),
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baska bor¢lar1 6demek (%16) ve koti
glinler igin birikim yapmak (%9) bulu-
nuyor. Eski yasal diizenlemeye tabi olan-
larin tam emeklilik yaginin ortalama 49,
beklenen yagsam siiresinin ortalama 75
oldugu distintildigiinde, Tiirkiyede or-
talama emeklilik dénemi 26 yil siiriiyor.
Emeklilik siiresinde diinya ortalamasi
ise 18 yil. Bu durum her ne kadar Tiirki-
ye adina olumlu gériinse de, gelir boslu-
gu bazinda diinya ile Tiirkiye arasindaki
oranlar karsilastirildiginda ciddi bir fark
ortaya c¢ikiyor. Emeklilik donemindeki
gelir boslugu katilimcilarin kaygilarinda
hakli oldugunu gosteriyor. Katilimcila-
rin, emeklilik birikim ve yatirimlarinin
emekli olduktan sonra ortalama sadece
8 yil yetecegini diistindiikleri goz 6niine
alindiginda; heniiz emekli olmayanlar,
yalnizca devlet, isveren kaynakli veya
kisisel emeklilik gelirleriyle yasayacakla-
r1 18 yillik bir “boslukla” karsilasiyorlar.
Diinyada emeklilerin yasadig: gelir bos-
lugu ise ortalama 7 yil.

Emeklilik donemini bekleyen gelir
boslugu tehdidi ¢aliyma ¢agindaki kisi-
ler i¢in emeklilikte alternatif gelir kay-
naklarmi zorunlu kiliyor. Arastirmaya
Tiirkiyeden katilanlar arasinda hali ha-
zirda emekli olanlarin % 81’1, kira geli-
ri elde ettigi ikinci miilklerine giiveni-
yor. Emlak yatirimlarini sirasiyla % 62
ile bireysel emeklilik planlari, % 60 ile
mevduatlar izliyor. Benzer sekilde ¢alig-
ma ¢agindaki katilimcilar da % 79'luk
oranda emeklilik i¢in en giivenilir yati-
rim araci olarak gayrimenkuli goriiyor.
Gayrimenkulii % 68 ile bireysel emek-
lilik planlari, % 63 ile igveren emeklilik
plant takip ediyor.

Alternatif Yatinmlar One Cikiyor

Diinyaya baktifimiz zaman ise ¢a-
lisma ¢agindakilerin yiizde 62’si birey-
sel emeklilik planlarinin ve yiizde 57’si
isveren emeklilik planlarinin emeklilik
donemleri icin yeterli oldugunu dii-
stiniiyor. Her ne kadar emlak yine en
gozde gelir kalemlerinden biri olsa da,
Tiirkiye'ye kiyasla alternatif yatirim
araglarmnin daha fazla 6n plana ¢iktig

goriulilyor. Arastirmaya diinya gene-

linden katilan ¢aligma ¢agindakilerin %
65’1 kendi tilkelerinde, yiizde 32’si farkli
tilkelerde kira geliri saglamak amaciyla
ikinci miilk edinmeyi planliyor. Diinya
genelinde ¢aligma ¢aginda olanlarin %
52si altin, elmas ve miicevheri, % 24’i
antikalari, %22’i sanat eserleri ve yine
% 22’si klasik otomobilleri emeklilikte
kullanilacak yatirim araglar1 olarak go-
riryor.

Raporda Tirkiye ile ilgili 6ne ¢ikan
diger bazi 6nemli bulgular ise soyle si-

ralanryor:

o Pek ¢ok emekli, daha 6nceden yete-
rince tasarruf ve yatirim yapmadigi icin
pismanlik duyuyor. EmeKklilerin % 4071
daha fazla birikim yapmis olmasi, %33t
ise birikim yapmaya daha erken bir yasta
baslamis olmas: gerektigini diigiiniiyor.

o Bor¢ 6demeleri, calisma caginda
bulunan kisilerin konforlu bir emek-
lilik icin yeterince hazirlk yapmalari-
n1 engelliyor. Her bes kisiden yaklagik
ikisi (%38), bor¢ 6demeleri nedeniyle
emeklilik dénemine hazirlik yapmanin

imkansizlagtigini be-
lirtiyor.

o Calisma ¢aginda bu-
lunan katimcilarin %39’u, gelirlerinin
yasam maliyetleriyle ayn1 diizeyde iler-
lemedigini belirtiyor.

« Heniiz emekli olmayanlari %59’u
su anda emeklilik i¢cin birikim yapmi-
yor veya birikim yapmay diisiinmiiyor.
Daha endise verici olan ise 45 yas ve
tizerinde olan ve emekliligi yaklasanla-
rin yiizde 59’unun da birikim yapmama-

s1 veya yapmay!1 diigiinmemesi.

o Ekonomik gerileme insanlarin
emeklilikleri i¢in birikim yapma sekille-
rini olumsuz etkilemeye devam ediyor.
Son yillarda gerceklesen kiresel eko-
nomik gerilemenin 6ncesi ile karsilas-
tirlldiginda, ¢alisma ¢agindaki kisilerin
¢ogu sigorta (%28), mevduat (%28),
yatirim (%27), yillik sabit oranda gelir
Odeyen urtinler (%26), bireysel emekli-
lik planlar1 (%25) veya isveren emeklilik
planlar1 (%25) seklinde emeklilik i¢in
yaptiklar: birikimleri biraktigini veya
azalttigini ifade ediyor.
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- .__f....--f-"’"Tiirkiye En Mutsuz 10'ncu Ulke,

Ankara En Umutlu Sehir

BAREM arastirma sirketinin gerceklestirdigi arastirmaya gore, diinyanin en mutlu tilkeleri
siralamasinda Tiirkiye sondan 10. oldu. Ankara ise en umutlu sehir.

AREM aragtirma sirketi, global
B is ortagt WIN/Gallup’'un bu yil

38. kez gerceklestirdigi “Yilso-
nu Anketi” nin sonuglarini yayimladi.
Tirkiye basamagi BAREM tarafindan
yapilan aragtirmaya 65 iilkeden 64 bin
kisi katildi. Aragtirma sonuglarina gére
en mutlu iilke Fiji olurken, Tiirkiye son-
dan 10. olarak 56. sirada yer aldi. Ayni

Arastirmada Ankaranin 2015ten en
umutlu sehir oldugu ortaya ¢ikti.

Diinyada Mutlu Olanlar Yiizde 10
Artti

BAREM'’in global ortagi WIN/Gal-
lup tarafindan bu yil 383i gerceklesen

“Y1l Sonu Anketi’nde Tiirkiye, en mutlu

tilkeler siralamasinda sondan 10. iilke
oldu. Tirkiye, en mutlu iilkeler sirala-
masinda 56nc1 olurken, anket katilim-
cillarinin ytizde 46’1 mutlu oldugunu
soyledi. 2013 sonu arastirmasinda tiim
tilkeler i¢inde yasantisindan mutlu ol-
dugunu soyleyenlerin orani %60 iken,
2014 yilsonu aragtirmasinda bu oran
artarak %70 oldu.

En Mutlu Fiji, En Mutsuz Irak

Ankete katilanlarin yiizde 93’tiniin
“mutluyuz” dedigi Fiji, en mutlu iilkeler
arasinda ilk sirada yer aldi. Fiji'yi sira-
siyla Kolombiya, Nijerya, Suudi Arabis-
tan, Azerbaycan, Hindistan, Panama,
Arjantin, Finlandiya ve Endonezya
takip etti. En mutsuz kisilerin yasadig:
tilke ise Irak oldu. Ankete katilan Irakli-
larin yalnizca yiizde 31’i mutlu oldugu-
nu belirtti. Yunanistan, Bulgaristan ve
Sirbistan da Irak’tan sonra en mutsuz
tilkeler oldu.

Afrika ve Asya Mutlu Avrupa Mutsuz

Yapilan ankete gore 2014’{in en mut-
lu iki kitas1 Afrika ve Asya oldu. 2015’in
iyi bir y1l olacagina inanan tilkelerin ba-
sinda Nijerya yer alirken, en karamsar
tilke Libnan oldu. Bati Avrupa ise en
mutsuz bolgeler arasinda yer aldi. Bat1
Avrupa iilkelerinde yasayanlarin sade-
ce ylizde 12’si 2015 yilinda ekonominin
daha iyi olacagina inandigini belirtti.
Diinya genelinde ise ankete katilanlarin
yuzde 42’si 2015’in refah getirecegine
inandig1 soyledi.

Umut Anketi
Arastirma girketi BAREM “Sizin i¢in
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2015 yil1 2014%e gore daha iyi mi yoksa
daha kétii mii gececek?” diye sordu. So-
nuglar ¢arpict. Diinya genelinde insan-
larin yiizde 53’tt 2015’in daha iyi gege-
cegini dustintirken, Tiirkiyede bu oran
sadece yiizde 33 oldu. Tiirkiyenin en
umutlu insanlar1 ise Ankaralilar oldu.

Arastirma  sonuglarina  gore
Tirkiyenin ylizde 33’ 2015 yilin,
2014% gore daha iyi bir y1l olacagindan
umutluyken yiizde 401 daha kotii ola-
cagini diigiiniiyor. Diinya genelinde ise
insanlarin ytizde 53’1 2015 yilinin ken-
disi i¢in daha iyi gececegine inanirken
yizde 157i 2015 yilin1 2014’ten daha
kotii gegirecegine inaniyor. Gegen yil
ile karsilastirildiginda umutlu olanlar
diinyada yiizde 48den yiizde 53% yiik-
selirken, Tirkiyede ytlizde 44’ten yiizde

33% disti.

En Umutlu Ankarali

Tiirkiyede en umutlu kesim; yiizde
44 oran ile 6grenciler, ylizde 38 oran ile
25-34 yas grubu, yiizde 39 ile Ankarada
yagayanlar ve yiizde 38 ile Istanbulda
yasayanlar oldu. En umutsuz kesim ise
yiizde 45 ile 35-44 yas grubu, yiizde 42
ile caliganlar, yiizde 48 ile emekliler,
yiizde 47 ile [zmirde yasayanlar olarak
belirlendi. Egitim seviyesi yiikseldik¢e
ise umutsuzluk orani artt1.

Diinya geneline bakildiginda, Afrika
yiizde 75, Asya yiizde 63 ile 2015 yilinin
2014’ gore daha iyi gegecegine inantyor.
Nijeryada ankete katilanlarin yiizde 85’i
2015 yilinin kendisi i¢in iyi gegecegine

inanirken, en karam-
sar iilke Litbnan yiizde
26 ile 2015 yilinin kendisi

icin iyi gegmeyecegine inanryor.

Refah Artmayacak

Arastirma katilimcilarina bir de
“Ulkeniz i¢in 6nceki yila gore ekono-
mik refah beklentiniz nedir” sorusu
soruldu. Bu arastirmanin da sonucuna
gore Tirkiyedeki katilimcilarin yiizde
52si refah seviyesinin diisecegine, yiiz-
de 161 ise refah seviyesinin artacagini
diistiniiyor. Gegen yil ile karsilastirildi-
ginda iilke ekonomisinin iyiye gidece-
gine inananlar Tirkiyede ylizde 25ten
yizde 16’ya diiserken diinyada yiizde
32den yiizde 42’ye yiikseldi.
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%" Acma-Kapama Ucreti Kalkiyor,
Erken Odeyene Indirim

Tiiketici Kanunu’nun son iki yonetmeligi Basbakanlik’a gonderildi. Yapilan degisiklikler
aboneden agma-kapama iicreti alinmasina son veriyor. Kredi borcunu erken édeyene ise faizde
indirim ongoériiliiyor.

T tiketici Kanunu'nun uygulama
yontemlerini gosteren yonetme-
likler bityiik 6l¢ctide tamamlan-
di. 23 yonetmelikten 19’u tamamlanirken
iki yonetmelik Bagbakanliga gonderildi.
Gumriik ve Ticaret Bakanligrnin 2 yo-
netmeligi daha tamamlanmasiyla birlik-
te 77 milyon i¢in “Tiiketici Devrimi’ tam
olarak baglayacak. Kisa siire icerisinde
yayimlanacak son dort yonetmelik konut
finansmani, abonelik sozlegmeleri, titke-

tici kredisi ve finansal hizmetlerle ilgili
6nemli konular1 kapstyor.

Abone icin Gnemli Adim

Buna gore abonelik sozlesmelerinde
(elektrik, su, dogalgaz, telefon) faturanin
] _ zamaninda O6denmemesi durumunda
| oIS "l" . i i1 | ! ; tilketiciden gecikme faizi disinda ticret,
| f b ; o (1 a? ‘ ¥ { tazminat ve benzeri adlarla herhangi bir

_— bedel almamayacak. Tiiketicinin kredi
itibarinin degerlendirilmesi sonucunun
olumsuz olmasi halinde kredi verenin

tiiketiciyi ticretsiz olarak bilgilendirmesi

gerekiyor. Tiiketici, on dort giin icinde
cayma hakkina sahip hale gelirken, kredi
borcunu erken 6demesi halinde faiz ve
diger unsurlarda indirim yapilacak.

Cayma Hakki 14 Giin Olacak

Finansal Hizmetlere {liskin Mesafeli
Sozlesmeler Yonetmeligine gore kul-

e
e

lanilan uzaktan iletisim aracina uygun

2 frroms olarak en az on iki punto biiyiikligiinde,
g - acik, sade, anlagilabilir ve okunabilir bir
‘E" : sekilde saglayic1 tarafindan yazili olarak
é - veya kalic1 veri saklayicis: vasitasiyla tii-
5 - - keticinin bilgilendirilmesi zorunlu. Tii-
& o 2! ketici, 14 giin iginde herhangi bir gerekge




gostermeksizin ve cezai sart 6demeksi-
zin sozlesmeden cayma hakkina sahip.
Tiiketici, sozlesmeyi sona erdirmek igin
sozlesmenin tesis edilmesini saglayan
yontemden daha agir kosullar iceren bir
yontem kullanmak zorunda birakilama-
yacak.

Siirpriz Ucretler Bitti

Abonelik soézlesmeleri yonetmeligi
taslaginda yer alan bilgilere gore hizmete
iligkin ticretlendirme hizmetin tiiketiciye
fiilen sunulmasiyla baslayacak. Saglayici
sunmadig1 hizmetin bedelini tiiketiciden
talep edemiyor. Satic1veya saglayici, miic-
bir sebepler disinda herhangi bir nedenle
mal veya hizmet sunumunu durduracak
olmasi halinde, bu durumun baslangi¢
ve bitis tarihini en az {i¢ glin 6ncesinden
titketiciye bildirmekle yiikiimli. Odeme
bildirimi ise son 6deme tarihinden en az
14 6nce tiiketiciye teblig edilecek.

Bilesik Faiz Uygulamasi Yok

Belirli siireli kredi sozlesmesinin sart-
lari, tiiketici aleyhine degistirilemiyor.
Tiiketici, bildirim tarihinden itibaren en
gec altmus giin i¢inde borcun tamamini
6dedigi ve kredi kullanmaya son verdigi
takdirde faiz artigindan etkilenmez. Be-
lirli siireli titketici kredisi sozlesmelerin-
de faiz orani sabit olarak belirlenir. S6z-
lesmenin kuruldugu tarihte belirlenen
bu oran tiiketici aleyhine degistirilemez.
Temerriit hali de dahil olmak {izere, tii-
ketici islemlerinde bilesik faiz uygulan-
mayacak.

Erken Bor¢ Odemeye Kolaylik

Yonetmelige gore tiiketici, 14 giin
icinde herhangi bir gerek¢e gostermek-
sizin ve cezai sart 6demeksizin tiiketici
kredisi sozlesmesinden cayma hakkina
sahip. Ayrica tiiketici, vadesi gelmemis
bir veya birden ¢ok taksit 6demesinde
bulunabilir veya kredi borcunun tama-
mini erken 6deyebilir. Bu hallerde kredi
veren, erken 6denen tutara gore gerekli
tiim faiz ve diger maliyet unsurlarina ilis-
kin indirim yapmakla yikiimli. Tiiketi-
cinin a¢ik talimati olmaksizin belirli sii-
reli kredi s6zlesmesi ile iligkili bir kredili
mevduat sdzlesmesi yapilamayacak.
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Seker Ayari

" Bazi Gida Maddelerine Tuz ve

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin salga ve sofralik zeytinde tuz oranlarinin azaltiimasi
ile meyve sularina ilave seker katilamayacagina iliskin diizenlemeleri yeni yilda uygulamaya

girdi.

1da Tarim ve Hayvancilik Ba-
G kanlig1 Gida ve Kontrol Genel

Miudirligtinin tiketici sagli-
gin1 korumak igin yaptigi ¢alismalar so-
nucunda 14 Haziran 2014 tarihli Sal¢ca
ve Piire Tebligi, 6 Temmuz 2014 tarihli
Meyve Suyu ve Benzeri Uriinler Tebligi
ve 23 Agustos 2014 tarihli Sofralik Zey-
tin Tebligi kapsaminda yapilan yasal
diizenlemeler, 1 Ocak 2015 tarihinde
yiriirliige girdi.

Yeni diizenlemeye gore; salcada tuz
miktar1 ylizde 60 oraninda azaltilarak
agirlikga kuru maddede maksimum

T.C
GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
BAKANLIGI

yizde 5, sofralik zeytinde tuz miktar1
ytzde 50 oraninda azaltilarak agirlik¢a

maksimum ytizde 8 olacak, meyve su-
larina ise ilave geker katilamayacak. 1
Ocak 2015 tarihinden 6nce piyasaya arz
edilen iiriinler ise tebliglerde belirtilen
stireye kadar piyasada bulunabilecek.

Bakanlik daha once de ekmekte
tuzun azaltilarak kepek miktarinin ar-
tirllmasi, kirmizi ve kanatlt etinin ka-
ristirilarak et {iriinleri {iretilmesinin ya-
saklanmasi, temel gida maddeleri olan
ekmek ile sucuk ve pastirma gibi bazi
geleneksel iiriinlerde katki maddeleri-
nin kullanilmasinin yasaklanmas: gibi
yasal diizenlemeleri hayata gecirmisti.
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TUDEF'ten Tiiketicilere Uyar

TUDEF, “Kredi karti, dosya masrafi, kayip-kacak bedellerini geri aliyoruz” diyen kétii niyetli kisi

UDEE tiiketicileri, “Kredi kar-
t1, dosya masrafi, kayip-kagak

T

kotii niyetli kisi ve firmalar icin uyard.

bedellerini geri aliyoruz” diyen

Tiiketicilerin haklarini ararken aldan-
mamalar1 ve dolandiricilarin tuzagina
dismemeleri i¢in tiiketici derneklerin-
den yardim alabileceklerine isaret etti.

TUDEFten (Tiiketici Dernekle-
ri Federasyonu) yapilan yazili agikla-
mada, tuketicilerin bir siiredir devam
eden bankacilik islem ticretleri ve son
giinlerde kayip-kacak elektrik bedelleri
i¢in yetkisiz kisi ve firmalarca aldatilip,
istismar edildikleri ve dolandirildiklar:
kaydedildi. A¢iklamada, kisisel bilgi ve
iletisim bilgilerinin de diger giivensiz
uygulama ve saldirgan reklamlara agik
hale geldigi belirtildi.

Agiklamada su ifadelere yer verildi:

“Tiiketicilere kayip-kacak bedeli-
nin, kredi kart1 ve kredi masraflarinin
geri alinacagina dair kisa mesaj ile ya da
bizzat radyo, TV, gazete ve dergiler ile
bunlarin internet sayfalarina ilan, link
vererek ulasan bazi kisi ve firmalar, va-
tandaslardan bu hizmetleri karsiliginda
para talep ediyorlar.

Hatta Federasyonumuza bagl go-
niilli derneklerimizin isimlerini ve
amblemlerini dahi kullanacak kadar
gozlerini karartan bu kisi ve sirketler
titketicilerden iletisim bilgilerini de iste-
yip, kendilerine 6demeli olarak basvuru
evraklarini gondereceklerini belirtiyor-
lar. Daha sonra, bu evraklarin teslima-
tinda ortalama 70-100 lira gibi ticretler
talep ediyor ve sonrasinda yurttaslari-
miz1 kaderleriyle bas basa birakiyorlar.
Kredi karti, dosya masrafi, kayip-kagak
bedellerini geri aliyoruz diyenlere kan-

mayin.”

ve firmalar icin uyardi.

Tiiketicilerin bu ve benzeri durum-
larda bu kisi ve firmalari, yetkili ma-
kamlara ve federasyona bagli tiiketici
derneklerine bildirmeleri gerektigi vur-
gulanan agiklamada, bankacilik, kayip-

kacak ve diger tiiketici hak ihlalleri hak-
kindaki sikayetler i¢in 81 ilde 102 subesi
bulunan tiiketici derneklerinden gerekli

yardim ve destegin alinabilecegine dik-
kat ¢ekildi.
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Borcu Olan 3 Milyon Kisi

Tiirkiye Bankalar Birligi’nin acikladigi rapora gére Tiirkiye'de 3 milyon kisi

yasal takibe diismiis durumda.

*r
N—dls
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r I Y\ iirkiye Bankalar Birligi Risk
Merkezi; aylik, yillik ve tiim
donem verilerini kisi bazinda

tekillestirilme yaparak, Negatif Nitelikli

Bireysel Kredi ve Kredi Kart: Kasim Ay1

Raporunu yayimnlandi. Rapora gore, bi-

reysel kredi veya kredi kart1 borcundan

dolayi yasal takibi devam eden kisilerin
sayis1, Kasim ay1 itibariyla 89 bin artt.

Bireysel kredi borcundan dolay: ya-
sal takibe intikal etmis Kkisi sayisi, gecen
yilin ilk 11 ayina gore, ylizde 2 oranin-
da artarak 611 bine, bireysel kredi kart1

[

borcundan dolay1 yasal takibe intikal
etmis kisi sayisi ise yilizde 11 oranin-
da artisla 947 bine yiikseldi. Buna gore
bireysel kredi veya bireysel kredi kart:
borcundan dolay1 yasal takibe girmis
tekillestirme yapilmasiyla hesaplanan
toplam kisi sayisi, gecen yilin ayni do-
nemine gore yiizde 6 oraninda artisla
1,2 milyon oldu.

2009dan bugiine bakildiginda, bi-
reysel kredi veya bireysel kredi kart:
borcundan dolay yasal takibe girip hal4
yasal takipte olan tekillestirme yapilma-

i
-
)

o 15

styla hesaplanan kisi sayist 2,9 milyon
olarak gerceklesti. Bu rakam Ekim ayina
gore yiizde 3,1 oraninda, 89 bin civarin-
da artt1.

Kasim donemi itibariyla, bireysel
kredi borcundan dolay1 yasal takibe gi-
rip héla yasal takipte olan kisi sayis, bir
ay onceye gore yiizde 1,5 oraninda ar-
tarak 1,87 milyon kisiye ulasti. Bireysel
kredi kart1 borcundan dolay: yasal taki-
be girip hal4 yasal takipte olan kisi say1si
ise son ay icerisinde yiizde 5,3 oraninda
artarak 1,99 milyon kisi oldu.



Tiiketici Kredileri ve KrediKarti
Kullanimi Artty

Mevduat bankalarinin tiiketici kredileri, 30 Ocak ile biten haftada bir 6nceki haftaya kiyasla
ytizde 0,27 artarak 270,4 milyar lira, kredi karti harcama tutari ise ytizde 2,20 yiikselerek 84,2

milyar lira oldu.

r I Y iirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi1 (TCMB) Haftalik Para
ve Banka Istatistikleri’ne gore,

30 Ocak ile biten haftada mevduat ban-

kalarinin tiiketici kredileri yiizde 0,27

artarak 270 milyar 373 milyon 837 bin

liraya ¢ikti. Kredi karti harcama tutari

ise ytizde 2,20 ytikseligle 84 milyar 157

milyon 383 bin lira diizeyinde gercek-

lesti. S6z konusu donemde taksitli ticari
krediler yiizde 1,16 artarak 161 milyar

182 milyon 344 bin liraya ulast1.

Bu dénemde mevduat bankalarinda-
ki tiiketici kredilerinin 115 milyar 350
milyon 726 bin liras1 konut, 6 milyar 55
milyon 696 bin liras1 tagit, 148 milyar
967 milyon 415 bin lirast da diger kre-
dilerden olustu. Gegen yilin ayn: done-
mine oranla mevduat bankalarindaki
tiiketici kredileri yiizde 13,35, taksitli
ticari krediler de yiizde 27,85 artt1.

Bireysel ve kurumsal kredi kartla-
riyla yapilan harcamalar da 2014 yilinin
ayni dénemine gore yiizde 9,20 azalisa,

yil sonuna gore de yiizde 1,63 artisa isa-
ret etti. Kredi kart1 harcama tutarinin 38
milyar 995 milyon 769 bin liras: taksitli,
45 milyar 161 milyon 614 bin liras1 tak-
sitsiz olarak gerceklesti.

Finansman sirketlerinin ayni do-
nemde kullandirdiklar: tiiketici ve tak-
sitli ticari kredi tutar1 18 milyar 316
milyon 746 bin lira oldu. Bu tutar gegen
haftaya gore ytizde 0,32, gegen yilin ayni
donemine gore ise yiizde 23,72 artiga
isaret etti.
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Beslenmek Sadece Doymak 1\

Degildint |G

ILO: igsizlik ve Esitsizlik |+
Artacak!

Seneye Diinyanin Yiizde 1'i
Yiizde 99'undan Biiyiik Olacak!

IMF Kiiresel
Biiyiime Beklentisini Diisiirdii

Misir'in ‘Yeni Siiveys Kanalr’ Coktii:
250 isci Kayip

Brezilya'da Eylem

Ebola Nedeniyle 8 Bin 153 Kisi Oldii

Calisanlara Mecburi Tatil Yapma
Hakki Getirdi!

Fransa'da Yiiz Binlerce Ogretmen
Greve Cikti
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Beslenmek Sadece Doymak Degildir!

T arim, gida ve bahgecilik alanin-

da dinyanin en 6nemli fuarla-
rindan biri olan “Uluslararasi
Yesil Hafta Fuar1” Berlinde devam edi-
yor. 80’incisi diizenlenen fuar kapsamin-
da, ‘Diinya I¢in Ekmek’ adli yardim 6rgii-
tit de bir kampanya ile sesini duyurmaya
calisiyor. Kampanyanin adi ‘Biktik’ ve
beslenmenin sadece karin doyurmaktan
ibaret olmadigini anlatmaya calisiyor.
Yardim orgiitli, bu kampanyayla dengeli
beslenmenin kalori depolamaktan fazlas:
olduguna dikkat ¢ekiyor.

Diinya I¢in Ekmek Orgiitii’ nden ta-
rim uzmani Stig Tanzmann, ‘Biktik’ kam-
panyasiyla amaglarinin, ticaret, hayvan-
cilik ve et ithalatinin sorunlarina dikkat
¢ekmek oldugunu belirtiyor. Kampanya
ile Latin Amerika, Afrika, Dogu Avrupa
ve Giiney Asyadaki sorunlar1 daha yogun
sekilde kamuoyu ile paylagabildiklerini
ifade ediyor. Stig Tanzmann, kampanya-
nin merkezinde ise beslenmenin sadece
doymak olmadigini anlatmaya ¢alistikla-
rint belirtiyor.

‘Onemli Olan Neler Uretildigi’

Stig Tanzmann, insanlarin sadece ka-
lorilerle doyurulmaya c¢aligmadan, ¢ok
yonli beslenmeyle vitamin ve mineral
yoniinden zengin sebze ve meyveleri
yeterince titketmesiyle ilgilendiklerini
ifade ediyor. Bugiine kadar hasattan ne
kadar verim elde edildigiyle ilgilenildigi-
nin konusuldugunu belirten Tanzmann,
6nemli olan tarim alanlarinda ne tiretil-
diginin olduguna dikkat ¢ekiyor. Tarim
uzmany, ‘Bircok kiiciik ciftci simdiye ka-
darki gibi hayatta kalmak i¢in hep piring
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Diinya icin ekmek yardim orgiitii, ‘Biktik’ adli kampanyasiyla beslenmenin sadece doymak
olmadigini anlatmaya calisip, a¢likla miicadelede yeterli beslenmenin 6nemine dikkat ¢ekiyor.

tiretirse, yetersiz beslenme sorunuyla
karsilasacaklar. Ancak kiigiik tarim alan-
larinda farkli seyler tiretebilirlerse, daha
iyi beslenebilir ve belki biraz da hasat ka-
lacagindan bunlari satip, kazang da sag-
layabiliriler’ diyor.

‘israf Onlenmeli’

Diinya niifusunun 2050 yilina kadar
iki kat artmasi, buna bagli olarak gida
driinleri talebinin de hizla yiikselmesi
bekleniyor. Uzmanlara gore, bu durum-
da diinya genelinde aghigin azaltilabil-

mesi i¢in tarimda tiretim verimliliginin
artmasi sart. Tarim uzmani Tanzmann,
diinyanin ‘Bu kadar fazla et tiiketilmesi
gerekli mi?’ sorusunun cevabina yonel-
mesi gerektigine dikkat ¢ekiyor. Tanz-
mann, hayvanlar1 daha besili hale geti-
recek yem tretimleri nedeniyle bitkisel
gidalara pek alan kalmadigin belirtiyor.

Ayni zamanda yenmeyen yani atik
etlerin Afrikaya ihrag edildigini belirten
Tanzmann, bu nedenle Afrikada hayvan-
cligin ¢oktiigiine dikkat ¢ekiyor. Bunun
beslenme ve hayvanciligin 6nemli bir

kolunu olugturdugu tarimcilik igin kotii
bir durum oldugunu vurgulayan tarim
uzmanyi, gida israfinin énemli bir sorun
oldugunu belirtiyor. Tanzmann, uzun
tedarik zincirleri ve giineydeki tilkelerin
yetersiz depolar1 nedeniyle {iriinlerin
heba oldugunu belirtiyor.

Tarim uzmani Tanzmann, iiretimin
nasil artirilabileceginin aragtirilmasi ge-
rektigini belirtiyor. Uzman, ozellikle de
birbirini etkileyebilecek bitkilerin yetis-
tirilebilecegi tropikal iklimlerde verimin
arttirilabilecegi goriistinde.
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luslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO), diinyada esitsizlik ile

/ issizligin gelecek 5 y1l boyunca

artacagi uyarisinda bulundu.

BM Cenevre Ofisinde diizenlenen
basimn toplantisinda, ILO'nun “2015
Diinya Istihdam Raporu”na iligskin bil-
gileri, ILO Genel Direktorii Guy Ryder
verdi. Rydert, “Var olan istihdam krizi
sona ermekten ¢ok uzak. Rehavete ve
memnuniyete yer yok” dedi.Ryder, 2019
yilina kadar diinyadaki issiz sayisinin
212 milyona yiikselecegini belirtti.

Raporda, “Gegen y1il1 201 milyon kisi
issiz olarak tamamladi. Bu yil diinyada
3 milyon kisi daha igsizler kervanina
katilacak. 2019 yilina kadar ise igsiz
say1s1 212 milyona yiikselecek” ifadesi
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ILO: Issizlik ve
Esitsizlik Artacak!

Bu yilin istihdam raporunda, gelecek 5 yila iliskin
karamsar bir tablo cizildi: 2019’a kadar 11 milyon kisi daha

issiz kalacak.

yer aldi. 2008deki kiiresel ekonomik
krizle “61 milyondan fazla igin ortadan
kayboldugunun” bildirildigi raporda,
“Diinyada esitsizlikle ontimiizdeki 5
yil boyunca issizlik de artis gosterecek”
uyarisinda bulunuldu. Gelir esitsizligi-
nin artmaya devam edecegi uyarisinda
bulunulan raporda, diinyada en zengin
yiizde 10’luk dilimde yer alanlarin, top-
lam gelirin yiizde 30 ila 40’11 kazandigy,
en diisiik gelire sahip yiizde 10’luk di-
limdekilerin ise toplam gelirin yiizde 2
ila 7’sini kazandig: ifade edildi.

Raporda, diinyada 15-24 yas arasi
yaklasik 74 milyon gencin gegen yili is
arayarak gecirdigi ve yetiskinlere gore
gengler arasindaki igsizligin 3 kat daha
fazla oldugu belirtildi.



Yuzde 99'undan Biiyiik Olacak!

Diinyada zenginler ile fakirler arasindaki ucurum iyice biiyiidii. ingiltere merkezli Oxfam
kurulusu tarafindan yapilan gelir dagilimi arastirmasina gére, diinyanin en zengin ytizde birlik
kesiminin geliri, 6niimiizdeki yildan itibaren geri kalan yiizde 99'dan daha biiyiik olacak.

®_ svigre 'nin Davos kentinde yapilan
I Diinya Ekonomik Forumu once-

sinde agiklanan veriler, gelir dagi-
limindaki adaletsizligin arttigini goste-
riyor. Oxfam agiklamasina goére, 2009
yilinda yiizde 44 diizeyinde olan en
zengin ylizde birlik dilimin geliri, 2014
yilinda ytizde 48%e ulagti. 2016 yilinda
ise yiizde birin sahip oldugu gelir, yiizde
99’u gegecek.

Alman Der Spiegel Dergisinin ko-
nuya iliskin haberinde, tepedeki en zen-

ginlerin durumuna bakildiginda, gelir
dagilimindaki adaletsizlik daha da be-

lirginlesiyor.

Oxfam verilerine gore, en zengin 85
kisinin geliri, en fakir 3 milyar 500 mil-
yon kisinin gelirine esit. Ancak, adalet-
sizlik bununla da bitmiyor; ¢linkii yiiz-

de 99’un sahip oldugu gelirin neredeyse
tamami, bu grubun en ustteki yiizde
20’lik diliminin elinde bulunuyor. Ge-
lirin geriye kalan yalnizca yiizde 5.5’lik
dilimini ise yiizde 80’lik biiyiikk grup
paylasmak durumunda kaliyor.

Gelir dagilimindaki ugurumun kor-
kun¢ oldugunu belirten Oxfam Direk-
tori Winnie Byanyima, bunun 6niine
gecmek icin vergi kagak¢iliginin 6n-
lenmesi, isciden daha ¢ok sermayenin
vergilendirilmesi ve asgari saat icreti
uygulamasinin yayginlastirilmas1 one-
rilerini getiriyor.
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IMF Kuiresel

Bulyiime Beklentisini Dustirdu

IMF, diisen petrol fiyatlarinin kiiresel ekonomiyi desteklemesine karsin bazi risklerin biiyiimeyi
yavaslattigini belirterek, 2015 ve 2016 yillarina iliskin kiiresel biiyiime beklentisini asagi yonlii
revize etti.

luslararas1 Para Fonu (IMF),

' l disen petrol fiyatlarinin kiire-

sel ekonomiyi desteklemesine

karsin bazi risklerin biiyiimeyi yavaslat-

tigini belirterek, 2015 ve 2016 yillarina

iligkin kiiresel biiytime beklentisini aga-
&1 yonlii revize etti.

IMF Diinya Ekonomik Gériiniim
Raporunu giincelledi. Buna gore, bu
yilki bityiime beklentisi yiizde 3,8den
yuzde 3,5% ¢ekildi. Gelecek yila yonelik
tahmin de yiizde 4’ten 3,7’ye geriledi.
Revizyonun, Avro Bolgesi, Japonya, Cin
ve Rusya ekonomilerindeki zayifliklar:
yansittig1 belirtilirken, ekimde yayim-
lanan bir 6nceki IMF raporundan bu
yana kiiresel ekonomiyi yonlendiren
faktorlerin, diisen petrol fiyatlari, giicle-

nen ABD dolari, gelismis tilkeler arasin-
da artan farkliliklar ve yiikselen piyasa
ekonomilerdeki faiz artigi olarak sira-
landi. Raporda, eylil ayimndan bu yana
yiizde 55 gerileyen petrol fiyatlarinin,
petrol ihracatgis tilkelerin ekonomileri-

ni olumsuz etkilemesine ragmen kiire-
sel ekonomiyi gelecek birkag yil boyun-
ca destekleyecegi ancak hem gelismis
hem de gelismekte olan ekonomilerde
izlenen yavaslamanin bu olumlu etkiyi
bastiracag: 6ngoriisiine de yer verildi.

Petrol fiyatlardaki dalgalanmanin
kiiresel ekonomi igin yeni bir risk olus-
turdugu kaydedilen raporda, fiyatlar-
daki sert diislis, beklenmedik sekilde
azalan talebe ragmen artan arz ve Petrol
Ihrag Eden Ulkeler Orgiitiiniin (OPEC)
mevcut iiretim miktarini koruma ka-
rarina dayandirildi. Raporda, bununla
birlikte petrol fiyatlarinin azalan yati-
rimlar nedeniyle diisecek iiretim ka-
pasitesine bagl olarak birka¢ yil iginde
yiikselecegi iddia edildi.




“ABD Hizlanacak, Gelismekte Olan
Ulkeler Yavaslayacak”

IMFnin giincelledigi Diinya Ekono-
mik Goériiniim Raporu’nda ayrica, ABD
ekonomisine yonelik biiylime tahmini
bu yil i¢in yiizde 3,1'den yiizde 3,6’ya ve
2016 i¢in ytizde 3’ten 3,3%e yiikseltildi.
ABD, biiytime beklentisi yukar: yonlii
revize edilen tek gelismis iilke olurken,
Avro Bolgesi ve Japonyanin halen diisiik
enflasyon ve durgunlukla miicadele et-
tigi belirtildi. Geligmis iilke ekonomile-
rindeki farkliliklarin ekim ayina kiyasla
arttig1 bildirilen IMF raporunda, “ABD
ekonomisindeki iyilesme beklenenden
daha giiglityken, basta Japonya olmak
tizere diger gelismis tilkelerin ekonomik

performansi beklentinin altinda kaldy”
ifadeleri kullanildi.

IMF’nin gelismis tilkeler i¢in bu yilki
biiytime beklentisi ylizde 2,3den yiizde
2,4 revize edilirken, 2016 yilina iliskin
beklenti ise yiizde 2,4’te sabit tutuldu.

Ote yandan, Tiirkiye'yi de igeren
“Yiikselen Piyasalar ve Gelismekte Olan
Ekonomilere yonelik 2015 biiyiime bek-
lentisini yiizde 4,9dan yiizde 4,3 ¢eken
IME bu iilke grubunun 2016da yiizde
4,7 biiyliyecegi tahmininde bulundu. Bu
oran, ekim ayinda yayimlanan raporda
yiizde 5,2 olarak aciklanmist1.

ABD ekonomisindeki olumlu ge-
lismelere paralel, ekimden bu yana
yaklagik yilizde 6 deger kazanan ABD
Dolarrnin da kiiresel ekonomiyi yon-
lendiren faktorler arasinda yer aldigim
belirten IME bunun gelismekte olan {il-
kelerin para birimlerinin zayiflamasina
yol agtigini kaydetti. Raporda, avro ve
yenin de bu dénemde sirastyla yiizde 2
ve yiizde 8 deger kaybettigi bildirildi.

“Parasal Normallesmede Siirprizler
Yasanabilir”

IME, kiiresel piyasalardaki risklerin
de borsadaki dalgalanmalar ve yatirim-
lardaki yon degisimi nedeniyle yiiksek
seviyede oldugunu belirtirken, ABD
Merkez Bankas’nin (Fed) parasal nor-
mallesmeye yonelik tutumunda beklen-
medik gelismelerin ortaya ¢ikabilecegi

ongorisiinde bulundu. Yiikselen eko-
nomilerdeki faiz artisina da deginilen
IMF raporunda, bu iilkelerin sermaye
akisinda yaganacak ani degisikliklere
maruz kalacagi uyarisina yer verildi.
Jeopolitik risklerin gelecek dénemde de
devam edeceginin kaydedildigi rapor-
da, petrol iiretimine yonelik tehditlerin
ise azaldig1 belirtildi.

Hem gelismishem de gelismekte olan

tilkelerin biiylime hizinin yavaslama-

DUNYAdan { iH

sint orta vadeli risk-

ler arasinda gosteren

IME, iilkelere ekonomiyi
destekleyecek ve bityiimeyi hizlandira-
cak yapisal reformlara oncelik vermesi
¢agrisinda bulundu. Bu reformlarin bii-
ytmenin stirdiiriilebilirligi acisindan da
biiyitkk 6nem tasidig bildirilen raporda,
gelismis Ulkelerin iyilesmeyi destekle-
yici para politikalarina devam etmesi
tavsiye edildi.
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~"Misir'in“Yeni Siiveys Kanal’ Coktii:

250 isci Kayip

Misir'da insaati siiren Yeni Stiveys Kanali’'nin ¢cokeltim havuzlarindan biri kismen ¢oktii. Yerel
kaynaklar 250 iscinin kayboldugunu belirtti.

1sir ‘in son donemdeki en
biyitk projelerinden Yeni

M Stiveys Kanalr'nin bir kismi-

nin ¢oktiigi bildirildi.

Ajanslardan alinan bilgiye gore yeni
Stiveys Kanal'nin dogusunda yapilan
¢Okeltim havuzlarindan biri kismen
¢oktii. Olayda olen ya da yaralananin
olmadig1 belirtildi. Yerel kaynaklar ise

-2
LN

250 is¢inin kayboldugunu ileri stirdii.

Musir yetkililerinden heniiz bir agik-
lama yapilmadig: ifade edildi.

Stiveys Kanalr'nin Kizildeniz ve Ak-
deniz tarafindaki boliimlerinin genisle-
tilmesinin yani sira orta kesimlerde 35
kilometrelik mesafe i¢in de paralel bir
kanal agilmasi planlanryor.

Genisletme ¢aligmasinin ardindan
daha 6nce bazi noktalarda gecis icin
bekleyen gemiler, ¢ift yonlii gidis-gelis
imkanina sahip olacak.

Buprojeyle Siiveys Kanalrndan gege-
cek gemi sayisinin artacag belirtilirken,
bu projeyle 2023 yilinda Misirin kanal-
dan elde ettigi gelirin yiizde 200den faz-
la artacagi ifade ediliyor.



DUNYAdan

Brezilya'da Eylem

Brezilya’nin Sao Paulo kentinde toplu tasima licretlerine yapilan zammi protesto eden binlerce

kisi 10 Ocak giinti sokaga ¢ikti.

rezilyanin Sao Paulo kentinde

B toplu tagima iicretlerine yapilan

zammi protesto eden binlerce

OROEM E P . kisi 10 Ocak giinii sokaga cikti. Polis
. gaz bombalar1 ve plastik mermiler kul-

lanarak eylemcilere saldirdi. En az 50
eylemci darp edilerek g6zaltina alindi.

9 Ocak giinil yapilan 0.19 dolarlik
ulasim zammina kars: yerel haber kay-
naklarina gore 10 bin kisi eylem yaptu.
Eylemin, Diinya Kupasi protestolarin-
dan sonra yapilan en kitlesel eylem ol-
dugu ifade edilirken, Haziran 2013’te de
ulagim tcretlerine yapilan zam benzer
sekilde protesto edilmisti.
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Kisi Oldii

Ebola Nedeniyle 8 Bin 153

Gectigimiz yil Gine'de baslayan ve Liberya ile Sierra Leone’ye si¢crayan ebola salginindan
oliimler her gecen giin artiyor. Ebola, Mart ayindan bu yana en az 8 bin 153 kisinin yasamini

yitirmesine yol acti.

ectigimiz y1l Ginede baglayan
ve Liberya ile Sierra Leone’ye
sigrayan ebola salginindan

G

olimler her gegen giin artiyor. Ebola,
Mart aymdan bu yana en az 8 bin 153
kisinin yagamini yitirmesine yol agt1.

Diinya Saghk Orgiiti (WHO) ta-
rafindan ve 3 Ocaka kadar kaydedilen

vakalar1 iceren son bilancoya gore, ebo-
lanin yayilmast durdurulamiyor. WHO
bilancosuna gore, cogunlugu Sierra Le-
one, Liberya ve Ginede olmak iizere 20
bin 656 kisi ebola viriisiine yakalandu.

Viriise yakalanan kisilerden 8 bin
153 kisi yasamini yitirirken, Liberya 3
bin 471 6lim vakas: ile ilk sirayr aldi.

Liberyada toplamda 8 bin 115 kisi virii-
se yakalanmigken, viriise yakalananlarin
yuzde 42,7’si yagsamunt yitirmis oldu.

Viriisiin en ¢ok yayildig tilke ise Si-
erra Leone oldu. Ulkede 3 Ocak’a kadar
9 bin 772 vaka tespit edilirken, 2 bin 915
kisi yasamini yitirdi. Sierra Leonede
ebola viriisiine yakalananlarin yiizde
30’u yasamini yitirmis olsa da, 6zellikle
son 1 aylik donemde tespit edilen yeni
vakalarin fazla olmasi nedeniyle 6lii
sayisinin artmasindan endise ediliyor.
Ebola viriisti kisiye bulagtiktan yaklagik
3 haftalik bir donemden sonra 6ldiiriicii
agsamaya geciyor.

Halen devam eden ebola salgini ilk
kez Aralik 2013’te Ginede 2 aylik bir be-
begin 6liimiine yol agmis ve gegtigimiz
yilin Mart ayindan itibaren de diger l-
kelere yayildig1 anlagilmisti. WHO nun
acikladig1 son bilango, Ginede 2 bin 769
kisiye bulagan viriisiin, bin 767 kisinin
yagamini yitirmesine yol agtigini goste-
riyor.

Onceki aylarda Mali ve Nijerya gibi
tilkelerde de goriilen ebola viriisiiniin
bu diilkelerdeki yayilmasi ise timiiy-
le durdurulmus durumda. Malide 6,
Nijeryada 8 kisi yasamini yitirmis, Bati
Afrikadan ABD’ye sevkedilen bir kisi de
hayatini kaybetmisti.

Daha dnce Ispanya ve Senegalde bi-
rer ebola vakasi tespit edilmis, bu kisiler
gordiikleri tedavi sonucu iyilesmislerdi.

Son olarak Bat1 Afrikada gorev ya-
pan ii¢ saglik gorevlisinin Almanya, In-
giltere ve ABDde tedavi altina alindikla-
r1 duyurulmustu.



Calisanlara Mecburi Tatil

DUNYAdan

Yapma Hakki Getirdi!

Japon hiikiimeti ¢cikardigi bir kanunla ¢alisanlara mecburi tatil yapma

aponyada kamu ve 6zel sektdrde
calisanlar yilda 5 giin zorunlu izinli

J

mak istemeyenler hakkinda ise yasal

sayilacaklar. Tatil hakkimi kullan-

islem baslatilacak. Bu kanunun Japon
halkinda stirekli caligma sonrasi olusan
ruhsal hastaliklarin 6niine ge¢mek icin
cikartildig: belirtiliyor.

Japonya Saglik, Caligma ve Refah
Bakanlig1 tarafindan yapilan bir arag-
tirmada, tilkede ¢aliganlarin yarisindan
fazlasinin yilda 18.5 giin olan icretli

hakki getirdi.

izin hakkini kullanmadig1 ortaya ¢ikti.
Aragtirmaya gore Japonlar tatil hakki-
n1 kullandiklar1 zaman kendilerinden
bosalacak olan is giiciiniin patronlar:
tarafindan arkadaslarina verileceginden
endise duyarak tatile ¢tkmiyorlar. Japon
caligana gore herkes kendi isini kendi
yapmali arkadasinin isi ise gegicide olsa
bir bagkasina yiiklenmemeli.

Yomiuri gazetesinde yer alan ha-
berde, Japon hitkiimetinin ¢ikardig bu
yeni is kanununun hemen yirirlige

girecegi ve 2020 yilinda zorunlu tati-
le ¢ikartilacak Japonlarin sayisinin ise
ylizde 70’lere varmasinin beklendigi
vurgulandi. Japon is kanununa gore bir
is yerinde en az alt1 ay ¢aligan Japon is-
¢inin yilda 10 giin iicretli izin kullanma
hakk: bulunuyor. Sayet bir is¢i ayni is
yerinde araliksiz alt1 bucuk yil caligmig
ise bu hak 20 giine ¢ikabiliyor. Calis-
ma Bakanliginin yilda en az 5 giin tatil
yapmayanlara ceza getirmeyi planladig1
kanunun bu izni 10 giine ¢ikartmak is-
temeyen iscileri kapsamadig belirtildi.
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Fransa'da

Yiiz Binlerce Ogretmen Greve Cikts

Fransa’da yiiz binlerce 6gretmen 3 Subat’ta greve gitti. FSU Sendikasinin ¢agrisini yaptigi
grevde talep egitime daha fazla biitce ayrilmasi ve 6gretmenlere denen tazminatlarin

ransada yiiz binlerce 6gretmen 3
Subatta greve gitti. FSU Sendi-
kasinin ¢agrisini yaptig1 grevde

F

talep egitime daha fazla biitge ayrilmasi

ve Ogretmenlere 6denen tazminatlarin
artirilmasi. FSU Sendikas, egitime daha
fazla biitce ayrilmasi ve Ogretmenlere
6denen tazminatlarin artirilmasi tale-
biyle tiim iilkede grev ¢agrisi yaptu.

Sayilar1 800 bini agan 6gretmenlerin
beste birini temsil eden FSU adli egitim
sendikasi tarafindan yapilan ¢agrida,
hiikiimetin egitim kalitesini iyilestirme-
ye yonelik politikalari sert bir dille eles-
tirildi. Hikimetin egitime daha fazla
yatirim yaparak, temel egitim goriilen
siniflarin mevcudiyetini 20 6grenciyle
sinirlandirilmast istenirken, diger sinif-
larda ise bu saymin en fazla 25 olmasi
talep ediliyor.

artirilmasi.

Sendikanin ¢agrisinda, 6gretmen ma-
aglarinin iyilestirilmesi amaciyla birinci
derece tazminatlarin yillik 400 avrodan
bin 200’ya yiikseltilmesi de istendi.

Anaokulundan diger tiim siniflara
kadar gorev alan Ogretmenlerin gre-
ve katilmas1 ¢agrist yapan FSU, caligma
sartlar1 ve egitim kalitesinin iyilegtiril-
mesi ile maaglarin yiikseltilmesinin te-
mel hedefleri oldugunu vurguladi.

Grev kapsaminda 3 Subat saat
14.00da baskent Paris’te bulunan Jardin
du Luxembourgdan Egitim Bakanlig1 bi-
nasina kadar bir yiirtiytis de yapildr.

Fransa Egitim Bakanlig tarafindan
yapilan agitklamada, greve katilimin yiiz-
de 10 ile sinirli kaldig1 savunulurken, bu
rakam greve katilmak icin 48 saat 6nce-
den alinmasi gereken izin bagvurularina

dayandirildi.

SNUipp-FSU Sendikas: tarafindan
yapilan aciklamada ise, tim Ogretmen
ve egitmenlerin izin alma zorunlulugu

olmadig1 ve katilimin en az yiizde 22 ci-
varinda oldu kaydedildi.

Fransada Egitim Bakanligina bagl
olarak toplamda 1 milyonu askin 6g-
retmen ve diger mesleklerden kisi aktif
durumda. 2013 yilinda 144 milyar avro
ile en biyiik biitgeye sahip olan Egitim
Bakanligrna bagl 55 bin ilk ve orta 6g-
retim okullarinda 10 milyonu agkin 6g-
renci ders goriiyordu.

Egitimciler, ozellikle “egitimde on-
celikli bolgeler” olarak belirlenen yerler-
deki okullarda sinif mevcudiyetlerinin
20 ogrenci ile siirlandirilmasini talep
ediyorlard.
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