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BASYAZI

16 Nisan 2017 Pazar giinii gerceklestirilen anayasa degisikligi referandumu yiiksek
bir katiimla gerceklestirilmis, sandiga giden vatandagslarimiz demokratik tercihlerini
‘evet” veya “hayir” oyu kullanmak suretiyle gostermislerdir. Unutmamamiz gerekir ki;
tercihi ne olursa olsun tiim vatandagslarimiz aym gemidedir. Referandum sonucu tiim
vatandagslarimiz icin ayni sonucu doguracak; Tiirkiye kazandiginda, “evet” diyen de
“hayir” diyen de kazanacaktir. Bugiin ¢ocuklarimizin gelecegi icin “Milli Birlik ve Be-
raberligimizi” korumak, savas ve teror gibi pek ¢ok belayla ayni anda miicadele etmek
zorundayiz. Biiyiik onderimiz Mustafa Kemal Atatiirkiin isaret ettigi “muasir medeni-
yetler seviyesinin tizerine ¢ikmak” icin calismak, issizlik sorununa ¢oziim bulmak, yok-
sullugu ortadan kaldirmak ve halkimizi refah icerisinde yasatabilmek igin siirdiiriilebi-
lir bir sekilde kalkinmaya devam etmek zorundayiz.

TURK-IS$ ve iiyesi sendikalar olarak, her platformda, ¢alisan kesimin sorunlarim dile
getiriyor, “muasir medeniyetler seviyesinin iizerine ¢ikma” hedefine ulasma noktasinda
temel insan haklari, sendikal haklar ve diger tiim sosyal haklarin 6nemine dikkat ceki-
yoruz. Dolayisiyla, referandum sonucunun iilkeyi yonetecek kisilere, ozellikle ¢alisma
yasami ve sendikal haklar konusunda daha fazla sorumluluk yiikledigine inaniyoruz.
Oniimiizdeki siirecte, calisan kesimin uzun zamandir ¢6ziim bekleyen sorunlarinin on-
celikle ele alinmasini ve gerekli adimlarin ivedilikle atilmasini bekliyoruz. Bu diisiince ve
beklentilerle referandum sonucunun iilkemize ve tiim vatandaslarimiza hayirli olmasi-
n1, iilke sorunlarina daha kisa siirede kalici ¢oziimler getirmesini diliyoruz.

Ulkemiz son yillarda bir yandan gii¢ dengelerindeki kiiresel degisimlerden etkilen-
mis, diger yandan DEAS, PKK/PYD, FETO, DHKP-C ve daha pek ¢ok terdr orgiitiiniin
saldirisina ugramustir. Giizel iilkemiz, 15 Temmuz hain darbe girisimine, ¢cevresini sarip
sarmalamis kanl savaglara, ti¢ milyonu askin miilteci akimina maruz kalmistir. Ancak,
milletimiz olaganiistii azmi ve kararligi ile bu zorluklarin iistesinden gelmis; demokra-
sisine, bagimsizligina, birlik ve beraberligine sahip ¢ikmustir. Boylece, tarih boyunca bas
ve sonu belli olmayan saldirilara kars: siirdiirdiigii varolus ve bagimsizlik miicadelesin-
de biiyiik bir zafer daha kazanmustir. TES-IS, vatanimizi, bagimsizligimizi ve demokra-
simizi canlar1 pahasina koruyan sehitlerimize, gazilerimize, tiim giivenlik giiclerimize
ve Yiice Tiirk Milletine her zaman minnettardir.

Amerika ve Avrupada son yillarda yasanan siyasi degisimler; yiikselen milliyetgilik,




artan miisliiman karsithig, Tiirkiye’yi sahip oldugu degerlerle her zaman oldugundan
daha onemli ve ihtiyag duyulan bir iilke haline getirmistir. Tiirkiye yoksul ve miisliiman
iilkeler icin umudu, demokrasisi zayif olanlar i¢cin miicadeleyi, go¢ yolundaki miilteciler
icin comertligi, yardimseverligi ve misafirperverligi simgeleyen bir konuma yiikselmis-
tir. Diinyada barisin ve dinler aras: hosgoriiniin anahtari bugiin Tiirkiye'nin elindedir.

Avrupa ve bati medeniyeti, miilteciler karsisindaki tavri ile insan haklarina deger
veren tiim vatandaslarimin basimi oniine egdirmistir. Tiirk Milletinin 15 Temmuzda
demokrasi igin verdigi miicadele ve miiltecilere kars: gosterdigi comertlik diinya demok-
rasi ve insanlik tarihine altin harflerle yazilirken, Avrupanin kendi vatandaslarina dahi
utang veren tavirlari ise bir kara leke olarak tarihteki yerini alnugtir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerimiz, bugiin simrlarimizda ve simirlarimizin otesinde terér or-
giitlerine karsi savas vermektedir. Baris, istikrar ve huzur igin simir étesine gecen Meh-
metcik, bolgeyi teroristlerden armdirmak icin kahramanca savasmakta ve hedeflerine
birer birer ulasmaktadr.

Bu kabiliyetleriyle Tiirkiye; olaganiistii kosullarin getirdigi biiyiik ekonomik zorluk-
lara ragmen, ayaklarimn tistiinde durmasim bilmistir. Basta yenilenebilir enerji olmak
iizere enerji sektoriine yapilan yeni yatirimlar bizi sevindirmekte, bir yandan enerjide
disa bagimhiligimizi azaltirken, diger yandan iilkemizin stratejik onemini arttirmakta-

dir.

Enerji sektoriindeki biiyiime ve ozel sektor yatirimlarindaki artis sendikamizin or-
giitlenme stratejisinde de degisikliklere neden olmaktadir. 2017 yili verilerine gore sen-
dikamiz enerji sektoriinde ¢alisanlarin yaklasik yiizde yirmi besini temsil etmektedir.
Bu rakam bizi, kendi orgiitlii bulundugu sektorii en yiiksek oranda temsil eden sendika
yapmaktadir. Ancak; bu rakam, heniiz sendikali olmayan diger yiizde yetmis beslik ke-
simin sorumlulugunu da omuzlarimiza yiiklemektedir.

Varolusumuz, bagimsizligimiz ve demokrasimiz ile ilgili yasadigimiz olagantistii ge-
lismelerin karsisinda; sendikal hareket olarak bizler, “Once vatan” dedik. Ardindan nor-
mallesme siireciyle birlikte, kazamilmis haklarimizi korumak ve gelistirmek icin kendi
glindemimize yeniden yogunlastik.

Orgiitlii oldugumuz enerji, su ve gaz sektorii genel olarak ¢ok tehlikeli isler sinifina
girmektedir. Isyerinde bir kaza ile karsilasma ihtimali, hayatini kaybetme ya da yara-
lanma korkusu ise giden bir is¢cinin aklina gelebilecek en son sey olmalidir. Akil saghg
ve fiziksel biitiinliigiinden endise etmeden isine gidip gelebilmek bir is¢inin en temel
haklar: arasinda yer almaktadir. Tiirkiye bugiin oliimlii is kazalarinda Avrupa iilkeleri
arasinda ilk sirada yer almaya devam etmektedir. Bu tablonun degisebilmesi igin yenile-
nen mevzuatin uygulanmasina yonelik adimlarda daha kararli olunmali ve calismalara
hiz verilmelidir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii niin “Is kazalarinin yiizde doksan sekizi 6nlenebilir ka-
zalardir” tespiti oncelikli hedef olarak belirlenmelidir.

Kidem tazminati kazamlmis hakkimizdir; vazgegmemiz ya da taviz vermemiz
miimkiin degildir. Ancak, ne hiikiimetler kidem tazminatini fona aktarma isteginden,
ne de isverenler yiik olarak gordiikleri bu hakk: ortadan kaldirma isteginden vazgegmis
degildir.

TES-IS olarak, kidem tazminatu ile ilgili bir diizenleme yapilacaksa kidemini alanla-



rin haklarimin geriye gitmesi seklinde degil, alamayanlarin hakkini almasini saglayacak
nitelikte bir diizenleme yapilmas: gerektigini savunuyoruz. Bu nedenle; 30 giin basta ol-
mak iizere; kazanmilmis haklari geriye gétiirecek bir diizenleme oniimiize gelirse, TURK-
IS ile birlikte haklarimizi sonuna kadar savunacagiz.

Uluslararas: Calisma Orgiitii'niin 87 ve 98 Sayili sézlesmelerine aykirihgi ortadan
kaldirmak ve AB mevzuatina uyum saglamak amaciyla orgiitlenme konusunda mev-
zuatimizda son yillarda kapsaml degisiklikler yapilmstir. Bu degisiklikler sonrasinda,
iilkemizdeki sendikali is¢i sayisi ve Orgiitlenme oraminda kismi bir artis saglanmugtir.
Ancak, ozellestirmeler, taseronlasma, kayit disi, giivencesiz istihdam ve NACE kodla-
mas gibi daha pek ¢ok nedenlerle orgiitlenmede sikintilar devam etmektedir.

Su an igin ¢ok biiyiik sorunlar yasanmasa da, NACE kodlamasina gore ayni isyerin-
de birden fazla iskolu iddialar: ortaya atilabileceginden; sendikal baris, orgiitlenme ve
toplu sozlesmeler agisindan gelecekte daha biiyiik sorunlar yasanmas: muhtemeldir.

Kangrenlesen taseronlasma sorununun ortadan kaldirilmasi ve araci firmalara de-
nen paralarin alin teri doken ve kazancin asil sahibi olan isciye verilmesi igin hiikii-
metin taahhiitlerini yerine getirmesini, bu sorunun yilsonuna kadar kalic1 bir ¢oziime
kavusturulmasini bekliyoruz.

NACE kodlamalar: ve taseronlasma ile ilgili sorunlarin ¢oziilmesi, aym zamanda
saghikly orgiitlenme kosullarinmin olusmasina, ayni ve esit is goren isgiler arasinda gelir
adaletinin saglanmasina da katki sunacaktr.

Ailesiyle birlikte onuruyla yasayabilecegi bir gelire sahip olmak her is¢inin hakkidar.
Asgari iicret tespit edilirken ya da toplu sézlesmeler yapilirken “insan onuruna yakisir
gelir” diizeyi korunmali, ticretli kesimin 0dedigi vergi oranlart makul diizeylere indiril-
melidir.

Calisma hayat ile ilgili sorunlarin ¢oziimiinde isci, hiikiimet ve isveren kesimlerinin
diyalog icerisinde olmasi, etkili ve kalici ¢oziimler elde edilebilmesi agisindan son derece
onemlidir. Bu gercevede; tiim kesimlerin sorunlar: birlikte omuzladigr sosyal diyalog
yontemi TES-IS icin her zaman en énemli araglardan birisi olmustur. Oniimiizdeki dé-
nemde tiim sorunlar: bu anlayisla masaya yatirmak ve iilkemize yakisan bir ¢alisma
yasam tesis edebilmek igin calismalarimiza devam edecegiz. Daha once gesitli vesileler-
le ifade ettigimiz gibi; tiyelerimizin haklarini almak, korumak ve gelistirmek soz konusu
oldugunda Sahin olacagz.

Calisma hayati agisindan dikkatle degerlendirilmesi gereken bu siiregte, tiim giizel-
liklerin iilkemizin iizerinde olmasini temenni ediyor, vatandaslarimiza, ¢calisan kesime
ve iiyelerimize aydin bir gelecek, giiclii bir Tiirkiye diliyorum.

Dergimiz tiim iiyelerimize ve ¢alisma yasamina hayirl olsun.

W @%

7 2rsel Baglear
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\ HABERLER -

TES-IS En Yiiksek

Temsil Oranina Sahip Sendika

alisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligrnin iskollarinda-
ki is¢i sayilarini ve sendika-
larin tiye sayilarini gsteren
tebligi, 29 Ocak 2017 tarihli
Resmi Gazetede yayinlandi.

Yeni istatistikleri degerlendiren Ge-
nel Bagkanimiz Mustafa Sahin sunlar1
soyledi:

“Biz orgiitleniyoruz, ancak ozelles-
tirmeler, taseronlagsma ve nace kodla-
masina gore iskolunun degistirilmesi
orgiitlenme faaliyetlerimize darbe vu-

s
L

9

ruyor. Tiirkiyede enerji sektorii biiyiir-
ken iskolumuzda calisan is¢i sayisinin
bir yil gibi kisa siirelerde ytizde 5 azal-
masi ne ile izah edilebilir? Ozellikle, ta-
seronlagma ve nace kodlamasi ile ilgili
sorunlar ¢oziilmeden saglikl bir gekil-
de orgiitlenmek ve is barisini saglamak
miimkiin degildir.

Enerji sektoriinde en fazla temsile
haiz tek sendikayiz. Tirkiyenin en bii-
yiik isci konfederasyonu olan TURK-
[$in en biiyitk sendikalarindan biri-
siyiz. Tirkiyedeki sendikalar arasinda
kendi sektoriinii en yiiksek oranda

temsil eden sendikayiz. Fakat, sekt-
riimiiziin yaklasik yiizde 75’ hala or-
glitsiiz ve toplu sozlesmeden mahrum
bir sekilde ¢alistyor. Bu oranlari yeterli
bulmuyoruz, faaliyetlerimizi daha da
artiracak, oOrgltlenme caligmalarina
devam edecegiz”

E- Devlet Uygulamasi
ve iskolu istatistikleri

Tiirkiye; sendikal orgiitlenmenin
ontindeki engeller ve diigiik orgiitlen-
me oranlar1 nedeniyle, yillarca ILO




Aplikasyon Komitesinde giindeme
alinmistirBu noktada; hem

ILO normlarina hem de
AB mevzuatina uyum sag-
lamak amaciyla, ge¢mis
yillarda caligma hayatina
iliskin bir dizi degisiklik
yapilmustir.

Bu degisikliklerden
bir tanesi de, 9 Temmuz
2013 tarihliSendika Uye-
liginin Kazanilmast ve
Sona Ermesi Ile Uyelik
Aidatinin Tahsili Hak-
kinda Yonetmelik'tir. %

So6z konusu yonetme-
ligin hikimleri geregi,
sendika tyelik bagvu-
rusu, 7 Kasim 2013 tarihi
itibariyle e-Devlet {izerinden
yapilmaya baglanmistir. Boy-

lece, uzun yillar sendikalarin ILO’ya
sikéyetlerinden birisi olan tiyelikte no-
ter sart1 kaldirilmistir.

E-Devlet Uygulamasi
Sonrasi Orgiitlenme

Bagka faktorlerin de elbette etkisi
olmustur, ancak diger faktorleri dikka-
te almadan sadece o tarihten bugiine
kadar gecen siire igerisinde sendikali
isci sayilarindaki degisimleri degerlen-

direrek, e-devlet sisteminin toplam
sendikali is¢i sayilar1 {izerinde (ye-
terli olmasa da) olumlu bir etkisi
oldugunu soylemek miimkiin-
diir.

Uyelikte e-devlet uygu-
lamasina iliskin yonetme-
lik ¢ikmadan hemen
onceki (2013 yilt

temmuz ay1) istatis-

tiklere baktigimiz za-

man, Tirkiyede toplam

is¢i sayisinin 11.628.806 ol-
dugunu gormekteyiz. Konfederasyon
ve sendika ayrimi yapmadan toplam
sendikali is¢i sayisina baktigimizda,
1,032,166 is¢inin Orgiitli oldugunu ve
bu rakamin caligan toplam isci igeri-
sindeki oraninin yiizde 8.88 oldugunu
gormekteyiz.

2017 ocak aymna geldigimizde; top-
lam is¢i sayisinin 12.699.769’a, toplam




sendikalr is¢i sayisinin ise 1.546.565%¢
yiikseldigini gérmekteyiz. Bu rakama
gore Tiirkiyede sendikalagma orani
yiizde 12.18dir.

Sonug olarak; resmi istatistikler ile
bir degerlendirme yaptigimizda, sendi-
kal1 is¢i sayilar1 ve orgiitlenme oranla-

rinda yeterli olmayan kismi bir artigtan
bahsetmek mumkindir. Ancak, bu
tiyeliklerin e-devlet tizerinden yapildi-
g1 dikkate aldigimizda, tiye olanlarin

ne kadarmin toplu s6zlesmeden yarar-
landigy, tiye aidati 6deyip 6demedigi
gibi sorularin daha derin bir arastir-
manin konusu oldugunu da not etmek
gerekir.

Ayni yillarin istatistiklerine gore,
sendikamiz TES-I$in iiye sayilarina
bakacak olursak; 2013 Temmuz istatis-
tiklerine gore, iiye sayimiz 45.366 iken
enerji sektoriinde ¢alisan toplam isci
say1s1 icerisindeki temsil orani yiizde
19.90 olarak goriilmektedir.

Ocak 2017 tebligine baktigimizda
ise; sendikamizin iiye sayisinin 57.430’a
ve enerji sektoriinde calisan toplam isci
sayist igerisindeki temsil oraninin yiiz-
de 24.77’ye yiikseldigini gérmekteyiz.

Sonug olarak, TES-I$ faaliyet gos-
terdigi sektorde en fazla temsile haiz tek
sendika olmanin yanisira; Tiirkiyedeki
tim sendikalar arasinda kendi sektorii-
nii en yiiksek oranda o6rgiitleyen sendi-
kadir. TES-1S'i yiizde 21.07 ile Tiirkiye
HARB-IS Sendikasi izlemektedir.

Temmuz 2013 istatistikleri ile ocak
2017 istatistiklerini kiyasladigimiz-
da, e-devlet uygulamasina gegildikten
sonra TES-1Sin iiye sayisin1 12.064, ve
enerji sektoriindeki temsil oranini yiiz-

de 4.87 artirdig1 anlagilmaktadir.

Ocak 2017 istatistiklerine bakildi-
ginda, enerji sektoriinde dikkati ¢eken
bir bagka veri de enerji iskolunda ¢ali-
san igci sayisinin ocak 2016 verilerine
gore, 10.813 kisi azalarak ve 231.910a
diismiis olmasidir.
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Mustafa Sahin
Anadolu Ajansi’na Konustu

“Kidem Tazminatinda Geriye Gotiiren Her Diizenlemeye Karsiyiz”
“Masada Degil, TURK-IS ile Olmamiz Gereken Yerde Oluruz”

enel Baskanimiz Mustafa Ozellestirmeler, taseronlasma ve
Sahin Anadolu Ajans1t Mu- nace kodlamalari nedeniyle is kolu
habirine sunlar1 Séyledi: degisikliklerinin Orgiitlenme ¢aligma-
5 larina engel oldugunu ifade ederek,
Calisjma  hayatinin .. o -
; soyle soyledi: 5
bircok sorunu bulunuyor, bunlarin / -
basinda taseron is¢ilik, is kazalar1 ve “Ulkemizde ener-

sendikal orgiitlenmenin oniindeki en- ji sektorii biiylirken is
geller yer aliyor. kolumuzda calisan is¢i

sayisinin bir yil igin-
Ttim bu sorunlara karsin, giindeme

de yiizde 5 azalmast .

stirekli kidem tazminati getiriliyor. tamamen nace kodla-

Kidem tazminatinda bir diizenle- Mmalari ve taseronlas-
me yapilacaksa bu, kidemini alanla- ™2 uygulamalarindan
rin haklarimin geriye gitmesi seklinde kaynaklaniyor.  Boyle
degil, alamayanlarin hakkini almasim ~ Dir ortamda, taseron-
saglayacak nitelikte olmalidir. TURK- lagma ve nace kodla-
IS Genel Bagkanimiz Ergiin Atalay’in Mast ile ilgili sorunlar
da dedigi gibi, “Kidem tazminat1 ki- goziilmeden saglikli bir
zmizin ceyiz, oglumuzun diigiin pa- Sckilde orgitlenmek de
rast” Bu nedenle, son kalemiz olarak is barigini saglamak da
gordugiimiiz kidem tazminatinda oldu miimkiin degil”
bittiye ve hak kaybimna karsiyiz. Eger,
30 giin basta olmak iizere kazanilmis
haklar: geriye gotiirecek bir diizenleme
ontimiize gelirse, haklarimizi sonuna
kadar savunuruz. Boyle bir durumda
masada degil, TURK-IS ile birlikte ol-
mamiz gereken yerde oluruz.

Genel Bagkanimiz ayrica, Tes-I'in
57 bini asan iiye sayisiyla is kolunda en
fazla temsile haiz tek sendika oldugunu
belirtti. Yiizde 24,7 orgiitlenme orani
ile Tuirkiyedeki sendikalar arasinda
kendi sektériinii en yiiksek oran-
da temsil eden sendikanin Tes-
Is oldugunu vurgulad.
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" Mustafa Sahin Kanal A'ya

Konustu

Kanal A’ya konusan Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin, TES-IS'in faaliyetleri ve sendikal
hareketin genel durumu hakkinda degerlendirmelerde bulundu.

anal Aya konusan Genel

Bagkanimiz Mustafa Sa-

hin, TES-IS’in faaliyetleri

ve sendikal hareketin genel
durumu hakkinda degerlendirmelerde
bulundu.

“Taserona Verdiginizi
Isciye Verin”

Taseronlagmanin kangren olmus, en
acil gindem maddelerinden birisi oldu-
gunu ifade eden Sahin sunlar1 soyledi;
“Sadece DSI'de 5-6 bin isci tagseronlagma
nedeniyle, diger ig¢ilerden farkli kogsul-
larda calisiyor. TEIAS ve diger isyerleri
keza ayni durumdadir. Ornegin; dozer
iscisi memur olamaz, dolayistyla kad-
rolu olmasi, kadrolu iscilerle ayni ticret
ve kosullarda caligtirilmas: gerekir. Bu

insanlar huzura erdirilmeli, isyerleri is
barigina kavusturulmalidir. Tagerona
verdiginizi is¢iye verin. Hitkiimetten
taseron sorununu ¢dziime kavusturma-
sin1 bekliyoruz?”

u" T
Mevcut Asgari Ucretle
Ge¢inmek Miimkiin
e ”
Degil
Sahin sozlerine 2017 yili i¢in belirle-
nen asgari {icret konusu ile devam etti;
“Asgari ucretlilerin biiyik ¢ogunlugu
sendikasiz ¢aligmaktadir. 6-7 milyon
asgari tcretli, dul ve yetim TURK-I$
Genel Bagkanina bel baglamis durum-
dadir. TURK-IS Genel Bagkan1 Asgari

Ucret Tespit Komisyonunda 1600 TL
talep etmis, ancak bu talep hiikiimet ve

isverenler tarafindan kabul gérmemis-
tir. Mevcut asgari {icret ile ge¢inmek
mimkiin degildir”

“Sorunlarin
Coziimiinde Sosyal
Diyalog ve Uclii Yapi
Onemli”

Tiirkiyeden on dokuz iiye sendika-
ya sahip IndustriALL Kiiresel ve on iki
tiye sendikaya sahip IndustriAll Avru-
pa sendikalarinin yonetim kurulunda
gorev aldigini ve Avrupalilarin sosyal
sorunlarin tiglii diyalog yoluyla, birbir-
lerini anlayarak ¢o6zdiiklerini ifade eden
Sahin, Avrupa vatandaglarinin sosyal
sorunlarinin Tiirkiyedeki kadar ¢ok



olmadigini belirtti. Tirkiyede igsizlik
oldugunu, bir kiginin bes kisiye bakti-
gin1 ve insanlarin kéyden gelen bulgura
muhtag oldugunu kaydetti. Istihdam ya-
ratilmasinin zorunlu oldugunu ve yiiki
hiikiimet, is¢i ve isveren olmak tizere ii¢
tarafin birlikte omuzlamasi gerektigini
soyledi.

“Derdimiz iscinin
Menfaati Olmal”

Sendikalarin birbirleri ile yasadik-
lar1 sorunlara da deginen Sahin, enerji
sektoriinde iki yiiz bine yakin o6rgiit-
lenmemis isyeri oldugunu ifade ederek;
sendikalari, buralara odaklanmaya da-
vet etti. Sektorde ¢alisan iki yiiz altmig
bin ¢alisanin yaklagik altmis bininin
TES-I$ iiyesi oldugunu, orgiitlenme
¢aligmalarinin devam ettigini ve rakip
sendikanin olmadigini kaydetti.

Sahin, hak arama miicadelesinde ve
hizmet anlaminda sendikalar arasinda
yaris olabilecegini, ancak hangi sendi-
kaya iiye olacag1 konusunda isciye hic-
bir baski uygulanamayacagini kaydetti.
Cogu zaman sendikal rekabet ad1 altin-
da siirdirilen kavgalarin, itirazlarin,
uzun siiren mahkeme siireglerinin is¢i-
ye zarar verdigini soyledi ve “derdimiz
iscinin menfaati olmali.

Onceliginiz nedir sorusuna “Bizim
onceligimiz elbette iilkemiz” cevabim
veren Sahin; TES-ISe ait, zarar eden
kuruluslar1 sattiklarini, elde kalan mal
varliklarinin ise kiraya verildigini ve
boylece
kurtularak, art1 gelir elde etmeye basla-

sendikanin kamburlarindan

digini aktardi. Siirecin seffaf bir sekilde
yiiriitiildiigiini ve TES-1S’in hastane ve
otelcilik sektoriinden ¢ikip tamamen
sendikal faaliyetlerine yogunlastigini
vurguladi. TES-I$ biinyesindeki pro-
fesyonel sendikacilarin aldiklar1 iicret
konusunda ise; olaganiistii genel kurulu
karar1 ile maaglarda kesintiye gidildi-
gini, o glinden bu giine gecen ii¢ yillik
slire zarfinda herhangi bir ficret artist
yapilmadigini belirtti. Ucretin, hizme-
tin ardindan geldigine inandigini, sen-

dikacilarin temsil ettikleri insanlara ya-
kasir bir sekilde davranmasi gerektigini
soyledi.

“NACE Kodlamasina
Gore iskolu

Belirlenmesi is Barisini
Tehdit Ediyor”

“Nace kodlamasina gore iskolu be-
lirliyoruz, bana gore dogru degil. Bu
konuyu hiikiimete iyi izah edemedik.
Meslekleri baz alirsaniz ayni isyerinde
farkli ve birden fazla iskolu ¢ikar, isyeri
biitiinliigiinii bozarsiniz. Bir isyerinde
birden fazla sendika ile ayr1 ayr1 sozles-
me yapmak zordur ve beraberinde pek
ok sorun getirir. Is barisini etkiler” di-
yen Sahin, sozlerine su sekilde devam
etti: “Bu durum baska bir sendikay:
tercih etmekten farkli bir sey... Bu ko-
nunun iizerine gidilmeli, giindeme ge-
tirilmelidir”

“Esit ise Esit Ucret
istiyoruz”

Kisa siire dnce yasanan enerji kesin-
tileri hakkinda kendisine yoneltilen so-

ruya, “Enerjiiscisi biiytik bir fedakarlikla
eksi kirk derecede bile ¢alistyor. Direk-
ler, teller donuyor. Kopan teller veya do-
nen direklerden diigerek yaralanan is¢i-

. HABERLER |

lerimiz oluyor. fletim |

ve dagitim hatlar1 basit

isler degildir. Bu iscilerin

hak ve emeginin karsiligin1 almasi gere-
kiyor” seklinde cevap veren $ahin, soyle
soyledi; “Bu konuyu daha iyi anlataca-
g1z. Ornegin karayollarinda dozer isgisi
ne aliyorsa, bizim dozer is¢imiz de aym
ticreti almalidir. Olusturdugumuz bilim
kurulunun ¢aligmalarini ve sonucunda
elde ettigimiz bilimsel belgeleri suna-
cak, daha iyi anlamalarini saglayacak ve
talep ettiklerimizi almak icin ugrasaca-
g1z

“Farkhiliklanmzla,
Birbirimize Saygili Bir
Sekilde Yasamaliyiz”

Sahin konusmasinin son bolimiin-
de TES-IS iiyelerine, iktidar ve muha-
lefet partilerine su mesaj1 verdi: “Tiim
tyelerimiz {ilkesine vatanina sahip
¢iksin, askerimize polisimize elinden
geldigi kadar yardimci olsun, kendile-
rini askerin, polisin yerine koymadan
herkes tizerine diiseni yapsin. Bu gemi
batarsa hepimiz batariz. Muhalefet ve
iktidar; s6ylemde bariscil olsun, birbiri-
ni kucaklayan politikalar izlesin, bura-
dan malzeme ¢ikararak oy devsirmeye
kalkmasin, herkes her seyi biliyor. Ucuz
politikalarla milleti birbirine diistirecek,
kamplastiracak sdylemlerden ve olay-
lardan uzak dursun”
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"/ TES-I$ Sube Genel Kurullari Basladi
llk Sube Genel Kurulumuzu

Diyarbakir'’da Ger¢eklestirdik

Diyarbakir 2 No'lu Subemizin 8. Olagan Genel Kurulu’nu 11 Mart 2017 tarihinde DSi 10. Bélge
Miidiirliigii Kongre Salonu’nda gerceklestirdik. Béylece, “TES-IS Sube Genel Kurullan” stireci

Diyarbakir'da baslamis oldu.

iyarbakir 2 No'lu Sube-
mizin 8. Olagan Genel
Kurulunu 11 Mart 2017

tarihinde DSI 10. Bélge
Midirligi Kongre Salonu'nda gergek-
lestirdik. Boylece, “TES-1S Sube Genel
Kurullar1” sitireci Diyarbakirda basla-
mis oldu.

Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin'in
katildig1 ve Divan Bagkani secildigi;
Diyarbakir 2 No'lu Sube Genel Kuru-
luna, Genel Sekreterimiz Rifat Pakkan,
Genel Egitim Sekreterimiz Metin Dur-
du, Urfa Sube Baskanimiz Ramazan
Diizme, Van Sube Bagkanimiz Naif
Balandi, Ankara 1 ve 2 Nolu Sube
Bagkanlarimiz Dural Karakog ve Fatih
Tiilek, Kayseri Sube Bagkanimiz Hasan
Aydin, Diyarbakir 1 No'lu Sube Bagka-

nimiz Ali Oncii, Eskisehir Sube Bagka-
nimiz Unal Dar, Edirne Sube Bagkani-
miz Zeki Sisko, Elaz1g Sube Bagkanimiz
Erdeniz Erdim, Afsin Sube Bagkanimiz
Mustafa Kilig, Erzurum Sube Bagkani-

miz Muharrem Demircan katildi.

TURK-IS 7’inci Bolge Temsilcisi
Ziilkiif Bahri Karakog, Tarim-Is Sube
Baskan1 Besir Isik ve Haber-Is Sube
Bagkani Hiiseyin Erdalin da katildig:
genel kurul biiyiik bir katilim ve cos-
kuyla gergeklestirildi.

Genel kurula bir konusma yapan
Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin, il-
kemizin son yillarda en biiyiik sorunu
haline gelen terdr olaylarini kinadi, te-
roriin dini, dili veya 1rki olmadiginin
altin1 cizerek, birlik ve beraberlik me-
saj1 verdi.

DSI 10. Bolge Miidiirliigii tara-
findan yapilan ve genel kurula da ev
sahipligi yapan yeni tesislerde emegi
gecenlere tesekkiir eden Sahin, hiikii-
met tarafindan siklikla giindeme geti-
rilen kidem tazminati konusunda taviz
verilmeyecegini dile getirdi. NACE
kodlamast ile iskolu belirlenmesi ne-
deniyle, orgiitlenmede gesitli sorunlar
yasandiina deginen $ahin, kamu top-
lu is sézlesmeleri konusunda TES-1$’in
hazirliklarini  tamamladigini,  siireci
yakindan takip ettigini ve en iyi sonu-
cu almak i¢in her tiirlii gabay: gostere-
cegini soyledi.

Diyarbakir 2 No'lu Sube Bagkanli-
gina secilen Sitkrit Kagmaz dordiincii
kez bu onurlu gorevi iistlenmis oldu.
Kag¢maz se¢cim sonrasi yaptig1 konus-
mada, caligma arkadaglarina destek-
lerinden ve bagarili ¢aligmalarindan
dolay tesekkiir etti. Diyarbakirin evli-
yalar diyar1 oldugunu, din, dil, irk ay-
rim1 olmaksizin biiyiik bir aile olarak,
insana sevgi ve sayg1 temelinde hizmet
vermeye devam edeceklerini ifade etti.

Diyarbakir 2 No'lu Sube Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurullarina 6nii-
miizdeki dort yillik siire i¢in agagida
isimleri yer alan arkadaglarimiz segildi.
Kendilerini tebrik ediyor, basarili bir
calisma donemi diliyoruz. Diyarbakar
2 No'lu Sube Genel Kurulwnun tim
caligma hayatina ve TES-IS camiasina
hayirli olmasini temenni ediyoruz.



Yénetim Kurulu:

Siikrt Kagmaz
Sube Bagkan:
Umit Oner
Sube Sekreteri

Abdulfettah Esmer
Sube Mali Sekreteri
Mehmet Duran
Sube Teskilat Sekreteri

[lhan Cigek

Sube Egitim Sekreter Siikrii KACMAZ Umit ONER Abdulfetah ESMER

Sube Bagkani Sube Sekreteri Sube Mali Sekreteri

Denetim Kurulu:

Rufat Tasan
Ahmet Demir

Zulkif Cansever

Disiplin Kurulu Uyeleri:

Hiiseyin Ecer Mehmet DURAN ilhan CICEK
$ahin Ulufer Sube Teskilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri

Mahmut Yagar
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'Kahramanmaras Subemizin

6. Olagan Genel Kurulu Yapild

Kahramanmaras Sube Genel Kurulumuzu, 25 Mart 2017 tarihinde, DSi 20. Bélge Miidiirliigii
Cumhuriyet Salonu’nda gerceklestirdik.

endikamizin sube genel kurul-

lar1 siireci, delege ve tiyelerimi-

zin yani sira Genel Bagkanimiz

Mustafa Sahin’in katilmi ile
25 Mart 2017 tarihinde gerceklestirilen
TES-I$ Kahramanmaras Subesi 6. Ola-
gan Genel Kurulu ile devam etti.

Cok sayida katilimla gerceklestiri-
len Kahramanmaras Sube Genel Ku-
rulumuza; Bagbakan Yardimcist Veysi
Kaynak, Kahramanmarag Valisi Vah-
dettin Ozkan, Genel Sekreterimiz Rifat
Pakkan, Genel Mali Sekreterimiz Sedat
Cokol, Genel Mevzuat Sekreterimiz Is-
mail Bing6l, Genel Teskilatlanma Sek-
reterimiz Mehmet Solak, Kayseri Sube
Bagkanimiz Hasan Aydin, Afsin Sube
Bagkanimiz Mustafa Kili¢, Elazig Sube
Baskanimiz Erdeniz Erdim, Ak Par-
ti Kahramanmaras il Baskani Ahmet
Ozdemir, Dulkadiroglu Belediye Bas-
kani Necati Okay, AKEDAS Elektrik
Dagitim Genel Miidiirii Hasan Kasiket,
AKEDAS Genel Koordinatérii Fahri
Cici, AKEDAS Yonetim Kurulu Da-
nigmani Salih Osmanca, DSI 20. Bélge
Midirti Emrah Koleoglu, K. Maras
Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani

Serdar Zabun, TEIAS 12. Bolge Miidiirii
Abdullah Inang, TEIAS 12.Bélge Grup
Miidiir Yardimcilar: Suat Firat ve Kadir
Ozdemir, TEIAS Kahramanmaras Is-
letme Bakim Midiirii Ertan Aydemir,
Tiirk Enerji-Sen Dogu Akdeniz Sube
Baskani Emrullah Karadol, Koop—i@
Gaziantep Sube Baskani Mehmet Akif
Sarica ve TEDAS emekli Bagmiifettisi
Mustafa Yilmaz katild.

Kongrede konusan Genel Bagkani-
miz Mustafa Sahin, ticretlerden kesilen
vergilerin adil olmadigini ifade ederek,
devletin vergilerle ayakta durdugunun
bilincinde oldugunu, ancak is¢inin de
yilin baginda aldigini, yilin sonunda
ayni sekilde almas gerektigini ifade etti.
Calisanlarin, yilin ilk ayinda ytizde 15
vergi 6derken, altinci aya gelindiginde
yiizde 27°lik dilime girdiklerini belirtti.
Dolayisiyla, vergisini pesin ddeyen is¢i-
lerin de igverenler gibi yiizde 5’lik vergi
indiriminden istifade etmek istedikleri-
ni dile getirdi. Zaten yetersiz ficret alan
calisanlarin kendi plan ve programlarini
ancak yilin baginda aldiklar: ticreti yilin
sonunda da alarak saglayabileceklerini
soyledi.

Asgari tUcretin 1.404 TL oldugu
Tiirkiyede bu ticretle gecinenlerin say1-
simin 7 milyon oldugunu, herkesin bu
insanlarin ailesiyle birlikte nasil ge¢im
sagladiklarini  diisinmesi gerektigini
ifade etti. Asgari iicretin de 6tesinde bu-
giin 6zel sektorde hala 1.700 1.800 TL
ticretle gecinmeye calisan iscilerin bu-
lundugunu, bu iicretle bir ailenin insan
onuruna yakisir bir sekilde yasamasinin
artik miimkiin olmadigini belirtti.

Orgiitlenmenin ~ 6niindeki engel-
lere de deginen Sahin, TES-I$’in diger
sendikalara kiyasla en fazla orgiitlenme
oranina sahip sendika oldugunu, buna
ragmen 60.000 iiyesi bulundugunu kay-
detti. Nace kodlamasmin bir meslek
kodlamasi oldugunu ifade ederek iskol-
larinin bu sekilde belirlenmemesi gerek-
tigini soyledi. Biitlinliigiin esas alinmasi
gerektigini ifade eden $ahin, isyerinde
sendikal biitiinliik olmadan is bariginin
saglanamayacagini ve isverenin huzurlu
olamayacagini ifade etti.

Genel kurulun agilis konusmasini
yapan Sube Baskanimiz Omer Liitfi Er-
gin, devletin ve milletin béliinmez bii-
tinligli ve milli degerlerin 6nemine de-
ginerek, aziz milletimizin hi¢bir zaman
kavganin ve boliciligiin yaninda yer
almadigini ifade etti. 15 Temmuz zaferi-
nin bunun bir kanit1 oldugunu séyledi.
Ergin, yeni segilecek sube yonetiminin
herkesi kapsayacak sekilde ¢alisacagini
ve daha biiyiik hedeflere yiiriiyecegini
belirtti.

Ergin, tiim zorlu sartlara ragmen el-
leri, yiiregi ve kafasiyla caligan sanatkar-
lar olarak tanimladig ve biiytiik fedakar-



liklarla gorevlerini kesintisiz bir sekilde
yerine getirdiklerini ifade ettigi enerji
iscisinin sorunlarina koklii ¢oziimler
getirmekte kararli olduklarini kaydet-
ti. Sendikaciligin bir kamu hizmeti ve
goniil isi oldugunun bilinci ile hareket
ettiklerini ve her inang, kiiltiir, kimlik ve
siyasi goriise esit yakinlikta ¢aliymaya
devam edeceklerini kaydetti.

Sube yonetiminin tim iligki ve ¢alis-
malarda adalet gozetecegini belirten Er-
gin, iiyelerin itimadina mazhar oldukla-
rini, bu itimada layik olabilmek ve prog-
ramlarini en iyi bi¢cimde uygulamak igin
biitiin giigleriyle calisacaklarini séyledi.
Ergin, kongrenin Tiirk is¢i hareketine
hayirlar getirmesini diledi.

Kahramanmaras Sube Genel Kuru-
lumuz Yonetim, Denetim ve Disiplin
Kurullarinin se¢imi ile devam etti. Asa-
gida isimleri yer alan arkadaglarimiz
dort yillik siire igin ilgili kurullara segil-
diler. Kendilerini tebrik ediyor, bagarili
bir ¢alisma donemi diliyoruz. Kahra-
manmaras Sube Genel Kurulunun tiim
¢aligma hayatina ve TES-I$ camiasina
hayirli olmasini temenni ediyoruz.

Yénetim Kurulu:
Omer Liitfi Ergin
Sube Bagkan1
Kadir Ozdemir
Sube Sekreteri
Abdullah Bozkurt
Sube Mali Sekreteri
H. Mehmet Kavuk
Sube Teskilat Sekreteri
Kadir Giilbeyaz
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu:

Cetin Erdi
Mustafa Gezerbulur
Bekir Liitfi Anlatici

Disiplin Kurulu Uyeleri:
Ali Yasar
Kemal Bay
Ismet Eroglu

Omer Liitfi ERGIN
Sube Bagkani

Kadir OZDEMIR
Sube Sekreteri

H. Mehmet KAVUK
Sube Teskilat Sekreteri

Kadir GULBEYAZ
Sube Egitim Sekreteri

Abdullah BOZKURT
Sube Mali Sekreteri
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GETELE])
Yardimaisi
Kaynak: “Kamuya,
Devletimize

Bir Isci, Memur
veya Bir Eleman
Gerekiyorsa

Kamu Gorevlisi

Olmalidir.”

Basbakan Yardimcisi Kaynak:
“Bizim milletimiz komsusu
acken tok yatmayan bir
millet. Bir yandan da ‘eman’
diyene diismani dahi olsa
muhakkak suretle kapilarini
acan bir millet”

Si 20. Bélge Mudirligi

Cumhuriyet Salonu’nda ger-

ceklestirdigimiz Kahraman-

maras Subemizin 6. Olagan
Genel Kurulu’'na katilan Basbakan Yar-
dimaisi Veysi Kaynak, yaptigr konus-
mada sunlari soyledi: “Bizim milleti-
miz komsusu acken tok yatmayan bir
millet. Bir yandan da aman dileyene
diismani dahi olsa muhakkak suretle
kapilarini acan bir millet. Bati bugiin
itibariyle aslinda diinyaya sundugu o
yaldizli degerlerden geriye gidisin ilk
adimlarini atmustir. insan haklari, de-
mokrasi, 6zgurlikler, hukuk devleti,
bir hanimefendi bakanimizin, Avrupa
Ulkesini ziyaretiyle bu yaldizlarin hepsi
yok edilmistir.”

Almanya'nin  Tirkiye tarafindan
kullanilan leopard tanklarinin yedek
parca satisini durdurdugunu belirten
Kaynak, konusmasina su sekilde de-
vam etti: “ Simdi dislinebiliyor musu-
nuz, o tanklarla biz terérle muicadele
ediyoruz. Nerede? Suriye'de. Kime kar-
s1? Butlin Avrupa'yi terér sarmalina di-
suiren DEAS'a karsi. DEAS ile micadele
etmek icin bir koalisyon olusturmuslar.
65 lilke o koalisyonda var, bu terorle
micadele etmek icin. Almanya da var
bunlarin icinde. incirlik Hava Ussii'nde
Alman ucaklarinin da konuslanmasiy-
la ilgili bircok hadise oldu. O leopard
tanklarina DEAS teror orgiti Alman
mali tanksavar ile saldirdi”

Avrupa Birligi'nin ve (lkelerinin
adaylik stirecinde Turkiye'ye adil dav-
ranmadigini ifade ederek, elestiriler-
de bulunan Kaynak; Tirkiye'nin tam
Uyelik cercevesinde yerine getirmesi
gereken kriterleri samimiyetle yerine
getirdigini vurguladi. Kaynak sunlari
soyledi: “Akliniza ne kadar teror 6rgi-
tl geliyorsa, ne kadar harf geliyorsa, o
kadar teror orgutiinin faaliyet goster-
meye calistigi bir ilkede kimse bize;
terérle miicadele icin yasanizi gevse-
tin diyemez, dememelidir...

Cunku biz; bu temel insan hakla-
rindan Peygamber Efendimizin Veda
Hutbesiyle bizlere bahsedildigini, he-
pimiz icin uyulmasi gereken kurallar

oldugunu izah ediyoruz. insan haklari,
inan¢ 6zgurltigu, ifade 6zgurligu, bu
cografyada bizim ecdadimiz tarafin-
dan yasatilmistir. 600 yil bu cografyaya
adaletle hiikmetmis olan ecdadimiz;
ne emperyalist, ne soykinm, ne bas-
kalarinin inancina midahale, ne bas-
kalarinin kultiriine miidahale, ne de
dinine muidahale ayibini islememistir.
Bizim icin Avrupa Birligi, bu kriterler
bakimindan 6nemlidir. Aslinda bu
kriterler, bizim insanimiz bakimindan
onemlidir. Bu cografyada herkes dilini,
dinini, irkini ve cinsiyetini serefle tasi-
yabilmelidir ve tasimaktadir. ..

Almanya'da; FETO terdr drgiitii, PKK
teror 6rgltl ve DHKP-C teror orguti-
nun en 6nemli sahsiyetlerini utanma-
dan sikilmadan muhafaza ediyorlar...

Avrupa Birligi kendi degerlerinden
saptikca, birligini de muhafaza ede-
meyecektir...

ingiltere'de Birexit ile baslayan
stre¢c tahmin ederim ve korkarim ki,
Avrupa’nin butln diger ulkelerine ya-
yilacaktir. Bir yandan Turkiye ile kiyas-
landiginda fert basina geliri ve eko-
nomisi ¢cok geride olan, demokratik
standartlari ¢cok geride olan lkeleri
Avrupa Birligi'ne tam liye yapacaksi-
niz, diger yandan Turkiye'yi tam 54 yil-
dan beri kapida bekletecek, bizi hizaya
cekmeye calisacaksiniz. Evet, biz belirli
bir standarda gelmeyi taahhiit ettik,
ediyoruz. Avrupa Birligi'nin muktese-
batinda hangi kriterler varsa, o kriterler
bizim kriterlerimiz. Ama onun disinda
bize baska bir sey dayatamazsiniz.”

Calisma hayati, sendikal 6rgitlen-
me ve hak miicadelesi agisindan kro-
niklesmis bir sorun haline gelen tase-
ron meselesine iliskin de degerlendir-
melerde bulunan Kaynak, AK Parti’nin
verdigi bir s6z varsa, onu mutlaka ye-
rine getirecegini ifade ederek kamuya
veya devlete bir isci, memur veya bir
eleman gerekiyorsa, bu kisinin kamu
gorevlisi olmasi gerektigini so6yle-
di. Anayasanin devletin asli islerinin
kamu gorevilileri vasitasiyla goriilme-
sini hiikme bagladiginin altini ¢izdi.



Sanlurfa Sube
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11. Olagan Genel Kurulumuz Yapild

Sanlurfa Subemizin 11. Olagan Genel Kurulu DSI GAP 15. Bélge Miidiirliigii Konferans

anlurfa Subemizin 11. Olagan

Genel Kurulu DSI GAP 15.
Bolge Miidiirliigii Konferans
Salonu’nda yapildi.

Genel Kurula; iiye ve de-
legelerin yani sira, Genel Sekreterimiz
Rifat Pakkan, Genel Mali Sekreterimiz
Sedat Cokol, Genel Mevzuat Sekreteri-
miz Ismail Bingol, Genel Teskilatlandir-
ma Sekreterimiz Mehmet Solak, Genel
Egitim Sekreterimiz Metin Durdu ile
sendikamiza bagli 11 subenin bagkan
ve yoneticileri, Sanlurfa Milletvekil-
leri Ahmet Esref Fakibaba ve Mahmut
Kagar, Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkani
Ismail Demirkol, bir¢ok kurum amiri ve
STK temsilcisi katildi.

Genel kurulun agis konusmasini bir
kez daha TES-I$ Sanlurfa Sube Bagkan1
se¢ilen Ramazan Diizme yapt1 ve sunla-
r1 soyledi: “Sendikalarin giicii ve basa-
rist ancak tyelerinin birlik ve beraber-
ligi ile saglanabilir. Sanlurfa Subemizin
tiyeleri, bu birlik ve beraberligi her za-
man gostermis ve gostermeye devam
edecektir.

Bizler de, sube yonetimi olarak, bu-

Salonu’nda yapild..

gline kadar stirdiirdiigiimiiz ¢aligmala-
ra aynen devam edeegiz. Ancak, su an
burada bulunan milletvekillerimize de
bir sitemimiz olacak. Calisan kesimin
¢ok fazla sorunu var, vekillerimizin bu
dénem yogun olduklarini biliyoruz,
ama kendilerinden daha fazla ilgi bek-
liyoruz”

Ramazan Diizme konugmasina su
sekilde devam etti: “Aramiza nifak so-
kulmasina bugiine kadar asla izin ver-
medik. Bizim kitabimizda ayirimcilik
yoktur, bundan sonra da 6tekilestirme-
ye asla miisaade etmeyiz. Tek bir sia-
rimiz var; bayrak, bagimsizlik, vatan
ve devlet. Bayragimiz sehit kanlariyla
slislenmis ay yildizli bayragimizdir. Bir-
birinizi sevin, birlik beraberliginizi ko-
ruyun, hainlere asla yol vermeyin, bizler
her zaman sizin yaninizdayiz, Cumhur-
baskanimizin yanindayiz” dedi.

Genel Kurul tarafindan divan basg-
kanligina segilen TES-1S Sendikast Ge-
nel Sekreteri Rifat Pakkan ise; yasadig1
saglik sorunu nedeniyle Genel Kurula
katilamayan Genel Bagkanimiz Mustafa
Sahin’in mesajin ilettikten sonra sun-
lar1 soyledi: “TES-IS Sendikasi olarak,

1963 yilindan beri tiyelerimizin hak ve
menfaatlerini korumak adina toplu is
sozlesmeleri bagithiyoruz. Enerji is ko-
lunda; kamu ve 6zel sektorde, enerji da-
gitim, Uretim, iletim, sulama birlikleri
ve kamu ihale kanuna tabi igyerleri de
dahil olmak tizere, 300den fazla toplu is
sozlesmesi siirecini yiritiiyoruz. Ocak
2017 istatistiklerine gore, Enerji is ko-
lunda faaliyet gosteren en biiytik isci
sendikasiyiz.

Orgiitlenmenin oniindeki engellerin
kaldirilmasini, sadece sendikaya tiye ol-
duklar i¢in isten ¢ikarilan iscilerin ige
iadelerini istiyoruz. Zorunlu arabulu-
culuk miiessesini dogru bulmuyoruz.
4857 Sayili Kanunda yapilacak degisik-
lik ile zaman agimu siiresinin on yildan
iki yila diisiiriilmesini hak kaybi olarak
goriiyoruz.

Calisan emekgiler olarak, insan onu-
runa yakusir is istiyoruz, istihdamin ko-
runmasiny, igsizligin 6nlenmesini ve ta-
seron is¢iligin sona erdirilmesini talep
ediyoruz. Gegici islerde ¢aligan iscilere
kadro verilmesini, cinayet haline gelen
is kazalarinin 6nlenmesini, kayit diginin
sona erdirilmesini, vergi adaletsizligi-
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nin giderilmesini, kirmizi ¢izgimiz olan
kidem tazminatimiza dokunulmamasi-
ni, esit ise esit ticret verilmesini, kadin
istthdaminin  artirilmasini  istiyoruz.
Kiiresel sermeye i¢in ¢aliyma yagaminin
kuralsiz hale getirilmesine kars: ¢ikiyo-
ruz. Toplumsal barisin saglanmasini is-
tiyor, terdrii lanetliyoruz.

TES-I$ Sendikasi olarak, bagli bu-
lundugumuz TURK-IS catis1 altinda;

Ramazan DUZME Yusuf AKSOY izzettin YILDIZ bfyrfiig{n tekl"igi,. vatanin bélﬁl_n.nez bi-
Sube Bagkani Sube Sekreteri Sube Mali Sekreteri tinlagi ve Tarkiyenin bekast icin calis-

ma baris1 ve uzlasi kiiltiirii gergevesinde

tiyelerimizin hak ve menfaatlerini koru-
maya devam ediyoruz”

Diger konugmalarin ardindan yapi-
lan se¢im sonucunda 6niimiizdeki dort
yillik siire icin Sanlurfa Subemizin Yo-

netim, Denetim ve Disiplin Kurullari
olugmus, agagida isimleri yer alan arka-

Celal DOGMA Mahmut DizCi

daslarimiz bu kurullarda gorev almus-
Sube Teskilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri

lardir. Kendilerini tebrik ediyor, basari

bir ¢alisma dénemi diliyoruz. Sanlurfa
Sube Genel Kurulunun tim c¢aligma
hayatina ve TES-I$ camiasina hayirli ol-

masini temenni ediyoruz.

Yonetim Kurulu:

Ramazan Diizme
Sube Bagkani
Yusuf Aksoy
Sube Sekreteri
Izzettin Yildiz
Sube Mali Sekreteri
Celal Dogma

Sube Tegkilat Sekreteri
Mahmut Dizgi

Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu:

Omer Tath
Mahmut Yagmaci

Bekir Diizme
Disiplin Kurulu Uyeleri:

Hiiseyin Cahit Sayar
I. Halil Ciftci
Veysi Kaya
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IBB ve ISKI'den Sendikamiza Ziyaret

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri Dr. Hayri Baragli, Genel Sekreter Yardimcisi
Cagatay Kalkanci ve ISKI Genel Miidiirii Fatih Turan, 13 Subat 2017 tarihinde sendikamizi
ziyaret etti.

stanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Genel Sekreteri Dr. Hayri Ba-
ragli, Genel Sekreter Yardimcisi
Cagatay Kalkanci ve ISKI Genel
Miidiiri Fatih Turan, 13 Subat 2017 ta-
rihinde sendikamizi ziyaret etti.

Heyet, ziyaret cercevesinde Genel
Baskanimiz Mustafa Sahin, Genel Bas-
kan Yardimcimiz Ferudun Yiikselir,
Genel Sekreterimiz Rifat Pakkan, Ge-
nel Mali Sekreterimiz Sedat Cokol, Ge-
nel Mevzuat Sekreterimiz Ismail Bin-
g6l, Genel Teskilat Sekreterimiz Meh-
met Solak, Genel Egitim Sekreterimiz
Metin Durdu ve Istanbul 3 No'lu Sube
Bagkanimiz Hiiseyin Ozilden olusan
TES-IS heyeti ile goriistil.

IBB ve ISKI heyeti daha sonra,
Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin ve
Istanbul 3 No'lu Sube Bagkanimiz Hii-
seyin Ozil ile birlikte TURK-IS Genel
Bagkani Ergiin Atalay’ ziyaret etti.
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................ "KCETAS’In 90. Yili Kayseri'de Kutland::
“Tiirkiye'de Milli Enerji'nin Baslangia

/4

Genel Baskanimiz Mustafa Sahin, Genel Sekreterimiz Rifat Pakkan ile birlikte Kayseri ve Civari
Elektrik T.A.S. tarafindan diizenlenen “Tiirkiye'de Milli Enerji’'nin Baslangici” temali 90. Yil

enel Bagkanimiz Mustafa

Sahin, Genel Sekreterimiz

Rifat Pakkan ile birlikte

Kayseri ve Civart Elektrik
T.A.S.tarafindan diizenlenen “Tiirkiyede
Milli Enerjinin Baglangic1” temali 90.
Y1l kutlamasina katildi. T.C. Cevre ve
Sehircilik Bakani Mehmet Ozhaseki,
T.C. Genglik ve Spor Bakan1 Akif Caga-
tay Kili¢'in yani sira T.C. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Eski Bakani Taner Yildiz'in
da katildig1 kutlama 8 Subat 2017 tari-
hinde Kayseride gerceklestirildi.

KCETAS$m biiylik hissedar1 olan
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesinin ve
KCETAS Yonetim Kurulunun Bagkan:
Mustafa Celik yaptigi konusmada sir-
ketin, enerji sektorii igin kutup yildiz1

kutlamasina katildi.

niteliginde oldugunu sdyledi ve 90 y1llik
basar1 oykiisiinii anlatt1. Sirketin Genel
Miidiiri Hidayet Atasoy, sehrin sirkete
sahip ciktigini ve boylece her yil yiizde
15-20 oraninda bityiime kaydedildigini
anlatt1.

Genglik ve Spor Bakani Akif Caga-
tay Kilig, 6zel iiretimin 6nemine degin-
di ve KCETAS1 milli politikalarin uzan-
tis1 ve temel taslarindan birisi olarak
nitelendirdi. KCETAS'm uzun siire yo-
netim kurulu bagkanligini yapan Cevre
ve Sehircilik Bakan1 Mehmet Ozhase-
ki ise yaptig1 konusmada, Biiyiiksehir
Belediyesinin hissesini yiizde elli bire
cikartarak, Kayseri'ye hediye ettiklerini
anlatti.  Ozhaseki, konusmasinin ar-
dindan sirketin ikinci biiyiik hissedar:

ve ortaklarindan Sema Cingilliogluna
plaket verdi.

90. y1l kutlamasina katilan bir diger
6nemli isim Vali Silleyman Kamg1 oldu.
Vali Kamg1 kutlamada, milli enerji vur-
gusunun yapilmasindan memnuniyet
duydugunu ifade etti ve Kayserideki
enerji yatirimlar1 hakkinda bilgi verdi.

Sirkette uzun siire Genel Midiirlik
yapan Enerji ve Tabii Kaynaklar Baka-
n1 Taner Yildiz konugsmasinda, TES-I$
Sendikasrnin KCETAS ile siirdiirdiigii
toplu sozlesme miizakerelerini 6vdii.
Yildiz, TES-ISin sendikaciliktan geri
durmadigini, ancak sahip oldugu his-
selerini toplu sozlesmelerde suistimal
etmedigini ifade etti.



Mustafa Sahin
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TES-IS Uyeleri ve isverenlerle
Bir Araya Geldi

Genel Baskanimiz Mustafa Sahin, “Artik ‘15 Temmuz 6ncesi ve 15 Temmuz sonrasi’ seklinde
milat kabul ettigimiz bir tarih belirledik” dedi.

enel Bagkanimiz Musta-
fa Sahin, “Artik ‘15 Tem-
muz oncesi ve 15 Temmuz

sonras’ seklinde milat
kabul ettigimiz bir tarih belirledik”
dedi. Kahramanmaragtaki TES-I$

iiyeleri ve igverenlerle Devlet Su Isleri
(DSI) 20. Bélge Miidiirliigii Cumhu-
riyet Salonunda bir araya gelen Sahin,
Tirkiyenin sikintili bir siiregten geg-
tigini belirterek, devlete ve giivenlik
gliclerine verdikleri miicadele icin te-
sekkiir etti ve basar1 diledi.

“Amac, i¢ Savast”

15 Temmuz darbe girisiminin ama-

cinin iktidar olmak degil, Tiirkiyede i¢
savag ¢ikarmak olduguna isaret eden
Sahin, “Artik ‘15 Temmuz Oncesi ve
15 Temmuz sonrast’ seklinde milat ka-
bul ettigimiz bir tarih belirledik. Eger
15 Temmuzda yapilanlarin karsisinda
durmamis olsaydik, bugiin bu toplan-
tida hi¢ birimiz olmayabilirdik. Ciinkii
yapilmak istenen iktidar: ele gegirmek,
iktidar olmak, Bagbakan, Cumhurbas-
kani olmak degil, i¢c savas ¢ikarmaktr”
dedi.

Oliimu Goze Aldilar
Sahin, darbe girisiminin oldugu
gece Cumhurbagkan1 Recep Tayyip

Erdogan’n ‘sokaga ¢cikin’ ¢agrisi iizeri-
ne, herkesin demokrasiye ve tlkesine
sahip ¢ikmak adina, 6limi pahasina
tanklarin 6niine yattigini soyledi. Fe-
tullah¢1 Terdr Orgiitii (FETO) iiyeleri-
nin biitliniiyle temizlenmesi gerektigi-
ni vurgulayan Sahin, sunlar1 kaydetti:

Temizlenmesi Gerek

“Cok siikiir tilkemiz bu badireyi
atlatmig oldu. Bitti mi? Bitmedi. Oyle
bir noktaya gelmis ki, pek ¢ok kamu
kurumu ve 6zel sirketin biiyitk maddi
ve manevi katki sagladigini gordiik.
Bunlarin mutlaka temizlenmesi gerek-
tigine ylirekten inaniyoruz.”
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_ Atalay ve 3ahin
TES-1S Sanlurfa Subesi’'nde

Isciler ile Bulustu

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay ve Genel Baskanimiz Mustafa Sahin Sanlurfa’da yapilan
istisare toplantisinda bélge sendika temsilcileriyle bir araya geldi.

URK-1S Genel Bagkani Er-
gin Atalay ve Genel Basg-

kanimiz Mustafa  Sahin

Sanlurfada yapilan istisare
toplantisinda bolge sendika temsilcile-
riyle bir araya geldi.

TES-1S Sendikasi Sanlurfa
Subesi'nde yapilan toplantiya TURK-I$
Genel Baskani Ergiin Atalay, Genel Bas-
kanimiz Mustafa Sahin, Genel Sekrete-
rimiz Rifat Pakkan, Genel Mali Sekre-
terimiz Sedat Cokol ve Genel Mevzuat
Sekreterimiz Ismail Bingdl, Sanlwurfa

Sube Bagkanimiz Ramazan Diizme ve
TURK-1Se bagli sendikalarin sube bas-
kanlar ile yoneticileri ve isgiler katildi.

Toplantida konusan Atalay, kidem
tazminatiyla ilgili sorunun en kisa za-
manda ¢oziillmesi gerektigini belirterek,
“Kidem tazminatiyla ilgili tilkede her
5-6 ayda ortaya bir laf atiliyor, o lafin
arkasina takiliniyor. Her yerde soyliiyo-
rum, buradan da yeniden séyliiyorum,
30 y1l ¢aligan bir is¢imiz ayda 2 bin 500
lira para biriktiremez. O nedenle; ki-
dem tazminati, kizimizin geyiz parast,

oglumuzun diigiin parasi, is¢inin son
kalesidir. Bu mevcut sekliyle ilgili, nok-
ta kadar geriye gidecek hi¢bir olumsuz-
lugun icinde olmayiz. Kisa 6zii su, 30
ginii muhafaza etsinler, 30 giinii mu-
hafaza ettikten sonra, bir ay ¢alisana da,
bir yil ¢caligana da tazminatini versinler.
Ondan sonra, almayanlarla ilgili yeni
bir diizenleme yaparlarsa biz sendika
olarak, katki saglariz, ama bu mevcut
yapida geriye gidecek higbir noktanin
icinde olmayiz, buna da miisaade etme-
yiz” dedi.



“15 Temmuz'da Asker
Elbisesi Giymis Hainler

Devir Teslim Yapt1”

TURK-1Sinde  énceliginin ~ Tiir-
kiye oldugunu soyleyen Atalay; “15
Temmuzun bedelini kim 6dedi? Her
yerde ifade ediyorum. Fakir 6dedi, is¢i
odedi, issiz 6dedi. Odemeye de devam
ediyor. Ulke &diiyor. Ben darbe lafint
da hi¢ kullanmiyorum. 15 Temmuz bir
isgal girisimiydi. Sinirlar buraya yakin,
sinirlarin tamamini bosalttilar. O gece
asker elbisesi giyen bazi hainler devir
teslim yaptilar. Bu aksam devir teslim
torenimiz var dediler ve devir teslim
yaptilar. TURK-IS olarak, bizim 6nce-
ligimiz tlkedir. Tiirkiye varsa sendika
var, parti var, dernek var, oda var. Ama
Tiirkiye yoksa, biz bunlarin higbirini
konusamayiz. 15 Temmuzdan evvel bu
hainler bizim fitremizi aldilar, zekatimi-
z1 aldilar, kurbanlarimizi aldilar. Bun-
lar bizimle beraber oturdular, bizimle
beraber kalktilar. Sonra da iilkede bir
isgal girisiminde bulundular” seklinde
konustu.

Asgari tcretin bin 600 lira olmasi
gerektigini soylediginde tepki aldigini
belirten Atalay, “Kasim aymin sonun-
da bir toplantida bana asgari ticret ne
olsun diye sordular. Dedim ki; gegen
sene Devlet Istatistik Enstitiisi'niin ra-
kamlar1 bin 600 lira. Rakam bu olsun.
Biz TURK-IS olarak, bunun altina imza
atalim. Sanki ben 10 bin 600 dedim, or-
talik yikildi. Bu ¢ok fazla dediler” gek-
linde konustu.

“Teror Orgiitleri Aym
Eli Opiiyor”

“DEAS da, PKK da, FETO de ayni

yerden besleniyor” diyen Atalay, sunlar1
soyledi:

“PKK ile FETO’niin baglantisini 15
Temmuzdan 6nce sdyleselerdiinanmaz-
dik. Simdi bilgilere, belgelere, itirafcila-
ra, yasadiklarimiza baktifimiz zaman
bunlarin ayni yere hizmet ettiklerini

anliyoruz. Bunlar ayni firindan ekmek
yiyorlar, ayn1 bankadan maas aliyor,
ayni eli 6piiyor, ayn1 yerden emir alryor-
lar. Yalniz tetikgiler degisiyor. Emir ve-
renler her zaman ayni. Bunun bedelini
bu iilke ddiiyor. Ozellikle bu bdlgenin
halki 6diiyor. izmirde, Adapazarrnda
milliyet¢ilik, muhafazakarlik yapmak
kolay, gel de Sanliurfada, Diyarbakirda,
Batmanda, Hakkaride yap, bakalim na-
sil oluyor”

« HABERLER
sindan beri savun- .
dugumuz  bir tez
var. Bu iscilerin yiizde

901 bizim tiyemiz olmamasi- na
ragmen; bizson 10 senedir, bunlarlailgili
mitingler, paneller yapiyor, akliniza ge-
lebilecek gayreti sarf ediyoruz. Kamuda,
belediyelerde yillardir calistyorlar. Yani
asil isi yapan da yapmayan da kadroya
geesin dedik, tamam dediler. Ondan
sonra Cumhurbagkanimizla yaptigim

“Tageronlara Kadro
Verilsin”

Taseron iscilere kadro verilmesi
gerektigini belirten Atalay, “Bizim ta-
seronla ilgili problemimizi bir an 6nce
¢ozstinler. 5 ay 29 giin kamuda ¢alisan
25 bine yakin is¢imiz var. Senede 6 ay-
dan fazla ¢aligmiyorlar. Bunlar; birakin
30 sene, 60 sene ¢aligsalar emekli ola-
miyorlar. Bununla ilgili diizenlemeler
yapilmasi gerekiyor.

Taseronlagma ile ilgili bizim ba-

bir toplantida yine ayni tepkiyi koyduk.
Dedik ki, asil isi yapanlar kadroya ge¢-
sin. Cumhurbagkanimiz da tamam dedi.

14 Temmuzda bu is tamamdi. Ama, 14
Temmuzdan sonra degisti. Biz simdi ne
istiyoruz? Diyoruz ki tagseronda kim ¢a-
lisiyorsa herkes kadroya gegsin. Isginin
yapmasi gerek isi yapan ig¢i olsun, me-
murun yapmasi gerek isi yapan memur
olsun. Bizim digimizda bundan istifade
eden sendikalar da var. Diin de dedim,
sendika ig¢inin sendikasi olur, partinin,
patronun, belediyenin sendikas: olmaz”

ifadelerini kullandi.
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TES-IS Baskanlar Kurulu Toplandh

TES-iS Baskanlar Kurulu calisma hayatina iliskin gelismeleri degerlendirmek iizere
10 Ocak 2017 tarihinde ilk toplantisini gerceklestirdi.

Ocak 2017 tarihinde
Mustafa Sahin Bagkan-
liginda bir araya gelen
TES-IS Bagkanlar Ku-
rulu, TURK-IS Genel Bagkani Ergiin
Atalay’in katilimiyla gergeklestirildi.

TES-1S Bagkanlar Kurulu toplanti-
s1, Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin’in
yaptig1 acilis konusmast ile bagladi. Sa-
hin konusmasinda terérii lanetleyerek,
tim sehitlerimize Allah’tan rahmet ve
yakinlarina bagsaghig: diledi. Daha son-
ra sozii, agilis konugmasint yapmasi ve
calisma hayatinin giincel sorunlar: hak-
kinda TES-I$ Sube baskanlarini bilgi-
lendirmesi i¢cin TURK-1S Genel Bagka-
n1 Ergiin Atalay’a birakt1.

Atalay, Tiirkiyedeki terdr olaylarini
kastederek oldiirenlerin, tetigi ¢eken-
lerin degistigini ancak senaryonun ve
bunlarin arkasindaki gii¢ odaklarinin
hi¢cbir zaman degismedigini ifade etti.
Terorii lanetleyen, sehitlerimize rahmet

ve yakinlarina bagsaglig1 dileyen Atalay,
terér oOrgiitlerinin kendilerine verilen
modern silahlarla tilkemizde terér es-
tirdiklerini belirtti. 15 Temmuz gece-
si yasadiklarini anlatan Atalay, o gece
yasananlarin bir darbe ve isgal girisimi
oldugunu vurguladi. TURK-1$’in daha
basindan itibaren bu hain girisimin kar-
sisinda oldugunu belirtti. TURK-1S’in
her diistinceye saygili oldugunu, milli
olan ve iilkesini seven herkesle yoluna
devam edecegini ifade etti.

Atalay, 15 Temmuzdan 6nce TURK-
[$in giindeminde tageronlagsma, vergi
ve ¢alisma hayatina iligkin sorunlarin
yer aldigini, sendikalar tarafindan bu
konularin tartisildigini ifade etti. 15
Temmuzdan sonra ise giindemin iilke
ve demokrasinin korunmasi seklinde
degistigini, sendikalarin ancak 20 giin
once gergek giindemine dénmeye bas-
ladigini belirtti.

Atalay, tiim siyasi partilerin 2007 ve

2011 se¢im beyannamelerinde anayasa
degisikliginden yana olduklarimni ifade
ettiklerini vurguladu.

Atalay, anayasa degisikligi konusu-
nun siyasi ¢ekismenin diginda tutulma-
s1, ilkenin gelecegi ve ¢ikarlarinin 6nce-
lik olmasi gerektigini ifade etti. Yeni bir
anayasaya herkesin ihtiya¢ duydugunu,
dolayisiyla tiim kesimlerin anayasa de-
gisikligi caligmalarina katki sunmasi ve
tereddiidii olan kesimlerin tereddiitleri-
nin dikkate alinmasi gerektigini belirtti.
TURK-1S'in 6nceliginin Tiirkiye ve gii-
venlik oldugunun altini ¢izdi.

Atalay, kamu so6zlesmelerinin yak-
lastigini, 157 bin kisinin sozlesmesinin
yapilacagini, vergi meselesinin giinde-
me getirilecegini ve goriismelerde izle-
necek strateji i¢cin kamu koordinasyon
kurulunun olusturuldugunu belirtti.
Iscilerin ocak ayinda aldig: iicreti aralik
ayinda da almasi gerektigini, vergi ne-
deniyle kayiplarin olmamasi gerektigini



vurguladi.

2017 Asgari iicret goriismelerini
anlatan Atalay, TURK-I$ Bagkanlar
Kurulunun kararlagtirdigs 1600 TIde
1srarct olduklarini belirtti. Olacagindan
fazla bir rakam talep edilmemesine rag-
men 1600 TL verilmedigi i¢in 1404 TL
olarak hitkiimet ve isveren tarafindan
2017 yili igin belirlenen asgari {icrete
TURK-1Sin imza atmadigini ve muha-
lefet serhi koydugunu vurguladi.

TURK-I$’in kidem tazminati konu-
sunda yiizde 8.33, oranini ve 30 giinii
kirmizi ¢izgi olarak esas aldigini, bir ay
dahi ¢aligsa tiim is¢ilerin kidem tazmi-
nat1 almasi gerektigini belirtti. Kidem
tazminatinin iscinin ve TURK-IS’in son
kalesi oldugunun altini ¢izdi.

Tiirkiyede hala ekmek bulmakta zor-
luk ¢ekenlerin, ayakkabisiz okula giden
¢ocuklarin bulundugunu séyleyen Ata-
lay, TURK-I$’in temsil ettigi kesimlerin
haklarini koruyabilmesi i¢in daha de-
mokratik ve 6zgiir bir Tiirkiye'ye ihtiyag
oldugunu vurguladi. Irak’ta, Suriyede
ve belli bir cografyada 6len insanlar i¢in
diinyanin geri kalaninin kilini kipirdat-
madigini sdyleyen Atalay, “Ulkemizi ve
bize birakilan TURK-I$ emanetini so-
nuna kadar koruyacagiz” dedi.

Daha sonra sozii tekrar alan Ge-
nel Bagkanimiz Mustafa Sahin, NACE
kodlamasi ile meslege gore iskollarinin
belirlenmesi konusunda yasanan sikin-
tilar1 giindeme getirdi. DSI'den ornek
vererek, ayni isyerinde biiro, atolye ve
marangozhane gibi yerlerde degisik
mesleklere sahip is¢ilerin ¢alistigini an-
latan Sahin, ge¢miste alman gecici bir
kararla bu sorunun 6telendigini ifade
etti. Gegici bir sekilde Gtelenen NACE
kaynakli sorunlarin gelecekte sendika-
lar arasinda catisma ve kavgaya neden
olacagini vurguladi ve biran 6nce bu so-
runun ¢oziilmesi gerektigini belirtti.

Sahin, iskolu tespitinde isyerlerinin
esas alinmasi gerektigini ve bu isyerle-
rinde ¢aligan tiim is¢ilerin ayn1 iskolun-
da olmasi gerektigini ifade etti. Is huzu-
runun, isyeri biitiinliigiiniin, orgiitlen-

menin ve tcret politikasinin ancak bu
sekilde saglanabilecegini belirtti.

Yaklagan kamu toplu is s6zlesmeleri
koordinasyon kurulu toplantisina degi-
nen Sahin, TES-I$in bu konuda bilim
kurulu olusturdugunu ve bir caligma
yaptigini anlatti. Bilim Kurulunun ca-
ligmasi sonucu elde edilen belgelerin
Kamu-Ige ve hiikiimete sunulacagini
ifade etti. TURK-IS'in destegini iste-
di. Kamuda ayni islerde caligan, ancak
farkl ticret alan iscilerin var oldugunu
ifade eden Sahin, bu farkin daha fazla
acilmasina engel olunmasi gerektigini
ve siire¢ icerisinde aradaki farkin kapa-
tilmasi gerektigini vurguladi.

Sahin, teskilatlanma ¢alismalar:

hakkinda sube bagkanlarini bilgilen-
dirdi. I¢tas Trakya ve Dicle Elektrik
Dagitimda siirdiiriilen orgiitlenme ¢a-
lismalarini anlatti. Tredas’ta yetki tespiti
yapildigini ve ¢ogunlugun saglandigini

. HABERLER |

ifade etti. Dicle Elekt-
rik Dagitimda orgiit-
lenme galismalarinin de-
vam ettigini belirtti.

Kamu toplu is s6zlesmeleri i¢in olug-
turulan koordinasyon kuruluna deginen
Sahin, calismalarin TURK-IS ile birlik-
te yiriitiilecegini ifade etti. TES-1S'in
enerji sektoriinde iicretlerin yiikselme-
si ve farkli ticret uygulamalarinin sona
erdirilmesi i¢in caligacagini vurguladi.
TES-1S’in; TEIAS, EUAS, DSI ve tiim is-
yerlerinde ilerleme kaydetmek i¢in ¢aba
sarf ettigini anlatan Sahin, TURK-IS ile
birlikte basarili olmak i¢in miicadele
edilecegini soyledi.

Kidem tazminati konusunda TURK-
IS ve TES-1S’in ayn1 kirmizi gizgilere sa-
hip oldugunu ifade etti ve TES-1$’in ki-
dem tazminati konusunda TURK-1S’in
yaninda olacagini, hak kaybina izin ve-
rilmeyecegini vurguladi.
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TES-iS Baskanlar Kurulu, yaklasan kamu kesimi toplu is sézlesmelerini ve calisma hayatina
iliskin éncelikli konulari degerlendirmek iizere; 30 Mart 2017 tarihinde,

ES-IS Bagkanlar Kuruly,

yaklasan kamu kesimi toplu

is sozlesmelerini ve ¢aligma

hayatina iliskin 6ncelikli ko-
nular1 degerlendirmek {izere; 30 Mart
2017 tarihinde, TES-IS Genel Merke-
zinde bir kez daha topland:. Toplantiya
Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Sube Bagkanlar1 katild1.

16 Nisan 2017 tarihinde Tiirkiye'nin
gelecegini belirleyecek bir referandum
yapilacagini ve TES-I$ Baskanlar Ku-

ikinci kez topland..

rulu Toplantisrnin Tiirkiye giindemi-
nin ¢ok yogun oldugu bir dénemde
gergeklestirildigini ifade eden Genel
Bagkanimiz Mustafa Sahin, konugma-
sina milletimizin ve TES-1S camiasinin
Regaip Kandilini kutlayarak baslad1.

Toplantinin ana giindemi, kamu
kesimi toplu is s6zlesmeleri ve 28 Mart
2017 tarihinde TURK-I$ Genel Mer-
kezinde gerceklestirilen Kamu Koordi-
nasyon Kurulu toplantisinda goriisiilen
konular oldu.

Kidem Tazminatinda
Hak Kaybina

Neden Olacak Her
Diizenlemeye Karsiyiz

Bagkanlar Kurulu, kidem tazminati
fonu tartismalarini degerlendirdi. TES-
[$’in, TURK-IS ile birlikte hak kaybina
neden olacak her diizenlemenin kar-
sinda olacag1 bir kez daha vurgulandi.



Toplu is
Sozlesmelerinde
Farklilik Yaratmak icin
Calisacagiz

Kamu Kesimi Toplu Is Sézlesmesi
kapsaminda olan DSI, TEDAS, EUAS,
TEiAS, ILBANK, TETAS ve Yenilene-
bilir Enerji Genel Midiirligii isyerle-
rinde yapilacak sozlesmelerin detaylar:
ile ilgili goriis alisverisinde bulunuldu.
Sozlesmelerle ilgili caliymalarin daha
verimli bir sekilde stirdiiriilebilmesi,
tiyelerimizin hak ve menfaatlerinin
azami Ol¢iide gozetilebilmesi i¢in ko-
misyonlar olusturuldu. Olusturulan
komisyonlarin ayni zamanda miizake-
relere bizzat katilmasina karar verildi.

Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin

yaptig1 konusmada, sozlesmelerin sey-
rini belirleyecek olan TURK-I$-Kamu
Koordinasyon Kurulu ¢alismalar: hak-
kinda bilgi verdi. Ikinci toplantisini
25 Mart 2017 Sali ginii gergeklestiren
kurulda TES-IS’in de yer aldigini ifade
eden Sahin, konuyla ilgili sunlar1 s6y-
ledi:

“Kamu Koordinasyon Kurulu top-
lantilarinda ilgili sendikalarla goris
aligverisinde bulunduk, taslak caligma
yakinda netlesecektir. TES-IS olarak;
gorislerimizi de igeren, dniimiizii go-
rebilecegimiz bir cergeve sozlesmesinin
ortaya ¢tkmasini temenni ediyoruz.

Ortaya cikacak gerceve protokoliin
ardindan sendikalar, kendi miizakere-
lerine devam edecek ve bagitlayacak-
lar1 sozlesmelerin detaylarini belirle-
yecekler. Biz, subelerimizin tiyelerden
aldiklar1 ve Genel Merkezimize ilet-

tikleri bilgiler 15181nda kamu kesimi ile
imzalayacagimiz sozlesme taslaklarini
hazirladik. Olusturdugumuz komis-
yonlar, degerlendirmelerini yapacak ve
sozlesme taslagimiz nihai halini almis
olacak. Ayni komisyon, miizakerelere
de bizzat katilacak. Genel Sekreterligi-
miz iyi bir ¢alisma yapti, bilim kurulu
olugturduk ve bu kurula bir rapor ha-
zirlattik. Bu donem bagitlayacagimiz
sozlesmelerde farklilik yaratmaya ¢a-
lisacagiz”

NACE Kodlamasi Degil,
Isyeri Biitiinliigii Esas
Alinmal

Bagkanlar Kurulunda goriisiilen
onemli konulardan bir digeri o6rgiit-
lenme faaliyetleri oldu. Sube bagkan-
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larimiz; degisik bolge ve isyerlerinde
stirdiirdiikleri orgiitlenme calismalari
hakkinda, Bagkanlar Kurulunu bil-
gilendirdi. Basta NACE kodlamasina
gore iskolu belirlenmesi ve disaridan
hizmet alimi gibi uygulamalardan
kaynaklanan sikintilar olmak {izere,
subelerimizin  6rgiitlenme
faaliyetlerini stirdii-
riirken kargi karsiya
kaldiklar1 sorunlar
gortgildi.  Ge-
nel Bagkanimiz
Sahin, NACE
kodlamasindan
kaynakli sorun-
lar ¢6zillmeden
sendikal orgiit-
lenme ile ilgili
sorunlarin ¢oziile-
meyecegini ifade etti.
Isyeri biitiinliigiiniin esas

alinmas: gerektigini belirten Sa-
hin, ana isle alakali diger islerin de yar-
dimci is olarak kabul edilmesi ve ayn1
iskolunda sayilmasi gerektiginin altini
¢izdi. TES-IS’in sorunu her firsatta dile
getirdigini ve yapilmasi gerekenleri an-
lattigini ifade etti.

Orgiitlenmeye Hiz

Verecegiz
Toplantida ayrica, sube bagkanlari-
muz tarafindan dile getirilen ve orgiit-
lenmede karsilagilan sorunlara kars
alinmasi gereken onlemler gorii-
stildii. Calisma ve Sosyal
GiivenlikBakanligrnin
iskollarindaki isci
sayilarini ve sen-
dikalarin  dye
sayilarini goste-
ren Ocak 2017
istatistiklerine
gbre, TES-I$’in
enerji
nin yaklasik yiiz-
de 25’inde orgiitlii
oldugu  vurgulandi
Bu rakam ile TES-i$’in
orgitlit bulundugu sektorii en
yiitksek oranda temsil eden sendika ol-
masina ragmen yiizde 75’lik kesimin
hala orgiitsiiz oldugu kaydedildi. He-

sektorii-

niiz orgiitlenmemis isyerlerinin o6rgiit-
lenmesi icin ¢aligmalara hiz verilmesi
kararlastirildi.

Kaliai Coziim icin
Taseron isciler Kadroya
Alinmali

Bagkanlar Kurulu, orgiitlenme ve
“esit ige esit ticret” ilkesi acisindan kro-
nik bir sorun haline gelen tagseronlasma
konusunda, TURK-IS’in bu iscilerin
kamu is¢isi olarak kadroya alinmasi,
boylece toplu is sozlesmesinin suna-
ca81 hak ve ozgiirliiklere kavusmalari,
isyerlerinde baris ve isciler arasinda
adaletin saglanabilmesi igin stirdiirdii-
gt calismalari degerlendirdi.

Hiikiimetin yedi yiiz bini agan ta-
seron is¢isinin kadroya alinmasi konu-
sunda verdigi sozler masaya yatirildi.
Taseron ig¢ilerin en kisa siirede kad-
roya alinmasi ve sorunun kalici bir ¢o-
zlime kavusturulmasi icin ¢alismalarin
stirdiiriilmesi ve desteklenmesi karar-
lastirild.

Genel Bagkanimiz Sahin, kapanig
konusmasinda genel kurulunu yeni ta-
mamlayan sube yonetimlerini kutlad:
ve basarilar diledi.




TES-19'te EGitim Semineri

ES-IS Sendikasi, Istanbul 1
No'lu Sube Egitim Semineri
yapildi.

Akgay Egitim ve Dinlen-
me Tesislerinde yapilan egitim semine-
rine, Istanbul 1 Nolu Sube Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurulu iiyeleri ile
bastemsilci ve temsilcileri katildi. TES-
IS Yonetim Kurulw'nun da yeraldig
seminerde, TES-I$ Genel Egitim Sek-
reteri Metin Durdu’nun konusmasinin
ardindan Genel Bagkan Mustafa Sahin,
katilimcilara hitap etti. Sahin konus-
masinda sunlari soyledi:

Ulkemiz zor bir siirecten gegmek-
tedir. 15 Temmuzda gergeklestirilen o
hain darbe girisiminin etkileri devam

etmekte, devletimiz bu darbe girigimi-
ne zemin tegkil eden tiim unsurlarin
varligini etkisiz hale getirmek i¢in var
giiciiyle caligmaktadir.

Sendikalarin varlik sebebi demok-
rasidir. Demokrasi ne kadar genisse,
sendikalar da o kadar giiglii olur. TES-
IS kuruldugundan bu yana her tiirli
darbe ve darbe girisiminin kargisinda
olmus, demokrasiye yonelik her tiirli
girisimin karsisinda durmustur. Halki-
miz, darbe girisimini, 15 Temmuz ge-
cesinde ve sonrasinda siirdiirdiigii de-
mokrasi nobetleriyle puskiirtmiistiir.

Demokrasiye iliskin bu duyarlili-
gimizin artarak devam etmesi, geng-
lerimizin, ¢ocuklarimizin gelecegi icin

elzemdir. Ciinkii miireffeh bir toplum
yapisina, ancak hiir bir {ilkede ulasila-
bilir. Ozgiir ve demokratik vatan top-
rag1 bizim icin su kadar, ekmek kadar
gereklidir. 15 Temmuz sonrasi sergile-
nen duyarlilik, bizim gelecegimizin te-
minatidir ve bu teminat, ilkemize uza-
nan tiim kirli ellerin kirilacaginin gos-
tergesidir. Ulkemiz bugiin bir yandan
FETO, bir yandan DEAS, bir yandan
PKK ve diger terdr orgiitlerinin tehditi
altinda olsa da, 15 Temmuzda sergile-
nen durus gostermistir ki, Tiirkiye'ye
yonelik her tiirli tehdit, viz gelip tiris
gidecektir.

Sizler de 15 Temmuz direniginin
i¢inde oldunuz. Tim varliginizla katk:
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verdiniz. Sizlerle gurur duydum. Sago-
lun, varolun.

15 Temmuz sonrast ilan edilen
olaganiistii hal nedeniyle ¢alismalari-
mizin gergevesini daraltmak zorunda
kaldik. Sube ve igyeri ziyaretlerimizde
ikinci tura baslayacaktik, ama bunlar1
bir miiddet i¢in erteledik. Bulugmamiz
i¢in bu egitim faaliyeti bir imkan oldu.
Bu faaliyet sayesinde sizlerle kucaklas-
ma olanag1 bulduk. Burada bir yandan
konularimizla ilgili bilgi edinmeye ¢a-
ligirken, diger yandan da giincel me-
selelerimizi goriisecegiz, sohbet edip
dertlesecegiz. Hepinizden bu beraber-
ligi iyi degerlendirmenizi istiyorum.

Ulkemizin yasadig1 olaganiistii giin-
ler, bizim yillardir savundugumuz kimi
kalelerin yikilmasini beraberinde getir-
mistir. Esnek ¢aligma bicimleri, 6zel is-
tihdam biirolarina is¢i kiralama yetkisi
verilmesi, bireysel emeklilik gibi kimi
tasarilar yasalasmis, elimizde son kale
olarak kidem tazminatimiz kalmistir.
Isverenlerin kidem tazminatlarimizin
budanmas: yoniindeki baskis: giderek
artmaktadir. Ancak bizler, bu konuda
yillardir siirdiirdiigtimiiz saglam duru-
su devam ettirecegiz. Son kalemiz olan
kidem tazminatlarina dokunulmasina
izin vermemek i¢in elimizden gelen
her gayreti gosterecegiz.

. TES-IS SENDIKAS!
EGITIM SEMINERLEEIE HoSGELDINIZ
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Biliyorsunuz son bir ay i¢inde bazi
gazete ve internet sitelerinde TES-1$
aleyhine haberler yer almaya basladi.
Habere konu hadiseler 2007-2008 yilla-
rinda yargiya taginan ve TES-1Sin yar-
gida aklandig1 konulardir. Yani TES-1$
iddialarla ilgili olarak, yarg: tarafindan
sucsuz bulunmustur. Girigimler, eski
haberleri yeniden giindeme getirip
TES-IS’i yalan ve iftiralarla yipratma
amacini tasimaktadir.

Bilindigi gibi, TURK-1Se bagli sen-
dikalarin 6rgiitlii bulundugu isyerleri-
ne yonelik faaliyetler yogunlagmis bu-
lunmaktadir.

Iscilerin sendika degistirmeleri,
sendika se¢meleri konusunda iki mese-
lenin birbirinden ayrilmas: gerekmek-
tedir. Birincisi is¢inin 6zgiir iradesiyle
sendikasini degistirmesidir. Bu, temel
insan haklar1 arasinda yer almaktadir.
Anayasal haktir. Iscilerimizin sendi-
ka se¢me hakkinin korunmasi icin
bir giin miicadele etmek gerekirse, bu
miicadeleyi yine en 6n saflarda TES-1$
verecektir.

Ikinci bir yéntem vardir ki, bu da
orgiitli sendikay1 yalan ve iftiralarla
yipratip, siyasi destek alarak sendika-
lagmaktir.

Biz, gazetelerde ¢ikan s6z konusu
haberlere tekzip gonderdik, iftira atan-

lar hakkinda su¢ duyurusunda bulun-
duk. Bu girisimlerimize iliskin tiim
belgeleri de internet sitemizde yayinla-
dik. Ayrica, internet sitemizden yalan
yanlis iddialara da yanit verdik.

Biz bugiine kadar oldugu gibi bun-
dan sonra da agirbaglilikla TES-iSe
yapilan her saldirtya yasal haklarimizi
kullanarak kars1 koyacagz.

Ben enerji iskolunda TES-IS’ten
istiin gi¢ tanimiyorum. Bugiin o
veya bu giicti arkasina alip tiyelerimizi
TES-I$'ten ayirmaya calisanlar, gaflet
icindedir. Tirkiye'nin ilinde ilcesinde
mabhallesinde kéyiinde var olan isim
TES-1Stir. Bu isimden medet umanla-
rin sayisi milyonlar1 bulmaktadir. Biz
de tyelerimizin beklentilerini karsila-
mak igin her tiirlt ¢abayi gosteriyoruz,
gostermeye devam edecegiz.

Sendikaniza sahip ¢ikin. El ele verip
hep birlikte bu giice gii¢ katalim.

Insaniz hata yapariz. Hatalarimi-
z1 konusalim, birbirimize dogru yolu
gosterelim, hatalarimizdan ders ¢ika-
rip bu sendikay1 gelecege daha giiclii
bir sekilde tasiyalim.

Gelecekte daha giiglii bir TES-1S’i
hep birlikte insa etmek temennisi ile
toplantimizin basarili ge¢mesini dili-
yorum.”



Mustafa S$ahin: “Taseron,
Kadrolu Is¢i Aynmaligina Son Verin.
Temel Isci Hak ve Ozgiirliiklerine
Saygili Olun”

Orgiitlii oldugumuz ve ézellestirilen Orhaneli Termik Santrali’nde isten cikarilan 191 taseron
iscisi kardegimizin haklarinin teslim edilmesi icin a¢tigimiz muvazaa davasini kazandik.

rgiitli oldugumuz ve 6zel-
lestirilen Orhaneli Termik
Santrali'nde isten ¢ikarilan
191 tageron iscisi karde-
simizin haklarinin teslim
edilmesi i¢in agtigimiz muvazaa davasi-
n1 kazandik. Sendikamiza ve tiyelerimi-
ze hayirli olmasini diliyorum.

Taseron is¢ci uygulamasmin diisiik
tcretle, kot kosullarda ve sendikasiz
is¢i calistirmanin araci haline geldigi-
nin altin1 bir kez daha ¢izmek isterim.
Bu gereksiz uygulama, sendikal hareke-
tin en 6nemli ve giincel sorunlarindan
bir tanesi olarak hak ihlallerine zemin
olusturmaya devam etmektedir. Ayni
isyerinde, ayni isi yapan iki is¢i ara-

sinda tageron veya kadrolu is¢i ayrimi
yapilamaz. Bu iki is¢inin esit {icret ve
kosullarda ¢alismalarini engelleyecek
her uygulama temel is¢i hak ve 6zgiir-
likklerinin ihlali anlamina gelecektir. Bu
vesileyle; TES-IS Sendikas olarak, ilgili
tiim kesimlere ¢agrimiz yineliyoruz:

“Taseron, kadrolu is¢i ayrimciligina
son verin. Temel is¢i hak ve 6zgiirliikle-
rine saygili olun”

|
|
l
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ISKI ve IGDAS Calisam
6300 Uyemizi Kapsayan Toplu Is

Sozlesmesi Imzalandh

oplu sozlesme imza tore-
ni, Sarachanedeki Bagkan-
lik Sarayrnda diizenlendi.
Torene Genel Bagkanimiz
Mustafa Sahin’in yani sira TURK-I$
Genel Bagkani Ergiin Atalay, Istanbul
Biiyiiksehir Belediye Baskani (IBB) Ka-
dir Topbas, Genel Sekreterimiz Rifat

Pakkan, Genel Mevzuat Sekreterimiz
Ismail Bingél, Istanbul 2 No'lu Sube
Baskanimiz Mustafa Giiner, Istanbul 3
No'lu Sube Baskanimiz Hiseyin Ozil,
IBB Genel Sekreteri Hayri Baragly,
MIKSEN Bagkani ve IBB Genel Sekre-
ter Yardimcist Eyyiip Karahan, IGDAS
Genel Midiiri Mehmet Cevik, ISKI

Genel Miidiirii Fatih Turan, TURK-ISe
bagli Sendikalarin Genel Bagkanlars,
Sube Yoneticileri ve is¢iler katild1.

2016-2018 yillarini kapsayan Toplu
Is S6zlesmesinin ISKI ve IGDASta ¢ali-
san iyelerimize ve sendikamiza hayirli
olmasini diliyoruz.

ISRT 57iGDAS TOPLU I§ SOZLESMESI IMZA
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2017 Y1, Enerji Is Kolunda
Toplu Is Sozlesmesi Yili Olmaya Aday
Bir Yil Olacaktir

Regaib Baykal

Toplu Is S6zlesmesi Miidiirii

356 sayili Sendikalar ve Toplu

Is Sézlesmesi Kanunu geregin-

ce is kollarindaki is¢i sayilari

ve sendikalarin tye sayilari-
na iliskin 2017 ocak ayu istatistikleri 29
Ocak 2017 tarih ve 29963 sayili Resmi
Gazetede yayinlanmisti. Buna gore
sendikamiz, 14 nolu enerji is kolunda
%24,77 ile 57.430 iiyeye sahiptir. Sendi-
kamiz, Enerji is kolunun bilgi birikimi
ve deneyimi ile en biiyiik lider sendika-
sidir.

Aynu istatistik verilerine gore, tilke-
mizdeki toplam is¢i sayisi 12.699.769
kisi iken toplam sendikali is¢ci sayisi

1.546.565 kisidir. Bu da toplam is¢i say1-
sinin iilkemizde %12,18’sinin sendikali
oldugunu gostermektedir.

2017 yili, enerji is kolunda toplu is
sozlesmesi yili olmaya aday bir yil ola-
caktir. Ozellikle, 1 Mart 2017 tarihinden
itibaren bir ¢ok yetkili oldugumuz kamu
ve 0zel sektor isletmelerinde yeni toplu
is sozlesme donemi baslayacaktir.

Kamu sektoriinde faaliyet gosteren
EUAS, TEIAS, TETAS, TEDAS, DSI,
Yenilebilir Enerji ve Ilbank isyerlerinde
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
nezdinde yetki tespit stireci baslatilmis-

tir. Sube bagkanliklarimiz ve tiyelerimiz
ile bilgilendirme ve degerlendirme sii-
regleri devam etmektedir.

Ozellestirme kapsaminda, 6zel sek-
torde faaliyet gosteren perakende ve
dagitim sirketlerinden Sakarya Elekt-
rik Dagitim A.S. (SEDAS) , Dogu Aras
Enerji Yatirimlari A.S., Aras Elektrik
Dagitim A.S., Osmangazi Elektrik Da-
gitim A.S., GDZ Elektrik Dagitim A.S.,
Kayseri ve Civari Elektrik Ticaret Tiirk
AS., Akedas Elektrik Dagitim A.S.,
Vangolii Elektrik Perakende Satis A.S.,
Vangolii Elektrik Dagitim A.S., isyer-
lerinde Caliyma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi nezdinde yetki tespit siireci
baglatilmistir. Sube bagkanliklarimiz ve
tiyelerimiz ile bilgilendirme ve deger-
lendirme siirecleri devam etmektedir.

Ozellestirme kapsaminda, 6zel sek-
torde faaliyet gosteren tiretim sirketle-
rinden Yatagan Termik Enerji Uretim
AS., Park Termik Elektrik Sanayi ve
Ticaret A.S., Cates (Catalagzi) Elektrik
Uretim A.S., Kangal Termik Santral
Elektrik Uretim A.S., Yenikdy — Kemer-
koy Elektrik Uretim A.S. isyerlerinde
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
nezdinde yetki tespit siireci baslatilmis-
tir. Sube basgkanliklarimiz ve iiyelerimiz
ile bilgilendirme ve degerlendirme sii-
regleri devam etmektedir.

Tirkiyenin muhtelif illerinde bulu-
nan sulama birlikleri ile yiiriitiilen toplu
is sozlesmesi siirecleri, genel merkez ve
sube bagkanliklar1 koordinasyonunda
devam etmektedir. 10.02.2017
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N .ii'---f""'gKamu.Koo rdinasyon Kurulu
Iki Kez Topland,

Kamu Kesimi Toplu is Sézlesmeleri Koordinasyon Kurulu, 27 Ocak 2017 Cuma ve
28 Mart 2017 Sali giinleri TURK-IS Genel Merkezinde toplandi. TURK-IS Genel Baskani
Ergiin Atalay’in baskanliginda gerceklestirilen toplantilara sendikamizi temsilen
Genel Baskanimiz Mustafa Sahin katildi.

amu Kesimi Toplu Is Soz-
lesmeleri Koordinasyon
Kurulu, 27 Ocak 2017
Cuma ve 28 Mart 2017
Sali giinleri TURK-1$ Genel Merkezin-

de toplandi. TURK-IS Genel Bagkani

Ergiin Atalay’in bagkanliginda gercek-
lestirilen toplantilara sendikamizi tem-
silen Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin
katilda.

Kamu Kesimi Toplu [s Sézlegmeleri
Koordinasyon Kurulu iiyesi olan sen-

dikalarin genel baskanlar1 ve TURK-1S
Yonetim Kurulu fyelerinin katildig:
toplantilarda, 2017 yilinda sona erecek
olan kamu kesimi toplu is sozlegmeleri

ve miizakerelerde izlenecek strateji de-

gerlendirildi.




TURK-IS Genel Egitim ve
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Teskilatlandirma Sekreterleri
Toplantisi Ger¢eklestirildi

TURK-IS Konfederasyonu’nun diizenledigi 2016 yilinin son egitim semineri olan ‘Genel Egitim
ve Teskilatlandirma Sekreterleri’ toplantisi 28-29 Aralik 2016 tarihlerinde Bolu’nun Abant

URK-I$ Genel Egitim ve
Teskilatlandirma Sekreter-

leri Toplantisinin agilis ko-

nusmasini, Genel Bagkan
Ergiin Atalay gerceklestirdi. Atalay ko-
nusmasinda sona eren ve yaklagik 6 saat
siiren Bagkanlar Kurulu Toplantisina
deginerek, giindemdeki konular1 deger-
lendirdi.

15 Temmuz'un genel anlamda etki-
lerinin heniiz tam manasiyla sona er-
medigini belirten Atalay; “Son olarak
misafirimiz olan Rus Biiyiikel¢isine su-
ikast diizenlediler. Bunlar heryerdeler
ve bir an evvel tespit edilmeli, en agir
bicimde cezalandirilmalidirlar. Sugsuz
olanlar kisa siire i¢inde belirlenmeli ve

ilcesinde gerceklestirildi.

magduriyetleri giderilmelidir.

15 Temmuz 6ncesi taseron is¢ilerin
ve gecici is¢ilerin durumlarini konusu-
yorduk, uzun bir siire bu sorun-
lar1 glindeme getiremedik,
yeni yeni kendi giindemimi-
ze basliyoruz. Zonguldak’ta
Bagbakanimiza, gecen hafta
ise Caliyma Bakanimiza ifa-
de ettik, tageronla beraber ge-
¢ici is¢ilerin durumlarina ¢6ziim
bulmamiz gerektigini soyledik.

Yarin Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nu, Calisma Bakanligrnda toplanacak.
Daha once ifade ettigim gibi, 1600 TL

de srarciyrz. TUIK tarafindan agikla-
nan asgari ficret 1669 TL. Bu rakam;
acikladigimiz asgari ticretin ne kadar
makul oldugunu gosteriyor. Igveren-
ler; 1600 TL verirsek batariz,
diyorlar. Ekonomi Bakanimiz
Cinde bu iicretin iigte biri
tutarinda ticret alindigini ve
bu tutar tizerinden tasarruf
yapildigini dile getirdi. Bu bir
akil tutulmasidir?”

Yeni anayasa ¢aligmalarina deginen
Atalay, 6zgiirliik¢ii, demokratik, orgiit-
lenmenin 6niinii acan ve iilkedeki her-
kesi kucaklayan bir anayasa istedigini
belirtti.
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BASKANLAR KUF
TOPLANTISI

BOLU / ABANT, 27 ARALIK

URK-IS Bagkanlar Kuruluy,
25 Aralik 2016 Pazar giinii
gecirdigi kalp krizi netice-
sinde hayatin1 = kaybeden
Tez-Koop-Is Sendikast Genel Bagkani
merhum Osman GURSU igin saygi du-

rusu ile bagladi.

Toplantida, asgari iicret goriisme-
leri, yeni yildaki vergi diizenlemeleri
ile 2017de siiresi bitecek kamu kesimi
toplu is sozlesmeleri basta olmak tizere

Baskanlar Kurulu

calisma hayat1 ve iilkede yasanan son
gelismeler ele alind1.

Baskanlar Kurulu toplantisinin ar-
dindan Genel Baskan Ergiin Atalay,
Anadolu Ajanst muhabirine agiklama-
larda bulundu.

Atalay, Asgari  Ucret  Tespit
Komisyonunun yeni yilda gegerli ola-
cak asgari ticreti belirlemek iizere top-
lanacagini soyledi.

[sverenin durumunu bildigini ancak
is¢inin halini daha iyi bildigini dile geti-
ren Atalay, “Bin 600 TLnin ¢ok oldugu-
nu sdylemek, bunu vermemek i¢in ayak
diretmek, tlkeye ve insanlara kotiilik
yapmaktir. Hikiimetin, toplumun bi-
yiik bir kesiminin de tizerinde mutabik
oldugu; TURK-1Sin bin 600 TLlik as-
gari iicret talebine, miispet yaklagsmasi
gerekiyor” diye konustu.



Toplandi

Bir asgari ticretli, ¢alistig1 bir yilin
yaklagik bir ayini vergi olarak verirken,
acaba bazi igverenlerimiz ¢alistiklarinin
degil bir ayini, bir gliniinii vergi olarak
veriyor mu? Igciler olarak bunu haki-
katen merak ediyoruz. Bu iilkede aghk
sinir1 bin 432 TL. Bu rakam ortadayken,
hala bin 600 TLnin yiiksek oldugunu
soylemek dogru bir yaklasim degildir”

Resmi Gazete'nin bugiinkii sayi-
sinda yayimlanan “Gelir Vergisi Genel
Tebligi’ne deginen Atalay, asgari iic-
retliler basta olmak iizere, tiim {ticretli
calisanlar1 olumsuz etkileyecegini soy-
ledi. Tebligin, asgari tcretlinin sirtina
yeni bir yiik getirdigini belirten Atalay,
“Isciler olarak daha olumlu bir geligme
beklerken, gecmis senelerden daha kotii
bir duruma diistiik. Vergiye temmuz
ayinda girerken, artik nisanin sonunda
girmeye baslayacagiz” dedi.

TURK-iS
BASKANLAR KURULU
BILDIRISI
TURK-iS Baskanlar Kurulu
27 Aralik 2016 Sali giinii Bolu'da toplanarak, ¢alisma
hayatiyla ilgili giindemdeki konulari gériismiis, tilke-

deki genel durumu degerlendirerek asagidaki hususla-
rin duyurulmasina karar vermistir:

“Alt isverenlik (taseron) uygula-
masinin yol actigi sorunlar ¢ig gibi
blylmektedir. Tim iskollarinda, bu
sekilde calistirilan iscilerin taleple-
ri dikkate alinarak kalici bir ¢6ziim
uretilmelidir.

Kamuda binlerce kisinin “gecici
isci” statlisiinde 6 aydan az calis-
tinlmasi (5 ay 29 gun) bu iscilerin
magduriyetinin yaninda yilin baki-
ye kalan siiresi icin hizmet alimlari-
ni zorunlu hale getirmekte ve emek
istismarina yol agmaktadir. Yillardir
basarili olarak c¢alisan, bilgi,
beceri ve deneyimleri ile
isyerine faydali olan bu
iscilerin yilda 360 gilin
calistinlmalariyla is-
yerlerinde verimlilik
artist  saglanacagi
gibi alt isveren uy-
gulamasiyla  hizmet
alimi ihalesine de ihtiyag
kalmayacaktir. Bu nedenle,
gegcici iscilerin daimi kadroya geci-
rilmeleri icin gerekli diizenleme bir
an 6nce yapilmalidir.

Asgari Ucrette yapilacak artis,
gectigimiz yilin gerisinde kalma-
malidir. TURK-IS Baskanlar Kurulu
asgari Ucrette 2017 icin aylk net
1.600 TLlik teklifinde israrcidir.

Vergideki adaletsiz yapi toplu
is sozlesmelerini de ¢ikmaza sok-
makta, vergi kesintileri nedeniyle
iscilerin eline gegen (creti aylar

A&') = K*/
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itibariyle giderek eksilmektedir. Uc-
retli calisanlar Gizerindeki agir vergi
yukiinin hafifletiimesi icin gerekli
diizenleme yapilmamistir. Maliye
Bakanligi'nin 27.12.2016 glinlii Res-
mi Gazete'de yer alan “Gelir Vergisi
Genel Tebligi”ile ticretlerin 2017 yili
gelir tarifesi oranlari ayni kalmis, ge-
lir vergisinin sadece ilk dilimi ylizde
3,17 oraninda arttirilmistir. Bu di-
zenleme ile Ucretliler daha erken
aylarda ust vergi dilimine girecek
ve daha fazla vergi 6demek duru-
munda kalacaklardir. Bu dengesiz

yapl isyerinde barisi zedele-

yecektir.

S Teror bir insanlik
sucudur. Ulkede ya-
* sanan teror olaylari
gliniimiizde  farkh
bir boyuta tirmandi-
rilmak istenmektedir.
Ulkenin isgaline yénelik
15 Temmuz'da girisilen kal-
kismanin etkisi halen devam et-
mektedir. Bu hain kalkismaya karsi
alinan tedbirlere etkin bir sekilde
devam edilmelidir. Guivenlik gui¢-
lerimize karsi girisilen saldirilar ve
verdigimiz sehitler bizleri derinden
Uzmektedir. Sehitlerimize Allah'tan
rahmet, yakinlarina ve milletimize
bassagligi diliyoruz. Konfederasyo-
numuz bu konuda, 6nceden oldu-
Ju gibi gelecekte de lizerine diisen
sorumlulugu yerine getirmeye de-
vam edecektir. ”

TES-1$ DERGISI, NISAN 2017
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TURK-1S'in Asgari Ucrete
Karsi Oy Gerekgesi

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nda isci kesimi adina gérev yapan TURK-IS temsilcileri, isveren-
devlet kesimi temsilcilerinin oy ¢coklugu ile 2017 yili icin belirledigi asgari licrete; asagidaki
gerekgeyle, katiimamis ve muhalif kalmiglardir.

Ucret
Komisyonunda is¢i kesi-

sgari Tespit
mi adina gorev yapan Tiir-
kiye Isci Sendikalar1 Kon-
federasyonu (TURK-IS) temsilcileri,
isveren-devlet kesimi temsilcilerinin oy
coklugu goriisiiyle, 2017 yili iin belirle-
digi asgari ticrete; agagidaki gerekeeyle,
katilmamis ve muhalif kalmislardir:

“Anayasanin 55 inci maddesinde
‘asgari Ucretin tespitinde c¢alisanlarin
gecim sartlar1 ile {ilkenin ekonomik
durumu da goz 6niinde bulundurulur’
diizenlemesi yer almaktadir.

Asgari Ucret Yonetmeliginde ise ‘is-
gilere normal bir ¢caligma giinii karsilig
6denen ve is¢cinin, gida, konut, giyim,
saglik, ulagim ve kiiltiir gibi zorunlu ih-
tiyaglarini giiniin fiyatlari tizerinden as-
gari diizeyde karsilamaya yetecek iicret’
olarak asgari ticret tanimlanmaktadir.

Asgari iicret, ¢aliganlarin disiik iic-
retlere karst korunmasini ve emek s6-
miriisini 6nlemeye yonelik 6nemli ve
etkin bir sosyal politika aracidir. Insan
temel hak ve Ozgiirliiklerinin tanim-
landig1 tiim uluslararasi sozlesmelerde,
herkesin kendisi ve ailesi icin “insan
onuruna yarasir” adil ve elverisli bir tic-
ret hakk: oldugu kabul edilmektedir.

Is¢i temsilcileri, mevcut asgari iic-
rete; hedeflenen enflasyon ya da biraz
tizerinde belirlenecek oranda, yapilacak
bir artisin yeterli olmayacagini, olum-
suz yagam sartlarini diizeltmeyecegini,
bu nedenle kabul edilemez oldugunu
ifade etmiglerdir.

Isci temsilcileri asgari {icreti belirle-
me ¢aligmalar: sirasinda temel alinma-
s1 gereken ilkeleri agagidaki bigimiyle
actklamis ve talep etmistir:

1. Anayasada yer alan “gecim sartla-
r1” yaklagimina 6ncelikle uyulmalidir.

2. lscinin ailesi ile birlikte giiniin
ekonomik ve sosyal kosullarina gore
insanca yagamasini miimkiin kilacak,
insanlik onuruyla bagdasacak bir tutar
olmalidir.

3. Belirleme yapilirken, is¢inin ve
ailesinin bilimsel olarak belirlenmis
harcama kalib1 esas alinmali ve hesapla-
malarda TUIK (Tiirkiye Istatistik Kuru-
mu) verileri kullanilmalidir.

4. Perakende fiyatlar kullanilarak
hesaplanan net harcama tutari, ig¢inin
eline net gegecek bicimde diizenlenme-
lidir.

5. Asgari iicret, sanayi/tarim ve yas,
cinsiyet ayirimi yapilmadan yine ulusal
diizeyde tek olarak belirlenmelidir.

6. Iscilerin arasinda nitelik, kidem,
isin mahiyeti gibi ekonomik amagli de-
gerlendirmelerin tiimiinden bagimsiz
olarak ele alinmali, ekonomik dlgiilerin
Otesinde sosyal bir ticret olarak kabul
edilmelidir.

7. Iscinin satin alma giiciiniin ile-
riye doniik olarak korunabilmesi icin
gerekli bir iyilestirme ayrica ilave edil-
melidir.

8. Asgari ticret belirlenirken, gelir
dagiliminda adaleti saglamaya yonelik

olarak ayrica refahtan pay verilmelidir.

9. Ucretlerde adaleti saglamak aci-
sindan, en diisitk devlet memuru maast
da dikkate alinmalidur.

Isci temsilcileri, asgari iicret calis-
malar1 sirasinda bu ilkeleri savunmug ve
asgari iicretin bu ¢ercevede belirlenmesi
ve kabul edilmesi i¢in ¢aba gostermis-
tir.

Asgari {icretin belirlenmesinde goz
ontinde bulundurulmasi 6ncelikli ilke
olan ‘calisanlarin ge¢im sartlarr’ devletin
resmikurumu Tiirkiye [statistik Kurumu
(TUIK) tarafindan ortaya konulmustur.
Asgari Ucret Tespit Komisyonunun
verdigi gorev dogrultusunda TUIK, ¢a-
lisanlarin ge¢im gartlarini hesaplamistir.
Devletin resmi kurumunun Komisyona
sundugu hesaplamaya gore, 2016 Kasim
ay1 itibariyle agir bir iste caligan be-
kar bir is¢inin aylik harcama tutar1 net
1.668,90 TLdir. Yapilan bu hesaplamada
‘caliganin ailesi’ dikkate alinmamugtir.
TURK-1Sin (Tiirkiye Is¢i Sendikalar:
Konfederasyonu) 30 yildan bu yana her
ay diizenli olarak yaptig1 ‘A¢lik ve Yok-
sulluk Sinirr’ aragtirmasina gore, tek bir
is¢inin yasam maliyeti ise ayn1 donem
itibariyle net 1.761,74 TLdir. TURK-I$
ile TUIK’in verileri uyumludur.

Bilindigi tizere, asgari ticret pazarlik
ticreti degildir. Bilimsel, objektif yon-
temler ve giivenilir verilerle tespit edi-
len taban ticrettir.

Isci kesimi, 6ncelikle TUIK tarafin-
dan belirlenen net tutarin temel alinma-
sin1, sonradan 2017 yilt i¢in ongoriilen
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enflasyon hedefi ile refah payu ilavesi ge-
rektigini, sonug itibariyle, bu yontemle
belirlenecek asgari ticretin 6nemli adim
ve baslangi¢ olacagini Komisyonda ifa-
de ve talep etmistir.

Ancak isci kesiminin bu talebi bile
Komisyonda gorev yapan isveren-devlet
kesimi temsilcileri tarafindan dikkate
alinmamustir. Asgari ticret pazarlik ko-
nusu yapilmig ve diisiik belirlenerek, oy
¢okluguyla kabul ve ilan edilmistir.

Bu yaklagim gelir esitsizligini ve
adaletsizligi daha da biiylitmektedir.
Kararlagtirilan asgari iicret, tilkede uy-
gulanmakta olan ekonomik ve sosyal
politikalarin bir yansimasidir. Devlet
sosyal koruma gorevini iktisaden zayif
olan is¢ciden yana kullanmamustir.

2017 yili gelir vergisi tarifesi oranla-
r1ayn1 kalmis, gelir vergisinin sadece ilk
dilimi ytizde 3,17 oraninda artirilmigtir.
Bu diizenleme ile {icretliler bu yil daha
da fazla vergi 6demek zorunda kalmak-
tadir. Asgari {cretliler tizerinde bile
taginmaz boyutlarda vergi yiikii bulun-
maktadir. Ayni sekilde, sosyal giivenlik
i¢in kesilen prim asgari ticretli igin yiik-
sektir. Ancak isverenlerin sosyal giiven-
lik primi 5 puan indirimi uygulamasi
yaninda isglici maliyeti artisini karsi-
lamak i¢in ayrica tegvik verilmektedir.
Tiirkiye, licretten yapilan kesintilerin
yiiksekligi bakimindan OECD iiyesi iil-

kelerin basinda gelmektedir. Ulkemiz- ———
deki .. dii i cosu AB iivesi Medeni Aylik Asgari Ge¢cim Indirimi
€Ki asgari ucret duzeyi cogu uyesi Durum Asgari Gegim Dahil Aylik Net Asgari
tilkelerin gerisindedir. Tiirkiye'nin reka- indirimi Ucret
bet sartlarini digiik ticret politikasiyla Bekar 13331TL 1.404,06 TL
Saglama81 miimkiin deglldlr. Evli, Esi Calismayan, Cocuksuz 159,98 TL 1.430,73TL
Asgari iicret artisin1 gerekce yapa- Evli, Esi Calismayan, 1 Cocuklu 179,97 TL 1.450,72TL
rak, calisanlarin igsizlik ve kayitdist Evli, Esi Calismayan, 2 Cocuklu 199,97 TL 1.470,72TL
istihdamla karg1 karstya birakmanin Evli, Esi Calismayan, 3 Cocuklu 226,63 TL 1.497,38TL
dogru bir yakla§1m Olmadlgl aqlktlr‘ Evli, Esi Calismayan, 4 Cocuklu 226,63 TL 1.497,38 TL
Komisyonun isveren-hiikiimet temsil- —
P . . Evli, Esi Calisan, Cocuksuz 133,31 TL 1.404,06 TL
cileri tarafindan belirlenen asgari iicret, —
iscilerin ve toplumun beklentilerini kar- Evli, Esi Calisan, 1 Cocuklu 153,31TL 1.426,06 TL .\
stlamamustir. Bu durumun is barisini ve Evli, Esi Calisan, 2 Cocuklu 173,31TL 1.444,06 TL §
sosyal barisi bozabilecegi endisesi maa- Evli, Esi Calisan, 3 Cocuklu 199,97 TL 1.470,72TL %
lesef devam etmektedir. Evli, Esi Calisan, 4 Cocuklu 21330TL 1.484,05TL ]
~®
. . 1=
Ulkenin milli birlik ve beraberli- Evli, Esi Calisan, 5 Cocuklu 226,63 TL 1.497,38TL 2
gi her seyin iizerindedir. Isciler olarak &

biz bunun geregini her firsatta yerine
getirdik. Ancak, isciye kars1 yiikiimlii-
liklerin yerine getirilmesi beklentimiz
kargilanmamuigtir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun
isveren-devlet kesimi temsilcilerinin

Tablo 1: 2017 Asgari Ucret Tablosu

oy ¢ogunluguyla be-
lirledigi asgari ticrete,
gerek miktar ve gerek be-

lirleme yontemi agisindan yukarida si-
raladigimiz gerekgelerle katilmryoruz ve
is¢i kesimi olarak muhalif kaliyoruz”

Ocak Temmuz Ocak Ocak
2015 2015 2016 2017
Briit Aylik Asgari Ucret 1.201,50 | 1.273,50 | 1.647,00 | 1.777,50
SGK Primi 168,21 178,29 230,58 248,85
Gelir Vergisi 63,08 72,26 86,47 93,32
Damga Vergisi 9,12 9,67 12,50 13,49
issizlik Sigortasi 12,02 12,74 16,47 17,78
Kesintiler Toplami 252,42 272,95 346,02 373,43
Kesinti Orani 21,0% 21,4% 21,0% 21,0%
Net Aylik Asgari Ucret 949,08 | 1.000,55 | 1.300,98 | 1.404,07
isverene Maliyeti
SGK i§veren Primi 186,23 197,39 255,29 275,51
issizlik Sigortasi isveren Primi 24,03 25,47 32,94 35,55
issizlik Sigortasi isci Primi Farki - - - -
Sosyal Giivenlik Primi isveren Odemesi | 210,26 222,86 288,23 311,06
Toplam Isgiicii Maliyeti 1.411,76 | 1.496,36 | 1.935,23 | 2.088,56

* Igverene maliyet tutarinda SGK priminde yiizde 5 indirim dikkate alinmig ve fakat 100TL/Ay tesvik indirimi

harig¢ tutulmugtur

Tablo 2: 2017 Asgari Gegim indirimi Dahil Asgari Ucret
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8 Mart Dunya Emekci
Kadinlar Guntu Kutlu Olsun

TES-iS Yonetim Kurulu, 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii'nii kadin ¢alisanlarimiz ile birlikte
kutladi. Bursa‘dan yola cikan ve Tiirk Metal tiyesi kadinlari Ankara’da gerceklestirilmesi
planlanan Kadin Kurultayina tasiyan otoblisiin devrilmesi ve yedi isci kardesimizin hayatini

kaybetmesi nedeniyle buruk gecti.

ES-IS Yonetim Kurulu, “8

Mart Diinya Emek¢i Ka-

dinlar Gint’ni kadin ¢ali-

sanlarimiz ile birlikte kutla-
di. Bursadan yola ¢ikan ve Tiirk Metal
tiyesi kadinlar1 Ankarada gerceklesti-
rilmesi planlanan kadin kurultayma
tagtyan otobiisiin devrilmesi ve yedi
is¢i kardesimizin hayatini kaybetmesi
nedeniyle buruk gecti.

Genel Bagskanimiz Mustafa Sahin
konusmasina “Her yil oldugu gibi bu
yil da, “8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
Giinii’nde sizlerle bir araya gelmek-
ten mutluluk duyuyoruz. Ancak bu
glinii géremeyen Tiirk Metal tiyesi yedi
emek¢i kardesimiz var, kendilerine
Allah’tan rahmet, ailelerine ve yakin-
larina bagsaglig1 ve yaralananlara acil
sifa diliyoruz” diyerek basladi.

Kadinsiz bir toplumun diistiniile-
meyecegini ifade eden Sahin, kadin-
larin mesai saati sonrast ¢ocuklarina,
ailelerine bakmak ve ev islerini yetis-
tirmek icin evlerine kosarak gittikle-
rini belirtti. Boylece kadinlarin calis-
ma yasaminin yani sira aile ve toplum
igerisinde de biiyiik fedakarliklarla ¢ok
onemli bir rol iistlendiklerine dikkat
cekti. Sadece bu nedenle bile, yilda sa-
dece bir giiniin degil, her giiniin kadin-
lar giinii olmas: gerektigini ifade etti.

Calisma hayatinda ¢ok fazla sikint
oldugunu, kadinlar s6z konusu oldu-
gunda sikintilarin katlanarak arttigini
belirten Sahin, kadin c¢alisanlarin so-
runlarini ve taleplerini dinledi. Ka-
dinlarin gayreti ve yenilikgi fikirleri ile
TES-1S Sendikasrnin daha da giiclene-
cegini soyledi.

Kadinlarin cinayetlere kurban git-
medigi, sosyal, ekonomik ve siyasal
yasamda kadin erkek ayrimciliginin
yasanmadig1 bir diinya temennisi ile
tum kadin ¢aliganlarin 8 Mart Diinya
Emekg¢i Kadinlar Gunirnii kutlads.

Giiniin 6nemi vesilesiyle, TES-1S
Yonetim Kurulu bir bildiri yayimnlad:

21. Yiizyilda ve diinyanin biiyiik bir
bolimiinde kadinlar hala baski altin-
da yasamakta, insan onuruna yakisir
bir yasam ve c¢alisma hayat1 stirdiir-
mek konusunda olaganiistii zorluklar-
la kars1 karsiya kalmaktadir. Bu baski,
kimi tilke ve bolgelerde fiziksel siddete
varan sekillerde karsimiza cikarken,



baska yerlerde esitsizlik, karar alma,
yonetim kurullar: ve diger liderlik po-
zisyonlarinda yeterli diizeyde yer ala-
mama gibi farkli sekillerde karsimiza
cikabilmektedir.

Egitim ve is bulma konusunda esit
firsat ve olanaklara sahip olamayan ka-
dinlar, ¢alistiklarinda da emeginin kar-
siligini “esit ise esit ticret” ilkesine uy-
gun bir sekilde alamamaktadir. Ulus-
lararasi Caligma Orgiitii - [LO’nun 178
tilkenin verilerini inceleyerek hazir-
ladig1 “Kadinlar Calisma Yasaminda:
2016 Egilimleri” baglikli ¢alismasina
gore, kiiresel oOlgekte ticret adaletsizli-
¢i devam etmektedir. Kadin ¢alisanlar,
erkek meslektaglarindan yiizde yirmi
dort daha az kazanmaktadr.

Ozellikle az gelismis ve gelismekte
olan tilkelerde kadinlar, kétt kosullar-
da giivencesiz ve diisiik ticret karsiligin-
da calistirilabilecek ucuz isgiicii olarak
goriilmektedir. Cogu zaman kadinlar;
ev islerini yapacak ve aile biinyesinde
ihtiya¢ duyulan bakim iglerini ticretsiz
bir sekilde yiiriitecek kisiler olarak go-
rillmektedir. Yine ILO’nun ¢aligmasina
gore, egitim diizeyinde kadin - erkek
arasindaki esitsizlik son yirmi yilda

kayda deger olciide azalmis, ancak bu
gelisme is piyasalarina ve ¢alisma yasa-
mina ayni sekilde yansimamuigtir.

ILOnun 2015 rakamlarina gore,
nifus - istthdam orani agisindan er-
keklerin ytizde yetmis ikisi ¢alisirken
kadinlarin sadece yiizde kirk altis1 ¢a-
lismaktadir. Tiirkiyede kadinin isgii-
ciine katilim oranina bakildiginda ise,
yizde otuzlu rakamlarin asilamadig:
ve iilkemizin OECD iilkeleri arasinda
son sirada yer almaya devam ettigi g6-
rilmektedir.

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar
Giini'nde bu tablonun degismesi ta-
lebiyle sendikalar tiim diinyada eylem
ve etkinlikler diizenleyecek. Myanmar,
Endonezya, Filipinler ve Malezyada
analik haklar1 savunulurken, Sri
Lankada kotu ¢alisma kosullar: ve di-
stk tcrete kargi yuriiylis diizenlene-
cek. Brezilya, Uruguay ve Arjantinde
ise benzer sekilde kadin caliganlarin
hak ve esitlik talepleri icin etkinlikler
diizenlenecek.

Tiirkiye Enerji Su ve Gaz Iscileri
Sendikasi olarak, tablonun degismesi
i¢in 21. yiizyilin sona ermesini bekle-

-
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meye gerek olmadigini ifade ediyor;
ilgili tiim kesimlere, siyasal, ekonomik
ve sosyal yasamda cinsiyet esitligi ve
adaletin tam olarak saglanabilmesi icin
daha hizli, daha samimi ve daha etkin
bir sekilde ¢alisilmasi ¢agrisinda bulu-
nuyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitliginin tam
olarak saglandig bir diinya timidiyle, 8
Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giini'nii
kutluyoruz.

Tiim is¢i Camiasina
Bassagligi Diliyoruz

Turk Metal Sendikasi’na Uye ka-
din is¢i kardeslerimizi 8 Mart Diinya
Emek¢i Kadinlar Guni programina
katilmak Uzere Ankara'ya getiren
otobiistin Bursa’nin inegél ilcesinde
devrildigi haberi hepimizi sok etmis,
yuregimizi daglamistir. Kazada haya-
tini kaybeden yedi isci kardesimize
Allah'tan rahmet yaralanan otuz bes
isci kardesimize acil sifa diliyoruz. Ha-
yatini kaybedenlerin ailelerine, yakin-
larina, Turk Metal Sendikamiza ve tim
isci camiasina bassaghg diliyoruz.
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Canakkale Zaferi'nin 102. Yildoniimiinii Kutluyor,
Aziz Sehit ve Gazilerimizi Minnet ve Rahmetle
Aniyoruz

Turk Milleti’'nin varhgi, bagimsizligi, bir-
lik ve beraberligi icin kazanilmis en 6nemli
zaferlerden birisi olan Canakkale Zaferi'nin
102. yildonuminu kutluyor, aziz sehit ve
gazilerimizi minnet ve rahmetle aniyoruz.

Canakkale Zaferi Tirk Milletinin varhgi,
bagimsizhigi, birlik ve beraberligi ugruna
tarih boyunca yazilmis en 6nemli destan-
lardan birisidir. Turk Milleti, Canakkale'de
emperyalist gliclerin vatanimizi isgalini 6n-
lemis, bir devri sona erdirerek, yeni bir
devrin acilmasini saglamistir.

Tuim olumsuzluk ve imkan-
sizliklara ragmen gogsiina diis-
man kursunlarina siper
eden Kahraman Tiirk
Milleti, her karis va-
tan topragini do-
kilen kanlaryla
savun-
mus-
tur.
Fran-
siz ve Bir-
lesik Krallik donanmalarindan
olusan ve diinyanin yenilmez
denilen en biyik donanmasi,
Tark Milletinin inanci, azmi ve
vatan askiyla Canakkale'de
bozguna ugratiimistir.

Denizden ve karadan

diismana gecit vermeyen Mehmetgik, “Ca-
nakkale Gegilmez” s6ziint altin harflerle
tarih sayfalarina yazdirmistir.

Savasmak icin vatanin her késesinden
Canakkale'ye akin eden Tirk Milleti, kosul-
lar ne olursa olsun bagimsizligindan asla
vazgecmeyecedini tim diinyaya goster-
mistir.

Canakkale ruhunu hicbir zaman
kaybetmeyen Turk Milleti; bagimsiz-
ligina, milli birlik ve beraberligi-
karsi bitmek,
tikenmek
bilmeyen
saldirilari,
din oldugu
gibi bugilin de
ayni inang ve ka-
rarlilikla bertaraf
etmektedir.

Diin Canakkale'de
ve tarih boyunca tim
vatan  topraklarinda
ve sinir Gtesinde ha-
yatlarini  hice sayarak
yazdiklari destanlarla bu vatani
bize emanet eden Gazi Mustafa
Kemal'i, silah arkadaglarini, tim
sehit ve gazilerimizi rahmet ve
minnetle aniyoruz.

Sahin: “Atatiirk
Ulkemiz icin Yeniden
Dogusun Adidir”

TES-IS Genel Baskani Mustafa Sahin,

Mustafa Kemal Atatiirk’éin 6lim yildén-
mu nedeniyle bir aciklama yapti. Sahin
aciklamasinda sunlara yer verdi:

“Atatirk, Glkemiz icin yeniden dogu-
sun adidir.

Mustafa Kemal Atatirk, Turk Halki'nin
en biyuk sansidir.

Ataturk, varligint milletine adamis as-
keri ve siyasi bir dehadir.

Osmanli Devletinin yikintilan Gze-
rinde Tirkiye Cumhuriyet'ini insa eden
Mustafa Kemal Atattirk, bize sadece bir
devlet yapisi ve idare sekli degil, ayni
zamanda, bir yasayis bicimini, modern,
medeni, ileri toplum diizeyine ulasmak
icin bir fikir ve gonil birligini de armagan
etmistir.

Bu fikir ve gonul birligi, Tirkiye Cum-
huriyetinin ilelebet mesalesi olacaktir.

Mustafa Kemal Ataturk, fikirleri, eser-
leri ve bize armagan ettigi ilke ve devrim-
leriyle, diinyada pek ¢ok topluma 6rnek
olmustur.

Buyuk Ata’'nin ebedi kisiligi 6nlinde
sayglyla egiliyor, eserlerinin degerinin
farkinda oldugumuzu ifade ederek ken-
disini sevgi, saygi ve rahmetle aniyoruz.”




TES-iS'ten Ogretmenler
Giinii A¢tklamasi
TES-IS Genel Baskani Mustafa Sahin,

“Ogretmenler Giini” nedeniyle bir acikla-
ma yapti. Aciklamada, sunlar yer aldi:

“Besikten mezara kadar devam eden
egitim slrecinde, 6gretmenlerimizin oyna-
digi rol, millet olarak gelecegimizin temel
taslarini olusturmaktadir. Gelismis ve de-
gisime acik bir toplum olabilmemiz, ¢cagin
gereklerine uygun ve tim toplumu kucak-
layan bir egitim sistemi ile miimkin olabi-
lecektir. Bu suirecte hi¢ kuskusuz 6gretmen-
lerimizin maddi ve manevi olarak tatmin
edilmesinin 6nemi buylktir.

Egitim ve 6gretim sorunlarini hala iste-
nilen diizeyde ¢6zememis olan llkemizde,
ogretmenlerimiz de maalesef maddi ve
manevi sorunlar icindedir.

Gelecegimizin mimari olan egitim cali-
sanlarinin bu 6zel guiniint kutluyor, egitim
ve egitimcilere dair tim sorunlarin ¢ozil-
diigu gunlere olan 6zlemimizi dile getiri-
yoruz.

Sahin'den 29 Ekim
Mesaiji

TES-iS Genel Baskani Mustafa Sahin,
Cumbhuriyet Bayrami nedeniyle bir agikla-
ma yapti. Aciklamada sunlar yeraldi:

Cumhuriyetimiz, Atatlirk Devrimleri'nin
butlin basarilarini barindiran bir 6zellige
sahiptir. O sadece bir devlet yapisi ve idare
sekli degildir. O ayni zamanda, benimsedi-
gimiz yasayis biciminin; modern, medeni,
ileri toplum diizeyine ulasmak icin yaptigi-
miz fikir ve gondl birliginin de adidir.

Sendikacilik hareketi, diinyanin nere-
sinde olursa olsun demokrasinin, 6zgurli-
giin, sosyal ve ekonomik yonden gelisme-
nin savunucusudur. Bu cercevede TES-IS,
Turkiye'nin uygarlik seviyesine ulasmasinda

en blyik adim olan cumhuriyeti ve cum-
huriyetin ilkelerini yirekten benimsemis,
varolusunun temel dayanadi saymistir. Hig
kuskusuz Atatiirk, Osmanli Devleti'nin yI-
kintilari Gizerinde bir cumhuriyet insa eder-
ken, attigi her adimda, Turkiye'nin diinya
atlasi Gizerindeki 6nemini gézetmistir. Ata-
turk, Turkiye'de farkli din ve inanclara sahip
degdisik etnik gruplarnin yasiyor olmasinin
farkindaligi ile “Ne mutlu Tirk olana” degil,
“Ne mutlu Turkiim diyene” demistir. Yani
onun i¢in 6nemli olan, irk ya da etnik kdken
degildir. “Dogu ile bati arasinda kopri va-
zifesi goren Tirkiye medeniyetlerin birles-
tigi yerdir” ve Atatirk, bu 6zelliklere sahip
Tirkiye'de “yurtta sulh” istemektedir.

Clnkl bilmektedir ki, Turkiye'de sulh
olursa, diinyada da sulh olacaktir. Bu maya
ile TUrkiye Cumhuriyeti her zaman baristan
yana olmustur. Kimseye diismanlik yapma-
mistir. Ama kiiresellesme siirecinde basroli
oynayanlar, medeniyetlerin bir arada huzur
icinde yasamasindan rahatsizlik duymak-
ta, Turkiye'yi “medeniyetler arasi savasin”
oniinde buyuk bir engel olarak gérmekte-
dir. Ulkemizdeki “béliicii” unsurlarin ve te-
rorin varlik nedeni budur.

Ama bilinmelidir ki, tlkemizi bolme ca-
balari sonugsuz kalacaktir. 21. yizyil, “b6-
linmelerin” degil, “birlesmelerin” yasanaca-
g1 bir ytizyil olmalidir. Hi¢ kimsenin kuskusu
olmasin, birlik ve bittinlik icindeki Turkiye,
Dogu'ya medeniyeti, Bati'ya insanhigi 6gre-
tecektir. Dlinyada savas isteyenlerin kar-
sisinda baris isteyenlerin dedigi olacaktir.
Ulkemizde ve diinyada barisi tehdit edenler
bir glin mutlaka etkisiz hale gelecektir.

Ulusumuzun Cumbhuriyet Bayramini
kutluyor, Cumhuriyeti bize armagan eden
Mustafa Kemal Atatiirk’ saygiyla aniyoruz.

Sahin: “Terorii isleyen
Canileri ve Arkasindaki
Karanlik Giileri
Lanetliyoruz”

SAHIN; “Hain terdr drgitleri, gliven-
lik glglerimizi bu kez Diyarbakirda he-
def almistir. Dicle Universitesi Veteriner
Fakultesi yakinina yerlestirilen patlayici,
guvenlik gliclerimizin polis araci ile ge-
cisi sirasinda patlatilmis, bu hain terér
saldirnsi sonucunda 4 polis memurumuz
sehit olmus, 2 polis memurumuz yara-
lanmistir.

Birlik ve beraberligimizi ortadan kal-
dirmayi, huzurumuzu bozarak llkemizi
kaos ortamina sirlklemeyi hedefleyen
hain ter6r saldirilari hicbir zaman basarili
olamayacaktir. Terori isleyen canileri ve
arkasindaki karanhk glcleri lanetliyoruz.

Terdr odaklarinin yaptiklarinin yanla-
rina kalmayacagini, terore karsi tek viicut
olmus, kararl ve miicadele azmi ile dolu
Turk Halki karsisinda mutlaka hesap ve-
receklerini ifade ederek, tiim sehitlerimi-
ze Allah’tan rahmet, yaralilara acil sifalar
diliyoruz”

Sahin: “UmudajYapilan

L

BuiSaldir/Amacina
Ulasamayacaktir,

TES-iS! Genel| Baskani Mustafa SELIN)
istanbul'da bir,gecelkliibline)yapilan}saldi-

niylalilgili' bir:aciklamalyapti¥Sahin  aciklas
masinda soyle/dedi!

<Yeniyilinlilk Saatleride masum|insan;
lara yapllar?silghll saldirifterorinivahsiyus
ziinu bir/dahalgostermistir{Umudalyapilant s
bu saldiritamacinajulasamayacak; halk|m'|'z
gelecek guzel glinlere/olanlinanciniyitirme;
yecektir. r

Bu'alcakca|saldiriyillanetliyor, hayatini
kaybeden vatandaslarimizal Allah’tan’ rah-
met, yaralilara'acil'sifalar/diliyoruz.”

TES-1$ DERGISI, NISAN 2017
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Sarikamis Sehitlerimizi
Minnetle Aniyoruz

22| Aralik<1914-15/ Ocak<1915! tarihleri
arasindajvatani disman/isgalinden kurtar-
mak<icin diizenlenen Sarikamis' Harekatin-
dal onbinlerce’ kahraman' askerimizil sehit

Sahin: “Alcak Saldiny
Kiniyoruz”

TES-iS Genel Baskani Mustafa Sahin,
Rus Buyukelci'nin 6ldirtlmesiyle ilgili bir
aciklama yapti. Sahin soyle dedi:

“Rusya’nin Ankara BiiyUkelcisi Andrey
Karlov’a yapilan alcakga saldiri, teroriin
kanli yizinu bir kez daha gostermistir.

Turkiye'nin Rusya ile iliskilerindeki
olumlu gelismeleri hedef aldigi anlasilan
bu saldirnnin asla amacina ulasamaya-
cag, ilk andan itibaren Rusya ve Turkiye
tarafindan yapilan aciklamalarla ortaya
cikmustir.

ivmesini artiran terér eylemleri, ama-
cina ulasamayacak, devletimiz, milletiyle
birlikte teror belasinin hakkindan gele-
cektir.

Alcak saldiryr  kiniyor, Rusya’nin
Ankara Buydukelcisi Andrey Karlov'a
Allah’tan rahmet, ailesine ve Rusya Halki-
na bassaghg diliyoruz.”

verdik:

Sarikamig: harekati,, vatanimizin; her,
sart/ el kosulda kahraman| Turk< Silahli
Kuvyvetleri'nin\veMehmetcikiin korumasial-
tindaioldugunu gosteren, hic bir/sekilde!is-
gal edilemeyeceginin\ve boyunduruk:altina
alinamayacaginin kanitiive destanidir.

Bundan 102}y1l: 6nce Sarikamis'taioldu-
gulgibitarihboyuncavarligimiza\ve bagim-
sizhigimiza karsi/acilan her.cephedeisehitler,
verdik:

15/ Temmuz dahil olmak<Uzere \vatani-
mizi, demokrasimizi, refahimizi, birlik<ve
beraberligimizi hedef/alan hain teror; saldi-
rilarina karsi strdiirdigiimiz: micadelede
sehitler.vermeyedevam ediyoruz:

Vatanimizive kutsal degerlerimizilkoru-
makavelilelebetiyasatmak<icinigozinu kirp-
madan| caniniiveren|Sarikamis: Sehitleriive
tim} sehitlerimize Allah’tan|rahmet diliyor,
sehit,ve/gazilerimiziiminnetle.aniyoruz:.

Sahin: “Terorii
Lanetliyoruz”

TES-IS Genel Baskani Mustafa Sahin,
Kayseri'deki terdr saldiristile ilgili bir acik-
lama yapti. Sahin soyle dedi:

“Kayseri'de cars! iznine ¢cikmis asker-
lerimize yonelik gerceklestirilen bombali
saldiri, teroriin kanl yiiziint bir kez daha
ortaya cikarmistir.

Bu saldiri ile tlkemizin milli birlik ve
butunligu, huzuru hedef alinmistir.

Askerlik gérevini yapan yavrularimizi
hedef alarak gerceklestirilen bu saldiriyi
yapanlar ve arkasindaki giigler hic bir za-
man amaglarina ulasamayacaktir.

Turkiye Cumhuriyeti, devleti ve mil-
letiyle birlikte bu tir algakliklarin hakkin-
dan gelecek guictedir.

Terdri bir kez daha lanetlerken, sal-
dinda hayatini kaybeden vatandaslarimi-
za Allah’tan rahmet, yaralilara acil sifalar
diliyoruz. Milletimizin basi sag olsun”

Sahin: “Terorii
Lanetliyoruz”

TES-iS Genel Baskani Mustafa Sahin,
istanbul'daki terér saldirisi ile ilgili bir
aciklama yapti. Sahin soyle dedi:

“istanbul Besiktas'ta diin gerceklesti-
rilen bombali saldiri, terériin kanl ylzi-
ni bir kez daha ortaya cikarmistir.

Bu saldiri ile Glkemizin milli birlik ve
butunltigu, huzuru hedef alinmistir.

Ulkemizin giivenlik giiclerini hedef
alarak gergeklestirilen bu saldiriy1 yapan-
lar ve arkasindaki gticler hi¢ bir zaman
amaglarina ulasamayacaktir.

Turkiye Cumhuriyeti Devleti, mille-
tiyle birlikte bu tur alcakliklarin hakkin-
dan gelecek guictedir.

Terdri bir kez daha lanetlerken, sal-
dinda hayatini kaybeden polislerimiz ile
vatandaslarimiza Allah’tan rahmet, ya-
ralilara acil sifalar diliyoruz. Milletimizin
basi sag olsun”

SAHIN: “Yiiregimiz
Yandi?

TES-iS/Genel|Baskani|Mustafa $a|:1'iﬁ‘,
Adana'daf|birflogrenci yu-r"dunda cikan
yanginlalilgiliiaciklamalyapti¥sahin; acik-
lamasindalsoylededi:

L‘Adanadalbirdkiziogrenci yurdunda g
gﬂﬁm yangindayiiifc ogrena b|r gorev—

zin de yaralanma5| teskilatimizdalbuyu
bir, uzuntuye neden oImU§tur L

-

_.'
\_Yanglnln.”beplerlyle |Ié1| sorus-

turmanin I-O—-—q ce\t‘a‘mamlanmam ve
eger ihmal'varsa, bu ihmale sebep olan-
lara hak ettikleri cezanin verilmesi en bi-
ylik temennimizdir.

Kaybg."c'gglmlz canlarimiza Allah'tan _
rahmet, yaralilara acil §|falar d|||yoruz




Subelerden HABERLER

—————1 YATAGAN SUBE |

Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haber
n Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelet

Tageron Miicadelemizden Zaferle Ciktik

Yatagan, Yenikdy ve Kemerkdy Termik Santrallerinde, sendikamiza tye olan asil iscilerle beraber calisan ve ayni
isleri yapan taseron iscisi kardeslerimiz, esit ise esit Ucret ilkesine aykir bir sekilde ve asgari lcret karsihginda calistiri-
liyorlardh. is yerinde huzuru bozan bu durumu ortadan kaldirmak amaciyla, her (ic santralde toplam 848 taseron iscisi
arkadasimizi 2011 nisan ayinda noter kanaliyla ve zorlu bir miicadelenin ardindan sendikamiza tiye yaptik.

ilk etapta, her ii¢ santralden 10’ar kisi belirledik ve toplam 30 kisi adina Milas'ta asil is pilot davalari actik. Kazandigi-
miz bu davalarin ardindan taseron iscisi kardeslerimiz icin asil isverenden Ucret farklarini almayi basardik.

Bunun Uzerine, geriye kalan yaklasik 800 taseron Gyemiz adina, yine Milas'ta asil is davalari actik. Bu davalar enerji
piyasasi kanununa eklenen gecici madde nedeniyle aleyhimize sonugland. Karari Yargitay'a tasidik. Aldigimiz olumlu
sonucun ardindan, taseron iscisi 800 Uiyemiz mart 2013 tarihinden itibaren yaklasik 10,5 aylik “asil is fark tcretlerini”
almaya hak kazandilar.

Sonuc olarak, kisi basi ortalama 10 ila 18 bin lira arasinda hak edisleri oldu. Boylece, 6nce sendikamiza lye kay-
dettigimiz ve TES-IS ailesine dahil ettigimiz taseron iscisi kardeslerimiz icin baslattigimiz hak ve hukuk miicadelemizi
zafere doniistlrdik.

Elde ettigimiz zaferin ardindan Yatagan Sube Baskanimiz Fatih Ercelik, “Bu paralar taseronda calisan kardeslerimize
analarinin ak sutd gibi helaldir. Genel Bagskanimiz Mustafa Sahin ve Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyelerimizin destegi
ile tarihi sorumlulugumuzu yerine getirdik ve lizerimize diiseni yaptik. Bundan sonra da yapmaya devam edecegiz”
dedi.

TES-1$ DERGISI, NISAN 2017



Subelerden HABERLER

Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haber
n Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler 1 Haberler St Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler 1 Haberler St Haberler Subelet

— AYDIN SUBE |

TES-i$ Aydin Subesi'nden Tesekkiir Ziyareti

Aydin Sube Yonetim Kurulumuz, ADM Genel Miidiirti Bilent Yuksel ile birlikte Sirketler Grubu Yonetim Kurulu Bas-
kani Ceyhan Saldanli'yt ADM Elektrik’in Toplu is Sézlesmemize gdsterdigi ilgi ve katkilardan dolayi, makaminda ziyaret
etti ve tesekkdrlerini sundu.

Vefat eden iiyelerimize
Allah’tan rahmet,
ailelerine ve TES—LS

camiasina bassagligi dileriz.

TES-iS

Nagihan UZUN Cetin BARAN Halil KAPLAN Osman BAKACAK = o
Adana Sube istanbul 3 No'lu Sube izmir 1 No'lu Sube Samsun Sube YONETIM KURULU
(25.01.2017) (29.03.2017) (10.02.2017) (26.10.2016)
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YURTTAN

TURK-i$ Mart 2017
Achk ve Yoksulluk Sinin Agiklandi

Enflasyon,
Martta Yiizde 1,02 Artti

Issizlik Oram
Yiizde 13 Seviyesinde Gerceklesti
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TURK-IS Mart 2017

Aclik ve Yoksulluk Sinini Acikland

Dért kisilik bir ailenin saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi icin yapmasi gereken aylik gida
harcamasi tutari (aglik siniri) 1.480,76 TL,

Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira, elektrik, su, yakit), ulagim, egitim, saglik ve
benzeri ihtiyaclar icin yapilmasi zorunlu diger aylik harcamalarinin toplam tutari ise (yoksulluk

sinir1) 4.823,31 TL oldu.

Bekar bir ¢calisanin aylik yasama maliyeti ise 1.853,89 TL olarak gerceklesti.

URK-I$ (Tiirkiye Isci Sen-
dikalar1
tarafindan otuz yildan bu

Konfederasyonu)

yana her ay diizenli olarak
yapilan “aglik ve yoksulluk sinir1” aras-
tirmasi ¢alisanlarin icinde bulundukla-
r1 gecim sartlarini -bir kez daha- ortaya
koydu.

TURK-IS arastirmasinin 2017 mart
ayl1 sonucuna gore;

o Dort kisilik bir ailenin saglikli,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi i¢in
yapmas! gereken aylik gida harcamasi
tutari (aglik sinir1) 1.480,76 TL,

o Gida harcamasi ile birlikte giyim,

konut (kira, elektrik, su, yakit), ulagim,
egitim, saglik ve benzeri ihtiyaclar icin
yapilmasi zorunlu diger aylik harca-
malarmin toplam tutari ise (yoksulluk
sinir1) 4.823,31 TL oldu.

o Bekar bir ¢alisanin aylik yasama
maliyeti ise 1.853,89 TL olarak gercek-
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lesti.

Kuskusuz hesaplanan yoksulluk si-
nir1 Gcret diizeyi degildir. Dort kisilik
bir ailenin insan onuruna yaragir bir
hayat siirdirmesi igin haneye girmesi
gereken toplam gelir tutaridir. Ancak,
istihdamin artirilmast i¢in siirdiiriilen
kampanya ve saglanan tegviklere rag-
men, kadinin istihdam orani dastiktir
ve “iki ticret” giren hane sayis1 sinirli-

dir.

Ucretli ¢aliganlarin agirlikli olarak
elde ettigi net asgari ticret 2017 y1l1 igin
aylik 1.404 TL olarak belirlenmisken,
ucretli c¢alisanin sadece kendisi icin
yapmasi gereken aylik harcama tutar
1.854 TL olarak hesaplandi. Asgari tic-
ret, dort kisilik bir ailenin gida harca-
masini ucu ucuna, ancak 28 giin karsi-
layabilmekte, zorunlu harcamalara ise
ancak 9 giin yetmektedir.

TURK-iS’in verileri temel alindi-
ginda “mutfak enflasyonu”ndaki degi-
sim Mart 2017'de soyle gerceklesti:

o Ankarada yasayan dort kisilik bir
ailenin “gida i¢in” yapmasi gereken as-
gari harcama tutari bir 6nceki aya gore
ylzde 1,44 oraninda geriledi.

« Yilin ilk geyregi itibariyle fiyatlar-
daki artis yiizde 3,39 oraninda gergek-
lesti.

« Gida enflasyonunda son on iki ay
itibariyle artig orani yiizde 5,76 oldu.

« Yillik ortalama artis orani ise yiiz-
de 2,92 olarak hesaplandu.

Konfederasyon tarafindan, market
ve pazar yerleri dolasilarak piyasadan
bizzat derlenen fiyatlarla hesaplanarak
olusturulan TURK-I$ Gida Endeksi ile
devletin resmi kurumu tarafindan her
aym ilk haftasi agiklanan TUIK Gida
Endeksindeki aylik degisim asagidaki
sekilde yer almaktadir. Havalarin 1sin-
masiyla birlikte ozellikle sebze-meyve
fiyatlarinin etkisiyle azalma egilimi go-
rilmektedir.

Gida harcamasi ¢aligmasina temel

alian beslenme kalibinda yer alan
triinlerin fiyatlar1 Mart 2017 itibariyle
su sekilde degisim gosterdi:

« Siit, yogurt, peynir grubunda; bu
ay o6nemli bir fiyat degisikligi tespit
edilmedi.

« Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat
riinlerinin bulundugu grupta; kiyma
ve kusbagi et ile sakatat tirtinleri (dana
ciger, yiirek, bobrek) ve tavuk fiyati bu
ay ayni kaldi. Balik fiyat1 geriledi. Yu-
murtanin tanesi 5 kurus ucuzladi. Bak-
liyat dirtinleri (kuru fasulye, kirmizi-
yesil mercimek, nohut, barbunya vb.)
fiyatlari, bazi ufak tefek ayarlamalar ol-
masina ragmen ortalamada ayni kald.

« Havalarin 1sinmaya baglamasiyla
birlikte nispeten ucuzlamaya baglayan
yas sebze-meyve fiyatlar1 mutfak har-
camasini olumlu etkiledi. Gegtigimiz
ay 4,24 TL olarak hesaplanan ortalama
sebze-meyve fiyati bu ay 4,15 TL oldu.
Gegtigimiz ay ortalama 4,59 TL olan
sebze fiyati 4,37 TLye geriledi. Meyve
fiyati ise bu ay ortalama 3,57 TL olarak

hesaplandi. Hesapla-
ma yapilirken -her za-

man oldugu gibi- pazar-

daki yaygin ve mevsim riinleri esas
alindy, triinlerin tek tek agirlig1 yerine
genel meyve-sebze tiiketimi miktarin-

dan hareket edildi.

o Ekmek, piring, un, makarna, ir-
mik gibi dirtinlerin bulundugu grupta;
herhangi bir fiyat degisikligi gortilme-
di.

» Son grup i¢inde yer alan gida
maddelerinden; tereyagi, margarin ve
zeytinya81 fiyat1 bu ay degismedi, ay-
¢igegi yag fiyat1 ise artti. Zeytin fiyati
ortalamada yaklasik 1 TL daha fazla
oldu. Yagli tohum (ceviz, findik, fistik,
aycekirdegi vb.) triinlerinde findik ve
fistik fiyati biraz geriledi, digerleri ayni
kaldi. Baharat (kimyon, nane, karabi-
ber, vb.) trtinlerinin fiyati degismedi.
Bal, pekmez, seker, tuz, salca ile ¢cay ve
thlamur fiyat1 da bu ay ayni kaldu.

Konfederasyonumuzca hesaplanan
tutarlar ticret diizeyi olmayip haneye

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin A¢lik ve Yoksulluk Sinini (TL / Ay)

Mart Aralik Subat Mart

2016 2016 2017 2017
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 394,64 399,91 419,99 415,27
Yetigkin Kadin Gida Harcamasi 321,84 328,19 345,39 340,34
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 415,29 424,40 445,02 438,70
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 268,31 279,67 291,97 286,45
Aclik Sinin 1.400,08 | 1.432,17| 1.502,38 | 1.480,76
Yoksulluk Siniri 4.560,54 | 4.665,04 | 4.893,74| 4.823,31

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Mart Mart Mart Mart
2014 2015 2016 2017
Bir 6nceki aya gore degisim orani (%) 1,65 -049 | -0,52 | -1,44
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore degisim orani (%) | 6,23 5,85 1,07 3,39
Bir dnceki yilin ayni ayina gore degisim orani (%) 13,03 | 13,24 | 7,60 5,76
12 aylk ortalamalara gére degisim orani (%) 10,08 | 14,75 | 13,14 | 2,92
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girmesi gereken toplam gelir miktari-
dir. Ancak hanede calisan sayisinin si-
nirl ve fakat ele gecen ticretin yetersiz
oldugu durumlarda, elde edilen gelir
birden fazla kisinin ge¢imini kargila-
yamamakta, kisi basina “insanca gegim
i¢in” yapilmasi gereken harcama tutari
yetersiz kalmaktadir.

TURK-iS’in bu arastirmasi alanin-
da ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan
benzeri ¢alismalara da 6rnek olmustur/
olmaktadir. “A¢lik ve Yoksulluk Sinirt”
caligmasinda hesaplamaya temel ali-
nan gida maddelerinin fiyatlari, Kon-
federasyonumuzca piyasadan, market
ve semt pazarlari siirekli ve diizenli do-
lagilarak dogrudan tespit edilmektedir.
TUIK tarafindan derlenen fiyat verileri

L
N

Fotograf © Mehmet Ali Yildirm

kullanilmamakta ve fakat, gelismeleri

degerlendirmek ve kiyaslama yapmak
icin sonradan izlenmektedir. Calisma
bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her aymn son
haftasinda ve TUIK agiklamasindan
yaklagik bir hafta 6nce hesaplama so-
nuglarini kamuoyuna agiklamaktadir
ve bu yoniiyle, tiiketici fiyatlarindaki
artis egilimini yansitan “6ncii gosterge”
niteligini de tasimaktadir.

Agiklamalar
Calisanlarin, kendilerine ve ailele-
rine saygin yasam diizeyi saglayacak
bir gelir elde etmeleri esastir. Yoksul-

luk, genel anlamiyla, insanlarin temel
ihtiyaglarini karsilayamama durumu
Yoksulluk
sinir1 tutari, bir ailenin, insan onuru-
nun gerektirdigi zorunlu ihtiyaglari
karsilayabilmesi i¢in yapmasi gereken
harcama diizeyidir.

olarak tanimlanmaktadir.

Tirkiyede bu konuda diizenli bir
calisma bulunmamaktadir. TURK-IS,
var olan bu eksikligi gidermek ama-
cryla, Aralik 1987den bu yana diizenli
olarak her ay, gida harcamas tutarini
ve buradan hareketle aghik ve yoksulluk
sinirini agiklamaktadir.

Tiirkiyede yoksulluk sinir1 ve yok-
sullugun boyutlar: ile ilgili ilk resmi
calisma TUIK tarafindan 14 Nisan
2004 giini agiklanan “2002 Yoksulluk
Calismasr’dir.

Calisanlarin, kendilerine ve ailele-
rine yetecek bir iicret almalar1 geregi
aciktir. Ancak temel ihtiyaglarin kar-
silanabilmesini saglayacak ve refahtan
pay almasini miimkiin kilacak ticretin
hesabi nasil yapilacaktir? Is¢inin yagam
standardin: siirdiirmesi ya da iyilestir-
mesi i¢in gerekli olan tutar ne kadar
olmalidir? Kuskusuz bu ve benzeri so-
rularin cevabini vermek kolay degildir.
Gerekli olacak tutarin hesabi, yasam
standard1 ve tiiketim aligkanliklarina
da bagl olarak kisiden kisiye, hatta
tilkeden tlkeye farkliliklar gostermek-
tedir.

Is¢inin ailesiyle birlikte, insan onu-
runa yaragir bir yasam diizeyi sagla-
yabilecek harcama tutarini belirlemek
icin yapilabilecek hesaplamalardan
biri, beslenmeye iligkin ihtiyaglarin be-
lirlenmesidir. Dengeli beslenebilmek
i¢in, vyetiskinlerin ihtiya¢ duyacag:
kalori miktar1 ile ¢ocuklarin yaglari-
na gore gerekli olan kalori miktarinin
ne olmasi gerektigi hakkinda bilimsel
arastirmalar yapilmustir. Sagligin koru-
nabilmesi i¢in bu kalorileri saglayacak
besin miktarlar:1 yam sira, gerekli pro-
tein, yag ve karbonhidrat miktarlari
konusunda da belirlemelerde bulunul-
mustur. Bu kapsamda, farkli buyiiklik-
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teki aileler i¢in toplam besin ihtiyaci
hesaplanabilmektedir.

TURK-I$’in bu ¢aligmasinda, dért
kisilik bir ailenin, bilimsel olarak be-
lirlenmis beslenme kalibi temel alin-
maktadir. Anilan beslenme kalibi, Ha-
cettepe Universitesi Saglik Teknolojisi
Yiiksek Okulu'ndan saglanmigtir. Giin-
lik kalori ihtiyacinin hesabinda, hem
yetiskin kisiler hem de gen¢ ve ¢ocuk
niifus dikkate alinmaktadir. Buna gore
yetiskin erkek i¢cin 3500, yetiskin kadin
i¢in 2300, 15-19 yas grubundaki erkek
¢ocuk i¢in 3200 ve 4-6 yas grubunda-
ki ¢cocuk i¢in 1600 kalorilik liste temel
alinmigtir.

Calismada kullanilan besin grubun-
da su besin maddeleri yer almaktadir:

Birinci grupta; siit, yogurt, peynir...
ikinci grupta; et, tavuk, balik, sakatat
riinleri, yumurta, kuru bakliyat (no-
hut, mercimek, kuru fasulye, barbunya
vb.)... Ugiincii grupta; meyve ve seb-
ze... Dordiincii grupta; ekmek, makar-
na, piring, bulgur, un, irmik, diger tahil
unlart... Besinci grupta; tereyagi, mar-
garin, aycicegi yagl, zeytinyagl, zeytin,
yagli tohum (ceviz, findik, fistik vb.),
seker, recel, marmelat, bal, pekmez,
tuz, baharat (kimyon, karabiber, pul
biber, nane vb.), ¢ay, thlamur, salca...

Aragtirmada, dort kisilik bir ailenin
fizyolojik ihtiyaglar1 ile tutarls, yeterli
ve dengeli beslenmesini saglamak i¢in
gerekli olan kalori sayis1 ve bunu karsi-
layacak besinlerin cins ve miktar: temel
alinmaktadir. Ankarada ¢alisanlarin

Grafik 1: TURK-i§ ve TUIK Gida, TUIK Tiiketici Fiyatlan Endeksi

18,00

yogun olarak aligveris .
yaptiklar1 market ve
semt pazarlari ayda iki-

ti¢ kez dolagilarak fiyatlar derlenmekte
ve yapilmasi gereken asgari diizeydeki
gida harcamasi tutar1 hesaplanmakta-

dir.

“A¢lik Smurr” dort kisilik bir aile-
nin, saglikli ve dengeli beslenebilmesi
i¢in bir ayda gida i¢in yapmasi gereken
asgari harcama tutarini tanimlamakta-

dir.

Insan onuruna yarasir diizeyde ya-
sam siirdiirebilmek i¢in gereken harca-
ma tutari, hi¢ kusku yok ki, gida ile s1-
nirl degildir. Gida harcamasi yaninda
giyim, konut, ulasim ve diger ihtiyaglar
i¢in gerekli tutarin da ayrica hesaplan-
mas1 gerekmektedir. “Yoksulluk sinir1”
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~ zorunlu ihtiyaglar
i¢in yapilmasi gereken
toplam harcama tutarini

ifade etmektedir.

Gida disindaki zorunlu harcama-
larin tutarimi ayrintih olarak ve tek
tek hesaplamak icin kullanilabilecek,
“beslenme kalib1” benzeri bir bilimsel
ve objektif yontem -maalesef- mevcut
degildir. Bu tutarin hesaplanmasinda,
genellikle aile biitgesi yontemi kullanil-
maktadir. Ailelerin elde ettigi geliri ve
temel ihtiyaglar: i¢in yaptiklar: harca-
malar1 gosteren ¢aligmalardan yararla-
nilarak bir hesaplama yapilabilmekte-
dir. Diger bir ifadeyle, ailelerin toplam
harcamalar1 icindeki “gida” pay1 temel
alinarak gida dis1 harcamalara ulagil-
maktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan, aile biitcesine yonelik an-
ket caligmasi yapilmaktadir. TUIK,
iilke genelinde yaptig1 anket ile ailele-
rin elde ettigi geliri ve tiiketim harca-
malarini bulmaktadir. TUIKin 2003-

2004 Hanehalk: Titketim Harcamalar:
Anketine gore gida harcamalarinin
toplam titketim harcamalar1 icindeki
pay1 yiizde 30,70 oranindadir.” Hesap-
lamalarda bu oran esas alinmaktadir.

TURK-IS ¢aligmasi sonucu agikla-
nan yoksulluk sinir1 tutary, is¢inin eline
gegcmesi gereken lcret diizeyi degildir.
Bu degerlendirme eksik bir yaklagimin
ifadesidir. Yoksulluk sinir1 tutari, aile-
nin yapmasi gereken insan onurunun
gerektirdigi harcama diizeyidir ve bir
bakima, haneye girmesi gereken top-
lam gelirin alt sinirini ortaya koyan
onemli bir gostergedir. Ancak ¢ogu
zaman, {icretli ¢aligan ailenin tek gelir
kaynag1 oldugundan yoksulluk siniri
tutar1 olmasi gereken tiicret diizeyi ola-
rak goriilmektedir.

* TUIK 2005 yili igin bu orani yiizde 28,3; 2006 yili
i¢in yiizde 28,5; 2007 y1li i¢in ytizde 28,4, 2008 yili
i¢in yiizde 26,6; 2009 y1li icin ytizde 26,7; 2010 yili
i¢in yuzde 27,1; 2011 yili igin yiizde 26,2 olarak
hesaplamigtir. 2012 y1li i¢in bu oran yiizde 25,1 ve
2013 igin yiizde23,5dir. 2014 yili igin TUIK tarafin-
dan hesaplanan gida i¢i harcama orani yiizde 22,7
ve 2015 yili i¢in yiizde 22,5dir. Bu oran 2016 yili
i¢in ytizde 22,4diir.

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm
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TURK-i$’in bu ¢aligmasiyla hesap-
lanan gida harcama tutarinda, aylar ve
yillar itibariyle meydana gelen degisi-
mi yansitan oranlar1 enflasyon verisi
olarak degerlendirmek de ihtiyath bir
yaklagimi gerektirmektedir.

Konfederasyonumuzun otuz yildan
bu yana her ay diizenli olarak yaptig:
gida harcamasi tutarindaki degisim,
bir bakima TUIK’in agikladig: tiiketici
fiyatlarindaki degisimin y6niinii ortaya
koyan o6nctii gosterge niteligindedir. Ni-
tekim 1988-2014 yillarini kapsayan do-
nemdeki TUIK tiiketici fiyatlar1 endek-
sindeki artis ile birlikte tiiketici fiyatlar
icinde 6nemli alt harcama grubu olan
gida harcamalarindaki yillik ortalama
degisim TURK-IS gida harcamasi ile
kiyaslandiginda -neredeyse- paralel bir
gelisme hemen dikkati ¢ekmektedir.

Ancak, yinelemek gerekir ki, bu ¢a-
ligma, tiiketici fiyatlar1 endeksi olarak
degerlendirilmemelidir.

Dar gelirli ailelerin elde ettigi ge-
lirin yeterli ve dengeli beslenme i¢in
gerekli harcamalar bile karsilayabile-
cek diizeyde olmadigr agiktir. Aileler,
digitk diizeydeki geliriyle beslenme
ve beslenme dis1 harcamalar1 kargila-
yabilmek i¢in ¢esitli mallarin fiyatla-
rin1 da dikkate alarak tiiketim mallar
arasinda tercihte bulunmak zorunda
kalmaktadir. Cogu zaman fiyat: yiiksek
olan gida maddeleri yerine fiyat: diisiik
olan gida maddelerini segmektedir.

Bu durumda olan aileler, biiyiik bir
olasilikla beslenme dis1 harcamalarinin
(kira, ulagim, yakit, elektrik ve benzer-
leri) bir kismini da beslenme harcama-
larindan kisarak elde edebilmektedir.
Sonugta, gelir diizeyinin diisiik ve ye-
tersiz olmasi, dar gelirli kisi ve ailelerin
sagliksiz ve dengesiz beslenme yapma-
sina yol agmaktadir.

TURK-IS tarafindan hesaplanan ag-
lik ve yoksulluk sinir1 tutarlari ile elde
edilen gelir arasindaki fark, ¢alisanla-
rin i¢inde bulundugu ge¢im sikintisi-
nin boyutlarini ortaya koyan o6nemli
bir gosterge olmaktadir.
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1,02 Artti

Y TUURTPEAIL o

“ Enflasyon, Martta Yuzde

Tiiketici Fiyatlari Endeksi’nde (TUFE) 2017 yili mart ayinda bir 6nceki aya gére %1,02, bir
onceki yilin aralik ayina gére %4,34, bir 6nceki yilin ayni ayina gére %11,29 ve on iki aylik
ortalamalara goére %8,21 artis gerceklesti.

tiketici Fiyatlar1 Endeksinde
(TUFE) 2017 yili mart ayin-
da bir 6nceki aya gore %1,02,
bir 6nceki yilin aralik ayina

gore %4,34, bir 6nceki yilin ayni ayina

ik

gore %11,29 ve on iki aylik ortalamalara
gore %8,21 artis gerceklesti.

Aylik En Yiiksek Artis %1,99
ile Giyim ve Ayakkabi
Grubunda Oldu

Ana harcama gruplar itibariyle
2017 yili mart ayinda endekste yer alan
gruplardan gida ve alkolsiiz iceceklerde
%1,93, saglikta %1,88, eglence ve kiiltiir-
de %1,55 ve ev esyasinda %1 artis ger-
ceklesti.

Grafik 1: Tiiketici Fiyat Endeksi, Mart 2017

Yillik Degisim
Orani (%)

12 - 11,29

Tablo 1: Tiiketici Fiyat Endeksi Degisim Oranlari, Mart 2017

Mart 2017 (%) Mart 2016 (%)
Bir Onceki Aya Gore Degisim Orani 1,02 -0,04
Bir Onceki Yilin Aralik Ayina Gére Degisim Orani 4,34 1,75
Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gore Degisim Orani 11,29 7,46
On iki Aylik Ortalamalara Gére Degisim Orani 8,21 7,96

- U
L 'y ..:

Alkollii icecekler ve Tiitiin
Grubunda Aylik Degisim
Ger¢eklesmedi

Ana harcama gruplari itibariyle 2017
yili mart ayinda endekste diisiis gosteren
bir grup olmadi.

Yilhk En Fazla Artis %21,71
ile Alkollii icecekler ve Tiitiin
Grubunda Gerceklesti

TUFEde, bir 6nceki yilin ayni1 aymna
gore ulastirma %17,69, saglik %13,28,
gida ve alkolsiiz igecekler %12,53, gesitli
mal ve hizmetler %12,51 ile artisin yiik-
sek oldugu diger ana harcama gruplari-

dir.

Aylik En Yiiksek Artis
%1,64 ile TRC1 (Gaziantep,
Adiyaman, Kilis)'de Oldu

Istatistiki Bolge Birimleri Siniflama-
st (IBBS) 2. Diizeyde bulunan 26 bolge
icinde, bir 6nceki yilin aralik ayina gore
en yiiksek artis %6,15 ile TRC1 (Gazi-
antep, Adiyaman, Kilis) bolgesinde, bir
onceki yilin ayni ayina gore en yiiksek
artis %13,06 ile TR81 (Zonguldak, Ka-
rabiik, Bartin) bolgesinde ve on iki aylik
ortalamalara gore en yiiksek artis %9,75
ile TR62 (Adana, Mersin) bélgesinde
gerceklesti.

Mart 2017'de endekste kapsanan 414
maddeden; 42 maddenin ortalama fiyat-
larinda degisim olmazken, 282 madde-
nin ortalama fiyatlarinda artis, 90 mad-
denin ortalama fiyatlarinda ise diisiis
gerceklesti.
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Tablo 2: Ana Harcama Gruplarina Gore Tiiketi

Fiyat Endeksi ve Degisim Oranlari, Mart 2017

Bir fnceki Ava | B Onceki Yilin Bir Onceki On ki Aylik
Harcama Grubu .. XAy Aralik Ayma | Yilin AyniAyina | Ortalamalara
Ana Harcama Gruplan N Gore Degisim . g . A . PN Endesk
Agirhklan Orami (%) Gore Degigim Gore Degigim Gore Degisim
0 Orani (%) Orani (%) Orani (%)
Turkiye 100,00 1,02 4,34 11,29 8,21 305,24
Gida ve Alkolsiiz icecekler 21,77 1,93 9,34 12,53 6,19 349,18
Alkollii icecekler ve Tiitiin 5,87 0,00 2,38 21,71 20,62 588,59
Giyim ve Ayakkabi 7,33 1,99 -8,31 8,52 6,67 181,85
Konut 14,85 0,43 3,47 7,71 6,62 338,37
Ev Esyasi 7,72 1,00 2,08 5,33 7,22 234,20
Saghk 2,63 1,88 8,94 13,28 10,53 190,28
Ulastirma 16,31 0,56 6,74 17,69 10,08 294,89
Haberlesme 4,12 0,01 0,78 4,47 3,34 133,93
Eglence ve Kultur 3,62 1,55 4,90 9,30 6,35 215,95 E
Egitim 2,69 0,94 1,01 9,84 8,93 296,58 é
z
Lokanta ve Oteller 8,05 0,70 2,62 8,71 9,16 444,22 3
2
Cesitli Mal ve Hizmetler 5,04 0,59 6,31 12,51 11,54 371,14 A
%
2

ik s

TORKIYEISTATSTIK KURUMY
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Issizlik Orani Yiizde 13 Seviyesinde

0,2 puanlik azalig ile %44,8 oldu.

tirkiye genelinde 15 ve daha
yukar1 vyastakilerde issiz
sayist 2017 yili Ocak do-
neminde gegen yilin ayni
donemine goére 695 bin kisi artarak 3
milyon 985 bin kisi oldu. Issizlik orani
ise 1,9 puanlik artis ile %13 seviyesin-
de gerceklesti. Ayni donemde; tarim
dist igsizlik orani 2,2 puanlik artig ile
%15,2 olarak tahmin edildi. Geng nii-
fusta (15-24 yas) issizlik orani 5,3 pu-

anlik artis ile %24,5 olurken,15-64 yas
grubunda bu oran 2 puanlik artis ile
%13,3 olarak gerceklesti.

istihdam Orani %44,8 Oldu

Istihdam edilenlerin sayis1 2017 yili
Ocak déneminde, bir 6nceki yilin ayni
donemine gore 397 bin kisi artarak 26
milyon 672 bin kisi, istihdam orani ise

Bu donemde, tarim sektoriinde ¢a-
lisan sayist 81 bin kisi, tarim dis1 sek-
torlerde ¢alisan sayis1 317 bin kisi artt1.
Istihdam edilenlerin %18,3(i tarim,
%19,8’1 sanayi, %6,51 insaat, %55,47i
ise hizmetler sektoriinde yer aldi. On-
ceki yilin ayni donemi ile karsilagti-
rildiginda tarim sektoriiniin istihdam
edilenler icindeki payr degisim gos-



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- - YURT tan

Tablo 1: Temel isgiicii Gostergeleri Ocak 2016, 2017

Toplam Erkek Kadin

2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017

15 ve Daha Yukari Yastakiler (Bin)

bl'n kl§l H Nufus 58.366 | 59.493 | 28.828 | 29.436 | 29.539 | 30.057
985 bin Kisi isgiici 29.565 | 30.658 | 20411 | 21.033 | 9.153 | 9.625
istihdam 26.275 | 26.672 | 18.312 | 18530 | 7.962 | 8.142
Tarim 4812 | 4.893 | 2742 | 2791 2.070 | 2.102
Tarim Disi 21.463 | 21.780 | 15.570 | 15.739 | 5.893 | 6.040
Issiz 3.290 | 3.985| 2099 | 2503 1.191 1.483
isgliciine Dail Olmayanlar 28.802 | 28.835 | 8.417 | 8.403| 20.385 | 20.432

i§gijcijne Katilma Orani 50,7 51,5 70,8 71,5 31,0 32,0

istihdam Orani 450 | 448 | 635 | 630 | 270 | 271

issizlik Orani 1,1 13,0 10,3 11,9 13,0 15,4

Tarim Disi Issizlik Orani 13,0 15,2 11,5 13,4 16,7 19,6

15-64 Yas Grubu

Isgliciine Katilma Orani 55,4 56,5 76,2 77,0 34,6 35,9
istihdam Orani 49,2 49,0 68,2 67,7 30,0 30,2
issizlik Orani 11,3 13,3 10,5 12,2 13,3 15,7
Tarim Disi Issizlik Orani 13,0 15,3 11,5 13,4 16,8 19,8

Geng Niifus (15-24 Yas)

issizlik Orani 19,2 24,5 184 22,6 20,5 28,1

Ne Egitimde Ne istihdamda

Olaniarin Oran 235 | 243 | 140 | 155 | 331 | 334

Tabloda rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplam1 vermeyebilir
! Galigmayan ve egitimde (6rgiin ve yaygin) olmayan genglerin, toplam geng niifus igindeki oranidir.

Grafik 1: istihdam Orani, Ocak 2017
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milyon 93 bin kisi ar-
tarak 30 milyon 658
bin kisi, isgliciine katilma
orani ise 0,8 puan artarak %51,5 olarak
gergeklesti. Ayni donemler i¢in yapilan
kiyaslamalara gore; erkeklerde isgii-
cline katilma orani 0,7 puanlik artisla
%71,5, kadinlarda ise 1 puanlik artisla
%32 olarak gerceklesti.

Kayit Digi Calisanlarin Orani
%32,5 Olarak Ger¢eklesti

Ocak 2017 doneminde herhangi bir
sosyal gtivenlik kurulusuna bagli olma-
dan ¢alisanlarin orani, bir énceki yilin
ayni dénemine gore 0,7 puan artarak
%32,5 olarak gerceklesti.

Mevsim Etkilerinden
Arindiriimig istihdam Artti,
issizlik Azald

Mevsim etkilerinden arindirilmis
istthdam bir 6nceki déneme gore 230

bin kisi artarak 27 milyon 534 bin kisi
olarak tahmin edildi. Istihdam orani1 0,1
puanlik artis ile %46,3 oldu.

Mevsim etkilerinden arindirilmis is-
siz say1s1 bir 6nceki doneme gore 10 bin
kisi azalarak 3 milyon 697 bin kisi ola-
rak gerceklesti. Issizlik oran1 0,2 puanlik
azalig ile %11,8 oldu.

YURT ’tan R

Mevsim etkilerinden arindirilmis
isgiiciine katilma orani bir onceki do-
neme gore 0,1 puanlik artig ile %52,5
olarak gerceklesti. Ekonomik faaliyete
gore istihdam edilenlerin sayisi, tarim
sektoriinde 111 bin, sanayi sektoriinde
9 bin, ingaat sektoriinde 13 bin, hizmet
sektoriinde 96 bin kisi artt1.

Grafik 2: issizlik Orani, Ocak 2017
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(%) (%) (%) Orani Orani (%) Orami (%)
2016 Ocak 30.195 0,2 27.142 03 3.053 -0,6 51,7 46,5 10,1 12,1 17,9
Subat 30.258 0,2 27.228 03 3.029 -0,8 51,8 46,6 10,0 11,9 17,6
Mart 30.317 0,2 27.329 0,4 2.988 -1,4 51,8 46,7 9,9 11,7 17,2
Nisan 30.407 0.3 27.390 0,2 3.017 1,0 51,9 46,8 9,9 11,8 17,5
Mayis 30.465 0,2 27.299 -0,3 3.166 49 52,0 46,6 10,4 12,3 19,1
Haziran 30.312 -0,5 26.973 -1,2 3.339 55 51,7 46,0 11,0 131 20,5
Temmuz 30.431 0,4 27.016 0,2 3416 23 51,8 46,0 11,2 13,3 20,2
Adustos 30.499 0,2 27.016 0,0 3.482 1,9 51,8 45,9 11,4 13,6 20,0
Eylal 30.782 0,9 27.292 1,0 3.490 0,2 52,2 46,3 11,3 13,5 19,9
Ekim 30.873 03 27.269 -0,1 3.604 33 52,3 46,2 11,7 13,9 20,7
Kasim 31.015 0,5 27.356 0,3 3.658 1,5 52,5 46,3 11,8 14,1 21,7
Aralik 31.011 0,0 27.304 -0,2 3.707 1,3 52,4 46,2 12,0 14,2 22,5
2017 Ocak 31.231 0,7 27.534 0,8 3.697 -0,3 52,5 46,3 11,8 14,1 22,8

! Degisim Orant bir 6nceki déneme gore hesaplanmustir.

TORKIYE STATISTI KuUMY
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IndustriALL Kiiresel S_endika ve industriAll
Avrupa Sendikasi’min Tiirk Uyeleri ile Ortak Toplantisi
20 Mart 2017 / Ankara

ndustriALL Kiiresel Sendikasi'nin

Genel Sekreteri Valter Sanches,

Industriall Avrupa Sendikasi

Genel Sekreteri Luc Triangle ve
IndustriALL Kiiresel Genel Sekreter
Yardimcist Kemal Ozkan Ankaraya ge-
lerek faaliyetlerini anlattilar. Uye sendi-
kalar1 ile ¢alisma yagami cercevesinde,
Tiirkiyedeki mevcut durumu ve gelis-
meleri degerlendirdiler.

TES-1S Genel Merkezinde; 20 Mart
2017 tarihinde gerceklestirilen toplan-
tiya; Tes-Is, Teksif, Petrol-Is, Maden-Is,
Genel Maden-Is, Belediye-Is, Cimse-
Is, Kristal-Is, Seliiloz-Is, Deriteks, Dok

Gemi—1§, Tiirk Enerji-Sen, Tiirk Tarim
Orman-Sen, Lastik-Is, Celik-Is, Oz
Iplik-Is, Disk Tekstil, Birlesik Metal-Is,
Tiimka-Is genel baskan ve temsilcileri

katild1

IndustriALL Kiiresel Sendikas: Ge-
nel Sekreteri Valter Sanchez, ticarette
korumaciligin ¢alisan kesim tizerindeki
olumsuz etkileri, miilteci sorunu ve diin-
ya is¢i hareketinin kars: karsiya oldugu
sorunlar1 anlatirken, IndustriAll Avru-
pa Sendikast Genel Sekreteri Luc Tri-
angle ise, Avrupa ile Tiirkiye arasindaki
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel baglara
degindi. Avrupada sinirlarin kalktigini,

bunun is bulma anlaminda olumlu algi-
landigini, ancak tilkeler arasinda ayni is
iin farkli ticretler s6z konusu oldugun-
dan, bu durumun ev sahibi iilkenin is-
cileri agisindan bir tehdit unsuru olarak
goriildiigiinii soyledi. Her iki genel sek-
reter de, Tiirkiyede ¢aliyma hayatinin
disardan nasil gorindiginig anlatti ve
tiye sendikalarin goriislerini aldilar.

Toplantinin agilis konusmasini, 143
tilkede 50 milyondan fazla isciyi temsil
eden IndustriALL Kiiresel Sendikas’nin
Tiirkiyedeki tek Icra Kurulu Asil Uyesi
olan, Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin

yapti.



Sahin, a¢ilis konusmasinin baginda,
IndustriALL Kiiresel'in Brezilyada ger-
ceklestirilen 2. Diinya Kongresi'nde Icra
Kurulu Asil Uyeligi konusunda kendi-
sini destekleyen tiim iiye sendikalara
tesekkiir etti.

Toplantiya ev sahipligi yapmaktan
duydugu memnuniyeti dile getiren Sa-
hin sunlar1 séyledi:

“IndustriALL Kiiresel Sendikasrnin
[cra Kurulu toplantisi 27-28 Ni-
san tarihlerinde Cenevrede, Avrupa
Sendikasrnin Icra Kurulu ise 6-7 Ha-
ziran tarihlerinde Londrada yapilacak.
Bugiinkii toplantimiz, her iki icra kuru-
lu toplantis1 i¢in de 6nemli bir hazirlik
anlamina gelmektedir.

Diinya, her zamankinden daha zor
glinlere taniklik etmektedir. Biz isciler
ve sendikalar agisindan durum giderek
agirlagiyor. Politik alanda gii¢ dengele-
rinde degisim, ekonomik yapilanma ve
diinya ticaretinde radikal degisiklikler
ve yeniden yapilanma siiregleri yasani-
yor.

Diinyadaki gelir ve servet dagili-
minda son agiklanan rakamlar olduk¢a
urkitiicidiir.  Gelir adaletsizligi kabul
edilemez boyutlara ulagmistir. Dola-
yisiyla, sendikalarin sorumlulugu her
gecen giin daha da artmaktadir. Bir

“Gelir adaletsizligi kabul

edilemez boyutlara ulasti”

yandan sorumlulugumuz artarken, di-
ger yandan iiye sayimiz diigmekte ve
toplumsal agirligimiz diinyanin her ye-
rinde azalmaktadir.

Tiirkiye, merkezdeki iilkelerden bir
tanesi olarak, giic dengelerindeki degi-
sim ve yeniden yapilanma stirecinden
iilkeler arasinda yer almaktadir.

Cevre iilkelerde yasanan savaglar,
teror ve siddet olaylari, diinya ekono-
misi ve politikasina yon veren iilkelerin
¢ikarlarinin Ortadoguda ve bolgemizde
digiimlenmis olmasi, tilkemizi olaga-
niistii stkintilarla karsi karsiya birak-

maktadir.

Yasananlar, Tiirkiye ve bagka tilkeler-
de terdr olaylarinin sayisini arttirmstir.
Savagtan ve 6liimden kagan 3 milyondan
fazla Suriyeli miilteci iilkemize sigin-
mustir. Bizler gerek sendikalar, gerekse
halk olarak, ekmegimizi boliiserek co-
mertligimizi ve dayanismamizi Suriyeli
kardeslerimize gosterdik, gostermeye
devam ediyoruz.

Hig bir Suriyeli miilteci is¢i, bir s6-
miriiniin muhatab: olamaz, olmama-

lidir. Irky, dili, dini ne olursa olsun is¢i

is¢idir ve ayni temel haklar1 kullanabil-
melidir.

Bununla birlikte, miiltecilerin yiikii-
niin tiim diinya tarafindan paylagilma-
s1 gerekmektedir. Bu noktada, Avrupa
Birligi'nin daha dayanigmaci bir tutum
sergilemesi gerekmektedir.

Yillarca sinsi bir sekilde devlet ku-
rumlarina sizmis ve orgiitlenmis olan
FETO 6rgiitii, 15 Temmuz 2016 tarihin-
de demokrasimize ve bagimsizligimiza
kars1 darbe girisiminde bulunmugtur.
Bu hain girisimi bir kez daha kiniyo-
rum.

DUNYAdan

Bizler, temel insan |
hak ve ozgiirliikleri-
nin yer aldig1, demokratik
kural, kurum ve geleneklerin yerlestigi,
koklestigi ve uygulandig: bir Tiirkiye is-
tiyoruz. Buna kars1 yapilan tiim saldiri-
lar1 kendimize yapilmis kabul ediyor ve
miicadele ediyoruz.

Calisma hayatindaki problemleri-
miz halen yakic1 bir bigimde devam et-
mektedir.

Orgiitlenme, tageronlagma, isci sag-
1181 ve is glivenligi, issizlik, kayit dis1 ve

benzeri daha pek ¢ok soruna kargi mii-
cadele veren sendikalarimiz, demokra-
sinin korunmasi, miiltecilerin is giicii
piyasalarina olumsuz etkileri ve isci
giindemi olusturma zorlugu gibi yeni
sorunlarla kars1 karstya kalmistir.

Tirk toplumu ve sendikalar agi-
sindan hal boyle iken, dost ilkelerin,
komsularimizin darbeyi degerlendir-

“Avrupa’da ve diinyada
kutuplasmalara ve tehlikeli

akimlarin yiikselisine izin
vermemeliyiz”
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" me, anlama ve kinama

konusundaki  goniil-
stizlikleri ve anlamli ge-

cikmeleri bizlerde hayal kirikligina yol

agmugtir.

Avrupa Birligine katilim, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hiikiimetlerinin ve hal-
kinin 60 yildir pesinde kostugu ve des-
tekledigi projedir. Biz sendikalar olarak,
Avrupa Birligi'ni demokrasi ve is¢i hak-

“Tiirkiye, Avrupa
ve diinya arasinda
ytkilmaya baslayan

képriiyii onarabilecek
yegane yapi uluslararasi
sendikal hareket ve emek
dayanismasidir ”

larinin gelistirilmesi agisindan 6nemli
bir kaldirag olarak gordiik ve destekle-
dik.

Katilim miizakerelerinin baslamasi-
n1 ve reformlarin yavas da olsa ilerleme-
sini olumlu karsiladik ve destekledik.

Ancak gectigimiz son 5-6 yildir, Av-
rupa Birligi tarafindaki isteksizlik, bizim
kamuoyunu da etkilemis ve AB fikrine
olan destegi azaltmistir. Son zamanlar-
da giiglenen anti-yabanci, anti-islam ve
anti-Tiirk akimlar, insanimizda ve iye-
lerimizde soru isaretlerini arttirmistir.

ABnin temel insan haklarina, de-
mokrasiye ve hukukun tstiinligi ilke-
lerine bagh bir yap: olduguna inanan
diinyanin geri kalan boliimii, AB’nin
demokrasi modelini kabullenme ve

icsellestirme istikametindeki istek ve
umudunu kaybetmeye baslamistir.

Bunun yaninda, Avrupadaki bazi ar-
kadaslarimizin Tiirkiyedeki olaylar: de-
gerlendirmedeki farkliliklari, toplumu-
muzun hassas oldugu konularda bizlerle
konusmadan politika ve kampanyalara
baslamasi bizleri endiselendirmekte ve
zaman zaman hayrete disiirmektedir.

Bazi arkadaglarimiz, Tiirkiyede on
binlerce insanin katledilmesine neden
olmus bir orgiitiin elebagisinin serbest
birakilmasini bir sendikal kampanyaya
konu yapacak kadar ileri gidebilmistir.
Bunu kabul etmek miimkiin degildir.

Ust orgiitlerimizin bu toplanti ve-
silesi ile buraya gelmesi ve bizleri din-
lemesi 6nemli ve son derece degerlidir.

it
IndustriALL Kiiresel Sendika ve industriAll

Avrupa Sendikasi'nin Tiirk Oyeleri ile Ortak Toplar
20 Mart 2017 / Ankara
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Sizlere tekrar tesekkiir ediyorum.

Bizler sendikalar olarak, aramizdaki
iligkileri ve baglar1 giiclendirecek giri-
simlerin tarafi olmak durumundayiz.
Dogrudan sendikal alanla ilgisi olmayan
konularin, {yelerimizin sorunlarinin
oniine ge¢mesini anlamak ¢ok zordur.

Tiirkiye ve Avrupa toplumlar: ara-
sindaki baglarin giiglenmesi, giivenin ve
ortak bir gelecek inancinin arttirilmasi
oncelikli hedefimiz olmalidir. Birbiri-
mizi dinlemek, anlamak, asil giindemi-
mizi unutmadan, karsilikli giiven duy-
gularini kaybetmeden, birlik igerisinde
var olmak zorundayiz.

Avrupada ve diinyada kutuplagmala-
ra ve tehlikeli akimlarin ytikselisine izin
vermemeliyiz. Insanlar arasinda din,

“Farklihigimiz ¢catismanin

degil zenginligimizin temeli
olmalidir”

dil, irk ve mezhebe dayali ayrimcilik ya-
parak siyasi rant elde etmek isteyenlere
miisade etmemeliyiz.

Gegen hafta, yayilan 1rk¢1 hava ger-
cevesinde, Hollandada yasanan siddeti
ve ihlalleri hakli gosterecek hicbir gerek-
¢e yoktur. Toplanti ve gosteri ylirityist
temel bir haktir ve siddetle engellen-
memelidir. Bu Hollandada, Tiirkiyede,
diinyanin her yerinde ayni olmalidir. Bu
nedenle temel hak ve ozgiirlitkler ko-
nusundaki duyarliligimizi uluslararasi
sendikal hareket olarak ortaya koymak
6nemldir.

DUNYAdan

Bu noktada Tiir-
kiye, Avrupa ve diinya
arasinda yikilmaya basla-
yan koprityii onarabilecek yegane ya-
pinin uluslararas: sendikal hareket ve
emek dayanismasi olduguna inaniyo-
rum.

Ust kuruluslarimiz olan IndustriALL
Kiiresel ve IndustriAll Avrupa sendika-
lar, Tiirkiyede en fazla iiye sendikaya
sahip olan ve iiyeleri ile kurdugu dina-
mik iligkileri ile kendisini en fazla kabul
ettirmis olan uluslararasi sendika 6rgiit-
leridir. Her iki orgiite {iye olmaktan biz-
ler mutluluk ve gurur duyuyoruz.

Kiiresel sendikamiz 143 tilkeden 700
farkli sendikay1 biinyesinde barindiri-
yor. Ayni sekilde Avrupa orgiitiimiiz 38
Avrupa tlkesinde 177 ulusal sendikay:
temsil ediyor.

Bizler de Tiirkiyede 19 sendikayiz.
Dort farkli konfederasyondan geliyo-
ruz.

Evet farkhiliklarimiz var. Hem de
ciddi farklar var. Geleneklerimizde
farkliliklar var. I gdrme bicimlerimizde
farkliliklar var. Yapilarimizda fakliliklar
var. Kullandigimiz dilde farkliliklar var.

Ancak, farklibiklarimiz g¢atismanin
degil zenginligimizin temeli olmalidir.
Isbirligimizi bu zenginligin iizerine inga
etmeliyiz. Bir araya gelip birbirimizi
dinleyebilmeli, karsilikli sayg1 ve hosgo-
rii icerisinde birlikte ¢aligabilmeliyiz.

Bu anlayisla biz her zaman dostlu-
gun dilini kullanmaya devam edecegiz.
Hi¢ kimseyi iizen, otekilestiren ya da
diismanlastiran bir dil kullanmayaca-
g1z.

Bugiin Ankarada bizimle beraber
olan konuklarimiz, Tiirkiyede sendi-
kalarimizin yasadiklari sorunlar1 din-
leyecekler, kendilerini ve ¢aligmalarini
anlatacaklar.

Sendikalarimizin uluslararas: daya-
nigmaya ihtiya¢ duydugu giinlerde, 2.
Kongrelerini gerceklestirir gerceklestir-
mez iilkemize gelmeleri bizim agimiz-
dan son derece dnemlidir”

TES-i$ DERGISI, NISAN 2017 -




“Yesil Isler”

Numan Ozcan: “Dogru Politikalar Uygulanirsa Daha Yesil
Ekonomiler, Yeni isler Yaratiimasinda, Sosyal Adaletin
Saglanmasinda ve Yoksullugun Ortadan
Kaldiriimasinda Giiclii Bir Faktor Olabilir.”

Roportaj.
Kevser Ergin

Egitim Uzman Yardimcisi

evreye duyarliik konusu

ozellikle sirketler asisindan

bugiine kadar hep bir mali-

yet unsuru olarak goriliir-

ken, bu bakis agisinda son
yillarda degisim stireci baslamuis, siir-
diiriilebilir bir ekonomi ve yeni istih-
dam olanaklar1 yaratilmasinda 6nemli
bir arag olarak kullanilabilecegi diisiin-
cesi agirlik kazanmistir.

Cevrenin korunmasi, yenilenebilir
enerjinin toplam tretimdeki paymin
artirilmasi, dogal kaynaklarin etkin
kullanimi ve bu amaca ulasilabilmesi
i¢cin yeni teknolojilere ve endiistriyel
donistime yapilacak yatirimlar vasita-
siyla yeni is olanaklar1 yaratilabilecegi
fikri “Yesil Isler” kavramu ile yayginlas-
maya baslamistir. Giderek daha fazla
kabul gormeye baslayan bu kavram,
tilkemizde de daha fazla arastirmaya
ve c¢alismaya konu olmaktadir. “Yesil
Isler” kavraminin ayni zamanda insan
ve emek odakli olmasi, bir yanda yeni
is olanaklarinin yaratilmasini 6ngo-




riirken, diger yandan iscilerin insan
onuruna yakisir bir sekilde ve giivenli
kosullarda ¢alismasini esas almasi sen-
dikalar a¢isindan 6nem arz etmektedir.
TES-IS Sendikasi olarak, “Yesil Isler”
kavramina Uluslararasi Caligma Or-
gltii- ILO’nun nasil baktigini daha iyi
anlamak amaciyla, ILO Tiirkiye Ofisi
Direktdrii Sayin Numan Ozcan’a soru-
lar sorduk ve goriislerini aldik. Goster-
digi yakin ilgi ve degerli goriisleri i¢in
kendisine tesekkiir ediyoruz.

1. Uluslararasi Calisma
Orgiitii (1LO) “Yesil isler”i
nasil tanimhiyor?

Yesil isler, herhangi bir ekonomik
sektorde (6rnegin tarim, sanayi, hiz-
metler) cevre kalitesinin korunmasina,
diizeltilmesine ve giiclendirilmesine
katkida bulunan islerdir. Yesil isler,
isletmelerin ve ekonomik sektorlerin
cevre lizerindeki etkilerini azaltir. Bu,
enerji, hammadde ve su kullanimin-
da etkinligin artmasiyla, ekonominin
karbondan arindirilmasiyla, sera gazi
emisyonlarinin azalmasiyla, her tiir
atik ve kirlenmenin asgaride tutulmasi
ya da ortadan kaldirilmasiyla, ekosis-
temlerin ve biyolojik ¢esitliligin korun-
masl ya da eski haline getirilmesiyle ve
iklim degisikliginin etkilerine uyum
saglanmasiyla gerceklegir. Onemli bir
husus da, iilkedeki duruma ve sanayiye
bagli olmak tizere islerin yesil hale ge-
tirilmesinin tiim ekonomik sektorlerde
miimkiin olmasidir.

ILO agisindan vyesil isler; ekono-
milerin, isyerlerinin, isletmelerin ve
isglici piyasalarinin herkese, insana
yakusir istihdam firsatlar: sunan distik
karbonlu ve siirdiiriilebilir ekonomiye
doniismesini 6zetler.

2. 1L0 insana Yakisir isi, Yesil
Ekonomi ve Yesil islerle Nasil
iligkilendiriyor?

Insana yakigir is, siirdiiriilebilir
kalkinma acisindan yesil ekonomilere

yonelik etkili politikalarda en
6nemli tema durumunda-
dir. El- deki kanaitlar,
yesil  isle- rin direkt
olarak insana yakisir

is anlamimna gel- me-
yecegini gostermekte-
dir. O halde yesil islerin
ayni zamanda insana yakisir
isler olmasini saglamak gerek-
mektedir. Insana yakigir yesil isler
ile BMnin Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri arasinda siki baglar bu-
lunmaktadir ve bunlar birbiriyle

kargilikli destekleyici niteliktedir.

Dusiik karbonlu ve siirdiiriilebilir
bir topluma ge¢is miimkiin oldugun-
ca esitlik¢i olmalidir; “Adil bir Gegis”
olmalidir. ILO‘nun hiikiimet, is¢i ve
isveren kuruluslarini temsil eden tg¢li
yapist tarafindan benimsenen “Adil
Gegis” cercevesi, giindemdeki gecisin
isciler ve topluluklar iizerinde biyitk
etkileri olacag: fikrini temel almakta-
dir. Bu gegisten pek ¢ok kesim yarar-
lanirken, kimi sektorler ve mesleklerin
gerilemesiyle giigliiklerle karsilasanlar

da olacaktir. Dolayisiyla, durumdan
olumsuz etkilenme olasilig1 bulunanla-
rin gelir destegi, yeniden egitilme fir-
satlari, yer degistirme yardimlar: gibi
yollarla korunmalarini saglayacak po-
litikalar uygulanmas1 zorunludur.

3. Birlesmis Milletler Cevre
Programi (UNEP) ve ILO'nun
Yesil isler Raporu Nedir?
Bu Raporlarda Kisaca Ne
Anlatiliyor?

Yesil Is Raporlari, mevcut yesil isle-
re iligkin kanitlar1 bir araya getirmekte
ve yenilenebilir enerji, bina ve insa-

at, ulagtirma, temel sana- yi,
tarim ve ormancilik gibi ana
ekonomik sektorler- d e
gelecegin yesil is- tihda-
mi i¢in tah- minler
sun- maktadir.

Yesil Is Ra-

porlari, BM

Cevre Programu,

ILO, Uluslararas:

Isverenler Orgiitii ve

Uluslararasi Sendi-
kalar Konfederas-
yonu tarafindan

Yesil isler Girisi-

mi kapsaminda
hazirlanmak-
tadir.




daki politikalari, Birlesmis Milletler Tk-
lim Degisikligi Cerceve Sozlesmesine
taraf olanlarin ¢ogunun taahhiit ettik-
leri “niyet edilen ulusal olarak belir-
lenmis katkilar” (INDCs) cercevesinde
sekillenmektedir. 2015 aralik ayindaki
Paris Iklim Degisikligi Anlasmasrnin
ardindan simdi “kararl’” ulusal katki-
lar haline gelmistir (INDC) ve bun-
lar sahiplenilen kararhlik diizeyini
gostermekte ve iklim degisikligi ala-
nindaki ulusal girisimlerin temelini
olusturmaktadir. Ocak 2017 itibariyla
UNFCCC'nin 190 tarafi temsil etmek
tizere 162 NDC sunulmus bulunmak-
tadir.

yaratllmasmda, sosyal adaletln saglan-
masinda ve yoksullugun ortadan kaldi-
rilmasinda giiglii bir faktor olacagidir.

Ayrica, diisiik karbon ekonomisin-
deki isler de artmaktadir. Enerji sek-
torit buna bir 6rnek olusturmaktadir.
Artan yatirimlar ve azalan maliyetler,
aralarinda en dinamikleri riizgar ve
glines olmak iizere yenilenebilir enerji
kaynaklarinin yayginlasmasini berabe-
rinde getirmistir. Kiiresel istthdam son
yillarda 6nemli 6lgiide artmuis, 2015 y1-
linda tahminen 8,1 milyon ise ulagmis-
tir (IRENA, 2016").

! IRENA. 2016. Renewable Energy and Jobs. An-
nual Review 2016. Bakiniz: http://www.se4all.
org/sites/default/files/IRENA_RE_Jobs_Annual
Review_2016.pdf

samina iliskin politikalarin birbiriyle
daha iyi iliskilendirilmesi i¢in arastir-
ma sonuglarina dayal politika tavsiye-
leri;

« Sosyal diyalogu miimkiin kilmak,
gelistirmek, ilgili politika tartigmala-
rina ve ulusal stratejilere tam katilimi
saglamak i¢in bilesenler nezdinde ka-
pasite gelistirme ve ko¢luk;

o Yesil girisimcilik, yesil is, mesle-
ki egitim, istthdam yogun altyap: vb.
alanlarinda sektor ve yerel diizeylerde
pilot projeler




Nasl lienecek:

Genel olarak, daha yesil ekonomiye
gecisin bir dizi sektorde istihdam yarat-
makta oldugu ve ileride de yaratacag:
soylenebilir. Ne var ki, daha yesil eko-
nomiye ge¢isin ekonominin kimi bol-
melerinde is kayiplarina da yol agmasi
beklenmektedir. Ulkelerin gerceklik-
leri farkli oldugundan tam etkinin
kestirilmesi miimkiin degildir; ancak
senaryolarin ¢ogu net etkinin olumlu
olacagina isaret etmektedir. Uluslara-
rast Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan

onemli kazamimlar gormektedir. Or-
negin, ABD ve AB iilkelerine ek olarak
yenilenebilir enerji alaninda istihdam
artistnin en fazla gorildagn ilkeler
arasinda Cin, Brezilya ve Hindistan yer
almaktadir.

Dahayesil ekonominin kendibagina
kapsayic1 ve sosyal acidan stirdiiriilebi-
lir olmayabilecegi dikkate alinmalidir.
Yesil ekonomiye gegisle birlikte ortaya
¢ikan risklerin dengelenmesi i¢in eko-

2 ILO ve IILS (Uluslararasi Emek Arastirmalari
Enstitiisit). 2012. Siirdiiriilebilir Kalkinma igin Ca-
lisma: Yesil Ekonomide Insana Yakugir Is ve Sosyal
Kapsanma Firsatlari. Cenevre, Uluslararas1 Calis-
ma Orgiitii.

sncede
dir. Burada, yesil ekonomiye basarili
bicimde entegre olabilmeleri acisindan
dogru bilgi ve becerilerle donatilmasi
gereken gen¢ kadinlara ve erkeklere
ozel olarak odaklanilmalidir.

yaplacak planiamaya Dagil-

6. Tiirkiye'de Bu Konuda
Farkindalik Ne Durumda,
Hiikiimet lsci ve isveren
Orgiitleri Tarafindan Yeterli
Calisma Yapiliyor Mu? Eksik
Olan Yapilmasi Gerekenler
Sizce Nelerdir ?

Tiirkiyede yesil islerin hangi nite-
liklere sahip oldugu, hangi sektorlerde
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yogunlastig1 ve hayata gecirilmekte ve
gecirilecek olan siirdiiriilebilir kalkin-
ma ve yesil bitylime odakli politikalar
sonucunda ortaya cikacak yesil islerin
nasil isler oldugu (ticret, sosyal giiven-
lik, toplumsal cinsiyet esitligi, calisma
sireleri vb. bakimindan) konusunda
kapsamli aragtirmalarin yapilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Haziran 2012'de Rioda gerceklesen,
Rio+20 Birlesmis Milletler Sirdiira-
lebilir Kalkinma Konferans1 oncesi
Kalkinma Bakanlig1 koordinasyonun-
da Tiirkiye Cumbhuriyeti tarafindan
hazirlanan
Kalkinma Raporu: Gelecegi Sahip-
lenmek” adli ulusal rapor, Tiirkiye'nin
“Gelismekte olan bir tilke olarak siir-
diiriilebilir kalkinma yolunda sosyal
faydalar1 artirarak ve cevreyle uyumlu
ekonomik ve sosyal politikalar gelisti-
rerek biiytimesini stirdiirecegini” vur-

“Tirkiye Sirdirilebilir

gulamaktadir. Raporda bu noktalarin
ele alinmasi, Tiirkiyede yesil isler ve
yesil ekonomi alaninda farkindalik ¢a-
lismalariin bagladigini ve bu alanda
kapsamli ulusal ve yerel politikalarin
hayata gecirilmesi ihtiyacina dikkat
cekildigini gostermektedir. Bununla
birlikte tiim taraflar1 kapsayan, etkili
politikalarin hayata gecirilmesinde hii-
kiimet, isci ve isveren orgiitleri arasin-
da sosyal diyalog zemininin saglanma-
s1 bitytik 6nem tagimaktadir.

ILO’ya gore; daha yesil bir ekono-
miye gegis siirecinde bir yandan ortaya
¢ikacak yesil islerin, istthdam ve beceri
gelistirme politikalar1 cercevesinde ele
alinmas: ve 6zellikle gengler ve kadin-
lar olmak iizere, mevcut isgiiciiniin ge-
rekli beceri ve yetkinlikleri kazanmasi
hedeflenmeli, 6te yandan isletmelerin
bu gecis siirecinde rekabet giictinti ar-
tiran, katma degerli {iriin ve hizmetler
uretmesini tesvik etmeyi hedefleyen
biitiinliiklii politikalarin hayata gegiril-
mesi gerekmektedir.

Son olarak; yesil ekonomiye geciste,
ILO tarafindan Onerilen ii¢ ayakli stra-
teji; ekonomide yesil doniigimii sag-
larken dogru tesvik yapilari ve destek

mekanizmalarini hayata gecirmek, is-
tihdam, insana yakisir is ve sosyal icer-
meyi stirdiiriilebilir kalkinma strateji-
lerinin biitiinlesik bir parcasi kilmak
ve politika bitiinligini gelistirmek
ve yeni kalkinma modeline basarili bir
gecisi saglamak icin sosyal diyalogu
politika yapma siireclerinde merkeze
koymaktan olusmaktadir.

7.1L0'nun Cevre Dostu islerle
ilgili Tiirkiye'de Herhangi
Bir Calismasi Oldu Mu? Yesil
Ekonomide insan Onuruna
Yakisir isler Projesi Nedir?

ILO tarafindan 1 Ocak 2013’te basg-
latilan “Yesil Ekonomide Insana Yaki-
sir Isler” (Decent Work in the Green
Economy) projesi, tilkelerin yesil eko-
nomiye gecis cabalarinda kaliteli istih-
dam boyutuna odaklanmuistir.

Ulke diizeyinde Cin, Meksika ve
Tiirkiyede yiirtitillen bu projenin kii-
resel ayaginda ise; yesil isler iizerine
analitik ¢alismalarin yapilmasi, ya-
yinlanmasi ve iilkeler ile uluslararas:
kuruluslar arasinda isbirligi ve aglarin
gliclendirilmesi hedeflenmistir.

Tiirkiyede ILO Tiir-
kiye Ofisi tara-
findan ILO
Yesil Isler
Progra-
mi ile
isbir-
li-

ginde bir yil boyunca uygulanan bu
proje;

o Tiirkiyeye iliskin bir “Yesil Isler
Degerlendirme Calismas1” (Green Jobs
Assessment) hazirlanmas,

o 1lgili kamu kurumlar1 ve sosyal
taraflarin temsilcilerinden olusan ¢cok
paydash bir “Goérev Giicii” kurulmus
ve “Gorev Giicii'ne yonelik yesil isler
konusunda teknik destekler saglanmus,

« “Gorev Giicii tarafindan Tiirkiye
icin yesil isler strateji onerileri gelisti-
rilmistir.

Proje cercevesinde yapilan arastir-
malar sonucunda; kanita dayali yesil
isler ve beceri gelistirme politikalarinin
hayata gecirilmesinin, 6zellikle Tiirkiye
isgiicli piyasasinda Ozel ilgi gerektiren
geng ve kadinlar icin ciddi istihdam
olanaklar1 sunabilecegi, sosyal adaleti
gliclendirecegi ve isgiicii piyasasinda
yer alanlarin beceri ve yetkinliklerinin
artmasini saglayarak daha yesil bir
ekonomiye geciste Tiir-
kiye
kiiresel ve bolge-
sel dizlemde
ciddi  bir

ekonomisine



rekabet giicii kazandiracag: ortaya ¢ik-
muigtir.

ILO Tiirkiye Ofisinin yesil isler, ye-
sil ekonomi kapsaminda yapmis oldugu
bir diger ¢alisma ise; “Geri Doniigiim
Sektoriinde Kooperatifcilik Potansiye-
li ve Atik Toplayicilarin Rolii Atélye
Calismasr’dir. Aralik 2016da, Koopera-
tifcilik Genel Midirligi ve ILO tara-
findan, Tiirkiyede atik toplayicilarinin
kooperatifler yoluyla orgiitlenmesinin
zorluklarini ve faydalarini kesfet-
mek i¢in, yabanci iilkeler-
den gelenkooperatif
temcilerinin de
katilimiy-
la ¢ok

paydasl bir calistay gerceklestirildi.

20-21 Aralik 2016da merkezi ve ye-
rel yonetim yetkilileri ile Ttirkiye, Ar-
jantin ve Fransadan atik toplayicilar
ayni masa etrafinda toplayan ¢alistay,
atik toplayicilarina 6zgii sorunlar1 ve
daha iyi bir kat1 atik yonetimi diizenle-
mesini ve modernizasyonunu tartisma
firsat1 buldu. Ayrica, atik toplayicilari-
nin hukuki ve kurumsal sorumlulukla-

1 ve

belediyeler

ile olan iliskileri ele alindi. Atolye calis-
masinda su konular 6n plana cikts;

o Atik toplayicilarinin kim oldugu,
sayllarinin ve demografik ozellikleri-
nin mevcut durumda ¢ok iyi bilinme-

digi,

 Kat1 atik yonetimi mevzuatinda
toplama ve ayirma yapan atik topla-
yicilar: kooperatiflerine dair hiikiim
icermesi gerekliligi,

 Atik toplayict olarak ¢alisan ¢o-
cuklarin okuldan uzak kaldigi-
na dair duyulan endise ve
bu konuda kapsayici,
butincil bir poli-
tikanin hayata
gecirilmesi
gereklili-
gi.
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OECD: Suriyeli Miiltecilerin
Yukii Turkiye'nin Omzunda

OECD’nin 2016 yili Ekonomik Arastirmalar Calismasinda Tiirkiye'deki Suriyeli miiltecilerin

ECDnin 2016 yili Ekono-

mik Arastirmalar Calis-

masinda Tiirkiyedeki Suri-

yeli miiltecilerin durumu
degerlendirildi.

Yakin tarihin en biiyitk miilteci kri-
zine doniisen “Suriyeli Miilteciler” me-
selesi, Tiirkiye-AB iliskilerine de dam-
gasin1 vuran 6nemli bir gelisme oldu.
Tiirkiye vatandaslarina vize serbesti-
si, geri kabul anlagmasi, miiltecile-
rin barinma ve diger ihtiyaclarinin
karsilanmasi icin gerekli mali kay-
nagmn olusturulmas: gibi konular
AB- Tiirkiye iliskilerinde 6ne ¢ikt1
ve pazarliklar yapildi. Ancak,
ABnin miiltecilere kars
gosterdigi insanlik dig: ta-
vir ve verdigi sozleri tut-
mamas! nedeniyle, 19
Mart 2016da iki taraf
arasinda  imzalanan
s1g1n-

durumu degerlendirildi.

UGRAS GOK

Genel Baskan Danismani

mac1 anlagsmasi heniiz istenilen sonucu
vermedi.

Tiirkiyede sendikal hareket, Suriye-

li miiltecilerin iilkeye girmesi ile isgii-
ci piyasalarinda ve calisma hayatinda
ortaya cikabilecek sorunlari biliyordu.
Ucretler iizerinde agag1 yonde bir baski
olusacagini, is saghgi giivenligi, fazla ca-
listirma gibi pek ¢ok konuda suistimal-
lerin yasanacagini, is bulma
olanaklarinin kisitlanaca-
giny, icinde bulunduklari
caresizlik nedeniyle Suri-
yeli miiltecilerin en kotii
kosullarda bile calis-
maya razi olacak-
larin1 6ngorii-
yor-
du.

cak

t @ m
bunlara
ragmen,
meseleye in-
san  haklarn
acisindan
yaklasan sen-
dikal hareket,
savastan ve zu-
limden kagarak
tlkelerini  terk
eden bu insan-
larin da diger
insanlar  gibi
“insan onuruna

yakisir bir sekilde yasama hakkina” sa-
hip oldugunu vurguladi. Suriyeli miil-
tecilerin Tiirkiye'ye gelmesi karsisina
kars1 durus sergilemedigi gibi elinden
gelen katkiyr sunmak icin de o6zel gay-
ret sarf etti.

Diinya ve Avrupa Isci Hareketi ise,
ozellikle Avrupa tilkeleri olmak tzere
diger iilkeleri ve AB kurumlarini Suri-
yeli miiltecilere kars1 diismanca davran-
malar1 nedeniyle elestirdi. Uluslararasi
sozlesmelere ve temel insan haklarina
saygili olunmast cagrilarinda bulun-
du. Ozellikle ABnin insa ettigi kendi
cennetinde yasayip, diger insanlara
kapilarini kapattigini ifade ederek yan-
listan dontilmesi ¢agrilarinda bulundu.
Avrupanin kendi tarihini ve yasadigi
buytik gocleri hatirlatti. Sonug olarak,
gosterilen kiiciik ¢abalar Suriyeli miil-
tecilerin ve yiikiin ¢cok biiyiik bir bolii-
miini tstlenmis olan Tiirkiye'nin karst
karsiya oldugu zorluklar: hafifletmeye
yetmedi.

OECD'nin “2016 Ekonomik Arastir-
malar” ¢alismasina gore, Mart 2016 yili
itibar ile Tiirkiye, 2.7 milyon miilteciye;
yani diinyadaki Suriyeli gb¢menlerin
yuzde elli altisina ev sahipligi yapiyor.
Bu say1 300 bin Irakli miilteciyi, diger
tilkelerden gelen ya da illegal yollarla
tilkeye giris yapan pek ¢ok kisiyi kapsa-
miyor. Dolayisiyla, Tiirkiye orantisiz bir
sekilde kiiresel Suriyeli miilteci krizinin
yikiinii tek basina omuzlarinda tasima-

ya ¢aligtyor.

OECD c¢aligmasinda Tiirkiye'nin,
zulim olan riskli yerlerden gelenleri



geri gondermeme ilkesine sayg1 cerce-
vesinde yeni bir mevzuat gelistirdigini
ve Tiirk yetkililerin bu kisilere gegcici
koruma statiisii verdigini kaydediyor.
Boylece; tiim gelenlere koruma sag-
landiginy; bunun yaninda, Tirk top-
raklarina giimriikten girenlere ¢alisma
vizesine bagvuru hakki tanindigini not
ediyor. Caligmada bu durumun, Subat
2016’ya kadar yiizde 5’lik bir kesimi
kapsadigy; bu tarihten itibaren ise firma
kotalar1 ve yerel yetkililerin onay: gibi
bagka sartlar getirilerek, tim gé¢men-
lere is arama olanag1 saglandig: ifade
ediliyor.

Avrupa sendikal hareketi suriyeli
miilteciler hakkinda yayinladig1 bil-
dirilerde, Tiirkiyenin comertligini ve
gosterdigi insani tavri 6verken, Av-
rupa tlkelerine “Sorumluluklarinizi
yerine getirin” cagrisinda bulunuyor.
Uluslararas1 sendikal hareket ile bir-
likte “Miilteciler Hosgeldiniz” sloga-
niyla Suriyeli miiltecilerin kamplarda
degil, toplum icerisinde insan onuruna
yakisir bir yasam siirmesi gerektigini
vurguluyor. OECD ¢alismasinda da as-
linda bu ¢agriy1 destekleyen veriler yer
aliyor. AFAD’1n verilerini dikkate alan
calismaya gore; Tiirkiyedeki Suriyeli
gogmenlerin sadece yiizde 10’nu sinir-
larda kurulan kamplarda yasiyor, geri
kalan kisim ise ¢ogunlugu gelismis bat1
kesimlerde olmak iizere tilke genelinde
ve toplum igerisinde barimniyor. Kisa-
cas1, Tirkiyede yapilanlar uluslararas
sendikal hareketin ¢agri ve talepleri ile
de ortiisiiyor. Sonug
olarak uluslararas:
toplumun bu ko-
nuda, Turkiye'yi 6v-
mekten bagka soy-
leyebilecegi pek soz
kalmuiyor.

OECD ¢a-
ligmasia gore,
Suriyeli miilte-
cilerin yaridan
fazlas1 18 ya-
sindan ve yiiz-
de 207%i 11 ya-

sindan kigik,

65 yas Ustil ise sadece yiizde iki civa-
rinda. Kadin-erkek oranina bakildigin-
da dengeli bir dagilim goriiliiyor. Yine
AFAD verilerini temel alan ¢aligmaya
gore, kamplarda yasayan 6-11 yas arasi
¢ocuklarin yiizde 83’1 okula giderken,
kamp disinda bu oran yiizde 15¢ kadar
diisiiyor. Birlesmis Milletler'in “Kayip
Nesil” ilkesine ve Avrupa Sendikal Ha-
reketinin kamp disinda “insan onuruna
yakisir bir yasam” ¢agrisina aykir: dii-
sen bu durum elbette daha fazla caba
ve kaynak gerektiriyor. Ancak, ¢alis-
mada yer verilen T.C. Disisleri Bakan-
lig1 agiklamasindaki rakamla; Tiirkiye,
2015 Gayri Safi Milli Hasilasinin yiizde
11’ine tekabill eden 8 milyar Amerikan
Dolar: tutarindaki paray: Suriyeli Miil-
teciler icin bahsi gecen donemde har-
camis durumda. Dolayisiyla, Suriyeli
miiltecilerin gida, gi-
saglik, barinma
temel ihtiyac-
karsilana-
bilmesi i¢in
sadece Tiirk
Sendikal Ha-
reketinin de-
gil tim diinya
sendikal ha-
reketinin
sik sik yap-
tiklar1 gagri
gecerliligi-
ni koruyor. i
Tim dlkeler ,* Al
uluslararasi

yim, egitim,
gibi
larin

sozlesmelerden
dogan ytkiimlii-
liklerini ve insan
haklar1 temelinde
sorumluluklarini
yerine getirmek ve
yukii Tirkiye'nin
omuzlarindan alip
paylasmak zorun-
dadir. Calismaya
gore, yukarida
belirtilen har-
cama tutarinin
sadece yiizde
5i uluslara-

rast toplum

tarafindan karsilanmis durumdadir.
Caligmada, 19 Mart 2016 yilinda AB
ile Tirkiye arasinda yapilan siginma-
a1 anlagmasinda belirlenen 6 milyar
Euronun verilmesi durumunda disa-
ridan gelen kaynagin toplam harcama
igerisindeki payinin artabilecegi ifade
ediliyor. Egitim, dil egitimi, saglik ve
bu kisilerin topluma entegrasyonu gibi
harcamalarin, Tiirkiye'nin kamu harca-
malarini gelecekte de baski altina alabi-
lecegi belirtiliyor.

OECD ¢aligmasi, isgiicli artist agi-
sindan yaptig1 degerlendirmede ise
miiltecilerin egitim diizeyinin diisiik
olduguna deginiyor. 1.4 milyon ¢alisa-
bilir durumda ve vasifsiz olan bu is¢ile-
rin Tiirk isgiiciiniin yiizde 5’ine tekabiil
ettigini kaydediyor. Suriyeli miiltecile-
rin daha ¢ok mevsimlik tarim iglerinde,
kayit disinda ve genellikle kadinlarin
calistigr hizmet islerinde ¢alistiklarini
belirtiyor. Vasifsiz olanlarin mevcut is-
tihdam kural ve yonetmeliklerine gore
(asgari tcret dahil) kayith is bulma-
sinin  kolay olmayacaginin
ve kayit disini onleyecek,

bu kisilerin daha kaliteli
islerde calisabilmelerini
saglayacak reformlarin
yapilmas1 gerektiginin
altini ¢iziyor.
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IndustriALL

2. Dunya Kongresi Sona Erdi
Mustafa SAHIN IndustriALL Kiiresel Sendikasi
lcra Kurulu Uyeligine Secildi

IndustriALL Kiiresel Sendikasi, 2. Diinya Kongresini 2-8 Ekim 2016 tarihleri arasinda; ekonomik
ve siyasal a¢idan ¢cikmaza girmis olan Brezilya’nin, Rio de Janeiro kentinde gerceklestirdi.

asta enerji, kimya, maden,
metal ve tekstil sendikalari-
n1 temsil eden ICEM, IMF
ve ITGLWF
sendika federasyonlarinin, 2012 yilin-
da Kopenhagda birlesmesi ile kurulan
“IndustriALL Kiiresel Sendikas1”
140 iilkede 600 iiye sendi-
kasi ile toplam 50 milyon
isciyi temsil ediyor.

uluslararasi

IndustriALL Kiire-
sel 2. Diinya Kongre-
sini 2-8 Ekim 2016
tarihleri  arasinda;
ekonomik ve siyasal
acidan c¢ikmaza gir-
mis olan Brezilyanin,
Rio de Janeiro kentinde
gerceklestirdi. IndustriALL,
boylece tiim iyeleri ile birlikte
Brezilya is¢i hareketinin cunta yo-
netimine kars1 demokrasi ve sendikal
haklar i¢in verdigi miicadeleyi destek-
ledigini gostermis oldu. ITUC Genel
Sekreteri Sharan Burrow ve ILO Genel
Midiirtt Guy Ryder’in yanu sira is¢i ha-
reketi tarafindan desteklenen Eski Dev-
let Bagkani Lula da Silva kongrenin ana
konusmacilar1 arasinda yer aldi. Kong-
reye, TURK-IS, DISK ve HAK-ISe bagli
sendikalar katild1.

Kongre ile ilgili kararlar almak {ize-
re 3 Ekim Pazartesi giinii bir araya gelen
IndustriALL Icra Kurulu, Almanyanin
en biuyilk sendikasi olan IG-Metal’in

Bagkani Jorg Hoffman1 IndustriALL1in
genel bagkanligina ve Brezilya koken-
li Walter Sanchesi genel sekreterlige
onerdi.

Kongre ¢alismalar1 gercevesinde, 4
Ekim Sali giinii bir araya gelen Avrupa
Bolge Konferansin-

"
ﬁg?omjdrd
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d a ise

2016- 2020  do-
nemi icin Avrupa’y1
tem - silen Icra Ku-
rulunda yer alacak sendika

liderleri segildi. TES-I$ Genel Baskani
Mustafa Sahin, 6 Ekim 2016 giinii ya-
pilan secimlerde 2. Diinya Kongresine
katilan 1500% yakin delegenin oy birligi
ile IndustriALLun Icra Kurulu iyeligi-
ne secildi.

Kongrede ayrica, Mustafa Sahin'in
tyelige kabul prosediirii ile ilgili tiiziik
degisikligi 6nerisi kabul edildi. Bu degi-
siklik ile IndustriALLa iiye olmak iste-
yen sendikalar igin Icra Kurulunda artik
oy birligi sart1 aranmayacak.

Kongrede  kabul edilen
IndustriALLun yeni eylem
plani bes stratejik hedef

tizerine kuruldu;

- Is¢i Haklarinin

Savunulmasi
- “Daha Giigli
Sendikalar” Inga Edil-
mesi

- Kiiresel Sermayeye Karsi
Durmak

- Sirdirulebilir Endiistri-
yel Istihdam

- Guvencesiz Istihdamin Sona
Erdirilmesi

Gliciin ve firsatlarin paylasildig: kii-
resel bir toplum yaratmayi amaglayan
IndustriALL; “tiim insanlar i¢in; insan
haklarina saygili, onuruyla, giiven, ada-
let, baris ve dayanisma icerisinde ve 6n-
yargidan uzak yasam hakki” talep etti.

Kongrede, diinyanin yiizde birine
tekabiil eden zengin kesimin, diinya-
nin geriye kalan tiim kesimlerin topla-
mindan daha fazla gelir elde ettigi ifade



edilerek, “esitsizligin giderilmesi” ¢agri-
sinda bulunuldu. Tedarik zincirlerinin,
“Ortak Sosyal Sorumluluk” projesi ¢ati-
s1 altinda is¢i haklarini tespit etmek ve
bu haklarin ihlalini 6nlemek konusun-
da basarisiz oldugu vurgulandi. Teda-
rik zincirlerinin 6zellikle sendika tiyesi
olma, tcretlerin iyilestirilmesi ve kotii
caligma kosullarinin iyilestirilmesi ko-
nularinda saygili ve duyarli olmalari
istendi.

Tiirkiye agisindan biiyiik 6nem arz
eden miiltecilerle dayanisma, demok-
rasi ve baris i¢in ¢alisma ve terore karsi
miicadele gibi konular, kongrenin ana
temalar1 arasinda yer aldu.

Giindem hakkinda; TURK-IS iiyesi
sendikalar adina, yapilan konusmada,
Tiirkiyede ¢alisma hayatina iliskin so-
runlar anlatildi. Konusmada is saglig
glivenligine, Orgiitlenme sorunlarina,
taseronlasma, esneklesme ve kayit disi
calistirmaya deginildi. Arabuluculuk
sistemi ve kidem tazminati uygula-
malar ile ilgili kaygilar dile getirildi.
Tiirkiyede memur kesimin hala grevli
toplu pazarlik hakkina sahip olmadig1
dile getirildi.

Turkiyede is¢i sinifinin yasadig si-
kintilarin yani sira, 15 Temmuz darbe
girisimi siireci oncesinde FETO yapi-
lanmasi, halkin demokrasi i¢in hayati
pahasina verdigi miicadele ve diinya
demokrasi tarihine kazandirilan zafer
anlatild1.
ci sorunu ve ¢alisma hayatina etkileri
anlatildi. Suriyeli miiltecilere yonelik
Avrupanin insan haklari ile bagdasma-

Savas, teror, Suriyeli miilte-

yan tutumu elestirildi. Brezilya sendika-
larina demokrasi ve hak miicadelesinde
dayanigsma temennileri iletildi.

Yine bu konularla ilgili olarak; Mus-
tafa Sahin, ABD kokenli sendikacilar da
dahil olmak {izere bazi sendikacilarla
ikili gortismeler yapti. Goriismelerde 15
Temmuzda yasananlari anlatan Mustafa
Sahin, Tirkiyenin FETO liderinin iade
edilmesi konusunda talebi oldugunu
hatirlatt1 ve bu konuda duyarli olunma-
sini istedi.

Kongrede adil ticaret, vergi adaleti,
kaliteli kamu hizmetleri ve enerji poli-
tikalar1 cercevesinde sosyal adaleti dik-
kate alan “daha temiz, siirdiiriilebilir bir
ekonomiye gecis”, IndustriALLCun temel
ilkesi olarak savunuldu.

Yukarida bahsi gecen tiim konular,
IndustriALCun politik kararlar1 olarak
kongrede kabul edildi.

Kongrede en fazla tartisilan konula-
rin baginda, kadinlarin sendikalara ve
karar alma siireglerine daha fazla ka-
tilmasi yer aldi. Yapilan bir dizi tiziik
degisikligi ile 2020 yilina kadar ulasil-
masi1 6ngoriilen hedefler belirlendi. Y6-
netim kadrolar1 da dahil olmak {izere
IndustriALCun tiim kademelerinde ka-
din kotasi konuldu. Kadin kotas: yiizde
kirk olarak belirlendi ve tiye sendikala-

rin hedefe ulasacaklarina dair s6z ver-

meleri istendi. Kongrede alinan diger
bir karar gore, kadin katilimu ile ilgili
hedeflere uymayan iiye sendikalar, artik
neden uymadiklarini da agiklamak zo-
runda kalacak.

Kongrede politik kararlarin yani
sira; Brezilya ve Giiney Korede is¢i hak
ve Ozgiirlitklerine yapilan saldirilari,
Kolombiyada siirgiine ugrayan insanla-
r1, 6ldiiriilen sendikacilar1 ve baris sii-
recinin desteklenmesini, Avustralyada
faaliyet gosteren Ford fabrikasinin ka-
panmasini ve binlerce is¢inin igsiz kal-
masini ve iscilerin ylizde yetmis oyuna
ragmen UAW sendikasi ile toplu pazar-
liga oturmayan Amerikadaki Wolks-
wagen fabrikasina karsi eylem planini
iceren kararlar alindi.

TES-1$ DERGISI, NISAN 2017
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tirkiye Maden Igcileri Sen-

dikas: 6nciiliigiinde; Aile ve

Sosyal Politikalar Bakanligi,

Almanya IG BCE Sendikasi,
TES-1S Sendikas1 Genel Bagkan1 Musta-
fa Sahin’in Icra Kurulu Uyesi bulundugu
IndustriALL Kiiresel Sendikasi ve Soma
Belediyesinin katkilariyla
baslanan Soma Maden [s Halk Egitimi
Merkezinin ingaat: tamamlandi. Egitim
merkezi ile 13 Mayis Soma Sehitlerinin
yakinlarina ve ¢ocuklarina daha iyi bir
gelecek saglanmasi amaglandu.

yapimina

TES-1S Genel Bagkan Yardimcisi Fe-
rudun Yiikselir bagkanligindaki TES-I$
heyeti; 8 Subat 2017 tarihinde, Tiirkiye
Maden Iscileri Sendikasi Genel Bagka-
n1 Nurettin Ak¢ul ve IGB CE Sendikasi
Genel Bagkan1 Michael Vassiliadis bas-
kanligindaki Alman heyeti ve Industri-
ALL Kiresel Genel Sekreter Yardimcisi

Wiy
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Kemal Ozkan ile birlikte Maden Sehit-
lerinin kabirlerini ziyaret etti. TES-IS
heyeti ayrica, egitim merkezinin agilis
programina katildr.

Programda giindeme gelen 6nemli
konulardan birisi de egitim merkezinin
bundan sonraki siirecte aktif ve etkin
bir sekilde caligtirilabilmesi oldu. IG
BCE Sendikast Genel Bagkani Vassilia-
dis Almanyada eskisi kadar maden is-
letmesi kalmadigini, ancak Almanyanin
sahip oldugu tecriibe ve kendi egitimci-
leri ile merkezin etkin caligabilmesi i¢in
katki sunmak istediklerini bildirdi.

ise Giden isci
Basina is Kazasi Gelebilecegi

Ihtimalini Diisiinmemeli
Konu hakkinda Genel Bagkanimiz
Mustafa Sahin sunlar1 séyledi: “Ailele-

TES-1S, Tiirkiye Maden
Iscileri Sendikasi ile Birlikte Soma'da

rinin ge¢imini saglamak i¢in girdikleri
madende canini veren 301 Soma Maden
Sehidi kardesimizi unutmayiz, unuttur-
may1z. Uluslararasi Caligma Orgiitiniin
acikladig gibi is kazalarinin ylizde dok-
san sekizi onlenebilir kazalardir. “Bir
kaza ya da meslek hastalig1 ile karsi-
lagma ihtimali” ise giden is¢inin aklina
dahi gelmemelidir. Bunu saglayacak her
tiirlii galisma kosullary, is saglig: ve gii-
venligi bilinci olusturulmalidir. Orgiitlii
oldugumuz enerji iskolu is kazalar1 a¢1-
sindan en riskli ve tehlikeli iskollarindan
birisidir. Dolayisiyla; is saglig1 ve giiven-
ligi biling ve kiiltiiriiniin tiim Tirkiyede
yayginlastirilabilmesi i¢in isveren kesi-
mi ve hiikiimet ile is saghig1 ve giivenligi
konusunda her tirli ortak ¢alismanin

igerisinde olmaya devam edecegiz”
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Isyeri Devri

Kenan Eren
Hukuk Musaviri

Kadir Altan Dertli
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Alt Isverenler Yoniinden

sil igveren alt igveren ilis-
kisinde muvazaali islem
sorunu ile ihale sozlesme
siiresi sona eren alt igve-
renlerin isyerinden ayrilmasi ve is¢ilerin
yeni ihale alan alt isverende ¢alismaya
devam etmeleri calisma hayatini en ¢ok
mesgul eden ve en ¢ok sorulan konular
arasindadir. Bu sayimizda, Yargitay Ilke
Kararlar1 dogrultusunda alt igverenlerin
degismesinin isyeri devri sayilip sayil-
mayacag1 hususu incelenecektir.

Ihale sozlesme siiresi sona eren alt
isverenlerin isyerinden ayrilmasi ve
iscilerin yeni alt igverende ¢aligmaya
devam etmelerinin is iligkisine etkileri

Yargitay lke Kararlari ile agikliga ka-
vusturulmustur. Yargitay'in bu konuda

vermis oldugu ve bir sureti agagida yer
alan kararin ¢ok acik ve net olmast se-
bebiyle, bu konuda sadece kisa bir de-
gerlendirme yapilacak ve isbu ictihat
sonrasi yapilan yasal diizenlemeler be-
lirtilecektir.

Yargitay 9.H.D. 27.02.2014
giin, 2012/556 E, 2014/6362 K,
sayili kararinda;

Yargitay “Siiresi sona eren alt igvere-
nin bir fesih bildirimi ya da bagka yerde
calistirmak iizere ¢agr1 yapmaksizin is-
yerinden ayrilmasi ve iscilerin yeni alt

isverende caligmaya devam etmelerini
‘alt igverenler arasi isyeri devri’ olarak
degerlendirmektedir”

“Isciye yapilan fesih bildirimi olma-
dikea isyeri devri ile is iliskisinin sona
ermedigi, bu durumda is sozlesmesi
sona ermediginden yeni alt isverende
calisan iscinin, feshe bagl haklar olan
kidem, ihbar ve yillik izin {icreti talebi-
nin yersiz oldugu degerlendirilmekte-
dir”

“Thale siiresi sona eren alt igveren
bir fesih bildiriminde bulunursa, is¢iye
ulasan fesih bildirimi sonuglarini do-
gurur ve iscinin yeni alt igverenle olan



iliskisi yeni bir is s6zlesmesi kapsamin-
da degerlendirilmektedir” Buna gore,
iscinin feshe baglh haklarinin talebi
miimkiindiir.

“Isveren isciye bir fesih bildiriminde
bulunmamis olsa da, is¢inin fesih iddi-
astyla agabilecegi davada sozlesmenin
feshedildigi yoniinde bir savunmada
bulunursa bu ihtimalde de fesih ko-
nusunda taraflarin iradeleri birlegmis
olmakla feshe bagli haklar olan ihbar,
kidem tazminati ve yillik izin hakki
dogacag: degerlendirilmektedir” Buna
gore de iscinin bir giin sonra yeni alt
isverende calismasi dahi yeni bir is
iliskisidir.

“Ihale siiresi sona eren alt igveren-
ce fesih bildirimi olmaksizin ihbar ve
kidem tazminati 6denmesi de fesih ni-
teligindedir. Bu durumda ig¢inin yeni
alt isverende devam eden caligmasi yeni
bir is iligkisidir. Ancak, fesih bildirimi
olmaksizin ve sadece kidem tazminati
6denmisse, siiresi sona eren alt igveren-
ce yapilan bu 6deme avans olarak de-
gerlendirilmektedir”

“Ihale siiresi sona eren alt isverence
isciden ibraname alinmasi ve ibrana-
mede feshe bagli haklardan so6z edilmis
olmasinin da is sozlesmesinin sona er-
dirildiginin gostergesi oldugu deger-
lendirilmektedir. Buna gore de isci
o0denmedigini ileri siirdiigii feshe bag-
Ii haklarini (ihbar, kidem, izin) talep
edebilir. Iscinin yeni alt isverende olan
caligmast yeni bir i iligkisidir.

“Degisen alt igverenlerde araliksiz
calisan isciler bakimindan iscilik ala-
caklarindan sorumluluk da 4857 sayili
Kanunu'nun 6. maddesi ile 1475 sayili
Yasanin 14/2. maddesine gore belirle-
necegi degerlendirilmis ve devaminda
kidem tazminati acisindan asil igveren
alt igveren iligkisinin sona ermemesinin
ardindan igyerinden ayrilan alt isveren
ile daha sonra ayni isi alan alt igveren
arasinda hukuki veya fiili bir baglant1
olsun olmasimn, kidem tazminati agi-
sindan Onceki igverenin devir tarihin-
deki ticret ve kendi donemi ile sinirlt
sorumlulugunun, son alt isverenin ise

tiim donemden sorumlulugunun kabul
Kidem
tazminat1 digindaki iscilik alacaklarin-
dan 4857 sayili Kanunu’nun 6. maddesi
uyarinca devredenin sorumlulugu devir

edilecegi degerlendirilmistir.

tarihinden itibaren iki yilla sinirlidir”

“Yargitay'in degisen alt igverenler-
le ilgili vermis oldugu karardan sonra,
6552 sayili Yasa ile yapilan degisiklikle
ve Is Kanunuw'nun 56. maddesine yapilan
ek fikrayla “(Ek fikra: 6552 - 10.9.2014
/ m.6) alt isveren iscilerinden, alt isve-
maya devam edenlerin yillik iicretli izin
stiresi, ayn1 isyerinde ¢alistiklar: siireler
dikkate alinarak hesaplanir. Asil isve-
ren, alt igveren tarafindan caligtirilan
iscilerin hak kazandiklar: yillik dicretli
izin siirelerinin kullanilip kullanilma-
digin1 kontrol etmek ve ilgili yil i¢inde
kullanilmasini saglamakla, alt isveren
ise altinc1 fikraya gore tutmak zorunda
oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegi-
ni asil igverene vermekle ytkimladiir”
seklinde diizenleme yapilmistir. Yapilan
bu diizenleme ile yillik izin haklar1 ba-
kimindan degisen alt isverenlerde gecen
caligma siirelerinin toplaminin gozetile-
cegi agiklanmustir.

“Yine 6552 sayili Yasa ile yapilan
degisiklikle Is Kanunuw'nun 112. Mad-
desine yapilan ek fikrayla (Ek fikra:
6552 - 10.9.2014 / m.8) 4.1.2002 tarihli
ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu'nun
62’nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi kapsaminda alt igverenler tarafin-
dan calistirilan iscilerin kidem tazmi-
natlary;

a) Alt isverenlerinin degisip degis-
medigine bakilmaksizin araliksiz olarak
ayni kamu kurum veya kurulusuna ait
isyerlerinde ¢alismis olanlarin bu se-
kilde ¢alismus olduklarr siirelere iligkin
kidem tazminatina esas hizmet siirele-
ri, ayn1 kamu kurum veya kurulusuna
ait igyerlerinde gecen toplam ¢aligma
stireleri esas alinarak tespit olunur.
Bunlardan son alt igverenleri ile yapil-
mis olan is sdzlesmeleri 1475 sayil Is
Kanununun 14 iincti maddesine gore
kidem tazminati 6denmesini gerektire-

cek sekilde sona ermis
olanlarin kidem tazmi-
natlart ilgili kamu kurum
veya kuruluglar: tarafindan,

b) Ayni alt isveren tarafindan ve ayni
is sozlesmesi cercevesinde farkli kamu
kurum veya kuruluslarinda ¢alistirilmig
olan iscilerden is sozlesmeleri 1475 sa-
yili Is Kanunu’nun 14’tincii maddesine
gore kidem tazminati 6denmesini ge-
rektirecek sekilde sona ermis olanlara,
4734 sayili Kanun'un 62’nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda
farkli kamu kurum ve kurulusuna ait
isyerlerinde gecen hizmet siirelerinin
toplami esas alinarak caligtirildig1 son
kamu kurum veya kurulusu tarafin-
dan, is¢inin banka hesabina yatirilmak
suretiyle 6denir” seklinde diizenleme
yapimistir. Yapilan bu diizenleme ile
kidem tazminati bakimindan alt isve-
renlerde gecen hizmetlerin tamamu i¢in
son kamu kurum ve kurulusu tarafin-
dan 6deme yapilacag: aciklanmistir. Bu
diizenleme ile kamu kurumlar1 baki-
mindan degisen alt isverenlerde ¢ali-
san iscilerin kidem tazminatlar1 asil
isverence ddenecektir.

9. Hukuk Dairesi
2012/556 E. , 2014/6362 K.

“jctihat Metni”

YARGITAY KARARI
A) Davaci isteminin Ozeti:

Davacy, ig akdinin haksiz ve ihbarsiz
olarak feshedildigini ileri siirerek kidem
ve ihbar tazminati ile fazla ¢alisma ticre-
ti, genel tatil {icreti, hafta tatili ticreti ve
yullik iicretli izin alacaklarinin tahsiline
karar verilmesini talep etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali, davanin reddini talep etmis-
tir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin
Ozeti:

Mahkeme, toplanan kanitlar ve bi-

TES-1$ DERGISI, NISAN 2017




~
—
1]
Q
Z
<
%]
=
4
=
7]
&
=)
a
(2
-
%]
=
3]

" lirkisi raporuna daya-
narak davanin kismen
kabuliine karar vermistir.

D) Temyiz:
Karar1 davali temyiz etmistir.
E) Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara, toplanan de-
lillerle kararin dayandigi kanuni gerek-
tirici sebeplere gore, davalinin asagidaki
bendin kapsami disinda kalan temyiz
itirazlar1 yerinde degildir.

2. Taraflar arasindaki temel uyus-
mazlik, degisen alt isverenler arasindaki
hukuki iligkinin tespiti ve bunun isci-
nin is¢ilik haklarina etkileri konusunda
toplanmaktadir.

4857 sayih Is Kanunu’nun 2'nci
maddesinde, isveren bir is s6zlesmesine
dayanarak isci ¢alistiran gercek veya tii-
zel kisi ya da tiizel kisiligi olmayan ku-
rum ve kuruluslar olarak aciklanmustir.
O halde asil igveren - alt igveren iligki-
sinden soz edilebilmesi i¢in dncelikle
mal veya hizmetin tretildigi isyeri bu-
lunan bir igverenin ve ayni isyerinde is
alan ikinci bir igverenin varlig1 gerekir
ki asil igveren alt isveren iliskisinden s6z
edilebilsin. Alt igverenin baglangigta bir
isyerinin olmasi sart degildir. Alt isve-
ren, igveren sifatini ilk defa asil igveren-
den aldigy is ve bu igin goriilldiigi isyeri
nedeniyle kazanmis olabilir.

Asil igverene ait isyerinde yiiriitiil-
mekte olan mal veya hizmet iiretimine
ait yardimci bir isin alt igverene bira-
kilmasi nedeniyle, alt isveren agisindan
bagimsiz bir isyerinden s6z edilip edi-
lemeyecegi sorunu oOncelikle ¢6ziim-
lenmelidir. Zira asil isveren veya alt
isverenin degismesinin igyeri devri ni-
teliginde olup olmadiginin tespiti icin
isyeri kavraminin bu noktada agikliga
kavusturulmas: gerekir.

Soruna 2821 sayili Sendikalar Ka-
nunu agisindan baktigimizda, asil isin
tabi bulundugu is kolunun yardimar is
icin de gecerli oldugunu soylemek ge-
rekirse de 4857 sayili Kanun'un 3’iincii

maddesinin a¢ik hitkmii karsisinda, igin
alt isverene birakildig1 durumlarin bun-
dan ayrik tutulmas: gerekir. Gergekten,
4857 sayili Yasanin 2/III maddesinde,
“Igyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler
ve araglar ile olusturulan is organizas-
yonu kapsaminda bir biitiindiir” sek-
linde Sendikalar Kanunu ile ortiigen
ana kurala yer verildigi halde, sonraki
bentlerde asil igveren alt igveren iligki-
si diizenlenmis, bir anlamda yardima
isin alt igverene birakilmasi ile ayrik bir
durum 6ngoériilmiistiir. Daha sonra da,
ayni yasanin 3’incii maddesinde “Alt

isveren, bu sifatla mal veya hizmet tire-

timi i¢in meydana getirdigi kendi isyeri
i¢in birinci fikra hitkmiine gore bildi-
rim yapmakla yiikiimliidir® seklinde
kurala yer verilerek sorun agik bigimde
¢oziimlenmis ve alt isveren isyerinin
asil igverene ait isyerinden bagimsiz
oldugu ortaya konulmustur. Belirtilen
¢oziim sekli alt isverenlik kurumunun
niteligine de uygun dismektedir. Yar-
gitay Hukuk Genel Kurulu 4857 sayili
Yasanin yliriirliige girmesinden 6nce de
alt igverenin isyerinin, asil igverene ait
isyerinden bagimsiz oldugu sonucuna
varmustir (Yargitay HGK. 6.6.2001 giin
2001/ 9-711 E, 2001/ 820 K).

Isyerinin tamaminin veya bir bélii-
miiniin hukuki bir isleme dayal: olarak
baska birine devri isyeri devri olarak ta-
nimlanabilir. 4857 sayili Kanun'un 6’nci
maddesinde, isyerinin bir biitiin olarak
veya bir boliimiiniin hukuki bir isleme
dayali olarak baskasina devri halinde
mevcut is sozlesmelerinin devralana
gececegi diizenlenmistir. Bu anlatima
gore, alt isverence asil isverenden ali-
nan is kapsaminda faaliyetini ylriittigu
isyerinin tamamen bagka bir igverene
devri 4857 sayili Is Kanunu’nun 6’nct
maddesi kapsaminda isyeri devri niteli-
gindedir. Dairemizin koéklesmis ictihat-
lar1 da bu yéndedir (9. HD. 18.9.2008
glin 2006/26306 E, 2008/23980 K.).

Siiresi sona eren alt igverenle yeni
ihaleyi alan alt igveren arasinda agik
bigimde isyeri devrini 6ngoéren bir s6z-
lesme yapilmasi da imkéan dahilindedir.
Alt igverenin degismesine ragmen yeni
alt isveren nezdinde isyerinde ¢aligmaya
devam edecek olan is¢ilerin belirlendigi
hallerde, s6zii edilen is¢iler bakimindan
is sozlesmelerinin devralan isverene
gectigi tartismasizdir. Ancak yeni alt
isverende ¢alisacak olan isciler arasin-
da gosterilmeyen ve siiresi sona eren alt
isveren tarafindan bagka bir igyerinde
calistirilmak {izere bildirimde bulunul-
mayan iscilerin is so6zlesmelerinin dev-
reden alt igveren tarafindan feshedildi-
gini kabul etmek gerekir.

Alt igverenin asil isverenle akdet-
tigi calisma siiresinin sonunda veya
stiresinden 6nce alt igverenin, iligskinin
sonlandirilmasi nedenine dayali olarak
tim iscilerine bagka igyeri gostererek
isyerinden ayrilmasi, ardindan isin asil
isveren tarafindan baska bir alt isverene
verilmesi 6rneginde alt isverenler ara-
sinda hukuki bir iliski bulunmamakta-
dir. Hukuki iliski, alt igverenler ile asil
isveren arasinda gerceklestiginden be-
lirtilen durum alt igverenler arasinda
isyeri devri olarak degerlendirilemez.

Alt igverenlerin degismesi en yaygin
bicimde, siiresi sona eren alt isverenin
isyerinden ayrilmast ve is¢ilerin yeni alt
isveren nezdinde ¢aligmaya devam et-
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meleri seklinde gerceklesmektedir. Bu
eylemli durumun igyeri devri niteligin-
de olup olmadigimin tespiti ile hukuki
sonuglarinin  belirlenmesi 6nemlidir.
Alt igverenlerin degisiminde olmas: ge-
reken, siiresi sona eren alt igverenin is-
yerinden ayrilmas: aninda iscilerini de
beraberinde bagka isyerlerine gotiirmesi
veya is sozlesmelerinin sona erdirilme-
sidir. Bunun tersine alt igveren iscileri-
nin, alt igverenin isyerinden ayrilmasi-
na ragmen yeni alt isveren yaninda ayni
sekilde ¢aligmay stirdiirmeleri halinde,
alt igverenler arasinda Is Kanunu'nun
6‘nct maddesi anlaminda bir igyeri dev-
rinin kabulii gerekir. Bu durumda yeni
alt igverenin, devam eden hizmet akitle-
rini de devraldig1 ayn1 maddede hitkme
baglanmustir.

Alt igverenlerin, aralarinda herhan-
gi bir hukuki isleme bagli olmaksizin
degismesini isyeri devri olarak kabul
etmedigimiz takdirde, her bir alt igvere-
nin kendi dénemiyle ilgili olarak iscilik
haklarindan sorumlugu s6z konusu ola-
cagindan ve asil igverenin sorumlulugu
yasa geregi alt isverenin sorumlulugunu
agamayacagindan hak kaybina neden
olabilecektir. Ornegin isyerinde peri-
yodik olarak 11 ay 29 giin siirelerle is¢i
caligtiran alt igverenler yoniinden higbir
zaman kidem tazminati ile izin dcre-
ti 0deme yikiimliligi dogmayacak,
buna ragmen asil igsverenin tiim siireye
gore bu iscilik haklarindan sorumlulu-
gu glindeme gelecektir. Oysa asil isve-
renin sorumlulugunun alt isveren veya
isverenlerin sorumlulugunu agmas: dii-
stiniilemez.

1475 sayili Yasanin 14/2 maddesi
hiitkmi, 4857 sayili Kanu’'nun 6'nc1 mad-
desinde belirtilen isyeri devrini de igine
alan daha genis bir diizenleme olarak
degerlendirilebilir. Ger¢ekten maddede
isyerlerinin devir veya intikalinden s&z
edildikten sonra “..yahut herhangi bir
suretle bir igverenden bagka bir igvere-
ne gegmesi veya bagka bir yere nakli...”
denilmek suretiyle uygulama alani 4857
sayill Is Kanununun 6'nci maddesine
gore daha genis bicimde ¢izilmistir. O
halde kidem tazminati agisindan asi

igveren alt igveren iligkisinin sona er-
mesinin ardindan isyerinden ayrilan
alt igveren ile daha sonra ayni isi alan
alt igveren arasinda hukuki veya fiili
bir baglant1 olsun ya da olmasin, kidem
tazminat1 acgisindan Onceki isverenin
devir tarihindeki ticret ve kendi dénemi
ile sinirli sorumlulugu, son alt igverenin
ise tiim donemden sorumlulugu kabul
edilmelidir.

Isyeri devrinin temel olgiitii, eko-
nomik birligin kimligini korumasidir.
Maddi ve maddi olmayan unsurlarin
devredilip devredilmedigi ve devir
anindaki degeri, isgiictiniin devri, miig-
teri ¢evresinin devri, isyerinde devirden

once ve sonra yurii-
tillen faaliyetlerin ben-
zerlik derecesi, isyerinde

faaliyete ara verilmisse bunun siiresi
isyeri devrinin kriterleri arasinda kabul
edilmektedir.

Yapilan bu agiklamalara gore; is¢inin
asil igverenden alinan is kapsaminda ve
degisen alt igverenlere ait igyerinde ara
vermeden ¢aligmast halinde, isyeri dev-
ri kurallarina gore ¢oziime gidilmesi
gerekmektedir. Bu durumda degisen
alt igverenler iscinin is s6zlesmesini ve
dogmus bulunan is¢ilik haklarini da
devralmig sayilirlar. Is sozlesmesinin
tarafi olan isci veya alt isveren tarafin-
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" dan bir fesih bildirimi
yapilmadig1 stirece, is
sozlesmeleri degisen alt

isverenle devam edeceginden, isyerin-
de calismas1 devam eden ig¢i agisindan,
feshe bagli haklar olan ihbar ve kidem
tazminati ile izin ticreti talep kosullari
gerceklesmis sayillmaz.

Buna karsin, siiresi sona eren alt
isverence ig¢inin is sozlesmesinin feshe-
dilmesi halinde, yapilan fesih bildirimi
ile is iligkisi sona ereceginden, is¢inin
daha sonra yeni alt igsveren yanindaki
caligmalari yeni bir is s6zlesmesi niteli-
gindedir. Bu durumda feshe bagli hak-
larin talep kosullar1 gercekleseceginden,
feshin niteligine gore hak kazanma du-
rumunun degerlendirilmesi gerekecek-
tir.

Somut olayda; davacinin ..... ile da-
vali igveren arasinda imzalanan Kiralik
Ara¢ Hizmet Alim [halesi kapsaminda
caligtirildig ve davaci tarafindan is ak-
dinin 31.12.2009 tarihinde tek tarafl1 ve
bildirimsiz olarak sona erdirildigini id-
dia ettigi anlagilmigtir. Dosyada mevcut
hizmet dokim cetvelinden davacinin
01.01.2010 tarihinde yeni bir igverende
ise basladig1 goralmistiir. Bu kapsam-
da yukaridaki Dairemiz ilkelerine gore,
hizmet cetvelinde goriilen yeni isyerinin
asil igverenden yeni ihaleyi alip almadi-
g1 aragtirilarak isyeri devrinin s6z konu-
su olup olmadiginin tespiti ile davacinin
ihaleyi alan firmada calistiginin tespiti
halinde hizmet akdinin sona ermedi-
¢i kabul edilerek buna gore feshe baglh
haklardan olan kidem, ihbar tazminati
ile yillik ticretli izin alacaklarinin deger-
lendirilmesi gerekirken, eksik inceleme
ile yazili sekilde karar verilmesi hatali
olup, bozmay1 gerektirmistir.

F) Sonuc:

Temyiz olunan kararin, yukarida
yazili sebepten dolaytr BOZULMASI-
NA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine 27.02.2014 tari-
hinde oybirligiyle karar verildi.

(Isbu Karar www.yargitay.gov.tr/em-
sal karardan alinmistir)




Fiili Hizmet Siiresi Zammi
Resul Limon, Egitim Miidiirii

Yesil isler
ilknur Kiling, Teskilatlandirma Sefi

Orgiitlenme ve NACE Kodlamasi
Ramazan Kayaci, Teskilatlandirma Perso -
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| - GENEL OLARAK

Tehlikeli ve yipratici iglerde caligan-
lara erken emeklilik imkani saglayan
diizenlemeler hemen hemen her iilkede
yapilmistir veya yapilmaktadir. Erken
emeklilik sisteminde ii¢ temel yontem
uygulanmaktadir. Bunlardan birinci-
si, erken emeklilik yasinin dogrudan
kanunla diizenlenmesidir. Ikincisi de
erken emeklilik katsayisi sisteminin
uygulanmasidir. Erken emeklilik hesa-
b1 yapilirken yipratict veya tehlikeli is-
lerde/mesleklerde ¢alismis olanlar igin
normal emeklilik yasini azaltma katsa-
yist kullanilmaktadir. {lgili ig/meslekte
caligan kisinin ¢aligma siiresi ile yasayla
belirlenen emeklilik yasini azaltma kat-
say1 carpilmakta ve ¢ikan sonug normal
emeklilik yagindan diistilmektedir.

Tiirk Sosyal Giivenlik siteminde ise

Resul Limon
Egitim Mudiri

“Fiili hizmet siiresi zammi” kavrami,

5510 sayilh Kanunun 40. maddesinde
diizenlenmigstir. Bu kavramin 6ziinde,
agir ve yipratici islerde calisan sigorta-
lilarin korunmasi diigiincesi vardir. Fiili
hizmet stiresi zammu ile bu tiir islerde
calisgan sigortalilara, Kanunda o6ngo-
rilmis olan ek sigortalilik siiresi ve ek
prim 6deme giin sayis ilave edilmek su-
retiyle diger sigortalilara nazaran avan-
taj saglanarak, erken emeklilik imkan:
yaratilmaktadir. Bu sayede hem agir ve
yipratict iglerin olumsuz etkileri azal-
tilmakta, hem de bu tiir isler cazip hale
getirilmeye calisilmaktadir.

5510 sayii Kanundan onceki do-
nemde de Tiirk sosyal giivenlik mev-
zuatinda “fiili hizmet siiresi zammina”
benzeyen diizenlemeler yer almuistir.
506 say1li Sosyal Sigortalar Kanununun

Hizmet Suresi Zammi

60. maddesinin E bendinde ve ek 5 inci
ile ek 6 nc1 maddesinde diizenlenmis
olan “itibari hizmet stiresi” ile 5434 sa-
yii TC Emekli Sandig1 Kanunu’nun 32
nci maddesinde diizenlenmis olan “fi-
ili hizmet middeti zammi” ve 35 inci
maddesinde diizenlenmis olan “itibari
hizmet miiddeti” 6ziinde fiili hizmet
stiresi zammu ile ortiisen kavramlardir.

Bu makalemizde elektrik iletim ve
dagitim sektoriinii dikkate alarak “fiili
hizmet siiresi zammr1” uygulamasini de-
gerlendirecegiz.

I1- TURK SOSYAL GUVENLIK
SISTEMINDE FiiLi HiZMET
SURESI ZAMMI UYGULAMASI

5510 sayilh Kanundan onceki do-
nemde de Tiirk sosyal giivenlik mev-
zuatinda “fiili hizmet siiresi zammina”
benzeyen diizenlemeler yer almistir. 506
sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 60.
maddesinin E bendinde ve ek 5. madde-
sinde diizenlenmis olan “itibari hizmet
stiresi” ile 5434 sayili TC Emekli Sandig1
Kanununun 32. maddesinde diizenlen-
mis olan “fiili hizmet middeti zammi1”
ve 35. maddesinde diizenlenmis olan
“itibari hizmet miiddeti” oziinde fiili
hizmet siiresi zammu ile Ortlisen kav-
ramlardir. 5510 sayili Kanundan 6nce-
ki donemde, fiili hizmet siiresi zammi
kavrami sadece 506 sayili Kanuna tabi
isciler ile 5434 sayili Kanun'a tabi me-
murlar i¢in éngérilmiistiir. 1479 sayili
Kanun’a tabi kendi nam ve hesabina ba-
gimsiz ¢aliganlar ile 2925 sayili Kanuna
tabi tarim iscileri ve 2926 sayili Kanuna
tabi tarimda bagimsiz ¢alisanlar bu uy-
gulamanin kapsami disinda birakilmis-
lardir. 5510 sayil: Kanun déneminde de,
yine benzer sekilde bir diizenleme ya-
pilmuis, anilan Kanunun 4. maddesinin
1. fikrasinin a bendine tabi isciler ile ¢



bendine tabi memurlar kapsama alin-
mig; b bendine tabi kendi nam ve hesa-
bina calisanlar ile diger gruplar kapsam
disinda tutulmuslardir. Anilan Kanu-
nun 4. maddesinin b bendine tabi olan
kendi nam ve hesabina ¢alisanlar 5510
sayilll Kanun'un ilk seklinde kapsama
alinmiglarken, 5754 sayili Kanun'la ya-
pilan degisiklikten sonra yeniden kap-
sam dig1 birakilmislardir.

1. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununda
“Fiili Hizmet Siiresi Zammi” ve “itibari
Hizmet Siiresi”

5510 say1li Kanunda, sigortalinin ¢a-
ligtig1 agur, tehlikeli ve yipratici iglerden
dolay1 hizmet siirelerine eklenecek olan
farazi hizmet siireleri icin TC Emekli
Sandiginin sistematigi benimsenmis ve
TC Emekli Sandig1 Kanunundaki “fiili
hizmet stiresi zammi” ve “itibari hizmet
stiresi” terimleri tercih edilmistir.

1.1. Fiili Hizmet Siiresi Zammz

Fiili hizmet siiresi zammi kapsamin-
daki isler, 6nceki Kanun dénemlerinde
oldugu gibi; agir, riskli ve sagliga zararl
olup, calisanlari fiziki, ruhi ve fizyolojik
bakimdan olumsuz yonde etkileyen ve
bu islerde caliganlarin diger alanlarda
caliganlara gore daha fazla yipranmala-
rina neden olan ve 6miirlerini kisaltan
islerdir.

Fiili hizmet siiresi zammi 5510 sayilt
Kanun'un 40. maddesinde diizenlen-
mistir. Bu maddenin bir kisim hiikmi
ile birlikte, Kanunun bir¢ok maddesi
yurirliige girmeden Anayasa Mahke-
mesi tarafindan iptal edilmis, bazi mad-
deleri de Kanun yiiriirliige girdikten
sonra degisiklige ugramistir.

31.05.2006 tarihinde kabul edilen
5510 sayili Kanunun 40. maddesinin
ilk sekli incelendiginde, anilan mad-
denin, 5434 sayili TC Emekli Sandi-
g1 Kanunu'nun 32. maddesindeki fiili
hizmet miiddeti zammuina iliskin hii-
kiimler ile 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 60. maddesinin E bendi
ve ek 5. maddesindeki hiikiimlerin bir

araya getirilmesinden olustugu ve sigor-
talilarin 14 grupta toplandig: goriilmek-

tedir.

grupta toplanmis ve
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kapsamdaki bircok is-

yeri ve sigortali eklenerek

veya ¢ikarilarak son halini almistir.

Ancak yukarida bahsettigimiz 5510

sayitll Kanun'un ilk hali Anayasa Mah-
kemesi tarafindan yapilan iptaller ve
diger Kanunlarla yapilan degisiklerle 18

5510 sayili Kanun'un 40. Maddesi-
nin son haline gore, “Asagida belirtilen
isyerlerinde ve islerde 4 {incii madde-

Tablo 1: Fiili Hizmet Siiresi Zammindan Yararlanilacak isler

Kapsamdaki
isler / isyerleri

Kapsamdaki Sigortalilar

Eklenecek
Giin Sayisi

1) Kursun ve
arsenik isleri

1) Kursun Uretilen galenit, seriizit, anglezit gibi cev-
herlerin ¢ikariimasina iliskin maden ocag islerinde
calisanlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut icinde kursun bulu-
nan kiil, maden képugu, kursun firin kurumu, Gstlbeg
artigi ve benzeri maddelerden kursun Gretimi igin ya-
pilan izabe islerinde calisanlar.

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yapi-
lan kursun alasimi islerinde calisanlar.

60

4) Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken
kuru tozlari kaldirma islerinde ¢alisanlar.

20

2) Cam fabrika
ve atolyeleri

1) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz hali-
ne getirme, eleme, karistirma ve kurutma islerinde (bu
isleri yapmak Uzere tam kapali odalar icinde otomatik
makineli tesisat veya ¢alisma ortamindaki tozlari saghk
icin tehlike olusturmayacak diizeye indiren havalan-
dirma tesisati bulunmadigi takdirde) calisanlar.

2) Eritme islerinde (otomatik besleme firinlariyla cali-
silmadigi takdirde) calisanlar.

3) Atescilik islerinde cahisanlar.

4) Ufleme islerinde (tamamen otomatik makinelerle
yapilmadigi takdirde) calisanlar.

5) Basingla yapilan cam islerinde (cam tazyiki isleri)
calisanlar.

6) Ayna cami sanatinda potali cam dokimu islerinde
(potalar kalip masasina mekanik araglarla tasinmadigi
takdirde) calisanlar.

7) Cami firin basindan alma islerinde ¢alisanlar.

8) Yayma firinlarinda diizeltme islerinde calisanlar.
9) Tras islerinde calisanlar.

10) Asitle hak ve cilalama islerinde calisanlar.

11) Basingli havayla kum puskurten cihazlarla yapilan
islerde (calisma ortamindaki tozlar saglik icin tehlike
olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati
bulunmadigi takdirde) calisanlar.

12) Pota ve tas odalarinda goriilen islerde calisanlar.

60

3) Civa Uretimi
isleri sanayii

1) Civa izabe firinlarinda gortlen islerde calisanlar.

2) Elementer civa bulunan ocaklarda goérilen islerde
calisanlar.

90

4) Cimento
fabrikalan

1) ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve ka-
ristirma islerinde calisanlar.

2) Otomatik firinlarda pisirme islerinde calisanlar.

3) Klinkeri 6glitme, eleme, torba ve ficilara koyma isle-
rinde (otomatik olarak tozun etrafa yayilmasinionleyici
bir diizenleme yapilmadigi takdirde) calisanlar

60
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5) Kok
Fabrikalariyla
Termik Santraller

1) Atescilik, ocak temizligi, jenerator, doldurma, bo-
saltma ve temizleme islerinde calisanlar.

2) Kimyasal aritma islerinde calisanlar.

3) Gazin gectigi cihaz ve borularin onarilmasi ve temiz-
lenmesi islerinde calisanlar.

4) Kok fabrikalarinda komur ve ocak islerinde ¢alisan-
lar.

5) Elektrik enerji Giretim santrallerinin kazan dairesin-
deki atescilik, kil ve kdmurlerin tasinmasi islerinde
calisanlar.

6) Termik santrallerle her cesit buhar kazanlarinin ka-
zan dairesindeki atescilik, kiil ve kdmdrlerin tasinmasi
islerinde calisanlar.

60

6) Aliminyum
fabrikalari

1) Aliminyum oksit tretimi islerinde calisanlar.
2) Aliiminyum bronzu hazirlama iglerinde calisanlar.

3) Aliminyum madeni Uretimi islerinde ¢alisanlar.

60

7) Demir ve ¢elik
fabrikalari

1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire cevril-
mesi isleriyle boru fabrikalarinin firin ve dokiim daire-
lerinde yapilan islerinde calisanlar.

2) Celikhanelerin celik yapilan firnlariyla bunlarin te-
ferruat ve eklentilerinden olan ikinci derecedeki firin-
larda ve konvertorlerde yapilan islerinde calisanlar.

3) Sivi haldeki demir ve celigin tesisat ve techizatla
veya mekanik olarak tasinmasina iliskin islerde cali-
sanlar.

4) Sicak veya sivi haldeki ciirufun tasinmasi ve islen-
mesi islerinde ¢alisanlar.

5) Haddehanelerde (soguk demirle calisilan haddeha-
neler haric), firnlarda, hadde serilerinde, haddehaneyi
kizgin veya sivi celik yahut demirle besleyen tesisat ve
araclarla gorilen islerle kizgin halde olan yari mamul
parcalarin kesilmesi ve hazirlanmasi islerinde calisan-
lar.

90

8) Dokim
fabrikalari

1) Dokium kalip ve macalarinin yapilmasi ve dokiime
hazir duruma getirilmesi islerinde ¢alisanlar.

2) Dékum sarjinin hazirlanmasi ve her cesit maden
eritme (izabe) firinlarinin dékiime hazir duruma geti-
rilmesi islerinde calisanlar.

3) Maden eritme ve dokme islerinde calisanlar

60

9) Asit Uretimi
yapan fabrika ve
atolyeler

1) Asit icin hammaddelerin hazirlanmasi islerinde ¢a-
lisanlar.

2) Asidin yapilma safhalarindaki islerinde calisanlar.

3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi islerinde cali-
sanlar

90

10) Yeralti isleri

Maden ocaklari (elementer civa bulundugu saptanan
civa maden ocaklari harig), kanalizasyon ve tiinel yapi-
mi gibi yer altinda yapilan islerde calisanlar.

180

11)Radyoaktif ve
radyoiyonizan
maddelerle
yapilan isler

Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler
veya butin diger korpuskiler emanasyon kaynaklari
ile yapilan islerde calisanlar.

90

12) Su altinda
veya su altinda
basingli hava
icinde calismayi
gerektiren isler

1) Su altinda basingli hava icinde calismayi gerektiren
islerden 20- 35 metreye kadar derinlik veya 2-3,5 kg/
cm2 basingta yapilan islerde calisanlar.

60

2) Su altinda basingh hava icinde calismayi gerektiren
islerden 35-40 (40 hari¢) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 ha-
ri¢) kg/cm2 basingta yapilan islerde calisanlar.

3) Dalgiglik isinde calisanlar.

90

nin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsaminda ¢aligan sigortalilarin prim
6deme giin sayilarina, bu isyerlerinde
ve islerde gecen ¢alisma siirelerinin her
360 giinti i¢in karsilarinda gosterilen
gin sayilary, fiili hizmet stiresi zammu
olarak eklenir. 360 giinden eksik siire-
lere ait fiili hizmet siiresi zammi, 360
glin i¢in eklenen fiili hizmet siiresi ile
orantili olarak belirlenir. Calismanin
fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda
degerlendirilebilmesi igin, tablonun
(13) ve (14) numarali siralarinda be-
lirtilen sigortalilar hari¢ sigortalinin
kapsamdaki igyerleri ile birlikte belir-
tilen iglerde fiilen calismasi ve s6z ko-
nusu islerin risklerine maruz kalmasi
sarttir. (Ek ciimle: 10/9/2014-6552/42
md.) Tablonun (10) numarali sirasinda
belirtilen sigortalilarin, fiili hizmet sii-
resi zammindan yararlandirilacaklari
donem i¢inde kalan; yillik tcretli izin,
sihhi izin, hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil giinleri ile egitim, kurs, i 6n-
cesi ve sonrasi hazirlik siirelerinde fiilen
¢aligma ve soz konusu islerin risklerine
maruz kalma sart1 aranmaz.

Asagidaki bentlerden birden fazla-
sina dahil olanlar icin, en yiiksek olan
bentten fiili hizmet siiresi zamm1 uygu-
lanir”.

Bu maddenin birinci fikrast hitkmii-
ne goére hesaplanan fiili hizmet siiresi
zammi, yukaridaki tablonun (13) ve
(14) numarali sirasinda yer alan sigorta-
lilar i¢in sekiz, diger sigortalilar i¢in bes
yili gegmemek iizere uzun vadeli sigorta
kollar1 uygulamasinda prim 6deme giin
sayisina eklenir. Bu sirelerin, ti¢ yili
gecmemek tizere; (18) numarali sirasin-
da bulunanlar i¢in tamami digerleri igin
yarist emeklilik yas hadlerinden indi-
rilir. Tablonun (10) numarali sirasinda
yer alan sigortalilar i¢in bu fikradaki
stire sinir1 uygulanmaz.

Yukaridaki fikrada belirtilen yas
haddi indiriminden vyararlanabilmek
i¢in oliim ve maltliyet halleri ile (18)
numarali sirada bulunanlar hari¢ tab-
lonun (10) numarali sirasinda yer alan
sigortalilarin en az 1800 giin, diger si-
ralarda yer alan sigortalilarin ise en az



13) Turk Silahli Subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma, uz- %
Kuvvetlerinde ™ | man erbaslar ve sézlesmeli erbas ve erler.
. Asaleti onaylanmis olmak sartiyla adaylikta gegirilen
143;Em0r:i|l/et stireler dahil polis memuru, baspolis memuru ve ki-
p“ demli baspolis memuru, komiser yardimcisi, komiser,
mesleginde, . . - . e 90
Milli istihbarat bas komiser, emniyet amiri, emniyet mudurleri ile bu
Teskilatinda @ ve daha yukari maas ve derecelerdeki emniyet men-
g suplar, Milli Istihbarat Teskilati mensuplari. @
15) itfaiye
veya yangin Yangin sondiirme islerinde calisanlar. 60
sondirme isleri
16) (Ek:
10/1/2013-6385/ Basin Karti Yonetmeligine gore basin karti sahibi ol-
15md.) Basin . - 90
ve gazetecilik mak suretiyle fiilen calisanlar.
mesleginde
17) (Ek:
10/1/2013-6385/
15md.) TRT Basin Karti Yonetmeligine gore TRT Kurumunda haber %
Kurumu basin hizmetinde fiilen calisanlar
karti sahibi
olmak suretiyle;
18) (Ek:
10/1/2013-6385/
15md.) Yasama organi Uyeleri ile disaridan atanan bakanlar. 90
Turkiye Buyuk
Millet Meclisi

3600 giin belirtilen isyeri ve islerde ca-
lismis olmalari sarttir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin
ustll ve esaslar Kurumun onerisi {izeri-
ne Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelik
ile diizenlenir.

1.2. Fiili Hizmet Siiresi Zammin-
dan Yararlananlar

Fiili hizmet siiresi zammi uygula-
masindan yararlanma kogullar1 tablo
halinde 5510 sayil1 Kanunun 40/2. mad-
desinde ayrintili olarak diizenlenmistir.
Sigortalilarin fiili hizmet stiresinden
yararlanabilmeleri i¢in gereken sartlar
FHSZ Yonetmeliginin 5/1. maddesin-
de dizenlenmistir. Bu diizenlemelere
gore, sigortalilarin fiili hizmet siiresin-
den yararlanabilmeleri i¢in 5510 sayili
Kanunun 40. Maddesinde yer alan s6z
konusu tablonun birinci siitununda-
ki igyerlerinde ¢alismalar1 ve tablonun
ikinci stitununda belirtilen igleri yap-
malar1 gerekmektedir. Ayrica bu sigor-
talilarin malulliik, yashilik ve oliim si-
gortasi kollarina tabi ¢aligan sigortalilar
arasinda sayilmis olmalar1 da bir diger
sarttir. Bu sartlarla calisan sigortalilarin

hizmet siirelerine tablonun son siitu-
nundaki siireler kadar “fiili hizmet sii-
releri” eklenebilecektir.

Tablo:2’in 13. ve 14. maddelerinde
yer alanlar, 6385 sayili Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun'un 15. maddesi ile yapilan
degisiklik ile Basin Kart1 Yonetmeligi-
ne gore basin karti sahibi olmak sure-
tiyle basin ve gazetecilik mesleginde ve
Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumunda
haber hizmetinde fiilen ¢alisanlara tek-
rar (01.10.2008 tarihinde yiiriirlikten
kaldirilan 506 sayili Kanundaki adu ile
itibari hizmet) fiili hizmet kapsamina
alinmiglardir. Ayrica 6385 sayili Ka-
nunla Tablo:2’ye eklenen 16 ve 18 nu-
marali siralarinda belirtilen isyerlerinde
ve islerde caliganlar ise 2013 yili Subat
ay1 bagindan itibaren fiili hizmet siire-
si zammindan yararlandirilacaklardir
(SGK Genelgesi: 2013-11 sayili, 8. Ki-
sim 1.bolim).

Ayrica sigortalilar galistiklart siire-
lerle orantili olarak fiili hizmet siiresi

zammindan  yararlandirilacaklardir.
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Kontrol, denetim ve
idareciligin ~ gerektir-
digi gozlem ve benzeri

amaglarla siireklilik arz etmeyen kisa
stireli caligmalar, bu islerin fiilen yapil-
may1p isin yonetim gérevinin yapilmasi
ile s6z konusu isleri yapmakla birlikte
isin otomasyonla yapilmas, ileri tekno-
lojilerin kullanilmas: gibi sebeplerle is
saglig1 ve giivenligi tedbirleri alinarak,
riskin ve zararli faktorlerin etkilerinin
ortadan kalkti§1 durumlarda sigortalilar
fiili hizmet siiresi zammindan yararlan-
dirllmayacaktir.

1.3. Fiili hizmet siiresi zammindan
yararlanamayacaklar

Oncelikle 01.10.2008
once; 506 sayili Kanunun miilga ek 5.

tarihinden

maddesine gore itibari hizmet siiresi
kapsaminda olup, 01.10.2008 tarihinden
sonra 5510 sayili Kanunun 40. maddesi
kapsaminda bulunmayanlar fiili hizmet
stiresi zammindan yararlandirilmaya-
caktir. Ayrica kontrol, denetim ve ida-
reciligin gerektirdigi gézlem ve benzeri
amaglarla kisa stireli ¢alismalar, bu isle-
rin fiilen yapilmayip isin yonetim go-
revinin yapilmast ile birinci fikrada yer
alan tablodaki isleri yapmakla birlikte
isin otomasyonla yapilmasi, ileri tek-
nolojilerin kullanilmas: gibi sebeplerle
riskin ve zararli faktorlerin etkilerinin
ortadan kalktig1 durumlarda sigortali-
lar fiili hizmet siiresi zammi uygulama-
sindan yararlandirilmayacaktir (FHSZ
Yon. m.5/6) Bunun yani sira, kisa vadeli
sigorta kollarina tabi ¢alisanlarla sosyal
giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar
fiili hizmet siiresi zammi uygulamasin-
dan yararlandirilmayacaklardur.

Ayrica kisa vadeli sigorta kollarina
tabi caliganlarla yashlik ayligi baglan-
diktan sonra ayliklarini kestirmeksizin
sosyal giivenlik destek primine tabi ¢ali-
sanlar ise fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandirilmayacaktir

1.4 5510 sayilh Kanuna Gore Fiili
Hizmet Siiresi Zamminin Degerlendi-
rilmesi

5510 sayili Kanunun 40/1. mad-
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FHSZ
9/1.
maddesinde; 5510 sayili

Kanunun 40/2. maddesindeki tabloda
yer alan islerde ve isyerlerinde ¢alisan-
lar, Kanun'un 4. maddesinin birinci fik-

* desinde ve
Yonetmeliginin

rasinin (a) bendi kapsaminda caligan si-
gortalilarin prim ddeme giin sayilarina,
bu isyerlerinde ve iglerde gecen calisma
stirelerinin her 360 giinii icin kargila-
rinda gosterilen giin sayilari fiili hizmet
stiresi zammu olarak eklenecegi ve 360
giinden eksik siirelere ait fiili hizmet
sliresi zammy, 360 giin i¢in eklenen fiili
hizmet siiresi ile orantili olarak belirle-
necegi diizenlenmistir. Yine Kanun'un
40/2. maddesinde yer alan bentlerden
birden fazlasina dahil olanlar i¢in, en
yiitksek olan bentten fiili hizmet siiresi
zammi uygulanacaktir. Madde hitkmii
dikkate alindiginda, Kanunun 4. mad-
desinin Dbirinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda ¢alisanlarin (Bag-Kur si-
gortalilarinin) fiili hizmet kapsaminda
degerlendirilmedigi anlagilmaktadir.

Yine 5510 say1l1 Kanunun 40/3. mad-
desine gore hesaplanan fiili hizmet sii-
resi zammi, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
ve emniyet ve polis mesleginde, Milli Is-
tihbarat Teskilatinda calisan sigortalilar
i¢in sekiz yili, kursun arsenik islerinde,
asit {iretimi yapan fabrika ve atolyeler-
de, radyoaktif ve radyoiyonizan madde-
lerle yapilan islerde, su altinda veya su
altinda basingli hava icinde ¢alismay1
gerektiren islerde ve itfaiye veya yangin
sondiirme islerinde ¢alisanlar icin bes
yili gegmemek {izere uzun vadeli sigor-
ta kollar1 uygulamasinda prim 6deme
glin sayisina eklenecek ve bu siirelerin;
ti¢ yili gegmemek iizere yaris1 emeklilik
yas hadlerinden indirilecektir. Yine ye-
raltinda galigsan sigortalilar icin siire si-
nir1 uygulanmayacaktir. S6z konusu yas
haddi indiriminden yararlanabilmek
i¢in 6liim ve maltliyet halleri harig yer
alt1 iglerinde ¢alisan sigortalilarin en az
1800 giin, diger sigortalilarin ise en az
3600 giin belirtilen isyeri ve islerde ¢a-
lismis olmalar sarttir.

Yaptiklar1 is nedeniyle FHSZ Yo-
netmeliginin 5/1. maddesinde yer alan

tabloda belirtilen isyeri ve islerden ayni
anda birden fazlasina tabi olan sigortali-
lara en yiiksegine gore fiili hizmet siiresi
zammu verilecektir. Ayrica FHSZ Yonet-
meliginin 5/1. maddesinde diizenlenen
sigortalilarin {icretsiz izinde gegen sii-
releri ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ve
emniyet ve polis mesleginde, Milli Is-
tihbarat Tegkilatinda calisan sigortalilar
hari¢ olmak iizere, s6z konusu maddede
belirtilen iglerde fiilen ¢alisilmayan fic-
retli izin, sihhi izin, yillik izin, egitim ve
kurs siireleri ile resmi tatil giinleri fiili
hizmet stiresi zammi kapsaminda de-
gerlendirilmeyecektir.

TN N B

Hesaplanan fiili hizmet siiresi zam-
mi, uzun vadeli sigorta kollar1 uygu-
lamasinda prim O6deme giin sayisina
eklenir. Bu siirelerin, ti¢ yili gegmemek
tizere yaris1 emeklilik yas hadlerinden
indirilir.

1.5 Fiili Hizmet Siiresi Zamminin
Prim Odeme Giin Sayisina Ilave Edil-
mesi

Hesaplanan fiili hizmet siiresi zam-
mi, 5510 sayili Kanunun 40. maddesin-
de yer alan Tirk Silahli Kuvvetlerinde
ve emniyet ve polis mesleginde, Milli




Istihbarat Teskilatinda galigan sigorta-
lilar hari¢ diger sigortalilar i¢in bes yil
gecmemek {izere uzun vadeli sigorta
kollar1 uygulamasinda prim 6deme giin
saysina eklenir. Yeralt: islerinde ¢alisan
sigortalilar i¢in siire sinir1 uygulanmaz.

6552 Is Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde De-
gisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanu-
nun 42. maddesi ile yapilan diizenleme
sonucu, yer alt1 islerinde ¢alisan sigor-
talilar i¢in fiili hizmet siiresi zammin-
dan yararlandirilacaklar: dénem i¢inde

kalan; yillik ticretli izin, sthhi izin, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil giin-
leri ile egitim, kurs, is Oncesi ve sonrasi
hazirlik siirelerinde fiilen ¢aligma ve s6z
konusu islerin risklerine maruz kalma
sart1 aranmayacaktir.

Fiili hizmet siiresi zamlarinin sigor-
talilarin prim 6deme giin sayilarina ila-
ve edilmesi i¢in bu iglerde belirli bir siire
¢alisma zorunlulugu bulunmamaktadir.
Ayrica sigortalilarin farkli fiili hizmet
sliresi zammuina tabi igyerinde ¢aligmasi
halinde, prim 6deme giin sayisina ilave
i¢in tiim ig yerlerinde gegen hizmetler

~

dikkate alinir.

1.6 Fiili Hizmet Sii-
resi Zamlarinin Yas Hadlerin-
den Indirilmesi

Sigortalilarin prim 6deme giin sa-
yilarina ilave edilen fiili hizmet siiresi
zamlarinin ¢ yili gegmemek tizere ya-
ris1 emeklilik yas hadlerinden indirilir.
Sigortalilarin yas haddi indiriminden
yararlanabilmeleri icin 6liim ve maluli-
yet halleri hari¢ olmak {izere 5510 say1l1
Kanunun 40. maddesine gore, yer alan
yeralt1 iglerinde ¢alisanlarin en az 1800
giin, diger sigortalilarin ise en az 3600
glin belirtilen isyeri ve islerde fiilen ¢a-
ligmis olmalar1 sarttir.

Fiili hizmet siiresi zammina tabi ola-
rak farkli isyerinde ¢alisan sigortalinin
emeklilik yas haddinden indirim yapil-
masi i¢in gerekli olan 3600 giinii belirle-
nirken tiim isyerlerinde gegen hizmet-
leri ayr1 ayr1 dikkate alinacaktir. Ancak,
3600 giiniin hesabinda dikkate alinan
maden igyerlerinin yeralt1 isyerlerinde
gecen caligmalarinin 1800 giinden az
olmast halinde; diger caligmalar1 icin
yagtan indirim yapilacak siire hesapla-
nirken, bu ¢aligmalardan dolay: indirim
yapilacak siire hesaplanmayacaktir.
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4857 sayili Is Kanunun Agir ve teh-
likeli isler baglikli 85 inci maddesinde;
16 yasini doldurmamis geng isciler ve
cocuklarin, ¢alistig1 isle ilgili mesleki
egitim almamus is¢ilerin agir ve tehlikeli
islerde ¢alistirilamayacagi, hangi islerin
agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, ka-
dinlarla 16 yasini doldurmug fakat 18
yasinit bitirmemis genc isgilerin hangi
cesit agir ve tehlikeli islerde calistirilabi-
leceklerinin Saglik Bakanliginin gorisii
alinarak, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca hazirlanacak bir yonetme-
likte gosterilecegi seklinde hiikiim yer
almaktayd.

Bu Yonetmelikte s6z konusu 85 inci
maddeye istinaden Calisma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanlig tarafindan hazir-
lanarak, 16 Haziran 2004 tarihli Resmi
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Gazetede yayimlanmis ve ayni giin yii-
rirlige girmisti.

Ancak daha sonra 30 Haziran 2012
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan,
esas itibariyle 30 Aralik 2012 tarihinde
yiiriirliige giren, 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu ile 4857 sayili Is Ka-
nunun is saghigi ve givenligine iligkin
tim madde ve hikiimleri yiirtirlikten
kaldirildi, yerini bu yeni Kanun hi-
kiimleri aldi. Yeni Kanun ¢ergevesinde
isyerleri agir ve tehlikeli ayrimi yerine az
tehlikeli, tehlikeli, cok tehlikeli seklinde
sinif ayrimina tabi tutuldu. Bu dog-
rultuda, 26 Aralik 2012 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan s Saghig ve Gii-
venligine liskin Isyeri Tehlike Siniflar1
Tebligi eki Isyeri Tehlike Siniflar: Liste-
sinde hangi isin hangi tehlike sinifinda
yer aldig1 belirtildi.

Bu diizenlemelerle birlikte, s6z ko-
nusu Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeli-
ginin uygulanabilirligi kalmadigindan,
8 Subat 2013 tarihli Resmi Gazetede ya-
yimlanan Agir ve Tehlikeli Isler Yonet-
meliginin Yirirlikten Kaldirilmasina
Dair Yonetmelik ile 30 Aralik 2012 tari-
hinden gecerli olmak iizere yiiriirlitkten
kaldirildi.

Yonetmelikte; Saglik Raporu, Kadin
Is¢ilerin Ozel Giinleri, Agir ve Tehlikeli
Islerde Calistirilan Iggilere Ait Kimlik
Bilgilerinin Saklanmasi, Agir ve Teh-
likeli Islerde Calistirlmama Durumu,
Agir ve Tehlikeli Islere Ait Cizelge, Kap-
sam Belirleme madde basliklar1 altinda
diizenlemeler yer almaktaydi.

Yonetmelik ekinde de Agir ve Tehli-
keli Islere Ait Cizelge yer almaktaydi.

Cizelgede, kadinlarin c¢alistirilabi-
lecegi isler kargisindaki (K) harfi ile 16
yasint doldurmus, fakat 18 yasin bitir-
memis geng iscilerin caligtirilabilecegi
isler ise karsisindaki (GI) harfleri ile
vurgulanmis, ancak; ihtisas ve meslek
Ogrenimi veren okullar: bitirip bu isi
meslek edinmis kadinlarin ihtisas ve
mesleklerine uygun agir ve tehlikeli is-
lerde calistirilabilecegi, kargisinda (GI)
harfleri bulunan islerde geng isci ¢alisti-
rilmast halinde, Cocuk ve Geng Isgilerin
Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerinin géz oniinde
bulundurulmasi gerektigi belirtilmisti.

Bu kaldirilan yonetmeligin EK-I de
ENERJI URETIMI, NAKLI VE DAGI-
TIMI ILE ILGILI ISLER Agr ve tehlikeli

islerden sayilmis, Kadinlarin ¢alistirila-
bilecekleri isler ve 16 yasini doldurmus
fakat 18 yasin1 bitirmemis geng iscilerin
calistirilabilecekleri islerden olmadigi
belirtilmistir.

EK-1
AGIR VE TEHLIKELI iSLERE AiT
CiZELGE

Yine ayni sekilde 6331 sayili s Sag-
1181 ve Giivenligi Kanunu ile isyerlerine/
isverenlere getirilen bazi yiikiimliiliik-
lerde igyerinin bulundugu tehlike sinifi
esas alindigindan, bu gercevede isyerle-
ri az tehlikeli — tehlikeli - ¢ok tehlikeli
seklinde ti¢ sinifa ayrilmis, bu dogrul-
tuda NACE kodlari esas alinarak belir-
lenen tehlike siniflar1 listesi Kanunun
Tehlike sinifinin belirlenmesi bashikli 9
uncu maddesine istinaden hazirlanarak
26 Aralik 2012 tarihli Resmi Gazetede
Is Saglig1 ve Givenligine iliskin Isyeri
Tehlike Siniflar1 Tebligi ekinde yayim-
lanmig, 18 Nisan 2014 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan Tebligle listeler
yenilenmistir. Listede Enerji Is kolu D
basliginda ELEKTRIK, GAZ, BUHAR
VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE
DAGITIMI basliginda yer almis agagida
gorildigii gibi ¢ok tehlikeli sinif olarak
degerlendirilmistir.

Her tiirlti ekonomik faaliyetin temel
girdisi olan elektrik enerjisinin kullanim
alaninin artmast, en kiigiik yerlesim bi-
rimine kadar uzanan iletim ve dagitim
sebekesinin tiiketiciye sagladig1 kulla-
nim kolayligi, elektrik enerjisi tiiketi-
minin toplam enerji tiiketimi i¢indeki
payini da siirekli olarak artirmaktadir.

Gliniimiizde, elektrik iiretim, iletim
ve dagitim tesisleri biiyiik neme sahip-
tir. Mevcut teknoloji, bityiik bir oranda
elektrik enerjisi kullanimina bagimlidir.
Bu nedenle; bu tesislerde meydana ge-
lebilecek bir is kazasinin, ¢alisanlar i¢in
olimcil sonuglar1 oldugu sektdr ¢ali-
sanlar1 tarafindan gayet iyi bilinmek-
tedir. Bu yiizden elektrik iiretiminde
oldugu gibi elektrik iletimi ve dagitimi
da ¢ok tehlikeli isyerleri ve isler olarak



tanimlanmistir. Bunun yaninda; tesisin
tekrar devreye girmesine kadar, bu {ini-
telerden beslenen endiistriyel kurulus-
larin tretimlerinin durmasina, sehirle-
rin aydinlatilamamasina ve diger bircok
maddi zararlara sebep olmaktadir. Yani,
bu kazalarin ¢ogu zaman dolayli mali-
yetleri dogrudan maliyetlerine gére ok
daha fazladir. Ayrica, elektrik enerjisinin
diger enerji kaynaklarina kiyasla bircok
avantaji olmasina kargin, tretilen enerji
depo edilemediginden, tiretildigi anda
kullanilmas: zorunlulugu vardir. Bu
durum, elektrik iletim ve dagitim hat-
larinin énemini artirmaktadir. Elektrik
iletim sistemleri, iletim hatlar1 ve trafo
merkezlerinden olugmaktadir. Uretim
merkezlerinde {iretilen enerji, kullani-

cilara iletim hatlar1 iizerinden dagitil-
maktadir. Trafo merkezleri ise, tiretilen
elektrik enerjisinin, en az kayipla son
kullanicilara ulagtirilmast igin voltaj
ayarlanmasinin yapildig1 iinitelerdir.

“Fiili hizmet siiresi zammr nin di-
zenlendigi 5510 sayii kanunun 40.
maddesinde yer almayan elektrik ileti-
mi ve dagitimi sektorlerinin yukarida
aciklanan nedenlerle “Fiili hizmet siiresi
zammi” kapsaminda degerlendirilmesi
gerektigini diisinmekteyiz.

Agir ve yipratici islerde ¢alisan sigor-
talilarin korunmasini amaglayan bu dii-
zenlemenin yeniden degerlendirilmesi
gerekmektedir. Sadece elektrik iletimi

Tablo 2: Enerji Uretimi, Nakli ve Dagitimi ile ilgili isler

16 yasini
doldurmus fakat 18

isleri, elektrik bakim ve onarim isleri

Enerji Uretimi, Nakli ve Dagitimi ile Kadln!arln . | yasini bitirmemis
i calistirilabilecekleri L
lgili Isler isler geng iscilerin
2 calhistirllabilecekleri
isler
102 Buhar, gaz ve sair muharrik kuvvet L L
Uretimiyle ilgili isler
103 Elektrigin Uretimi, nakli ve dagitim L L

D Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
35 Elektrik, gaz, buhar ve havalandirma sistemi tretim ve
dagitimi
35.1 Elektrik enerjisinin tretimi, iletimi ve dagitimi
35.11 Elektrik Enerjisi tiretimi
. Lo Gok
35.11.19 Elektrik enerjisi tGretimi Tehlikeli
35.12 Elektrik enerjisinin iletimi
Elektrik enerjisinin iletimi (elektrik Giretim kaynagindan dagitim Cok
35.12.13 : - S L T . .
sistemine aktaran iletim sistemlerinin isletilmesi) Tehlikeli
35.13 Elektrik enerjisinin dagitimi
Elektrik enerjisinin dagitimi (liretim kaynagindan veya iletim Cok
35.13.01 sisteminden son kullaniciya iletim sistemiyle tasinan elektrik -
N . S . Tehlikeli
enerjisi dagitim sisteminin isletilmesi)

MAKALE

ve dagitimi aq1smdan
degil bu amag ¢ergeve-
sinde ilgili diger isyerleri
veya islerin de esitlik ve hakkaniyet cer-
¢evesinde bu uygulamadan yararlandi-
rilmasi yerinde olacaktir.

Bu, kanunun amacina da uygundur.
Kanunun genisletilerek amacindan ¢ik-
tig1 soylemleri bu anlamda yersizdir.
Her giin 6liimle kars1 karsiya kalan cali-
sanlara yapilacak en biiyiik haksizliktir.
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ogal kaynaklarin asin

kullanimi, iklim degisi-

mi, enerjiye olan ihtiya-

cin giin gegtikge artmasi,
ekonomik, sosyal ve ¢evre konulari ara-
sinda denge kurma ihtiyacy, tilke politi-
kalarmnin yesil ekonomiye ve yesil isleri
de kapsayan siirdiirilebilir kalkinma
hedeflerine y6nlenmesine neden ol-
mustur.

Bugiin, basta Birlesmis Milletler
Teskilat1 olmak {izere; hemen hemen
tim uluslararast kuruluslarin dogay:
koruma ve gevre sorunlariyla ilgili etkin
girisimlerde bulunmasi, konunun ashn-
da tek bir tilke ya da tilkeler grubundan
¢ok, tiim insanlig1 ilgilendiren bir sorun
oldugunu gostermektedir.

Yesil ekonomi, Birlesmis Milletler
Cevre Programi (UNEP) tarafindan,

Yesil Isler

ilknur Kiling

Teskilatlandirma Sefi

sosyal esitligi ve toplumsal refaht artti-
ran ve ayni zamanda gevresel riskleri ve
ekolojik kitliklar1 6nemli 6l¢iide azaltan
bir yaklasim olarak ele alinmaktadir.
Cevre dostu yesil bityiime, refahimiza
dayanak olusturan dogal varliklarin sii-
rekliligini garanti ederek, ekonomik bii-
yiime ve kalkinmayi saglamaktir. Cevre
dostu bitylime, bunu yapabilmek i¢in
stirdiiriilebilir biiytimeyi desteklemeli,
yeni ekonomik firsatlar1 arttiracak ye-
niliklere ve yatirimlara araci olmalidir
(OECD, 2011:9).

Yesil politikanin temelleri arasinda
yer alan yesil ekonomi kavrami, insa-
noglunun doga iizerindeki yikici etkile-
rini en aza indirmeyi ve bu sayede
diinya tzerindeki canli yasamin ve
uygarliklarin kalici olmasini saglamay:
amaglayan, mevcut ekonomik biiyiime

TN N )

ve kalkinma dogmalarini reddeden
ve dogayla uyumlu, insani
tretim-titketim iligkilerini temel alan
bir ekonomik anlayis olarak da ifade
edilmektedir (Sahin, 2012: 24).

Olcekte

Yesil ekonomi stratejisi, gelir ve is-
tihdam artiglarinin saglanabilmesi icin,
karbon emisyonlarini ve ¢evre kirliligi-
ni azaltan, enerji ve kaynak verimliligini
arttiran ve bu siiregle birlikte biyolojik
cesitlilik ve ekosistemdeki kayiplari
onleyen kamu sektorit ve ozel sektor
yatirimlarinin  birlikte gerceklestiril-
mesini ongoéren bir stratejidir (UNEP,
2011). Yesil buyime anlayigi resmi
olarak, Mart 2005’te Seulde besincisi
gerceklestirilen Cevre ve Kalkinma Ba-
kanlar Konferans1 (MCED) biinyesinde,
Asya Pasifik Bolgesi iilkelerinin, “yesil
bir biiytime” yolunda hareket etme ka-
rar1 almasi ile glindeme gelmistir.

Yesil ekonominin en 6nemli unsu-
ru olan yesil isler ise yesil ekonominin
one cikardig1 sektorlerde istihdam ola-
nag1 saglayan islerdir. Yesil isler gelecek
i¢in 6nemli bir potansiyel icermekle be-
raber, iilke politikalar1 icindeki 6nemi
de artmaktadir. Yesil isler, yeterli gelir
ve sosyal korumay1 saglayan, is saglig
ve giivenligi kosullarinin yerine getiril-
digi is¢i haklarina saygili insan onuruna
yakisir diizgiin islerdir.

Yesil Isler kavrami insan onuruna
yakisir is standartlarin kabul edildi-
gi, cevreyi ve daha siirdiiriilebilir bir
ekonomiyi dikkate alan igleri ifade et-
mek icin kullanilmaktadir. UNEP ve
ILO tarafindan hazirlanan Yesil Isler
Raporunda ise yesil isler, tarim, iire-
tim, arastirma ve gelistirme, idari isler
ve hizmetler ile ilgili sektorlerde, cevre-
nin korunmasina ya da gevre kalitesinin
arttirilmasina katki saglayan isler olarak
dile getirilmektedir.



Birlesmis Milletler Cevre Programi
(UNEP, 2008: 1) tarafindan yayinlanan
bir rapora gore, yesil islerin iki temel
soruna ¢6zim bulmasi beklenmekte-
dir. Bu sorunlar; tehlikeli ve potansiyel
olarak yonetilemez iklim degisikliginin
onlenmesi, dogal cevreyi koruma ve
diinya ¢apinda hizli niifus artis1 ve bir
milyardan fazla insanin yiiz yiize oldugu
ekonomik ve sosyal gelismeden mevcut
dislanma olasilig1 karsisinda herkes icin
insan onuruna yakisir is ve dolayisiyla
refah ve onurlu bir yasam saglanmasi-

dir.

Cevresel oldugu kadar sosyal bo-
yutta da etki yaratan yesil isler, giivenli
¢alisma kosgullari, is¢i haklari, sendikal
orgiitlenme hakki ve ig¢i haklarini kar-
silayan islerdir. ILO (2013: 23)’ya gore
yesil isler, iscilere verimli ¢aligma or-
tamlar1 sunan, yeterli gelir olanag: ve
sosyal koruma saglayan, isci haklarina
saygili ve hayatlarini etkileyen kararlara
katilim olanagi veren islerdir.

Bu tir isler kadin ve erkekler igin
ozgirlik, esitlik ve giivenlik kosullarina
sahip, insan onuruna yakisir, makul ve
iiretken is firsat1 olarak tanimlanabilir.
Insan onuruna yakgir is, insanlarin ¢a-
ligma yagamlar1 boyunca arzuladiklar
firsatlar, gelir, sesini duyurabilme (sen-
dikalagma), taninma-kabul edilme, aile
istikrari ve kisisel gelisim, adalet ve cin-
siyet esitligini saglamalidir (CEDEFOP,
2009:9).

Giintimiize kadar varligini devam
ettiren sermaye odakli biiyiime yakla-
stmina karsi dogal kaynak odakli bir
yaklasim olarak ifade edilebilecek ye-
sil ekonomi anlayisi, dogal kaynak
tilketimini arttirarak biiylime yerine,
kaynak tiiketimi azaltilarak da biiytime-
nin miimkiin oldugunu savunmaktadir
(Ozgag ve Hotunluoglu, 2015: 315).Yesil
biiylimeyle birlikte ¢evrenin korunma-
sina iligkin politikalarin ekonomiye ve
istihdama olumsuz etkilerinin olacag:
diistincesi, yerini giderek, bu politika-
larin tilke ekonomilerindeki yapisal do-
niistimi saglayacak 6nemli araglar ola-
bilecegi yoniinde degismeye baslamustir.

Hatta igsizligin 6nemli bir problem ola-
rak karsimiza ¢iktig1 giiniimiizde, yesil
islerle birlikte istihdam alanlarinin ge-
nisleyecegi, insan onuruna yakisir isler
olusacagi ve yesil biiylimenin insan kay-
naginin gelisimine katki saglayacagi go-

MAKALE

risit guqlenmektedlr
(ILO, 2015: 6).

Diugiik karbonlu ve siirdii-
riilebilir ekonomiye kiiresel anlamda bir
gecis, ekonominin bir¢ok sektoriinde
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S cok sayida yesil igler
olusturabilir ve aslinda

ekonomik kalkinma icin
bir motor haline gelebilir (UNEP ve di-
gerleri, 2008: 3). Yesil bir ekonomi mev-
cut istthdam1 da olumlu y6nde etkileye-
rek istthdam yapisinda da degisiklikler
yaratacaktir.

Yesil islerin en ¢ok 6ne ¢iktig alan-
larin baginda ise yenilenebilir enerji
uygulamalar1 gelmektedir. Gelisen tek-
noloji yepyeni yenilenebilir kaynaklarin
kullanilabilmesine olanak saglamustir.
Cevre dostu yesil ekonomiye gecis ile
temiz ve yenilenebilir enerji kaynakla-
rinin kullanimimin  yayginlastirilmasi,
istihdami arttirarak yeni is firsatlarinin
ortaya ¢ikmasini saglayabilecektir.

Bunun i¢in su an tim diinyada
enerji tretiminde yesil enerji kaynak-
lar1 onerilmekte ve kullanilmaktadir.
Bu enerji kaynaklar1 igerisinde giines
enerjisi, riizgar enerjisi, dalga ve jeoter-
mal enerji yenilenebilir enerji sistemleri
arasinda sonsuz ve temiz kaynaklara sa-
hip olmasi nedeniyle 6n siralarda yer al-
maktadir. Ancak yesil ekonomi anlayist
bu enerji iretimleri i¢in gerekli teknolo-
jinin (tlirbinler, fotovoltaik paneller vb.)
tretilmesinde ve enerji santrallerinin
yer se¢iminde de dogaya uyum ve sifir
atik anlayisina 6nem verilmesini gerek-
tirir. Birlesmis Milletler Cevre Programi
UNEDP, 2030 y1ili itibariyle riizgirda 2,1
milyon, giines enerjisinde ise 6,3 milyon
is yaratilacagini 6ngoriiyor. En ¢arpic
beklenti ise, tarim ve sanayi sektorleri
bir arada olmak iizere, 12 milyonluk is-
tihdam yaratacag1 hesaplanan biyoyakit
enerjisini isaret ediyor.

Dogal Hayat1 Koruma Vakfi-WWF
tarafindan yapilan “Avrupa I¢in Diisiik
Karbonlu Igler: Mevcut imkanlar ve
gelecege yonelik beklentiler” baglikl: ¢a-
lismaya gére mevcut politikalarla 2020
yilina dek 1,4 milyon yeni is alani yarat-
mak miimkiindiir. “Gelismis Bir Yenile-
nebilir Enerji Stratejisi” ile bu rakamlar
20201de 2,5 milyona ¢ikabilir. Bu islerin
yiizde 60-70 kadar1 yenilenebilir enerji
endiistrilerinde (6ncelikle biyo-yakat,

biyo-kiitle ve riizgar enerjisi alanlarin-
da), geri kalani ise tarim alaninda ola-
caktir. Benzer bicimde Avrupa Yeni-
lenebilir Enerji Konseyi (EREC) de
2020 itibariyle yenilenebilir enerjinin
APBnin enerji tiiketimindeki payinin
yiizde 20’ye ¢ikarilmasiyla 2 milyonun
tizerine yeni istihdam olanag: yaratila-
bilecegini 6ne siirmiigtiir.

Tiirkiyede heniiz ¢ok yaygin olma-
makla birlikte yesil ekonomi ve yesil is
kavramlar: giderek daha ¢ok 6nem ka-
zanmaktadir. Ozellikle, kayda deger ye-
nilenebilir enerji potansiyelinin heniiz

yalnizca kigiik bir kismini kullanan
Tiirkiyede, siirdiiriilebilir politikalar
gelistirilmesi kritik bir 6nem tagimakta-
dir. Diger yandan, Tiirkiyenin ¢aligma
¢agindaki niifusunun 2020 yilina kadar
her y1l 800.000’in tizerinde artmaya de-
vam edecegi distinildigiinde, issizlik
oraninin yiiksek oldugu ve ¢alisan niifu-
sun artmakta oldugu tilkemizde yeni ve
kaliteli is alanlarinin yaratilmas: biyiik
6nem arz etmektedir.Yesil ekonominin
hedeflerine ulasabilmesi i¢in sivil top-
lum orgiitleri ve tiim sosyal paydaslarin

isbirligi 6nem tagimaktadir.
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Orgiitlenme ve NACE

osyal haklar konusunda en

ileri diizenlemelere sahip olan

Avrupa {ilkeleri de dahil ol-

mak tizere, diinyanin hemen
her yerinde sendikal 6zgtirliikler kisit-
lanmakta ve orgiitlenme oranlar gide-
rek azalmaktadir. 2008 yilinda yaganan
ekonomik kriz sonrasi izlenen kemer
stkma politikalar1 6zellikle Avrupa il-
kelerinde sosyal haklar1 daha da geriye
gotirmigtir. Tirkiyede de sendika-
larin orgiitlenmesini zorlagtiran yasal
veya uygulamadan kaynakli engeller
bulunmaktadir.

Kodlamasi

Ramazan Kayaci

Teskilatlandirma Personeli

Uyelikte noter uygulamasi bagta
olmak tizere; mevzuattan kaynaklanan
engellerin bir¢ogu, ILO standartlarina
ve AB mevzuatina uyum ¢alismalari
cercevesinde, 2012 tarihinde resmi ga-
zetede yayimlanarak yiirtirliige giren
6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6z-
lesmesi Kanunu'nun getirdigi degisik-
liklerle kaldirilmistir. Yeni diizenleme-
ler sonrasi isciler, internet ortaminda
cep telefonundan veya evindeki bilgi-
sayarindan; e-devlet araciligiyla, kendi
is kolunda tercih ettigi bir sendikaya
tiye olabilmekte, yiizde 1’e diigen iskolu

barajini asan sendikalar toplu sozlesme
imzalayabilmektedir.

Ancak, Tirkiyede orgiitlenmenin
oniindeki engeller daha ¢ok uygula-
madan ve bakig agilarindan kaynak-
lanmaktadir. Isverenlerin sendikalara
olumsuz bakmasi ve ¢cogu zaman diis-
manca tavir takinmasi uygulamada
orgiitlenmeyi son derece zorlagtirmak-
tadir.

Yapilan iyilestirici diizenlemelere
ragmen yetkili sendikanin belirlenme-
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* sinde yasanan olum-
suzluklar hala devam
etmektedir. Zor sartlarda
orgiitlenen ve isyeri barajini agmay1
bagaran sendikalar, sonrasinda da is-
koluna ve yetkilere yapilan itirazlar
gibi bagka sorunlarla kars: karsiya kal-
maktadir.

Orgiitlenme ve yetkide yasanan bu
ve diger sorunlarin yani sira, kaydedi-
len kismi ilerlemelere ragmen devam
eden kayit digi, glivencesiz istihdam,
taseron diizeni, 6zellestirmeler ve ayni
isyerinde caligan is¢ilerin birden fazla
iskolunda gosterilebilmesine olanak
saglayan Nace kodlamasina gore iskolu
belirlenmesi gibi uygulamalar orgiit-
lenme calismalarini kisitlamaktadir.

Isveren isyerini tescil ettirirken; “is-
yeri Nace kodunu” faaliyet alan1 disin-
da farkl bir is kolunda tescil ettirebil-
mektedir. Sonug olarak, sendika kendi
is kolunda ¢alisan, fakat Nace kodu ne-
deniyle kayitlarda tamamen farkli bir
iskolunda goriinen is¢iyi ¢ogu zaman
tespit edememektedir.

Bu nedenle ortaya ¢ikan sorunlar
su an icin “bir sekilde” ¢oziillmektedir,
ancak sendikalarin ve is¢ilerin gelecek-
te daha biiylik sorunlarla karg: karsiya
kalmasi: muhtemeldir.

Isverenler, isyerlerini, yaptiklar1 isin
aksine farkli bir is kolunda tescil etti-
rerek, karmasaya neden olmakta, ig¢i-
lerin faaliyet gosterdikleri iskolunda
tercih ettigi bir sendikaya iiye olmasi-
n1 engelleyebilmektedir. Sonug olarak,
isciler toplu s6zlesmeden mahrum ol-
makta ve magdur edilmektedir. Orne-
gin; enerji is kolunda ihale alan ya da is
yapan sirketler, isyerlerini tescil ettirir-
ken “enerji” is kolunda degil, “biiro” is
kolunda tescil ettirebilmektedir.

Daha onceden isyeri tescil islem-
lerini illerde bulunan Calisma Bolge
Miudirlikleri yaparken bugiin bu is-
lemleri, SGK yapmaktadir. Ancak, is-
veren beyani esas oldugu i¢in SGK’nin

herhangi bir diizeltme ya da degisiklik
yapma yetkisi yoktur.

Sendikamiz, igverenin hatali bir se-
kilde enerji is kolunda olmasi gereken
is yerini, farkli bir ig kolunda tescil et-
tirdigini gordiigiinde, belgelerle birlik-
te Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
ligina yazili miiracaatta bulunmakta ve
sorunun ¢oziilmesini saglamaktadir.
Ancak, bu gegici bir ¢6ziim olup, ge-
lecekte sendikalar aras1 huzurun ve is

B e —

barisinin saglanmasi ve korunabilmesi
i¢in nace kodunu esas alan sistem goz-

den gegirilmeli, soruna kalic1 ¢6ziim
tiretilmelidir.

Dolayisiyla ¢aligma hayati ve en-
diistriyel iliskiler agisindan barisi tesis
edebilmek, saglikli 6rgiitlenme kogul-
larin: olusturabilmek igin sosyal diya-
log anlayisla hiikiimet, is¢i ve igverenin
birlikte ¢oziim iiretmesi gerekmekte-
dir.



TABLO: TEMEL EKONOMIK BUYUKLUKLER

2015 2016 2017 2018 2019
BUYUME
GSYH (Milyar TL, Cari Fiyatlarla) 1.953 2.148 2.404 2.686 2.987
GSYH (Milyar Dolar, Cari Fiyatlarla) 720 726 756 815 884
Kisi Basina Gelir (GSYH, Dolar) 9.257 9.243 9.529 10.164 10.926
GSYH Buyumesi 4,0 3,2 4,4 5,0 5,0
iSTIHDAM
Nufus (Yil Ortasl, Bin Kisi) 77.738 78.559 79.366 80.159 80.936
isglictine Katilma Orani (%) 51,3 51,8 52,3 52,9 53,5
istihdam Diizeyi (Bin Kisi) 26.621 27.216 27.948 28.741 29.534
istihdam Orani (%) 46,0 46,3 46,9 47,6 48,3
issizlik Orani (%) 10,3 10,5 10,2 10,1 9,8
DIS TICARET
ihracat (fob) (Milyar Dolar) 143,8 143,1 153,3 170,0 193,1
ithalat (cif) (Milyar Dolar) 207,2 198,0 214,0 236,9 261,8
Ham Petrol Fiyati - Brent (Dolar/Varil) 52,5 43,3 50,7 53,5 55,6
Enerji ithalati (Milyar Dolar) 37,8 27,5 32,0 37,0 41,3
Dis Ticaret Dengesi (Milyar Dolar) -63,4 -54,9 -60,7 -66,9 -68,7
Ihracat / ithalat (%) 69,4 72,3 71,6 71,8 73,7
Dis Ticaret Hacmi / GSYH (%) 48,8 47,0 48,6 49,9 51,4
ENFLASYON
GSYH Deflatort 7,5 6,6 7,2 6,4 59
TUFE Y1l Sonu % Degisme 8,8 7,5 6,5 5,0 5,0

KAYNAK: OVP
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OCAK 2017 CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK BILGILERI

TABLO 1: 2017 YILI ASGARI UCRET HESABI

Asgari Ucret (Briit) 1.777,50 TL
Isciye Ait SGK Primi (%14) 248,85 TL
Isciye Ait Igsizlik Sigortasi Prim Kesintisi (%1) 17,78 TL
Gelir Vergisi (%15) 226,63 TL
Damga Vergisi (%07,59) 13,49 TL
Kesintiler Toplam1 506,75 TL
Asgari Gegim Indirimi Harig Is¢iye Odenecek Net Ucret 1.270,75 TL
Asgari Gegim Indirimi (Bekar ve Cocuksuz) 133,31 TL
Net Asgari Ucret 1.404,06 TL
TABLO 2: 2017 YILI ASGARI GECIM INDIRIMI
Medeni Durum Aylik Asgari Medeni Durum Aylik Asgari
Gegim Indirimi Gegim Indirimi
Bekar 133,31 TL Evli Esi Calisan Cocuksuz 133,31 TL
Evli Esi Caligmayan 159,98 TL Evli Esi Calisan Bir Cocuklu 153,31 TL
Evli Esi Caligmayan Bir Cocuklu 179,97 TL Evli Esi Calisan Iki Cocuklu 173,31 TL
Evli Esi Caligmayan Iki Cocuklu 199,97 TL Evli Esi Caligan Ug Cocuklu 199,97 TL
Evli Esi Caligmayan Ug Cocuklu 226,63 TL Evli Esi Calisan Dort Cocuklu 213,30 TL
Evli Esi Caligmayan Dort Cocuklu 226,63 TL Evli Esi Caligan Bes Cocuklu 226,63 TL




TABLO 3: 2017 ASGARI GECIM INDIRIMI DAHIL ASGARI UCRET

Medeni Durum

Aylik Asgari Gegim Indirimi

Asgari Gegim Indirimi Dahil Aylik

Net Asgari Ucret

Bekar 133,31 TL 1.404,06 TL

Evli, Esi Calismayan, Cocuksuz 159,98 TL 1.430,73 TL
Evli, Esi Calismayan, 1 Cocuklu 179,97 TL 1.450,72 TL
Evli, Esi Caligmayan, 2 Cocuklu 199,97 TL 1.470,72 TL
Evli, Esi Calismayan, 3 Cocuklu 226,63 TL 1.497,38 TL
Evli, Esi Caligmayan, 4 Cocuklu 226,63 TL 1.497,38 TL
Evli, Esi Calisan, Cocuksuz 133,31 TL 1.404,06 TL
Evli, Esi Calisan, 1 Cocuklu 153,31 TL 1.426,06 TL
Evli, Esi Calisan, 2 Cocuklu 173,31 TL 1.444,06 TL
Evli, Esi Caligan, 3 Cocuklu 199,97 TL 1.470,72 TL
Evli, Esi Calisan, 4 Cocuklu 213,30 TL 1.484,05 TL
Evli, Esi Caligan, 5 Cocuklu 226,63 TL 1.497,38 TL

TABLO 4: 2017 YILI UCRETLILER ICIN UYGULANACAK GELIR VERGISI TARIFESI

13.000 TLye Kadar Olan Gelir I¢gin %15
30.000 TLnin 13.000 TLsi i¢in 1.950 TL, Fazlas %20
110.000 TLnin 30.000 TLsi i¢in 5.350 TL, Fazlas: %27
110.000 TLden Fazlasinin 110.000 TLsi i¢in 26.950 TL, Fazlas %35
TABLO 5: PRIME ESAS KAZANC ALT VE UST SINIRI
Dénemi Aylik Alt Sinir Aylik Ust Sinir
2017 Yili 1.777,50 TL 13.331,40 TL
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TABLO 6: HIZMET AKDINE TABI OLANLAR ACISINDAN PRiM ORANLARI

Sigorta Kollar1 Sigortal1 Pay1 (%) Isveren Pay1 (%) Toplam (%)
Malullik, Yashilik ve Olim Sigortalilart Primi 9 11 20
Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Primi - 2 2
Genel Saglik Sigortast Primi 5 7,5 12,5
Igsizlik Sigortast Primi 1 2 3
TOPLAM 15 22,5 37,5

NOT: 5510 say1il1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'nun 81. maddesinin (1) bendi uyarinca; isverenler
gerekli kosullar1 saglamalar1 halinde malulliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primi igveren hissesinden 5 puan indirim yapilir.

S6z konusu indirim hazine tarafindan kargilanir.

TABLO 7: FIiLI HIZMET SURESI EKLENECEK ISLERDE CALISANLAR ICIN PRIM ORANLARI

Sigorta Kollar1 Sigortal1 Pay1 (%) Isveren Pay1 (%) Toplam (%)
60 Giin Eklenecek Isler 9 12 21
90 Giin Eklenecek Isler 9 12,5 21,5
180 Giin Eklenecek Isler 9 14 23
TABLO 8: SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRIMI ORANLARI
Sosyal Giivenlik Destek Primi Sigoral1 Pay1 (%) Isveren Pay1 (%) Toplam (%)
4/A (SGK Kapsamindaki Sigortalilar) 7,5 22,5+2 32

NOT: Sosyal Giivenlik Destek Primi Orani yiizde 30 olmakla birlikte isveren payinda belirtilen yiizde 2’lik oran kisa

vadeli sigorta primidir.




TABLO 9: 2017 GENEL SAGLIK SIGORTASI PRIM MiKTARLARI
Aylik Gelir Odenecek Prim
592,50 TLden Az Olanlar Prim Odemez
592,50 TL - 1.777,50 TL Arasinda Olanlar 71,10 TL
1.777,50 TL - 3.555 TL Arasinda Olanlar 213,30 TL
3.555 TLden Fazla Olanlar 426,60 TL

NOT 1: Genel Saglik Sigortas: kapsaminda olmayan vatandaslar, saglik hizmetlerinden yararlanabilmek i¢in her ay
genel saglik sigortasi primi 6demek zorundadir. Vatandaglarin hangi miktarda genel saglik sigortas1 pirimi 6deyecekleri
bagh bulunduklar: ilge kaymakamliklarinda yaptiracaklar: gelir testi ile belirlenir. Belirlenen prim miktar: ise sosyal
giivenlik kurumuna yatirilir.

NOT 2: Tabloda belirtilen aylik gelir, hane igerisinde yasayan kisi basina diisen gelirdir.

TABLO 10: 01.01.2017 / 30.06.2017 ARASINDA GECERLI OLACAK KIDEM TAZMINATI TAVANI

Kidem Tazminat: Tavani 4.426,16 TL

TABLO 11: DOGUM BORCLANMASI PRIM TUTARLARI

Giinlik Aylik Yulllik 2 Yillik 6 Yillik

18,96 TL 568,80 TL 6.825,60 TL 13.651,20 TL 40.953,60 TL

NOT: Dogum borglanmas, sigortali ise baglama tarihinden sonra diinyaya gelen azami 3 ¢ocuk i¢in yapilabilir. Sigortali
gerekli kogullar1 yerine getirdigi takdirde her ¢ocuk i¢in 2 yil olmak {izere toplam 6 yil (2160 giin) hizmet bor¢lanmasi
hakkina sahiptir.

TABLO 12: 2017 YILI ASKERLIK BORCLANMASI PRIM TUTARLARI

Giinlik Aylik 15 Aylik 18 Aylik

18,96 TL 568,80 TL 8.532,00 TL 10.238,40 TL
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TABLO 13: 2017 YILI AYLIK ENGELLILIK (SAKATLIK) INDIRIMi TUTARLARI
Engellilik Dereceleri Indirim Tutart
I. Derece Engelliler (Calisma Gliclintin Asgari % 80’ini Kaybetmis Olanlar 900 TL
II. Derece Engelliler (Caligma Giictiniin Asgari % 60’11 Kaybetmis Olanlar 470 TL
IIII. Derece Engelliler (Caligma Giiciiniin Asgari % 40’1in1 Kaybetmis Olanlar 210 TL

TABLO 14: 2017 YILI iCIN AYLIK i$SSIZLiK ODENEGI

Asgari Ucretle Caligan Iscinin Alacag Aylik Odenecek En Yiiksek Aylik
Igsizlik Odenegi Igsizlik Odenegi
705,60 TL 1.411,21 TL

TABLO 15: SIGORTA PRIMINE TABI TUTULMAYACAK YEMEK PARASI ILE COCUK VE AILE ZAMMI TUTARLARI

Doénem Yemek Parasi (Giinlik) Cocuk Zammi (Aylik) Aile Zammi (Aylik)

01.01.2017/31.12.2017 3,56 TL 35,55 TL 177,75 TL

TABLO 16: VERGIDEN ISTiSNA YEMEK TUTARI

Doénem Yemek Parasi (Glinliik)

01.01.2017/31.12.2017 14 TL

NOT: Gelir Vergisi Kanununun 23 {incii maddesinin 8 numarali bendinde yer alan, isverenlerce isyeri veya isyerinin
mistemilati diginda kalan yerlerde hizmet erbabina yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlere iligkin istisna
tutarlardar.
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Tel: 0.246 218 36 13 Faks: 0.246 218 29 01

iSTANBUL 1 NO'LU S$UBE (Bagkam): Ridvan UYAR
Lati Lokum Sokak Elbir Ishani No:1 Mecidiyekéy-ISTANBUL
Tel: 0.212 217 43 97 Faks: 0.212 217 40 00

iSTANBUL 2 NO’LU $UBE (Bagkani): Mustafa GUNER
Bityitkdere Cad. No:56/2 Mecidiyekoy-ISTANBUL
Tel: 0.212 275 72 30-31 Faks: 0.212 266 17 42

ISTANBUL 3 NO’LU SUBE (Bagkan1): Hiiseyin OZIL
Mithatpasa Cad. No: 5 Kat: 4 Daire : 30 Umraniye - ISTANBUL
Tel: 0.216.412 65 42 Faks: 0.216.412 45 50

iZMIR 1 NO’LU $UBE (Baskani): Muharrem EKIM
1401 Sokak Bastiyal Apt. 24/A Kahramanlar-1ZZMIR
Tel: 0.232 421 70 89 Faks: 0.232 422 39 23

iZMiR 2 NO'LU SUBE (Bagkani): Hiiseyin INAL
1356 Sokak Gokdemir Apt. No:1/3-4 Alsancak-1ZMIR
Tel: 0.232 421 45 79 Faks: 0.232 421 07 62

KAHRAMANMARAS SUBE (Baskam): Omer Liitfi ERGIN
Isa Divanli Mah. Seyh Adil Cad. No: 41 Mert - Han Kat: 2/9
KAHRAMANMARAS Tel: 0.344 221 36 94 Faks: 0.344 221 36 95

KAYSERI SUBE (Bagkani): Hasan AYDIN
Sahabiye Mah. Kanal Cad. No: 6/3 KAYSERI
Tel: 0.352.231 21 40 Faks: 0.352.222 72 67

KONYA SUBE (Baskam): Behcet SENBILIR
Alaaddin Bul. TES-1$ Apt. No: 10/2 Selcuklu - KONYA
Tel: 0.332 351 20 18 Faks: 0.332 350 66 62

KUTAHYA SUBE (Baskani): Esref ERDEN
Atatiirk Bul. Ali Kalfa Carsisi Kat: 1 No: 1 KUTAHYA
Tel: 0.274.224 56 22 Faks: 0.274.224 56 23

SAMSUN $UBE (Bagkam): Nakif YILMAZ
Bahgelievler Mah. Kefeli Sami Sit. Gazanhan Sok. No: 6 SAMSUN
Tel: 0.362 231 38 00-01 Faks: 0.362 233 28 48

SIVAS SUBE (Bagkani): Tevfik GUVERI
Hiikiimet Meydam Meydan Ticaret Mrk. No:303/4 SIVAS
Tel: 0.346 221 18 60 Faks: 0.346 221 39 16

SOMA SUBE (Baskam): Bedri DEMIRASLAN
Gazi Osman Pasa Cad. No:1 Soma - MANISA
Tel: 0.236 613 23 36 Faks: 0.236 613 10 33

SANLIURFA SUBE (Bagkani): Ramazan DUZME
Esentepe Mah. 291 Sok. TES-I§ Ap. No: 7 SANLIURFA
Tel: 0.414. 313 21 85 Faks: 0.414. 313 79 03

TRABZON $UBE (Bagkam): Cengizhan GUNDOGDU
fskender Pasa Mah. Siimer Sok. Hamamizade Kiiltiir Mrk. Arkasi: No: 17 TRABZON
Tel: 0.462.326 65 06-326 49 64 Faks: 0.462.323 30 19

VAN SUBE (Bagkam): Naif BALANDI
Bahgivan Mah. Ziibeyde Hanim Cad. Odalar {s Mrk. No:5 K: 2 VAN
Tel: 0.432 216 19 99 Faks: 0.432 216 18 74

YATAGAN SUBE (Bagkam): Fatih ERCELIK
Cumhuriyet Mah. Unal Toksoz Cad. No:16 Yatagan - Mugla
Tel : 0.252.572 25 03 Faks : 0.252.572 69 66

ZONGULDAK SUBE (Bagkani): Ahmet HASANEFENDIOGLU
Terakki Mah. Dereici Sk. Aydin isham No:2 Kat:2 ZONGULDAK
Tel: 0.372 253 01 95 Faks: 0.372 253 10 89
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