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BASYAZI - :

"~ 2020 yihs baslarindan itibaren diinyay: ve iilkemizi kusatan, ekonomileri alt iist eden
ve' tiim insanlari evlerine kapatarak neredeyse hayat: durduran bir pandemi yasadik.
Uyelerimiz ve diger tiim emekgiler pandeminin neden oldugu risk ve tehlikelere ragmen
¢alismaya, vatandaslara hizmet gotiirmeye devam ettiler. Pandeminin neden oldugu

“yiiksek enflasyon ve ekonomik sorunlar devam ederken Rusya-Ukrayna arasinda sava-

sin bags gostermesi, ardindan Israil-Filistin savasimin baslamasi, zaten var olan ekono-

- mik sorunlari derinlestirmistir.

Bu gercevede ekonomik ve insani agidan yikici etkileriyle en fazla emekgi kesimi et-
kileyen savaslara karsi ¢iktik. BM savas hukukunun ve insanhk adina bugiine kadar
kazamlhyz; tiim haklarin ihlal edildigi, bebeklerin, kadinlarin ve sivil halkin katledildi-
i, isyerleri, hastaneler, okullar, evler ve tiim sehir altyapisinin yerle bir edildigi Gazze
basta olmak iizere Filistinde ve diinyanin dzger yerlerinde savaslarin sona ermesi ¢agri-
larinda bulunduk.

- Toplu is sozlesmelerinde dikkate alinan enflasyon verileri konusunda TUIK rakam-
larv iicretlerin satin alma giiciinii korumada yeterli olmamus, ticretli kesimin aldigi ma-
aslar kisasiirede olagan disi yiiksek enflasyon baskisi, kiralar ve temel tiiketim kalemle-

rindeki yiiksek artislar altinda eriyerek gecim sikintisina neden olmustur. Bu siireg gelir

adaletindeki dengesizligin de artmasina, asgari iicret ve toplu sézlesmelerle belirlenen
~iicretlerin yiiksek oranlarda artirilmasina ragmen yeterli olmamasima neden olmus,
sendikalarmm toplu pazarlik diizeni icerisinde imzaladiklar: sozle,smelerm iyilestirme
protokolleri ile siirekli giincellenmesi ihtiyacini dogurmustur.

Genel Merkez Yonetim Kurulu olarak, goreve geldigimiz son bir yil icerisinde bir
yandan ekonomik gidisati ve fiyat artislarini takip ederken diger yandan isyerlerinde
iiyelerimizin yasadiklari sikintilar: bizzat kendilerinden ve isyeri temsilcilerinden din-
ledik. Trabzon, Istanbul, Erzurum, Edirne, Adapazari, Samsun ve Ankarada isyeri tem-
silciler kurulu ve genisletilmis bolge tiye toplantilar: gerceklestirdik. Toplu is sozlesmeleri
oncesi anketler yaparak imzalayacagimiz sozlesmeler cercevesinde tiyelerimizin goriis
ve taleplerini detayli bir sekilde aldik ve miizakerelere bu sekilde hazirlandik.

llgili Sube Baskanlarimizla toplu is sozlesme miizakerelerinde koordineli bir sekilde
galistik. Diizenli araliklarla TES-IS Baskanlar Kurulumuzu topladik, tiim ¢alismalari-
miz kapsaminda istisarelerde bulunduk. Calismalarimizi ekonomik zorluklars, iiyeleri-

am




mizin yasadiklar tiim sikintilari ve sorunlari bilerek gerceklestirmeye ozen gosterdik.

Sahadan yani sizlerden aldigimiz bilgi ve desteklerle bir yil icerisinde kamu ve ozel
sektorde imzaladigimiz sozlesmelerle onemli mesafeler katettik. Heniiz ¢oziilemeyen
sorunlarimizi da yine hep birlikte oniimiizdeki donemde ¢ozmek tizere not ettik. Cok
iyi bildigimiz bu sorunlari Bagkanlar Kurulu bildirilerimiz ve diger agiklamalarimizla
diizenli araliklarla bilgilerinize sunuyoruz.

Goreve geldigimizde oniimiizde duran onemli meselelerden birisi kamu isyerlerinde
calisan iiyelerimizin yillar igerisinde kamuda diger iskollarinda ¢alisan bazi isyerlerin-
den daha diisiik iicretler almalari ve kademeler arasindaki farkin kaybolmus olmastyd.
TURK-IS Kamu Koordinasyon Kuruluna iiyelerimizin taleplerini tagiyarak siirdiirdii-
guimiiz verimli ¢calismalar ve her diizeyde Hiikiimet temsilcileri ve Kamu isyerleri Ge-
nel Miidiirleri ile gerceklestirdigimiz ¢ok sayida goriismelerin sonucunda Kamu Kesimi
Toplu Is Sozlesmelerimizi iyi bir noktada imzalayarak pek ¢ok talebimizi elde ettik.-Di-
ger iskollar1 ile aramizdaki kayda deger farkin ortadan kalkmasini sagladik.

Ozellikle tiim iskollarinda ézel sektor ve sirketlerde ¢alisan pek ¢ok emekgi arka-
dasimiz bugiin ev kirasini 6demekte giigliik ¢ekiyor. Elektrik dagitim sektorii de dahil =
olmak iizere toplu is sozlesmelerini yeniledigimiz isyerlerinde diisiik iicret politikasini
ortadan kaldirmak icin ¢alistik ve onemli kazammlar elde ettik. Sozlesmesini heniiz
yenilemedigimiz bazi isyerlerinde de aym sekilde tiyelerimizin taleplerini alarak iicret-
leri yapilan tehlikeli ve nitelikli isin gerektirdigi diizeye getirmek icin detayl bir ¢calisma
yliriitiiyoruz.

Dergimizin basima hazirlandig: giinlerde kisa-vadede ¢oziime kavusturmak igin ¢a-
hstiginiz konulardan birisi de kamu sozlesmelerinin -yiiriirliik tarihlerindeki farklilik-
larin neden olabilecegi ticret adaletsizliginin éniine gegilmesi oldu. TURK-IS Baskanlar
Kurulu giindemine tasidigimiz bu konuda TURK-1S’in 09.05.2023 tarihinde TUHIS ile
imzaladigi ek protokol ile 1 mart yiiriirliik tarihi olan sozlesmelere de 1 ocak tarihli soz-.
lesmelere uygulanan %32.57 zammun uygulanmasin, enflasyonun daha yiiksek ¢ikmast
durumunda ise yiiksek olan oramin uygulanmasini garanti altina almus olduk.

Gegtigimiz yil icerisinde egitim ¢alismalarimiza onem verdik. Daha once yaptigimiz
sube yoneticilerimizi ve isyeri temsilcilerimizi kapsayan egitimlerimize ve iiyelerimiz-
le bulusma toplantilarimiza ek olarak, 30 Ekim-3 Kasim tarihleri arasinda TUHIS ile
birlikte ilgili isyerlerimizin katilim sagladigi, ozellikle toplu is sozlesmelerimizin uygu-
lanmasi konusunda faydali olacagina inandigimiz “Endiistriyel Hliskiler ve Toplu Is Soz-
lesmeleri Ortak Calistaymi” diizenledik.

Sendikamiza bagl termik santrallerin faaliyetlerine devam etmesi, iiyelerimiz ve ai-
leleriyle birlikte binlerce kisinin isini ve gecimini ilgilendiren yerli komiir iiretiminin bol-
gede devam etmesi talebimizi yiiksek sesle dile getirmek igin 14 Aralik 2022 ve 8 Agustos
2023 tarihlerinde TBMM o6niinde basin agiklamalar: yaptik.

Ne yazik ki; 6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras'ta meydana gelen ve on ilimizi
agir etkisi altina alan ve asrin felaketi olarak adlandirilan yikict depremde on binlerce
vatandasimiz- hayatini kaybetti ve depremden etkilenen illerde ¢ok sayida konut ve isye-
ri kullamlamaz hale geldi. Deprem ekonomiye ek yiikler getirirken, bircok iiyemizin evi
yikildi ve yasam kosullar: son derece agirlasti.

TES-IS olarak; depremin ilk anlarindan itibaren Genel Merkez Yoneticilerimiz ve
sube baskanlarimiz ile bélgeyi ve érgiitlii oldugumuz igyerlerini ziyaret ettik. Isyerleri-
nin ve iiyelerimizin durumu hakkinda inceleme ve tespitlerde bulunduk.



AFAD’in belirledigi listelerinde belirlenen ve ilk anda ihtiya¢ duyulan kalemlere gore
bolgeye yardim tirlarimizi gonderdik.

Otel ve misafirhanelerimizi depremden etkilenen tiyelerimize ve vatandaslarimi-
za agtik. Depremden etkilenen illerimizin bagh oldugu subelerimizden gelen talepler
dogrultusunda yiizlerce ihtiyag sahibinin Ulus Egitim ve Sosyal Tesislerimizde ve Genel
Merkez Konuk evimizde ii¢ 0giin kesintisiz yemek imkani ile konaklamasini sagladik.

Bunun yaminda iiyelerimizin sendikamiza ait otellerde son derece uygun kosullarda "
konaklarim sagladik. Goreve geldigimiz ilk yilimizda sezonun yogun oldugu Agustos ayi
verilerimize gore iiyelerimize ayirdigimiz kapasitemizi 2022 yilimin iki kat1 olan %50’ye
¢tkararak 12 binden fazla iiye, es ve ¢ocuklarimin faydalanmalarini sagladik.

Bizim érgiithi oldugumuz isyerleri, Tiirkiye'nin enerjisi iireten, diger sektorlerin ¢a-
lismasini, tilkemizde ¢arklarin donmesini saglayan stratejik isletmeler. Bu durum sen-
dikamizi da stratejik anlamda 6nem arz eden bir noktada konumlandiriyor.

Biz sendikal hareketin giiniimiizde geleneksel sendikacilik anlayisinin étesinde yeni
sorumluluklar iistlenmesi gerektigine, sendikalarin iiyelerinin iicretleri ve sosyal hakla-
rimin yaminda etkinlik alanlarini genisletmesi ve endiistriyel iliskilere katkistn cesitlen-
dirmesi gerektigine inaniyoruz

Ulkemizde yiiksek enflasyon, issizlik, kayit disi gibi temel ekonomik sikintilar ya-
sanmaktadir. Bu konularda konfederasyonumuz TURK-IS ile birlikte olusturdugumuz
politika, goriis ve taleplerimizi Hiikiimete iletiyoruz. Bunun yaninda iskolumuz yonelik
sorunlarin ¢oziimii icin de ¢calismalarimiza devam ediyoruz.

Enerji iskolunda grev yasagi olmas: nedeniyle, isveren ile masada uzlasma sagla-
namadigr durumlarda iicret zamlarmin Yiiksek Hakem Kurulu karariyla belirlenmesi
iiyelerimizin ticretlerini olumsuz bir sekilde etkileyebilmektedir. ;

" Dolayisiyla- iskollarimin tehlike sinifim1 veya yapilan isin zorluk derecesini dikkate
almayan Yiiksek Hakem Kurulu kararlarinin sendikalar aleyhinde sonuglar dogurmasi-
nin oniine gececek, toplu pazarlik hakkinin tam olarak kullanilmasini saglayacak adim-
lar atilmas icin sesimizi her platformda duyuyoruz.

Bunun yaninda, yiizbinlerce iscinin kadroya gegisini saglayan 696 Sayil KHK kap-
samina girememis, KIT lerde ve Sulama Birliklerinde hala kadro bekleyedt arkadasla-
rumiz var.

Oniimiizdeki donem acil ¢oziim bekleyen giindem maddelerimizden birisi de gozii
kulag: sendikamizda olan ve mesajlarini dogrudan veya sosyal medya iizerinden bizle-
re ileten s6z konusu arkadaslarimizin_beklentilerini gerceklestirmek, ayni isi yaptiklar:
arkadaslariyla esit iicret ve haklardan istifade edebilmelerini saglamaktir.

Kadroya gecen arkadagslarimizin ve orgiitlii oldugumuz isyerlerinin tamaminda iiye-
lerimizin idari konularda beklentileri var, kamu ihale kurumunun hazirladig taseron
sirket sozlesmelerinde yer alan bazi maddeler nedeniyle ozellikle yemek ve yol ticretleri
konusunda olmak iizere yasanan sorunlar var. Bunlarin hepsini biliyoruz ve bu sorun-
lar1 oncelikli olarak ¢ozmek igin ¢alisiyoruz.

Artan vergi dilimleri nedeniyle calisan kesim yil sonuna dogru kademeli bir sekil-
de gelir kaybina ugramaktadir. Konfederasyonumuz TURK-IS'in ¢atist altinda vergide
adaletin saglanmasi, “az kazanandan az, ¢ok kazanandan ¢ok vergi” alinmas gerceve-
sinde diizenlemeler yapilmasi icin yogun bir sekilde calisiyoruz.



Kidem tazminatu ile ilgili diizenleme yapilmas: konusu uzun bir siiredir rafa kaldiril-
misken yeniden giindeme gelmesi icin girisimlerde bulunulmaktadir. Daha énce oldugu
gibi bu konuda yine Konfederasyonumuz TURK-IS ile hareket edecek ve kazanilmus
haklarimizi geriye gotiirecek higcbir girisimi, teklif ya da éneriyi kabul etmeyecegiz.

Is saghg ve giivenligi kapsaminda alinacak tedbirlerle onlenebilecek kazalarda ¢ok
sayida arkadasimizin yaralandigini veya hayatini kaybettigini goriiyoruz. Mevzuatta
onemli adimlar atilmasina ve isverenlerimizin bu konuda hassasiyet gostermelerine
ragmen Onlenemeyen kazalari onlemek ve isyerlerimizde ortak is saghg giivenligi kiil-
tiirii olusturulmasina daha fazla katki sunmak igin bu konuda teskilatimizda ve iiyele-
rimizde farkindalik olusturma ¢abalarumizi ve etkinligimizi artiracagiz.

Orgiitlenmenin_oniindeki yasal veya uygulamaya_yénelik engeller tarih boyunca
sendikalarm oncelikli giindem maddeleri arasinda yer almistin. Tiim engellere ragmen
goreve geldigimiz giinden itibaren orgiitlenmek icin yogun bir sekilde ¢calisiyoruz.

Yeni orgiitlenme ¢alismalarnmiz kapsaminda son olarak; 12.10.2023 tarihinde
Smart Giines Enerjisi Tek.Ar.Ge.Urt.San.Tic. A.S. arasinda yiiriitiilen toplu is sozles-
mesi miizakerelerimizi uzlasmayla sonuglandirarak, 600 yeni iiyemizi TES-IS ailesine =
kattik. Kazanci Holdinge bagli 3464 ¢alisani olan Aksagaz ve yine Kazanci Holdinge
bagly Koni Teknik Miihendislik A.Sde orgiitlenme ¢alismalarimizi tamamladik ve yetki
basvurusunda bulunduk. Toplam 424 ¢alisan: olan Toros Gonen Yenilenebilir Eneryji,
Toros Meram Yenilenebilir Enerji ve Aksa Goyniik Uretim A.S. isyerlerinde orgiitlenme
calismalarimizi tamamlandik.

Su an orgiitlii olmadigimuz elektrik dagitim sirketlerinde ¢alisan arkadaslarinz or-
giitlii oldugumuz sirketlerde bagitladigimiz son toplu is sozlesmelerimizdeki kazanm-
lar1 yakindan takip etmektedir. Bu arkadaslarimizin da gelecek toplu is sozlesmelerine
kadar sendikamiza katilimlarinin sektérde sendikal birlik beraberligimizi ve giiciimiizii
artiracagina, is¢ilerin isi've haklar: konusunda kaygisi olmayanlarin sozde sendikacili-
gina ve bu yolla sendikasizlastirma girisimlerine son verecegine inantyoruz.

Bunlarin yamnda orgiitlenme faaliyetleri nedeniyle isyerlerinde isten ¢ikarmalar,
uzun stiren yetki siirecleri ve mahkeme siirelerini-giindeme getirmeye, orgiitlenmenin
oniindeki engellerin kaldirilmas: icin sundugumuz ¢oziim onerilerimizive taleplerimizi

ilgili makamlara iletmeye devam edecegiz.
k|

Bugiin geldigimiz noktada TES-IS ailesine yeni katilan arkadaslarimizla birlikte sen-
dikamz orgiitlenme oramndaki liderligini stirdiirmektedir. Sizlerden aldigimiz destekle
yeni yilda karsilastiginiz tiim engellere ve saldirilara ragmen iiye sayimizi artirmak,
yeni kazammlarla toplu is sozlesmelerimizi en iyi seviyelerde bagitlamak, giindemimiz-
de yer alan soriunlar: ¢oziime kavusturmak, beklentilerinizi gerceklestirmek, iskolumuz-
da giivenli ve insan onuruna yakisir calisma kosullari saglamak igin var giiciimiizle
¢alismaya devam edecegiz. Yaptiklarimizin ve yapacaklarimizin tamamini bu mesajla
yaymlamamiz elbette miimkiin degil, ancak sendikamizin faaliyetleri konusunda seffaf
olmaya, ¢alismalarimizi diizenli olarak gesitli vesilelerle sizlerle paylasamaya devam
edecegiz.

Hepinizi sevgi, saygi ve en icten dileklerimle selamliyorum.

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz Yasasin TES-IS!

irfan KABALOGLU
Genel Baskan
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Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu

Kamuda Ucret Dengesini Tiirkiye
Gundemine Tasidi

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu

basina yaptigi aciklamada kamu iscileri arasinda icret dengesinin bozuldugunu

rfan

enel Bagkanimiz
Kabaloglu basmna yaptig1
aciklamada kamu iscileri
arasinda ticret dengesinin

bozuldugunu dile getirdi.
Kabaloglu sunlari soyledi;

- “Toplu i sozlesmelerinin ytrirlik
tarihinin farkli olmasi sebepleriyle ka-
mudaki isciler arasinda ticret dengesiz-
ligi s6z konusudur. Talebimiz, yiirtirlik
tarihi 1 Mart olan sozlesmelere de yiiz-
de 32,57°lik tcret artisinin 1 Ocak'tan
itibaren uygulanmasi, tiim kamu isgile-

dile getirdi.

rine refah pay1 verilerek bozulan is bari-
sinin yeniden tesis edilmesidir”

Kamuda toplu is sozlesmelerinin
yurirlik baslangic tarihlerinin fark-
i olmasi sebepleriyle isciler arasinda
ticret dengesizliklerinin s6z konusu
oldugunu belirten Kabaloglu, yiizde
32,57’lik ticret artiginin yirirlik tarihi
1 Mart olan sozlesmelere de 1 Ocak’tan
itibaren uygulanmasini ve refah pay:
verilmesini talep etti.

Kabaloglu, yaptig1 yazili agiklama-
da, kamudaki 700 binden fazla is¢inin

2023-2024 donemindeki mali ve sosyal
haklarinin belirlendigi Kamu Toplu Is
Sozlesmeleri Cerceve Protokoliiniin 9
Mayis’'ta imzalandiini animsatti.

Sozlesmeyle en diisiik kamu isgisi
ticretinin 15 bin liraya ¢ikarildiginy, tic-
retlere birinci yilin ilk alt1 ayinda refah
payt dahil ytizde 45, ikinci alt1 ayinda
yluzde 15 artis yapildigini belirten Ka-
baloglu, sunlar kaydetti:

“Imzalandigi donemde 6nemli bir
artist iceren sozlesme, yiiksek enflas-
yon, temel driinlerde artan fiyatlar ve
ekonomik zorluklar nedeniyle bugiin
etkisini yitirmistir. Bu nedenle Kamu
Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve Proto-
koliine ek bir protokol yapma ihtiya-
ca  dogmustur. Konfederasyonumuz
TURK-IS ile birlikte, vergide adaletle
birlikte, kamu is¢isine ek zammu igeren
bir ek protokol talebini yetkililere iletip,
kamuoyuyla paylastik”

- “Sozlesmesi mart ayinda baglayan-
lar 32,57’lik zammi alamiyor”

Kabaloglu, kamu toplu is sézlesme-
lerinin yiiriirliik baslangi¢ tarihleri ve
buna bagl olarak zam doénemlerinin
mart-eylill ve ocak-temmuz aylar ol-
mak iizere farklilik gosterdigine dikkat
gekerek, sunlar1 kaydetti:

“Toplu is sozlesmelerinin ytrirlik
baslangi¢ tarihlerinin farkli olmas: se-
bepleriyle kamudaki isciler arasinda
ticret dengesizlikleri s6z konusu. 2023



rinmiiyor. Talebimiz, yiizde 32,57lik
ticret artiginin yirirlik tarihi 1 Ocak
tarihine ¢ekilerek Mart sozlesmelerine
de uygulanmasi ve tiim kamu is¢isine
refah pay1 verilmesidir. Bunun yanin-
da KIT’lere ve sulama birliklerine kad-
ro, 6zel sektorde ficret artiglari, yiiksek
hakem kararlarinin daha adil olmasi,
TUIK enflasyon verilerinin yaganan

Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Anlagma
Cergeve Protokoliine gore, kamu isyer-
lerinde ¢alisan tiim iscilerin taban {ic-
retlerinde ayarlamalar yapildi ve iicret
esitligi saglandi. Ancak, yiiriirliik tari-
hindeki farkliliklar nedeniyle 6zellikle
mart ayinda zam alacak iiyelerimizin
ilk alt1 ay icin ytizde 32,57 olan ocak
ayt zammuni almalar1 mimkiin go-
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gercek  enflasyonu
yansitmast is¢i emek-
lisine refah pay1 veril-
mesi ve is barigini korumak

i¢in yerine getirilmesi gereken daha pek
cok talebimiz var. Sonug elde edinceye
kadar TURK-IS catis altinda bu talep-
lerimizin de takipgisi olmaya devam
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TURK-I$ Kamu Isyerlerinde Farkl
Yururluk Surelerinin Ucret Dengesini
Bozmamasi ile Ilgili Taleplerini

Bakan Vedat Isikhan’a Iletti

URK-IS Genel Baskani Er-
gin Atalay: “Hakli talebi-
mize bir an evvel mispet bir
cevap bekliyoruz. Bize nefes
aldiracak bir diizenleme yapsinlar.

TURK-IS, 700 bin kamu iscisini
ilgilendiren Kamu Toplu Is Sézlesme-
leri Cerceve Protokoliinde, “sézlesme
baslangi¢ tarihlerinin ocak ayma ¢ekil-
mesi” ve “kamu iscisine refah payi ve-
rilmesini” iceren taleplerini Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Istkhana
iletti.

Bakan Isikhan, TURK-I$ Genel Bas-
kani Ergiin Atalay ve TURK-I$ Kamu
Koordinasyon Kurulunda yer alan sen-
dika genel baskanlarini makaminda ka-
bul etti.

Yaklasik 2 saat siiren basina kapali
toplantinin ardindan Atalay, Bakanhk
girisinde basin mensuplarina agiklama-
da bulundu.

Atalay, kamudaki 700 binden fazla
iscinin 2023-2024 doénemindeki mali
ve sosyal haklarinin belirlendigi Kamu

Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve Proto-
koliinii mayis ayinda imzaladiklarini
animsatti.

Sozlesmeyle en disitk kamu isci-
si tcretinin 15 bin liraya ¢ikarildiging,
2023’tin ilk alt1 ayinda refah pay: dahil
ticretlere yilizde 45, ikinci alt1 ayinda
yuzde 15 artis yapildigini belirten Ata-
lay, s0yle konustu:

“O donem giizel bir kamu sozles-
mesi imzaladik ama aradan gegen sii-
redeki enflasyondan kaynakl: stkintinin
bedelini 6dityoruz. Geldigimiz noktada
ortada bir ticret dengesizligi var. Cey-
rek asirdir gormedigimiz bir sikint1 s6z
konusu. Bir elektrik iscisiyle teknisyen
arasinda yaklasik 18 bin lira ticret fark-
lilig1 var. Arkadaslarimiz isveren sen-
dikas1 TUHIS ile gegen hafta ve bugiin
goriisti. Bu konu, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigyla ilgili. Toplantida
arkadaglarimizin tamami gorislerini

paylast1”

- “Ocak ayina baska, mart ayina bas-
ka enflasyon ¢ikiyor”

Enflasyonun yiiksek ¢ikmasi nede-
niyle isyerlerinde iicret dengesinin ve is
barisinin bozuldugunu savunan Atalay,
“Sozlesmelerimiz ocak ayinda baglayip,
subat, mart, haziran, temmuz ve agustos
donemlerinde baslayanlarla devam edi-
yor. Ocak ayima baska enflasyon orani
cikiyor, subat ayma bagka, mart ayina
baska bir enflasyon orani ¢ikiyor” dedi.

Kamudaki ticret dengesizliginin bir
an evvel ¢oziilmesi gerektigini dile geti-
ren Atalay, soyle devam etti:

“Saymn Bakan, bu hafta igveren sen-
dikast TUHIS ile goriisecegini, 6nii-
miizdeki hafta bununla ilgili bize bilgi
verecegini dile getirdi. Bundan 6nceki
gayr1 resmi toplantiydi. Bu aksam kamu
koordinasyon kuruluyla resmi top-
lant1 yaptik. Ucretlerimiz oyle eridi ki.
TUIKe gére enflasyon yiizde 65 civarin-
da. Pazara ve raflara baktiginiz zaman
ylizde 90’larin {izerinde.

Hakli talebimize bir an evvel miispet
bir cevap bekliyoruz. Bize nefes aldira-
cak bir diizenleme yapsinlar”



Kamuda Calisan

Uyelerimize Duyuru

amuda c¢aligan ve farkli

yiriirlik siirelerine sahip

toplu is sozlesmeleri kap-

saminda olan iiyelerimizin
ticretlerinde yeknesakligin korunma-
s1 i¢in slirdiirdéigiimiiz ¢aligmalarimiz
kapsaminda taleplerimiz Konfederas-
yonumuz TURK-I$ VE TUHIS Sendi-
kasina iletilmistir. Gelismeler konusun-
da iiyelerimiz bilgilendirilecektir.

Bilindigi iizere; Sendikamiz ile TU-
HIS arasinda DSI, TEIAS, EUAS, TE-
DAS, ILBANK, ENERJI BAKANLIGI,
MAPEG, TENMAK, NDK isyerlerini
kapsayan iki yil yiiriirliik siireli Toplu Is
Sézlesmelerimiz bagitlanmustir.

Toplu is sozlesmelerimizin yirirlik
baslangig siirelerine gore; DSI, TEIAS,
EUAS, TEDAS, ILBANK, ENERJI BA-
KANLIGI ve NDK’nin zam dénemleri
Mart-Eylil aylari, MAPEG, TENMAK
sozlesmelerinin zam donemleri ise
ocak-temmuz aylarinda yapilmaktadir.

2023 Yili Kamu Toplu Is Sézlesme-
leri Anlagsma Cerceve Protokoliine gore
Kamu isyerlerinde caligan tiim is¢ilerin
taban ticreti, 500 TL/Gtine ¢ekilerek ta-
ban ayarlamasi yapilmigtir. Taban ayar-
lamasi sonrasinda ilk alt1 ay icin %45,
ikinci alt1 ay i¢in %15 oraninda zam
belirlenmistir. Cerceve anlagma proto-
koliine gore kamuda calisan tiim iscile-
rin icretlerinde bir taban ayarlamasina
gidilmis ve ticret esitligi saglanmistir.

Ocak ayinda ticret zammi bulunan
kamu toplu is sozlesmelerinde temmuz-
aralik 2023 donemi 6 aylik enflasyonun
%151 asan kismi (%22,57), 1 Ocak 2024
tarihinden gegerli olmak iizere, %10 {ic-
ret zammi oraninin {izerine eklenilmesi
sonucunda bulunacak (32,57%) oranin-
da zam yapilacaktir.

Diger taraftan, mart aymnda tcret
zammi bulunan kamu toplu is sozles-
melerinde ise agustos 2023-subat 2024
donemi 6 aylik enflasyonun %15’ asan
kismi, 1 Mart 2024 tarihinden itibaren-
gegerli olmak tizere %10 {icret zammi
oraninin {izerine eklenilmesi sonucun-
da bulunacak oranda zam yapilacaktir.
Bu durumda, mart ayinda iicret zammu
alacak kamu iscisi, ocak ayinda zam
alandan 2 ay sonra {icret artist saglamisg
olacak ve daha diigitk oranda zam ala-
cag1 da degerlendirildiginde bu durum
kamuda iicret dengesizligine yol aca-
caktir.

Asagidaki tablodan da anlasilacag:
tizere, 2023 yili Kamu Toplu Is Sézles-
meleri Cerceve Protokolil ile hedeflenen
kamu ¢alisanlar1 arasinda ticret esitligi
biiyiik 6l¢lide bozulacak is barigi olum-
suz sekilde etkilenecektir.

Ocak sozlesmelerindeki zam oran-
lar1 temmuz-aralik 2023 dénemi enf-
lasyon verileri, mart sozlesmelerindeki
zam oranlar1 eyliil 2023-subat 2024
donemi enflasyon verileri baz alinarak

hesaplandigindan mart sozlesmelerine
gore caligan kamu iscilerinin daha dii-
stik zam alacag1 degerlendirilmektedir.

Eyliil-aralik 2023 dénemi 4 aylik
enflasyonun %15,11 oraninda gergek-
lesmis olmasi, 6ntimiizdeki 2 aylik enf-
lasyon beklentisi de dikkate alindiginda
ocak sozlesmelerindeki zam oranina
ulagilamayacagl, ocak sozlesmelerine
kiyasla 2 ay ge¢ zamli ticret alacak olan
iscilerin ticretlerinin daha dasik kala-
cag1 6ngoriillmektedir.

Yukarida belirtilen nedenlerle, ocak
ve mart ay1 sozlesmeleri kapsaminda ga-
lisan tiim kamu is¢ilerinin ticretlerinde
ve lcret zamlarinda daha 6nce yapilan
cerceve protokolde saglanan yeknesak-
ligin korunmasi i¢in ek protokol im-
zalanarak 1 Mart yuriirliik tarihli s6z-
lesmelerin ytiriirliik tarihinin 1 Ocakia
cekilmesi ve/veya ocak/subat aylarinda
gerceklesecek enflasyon nedeniyle orta-
ya ¢ikabilecek kayiplarin giderilmesine
iligkin diizenleme yapilmasini, ek olarak
tilkemizdeki yiiksek enflasyon kosulla-
rinda alim giiciiniin diismesi sebebiyle
01 Ocak 2024 tarihinden gegerli olmak
tizere tiim iyelerimize %15 oraninda
refah payi verilmesini talep etmekteyiz.

Uyelerimiz ve sendikamiz agisin-
dan biiyiik énem tagtyan ve TUHIS
Sendikasrna da gondermis oldugumuz
bu talebimizi geregi i¢in bilgilerinize arz
ederiz.

UCRET ZAMLARI

Sizlegme Taban LAWAy | TAuAdy | 2.Audy | 2.AuAy | 3.AwAy | JSAUAY
Donemi | x\arlamas: % 45 % 45 %15 %15 %32,57 | ‘o130Olmasi
2023-2025 y ' Halinde
01 Ocak 50000TL | 72500TL 83375 TL 11053 L
01 Mart 500,00 TL 725,00 TL 83375 TL 958,81 TL
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) TUR_K-iS Genel Baskani Ergiin Atalay
TURK-IS Baskanlar Kurulu Sonrasi
Aciklamalarda Bulundu

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, Sendikamiz adina Genel Bagkanimiz irfan Kabaloglu’nun
katildigi ve Kamu isgilerine ek zam giindemiyle toplanan TURK-IS Baskanlar Kurulunun
ardindan a¢iklamalarda bulundu.

URK-IS Genel Bagkani Er-

giin Atalay, Sendikamiz adi-

na Genel Baskanimiz Irfan

Kabaloglunun katildig1 ve
Kamu iscileri arasinda iicret denkles-
tirmesi giindemiyle toplanan TURK-I$
Bagkanlar Kurulunun ardindan agikla-
malarda bulundu.

Kamudaki 700 binden fazla is¢inin
2023-2024 donemindeki mali ve sos-
yal haklarinin belirlendigi Kamu Toplu
Is Soézlesmeleri Cergeve Protokoliinii
mayis ayinda imzalandiklarini anim-
satan Atalay, son 30 yilin en iyisi nite-
ligindeki sozlesmenin kazanimlarinin
yiiksek enflasyon nedeniyle eridigini

soyledi.

Yilbagindan beri kamu is¢isine ek
zam yapilmasi i¢in goriismelerde bu-
lunduklarint belirten Genel Bagkan
Atalay, soyle konustu:

“Ocak ayinin baginda enflasyon ra-
kami agiklandi. 2023 yilinin ikinci alti



ay enflasyonu 37,57 oldu. Bir kisim
kamu is¢imizin sozlesme tarihi ocak ay1
itibartyla basliyor. Onlar 32,57 zam ald1.
Sozlesmeleri mart ve sonraki aylarda
baslayanlar bu rakami alamiyor. Arada
10 ila 14 puan fark var.

Bu isciler hakli olarak ocak ayindaki
enflasyon oraninin kendilerine de veril-
mesini istedi.

Bunun iizerine, TURK-1$ Kamu Ko-
ordinasyon Kurulunu topladik. Siireg
igerisinde yedi kez toplandik. 15-20 giin
icerisinde Cumhurbagkanindan Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanina kime
gidilmesi gerekiyorsa, gittik. Gegen haf-
ta Hazine ve Maliye Bakan ile oturduk.
‘Sozlesme yok, zamani gelince bu paray:
alin’ dediler.

Bunun tizerine baktik bunlarin bize
bir sey verecegi yok, ¢arsamba giinii
Kamu Koordinasyon Kurulunu tekrar
topladik. Persembe giinii Cumhurbas-

kani ile gorusilda”

“Cumhurbagskani Yardimasi
Yilmaz, Taseron Kararinin
Uygulanmasini istedi”

TURK-I$ Kamu Koordinasyon Ku-
rulunun son olarak diin aksam toplan-
digini, toplantinin bir bélimiine Ca-
ligma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Vedat
Istkhan'm da katlddigini  vurgulayan
Atalay, su bilgileri verdi:

“Galigma Bakany, toplantida gelecegi
noktay1 anlatti. Emekli olanlarin yerine
tagseron iscilerin kadroya alinmasi ko-
nusunu dile getirdik.

Bugiine kadar bir isci bile alinma-
di. Cumhurbagkan: Yardimcist Sayin
Cevdet Yilmaz gecen haftaki toplantida,
Calisma Bakanina TBMMde Komisyon
bagkani oldugu déonemde karar1 kendi-

lerinin aldigini ve kararin uygulanmasi
gerektigini soyledi”

Bakan Isikhan’in, sozlesmesi ocak
ayindan sonra baglayan kamu iscileri
ve tageron igcilerle ilgili olumlu ifadeler
kullandigini belirten Atalay, “Bugiin 6¢-
leden sonra Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Vedat Isikhan ile goriisecegiz.
Bakan Bey, diin aksam ‘konustuklari-
mizi zapta alalim. Taseronla ilgili bir
sey yazacagim, sozlesmesi ocak ayindan
sonra olanlarin hepsinin farkini verece-
gim, stkintinizi giderecegim’ dedi.

Bazi arkadaslar soruyor, ilave bir
sey alir misin? Ilave bir sey konusunda
kimse miispet bir sey soylemiyor” diye
konustu.

Atalay, iki ay sonra se¢im yapilacagi-
n1 ama ¢aliganlarin giindeminin gegim
oldugunu ifade ederek, “Bu tilkeyi ucuz
emek cenneti yaptirmayacagiz. Bu tilke,
‘istedigimi veririm’ diyen patronlarin
tilkesi olmayacak” dedi.
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TUHIS ve TURK-IS Arasinda

“Ek Cerceve Anlasma Protokolii”

Imzalandi

Yiiriirliik baglangig tarihi veya enflasyondan kaynakli farkli iicret zamlari olusmamasi igin
TUHIS ve TURK-IS arasinda “Ek Cerceve Anlasma Protokolii” imzaland..

drirliik baslangig tarihi

veya enflasyondan kay-

nakli farkli dicret zamlari

olusmamas igin TUHIS ve
TURK-IS arasinda “Ek Cergeve Anlas-
ma Protokolii” imzalandu.

9 Mayis 2023 tarihinde Hitkumet,
Kamu Igveren Sendikasi (TUHIS) ve
TURK-IS arasinda imzalanan “2023 Yili
Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve
Anlasma Protokolii” niin eki niteliginde
olmak kaydiyla imzalanan toplu is soz-

lesmelerinde yiiriirliik siirelerinin fark-
It aylarda baslamasindan ve enflasyon
kaynakli farkli ticret zamlarinin ortaya
¢ikardigi/gikaracag: ticret farkliliklarini
gidermek amaciyla diizenlemeler yapil-
mustir. Buna gore;

1 Ocak 2023 yirirlik baslangic-
l1 toplu is sézlesmelerinin {iclincii alti
aymnda gerceklesen %32,57’lik zam ora-
ninin 01 Subat, 01 Mart ve devam eden
aylarda yurirlik siireleri baslayan top-
lu is sozlesmelerinin {i¢linci alt1 aylik

doneminde uygulanacak olan enflas-
yon farki + iicret zamminin toplami-
nin %32,57’nin altinda kalmas: halinde
bunun yerine toplu is sdzlesmesinin
ti¢lincll alt1 aymmda uygulanacak olan
enflasyon + {icret zammi toplamindan
olugan tcret zamminin %32,57 olarak
uygulanmasina karar verilmisgtir.

Enflasyon+ ticret zammi %32,57'nin
tizerinde olmasi halinde yiiksek olan
oran uygulanacaktir.




Uye Sayimiz 71 Bin 912 Oldu

“Sendikamiza Yeni Katilan
Arkadaslarimizla Gucumtze

356 Sayili Sendikalar ve Toplu

Is Sozlesmesi Kanunu geregin-

ce; “Iskollarindaki Is¢i Sayilar:

ve Sendikalarin Uye Sayilarina
[liskin 2024 Ocak Ay Istatistikleri Hak-
kinda Teblig” yayinlandu.

Yayinlanan istatistiklere gore; Tiir-
kiyedeki toplam sendikali is¢i sayis1 2
milyon 495 bin 423 ve iilke genelinde
sendikalagma orani yiizde 15.22dir.

Konfederasyonumuz TURK-IS 1
Milyon 349.209 tyesiyle, sendikali top-
lam is¢i sayisinin yaridan fazlasini (ytiz-
de 54.06’sin1) temsil etmektedir. Diger

Giic Kattik”

tim konfederasyonlarin ve bagimsiz-
larin toplamindan daha yiiksek sayida
tiyesi ile Tiirkiye'nin en biiyiik is¢i 6rgii-
tiidiir.

Ocak 2024 istatistiklerine gore;
enerji iskolunda c¢alisan toplam isci
sayis1 265 bin 579dur. Temmuz 2023
istatistikleri ile kiyaslandiginda iskolu-
muzda ¢alisan ig¢i sayis1 3 bin 433 kisi
artmigtir. Sendikamiz, gegen alt1 aylik
stirede 3 bin 67 enerji ¢alisan isci kar-
desimizi TES-IS ailesine kazandirmis ve
glincel {iye sayimiz 71 bin 912 olmustur.

TES-IS, enerji iskolunda yiizde 27.08

orgiitlenme oraniyla TURK-ISe bagh
sendikalar arasinda birinci, iiye sayisi
acisindan ise besinci bityitk sendikadir.
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GENEL MADEN-i$ SENDIKASI

%3,89 I

TURK DENiZ-i$ SENDIKASI

%3,01

DEMIRYOL-iS SENDIKASI

%3,13

TEZ KOOP-i$ SENDIKASI

%3,08 [

TEK GIDA-iS SENDIKASI

%576 C——— ———

KRISTAL-iS SENDIKASI

%449 o)

HABER-iS SENDIKASI

%537

TARIM-IS SENDIKASI

%719 o)

TOLEYIiS SENDIKASI

%418 )

BASS SENDIKASI

%528 1]

TEKSIF SENDIKASI

%384 ]

YOL-i$ SENDIKASI

%310

KOOP-i$ SENDIKASI

%2,83

TURKIYE GAZETECILER SENDIKASI

%216 [CC—3

DOK GEMi-i$ SENDIKASI

%248 [C—

SELULOZ-iS SENDIKASI

%1,96 [/

ORMAN-i$ SENDIKASI

%131 3

DERITEKS SENDIKASI

SEKER-i$ SENDIKASI
%034 0

%1,97 /3

BASIN-iS SENDIKASI

%272 /4

AGAG-iS SENDIKASI

%1,99 /T

TUMTIS SENDIKASI

%1,52 3

HAVA-i$ SENDIKASI

%272

HABERLER

TES-1S DERGISI, SUBAT 2024

=)



TES-IS DERGISI, SUBAT 2024

Asgari Ucret Tespit

Komisyonu Itk Toplantis
T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginda Gerceklestirildi

Isci, isveren ve hiikiimet temsilcilerinden olusan Asgari Ucret Tespit Komisyonu 2024'te
gecerli olacak asgatri licreti belirlemek tizere ilk toplantisini, 11 Aralik 2023 Pazartesi giinii
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginda gerceklestirdi.

AsoAR] DCRET
TESPIT KOMISYONU

112023

sci, igveren ve hitkiimet temsil-
cilerinden olusan Asgari Ucret
Tespit Komisyonu 2024’te geger-
li olacak asgari iicreti belirlemek
tuzere ilk toplantisini, 11 Aralik 2023
Pazartesi giinii T.C. Caliyma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginda gergeklestirdi.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Prof. Dr. Vedat Isikhan baskanliginda,
TURK-I$ Genel Baskan Yardimcisi Ra-
mazan Agar, TISK Yonetim Kurulu Bag-
kani Ozgiir Burak Akkol ve diger ko-
misyon {iyelerinin katilimiyla topland.

Komisyonda bu sene ilk defa dort
Asgari Ucretli igci yer ald1. Bu kapsamda
toplantiya Corumda ikamet eden enerji
iscisi tiyemiz Saffet Canbaz da katild1.

Agar, toplantida su agiklamalarda
bulundu:

“Sayin Bakanim, Asgari Ucret Tespit
Komisyonunun Degerli Uyeleri, Basini-
mizin Degerli Emekgileri,

Hepinizi Tiirkiye Is¢i Sendikalar:
Konfederasyonu ve sahsim adina say-
giyla selamliyorum. 2024 yilinda gegerli

olacak asgari tUcreti belirlemek tzere,

Bakanliginizin ¢agris1 iizerine top-
landik. Komisyon olarak yapacagimiz
caligmalarin, asgari ticretle gecinmek
durumunda olan milyonlarca isciye ve
ailesine, isverenlere, iilkemize hayirli so-

nuglar getirmesini temenni ediyorum.

Asgari tcret ¢alisanlarin kendisine
ve ailesine, insanlik haysiyetine uygun
bir yasam saglamasi gereken ficrettir.
Asgari ticretin tespitinde; 6ncelikle ¢a-
lisanlarin gegim sartlar1 goz oOniinde
bulundurulmalidir. Bu bir anayasal hii-
kiimdiir.



Asgari icret bir pazarlik iicreti de-
gildir.

Is¢inin gida, konut, giyim, saglik,
ulagim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyac-
larin gliniin fiyatlar tizerinden asgari
diizeyde karsilamaya yetecek ticrettir.

Komisyonda bu yil goérev yapacak
isci kardeslerimiz, yasadiklar1 ge¢im s1-
kintisini, zorlu hayat sartlarini sizlerle
paylasacaklar. Karayolu iscisi, hastane
iscisi, enerji iscisi, AVM iscisi, yasadik-
larin1 dogrudan sizlere, tiim {ilkeye an-
latacak.

Sayin Bakanim, ‘Sosyal Devlet’ an-
layisinda iktisaden zayif kesimlerin
korunmas: amaglanir. Asgari iicretin
yeniden tespitini, milyonlarca tcretli
caligan ve ailesi tarafindan umutla takip
edilmektedir. Burada belirleyici olan
hiikumetin yaklagimidir.

Iscilerin gegim sartlarinin iyilesti-
rilmesi yolunda atilan olumlu adimlar
stirdiirtilmelidir.

Asgari {icretin vergi dis1 birakilma-
s1, is¢i kesiminin yillardir devam eden
talebiydi. Bu gectigimiz y1l uygulamaya
girdi. Boylece, tim ticretli ¢alisanlarin
vergisi asgari {cretlinin faydalandig:
tutar kadar azaldi. Ancak vergide adalet
saglamaya yonelik adimlar devam et-
medi. Ucretlilerin vergiye esas gelir tari-
fesi ve oranlari, ¢cok diisiik kaldi. Yilba-
sinda ele gegen net ticret, aylar gectikee
azalmaktadir.

Sayin Bakanim, Degerli Komisyon
Uyeleri;

Hepimiz biliyoruz ki, asgari {cret
bir koruma ticretidir. Fiyat artislari, bas-
ta gida ve kira olmak tizere, her alanda
devam etmektedir. Alinan tedbirler he-
niiz is¢inin mutfagina, ge¢im sartlarina
olumlu olarak yansimamistir.

Is¢cinin, memurun, emeklinin yasa-
dig1 enflasyon ile agiklanan resmi enf-
lasyon rakamlari arasinda biiyiik uyum-
suzluk vardir. Asgari fcret, aylardir
aclik sinirinin altindadir. Halen gilinlik
net asgari ticret 380 TLdir. Bu {icretle
isci ve ailesi hangi zorunlu ihtiyacini

karsilayabilecektir?

Ekonomide yasanan olumsuzlukla-
rin nedeni isciler degildir. Kald: ki, top-
lam satis hasilat: i¢cinde isgiicii maliyeti
de son yillarda giderek gerilemektedir.
Toplam niifus i¢inde ticretli ¢aliganlarin
sayis1 yitkselmesine ragmen, milli gelir-
den aldiklar1 pay giderek diigmektedir.

Uygulanmas1 gereken gelirler po-
litikasidir. Sosyal taraflar sadece iicret
politikasini degil bir biitiin olarak gelir
politikasini gozden gegirmelidir. Ucret-
ler iizerindeki is¢i-igveren kesintilerinin
neden yiiksek oldugu hep birlikte de-
gerlendirilmelidir.

Komisyonun yapacagi calismalar
sonrast tespit edilecek asgari iicretin,

iscilerin ve toplumun beklentilerine uy-
gun olmasini bekliyoruz. Ulkenin milli
birlik ve beraberligi, iireterek kalkinma-
st her seyin iizerindedir. Isciler olarak
biz bunun geregini her firsatta yerine
getiriyoruz.

Beklentimiz, isciye kargt yikimli-
liklerin yerine getirilmesidir. Refahin
adil paylasmanin geregi yapilmalidir.
Is¢i kesimi olarak komisyon caligma-
larina katkimiz bu ¢ercevede miimkiin
olacaktir. Yapilacak ¢aligmalarin iilkeye
ve taraflara yararli olmasini ve olumlu
sonuglanmasini temenni ediyoruz” ifa-

ASGARI UCRET
TESPIT KOMISYONU

11.12.2023

delerini kullandu.
Komisyon, ikinci

toplantisin1 18 Aralik’ta

yine Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-

kanliginda gerceklestirecek.

Komisyonda bu sene ilk defa dort
Asgari Ucretli isci yer aldi. Toplantiya
Corumda ikamet eden enerji is¢isi iiye-
miz Saffet Canbaz katild.

Bakanligin ev sahipligindeki top-
lantinin ardindan, komisyonda yer alan
4 isciyle birlikte basin mensuplarinin
kargisina gikan TURK-1S Genel Baskan
Yardimcis1 Ramazan AGAR, bugiinkii
toplantinin sadece isin baslangici oldu-
gunu ve toplantida herhangi bir {icret
konusunun gériisiilmedigini soyledi.

“Is¢i arkadaglarimiz asgari {icretle

gecinemediklerini aktardr”

TURK-IS heyetindeki 4 is¢inin top-
lantida soz alip almadigiyla ilgili soruya
Agar, “Isi arkadaslarimizin gériislerini
sordular, arkadaslarimiz da gorislerini
sundu. Arkadaglarimiz asgari icretle
calistiklarin1 ve gecinemediklerini, ge-
¢inebilecek bir ticret talep ettiklerini
aktardilar. Bunun {izerine igverenler
degerlendirme yapacaklar. Onlar1 da
ontimiizdeki hafta insallah goérecegiz”

yanitini verdi.
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Asgari Ucret Tespit

Komisyonu Ikinci Toplantisini
Gerceklestirdi

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma Genel Miidiirii Mehmet Bas baskanliginda 2024 yilinda
gecerli olacak asgari licreti belirlemek iizere 18 Aralik 2023 Pazartesi giinii Calisma ve Sosyal

Glivenlik Bakanhgi’nda topland..

sgari Ucret Tespit Ko-

misyonu, Calisma Genel

Miidiirit Mehmet Bag bas-

kanhiginda 2024 yilinda
gecerli olacak asgari ticreti belirlemek
tizere 18 Aralik 2023 Pazartesi glinii Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligrnda
topland.

Toplantrya TURK-IS Genel Bagkan
Yardimcisi Ramazan Agar, TISK Genel
Sekreteri Akansel Kog ve diger komis-
yon tyeleri katilirken, asgari ticretle ge-
¢inen iiyemiz Saffet Canbaz da toplanti
da yer ald.

s

ASGARI OCRET
TESPIT KOMISYONU

18.12.2023

TURK-IS Genel Bagkan Yardimcist
Ramazan Agar, toplanti sonras: agagi-
daki sekilde bir agiklama yapti:

“Rakam telaffuz edilmedi, su anda
bir sonug yok. Goriismelerimiz devam
edecek. Bugiinkii toplantida Calisma
Genel Miidiirii baskanliginda TUIK,
Maliye ve isverenlerin gorisleri alindu.
Asgari tlicretle ¢aligan arkadaglarimizin
gorisleri alindi. Su anda bir sonug yok,
tahmin ediyorum goriismeler siiratle
devam edecek. Kisa zaman iginde gl
mutabakata varilarak bitirilmesini arzu
ediyoruz. Karsi tarafin heniiz rakam

telaffuz etmediginden bir sey soyleme
imkanimiz yok... Asgari iicretle ¢ali-
sanlarin gecinemedigi belli. Ev kirast,
elektrik, su parasini 6deyemediklerini
biliyoruz. Bunlar1 iyi degerlendirmek
lazim. Alim giictinii diigiinerek asgari
ticretli, markette nasil aligveris yapacak,
haftada bir defa restorana gidebilecek
mi? Bunlara pek imkan olmadig1 go-
rinmekte.

Hukiimet ve isverenin bu konuda
yaklasimlar1 iyi olursa tahmin ediyo-
rum ugli mutabakatla sonuca gideriz
diye diisiiniiyorum.”



2024 Yili icin
Asgari Ucret 17 Bin 2 TL
Olarak Belirlendi

Asgari Ucret Tespit Komisyonunda isci kesimi adina gérev yapan TURK-IS temsilcilerinin
muhalefet serhi koydugu 2024 yili icin gecerli olan asgari (icret, isveren ve hiikiimet
temsilcilerinin oy ¢okluguyla net 17 bin 2 TL olarak belirlendi.

sgari Ucret Tespit Komisyonunda isci ke-
simi adina gérev yapan TURK-IS temsil-
cilerinin muhalefet serhi koydugu 2024

ASGARI UCRET

Ocak Temmuz Ocak yiliiin gegerli olan asgari ticret, igveren ve
2023 2023 2024 hitkiimet temsilcilerinin oy ¢okluguyla net 17 bin 2 TL
Briit Aylik Asgari Ucret 10.008,00 | 13.414,50 | 20.002,50 olarak belirlendi.
SGK Primi 1.401,12 1.878,03 2.800,35
Gelir Vergisi 0,00 0,00 0,00
Damga Vergisi 0,00 0,00 0,00
issizlik Sigortasi 100,08 134,15 200,03
Kesintiler Toplami 1.501,20 2.012,18 3.000,38
Kesinti Orani 15,0 % 15,0 % 15,0 %
Net Aylik Asgari Ucret 8.506,80 | 11.402,33 | 17.002,13
SGK i§veren Primi 1.551,24 2.079,25 3.100,39
issizlik Sigortasi Isveren Primi 200,16 268,29 400,05
2osyal Glvenlik Primi loveren | 4 75140 | 2347554 | 350044
Toplam isgiicii Maliyeti 11.759,40 | 15.762,04 | 23.502,94
Sigortali Basina Asgari Ucret Destegi 700 TL
Artis Yiizdesi Briit 54,66 % 34,04 % 49,11 %
Artis Yiizdesi Net 54,66 % 54,66 % 54,66 %
Briit Artis 3.537,00 3.406,50 6.588,00
Net Artis 3.006,45 2.895,53 5.599,80
Briit Yevmiye 333,60 447,15 666,75
Net Yevmiye 283,56 380,08 566,74
Briit Saat Ucreti 44,48 59,62 88,90
Net Saat Ucreti 37,81 50,68 75,57
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TURK-IS 24. Olagan Genel
Kurulu Yapild

TURK-IS 24. Olagan Genel Kurulu 30 Kasim - 2 Aralik 2023 tarihleri arasinda Ankara Esenboda
Anadolu Hotels'de gerceklestirildi.

TURK-I$ 24. Olagan Genel

Kurulu 30 Kasim - 2 Ara-

lik 2023 tarihleri arasinda

Ankara Esenboga Anadolu
Hotelsde gerceklestirildi.

Genel kurula; 29 Kasim 2023 tari-
hinde Ankarada yapilan ilk Kongre-
sinde TURK-I$ Genel Bagkani Ergiin
Atalay'in Baskan secildigi Tiirk Dev-
letleri Sendikalar Teskikati- TDST nin
kurucu iiye devletlerinden gelen Azer-
baycan Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Bagkan1 Settar Mehbaliyev, Kazakistan
Is¢i Sendikalar1 Federasyonu Bagkani
Satibaldi Dauletalin, Kirgizistan Isci
Sendikalar1 Federasyonu Bagkani Emil
Kyzaev, Ozbekistan Isci Sendikalar1 Fe-
derasyonu Baskan: Kudratulla Rafikov
ve TURK-ISe iiye sendikalarin bagkan
ve yoneticileri ile ok sayida emekgi ka-
tildu.

Her is kolundan sendikali birer is¢i-
nin is kiyafetleri ve tiniformalariyla pro-
tokol boliimiinde yer aldig1 24. Olagan

Genel Kurulda, Zonguldak maden is-
cilerinden olusan Madenci Korosu kisa

bir konser verdi.

TURK-IS yonetimi ve TURK-ISe
bagl sendikalarin yoneticileri isgilerin

hemen arkasinda oturdu.

TURK-I$ 24. Olagan Genel Kuru-
lunda, Divan Bagkanligrna TOLEYIS
Sendikas1 Genel Bagkani Cemail Bakin-
di secildi.
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24. Olagan Genel Kurul, Zonguldak
maden ig¢ilerinden olugan Madenci
Korosunun verdigi konser ile baslad1.
Konserin ardindan Genel Bagkan Ergiin
Atalay, TURK-IS Genel Kurulu'na hitap
etti.

Atalay konusmasmna kamuda tage-
ron ig¢ilik sorunun devam ettigini belir-
terek enerji, saglik ve ingaat basta olmak
izere bircok is kolunda taseron is¢ilerin

kadro bekledigini soyledi.

Genel Kurula hitap eden Ergiin Ata-
lay konusmasina kamuda taseron is¢ilik
sorunun devam ettigini belirterek ener-
ji, saglik ve insaat basta olmak tizere bir-
¢ok is kolunda taseron iscilerin kadro
bekledigini sdyledi.

Kamudaki yaklagik 750 bin tageron
iscinin kadroya alindigini animsatan
Genel Bagkan Ergiin Atalay soyle ko-
nustu: “Elektrik direginin tepesinde isci
asil isi yapiyor ama kadroya alinmiyor.

Karayollarinda ayni aragtaki iki isci,
yoldaki kar1 birlikte temizliyor, asfalti
birlikte d6kiiyor ama biri alryor 12 bin
lira, digeri aliyor 22 bin lira. Biri yemek
yiyor, digeri yemiyor. Birinde ikramiye
var, digerinde yok. Bu adil bir sistem
mi? Burada is barigini saglayabilir misi-
niz? Siyasetgilerin ve biirokratlarin sesi
¢ikmiyor. 100 kilometre yol yaparsaniz
ama 100 metresini birakirsaniz, o bi-
ten 100 kilometre hi¢ konusulmaz, 100
metre konusulur. Yetkililere sesleniyo-
rum; bu iilkenin giindeminden taseron
meselesini ¢ikartin. Bu is bitene kadar
bu konuyu takip etmeye devam edece-
gim” dedi.

Staj ve ¢iraklik sigortast magdurla-
rinin beklentilerini dile getiren Genel
Bagkan Ergiin Atalay, “Ben Cirak Okulu
mezunuyum. Ad1 iizerinde ¢irak okulu.
1968 senesinde 13 yasinda okula bas-
ladim, 1972de mezun oldum. 1970 ile
1972 arasi Devlet bizi fabrikaya yolla-
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di. O devlet o giinkii hiikiimet benim
o iki yilimi ¢alisjma hayatimda sigor-
tadan saydi. O giinkii devlet bugiinkii
devletten daha mu giiglitydii? 40 sene
evvel benim ¢iraklik sigortami sayryor
da bugiin staj ve ¢iraklik magdurlarinin
sigortasini neye saymiyor? 40 sene evvel
bu sayild1” ifadelerini kullandu.

“Az Kazanandan Az Cok
Kazanandan Cok Vergi
Alinsin”

Ucretler iizerindeki gelir vergi ke-

sintilerinin yiliksek oldugunu bir kez
daha ifade eden Atalay, “20 bin lira tic-
ret alan bir is¢i sene sonunda vergi ke-
sintisi nedeniyle 16 bin lira ticret aliyor.
Ulkeyi yonetenlere sabah aksam bunu
anlatiyoruz. Benim 20 bin liramdan 4
bin liray1 niye alryorsunuz arkadas? Cok
alandan ¢ok alin, az alandan az alin”
diye konustu.

TES-1S DERGISI, SUBAT 2024
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“Enflasyon da Olmasin
Zam da Yapmayin”

Asgari tcret goriismelerinin aralik
aymda baglayacagini animsatan Genel
Bagkan Atalay, “Cambaz olsaniz 11 bin
402 lirayla bir hafta gecinemezsiniz ifa-

delerini kullanda.

Asgari iicrete yapilan artiglarin yapi-
lan zamlarla ve enflasyonla eridigini ifa-
de eden TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay sunlar1 kaydetti:

ERGUN ATALAY

oy L B

“Asgari cret baslangi¢ ticreti ama
tilkemizde 6yle bir noktaya geldi ki bu
ticret gegim tcreti oldu. Simdi 11 bin
402 lira. Bakan Bey ‘Bu sene bir kere ar-
tis olacak’ dedi. Hi¢ olmasin. Enflasyon
da olmasin zam da yapmayin. Paray:
ver, zam yap, neye yariyor? Bu yil Asgari
Ucret Tespit Komisyonununda isgi he-
yetinde bir saglik iscisi, bir kasiyer, bir
enerji is¢isi, bir de karayollarinda kar
temizleyen tageron isci yer alacak. Bu
parayla nasil gecinemediklerini anlata-
caklar. Cambaz olsaniz 11 bin 402 liray-

la bir hafta gecinemezsiniz” dedi.

Tiirkiyede sermayenin her zaman
gliclii oldugunu ve siyasetle birlikte yol
yuriidigiini dile getiren Atalay, Tiirkiye
Bityitk Millet Meclisinde is¢i ve sendi-
kaci kokenli milletvekilinin neredeyse
bulunmadigini soyledi.

Atalay isini iyi yapan isverenlere
bir lafi olmadigini fakat ¢ogu isverenin
sendikayr hor gordiigiinii soyleyerek,
“Kaptikact: isverenler var, sonradan
zengin olanlar var. Aliyor devletten



ihaleyi, ne sendika var, ne sozlesme

var. Polatlida bir isletme var, bes yil-
dir metal is kolunda. Cuma aksami bir
bakiyoruz metal is kolunda olan sis-
tem Kkilitleniyor, pazartesi bir agiliyor is
kolu enerjide ¢ikiyor. Bunlarla kol kola
yiiriiyen sendikalar var. Bu isverenler
paray1 buluyorlar, sonra okul, cami, kii-
tiiphane yapiyorlar, sonra basina ‘Biz
iyilikseveriz, miibarek adamlariz, Sirat
Kopriisi'nden ugarak gegeriz. diyorlar.
Birak sen Sirat Kopriisi'nden ge¢meyi
Galata Kopriisii'nii gegemezsin, ne Sirat

Kopriisti?” ifadelerini kullandi.

Is sagligi ve giivenligi kurallarinin
onemine dikkati ¢eken Genel Bagkan
Atalay, her giin ortama ¢ is¢inin is
kazalar1 nedeniyle yasamin yitirdigini
dile getirdi.

Somada 2014 yilinda 301 madenci-
nin hayatini kaybettigi maden kazasina
iliskin yargi siirecinin devam ettigini
hatirlatan Atalay, “Anayasa Mahkeme-
sine sesleniyorum; Somada 301 arkada-
simiz is kazasinda degil, is cinayetinde

- \'-.,‘\". ¥ '..."‘ \

hayatin1 kaybetti. 20 senelik ¢in mali
maskeler kullanildi. Onun igin adil bir
karar verin” dedi.

Yarginin sorun iireten degil, sorun
¢ozen bir mekanizma oldugunu belirten
TURK-IS Genel Baskan1 Ergiin Atalay,
“Bizim yargimiz son zamanlarda sorun
¢ozmeyi birakip sorun iiretiyor. Bu iil-
kede hakemler ve hakimler kendisine
¢ok dikkat edecek. Biz her giin ya ha-
kem konusuyoruz ya da hakim konusu-
yoruz. Kimsenin emegini ¢almayacak-
lar” diye konustu.
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[RFAN KABALOGLU
TES 1 SEMBIKAS
Genel Baykan:

Genel__Basl_(ammlz Irfan Kabaloglu
TURK-IS 24. Olagan Genel
Kuruluna Hitap Etti

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu, 1 Aralik 2023 tarihinde Ankara Esenboga Anadolu Hotels'de
gerceklestirilen 24. TURK-IS Olagan Genel Kuruluna hitaben bir konusma yapti.

enel Bagkanimiz Irfan Ka-
baloglu, 1 Aralik 2023 ta-
rihinde Ankara Esenboga
Anadolu Hotelsde gergek-
lestirilen 24. TURK-I$ Olagan Genel
Kuruluna hitaben bir konusma yapt.

Genel baskanimiz Irfan Kabaloglu
hitabinda; Genel Kurula Tiirkiye'nin

farklt yerlerinden katilan bagkanla-
rin, ¢ok degerli sozciilerin Tiirkiye'nin
hem siyasi hem ¢aligma hayatiyla ilgili
degerli fikirlerini ifade ettiklerini dile
getirdi. Vergide adalet, kidem tazmina-
t1, Yitksek Hakem Kurulu kararlar1 ve
orgiitlenmenin 6niindeki engeller gibi
konularin siklikla dile getirildigi Genel
Kurulda konusmalardan feyz aldigini

ifade eden Kabaloglu, enerji iskolunda
orgiitlit olan TES-I$ Sendikasinin 80’li
yillardan sonra ozellestirmelerin basla-
masiyla birlikte 90 bin olan tye sayisi-
nin 20 bine distiigini ifade etti.

Kabaloglu, ozellestirmelerin yapil-
masindaki amacin Tiirkiyede pahali
olan enerji ve elektrik fiyatlarinin re-
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kabet ortaminda ucuzlamasi olarak
dile getirildigini anlatti. Ayni sekilde;
Tiirkiyede ¢imentonun pahali oldugu-
nun ve Ozellestirilmesi durumunda ¢i-
mentonun ucuzlayacaginin ve herkesin
rahatlikla ¢cimentoya erisim saglayabile-
ceginin soylendigini ifade etti. Petroliin
de ayni soylemlerle oOzellestirildigini
anlatan Irfan Kabaloglu, TES-IS olarak,
o zamanlarda Tiirkiye'nin her tarafinda
biyiik eylemler yapildigini anlatti.

Kabaloglu ardindan sézlerine su se-
kilde devam etti:

“...Biyiik eylemler yaptik. Ben de
o donemlerde temsilciydim. Yoneticiy-
dim. Ve halki dyle inandirmislard: ki;
oOzellestirmenin bu insanlara bir fayda
getirmeyecegini anlattigimiz mahalle
toplantilarinda vatandas, siz tabii sendi-
kacisiniz dedi. Siz zaten 6zellestirmeyi
istemezsiniz, rahatsiniz dedi. Ben o za-
man bas temsilciydim. Bakin dedim bu
enerjinin kiymeti ¢ok fazla, Diinyadaki

tiim savaglarin nedeni enerjidir. Biz bu
enerjiyi ozellestirirsek, kesinlikle ucuz-
lamayacak, hatta daha pahaliya kullana-
caksiniz dedim.

Ozellestirmelerin  neticesinde ne
oldu biliyor musunuz?
lestirme olmasaydi, 3’te 1 parasi halka

kalacakti. Daha ucuza elektrik kullana-

Bugiin ozel-

caklardi. Onun i¢in diyorum ki; halkin
malin1 halka geri verin. Nerde 6zelles-
tirme varsa halk sikinti gekmistir, biz
sikinti ¢ekmisizdir. Yine konusuluyor,
Ozellestirmelerle ilgili. Demiryollart
ozellestirilecek deniyor. TEIAS 6zelles-
tirilecek deniyor. Ozellegtirmelere hep
beraber “hayir” dememiz lazim. Strate-
jik yerlerin geri alinmasi lazim, devletin
bunlara tekrar el koymasi lazim. TES-
IS Sendikamiz, 20.000’lerden bugiin
70.000’lere geldi. Burada soyle diyebili-
rim. Evine elektrik girmeyen kimse yok.
Biz her yerde variz esasinda. Hepiniz
biliyorsunuz; 6 Subat'ta ¢ok biiytik bir

deprem oldu. Pandemi oldu. Bu dep-
remde, pandemide; bizim {iiyelerimiz,
hem enerjide hem DSIde pandemiyi
bahane edemediler. Depremi bahane
edemediler. Uyelerimiz deprem bél-
gesinde canla bagla halkimiza hizmet
etmeye calistilar. O arkadaslarima ¢ok
cok tesekkiir ediyorum.

Ukrayna-Rusya  savast...Filistine
yapilan acimasizca saldirilar... Bunlari
kabul etmek miimkiin degil. Atatiirk
sunu diyordu; “Bizim {ilkemizde bir
sorun olmadik¢a savas bir cinayettir”
Gergekten bugiin Filistinde cinayetler
isleniyor. Fakat bunu Israil tek bagi-
na yapmiyor. Burada emperyalizmden
bahsedildi. Kapitalizmden bahsedildi.
Biitiin kapitalist tilkeler, emperyalist
iilkeler Israil'in yaninda. Mazlumun ya-
ninda kimse yok.

Simdi biz is¢iyiz, is¢i sinifiy1z. Erglin
abi, “biz TBMMde yokuz” dedi. Ben
bununla ilgili bir seyler séylemek isti-
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yorum. Orhan Ercelik benim eski Genel
Bagkanimdi. Allah rahmet eylesin. Bir
giin oturuyorduk. Kendisi anlatti. Dedi
ki; “Beni Turgut Ozal arad1 ve gel dedi
seni Milletvekili yapalim. Beni degil,
Nevzat Bryiklyr yapin dedim.” Bugiin
bu sozlere baktigimda; demek ki, biz o
zamanlar ¢ok gilicliymiisiiz diye diisii-
niiyorum. Bundan sonraki politikalari-
miz1 belirlerken; TURK-1S, TBMMde

olmak igin var giicii ile calisirsa orada
oluruz, diye digiiniyorum. Ama bizi
sagci-solcu, dinci-sucu-bucu diye bol-
meye ¢alisan, yillardir bunun i¢in ugra-
san gruplar var.

Bizim iilkemizde rahat etmek miim-
kiin degil. Bizim cografyamizda rahat
etmek miimkiin degil. Neden miimkiin
degil? Tarihimize boyle geriye dogru

baktigimiz zaman, Orta Asyadan bura-
ya gelene kadar bizim halkimiz gile ¢ek-
mig. Daha sonra Atatiirk ile iilkemizi ye-
niden yurt edinmisiz. Ama demisler ki;
“Savagta verdigimiz topraklar1 masada
alacagiz”. Kim demis? Yabancilar demis.
Bugiin soyle diigiiniiyorum. Bizi sagc
solcu diye bolenler, cezaevlerine diisen-
ler, bizi Tirketi, Kiirt¢ii diye bolmeye
calisanlar, baktigin zaman emperyalist




gligler. Bu genglerimiz o zaman ceza-

evlerine distiiklerinde, Muhsin Yazici-
oglu cezaevinden ¢iktig1 zaman sunlari
soyledi: “Biz disarilara, sokaklara siga-
miyorduk. Cezaevlerinde, ayni yerlerde
birlikte yasadik. Bu insanlar kétii insan-
lar degilmis. Bu gencler kotii degilmis”
Yine baris1 isteyen Gaffar Okkan1 kat-
lettiler. Baris1 isteyen Kahveci'yi katlet-
tiler. Yine sagdan ve soldan kim barisi
istemigse bagina bir sey geldi.

Bu yiizden; TURK-1S’i homojen bir
yapr olarak goriiyorum ve ¢ok degerli
buluyorum. TURK-s catisi altinda her
goriisten insan var. Bizim sendikamiz
da ayni, Tiirkiye'nin doért bir yanindan
tiyelerimiz var, ¢alisanlarimiz var. Bizim
sorumlulugumuz en az Tiirkiye'yi yone-
tenler kadardir diye diisiinityorum. Bu
yiizden diyorum ki; “TURK-IS Nere-
deyse Biz Oradayiz”.

Kamu emekgilerinin esasinda gecen
donem tageronla ilgili ¢ok biiyiik bir
probleminin ¢ozildigini disiniyo-
rum. Kamuda ¢alisanlarin tayin ve po-
zisyon haklari ile ilgili problemler var.
Bunlar da ¢oziilecektir. Ama bize s6z
vermislerdi; Ergiin Baskan konusma-
sinda da sdyledi. KIT ler hala duruyor.

Ergiin Bagkan sik sik dile getiriyor, “di-
regin tepesine ¢ikan insanlar’, “ayni isi
yapan insanlar’, biri asgari ticret alir-
ken, digerinin sartlar1 daha farkli. Bu
donemde kamu iscilerinde oldugu gibi
KiT’lerdeki arkadaglarin da kadroya
gecmelerinin saglanmasi i¢in var giicii-
miizle ¢alisacagiz”

Sendikamizin her platformda dile
getirdigi KiT’lerde ve sulama birlikle-
rinde hala beklentisi olan arkadasla-
rimiz1 ilgilendiren kadro meselesinin
ardindan kamu sozlesmelerine deginen
Kabaloglu, Kamu so6zlesmeleri zamani
geldiginde Genel Baskanliga yeni segil-
digini ve Genel Merkez Yonetimi olarak
iddiali olduklarini ifade etti. Gidebile-
cekleri tek yer olan TURK-1Se giderek,
TURK-I$ Genel Bagkan1 Ergiin Atalay’a
TES-IS iiyesi kamu iscilerinin durumu-
nu ve taleplerini anlattiklarini soyledi.
Kabaloglu sunlar1 kaydetti:

“...Ergiin abi, “yalniz siz mi varsi-
niz? 32 tane sendika daha var” dedi. De-
dik ki; “Abi biz farkliyiz, stkintilarimiz
var bizim, geride kaldik”. Incelediler,
baktilar ve neticede, TURK-I$ Kamu
Koordinasyon Kurulu ve TURK-1$’in
cabalariyla kamu sozlesmelerimizi iyi
bir sekilde gegirdik. Ben kendilerine te-

sekkir ediyorum. Hep bunu séylerim?”

Tiirkiye gelisiyor
Tirkiye degisiyor esasinda. Gelismek
dengeli oldugu zaman bir anlami olur.

Tiirkiye degisiyor. Evet yollarimiz var,

diyemiyorum,

kopriilerimiz yapild. Bir siirii hizmetler
var. Statlarimiz yapildi, yeni binalari-
miz var. Biitiin resmi daireler yenilendi.
Evet bu hizmetleri yapandan Allah razi
olsun. Ama su anda beni, is¢i smnifin-
da ¢aliganlarin maaslarinin geldigi yeri
soyle tarif ediyorum. Ilk iscilerin, hani
kolelerin oldugu dénemde bogaz tok-
luguna galistyorlard: ya; sonra baktilar
bogaz tokluguna degil, gelecegimizi ha-
zirlamaya bakmamiz lazim. Sonra hepi-
niz biliyorsunuz, sendikal haklar gelisti,
belli bir duruma geldi. Ya simdi tekrar
kira parasini 6deyemeyecek diizeyde
maas alan arkadaglarimiz var. Ben on-
lar1 tebrik ediyorum. Nasil ge¢iniyorlar,
bilmiyorum. O yiizden bundan sonra,
Tiirkiyenin yapacagi en biiyiik is; Tiirk
isci hareketini bu durumdan kurtararak
gelecege daha giivenle bakan, iilkesinde
yasama sevinci yaratan, hem isci, hem
genglik yetistirmektir, diyorum.

Bu duygu ve diisiincelerle hepinizi
sayg1 ve sevgiyle selamliyorum.”
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TES-IS Samsun Sube Isyeri
Temsilciler Toplantisi Yapild

TES-IS Sendikasi Samsun Sube isyeri Temsilciler Kurulu; calisma hayati ile ilgili gelismeleri
goriismek, Kamu toplu is s6zlesmeleri sonrasi ve CEDAS Elektrik Dagitim A.S. toplu is
sozlesmesi éncesi liyelerimizle bir araya gelmek, sorun ve taleplerini dinlemek tizere

16.11.2023 tarihinde topland..

ES-IS Sendikasi Samsun

Sube Isyeri Temsilciler Ku-

rulu; ¢alisma hayat ile il-

gili gelismeleri goriismek,
Kamu toplu is sozlesmeleri sonrasi ve
CEDAS Elektrik Dagitim A.S. toplu is
sozlesmesi Oncesi tiyelerimizle bir araya
gelmek, sorun ve taleplerini dinlemek
tizere 16.11.2023 tarihinde toplanmustir.
Toplantiya, TES-I$ Genel Baskani irfan
Kabaloglu ve Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri, Samsun Sube Bagkan ve
Yoneticileri ile Isyeri Temsilcileri katil-
mugtir.

TES-IS Genel Bagkani Irfan Kaba-
loglu toplantida yaptigi konusmasina,
Cumhuriyetin 100. Yilmi kutlayarak
ve basta Gazi Mustafa Kemal Atatiirk
olmak iizere tiim sehit ve gazilerimize
sayg1 ve siitkranlarini sunarak baglamig-
tir. Isyerlerinde sendikay1 temsil eden
“isyeri temsilciligi” gorevinin 6nemine
deginen Kabaloglu, hem sektorel an-
lamda hem de sendikal hareketin loko-
motif sendikasi olarak TES-I$’in Tiirki-
ye icin ¢ok 6nemli ve dncii bir sendika
oldugunu anlatmistir. Kamu toplu is
sozlesmeleri sonrasi ve CEDAS Elektrik

Dagitim A.S. toplu is sozlesmesi 6nce-
si Samsunda gerceklestirilen Temsilci-
ler Kurulu toplantisinin benzerlerinin
daha énce Trabzon, Istanbul, Erzurum,
Edirne ve Adapazar1 Subeleri kapsa-
minda da gergeklestirildigini ifade eden
Kabaloglu, birlik beraberligin 6neminin
altini gizerek temsilciler kurulu toplan-
tilarinin gubeler bazinda ve belli bir tak-
vim ¢ergevesinde devam edecegini dile
getirmistir.

Isyeri Temsilciler Kurulu toplanti-
sinin sonucunda asagidaki gekilde bir



basin bildirisi yayinlanmistir:

1. TES-1S, temel insan haklarini,
yasam hakkiny, aileleri, isyerlerini, isgii-
ciinii ve emek ile birlikte tiim sendikal
haklar1 yok eden savaglarin her tiirlii-
stine kargidir. Samsun Sube Temsilci-
ler Kurulumuz, ozellikle Ukrayna ve
Filistinde olmak iizere devam eden sa-
vaglarin derhal sona ermesi ¢agrisinda
bulunmaktadir.

2. Uyelerimiz ¢ok tehlikeli isko-
lunda ¢aligmakta ve siklikla dlimli is
kazalarina maruz kalmaktadir. Tem-
silciler Kurulu iiyelerimiz; son yillarda
mevzuattaki gelismelere, isverenlerin
aldiklar: tedbirlere ve denetimlere rag-
men devam eden 6limlii is kazalarinin
onlenmesi ve ortak ISG kiiltiirii olustu-
rulmasi hedefi cercevesinde sendikami-
zin stirece katkisini artirmak amaciyla
dyelerimizin farkindaligini artiracak
calismalar yapacaktir.

3. Sendikamiz TES-IS; TURK-I$
Kamu Koordinasyon Kurulunda yii-
ritilen ¢alismalar sonucunda taleple-
rimizin “2023 Yili Kamu Kesimi Toplu
Is Soézlesmeleri Cerceve Anlagsma Pro-
tokoliine” yansimasini saglamis, ilgili
bakanliklar ve vyetkililerle yirittigi
miizakereler sonucunda iiyelerimiz ara-
sinda derece ve kademeler arasindaki
farkin korunmasina iliskin “Ek Cerceve
Anlagsma Protokoliiniin” imzalanmasi-
na Onciiliik etmistir.

4. Ancak ev kiralarinda ve temel tii-
ketim tirtinlerindeki olaganisti artiglar
emegi karsiliginda aldigy ticretle yasa-
muni siirdiiren kesimin ge¢cimini imkan-
s1z hale getirmektedir. Bu durum, bagta
oOzel sektorde olmak tiizere isverenlerin
is barisini ve ¢alisanlarinin alim giictini
koruyacak toplu is sozlesmelerine imza
atmalarini zorunlu kilmaktadir. Dolay1-
styla, 6niimiizdeki dénem imzalanacak
yeni sdzlesme siirelerinde TES-IS iiye-
lerimizin taleplerini dikkate alan ¢alis-
ma yontemini devam ettirmeli ve isve-
renler {iyelerimizden gelen bu talepleri
dikkate alarak miizakere masasina otur-
malidir.

5. KiT’lerde ve sulama birliklerinde

halen kadro bekleyen arkadaglarimiz

bulunmaktadir. Temsilciler Kurulu-
muz, diger arkadaglarimizla ayni isleri
yapan bu arkadaglarimizin bir an evvel
kadroya gegebilmeleri ve esit haklardan
istifade edebilmeleri i¢in konunun giin-
demde tutulmasini ve ¢alismalarin arti-
rilarak devam ettirilmesini talep etmek-
tedir. Temsilciler Kurulumuz, 696 Sayili
KHK ile kadroya alinan taseron iscisi
arkadaglarimizin pozisyon degisikligi
ve tayin haklari ile ilgili sorunlarin ve
taseron isyerlerinde liyelerimizin yemek
ticreti gibi 6demelerinin ihale sozlesme-
lerinde yer alan sartlardan kaynaklanan
sebeplerle diisiik kalmamasi noktasinda
¢oziim beklemektedir.

6. Yil sonuna dogru artan vergi di-
limleri nedeniyle ticretli kesim kade-
meli olarak gelir kaybina ugramaktadur.
Temsilciler Kurulumuz, iyelerimizin
yilin basinda aldiklar1 maag1 yilin so-

nunda da ayni sekilde almasini ve ver-
gide adaletin saglanmasini talep etmek-
tedir.

7. Yeniden giindeme getirilmek iste-
nen kidem tazminati konusunda Tem-
silciler Kurulumuz kazanilmis haklarin
korunmasi cercevesinde TES-IS Sendi-
kasinin alacag kararlarin arkasindadur.

8. Sendikal orgiitlenmenin O6niin-
deki engeller agisindan iilkemizde so-
Sendikal
orgiitlenmenin ontindeki tiim engeller
kaldirilmalidir.

runlar devam etmektedir.

Temsilciler Kurulumuz, toplantinin
tyelerimize, teskilatimiza ve c¢aligma
hayatina hayirli sonuclar getirmesini te-
menni etmektedir.

Uyelerimize ve Basinimiza Saygiyla
Duyurulur.
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TES-IS ve TUHIS

“Endiistriyel Iligkiler ve Kamu Toplu
Is Sozlesmeleri Ortak Calistayr”

Yapilds

TUHIS ile birlikte diizenledigimiz “Endiistriyel iliskiler ve Kamu Toplu Is S6zlesmeleri
Ortak Calistayimiz” 30 Ekim-3 Kasim 2023 tarihleri arasinda Balikesir Giire’de bulunan ve
sendikamiza ait olan Adrina Otel'de gerceklestirildi.

UHIS ile birlikte diizenledi-

gimiz “Endiistriyel Iligkiler

ve Kamu Toplu Is S6zlesme-

leri Ortak Calistayimiz” 30
Ekim-3 Kasim 2023 tarihleri arasinda
Balikesir Giirede bulunan ve sendika-
miza ait olan Adrina Otelde gercekles-
tirildi.

Sendikamiz ile igverenlerimiz ara-
sinda ortak ¢alisma alanlarimin giiclen-
dirilmesi ve toplu is sozlesmelerimizin
isyeri uygulamalarinda olabildigince
ayni dili konugmak ve yeknesaklik sag-
lamak, gelecek toplu is sozlesmelerimizi
daha giiglii kilmak amaciyla diizenle-
digimiz calistayimiza TURK-IS Genel
Mali Sekreteri Ramazan Agar, TUHIS,

enel Sekreteri Adnan Cicek, sendika-

miz adina Genel Bagkanimiz Irfan Ka-
baloglu, Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, Sube Bagkan ve yoneticile-
rimiz ile sendika uzmanlarimiz katilir-
ken, érgiitlii oldugumuz Isyerlerinden
T.C. Enerji Bakanlig Mali ve Isci Isle-
ri Daire Bagkani Murat Dingsoy, DSI
Personel Daire Bagkani Ferdi Altiagiz,
TEIAS Insan Kaynaklar1 Daire Bagkani
Adem Bilgin, EUAS Personel Daire Bag-
kani Ramazan Bozkurt, TEDAS Insan
Kaynaklar1 Daire Bagkan1 Mustafa Giin-
gdr, NDK Yonetim Kurulu Uyesi Suat
Unal, diger yonetici ve uzmanlar katildu.

Caligtayin  agiisinda  TURK-IS

Genel Mali Sekreteri Ramazan Agar,
TUHIS Genel sekreteri Adnan Cigek,
TES-I$ Genel Bagkani irfan Kabaloglu

ve Kurumlarin Daire Bagkanlar1 birer
konusma yaptilar.

TUHIS Genel Sekreteri Adnan Gi-
cek, yaptig1 konusmasinda, ortak calis-
tayin toplu is sozlesmelerinin imzalan-
masinin ardindan isyerlerinde toplu is
sozlesmesinin ayni mantikla uygulan-
masini saglamak, ortaya ¢ikacak olan
sorunlarin toplu is s6zlesmelerinde yer
alan ¢6ziim mekanizmalar1 yoluyla ¢o-
ziimiini  kolaylastirmak ve sorunlar
asgariye indirgemek amaciyla diizen-
ledigini ifade etti. Cigek, ti¢ dort giin
stirecek seminer ve ¢alistayda konularin
is¢i ve isveren kesimlerini temsil eden
yonetici, igveren vekilleri, TES-IS sube
baskanlariyla birlikte tartisilacagini ve
dogrularin bulanacagini,  sorunlarin
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asgariye indirgemenin yollarinin arana-
cagini belirtti. Kamuda {iyesi olan tim
sendikacilar i¢in baglayici olan Kamu
Kesimi Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve
Anlasma Protokoliiniin gelisimine de-
ginen Cicek, sendikalarin sorunlarina
ek protokollerle ¢6ziim yollar1 bulduk-
larina isaret etti. TURK-IS’in basta tage-
ron is¢iligi de dahil olmak tizere pek cok
sorunun ¢oziimiinde 6ncii rol tstlendi-
gini anlatti. Goreve geldiginde 28 olan
TUHIS'in iiye kurulug sayisinin bugiin
360’ yaklastigini ve ¢ok 6nemli bir go-
rev uistlendiklerini dile getirdi. Kamuda
360 kurulusta uygulama birliginin sag-
lamasinin ve ayn1 maddelerin her yer-
de ayni sekilde uygulanmasinin, hem
sendikalar1 rahatlatacagini hem sosyal
barist koruyacagini hem de emegiyle
gecinen iscilerin ayni sosyal haklardan
yararlanmasint beraberinde getirece-
gini soyledi. Cumhuriyetin 100. Yilin
kutlayan Cigek, Filistinde yasanan vah-
seti kinadigini ifade etti. Cigek, caligtaya
ev sahipligi yapmasi nedeniyle Genel
Bagkanimiz irfan Kabalogluna, Genel

Merkez Yonetim Kurulumuza, Sube
Bagkanlarimiza ve emegi ile bu organi-
zasyonlarin hayat boyu devam etmesini
saglayan iscilere tesekkiir etti.

TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ra-
mazan Agar konusmasina, TURK-1$’in
1 milyon 300 bin {iyesi ile Tiirkiye'nin
temel tast ve sigortasi oldugunu soy-
leyerek basladl. Agar, Cumbhuriyetin
Yiiziinct yildoniimi kutladi. Filistinde
yasanan vahim duruma deginen Agar,
Kahramanmaragta yaganan depreme
deginerek TURK-ISe bagli sendikalarin
depremin ilk giiniinden itibaren dep-
remzedelerin ve iiyelerinin yaninda ol-
dugunu anlatti. YOL-I$ Sendikasinin da
benzer ¢aligtaylar diizenledigini dile ge-
tiren Agar, TES-1Se diizenledigi calistay
i¢in tesekkiir etti ve calistaylarin sosyal
diyalog ve is baris1 acisindan faydala-
rin1 anlatti. YOL-IS'in ve TURK-iS’in
caligmalarindan ornekler veren Agar,
Konfederasyon olarak iki donemdir be-
lediyeler hari¢ kamuda 700.000 is¢i i¢in
toplu sozlesme yaptiklarini dile getirdi.

Gegen donem iyi bir toplu sozlesme
bagitlandigini, masa baginda bitme-
yen sozlesmelerin ayni zamanda devlet
biitgesine de zarar verdigini anlatt1. Ali-
nan {icret zamlarinin eridigine deginen
Agar, tcret dengesizliklerinin gideril-
mesi gerektigini belirtti. Memur ve is¢i-
lerin vergilerden muzdarip olduklarini
ve bu konuya ¢oziim bulunmas gerek-
tigini ifade etti. Caligtayin bitiin ku-
rumlara fayda getirecegini, tartigmanin,
miizakere yapmanin ve gorils aligveri-
sinin igyerine katkisinin ¢ok olacagini
dile getirdi ve calistaya basarilar diledi.

Genel Irfan
Kabaloglunun yaptig1 acilis konusma-
sina vatan, demokrasi ve Cumhuriyet

olmadan isci hak ve ozgirliiklerinden

Bagkanimiz

bahsedilemeyecegini ifade ederek ve
Cumbhuriyetin 100. Yilin1 kutlayarak
basladi. Bagta Ukrayna ve Filistinde
olmak tizere savaslarin ekonomilere et-
kilerinden bahseden ve savaslara bir an
evvel son verilmesi gerektigini dile geti-
ren Genel Bagkanimiz Irfan Kabaloglu

HABERLER

~ ( o
\\ (n/,:_/ / ”C’\"N —
g SO 8 L)
C \ Py e ~ ("C/'/-\
. Eaa BN IS - E /2» o 2,
"~ ~ = = ~ ( = (’J S
~ - i~ /,f/\ A S
WA SRS =)’ T~ N5
£ - ) o
ke T Q5 -
> s vv/v)/
o ( _ ,)})

—_——=

I i | |
'~“‘I3“l}'§¢y /A &‘\l JNLRIUY i \ - N

s £ ,I G
E lhy'“mw“\“\ Ny \\‘ \\ “‘“\‘“‘v‘ﬂ\\“ ‘M “\ "ﬁ\’\{&'\‘:" " "'le!\ ‘3\‘\* W RN ’ MR (\\{(" \H\'\ml\‘\'ﬁ\\(”“\ b

W NARNIOY n\\\‘
ARARTINTIRNAW N \\M Ny

NENEVAN '\‘\“\\\’ ‘\\\m N \\}\\n \\\\\\IQ\\ \\Q\‘ ‘\\\ \\‘P\\]x’)\ N

TES-1S DERGISI, SUBAT 2024



TES-IS DERGISI, SUBAT 2024

()

sunlar1 soyledi:

“...Biz sendikal hareketin giinii-
miizde geleneksel sendikacilik anlayisi-
nin 6tesinde yeni sorumluluklar iistlen-
mesi gerektigine inaniyoruz. Sendikalar
iiyelerinin iicretleri ve sosyal haklari di-
sinda yeni alanlar agmali ve endiistriyel
iligkilere katkisini cesitlendirmelidir.
Bugiin burada “endiistriyel iligkiler ve
toplu is sozlesmeleri” ¢ercevesinde is-
verenlerimizle ortak bir ¢alistay yapryo-
ruz. Ashinda bu galistay TES-IS’in ticret
temelli geleneksel sendikacilik anlayisi-
nin yaninda endiistriyel iliskilerde yeni
alanlar agma iradesinin de bir gosterge-
sidir.

Calistay kapsaminda toplu is sozles-
melerinin igyerleri diizeyinde uygulan-
mas1 agamasinda ortaya ¢ikan bazi anla-
yis ve yorum farkliliklarini tartigacagiz.
Miimkiin oldugu kadar yeknesaklik
saglamaya ¢alisacagiz. Ama bunun ya-
ninda 6niimiizdeki donemlerde is sagli-
g1 ve giivenligi basta olmak iizere isyeri

verimliliginin artirilmasi, tyelerimizin
sendikamiza ve isyerine aidiyetinin pe-
kistirilmesi gibi konularda da yine is-
verenlerimizle birlikte ¢alisma yapmak
arzumuzu ifade etmek isterim.

Ozellikle is saghg ve giivenligi bi-
zim i¢in Oncelikli giindem maddele-
rinden birisi olarak 6nemini koruyor.
TES-IS olarak ¢ok sayida iiyemizi, me-
sai arkadaslarimizi i kazalarinda kay-
bediyoruz. Her ne kadar mevzuatimiz
ISG tedbirlerinin alinmasi konusunda
sorumlulugu isverenlerimize yiiklese de
bizler tiyelerimizin giivenli kosullarda
calismasina katki sunmak zorundayiz.

Bizim orgiitlii oldugumuz isyerleri,
Tiirkiye'nin enerjisi tireten, diger sektor-
lerin galigmasini, iilkemizde ¢arklarin
donmesini saglayan stratejik isletmeler.
Bu durum sendikamizi da stratejik an-
lamda 6nem arz eden bir noktada ko-
numlandiriyor.

Isyerlerimizin kurumsal isletmeler

olmast nedeniyle isverenlerimizin is
saglig ve giivenligi onlemlerinin alin-
mast konusunda azami 6l¢iide hassasi-
yet gosterdigini rahatlikla s6yleyebiliyo-
ruz. Ancak, iskolumuzda ortak is saglig
ve giivenligi kiiltiirii olusturabilmemiz
icin Hiitkumet, is¢i ve igveren olmak
izere tim kesimlere 6nemli gorevler
dustyor.

Is kazalarinin bir boyutu da is¢inin
kendisinden kaynaklanabilen neden-
lerden meydana gelebiliyor olmasidir.
Iscinin gecimi, refah diizeyi psikolo-
jik durumu ile ilgili olabiliyor. Bu fak-
torler caliganin is basindaki dikkatini
ve konsantrasyonunu etkileyebiliyor.
Ise yeni baslayanlar isyerinde risk ve
tehlikeler konusunda daha tecriibesiz
olabiliyor ya da tecriibeli arkadaslari-
miz bazi tedbirleri goz ardi ederek, is
kazalarina sebebiyet verebiliyorlar. Do-
layisiyla, Hitkumet ve isverenlerimizle
birlikte mevzuatin iskoluna uygun bir
sekilde yapilmasi, denetimlerin gerek-



tigi sekilde yapilmasi, diizenlemelerin
isyerlerinde eksiksiz uygulanmasi nok-
tasinda isbirligi icerisinde ¢alismamiz
gerekiyor. Bunun yaninda isci tarafi ola-
rak sendikalarin 6zellikle is¢i hatalarin-
dan ya da ihmallerinden kaynaklanan is
kazalarini 6nlemek amaciyla isyerlerin-
de alinan tedbirlere iyelerinin tam ola-
rak riayet etmeleri, farkindalik ve biling
diizeylerinin artirilmasi gibi konularda
slirece daha fazla katki sunabilecekleri-
ne inaniyorum.

Bunu yaninda yine isyerinde verim-
lilige de katkisi olacak sekilde isci ve
isveren taraflar1 olarak farkli konular
belirleyebilir, c¢alisanlarin niteliklerini
gelistirecek, sosyal yasamlarin1 daha
kaliteli hale getirecek ortak caligma
alanlar1 gelistirebiliriz. Boylece endiist-
riyel iligkilerde ticrete dayali geleneksel
yaklagimlar yerine daha kapsamli ve
kapsayic1 yaklasimlarla calisanlara ve
isyerlerimize katkis: olacak yeni kapilar
aralayabiliriz.
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Sendikalar, katilimci ve ¢ogulcu de-
mokrasinin vazgecilmez unsurlaridir.
Bu bizim TUHIS ile ortaklasa gercek-
lestirdigimiz ilk caligtayimiz olacak.
Ug giin siirecek ¢alistayimizin toplu is
sozlesmelerimizin anlagilmasina, uy-
gulamada karsilagilan Dbelirsizliklerin
ortadan kaldirilmasina ve ilgili tiim ke-
simlerin ayni dili konusmasina biiyiik
katkas1 olacaktur.

Toplu is sozlesmeleri zaman ige-
risinde degisimlere ugrayan dinamik
metinlerdir. Calistayimizda normal egi-
timlerden farkli olarak igverenlerimizle
oturumlar halinde toplu is s6zlesmele-
rimizi konularin muhataplar1 olanlarin
yerinde soru ve Onerileriyle tartigma
olanagi bulacagiz. Tartismalarimizin ve
getirilen onerilerin ¢ok kiymetli olaca-
gina ve toplu is sozlesmelerimizi daha
glicli kilacagimna inaniyorum. Burada
kargiliklt soru ve cevaplarla yapacagi-
miz ¢aligtay oturumlarimin sonucunda
elde edecegimiz ve rapora doniistiirece-

gimiz ¢iktilarin, gelecekte toplu is soz-
lesmelerimizin gelistirmesine de dnemli
katilar1 olacaktr.

Ozellikle toplu is sozlegmelerimizin
uygulanmasi ve gelecekte yapabilece-
gimiz benzer galismalar agisindan bu
calistay1 yol gosterici olarak goriiyor ve
bir baslangi¢ olarak kabul ediyoruz. Ge-
lecekte isbirligi icerisinde gerceklestire-
cegimiz farkl etkinliklerde bulusmay:
temenni ediyor, ¢alistayimiza katilarak
degerli gorislerini bizlerle paylasan
isveren temsilcilerimize, sube bagkan
ve yéneticilerimize, uzmanlarimiza ve
calistayin hazirliklarinda emegi gegen
tiim katilimcilara tesekkiir ediyorum.”

Orgiitlii oldugumuz kurumlarin da-
ire bagkanlar1 yaptiklar1 konusmalarda
calistayin endiistriyel iliskilere ve top-
lu is sozlesmelerimize katkilarini dile
getirerek basarili bir ¢alistay gercekles-
tirilmesi temennilerini ilettiler. Agilis
konusmalarinin ardindan ¢alistay otu-
rumlarina gegildi.
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TES-IS Baskanlar Kurulu

Toplandi

TES-IS Baskanlar Kurulu; calisma hayati ile ilgili gelismeleri ve sendikamizin giindemindeki
konulari degerlendirmek, toplu is sézlesmelerini, taseron iscisi olarak KiT’lerde ve sulama
birliklerinde ¢calisan arkadaslarimizin kadro meselelerini ve sendikamizin giindemindeki diger
konularini gériismek lizere 02.11.2023 tarihinde topland..

ES-IS Bagkanlar Kuruly;
calisma hayat1 ile ilgili ge-
lismeleri ve sendikamizin
giindemindeki konular1 de-
gerlendirmek, toplu is sozlesmelerini,
tageron iscisi olarak KiT’lerde ve sula-
ma birliklerinde ¢aligan arkadaglarimi-
zin kadro meselelerini ve sendikamizin
giindemindeki diger konularini goris-

mek iizere 02.11.2023 tarihinde toplan-
mis ve agagidaki kararlari almistir.

“Bagkanlar Kurulumuz 6ncelikle
vatan, cumhuriyet ve demokrasi ol-
madan ig¢i hak ve ozgiirliikklerinin de
var olamayacaginin, sendikal haklarin
gelismek i¢in zemin bulamayacaginin

altin1 ¢izmekte Cumhuriyetimizin 100.

Yildoniiminii biiyiik bir coskuyla kut-
lamaktadir”

1. Bagkanlar Kurulumuz; daha 6nce
Ukraynada ve kisa siire 6nce Filistinde
bas gosteren savaslarin temel insan
haklarini, yasam hakkini, aileleri, is-
yerlerini, isgiicinii ve emek ile birlikte
tiim sendikal haklari yok ettigine dikkat
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cekerek; savaslarin derhal sona ermesi
¢agrisinda bulunmaktadir. Basta ¢o-
cuklar ve kadinlar olmak iizere hayatini
kaybedenlere Allah’tan rahmet, yakin-
larina bagsaghig dilemektedir.

2. Teskilatimizin is saglig1 ve giiven-
ligi konusunda farkindalik yaratmak
amaciyla etkinligini artirmasi ve isve-
renler ile is birligi icerisinde ¢alismasi
tiyelerimizin hayat1 ve saglig1 agisindan
onem arz etmektedir. Bagkanlar Kuru-
lumuz; son yillarda mevzuatimizdaki
gelismelere ve igverenlerin gosterdikleri
hassasiyete ragmen devam eden is kaza-
lar1 ve 6limlerden biyiik tiziinti duy-
makta; iilkemizde ve iskolumuzda ger-
¢ek anlamda ortak is saglig ve giivenligi
kaltiriiniin olugabilmesi i¢in hitkumet,
isveren ve sendikalarin bu konudaki ¢a-
ligmalarini artirmasi gerektiginin altin
cizmektedir. Cok tehlikeli olan igkolu-
muzda gorev sehidi olan iiyelerimize
Allah’'tan rahmet; tedavisi devam eden

arkadaglarimiza acil sifalar dilemekte-
dir.

3. Kovid 19 pandemisi, savaslar ve
kiiresel dengesizlikler neticesinde temel
titketim triinleri ve hizmetlerde artan
fiyatlar tyelerimizin alim giiciinii za-
yiflatmis, sendikamiz yiiksek enflasyo-
na kars: icretlerin korunabilmesi i¢in
toplu is sozlesmelerine ek iyilestirme
protokolleri
kalmistir. Bunun yaninda sendikamiz,

imzalamak durumunda

yeni toplu is sozlesmelerini, yiiriittiigii
yogun ve detayli ¢alismalarinin sonu-
cunda ve lyelerimizden aldig1 geri bil-
dirimlere uygun bir sekilde bagitlamis-
tir. Elektrik dagitim sirketleri de dahil
olmak tizere son donemde diisiik iicret
politikasi izlenen igyerlerimizin birco-
gunda yeni toplu is sozlesmeleri ile yeni
kazanimlar elde edilirken, s6zlesmesi
hentiz yapilmamis igyerlerine yonelik
¢aligmalarimiz devam etmektedir. Bag-
kanlar Kurulumuz, sozlesmesi heniiz

yapilmayan isyerlerinde de beklentile-
rin yerine getirilebilmesi amaciyla toplu
is sozlesmelerinin tyelerimizin gortisle-
rine bagvurularak titizlikle tamamlan-
mast yoniinde karar almugtir.

4. TES-1S; TURK-IS Kamu Koor-
dinasyon Kurulunda yiiritilen calis-
malar sonucunda taleplerimizin “2023
Yili Kamu Kesimi Toplu Is Sézlesmeleri
Cergeve Anlasma Protokoliine” yan-
stmasint saglamugtir. Ilgili bakanliklar
ve yetkililerle yurittigi mizakereler
sonucunda sendikamiz, derece ve ka-
demeler arasindaki farkin korunmasina
iliskin {yelerimizin taleplerini yerine
getiren “Ek Cerceve Anlagsma Proto-
koliiniin” imzalanmasimi saglamustir.
Bagkanlar Kurulumuz, icretlerin ve
kazanimlarin korunmasi i¢in verilen
miicadelenin yaninda toplu pazarlik
sisteminin saglikli bir sekilde isleyebil-
mesi i¢in ek protokollere duyulan ih-
tiyact ortadan kaldiracak, istikrarli ve
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Turkiye Enerji, 5u ve Gaz Iscileri Sendikas ve
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enflasyonun kontrol altina alindig1 bir
ekonomik diizenin acilen tesis edilmesi

talebini yinelemektedir.

5. Uyelerimizin sorun ve talepleri-
nin ilgili mercilere iletilmesi hakkinda
14.06.2023 tarihli Bagkanlar Kurulumu-
zun aldig1 karar dogrultusunda yogun
goriismeler yapilmis, iiyelerimizin bek-
lentileri ve sendikamizin talepleri isve-
renlerimize, ilgili Genel Miidiirliiklere,
Bakanliklara ve Cumhurbagkanligina
iletilmistir. Bagkanlar Kurulumuz, son
derece etkili olan s6z konusu goriisme-
lerin heniiz yerine getirilmeyen taleple-
rimiz gercevesinde devam ettirilmesine
karar vermistir.

6. Bagkanlar Kurulumuz, sendika-
mizin yilardir stirdiigi miicadeleler
sonucunda 6zellikle 696 Sayili KHK ile
kadroya alinan tageron iscisi arkadas-
larimizin pozisyon degisikligi ve tayin
haklari ile ilgili sorunlarin ¢6ziime ka-
vusturulabilmesi i¢in ¢aligmalarin so-
nu¢ alinincaya kadar devam etmesine
karar vermistir. Tageron isyerlerinde
tyelerimizin yemek {icreti gibi ode-
melerinin ihale sozlesmelerinde yer
alan sartlardan kaynaklanan sebeplerle
disiik kalmasi sorun teskil etmekte-
dir. Bu sorunun ¢o6ziimii noktasinda
caligma yapilmasi 6nem arz etmekte-
dir. Ancak, asil olan taseronda ¢alisan
arkadaglarimizin kadroya ge¢meleridir.
KiT’lerde ve sulama birliklerinde halen
kadro bekleyen arkadaslarimiz bulun-
maktadir. Bagkanlar Kurulumuz, diger
arkadaslarimizla ayni isleri yapan bu

arkadaslarimizin bir an evvel kadroya
gecebilmeleri ve esit haklardan istifade
edebilmeleri icin konunun giindemde
tutulmasina ve caligmalarin artirilarak
devam ettirilmesine karar vermistir.

7. Grev yasag1 olan isgkolumuzda ma-
sada uzlagma saglamak énceligimizdir.
Ancak uzlagma saglanamayan durum-
larda aldig: ilke karari geregi tim is-
yerleri i¢in standart uygulamalar yapan
Yiksek Hakem Kurulu kararlar1 ¢ok
tehlikeli iskolunda calisan tiyelerimizin
ve sendikamizin taleplerini karsilamak-
tan uzaktir. Bagkanlar Kurulumuz, Yiik-
sek Hakem Kurulunun adil bir yapiya
kavugturulmasi talebini yinelemektedir.

9. Yil sonuna dogru artan vergi di-
limleri nedeniyle iicretli kesim kade-
meli olarak gelir kaybina ugramaktadir.
Bagkanlar Kurulumuz, vergide adalet ve
is¢ilerin Ocak ayinda aldiklar1 maag y1l
sonunda da ayni sekilde almalar: talebi-
ni yinelemektedir.

10. Bagkanlar Kurulumuz; verilme-
yen promosyonlar, fiili hizmet zammi
ve belediyelerde uygulamaya gegmeyen
52 glnliik ikramiyeler hakkinda ¢alis-
ma yapilmasina, yeniden giindeme ge-
tirilmek istenen kidem tazminati konu-
sunda kazanilmig haklarimizi korumak
amaciyla TURK-IS'in alacag: kararlar
dogrultusunda hareket edilmesine ka-
rar vermistir.

11. Sendikamizin yeni orglitlenme
caligmalar1 kapsaminda; 12.10.2023 ta-

rihinde Smart Giines Enerjisi A.S. ile
sendikamiz arasinda yiiriitilen toplu
is sozlesmesi miizakereleri uzlagmayla
sonuc¢lanmis ve 600 yeni arkadasimiz
TES-1S ailesine katilmistir. Toros Me-
ram Yenilenebilir Enerji Uretim A.S.,
Balikesir Toros Gonen Yenilenebilir
Enerji ve Yalova Arma Gaz Arsan Mar-
mara Dogalgazda ¢alisan toplamda 351
enerji iscisi kardesimiz ayni sekilde
sendikamiza katilmis ve yetki belgeleri
alinmigtir. Tiirkiye genelinde dogalgaz
sektoriinde faaliyet gosteren bircok is-
yerinde orgiitlenme c¢aligmalarimiz de-
vam etmektedir. Bagkanlar Kurulumuz,
yeni katilimlarin tiyelerimize, teskilati-
miza ve igyerlerine hayirli olmasini di-
lemektedir.

12. Yonetici, isyeri temsilcisi ve iiye
diizeyinde gerceklestirdigimiz sendikal
egitimlerin, ¢aligtaylarin ve bulusma
toplantilarinin teskilatimizin kapasite-
sini, iiyelerimizin sendikal konulardaki
bilgi ve aidiyet duygularim gelistirdigi-
ne inanan Bagkanlar Kurulumuz, egitim
faaliyetlerimizin sendikalarin varlik se-
bebi olan 6rgiitlenme ¢aligmalarimiz ile
birlikte artarak devam ettirilmesine ve
sendikal drgiitlenmenin 6niindeki tiim
engellerin kaldirilmas: ile ilgili konula-
rin sendikamizin ve ¢alisma hayatinin
giindeminde tutulmasina karar vermis-
tir.

Bagkanlar Kurulumuz, alinan karar-
larin tiyelerimize, teskilatimiza ve ¢alig-
ma hayatina hayirli sonuglar getirmesi-
ni temenni etmektedir.



TURK-IS Yonetim Kurulundan

Kidem Tazminati Aciklamasi

Kidem Tazminati iizerinden yapilan tartismalarin yeniden giindeme getirilmesi nedeniyle
TURK-IS Yénetim Kurulu tarafindan 20 Eyliil 2023 tarihinde yazili aciklama yapildi.

1dem Tazminati izerinden

yapilan tartismalarin yeni-

den giindeme getirilmesi

nedeniyle TURK-I$ Yo-
netim Kurulu tarafindan 20 Eyliil 2023
tarihinde agagidaki sekilde yazili agikla-
ma yapildi.

“Kidem Tazminati, mevzuatla dii-
zenlendiginden bu yana yapilan her
degisiklikte gelisme kaydederek isgiler
bakimindan taviz verilmez, vazgecil-
mez, kazanilmis bir is¢i hakk: haline
gelmistir.

TURK-IS, kidem tazminati hakki-
nin agindirilmasi, bi¢im degistirmesi,
emekliligin bir parcasi haline getiril-
mesini degil korunmasi ve gelistirilmesi
gerektigini savunmaktadir. Bu haktan
yararlanamayan is¢ilerin kapsama alin-
mast amaglaniyorsa, bu konuda katki
vermeye hazir oldugumuz her zaman
ifade edilmistir.

Ulke ekonomisinde bir kriz yasandi-
&1 aciktir. Basta isciler olmak tizere dar
ve sabit gelirli kesimlerin gecim sartlari
agirlasmistir. Gergeklesen yiiksek enf-
lasyon iicret zamlarinin etkisini ortadan

kaldirmis, alim giicii giderek azalmistir.
Vergi yiikii tasinmaz boyutlara gelmis-
tir.

Ekonomik ve mali krizi hafifletmek
ve ortadan kaldirmak i¢in birtakim po-
litikalar uygulanmak istenmektedir. Ca-
lisanlarin beklentisi, yasama ve caligma
sartlarini iyilestirecek tedbirlerin sii-
ratle yiiriirliige girmesidir. Fedakérhigy,
gecmis donemde gelir ve servetlerini
artiranlar yapmalidir.

Orta Vadeli Program’in (OVP) ‘Fi-
yat Istikrar1 ve Finansal Istikrar’ bélii-
miinde ‘Oncelikli reform alanr’ olarak
diizenlenmek istenen “Ikinci Basamak
Emeklilik Sistemi” is¢ilerde onemli bir
endige ve rahatsizliga yol agmistir. Boyle
bir diizenleme teklifinin giindeme gel-
mesi ve tartigilmasi ¢alisma hayatinin
huzurunu bozmustur.

Getirilmek istenen emeklilik sis-
temiyle amaclanan emeklilerin gelir
kaybini telafi edecek ve ¢alisma done-
mindeki yasam standartlarini koruma-
y1 saglayacak bir yapinin olusturulmasi
degil, ekonominin kaynak ihtiyacinin
karsilanmasidir.

Kidem tazminatinin &ziine yonelik
herhangi bir diizenleme is¢ilerin verim-
liligini, ¢alisma motivasyonunu olum-
suz etkileyecek, is barigini bozacaktir.

Isciler igin geleceginin giivencesi
olan kidem tazminatinin enflasyonla
aginmasina artik dur denilmeli, kidem
tazminatinda hak kaybina neden olabi-
lecek girisimler artik sona ermelidir”

TURK-I$ Yonetim Kurulu
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Yerli Komiir Uretiminin ve

Yenikoy, Kemerkoy Termik Santrallerinin
Faaliyetine Devam Etmesi icin

TBMM Oniinde Basin Aciklamasi

Yapildi

Yenikdy, Kemerkdy Termik Santrallerinin faaliyetine devam etmesi, liyelerimiz ve aileleriyle

birlikte 15 bin kisinin isini, ge¢imini, ekmegini ilgilendiren yerli kbmiir iiretiminin bélgede

devam etmesi talebimizi yiiksek sesle dile getirmek, TBMM’de ayni giin konunun giindeme
alinacagi genel gériismede dikkate alinmasini saglamak amaciyla 08.09.2023 tarihinde TBMM

enikdy, Kemerkoy Termik
Santrallerinin  faaliyetine
devam etmesi, iyelerimiz
ve aileleriyle birlikte 15 bin
kisinin isini, ge¢imini, ekmegini ilgi-
lendiren yerli komiir tiretiminin bol-
gede devam etmesi talebimizi yitksek
sesle dile getirmek, TBMMde ayni giin
konunun giindeme alinacag: genel go-
riigmede dikkate alinmasini saglamak
amaciyla 08.09.2023 tarihinde TBMM
oninde basin agiklamasi yapildi. Ba-
sin acgiklamasina TES-I$ ve Tiirkiye

ontinde basin aciklamasi yapildi.

Maden-Is Sendikas1 Yatagan Sube Bas-
kanliklar1 ile bolge muhtarlar: katildi.
Basin agiklamasinda konusan Genel
Bagkanimiz Irfan Kabaloglu sunlari
soyledi: “..Sendikam TES-IS adina he-
pinizi saygiyla selamliyorum. Degerli
arkadaglar bugiin olaganiisti meclis
toplantis1 var. Bu toplantida Yenikoy,
Kemerkdy Termik santrallerinin aki-
beti konusulacaktir. Bizler 40 yildir bu
santrallerde ¢alisip tiretime katki veren
emekgi kardeslerimizle Tiirkiye enerji-
sine ivme katmak icin elimizden geleni

yapiyoruz. Ama malesef son donemler-
de gevreciler iiretimin engellenmesi igin
ellerinden geleni yapiyorlar. Degerli ar-
kadaslar, biz daha 6nce de bu bolgelerde
calisiyorduk... Ulkemizde igimize sahip
¢ikmak i¢in elimizden ne geliyorsa onu
yapmaya calisiyoruz, iilkemize katki
vermeye calistyoruz. Yillardan beri hem
Yenikéyde hem Kemerkéyde yaklagik 3
bin kisi esleri ve ¢ocuklariyla 15 bini bu-
lan arkadagimizin miicadelesi i¢in bura-
dayiz. Bizler o santraller kapanirsa ne-
rede is, as bulacagiz. Hani Avrupa diyor
ya; biz santralleri kapattik siz de kapatin
cevre kirliligine neden oluyor... Peki bi-
zim iilkemizde onlarda oldugu gibi adil
bir gegis stireci var mi1? Maalesef yok.
O zaman biz bu santrallerde ¢alisarak
ekmegimizi, agimiz1 evimize gétiirmek
istiyoruz. Yore halkiyla birlikte, muh-
tarlarla birlikte ve bitiin sivil toplum
kuruluslariyla birlikte yillardir bu konu-
yu anlatmaya caligtyoruz.... Tirkiyenin
tretiminin %2.5’ine denk gelen 1000
megawatlik bir santraldir buras:i.Tiir-
kiye maalesef %60 dogalgazla, disar-
dan aldigimiz enerjiyle besleniyor. Biz
disartya bagimhligi ne zamana kadar
devam ettirecegiz. Yilda 70-80 milyar
dolar sadece dogalgaza para veriyoruz.
Kendi kémiiriimiizii ¢ikartmayip, kendi
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degerlerimize deger katmayip, disarrya
bagimli m1 kalacagiz? Degerli arkadas-
lar, Yatagan Yenikdy ve Kemerkoy ter-
mik santrali caliganlarimiz burada...
Yatagan S$ube Bagkanimiz burada...
degerli arkadaglarimiz, muhtarlarimiz
burada..” Basin agiklamasinda Yatagan
Sube Bagskanimiz Fatih Ergelik de bir
konusma yapti. Ercelik konusmasinda;
“..Bolgemizin ekonomisini ayakta tu-
tan, ticaretin varligini saglayan yine bu
termik santrallerde ¢alisan emekgiler-
dir. Santralden maas alanlar, aligveris-
lerini buradaki bakkaldan, kasaptan ya-
pryor. Cocuklarimiz buradaki okullara
gidiyor ve yine burada galisma hayaliyle
meslek liselerini, #iniversiteyi bitiren
¢ocuklarimiz ilgelerinden, koylerinden

ayrilmak zorunda kalmadan is buluyor,

Li VE MiLLI

yuva kuruyor, huzurlu bir hayat siirii-
yor. Bizler enerji ¢alisanlar1 olarak, bir
taraftan Tiirkiye'ye elektrik tiretmek i¢in
santralde, madende ¢alisirken diger ta-
raftan bir¢ok emekgi kardesimiz sahip
oldugu zeytinliklerde zeytin tiretiyor.
Santrallerimiz ve maden ocaklarimizin
kapanmasi durumunda hepimiz igsiz
kalacagiz. Ne yazik ki bagka bir alter-
natifimiz olmadig1 i¢in dogdugumuz
biiylidiigiimiiz yerleri terk edecegiz ve
buiyliksehirlere go¢ edecegiz. Buradan
bir kez daha sesleniyoruz, is yoksa baris
da olmaz “

Milas Mubhtarlar Birligi Bagkan: ve
Giircegiz Kéylii Muhtar1 Ersoy Yilmaz
ise yaptig1 konusmasinda sunlar1 kay-
detti: “Milas’ta uzun yillardir maden-
cilik ve tarim bir arada yapiliyor. Koy-

_ ENE

EfBELLERYMEZ!

Lisimizi KAYBETMEK
iSTEMIYORUZ!

lilerimiz hem madende hem santralde
calistyor hem de topraklarini igliyorlar.
Milas'in zeytini de agaci da bizim. Biz
bakiyoruz, biz biiyiitityoruz, ge¢cimimizi
buradan sagliyoruz. Orman yangini ¢ik-
tiginda biz sondiirmeye ¢alisiyoruz. Bi-
zim yasamlarimizi bilmeyen insanlarin
basta sosyal medya iizerinden kaderi-
mizi tayin etmeye ¢aligmalarindan son
derece rahatsiziz, hatta biktik. Bugiin
biz de ’soyleyecek s6ziimiiz var’ demek
i¢in yollara diisiip buraya geldik. Milash
koyliilerin sesi olduk. Bizler Milas koy-
lilleri olarak nefes aldigimiz, suyunu i¢-
tigimiz, zeytinini topladigimiz bu cog-
rafyada huzur icinde yagamak istiyoruz.
Hem tarimi, hem santrali hem de ma-
deniyle 30 yili agkin stiredir yasadigimiz
gibi yasamak istiyoruz.”

(TiN BIZIM,
SANTRI
'NERJI VE
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~ AKEDA$'da TIS ve
Is Barisi Icin Basin Aciklamasi

KEDAS  Kahramanma-
rag Merkez ve Adiyaman
Bolge Midiirliigii oniin-
de igveren ile sozlesme-
nin bagitlanamamasi nedeniyle Genel
Bagkanimiz Irfan Kabaloglu, Teskilat-
lanmadan Sorumlu Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Esref Erden, Kahramanmaras
Sube Baskanimiz Kadir Ozdemir, Genel
Merkez Yonetim Kurulumuz ve Kahra-

manmarag Sube Baskanligimizca 8 Ha-
ziran 2023 tarihinde bir basin a¢iklama-
s1 yapimistir.
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TURK-IS Genel Baskani

Ergun Atalay Cumhurbagkani
Yardimcisi Cevdet Yilmaz ile

Gorustu

isci sendikalar konfederasyonlarinin genel baskanlari, 2023 Eyliil ayi icerisinde aciklanacak
Orta Vadeli Program kapsaminda Cumhurbaskani Yardimcisi Cevdet Yilmaz ile bir araya geldi.

s¢i sendikalar1 konfederasyon-

larnin genel bagkanlari, 2023

Eylil ay: icerisinde agiklanacak

Orta Vadeli Program kapsamin-
da Cumhurbaskani Yardimcisi Cev-
det Yilmaz ile bir araya geldi. Atalay,
TURK-1S'in talep ve &nerilerini Sayin
Yilmaza iletti ve enflasyona kars: cali-
sanlarin alim gliciiniin korunabilmesi
i¢in ¢alisanlarin tizerindeki vergi yiikii-
niin adil olmas: gerektigini belirtti.

Toplantida konusan Atalay, “Ucretli
calisanlarin iizerindeki vergi yiikii ha-

fifletilmeli. Uygulanan vergi sisteminin
¢ok kazanandan ¢ok, az kazanandan az
olarak belirlenmesi gerekmekte. Ulke-
mizde sendikal orgiitlenme, herhangi
bir igveren baskisi ya da biirokratik bas-
ki olmadan saglanabilmeli. Son agik-
lanan rakamlardan sonra Tiirkiyedeki
iscilerin sendikalagsma orami yiizde 14
diizeylerinde. Sendikalar, demokrasinin
olmazsa olmazi. Sendikali ¢aligan say1-
s1 arttik¢a, sendikalar giiglendik¢e de-
mokrasimiz de giiglenecektir. Kamuda
taseron ig¢ilik sorunu halen devam et-
mekte. Tageron uygulamasi giivencesiz-

ligi kalict hale getirmekte. Taseron lafini
tilke giindeminden ¢ikaralim. 100 bine
yakin taseron is¢i bir an evvel miijdeli
haber beklemekte.” ifadelerini kullandu.

TURK-1S'in talep ve énerilerini din-
leyen Cumhurbaskan1 Yardimcis1 Cev-
det Yilmaz, bu siiregte tiim paydaslarla
bir araya geleceklerini ve istisarelerde
bulunmay1 siirdiireceklerini, yapilan
caligmalarla orta vadede Tiirkiye’yi hem
ekonomik a¢idan hem de sosyal adalet
acisindan hak ettigi noktaya tastyacak-
larini soyledi.

HABERLER
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2023 Yili Kamu Toplu Is

Sozlesmeleri Cerceve Protokolu

Imzalandi

Yiiriirliik baslangic tarihleri 2023 yili icinde olan Kamu Kesimi Toplu is Sézlesmelerinin asagida
belirtilen esaslar g6z 6niine alinarak sonuclandiriimalari kabul edilmis ve 2023 Yili Kamu Toplu
Is Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii taraflarca diizenlenerek 09/05/2023 tarihinde imza

altina alinmistir.

triirlik baglangig tarihleri

2023 yili i¢inde olan Kamu

Kesimi Toplu Is Sézlesme-

lerinin asagida belirtilen
esaslar g6z Oniine alinarak sonuglan-
dirilmalar1 kabul edilmis ve 2023 Yili
Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve
Anlagsma Protokoli taraflarca diizenle-
nerek 09/05/2023 tarihinde imza altina
alinmigtir.

1-Taban Ucret
Toplu is sozlesmelerinin ytriir-
lik baslangi¢ tarihinde aylik briit cip-
lak ticretleri; 15.000,00 TLnin altinda
olan ig¢ilerin aylik briit ¢iplak ticretleri
15.000,00 TLye ¢ekilmistir.

Gunlik ticret sisteminde bu rakam-
lar 307, saatlik ticret sisteminde 225%
boliinmek ve bulunan rakamlar kurus
kiisurat1 5 ve tizerinde ise tama iblag
edilmek suretiyle toplu is sozlesmeleri-
ne yazilacaktir. (Ornek: 15.000,00 TLlik
rakam; giinliik ticret sisteminde 500,00
TL/Gln, saatlik ticret sisteminde ise
66,67 TL/Saat olarak yazilacaktir.)

2-Ucret Zamlan

a) Birinci Yil Birinci Alt1 Ay Zammi:

Iscilerin ticretleri (1) fikradaki taban
ticrete cekildikten sonra, toplu is sozles-
mesinin yirirliik baslangi¢ tarihindeki
(aylik/gtinliik/saatlik) briit ¢iplak ticret-

lerine, yiiriirlitk baslangi¢ tarihinden
gecerli olmak {izere birinci yil birinci
alt1 ay i¢in Refah pay1 dahil % 45 (Kirk
bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumu-
nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fi-
yatlar1 Tiirkiye Geneli Haziran 2023
indeks sayisinin, Aralik 2022 indeks sa-
yisina gore degisim oraninin % 45 (Kirk
bes)’i asmasi halinde agan kismin tama-
my, birinci yil ikinci alt1 ay ticret zam-
mi1 oranina ilave edilecektir. (Bu ornek
yuriirlik baslangici 01.01.2023 tarihi
olan toplu is sozlesmeleri icin yapilmis-
tir. Birinci yilin birinci alt1 ayinda ger-
ceklesecek enflasyon orani; her toplu is
sozlesmesinin yiiriirlitk baglangi¢ tarihi



dikkate alinmak suretiyle is bu 6rnege
uygun bicimde Tiirkiye Istatistik Kuru-
munun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Indeks Sayi-
sindaki alt1 aylik degisim oranina gore
belirlenecektir.)

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay Zammu:

Iscilerin birinci yil ikinci alt1 ayinin
ilk giintindeki briit ¢iplak {iicretlerine,
(aylik/giinlitk/saatlik) birinci yil ikinci
alt1 ayin birinci giintinden gegerli olmak
tizere % 15 (On bes) oraninda zam ya-
pilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kuru-
munun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Aralik 2023
indeks sayisinin, Haziran 2023 indeks
sayisina gore degisim oranmin % 15
(On bes)’i agmasi halinde asan kismin
tamamy, ikinci yil birinci alt1 ay iicret
zammi oranina ilave edilecektir. (Bu
ornek yirirlik baslangic1 01.01.2023
tarihi olan toplu is s6zlesmeleri i¢in ya-
pilmustir. Birinci yilin ikinci alt1 ayinda
gerceklesecek enflasyon orani; her top-
lu is sozlesmesinin yiiriirlik baslangig
tarihi dikkate alinmak suretiyle is bu
ornege uygun bicimde Tiirkiye Istatis-
tik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Indeks
Sayisindaki alt1 aylik degisim oranina
gore belirlenecektir).

¢) ikinci Yil Birinci Alt1 Ay Zammu:

Iscilerin ikinci yil birinci alt1 ayinin
ilk giiniindeki briit ¢iplak ticretlerine
(aylik/giinliik/saatlik), ikinci yil birinci
alt1 ayin birinci giintinden gegerli olmak
tizere % 10 (On) oraninda zam yapila-
caktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumu-
nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fi-
yatlar1 Tiirkiye Geneli Haziran 2024
indeks sayisinin, Aralik 2023 indeks
sayisina gore degisim oraninin % 10
(On)’u asmasi halinde agan kismin ta-
mamy, ikinci yil ikinci alt1 ay {icret zam-
mi oranina ilave edilecektir. (Bu 6rnek
yiriirlik baglangici 01.01.2023 tarihi
olan toplu is sozlesmeleri i¢in yapilmis-
tir. Ikinci yilin birinci alti ayinda ger-

ceklesecek enflasyon orany; her toplu is
sozlesmesinin yiiriirlitk baglangic tarihi
dikkate alinmak suretiyle is bu 6rnege
uygun bicimde Tiirkiye Istatistik Kuru-
munun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Indeks sayisin-
daki alt1 aylik degisim oranina gore be-
lirlenecektir).

d) ikinci Yil ikinci Alt1 Ay Zammu:

Iscilerin ikinci yil ikinci alt1 ayinin
ilk giiniindeki briit ¢iplak ticretlerine
(aylik/gtinliik/saatlik), ikinci yil ikinci
alt1 ayin birinci giiniinden gegerli olmak
tizere % 10 (On) oraninda zam yapila-
caktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kuru-
munun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Aralik 2024
indeks sayisinin, Haziran 2024 indeks
sayisina gore degisim oraninin % 10
(On)’u agmast halinde asan kismin ta-
mami, ikinci yil ikinci alti aymin son
gliniindeki iicrete takip eden ayin birin-
ci glintinden gecerli olmak tizere ilave
edilecektir. (Bu érnek yiiriirlikk baslan-

gic1 01.01.2023 tarihi
olan toplu is sozles-
meleri i¢in yapilmistir.
Ikinci yilin ikinci alt1 ayinda
gerceklesecek enflasyon orany; her top-
lu is sozlesmesinin yirirlik baslangic
tarihi dikkate alinmak suretiyle is bu
ornege uygun bicimde Tiirkiye Istatis-
tik Kurumunun 2003=100 Temel Yill
Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Indeks
Sayisindaki alt1 aylik degisim oranina
gore belirlenecektir).

NOT: Yukarida
oranlari her toplu is sozlesmesinin mad-

belirlenen zam

de metni esas alinarak diizenlenecektir.

12- Farklarin Odenme
Zamani

Toplu is sozlesmelerinin yirirlik
baslangi¢ tarihi ile imza tarihi arasin-
da olusacak ticret ve diger tim Ode-
melere iligkin farklar kurumlann biitce
imkanlar1 goz oniine alinarak geciktiril-
meden 6denecektir.

Atalay “Sendikalarimizin
Kabul Etmeyecegi Bir Rakama Imza
Atmayacagiz”

URK-IS Genel Baskani
Ergiin Atalay 05.05.2023
tarihinde gerceklestirilen
ve 700 binden fazla isciyi
ilgilendiren 2023 Yili Kamu Toplu is Séz-
lesmeleri Gerceve Protokoli goriisme-
leri kapsaminda aciklamalarda bulundu:

“Kamuoyu bugiin rakam bekliyordu
ancak bugin bir rakam verme duru-
munda degiliz. Rakamla ilgili sali gin
bir teklif getireceklerini soylediler. Sen-
dikalarimizin kabul etmeyecegi bir raka-
ma imza atmayacagiz.”

HABERLER
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anc,

20. Donem Kamu Toplu Is
Sozlesmelerimizin Acilis
Toplantisi 03.04.2023 Tarihinde
Sendikamiz Genel Merkezinde
Gerceklestirildi

Kamuda érgiitlii oldugumuz DS, TEIAS, EUAS, TEDAS, iLBANK,. TENMAK, MAPEG, ENERJI
BAKANLIGI, NDK isyerlerini kapsayan 20. D6nem Kamu Toplu Is S6zlesmelerimizin acilig
toplantisi 03.04.2023 giinii Genel Merkezimizde gerceklestirildi.

amuda 6rgiitli oldugumuz
DSI, TEIAS, EUAS, TE-
DAS, ILBANK, TENMAK,
MAPEG, ENERJi BA-
KANLIGI, NDK isyerlerini kapsayan
20. Dénem Kamu Toplu Is Sézlesmele-
rimizin agilis toplantisi 03.04.2023 giinii
Genel Merkezimizde gerceklestirildi.

Sendikamizi temsilen Genel Merkez
Yonetim Kurulu tiyelerimizin ev sahip-
ligi yaptig1 acilis toplantisina orgiitli
oldugumuz kamu igyerlerinden Genel
Miudirlerimiz, Genel Midiir Yardimci-
lar1, Daire Bagkanlar1 ve Toplu s6zlesme
Miidiirleri ve Yardimcilari, TUHISten
Genel Sekreter Yardimcilari, bagsuzman

ve uzmanlar1 diizeyinde katilim olmus-
tur.

Sendikamiz tarafindan toplantida;
tiyelerimizin deprem, sel gibi dogal afet-
ler de dahil olmak iizere ¢ok zor kosul-
lar altinda tilkemize hizmet etmek igin
fedakarca calistiklar1 anlatimistir. Ya-



sanan olagantstil yitksek enflasyon ve
asgari iicret zamlarinin ardindan gos-
terdikleri fedakarliklarin yaninda agir
ve ¢ok tehlikeli is kolunda ¢alisan iiye-
lerimizin satin alma giiglerinin zayif-
ladig1, kidem ve dereceler arasinda bir
fark kalmadig: dile getirilmistir. Uyele-
rimizle daha 6nce paylastigimiz teklif-
lerde detayl1 bir sekilde yer alan taban
ticret ayarlamasinin dncelikli olarak ya-
pilmast ve iizerine refah pay: eklenmesi
gerektigi toplantida bir kez daha vurgu-
lanmigtir. Ayrica, yapilacak yeni asgari
tcret artiglarini da dikkate alacak kalici
bir diizenleme getirilmesi gerektigine
dikkat ¢ekilmistir.

Toplantida sozlesmelerimizdeki is
glicliigii, bakim ve vardiya tazminatla-
r1, yemek bedeli, koruyucu giyim mal-
zemeleri ve daha oOnce iiyelerimizle de
paylastigimiz tekliflerimizde yer alan
tiim hususlar goriistilmiis, taraflar kar-
siliklr olarak goriislerini aktarmiglardir.

Goriigmede anlattigimiz hususlarin
toplu is sozlesmemizde yer almasi i¢in
her caba gosterilecek ve miizakereler
stirecinde ¢aligmalar ilgili sube bagkan-
liklarimizin da katkisiyla sendikamiz
tarafindan kararlilikla yiiriitiilecektir.

Uyelerimize saygtyla duyurulur.
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“Kamu Toplu Is Sozlesmelerimize

Ek Cerceve Anlasma Protokolii Imzalanmis
Sendikamizin Resmi Ucret Zammi Teklifinde
Yer Alan Yevmiye, Derece ve Kidem Meselesi

Cozime Kavusturulmustur”

Kamuda Calisan Tiim Uyelerimize
Hayirli Olsun

endikamizin 20. Dénem Kamu
Toplu Is Sozlesmeleri resmi
ticret zammu teklifi dogrultu-
sunda 2023 Yili Kamu Toplu
Is Sozlesmeleri Cergeve Protokolii T.C.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,
TUHIS ve TURK-IS arasinda 9 Mayis
2023 tarihinde bagitlanmustir. Cerceve

Protokole gore: teklifimizde oldugu gibi
en digik ticret 15 bin TLye ¢ekilerek
tzerine ilk alt1 ay igin yiizde 45 oranin-
da zam yapilmistir. Ardindan sendika-
miz Genel Merkez Yonetim Kurulu ta-
rafindan yogun bir sekilde siirdiiriilen
miizakereler sonucunda T.C. ENERJI
VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI,

TEIAS, EUAS, TEDAS, DSI ve ILLER
BANKASI'nda ¢alisan iyelerimizi kap-
sayan kamu toplu is sozlesmelerimizde
kidemli ve kidemsiz iscilerin kok ticret-
lerinde dereceler arasinda kaybolan far-
kin korunmasi amaciyla sendikamizin
wsrarli ve kararli ¢alismalar1 sonucunda
Ek Cerceve Anlagma Protokolii imza-



lanmuigtir.

Imzalanan Ek Cerceve anlasma
protokolil ile iiyelerimizin toplu is s6z-
lesmelerine gore taban iicret ve ilk alti
ay licret zammindan sonra olugan giin-
lik briit ¢iplak ticretlerine; 01.03.2023
tarihinden gecerli olmak {tizere, T.C.
ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BA-
KANLIGI, TEIAS, EUAS, TEDAS, DSI
ve ILLER BANKASI'nda isci olarak ge-
¢en her tam hizmet yili i¢in (tageron-
dan kadroya gegenler i¢in kideme esas
baslangic yil kadroya gegtigi 02.04.2018
tarihidir.) miiktesep hak sayilmamak ve
bir defaya mahsus olmak iizere 1,50 TL/
Giin zam uygulanacaktir.

Isyerinde caligmakta olan ve is de-
ger (is grubu) derecelerine gore yevmi-
yeleri esitlenen iscilerin, “Ise Alinacak
Isciler ile Ust Dereceye Gegis Pozisyon
Degisikliklerinde Uygulanacak Yevmi-
ye Cetvelinin” 01.03.2022 tarihindeki
is deger derece yevmiyeleri (is grubu)
arasindaki miktarlar taban ticret, ticret
zammi ve kidem zammi uygulanma-
sindan sonra bu ig¢ilerin yevmiyeleri-
ne yansitilacaktir. Bu uygulamalardan
sonra sozlesmelerimizde belirlenen ta-
rihlerde yevmiyelere kademe terfi ilave
edilecektir.

Oniimiizdeki hafta sendikamiz Ge-
nel Merkez Yonetim Kurulu ile TUHIS
bir araya gelerek tekliflerimizde yer alan
diger idari maddeler ile vesaire hususlar
goriigiilerek anlagma tutanaklar: imza-
lanacaktir. Detaylar Sube Baskanlikla-
rimiz ve sosyal medya platformlarimiz
araciligiyla tiim iiyelerimize duyurula-
caktir.

2023 Yili Kamu Toplu Is Sézlesme-
lerimiz siirecinde katkilarini esirgeme-
yen;

Basta Cumhurbagkanimiz Recep
Tayyip Erdogan, T.C. Caliyma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanimiz Prof. Dr. Vedat
Bilgin, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanimiz Fatih Donmez, T.C. Tarim
ve Orman Bakanimiz Prof. Dr. Vahit
Kirigci, TURK-I$ Genel Bagkan1 Ergiin
Atalay ve Yonetim Kuruluna, TUHIS
Genel Sekreteri Adnan Cicek, TUHIS

Genel Sekreter Yardimcilar: Dr. Sera-
fettin Giiler, Hasan Yilmaz, TUHIS Ba-
suzman, Uzman ve Calisanlarina, DSI
Genel Midiiri ve Yoneticilerine, T.C.
Enerji Bakanligi Yonetim Hizmetleri
Genel Miidiirii ve Yoneticilerine, TEIAS
Genel Miidiirii ve Yoneticilerine, EUAS
Genel Miuduri ve Yoneticilerine, TE-
DAS Genel Miidiirii ve Yoneticilerine,
[ller Bankas1 Genel Miidiirii ve Yoneti-
cilerine tesekkiir ediyoruz.

Sendikamizin resmi teklifleri dog-
rultusunda; 2023 Yili Kamu Toplu s

Sozlesmeleri Cerge-
ve Protokoli ile ali-
nan Ucret zamlar1 ve Ek
Cerceve Anlagsma Protokoliiyle Kamu-
da galisan tiyelerimizin yillardir devam
eden Derece ve Kidem meselesi (skala)
Sendikamizin kararli durusu sayesinde

¢bziime kavusturulmustur.

Kamuda caligan tim tyelerimize

hayirli olmasini diliyoruz.

Saygilarimizla,
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20. Donem Kamu Toplu Is

Sozlesmelerimiz Hayirli Olsun

2023 yili Kamu Toplu is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii 9 Mayis 2023 tarihinde

023 yili Kamu Toplu Is Sézles-
meleri Cerceve Anlasma Pro-
tokolil 9 May1s 2023 tarihinde
imzalanmistir. Ardindan sen-
dikamiz, kamu isyerlerimizde kidem
ve dereceler konusunda devam eden
sorunun ¢oztilmesi amaciyla T.C. Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, T.C.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig,
T.C. Tarim ve Orman Bakanligi, TURK-
IS, TUHIS, Kurum Genel Miidiirliikleri
ile yogun miizakereler gerceklestirmis,

imzalanmsgtir.

netice itibariyle kidem ve dereceler ara-
sindaki farkin korunmasi Ek Cerceve
Anlasma Protokolii ile saglanmugtir.

Bahsi gecen diizenlemeler de dahil ol-
mak {izere tizerinde uzlagma saglanan
diger konularla ilgili redaksiyonlar ya-
pildiktan sonra 20 Haziran 2023 tari-
hinde DSI, TEIAS, EUAS, TEDAS, ve
T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig:
20. Dénem Kamu Toplu Is Sozlesmele-
rimiz imzalanmustir. {lbank Genel Mii-

diirltigii isyerimizde yetki ile ilgili siireg
tamamlanmuis olup toplu is s6zlesmemiz
en kisa siirede imzalanacaktir.

Basta Sayin Cumhurbagkanimiz ol-
mak iizere siiregte emegi gecen Bakan-
larimiza, TURK-IS Genel Bagkanimiza,
TUHIS yetkililerine, ilgili kamu kurum-
larimizin Genel Miidiirlerine ve uzman
arkadaglarimiza bir kez daha tesekkiir
ediyor, sozlesmelerimizin iyelerimize
hayirli olmasini diliyoruz.

A

e i




DSI, TEIAS, EUAS, TEDAS,

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
20. Donem TIS Anlasma Tutanaklari Imzalandi

“Uyelerimize Hayirli Olsun”

Taban ticretlerinin 15 Bin TL'ye ¢cekilmesini ve lizerine yiizde 45 zam yapilmasini
éngéren; Yevmiye, Derece ve Kidem meselesini ¢6ziime kavusturan 20. Dénem Toplu is
Sézlesmeleri Anlasma Tutanaklari 02/06/2023 tarihinde Sendika Yetkililerimiz ve TUHIS,
DSi,TEIAS, EUAS, TEDAS, Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakanldi Yetkilileri arasinda

imzalanmgtir.

¥

aha oOnce kamuda cali-
san iyelerimizi bilgilen-
dirdigimiz sekilde taban
tcretlerinin 15 Bin TLye
¢ekilmesini ve tizerine ylizde 45 zam ya-
pilmasini 6ngoren; Yevmiye, Derece ve
Kidem meselesini ¢oztime kavusturan
20. Dénem Toplu Is Sozlesmeleri An-
lagsma Tutanaklar1 02/06/2023 tarihinde

Sendika Yetkililerimiz ve TUHIS, DSI,
TEIAS, EUAS, TEDAS, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlig: Yetkilileri arasinda
imzalanmugtir.

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlhigi, iller Bankasi, TENMAK,
MAPEG ve NDK sozlesmelerimiz de
ontimiizdeki giinlerde ayni sekilde
imzalanacak ve Uyelerimize duyurala-

caktir. Bugiin itibariyle imzalanan tu-
tanaklarda yer alan diizenlemeler ekte
tiyelerimizin bilgilerine sunulmustur.
Ilgili isyerlerinde calisan {iyelerimize
hayirli olsun.

TES-1S Genel Merkez
Yonetim Kurulu Adina
Genel Bagkan Irfan Kabaloglu
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AKSA Dogalgaz Calisanlari

TES-IS Ailesine Katilds

ilde
Tirkiye'nin ulastig top-

Bolgede 30
lam dogalgaz sebeke
uzunlugunun %20’sini

olusturan Kazanci Holdinge ait AKSA

Dogalgaz isyerlerinde ¢alisan arkadas-

larimiz TES-I$ ailesine katilarak giicii-

miize gii¢ katmiglardir. Sendikamiza ve
yeni iiye olan arkadaglarimiza hayirl
olmasini diliyoruz.

SMART GEjnes Enerji A.S. Calisanlari
TES-IS Ailesine Katildi

Smart

GUNES TEKNOLOJILERI

endikamiz ile Smart Giines

Enerjisi Tek. Ar. Ge. Urt. San.

Tic. A.S. arasinda vyiiriitiilen

toplu is sozlesmesi miizakere-
lerimiz uzlagmayla sonuclanmis ve 600
yeni TES-IS iiyesini kapsayan anlagma
tutanag imzalanmistir.

Miizakerelere sendikamizi temsilen
Genel Bagkanimiz Irfan Kabaloglu, Ge-
nel Bagkan Yardimcimiz Hiiseyin Ozil,
[zmir 2 No'lu Sube Bagkanimiz Hiiseyin
Inal, Adapazar1 Sube Bagkanimiz Hasan
Aric1 ve sube yonetim kurulu iyeleri-
miz katilmistir. Smart Giines Enerjisi
A.§lyi temsilen ise Yonetim Kurulu Bag-

kani Halil Demirdag, Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcis1 Hakan Akkog, Yo-
netim Kurulu Baskan Yardimcist Hav-
va Koroglu, Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcist Thsan Safak Balta, Yonetim
Kurulu Uyesi Filiz Avsar, Insan Kaynak-
lar1 Bagkan Yardimcisi1 Nihat Ozdemir,
Insan Kaynaklar1 Koordinatérii Zey-
nep Zengi, Sirket Avukat: Ekin Bekcan

katilmustir. Sirket yetkililerine katkilari

ve miizakereler boyunca gosterdikleri
yapict yaklagimlar: nedeniyle tesekkiir
ediyoruz.

Atillan imzalarla elde ettigimiz ka-
zanimlarin  TES-IS ailesine katilarak
gliclimiize gii¢ katan yeni iyelerimize
hayirli olmasini diliyoruz.



Yenikoy Kemerkoy Termik Santralleri

Toplu Is Sozlesmelerimiz Imzaland:

enikdy Kemerkoy Ter-

mik Santrallerinde calisan

tiyelerimizi kapsayan ve 1

Mart 2023 tarihinde bas-
layan 5. Dénem Toplu Is Sézlesme go-
riigmelerimizde anlagma saglanmis ve
sozlesmelerimiz 16 Ocak 2023 tarihin-
de bagitlanmustir. Toplantilara Genel
Bagkanimiz Irfan Kabaloglu, Toplu Is
Sozlesmelerinden Sorumlu Genel Bas-
kan Yardimcimiz Hiiseyin Ozil, Yatagan
Sube Baskanimiz Fatih Ergelik, Yatagan
Sube Yoneticilerimiz ile Yeniky Kemer-
kéy Genel Miidiirii Serhat Ding, Genel
Miidiir Yardimcisi Burkay Tiire, IK Di-

rektorii Cafer Varol ve Personel Mudiiri
Tayyar Kogak katilmistir. Sozlesmelerin
hazirlanmasinda ve anlagmayla sonug-
lanmasinda emegi gegen tiim taraflara

tesekkiir ediyoruz. Toplu Is Sozlesme-
lerimizin iiyelerimize, teskilatimiza ve
enerji iskolunda ¢alisan tiim arkadasla-
rimiza hayirlar getirmesini diliyoruz.

Yatagan Termik Enerji Uretim A.S. ve
CATES Elektrik Uretim A.S.

Toplu Is Sozlesmelerimiz Imzalands

atagan Termik Enerji Ure-

tim A.S. ve CATES Elektrik

Uretim A.Sde calisan iiye-

lerimizi kapsayan ve 1 Mart
2023 tarihinde baglayan Toplu Is Sézles-
me goriismelerimizde anlagma saglan-
mis ve sozlesmelerimiz 16 Agustos 2023
tarihinde bagitlanmistir.

Toplantilara Genel Baskanimiz irfan
Kabaloglu, Toplu Is Sozlesmelerinden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimcimiz
Hiiseyin Ozil, Yatagan ve Zonguldak
Sube Bagkanlarimiz Fatih Ercelik ve
Murat Saragbasi, Sube Yoneticilerimiz
ile Aydem Enerji Ceosu Idris Kiipe-
li, Yatagan ve CATES Genel Midiirii
Hamdi Alp, AYDEM Holding iK Grup

Direktorii Emirhan Karayay, Yatagan
Santral Direktoriit Oguzhan Yildiz katil-
mistir. Sozlesmelerin hazirlanmasinda
ve anlagmayla sonu¢lanmasinda emegi
gecen tiim taraflara tesekkiir ediyoruz.
Toplu Is S6zlesmelerimizin iyelerimize,
teskilatimiza ve enerji iskolunda ¢alisan
tium arkadaglarimiza hayirlar getirmesi-
ni diliyoruz.
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ENERJISA Toplu Is Sozlesme

Muzakereleri Basladi

nerjisa Toplu Is Sézlesme-
leri kapsaminda AYEDAS
- BASKENT - TOROSLAR
isyerleri i¢in ilk miizakereler
18.01.2024 tarihinde Genel Merkezi-

mizde gerceklestirilmistir.

Miizakerelerde karsilikli temenni ve
gorigler dile getirilmis, sendikamizin
teklif metninden on bir idari madde

eski toplu is sozlesmesindeki sekliyle
gecerek tutanak altina alinmistir. Toplu
sozlesme siirecinin iiyelerimize hayirli
sonuglar getirmesini dileriz.

ISKI, IGDAS, ISPER, ISFALT ve UGETAM'da
Calisan Uyelerimize Duyuru

seramivesl

URK-I$ Genel Mali Sekre-
teri Ramazan Agar, Genel
Bagkanimiz [rfan Kabaloglu,
Genel Baskan Yardimcimiz
Adem Agikkutlu, Istanbul 2 No'lu Sube

Bagkanimiz Osman Er ve Istanbul 3
No'lu Sube Bagkanimiz Hiiseyin Polat'n
ve TURK-ISe bagli diger sendikalarin
genel bagkan ve yoneticilerinin katil-
digy, BB yetkilileri ile yapilan toplant:

neticesinde ISKI , ISPER VE ISFALT’ta
calisan tiyelerimiz i¢in refah pay: goriis-
meleri yapilmasi hususunda ortak kara-
ra varilmustir.



TES-IS Baskanlar Kurulu

Toplandi

TES-i$ Baskanlar Kurulu; 2023 Yili Kamu Toplu Is S6zlesmeleri Cerceve Protokolii ve Ek Cerceve
Anlasma Protokoliiniin sonuclarini degerlendirmek, elektrik dagitim sirketleri ve 6zel sektor
isyerleri toplu is sézlesmelerini, KIT'lerde ve sulama birliklerinde ¢calisan arkadaslarimizin
kadro meselelerini ve sendikamizin giindemindeki diger konularini gériismek lizere 14.06.2023
tarihinde toplanmis ve asagidaki kararlari almistir.

ES-IS Bagkanlar Kuruly;

2023 Yili Kamu Toplu Is

Sozlesmeleri Cergeve Proto-

kolii ve Ek Cerceve Anlagsma
Protokoliiniin sonuglarini degerlendir-
mek, elektrik dagitim sirketleri ve &zel
sektor isyerleri toplu is s6zlesmelerini,
KiT’lerde ve sulama birliklerinde cali-
san arkadaglarimizin kadro meseleleri-
ni ve sendikamizin giindemindeki diger
konularin1 goriismek tizere 14.06.2023
tarihinde toplanmis ve asagidaki karar-
lar1 almstir.

1. Bagkanlar Kurulumuz 6ncelikle; is
kazalarinda hayatini kaybeden iyeleri-
mize Allah’tan rahmet; tedavisi devam
eden arkadaslarimiza acil sifalar dile-
mekte, is saglig1 ve giivenligi konusun-
da son yillarda ozellikle mevzuat anla-
minda katedilen mesafeye ragmen ¢ok
sayida oliimlii is kazas1 yasanmasindan
bitylik bir tiziintii ve rahatsizlik duy-
maktadir.

Bagkanlar Kurulumuz, is saghig1 ve
giivenligi tedbirlerinin almmasi konu-
sunda igverenlerimizin ISG mevzuatini
eksiksiz uygulamak i¢cin yogun ¢aba sar-
fettiklerini bilmektedir. Ancak devam
eden olumli is kazalary; bunun sebep-
lerinin isverenlerimiz, hitkiimetimiz ve
sendikamiz tarafindan gerektiginde
¢l diyalog mekanizmalar1 da isletile-
rek daha detayl: bir sekilde arastirilmas:
gerektigine isaret etmektedir. Diger sek-
torlerde de yasanan ¢ok sayida 6liimlii is
kazasi, tilke genelinde ortak ISG kailtii-
riiniin heniiz arzu edilen diizeyde tesis

S

SENDIASH

TES-IS SENDIKASI
BASKANLAR KURULU

edilemedigini gostermektedir. Bagkan-
lar Kurulumuz; enerji iskolunda sifir
olumlii is kazas: hedefine ulagilabilmesi
i¢in igverenlerimizle is birliginin en st
seviyeye ¢ikarilmasina ve bu alanda ya-
pilan ¢aligmalarin artirilarak devam et-
mesine karar vermistir.

2. Kovid19 pandemisi, diinyada ya-
sanan savaglar ve artan enerji fiyatla-
rinin neden oldugu yiiksek enflasyon
ve ekonomik dalgalanmalar devam
etmektedir. Sendikamiz iiyelerimizin
satin alma giiglerini koruyabilmek i¢in
biiyiik gayret gostermekte gerektiginde
imzaladig1 ek protokollerle toplu is s6z-
lesmelerini stirekli giincellemektedir.

Temmuz 2022de uygulandigi gibi
bu yil da asgari tcrete ara zam yapil-
mast ¢alisma hayatinin giindeminde-
dir. Asgari {icretin tespitinde market
raflarindaki gercek enflasyonun dik-
kate alinmasini talep eden Bagkanlar

Kurulumuz, enflasyona ve keyfi fiyat

artiglarina kars: sert 6nlemler alinmast,
boylece istikrarl bir ekonomik diizende
ek iyilestirmelere gerek kalmayacak siir-
diirtilebilir bir toplu pazarlik sisteminin
tesis edilmesi talebini yinelemektedir.

3. Sendikamiz; 2023 Yili Toplu Is
Sozlesmeleri Cerceve Protokoli hazirlik
calismalarinda TURK-I$ Kamu Koor-
dinasyon Kurulunda yogun ve verimli
bir ¢alisma siireci ylriitmiistiir. Sonug
itibariyle; T.C. Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanlhgi, TUHIS ve TURK-IS
arasinda en dusiik isci tcretlerinin 15
bine ¢ekilmesini ve yiizde 45 zam yapil-
masini 6ngoren protokol imzalanmustir.
Sendikamizin TURK-1Sle birlikte siir-
dirdagii caligmalar neticesinde imza-
lanan Ek Cerceve Anlasma Protokolii
ile de kidemli ve kidemsiz ig¢i kok tic-
retlerinde dereceler arasinda kaybolan
farkin korunmasi saglanmistir.
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4. Yiksek enflasyon sonucunda
elektrik dagitim sirketlerinde ¢alisan
iiyelerimizin satin alma giigleri biiyiik
olgtide erimistir. Baskanlar Kurulumuz,
elektrik dagitim sirketleri gercevesinde
EPDKdan T.C. Enerji Bakanligina ka-
dar ilgili tim taraflarla konunun mii-
zakere edilmesine, 0zel sektorde faali-
yet gosteren diger isyerlerimiz de dahil
olmak iizere enflasyon karsisinda ticret
zamlariin eridigi isyerlerinde ¢alisan
tiyelerimizle birlikte sendikal miicade-
lenin gerektirdigi adimlarin atilmasina
karar vermistir.

Bu c¢ercevede; Baskanlar Kurulu-
muz, Kahramanmaras ve Adiyaman
AKEDAS Genel Midiirligéi oniinde
is barigini saglayacak bir toplu is s6z-
lesmesinin imzalanabilmesi amaciyla
08.06.2023 tarihinde basin agiklamasi
yapan uyelerimizin taleplerinin karsi-
lanmast igin igverene masada uzlagsma
¢agrisinda bulunmaktadir.

5. Taseron ve gecici iscilerin hak
ve kadro miicadelesinde sendikamiz
yillardir 6ncii bir rol istlenmektedir.
Resmi Gazetede 24 Aralik 2017 tari-
hinde yayinlanarak yiriirlige giren
696 Sayili KHK ile kadroya alinmayan
ve KiT’lerde alisan arkadaglarimiz bu-
lunmaktadir. Gegici iscilere kadro dii-
zenlemesini iceren kanun ise TBMM'de
kabul edilmis, ¢aligma siiresinin 11 ay
29 giine ¢ikarilmasi ve kadroya gecisin
oniniin agilmas: saglanmistir. Bagkan-
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lar Kurulumuz, KiT’lerdeki arkadas-
larimizin  kadroya alinmalari, gegici
¢aligan arkadaslarimizin 11 ay 29 giin
calisabilmeleri ve kadroya gegisleri-
nin yapilabilmesi ¢ercevesinde atilacak
adimlarin hizlandirilmasi i¢in konunun
giindemde tutulmasina ve gelismelerin
yakindan takip edilmesine karar ver-
migtir.

6. Bagkanlar Kurulumuz, ayni sekil-
de Sulama Birliklerinde ¢alisan arka-
daslarimizin da hi¢bir ayrima tabi tu-
tulmaksizin kendileriyle ayni isi yapan
diger iscilerle esit haklara sahip bir se-
kilde kadroya alinmalarini talep etmek-
tedir.

7. Masada uzlagmaya varilamayan
isyerlerinin toplu is sdzlesmelerinde
Yiiksek Hakem Kuruluna gidilmekte ve
gercek enflasyon rakamlarindan uzak
ticret zamlariyla sozlesmeler bagitlan-
maktadir. Bagkanlar Kurulumuzun,
grev yasagl olan iskolumuzda ozgir
toplu pazarlik diizeninin korunabilmesi
i¢in Yiiksek Hakem Kurulunun adil bir
yaprya kavusturulmasi talebini yinele-
mektedir.

8. 25 Agustos 1999 tarih ve 4447
Sayili Sosyal Sigortalar Kanununda De-
gisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ne-
deniyle magduriyet yagsayan EYT lilere
yonelik TBMMde kabul edilen diizen-
leme; yas sorununa ¢oziim getirmis,
ancak mevcut kademeli sistemin devam
etmesi nedeniyle prim ve staj gibi ko-

nularda magduriyet devam etmektedir.
Bagkanlar Kurulumuz; sosyal giivenlik
sisteminde hakkaniyet ve haklarin tam
iadesini talep etmektedir.

9. Gelir vergisi miikelleflerinin bii-
yik cogunlugunu olusturan tcretli
kesim yil sonuna dogru artan vergi di-
limleri nedeniyle kademeli olarak gelir
kaybina ugramaktadir. Bagkanlar Kuru-
lumuz, vergide adaleti ve is¢ilerin Ocak
aymnda aldiklar1 maagt y1l sonunda da
ayni sekilde almalarini talep etmektedir.

10. Baskanlar Kurulumuz, sendika-
mizin Orgiitlenme ve egitim ¢alisma-
larinin artarak devam ettirilmesine ve
en temel haklardan birisi olan sendikal
orgiitlenme hakkinin korunmasi ve 6r-
giitlenmenin o6niindeki tiim engellerin
kaldirilmasi bagta olmak tizere 6zel sek-
torde promosyon ve fiili hizmet zammu
konularmin da sendikamizin ve ¢aligma
hayatinin glindeminde tutulmasina ka-
rar vermistir.

Baskanlar Kurulumuz, alman ka-
rarlarin lyelerimize, teskilatimiza ve
calisma hayatina hayirli sonuglar getir-
mesini temenni etmektedir. T.C. Cum-
hurbagkanina, T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanina, T.C. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanina ve T.C. Tarim ve
Orman Bakanina, kabinede gorev alan
tim Bakanlara ve 28. Donem Milletve-
killerine basarilar dilemektedir.

Kamuoyuna saygtyla duyurulur.



ZIYARETLER

CALISMA BAKANI PROF. DR.VEDAT ISIKHAN CAYIRHAN TERMiK SANTRALINi ZIYARET ETTi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Galisma Genel Miidiirii Mehmet Bas, EUAS Genel Miidiirii Zafer Benli,
Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu tiyelerimizle birlikte 4 Aralik 2023 tarihinde EUAS'a bagli Gayirhan Termik Santralini
ziyaret ederek, burada calisan lyelerimizle bir araya geldi. Sayin Isikhan ziyaret kapsaminda yaptigi agiklamada “Enerjinin Yiizyilinda
Ulkemize enerji alaninda katkilari olan isletmelerimizin yaninda olmaya devam edecek, isGi kardeslerimizin haklarinin korunmasi ve
artirilmasi icin galismalarimizi siirdiirecediz.” dedi. Ziyarette Sayin Isikhan’a Gyelerimizin sorun ve taleplerini iceren bir dosya sunuldu.
Calisma Bakanimiz Prof. Dr. Vedat Isikhan’a ve Genel Miidirlerimize ziyaretlerinden ve ilgilerinden dolay tesekkir ederiz.

TES-i$ HEYETINDEN T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI
PROF. DR. VEDAT ISIKHAN’A “HAYIRLI OLSUN” ZIYARETI

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu bas-
kanligindaki TES-iS heyeti, 20 Haziran 2023
tarihinde T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan'a “hayirli ol-
sun” ziyaretinde bulundu.

Orgiitlii oldugumuz bazi elektrik dagi-
tim sirketlerindeki disuk Ucret politikasi
hakkinda “ilgili tim yetkililere giderek du-
rumu anlatacadiz. Ucretlerini hak ettikleri
adil Ucret seviyesine yukseltilinceye kadar
kararli bir micadele surdirecegimizi da-
gitimda calisan Uyelerimizin bilmelerini
istiyoruz” diyen Genel Baskanimiz irfan
Kabaloglu; gergeklestirilen ziyarette T.C.
Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Isikhan’i sektdrdeki disiik Gcretler
konusunda bilgilendirdi. Kabaloglu, elekt-
rik dagitim hizmetlerini yerine getiren bazi
sirketlerde; isin tim tehlike ve zorluklarina
ragmen, Ucretlerin asgari Ucret seviyesinde

kaldigini, ayni isi yapan Uyelerimizin farkl
farkli Gcretler aldiklarini, geginmekte zor-
landiklarini ve bu soruna acil ¢ozim bekle-
digimizi anlatt.

Kabaloglu ayrica;

-KiT'lerde heniiz kadro alamayan arka-
daslarimizin kadro beklediklerini,

-Ozel sektorde pek cok calisanin pro-
mosyonlarini alamadiklarini,

-Cok tehlikeli ve zor kosullar altinda ca-
lisan Uyelerimizin “fiili hizmet zammi” (yip-
ranma) beklentisi oldugunu,

-696 Sayilli KHK ile kadroya gegisi ya-
pilan Uyelerimizin pozisyon degisikligi ve
tayin hakkinin verilmesi igin gerekli yasal
dizenlemenin yapilmasi talebimizi,

-Sulama birliklerinde calisan arkadas-
larimiza kadro talebimizi,

-Yiksek Hakem kurulunun verdigi ka-
rarlarda yasanan sorunlari,

-Enerji iskolunda calisma yasami cer-
cevesinde karsilasilan genel sikintilari ve
gindemimizde yer alan diger konulari an-
latt.

Ana gundem maddelerimiz arasinda
yer alan bu konulara ¢ozim getirinceye
kadar kararli bir sekilde calismaya ve ilgi-
li stireglerin yakin takipgisi olmaya devam
edecegiz.

TES-iS Genel Merkez Yonetim Kuru-
lu olarak; T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanimiz Sayin Isikhan'a gosterdikleri ne-
zaketten dolayi tesekkir ediyor, basarili bir
calisma donemi diliyoruz.
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ZIYARETLER

GENEL BASKANIMIZ IRFAN KABALOGLU BASKANLIGINDAKI TES-iS HEYETI T.C. ENERJi VE TABIi
KAYNAKLAR BAKAN YARDIMCISI SAYIN NEVZAT SATIROGLU iLE GORUSTU

Ozel sektorde faaliyet gosteren elektrik ve dogalgaz dagitim sirketleri ve elektrik tretim sirketlerinde dicretlerin diisiik olmasi ve
calisma kosullarina dair sorunlar konusunda adim atilmamasi durumunda bu konulari her diizeyde yetkililere iletecegini ifade eden Genel
Baskanimiz irfan Kabaloglu, Sayin Cumhurbaskanimiza, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanimiza, T.C. Galisma ve Sosyal Giivenlik Baka-
nimiza, T.C. Hazine ve Maliye Bakanimiza ve Konfederasyonumuz TURK-iS'e mevcut durumu anlatan bir yazi géndermistir. Ayni konuda
Sayin Cumhurbaskanimiz ve ilgili Bakanlarimiza TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay tarafindan da bir yazi génderilerek sendikamiz
TES-iS'in talepleri anlatilmistir.

Bu girisimlerin sonucunda T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan Yardimcimiz Nevzat Satiroglu’nun daveti lizerine Genel Baskanimiz ir-
fan Kabaloglu baskanliginda, Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimizin, Bas Hukuk Misavirimizin ve Toplu is S6zlesmesi Midiiriimiiziin
katilimiyla olusan TES-IS heyeti, 11 Eyliil 2023 tarihinde T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan Yardimcimiz Nevzat Satiroglu baskanliginda
ilgili bakanlik yetkilileri ile makaminda gorusmudistdr.

Goriismede dzel sektorde faaliyet gdsteren elektrik ve dogalgaz dagitim sirketlerinde, elektrik tiretim sirketlerinde ve kamuda TEIAS,
EUAS ve TEDAS alt isverenlerinde calisan arkadaslarimizin {icret ve calisma kosullarina dair mevcut durum ile sendikamizin talep ve
beklentileri detayli bir sekilde anlatilmistir. Uzun siiren ve verimli gegen toplantida is sagligi gliveligi de dahil olmak Uzere goristlen
konulari iceren bir dosya Enerji Bakanligi yetkililerine verilmistir.

ilgili isyerlerinde sorunlarin ¢ziimii igin siirdiirdiigiimiiz calismalar, verdigimiz miicadeleden istedigimiz sonuglari elde edinceye
kadar devam edecektir.

GENEL BASKANIMIZ iRFAN KABALOGLU BASKANLIGINDAKI TES-i$ HEYETi ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR
BAKAN YARDIMCISI DR. ZAFER DEMIRCAN’l ZiYARET ETTi

Gengl Baskanl_mlz irfan Kabaloglu baskanliginda Genel Merkez Yénetim Kurulu iiyelerimizden olusan TES-iS heyeti, 5 Ekim 2023 tari-
hinde EUAS ve TEIAS'tan sorumlu Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan Yardimcisi Sayin Dr. Zafer Demircan’i ziyaret etti.

Kabaloglu ziyarette deprem nedeniyle Afsin-Elbistan Termik santrallerinde galisan ve tayin olanlarin sorunlari, santrallerin ve lojman-
larin bakim onarim galismalari, EUAS'a bagli isyerlerinde servis ve yol iicretleri de dahil olmak iizere yasanan sikintilari anlatti. Taseron
ihaleleri nedeniyle yasanan sikintilar ve alt taseronda calisanlarin kadroya alinmalari da dahil olmak {izere TEIAS'ta calisan Gyelerimizin
beklenti ve taleplerini dile getiren Kabaloglu, yiiksek enflasyon nedeniyle agirlasan ekonomik sartlar karsisinda eriyen isci Ucretleri ve
sendikamizin gundemindeki diger konular hakkinda bilgi verdi.

Ziyarette gosterdigi nezaketinden dolay! Sayin Demircan’a tesekkir ederiz.



ZIYARETLER

T.C.Tarim ve Orman eski Bakani, TBMM Tarim Orman ve Kdyisleri Komisyon Baskani Prof. Dr. Vahit Kirisgi 20 Eylul 2023 tarihinde
Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu'nu makaminda ziyaret etti. Ziyarette Sayin Kirisci'ye; 696 Sayili KHK ile kadroya gegen iiyelerimizin
zorunlu emekli edilmesi noktasindaki sorunun ¢oziildiigiinii ve TES-iS'in bu konuda ilgili makamlara tesekkiir ettigini anlatan Kabaloglu;
sz konusu arkadaslarimizin tayin hakki ve pozisyon degisikligi gibi taleplerinin devam ettigi konusunda bilgi verdi. Bunun yaninda sula-
ma birliklerinde galisan arkadaslarimizin kadro talepleri ve sendikamizin glindeminde bulunan diger konularda istisarelerde bulunuldu.
Sayin Kirisgi'ye ziyareti nedeniyle tesekkir ederiz.

TES-iS HEYETINDEN TBMM TARIM ORMAN VE KOYiSLERi KOMiSYON BASKANI
PROF. DR. VAHIT KIRISCI’YE ZIYARET

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu bas-
kanligindaki TES-IS heyeti, 7 Temmuz 2023
tarihinde TBMM Tarim Orman ve Koyisleri
Komisyon Baskani Prof. Dr. Vahit Kirisci'ye
makaminda “hayirli olsun” ziyaretinde bu-
lundu. Ziyarette “hayirli olsun” temennileri-
ni ileten Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu;
DSi toplu is sozlesmesi ve gegcici isgilerin
sirelerinin uzatilmasi konusunda verdigi
desteklerden dolayi Sayin Kirisci'ye tesek-
kirlerini iletti. Ziyarette ayrica Uyelerimizin
calisma kosullari hakkinda istisarelerde bu-
lunuldu. Sayin Kirisci'ye ziyarette gosterdi-
di nezaketinden dolayi tesekkir ederiz.

GENEL BASKANIMIZ iRFAN KABALOGLU BASKANLIGINDAKI TES-i$ HEYETi CALISMA GENEL MUDURU
MEHMET BAS’A HAYIRLI OLSUN ZiYARETINDE BULUNDU

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu baskanliginda Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimizden olusan TES-IS Heyeti 13 Eyliil 2023
tarihinde Calisma Genel Midiri Sayin Mehmet Bas'a hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Calisma Genel Midirligi'niin yerine getirdigi
gorevlerin sendikalar ve Uyeleri agisindan tasidigi dnemin altini gizen Kabaloglu, Sayin Bas'a yeni gorevinde basarilar diledi. Kabaloglu,
ziyaret vesilesiyle iskolumuzda yasanan is kazalarinin yogunlugu, ok tehlikeli islerde galisan tyelerimize fiili hizmet zammi uygulanmasi,
yuiksek enflasyon nedeniyle agirlasan ekonomik sartlar karsisinda isgi Ucretlerinin ve kidem farkinin erimesi ve sendikamizin glindemin-
deki diger konular hakkinda bilgi verdi. Ziyarette gdsterdigi nezaketinden dolayi Sayin Bas’a tesekkiir ederiz.
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ZIYARETLER

T.C. ENERJi PiYASASI DUZENLEME KURUMU-EPDK BASKANI MUSTAFA YILMAZ’A ZiYARET

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu baskanliginda, Genel Baskan Yardimcilarimizin katilimindan olusan TES-IS Heyeti, 18 Temmuz 2023
tarihinde EPDK Baskani Mustafa Yilmaz'i makaminda ziyaret etmistir.

Ziyarette Sendikamiz ile 6rgutld oldugumuz Elektrik Dagitim ve Dogalgaz Sirketleri arasinda imzalanan toplu is sozlesmelerinde be-
lirlenen Ucretlerin, enflasyon ve doviz kurlarindaki artis nedeniyle eridigi anlatilmis, sik meydana gelen is kazalari da dahil olmak uzere
sektorde yasanan tim sorunlar dile getirilmistir.

Ziyarette sorunlarin tespiti ve ¢6zim yollari konusunda sendikamiz tarafindan, tyelerimiz, ilgili sube baskanliklarimiz ve paydaslari-
mizla gerceklestirdigimiz gorisme ve yaptigimiz arastirmalarin sonuglarini iceren bir dosya sunulmustur.

Dosyada ekonomik sorunlarin yani sira; kidemli ¢calisanlarla ise yeni baslayan arkadaslarimiz arasinda kaybolan farkin yeniden diizen-
lenmesi, asgari ucret kaynakli tcret dengesizlikleri ve tim dagitim bolgelerinde faaliyet gosteren sirketlerde bolgesel cret farkliliklar
nedeniyle olusan adaletsizliklerinin giderilmesi konularinda detayli bir sekilde hazirlanmis talep, oneri ve tespitlerimiz yer almaktadir.

Sendikamizin daha 6nce yaptigi aciklamalarda dile getirdigi gibi; tim Elektrik Dagitim ve Dogalgaz sirketlerinde calisan Uyelerimizin
ve diger isci arkadaslarimizin adil ve insan onuruna yakisir cret taleplerini Sayin Cumhurbaskanimiza kadar, ilgili bakanliklar, her du-
zeyde yetkili kurum ve siyasi partilerin baskan ve yoneticilerine sirasiyla iletmeye devam edecegiz. Calismalarimizi kararlilikla yuritecek,
taleplerimizi elde edinceye kadar sendikal muicadelenin gerektirdigi adimlari atmaktan ve uretimden gelen glicimuzi kullanmaktan
cekinmeyecegiz.

DEMOKRATIK SOL PARTi GENEL BASKANI ONDER AKSAKAL, SENDIKAMIZI ZIYARET ETTI

Demokratik Sol Parti Genel Baskani ve Istanbul Milletvekili Onder Aksakal ve Genel Baskan Yardimcisi Hikmet Aydemir, 4 Ekim 2023
tarihinde Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu'nu ve Yonetim Kurulu Uyelerimizi ziyaret etti.

Ziyarette Sayin Aksakal'a; iskolunda yasanan is kazalarinin yogunlugu, cok tehlikeli ve agir islerde galisan Uyelerimize fiili hizmet
zammi uygulanmasi, yuksek enflasyon nedeniyle agirlasan ekonomik sartlar karsisinda is¢i tUcretlerinin ve kidem farkinin erimesi, Uyele-
rimizin taseron ihaleleri nedeniyle yasadiklari sikintilari ve alt taseronda calisanlarin kadroya alinmalari, 696 sayili KHK ile kadroya gegen
arkadaslarimizin tayin ve pozisyon degisikligi, sulama birliklerinde galisan arkadaslarimizin kadro talepleri ve sendikamizin glindeminde
bulunan diger konularda istisarelerde bulunulmus sendikamizin talep ve beklentileri detayli bir sekilde anlatiimis ve is Sagligi ve Giiven-
ligi de dahil olmak Uzere goristlen konulari iceren bir dosya sunulmustur.

Sayin Aksakal'a ziyareti nedeniyle tesekkir ediyoruz.



ZIYARETLER

TURK-i$’E BAGLI SENDiIKALARDAN iMAMOGLU’NA ZiYARET

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi calisanlarini kapsayan iyilestirme protokoliiniin imzalanmasi gergevesinde tesekkirlerini iletmek tize-
re TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay baskanliginda sendikamiz adina Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu ve TURK-IS'e bagli sendikala-
rin Genel Baskanlari ve yoneticilerinden olusan heyet, 16 Ekim 2023 tarihinde istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskani Ekrem imamoglu’nu
ziyaret etti. Sayin imamoglu’na iyilestirme protokoliiniin imzalanmasi ve nazik ev sahipliginden dolayi tesekkiir ederiz.

MUGLA MILLETVEKILi YAKUP 0TGOZ SENDIKAMIZI ZIYARET ETTIi

Mugla AK Parti Milletvekili Yakup Otgdz, 11 Ekim 2023 tarihinde Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu’nu makaminda ziyaret etti. Zi-
yarette Uyelerimizin iginde bulunduklari ekonomik durum, calisma hayatinin sorunlari ve sendikamizin glindemindeki konulara iliskin
istisarelerde bulunuldu. Sayin Tahir Otgoz'e ziyaretin dolay nedeniyle tesekkir ederiz.

GENEL BASKAN YARDIMCILARIMIZ NAiF BALANDI VE 0SMAN GUNGOR AK PARTI SiYASi VE HUKUKI iSLER
BASKAN YARDIMCISI FATIH GIFTCi VE GENEL SEKRETER YARDIMCISI HARUN GELIK’i ZIYARET ETTILER

Genel Baskan Yardimcilarimiz Naif Balandi ve Osman Giingdr, 21 Kasim 2023 tarihinde Ak Parti Siyasi ve Hukuki isler Baskan Yardim-
cisi Fatih Ciftci ve Genel Sekreter Yardimcisi Harun Celik’e yeni gorevleri nedeniyle hayirli olsun ziyaretinde bulundular. Sayin Ciftci'ye
ve Sayin Celik'e ziyarette gosterdikleri nezaket nedeniyle tesekkir ederiz.
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ZIYARETLER

TES-iS HEYETINDEN DSI’YE ZiYARET

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu baskanliginda Genel Merkez Ynetim Kurulu Uyelerimiz ve Sube Baskanlarimizdan olusan TES-iS
Heyeti, 20.12.2023 tarihinde DSi Genel Mudiirii Mehmet Akif Balta ve DSi Genel Midiir Yardimcilari Dinger Aydogan, Mehmet Ekinci ve
Cengizhan Kiligarslan'a ayni zamanda yeni gorev alanlara basarilar dilemek ve hayirli olsun dileklerini iletmek (izere bir ziyaret gergek-
lestirdi.

Ziyaret vesilesiyle sendikamizin glindemindeki konular hakkinda goris alisverisinde bulunuldu. Ziyarette gosterdikleri nezaketleri
nedeniyle Sayin Balta ve Genel Midur Yardimcilarimiza tesekkdr ederiz.

GENEL BASKANIMIZ IRFAN KABALOGLU BASKANLIGINDAKI TES-i$ HEYETI
DSi GENEL MUDURU MEHMET AKIF BALTA'yi ZIYARET ETTI

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu baskanliginda Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimizden olusan TES-IS Heyeti 28 Eyliil 2023
tarihinde DSI Genel Mudiirii Mehmet Akif Balta'yl makaminda ziyaret etti. Ziyarette; 696 Sayili KHK ile kadroya gecen arkadaslarimizin
tayin ve pozisyon degisikligi, ayrica diger arkadaslarimizin pozisyon degisikligi sinavinin yapilmasi, yol Ucretleri, harcirah alan ve 4 saat-
ten fazla calisan personele ikinci yemek tcretinin verilmesi ve mesai 6denegi de dahil olmak Uzere Uyelerimizin talepleri ve sendikamizin
giindemindeki diger konular iletildi. Ziyarette gosterdigi nezaket igin Sayin Balta'ya tesekkir ederiz.
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ZIYARETLER

GENEL BASKANIMIZ IRFAN KABALOGLU BASKANLIGINDAKI TES-i$ HEYETI
TEIAS GENEL MUDURU ORHAN KALDIRIM’I ZIYARET ETTI

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu baskanliginda Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimizden olusan TES-IS Heyeti 21 Eyliil 2023
tarihinde TEIAS Genel Miidiirii Orhan Kaldirim't makaminda ziyaret etti. Kabaloglu, ziyarette TEIAS'In genel sorunlarinin yaninda iyeleri-
mizin taseron ihaleleri nedeniyle yasadiklari sikintilari ve alt taseronda galisanlarin kadroya alinmalari konularini dile getirdi. Kabaloglu,
ziyaret vesilesiyle yuksek enflasyon nedeniyle agirlasan ekonomik sartlar karsisinda eriyen isgi Ucretleri ve sendikamizin gindemindeki
diger konular hakkinda bilgi verdi. Ziyarette gosterdigi nezaketinden dolayi Sayin Kaldirim'a tesekkir ederiz.

GENEL BASKANIMIZ IRFAN KABALOGLU BASKANLIGINDAKI TES-i$ HEYETI
EUAS GENEL MUDURU ZAFER BENLI’Yi ZIYARET ETTI

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu baskanliginda Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimizden olusan TES-iS Heyeti 21 Eyliil 2023 ta-
rihinde EUAS Genel Miidiirii Zafer Benli'ye hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Ziyaret vesilesiyle, deprem nedeniyle Afsin-Elbistan Termik
santrallerinde galisan ve tayin olanlarin sorunlari, santrallerin ve lojmanlarin bakim onarim galismalari konusunda bilgi veren Kabaloglu,
genel olarak EUAS’a bagli isyerlerinde servis ve yol {icretleri de dahil olmak tizere yasanan sikintilari anlatti. Ziyarette gosterdigi neza-
ketten dolayi Sayin Benli'ye tesekkir ederiz.

GENEL BASKAN YARDIMCIMIZ NAIF BALANDI DSi 17. BOLGE YENi YERLESKE ALANININ AGILISINA KATILDI

Genel Baskan Yardimcimiz Naif Balandi ve beraberindeki heyet 13 Aralik 2023 tarihinde DSi 17. Bélge Miidiirii Ayhan Sahna'yi ve TEi-
AS 17. Bolge Miidiirii Mehmet Serif Ekinci'yi makamlarinda ziyaret etti. Ziyaretlerin ardindan heyet DSI 17. Bélge Muidirliigi yeni yerleske
alaninin agilisina katildi ve hayirli olsun dileklerini iletti. Sayin Sahna'ya ve Sayin Ekinci'ye ziyaretlerde gdsterdikleri nezaket nedeniyle
tesekkur ederiz.
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Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu ve Genel Merkez Yénetim Kurulu yelerimiz 20 Mart 2023 tarihinde EUAS Genel Miidiirii Dr. izzet
Alagéz'l makaminda ziyaret ettiler. Ziyarette enerji Uretim altyapisi, depremden etkilenen ve onarim faaliyetlerinde galisan tyelerimizin
durumu, imzalanacak 20. Dénem Toplu is Sézlesmemiz ve {iyelerimizin talepleri cergevesinde sendikamizin giindeminde bulunan diger
konular gorisuldu.

SABANCI HOLDING YETKILILERI GENEL BASKANIMIZ IRFAN KABALOGLU’NU MAKAMINDA ZiYARET ETTI

Sabanci Holding insan Kaynaklari ve Calisma iliskileri Direktdrii Mustafa Ozturan, Enerjisa insan Kaynaklari ve idari isler Direktorii
Isilay Yiiksel Eratay, insan ve Kiiltlir Bolim Baskani Yakup Aydilek, insan, Kiiltir ve Gelisim Grup Miidiirii Sinem Oziim Yorulmaz, insan
Kiiltlir ve Calisma iliskileri Miidiirii Bekir Bal 6 Aralik 2023 tarihinde Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu'nu makaminda ziyaret etti.

Yapilan gorismede Ayedas, Baskent ve Toroslar isyerlerimizin toplu is s6zlesme siregleri ile ilgili genel konular gorusildu. Ziyaret-
leri ve gorisulen konularda gosterdikleri hassasiyetleri nedeniyle kendilerine tesekkir ediyoruz

'q ::laj VRS

Sabanci Holding insan Kaynaklari ve Galisma iliskileri Direktdrii Mustafa Ozturan, Enerjisa Dagditim Sirketleri insan, Kiiltiir ve Galisma
iliskileri Direktorii Isilay Yiiksel Eratay ve Sabanci Holding Calisma iliskileri Miidiiri Cansu Ortanca Kehri, 3 Ekim 2023 tarihinde TES-iS
Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerimizi ziyaret ettiler.

Oniimiizdeki Toplu is Sozlesmesi siireci ile ilgili ve isyerine 6zgii konular hakkinda fikir alisverisinde bulunuldu. Sabanci Holding
Yetkililerine ziyaretlerinden dolayi tesekkir ediyoruz.



ZIYARETLER

Sabanci Holding insan Kaynaklari ve Calisma iliskileri Direktdrii Mustafa Ozturan, Enerjisa insan Kaynaklari ve idari isler Direktorii
Isilay Yiiksel Eratay, insan ve Kiiltiir Bolim Baskani Yakup Aydilek 2 Agustos 2023 tarihinde Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu'nu ma-
kaminda ziyaret etti. Yapilan gorismede deprem bolgesinde calisan Uyelerimize yapilan hizmetler, isyerine 6zgl meseleler ve 6zellikle
Enerjisa'da calisan lyelerimizin yasadigi sikintilar konusunda istisarelerde bulunuldu. Ziyaretleri ve gorisilen konularda gosterdikleri
hassasiyetleri nedeniyle kendilerine tesekkir ediyoruz.

YESILIRMAK ELEKTRIK DAGITIM A.S.'DEN SENDIKAMIZA ZiYARET

Yesilirmak Elektrik Dagitim A.S. (YEDAS) Yonetim Kurulu Uyesi Hasan Yasir Bora ve Genel Miidiirii Yunus Emre Bilgi, 19 Ekim 2023
tarihinde Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu’nu makaminda ziyaret etti. Ziyarette calisma hayatinin sorunlari ve sendikamizin giindemin-
deki konulara iliskin istisarelerde bulunuldu.

Sayin Bora ve Bilgi'ye ziyaretlerinden dolayi tesekkiir ederiz.

LIMAK HOLDING YONETIM KURULU BASKANI NiHAT OZDEMIR SENDIKAMIZI ZIYARET ETTIi

Cok sayida liyemizin calistigi sirketlerin bagli oldugu Limak Holding Yonetim Kurulu Baskani Nihat Ozdemir, Limak Holding Yonetim
Kurulu Uyesi Batuhan Ozdemir beraberlerindeki heyetle birlikte 9 Ekim 2023 tarihinde Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu'nu makaminda
ziyaret ettiler. Ziyarette calisma hayatinin sorunlari ve sendikamizin glindemindeki konulara iliskin istisarelerde bulunuldu. Sayin Nihat
Ozdemir ve Batuhan Ozdemir’e ziyaretleri nedeniyle tesekkiir ederiz.

TES-1S DERGISI, SUBAT 2024
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CELIKLER HOLDING YONETIM KURULU BASKANI TAHIR GELIK SENDIKAMIZI ZiYARET ETTi

Celikler Holding Ydnetim Kurulu Baskani Tahir Gelik, beraberindeki heyetle birlikte 11 Ekim 2023 tarihinde Genel Baskanimiz irfan
Kabaloglu'nu makaminda ziyaret etti.

Ziyarette calisma hayatinin sorunlari ve sendikamizin glindemindeki konulara iliskin istisarelerde bulunuldu. Sayin Tahir Celik’e ziya-
reti nedeniyle tesekkir ederiz.

iIGDAS Genel Miidiirii Dr. Mithat Biilent Ozmen 12 Nisan 2023 tarihinde Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu'nu makaminda ziyaret et-
mistir. Ziyaret kapsaminda isyerinde galisan Uyelerimizin durumu ve isyeri ile ilgili konular gorusulmustur.

Sayin Ozmen’e ziyaretlerinden dolay tesekkiir ederiz.

s i

?

TES-i$ HEYETINDEN TURK-IS’E HAYIRLI OLSUN ZiYARETI

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu baskanliginda, Genel Merkez Yonetim Kurulu {iyelerimiz ve Sube Baskanlarimizdan olusan TES-IS
Heyeti, 21 Aralik 2023 tarihinde TURK-IS 24. Olagan Genel Kurulunda oylarin tamamina yakinini alarak yeniden TURK-IS Genel Baskanli-
gina secilen Ergiin Atalay’a ve nezdinde TURK-IS Genel Merkez Yonetim Kuruluna hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

TES-1$ DERGISI, SUBAT 2024
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TES-i$ GENEL MERKEZ YONETIM KURULU TURK-iS’i ZIYARET ETTi

TES-IS Genel Merkez Yonetim Kurulu, bayramlasma vesilesiyle Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu baskanliginda 6 Temmuz 2023 ta-
rihinde TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay’t makaminda ziyaret etti. Kabaloglu, gerceklestirilen ziyarette TURK-IS Kamu Koordinasyon
Kurulunda sendikamizin sundugu taslakta yer alan talep ve dnerilerin Kamu Kesimi Toplu is Sozlesmeleri Gerceve Anlasma Protokoliine
aynen yansimasi noktasinda gosterilen hassasiyet nedeniyle Sayin Atalay’a ve nezdinde TURK-IS Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Kamu
Koordinasyon Kurulu tyelerine tesekkdir etti.

Ziyarette elde edilen ucret artislarinin erimesine neden olan yiiksek enflasyon, bazi elektrik dagitim sirketleri ve 6zel sektor isyer-
lerinde devam eden diisiik {icret politikasi, KiT'lerde ve Sulama Birliklerinde calisan arkadaslarimizin kadro meselesi, 6zel sektdrde
promosyon, fiili hizmet zammi, 696 Sayili KHK ile kadroya gegen Uyelerimizin pozisyon degisiklidi ve tayin hakki, Yiksek Hakem Kurulu
kararlarinin neden oldugu sikintilar gorustldi. Ziyarette ayrica; alinan tim onlemlere ve mevzuattaki gelismelere ragmen devam eden
is kazalari, sendikalasmada karsilasilan sikintilar, sendikal hareketin gindemindeki diger konular ve bu sorunlarin ¢ozimu noktasinda
TURK-IS catisi altinda verilecek ortak miicadele cercevesinde istisarelerde bulunuldu.

TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay, Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu ve Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimiz, TES-iS'e ait
Ulus Konukevimizde kalan ve depremden etkilenen tyelerimiz, Gye yakinlarimiz ve vatandaslarimizla 28 Mart 2023 tarihinde verilen iftar
yemeginde bir araya gelmislerdir. iftar yemeginde depremin iyelerimiz ve vatandaslarimiz lizerinde devam eden etkileri ve yapilmasi
gerekenler ile ilgili konusmalar yapilmis talepler dinlenmistir. Sendikamizin deprem bolgesinde Uyelerimize yonelik yardimlari bolgedeki
Sube Baskanliklarimizdan alinan bilgiler ve ihtiya¢ durumuna gore yapilan degerlendirmeler dogrultusunda devam etmektedir.

TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay
ve TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan
Agar, 20 Ekim 2023 tarihinde Genel Baska-
nimiz irfan Kabaloglu'nu makaminda ziya-
ret etti. Ziyarette galisma hayatinin genel
sorunlari ve sendikamizin gindemindeki
konular gorisiildi. Sayin Atalay'a ve Agar'a
ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.

TES-1S DERGISI, SUBAT 2024
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Memursen Genel Baskan Yardimcisi ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul ve beraberindeki heyet 29 Mart 2023 tari-

hinde sendikamizi ziyaret etmistir.

Kendilerine ziyaretlerinden dolay! tesekkir ediyor, sendikal faaliyetlerinde basarilar diliyoruz.

DEGERLI AGABEYiMiz, ESKi GENEL BASKANIMIZ ENVER TURGUT SENDIKAMIZI ZiYARET ETTi

Sendikamiz eski Genel Baskanlarindan degerli agabeyimiz Enver Turgut 6 Kasim 2023 tarihinde sendikamizi ziyaret etti.

1927 Diyarbakir dogumlu olan Sayin Turgut, Diyarbakir Belediyesi, Kara Yollari . Bolge Miidiirliigii, Devlet Su isleri 10. Bolge Miidiir-
Liigi isciligi, Kara Yollari ve Devlet Su isleri Sendika Yoneticiligi ve Baskanligi, TES-iS Genel Sekreterligi ve Genel Baskanligi yapmistir.

Ayni zamanda XIII Dénem izmir ve XIV Dénem Kayseri Milletvekilligi yapan Enver Adabeyimizin sendikamiza ve galisma hayatina
onemli katkilari olmustur.

Ziyaretinden dolayi kendisine tesekkur ediyor, saygilarimizi sunuyoruz.

Sendikamiza kurulusundan bu yana emegi gecen eski Genel Baskanlarimizdan Sayin Mahmut Ozonur 08 Mayis 2023 tarihinde Genel
Baskanimiz irfan Kabaloglu'nu ve Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerimizi ziyaret etmistir.

Bizleri onurlandiran ziyaretleri nedeniyle kendilerine tesekkdir ediyor, saglik ve esenlik dileklerimizle saygilarimizi sunuyoruz.



ZIYARETLER

Deprem Bolgesinde gérev alan SEDAS calisani iyelerimiz 11 Nisan 2023 tarihinde Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu’nu makaminda
ziyaret etmis, karsilikli goris alis verisinde bulunulmustur. Ziyaretlerinden dolayi Uyelerimize tesekkir ederiz.

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU UYELERIMIZDEN
TURK KIZILAY’A ZiYARET

Genel Baskan Yardimcilarimiz Naif Balandi ve Osman Gingor,
9 Kasim 2023 tarihinde Turk Kizilay Genel Baskan Yardimcisi Ra-
mazan Saygili'yl makaminda ziyaret ettiler. Ziyarette gosterdigi
nezaketten dolayl Sayin Saygili'ya tesekkdr ederiz.

TES-iS Sendikasi Genel Baskan Yardimcimiz Naif Balandi, 28 Eyliil 2023 tarihinde Jandarma Genel Komutani Orgeneral Arif Getin
Pasayl makaminda ziyaret etti.

TES-1S DERGISI, SUBAT 2024

Kanaat Onderi Levent Bayram, 20 Mart 2023 tarihinde TES-iS is Adami Mehmet Cetin, 20 Mart 2023 tarihinde TES-iS Sendi-
Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi Naif Balandi'yi makaminda zi- kasi Genel Baskan Yardimcimiz Naif Balandi'yi makaminda ziyaret
yaret etti. etti.
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Subelerden HABERLER

Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haber
n Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelet

Adapazari Sube Baskanimiz Hasan Arici ve Sube Yonetim Kuru- Adapazari Sube Baskanimiz Hasan Arici ve Sube Yonetim Kuru-
lumuz iZAYDAS isyerimizde gerceklestirilen yilsonu degerlendir- lumuz iZGAZ isyerimizde 5.dénem toplu is sdzlesmesi 2. oturumu
me toplantisina katilmistir. izgaz Genel Midiirligii binasinda yapilmistir. Yapilan oturumda

idari 49 maddede anlagsma saglanmistir.

Ankara 2 No'lu Sube Baskanimiz Hakan Atag, Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve beraberindeki heyet deprem bdlgesindeki iyeleri-
mizi ziyaret etmistir.

Antalya Sube Baskanimiz Abdullah Kayser ve Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz 02.01.2024 tarihinden itibaren DSi, TEIAS, EUAS,
ILBANK ve Sulama Birliklerindeki, Uiyelerimizi ziyaret ederek yeni yil temennilerini ve vergi adaletsizligi, KiT'lere verilmeyen kadro, ek
protokol ve kamudaki licret dengesizliginin giderilmesi, Yuksek Hakem Kurulu kararlarinin gozden gegirilip matbu dilekge gibi kararlarin
ayni olmasi hususunda ve Genel Merkez ydneticilerimizin TURK IS nezdinde Galisma Bakani ile yaptiklari gériismenin aktarilmasi konu-
sunda uyelerimizi bilgilendirmistir.

Aydin Sube Baskanimiz Kazim Giiltekin, Sube Yonetim Kurulu Aydin Sube Baskanimiz Kazim Giiltekin, Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimiz ve beraberindeki heyet ADM'de calisan iiyelerimizi zi- Uyelerimiz ve beraberindeki heyet DSi 21. Bslge Makine ikmalde
yaret etmistir. calisan Uyelerimizi ziyaret etmistir.
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Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haber
n Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelet

Bursa Sube Baskanimiz A. ihsan Ensariogdlu ve Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Bursa Valisi Sayin Mahmut Demirtas ile birlikte
Bursa’nin elektrik ihtiyacinin ylizde 85'ini karsilayan, tilkemizin 7’'nci blyiik enerji santrali ve 3'lincii bliylik dogalgaz santrali olan Ovakga
Dogalgaz Cevrim Santralini ziyaret etmistir.

Kralkizi Dicle Pompajli Sulama Birligi Baskani Abdulkadir Ce-
lik, Malabadi Sulama Birligi Baskani Oktay Kilig, Batman Sol Sahil
Sulama Birligi Baskani Metin Sualp ile Nusaybin Gag Gag Sulama
Birligi Baskani Nevaf Degerli'nin katiimlariyla TES-IS Sendikasi
Diyarbakir 2 No'lu Sube Baskanimiz Siikrii Kagmaz ve Sube Genel
Sekreterimiz ilhan Cicek ile Sulama birliklerimizin yeni dénem is-
yeri Toplu is Sozlesmelerimizi imzalamistik.

TES-1S DERGISI, SUBAT 2024

Isparta Sube Baskanimiz Osman Korkmaz ve Sube Yonetim Isparta Sube Baskanimiz Osman Korkmaz ve Sube Yonetim
Kurulu Uyelerimiz, Afyonkarahisar DSi 183 Sube Midiirliigiinde  Kurulu Uyelerimiz, TEIAS Afyonkarahisar Koruma Sistemleri, Tra-
calisan Uyelerimizi ziyaret etmistir. fo Bakim ve Afyon 2 Trafo Merkezinde galisan Uyelerimizi ziyaret

etmistir.
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istanbul 1 No'lu Sube Baskanimiz Erdal Kaya ve Sube Yonetim
Kurulu Uyelerimiz, AYEDAS isyerinde calisan iyeler ile bir araya
gelerek 19. Dénem Toplu is Sozlesmesi goriismeleri hakkinda bilgi
paylasiminda bulunmustur.

HABERLER

Subelerden HABERLER

Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerd:

) Konya $ube_ Baskanimiz Gokhan Yalgin ve Sut_Je Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, DSI 4 Boge Midirligu Kamu Toplu Is Sézlesme bilgi-
lendirme toplantisi gerceklestirmistir.

Van Sube Baskanimiz Necip Balandi ve Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, DSIi 17 Bélge Mudiirligii Merkez Atélyede calisan liye-
lerle bir araya gelmistir.
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Haberler Subel

len Haberler Subelerd:
n Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelet

Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haber

istanbul 1 No'lu Sube Baskanimiz Erdal Kaya ve Sube Yone-
tim Kurulu Uyelerimiz, TEIAS 1. Bélge Miidiirliigii calisanlari ile bir
araya gelmistir. Kamu isgilerinin sorunlari ve izlenebilecek ¢ozim
yollari konularinda fikir alisverisinde bulunulmustur.

Konya Sube Baskanimiz Gékhan Yalgin ve Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, Seydisehir Sulama Birligi ile bagitlanan Toplu Sézles-
me gorusmesi gergeklestirmistir.

Van Sube Baskanimiz Necip Balandi ve Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, Mus VEDAS il Miidiirliigiinde calisan {iyelerle bir araya
gelmistir.



Subelerden HABERLER

Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haber
n Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelerden Haberler Subelet

ladI.

Zonguldak Sube Baskanimiz Murat Saracbasi ve Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Kastamonu merkez ve tiim ilcelerindeki Enerjisa

calisanlarini ziyaret etmistir.
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Yeni Yilda Saglik,
Mutluluk, Esenlik Dolu
Bir Yasam Diliyorum

Sendikamizin 60. yilini kutluyor
ve yeni bir yila giriyoruz. Teskilati-
miz yeni katihmlarla Turkiye'nin her
kosesinde biylimeye devam ediyor.
Yonetime geldigimiz bir yil icerisinde
pandeminin, ylizyilin afetinin ve sa-
vaslarin tetikledigi ekonomik dalga-
lanmalarin strdigi, calisan kesimin
ve sendikalarin diinyanin her yerinde
yuksek enflasyonla miicadele ettigi
bir donem yasadik.

Bu kosullar altinda seffaf ve kati-
limcr bir anlayisla hep birlikte tyele-
rimizin sorunlarina ¢6zlim getirmek
icin calistik. Kamu ve 6zel sektorde
Uyelerimizin talep ve beklentileri
dogrultusunda pek cok kazanim elde
ettik. Oniimiizdeki yil ayni kararlilik
ve sizlerden aldigimiz giicle glinde-
mimizde yer alan sorunlari ¢6ziime
kavusturmak, beklentilerinizi gercek-
lestirmek, iskolumuzda giivenli ve in-
san onuruna yakisir calisma kosullar
saglamak icin var gticimiizle calisma-
ya devam edecegiz.

Yeni yilda ailenizle birlikte saghkli,
mutlu, esenlik dolu bir yasam diliyor,
hepinizi sevgi, saygi ve en icten dilek-
lerimle selamliyorum.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Enerji Calisanlari
Haftasi Kutlu Olsun

7 Ekim 2019 tarihinde Antalya'da
gerceklestirilen 10. Turkiye Eneriji Zir-
vesinden itibaren her yil kasim ayinin
ikinci haftasi “Enerji Calisanlari Hafta-
s1” olarak kutlanmaktadir. TES-IS ola-
rak; bu yil enerji calisanlari haftasinda
iskolumuzda siklikla yasanan is kaza-
larina dikkat cekmek istiyoruz. Her ne
kadar mevzuatimiz son yillarda gelis-
mis olsa ve yasal sorumluluk isverene
yuklenmis olsa da ortak is saghdi ve
glivenligi  kultirinin iskolumuzda
ve Tirkiye'de tesis edilebilmesi icin
iscinin kendisinden sendikalara, isve-
renden Hiklimete ve toplumun tim
kesimlerine kadar kritik gérevler diis-
mektedir. Oniimiizdeki dénemde ISG
konusuna daha fazla 6nem verilmesi
Uyelerimizin hayatlarinin ve saglik-
larinin  korunmasi, glivenliklerinin
saglanmasi acisindan blyik 6nem
arz etmektedir. Cok tehlikeli ve zor
kosullar altinda vatandaslarimizin ve
Ulkemizin enerji su ve gaz ihtiyacinin
karsilanmasi icin gece glindiiz calisan
dolayisiyla yaptiklari isin niteligine
uygun bir sekilde, adil bir Ucretle ve
insan onuruna yakisir kosullarda ca-
lismayi sonuna kadar hak eden Uye-
lerimizin ve tiim enerji ¢alisanlarinin
“Enerji Cahsanlari Haftasini” coskuyla
kutluyor, saygiyla selamliyoruz.

TES-i$ Sendikas!
Yonetim Kurulu

Milletimizin Basi Sag
Olsun

Bollici terér orgutt tarafindan
Irak'in  kuzeyinde gerceklestirilen
hain saldiny siddetle lanetliyor, se-
hit diisen askerlerimize Allah’tan (cc)
rahmet; ailelerine ve Milletimize bas-
saghg; yaral askerlerimize acil sifalar
diliyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Diinya Madenciler
Giinii Kutlu Olsun

isci hareketi icerisinde, hak ve 6z-
guirlik miicadelesinde tarih boyunca
onemli bir rol Gstlenmis olan Maden
iscisi kardeslerimizle her daim omuz
omuza miicadele veriyoruz.

4 Aralik tarihi tim diinyada oldu-
Ju gibi Glkemizde de “Diinya Maden-
ciler GUnu" olarak kutlanmaktadir.

Madenlerde her tirli zorluga
ve risklere gogus gererek ulkemizin
kalkinmasi icin alin teri doken tiim
maden iscilerini dayanisma temen-
nilerimizle selamlyor, 4 Aralik Diinya
Madenciler Gliniinii en i¢ten duygu-
larimizla kutluyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu




Ogretmenler Giinii
Kutlu Olsun

Basogretmen Mustafa Kemal
Atatlrk basta olmak Uzere tim 6g-
retmenlerimizin 6gretmenler gini
kutlu olsun.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Sendikamiz TES-i$in 60.
Yildoniimii Kutlu Olsun

Bugiin 60. Yildonimiind kutladigi-
miz Sendikamiz TES-iS, 12 Aralik 1963 yi-
linda Tiirkiye Enerji, Su, Gaz, DSI isci Sen-
dikalarn Federasyonu adiyla Ankara'da
kurulmustur. Altmis yilini onurlu ve ilkeli
sendikacilik anlayisiyla tamamlayan TES-
iS, kuruldugu giinden bugiine kadar
enerji, su ve gaz iscilerinin hak ve men-
faatlerini korumak ve gelistirmek igin su-
rekli miicadele icerisinde olmustur.

Ulusal diizeyde TURK-iS
Konfederasyonu'na ve uluslararasi alan-
da IndustriALL Kiresel ve Industriall
Avrupa Sendikalarina iiye olan TES-IS,
gecimini emegdi karsiliginda aldigi Gic-
retle saglayan tim iscilerin Tirkiye ve
kiiresel Olcekte dayanisma icerisinde

Biiyiik Onderimiz
Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’ii Sevgi Saygi
ve Biiyiik Bir Ozlemle
Aniyoruz

Milli micadelenin ve tarihe altin
harflerle yazilmis sayisiz zaferlerin Bas-
kumandani, 100. Yilini kutladigimiz
Cumbhuriyetimizin kurucusu, bagimsiz,
demokratik Turkiye’nin  mimar Gazi
Mustafa Kemal Atatlrk’ ebediyete inti-
kalinin 85.Yildénimunde sevgi, saygi ve
blyuk bir 6zlemle aniyoruz.

TES-iS Sendikasi olarak, Tiirkiye

Cumbhuriyetini, demokrasimizi, sendikal
hak ve oOzgirlikleri ilelebet yasatacak
ve Atamizin bizlere biraktigi mesaleyi
gelecek nesillere tasiyacagiz. Atamizi, si-
lah arkadaslarini, vatan icin sehit ve gazi
olmus tiim kahramanlarimizi rahmet ve
minnetle yad ediyoruz. Ruhlar sad ol-
sun.

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

olmasi icin gayret gostermistir.
Bu cercevede TES-iS, kurulusun-
dan bu yana bir yandan ul-
kemizde demokrasinin,
Cumbhuriyetin, hak ve
ozgurluklerin garantisi
olurken diger yandan
uluslararasi sendikal da-
yanismanin Turkiye'deki
oncu sendikalarindan birisi
olarak faaliyet gostermistir.

TES-IS, sendikal hak miicadelesi ve-
rirken oncelikle Gyelerinin isini, Ucretini,
sosyal haklarini ve ¢alisma kosullarini ko-
rumayi ve iyilestirmeyi hedeflemistir. He-
defleri dogrultusunda, grev yasadi olan is-
kolumuzda strdiirdtigi ikili ve tgli sosyal
diyalog anlayisinin yaninda, diizenledigi
sendikal miicadele tarihine gecen 6rnek
eylemlerle toplu is sézlesmelerini en iyi ko-
sullarda imza altina almistir. Tarihi boyunca
slogan sendikaciligindan uzak duran ve
Uyelerinin kendisine yiikledigi sorumlulu-
gun bilinciyle hareket eden TES-IS, imza-
ladigi toplu is sozlesmeleri ve diizenledigi
sendikal eylemlerle Uyelerinin yasam ve
calisma standardini yiikseltmeyi basarmis,
Ulkemizde calisma hayatina ve endustriyel
iliskilere 6nemli katkilarda bulunmustur.

Bizler de; goéreve geldigimiz glinden
bugiine kadar gegen yaklasik bir yillik stire
icerisinde oncelikle kamu toplu is s6zles-
melerimizi en iyiyi seviyeye cikarmak igin
calistik. TURK-IS Kamu Koordinasyon Ku-
rulunda yaptigimiz calismalar ve Kamu
Toplu is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Pro-
tokoliine ek imza altina aldigimiz protokol
ile tcret ve diger konularda tyelerimizin
taleplerini karsilayan sonuglar elde ettik.
Elektrik dagitim sirketleri de dahil olmak
lizere, 0zel sektorde dislik Ucret politikasi
uygulanan isyerlerinde standartlari yiksel-

ten toplu is s6zlesmelerimizi bagitladik.
Sozlesme donemi heniiz gelmeyen veya
yaklasan diger isyerlerimiz icin de ayni
sekilde detayli ve titiz bir calisma yuri-
tliyoruz. Miizakerelere liyelerimizden al-
tigimiz goris ve taleplerle en iyi sekilde
hazirlanarak katiliyoruz.

Orgiitlenme calismalarimiz her tiirlii
engele ragmen devam ediyor. T.C. Calis-
ma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin Ocak
2024'de yayinlayacad istatistiklere gore;
Uiye sayimizda artisin devam edecegine
ve iskolu orglitlenme oraninda yine ilk
sirada yer alacagimiza inaniyoruz. 60. Yil
doniimimuizi Sendikamiza yeni katilan
ve glicimize gui¢ katan arkadaslarimiz-
la kutlamaktan buyik bir mutluluk ve
heyecan duyuyoruz.

TES-iS Sendikasi olarak; éniimiiz-
deki donem oncelikli hedeflerimiz gelir
ve vergide adalet, KiT’lerde ve sulama
birliklerinde kadro, giivenli ve daha iyi
calisma kosullan olacak. Uyelerimize in-
san onuruna yakisir bir yasam ve calisma
kosullari saglamak icin tarihimizden, tes-
kilatimizdan ve Uyelerimizden aldigimiz
glic, azim ve kararhlikla yolumuza de-
vam edecegiz.

Sendikamiza emedi gecen, ebedi-
yete intikal etmis eski yoneticilerimizi
ve Ulyelerimizi minnet ve rahmetle ani-
yoruz. Hayatta olan buyuklerimize, eski
yOneticilerimize ve arkadaslarimiza kat-
kilari icin tesekkiir ediyor, saygilarimizi
sunuyoruz.

“ENERJI SU VE GAZ ISCILERININ EVi
VE TEK ADRESI TES-iS'TiR”

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu
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Cumhuriyetimizin 100.
Yildoniimii Kutlu Olsun

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6n-
derliginde; azim, inang ve kararllik ice-
risinde bir Milletin top yekun katildig,
tarihte esi benzeri goriilmemis bir mi-
cadelenin sonucunda kurulan Tirkiye
Cumbhuriyeti biylk kazanimlarla bir asri
geride birakti. Atalarimiz, Milli Miicadele
doéneminde elde ettikleri sanl zaferlerle
Milletimizin ilelebet bagimsiz yasaya-
cagini diinyaya ilan ettiler. Cumhuriyet
Turkiye icin bir yonetim sekli olmanin
yaninda Turkiye'nin cagdas medeniyet-
ler arasindaki yerine almasini saglamis-
tir. Bu sayede bizler Tlirkiye Cumhuriyeti
ile buglin uygar medeniyetler arasinda
ve hak ettigimiz sekilde yasiyoruz. Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk Cumhuriyeti biz-
lere ve yeni nesillere emanet ederek su
sozleri sdylemistir: “Benim nagiz viicu-
dum birgiin elbet toprak olacaktir. Fakat
Turkiye Cumhuriyeti ilelebet payidar ka-
lacaktir.”

Turkiye, yeni ylzylla blyik hedef-
lerle hazirlanmaktadir. Tirkiye'nin be-
lirledigi hedeflere ulasabilmesi ancak
“Egemenligin Kayitsiz Sartsiz Millete”
ait oldugu Cumbhuriyetimizle; sevincte,
kederde ve ortak hedeflerde tek yurek
olmus Milletimizle ulasabiliriz. Bu hedef-
lere ulasabilmek icin her vatandasimiza,
kurum ve kuruluglara gorevler diismek-
tedir. TES-IS Sendikasi olarak; kuruldu-
gumuz 1963 yilindan bugtine; Glkemizin
enerjisi, vatandaslarimizin hizmetkar
olmak icin tim uyelerimizle birlikte
canla basla calisiyoruz. Bizler, Cumhuri-
yetimizi yliceltmek, payidar kilmak, de-
mokrasimizi ve isci hak ve 6zgurltklerini
koruyup gelistirmek icin variz. Gelecek
nesillere sendikal hak ve 6zgurliklerle
donatiimis, demokratik ve insan onuru-
na yarasir sartlarda hayat suirebilecekleri
bir vatan birakmak icin variz.

Sayisiz sehit ve gazimizin can siper
hane miicadele ederken hayal ettikleri
Turkiye Cumbhuriyeti bugiin 100. Yilini
kutluyor. Cumhuriyetimiz ile yediden
yetmise gurur duyuyoruz. Esaret altin-
da, vatan, Cumhuriyet ve demokrasi
olmadan, ne insan onuruna yarasir bir
yasamin ne de sendikal haklarin var
olamayacagini bilen bir sendika olarak;
Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mus-
tafa Kemal Atatlrk basta olmak (zere
silah arkadaslarini ve aziz sehitlerimizi
rahmetle, kahraman gazilerimizi minnet
ve stikranla yad ediyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Teror Saldirisini

Lanetliyoruz

Ankara Kizilay'da icisleri Bakanhgi
Emniyet Genel Mudurligu oniinde
diizenlenen hain teror saldirisini ve
arkasindaki teror odaklarini siddetle
kiniyor, lanetliyoruz.

Saldirnda yaralanan givenlik glic-
lerimize acil sifalar diliyor, Ankara’l
vatandaslarimiza ve Milletimize geg-
mis olsun dileklerimizi iletiyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Filistin'de Yasananlan
Kaygiyla Izliyoruz

Filistin'de yasananlari buyik bir kay-
giyla izliyoruz. Savaslar en temel insan
hakki olan yasam hakkindan isci haklari-
na kadar yok edici ve yikicidir. Filistin'de
ve Orta Dogu'nun genelinde yasanan
savaslar nedeniyle yillardir kadinlar ve
cocuklar da dahil olmak (izere insan-
lar hayatlarini kaybetmekte, aileler yok
olmaktadir. Ozellikle Gazze'de olmak

Uzere Filistin vatandaslari ambargolar
altinda hapishane hayati yasamakta, is
yerleri yikilmakta, insanlarin gecimlerini
saglayacaklari yatirimlar yapilamamak-
tadir. Musliimanlar ve tiim dinler icin
kutsal sayilan Kudis'te saygi, hosgori
yerine kan dokilmektedir. Filistin halki-
na yapilan bu zulmiin sona ermesi igin
BM kararlarina uyulmasindan ve 1967
sinirlarina dondlmesinden, iki devletli
bir ¢céziimden baska yol yoktur. Taraflan
itidalli olmaya, yikici, yok edici girisimler-
den uzak durmaya, sivil halki korumaya
ve Orta Dogu’yu yeniden dinlerin, insan-
larin baris ve huzur icinde yasadigi giin-
lere dondiirmek lizere BM catisi altinda
koklu ¢ozim Uretmeye davet ediyoruz.
Yeniden baslayan catismalarda hayatini
kaybedenlerin sayisi kisa siirede ytzleri
asmis, binlerce sivil vatandas yaralan-
mistir. Catismalarda hayatini kaybeden-
lere Allah’tan rahmet, yaralilara acil sifa-
lar diliyoruz.

TES-I$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

Mevlid Kandiliniz
Miibarek Olsun

Tum insanlara kurtulusun muj-
decisi olarak gonderilen Peygamber
Efendimiz’in diinyaya geldigi bu mu-
barek gecede tiim dualarinizin kabul
olmasini, Mevlid Kandili'nin tlkemize
ve tiim islam alemine birlik, beraber-
lik ve huzur getirmesini Allah’tan (cc)
niyaz ediyoruz.

Kutlu Mevlid Kandili gecesinde
Allah’in (cc) nimet, rahmet ve mag-
firetinin tim islam aleminin, Mille-
timizin ve teskilatimizin Uzerinde
olmasini diliyoruz. Mevlid Kandiliniz
mibarek olsun.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu




19 Eyliil Gaziler Giinii
Kutlu Olsun

“Turkiye Enerji, Su ve Gaz Iscile-
ri  Gazilerimize  Sukranlarini Sunar”

Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nin Mustafa

Kemal Ataturk'e 19 Eylil 1921 tarihinde
“Maresal Ritbesi” ve “Gazilik” unvani verdi-
gi glinin yildéniimi 2002 yilinda ¢ikarilan
yasayla“Gaziler GUn{" olarak kabul edilmis-
tir. Gazilerimiz tarih boyunca bagimsizligi-
miz, vatan savunmasi ve guivenligimiz igin
hayatlari pahasina miicadele vermis ve Mil-
letimizin nice zaferlerine tanikli etmislerdir.

Bu nedenle; inancimiza goére de yiiksek
mertebelere layik gorilmis olan sehit
ve gazilerimizin degeri hicbir diinyevi
payeyle bicilemeyecek kadar blyuktir.

19 Eylil Gaziler GUni vesilesiyle bas-
ta Gazi Mustafa Kemal Atatirk olmak
Uzere hayatta olan ve olmayan tim ga-
zilerimize stikranlarimizi sunuyoruz.

Tum sehitlerimize ve hayatta olma-
yan gazilerimize Allah’tan (cc) rahmet
diliyoruz.

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

“30 Agustos Zafer
Bayramimiz Kutlu
Olsun”

“Atatirk’in 19 Mayis 1919da
Samsun’a ¢ikisiyla baslayan Milli Mu-
cadele donemi tim olanaksizliklara
ragmen 30 Adustos 1922'de taclanmis,
esaret kabul etmeyen Milletimizin nice
sehitler vererek elde ettigi buyik bir
zafer ile sonuglanmistir. Atalarimiz; Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk'in 6nderligin-
de 26 Agustos'ta bagslattiklari Bulyiik
Taarruz’'un ardindan Dumlupinar'da
tarih sayfalarina altin harflerle yazilmig
bilylk bir zafer elde etmis ve Anadolu
topraklarini ebedi vatan topraklari ola-
rak Milletimiz adina tescil ettirmistir.

Boylece istiklal Marsimizin son ki-
tasinda yer alan “ebediyen sana yok,
irkima yok izmihlal” sézlerinde ifade
edildigi gibi Milletimizin Anadolu top-
raklarindaki ebedi varligi tim diinyaya
ilan edilmistir.

Tarih boyunca vatan ve bagimsizlik
icin nice zaferler elde eden Milletimiz,
bugiin de 6zellikle savunma sanayi ve
enerji sektoriinde tam bagimsiz Turkiye
icin 6énemli atilimlar yapmaktadir. Sa-
vunma sanayi ve enerji alanindaki gelis-
meleri yakindan takip ediyor ve buylk
bir memnuniyetle izliyoruz. Ozellikle; ye-

nilenebilir, temiz ve alternatif enerji kay-
naklarina yapilan yatirimlari Turkiye'nin
gelecedi acisindan 6nemli goriiyoruz.
Hidroelektrik santrallerimiz, barajla-
rimiz, termik santrallerimiz, dogalgaz
ve atiktan enerji Ureten santrallerimiz,
elektrik iletim ve dagitim isyerlerimiz,
sulama birliklerimiz ve eneriji iskolunda
calisan tim Uyelerimizle; Tlrkiye Enerji
Su ve Gaz Iscileri Sendikasi olarak, ener-
jide tam bagimsiz ve gliclu Turkiye he-
define ulagsmak icin blyik bir 6zveri ve
azimle calisiyoruz. Bize emanet edilen
glizel vatanimizi gelecek nesillere glic-
10 ve yasanabilir bir tlke olarak tasimak
icin calistyoruz. Bu yolda buyUk fedakar-
liklar gosteren Uyelerimizin glivenli bir
sekilde ve en iyi kosullarda, adil ve insan
onuruna yakisir bir ticretle calisabilmele-
ri icin miicadele ediyoruz.

Sanl tarihimiz boyunca elde edilen
nice zaferleri, yazilan nice destanlari
ve 30 Agustos Zafer Bayrami'ni daha
anlamh kilmak, bizlere bu giizel va-
tani emanet eden kahraman sehit ve
gazilerimizin ruhlarini sad etmek icin
Turkiye’'nin enerji bagimsizigi, kalkin-
masi ve emekleri karsiiginda aldiklan
Ucretle geginen arkadaslarimizin insan
onuruna yakisir calisma kosullarina ka-
vusmasi icin tim gliciimizle calismaya
ve verdigimiz sendikal miicadeleye ka-
rarlilikla devam edecegiz.

30 Agustos Zafer Bayrami'nin 101.
Yildonimiinu biyik bir coskuyla kutlu-
yoruz. Milli Miicadelenin Baskumandani,
Tirkiye Cumbhuriyeti'nin kurucusu bu-
yuk 6nder Gazi Mustafa Kemal Atatlrk’t
ve silah arkadaslarini, canlan ve kanla-
riyla vatanini, bagimsiziigini, milletini
ve namusunu koruyan kahraman gazi
ve sehitlerimizi minnetle yad ediyoruz.
Ebediyete intikal eden gazi ve sehitleri-
mize Allah’tan (cc) rahmet diliyoruz”.

TES-I$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

Voleybol Kadinlar
A Milli Takimiz
Avrupa Sampiyonu
Oldu “Filenin

Sultanlan Tarih
Yazdi”

Cumbhuriyetimizin  100. yilinda
Turk kadininin ve sporcularinin gi-
clinli Avrupa'ya ve diinyaya gosteren
Kadin A Milli Voleybol takimimizi ver-
dikleri olaganiistii miicadele ve elde
ettikleri Sampiyonluktan dolayi cani
gonilden kutluyoruz.

Avrupa Kadinlar Voleybol Sampi-
yonasinda gecgen yilin diinya sampi-
yonu Sirbistan milli takimini finalde
yenerek Briksel'de Milli marsimizi
okuttuklari, bizlere buyik bir heye-
can ve gurur yasattiklari icin “Filenin
Sultanlarina” ve bu basarida emedi
gecenlere tesekkir ediyor, nice sam-
piyonluklar diliyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu
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Yeni Egitim - Ogretim
Yili Hayirh Olsun

Buglin itirabiyle 2023 - 2024 egi-
tim - 6gretim yili basliyor. Sevgili 6g-
rencilerimizde, kiymetli velilerimiz ve
ogretmenlerimizde biyilk bir heye-
can var.

Gelecegimizin teminati 6grenci-
lerimize, onlari yetistiren ve yarinlara
hazirlayan kiymetli 6gretmenlerimi-
ze, cocuklaryla ayni heyecani yasa-
yan degerli velilerimize yeni egitim
- ogretim yilinin hayirli olmasini di-
liyoruz. Sevgili 6grencilerimize zihin
acikhgi ve basarilar dileriz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Afsin-Elbistan B
Termik Santrali'nde
Yangin

Turkiye'nin en biyik termik sant-
rallerinden biri olan Afsin-Elbistan B
Termik Santrali'nde yangin ¢ikmistir.
Yangin itfaiye ekipleri ve santral ca-
lisanlarinca sondirilmis can kaybi
veya ciddi bir yaralanma yasanma-
migstir. Santralde calisan tiim arkadas-
larimiza ve isverenimize ge¢mis olsun
dileklerimizi iletiyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Kurban Bayraminiz
Miibarek Olsun...

Degerli Uyelerimiz,

TES-iS Genel Merkez Yénetim Kurulu
olarak, Kurban Bayraminizi en icten duy-
gularimizla kutluyor, ailenizle birlikte
glizel bir bayram gecirmenizi diliyoruz.
Miibarek Kurban Bayraminin Milletimize
ve islam alemine hayirlar getirmesini ni-
yaz ediyoruz.

TES-IS gliciinii tarihi koklerinden,
Uyelerimizden ve teskilatimizin birlik
beraberliginden almaktadir. Son yillar
pandemi, ekonomik dalgalanmalar, yi-
kici depremler ve sel gibi afetlerle gecti.
Ucretlerimizi ve satin alma giiclimiizii
korumak icin yuksek enflasyona karsi
biiylik micadeleler verdigimiz bir do-
nem yasadik.

Mayis ayinda tlkemizde demokratik
kosullarda ve baris icerisinde tiim diin-
yanin yakindan takip ettigi Cumhurbas-
kanhgr ve Milletvekili Genel Secimleri
yapildi. Turkiye halkin iradesiyle secilmis
bir Cumhurbaskani ve yeni bir Hiki-
metle yoluna devam edecek.

TES-iS Sendikasi olarak; Cumhur-
baskanimiza, yeni Kabine Uyelerine ve
Milletvekillerine tebriklerimizi, basari
temennilerimizi ilettik. Yaptigimiz acik-
lama ve ziyaretlerimizde kendilerine
glindemimizdeki meseleleri, talep ve
beklentilerimizi anlattik. Benzer ziyaret-
lerimiz ve calismalarimiz 6niimiizdeki
glinlerde devam edecek.

Diger yandan Kurban Bayrami'na
kamu isyerlerini kapsayan toplu is s6z-
lesmelerimizi buyiik oranda ve taleple-
rimiz dogrultusunda tamamlayarak gir-
menin mutlulugunu yasiyoruz.

Muzakere sireclerinde basta Cum-
hurbaskanimiz, TURK-IS Baskanimiz, ilgi-
li Bakanlarimiz, TUHIS ve Genel Miidiir-
lerimiz olmak lizere emedi gecen tim
kesimlere tesekkirlerimizi ilettik. Ayni
sekilde bircok ozel sektor isyerimizin
sozlesmelerini de Uyelerimizin beklen-

tileri dogrultusunda bagitladik. Bir kez
daha imza altina alinan s6zlesmelerimi-
zin tyelerimize hayirli olmasini diliyoruz.

Onemli kazanimlar elde ettigimizi
Uyelerimizin dualarindan, aldigimiz geri
bildirimlerden biliyoruz.

Ancak, heniiz isin basinda oldugu-
muza inaniyor, bu motivasyonla calisi-
yoruz.

Glndemimizde ¢6zim bekleyen
onemli konular, 6ntimuzde kisa, orta ve
uzun vadeli hedeflerimiz var.

Ozellikle bazi elektrik dagitim sirket-
leri ve Ozel sektorde faaliyet gosteren
isyerlerinde calisan lyelerimizin ticretle-
rinin adil seviyelere getirilmesi icin mu-
cadelemizi stirdUriiyoruz.

KiT’lerde ve Sulama Birliklerinde ca-
lisan arkadaglarimizin kadro meselesine
¢O6zim getirmek, o6zel sektérde calisan
tiyelerimizin promosyonlarini almalari,
696 Sayill KHK ile kadroya gecen (yele-
rimizin ise pozisyon degdisikligi ve tayin
hakkinin verilmesi icin calistyoruz. Kamu
sozlesmelerimizde yillardir stiren lcret
adaletsizligini, kademe ve dereceler ara-
sindaki fark mevzusunu, toplu is s6zles-
melerimiz ve yan haklarimizla ilgili farkli
bircok meseleyi ¢co6ziime kavusturduk.

Simdi hep birlikte diger sorunlari-
mizin Ustesinden gelecegiz. Birbirimize
yakin duracak, dayanisma icerisinde ha-
reket edecegiz. Sendikal birlik beraber-
ligimizi bozmak, isyerlerinde sendika-
lasmayi yok etmek isteyenlere asla izin
vermeyecek, daha fazla orgutlenerek
glicimiize gli¢ katacagiz. Bunlarin hic-
birisinden stiphesiniz olmasin.

Ailenizle birlikte gonliinlizce mutlu
bir bayram gecirmenizi diliyoruz.

Kurban Bayraminin diinyaya baris,
Ulkemize huzur, refah ve hayirlar getir-
mesini temenni ediyoruz. Ylzyilin fe-
laketi olarak adlandirilan 6 Subat dep-
remlerinden etkilenen Uyelerimizin ve
vatandaslarimizin acilarini yireklerimiz-
de tasidigimizi ve her zaman yanlarinda
oldugumuzu bilmelerini istiyoruz.

Tum sehitlerimize, is kazalarinda ha-
yatini kaybeden mesai arkadaslarimiza
Allah'tan (cc) rahmet diliyoruz. is kaza-
larinda yaralanan ve hala tedavi géren
arkadaslarimiza acil sifalar diliyoruz.

Allah (cc) birlik beraberligimizi, kaza-
nimlarimizi daim etsin. Kurban Bayrami-
niz Mibarek Olsun.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu




“15 Temmuz Demokrasi
ve Milli Birlik Giinii
Kutlu Olsun”

15 Temmuz 2016 hain darbe girisi-
minin lzerinden 7 yil gecti. 15 Temmuz
Gecesi bagimsizligimiza, demokrasimize
ve 6zgurliklerimize yapilan alcakgca sal-
dinlar, darbe girisimine direnen Mille-
timize, TBMM'ye, glivenlik giiclerimize

atilan bombalari, kursunlari asla unut-
mayacak ve unutturmayacadiz.

15 Temmuz Gecesi Milletimiz, ege-
menliginden ve demokrasiden vazgec-
meyecegini, kendi iradesi disinda hicbir
idareyi kabul etmeyecegini caniyla be-
del 6deyerek tiim diinyaya gostermistir.
Turkiye tarihinde darbeler ve bu darbe-
lere bagh toplumsal travmalar yasamis
bir tlkedir. Bu nedenle Milletimiz; dar-
belerin anayasal diizene, demokrasiye,

ekonomiye ve oOzellikle calisma hayatina
verdigi zararlarini agir sonuglariyla birlikte
tecriibe etmistir. Milletimiz sahip oldugu
tecriibe ve bilincle devleti, glivenlik glicle-
riyle birlikte kararli ve tarihte esine rastlan-
mamis bir mlicadele géstermis, kisa stirede
hain darbe girisimini sona erdirmistir.

TES-IS; vatan topraklarinin her kése-
sinde ve gerektiginde sinir tesinde zor ve
cok tehlikeli kosullarda canla basla calisan
tlim Uyeleriyle birlikte her zaman Milletimi-

zin hizmetinde ve devletimizin yaninda
olmustur. Kurulus amaci tyelerinin hak
ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
olan TES-iS, demokrasi olmadan sendi-
kal haklardan ve temel 6zgirliklerden
bahsetmenin mimkin olmadigini iyi
bilmektedir. Dolayisiyla; 15 Temmuz
2016'da darbe girisimine ilk andan iti-
baren karsi koydugumuz gibi, yeni ne-
sillere temel hak ve 6zgurluklerle gig-
lendirilmis, demokratik, sosyal bir hukuk
devleti glivencesi altinda yasayacaklari
bir Glke birakabilmek icin her zaman
Milletimizin ve demokrasinin yaninda
saf tutmaya devam edecegiz.

15 Temmuz'un 7.Yil dénimiinde ba-
gimsizligimiz, demokrasimiz ve 6zglir-
IGklerimiz ugruna can veren kahraman
sehitlerimizi saygl ve rahmetle aniyor,
ailelerine sabir diliyoruz. Gazilerimize
stkranlarimizi sunuyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

“19 Mayis Atatiirk'ii
Anma, Genglik ve Spor
Bayrami” Kutlu Olsun

“Gengler, cesaretimizi takviye ve ida-
me eden sizlersiniz. Siz, almakta oldugu-
nuz terbiye ve irfan ile insanlik ve mede-
niyetin, vatan sevgisinin, fikir hiirriyetinin
en kiymetli timsali olacaksiniz. Yiikselen
yeni nesil, istikbal sizsiniz. Cumhuriyeti
biz kurduk, onu yiikseltecek ve yasatacak
sizsiniz.”

Mustafa Kemal Atatiirk

Mustafa Kemal Atatiirk, 16 Mayis
1919'da Milli Micadeleyi baslatmak
Uzere kendisine eslik eden 18 kisi ile bir-
likte Bandirma Vapuruyla istanbul'dan
ayrilmis ve 19 Mayis 1919'da Samsun’a
cikmistir.  Atatlrk’in  Samsun’a  cikisl
tarihimizin donim noktalarindan bi-
risidir. Milli Miicadelenin baslamasi,
Kurtulus Savas’'nin  kazanilmasi, Tur-
kiye Cumbhuriyeti'nin kurulmasi ve

Anadolu'nun ebedi yurdumuz olarak
diinyaya ilan edilmesi bakimindan atil-
mis ilk adimdir.

Tarihin hicbir ddneminde bagimsiz-
ligindan vazge¢cmeyen Milletimiz, done-
min en byuk askeri dehasi olan bulyuk
onder Mustafa Kemal Atatlirk’e inanmis;
tim imkansizliklara ragmen sahip ol-
dugu inang ve azimle Milli Miicadeleyi
kazanarak, bu guzel vatani gelecek ne-
sillere miras birakmistir.

Milli Miicadele déneminde kazani-
lan ve ayni zamanda mazlum milletlere
umut 151g1 olan sayisiz zaferlerin bas-
kumandani ve Tirkiye Cumhuriyeti'nin
kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk; ba-
gimsizlik mesalesini yaktigi bu énemli
glinii “19 Mayis Atatiirk’d Anma, Genglik
ve Spor Bayrami” olarak genclerimize ar-
magan etmistir.

Turkiye Cumhuriyeti’'ni ilelebet ko-
ruyacaklarina ve Ataturk’'in gosterdigi
cagdas medeniyetler mertebesinin lize-
rine c¢ikaracaklarina yirekten inandigi-
miz genglerimizin ve Milletimizin, “19
Mayis 1919 Atattirk'i Anma Genglik ve
Spor Bayramini” biyiik bir coskuyla kut-
luyoruz.

Mustafa Kemal Atattirk’d, silah arka-
daslarini ve tim sehitlerimizi rahmet ve
sukranla yad ediyor, gazilerimize ve kah-
raman guvenlik guiclerimize bir kez daha
minnet ve stikranlarimizi sunuyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

“Babalar Giiniiniiz
Kutlu Olsun”

Buyik fedakarlhklarla hayatini
cocuklarina ve ailelerine adayan her
sikintiya g6glis geren babalarimizin
“Babalar Gund"ni kutluyor , ebediye-
te intikal etmis babalarimiza Allah'tan
(CC) rahmet diliyoruz.

Yillardir verdigi emeklerinin karsi-
ligini almak Gzere diin ve bugtin tini-
versite sinavlarinda ter doken ¢ocuk-
larimizin basarili sonuglar elde ederek
gondillerinden gegen Universite ve
bélimlerde okumalarini diliyoruz.

TES-i$ Sendikas!
Yonetim Kurulu
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“Anneler Giiniiniiz
Kutlu Olsun”

Annelik denildiginde hepimizin
aklina oncelikle karsiliksiz sevgi, fe-
dakarlik ve hayat boyu emek gelmek-
tedir. Yireklerindeki sonsuz sevgiyle
bizleri buyutlrken annelerimiz, ayni
zamanda verdikleri ilk egitimlerle
karakter ve kisilik sahibi bireyler ve
Ulkesine hayirli vatandaslar olarak ye-
tismemizi saglayan kisilerdir.

Cocuk diinyaya getirmenin ve bu-
yutmenin yaninda, ev isleri, aile bu-
yuklerine bakim isleri gibi toplum ve
aile yasantimizda son derece 6nemli
ve zor gorevler Ustlenen annelerimiz;
ne yazik ki Gstlendikleri sorumluluklar
nedeniyle calisma hayatinda bazi so-
runlarla karsilasmaktadir. Bircok anne
calisma hayatindan uzaklasmakta ve
ileriki yillarda geri donmekte zorluk-
lar yasamaktadir. Butlin zorluklara
gogls geren ve ylrlyerek hayata ilk
adimi attigimiz andan itibaren hayat-
larinin sonuna kadar yanimizda olan
annelerimizin, bu fedakarliklari nede-
niyle calisma hayatinda olumsuzluk-
larla karsilasmalari kabul edilemez.
Ulkemizde bu konuda pek cok diizen-
leme bulunmaktadir. Ancak, annele-
rimize ve eslerimize fedakarliklarinin
ve emeklerinin karsiligini verebilme-
miz icin Glkemizde daha iyi bir bakim
ekonomisinin tesis edilmesi, ¢calisma
hayati ve sosyal glivenlik sisteminde
dahaileri diizenlemeler yapilmasi ge-
rektigine inaniyoruz.

Bu glizel giinde sonsuz sevgi ve
sefkatlerini esirgemeyen, dmdirlerini
bizlere adayarak kol kanat geren, bas
tacimiz tUm annelerimizin, “Anneler
GUnUnU” en derin sevgi ve saygilari-
mizla kutluyoruz.

Ebedi hayata intikal eden tiim an-
nelerimize Allah’tan (cc) rahmet dili-
yor, minnetle yad ediyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

18 Mart Canakkale
Zaferi ve Sehitleri Anma
Giinii Kutlu Olsun

Malazgirt ile baglayan sanli tarihimi-
zin en 6nemli zaferlerinden birisi olan
Canakkale Savasi, ayni zamanda diinya
tarihine de altin harflerle yazilmis, em-
peryalist gliclere karsi mazlum millet-
lerin umudu olmus bir dirilis ve varolus
destanidir.

Tim olumsuz sartlara ve imkansizlik-
lara ragmen vatan topraklarini cani pa-
hasina koruyarak diismana “Canakkale
Gecilmez S6ziinl” ezberleten Milletimiz,
Canakkale'de elde ettigi zafer ile bagim-
sizligindan asla vazgegcmeyecegini tim
diinyaya kanitlamistir.

Canakkale Zaferi “Boylarindan bi-
yuk silahlari, diinyadan biyuk yirekle-
ri olan kinali kuzularin zaferidir” Adini
tarihe altin harflerle yazdiran bu zafer,
askerlerine; “Taarruzu degil, 6lmeyi” em-
reden Gazi Mustafa Kemal Atattrk’un,

vatan ve milletin bagimsizhgr ugruna
canlarini feda eden sehit ve gazilerimi-
zin, kadin-erkek topyekiin Tirk milleti-
nin zaferidir.

Atatlrk’in “Canakkale Zaferi, Tirk
askerinin ruh kudretini gosteren sayani
hayret ve tebrik bir misaldir, emin ol-
malisiniz ki; Canakkale muharebelerini
kazandiran bu yiksek ruhtur””ifadesinde
belirttigi bu yiiksek ruh vatan toprakla-
rini ve Tlrkiye Cumhuriyeti'ni ebediyete
kadar bagimsiz ve hir kilmistir.

Kahramanmaras'ta yasanan ve asrin
felaketi olarak adlandirlan depremler-
de, Sanliurfa, Adiyaman ve Malatya'da
yasanan sel felaketlerinde gosterdigi
dayanisma ile Milletimiz, sahip oldugu
yuksek ruh ve birlik beraberliginden hic-
bir sey kaybetmedigini gostermistir.

TES-IS Sendikasi Yénetim Kurulu ola-
rak; Anafartalar Kahramani Gazi Musta-
fa Kemal Atatirk’i, silah arkadaslarini,
depremde hayatini kaybeden vatan-
daslarimizi ve tiim sehitlerimizi rahmet,
gazilerimizi saygi, sikran ve minnetle
aniyoruz.

Milletimize yasanan felaketler nede-
niyle bir kez daha ge¢mis olsun dilekle-
rimizi iletiyor, Canakkale Zaferi'ni 108. yil
donimiinde biyik bir coskuyla kutlu-
yoruz.

18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri
Anma GUnd kutlu olsun.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

23 Nisan Ulusal
Egemenlik Ve Cocuk
Bayramimiz Kutlu Olsun

Turkiye Blyuk Millet Meclisi’'nin agi-
lisinin 103. Yildonimiind diinyanin ge-
lecedi cocuklarla birlikte kutlamaktan
biyik bir mutluluk duyuyoruz. Ayni za-

manda boyle 6nemli ve tarihi bir giinu
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ilan
eden biyik bir 6ndere sahip olmanin
gururunu yaslyoruz.

Cocuklarimiza mutlu, glvenli ve
refah icerisinde gelecege umutla ba-
kabilecekleri bir tilke birakabilmek icin
Turkiye'nin enerjisi olmaya devam edi-
yor, Ulkemizin ebedi varligi icin bagim-
sizhgmna digkin, mili degerlerimize ve
demokrasiye bagli bir nesil yetistirmek
icin calisiyoruz.

103 yil 6nce Milli Micadeleye ve
TBMM'nin acilisina dnderlik eden, Gazi
Mustafa Kemal Atatlrk’d, silah arkadas-
larini, tim sehit ve gazilerimizi stikran
ve minnetle yad ediyor, 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayramini buyiik
bir coskuyla kutluyoruz.

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu




Kadir Geceniz

Miibarek Olsun

Kur'an-1 Kerim'in indirildigi bin
aydan hayirli Kadir Gecesinin bereke-
tinden, bu mibarek gecenin hiirme-
tine rahmetinden ve affindan istifade
etmeyi lyelerimize, Milletimize ve is-
lam alemine nasip etmesini Allah’tan
(CQ) niyaz ediyor, dualarimizin kabul
olmasini diliyorum. Kadir Geceniz
mibarek olsun.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Ramazan Bayraminiz
Kutlu Olsun

Rahmet, bagislanma ve kurtulus
ayl olan bir Ramazan ayini daha geride
biraktik. Guzelliklerin, sevginin ¢ogaltil-
digi, ayrnlanlarin ayni saflarda bulustu-
gu, birlik beraberligin pekistigi ve yeni
umutlarin yeserdigi miibarek Ramazan
Bayramina kavusmanin mutlulugunu
yastyoruz. Uzun slredir devam eden
ylksek enflasyon ve hayat pahalilig
sartlarinda Uyelerimizin (Ucretlerini ve
kazanimlarini korumak icin goreve gel-
digimiz Kasim ayindan bu yana her giin

var glicimuzle calisiyoruz. Daha énceki
kazanimlarimizi bir baslangic olarak go-
ruyor, Uyelerimizin varhigr ve destegi ile
lizerine yeni kazanimlar eklemek icin
gayret ediyoruz. Kamuda calisan uyele-
rimizin umutla bekledigi Kamu Toplu Is
Sozlesmeleri Cerceve Protokolli miiza-
kereleri devam ediyor. ilk isveren teklifi
talebimizi karsilamamis ve ikinci isve-
ren teklifi ilk alti ay icin ylzde 40 Ucret
zammi ve 12 bin TL taban (cret olarak
iyilestirilerek tarafimiza iletilmistir. ikin-
ci teklifin de gozden gegirilmesini talep
ettigimizden protokollin bagitlanmasi
bayram sonrasina kalmistir. Sonug ola-
rak, kamuda calisan Uyelerimizin toplu
is sozlesmelerini bayramdan hemen
sonra ve elde edecegimiz yeni iyilestir-
melerle bagitlayacagimiza inaniyoruz.
Enerji iscilerinin tek evi ve adresi olan
TES-IS catisi altinda birlik beraberligimi-
zin, dayanismanin ve sendikal zaferlerin
daim olmasini temenni ediyor, aileniz ve
sevdikleriniz ile birlikte mutluluk, nese,
saglik ve bereket dolu bir Bayram gecir-
menizi diliyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

: ""h—.

HOS 3ELDIN
OMBIE AYIH

SUL TAMI

Hos Geldin Ya $ehr-i
Ramazan

Rahmet ve madfiret ayi, ebedi
kurtulusun mujdecisi Ramazan ayina
kavusmanin  mutlulugunu vyasiyo-
ruz. Tarihimizin en blyik afetlerin-
den birisini yasamamiza sebep olan
depremler nedeniyle, Diyanet isleri
Baskanhgi bu yil Ramazan ayinin te-
masini “Ramazan ve Dayanisma” ola-
rak belirlemistir. Bu vesileyle; TES-IS
Genel Merkez Yonetim Kurulu olarak,
Ramazan ayinin Milletce sahip oldu-
gumuz birlik beraberligimizi daha da
giiclendirecegine inaniyoruz. Uyele-
rimizin, Milletimizin ve tiim islam ale-
minin Mibarek Ramazan ayini kutlu-
yor, hayirlar getirmesini diliyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

ACl KAYBIMIZ

TES-IS Antalya eski Sube Baska-
nimiz Osman KARAMIK vefat etmis-
tir.

Merhuma Allah’tan (CC) rahmet
yakinlarina ve teskilatimiza bassag-
lig1 ve sabir dileriz.

TES-IS Genel Merkez Yonetim Kurulu adina

Genel Bagkan irfan KABALOGLU

ACl KAYBIMIZ

TES-IS Adapazan eski Sube Bas-
kani Hiiseyin MIRALAY vefat etmis-
tir.

Merhuma Allah’tan (CC) rahmet,
yakinlarina ve teskilatimiza bassag-
lig1 dileriz.

TES-IS Genel Merkez Yonetim Kurulu adina

Genel Bagkan irfan KABALOGLU

SUBAT 2024
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ACI KAYBIMIZ

TES-IS Adapazari Sube eski Ge-
nel Sekreterimiz Naci COLAK vefat
etmistir.

Merhuma Allah'tan (CC) rahmet,
ailesine ve tegkilatimiza bassagligi
dileriz.

TES-IS Genel Merkez Yonetim Kurulu adina

Genel Baskan irfan KABALOGLU

ACI KAYBIMIZ

Hastanede tedavi goren Egitim
Miidiiriimiiz Resul LIMON vefat et-
migtir.

Merhuma Allah’tan (CC) rahmet
ailesine ve tegkilatimiza bassagligi
dileriz.

TES-IS Genel Merkez Yonetim Kurulu adina

Genel Bagkan irfan KABALOGLU

ACI KAYBIMIZ

Genel Merkez Santral Personeli,
kiymetli calisanimiz Onur TURE ve-
fat etmistir.

Merhuma Allah'tan (CC) rahmet,
ailesine, mesai arkadaslarina ve tes-
kilatimiza bagsagligi dileriz.

TES-IS Genel Merkez Yonetim Kurulu adina

Genel Bagkan irfan KABALOGLU

Erdem EZGi Erhan KARATEKIN
Adana Sube Adana Sube
(23.07.2023) (14.09.2023)

Erhan KIRMIZIDAM Kadir SAYGILI
Adana Sube Adana Sube
(31.08.2023) (17.11.2023)

Berat BOZ Zafer UZULMEZ
Adapazar Sube Adapazari Sube
(13.08.2023) (02.03.2023)

Rafet GUNEY Sahin SAHINKAYA
Ankara 2 No'lu Sube Ankara 2 No'lu Sube
(06.07.2023) (11.08.2023)

Abdurrahman LAGIN
Diyarbakir 1 No'lu Sube
(26.04.2023)

Muammer YILMAZ
Bursa Sube
(28.07.2023)

Bilal AYDOGAN Osman ERTEN
Antalya Sube Antalya Sube
(20.10.2023) (28.09.2023)
Faik CENGIiz Ercan BASARAN

Diyarbakir 1 No'lu Sube Edirne Sube
(25.04.2023) (06.05.2023)

Ramazan AKSOY

Taygun TUTUGAN
Antalya Sube Aydin Sube
(09.07.2023) (09.04.2023)

Seckin SEN Erkan KARATAS
Edirne Sube Elazig Sube
(15.07.2023) (02.05.2023)
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KAYIPLARIMIZ

Hasan ORUC H. Hiiseyin CULFA Nazif SEN Hikmet SAGLAM Biilent KIZILAY Erding GELIiK
Erzurum Sube Isparta Sube Isparta Sube Istanbul 1 No'lu Sube Istanbul 2 No'lu Sube Istanbul 2 No'lu Sube
(05.05.2023) (18.09.2023) (03.07.2023) (16.03.2023) (13.10.2023) (30.10.2023)
Fatih DURU Mesut GELIK Serkan iLBAHAR Tugba AKGENC Davut YORULMAZ Muhammet Ali CELENK
istanbul 2 No'lu Sube istanbul 2 No'lu Sube istanbul 2 No'lu Sube istanbul 2 No'lu Sube Istanbul 3 No'lu Sube istanbul 3 No'lu Sube
(03.03.2023) (26.03.2023) (30.12.2023) (14.04.2023) (23.06.2023) (20.07.2023)
Mutlu TASKARA i. Ethem BiLEK Tuncay CAN Hiiseyin COBAN Osman MURATCOBANOGLU Murat YILMAZ
istanbul 3 No'lu Sube izmir 2 No'lu Sube Kahramanmaras Sube Kayseri Sube KayseriSube Kayseri Sube
(03.08.2023) (25.05.2023) (06.09.2023) (14.09.2023) (05.03.2023) (02.08.2023)
Osman ALAER Samet BASTURK Cemal TANRIVERDI ismet DUZGUN Kadir CEVIRME Salih KABUL
Konya Sube Konya Sube Kiitahya Sube Samsun Sube Samsun Sube Samsun Sube
(12.04.2023) (22.03.2023) (15.11.2023) (28.09.2023) (22.10.2023) (19.06.2023)
Berat AYDIN Adil KOSE Erol GELIK Kadem NALKIRAN Musa KASAP Umit TURKER
Sanliurfa Sube Trabzon Sube Trabzon Sube Trabzon Sube Trabzon Sube Trabzon Sube
(09.05.2023) (15.06.2023) (20.05.2023) (02.01.2024) (17.08.2023) (08.04.2023)

ilyas CAKIR Tevfik BUDAK
Van Sube Van Sube
(30.08.2023) (09.06.2023)

M. Mustafa BUDAKBEYOGLU Emrah SOYAL
Van Sube Yatagan Sube
(19.05.2023) (12.03.2023)

Tarik KOCABIYIK
Yatagan Sube
(17.10.2023)

Erdal KESKIN
Zonguldak Sube
(11.11.2023)

HABERLER

TES-1S DERGISI, SUBAT 2024
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Ocak 2024 Aclik ve
Yoksulluk Siniri Aciklandi

Enflasyon, Ocakta
Yiizde 6,70 Artti

i§sizlik Orani Aralikta Yiizde 8,8
Seviyesinde Gerceklesti
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Ocak 2024

Aclik ve Yoksulluk
Sinir1 Aciklandi

« Mutfak enflasyonu aylik %4,27 on
iki aylik %69,76 yillik ortalama %79,44
oraninda artt1.

o Dort kisilik ailenin aylik gida har-
camast tutari (aglik sinir1) 15.048 TI,

« Gida ile birlikte diger tiim temel
harcamalar1 icin haneye girmesi gere-
ken toplam gelir tutar1 (yoksulluk sini-
r1) ise 49.019 T,

« Bekar bir calisanin aylik yasama
maliyeti 19.630 Tlye ulast1.

TURK-I$ Arastirmasinin 2024 Ocak
ay1 sonucuna gore;

 Ankarada yagayan dort kisilik bir
ailenin saglikli, dengeli ve yeterli bes-
lenebilmesi i¢in yapmast gereken ay-
lik gida harcamasi tutari (aglik siniri)
15.048,89 TLye,

o Gida harcamasi ile giyim, konut
(kira, elektrik, su, yakit), ulasim, egitim,
saglik ve benzeri ihtiyaglar icin yapil-
mas1 zorunlu diger aylik harcamalari-
nin toplam tutari ise (yoksulluk sinirr)
49.019,19 TLye,

o Bekér bir ¢alisanin ‘yasama mali-
yeti” de aylik 19.630,40 TLye yiikseldi.

TURK-I$’ in verilerine gore “mutfak
enflasyonu” ndaki degisim Ocak 2024’te
su sekildedir:

o Ankarada yasayan dort kisilik bir
ailenin “gida i¢in” yapmas1 gereken as-
gari harcama tutarindaki artig bir 6nce-
ki aya gore % 4,27 oraninda gergeklesti.

« Son on iki ay itibariyle degisim
orani % 69,76 oldu.

o On iki aylik ortalamalara gore de-
gisim orani ise % 79,44 olarak hesaplan-
du

TURK-IS hesaplamasinda temel ali-
nan ve dogrudan piyasadan diizenli ola-
rak derlenen fiyatlara gore, gida {iriinle-
rinde Ocak 2024 itibariyle gozlemlenen
degisim harcama gruplarina gore su
sekilde oldu:

« Siit, yogurt, peynir grubunda;

Bu grupta yeni agiklanan ¢ig siit fi-
yatlar1 heniiz raflara yansitilmadigi icin,
gecen ay tespit edilen fiyat seviyeleri ye-
rini korudu. Fakat bazi marketlerde fi-
yat ayarlamasi yapildig1 da gozlemlendi.

« Et, tavuk, balik, yumurta, kuru
baklagiller, iiriinlerinin bulundugu
grupta;

Et fiyatlarinda -gecen ay oldugu
gibi- bu ay da artig goriildii. Bu grupta
en yiiksek artig balik fiyatlarinda goz-
lemlendi. Ortalama balik fiyatlarinda
32 TLlik bir artig goriildii. En fazla ti-
ketilen hamsinin kilogram fiyat1 120
TLye kadar yiikseldi. Hesaplamada her
zaman oldugu gibi yaygin satilan balik-
lar esas alinmustir.

Yumurta fiyatlar1 yilsonu fiyat ayar-
lamalar1 nedeniyle 0,20 kurusluk bir ar-
tis gozlemlendi. Tavuk fiyatlari ise gegen
aya gore 5 TL artis gostererek ortalama
kg fiyat1 77 TLden marketlerde yer ald1.

Kuru baklagiller grubunda bir mik-
tar fiyat artigt goraldii. Bu grupta en
yuksek artis yesil mercimekte gercek-
lesti. Yesil mercimegin kilogram fiyat:
ortalama 86 TLden, marketlerdeki raf-
larda yer ald1.




- Dort kisilik bir ailenin saglikli,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi
icin yapmasi gereken aylik gida
harcamasi tutari (aclik sinirt)
15.048,89 TL'ye,

- Gida harcamasi ile giyim, konut
(kira, elektrik, su, yakit), ulasim,
egitim, saglik ve benzeri ihtiyac-
lar igin yapilmasi zorunlu diger
aylik harcamalarinin toplam tu-
tari (yoksulluk sinir)) 49.019,19
TL'ye,

- Bekar bir ¢alisanin ‘yasama ma-
liyeti’ ise aylik 19.630,40 TL'ye
yukseldi.
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« Taze sebze-meyve grubunda;

Bu ay mevsim sartlarinin nispeten
olumlu ilerlemesi nedeniyle ortalama
sebze fiyatlarinda kismi bir artig goz-
lemlendi.

Lahana, 1spanak, pirasa, brokoli ve
kereviz gibi ki mevsiminde agirlikhi
tercih edilen sebzelerin kilogram fi-
yatlarinda 5 ila 10TL arasinda bir artis
oldugu tespit edildi. Taze meyve sebze
grubunda fiyat1 ayni kalan tek iiriin pa-
tates olarak tespit edildi.

Meyve tezgahlarinda sadece elma-
nin fiyatinda bir miktar disiis gozlem-
lendi. Bu ay kalan diger meyve fiyat-
larinda ortalamada 3 TLlik bir artis
hesaplandu.

Ortalama sebze (ana yemekleri ta-
mamlayan maydanoz, kivircik vb. salata
yesillikleri dahil degil) kg fiyati 34,34
TL, ortalama meyve kg fiyat1 34,25 TL
oldu. Hesaplamada -bu ay- 25’ sebze
ve 10’u meyve olmak {izere toplam 35
trindeki fiyat degisimi dikkate alindi.
Ortalama meyve-sebze kg fiyat1 32,53
TL olarak tespit edildi (ana yemekleri

tamamlayan maydanoz, kivircik gibi
salata yesillikleri bu hesaplamada “Or-
talama Meyve-Sebze Fiyati’na d4hil
edilmektedir).

« Ekmek, piring, un, makarna, bul-
gur, irmik gibi iiriinlerin bulundugu
grupta;

Bu ay ekmek fiyati artt1 ve Ankarada
200 gramlik ekmek fiyat1 8 TL olarak
belirlendi. Boylece 4 kisilik ailenin aylik
sadece ekmek fiyatinda 105 TTLlik artig
meydana geldi.

Tahillar grubunda bu ayda sinirl se-
viyede artig yasandi. Marketlerde iirtin
cesitliliginde azalma tespit edildi.

« Temel yag iiriinlerinin bulundu-
gu grupta;

Gegen ay fiyat1 bir 6nceki aya gore
sabit kalan zeytinyagi bu ay litre fiyatin-
da ortalama 30 TLlik artisla bu grubun
en yiiksek artiga sahip iiriinii olarak be-
lirlendi. Zeytinyag: fiyatlar1 marketler-
de ortalama litresi 330 TLden satilmak-
tadir. Aynmi sekilde zeytin fiyatlarinda
goriilen 17 TTLlik artis ile siyah zeytin

ortalama 225 TL, yesil zeytin ortalama
190 TTden market raflarinda yer almak-
tadir.

Yagl tohumlar ise (ceviz, findik, yer
fistig1 ve ay ¢ekirdegi) kilogram fiya-
tinda %8 oraninda artisla ortalama 339
TTLden satilmaktadir.

o Son grup icinde yer alan diger
gida maddelerinden;

Bu grupta en yiksek artis ortala-
mada 56 TL ile baharatlarda (kimyon,
nane, karabiber vb.)gerceklesmistir. Th-
lamur fiyatinda gegen aya gére kismi bir
artis belirlenmis, pekmezin fiyatinda ise
14,50 TLlik bir artis tespit edilmistir.

Salga, recel, bal ve seker fiyatlarinda
bazi marketler sabit kalmis bazi market
fiyatlarinda indirim tespit edilmistir.
Fakat hesaplama da ortalama fiyatlar
ayni kalmustir.

Agiklamalar

Calisanlarin, kendilerine ve aileleri-
ne saygin yasam diizeyi saglayacak bir



gelir elde etmeleri esastir. Yoksulluk, ge-
nel anlamuiyla, insanlarin temel ihtiyac-
larini kargilayamama durumu olarak ta-
nimlanmaktadir. Yoksulluk sinir1 tutari,
bir ailenin, insan onurunun gerektirdigi
zorunlu ihtiyaclar1 kargilayabilmesi i¢in
yapmasi gereken harcama diizeyidir.

Tiirkiyede bu konuda diizenli bir ¢a-
lisma bulunmamaktadir. TURK-S, var
olan bu eksikligi gidermek amaciyla,
Aralik 1987dan bu yana diizenli olarak
her ay, gida harcamasi tutarini ve bura-
dan hareketle aglik ve yoksulluk siniri-
n1 aciklamaktadir.! Yapilan bu ¢alisma
daha sonra bir¢ok kurum ve kurulus
tarafindan 6rnek alinmigtir. Bu yoniiyle
alaninda ilk ve oncii niteligiyle dikka-
ti cekmektedir. Ulkede bugiin yaygin
olarak kullanilan “aglik sinir1” ve “yok-
sulluk sinir1” kavraminin yerlesmesine
katki saglanmistir.

Tiirkiyede yoksulluk sinir1 ve yok-
sullugun boyutlan ile ilgili ilk resmi
calijma TUIK tarafindan 14 Nisan
2004 gini agiklanan “2002 Yoksulluk
Caligmasr’dir.

Calisanlarin, kendilerine ve ailele-
rine yetecek bir {icret almalar1 geregi
aciktir. Ancak temel ihtiyaglarin kar-
silanabilmesini saglayacak ve refahtan
pay almasini miimkiin kilacak ticretin
hesabi nasil yapilacaktir? Igcinin yagam
standardini stirdiirmesi ya da iyiles-
tirmesi i¢in gerekli olan tutar ne kadar
olmalidir? Kugkusuz bu ve benzeri so-
rularm cevabini vermek kolay degildir.
Gerekli olacak tutarin hesabi, yasam
standardi ve titkketim aligkanliklarina da
bagli olarak kisiden kisiye, hatta iilke-
den tilkeye farkliliklar gostermektedir.

Is¢inin ailesiyle birlikte, insan onu-
runa yarasir bir yasam diizeyi sagla-
yabilecek harcama tutarini belirlemek
i¢in yapilabilecek hesaplamalardan biri,
beslenmeye iliskin ihtiyaclarin belirlen-
mesidir. Dengeli beslenebilmek i¢in, ye-
tiskinlerin ihtiya¢ duyacag: kalori mik-
tar1 ile ¢ocuklarin yaglarina gore gerekli

! 2022 yilnin Ocak ayindan itibaren, olusturulan
yeni ¢aligma grubu tarafindan ve yeni beslenme
kalib1 temel alinarak aragtirma stirdiiriilmektedir.

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Siniri (TL/ Ay)*

Aralik Ocak Aralik Ocak

2022 2023 2023 2024
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 2451,55| 2.669,57 | 4.341,96| 4.534,62
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 1.951,20 | 2.142,34| 3.494,77 | 3.641,11
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi | 2.421,55 | 2.632,07 | 4.289,46 | 4.474,62
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 1.306,27 | 1.420,52 | 2.305,69 | 239854
Aclik Siniri 8.130,57 | 8.864,48 | 14.431,88 | 15.048,89
Yoksulluk Sinir 26.483,94 | 28.874,55 | 47.009,38 | 49.019,19

* Harcama tutarlari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim %

Ocak Ocak Aralik Ocak
2022 2023 2023 2024
Bir Onceki Aya Gére Degisim Orani 3,71 9,02 2,89 4,27
Bir Aylik Degisim Orani 3,71 9,02 77,50 4,27
Son On iki Ay Itibariyle Degisim Orani 59,62 108,57 77,50 69,76
On iki Aylik Ortalamalarla Degisim Orani - 108,57 82,21 79,44
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olan kalori miktari-
nin ne olmast gerek-
tigi hakkinda bilimsel

arastirmalar yapilmistir. Sag-
ligin korunabilmesi i¢in bu kalorileri
saglayacak besin miktarlar1 yani sira,
gerekli protein, yag ve karbonhidrat
miktarlar1 konusunda da belirlemeler-
de bulunulmustur. Bu kapsamda, farkli
buyiikliikteki aileler i¢in toplam besin
ihtiyac1 hesaplanabilmektedir.

TURK-I$’in bu caligmasinda, dért
kisilik bir ailenin, bilimsel olarak belir-
lenmis beslenme kalib1 temel alinmak-
tadir. Anilan beslenme kalibi, Hacette-
pe Universitesi Saglik Bilimler Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik Boélimiinden
saglanmigtir. Glinlitk kalori ihtiyacinin
hesabinda, hem yetiskin kisiler hem de
geng ve ¢ocuk niifus dikkate alinmakta-
dir. Buna gore yetiskin erkek i¢in 3500,

yetiskin kadin i¢in 2300, 15-19 yas gru-
bundaki erkek ¢ocuk i¢in 3200 ve 4-6
yas grubundaki cocuk i¢in 1600 kalori-
lik liste temel alinmustr.

Calismada kullanilan besin grubun-
da su besin maddeleri yer almaktadir:

Birinci grupta siit, yogurt, peynir;
ikinci grupta et, tavuk, balik, yumurta,
yagh tohumlar (sert kabuklu yemisler),
kuru bakliyat (nohut, mercimek, kuru
fasulye vb.); ti¢iincii grupta ekmek,
makarna, piring, bulgur, un, irmik, di-
ger tahil unlari; dordiincii grupta taze
meyve ve sebze; besinci grupta tereyagi,
margarin, aygicegi yag, zeytinyagindan
miitesekkil temel yaglar; diger besin
grubunda ise seker, recel, marmelat, bal,
pekmez, tuz, baharat (kimyon, karabi-
ber, pul biber, nane vb.), ¢ay, thlamur,
salca yer almaktadur.

Aragtirmada, dort kisilik bir ailenin
fizyolojik ihtiyaclar1 ile tutarli, yeterli
ve dengeli beslenmesini saglamak igin
gerekli olan kalori sayist ve bunu karsi-
layacak besinlerin cins ve miktar temel
alinmaktadir. Ankarada c¢alisanlarin
yogun olarak aligveris yaptiklar1 market
ve semt pazarlar1 ayda iki-ii¢ kez dolas1-
larak fiyatlar derlenmekte ve yapilmasi
gereken asgari diizeydeki gida harcama-
st tutar1 hesaplanmaktadir.

“Ag¢lik Siirr” dort kisilik bir ailenin,
saglikli ve dengeli beslenebilmesi ama-
ciyla bir ayda gida i¢in yapmasi gereken
asgari harcama tutarini tanimlamak-
tadir. Insan onuruna yarasir diizeyde
yagam siirdiirebilmek i¢in gereken har-
cama tutari, hi¢ kusku yok ki, gida ile
sinirli degildir. Gida harcamasi yaninda
giyim, konut, ulagim ve diger ihtiyaglar
i¢in gerekli tutarin da ayrica hesaplan-

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm




mas1 gerekmektedir. “Yoksulluk sinir1”
zorunlu ihtiyaglar icin yapilmasi gere-
ken toplam harcama tutarini ifade et-
mektedir.

Gida disindaki zorunlu harcama-
larin tutarini ayrintili olarak ve tek
tek hesaplamak i¢in kullanilabilecek
“beslenme kalibr” benzeri bir bilimsel
ve objektif yontem -maalesef- mevcut
degildir. Bu tutarin hesaplanmasinda,
genellikle aile biitgesi yontemi kullanil-
maktadir. Ailelerin elde ettigi geliri ve
temel ihtiyaclar1 icin yaptiklar1 harca-
malar1 gosteren ¢aligmalardan yararla-
nilarak bir hesaplama yapilabilmekte-
dir. Diger bir ifadeyle, ailelerin toplam
harcamalar: i¢indeki “gida” pay1 temel
almarak gida disi harcamalara ulasil-
maktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan, aile biitgesine yonelik anket
calismast yapilmaktadir. TUIK, iilke ge-
nelinde yaptig1 anket ile ailelerin elde
ettigi geliri ve tiiketim harcamalarini
bulmaktadir. TUIK’in 2003-2004 Ha-
nehalk: Tiiketim Harcamalar: Anketine
gore gida harcamalarinin toplam tii-
ketim harcamalari i¢indeki pay1 yiizde
30,70 oranindadir.? Hesaplamalarda bu
oran esas alinmaktadir.

TURK-IS ¢alismas1 sonucu agikla-
nan yoksulluk sinir1 tutari, is¢inin eline
gegmesi gereken ticret dizeyi degildir.
Bu degerlendirme eksik bir yaklagimin
ifadesi olacaktir. Yoksulluk sinir1 tuta-
r1, ailenin yapmasi gereken insan onu-
runun gerektirdigi harcama diizeyidir
ve bir bakima, haneye girmesi gereken
toplam gelirin alt sinirini ortaya koyan
onemli bir gostergedir. Ancak ¢ogu
zaman, tcretli caligan ailenin tek gelir

2 TUIK 2005 yilt igin bu orani yiizde 28,3; 2006
yilt igin ytizde 28,5; 2007 yili igin yiizde 28,4, 2008
yil igin yiizde 26,6; 2009 yili igin yiizde 26,7; 2010
yilt igin ytizde 27,1; 2011 yili igin yiizde 26,2 olarak
hesaplamugtir. 2012 yili igin bu oran yiizde 25,1 ve
2013 igin yiizde23,5dir. 2014 yili igin TUIK tara-
findan hesaplanan gida i¢i harcama orami yiizde
22,7dir ve 2015 ile 2016 yili igin ayn1 kalmistir.
2017 yili igin bu oran yiizde 22,4 ve 2018 yili igin
ylizde 22,5 olarak hesaplanmigtir. 2019 y1ili i¢in bu
oran yiizde (son ti¢ yilin ortalamasi olarak) yiizde
22,6d1r. 2020 yili igin bu oran1 TUIK yiikselterek
(son ti¢ yilin ortalamasi olarak) yiizde 23,1 olarak
hesaplamugtir. 2021 igin bu oran degismemistir.

kaynagi oldugundan yoksulluk sinir
tutar: olmasi gereken ticret diizeyi ola-
rak goriilmektedir.

TURK-1S'in bu ¢aligmasiyla hesap-
lanan gida harcama tutarinda, aylar ve
yillar itibariyle meydana gelen degisimi
yansitan oranlari enflasyon verisi olarak
degerlendirmek de ihtiyath bir yaklagi-
mu gerektirmektedir.

Yinelemek gerekir ki, bu ¢aligma, tii-
ketici fiyatlar1 endeksi olarak degerlen-
dirilmemelidir. Dar gelirli ailelerin elde
ettigi gelirin yeterli ve dengeli beslenme
i¢in gerekli harcamalar1 bile karsilayabi-
lecek diizeyde olmadig agiktir. Aileler,
diisiik diizeydeki geliriyle beslenme ve
beslenme dist harcamalar1 kargilayabil-
mek i¢in ¢esitli mallarin fiyatlarini da
dikkate alarak tiiketim mallar1 arasinda
tercihte bulunmak zorunda kalmakta-

dir. Cogu zaman fi-
yat1 yiiksek olan gida
maddeleri yerine fiyati
diisiik olan gida maddelerini
se¢mektedir.

Bu durumda olan aileler, biiyiik bir
olasilikla beslenme dig1 harcamalarinin
(kira, ulagim, yakat, elektrik ve benzer-
leri) bir kismini da beslenme harcama-
larindan kisarak elde edebilmektedir.
Sonugta, gelir diizeyinin digsiik ve ye-
tersiz olmasi, dar gelirli kisi ve ailelerin
sagliksiz ve dengesiz beslenme yapmasi-
na yol agmaktadir.

TURK-IS tarafindan hesaplanan ag-
lik ve yoksulluk sinir1 tutarlari ile elde
edilen gelir arasindaki fark, ¢aliganlarin
icinde bulundugu ge¢im sikintisinin
boyutlarini ortaya koyan o6nemli bir
gosterge olmaktadir.

Grafik 1: Yillik Gida Enflasyonu ve Aclik Siniri
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Enflasyon, Ocakta

Yuzde 6,70 Artti

Tiiketici Fiyatlari Endeksi’ndeki (TUFE) (2003=100) dedisim 2024 yili Ocak ayinda bir énceki aya
gore %6,70, bir dnceki yilin Aralik ayina gére %6,70, bir 6nceki yilin ayni ayina gére %64,86 ve
on iki aylik ortalamalara gére %54,72 olarak gerceklesti.

Tiiketici Fiyat Endeksi yillhik degisim oranlari (%), Ocak 2024

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm
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Tablo 1: Tiiketici Fiyat Endeksi Degisim Oranlari (%), Ocak 2024

Ocak 2024 | Ocak 2023 | Ocak 2022
(%) (%) (%)
Bir Onceki Aya Gére Degisim Orani 6,70 6,65 11,10
Bir Onceki Yilin Aralik Ayina Gére Degisim Orani 6,70 6,65 11,10
Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gore Degisim Orani 64,86 57,68 48,69
On iki Aylik Ortalamalara Gére Degisim Orani 54,72 72,45 22,58

tiketici  Fiyatlar1 Endek-
sindeki (2003=100) degisim
2024 yii Ocak ayinda bir
onceki aya gore %6,70, bir
onceki yilin Aralik ayina gére %6,70, bir
onceki yilin ayn1 ayina gore %64,86 ve
on iki aylik ortalamalara gore %54,72
olarak gerceklesti. Bir énceki yilin ayni
ayina gore en az artig gosteren ana grup
%40,62 ile giyim ve ayakkab1 oldu. Buna
karsilik, bir 6nceki yilin ayni ayma gore
artisin en yiiksek oldugu ana grup ise
%92,27 ile lokanta ve oteller oldu.

Anaharcama gruplari itibariyla 2024
yili Ocak ayinda bir 6nceki aya gore en
az artig gosteren ana grup %-1,61 ile
giyim ve ayakkabi oldu. Buna kargilik,
2024 yili Ocak ayinda bir onceki aya
gore artisin en yiiksek oldugu ana grup
ise %17,68 ile saglik oldu. Endekste kap-
sanan 143 temel basliktan (Amaca Gore
Bireysel Tiiketim Siniflamasi-COICOP
5’li Diizey) 2024 y1il1 Ocak ay1 itibariyla,
8 temel basgligin endeksinde diisiis ger-
ceklesirken, 4 temel basligin endeksinde
degisim olmadi. 131 temel baghigin en-
deksinde ise artis gerceklesti.

Ozel Kapsamhi TUFE
Gostergesi (B) Yillik %67,68,
Aylik %6,85 Oldu

Islenmemis gida iiriinleri, enerji, al-
kollii i¢kiler ve tiitiin ile altin hari¢ TU-
FEdeki degisim, 2024 yili1 Ocak ayinda
bir 6nceki aya gore %6,85, bir 6nceki
yilin Aralik ayma gore %6,85, bir 6nce-
ki yilin ayni ayina gore %67,68 ve on iki
aylik ortalamalara gére %59,60 olarak
gerceklesti.



Tablo 2: Ana Harcama Gruplarina Gore Tiiketici Fiyat Endeksi ve Degisim Oranlari (%), Ocak 2024

. Ana harcama Bir 5nceki vilin Ana harcama
Harcama Grubu | Bir Onceki Aya Gore | gruplarinin toplam v gruplarinin toplam
Ana Harcama Gruplan M . . ayni ayina gore N
Agirhiklan Degisim Orani degisime aylik deiisi degisime yillik
. egisim orani .
etkisi etkisi
TUFE 100 6,70 6,70 64,86 64,86
Gida ve Alkolsiiz icecekler 24,98 5,19 1,30 69,71 17,60
Alkollii icecekler ve Tiitiin 3,76 4,92 0,18 61,60 2,30
Giyim ve Ayakkabi 6,94 -1,61 -0,11 40,62 2,37
Konut 14,20 743 1,06 45,99 741
Ev Esyasi 8,12 7,33 0,60 61,10 5,22
Saghk 3,71 17,68 0,66 78,57 3,04
Ulastirma 17,35 6,53 1,13 77,54 11,77
Haberlesme 3,34 2,98 0,10 46,40 1,54
Eglence ve Kultur 3,33 9,07 0,30 61,82 2,07
Egitim 1,80 3,17 0,06 79,81 1,30
Lokanta ve Oteller 8,17 12,17 0,99 92,27 7,44
Cesitli Mal ve Hizmetler 4,30 10,25 0,44 58,95 2,80

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm
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Hanehalki Isglicli Arastirmasi
sonuglarina gore; 15 ve daha
yukari yastaki Kisilerde issiz
sayisl 2023 yili Aralik ayinda
binénceki-aya gére 12 bin kisi ¥
azalarak 3 milyon 98 bin Kisi
oldu.
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Issizlik Orani Aralikta Yiizde 8,8

Hanehalki sgiicii Arastirmasi sonuclarina gére; 15 ve daha yukari yastaki kisilerde
issiz sayis1 2023 yili Aralik ayinda bir énceki aya gore 12 bin kisi azalarak
3 milyon 98 bin kisi oldu.

anehalki Isgiicii Arastir-

mas1 sonuglarina gore;

15 ve daha yukar: yastaki

kisilerde issiz sayis1 2023
yili Aralik ayinda bir 6nceki aya gore
12 bin kisi azalarak 3 milyon 98 bin kisi
oldu.

Igsizlik orani ise 0,1 puan azalarak
%8,8 seviyesinde gerceklesti. Igsizlik
orani erkeklerde %7,1 iken kadinlarda
%12,0 olarak tahmin edildi.

Mevsim Etkisinden
Arindinlmis istihdam Orani
%48,8 Oldu

Istihdam edilenlerin sayis1 2023 yili
Aralik aymda bir onceki aya gére 399
bin kisi artarak 32 milyon 56 bin kisi, is-
tihdam orani ise 0,6 puan artarak %48,8
oldu.

Bu oran erkeklerde %66,1 iken ka-

dinlarda %31,9 olarak gerceklesti.

Mevsim Etkisinden
Arindinlmis isgiiciine
Katilma Orani %53,5 Olarak
Gerceklesti

[sglicii 2023 yili Aralik ayinda bir
onceki aya gore 387 bin kisi artarak 35
milyon 154 bin kisi, isgiiciine katilma
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orani ise 0,5 puan artarak %53,5 olarak
gerceklesti. Isgiiciine katilma orani er-
keklerde %71,1 iken kadinlarda %36,3
oldu.

Geng Niifusta Mevsim
Etkisinden Arindinlmig
issizlik Oram1 %15,5 Oldu

15-24 yas grubunu kapsayan geng
niifusta igsizlik orani bir 6nceki aya gore
0,8 puan azalarak %15,5 oldu.

Bu yas grubunda issizlik orani; er-
keklerde %11,5, kadinlarda ise %22,8
olarak tahmin edildi.
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Tablo 1: Mevsim Etiketlerinden Arindinilmis Temel isgiicii Gostergeleri Aralik 2023
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Aralik 2023 Bir Onceki Ay Bir Onceki Aya Gore Fark
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
(Bin kisi)
Nifus 65683 32509 33175 65 637 32486 33151 46 23 24
isglicti 35154 23126 12027 34767 22991 11777 387 135 250
istihdam 32056 21476 10580 31657 21285 10372 399 191 208
isgliciine Dail Olmayanlar 30530 9382 21147 30870 9495 21374 -340 -113 -277
(%)
isgiictine Katilma Orani 53,5 711 36,3 53,0 70,8 35,5 0.5 0.3 0,8
istihdam Orani 48,8 66,1 31,9 48,2 65,5 31,3 0,6 0,6 0,6
issizlik Orani 8,8 7.1 12,0 8,9 74 11,9 -0,1 -0,3 0,1
Geng nifusta issizlik orani (15-24 yas) 15,5 11,5 22,8 16,3 13,6 21,4 -0,8 -2,1 1,4
Tabloda rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir
Mevsim ve Takvim

Etkilerinden Arindirilmig
Haftalik Ortalama Fiili
Caligma Siiresi 43,7 Saat Oldu

Istihdam edilenlerden referans do-
neminde igsbasinda olanlarin, mevsim
ve takvim etkilerinden arindirilmis haf-
talik ortalama fiili caligma siiresi 2023
yili Aralik ayinda bir 6nceki aya gore
0,1 saat azalarak 43,7 saat olarak ger-
ceklesti.

Mevsim Etkisinden
Arindinlmis Atil isgiicii Orani
%24,7 Oldu

Zamana bagl eksik istihdam, po-
tansiyel isgiicli ve igsizlerden olusan atil
isgticli oran1 2023 yili Aralik ayinda bir
onceki aya gore 2,1 puan artarak %24,7
oldu.

Zamana bagh eksik istihdam ve is-
sizlerin biitiinlesik orani %16,4 iken is-
siz ve potansiyel isgiictiniin biitiinlesik
orant %17,9 olarak tahmin edildi.
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Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu R
ikleer Sanayi iscileri Sendikasi Genel Bas
Vladimir Leverevich Kutnetsov ile Gori

“Tiirk Devletleri Sendikalar Tegkilat: Birligi
Kurulusuna Dair Anlagsma Susa'da imzalz

Tiirk Devletleri Sendikalar Tegkilz
Kurulus Toplantisi Gergeklestirild

Tiirk Devletleri Sendikalar Teskilat: Birligi'nin
1. Olagan Genel Kurulu Ankara'da Gergeklestirildi

Japonya Elektrik Sanayi iscileri Sendikalar
Federasyonu Sendikamizi Ziyaret Etti

Ugras
Genel Bagkan Dani
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Genel Baskanimiz

Irfan Kabaloglu Rusya Niikleer

Sanayi Iscileri Sendikasi Genel
Baskani Vladimir Leverevich

Kutnetsov ile Gorustu

Genel Baskanimiz irfan KABALOGLU sendikamizin yakin isbirligi icerisinde oldugu Rusya
Niikleer Sanayi Iscileri Sendikasi (RTUNPIW) Genel Baskani Vladimir Leverevich Kutnetsov ile
gortistu.

enel Baskanimiz Irfan
Kabaloglu sendika-
mizin yakin is-
birligi icerisinde
oldugu Rusya Niikleer Sana-
yi Iscileri Sendikas1 (RTUN-
PIW) Genel Bagkani Vla-
dimir Leverevich Kutnetsov

Tiirkiyede gelisen niikleer enerji sek-

torii ve Rusya Niikleer Enerji Sir-
keti ROSATOM’un Akkuyuda
inga ettigi niikleer santralin
gelecegine dair istigareler-
de bulunuldu. TES-I$ ile
ROSATOM’un Rusyadaki
isyerlerinde o&rgiitlii olan
ile goriistii. Goriismede sen- RTUNPIW arasindaki isbir-
dikal hareketin ve ¢alisma ha- liginin giiclendirilerek devam
yatinin genel konularinin yani sira ettirilmesine karar verildi.




“Tiirk Devletleri Sendikala
Teskilati Birligini

” Kurulusuna

Dair Anlasma Susa’da Imzaland:

TURK-IS Baskanlar Kurulu, Azerbaycan Sendikalar Konfederasyonunun daveti iizerine
28 Temmuz 2023 tarihinde Bakii‘de diizenlendi.

URK-I$ Baskanlar Kuru-
lu, Azerbaycan Sendikalar
Konfederasyonunun daveti
tizerine 28 Temmuz 2023
tarihinde Bakiide diizenlendi. Toplan-
tinin hemen ardindan TURK-1S-AHIK
Ortak Bagkanlar Kurulu Toplantis: ya-
pildi. Toplanti vesilesiyle Azerbaycanin
merhum  Cumhurbagkant  Haydar
Aliyev’in kabristani ile Azerbaycan Se-
hitler Kabristani'na ziyarette bulunuldu.

Ermenistan isgalinden kurtulan ve
Daglik Karabag'in merkezinde yer alan
Susa’ya gecen TURK-IS Bagkanlar Ku-
rulu diyeleri, 29 Temmuz 2023 tarihinde
gergeklestirilen “Tiirk Devletleri Sendi-
kalar Teskilatr” kurulus anlagmasi imza
torenine katildi. TURK-IS Bagkanlar
Kuruluna ve Tiirkiye, Azerbaycan, Oz-
bekistan, Kazakistan ve Kirgizistan'n
katildigr imza torenine sendikamizi
temsilen Genel Baskanimiz Irfan Ka-
baloglu katildi. Kabaloglu ayrica Azer-
baycan Enerji Iscileri Sendikasi Baska-
n1 Musa Miryazev ile ikili istisarelerde
bulundu.

TURK-IS Genel
Atalay, Ortak Bagkanlar Kurulu Top-
lantisinda “Bugiin Bakiide iki kardes
konfederasyonun iiyeleriolarak bir ara-
ya geldik.Tiirkiye ve Azerbaycan iligki-
lerine her daim “Bir Millet Iki Devlet”

Bagkan: Ergiin

goziiyle baktik. Aramizda mesafeler
olmasina ragmen zor giinlerimizde bir
ve beraber olmay1 basardik. AHIK ve
TURK-IS arasindaki iligkileri de en gii-
zel “Kardes” kelimesi tanimlar. Iki kar-
des Konfederasyon her platformda de-

vam eden igbirliklerini giiglendirecek ve
devam ettirecektir” dedi. Atalay, Susada
yapilan imza toreninde ise “Ayni soy-
dan, ayni dilden, ayni dinden ve ortak
killtirden olmamiz, birlikteligimizin
temelini olusturuyor. Sendikalar diize-
yinde de iliskilerimizi gelistirmek ve is¢i
haklarinin korunmasi yoniindeki ¢aba-
larimiz1 birlestirmek baslica gérevimiz-
dir” dedi. Toplantinin sonucunda “Tiirk
Devletleri Sendikalar Teskilatinin” ku-
rulusuna dair anlagma imzalandu.

TES-1S DERGISI, SUBAT 2024
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irk Devletleri Sendikalar

Teskilati Kurulus Toplantisi
Semerkant’ta Gerceklestirildi

Tiirk Devletleri Sendikalar Teskilati’nin kurulus toplantisi 22 Eyliil 2023 tarihinde Ozbekistan’in

irk Devletleri Sendikalar
Teskilatrnin kurulus toplan-
tis1 22 Eyliil 2023 tarihinde
Ozbekistan'in
sehrinde diizenlendi.

Semerkant

Ozbekistan Sendikalar Federasyonu
Bagkan: Kudratulla Rafikov’un ev sa-
hipliginde Semerkant'ta yapilan kuru-
lus toplantisina Tiirkiye Is¢i Sendikalart
Konfederasyonu Genel Bagkan: Ergiin
Atalay, Azerbaycan Sendikalar Konfe-
derasyonu Bagkani Settar Mehbaliyev,
Kazakistan Sendikalar1 Federasyonu
Bagkani Satibaldi Dauletalin ve Kirgi-
zistan Sendikalar1 Federasyonu Baskan
Vekili Omor Arslanbekov ve temsilciler
katild1.

Toplantinin giindeminde Tiirk Dev-
letleri Sendikalar Teskilatrnin kurulma-
s1, tliziglin onaylanmasi ve teskilatin
olusumu, tegkilat bagkani, baskan yar-
dimcisi, genel sekreteri, denetim ko-
misyonu bagkan: se¢imi, {iye sayisinin
belirlenmesi yer aldu.

Toplantida giindeme alinan konular
tizerinde goriis aligverisinde bulunuldu,
goriis ve oneriler dinlendi. Toplantida
konusan Genel Baskan Ergiin Atalay,
kardes tlkelerin tim kurumlar1 gibi
sendikalarinin da birlikte hareket et-
mesi amaciyla toplandiklarini, temmuz
aymnda Susada kurulmasi kararlagtirilan
Tiirk Devletleri Sendikalar Teskilat1 yo-
neticilerinin segilecegini ve tiiziigiiniin
kabul edilecegini kaydetti.

Boylelikle Tiirk Devletleri Sendi-
kalar Teskilat1 ortak kararla kurul-

Semerkant sehrinde diizenlendi.
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mus oldu. Tiirk Devletleri Sendikalar
Teskilat'nin Konsey olusumu da onay-
lanarak Tiirk Devletleri Sendikalar Tes-
kilat1 kurumunun merkezi Tiirkiye'nin
baskenti Ankara olarak belirlendi. Tes-
kilatin kongresinin 29 Kasim 2023 ta-
rihinde Ankarada yapilmasina karar
verildi.

Ankarada gerceklesecek Genel Ku-
rula kadar Tirk Devletleri Sendika-

lar1 Teskilat Baskanligrna Ozbekistan
Sendikalar Federasyonu Bagkani Gud-
ratulla Rafigov, AHIK Bagkani Sattar
Mohbaliyev Bagkan Yardimciligina, Ka-
zakistan Sendikalar Federasyonu Bas-
kan1 Satybaldi Dauletalin Genel Sek-
reterlige secildi. Kirgizistan Sendikalar
Federasyonu Bagkan Yardimcis1t Omor
Arslanbekov ise Denetleme Komisyonu
Baskanligina segildi.



Turk Devletleri Sendikalar

Teskilati Birligi'nin 1.0lagan Genel

Kurulu Ankara'da Gerceklestirildi

Tiirk Devletleri Sendikalar Teskilati Birligi (TDST) 1’inci Olagan Genel Kurulu, 29 Kasim 2023
Carsamba giinii Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS) ev sahipliginde Ankara’da

irk Devletleri Sendikalar

Teskilat1 Birligi 1. Olagan

Genel Kurulu'nu Ankarada

gerceklestirdi. Teskilatin ku-
rucu iiyeleri olan Azerbaycan Isci Sen-
dikalar1 Konfederasyonu, Kazakistan
Is¢i Sendikalar1 Federasyonu, Kirgizis-
tan Isci Sendikalar1 Federasyonu, Ozbe-
kistan Isci Sendikalar1 Federasyonu ve
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyo-
nu katildi.

Tiirk Sendikalar
Teskilat'nin 1. Olagan Genel Kurulu'na,
Tirk Devletleri Teskilat1 Aksakallar
Konseyi Bagkani Binali Yildirim, Azer-
baycan Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Bagkani Settar Mehbaliyev, Kazakistan
Is¢i Sendikalar1 Federasyonu Bagkani

Devletleri

Satibaldi Dauletalin, Kirgizistan Igci
Sendikalar1 Federasyonu Bagkani Emil
Kyzaev, Ozbekistan Is¢i Sendikalar1 Fe-
derasyonu Bagkani Kudratulla Rafikov,
TURK-I$ Genel Bagkani Ergiin Atalay,
TURK-I$ Yonetim Kurulu iiyeleri ve
davetliler katildu.

Genel Kurulda TURK-IS Genel Bas-
kani Ergiin Atalay, oy birligiyle Tirk
Devletleri Sendikalar Teskilat1 Genel
Bagkanligina segildi.

TDST Genel Bagkanligina secilen
Atalay yaptig1 tesekkiir konusmasinda,
1992 yilinda da Tiirk devletlerindeki
sendikalarin bir araya getirilmesi icin
girisimlerin oldugunu animsatarak, bu
giriminin ¢esitli nedenlerle basariya
ulasamadigini soyledi.

gergeklestirildi.
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I. OLAGAN GENEL KURULCU

28 KASIM 2023 / ANKARA

Yiriittiikleri hazirhik ¢aligmalari-
nin ardindan 22 Eyliilde Ozbekistanda
Tiirk Devletleri Sendikalar Tegkilatrnin
kuruldugunu hatirlatan Atalay, soyle
konustu:

“Kurucu Genel Bagkan olarak Oz-
bekistan Isci Sendikalari Federasyonu
Bagkani Kudratulla Rafikov’u se¢mistik.
Bugiin burada ilk genel kurulumuzu
yapiyoruz. Tirk Devletleri Sendikalar
Teskilat'nda kurucu bes ilkenin isci
sendikalarinin iiye toplami 11 milyon.
Bu bilyiik bir giic. Ilerleyen siirecte
aramiza Macaristan, Tiirkmenistan ve
KKTCyi de alabiliriz. Bunun yaninda
Tiirkiyedeki diger sendikalar var, bun-
lar da dahil olabilir. Arzumuz onlarin
da bu ¢atinin altinda toplanmasi ve bu
yolculukta bize eglik etmeleri” ifadele-
rini kulland1.

Genel Bagkan Atalay, kendisini Tiirk
Devletleri Sendikalar Teskilat1 Birligi
Genel Bagkanligrna segen tiim delege-

lere tesekkiir ederek, kendisine duyulan
giveni bosa ¢ikartmayacagini dile getir-
di.

Tiirk Devletleri Sendikalar Tegkilat:
Birligi (TDST) Yonetim Kurulu su sekil-
de olustu:

TDST Genel Bagkanligina TURK-I$
Genel Bagkani Ergiin Atalay,

TDST Genel Bagkan Yardimcilikla-
rina Ozbekistan Is¢i Sendikalar1 Fede-
rasyonundan Bahtiyar Mahmadiyelev,
Azerbaycan Is¢i Sendikalar Konfederas-
yonundan Settar Mehbaliyev, Kirgizis-
tan Is¢i Sendikalar1 Federasyonundan
Emil Kyzaev segildi.

TDST Genel Sekreterligine ise Ka-
zakistan Is¢i Sendikalari Federasyonu
Satibaldi Dauletalin secildi.

Ozbekistan Is¢i Sendikalari Federas-
yonu Kudratulla Rafikov, TDST Onur-
sal Bagkani oldu.

TES-1S DERGISI, SUBAT 2024



~ Japonya Elektrik Sanayi
Iscileri Sendikalar Federasyonu
Sendikamizi Ziyaret Etti

Elektrik sektériinde calisan yaklasik 260 bin iyesi bulunan Japonya Elektrik Sanayi iscileri
Sendikalar Federasyonu-DENRYOKU-SOREN’in Genel Baskani Koji SAKATA, Politik isler
Direktorii Kazuyoshi TAMASHIMA ve JILAF-JAF Genel Sekreteri Yoshiki ITO, 7 Agustos 2023
tarihinde sendikamizi ziyaret etti.
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DENRYOKU, SOREN
VAR L

lektrik  sektoriinde  cali-

san yaklagik 260 bin {iiyesi

bulunan Japonya Elektrik

Sanayi Iscileri Sendikalar
Federasyonu-DENRYOKU-SOREN’in
Genel Baskan1 Koji SAKATA, Politik Is-
ler Direktorii Kazuyoshi TAMASHIMA
ve JILAF-JAF Genel Sekreteri Yoshiki
ITO, 7 Agustos 2023 tarihinde sendika-
mizi ziyaret etti.

Bir giinliik ziyarette sendikal hare-
ketin sorunlarinin yani sira iki sendika
arasinda devam eden dayanigma ve ikili
iligkilerin giiclendirilmesi konularinda
karsilikli goriig aligverisinde bulunuldu.

TES-IS DERGISI, SUBAT 2024
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Iscinin Sik Stk Rapor Almasinin Hukuki Sonuclar »
Av. Ugur UZUN & Av. Muhammet Veli SARITAS

Emeklilik Sonrasi Ayni Isyerinde Yeni Bir Is Sozlesmesi

ile Calismaya Devam Eden iscinin Hukuki Durumu
Av. Ugur UZUN
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Iscinin Sik Sik Rapor

Almasinin Hukuki Sonuclari

Av. Ugur UZUN & Av. Muhammet Veli SARITAS

tymetli okuyucular, bu ya-

zimizda oldukea giincel bir

konu olan “Iscinin Sik Sik

Rapor Almasi” konusuna
deginmek istiyoruz.

Iscilerin zaman zaman saglik raporu
almalari, hayatin olagan akisi igerisin-
de karsilagilan bir durumdur. Ancak
zaman zaman bu durumun istismar
edildigi; iscilerin ¢ok sik rapor alarak
ise devam etmedikleri de ¢alisma haya-
tinda igveren tarafindan sikdyete konu
olan bir realitedir.

Calisma hayatinda is¢i bazen is ye-
rinde ¢alisma diizenini bozacak ya da
aksatacak nitelikte siirelerle hastalanip
rapor alabilmektedir. Bu halde isvere-
nin, 4857 Sayili Is Kanunu’na gore hakl
nedenle derhal fesih hakki ortaya ¢ika-

bilir.

4857 Sayili I3 Kanunu madde 25
uyarinca;

“a) Iscinin kendi kastindan veya
derli toplu olmayan yagayisindan ya-
hut ickiye digkiinligiinden dogacak
bir hastaliga yakalanmasi veya engelli
héle gelmesi durumunda, bu sebeple
dogacak devamsizligin ardi ardina iig
is glinii veya bir ayda bes is gliniinden
fazla stirmesi,

b) Is¢inin tutuldugu hastaligin te-
davi edilemeyecek nitelikte oldugu ve
isyerinde ¢alismasinda sakinca bulun-
dugunun Saglik Kurulunca saptanmasi
durumunda,

(a) alt bendinde sayilan sebepler di-
sinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve

gebelik gibi hallerde isveren i¢in is s6z-
lesmesini bildirimsiz fesih hakki; belir-
tilen hallerin ig¢inin isyerindeki ¢caligma
stiresine gore 17. maddedeki bildirim
stirelerini alt1 hafta agmasindan sonra
dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu
stire 74. maddedeki siirenin bitiminde
baslar. Ancak is¢inin i s6zlesmesinin
askida kalmasi nedeniyle isine gideme-
digi siireler icin ticret islemez” denil-
mistir.

Yukarida saymis oldugumuz halle-
re uymamakla birlikte, is¢inin, sik sik
rapor almast ve bunun isyeri diizenini
bozmasi halinde igverenin, gecerli se-
beple fesih hakki s6z konusudur. 4857
Sayili Is Kanunu'nun 18. maddesinin
gerekcesinde, “sik sik hastalanma” hali
gecerli fesih sebeplerinden biri olarak
sayllmistir.



Yargitay Ictihadi Birlestirme Hukuk
Genel Kurulunun 19.10.2018 tarihli,
Esas No:2017/9 Karar No: 2018/10 sa-
yili kararinda, “Is¢inin saglik nedenle-
riyle bekleme siiresini agan ise devam-
sizhiginin bildirim siiresine eklenecek
alt1 haftay1 agmasi, igveren tarafindan is
sozlesmesinin hakli nedenle derhal fes-
hi i¢in yeterlidir. Dolayisiyla 4857 sayili
Is Kanunu’nun 25. maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi geregince almuis ol-
dugu saglik raporlar1 nedeniyle derhal
fesihlerde, isciden savunma alinmasi
gerekmemektedir” denilmektedir.

Ancak uygulamada goriilmektedir
ki sik stk rapor alinmast nedeniyle ya-
pilan feshe kars1 agilan ise iade davasi
gegerli fesih olmasi nedeniyle reddedil-
mektedir.

Konuya iliskin olarak Yargitay 9.
H.D. 2017/14903 E., 2017/3834 K. sa-
yili karari ile yine ayni y6nde olmak
iizere Yargitay 9. H.D. 2015/25369 E. ,
2016/1485 K. sayili ilaminda; “Davaci-
nin raporlu oldugu giinleri gosterir da-
vali is yeri kayitlar1 ve SGK kayitlarin-
dan davacinin 2015 yilinda Subat- Mart
doéneminde sik araliklarla rapor aldigy,
rapor detaylar1 incelendiginde meslek
hastalig1 olarak nitelendirilebilecek bir
durum arz etmedigi, davacinin gérev
durumu nedeniyle sik sik rapor almasi-
nin is yeri ¢aliyma diizeninde olumsuz-
luklara yol a¢tig1, davaci is¢inin davra-
niglarindan kaynaklanan nedenlerde,
is iligkisinin sirdirilmesinin davali
isveren acisindan 6nemli ve makul 6l-
ciller i¢inde beklenemeyecegi, davali
isverenin davacinin is akdini gecerli ne-
denle ve makul siirede feshettiginin an-
lagilmasina gore, gecerli nedene dayali
fesih nedeniyle davanin reddine karar
verilmesi gerekirken, mahkemece dava-
nin kabuliine karar verilmesi hatalidir”
denilmistir.

Bu kararlardan anlagilacagr iizere
Yargitay'in saglik raporlar1 konusunda
goris ayriliklari vardir. Dolayistyla;

1. Yargitay Ictihadi Birlegtirme Hu-
kuk Genel Kurulu, is¢inin aldig1 rapo-
run tek seferde ihbar siiresi + 6 haftay
agmasi halinde; bu durumun 4857 sayili

Is Kanunu’nun 25. maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi geregince isvere-
ne, is sozlesmesini hakli nedenle fesih
hakk: taniyacagini hitkme baglamistir.
Yargitay, bu durumda is¢iden savunma
alinmasini da gerekli gormemektedir.

2. Yargitay'in ikinci i¢tihadi ise ihbar
sliresi + 6 haftayr agmasa da is¢inin yil
i¢inde sik sik rapor almasinin gegerli fe-
sih sebebi olacag1 yoniindedir. 9. Hukuk
Dairesi, is iligkisinin isveren agisindan
stirdiriilmesinin beklenemeyecegi du-
rumlarda, feshin gegerli sebeplere da-
yandigini, is¢inin sik sik rapor almasi
halinde bu nedenle devamsizliginin is-
yerinde olumsuzluklara yol agacagini,
bu durumda iscinin is sozlesmesinin
gegcerli fesih kapsaminda sonlandirabi-
lecegini kabul etmektedir.

Ayrica  belirtmek
gerekir ki fesih sebe-
binin ortaya ¢tkmasindan
¢ok sonra yapilan bir fesih, diristlik
kurali ile bagdasmayacaktir. Buna dair
kanunda net bir siire 6ngdriilmemis
olup, Yargitay kararlari ile ¢6zim geti-
rilmeye calisilmistir. Yargitay bu konu-
da fesih sebebinin ortaya ¢ikmasindan
itibaren feshin makul bir siire i¢inde
yapilmasi gerektigini ortaya koymustur.
Fesih, makul bir siire icinde yapilmazsa,
gecersiz fesih durumu séz konusu ola-
caktir.

Yeni Adli yilin tiim yargi camiamiza
ve milletimize hayirli olmasi dilekleri-
mizle.

Adalet ve saghikla kalin...

HUKUK
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Emeklilik Sonrasi Ayni
Isyermde Yeni Bir Is Sozlesmesi
lle Calismaya Devam Eden Iscinin
Hukuki Durumu

tymetli okuyucular, bu ya-

zimizda “Emeklilik Sonrasi

Ayni Is Yerinde Calismaya

Devam Eden Is¢inin Hu-
kuki Durumu” konusuna deginmek is-
tiyorum.

Emeklilikte yasa takilanlarla ilgili
olarak 7438 sayili1 Kanunun 3 Mart 2023
tarihinde yiriirlige girmesiyle birlik-
te, ilgili kanun kapsaminda emeklilige
hak kazananlarin 6nemli bir kisminin
mevcut ekonomik sartlar geregi aym
isyerinde calismaya devam ettikleri go-
rilmektedir. EYT kapsaminda emekli
olduktan sonra ayni isyerinde yeni bir
is sozlesmesi ile ¢alismaya devam eden
isciler ile s6zlesmenin tarafi olan isve-
ren sozlesme oOzgirligii kapsaminda
yeni sartlar ile anlagma yapmasi her
zaman miimkiin olabilecektir. Bu an-
lamda emeklilik 6ncesi 6denen iicret ve
sair haklarin is¢i agisindan kazanigmig
hak olarak degerlendirilmesi miimkiin
degildir. Ayrica emekli olduktan sonra
ayni isyerinde caligmaya devam eden
iscinin elbette ki kidemi de sifirlanmig
olacaktir. Ayrica, bu durum Is Kanunu
madde 22 ve madde 62 uyarinca emek-
lilik sonrasi ayni isyerinde daha diisiik
ticretle caligmaya devam edecek olan
is¢i bakimindan esasl degisiklik olarak
nitelendirilemeyecegi gibi igveren tara-
findan tcrette tek tarafl indirim yapil-
dig1 anlamina gelmeyecektir.

Av. Ugur UZUN

Sadece yillik ticretli izne hak kazan-
ma bakimindan emekli olduktan sonra
ayni isyerinde ¢aligmaya devam eden is-
¢inin yillik iicretli izin siiresi hesaplanir-
ken onceki ve sonraki calisma siireleri
birlikte degerlendirilecektir. Zira yillik
izin, nitelik olarak dinlenme hakki olup,
aralikli ¢alis—malarda onceki donem
zaman agimina ugramayacaktir. [scinin
emekli olmasindan kaynakli olarak ken-
disine kidem tazminati 6denmis olmast
yulik izin y6niinden sti-relerin birles-
tirilmesine engel olugturmaz. Nitekim
Yargitay'n yerlesik igtihatlarina gore
“Yillik izin ficretine esas kidemin be-
lirlenmesinde aralikli ¢aligmada tasfiye
s6z konusu olmayacagindan davacinin
izne esas kideminin iki dénem ¢aligma-
sinin toplanarak belirlenmesinde yasa-
ya aykiriik bulunmamaktadir” Den-
mektedir. (Yargitay 9HD 29.12.2017 T.,
E.2015/18282, K.2017/22167 ve Yargi-
tay 22HD 01.11.2017 T., E.2017/9112,
K.2017/23766)

Dolayisiyla  s6zlesmenin taraflar
sozlesme Ozglrligl kapsaminda 4857
Sayil Is Kanunu madde 39 uyarinca
asgari licretin altinda olmamak kay-
diyla ve is¢inin kidemi, meslek unva-
ny, fiilen yaptig is, isyerinin ozellikleri
ve emsal iscilere 6denen iicretler go-
zetilerek farkli bir {icret belirlemele-
ri mimkiin olabilecektir. Yargitayin
ictihat kazanmig kararma gore de “Is
sozlesmesinin taraflari, asgari {icretin

altinda kalmamak kaydiyla sozlesme
ozgiirligii gergevesinde ticretin mikta-
rin1 serbestce kararlagtirabilirler. (Yar-
gitay 9. HD 08.04.2013 T, E.2011/5435,
K.2013/11257)

Ote yandan, emeklilik sonrasi ayni
isyerinde caligmaya devam edecek olan
isci ile daha 6nce imzalanan sézlesme
tiriinden farkli bir sézlesme de imza-
lanabilmektedir. 4857 sayili Is Kanunu
md.9 uyarinca sézlesmenin tiirii ve ¢a-
lisma bicimlerini belirleme serbestisi
diizenlenmigstir. Buna gore,
sozlesmesini, Kanun hitkiimleriyle ge-
tirilen sinirlamalar sakli kalmak kosu-

“Taraflar is

luyla, ihtiyaglarina uygun tiirde diizen-
leyebilirler. Is sozlesmeleri belirli veya
belirsiz siireli yapilir. Bu s6zlesmeler ¢a-
ligma bicimleri bakimindan tam siireli
veya kismi siireli yahut deneme siireli ya
da diger tiirde olugturulabilir” Ancak s
Kanunu md.11/2 uyarinca belirli siireli
is sozlesmesinin yapilabilmesi icin esasl
bir nedenin varlig1 aranmaktadir.

Emeklilik sonrasi ayni isyerinde
caligmaya devam edecek olan isciye is-
yerinde daha Once yaptig1 isten farkly
olarak farkli pozisyonda bir is verilmesi
halinde, en fazla 2 (iki) ay siireyle dene-
me siiresi 6ngoriilebilir. Ancak deneme
stiresi toplu is sozlesmeleriyle 4 (dort)
aya kadar uzatilabilir.

Adalet ve saglikla kalin...
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Toplu Is Sozlesmeleri

oplu is s6zlesmeleri, is¢i ve

isverenler arasinda belirli

caligma kosullarininin ve

iscilerin maaslarinin diizen-
lendigi yazihi anlagsmalardur. Isci sendi-
kalar1 ve igverenler arasindaki anlagma-
lar sonucu ortaya ¢ikar ve caliganlarin
haklarini, is giiglerini ve iicretlerini ko-
ruma amaci tagirlar.

Tiirkiye Enerji Su ve Gaz Iscileri
Sendikas1 (TES-IS) iiyeleri, agir ve gok
tehlikeli islerin yiirGitildigl isyerle-
rinde caligmaktadirlar. Yaptiklar: isin
“pardon”u bulunmamaktadir. 6356 sa-
yili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu is kollar1 y6netmeligine gore
14 Nolu ENERJI is kolunda Elektrigin

Oner DELIOGLU

Toplu Is Sézlesmesi Miidiirii

tiretimi, iletimi ve dagitimi, dogalgazin
dagitimi, suyun toplanmasi ve dagiti-
mi vb. faaliyetler yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda, bagitladigimiz her toplu is
sozlesmesinde tiyelerimizin agir ve ¢ok
tehlikeli islerde calistiklar1 g6z 6niinde
bulundurulmaktadir.

Son doénemde asgari iicret, doviz
kurlar1 ve enflasyonda yasanan olaga-
niistii artiglar; basta gida, giyim, kira,
1sinma, akaryakit olmak {izere tiim te-
mel ihtiya¢ maddelerinde agir1 fiyatlarin
olusmasina neden olmustur. Bu durum
ticreti disinda bagka bir geliri olmayan
dyelerimizin satin alma gliciinii de
onemli 6l¢tide azaltmigtir. Ongoriilenin
disinda olusan yiiksek enflasyon rakam-

larinin piyasaya yansimasinin ¢ok daha
fazla oldugu dikkate alindiginda iiyele-
rimizin maruz kaldig1 hayat pahalilig:
dayanilmaz ol¢tilere gelmistir.

Uyelerimizin toplu is sozlesmeleri
ile elde ettikleri ve son dénemde yasa-
nan olumsuzluklar nedeniyle her gegen
glin eriyen ficret ve sosyal haklarini
korumak amaciyla toplu is sozlesmesi
diizeni icerisinde taraflarca ek protokol
imzalanmasi ve iyilestirme yapilmasi
i¢in toplu i sozlesmesi imzaladigimiz
tim igyerlerine resmi yazilar yazilmis-
tir. Igveren vekilleri ile defalarca goriis-
meler yapimistir. Yapilan goriismeler
sonug vermis ve yiiriirliik siiresi devam
eden toplu is sozlesmelerimize ilave ek



protokoller diizenlenmistir.

Diger taraftan, 2023 yilinda Elektrik
Dagitim, Uretim ve diger isyerlerinde
yaptigimiz sozlesmelerimizin tamami-
nin iicret zamlarinda, TUIK tarafindan
aciklanan enflasyon verisine ilave ola-
rak refah pay1 eklenilmesi saglanilmis-
tir. Ongoriilebilirligin ¢ok az oldugu bu
ortamda 2 yildan fazla yiiriirliik siireli
sozlesmelerin imzalanmasini da dogru
bulmadigimizdan bu dénemde imzala-
digimiz tiim sézlesmeler 2 yil yiirtirlitk
stireli olarak imzalanmigtir.

20. Donem Kamu Toplu is
Sozlesmeleri;

(DSi, TEIAS, EUAS, TEDAS,
ILBANK, Enerji Bakanhg,
TENMAK, MAPEG, NDK)

Bilindigi tizere, 20. Donem Kamu
toplu is sozlesmesi yiiriirliik siireleri 28

Subat 2023 tarihinde sona ermistir. Bu
nedenle; Genel Merkezimizin 28 Ka-
sim 2023 tarih ve 721/7-C sayili yazist
ile Sube Bagkanliklarimiza 20. dénem
Kamu igyerleri toplu sozlesmelerinin
hazirlik caligmalarina baglanildig: bil-
dirilmistir. Yazimiz ekinde Uye Anket
Formu ve $ube Degerlendirme Formu
gonderilmigtir. Uyelerimizin ve igyeri
temsilcilerimizin goriis, 6neri ve talep-
lerinin alinarak, doldurulacak Sube de-
gerlendirme formalarinin Genel Mer-
kezimize gonderilmesi istenilmistir.

Sendikamiz, Kamu Isyerlerinde 20.
Dénem Isletme Toplu Is Sozlesmelerini
bagitlamak amaciyla Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligrna 10 Ocak 2023 ta-
rihinde yetki almak tizere bagvuru yap-
mis ve yasal stireci baglatmistir.

Sube Bagkanliklarimiza, faaliyet sa-
halarindaki kamu isyerlerindeki tiye
sayllarint da belirterek, yetki siireci-
nin baglatildigs 22 Subat 2023 tarih ve
3426/7-C sayili yazimiz ile bildirilmistir.
Anilan yazida ayrica teklif taslak metni
hazirlik ¢aligmalarina katki saglamak
amaciyla “Komisyon Uyesi “olmak iste-
yen Sube Bagkanlarimiza, hangi kamu
isyerinde gorev alacaklarini da belirte-
rek Genel Merkezimize bildirilmesi is-
tenilmistir. Komisyonlarda gorev almak
isteyen sube bagkalarimizin tamami ko-
misyonlara katilmigtir.

Sube bagkanliklarinca, isyeri tem-
silcileri/bastemsilcileri ve hatta birebir
tiyelerimizden alinan goriis, oneri ve ta-
lepler olusturulan komisyon tarafindan
degerlendirilmistir. Kamu toplu is s6z-
lesmelerine teklif olarak yazilacak me-
tinler tizerinde ayr1 ayr1 tartisilmis, her
komisyon tiyesinin teklife yazilip yazil-
mamas! konusunda goriisii alinmis ve
nihayetinde ¢ogunlugun onayiyla karar
alinmistir. Bu minval {izere, hazirlanan
toplu is sozlesmeleri teklif metinleri 07
Mart 2023 tarihinde Tiirk Agir Sanayii
ve Hizmet Sektorii Kamu Igverenleri
Sendikasina (TUHIS) teslim edilerek
toplu is sozlesmesi goriisme cagrimiz
yapilmistir. Daha sonra, Toplu Is Soz-
lesmeleri miizakereleri yasal prosediir
igerisinde stirdiiriilmiistiir. Miizakereler

verimli ge¢mis, Isve-
ren ve Tiihis sendikasi
yetkililerine komisyon
tiyelerimizce sahadaki yasa-
nan problemler aktarilmistir.

Sendikamiz iiyelerinin, Agir ve Cok
Tehlikeli Is Kolunda calistigy, is riskinin
Tarimda, Ormanda, Karayollarinda ¢a-
lisan bir isciden ¢ok daha fazla oldugu
her platformda dile getirilmistir. Uyele-
rimizin sogukta, sicakta, depremde, sel
vb. tiim afetlerde, cansiperane ¢alistig
hatta depremde ailesini kaybetmis ope-
rator tiyemizin durmadan dinlenmeden
enkaz ¢alismalarina devam ettigi vb.
bircok 6rnek Bakanlarimiza, TURK-
IS, TUHIS?, Isveren vekillerine ve tiim
yetkililere aktarilmistir.

Bu ¢abalarimizin sonucunda; ka-
muda ¢alisan tiyelerimizin yillardir ¢6-
ziilmesini bekledigi skala ayarlamasi,
kidem farki, dereceler arasinda kaybo-
lan farkin yeniden olusturulmas: gibi
sorunlar 20 . dénem toplu is sozlesme-
sinde ¢oziime kavugturulmustur. Isyeri
6zelinde daha bir ¢ok magduriyetler uy-
gulama hatalari, yorum farkliliklar1 da
ortadan kaldirilarak iiyelerimizin lehine
bir ¢ok yeni diizenlemeye imza atilmuis-
tir. Hayirli olmasini dileriz.

20. Donem Kamu isyerleri
Toplu is Sozlesmelerimizden;

Devlet Su Genel
Midirlagi(DSI), Tirkiye Elektrik
Iletim A.S.(TEIAS), Elektrik Uretim
A.S.(EUAS), Tiirkiye Elektrik Dagitim
A.S.(TEDAS), Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig1 toplu is sozlesmeleri 20 Hazi-
ran 2023 tarihinde, iller Bankas1 Genel
Miidiirligii(ILBANK) toplu is sozles-
mesi 21 Temmuz 2023 tarihinde taraflar

Isleri

arasinda imzalanarak bagitlandi.

2. Donem Toplu i sozlegsmesi

yapilan;
T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligrna baghh Tiirkiye Enerji,

Niikleer ve Maden Aragtirma Kurumu
(TENMAK), Maden ve Petrol Isleri

TES-1S DERGISI, SUBAT 2024
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Genel  Miudiirligi
(MAPEG) ve Niikle-
er Diizenleme Kurumu
(NDK) igyerlerinde de Tiirk
Agir Sanayii ve Hizmet Sekt6rit Kamu
Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile 15
Haziran 2023 tarihinde TIP toplu is
sozlesmeleri imzalanmustir.

Bagitlanan kamu toplu is sozlesme-
lerimiz bilgi edinilmesi ve iiyelerimizin
bilgilendirilmesi amaciyla, sendikamiz
resmi web sitesinde yayinlamigtir. Ay-
rica subelerimizin talepleri dogrultu-
sunda kitap basimi yapilip, iiyelerimize
dagitilmak tizere subelerimize gonderil-
migtir. Yapilan toplu is sozlesmelerinin
TES-IS camiasina hayirli olmasini dile-
riz.

TEiAS Taseron isyerlerinde
ise;

Bilindigi tizere; Kamu ktisadi Te-
sebbiislerindeki taseronda calisan {iiye-
lerimiz 696 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye gore daimi is¢i kadrola-
rina gecirilme diizenlemesinin disin-
da birakilmustir. 2018 yili Agustos ay1
oncesine kadar TEIAS Bolge Miidiir-
likleri Trafo Merkezlerinin isletilmesi
isini, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu-
nun “Istisna” bashkli 3. Maddesinin
“g” bendi geregi yapilmaktaydi. TEIAS
Genel Midirligi yetkilileri ile yapilan

goriismelerde, daimi isci kadrolarina
gecisi yapilmayan {yelerimizin mag-
duriyetinin bir nebze olsun giderilmesi
i¢in yapilan ihalelerin 4734 sayil1 Kamu

« »

[hale Kanunun 62. Maddesinin “¢” ben-
di kapsaminda yapilmasi sendikamizin

girisimleri sonucunda saglanmistir.

Sonug olarak; bu problemin sonug-
lanmas i¢in KiT lerde galigan iiyeleri-
mizin bir an evvel siirekli is¢i kadrosu-
na almmmasi gerekmektedir. Bunun i¢in
TURK-IS Konfederasyonumuz énder-
liginde gerekli girisimleri yaptik, yapi-
yoruz. Yaptigimiz sozlesmelerin iiyele-
rimize hayirli olmasini dileriz.

Sulama Birliklerinde;

Sulama Birlikleri bilindigi tizere, 14
no'lu is kolunda faaliyet gosteren (su-
yun toplanmasi, dagitilmas: vb.) isyer-
lerindendir. Bir¢ok sulama birligi tiizel
kisilikleri sona erdirilerek tek cati al-
tinda toplanmis ve sulama birlik sayis:
194 dugiiralmistir. Akabinde birlik
yoneticileri de DSI Genel Miidiirliigi
tarafindan atanmustir.

Diger taraftan, baz1 sulama birlik-
lerinin is kollar1 yonetmeliginin 01 sira
numarali “aveilik, balik¢ilik, tarim ve
ormancilik” is kolunda tescil ettirildigi

ve hatta Caligma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig tarafindan da ayni dogrultuda is

kolu tespit kararlar1 verildigi bilinmek-
tedir. Sulama birliklerinin 14 Nolu is-
kolunda yer aldigina dair sendikamizin
emsal nitelikteki davasi, Karatas Sulama
Birligi icin 11.03.2014 tarihinde Burdur
1. Asliye Hukuk Mahkemesine acil-
migtir. Dava siireci sonunda, Yargitay
9. Hukuk Dairesi 2021/15113 sayili 27
Ekim 2021 tarihli kararinda Karatas Su-
lama Birliginin Iskollar1 Yonetmeligi-
nin 14 sira numarali “Enerji” is kolunda
yer aldigina hitkmetmistir.

Ayrica, Sendikamiz her platformda
sulama birliklerinin bir kamu kurulusu
oldugunu, bu nedenle sulama birlikle-
rinde caligan tyelerimizin, {icret artis
zam oranlarinin hitkumet ile TURK-I$
Konfederasyonu arasinda imzalanan
cerceve anlagsma protokoliine gore be-
lirlenmesi gerektigini savunmustur. Bu
miicadelemiz, Yitksek Hakem Kurulu-
nun 05.09.2023 tarih Esas No.2023/186,
Karar No.2023/349 sayili kararinda kar-
siik bulmugtur. Kararin iicret zammi
baslikli 31. Maddesi asagidaki sekilde
diizenlenmistir.

Madde 23-Ucret Zammu:

Taraflar arasinda tcret artisi ile il-
gili uyusmazhik “2023 yili Kamu Toplu
Is Sozlesmeleri Cergeve Anlagma Pro-
tokoliiniin II. maddesinde Ongoriilen
ticret zammui uygulanacaktir?

Sendikamiz, Toplu Is S6zlesmesi bu-
lunan sulama birliklerinde yeni dénem
sozlesmelerini yapmaya devam etmek-
tedir.

Sonug¢ Olarak;

TES-I$ Sendikasi olarak bagitlaya-
cagimiz tim toplu is sozlesmelerimiz-
de iiyelerimizin, temsilcilerimizin, basg
temsilcilerimizin gorlis ve onerilerin-
den faydalanarak karsilikli saygi, sevgi
ve is birligi icerisinde bir toplu is s6z-
lesmesi siireci yliriitecegiz. Sendikamiz
icin “Emek en ylice degerdir” bu ne-
denle tiyelerimizin emek ve alin terinin
karsiligin1 tam olarak alabilmeleri igin
¢abalarimiz araliksiz siirecektir.
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TES-IS YONETIM KURULU

Irfan KABALOGLU
Genel Baskan
Hiiseyin OZIL Naif BALANDI Dural KARAKOC Adem ASIKKUTLU
Genel Bagkan Yardimcisi Genel Bagkan Yardimcist Genel Bagkan Yardimcisi Genel Bagkan Yardimcist
Toplu Is Sézlesmelerinden Sorumlu AR-GE ve Mevzuattan Sorumlu Hukuk, STK'dan Sorumlu Mali Islerden Sorumlu
Egref ERDEN Fatih TULEK | Osman GUNGOR
Genel Bagkan Yardimcisi | Genel Bagskan Yardimcist Genel Bagkan Yardimcisi
Teskilattan Sorumlu Sosyal Islerden Sorumlu Egitimden Sorumlu

TES-IS GENEL MERKEZI: Bestepe Mah. Meri¢ Cad. No: 23, 06510 Yenimahalle - Ankara Tel: 0(312) 212 65 10 (20 hat) Faks: 0(312) 212 65 52 - 212 65 42

TES-i$ SUBELERI

ADANA SUBE (Bagkani): Mehmet CETIN
Resatbey Mah. 62024 Sk. Bindebir Is Mrk. Kat : 2 No : 2 Seyhan / Adana
Tel: 0.322.458 00 63 Faks : 0.322.458 00 64

ADAPAZARI SUBE (Baskani): Hasan ARICI
Semerciler Mah. Yenibosna Cad. No:13 ADAPAZARI
Tel: 0.264 282 33 40 Faks: 0.264 282 33 41

AFSIN SUBE (Bagkani): Mustafa KILIG
Gaziosmanpaga Mah. Gevreyolu Cad. No: 133 AFSIN
Tel: 0.344 511 42 68 Faks: 0.344 511 20 51

ANKARA 1 NO’LU SUBE (Baskam): Sadiye YESILYURT
Stileyman Sirr1 Cad. Nurdan Apt. 2/11 Yenisehir -ANKARA
Tel: 0.312 435 36 55 Faks: 0.312 435 29 40

ANKARA 2 NO’LU SUBE (Baskan1): Hakan ATAC
Karanfil Sokak No:34/ 7 Bakanliklar-ANKARA
Tel: 0.312 419 11 41-42 Faks: 0.312 419 26 86

ANTALYA $UBE (Bagkani): Abdullah KAYSER
Fabrikalar Mah. Hasan Tahsin Cad. 3002 Sok. No: 19 ANTALYA
Tel: 0.242 334 34 00 Faks: 0.242 344 78 68

AYDIN SUBE (Bagkani): Kazim GULTEKIN
Efeler Mah. Firat Yilmaz Cakiroglu Sok. Piramit Sitesi No:2 Kat:1 AYDIN
Tel: 0.256. 213 62 02 Faks: 0.256. 225 88 17

BALIKESIR SUBE (Baskam): fsmail ULUTAS
Hisarigi Mah. Gozem Sokak No:4 Kat:4 BALIKESIR
Tel: 0.266 241 36 01 Faks: 0.266 241 67 61

BURSA S$UBE (Bagkani): Ali [hsan ENSARIOGLU
Esentepe Mah. Kasap Sk. Prestij Aydemir 18/10 Kat:2 Daire 21 Niliifer - BURSA
Tel: 0.224 222 58 71-221 40 02 Faks: 0.224 221 03 41

CAYIRHAN SUBE (Baskani): Sinan TURKEL
Gazi Mah. Isciler Sok. Nazmi Biyikli Pasaji Ustii Gayirhan-ANKARA
Tel: 0.312 796 15 40 Faks: 0.312 796 03 02

DIYARBAKIR 1 NO’LU $UBE (Bagkan1): M. Besir VURAL
Istasyon Cad. Oryil 20 Apt. Kat: 2 No: 3
Tel: 0.412 228 39 36 Faks: 0.412 223 62 94

DIYARBAKIR 2 NO’LU SUBE (Baskan): Siikrii KACMAZ
Ofis Istasyon Cad. Kupik Apt. No:1 DIYARBAKIR
Tel: 0.412 223 63 06 Faks: 0.412 224 83 20

EDIRNE SUBE (Baskani): Zeki $ISKO
Talas Paga Cad. Ozding Pasaji Kat:1 EDIRNE
Tel: 0.284 225 24 56 Faks: 0.284 212 53 33

ELAZIG SUBE (Bagkani): ibrahim KARAKAYIS
Bosna Hersek Bulvar1 No: 17/C ELAZIG
Tel: 0.424 233 92 25 Faks: 0.424 236 07 62

ERZURUM $UBE (Bagkan1): Muharrem DEMIRCAN
Ismet Paga Cad. No: 4/2 ERZURUM
Tel: 0.442.234 76 75 Faks: 0.442.233 53 52

ESKISEHIR SUBE (Baskani): Haluk DOGAN
Arifiye Mah. Bilir Sok. No : 12 ESKISEHIR
Tel: 0.222.233 27 86 Faks: 0.222.234 41 56

ISPARTA $UBE (Bagkani): Osman KORKMAZ
Mimar Sinan Cad. Hali Saray1 C Blok Kat:2 ISPARTA
Tel: 0.246 218 36 13 Faks: 0.246 218 29 01

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE (Bagkani): Erdal KAYA
Lati Lokum Sokak Elbir Ishan1 No:1 Mecidiyekdy-ISTANBUL
Tel: 0.212 217 43 97 Faks: 0.212 217 40 00

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE (Bagkani): Osman ER
Bityiikdere Cad. No:56/2 Mecidiyekdy-ISTANBUL
Tel: 0.212 275 72 30-31 Faks: 0.212 266 17 42

ISTANBUL 3 NO’LU SUBE (Baskam): Hiiseyin POLAT
Mithatpasa Cad. No: 5 Kat: 4 Daire : 30 Umraniye - ISTANBUL
Tel: 0.216.412 45 50 Faks: 0.216.412 65 42

iZMIR 1 NO’LU SUBE (Bagkani): Muharrem EKIM
1401 Sokak Bastiyali Apt. 24/A Kahramanlar-IZMIR
Tel: 0.232 421 70 89 Faks: 0.232 422 39 23

iZMIR 2 NO’LU SUBE (Baskani): Hiiseyin INAL
1356 Sokak Gékdemir Apt. No:1/3-4 Alsancak-1IZMIR
Tel: 0.232 421 45 79 Faks: 0.232 421 07 62

KAHRAMANMARAS SUBE (Baskani): Kadir OZDEMIR
Isa Divanli Mah. Seyh Adil Cad. No: 41 Mert - Han Kat: 2 /9
KAHRAMANMARAS Tel: 0.344 221 36 94 Faks: 0.344 221 36 95

KAYSERI SUBE (Baskani): Hasan AYDIN
Sahabiye Mah. Kanal Cad. No: 6/3 KAYSERI
Tel: 0.352.231 21 40 Faks: 0.352.222 72 67

KONYA SUBE (Baskani): Gokhan YALCIN
Alaaddin Bul. TES-I$ Apt. No: 10/2 Selguklu - KONYA
Tel: 0.332 351 20 18 Faks: 0.332 350 66 62

KUTAHYA SUBE (Baskan1): Mehmet Ali YILDIRIM
Atatiirk Bul. Servi Mah. ki Biilbiil 4 Sok. Kat: 4 Daire: 6 KUTAHYA
Tel: 0.274.224 56 22 Faks: 0.274.224 56 23

SAMSUN SUBE (Bagkani): Emrah BAYLAN
Bahgelievler Mah. Kefeli Sami Sit. Gazanhan Sok. No: 6 SAMSUN
Tel: 0.362 231 38 00-01 Faks: 0.362 233 28 48

SIVAS SUBE (Bagkani): Omer YOLCU
Hiikiimet Meydani Meydan Ticaret Mrk. No:303/4 SIVAS
Tel: 0.346 221 18 60 Faks: 0.346 221 39 16

SOMA SUBE (Baskani): Mustafa E. GIRGINLER
Gazi Osman Paga Cad. No:1 Soma - MANISA
Tel: 0.236 613 23 36 Faks: 0.236 613 10 33

SANLIURFA SUBE (Bagkan1): Erol DUZME
Esentepe Mah. 291 Sok. TES-IS Ap. No: 7 SANLIURFA
Tel: 0.414. 313 21 85 Faks: 0.414. 313 79 03

TRABZON SUBE (Bagkani): Cengizhan GUNDOGDU
Iskender Paga Mah. Siimer Sok. Hamamizade Kiiltiir Mrk. Arkasi No: 17 TRABZON
Tel: 0.462.326 65 06-326 49 64 Faks: 0.462.323 30 19

VAN SUBE (Baskani): Necip BALANDI
Bahgivan Mah. Ziibeyde Hanim Cad. Odalar I3 Mrk. No:5 K: 2 VAN
Tel: 0.432 216 19 99 Faks: 0.432 216 18 74

YATAGAN SUBE (Baskan1): Fatih ERCELIK
Cumbhuriyet Mah. Unal Tokséz Cad. No:16 Yatagan - Mugla
Tel : 0.252.572 25 03 Faks : 0.252.572 69 66

ZONGULDAK SUBE (Baskani): Murat SARACBASI
Terakki Mah. M. Akif Ersoy Cad. Aydin ishani No:2 Kat:2 ZONGULDAK
Tel: 0.372 253 01 95 Faks: 0.372 253 10 89
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