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 TES-IS, _be_nim"(:iogum yerim. Gengligimi gecirdigim yuvam.
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Beni, amatér sendikaciliktan sube y()’n—eticilig“ine, sube baskanligina, genel merkez yoneticiligine ve nihayet
TES-IS Genel Baskanligi'na tasiyan giic, simdi de bana TURIg—_fS Genel Baskanhigi'mn kapisini agmustar.
Agilan kap, benim sahsimda, TES-ISe agilmistir. Beni, TURK-IS Genel Baskanligi'na tasidigi igin TES-
IS topluluguna; TES-IS'i TURK-IS Genel Baskanhgina tasidig icin de TURK-IS topluluguna tesekkiir
ediyorum. Ekibimle beraber, bize duyulan giivene layik olmaya ¢alisacagiz.

TURKTI'S’in 6-9 Aralik tarihlerinde yapilan 20’nci Olagan Genel Kurulu, bir hizmet yarisina sahne olmustur.
Bu hizmet yarisimin politiklestirilme gayretleri giinlerce kamuoyunda konu edilmistirs

- Katettigim hi¢ bir mesafede nasil higbir siyasi partinin destegini almadiysam, TURK-I§ Genel Bagkan
olurken de hicbir siyasi partinin destegine ihtiyacim olmayacaginin en yakin sahidi, beni bu giinlere getiren
sizlersiniz. Destége ihtiyacim vardir, ama ihtiyacim olan destek sadece ve sadece sizlerin ve TURK-IS
toplulugunun destegidir. ' ¢

—_——

Yonetimimiz, cahsma yasaminin yogun giindemini ¢oziim bekleyen sorunlariyla birlikte devralmustir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Yasast'na iliskin yeniden diizenleme ¢alismalari ve buna yonelik
uyarilarimiz; giindemimizin birinci sirasindadir. Istihdami értzrmaya yonelik alinmasi diistiniilen onlemlerin
¢albisanlarm kazamlmis haklar: ile iliskilendirilme ¢abalari, kidem tazminatlar: konusunu sicak tutmakta,
TURK-IS ise genelgcurul kararlar: dogrultusunda kidem tazminatlarini tartisma konusu yapmayacagini her
4 firsatta tekrarlamaktadir. Orgiitlenme oniindeki engellerin kaldirilmast miicadelesi de 2008 yilinin nemli L

konularindan biri olacaktir.

Biitce Tasarisina gore, Hiikiimetin uyguladigi IMF endeksli ekonomik program, 2008 yilinda da devam
edecektir. Issizlik ve yoksullugun artarak devam edecegi anlarmina gelen bu yaklasima gore ozellestirmeler
ve ozellikle enerjide dzellestirmeler hiz kazanacaktir. TES-IS, bu giine kadar oldugu gibi bundan boyle de
enerjide ozellestirmelere karsi duyarliigini siirdiirecek, her tiirlii miicadeleyi verecektir.

TURK-1S’in 20’nci Olagan Genel Kurul sonuglarimin iilkemize, is¢i hareketine, TES-ISe ve
Konfederasyonumuza hayirl olmasini diliyorum.
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TURK-IS: ‘Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasa
Tasarisina Hayir!

Ekonomik Sosyal Konsey Topland: H

Mustafa Kumlu: ‘Reform Adi Altinda Getirilen B

Diizenlemeler Sorunlar1 C6zecek Nitelikte Degil’

Kumlu: ‘Sosyal Haklara iliskin Diizenlemeler Biiyiik Onem
Tastyor’

Net Asgari Ucret 435 YTL ®

Mustafa Tiirkel: ‘Haksiz Yoruma Ragmen Dogru Bildigimiz
Yolda flerleyecegiz’

Aglik Sinir1 688, Yoksulluk Sinir1 2 Bin 241 YTL

LE FIGARO: ‘Tiirkiye'deki Orta Sinif Tiitketim Cilgin1 Oldw’
Resmi Verilere Gore 13 Milyon Yoksul Var

‘Kayit Dig1 Destekleniyor, Orgiitlenme Hakki Baskilaniyor’
Istihdam ve Biiyiime Arasindaki iliski Giderek Zayiflryor
Istihdam Paketi Son Asamasinda

Kadinlar Diigiik Ucretli ya da Ucretsiz Islerde Calismaya
Mecbur Ediliyor

Ozellestirme: Hiikiimet Satiyor, Sermaye Alryor, Halk
Zararda
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" 10 RK-IS: Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Yasa
Tasarisina Hayir!

TURK-IS, “Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas: Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararna-
melerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasaris1” hakkindaki goriisle-
rini kamuoyu ile paylagsmak ve Hiikii-
metin bir kez daha dikkatini ¢ekmek
amactyla, 15 Ocak 2008 Sal1 giinii iilke
capinda TURK-IS bolge ve il temsilci-

liklerinde basin toplantilar1 diizenledi.
Basin toplantisinin ardindan, bolge
temsilcileri, illerindeki sube bagkanlar:
ile birlikte Adalet ve Kalkinma Partisi il
Bagkanligr'ni ziyaret etti ve tasari ile il-
gili TURK-IS gériis ve taleplerini iletti.

Bu eylem cercevesinde, TURK-
IS Genel Bagkani Mustafa Kumlu da

ayni giin TURK-I$ Genel Merkezinde
bir basin toplantisi diizenledi. Basin
toplantisinda, ilgili tasar1 hakkindaki
TURK-IS goriisleri kamuoyu ile pay-
lasildi.  Toplantiya Ankarada genel
merkezi bulunan sendika genel baskan
ve yoneticileri ile Ankara Subelerinin
baskanlar1 da katildi. TURK-IS Genel
Merkezinde Genel Bagkan Mustafa




Kumlu ve TURK-IS bélge ve il temsilci-
liklerinde okunan basin bildirisi soyle:

“Yazili ve Gorsel Basinimizin De-
gerli Temsilcileri,

Sosyal giivenlik sistemimizin 6nem-
li sorunlar1 oldugunun ve sistemin
stirdiirilebilirligi icin bu sorunlarin
¢ozlime kavusturulmasi gerektiginin
bilincindeyiz.

Ancak, Anayasa Mahkemesinin
iptal kararina dayanilarak hazirlanip
Tiirkiye Bityiik Millet Meclisine gonde-
rilen, “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu ile Bazi Kanun ve Ka-
nun Hitkmiinde Kararnamelerde Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun Tasari-
s1’, sosyal giivenlik haklar1 bakimindan
calisanlar arasinda var olan farklilikla-
rin daha da biiylimesine neden oldugu
gibi cogu haklarimizi daha da geriye
gotiirmektedir.

Ornegin bugiinkii aylik prime esas
kazang, alt sinir dikkate alinarak hesap-
landiginda, isgiler ile kendi hesabina
calisanlarin emekli ayliklar1 213 YTLye
disecek iken, devlet memurlarinin
emekli ayliklarinin alt sinir1 740 YTL
olacaktir. Isciler ile kendi hesabina ¢a-
lisanlar muayene ve tedavi olmak icin
katilim pay1 6derken, memurlar 6de-
meyecektir.

Sayin Basin Mensuplari,

halinde
calisanlarin hak ve yikimliliklerinde
olusacak farkliliklar1 sizlere arz eder-
ken, devlet memurlarinin bu haklardan
yararlanmasinin 6nlenmesini talep et-

Tasarmmin  kanunlagmast

tigimiz anlagilmamalidir. Aksine devlet
memurlar1 s6z konusu haklara sahip
olmalidir. Ancak, Sosyal Hukuk Dev-
letinin temel 6devi, memurlarla birlikte
iscilere, kendi hesabina calisanlara, iil-
kede yasayan herkese ayni diizeyde sos-
yal sigorta haklarini sunmasidir.

Degerli Basin Mensuplari,

Sistemin, “finansman’, “kapsam’,
“norm ve standart birligi” ile “kurum-
sal yap1” bagliklarindan olusan sorunla-

r1 tim kesimlerce kabul edilmistir. Bu

sorunlarin timiini ¢oziimleyecek es
zamanli yasal diizenlemeler yapilma-
dikea, sistem siirdiiriilebilir bir yapiya
kavugmayacaktir.

Degerli Basin Mensuplari,

Sigortalilar arasinda hak ve yii-
kiimliiliiklerde birliktelik saglanma-
mas1 adalet duygusunu zedeledigi gibi
sigortalilarin sisteme olan giivenini de
azaltmaktadir. Buna karsin, Anaya-
sa Mahkemesi'nin iptal karar1 gerekee
gosterilerek hazirlanip Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisine sevk edilen degisik-
lik tasarisi, ¢alisanlarin sosyal sigorta
haklar1 arasindaki farkliliklar: daha da
artirmaktadir.

Opysa ki “reform” ad1 altinda yapilan
diizenlemelerin amaglarindan biri de
norm ve standart birlikteligi saglamak-
tir. Degisiklik Tasaris1ile devlet memur-
larinin mevcut konumlarinin muhafaza
edilmesiyle ortaya cikacak faturanin,
isciler ile kendi hesabina ¢alisanlara ¢1-
kartildig1 izlenimi verilmektedir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu Tasarist ile iscilerin
kazanilmis gogu hakk: geriye gotiiriil-
mektedir. Ornegin; 6 ay siire ile asgari
ticretin 1/3 tutarinda 6denmesi ongo-
riilen siit emzirme yardimi bir defaya;
asgari lcretin 3 kati tutarinda 6den-
mesi 6ngoriilen cenaze yardimi asgari
ticrete; iki kademede diisiirtilmesi 6n-
goriilen aylik baglama orani bir defada
% 2’ye indirilmektedir.

Mubhtaglara baglanacak malulliik
aylig1 ile 6liim ayliginda aranacak prim
gin sayist iscilerde 900 giinden 1800
giine yiikseltiimektedir. Buna karsin,
memurlar i¢in 3600 giinden 1800 giine
indirilmektedir.

Yatan hastalardan da katilim pay:
alinmasin1  6ngéren tasarida, istisna
diye adlandirilacak hastaliklardan pro-
tokol bedelinin 3 kati tutarinda fark
alinmasi 6ngoriilmektedir.

Fiili hizmet zammindan yararlan-
makta olan basin mensuplarinin, ugus
personelinin kaynakeilarin, posta dagi-
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ticilarinin bu haklar:
ortadan kaldirilmak-
tadir.

Tasar1 ¢alisanlar arasindaki “is¢i’,
“memur”, “kendi hesabina caliganlar”
ayrimina, ayr1 bir grup olarak “yeni me-
murlar1” da ilave edip, bu grubu kimi
haklardan yoksun birakarak magdurlar
boliimiine almaktadir.

Sayin Basin Mensuplari,

TURK-I$, Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi alt komisyonlarinda goriisiil-
mekte olan ve arz ettigimiz sorunlara
iligkin ¢6zim Onerilerini icermeyen
ilgili tasarinin, sistemin sorunlarini
¢ozemeyecegi gibi is¢i kesimi agisin-
dan 6nemli magduriyetler getirecegini
diistinmekte ve bunun huzursuzlugunu
yasamaktadir. Goriislerimizin deger-
lendirilmesi ve dikkate alinmasi, bizce
toplumsal huzur ve baris agisindan za-
ruridir.

Tiirkiye Biiytik Millet Meclisinde
bizleri temsil eden milletvekillerimize
buradan sesleniyoruz: Calisanlar ara-
sindaki ayrimi daha da biytiten Sosyal
Sigorta Haklarimizi geriye gotiiren, sis-
temin sorunlarini ¢dzemeyecegi tim
kesimlerce ifade edilen “Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi’na gecit vermeyin.
Kanunla ilgili Konfederasyonumuzun
distincelerinin dikkate almmasini sag-
layin. Kademeli de olsa emeklilik yagini
kadin ve erkekte 65%, prim giin sayisi
9000%¢ yiikselterek emeklilik hakkimi-
zin elimizden alinmasina izin verme-
yin. Bunu, tilkemiz igin, ¢ocuklarimiz
i¢in, onlarin gelecegi i¢in yapin.

Degerli Basin Mensuplari,

S6z konusu yasa tasarisi ile ilgili
hassasiyetimiz doruk noktadadir. Ta-
sar1 ile ilgili gelismeler an ve an takip
edilmektedir. Onerilerimizin dikkate
alinmamasi durumunda yetkili organ-
larimizin verecegi kararlar dogrultu-
sunda etkinliklerimiz ve eylemlerimiz
devam edecektir”
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¥ Ekonomik Sosyal Konsey

Toplandi

Ekonomik ve Sosyal Konsey (ESK) Basbakan Recep Tayyip Erdogan Baskanliginda yaptigi toplantida Sosyal Giivenlik
Reformu dlizenlemesini ele aldi. Basbakan Recep Tayyip Erdogan, sosyal giivenlik sisteminin 1994 yilindan bu yana 851
milyar dolar acik verdigini belirterek, sistemin yeniden yapilandirilmasinin zorunlu oldugunu séyledi. Tiirk-is, yeni sosyal
gtivenlik diizenlemesinin isci ve isverenin yiikiinii artirdigini, haklari daralttigini bildirdi. TISK, taahhiit edilen SSK primi
isveren payi indiriminin gerceklesmesini istedi. Hak-ls, emekliler arasinda esitsizligin giderilmedigini belirtirken, TZOB
kazanilmis haklara dokunulmamasi talebinde bulundu.

Ekonomik ve Sosyal Konsey (ESK)
Bagbakan Recep Tayyip Erdogan Bas-
kanliginda Sosyal Giivenlik Reformu-
nu tartigmak tzere 3 Ocak'ta toplandi.
Toplantida isci ve igveren taraflar1 Sos-
yal Giivenlik Reformu Yasa tasaris1 hak-
kinda goriislerini sundu.

Bagbakan Recep Tayyip Erdogan
Bagkanliginda toplanan ESK’ya, Bas-
bakan Yardimcis1 Nazim Ekren, Devlet
Bakan: Kiirsat Tiizmen, Enerji Baka-
n1 Hilmi Giiler, Saglik Bakani Recep
Akdag, Sanayi ve Ticaret Bakani1 Zafer
Caglayan, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Faruk Celik, Tarim ve Kéoyisleri
Bakan1 Mehdi Eker, Hazine Miistesar1
Ibrahim Canak¢i, DPT Miistesar1 Ah-
met Tiktik katildi. Toplantida TUSIAD,
MUSIAD, TOBB, TURK-IS, TESK ve
TZOB da sosyal taraf olarak yer ald1.

Toplantida Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakani Celik, sunum yaptiktan
sonra sosyal taraflarin goriisleri alindi.

Basbakan: Sosyal Giivenlik Sisteminin
Degistirilmesi Zorunlu Oldu

Konseyin acilisinda bir konusma
yapan Erdogan, hiikiimet olarak sosyal
diyaloga 6nem verdiklerini ve yeni d6-
nemde de konsey toplantisiyla bunun
ilk adimin attiklarini sdyledi. Avrupa
Birligi siirecinde ve yeni Anayasa tas-
lag1 hazirliklarinda, sivil toplum o6rgiit-
lerinin ve sosyal taraflarin gorislerinin
kendileri i¢in 6nemli oldugunu kayde-
den Erdogan, bundan sonra da diyalog
ve istisare icinde olacaklarini belirtti.

Erdogan, sosyal giivenlik sistemi-
nin yoksullugun ve gelir dagilimindaki
esitsizligin 6nlenmesinde O6nemli bir
rol oynadigini dile getirerek, Tiirkiyede
yaklagik 13 milyon aktif sigortali bu-
lundugunu, yaklasik 8 milyon kisinin
sistemden aylik aldigini ve ¢aliganlarin
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerle be-
raber sosyal giivenlik semsiyesinin yak-
lagik 60 milyon kisiyi kapsadigini ifade
etti. Erdogan, yesil karthilarin da ilave
edilmesi durumunda saglik hizmetleri
kargilananlarin oraninin nifusun ytz-
de 90’11 gegtigini sdyledi. 2005 yilinda
gergeklestirilen Ekonomik ve Sosyal
Konsey’in de giindemini sosyal giiven-
lik sisteminin olusturdugunu animsatan
Erdogan, o toplantida 6nerilen 179 6ne-
rinin 110’unun tasarilara yansitildigin
agikladi.

“Sosyal giivenlik sisteminin yeni-
den yapilandirilmas: zorunluluk haline
gelmistir. Buna giincellestirme de di-
yebiliriz” diyen Erdogan, sistemde ¢ok
onemli yapisal sorunlarin oldugunu
soyledi. Bagbakan Erdogan, farkli stan-
dartlara gore isleyen bes farkli sigorta
rejimi bulunmasinin, sistemi karmasik
hale getirdigini kaydederek diger 6nem-
li bir sorunun da gelirlerin giderleri kar-
silayamamast oldugunu ifade etti. SSK,
BAG-KUR ve Emekli Sandigrna 2006
rakamlaria goére biitceden 23 milyar
Tiirk Lirasi transfer yapildigini belirten
Erdogan s6yle konustu:

“Bu rakam GSMH'nin yaklagik yiiz-
de 4’tinii olusturmaktadir. Sosyal giiven-
lik kurumlarina biitceden yapilan trans-

fer tutar1 gelecegimizi inga eden yatirim
biitgesinin neredeyse iki katidir. Sosyal
guvenlik kurumlarina 2006 yilinda ya-
pilan transfer tutar: ile 400 yatakli 150
hastane ya da 16 derslikli 8 bin adet il-
kogretim okulu yapilmasi miimkiindiir.
1994 yilindan gliniimiize kadar olan
sosyal giivenlik a¢igr 851 milyar YTL
olup bu tutar kamu net bor¢ stokunun
3.5 katidir?

Niifus yapisini gelecek 25-30 yil
icinde giderek yaglanacagina isaret eden
Erdogan, sistemin yasl niifus sorununu
yasamaya basladiginda siirdiiriilemez
hale gelecegini vurguladi. Erdogan,
1990’11 yillarda gerekli diizenlemelerin
yapilmadigini belirterek, “Ge¢miste si-
yasi atmosfere hakim olan popiilizm,
rehavet ve kisa vadeli ¢6ziimler sosyal
glvenlik sistemini ciddi ol¢iide tahrip
etmis ve agir bir ytik birakmustir” dedi.

Bagbakan Erdogan, bu yiikiin 6den-
meye baglandigini séyleyerek sozlerini
soyle siirdiirdii:

“Bunu asla bir ideolojik zemine
oturtamayiz. Buna ne bizim hakkimiz
var ne bagkalarinin hakki var. Ulkemiz
niifusunun gelecegini giivence altina
almanin kararliigini1 bedeli ne olursa
olsun gerceklestirmek durumundayiz.
Bizler bu reformlar1 yapmazsak Tiirkiye
20-30 yil sonra iflas noktasina gelecek-
tir” Reform siirecinde bazi kesimlerin
fedakérlik yapmasi durumunda kala-
cagini ifade eden Erdogan, hiikiimet
olarak siyasi bedeli ne olursa olsun 6de-
yeceklerini kaydetti. Erdogan, “adil ve



EKONOMIK VE SOSYAL KONSEY (ESK) Bashakan Recep Tayyip Erdogan Baskanliginda Sosyal Giivenlik Reformunu tartismak iizere 3 Ocak'ta toplandi. Toplantida isgi ve isveren taraflan Sosyal Gii-
venlik Reformu Yasa tasarisi hakkinda goriislerini sundu.

erisilebilir” bir sosyal giivenlik sistemi
kurmay: hedeflediklerini agiklayarak,
yapilan diizenlemenin Anayasa Mahke-
mesi kararlarina gore yapildigini syle-
di.

TURK-I$: Diizenleme Sistemin
Sorunlarini Cézemiyor, isciyi Magdur
Ediyor

TURK-I$ Baskan1 Mustafa Kumlu,
toplantida yaptigi konusmada sosyal
glivenlik haklar1 bakimindan Sosyal
Giuvenlik Reformunun calisanlar ara-
sindaki var olan farkliliklarin daha da
biiylimesine neden olacagina dikkat
cekerek, “Sosyal giivenlik sistemimizde
reform adi altinda giindeme getirilen
sadece is¢i ve igveren yikini agirlag-
tirlp sosyal sigorta haklarini daraltan
diizenlemelerin sorunu ¢ozecegi kana-
atinde degiliz” dedi. Sistemin diger bir
onemli sorununun ise kapsam oldugu-
nu dile getiren Kumlu, sosyal giivenlik
sisteminde nihai hedefe tiim nifusu
kapsayacak, yapinin olusturulmasiyla
ulagilacagini kaydetti. Tasar ile devlet

memurlarinin  mevcut konumlarinin
muhafaza edilmesiyle ortaya cikacak
faturanin isciler ile kendi hesabina ¢a-
lisanlara ¢ikartildig: izlenimi verildigi
uyarisinda bulunan Kumlu, tasarinin
sistemin sorunlarini ¢6zemeyecegi gibi
is¢i kesimi agisindan 6nemli magduri-
yetler getirecegini diistindiiklerini ve
huzursuzlugunu yagadiklarini kaydetti.

TiSK: ‘Taahhiit Edilen Prim indirimi
Saglanmalr’

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfe-
derasyonu (TISK) Tugrul Kutadgobilik,
prime esas kazang hesabinin degistiri-
lerek, hiikiimet programinda taahhiit
edilen prim indiriminin saglanmasi
gerektigini belirtti. Sistemde olusacak
aciklarin prim artis1 yoluyla isci ve isve-
rene tagittirilmamasi gerektiginin altini
¢izen Kutadgobilik, prim gelirlerinde
devlet katkisinin kalict olmasinin sag-
lanmas1 gerektigini soyledi. Is kazasi
taniminda yapilan degisikligin isabetli
olmadigini ifade eden Kutadgobilik,
tasarida is kazasi ve meslek hastalig

bakimindan isverenin sorumlulugunu
hafifleten diizenlemelerin 6ngoriilme-
digini kaydetti.

Kutadgobilik, “Fiili hizmet siiresi
zammi istisnai bir uygulama olmaktan
¢ikartilmaktadir. Bu maddede benim-
senen yaklagim hatalidir. Fiili hizmetin
farazi ve istisnai nitelikte oldugu dikka-
te alinmali ve kurumun aktueryal den-
gelerini altiist edecek uygulamadan ya
vazgecilmeli ya da uygulanmasi son de-
rece sinirlandirilmalidir” diye konustu.

Asgari iscilik uygulamalarinin da
degisim zamani geldigini ifade eden Ku-
tadgobilik, asgari is¢ilik konusunda bii-
yitk sorunlar yasandigini séyledi. Idari
para cezalarinin asgari ticretle baglanti-
siin kesilmesini isteyen Kutadgobilik,
sosyal giivenlikte tesvik mekanizmala-
rinin uygulanmasi gerektigini soyledi.
Giivenli is yerlerinin is kazast ve mes-
lek hastaliklar1 primleri digiiriilerek
odiillendirilmesi gerektigini kaydeden,
Kutadgobilik, yitksek prim 6deyen isve-
renlerin agiklanarak ddiillendirilmesi

TES-I$ DERGISI, OCAK 2008
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.,..-":gerektigini dile getirdi.

Kamu-Sen: ‘Yasa,
Finansman
Sorunlarini
Cozme Amacli’

Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Ak-
yildiz, ¢alisan ve emekli haklarinin kisit-
lanmasina dayanan tedbirlerle sosyal gii-
venligin finansman sorunlarini ¢6zmeyi
amaglayan bu yasaya karsi ciktiklarinm
dile getirerek s6yle konustu:

“Bu yasa sosyal giivenlik sisteminin
biitiin yiikiiniin memura, isciye, ¢iftciye,
emekli, dul ve yetime yiiklenmek iizere
kurgulanmustir. Sug isleyen, vergi kagi-
ran, kayit digt ¢aligtiranlar: 6dillendiren
bu kanun hayata gecerse Tiirkiyede sos-
yal giivenlikten séz etmek miimkiin de-
gil. Eski, yeni memur ayrimi yapilmaksi-
zin tim memurlar1 kapsayan bir ¢aliyma
yapilmali. Bu diizenlemede haklar geriye
gotiirilmemelidir. Yangindan mal kagirir
gibi kanun yapmaya zorlanmamaliy1z”

HAK-IS: ‘Esitsizlik Devam Ediyor’

Hak-Is Genel Bagkani Salim Uslu,
ozerklikte demokratik temsil sorununun
halen devam ettigini kaydederek, Bag-
Kur, Emekli Sandig1 ve SSK emeklileri
arasindaki esitsizligin devam ettigini vur-
guladi. Yasayla memur tanimina girenle-
re ayr1 ve imtiyazli bir sinif yaratilmaya
calisildigina dikkat ¢eken Uslu, bunun
i¢in ig¢i ve memur taniminin yeniden ya-
pilmasi gerektigini kaydetti. Prim 6deme
glin sayus1 yiikseltilerek, emeklilik hakki-
nin elde edilmesinin zorlastirildigini dile
getiren Uslu, bunun dogru bir yaklagim
olmadigini soyledi.

TZOB: ‘Kazanilmis Haklardan
Fedakarlik Beklenmesin’

TZOB Genel Bagkan: $emsi Bayrak-
tar, giincelleme kat say1sinin hesaplanma-
sinda sabit fiyatlarla GSYIHnin gelisme
hizinin yiizde 25’1 yerine tamaminin dik-
kate alinmasi gerektiginin altini ¢izerek,
giftcilerin is mahallerine gidis gelislerin-
de ugrayacaklar1 kazalarin is kazasi sa-
yilmast i¢in yasada gerekli agikligin sag-
lanmasi gerektigi soyledi. dar gelirli olan
calisanlarin kazanilmig ve kabul edilmis
haklarindan fedakarlik beklenmesinin

uygun olmadigina dikkat ¢eken Bayrak-
tar, tasariyla getirilen bir degisiklik de
olim ayligindan yararlanma sartlarinin
agirlagtirildiging, sosyal devlet anlayisi-
nin 6n plana ¢ikarilarak bu maddenin
kanundaki sekliyle kalmasi gerektigini
dile getirdi. Bayraktar, “Emekli maasla-
r1 zaten yetersiz, emekli maagiyla ilgili
maddeler oldugu gibi kalmali. Calisip ¢a-
lisiimadigina bakilmaksizin yiizde 75’in
tizerinden 6lim aylig1 baglanmasi daha
dogru olacaktir. Genel saglik sigortas:
i¢in sigortalilardan tahsil edilen sigorta
primlerinin ayr1 hesapta toplanarak sa-
dece saglik harcamalarinda kullanilmas:
gerektigini belirten Bayraktar, ¢iftcilerin
prim borglarinin da sattiklari tarimsal
triin bedellerinden yiizde 1 ile ylizde 5
oranlar1 arasinda kesinti yapilmak sure-
tiyle tahsil edilmeye TZOB’un yetkili ku-
rul kurulmas gerektigini soyledi.

TESK: ‘SGD Primi Yiizde 10'u
Ge¢cmemeli’

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfe-
derasyonu (TESK) Genel Bagkani Bende-
vi Paland6ken, Sosyal Giivenlik Kurumu
Yonetiminde esnaf ve sanatkarlarin da
temsil edilmesi gerektigini dile getire-
rek, Sosyal Giivenlik Destek Priminin de
yiizde 10dan daha fazla olmamasi gerek-
tigini soyledi. Esnaf ve sanatkarlarin yeni
tasar1 ile bir aydan fazla prim yatirmaz-
lar ise saglik hizmeti alamayacaklarina
dikkat ¢eken Palanddken, bu durumun
sigortalilar arasindaki norm ve standart
birligini bozdugunu sdyledi. Palandé-
ken, prim 6dememe siirecini bir aydan
dort aya cikarilmasini istedi. Bu tasari
ile esnaf ve sanatkérlara yeni daha bir
bor¢lanma imkan: getirilmesi gerektigi-
ni ifade eden Palandéken, aylik baglama
oranlarindaki farkliligin da kaldirilmasi
gerektigini soyledi. Palandoken, kayitdi-
siligin dnlenmesi ve kurum kayitlar: ile
esnaf sicili kayitlarinin tutarli olabilme-
si amaciyla esnaf ve sanatkarlardan bu
niteliklerin kanitlanmasi i¢in, esnaf ve
sanatkar gelir vergisi istenmesi gerektigi-
ni soyledi Palandoken, sigortalilara son
bir defa daha bedeli 6denerek basamak
yikseltme hakki taninmasi gerektigini
sozlerine ekledi.

TURK-IS Genel Bagkani Mustafa Kum-
lu, ESK toplantisinda ayrintili bir konugsma
yapti. Kumlu'nun konusmasi soyle:

Ulkemizde yasayan herkesi dogrudan
ilgilendiren sosyal giivenlik konusunun
Ekonomik ve Sosyal Konsey Toplantisinda
giindem maddesi yapilmasini ¢ok yararli
buluyoruz.

Sosyal glvenlik sistemimizin énemli
sorunlari oldugunun ve sistemin strdir{-
lebilirligi icin bu sorunlarin ¢6zlime kavus-
turulmasi gerektiginin bilincindeyiz. An-
cak sosyal glivenlik sistemimizde reform
adi altinda glindeme getirilen, sadece
isci ve isveren yikin( agirlastirp, sosyal
sigorta haklarini daraltan diizenlemelerin
sorunlari ¢dzecedi kanaatinde degiliz.

Nitekim 1999 yilinda reform adi al-
tinda ayni mantikla yapilan yasal diizen-
lemeler sistemin sorunlarini ¢6zmemis,
aksine konfederasyonumuzun yaptigi
arastirmalarin da ortaya koydugu gibi
kayit digi istihdam artmis, prim 6deyen
sigortalilarin artis orani ise diismustur. Bu
olumsuz gelismeler sonucu sistemin ak-
tueryal dengesi bliyiik 6lclide bozulmus,
1999 yilinda (¢ sosyal glivenlik kurumu-
nun 3'e bir olan aktif pasif dengesi 2007
yilinda 2'nin altina diismustir. Kayit disi
istihdam ise yiizde 50'yi agmistir.

Sistemin sorunlarini ¢ézme amaci-
na yonelik cikartilan Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun isciler
ile kendi hesabina calisanlar acisindan
bazi maddelerinin, devlet memurlar
acisindan ise tim maddelerinin Anaya-
sa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi,
yeni sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur. Ozellikle hak ve ytikiimlulikler-
de, yani norm ve standartlarda birliktelik
saglanmasi zorlasmistir.

Nitekim Anayasa Mahkemesinin iptal
kararina dayanilarak hazirlanip Tirkiye
Blyuk Millet Meclisi'ne génderilen “Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Ka-
nunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisl’, sosyal giivenlik hak-



Sorunlari Cozecek Nitelikte Degil’

lan bakimindan calisanlar arasinda var
olan farkliliklarin daha da biylimesine
neden olacaktir.

Ornegin buginkii aylik prime esas ka-
zang, alt sinir dikkate alinarak hesaplandi-
ginda, isciler ile kendi hesabina calisan-
larin emekli ayliklari 203 YTL ye dusecek
iken, devlet memurlarinin emekli aylik-
larinin alt sinin 696 YTL diizeyinde ola-
caktr. isciler ile kendi hesabina calisanlar
muayene ve tedavi olmak icin katilim payi
oderken, memurlar 6demeyecektir.

Sayin Bagbakanim,

Sizlere calisanlarin hak ve yukimli-
liklerinde olusacak farkhliklari arz ederek,
devlet memurlarinin bu haklardan ya-
rarlanmasinin 6nlenmesini talep ettigim
anlasiimasin. Aksine devlet memurlari s6z
konusu haklara sahip olmalidir. Ancak,
Sosyal Hukuk Devletinin temel 6devi, me-
murlarla birlikte iscilere, kendi hesabina
calisanlara, Ulkede yasayan herkese ayni
diizeyde sosyal sigorta haklarini sunma-
sidur.

Sayin Bagbakanim,

Konusmamin basinda arz ettigim gibi
sosyal guivenlik sistemimizin ¢oziime ka-
vusturulmasi gereken onemli sorunlari
bulunmaktadir. Bunlar, “finansman’, “kap-
sam’,“norm ve standart birligi”ile “kurum-
sal yap1” olarak siralanabilir. Bu sorunlari
yaratan nedenleri ortadan kaldirmadikca
sistemin sorunlarinin ¢6ziime kavusmasi-

nin mimkiin olmadigi da agiktr.

Sistemin temel sorunlarindan olan
finansman aciginin kalici olarak ¢éziime
kavusturulmasi, aktif-pasif dengesinin as-
gari seviyede saglanmasina, giderlerin so-
mut kriterlerle 6lciillip kontrol edilmesine
ve devletin lglinct ayak olarak diizenli
prim 6demesine baglidir. Sistemin aktif-
pasif dengesinin ylikseltilerek korunmasi
icin issizlik ve kayitdigi istihdamin kabul
edilebilir bir seviyeye cekilmesi zorunlu-
dur.

Eksik istihdam dahil %12,9 oranina

ulasan issizlige care bulunmasi, geng nii-
fusun istihdam edilip prim 6der hale geti-
rilmesi; %50'ye ulagan kayit disi calistirma
ile etkin micadele edilmesi ve nihayet
sistemin aktif-pasif dengesinin kalici bir
sekilde 4'%e 1'e ylkseltilmesi, finansman
sorununun ¢oziimiinde 6nemli satirbas-
lari olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ayrica SSK hastanelerinin -~ Saglk
Bakanligi'na devredilmesi, Sosyal Gliven-
lik Kurumu'nun saglik hizmetlerini satin
almasi nedeniyle finansman sorununu
olumsuz etkileyen faktorler arasindadir.
Bu faktorlere Ozellestirmelerin sonucu
olan igsizlestirme ve erken emeklilik uy-
gulamalari da eklenebilir. Yapilan prim af-
larinin yeni af beklentilerine neden oldu-
gu ve kurumun prim alacaklarini artirdig
da g6z ardi edilmemelidir.

Sayin Bagbakanim,

Sistemin diger 6nemli sorunlarindan
biri de “kapsam” meselesidir. Sosyal gii-
venlik sisteminde, nihai hedefe, tim ni-
fusu kapsayacak yapinin olusturulmasi ile
ulasilacaktir. Buyapinin gerceklesmesinde
kayit digi istihdami kabul edilebilir diizeye
indirmenin yani sira tim yoksul niifusa
¢agdas olclide sosyal yardim ve édeme
sunacak kurumsal yapinin olusturulmasi
6nem kazanmaktadir.

Bugiin ilkemizde yerel yonetimler da-
hil ¢ok sayida kamu kurum ve kurulusu ta-
rafindan sosyal yardim ve 6deme hizmeti
verilmektedir. Ancak hak sahipligi somut
kriterlere bagl olarak agikca tanimlan-
madigindan bu yardimlar istismara acik
olabilmektedir. Cagdas sosyal yardim
ve korumanin saglanmasi icin bu amacli
hizmet sunmakta olan tim kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu kaynadi kullanan
kuruluslar ile sosyal yardimlasma ve da-
yanisma fonu dahil tim kamu kaynaklari
tek cati altinda ivedilikle toplanmalidir.
Bu cercevede, kapsam sorununun ¢o-
ziimiinde, “Sosyal Yardim ve Odemeler
Kurumu” nun olusturulmasi ve ivedilikle
Sosyal Yardim ve Primsiz Odemeler Kanun
Tasaris’'nin Turkiye Biiy(ik Millet Meclisi'ne
sevk edilmesi bir zaruret olarak karsimiza

HABERLER |

‘Reform Adi Altinda Getirilen Diizenlemeler

¢lkmaktadir.
Sayin Bagbakanim,

Sigortalilar arasinda hak ve yukimli-
[lklerde birliktelik saglanmamasi adalet
duygusunu zedeledigi gibi sigortalilarin
sisteme olan glivenini de azaltmaktadir.
Buna karsin, Anayasa Mahkemesi'nin ip-
tal karar gerekce gosterilerek hazirlanip
Turkiye Buyuk Millet Meclisi'ne sevk edi-
len degisiklik tasarisi, calisanlarin sosyal
sigorta haklari arasindaki farkhliklari daha
da artirmaktadir. Oysa ki “reform” adi al-
tinda yapilan diizenlemelerin amaclarin-
dan biri de norm ve standart birlikteligi
saglamaktir.

Degisiklik Tasarisi ile devlet memur-
larinin mevcut konumlarinin muhafaza
edilmesiyle ortaya cikacak faturanin, isci-
ler ile kendi hesabina calisanlara cikartil-
digi izlenimi verilmektedir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Si-
gortasi Kanunu Tasarisi ile kazanilmig
codu hak geriye gétiriilmektedir. Orne-
gin; 6 ay sure ile asgari tcretin 1/3 tuta-
rinda 6denmesi 6ngoriilen siit emzirme
yardimi bir defaya; asgari lcretin 3 kat
tutarinda 6denmesi Ongoriilen cenaze
yardimi asgari icrete; iki kademede diisu-
riilmesi 6ngorilen aylik baglama orani bir
defada % 2'ye indirilmektedir.

Muhtaclara baglanacak malulliik ayli-
gi ile 6lim ayliginda aranacak prim giin
saylisi iscilerde 900 glinden 1800 gline
ylkseltilmektedir. Buna karsin, memurlar
icin 3600 giinden 1800 giine indirilmek-
tedir. Yatan hastalardan da katilim payi
alinmasini 6ngdren tasarida, istisna diye
adlandinlacak hastaliklardan protokol
bedelinin 3 kati tutarinda fark alinmasi
ongorilmektedir. Fiili hizmet zammindan
yararlanmakta olan basin mensuplarinin,
ucus personelinin, kaynakgilarin, posta
dagiticilarinin bu haklar ortadan kaldiril-
maktadir. Tasari calisanlar arasindaki “isci’,
“memur’, “kendi hesabina calisanlar” ayri-
mina, ayri bir grup olarak “yeni memurla-
r" da ilave etmektedir.
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GENEL BASKAN MUSTAFA KUMLU, ESK toplantisinda yaptigi konusmada “sosyal giivenlik sistemimizde reform adi altinda giindeme getirilen, sadece isci ve isveren yiikiinii agirlagtinp, sosyal sigorta

haklarini daraltan diizenlemelerin sorunlari ¢tzecegi kanaatinde degiliz” dedi.

Anayasamizda iptale dayanak olustu-
ran maddeler degismedikce yeni memur-
lari ayri bir grup olarak sisteme dahil eden
degisiklik tasarisinin da Anayasa Mahke-
mesi tarafindan iptal edilebilecedi ihtimal
dahilindedir.

Sistemin diger 6nemli bir sorunu ku-
rumsal yapidir. Kurumsal yapidaki temel
sorun ise kurumun 6zerk bir yapiya sahip
olmamasidir. Ozerk bir yénetim, kurumun
yerinden ydnetim etkinliginden yararla-
nilmasini ve taraflarin yonetime etkin ka-
tiimini beraberinde getirecektir.

Sayin Bagbakanim,

“Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortasi Kanunu ile Bazi Kanun Hilkkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi"nin maddelerine ilis-
kin goriis ve dnerilerimiz bir rapor halinde
sizlere sunulmustur.

Sonug olarak TURK-IS, Tiirkiye Blyiik
Millet Meclisi alt komisyonlarinda gori-
stilmekte olan ve arz ettigimiz sorunlara
iliskin ¢6zlim Onerilerini icermeyen ilgili
tasarinin, sistemin sorunlarini ¢6zeme-
yecegi gibi isci kesimi agisindan 6nemli
madduriyetler getirecegini dislinmekte
ve bunun huzursuzlugunu yasamaktadir.
Gorislerimizin - de@erlendirilmesini  ve
dikkate alinmasi, bizce toplumsal huzur

ve baris acisindan zaruridir.

Bunun yani sira TURK-IS, tiim kesim-
lerle yapilacak calismalara katki saglama-
ya ve bu calismalarda saglanacak muta-
bakata da destek vermeye hazirdr.

Ote yandan toplantimizin bir diger
glindemini de Avrupa Birligi - Turkiye
Karma istisare Komitesi tyelerinin belir-
lenmesi olusturmaktadir. Bilindigi gibi
Komite, taraflar arasinda isbirliginin glic-
lendirilmesi ve sosyo-ekonomik diyalo-
gun kurumsallagmasini 6ngoren Ankara
Anlasmasinin 27. maddesi geregince 16
Kasim 1995 tarihinde olusturulmustur.

Karma Istisare Komitesi kendi icerisin-
debircokfarkli goriisiibarindirmasinarag-
men, mutabakat noktalari bulmaya ve bir
uzlasma kiltiirQi olusturmaya 6zel 6nem
vermektedir. Turkiye Kanadini olugturan
kurulus baskanlar, degisik platformlarda
bir araya gelerek, bircok konuda ortak ¢6-
zlimler Uretmeye calismaktadir. Komite,
sadece iscilerin haklarini degil, ayni za-
manda isverenin, esnafin ve tarim kesimi-
nin de haklarini savunmaktadir.

Komitenin oncelikleri arasinda, ILO
Sozlesmelerinin tlkemizde uygulanmasi
ve AB - Turkiye sivil toplum diyalogunun
desteklenmesi cercevesinde Sendikalar
Kanununa énem verilmesi yer almaktadir.

Q sl

Ayrica Karma istisare Komite, ilerleme Ra-
porlarinda konu edilen sorumlu oldugu-
muz ¢alisma alanlarinda ve siyasi kriterler
arasinda yer alan 6nemli hususlarda, 6zel-
likle de Sendikalar Kanunu'nun, sosyal
taraflarin  taleplerinin degerlendirilerek
ortaya ¢ikarilmasinda somut adimlar atil-
madigini diislinmektedir.

AB - Tiirkiye Karma Istisare Komitesi,
"Orgutli sivil toplum temsilcilerinin vize
islemlerine kolaylik saglanmasi” konu-
sunu her platformda dile getirme karari
almistir. Komite, bu konuda calismalar
yapmakta olup, mevcut hiikiimetin de
bu konuya yonelik ciddi adimlar atmasini
beklemektedir. Avrupa Birligi miizakere
surecinde Hikimetin ihtiya¢ duyacadi
degderlendirmeler icin ideal bir platform
olarak degerlendirdigimiz Karma istisare
Komitesi'nin yeni veya yeniden belirlene-
cek Uyeleriyle yeni doneminde de basarili
ve Ulkemiz icin yararli calismalar yapmasi-
ni diliyorum.

Bu duygu ve dislincelerle konusma-
ma son verirken, Ekonomik Sosyal Konsey
¢alismalarinin calisma yasaminin sorunla-
rinin ¢6zlimiinde dnemli adimlar atilma-
sina vesile olmasini diliyorum. Bu vesiley-
le tim katihmcilarin yeni yilini kutluyor,
saygilarimi sunuyorum.



Kumlu: Sosyal Haklara iliskin

Diizenlemeler Biiyitk Onem Tasiyor

Genel Baskan Mustafa Kumlu Milli Prodiiktivite Merkezi'nin “Yilin Verimli isci-isveren, Is Kadini ve is Adamlari Odiilleri”
téreninde yaptigi konusmada “lilkemizin glindemindeki 5nemli ekonomik ve sosyal dlizenlemelerin gerceklestirilmesi,
kapsamli ve ayrintil cahsmalarin yapilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda sosyal haklara iliskin diizenlemeler de biyiik

Milli  Prodiiktivite — Merkezinin
(MPM), 1988 yilindan bu yana gele-
neksel hale getirdigi “Yilin Verimli Isci-
Isveren, I Kadini ve Is Adamlar1 Odiil-

leri” dagitildi.

Milli Prodiiktivite Merkezinde 27
Aralik 2007 giinii diizenlenen 6diil tore-
ninde, TISK ve Tiirk-Is'le yapilan igbirli-
gi sonucunda “Yilin Iscisi” olarak segilen
Saniye Han, Ali Akardas ve Ahmet Ata-
man, Arif Ugar, Fikret Oztiirk ile Sami
Sahine odiilleri verildi. Yilin is¢ilerinin
en iist yoneticileri olan Semih Birdogan,
Mehmet Kiigiik, Recep Temizesen, Ad-
nan Merdiven, Sitki Varli ve Kemal Ocal
da “Yilin igverenleri” 6diiliine layik go-
riilldii. Yilin Is Kadini Odiilirnii tekstilci
Aynur Bektas alirken, Yilin Is Adamlart
Odiilleri ise Unsal Senol, Turgay Durak,
Ahmet Barut ve Mustafa Eriiste verildi.

Odiil torenine Genel Bagkan Mus-
tafa Kumlu da katilarak bir konusma
yapt1 ve yilin verimli is¢isine 6diil ver-
di. Kumlu térende yaptig1 konusmada,
sosyal haklara iliskin diizenlemelerin
biiytik 6nem tasidigini belirtti.

Kumlu, konugmasinda 6zetle sunla-
r1 soyledi:

* Ekonomik ve sosyal kalkinmanin
itici giicti daha fazla yatirim ve tiretim-
dir. Bunun i¢in gereken kaynaklarin ve-
rimlilik artig1 ile saglanabilecegi herkes
tarafindan kabul gormektedir. Verimli-
ligin artirilmast salt yonetenlere ve on-
larin politikalarina ait bir sorumluluk
degildir. Verimlilik bilincinin toplumun
her kesiminde yayginlastirilmas1 énem
tasimaktadir. Verimlilik bir yasam bigi-
mi olarak kabul edilmelidir.

*Bu yoniiyle; gesitli alanlarda verim-
lilik artigina degisik katkida bulunan

6nem tasimaktadir” dedi.

kisi ve kuruluslarin ¢aligmalarini 6zen-
dirmeye y6nelik bu ¢alismanin, olumlu
etkisinin siirecegine inanryorum.

* Guntumiizde verimlilik, sadece is-
letme yoneticilerinin ekonomik amagh
yaklasimina bagl degildir. Artik verim-
lilik kavraminin sosyal y6nii de ekono-
mik boyutu kadar énem tagimaktadir.
Tiirkiyede piyasa ekonomisi uygulan-
maktadir. Egemen olan yaklasim, eko-
nomik biiyiimenin lokomotifi olarak
ozel sektore onem verilmesini berabe-
rinde getirmektedir. Piyasa ekonomisi-
nin yerlesmesinde ve gelistirilmesinde
onctl rol bigilen 6zel imalat sanayi, {ire-
tim, verimlilik, istthdam bakimindan
incelendiginde; saglanan verimlilik ve
tiretim artisinin {icretlere yansitilmadi-
¢1, dolayisiyla iiretim artarken, bir yan-
dan ¢alisma saatlerinin arttig1 ve diger
yandan birim {iretimi emek maliyetinin
azaldig1 goriilmektedir.

* [scilerin, sendikalarin giiciinii ve
etkinligini azaltarak, isgiicli maliyetini
en aza indirme politikas: kabul edile-

bilir bir yaklagim degildir. Diistik ticret
temelinde bigimlenen bir anlayis, sonug
itibariyle tilke ekonomisini ve giderek
sosyal yapiyr sarsmaktadir. Cogu du-
rumda diigiik ticret, disitk katma de-
ger ekonomisi ve diisiik verimlilik ile
es anlamli olmaktadir. Uretimin her
asamasinda adil ve dengeli gelir dagili-
my, verimlilik artigini siirekli kilacaktir.
Ureten isgilerin ¢agdas sendikal hak
ve Ozgiirlilklerinden yararlanan, insan
onuruna yarasir bir yasam siirmelerini
istiyoruz.

*Bugiin iilkemizin glindeminde ¢6-
ziilmesi gereken birgok 6nemli sorun
bulunmaktadir. Tiirkiye, anayasal, ya-
sal ve kurumsal alanda diizenlemeler
yapilmas1 gercegiyle karsi karsiyadir.
Bu siiregte, 6nemli ekonomik ve sosyal
diizenlemelerin gergeklestirilmesi, kap-
samli ve ayrintili ¢aligmalarin yapilma-
s1 gerekmektedir. Bu kapsamda sosyal
haklara iliskin diizenlemeler de biiyiik
6nem tagimaktadir. Calisma yagamina,
sendikal hak ve 6zgiirliiklere iliskin bek-
lentilerin karsilanmasi gerekmektedir.

Ahmet Ataman adina Abdullah Erdogan‘a ve isvereni Kemal Ocal’a édiilleri TURK-IS Genel Baskani ve MPM Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa Kumlu tarafindan verildi.
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Net Asgari Ucret 435 YTL

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, briit asgari ticretin 2008'in ilk alti ayinda yiizde 4, ikinci alti ayda yiizde 5 artinlmasini
kararlastirdi. Buna gére Ocak ayinda briit 608 net 435 YTLye ¢ikacak asgari licret, Temmuz basindan itibaren briit 638,
net 457 YTL olacak. Asgari gecim indirimi ile birlikte asgari (icretlinin eline gececek miktar ise 493 YTL ile 526 YTL arasinda

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Faruk Celik bagkanlhiginda 27 Aralik
2007 giinii toplanan Asgari Ucret Tespit
Komisyonu, dort saatlik toplant: sonra-
sinda 2008 yilinda uygulanacak asgari
ticreti agikladi. 2008 yilinda asgari ticret
ilk alt1 ayda yiizde 4, ikinci alt1 ayda da
yiizde 5 oraninda artirilacak. Asgari tic-
ret Ocak ayinda briit 608, net 435 YTL,
Temmuz basindan itibaren ise briit 638,
net 457 YTL olacak. 2007 yilina gore
asgari ticret kiimiilatif bazda ytizde 9.2
artis gosterirken, ortalama artig orani
yiizde 8.7 olacak. Asgari {icretin isve-
rene maliyeti ise ilk alt1 ayda 739 YTL,
ikinci alt1 ayda 776 YTLye yiikselecek.

2008 yilinda baslanacak asgari gecim
indirimi uygulamasiyla net asgari ticret-
teki artis ylizde 12 ile yiizde 20 arasinda
olacak. 2008 yilinin ilk alt1 ayinda bekér
olanlar 481 YTL, evli esi caligmayan ¢o-
cuksuz olanlar 491 YTL, bir ¢ocuk sa-
hibi olanlar 497 YTL, iki ¢ocuk sahibi
olanlar 504 YTL, ii¢ ¢ocuk sahibi olan-
lar 509 YTL, dort ¢ocuklu olanlar ise
513 YTL net asgari iicret alacak. Tkinci
alt1 ayda ise bekar olanlarin eline net
505 YTL, evlilerin eline 515 YTL, bir
¢ocuklularin eline 522 YTL, iki ¢ocuk-
lularin eline 530 YTL, ¢ ¢ocuklularin
eline 534 YTL, dort ¢ocuklularin eline
ise 539 YTL gececek.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kani Faruk Celik Asgari Ucret Tespit
Komisyonunun toplantis1 sonrasinda
2008 yilinda uygulanacak asgari ticre-
ti aciklarken, Komisyon toplanmadan
once bunun getirisini gotiirtistinii he-
sapladiklarini, biitcede sikinti olmadi-
gin1 soyledi. 2008 yilinda enflasyon he-
definin yiizde 4 olduguna dikkat ¢eken
Celik, asgari tcretteki artig oraninin
enflasyon hedefinin {izerinde oldugunu

degisecek.

dile getirdi. Fis top-
lamaya son ve-

re- rek, asgari
gec¢im indi-
rimi  uygula-

masini baglattiklarini
kaydeden Celik, asgari
gecim indirimi ile asgari :
ticretlinin eline gegecek . T
ticretin daha da arta- 1
cagini soyledi.

Caliganlara daha
fazla {icret verme- g
lerine ragmen isve- .
renlere herhangi bir
yik getirmediklerini
vurgulayan Celik, “Bu-
glin tespit edilen asgari iic-
ret, 1999 yilindan bu yana ilk defa
sosyal taraflar arasinda bir mutabakatla
ortaya ¢ikti. Asgari ticretle ilgili 6teden
beri farkli hesaplar yapilarak, farkl tic-
retler ortaya koyuluyor. Bazen elmalarla
armutlar toplanmaya calisiliyor” diye
konustu.

isveren Tarafi: iki Taraf da Fedekarlk
Yapt:

Isveren Temsilcisi TISK Yonetim
Kurulu Uyesi Ali Nafiz Konuk, iki tara-

= R e,

fin da fedakarlik yaptigini ifade ederek,
sanayinin amacinin insanlarin zenginli-
gini artirmak oldugunu, bu amaci hi¢bir
zaman unutmadiklarini séyledi. Konuk,
insanlarin gelirlerinin artirilmasinin,
tilkenin kaynaklarinin
s ve tllkenin milli

i

N gelirinin  ar-
tirtlmasiyla
mimkin

olacagini

dile getirdi.

isci Tarafi:
Asgari
Ucretin
Aclik Sinirinin
Altinda
Belirlenmesini Dogru
Bulmuyoruz

Is¢i Temsilcisi Tiirk-Is Genel Sekre-
teri Mustafa Tiirkel, asgari iicrete oy bir-
ligi ile karar verdiklerinin altini ¢izerek,
asgari gecim indirimi ile ortaya ¢ikan
ticretle asgari ticretteki sorunlarin gor-
memezlikten gelinmemesi gerektigini
kaydetti. Tiirkel, “Umarim bu adimlar
sigorta ve vergi yiiklerinin indirilme-
sinde atilacak adimlar1 cesaretlendirir”
dedi. Asgari iicretin aglik sinirinin al-

Asgari gecim indirimiyle birlikte 2008'de asgari

ucretlilerin alacagi net tutarlar (YTL)

lik6ay Ikinci 6 ay Ortalama
Net asgari lcret 435.92 457.92 446.78
Bekar 481.55 503.63 493.59
Evli, esi galigmayan 490.67 915.21 502.94
Esi calismayan 1 gocuklu 467.52 922.40 509.96
Esi calismayan 2 gocuklu 904.36 929.58 516.97
Esi calismayan 3 ¢ocuklu 508.93 534.38 521.65
Esi calismayan 4 ¢cocuklu 913.49 939.16 526.33



tinda belirlenmesini hala dogru bulma-
diklarinin ifade eden Tiirkel, TUIK’in
gegen donem belirledigi net 640 YTLlik
asgari licrete briit olarak hél4 ulagilama-
digini soyledi.

Hiikiimet Tarafi: Bu Tablo, Yillarin
Neticesi

Toplantinin artindan bir gazetecinin
asgari Ucrete yapilacak artisin biitceye
olan yiikiiniin sorulmasi iizerine Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakani Celik, su
yanit1 verdi:

“IIk toplantida asgari iicretin hiikii-
metin hedefledigi asgari ticretin bir iki
puan {izerinde olacagini ifade etmistik.
Netice itibariyle komisyon bagimsiz ¢a-
lismasini siirdiirdii. Isci ve isveren tem-
silcilerinin uyumlu ¢aligmasi boyle bir
sonucu ortaya ¢ikardi. Bizde hiikiimet
olarak destekledik. Asgari Ucret Tespit
Komisyonu toplanmadan 6nce bunun
getirisini, gotiiriisiinii, artilarini ve eksi-
lerini hesap ederek toplantilara basliyo-
ruz. Biit¢ede sikintimiz yok”

Asgari ticretin hala aglik sinirinin al-
tinda olmasini nasil degerlendiriyorsu-
nuz sorusu iizerine Celik, asgari ticretin
bu noktada degil daha yukarida olma-
sint herkesin istedigini belirterek, bu
tablolarin kayip yillarin neticesi oldu-
gunu soyledi. Asgari ticretin 2002 yilina
gore yiizde 260 oraninda artarak 580
YTLye yiikseldigini dile getiren Celik,
“Tuirkiyede bes yillik enflasyonun yiizde
63 oldugunu hesaplarsaniz asgari ticrete
bakis acimiz ortaya cikiyor.

Rakamin gecim sartlar1 agisindan
hicbir zaman yeterli oldugunu séyle-
mediklerinin altini ¢izen Celik, realite
ile hareket ettiklerini ifade etti. “Asgari
gecim indiriminden asgari ticretliye bir
sey yansimiyor” anlayisinin dogru ol-
madigini belirten Celik, ortalama artis
acisindan bakildiginda yiizde 8.7, asgari
gecim indirimi ile bakildiginda yiizde
12-20 arasinda artis oldugunu kaydetti.
Celik, asgari gecim indiriminin asgari
ticrete nasil yansidiginin kanit1 oldugu-
nu ifade etti.

Mustafa Tiirkel:
Haksiz Yoruma Ragmen Dogru
Bildigimiz Yolda llerleyecegiz

ASGARI UCRET Tespit Komisyonu lsgi Temsilcisi ve Tiirk-Is Genel Sekreteri Mustafa Tiirkel (soldan ikinci), asgari iicretin be-
lirlenmesinde muhalefet serhi koyarak geri cekilmek yerine, pazarlik yaparak dngdriilen asgari iicretin iizerine ¢iktiklarini
savundu.

Tiirk-Is'in asgari ticretin belirlenmesinde muhalefet serhi koymamasi elestirilerine
yanit veren Asgari Ucret Tespit Komisyonu isci Temsilcisi ve Tiirk-is Genel Sekrete-
ri Mustafa Tirkel, “Bundan dnceki yillarda oldugu gibi belirlenen rakama sadece
mubhalefet serhi koyup geri ¢cekilmek yerine, pazarlik ederek, 6ngoriilen rakamin
da lizerine ¢iktik” dedi.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu isci Temsilcisi ve Tiirk-is Genel Sekreteri Mustafa
Tiirkel, Tiirk-Is'in asgari ticrette muhalefet serhi koymamasi elestirilerine yanit ver-
di. Asgari Ucretin belirlenmesinde diger yillardan farkli olarak alinan karara mu-
halefet serhi koymadiklarini belirten Tiirkel, bu durumun Tiirk-Is'in “arka bahce”
yakistirilmalarinin ispati olarak gosterildigini kaydetti. Tiirkel, bunun siradan ve
kolayci bir yaklasim oldugunu ifade etti. Tiirkel, “Bundan dnceki yillarda oldugu
gibi belirlenen rakama sadece muhalefet serhi koyup geri ¢ekilmek yerine, de-
mokratik bir sekilde tartisiimasini, pazarlik edilmesini ve hatta 6ngoriilen rakamin
da tizerine ¢ikilmasini sagladik” dedi.

Ortaya cikan Ucretin Tirkiye gergekleri karsisinda arzu edilen, ideal licret olma-
digini sdyleyen Tiirkel, Tiirk-is'in had safhada yasanan yoksulluk sorununun ilaci
olabilecek bir licrete imza atmadigini bildigini kaydetti. Kararin Ustten gelen da-
yatmaci yontemle kabul yerine taraflar arasinda demokratik olarak tartisiimasini
saglamak ve karar verici mekanizmada belirleyici olmanin yeni bir kazanim ol-
dugunu vurgulayan Tiirkel, “Bu durumda, asgari lcret belirlemelerinde demok-
ratik pazarlik yéntemini acan bu yeniligi getirmenin mi, yoksa her yil oldugu gibi
sadece muhalefet serhi koyup, karari belirleme hak ve yetkisini hitkiimete terk
etmenin mi sinifsal cikarlara daha uygun diistigiini” sordu.

Sorumlulugu Gstlenmeden, sadece disaridan dayatilan kararlara serh koyarak, bo-
yun ederek, hak elde etme yonteminin yanhs olduguna inandiklarinin altini gizen
Tiirkel, Asgari Ucret Tespit Komisyonu calismasini da ayni ilkesel anlayis cerceve-
sinde yurittiklerini belirtti. Tirkel, “Hakkimizda yapilan haksiz ve yanli yorumlar
bizi dogru bildigimiz yolda ilerlememizi engellemeyecektir” dedi.
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Aclik Sinir1 688,
Yoksulluk Sinir1 2 Bin 241 YTL

Tiirk-Is'in arastirmasina gére, Aralik 2007 itibariyle Ankara'da yasayan dért kisilik bir ailenin aclik sinir1 688.05 YTL,
yoksulluk siniri siniri ise 2 bin 241 YTL oldu. Arastirmada, 2004 yilindan bu yana tek haneli olan yillik ortalama enflasyon
oraninin bu yil tekrar ¢ift haneli olarak ifade edilir duruma geldigi vurguland.

Dort kisilik bir ailenin “aghik sinirt”
olarak kabul edilen aylik asgari gida
harcamasi, son 12 ayda yiizde 11.84 ar-
tarak 688 YTLye cikti. Yoksulluk sinir1
olarak tanimlanan, gida ve diger gerek-
sinimleri kargilamak i¢in yapilmas: ge-
reken toplam aylik harcama tutari ise 2
bin 241 YTLye ulast1.

Tiirk-Ig'in arastirmasina gore, Ara-
lik 2007 itibariyle Ankarada yasayan
dort kisilik bir ailenin aglik sinir1 688.05
YTL, yoksulluk sinir1 ise 2 bin 241 YTL
oldu. Gida i¢in yapmasi gereken asga-
ri harcama tutar1 bir 6nceki aya gore
yiizde 1.31 oraninda gerilerken, son 12
ay itibariyle ylizde 11.84 oraninda art-
t1. Yillik ortalama artis ise yiizde 11.52
oldu. Bir onceki aya gore gerilemesine
karsin, mutfak harcamast bir y1l 6ncesi-
ne gore 73 YTL, toplam harcama tutar
da 237 YTL artis gosterdi.

Aragtirmada, 2004 yilindan bu yana
tek haneli olan yillik ortalama enflasyon
oraninin bu yil tekrar ¢ift haneli olarak
ifade edilir duruma geldigi vurgulandi.

Gida harcamas: caligmasina temel
alman beslenme kalibinda yer alan bazi
drinlerin fiyatlarinda Aralik 2007 itiba-
riyle gozlenen degisim su sekilde oldu:

-Siit, yogurt, peynir grubu; yil ba-
zinda siit fiyat1 ylizde 15 ve yogurt fiyati
yiizde 22.31 oraninda artarken, peynir
fiyatindaki arti genel ortalama fiyat ar-
tisinin gerisinde kald1.

-Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat
gibi iriinlerin bulundugu grup; yillik
bazda kuru fasulye ytizde 54.18, bar-
bunya yiizde 74.29, kirmizi mercimek
yiuzde 42.71, nohut yiizde 15.59, yesil

mercimek yiizde 22.71 oraninda zam-

landi. Tavuk vyiizde 21.80 oraninda
ucuzlarken, sakatat fiyati ise bir yil bo-

yunca ayni kaldi.

-Meyve-sebze grubu; Ortalama fi-
yat1 gecen aya gore biraz gerilemis, or-

talama meyve kilogram fiyat1 1.68 YTL
oldu. Ortalama sebze kilogram fiyati
1.56 YTL oldugu gorildii. Yillik bazda
patatesteki fiyat artis1 yiizde 120 ve kuru
sogan fiyatinda yiizde 58.82 olarak he-
saplandi.

-Ekmek, piring, un gibi iirtinlerin
bulundugu grup; Bu ay 6nemli bir fiyat
degisikligi olmazken, gegen ay ekmek-
te gerceklesen ylizde 19.76 oraninda-
ki artig ayni zamanda yillik artis oldu.
Makarnada yillik artis yiizde 36.99u
buldu.

-Gida maddelerinden tereyag fiyati
degismezken, margarin ve ay¢icegi yagi
fiyat1 geriledi. Siyah ve yesil zeytin fiya-
tinin arttigy goriildi. Seker, bal, regel,
pekmez, tuz fiyat: da ayni kaldi. Yagh
tohum {driinleri, baharat, ¢ay, thlamur
ve salcanin fiyatinda degisme goriilme-
di. Yilik bazda margarin, zeytinyagi,
zeytin, regel, tuz fiyat: gerileyen tiriinler
olarak dikkat ¢ekerken, thlamurda fiyat
artist ise ytizde 55.56 oldu.

Yoksulluk Yayginlasiyor

Aragtirmada, toplumun 6nemli bir
kesimini olusturan {icretli ¢alisanlarin
ve emeklilerin gelirlerinin hedeflenen
enflasyon temel alinarak belirlendigi
hatirlatilarak,
sapmanin, dar ve sabit gelirli kesimlerin
yagama kosullarini olumsuz etkiledigini
ve yoksullagmayi artirdigina dikkat ce-
kildi. Aragtirmada, aglik ve yoksullugun

enflasyon hedefindeki

giderek yayginlastigi kaydedilen aras-
tirmada, “Uygulanan ekonomik politi-
kanin beklenen-amagclanan bu sonucu,
siyasal iktidar tarafindan uygulanan ve
yayginlagtirilan muhtag ailelere “yar-
dim” ile belirginlesmektedir” denildi.
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LE FIGARO

Turkiye'deki orta sinif
tuketim cilgini oldu

Fransiz Le Figaro gazetesi, OECD’nin en yoksul (ilkesi olan Tiirkiye'de alisveris merkezi patlamasi yasandigini yazd..
Gazeteye gore Tiirkiye'nin orta siniflari tiiketim ¢ilginligina kapilmis durumda.

Fransanin tnlii gazetelerinden Le
Figaroda yayinlanan “Istanbul, Moda-
nin Yeni Adresi” baslikli yazida, Nisan-
tas1 ve IstinyePark’taki stk magazalarla,
Istanbul'un Milano, Paris, Londra gibi
moda merkezlerinden farksiz hale gel-
digi belirtildi.

Le Figaroda yaymlanan yazida
Istanbul'un 6zellikle moda devlerinin
kentte faaliyete gecmesiyle birlikte son
yillarda gosterdigi olaganiistii gelismeye
dikkat ¢ekildi. Yazida, diinya ¢apindaki
markalarin Istanbulda magaza agmak
icin siraya girdigi vurgulanarak, “Istan-
bul, Avrupanin en sicak aligveris adres-
lerinden biri haline geliyor” ifadesine
yer verildi.

Bottega Veneta, Chloé,
Dolce&Gabbana, Etro, Fendi, Jimmy
Choo, Paul Smith ve Yves Saint Lau-
rent gibi dev markalarin Istanbulda ilk
magazalarini agmak igin IstinyePark’s
tercih ettiklerine igaret edilen yazida,
“Inanmak igin gérmek gerekiyor. Ne
Paris'teki Montaigne caddesinde, ne
Milanodaki Montenapoleone cadde-
sinde, ne de Londradaki New Bond
caddesindesiniz... Istanbul'un Nisantast
bélgesindesiniz. Istanbul Avrupanin en
sicak aligveris adreslerinden biri haline
geliyor” denildi.

Tiiketici krediyle harciyor

Le Figaro, OECD’nin en yoksul {ilke-
si Turkiyedeki alisveris merkezi (AVM)
patlamasina dikkat ¢ekerken son 4 yildir
titketici kredilerinin aligveris merkezle-
riyle ayn1 hizda biytidiigiini, tilkenin
iflastan doéndiigii 2001 krizinin unutul-
dugunu ve Tiirk orta sinifinin bir tiike-

tim ¢ilginhigina kapildigini yazdu.

Le Figaro, Galatasaray Universitesi
Ekonomik Cografya Profesorii Jean-
Francois PEpouse’un, “Ticaret mer-
kezleri elbette mal satiyor ama aymni
zamanda tiiketiciye bir yasam tarzi da
sunuyor; zaten bunlara ‘hayat merkezi’
ad1 takilmasi da manidar. Bunlar kredi
destegiyle muhtesem birer sosyal degi-
sim makinesi gibi ¢alistyor” s6zlerini de
aktardi.

Insaati tamamlanacak 35 yeni AVM
ile Istanbul'un, AVM sayisin1 yakinda

iki katina ¢ikaracagini belirten gazete,
Kapaligarsrnin yakinda turistik gezinti
yerine doniisecegini soyledi.

Bor¢lanma orani yiizde 25’ ¢ikti

Tiirk ailelerinin borglanma orani-
nin, 2003’te biitgesinin sadece yiizde
7.5 iken, 2006da biiyiik bir patlamayla
yiizde 24.5%¢ ulastigini anlatan Le Figa-
ro, “Ama, fast-food lokantalari, cocuklar
i¢in oyun alanlari, bowling salonlariyla
AVMler aligverigin dtesinde Istanbullu-
lar icin hafta sonlar1 ailece gezinti ala-
nina donigiyor” degerlendirmesinde
bulundu.

Gazete, Krea gayrimenkul sirketinin
Bagkan1i Hakan Kodalin “Istanbulda
park ve bahgeler yetersiz, insanlarin
baska gezip eglenecegi yer yok” seklin-
deki sozlerine de yer verdi.
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Resmi Verilere Gore 13
Milyon Yoksul Var

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 2006 yili itibariyla Tiirkiye'de 539 bin kisinin aclik, 12 milyon 930 bin kisinin de yoksulluk
sinininin altinda yasadigini agikladi. TUIK, 2002 yilindan beri gerceklestirdidi *Yoksulluk Calismasi’nin 2006 yili sonuglarini
acikladi. TUIK 2006 yili icin dért kisilik bir ailenin aylik aglik sinirini 205 YTL, aylik yoksulluk sinirint ise 549 YTL olarak
hesapladi. Aylik geliri 205 YTL'nin altindaki dért kisilik aile mutlak a¢lik sinirinda, 549 YTLnin altindaki ailelerin ise
yoksulluk sinirinin altinda oldugu anlamina geliyor.

TUIK’in 2006 Yili Yoksulluk Calis-
mas1 sonuglarina gore, 2006 yili itiba-
riyla Tiirkiyede 539 bin kisi aglik sini-
rinin altinda yasamini stirdiiriirken, 12
milyon 930 bin kisi de gida ve gida dis1
harcamalar itibariyla yoksulluk siniri-
nin altinda bulunuyor. A¢lik sinirinin
altinda yasayan insan sayis1 2001 kri-
zinden sonra en yiiksek noktaya 2002
yilinda ulast1 ve izleyen yillarda azalma-
ya bagladu.

Aglik siirmin altindaki kisi sayis
2005’te 623 bin, 2004’te 909 bin, 2003’te
894 bin ve 2002 yilinda da 926 bindi.
Yoksul kisi sayisi ise en yiiksek noktaya
2003 yilinda ulasti. 2002de 18 milyon
441 bin olan yoksulluk sinirinin altin-
daki kisi sayis1 2003’te 19 milyon 458
bin, 2004’te 17 milyon 991 bin, 2005 y1-
linda da 14 milyon 681 bin oldu. 2006
yilinda aglik sinirinin altindaki kisilerin
toplam niifusa orani ytizde 0.74, yoksul-
luk sinirin altindakilerin orani da yiizde
17.81 olarak hesaplandi. 2005 yilinda
bu oranlar sirasiyla yiizde 0.87 ve yiizde
20,50 seviyesinde bulunuyordu.

Aclik sinirindakilerin toplam niifusa
orani en ylksek seviyesine yiizde 1.35
ile 2002 yilinda, yoksulluk sinirinin al-
tindakilerin en yiiksek seviyesi de yiizde
28.12 ile 2003 yilinda hesaplanmust.

TUIK’in istatistiklerine gore, 2006
yili itibariyla Tiirkiyedeki 539 bin ag¢
insanin 18 bini kentlerde, 521 bini ise
kirsal kesimde yasiyor. Tiirkiye gene-
lindeki 12 milyon 930 bin yoksulun ise
4 milyon 225 bini kentlerde, 8 milyon
706 bini de kirsal kesimde yasamini
stirdiirityor. 2006 yilinda aglik sinirinin
altinda yasayan insan sayisi kentlerde

284 bin, kirsal kesimde ise 339 bin kisi
seviyesinde bulunuyordu. Kentlerdeki
a¢ niifus azalirken, kirsal kesimde artig
yasanmasl, aghik sinirmin altindaki nii-
fusun kirsal kesime gog ettigi seklinde
yorumland1. Yoksul sayis1 ise kentlerde
karsal kesimden daha hizli azald1. 2005
yilinda yoksullarin 5 milyon 687 bini
kentlerde, 8 milyon 994 bini de kirsal
kesimde yasiyordu.

TUIK’in ¢aligmasina gore, hanehalki
buytkliga arttikea, yoksulluk riski de
artig gosterdi. Buna gore Tirkiye gene-
linde 2005 yilinda toplam 17 milyon 549
bin olarak belirlenen hanelerin 2 milyon
705 bini, bir bagka deyisle yiizde 15.42’i
yoksul iken, 2006 yilinda toplam hane
sayst 17 milyon 690 bine ¢ikti, yoksul
hane sayis1 ise 2 milyon 473 bine indi.
Tiirkiye genelinde 2005 yilinda toplam

iktisat¢i Sonmez:

‘TUIK’in Verdigi Yoksul Sayisi inandirici Degil’

iktisatci Mustafa Sénmez, TUIK'in anketlerinin, hane halkindan beyan yoluyla
alinan bilgilere dayandigini belirterek, “TUiK'in gelir, tiiketim harcamalari
anketi ve oradan (irettigi yoksulluk analizi bulgular hicbir sekilde inandirici
degil” dedi.

iktisatci Sénmez, ANKA'ya yaptigi aciklamada, kayit disi ekonominin, rant-
faiz kazanclarinin yiiksekliginin kamufle edildigini savundu. Ozellikle Gist gelir
gruplarinin dogru gelir ve tliketim beyaninda kagindigini 6ne siiren Sonmez,
“Alt ve orta gelir gruplar da zaman zaman dogru ifadelerden kaginmaktadir-
lar. TUIK, bu anketlerden beyan usuliiyle elde ettigi gelirin mutlak rakamlarini
kullanilabilir gelir ve tiiketim harcamasi olarak dogru kabul etmekte ve dilim-
lere gore isleme tabi tutmaktadir. Bu sakat bilgi derlemesi, dort kisilik ailenin
mutfak harcamasini 205 YTL gostermek gibi kargalar bile giildiirecek sonug-
lari, resmi veri olarak topluma pompalamaktadir. Oysa aclik siniri realitesi
TURK-IS arastirmasinda oldugu gibi TUIK rakaminin 3 katidir” diye konustu.

TUIK'in s6z konusu yéntemlerde israrci olmasinin hem ic hem de dis kamuo-
yunu yanilttigini savunan Sonmez, sézlerini soyle stirdirdii:

“Bu durum Hiikiimete cephane sunarken diinya istatistiklerine de 73 milyon-
luk Tiirkiye'de ancak yarim milyon aclik sinin altinda niifus var’ yalani pom-
palanmaktadir. TUIK yasasinin 4. maddesi kurumu objektif bilgi tiretmesini
ongorir. Ancak bu tir arastirma adi altindaki Gretimlerin hicbir inandiricihg
ve bilimselligi yoktur. Buradan Uretilen laflar asgari ticret belirlenmesinden
maas artis oranlarina ve giderek tim gelirler politikasina etki edip emek ke-
simlerini magdur etmektedir. Emek kurulusu sendikalar ve meslek orgditleri
TUIK'i saibeli bilgi iretip, yaymaktan dolayi yargiya gotiirmelidirler. Ozellikle
muhalefet partiler bu tutuma seyirci kalmamalidir.”




hane icinde yoksul hane orani yiizde
13.98 olarak belirlendi. Tiirkiye ¢apin-
da, 2006da yoksul oranlar1 bir-iki ki-
silik ailede yiizde 10.95, ti¢-dort kisilik
ailede yiizde 8.27, bes-alt1 kisilik ailede
yuzde 17.54, yedi ve daha fazla ailede ise
yiizde 41.83 oldu.

2006 yilinda iicretli-maasl ¢alisan-
larda yoksulluk orani yiizde 6 iken, yev-
miyeli caliganlarda bu oran yiizde 28.63,
isverenlerde ylizde 3.75, kendi hesabina
calisanlarda ytizde 22.06 ve ticretsiz aile
iscisi olanlarda ise yiizde 31.98 oldu. En
yiitksek yoksulluk riskine sahip olan ta-
rim sektoriinde caliganlarda yoksulluk
orani 2005 yilinda yilizde 37.24 iken,
2006 yilinda yiizde 33.86 olarak hesap-
landi. Sanayi sektoriinde caliganlarda
2006da yoksulluk orani yiizde 10.12
olurken, bu oran hizmet sekt6riinde ¢a-
liganlarda yiizde 7.23 olarak gerceklesti.

Okuryazar olmayanlarda yoksul-
luk orani yiizde 33.71 olurken, ilkokul
mezunlarinda bu oran yiizde 14.19, lise
ve dengi meslek okullar1 mezunlarinda
yiizde 5.2, yiiksekokul, fakiilte ve distii
mezuniyetlere sahip fertlerde yiizde
1.01 oldu. Tiirkiye genelinde yoksulluk
ve aglik gostergelerinde nispeten iyi-
lesme yasanirken, ticretliler arasindaki
yoksullarin oraninin artmasi dikkat
cekti. TUIK, 2006 yili itibariyla, ticretli,
maagl olarak ¢aligan ve yoksul konum-
da bulunanlarin niifus igindeki payinin,
bir onceki yila gore 0.74 puan artarak
yuzde 14.60dan yiizde 15.34¢ ¢iktigini
bildirdi.

TUIK 2006 yili igin dért kisilik bir
ailenin a¢lik sinirini 205 YTL, yoksulluk
siirini da 549 YTL olarak belirlerken,
TURK-I$ 2007 yili aralik ay1 itibariyla
aclik sinirmni 688.5 YTL, yoksulluk sini-
rin1 da 2 bin 241 YTL olarak hesapladi.
TURK-IS adina Enis Bagdadioglu’ nun
yaptig1 hesaplamaya gore, son 12 ayda
gida harcamasi tutarindaki artis, ylizde
11,84 oldu.

Yillikk  ortalama  artig  yiizde
11.52’yken, 2004den bu yana tek haneli
olan yillik ortalama enflasyonu bu yil
tekrar iki haneli rakamlara gikti. TURK-

IS, ‘fiyat artiglarinin ‘serbest, emek ge-
lirlerindeki artigin ise ‘bagl’ oldugu bir
yapida dar ve sabit gelirli kesimlerin
yasam kosullarinin bozulmasinin ka-
¢inilmaz oldugunu belirtti. Ekonomik

. HABERLER :

politikanin beklenen
bu sonucu, siyasal
iktidar tarafindan uy-
gulanan muhta¢ ailelere
‘yardim’lar belirginlesiyor’ denildi.

TES-I$ DERGISI, OCAK 2008
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Kayit disi destekleniyor,

orgutlenme hakki baskilaniyor

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) tarafindan hazirlanan raporda, Tiirkiye'de kayit dist istihdamin yiiksek
olusu ve sendikal korumanin olmayisi sonucunda iscilerin keyfi isten ¢tkarmalarla karsi karsiya kaldigi gériisiine yer
verilerek hiikiimete AB siirecinde hep arka plana atilan sendikal haklar konusunda harekete ge¢mesi uyarisi yapild.

ITUCun Diinya Ticaret Orgiitii
Genel Konseyi i¢in hazirladigi rapor-
da, Tiirk-Is, Hak-Is, DISK ve KESK’in
ITUCun Tiirkiyedeki tyeleri oldugu
animsatilarak, Tiirkiyede yasalarin is-
gilere orgiitlenme 6zgiirltigii ile benzer
bigimde, sendika kurma hakki tanidigy,
“ancak bu hakka yonelik ciddi kisitlama-
lar bulundugu” ifade edildi. 1982 Ana-
yasast ile olusturulan modelde “devletin
muhafazasinin vatandas-
larindan 6nce geldi-

§i” goriisiine yer
verilen rapor-

da, bu anla-
yisin ilgili
yasalara
yansidigi,
insanlar:
orgiitlen-

me gibi
haklardan
alikoydugu,
sendikal orgiit-
lenmenin  6nii-
niin kestigi ifade

edildi.

Kamuda Toplu S6zlesme

Kamu Gorevlileri Sendika-
lar1 Kanununun binlerce kamu
calisaninin sendikal Orgiitlenme igeri-
sinde yer almasini engelledigi belirtilen
raporda, “Bu kisitlamalar nedeniyle 450
binden fazla kamu ¢aligan1 sendikalara
tiye olamamakta” denildi. Tiirkiyede
toplu-pazarlik konusunda da gesitli ki-
sitlamalar bulundugu anlatilan raporda,
bir sendikanin toplusézlesme i¢in yetki-
li olabilmesi i¢in isyeri diizeyinde yiizde
51 ve iilke ¢apinda is kolu diizeyinde
yiizde 10’luk temsil saglamasi gerektigi
ifade edildi. Kamu Gérevlileri Sendika-

lar Kanunu'nun ise ‘toplupazarlik’ kav-

ITUC

ramindan hi¢ bahsetmedigi belirtilen
raporda, soz konusu kanun, “ILO’nun
98 sayili Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik
Hakk: Sézlesmesi kapsamindaki top-
lu pazarlik tanimindan uzak olmast ve
toplu pazarlik siireci i¢in karar alma
yetkisini devlete birakmasi” gibi neden-
lerle elestirildi.

11 Milyon Iscinin 1 Milyonu Orgiitlii

Raporda, ayrica “yasalarin daya-
nigma grevlerini, genel grevle-
ri ve is yavaglatmalari engel-
lemeye devam ettigi” ifade
edildi. Grev erteleme ko-
nusuna da yer verilen ra-
porda, mevcut durumun
“grev ertelemenin ancak
muhtemel bir milli fela-
ket s6z konusu olmasi du-
rumunda miimkiin olabi-
iceren ILO
sozles-
melerine
tezat olus-
turdugu
kaydedildi.

lecegini”

“Turkiyenin sendi-
kal haklari tam anlamuiyla gii-
vence altina alacak bir mev-
zuati kabul etmeye ihtiyaci var” denilen
raporda, yasalarin, sendikal haklar ko-
nusunda yetersiz kaldigi vurgulandi.
Toplusézlesmelerden yararlanan is giicii
oraninin toplu pazarliga yonelik baraj
nedeniyle son derece diisiik oldugu be-
lirtilen raporda, “Bu nedenle is sozles-
mesi ile bagitli 11 milyon is¢inin tahmi-
nen ancak 1 milyonu toplusozlesme ile
glivence altina alinmistir” denildi.

ITUC raporunda, caliganlara sen-
dikalar1 terk etmeleri konusunda baski
yapilmasi, sendika iiyeliklerinden 6tiirii

is yerlerinin degistirilmesi gibi ayrimci
uygulanmalarin sorun olmaya devam
ettigi belirtildi.

Oneriler

ITUC raporunda, Tiirkiyedeki ca-
lisma standartlariyla ilgili oneriler s6yle
siraland:

»Tiirkiye hitkiimeti gerek kanunlar
seviyesinde gerekse de uygulamada sen-
dikal haklar1 giiglendirmelidir.

» Hikiimet, kamu ¢alisanlarina top-
lu pazarlik ve grev hakkinin taninmasi
i¢in yasada diizenlemeye gitmelidir.

»Toplu pazarlik hakki daha etkin
kilinmalidir. Sendikanin toplusézlesme
yapabilmesi icin is kolunda yiizde 10
oraninda is¢iyi temsil etmesini gerekti-
ren kural kaldirilmalidir.

»Sendika tyeligi ya da sendikal faa-
liyetlere yonelik sendika karsiti ayrim-
clik ile igverenlerin ya da igveren or-
giitlerinin sendikalarin iglerine miidahil
olmalarina kars1 yeterince etkin, yeterli
seviyede korumaci, caydirict cezalara
sahip bir yasaya ayni zamanda da hizh
bir adli siirece ihtiyag vardir.

» Kadin ve erkek arasindaki egitim,
istihdama giris konularindaki esitsizlik-
lerin azaltilmast i¢in hitkimet daha ¢ok
¢aligmalidir.

»Cocuk is¢iliginin ortadan kaldiril-
masina yonelik daha fazla ilerleme kay-
dedilmelidir.

»Is Kanunu'nun uygulanmasina ilis-
kin daha yogun bir denetime ihtiyag ol-
dugu kadar is denetgilerinin de egitime
ihtiyaglar vardir.
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Istihdam ve Biiyiime
Arasindaki lliski Giderek Zaylﬂlyor

Tiirkiye [s Kurumu’nun “4. Genel Kurul Calisma Raporu’nda, diinyada son yillarda yasanan ekonomik genislemeye karsin
istihdam ve issizligin, ciddi ekonomik ve toplumsal sorun olmaya devam ettigi vurgulandi. Raporda, istihdam ve biiyiime
arasindaki iliskinin giderek zayifladigina dikkat cekildi.

Tiirkiye Is Kurumu (Is-Kur), diinya-
da son yillarda yasanan hizli bityiimeye
karsin istihdam ve issizligin, ciddi bir
ekonomik ve toplumsal sorun olmaya
devam ettigini belirterek, istihdam ve
bitylime arasindaki iligkinin giderek za-
yifladigini bildirdi.

Is-Kur'un “4. Genel Kurul Caligma
Raporu®nda, tek basina ekonomik bii-
yumenin istihdam alanindaki kiiresel
gereksinimleri karsilamaya yetmedi-
gine isaret edildi. Raporda, ILO veri-
lerine gore, 1990-2003 yillar1 arasinda
GSYIHdaki 1 puanlik artigin istihda-
ma yalnizca 0.3 puanlik artis sagladig
animsatildi. Kiiresel biiylime tahmini-
nin 2007 yilinda ytizde 4.9 olacag: ifade
edilen raporda, bityiimenin tahmin edi-
len oranda ger¢eklesmesi halinde diinya
ekonomisinin {ist {iste dort yil boyunca
biiylime gostermis olacagina dikkat ce-
kildi.

Raporda kiiresel biiytimeye iliskin
su tahminlerde bulunuldu:

“ABD ve Japonyadaki biiylimenin
yavaglayarak siirmesi, Avrupada ise
iyilesmenin devam etmesi bekleniliyor.
Yiikselen piyasalarda ve gelismekte olan
tilkelerde biiytimenin giiglii bir sekilde
stirecegi diistiniilityor. Bu olumlu gorii-
nimiin siirmesi i¢in enflasyonist baski-
lar kontrol altina alinirken gelismis {ilke
merkez bankalarinin faiz artislarinda
daha ilimli davranmalari gerekiyor. Ay-
rica, gelismis tilkelerdeki i¢ talep biiyii-
mesinin dengelenmesi, gelismekte olan
tilkelerin kapasite darbogazlarindan ka-
¢inmast ve kiiresel finans piyasalarinin
daha istikrarli olmasi lazim?”

Raporda, gelismis iilkelerde goriilen
igsizligin ana nedeninin, talebin mev-
cut isgiicli arzinin tamamini ¢alisir du-

rumda tutacak diizeyde olmamasindan

ve ekonomik organizasyonun bu talebi
yaratamamasindan kaynaklandigi be-
lirtildi. Gelismekte olan tilkelerdeki is-
sizligin ana nedeni ise tarimda yasanan
¢Oziilme olarak gosterildi.

Her Ekonomik Biiyiime Istihdam
Getirmez

Raporda, aktif isgiicii piyasast poli-
tikalarinin uygulanmasinda en 6nemli
gorevin kamu istthdam kurumlarina
diistiigii kaydedildi. Issizligi azaltmak
ve istihdami arttirmak i¢in en etkili po-
litikanin, siirdiiriilebilir ve yiiksek bir
ekonomik biiylime oranini saglamak

oldugu ifade edilen raporda, her ekono-
mik biiytimenin beraberinde istihdam
artisini getirmedigi vurgulandi. Rapor-
da, “Bu nedenle biiylimenin yani sira
basta istihdamin ekonomik politikala-
rin merkezine konulmasi olmak {izere
insan kaynaklarina yatirim yapilmasi
ve aktif isglicii piyasasi politikalarinin
etkin olarak uygulanmasi gerekmekte-
dir. Isgiiciiniin yalnizca tek bir alanda
egitimi glinlin sartlarinda artik yeterli
degildir. Bu nedenle degisen isgiicii pi-
yasasinin gereklerine kisa siirede uyum
saglayabilecek niteliklere sahip isgiicii-
niin yasam boyu egitimi 6ngériillmekte-

dir” denildi.
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Istihdam Paketi
Son Asamada

Istihdam paketi, yeni yilin ilk Bakanlar Kurulu toplantisinda ele alinacak. Paket, geng istihdamini tesvik ederken, eski
hiikiimlii calistirma zorunlulugunun kaldirilmasini iceriyor. Bakan Faruk Celik, “Istihdam nesteri hazir” dedi. TURK-IS
Genel Baskani Mustafa Kumlu, Kidem tazminatinin tartisma konusu yapilmamasi gerektigini belirterek tazminatlara
dokunulmasi halinde genel grev karari alacaklarini séyledi.

Milliyet gazetesinin 26 Aralik 2007
tarihli haberine gore, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanligrnin uzun siredir
tizerinde c¢alistig, istihdam tizerinde-
ki vergi yiikiinden kidem tazminatina,
zorunlu istthdamdan nitelikli isglicti
yetistirilmesine kadar pek ¢ok konuyu
iceren, “istihdam paketi” son asama-
ya geldi. 18-29 yas arasinda ilk kez ise
girenlerin SSK igveren primlerinin 5
yil Hazine tarafindan 6denmesini, eski
hikimlit ¢alistirma  zorunlulugunun
kaldirilmasini igeren paketi, yilbagin-
dan sonra sosyal taraflarin goriisiine
sunulacak.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Faruk Celik, Milliyet'in sorularini ya-
nitlarken, Basbakan Yardimcisi Cemil
CigeK'in yeni yilin ilk isi olarak agikla-
dig1 istihdam paketini, “igsizlige vurula-
cak nester” olarak nitelendirdi. Pakette
kadinlar i¢in pozitif ayrimciligi igeren
net hitkiimler olmamasina ragmen, ka-
din istihdamindaki engellerin kaldirila-
cagini kaydeden Celik soyle dedi:

“Mevcut diizenlemelere gore belirli

saymnin izerinde kadin ¢alistiran isyer-
lerinde emzirme odasi bulundurmak
ve kres agmak zorunlu. Bu yukimlilik
kadin ¢alisan sayisinin daha diisiik tu-
tulmasmna yol agryor. Bu zorunlulugun
kaldirilmasiyla isyerlerinde kadin ¢ali-
san sayisinin artirtlmasinin 6ni agilmis
olacak”

Spor tesisi kurma zorunluluguna da
deginen Celik, “Isveren sanayi arsasinin
tizerine futbol sahasi mi, yoksa istihda-
mi artiracak sanayi tesisi mi yapacak?”
diye sordu. Celik, bu gibi mecburiyet-
leri kaldirilarak isttihdamin 6niinii agan
kokli degisiklikler yapilacagini kaydet-
ti.

Kidem tazminatina formiil

Kidem tazminati konusunda cesitli
alternatifler hazirlandigini ve Bakanlar
Kuruluna bu sekilde sunulacagini belir-
ten Celik, “Maaga eklenmesi, fon olus-
turulmasi gibi tiim alternatifler sosyal

taraflarla bir araya gelinerek netlestiri-
lecek. Bu diizenlemenin, kidem tazmi-
natinin  kaldirilmasi seklinde takdim
edilmesi dogru degil” dedi. Tirkiye'nin
o6nemli sorunlarinin birisinin igsizlik
degil, nitelikli isgiicii oldugunu vurgu-
layan Celik, igsizlik fonundaki 30 milyar
YTLnin bir kisminin Is-Kur’a aktarila-
rak is garantili nitelikli eleman yetistir-
me kurslarinin agilmasinin 6ngorildi-
glni kaydetti. Celik sunlar1 séyledi:

“Biitiin olarak bakildiginda bu paket
igsizlige nester olacak. Bir taraftan kayat-
disilig1 6nlerken, diger taraftan istihda-
min éniindeki engeller kalkacak. 2008
caliganlar ve igverenler agisindan olum-
lu adimlarin atildig1 yeni bir yil olacak.
Issizlik oranini yiizde 6-7’lere indirebi-
lirsek, toplumda ciddi rahatlama olur.
Tiirkiye bunu basaracak giigtedir”

Pakette 7 nemli degisiklik yer aliyor

3 yil i¢inde issizligin belirgin diizey-
de azaltilmasini hedefleyen pakette yer
alan diizenlemeler $6yle:

- Mevcut diizenlemelere gére 50
veya tizerinde isci calistiran igyerleri zo-
runlu olarak belirli sayida eski hitkiim-
la, terér magduru ve Oziirli istthdam
etmek zorunda. Bu uygulama nedeniyle
isverenler isci sayisini 49da tutmay1 ya
da bu saymnin {izerindeki ¢alisanlara
sigorta yapmamayi tercih ediyor. Hem
istthdami sinirlayan hem de kayitdisina
yonlendiren bu uygulamada degisiklik
yapilmasi planlaniyor. Paket, uygulanan
zorunlu 6ziirlil istthdaminin siirmesini
ongoriiyor. Ancak pakette oziirlii istih-
daminin tesvik edilmesi i¢in bu kisilerin
primlerinin belirli bir boliimiin Hazine
tarafindan karsilanmasi, eski hitkimli
istihdam edilmesi zorunlulugunun ise



kaldirilmasi planlaniyor.

- Igyerlerinin kres agmasi, isyeri
doktoru ve emzirme odasi bulundur-
masi zorunluluklar1 kaldirilacak. Isyer-
leri s6z konusu hizmetleri disaridan
satin alabilecek veya bu hizmetler i¢in
ortak birimler acabilecek. Mevcut dii-
zenlemelere gore, 100-150 arasinda
kadin is¢i ¢alistirilan isyerlerinde 1 ya-
sindan kiiciik ¢ocuklarin emzirilmesi
i¢cin emzirme odast kurulmasi, 150den
fazla kadin is¢inin calistig isyerlerinde
0-6 yas ¢ocuklarin bakilmalari i¢in kres
kurulmast zorunlu.

- Geng istthdamini artirmak igin
18-29 yas arasinda ilk kez ise girenlerin
SSK igveren primleri Hazine tarafindan
karsilanacak. S6z konusu uygulama en
fazla 5 yil stirecek.

- Calisan sayis1 500 ya da tizerinde
olan isyerlerinde spor tesisi kurulmasi
zorunlulugu kaldirilacak.

- Kidem tazminati i¢in fon kurula-
cak. Bu fon i¢in isverenden yiizde 3 pay
alinmasi, SSK primlerinden 2 puanmn
fona yonlendirilmesi, Igsizlik Sigortast
Fonu igin igverenin verdigi katki pa-
yindan 1 puanin da fona kaydirilmasi
ongoriilityor. Pakette yer alan diger bir
alternatife gore ise kidem tazminati tic-
retlere eklenecek.

- Nitelikli eleman yetistirilmesi i¢in
igsizlik fonundan, Is-Kur’a kaynak akta-
rilarak, is garantili meslek kurslar1 aci-
lacak.

- 2009'dan itibaren isveren tizerinde-
ki SSK prim yiikiinde 5 puanlik indiri-
me gidilecek.

Kumlu: Kidem Tazminati Tartisma
Konusu Yapiimamali

Hiikiimetin yeni istihdam paketini
Milliyete degerlendiren Tiirk-Is Baska-
n1 Mustafa Kumlu, kidem tazminatina
iligkin diizenleme yapilmasina tepki
gosterdi. “Kidem tazminati tartigma
konusu yapilmamal” diyen Kumlu,
tazminatlara dokunulmas: halinde ge-
nel grev karari alacaklarini ifade etti.
Kumlu, “Fon olusturulmast, tazminatla-

rin maaslara eklenmesi ya da bagka bir
formiile ttimiiyle karsiy1z” dedi. Kumlu,
mevcut yasadaki zorunlu istihdamla il-
gili hitkiimlerin korunmasi gerektigini
bildirdi.

Celebi: ‘30 yas iistii issizlik artar’

DISK Baskani Siilayman Celebi is-
tihdam konusundaki diizenleme hazir-
ligin1 elegtirerek, “Bu, istihdam degil,
olsa olsa yeni issizlik paketidir” deger-
lendirmesinde bulundu.

Paketin temel felsefesinin igvereni
rahatlatmak oldugunun altini ¢izen Ce-
lebi s6yle konustu:

. HABERLER :

“Bu  diizenleme
basladiktan sonra
bakin bakalim 30 yas
tizerinde ¢aligan kalacak
m1? Ya da 5 yil boyunca primi devlet ta-
rafindan 6denecek olan bu kesim daha
sonra ne olacak? Isveren elbette ken-
disine maliyeti daha az olani ise almak
isteyecektir”

Kidem tazminatina doniik 6nerile-
rin kazanilmig haklar1 geriye gotiirece-
gini vurgulayan Celebi, paketin isvereni,
kidemlileri isten ¢ikarmaya ve gengleri
daha distik ayliklarla ¢alistirmaya yon-
lendirecegini aktardi.
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Aytemiz: ‘Kiiresellesme Siireci Sosyallestirilmelidir’ ®
Sendikalarin Kiiresellesmeye Tepkileri ®

Mikro Kredi ve Kamu Politikalar1 ®

Ingilizceden Ceviriler: Miikremin Tosun
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Aytemiz: ‘Kuresellesme
Sureci Sosyallestirilmelidir’

ICEM Dérdiincii Genel Kurulu 22-24 Kasim 2007 tarihleri arasinda toplandi. Genel Kurulda bir konusma yapan TES-IS
Genel Baskan Yardimcisi M. Murat Aytemiz, “kliresellesmenin daha adil hale getirilebilmesi icin evrensel bir durus
sergilenmeli ve yeni stratejiler gelistirilmelidir. Kiiresellesme insanilestirilmeli, sosyallestirilmeli ve hukukilestirilerek

ehlilestirilmelidir” dedi.

GLOBAL UNITY
GLOBAL EQUALITY

Uluslararas1 Kimya, Enerji, Maden
ve Genel Isciler Federasyonu (ICEM)
4’tincii Genel Kurulu 22-24 Kasim 2007
tarihleri arasinda Tayland'in bagken-
ti Bangkokda toplandi. Genel Kurula
TES-1S’i temsilen Genel Bagkan Yar-
dimcis1t M. Murat Aytemiz, Genel Sek-
reter Mustafa Sahin ve Genel Arastirma

ve Mevzuat Sekreteri Mehmet Ozyilmaz
katild1.

Genel Kurulda Giiney Afrika Cum-
huriyeti Maden Iscileri Ulusal Sendi-
kas1 Bagkani Senzeni Zokwana Kiiresel
Sendika Federasyonu Bagkanligina, Al-
manya Maden, Kimya, Enerji Endiistri
Sendikast IGBCE Uluslararasi iligki-
ler Bagkan1 Manfred Warda da Genel
Sekreterlige secildi. Kongrede Diinya
Endiistri Iscileri Federasyonu WFIW
ICEM® katildi. WFIW'dan iki temsilci
ICEM Yonetim Kuruluna, iki temsilci

de ICEM Bagkanlar Kurulu'na segildi.
Katilim anlagmasini Italo Rodomonti ve
Manfred Warda imzaladi. Bu birlesme-
den sonra ICEM’in toplam tiye sayisi 20
milyonun iizerine ¢ikt1.

Genel Bagkan Yardimcisi Aytemiz,
Genel Kurulda kiiresellesme siirecini,
Tirkiye ¢alisma hayati ve enerji sek-

tortiniin sorunlarini irdeleyen bir
konugma yaptu.

Aytemiz’in konusmast soyle:

“Yasanan kiiresellesme siire-
cinin tim diinyada sosyal devleti
tahrip ettigi, sendikal hak ve 6zgiir-
likleri yok ettigi bir donemden geg-
mekteyiz.

Uziilerek soylemek istiyorum ki, iil-
kemde kiiresellesmenin olumsuz etkile-
ri, yogunlasarak devam etmektedir.

Sosyal devleti tahrip eden IMF ve
Diinya Bankasi kaynakli politikalarin
bedelini ¢alisan kesim, dar ve sabit ge-
lirliler 6demektedir. Ayni politikalar ne-
deniyle, yoksulluk, gelir dagilim1 adalet-
sizligi, issizlik, taseronlasma, kayit disi
isttihdam ve orgiitsiizlik giin gectikee
artmaktadir.

Ozellestirmeler ve 6zellegtirmelerin
yarattig1 sorunlar ilke ekonomisini ve
calisma hayatini olumsuz yonde etkile-
mektedir.

Enerjinin bir tilkenin can damari ol-
dugu gerceginden hareketle, bu alanin
ozellestirilmesine yonelik iilkemizde
atilan adimlar, bizleri tilkemizin gelece-
¢i adina da kaygilandirmaktadir.

Sendikalarimiz, enerjide diga ba-



gimliligin ulastig diizeyden kaygi duy-

makta, yerli ve yenilenebilir kaynaklara
yonelinilmesi konusundaki goriislerini
her platformda dile getirmektedir.

Uygulanan bu politikalara neden
olan kiiresellesmenin daha adil hale
getirilebilmesi icin evrensel bir durus
sergilenmeli ve yeni stratejiler gelistiril-
melidir. Kiresellesme insanilegtirilmeli,
sosyallestirilmeli ve hukukilestirilerek

ehlilestirilmelidir.

Bildiginiz gibi, Tiirkiyede Avrupa
Birligine iiyelik siireci yasanmakta ve
Hitkiimetimiz {yelik sartlarini yerine
getirebilmek icin ¢aba sarf etmektedir.

Bizler de tilkemizin Avrupa Birligine
tam iiyelik siirecini var giicimiizle des-
teklemekteyiz. Ancak, Avrupa Birligi
Miiktesebatrnin 6nemli bir boyutunu
calisma hayati olugturmaktadir. Uye

tilkelerin sosyal po-
litikalari, esas olarak ™.~
“sosyal devlet” modeline
dayalidir. Ulusal diizenleme-

ler, gerek Uluslararasi Calisma Orgiitii,
gerekse Avrupa Konseyi normlari ile
uyumludur. Bu ¢erceveden bakildi-
ginda, {ilkemizin sosyal politikalar ile
sendikal hak ve 6zgiirlitklerin kullanimi
konusunda heniiz yeterli diizeyde olma-

dig1 gortilmektedir.

Calisma hayatini diizenleyen yasala-
rin Avrupa Birligi norm ve standartlari-
na uygun olarak yeniden diizenlenmesi
hem tam tyelik stirecini hizlandiracak
hem de Avrupa Birligi kamuoyunun ve
¢alisanlarinin Tirkiye'nin tyeligine yo-
nelik endiselerini ortadan kaldiracaktir.

TURK-IS Konfederasyonu ve iiye
sendikalari, Avrupa Birligi siirecine kat-
ki amaciyla olusturulan biitiin diyalog
mekanizmalarinda yer almakta, toplan-
tilarda Tiirk calisma hayatinin Avrupa
norm ve standartlarina uygun olarak
yeniden diizenlenebilmesi konusundaki
goriis ve Onerilerini dile getirmektedir.

Bu konuda sizlerin destegi, bizler
i¢cin ¢ok 6nemli olmaktadir. ICEM’in
Avrupa Birligine tam ftyelik siirecinde
Tiirkiye’'ye her platformda destek ver-
mesi, bunun yani sira Tiirkiye'nin bu sii-
recte atmasi gereken adimlar konusun-
da bu giine kadar oldugu gibi bundan
sonra da duyarli olmasi bizleri memnun
edecektir.

Tiirk ¢aliganlari savagi ve terord, in-
san haklarinin, demokrasinin, is¢i hak
ve Ozgiirlitklerinin en kot diigmani
olarak gormektedir. Bu nedenle, Irak,
Filistin ve diinyanin bir¢ok bélgesin-
de yagananlar1 kaygi ile izledigimizi ve
Ortadoguda istikrar ile barigin bir an
once saglanmasini istedigimizi ifade et-
mek istiyorum.

Ulkemde yillardir devam eden dis
destekli boliicii terérden toplumun
huzuru kagmakta ve gerilim yaratmak-
tadir. Buradan savag taraftar1 olan ve
terorii destekleyen tiim {ilkeleri ve poli-
tikacilar1 kinryor; tim diinyada barisin
egemen olmasini temenni ediyorum.”
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7 sendikalarn Kuiresellesmeye

Tepkileri

Kiiresellesme diinya genelinde isciler icin karmasik ve cok yénlii siirec ortaya koyuyor. Isciler kiiresellesmeden
kaynaklanan meydan okumalara karsi yeni stratejiler gelistirmek zorundalar. ILO tarafindan yayinlanan yeni bir
kitap, sendikal hareketin karsi karsiya oldugu hayati konulari ve bunlar icin gelistirilen yeni politikalari ayrintili bir
bicimde arastiriyor. Kitapta ele alinan konular arasinda birlik olusturma, uluslararasi isbirligi ve hizli degisimin oldugu
bu dénemde uluslararasi is¢i standartlarini adaptasyonunun tesvik edilmesi icin yeni politikalarin sekillenmesi yer
aliyor. Kitap, ILO isci Etkinlikleri Biirosu’ndan Kiiresel Sendika Arastirmalari Aji Koordinatérii Verena Schmidt imzasi

tasiyor.

Sendikalarin Kiiresellesmeye Tepki-
leri: Kiiresel Sendika Arastirma Ag Ta-
rafindan Yapilan Bir Arastirma diinya-
nin degisik yerlerinde kiiresellesmenin
calisanlar tizerine etkisi ve bu meydan
okumaya kars1 koyabilmek i¢in sendi-
kalarin benimsedigi stratejiler {izerine
yapilan aragtirmalardan olusan bir ko-
leksiyon. Kiiresellesmenin ¢alisanlar
tizerinde farkli etkileri oluyor. Kiire-
sellesmenin bir yandan sendikaya iiye
olma ozglrliginiin engellenmesi, ser-
best ticaret bolgesi, cocuk isciligi, emek
koleligi ve ayirimcilik gibi olumsuz yon-
leri var. Kiiresellesme bir yandan ise, is-
gilerin iilkeler arast sendikalagmaya,
sirketler ile kiiresel diizeyde miizakere
yapmaya, cinsiyet ayrimcilig1 ve stirdii-

riilebilir gelisme gibi kiiresel konular:

diinya genelindeki aktorlerle birlikte
vurgulamaya imkan veriyor. Sendikalar
sivil toplumun en 6nemli pargasi ve adil
kiiresellesmeye ulagsmak, gelismeyi tes-
vik etmek icin kurallar1 etkilemede, uy-
gulamada ve baski olusturmada anahtar
rolleri var.

Isci hareketi kiiresellesmenin kar-
magik etkisi ve meydan okumasina
karst yaratici tepki gelistiriyor. Sendi-
kalar, giindemlerini, uluslararas1 orga-
nizasyonlarla i birligi yaparak onlarin
politikalarin1 etkilemek gibi konulari
giindemlerine alarak genisletiyorlar.
Sendikalar, ¢cok uluslu sirketlerin bii-
yiiyen giiciinden dolay:r uluslar arasi

cerceve anlagmalar1 yaparak, kiiresel
kampanyalar diizenleyerek, uluslararasi
isbirligi diizeyini genisleterek ve derin-
lestirerek uluslararas1 sosyal diyaloga
giriyorlar. Adil kiiresellesmeye ulasa-
bilmek icin sendikalarin giindeminde
ti¢ konu bulunuyor: 6ncelikle sendika
giindemini genisletme, ag ve birlik olus-
turmanin 6nemi ve {i¢iincii olarak ILO
ve ¢aligma standartlarin 6nemi.

Yénetisim ve Sorumluluk

Cok uluslu sirketlerin iilkeler aras
tiretim faaliyetlerinin gelismis koordi-
nasyonu, {iretimin biiyiik oranda yayil-
masina ragmen son yillarda isbirlikei



yonetimin giiciiniin ne kadar biyiidii-
gliniin altin1 giziyor. Buna kars1 bu de-
ger zinciri stratejisinin isciler tizerine
etkisiyle birlikte birgok iilkede ulusal
calisma yasalarinin azalan uygunlugu,
is¢i haklarinda biiyiik bosluklar dogu-
ruyor. Ozel sektoriin biiyiiyen etkisiyle
kars1 karsiya kalan sendikalarin bir¢o-
gu, bazi durumlarda gonilli isbirligi
kurallarmin “sorumluluk” &l¢iimlerin-
de yeterince eslik edilmedigi konusun-
da endigseliler.

Ulusal ekonomilerin tek bir kiire-
sel pazara dogru artan entegrasyonu ve
yeni diinya {iretim sisteminin goriiniisii
ulusal ve uluslararasi sendikalarin giin-
demini daha giiglii bir sekilde koordine
etmeyi gerektiriyor. Bu, geleneksel ola-
rak ulusal diizeyde organize olan sendi-
kalar i¢in biiytik bir meydan okuma.

Sendikalar,
yant sira uygulama ve yaptirimi sagla-
ma alma, yonetisim ve daha genis pazar

diizenleyici sistemin

entegrasyonu igin etkili ulusal/ulusla-
rarasi kurallar ve standartlar cercevesi
uygulamak i¢in kampanya yapiyorlar.
Hissedarlar, mal sahibi olarak yiikiim-
liliiklerini yerine getirmemeye devam
ederlerse yatirim yaptiklar: sirketlerin
davranislarini kontrol edemeyecekler-
dir. Yitksek standartta isbirlik¢i sorum-
lulugu asilama sorununu agabilmek i¢in
sirketin yoneticileri, paydaslar ve diger
hisse sahipleri ile biraraya gelerek sirke-
tin amaglarini tespit etmek ve icracilarin
uygun denetlenmesini saglamalidirlar.

Kiiresel Cerceve Anlasmalar Araciligi ile
Sosyal Diyalog

Kiiresel Cerceve Anlagmalari bircok
sendika tarafindan birden fazla tilkede
faaliyet gosteren sirketlerin yonetmelik-
lerini saptamak i¢in kullanilan anahtar-
dir. Bu anlagmalar, sirket, Uluslararasi
Sendika Federasyonlar1 ve ulusal sen-
dika tarafindan ortak miizakere edildigi
icin kiiresellesmenin ortaya ¢ikardig:
bir¢ok konuyla ilgilenmek i¢in 6nemli
bir aragtir. Ornegin, kiiresel ydnetisimin
bu yeni gercevesi, sendikalara, kendi
politikalarinda siirdiiriilebilir gelismeye

hem uluslararasi kuruluslarla lobi olus-
turarak ve hem de sivil toplum orgiit-
leriyle ittifak olusturarak entegrasyon
cabalarin1 yogunlastirma imkani veri-
yor. Eger bir Cok Uluslu Sirket, cevre-
sel veya sosyal bir normu ihlal ediyorsa,
Uluslararas: Sendika Federasyonlar: bir
kanitlayici etkinlik veya ilgili anlasma
isbirligi cercevesinde miizakere etmeyi
teklif ederek tepki gosterebilir.

Kiiresel cerceve anlagmalar, kiiresel
diizeyde sosyal ortakligin resmi tanin-
masidir. Bu ylizden nitelik bakimindan
sirketin kendi i¢ yonetmeliginden fark-
lidir. Bunlar temel uluslararasi ¢alisma
standartlarinin gozetilmesine baglilig
yansitir. Prensip olarak bu anlagma-
lar1 imzalayan igverenler isyerinde iyi
endiistriyel iliskileri desteklediklerini,
biitiin iiretim zincirinden sorumluluk
hissi duyduklarini ve sendikal faaliyet-
lere agik fikirli olduklarini gosterirler.
Ancak, sosyal ortaklik sendikal orgiit-
lenmenin yerini alamaz. Kiiresel cerceve
anlagmalari, su anda diinya isgiiciiniin
sadece ¢ok kiiciik bir kismini kapstyor.
Bununla birlikte, bu anlagmalar, ulusal
diizeyde yapilan toplu is sozlesmelerine
ilave olarak endiistriyel iligkilerin yeni
formunun ortaya ¢ikmasinin ipucunu
verebiliyor.

Sendikal Giindemin Genigletilmesi

Uluslararas: sendikal hareket, son
zamanlarda, kiiresellesmenin meydan
okumalarina tepki gostermek icin or-
taya c¢ikan birka¢ konuya odaklandi
Uluslararas1 Sendika Konfederasyonu
(ITUC), Kiresel Sendika Federasyon-
lar1 (GUF) ve OECD Sendika Danigsma
Komitesinden (TUAC) olusan Kiiresel
Sendikalar, adil bir kiiresellesmeye kat-
kida bulunmak i¢in Uluslararast Para
Fonu (IMF), Diinya Bankasi Grubu
(WB), Birlesmis Milletler (UN) ve on-
larin program ve fonlari ile, Diinya Sag-
ik Orgiiti (WHO) ve Diinya Ticaret
Orgiitii (WTO) gibi biiyiik uluslararast
organizasyonlara angaje oluyorlar.

Ornegin, 1990’larin sonlarina ka-
dar kiiresel sendika liderleri, Diinya

DUNYA’ dan

Bankasrnin borg .
verme ve tedarik uy-
gulamalaria ILO temel

¢alisgma standartlarini  dahil
edilmesi i¢in lobi yaptilar. Bu faaliyet
karsiligini aldi. Mayis 2006 tarihinde
Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) ken-
dilerinden bor¢ almak isteyen biitiin
isletmelere temel ¢aligma standartlarina
uyma zorunlulugu getirdi. Diinya Ban-
kasi, Aralik 2006 tarihinde, temel ¢alis-
ma standartlar: zorunlulugunu Yeniden
Yapilanma ve Gelisme Uluslararasi Ban-
kas1 ve Uluslararasi Kalkinma Birligi ta-
rafindan finanse edilen kamu ¢aligma
projelerine dahil ettigini acikladi. Diin-
ya Bankasi, May1s 2007'de temel ¢alisma
standartlar1 zorunlulugunu tedarik soz-
lesmelerine sokmaya basladu.

Diinya Bankasrnin bor¢ verme ve
tedarik prosediirlerine temel c¢aligma
standartlarinin dahil edilmesi, ulusla-
rarasi alanda bir hayli yanki uyandirdi.
Bu, daha ¢ok 6zel sektor uygulamalari-
nin olumsuz etkilerinin hitkiimetler ve
politikalar nasil sinirlandirilabilecegi
sorunu ile baglantilidir. Temel ¢alisma
standartlarin uygulanmasi ile ilgili ka-
rar alma ve izlemenin sadece ILO tara-
findan yapilacag: ¢ok agik oldugu icin
ILO ile Diinya Bankasi grubu arasinda
uyumlu ¢ergeve olusturulmas: yagamsal
bir 6nemdedir.

Ag ve Birlik Olusturulmasi

Kiiresel tiretim sistemlerinin yanin-
da sendikalar arasinda ag olusturulmasi
uluslar aras1 igbirligine bir 6rnektir. Sen-
dikalar kiiresel iiretim sistemi igerisin-
de ulusal diizeyde karmagik ve genelde
anti-sendikal insan kaynaklar1 yonetim
stratejisi ile ugrasmak ve sirketlerin bo-
linme kararlar1 sonucu meydana gelen
temsil gligliigti durumlarina tepki ver-
mek zorundalar. Ancak, deger zinciri
konsepti ayni zamanda isciler icin de
bazi firsatlar ortaya koyuyor. Bu firsat-
lardan faydalanmak i¢in deger zincirle-
rinin yani sira toplu pazarlik ve orgiit-
lenme diisiincesiyle birlikte stratejiler
gelistiriyorlar. Tedarik zincirinin yani
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sar1 organize olmak,
var olan Kuzey-Giiney
isbirligi ~ anlagmasinin
ilerisine gotiirebilir. Ayni za-
manda, kiiresel kuzey ve kiiresel giiney
iscileri arasinda tageronlagsma ve offsho-
re alaninda ¢ikarlardan kaynaklanan
potansiyel bir anlagmazlik mevcut. Hat-
ta kuzeydeki igcilerin tageronlagmanin
maliyetlerine katlanmalarini 6nlemek
i¢in kiiresel kuzeyde aktif isgiicii piyasa-
st stratejisine ihtiyag var. Ozellikle kiire-
sel giineydeki iilkeler arasinda en diisiik
ticrete dogru yapilan yarist durdurmak
da ¢ok 6nemli. Burada ILO’nun oyna-
mas1 gereken 6nemli bir rolii var.

ILO’nun Kiiresellesme Uzerine Rolii

Uluslararas1 Calisma Standartla-

r1, ¢alisma kogullarimi gelistirmek icin
onemli bir katalizordiir. Onaylamamis
olsalar dahi ILO’ya iiye biitiin iilkeler,
temel ¢aligma standartlarina uymak zo-
rundadirlar. Buna karsilik gercek ¢ok
farklidir. Uluslararas: sendikal hareket,
uluslararasi toplumu temel s6zlesmeleri
dikkate almayan tlkelere gerekli degi-
siklikleri yapmalar i¢in baski yapmaya
zorluyor. Ornegin, 6zel sermaye ortak-
lig1 ve finansal riskten koruma fonlari
yakin zamanda uluslararasi sendikal
hareket tarafindan vurgulandi. Kiiresel
Sendika Federasyonlari, hitkiimetlerden
ve uluslararasi orgiitlerden 6zel serma-
ye ortaklig1 ve finansal riskten koruma
fonlari faaliyetleri ile ilgili olarak uygun
diizenleme ve vergilendirme yapilmasi-
ny, seffaflik saglanmasini istiyor.

Kitap, sendikalarin ¢aliyma giinde-

mine, ulusal ve uluslararas: diizeyde is-
birligine ve diger sivil toplum gruplarry-
la birlik olusturarak iscilerin durumunu
nasil gelistirdiklerini gosteren en iyi
birkag 6rnegini veriyor. Kiiresel meydan
okumalara, sendikal hareket yeni konu-
lar1 vurgular ve 6rgiitlenme yapisini ona
gore diizenlemeye devam ederse karst
konabilir.

Adil kiiresellesmeye ulagabilmek
i¢in uluslararasi ¢aligma standartlarinin
uygulanmasi ve tegvik edilmesi 6nemli
bir aragtir. Bu amaca ulagabilmek igin
temel 6nkosullar sunlardir: Herkes i¢in
sosyal adalet goriislit giclii ve birlesmis
bir sendikal hareket, sosyal ve ekonomik
politika i¢in uyumlu genel diisiince, et-
kili toplu sozlesme, modern ve kapsayi-

c1 sendika yapilari.
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Mikro Kredi ve Kamu
Politikalari

Mikrokrediye, diinya genelinde her yil yaklasik 4 milyar ABD Dolari yatinim yapiliyor. Mikro Kredi Kuruluslarinin
(MKK) ayakta kalabilmeleri icin gticlii ticari modellere ihtiyaclari var. Clinkdi kalici bir sosyal degisim yaratirken ayni
zamanda kdr etmek gibi bir sorunlari var. ILO tarafindan yayinlanan yeni bir arastirma, pratisyenlere ve politika
olusturuculara mikro kredi kuruluslarinin desteklenmesi ile ilgili kriterleri tanimlayarak ticaret ve sosyal degisimin
dengelenmesi sorununun Ustesinden gelinmesi konusunda rehberlik ediyor. Mikrokredi ve Kamu Politikasi: Sosyal
Yardim, Performans ve Verimlilik adli arastirmanin edit6rii Bernd Balkenhol.

Mikrokredi ve Kamu Politikasi: Sos-
yal Yardim, Performans ve Verimlilik,
mikrokredide alanindaki pratisyenler
ve bagiscilarin karsi karsiya kaldig: bir
konuyu netlestirmek i¢in yapilan bir
aragtirma. Mikrokredi kuruluslarinin
(MFK) yoksullugu azaltmak ve verimli-
lik i¢in verdikleri taahhiitlerini nasil ko-
ruyacaklari, bu siirecte kredi piyasasina
agamali entegrasyonun garanti edilmesi
ve subvansiyonlarin satha satha tamam-
lanmasi gibi konular kitabin ana konu-
lart.

MFK Performansinin Arastiriimasi

Mikrokredide sosyal ve mali perfor-
mans arasindaki baglantilar1 daha iyi
anlayabilmek i¢in 24 {ilkede 45 farkli
MKK ortak standart verimliligi kullana-
rak aragtirildi. Her hangi bir MKK’nin
verimlilik diizeyini belirleyebilmek igin
MKK larla iligkili 5 kiyaslanabilir faktor
secildi: mekén, yasal yapi, teslim tek-

nikleri (6rnegin bireysel veya grup borg
sozlesmeleri), subvansiyonlar ve perso-
nel konulari.

Kiime analizi kullanilmasinda per-
formans ile ilgili dort farkli model or-
taya ciktr:

- hem mali hem de sosyal perfor-
mans alaninda yetersiz olan MKK’lar

- sosyal performans alaninda iyi
olan MKK’lar

- mali performans alaninda iyi olan
MKK’lar
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- hem mali hem de sosyal perfor-
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mans alaninda iyi olan MKK’lar.

[k tespit, yoksulluk yardimi ile mali

performansin her zaman biri i¢in dige-
rinden vazge¢cmek zorunda oldugumuz

konular olmadigidir. Bazt MKK’lar ¢ok
yoksul ailelere ulasmay1 becerebildikleri
halde héila basabas noktasindalar; bag-
kalar1 daha iyi kosullardaki miisterilere
hizmet gétiirseler de mali anlamda daha
iyi performans gosteremeyebiliyorlar.
Bu durumun asil anlami mali perfor-
mansin her zaman verimlilikle cakis-
madigl. Yerel rakibin olmamasi, mali
acidan kendi kendine yeten MKK’nin
verimli ¢aligabildigi anlamina gelmeye-
biliyor. Ayn1 sekilde verimli ¢aligan bir
MKK basa bas noktasini yakalamayabi-
liyor; bunun sebebi kotii yénetim olmak
zorunda degil; bunun nedeni personel
ve sermaye maliyetleri nispi olarak ytik-
sek diizeyde olan yerel piyasadaki bag-
lamsal faktorler olabilir.

Mali performans ve verimlilikteki
bu farklilik ortamin olusturulmasinda
kamu politikasinin énemli bir rol oy-
nadig1 gozlemleniyor. Verimli MKK’lar
basabas noktasini yakalayamayabilirler;
ancak ¢aligan yoksullarin ekonomik gii-
vencesine ve gelir istikrarinin saglama-
sina somut katki yaptiklari bir gergektir
ve gerek kamu gerekse 6zel hicbir kuru-
lus onlarin yerini alamaz.

Verimliligin Ol¢iilmesi

Mikrokredide verimlilik; bir MKK
maksimum {iriin (verilen borg miktari,
mali agidan yeterlilik, yoksulluk sosyal
yardimi) elde edebilmek icin girdileri
(varliklar, personel, siibvansiyon) nasil
sagladiklarina iligkin bir sorudur. Bir
MKK’nin verimliligi kendi sinifindaki
MKK’larla olan iliskisi ile degerlendiri-
lebilir. Bagka bir deyisle benzer piyasa-
larda calisan ve kiyaslanabilir kurumsal
yonetime sahip olanlar arasinda deger-
lendirme yapilabilir.

Mikrokredide verimlilikle ile ilgili
tespit edilen sonuglar: su sekilde ozet-
leyebiliriz:

- MKK’larin verimlilik dl¢timii, go-
receli olarak verimlilikte 6ncii yakin
olan kurulus ile yani “sinifinin en iyisi”
ile yapilir. DEA (veri sarma analize) gibi
dogrusal programlama teknikleri arici-



ligryla 6ncii ile aradaki fark olgiilebilir.
Stire¢ icinde MKK’nin 6nciiye yaklasip
veya uzaklagtig1 tespit edilebilir.

- Verimliligin diizeyi, girdi ve tiriin
degiskenleri temelinde belirlenebilir:
miigteri sayisl, borg veren eleman sayisi,
toplam personel sayisi, idari masraflar,
verilen borg sayisi, genel bor¢ portfoyii-
niin hacmi ve kompozisyonu ve benze-
ri.

- Bir MKK’nin performansina daha
az veya ¢ok verimli diyebilmek icin
benzer yoksulluk-karhilik bitiintinde
yerlesmis karsilagtirmalar yapilabilir.
MKK grubunun bilgilerine ihtiya¢ var-
dir. Boylece bir MKK’larin kentsel veya
kirsal bolgede mi, tekel veya rekabetci
ortamda mi bulunduklarina bakilir ve
ayni zamanda ¢ikti karigimlarinin ve
tiretim fonsiyonlarinin farklhiliklar1 goz
6niinde bulundurulur.

Diizenleme ¢ercevelerindeki ana
farklar, politika rejimleri ve yerel piya-
sa rekabet diizeyleri goz 6niine alindi-
ginda MKK’larin verimlilik karsilagtir-
malarinin farkls iilkelerden ziyade ayni
ilkede bulunanlar arasinda yapilmasi
daha mantiklidur.

- Verimliligi belirleyen faktorler ara-
sinda yoneticinin etkileyecegi faktorler
vardir ve yoneticinin sorumlu tutula-
mayaca8l bagka faktorler vardir. Bazi
faktorler ise ne tamamiyla i¢sel ne de
tamamuiyla dis nedenlerdendir.

Siibvansiyonlarin Kullanimi ve
Odaklanmasi

Mikrokredide siibvansiyon yaygin-
dir, 6zellikle diisiik faiz ve geri 6deme
sartlarinda elverigli kredi formunda.
Arastirmada incelenen 45 MKK bir
sekilde stibvanse edilmistir. Bunlardan
34 tanesinin, siibvansiyonlar olmasay-
d1 insan ve mali kaynaklarin kullani-
mini gelistirerek skalalarini yiikseltme
imkénlar1 olmazdi. Bu sonuglar, kamu
politikas1 ve 6zellikle siibvansiyonlar
i¢in anlamli. Siibvansiyonlar, MKK’lar1
sosyal amaglar1 ile mali performansi
arasinda se¢im yapmaya mecbur et-

mekten ziyade verimliligi gelistirmeli ve
tesvik etmeli.

Stibvansiyonlar, arastirilan
MKK’larin on tanesinin varliklarinin
yizde onun altindadir, 11 tanesinin
yiizde 11 ile ytizde 50 arasinda, 12 ta-
nesinin yiizde 51 ile yiizde 100 arasin-
dadir. Siibvansiyonlarmn kullanimi za-
man icerisinde 12 MKK'da azalmis, 14
MFKda artmistir. Buna karsilik, bagis
yapanlar, MFK’nin amacinin yoksulluga
engellemek mi yoksa daha fazla karlilik
m1 oldugunu gormek isterler ve daha
fazla verimlik isterler.

Buradan ¢ikan sonuglar, kamu kay-
naklarinin MKK’lar1 desteklemeleri ve
sosyal ve mali hedefleri birlestirmeleri
i¢in 6nemli rol oynayabilirler. Siibvan-
siyonlar, verimliligi ve rekabeti gelisti-
rebilir. Ancak, tecriibeler siibvansiyon-
larin  yOnetimi yozlagtirabileceklerini
ve piyasay1 tahrip edebileceklerini gos-
termistir. Bu harici olumsuzluklar1 en-
gellemek icin siibvansiyonlarin formu,
yogunlugu, zamanlamasi, sartlari ve
seffaflig1 dikkatle tanimlanmalidur.

Politikaya Bulasma

Aragtirma, bagis yapan topluluklar,
temel performans degerlendirme kriteri
olarak verimlilige odaklanmaya davet
ediyor. Boylece MKK’larin farkl dii-
zeyde sosyal ve mali misyonlarini kap-
sayabilirler. Caligabilmek i¢in bagisci
ile MKK’lar arasinda bagas iligkisi per-
formans hedefli ve cikis stratejili daha
kararli, seffaf ve uzun vadeli sozlesme-
ye baglanmis olmalidir. Performans-
temelli, sozlesmeye baglanmis ve etkili
destek, finansal hizmetlerin yoksullara
genis, rekabetci ve farkli tedarik sekille-
riyle ulagmasini saglar.

Performans-temelli sozlesme MKK
yoneticilerinin sorumlu olacaklari alan-
larin standartlarini icermeli ve ilerleme
kaydedilmesi gereken dénem belirlen-
meli.

MKK yoéneticileri icin verimlilik
alanindaki gelismedeki basarisizligin

DUNYA dan | §

sonuglar1 net olmali .
ki, onlar da uygunsuz-
lugun maliyetini siibvan-

siyonun azaltilmas: veya iptal
edilmesi seklinde tahmin edebilsinler.

En 6nemlisi, verimlilik alaninda ge-
lisme gosterirlerse MKK’larin 6diil ve
tesvik alacaklar1 sozlesmede belirtilme-
li. Bu tek bir iilkede farkli MKK tiplerini
birbirine uygun hale getirir; yerel mik-
rokredi piyasast ne kadar homojen ise
6diil ve tegvik belirleme o kadar kolay
olur.

MKK’lara siibvasiyonlarin dagitim
sistemi daha rasyonel ve seffaf olma-
I1 ki bagiscilardan gelen paralar bir tip
MKK’y1 digerine tercih etme yerine,
daha biiyiik verimlilik gosteren her tip-
te MKK’ya yonlendirilmeli. Bu sayede
biitiin MKK konfigiirasyonlarinda daha
ekonomik kaynak kullanilmas: saglanir.

- Her bir tekil MKK desteklenirken
veya siibvanse edilirken olasi digsal
olumsuzluklar dogru siibvansiyon sek-
liyle bertaraf edilebilir.

- Aracilar1 sitbvanse etmek, piyasayu,
miisteriyi dogrudan siibvanse etmekten
daha az bozar.

- Bir MKK’ya herhangi bir sinirla-
ma olmadan yapilan stibvansiyon, per-
formans baglantili bagistan daha fazla
olumsuz etki yaratir.

- Azalan siibvansiyonlar dogrusal
stibvansiyonlara tercih edilmelidir.

- Geri dontisim stratejisi olan siib-
vansiyonlar zaman sinir1 olmayan siib-
vansiyonlara tercih edilir.

- Aglara veya st kuruluslara verilen
stibvansiyonlar tekil MKK’lara verilen
stibvansiyonlardan daha az zarar verme
riski tagir.

Mikrokredide siibvansiyonlarin kul-
lanimlarina boyle bir verimlilik teme-
linde yaklagim ancak biitiin bagiscilar
ve devlet kurumlari bunu taahhiit ettik-
lerinde ve ayni seffaflik ve tesvik temelli
destege gore hareket ettiklerinde ¢aliga-
bilir.
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Turkiye Elektrik
Sektorunde 2007 Nasil Gec¢ti,

2008'de Neler Olacak?

Dergimizin 2008 yilinin ilk sayisin-
da Tiirkiye elektrik enerjisi sektoriinde
2007 yilinda neler oldugu ile bu yil nele-
rin yaganabilecegini degerlendirecegiz.

Gegtigimiz yil elektrik enerjisi sekto-
rii agisindan en 6nemli konu, kamu hiz-
meti anlayisindan uzaklagilmasi ve 6zel
sektor isletmeciliginin “tek kurtarict”
olarak goriilmesi seklinde 6zetlenebile-
cek ekonomik ve siyasi anlayig yiiziin-
den iilkemizin elektrik gereksinimini
karsilayacak yatirimlarin yeterli diizey-
de gergeklestiril(e)memesi, bu nedenle
biitiin bir yilin arz-talep dengesi agisin-
dan “bigak sirtinda” gecirilmesidir.

Bu anlayis, gegen y1lin zor ge¢mesine
sebep oldugu gibi asil olumsuz etkisini
bu yil gosterecektir. Bu etki, uygulayici-
lar1 tarafindan yillardir hayali kurulan
kamuya ait enerji dagitim ve iretim
tesislerinin ozellestirilmesinin yaninda
elektrik fiyatlarinin piyasa kurallarina
gore belirlenmesi gerekgesiyle “otoma-
tik fiyatlandirma mekanizmasi™na is-
lerlik kazandirilmasi halinde daha da
boyut kazanacaktir.

Bu tespitlerimizi somutlastirmaya,
elektrik enerjisi sektoriinde ongoriilen
ile 2007 yilinda gergeklesen tiiketim,
iiretim, kaynak dagilimi gibi hususlari
kiyaslayip degerlendirerek baslayalim.

Tiirkiye'nin elektrik enerjisi talep
artigi gesitli ekonomik ve sosyal gelisme
varsayimlari altinda “disik” ve “yiiksek
talep senaryosu’na gore belirlenir.

Bu talep senaryolar1 Devlet Planla-
ma Teskilat1 (DPT) tarafindan 2020 y1-
lina kadar ongoriilen Gayrisafi Yurtici

Hasila ve imalat sanayi bilegenlerindeki
farkli bityime beklentilerine gore Tiir-
kiye Elektrik Iletim A.S. (TEIAS) tara-
findan hazirlanip Enerji Piyasas1 Dii-
zenleme Kurumu (EPDK) tarafindan
onaylanir.

Bu hesaplamalara gore Tiirkiyede
elektrik enerjisinin yillik ortalama talep
artis1 “yitksek talep senaryosu’na gore
yizde 8,1, “diisiik talep senaryosu’na
gore ise ylizde 6,3’tiir.

Senaryolardaki artis 6ngoriileri bun-
lar iken, Tiirkiyede 2007 yilinda tiim
beklentilerin iizerinde bir elektrik talep
artist yasandi. Bu dénemde yurtigi top-
lam elektrik enerjisi talebi (briit talep)
189,5 milyar kilovatsaat olarak gercek-
lesti. Bu, 2006 yilina gore yiizde 8,6’lik

bir talep artis1 anlamina geliyor.

2007 yilinda talebin mevsimsel da-
gilimina bakildiginda 6zellikle yaz ayla-
rinda klima kullanimindaki artigin etki-
siyle toplam elektrik titketimi 50 milyar
kilovatsaati ast1. Diger mevsimlerde ise
titketim 45.5 ile 47 milyar kilovatsaat
diizeyinde gerceklesti.

2007 yilinin ilk aylarindan itibaren
yuzde 8,5 diizeylerinde gerceklegen ta-
lep artig1 Nisan-Mayis-Haziran aylarin-
da yiizde 9.5 seviyelerine ¢iktu.

Bu durumda elektrik talebinin na-
sil kargilanacagi konusunda kugskular
dogdu. Havalarin en sicak, turizm se-
zonunun en yogun dénemi ifade eden
Temmuz-Agustos-Eylill aylarinda talep

4  Tablo 1.Aylara Gére 2007 Yil Tiirkiye Elektrik Enerjisi =
Uretimi ve Tiiketimi (milyon kilovatsaat)

Uretim Ithalat Ihracat Tiiketim

Ocak 15.863 65 253 15.675
Subat 14.646 57 179 14.524
Mart 15.750 58 239 15.569
Nisan 14.917 61 237 14.741
Mayis 15.205 107 241 15.071
Haziran 15.816 70 252 15.634
Temmuz 17.581 100 194 17.487
Agustos 17.773 101 316 17.558
Eylil 15.786 61 228 15.619
Ekim 15.051 57 242 14.866
Kasim 16.079 56 118 16.017
Aralik 16.695 71 79 16.687
TOPLAM 191.163 864 2.577 189.450




4 Tablo 2.2007 Yili Kaynaklara Gére Elektrik Uretim Miktar «

Uretim (Milyon kWh) Uretimdeki Pay1 (yiizde )
Fuel-Oil 7.582 4
Motorin 8 Ihmal edilebilir
Tas Komiirii 3.137 1,6
ithal Kémiir 11.771 6,2
Linyit 38.289 20
Dogal Gaz 92.821 48,6
Jeotermal 158 Thmal edilebilir
LPG 478 0,3
Nafta 633 0,3
Biogaz 42 Ihmal edilebilir
Digerleri 106 [hmal edilebilir
Hidrolik 35.779 18,7
Riizgar 358 0,2
GENEL TOPLAM 191.163 100,0

artig1 ylizde 10'a kadar ulaginca, tstelik
beklentilerden daha diisiik bir yagis re-
jiminin yaganmasi yiiziinden bilhassa
hidroelektrik {iretimi ciddi oranlarda
azalinca bu tiir kaygilar daha da artt1.

2007 yilinin son {ii¢ ayinda elektrik
talebi ortalama yiizde 6’lar diizeyine
gerileyince elektrik kesintilerinin gok
daha uzun siirelerle ve genis bir bélgede
yasanmasi gibi ciddi bir sorunla karsila-
silmadan yil tamamlandu.

Sonugta 2007 yili i¢in 188 milyar
kilovatsaat olarak ongoriilen elektrik
enerjisi talebi 1.5 milyar kilovatsaatlik
bir artigla 189.5 milyar kilovatsaat ola-
rak gergeklesti.

ELEKTRIK URETiMi

2007 yilinda Tiirkiye toplam elekt-
rik enerjisi tiretimi, 2006 y1ilina nazaran
yuzde 8,4 oraninda artarak 191,2 mil-
yar kilovatsaat seviyesine ulagti. 2007
yili Temmuz ve Agustos aylarinda 17.5
milyar seviyelerine ¢ikan elektrik talebi,
bilhassa Elektrik Uretim A.S. (EUAS)
biinyesindeki kamu santrallarinin daha
fazla calistirilmasi sayesinde yaklasik
17,5 ve 17.7 milyar kilovaatsaatlik iire-
timlere ulasilarak karsiland: (Bakiniz
Tablo 1).

Her ne kadar Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakani tarafindan siklikla elektrik
tiretim kompozisyonunda dogal gazin
paymn azaltilip yerli kaynaklarindan
azami Olgiide yararlanildig: ifade edilse
de, 2007 yili rakamlar1 bu iddialar1 dog-
rulamadi.

Tiirkiyenin 2007 yilinda elektrik
tretiminin yiizde 59,3’lik kismi ithal
kaynaklardan kargilanirken dretimin
yiizde 88den fazlasi termik santrallarda
gerceklestirildi.

2007 yilinda elektrik enerjisi treti-

& Tablo 3. Ureticilerin 2007 Yili Uretimleri =

SEKTORden

minin yiizde 48,61

dogal gazdan elde

edilirken toplam 92

milyar 821 milyon kilovat-

saat elektrik enerjisi dogal gaz santral-
larinda tretildi.

Dogal gazi1 yaklagik 38.2 milyar kilo-
vatsaat ve ylizde 20’lik payla linyit sant-
rallar1 izledi. (2007 yilinda elektrigin
yaklagtk 11.7 milyar kilovatsaati ithal
komiirden, 3.1 milyar kilovatsaati tas
komiiriinden tretildi).

Elektrik iiretiminde komiirii 35.7
milyar kilovatsaat ve yilizde 18,7 payla
hidroelektrik tiretimi takip etti.

Bir bagka ifadeyle, 2007 yilinda top-
lam “su gelirleri”, son 5 yilin en disiik
diizeyine inerken hidroelektrik iireti-
min toplam {retime katkisi da yiizde
20’nin altina geriledi (Bakiniz Tablo 2).

Gegen yil Tirkiye elektrik enerjisi
tretimindeki dagilimi inceledigimizde,
0zel sektor uretim sirketleri ile otop-
rodiiktor ve otoprodiiktér gruplarinin
tiretime katkilarinda daha 6nceki yillara
gore sinirli da olsa bir artis goriilityor.

Ozel sektor elektrik iireticilerinin
2006 yilinda tretime katkilari yiizde
16,5 diizeyindeyken, bu oran 2007 y1-
linda 6zel sektor iiretim sirketlerinin
ylizde 9.6, otoprodiiktdr ve otoprodiik-
tor gruplarinin yiizde 8,4 olmak {iizere
toplam yiizde 18 diizeyine ¢ikt1 (Bakiniz
Tablo 3).

Uretim (Milyon Uretimdeki Pay1
kWh) (yviizde )

Elektrik Uretim AS (EUAS) 73.794 38,6
EUAS Bagli Ortakliklart 18.489 9,7
1§letme Hakki Devri Santrallar: 4,265 2,2
Mobil Santrallar 726 0,4
Otoprodiiktor-Otoprodiiktor Grubu 16.129 8,4
Yap-Islet Santrallar1 45.032 23,6
Yap Islet Devret Santrallart 14.245 7,5
Ozel Uretim Sirketleri 18.262 9,6

Ozellestirme Programina Alinan Kamu
221 0,1
Santrallari
URETIM TOPLAMI 191.163 100,0

TES-I$ DERGISI, OCAK 2008
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Bu artisin sebe-

bi elektrik {retim-

tiketim  sistemindeki

dengesizlikler halinde fiyat-

larin artmasina olanak saglayan, kisa ad1

DUY olan Elektrik Piyasas: Dengeleme

ve Uzlastirma Sisteminin islemesidir.

Bu piyasada olusan yiiksek fiyatlar 6zel

sektor treticilerinin tesislerini daha ¢ok

calistirmalarini ve sisteme yaklasik 6

milyar kilovatsaat daha fazla elektrik
vermelerini sagladi.

Ancak {ilkenin elektriksiz kalma-
mast icin 6zel sektor santrallarindan
yararlanmanin bedeli de yine kamunun
sirtina yiiklendi.

Istanbul Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler Odasi tarafindan hazirlana-
rak kamuoyuna agiklanan rapora gore
“ozel sektoriin yiiksek dogalgaz mali-
yeti ve karliliginin diismesi nedeniyle 1
Agustos 2006da yiriirlige giren DUY
sistemi bir anlamda elektrik borsasi
olusmasini sagladi. Bu borsada bir kilo-
vatsaat elektrigin fiyati ortalama 15 Ykr
olarak gerceklestirildi. Su anda tiiketi-
len toplam elektrigin yiizde 8-10’u olus-
turulan bu borsadan yani 6zel {iretici-
lerden temin ediliyor. Ozel {ireticilerin
toplam kurulu giicii 2 bin 500 megavat
civarinda. Rapora konu DUY uygula-
masinin yapildigi dénemde bir yillik
elektrik tiiketimi yaklagtk 170 milyar
kilovatsaat olarak gerceklesti. Buna gore
son bir yilda tiiketilen elektrigin yiizde
8-10’una tekabiil eden 15-17 milyar ki-
lovat saatlik boliimii DUY'dan saglandu.
Ozel iireticilerden 15 Ykr kargiliginda
alian elektrik TEDAS tarafindan tiike-
ticiye 12 Ykr karsiliginda satiliyor. S6z
konusu fiyatin icinde 2 Ykr amortis-
man bedeli oldugu dikkate alindiginda
TEDASn satis fiyat: 10 Ykr oldu. Dev-
letin siibvansiyonu kilovat saat bagina 5
Ykr olarak gerceklesti. Bunun son bir
yilda kamuya 700-800 milyon YTL ara-
sinda bir zarara sebebiyet verdigi” belir-
lendi. Bu zarar 2007 yili sonuna dogru
daha da artt1.

Sonugta “ilkeyi elektriksiz birak-
mamak icin 6zel sektorden pahaliya da
olsa alinip halka ucuza satilan elektrigin

halkin yararina oldugu” yanilgis: altin-
da kamu kurumlari zarara ugratildi. Bu
zararin bedeli vergilerle yine halka ytik-
lendigi icin aslinda bu isten kérli ¢ikan
tek kesim 6zel sektor oldu.

YA KAMU SIRKETLERI OLMASAYDI?

Kamunun bu 6lgiide zarara ugratil-
mas1 pahasina olsa da, “piyasaya satig
yapan” Ozel sektor sirketlerinin elektrik
tiretimindeki paylarini bir nebze artir-
malar1 “bu tilkenin enerjisini ancak 6zel
sektor saglar” diyenleri memnun etmis-
tir.

Ancak 2007 yilinda kamu santral-
larinin gosterdigi basarim olmasaydi
kargilagilacak tablonun tirkiticiligi,
birilerinin duydugu bu memnuniyetin
sektoriin ve iilkenin bekasi i¢in ne kadar
beyhude ve yaniltic1 oldugunu gosterir.

Ozel sektorcii ve dzellestirmeci anla-
yisin aksi yondeki tim degerlendirme-
lerine ragmen, bugiin Tiirkiye elektrik
sektoriinii kamu isletmelerinin ayakta
tuttuguna dair tespitimiz 2007 gergek-
lesmeleri ile bir kez daha teyit edildi.
Elektrik Uretim A.S. ve bagl ortaklik-
larina ait santrallarin -bakim, onarim,
yenileme, kapasite artirimi yatirimlari
gerektigi oranda yapilmamasina rag-
men- 2006 yilinda 81 milyar kilovatsaat
diizeylerinde olan elektrik tretimleri
yaklasik 11 milyar kilovatsaatlik bir ar-
tisla 92.2 milyar kilovatsaatin tizerine
¢iktl. Boylece 2007 yilinda 6ngoriilerin
tizerinde gerceklesen elektrik enerjisi
talebi karsilandu.

Ozel sektoriin asil istikrarl iiretim
artig1, devletin belli fiyat ve yiizde 85%¢
varan oranda alim garantisi verdigi do-
gal gaz ve ithal komiirle calisan Yap-slet
santrallarinda oldu. Tablo 3’te goriilebi-
lecegi gibi 2007 yilinda 6zel sektor ire-
timinde aslan payini bu santrallar aldu.

2006 yilinda 42 milyar kilovatsaat
elektrik enerjisi iireten Yap-Islet sant-
rallar1 yine agirlikla dogal gaza dayali
olarak ve devlet garantisi ile trettigi
elektrigi yine devletin garanti ettigi fi-
yattan satabilmenin avantaji ile 2007
yilinda yaklagik 45 milyar kilovatsaat

elektrik tretti. Bir baska alim ve fiyat
garantisi iceren Yap-Islet-Devret sant-
rallar ise 2006ya gore kiigiik bir diisiis-
le 14.2 milyar kilovatsaat diizeylerinde
elektrik iiretti.

2007 yilinda Yap-islet santrallari
yuzde 23,5, ozel sektor dretim sirketi
santrallar1 yiizde 9,6, otoprodiiktorler
ve otoprodiiktoér grubu santrallar yiiz-
de 8,4, Yap-Islet-Devret modeli kapsa-
mindaki santrallar yiizde 7,5 ve Isletme
Hakki Devri modeli kapsamindaki sant-
rallar yiizde 2,2 oranlarinda pay ald1.

iHRACAT-ITHALAT

Tirkiye 2007 yilinda 2 milyar 577
milyar kilovatsaat elektrik enerjisi ihrag
ederken 864 milyon kilovatsaatlik elekt-
rik ithalat1 gerceklestirdi. Béylece 2007
yilinda 2006 yilina gore elektrik enerjisi
ithalat: yilizde 50, ihracati ise yiizde 15
oraninda artmis oldu. 2007 yilinda top-
lam elektrik enerjisi ihracati, elektrik
enerjisi iiretiminin ytizde 1,3’tine ulast1.

2007 yiinda Tirkiye, Giircistan
Nahgivan ve Tiirkmenistandan elektrik
enerjisi ithal ederken, Nahgivan, Irak,
Giircistan, Suriye ve Yunanistana elekt-
rik enerjisi ihrag etti.

NUKLEER ICIN YASA CIKTI

Gegtigimiz yil niikleer santrallar
kurma tutkusu Kkiillerinden yeniden
dogdu.

Bu kez 2010-2020 arasi dénemde
toplam yaklagik 5 bin megavat kapasite-
ye karsilik gelen 3 adet niikleer santralin
devreye alinmasina yonelik ¢alismalara
baslandu.

Bu caligmalarin kronolojisi s6yle:

Niikleer Gui¢ Santrallerinin Kurul-
mast ve Isletilmesi Ile Enerji Satigina
fliskin Kanun Tasaris1 22 Subat 2007
tarihinde TBMM Sanayi-Ticaret-Enerji
ve Teknoloji Komisyonu'nda kabul edil-
di.

Mart aymda Park Enerji, niikleer
santral yatirimi i¢in herhangi bir garan-
ti talep etmeden EPDK’ya lisans bagvu-
rusu yaptl. Ardindan niikleer santral



yapmak ile yakindan ilgilenen Sabanci
Grubu, EPDK’ya yaz1 gondererek niik-
leer santral yer lisansina sahip tek yer
olan Akkuyu sahasinin miilkiyetinin
EUAS ait oldugunu, yasa ve teblig ¢ik-
madan bu konuda herhangi bir islem
yapilmamasini istedi. Sirket, TBMM
giindemindeki taslakta, niikleer sant-
ral yapacak olan firma ve yer se¢imine
yonelik olciitlerin se¢iminin Bakanlar
Kurulu tarafindan yapilacagini hatirla-
tarak, Akkuyu'nun herhangi bir sirkete
tahsis edilmesi durumunda itiraz ede-
cegini bildirdi. Ardindan EPDK, “yasal
zemin olusmadigindan” Parkin bagvu-
rusunu iade etti.

Mayis ayinda TBMM  Genel
Kurulu'nda kabul edilen tasar1 onay i¢in
Koske gonderildi. Dénemin Cumhur-
baskan1 Ahmet Necdet Sezer yasa tasa-
risinin 3 maddesini, sirket denetiminin
belirtilmedigi, 6zellestirmeinisiyatifinin
ozel sektore birakildig: gibi gerekgelerle
veto etti. Sezer'in vetosunun ardindan
TBMM Komisyonunda 28 Mayis 2007
tarihinde tasar1 yeniden ele alinarak
iade edilen maddeler ve bunlarla ilgili
bazi yeni diizenlemeler eklenerek kabul
edildi.

TBMM’nin son ¢alisma giinii, Ko-

‘4 Grafik 1. Elektrik Uretiminde Yerli Kaynak-ithal Kaynak Orani

misyonun son anda toplantiya katil-
maktan vazge¢mesiyle tasarinin TBMM
Genel Kurulu'nda goriistilmesi ertelen-
di. Boylece yasanin goriisiilmesi, yeni
hitkiimet dénemine kald1.

Hazirlanan degisiklik 6nergeleri ile
tamamen degisen tasart TBMM Genel
Kurulunda 9 Kasimda kabul edildi,
yeni Cumhurbaskan1 Abdullah Giil ta-
rafindan hizla onaylanip 21 Kasim 2007
tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirliige girdi.

6 Aralik 2007 tarihinde de bu yasa-
nin bazi hiikiimlerinin iptali ve yiiriir-
lagiiniin durdurulmas: istemiyle CHP
ve DSP’li 110 Milletvekili, Anayasa
Mahkemesine basvurdu.

Yine Aralik ayinda Tiirkiye Atom
Enerjisi Kurumu (TAEK) tarafindan
nitkleer santral yapimi igin agilacak
yarismada teknik sartnameye temel
olusturacak ve ihale 6ncesinde 6n ko-
sul olarak aranacak olcitler acgikland.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan1 Hil-
mi Giler, “Niikleer santral kurulmasi
icin TETAS'mn 21 Subat 2008 tarihinde
ihale ilan1 yapabilecegini, yakitla bera-
ber, yerli katki orani, ekonomiklik ve
yatiriminin erken bitirilmesi belirleyici

olacaginr” séyledi.

Bakanlik ve TAEK
tarafindan aciklanan
Tirkiyede kurulmas: planlanan niikleer
santrala iliskin aranacak olciitler sun-
lar:

“Niikleer santral giincel ve kanitlan-
mis teknolojik yenilikleri kapsayacak.
Basta uluslararasi atom enerjisi norm-
lar1 olmak tizere uluslararasi normlara
uygun olacak. Santralin ciddi kaza si-
nifina giren kazalara karsi da radyolojik
sonugclar1 hafifletecek 6nlemleri alacak
sekilde tasarimlanmis olmasi degerlen-
dirmede dikkate alinacak.

Niikleer santralin saha sartlarindan
kaynaklanan gerekler ve sartlar harig
tasarimc tlkenin giincel niikleer mev-
zuata uygun olacak Onerilen santrali
biiyiik olgiide 6rnek teskil edilebilecek.
Halen isletilmekte ve ayni teknolojinin
en son Ornegi olan lisansh bir santral
referans olarak gosterilecek. Onerilen
santralin heniiz isletmeye ge¢mis bir
6rneginin olmamasi durumunda ayni
teknolojinin onaylanmis veya lisans al-
mis en son tasarimi referans olarak gos-
terilebilecek. Lisanslamayla ilgili olarak
Tiirkiyenin mevzuat gerekleri ve niikle-

100 %

90 % |

80 %

70 % 7

60 %

50 % T

40 %

30 % T

20 % A

10 % A

0%

1940 -
1942 ~
1944
1946
1948
1950
1952
1954
1956
1958

1972 -
1974 -
1980 -
1982 -

yerli mithal

1988 -

1984 -
1986 ~
1990 ~
1992
1994
1996
1998
2000
2002
2004
2006

®
=3
=3
N
I
<
o
e}
e
&
<]
&
=3
a
=z
»
23}
=




®
(=3
=3
N
¥
<
g
)
z
]
&
=
a
iy
2
=
=

SEKTORden -

er diizenleme kuru-
lusunun talep edecegi
sartlar sakli kalacak.

Degerlendirmeye alinacak reaktor
tipleri dogal uranyum kullanan basing-
l1 agir su ve zenginlestirilmis uranyum
kullanan, basingl: hafif su ile kaynar ha-
fif su reaktorleri olacak. Bunlarin digin-
da kalan (hafif su sogutmali grafit not-
ron yavaglatici reaktorler, gaz sogutmali
reaktorler, hizl tiretken reaktorler gibi)
reaktorler degerlendirmeye alinmaya-
cak.

Niikleer santralin hizmet edecegi
stire en az 40 y1l olacak.

Yerli katki payina yonelik plan ve
program oOnerilecek. Plan ve program-
da en az yiizde 60 yerli katki payimna
ulagilacak siire¢ gosterilecek. Bununla
kurulacak santralin birden fazla tinite-
den olusmasi ongorilldiiginden yerli
katki paymnin da kurulacak initelerin
sayisiyla artmasi amaglaniyor. Bu 6lciit
gelecekte yerli niikleer reaktor ve yakit
teknolojisine sahip olunmasina kismen
hizmet edebilecek. Santrallarin igletme
deneyimi degerlendirmede dikkate ali-
nacak.

Ikinci nesil santrallarin isletme de-
neyimini gosterir tedarikginin iilkesine
veya diger iilkelerdeki referans 6rnek ve
orneklerinin belgelenmesi gerekecek.

4 Tablo 4.2007 Yilinda Yapilan Ozel Sektér Basvurulari ve Verilen Lisanslar =

Benzer sekilde ti¢iincii nesil santrallarin
isletme deneyimini gosterir referans,
orneklerinin eger varsa belgelenmesi
gerekecek. Elektrik cikis giicli niikleer
gli¢ santralinin her iinitesinin sahip ola-
cag1 garanti edilen net elektrik glicti 600
MW’tan biiyiik olacak. Degerlendir-
meye alinacak santral tipleri teknolojik
olarak smnanmis olacak. Bu nedenle 4.
nesil niikleer santrallar degerlendirme-
ye alinmayacak.

Teknolojik smanmighk olciitiiyle
tictincli nesil santrallarin 6niiniin agil-
mast hedeflenecek. Yakit teknolojisi
sinanmig olacak, dogal uranyum ve
zenginlestirilmis uranyum kullanan re-
aktorler degerlendirmeye alinacak. Ya-
kit tiretiminin tlke i¢inde yapilmasiyla
ilgili olarak plan ve program onerile-
cek”

Tim bu 6l¢itleri uzun uzun sunun
i¢in yazdik:

Yukaridaki paragraf okundugunda
“ne kadar giizel, hem denenmis, uygu-
lanan, en yeni teknoloji kullanilip tim
gevre ve giivenlikle ilgili tedbirler alina-
cak hem de bu santrala asgari ylizde 60
yerli pay: ayrilacak” demek mumkiin-
diir.

Ancak isin esast sudur:

Bu olciitler yillardir defalarca ihale

stireci yapilmig, ancak kamuoyu tepki-
si hi¢ azalmamis olan bu tiir santralla-
ra yonelik halkin destegini saglamayi
amaglamaktadir. Agaca bakip ormani
gormemek misali bu olciitlere bakilip
¢ikan yasanin hiikiimleri goriilmezse,
isin ash da goriilmez.

Yasay1 gormeye ¢alisalim:

21 Kasim 2007 tarihinde Resmi
Gazetede yayimlanan kanunun 4. mad-
desine gore: “Ozel sirketin sozlesme
geregi uretecegi enerji, sirketle TETAS
arasinda imzalanacak sozlesme gerceve-
sinde TETAS tarafindan satin alinir. Bu
enerji, santralin devreye girmesinden
itibaren her y1l, faaliyette bulunan pera-
kende ve toptan satis lisansi sahibi tiizel
kisilere yapilacak ikili anlagmalar cerce-
vesinde satilir. Perakende ve toptan satis
lisansina sahip tiizel kisilerin alacaklari
enerji miktar, bu tiizel kisilerin bir 6n-
ceki yila ait Tiirkiye toplam enerji tiike-
timindeki paylar1 oraninda her yil be-
lirlenir. Bu Kanun kapsaminda toptan
ve perakende satis lisansi sahibi tizel
kisiler tarafindan ikili anlagmalarla tst-
lenilecek elektrik enerjisi alimina iligkin
hitkiimler lisanslarina dercedilir”

Bununla, diinyanin en pahali enerji
iretim teknolojisi olan niikleer santral-
lara kamunun sirtindan alim garantisi
verilmesi sayesinde yapilmas1 amaglan-
mustir.

2007de Yapilan 2007de Verilen Lisanslar Bugiine Kadar Yapilan Bugiine .Kadar Verilen
Bagvurular* Bagvurular Lisanslar

Adet | KUNASUC | ader | KOBROEE ] ader | KUNSUC | ader | KUTMRSOS
Termik 56 14.723 12 531 315 31.529 248 8.899
Dogal Gaz 31 5.842 5 85 201 16.507 161 4.679
Komiir 21 8.790 2 307 64 13.582 39 2.837
Digerleri 4 91 5 139 50 1440 48 1.383
Hidroelektrik 220 5.831 115 3.347 633 16.345 260 7.763
Yenilenebilir 12 164 27 901 218 8.484 69 2.137
RES 5 67 24 889 191 8.093 54 1.921

Digerleri 7 97 3 12 27 391 15 216

Toplam 288 20.718 154 4.779 1.166 56.358 577 18.799




Kanunun bir bagka maddesine gore:

“Atik yonetimi kapsaminda gegici
depolama veya nihai depolama vyeri-
nin belirlenmesine, depolama tesisinin
ingasina, lisanslanmasina, isletilmesi-
ne ve isletmeden ¢ikarilmasina, gegici
depolama yerinde muhafaza edilecek
veya nihai depolama yerinde bertaraf
edilecek kullanilmig yakit ya da yiiksek
radyoaktif seviyeli atiklarin taginmasi-
na ve islenmesine, radyoaktif atiklarin
yonetimini saglayacak arastirma, ge-
listirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesine
iligkin maliyetleri ve niikleer gii¢ sant-
ralinin s6kim isleminden dolay1 olu-
sacak maliyetleri karsilamak amaciyla,
Bakanlik ve Hazine Miistesarlig1 tara-
findan yapilacak diizenleme ile Ulusal
Radyoaktif Atk Hesab1 ve Isletmeden
Cikarma (ICH) Hesab1 olusturulur. Bu
islemler i¢in ICH kaynaklarinin yetersiz
kalmasi durumunda ICHden olusmus
kaynaklarin yiizde yirmibesine kadar
maliyetler Hazine tarafindan, bunun
da yetmemesi halinde sirket tarafindan
karsilanir”

Bu paragrafin meali, santralin tim
diinyada ¢ok masrafli oldugu kabul edi-
len sokiim islemlerinin bedeli de kamu-
nun sirtina yiiklendigidir.

Ustelik, diitnyada ABD dahil olmak
tizere niikleer atik problemini tam ola-
rak ¢ozebilmis herhangi bir iilke yoktur.
ABD senatorleri niikleer atiklari nereye
koyacaklar1 konusunda tartigmaya de-
vam etmektedir. Bu konuda en giincel
gelismeleri uluslararasi haber ajansla-
rindan takip etmek miimkiindiir. Iste
bu kanunla, bu kadar buyiik, bu asa-
mada ¢oziimsiiz, ekonomik ve cevresel
yonden agir bir maliyetin kamunun sir-
tina yiiklemektir.

Ustelik tilkemizde kurulacak bu
santrallarin “yerli” bir tarafi da olma-
yacaktir. Niikleer santral, teknolojisine
sahip birkag¢ yabanci sirketten biri tara-
findan yapilacak, bu sirket “yerli katki-
s1” altinda kendine kii¢iik ortak olarak
bir yerli sirketi alacaktir. Yani igin asly;
yapimcis, enerji kaynagi, teknolojisi,

kér1 yabanc sirketlere ait olan bu sant-

SEKTORden

ralin Tirkiye ile ilgili

olan kismi, Tiirkiyede

binbir risk, belirsizlik

icinde kurulup kamunun

sirtina yiik olarak igletilip sokiilecek ol-
masidir.

Yillardir Tirkiyenin enerji ihtiya-
cinin karsilanmasi igin zaten yerli kay-
naklarin yetersiz oldugunu soyleyip bu
ylizden niikleer enerjiyi zorunluluk ola-
rak sunanlar bu diigiincelerinde samimi
iseler 6nce tim yerli kaynaklarindan
azami Ol¢iide yararlanmay1 saglamali-
dirlar.

Tirkiyenin uzun vadede degerlen-
dirilebilecek, 125 ile 200 milyar kilo-
vatsaat arasinda degisen hidrolik, 100
milyar kilovatsaatin iizerinde linyit ve
tagkomiirdi, 120 milyar kilovatsaate ya-
kin riizgir potansiyeli oldugu kabul
ediliyor. O zaman evvela bu kaynaklarin
yatirima doniismesi i¢in ne tiir yasal,
teknik, ekonomik adimlar atilacaginm
gostermeleri gerekir.

4 Tablo 5. Elektrik Enerjisinde Yakit Cinslerine Gére Kurulu Giic, Uretim Kapasitesi ve Uretim Degerleri =

Giic: MW; Uretim: GWh

2006 2007 (GT) 2008 (T)
Kurulu Ortalama Fiili Kurulu Ortalama Fiili Kurulu Ortalama Fiili
Giig Uretim Uretim Giig Uretim Uretim Gii¢ Uretim Uretim
Taskomiirii 1987 14 900 14 217 1987 14 900 14 300 2122 15913 15 600
Linyit 8211 52 550 32433 8211 52 550 40 000 8211 52 550 42 800
Fuel-Oil 2123 12740 4232 1776 10 660 6 500 1776 10 660 7 000
Motorin,LPG,Nafta 273 1230 108 273 1230 1300 273 1230 1 800
Dogal Gaz 11 462 85965 80 691 11702 87 765 91 800 11 902 89 265 99 500
Cok yakatl: (*) 3323 23260 3323 23260 3323 23260
Biyogaz-atik 41 305 154 42 313 280 43 319 300
TERMIK 27 420 190 950 131 835 27 315 190 678 154 180 27 651 193 197 167 000
HIDROLIK 13 062 45 800 44 244 13414 47 020 35300 14 134 49 378 34 500
Jeotermal 23 150 94 23 150 150 23 150 150
Riizgar 59 200 127 232 772 470 352 1165 850
TOPLAM 40 565 237 100 176 300 40 984 238 620 190 100 42 160 243 890 202 500

Kaynak: 2008 Yili Programi

(*) Fiili tiretim yakat oranlarina gére dagitilmustir.
(T) Tahmin,

(GT) Gergeklesme Tahmini

TES-I$ DERGISI, OCAK 2008




Bu da son 6 yildir
yasanarak gorildigi
gibi sadece 6zel sektore

‘4 Tablo 6. Elektrik Enerjisi Tiiketiminin Kullanici Gruplarina Gére Dagilimi -
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2006 2007 (GT) 2008 (T)
binlerce megavatlik lisans
verip bagka bir sey yapmamakla olmaz. GWh | Pay (%) | GWh | Pay(%)| GWh | Pay (%)
Konutlar 34 800 19,9 36 400 19,3 38200 18,9
Soziin kisasi, Grafik 1'de gorildigi
gibi Tﬁrkiye’de szellikle 1980’lerin so- Ticarethaneler 21100 12,1 24 500 13,0 26 800 13,3
nundan bu zamana elektrik iiretiminde Resmi Daire 6000 34 5 800 3,1 6 000 3,0
yerli kaynaklarin payin siirekli ve gi- Genel Aydinlatma 3900 | 22 | 4100 | 22 | 4300 | 21
derek azalirken evvela yapilmas: gere- ;
ken bu tabl ditzeltmekti Sanayi 67 000 38,4 72 600 38,5 78 200 38,8
en bu tabloyu diizeltmektir.
Diger 10 200 5,8 11 400 6,1 12 400 6,2
RUZGAR LISANSI ESTI NET TOPLAM 143000 | 81,9 |154800| 822 |165900| 823
Elektrik enerjisi sektorii agisindan I¢ Tiiketim ve Kayip 31637 | 181 | 33600 | 17,8 | 35700 | 17,7
2007 yilina dair tizerinde durulmas: ge- BRUT TOPLAM 174637 | 100,0 | 188400 | 100,0 |201600 | 100,0
reken bir diger 6nemli konu iilkemizde
bir giinde, daha 6nce diinyada bir érne- Kisi Bagina Net Tiiketim (kWh) | 1958 2 094 2217
¢i goriilmemis bir yatirim bagvurusu- Kisi Ba§"zi\]i;}?; Tiiketim 21391 2548 2694

nun yapilmis olmast!

Tiirkiye riizgar enerjisinden yarar-
lanma konusunda ¢ok ge¢ kalmis ve
gerekli adimlar1 atamamis bir iilke. 11k
riizgar santrali on yil once isletmeye
gecti; 2006 yilina kadar sadece toplam
20 megavat kurulu giiciinde 4 santral
devreye almabildi.

EPDK’nin verilerine gore son iki
yildaki gelismeler sonucunda 2007 yilt
sonu itibariyle faaliyette bulunun riizgar
santrali sayis1 10°a toplam kurulu giigleri
de 146 megavata ulagti. 276 megavatlik
6 projenin yatirimlar: siiriiyor. Ayrica
tiirbin tedarik sozlesmesi imzalanan
toplam 558 megavat kurulu giiciinde
tesis bulunuyor.

Elektrik iletim sisteminin opera-
torii olan TEIAS, mevcut kosullarda
Tiirkiyenin ancak bin megavatlik riizgar
yatirimini kaldirabilecegini hesapliyor.
TEIAS, daha fazla riizgar yatiriminin
ancak daha fazla sayida trafo kurulmasi
ve iletim yatirimi yapilmast ile miimkiin
olabilecegini soylityor.

Buna ragmen son 4 yilda EPDK’ya
yaklasik 6 bin 700 kurulu giiciinde 150
adet riizgar projesi i¢in lisans bagvurusu
yapildi. Bunlardan 2 bin megavat ka-
darma lisans, 900 megavat kadar icin
uygun bulma karari verildi. Kalan 3 bin
800 megavatlik bagvurunun ise inceleme
ve degerlendirmesi devam ediyordu.

(T) Tahmin,
(GT) Gergeklesme Tahmini

Iste, elinde bu kadar ¢ok sayida bas-
vuru biriken EPDK son 1.5 yilda yeni
basvuru almak yerine mevcut bagvuru-
lar inceleyip lisanslandirmaya yoneldi.

Elektrik enerjisi tiretiminde yeni-
lenebilir enerji kaynaklarinin ve yerli
enerji kaynaklarinin kullanimini 6zen-
dirmek amaciyla 5346 sayili Yenile-
nebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik
Enerjisi Uretimi Amagh Kullanimina
[liskin Kanun, 18 May1s 2005 tarihinde
yuriirliige girdi. Yasada riizgar enerjisi-
nin kilovatsaatine 5.5 eurosent’lik alim
garantisi verildigi ve rlizgar santrali li-
sanst sahip olmanm hem bir modaya
hem de iyi bir kar kapisina donistigi
i¢in 0zel sektor tarafindan EPDK’ya li-
sans bagvurularini tekrar almasi yoniin-
de yapilan baskilar artt1.

EPDK da 1 Kasim 2007 tarihinde
sadece bir giinliigiine lisans bagvurula-
rin1 kabul etti. Bu tarihte kurum binasi
oniinde uzun lisans kuyruklar: olusan
EPDK’ya tiim gece siiren tasniflerin so-
nunda kurulu giicii 78 bin megavati asan
750 adet proje i¢in bagvuru yapildi.

Tirkiyenin tiim enerji kaynaklarina
dayanarak olusturdugu toplam kurulu
glictin dahi iki kat1 olan ve “yatirim bii-
yikligt 130 milyar dolar” oldugu séy-

lenen bu bagvurular Bakanlik ve EPDK
tarafindan sevingle karsilandi.

Tiirkiyenin mevcut riizgar potansi-
yelinden azami o6lgiide yararlanmasin-
dan herkes hosnut olur. Ancak bu isin
bazi teknik kisitlar1 bulunmaktadir ve
olmayacak ise 4min diyerek beyhude
yere etrafa umut sagmak yersizdir.

Soyle ki;

Riizgir santrallar1 riizgarin esme
hizina ve periyoduna bagli olarak yilda
2-3 bin saat ¢alisabilen tesisler. (Bu siire
yiik santrallar1 olarak kabul edilen niik-
leer, dogal gaz ve komiir gibi santral-
larda 7-8 bin saata ¢ikabiliyor) Riizgar
santrallarinmn  ¢alismadigt  donemde
elektrik sisteminde senkronizasyonu,
dengeyi tutturabilmek igin iletim siste-
minin “yedekli olmasi” gerekiyor. Bu
nedenle ne kadar kaliteli, verimli, gii¢lii
bir riizgar potansiyeliniz olursa olsun
sistemin teknik kisitlar1 dikkate alin-
diginda riizgar enerjisi ile tiim elektrik
enerjisi ihtiyacinizin karsilanmasi gibi
bir imkaniniz olmuyor.

EPDK’ya yapilan basvurularin ¢ok
buyik kismi, bagvurular bir giinle si-
nirl tutuldugundan bu firsati kagirmak
istemeyen ve “bahtimiza iyi bir sey ¢1-



kabilir” diistincesi ile davranan farkli
farkls sirketlerin ayn1 bolge icin yaptigt
bagvurulardan olusuyor. Hal béyle iken,
ayni yerde onlarca santral kurulama-
yaca8 icin basvuran sirketler arasinda
bir eleme yapilacagindan 78 bin MW’in
yuzde 70-80’lik boliimii daha bagvuru
asamasinda devre dig1 kalacaktir.

Iste bu nedenle “artik bu riizgarin
oninde kimse durumaz, ilkeye 130
milyar dolarlik riizgar yatirimi yapila-
cak” gibi isi bos demecler vermek ye-
rine, elektrik enerjisi sektori ile ilgili
¢ok iyi bir planlama yapilarak iilkenin
gercekei verilerle, ne zaman, ne kadar
elektrik enerjisi tretip tiiketebilecegi-
nin, bunun ne kadarmnin riizgar ener-
jisinden ne kadarmin diger enerji kay-
naklarindan karsilanacaginin, bunun
i¢in de ne kadarlik iletim yatirimyi, trafo
merkezi vb kurulacaginin hesaplanarak
gerekli adimlarin atilmasi gerekiyor.

OZELDE BASVURU COK BITEN YOK

2007 yilinin elektrik enerjisi sektorii
yatirimlar: agisindan degerlendirdigi-
mizde, kamu kurum ve kuruluglarinin
her gegen yil yatirim biitceleri kisilma-
sina ragmen, elektrik tiretmek, santral-

4 Tablo 7. Sabit Sermaye Yatinmlarinin Sektérel Dagilimi (1) (Cari Fiyatlarla, Milyon YTL) =

lar1 rehabilite etmek, komiir ¢ikarmak,
aramak gibi cabalarla tilkenin buglint
ve geleceginin elektriksiz kalmamasi
i¢in vakur ve yogun bir sekilde calistik-
lari, ancak bunun yerine 6zel sekt6riin
vaatlerinin daha fazla itibar gordiigii bir
yil oldu.

Onceki yillarda oldugu gibi gectigi-
miz yil da 6zel sektor temsilcileri, ener-
jiye ne kadar ¢ok 6nem verdiklerine
dair sik sik gazete demegleri verdsi; tire-
tim lisansi alip enerji yatirimi yapmaya
ok istekli olduklarini sdylediler, ancak
bu isteklilikleri bir tiirlti tiretime dénis-
medi.

Bu fasit daire i¢inde, son 5 yilda 6zel
sektore verilen lisanslarin tamamu fiilen
gerceklesecek yatirimlar gibi goriilerek
ve gosterilerek, arz giivenligi agisindan
olusabilecek risklerin boyutunun ka-
muoyu tarafindan algilanmasi engel-
lendi. Ozel sektor yatirimlari, devreye
alinamaz, termin programlarina gore
ilerlemezken, “yaptirimla yatirim olma-
yacag1” anlayist icerisinde, uzun bir siire
lisans iptali gibi islemler yapilmadi.

Bunun sonucunda, kamuoyunda,
hem elektrikte arz giivenligi riskinde-

SEKTORden

ki biytime hem de

buna kargi kamunun

acil yatirim yapmasi ge-
rektigi anlagilmadu. Ilaveten
lisans alip, yatirimlar1 gergeklestirmek
yerine beklemeye gecen 6zel sektor, im-
tiyaz sahibi oldugu projelerin bagkalar:
tarafindan gerceklestirilmesini de fiilen
engelledi. Boylece iilkemizin dnemli su
ve riizgir gibi yerli kaynaklar1 yillarca
devreye alinmadan atil kaldu.

Bir diger husus, bu lisans enflasyo-
nu iginde, lisans ticaretinin ve “proje
cantacilar’’nin dogmasina zemin hazir-
landi. Zamaninda “ciddi yatirimcilar”
gibi goriilen, iilkemizin her bir kosesin-
deki su, riizgar kaynagini goziine kesti-
rip EPDKdan ucuza lisans alan sirket-
ler, zamanla bu kagidi milyon dolarlarla
ifade edilen bedellerden baska sirketlere
sattl. Bu durum soéylenenlerin aksine,
tilkemizin dogal kaynaklarinin yatiri-
ma ve enerjiye dontismesine degil 6zel
sirketlere yeni ticaret ve kazang kapilar:
agilmasina vesile oldu.

EPDK’ya 1 Kasim 2007 tarihine ka-
dar yili i¢inde toplam kurulu giicii 20
bin 718 megavata ulasan 288 adet proje
i¢in lisans bagvurusu yapildi. Bu bagvu-

2006 2007 (2) 2008 (3)

Kamu Ozel Toplam Kamu Ozel Toplam Kamu Ozel Toplam

Tarim 2076 3147 5222 2834 3777 6610 2537 4164 6701
Madencilik 558 1572 2130 683 1787 2470 837 1952 2788
Imalat 617 39 347 39 964 429 44219 44 648 517 51073 51591
Enerji 2945 2 540 5485 3397 2816 6213 3032 3075 6107
Ulagtirma 10 360 15216 25576 10 095 16 717 26 811 10 159 18 606 28 765

Turizm 122 6 890 7012 147 7 882 8029 149 9103 9252
Konut 457 14 511 14 968 544 18 048 18 592 573 20 466 21 039

Egitim 3267 948 4215 3687 1144 4831 3600 1442 5042
Saglik 1735 5268 7 003 2114 6162 8277 2091 7118 9209
Diger Hizmetler 8273 3720 11993 9505 4303 13 809 9875 4785 14 660
TOPLAM 30410 93 159 123 569 33 435 106 855 140 290 33371 121 783 155153

Kaynak: DTP

(1) Merkezi Yonetim Biitgesinde yatirim is¢iligi dahil

(2) Gergeklesme Tahmini
(3) Program

TES-I$ DERGISI, OCAK 2008
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SEKTORden -

rular arasinda &zel

sektoriin yaptig, top-

lam 14 bin 723 mega-

vat giiciinde 56 adet termik

santral projesi en fazla dikkat cekenler

oldu. Termiklerin dagiliminda 31 adeti

5 bin 842 megavat giiciinde dogalgaz

santrali bagvurusu olurken, 21 adeti 8

bin 790 megavatlik komiir yakith ¢aliga-
cak santrallar oldu. (Bakiniz Tablo 4)

2007 yilinda dikkat ¢ceken asil husus,
Enerjisa, Enka, Alarko, Aksa, Cengiz
Insaat gibi sirketlerin iilkenin her ye-
rinde ithal komiir ve dogal gaz santrali
kurmak tizere ard1 ardina bagvuru yap-
mastyd1.

Bu santrallarin  biyiikliiklerinin
daha iyi anlagilmasi i¢in Tiirkiye'nin
mevcut elektrik tretiminin neredey-
se yarisini, toplam kurulu giiciiniin de
dortte birinden fazlasini olusturdugunu
soylemek gerekir. Tiirkiye'nin elektrik
tiretiminde ithal kaynaklarin pay1 yiizde
50 seviyesinin {izerinde iken 3-5 yillik
slireler zarfindan mevcut tiiketiminin

a Tablo 8. Devletin 2008 Yili Elektrik Alimlari

yarisi kadar daha ithal kaynakli santral-
larin devreye alinmasi halinde, birakiniz
elektrik tiretiminde ithal kaynaklarinin
payinin azalmasini, bilakis ciddi oranda
artmasi soz konusudur.

Hal béyle iken dogru bir enerji po-
litikas1 ve planlamast olusturulmayip,
sektoriin gelecegi ozel sektdr yatirim-
larina birakilinca bu zamana kadar ol-
dugu gibi yine ithal enerjiyle ¢aligacak
santrallar 6n plana ¢ikti. Boylece hii-
kiimet programina da yazilan “tilkemi-
zin enerji tiretiminde azami oranda i¢
kaynak kullanarak ithalata bagimliligin
azaltilmasi temel onceligi’nden biraz
daha uzaklagildi.

DEVREYE GIREN 346 MW

2007 yil1 6zel sektoriin yatirim bas-
vurulari agisindan “bereketli” gegerken,
gecen yil, gerceklesen yatirimlar alinan
lisanslarin yaninda “devede kulak” kal-

du

Bakanlik verilerine gore, 2007 yili
Kasim ay1 sonu itibariyle, 6zel sektore

ENERJi ALIM YERLERI ALINANENERTL | Ortalama Fiyat
Milyon kWh (sent /kWh)
Doga Dogalgaz Santrali 1.500 12
Ova Dogalgaz Santrali 2.150 8
Trakya Dogalgaz Santrali 3.500 12
Uni-Mar Dogalgaz Santrali 3.600 11,5
Diger YID (Hidrolik+Riizgar) 3.330 6,7
YAP ISLET DEVRET TOPLAMI 14.050 10
IHD SANTRALLARI (Park Termik A.S.) 3.720 6,5
Gebze Dogalgaz Santrali 11.800 8
Adapazar1 Dogalgaz Santrali 5.900 8
Izmir Dogalgaz Santrali 12.600 8
Ankara Dogalgaz Santrali 6.400 8
Iskenderun Dogalgaz Santrali 9.400 5,80
YAP ISLET SANTRALLARI TOPLAMI 46.100 7,50
ZORUNLU ALIM TOPLAMI 63.870 8
ELEKTRIK URETIM AS 23.070 2,40
TOPLAM 86.940 6,5
GENEL TOPLAM 87.205.000 6,46

ait sadece 346,4 MW kurulu giiciinde
30 adet iiretim santralinin gegici kabiil-
leri yapilarak, isletmeye acildi. (Isletme-
ye agilan tesislerin 4 adedi (76,4 MW)
riizgar, 5 adedi (29 MW) hidrolik ve 21
adedi (241 MW) ise termik santrallar).

2007 yilinda DSI tarafindan yapi-
lan 300 MW kurulu giiciindeki Borgka
Hidrolik Santrali isletmeye girdi. So-
nugta 2007 yilinda isletmeye giren &zel
sektdr ve devlet santrallarinin toplami
646,4 MW olarak gerceklesti.

18 Ekim 2007 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 2008 Yili Programrnda hem
arz giivenligi sorunu hem de dogal ga-
zin payinin giderek artmasinin yarattig
sikinti su sekilde ifade ediliyor:

“2006 y1li sonu itibariyla 40 bin 565
MW olan elektrik santrallar1 toplam
kurulu giicti, 2007 yilinda yiizde 1 ar-
tarak 40 bin 984 MW’a ulagsmustir. Bu
glic talebin cok iizerinde olmakla bir-
likte gerek santrallarin tam kapasitede
¢alismasinda yaganan sikintilar gerekse
olumsuz hidrolojik kosullar nedeniyle
talebin karsilanmasinda yer yer giicliik-
ler yasanmis ve ciddi olgekli yeni yati-
rimlarin eksikligi sonucu giivenli yedek
marji daralmistir.

1990 yilindan itibaren toplam elekt-
rik iretimi icindeki pay1 hizla artan
dogal gazin 1990 yilinda yiizde 17,7
olan paymin 2007 yilinda yiizde 48,3%¢
ulagsmasi beklenmektedir. Yaklasik ta-
mami ithal bir kaynak olan dogal gaza
bu ol¢iide bir bagimlilik 6nemli bir arz
givenligi riski olusturmaktadur.

Strateji Belgesinde, gegis doneminde
herhangi bir arz sikintisinin yaganma-
mas1 amaciyla gerekli 6nlemlerin alina-
cagl belirtilmistir. Bu nedenle, serbest
piyasaya gecis siireci devam ederken,
arz-talep projeksiyonlarinin isaret et-
tigi yakin dénem elektrik arz a¢iginin
onlenmesi i¢in talep y6netimine ve arz
imkéninin genisletilmesine yonelik ted-
birlerin siiratle uygulanmasina ihtiyag
vardir. Ayrica, kamu enerji kurulugla-
rinin yatirim finansman imkanlarinin
biran 6nce iyilestirilmesine gereksinim
duyulmaktadir”



Aydinlatma Meraki

19 Eyliil 2007 tarihinde Devlet Bakani Nazim Ekren'in bas-
kanhiginda, ilgili tim bakan ve burokratlarin katilimi ile Tiirkiye
elektrik enerjisi sektoriiniin sorunlarinin tartisildigr bir toplanti
yapild.

Bu toplantidan 6nce de tiiketilen enerjinin bedeli lizerinden
her ay sanayide yiizde 1, meskende yiizde 5 oraninda Belediye
Tuketim Vergisi alindigi halde belediyelerin sokak aydinlatmasi
bedellerini TEDAS'a 6demedidi biliniyordu.

Ancak basina yansidigina gore, bu toplantida TEDAS yetki-
lileri, yillardir 6denmeyen sokak aydinlatma bedelinin birikerek
1.8 milyar YTL gibi biiy(ik bir rakama ulastigini sdyledi.

Ustelik ayni toplantida, TEDAS yetkilileri Ankara gibi beledi-
yelerin bazi bolgelerin aydinlatmasinda bedelini 6demedikleri
elektrigi pervasizca kullandiklarindan sikayet etmisti.

Bu durum, enerji politikalarinin sadece elektrik tiretilmesine
ardindan daditilmasi odaklanarak olusturulamayacagini, mutla-
ka aydinlatma, tasarruf, verimlilik gibi zincirin diger halkalarini
icermesi gerektigini gosterir.

Peki, Tirkiye'de elektrik aydinlatmalarinin standartlara uy-
gun yapilip yapilmadigini, kentsel isik kirliliginin boyutlarini kim
denetler, kim kime nasil yaptirimlar uygular?

Bu konuda Tirkiyede 12 yil 6nce kurulmus bir “milli
komite"nin oldugunu kim bilmektedir?

31 Ekim 1995 tarihinden bugline faaliyetleri siirdiiren Ay-
dinlatma Tirk Milli Komitesi'nin Baskani Prof. Dr. Mehmet Sener
Kiciikdogu 3 e Electrotech dergisinin Eyliil 2007 tarihli sayisinda
kendisi ile yapilan bir soylesi de bakin ne diyor:

“Diinya Enerji krizini 1973-74 yillarinda tanimis ve yasamistir.
Aslinda enerji krizi beklemiyoruz, zaten icindeyiz ve yasiyoruz,
ama hala farkinda degiliz. Bu konularda 1973 6ncesinden beri
cesitli yayinlar yapiyoruz, makaleler bildiriler yaziyoruz, sdylesi-
lerimiz, yazili ve g6rsel medyada, tabii toplumun deger verdigi
daha 6nemli (!) konulardan zaman ayrilabildigi kisacik aralarda
kisacik araliklarda yayimlaniyor. Merak ediyorum, bunlari kag kisi
izliyor ve tavsiyelerimize kulak veriyor? Bu bir devlet politikas
olmalidir. Ve devlet bu konuda s6z séyleyebilecek bizler gibi sivil
toplum orgiitlerinden yararlanmalidir. Ben bu konuda bir basin
toplantisi yapsam, hangi medya temsilcileri gelir ve ne kadarini
yayinlar hi¢ diistindiiniiz mi? Ama bu konuda devletin yetkili ve
etkili organlari bizden herhangi bir yardim istediginde hizmete
hazir oldugumuzu duyuruyorum. Bakalim kim bizimle iliski ku-
racak hep birlikte gorecegiz”

Biz de merak ediyoruz...

Sorun bu kadar net bir sekilde ve
actk¢a tanimlanmisken pratikte soyle-
nenin tam tersi yapilmaya devam edile-
rek iilkenin acil enerji gereksinimi i¢in
ozel sektore siparisle yine yeni dogal gaz
santrallar1 yaptirilmaktadir.

Cok acikea goriilmektedir ki, bilhas-
sa Ege bolgesi ile Antalya ve civarinin
yaz aylarinda artan elektrik ihtiyaci, bu-
ralarda 2009 yilina kadar yetistirilmek
i¢in haril haril ¢alismasi yapilan Saban-
c1 ve Aksa gibi sirketlerin bin megavat
diizeylerindeki dogal gaz santrallarinin
hizla devreye alinmasi sayesinde sagla-
nacaktir.

Yatirim programinda elestirilen hu-
suslarin tam tersinin Bakanlik ve EPDK
tarafindan uygulanmasi kamuoyunun
yaniltilmasi degilse, en hafifinden ku-
rumlar arasindaki koordinasyonsuzlu-
gun isaretidir.

2008 YILINDA NE OLACAK?

2008 Yili Programrnda bu yil elekt-
rik titketiminin 201,6 milyar kilovatsa-
ata ulasacagl tahmin ediliyor. Boylece
2007 yilinda 2 bin 580 kilovatsaat olarak
tahmin edilen kisi basina elektrik tiike-
timinin 2008 yilinda 2 bin 727 kilovat-
saat yiikselmesi, elektrik {iretiminin ise
yuzde 6,5 artisla 202,5 milyar kilovatsa-
at olmas1 bekleniyor.

2008 yilinda elektrik santrallar: top-
lam kurulu giicii, kamuya ait Alpaslan
I, Obruk ve diger HES'ler ile 6zel sektor
santrallarinin devreye girmesiyle sadece
yiizde 2,9 oraninda bir artisla 42 bin 160
megavata ulasacak. Bu yil elektrik tireti-
minde dogal gaz yakitli santrallar yiizde
49,1, linyit yakith santrallar yiizde 21,1
ve hidrolik santrallar yiizde 17’lik pay-
larla ilk siralarda yer alacak.

Tablo 5de gorildigii gibi bu yil da,
ne yazik ki, elektrik iiretimde dogal ga-

zin pay1 artmaya devam edecek, hidro-
lik kaynak pay1 da azalacak.

Bu yil da, kamunun enerji gereksini-
minin karsilanmast i¢in kamu yatirim-
lar1 artirilmasi gerekirken azalacak.

Tablo 7de goriilebilecegi 2007 yilin-
da 3 milyar 397 milyon YTL olan ka-
munun sabit sermaye yatirimlarinin arz
talep dengesinde acil ¢6ziim bekleyen
sorunlar dikkate alindiginda bu yil ar-
tirllmasi gerekirken 300 milyon YTLlik
bir azalmayla 3 milyar 32 milyon YTLye
gerileyecek. 2008 yilinda kamu-ozel
toplam sabit sermaye yatirimlari da
2007 yilina gore azalarak 6 milyar 107
milyon YTL diizeyinde gerceklesecek.

6 yildir devam eden bu erime siire-
cinin sonunda, 2008 yilinda biitceden
kamu kuruluglarinin enerji sektorii ya-
tirimlari icin aldigi pay, 2002 yilina gore
reel olarak yiizde 68.6 oraninda azalmis
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olacak.

_HUKUMETIN
ONCELIKLERI

2008 Programinda sektoriin duru-
mu soyle degerlendiriliyor:

“TEDAS1n bazi abone gruplar1 ve
bolgeler diizeyindeki tahsilat oranla-
rinin artirilmasi, genel aydinlatma be-
dellerinin tahsil edilmesi ve maliyet ar-
tislarinin fiyatlara yansitilmasi ihtiyaci
devam etmektedir. Ayrica, yeni abone-
lerle birlikte, TEDASIn satis fiyatinin
tiretim maliyetlerine goére diisiik kal-
mas1 sonucunda bazi otoprodiiktorler
ve serbest tiiketicilerin TEDAStan alim
yapmaya baslamasi, TEDAS'1n program
ongoriilerinin 18 milyar kwh tizerinde
bir talep artigina yol agmistir. EUAS ve
TETAStan karsilanamayan séz konusu
talep artiginin Piyasa Mali Uzlastirma
Merkezinden (PMUM) vyapilan spot
alimlarla karsilanmasi TEDAS'n zara-
rin1 biiyiiten diger bir etken olmustur.

TEDAStaki bu gelismeler, bagta
TKI ve BOTAS olmak iizere diger ener-
ji KIT lerinin nakit akiginda aksamaya
ve bu kuruluslarin vergisel ve isletme
faaliyetlerine yonelik yiikiimliiliiklerini
yerine getirmelerinde zorluklara neden
olmaktadir.

Kuraklik nedeniyle EUAS'In, iiretim
kompozisyonunda termik santrallara
agirlik vermesi dogal gaz tiiketimini
artirmig, bu durum kurulusun dretim
maliyetlerine olumsuz yansimigtir. 2008
yilinda da tiretim kompozisyonunun bu
sekilde devam etmesi beklenmektedir.
Enerji KiT’lerinin iginde bulundugu
nakit sikintisin1 asmak, TEDAS1n mali
durumunu siirdiiriilebilir kilmak, yati-
rimlar1 igin gereken kaynagi temin et-
mek ve ayni1 zamanda piyasa mekaniz-
masint igler kilmak amaciyla TEDASta
2007 ve 2008 yillarinda fiyat ayarlamasi
programlanmuistir.

Imalat sanayinin girdi maliyetle-
ri tizerinde olumsuz etki yapan ener-
ji fiyatlarinda sanayi aboneleri lehine
bir politika izlenecektir. Bu baglamda,
TEDASn tarifelerinde yapilacak fiyat

ayarlamalarinda s6z konusu politika
dikkate alinacaktir. TEDAS1n 2008 yilt
kayip kagak oraninin yiizde 13,5 seviye-
sinde gerceklesmesi hedeflenmektedir.

Elektrik dagitim bolgelerine iliskin
oOzellestirme ihalelerine 2008 yilinda
baslanmasi 6ngoriilmektedir”

Bu alintidan da gorildigi gibi hii-
kiimetin elektrik sektorii ile ilgili iki 6n-
celigi vardir: otomatik fiyatlandirma ve
Ozellestirme.

Hiikiimet tarafindan TEDASm 20
elektrik dagitim bolgesinin ozellestiril-
mesi ile ilgili siire¢ 2007 yilindan itiba-
ren kamuya ait 3 elektrik dagitim bolge-
sinin 6zellestirme ihalesine ¢ikilmast ile
baslatilmust1.

flgili kamu kurumlari tarafindan
tim teknik hazirliklar1 tamamlanmis,
bu kapsamda ihale sartnamesi hazir-
lanarak ozel sektore satilmis ardindan
yeterlilik bagvurular1 kabul edilerek
“yeterli” firmalar belirlenmis ve ihale
tarihi de agiklanmisti. Ancak Hiikiime-
tin son anda aldig1 bir kararla bu ihale-
ler “sehirlerdeki havai kablolarin yeral-
tina dosenmesine yonelik yatirimlarin
tamamlanmasi ve ozellestirmeye iligkin
diger teknik ¢alismalarin tamamlanma-
s1” gerekgesi ile genel secim siirecinden
sonraya ertelendi.

Bugiinlerde Istanbul Anadolu Ya-
kasi, Ankara, Kirikkale, Zonguldak,
Bartin, Karabiik, Cankiri, Kastamonu
Sakarya, Bolu, Diizce, Kocaeli sehirle-
rini iceren ve 2006 yili rakamlar: ile 4
milyon elektrik abonesi 18 milyar ki-
lovatsaat elektrik enerjisi tiiketilen bu
bolgelerin tekrar 6zellestirilmesine yo-
nelik ¢aligmalar sessiz bir sekilde siir-
diirtilmektedir. 2008 yili programinda
bu ¢aligmalarin Haziran aymna kadar
tamamlanmasi1 hedeflenmistir.

2006 yili Aralik ayinda Ozellegtirme
Yiiksek Kurulu (OYK) karari ile EUASa
ait ‘Tercan, Kuzgun, Mercan, ikizde-
re, Cildir Hidroelektrik ve Engil Gaz
Tribiinleri santrallarinin Hazineye ve
EUAS? ait bazi tasginmazlar1 6zellestir-
me kapsam ve programina alinmis ve

ardindan EPDK tarafindan lisanslandi-
rilmigti. Bu kararla daha 6nce kapsama
alinarak, ozellestirmeye hazirlik iglem-
lerine tabi tutulmasina karar verilen,
‘Beykoy ve Atakdy Hidroelektrik Sant-
ralleri ile Denizli Jeotermal Santrali’ de
ozellestirme programina dahil edilmis-
ti.

Ozellestirme Idaresi ve Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi hem bu sant-
rallarin hem de diger komiir, dogal gaz
ve hidrolik santralarinin 6zellestirilmesi
i¢in Haziran ayina kadar bitirilmek iize-
re teknik ¢alismalar yapmaktadir.

OTOMATIK ZAMLARA DOGRU

Elektrik ozellestirilmeleri icin siir-
diiriilen asil 6nemli ¢calisma ise elektrik
fiyatlarinin maliyet artislarina gore ar-
tirllmasini esas alan otomatik fiyatlan-
dirma mekanizmasinin hayata gegiril-
mesidir.

2008 yili basinda elektrige sanayide
ylizde 12, konutlarda ytizde 20’ye varan
oranlarda yiiklii bir zam yapild1 (Baki-
niz: Enerjide Zam Belirsizligi).

Bununla birlikte Mart ayina kadar
elektrik fiyatlarinin tipki akaryakat fi-
yatlarinda oldugu gibi “otomatik fiyat
artiglari’na baglanmasi icin ¢caligmalara
baslandu.

Bu kapsamda, 6niimiizdeki siiregte
Yiiksek Planlama Kurulunda gorisiil-
mek iizere, ilgili tim kurumlarin katili-
mu ile “Enerji KIT lerinin Uygulayacag:
Maliyet Bazli Otomatik Fiyatlandirma
Mekanizmasinin Usul ve Esaslar” adl
teknik bir ¢aligma tamamlandi.

Oniimiizdeki aylarda kamuoyuna
aciklanarak ayrintili bir sekilde tartiila-
cagini umdugumuz bu metinde sunlar
soyleniyor:

“233 Sayili Kamu Iktisadi Tegebbiis-
ler Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Karar-
nameye tabi TKi, BOTAS, EUAS, TE-
TAS ile sermayesinin yiizde ellisinden
fazlasi kamuya ait olan elektrik dagitim
sirketlerinin mali agidan saglikli ve stir-
diirtilebilir bir yaprya kavusturulmasi
temel amactir. Bu ama¢ dogrultusunda



kamu kurumlarinin kdmiir ve/veya alim
maliyetlerindeki degisimlerin otomatik
olarak satis fiyatlarina yansitilmasini
saglayacak bir Enerji KIT’leri Otomatik
Fiyatlandirma Mekanizmasi ( EKOFM)
uygulanacaktir”

Metinde EKOFMden beklenen te-
mel faydalar su sekilde siralanryor:

“Enerji KIT lerinin satis fiyatlarinin
maliyet esasli olmak tizere otomatik ola-
rak belirlenmesi.

Enerji KIT lerinin yatirim ve finans-
man programi ¢ercevesinde maliyetle-
rini ve yatirim ihtiyaglarini kargilamaya
yonelik gerekli fiyat ayarlamalarini yap-
malarina olanak saglanmasi.

Enerji KIT leri arasindaki nakit aki-
sinin saglikls ve siirekli hale getirilmesi-
ne bagl olarak kuruluslarin mali yapila-
rinin giiglendirilmesi.

Mali yapilar1 giiglenen elektrik da-
gitim sirketlerinin ve EUAS uhdesinde
yer alan portfdy iiretim gruplarinin ba-
saril1 bir sekilde 6zellestirilmesine katki
saglanmasi”

Elektrigin kamu hizmeti kapsa-
mindan ¢ikarilip, tamamen 6zel sektor
isletmeciligine devredilip piyasalagti-
rilmasi ve bu kapsamda ticari bir tiriin
olarak fiyatlandirilmas: anlayis1 icinde,
“TEDAS1n zarar etmesine son vermek”
ve dagitim ozellestirmelerine zemin ha-
zirlamak gibi gerekgeleri ile giindeme
getirilen bu uygulama tiiketicileri mag-
dur edecektir.

Soyle ki,

Tiirkiye elektrik enerjisi sektoriinde
fiyatlandirma konularinin iyi anlagila-
bilmesi i¢in tiretimden perakende satiga
kadar her asamasinda maliyet unsurla-
rinin nelerden olustugunun analiz edil-
mesi gerekir.

Bu alintida ifade edildigi gibi elekt-
rigin fiyatlarinda esas belirleyici iiretim
maliyetleridir. Ve ilkemizin mevcut
elektrik tiretiminin yariya yakin bolii-
mii de dogal gazdan saglanmaktadir.
Ustelik, hem 6zel sektor agirlikla dogal

gazla elektrik diretimi yaparken, hem
de ozel sektor tarafindan ontimiizdeki
yillarda isletmeye gegirilmesi planlanan
yatirimlar da yine dogal gaz ve ithal ko-
miir gibi yurtdigindan temin edilecek
kaynaklara dayandirilmaktadir.

Dogal gaz fiyatlar1 ise diinya petrol
fiyatlarindaki degismelere gore siirekli
artmaktadir:

Kasim 2002de goreve gelen AK Par-
ti hitkiimeti déneminde BOTAS dogal
gaza toplamda yiizde 87’lik bir zam

yapti.

2003’te fiyatlar1 yuzde 12,7 diigtiren
BOTAS, 2004’te ylizde 27, 20057te yliz-
de 31.2, 2006 yilinda da yiizde 28.6 zam

yapt1.

2008 yili projeksiyonlarinda yiizde
14’liikk zam Ongoriisii olan BOTAS, 1
Ocak 2008 tarihinde dogal gaza yiizde
6.5-7.5 oraninda zam yaptL.

Ikinci dilim zammin da birkag ay
icinde yapilmasi planlanirken diinya
petrol fiyatlarinda varili 100 dolara va-
ran hizli artisin etkisi (petrol fiyatlar:
2002 y1ilina gore dorte katlamis durum-
da) ile y1l boyunca dogal gaza yapilacak
zammin ylizde 14’in de tzerine dahi
cikabilecegi goriilityor.

Hal boyle iken, diinya petrol fiyat-
larinin hizl bir artigla 100 dolar sevi-
yelerine ulastig1 ve bu artigin gelecek
yillarda da siirmesinin beklendigi dik-
kate alindiginda, elektrik iiretim ma-
liyetlerindeki artigin otomatik olarak
nihai satis fiyatlarina bir bagka ifade ile
titketicilere yansitilmasi halinde elekt-
rik fiyatlar1 2008 yilinda siirekli bir artis
egilimine maruz kalacaktir.

Burada Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakan1 Hilmi Giilerin 20 Aralik
2006 tarihinde TBMM Plan Biitce
Komisyonu'nda yaptig1 konusmasindan
bir paragrafi dikkatinize sunalim:

“Elektrik Piyasas1 Kanunu, piyasa
faaliyetlerinin agirlikli olarak 6zel sek-
tor eliyle yiratilmesini 6ngormektedir.
Ancak, gecis donemi 6ngoriilmeyen Ka-
nun ile kamu tesebbiislerinin faaliyet-

SEKTORden

lerinin  kisitlanmasi
nedeniyle 2002-2005

yillar1 arast donemde

kamuda 6nemli bir atil ka-

pasite olusmus ve kamu tretimi diis-
mistiir. Bu durum, birim maliyetlerin
artmasina, elektrigin iiretiminden tii-
ketimine kadar, temin zinciri icerisinde
yer alan KiT’lerin satis fiyatlar: iizerin-
de baski olusmasina neden olmustur.
Elektrik fiyatinin pacal olarak olusma-
sinda fiyat diigiiriicii etkisi olan kamu
{iretiminin azalmasi yanisira; Yap-islet-
Devret ve Yap-[slet projeleri ile ilgi-
li alim soézlegsmelerinin alim garantisi
icermesi ve fiyat esnekliginin bulun-
mamasl, elektrik enerjisinin ortalama
maliyetini yilikseltmistir. Ayrica, elekt-
rik tretiminde kullanilan dogal gazin
ithaline iliskin s6zlesmelerde ongoriilen
yiiksek fiyatlar ve yiiksek oranli al yada
6de yukamlilikleri elektrik tiretiminde
diger yakitlarin kullanilmasini azaltici
etki yaratmis ve uluslararasi petrol ve
dogal gaz fiyatlarindaki artiglar ile bir-
likte maliyetleri etkilemistir”

Tablo 8, 2008 yil1 i¢in kamunun alim
garantisi verdigi projelerden alacagi
elektrigin fiyati ile kendi irettigi sant-
rallarin fiyatlar1 arasindaki biyiik ugu-
rumu gozler 6niine siirmektedir. Kamu,
2008 yilinda YID santrallarindan orta-
lama 10 sent fiyatla 14 milyar kilovat-
saat, Yap-Islet santrallarindan 7.5 sent
ortalama ile 46 milyar kilovatsaat elekt-
rik alacak. TETAS, kamuya ait Elektrik
Uretim A.§ santrallarinda ise maliyeti
2.4 sent gibi diisiik bir bedel olmasina
ragmen sadece 23 milyar kilovatsaat
alim yapacak.

Elektrik tiretim maliyetlerini artiran
tim bu etkenlere, yiiksek kayip-kacak
oranlar;, TRT payi, Belediye Tiiketim
Vergisi ve ylizde 18 gibi yiiksek bir
oranli KDV eklenirken, oniimiizdeki
donemde belediyeler tarafindan tama-
m1 6denmeyen sokak aydinlatma be-
dellerinin de ilave edilmesi ile birlikte
fiyatlar daha da artacaktir.

Tim bunlara ilaveten TEDAS1n,
piyasada ozel sektorden daha yiiksek fi-
yattan aldig elektrigin bedelini de nihai
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SEKTORden -

satig fiyatlarina yan-
sitmasi tizerine calig-
malar yapilmaktadir. Bu
da fiyatlar1 artiracak diger
bir unsurdur.

Soziin 6z, 2008 yilinda elektrik
sektoriine yonelik uygulanacak tim
politikalar: fiyat artis1 seklinde tezahiir
edecektir.

SONUC

Ulkemizde elektrik enerjisi talebi
diinya ortalamalarinin ¢ok {izerinde
bir hizla artmaktadir. Bu artigin mille-
timizin glindelik yasamini ilgilendiren
boyutu ise bu hizli talep artigini karsi-
layacak tiretimin de ayni hizla arttirilip
artirllmadigidir.

2007 yilinda ongoriilerin izerinde
artan talep yeni yatirimlarin devreye
alinmasi seklinde degil, bityiikk bolimii
kamuya ait santrallarin daha fazla ¢alis-
tirllmasi sayesinde ucu ucuna karsila-
nabilmigtir. Yukarida, 2008 ve 2009 yil-
lar1 i¢in de devreye alinacak 6zel sektor
yatirimlarinin ne kadar yetersiz kaldig1
rakamlarla agiklanmistir. Buna ragmen
kamu kuruluslarinin tiim yatirimlarda
oldugu gibi enerji yatirimlari igin ayir-
dig1 kaynak azaltilmaya devam etmek-
tedir.

Ozel sektoriin yatirim sarti, yiiksek
kér hedefidir. Ozellestirmeci anlayis bu
sartin tutturulmast icin goziini elektrik
fiyatlarini arttirmaya dikmistir. Tim bu
kosullarda 29 milyon elektrik abonesi-
nin giindelik yasamimnin vazgecilmez
bir gereksinimi durumundaki ikamesi
olmayan elektrigin “piyasalastirilmasi”
hane halki ve sanayicinin daha fazla
elektrik bedeli 6demesi sorunu dogura-
caktir.

Otomatik fiyatlandirmanin temelin-
de yatan anlayis bu piyasaci anlayistir.

Sendikamizin kamuoyunun dikka-
tine sundugu arastirmalarda, elektrik
dagitim ve {iretim Ozellestirmelerinin
gercek amaci ve bu siirecin ilkemiz,
emekgilerimiz, sektorimiiz ve tiketici-
ler agisindan doguracag: tiim olumsuz-
luklar ayrintili ve siirekli olarak aktaril-

mugtir.

Sendikamizin 6zellestirme karsisin-
daki tavri ile, ozellestirmeci politika-
larin arz giivenligi ve elektrik fiyatlar
tizerindeki olumsuz etkileri hakkinda
yaptig1 tiim uyarilar ne yazik ki bir bir
ortaya ¢ikmaktadir.

Ulkemiz elektrik enerjisi sektdrii
daha biiyiik sorunlarla karsilasmadan
uyarilarimizin dikkate alinmas: gerek-
mektedir.
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Bu itibarla, tlkemizin -elektriksiz
kalmamasi ve fahis fiyatlardan elektrik
titketilmemesi i¢in, hiikiimetin sekto-
riin gelecegini, fiyatlar1 ve yatirimlari
Ozel sektoriin insafina birakmamas ge-
rekir. Hiikkiimetin, bu kapsamda sektorii
yabanci enerji devlerinin hakimiyetine
terk edecek olan 6zellestirme ¢aligmala-
rindan vazgecerek kamu igletmeciligine
dayali enerji politikalarina agirlik ver-
mesi, devletin kaynak gesitlendirmesini
planlanmasi ve tiretim yatirimlar1 yap-
masi gerekmektedir.
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani, 5 yili askin bir stiredir her platform-
da elektrige zam yapmamaktan 6viing duyar. Gergekten de normal sartlar
altinda bilhassa dar gelirli insanlarin biitcesini olumlu etkileyen boyle bir
politika takdire sayandir. Ancak bu basari kadar bu basarinin nasil saglan-
digi da dnemlidir.

Bakanlik, Hiikimetin secim galibiyetinde de biiylik pay: olan “en bii-
ylk basarisi"ni, bir baska deyisle 5 yilda girdi maliyetleri hizla yiikselirken
enerjiye zam yapmama mucizesini “iyi enerji yonetimi” gibi genel ifadeler
ve asagida tartisacagimiz gerekgeler disinda izah etmedi, edemedi.

Enerji Bakani 5 yildir enerjiye zam yapmamalarini “ithal kaynaklarinin
payinin azaltilarak yerli kaynaklarin payinin artiriimasi sayesinde enerji ma-
liyetlerinin dlstrilmesi’ne bagladi. Ancak gerek ana yazida ve gerek on-
ceki yazilarimizda belirttigimiz gibi elektrik tretimindeki yerli kaynak payi
azalmad, bilakis artti, bundan sonra da artmaya devam edecek.

Enerji Bakani gectigimiz 5 yilda siirekli olarak, Tiirkiye'nin pahali alim
garantili santrallar ytiziinden elektrik maliyetlerinin yiikseldigini soyleyip
bu konuda sirketler ile yaptiklari miizakereler sayesinde kamu yararina bel-
li kazanimlar elde edildigini bunun da elektrige zam yapmamalarini sag-
ladigini soyledi. Ancak bu santrallari isleten yerli ve yabanci sirketler ile
arkasindaki uluslararasi kreditorlerin, ellerinde “uluslararasi tahkim” silahi
da bulunurken “kamunun lehine” ancak kendileri aleyhine olan bir duruma
nasll ikna edildikleri, daha da 6nemlisi bu isten kamunun ne kadar kazanci
oldugu ve bunun elektrik maliyetlerini ne oranda distirdiigi bugiine ka-
dar kamuoyuna hig aciklanmadi.

Ustelik Enerji Bakaninin ifade ettigi miizakeresi yapilip sézlesme hii-
kiimleri kamu lehine yeniden diizenlenen santrallar, gercekten de kamuya
oldukca pahali fiyatlardan satis yapiyor olsalar da (Bakiniz Tablo 5) elektrik
iiretimi Yap-islet santrallarinin dértte biri olan Yap-islet-Devret santrallari-
dir. Bu nedenle toplam elektrik tiretiminde sinirli payi olan bu santrallarin
bir ikisinden ucuzluk saglanmis olsa bile bunun genel elektrik fiyatlarini
ucuzlattigi séylenemez.

Devletin Yap-islet- Devret santrallarinin dért kati kadar ve alim garan-
tisi verilen elektrigin biiyik kismini iireten Yap-islet santrallarinin sozles-
melerinin kamu yarari ¢ercevesinde yeniden ele alinmasi konusunda ise
hicbir gériisme yapiimamistir. O halde elimizde, bu yolla enerji maliyetleri-
nin nasil ve ne kadar diistiigiine dair hicbir gercekci degerlendirme ve veri

VN7:\\B Enerjide Zam Belirsizligi

bulunmuyor.

Hal boyle iken, yillarin yanlis enerji politikalari yiiziinden agirlikla it-
hal yakitlara dayanan elektrik retiminin dissal etkiler nedeniyle artan
maliyetlerine ragmen tiiketici fiyatlari arttinlmiyor ise o zaman akla enerji
KiT'lerinin pahali alip ucuz satmasi pahasina zarar ettigi, olusan acigin Hazi-
neden finanse edildigi, Hazinenin ihtiyacinin da yine vergilerle yani halkin
sirtindan karsilandigi geliyor.

ZAMMIN GEREKGESI DE MIKTARI DA BELIRSIZ

iste bu belirsizligin sonunda 5 yillik biiyii bozuldu ve Hiikiimet 2008
yilina elektrik ve dogal gaz fiyatlarina yliksek oranli zamlar yaparak girdi.

Diinyanin neresinde olursaniz olun dogal gaza ylzde 7.5, elektrige
yiizde 20'ye varan oranlarda zam yapilmasi, hele de maasina yilda en fazla
ylizde 5-10 oraninda zam alan dar gelirli insanlarin yasadigi bir tilkede tep-
ki toplar. Bu insanlarin bir ay sonra kullandiklari enerjiye neden yiizde 20'e
varan oranda daha fazla para 6deyecegini bilmek en dogal hakkidir.

Bu nedenle Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani'nin siyasi sorumlulugu ge-
regi olarak kamuoyunun karsisina ¢ikip “bu zamma neden ihtiya¢ duyuldu-
gunu” agiklamasi beklenirdi. Bu yapiimadi. Bunu da gegtik. Birakalim zam-
min gerekgesini, elektrikte zam orani konusunda dahi kamuoyuna dogru
bir sekilde aciklanmadi.

Hukimet Sozciisti Cemil Cigek, gectigimiz Aralik ayinda sanayi elekt-
rigine ylizde 10, konut elektrigine ise yiizde 15 oraninda zam yapilacagini
acikladi. Bakanlar Kurulu karari da bu sekilde cikti. Ancak zam orani birkag
glin sonra Resmi Gazete'de yayimlanip ydriirliige girene kadar “birkag pu-
ancik” daha (memura ilk 6 ayda yapilacak zam kadar) artivermis sanayide
yilizde 12, konutlarda ylizde 19.5 olmustu.

Aslinda bu zam orani 2 yil 6nce dzellestirme icin ydrirlige giren
tebligin bir sonucu idi. Bu teblige gore, her yil TEDAS'In elektrik dagitim,
iletim ve perakende satis hizmet bedelleri enflasyon oraninda arttirilacak
ve bu artis nihai tliketici fiyatlarina yansitilacakti. Boylece EPDK Bakanlar
Kurulu'nun agikladigi rakamin {izerine bu 17 aylik “enflasyon farkini” ilave
ederek elektrigi zamlayinca olan, aciklananin tizerine ¢ikti. Bu durumda,
ya yUrlitmenin basi olan Bagbakan ve Bakanlar Kurulu'nun dogru bilgilen-
dirilmedigi ya da gercek zam oraninin kamuoyunda saklanmak istendigi
sonucuna variliyor ki, ikisi de devlet isleyisi ve kamunun bilgilendirilmesi
agisindan ok esef verici anlam tasiyor.

Hal boyle iken, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanindan dncelikle kamuo-
yuna bu kadar yiiksek oranli zamlara neden ihtiya¢ duyulduguna dair inan-
dirici gerekgeler sunmasini, daha sonra kamuoyunailan edilen ilk rakamlar
ile gerceklesen zam arasindaki farkin neden kaynaklandigini agiklamasini
beklerdik. Ancak Enerji Bakani bunun yerine haber kupiriinde goriilen
aciklamayi yapti. 5 Ocak 2008 tarihinde Sabah gazetesinde yer alan haber-
den okudugumuza gore, Enerji Bakani “Tiirkiye'nin Avrupa Birligi Uyeleri
icinde ve gecen yilin fiyatlarina gére elektrigin en ucuza tiiketildigi tilkeler-
den biri oldugunu” sdyledi.

Boyle bir demece “pes” diyerek, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani'ndan
su sorulara cevap vermesini bekliyoruz:

Gegen yilin fiyatlari ile degil 6zellikle su son zamlardan sonra, bugiin,
elektrik fiyatlari ne kadar oldu? Tiirkiye bu fiyatlarla Avrupa'da kaginci oldu?
Daha da 6nemlisi Tiirkiye satin alma giici ile karsilastirildiginda elektrik fi-
yatlarinda kaginci sirada? Tiim bunlara ilaveten ve son olarak, 2008 yilinda
otomatik fiyatlandirmaya gecildikten sonra elektrik fiyatlari ne olacak?

TES-I$ DERGISI, OCAK 2008
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TES-i$ GENEL BASKANI Mustafa Kumlu, 6-9 Aralik 2007 tarihlerinde yapilan TURK-IS 20. Olagan Genel Kurulu'nda TURK-IS
Genel Baskani secildi. Genel Baskanlik icin iki aday vardi: Mustafa Kumlu ve Salih Kilic. Mustafa Kumlu, 361 gegerli oyun 214'(inii
aldi. TURK-IS eski Genel Baskani Salih Kilig ise 147 delegenin destedigini saglayabildi. Mustafa Kumlu, TURK-IS Genel Bagkani
sifatiyla yaptigi ilk konusmada “Genel kurul kararlari dogrultusunda Tiirk-Is ve Tiirk iscisi laik ve demokratik cumhuriyetin bekgisi
olmaya devam edecektir. Bundan kimsenin siiphesi olmasin” dedi.

TURK-i$ YONETIM KURULU'na Mustafa Kumlu'nun listesinde yer alan adaylar secildi. Tekgida-is Genel Baskani Mustafa Tiirkel
Genel Sekreter, Demiryol-Is Genel Baskani Ergiin Atalay Genel Mali Sekreter, Belediye-is Genel Baskani Nihat Yurdakul Genel Egi-
tim Sekreteri, Tiirk Metal Genel Baskan Yardimcisi Pevrul Kavlak Genel Teskilatlandirma Sekreteri oldu. Salih Kili¢'in listesinden
Yol-is Genel Baskani Fikret Barin Genel Sekreter, Basisen ¢ Anadolu Bélge ve Ankara Sube Baskani Yasar Seyman Genel Mali
Sekreter, Haber-Is Genel Baskani Ali Akcan Genel Egitim Sekreteri, Petrol-Is Baskani Mustafa Oztaskin Genel Teskilatlandirma
Sekreteri adayiydi.
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Mustafa Kumlu

TURK-iS Genel Baskani

TES-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu, 6-9 Aralik 2007 tarihleri arasinda yapilan TURK-IS Genel Kurulu'nda TURK-IS
Genel Baskani secildi. Kumlu, toplam 361 gecerli oyun 214(inii aldi. Diger Genel Baskan adayi Salih Kilig ise 147

TES-1S Genel Baskan1 Mustafa Kum-
lu, 6-9 Aralik 2007 tarihleri arasinda
yapilan TURK-IS Genel Kurulu'nda
TURK-IS Genel Bagkan1 segildi. Kum-
lu, toplam 361 gegerli oyun 214’tini ald1.
Diger Genel Bagkan aday1 Salih Kilig ise
147 delegenin oyunu alabildi. Yapilan
secimler sonucunda TURK-I$ Yonetim
Kurulu séyle olustu: TES-IS Genel Bas-
kani Mustafa Kumlu (Genel Bagkan),
Tekgida-Is Genel Baskani Mustafa Tiir-
kel (Genel Sekreter), Demiryol-Is Genel
Bagkan: Ergiin Atalay (Genel Mali Sek-
reter), Belediye-Is Genel Baskani Nihat
Yurdakul (Genel Egitim Sekreteri), Tiirk
Metal Genel Bagkan Yardimcisi Pevrul

delegenin oyunu alabildi.

Kavlak (Genel Teskilatlandirma Sekre-
teri). Boylece Kumlu'nun listesi secildi.
Mustafa Kumlu, TURK-I$ Genel Baskan:
sifatiyla yaptig1 ilk konugsmada, “TURK-
IS ve Tiirk igisi laik ve demokratik cum-
huriyetin bekgisi olmaya devam edecek-
tir” dedi.

TURK-IS 20’nci Olagan Genel Kuru-
lu, 6-9 Aralik tarihleri arasinda Ankarada
Milli Egitim Bakanlig1 Sura Salonunda
yapildi. Genel Kurulun agilisgtna TBMM
Bagkan1 Koksal Toptan, Bagbakan Recep
Tayyip Erdogan, Devlet Bakani Murat
Bagesgioglu, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Faruk Celik, DSP Genel Bagkani
Zeki Sezer, Saadet Partisi Genel Bagkani

Recai Kutan, Isci Partisi Genel Bagkani
Dogu Peringek, Hiir Parti Genel Baskani
Yagar Okuyan, ODP Genel Bagkan1 Ufuk
Uras, Emek Partisi Genel Bagkan1 Levent
Tiizel, CHP Genel Bagkan Yardimcisi
Cevdet Selvi, MHP Genel Baskan Yar-
dimcis1 Mehmet Ekici, kitle orgiitlerinin
temsilcileri, cok sayida sendikaci ve isci
ile uluslararasi sendikal hareketin temsil-
cileri katildi. Cumhurbagkan: Abdullah
Giil de, Genel Kurul'un {igiincii giiniine
gelerek bir konusma yapt.

Genel Kurul'un birinci giinii, Mus-
tafa Kumlunun Genel Sekreter sifatiyla
yaptigt acilis konusmasiyla basladi. Di-
van Baskanligrna aktif sendikal yagami-

TURK-i$ GENEL KURULU'nun ailisina TBMM Baskani Kksal Toptan, Baghakan Recep Tayyip Erdogan, Devlet Bakani Murat Basesgioglu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik, siyasi partilerin
genel baskanlari ve yoneticileri, kitle orgiitlerinin temsilcileri, cok sayida sendikaci ve isci ile uluslararasi sendikal hareketin temsilcileri katildi.



n1 bu Genel Kurul'la birlikte noktalayan
TURK-IS eski Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Cetin Altun segildi. Genel Bas-
kan Salih Kili¢'n acis konusmasinin ar-
dindan konuklarin konusmalarina gegil-
di. Yurtdigindan gelen uluslararas: sendi-
kal hareketin temsilcilerinden dérdi de,
birer konusma yaptilar. Ardindan, hesap
tetkik, egitim ve teskilatlandirma, tiizitk
tadil, biitce ve kararlar komisyonlarinin
secimleri yapildi.

Genel Kurul'un ikinci giinii, sendika
temsilcilerinin konugmalariyla bagladi.
TURK-1Se bagh 35 sendikanin temsilci-
si, kurayla belirlenen siraya gore isci ve
sendika hareketi ile yurt ve dinyadaki
gelismeler hakkindaki goéruglerini agik-
ladilar.

Ugiincii giin sendika temsilcilerinin
konugmalar1 devam etti. TES-IS adina

PR R

Genel Bagkan Yardimcist M. Murat Ay-
temiz 32’nci sirada konustu. Daha sonra
komisyon raporlarinin goriismelerine
gecildi. Delegeler, komisyon raporlari
hakkinda lehte ve aleyhteki gorislerini
belirttiler ve Onergeler verdiler. Goriis-
meler tamamlandiktan sonra komisyon
raporlar1 tek tek ve topluca oylanarak
kabul edildi.

Genel Kurul'un tigiincii giiniiniin fi-
nalinde, TURK-IS Yonetim Kurulu Uye-
leri, tek tek soz alarak elestirilere cevap
verdiler. Son olarak da kurullarin ibras:
yapildL.

Genel Kurul'un son giiniinde segim-
ler yapild1. Segimlere iki ayri liste halinde
gidildi.

Genel Mustafa

Bagkan  Aday1

Kumlu'nun listesinde su isimler yer aldr:
Tekgida-Is Genel Bagkani Mustafa Tiir-

a N s

CUMHURBASKANI ABDULLAH GUL TURK-I$ Genel Kurulu'nun iigiincii giiniine gelerek bir konusma yapti. Abdullah Giil'iin konus-

mas delegeler tarafindan ilgiyle dinlendi.

kel (Genel Sekreter),
Demiryol-IsGenel Bas-
kani Ergiin Atalay (Genel
Mali  Sekreter), Belediye-Is

Genel Bagkani Nihat Yurdakul (Genel
Egitim Sekreteri), Tiirk Metal Sendikas:
Genel Bagkan Yardimcist Pevrul Kavlak
(Genel Teskilatlandirma Sekreteri).

Diger Genel Bagkan Adayr Salih
Kiligin listesinde ise su isimler yer aldu:
Yol-Is Genel Baskani Fikret Barin (Genel
Sekreter), Basisen Ankara ve Icanado-
lu Bagkani Yagar Seyman (Genel Mali
Sekreter), Tiirkiye Haber-Is GenelBas-
kani Ali Akcan (Genel Egitim Sekreteri),
Petrol-Is Genel Bagkan1 Mustafa Oztas-
kin (Genel Teskilatlandirma Sekreteri).

Segimlerde toplam 372 delegenin
368’1 oy kullandi.

Mustafa Kumlu 361 gegerli oyun
214’ani alarak Genel Bagkan secilirken
Salih Kilig 147 delegenin destegini ala-
bildi. Se¢imleri Mustafa Kumlu'nun lis-
tesi kazand1.

Salih Kilig, se¢im sonuglarinin agik-
lanmasinin ardindan yaptigr konusma-
da sendikacilik yasamini noktaladigini
agiklad. Kilig, sozlerini “Yasasin TURK-
IS, Yasasin Emegiyle Geginenler” diyerek
bitirdi.

Mustafa Kumlu, TURK-IS Genel
Bagkani sifatiyla yaptig1 ilk konusmada,
“Genel kurul kararlari dogrultusunda
Tiirk-Is ve Tiirk iscisi laik ve demokra-
tik cumhuriyetin bekgisi olmaya devam
edecektir” dedi.

Mustafa Kumlu, kendisinin ve eki-
binin konfederasyon yoneticiligi anlay1-
sinin farkll oldugunu belirterek sunlari
kaydetti:

“Konfederasyonlarin;  sendikalarin
ve subelerinin iizerinde bir ‘baba’ gore-
vi yapmasi lazim. 30 yillik sendikacilik
hayatimda koltuga hi¢ sarili kalmadim.
Segimle gelenin segimle gittiginin far-
kindayim. Bizi buraya getiren TURK-IS
delegeleri, bu emaneti istediginiz zaman
geri alabilirsiniz. TURK-IS ve Tiirk is¢isi
laik ve demokratik cumhuriyetin bekgisi
olmaya devam edecektir. Bundan kim-
senin siiphesi olmasin. Bunlar AK Par-
tiliydi, MHP’liydi gibi diisiinceleri ka-
fanizdan c¢ikartin. Emegi gecen herkese
tesekkiir ediyorum?
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‘Giimbiir Glimbiir Bir TURK-IS Icin....

TES-IS Genel Baskani Mustafa
Kumlu, “suskun degil konusan, rica-
c1 degil talepkér, edilgen degil etken,
giimbiir giimbiir bir TURK-IS i¢in”
ekibiyle beraber TURK-IS yonetimine
talip olduklarini acikladi.

Mustafa Kumlu, TURK-I$ 20. Ola-
gan Genel Kurulunun {gilincii giini
olan 8 Aralik’ta yaptig1 ve genel basg-
kanliga adayligini agikladig1 konusma-
sinda sunlari soyledi:

isgilerin istekleri

‘Iki giindiir sendika temsilcisi ar-
kadaslarimin  konusmalarini  dinli-
yorum. Konugmalarda dile getirilen
ana problemleri siralayacak olursak;
oncelikle isci hak ve 6zgiirliikleri baki-
mindan Avrupa Birligi standartlarinda
bir Tiirkiye istiyoruz. Bunun saglan-
mast i¢in de anayasamizda ve caligma
mevzuatinda yer alan sinirlamalarin
kaldirilmasini istiyoruz. Avrupa Sos-
yal Sartrnin adil ticreti, sendikalasma
hakkini, toplu pazarlik ve grev hak-
kini diizenleyen maddelerine konulan
cekincelerin kaldirilmasini istiyoruz.
Emek politikalarindaki IMF etkinli-
ginin sona erdirilmesini, yatirima ve
iretime agirlik veren ekonomik poli-
tikalar uygulanmasini istiyoruz. Ozel-
lestirmelere son verilmesini, ozelleg-
tirme magdurlarinin haklarinin tam
olarak teslim edilmesini istiyoruz.

-Sendikal orgiitlenmenin 6nindeki
engellerin kaldirilmasini, ekonomik
politikalarda, issizlik ve yoksullukla
miucadelenin temel alinmasini, “bol-
gesel asgari tcret” yaklagimlarindan
vazgegilmesini, asgari {icretin 4 kisilik
bir ailenin insanca yagayabilecegi bir
diizeye getirilmesini, vergi adaleti sag-

lanmasini, kayit dis1 ve tageronlagmaya
yol acan politikalardan vazgecilmesini
istiyoruz. Saglik ve sigorta hizmetleri-
nin piyasalastirilmasina kargi ¢ikiyor,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tas1 yasasinin is¢ilerin haklar: gozetile-
rek yeniden diizenlenmesini istiyoruz.
Kidem tazminatlarimiza dokunulma-
sin1 “genel grev” sebebi say1iyoruz...

[gsizlik Sigortast Fonu'nda birik-
mis paralarimizin bagka amaglarla
kullanilmasina siddetle karst ¢ikiyor,
is glivencesinin kapsam ve etkinliginin
genisletilmesini, is ve ticret politikala-
rinin insan onuruna yakigir bir diizeye
getirilmesini istiyoruz. Demokratik,
laik Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletinin
yilmaz bekgileri olacagimizi ilan edi-
yor, Anayasa ve yasalarimizin 12 Eyliil
etkisinden kurtarilmasini, anayasa de-
gisikligi siirecinde toplumsal uzlasma
aranmasini istiyoruz.

-Ulkemizde, var olan demokrasinin
sinirlarinin genisletilmesini istiyor, de-
mokrasinin daraltilmasina yol acacak
her tiirlii uygulamaya kars: ¢ikiyoruz.

‘Hizmete talibiz’

‘Degerli arkadaglarim, sorunlari-
miz1 siralarken bir de TURK-IS tarifi
yaptiniz. Birlik, beraberlik i¢inde bir
TURK-IS... Yasadigimiz bu demokra-
tik yaristan kim galip ¢ikarsa, onun
etrafinda kenetlenecek bir TURK-IS...
Suskun degil konusan, ricac1 degil,
talepkar, edilgen degil etken, giimbiir
giimbiir bir TURK-S... Ekibimle bir-
likte sorunlarin ¢6zlimiinde boyle bir
TURK-IS igin, hizmetinize talibiz...

-Sekiz yildir TURK-I$ Yéneti-
mindeyim. Once Genel Mali Sekreter
olarak, ardindan da Genel Sekreter

olarak. Goérevimi stirdiirdigiim yillar
boyunca tiim sendikalarimizla yakin
bir iligki i¢inde oldum... Dertlerimiz
vardi, dertlestik. Zorluklarimiz vards;
astik ya da asamadik, ama dayanis-
tik. Yillar1 geride biraktik ve geldik bu
giinlere...

‘Degerli arkadaslarim, ben 56 ya-
sindayim. 1974 yilinda Kayseri DSI
12. Bolge Mudirlugiinde is¢i olarak
calismaya basladim. Kayseri’de isyeri
temsilciligi ile baslayan sendikal yolcu-
lugum, yillar yili gesitli kademelerdeki
sendikal gorevlerle devam etti. TES-1$
Genel Bagkanligrni son durak sandi-
gim bir noktada, éniime TURK-IS yo-
neticiligi kapisi agildi, o kapidan sendi-
kam adina gururla girdim. Giin gegti,
devran doéndii, 6niime daha biiyiik bir
kap1 geldi. TURK-IS Genel Bagkanlig:
kapusi.

‘Tuttugunu koparan bir TURK-I$
igin...”

*Bu kapi digerlerinden farkliydi. Bu
fark oyle bir farkti ki, o kapidan girdi-
gim andan itibaren, koskoca bir teskila-
tin, TURK-IS’in, att1§1 ya da atamadi1
her adimin birinci derecede sorumlusu
ben olacaktim. Temsil ettigimiz kitle
i¢in en dogru olani diisiinmek, diigiin-
diigiimii paylasmak, ikna olmayanlar:
ikna etmek ve daha giiclii, daha kararl,
tuttugunu koparan bir TURK-IS i¢in
stirekli tetikte olmak...

‘Liderlik atesten gomlek’

‘Atilacak her adimi, ne geg, ne erken
tam zamaninda atmak... Bizim Kkitabi-
mizda liderlik atesten gomlek... Bizim
kitabimizda liderlik elini tasin altin-



dan hi¢ ¢ekmemek... Yanlis yaptikla-
rimizin, ya da beceremediklerimizin
hesabini da dnce lider olarak kendimi-
ze sormak... Saka degil bu, TURK-IS
Genel Bagkanligs...

‘Yonetimi bir arada tutmak da be-
nim gérevim, yol haritasini en dogru
mecraya oturtup, o yoldan yiiriinme-
sini saglamak da. Binlerce is¢i goziinii

dikmis bana bakiyor... “Tamam”, “gi-
yerim ben bu atesten gomlegi.”

Ben, bugiin sizin karsinizda,
TURK-1S’i TURK-IS yapan isci liderle-
rinin giydigi o atesten gomlegi giyme-
ye talibim.

Gomlek sizin elinizde. Verseniz de
Allah razi olsun, vermeseniz de.

‘Biitiin siyasi partiler bir yana, ben
TURK-i$"liyim’

‘Bana AK Partili diyorlar. Kulislerde
béyle konusuldu, kimi gazeteler boyle
yazdi. TURK-IS benim liderligimde
yonetilirse, “miicadeleci” TURK—iS gi-
decekmis, yerine “teslimiyet¢i” TURK-
IS gelecekmis... Oyle diyorlar.

‘Sunu bilin: Siz ne kadar AK Parti-
liyseniz, ben de o kadar AK partiliyim.
Siz nekadar CHP’li, MHP’li iseniz, ben
de o kadar CHP’li, MHP’liyim. Ben
emekten, emegin haklarindan, is¢i si-
nifindan yanayim arkadagslar... Birakin
o partiyi bu partiyi... Ben tiim siyasi
partiler bir yana TURK-1$'liyim. Ve bu
goreve, hangi parti hiikiimette olursa
olsun, kararli bir TURK—iS, tutarli bir

F .
MUSTAFA KUMLU, TURK-i$ Genel Baskanligina adayligini agikladigi konusmasinda suskun degil konusan, ricaci degil talepkar, edilgen dedil etken, giimbiir giimbiir bir TURK-IS icin ekibiyle beraber
TURK-IS yonetimine talip olduklarini belirtti.

TURK—IS, emek miicadelesinde Onci,
saygin, ilkeli bir TURK-IS i¢in talibim.

‘Artik ayaga kalkma zamanr’

*Artik ayaga kalkma zamani... Eger
simdi, bugilin ayaga kalkamiyorsak,
sonsuza kadar oturma zamani geldi
cattr... Sevgili arkadaglar, Pazar giinii
burada, bu salonda ya kaybettiklerimi-
zin pesinden aglayarak sonsuza kadar
oturmaya, ya da umuda sarilarak ayaga
kalkmaya karar vereceksiniz.

‘Vereceginiz kararin, iilkemize,
Tiirk Is¢i Hareketi’ne ve TURK-IS top-
luluguna hayirli ugurlu olmasini dili-
yor, yolumuz ag¢ik, yurdumuz aydinlik
olsun diyorum...
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‘Isci Sinifi Yeni Acihmlar I¢in

TURK-IS'in Liderligin

i Bekliyor’

M. Murat Aytemiz, TURK-IS Genel Kurulu'nda TES-IS adina yaptigi konusmada, TURK-IS'in on yillar boyunca calisma
hayatinin sorunlarina iliskin biiyiik acihmlar sagladigini belirterek, “isci sinifi, yeni acilimlar icin yine TURK-IS'in

TES-I$ Genel Baskan Yardimcist M.
Murat Aytemiz, TURK-IS'in on yillar
boyunca ¢aligma hayatinin sorunlarina
iliskin biryiik agilimlar sagladigini belir-
terek, “isci sinifi, yeni agilimlar igin yine
TURK-I$'in liderligini beklemektedir.

TURK-I$ 20. Olagan  Genel
Kurulu'nun tigiincii giinii olan 8 Aralik’ta
TES-I$ adina Genel Bagkan Yardimcist
M. Murat Aytemiz konustu. Sozlerine,
“Genel Kurulumuzun iilkemize, TURK-
[S'imize ve ¢aliganlarimiza hayirh olma-
sint diliyorum. Diliyorum ki, bu genel
kurul TURK-IS toplulugu olarak tapta-
ze bir enerji ile dolmamiza ve yolumu-
za daha giiglii, daha kararli devam ede-
bilmemize vesile olsun” diye baglayan
Aytemiz’in konusmast soyle:

‘TURK-IS, Tiirkiye’nin en biiyiik isci
toplulugudur’

Daha once konusan sendikaci ar-
kadaglarim dile getirdi. Evet, is¢i sinifi
olarak kan kaybettigimiz bir d6nemi ya-
samaktayiz. Uye sayimiz, gerek ozelles-
tirmeler, gerekse emeklilik uygulamalar1
nedeniyle giin gectikce diigmektedir. Or-
glitlenmenin oniindeki engeller ise iiye
sayimizi artirmamizda onemli bir engel
olusturmaktadir. Ama su da bir gercek-
tir ki, TURK-IS, bugiin bu haliyle bile
Tiirkiye'nin en biiyiik 6rgiitli is¢i toplu-
lugudur. Tiirk-Is on yillar boyunca ¢alis-
ma hayatinin sorunlarina iligkin biiyiik
acilimlar saglamistir ve ig¢i sinifi, yeni

liderligini beklemektedir” dedi.

agilimlar icin yine TURK-IS’in liderligi-
ni beklemektedir.

‘Sagduyu ¢agrisi yapmak yine bize
diistii’

Gegen genel kuruldan bu yana, iil-
kemiz 6nemli dénemeglerden gecmistir.
Zehir zemberek gerginliklerle dolu bir
secim Oncesi siireg, ardindan se¢im, ar-
dindan cumhurbagkanhig: gerginligi ve
cumhurbagkanligi se¢imi...

Aylarimiz, glinlerimiz, devletin tepe-
sindeki gerginlikler nedeniyle yiiregimiz
agzimizda gegmistir. Sendikalar ola-
rak “sagduyu” ¢agrisi yapmak yine bize
diismis, “toplumu kutuplara ayirmanin
yanlishgina dikkat ¢cekmek” yine bizle-
rin gorevi olmustur. Ve hemen akabinde
tilkemizin giiney dogusunu kasip kavu-
ran teror olaylar1 giindeme oturmustur.
Uzun stiren miizakereler ve tartismalar
sonucunda da Meclis'ten sinir otesi mii-
dahaleyi miimkiin kilan bir tezkere ¢ika-
rilmistir. Gelinen noktada terdr orgiitil
askeri ve siyasi abluka altina alinmistir.
Tirk milleti giicliidiir ve inaniyoruz ki
daha 6nce oldugu gibi bu sefer de bu so-
runun {stesinden gelecektir. Bu toprak-
larda yiiz yillardir birlikte yasayan insan-
lar1 birbirinden ayirma ¢abalar1 amacina
ulagamayacaktir.

Diger yandan Tiirkiye son derece 6z-
gilin ve degerli kaynaklara sahip 6zel bir
tilkedir. Ulkemiz her karis topraginda

diinya var oldugundan beri varlik gos-
teren onlarca medeniyetin zenginligini
tagimakta, halkimiz bu manevi zenginli-
¢gin icine dogmakta, o zenginlikte biiyii-
mektedir. Ulkemiz, maddi olarak da her
tirlii zenginligi icinde barimdirmaktadir.
Denizlerin ¢evreledigi iilkemizin topra-
&1 verimlidir, yer alti kaynaklar1 boldur,
suyu boldur.

Ama gelin goriin ki, bu zenginligin
ortasinda {ilkemizi bir ugtan diger uca
bir fakirlik, bir yoksulluk kasip kavur-
makta, igsizlik {iniversite mezunu iki dil
bilen genglerimizi bile vurmakta, isgisi,
calisani bir yana esnafi, tireticisi kan ag-
lamakta, ¢ogu zaman kiigiik esnaf siftah
etmeden aksami etmektedir.

“Issizlik ve yoksulluk degismeyen tek
giindem’

Evet, Tiirk insani, bugiin tim diin-
yay1 kasip kavuran kiiresellesme gercegi
ve onun iilkemize yansiyan yonetim bi-
¢imleri nedeniyle maddi olarak yoksul-
lagmis, bu yoksulluk degerlerimizi de
etkilemeye baslamustir. Yillardan beri
uygulanan IMF politikalar1 nedeniyle
igsizlik ve yoksulluk iilkenin degismeyen
tek giindemi olurken, sosyal devletin
glin gectikce budanmasi halki derin bir
umutsuzluk igine itmektedir. Sagliktan
egitime kadar tiim temel ihtiyaglarin
piyasalastirildigr giiniimiiz kosullarin-
da vatandas, parasi olmazsa tedavi ola-
mayacagini, parasi olmazsa g¢ocugunu
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M. MURAT AYTEMiZ, TURK-IS Genel Kurulu'nda dikkatle izlenen konusmasinda yurt ve diinya sorunlan, enerji sektdri, isci hareketinin giindemi ve TURK-IS'in yeni donemi hakkinda TES-I$'in gérils-

lerini agiklad.

okutamayacagini giin gectikge daha da
ok fark etmekte, aglik sinirinda yasayan
milyonlarca insan derin endise ve kay-
gilarla yagamini siirdiirmektedir. Ayni
kaygi, insanlari suga tegvik etmektedir.

‘IMF receteleri hastaligi derinlestiriyor’

Ekonominin hastalikli yapisi, yillar-
dan beri uygulanan IMF receteleri ile

tedavi edilmeye caligilmakta, ancak bu
regeteler tedavi bir yana hastaligin daha
da derinlesmesini beraberinde getirmek-
tedir.

IMF kiskacindaki Tiirkiye, giderek
daha da dar bir hareket alanina sikisti-
rilmakta, yapilmak istenen hukuki dii-
zenlemelerle, degil bu hiikiimet, daha
sonraki hitkiimetlerin de hareket sahasi
iyice daraltilmak istenmektedir.

Degerli arkadaglarim, sorunlarin ¢6-
ziimii yoniinde adim atilmadig: siirece,
yasanan hatalardan ders ¢ikarilip, yeni
yol haritalar1 benimsenmedigi siirece,
hatalarin tekrarlanmas1 kaginilmazdir.
Tiirkiyede de on yillardan beri yasanan
sorunlar, aslinda ayni hatalarin tekrar
tekrar yapilmasindan kaynaklanmakta-
dir. Tiirkiye'nin ekonomisinin her zaman
sorunlu olmasinin en onemli nedeni,
uluslararas: para sirketleriyle kurdugu-
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muz borg al- faiziyle bor¢ 6de iliskisidir.
Ekonomi tamamiyle bu anlayisla yo-
netilmektedir. Ekonomideki bu isleyis
vatandaga da yansimakta, vatandas da
kredi kartlar1 araciligiyla bor¢lanmak-
ta, biitiin bir ay, yaptig1 borcun faizini
6deyebilmek icin ¢alismakta, borcun tii-
miini kapatamadig igin de faiz artarak
bitytimektedir.

Ulkemizde bir de “sicak para” prob-
lemi vardir. “Ekonomi tikirinda, doviz
bollugu var” soylemleri, yiiksek faiz ge-
tirisi ve diisiik kur nedeniyle iilkemize
akan dovizden kaynaklanmaktadir. Ama
bu para herhangi bir nedenle baska bir
tilkeye kaydiginda sorun yasanmaktadir.

‘AK Parti halkin sesine kulak vermek
zorunda’

Yaganan genel segimlerde AK Parti
yuzde 46 gibi yiiksek bir oranla birinci
parti olmustur. Ama bu giiglii yeniden
gelis AK Parti’yi, gecmisin aligkanlikla-
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TES-IS, TURK-IS Genel Kurulu'nda 33 delge ile temsil edildi. TES-I$ delegeleri Genel Kurul'u bagindan sonuna kadar dikkatle takip etti.

rindan vazge¢ip, halkin sorunlarina ku-
lak verme mecburiyeti ile karst karsiya
birakmustir. Dilegimiz Hiikiimetin bu
mecburiyetin farkinda olmasidir.

Hatirlarsaniz bir onceki donemde
halkin degisik kesimleri sik sik Bagbakan
tarafindan azarlanmus, halka siklikla “ne
versen doymayan, aslinda zengin olan
ama fakir rolii yapan, siirekli anlamsiz
isteklerde bulunan” bir kalabalik mua-
melesi reva goriilmiigtiir.

Memur, verilen zammi kabul et-
medigi i¢in azarlanmus, findik dreticisi
verilen taban fiyatin1 begenmedigi icin
coplanmisg, yoksulluktan agliktan artan
su¢ oranlar1 i¢in ¢6ziim, ekonomik iyi-
lestirmede degil, polisiye 6nlemlerin, ce-
zalarin artirilmasinda bulunulmus, asga-
ri icretten sikéyet eden isciye bir simit ve
bir zeytinle nasil karin doyurulacaginin
dersi verilmigtir.

Artan igsizlik icin ¢6ziim bulmaya
yonelik tek bir adim atilmamus, tiretim

ve istthdami yaratacak ¢6ziim Onerile-
rine sirt cevrilmis, ozellestirmelere so-
luksuz devam edilmis, halkin saghk ve

sigorta ihtiyaglarinin piyasalagtirilmas:
i¢in bityiik adimlar atilmig, is yasasin-
da yapilan degisiklikle ¢alisma kosullar1
daha da giivencesiz hale getirilmistir.

Halk AK Parti'ye oy vermistir ama,
bunun nedeni elbette ki halkin yasam
kosullarinin iyilestirilmesi degildir. Bun-
da hepimizin bildigi bagka hassasiyetler,
baska faktorler rol oynamistir. Ama o
faktorlerin de anlamini yitirecegi gilinler
gelecektir. Oyleyse hiikiimet halkin des-
tegini gercekten almak istiyorsa kulak
vermelidir.

Hiikiimet eger bizlere kulak verirse,
neler duyacaktir? Simdi biraz bunlara
bakalim.

‘Sosyal giivenlik reformu, bu haliyle
sosyal devlet cinayetidir’

Hiikiimet, Anayasa Mahkemesi tara-



findan bazi maddeleri iptal edilen Sosyal
Giivenlik ve Genel Saglik Sigortasi Yasa-
sini, IMFnin istedigi gibi degil, halkin
istedigi gibi yeniden diizenlemeli ve ya-
salagtirmalidir. Yasanin bugiinkii yeni-
den diizenlenmis hali, agik¢asi bir sosyal
devlet cinayetidir. Calisanlarin timiini
ama ozellikle iscileri magdur edecek ¢ok
ciddi hitkiimler icermektedir. Hitkiimet
yol yakinken bu yanlistan donmelidir,
ama basta Konfederasyonumuz olmak
tizere tiim Orgiitlii kesimlerin bu yasaya
kars1 seslerini yiikseltmesi tarihsel bir
sorumluluk olarak karsimizda durmak-
tadir.

‘Demokrasinin en 6nemli unsuru
orgiitlenme ozgiirliigiidiir’

Maalesef tilkemizde ozellestirmeler,
tageronlagma, kayit dis1 ekonomi, erken
emeklilik uygulamalar1 ve sendikalas-
manin 6niindeki engeller nedeniyle 6r-
gutlil isci sayist giin gectikce azalmak-
tadir. Uyesi olmaya ¢alisigimiz Avrupa
Birligi tilkelerinde sendikalara verilen
onem dikkate alindiginda bizim filke-
mizdeki bu “yok olsalar daha iyi” tavri
Avrupa Birligi politikamizla son derece
celisir niteliktedir. “Demokrasi” soy-
lemini dilinden digiirmeyenlerin s6z
konusu demokrasinin en énemli unsu-
runun Orgilitlenme 6zgiirliigli oldugunu
artik anlamalar1 gerekmektedir.

Soru gudur: Orgiitlenemiyorsak, de-
mokrasi nerede? Eger, haksizlik ediyor-
sak, Stileyman sizsiniz, mihiir sizde...
Degistirin yasalari, agin drgiitlenmenin
kapilarint...

‘Enerji 6zellestirmelerini engellemek
icin elimizden ne geliyorsa yapacagiz’

Tabii en 6nemli meselelerimizden
biri de Ozellegtirmelerdir. Tiirkiyede
ozellestirme admna bu giine kadar ya-
pilanlar son derece can yakicidir. Kimi
zaman sadece arsasi igin trilyonluk de-
gerler heba edilmis, kimi zaman paha
bicilmez, altin yumurtlayan nice tesisle-
rimiz {i¢ kurusa, bes kurusa elden ¢ika-
rilmigtir. Halkin mallari, halka ragmen
satilmus, karsi ¢ikanlar da neredeyse va-

tan haini ilan edilmigstir. Yaklasik 20 yil-
dir devam eden ozellestirmeler siireci,
yolsuzluk, hirsizlik sdylemleriyle ic ice
geemis, Tiirk halk, sanki iilkesine hirsiz
girmis gibi bir magduriyet icine itilmis,
ancak hirsiz1 yakalayacak polis olmadi-
gindan caresizlik icinde kalmigtir. Hir-
s1izin el uzattig: isyerlerine isgiler sahip
¢tkmaya calismis, ama “yavuz hirsiz ev
sahibini kovar” misali, isciler kendileri-
ni kapinin 6niinde buluvermistir. Boyle-
ce Atadan kalan onlarca tesisimiz, heba
olup gitmis, geriye issizlik, yoksulluk ve
daha fakir bir Tiirkiye kalmistir.

Sendikalarimizin bir¢ogu bu siirece
engel olmak i¢in canla basla ¢alismistir;
ama emir biiyiik yerdendir. Kiireselles-
me bunu dayatmaktadir, devletin politi-
kas1 budur, hangi parti iktidarda olursa
olsun o6ncelikle bu politikay1 uygula-
makla ylikiimliidiir. Enerjide 6zellestir-
me meselesi, eger yazilirsa, “Tiirkiyede
Ozellegtirmeler Hikéayesi’nin son pa-
ragraflarindan birini olusturacaktir. 20
yildir ugrasilan ama yiize goze bulasti-
rilan enerji Ozellestirmesi Hiikiimetin
2008 ozellestirme programinda da yer
almaktadir. Ger¢i 2007, 2006, 2005 ve
daha oncesinde de yer aliyordu, ama
yapilamadi. Bir ara isletme hakk: devir
yontemleriyle yapilir gibi oldu ama onu
da biz agtigimiz davalarla engelledik.

Yine engellemek icin elimizden ne
geliyorsa yapacagiz arkadaslar. Hukuksal
alan1 kullanacagiz, eylemsel alani kulla-
nacagiz. Bunu ilkemiz i¢in yapacagiz,
¢ocuklarimizin gelecegi icin yapacagiz.
Eger enerjide ozellestirme, hikayenin
son paragrafi olacaksa, o kitaba, “basa-
ramadilar, {ilke kazandr” yazdirmak i¢in
ugrasacagiz. Clinkii enerji bu, sakasi yok.
Enerji, sadece bizim degil diinyanin can
damar1. Bu damar kesilirse hayat durur.

‘TURK-IS tuttugunu koparan bir
orgiittiir’

TURK-I$ ve bagh sendikalar olarak
temsil ettigimiz kitlenin bizlere yiikle-
digi sorumluluklar ve goérevler vardir.
Kazanilmis haklarimizi kaybetmemek
ve bu haklar1 genisletmek, kendimizi

ifade anlaminda de-
mokratik kazanimlar
saglamak  varligimizin
devami anlaminda ¢ok 6nem-

lidir. Hakli oldugumuz konularda inang
problemi yasadigimizda bu problem
tabanimiza da yansimakta, en can alici
konularda bile tepkisiz bir yapiy1 bera-
berinde getirmektedir.

TURK-1S'in kendini daha iyi ifade
edebildigi durumlarda, inang ve kararli-
lik 6nce yonetimi, sonra bagkanlar kuru-
lunu sardiginda, bu teskilatin ne tiir ba-
sarilara imza atabildigi yakin tarihimize
goz atildiginda goriilecektir. Sonugta bu
teskilat, 12 Eyliil yasalarini kagit tizerin-
de olmasa bile fiiliyatta degistirmeyi ba-
sarmuis bir teskilattir. Genel grevin yasak
oldugu iilkemizde “ise gelmedigimiz” 3
Ocak giinii unutulmamalidir. TURK-IS,
pencerenin de kapinin da kapali oldugu
giinlerde bacadan girerek kendini ifade
edebilen, kararli oldugunda da tuttugu-
nu koparan bir orgiittiir. Elimizin kolu-
muzun baglandigi, kendimizi ifadenin
orgiit sugu sayildigi donemlerde, toplu
vizite eylemleriyle is yavaslattigimiz da
hatirlanabilir.

‘Hakli taleplerimizden
vazgecmeyecegiz’

Eylem giicii, konfederasyonlar icin
¢ok onemlidir. Ciinkii hi¢bir hitkiimet,
arkasina yiiz binlerce kisinin inangly,
kararli hareket potansiyelini katmig bir
is¢i konfederasyonunu goz ardi edemez.
TURK-IS$ bu giice sahiptir. Giiciimiiziin
farkina varip inangl olacagiz, 1srarci
olacagiz, isteyecegiz... bir daha isteye-
cegiz... onlar verene kadar da istemeye
devam edecegiz... gerektiginde konusa-
rak, gerektiginde eylemle... ama hakli
taleplerimizden vazgegmeyecegiz. Tim
siyasi etkilerin tizerinde is¢i hak ve 6z-
giirliikleri i¢in kenetlenecegiz, giderek
kan kaybeden is¢i hareketine yeniden
kan verecegiz. TURK-1S'i yeniden tuttu-
gunu koparan bir orgiit yapacagiz... Ar-
tik bunlar1 yapacagiz, ¢linkii mecburuz.
Fethedilmeyi bekleyen kaleler bizim ar-
kadaslar. Yeter ki giictimiiziin farkinda
olalim.
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‘TURK-IS Alinteriyle Kazananlarin
En Buyuk Temsilcisidir’

Cumhurbaskani Abdullah Giil, TURK-IS Genel Kurulu’'nda yaptigi konusmada “sendikaciligin ocadi” olarak tanimladigi
TURK-iS'in emekginin, calisanin, alin teriyle kazananin en biiyiik temsilcisi oldugunu séyledi. Giil, emek, alinteri ve hak
edilmis kazancin kutsal oldugunu vurgulad..

CUMHURBASKANI ABDULLAH GUL, TURK-IS Genel Kurulu delegelerine hitaben yapti§i konusmada “Ben, daima Cankaya'yi siz-

lere agik tutuyorum. Bu tutumu bundan sonra da muhafaza edecegim” dedi.

Cumbhurbaskan:  Abdullah  Giil,
TURK-IS Genel Kurulu’nun ii¢iincii
giinii olan 8 Aralikta yaptig1 konusma-
da, emek, alin teri, hak edilmis kazancin
kutsal oldugunu vurgulayarak, °Tiirk-
Ig'in emekg¢inin, galiganin, alin teriyle
kazananlarin en biiylik temsilcisidir”
diye konustu.

TURK-1Sin “sendikaciigin ocagr”
olarak degerlendirildigini dile getiren
Giil, Turkiyedeki ¢alisma hayatinin AB,
ILO normlar1 seviyesine yiikseltilme-
sinde yapilan her diizenlemede TURK-
IS “in 6ncii oldugunu belirtti.

‘Sosyal giivenlik catisi saglam
kurulmalr’

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasrnda
Tiirkiyenin demokratik, laik ve sosyal

bir hukuk devleti olarak tanimlandigini
hatirlatan Giil, sosyal devlet anlayisinin
da diger ozellikler kadar 6nemli oldu-
guna dikkati gekti.

Sosyal giivenlik sisteminin Tiirki-
ye i¢in ¢ok énemli oldugunu kaydeden
Giil, soyle devam etti:

“Bugilin modern diinyada yetismis,
kalkinmis, modern bir devletim diyen
her iilkede sosyal giivenlik catisinin
saglam bir sekilde kurulmasi gerekiyor.
O topraklar tizerinde yagayan herkesin
boyle bir korumacilik altina alinmasi
lazim. Ozellikle ¢alisma hayatinda ka-
dinlarin ¢alisma hayatinin diizeltilmesi,
¢ocuklarin istismar edilmemesi, onlarin
calistirilmamasi 6nemli giindem mad-
deleridir. Tiirkiye'nin en biiyiik sendika-

s1 olarak sizlerin bu konularin {izerine
gitmesi, hitkiimetlerin dikkatini ¢cekme-
si, noksanliklarin giderilmesi i¢in 6ncii
olmaniz gerekiyor.”

‘Babam isci, ben cumhurbaskaniyim’

Cumhurbagkan:  Giil, babasinin
isci kokenli ve Harb-Is Sendikasinin
Kayserideki eski temsilcilerinden oldu-

gunu animsatarak sunlari séyledi:

“Sendika bagkanlari, 6zellikle Harb-
Is cok daha iyi bilir. Benim Babam 45
y1l 6nce Kayseride tayyare fabrikasinda
Tiirk-Ig’in, Harb-Is'in temsilcilerinden-
di. Emekli olduktan sonra durmadi, ¢a-
ligma hayatina devam etti. Simdi yanin-
da ¢alisanlariyla bir ¢ocuk-baba gefkati
icinde. Ben bugiin cumhurbagkaniyim.
Demokrasinin, cumhuriyetin, bugiinkii
Tirkiyenin aslinda hangi noktada oldu-
gunu soylityorum. Siniflarin kirildiging,
eskiden oldugu gibi ayrimin olmadigi-
ny, Tiirkiye'nin artik ¢ok acik bir toplum
oldugunu séylityorum.”

‘Cankaya emekgilere acik olacak’

Cumhurbagkan1 secilmeden 6nce
de secildikten sonra is ve isveren yone-
ticileriyle goriistiginii animsatan Giil,
“Ben daima Cankayay: sizlere agik tu-
tuyorum. Bu tutumu bundan sonra da
muhafaza edecegim. Cilinkii ¢aligma
hayatinin huzurlu olmasi, ¢alisan ve ¢a-
listiranlarla bir baris ortaminin saglan-
masi, herkesin hak ettigini hakea alabil-
mesi i¢cin bu ortamin muhafaza edilmesi
gerekir” diye konustu.
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‘TURK-IS Isci Hareketinin
Amiral Gemisidir’

TBMM Baskani Kéksal Toptan TURK-IS'in isci hareketinin amiral gemisi oldugunu belirterek, “isci hareketi iilkemizin kal-
kinmasina katkida bulunmus ve demokrasinin gelismesinde de énemli etken olmustur” dedi. Toptan, sivil toplum érgtit-
lerinin demokrasinin ‘olmazsa olmazlarindan’ oldugunu séyledi.

TBMM Bagkan: Koksal Toptan,
TURK-IS 20. Olagan Genel Kurulu’nun
aciliginda yaptigi konusmada, TURK-
[$'in is¢i hareketinin amiral gemisi ol-
dugunu belirterek TURK-IS énderli-
ginde 55 yildir yol alan is¢i hareketinin
her zaman sagduyulu ve toplum yarar1-
n1 gozeten bir ¢izgi izledigini belirtti.

Sivil toplum orgiitlerinin, modern
demokrasilerin “olmazsa olmazlarin-
dan” oldugunu ifade eden Toptan, sen-
dikacilik hareketiyle sivil toplum ve
demokrasinin gelisimlerinin beraber
yol aldigini ifade etti. Toptan, TURK-
IS énderliginde 55 yildir yol alan isci
hareketinin her zaman sagduyulu ve
toplum yararini gézeten bir ¢izgi izle-
digini belirterek, “Isci hareketi iilkemi-
zin kalkinmasina katkida bulunmus ve
demokrasinin gelismesinde de 6nemli
etken olmustur” dedi.

Toplumlarin, milletlerin refah diize-
yini yiikseltmek, Ulu Onder Atatiirk’iin
belirttigi muasir medeniyetler diizeyine
ulagsmanin hep birlikte yapilacak bir is
oldugunu dile getiren Toptan, TBMM
olarak bu isi sivil toplumla birlikte yap-
may1 amagladiklarini kaydetti.

Toptan, yeni anayasa yapilmasi ko-
nusunu da bu ¢ercevede ele aldiklarim
belirtti. Toptan, sunlar1 kaydetti:

“Yeni anayasa yapilirken bir taraftan
toplumun genis katilimini saglayacak
ama Ote taraftan da modern bir anaya-
sa yapilmas1 hedefinden kesinlikle vaz-

gecmeyecegiz. Tirkiyede kimse yeni ve
modern anayasa yapilmasina kars1 ¢ik-
mamaktadir. Tam tersine zaman zaman
degisiklik yapilarak yamali boh¢aya d6-
nen 82 Anayasasrnin yerine, yeni, mo-
dern ve bizi gelecege tastyacak bir ana-
yasa yapilmast konusunda toplumun
genis kesimlerinde bir mutabakat var-
dir. Kugkulara ve vehimlere yer yoktur.
Anayasamizin 1. 2. ve 3. maddelerinde
belirtilen hem devletin temel yapis: ile
hem de Cumhuriyet'in temel nitelikle-
riyle ilgili hiikiimlerden vazgecilmesi
esasen miimkin degildir. Clinki 1. 2.
ve 3. maddelerinin degistirilemeyecegi,
degistirilmesinin teklif dahi edileme-
yecegi 4. maddede agik¢a belirtilmistir.

Hal béyleyken bu 3 maddede degisiklik
yapilmasi hukuken de miimkiin degil-
dir.”

TURK-1Sin bundan &énce de isci
hareketinin amiral gemisi olarak hiikii-
metlere katkisini siirdiirdéigiinti ifade
eden Toptan, TBMM’nin giindeminde
olan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ile ilgili olarak basta
TURK-IS olmak iizere sivil toplum 6r-
giitlerinin digtincelerini degerlendire-
ceklerini sozlerine ekledi.

Konugmasinin  ardindan  Koksal
Toptan, aktif sendikacilik hayatini nok-
talayan TURK-IS Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Cetin Altuna plaket verdi.

TBMM BASKANI KOKSAL TOPTAN, TORK-I$ 6nderliginde 55 yildir yol alan isci hareketinin her zaman sagduyulu ve toplum yararini gdzeten bir
cizgi izledigini belirterek “isci hareketi, iilkemizin kalkinmasina katkida bulunmus, demokrasimizin gelismesinde Gnemli bir etken olmugtur” ded.
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‘Ankara’da Iscinin Hakkin
Savunan Bir TURK-IS Var’

Basbakan Recep Tayyip Erdogan, artik Ankara'da is¢i dostu bir hiikiimetin, is¢cinin arasindan gelen bir Basbakan'in,
sendikanin degil iscinin hakkini savunan bir TURK-IS'in oldugunu séyledi. Erdogan, hiikiimet olarak en 6nemli hedefle-
rinden birinin ¢alisma hayatinda diyalogun kurulmasi ve kurumsal hale gelmesi oldugunu kaydetti.

Bagbakan Erdogan, TURK-IS 20.
Olagan Genel Kurulunun birinci giini
olan 6 Aralikta yaptigi konusmada
Tiirkiyede emek hareketinin ve caligan-
larin haklarinin bu noktaya gelmesinde
TURK-1S'in biyiikk katkilarinin oldu-
gunu belirtti. AB’ye katilm siirecinde
de TURK-IS'in katkilarini alacaklarini
soyleyen Erdogan, artik Ankarada isci
dostu bir hiikiimetin, is¢inin arasindan
gelen bir Bagbakanin, sendikanin degil
iscinin hakkini savunan bir TURK-I$’in
oldugunu belirtti.

Bagbakan Erdogan, gecmiste isci
ile igveren iligkilerinin ¢atigma ve pa-
zarlik icinde siirdéigiind, giinimizde
ise bunlarin yerini uzlasma ve anlasma
gibi kavramlarin aldigini dile getirdi.
Tiirkiye'nin milli gelirin 10 bin dolar
seviyesine ¢ikmasi, enflasyonun dizgin-
lenmesi, ihracatin daha yiikseklere ce-
kilmesi, {icretlerin artmasi gibi ekono-
mik hedeflerinin oldugunu animsatan
Bagbakan Erdogan, 6nemli olanin bu
hedefe ulagmak icin samimiyetle ve 6z-
veriyle caligmak gerektigini vurguladi.

‘Bu salona giremezlerdi’

Erdogan, ge¢miste iscinin yanin-
da oldugunu séyleyen iktidarlarin ol-
dugunu belirterek, sunlar1 soyledi: “O
iktidarlarin Tirkiyenin ekonomisini,
Tiirkiye'nin itibarini, Tiirkiyenin eme-
gini ve emekgisini nerelere tagidigini da
hep birlikte gordiik. Daha 6nce katildi-
g1m isci ve igveren genel kurullarinda

da ifade ettim. Ge¢miste bu genel kurul
salonlarina, bu toplantilara, sizlerin ara-
sina gelemeyen, buna cesaret edemeyen
siyasetgiler oldu. Bagbakanlarin, bakan-
larin sizlerin arasina giremedigini bu-
radaki heyecani sizlerle paylasamadik-
larin1 hep birlikte gordiik. Cok siikiir o
giinler geride kald1”

‘Ankara’da sendikanin degil, iscinin
hakkini savunan bir TURK-IS var’

Artik Ankarada is¢i dostu bir hi-
kiimetin, is¢inin arasindan gelen bir
Bagbakan’in, sendikanin degil is¢inin
hakkini savunan bir TURK-1S’in oldu-
gunu soyleyen Erdogan, hitkiimet ola-
rak en 6nemli hedeflerinden birinin de
calisma hayatinda diyalogun kurulma-
s1 ve kurumsal hale gelmesi oldugunu
kaydetti.

Bagbakan Erdogan, iktidara geldik-
ten sonra iscilerin zorunlu tasarruftan
dolay1 6denmeyen 13.5 trilyon lira ala-
caklarini 6dediklerini, asgari ticreti yiiz-
de 127 oraninda artirarak 184 YTLden
419 YTLye c¢ikardiklarini soyledi. Bu
rakamin “yeterli ve goniillerinden ge-
¢en rakam” olmadigini belirten Erdo-
gan, 1 Ocak 2008den itibaren Asgari
Gegim Indirimi uygulamasinin yasama
gecireceklerini agikladi.

Sendikalar Kanunu ile Toplu I3 S6z-
lesmesi Grev ve Lokavt Kanunu'nda
yapilacak degisikliklerle orgiitlenme
ozgurliigiiniin  6nlindeki engellerin
kaldirilmasini hedeflediklerini agik-

layan Erdogan, “Caligma hayatimizin
en 6nemli sorunlarindan biri de igsiz-
liktir. Igsizligi azaltmanin ve istihdami
artirmanin en etkili yolu yiiksek ve
strdiiriilebilir bir ekonomiyi yakala-
maktir. Tiirkiye ¢ok siikiir bu siireci
yakalamis durumdadir. Ekonomimiz
son 22 donemdir araliksiz biyiiyor.
Bu tarihimizde ilk kez oluyor. Bu bii-
yimeye paralel olarak istihdam da
6nemli dlgiide artiyor. Son 5 y1l iginde
istihdam edilen insan sayisi 2 milyon
400 bindir” diye konustu.

Erdogan,
strdirtldigi yeni bir istihdam pa-
ketiyle de kisa zaman i¢inde issizligin

tizerinde c¢aligmalarin

makul seviyelere ¢ekilecegini sdyledi.
‘Dort calisana bir emekli diismeli’

Calisma hayatini ¢ok yakindan ilgi-
lendiren ve ¢6ziim aranan bir bagka ko-
nunun da sosyal giivenlik sistemi oldu-
gunu vurgulayan Erdogan, 1960 yilinda
bir emekliye 24 calisan diisecek oranda
oldugunu, ge¢mis iktidarlar donemin-
de uygulanan popiilist uygulamalarin
ve savurganliklarin sonucu 2 calisana
bir emekli diiser noktaya gelindigini
ifade etti. Erdogan, diinya standartla-
rinin bir emekliye 4 ¢alisan diigtigini
ve Tirkiyenin bu dengeyi tutturmasi-
nin artik kacinilmaz oldugunu soyledi.
Bagbakan Erdogan, emeklilerin yiizde
60'min mevcut emeklilik yas simirinin
altinda oldugunu, ”Yani ¢alisabilir yas-
ta olan milyonlarca vatandagimizdan



BASBAKAN RECEP TAYYiP ERDOGAN, TURK-I$ Genel Kurulunda yaptigi konusmada Kendisinin de istanbul'da IETT'de calistigini
ve iscilikten geldigini soyledi.

prim almak yerine emekli aylig1 6diiyo-
ruz” dedi.

‘Yangindan mal kacirmadik’

Sosyal giivenlik sistemini stirdiirii-
lebilir hale getirmek zorunda oldukla-
rini1 belirten Erdogan, soyle konustu:

“Bu noktada bir diizenleme yapa-
cagiz. Caligmalarimiz da devam edi-
yor. Getirdigimiz yeni diizenlemeyle
geliri asgari ticretin iigte birinden az
olanlarin genel saglik primleri Hazine
tarafindan karsilanacaktir. 18 yas al-
tindaki herkes prim borcu, sigortalilik
ve benzeri hi¢cbir sart aranmaksizin
saglik hizmetlerinden yararlanabile-
cektir. Yani, bu bir anlamda sudur:
Her dogan bu iilkede sigortali olarak
dogacaktir. Sosyal glivenlik sisteminde
kelimenin tam anlamiyla bir devrim-
dir. Sosyal devlet de sosyal koruma da
iste bu sekilde olur. Yani demokratik,
laik sosyal bir hukuk devletinin geregi
budur”

Anayasa Mahkemesinin iptal ge-
rekgelerini dikkate alan ama refor-
mun norm ve standart birligi amacina
da uygun yeni bir tasar1 hazirlandigini

soyleyen Erdogan, sozlerini soyle siir-
dirdii:

“Tasar1, 25 Ekim 2007'de toplanan
Uglii Danigma Kurulunda sosyal taraf-
lara sunuldu. Siyasi parti gruplarina,
tiniversitelere ilgili kamu kurumlariy-
la sivil toplum kuruluslarina gonderi-
lerek, goriisleri istendi. Bu siiregte is¢i,
isveren ve memur konfederasyonlar:
basta olmak iizere meslek Oorgiitle-
rinden, sivil toplum orgiitlerinden ve
kamu kurumlarindan alinan gériisler
hazirlanan taslaga yansitilmistir. Dola-
yistyla her kesimin katk: ve katilimla-
rin1 esas alan bir siireci islettik. Simdi
bu noktada hi¢ kimse bu tasari, ‘yan-
gindan mal kagirir gibi parlamentoya
gelmigstir, cok acele bir sekilde ¢ikar-
tilmaktadir’ diyemez. Her sey kamuo-
yunun gozii 6niinde cereyan etmistir.
Tiim sosyal taraflarin goriislerine bas-
vurulmus, bu goriislerden de biiyiik
olciide yararlanilmigtir”

‘Elestirenler, taslagin kapagini bile
acmamis’

Taslag1 elestirenler oldugunu ifade
eden Erdogan, bunlarin “taslagin ka-
pagini dahi agmadiklarini ve inceleme-

diklerini” savundu.

Erdogan, “Anaya-

sa tartigmalarinda oldugu

gibi hi¢ aklimizin ucundan dahi gec-
meyen seylerle yargilandigimiz gibi, az
once Meclis Baskanimizin ifade ettigi
gibi, dyle seyler konusuldu ki hig giin-
demimizde olmayan ve anayasay1 dahi
gormemis, taslagli gérmemis olanlarin
yaklagim tarzidir. Bunlar c¢ok tziicii
seyler. Biz enerjimizi bu tiir bilmedigi-
miz, gérmedigimiz taslaklar iizerinden
yapmamaliy1z” dedi.

Erdogan, Anayasa taslagini ilgili
tim kurum ve kuruluslara gondere-
ceklerini ve aldiklar elestirilerin tasa-
rinin hazirlanmasinda dikkate alinaca-
g1 kaydetti.

30 yil- 50 yil sonrasina iliskin dii-
zenlemeleri nasil yapacaklarini diigiin-
diiklerini ifade eden Erdogan, “Bazi
arkadaslar ¢ikip, yarin her sey degise-
bilirmis gibi ortalig karigtirmaya ¢a-
listyorlar. Bugiine kadar gelenler yarin
her seyi degistirebildiler mi? Anaya-
samiz 1982den bu yana adeta delikli
bohgaya dondii, devamli degisti. 3’te
I'i degistirilmis bir Anayasa var Onii-
miizde” dedi. Bagbakan Erdogan, tas-
lag1 elestirenlerin, metni okumalar1 ve
uzmanlarmna sormalari durumunda,
metni destekleyeceklerine inandigini
soyledi.

‘Ben de iscilikten geldim’

Kendisinin de Istanbulda IETT'de
calistigini ve iscilikten geldigini soyle-
yen Erdogan, “Masanin iki tarafinda da
oturdum. IETTde isci olarak ¢aligtim
sendikanin tarafinda yer aldim. Bele-
diye Bagkani olduktan sonra da isveren
tarafinda oturdum. O donemde sen-
dikaci kardeslerim bilir. Onlarla nasil
pazarliklar yaptigimizi o kardeslerim
gayet iyi bilir.

Bizim bu noktadaki miicadele-
mizin esprisi sudur: Insanca yagama
ulasabilmek. Bu iilke sadece yoneten-
lerin {ilkesi degil. Bu iilke yonetenle-
riyle yonetilenleriyle tiim milletimi-
zin iilkesidir” diye konustu.
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GENEL KURUL'un dérdiincii giiniinde yonetim organlari icin secimler yapildi. Delegeler aksam saatlerine kadar secim sonuclarinin agiklanmasini merakla beklediler.

TURK-I$ 20nci
Kurulwnun dérdiincii giiniinde yone-

Olagan Genel

tim organlari icin secimler yapildi. De-
legeler sabah saatlerinden itibaren oy
kullanmaya bagladilar. Se¢imlerde iki
liste yaristi: Mustafa Kumlu'nun ve Sa-
lih Kili¢'n listesi. Kazanan Kumlu’nun
listesi oldu.

Se¢im sonuglarinin agiklanmasinin
ardindan Kilign listesinde yer alan
adaylar kirstiye gelerek kisa birer ko-
nusma yaptilar. Yeni segilen yonetim
kurulu tyelerini tebrik eden konusma-
cilar, bu demokratik yaristan maglup
ayrilsalar bile TURK-I$ ve Tirk isci
hareketin ¢alismaya devam edecekleri-
ni vurguladilar. Salih Kili¢'inki bir veda
konusmasi oldu. Kilig, aktif sendikal ha-
yatini bu genel kurul ile birlikte nokta-
ladigini belirtti.

Daha sonra kiirsitye Kumlu'nun lis-
tesinden secimlere giren adaylar geldi.
TURK-1S'in yeni yonetim kurulu iiye-
leri de, bu secimlerin maglubu olma-
digini, kazananin TURK-I$ oldugunu
vurguladilar ve kendilerine oy veren
vermeyen tiim delegelere tesekkiir etti-
ler. Son konusmay1 Genel Bagkan Kum-
lu yapti. Kumlu, genel kurulda emegi
gegen herkese tesekkiir ederek “30 yillik
sendikacilik hayatimda koltuga hi¢ sarili
kalmadim. Se¢imle gelenin secimle git-
tiginin farkindayim. Bizi buraya getiren
TURK-IS delegeleri, bu emaneti istedigi-
niz zaman geri alabilirsiniz” dedi.

Secimlerde oy dagilimi s6yle oldu:
Kumlu’nun listesi:

TES-1S Genel Baskan1 Mustafa Kum-
lu (Genel Bagkan): 214 oy, Tek-Gida s

Genel Bagkani Mustafa Tiirkel (Genel
Sekreter): 196 oy, Demiryol-Is Genel Bas-
kan1 Ergiin Atalay (Genel Mali Sekreter):
243 oy, Belediye-Is Genel Baskan1 Nihat
Yurdakul (Genel Egitim Sekreteri): 209
oy, Tiirk Metal Genel Baskan Yardimcisi
Pevrul Kavlak (Genel Teskilatlandirma
Sekreteri): 183 oy.

Kili¢’in listesi:

Salih Kili¢ (Genel Bagkan aday1): 147
oy, Yol-Is Genel Bagkani Fikret Barin
(Genel Sekreter aday1): 158 oy, Basisen
Icanadolu Bélge ve Ankara Sube Baskani
Yasar Seyman (Genel Mali Sekreter ada-
y1): 117 oy, Haber-Is Genel Baskan: Ali
Akcan (Genel Egitim Sekreteri adayi):
147 oy, Petrol-Is Genel Baskani Mustafa
Oztaskin (Genel Tegkilatlandirma Sekre-
teri aday1): 172 oy.



BiR KLASIK Yeni TURK-IS Yonetim Kurulu Uyeleri Mustafa Kumlu, Mustafa Tiirkel, Nihat Yurdakul ve Pevrul Kavlak 6niimiizdeki do-
nemde birlik ve beraberlik icinde ¢alisacaklanini vurgulamak icin secim sonuglarinin ardindan delegelerin yogun alkislari arasinda
el ele tutusarak basina poz verdiler. Genel Mali Sekreter Ergiin Atalay hastaligi nedeniyle bu kareye giremedi.

SECIM SONUGLARININ aciklanmasinin ardindan eski TURK-IS
Genel Baskani Salih Kilig, yeni Genel Baskan Mustafa Kumlu'yu
tebrik etti. Kilig bu secimlerle birlikte aktif sendikal hayata veda
ederken Mustafa Kumlu TURK-I$in kaptan késkiine oturdu.
Kumlu, TURK-IS Yonetim Kurulunun degisik kademelerinde
gorev almisti. Once Genel Mali Sekreter, sonra Genel Sekreter
olan Kumlu, 2011 sonunda yapilmasi beklenen 21'inci olagan
genel kurula kadar Tiirkiye'nin en bilyiik isci rgiitii olan TURK-
iS'in liderliini yapacak.
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DOSYA -

Mustafa Kumlu

Genel Baskan

1957de Kayseri'nin Pinarbasi ilcesine bagh Biiyiikkaramanl kéyiinde dogdu. ilkokulu
Biiylikkaramanli'da, ortaokulu ve liseyi Kayseri‘de okudu. Liseyi okuduktan sonra askere gidene
kadar ozel sektorde calisti. Askerlik gérevini yerine getirdikten sonra 1974'te DSi 12'nci Bolge
Miidiirliigii'nde isci olarak calismaya basladi. 1977'de bu isyerinde faaliyet gésteren TES-iS
Sendikasi Kayseri Subesinin sekreterligine secildi. 1986'ya kadar sube sekreterligi ve mali
sekreterlik grevlerini yapti. 1986'da TES-IS Kayseri Sube Baskanligina secildi. 16 Eyliil 1990'da
yapilan TES-IS Olaganiistii Genel Kurulunda Genel Mali Sekreterlik gérevine getirildi. 28-30 Mayis
1999'da yapilan 6. Olagan Genel Kurula kadar bu gorevini siirdiirdii. 6. Olagan Genel Kurulda TES-
iS Genel Bagkanligina seildi. TURK-IS 18. Olagan Genel Kurulunda TURK-IS Genel Mali Sekreteri
oldu. 11-13 Nisan 2003 'te yapilan TES-I$ 7'nci Olagan Genel Kurulu'nda yeniden Genel Baskanliga,
3-7 Aralik 2003'te yapilan TURK-IS 19. Genel Kurulunda da Genel Sekreterlige secildi. 22-24 Aralik
2006'da yapilan TES-i$ 8. Olagan Genel Kurulunda iiciincii kez Genel Baskanlik gérevine getirildi.
6-9 Aralik 2007'de gerceklestirilen TURK-I$ 20'nci Olagan Genel Kurulunda TURK-i$ Genel Baskani
secildi. 31 Mart 2005 tarihinde gerceklestirilen Milli Prodiiktivite Merkezi (MPM) 44. Olagan Genel
Kuruluna TORK-IS Temsilcisi olarak katilan Kumlu, Yénetim Kurulu Baskanligina secildi, bu gérevi
bir yil siirdiirdii. Halen MPM Yonetim Kurulu Uyesi olan Kumlu, evli ve iki cocuk babasidir.

Yeni Yonetim Kurulu

Mustafa Tiirkel

Genel Sekreter

1955 yilinda Tokat'n Zile ilcesinde dogdu. ilk
ve orta dgreniminden sonra endiistri meslek
lisesinin  torna/tesviye bolimiini  Zile'de
bitirdi. Lise egitiminden sonra 6zel ve kamuya
ait farkl isyerlerinde calisti. 1983 yilinda Tokat
Sigara Fabrikasi'nda teknik usta olarak goreve
basladi. 1989 yilinda Tekgida-Is Sendikasi
Tokat Sube Bagkanhgina ve ayni yil Samsun
Bolge Subesi Sekreterligine segildi. 1999
yilinda Tekgida-is Sendikas'min 11. Olagan
Genel Kurulu'nda Genel Sekreterlik gorevine
getirildi. 2003 yilinda yapilan 12. Olagan
Genel Kurul'da yeniden Genel Sekreter, 24-25
Eyliil 2005 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel
Kurulda Tekgida-is Genel Baskani secildi. TURK-
iS'in 19. Olagan Genel Kurulu'nda Genel Egitim
Sekreterligine, 20. Olagan Genel Kurulda da
Genel Sekreterlik gorevine secildi. Evli ve ii¢
cocuk babasidir.



Ergiin Atalay

Genel Mali Sekreter

1954yilinda Adapazar’nda dogdu. 1967 yilinda
Donatim ilkokulu'ndan mezun oldu ve TCDD
Ciraklik Okulu'na girdi. 1972 yilinda Adapazan
Vagon Fabrikasi’'nda ishagi yapti. 1982 yilinda
Demiryol-is Sendikasi Adapazan Sube Bagkani
secildi. Demiryol-is Sendikasi Genel Merkez
Denetim Kurulu'nda uzun siire gdrev yapt.
Demiryol-isin 1999 yilindaki 6. Olagan Genel
Kurulu'nda Genel Baskanliga secildi. Aralik
2002'de yedekten girdigi TURK-IS Yonetim
Kurulu'nda Genel Egitim Sekreterligi gorevine
getirildi. 19. Olagan Genel Kurulda Genel Mali
Sekreterlik gorevine, 20. Olagan Genel Kurulda
da Genel Mali Sekreterlik gdrevine yeniden
secildi. Evli ve ii¢ cocuk babasidir.

Nihat Yurdakul

Genel Egitim Sekreteri

1952 yilinda Ordu'da dogdu. ilkokuldan sonra
ortaokulu disaridan bitirdi. 1972 yilinda
askerlik gorevini yerine getirdi. 1980 yilinda
Ordu Belediyesi'nde ¢alismaya baslad.
Ordu Belediyesi'nde Belediye-is Sendikas
orgiitlenmesinden sonra 1986 yilinda yapilan
Ordu Sube 1. Olagan Genel Kurulu'nda Sube
Sekreterligi'ne, 1989 yilinda yapilan 2. Olagan
Genel Kurulda da Sube Baskanligi'na secildi.
Belediye-is Sendikasi'min 27-29 Ekim 1995
tarihlerindeyapilan 5. Olagan Genel Kurulu'nda
Arastirma ve Planlama Sekreterligi'ne, 3-5
Eylil 1999 tarihlerinde yapilan 6. Olagan
Genel Kurulu'nda Genel Baskanliga, 27-29
Haziran 2003 tarihlerinde yapilan 7. Olagan
Genel Kurulda tekrar Genel Baskanhga secildi.
Belediye-is Sendikasi'min 18-20 Mayis 2007
tarihlerinde yaptigi 8. Olagan Genel Kurulu'nda
tekrar Genel Bagkanliga segilen Nihat Yurdakul,
TURK-iS 20. Olagan Genel Kurulu'nda Genel
Egitim Sekreterligi gorevine secildi. Evli ve iki
cocuk babasidir.

- DOSYA

Pevrul Kavilak

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

1962 yilinda Kinkkale‘de dogdu. ilk, orta, lise
ve M.K.E.K. Cirak Okulu'nu Kirikkale'de bitirdi.
is hayatina, 1979 yilinda M.K.EK. Silah ve
Tiifek Fabrikasi'nda bagladi. 1991 yilinda
Cerkezkoy‘de Profilo Telra Elektronik San. A.S'de
isbasi yapt1.1992 yilinda Tiirk Metal Sendikasi
Cerkezkdy Subesine Sube Mali Sekreteri olarak
secildi. 5.0lagan Genel Kurul'da Cerkezkoy
Sube Sekreterligine secildi. 16 Agustos 1999
6. Olagan Genel Kurulda Cerkezkdy Sube
Baskanligi'na secildi. Tiirk Metal Sendikasi’nin
26-28 Nisan 2002 de yapilan 11. Olagan Genel
Kurulu'nda Genel Sekreterlik gorevine, 2-4
Aralik 2005'de 12. Olagan Genel Kurulu'nda
da Genel Baskan Yardimahgina secildi.
TURK-iS 20. Olagan Genel Kurulunda Genel
Teskilatlandirma Sekreterligi gorevine secildi.
Evli ve iki cocuk babasidir.
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Basinla Ilk Bulusma:

‘Kidem Tazminatina

Dokunulmasi Genel
Grev Sebebidir’

TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu, Genel Kurulun ardindan diizenledigi kahvaltil basin toplantisinda yazili ve
goérsel basinin temsilcileriyle bir araya geldi. Kumlu, kidem tazminatlarina dokunulmasinin, TURK-IS icin bir “genel grev”
sebebi sayilacagini sdyledi.




- DOSYA

TURK-IS Genel Bagkani Mustafa
Kumlu, 14 Aralik 2007 tarihinde diizen-
ledigi kahvaltili basin toplantisinda ya-
zil1 ve gorsel basinin temsilcileri ile bir
araya geldi. Toplantiya TURK-I$ Yone-
tim Kurulu iiyeleri de katild.

Gazetecilerin sorularini yanitlayan
Kumlu, 2008 yilini, ¢alisma yasami aci-
sindan “zor bir yil” olarak tanimladi.
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tas1 Yasa Tasarisrnin TBMM komisyon-
larinda bulunduguna isaret eden Kumlu,
“Tasar1 Meclise gittikten sonra bizlerden
goriis istediler. Oysa dogru olan, taslak
calismalar1 sirasinda bizden goriis isten-
mesiydi” diye konugstu. Kumlu, tasar ile
ilgili TURK-IS gériislerinin Caligma ve

Sosyal Giivenlik Bakanligrna iletildigine
isaret ederek, “Goruslerimizin dikkate
alinip alinmayacagini zaman gosterecek.
Eger dikkate alinmazsa, yetkili organla-
rimizla bir araya gelip ne yapacagimizi
konusacagiz” dedi.

Kidem tazminatlarina dokunulmasi-
nin, TURK-I$ igin bir “genel grev” sebebi
sayllacagina isaret eden Kumlu, ¢aligma
hayatinin temel sorunlar1 arasinda nite-
lendirdigi “kayit dis1 istihdam” konusun-
da ise, “Kayit dist istihdamin panzehiri,
orgiitlenmedir. Sendikal 6rgiitlenmenin
bulundugu is yerlerinde kayit dis1 istih-
dam yoktur. Orgiitlenmenin éniindeki
engellerin giderilmesi, kayit dig1 miica-

dele agisindan da 6nemlidir. Kayit disy,

haksiz rekabete neden
olmaktadir. Burekabet,
Murat 124 ile Mercedes’in
rekabetine benzetilebilir” dedi.

Kumlu, 6zellestirmeler konusunda
TURK-IS toplulugunun ortak bir poli-
tika belirleyemedigine dikkat cekti. Bazi
sendikalarin 6zellestirmelerden yana ta-
vir koyarken, bazilarinin kars: ¢iktigina
isaret eden Kumlu, “Bu nedenle topye-
kiin bir miicadele sergilenemedi” dedi.
Kumlu, TURK-IS olarak 6zellestirmeler
konusunda ortak bir yol haritasi olustur-
maya calisacaklarini kaydetti.

Kumlu, TURK-iS'in higbir siyasi
partinin arka bahgesi olamayacagini,
buna her seyden énce TURK-I$ tabani-
nin izin vermeyecegini belirtti. Sendika-
ciliga bagladig1 donemde AK Parti diye
bir partinin olmadigina dikkat c¢eken
Kumlu, bu konuda yapilan gercegi yan-
sitmayan yakistirmalara “Gzildigind”
ifade etti.

Toplantida, TURK-I$ Genel Sekre-
teri ve Tek Gida-Is Genel Bagkan1 Mus-
tafa Tiirkel, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi hakkindaki TURK-I$
goriislerini agikladi. TEKELin ozellesti-
rilmesine kars1 verdikleri miicadeleye de
dikkat ¢eken Tiirkel, Hak-i§’in, Orman-
Ig'ten sonra bazi belediye ve mevsimlik
iscilerin caligtigy is yerlerinde de orgiit-
lenmeye calistigin1 kaydetti. Orgiitlii
yerlerde sendikal miicadelede rekabet
olmamasi gerektigini dile getiren Tiirkel,
“Siyasi iradeyi arkasina alan Hak-Ig'in
belediye ve kamu igyerlerinde sendika
baskist yapmasina, orgiitlenmesine izin
vermeyecegiz. Bu rekabet is diinyasinda
depreme neden olur” dedi.

TURK-I$ Genel Egitim Sekreteri ve
Belediye-Is Bagkani Nihat Yurdakul ise
Belediye-ige hiikiimetin arka bahgesi
veya 6n bahcesi demenin haksizlik ola-
cagini belirterek, “Hak-Ig'in hiikiimetin
arka bahgesi oldugunu herkes biliyor.
Orgiitlenmesini buna gére yapiyor. Or-
glitlenmenin adaletli ve esit olmas la-
zim. Caliganlar ister Belediye-Ise isterse
Hak-Ige iiye olur. Orgiitlenme bireysel
haktir” diye konustu.

73



74

llk Ozel Roportaj:

Kisisel Siyasi Tercihimi

Secildigim

o W O

Gun

Derin

Dondurucuya Koydum

TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu, TURK-IS Genel Baskani secildikten sonra ilk ézel réportajini Star gazetesinden
Samil Tayyar’a verdi. Iste 20 Aralik 2007'de yayimlanan réportajda Tayyar’in sorulari ve Kumlu’nun yanitlari...

TURK-IS’in yeni Baskan1i Kumluy,
‘AK Partili’ ve “TURK-IS kalesi de diis-
tit’ iddialarina sert tepki gosterdi. Kum-
lu, Kisisel siyasi tercihimi ise segildigim
giin derin dondurucuya koydum’ dedi

TURK-IS'in yeni Genel Bagkani
Mustafa Kumlu, se¢im zaferinden son-
ra sahsina yonelik artan yogun elestiri-
lere star araciligiyla cevap verdi. Selefi
Salih Kilig, CHP Genel Baskani Deniz
Baykal ve bazi muhalif kdse yazarlari-
nin dile getirdigi ‘Tiirk Is kalesi diisti,
AK Parti Tiirk-Isii ele gegirdi’ iddia-
larma sert bir wslupla kargilik veren
Kumlu, Demokrat Parti-Adalet Partisi
geleneginden geldigini belirterek, ‘Hic-
bir siyasi parti Tiirk-Is’i ele geciremez.
Kisisel siyasi tercihimi ise segildigim
giin derin dondurucuya koydum’ dedi.
I[ste Kumlu'nun sorularimiza verdigi
cevaplar:

PARTI UYDUSU OLAMAYIZ

Bagskanlik koltuguna oturur otur-
maz AK Parti'nin Tiirk-I5i ele gegirdigi
iddia edildi. Gergekten siz AK Partili
misiniz?

Hicbir siyasi parti TURK-1Si ele
geciremez. Hiikiimetler gelip gecici,
TURK-IS kalicidir. Hig kimse TURK-
[$’1 herhangi bir siyasi partinin uydusu

yapamaz. Buna kimsenin giicii yetmez.
Bizler hangi siyasi egilime sahip olur-
sak olalim yapacagimiz bellidir; Emek-
ten yana politikalarin hayata gecmesi
icin miicadele vermek. Hi¢ kimsenin
kuskusu olmasin. Her birimizin kigisel
siyasi tercihi se¢ildigimiz andan itiba-
ren derin dondurucuya konulmustur.
Biitiin siyasi partilerle ayn1 mesafede-

yiz.

iZNi CHP’Li MERAL VERDI

O zaman bu AK Partili’ iddias
nereden ¢ikt1? AK Partinin Tes-Is'te
kurulmasindan kaynaklanms olabilir
mi?

Dogru, partiyi bizim sendikada
kurdular. Bir giin bizi aradilar, toplan-
t1 salonunu istediler. Ben o ara Bayram
Meral bagkanligindaki TURK-IS yone-
timindeydim. Bayram Beye sordum,
ne yapalim diye. O da, ‘Ver, niye ver-
meyeceksin ki. Siz toplant1 salonunu
herkese vermiyor musunuz?’ dedi. Biz
de verdik. Bu toplant1 salonunu TES-I$
Vakfi isletiyor. Mesele bu.

Bir ¢ok yazar, ‘Son kale de diistii’
diye yazdilar...

Evet. Uziilerek okudum. Bekir Cos-
kun, Yal¢in Dogan, Melih Asik ve di-
gerleri. Isin ilging tarafi o kose yazar-
larindan hig biri beni arayip, ‘Nedir bu
iddialar, dogru mu’ diye sormadi bile.
Hiirriyetten Yal¢in Bayer kosesinde
Yrd. Dog. Engin Unsal'n bizim AK
Partili oldugumuzu iddia eden yazisini
yayinladi. Cevap gonderdik. O bile ya-
yinlanmadi. $imdi sahsimiza AK Parti-
li denmesi ayr1, “TURK-I$ AK Parti'nin
arka bahgesi oldu” denmesi ayr1. Bizim
sahsimizda koskoca bir oOrgiit, yani
yaklasik 750 bin isci bir siyasi partinin
giidiimiinde gosteriliyor. Oysa bunun
gercek olmasy, fiilen miimkiin degil.

ISCININ DUYARLILIGINA GUVEN
Neden israrla béyle yaziyorlar?

Tabii, biitin bunlar1 ‘Miicadeleci
TURK-IS gitti, teslimiyet¢i TURK-IS
geldi’ mantig1 ile yaziyorlar. Ama biz
TURK-I$ yonetimi olarak diyelim ki
hepimiz AK partiliyiz ve teslimiyetgi-
yiz. Dipten gelen dalga ne olacak? En-
digesi olan herkese séziim su: illa 6n
yargili olmaya kararlilarsa, bize giiven-
mesinler, tamam ama is¢iye, onun sag-
duyusuna, duyarhiliklarina giivensinler.
Is¢i, TURK-1S’in hi¢bir partinin arka
bahgesi olmasina izin vermez.



TURK-I§ Genel Baskani Mustafa Kumlu, TURK-I$ Genel Baskani secildikten sonra ilk zel réportajini Star gazetesinden Samil Tayyar'a verdi.

BAYKAL'IN YAPTIGI AGIKLAMA
TALIHSIZLIK

CHP Lideri Baykal ‘Tiirk-Is diistii’
dedi...

Uziildiim. Ama daha ¢ok CHP adi-
na iiziildtim. Sayin Baykal partisi adina
talihsiz bir agiklama yapmigtir. Bence
bir sosyal demokrat parti i¢inde her
tirli egilimi barindig: bilinen bir isci
konfederasyonunu sahsimiza yakistiri-
lan sifatlarin etkisinde kalarak katego-
rize etmemeliydi. Ben Bayram Meral'in
yonetiminde Genel Mali Sekreterdim,
biliyorsunuz sayin Meral CHP'den mil-
letvekili oldu. Ayrica biz ii¢ kisi zaten
yonetimdeydik. TURK-1S'i yeni segilen
iki arkadasimiz mi AK Partili yapti?
Ki onlardan biri sosyal demokrat, di-
gerinin de AK Parti ile hig iligkisi yok.

Sayin Baykal'in yaptig1 yanhsin farkina
varacagini ve telafi etme yoluna gide-
cegini diigiiniiyorum. Biz, bize uzatilan
her eli tutariz.

BOHCAMIZDA YONTEM COK
Nasl bir Tiirk-Is hedefliyorsunuz?

Teskilatimiz, ‘ilke sorunlarina kars:
duyarly, birlik, bitiinliik icinde, suskun
degil konusan; ricact degil talepkar;
edilgen degil etken; kendini dogru ifa-
de edebilen’ bir TURK-IS istiyor. Bizim
de goérevimiz, biitiin sendikalarimizin
giiciinii arkamiza alarak TURK-IS’i bu
anlayisla yonetmek. Sesimizi duyur-
mak i¢in ugrasacagiz. Uyanik, dinamik
ve kararli olacagiz.

Sorunlarin ¢éziimiinde yonteminiz
ne olacak?

TURK-IS, sorunlarin ¢dziimiinde
kullanilan yontemler acisindan zen-
gin bir deneyime sahip. Unutulmamali
ki 12 Eyliil yasalari, TURK-ISe bagh
sendikalarin uyguladigi miicadele yon-
temleriyle fiili olarak delindi. Biz, so-
runlarin dile getirilmesinin orgiit sugu
saylldigi donemlerden gectik geldik.
‘Hastay1z’ dedik, vizite eylemi yaptik,
‘hastayiz’ dedik, ise gitmeme eylemi
yaptik. Giin geldi, 200-300 bin kisiyle
Kizilay meydanini doldurduk, giin gel-
di Giiven Park’ta oturma eylemi yaptik,
Meclise yiiriiditk. Giin geldi, sabahlara
kadar Meclis'te lobi yaptik. Oncelikle
gorigmeler yoluyla sesimizi duyur-
maya c¢alisiriz. Eger duyuramazsak,
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boh¢amizda sesimizi
duyurmak icin ¢ok sa-
yida yontem var.

Bayram sonrast meclis giindeminde
sosyal giivenlik reformu var, nasil bir
eylem planiniz var?

Hiikiimetle, ilgili bakanla goriisme-
lerimiz striyor. Biz ig¢ci konfederas-
yonlar1 olarak goriiglerimizi bildirdik.
Saymn Bakan da goriislerimizi dikkate
alacagini soyledi. Izliyoruz. Eger ta-
lepler dikkate alinmazsa, Bagkanlar
Kurulumuzu ¢agiririz, ‘Soyledik yap-
miyorlar’ deriz. Bohgamizi agariz. Sen-
dikalarimiz ve is¢imiz hangi ydntemi
uygulamaya muktedirse onu uygulariz.
DISK ve HAK-IS genel baskanlariyla
da goruisiityorum. Hikiimet 1srarli olur-
sa konu Emek Platformu giindeminde
de olacaktir.

TORUNLA CiZGI FILM KEYFi

Biraz da 6zel hayatimzdan soz ede-
bilir miyiz? Aile icindeki Kumlu nasil
biri?

Sanirim sade biriyim. Giiniimiin
biiyiik bir boliimii ¢alisarak gecti yil-
lardir. Aslinda, evimde, ¢ocuklarimla,
torunlarimla vakit gecirmeyi severim.

Yiirtiylis yapmay1 severim. Teknolojik
yenilikleri takip etmek istiyorum, ama
zorlantyorum. Bilgisayar1 hayatima
sokmaya c¢aligiyorum. Fotograf ¢cekme-
yi severim.

Iki ¢ocugum var, ii¢ de torunum.
Cocuklarimdan ¢ok sey o6grendim.
Simdi de torunlarimdan 6greniyorum.
Bizim zamanimizda yoktu, torunlarim-
la ¢izgi film seyretmek hosuma gidiyor.
Kayseriden Ankaraya geldigimizde
uzun sire aligamadik. Her firsatta ka-
cip kagip Kayseriye giderdik. Artik
Ankaraya alistik ama simdi de en ¢ok
dinlendigim yer koéylimiin yaylalar.
Ben koylii gocuguyum. Cobanlik yapti-
gim, cift siirdiigiim giinleri 6zliiyorum.
Firsat bulduk¢a memleketime gidiyo-
rum, akrabalarimla birlikteyken kendi-
mi daha iyi hissediyorum.

SON DAKIKAYA KADAR!..

Kili¢ ayrilirken sizi elestirdi ve ara-
mizdaki kirilma noktasmmin cumhuriyet
mitingleri ve cumhurbaskanlhig se¢im
siireci oldugunu séyledi.

Salih Bey ile yol ayrimina girdik,
¢iinkii yonetim anlayisin1 benimseme-
dik. Ben ‘biz’ olmaktan yanayim. Ekip
olmak da ‘biz’ olmaktan geciyor. Biz,
Salih Bey’in yonetiminde ‘biz’ olama-
dik. Ama sunu da belirteyim, Salih Bey

GENEL BASKAN KUMLU "Samil Tayyarin dzel hayatina iliskin sorularini da cevapladi. Kumlu, en hoguna giden seylerden birinin,
torunlariyla izgi film izlemek oldugunu soyledi.

bizimle yola devam etmek istedi. Ken-
di bagkanliginda ayni yonetim siirsiin
istedi. Biz bunu kabul etseydik, bu tir
iddialarin hig biri ortaya gelmeyecekti.
Ayrica biz Salih Bey ile 8 yildir ayni1 y6-
netimdeyiz.

Baskanhiga aday olmayip Kilig'in
listesinde yer alsaydiniz yine ayni tep-
kiyi gosterir miydi?

Salih Bey’in bagkanlhiginda yola
devam etseydik, onun i¢in sorun yok-
tu. Ama biz kabul etmeyince siyasi bir
yol ayirimiymis gibi gosterdi. Halbuki
onun genel sekreter adayr YOL-IS Ge-
nel Bagkani Fikret Barin son dakikaya
kadar bizden genel sekreterlik istedi,
diger gorevleri kabul etmedi. Olmayin-
ca Salih Bey’in listesine gitti. TURK-
[$’i bilen, izleyen herkes yasanan ayrili-
g1n siyasi olmadigini bilir. Salih Kiligin
sosyal demokrat olmadigini da herkes
bilir. Ama segimi kazanmak ugruna si-
yasilestirdiler.

ENERJI POLITIKASI BAS AGRITACAK

Hiikiimetin 2008 programinda
enerji ozellestirmeleri var, Tes-Is'in de

baskanisiniz, tavriniz ne olacak?

Yapilan o6zellestirmelerin bu giine
kadar Tiirkiye'ye bir yarar1 olmadi.
Kamu degeri olarak elde avucta ne var-
sa elden ¢ikarildi, ¢cogunun satisindan
bes kurus bile devletin kasasina girme-
di, bazilar1 para birakti, o para da devlet
aciklarinin kapatilmas: konusunda di-
sin kovugunu bile doldurmadi. Bu ¢ok
acidrr, altin yumurtlayan tavuk niteli-
gindeki kurumlarimiz bile yok pahasi-
na elden ¢ikarildi.

Bu o6zellestirmelerin yarattig igsiz-
lik ve sendikasizlastirma da cabasi. Biz
TES-IS$ olarak bu giine kadar yaptigimiz
eylemlerle, verdigimiz hukuk miicade-
lesiyle enerjide 6zellestirmeleri engelle-
dik. Yine engellemek i¢in elimizden ne
geliyorsa yapacagiz.
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Ameleden Isciye:

Erken Cumhuriyet Donemi Emek Tarihi Calismalari

Ankara Universitesi Siyasal Biliger

Fakiiltesi profesorlerinden Ahmet Ma-
kal, bu kitabinda, erken Cumbhuriyet
doneminin emek tarihine iliskin gelis-
meleri ¢esitli yanlariyla ele aliyor.

Kitap, yedi ana béliimden olusuyor:
“Erken Cumhuriyet Dénemi Emek Ta-
rihi ve Tarihgiligi Uzerine Bir Degerlen-
dirme’, “Tiirkiyede Tek Parti Dénemi ve
Korporatizm Tartigmalarr’, “Tiirkiyenin
Sanayilesme Siirecinde Isgiicii Sorunu,
Sosyal Politika ve Iktisadi Devlet Tegek-
kiilleri: 1930°lu ve 1940’1 Yillar”, “65.
Yilinda Milli Koruma Kanunu, Calis-
ma lligkileri ve Is Miikellefiyeti Uzerine
Bir Inceleme”, “Turkiyenin Cok Partili
Yasama Gegis Siirecinde Cumbhuriyet
Halk Partisi ve Sendikalar: 1946-1950%,
“Turkiyede 1946-1960 Donemindeki
Grev Tartigmalar: ile Grevler Uzerine
Bir Coziimleme Denemesi’, “Cocuk-

AHMET MAKAL
404 sayfa, Iletisim Yaynlari, 2007

tum, Ufaciktim: Tiirkiyede 1920-1960
Déneminde Cocuk Isciligi”

Kitapta yer alan boéliimlerden bazi-
lar;, Makal'in daha &nce yayinlanmis
makaleleri; bazilar1 ise kitap i¢in ozel
olarak yazilmis. Bununla birlikte maka-
leler, kopuk kopuk degil. Cumhuriyetin
kurulusundan 1960’a kadar gegen done-
min emek tarihini belirli bir perspektif
ve yontemle igledigi i¢in organik bir bii-
tiinliik olugturuyorlar.

Kitap, genel olarak s6zkonusu do-
nemin politik ve sosyal tahliline doniik
caligmalara katkida bulundugu gibi,
Tiirkiyede iscilesme siireglerinin tari-
hindeki bir merhaleyi de aydinlatiyor.
Erken Cumhuriyet dénemi emek tarih-
¢iligi tizerine caligma ve tartigmalarin
yontemsel bir elestirisini yapan Ahmet
Makal, bir baska ‘genel’ baslik olarak,

Tek Parti doneminin korporatist veg-
hesini tartisiyor. 1930’lar Tirkiyesinde
korporatizmin sistemsel bir biitiinliikle
uygulanmadigini, devletle kimi toplum
kesimleri arasinda ‘araci kurum’ islevi
gormek iizere 6zgiil bir gecerlilik tasi-
digin ileri siiriiyor. Nitekim, 1930lu ve
40’1 yillardaki isgiicti politikalarina ve
sosyal politikalarina bakildiginda, sana-
yilesme siirecinin Avrupadaki baslan-
giclar1 ile —farkliliklar yaninda- benzer
yanlarin goriilecegine dikkat cekiyor.
Makal'in ¢aligmasinda, emek tarihinin
ve ‘amelelerin iscilesmesi’ siirecinin
tahlilini zenginlestiren 6zgiil bagliklar
sunlar:

o 1930 ve 1940l yillarda iktisadi
devlet tegekkiilleri baglaminda sanayi-
lesme ve isgiicli sorunu;

« Milli Korunma Kanunu (1940) ve

“is miikellefiyeti” uygulamasy;

o Cok partili demokrasiye gegilen
1946-50 déneminde CHP ve sendika-
lar;

o Ayni donemde grevler ve grev
“meselesi” tizerine tartigmalar.

Akademisyenler i¢in oldugu kadar
sendikacilar, sendika uzmanlari ve aras-
tirmacilar i¢in bir bagucu kitab1 olma
ozelligi tasiyan calismanin ¢cok 6nemli
bir 6zgiin katkisi, Tirkiyede ¢cocuk isci-
ligin tarihi tizerine kapsaml bir deger-
lendirme sunmasi. Makal, 1920-1960
doneminde ¢ocuk is¢iliginin hukuksal
ve nicel boyutlarinin net bir resmini
giziyor. “Top oynayip acikamayan ¢o-
cuklara” ayrilan bu boliim, emekgile-
rin kole-amele-is¢i ‘statiileri’ arasinda
sikismasinin en carpici cephesine 11k
tutuyor.
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20 Ekim, Cumartesi

o Tirk-Is Yonetim Kurulu
yaptig1 yazih agiklamada “Tiirk-Is,
refah payimnin is¢i emeklilerine yan-
sitilmasini 1srarla  savunmaktadir”

denildi.

«  Tiirkiye Is¢i Emeklileri Der-
negi Bagkani Kazim Ergiin, ayni siire
calisip, ayn1 yasta emekli olanlarin
arasindaki maas farkinin giderilme-
sini istedi.

21 Ekim, Pazar

e 2008 yili biitgesini “borg
odeme biitcesi” olarak goren Hak-Is
Genel Bagkani Salim Uslu, Igsizlik
Sigortas1 Fonunun kapsam disinda
birakilmas: gerektigini soyledi.

. Hiikiimetin, 2008 yilinda
ozellestirmeden 11.7 milyar YTL ge-
lir elde etmeyi hedefledigi agiklandi.

22 Ekim, Pazartesi

o  Tirk-Is Yonetim Kurulu ile
bagli sendikalar Tes-Is, T.Harb-Is,
Saglik-s, Tarim-Is ve Yol-Is yayinla-
diklar bildirilerde tilkenin giineyin-
de meydana gelen ve onlarca askerin
sehit edilmesine neden olan terorii
lanetlediklerini agikladilar.

« TISK Yénetim Kurulu ile
BASK Genel Bagkani Resul Akay
yaptiklar1 ayr1 yazili agiklamalarla
terorii lanetlediler.

23 Ekim, Sali

« DISK Yonetim Kurulunun,
tilkede yasanan teror olaylarina
iliskin, orgiitlii oldugu biitiin isyer-
lerinde okunmak tizere yayinladig:
bildiride “Barisin diline simdi her

Hazirlayan: Cigdem SAHIN

zamankinden daha fazla ihtiyacimiz
var” denildi.

o Hak-Is Genel Bagkani Salim
Uslu, yaptig1 agiklamada yasal bos-
luktan faydalanmanin ahlaki olma-
digini, ancak bugiin 11 ayr1 emek-
lilik uygulamasinin bulundugunu,
buna 12ncisinin eklendigini belirte-
rek, haksizligin giderilmesini istedi.

24 Ekim, Carsamba

«  Kamu Iktisadi Tesebbiislerin
2008 y1l1 yatirim hedefleri belirlendi.
Buna gore en biiytik pay:r hizli tren
projesi ve enerji sektorii aliyor.

25 Ekim, Persembe

»  Tiirkiyede bir kisiye is yarat-
mak icin ortalama 190 bin YTTlik
yatirim yapmak gerektigi bildirildi.

o Ozellegtirme kapsamina ali-
nan KiT’lerin tam kapasite ile cali-
samamasindan dolayi, bu yili zararla
kapatacaklari bildirildi.

27 Ekim, Cumartesi

o Tiirk-Is, Ekim 2007de dort
kisilik bir ailenin a¢hik sinirin1 657
YTL, yoksulluk sinirini da 2 bin 141
YTL olarak agikladu.

28 Ekim, Pazar

o Sosyal giivenlik reformu
ile birlikte, emeklilerin maaslarinin
artisginda agirlikli olarak kullanilan
enflasyon oranina, bityiime oraninin
da eklenecegi agiklandi.

29 Ekim, Pazartesi

e 2008 yilinda baslayacak, as-
gari gecim indirimi uygulamas: ile 4

¢ocuklu bir asgari ticretlinin eline 75
YTL gececegi agiklandi.

30 Ekim, Sali

«  Hikiimetin 2008 yilin1 ka-
yit dis1 ile miicadele yili ilan ettigi ve
kayit dis1 is¢i ¢aligtiran firmalara 5
yil kamu ihalesinin verilmemesinin
planlandig1 6grenildi.

31 Ekim, Carsamba

o TISK tarafindan yapilan
aciklamada, grevlerle ilgili kanun-
larda degisiklik yapilmamas: istenil-
di.

1 Kasim, Persembe

«  DISK Genel Bagkan Siiley-
man Celebi, son zamanlarda artan
teror olaylarina iliskin yaptig1 agik-
lamada, “Simdi kutuplagsma zamani
degil, tam da baris1 ve birlikte yasa-
mi savunma zamanidir. Yeni provo-
kasyonlarin 6niine gegilmeli” dedi.

2 Kasim, Cuma

o  Tirk Telekom ¢alisanlarinin
%70’inin grevde oldugu agiklandi.

3 Kasim, Cumartesi

o  Tirk-Is Bagkanlar
Kurulu'nda yapilan konusmalarda,
Tiirk Telekomda devam eden grevin
iscinin haklarimin verilmesiyle bir-
likte bitirilecegi vurgulanarak “Bu-
radaki bir bagarisizlik her iskoluna
yanstyacaktir. Bu nedenle grev Tiirk-
Ig'in grevi olarak dziimsenmelidir”

denildi.
4 Kasim, Pazar

« AB iilkeleri i¢inde kadin
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diisiik oldugu iilkeler ara-
sinda Tiirkiyenin de yer aldig: bildi-
rildi.

5 Kasim, Pazartesi

«  Tiirkiye Isci Emeklileri Der-
negi Bagkan1 Kazim Ergiin, iscilerin
paralariyla kurulan SSK hastaneleri-
nin Saglik Bakanligina devriyle elle-
rinden alindigini, bunun karsiliginin
emekli maaslarina yansitilmasini is-
tediklerini soyledi.

6 Kasim, Sali

o Petrol-Is Sendikasi Genel
Bagkani Mustafa Oztaskin, ulusal
gikarlar icin BOTAS ve TPAO’nun
birlesmesinin gerektigini soyledi.

7 Kasim, Carsamba

o  Tirk-Ige bagli Genel Ma-
den-Is ve T.Harb-Is Sendikalarinin
yaptig1 arastirmalar sonucu 4 Kkisi-
lik bir ailenin Ekim ay1 aghk sinirim
640.00 YTL, yoksulluk sinirin1 da
1.980.19 YTL olarak agikladilar.

8 Kasim, Persembe

o T.XKamu Sen tarafindan ya-
pilan agiklamada, enflasyon hedefi
ile ¢ikan enflasyon arasindaki far-
kin, kamu ¢alisanlarina bir an dnce
6denmesi istenildi.

12 Kasim, Pazartesi

+  TISK tarafindan yapilan ya-
zili agiklamada,OECD tarafindan
yaywnlanan 2007 yili Istihdam Ra-
porunda kadin issizligin OECD ve
AB iilkelerinde azalmasina karsin
Tiirkiyede giderek arttiginin kayde-
dildigi bildirildi.

14 Kasim, Carsamba

o Gorevi istihdami artirmaya

: * CALISMA HAYATI TAKVIMI -

yonelik projeler gelistirmek olan Is-
Kurda 976 personelin kadrosunun
bos oldugu bildirildi.

18 Kasim, Pazar

o T.Kamu Sen, Kasim ayin-
da 4 kisilik bir ailenin aglik sinirini
884.82 YTL, yoksulluk sinirini da 2
bin 325.66 YTL olarak a¢iklad.

25 Kasim, Pazar

«  Hak-Is Genel Kurulu sonu-
cu yapilan segimlerde Salim Uslu
yeniden Genel Baskanliga segildi.
Genel Baskan Yardimciliklarina ise
Mahmut Arslan ve Yusuf Engin, Ge-
nel Mali Sekreterlige ise $enel Oguz
getirildi.

26 Kasim, Pazartesi

o  Tiirk-Is, 4 kisilik bir ailenin
Kasim ay1 ag¢lik sinirin1 697.16 YTL,
yoksulluk sinirini da 2 bin 271 YTL
olarak agikladi.

o  Tirk-Is tarafindan kayitdi-
sina yonelik yapilan bir arastirmada,
yevmiyeli ¢alisanlarin % 91’inin tic-
retli, caliganlarin da %23’tiniin ka-
yitdisi calistig tespit edildi.

8 Aralik, Cumartesi

o Caligma ve Sosyal Giiven-
lik Bakani Faruk Celik, TBMMde
bir soru énergesine verdigi cevapta,
Tiirkiyede 10 milyon 655 kisinin ka-
yitdist calistigini agiklad.

9 Aralik, Pazar

o  Tes-Is Genel Bagkani Mus-
tafa Kumlu, 6-9 Aralik 2007 tarih-
lerinde yapilan Tiirk-Is 20.Olagan
Genel Kurulu'nda Tiirk-Is Genel
Bagkan: segildi. Genel Sekreterlige
Tek Gida-Is Sendikas1 Genel Bagka-
n1 Mustafa Turkel, Genel Mali Sekre-

terlige Demiryol-Is Sendikas: Genel
Bagkan1 Ergiin Atalay, Genel Egitim
Sekreterligine Belediye-Is Sendika-
s1 Genel Bagkani Nihat Yurdakul ve
Genel Teskilatlandirma Sekreterligi-
ne de Tiirk Metal Sendikas1 Bagkan
Yardimcist Pevrul Kavlak secildi.

o  Tiirk-Is Genel Bagkani Salih
Kilig sendikacilig1 biraktigini agikla-
du

« T.Kamu-Sen Genel Bagkani
Bircan Akyildiz, grevli toplu sozles-
me hakki istediklerini agiklad.

16 Aralik, Pazar

« TISK Yonetim Kurulu Bag-
kanligina Tugrul Kudatgobilik yeni-
den segildi.

17 Aralik, Pazartesi

. Tiirkiye Istatistik Kurumu,
eylil ay1 igsizlik oranini yiizde 9.3
olarak acikladu.

20 Aralik, Persembe

e Uluslar arasi Sendikalar
Konfederasyonu (ETUC) tarafindan
hazirlanan bir raporda, Tiirkiyede
sendikal korumanin bulunmadig:
kaydedildi.

23 Aralik, Pazar

Tiirk-Is Genel Bagkan1 Mus-
tafa Kumlu, 2008 yilinin ¢alisanlar
i¢in zor bir yil olacagini séyledi.

27 Aralik, Persembe

o Asgari Ucret Tespit Komis-
yonu asgari ticrete 2008 yilinda uy-
gulanacak zammu belirledi. Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk
CeliK'in, komisyon tiyeleri ile birlik-
te acikladig1 zam orani ilk alt1 ay i¢in
yiizde 4, ikinci alt1 ay igin ytizde 5
olarak tespit edildi.
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TES-I$ GENEL MERKEZI: Senyuva Mah. Merig Sk. No: 23, 06510 Bestepeler - Ankara Tel: (312) 212 65 10 (20 hat) Faks: 212 65 52 - 212 65 42

TES-IS SUBELERI

ADANA SUBE (Bagkami): Mustafa OGUT
Inénii Caddesi TEKSIF Is Merkezi Kat:2 No:5 Seyhan-ADANA
Tel: 0.322. 352 34 44 - 352 48 00 Faks: 352 34 09

ADAPAZARI SUBE (Bagkani): Sedat COKOL
Semerciler Mah. Yenibosna Cad. No:58 ADAPAZARI
Tel: 0.264. 282 33 40 Faks: 282 33 41

AFSIN SUBE (Bagkani): Sittik SERT
Afsin Bey Caddesi No:41 Afsin-KAHRAMANMARAS
Tel: 0.344. 511 42 68 Faks : 511 20 51

ANKARA 1 NO’LU SUBE (Baskani): Dural KARAKOC
Siileyman Sirr1 Sok. No:2/11 Yenisehir-ANKARA
Tel: 0.312. 435 36 55 Faks: 435 29 40

ANKARA 2 NO’LU SUBE (Bagkani): Mehmet KILINC
Karanfil Sokak No:34/ 7 Bakanliklar-ANKARA
Tel: 0.312. 419 11 41-42 Faks: 419 26 86

ANTALYA SUBE (Bagkan): Hac1 Mevliit UNAL
Fabrikalar Mah. Hasan Tahsin Cad. 3002 Sok. No: 1 ANTALYA
Tel: 0.242. 334 34 00 Faks: 344 78 68

AYDIN SUBE (Bagkani): Mustafa AYDIN
Efeler Mah. Atatiirk Bulvar: Eyliil Sokak Piramit Sitesi No:2 Kat:1 AYDIN
Tel: 0.256. 225 89 54-213 62 02 Faks: 225 88 17

BALIKESIR SUBE (Baskani): Ferudun YUKSELIR
Gozem Sokak No:4 Kat:4 BALIKESIR
Tel: 0.266. 241 36 01 Faks: 241 67 61

BURSA $UBE (Baskani): Necati iCOZ
Cakirhamam Temiz Cad. Siitmen Ishani Kat:2 No:14 BURSA
Tel: 0.224. 225 58 71-221 40 02 Faks: 221 03 41

CAYIRHAN $UBE (Baskani): Sinan TURKEL
Gazi Mah. Isciler Sok. Nazmi Biyikli Pasaji Ustii Gayirhan-ANKARA
Tel: 0.312. 796 15 40 Faks: 796 03 02

DIYARBAKIR 1 NO’LU SUBE (Baskani): Ali ONCU
Istasyon Cad. Oryil 20 Apt.Kat:2 No:3 DIYARBAKIR
Tel: 0.412. 229 39 94 Faks: 228 48 23

DIYARBAKIR 2 NO'LU SUBE (Baskanu): Siikrii KACMAZ
Ofis Istasyon Cad. Kupik Apt. No:1 DIYARBAKIR
Tel: 0.412. 223 63 06 Faks: 224 83 20

EDIiRNE $UBE (Baskan1): Adnan BAYRAKTAR
Talat Paga Cad. Ozding Pasaji Kat:1 EDIRNE
Tel: 0.284. 225 24 56 Faks: 212 53 33

ELAZIG $UBE (Bagkani): Hayrettin TASKIN
Bosna Hersek Bulvari No: 17/C ELAZIG
Tel: 0.424. 233 92 25 Faks: 236 07 62

ERZURUM $UBE (Baskam): ismail BINGOL
Ismet Pasa Cad. No:4/2 ERZURUM
Tel: 0.442. 234 76 75 Faks: 233 53 52

ESKISEHIR SUBE (Bagkani): Unal DAR
Ulus Cad. Bili Sokak No:12 ESKISEHIR
Tel: 0.222. 233 27 86 Faks: 234 41 56

ISPARTA SUBE (Bagkani): Mustafa KAYA
Mimar Sinan Cad. Hali Saray1 C Blok Kat:2 ISPARTA
Tel: 0.246. 218 36 13 Faks: 218 29 01

ISTANBUL 1 NO’LU $UBE (Baskani): Ersin AKMA
Sivritas Sok. Elbir Ishan1 No:18/3 Mecidiyekdy-ISTANBUL
Tel: 0.212. 217 43 97-98 Faks: 217 40 00

{STANBUL 2 NO’LU SUBE (Baskani): Nevzat OZBAY
Biiyiikdere Cad. No:56/2 Mecidiyekdy-ISTANBUL
Tel: 0.212. 275 72 30-31 Faks: 266 17 42

{STANBUL 3 NO’LU SUBE (Baskani): Hiiseyin OZIL
Mithatpasa Cad. No:5 Kat:4 Daire:30 Umraniye-ISTANBUL
Tel: 0.216. 412 45 50 Faks: 412 65 42

{ZMIR 1 NO’LU SUBE (Baskani): Seydi ONDER
1401 Sokak Bastryali Apt. 24/A Kahramanlar-IZZMIR
Tel: 0.232. 421 70 89 Faks: 422 39 23

{ZMIR 2 NO’LU SUBE (Bagkani): Hiiseyin INAL
1356 Sokak Gokdemir Apt. No:1/3-4 Alsancak-IZMIR
Tel: 0.232. 421 45 79 Faks: 421 07 62

KAHRAMANMARAS SUBE (Bagkani): Liitfi ERGIN
Isa Divanli Mah. Seyh Adil Cad. No: 41 Mert - Han Kat: 2/ 9
KAHRAMANMARAS Tel: 0.344. 221 36 94 Faks: 221 36 95

KAYSERI SUBE (Bagkani): Rifat PAKKAN
Sahabiye Mah. Kanal Cad. No:6/2 KAYSERI
Tel: 0.352. 231 21 40 Faks: 222 72 67

KONYA SUBE (Bagkani): Mehmet SOLAK
Alaaddin Cad. Zafer Cay Bahgesi Arkas1 No:19/2 KONYA
Tel: 0.332. 351 20 18 Faks: 350 66 62

KUTAHYA SUBE (Bagkani): Esref ERDEN
Ethem Erding Cad. Ali Kalfa Cargis1 Kat:1 KUTAHYA
Tel: 0.274. 224 56 22 Faks: 224 56 23

SAMSUN SUBE (Baskani): irfan UNLU
Sevketiye Cad. Ercallar Ishan1 No:1 Kat:2 SAMSUN
Tel: 0.362. 231 38 00-01 Faks: 233 28 48

SiVAS SUBE (Baskani): Tevfik GUVERI
Hiikiimet Meydan Meydan Ticaret Mrk. No:303/4 SIVAS
Tel: 0.346. 221 18 60 Faks: 221 39 16

SOMA SUBE (Bagkani): C. Tayyar GUZEL
Gazi Osman Paga Cad. No:1 Soma - MANISA
Tel: 0.236. 613 53 62-613 23 36 Faks: 613 10 33

SANLIURFA SUBE (Bagkani): Ramazan DUZME
Esentepe Mah. Temiz. Sok. TES-IS Ap. SANLIURFA
Tel: 0.414. 313 79 03 Faks: 313 21 85

TRABZON SUBE (Bagkan1): Cengizhan GUNDOGDU
Iskender Paga Mah. Siimer Sok. Thsan Bey Kiiltiir Mrk. Ark.
PK.17 TRABZON Tel: 0.462. 326 49 64 Faks: 323 30 19

VAN SUBE (Baskani): Naif BALANDI
Bahgivan Mah. Ziibeyde Hanim Cad. Odalar Is Mrk. No:5 K: 2 VAN
Tel: 0.432. 216 19 99 Faks: 216 18 74

YATAGAN SUBE (Baskani): Fatih ERCELIK
Yeni Mah. Inénii Bulvar1 Unal Toksdz Cad. No:22/B Yatagan - MUGLA
Tel: 0.252. 572 69 66 Faks: 572 25 03

ZONGULDAK $UBE (Bagkani): Ahmet HASANEFENDIOGLU
Terakki Mah. Dereigi Sk. Aydin Ishani No:2 Kat:2 ZONGULDAK
Tel: 0.372. 253 01 95 Faks: 253 10 89
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