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BASYAZI

Ulke giindeminin oldukg¢a yogun oldugu bir ii¢ ay1 geride biraktik. Bu siire
zarfinda Tiirkiye agisindan son derece onemli gelismeleri hep birlikte izledik.
Smirlarimizi sarip sarmalayan, Suriye ve Irak halklari ile iliskilerimizi ve bu
devletlerle var olan (sinir) komsuluk iliskilerimizi tamamen ortadan kaldira-
bilecek teror olusumlarina sahit olduk. Suriyedeki i¢ savasin sonuglarindan
en fazla etkilenen, milyonlarca miilteciye ev sahipligi yapan ve en agir bedeli
odeyen Tiirkiyenin verdigi olaganiistii miicadelenin bati ve gelismis diger iil-
keler tarafindan desteklenmesi gerekirken, milli ¢ikarlarimizin ve giiciimiiziin
test edildigini, bekamizi ilgilendiren konularda tahammiil diizeyimizin zor-
landigini gordiik.

Ne mutlu bize ki, Tiirk Silahli Kuvvetlerimiz ve giivenlik giiclerimiz, 81
milyon vatandasimizla tek yiirek olmus ve Firat Kalkaninin ardindan Afrine
diizenlenen Zeytin Dali Harekat: ile simirlarimizda teror olusumlarina izin
verilmeyecegini diinyaya gostermigtir. TES-IS olarak, iilkemizin bekasini, de-
mokrasimizi, ozgiirliiklerimizi ve gelecegimizi tehdit edecek her konuda dev-
letimizin yanmindayiz. Bu degerler olmadan sendikal haklardan, is¢i hak ve
ozgiirliiklerinden bahsetmenin miimkiin olmadigini biliyoruz.

Ayrica 2017 yili icin agiklanan yiizde 7.4’liik biiyiime rakami da bizleri
sevindirmekte, Tiirkiyenin tiim saldirilara ragmen kararhilikla yola devam
ettigini kamitlamaktadir.

Savaslarin basta yasam hakki olmak iizere temel insan haklari, demokrasi,
sendikal haklar, sosyal haklar, is¢i hak ve ozgiirliikleri ve isyerleri iizerindeki




yikici etkilerini bilen bir sendika olarak her zaman baristan yana olduk. Bu
cercevede, bolgedeki teroriin ve savaslarin bir an evvel sona ermesini ve insan-
larin evlerine, isgilerin isyerlerine ve bolge halkinin aileleriyle birlikte huzurlu
bir sekilde normal yasamlarina donmelerini diliyoruz.

Cikar elde etme hevesleriyle bolgenin silahlanmasina hizmet eden, iilkeler
arasindaki simir ve yonetim bicimlerini farkhilastirmay: hedefleyen iilkelerin;
bolge halkinin canina, isyerlerinin ve hayatlarin yok olmasina neden olan kir-
li oyunlarina derhal son vermelerini istiyoruz. Yasamlari yok eden atese odun
atmak yerine; bolgede barisin egemen olmasi, demokrasinin ve ekonominin
gliglenmesi igin siirdiiriilen ¢abalara destek olmalari ¢cagrisinda bulunuyoruz.

Diger yandan subelerimizin genel kurullarimi tamamliyor, iiye, delege ve
sube yoneticilerimizle teskilatimizin son dort yil icerisindeki kazanglarin,
karsi karsiya kaldiklar: zorluklar: birlikte degerlendiriyor, yilsonunda gercek-
lestirecegimiz olagan genel kurulumuzda alacagimiz kararlarin altyapisim
olusturmaya devam ediyoruz.

Orgiitlii oldugumuz isyerleri, Tiirkiye'nin en degerli sirketleri arasinda yer
alan, bunun yamnda ekonominin ve sanayinin siirekli artan enerji ihtiyacim
karsilayan, dolayisiyla stratejik anlamda biiyiik 6nem arz eden sirketlerdir.
Bu isyerleri arasinda toplu sozlesmesini bagitladigimiz ve daha iyi haklar elde
etmek iizere hala miizakeresini siirdiirdiiklerimiz var. Uyelerimizden aldii-
miz giiciimiizii kullanarak ve alabilecegimiz en iyi haklar: alarak sozlesmele-
rimizi imzaliyoruz.

Yillardir giindeme tasidigimiz taseron is¢iler sorununun ¢oziimii icin geti-
rilen 696 Sayili KHK, bazi isgilerin kadroya gegisini saglamakla birlikte, ek-
siklikler ve ileride yeni sorunlara yol agabilecek diizenlemeler icermektedir.

Hiikiimetin bu konuda inisiyatif almasi ve ¢ok sayida taseron iscinin kad-
roya alinmis olmasi nedeniyle; basta Cumhurbaskanimiz olmak tizere, Bas-
bakanmmiza ve Calisma Bakamina tesekkiirlerimizi ilettik. Ancak, sendikal
miicadele devamhilik arz eden bir siirectir. Yeni kosullarin yarattigi yeni so-
runlar, aym zamanda miicadeleyi kaydirmamiz gereken yeni alanlar: da be-
raberinde getirmektedir.

Bu gercevede ozellikle TURK-1S’in érgiitlii oldugu KIT lerde ¢alisan tage-
ron is¢iler icin kadro hakkini istemeye devam ettik. Kadroya gecenlerin ticret
ve sosyal haklarimin mevcut kadrolu isgilerle ayni olmas: gerektigini, aksi bir
durumun esit ise esit iicret ilkesine aykiri olacagimi ifade ettik. TURK-IS'in
bu konuda yillardir verdigi miicadeleyi hatirlatarak, bu talebimizi her plat-



formda dile getirdik. Aym: diizenleme ile bir isyerinde birden fazla sendikanin
varhigina izin verilmemesi gerektigini, bunun ¢alisma barisi agisindan tahrip
edici olacagini anlattik. Sonug olarak, ilk etapta hiikiimetin KIT lerde calisan-
lara kadro verilecegini ifade eden agiklamalarini oniimiizdeki giinlerde uygu-
lamaya koymalarini bekliyoruz.

Iscilerin 6zgiir iradeleri ile istedikleri sendikaya iiye olma hakki bulunmak-
tadir. Bu hak imzalanan uluslararas: sozlesmeler ve mevzuatimiz ile giivence
altindadsr. TES-IS hicbir donemde tayin ya da terfi baskisiyla tercih edilmis
bir sendika olmamustir. Bilingli iscinin hiir iradesiyle tercih edilmis, verdi-
gi hak miicadelesiyle alin terinin gercek temsilcisi olmugstur. Bu oOzelligi ile
sendikamiz son yayinlanan istatistiklere gore sektoriin yaklasik yiizde yirmi
besinde orgiitlii ve orana bakildiginda Tiirkiyedeki tiim sendikalar arasinda
birincidir. Birinci olmakla éviiniiyoruz, ancak bu orani yeterli bulmuyoruz.
Sendikasiz tek bir enerji is¢isi kalmayana kadar orgiitlenmek gerektigine olan
inancumizla orgiitlenme ¢alismalarimiza hiz kesmeden devam ediyoruz.

Gerek orgiitlenme, gerek kongre siireglerinde demokrasinin tam olarak is-
lemesi icin azami 6zeni gosteriyoruz. Bu sekilde yeni yonetimlerimizle, heye-
canimizi, miicadele azmimizi kaybetmeden ve hak yolunda ¢izgimizi degistir-
meden ilerliyoruz.

Gergeklestirdigimiz son sube genel kurullarinda yeni gorev alan arkadasla-
rumiza basaril bir calisma donemi diliyorum.

Oniimiizdeki donemde Tiirkiye ve diinyadaki gelismelere gire calisma
programumizi giincelleyecegiz. Bir yandan iiyelerimizin giinliik sorunlarim
cozmeye calisirken diger yandan gelecege yon verecek gelismelerin tiyelerimiz,
sendikamiz ve endiistriyel iliskiler sistemi iizerindeki etkilerini arastiracak
ve gerekli onlemleri zamaninda almaya gayret edecegiz. Dijitallesme, yapay
zeka, endiistri 4.0, yesil ve mavi isler gibi kavramlarin ve teknolojik dénii-
siim siireglerinin istihdam ve ¢alisma yasamu iizerindeki etkilerini arastira-
cak, giindemi takip eden bir sendika olmanin yaminda giindemi belirleyen bir
sendika olmak icin ¢alisacagiz.
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Mustafa Sahin,

TURK-I$ Madenciler likokulu
Acthsina Katild

Genel Baskanimiz Mustafa $ahin, TURK-IS tarafindan 301 Sehit Madenci anisina yaptirilan
TURK-IS Madenciler llkokulunun 27 Subat 2018 tarihinde Soma’da gerceklestirilen agilis
torenine katild.

enel Bagkanimiz Mustafa

Sahin, TURK-IS tarafin-

dan 301 Sehit Madenci

anisina yaptirilan TURK-
IS Madenciler ilkokulunun 27 Subat
2018 tarihinde Somada gerceklestiri-
len agilis torenine katildi. Sahin aym
zamanda Soma Maden $ehitligini zi-
yaret etti.

Agiliga Milli Egitim Bakani Ismet
Yilmaz, Aile ve Sosyal Politikalar Baka-
n1 Fatma Betiil Sayan Kaya, TURK-IS
Bagkani Ergiin ATALAY ve TURK-I$
Bagkanlar Kurulu Uyeleri katildi.

Cevre duzenlemesini Soma Beledi-
yesinin iistlendigi ti¢ katli Tiirk-Is Ma-
denciler Ilkokulu 400 &grenciye hizmet
verecek.




Sahin: “Sendikalardan

_ Korkmayun, En Fazla Is Kazas
Orgutsuz Is Yerlerinde Yasaniyor.”

Genel Baskanimiz Mustafa $ahin 15 $ubat 2018 tarihinde baslayan ve ii¢ giin siiren
Elektrik Dagitim Sektoriinde 2. Is Sagligi ve Giivenligi Kongresine katildi.
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enel Bagkanimiz Mustafa
Sahin 15 Subat 2018 tari-
hinde baslayan ve ii¢ giin
Elektrik Dagitim
Sektoriinde 2. Is Saghg ve Giivenligi
Kongresine katildi. Kongre, Enerji Ba-
kanlig1 Miistesar Yardimcisi1 Abdullah
Tancan, TEDAS Genel Miidiirii Halil
[brahim Leventoglu, TEiAS Genel Mii-
diir Yardimcisi Orhan Kaldirim, EL-
DER Yonetim Kurulu Bagkan Yardimei-
s1 Yasar Arslan, Kamu ve 6zel sektor sir-
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stiren

ketlerinin temsilcileri ve ¢alisanlarinin
katilimi ile gerceklestirildi. Sendikamizi
temsilen TES-IS Antalya Sube Baskani-
miz Hac1 Mevliit Unal ve Sube Yonetici-
lerimiz de toplantiya katilim sagladilar.

Uyesi bulundugumuz IndustriALL
Kiiresel Sendikasinin Genel Sekreter
Yardimcist Kemal Ozkan ise uluslarara-
s1 diizeyde is saglig1 ve giivenligi kultirt
konusunda ¢alisan kesimin bakis acisini
anlatan bir sunum yaptu.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
Iig1 Miistesar Yardimcis1 Abdullah
Tancan yaptig1 acilis konusmasinda
sunlar1 soyledi:

“Is kazalarmin nedenlerini bilebi-
lirsek bu konuda gereken tedbirleri de
alabiliriz. Bugiin diinyanin hemen her
tilkesinde is kazasi istatistiklerinde iki

f'_’w

Mustafa SAHIN
TES-IS Baskani

oran kullanilmaktadir: Kaza siklik orani
ve kaza agirlik orani... Kaza siklik ora-
ny, belirli bir dénemde, 1 milyon insan/
saatlik bir caligma siiresi icinde meyda-
na gelen ve 1 giinden fazla i goreme-
mezlikle sonuglanan kaza sayisini ifade
ediyor. Kaza agirlik orani ise yine belirli
bir dénemde 1 milyon insan/saatlik ¢a-
ligma siiresi icinde is kazasi nedeni ile
kaybolan is giicii sayisini ifade ediyor.
Is kazalarinin nedenleri konusunda
yapilan aragtirmalar, kazalarin baslica
iki temel nedeni oldugunu ortaya ko-
yuyor. Bunlardan birincisi insana bagh
nedenler, ikincisi fiziksel ve mekanik
cevre kosullarina bagli nedenler... Bu
nedenlere baktigimizda kazalarin yak-
lagik yiizde 901nin insana bagli ne-
denlerden kaynaklandiginy; yaklasik %
10unun da fiziksel ve mekanik cevre
kogullarina bagli nedenlerden kaynak-

landigin1 gériiyoruz. Burada, insana
bagh nedenlerinin neler olduguna yo-
gunlagmakta fayda var. Her bir is¢inin
ayr1 ayr1 Kkisisel, fizyolojik ve psikolojik
ozellikleri var ve bu 6zelliklerin her biri-
si kazalarin meydana gelmesinde etkili
olan faktorler arasinda yer aliyor. Kisisel
ozelliklere baktigimizda; yas, cinsiyet,
medeni durum, statii, kidem ve egitim
diizeyi olarak gruplandirabiliyoruz. Yas,
is kazalarinin meydana gelme siklig
g6z oniinde bulunduruldugunda kisisel
ozellikler arasindaki en 6nemli faktor-
lerden birisi... Geng is¢ilerin is kazasi-
na ugrama orani, SGK verilerine gore
yaslt iscilerden daha yiiksek... En ¢ok
kaza 25- 29 yas grubu iscilerinde mey-
dana geliyor. Bunu 18-24 yas grubu is-
cileri takip ediyor. Ancak 30 ve 34 yasin
tizerindeki yas grubuna baktigimizda,
is kazalar1 ciddi sekilde azalmaya bas-

TES-1S DERGISI, MART 2018
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liyor. Diger bir konu
cinsiyet... Bu da yine is

kazalarinin meydana gel-
mesinde etkili olan faktorlerden birisi. ..
Erkek iscilerin is kazasi gegirme orani,
kadin iscilere gore daha yiiksek... Diger
bir 6nemli faktor ise medeni durum...
Verilere gore bekar isciler daha ¢ok is
kazasina ugruyor. Diger yandan statii
yiikseldik¢e is kazasina ugrama orani
ciddi manada disiiyor. Yapilan arastir-
malar en ¢ok bir giin ila bir yil arasinda
kidemi olan is¢ilerin kazaya ugradikla-
rin1 gosteriyor. Bir yil ile iki yil arasinda
kidemi olan is¢ilerde kaza oraninda bi-

larina sebep olan faktorlerden bir kag1.”

Konusmasina Afrinde sehit diisen
iiyelerimizi ve Mehmet¢igimizi min-
net ve rahmetle anarak baglayan Genel
Bagkanimiz Mustafa Sahin “Davamiz
hakli bir Davadir. Degil Afrin’e ya da
Menbig’e, nereye kadar gidilmesi gere-
kiyorsa gidilmelidir. Milletce ve TES-
IS camiasi olarak, Harekatin sonuna
kadar arkasindayiz” dedi. Sahin sun-
lar1 s6yledi:

“Uluslararasi Teskilati-

ILO’nun is kazalariyla ilgili bir tespitini

Calisma
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raz diisiis yasaniyor. Bes yil ve iizerinden
kidemi olan iscilerde ise kaza oraninin
en disiik noktalara gittigini goriiyoruz.
Hakeza egitim seviyesi yiikseldik¢ce bu
iscilerimizin yine kaza oranlarinin diis-
mekte oldugunu goriiyoruz. Fizyolojik
faktorlere baktigimizda ise gorme, isit-
me kaybi, fiziksel uyumsuzluk, beden
yapisinin uygun olmamasi, uykusuzluk
ve yorgunluk karsimiza gikiyor. Son ola-
rak da psikolojik faktorler: Calistiracagi-
miz ig¢inin o is alaninda asgari zihinsel
yeterliligi, duygusal yapi, sakarlik, tat-
minsizlik, agir1 giiven, stres, yapilan ise
ve ortama uyum, konsantrasyon sorunu
ve ihmalkarlik... Isverenler iscileri ise
alirken nasil fiziksel olarak testlerden
geciriyorsa, psikolojik olarak da gecir-
meliler. Ciinkii bu faktorler de is kaza-

hatirlatmakta fayda goriiyorum. ILO,
meslek hastaliklarinin tamaminin ve is
kazalarinin ytizde doksan sekizinin “6n-
lenebilir” oldugunu ifade etmektedir.
Is¢i sendikalar1 olarak bizler, ILO’nun
bu ifadesinin ardinda yatan anlayis: so-
nuna kadar destekliyoruz.

Ulkemizde “onleme ve giivenlik
kiiltiiriniin” olusturulabilmesi icin; 6n-
celikle, ILO’nun bu anlayiginin ¢aligma
hayati ile ilgili tiim kesimler tarafindan
benimsenmesi ve yayginlastirilmasi ge-
rektigine inaniyoruz.

Bizim agimizdan is kazalarimin 6nti-
ne gecmek i¢in gerekli 6nlemler alinma-
diysa ve bir is¢i bu nedenle hayatini kay-
bettiyse; bu resmen is cinayetidir. Ozrii
ya da telafisi yoktur.

AB normlarina ve ILO Sozlesme-
lerine uyum saglamak amaciyla iilke-
mizde son yillarda somut adimlar atil-
mis ve kapsamli mevzuat degisiklikleri
yapilmistir. 2012 yilinda, 6331 Sayili
Miistakil Is Saghg ve Giivenligi Kanu-
nu yiriirlige girmis, uygulama yonet-
melikleri ve tebligler yayinlanmistir. Is
Saglig1 ve Giivenliginin gelistirilmesini
ve yayginlastirilmasini hedefleyen ILO
Sozlesmeleri onaylanmustir.

Ancak tiim gayretlere ragmen; son
verilere baktigimizda, mevzuat ve uygu-
lamalardaki uyumsuzluklar nedeniyle is

kazalar1 ve oliimlerin 6nlenemedigini
gormekteyiz. Bunun nedeni, iilkemizde
heniiz bir “Is¢i Saghig1 ve Giivenligi Kiil-
tirtiniin® olusturulamamas1 ve yeterli
diizeyde “Onleyici ¢oziimlerin” gelistiri-
lememis olmasidir.

Is kazalarmin, 6liim ve yaralanmala-
rin 6niine ge¢mek istiyorsak; hiitkiimet,
is¢i ve igveren olarak hep birlikte ¢alis-
mak; akademisyen, uzman ve ilgili diger
kesimlerin katimiyla ortak bir “is¢i sag-
lig1 ve giivenligi kiiltiiriind” tlke gene-
linde tesis etmek zorundayiz.

Toplumun biling ve farkindalik dii-
zeyini artirmak, riskleri 6nceden tespit
etmek, diizgiin isleyen bir veri toplama
ve kayit sistemi olusturmak, nihayetinde
kaza ve hastaliklar1 kaynaginda onleme-



nin yolunu hep birlikte bulmak zorun-
dayiz.

Elektrik dagitim sektordi, algak ve
yiksek gerilim, elektromanyetik alan,
yitksekte calisma, elektrik sok ve ark-
lari, yanma, patlama ve diger yaralan-
malar gibi, tasidig1 pek ¢ok risk ile gok
tehlikeli isler sinifina girmektedir. s
Saglig1 ve Giivenligi; teknolojik gelisme-
lerin takibini gerektiren, siireklilik arz
eden, herhangi bir ihmal durumunda
faciaya davetiye cikarabilen ve tizerinde
ozenle durulmas: gereken bir konudur.
Giiniimiizde biiyiik yatirim yapilan ve
sektoriimiizde giderek yayginlasan di-
jitallesme ve yapay zeka gibi teknolojik
gelismelerin yaratacagi yeni riskler, gele-
cekte istihdama, iscilerin akil ve beden
sagligina olas etkileri, ortak ¢aliymami-
z1 gerektiren yeni alanlar olarak, bizleri
beklemektedir. Sendikamizin hedef ve
beklentisi, ilgili taraflarin isbirligi ve or-
tak caligmasiyla sektoriimiizde risklerin
tamamen ortadan kaldirilmas: veya ka-
bul edilebilir asgari diizeylere indirgen-
mesidir.

Is¢inin higbir endise duymadan, akil
ve viicut saglig1 icerisinde ise gidip gele-
bilmesidir. Iscinin iicret, sosyal haklar
ve diger caligma kosullar1 dahil olmak
tizere, her alanda insan onuruna yakisir
bir ¢aligma yagamina sahip olmasidir.
Aksi takdirde gecim sikintisi, yetersiz
sayida isci calistirma nedeniyle ortaya
¢ikan is yiikil ya da isyerinde bagka bir
nedenle agir1 stres altinda olan bir isci-
nin, is kazasi gegirme riski artacag: gibi
isyerindeki verimliligi de diisecektir.

Isyerinde uyulmas: gereken kurallar
sadece bir prosediir degildir. Yapilan
isin 6nemli bir parcasi ve geregidir. Ise
yeni baslayan iscilerin “bilgi veya tecrii-
be eksikligi” ya da en tecriibeli iscilerin
“kendine fazla giiveni”, “acelecilik” ya da
benzer herhangi bir neden; ciddi kaza-
lara yol agabilecek tehlikeli durumlar
olusturabilmektedir. Dolayisiyla, etkili
ve siireklilik arz eden sonuglar elde ede-
bilmek icin ¢aligandan, sendikaya ve en
tist diizey isverene kadar, tiim kesimlerin
sorumluluklarinin bilincinde ve isbirligi
icerisinde olmasi, hayati 6nem tagimak-

tadur. [scilere verilen egitimlerin ciddiye
alinmasi, aksatilmamasi ve gelismelere
gore bilgilerin giincellenmesi gerek-
mektedir. Hitkiimet, isci, isveren, aka-
demisyen ve uzmanlarin da etkilesim
halinde oldugu bir sistematik igerisinde,
konuya prosediir olarak bakan anlayis
yerine bunu ¢alisma yagaminin olagan
pargasi haline getiren bir anlayis hakim
kilinmalidur. Is saglig1 ve giivenligini bir
kiiltiire doniistiirmek elbette kisa siirede
ve birkag toplanti ile miimkiin degildir.

Ancak ELDER’in ikincisini diizenle-
digi bu kongre ve benzeri toplantilarla
hedefe giden yolun temel taslar1 désen-
mektedir”

TEDAS Genel Miidiirii Halil ib-
rahim Leventoglu, elektrik dagitim
sektoriindeki kaliteli hizmetin temini
konusunda dagitim sirketleri olarak
kendilerine biiyiik sorumluluklar diis-
tiigiinii belirtti ve konugmasina su se-
kilde devam etti:

“Bu sorumluluklarin en 6nemlisi ise
calisanlarin hayatlarindan endige etme-
den caligabilecekleri ortami sunmak;
risk unsurlarini belirleyerek gereken
onlemleri almak, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina kars1 ¢alisanlarin ruhsal
ve bedensel sagliklarini koruyabilecek
caligmalarin hayata gecirilmesidir. Is
yerlerinde once insan, saglik ve is gii-
venligi anlayisi ile hareket edilmesi, ¢ali-
sanlar ve igverenler arasinda bu bilincin
olusturulmasi bir zorunluluk” ifadeleri-
ni kulland1. Elektrigin insan hayatindaki
onemine deginen Leventoglu sozlerine
soyle devam etti: “Kaliteli ve kesintisiz
elektrik, kaliteli bir yasam icin biiyiik
onem arz ediyor. Bu resmi degistirmek
igin TEDAS olarak ¢alismalarimizi bas-
lattigimizi  paylagmak isterim. Enerji
arizalarinin is kazalaria sebep oldugu
gerceginden hareketle, kullanilan techi-
zatin kalitesinin artirilmasi kapsaminda
kurumumuzca hazirlanan teknik sart-
nameye ve beraberinde ilgili standartla-
ra uygunlugun aranmasinda azami gay-
ret sarf edilmesi ¢ok 6nemli”

TEIAS Genel Miidiir Yardimcist
Orhan Kaldirim ise sunlari sdyledi:

“Is saghg ve gi-
venligi konusunda pro-
aktif bir yaklagima sahip
olmak, giivenlik kiiltiiriine sahip olmak
demek. Giivenlik kiiltiiriinii kazan-
maksa bizim i¢in her zaman ulagmayi
arzu ettigimiz tist hedef anlami tastyor.
2018’i Sayin Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanimiz Berat Albayrak Bey’in yo-
rumlar1 dogrultusunda egitim ve isci
saglhg1 givenligi yili olarak belirledik.
Bu kapsamda; sanal gerceklik, tiyatral
egitim, ISG videolar1 ve yekpare yanmaz
izole elbise i¢cin AR-GE c¢aligmalar1 gibi
cesitli projeleri hayata gegiriyoruz. Bu
kongremizin de is¢i saglig1 ve giivenligi
anlaminda hepimize deger katacagina
inaniyorum.

TES-IS ve ELDERin davetlisi ola-
rak Kongre’ye katilan ve 143 iilkeden
50 milyonu askin iiyeyi temsil eden,
TES-iSin uluslararas1 iist kurulusu
IndustriALL Kiiresel Sendika’nin Ge-
nel Sekreter Yardimcist Kemal Ozkan,
is¢i saglig: ve is giivenligi kiiltiiriiniin
olusturulmasi ve hayata gecirilmesi-
nin iilke, sektor ve isyeri diizeyinde ele
alinmasi gerektiginin altim gizdi. Oz-
kan sunlar1 soyledi:

“IndustriALL i¢in, is¢i saghgi ve is
giivenligi yalnizca idari ya da teknik
veya yalnizca yasal yiikiimliiliklere uy-
makla sinirli bir konu olmaktan 6te, son
derece temel bir meseledir... Bizim i¢in
isci saglig1 ve giivenligi temel is¢i hakla-
rinin bir pargasidir”

Ozkan, bu haklarin is¢inin kars: kar-
stya oldugu riskleri bilme ve bu konuda
egitim alma, tehlike gordiigii anda isi
birakma ve is¢i saghg1 ve is giivenligi
stireglerine katilmay1 kapsadigini ifade
etti.
ri olusturmanin IndustriALCun temel

Daha saglikli ve giivenli isyerle-

hedeflerinden birisi oldugunu belirten
Ozkan, sendikalasmanin daha giivenli
isyerlerinin olusumuna katki yaptigini
ve isci-igveren arasindaki yapici diyalog
ve isbirliginin is¢i saghgr ve giivenligi
kultiirtintiin olusmasinin énemli ayakla-
rindan birisi oldugunun altini ¢izdi.

TES-1S DERGISI, MART 2018
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2018 Cocuk Iscil

O Wwe o

igiile

Miicadele Yili ilan Edilds

Cumhurbagskani Recep Tayyip Erdogan’in esi Emine Erdogan Hanimefendi’nin himayesinde
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) is birligiyle, 23
Subat 2018 tarihinde Cocuk Isciligiyle Miicadele Deklarasyonu imzalandi.

umhurbagkan: Recep Tay-
yip Erdoganin esi Emine
Erdogan Hanimefendinin
himayesinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Uluslara-
rast Calisma Orgiitii (ILO) is birligiyle,
23 Subat 2018 tarihinde Cocuk Isgili-
giyle Miicadele Deklarasyonu imzalan-

di

Sendikamizin da katihm sagladig1
imza toreni, Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakani Jillide Sarieroglu, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakani Fatma Betiil

Sayan Kaya, Icisleri Bakani Siileyman
Soylu, Kalkinma Bakan: Liitfi Elvan,
Milli Egitim Bakani Ismet Yilmaz,
Genglik ve Spor Bakani Osman Agkin
Bak, TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay, TOBB Baskani Rifat Hisarcikli-
oglu, HAK-IS Genel Bagkan1 Mahmut
Arslan, TISK Bagkan: Kudret Onen,
TESK Baskani Bendevi Palanddken,
DISK Bagkani Kani Beko, TZOB Bas-
kani $emsi Bayraktar ve Uluslararas:
Caligma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Direk-
toric. Numan Ozcan'in katilimlariyla
gerceklestirildi.

Deklarasyonda 2018 yili “Cocuk
Isciligiyle Miicadele Yili” ilan edildi.
Cocuk isciligi ile miicadele konusun-
da toplumun duyarliliginin artirilmasi
i¢in ilgili ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluslarla isbirligi icerisinde calis-
malar yuritiilecegi vurgulandi. Biitiin
¢ocuklarin ¢alisma yasamindan uzak
tutulmasi, gocuk isciligin ve ¢ocuk is-
¢iligin en kotii bi¢imlerinin ortadan
kaldirilmas: hedefiyle, egitim, saglik,
givenlik, barmmma, ulagim ve diger
tiim hizmetlerin es giidiim icinde sag-
lanmasina 6zen gosterilecegi belirtildi.




Orgiitlenme Oranina Sahip Sendika

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu geregince sendikalarin iiye sayilarina

Ocak 2018 Iskolu istatistikleri

Yayinlandi

“TES-1$ Tiirkiye'de En Yiiksek

iliskin 2018 Ocak Ayi Istatistikleri Hakkinda Teblig Resmi Gazete’de yayinland.

“Enerji Sektoriinde
Calisan Her Dort
isciden Birisi TES-i$

Uyesi”
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TURKMETAL SENDIKASI

203.574 [

BELEDIYE-iS SENDIKASI

63.015 [

TEZKOOP-i$ SENDIKASI

62.007 [

TES-i$ SENDIKASI

58625 C—

YOL-i$ SENDIKASI

5271 )

KOOP-i$ SENDIKASI

5102 )

TEKSIF SENDIKASI

48,588 M)

BASISEN SENDIKASI

780

PETROL-i$ SENDIKASI

36.275 )

GUVENLIK-i$ SENDIKASI

32417 CCC

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu geregince sendika-
larin iiye sayilarina iliskin 2018 Ocak
Ay Istatistikleri Hakkinda Teblig Res-
mi Gazetede yayinlandu.

Yayimlanan istatistiklere gore en
fazla iiyeye sahip Isci Konfederasyonu
925 bin 39 {iiyesiyle Konfederasyonu-
muz TURK-IS olurken;

TES-IS, Tiirkiyede en yiiksek or-
giitlenme oranina sahip sendika olarak
birinciligini korudu.

Sendikamiz; 58 bin 625 iiyesi ile
enerji iskolunda ¢aligan toplam 235
bin 841 is¢inin yiizde 24.86’s1n1 temsil
ediyor.

TURKIYE MADEN-i$ SENDIKASI

26240

DEMIRYOL-i$ SENDIKASI

16.086 1

TEK GIDA-i$ SENDIKASI

27618

SAGLIK-IS SENDIKASI

LA b B s— |

HABER-i$ SENDIKASI

13.058 ™

CiMSE-iS SENDIKASI

25.655

SEKER-i$ SENDIKASI

13455

HARB-i$ SENDIKASI

23552

HAVA-i$ SENDIKASI

21.577 =4

TOLEYiS SENDIKASI

14.256 3
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14820

TARIM-i$ SENDIKASI

10.662

/4

TUMTIS SENDIKASI

8.873 X
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8219 [
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6.674 [
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3.985 [
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3363 @

DERITEKS SENDIKASI

2.864 O

BASIN-i$ SENDIKASI

2271 0

TURKIYE GAZETECILER SENDIKASI

1.005 0

ORMAN-i$ SENDIKASI
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‘Allah, Guvenlik Guglerimizin

Yardimasi Olsun, Ordumuzu
Muzaffer Eylesin”

TES-IS Genel Baskani Mustafa Sahin, Afrin Bélgesinde yer alan terér unsurlarina karsi Tiirk
Silahli Kuvvetleri’'nin baglattigi “Zeytin Dali Operasyonunun” istikbalimiz agisindan son derece
6nemli oldugunu ifade ederek bir a¢iklama yapti.

ES-IS Genel Bagkani Mus-
tafa Sahin, Afrin Bolge-
sinde yer alan terér un-
surlarina kars1 Tiirk Silahli
Kuvvetlerinin baglattign “Zeytin Dali
Operasyonunun” istikbalimiz agisin-
dan son derece 6nemli oldugunu ifade

ederek bir agiklama yapti.

TES-IS’in her zaman oldugu gibi
Yiice Tiirk Milletinin ve Tiirk Silahli
Kuvvetlerinin yaninda oldugunu be-
lirten Sahin, operasyonun Tiirkiye'nin

giivenligini saglamakla kalmayacagini,

bolgede yasayan tim insanlara baris
gotiirecegini soyledi.

Sahin agiklamasinda sunlari kay-
detti:

“20 Ocak 2018 tarihinde saat
17.00da baslayan “Zeytin Dali Ope-
rasyonunun” en kisa siirede ve biiyiik
bir basariyla sonuglanacagina inanci-
miz tamdir. Tiirk Milletinin istikbali ve
glivenligi agisindan hayati 6nemi olan
bu Operasyon ayni zamanda bélgede
yagayan tiim insanlara barig ve huzur
gottirecek, bolgedeki terdre ve zulme
son verecektir.

Tirkiye son yillarda kendisine kars:
oynanan say1siz oyunlar1 nasil bertaraf
ettiyse, lilkemizin giiney sinirlarinda
olusturulmak istenen terdr koridorunu
ve milletimize yoneltilen tehditleri de
ayni sekilde basariyla bertaraf edecek-
tir. Seksen milyon Tiirk vatandasinin
yuregi Mehmetgikle birlikte atmak-
tadir. TES-I$ her zaman oldugu gibi
Yiice Tirk Milletinin ve Turk Silahli
Kuvvetlerinin yanindadir.

Gergeklestirdigi tiim operasyonlar-
da sivilleri ve bolge halkini koruyan,
gittigi yere sadece demokrasi, baris ve
huzur gotiirmeyi ilke edinen, uluslara-
rast anlagmalarin gereklerini eksiksiz
yerine getiren Tiirk Silahli Kuvvetleri-
miz i¢in dua ediyoruz. Allah, giivenlik
gliclerimizin yardimcisi olsun, ordu-
muzu muzaffer eylesin”



TES-1S Baskanlar Kurulu

Toplandi

TES-iS Bagkanlar Kurulu, “Alt igsveren iscilerinin kadroya alinmasini” diizenleyen 696 Sayili KHK
ve “Arabuluculuk” konusunu diizenleyen 7036 Sayili Is Mahkemeleri Kanunu basta olmak tizere
calisma hayatini ilgilendiren temel sendikal konulari gériismek iizere, 17 Ocak 2018 tarihinde

toplanmistir.

ES-IS Baskanlar Kuruluy,

“Alt igveren is¢ilerinin kad-

roya almmasimi” diizen-

leyen 696 Sayii KHK ve
“Arabuluculuk” konusunu diizenleyen
7036 Sayili I Mahkemeleri Kanunu
basta olmak tizere ¢aliyma hayatin il-
gilendiren temel sendikal konular1 g6-
rigmek tizere, 17 Ocak 2018 tarihinde
toplanmustr.

Bagkanlar Kurulu toplantisinin ag1s
konusmasini yapan Genel Bagkanimiz
Mustafa Sahin; gectigimiz yilin son ii¢
ayinda calisma hayati ile ilgili konu-
larin kapsamli bir degerlendirmesini
yapmugtir. Ozellikle son ii¢ aylik siire
icerisinde olmak {izere, 2017 yilinda
kapsamli degisiklikler yapildigini ifa-
de eden Sahin, 30.01.1950 tarihli 5521
Sayili eski I Mahkemeleri Kanunu’'nun
yirirlikten kaldirildigini ve 7036
Sayili Is Mahkemeleri Kanununun
12.10.2017 tarihinde TBMM Genel

Kurulunda goriisiilerek kabul edildigi-
ni sdylemistir. 25.10.2017 giin ve 30221
Sayili Resmi Gazetede yayimlanan bu
degisiklik ile 1 Ocak 2018 tarihi itibar1
ile iscilerin alacaklar1 icin mahkemeye
gitmeden 6nce arabulucuya gitmeleri-
nin zorunlu hale geldigini belirtmistir.

Yapilan diger bir degisikligin ka-
muoyunda taseron olarak adlandirilan
asil igveren igyerlerinde galistirilan alt
isveren iscilerinin kadroya gegirilmesi-
ni diizenleyen 696 sayili KHK oldugu-
nu ifade eden Sahin, bu diizenlemenin
24.12.2017 giin ve 30280 Sayili Resmi
Gazete de yayimlanarak ytiriirliige gir-
digini belirtmigtir.

Sahin, Bagkanlar Kurulumuzu bu
iki 6nemli yasal diizenleme ve ¢alisma
hayatina olasi etkileri konusunda bilgi-
lendirmigtir.

Bilgilendirmenin ardindan yapilan
degerlendirme sonrasinda Baskanlar

Kurulumuz;

Is yargilamasinda yapilan degisik-
likler sonucu dava sart1 olan arabulu-
culuk sathasinda, toplu is so6zlesmesine
dayanan is¢i alacagi ve tazminati (ki-
dem tazminati, ihbar tazminati, koti
niyet tazminati, fazla mesai ticreti, haf-
ta tatili ticreti, yillik izin ticreti vb.) ile
ise iade taleplerinde tiyelerimizin hak-
larinin korunmasi igin gerekli 6nlem-
lerin alinmasina,

Iskolumuzda 696 Sayili KHK ile
kadroya gecirilecek alt igveren iscile-
rinin gecis siirecinin takibi ile bu is-
gilerin tiim haklarinin korunmas: i¢in
gerekli 6nlemlerin alinmasina,

Iskolumuzda faaliyet gdsteren ve
696 Sayili KHK kapsami diginda tutu-
lan KIT igyerlerinde calisan alt igveren
iscilerine de bir an evvel kadro veril-
mesi hususunda calismalarin devami-
na karar vermistir.

HABERLER
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TES-I$ Baskan):
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Sehit diigen TES-IS iiyelerimizin cenaze torenlerine katilan Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin, Zeytin Dali Harekatr'na ka-
tilan tiyelerimiz hakkinda degerlendirmeler yapmak izere Hatay ve Adanada ziyaretlerde bulundu.

HABERLER

Kalkinma Bakani Liitfi Elvan, TURK-IS Genel Bagkani Ergiin Atalay ve Giivenlik-Is Sendikast Genel Baskan1 Omer Cagrici
TES-IS Genel Merkezini ziyaret etti.

Belarus Isci Sendikalar1 Federasyonu Genel Baskan1 Mikhail Orda 19 Mart 2018 tarihinde sendikamiz genel merkezini zi-
yaret etti. Genel Bagkanimiz Mustafa $ahin ile Niikleer Enerji, is saghig1 ve giivenligi, enerji sektériinde toplu sézlesme siiregleri
hakkinda istisarelerde bulundu.

TES-1S DERGISI, MART 2018
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TURK-IS Baskanlar Kurulu

lzmir'de Topland

TURK-IS Bagskanlar Kurulu, calisma hayati ve sendikalarin glindemindeki konular1 gériismek
lizere, 27 Subat 2018 Sali giinti Izmir'de topland..

URK-I$ Baskanlar Kuruluy,

calisma hayat1 ve sendikala-

rin giindemindeki konular

gorlismek {izere, 27 Subat
2018 Sali giinii Izmirde toplandi. Top-
lantinin sonucu olarak agagida yer alan
“TURK-I$ Bagkanlar Kurulu Bildirisi”
yayinlandi :

1- Tiirk Silahli Kuvvetlerinin siniri-
miz Gtesinde Afrine yonelik gercekles-
tirdigi “Zeytin Dali Harekat1” bolgede
glivenligi saglamanin ve terérii onle-
menin bir geregi olarak yapilmaktadir.
Konfederasyonumuz, toplumu olustu-
ran tim kesimlerle birlikte, devletimi-
zin bekast ve giivenliginin saglanmasi
icin midahalede bulunan silahli kuv-
desteklemektedir.
i¢in sehit olan askerlerimize ve harekat
sirasinda gorevi basinda sehit olan tye-
miz sivil iscilerimize Allah’tan rahmet,
gazilerimize acil sifa temenni etmekte-
dir.

vetlerimizi Vatani

2- TURK-I$ Baskanlar Kuruly,
Somada 13 Mayis 2014 meydana ge-
len maden kazasi sonucu sehit olan
301 madenci is¢imiz anisina yaptirilan
“TURK-IS Madenciler Ilkokulu”nun
agiligini gerceklesmistir. Ulke ekono-
misine ”bir avu¢ komiir i¢in bir émiir
veren” madenci iscilerimiz milletimiz
nezdinde daima yagayacaktir. Konfede-
rasyonumuz, her ¢alisanin is sagligi ve
glivenliginin koruyucu semsiyesi altina
alinmasini saglamak gorev ve sorumlu-
lugunu yerine getirmek i¢in ¢alismala-
rin1 iiye sendikalariyla yerine getirmeye
devam edecektir.

3- Ulkemizin jeopolitik ve stratejik
bakimdan 6nemi, bolgesel gelismeler
cercevesinde giiniimiizde daha belirgin
olmaktadir. Yerli ve milli ekonominin
kazanimlari, ekonomik bagimsizligin
onemi devletin hafizasinda ve milleti-
nin vicdaninda kargiligini bulmaktadir.
I¢inde bulundugumuz sartlarda, Tiirk-

seker kapsamindaki 14 fabrikanin 6zel-
lestirilmesi i¢in ihale siirecinin baglatil-
masi, ge¢mis Ozellestirme uygulamala-
rinin sonuglar: da dikkate alindiginda,
dogru bir politik tercih olmamaktadir.
Kendi tarimsal iiretimine dayali seker
pancarini temel girdi kullanarak katma
deger saglayan seker sanayii, tarladan
seker {iretimine kadar uzanan entegre
yapistyla iilke ekonomisine énemli kat-
ki saglamaktadir. Iscisi, ciftcisi, esnafi
ile genis bir toplum kesiminin ge¢imi
bu sektérde saglanmaktadir. Ekonomik,
siyasal ve sosyal sartlar KIT lere ve bu
kapsamda seker fabrikalarina olan ihti-
yaci daha da arttirmaktadir. I¢ pazarin
nisasta bazli sekerler ve ytiksek yogun-
lukta tatlandiricilar ile
kamu saghigini da yakindan ilgilendir-
mektedir.

daraltilmasi,

TURK-IS Bagkanlar Kurulu, seker
fabrikalarinin 6zellestirme siirecinden
¢ikarilmasi icin Seker-Is Sendikasi ile
sektor treticileri tarafindan siirdiiriilen
miicadeleyi desteklemekte, bu kapsam-
da her tiirlii katkiy1 vermektedir.

4- Konfederasyonumuz tarafindan
¢alisgma hayatinin kanayan bir yara-
s1 olarak siirekli giindemde tutulan alt
igveren (tageron) konusunda 696 say1-
It KHK ile yapilan bazi diizenlemeler
olumlu, fakat eksiktir. Kamuda tageron
uygulamasimin sona erdirilmesi, bagsta
KiT’lerde ¢alisan alt isveren isgileri ol-
mak {izere kapsam disinda birakilanlar
nedeniyle golgelenmistir. Konuyla ilgili
taleplerimizin bir an 6nce olumlu so-
nuglanmasi beklenmektedir. Agiklanan
takvim siirecinde kamuoyuna da yansi-



yan haksiz uygulamalarin sona erdiril-
mesi saglanmalidir.

Alt igveren iscilerinin tiimiinin,
herhangi bir ayrima tutulmadan kamu-
da kadroya gecirilmesi, basta ticret ve
sosyal haklar olmak iizere ¢aligma sart-
larinin iyilestirilmesi, istihdam giiven-
cesine kavugturulmalar1 6ncelikli talep
olarak isciler ve sendikalarinin talebidir.

5- Demokrasinin tiim kurum ve ku-
rallaryla saglikli olarak isletilmesinde,
serbestce orgiitlenmenin ve sendikalas-
manin biiyiik 6nemi ve katkis1 bulun-
maktadir. Siyasi iktidarin ve idarenin
sendikal orgiitlenme konusunda taraf-
s1zlig1 ve iscinin iradesini serbestge be-
lirlemesi konusunda tartismali sonug-
lara yol agacak uygulamalardan 6zenle
kaginmasi, buna neden olan hukuki
diizenlemeleri sona erdirmesi gerek-
mektedir.

TURK-1S, kuruldugundan bu yana
gecen siirede, temel insan hak ve 6z-
girliikleri ile evrensel hukuk kurallar
gercevesinde
tilkede egemen kilinmasi icin gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmeye 6zen

demokratik degerlerin

gostermektedir. Onceligimiz her zaman
tilkenin béliitnmez bitinliigii ve bu kap-
samda iscilerin ¢alisma ve yasama sart-
lariin gelistirilmesi olmustur. Konfe-
derasyonumuz, demokrasiyi kesintiye
ugratan biitiin girisimlerin karsisinda-
dir, kars1 olmaya da devam edecektir.
Yasanarak gorildiigii tizere, demokra-
si ig¢inin ekmeginin, hak ve 6zgirlik
miicadelesinin giivencesidir. Gelecegin
sekillenmesinde birlikte diistinmek ve
fakat adaletli olmak, hedeflenen ¢aligma
barisini ve toplumsal huzuru beraberin-
de getirecektir.

6- TURK-I$ Baskanlar Kurulu, iiye
sendikalarimiz tarafindan is¢ilerin hak
ve g¢ikarlar1 igin uygulanan grevler ile
orgiitlenme ve toplu is sozlesmesi sii-
recinde, basta TUMTIS Sendikasinin
DHL Express ve Babacanlar Kargo is-
yerleri olmak iizere, siirdiiriilen biitiin
mesru ve hakli eylemleri desteklemek-
tedir.

TURK-IS Genisletilmis
Baskanlar Kurulu “Acil”
Cagri Uzerine Toplandi

TURK-IS Genisletilmis Baskanlar Kurulu “acil” cagri iizerine
“taseron” ve “zorunlu arabuluculuk” konularini gériismek
amaciyla 81 il temsilcisinin katilimiyla topland..

URK-IS
Bagkanlar Kurulu “acil”

Genigletilmis

¢agr lizerine “tageron” ve

“zorunlu arabuluculuk”
konularini gériismek amaciyla 81 il
temsilcisinin katilimiyla toplandu.
8 Ocak 2018 tarihinde Down Town
Bityitk Anadolu Otelde gercekles-
tirilen toplantida “696 Sayili KHK
ile Getirilen Tageron Iscilik Diizen-
lemesi, Orgiitlenme Calismalar1 ve
Zorunlu Arabuluculuk” konular

gorisildi.

TURK-IS Yénetim Kurulunun
aldig1 karar dogrultusunda toplan-
tiya, Genel Bagkanimiz Mustafa
Sahin’in bagkanliginda Genel Tes-
kilat Sekreterimiz Mehmet Solak ve

TURK-IS il temsilciligi gorevi iist-
lenmis olan sube baskanlarimizdan
olusan bir heyet katild1.

Toplantida, TURK-IS Baskanlar
Kurulu iyeleri, teskilat bagkanlari, il
temsilcileri ve uzmanlar goris alig-
verisinde bulundu. 81 ilde yasanan
sorunlar anlatildi. En fazla goriisi-
len konu, TURK-I$ giindeminde ilk
sirada yer alan KiT’lerde kadroya
alinmayan yaklagik elli bin taseron
is¢isinin durumu oldu.

Toplantida ayrica, 2018 yilinda
actklanan “asgari {icret’, 6rgiitlenme
calismalari, orgilitlenme faaliyetle-
rinde karsilagilan sorunlar ve 1 Ocak
2018 tarihinde baslayan “zorunlu
arabuluculuk” konulari tartisildi.
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37. AB KIK Toplantisi,

20-21 Subat Tarihleri Arasinda
Adana'da Gerg¢eklestirildi

Tiirkiye - AB Karma I'sti,sarg Komitesi 37. Toplantisina AB Bakani ve Basmiizakereci Omer Celik,
Konfederasyonumuz TURK-IS, Tiirkiye ve Avrupa Birligi’nde faaliyet gbsteren sivil toplum
kuruluslarinin baskan ve temsilcileri katildi.

trkiye-Avrupa Birligi Kar-
ma Istisare Komitesi (AB
KiK) 37. toplantisi, 20-21
Subat
Adanada gerceklestirildi.

tarihleri arasinda

Tiirkiye - AB Karma Istisare Ko-
mitesi 37. Toplantisina AB Bakani ve
Basmiizakereci Omer Celik, Konfede-
rasyonumuz TURK-IS, Tiirkiye ve Av-
rupa Birliginde faaliyet gosteren sivil
toplum kuruluslarinin bagkan ve tem-

silcileri katildi.

Acgilis  konusmalarini  toplantiya
baskanlik eden Tiirkiye - AB KIK Eg
Bagkanlar1 M. Rifat Hisarciklioglu ve
Annie Van Wezel yapt1.

Komiteye seslenen Avrupa Birligi
(AB) Bakani ve Bagmiizakereci Omer
Celik sunlar1 soyledi: “Biz DEASla
miicadele ederken bizi destekleyen ve
destegini beyan eden bazi dostlarimiz

yine bir terdr orgiitii olan PKK’nin Su-
riyedeki subesi PYD ve YPG ile miica-
dele ederken bu destegi gostermiyor-
lar. Ter6r orgiitleri konusunda tutarl
olmak gerekir.

Avrupanin gesitli tilkelerine bak-
tigimizda, agir1 sag partilerin, ikinci,
ti¢lincii parti konumuna geldigini go-
rilyoruz. O yiizden benim umudum
sivil toplum diyalogundadir, sivil top-
lum orgiitlerindedir. Sivil toplum or-



glitlerinin, bu siyasi angajmanlara gir-
meksizin, 6n yargilara teslim olmaksi-
zin Avrupa degerlerini koruyacagina
olan inancim her gecen giin daha da
artryor...

Terérle miicadelemiz BM basta
olmak tzere, uluslararasi hukuka ta-
mamen uygundur. Bulgaristanda, Di-
sisleri Bakanlar1 gayri resmi toplanti-
sina katildim. Orada sdyle birtakim
ciimleler duydum, ‘Biz sizin bu terérle
miicadelenizin DEASla miicadelenizi
zayiflatacagini  diistiniiyoruz. Bu ke-

sinlikle dogru degildir. Tiirkiye'nin, sa-

hada DEAS’le en giiclii miicadele eden
tilke oldugu agik ve nettir. Biz bagkalar1
gibi sadece sozle degil, bizatihi Firat
Kalkan:1 Operasyonu’yla ve ondan 6n-
ceki operasyonlarimizla da DEAS’le en
gliclii miicadele eden iilkeyiz..”

TOBB Bagkani ve Tiirkiye - AB
KiK Es Bagkan1 Hisarciklioglu agilis
konusmasinda; Tiirkiye-AB iliskile-
rinin her zamankinden daha 6nemli

hale geldigini soyledi. Tiirkiye ve AB
tilkelerinin miilteci ve yasa dis1 go¢
akimyi, terorizm, siber saldirilar, ulus-
lararas: ticarette yiikselen korumacilik
egilimi, iklim degisikligi ve enerji gii-
venligi gibi ortak sorunlarla karg1 kar-
stya bulundugunu ifade etti ve higbir
tilkenin bu sorunlarla tek basina mii-
cadele edemeyecegini séyledi.

TOBB Baskam ve Tiirkiye - AB
KIK Es Baskam1 Hisarciklioglu sun-
lar1 sdyledi: “..Biz, Tiirkiye-AB KIK
Tiirkiye kanadi olarak, buraya son
derece giiglii bir ekiple geldik. Dort
sendika konfederasyonumuzun genel
bagkani, esnaf odalarinin genel bagka-
ny, ¢ift¢i Orgiitlerimizin genel bagkani,
isverenlerimizin ¢at1 6rgiitii, kadin 6r-
giitleri olarak buradayiz. Tirkiye-AB
katilim siirecine ve Tiirkiye-AB iligki-
lerinde isbirligi ve diyaloga verdigimiz
Onemi gostermek i¢in buradayiz....

...Hukukun istiinligti, temel hak
ve Ozgiirliiklerin korunmasi ve piyasa
ekonomisi konusunda koklii reform-
lara imza attik. Eksiklerimiz var. Ya-
pilacak cok is var. Atilacak ¢ok adim
var. Bunun farkindayiz. Bu reformlari
zaten yapmak zorundayiz. Kendi in-
sanimiz i¢in, kendi ekonomimiz igin
yapmak zorundayiz. Tiirkiye'nin, bu
reformlar1 gerceklestirme kararliligin-
da oldugunu da biliyoruz.

... Vize serbestisi diyalogunu bir an
once tamamlamaliyiz. Hiikiimetimi-
zin, gerekli caligmayr tamamlayarak
Avrupa Komisyonuna sunmus olma-
sindan dolay1 son derece mutluyuz...
Artik sonug alinmast lazim...

...Bir diger 6nemli konu, terérizme
kars1 giiglii bir durustur. Tiirkiyenin,
PKK-PYD-YPG, FETO, DAES gibi
teror oOrgiitlerine karsi, yurticinde ve
disinda verdigi miicadele, ne yazik ki
Avrupada vyeterli destegi gormiiyor.
Hem NATO ittifaki, hem de AB or-
taklig1 icinde bulundugumuz Avrupa
tilkelerini, terére karsi verdigimiz hakli
ve mesru miicadelemizde, yanimizda
gormek isteriz...

...Biz, toplumun
tim kesimleri olarak,
Tiirkiye-AB
gelismesine doniik ¢abalarin stirdiiriil-

iliskilerinin

mesi geregine inaniyoruz. Tiirkiye-AB
KIK olarak, bugiine kadar oldugu gibi,
bundan sonra da, Tiirkiye'yi AB tiyeli-
gine tastyacak nitelikteki galismalari-
muzi devam ettirecegiz...”

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Ko-
mitesi Uyesi, Tiirkiye ~-AB KIK Es
Baskan1 Annie Van Wezel ise konus-
masinda; Tiirkiyenin ekonomik donii-
simiinden memnuniyet duyduklarini,
ortaya ¢ikan refahin toplumun tim
kesimlerine fayda saglamasini 6nemli
bulduklarini séyledi....

...Wezel, ozellikle temel haklar ve
sosyal haklar konularinda endiseleri-
nin arttigini belirtti. Ifade ve basin 6z-
girliigii ile gazeteciler konusuna degi-
nen Wezel, olaganiistii halin uzamasin-
dan rahatsizlik duyduklarini soyledi.

Wezel, bagta KIK giindeminde yer
alan ve 0Ozel bir oturum diizenlenen
memur sendikacilig1 alani olmak iizere
sendikal haklar konusunda degerlen-
dirmelerde bulundu.

AB Tiirkiye Delagasyonu Baskani
Yardimcis1 Gabriel Munuera Vinals
ise konusmasinda; Tiirkiye ile AB’nin
gok onemli bir ticari partner oldugunu
belirtti. Temel haklar konusunda geri-
leme algiladiklarini ifade eden Vinals,
2016 yilinda yasanan darbe girisimini
kinadiklarin1 ve Tiirkiyenin yaninda
yer aldiklarini séyledi.

Tiirkiye'nin darbe girisiminde bulu-
nanlar konusunda geregini yapmasini
normal karsiladiklarini, ancak siirecin
evrensel haklar cercevesinde yapilmasi

gerektigini soyledi.
Vinals, Tiirkiye'nin Avrupadan
uzaklasmamasini tam tersine

Avrupaya yaklagsmasini istediklerini
ifade etti ve Tiirkiyenin AB icin strate-
jik bir ortak oldugunu vurguladi.
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“Zeytin Dali Harekatina”
STK'lardan Destek A¢iklamasi

Sivil toplum ve is diinyasini temsil eden 16 kurulus, Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin Afrin bolgesinde
baslattigi Zeytin Dali Harekati’'na destek aciklamasi yapti.

ivil toplum ve is diinyasim

temsil eden 16 kurulus, Tiirk

Silahli

bolgesinde Dbaslattigi  Zeytin
Dali Harekatrna destek agiklamasi
yapt.

Kuvvetlerinin Afrin

Agiklamay;;  ASKON, HAK-IS,
MEMUR-SEN, MUSIAD, KAMU-
SEN, TESK, TiM, TISK, TOBB, TU-
GIAD, TUGIK, TUMSIAD, TURK-IS,
TURKONFED, TUSIAD ve TZOB adi-
na TOBB Bagkan: M. Rifat Hisarcikli-
oglu yaptu.

Ortak Actklama Metni:

“Turkiye'nin sivil toplumunu ve is
diinyasini temsil eden tilkemizin 6nde
gelen orgiitleri olan: ASKON, HAK-
IS, MEMUR-SEN, MUSIAD, KAMU-

SEN, TESK, TiM, TiSK, TOBB, TU-
GIAD, TUGIK, TUMSIAD, TURK-IS,
TURKONEED, TUSIAD, TZOB olarak
bugiin buradayiz ve sizler aracilifiyla
hem {tilkemiz, hem de diinya kamuo-
yuna sesleniyoruz.

Tiirkiye, sinir glivenligini saglamak,
hem kendisi hem de bolge iilkeleri icin
tehdit olusturan terér koridorunu orta-
dan kaldirmak icin adim atmistir. Bol-
geyi teror Orgitlerinden temizleyerek
huzur, giiven ve baris ortamini yeniden
tesis etmek amaciyla Afrinde sinir ote-
si harekati baglamigtir.

Bizler ulusal giivenligimizi koru-
mak amaciyla devletimizin aldig1 bu
kararin arkasindayiz ve destekliyoruz.
Zira Tirkiye, uluslararasi kurallardan
dogan hakkini kullanmistir.

Zeytin Dal1 Harekati, evrensel hu-
kuk ve BMGK terérle miicadele ka-
rarlar1 ile BM Sézlesmesinde yer alan
mesru midafaa hakki g¢ercevesinde
baslatilmigtir.

Suriyenin toprak biitiinligiine,
egemenligine ve siyasi birligine saygi
gosterilmektedir.

Dolayisiyla bu harekat, mesrudur
ve uluslararasi hukuka uygundur.

Herkes sunu artik gormelidir ki;
masum insanlar1 katleden ve tilkemi-
zin giivenligine de agik tehdit olustu-
ran terdr gruplarina sessiz kalmamiz
beklenemez.

Firat Kalkani ile baglayan ve Zeytin
Dali Harekétiyla devam eden operas-
yonlariyla Tirkiye, teror orgiitlerine ve



destekgilerine gereken cevabi en giiclii
sekilde vermektedir.

Ayni zamanda da sivillerin ve ma-
sumlarin korunmasmna azami dikkat
gosterilmektedir.

Zaten bunu Firat Kalkani operasyo-
nunda da gosterdik.

Onceden terdriin hakim oldugu
bolgede hayat normale dondi, baris ve
huzur geldi.

Yurtlarini terk etmek zorunda kal-
mis Suriyelilerin geri doniisiine de ze-
min hazirlamis olduk.

Bu nedenle Tiirkiye'nin baslattig1
her iki harekat da, Suriyeli gé¢menler
ve mazlum durumdaki yerel halk tara-
findan desteklenmektedir.

Tim uluslararasi camiayi da, terére
kars1 ortak durus sergileme ve evrensel
insan haklarini bu bolgede hakim kil-
ma yoniinde niyetlerini acik bir sekilde
gostererek, iilkemize destek vermeye
davet ediyoruz.

Ote yandan biitiin vatandaglarimi-

z1, Ozellikle sosyal medyada olusturu-
labilecek bilgi kirliligi ve provokasyon-
lara kars: dikkatli olmaya ¢agirtyoruz.

& T

TUGIK

Bu bolgede yasayanlar bizim kom-
sumuzdur, kardesimizdir.

Ayn1 medeniyetin, kiiltiiriin, inan-
cin mensuplar1 olan bizler arasindaki
kardeslik ve komguluk hukukunu kim-
se yok edemez.

Aramiza kimse fitne ve fesat soka-
maz, bizi birbirimize diisman edemez.

Her 3 biiyiik siyasi partimize de,
aynen 15 Temmuzda oldugu gibi, iilke
menfaati i¢in gosterdikleri ortak ve
kararli duruslar i¢in ayrica tegekkiir

ediyoruz.

Tiirkiye sivil toplumu ve is diinyasi
olarak dualarimizla ve biitlin gonli-
miizle devletimizin ve kahraman as-

kerlerimizin yanindayiz.

Diin sehit verdigimiz askerimize
ve tiim sehitlerimize rahmet diliyoruz,
mekanlar1 cennet olsun.

Allah, Mehmet¢igimizi korusun,
Ordumuzu muzaffer kilsin. Yar ve yar-
dimcimiz olsun.”
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Antalya Subemizin

11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Antalya Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu, 6 Ocak 2018 tarihinde Konyaalti’nda bulunan

11.

ntalya
Olagan Genel Kurulunu,
6 Ocak 2018 tarihinde

Subemizin

Konyaalt'nda  bulunan
Porto Bello Otelde gergeklestirdik. Ge-
nel Kurula; Genel Bagkanimiz Mustafa
Sahin’in yani sira, merkez yonetim ku-
rulu dyelerimiz, sube bagkanlarimiz,
isveren temsilcileri ile delegeler katild1.

Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin,
kongre divan baskanligina se¢ildi ve ge-
nel kurula yaptig1 konusmasina, calisma
hayatinda yasanan sikintilarin 2018 y1-
linda yasanmamasini dileyerek basladi.

Uyelere aileleriyle birlikte iyi bir yil
gecirmelerini dileyen Sahin, “15 Tem-
muz gecesi yasananlari unutmayacak,
unutturmayacagiz. Karst koymamis
olsaydik, bugiin bu salonda hi¢birimiz
yoktuk... Sehitlerimizi ve gazilerimizi
minnetle yad ediyoruz. Ulkemizin her
kosesinde yasanan terér olaylarini la-
netliyoruz”” dedi.

Amerika Birlesik Devletleri Bagka-
nt Trumpin Kudiis'ii Israil'in bagkenti

Porto Bello Otel'de gerceklestirdik.

olarak tanima kararini kinayan Sahin,
bunlarin unutulmamas: gerektigini ve
Tirk Milletinin birlik beraberlik iceri-
sinde birbirine sarilmak ve giivenmek
zorunda oldugunu belirtti.

Caligma hayat: ile ilgili sikintilarin
devam ettigini ifade eden $ahin, tase-
ronlasma ve asgari licret konularinin
sendikalarin oncelikli giindem mad-
deleri arasinda yer aldigini soyledi.
TURK-IS’in bu konudaki caligmalari-
nin TES-IS tarafindan takip edildigini
belirtti.

Taseron meselesinin ¢éziimii konu-
sunda atilan adimlardan dolay:1 basta
Cumhurbagkan: olmak iizere, Caligma
ve Maliye Bakanlarina, TURK-IS Genel
Bagkani ve Bagkanlar Kuruluna tesek-
kiir etti. Ancak, heniiz kadroya gece-
meyen ve 696 Sayilli KHKnin kapsamui
disinda birakilan taseron iscilerinin de
bir an evvel aym sekilde kadroya gecis-
lerinin saglanmasi gerektigini ifade etti.

Sahin, konuyla ilgili diistincelerini
“Sevinecekken, sevinemiyoruz... Ek-

siklikleri s6ylemek zorundayiz, her seyi
gillik giilistanlik gosteremeyiz. Ener-
jide diregin tepesindeki adam kadroya
ge¢miyorsa, biz bu igi bu arkadaslara
izah edemeyiz. Bunun bir kere daha
gozden gecirilmesini ve bu ¢alisanlarin
da ayni kapsam icerisinde olmasini bek-
liyoruz. ” diyerek ifade etti. Tageron is¢i-
lerinin gegislerini yaptiklari isyerlerinde
sendikalara iiye olmalar1 konusunda ise
“igyeri butinliigiiniin” esas alinmasi ge-
rektigini soyledi.

Asgari iicretle ilgili TURK-IS'in ta-
lebinin ¢ok bulundugunu ve bu talebin
kabul gérmedigini belirtti. Asgari iicre-
tin daha iyi rakamlara ulagmas: gerek-
tigini, kararin TURK-I$’in kars1 oyuna
ragmen Hiikiimet ve isverenin oy ¢ok-
lugu ile alindigini hatirlatti.

TES-1S’in toplu sézlesmeleri hak-
kinda delegeleri bilgilendiren S$ahin,
“Hiikiimetin sendikas1’, “bizim sendika”
gibi sozler soylendigini, sendikalarin
partiler iistii olmasi, dogruyu da yanlisi
da s6yleyebilmesi gerektigini ifade etti.

Genel Baskanimiz, bazi sendikala-
rin hormonlu bir sekilde biyiidiigiine
dikkat cekerek, bir siyasi anlayisla gelen
sendikalarin bagka bir siyasi anlayisla
gideceklerini vurguladi. Tim iye ve
delegelerden TURK-ISe ve sendikamiza
sahip ¢ikmasini istedi.

Istiklal Marg1 ve Saygi Durusunun
ardindan kongrenin acilis konusmasini
yapan Antalya Sube Bagkanimiz Haci
Mevliit Unal ise genel kurullarin, sen-
dikalarin ge¢mis 4 y1l igerisinde yaptik-
larinin hesabini verecekleri ve gelecek
planlarini yapacaklar1 en st organlar



oldugunu ifade etti. “Bu Kongrede ala-
cagimiz kararlar gelecek ¢aligmalarimi-
za 151k tutacaktir” diyen Unal, is¢i-igve-
ren iligkilerinin temel hedefinin refahin
artirilmasi ve adil paylagimin saglanma-
s1, sosyal barisin yagatilmasi oldugunu
soyledi.

Yapilacak tiim diizenlemelerde sos-
yal taraflarin goériglerinin dikkate alin-
masinin ¢aligma hayati agisindan biiyiik
onem arz ettigine deginen Unal, sunlar
soyledi:

“Biz emekgiler birey olarak yalniziz,
ancak bir olursak, diri olursak, orgitli
olursak var olabiliriz. Orgiitlii toplum-
lar, ¢agdas toplumdur ve pazarlik giicii
vardir. Bu nedenle sendikamiza sahip
¢ikalim, birlikte var olalim, birlikte ka-
zanalim.

Unal, tageron iscilerinin kadroya
alinmasi nedeniyle tesekkiir etti, an-
cak bazi is¢ilerin iivey evlat muamele-
si gordiiglinti ifade etti ve bu konunun
takipgisi olacaklarini soyledi. Kidem
tazminati arabuluculuk gibi sendikala-
rin giindeminde yer alan konulardaki
kaygilarini dile getirdi.

Antalya Sube Bagkanimiz Hact Mev-
liit Unal konusmasina su sézlerle son
verdi:

“TES-IS sendikasi, bayragin tek-
ligi vatanin boélinmez biitinligi ve
Tiirkiye'nin bekas! i¢in bagh bulundu-
gumuz TURK-IS Konfederasyonu catisi
altinda calisma baris1 ve uzlag1 kiltira
cercevesinde, iiyelerimizin bu giine ka-
dar hak ve menfaatlerini korumus ve
bundan sonra da korumaya devam ede-
cek yegane sendikadur...”

Yapilan diger konusmalarin ardin-
dan segimlere gecildi. Se¢im sonuglari-
na gore, Antalya Sube Bagkanlig1 gore-
vini yeniden secilen Hac1 Mevliit Unal
istlendi.

Antalya Sube Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurullarina ise onimiizdeki
dort yillik siire i¢in asagida isimleri yer
alan arkadaslarimiz secildi.

Haa Mevliit UNAL  Abdullah KAYSER Kadir KIR Mehmet DIKER Haluk GERIDE
Sube Baskani Sube Sekreteri Sube Mali Sekreteri Sube Teskilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri
Kendilerini tebrik ediyor, basarili bir Mehmet Diker
calisma donemi diliyoruz. Antalya Sube Sube Teskilat Sekreteri
Genel Kurulu'nun tiim ¢alisma hayati- Haluk Geride
. . Sube Egitim Sekreteri
na ve TES-I§ camiasina hayirli olmasini
diliyoruz. Denetim Kurulu
Kayihan Tiirkmen
Yénetim Kurulu Ali Anbar
Haci Mevliit Unal Ali Agll
Sube Bagkani L.
Disiplin Kurulu
Abdullah Kayser _ B
Sube Sekreteri Ibrahim Unal
Kadir Kir Levent Yayla
Sube Mali Sekreteri Fatma Kogak
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Konya Subemizin

11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Konya Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu, 27 Ocak 2018 tarihinde Bera Otel’in toplanti

onya Subemizin 11. Ola-

gan Genel Kurulunu, 27

Ocak 2018 tarihinde Bera

Otel’in toplant1 salonunda
gerceklestirdik. Genel Kurula; Genel
Bagkanimiz Mustafa Sahin'in yani sira,
merkez yonetim kurulu tyelerimiz,
sube baskanlarimiz, igveren temsilcileri
ile delegeler katild1.

salonunda gerceklestirdik.

Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin,
ayni zamanda divan baskanligina segil-
digi Genel Kurula yaptig1 konusmasina,
Afrin Sehitlerimizi ve vefat eden Konya
Sube Sekreterimiz Osman Tuncel Kut'u
rahmetle anarak baslad.

Ulkemizin i¢inde bulundugu sartla-
r1 degerlendiren Sahin, “Afrine diizen-

lenen Zeytin Dali Harekatrnin basarilt
bir sekilde sonuglanacagina inancimiz
tamdur. Tiirk milleti olarak ordumuzun
askerimizin ve tim komutanlarimizin
yanindayiz, yiiregimiz onlarla birlikte
atiyor. Kendilerine basarilar diliyoruz.
Insallah harekat en az sayida sehit veri-
lerek, kisa siirede sonuglanir....Hepimiz
sehit olmaya haziriz...” dedi.

Sahin, ¢aligma hayati ile ilgili sikin-
tilarin fazla oldugunu ifade etti. Tageron
is¢i meselesinin KHK ile ¢6ziilmek is-
tenmesi hakkinda konusan Sahin,
Taseron is¢i konusu ilk 6nce TBMM’ye
gelseydi ve herkesin goriisleri alinsaydi,
bugiin kars: karsiya oldugumuz sorun-

lar yaganmazd1” dedi.

Kadroya gegebilenler adina; emegi
gecenlere tesekkiir eden Sahin, o6zel-
likle KiT’lerde ¢alisanlar olmak iizere
kadrolu olamayanlarin bulundugunu,
bu isgilerin ¢6ztim beklediklerini, gegis-
lerde toplu sozlesmeler ve is kollar ile
ilgili aksakliklar yagsandigini anlatti. Bu
konularda caligmalarin devam ettigini
ifade etti ve en kisa stirede sorunlarin
¢oziilmesini timit ettigini belirtti.

Sahin, imzalanan ve imzalanacak
olan toplu is s6zlesmelerini degerlen-
dirdi, elde edilen kazanimlar1 anlatti.
Coziillemeyen sikintilar: bildigini ve en
kisa siirede ¢ozmek icin miicadelenin
stirecegini soyledi. 15 Temmuz gecesi
“..0
gece verdiginiz miicadele olmasaydi, su

yagananlar1 da hatirlatan $ahin,

an hi¢birimiz burada yoktuk” dedi.

Saygi durusu ve Istiklal Margr'nin ar-
dindan Genel Kurulun ilk konusmasini
yapan Sube Bagkanimiz Behget Senbilir



ise; TES-IS’in 55 yillik tarihi boyunca
Tiirk sendikacilik hayatina deger katti-
giny, ilkelerinden vazgecmedigini, siya-
setten uzak durdugunu ve emekgilerin
hak ve menfaatlerini korudugunu séy-
ledi.

TES-IS mensubu olmaktan onur
duydugunu ifade eden Senbilir, vatan
savunmasi ve teroriin bertaraf edil-
mesi amaciyla baglatilan Zeytin Dali
Harekatinin, Tiirk Milletine yakisir bir
basariyla devam ettigini ve dualarinin
Mehmetgcikle birlikte oldugunu belirtti.

Yapilan konusmalarin ardindan y6-
netim ve denetim raporlarmnin okun-
mast ile Genel Kurul ¢alismalarina de-
vam edildi. Kongrede yapilan se¢im so-
nuglarina gore, Konya $ube Bagkanlig:
gorevini yeniden segilen Behcet Senbilir
tstlendi.

Konya Sube Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurullarina ise oniimiizdeki
dort yillik siire i¢in agagida isimleri yer
alan arkadaslarimiz secildi.

Kendilerini tebrik ediyor, basarili bir
¢aligma donemi diliyoruz. Konya Sube
Genel Kurulunun tiim c¢aligma hayati-
na ve TES-I$ camiasina hayirli olmasini
diliyoruz.

Yonetim Kurulu
Behget Senbilir

Sube Bagkani

Hakan Sabuncular
Sube Sekreteri

Gokhan Yalgin

Sube Mali Sekreteri

Hasan Basri Onver
Sube Tegkilat Sekreteri

Biilent Uysal

Sube Egitim Sekreteri
Denetim Kurulu

Ahmet Bayram
Ibrahim Celik
Gokmen Yilmaz

Disiplin Kurulu
Kazim Akgiindiiz
Sinan Ciftci
Ayhan Kasalak

Hasan Basri ONVER

Behget SENBILIR  Hakan SABUNCULAR
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Ankara 1 No'lu Subemizin

11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Ankara 1 No’lu Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu, 10 Subat 2018 tarihinde Genel

nkara 1 No'lu Subemizin
11. Olagan Genel Kurulu-
nu, 10 Subat 2018 tarihin-

de Genel Merkezimizde
gerceklestirdik. Genel Kurula; Genel
Bagkanimiz Mustafa Sahin’in yani sira,
merkez yonetim kurulu iyelerimiz,
sube bagkanlarimiz, igveren temsilcileri
ile delegeler katild1.

Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin,
ayni zamanda divan bagkanligina segil-
digi Genel Kurula yaptig1 konusmasina,
Tirkiye'nin i¢inde bulundugu sartlari
anlatarak basladi. Afrine diizenlenen
“Zeytin Dali Harekatinda” sehit dii-
sen TES-IS iiyelerine ve tiim sehitleri-
mize Allah’'tan rahmet dileyen $ahin,
Tiirkiyenin bekasi agisindan zorunlu
hale gelmis olmasi nedeniyle harekat:
yurekten destekledigini ifade etti.

Sahin, 15 Temmuz gecesi yasanan-
lar, Suriyedeki gelismeler, sinirlarimizda
yasanan savas ve terdr olaylarina bagh

Merkezimizde gerceklestirdik.

sorunlar gibi nedenlerle kiska¢ altina
alinmaya c¢aligilan tlkemizin, zor bir
stirecten gectigini anlatti. Tiirkiye'nin
bu sorunlarin iistesinden gelecek giice
ve kabiliyete sahip oldugunu ifade etti.
TES-1S'in milletinin, devletinin ve as-
kerinin yaninda oldugunu, hitkiimetin
aldig1 bu kararlar1 sonuna kadar des-
tekledigini soyledi. Sinirlarimizda teror
orgiitlerinin varliginin sona ermesi ge-
rektigini ve Tirkiyenin bu ugurda hakl
bir miicadele verdigini soyledi.

Calisma hayatina iligskin sikintilarin
oldugunu kaydeden Sahin, iilke s6z ko-
nusu oldugunda bu sikintilarin ikinci
planda kaldigini belirtti. Vergide adalet
olmasi gerektigini, en iyi sozlesmenin
bile vergi dilimleri uygulamasi nede-
niyle anlamsizlastigini s6yledi. Taseron
iscilerin kadroya alinmasi ve taseron
sisteminin sona erdirilmesi konusunda
beklentilerin tam olarak yerine getirile-
medigini, KIT’lerde ¢aligan tageron is-

gilerin de kadroya gegis haklarini alma-
lar1 gerektigini belirtti. Bir isyerinde, bir
tek sendika olmasi gerektigini sdyleyen
Sahin, Kanunlar a¢ik olmasina ragmen
KHK ile diizenleme yapilmasi ve konu-
nun TBMMde tartisiilmamasi nedeniyle
yeni sorunlarin ortaya ¢iktigini anlatti.
TURK-IS Genel Bagkaninin ortaya ¢i-
kan sorunlarin ¢6ziimii icin yogun bir
caba sarf ettigini, en kisa zamanda ya-
rim kalan bu isin tamamlanmasini te-
menni ettigini soyledi.

Sahin, TES-I$’in biiyiik bir aile ol-
dugunu, biyik fedakérliklarla kurul-
dugunu ve bugiin sahip oldugu konuma
geldigini ifade etti. Siyasi partilere ve
biirokratlara giivenerek, sendikal faali-
yet siirdiirenleri elestiren Sahin, bunla-
rin gelip gegici olduklarini soyledi.

Sayg1 durugu ve Istiklal Margr'nin ar-
dindan Genel Kurulun ilk konusmasini
yapan Sube Baskanimiz Dural Karakog
ise 16 Mart 2014 tarihinde yapilan 10
uncu Olagan Genel Kurulda kendile-
rine verilen gorevi {iyelerden aldiklari
giicle ve TES-I$’ li olmanin dogasinda
bulunan kararlilikla, yerine getirme-
ye calistiklarini soyledi. Biiyitk Onder
Mustafa Kemal Atatiirk’ tin gosterdigi
yolda yiirtiyeceklerini ve var giigleriyle
¢alismaya devam edeceklerini ifade etti.

Karakog, boliicii terér orgiitlerine
kars: giivenlik giicleri tarafindan verilen
kararli miicadelenin terdr faaliyetlerini
biiyiik él¢iide sona erdirdigini kaydetti.
FETO'ye kargi siirdiiriilen miicadeleyi
yiirekten destekledigini s6yledi.

Karakog, tarimda ve hayvancilikta
Tirkiyenin artik kendi kendine yeter-



li olamadigin ifade etti ve uygulanan
politikalar sonucu, yeterince yatirim
yapilmadig1 icin yeterli istihdamin da
saglanamadiginy, igsizligin arttigini soy-
ledi. Urettiginden ¢ok daha fazlasini
titketen ve borg ile yasayan bir {ilkenin,
gelecegine giivenle bakilamayacagini,
Tirkiyenin tretim ekonomisine dén-
mesi gerektigini belirtti.

ABD Bagkani Trump’in Kudiis'i Is-
rail’ in Bagkenti olarak ilan etmesini ve
orta dogu politikalarini elestiren Kara-
kog, “Hiikiimetin baslatti1 Zeytin Dali
Harekatini tiim kalbimiz ve glicimiizle
destekliyoruz” dedi. TES-IS tiyesi sehit-
lerimize ve tiim sehitlerimize Allah’tan
rahmet diledi.

Karakog, tilke sorunlarinin sendikal
sorunlarin Oniine gectigini ifade etti.
“Sendikal sorunlarimiz var, ama ge¢mis
tarihimiz ¢ok acik secik gostermistir ki;
TES-I$ bu sorunlarin da iistesinden ge-
lecektir. Bundan hi¢ kimsenin kuskusu
olmasin” dedi.

Tageron sistemi, is kazalar1 ve meslek
hastaliklari, kayit dis1 Suriyeli gogmen-
ler ve sendikasizlagtirma gibi sendikala-
rin giindeminde yer alan konulara degi-
nen Karakog, KIT’lerin 696 Sayili KHK
kapsami diginda birakilmasini elegtirdi.

Karakog sozlerine su sekilde devam
etti: “...Fakat ayni isyerinde c¢alisan
iscilere, esit ise-esit {icret verilmesini
ve toplu is sozlesmesinin tamamindan
yararlandirilmasini talep etmekteyiz.
Emegi gecen basta Sayin Cumhurbas-
kanimiza Saym Bagbakanimiza, Tiirk-
Is Genel Baskanimiza tesekkiir ediyor,
stikranlarimi arz ediyorum?

Yapilan konusmalarin ardindan y6-
netim ve denetim raporlarinin okun-
mast ile Genel Kurul g¢aligmalarina
devam edildi. Kongrede yapilan secim
sonuglarina gore, Ankara 1 No'lu Sube
Bagkanlig1 gorevini yeniden secilen Du-
ral Karakog tistlendi.

Ankara 1 No'lu Sube Yonetim, De-
netim ve Disiplin Kurullarina ise onii-
miizdeki dort yillik siire igin agagida
isimleri yer alan arkadaslarimiz secildi.

Dural KARAKOC Sefik DOGAN Arif KOC Alp ARSLAN Metin DURU
Sube Baskani Sube Sekreteri Sube Mali Sekreteri Sube Teskilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri
Kendilerini tebrik ediyor, basarili Alp Arslan
bir ¢aliyma donemi diliyoruz. Ankara $ube Tegkilat Sekreteri
1 No'lu Sube Olagan Genel Kurulu'nun Metin Duru
. . . Sube Egitim Sekreteri
tiim ¢alisma hayatina ve TES-I§ camia-
sina hayirli olmasini diliyoruz. Denetim Kurulu
Veyis Izgi
Yénetim Kurulu Fevzi Habiboglu
Dural Karakog Halil Tas
Sube Bagkani
Disiplin Kurulu
Sefik Dogan
Sube Sekreteri Mustafa Altinbas
Arif Kog Metin Tikman
Sube Mali Sekreteri Muzaffer Catal

HABERLER

TES-1S DERGISI, MART 2018

)



HABERLER

TES-IS DERGISI, MART 2018

Samsun Subemizin

11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Samsun Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu, 17 Subat 2018 tarihinde Anemon Otel’in
toplanti salonunda gerceklestirdik.

amsun $ubemizin 11. Olagan
Genel Kurulunu, 17 Subat 2018
tarihinde Anemon Otel'in top-
lant1 salonunda gergeklestirdik.
Genel Kurula; Genel Bagkani-

S

miz Mustafa Sahin’in yani sira, merkez
yonetim kurulu dyelerimiz, sube bas-
kanlarimiz, igveren temsilcileri ile dele-
geler katildi.

Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin,
ayn1 zamanda divan bagkanligina segil-
digi Genel Kurula yaptig1 konusmasina,
15 Temmuz gecesine deginerek basladi.
Yasananlarin unutulmamasi gerektigini,
bunlara benzer olaylarin Tiirkiyede her
an yasanabilecegini soyledi. Birilerinin
inanglari, mezhepleri veya benzer ol-
gular1 kullanarak milleti birbirine dii-
stirmeye calistigini, dolayisiyla herkesin
dikkatli olmas1 gerektigini ifade etti.
Bu oyunlara alet olmamak icin herke-
sin kendisini iyi yetistirmesi gerektigini
soyledi.

Sahin, konugmasinda sunlari soyle-
di: “Bu iilke; sayin bagkanin da ifade et-
tigi gibi, bir mozaik. Her tiirlii siyasi dii-
stincesi olacak. Her tiirlii mezhebi, irki
olacak... Tirkiye Cumhuriyeti Devleti,

bu sekilde kurulmus ve bu sekilde de de-
vam edecek. Bizim birbirimizi otekiles-
tirmeye, siyasi anlamda sudur... budur...
demeye hi¢ hakkimiz yok. Herkesi oldu-

gu gibi kabul etmeliyiz. Insani anlamda
da bunu 6n plana ¢ikartmaliyiz...”

Ozellestirme, tageronlasma ve sendi-
kal konularda bugiine kadar yapilanlara
ve bundan sonra yapilmasi gerekenlere
deginen Sahin, kamu kurum ve kurulus-
larinin is¢iyi kendi biinyelerinde deger-
lendirmemek ve distik ticretle caligtira-
bilmek amaciyla taseron sistemine yo-
neldiklerini anlatti. Taseron ¢alisanlarin
sayisinin bu sekilde bir milyona ulasti-
g1 ve meselenin buyidigini kaydet-
ti. TURK-IS'in sorunun ¢éziimii igin
paneller, toplantilar, eylemler ve benzeri
etkinlikler diizenleyerek konuyu siirekli
giindemde tuttugunu ifade etti.

TURK-IS'in on yili askin siiredir,
taseron c¢alisanlarin kadroya alinmasi
i¢in titiz bir ¢alisma yiriittiigii belirten
Sahin, ¢alisanlarin hangi sendikaya ge-
ceceklerine kendilerinin karar vermesi
gerektigini soyledi. Biirokratlarin, siya-
silerin ya da igverenlerin iscilerin sendi-
kal tercihlerine; tavsiye, telkin ya da kor-

kutmayla, miidahale etmemesi gerekti-
gini ifade etti. TURK-1S’in her goriisten
diisiinceye sahip tiyelerden olustugunun
ve partiler iistii siyaset izleyen bir Kon-
federasyon oldugunun altini gizdi...

Sahin, taseronlar iscilerin kadroya
gecisi hakkinda, gecebilenler icin te-
sekkiir ettiklerini ancak eksiklikleri de
giindeme getirdiklerini séyledi. Bu ko-
nunun KHK ile diizenlenmesinin dogru
olmadigini belirtti ve KiTlerde galigan-
larin da kadroya alinmasini istedi.

KHK ile yapilan gegislerin sonucun-
da ortaya ¢ikan en 6nemli sikintilardan
birisinin iskollar: ile ilgili oldugunu be-
lirtti. Bir isyerinde, tek sendika olmasi
gerektiginin altini ¢izdi.

Is saglig1 ve giivenliginin onemine
deginen Sahin sunlari soyledi: “..Simdi
iscinin kafasi rahat degilse, asgari ticret-
le veya biraz daha iistiinde bir maasla
diregin tepesine ¢ikiyorsa, bu iscinin
is kazas1 yasama riski ¢ok daha yiiksek
olacaktir. Okula gidecek olan ¢ocuguna
har¢lik veremediyse, sonra da o diregin
tepesine ¢ikmigsa, ¢ocugum benden
har¢lik istedi veremedim diye, o diregin
tepesinde diisiiniiyorsa ne olur? Bu kaza
olur...”

Is saglig ve giivenligi igin alinmasi
gereken oOnlemlerin 6nemine deginen
Sahin, bunun yeterli olmadigini, 6nlem-
lerin uygulanabilir ve devamli olmasi
gerektigini ve iscinin aklinda gegim s1-
kintist gibi akil sagligini bozabilecek so-
runlarin olmamas: gerektigini séyledi.
Mevzuatin yeterli oldugunu kaydetti ve
uygulamalara agirlik verilmesini istedi.

Sahin, sulama birliklerinin neden



kapatilacagi konusunun konusulmasi
gerektigini ifade etti. Sulama birlikleri-
nin kapatilmasi durumunda buralarda
¢alisanlarin durumunun ne olacagim
soran Sahin, bu isgiler icin heniiz bir alt
yap1 olugturulmadigini séyledi. Bu bir-
liklerin DSI'den ayrildigini hatirlatti ve
isin yapilmasinda ortaya ¢iktig diistini-
len sorunlarin ¢oziimi i¢in birliklerin
ayni kuruma devredilmesi Onerisinde
bulundu. Konunun takipgisi olacaklari-
n1 soyledi.

Vergi dilimlerinin elde edilen {ic-
ret zamlarini ortadan kaldirdigini ifade
eden Sahin, kazanca gore vergi alinma-
sint istedi. Devletin vergi gelirlerinin
artirilmasi i¢in kayit disinin daha da
azalmas1 gerektigini soyledi ve sendika-
lasmanin kayit digin1 6nlemede 6nemli
bir faktér oldugunu kaydetti.

Saygi durusu ve Istiklal Margrnin
ardindan Genel Kurulun acilis konus-
masi1 yapan Sube Bagkanimiz Nakif
Yilmaz ise; taseron iscilerin kadroya
alinmasi konusunda elestirilerde bulun-
du ve kamuoyu tarafindan bilinen baz
sendikalarin siyasi iradeyi arkasina ala-
rak iscilere istifa baskis1 yaptigini anlatti.

Yilmaz, TES-IS biinyesinde her si-
yasi diislinceden tyenin bulundugunu
soyledi. Giinti kurtarmaya yonelik po-
litikalar uygulandigini ve bunun dogru
olmadigini ifade etti. Universitelerde
verilen egitim ve geng issizligi hakkinda
goruglerini anlatti. Yilmaz, tiretmeden
titketen iilkelerde yoksullarin daha da
yoksullagacagini, {iretime 6nem veril-
mesi gerektigini belirtti.

Yapilan konugmalarin ardindan y6-
netim ve denetim raporlarinin okunma-
st ile Genel Kurul ¢aligmalarina devam
edildi. Kongrede yapilan secim sonug-
larma gore, Samsun Sube Bagkanligi
gorevini yeniden segilen Nakif Yilmaz
iistlendi.

Samsun Sube Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurullarina ise ontmizdeki
dort yillik siire i¢in agagida isimleri yer
alan arkadaslarimiz secildi.

Kendilerini tebrik ediyor, basarili bir
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Nakif YILMAZ Gokay 0ZDAL Cengiz POLAT Emrah BAYLAN irfan KIZILYURT
Sube Bagkan Sube Sekreteri Sube Mali Sekreteri Sube Teskilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri
¢aligma donemi diliyoruz. Samsun $ube Emrah Baylan
> . Sube Tegkilat Sekreteri
Genel Kurulu'nun tiim ¢alisma hayatina
ve TES-I$ camiasina hayirli olmasini di- [rfan Kizilyurt
liyoruz Sube Egitim Sekreteri
Denetim Kurulu
Yonetim Kurulu Ali Topuz
Nakif Yilmaz Hasan Duyar
Sube Bagkan1 Kemal Giiltekin
Gokay Ozdal Disiplin Kurulu
Sube Sekreteri
Cemal Mirzaoglu
Cengiz Polat ilhan Ates
Sube Mali Sekreteri

Ercan Tartar
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iyarbakir 1 No'lu Subemizin

11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Diyarbakir 1 No'lu Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu, 3 Mart 2018 tarihinde Diyarbakir
Biiytiksehir Ogretmenevi konferans salonunda gerceklestirdik.

iyarbakir 1 Nolu Sube-
mizin 11. Olagan Genel

Kurulunu, 3 Mart 2018

tarihinde Diyarbakir Bi-
yitksehir Ogretmenevi konferans salo-
nunda gerceklestirdik. Genel Kurula;
Merkez Yonetim Kurulu iyelerimizin
yani sira, sube bagkanlarimiz, isveren
temsilcileri ile delegeler katildi.

Ayni zamanda divan baskanlhigina
secilen Genel Bagkanimiz Mustafa Sa-
hin, Genel Kurula hitaben yaptig1 ko-
nusmada c¢aligma hayat1 ile Tiirkiye ve
uluslararas: alanda yasanan gelismele-
rin genel degerlendirmesini yaptu.

15 Temmuz gecesi yagananlara, te-
ror olaylarina ve Afrine diizenlenen
Zeytin Dal1 Harekatina deginen Sahin,
yasananlardan ders alinmas1 gerektigi-
ni soyledi. Birlik beraberlik icerisinde
olmanin Tiirkiye'nin gelecegi ve bekasi
acisindan 6nemini vurgulad.

Sahin, Zeytin Dali Harekatinin l-
kemizin giiney smirinda olusturulmak
istenen terdr koridorunun ortadan kal-

dirilmasi agisindan 6nemini anlatti. 15
Temmuzda yasananlarin, halkin de-
mokrasiyi korumak i¢in verdigi miica-
delenin higbir zaman unutulmayacagini
soyledi.

Ulke sorunlarini ve ¢alisma hayati
ile ilgili konular1 degerlendiren Sahin,
taseron iscilere kadro verilmesi, kad-
roya alinmayan ve KiT’lerde ¢aligan
taseron iscilerin durumu, eski hiikiimlii
tageron iscilerin kadroya alinmamasi,
orgiitlenme ve toplu sozlesmeler gibi
sendikalarin giindeminde yer alan te-
mel konular hakkinda bilgi verdi.

Sahin, tageron ig¢ilerin kadroya alin-
mast noktasinda TURK-1$in yillardir
miicadele verdigini, ancak bagka sendi-
kal yapilarin 6n plana ¢ikmak icin ¢aba
harcadiklarini anlatti. Din, dil, mezhep
ayrimi yapmaksizin tiim vatandaslara
esit ve kardes goziiyle baktiklarini ifa-
de eden Sahin, “Karsindan, Edirne’sine,
Antalyasindan Trabzon'una nerede kim
varsa; biz kisiye insan olarak bakiyo-
ruz” dedi. Insanlar arasinda ayrimcilik

yapmanin ve vatandaslar1 ayristirmanin
dogru olmadigini belirtti ve bu tiir dav-
raniglardan uzak durulmasini istedi.

Sahin, orgiitlenme konusunda bas-
kanlar kurulu kararmin alindigini, 6r-
gltlenme caligmalar1 hakkinda Diyar-
bakir Sube Baskani ile goriigmelerin
devam ettigini sdyledi. Orgiitlenme
caligmalar1 sayesinde 60 bin iyenin
muhafaza edildigini ve ylizde 25 6rgiit-
lilik orani ile TES-1S’in Tiirkiyedeki
en yiiksek orgilitlenme oranmna sahip
sendika oldugunu ifade etti. Ancak, bu
oranin yeterli olmadigini ve hedefin iiye
sayisin1 ylzbinlere ¢ikarmak oldugunu
soyledi.

Saygi durusu ve Istiklal Marg’nin
ardindan Genel Kurulun acis konus-
masint yapan Diyarbakir 1 No'lu $ube
Baskanimiz Ali Oncii ise diinyada ya-
sam1 sarsan gelismelerin oldugunu, bu
durumdan en fazla is¢i hareketinin ve
ozellikle Tiirkiye isci hareketinin etki-
lendigini soyledi. Kapitalist sistemin
diinyay1 kendi ¢ikarlarina gére sekillen-
dirmeye calistigint ve bunu da hukuk-
suzlugu hukukun igine, ahlak digilig1
ahlakin icine oturtarak yaptigini ifade
etti. En ¢arpict 6rnegin Ortadogu cog-
rafyasinda yasandigini anlatan Onci,
cografyanin yer alti ve yer ustii kay-
naklarini ele gecirmek ve bolgeyi so-
miirgelestirmek i¢in siirdiiriilen savasin
tarihin en kanli savaslarina neden oldu-
gunu soyledi.

Oncii konusmasina su sekilde de-
vam etti: “Tiirkiye gerek stratejik konum,
gerekse jeopolitik durum nedeniyle Or-
tadogu cehennemindeki gelismelerden
en fazla etkilenen, bu siirecin en biiytik



bedelini 6deyen {iilke konumundadir.
En basitinden, savastan kagip Tiirkiye'ye
siginan milyonlarca insanin barmma-
dan egitime, sagliktan sosyal hayatin
ihtiyaglarina kadar dogurdugu mali yii-
kiimlalik Tarkiyenin ekonomik den-
gelerini ¢ok ciddi boyutlarda olumsuz
etkiledigi gibi, bir dizi kiltiirel, sosyal
problemleri de kaginilmaz kilmaktadir.
15 Temmuz 2015 hain darbe girisimi
Tiirkiye'yi acik bir felaketin esigine sii-
ritklemis olmakla birlikte, bu algakea gi-
risimin ekonomide yarattig1 tahribatla-
rin uzun yillar onarilmasinin miimkiin
olamayacagi ¢ok agiktir.

Tirkiyede sendikal hareketin, bu
ugursuz ve esasen Tiirkiye'yi tiimden
istikrarsizlagtirmay1 amagclayan siirecin
bilincinde olarak, her zamankinden ¢ok
daha fazla birlik ve dayanigma icinde
olma pratigini gerceklestirmesi gerek-
mektedir...

...Taseronlagtirma, sendikal Or-
giitlenme, kidem tazminati, is saglig
ve giivenligi, kamuda ¢alisan tageron
igilerinin (KIT) kadroya alinmalari,
is kollarindaki karmagiklik, haksiz ve
hukuksuz sendikal rekabet, iscilerin
egitim sorunu, sendikal demokrasi ve
elestirel yaklagimlar, toplu sozlesmele-
rin uygulama siireclerindeki sikintilar
gibi son derece énemli ve temel sorun-
larin Tiirkiye gerceklerine uygun ve 6zel
6nemde yeni bir stratejiyle ele alinmasi
gerekmektedir.

TES-IS olarak tiim bu sorunlarin
bilincindeyiz. S6z konusu yeniden yapi-
lanma stratejisine en tist diizeyde katki-
larimiz1 koyacagimizdan hi¢ kimsenin
kuskusu olmamalidir”

Yapilan konugmalarin ardindan y6-
netim ve denetim raporlarinin okun-
masi ile Genel Kurul ¢alismalarina de-
vam edildi. Kongrede yapilan se¢im so-
nuglarina gore, Diyarbakir 1 No'lu Sube
Bagkanli1 gorevini yeniden secilen Ali
Oncii tstlendi.

Diyarbakir 1 No'lu Sube Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurullarina ise
oniimiizdeki dort yillik siire igin asagida

Ali ONCU Ahmet DEMIRHAN

Sube Baskani Sube Sekreteri

Ahmet KAYA
Sube Mali Sekreteri

M. Besir VURAL
Sube Teskilat Sekreteri

Hiiseyin PINAR
Sube Egitim Sekreteri

isimleri yer alan arkadaglarimiz segildi.

Kendilerini tebrik ediyor, bagarili bir
calisma donemi diliyoruz. Diyarbakir 1
No'lu $ube Olagan Genel Kurulunun
tiim ¢aligma hayatina ve TES-I$ camia-
sina hayirli olmasini diliyoruz.

Yénetim Kurulu

Ali Oncii
Sube Bagkani

Ahmet Demirhan
Sube Sekreteri

Ahmet Kaya
Sube Mali Sekreteri

M. Besir Vural
Sube Tegkilat Sekreteri

Hiiseyin Pinar
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Osman Yildiz
Tarik Yaman
Hamdullah Giimiis

Disiplin Kurulu

Mehmet Celebi
Yavuz Assiz
M. Zeki Simsek
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Kutahya Subemizin

11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Kiitahya Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu, 10 Mart 2018 tarihinde Giiliimser Hatun

Termal Otel'de gerceklestirdik.

ttahya Subemizin 11.
Olagan Genel Kurulunu,
10 Mart 2018 tarihinde
Giilimser Hatun Termal
Otelde gergeklestirdik. Genel Kurula;
Merkez Yonetim Kurulu iyelerimizin
yani sira, sube baskanlarimiz, isveren
temsilcileri ile delegeler katild1.

Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin’in,
annesinin vefat1 nedeniyle katilamadig1
kongrenin divan baskanligina TES-I$
Genel Bagkan Yardimcisi Ersin Akma
secildi. Akma, genel kurula hitaben
yaptig1 konusmada, Tiirkiyenin i¢inde
bulundugu durumu degerlendirdi.

Akma, Tirkiyenin nefes almamasi
icin gesitli saldirilara maruz kaldigini
ifade etti. Bu saldirilarin oncelikli he-
deflerinden birisinin, yasanan gelisme-
ler kargisinda onurlu ve milli bir durus
sergileyen {ilkemizi baska tilkeler gibi
diz ¢okmeye zorlamak oldugunu kay-
detti.

Ulkemizde biat kiiltiirii olusturmak

amactyla sag-sol, laik-anti laik gibi de-

gisik eksenlerde karisiklik yaratilmak
istendigini ifade eden Akma, baz1 gii¢-
lerin Tirkiye'yi etnik ve mezhepsel te-
melde bolmeye ve kutuplastirmaya ¢a-
listigint séyledi.

Akma, Tirk halkinin bu saldirilara
en giizel cevabi 15 Temmuzda verdigini
belirtti.

Bazi devletlerin hamiligi olma-
dan herhangi bir teror orgiitiiniin otuz
sene ayakta kalamayacagini ifade eden
Akma, Leopar tanklarinin kullanimi ve
ABDden istegimiz fiize ve yazilimlar
konusunda yasananlar: hatirlatti. Giigli
bir Tirkiyenin istenmedigini, Geligmis
silahlarin para dahi alinmadan terér 6r-
giitlerine verildigini soyledi.

Akdeniz’in adeta bir utang denizi
haline getirildigini ve canini kurtarmak
i¢in Suriye ve Irak'taki savagtan kagma-
ya ¢alisan binlerce insanin bogularak
nasil can verdigini hatirlatan Akma,
Suriyede ve Iraktaki savasta milyon-

larca insanin 6ldiiriilmesine uluslara-
rast camianin sessiz kaldigini belirtti.
Gelismis bazi iilkelerin Diinyay:1 kaos
ortamina siriikleyerek, zenginliklerine
zenginlik kattiklarini ifade etti.

Akma, zaaflar1 ve eksiklikleri de olsa
tilkenin icinden gectigi bu zor kosullar
altinda taseron iscilere kadro konusu-
nun giindeme alinmasi nedeniyle bas-
ta Cumhurbagkan1 ve bagbakan olmak
tizere emegi gecenlere tesekkiir etti.

Saygi durusu ve Istiklal Marg’nin
ardindan Genel Kurulun agis konus-
masini yapan Kiitahya Sube Bagkanimiz
Esref Erden sozlerine, sendikal orgiitlii-
ligiin 6neminin altini ¢izerek basladi.
Calisma hayatinin her giin zorlastigini,
orgiitlenme oranlarinin ise azalmaya
devam ettigini s6yledi.

Tirkiyenin  sinirlarinda  yasanan
savaga ve olusturulmak istenen terdr
koridoruna deginen Erden, sozlerine
su sekilde devam etti: “..iilkemizin
gliney sinirinda emperyalist devletler
tarafindan kurulmaya ¢alisilan terdr
devletine mani olmak, sinir giivenligi-
mizi korumak ve tilkemizin bekast i¢in,
yagadigimiz cografyay1 vesayet savasiyla
kana bulayan terdr orgiitleri ve onlara
her tiirli destegi saglayan sozde dost ve
miittefiklerimize ve yedi diivele kars1 sa-
vag veriyoruz...”

Afrinde genis capta kazilmis teror
mevzilerinin Tiirkiye'yi yok etmek ama-
ciyla hazirlandigini ifade eden Erden,
Zeytin Dal1 Harekatinda miicadele eden
Mehmet¢igimize

Kitahyadan selam

gonderdi.



“Allah ordumuzu muzaffer eylesin’
diyerek konusmasini siirdiiren Erden,
teskilatimiza bagli 2 bin 200 caligan ve
sendikali olmayan beyaz yakal ¢caligan-
la birlikte baglatilan “Bugiin Mehmetgik
i¢in ¢alistyoruz” kampanyasi ve usuliine
uygun bir sekilde Mehmetcik Vakfina
yapilan bagis hakkinda bilgi verdi.

Zorlu Grubuna ait Osmangazi
Elektrik Anonim Sirketinin baslatilan
kampanyaya katilan c¢aliganlarin bir
giinliik kazanglarini karsiladigini anla-

tan Erden, ilgilileri tebrik etti.

Erden, issizlik sorunun devam etti-
gini, is¢i kazanimlarinin her gecen giin
yok edilmeye calisildigini, sendikal hak
ve ozgirliklerin kisitlanmaya caligildi-
g1n1, bunun yaninda 6356 Sayili Sendi-
kalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ile
siyasallagmus, yetkisiz sendikalarin 6nii-
niin agildigini ifade etti. Ozel sektor is-
yerlerindeki orgiitliiligi stirdiirebilmek
i¢cin biiyiik miicadeleler verildigini ve
sorumluluklarinin farkinda olduklarini
kaydetti.

Gelir dagiliminin is¢i, memur, esnaf
ve koyliiler aleyhine bozuldugunu, ytiz-
de onbirlik bilyiime oranimin is¢i sini-
fina katkisinin tartigilir hale geldigini
belirten Erden, son dort yilda artan top-
lam sendika tiye sayilarinin konfederas-
yonlara gére dagilimini degerlendirdi.

Erden, kendi ayaklar: tizerinde du-
rabilen giiclii bir Tiirkiye'nin istenmedi-
gini, bu nedenle 15 Temmuz hain darbe
ve isgal girisiminde de oldugu gibi teror
orgiitlerine her tiirlii destegin verildigi-
ni anlatt1.

Yapilan konusmalarin ardindan y6-
netim ve denetim raporlarinin okun-
mast ile Genel Kurul c¢aligmalarina
devam edildi. Kongrede yapilan secim
sonuglaria gore, Kiitahya Sube Bas-
kanlig1 gorevini yeniden segilen Egref
Erden iistlendi.

Kiitahya Sube Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurullarina ise o6niimiizdeki
dort yillik siire i¢in asagida isimleri yer
alan arkadaslarimiz secildi.
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LAGAN GENEL KU

RULUNA

Esref ERDEN Ramazan iLHAN Mehmet TAVALI Kurban KOCAK Murat YAVAS
Sube Baskani Sube Sekreteri Sube Mali Sekreteri Sube Teskilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri
Kendilerini tebrik ediyor, basarili Kurban Kogak
bir calisma dénemi diliyoruz. Kiitahya Sube Teskilat Sekreteri
Sube Olagan Genel Kurulunun tim Murat Yavag
. . Sube Egitim Sekreteri
¢aligma hayatina ve TES-IS camiasina
hayirh olmasini diliyoruz. Denetim Kurulu
Murat Ballik
Yénetim Kurulu Yusuf Giile¢
Esref Erden Selehattin Koyun
Sube Bagkani
) Disiplin Kurulu
Ramazan Ilhan
Sube Sekreteri Ahmet Turan
Mehmet Tavali Kenan Oztiirk
Sube Mali Sekreteri Tuncer Tok
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Soma Subemizin

11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Soma Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu, 17 Mart 2018 tarihinde Tiirkiye Maden-is
Sendikasinin Konferans salonunda gerceklestirdik.

oma Subemizin 11. Olagan Ge-
nel Kurulunu, 17 Mart 2018 ta-
rihinde Tiirkiye Maden-Is Sen-
dikasinin Konferans salonunda
gerceklestirdik. Genel Kurula; Merkez
Yonetim Kurulu iiyelerimizin yani sira,
sube baskanlarimiz, isveren temsilcileri

ile delegeler katild1.

Kongrede sube baskanligi gorevini
istlenen Fehmi Tokg6z'iin yaptigl agis
konusmasinin ardindan aday olmaya-
rak gorevi birakan Bedri Demiraslan
delegelere seslendi ve bir veda konus-

masl yapti.

Kongrenin divan bagkanhigina segi-
len Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin ise
genel kurula hitaben yaptig1 konusma-
sina Somada yaganan ve 301 madenci-
nin 6liimiine neden olan maden kazasi-
ni1 hatirlatarak baslad.

Genel Kuruldan kisa bir siire 6nce
kazada hayatini kaybeden madenciler
anisina TURK-I$ tarafindan yaptirilan
ilkokulun agilisina katildiklarini anla-
tan Sahin, ayni zamanda sehit ailelerine

- O i SENDIKAS! 1 @
sumnssj

ziyarette bulunduklarini ifade etti. Okul
acitlisina katilan Milli Egitim Bakani
Ismet Yilmaz, Aile ve sosyal Politika-
lar Bakani Fatma Betiil Sayan Kaya ve
TURK-I$ Genel Baskani Ergiin Atalay
ile birlikte gerceklestirilen ziyarette ya-
sanan duygulu anlar1 anlatti.

Mustafa Sahin; taseron iscilerin kad-
roya alinmasi, KIT lerin kapsam disin-
da birakilmas: gibi c¢alisma hayatinin
glincel sorunlar1 ve Tiirkiye'nin iginden
gectigi slirecin genel bir degerlendirme-
sini yapti.

Ozellegtirme siireglerinde TES-1S’in
izledigi politikay1 ve ¢alisanlarin mag-
dur olmamasi i¢in gergeklestirilen ¢alis-
malari hatirlatan $ahin, ne kadar istense
de 6zellestirmenin oniine gegilemedigi-
ni, ancak herkesin istedigi kuruma gi-
debilmesi i¢in verilen sozleri tuttuklari-
ni1 soyledi.

Sahin, TURK-IS’in ve sendikalarin
giindeminde olan Seker Fabrikalarinin
Ozellestirilmesi konusuna ve nisasta
bazh sekerin zararlarina degindi. Uye-
lerden seker fabrikalarinin ozellestiril-
mesine karg1 Seker-Is sendikasinin bag-
lattigy kampanyaya destek vermelerini
istedi.

Afrine diizenlenen Zeytin Dali Ha-
rekatinin neden zorunlu hale geldigini
anlatan Sahin, buralarda kazilan hen-
deklerin, tiinellerin, depolanan silahla-
rin ve diger kapsamli hazirliklarin tilke-
mizi bélmek ve parcalamak iizere yapil-
diginin anlagildigini soyledi. Konunun
Tirkiyenin bekas: ile ilgili oldugunu
ve operasyonlarin mutlaka bagariyla
sonuglandirilmas: gerektigini soyledi.



TES-I$in bu harekati desteklediginin
altini ¢izdi. $ehitler verildigini ve gazi-
lerimizin bulundugunu, ancak olustu-
rulan terdr koridoru ortadan kaldirilip,
teror unsurlar1 temizlenene kadar ope-
rasyonlarin devam etmesi gerektigini
ifade etti.

Sahin, 6zellikle Somada olmak iizere
toplu sozlesme goriismelerinin devam
ettigini ifade etti ve delegeleri siirece
iliskin bilgilendirdi. Sozlesmeler ve ilgi-
li davalardan vazgegilmeyecegini ve isin
sonuna kadar takip edilecegini soyledi.

Yapilan konugmalarin ardindan y6-
netim ve denetim raporlarinin okun-
mast ile Genel Kurul c¢aligmalarina
devam edildi. Kongrede yapilan se¢im
sonuglarina gore, Soma Sube Bagkanlig1
gorevini Fehmi Tokg6z tistlendi.

Soma Sube Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurullarina ise onimiizdeki
dort yillik siire i¢in asagida isimleri yer
alan arkadaslarimiz secildi.

Kendilerini tebrik ediyor, basarili bir
caligma donemi diliyoruz. Soma Subesi
Olagan Genel Kurulu'nun tiim ¢alisma
hayatina ve TES-IS camiasina hayirli ol-
masint diliyoruz.

Yénetim Kurulu

Fehmi Tokgoz
Sube Bagkani

Burhan Kumral
Sube Sekreteri

Tuncay Atici
Sube Mali Sekreteri

Mustafa E. Girginler
Sube Tegkilat Sekreteri

Giiray Emir
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Ismail Gobel
Halil ibrahim Turan
Sinan Kaya

Disiplin Kurulu

Ahmet Duranlar
Erkan Arar
Ramazan Saki

Fehmi TOKGOZ
Sube Baskani

Burhan KUMRAL
Sube Sekreteri

Tuncay ATICI
Sube Mali Sekreteri

Mustafa E. GIRGINLER
Sube Teskilat Sekreteri

Giiray EMIR
Sube Egitim Sekreteri
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Istanbul 1 No’lu Subemizin

8. Olagan Genel Kurulu Yapild

istanbul 1 No’lu Subemizin 8. Olagan Genel Kurulu 31 Mart 2018 tarihinde Wyndham Grand
Otel'in toplanti salonunda gerceklestirdik.

Mart 2018 tarihinde
Wyndham Grand Otelin
toplant1 salonunda ger-
ceklestirdigimiz ~ Istan-
bul 1 No'lu Subemizin 8. Olagan Ge-
nel Kuruluna Merkez Yonetim Kurulu
tiyelerimizin yani sira, sube baskanla-
rimiz, sendikacilar, ¢ok sayida isveren
temsilcisi ve delegeler katild.

Dort yillik faaliyetlerin anlatildig:
slayt gosteriminin ardindan Sube Bas-
kanimiz Ridvan Uyar’in agis konusma-
s1 ile baglayan Genel Kurulun divan
baskanligina Genel Baskanimiz Mus-
tafa Sahin secildi.

Tirkiyenin i¢inde bulundugu du-
rumu degerlendiren, iilkenin terdr ve
savaglar yliziinden agir bedeller 6dedi-
¢ini soyleyen Sahin, sozlerine su sekil-
de devam etti:

“..Turkiyenin bekasini, demokra-
simizi 6zglirliiklerimizi ve gelecegimizi
tehdit edecek her konuda devletin ya-
ninda oldugumuzu her defasinda soy-
lityoruz. Bu degerler olmadan sendikal
haklardan is¢i hak ve 6zgtirliiklerinden
bahsetmenin miimkiin olmadigini bi-
liyoruz.

...Savaslarin bagta yasam hakki ol-
mak tizere temel insan haklari, demok-
rasi, sendikal haklar, sosyal haklar, is¢i
hak ve 6zgiirliikleri ve isyerleri tizerin-
deki yikicr etkilerini bilen bir sendika
olarak her zaman baristan yana olduk.

TURK-I$'in yillardir verdigi miica-
deleyi hatirlatarak, tageron miicadele-
sinin adil bir sekilde ve gercek anlam-
da sona erdirilmesi gerektigini anlati-
yoruz. Bu konudaki diizenlemenin bir
isyerinde birden fazla sendikanin var-

ligina yol agabilecegini ve bu durumun
calisma barisi agisindan tahrip edici
olacagini ifade ediyoruz. Kitlere kadro
uygulamasimi Oniimiizdeki giinlerde
uygulamaya koymalarini bekliyoruz.

Onemli bir bagka konu, isgilerin
ozgiir iradeleri ile diledikleri sendikaya
tiye olma hakkidir. Bir tilkede gercek
anlamda sendikal hareketin var ola-
bilmesi i¢in hayati olan bu hak, imza-
lanan uluslararasi sozlesmeler ve mev-
zuatimiz ile glivence altina alinmustir.

...Sendikamiz son yayimnlanan ista-
tistiklere gore; sektoriin yaklagik yiiz-
de yirmibegsinde orgiitliidiir. Oranlara
bakildiginda, Tiirkiyedeki sendikalar
Sendikasiz tek
bir enerji is¢isi kalmamasi gerektigine
inaniyoruz... Gerek orgiitlenme gerek-
se kongre siirecinde demokrasinin tam
olarak islemesi i¢in azami 6zeni goste-

arasinda birincidir...

riyoruz”

»

Sahin, “Dijitallesme”, “Yesil Isler”,
“Endiistri 4.0” gibi uluslararasi sendi-
kal hareketin giindeminde olan konu-
lar1 ve gelecegi takip etmek icin caba
sarf edilecegini ifade ederek sozlerine
son verdi.

Saygi durusu ve Istiklal Marsrnin
ardindan Genel Kurulun agis konus-
masini yapan Istanbul 1 No'lu Sube
Bagkanimiz Ridvan Uyar ise sozlerine
tiyelere ve delegelere dort yil boyunca
verdikleri destek icin tesekkiir ederek
basladi. Uyar sozlerine su sekilde de-
vam etti:

“Sendikamiz iilkemizin ¢aligma ha-
yatinin 6nemli bir bileseni olup, ener-



jinin {ilke kalkinmasindaki stratejik
6neminin bilinci igerisinde miicadele-
sini stirdiirmiigtiir.

Baris¢1 yollarla yasalara saygili bir
sekilde is¢i hak ve 6zgtrliiklerini en iist
diizeyde korurken, Anayasal diizene ve
Cumhuriyetin kurulus ilkelerine karsi
yapilan her tiirli yikici faaliyetle miica-
dele etmek tilkiimiiz olmustur.

FETO terér orgiitiiniin darbe ve
isgal girisimi kargisinda sendikamiz,
TURK-IS ile birlikte milletimizin ve
demokrasinin yaninda yer almistir. Bu
algaklari, vatan hainlerini lanetliyo-

»

rum.

[s kazalarina, sendikal 6rgiitlenme-
nin 6ntindeki engellere deginen Uyar;
iscilerin serbestge, hi¢bir baskiya ma-
ruz kalmadan diledikleri sendikaya
tiye olabilmeleri gerektigini soyledi.

Uyar, 2010 y1li 6ncesi ve sonrasin-
da, ozellikle dagitim sektoriinde ger-
ceklestirilen 6zellestirmeleri ve bu sii-
regte alinan onlemleri hatirlatarak, yo-
gun calismalarin ardindan elde edilen
kazanimlar1 anlatti. Sube faaliyet ala-
nindaki isyerlerinin tamamini ziyaret
etmeye ve istisare toplantilar1 yapmaya
gayret gosterdiklerini soyledi.

Gegen y1l bagitlanan 17.Kamu Top-
lu Is Sézlesmesi konusunda, Koordi-
nasyon Kurulu Toplantilarina katilan
ve biiyitk emegi gecen Genel Baskani-
miza, Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri—
mize ve Sube Baskanlarimiza tesekkiir
etti.

Yapilan konusmalarin ardindan y6-
netim ve denetim raporlarinin okun-
mast ile Genel Kurul calismalarina
devam edildi. Kongrede yapilan se-
¢im sonuglarina gore, Istanbul 1 No'lu
Sube Bagkanlig1 gorevini yeniden segi-
len Ridvan Uyar iistlendi.

Istanbul 1 No'lu Sube Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurullarina 6ni-
miizdeki dort yillik siire i¢in asagida
isimleri yer alan arkadaslarimiz segildi.

Sube Baskani Sube Sekreteri

Ridvan UYAR ismail KILICASLAN Erdal KAYA

Ali CATKIN

Sube Mali Sekreteri Sube Teskilat Sekreteri

Buminhan AKSU
Sube Egitim Sekreteri

Kendilerini tebrik ediyor, basarili
bir ¢alisma dénemi diliyoruz. Istanbul
1 No'lu $ube Olagan Genel Kurulunun
tiim ¢alisma hayatina ve TES-I$ cami-
asina hayirli olmasini diliyoruz.

Yénetim Kurulu

Ridvan Uyar
Sube Bagkani

Ismail Kiligaslan
Sube Sekreteri

Erdal Kaya
Sube Mali Sekreteri

Ali Catkin
Sube Tegkilat Sekreteri

Buminhan Aksu
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Hasan Giiltekin
Atay Oktem
Murat Abatay

Disiplin Kurulu

Ciineyt Coban
Mustafa Koca
Ender Ozgelik

HABERLER
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TES-IS BasinfAciklamalar

Yeni Bir Devrin Baglangici - 18 Mart 1915
“Canakkale Zaferimiz Kutlu Olsun”

“Canakkale Zaferimizin 103. Yildonu-
munu” buylk bir coskuyla kutluyoruz. Tarih
boyunca sayisiz saldiriya maruz kalan mil-
letimiz, yedi diivele karsi elde ettigi“Canak-
kale Zaferiyle”, ezelden beri hiir yasamis bir
millete asla zincir vurulamayacagini tim
diinyaya ispat etmistir.

“Canakkale Zaferi”; metrekareye diisen
binlerce merminin ardindan elde edilmis,
tarihin en buyik kahramanlik destanlarin-
dan birisidir. Kursunlarin havada carpistigi,
tim olanaksizliklara ragmen atalarimizin
g0gis gogiise miicadele ederek biyiik bir
zafer kazandiklari Canakkale Savasinda
“Canakkale Gegilmez” s6ziint hafizala-
ra kaziyan, Baskumandan Mustafa
Kemal Atatlrk’t, silah arkadas-
larini ve kahraman sehitlerimizi
minnet ve rahmetle bir
kez daha aniyoruz.

Mustafa  Ke-
mal  Atattirk’iin
onder-
liginde
bir an
bile diisinme-
den sehadete yiriiyen atalari-
miz, yenilmez denilen diisman
donanma gemilerini bogazin
derin sularina gommus, Tirk
Milletinin hurriyeti ve istikba-
lini ebediyete tasimislardir.
Vatan sevgisi ve istikbal ug-
runa Yyazdiklarn destanla,

Kurtulus Savasi’nda elde edilecek zaferin
mujdesini vermekle kalmamis, aslinda Tur-
kiye Cumhuriyeti'nin temellerini de o giin
insa etmislerdir.

Tim Anadolu topraklari gibi Canakkale
de ugruna can verenlerin manevi varligiyla
yogrulmus, nefes alan adeta canh toprak-
lar gibidir. Turkiye'ye karsi emelleri olanlar,
Canakkale'yi ve 18 Mart'ta baslayan Canak-
kale Destani'ni hatirladiklarinda, bugin
durup bir kez daha disinmek zorunda-
dirlar. Bir devri kapatan ve yeni bir devrin
baslangici olan “Canakkale Destani” ayni
. zamanda, verdikleri istikbal miicade-
. lelerin- de mazlum
milletlere
umut, cesa-
ret ve inang
asilamaktadir.

Enerji, Su ve
Gaz Iscileri olarak
J ' bizler; vatanimiz,
hurriyetimizi,  de-
' mokrasimizi ve dev-
“ raldigimiz kutsal ema-
neti canimiz pahasina
korumaya devam ede-
cek, Canakkale ruhunu
ilelebet yasatacagiz. Turkiye'nin
cagdas medeniyetler seviyesine
_ yukselmesi icin sahip oldugu-
- muz kararlilik ve inangla sonsuza
dek calisacagiz.

~ TES-iS YONETiIM KURULU

8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii Kutlu Olsun

Baslangi¢ noktasi kadin iscilerin ve sen-
dikacilarin tarih boyunca gerceklestirdikleri
protestolar, eylemler ve grevlere dayanan,
“8 Mart Dilinya Kadinlar GUni” bugiin ulus-
lararasi diizeyde kabul edilmis ve pek ¢ok
Ulkede cesitli etkinliklerle kutlanmaktadir.

8 Mart Dinya Kadinlar Gininin ama-
c; kadinlarin ekonomik, siyasal, sosyal ve
kulturel yasamda kadinlarin sahip olduklari
esit haklara dikkat cekmek, kadina karsi sid-
dete ve uygulanan tiim ayrimci uygulama-
lara karsi cikmaktir.

Bu yil Haziran ayinda Cenevre'de ger-
ceklestirilecek Uluslararasi Calisma Konfe-
ransinda “kadin ve erkeklere karsi taciz ve
siddet” konusu gorustilecek ve uluslararasi
bir standart olusturulmasi icin calismalar
baslatilacaktir.

Uluslararasi  Sendikalar Konfederas-
yonu - ITUC'a gore; ozellikle kadina karsi
siddet ve taciz, aileler ve yasamlar tizerinde
yikici olaylara ve ekonomiler tizerinde mil-
yonlarca dolarlik tahribatlara yol agmakta-
dr.

ITUC'nin verdigi rakamlara gore; bugiin
Banglades'te tekstil iscilerinin yizde alt-
misl, cay sektodriinde calisan kadin iscilerin
ylizde doksani ve ABD'de garsonluk hizmeti
veren kadin iscilerin ylizde doksani istisma-
ra, cinsel tacize ya da baskilara maruz kal-
maktadir.

Dolayisiyla sendikalar tiim diinyada
yine; heniiz ¢éziilemeyen bir soruna dikkat
cekmek; cinsiyet esitligini tesis etmek, ka-
dinlara esit Ucret, esit muamele, esit calisma
kosullari ve haklar talep etmek amaciyla, 8
Mart'ta etkinlikler diizenleyecekler.

TES-IS; hak, adalet ve esitlik arayan
dinyadaki tim kadinlarin ve emekgilerin “8
Mart Diinya Kadinlar Guni“ni kutlamakta-
dir. Ozellikle kadinlara karsi uygulanan her
tarli aynmcihg, istismar, tehdit ve tacizi
kinamaktadir.

TES-iS olarak kadinlarin;

- Ozel ve kamusal alanda erkeklerle esit
kosullarda var olmalarini,

- Karar alma mekanizmalarinda yer al-
malarini ve esit oranlarda temsil edilmele-
rini,

-insan Onuruna Yakisir calisma ve ticret

kosullari ile sendikal ve gtivenceli bir sekil-
de istihdam edilmelerini,

- Higbir siddete maruz kalmadan ve de-
zavantajli bir pozisyona getirilmeden eko-
nomik, siyasal ve sosyal yasamda esit hak-
larla donatiimis bir sekilde, sahibi olduklari
yerlerini almalarini istiyoruz.

Mevzuatimizda var olan tim esitliklerin
hayata gecirilmesi ve tam olarak hissedile-
bilmesi icin gosterilen ¢abalarin artirilmasi-
ni, gerekli 6nlemlerin alinmasini ve ihlallere
karsi yaptirimlarin artirilmasini istiyoruz.

TES-I$ YONETIM KURULU
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TURK-i$ 1 Mayis Emek
ve Danayisma Giinii'nii
Hatay'da Kutlayacak

TURK-iS'ten yapilan aciklamaya gére;
“1 Mayis Emek ve Dayanisma Guinid” bu
yil Hatay'ta kutlanacak. Ayrica, 81 ilde
iscinin taleplerinin dile getirildigi etkin-
likler diizenlenecek.

Atak Helikopteri
Diistii: 2 Sehit Bagimiz
Sagolsun

Afrin'e yonelik dlzenlenen “Zeytin
Dali Harekati” kapsaminda gerceklesti-
rilen operasyonlar esnasinda; 10 Subat
2018 giinli saat 13.00 sularinda, Atak tipi
bir helikopterimiz kinma ugramis, iki va-
tan evladimiz sehit olmustur.

Ulkemizin giiney sinirlarinda yerle-
sen teror tehdidini ortadan kaldirmak
Uzere baslatilan “Zeytin Dali Harekat”
kapsaminda gergeklestirilen operasyon-
larda hayatini kaybeden aziz sehitlerimi-
ze; Allah'tan rahmet, milletimize, kederli
ailelerine ve yakinlarina bassaghgr ve
sabir dileriz.

TES-i$ YONETIM KURULU

Menfur Teriir Saldinisi
TES-1$'i Bu Kez
Suriye’de Vurdu

22 Ocak 2018de Hatay'in Kirikhan
ilcesinde calismakta olan ve Afrin Bol-
gesinden yapilan roket saldirisinda sehit
diisen TEDAS (ENERJI-SA) iscisi ve iyemiz
Sahin ELITASn ardindan, 30 Ocak 2018
tarihinde idlib'in kuzeyinde TSK konvo-
yuna diizenlenen menfur terdr saldirisin-
da Zeytin Dali Operasyonuna katilan TSK
mensubu ve DSI calisani Yasin TANBOGA
ve Mahmut PAKYUREK sehit diismustiir.
Sehitlerimize Allah’tan rahmet, ailelerine,
sendikamiza ve milletimize bas saghgi
diliyoruz.

Ayni saldinda Uzman Cavus Omer
GUNES yaralanmistir. Yaralilarimiza acil
sifalar diliyoruz.

Terorl yapan ve destekleyenleri bir
kez daha siddet ve nefretle kiniyor, la-
netliyoruz. Uyelerimiz Yasin TANBOGA,
Mahmut PAKYUREK ve Sahin ELITAS
sehit edenler ve destekgileri hain emelle-
rine hig bir zaman ulasamayacaktir. Trk
Silahli Kuvvetlerimiz, “Zeytin Dali Operas-
yonunu” en kisa slrede ve en az kayipla
tamamlayacak, gtiney sinirlarimizda
oynanan ve ulkemizin toprak bittnli-
gund, birlik ve beraberligini tehdit eden
oyunlara son verecektir.

“Allah, Mehmetcigi Korusun, Muvaf-
fak ve Muzaffer Eylesin”

TES-i$ YONETIM KURULU

Teror Bir Kez Daha
Isciyi ve TES-IS'i
Vurdu... Yastayiz...

Ne yazik ki terdr, bir kez daha amaci
evine ekmek gotiirmek olan isciyi ve TES-
iS'i vurmustur. Hatay'in Kirikhan ilcesinin
sinir koyu Karatepe mevkiinde calismak-
ta olan TEDAS (ENERJI-SA) iscisi ve Uye-
miz Sahin ELITAS, Afrin Bolgesinden 22
Ocak 2018 tarihinde gerceklestirilen hain
roket saldirisinda sehit digmustur.

Evli ve iki cocuk babasi olan tyemiz
Sahin ELITAS icin yastayiz. Altmis bin
Uyemizle terorii yapan ve destekleyenleri
siddetle kiniyor, lanetliyoruz. Uyemiz Sa-
hin ELITAS" katledenler, Tiirk Silahli Kuv-
vetlerimizin Afrin'e dlizenlendigi “Zeytin
Dali Operasyonunun” hakhligini bir kez
daha ortaya koymustur. Allah, Mehmet-
¢igi Korusun, Ordumuzu Muzaffer Eyle-
sin”

Uyemiz Sahin ELITAS'a ve tiim sehit-
lerimize Allah’tan rahmet, ailesine, sen-
dikamiza ve tim Tirkiye'ye bassagligi
diliyoruz.

TES-i$ YONETiIM KURULU
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Taseron Isciler i¢in Sozlii Sinavlar Tamamlandi

696 Sayili KHK sonrasinda DSi 4. Bélge Muidiirligi biinyesinde calisan taseron iscilerin kadroya gecisleri icin sozlii
sinav 4. Bolge Egitim Tesisleri Salonunda 12-16 Mart 2018 tarihleri arasinda yapild.

S6zIU sinavda calisanlarin istigal ettikleri gorevlerle ilgili konularda, yuriitmekle yikiimlu olduklan vazifelerdeki
yetkinliklerini 6lcmeye yonelik ve egitim diizeylerine uygun sorular soruldu. Nezih ve Uygun bir ortamda gerceklestiri-
len s6zli sinavlarda taseron isciler kendilerine sorulan sorulari ceaplandirdilar.

TES-iS Konya Sube Baskani Behcet Senbilir, “Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Sézlesmeleri Kapsaminda Ca-
hstirllan iscilerin, Stirekli isci Kadrolarina Gegisine iliskin Sinava Katilmaya Hak Kazananlarin S6zlii Sinavlan DS 4. Bélge
Midiiriigiinde olusturulan komisyon tarafindan 397 taseron iscinin katihmiyla gerceklestirildi. DSI 4. Bélge Miiddirlii-
glinde s6zli sinava girmeye hak kazanan 397 taseron iscimiz 12-16 Mart tarihleri arasinda olusturulan komisyonlar
tarafindan sozlii sinava tabi tutuldular.

DSi'de calisan tiim taseron iscilerimizin kadroya gecmeleri konusunda biiyiik emek ve cabalar gésteren basta TURK-
iS Genel Baskani Ergiin Atalay’a, TES-IS Sendikasi Genel Baskani Mustafa Sahin‘e ve Yénetim Kurulu Uyelerine, taseron
isciler adina tesekkiir ederken, ayrica DSi 4. Bélge Miidiiriimiiz Birol Cakir'a, Miidiir Yardimcilarina taseron iscilerimize
gosterdikleri hosgori ve gayretlerinden dolayi tesekkdiri bir borg biliriz. Devletimizden ve buytklerimizden Allah razi
olsun, taseron iscilerin yillardir siiren magduriyetleri béylece giderilmis oldu. DSI 4. Bélge Mudirliigiine ve personeli-
miz ve Uyelerimiz icin hayirl ugurlu olmasini diliyorum” dedi.

Kaynak: Konya Takip Gazetesi

SEHITLERIMIZ KAYIPLARIMIZ vefas e

iiyelerimize

Allah’tan
rahmet,

ailelerine ve
TES-1S

camiasina
bassagligi
dileriz.

Mahmut PAKYUREK Sahin ELITAS Yasin TANBOGA Mehmet Sinasi CANBAZ Ahmet YASAR T E S _ I S
Adana Sube Adana Sube Adana Sube Ankara 1 No'lu Sube Ankara 1 No'lu Sube 2
(05.02.2018) (22.01.2018) (30.01.2018) (05.02.2018) (26.03.2018)
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TURK-i$ Mart 2018 Aglik ve Yoksulluk
Simin Agiklandi

Enflasyon, Martta Yiizde
0,99 Artti

Issizlik Orani Yiizde 10,9 Seviyesinde
Gergeklesti
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TURK-IS Mart 2018

Aclik ve Yoksulluk Sinir

Aciklands

TURK-IS (Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu), calisanlarin
gegcim sartlarini otuz bir yildan bu yana her ay diizenli olarak
yaptigi “aclik ve yoksulluk sinir1” arastirmasi ile ortaya

URK-I$ (Tiirkiye Isci Sen-

dikalar1 Konfederasyonu),

calisanlarin ge¢im sartlari-

n1 otuz bir yildan bu yana
her ay diizenli olarak yaptig1 “aglik ve
yoksulluk sinir1” aragtirmasi ile ortaya
koymaktadir.

TURK-IS  Aragtirmasinin = 2018
Mart ay1 sonucuna gore:

o Dort kisilik bir ailenin saglikly,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi igin
yapmasi gereken aylik gida harcamas:
tutar1 (aglik sinir1) 1.662,70 TL,

« Gida harcamas ile birlikte giyim,
konut (kira, elektrik, su, yakit), ulagim,
egitim, saglik ve benzeri ihtiyaglar igin
yapilmasi zorunlu diger aylik harca-
malariin toplam tutari ise (yoksulluk
sinir1) 5.415,96 TL oldu.

o Bekar bir ¢aliganin aylik yagama
maliyeti ise 2.055,15 TL olarak gercek-
lesti.

Asgari tcret yilbasindan bu yana
bekar bir is¢i icin aylik net 1.603,12
TL olarak uygulanirken, gegen yi-
lin sonunda 1.989 TL olan bir kisinin
yasama maliyeti bu ay 2.055 TL oldu.
Gelir ile yapilmasi gereken harcama
arasindaki fark fiyat artislariyla giderek
acilmakta ve asgari {icretin satin alma
giicii gerilemektedir.

Aynu sekilde, dort kisilik bir ailenin

koymaktadir.

-insan onuruna yarasir diizeyde- gegi-
mi i¢in gerekli harcama tutars, fiyat ar-
tislar1 nedeniyle, giderek artmaktadir.
Yilin ilk @i¢ ay1 sonunda bu tutar 178
TL artis gostermistir. Ayn1 donemde
sadece gida icin yapilmasi gereken har-
cama tutarindaki artig ise 55 TLdir.

Fiyat artiglar1 kargisinda aile biitge-
sine gelen yiik ¢alisanlarin gecim sart-
larmin agirlasmasina yol agmaktadir.
Milyonlarca ¢aliganin ailesiyle birlikte
“gecim {iicreti” olan asgari {icretin ye-
tersizligi her gecen giin daha iyi goriil-
mektedir.

Istihdamda saglanan artigin, Ulus-
lararast Caligma Orgiiti’niin “insana
yakasir is” olarak tanimladig1 kapsam-
da olmas1 ve bu ¢ergevede insan onu-
runa yarasir gegim sartlarini saglaya-
cak harcama tutarini karsilayacak bir
gelirin haneye girmesi 6nem tagimak-
tadir. Gelirin harcamay1 karsilamamasi
durumunda aradaki fark borglanarak
karsilanmakta ve bu durum calisanla-
rin gecim sartlarini daha da agirlagtir-
maktadir.

TURK-IS’in verileri temel alindi-
ginda “mutfak enflasyonundaki degi-
sim 2018 Mart ayinda su sekilde ger-
ceklesti.

o Ankarada yasayan dort kisilik bir
ailenin “gida i¢in” yapmasi gereken as-
gari harcama tutari bir 6nceki aya gore
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- Dort kisilik bir ailenin
saglikli, dengeli ve yeterli
beslenebilmesi icin
yapmasi gereken aylik gida
harcamasi tutari (aclik
sinirt) 1.662,70 TL,

+ Gida harcamasi ile birlikte
giyim, konut (kira, elektrik,
su, yakit), ulasim, egitim,
saglik ve benzeri ihtiyaglar
icin yapilmasi zorunlu diger
aylik harcamalarinin toplam
tutari ise (yoksulluk siniri)
5.415,96 TL oldu.

- Bekar bir calisanin

aylik yasama maliyeti
ise 2.055,15 TL olarak
gerceklesti.

— e e — e
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yiizde 1,60 oraninda artt1.

o Yilin ilk ceyregi itibariyle fiyatlar-
daki artis yiizde 3,39 oraninda gergek-
lesti.

« Gida enflasyonunda son oniki ay
itibariyle artig orani yiizde 12,29 oldu.

« Yillik ortalama artig orani ise yiiz-
de 10,44 olarak hesapland.

Gida harcamasi ¢aligmasina temel
alman beslenme kalibinda yer alan
iriinlerin fiyatlar1 Mart 2018 itibariyle
su sekilde degisim gosterdi:

« Siit, yogurt, peynir grubunda; siit
ve yogurt fiyati ortalamada fazla degis-
mezken, peynir fiyatinda -diisiik de
olsa- artis gorildii.

o Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat
trinlerinin bulundugu grupta; et it-
halatiyla fiyat1 diisen “ucuz et” paha-
lilandi. Gegen ay dikkatini ¢ektigimiz
kiyma et fiyatinda yapilan indirim bu

ay biraz zamlanmis olarak devam etti
ve fakat kugbast fiyat artti. Hesaplama-
da dikkate alinmayan bonfilenin kilog-
ram fiyati da kasap ve marketlerde 77
TLye dayandi. Tavuk fiyati ayni kaldi.
Sakatat tiriinlerinin (dana ciger, ytirek,
bobrek) fiyat: da degismedi. Tezgah-
larda satis1 fazla olan balik diriinleri
ortalama fiyatinda bu ay 6nemli bir
artis olmadi. Yumurtanin fiyati yine
ayni1 kaldi. Bakliyat tirtinleri (kuru fa-
sulye, kirmizi-yesil mercimek, nohut,
barbunya vb.) fiyatlar1 da ortalamada
degismedi.

 Yas sebze-meyve fiyatlar1 bu ay
artis gosterdi. Artista, ozellikle benzin
ve motorine son donemde gelen zam-
min etkisinin oldugu pazar esnafi tara-
findan ifade ediliyor. Yas sebze-meyve
fiyatlarindaki bu gelisme mutfak har-
camasini olumsuz etkiledi. Gegtigimiz
ay 4,04 TL olan ortalama sebze-meyve
fiyat1 bu ay 4,40 TL olarak hesapland.
Sebze ortalama kilogram fiyat1 bu ay

Fotograf © Atila Isik

4,58 TL (gegen ay 4,17 TL) ve meyve
ortalama kilogram fiyat1 3,93 TL (ge-
cen ay 3,67 TL) oldu.

Hesaplama yapilirken -her zaman
oldugu gibi- pazarda yaygin bulunan
mevsim iriinleri esas alindi. Ornegin
gectigimiz ay TUIK verilerinde fiya-
t1 en fazla artan driinler arasinda yer
alan fasulye, fiyatinin yiiksekligi ve
az olmasi nedeniyle hesaplamamizda
-gectigimiz ay oldugu gibi- yer almadi.
Aragtirmada, Griinlerin tek tek agirlig
yerine harcama sepetindeki meyve-
sebze tliketimi toplam miktarindan
hareket edildi.

o Ekmek, piring, un, makarna, ir-
mik gibi trtinlerin bulundugu grupta;
gida harcamasi i¢inde agirlikli yeri ve
onemi bulunan ekmek fiyat: degisme-
di. Ayni sekilde bu gruptaki iirtinlerin
fiyat1 da ayni kaldu.

» Son grup i¢inde yer alan gida



maddelerinden; tereyagi ve margarin
fiyat1 artti. Ayni sekilde zeytinyag fi-
yat1 da artarken aygicekyag: fiyati aym
kaldi. Siyah ve yesil zeytin ortalama
fiyatinda 6nemli bir degisiklik goriil-
medi. Yagl tohum (ceviz, findik, fistik,
aygekirdegi vb.) iriinlerinden findik
ve antep fistig1 fiyat: artti, digerlerinin
tiyatlar1 degismedi. Baharat (kimyon,
nane, karabiber, vb.) tiriinleri fiyati da
ayni kaldi. Bal, recel, pekmez, seker ve
tuz fiyati genelde yine degismedi. Cay
ve thlamur fiyati ile sal¢a fiyat1 da aym

kald1.

TURK-IS tarafindan hesaplanan
gida fiyatlar1 endeksi ile Tiirkiye Ista-
tistik Kurumu (TUIK) tarafindan he-
saplanan tiiketici fiyatlar1 endeksi alt
grubunda yer alan gida endeksindeki
gelisime son oniki ay itibariyle bakil-
diginda, son dénemde fiyatlarda artis
yoniinde bir gelisme ortaya ¢iktig1 go-
riilmektedir.

Konfederasyonumuzca hesaplanan
tutarlar Gcret diizeyi olmayip haneye
girmesi gereken toplam gelir miktari-
dir. Ancak hanede calisan sayisinin si-
nirli ve fakat ele gecen licretin yetersiz
oldugu durumlarda, elde edilen gelir
birden fazla kisinin ge¢imini karsila-
yamamakta, kisi basina “insanca ge¢im
icin” yapilmasi gereken harcama tutar1
yetersiz kalmaktadir.

TURK-iS’in bu arastirmasi alanin-
da ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan
benzeri caligmalara da 6rnek olmustur/
olmaktadir. “A¢lik ve Yoksulluk Sinirt”
calismasinda hesaplamaya temel ali-
nan gida maddelerinin fiyatlari, Kon-
federasyonumuzca piyasadan, market
ve semt pazarlari stirekli ve diizenli do-
lagilarak dogrudan tespit edilmektedir.
TUIK tarafindan derlenen fiyat verileri
kullanilmamakta ve fakat, gelismeleri
degerlendirmek ve kiyaslama yapmak
icin sonradan izlenmektedir. Calisma
bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her ayin son
haftasinda ve TUIK agiklamasindan
yaklagik bir hafta 6nce hesaplama so-

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin A¢hk ve Yoksulluk Siniri (TL/ Ay)

Mart Aralik Subat Mart

2017 2017 2018 2018
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 415,27 445,58 452,95 460,35
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 340,34 368,86 374,91 381,70
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 438,70 476,69 483,33 491,89
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 286,45 317,01 324,41 328,75
Achik Sinir 1.480,76 | 1.608,13 | 1.636,59 | 1.662,70
Yoksulluk Siniri 4.823,31| 5.238,22 | 5.330,93| 5.41596

* Gida harcamast tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

Fotograf © Atila Isik

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Mart Mart Mart Mart
2015 2016 2017 2018
Bir 6nceki aya gore degisim orani (%) -0,49 -0,52 -1,44 1,60
Bir 6nceki yilin Aralik ayina gore degisim orani (%) | 5,85 1,07 3,39 3,39
Bir &nceki yilin ayni ayina gore degisim orani (%) 13,24 7,60 5,76 12,29
12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%) 14,75 | 13,14 2,92 10,44

TES-1S DERGISI, MART 2018
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nuglarini kamuoyuna
aciklamaktadir ve bu
yoniiyle, tiiketici fiyatla-
rindaki artig egilimini yansitan “6ncii
gosterge” niteligini de tasimaktadir.

Agiklamalar

Caliganlarin, kendilerine ve ailele-
rine saygin yasam diizeyi saglayacak
bir gelir elde etmeleri esastir. Yoksul-
luk, genel anlamuiyla, insanlarin temel
ihtiyaglarin1 karsilayamama durumu
olarak tanimlanmaktadir. Yoksulluk
sinir1 tutari, bir ailenin, insan onuru-
nun gerektirdigi zorunlu ihtiyaglari
karsilayabilmesi igin yapmasi gereken

harcama diizeyidir.

Tirkiyede bu konuda diizenli bir
calisma bulunmamaktadir. TURK-IS,
var olan bu eksikligi gidermek ama-
cryla, Aralik 1987dan bu yana diizenli
olarak her ay, gida harcamas: tutarini
ve buradan hareketle aglik ve yoksulluk
smirini agitklamaktadir.

Tirkiyede yoksulluk sinir1 ve yok-
sullugun boyutlar: ile ilgili ilk resmi
calisma TUIK tarafindan 14 Nisan
2004 giinii agiklanan “2002 Yoksulluk
Calismasrdir.

Caliganlarin, kendilerine ve ailele-
rine yetecek bir ficret almalar1 geregi
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aciktir. Ancak temel ihtiyaglarin kar-
silanabilmesini saglayacak ve refahtan
pay almasini miimkiin kilacak ticretin
hesabi nasil yapilacaktir? Is¢inin yagam
standardini stirdiirmesi ya da iyilestir-
mesi i¢in gerekli olan tutar ne kadar
olmalidir? Kuskusuz bu ve benzeri so-
rularin cevabini vermek kolay degildir.
Gerekli olacak tutarin hesabi, yasam
standard1 ve tiketim aligkanliklarina
da bagh olarak kisiden kisiye, hatta
tilkeden iilkeye farkliliklar gostermek-
tedir.

Is¢inin ailesiyle birlikte, insan onu-
runa yaragir bir yasam diizeyi sagla-
yabilecek harcama tutarini belirlemek
i¢cin yapilabilecek hesaplamalardan
biri, beslenmeye iligkin ihtiyaglarin be-
lirlenmesidir. Dengeli beslenebilmek
igin, vyetiskinlerin ihtiya¢ duyacag:
kalori miktar: ile ¢ocuklarin yaslari-
na gore gerekli olan kalori miktarinin
ne olmas: gerektigi hakkinda bilimsel
aragtirmalar yapilmistir. Saghigin koru-
nabilmesi i¢in bu kalorileri saglayacak
besin miktarlar1 yam sira, gerekli pro-
tein, yag ve karbonhidrat miktarlari
konusunda da belirlemelerde bulunul-
mugstur. Bu kapsamda, farkli bityiikliik-
teki aileler i¢in toplam besin ihtiyaci
hesaplanabilmektedir.

TURK-1S’in bu ¢alismasinda, dért
kisilik bir ailenin, bilimsel olarak be-
lirlenmis beslenme kalibi temel alin-
maktadir. Anilan beslenme kalibi, Ha-
cettepe Universitesi Saglik Teknolojisi
Yiiksek Okulu'ndan saglanmistir. Giin-
likk kalori ihtiyacinin hesabinda, hem
yetiskin kisiler hem de gen¢ ve ¢ocuk
niifus dikkate alinmaktadir. Buna gore
yetiskin erkek icin 3500, yetiskin kadin
i¢in 2300, 15-19 yas grubundaki erkek
¢ocuk i¢in 3200 ve 4-6 yas grubunda-
ki cocuk i¢in 1600 kalorilik liste temel
alinmustir.

Calismada kullanilan besin gru-
bunda su besin maddeleri yer almak-
tadir:

Birinci grupta; siit, yogurt, peynir...
Ikinci grupta; et, tavuk, balik, sakatat



tiriinleri, yumurta, kuru bakliyat (no-
hut, mercimek, kuru fasulye, barbunya
vb.)... Ugiincii grupta; meyve ve seb-
ze... Dordiincii grupta; ekmek, makar-
na, piring, bulgur, un, irmik, diger tahil
unlari... Besinci grupta; tereyagi, mar-
garin, aycigegi yagl, zeytinyagi, zeytin,
yagli tohum (ceviz, findik, fistik vb.),
seker, recel, marmelat, bal, pekmez,
tuz, baharat (kimyon, karabiber, pul
biber, nane vb.), ¢ay, thlamur, salga...

Aragtirmada, dort kisilik bir ailenin
fizyolojik ihtiyaglar1 ile tutarli, yeter-
li ve dengeli beslenmesini saglamak
icin gerekli olan kalori sayist ve bunu
kargilayacak besinlerin cins ve miktar1
temel alinmaktadir. Ankarada galigan-
larin yogun olarak aligveris yaptiklar:
market ve semt pazarlar1 ayda iki-iig
kez dolasilarak fiyatlar derlenmekte
ve yapilmasi gereken asgari diizeydeki
gida harcamasi tutar1 hesaplanmakta-

dir.

“Aclik Sinir1” dort kisilik bir ailenin,

saglikli ve dengeli beslenebilmesi i¢in
bir ayda gida i¢in yapmasi gereken as-
gari harcama tutarini tanimlamaktadir.

Insan onuruna yaragir diizeyde ya-
sam siirdiirebilmek i¢in gereken harca-
ma tutari, hi¢ kusku yok ki, gida ile s1-
nirl degildir. Gida harcamasi yaninda
giyim, konut, ulagim ve diger ihtiyaglar
i¢in gerekli tutarin da ayrica hesaplan-
mas1 gerekmektedir. “Yoksulluk sinirt”
zorunlu ihtiyaglar i¢in yapilmasi gere-
ken toplam harcama tutarini ifade et-
mektedir.

Gida disindaki zorunlu harcama-
larin tutarmi ayrintih olarak ve tek
tek hesaplamak i¢in kullanilabilecek,
“beslenme kalib1” benzeri bir bilimsel
ve objektif yontem -maalesef- mevcut
degildir. Bu tutarin hesaplanmasinda,
genellikle aile biit¢esi yontemi kulla-
nilmaktadir. Ailelerin elde ettigi ge-
liri ve temel ihtiyaglar1 i¢in yaptiklar
harcamalar1 gosteren ¢alismalardan
yararlanilarak bir hesaplama yapilabil-

Grafik 1: TURK-iS ve TUIK Gida Endeksi (Aylik % Degisim)

mektedir. Diger bir
ifadeyle, ailelerin top-
lam harcamalar1 icinde-

ki “gida” pay1 temel alinarak gida dist
harcamalara ulagilmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan, aile biit¢esine yonelik an-
ket calismast yapilmaktadir. TUIK,
tilke genelinde yaptigi anket ile ai-
lelerin elde ettigi geliri ve tiiketim
harcamalarini  bulmaktadir. TUIK’in
2003-2004 Hanehalk Tiiketim Harca-
malar1 Anketine gore gida harcama-
larinin toplam titketim harcamalar:
icindeki pay1 yiizde 30,70 oranindadir.”
Hesaplamalarda bu oran esas alinmak-
tadr.

* TUIK 2005 yili igin bu oran1 yiizde 28,3; 2006
yili igin ytizde 28,5; 2007 yili igin yiizde 28,4, 2008
yili igin ytizde 26,6; 2009 yili igin yiizde 26,7; 2010
yil igin yiizde 27,1; 2011 yili igin ytizde 26,2 olarak
hesaplamigtir. 2012 y1li igin bu oran ytizde 25,1 ve
2013 igin yiizde23,5dir. 2014 yili i¢in TUIK tara-
findan hesaplanan gida i¢i harcama orani yiizde
22,7dir ve 2015 ile 2016 yili i¢in ayni kalmugtir.
2017 yil1 igin bu oran yiizde 22,4 olarak hesaplan-
mugtir.
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TURK-IS ¢alismast sonucu agikla-

nan yoksulluk siniri tutari, is¢inin eline
gegmesi gereken {icret diizeyi degildir.
Bu degerlendirme eksik bir yaklagimin
ifadesidir. Yoksulluk sinir1 tutari, aile-
nin yapmasi gereken insan onurunun
gerektirdigi harcama diizeyidir ve bir
bakima, haneye girmesi gereken top-

Fotograf © Atila Isik

lam gelirin alt sinirini ortaya koyan
o6nemli bir gostergedir. Ancak ¢ogu
zaman, {icretli ¢aligan ailenin tek gelir
kaynag1 oldugundan yoksulluk siniri
tutar1 olmasi gereken {iicret diizeyi ola-
rak goriilmektedir.

TURK-1Sin bu ¢alismasiyla hesap-
lanan gida harcama tutarinda aylar ve

yillar itibariyle meydana gelen degisi-
mi yansitan oranlari enflasyon verisi
olarak degerlendirmek de ihtiyatl bir
yaklagimi gerektirmektedir.

Konfederasyonumuzun otuz bir
yildan bu yana her ay diizenli olarak
yaptig1 gida harcamas: tutarindaki de-
gisim, bir bakima TUIK’in agikladig
titketici fiyatlarindaki degisimin yonii-
nii ortaya koyan oncii gosterge niteli-
gindedir. Nitekim 1988-2014 yillarini
kapsayan dénemdeki TUIK tiiketici
fiyatlar1 endeksindeki artis ile birlikte
titketici fiyatlar1 icinde 6nemli alt har-
cama grubu olan gida harcamalarin-
daki yillik ortalama degisim TURK-
IS gida harcamasi ile kiyaslandiginda
-neredeyse- paralel bir gelisme hemen
dikkati cekmektedir.

Ancak, yinelemek gerekir ki, bu ¢a-
ligma, tiiketici fiyatlar1 endeksi olarak
degerlendirilmemelidir.

Dar gelirli ailelerin elde ettigi ge-
lirin yeterli ve dengeli beslenme i¢in
gerekli harcamalar1 bile karsilayabile-
cek diizeyde olmadig agiktir. Aileler,
diisitk diizeydeki geliriyle beslenme
ve beslenme dis1 harcamalar1 karsila-
yabilmek icin ¢esitli mallarin fiyatla-
rin1 da dikkate alarak tiiketim mallar
arasinda tercihte bulunmak zorunda
kalmaktadir. Cogu zaman fiyati yliksek
olan gida maddeleri yerine fiyati diisiik
olan gida maddelerini segmektedir.

Bu durumda olan aileler, biiyiik bir
olasilikla beslenme dis1 harcamalarinin
(kira, ulagim, yakat, elektrik ve benzer-
leri) bir kismin1 da beslenme harcama-
larindan kisarak elde edebilmektedir.
Sonugta, gelir diizeyinin diisiik ve ye-
tersiz olmasi, dar gelirli kisi ve ailelerin
sagliksiz ve dengesiz beslenme yapma-
sina yol agmaktadir.

TURK-IS tarafindan hesaplanan
aclik ve yoksulluk siniri tutarlar: ile
elde edilen gelir arasindaki fark, ¢a-
lisanlarin  i¢inde bulundugu ge¢im
sikintisinin  boyutlarini ortaya koyan
onemli bir gosterge olmaktadir.
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0,99 Artti

Enflasyon, Martta Yuzde

Tiiketici Fiyatlari Endeksi’nde (TUFE) 2017 yili Mart ayinda bir énceki aya gére %0,99, bir
onceki yilin Aralik ayina gére %2,77, bir 6nceki yilin ayni ayina gore %10,23 ve on iki aylik
ortalamalara gére %11,14 artis gerceklesti.

tiketici Fiyatlar1 Endeksinde

(TUFE) 2018 yili Mart ayin-

da bir 6nceki aya gore %0,99,

bir dnceki yilin Aralik aymna
gore %2,77, bir 6nceki yilin ayni ayina
gore %10,23 ve on iki aylik ortalamalara
gore %11,14 artis gerceklesti.

Aylik En Yiiksek Artis %2,03
ile Gida ve Alkolsiiz icecekler
Grubunda Oldu

Ana harcama gruplar1 itibariyle
2018 yili Mart ayinda endekste yer alan
gruplardan, saglikta 91,90, giyim ve
ayakkabida %1,05, egitimde 9%0,94 ve
lokanta ve otellerde %0,83 artis gercek-
lesti.

Alkollii icecekler ve Tiitiin
Grubunda Aylik Degisim
Gerceklesmedi

Ana harcama gruplar1 itibariyle
2018 yili Mart ayinda endekste diisiis
gosteren bir grup olmadi.

Yillik En Fazla Artis %15,41
ile Ev Esyasi Grubunda
Gerceklesti

TUFEde, bir 6nceki yilin ayn1 ayina
gore ulagtirma %13,41, lokanta ve otel-
ler %11,67, egitim ve ¢esitli mal ve hiz-
metler %10,87 ile artisin yiiksek oldugu
diger ana harcama gruplaridir.

Aylik En Yiiksek Artis %1,32
ile TR61 (Antalya, Isparta,
Burdur)'Da Oldu

[statistiki Bolge Birimleri Siniflama-
st (IBBS) 2. Diizeyde bulunan 26 bélge
iginde, bir 6nceki yilin Aralik aymna gore
en yiiksek artis %3,56 ile TR61 (Antal-
ya, Isparta, Burdur) bolgesinde, bir 6n-

ceki yilin ayni ayina gore en yiiksek artig

%11,36 ile TR31 (Izmir) bélgesinde ve
on iki aylik ortalamalara gore en yiiksek
artis %12,40 ile TRC1 (Gaziantep, Adi-
yaman, Kilis) bélgesinde gerceklesti.

Mart 2018de endekste kapsanan
407 maddeden; 34 maddenin ortala-
ma fiyatlarinda degisim olmazken, 297
maddenin ortalama fiyatlarinda artis,
76 maddenin ortalama fiyatlarinda ise
diisiis gerceklesti.

Grafik 1: Tiiketici Fiyat Endeksi, Mart 2018
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Tablo 1: Tiiketici Fiyat Endeksi Degisim Oranlari, Mart 2018

Mart 2018 (%) Mart 2018 (%)
Bir Onceki Aya Gore Degisim Orani 0,99 1,02
Bir Onceki Yilin Aralik Ayina Gére Degisim Orani 2,77 4,34
Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gére Degisim Orani 10,23 11,29
On iki Aylik Ortalamalara Gére Degisim Orani 11,14 8,21
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Tablo 2: Ana Harcama Gruplarina Gore Tiiketici Fiyat Endeksi ve Degisim Oranlar, Mart 201
) Bir nceki Aya Bir Onceki Yilin Bir Onceki On iki Aylik
Ana Harcama Gruplan arAc? n;;(ﬂlr:bu Gore Degisim (?i:raeml;eAyi";:n Ylﬁlg::%:'y?yi:a 2:;:';':? ilai:': Endeks
gir Orani (%) gls s gis
Orani (%) Orani (%) Orani (%)
Turkiye 100,00 0,99 2,77 10,23 11,14 336,48
Gida ve Alkolsiiz icecekler 23,03 2,03 6,06 10,37 12,67 385,40
Alkollii icecekler ve Tiitiin 514 0,00 0,42 0,90 9,97 593,87
Giyim ve Ayakkabi 7,21 1,05 -8,92 10,74 8,34 201,38
Konut 14,85 0,44 3,33 9,46 8,67 370,39
Ev Esyasi 7,66 0,78 4,50 15,41 10,54 270,30
Saglik 2,64 1,90 7,04 9,96 11,67 209,23
Ulastirma 17,47 0,76 2,38 13,41 16,02 334,43
Haberlesme 3,91 0,10 -0,67 -0,04 1,74 133,87
Eglence ve Kultur 3,39 0,51 3,70 7,14 9,73 231,36 -
Egitim 2,67 0,94 1,37 10,87 10,29 328,83 2
Lokanta ve Oteller 7,27 0,83 2,81 11,67 10,98 496,07 f
Cesitli Mal ve Hizmetler 4,76 0,69 4,51 10,87 11,86 411,49 é

ik s

TORKIYE STATISTIK KUUM
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Turkiye genelinde 15 ve
daha yukari yastakilerde
issiz sayisi 2017 yilinda
bir dnceki yila gore 124
bin kisi artarak 3 milyon
454 bin kisi oldu.

Issizlik Orani Yiizde 10,9 Seviyesinde

tirkiye genelinde 15 ve daha

yukari yastakilerde issiz sa-

yis1 2017 yilinda bir 6nceki

yila gore 124 bin kisi arta-
rak 3 milyon 454 bin kisi oldu. Igsizlik
orani ise degisim gostermeyerek %10,9
seviyesinde gerceklesti. Issizlik orani
erkeklerde 0,2 puanlik azaligla %9,4
kadinlarda ise 0,4 puanlik artisla %14,1
oldu.

Ayni yilda; tarim dist issizlik oram
bir onceki yila gore degisim goster-

meyerek %13 olarak tahmin edildi.
15-24 yas grubunu iceren geng issiz-
lik oran1 1,2 puanhk artis ile %20,8
olurken,15-64 yas grubunda bu oran
degisim gostermeyerek %11,1 olarak
gerceklesti.

istihdam Orani %47,1 Oldu

Istihdam edilenlerin sayis1 2017 y1-
linda, gegen yila gore 984 bin kisi ar-
tarak 28 milyon 189 bin kisi, istihdam

orani ise 0,8 puanlik artis ile %47,1
oldu. Erkeklerde isttihdam orani 0,5
puanlik artisla %65,6 kadinlarda ise 0,9
puanlik artigla %28,9 olarak gercekles-
ti.

Bu y1l, tarim sektoriinde ¢alisan sa-
yis1 159 bin, tarim dist sektdrlerde ¢a-
lisan sayisi ise 823 bin kisi artti. Istih-
dam edilenlerin %19,4i tarim, %19,1’i
sanayi, %7,40 insaat, %54,1’i ise hiz-
metler sektoriinde yer aldi. Bir 6nceki
yilile karsilastirildiginda hizmet sekto-



-y

Gerceklesti

riiniin istihdam edilenler i¢indeki pay1
0,4 puan, ingaat sektoriiniin pay1 0,1
puan artarken, tarim sektoriiniin pay:
0,1 puan, sanayi sektoriiniin pay1 0,4
puan azaldi.

Isgiiciine Katilma Orani
%52,8 Olarak Gerg¢eklesti

Isgiicii 2017 yilinda bir énceki yila
gore 1 milyon 108 bin kisi artarak 31
milyon 643 bin kisi, isgiicine katil-

Toplam Erkek Kadin
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
15 ve Daha Yukla'rl--\{aé_takiler (Bin)
Nﬂfﬁs ; 58.720 | 59804 | 20,031 120.649 | 29.689 | 30.244
=i . isguicti 30.535 | 31.643 | 20.899 | 21.484|. 9.637 | 10.159
istihdam 27.205 | 28.189 | 18.893 | 19.460 | 8.312 | 8729
Tarim 5305 | 5464 | 2920 | 2993 | 2384 | 2471
Tanim Digi——" =y 1-21.901 | 22.724 | 15.973 | 16467 | 5.928 6.258 3
ssiz 3330 | 3454 | 200612024 1324 | 1431
isgliciine Dail Olmayanlar 28.185 | 28.251 | 8.133 | 8.166 | 20.052 | 20.085
i§gUCUne Katilma Orani 52,0 52,8 72,0 72,5 32,5 33,6
istihdam Orani 46,3 47,1 65,1 65,6 28,0 28,9
issizlik Orani 10,9 10,9 9,6 9,4 13,7 14,1
Tarim Disi Issizlik Orani 13,0 13,0 10,9 10,7 18,1 18,5
15-64 Yas Grubu
isgliciine Katilma Orani 57,0 58,0 77,6 78,2 36,2 37,6
istihdam Orani 50,6 51,5 70,0 70,7 31R 32,2
issizlik Orani 111 11,1 9,8 9,6 14,0 14,4
Tarnim Disi Issizlik Orani 13,0 13,1 10,9 10,8 18,2 18,6
Geng Niifus (15-24 Yas)
issizlik Orani 19,6 20,8 17,4 17,8 23,7 26,1
giﬁf\?gmg‘mﬂf“hdamda 240 | 242 | 146 | 146 | 335 | 340

Tabloda rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplam1 vermeyebilir

! Galigmayan ve egitimde (6rgiin ve yaygin) olmayan genglerin, toplam geng niifus igindeki oranidir.

Igsiztik oram (%)

=a.

| RIEERH
| EEEEET

Fotograf © Atila Isik
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ma orani ise 0,8 puan
artarak %52,8 olarak

gerceklesti.  Erkeklerde
isglictine katilma orani 0,5 puanlik ar-
tisla %72,5, kadinlarda ise 1,1 puanlk
artisla %33,6 olarak gerceklesti.

issizlik Orani En Yiiksek Bolge
TRG3 (Mardin, Batman,
Sirnak, Siirt) Oldu

Igsizlik orani en yiiksek bolge %26,9
ile TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Si-
irt) iken, igsizlik orani en diisiik bolge
%3,6 ile TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun,
Rize, Artvin, Giimiigshane) oldu.

En Yiiksek istihdam Orani
TR82 (Kastamonu, Cankiri,
Sinop) Bolgesi'ne Ait Oldu

En yiiksek istthdam orami %54,4
ile TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop)
Bolgesinde gerceklesti. En diisiik istih-

dam orani ise %28,2 ile TRC3 (Mardin,
Batman, $irnak, Siirt) Bolgesinde oldu.

isgiiciine Katilma Orani En
Yitksek Bolge TR21 (Tekirdag,
Edirne, Kirklareli) Oldu

En yiiksek isgiiciine katilma orani

%59,1 ile TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirk-
lareli) Bolgesinde gerceklesti. En diisiik
isgiiciine katilma orani ise %38,6 ile
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)

Grafik 2: istihdam Orami (%), iBS 2. Diizey, 2017

Istihdam orani (%)
[ 282-435
[ 436-488
459.478
B ss0-48.7
B +95- 504

Fotograf © Atila Isik (fg *
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ndustriALL Kiiresel Sendikasi

“Tiirkiye'deki Uyelerle Istisare
Toplantisi” TES-I$ Genel Merkezinde

Yapild

Enerji, maden, kimya, metal, tekstil ve diger sektorlerde tiim diinyada orgiitlii bulunan ve 50
milyondan fazla isciyi temsil eden IndustriALL Kiiresel Sendikasi’nin Tiirkiye'deki tiyeleri ile
gerceklestirdigi istisare toplantisi, 12 Ocak 2018 giinti TES-IS Genel Merkezinde yapildi.

nerji, maden, kimya, metal,

tekstil ve diger sektorlerde

tim diinyada orgiitlii bulu-

nan ve 50 milyondan fazla
isciyi temsil eden IndustriALL Kiiresel
Sendikasrnin Tiirkiyedeki tiyeleri ile
gerceklestirdigi istisare toplantisi, 12
Ocak 2018 giinii TES-1S Genel Merke-
zinde yapild.

IndustriALL ~ Kiiresel =~ Sendikasi-
nin Genel Sekreteri Valter Sanches’in
yant sira IndustriALL iiyesi olan ve
Tirkiyede faaliyet gosteren 19 sendi-
kanin genel baskanlari, yonetim kurulu

tiyeleri ve temsilcilerinin katildig1 top-
lantrya IndustriALL Kiiresel Sendikasi
fcra Kurulu Uyesi olan Genel Bagkani-
miz Mustafa Sahin bagkanlik etti.

Uye sendikalarin Tiirkiyedeki calis-
ma hayatina iligkin gorislerini alan ve
istisarelerde bulunan Valter Sanches;
acilis konusmasinda, dijitallesme, iklim
degisikligi, kiiresel ¢erceve anlagmalari,
sendikal hak ihlalleri gibi konulara de-
gindi. IndustriALLin diizenledigi “Ka-
dina kars1 siddet kampanyasi’ni anlatt
ve destek veren iiye sendikalara tegek-
kiir etti.

Enerji sektoriinde petrol ve komiir
gibi fosil yakitlardan gilines ve riizgar
gibi diger enerji kaynaklarina yone-
len doéntisim siirecini anlatan Sanc-
hes; “Olii bir gezegende yapacak is de
yoktur... Iklim degisikliginin getirdigi
olumsuzluklar1 geri doéndiirmeliyiz...
Bu dontisim siirecinde is¢ilerin yeni-
den egitimi saglanmali ve yeni beceri-
lerle donatilmali. Bunun maliyetini is-
verenler karsilamali..” dedi.

Sanches, taseron iscilerin kadroya
gecisisini diizenleyen 696 Sayili KHK’y1,
2018 yil igin tespit edilen asgari ticreti
ve Tiirkiyede caliyma hayatina iligkin
diger konular1 degerlendirdi. Tageronla-
rin kadroya alinmasi konusunda “Her-
sey sendikalarin istedigi gibi olmadi”
diyen Sanches, IndustriALLin her za-
man Tiirkiyedeki iiyeleri ile dayanigma
icerisinde olacagini séyledi.

IndustriALL Icra Kurulu Uyesi olan
Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin ise

yaptig1 agilis konusmasinda sunlari s6y-
ledi:

“Valter Sanchez, Tiirkiye ¢alisma
hayatindaki gelismeleri bizlerden dinle-
mek ve istisarelerde bulunmak amaciyla
bir kez daha Ankaraya geldi. Segildigi
giinden bugiine kadar, tilkemize ve sen-
dikalarimiza gosterdigi yakin ilgiden ve
samimiyetinden dolay1 kendisine tesek-



kiir ediyorum.

Diinyada pek ¢ok siyasinin, kanaat
onderinin ya da sendikacinin Tiirkiye'ye
bir kez dahi gelmeden, varsa sorunlari
muhatabindan dinlemeden, samimiyet
ve iyi niyetle degil, siyasi ¢ikar hesapla-
riyla agiklamalar yapabildigini hep bir-
likte goriiyoruz.

Biz bu tiir yaklasimlar1 samimi bul-
muyor, fazla dikkate almiyoruz. Bu an-
lamda, tilkemizi sik ziyaret eden sendi-
kaci dostlarimizin ve Valter kardesimi-
zin ziyaretlerini, iiye sendikalarimizla
yaptigimiz istisare toplantilarini son
derece 6nemli ve zorunlu goriiyoruz.

Burada yapilan degerlendirmele-

Bu vesileyle, Valter kardesimize In-
dustriALL Kiiresel'in gosterdigi bu da-
yanisma icin bir kez daha tesekkiir edi-
yorum.

2018 y1ilina son derece 6nemli gelis-
melerle birlikte girmis bulunuyoruz. Bu
gelismelerin sendikalarimiz tarafindan
IndustriALLa, yliz yiize ve dogru bir
sekilde aktarilabilmesi agisindan bugiin
gerceklestirdigimiz toplantinin bizlere
iyi bir firsat sunacagina inanryorum.

2018 yilina girerken yasadigimiz
onemli gelismelerden birisi, tageron
iscilerinin kadroya almmasini diizen-
leyen 696 Sayili KHK olmugtur. Ulke-
mizde olagan dist yayginlasan ve kro-
niklesen taseronlasma sorununu sona

sorunlar yaganmama-
s1 agisindan bu konu-
nun onceden sendikalarla

miizakere edilmesini ve KHK ile degil
TBMMde goriisiilerek ¢oziilmesini ta-
lep ettik.

Kapsama alinacak isyerlerinde ay-
rim yapilmamasini KiT’lerin getiri-
lecek diizenlemenin kapsami disinda
birakilmamasini istedik. Bu talebimizi
en ist diizeyde tiim hitktimet temsilci-
lerine ilettik.

Ayrica kadroya gegen iscilerin, sen-
dika tiyeliklerinin bir isyerinde sendikal
bitiinliigii bozmamas: gerektigini, kad-
roya gegen iscilerin, isyerlerinde ayni isi
yapan diger iscilerle esit iicret ve haklara

rin IndustriALLun izleyecegi stratejiyi
daha isabetli kilacagina, tilkemiz ¢alig-
ma hayatina gercek ve olumlu sonuglari

olacagina inanryoruz.

Valter kardesimiz genel sekreterlik
gorevini tistlendigi giinden bu giine ka-
dar, bizim her sorunumuzda ve talebi-
mizde yanimizda olmustur. Son olarak
gecen Aralik ayinda, ticretlerin yitksek
oldugu gerekgesiyle isten ¢ikarma teh-
didiyle karsilagtigimiz bir isyeri ile ilgili
cok kisa bir siire igerisinde hazirligini
yapmuis ve bizimle dayanigma icerisinde
olmugtur.

erdirmek amaciyla ¢ikartilan ve ¢ok
saylda tageron iscisinin kadroya ge¢me-
sini saglayan bu diizenleme, hemen he-
men tiim sendikalar tarafindan olumlu
karsilanmustr.

Ancak, yillardir verdigimiz sendikal
miicadele, hitkimet tarafindan verilen
sozler ve en son 5 Aralik 2017 giinii Sa-
ymn Cumhurbagkani tarafindan yapilan
aciklamanin ardindan baglayan siireg,
bazi yeni sorunlar1 da beraberinde ge-
tirmistir.

Sendikalar olarak, gelecekte yeni

sahip olmasi gerektigini her platformda
dile getirdik.

Bu siirecin sonucuna baktigimizda
¢ok sayida tageron iscisinin kadroya
geemis oldugunu goriiyoruz ve bunu
olumlu bir ¢aba ve 6nemli bir adim ola-
rak degerlendiriyoruz.

Ancak, bu hayati meseleye KHK ile
¢Oziim aranmasl, sendikalarla yeterince
miizakere edilmemis olmasi, 6niimiiz-
deki stiregte ¢oziilmesi gereken pek ¢ok

yeni sorunu da beraberinde getirmistir.
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Dolaysiyla  6nii-

miizdeki stirecte
KiT’lerde ¢alisan taseron
iscilerin de kadroya alinmasi ve kadro-
ya gecen iscilerin haklarinin isyerinde
adaleti saglayacak sekilde gelistirilmesi

i¢in ¢alismaya devam edecegiz.

2018 yilina tagidigimiz diger 6nem-
li konu ise “Arabuluculuk” meselesidir.
Bu yilbagindan itibaren yiiriirlige giren
diizenlemeyle; isciler, haklarini aramak
amactyla mahkemeye gitmeden once
arabulucuya gitmek zorunda kalacaklar.

Arabuluculuk miiessesesi iscilerin
yasalarla belirlenmis haklar1 iizerinden
pazarlik yapan veya ticari goriilen bir
miessese olarak ¢alismamalidir. Sendi-

kalarin ve ¢alisan kesimin bu konudaki
endigeleri maalesef devam etmektedir.
Oniimiizdeki siirecte arabuluculuk mii-
essesesini ve elde edilen sonuglar: ya-
kindan takip edecegiz.

2017 yilinin son giinlerinde giinde-
mimizde olan diger bir gelisme; 29 Ara-
ik Cuma giinii agiklanan Asgari Ucret
olmugtur. 2018 yilinda gecerli olacak as-
gari ticret 1603 TL olarak agiklanmustir.

Calisan kesimin temsilcisi olarak, as-
gari licret tespit komisyonunda yer alan
TURK-IS temsilcileri gerekgesini agik-
layarak, bu karara karsi ¢ikmiglardir.
Enflasyonun iizerinde ve yiizde 14’likk
bir artis 6ngdren bu rakam hiikiimet ve
isverenin ¢ogunluk karariyla belirlen-

mistir.

Biz sendikalar olarak, asgari ticretin
tespitinde enflasyonun tizerine ¢ikilmis
olup olmamasina bakmiyoruz. Tespit
edilen gelirin, asgari ticretle gecinen bir
is¢inin ailesiyle birlikte insan onuruna
yakisir bir yasam siirdiiriip stirdiireme-
yecegine bakiyoruz.

Bu miktarin ailenin en temel ih-
tiyaglarin1  kargilaylp karsilamadigina
bakiyoruz. Dolayisiyla asgari iicrette
daha ileri adimlar atilmas:1 gerektigine
inaniyoruz. Asgari tcrette yeterli bul-
dugumuz bir rakama ulasincaya kadar
bu konuda goriislerimizi ifade etmeye
ve ¢alismaya devam edecegiz...”




HUKUK N

Yilhik Ucretli izin Hakki
Av. Mehmet Kenan Eren
Av. Kadir Altan Dertli
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ilik dicretli izin hakki, 4857

Sayili Is Yasasrnin 53-61.

Maddeleri arasinda diizen-

lenmis olup 53. Maddede,
isyerinde ise bagladig: tarihten itibaren,
deneme siiresi de dahil, en az bir yil1 ta-
mamlayan is¢inin yillik ticretli izin hak-
kina mistahak oldugu diizenlenmesine
yer verilmistir. Yillik iicretli izin alaca-
gina iliskin olarak Yargitayin ilke karar-
lar1 bulunmakta olup isbu alacaga hangi
sartlarda hak kazanilacag1 ve hesaplama
ilkeleri ayrintisi ile belirtilmistir. Buna
gore;

4857 sayili I Kanununun 59. mad-
desinde, is so6zlesmesinin, herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde, isciye
kullandirilmayan yillik izin siirelerine
ait ticretlerin son iicret iizerinden 6de-
necegi hitkme baglanmistir. Yillik izin
hakkinin iicrete donilismesi i¢in is soz-
lesmesinin feshi sarttir. Bu noktada ilis-
kinin sona erme seklinin ve hakli olup
olmadiginin 6nemi bulunmamaktadir.

Iscinin ise iade davasi acmasi du-
rumunda, izin Ucretinin talep edilip
edilemeyecegi davanin sonucuna gore
belirlenmelidir. Gergekten iscinin dava
sonucu ise baglatilmasi durumunda,
onceki fesih ortadan kalkmis olmakla
ve is iliskisi devam ettiginde 4857 say1-
Ii I Kanunuw'nun 59. maddesi uyarinca
izin ticreti istenemez, is¢inin ise bagvu-
rusuna ragmen yasal bir aylik ise baglat-
ma siiresi icinde ise alinmamasi halinde
ise ise baglatmama amni fesih tarihi ola-
rak kabul edildiginden, izin alacag1 bu
tarihte muaccel olur.

Yillik izinlerin kullandirildig: nokta-

Yillik Ucretli

|z
Hakki

Av. Mehmet Kenan Eren
Av. Kadir Altan Dertli

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm

sinda ispat yiikil igverene aittir, igveren
yillik izinlerin kullandirildigini imzali
izin defteri veya esdeger bir belge ile
kanitlamalidir. Bu konuda ispat yiikii
tizerinde olan igveren, is¢iye yemin tek-
lif edebilir.

Aktin feshi halinde kullanilmayan
yilik izin siirelerine ait {icret is¢inin
kendisine veya hak sahiplerine 6denir.
Boylece, is sozlesmesinin feshinde kul-
lanilmayan yillik {icretli izin hakk izin

alacagina dontisiir. Bu nedenle zama-
nagimi da, is sdzlesmesinin feshinden
itibaren islemeye baslar.

4857 sayili Is Kanunu'nun 54. mad-
desinde, yillik ticretli izine hak kazan-
mak i¢in gerekli siirenin hesabinda
iscilerin, ayni isverenin bir veya cesitli
isyerlerinde calistiklar1 siirelerin bir-
lestirilerek g6z 6niine alinacagr hitkme
baglanmistir. Bu durumda is¢inin daha
once ayni isverenin bir ya da degisik
isyerlerinde gegen hizmetlerinin yillik
izne hak kazanma ve izin siireleri hesabi
yonlerinden dikkate alinmasi gerekir.
Kamu kurum ve kuruluslarinda gegen
hizmetlerin de ayni gerekgeyle izin he-
sab1 yontinden birlestirilmesi gerekir.
Bununla birlikte, isciye Onceki feshe
bagl olarak kullanmadig: izin {icretle-
ri tam olarak 6denmisse, bu dénemin
sonraki calisma siirelerine eklenerek
izin hesabi mimkiin olmaz. Ancak,
onceki ¢aligma doneminde izin kullan-
dirilmak veya fesihte karsiligi 6denmek
suretiyle tasfiye edilmeyen ¢aligma sii-
releri de ayni igverenin bir ya da degisik
isyerlerindeki calismalara eklenir, isci-
nin aralikli olarak ayni isverene ait isye-
rinde ¢alismasi halinde 6nceki dénemin
kidem tazminati 6denerek feshedilmis
olmasi, izin yoniinden siirelerin bir-
lestirilmesine engel olusturmaz. Yine,
onceki ¢alisilan siirede bir yili doldur-
madig1 i¢in izne hak kazanilmayan arta
kalan siireler de, is¢inin aym igverene
ait igyeri ya da isyerlerindeki somaki
¢alismalarina eklenerek yillik izin hakki
belirlenir. Yillik izin, 6zde bir dinlenme
hakki olup, aralikli caligmalarda 6nceki
donem zamanagimina ugramaz.



Is sozlesmesinin isverence feshe-
dilmesi halinde 17. maddede belirtilen
yasal ya da arttirilmug bildirim 6nelleri
ile 27. madde uyarinca is¢iye verilmesi
gereken is arama izinleri, yillik tcretli
izin siireleri ile i¢ ice girmez. Kanundaki
bu diizenleme kargisinda isci tarafindan
ihbar 6nelli fesih halinde bildirim oneli
ile y1llik izin siiresinin i¢ ice girebilecegi
kabul edilmelidir.

Kanunda, is sozlesmesinin feshinde
6denmesi gereken izin iicreti i¢in kesin
bir 6deme giinii belirlenmis degildir.
Sézlesmenin feshi ani, yillik ticretli izin
hakkinin {icrete doniismesi, bir bagka
anlatimla izin tcretine hak kazanma
zamani olarak Kanunda belirtilmistir.
Is sozlesmesinin feshedildigi tarihte izin
ticreti muaccel olur, ancak faiz baglan-
gic1 bakimindan isverenin ayrica temer-
ridde diistiriilmesi gerekir.

Is sézlesmesinin feshinde 6denmesi
gereken izin {icreti, genis anlamda ticret
i¢cinde degerlendirilmemis ve 4857 say1-
Ii I Kanunu’nun 34. maddesinde sozii
edilen bankalarca mevduata uygulanan
en yiitksek faize karar verilemeyecegi ka-
bul edilmistir O halde, izin iicreti i¢in
uygulanmas: gereken faiz, yasal faiz ol-
malidir.

Sozlesmenin feshi tizerine 6denmesi
gereken izin iicretinden takdiri indirim
yapilmas1 dogru degildir.

Ise iade davasi sonunda iscinin ise
baslatilmadig: tarihte is sozlesmesi fes-
hedilmis sayildigindan izin iicreti hesa-
binda is¢inin ise baglatilmadig: tarihte
olmasi gereken ticret dikkate alinmali-
dir.

Isverenin isciyi ise baslatmasi duru-
munda, is iliskisi kesintisiz devam etti-
ginden, kullandirilmayan izin tcretine
de hak kazanilmas: s6z konusu olmaz.
Daha 6nce ig¢iye kullandirilmayan izin-
ler karsilig1 olarak 6denmis olan izin tic-
retleri de isverence geri istenebilir. 4857
sayill Is Kanununun 53. maddesinde
is¢inin yillik ticretli izin hakkindan vaz-
gecemeyecegi kurala baglandigina gore,
iscinin daha 6nce 6denen izin ticretinin
ise iade sonunda is¢inin ise baglamasi

halinde is¢inin kullanmadig: izin hak-
kina sayilmasi da dogru olmaz.

Yillik izin hakki anayasal temeli
olan bir dinlenme hakki olup, is¢inin is
sOzlesmesinin devami sirasinda ticrete
doniismez ve bu haktan vazgegilemez,
is¢inin is sozlegmesinin devamu siiresin-
de kullanmadig yillik izinlere ait ticreti
istemesi miimkiin degildir. Bu nedenle,
is¢inin is s6zlesmesinin devamu sirasin-
da izin hakkinin bulundugunun tespiti-

ni istemesinde hukuki
menfaati vardir.

Bu baglamda, Sendikamiz

tarafindan kamu isyerlerinde ¢alisan
tyelerimizin, 6nceki kamu kurum ve
kuruluslarinda gegen hizmetlerinin de
yullik {icretli izin siiresi hesabina dahil
edilmesi yoniinde agilan davalar kaza-
nilmis olup izin giin sayilarinin yeni
hizmet siiresine gore arttirilmis sekilde

hesap edilmesi saglanmuistir.
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ES-IS Sendikasi olarak
1963 yilindan beri tyeleri-
mizin hak ve menfaatleri-
ni korumak adina toplu is
sozlesmeleri bagitlamaktayiz. Bugiin
enerji is kolunda hem kamuda hem de
ozel sektorde enerji dagitim, dretim,
iletim, sulama birlikleri ve Kamu [ha-
le Kanununa tabi isyerlerinde 300den

Son Durum

Regaib Baykal

Toplu is Sé6zlesmesi Miidiirii

fazla toplu is sozlesmesi siirecini yii-
riitmekteyiz

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanu'nu geregince is kol-
larindaki isci sayilar1 ve sendikalarin
iye sayilarina iliskin 2018 Ocak ay1
istatistikleri 31.01.2018 tarih ve 30318
sayill Resmi Gazetede yaymlanmigtir.

Toplu Is Sozlesmelerimizde

Buna gore sendikamiz 14 nolu Ener-
ji is kolunda %24,86 ile 58.625 iiyeye
sahiptir. Sendikamiz, Enerji is kolu-
nun bilgi birikimi ve deneyimi ile lider
sendikasidur.

Ayni istatistik verilerine gore tilke-
mizdeki toplam is¢i sayis1 13.844.196
kisi iken toplam sendikali is¢i sayisi
1.714.397 kisidir. Buda toplam is¢i sa-
yisinin ilkemizde %12,38nin sendika-
I1 oldugunu gostermektedir. 1.714.397
sendikali is¢i sayisinin 925.0391 Tiir-
kiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
(TURK-IS) na bagh sendikalara iiye-
dir.

24.12.2017 tarih ve 30280 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayi-
i Kanun Hitkmiinde Kararname ile
kamu kurum ve kuruluglarinda per-
sonel caligtirilmasina dayali hizmet
alimi sozlesmeleri kapsaminda ¢alig-
tirllmakta olan is¢ilerin kadroya alim
stirecleri Nisan ay1 igerisinde tamam-
lanacak olup, Kamu Iktisadi Tegeb-
biislerinde ¢alisan iscilerin kadro alim
stireglerindeki gelismeler sendikamiz
tarafindan yakin takip edilmektedir.

01 Mart 2018 tarihi itibariyle siire-
si biten toplu is sozlesmeleri ile hem
kamu sektoriinde hem de 6zel sektor-
de toplu is sozlesmesi miizakere sii-
recleri baglamis olup, miizakerelerin
nihayete erdirilmesi i¢in biiyiik ¢aba
sarf edilmektedir.

Ozellestirme kapsaminda, 6zel sek-
torde faaliyet gosteren perakende ve
dagitim sirketlerinden ADM Elektrik
Dagitim A.S., AKDEN Enerji Dagitim
ve Perakende Satis Hizmetleri A.S. ,



ALCEN Enerji Dagitim ve Perakende
Satig Hizmetleri A.S. , AYEDAS Istan-
bul Anadolu Yakas: Elektrik Dagitim
A.S., BASKENT Elektrik Dagitim A.S.,
BEDA Enerji Dagitim ve Perakende
Satis Hizmetleri A.S., CAMLI Enerji
Dagitim ve Perakende Satis Hizmetle-
ri A.S., CALIK Elektrik Dagitim A.S.,
IGDAS Istanbul Gaz Dagitim Sanayi
ve Ticaret A.S. Genel Miidiirliigii, ISKI
Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Midiirliigii, [ZMIR Dogal Gaz
Dagitim ve Ticaret ve Taah. A.S., 1Z-
MIR Jeotermal Enerji Sanayi Tic. A.S.,
MERAM Elektrik Dagitim A.S., TO-
ROSLAR Elektrik Dagitim A.S., ULU-
DAG Elektrik Dagiim A.S., ULUG
Enerji Dagitim ve Perakende Satis
Hizmetleri A.S. isyerlerimizde toplu is

sozlesmesi goriigsmeleri siireci devam
etmektedir.

Ozellegtirme kapsaminda, 6zel sek-
torde faaliyet gosteren tiretim sirket-
lerinden CELIKLER Elektrik Uretim
A.S., CELIKLER Seyitémer Elektrik
Uretim A.S., HEAS Hamitabat Elekt-
rik Uretim A.S., TEMSAN Tiirkiye
Elektromekanik Sanayi A.S., SOMA
Termik Santrali Elektrik Uretim A.S.,
ve [ZAYDAS Izmit Atik ve Artiklart
Aritma ve Yakma ve Degerlendirme
A.S. isyerlerimizde toplu is sozlesmesi
goriigmeleri siireci devam etmektedir.

DUZCE AKSU Elektrik Uretim
A.S. isyerimiz i¢in toplu is sozlesme-
miz iiyelerimiz adina bagitlanmistir.

Toplu Is Sézlesme siireci ile ilgili

olarak Sube Bagkan-
liklarimiz tarafindan
tyelerimize, bilgilendir-

me ve degerlendirmeler siirekli devam
etmektedir.

Tirkiye'nin mubhtelif illerinde bu-
lunan Sulama Birlikleri ile yiiriitiilen
toplu is sozlesmesi siiregleri, Genel
Merkez ve Sube Bagkanliklar1 koordi-
nasyonunda devam etmektedir.

Toplu is Sozlesmesi miizakerele-
rinde elde edilecek olan sosyal ve mali
kazanimlar, orgiitla is glicti ile sendi-
kasina, isine ve isyerine sahip ¢ikan
isciler sayesinde yiikselecektir. Toplu
is s6zlesmesi miizakerelerinde masada
gliclii olmak icin sahada giiglii olmak
gerekmektedir. 02.04.2018

w
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lkemizde toplam ¢alisanlar
icerisinde is¢i statiisiin-
de yaklagik 15 milyon kisi
vardur. Iscilerin yiizde 12’si
sendikaly, geri kalan biiyiik
cogunluk ise sendikasiz yani bir diger
ifade ile giivencesiz ¢alismaktadir.

Tiirkiyede ticret seviyeleri incelendi-
ginde isci ve ailelerinin ortalama 2 bin
500 lira ticret ile ge¢imlerini stirdiirdiik-
leri goriilmektedir. Kadinlarin ¢aligma
hayatina katillm oranlarmin distkli-
gl de dikkate alindiginda ortalama bir
Tiirk ailesinin hane geliri s6z konusu
ticret kadardir. Kisaca 6zetlemek gere-
kirse is¢i ailelerinin biiyiik ¢ogunlugu
bu gelir ile kira 6demekte, ¢ocuk okut-

Odenegi

Baris iyiaydin

TURK-IS Sosyal Giivenlik Uzmani

makta, temel ihtiyaglarini karsilamaya
caligmaktadir. Ancak yasam kosullar:
dikkate alindiginda bu gelir seviyesi ile
temel ihtiyaglar: karsilamak dahi olduk-
¢a zordur.

Yasam kosullarinin zorlugu ve ticret
seviyelerinin diisikligii dikkate alindi-
ginda iscinin {creti icerisinde eskilerin
deyimi ile “delikli kurus” dahi ¢ok bii-
yiik bir 6neme sahiptir. Bu sebeple ka-
tildigimiz egitim seminerlerinde basta
olmak tizere, telefon ve elektronik posta
ile gelen sorularin biiyiik kismy, is¢ilerin
hastalik sebebi ile ise gidemediklerinde
ticretlerinden yapilan kesinti ile ilgili ol-
maktadir. Bu nedenle bu yazimizda has-
talik durumunda iscilerin ticretlerinden

Gegici Is Goremezlik
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yapilan kesinti ve sosyal giivenlik ku-
rumunun 6dedigi gegici is goremezlik
6denegi miktarini detaylari ile ele alip
merak edilen sorularin cevaplarini ver-
meye ¢alisacagiz.

Iscinin Hastalik Sebebi ile
Calisamamasi

Is¢inin mesleki caligmasindan elde
ettigi geliri olumsuz yonde etkileyen
sosyal riskler farkli baghiklar altinda
ortaya ¢tkmaktadir. Bunlarin en bagin-
da caligma giiciinii yok eden hastalik,
yaglilik ve sakatlik gibi fizyolojik risk-
ler gelmektedir. Iscilerin yogun olarak
karsilastig1 hastalik olay1 gegici bir siire



i¢in is¢inin ¢aliymasini imkansiz hale
getirmektedir. Bu durum is¢inin iicre-
tinden belli bir kesinti yapilmasina se-
bep olmaktadir. Bu boslugu doldurmak
igin ticret yerine gegecek bir gelirin sag-
lanmast zorunludur. Aksi halde is¢inin
yoksulluga diismesi kaginilmaz olacak-
tir.

Hastalig1 sebebi ile calisjamayan ve
ticret kaybina ugrayan isciye ekonomik
bir gilivence saglamak, sosyal giivenlik
sistemlerinin temel amagclarindan biri-
dir. Sosyal sigorta kapsaminda yapila-
cak parasal yardimlar, bu ticret kaybini
onlemek, sigortaliya belirli bir ekono-
mik giivence saglamak amacini tagir.

Bu nedenle 5510 sayili Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu,
isciye is kazasi, meslek hastaligi, analik
ve bunlarmn digindaki sebepler nede-
ni ile gegici bir siire ¢alisamayacagin
hekim raporu ile tespit ettirmesi ha-
linde, ¢alisjamadig1 her giin i¢in Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan gegici is
goremezlik 6denegi 6denmesine hiik-
metmis, is¢inin gegici siire olusan gelir
kaybini telafi edecek bir mekanizma
kurmustur.

4/a (SSK) Kapsamindaki
Sigortalilarin Gegici s
Goremezlik Odenegi Alma
Sartlan

Isciye gegici is goremezlik 6denegi
6denebilmesi i¢in, Sosyal Giivenlik Ku-
rumu tarafindan yetkilendirilmis has-
tane, hekim veya saglik kurullarindan
istirahat raporu alinmasi zorunludur.
Istirahat raporunun alinma sebebine
gore isciye 0denecek gecici i géremez-
lik 6deneginin baslangig tarihi degisik-
lik gostermektedir.

« Is kazasi veya meslek hastalig1 ne-
deniyle rapor almis sigortaliya ¢aliyma-
dig1 her giin igin,

« Hastalik sebebiyle rapor almis si-
gortaliya ise, istirahatin ti¢lincii glintin-
den baslamak {izere her giin igin gegici

is goremezlik 6denegi 6denir.

o Dogum vyapan sigortaliya, do-
gumdan 6nceki 8 hafta ve dogumdan
sonraki 8 hafta olmak tizere toplam 16
hafta her giin i¢in gegici is géremezlik
Odenegi 6denir. Eger ¢cogul gebelik hali
s6z konusu ise dogumdan onceki siireye
2 hafta eklenerek sigortaliya toplam 18
hafta her giin i¢in gegici is géremezlik
6denegi 6denir.

Hastalik
Halinde Gegici i
Goremezlik Odenegi Alma
Sartlari

5510 sayili Kanunun 15’nci madde-
sinde, sigortalinin is kazasi ve meslek
hastalig1 disinda kalan ve is géremez-
ligine neden olan biitiin rahatsizliklari

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm
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hastalik hali olarak ka-
bul edilmektedir.

Hastalik nedeniyle is gore-
mezlik 6denegi; 4/a (SSK) kapsaminda
sigortalilara, aday cirak, ¢irak ve islet-
melerde egitim goren Ogrencilere ve
iilkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi
olmayan {ilkelerde is iistlenen isveren-
lerce yurt disindaki isyerlerinde ¢alisti-
rilmak {izere gotiiriilen Tiirk iscilerine
6denmektedir. Bu sigortalilarin hastalik
nedeniyle gegici is géremezlik 6denegi
alabilmesi i¢in;

» Istirahatin basladig: tarihte sigor-
talilik niteliginin sona ermemis olmast,

o I goremezligin basladig: tarihten
onceki 1 yil icinde en az 90 giin kisa va-
deli sigorta primi bildirilmis olmast,

o Sosyal Giivenlik Kurumu tarafin-
dan yetkilendirilen hekim veya saglik
kurullarindan istirahat raporu alinmis
olmasi gerekmektedir.

Hastalik halinde gegici is goremezlik
Odenegi tigiinci giinden bagladigy icin
i¢ glinden az istirahat alan isciye gecici
is goremezlik 6denegi 6denmez. Ug giin
veya daha fazla stireli is goremezliklerde
de ilk iki giin i¢in is goremezlik 6dene-
gi 6denmez. Ornegin, sigortali hastaligi
nedeniyle 10 giin istirahat almigsa ken-
disine 8 (sekiz) giinliik iicretinin iigte
ikisi tutarinda 6deme yapilir.

istirahat Parasi Odenmeyen
iki Giin icin isveren
Sigortaliya Ucret Odemek
Zorunda mi?

Isveren atifet yani yardim olarak
iscinin hastalik sebebi ile istirahatli ol-
dugu ve Sosyal Giivenlik Kurumunun
6demedigi ilk iki giin rapor {cretini
Odeyebilir. Buna engel bir durum bu-
lunmayip tamamen isverenin istegine
bagli bir durumdur.

Ancak is sozlesmesi ya da toplu is
sozlesmesinde, iscinin gegici is gore-
mezlik 6denegi alamadig iki giinlik

istirahat siiresi i¢in igveren tarafindan
isciye ticretinin Odenecegine dair bir
hitkkiim bulunuyorsa bu kere isveren
isciye soz konusu iki giin igin iicretini
6demek zorundadir.

[sveren kendi istegiyle séz konusu
iki giinliik istirahat siiresi i¢in is¢iye tic-
ret ddemek istemiyorsa ve bu konuda
herhangi bir is s6zlesmesi veya toplu is
sozlesmesi hitkmii bulunmuyorsa ancak
is¢inin ticreti aylik olarak (maktu) belir-
lenmisse, bu durumda da s6z konusu iki
glin i¢in igverenin is¢iye iicret 6demesi
zorunludur. Ciinkii 4857 sayil I Ka-
nununun “Gegici is goremezlik” baglikl
48 inci maddesinde;

“Isgilere geici is goremezlik Gdenegi
verilmesi gerektigi zamanlarda gegici is
goremezlik siiresine rastlayan ulusal bay-
ram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme
yapilan kurum veya sandiklar tarafin-
dan gegici is goremezlik Olgiisii iizerinden
ddenir.

Hastalik nedeni ile calisilmayan giin-
lerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafin-
dan odenen gegici is goremezlik odenegi
aylik ticretli isgilerin iicretlerinden mah-
sup edilir” hitkmii yer almaktadir.

Bu zorunluluk, ticreti aylik olarak
belirlenen is¢iler i¢in s6z konusu olup,
glinliik yevmiye ile ¢alisan isciler acisin-
dan ise boyle bir zorunluluk s6z konu-
su degildir. Hemen belirtelim ki asgari
ticret ile calisanlar dahil olmak fizere
tiretimde calisan iscilerin ticreti genel
olarak giinlilk yevmiye tizerinden he-
saplanmaktadir. Maktu aylik olarak ni-
telendirilen aylig1 ise cogunlukla hizmet
sektoriinde ¢alisan beyaz yakali isciler
almaktadir.

Bor¢lar Kanunu'ndaki
Diizenleme Dikkate Alinmali

Is kanundaki mevcut diizenleme
sadece maktu aylik alan iscileri kap-
samina almakta, istthdamda yer alan
ve biiyiik ¢ogunlugu olusturan giinlitk
ticret tizerinden calisan isgileri kapsam
icine almamaktadir. Bu sebepten dolay:

iscilerin ciddi magduriyetleri s6z konu-
su olmaktadir. Ancak 6098 sayili Borg¢-
lar Kanununun 409ncu maddesinde
“Uzun stireli bir hizmet iliskisinde isgi,
hastalik, askerlik veya kanundan dogan
calisma ve benzeri sebeplerle kusuru ol-
maksizin, is gordiigii siireye oranla kisa
bir siire igin is gorme edimini ifa edemez-
se isveren, baska bir yolla karsilanmadi
takdirde, o siire igin isciye hakkaniyete
uygun bir ticret odemekle yiikiimliidiir”
amir hitkmii yer almaktadur.

Kanimizca bu hiikiim uygulamada
yasanan magduriyeti giderecek nite-
liktedir. Sosyal Giivenlik Kurumunun
bu hitkmii dikkate alarak mevzuatinda
yapacag1 degisiklik isabetli olacaktir.




Boylece is¢ilerin 6nemli bir magduriye-
ti herhangi bir kanun maddesi degisikli-
gine gerek kalmadan ¢oziime kavusmus
olacaktir.

Is Kazasi veya Meslek
Hastaligi Halinde Gegici I§
Goremezlik Odenegi Aima

Sartlan
[s kazas1 veya meslek hastaligi nede-
niyle gecici is goremez hale gelen sigor-
taliya, herhangi bir prim bildirim sart1
olmaksizin gecici is géremezlik 6denegi

odenir. Ornegin, iscinin daha 6nce hig
sigorta prim bildirimi olmasa ve ise gir-

digi giin is kazasi gecirse dahi, bunun
sonucunda is goremez halde oldugu her
glin i¢in gecici is goremezlik 6denegi
alir.

Ancak, is kazasina bagli olarak gegici
is géremezlik 6denegi 6denebilmesi i¢in
Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan bil-
dirimin is kazasi olarak kabul edilmesi,
meslek hastaligina bagh olarak gegici is
goremezlik 6denegi 6denebilmesi i¢in
ise meslek hastaliginin Kurum Saglik
Kurulunca tespit edilmesi gerekmekte-
dir. Kuruma is kazasi olarak bildirilen
olayin is kazasi kapsamina girmediginin
anlasilmasi veya meslek hastalig1 olarak
bildirilen durumun meslek hastalig
olmadig1 yoniinde tespit yapilmas: ha-

linde, kaza olay1 veya
meslek hastaligi olarak
bildirilen durum hastalik
hali olarak kabul edilir.

Emekli Olup Calismaya
Devam Edenler Gegici is
Goremezlik Odenegi Alabilir
mi?

Emekli olduktan sonra sosyal gii-
venlik destek primi 6deyerek ¢aligmaya
devam eden isgiler icin sosyal giiven-
lik kurumuna her ay sadece kisa vade-
li sigorta kollar1 primi 6denmektedir.
Bu nedenle hastalik halinde bu is¢ilere
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gecici is goremezlik
odenegi 6denmez.

Ornegin soguk alginlig1 ne-
deni ile 10 giin istirahat alan emekli is¢i
sosyal giivenlik kurumundan herhangi
bir 6deme alamaz. Ancak bu isciler eger
is kazas1 veya meslek hastalig1 sebebi ile
gegici is géremez hale gelirlerse sosyal
glivenlik kurumu her giin i¢in is¢iye ge-
¢ici i goremezlik 6denegi 6demektedir.

MAKALE

gortalt bu siire zarfinda ¢alismasinin
herhangi bir saglik sorununa yol aga-
mayacagini gosteren hekim raporu alir-
sa doguma ii¢ hafta kalincaya kadar ¢a-
lismasini stirdiirebilmektedir. Sigortali
calistig1 bu 5 haftalik siireyi dogumdan
sonra kullanir ve her giin icin gegici is
goremezlik 6denegi alabilir.

Analik hali nedeniyle gecici i gore-
mezlik 6denegi 6denebilmesi i¢in;

Analik Halinde Gegici is
Goremezlik Odenegi Alma
Sartlan

Sigortali kadinin analig1 halinde do-
gumdan 6nceki 8 ve dogumdan sonraki
8 haftalik siire i¢in toplam 16 hafta her
glin icin gegici is goremezlik 6denegi
6denir. Sigortali cogul bir gebelik gegir-
di ise dogumdan 6nceki siireye 2 hafta
daha eklenerek toplam 18 hafta her giin
i¢in gegici is goremezlik 6denegi 6denir.

Sigortali kadina dogumdan onceki
8 haftalik siire verilmis kanuni bir hak-
tir. Ancak bu siireyi ¢aligarak gegirmek
isterse de oniinde bir engel yoktur. Si-
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o Istirahatin bagladig: tarihte sigor-
talilik niteliginin sona ermemis olmasi,

o Dogumdan 6nceki 1 yil i¢inde en
az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bil-
dirilmis olmast,

« Bu siire iginde sigortalinin isyerin-
de calismamis olmast,

o Dogum olayinin gerceklesmis ol-
masi gerekmektedir.

Gegici is Goremezlik
Odeneginin Hesaplanmasi:

Sigortalilara 6denecek gegici is gore-

mezlik 6denegi, sigortali adina Kuruma
bildirilen prime esas kazang esas alina-
rak hesaplanir. Buna gore 6denege esas
alinacak giinlik kazang; is kazasinin
veya dogumun oldugu tarihten, meslek
hastalig1 veya hastalik halinde ise is go-
remezligin basladig1 tarihten 6nceki on
iki aydaki son ¢ ay icinde sigortali ad1-
na bildirilmis olan prime esas kazanglar
toplaminin, bu kazanglara esas prim
6deme giin sayisina boliinmesi suretiyle
hesaplanir.

Ancak uygulamada ¢ok sik kargilagi-
lan bir sorun olan, is¢inin sigorta primi-
nin gergek ticreti tizerinden degil asgari
ticret tizerinden yatirilmas: ya da eksik
bildirim yapilmasi, alinacak gegici is go-
remezlik 6deneginin diigmesine sebep
olabilmektedir. Clinkii is¢inin alacag:
Odenek sistemde goziiken prim miktar:
tizerinden hesaplanmaktadir. Kayitdisi
isttihdamin bir bagka yiizii olan bu uy-
gulama iscileri magdur etmektedir.

Is kazas1 hallerinde, on iki aylik dé-
nemde ¢alismamig ve tcret almamig
olan sigortalinin giinliik kazanci, ¢alig-
maya basladig tarih ile is goremezligi-
nin bagladigi tarih arasi stiredeki prime
esas giinlitk kazanci toplaminin, ¢alisti-
g1 gilin say1sina boliinmesi suretiyle;

Calismaya basladig1 giin is kazasina
ugramas! halinde ise ayni veya emsal
iste calisan benzeri bir sigortalinin giin-
likk kazanci esas alinarak hesaplanir.

4/a kapsamindaki sigortalilarin
O0denek veya gelire esas giinliik ka-
zanglarinin hesabinda;

o Prim, ikramiye ve bu nitelikte-
ki arizi 6demeler dikkate alinmis ise
6denek ve gelire esas alinacak giinlitk
kazang, ticret toplaminin iicret alinan
glin sayisina boliinmesiyle hesaplana-
cak giinliik kazanca, % 50 oraninda bir
ekleme yapilarak bulunan tutardan ¢ok
olamaz.

« Idare veya yarg: mercilerince veri-
len karar geregince yapilan {icret, ikra-
miye, zam, tazminat ve bu mahiyetteki
6demelerden, 6denek ve gelirin hesabi-
na esas alinan ii¢ aylik donemden 6nce-



ki aylara iliskin olanlar dikkate alinmaz.

« Meslek hastaligy, sigortalinin sigor-
tali olarak calistig1 son isinden ayrildig:
tarihten bir y1l gectikten sonra ortaya
¢tkmis ise giinlitk kazanci son iginden
ayrildig1 tarih esas alinarak yukarida
belirtildigi sekilde hesaplanir.

Sigortalilara, yukarida belirtildigi
sekilde hesaplanacak giinliik kazanci-
nin yatarak tedavilerde yarisi, ayaktan
tedavilerde ise 2/3’ i tizerinden hesap
edilerek gecici is goremezlik 6denegi
verilir.

Gegici Is Goremezlik
Odeneginin Odenmesi:

4/a kapsamindaki sigortalilar icin
diizenlenen istirahat raporu (Is Go-
remezlik Belgesi), hastane tarafindan
elektronik ortamda veya posta ile ilgili
sosyal giivenlik il ya da merkez mii-
dirliigtine gonderilir. Ayrica, isveren
de sigortalinin istirahatli oldugu siireyi
bildirmekle yiikiimliidiir. Bu siirecin
ardindan, gegici is goremezlik 6denegi
islemleri ilgili sosyal giivenlik il miidiir-
ligii/sosyal giivenlik merkez miidiir-
liigiince yapilarak, kurumun MOSIP
sistemi tizerinden 6denek ilgili sigorta-
linin T.C. Kimlik Numarasi adina Zi-
raat Bankasr'na yatirilir.

Analik hali nedeniyle gecici is go-
remezlik 6denegi, dogumdan sonraki
sekiz (¢ogul gebelik halinde on) haftalik
stire gegtikten sonra, dogumdan onceki
sekiz haftalik siireye ait 6denekle birlik-
te toplu olarak 6denir.

Gegici Is Goremezlik
Odeneginin isveren
Tarafindan Sigortaliya
Odenmesi:

Toplu is sozlesmesi yapilan isyer-
leri ile kamu idaresi isverenlerince s6z
konusu sigorta kollarindan dolay: isti-
rahatli birakilan sigortalilarin gegici is
goremezlik 6deneklerinin yukarida be-
lirtilen sartlara gore kurum adina sigor-

talilara 6denmesi ve daha sonra kurum
ile mahsuplagilmak suretiyle tahsil edil-
mesi mimkiindiir.

[sveren tarafindan sigortaliya geci-
ci is goremezlik 6deneginin 6denmesi
halinde, isverenin; gecici is géremezlik
Odeneginin sigortaliya 6dendigini gos-
terir imzali 6deme belgesini kuruma
ibrazindan sonra, kurum tarafindan

hesaplanarak buluna-
cak gegici is goremezlik
6denegi toplami, isverenin

Kuruma olan borcuna, borcun olma-
mast halinde ilk prim borcuna mahsup
edilir. Isyerinin kapanmis olmasi ha-
linde ise isveren tarafindan sigortaliya
6denmis olan gegici is goremezlik 6de-

negi kurumca isverene iade edilir.

] - e———j -
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Egitim Madurd

Issizlik Sigortas

l. Genel Olarak

Sosyal giivenlik politikalarimin hare-
ket noktasi, sosyal risklerin bireyler tize-
rinde yarattig1 olumsuz etkileri 6nlemek
olmustur. Bu manada sosyal giivenligin
konusunu riskler olusturmaktadir. Sos-
yal giivenlik sistemleri, genellikle sosyal
tehlike tanimina uyan biitiin tehlikelere
kars: bir garanti saglamaz. Ancak, ¢ag-
das anlamda sosyal giivenlik sistemine
sahip iilkeler i¢in bir model olusturan
ILO’nun 28 Haziran 1952 tarihli ve 102
sayill1 “Sosyal Giivenligin Asgari Stan-
dartlar1 So6zlesmesinde” sosyal tehli-
keler sayilmistir. Bunlar; Is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 mesleki riskler, has-
talik, malulliik, analik yagliik ve 6lim
fizyolojik riskler, igsizlik ve ailevi yiikler
(evlenme, ¢ocuk yetistirme) sosyo-eko-
nomik riskler olarak nitelendirilmistir.

Sosyal giivenlik sistemleri bireyle-
re ekonomik giivence saglama amaci-
na yonelik oldugundan, issizlik riskine
kars: giivence olugturmak da, kural ola-
rak sosyal giivenlik sistemi i¢inde yerini
almugtir. Issizlik; calisma istek, arzu ve
kabiliyetine sahip olundugu halde kisi-
nin kendi iradesi disinda ¢aligtig1 isten
ayrilmasi ve sartlarina uygun yeni bir
is bulamamasi durumudur. Ozellikle
toplumu derinden etkileyen ekonomik
kriz dénemlerinde artan igsizlik riskine
karsi, tilkeden tlkeye farkliliklar olmak-
la birlikte igsiz kalanlara gegcici bir gelir
baglanir. Igsizlik sigortas: igsizlikle mii-
cadelede pasif istihdam tedbirlerinden
biri olarak 6ne ¢ikmaktadir ve amag ki-
sinin en kisa zamanda sartlarina uygun
islerde ¢alismasini saglamaktir.

Belirtmeliyiz ki burada “issizlik si-
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gortas” kavramu ile “igsizlik yardimi”
kavrami ayni anlami tagimamaktadir.
Cunki issizlik sigortasinda ilgililerin
sisteme primle katkisi s6z konusu iken
igsizlik yardimlar ilgililerin katkisi ol-
maksizin devlet biitcesinden yapilan
yardimlari ifade etmektedir.

Ulkemizde hemen hemen tiim kal-
kinma planlarinda igsizlik sigortasinin
kurulmasindan bahsedilmistir. Bu dog-
rultuda zaman zaman igsizlik sigortasi
kurulmast i¢in ¢aligmalar yapilmus, bazi
tasar1 ve taslaklar hazirlanmigtir. Ancak
bu ¢aligmalar 4477 sayili Kanunun yasa-
lastig1 1999 yilina kadar bir sonug ver-
memistir. Nitekim tilkemizde igsizlik si-
gortasi 25.08.1999 tarihinde TBMMde
kabul edilen 4447 sayii Kanun iginde
diizenlenmis ve yirirlik tarihi olarak
01.06.2000 tarihi 6ngorilmiistiir.



4447 sayil1 Kanunda igsizlik sigortas:
“Bir igyerinde calisirken, caligma istek,
yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasi-
na ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru
olmaksizin isini kaybeden sigortalilara
igsiz kalmalar1 nedeniyle ugradiklari
gelir kaybini belli siire ve olgiide kar-
silayan, sigortacilik teknigi ile faaliyet
gosteren zorunlu sigorta” olarak tanim-
lanmuigtir.

I1. issizlik Sigortasinin
Kapsami, Sigortalilarin
Tescili, Yapilacak Yardimlar
ve Yararlanma Sartlan

A. issizlik Sigortasi Kapsaminda
Sigortali Sayilanlar

Issizlik sigortasinin amacy; igsizlik
sigortasina iliskin kurallar1 ve uygulama
esaslarini diizenlemek ve 4447 sayili Ka-
nunda 6ngoriilen hizmetlerin verilme-
sini saglamaktir.

4447 sayih Kanun, 5510 sayili Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4. maddesinin birinci fik-
rasinin (a) bendi ile ikinci fikras: kap-
saminda olanlardan bir hizmet akdine
dayal: olarak calisan sigortalilar1 ve 506
sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun ge-
¢ici 20. maddesinde agiklanan sandikla-
ra tabi sigortalilar1 kapsamaktadir.

Diger bir ifadeyle igsizlik sigortasi
kapsamina;

- 5510 say1li Kanuna gore hizmet ak-
dine tabi olarak bir veya birkag isveren
tarafindan caligtirilan sigortalilar,

- Turkiyede ikamet eden ve ¢aligma
vizesi ile ¢aligan yabancilar,

- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun gegici 20. maddesinde agiklanan
sandiklara tabi sigortalilar,

- 4081 sayili Cift¢i Mallarinin Ko-
runmast Hakkindaki Kanuna gore ¢a-
listirilan koruma bekgileri,

girmektedir.

B. issizlik Sigortasi Kapsaminda
Sigortali Sayilmayanlar

447 sayili Kanunun 46. maddesinin
3. fikrasinda kimlerin kanun kapsamin-
da sigortali sayilmayacagina agiklik ge-
tirilmigtir. Buna diizenlemeye gore;

- 5510 sayih Kanunun 4/b ve 4/c
kapsaminda sigortali olanlar,

- 5510 sayih Kanunun 4/a kapsa-
minda sayllmakla birlikte hizmet akdi
ile caligmayanlar,

- 5510 sayili Kanunun 5. maddesine
gore kismen sigortali sayilanlar,

- 5510 sayii Kanunun 6. maddesi
kapsaminda sigortal1 sayilmayanlar,

- 6132 sayili At Yariglar1 Hakkinda
Kanuna tabi jokey ve antrenorler,

- 506 sayili Kanununun gegici 20.
maddesi kapsaminda olmakla birlikte
memur veya 399 sayii Kanun Hiik-
miinde Kararnameye tabi sozlesmeli
statiide bulunanlar,

- Kamu kurum ve kuruluslarinin
teskilat kanunlarindaki hiikiimlerine
gore sozlesmeli personel statiisiinde ¢a-
lisanlar,

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nununa gore gegici personel statiisiinde
calistirilanlar,

Issizlik sigortasi kapsaminda sigor-
tali sayilmazlar.

C. Sigortalilarin Tescili

4447 sayili Kanunun 48. maddesine
gore igsizlik sigortasi zorunludur. 4447
sayili Kanun kapsamina giren ve halen
caligmakta olanlar bu Kanunun yiirir-
lage girdigi tarihte, yeni girenler ise ise
basladiklar1 tarihten itibaren sigortali
olurlar. Sosyal Giivenlik Kurumuna bil-
dirilmis olan igyeri ve sigortalilar Kuru-
ma da bildirilmis sayilir. Bu baglamda
igsizlik sigortasindan faydalanabilmek
i¢in ayrica bir tescil islemine gerek yok-
tur. Sigortaliligin baslamasiyla birlikte,
sigortalilar ile bunlarin igverenlerinin
sigorta hak ve yitkiimliiliikleri de isle-

meye baglar.

D. Issizlik Sigortasi Prim
Oranlari

Igsizlik sigortasinin  gerektirdigi
6demeleri, hizmet ve yonetim giderleri-
ni kargilamak {izere, 4447 sayili Kanu-
nun 46. maddesi kapsamina giren tim
sigortalilar, isverenler ve Devlet, igsizlik
sigortast primi 6demektedir. Igsizlik si-
gortas! primi, sigortalilarin prime esas
aylik briit kazanglar1 tizerinden % 1 si-
gortali, % 2 igveren ve %1 Devlet payi
olarak hesaplanarak tahsil edilir.

Isverenler, igsizlik sigortasina ilis-
kin prim ytkimlilikleri nedeniyle
sigortalilarin ticretlerinden herhangi
bir indirim veya kesinti yapamazlar.
Herhangi bir nedenle is¢inin sigortali-
lik durumunun sona ermesi halinde, o
ana kadar isciden ve isverenden kesilen
issizlik sigortasi primleri ile devlet pay:
iade edilmez. Diger bir ifadeyle isten bir
sekilde ayrilan ve igsizlik 6deneginden
yararlanamayan sigortalilar adlarina
Odenen issizlik sigortast primlerini ta-
lep edemezler.

Igsizlik sigortasina igverenlerce 6de-
nen primler kazancin tespitinde gider
olarak kabul edilir, sigortalilarca 6de-
nen primler de gergek iicretin hesap-
lanmasinda gelir vergisi matrahindan
indirilir.

Igsizlik sigortast primlerinin top-
lanmasindan, sigortali ve isyeri bazin-
da kayitlarin tutulmasindan, toplanan
primler ile uygulanacak gecikme cezasi
ile gecikme zamminin Igsizlik Sigor-
tas1 Fonuna aktarilmasindan, teminat
ve hak ediglerin prim borcuna karsi-
lik tutulmasindan, yersiz olarak alinan
primlerin iadesinden Sosyal Giivenlik
Kurumu gorevli, yetkili ve sorumludur.
Sosyal Giivenlik Kurumu bir ay icinde
tahsil ettigi primler ile gecikme ceza-
s1, gecikme zammu ayr1 ayr1 gostermek
suretiyle tahsil edildigi ay1 izleyen ayin
onbes giine kadar Issizlik Sigortas1 Fo-
nuna aktarir. Tiirkiye Is Kurumu, Sosyal
Giivenlik Kurumunun ay itibariyla Is-
sizlik Sigortasi Fonuna intikal ettirdigi
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is¢i ve igveren paylari-
ni1 dikkate alarak Devlet

paym1 Hazine Miistesarli-
gindan talep eder. Hazine Miistesarlii
talep edilen miktar: talep tarihini izle-
yen onbes giin icinde Igsizlik Sigortas
Fonuna aktarir.

i¢in; is sozlesmesinin kanunda goste-
rilen sebeplerle sona ermesi, belli bir
prim sartinin yerine getirilmis olmast, is
sozlesmesinin askiya alinmis olmamasi
ve sigortalinin Tiirkiye [s Kurumuna
basvurarak talepte bulunmasi gerek-
mektedir.
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E. issizlik Sigortasi Yardimlari ve
Yararlanma Sartlar

4447 sayili Kanununda belirtilen
esas ve usullere gore issizlik sigortasi
kapsaminda ilgililere asagida belirtilen
6demeler yapilir ve hizmetler saglanir.

- Issizlik Odenegi,

- 5510 sayili Kanun geregi 6denecek
sigorta primleri,

- Gegici igsizlik halinde is¢ilere kisa
caligma 6denegi verilmesi,

- Is bulma ile meslek gelistirme,
edindirme ve yetistirme egitimi veril-
mesi.

1. igsizlik Odenegi

a. Yararlanma Sartlan
Igsizlik 6denegi, sigortali igsizlere
4447 sayili Kanunda belirtilen siire ve
miktarda yapilan parasal 6demelerdir.
Igsizlik &deneginden yaralanabilmek

(1) Prim Sartinin Yerine Getirilmis
Olmasi

4447 sayili Kanun kapsaminda si-
gortali sayilanlardan hizmet akitleri
agagida belirtilen hallerden birisine da-
yali olarak sona erenler, Kuruma stiresi
icinde sahsen bagvurarak yeni bir is al-
maya hazir olduklarini kaydettirmeleri
ve hizmet akitlerinin sona ermesinden
onceki son ii¢ y1l icinde en az 600 giin
sigortali olarak calisip issizlik sigortasi
primi 6demis olmalar1 ve isten ayril-
madan 6nceki son 120 giin i¢inde prim
Odeyerek stirekli ¢alismis olmalar: kay-
diyla igsizlik 6denegi almaya hak kaza-
nirlar.

(2) i; Sozlesmesinin Kanunda
Gosterilen Sebeplerle Sona Ermesi

4447 sayih Kanun kapsamindaki
sigortalilarin igsizlik 6deneginden ya-
ralanabilmeleri i¢in aranan kogullardan
biri, is s6zlesmesinin belirli nedenlerle
sona ermesidir. Kanunun 51. madde-
sinde hangi hallerde is sozlesmesi sona

erenlerin diger sartlar1 da tasimalari
halinde issizlik 6denegine hak kazana-
caklar1 diizenlenmistir. Is s6zlesmesinin
hangi hallerde sona ermesi gerektigine
dair agiklamalara yer vermeden once
belirtmeliyiz ki, 4447 sayilil Kanunun
51. maddesinde 1475 sayili Kanunun
feshe iliskin kimi maddelerine yapilan
atiflarin 4857 sayili Kanunun ilgili mad-
delerine yapilan atiflar olarak degerlen-
dirilmesi gerekmektedir.

Kanundaki diizenlemeye gore is
sozlesmesinin agagida siralanan du-
rumlardan birine goére sona ermis ol-
masi gerekmektedir.

- 4857 sayili [s Kanununun 17. mad-
desi veya Deniz Is Kanununun 16. mad-
desi yada Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetle-
rin Tanzimi Hakkinda Kanunun (Basin
Is Kanunu) 6. maddesinin 4. fikrasinda
belirtilen bildirim 6nellerine uygun ola-
rak hizmet akdi igveren tarafindan sona
erdirilmis olmak,

- Is sozlesmesinin, siiresi belli olsun
veya olmasin siirenin bitiminden 6nce
veya bildirim Onelini beklemeksizin
4857 sayil s Kanununun 24. maddesi-
nin (I), (IT) ve (III) numarali bentlerine
veya Deniz [s Kanununun 14. madde-
sinin (II) ve (III) numarali bentlerine
veya Basin Is Kanunun 7. maddesi ile
11. maddesinin 1. fikrasina gore sigor-
tali tarafindan feshedilmis olmast,

- Is sozlesmesinin, siiresi belli olsun
veya olmasin siiresinin bitiminden 6nce
veya bildirim o6nelini beklemeksizin
4857 sayili Is Kanununun 25. maddesi-
nin (I) ve (III) numarali bentlerine veya
Deniz Is Kanununun 14. maddesinin
(IIT) numarali bendine veya Basin Is
Kanununun 12. maddesinin 1. fikrasi-
na gore isveren tarafindan feshedilmis
olmasi,

- Hizmet akdinin belirli siireli olma-
s1 halinde, bu siirenin bitimi nedeniyle
igsiz kalmak, Deniz Is Kanununun 7.
maddesinin (II) numarali bendinde be-
lirtilen hizmet akdinin belirli bir sefer
i¢in yapilmis olmasi nedeniyle sefer so-



nunda issiz kalmak,

- Isyerinin el degistirmesi veya bas-
kasina gecmesi, kapanmasi veya kapa-
tilmasi, isin veya isyerinin niteli§inin
degismesi nedenleriyle isten cikarilmisg
olmak, Deniz I§ Kanununun 14. mad-

mesi Grev ve Lokavt Kanunu kapsamin-
da yapilmis olan toplu is sozlesmeleri
veya toplu is sozlesmesi bulunmayan
hallerde Bor¢lar Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda (a), (b), (c), (d) ve (e)
bentlerindeki hiikiimlere paralel olarak
sona ermis olmak.

rin igsizlik 6denegin-
den yararlanabilmeleri
icin isten ayrilma bildir-

gesi ile birlikte hizmet akdinin feshedil-
digi tarihi izleyen giinden itibaren otuz
giin icinde en yakin ISKUR birimine
sahsen ya da elektronik ortamda (www.

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm

desinin (IV) numarali bendindeki ne-
denlerle igsiz kalmak,

- 4046 sayih Ozellestirme Uygu-
lamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararna-
melerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 21. maddesi kapsaminda igsiz
kalmak,

- Yukaridaki belirtilen is kanunla-
r1 kapsamina girmeyen sigortalilardan
hizmet akitleri, 2821 sayili Sendikalar
Kanunu ile 2822 sayili Toplu s Sozles-

(3) is Sézlesmesinin Askiya Alinmig
Olmamasi

Igsizlik 6deneginden yararlanilabil-
mesi i¢in aranan diger bir kosul ise is
sozlesmesinin bagvuru sirasinda grev,
lokavt veya kanundan dogan odevler
nedeniyle askiya alinmamis olmasidir.

(4) Tiirkiye is Kurumuna Basvuruda
Bulunmak

Yukarida belirtilen prim 6deme giin
sayilarini yerine getiren ve is sozlesmesi
belirtilen hallerde sona eren sigortalila-

iskur.gov.tr portali iizerinden) basvura-
rak is almaya hazir oldugunu bildirme-
leri ve talep dilekgesini doldurarak kayit
yaptirmalar1 gerekmektedir. Miicbir se-
bepler disinda, basvuru i¢in 6ngériilen
30 giinliik siire gegirilmesi durumunda
gecikilen siire igsizlik 6denegi almaya
hak kazanilan toplam siireden disliir.

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saghik Sigortasi Kanununun Ek 1.
maddesinin uygulamasina iliskin yo-
netmelik; 21.07.2009 tarih ve 27295
sayill Resmi Gazetede yayimlanmustir.
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Yonetmelik hiikiimle-
rine gore; isten ¢ikis ta-
rihi, 01.08.2009 ve sonrasi
olanlar igin 4447 sayih Issizlik Sigortast
Kanununun 48. maddesi kapsaminda
verilmesi gereken isten ayrilma bildir-
geleri ile tiim isten ¢ikiglara iliskin bildi-
rimler igten ¢ikis tarihinden itibaren 10
giin icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
yapilacaktir. Sosyal Glivenlik Kurumu-
na yapilmis bildirimler Tiirkiye I3 Kuru-
muna yapilmas: gereken bildirimlerin
yerine geger.

b. issizlik Odeneginden
Yararlanamayacaklar
Asagida belirtilen durumda olanlar
igsizlik 6deneginden yararlanamazlar.

- Calismakta oldugu isten istifa ede-
rek kendi istegi ile ayrilanlar.

- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uy-
mayan davranislari nedeniyle igveren
tarafindan isine son verilenler.

- Is s6zlesmesi grev ve lokavt gibi ne-
denlerle askiya alinmis olanlar.

- Isten ayrilmadan &nceki son iig
yil icerisinde, en az 600 giin issizlik si-
gortasi primi bulunmamasi veya geriye
dogru son 120 giiniin siirekli olmamast.

- Herhangi bir sosyal giivenlik kuru-
lusundan yaslilik aylig1 alanlar.

c. Issizlik Odeneginin Miktari ve
Odeme Siiresi

Igsizlik 6deneginin miktar1 giinlitk
ortalama kazang tzerinden hesaplan-
maktadir. $oyle ki, issizlik 6deneginin
miktari, sigortalinin son dort aylik
prime esas kazanglar1 dikkate alinarak
hesaplanan giinliik ortalama briit ka-
zancinin % 40’1dir. Ancak bu sekilde he-
saplanan issizlik 6denegi miktari, 4857
sayili Is Kanununun 39. maddesine gore
16 yasindan biiyiik isciler i¢in uygula-
nan aylik asgari ticretin briit tutarinin
% 80’ini gecemez.

Hizmet akdinin sona ermesinden
onceki son 120 giin prim 6deyerek sii-
rekli caligmis olanlardan, son ¢ yil

icinde;

- 600 giin sigortali olarak ¢alisip is-
sizlik sigortasi primi 6demis olan sigor-
tal1 igsizlere 180 giin,

- 900 giin sigortali olarak ¢alisip is-
sizlik sigortasi primi 6demis olan sigor-
tal1 igsizlere 240 giin,

- 1080 giin sigortal: olarak ¢alisip is-
sizlik sigortasi primi 6demis olan sigor-
tal1 igsizlere 300 giin,
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siire ile igsizlik 6denegi verilir.

Igsizlik 6denegi her ayin sonunda
aylik olarak issizin kendisine oOdenir.
[k issizlik 6denegi 6demesi ise 6denege
hak kazanilan tarihi izleyen ayin sonu-
na kadar yapilir. Igsizlik 6deneginden
damga vergisi hari¢ herhangi bir ver-
gi ve kesinti yapilamaz. Ayrica issizlik
Odenegi, nafaka bor¢lar1 diginda haciz
veya bagkasina devir ve temlik edile-
mez. Sigortalinin kusurundan kaynak-
landig1 belirlenen fazla 6demeler yasal

faizi ile birlikte geri alinir. Ancak 6len
sigortali igsizlere ait fazla 6demeler geri
tahsil edilemez.

Sigortaly, issizlik 6deneginden yarar-
lanma siiresini doldurmadan tekrar ise
girer ve issizlik sigortasi ddeneginden
yararlanmak i¢in 4447 sayii Kanunun
ongordigi sartlart yerine getiremeden
yeniden igsiz kalirsa, daha o6nce hak
ettigi issizlik 6denegi siiresini doldu-
runcaya kadar bu haktan yararlanmaya
devam eder. 4447 sayili Kanunun 6n-
gordugi sartlar1 yerine getirmek sure-
tiyle yeniden igsiz kalinmas: halinde ise
sadece bu yeni hak sahipliginden dogan
siire kadar igsizlik 6denegi ddenir. Is-
sizlik sigortasinin 6denme siiresi i¢inde
6denmesi gereken gecici is gbéremez-
lik 6deneginin miktar: issizlik 6denegi
miktarindan fazla olamaz.

d. Issizlik Odeneginin Kesilmesi ve
Geri Alinmasi

Issizlik 6denegi almakta iken;

- Is-Kur tarafindan teklif edilen
mesleklerine uygun ve son ¢alistiklari
isin ticret ve ¢alisma kosullarina yakin
ve ikamet edilen yerin belediye miicavir
alan1 sinirlari i¢inde bir isi hakli bir ne-
dene dayanmaksizin reddeden,

- Igsizlik 6denegi aldig siirede gelir
getirici bir iste calistig1 veya herhangi
bir sosyal giivenlik kurulusundan yasl-
lik aylig1 aldig: tespit edilen,

- Is-Kur tarafindan &nerilen mes-
lek gelistirme, edindirme ve yetistirme
egitimini hakli bir neden gostermeden
reddeden veya kabul etmesine karsin
devam etmeyen,

- Hakli bir nedene dayanmaksizin
[s-Kur tarafindan yapilan cagrilar1 za-
maninda cevaplamayan, istenilen bilgi
ve belgeleri 6ngoriilen siire iginde ver-
meyen,

sigortali igsizlerin igsizlik 6denekleri
kesilir.

Is-Kur tarafindan onerilen meslek
gelistirme, edindirme ve yetistirme egi-



timini hakli bir neden gostermeden ret
ettigi icin veya kabul etmesine karsin
devam etmedigi i¢in igsizlik 6denegi ke-
silenler ile hakli bir nedene dayanmak-
sizin [g-Kur tarafindan yapilan ¢agrilart
zamaninda cevaplamayarak, istenilen
bilgi ve belgeleri ongoriilen siire icinde
vermedigi i¢in igsizlik 6denegi kesilen-
lere, ongoriilen Odeneklerin kesilme
gerekgesinin ortadan kalkmasi halinde,
igsizlik Odenegi O6denmesine yeniden
baslanir. Ancak bu suretle yapilacak
6demenin siiresi baslangicta belirlen-
mis olan toplam hak sahipligi siiresinin
sonunu gegemez.

Muvazzaf askerlik disinda herhangi
bir nedenle sildhaltina alinanlarla has-
talik ve analik nedeniyle gecici is go-
remezlik 6denegi almaya hak kazanan
sigortali igsizlerin issizlik 6deneklerinin
6denmesi bu durumlarin devamu siire-
since durdurulur.

2. 5510 Sayili Kanun Geregi
Odenecek Sigorta Primleri

5510 sayili Kanunun 60. maddesi-
nin 1. fikrasinin (e) bendinde issizlik
Odenegi alanlarin genel saglik sigorta-
lis1 sayilacagi hiikiim altina alinmustir.
Yine 5510 sayili Kanunun 61. madde-
sinde issizlik 6denegi almaya baslayan
sigortalilarin, 6denek almaya basladik-
lar1 tarihten itibaren bir ay iginde Is-Kur
tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna
verilecek genel saglik sigortas: giris bil-
dirgesi ile tescil edilecekleri diizenlen-
mistir. Bu sekilde tescili yapilan sigor-
talilarin genel saglik sigortast primleri
[s-Kur tarafindan 6denecektir.

Yine 5510 sayili Kanunun 5. madde-
sinin 1. fikrasinin (e) bendinde, Tiirkiye
[s Kurumu tarafindan diizenlenen mes-
lek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan kursiyerlerin, kismen
sigortali sayilacagi ve bunlar hakkinda
is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi
hiikiimleri uygulanacagi belirtilmistir.
S6z konusu bu kisiler i¢in prime esas
kazancin alt sinir1 tizerinden (asgari tic-
ret tizerinden) %1 oraninda 6denmesi
gereken sigorta primleri de Is-Kur tara-

findan odenmektedir.

3. Gegici ssizlik Halinde
iscilere Kisa Calisma Odenegi
Verilmesi

4447 sayil1 Kanuna gore sigortali sa-
yilan kisileri hizmet akdine tabi olarak
calistiran igveren; genel ekonomik kriz
veya zorlayici sebeplerle isyerindeki
haftalik caligma siirelerini gegici olarak

Odenir. Kisa c¢aligma
siiresi, zorlayici sebebin
devamu siiresini ve herhal-
de ii¢ ay1 agamaz.

Isverenin kisa caligma talep formu
ile kisa c¢aligma o6denegine basvurusu
iizerine Is-Kur tarafindan neden ve se-
kil bakimindan bir 6n inceleme yapilir.
Yapilan 6n inceleme sonrasi kisa ¢alis-
ma talebi Is Teftiy Grup Baskanhigina
gonderilir. Bagvuruya iliskin uygunluk
tespiti Bakanlik I Miifettisi tarafindan

onemli dl¢lide azaltmasi veya isyerinde
faaliyeti tamamen veya kismen gegici
olarak durdurmas: halinde, durumu
derhal gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye
[s Kurumuna, varsa toplu is sdzlesme-
si tarafi sendikaya “Kisa Caligma Talep
Formu” ile bildirir.

Yukarida belirtilen nedenlerle igye-
rinde gegici olarak en az dort hafta isin
durmas: veya kisa ¢aligma hallerinde is-
gilere ¢aligtirilmadiklar: siire igin igsiz-
lik sigortasindan kisa ¢alisma 6denegi
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yapilir. Uygunluk tespiti sonrast dii-
zenlenen Is Miifettisi raporu oncelikli
olarak Is-Kur birimine ve oradan da
Issizlik Sigortasi Dairesi Bagkanligina
gonderilir. Bu asamadan sonra kisa ¢a-
ligma talebi uygun bulunan isverenlere
incelemenin sonucu ve kisa caligma
6deneginden faydalandirilacak sigor-
talilarin listesi gonderilir. Isveren Ku-
rumca belirlenen esaslar dogrultusunda
listeye son seklini vererek yazili ve posta
yoluyla bildirilen adreslere gonderir.
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Belirtmeliyiz ki,
kisa ¢aligma Gdenegini
her ne kadar isveren talep

etse de bu diizenlemeden yararlanma
hakki: igverene ait bir hak olmayip bu
hak isciye aittir. Buna karsin tim isci-
lerin bu haktan faydalanmasi miimkiin
degildir. Soyle ki, oncelikli kosul is¢inin
igsizlik sigortasi kapsaminda olmasi ge-
rekmektedir. Diger bir ifadeyle issizlik
sigortas1 kapsaminda olmayan, issizlik
sigortast primi ddenmeyen bir is¢inin

kisa ¢alisma 6deneginden faydalanmasi
s6z konusu degildir. Kisa ¢alisma 6de-
neginden yararlanilmasi i¢in aranan di-
ger bir kosul ise is¢cinin prim 6deme giin
saysl itibariyle igsizlik 6denegine hak
kazanacak konumda olmasidir. Bir bas-
ka anlatimla son ¢ yil i¢inde 600 giin
ve yine geriye dogru tam olarak 120 giin
igsizlik sigortasi primi 6denmeyenlerin
kisa ¢alisma 6deneginden yararlanma-
lar1 miimkiin degildir.
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Gunlik kisa ¢alijma 6deneginin
miktari, igsizlik O6denegi miktar: ka-
dardir. Bu durumda kisa ¢aligma 6de-
neginin miktar1 son 4 aylik prime esas
kazancin giinlitk ortalamasinin %40
kadar olacaktir. Kisa ¢aligma o6denegi
olarak yapilan Odemeler baslangicta
belirlenen issizlik 6denegi siiresinden
diigiiliir. Zorlayic1 sebeplerle isyerinde
faaliyetin tamamen veya kismen gegi-
ci olarak durmasi halinde, kisa ¢aligma
6denegi 6demeleri 4857 sayili Kanunun
24. maddesinin (III) numarali bendinde
ve ayn1 Kanunun 40. maddesinde 6ngo-
riilen bir haftalik siireden sonra baglar.

4.is Bulma ile Meslek
Gelistirme, Edindirme ve
Yetistirme Egitimi Verilmesi

Igsizlik sigortasi kapsaminda igsiz-
lere yeni bir is bulmas: i¢in yardimct
olunur. Yine igsizlere meslek gelistirme,
edindirme ve yetistirme egitimi verilir.
Ayrica, sigortali issizler ile Kuruma ka-
yith diger issizlere; is bulma, danigman-
lik hizmetleri, mesleki egitim, isgiicii
uyum ve toplum yararma ¢aliyma hiz-
metleri verilir ve isgiicii piyasasi aragtir-
ma ve planlama ¢alismalari yapilir.

Bu kapsamda yapilacak giderler
Igsizlik Sigortast Fonundan kargilan-
maktadir. Bu giderlerin yillik miktari,
igsizlik sigortas: primi olarak bir 6nceki
yil icinde Igsizlik Sigortast Fonuna ak-
tarilan Devlet paymnin yiizde otuzunu
gecemez. Bu orani yiizde elliye kadar
¢ikarmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.
Ancak, igsizlik 6deneginden yararlan-
makta olanlara yonelik hizmetler i¢in
bu siirlama dikkate alinmaz.

Isveren tarafindan gegici gorevle
yabanci iilkeye gonderilen sigortalila-
rin hak ve yiikiimlilikleri bu gorevi
yaptiklar1 siirece devam eder. Ulkeye
donmeleri ve 51. maddede belirtilen ko-
sullar1 yerine getirmeleri halinde kendi-
lerine igsizlik sigortasindan hak ettikleri
6demeler yapilir ve hizmetlerden yarar-
lanmalari saglanur.
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aliyma yasami, demografik

degisim, kiiresellesme, tek-

nolojik ilerleme ve iklim

degisikligi gibi faktorlerin

etkisiyle hizla degismekte-
dir. Dijital ekonominin de getirdigi hizli
teknolojik gelismelerin stirtikledigi di-
namik siiregler, isin niteligini ve calisma
yasamini etkilemektedir.

Dijital bir gelecege dogru hizla do-
niisen diinyamizda bireyler, kurumlar,
sektorler, isler dijitallesme yolunda bii-
yitk adimlarla ilerlemektedir. Diinyay1
bekleyen temel sorun ve zorluklar: etki-
li ve siirdiirtilebilir bir bigimde ¢6zmek
i¢in, yagama, ¢alisma, hayatta kalma ve
etkilesimde bulunma bigimlerimizi ko-
kiinden degistiren teknolojik gelisme-

Dr. ilknur Kiling

Teskilatlandirma Sefi

lerin olusturdugu Dérdiincii Endiistri
Devriminden yararlanmak ve bu firsatt
¢ok iyi degerlendirmek gerekmektedir.

Dijital Déntisiim, Dijitallesen En-
diistri, Dordiincii Sanayi Devrimi, Sa-
nayi 4.0 gibi birbirine benzer degisik
kelimelerle de ifade edilen Sanayi 4.0;
tilkemiz ekonomisinin tiim sektorleri-
ni ve her olcekten firmayr etkileyecek
akimlar gelistirmektedir ve bu akisin
icinde yer almadan endiistriyel faali-
yetlere devam etmek zorlayici goriin-
mektedir. Kurumlarin, ileriye ydnelik
tim strateji ve politikalarinda, yati-
rim, gelistirme plan-proje ve uygu-
lamalarinda da biiyiik resme odakli
olarak o&zellikle iklim degisikligi ha-
reketi ile birlikte, Sanayi 4.0 dontstimi

jital Donuisum

de firmalar i¢in bir ana cerceve olugtur-
maktadir (Firat, 2016).

Dijitallesme, sirketin kaynaklarini,
dijital teknolojilerin getirdigi firsatlar:
kullanarak, yeni gelir, bliylime ve sir-
kete deger katacak operasyonel sonug-
lara doniistiirme siirecidir. Bagka bir
ifadeyle djjitallesme, kurumlarin bilgi,
insan ve teknoloji kaynaklarini yeni
kombinasyonlarla birlestirerek, yeni is
modelleri gelistirmek, benzersiz miiste-
ri deneyimleri olugturmak, yeni iiriin ve
hizmetleri miimkiin kilmak ve kurum
kaynaklarini ¢ok daha etkin kullanmak
i¢in teknolojiyi bu kaynaklara uygula-
mak anlamina gelmektedir.

Bireylerin, isletmelerin ve {ilkelerin
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gelecegi, dijital teknolojileri benim-
seme derecelerine her zamankinden
ok daha fazla bagh olacaktir. Ulkelerin
gelismekte olan teknolojilerin faydala-
rindan ve dijital devrim ve &tesinde
sunulan firsatlardan yararlanmaya ne
kadar hazir oldugunu degerlendiren
bir caligma olan Diinya Ekonomik Fo-
rumu Kiiresel Bilgi Teknolojisi Raporu-
na gore;

- Yenilik giderek dijital teknolo-
jilere ve i3 modellerine dayanmakta
ve akilli bir yolla yonlendirilirse, bilgi
iletisim teknolojilerinden ekonomik ve
sosyal kazanclar elde edilebilecegi acik-
lanmaktadir.

- Isletmelerin bilgi iletisim tekno-
lojilerini uyarlama/uygulama bigimleri,
onlar1 gelisme icin kullanabilmelerinin
anahtar1 olarak goriilmektedir. Bu ne-
denle isletmelerin dijital teknolojilerin
gliclerini tamamen kabullenmeleri
icin tegvik edilmesinin hitkiimetlerin
onceligi olmasi gerektigine vurgu yapil-

maktadir.

- Hem 0zel sektoriin hem de hi-
kiimetlerin toplumsal etkileri yonlen-
dirmek icin yenilikgi dijital ¢oztimlere
yatirnm yapma c¢abalarini artirmalari
gerektigi belirtilmektedir.

- Son olarak da, siirdiirtilebilir bir
dijital ekonomi, toplumlarin gelismekte
olan teknolojilerin etkisini tahmin et-
mesine, sekillendirmesine ve degisen
kosullara hizli bir sekilde cevap vere-
bilmesine olanak taniyan hizla gelisti-
recekleri yonetisim cergevelerine bagli
olacag bildirilmektedir.

Ayni sekilde dijitallesme, istihdamin
yapisal doniisiimiine neden olmakta ve
dijitallesmeyle birlikte istthdamin da
niteligi degismektedir. Dijital inovasyon
ve yeni teknolojilerin kullanimi, yeni is-
leri ve beraberinde farkli isglictinii ge-
rektirmektedir.

Istatistikler 2005 yilinda diinya eko-

nomisinin sadece yiizde 15’i dijital iken,
bu rakamin 2015 yilinda yiizde 22’ye
ulastigini gostermekte; 2020 yilinda di-
jital ekonominin kiiresel ekonominin
ylizde 25’ini olugturmasi beklenmekte-
dir. Ornegin aragtirmalar, Amerikada
2000-2008 yillar1 arasinda 5.8 milyon
kisinin isini kaybettigini ve bu rakamin
ylizde 80’inin teknoloji ve dijitallesme-
nin dogrudan ya da dolayl: etkilerinden
kaynaklandigini gostermektedir.

OECD
2016da yayimlanan Dijital Ekonomi

tarafindan Haziran
Raporu’nda bugiiniin ¢ocuklarinin ytiz-
de 65’inin ¢aligma hayatina basladikla-
rinda heniiz kesfedilmemis islerde cali-
sacaklari1 belirtilmektedir.

Bu noktada, politika yapicilar, is-
verenler, sendikalar ve diger paydaslar
djjitallesme ile yeni kararlar almak ve
kendilerini yeni déneme adapte etmek
durumundadirlar. Enerji sektorii ise
dijitallesmeye hizla uyum saglayan sek-
torlerdendir. Enerji sektoriindeki hizli
doniigiim ¢aligma hayatini, isgileri, is-
verenleri ve sendikal yagami da etkile-
mektedir.

Enerji sektoriindeki dijitallesmenin
iscinin ¢alisma kosullarina, istihdami-
na, orgiitlenmesine ve sendikal yasama
ve caligma hayatina olan etkilerini, sek-
tordeki sirketlerin stratejilerini, miis-
teriye yonelik hizmetlerini ve i¢ ope-
rasyonlarini ne kadar djjitallestirdigini
tespit etmek, zayif ve gii¢lii yanlarimizi,
firsat ve tehditleri analiz ederek, pay-
daslarimizla birlikte ortak bir dijitalles-
me stratejisi olusturmak zorunlu hale
gelmigtir.
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SAMSUN SUBE (Bagkam): Nakif YILMAZ
Bahgelievler Mah. Kefeli Sami Sit. Gazanhan Sok. No: 6 SAMSUN
Tel: 0.362 231 38 00-01 Faks: 0.362 233 28 48

SIVAS SUBE (Baskani): Tevfik GUVERI
Hiikiimet Meydani Meydan Ticaret Mrk. No:303/4 SIVAS
Tel: 0.346 221 18 60 Faks: 0.346 221 39 16

SOMA SUBE (Bagkani): Fehmi TOKGOZ
Gazi Osman Pasa Cad. No:1 Soma - MANISA
Tel: 0.236 613 23 36 Faks: 0.236 613 10 33

SANLIURFA SUBE (Baskani): Ramazan DUZME
Esentepe Mah. 291 Sok. TES-IS Ap. No: 7 SANLIURFA
Tel: 0.414. 313 21 85 Faks: 0.414. 313 79 03

TRABZON SUBE (Bagkani): Cengizhan GUNDOGDU
Iskender Paga Mah. Siimer Sok. Hamamizade Kiiltiir Mrk. Arkasi No: 17 TRABZON
Tel: 0.462.326 65 06-326 49 64 Faks: 0.462.323 30 19

VAN SUBE (Baskani): Naif BALANDI
Bahgivan Mah. Ziibeyde Hanim Cad. Odalar Is Mrk. No:5 K: 2 VAN
Tel: 0.432 216 19 99 Faks: 0.432 216 18 74

YATAGAN $UBE (Bagkani): Fatih ERGELIK
Cumbhuriyet Mah. Unal Tokséz Cad. No:16 Yatagan - Mugla
Tel : 0.252.572 25 03 Faks : 0.252.572 69 66

ZONGULDAK $UBE (Baskani1): Murat SARACBASI
Terakki Mah. Dereici Sk. Aydin Ishan1 No:2 Kat:2 ZONGULDAK
Tel: 0.372 253 01 95 Faks: 0.372 253 10 89
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