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BASYAZI - :

2 Kahramanmaras merkezli meydana gelen iki yikici deprem ne‘deniyle ok biiyiik
bir afet yasadik. Bolgede yasayan binlerce iiyemiz ve vatandaslarimizin neredeyse ta-
mami evini, camini ya da yakinlarini kaybetti. Oncelikle hayatini kaybeden iiye ve
vatandagslarimiza Allahtan (cc) rahmet, yakinlarina, Milletimize ve teskilatimiza
bassagligi, yaralilara acil sifalar diliyoruz. Depremin hemen ardindan Genel Merkez
Yonetim Kurulu olarak, ilk etapta bolgeye ulastirilmas: gereken hayati ihtiyaglar liste-
sine gore yardim tirlarimi bolgeye gonderdik. Baskanlar Kutulumuzu deprem giinde-

miyle acil toplantiya ¢agirdik. Sube Baskanlarimiz, bolgede bulunan ve diger illerden

-

- goniillii olarak bolgeye giden iiyelerimiz arama kurtarma ve alt yapi onarim islerinde

canla basla ¢calisiyorlar. Deprem giindemiyle acil toplanan Baskanlar Kurulumuzun
aldigi karar dogrultusunda olusturdugumuz heyetle birlikte afet b(’)’l‘g;esindeki iiyeleri-
mizin, vatandaslarimizin, isyerlerimizin elektrik, su ve gaz altyapisinin durumunu ve
acil ihtiyaglari-tespit edebilmek amaciyla deprem bélgesine gittik. Her zaman vatan-
daslarimizin ve tilkemizin hizmetinde olan, afet bilgesine yaralari sarmak igin kosan
iij/elérimizle gurur duyuyoruz. Oniimiizdeki donemde depremden etkilenen iiyeleri-
mizin acii_ ihtiyaclarint Karsilamaya yonelik cahsmalarimiza devam edecegiz.

Sube Genel Kurullarimizi tamamladiktan sonra, 3-4 Kasim 2022 tarihinde 12.
Olagan Genel Kurulumuzu gerceklestirdik. Demokratik bir Genel Kurul ve segim sii-

“reci yasadigimiza, iiyelerimizin iradelerinin TES-1S’in yonetim kademelerine gerek-

tigi gibi yansidigina inaniyorum. 12. Olagan Genel Kurulumuzda kazananin sendi-
kamizin giiclii bir sekilde yoluna devam edebilmesi agisindan biiyiik 6nem arz eden
“birlik ve beraberligimiz” olduguna inaniyorum. Genel Kurulda ifade ettigim gibi biz-
ler sorunlarimizi, sorumluluklarimizi ve-ne kadar zor olursa olsun ¢ziim yollarini ve
yapmanuz gerekenleri ok iyi biliyoruz.

Goreve gelir gelmez toplu is sézlesmeleri, orgiitlenme, hukuk, egitim ve arastirma
gibi temel alanlarda hazirliklarimiz yaptik. Trabzonda 22.12.2022 tarihinde Bas-
kanlar Kurulumuzu topladik ve giindemimizde yer alan konularla ilgili aldigimiz
kararlars yaymladigimiz bildiri araciligiyla sizlerle paylastik. Baskanlar Kurulumuz-
da karara bagladigimiz sekilde “Genisletilmis Sube' Temsilciler Kurulu” toplantila-
rimizin ilkini Trabzon, ikincisini Istanbul, iiciinciisiinii Erzurum ve dordiinciisiinii
Edirnede gerceklestirdik. Ulke genelinde yonetim kadrolarimizla; bas temsilci, tem-




silci ve iiyelerimizi bulusturan bu toplantilar araciligiyla sahada yasanan sikintila-
rin ve tiyelerimizden gelen taleplerin Genel Merkezde yaptigumiz ¢alismalara en iyi
sekilde ve eksiksiz yansimasim hedefliyoruz. Ayni sekilde, sendikamizin ve ¢alisma
hayatinin giindemindeki konular ile subelerimiz ve genel merkezimizde siirdiirdiigii-
miiz ¢alismalar hakkinda iiyelerimizin daha fazla bilgi sahibi olmasini hedefliyoruz.
Uyelerimiz ile temsilci, bas temsilci ve yoneticilerimiz arasindaki giiven ve baghligin
sendikamizi basariya gotiirecek en temel unsur olduguna inaniyoruz. Bu nedenle,
iiye ve temsilcilerimiz basta olmak iizere; tiim teskilatimizdan olumlu geri doniisler
aldigimiz genisletilmis sube temsilciler kurulu toplantilarimiza iilke ¢apinda devam
edecegiz.

Oniimiizdeki donemde giindemimizde onemli meseleler bulunuyor. Bunlarin ba-
sinda yasanan yiiksek enflasyon ve hayat pahaliligi nedeniyle 6zel ¢alisma gerektiren
kamu ve ozel sektor toplu is sozlesmelerimiz geliyor. Kamu sozlesmeleri ile ilgili ¢alis-
malar kamu isyerlerinde orgiitlii sendika genel baskanlarinin katilimiyla olusturulan
TURK-IS Kamu Koordinasyon Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir. Kurulda iiyele-
rimizin taleplerini dile getiriyor ve bu taleplerin sozlesme miizakerelerinde giindeme
almmasini saglyoruz. Goreve geldigimiz kasim ayindan bu giine kadar T.C. Enerji
Bakamimiz Saymn Fatih Dénmez ve T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanumiz Prof.
Dr. Vedat Bilgin'i ziyaret ederek ¢alisma hayatinda ve iskolumuzda karsilastigimiz.
stkintilari ve tiyelerimizin taleplerini anlattik. Tarim ve Orman Bakanumiz Prof. Dr.
Vahit Kiris¢i ile TURK-IS Konfederasyonumuzla goriistiik. Orgiitlii oldugumuz Genel
Miidiirliiklerimizi ve Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskani Sayin Imamoglu'nu ziya-
ret ederek iiyelerimizin iicretlerinin iyilestirilmesi taleplerimizi ilettik.

Ekonominin ve toplu pazarhk sisteminin diizgiin bir sekilde isleyebilmesi icin yiik-
sek enflasyonun bir an evvel tek haneli rakamlara indirilmesi, fiyat artislarinin.sona
ermesi ve istikrarin saglanmasi gerekmektedir. Emegi karsiliginda aldigi ticret ile gegi-.
mini saglayan kesim olarak sorumlusu olmadigimiz yiiksek enflasyonun ve krizlerin
bedelini 6demek istemiyoruz. Ozel sektirde bagitladigimiz sozlesmelerin kisa siltede
erimemesi, iiyelerimizin satin alma giiclerinin ve yasam standartlarinin korunabil-
mesi ve gerektiginde ticretler ile ilgili maddelerde iyilestirmeler yapilmas: igin yogun -
bir calisma yapiyor, isverenlerimizle goriisiiliip ek protokoller imzaliyoruz.

Oncelikli giindem maddelerimizden birisi de iilkemizdeki gelir verfgisini; biiyiik
boliimiinii odeyen ¢alisanlarin omuzundaki vergi yiikiiniin azaltilmasidir. Yil sonuna
dogru artan vergi dilimleri nedeniyle iicretler de yil sonuna geldikce azalmaktadir. Bu
meselenin mutlaka ¢oziilmesi gerekmektedir. Hatirlayacaginiz iizere; kamuda ¢alisan
taseron is¢ilerin biiyiik bir boliimii 696 Sayili KHK ile kadroya alinmisti. Bu arkadas-
larimizin emeklilikleri geldiginde zorunlu bir sekilde emekli edilmemesi yoniindeki
talebimiz EYT diizenlemesi ile birlikte kaldirildi. Ancak bu arkadaslarimizin ticret-
lerinin emsale gore esitlenmesi, pozisyon degi}s'ikligi, tayin hakk: ve yevimiye intibaki
konular: giindemimizdeki yerini koruyor. Bugiin hala kamu ve belediye iktisadi te-
sebbiislerinde kadro bekleyen taseron is¢isi ve gegici is¢i statiisiinde ¢alisan arkadas-
larmiz var. En kisa siirede arkadaslarimiza kadro verilmesi ve ilgili diizenlemenin
TBMMde kabul edilmesi cercevesinde ¢alismalarimiz devam ediyor. Ozel sektirde
banka promosyonu alan ve almayan arkadaslarimiz bulunuyor. Banka promosyon-
larimin belli rakamlarin iizerine ¢ikmis olmasi banka promosyonu alamayan bazi ar-
kadaslarimizin dezavantajli duruma diismesine neden oluyor. Promosyon meselesini
yiiksek sesle dile getiriyor, dezavantajli durumun sona ermesi i¢in ¢alistyoruz. Bas-



kanlar Kurulu kararlarnmiz arasinda ve giindemimizde yer alan énemli konulardan
bir digeri de ¢ok tehlikeli ve tehlikeli islerin goriildiigii iskelumuzda fiili hizmet zam-
mudir. Fiili hizmet zammi konusunda gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi: da dahil
olmak iizere kurumlar nezdinde calismalarimiz oniimiizdeki donem devam edecek.

Gegtigimiz yillarda Yiiksek Hakem Kurulu kararlar: ile ilgili 5nemli sorunlar yasa-
dik. Yiiksek Hakem Kurulu kararlarimin is¢cinin hakkini vermeyen isveren karsisinda
adaleti saglamasi gerektigine inaniyoruz. Ancak bunun aksine Yiiksek Hakem Ku-
rulunun, gerceklesen enflasyon rakamlarimn cok altinda iicret zammi kararlaryla, =
is barisi ve is¢inin huzuru anlaminda karisikhiklara, iiyelerimizde gelir kayiplarina :
neden oldugu goriilmektedir.

* Ulkemizde yasa takildigi icin emekli-olamayan ve sosyal giivenlik sisteminden hak
ettikleri sekilde yararlanamayan vatandaslarimizin sorununa ¢oziim getiren EY'T dii-
zenlemesi TBMMde kabul edildi. EYT sorununu yillardir giindemde tutan bir sen-
dika olarak faydalanan vatandaslarnmiza ve iiyelerimize hayirli olmasim diliyoruz.
Bu onemli sorunun ¢oziimiinde emegi gecen kesimlere tesekkiir ediyor, beklentileri
devam eden vatandaslarimizin isteklerinin giindeme alinmasin talep ediyoruz.

Uzun yillar giindemimizi mesgul edecek bir diger konu da tiim diinyanin giinde-
minde olan ve Tiirkiyenin Paris Iklim Anlasmasini imzalamasimin ardindan iilke-
mizde giindemi daha fazla mesgul eden komiir kullaniminin ve karbon saliniminin
azaltilmas: hedefidir. TES-IS, bir enerji sendikasi olmasi vesilesiyle her zaman cevré-
nin ve dogal yasamin korunmasmdan yanadir. Ancak, iilkemizde ozellikle yerli ko-
miir agisindan 6nemli yer alti zenginligimiz. bulunmaktadir. S6z konusu kaynaklarin
¢ikarilmasi ve kullanilmas: madenler ve termik-santraller agisindan degerlendirildi-
ginde biiyiik istihdam yaratmakta ve enerjide disa bagimhligi devam eden iilkemizde
enerji arz giivenligi acisindan stratejik onem arz etmektedir. Rusya-Ukrayna sava-
styla derinlesen enerji krizi sonras: gelismis Avrupa iilkelerinin yeniden komiir kulla-
mmina yoneldiklerini, Afrikadan Avrupa’ya kémiir ihracatinin ve buna bagh olarak
tiim diinyada komiir fiyatlarimin arttigini goriiyoruz. Bu konuda iilkelerin oncelikle
kendi eneriji arz giivenliklerini ve ¢ikarlarim diisiinerek kararlar aldiklar: ortadir.

Tiirkiye de cevre ile ilgili alimabilecek onlemleri elbette almali ancak milli zengin-
liklerinden de faydalanmaya devam etmelidir. Ilgili iskollarinda ¢alisan arkadaglari-
mizin adil doniisiim adi altinda is ve gelir diizeylerini koruyacak yatirimlarin yapil-
mast kisa vadede miimkiin degildir. Dolayisiyla, Tiirkiye'nin. enerjide adil doniisiim
siirecini kendi oncelikleri ve kosullarini dikkate alarak siirdiirmesi gerektigine inani-
yor, isimize ve isyerlerimize sahip ¢itkmaya devam ediyoruz.

Uyelerimizin insan onuruna yakssir bir gelirle saghkli ve giivenli kosullarda ¢a-
lismalari, aileleriyle huzurlu ve kaliteli bir yasam siirmeleri icin biitiin bir teskilat
olarak elimizden gelen her gayreti gosterecegiz. Uyelerimizle her firsatta paylastigimiz
glindemimizde yer alan temel meseleleri ve iiyelerimizin bize ilettigi isyerlerine ozel
sorunlart yine sizlerden aldigimiz giicle hep birlikte ¢ozecegiz. Bu vesileyle, TES-1S’in
tek sahibi olan iiyelerimize ve okurlarimiza mutlu, saglikli, giivenli bir ¢alisma yasa-
mu diliyorum. :

irfan KABALOGLU
Genel Baskan
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TES-IS Baskanlar Kurulu
Deprem Gundemiyle Olaganustu
Toplandi

Deprem bélgesine iliskin ilk calismalarin organize edilmesiyle birlikte Baskanlar Kurulumuz
Deprem Giindemiyle acil olarak toplanmis ve aldigi kararlari asagidaki sekilde bir bildiri
olarak yayinlamistir.

eprem bolgesine iliskin

ilk caligmalarin organize

edilmesiyle birlikte Basg-

kanlar Kurulumuz Dep-
rem Gilindemiyle acil olarak toplanmuis
ve aldig1 kararlar1 asagidaki sekilde bir
bildiri olarak yaymlamigtir.

06 Subat 2023 Pazartesi giinii Kah-
ramanmaras Pazarcik ve Elbistan mer-
kezli, bityiikliikleri 7.7 ve 7.6 olan dep-
remlerin sebep oldugu facia giineydogu
ve dogu illerimizi yikic1 bir sekilde et-
kisi altinda almistir. Devletimiz enkaz
altindakileri kurtarmak ve vatandaglari-
mizin ihtiyaglarini kargilamak amaciyla
tiim imkanlarini seferber etmistir.

Yasanan facianin tstesinden gelmek
ve yaralarin sarilmasina katki sunmak
tizere bir kez daha milletge birlik bera-
berlik igerisinde hareket etmemiz gere-
ken giinler yasiyoruz. Bolgede 89 ilgede

yer alan isyerlerinde yaklasik 12 bin
tiyemiz ¢alismaktadir. Kahramanmaras,
Afsin, Adana, Urfa, Elaz1§ ve Diyarba-
kir 1 ile 2 No'lu Sube Bagkanliklarimiz
depremin ilk yasandig1 andan itibaren
bolgede yasayan vatandaglarimizin ve
tiyelerimizin acil ihtiyaglarmin hizl bir
sekilde karsilanmast i¢in ¢aligmaktadir.
Sendikamiza ait otel ve misafirhaneler
ihtiyaca yonelik kullanilmak tizere T.C.
Ankara Valiligine tahsis edilmistir. Sen-
dikamiz profesyonel ve amator yoneti-
cileri ile calisanlarimizin ticretlerinden
yapilan yardimlarla 14 tir icme suyu,
hazir gida, i¢ giyim ve tek kullanimlik
sarf malzemeleri afet bolgesine gon-
derilmigtir. Genel Merkez ve Subeleri-
mizde gorev yapan tiim profesyonel ve
amatdr yoneticilerimizin maaslarindan
olaganiistii hal siiresince yapilacak ke-
sintilerle deprem boélgesine yapilan yar-
dimlar devam ettirilecektir.

Sube Bagkanliklarimiz ayni zaman-
da kamu yetkilileri, Genel Merkezimiz-
de ve Konfederasyonumuz TURK-1S’in
Bélge ve 11 Temsilcilikleri koordinasyo-
nunda olusturulan “kriz masasi” kapsa-
minda yikim ve tahribatin giderilmesi,
vatandaglarimizdan ve {iyelerimizden
gelen acil taleplerin karsilanmasi icin
calismaktadir. Bolgedeki ve diger iller-
deki Elektrik Dagitim, Uretim ve Iletim
Sirketleri ile kamu ve 6zel sektore mu-
hatap tiim is yerlerinde ¢alisan iiyeleri-
miz kurtarma caligmalarinin yani sira
depremden etkilenen yerlesim yerlerine
elektrik, su ve gaz gibi iskolumuzdaki
temel hizmetlerde yasanan kesintilerin
giderilebilmesi i¢in ¢ok zor kosullar al-
tinda canla basla calismaktadirlar. Bol-
gede yaralar1 sarmak amaciyla galisan
tiyelerimize olagantistii gayret ve emek-
leri i¢in sonsuz tesekkiirlerimizi iletiyo-
ruz.



Genel Merkez Yonetim Kurulumuz,
deprem bolgesine iligkin ilk ¢aligmala-
rin organize edilmesiyle birlikte olaga-
nistd hal ilan edilen illerde ¢alismakta
olan Sube Baskanlarimiz disinda kalan
tiim Sube Baskanlarimizi ivedilikle top-
lantrya ¢agirmistir. Toplantida, vatan-
daglarimizdan ve {yelerimizden gelen
acil ihtiyag talepleri ile bu taleplerin
karsilanabilmesi i¢in yapilabilecekler
goriisiilmiis ve asagidaki kararlar alin-
mugtir.

1. Oncelikle bélgedeki Sube Bas-
kanliklarimiz tiyelerimizden gelen acil
ihtiyag taleplerini tespit etmeye devam
edecek ve TES-I$ Genel Merkezimizde
olusturulan “Kriz Masasina” iletecek-
lerdir. Yerinde miidahale edilebilecek
taleplerin ¢6ztimtinde Subelerimiz yet-
kili olacak, diger sorunlar i¢in Genel
Merkezimiz gerekli girisimlerde bulu-
nacaktir.

2. Sube Bagkanliklarimiz ayni za-
manda TURK-IS biinyesinde olusturu-
lan “Kriz Masas1” ve kamu yetkilileri ile
iletisim ve koordinasyon igerisinde ¢a-
lismalarini siirdiireceklerdir.

3. Genel Merkezimizin AFAD’1n be-
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lirledigi oncelikler listesine gore kendi
kaynaklar: ile temin edecegi yasamsal
ihtiyaglar, AFAD ile koordineli bir se-
kilde vatandaslarimiza ve tyelerimize
ulastirilacaktir.

4. Olaganiistii hal ilan edilen iller
disinda faaliyet gosteren Sube Bagkan-
liklarimiz; bulunduklar: illerde ikamet
eden tiyelerimiz ve vatandaslarimiz-
dan gelecek 6zellikle AFAD'm oncelik-
ler listesinde yer alan yasamsal yardim
malzemelerini toplamak icin gerekli
imkanlart olusturacaklardir. Toplanan
yardim malzemeleri yine AFAD ile ko-
ordineli bir sekilde vatandaslarimiza ve
tiyelerimize ulastirilacaktir.

5. Sube Bagkanliklarimiz faaliyet
gosterdikleri illerde duyurular yaparak
Kizilay’a kan bagist yapmak isteyen iiye-
lerimizin kan bagis merkezilerine y6n-
lendirilmeye devam edeceklerdir.

6. Deprem Bolgesindeki tiyelerimi-
zin acil ihtiyaglarinin karsilanmasi ama-
cryla nakdi yardimda bulunmak isteyen
tiyelerimizden yogun talep gelmektedir.
Yardimda bulunmak isteyen tiyelerimiz,
AFAD tarafindan duyurulan deprem
yardim hesaplarina da havale yapabile-

ceklerdir.

7. Genel Bagkan, Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Sube Bas-
kanlarimizin katilmiyla olusturulacak
TES-IS heyeti deprem bélgelerini ziya-
ret edecek, tiyelerimizin ve isyerlerinin
durumu hakkinda tespit ve incelemeler-
de bulunacaktir.

Bagkanlar Kurulumuz depremde ha-
yatini kaybeden iiyelerimize ve vatan-
daslarimiza bir kez daha Allah’tan (cc)
rahmet, yakinlarina bagsagligi, yaralila-
ra acil sifalar diliyoruz.

Uyelerimize ve kamuoyuna saygiyla
duyurulur.

HABERLER
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TURK-IS Kriz Masas
Olusturuldu

aganan facianin tistesinden

gelmek ve yaralarin saril-

masina katki sunmak {izere

bir kez daha milletce birlik
beraberlik icerisinde hareket etmemiz
gereken giinler yasiyoruz. Bu maksatla
bolgede yasayan iiyelerimizin ve vatan-
daglarimizin acil ihtiyaglarinin hizh bir
sekilde karsilanmasi agisindan Konfe-
derasyonumuz TURK-1Sin Bolge ve il
temsilcilikleri koordinasyonunda “kriz
masast” olusturulmustur.

Basta deprem bolgesinde sube bas-
kanliklarimiz olmak tizere tiim teski-
latimiz TURK-IS catisi altinda olustu-

rulan “kriz masast” ile iletisim halinde
tiyelerimizden ve vatandaglarimizdan
gelen bilgi ve talepleri kriz masast ile
bu ¢ergevede teskilatimiz yikim ve tah-

ribatin giderilmesi ¢aligmalarina yetkili
kurumlarin ve TURK-IS kriz masasinin
yonlendirmeleri dogrultusunda aktif
katilim saglamaktadir.

Sendikalar ve Sivil Toplum Kuruluslari

Deprem Giindemiyle TURK-IS
Genel Merkezinde Biraraya Geldi

ahramanmaragin Pazarcik
ve Elbistan ilgeleri merkez-
li olmak {izere Giineydogu
ve Dogu illerimizi etkile-
yen 7.7'lik ve 7.6'lik depremler nede-
niyle sivil toplum kuruluglarinin acil
yardim kapsaminda yapabileceklerini
goriismek {izere; TURK-IS, MEMUR-
SEN, TESK, HAK-IS, TISK, Tiirkiye

KAMU-SEN, TOBB ve TZOB Genel
Bagkan ve temsilcileri TURK-IS Genel
Merkezinde bir araya geldi. Toplanti-
ya Genel Bagkanimiz Irfan Kabaloglu
da katildi. Kabaloglu, bolgede elektrik
kesintileri, enerji altyapisi ve enerji is-
kolunda ¢alisanlarin durumu hakkinda
katilimcilara bilgi verdi.

Toplant1 sonrasi yapilan ortak agik-

lamada, “Ulkemizi sarsan deprem fe-

laketi sonrasi yapilacak acil yardimlari
goriismek iizere, is¢i, isveren, memur,
ziraat odalari, esnaf ve ureticileri tem-
sil eden sivil toplum kuruluslar olarak
bir araya geldik. Camialarimizi harekete
gecirerek yardimlar1 deprem bolgesine
en hizli sekilde ulastiracagiz” ifadeleri-

ne yer verildi.



TES-IS Heyeti Deprem Bilgesinde

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu, Genel Merkez Yénetim Kurulumuz ve Sube
Baskanlarimizdan olusan TES-I§ Heyeti; afet bélgesindeki iiyelerimizin, vatandaslarimizin,
isyerlerimizin ve iskollarimiza giren elektrik, su ve gaz altyapisinin durumunu ve acil ihtiyaglari
tespit edebilmek amaciyla deprem bélgesine gitti.

enel Baskanimiz Irfan Ka-

baloglu, Genel Merkez
Yonetim Kurulumuz ve
Sube  Bagkanlarimizdan

olusan TES-IS Heyeti; afet bolgesin-
deki iiyelerimizin, vatandaslarimizin,
isyerlerimizin ve iskollarimiza giren
elektrik, su ve gaz altyapisinin durumu-
nu ve acil ihtiyaglar1 tespit edebilmek
amaciyla deprem bélgesine gitti. TES-I$
Heyeti, Adana ve Osmaniyeden bagla-
yarak depremin basindan itibaren tiim
afet bolgelerinde gorevlerinin baginda
bulunan Sube Bagkanlarimiz, Sube Y6-
neticilerimiz, Bas Temsilci, Temsilci ve
tiyelerimiz ile bir araya geldi.

Genel Bagkanimiz irfan Kabalog-
lu afet bolgesinden yaptig1 agiklamada
sunlar1 s6yledi:

“Esi benzeri yasanmamis bir facia,
ac1 ve ytkimla kars: karsiyayiz. Gordik-
lerimiz karsisinda biiyiik keder igerisin-
deyiz. Hayatini kaybeden tiyelerimize ve
vatandaglarimiza bir kez daha Allah’tan
(cc) rahmet, yakinlarina, teskilatimiza
ve milletimize bagsaglig1, yaralilara acil
sifalar diliyoruz.

Devletimiz, sivil toplum, 6zel sek-
tor ve tim vatandaslarimiz seferberlik
icerisinde ve birbirine kenetlenmis du-
rumda. Tum Tirkiyeden Elektrik Da-
gitim Sirketleri, DSI, TEIAS, TEDAS,
EUAS, Enerji Bakanligi, Belediyeler,
Termik Santraller ve diger isyerlerimiz-
de ¢alisan tiyelerimiz ile bagta madenci-
ler olmak tizere, Tiirkiye'nin her yerin-
den bolgeye gelmis farkli iskollarindan
emekgi arkadaslarimiz, devlet yetkilileri
ve vatandaslarimizla birlikte afet bolge-
sinin yaralarini bir nebze olsun sarabil-
mek icin ¢alistyorlar”

Kabaloglu, bolgede arama-kurtarma
ve altyap1 onarim hizmetlerinde ¢aligan

tiyelerimize su sekilde seslendi:

“Cok zor sartlar altinda hayat kur-
tarmak, elektrik, su ve gaz gibi haya-
ti onem arz eden hizmetlerin bolgeye
yeniden verilebilmesi icin altyapidaki
yikim ve arizalar1 gidermek igin adeta
zamanla yaristyor, biiyiik bir miicadele
veriyorsunuz.

TES-IS olarak; milli birlik ve be-

raberlik gibi degerlere bagli, vicdan ve
yirek sahibi tiim tyelerimizle, emekgi
kardeglerimizle, milletimizle gurur du-
yuyoruz. Sizleri en kalbi duygularimizla
kutluyor, selamliyoruz. Biiyiik bir feda-
karlikla, enerjinizi sonuna kadar hayat
kurtarmak ve milletimize hizmet go-
tiirmek icin harciyorsunuz. TES-IS her
zaman yaninizdadir, Allah yardimciniz
olsun (cc), sizlere gii¢ kuvvet versin.”

HABERLER
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TES-IS Heyeti Deprem Bolgesinde

trkiye'nin dort bir yanindan

goniillii caligmak tizere afet

bélgesine giden iiyelerimiz

ve ilgili isyeri yetkilileri ile
Adana ve Osmaniyede bir araya gelen
Genel Bagkanimiz Irfan Kabaloglu bas-
kanligindaki TES-1S Heyeti, Iskenderun
ve Hatay bolgesine gecerek ¢alismalari-
na devam etti.

slahiye ve diger yerlesim yerle-
rindeki enkazlarda zamana kars:
verilen miicadeleye sahitlik eden
Genel Bagkanimiz Irfan Kabalog-
lu duygularini su sozlerle ifade etti: “Bu-
rada yagananlar1 anlatmaya kelimeler
yetmiyor. Allah (cc) hayatini kaybeden-
lere rahmet etsin, boyle bir aciy: iiyele-

rimize, milletimize bir daha yasatmasin.
Enkaz altinda kurtarilmay:r bekleyen
tiyelerimizin, yakinlarinin ve tiim va-
tandaglarimizin yardimcist olsun, onla-
ra sabirlar versin. Tiirkiye'nin umutlari-
n1 yasatmak, enkaz altindakileri hayata
dondiirmek i¢in gece giindiiz insanistii
miicadele eden arama kurtarma ekiple-

rine giig, kuvvet versin. TES-1S olarak

yaralarin sarilmasi i¢in elimizden geleni
yapmaya devam edecegiz”

TES-1S Heyeti, afet bolgesindeki ¢a-
ligmalarma Sanlurfa, Adiyaman, Gazi-
antep, Malatya ve Diyarbakirda devam
etti.



TES-IS Heyeti Deprem Bolgesinde

ES-IS Heyeti, 7.7 ve 7.6 sid-

detindeki iki depremin mer-

kezi olan Kahramanmarasa

gecti. Genel Bagkanimiz Ir-
fan Kabaloglu, afet bolgesinde yaklagik
12 bin tiyemizin yasadigini, bunun ya-
ninda tiim Tiirkiyeden 15 bin civarinda
liyemizin de arama kurtarma, enerji,
su ve gaz altyapisinda onarim i¢in go-
niillii ¢aliymak iizere bolgeye geldigini
ifade etti. Kabaloglu sunlar1 kaydetti:
“Bolgede ¢aligmalara katilan tiyelerimi-
zin basta barmnma olmak iizere, temel
ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in bolgede
elektrik dagitim sirketlerinin sahipleri
ve Ust diizey yoneticileriyle, sendikami-
zin Orgltli oldugu kurumlarin Genel
Midiirleriyle siirekli iletisim halinde-
yiz. Kahramanmarag'ta yerlesim yerleri-

nin ve binalarin yani sira enerji altyapisi
da biytik zarar gordii, tiyelerimiz bir
yandan acilarmni yastyor, diger yandan
dort elle vatandaglarimizin yaralarini
sarmaya ¢alisiyorlar. Tirkiyenin enerji
tiretiminde 6nemli bir yere sahip olan
Afsin ve Elbistanda bulunan termik
santrallerde tretimin tekrar baslamasi

i¢in Ozverili bir ¢caliyma yapiliyor. Tah-
minlerimiz 15 giin igerisinde {retimin
baslamasi yontinde. Allah (cc), milleti-
mizin yaralarini sarmak i¢in canla basla
calisan devletimizden, enerji, su ve gaz
iscisi tiyelerimizden, maden isgileri ve
diger emekei kardeslerimizden, tiim va-
tandaslarimizdan razi olsun.”

HABERLER
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TES-IS 12. Olagan Genel Kurulu Gerceklestirildi
“TES-IS Genel Baskanligina
Irfan Kabaloglu Secildi”

: TES-IS 12. Olagan Genel Kurulu 3-4 Kasim 2022 tarihlerinde TES-IiS Genel Merkezinde
- gergeklestirildi. Kongre secim sonuglarina gére; Irfan Kabaloglu gecerli oylarin yiizde doksanini
‘ alarak TES-IS Genel Baskanligina secildi.




ES-I$ 12. Olagan Genel
Kurulu 3-4 Kasim 2022 ta-
TES-IS  Genel
Merkezinde gerceklestirildi.

rihlerinde

Kongre se¢im sonuglarina gére; Irfan
Kabaloglu gegerli oylarin yiizde doksa-
nin1 alarak TES-IS Genel Bagkanligina
secildi.

Kabaloglu se¢cim sonuglarinin agik-
lanmasinin ardindan yaptig1 konusma-
sinda sunlar1 soyledi: “Demokratik bir
secim oldu; delegelerimiz kendi irade-
leriyle oylarini kullandilar, bu se¢imin

kaybedeni yok...kazanan birlik bera-
berlik oldu... TES-I$ oldu.

Sorumluluklarimizi da problemleri-
mizi de ¢ok iyi biliyoruz. Bize duyulan
giivene layik olabilmek icin Yonetim
Kurulu Uyelerimiz ve Sube Bagkanla-
rimizla birlikte var giictimiizle ¢alisaca-
g1z. TES-IS altmig yillik dev bir ¢inar, bu
¢inarin altinda birleserek kazanacagiz.
Bir olaca8z, iri olacagiz, diri olacagiz”

TES-1S Genel Merkez Yonetim Ku-
rulu secim sonuglarina gore; Irfan Ka-

baloglu Genel Baskanliga, Hiiseyin Ozil
Toplu Is S6zlesmelerinden Sorumlu Ge-
nel Bagkan Yardimciligina, Naif Balandi
ARGE ve Mevzuattan Sorumlu Genel
Bagkan Yardimciligina, Dural Karakog
Hukuk, STKdan Sorumlu Genel Bas-
kan Yardimciligina, Adem Asikkutlu
Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan
Yardimciligina, Esref Erden Teskilattan
Sorumlu Genel Bagkan Yardimciligina,
Fatih Tiilek Sosyal Iglerden Sorumlu
Genel Bagkan Yardimciligina, Osman
Giing6r Egitimden Sorumlu Genel Bas-
kan Yardimciligina secildi.

TES-1S DERGISI, MART 2023
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Sube Yonetim Kurulu
Degisiklikleri

Sendikamizin 12. Olagan Genel Ku-
rulunda Genel Merkez Yonetim Kuru-
luna sec¢ilmis olan Genel Bagkanimiz
Irfan Kabaloglu, Genel Bagkan Yardim-
cilarimiz Naif Balandi, Dural Karakog,
Adem Agikkutlu ve Osman Giingérden
bosalan sube baskanliklarina Adapaza-
r1, Van, Ankara 1, Istanbul 2 ve Adana
subelerimizin yonetim kurullarinca ali-
nan kararlar dogrultusunda yeni gorev-
lendirmeler yapilmistir.

Ayrica Antalya Sube Bagkanimiz
Kadir Kir'in istifasi sonrasi sube yone-
tim kurulunun almis oldugu karar dog-
rultusunda Antalya Subemizin yonetim
kurulunda da degisiklik yapilmistir.

Yeni gorev dagilimlari sonrasi $ube
Yonetim Kurullari gu sekildedir;

Adapazar1 Sube Bagkani Hasan Ari-
c1, Sube Genel Sekreteri Fuat Ayvalik,
Sube Mali Sekreteri Okan Altinisik,
Sube Teskilat Sekreteri Necati Bostan ve
Sube Egitim Sekreteri Levent Pehlivan.

Van Sube Bagkan: Necip Balandi,
Sube Genel Sekreteri Hasan Demir,
Sube Mali Sekreteri Siikrii Dagdemir,
Sube Teskilat Sekreteri Isa Tuci ve Sube
Egitim Sekreteri Metin Caligkan.

Ankara 1 No'lu Sube Bagkan: Sadi-
ye Yesilyurt, Sube Genel Sekreteri Arif
Kog, Sube Mali Sekreteri Feyzi Habi-
boglu, Sube Teskilat Sekreteri Veyis Izgi
ve Sube Egitim Sekreteri Ahmet Ozen.

Istanbul 2 No'lu Sube Baskani Os-
man Er, Sube Genel Sekreteri Cetin
Duman, Sube Mali Sekreteri Ferdal Er-
dogan, Sube Teskilat Sekreteri Abdur-
rahman Ekinci, Sube Egitim Sekreteri
Yusuf Karatas.

Adana Sube Bagkan1 Mehmet Cetin,
Sube Genel Sekreteri Tamer Kisa, Sube
Mali Sekreteri Tayfun Kirdok, Sube Tes-
kilat Sekreteri Osman Halag ve Sube
Egitim Sekreteri Orhan Alpaslan.

Antalya Sube Bagkani Abdullah
Kayser, $ube Genel Sekreteri Kayihan
Tirkmen, Sube Mali Sekreteri Muzaf-
fer Cobanlar, Sube Teskilat Sekreteri
Mehmet Diker ve Sube Egitim Sekreteri
Cengiz Soylu.

Adapazan Sube Yonetim Kurulu

Hasan ARICI Fuat AYVALIK Okan ALTINISIK Necati BOSTAN Levent PEHLIVAN
Sube Baskani Sube Genel Sekreteri Sube Mali Sekreteri Sube Tegkilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri

Van Sube Yonetim Kurulu

Necip BALANDI Hasan DEMIR Siikrii DAGDEMIR isaTuCi Metin CALISKAN
Sube Bagkani Sube Genel Sekreteri Sube Mali Sekreteri Sube Tegkilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri

Ankara 1 No'lu $ube Yonetim Kurulu

M ).

Sadiye YESILYURT Arif KOC Feyzi HABIBOGLU Veyis iZGi Ahmet OZEN
Sube Baskani Sube Genel Sekreteri Sube Mali Sekreteri Sube Teskilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri

istanbul 2 No'lu Sube Yonetim Kurulu

Osman ER Cetin DUMAN Ferdal ERDOGAN  Abdurrahman EKINCi  Yusuf KARATAS
Sube Bagkani Sube Genel Sekreteri Sube Mali Sekreteri Sube Tegkilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri

Adana Sube Yonetim Kurulu

Mehmet CETIN Tamer KISA Tayfun KIRDOK Osman HALAC Orhan ALPASLAN
Sube Baskani Sube Genel Sekreteri Sube Mali Sekreteri Sube Tegkilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri

Antalya Sube Yonetim Kurulu

Abdullah KAYSER ~ Kaythan TURKMEN ~ Muzaffer (OBANLAR ~ Mehmet DIKER Cengiz SOYLU
Sube Bagkani Sube Genel Sekreteri Sube Mali Sekreteri Sube Tegkilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri



12. Olagan Genel Kurulumuzun Ardindan Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu ve

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimizin Gergeklestirdigi Ziyaretler
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GENEL MERKEZ YONETIM KURULUMUZ, T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI
SAYIN VEDAT BILGIN’'i MAKAMINDA ZiYARET ETTi

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu bas-
kanliginda; Genel Baskan Yardimcilarimiz
Hiseyin 0zil, Naif Balandi, Dural Karakog,
Adem Asikkutlu, Esref Erden, Fatih Tilek
ve Osman Giingor'den olusan Genel Merkez

Yonetim Kurulumuz, T.C. Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakani Sayin Vedat Bilgin'i maka-
minda ziyaret etti.

TBMM'ye gelmesi beklenen EYT diizen-
lemesi, asgari tcretin vergi disi birakilmasi,
sozlesmelilere kadro verilmesi konularinda
T.C. Calisma Bakanimiz Sayin Vedat Bilgin'e
memnuniyetlerini ileten TES-iS Heyeti; DS,
TEIAS, EUAS, TEDAS, iLBANK, T.C. Enerji
Bakanligi ve Sulama Birliklerinde calisan
dyelerimizin toplu is s6zlesmeleri, bu ku-
rumlarda taseron veya gegici calisan Uye-
lerimizin daimi isci kadrolarina alinmasi
konusundaki taleplerimizi bir kez daha dile
getirerek, bu konuda devam eden galisma-
larin sendikalar tarafindan memnuniyetle
karsilandigini ifade etti. MAPEG, TENMAK
ve Nikleer Enerji galisanlarinin isyerlerin-
de Toplu is Sozlesmelerine degil, Enerji Ba-
kanligi isletme Toplu is Sézlesmesine dahil
edilmeleri talebimizi dile getirdi.

Yapilan gorismede 696 Sayili KHK ile

kadroya alinan tyelerimizin Ucret ve lcrete
bagli 6demelerinin emsal tinvan ve kidem-
deki isgilerle esitlenmesi, zorunlu olarak
emekli edilmeleri uygulamasinin kaldiril-
masl, pozisyon degisikligi, tayin hakki ve
yevmiye intibakinin yapilmasi konulari giin-
deme getirildi.

Gorismede ayrica; gelir vergisi matra-
hinin artirilmasi yoniinde diizenleme yapil-
masl, asgari Ucret artisi sonrasi kidem ve
pozisyonlar arasinda yevmiye farki kalma-
mas! nedeniyle kamu toplu is sozlesmele-
rinde skala ayarlamasi yapilmasi, 6zel sek-
torde calisan Uyelerimizin banka promos-
yonu almasi konularinda taleplerimiz ifade
edildi. Enerji iskolunda calisan tim isgiler
icin fiili hizmet ile ilgili Sayin Bakana ayri
bir dosyanin sunuldugu gorismede sendi-
kamizin oncelikleri arasinda yer alan diger
konular giindeme getirildi.

Sayin Bakanimiza ziyaretimiz ve gos-
terdigi nezaketten dolayi tesekkur ederiz.

TARIM VE ORMAN BAKANI PROF. DR. VAHIT KiRiSCI’DEN TURK-IS’E ZIYARET

MART 2023

Tarim ve Orman Bakani Prof. Dr. Vahit Kirisci, 04 Ocak 2023 tarihinde TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay’i makaminda ziyaret etti.
Ziyaret cercevesinde yapilan gorismede calisma yasaminin guncel sorunlari ve yasanan gelismeler hakkinda karsilikli fikir
alisverisinde bulunuldu. Goriismeye sendikamizi temsilen katilan Genel Baskanimiz Irfan Kabaloglu Sayin Bakana 6zellikle bakanliga
bagli Uyelerimiz ve Sulama Birliklerinde calisan uyelerimiz ile ilgili sendikamizin gorus ve taleplerini iletti.



MART 2023

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu ve Genel Baskan Yardimcilarimiz T.C. Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih D6nmez'i makaminda
ziyaret ettiler. Ziyarette is kollari, calisma hayati ve sendikamizin glindeminde bulunan diger konulara iliskin
gorus alisverisinde bulunuldu.
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TES-iS Sendikasi Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu, Genel Baskan Yardimcilarimiz Hiseyin 0zil, Adem Asikkutlu ve
Trabzon Sube Baskanimiz Cengizhan Giingdogdu, Trazon Valisi Sayin Ismail Ustaoglu’nu makaminda ziyaret etti.
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TES-iS Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu, TES-IS Sendikasi Aydin Sube Baskani Kazim Giiltekin, Diyarbakir 1 No'lu Sube Baskani
Besir Vural, Elazig Sube Baskani Ibrahim Karakayis ve Sanliurfa Sube Baskani Erol Diizme, TURK-IS Genel Baskani Ergilin Atalay'i
ziyaret etti.



Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu ve Genel Baskan Yardimcilarimiz Naif Balandi, Dural Karakog, Adem Asikkutlu, Fatih Tulek,
Osman Glingor ve Ankara 1 No'lu Sube Baskanimiz Sadiye Yesilyurt, DSI Genel Midiiri Mehmet Akif Balta'ya hayirli olsun ziyaretinde
bulundular.

iBB BASKANI SAYIN EKREM iIMAMOGLU’NA ZiYARET
“GENEL BASKANIMIZ iRFAN KABALOGLU, iBB CALISANLARI iCiN iYiLESTIRME TALEBINDE BULUNDU”

Genel Bagkanimiz irfan Kabaloglu ve Genel Baskan Yardimcimiz Adem Asikkutlu, iBB Baskani Sayin Ekrem imamoglu’nu makaminda
ziyaret ettiler. istanbul Biiyiiksehir Belediyesinde 6rguitli TURK-iS'e bagli sendikalarin katildigi ziyarette; Genel Baskanimiz Kabaloglu,
yasanan ekonomik sikintilari anlatarak iSKi, IGDAS, ISPER ve ISFALT'da calisan tyelerimizin {icretlerine ek iyilestirme yapilmasi tale-
binde bulundu. Yemek ve yakacak yardimlari gibi diger yan haklarda da iyilestirme talebinde bulunan Kabaloglu, yapilacak iyilestirmele-
rin Uyelerimiz ve sendikamiz tarafindan buylk memnuniyetle karsilanacagini ifade etti.

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu,
Genel Bagkan Yardimcilarimiz
Hiseyin 0zil ve Adem Asikkutlu,
iBB insan Kaynaklari ve
Organizasyondan Sorumlu Baskan
Danigmani Yigit Oguz Duman,
Endustriyel Iliskiler ve
Organizasyonel Gelisim
Koordinatori Ali Arzuman ve
Toplu Is Sozlesmelerinden sorumlu
Av. M. Ertiirk Eras'l ziyaret ettiler.

Ziyarette Uyelerimizin sorunlari
ile ilgili konular gorisuldu.

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu, Genel Baskan Yardimcilarimiz Hiiseyin Ozil ve Adem Asikkutlu, istanbul 3 No'lu Sube
Baskanimiz Huseyin Polat, Sube Genel Sekreterimiz Sezai Celik, Sube Mali Sekreterimiz Ahmet Emer, Sube Teskilat Sekreterimiz
Zeki Agirman ve Sube Egitim Sekreterimiz Coskun Soydan, IGDAS Genel Midiiri Dr. Mithat Biilent Ozmen'i ziyaret ettiler.
Ziyarette Uyelerimizin sorunlari ile ilgili konular gorusildd.

MART 2023
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12. Olagan Genel Kurulumuzun Ardlnda_r_l Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu ve
Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimize Tebrik Ziyaretleri

icisleri Komisyon Baskani ve AK Parti Kahramanmaras Milletvekili Celalettin Glveng, TES-iS Sendikasi Genel Baskani
Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

CHP Malatya Milletvekili - MYK Uyesi Veli Agbaba, CHP Parti Meclisi Uyesilye Hukukgu Umut Akdogan, TES-IS Sendikasi Genel Baskani
Irfan Kabalogu ve Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

TBMM Baskanvekili, CHP Kocaeli Milletvekili Haydar Akar, CHP Artvin Milletvekili Ugur Bayraktutan, TES-iS Sendikasi Genel Baskani
Irfan Kabaloglu ve Yénetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

TES-19 DERGISI, MART 2023

CHP Mugla Milletvekili Stileyman Girgin, Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerimizi ziyaret etti.
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AK Parti Van Milletvekilleri Abdulahat Arvas, irfan Kartal ve Osman Nuri Giilacar, TES-IS Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi
Naif Balandi'yi makaminda ziyaret etti.

Cumhurbaskani Danismani Ak Parti Van Milletvekili ve Tirkiye-Irak Parlamentolar Arasi Dostluk Grubu Genel Sekreteri Gilsen Orhan,
TES-IS Sendikasi Genel Baskani Irfan Kabaloglu ve TES-IS Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi Naif Balandi'yi makaminda ziyaret etti.

AK Parti 23-24-25-26. Dénem Van Eski Milletvekili, MKYK Uyesi, Ekonomi isleri Baskan Yardimcisi Burhan Kayaturk;
TES-IS Sendikasi Genel Baskan Yardimcimiz Naif Balandi'yi makaminda ziyaret etti.

Samsun Cumhuriyet Bassavcisi Mehmet Sabri Kilig, TES-IS Sendikasi Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu’nu makaminda ziyaret etti.
Ziyaret kapsaminda yapilan gorismeye Genel Baskan Yardimcilarimiz Naif Balandi, Osman Gingor ve Sanliurfa Sube Baskanimiz
Erol Diizme de katildi.

TES-1S DERGISI, MART 2023
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TES-19 DERGISI, MART 2023

CHP Kocaeli il Bagkani Ozgir Yildizli, TES-I$ _ _
Sendikasi Genel Baskani Irfan Kabaloglu'nu CHP Ankara Il Bagkani Ali Hikmet Akilli, TES-IS Sendikasi Genel Bagkani
makaminda ziyaret etti. Irfan Kabaloglu'nu makaminda ziyaret etti.

CHP Yenimahalle ilge Baskani Ferudun GUngb‘r,_TES-iS Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu ve
Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

Yatagan Belediye Baskani Mustafa Toksoz; T.C. Tarim ve Orman Bakanimiz Prof. Dr. Vahit Kirisci'nin agabeyi

TES-iS Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu'nu Muammer Kirisci, TES-IS Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi Osman Giingor'ii
makaminda ziyaret etti. makaminda ziyaret etti.

TEIAS Genel Miidiri Orhan Kaldirim, TES-iS Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu ve
Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.



DSi Genel Miidiirii Mehmet Akif Balta, TES-I$ Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu ve
Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

DSi Personel Daire Baskani Ferdi Altiagiz ve beraberindeki heyet, TES-iS Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu ve
Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

DSi 3. Bélge Miidiirii Kagan San , Bolge Mudur Yardimcilari Durmus Duran, Nazim Kahraman ve DSi Sube Miidiirleri Genel Baskanimiz
Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu uyelerimize hayirli olsun ziyaretinde bulundu

DSi 3. Bélge Mudir Yardimcisi Nazim Kahraman, . i
TES-IS Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi DSI Genel Mudir Yardimcisi Abdullah Ekin, TES-IS Sendikasi Genel Baskan
Osman Gling6r'i makaminda ziyaret etti. Yardimcisi Osman Glingor ve Naif Balandi'yi ziyaret etti.

IS DERGISI, MART 2023
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TES-19 DERGISI, MART 2023

TEDAS Genel Miidiirii Omer Sami Yapici, tebriklerini ve hayirli olsun dileklerini iletmek {izere Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu’nu
makaminda ziyaret etti. Genel Baskan Yardimcilarimizin da katildigi ziyaret gergevesinde ¢alisma yasaminin giincel sorunlari ve
yasanan gelismeler hakkinda karsitikli fikir alisverisinde bulunuldu.
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EUAS Genel Midir Yardimcisi Zafer Simengen ve insan Kaynaklari Daire Baskani Ramazan Bozkurt,
TES-IS Sendikasi Genel Bakani Irfan Kabaloglu'nu makaminda ziyaret etti.

TEIAS Gaziantep Bolge Miidiirii Abdullah inang ve ekibi, TES-IS Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu ve TES-iS Sendikasi
Genel Baskan Yardimcisi Osman Gilingor'ii makaminda ziyaret etti.

SEDAS CEOQ'su Necmi Odyakmaz ve beraberindeki heyet , TES-IS Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu’nu
makaminda ziyaret etti.



iZAYDAS Genel Miidiirii Muhammet Sarag, TES-IS Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu'nu
makaminda ziyaret etti.

MEDAS Genel Midiri Erol Ugmazbas ve MEDAS Genel Midir Yardimcisi Yegim ignak, TES-IS Sendikasi Genel Baskani
Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

VEDAS Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ali Aydln,_]'ES-is Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu ve
Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

Kayseri ve Civari Elektrik Dagitim A.S. Genel Midurd Dr. Hidayet Atasoy, TES-iS Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi
Huseyin Ozil'i makaminda ziyaret etti.

TES-1S DERGISI, MART 2023
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ADM Elektrik Dagitim A.S. Genel MUduri Ahmet Bayramoglu, Yénetim Kurulu Uyesi Ugur Yiksel ve iK Direktdrii Emirhan Karayay,
TES-IS Sendikasi Genel Baskani Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

ENERJISA iK ve idari isler Direktori Isilay Yiiksel Eratay, iK Direktorii Sinem Yorulmaz, TES-i$ Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu
ve Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

Torunlar GYO icra Kurulu Baskani Yunus Emre Torun, Baskentgaz GYO Yénetim Kurulu Danismani Fethi Tekin ve Genel Miidiiri
Asim Yiiksel, TES-IS Sendikasi Genel Baskani Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

I, MART 2023

Anadolu Birlik Holding insan Kaynaklari Koordinatorii Mehmet Emin Ergindz, iK Endiistriyel Illskller Muidiirii Miicahit Ozbakir,
iK Endiistriyel iliskiler Direktori Ali Sari ve Ucret ve Ozliik Haklari Miidiirii Hasan Ekmekgi; TES-IS Sendikasi Genel Baskan
irfan Kabaloglu’nu makaminda ziyaret etti.




LIMAK Yénetim Kurulu Uyesi Batuhan Ozdemir ve YK Enerji Genel Muidiri Limak Mali ve idari isler Direktorii Hasan Aygiin,
Serhat Ding, TES-IS Sendikasi Genel Bagkani Irfan Kabaloglu ve TES-IS Sendikasi Genel Baskani Irfan Kabaloglu ve
Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti. Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

Coruh EDAS ve Firat EDAS Genel Miidiirli ve Yonetim Kurulu Uyesi Omer Kandemir, Coruh EDAS ve Firat EDAS Yonetim Kurulu Uyesi
Firat Dogan ve Coruh EDAS ve Firat EDAS Sebeke ve Misteri Direktord Doganay Ozbay, TES-IS Sendikasi Genel Bagkanimiz
Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerimizi ziyaret etti.

Van Ticaret Odasi Baskani Necdet Takva ve Yonetim Kurulu ile meclis iiyeleri, TES-IS Sendikasi Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu ve
Genel Baskan Yardimcimiz Naif Balandi'yi makaminda ziyaret etti.

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi Bolgeleri Genel Midrd Fatih Turan, TES-iS Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu ve
Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

TES-1S DERGISI, MART 2023




TES-19 DERGISI, MART 2023

TARIMKON Genel Baskan Yardimcilari Recai Bursali
ve Erol Veziroglu, Konfederasyonlari ve Genel
Baskanlari Hakan Yiiksel adina TES-IS Sendikasi
Genel Baskani irfan Kabaloglu'na tebrik mesajlarini PALMET Finans Direktdrii Bora Kirag, TES-IS Sendikasi Genel Baskani

ilettiler. irfan Kabaloglu'nu makaminda ziyaret etti.

Tiirk Diinyas Yoriik Tiirkmen Birligi Genel Baskani irfan Tatlioglu, TES-iS Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu ve
Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

TBB (Turklye Belediyeler Birligi) Genel Sekreteri Hayri Baracl, Ankara Sakaryalilar Vakfi Baskani irfan Gelik, TURK-iS Eski Genel
TES-IS Sendikasi Genel Baskan Yardimcilarimiz Hiiseyin Ozil ve Bagkani Salih Kili¢ ve beraberindeki heyet; TES-IS Sendikasi Genel
Adem Asikkutlu'yu ziyaret etti. Baskani Irfan Kabaloglu'nu makaminda ziyaret etti.

Doga Koruma ve Milli Parklar Sanliurfa Bélge Muduri Haci Ahmet Hedef Yapi A.S. Yonetim Kurulu Bagkani Teoman Zeydan,
Cicek, TES-IS Sendikasi Genel Baskan Yardimcilarimiz Naif Balandi, TES-IS Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi Naif Balandi'yi
Esref Erden ve Osman Giingor'd makaminda ziyaret etti. makaminda ziyaret etti.



PETRQL—i$ Sendikas! Genel Baskani Siileyman Akytiz, BMM Sirketi Sahibi Mustafa Kérlikcl ve Koordinatori Koksal Acar,
TES-IS Sendikasi Genel Baskani Irfan Kabaloglu'nu TES-IS Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi Osman Glingor'i
makaminda ziyaret etti. makaminda ziyaret etti.

TURK-IS Genel Sekreteri ve Tiirk Metal Sendikasi Genel Baskani Pevrul Kavlak, TES-IS Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu’nu
makaminda ziyaret etti.

|

- ] ] HABER-iS Sendikasi Genel Bagkani Veli Solak,
TURK-IS Genel Mali Sekreteri ve YOL-IS Sendikas| Genel Baskani Ramazan Adar,  TES-IS Sendikasi Genel Baskani Irfan Kabaloglu'nu
TES-IS Sendikasi Genel Baskani Irfan Kabaloglu'nu makaminda ziyaret etti. makaminda ziyaret etti.

TURK-I$ Teskilatlandirma Sekreteri ve KOOP-i$ Genel Bagkani Eyiip Alemdar ve KOOP-i$ Genel Sekreteri Metin Giiney,
TES-IS Sendikasi Genel Baskani Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

TES-1S DERGISI, MART 2023
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TEZ-KOOP-i$ Sendikasi Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu, TES-i$ Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu ve
Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

GUVENLIK-iS Sendikasi Genel Baskani Omer Cagirici, TES-iS Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu'nu
makaminda ziyaret etti.

I, MART 2023

SEKER-IS Sendikasi Genel Baskani isa Gok, TES-iS Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu'nu makaminda ziyaret etti.




TARIM - i$ Sendikasi Genel Bagkani ilhami Polat, TES-I$ Sendikasi Genel Bagkani irfan Kabaloglu ve
Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

HARB-iS Sendikasi Genel Baskan Alaattin Soydan ve Yonetim Kurulu, TES-IS Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu’nu
makaminda ziyaret etti.

HARB-IS Sendikas! Kocaeli Sube Bagkani Korkut
~ YERELSEN Yonetim Kurulu Baskan Vekili Dr. Mustafa Copoglu, Gokbayrak, TES-IS Sendikasi Genel Baskani Irfan
TES-IS Sendikasi Genel Baskani Irfan Kabaloglu'nu makaminda ziyaret etti. Kabaloglu'nu makaminda ziyaret etti.

TES-1S DERGISI, MART 2023
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TES-19 DERGISI, MART 2023

Tirk Enerji-Sen Genel Baskani Suayip Deniz Demir ve Ekibi,__TES-i$ BEM-BiR-SEN Sanliurfa Baskani Mehmet Bayik ve Yonetimi,
Sendikasi Genel Baskani Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerini TES-IS Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi Naif Balandi'yi
ziyaret etti makaminda ziayaret etti

TURK-IS Adana 4.B6lge Temsilcisi Edip Giilnar, izmir 3. Bolge Temsilcisi Hayrettin Cakmak, Bursa 8. Bolge Temsilcisi Ruhi Biger ve
Diyarbakir 7. Bélge Temsilcisi Bahri Ziilkiif Karakog, TES-IS Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi Osman Glingor't makaminda ziyaret etti.

TES-iS Sendikas! Adana Sube Yonetimi, TES__—i$ Sendikasi Genel TES-iS Sendikas! Antalya Sube Yonetimi, TE§-i$ Sendikasi Genel
Baskani Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti. Baskani Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

TES-iS Sendikasi Adapazari Sube Yonetimi, TES-IS Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu'nu makaminda ziyaret etti.



TES-IS Sendikasi Ankara 1 No'lu Sube Baskani ve Konya Sube Baskani, TES-IS Sendikasi Genel Baskani
Irfan Kabaloglu'nu makaminda ziyaret etti.

TES-IS Sendikasi Ankara 2 No'lu Sube Yénetimi, TES-I$ Sendikasi TES-IS Sendikasi Balikesir Sube Yénetimi, TES-I$ Sendikasi
Genel Baskani Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerini Genel Baskani Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerini
ziyaret etti. ziyaret etti.

TES-1S DERGISI, MART 2023

TES-IS Sendikasi Bursa Sube Yénetimi, TES-i$ Sendikasi TES-i$ Sendikasi Diyarbakir 1 No'lu Sube Yonetimi, TES-IS
Genel Baskani Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerini Sendikasi Genel Bagkani Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu
ziyaret etti. Uyelerini ziyaret etti.
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TES-iS Sendikas! Eskisehir Sube Yénetimi, TE__S-iS Sendikasi Genel TES-iS Sendikas! Isparta Sube Yonetimi, TE§-i$ Sendikasi Genel
Baskani Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti. Baskani Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

l e .; "

TES-iS Sendikasi Elazig Sube Yonetimi, TES:is Sendikasi Genel TES-iS Sendikas| Erzurum Sube Yonetimi, TE__S—i$ Sendikasi Genel
Baskani Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti. Baskani Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

TES-i$ Sendikasi istanbul 1 No'lu Sube Yonetimi, TES-iS Sendikasi ~ TES-I$ Sendikasi Istanbul 2 No'lu Sube Yénetimi, TES-IS Sendikasi
Genel Baskani Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerini Genel Baskani Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerini
ziyaret etti. ziyaret etti.

TES-19 DERGISI, MART 2023



TES-i$ Sendikasi istanbul 3 No'lu Sube Yonetimi, TES-IS Sendikasi Genel Bagkani irfan Kabaloglu ve
Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

TES-iS Sendikasi Kahramanmaras Sube Yonetimi, TES-IS TES-IS Sendikasi Kayseri Sube Yénetimi, TES-I$ Sendikasi

Sendikasi Genel Bagkani irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Genel Baskani Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerini
Uyelerini ziyaret etti. ziyaret etti.

TES-I$ Sendikasi Kiitahya ve Eskisehir Yonetimi, TES-I$ Sendikasi Genel Bagkani irfan Kabaloglu ve
Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

TES-I$ Sendikasi Samsun Sube Yénetimi, TES-I$ Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu ve
Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

TES-1S DERGISI, MART 2023
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TES-IS Sendikasi Soma Sube Yénetimi, TES-I$ Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu ve
Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

TES-i$ Sendikasi Sanliurfa Sube Yénetimi, TES-i$ Sendikasi ) _
Genel Baskani Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerini TES-IS Sendikasi Zonguldak Sube Yonetimi, TES-IS Sendikasi Genel
ziyaret etti. Baskani Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

TES-I$ Sendikasi Eski Genel Merkez Yéneticileri, Mustafa Sahin, Hasan Tahsin Zengin, Mehmet Ozyilmaz, Esat Durmus ve Bayram Eren,
TES-IS Sendikasi Genel Baskani Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

TES-IS Sendikasi Genel Merkez Eski
] ] Yoneticisi Hasan Cosar, TES-I$ Sendi-

TES-IS Sendikasi Teskilatlandirma Eski Sekreteri Mehmet Solak, TES-IS Sendikasi kasi Genel Baskani irfan Kabaloglu'nu
Genel Baskan Yardimcilarimiz Naif Balandi, Esref Erden ve Osman Glingor'i ziyaret etti. makaminda ziyaret etti.

TES-19 DERGISI, MART 2023



TES-iS Sendikasi Konya Sube Eski Bagkani Halil ibrahim Bitmis, Ankara 1 No'lu Sube Eski Yoneticileri Sefik Dogan ve Orhan Candan,
TES-IS Sendikasi Genel Baskani Irfan Kabaloglu'nu makaminda ziyaret etti.

EUAS Seyhan 1 HES Calisanlari, TES-IS Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu ve TES-IS Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi
Osman Glingor't makaminda ziyaret etti.

SEDAS (Sakarya Elektrik Dagitim A.S.) CBS Calisanlari, TES-IS Sendikasi VEDAS Calisanlari, TES-IS Sendikasi Genel Baskan
Genel Baskani Irfan Kabaloglu'nu makaminda ziyaret etti. Yardimcisi Naif Balandi'yi makaminda ziyaret etti.

EUAS Genel Midiirliik Galisanlari Cengiz Eroglu ve _ Orhaneli Termik Santrali Bagtemsilci ve Temsilcileri,
Mehmet Gékmen, TES-IS Sendikasi Genel Bagkani TES-IS Sendikas! Genel Bagkani Irfan Kabaloglu ve Yonetim Kurulu
Irfan Kabaloglu'nu makaminda ziyaret etti Uyelerini ziyaret etti.

IS DERGISI, MART 2023
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TES-19 DERGISI, MART 2023
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EUAS Kapulukaya HES, TEIAS 8. iletim Galisanlari ve TES-i$ Ankara 2 Nolu Sube Uyeleri; TES-i$ Sendikasi Genel Bagkani
Irfan Kabaloglu'nu ve TES-IS Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi Osman Glingor'i makaminda ziyaret etti.

TEIAS Adapazari Tablocu Galisanlari, TES-IS Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu'nu makaminda ziyaret etti



8 Mart Dunya Emekgi

Kadinlar Gunu Kutlu Olsun

Mart Diinya Emek¢i Kadinlar

Giliniinli, Konfederasyonumuz

TURK-IS ile Birlikte Kahra-

manmaras, Afsin, Elbistan ve
Urfada belirlenen cadir kentlerde yasa-
min siirdiiren kadin vatandaglarimizla
birlikte gecirdik.

“Dinya Emek¢i Kadinlar Gilini”
basta diinya kadinlar1 ve emek orgiitleri
olmak {izere uluslararasi diizeyde tiim
kesimlerce anilan ve kutlanan bir giin-
diir. “8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar
Giiniinde” kadin haklarina, toplumsal
cinsiyet esitligine odaklanilarak bu ko-
nularda farkindalik olusturulmasina,
siyasi, sosyal ve kiiltiirel bilincinin ge-
listirilmesine yonelik ¢esitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Kadin haklarinin ve
toplumsal cinsiyet esitliginin yani sira
kadinin toplumsal yasamdaki 6nemine,
ekonomi ve ¢aligma hayatinin gelisme-
sindeki roliine dikkat ¢ekilmektedir.

“8 Mart Kadinlar Diinya Emekgi
Gini; 8 Mart 1957 yilinda ABD’nin
New York eyaletinde ¢aligma kosulla-
rinin iyilestirilmesini isteyen is¢ilerin
gerceklestirdigi is birakma eyleminin
ardindan ¢ikan yanginda 120 kadin is-
¢inin hayatini kaybetmesiyle ortaya ¢ik-
mustir. ABD’nin yani sira Almanya ve
Danimarka gibi iilkelerin kadinlara &zel
bir giin olarak anilmasi karar: aldiklar
bu giinii Birlesmis Milletler, 16 Aralik
1977 tarihinde “8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giinii” olarak ilan etmigtir.

Kadinlarin toplumsal yasamda ve
calisma hayatinda maruz kaldikla-
r1 ayrimcilik, adaletsizlik, esitsizlik ve
siddet gibi her turlii koti muameleye
karst verdikleri miicadeleyi simgele-
mesi agisindan “8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giindt” biiyiik 6nem arz et-
mektedir. Diinyada kadinlara kars: ay-
rimcilik, esitsizlik, siddet, istismar gibi

koti muamele halen devam etmektedir.

Kiz ¢ocuklar: ve kadinlar egitim ve is-
tihdamda firsat esitligine sahip degildir.
Ayni sekilde kadinlar; siyasette, kamu
ve Ozel sektorde tist ditzey karar meka-
nizmalarinda yeteri kadar temsil edil-
memektedir. Miiltecilerin ¢ogunlugunu
olusturan kadin ve ¢ocuklar korunmast
gereken kesimler arasinda yer almakta-
dir.

TES-I$ kadin hak ve 6zgiirliiklerinin
gelistirilmesi, toplumsal cinsiyet esitli-
ginin saglanmasi, her tiirlii ayrimciliga
son verilmesi konularinda stirdiiriilen
¢aligmalara destek vermektedir. Sendi-
kamiz, insan onuruna yaragir kosullar-
da ¢alismak ve yasamak i¢in verdikleri
miicadelede bugiin oldugu gibi yarinda
kadinlarimizin yaninda yer almaya de-
vam edecektir. 6 Subat 2023 tarihinde
yasadigimiz Kahramanmarag merkezli
yikict deprem nedeniyle afet bolge-
sinde aile bireylerini, ev ve isyerlerini

kaybeden pek ¢ok kadin, ¢ocuklariyla
birlikte ¢adir kentlerde yasamaktadir.
Dolayisiyla Sendikamiz TES-1S, bu yil
Kadinlar Giiniinii, Konfederasyonumuz
TURK-IS ile birlikte Kahramanmaras,
Afsin, Elbistan ve Urfada belirlenen ca-
dir kentlerde yagamini siirdiiren kadin
vatandaglarimizla birlikte gecirecektir.
Egitimden Sorumlu Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Osman Giingdr ve Ankara 1
No'Lu Sube Bagkanimiz Sadiye Yesilyurt
8 Mart'ta TURK-IS Kadin Konseyi ile
birlikte belirlenen bolgelerde olacaktir.
Bir kez daha depremde hayatini kaybe-
denlere Allah’tan rahmet diliyor, yakin-
larina bagsagligi tedavisi devam eden
vatandaslarimiza acil sifalar diliyoruz.
“8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii-
ni” en coskulu sekilde kutluyoruz.

TES-1S Genel Merkez
Yonetim Kurulu Adina
Genel Bagkan
Irfan KABALOGLU
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TES-IS Baskanlar Kurulu

22.12.2022 tarihinde Trabzon’'da

Toplandi

TES-IS Baskanlar Kurulu; kamu ve 6zel sektor toplu is sézlesmelerini, 2023 yil icin tespit
edilen asgari licreti, vergi dilimlerini, emeklilikte yasa takilanlari, tagseron ve gegici isgiler icin
getirilmesi beklenen diizenlemeleri ve ¢alisma hayatinin giindeminde yer alan
diger konulari gériismek lizere 22.12.2022 tarihinde Trabzon’da toplanmis ve alinan karalari

iceren bir bildiri yayinlamistir.

Kurulu;

ES-IS Baskanlar
kamu ve ozel sektor toplu

is sozlesmelerini, 2023 yili

icin tespit edilen asgari tic-
reti, vergi dilimlerini, emeklilikte yasa
takilanlari, tageron ve gecici isciler i¢in
getirilmesi  beklenen diizenlemeleri
ve calisma hayatinin giindeminde yer
alan diger konular1 goriismek {iizere
22.12.2022 tarihinde Trabzonda toplan-
mis ve alinan karalar1 iceren bir bildiri

yayinlamistir.

TES-i$ Sendikasi Baskanlar

Kurulu Sonug Bildirgesi

TES-1S Baskanlar Kurulumuz; kamu
ve Ozel sektor toplu is sozlesmelerini,

2023 yili icin tespit edilen asgari {icre-
ti, vergi dilimlerini, emeklilikte yasa
takilanlari, tageron ve gecici isciler i¢in
getirilmesi  beklenen diizenlemeleri
ve ¢alisma hayatinin giindeminde yer
alan diger konular1 goriismek {izere
22.12.2022 tarihinde Trabzonda top-
lanmis ve asagidaki kararlari almistir.
Bagkanlar Kurulu toplantisinin bir giin
oncesinde; “Genisletilmis Temsilciler
Kurulu” toplantilarinin ilki olan Kara-
deniz Bolgesi Trabzon Sube Genisletil-
mis Temsilciler Kurulu toplantis1 ger-
ceklestirilmis olup diger bolgelerde de
ontimiizdeki siiregte tiye ve temsilcileri-
mizle bulugsma toplantilar1 yapilacaktir.

Pandeminin ve Rusya-Ukrayna sa-
vaginin etkileri diinya ekonomisini du-

raganlik ve daralma tehlikesi ile karsi
kargtya birakmistir. Ozellikle kiiresel
diizeyde yasanan enerji krizi nedeniyle;
emtia ve temel titkketim mallarinda yuk-
selen fiyatlar, tiyelerimizin ve ticret kar-
silig1 gecinen tiim kesimlerin satin alma
gliclinii ve yasam standardini olumsuz
bir sekilde etkilemektedir.

2023 yili icin gegerli olacak asgari
ticret 22.12.2022 tarihinde net 8.506 TL
olarak aciklanmustir. S6z konusu asgari
ticret zammyi, is¢i kesimini temsilen As-
gari Ucret Tespit Komisyonunda bulu-
nan Konfederasyonumuz TURK-1Sin
ve calisan kesimin market raflari ve
tezgahlarda yasanan enflasyon rakam-
larin1 dikkate alarak dile getirdigi tale-
bini karsilamamuistir. Dolayisiyla; asgari



licretin ig¢i kesiminin imzas1 olmadan,
hitkumet ve isveren kesiminin uzlas-
mast ile agiklanmis olmasi, Bagkanlar
Kurulumuz tarafindan iiziintiiyle karsi-
lanmuigtir.

Bagkanlar Kurulumuz; 16.12.2021
tarihinde 2022 yili i¢in gecerli olan as-
gari ticret zamminin yiizde elli olarak
actklamasinin ardindan, Temmuz ayin-
dan itibaren gegerli olmak tizere yiizde
otuz oraninda ikinci bir zam yapilma-
sinin zorunlu hale geldiginin altini ¢iz-
mektedir.

Agiklanan asgari {icret zamminin ve
toplu is sozlesmeleriyle belirlenen tic-
ret zamlarimin kisa slirede erimemesi
i¢cin ekonomide istikrarin saglanmast,
enflasyonun kontrol altina alinarak tek
haneli rakamlara indirilmesi gerektigini
bir kez daha ifade etmekte fayda gor-
mektedir. TES-IS, daha 6nce agiklanan
asgari iicret zamlarinin ardindan yapti-
&1 gibi kidem farkinin korunmas: ve is
barisinin saglanmas: amaciyla isveren-
lerle ek protokol yapilmasi igin gerekli
girisimlerde bulunacaktir.

1. “Kamu Kesimi Toplu Is S6zlesme-
leri Cerceve Protokoliiniin” hazirliklari-
nin yapilmasi amaciyla kamuda orgiitli
sendika genel bagkanlarinin katilimryla
toplanan TURK-I$ Kamu Koordinas-
yon Kurulu ¢aligmalari baglamigtir. Bas-
kanlar Kurulumuz, cergeve protokol ile
belirlenecek zammin yaninda kamuda
calisan isciler arasinda esit ise esit {ic-
ret ilkesinin gézetilmesi ve isyerlerinin
farkli durumlar1 nedeniyle ortaya ¢ikan
baz1 sorunlarin sendikalar ile yapilacak
goriismeler aracilifiyla ¢oziilmesi ge-
rektigine inanmaktadir. Ayni sekilde;
Ozel sektorde orgiitli isyerlerimizde
bagitlanacak toplu is sozlesmeleri igin
caligmalarimiz da baglamustir.

Bagkanlar Kurulumuz; bagitlanacak
sozlesmelerimize sahadan gelen ta-
lepleri yansitacak sekilde tiyelerimizin
gorislerinin alinmasi amaciyla sendi-
kamizda baslatilan ¢alismalara biiytik
onem vermekte ve bu ¢aligmalarin de-
vam etmesi gerektigine inanmaktadir.

2. Toplu is sozlesmesi miizakere-

lerinde ticret artiglariyla ilgili uzlagsma
saglayamadigimiz hemen her isyerinde
Yiiksek Hakem Kurulunun adil olma-
yan ve gercek enflasyon rakamlarini
yansitmayan kararlar1 nedeniyle sorun-
lar yasanmaktadir. Bagkanlar Kuru-
lumuz, grev yasagi olan iskolumuzda
ozgiir toplu pazarlik diizeninin koruna-
bilmesi i¢in Yitksek Hakem Kurulunun
adil bir yapiya kavusturulmasini talep
etmektedir.

3. TES-IS, taseron sirketlerde caligan
ve 696 Sayili KHK ile kadroya alinan
pek cok arkadasimizin kadroya gecisini
ve sendikamiza iyeliklerini saglamis-
tir. Ancak, DSIde gegici statiide ve asil
islerde calisan isciler ile sulama birlik-
lerinde ¢alisan isciler, TEIAS, EUAS,
diger KIT ve BiT’lerde hala kadroya
gecemeyen taseron iscisi ve gegici igci
arkadaslarimiz  bulunmaktadir. Bag-
kanlar Kurulumuz, bu arkadaglarimizin
kadroya alinmalarini saglayacak diizen-
lemenin bir an evvel ¢ikarilmasini ve bu
kurumlardaki magduriyet ve esitsizlik-
lerin giderilmesini talep etmektedir.

4. Bagkanlar Kurulumuz, ¢ok teh-
likeli ve tehlikeli islerin gortldiigi is-
kolumuzda fiili hizmet zammu ile ilgili
gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi
da dahil olmak tizere kurumlar nezdin-
de caligmalarin devam etmesine karar
vermistir.

5. Baz1 Ozel sektor igyerlerimizde
tiyelerimize banka promosyonu dden-
memesi, farkli uygulamalara ve pro-
mosyon alamayan tiyelerimiz agisindan
kayiplara neden olmaktadir. Bagkanlar
Kurulumuz; bu konunun giindemde
tutulmasina ve ilgili ¢alismalarin stirdii-
rillmesine karar vermistir.

6. 4447 Sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nununda Degisiklik Yapilmasi Hak-
kinda Kanunun getirdigi diizenlemeyle
milyonlarca vatandasimizin emeklilik
kogullar1 agirlagtirilmistir. Emeklilikte
yasa takilan ve sosyal giivenlik sistemin-
den hak ettigi sekilde faydalanamayan
vatandaglarimizin  sorununu ¢ozecek
bir diizenlemenin yil sonunda TBMM
giindemine gelecegi ifade edilmektedir.

Bu noktadaki talebi-
miz, kimsenin kapsam
disinda  birakilmamast,
yasa Oncesi haklarin eksiksiz

iadesi ve yeni magduriyetlere meydan

verilmemesidir.

7. Ulkemizde gelir vergisinin ¢ok
biiyitk bir boliimiinii adil olmayan
oranlarla iicretli ¢alisan kesim 6demek-
tedir. Y1l sonuna dogru artan vergi di-
limleri nedeniyle, iscilerin ocak aymnda
aldiklar: ticret yil sonuna gelindiginde
kademeli bir sekilde azalmaktadir.

Dolayisiyla Bagkanlar Kurulumuz,
iscilerin Ocak ayinda aldiklar1 maast
yil sonunda da ayni sekilde almalarini
ve vergide adaletin saglanmasini talep
etmektedir.

Bagkanlar Kurulumuz, bu talep ye-
rine getirilinceye kadar konuyu ¢alisma
hayatinin 6ncelikli maddelerden birisi
olarak giindeme getirecektir.

8. Sendikal orgiitlenme hakki en
6nemli temel hak ve 6zgiirliiklerden bir
tanesidir. TES-I$ Tiirkiyedeki sendika-
lar arasinda kendi iskolunu en yiiksek
oranda Orgiitlemeyi bagsarmis lider sen-
dika konumundadir.

Ocak 2022 istatistiklerine gore; {iye
sayimiz 1.216 kisi artarak, Temmuz
2022'de 69 bin 652 rakamina ulagmustir.

Ancak sendikal
ontindeki engeller devam etmekte, isci-

orgiitlenmenin

lerin sendika tercihlerine ve hiir irade-
lerine miidahalelerde bulunulmaktadir.

Bagkanlar Kurulumuz, sendikalas-
manin Oniindeki tiim engellerin kaldi-
rilmasini, Anayasa, kanunlar ve ulusla-
rarasi sozlesmelerle getirilmis sendikal
giivencelerin ihlal edilmemesi i¢in cay-
diric1 diizenlemeler yapilmasi ¢agrisin-
da bulunmaktadir.

Bagkanlar Kurulumuz, alinan karar-
larin iyelerimize ve ¢aligma hayatina
hayirli sonuglar getirmesini temenni
etmektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TES-1S DERGISI, MART 2023
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TES-IS Sendikasi’nin

Kurulusunun 59. Yildonumu

Kutlu Olsun

Tiirkiye Enerji Su ve Gaz Iscilerinin verdigi hak ve 6zglirliik miicadelesinde 59 yili geride birakan
TES-1S’in temelleri 12 Aralik 1963 yilinda atilmistir. TURK-IS tiyesi olan TES-IS, kuruldugu
gtinden itibaren Tiirkiye'de sendikal hak ve 6zgiirliiklerin gelismesi siirecinde 6nemli bir rol

tirkiye Enerji Su ve Gaz Is¢i-

lerinin verdigi hak ve 6zgiir-

lik miicadelesinde 59 yili

geride birakan TES-1S'in te-
melleri 12 Aralik 1963 yilinda atilmustir.
TURK-IS iiyesi olan TES-IS, kuruldugu
glinden itibaren Tiirkiyede sendikal hak
ve Ozgirliklerin gelismesi stirecinde
onemli bir rol Gistlenmistir.

TES-IS, 1980 sonrasinda artan ozel-
lestirme uygulamalarina kars: ¢ikmis ve
stratejik 6nemi olan kurumlarm 6zel-
lestirilmemesi i¢in biiyiik bir miicadele
vermistir. Ancak, is¢i hareketinin verdi-
¢i miicadeleler diinyanin hemen hic¢bir
yerinde oOzellestirmeleri durdurmakta
yeterli olmamustir.

Ozel sektdre gegen igyerlerinde de
orgitliligiinii siirdiiren TES-IS, ener-
ji iskolunda bugiin ulastig1 yaklasik
yizde yirmi sekiz orgiitlenme orani ile
Tiirkiyede kendi iskolunda en yiiksek
orgiitlenme oranina sahip sendika ko-
numundadir.

Uyelerinin insan onuruna yakisir
kosullarda galismalari ve aileleriyle hu-
zurlu bir yasam siirmeleri i¢in verdigi
ilkeli sendikal miicadele ile diinya isci
hareketinin 6nemli bilesenlerinden bi-
risi olan TES-IS, IndustriALL Kiiresel
ve Industriall Avrupa Sendikalarinin
kurucu tiyesidir.

TES-I$’in 12. Olagan Genel Kuru-
lunda goreve gelen Genel Merkez Yo-

tistlenmistir.

netim Kurulu olarak bizler; ulkemizin

dort bir yanina yayilmis otuz dort su-
bemizle birlikte, Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’iin bize emanet ettigi Tiirki-
ye Cumhuriyetinin, demokrasinin ve
emekgilerin miicadelesi sonucunda ka-
zanilmis sendikal hak ve 6zgiirliiklerin
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in 59 yillik
tarihimizden gelen ilkelerimiz dogrul-
tusunda ¢alismaya devam edecegiz.

Gorevimizi yerine getirirken, sendi-
kamizi kuranlarin yasadiklar: heyecani,
sendikal harekete duyduklari inang ve

miicadele azmini asla unutmayacagiz.
Genel Kurulda bize bu mesaleyi veren
delegelerin ve tiyelerimizin giivenine la-
yik olmak i¢in ¢alisacagiz.

Bu duygu ve diisiincelerle sendika-
mizin 59. Kurulus Yildoniimiini cos-
kuyla kutluyor, gegmiste sendikamiza
emegi gecenlere siikranlarimizi sunu-
yor, ebediyete intikal edenlere Allah’tan
(cc) rahmet diliyoruz.

TES-iS Genel Merkez
Yonetim Kl_Jrulu Adina
Genel Baskan Irfan Kabaloglu



Karadeniz Bolgesi
Trabzon Sube Genisletilmis
Temsilciler Kurulu Toplandi

Karadeniz Bolgesi Trabzon Sube Genisletilmis Temsilciler Kurulu toplantimiz 21 Aralik 2022
Tarihlerinde Trabzon’da yapildi.
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ciler Kurulu toplantimiz 21 Sube Genisletilmis Temsilciler Kurulu
Aralik 2022 Tarihlerinde toplantisi gerceklestirilmistir. Toplan-
tida sendikamizin ve ¢aliyma hayatinin
giindemindeki konular gortstilmiistiir.

22 Aralik 2022 tarihinde Trabzonda Temsilci ve iiyelerimizle bulusma top-
gerceklestirilen Bagkanlar Kurulu top- lantilarimiz diger Sube ve Bélgelerimiz-

aradeniz Bolgesi Trabzon tilmis Temsilciler Kurulu” toplantilari-
Sube Genisletilmis Temsil- nin ilki olan Karadeniz Bélgesi Trabzon

Trabzon’a yapildi.

TES-1S DERGISI, MART 2023

lantimizin bir giin 6ncesinde; “Genisle- le devam edecektir.



TES-IS DERGISI, MART 2023

Istanbul 1 No’lu Sube

Genisletilmis Temsilciler
Kurulu Toplandi

Istanbul 1 No’lu Sube Genisletilmis Temsilciler Kurulu toplantimiz 29-30 Aralik Tarihlerinde

Istanbul'da yapild.

stanbul 1 No'lu Sube Genisletil-
mis Temsilciler Kurulu toplan-
timiz 29-30 aralik tarihlerinde
Istanbulda yapildu.

Ikini
Trabzonda gerceklestirdigimiz “Sube

Karadeniz Bolgesi olarak

Genigsletilmis Temsilciler Kurulu” top-
lantimizin ardindan ikinci Genisletil-

mis Sube Temsilciler Kurulu toplanti-
miz Istanbulda yapilmigtir. Toplantiya
Genel Bagkanimiz Irfan Kabaloglu, Ge-
nel Bagkan Yardimcilarimiz, Istanbul
Subelerimizin Baskan ve Yoneticileri,
Istanbul 1 No'lu Subemizin Denetim
Kurulu Uyeleri, Disiplin Kurulu Uyeleri,
Bag Temsilci ve Temsilcileri ile Uyeleri-
miz katilmigtir. Toplantida sendikami-

zin ve ¢alisma hayatinin giindemindeki
konular gorisilmustir. Toplant: vesi-
lesi ile 29 Aralik 2022 giiniit TURK-IS
Istanbul 1. Bolge Temsilcimiz Adnan
Uyar ve TURK-IS Istanbul 1. Bélge eski
Temsilcimiz Faruk Biyiikkucak ziya-
ret edilmistir. Temsilci ve iiyelerimizle
bulusma toplantilarimiz diger Sube ve
Bolgelerimizle devam edecektir.



Erzurum Sube

Genisletilmis Temsilciler
Kurulu Toplandi

Erzurum Sube Genisletilmis Temsilciler Kurulu Toplantimiz 01-02 Subat 2023 tarihlerinde

Yapild .

rzurum Sube Genisletilmis
Temsilciler Kurulu Toplanti-
miz 01-02 Subat 2023 tarih-
lerinde Yapildi .

[lkini Karadeniz Bélgesi olarak
Trabzonda, ikincisini Istanbul 1 No'lu
Subemiz nezdinde Istanbulda ger-
ceklestirdigimiz “Sube Genisletilmis
Temsilciler Kurulu” toplantilarimizin
tgtnciisi 01-02 Subat 2023 tarihle-
rinde Erzurumda yapildi. Toplantiya
Genel Baskanimiz Irfan Kabaloglu, Ge-
nel Bagkan Yardimcilarimiz, Erzurum

Subemizin Bagkan ve Yoneticileri, De-
netim Kurulu Uyeleri, Disiplin Kurulu
Uyeleri, Bag Temsilci ve Temsilcileri ile
Uyelerimiz katild1.

Toplantida sendikamizin ve ¢alisma
hayatinin gindemindeki konular gorii-
suldii. Toplanti vesilesi ile Genel Baska-
nimiz Irfan Kabaloglu baskanligindaki
TES-IS heyeti 01.02.2023 tarihinde DSI
8. Bolge Miuidiirii Oguzhan Yavuz'u ziya-
ret ederek bolgede calisan iiyelerimizin
durumu ile ilgili istisarelerde bulundu.
TES-I$ heyeti ayn1 giin Aras EDAS Ge-

nel Miidiirii Fikret Akbag1 ziyaret etti
ve toplu is sozlesmeleri miizakerelerine
baslandi. Baglatilan toplu is sozlesmesi
kapsaminda Aras EDAS temsilcileri ile
bir araya gelen TES-IS heyeti, iiyele-
rimizin talep ve beklentileri hakkinda
bilgi ald1.

TES-I$ Heyeti 02.02.2023 tarihinde
DSI, TEIAS, EUAS ve TEDAS isyerle-
rimizle genisletilmis temsilciler toplan-
tist diizenledi. Toplantida temsilci ve
tyelerimiz; basta toplu is sozlesmeleri-
miz ile ilgili calismalarimiz ve ¢aligma
hayatindaki gelismeler olmak {izere,
sendikamizin giindemindeki konular
hakkinda bilgilendirildi. Ayrica, di-
zenlenen temsilci egitiminde Prof. Dr.
Aydin Basbug ile sendikamiz Hukuk
Miisaviri Av. Mehmet Kenan Eren ¢a-
ligma hayatindaki giincel gelismeler ve
TIS hakkinda sunum yaptilar. TES-I$
Heyeti 02.02.2023 giinii TEIAS 15. Bél-
ge Midiirti Yakup ALBAYRAK’1 ziyaret
ederek, TEIAS isyerlerinde calisan iiye-
lerimizin talep ve beklentileri ile ilgili
goris aligverisinde bulundu.

HABERLER
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Edirne Sube

Genisletilmis Temsilciler
Kurulu Toplandi

Edirne Sube Genisletilmis Temsilciler Kurulu Toplantimiz 28 Subat-1 Mart 2023 Tarihlerinde

dirne

Sube
Temsilciler Kurulu Toplanti-
miz 28 Subat - 1 Mart 2023
Tarihlerinde Edirnede Yapildi

Genisletilmis

Genigsletilmis Temsilciler Kurulu
toplantilarimizin  dérdiinciisti 28 Su-
bat-01 Mart 2023 tarihlerinde Edirnede
yapildi. Toplantiya Genel Baskanimiz
[rfan Kabaloglu, Genel Baskan Yardim-
cilarimiz, Edirne Subemizin Bagkan ve
Yoneticileri, Denetim Kurulu Uyeleri,
Disiplin Kurulu Uyeleri, Bag Temsilci ve

Temsilcileri ile Uyelerimiz katildi.

Toplantida depremden etkilenen ve
onarim c¢aligmalarina katilmak {izere

Edirne’de Yapild..

bolgeye giden iiyelerimizin durumu,
sendikamizin ve ¢aligma hayatinin giin-
demindeki konular ele alindi. Toplant:
vesilesi ile Genel Bagkanimiz frfan Ka-
baloglu baskanligindaki TES-IS heyeti
ayni giin Edirne Belediye Bagkani Recep
Giirkan, DSI 11. Bélge Miidiirii Faruk
Yiicegok ve TREDAS Genel Midiirii
Resit Bilgili'yi ziyaret ederek, bolgede
caligan tyelerimizin durumu ile ilgili
istisarelerde bulundu.

Genisletilmis Temsilciler Kurulu
toplantimiz, DSI, EUAS ve TEIAS’ta go-
rev alan Bas Temsilci, temsilci ve tiyele-
rimiz ile 1 Mart 2023 tarihinde devam
etti. TES-IS heyeti ayn1 giin; TEIAS 20.

Iletim Bélge Miidiir Vekili ve Bolge Mii-
diir Yardimcist Erkan Yildiz ile Bolge
Midir Yardimcisi Hakan Akini ziya-
ret ederek istisarelerde bulundu. Gegen
hafta is kazas1 gecirerek hastanede teda-
vi altina alinan tiyemiz Dogan Giilger
i¢in ge¢mis olsun dileklerini iletti.

Deprem ve sendikamizin giinde-
mindeki konularin istisare edildigi
Genigsletilmis Temsilciler Kurulu top-
lantilarinda {iyelerimizin talep ve bek-
lentileri ¢ercevesinde geri doniisler
alind1.

Edirnede yerel basina agiklamalarda
bulunan Genel Baskanimiz Irfan Ka-
baloglu; zor kosullarda ve ¢ok tehlikeli
islerde calisan iyelerimizin istihdam
edebilmek i¢in birgok belge almak zo-
runda olduklarini ifade etti. Uyelerimi-
zin hayat1 ve giindelik yasami miimkiin
kilan nitelikte isciler oldugunu ve asgari
ticretle ¢aligtirilamayacaklarin dile ge-
tirdi. Kabaloglu “{iye ve temsilcilerimi-
zin sorunlarini, beklenti ve taleplerini
gerceklestirip onlar1 rahata kavugturun-
caya kadar var gliclimiizle ¢alismaya de-
vam edecegiz” dedi.



Genel Baskanimiz

Irfan Kabaloglu’ndan Afsin
Elbistan Termik Santrali’ne
Dair Aciklama

“Tiirkiye’nin enerji liretiminde 6nemli bir yere sahip olan bu santralin iki linitesinde (iretimin
tekrar baslamasi icin calismalar 6zverili bir sekilde devam ediyor. Tahminlerimiz, santralin
15 giin icerisinde tekrar iiretime baslayacagi yoniinde”

enel Bagkanimiz Irfan Ka-

baloglu 6 Subat 2023 ta-

rihinde Kahramanmaras

Pazarcik ve Elbistan mer-
kezli meydana gelen depremin ardin-
dan Afsin Elbistan Termik Santralinin
durumu hakkinda Anadolu Ajansrna
actklamalarda bulundu.

Kabaloglu, 12 Subat 2023 tarihinde
yaptig1 yazili agiklamada “Asrin felake-
ti” olarak nitelenen Kahramanmaras
merkezli ve 10 ili etkileyen depremlerin
yasadig1 bolgede incelemelerini stirdiir-
digunt belirterek, il il gezerek vatan-
daglara yardim ulagtirdiklarini ve enerji
iscilerinin ¢aligmalarina destek oldukla-
rin1 vurgulad.

Adiyaman, Kahramanmaras
Hatay’in bazi bolgelerinde yikimin ol-
duke¢a biiytik olduguna dikkati ¢eken
Kabaloglu, bu sehirlerin bazi boliimle-
rinde enerji altyapisinin da hasar gor-
diigiini kaydetti.

ve

Enerji iiretim ve dagitim sirketle-
rinden ¢alisan iiyelerinin ¢aligmalarina
ozveriyle devam ettigini belirten Kaba-
loglu, su bilgileri verdi:

“Hayatin1 kaybeden tyelerimiz var,
yakinlarini kaybeden iyelerimiz var.
Aci bir tablo ile karsi karsiyayiz. Enerji
iscileri, bir taraftan acisimi yagiyor, di-
ger taraftan islerine dort elle sariliyor.

Deprem bolgesinde enerji ihtiyacinin
karsilanmasi i¢in c¢aligmalar siiriiyor.
Barajlarda su an i¢in herhangi bir sorun
goriinmiiyor ama bélgenin en 6nem-
li elektrik tiretim tesislerinden Afsin
Elbistan Termik Santralinde deprem
nedeniyle {retim durmus vaziyette.

Tiirkiyenin enerji {iretiminde 6nemli
bir yere sahip olan bu santralin iki {ini-
tesinde tretimin tekrar baslamasi icin
calismalar Ozverili bir sekilde devam
ediyor. Tahminlerimiz, santralin 15 giin
icerisinde tekrar iretime baglayacag:
yoniinde”

HABERLER

TES-1S DERGISI, MART 2023

&)



Genel Baskanimiz Irfan Kabaloglu
Enerji Is Kolunda Yasanan Sorunlar ve
Sendikamizin Taleplerine Iliskin
Anadolu Ajansi'na Aciklamalarda Bulundu

Genel Bagkanimiz Kabaloglu, Anadolu Ajansina 31 Ocak 2023 tarihinde yaptigi aciklamada
Kasim ayinda gerceklestirilen 12. Olagan Genel Kurulumuzun ardindan Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakani Vedat Bilgin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih D6nmez ile Tarim ve
Orman Bakani Vahit Kirisci ve isverenlerle yapilan gériismelerde giindeme alinan enerji
iskolundaki sorunlari ve sendikamizin taleplerini dile getirdi.

enel Baskanimiz Kaba-

loglu, Anadolu Ajansina

31 Ocak 2023 tarihinde

yaptig1 agiklamasinda Ka-
sim ayinda gergeklestirilen 12. Olagan
Genel Kurulumuzun ardindan Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakan: Vedat Bilgin,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan1 Fatih
Doénmez ile Tarim ve Orman Baka-
n1 Vahit Kirisci ve igverenlerle yapilan
gortismelerde giindeme alman enerji
iskolundaki sorunlar1 ve sendikamizin
taleplerini dile getirdi.

ANKARA (AA) - Tirkiye Enerji,
Su ve Gaz Igcileri (TES-IS) Sendikast
Genel Bagkani Irfan Kabaloglu, “Enerji
is kolunda grev hakkinin olmamasi ve
Yitksek Hakem Kurulunun sozlesme-
lerimizi grev hakk: olan is kollariyla es
deger tutmasi, sektorde iicretlerin bas-
kilanmasina neden oluyor. Hiikiimeti-
mizden ve bakanliklarimizdan bu so-
runa ¢oziim getirmelerini bekliyoruz”
degerlendirmesinde bulundu.

Kabaloglu, yaptig1 yazili agiklama-
da, kasim ayinda gergeklestirdikleri 12.
Olagan Genel Kurulun ardindan Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Vedat
Bilgin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Fatih Donmez ve Tarim ve Orman Ba-
kani Vahit Kirigcinin yani sira isveren-
lerle goriismeler yaptiklarini belirterek
sendika tiyesi is¢ilerin talep ve goriisle-
rini aktardiklarini kaydetti.

Kovid-19 salgini ve Rusya-Ukray-
na savasl nedeniyle enerji fiyatlarinda
ve enflasyonda artis yasandigina isaret
eden Kabaloglu, iiyelerinin yasadig:
ekonomik sikintilar1 hafifletebilmek
amactyla toplu sozlesmelere ek olarak
“iyilestirme” protokolleri imzalamaya
devam ettiklerini bildirdi.

Kabaloglu, elektrik dagitim sektorii-
niin ¢alisma kosullarinin agir ve tehli-
keli olduguna dikkati cekerek soyle de-
vam etti:

“Enerji is kolunda grev hakkinin
olmamasi ve Yiiksek Hakem Kurulu-
nun sozlesmelerimizi grev hakki olan
is kollariyla es deger tutmasi, sektorde
ticretlerin baskilanmasina neden olu-
yor. Ozellikle grev yasag1 olan is kolla-
rinda Yitksek Hakem Kurulunun yapisi
ve aldig1 kararlar, tiyelerden gelen daha
yiiksek taleplere ragmen sendikalar
toplu is so6zlesmelerini masada bitirme-
ye zorluyor.

Kamu hizmeti veren dagitim sekto-
riinde ticretler sektore yakismryor. Yiik-
sek Hakem Kurulunun yapisinin degis-
mesi gerekiyor.

Bu noktada, EPDK ve sirketlerin de
sorumluluklar1 bulunuyor. Hiikiimeti-
mizden ve bakanliklarimizdan bu soru-
na ¢oziim getirmelerini bekliyoruz.”

“Zorunlu Emekliligin

Olmamasi Mutlu Etti”

Emeklilikte yasa takilanlar (EYT)
ile ilgili kanun teklifinin TBMM’ye gel-
mesi, tim tcretlerin asgari ticret kadar
olan kisminin vergi disi birakilmasi ve
kamuda sozlesmelilere kadro verilmesi
gibi ¢aligmalardan duyduklar1 memnu-
niyeti dile getiren Kabaloglu, taseron-
dan kadroya alinan is¢ilerin, emeklilige
hak kazanmalar1 durumunda zorunlu
emekli edilmeyip tercihe birakilacak
olmasinin da kendilerini ayrica mutlu
ettigini kaydetti.

Kabaloglu, su ifadeleri kullandz:

“DSI, TEIAS, EUAS, TEDAS, IL-
BANK ve T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanliginda ¢alisan tiyelerimizin toplu
is sozlesmeleri ve bu kurumlarda tage-
ron veya gecici ¢alisan iiyelerimizin da-
imi is¢i kadrolarina alinmasi konularin-
daki taleplerimizi bir kez daha ilettik.
Yaptigimiz goriismelerin ve TURK-IS
catis1 altinda bugiine kadar siirdiirdii-
gumiiz ¢aligmalarin sonucunda, kadro
meselesinin  ¢6ztime kavusturulmak
tizere 6nimiizdeki giinlerde TBMM’ye
gelmesini bekliyoruz.”

Gilindemlerinde, 696 sayili kanun
hitkmiinde kararname (KHK) ile kad-
roya alinan sendika tiyelerinin, ticret ve
ticrete bagh 6demelerinin emsal unvan



ve kidemdeki iscilerle esitlenmesi, po-
zisyon degisikligi, tayin hakki ve yevmi-
ye intibakinin yapilmasi gibi konularin
oldugunu ifade eden Kabaloglu, bu ko-
nudaki taleplerini goriistiikleri bakanla-
ra detayl: sekilde aktardiklarini belirtti.

Kabaloglu, Maden ve Petrol 1§leri
Genel Midiirliigi, Tirkiye Enerji, Niik-
leer ve Maden Arastirma Kurumu ile
niikleer enerji caliganlarinin, is yerle-
rinde miinferiden yapilacak is yeri soz-
lesmesi yerine Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanliginin isletme toplu so6zlesme-
sine dahil edilmesini istediklerini ve
bunu Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Fatih Dénmez ile Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakan1 Vedat Bilginke ilettiklerini
bildirdi.

“Yemek Ucretlerini Artirmak
Uzere Goriismelerimiz Devam
Ediyor”

Ilgili bakanlara, gelir vergisi dilim-
leri arasindaki matrahin artirilmasi,
asgari ticret artis1 sonrasi kidem ve po-
zisyonlar arasinda yevmiye farki kalma-
mast nedeniyle kamu toplu is sozlesme-
lerinde skala ayarlamasi yapilmasi ve
ozel sektorde ¢aligan sendika tiyelerinin
banka promosyonu almas: gibi talepleri
de ilettiklerini belirten Kabaloglu, sun-
lar1 kaydetti:

“Bizim i¢in ¢ok onemli bir bagka
konu, is kolumuzun ¢ok zor ve tehlikeli
olmasi ve bu nedenle tiyelerimizin belli
bir yastan sonra ¢alisamaz duruma gel-
meleridir. Dolayistyla enerji is kolunda
caligan tim iscilerin, 5510 sayili yasada
yer alan meslegin zorluguna bagh yip-
ranma sebebiyle emeklilik yasinin asag:
gekilmesini saglayan fiili hizmet diizen-
lemesi kapsamina alinmasi talebimizle
ilgili hazirladigimiz dosyayi, Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz Vedat

Bilgine sunduk.

Ayrica yemek iicretlerinde vergi is-
tisnas1 110 lira olmusken hala 30-60 lira
aras1 yemek parasi veren sirketler bulu-
nuyor. Bunun adil olmadig1 ve piyasa
gerceklerinden uzak oldugu ortadadir.
Yemek iicretlerini artirmak tizere sir-
ketlerle goriismelerimiz ve uzlasma sag-
ladiklarimizla imza siireglerimiz devam
ediyor”
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‘Cevre de Bizim Komiir de

TES-iS ve Tiirkiye Maden Iscileri Sendikasi 14 Aralik 2022 tarihinde TBMM Cankaya kapisi ve
Enerji Bakanligi 6niinde; “Cevre de bizim kémiir de bizim” diyerek basin aciklamasi yapti.

ES-IS ve Tiirkiye Maden Is-
gileri Sendikast 14 Aralik
2022 tarihinde TBMM Can-
kaya kapisi ve Enerji Bakan-
lig1 6niinde; “Cevre de bizim komiir de
bizim” diyerek basin agiklamasi yaptu.

Agiklamayi Genel Baskanimiz irfan
Kabaloglu yapti. Kabaloglu, cevre ile

birlikte Tiirkiye enerji arz1 giivenligi ve
istthdamm da korunmasi gerektigini
ifade etti. Yerli komiiriin 6nemini anlat-
t1 ve sendikalarin taleplerini dile getirdi.

TES-i$ ve MADEN-i$

Sendikalan Yatagan

Subelerinden Basin
Aciklamasi

Enerji fiyatlarindaki artig ve diinya-
da yasanan Enerji krizi nedeniyle, TES-
IS ve MADEN-IS Sendikalar1 Yatagan

Subeleri olarak bir agiklama yapilmasi
geregi duyulmustur.

Diinya ¢ok ciddi ve uzun siirecek
bir kiiresel enerji krizinin icinden ge¢-
mektedir. Petrol, dogalgaz, komiir ve
elektrikte ciddi sorunlarla karsi karsi-
yayiz. Boyle bir donemde enerjide disa
bagimliligin azaltilmasini saglayacak
yerli komiir Tirkiye'nin sigortast du-
rumundadir. Dolayistyla komiirsiiz bir
diinyadan once, yerli kémiiriimiizii en
etkin gekilde nasil kullanabilecegimizi
tartigmamiz gereken giinler yasiyoruz.

“Karbonsuz Ekonomi” “Sifir Kar-
bon Ekonomisi” gibi baghiklar altinda
Tirkiye gibi gelismekte olan {ilkelere
komur kullanmamay1 dayatan Avrupa
Birligi (AB), enerji krizinin kapiya da-
yanmasiyla birlikte keskin bir U doniisii
yapmustir. Yesil mutabakat, Paris iklim
anlagmasi, sinirda karbon vergileri der-
ken Avrupa careyi tekrar kémiirde bul-

iNQANI MADEN YASATI



mustur. Boylece, Almanya, Hollanda,
Ingiltere ve Avrupa Birligi'nden ardi ar-
dina gelen elektrik {iretiminde kémiire
doniis agiklamalari, sanayilesme done-
minde yillarca kémiir kullanan ve gevre
kirliligi agisindan kabarik bir sicile sa-
hip olan Emperyalist iilkelerin ‘Komiir-
stiz, Karbonsuz Bir Diinya’ hedeflerini
uzun bir stire ertelemistir.

Bizim de tilke olarak yerli komiirle
enerji iireten santrallere olan ihtiyaci-
miz her zamankinden daha fazladir.
Yatagan, Yenikoy, Kemerkdy Termik
Santralleri ¢alismak, enerji tiretmek zo-
rundadir. Bu santralleri ¢alistirmak i¢in
kendi topraklarimizda milyonlarca ton
kémiirimiiz bulunmaktadir. Teknolo-
jinin bu kadar ilerledigi bir donemde
cevreci kaygilarla komiir kullanmamak
ya da yerli kémiirii yerin altinda bira-
karak disaridan komiir ithal etmek akil
kar1 degildir. Dogaya en ufak bir za-
rar vermeden planli doga dostu enerji
miimkiindiir.

Faaliyet gosterdigi iskolu nedeniyle
cevre konusunda biyiik hassasiyetleri
olan sendikalarimiz, bolgemizdeki ma-
den ocaklar1 acildig1 giinden bu yana
ocaklarin tizerindeki zeytin agaglarinin
bagka yerlere taginmasi ile ilgili siirec-
leri takip etmektedir. Bundan sonra
acilacak ocaklar icin de kok biitiinliigi
saglanarak agaglarin bagka yerlere ta-
sinmasini O6n sart olarak gormekte ve

3 & KOMUR, @&
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bunda hi¢bir sakinca veya zorluk gor-
memektedir. Ayrica maden iretilen sa-
halarin dogaya yeniden kazandirilmasi
i¢in yapilan ¢alismalarin takipgisiyiz.

Sendikalar olarak, cevreyi ve agag-
lar1 korunmanin yaninda bu santraller-
de ve madenlerde ¢aligan iiyelerimizin
haklarini, ¢ikarlarini korumak ve yii-
celtmek bizim en temel gérevimizdir.

Cevreciler ya da yore halkiyla isi-
ni kaybetme stirecindeki iscileri kars:
karstya getirmek isteyenlerin asil amaci
tizim yemek degil, bagciyr dévmektir.
Cevre ve isciyi hi¢ kimse kargi karsiya
getiremez, getirmemelidir. Kamuoyu
sunu ¢ok iyi bilmelidir; ¢evre konulari-
na son derece duyarli olan biz Enerji ve
Maden Isgileri Sendikalar1 sunu séylii-
yoruz: “Cevre de Bizim Aga¢ da Bizim”

Tek ¢oziim, planl
bir madencilik, doga
dostu bir enerji tiretimi-

dir.

Biz maden ve santral is¢ileri vata-
nina bagl bayragini seven bu {ilke i¢in
her zaman her yerde seve seve canini
veren iscileriz. Bu giine kadar santral-
lerimizde 35 yildir fedakarca caligarak
tilkemizin kalkinmast i¢in, Mustafa Ke-
mal ATATURK’{in dedigi gibi muasir
medeniyet seviyesine c¢ikarilmasinda
en onemli unsur olan enerji tiretimine
katkida bulunduk. Bundan sonra da fe-
dakarca ¢aligmaya tiretmeye {ilkemizin
degerlerine sahip ¢ikmaya devam ede-
cegiz.

Kamuoyuna saygtyla duyurulur.

e el T
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“Enerjide Tam Bagimsiz Tiirkiye Hedefine
Bir Adim Daha Yaklastik™

“Yusufeli Baraji Ulkemize Hayirls
Ugurlu Olsun”

Yiiz kath go6kdelene denk yiiksekligi ile Tiirkiye’'nin birinci, diinyanin besinci yiiksek baraji
22 Kasim 2022 tarihinde acildi. Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan 2012 yilinda
yapimina baslanan ve Artvin’in 70 kilometre giineybatisinda Coruh Nehri lizerine insa edilen
Yusufeli Barajinin gévdesi temelden baglayarak 275 metre yiikseklige ulasmaktadir.

enel Bagkanimiz [rafan Ka-
baloglu Yusufeli Barajinin
acilisiyla ilgili olarak TES-
IS Genel Merkez Yonetim
Kurulu adma 21 Kasim 2022 tarihinde
asagidaki sekilde bir mesaj yayinladi.

“Yiiz kath gokdelene denk yiiksekligi
ile Tiirkiye’nin birinci, diinyanin besin-
ci yiiksek baraji olan Yusufeli Baraji 22
Kasim 2022 tarihinde agildi. Devlet Su
Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan 2012
yilinda yapimina baglanan ve Artvinin
70 kilometre giineybatisinda Coruh
Nehri tizerine insa edilen Yusufeli Ba-
rajinin gévdesi temelden baslayarak 275
metre yiikseklige ulasmaktadir.

Yusufeli Baraji, tasarimi ve depola-

dig1 suyun potansiyel enerjisi ile yillik
ortalama 1 milyar 888 milyon KW saat-
lik elektrik enerjisi iiretecek ve bes yiiz
elli sekiz MW kurulu giiciiyle iilkemize
yilda bes milyar lira katki saglayacak.
Boylece; Yusufeli Barajiyla enerjide tam
bagimsiz Tiirkiye hedefine bir adim
daha yaklagmig bulunuyoruz. Ulkemiz-
de inga edilen her baraj, her santral l-
kemizi enerjide diga bagimli olmaktan
bir adim daha uzaklastirmaktadir.

Sagladigi yeni istihdam olanaklariy-
la ekonomimize katki sunmakta, iskolu-
muzda ¢alisan isci sayisini artirmakta ve
sendikal harekete gii¢ katmaktadir.

Cumhurbagkanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan’in himayesinde, Tarim

ve Orman Bakanimiz Prof. Dr. Vahit
Kirig¢inin katilimiyla 22 Kasim 2022
tarihinde agilist yapilan barajin yapi-
minda emegi gegenlere tesekkiir ediyo-
ruz.

Ayrica; barajin yapiminda alt1 bin
agacin zarar gérmeden bagka bir bolge-
ye tasinmasindan ve cevreye gosterilen
6zenden dolay: biiyiik bir memnuniyet
duydugumuzu ifade etmek isteriz.

Yusufeli Barajinin tilkemize hayirly,
ugurlu olmasin diliyor, burada ¢aliga-
cak arkadaslarimizla en kisa siirede ku-
caklagmayi, insan onuruna yakisir bir
¢aligma hayat1 icin verdigimiz miicade-
lede birlikte yol yiiriimeyi sabirsizlikla
bekliyoruz”



TURK-I$ Baskanlar Kurulu

Asgari Ucret Tespit Komisyonu
Oncesi Toplandi

7 Aralik 2022 tarihinde gerceklestirilen Asgari Ucret Tespit Komitesi ilk toplantisi 6ncesinde bir
araya gelen TURK-IS Baskanlar Kuruluna Sendikamizi temsilen Genel Baskanimiz

Aralik 2022 tarihinde gercek-
legtirilen Asgari Ucret Tespit

Komitesi ilk toplantis1 dnce-

sinde bir araya gelen TURK-I$
Bagkanlar Kuruluna Sendikamizi tem-
silen Genel Bagkanimiz Irfan Kabaloglu
katildi. Yiiksek enflasyon kogullarinin
tiyelerimizin satin alma giicli ve yagam
standartlar1 tizerindeki etkilerini anla-
tan Kabaloglu, sendikamizin 2023 yilin-
da gecerli olacak asgari {icretin yanisira,
vergi dilimleri, banka promosyonla-
r1, kamu sozlesmeleri, taserona kadro

irfan Kabaloglu katild.

meselesi ve EYT ile ilgili gorislerini
TURK-IS$ Bagkanlar Kuruluna aktardu.

Toplanti sonrasi basin mensuplarina
yaptig1 agiklamada “Is¢inin memnun
olmayacag bir rakama ne imza atariz
ne de 0 masada otururuz” diyen TURK-
IS Genel Bagkani Ergiin Atalay gunlari
soyledi:

“Benim soyledigim net, arkadagla-
rimin soyledigi net. Aglik sinir1 ortada.
Biz masaya 5 bin 500 lira ile oturmaya-
cagiz, aglik sinir1 olan rakamla oturaca-

g1z. Onun tizerinde igveren ve hitkiimet
ne rakam getirecek gorelim. Bu rakam
kamuoyunun ve bizim katildigimiz bir
rakam olursa mahsuru yok. Ama katil-
madigimiz bir rakam olursa o masada
olmayiz, bunu da imzalamayiz”

Asgari tcretle ilgili kamuoyunda
dile getirilen rakamlara da deginen Ata-
lay, su goriisleri paylastr:

“Bizim disimizda herkesin bir acik-
lamas1 var. Burada aciklamas: gereken
biziz. Onlar da kanaatini séyliiyor, on-
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lara da saygt duyu-
yorum. Onlar daha
iyi bir noktaya gelmesi
i¢in soyliiyorlar ama soyle-
mek kolay, soyledigini yerine getirmek
lazim. TURK-IS bugiine kadar ne séy-
lediyse ona yakin, ona uygun asgari {ic-
ret ve sozlesme imzalamigtir. A¢lik
sinir1 olan 7 bin 785 lira bizim
elimizdeki veri. Bu rakam bi-
zim aragtirmamizin sonu-
cu. Bu konuyu en iyi bi-
len kurumlarin basinda
TURK-IS var. Ciinkii
40 senedir biz o ma-
sadayiz, bu goris-
meleri biz yapiyoruz.
Simdi ~ Komisyon
14:00da  toplantiya
girecek. Komisyon,
asgari Ucreti, asgari
ticret 5 bin 500 liray-
la ilgili konusmayacak.
Komisyonumuz, asgari
ticreti, 7 bin 785 lira a¢lik
sinirindan baglayacak, onun
istiine nereye ¢ikabiliyorsak
¢tkmaya caligacak. Kamuoyunun
kafasina yatmayan, uygun olmayan,
asgari Ucretlinin memnun olmadigt
hicbir seyin altina imza atmadik, yine

» . . .
aynisin1 noksansiz yapariz.” ifadelerini
kulland1.

Asgari Ucret Komisyonu, bir kere,

adil bir komisyon degil. Yitksek Hakem
Kurulu, adil bir komisyon degil. Bunlar,
bize 12 Eyliilden kalan sikintili konular.
Komisyon 15 kisiden olusuyor, biz 5 ki-
siyiz. Yani biz ol-  sak da olmasak da

isveren ile hitkiimet oturdugu zaman;
bugiine kadar bunu 34 kere uygula-
miglar, gegirmigler. Oyle bir imkan olsa
da adil bir komisyon olsa, o komisyon

icinde de tamamui asgari tcretli olsa...
Bundan evvel 5 donem, asgari {icretli
bir bayani, engelliyi bu masaya oturttur-
duk. O zaman asgari {icretli glindemde
degildi. Bugiin 6yle {ilkenin giindemin-
de ki 5 aydir herkes konusuyor.

Asgari ticretle ilgili 7 bin 785 lira
olan aglik sinirinin yaninda, yiiz-
de 138 olan gida enflasyonunu
da giindeme getirdiklerini
animsatan Atalay, konug-
masint soyle stirdiirdii:

“Gida  enflasyonu
ortada, yoksulluk or-
tada,
Buna gore, iilkeyi yo-
netenler, isverenler
‘Elimizi tagin altina
koyacagiz

achik ortada.

diyorlar,
koysunlar  gorelim.
Makul bir rakam ge-
tirirlerse gorelim. Ge-
tirmezlerse biz orada ol-
mayacagimizi ifade ettik.
Biz 5 bin 500 lira ile masaya
oturmuyoruz. Biz masaya isci-
nin a¢lik sinir1 olan 7 bin 785 lira ile
oturuyoruz. Makul rakam herkese gore
degisiyor. Bizim oniimiize getirsinler,
Bagkanlar Kurulu kararimizi verir ona
gore hareket ederiz” dedi.

Vergi dilimi sorunuyla ilgili devletin
diizenleme yapmasi gerektigini belirten
Genel Bagkan Atalay, 20 sene once gelir
vergisinin ilk diliminin asgari {cretin
20 kat1 oldugunu ancak su an bunun 5
kat1 bile olmadigini vurguladi. Atalay,
“Gelir vergisi diizenlemesi asgari {ic-
retten ve kamu sozlesmesinden daha
6nemli” ifadelerini kullandi.

Calisma hayatinin diger sorunla-
rina da deginen Atalay, “EYT sorunu
tilke giindeminde, tageron sorunu iilke
giindeminde, gecici ig¢inin sorunu iilke
giindeminde, iilkenin biiyiik bolimiinii
ilgilendiren vergiyle ilgili sikint1 iilke
gindeminde. Ama biz, gecen haftadan
beri maalesef ‘Asgari ticrette ne dediniz,
ne oldu;, onu konuguyoruz. Bu saydigim
stkintilar1 konugma imkani bulamiyo-
ruz.” diyerek sozlerini tamamladi.



TURK-IS Genel Sekreteri

Pevrul Kavlak Basin Toplantisi

Duzenledi

Asgari Ucret Tespit Komisyonu isci heyeti baskani TURK-IS Genel Sekteri Pevrul Kavlak, calisma
hayati ve giindemdeki konular hakkinda 8 Aralik 2022 tarihinde bir basin toplantisi diizenledi.

sgari Ucret Tespit Komis-

yonu is¢i heyeti baskani

TURK-IS Genel Sekteri

Pevrul Kavlak, caligma ha-
yat1 ve glindemdeki konular hakkinda 8
Aralik 2022 tarihinde bir basin toplan-
tist diizenledi.

Tirkiyenin bir asgari ficret ilkesi
haline geldigini, asgari iicret kapsami-
nin toplu pazarlik sisteminin gelisti-
rilmesiyle azaltilabilecegini ifade eden
Kavlak sunlar1 soyledi:

“Hatirlayacaginiz gibi, gectigimiz yil
bugiinlerde 2022 yilinda gegerli olacak
asgari ticreti belirlemek iizere toplan-
mistik. Komisyonun toplandigi dénem-
de, 11 aylik enflasyon heniiz yiizde 21
civarindaydi. Bu enflasyon rakami dik-
kate alindiginda o giiniin sartlarinda,
net asgari ticret onemli oranda artirildi.

Is¢i sinifinin yillardir ortak talebi
olan asgari ticretin “vergi dist birakul-
mast” da bu toplantilar sonucunda sag-
landi. Damga vergisi de kesilmemeye
baslandi. Boylece, asgari ficrette briit
yuzde 39,87 oraninda artis saglandi.
Vergi dis1 birakilmasiyla da, bu artis, net
olarak yiizde 50,51 oranina ulast1. Karar
tim taraflarin ortak katilimiyla alindi
Toplumun tiim kesimlerince de olumlu
olarak kargilandi.

Ancak ne yazik ki, asgari iicret daha
yurirliige girmeden fiyat artiglarinin
golgesinde kaldi. Yani imzalanan tuta-
nagin daha miirekkebi kurumadan as-
gari Ucret erimeye basladi. Basta temel
gida maddeleri olmak tizere, zorunlu

harcama giderlerindeki artiglar nede-
niyle asgari iicretin satin alma giicii ge-

riledi.

Ayni donemde, iilkemizde ekono-
mik bilyiime saglanmasina ragmen,
ticretlerin milli gelirden aldig1 pay geri-
lemeye devam etti. Giderek artan hayat
pahalilig1, gecim sartlarindaki bozulma,
bagta ticretli ¢aliganlar olmak tizere, dar
ve sabit gelirli kesimlerin yasantisini
zorlastirdi.

Bu gelismeler iizerine, asgari {icret
tespit komisyonu yeniden toplanmak
zorunda kaldi. Artan enflasyon karsi-
sinda satin alma giicli gerileyen asgari
ticrete yizde 30 zam yapildi. Boylece
gecici de olsa, gegim sartlar1 nispeten
iyilesti. Ancak devam eden fiyat artis-
lar1 asgari ticretteki asinmay1 engelleye-

medi” dedi.

“Oncelikle yapilmasi gereken, gii-
niin fiyatlar: iizerinden ge¢im sartla-
rinin belirlenmesidir”

Anayasanin 55. Maddesini hatir-
latan Genel Sekreter Kavlak sozlerine
soyle devam etti, “Mevzuatimizda as-
gari ticret; “iscilere normal bir ¢aligma
glinii karsilig1 6denen, is¢inin gida, ko-
nut, giyim, saglik, ulasim ve kiltiir gibi
zorunlu ihtiyaglarini giiniin fiyatlar
tizerinden asgari diizeyde karsilamaya
yetecek ticret” olarak tanimlanmakta-
dir. Bugiin itibariyle giinliik net asgari
ticret sadece 183 TL seviyesindedir. Bu
tutarla, is¢inin ailesiyle birlikte temel
ihtiyaglarini karsilayabilmesi miimkiin
degildir.

Isciler olarak talebimiz ‘yasanabilir
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bir {icretin’ hep bir-
likte belirlenmesidir.
Oncelikle yapilmas: ge-

reken, giiniin fiyatlar1 tize-
rinden gegim sartlarinin belirlenmesi-
dir. Anayasamizin 55. Maddesi de buna
isaret etmektedir.

Milyonlarca ¢alisan ve ailelerinin
yani sira toplumun genis bir kesimi,
yapilacak bu ¢alismalarin sonucunu
umutla beklemektedir. Umuyoruz ki,
alacagimiz karar beklentileri kargilar.
Hayal kirikligina yol agmaz. Gelecege
umutla bakilmasini saglar. Caligma ba-
ris1 ve toplumsal huzur getirir. Toplum
olarak ve ¢aliganlar olarak buna her za-
mankinden daha fazla ihtiyacimiz var.

Bunu saglamanin yolu, birlikte be-
lirlenecek yeni asgari ticretin, 6ncelikle
insan onuruna yaragir ve iscilerin geci-
mi rahatca saglayacak bir tutarda olma-
sidir”

Kendilerine is¢i degil, kole ariyor-
lar.

“Ekonomide rekabeti diisiik tcret-
le saglamak iizerine yaklasimlar dogru
degildir. Bu anlamda, ekonomik biiyii-
menin siirdiiriilebilir olmast da énem-
lidir. Bunun i¢in biliyiimenin kapsayici
olmasi gerekir. Caligan kesimler, tilkede
saglanan bityiimeden, esit bicimde pay
talep etmektedir. Bakiniz, son agiklanan
resmi rakamlara gore, lilkemiz tigiincii
ceyrekte yiizde 3.9 oraninda biyiimiis-
tiir. Ancak gegen yilin iigiincii geyregine
gore sermayenin bu biiyiimeden aldig:
pay, ylizde 54.6dan yiizde 55% yiiksel-
misken, emegin bu bityiimeden aldig:
pay, yiizde 29,8den yiizde 26,3% gerile-
migtir.

Bu rakamlar ortadayken, bazi ser-
maye gruplarinin asgari ticret artiginin
rekabeti engelleyecegi yoniindeki agik-
lamalari, kendilerine is¢i degil, kole ara-
diklarinin belgesidir.

Ekonomide makro dengelere dikkat
edilmesi elbette biiyitk 6nem tasimakta-
dir. Ancak higbir gerekge insanin temel
ihtiyaglarini kargilayabilmesinden daha
onemli degildir. Asgari iicret ¢aligma-
larinda ekonominin i¢inde bulundugu

durum bahane olarak kabul edilemez.
Cilinkii konustugumuz asgari {crettir.
Higbir ekonomik gerekge, asgari iicret-
lilerin i¢inde bulundugu yoksulluk sart-
larini kapatamaz, kapatmamalidir”

Mevcut vergi yapistyla iicretliler ‘sa-
bit gelirli’ degil ‘azalan gelirli’ olarak ta-
nimlanmasi gerekmektedir.

Caliganlarin bir 6nemli beklentisi
de, vergide kalic1 bir adaletin saglan-
masidir. Ucretli galiganlarin yil iginde
yasadiklar1 vergi kaybinin oniine ge-
¢ilmesidir. Tirkiyede tcretli ¢alisanlar
tizerinde agir bir vergi bulunmaktadir.
Yilin baginda alinan net icret, vergi
kesintileri nedeniyle ilerleyen aylarda
giderek azalmaktadir. 2002 yilinda gelir
vergisi tarifesi briit asgari ticretin 22,9
kat1 iken, glinimiizde sadece 4,9 katina
denk gelmektedir. Her gecen yil is¢inin
tcretinden eksilmektedir.

Ucretliler genellikle ‘sabit gelirli ola-
rak tanimlanir. Oysa mevcut vergi yapi-
siyla ‘azalan gelirli’ olarak tanimlanmasi
gerekmektedir.

Asgari licretliler basta olmak iizere
kamu ve 6zel sektorde ¢alisan milyon-
larca is¢i ve memurun gelir vergileri,
kaynagindan kesinti yapilarak o6den-
mektedir.

Anayasamizin 73. Maddesi geregin-
ce, yapilmasi gereken, “az kazanandan
az, ¢ok kazanandan ¢ok” vergi alinma-
sidir. Oysa Tirkiyede gelir ve kazang
tizerinden alinan verginin yaklagik tigte
ikisi ticretliler tarafindan 6denmektedir.

Dolayl vergilerin agirligi da, Tiirki-
yedeki vergi sistemini daha da adaletsiz
bir hale getirmektedir. Toplam vergi
gelirleri iginde yiizde 70’lere ulasan do-
layl1 vergiler ¢aliganlarin vergi yiikiini
daha da artirmaktadir. Dar ve sabit ge-
lirli genis kesimlerin beklentisi, cagdas
ve adil bir vergi sisteminin olugturul-
masidir. Bu kapsamda, vergi oranlari ile
gelir vergisi tarifesinde ticretliler lehine
‘ayrim’ yapilmasi gerekmektedir”

Asgari iicret kapsaminin diisii-
rillmesinin yolu ise, sendikal orgiit-
lenmenin Oniindeki engellerin kal-

dirillarak toplu pazarlik kapsaminin
genisletilmesidir.

Ucretlerin enflasyona kargt korun-
mast i¢in tlkemizde sendikalasma ve
toplu sozlesme kapsaminin gelistirilme-
si zorunludur. Cinkii tcretli calisanlar,
eger sendika tiyesi ise ve toplu is sozles-
mesi kapsamindaysa, enflasyona karsi
daha korunakli olmaktadir.

AB tiilkelerinde toplu pazarlik kapsa-
ma orant yiizde 60, OECD iilkelerinde
yiizde 30 diizeyindedir. ILO’ya gore ise
Tiirkiyede genel olarak ytizde 7,5 civa-
rindadir. Bu oran 6zel sektorde ise yiiz-
de 6’nin altindadur.

Bu durum, Tirkiyede asgari ticret
civarinda calisanlarin oranini artirmak-
tadir. Tirkiye ne yazik ki, asgari ticretli-
ler iilkesi haline gelmistir. Arastirmalar,
asgari Ucret civarinda bir ticretle cali-
sanlarin oraninin yiizde 50’lerde oldu-
gunu gosteriyor.

Asgari tcretin artirilmasi kadar
o6nemli olan konu, ilkemizde asgari
tcretle ¢alisanlarin sayisinin disiril-
mesidir. Asgari ticret kapsaminin diisii-
rilmesinin yolu ise, sendikal orgiitlen-
menin 6niindeki engellerin kaldirilarak
toplu pazarlik kapsaminin genisletilme-
sidir.

Ulkemizde sosyal adaletten calig-
ma barisindan, refah toplumundan séz
edeceksek, o zaman, adil boliisiimden
de s6z etmeliyiz. Ulkemizde demokrasi-
den, baristan, 6zgiirlitkten, insan hakla-
rindan soz edeceksek, herkes i¢in, insan
onuruna yakisir bir yasam isteyeceksek,
o zaman hakga bir paylasimdan da séz
etmeliyiz.

Bizim gercegimiz, bir yandan iilke-
mizin biiylimesi, giiclenmesi, ilerleme-
si, bacalarin tiitmesi, ¢arklarin donmesi
oldugu kadar, baris i¢inde, huzurlu ve
mutlu insanlarin yasadig bir Tiirkiyede,
birlikte tretmek, birlikte kazanmak
umududur.

Bunun yolu da, orgiitlii olmaktan,
sendikali olmaktan, 6zgiir toplu pazar-
lik sistemi icinde, iiretmekten ve hakca
boliismekten gegmektedir”



_ Asgari Ucret Tespit Komisyonu
Ikinci Toplantisini T.C. Calisma
Bakanligi’'nda Gerceklestirdi

14.12.2022 tarihinde basina kapali yapilan Asgari Ucret Tespit Komisyonu ikinci toplantisi,
Calisma Genel Miidiirii Sadettin Akyil baskanliginda gerceklestirildi. Toplantiya TURK-I$ Genel
Sekreteri Pevrul Kavlak, TISK Genel Sekreteri Akansel Kog¢ ve diger komisyon iyeleri katild.

14.12.2022 tarihinde basina kapali
yapilan Asgari Ucret Tespit Komisyonu
ikinci toplantisi, Caligma Genel Midii-
rii Sadettin Akyil bagkanliginda gergek-
letirildi. Toplantiya TURK-IS Genel
Sekreteri Pevrul Kavlak, TISK Genel
Sekreteri Akansel Kog ve diger komis-
yon iyeleri katild1.

TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul
Kavlak, toplant1 sonrasi sunlar1 soy-
ledi:

”Rakam konugsulmadi, artik herhal-
de son toplantida konusuruz. Bundan
sonraki toplant: son mu olur bilmiyo-
rum ama artik yavas yavas rakam konu-
sulacaktir. Bizim istedigimiz verilerin
bir kismi geldi bir kismini alacagiz. Son
toplantida ingallah rakam gelir, gelir
gelmez de sizlerle paylasacagiz. Deger-
lendirmeyi kendi yonetim kurulumuz-
la, TURK-IS yonetimi ile yarin sabah
degerlendirip, kamuoyuna yarin agikla-
ma yapacagiz.”
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Asgari Ucret Tespit Komisyonu

3. Toplantisini T.C. Calisma
Bakanligi'nda Gerceklestirdi

2023 yilinda gecerli olacak asgari iicreti belirleyecek olan Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
tictincii toplantisini yapmak lizere 20.12.2022 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligi’'nda bir araya geldi.

2023 yilinda gegerli olacak asgari
ticreti belirleyecek olan Asgari Ucret
Tespit Komisyonu, tigiincii toplantisini
yapmak tizere 20.12.2022 tarihinde Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligrnda
bir araya geldi.

Toplantiya TURK-IS Genel Sekrete-
ri Pevrul Kavlak, TISK Genel Sekreteri

Akansel Kog ve diger komisyon iiyeleri
katild1.

Toplantinin son bolimiine katilan

TURK-IS genel Bagkani Ergiin Atalay,
toplantinin ardindan basin mensup-
larina yaptig1 agiklamada, asgari iicret
goriismelerinin yaklagik 20 gindiir siir-
diigiini belirterek, sunlar1 soyledi:

“Bir saat evvel beni de buraya ¢agir-
dilar. TURK-IS, 40 senedir aglik ve yok-
sulluk simiryla ilgili aragtirma yapiyor.
TURK-1S'in aglik sinir1 7 bin 785 lira,
yoksulluk sinir ise 10 bin lira. 20 giin-
diir TURK-IS’in talebinin 7 bin 785 lira
oldugunu soyliiyorlar. Bizim hicbir tek-
lifimiz olmad:. $Simdi teklifi Bakan Beye
ve Komisyona séyledim.

TURK-1Sin 2023 yili Asgari Ucret
teklifi net 9 bin lira. Verirlerse masaya
oturup imzalariz, vermezlerse o mesele-
nin icerisinde olmayiz”



Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun

Son Toplantisinda Alinan Karar Resmi
Gazete’de Yayimlandi

2023 Yili Igin Gegerli Aylik Net
Asgari Ucret 8.506,80 TL Oldu

22.05.2003 tarihli 4857 sayil Ig
Kanununun 39. Maddesi ile Cumhur-
baskanlig1 Teskilat1 Hakkinda 1 Sayili
Cumbhurbagkanlign ~ Kararnamesinin
522. Maddesi geregince, is sozlesmesi ile
¢alisan ve bu kanun kapsaminda olan ve
olmayan her tiirli is¢inin asgari ticreti-
ni tespit etmekle gorevli Asgari Ucret
Tespit Komisyonu, 07.12.2022 tarihinde
basladig1 caligmalarini 22.12.2022 tari-
hine kadar siirdiirmiis ve yaptigi dort

toplant: sonucunda;

1- Son toplantiya is¢i temsilcisi Tiir-
kiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
- TURK-IS, taleplerin karsilanmamasi
tizerine katilmamustir.

2- Milli seviyede tek asgari {icret tes-
pit edilmesine,

3- Ig¢inin bir giinlitk normal galisma
karsgilig1 asgari tcretinin; 01.01.2023 -

Asgari Ucretin Net Hesabi ve isverene Maliyeti

Asgari Ucretin Netinin Hesabi (TL/Ay)

Asgari Ucret 10.008,00
SGK Pirimi %14 1.401,12
issizlik Sigorta Primi %1 100,08
Kesintiler Toplami 1.501,20
Net Asgari Ucret 8.506,80
isverene Maliyeti (TL/Ay)

Asgari Ucret 10.008,00
SGK Primi %15,5 (isveren Pay1) * 1.551,24
isveren Issizlik Sigorta Primi %2 200,16
isverene Toplam Maliyet 11.759,40

Not 1: Asgari iicret muafiyetinden dolay1 Gelir Vergisi ve Damga Vergisi hesaplanmamustir.

(*) 5510 say1l: Kanunun 81. maddesinin (1) bendine gore, bentde belirtilen sartlar: saglayan isve-
renlere, SGK primi isveren payinda 5 puanlik indirim 6ngoriildiigiinden hesaplamalar buna gore
yapilmigtir. Gerekli sartlar1 saglamayan igverenler i¢in, SGK primi isveren pay1 %20,5dir

31.12.2023 tarihleri arasinda 333,60 TL/
Giin (Ug yiiz otuz iig lira altmig kurus)
olarak tespitine,

4-Asgari Ucret Tespit Kararinin,
01.01.2023 tarihinde yirirlige girmek
tizere Resmi Gazetede (29.12.2023 tarih
ve 32058 sayili Resmi Gazetede yayim-
lanmigtir) yayinlanmasina toplantiya
katilanlarin oy birligi ile karar verilmis-

tir.
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RK-IS Kamu Koordinasyon

Kurulu Toplandi

TURK-IS Kamu Koordinasyon Kurulu, 700 bin kamu isgisinin 2023-2025 dénemi icin alacagi
zam oranini belirleyecek olan Kamu Toplu Is S6zlesmeleri Cerceve Protokolii” ile ilgili taleplerini
belirlemek lizere 17 Ocak Sali giinii saat 10.30'da TURK-IS Genel Merkezi’nde toplandi.

URK-I$ Kamu Koordinas-
yon Kurulu, 700 bin kamu
isgisinin 2023-2025 done-
mi i¢in alacagl zam oranini

belirleyecek olan Kamu Toplu Is Séz-
lesmeleri Cergeve Protokolil” ile ilgili
taleplerini belirlemek {izere 17 Ocak
Sali giinii saat 10.30da TURK-IS Genel
Merkezinde toplandi.

Genel Baskanimiz Irfan Kabaloglu
ve Genel Baskan Yardimcilarimiz Hi-
seyin Ozil ve Naif Balandi'nin katildig
toplanti TURK-IS Genel Bagkan1 Ergiin
Atalay’in agilis konusmasiyla basladi.

Tim sendikalarin goriis ve onerile-
rinin dinlendigi toplantida; taban ticret,
zam orani, refah payi, kamudaki tage-
ron isgiler ve gegici is¢ilerin durumu ile
sosyal haklar konular1 masaya yatirildi.

Sendikamiz tarafindan 2023 yili
Kamu kesimi toplu is s6zlesmeleri teklif
ve Onerileri kurula asagidaki basliklar
altinda sunuldu.

1-Taban yevmiye ayarlamas1 sonra-
st kideme ve pozisyona (Is grubu) gore

skala ayarlamasi yapilmasi ve sonrasin-
da da yine giiniin sartlarina gore yiizde-
lik dilimlere gore zam tekliflerimiz,

2- Maktu 6demeler ile ilgili giiniin
sartlarina uygun tekliflerimiz,

3- 696 sayilh KHK kapsami disinda
birakilan alt isveren is¢ilerinin (taseron)
(DSI, TEIAS, EUAS, TEDAS, ILBANK)
Kamu kurum ve kuruluglarinda daimi
isci kadrosunda istihdam edilmeleri,

4- Kamu kurum ve kuruluslarinda
gecici olarak galisan tiyelerimizin daimi
isci kadrosuna alinmast,

5- 696 sayili KHK kapsaminda dai-
mi ig¢i kadrosuna gegirilen ve ilk defa
TIP Toplu Is Sézlesmesi yapilan isyerle-
rinde calisan tiyelerimizin, ticret ve tic-
rete bagli olmayan maktu 6demelerinin
ayn1 Bakanliga bagli kamudaki emsal
unvan ve kidemdeki iscilerle,

6- 696 sayili KHK kapsaminda dai-
mi is¢i kadrosunda istihdam edilen tye-
lerimizden emeklilik sartlarini sagla-
yanlarin zorunlu olarak emekli edilmesi
uygulamasiin ortadan kaldirilmas: ve

tiyelerimizin pozisyon degisikligi ve ta-
yin hakkinin verilmesi i¢in gerekli yasal
diizenlemenin yapilmast,

7- 696 sayili1 KHK kapsaminda dai-
mi is¢i kadrosuna gecisi yapilan tiyeleri-
mizin emsal kidem ve unvandaki ¢aliga-
na goére yevmiye intibakinin yapilmasi,

8- Gelir Vergisi Matrahinin artti-
rilmasi yoniinde diizenleme yapilmasi.
Boylece iiyelerimizin iist gelir vergisi
dilimine girmesinin 6niine gegilmesi.

Kamuda iiyesi bulunan TURK-ISe
bagli 15 sendikanin yetki tespit siirecle-
rini tamamlamasinin ardindan yaklagik
700 bin is¢inin 2023-2025 déneminde-
ki ticret zammu ve sosyal haklari igeren
talepleri olusturulacak. Taleplerin Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligrna
sunulmasiyla Cergeve Protokol kapsa-
minda pazarlik siireci baglayacak.

TURK-IS ve Hiikiimet arasinda ya-
pilan goriismeler sonrast “Kamu Kesimi
Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve Anlasma
Protokoldi” imzalanmakta ve toplu is
sozlesmeleri bu dogrultuda sonuglan-
maktadir.

“Ilk Protokol” vyiiriirlik baglangic
stireleri 1989 yil1 olan kamu kesimi top-
lu is sozlesmeleri icin 17 Mayis 1989
giinii yapilmustir. Benzeri bir protokol
yuriirlik baslangi¢ siiresi 1990 yili olan
kamu kesimi toplu is sozlesmeleri i¢in
de 12 Haziran 1990 giini yapilmustir.
1991 yilindan baslayarak her iki yilda
bir (1997 yil1 hari¢) olmak tizere ‘Cerce-
ve Protokol’ imzalanmigtir. 1989-2021
donemi itibariyle toplam 17 Protokol
mevcuttur.



TURK-IS"ten 2023 Yili I¢in

Gecerli Asgari Ucret Hakkinda

onfederasyonumuz TURK-

IS hitkiimet ve isverenin

uzlagmast ile agiklanan
2023 yili icin gegerli asgari
ticret hakkinda 22 Aralik 2022 tarihinde

agagidaki sekilde bir agiklama yayinladi.

“Asgari Ucret iscilerin ve
Kamuoyunun Beklentisini

Kargilamadi”

Asgari Ucret Tespit Komisyonu
2023 yilinda uygulanacak asgari ticre-
ti oy ¢okluguyla, igveren ve hitkumet
temsilcileri tarafindan belirlenmistir.
Komisyonda goérev yapan is¢i kesimi
karar toplantisina katilmamaistir.

TURK-IS$ Genel Bagkani Ergiin

Aciklama

Atalay, Komisyonda is¢i kesimini temsil
eden iiyelerle birlikte yapilan toplanti-
dan sonra asagidaki aciklamay1 yapmis-
tir:

“Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nda
isci kesimi adina goérev yapan Tiirki-
ye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
(TURK-IS) temsilcileri, bugiinkii mev-
cut sosyal ve ekonomik sartlarda, 2023
yili i¢in belirlenen asgari ticretin, ¢ali-
sanlarin aileleriyle birlikte gecim sartla-
rint karsilamadig goriisiindedir. Kamu-
oyunun beklentisi de giderilmemistir.
Asgari tcretin yirirlikte kalacagi do-
nem boyunca meydana gelecek fiyat ar-
tislarinin gerisinde kalmasi s6z konusu-
dur. Ucretli ¢alisanlarin satin alma giicii
bu nedenle azalmaktadir. Caliganlarin
satin alma giiciinii koruyacak tedbirler

uygulanmalidir.

Asgari ticret ¢calismalarinda isci ke-
simi 6ncelikle “calisanlarin kendileri ve
aileleri i¢in insana yakusir bir gelir” elde
etmeleri icin ¢aba gostermistir. Ancak
bu talebimiz dikkate alinmamistir. Yak-
lasimimiz isveren ve hitkiimet temsilci-
leri tarafindan dikkate alinmis olsaydy,
is¢i kesiminin de onay1yla asgari ticretin
oybirligiyle tespit edilmesi ihtimali or-
taya ¢ikabilirdi.

Asgari tcreti belirleme ¢alismalar:
sadece lcretli kesimi degil toplumun
timiint yakindan ve dogrudan ilgilen-
dirmektedir. Kamuoyunun beklentisi
Ozelikle
sendikasiz is¢ilerin énemli bir boliimii-
niin temel meselesi olan asgari {icretin
is¢i kesiminin savundugu ilkeler cerce-

maalesef karsilanmamugtir.

vesinde karara baglanmasi, tilkemiz ¢a-
lisma hayati agisindan 6nemli bir agilim
saglayacakt1.

Anayasada asgari ticretin tespitinde
“calisanlarin ge¢im sartlar1” goz 6niinde
bulundurulmasi hitkmii yer almaktadir.
Ancak TUIK bu konuda bir ¢aligma
yapmaktan kacinmustir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nda
gorev yapan isci temsilcileri, bu goris
ve diisiincelerle ¢alismalara katk: yap-
mis ve asgari iicretin bu ¢ergevede belir-
lenmesi i¢in ¢aba gostermistir. Ancak,
bilimsel, objektif yontemler ve giivenilir
verilerle tespit edilen taban {icret olmast
gereken asgari ticret -bir kez daha- pa-
zarlik konusu edilmis ve karar oy ¢ok-
luguyla, igveren ve hiikiimet temsilcileri
tarafindan belirlenmistir. Isci kesimi
alinan karara katilmamustir. ”

HABERLER

TES-1S DERGISI, MART 2023



Yeni Yiliniz Kutlu Olsun

Degerli Uyelerimiz,

Pandemi, patlak veren Rusya-Ukray-
na savasl ve ardindan ekonomik risklerin
artmasi, ayni sekilde eneriji fiyatlarinda
ve tim temel tiuketim mallarinda fiyat
artislarinin yasanmasi emegdi ile gecinen
kesimlere zor gilinler yasatmaya devam
ediyor. Yiiksek enflasyonun bedelini adil
olmayan bir sekilde alin teri karsiliginda
gecinen (cretli kesim 6demeye devam
ediyor.

Bu siirecte elbette bazi sirketler de
sikintil giinler yasadilar, ancak pek cogu
olaganustu karlar elde ediyorlar. Bizler,
tlkemizde ve diinyada adalet icin calisi-
yoruz. Gelir dagihminda ve devlete 6de-
nen vergide adalet istiyoruz. Egitim ve is
bulmada firsat esitligi, esit ise esit tcret
kisacasi insan onuruna yakisir ¢alisma
kosullari ve kaliteli bir yasam istiyoruz.
Gecim derdini diisinmek ya da isimi-
zin basindayken is kazasi gegirir miyim?
diye disinmek istemiyoruz. Calisirken
isimize konsantre olmak sonrasinda ai-
lelerimizle daha fazla vakit gecirmek ve
sosyal bir yasam stirmek istiyoruz.

TES-iS Genel Merkez Yénetimi olarak;
taleplerimizi gercege donustirebilmek
icin slrdirdigimiz calismalarimizda
daha etkili olabilmek icin, 3-4 Kasim
2022 tarihinde yaptigimiz 12. Olagan
Genel Kurulumuzun ardindan Baskan-
lar Kurulumuzu topladik. Yayinladigimiz
Baskanlar Kurulu Bildirisi araciligiyla
alinan kararlar sizlerle paylastik. Alinan
kararlara paralel olarak; Bolge ve Subeler

Genisletilmis Temsilciler Kurulu adi altin-
da Uye, temsilci, bas temsilci, sube ve ge-
nel merkez yoneticilerimizi bir araya ge-
tiren toplantilar yapiyoruz. ilkini Trabzon
ve ikincisini istanbul'da diizenledigimiz
bu toplantilari, sosyal medya veya sube-
lerimiz vasitasiyla sizlerden bize ulasan
her tiirlt bilgi ve geri bildirimi son dere-
ce 6nemsiyor, calismalarimizda mutlaka
degerlendirmeye aliyoruz.

Gliclimiizii sizden ve TES-ISin sen-
dikal mucadeledeki altmis yillik onurlu
ge¢misinden aliyoruz. Sartlar ne olursa
olsun; yeni yila sizlerden aldigimiz glic,
enerji ve micadele azmi sayesinde bir-
lik beraberlik icerisinde ve umutlu bir
sekilde giriyoruz. Yillardir sendikamizin
da dile getirdigi EYT meselesinin ¢ozu-
mine yonelik Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan’in yilin son giinle-
rinde yaptigi aciklama vatandaslarimiz
tarafindan memnuniyetle karsilanmistir.
EYT meselesinin ¢c6ziimiinde emegi ge-
¢en tim kesimlere tesekkiir ediyoruz.

Oniimiizde yeni bir dénem, yeni
bir yil var. Sendikamizin glindeminde;
yliksek enflasyon, kamu ve 6zel sektor
toplu is s6zlesmeleri, 6rglitlenme, kamu
ve belediye iktisadi tesebbuslerinde ca-
lisan taseron iscisi ve gecici isci kardes-
lerimizin kadro sorunu, fiili hizmet zam-
mi, banka promosyonlari ve oncelikli
glindem maddelerimizden birisi olan
vergi dilimleri gibi édnemli konular var.
Sizlerin sendikamiza ilettigi isyerlerine
iliskin ¢6zim bekleyen konular var. Gun-
demimizde yer alan sorunlarin ¢éziime
kavusturulmasi icin ylrtidiigimuz yolda
sizden aldigimiz gli¢ ve destekle gere-
ken sendikal miicadeleyi kararl bir sekil-
de verecegimizi bilmenizi isteriz.

TES-iS Genel Merkez Yénetim Kurulu
olarak; aileniz ve sevdiklerinizle mutlu,
huzurlu, esen dolu nice yillar gegirme-
nizi diliyoruz. Tim vatandaslarimizin ve
diinya emekgilerinin yeni yilini en icten
dileklerimizle kutluyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Atatiirk’iin Ankara’ya
Gelisinin 103.
Yildoniimii Kutlu
Olsun

19 Mayis 1919'da Samsun’a ¢ika-
rak Milli Miicadele'yi baslatan Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk'd karsilamak
Uzere; kurtulus miicadelesine destek
veren Ankara ve Anadolu Halki, 27
Aralik 1919 giini Dikmen sirtlarina
kosmustur. Atatiirk’iin Ankara'ya ge-
lisine gosterilen ilgi ayni zamanda,
Milletimizin miicadele azminin ve ba-
gimsizlik ugruna her tirla fedakarhg
yapmaya hazir oldugunun acik bir
gostergesiydi.

Ataturk'in Ankara'ya geldigi 27
Aralik 1919 tarihi; tilkemizin birlik, be-
raberligi ve milli miicadele ruhunun
yasatilmasi agisindan anilmasi gere-
ken 6nemli gilinlerden birisidir. Milli
mucadelenin, demokrasinin ve cum-
huriyetin semboli olan Atatirk’in
Ankara'ya gelisinin 103. yildonimin
bilyuk bir coskuyla kutluyoruz. Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’d, istiklal Har-
binin butin kahramanlarini, bu vatan
ve millet icin canlarini ortaya koyan
tim sehit ve gazilerimizi sonsuz rah-
met ve minnetle aniyor, basta Anka-
ralilar olmak Gzere butin milletimize
sevgi ve saygilarimizi sunuyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu




3 Aralik Diinya Engelliler
Giinii: Engelsiz Bir
Diinya icin Birlik Olalim

3 Aralik tarihi Birlesmis Milletler ta-
rafindan 1992 yilinda “Diinya Engelliler
Giind"ilan edilmistir. Bu tarihten itibaren
her yil 3 Aralik’ta hilkumetler ve sivil top-
lum orgutleri tarafindan cesitli etkinlik-
lerle bu konuda farkindalik yaratilmasi,

yasanan sorunlarin anlasiimasi, engelli
insanlarin ekonomik, siyasi ve sosyal ya-
sama engellerle karsilasmadan katilma-
larinin saglanmasi icin calisiimakta, elde
edilecek kazanimlar anlatiimaktadir.

Bu yil 3 Aralik Duinya Engelliler Giinii
temasi “Kapsayici kalkinma icin donis-
tlrtici ¢oztmler: erisilebilir ve esitlikci
bir diinyanin gelisiminde inovasyonun
rolii” olarak belirlenmistir. TES-IS olarak;
insan onuruna yakisir bir calisma yasa-
mindan, adaletten ve firsat esitliginden
bahsedilebilmesi icin toplumun tiim ke-
simlerinin hep birlikte engelsiz bir diin-
ya insaa etmek icin calismasi gerektigine
inaniyoruz.“Diinya Engelliler Ginu" vesi-
lesiyle Glkemizin tlim kesimlerini engel-
leri kaldirmak icin birlik olmaya ve sire-
ce aktif bir sekilde katilmaya cagiriyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

“Ogretmenler Giinii
Kutlu Olsun

Ogretmenlerimiz tilkemize faydali
nesiller yetistirebilmesi, demokrasi-
den bilim ve teknolojiden yana glicli
bir toplum yaratilabilmesi icin blyiik
bir sabir ve 6zveri ile cocuklarimizi is-
liyor, yetistiriyorlar.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’e Ba-
sogretmenlik unvaninin verildigi gu-
niin yildénimu olan 24 Kasim'da 6g-
retmenlerimize 6zverileri ve emekleri
icin tesekkiir ediyor, aydin, modern
bir Turkiye icin kendilerini 6grencileri-
ne adayan 6gretmenlerimizin “Ogret-
menler GUniind” kutluyoruz.

Kendilerine aileleriyle mutlu, hu-
zurlu bir yasam diliyoruz.

Basogretmen Gazi Mustafa Ke-
mal Atatlrk’d ve ahirete intikal etmis
ogretmenlerimizi sukranla aniyor,
Allah’tan (CC) rahmet diliyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Enerji Calisanlan
Haftasi Kutlu Olsun

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Baka-
ni Sayin Fatih Dénmez, 7 Ekim 2019
tarihinde Antalya'da gerceklestirilen
10. Turkiye Enerji Zirvesinde her yil
kasim ayinin ikinci haftasinin “Enerji
Calisanlan Haftasi” olarak kutlanaca-
gini ifade etmistir. Uyelerimiz ve ener-
ji sektori calisanlan vatandaslarimiza
kesintisiz hizmet gétiirmek icin son
derece zor calisma kosullarinda ve
yurdumuzun her kdsesinde calismak-
tadirlar. Dolayisiyla enerji calisanlari-
nin gosterdigi buyik fedakarliklarin
hatirlanmasi acisindan her yil bir haf-
tanin “Enerji Calisanlari Haftasi” olarak
anilmasi dnem arz etmektedir. TES-IS
olarak; tyelerimize ve tim enerji ¢a-
lisanlarina; milletimize ve vatanimiza
verdikleri hizmetler icin siikranlarimi-
z1 sunuyor, “Enerji Calisanlari Haftasi-
ni” coskuyla kutluyoruz. Enerji Cali-
sanlan Haftasinin kutlanmasina vesile
olan T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kani Sayin Fatih Donmez'e tesekkdr
ediyoruz.

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

Atamizi Ozlemle,
Saygiyla ve Siikranla
Aniyoruz

Enerji, su ve gaz iscilerinin hak
mucadelesindeki temsilcileri olarak,
Cumbhuriyetin ve demokratiklesme-
nin dederini, kazanimlarini ve one-
mini en iyi bilen kesimlerden birisiyiz.
Cumhuriyet ve demokrasinin olmadi-
g1 bir Ulkede sendikal hak ve 6zgiir-
liklerin gelismesini beklemek mim-
kiin degildir.

Bugiin Tirkiye'de sendikal hak ve
ozgurliklerden, anayasal diizenden
ve esitliklerden bahsedebiliyorsak
bunu kuskusuz milli miicadelenin ba-
yuk onderi Mustafa Kemal Atatirk’e
ve eserlerine borcluyuz. Her yil 10
Kasim glnlerinde Atamizi sikranla
anarken, yillar gectik¢e onun eserleri-
nin ve devrimlerinin artan dnemini de
daha iyi anliyoruz.

Bizler, her zaman blylk onderi-
mizin ¢izgisinde olacagiz. Bize birakti-
g1 mesaleyi gelecek nesillere tasiyaca-
giz. En blylk eseri ve bizlere emaneti
olan Turkiye Cumbhuriyeti'ni ylcelt-
mek, demokrasiyi, sendikal hak ve
ozgurlikleri gliclendirmek, tlkemizi
en ileri medeniyet seviyesine yikselt-
mek icin ¢alisacagiz.

Tarihte esi benzeri olmayan Kur-
tulus Savasi'mizin  Baskumandani,
Cumhuriyetimizin  kurucusu,  bU-
yiuk 6nderimiz Gazi Mustafa Kemal
Ataturk’'i  ebediyete intikalinin 84.
ylldénimiinde 6zlemle, saygiyla ve
sukranla aniyoruz.

Atamizi, silah arkadaslarini, vatan
icin sehit ve gazi olmus tim kahra-
manlarimizi rahmet ve minnetle yad
ediyoruz.

TES-I$ Sendikasi
Yonetim Kurulu




Kahramanmaras'ta
Deprem

AFAD'In verilerine gore
Kahramanmaras'in Pazarcik ilcesinde
saat 04.17'de meydana gelen 7,4 bi-
yukligindeki deprem pek cok dogu
ve glineydodu ilimizde siddetli bir
sekilde hissedildi. Depremden etki-
lenen tim vatandaglarimiza gec¢mis
olsun dileklerimizi iletiyor, hayatini
kaybedenlere bassaghgi, yakinlarina
sabir ve yaralanan vatandaslarimiza
acil sifalar diliyoruz

TES-i$ Sendikas!
Yonetim Kurulu

Hain Saldinyi Siddetle
Lanetliyoruz

istanbul istiklal ~ Caddesi'nde
meydana gelen patlamada hayatini
kaybeden vatandaglarimiza Allah'tan
(CC) rahmet, ailelerine ve milletimize
bassaglg, yarali vatandaslarimiza acil
sifalar diliyoruz.

Diizenlenen bu hain saldirinin so-
rumlularini siddetle lanetliyoruz...

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

Aa Kaybimiz

Sivas Susehri Kilickaya Hidroelektrik Santrali'nde
meydana gelen kesici patlamasi sonucu yaralanan ve
tedavi gérmekte olan Gyemiz Mevllt Kog vefat etmis-
tir. Merhuma Allah’'tan (CC) rahmet, ailesine ve teskila-
timiza bassaghg dileriz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

YONETIM KURULU

Hamit ALTUN
Adana Sube

Aca Kaybimiz

Genel Merkez eski yoneticileri-
mizden Mehmet Ozyilmaz Hakkin
rahmetine kavusmustur. Merhuma
Allah'tan (CC) rahmet, teskilatimiza ve
yakinlarina bassaghgi ve sabir dileriz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

1943 yilinda Ankara'nin Nallihan
ilcesi Kuzucular kéytinde dogdu.

1962 yilinda Ankara Yapi Sanat
Enstitlisi’'nl bitirdi. 1966 yilinda DSi
3. Bolge Midirligi 31. Sube Basmi-
hendisliginde stirveyan olarak goreve
basladi. 1971-1973 yillarinda Eskise-
hir TES-IS Sendikasi Denetim Kurulu
Baskanligi, 1973-1983 tarihleri ara-
sinda ayni subede Genel Sekreterlik,
1983-1999 yillari arasinda Sube Bas-
kanligi yapti.

TES-IS Sendikasinin 28-29-30 Ma-
yis 1999 tarihinde gergeklestirilen
6. Olagan Genel Kurulunda Genel
Arastirma ve Mevzuat Sekreterligine
secildi. 11-12-13 Nisan 2003 tarihin-
de gerceklestirilen TES-iS 7. Olagan
Genel Kurulunda Genel Arastirma ve
Mevzuat Sekreterligi gérevine tekrar
secildi. 22-23-24 Aralik 2006 tarihin-
de gerceklestirilen 8. Olagan Genel
Kurulda TES-IS Genel Arastirma ve
Mevzuat Sekreterligi gorevine yeni-
den getirildi.

Evli ve iki cocuk babasidir.

KAYIPLARIMIZ

Murat AKBAS
Samsun Sube
(Tarih) (03.07.2022)




YURTTAN

Subat 2023 Aclik ve
Yoksulluk Siniri Aciklandi

Enflasyon, Subatta
Yiizde 3,15 Artti

Issizlik Oram Ocakta Yiizde 9,7
Seviyesinde Gerceklesti
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Subat 2023
Aclik ve Yoksulluk =
Sinirt Aciklandi -

Yeni yilin ilk giinlerinde iicretli calisanlar ve emeklileri
icin gecerli olacak ticret maas artiglari yapiimadan énce
-beklenmedik oranda- duraklayan enflasyon, yeni yila hizli bir

giris yapti.

Yastayiz! Milletimizin Bag
Sagolsun!

6 Subat 2023 Pazartesi giinii meyda-
na gelen iki ana deprem ve bunlari takip
eden binlerce artci, on bir ilde biiyiik bir
yikima neden oldu. Dogu Anadolu Fay
Hattrndaki hareketlilik devam etti ve 20
Subat 2023’te iki ana deprem daha mey-
dana geldi. S6z konusu zincirleme dep-
remler sonucunda, agiklanan son resmi
verilere gore 44 binden fazla insan yasa-
muint yitirdi; on binlercesi de yaralandi.
Aklimiz da kalbimizde depremzedeler-
de ve bolgede!

TURK-I$ Aragtirmasinin 2023 Su-
bat ay1 sonucuna gore;

o Dort kisilik bir ailenin saglikly,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi icin
yapmast gereken aylik gida harcamasi
tutari (aglik sinir1) 9.425,15 TLYye,

o Gida harcamas ile giyim, konut
(kira, elektrik, su, yakit), ulasim, egi-
tim, saglik ve benzeri ihtiyaglar icin
yapilmasi zorunlu diger aylik harcama-
larinin toplam tutar: (yoksulluk sinirr)
30.700,83 TLye,

o Bekar bir ¢alisanin ‘yasama mali-
yeti ise aylik 12.265,88 TLye yiikseldi.

TURK-1S'in verilerine gore “mutfak
enflasyonu”ndaki degisim Subat 2023’te
su sekildedir:

o Ankarada yasayan dort kisilik bir

ailenin “gida icin” yapmasi gereken as-
gari harcama tutarindaki artis bir 6nce-
ki aya gore % 6,32 oraninda gergeklesti.

« Iki aylik degisim oran1 % 15,92 tes-
pit edildi.

o Son on iki ay itibariyle degisim
orani % 107,02 oldu.

o On iki aylik ortalamalara gore de-
gisim orani % 112,87 olarak hesaplandu.

TURK-IS hesaplamasinda temel ali-
nan ve dogrudan piyasadan derlenen
fiyatlara gore, gida triinlerinde Subat
2023 itibariyle gozlemlenen degisim

harcama gruplarina gore su sekilde
oldu:

« Siit, yogurt, peynir grubunda;

Bu gruptaki tiim trtinlerin fiyatlar:
yukseldi. Sttteki artig %6 ve peynirde
%5 olarak hesaplandi. Yogurttaki fiyat
artis1 daha diisiik diizeyde gerceklesti.

o Et, tavuk, balik, yumurta, kuru
baklagiller, yagli tohum tiriinlerinin bu-
lundugu grupta;

Bu gruptaki et {irtinleri zamlandi.
Bir ayda dana etinde %19, kuzu etinde
%9, balikta %5, tavukta %8 fiyat artisi
yasandi. Baklagillerden nohut %5, kuru
fasulye %14, yesil mercimek %4 zam-

TURK-ISin bu aragtirmast Aralik 1987den bu
yana kesintisiz olarak her ay diizenli olarak yayim-
lanmugtir. Verilerde siireq kesintisi yaganmamasi
amaciyla, “asrin felaketi” diye nitelendirilen bu
deprem déneminde de ¢aligma yapilmistir.

Al




- Dort kisilik bir ailenin saglikli,

- dengeli ve yeterli beslenebilmesi
icin yapmasi gereken aylik gida
harcamasi tutari (aglik siniri)
9.425,15 TL'ye,

. - Gida harcamasi ile giyim, konut
; (kira, elektrik, su, yakit), ulasim,
. egitim, saglik ve benzeri ihtiyac-
lar igin yapilmasi zorunlu diger
aylik harcamalarinin toplam tu-

tari (yoksulluk siniri) 30.700,83
- TL'ye,

- Bekar bir ¢alisanin ‘yasama ma-
liyeti’ ise aylik 12.265,88 TL'ye
yukseldi.

- e o -

r ' = -..r'“' . = --.-"-j::-".-:
e e % b
SIS e S

Fotograf © Atila Istk



YURTTAN

TES-IS DERGISI, MART 2023

land1. Kirmizi mercimegin fiyat1 %4 ge-

riledi. Yagli tohumlarin ortalama fiyat:
bu ay sabit kaldu.

« Ekmek ve tahillar grubunda;

Gegen aya gore Piring %6, bulgur
%10, irmik %5 zamlandi. Makarna ve
ekmek fiyat1 degismezken un fiyat: %5
dustii.

« Taze sebze-meyve grubunda;

Bu ay semt pazarlarinda yesil sogan,
kivircik gibi salata yesilliklerinin ve p1-
rasa, lahana gibi yesil yaprakli sebzele-
rin fiyatlar1 geriledi. Patates 12,5 TLden
satilmaya devam etti. Kuru soganin kg
fiyat1 15 TLnin tizerine ¢ikt1. Salatalik,
domates, biber, patlican, kabak gibi 6rtii
alt1 sebzelerin ile turp ve havug gibi kis
sebzelerinin fiyatlar: artti. Kis meyvele-
rinden portakal mandalina ve greyfur-
tun fiyatlar1 yitkseldi. Muz ve cennet
hurmasinin yaninda kig meyvelerinden
mandalina ve greyfurt da zamlandi. Ar-
mut fiyat1 geriledi. Ortalama sebze kg
fiyat1 20,3 TL, ortalama meyve kg fiyat:
19,29 TL oldu. Hesaplamada 22’si seb-

ze ve 8’1 meyve olmak iizere toplam 30
triindeki fiyat degisimi dikkate alindi.
Ortalama meyve-sebze kg fiyat1 bu ay
18,98 TL olarak saptandi. ("Ortalama
Meyve-Sebze Fiyatin™a ana yemekleri
tamamlayan maydonoz, kivircik gibi
salata yesillikleri dahil edilmektedir.)

o Temel yag tirtinlerinin bulundugu
grupta;

Aycicek yag1 ve margarin fiyati sinir-
l1 diizeyde geriledi. Zeytinyag1 %4, tere-
yag1 %9 zamland1

« Son grup iginde yer alan gida mad-
delerinden;

Bir ayda baharatlar %3, cay %3, sal-
¢a, %5, zeytin %6, bal %13, pekmez %16
oraninda; bal %27, recel %5 oraninda
zamlandi. Ortalama seker fiyat1 sinirli
diizeyde gerilerken tuz ve thlamur fiyat:
ise sabit kald.

Agklamalar

Caliganlarin, kendilerine ve aileleri-
ne saygin yasam diizeyi saglayacak bir

Fotograf © Atila Isik

gelir elde etmeleri esastir. Yoksulluk, ge-
nel anlamiyla, insanlarin temel ihtiyag-
larini karsilayamama durumu olarak ta-
nimlanmaktadir. Yoksulluk sinir1 tutari,
bir ailenin, insan onurunun gerektirdigi
zorunlu ihtiyaclari karsilayabilmesi icin
yapmasi gereken harcama diizeyidir.

Tirkiyede bu konuda diizenli bir ¢a-
lisma bulunmamaktadir. TURK-IS, var
olan bu eksikligi gidermek amaciyla,
Aralik 1987'dan bu yana diizenli olarak
her ay, gida harcamasi tutarini ve bura-
dan hareketle aclik ve yoksulluk sinirini
agiklamaktadir.!

Tirkiyede yoksulluk sinir1 ve yok-
sullugun boyutlar: ile ilgili ilk resmi
calisma TUIK tarafindan 14 Nisan
2004 giinti agiklanan “2002 Yoksulluk
Caligmast’dir.

Calisanlarin, kendilerine ve ailele-
rine yetecek bir ticret almalar1 geregi
aciktir. Ancak temel ihtiyaglarin kar-
silanabilmesini saglayacak ve refahtan

! 2022 yilmin Ocak ayindan itibaren, olusturulan
yeni ¢aliyma grubu tarafindan ve yeni beslenme
kalib1 temel alinarak aragtirma stirdiiriilmektedir.



pay almasini miimkiin kilacak ticretin
hesab1 nasil yapilacaktir? Is¢inin yagam
standardint stirdiirmesi ya da iyiles-
tirmesi i¢in gerekli olan tutar ne kadar
olmalidir? Kugkusuz bu ve benzeri so-
rularin cevabini vermek kolay degildir.
Gerekli olacak tutarin hesabi, yasam
standardi ve tiiketim aliskanliklarina da
bagli olarak kisiden kisiye, hatta iilke-
den tilkeye farkliliklar gostermektedir.

Iscinin ailesiyle birlikte, insan onu-
runa yarasir bir yasam diizeyi sagla-
yabilecek harcama tutarmni belirlemek
i¢in yapilabilecek hesaplamalardan biri,
beslenmeye iliskin ihtiyaclarin belir-
lenmesidir. Dengeli beslenebilmek icin,
yetiskinlerin ihtiya¢ duyacagi kalori
miktar1 ile ¢ocuklarin yaslarina gore
gerekli olan kalori miktarinin ne olmasi
gerektigi hakkinda bilimsel arastirmalar
yapilmigtir. Sagligin korunabilmesi i¢in
bu kalorileri saglayacak besin miktarlar:
yanu sira, gerekli protein, yag ve karbon-
hidrat miktarlar1 konusunda da belirle-
melerde bulunulmustur. Bu kapsamda,
farkli buyiikliikteki aileler i¢in toplam
besin ihtiyac1 hesaplanabilmektedir.

TURK-IS’in bu ¢alismasinda, dort
kisilik bir ailenin, bilimsel olarak belir-
lenmis beslenme kalib1 temel alinmak-
tadir. Anilan beslenme kalibi, Hacette-
pe Universitesi Saglik Bilimler Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik Boéliimii'nden
saglanmistir. Gilinliik kalori ihtiyacinin
hesabinda, hem yetiskin kisiler hem de
geng ve ¢ocuk niifus dikkate alinmakta-
dir. Buna gore yetiskin erkek i¢in 3500,
yetiskin kadn i¢in 2300, 15-19 yas gru-
bundaki erkek ¢ocuk i¢in 3200 ve 4-6
yas grubundaki ¢ocuk i¢in 1600 kalori-
lik liste temel alinmugtir.

Calismada kullanilan besin grubun-
da su besin maddeleri yer almaktadir:

Birinci grupta siit, yogurt, peynir;
ikinci grupta et, tavuk, balik, yamurta,
yagh tohumlar (sert kabuklu yemisler),
kuru bakliyat (nohut, mercimek, kuru
fasulye vb.); Uclincli grupta ekmek,
makarna, piring, bulgur, un, irmik, di-
ger tahil unlary; dordiincii grupta taze
meyve ve sebze; besinci grupta tereya-

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Siniri (TL/ Ay)*

Subat Aralik Ocak Subat

2022 2022 2023 2023
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 1.379,02 | 2.451,55| 2.669,57 | 2.833,42
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 1.081,82 | 1.951,20| 2.142,34| 2.286,08
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi | 1.362,15| 2.421,55| 2.632,07 | 2.795,02
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 729,57 | 1.306,27 | 1420,52 | 1.509,74
Aclik Siniri 4.552,56 | 8.130,56 | 8.864,48 | 9.425,15
Yoksulluk Siniri 14,829,19 | 26.483,93 | 28.874,55 | 30.700,83

* Harcama tutarlari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

Fotograf © Atila Isik

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim %

Aralik Subat Ocak Subat

2022 2022 2023 2023
Bir Onceki Aya Gore Degisim Orani 4,41 712 9,02 6,32
Bir Aylik Degisim Orani 4,41 11,09 9,02 15,92
Son On iki Ay Itibariyle Degisim Orani 98,41 66,38 108,57 107,02
On iki Aylik Ortalamalarla Degisim Orani | 106,28 - 109,77 112,87
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g1, margarin, aygicegi
yagl, zeytinyagindan
miitesekkil temel yaglar;
diger besin grubunda ise se-
ker, recel, marmelat, bal, pekmez, tuz,
baharat (kimyon, karabiber, pul biber,
nane vb.), ¢ay, thlamur, sal¢a yer almak-
tadir.

Aragtirmada, dort kisilik bir ailenin
fizyolojik ihtiyaclar1 ile tutarli, yeterli
ve dengeli beslenmesini saglamak igin
gerekli olan kalori sayis1 ve bunu karsi-
layacak besinlerin cins ve miktar: temel
alinmaktadir. Ankarada c¢alisanlarin
yogun olarak aligveris yaptiklar1 market
ve semt pazarlar1 ayda iki-li¢ kez dolasi-
larak fiyatlar derlenmekte ve yapilmasi
gereken asgari diizeydeki gida harcama-
s1 tutar1 hesaplanmaktadir.

“Aglik Sinirr” dort kisilik bir ailenin,
saglikli ve dengeli beslenebilmesi ama-
ctyla bir ayda gida i¢in yapmasi gereken
asgari harcama tutarini tanimlamak-
tadir. Insan onuruna yaragir diizeyde
yasam siirdiirebilmek icin gereken har-
cama tutari, hi¢ kusku yok ki, gida ile
sinirli degildir. Gida harcamasi yaninda
giyim, konut, ulagim ve diger ihtiyaglar
i¢in gerekli tutarin da ayrica hesaplan-

Grafik 1: Yillik Gida Enflasyonu ve Aclik Siniri

160

mast gerekmektedir. “Yoksulluk sinir1”
zorunlu ihtiyaglar icin yapilmasi gere-
ken toplam harcama tutarini ifade et-
mektedir.

Gida disindaki zorunlu harcama-
larin tutarini ayrintili olarak ve tek
tek hesaplamak i¢in kullanilabilecek
“beslenme kalibi” benzeri bir bilimsel
ve objektif yontem -maalesef- mevcut
degildir. Bu tutarin hesaplanmasinda,
genellikle aile biitcesi yontemi kullanil-
maktadir. Ailelerin elde ettigi geliri ve
temel ihtiyaglar1 icin yaptiklar1 harca-
malar1 gosteren caligmalardan yararla-
nilarak bir hesaplama yapilabilmekte-
dir. Diger bir ifadeyle, ailelerin toplam
harcamalari i¢indeki “gida” pay1 temel
alinarak gida disi harcamalara ulasil-
maktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan, aile biitgesine yonelik anket
calismasi yapilmaktadir. TUIK, iilke ge-
nelinde yaptig1 anket ile ailelerin elde
ettigi geliri ve tiiketim harcamalarini
bulmaktadir.

TUIK’in 2003-2004 Hanehalk: Tii-
ketim Harcamalar1 Anketine gore gida
harcamalarinin toplam titketim harca-
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malar1 igindeki pay1 ylizde 30,70 ora-
nindadir.? Hesaplamalarda bu oran esas
alinmaktadur.

TURK-IS ¢aligmasi sonucu agikla-
nan yoksulluk sinir1 tutari, ig¢inin eline
gecmesi gereken ticret diizeyi degildir.

2 TUIK 2005 yili igin bu orani yiizde 28,3; 2006
yil igin yiizde 28,5; 2007 yil1 igin yiizde 28,4, 2008
yil igin yiizde 26,6; 2009 yil1 igin yiizde 26,7; 2010
yili igin yiizde 27,1; 2011 yili igin yiizde 26,2 olarak
hesaplamgtir. 2012 yili i¢in bu oran ytizde 25,1 ve
2013 igin yiizde23,5dir. 2014 yili i¢in TUIK tara-
findan hesaplanan gida i¢i harcama orani yiizde
22,7dir ve 2015 ile 2016 yili igin aym1 kalmugtir.
2017 yili igin bu oran yiizde 22,4 ve 2018 yili igin
yiizde 22,5 olarak hesaplanmigtir. 2019 yili igin bu
oran yiizde (son ii¢ yilin ortalamasi olarak) yiizde
22,6d1r. 2020 yili igin bu oran1 TUIK yiikselterek
(son ti¢ yilin ortalamasi olarak) yiizde 23,1 olarak
hesaplamugtir. 2021 igin bu oran degismemistir.

- .: -r-.J"";f"'.'-.- ) mé—._’l.l.‘!. -
AT ._‘!'w_.'.t-'_i;_.:.._,_.: e )




Bu degerlendirme eksik bir yakla-
simin ifadesi olacaktir. Yoksulluk sinir1
tutari, ailenin yapmasi gereken insan
onurunun gerektirdigi harcama diize-
yidir ve bir bakima, haneye girmesi ge-
reken toplam gelirin alt sinirin1 ortaya
koyan 6nemli bir gostergedir.

Ancak ¢ogu zaman, tcretli ¢alisan
ailenin tek gelir kaynagi oldugundan
yoksulluk sinir1 tutarr olmasi gereken
ticret diizeyi olarak goriilmektedir.

TURK-1Sin bu ¢aligmasiyla hesap-
lanan gida harcama tutarinda, aylar ve
yillar itibariyle meydana gelen degisimi
yansitan oranlari enflasyon verisi olarak
degerlendirmek de ihtiyath bir yaklagi-

mu gerektirmektedir.

Yinelemek gerekir ki, bu ¢aligma, tii-
ketici fiyatlar1 endeksi olarak degerlen-
dirilmemelidir.

Dar gelirli ailelerin elde ettigi gelirin
yeterli ve dengeli beslenme i¢in gerekli
harcamalari bile kargilayabilecek diizey-
de olmadig: aciktir. Aileler, diisitk dii-
zeydeki geliriyle beslenme ve beslenme
dis1 harcamalar1 karsilayabilmek icin
gesitli mallarin fiyatlarii da dikkate
alarak titketim mallar1 arasinda tercihte
bulunmak zorunda kalmaktadur.

Cogu zaman fiyat1 yiiksek olan gida
maddeleri yerine fiyat: diisitk olan gida
maddelerini se¢mektedir.

Bu durumda

olan aileler, biiyiik
bir olasilikla beslenme
dist  harcamalarmin (kira,

ulagim, yakait, elektrik ve benzerleri) bir
kismini da beslenme harcamalarindan
kisarak elde edebilmektedir. Sonugta,
gelir diizeyinin diisiik ve yetersiz olma-
s1, dar gelirli kisi ve ailelerin sagliksiz ve
dengesiz beslenme yapmasima yol ag-
maktadir.

TURK-IS tarafindan hesaplanan ag-
lik ve yoksulluk sinir1 tutarlarr ile elde
edilen gelir arasindaki fark, ¢aliganlarin
icinde bulundugu ge¢im sikintisinin
boyutlarini ortaya koyan onemli bir

gosterge olmaktadir.
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Enflasyon, Subatta

Yuzde 3,15 Artti

Tiiketici Fiyatlari Endeksi’nde (TUFE) 2023 yili Subat ayinda bir énceki aya gére %3, 15, bir
onceki yilin Aralik ayina gére %10,00, bir onceki yilin ayni ayina gére %55, 18 ve on iki aylik
ortalamalara gére %71,83 olarak gerceklesti.

lkemizin yasamis oldugu

deprem felaketi nedeniy-

le, 2023 y1il1 Subat ayinda

Gaziantep, Malatya ve
Hatay Bolge Miidiirliiklerimize bagh
olan illerde “alan (saha) fiyatlar1” derle-
nememistir.

Ote yandan, bu ii¢ Bélge Miidiirlii-
glimiize bagli illerde “isyeri barkod ta-

rama verileri” ve veri kazima yontemi

ile “internetten derlenen fiyat verileri-

nin” kullanimina ise devam edilmistir.

Tiiketici  Fiyatlar1  Endeksinde
(TUFE) 2023 yili Subat ayinda bir 6n-
ceki aya gore %3,15, bir onceki yilin
Aralik ayma gore %10,00, bir 6nceki
yilin ayn1 ayina goére %55,18 ve on iki
aylik ortalamalara gore %71,83 olarak

gerceklesti.

Tiiketici Fiyat Endeksi yillik degisim oranlari (%), Subat 2023

2021

02] 03] 04] 05] 06] 07] 08] 09] 10] 1] 12] 01] 02] 03] 04] 05] 08] 07] 08] 09] 10] 11] 12

o1] 02

2022 2023

Tablo 1: Tiiketici Fiyat Endeksi Degisim Oranlari (%), Subat 2023

Subat 2023 | Subat 2022 | Subat2021
(%) (%) (%)
Bir Onceki Aya Gére Degisim Orani 3,15 4,81 0,91
Bir Onceki Yilin Aralik Ayina Gére Degisim Orani 10,00 16,45 2,60
Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gre Degisim Orani 55,18 54,44 15,61
On iki Aylik Ortalamalara Gére Degisim Orani 71,83 25,98 12,81

Bir 6nceki yilin ayni ayina gore en az
artis gosteren ana grup %21,69 ile giyim
ve ayakkabi oldu.

Buna karsilik, bir 6nceki yilin aym
ayina gore artisin en yiiksek oldugu ana
grup ise %74,34 ile lokanta ve oteller
oldu.

Anaharcama gruplariitibariyla 2023
y1il1 Subat ayinda bir dnceki aya gore en
az artig gosteren ana grup %-1,76 ile gi-
yim ve ayakkabi oldu.

Buna karsilik, 2023 yili Subat ayin-
da bir onceki aya gore artigin en yitksek
oldugu ana grup ise %7,36 ile gida ve
alkolsiiz icecekler oldu.

2023 yii Subat ayinda, endekste
kapsanan 143 temel bagliktan (Amaca
Gore Bireysel Tiiketim Siniflamasi-CO-
ICOP 5’li Diizey), 23 temel basligin en-
deksinde diisiis gerceklesirken, 3 temel
basligin endeksinde degisim olmadi.

117 temel baghgin endeksinde ise
artis gerceklesti.

Ozel Kapsamhi TUFE
Gostergesi (B) Yillik %55,16,
Aylik %2,62 Oldu

Islenmemis gida tirtinleri, enerji, al-
kollii i¢kiler ve tiitiin ile altin hari¢ TU-
FEdeki degisim, 2023 yili Subat ayinda
bir 6nceki aya gore %2,62, bir 6nceki
yilin Aralik ayina gore %9,87, bir 6nce-
ki yilin ayn1 ayima gore %55,16 ve on iki
aylik ortalamalara gore %64,10 olarak
gerceklesti.



Tablo 2: Ana Harcama Gruplarina Gore Tiiketici Fiyat Endeksi ve Degisim Oranlari (%), Subat 2023

B Ana harcama Bir 5nceki vilin Ana harcama
Harcama Grubu | Bir Onceki Aya Gore | gruplarinin toplam b gruplarinin toplam
Ana Harcama Gruplan A L L. ayni ayina gore .
girliklan Degisim Orani degisime aylik deiisi degisime yillik
. egisim orani .
etkisi etkisi
TUFE 100 3,15 3,15 55,18 55,18
Gida ve Alkolsiiz icecekler 25,43 7,36 1,87 69,33 17,72
Alkollii Icecekler ve Tiitiin 3,57 -0,43 -0,02 49,29 2,12
Giyim ve Ayakkabi 6,41 -1,76 -0,10 21,69 1,13
Konut 16,62 1,28 0,21 55,91 8,25
Ev Esyasi 8,67 1,85 0,16 54,11 4,90
Saghk 3,53 2,11 0,08 70,08 2,38
Ulastirma 15,08 2,59 0,39 44,91 7,44
Haberlesme 3,30 0,54 0,02 36,44 1,25
Eglence ve Kultur 3,25 0,93 0,03 47,24 1,45
Egitim 1,67 5,69 0,09 44,15 0,81
Lokanta ve Oteller 7,82 4,07 0,34 74,34 5,28
Cesitli Mal ve Hizmetler 4,64 1,65 0,08 50,41 2,46
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Hanehalki isgiicii Arastirmasi
sonuglarina gore; 15 ve daha
yukari yastaki kisilerde issiz
saylisi 2022 yili Aralik ayinda
bir 6nceki aya gore 62 bin Kisi
artarak 3 milyon 633 bin kisi
oldu

Issizlik Orani Ocakta Yiizde 9,7

Hanehalki isgiicii Arastirmasi sonuglarina gére; 15 ve daha yukari yastaki kisilerde
issiz sayis1 2023 yili Ocak ayinda bir 6nceki aya gére 166 bin kisi azalarak
3 milyon 424 bin kisi oldu.

anehalki Isgiicii Aragtir-

mas1 sonuglarina gore;

15 ve daha yukari yagtaki

kisilerde igsiz sayis1 2023
yili Ocak ayinda bir énceki aya gore
166 bin kisi azalarak 3 milyon 424 bin
kisi oldu.

Igsizlik orani ise 0,5 puan azalarak
%9,7 seviyesinde gerceklesti. Issizlik
orani erkeklerde %7,7 iken kadinlarda
%13,7 olarak tahmin edildi.

Mevsim Etkisinden
Arindinlmis istihdam Orani
%48,9 Oldu

Istihdam edilenlerin say1s1 2023 yili
Ocak ayinda bir énceki aya gore 354 bin
kisi artarak 31 milyon 837 bin Kkisi, is-
tihdam orani ise 0,5 puan artarak %48,9
oldu.

Bu oran erkeklerde %66,9 iken ka-

dinlarda %31,2 olarak gerceklesti.

Mevsim Etkisinden
Arindinlmis isgiiciine
Katilma Orani %54,1 Olarak
Gergceklesti

Isgiicii 2023 yili Ocak ayinda bir
onceki aya gore 188 bin kisi artarak 35
milyon 260 bin kisi, isgiiciine katilma




Seviyesinde Gerceklesti

orani ise 0,2 puanlik artig ile %54,1 ola-
rak gerceklesti.

Isgliciine katilma orani erkeklerde
%72,5 iken kadinlarda %36,1 oldu.

Geng Niifusta Mevsim
Etkisinden Arindinlmig
issizlik Oran1 %20,2 Oldu

15-24 yas grubunu kapsayan geng
niifusta igsizlik orani bir o6nceki aya
gore 0,5 puanlik artis ile %20,2 oldu. Bu
yas grubunda igsizlik orani; erkeklerde
%16,5, kadinlarda ise %26,6 olarak tah-
min edildi.

50 1

30 A

Grafik 1: istihdam Orani, Aralik 2020 - Ocak 2023
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Tablo 1: Mevsim Etiketlerinden Arindinlmis Temel isgiicii Gostergeleri Ocak 2023

Grafik 2: issizlik Orani, Aralik 2020 - Ocak 2023
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Ocak 2023 Bir Onceki Ay Bir Onceki Aya Gore Fark
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
(Bin kisi)
Nufus 65.166 32.256 32910 65.102 32.224 32.878 64 32 32
isglicti 35.260 23.376 11.885 35.072 23.125 11.947 188 251 -62
istihdam 31.837 21.577 10.260 31.483 21.251 10.232 354 326 28
issiz 3.424 1.799 1.625 3.590 1.874 1.715 -166 -75 -90
isgliciine Dail Olmayanlar 29.906 8.880 21.025 30.030 9.099 20.931 -124 -219 94
(%)
isgiiciine Katilma Orani 54,1 72,5 36,1 53,9 71,8 36,3 0.2 0,7 -0,2
istihdam Orani 489 66,9 31,2 484 65,9 311 0,5 1,0 0,1
Issizlik Orani 9,7 7,7 13,7 10,2 8,1 14,4 -0,5 -0,4 -0,7
Geng nifusta issizlik orani (15-24 yas) 20,2 16,5 26,6 19,7 15,8 26,8 0,5 0,7 -0,2
Tabloda rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir
Mevsim ve Takvim

Etkilerinden Arindirilmig
Haftalik Ortalama Fiili
Calisma Siiresi 44,9 Saat
Oldu

Istihdam edilenlerden referans do-
neminde isbasinda olanlarin, mevsim
ve takvim etkilerinden arindirilmis haf-
talik ortalama fiili galigma siiresi 2023
yili Ocak ayinda bir 6nceki aya gore 0,7
saat artarak 44,9 saat olarak gerceklesti.

Mevsim Etkisinden
Arindinlmis Atil isgiicii Orani
%21,9 Oldu

Zamana bagli eksik istihdam, po-
tansiyel isglici ve igsizlerden olusan
atil isglicti oram1 2023 yili Ocak ayinda
bir 6nceki aya goére 0,6 puanlik artis
ile %21,9 oldu. Zamana bagl eksik is-
tihdam ve igsizlerin bitinlesik orani
%15,3 iken potansiyel isgiicii ve igsizle-
rin biitiinlesik oran1 %16,7 olarak tah-
min edildi.
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Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu ITUC’dan Hikimetlere
Cagri
“Gocmen Iscilerin Haklarina

Saygi Gosterin”

“Taahhiitlerinizi Yerine Getirin”

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC), 18 Aralik 2022 Uluslararasi Go¢menler Giindi
vesilesiyle hiikiimetleri gé¢men iscilerin haklarina saygi géstermeye, taahhiitlerini yerine
getirmeye ve kapsayiciligi tesvik etme ¢abalarini artirmaya cagird..

amele talep ediyor ve bizler hi¢ kimse-
nin go¢ etmeye zorlanmamas: gerekti-
gini séylityoruz.

Diinyadaki gé¢men sayist 2020de
281 milyona veya iklim degisikliginin
etkileri nedeniyle evlerinden goce zor-

lanan bir¢ok insan da dahil olmak {ize-
re diinya niifusunun %3,6’sina ulasti.
ILO’nun 2019 tahminlerine gore, ulus-

"

ITUC CSI IGB

luslararasi Sendikalar Kon-
federasyonu (ITUC), 18
Aralik 2022 Uluslararasi
Gogmenler Giini vesilesiy-

lararast go¢menlerin 169 milyonunu
is¢i kesimi olusturuyor.

Gogmen isciler genellikle diistik tic-

retli, glivencesiz, kayit dis1 islerde yo-
gunlasmakta ve bu nedenle herhangi bir
sosyal koruma bigiminden yararlana-
mamaktadir. Bu durum 6zellikle kayit
dist ekonomide, bakim ve ev hizmetle-

le hitkiimetleri go¢men isgilerin hak-
larina sayg1 gostermeye, taahhiitlerini
yerine getirmeye ve kapsayicilify tes-
vik etme cabalarini artirmaya ¢agirdi.
ITUC Genel Sekreteri Owen TUDOR
sunlar1 soyledi:

“Go¢menlerin, miltecilerin ve si-
ginmacilarin hos karsilandigini bir kez
daha soyliiyoruz. Sendikalar herkes i¢in
giivenli bolge, calisma hakki ve esit mu-

rinde orani fazla olan gé¢men kadinlar
i¢in gegerlidir.

Gogmen iscilere insana yakisir is
firsatlar1 ve tiim haklarina etkin erigim
saglayan c¢alisma standartlarinin 6n
planda tutuldugu sosyal diyalog yoluyla
tasarlanan ve uygulanan hak temelli bir
go¢ yaklasimina ihtiyacimiz var.

Sendikalar, gb¢men statiisiinden




bagimsiz olarak is¢inin isci oldugunu
yeniden teyit ediyor, insani ve cevreyi
merkeze koyan alt1 kritik taleple Yeni
Toplumsal Sozlesme cagrisinda bulu-
nuyor:

1. Iklim dostu yeni islerin yaratilma-
s1. ITUC, 2030 yilina kadar 575 milyon
yeni, insana yakisir is ve en az bir milyar
kayit dis1 isin kayit altina alinmasi gag-
risinda bulunuyor.

Gogmen isciler bu sektorde fazla
temsil edildiginden, bakim ekonomi-
sine yatirim, is yaratma ve kayith hale
getirme taleplerinin merkezinde yer
aliyor.

2. Azami ¢alisma saatleri ve igyerin-
de saglik ve giivenlik dahil olmak tizere
istihdam veya go¢menlik statiisiine ba-
kilmaksizin tiim is¢iler icin haklar.

3. Tum isgiler i¢in asgari yasam tic-

retini iceren gelir adaleti.

4. En az varlikli iilkeler i¢in bir Sos-
yal Koruma Fonu kurulmast ile evrensel
sosyal koruma.

5. Esitlik, 1rk, cinsiyet ve go¢menlik
statiisit gibi tiim ayrimcilik tiirlerine
son vermek.

6. Sturdirtlebilir Kalkinma Hedefle-
ri vaadiyle gerceklestirilen haklara da-
yali bir kalkinma modeli.

Gogmen iscilerin haklariin siste-
matik ihlalleri, yaygin ticret hirsizliginm
igerir. Asgari gecim ticreti, tiim isciler
ve Ozellikle go¢men isgiler igin kritik
oneme sahiptir. Go¢men isciler igin, ev-
rensel sosyal koruma ve isyerinde temel
is saglig1 ve giivenligi hakki olmadan in-
sana yakisir is saglanamaz.

Gogmenler, sinirhi siireli ¢alisma
izinleri, dongiisel (gecici ve mevsimlik)
goc¢ programlart ve istihdam ajanslar:
tarafindan somiiriiye kars: savunmasiz

hale getirilmektedir.
Bu uygulamalar ayni
zamanda go¢menlerin
uzun vadede sosyal ve eko-

nomik anlamda kapsama alinmalarin
engellemektedir.

ITUC gogmen isgileri kotii niyetli
istthdam uygulamalarindan korumaya
yardimct olmak igin, istthdam ajanslari
ve is¢i haklar1 hakkinda bilgi saglayan
Recruitment Advisor web sitesini des-
teklemektedir.

Hiikiimetler, gogmen iscilerin statii-
lerini diizenlerken isci haklari, ayrimci-
lik yapilmamast ve diizenli go¢ yollarina
odaklanmalidir.

Hepsinden 6nemlisi, herkese insan
onuruna yakisir bir is saglanmasi aci-
sindan vazgegilmez temel haklar ara-
sinda yer alan orgiitlenme o6zgiirliigi
ve toplu pazarlik hakkini hitkiimetlerin
glivence altina almasi gerekiyor”

DUNYADAN
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n buyuk Yirmi Ekonominin

Sendika Liderleri, G20 Zirvesine
katilan Hiilg_iimetlere Bildirilerini
Sunmak Uzere Endonezya'da

Toplandi

G20 Liderler Zirvesi bu yil Endonezya’nin Bali Adasinda gerceklestirildi. Liderlere kendi
bildirilerini sunmak lizere bir araya gelen L20 Sendika Liderleri toplantisina TURK-IS'i temsilen
Genel Bagkan Ergiin Atalay ve beraberindeki heyet katild..

talay, L20 Zirvesi gerge-
vesinde Uluslararas1 Sen-
dikalar ~Konfederasyonu
(ITUC) Genel Sekreteri
Sharan Burrow ve diger iilke sendika li-
derleri ile ikili goriismeler yapt1. Yaptig1
goriigmelerde terore destek veren iilke-
lerin oldugunu ifade eden Atalay, bu
tilkelerin tirlarla teror orgiitlerine silah
verdiklerini, boyle devam ettigi siirece
diinyanin her yerinde terér saldirilari-
nin artarak devam edecegini soyledi.

L20 sendika liderleri, toplant: devam
ederken Istanbul Istiklal Caddesinde
meydana gelen ve 6 kisinin hayatini
kaybettigi ter6r saldirisini kinadu.

L20 Zirvesinde, Kovid-19 salgini
nedeniyle yasanan kriz ve ¢alisanlar
tizerindeki etkileri, karbonsuzlastirma,
adil dontistim, iklim degisikligi, yiiksek
enflasyon, ekonomide durgunluk, gii-
vencesiz ¢alistirma, igsizlik, yoksulluk,
gelir adaletsizligi, toplu pazarlik ve or-
glitlenme 6zguirligi, ¢ocuk isciligi, zor-
la galistirma ve insan onuruna yakasur is
gibi caligma hayatini ilgilendiren temel
konular tartisildi.

Kiiresel bir iyilesmenin ancak esit-
lik ve sosyal adalet temelinde yeni bir

G20

INDONESIA
2022

toplumsal sozlesme ile miimkiin olacag1
kaydedildi.

“lyilesme ve Esneklik I¢in Yeni Bir
Toplumsal S6zlesme” baslikl: L20 bildi-
risinde, 6ncelikle Rusya-Ukrayna Savast
kinand: ve baris gagrisi yapildi. Ukray-
na halkinin yasadig1 acilara son veril-
mesi i¢cin Rusya’nin askerlerini ¢ekmesi,
G20 liderlerinin baris¢il ¢oziime katki
sunmalari istendi.

Toplantida, en biiyiik 20 ekonomi-
nin sendika liderlerinin bir araya geldi-
gi 120 toplantisinda hazirlanan ve isci
hareketinin yerine getirilmesini istedigi
talepleri iceren 120 bildirisi, G20 Lider-
ler Zirvesine sunuldu.

Bildiride, salginin diinyanin belli
yerlerinde devam ettigi, kiiresel ekono-
miyi istikrarsizlastirdigi, enerji ve gida
fiyatlarinin arttiy, yillardir verilen ca-
balarin bosa ¢iktig1 ve kiiresel aglik ris-
kinin yeniden giiclendigi ifade edildi.

Gelismekte olan iilkelerin borglari-
nin 6denemedigi, faiz artiglarinin sikin-
tilart arttirdigl, ozellikle kayit disinda
calisanlarin, gengler, go¢menler ve ka-
dinlar gibi kolay zarar gorebilen kesim-
lerin biyiik gelir kayiplarina ugradig:
belirtildi.

Bildiride, esitsizligin ve sosyal ada-
let eksikliginin rekor seviyelere ulastig,
G20'nin tcretleri ve toplu pazarlik kap-
saminin artirilmasma onciiliik etmesi
gerektigi belirtildi.

Dayanikliligin artmasi igin sosyal
korumanin, iklim degisikligi ve adil
doniisim konularinda hedefe ulagi-
labilmesi i¢in kaynak bulunmasinin



talep edildigi bildiride, insana yakisir
isin ekonomik iyilesmenin merkezinde
olmasi gerektigi kaydedildi. 2030 yilina

kadar 575 milyon yeni ve insan onuruna

yakgir kaliteli isler yaratilmasi, toplam
kiiresel kayit dis1 ekonominin yarisini
temsil eden en az 1 milyar kayit dis1 isin
kayit altina alinmasi gerektigine dikkat

i

e A

cekildi.

G20’nin daha once-
ki zirvelerde ¢alisma ha-
yati ile ilgili adil ticret, is¢i haklari, adil
doniisiim, iklim degisikligi, asgari icret,
azami ¢aligma saatleri, bakim ekonomi-
si, evrensel sosyal koruma, her tiirlii ay-
rimciligin sona erdirilmesi, cocuk iscili-
gin ve koleligin kaldirilmasi, kadinlarin
i giicli piyasasina katilimi, is saghig ve
giivenligi, becerilerin gelistirilmesi gibi
pek ¢ok taahhiitlerde bulundugu hatir-
latilarak, bu taahhiitlerin yerine getiril-
mesi talep edildi.

Bildiride, internet tizerinde olustu-
rulan platform ¢aliganlarinin sorunlari,
dijitallesmenin ¢aliyma hayatina getir-
digi zorluklar, insan haklari, yolsuzlukla
ve vergi cennetleri ile miicadele, gelir
adaleti konularinda talepler yer aldi. En
distik gelir gruplarina odaklanilmast,
G20 ve diger tilkelerdeki insanlarin gida
glvenliginin saglanmasi, yliksek gida ve
enerji fiyatlarinin etkilerinin kontrol al-
tina alinmasi gerektigi kaydedildi.

DUNYADAN
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IndustriALL Kuresel ve Industriall

Avrupa ile Tiirkiye’deki Uyelerinin Ortak

Toplantisl”

19 Ocak 2023’de Kocaeli’'nde
Gerceklestirildi

Ev sahipligini Lastik- Is Sendikasinin yaptigi toplantiya Industriall Kiiresel Sendikasi
Genel Sekreter Yardimcisi Kemal Ozkan ve Industriall Avrupa Sendikasi Genel Sekreteri

v sahipligini Lastik- Is Sen-

dikasinin yaptig1 toplantiya

Industriall Kiiresel Sendika-

s1 Genel Sekreter Yardimci-
st Kemal Ozkan ve Industriall Avrupa
Sendikas1 Genel Sekreteri Luc Triangle
katildi. Toplantiya sendikamizi temsi-
len Genel Bagkan Yardimcimiz Osman
Giing6r katildi.

Tiirkiyeden farkli konfederasyon-
lara bagh 13 sendikanin temsil edildigi
toplantida a¢ilis konusmasini yapan Ke-
mal Ozkan, 42 maden isgisinin hayatini
kaybettigi Amasra maden kazasi nede-
niyle bélgeye yaptiklar: ziyaret hakkin-
da bilgi verdi. Diinyada demokrasinin
yara almaya basladigini, isverenlerin

Luc Triangle katild..

grev hakkina yonelik saldirilarinin siir-
diirdiiklerini, enerji fiyatlarinin ve ytik-
sek enflasyonun devam ettigini, ¢alisan
kesimin satin alma giiciiniin azaldigini
ve bu nedenle bir satin alma krizinin ya-
sandigin1 dile getirdi. Kemal Ozkan'nin
ardindan soz alan Luc Triangle yaptig1
konusmasinda Diinyada ve Avrupada
calisma hayatina iliskin yaganan gelis-
meler ile Amasra ve Zonguldak maden
bolgesine yaptiklar: ziyaret hakkinda
bilgi verdi. Ozellikle Avrupada enflas-
yon ve enerji krizinin neden oldugu
sorunlar1 anlatti. Tirkiyede enflasyo-
nun ¢ok daha yiiksek oldugunu ifade
eden Triangle, iklim degisikligi ve kar-
bonsuzlastirma konusunda sendikala-
rin ¢alismas: gerektigini soyledi. Adil

doniisiim ¢ergevesinde yiiriitillen ¢a-
ligmalar dogrultusunda Diinyadan ve
Avrupadan 6rnekler verdi.

Genel Bagkan Yardimcimiz Osman
Giingor ise yaptig1 konugmasinda; yiik-
sek enflasyon nedeniyle sendikalarin ek
iyilestirme protokolleri yapilmasinin
zorunluluk haline geldigini ifade etti.
TURK-I$ Koordinasyon Kurulunun
700 bin is¢i i¢in kamu toplu is sozles-
mesi hazirliklaria bagladigini séyledi.
Grev hakkinin olmadif1 enerji is ko-
lunda adaletin tecelli etmesi gereken
yer olan Yiiksek Hakem Kurulunda
adaletsizligin tecelli ettigini dile getir-
di. Yiiksek Hakem Kurulunun yapisi
ve kararlari ile ilgili sikintilar1 anlatan
Giing6r, Paris iklim Anlagmasindan
sonra komir madenlerinin ve termik
santrallerinin giindeme getirildigini ve
TES-IS’in iiyeleriyle birlikte isyerlerine
sahip ¢iktigini anlatti. Kapanis oturu-
munda Kemal Ozkan ve Luc Triangle'n
yaptig1 degerlendirmede basta adil do-
niistim siireci olmak iizere; tist kurulus-
lar ve Tiirkiyedeki iiyelerin 6niimiizdeki
donem ortak caligma yapmasi gereken
alanlar belirlendi.

Toplantinin ardindan katilimcilar,
Seliiloz-Is Sendikasinin érgiitlii oldugu
Kartonsan is yerinde 29 giindiir devam
eden grev ¢adirini ziyaret ettiler.
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ls Kanununda Esitlik

likesi ve Isverenm Esit Davranma

Yukum

s Hukuku, ekonomik yonden

zayif, giicsiiz olan iscinin daha

gliclii olan igverenin keyfi sayila-

bilecek davranislarina karst ko-
runmas! ihtiyacindan dogan bir hukuk
dalidir. Bu koruma igverenlerin iscileri
arasinda ayrimcilik yapmama ve esit
davranma borcuna uygun davranarak
esitlik ilkesini hayata gecirmeleriyle de
yakindan iliskilidir.

Genel bir hukuk ilkesi olarak esitlik
ilkesi, Is Hukuku bakimindan da isve-
rene, isyerinde calisan isciler arasinda
hakli ve objektif bir neden olmadikea
farkli davranmama borcu yiiklemekte-
dir. Bu temel ilke Is Hukuku alaninda
esit islem, esit davranma ilkesi olarak
isverenin yOnetim yetkisini sinirlayan
ve bi¢imlendiren bir kurum olarak so-
mutlasmaktadir.

Av. Mehmet Kenan Eren

Hukukumuzda, esitlik ilkesi
temel anlamda, Anayasanin “kanun
ontinde esitlik” kenar baghikli 10. mad-

en

desinde ifade edilmigstir. Esit davranma
uluslararas: alanda da ¢esitli belgelerde
ele alinmistir. 2003 yilinda yurirlige
giren 4857 sayil Is Kanunu'nun 5. mad-
desi de esitlik ilkesi bakiminda kapsam-
l1 ve ayrintili diizenlemeler getirmistir.
Bunun gibi, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 25.
maddesinde de sendikal nedenlerle ay-
rim yapma yasag1 hitkme baglanmis ve
yine 26/1I1. maddesinde de kuruluslarin
faaliyetlerinden yararlanmada fiyeleri
arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik ya-
saklaria uymakla yitkiimli oldugu ve
kuruluglarin, faaliyetlerinde toplumsal
cinsiyet esitligi gozetecegi hitkmiine
yer verilmistir. Bu incelemede sadece Is

Kanunu'nda Esitlik Ilkesi ve Isverenin
Esit Davranma Yiikimlilagi incelene-
cektir.

Anayasamizin 10.maddesi ise esitli-
gi su sekilde tanimlamaktadir;

Kanun Oniinde Esitlik

MADDE 10 - Herkes, dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ay1-
rim gozetilmeksizin kanun dniinde esit-
tir.

(Ek fikra: 5170 - 7.5.2004 / m.1) Ka-
dinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.
Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini
saglamakla yiikimladir. (Ek climle:
5982 - 7.5.2010 / m.1) “Bu maksatla
alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykuri



olarak yorumlanamaz”

(Ek fikra: 5982 - 7.5.2010 / m.1) Co-
cuklar, yaslilar, oztirliiler, harp ve vazife
sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve
gaziler icin alinacak tedbirler esitlik il-
kesine aykir1 sayllmaz.

Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya
sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlar1 ve idare makam-
lar biitiin islemlerinde (Ek ibare: 5735
-9.2.2008 / m.1) (...) (*) kanun 6niinde
esitlik ilkesine uygun olarak hareket et-
mek zorundadirlar.

Esit davranma ilkesi, mevcut bulu-
nan bitin hukuk alanlarinda gecerli
olup Is Hukuku bakimindan igverene
isyerinde ¢aligan isciler arasinda hakli
ve objektif bir neden olmadik¢a fark-
Ii davranmama borcu yiiklemekte-
dir. Esit davranma ilkesi 4857 Sayili Is
Kanununun 5. Maddesinde asagidaki
sekilde diizenlenmistir.

Esit Davranma ilkesi

MADDE 5.- (Degisik birinci fikra:
6518 - 6.2.2014 / m.57) Is iliskisinde dil,
irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal dii-
stince, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali ayrim yapila-
maz.

Isveren, esasli sebepler olmadik¢a
tam siireli ¢alisan isci karsisinda kismi
stireli caligan isciye, belirsiz siireli ¢ali-
san is¢i karsisinda belirli siireli ¢aligan
isciye farkli islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine
iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir
isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda,
sartlarinin olusturulmasinda, uygulan-
masinda ve sona ermesinde, cinsiyet
veya gebelik nedeniyle dogrudan veya
dolayl farkl: islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is igin cin-
siyet nedeniyle daha diisiik ticret karar-
lagtirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel ko-
ruyucu hitkiimlerin uygulanmasi, daha
diisiik bir ticretin uygulanmasini hakli
kilmaz.

Is iligkisinde veya sona ermesinde
yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri
davranildiginda isci, dort aya kadar ic-
reti tutarindaki uygun bir tazminattan
baska yoksun birakildigi haklarini da
talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 31’inci maddesi hiikiimleri
saklidir.

20’nci madde hiikiimleri sakl kal-
mak tizere igverenin yukaridaki fikra
hitkiimlerine aykir1 davrandigini isci
ispat etmekle yiukiimliidiir. Ancak, isci
bir ihlalin varlig1 ihtimalini giiglii bir
bicimde gosteren bir durumu ortaya
koydugunda, isveren béyle bir ihlalin
mevcut olmadigini ispat etmekle yii-
kiimlii olur.

Esitlik ilkesi, hem anayasada hem de
Is Kanunu'nda diizenlenmis olup isve-
renin isgileri arasinda ayrim yapmama-
sina dayanir. Is Kanunu'nun 5. Madde-
sinde ayrintili olarak agiklanan bu ilke,
esit durumdaki Kkisilere esit muamele
yapilmasini amaglamaktadir.

Anayasanin “Kanun 6niinde esitlik”
baslhigindan ve Uluslararasi Calisma Or-
gilitlt Sozlesmesinden dayanagini alan
bu ilke geregi; is iliskisinde dil, 1rk, renk,
cinsiyet, engellilik, siyasal disiince,
telsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

Bir igyerinde igveren, iscileri arasin-
da ayrim yapiyor ve esit davranmiyor
ise igciler is s6zlesmelerini hakli neden-
le feshedebilir, buna bagl olarak tazmi-
natlarini almaya hak kazanabilirler. Bu
noktada is¢i, hem kidem tazminatini
hem de esit davranma borcunun ihlali-
ne dair verilecek tazminati almaya hak
kazanacaktir.

Esit davranma ilkesi tiim hukuk
alaninda gegerli olup, is hukuku baki-
mindan igverene isyerinde ¢alisan isci-
ler arasinda hakli ve objektif bir neden
olmadik¢a farkli davranmama borcu
yiklemektedir. Bu bakimdan isverenin
yonetim hakk: sinirlandirilmis durum-
dadir. Bagka bir ifadeyle isverenin ayrim
yapma yasag1 isyerinde calisan isciler
arasinda keyfi bi¢cimde ayrim yapilma-
sin1 yasaklamaktadir.

Bu madde ile is
iliskisinde dil, 1rk, renk,
cinsiyet, engellilik, siyasal
diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ve benzeri sebeplere dayal1 ayrim yapi-
lamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadikga,
tam siireli calisan is¢i kargisinda kismi
stireli caligan isciye, belirsiz siireli ¢ali-
san is¢i karsisinda belirli sireli ¢aligan
isciye farkli islem yapamaz.

[veren, biyolojik veya isin niteligine
iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir
isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda,
sartlarinin olusturulmasinda, uygulan-
masinda ve sona ermesinde, cinsiyet
veya gebelik nedeniyle, dogrudan veya
dolayly, farkls islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cin-
siyet nedeniyle daha diisiik {icret karar-
lagtirilamaz. Ig¢inin cinsiyeti nedeniyle
6zel koruyucu hitkiimlerin uygulanma-
s1, daha diigiik bir iicretin uygulanmasi-
n1 hakli kilmaz.

Esit Davranma ilkesine
Aykinilik Halinde Tazminat

Anayasamizin da temel ilkelerinden
biri olan “esitlik” konusu Is Kanunu'nda
da varligini 6nemli 6l¢tide hissettirmis-
tir.

Calisma yasamimizda esitlik ilkesi
yeterince islememekte, bunun en biiyiik
nedenlerinden biri de, isverenlerin ku-
rumsal bir yap1 olarak hareket etmemesi
ve keyfi davranislarin 6n plana ¢ikara-
rak, profesyonellikten uzak olmalaridir.
Ayni zamanda iscilerin de “esitlik” ilkesi
bakimindan yasal haklarini bilmemele-
ri ispat ac¢isindan yiikiimlii olmalar1 bu
durumu g6z ard1 etmelerine neden ol-
maktadir.

Esit davranma ilkesinin ihlalini 6ne
stiren ve bunu kanitlayan isci yasal ba-
kimdan korunmustur. s iligkisinde
veya sona ermesinde yukaridaki fikra
hitkiimlerine aykir1 davranildiginda
isci, dort aya kadar tcreti tutarindaki
uygun bir tazminattan bagka, yoksun
birakildigr haklarini da talep edebilir.
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ispat Yiikii
iscide ve Dolayli
Olarak isverendedir

“Esitlik” ilkesi hem Anayasal ba-
kimdan koruma altina alinmis hem de
4857 sayil Is Kanunu'nda hitkmiinii
korumugtur. Is Kanunu'nun besinci
maddesinde yukarida agikladigimiz
gibi “Esit Davranma lkesi” tanimlan-
mustir. Ayn1 madde devaminda ise yine
[s Kanunu’nun 20. Maddesinde bahse-
dilen “Fesih bildirimine itiraz ve usulil”
baslig1 altindaki madde hitkiimleri saklt
kalmak iizere, igverenin Is Kanununun
5. Maddesinde belirtilen hiikiimlere ay-
kirt davrandigini isci ispat etmekle yii-
kiimlidiir. Ancak, ig¢i bir ihlalin varlig
ihtimalini gii¢léi bir bicimde gosteren
bir durumu ortaya koydugunda, isveren
boyle bir ihlalin mevcut olmadigint is-
pat etmekle ytikiimlii olur.

Yargitay Ictihatlarina Gore
Esitlik l1kesi;

Kanunda belli bazi durumlarda igve-
renin esit davranma borcunun varligin-
dan soz edilmis, ancak “ esasli nedenler
olmadikea” ve “ biyolojik veya isin nite-
ligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik-
¢a” bu yiitkiimliiliigiin bulunmadig vur-

gulanmustir. (Yargitay 9.HD. 25.7.2008
giin 2008/ 27310 E, 2008/ 22095 K.)

Isverence, isciler arasinda fark-
Ii uygulamaya gidilmesi yo6niinden
nesnel nedenlerin varligi halinde esit
islem borcuna aykiriiktan séz edile-
mez. ( Yargitay 9.HD. 2.12.2009 giin,
2009/33837 E, 2009/ 32939 K)

Mevsimlik iscilerin siirekli is¢i kad-
rosuna gecirilmeleri durumunda, mev-
simlik ig¢i olarak ¢alisilan dénemin yok
sayllmasi esitlik ilkesine aykirilik tes-
kil edecektir. (YHGK 18.10.2018 giin,
2018/9-851E, 2018/1463 K.)

Isveren tarafindan tiim calisanlara
zam yapilmis olmasi halinde, igveren ta-
rafindan zam yapilmayan ¢aliganlar agi-
sindan esit islem borcuna aykirilik s6z
konusu olacaktir. (YHGK 15.03.2017
giin, 2016/9-1913E, 2017/450 K.)

Is¢inin kusurlu is yapmasi nedeniyle
igverenin zarara ugramast durumunda
zarara sebep olan eylemde kusuru tespit
edilen calisanlara esit islem borcu nede-
niyle ayni sekilde yaptirim uygulanma-
s1 gerekmektedir. (Y22 HD. 24.09.2018
glin, 2015/35120E, 2018/19675K.)

Asil igveren-alt isveren iliskisinin
gecerli olarak kurulmamis olmasi du-
rumunda veya muvazaa olgusunun
tespit edildigi durumlarda esitlik ilke-
sinin ihlalinden bahsedilemeyecek olup
calisanlar arasinda egitim, unvan gibi
farkliliklarin  bulunmasi durumunda
emsal is¢i tespiti onemli olup esitlik il-
kesine aykirilik olup olmadig: degerlen-
dirilmelidir. (Y22 HD. 13.07.2018 giin,
2016/28921E, 2018/17592K.)

Is¢inin emsali olmayan caliganlara
yapilan 6demelerin is¢iye yapilmamis
olmasi esitlik ilkesine aykirilik tegkil
etmez. Esitlik ilkesinin emsal caligan-
lar arasinda gozetilmesi gerekmektedir.
(Y22 HD. 29.05.2018 giin, 2018/4852E,
2018/13328K.)

4857 sayili yasanin 5’inci maddesi-
nin son fikrasi uyarinca igverenin esitlik
ilkesine aykir1 davrandigini isci ispat et-
mekle yitkkiimlidiir. Ancak, is¢i bir ihla-
lin varlig: ihtimalini giiclii bir bicimde
gosteren bir durumu ortaya koydugun-
da, igveren boyle bir ihlalin mevcut ol-
madigini ispat etmekle yikimli olur.
(Y9 HD. 20.11.2018 giin, 2015/23998E,
2018/21039K.)

Is¢inin maagina zam yapilmamis ol-
mast tek basina esitlik ilkesine aykirilik
teskil etmez. (Y9 HD. 12.11.2018 giin,
2015/26907E, 2018/20333K.)

Emsal c¢aliganlar arasinda maas
farklilig1 esitlik ilkesine aykirilik tes-
kil etmez. (Y9 HD. 20.06.2018 giin,

2015/20547E, 2018/13354K.)

Isverenin her iglemi icin degil, 4857
say1li yasanin 5 inci maddesinde belirle-
nen mutlak olarak belirtilen durumlara
aykirilik halinde esit davranma ilkesine
aykirilik nedeniyle tazminat yaptirimi
ongorilmistar. (Y9 HD. 28.03.2018
giin, 2015/10850E, 2018/6939K.)

Is¢i yoniinden cinsiyet veya gebelik
nedenine dayali farkli islem yapilma-
digindan 4857 Sayili Kanunun md. 5/3
fikrasinin uygulanmasina imkén bulun-
madig1/is iligkisinin kurulmasi agama-
sinda {cret digiikliigiine dayali olarak
esit davranma ilkesine dayali tazminat
hakkinin olmadig (YHGK 30.09.2021
glin 2018/22-592E, 2021/1129K.)

4857 Sayil Kanunun md. 5 uya-
rinca is iliskisinde dil irk renk cinsiyet
engellilik gebelik siyasal diisiince felsefi
inang din ve mezhep ve benzeri sebep-
ler ile kismi ya da belirli siireli s6zlesme
nedeniyle ayrim yapilmasi halinde dort
aya kadar {icret tutarinda tazminat talep
edilebilecegi - asil igveren-alt igveren
iligkisinin muvazaa icermesinin tazmi-
nata karar verilmesi i¢in yeterli olma-
dig1 (YHGK 16.09.2021 giin 2017/22-
3193E, 2021/1025K.)

4857 Sayili Kanun'un 5. Maddesine
Gore Igverenin Her Esit Islem Borcuna
Aykarilik Hali Igin Tazminat Yaptirimi
Ongoriilmemis Bu Yaptirimin Olmast
Icin Maddede Mutlak Olarak Belirtilen
Ayrimcilik Nedenlerinden Birinin Ger-
ceklesmesi Sart1 Aranmis Olup Olayda
Farkli Davranmanin Dil Irk Cinsiyet Si-
yasal Diisiince Din Mezhep vb Sebeplere
Dayali Oldugu Iddia ve Ispat Olunma-
digindan Sartlar1 Bulunmayan Ayrim-
cilik Tazminatini Reddi Yerine Kabulii-
niin Hatali Oldugu (Y9 HD. 13.03.2021
giin 2020/9093 E, 2021/6337K.)

4857 Sayilt Kanun'un 5. Maddesiy-
le Daire Yerlesik Uygulamasima Gore
[sverenin Her Esit Islem Borcuna Ay-
kirilik Hali I¢in Tazminat Yaptirimi
Ongoriilmedigi Bu Yaptirrmin Olmast
Igin Maddede Mutlak Olarak Belirtilen
Ayrimcilik Nedenlerinden Birinin Ger-
ceklesmesi Sart1 Arandigi/Igveren Tara-
findan Davacinin Harcirah Kira Ucret
Yemek Yardimimin Eksik Yapilmama-
sinin Nedeni Olarak Davacinin Dil Irk
Cinsiyet Ya da Siyasal Disiincesinden
Dolay1 Yapilmis Ayrimcilign  Ortaya
Koyan Bir Saptamanin Bulunmadig:
Anlagilmakla Ayrimcilik Tazminati Ta-
lebinin Reddi ( Y9 HD. 26.01.2021 giin
2020/4817 E, 2021/2405 K.)
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7420 Sayili Kanun'da

Enerji Yardimr’

Resul Limon
Egitim Madard

T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Bas-

kanlig1 Sigorta Primleri Genel Miidiir-
lagii 7420 sayili Kanun'un Gegici 1’inci
Maddesinde Yer Alan Enerji Yardimu ile
ilgili 2022/26 genelge yayinladi.

Genelge Ozeti:

2022/26 sayihi SGK Genelgesinde
aciklandigr tizere; 7420 sayili Kanunun
Gegici I'inci maddesinde yer alan enerji
yardiminin prime esas kazangtan istisna
tutulabilmesi i¢in;

o Igverenler tarafindan sigortalilara
elektrik, dogalgaz ve diger 1simnma gi-

derlerine kargilik olmak {izere 6deme
yapilmast,

o Elektrik, dogalgaz ve diger 1stnma
giderlerine karsilik olmak {izere yapilan
Odemelerin maddenin yurirlige girdigi
9/11/2022 tarihinden 30/6/2023 tarihi-
ne kadar (bu tarih dahil) yapilmasi,

- Elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma
giderlerine karsilik olmak {izere yapilan
Odemelerin mevcut prime esas kazang
tutarlarina ilave olarak yapilmast,

- Mevcut prime esas kazang tutar-
larina ilave olarak yapilan 6demelerin
aylik 1.000 TLyi agmamast,

- Sartlarinin birlikte gerceklesmesi
gerekmektedir.

- Toplu is sozlesmesi veya hizmet
sozlesmesi geregi isverenlerce sigorta-
lilara elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma
giderlerine karsilik olarak 7420 sayili
Kanun'un yirirlik tarihinden o6nce
de bu nitelikte bir 6deme yapilmasi ve
bu 6demenin iicret bordrosunda ya-
kit, 1stnma yardimi ve benzeri sekilde
ayrica gosterilmis olmasi durumunda,
1.000 TLlik sinirin agilmamasi kaydiyla
9/11/2022 ila 30/6/2023 tarihleri ara-
sinda yapilan bu 6demeler i¢in de ilgili
Kanunda diizenlenen istisna hiikiimle-
rinden yararlanilabilecektir.



1- Genel Agiklamalar

9/11/2022 tarihli ve 32008 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirli-
ge giren 7420 sayil1 Gelir Vergisi Kanu-
nu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun Gegici 1’inci maddesin-

de;

“(1) Bu maddenin yururlige girdigi
tarihten itibaren isverenler tarafindan
calisanlara elektrik, dogalgaz ve diger
1sinma giderlerine karsilik olmak {ize-
re 30/6/2023 tarihine kadar (bu tarih
dahil) mevcut {icretlerine/prime esas
kazanglarina ilave olarak yapilan aylik
1.000 Tiirk lirasini agmayan 6demeler,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigorta-
s1 Kanunu'na gore prime esas kazanca
dahil edilmez ve bu tutar iizerinden
31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir
Vergisi Kanunu uyarinca gelir vergisi
hesaplanmaz.

(2) Bu maddenin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye ilgi-
sine gore Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
yetkilidir”

hitkiimleri yer almaktadir.

7420 sayilh Kanun'un Gegici l'inci
maddesi 9/11/2022 tarihinden gegerli
olmak iizere yayimu tarihi itibarryla yii-
rirlige girmis olup uygulamanin usul
ve esaslar1 asagida agiklanmigtur.

2- 7420 sayil Kanun'un
Gegici 1inci Maddesinde
Yer Alan Enerji Yardiminin
Prime Esas Kazanctan istisna
Tutulmasina iliskin Usul ve
Esaslar

7420 sayili Kanun'un Gegici l'inci
maddesinde yer alan enerji yardiminin
prime esas kazanctan istisna tutulabil-
mesi igin;

a) Isverenler tarafindan sigortali-
lara elektrik, dogalgaz ve diger 1stnma

giderlerine karsilik olmak iizere 6deme
yapilmasi,

b) Elektrik, dogalgaz ve diger 1stnma
giderlerine karsilik olmak {izere yapilan
6demelerin maddenin yiiriirliige girdigi
9/11/2022 tarihinden 30/6/2023 tarihi-
ne kadar (bu tarih dahil) yapilmasi,

c) Elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma

giderlerine karsilik olmak {izere yapilan

Odemelerin mevcut prime esas kazang
tutarlarina ilave olarak yapilmasi,

d) Mevcut prime esas kazang tutar-
larina ilave olarak yapilan 6demelerin
aylik 1.000 TLyi agmamast,

Sartlarimin  birlikte gerceklesmesi
gerekmektedir.

2-1-Elektrik, Dogalgaz ve Diger
Isinma Giderlerine Karsilik Olmak
Uzere Yapilan Odemeler
Isverenler tarafindan sigortalilara

yapilan enerji yardimmin prime esas
kazangtan istisna tutulabilmesi igin

yapilan 6demelerin
elektrik, dogalgaz ve
diger 1sinma giderlerine
karsilik olmasi gerekmekte-

dir. Dolayistyla bunlarin disindaki 6de-
meler i¢in s6z konusu istisna uygulan-

mayacaktir.

Ornek 1: Igveren tarafindan calistir-
dig1 sigortalist i¢in su faturasina karsilik
gelmek iizere 6deme yapilmasi halinde,
s6z konusu 6deme enerji yardimi kap-
saminda degerlendirilemeyeceginden
prime esas kazangtan istisna tutulma-
yacaktir.

Enerji yardiminin sigortaliya nak-
den 6denmesi veya sigortalilara elekt-
rik, dogalgaz ve diger 1sinma hizmetleri
sunan ugiinci kigilere 6deme yapilmig
olmas:t prime esas kazangtan istisna
olma durumunu degistirmeyecektir.
Dolayisiyla, enerji yardimi sigortaliya
nakden 6denmemis olsa bile s6z konu-
su 6deme prime esas kazangtan istisna
olacaktir.

Ornek 2: Bu genelgedeki diger hu-
suslarin saglanmasi sartiyla, isveren
tarafindan c¢alistirdig1 sigortalisi icin
dogalgaz kartina 500 TL yiikleme ya-
pilmasi veya 350 TL tutarindaki elekt-
rik faturasini 6demesi durumunda bu
O0demeler prime esas kazanctan istisna
tutulacaktir.

5510 sayili Kanuna gore ayni (mal)
olarak yapilan yardimlar prime esas ka-
zangtan istisna oldugundan; diger 1sin-
ma giderlerine (6rnegin kémiir, odun
yardimi) karsilik olarak yapilan ayni
yardimlar bu madde kapsaminda deger-
lendirilmeyerek 5510 sayili Kanun'un
80’inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi geregi prime esas kazangtan
muaf tutulacaktir.

Isverenler tarafindan sigortalilara
hem elektrik hem dogalgaz hem de di-
ger 1sinma giderleri igin ayr1 ayr1 6deme
yapilmas1 halinde, enerji yardiminin
prime esas kazanctan istisna tutulma-
sinda elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma
giderlerine karsilik olmak {izere yapilan
Odemelerin toplam tutarina bakilacak-
tir.
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Ornek 3: Igvere-

nin galistirdig1 sigor-
talistna 450 TL elektrik
yardimi, 1.100 TL dogalgaz

yardimi 6demesi halinde, istisna tutari
belirlenirken 1.550 TL degil 1.000 TL
esas alinacagindan, 1.000 TLyi asan 550
TL prime esas kazanca dahil edilecektir.

2-2-Elektrik, Dogalgaz ve Diger
Isinma Giderlerinin Prime
Esas Kazanctan istisna Olan
Donemleri

Isverenler tarafindan sigortalilara
yapilan enerji yardiminin prime esas
kazangtan istisna tutulabilmesi i¢in ya-
pilan 6demelerin ilgili maddenin yii-
rirlige girdigi 9/11/2022 tarihinden
30/6/2023 tarihine kadar (bu tarih da-
hil) yapilmas: gerekmektedir.

Ornek 4: Igverenin calistirdig1 si-
gortalisina 2022/Eyliil ayinda 500 TL
elektrik yardimi, 2022/Aralik ayinda
450 TL dogalgaz yardimi, 2023/Tem-
muz ayinda 300 TL diger 1stnma yardi-

MAKALE

m1 ad1 altinda 6deme yapmast halinde,
s6z konusu 6demelerden 2022/Eyliil ay1
ve 2023/Temmuz ay1 6demeleri istisna
kapsami disinda yer alirken, genelgede-
ki diger sartlarin da saglanmasi halinde
2022 Aralik ay1 i¢in yapilan 6deme ise
prime esas kazanctan istisna tutulacak-
tr.

5510 sayili Kanun'un 80’inci mad-
desinin Dbirinci fikrasinin (d) bendi
gore iicret dist 6demeler 6dendigi ayin
kazancina dahil edilir. Bu nedenle, igve-
renler tarafindan sigortalilara elektrik,
dogalgaz ve diger 1stnma giderlerine
karsilik 7420 sayili Kanun'un Gegici
I‘inci maddesinde belirtilen donemlere
iliskin 30/6/2023 tarihinden sonra yapi-
lan 6demeler istisna kapsaminda sayil-
mayacaktir.

Ornek 5: Igveren caligtirdig1 sigorta-
lisina 2022/Aralik ay1 igin 450 TL elekt-
rik yardimi ile 2023/Ocak ay1 igin 700
TL dogalgaz yardimini 2023/Agustos
aymnda yapmustir. S6z konusu ddeme-
ler 7420 sayili Kanunun Gegici 1’inci
maddesinde belirtilen ay/donemlere
iliskin olsa da; 2023 yil1 Agustos ayinda

6denmesi nedeniyle ilgili madde hiik-
miinden yararlanilmasi miimkiin ola-
mayacaktir.

Elektrik, dogalgaz ve diger 1smnma
giderlerine karsilik olarak yapilan 6de-
melerin ait oldugu ay/donem disinda
ancak 7420 sayili Kanun'un Gegici 1’inci
maddesinde belirtilen dénem icerisinde
yapilmasi halinde, ilgili aya/doneme ait
enerji yardimi soz konusu 6demenin
yapildig1 ayin/donemin prime esas ka-
zancindan istisna tutulacaktir.

Ornek 6: Iveren calistirdig sigorta-
lisina 2023/Ocak ay1 i¢in 450 TL elektrik
yardimu ile 2023/Mart ay1 igin 900 TL
dogalgaz yardimini 2023/Mart ayinda
Odemigstir. S6z konusu 6demeler 7420
sayili Kanun'un Gegici 1’inci maddesin-
de belirtilen siireler i¢inde yapildigi icin
diger sartlarin da saglanmasi kaydiyla;

Toplam Enerji Yardimi Tutari= 450
+900=1.350 TL

1.350 TL- 1.000 TL (Istisna Tutar1)
= 350 TL 2023 yil1 Mart ay1 prime esas
kazancina dahil edilecektir.
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2-3— Odemelerin Mevcut Prime
Esas Kazang Tutarlarina ilave
Olarak Yapilmasi

Enerji yardimmin prime esas ka-
zangtan istisna tutulabilmesi igin, ya-
pilan 6demelerin sigortalilarin mevcut
prime esas kazanglarina ilave olarak ya-
pilmis olmasi gerekmektedir.

7420 sayili Kanunun Gegici 'inci
maddesinin yiiriirlige girdigi tarih iti-
bariyla enerji yardimi yapilan isyerinde
caligmaya devam edenler bakimindan
esas alinacak mevcut prime esas kazang,
sigortaliya enerji yardimi yapilan aydan
once enerji yardimi yapilan isyerinden
bildirilen en son aya/doneme ait prime
esas kazanc olacaktr.

Ornek 7: 7420 sayili Kanun'un Ge-
¢ici 1’inci maddesinin yiiriirliik tarihi
(9/11/2022) itibariyla (A) isyerinde ca-
lismas1 devam eden ve enerji yardimi
alan (B) sigortalisinin mevcut prime
esas kazancinin belirlenmesinde (A) is-
yerinden 2022/Ekim ayinda/dénemin-
de yapilan bildirim dikkate alinacaktir.

Bu kisinin 2023 yili Mart ayinda
da (A) isyerinden enerji yardimi alma-
s1 halinde mevcut prime esas kazang
olarak s6z konusu isyerinden 2023 yili
Subat aymnda yapilan bildirim dikkate
almacaktir.

Ornek 8: Ornek 7de (B) sigortalisi-
nin 2023/$ubat ayinda bildirilmemesi
veya 0 giin 0 kazang olarak bildirilmesi
halinde 2023/Mart ayinda yapilan ener-
ji yardimi1 6demesinde mevcut prime
esas kazang olarak 2023/Ocak ay1 esas
aliacaktir.

7420 sayilh Kanun'un Gegici l'inci
maddesinin yiriirliige girdigi tarihten
sonra enerji yardimi verilen igyerinde
sigortali olarak caligmaya baslayanlar
bakimindan mevcut prime esas kazang
olarak sigortalinin c¢aligmaya basladig:
aya/doneme iliskin prime esas kazang
tutar: esas alinacak olup; takip eden ay-
larda ayni isyerinde ¢aligmaya devam
eden soz konusu sigortalilar bakimin-
dan esas almacak mevcut prime esas
kazang ise sigortaliya enerji yardimi

yapilan aydan once enerji yardimi ya-
pilan igyerinden bildirilen en son aya/
doneme ait prime esas kazang olacaktir.

Ornek 9: 2022/Kasim ay1 iginde (A)
isyerinde sigortali olarak ¢aligmaya bas-
layan (B) sigortalist i¢in mevcut prime
esas kazancinin belirlenmesinde 2022/
Kasim ayinda (A) isyerinden yapilan
bildirim dikkate alinacak olup; (B) si-
gortalisinin 2023 yili Ocak ayinda da
(A) isyerinde galigmaya devam etmesi
halinde mevcut prime esas kazancin
belirlenmesinde s6z konusu isyerinden
2022 yili Aralik ayinda yapilan bildirim
esas alinacaktir.

Sigortalinin ayni ya da farkl bir is-
verene ait birden fazla igyerinde ¢alis-
mast halinde prime esas kazang hesab:
igverene ait her bir isyeri icin ayr1 ayr
yapilacaktir.

2-4-Mevcut Prime Esas Kazanc
Tutarlarina ilave Olarak Yapilan
Odemelerin Aylik 1.000 TL'yi
Asmamasi

Isverenler tarafindan sigortalilara
elektrik, dogalgaz ve diger 1snma gi-
derlerine kargilik olmak {izere mevcut
prime esas kazanglarina ilave olarak
yapilan 6demelerin aylik 1.000 TLyi as-
mamasi gerekmektedir. S6z konusu ila-
ve 6demelerin 1.000 TLyi asmasi halin-
de 1.000 TTye kadar olan kismu istisna
kapsaminda olacagindan, bu tutar1 agan
kisim prime esas kazanca tabi olacaktir.

Ornek 10: Igveren tarafindan sigor-
taliya 1.500 TL enerji yardimi yapilmasi
halinde;

Prime Tabi Tutulmayacak Kisim =
1.000 TL

Prime Tabi Tutulacak Kisim= 1.500
TL-1.000 TL =500 TL

olacaktir.

Toplu is sozlesmesi veya hizmet
sozlesmesi geregi isverenlerce sigorta-
lilara elektrik, dogalgaz ve diger 1stnma
giderlerine karsilik olarak 7420 sayili
Kanunun vyiiriirlik tarihinden 6nce de

bu nitelikte bir 6de-
me yapilmasi ve bu
6demenin {icret bordro-
sunda yakit, 1sinma yardimi

ve benzeri sekilde ayrica gosterilmis
olmas1 durumunda, 1.000 TLlik sini-
rin agilmamast kaydiyla 9/11/2022 ila
30/6/2023 tarihleri arasinda yapilan bu
6demeler i¢in de ilgili Kanunda diizen-
lenen istisna hiikiimlerinden yararlani-
lacaktir.

Ornek 11: 2022 yili Temmuz ayin-
dan itibaren (C) igyerinde calisan ve
9.000 TL briit ticreti olan (D) sigorta-
lisina 2022/Temmuz aymdan itibaren
isvereni tarafindan elektrik, dogalgaz ve
diger 1sinma giderlerine karsilik olarak
1.000 TL tutarinda bir édeme yapil-
makta ve iicret bordrosunda gosteril-
mektedir. (D) sigortalisinin 30/6/2023
tarihine kadar ¢alismaya devam etmesi
halinde dnceden beri 6denen 1.000 TL
prime esas kazanca dahil edilmeyerek
sigorta priminden istisna edilecektir.

3- Diger Hususlar

3-1- 7420 sayili Kanunun Gegici 1
inci maddesi ile yiiriirliige giren uygu-
lama kapsaminda igverenlerin bildirim-
leri esas alimacaktir. Ancak gergege ay-
kir1 bildirim yapildiginin tespit edilmesi
halinde daha 6nce istisna kapsaminda
prime esas kazanca dahil edilmemis
tutarlar 5510 sayili Kanunun 89 uncu
maddesi hiikiimlerine istinaden igve-
renlerden gecikme cezast ve zammiu ile
birlikte tahsil edilecektir.

3-2- Asgari Ucret Yonetmeliginin
“Isverenin  Sorumlulugu” baglikli 12
nci maddesinde isgilere saglanan sosyal
yardimlar sebebiyle asgari ticretten her-
hangi bir indirim yapilamayacag: hiik-
mii yer almaktadir.

Bu hitkme gore briit asgari ticretin
(prime esas kazang alt sinir1) icerisine
enerji yardim tutarinin déhil edilmesi
miimkiin degildir.

* Bilgi amaghidir
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se iade davasi, uygulamada siklik-
la goriilen ve haksiz olarak isten
¢ikarilan is¢inin tcret, tazminat,
ikramiye vb haklarini almak i¢in
basvurdugu bir dava yoludur. Ciddi so-
nuglar1 olan ve 6nemli hukuki zemine
sahip bir siirectir.

Ise iade davasi agma hakki, 4857
Sayili Is Kanunu'nda yer alan ve isgi le-
hine olan, isveren tarafindan keyfi veya
gegerli bir sebebe dayanmadan fesih
yapilmasini onlemeyi amaglayan bir is
giivencesi diizenlemesidir.

Bu hak, Is Kanunu'nun 18. ve deva-
mi1 maddelerinde diizenlenmistir. Buna
gore “otuz veya daha fazla is¢i calistirilan
isyerlerinde”, en az 6 aylik kidemi olan
iscinin belirsiz siireli is sozlesmesini

fesheden isveren, is¢inin yeterliliginden
veya davranislarindan ya da isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kay-

naklanan gegerli bir sebebe dayanmak
zorundadir. Hangi hususlarin fesih icin
gecerli bir sebep olusturmayacag: da
ayn1 madde igeriginde sayilmistir.

4857 Sayii Kanunda, sdzlesmenin
teshinde uygulanacak usul de diizenlen-
mistir. Buna gore fesih bildirimi yazili
olarak yapilmalidir. Ayni zamanda feshi
sebebi acik ve kesin bir sekilde belirtil-
melidir. Ayrica, bir is¢inin belirsiz siireli
is sozlesmesi, is¢inin davranisi veya is
verimi ile ilgili nedenlerle, hakkindaki
iddialara kars1 savunmasi almmadan
feshedilemez. Ancak, isverenin ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere
istinaden is sozlesmesini hakli nedenle
fesih hakki sakli tutulmustur.

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih
bildiriminde sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gegerli bir sebep ol-
madig: iddias1 ile bir ay icerisinde ise
iade talebinde bulunmasi gerekmekte-
dir. Is¢inin isine iade edilmesini talep
etme hakki, iscilik alacak ve tazminat-
larindan bagimsiz bir hak olup, is¢inin
fesih sirasinda tiim alacak ve tazminat-
larinin (drnegin izin ticreti, kidem taz-
minati vs.) 6denmis olmasi, ise iade ta-
lep etmenin 6niinde engel teskil etmez.

Ancak burada bir hususu onemle
belirtmek gerekir. 01.01.2018 tarihinde
yiiriirliige giren ve 7036 sayih Is Mah-
kemeleri Kanunu'nun 3. maddesi ile s
Kanunu’na eklenen, bireysel veya toplu
is sozlesmesine dayanan isci veya isve-
ren alacagi ve tazminati ile ilgili ise iade
talebiyle agilan davalardan 6nce arabu-
lucuya basvurulmasi gerektigi bir dava
sart1 olarak diizenlenmistir. Dolayisty-
la 01.01.2018 tarihinden itibaren artik
ise iade talebiyle dava agmadan once,
arabulucuya bagvurulmas: gerekmek-
tedir. Bu diizenlemeye paralel olarak
Is Kanunu’nun 20. maddesinde yapilan
degisiklik ile arabuluculuk faaliyeti so-
nunda anlagmaya varilamamas: halin-
de, son tutanagin diizenlendigi tarihten
itibaren, iki hafta icinde i3 mahkeme-
sinde dava agilabilecegi ongorillmiistiir.

ise iade Davasi icin Gerekli
Olan Kogullar

is Kanunu Kapsaminda
Calistyor Olmak

Iscinin ise iade davasi agabilmesi
icin Is Kanunu kapsaminda ¢alisan bir



isci olmasi gerekmektedir.

Belirsiz Siireli is Sozlesmesi
ile Calisiyor Olmak

[s Kanunu'na gore is sozlesmesi be-
lirli veya belirsiz siireli is sozlesmesi
seklinde diizenlenebilmektedir. Bu ikili
ayrim sozlesmenin sona ermesi halin-
de 6nem arz etmekte, ¢alisma kosullar1
acisindan ise her iki s6zlesme arasinda
herhangi bir farklilik bulunmamaktadir.

Burada o6nemli olan ig¢inin belirsiz
stireli i sozlesmesi ile calistiriliyor ol-
masidir. Is Kanunu’nun 11. maddesinde
de belirsiz siireli is sozlegmesi “Is iligki-
sinin bir siireye bagli olarak yapilmadig:
halde, sozlesme belirsiz stireli sayilir”
seklinde ifade edilmigtir. Ayn: madde
belirli siireli is sozlesmesini ise “Belirli
stireli islerde veya belli bir isin tamam-
lanmast veya belirli bir olgunun ortaya
¢ikmasi gibi objektif kogullara bagli ola-
rak igveren ile is¢i arasinda yazili gekilde
yapilan is sozlesmesi belirli siireli i s6z-
lesmesidir” olarak tanimlamustir.

Kural olarak belirli siireli is sozleg-
melerinde, taraflarca belirlenen siire so-
nunda is sozlesmesi kendiliginden sona
ereceginden 4857 Sayili I Kanunu'nda
belirli stireli ¢alisan is¢ilerin ise iade da-
vast agma hakki bulunmamaktadir.

Ancak Is Kanunu'nda belirli siireli
is sozlesmesinin esasl bir neden olma-
dikga birden fazla kez {ist iiste yapilmasi
yasaklanmigtir. Aksi halde is sozlesme-
sini bagindan itibaren belirsiz streli is
sozlesmesi olarak kabul edilecektir.

isyerinde En Az 30 iscinin
Calismasi Gereklidir

Ise iade davasi agmak isteyen isginin
caligtig isyerinde, en az 30 isci ¢alisi-
yor olmalidir. Is¢i sayisinin hesabinda
isverenin ayni is kolunda birden fazla
isyerinin bulunmasi halinde buradaki
isci sayilar1 da hesaba katilacaktir. Is
sozlesmesinin tiiriine gére de bir ayrim
yapilmayacak, grup sirketlerde, is¢i ayn1
anda birden fazla isverene hizmet vere-

bilecektir. Bu durumda is¢i tiim sirket-
lere hizmet ediyor ise, o zaman tiim gir-
ketlerdeki is¢i sayis1 dikkate alinmalidur.

Iscinin En Az 6 Aylik
Kideminin Olmasi

Ise iade davasi agilabilmesi icin bir
diger kosul da is¢inin isyerinde en az 6
aylik kideminin olmasidir. Bu siireden
daha az bir zaman diliminde ¢aligmig
olan is¢i, bu haktan yararlanamamak-
tadir. 6 aylik kidem hesaplanirken Is
Kanununun “caligma siiresinden say1-
lan haller” baslikli1 66. maddesindeki sii-
reler dikkate alinir. 6 aylik kidem, ayni
isverenin bir veya degisik isyerlerinde
gecen siireler birlestirilerek hesap edil-
melidir.

Feshin Gegerli Bir Sebebe
Dayanmamasi

Is¢i ancak igveren tarafindan yapilan
feshin gegerli bir nedene dayanmamasi
halinde ise iade davasi acabilecektir. Is
Kanununun 18. maddesinde asagida
yazili haller gecersiz fesih nedeni olarak
saytlmustir.

« Sendika tiyeligi veya ¢alisma saat-
leri disinda veya igverenin rizasi ile ¢a-
ligma saatleri i¢inde sendikal faaliyetle-
re katilmak.

« Igyeri sendika temsilciligi yapmak.

o Mevzuattan veya sdzlesmeden
dogan haklarini takip veya ytkiimlii-
liklerini yerine getirmek icin isveren
aleyhine idari veya adli makamlara bas-
vurmak veya bu hususta baslatilmis sii-
rece katilmak.

o Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile
yikiimliliikleri, hamilelik, dogum, din,
siyasi gorilg ve benzeri nedenler.

« Is Kanunu 74. maddede 6ngoriilen
ve kadin ig¢ilerin ¢aligtirilmasinin yasak
oldugu siirelerde ise gelmemek.

« Hastalik veya kaza nedeniyle I3 Ka-
nunu 25. maddenin (I) numarali bendi-
nin (b) alt bendinde 6ngoriilen bekleme

stiresinde ise gecici
devamsizlik.

isveren Vekili Olmamak

Is Kanunu’nun 2. Maddesinde “Isve-
ren adina hareket eden ve isin, isyerinin
ve igletmenin y6netiminde gorev alan
kimselere igveren vekili denir. Isveren
vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem
ve yitkiimliiliiklerinden dogrudan isve-
ren sorumludur. I Kanununda igveren
i¢in 6ngoriilen her ¢esit sorumluluk ve
zorunluluklar igveren vekilleri hakkin-
da da uygulanir. Igveren vekilligi sifati,
iscilere tanman hak ve yiikiimliiliikle-
ri ortadan kaldirmaz” denilmektedir.
Tanimdan da goriilecegi tlizere igveren
vekili isyerinin yonetiminde yetkili bir
kisidir.

Is Kanunuw'nun 18. maddesinin son
fikras1 geregince; isletmenin biitiintini
sevk ve idare eden igverenvekili ve yar-
dimailart ile isyerinin butinini sevk
ve idare eden ve is¢iyi ise alma ve isten
¢ikarma yetkisi bulunan igverenvekilleri
ise iade davasi acamayacaklardir.

Dava A¢ma Siiresi, Dava
Konusu Talep ve Yargilama
Usulii

Mevzuatimizda yapilan mubhtelif
degisiklikler ile arabuluculuga basvuru-
nun bazi dava tiirleri i¢in zorunlu hale
gelmesinden once Is Kanununun 20.
maddesinde, is sozlesmesi feshedilen
isci, fesih bildiriminde sebep gosteril-
medigi veya goOsterilen sebebin gecerli
bir sebep olmadig iddiasi ile ise iade
davasi agmak istiyor ise, bunu fesih bil-
diriminin kendisine tebliginden itiba-
ren bir ay i¢inde yapmasi gerekiyordu.
Ancak 7036 sayii Kanun ile yapilan
degisiklik neticesinde 6ncelikle arabu-
luculuga basvuru dava sart1 haline gel-
diginden, is¢i; fesih bildiriminin ken-
disine tebliginden itibaren bir ay i¢inde
oncelikle arabulucuya bagvurmalidir.
Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlas-
maya varilamamasi halinde isci, ise iade
davasini, son tutanagin diizenlendigi
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tarihten itibaren iki
hafta icinde acabilir.
Bir aylik siire igerisinde

arabulucuya basvurulmadigt
veya arabuluculuk siirecinin olumsuz
sonuglanmasinin ardindan iki haftalik
stire icerisinde dava agilmadig: takdirde,
is¢inin ise iade edilme talebi artik ileri
stiriilemeyecektir. Bu noktada, isvere-
nin ihbar 6nelli fesih bildirimi yapmasi
halinde, stirenin ihbar 6neli sonundan
itibaren degil, fesih bildiriminin isciye
tebligi ile bagladigini belirtmek gerekir.

Dava agma siiresi hak digtiriicii
slire oldugundan, dava sartlariyla (6rn.
arabulucuya basvurulmus olunmasi)
birlikte hakim tarafindan re’sen dikkate
alinir. Hak diigtirticti siire fesih bildiri-
minin tebliginden itibaren baslayacak-
tir. Gerek Is Mahkemeleri Kanunu ge-
rekse 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanunu'nun ilgili hitkiimleri uyarinca,
ise iade davalar1 “basit yargilama usu-
liine” tabi olarak goriiliir. Ise iade dava-
larinda yerel mahkeme kararina kargi
taraflar istinaf yoluna bagvurabilir. Is
Mahkemeleri Kanununun 8. Maddesi-
nin 1/a fikrast uyarinca, ise iade dava-
larinda Yargitay nezdinde temyiz yolu
kapalidir.

Isci, dava dilekgesinde feshin ge-
cersizligini ve ise iadesini talep eder.
Bununla birlikte, mahkemece feshin ge-
cersizligine karar verilmesi ihtimaline
iligkin olarak, bosta gecen en fazla dort
aylik iicret ile igverenin siiresi iginde ise
baslatmamasi durumunda, dort aydan
sekiz aya kadar tazminata hitkmedilme-
si de talep edilebilir. Bu tazminat tutar:
mahkeme tarafindan, is¢inin o is ye-
rindeki kidemi dikkate alinarak takdir
edilir.

Tiirk Medeni Kanunu genel diizenle-
yici hitkmii uyarinca, “herkes iddiasini
ispatla yukimlidiir” sozii yer almakta-
dir. Ancak Is Kanunu'nun 20. Maddesi,
bu konuda bir istisna 6ngérmektedir.
Ise iade davasi agilmasi durumunda,
feshin gecerli bir nedenle yapildigini is-
pat etmekle ylikiimlii olan taraf igveren,
yani davali taraf olarak belirlenmistir.
Eger isci feshin bagka bir sebebe dayan-

digini iddia ediyor ise bu durumda ispat

yikil isci aittir.

ise iade Davasinin Sonuglari

Yapilan yargilama sonucunda mah-
kemece feshin gegersizligine ve iscinin
ise iadesine karar verilmesi halinde,
“kesinlesen” kararin igciye teblig edil-
mesinden itibaren 10 is glinii iginde isci,
igverene bagvurmalidir. Aksi takdirde,
fesih gegerli bir fesih sayilir.

Siiresinde yapilan bagvuru sonrasin-
da igveren, isciyi bir ay icinde ise baslat-
malidir. Eger isveren isciyi ise baslatmak
istemiyorsa, mahkemece hitkmedilecek
bosta gegen siireye iliskin ficret ve ayri-
ca dort ila sekiz aylik ticret kadar tazmi-
nat1 6demek ile yiikiimlii olacaktir.

I[se iade davasiin reddi halinde
mahkeme, igveren tarafindan yapilan
feshin kanuna uygun gegerli bir nede-
ne dayandigina hiikmetmis olacaktir.
Davanin reddi halinde davaci isci, yar-
gilama giderleri ile -kars: taraf kendini
vekil ile temsil ettirmis ise- karsi taraf
vekalet tcretini 6demekle yiikiimlii
olur. Daha 6nce de belirtti§imiz tize-
re iscilik alacaklar1 ve tazminatlari, ise
iade hakkindan farkhidir. Dolayisiyla,
isciye 6denmemis iscilik alacaklari veya
kidem, ihbar tazminati ve diger yasal
haklar1 ayr1 bir dava ile igverenden talep
edilebilir.

Sonug

[s Kanunu, igci lehine bir “ig giiven-
cesi” sistemi ongormektedir. Buna gore
belirli sartlarin varlig1 halinde, isveren
is¢inin is sozlesmesini keyfi veya gecerli
olmayan sebeplere istinaden feshederse,
isciye ise geri donme talebinde bulunma
ve de bosta gecen siireye iliskin olarak
en ¢ok dort aya kadar {icretinin 6den-
mesini talep etme imkaini taninmustir.
Ise iadeye karar verilmesi ve isverenin
ise baglatmamasi halinde ise bu yikiim-
luliiklere ek olarak bir de tazminat yii-
kiimliiligt ongorilmiistiir.

Arabuluculuk kurumunun is huku-
kundan dogan uyusmazliklarda dava
sart1 haline gelmesinden 6tiir(, ise iade
davasi agilmadan Once arabulucuya
basvurulmasi gerekmektedir. Arabulu-
cu nezdinde anlasma saglanamamasi
halinde dava acilabilir. Ise iade dava-
larinda Yargitay nezdinde temyiz yolu
kapali olup, karar kesinlesmeden icra
edilemez.

Kaynakca

-https://www.erdem-erdem.av.tr/bilgi-bankasi/
guncel-duzenlemeler-isiginda-ise-iade-davasi

-https://www.isvesosyalguvenlik.com/yeni-duzen-
lemelere-gore-ise-iade-sureci/

-Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca - Iy Huku-
ku Dersleri- Yenilenmis 34. Baski-Istanbul - 2021
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Semerciler Mah. Yenibosna Cad. No:13 ADAPAZARI Biiyiikdere Cad. No:56/2 Mecidiyekdy-ISTANBUL
Tel: 0.264 282 33 40 Faks: 0.264 282 33 41 Tel: 0.212 275 72 30-31 Faks: 0.212 266 17 42

AFSIN SUBE (Bagkani): Mustafa KILIC | ISTANBUL 3 NO’LU $UBE (Bagkani): Hiiseyin POLAT
Gaziosmanpaga Mah. Cevreyolu Cad. No: 133 AFSIN ~ Mithatpasa Cad. No: 5 Kat: 4 Daire : 30 Umraniye - ISTANBUL
Tel: 0.344 511 42 68 Faks : 0.344 511 20 51 Tel: 0.216.412 45 50 Faks: 0.216.412 65 42

ANKARA 1 NO’LU SUBE (Baskani): $adiye YESILYURT = iZMiR 1 NO’LU SUBE (Bagkani): Muharrem EKiM
Siileyman Sirr1 Cad. Nurdan Apt. 2/11 Yenisehir -ANKARA 1401 Sokak Bastiyali Apt. 24/A Kahramanlar-IZMIR
Tel: 0.312 435 36 55 Faks: 0.312 435 29 40 Tel: 0.232 421 70 89 Faks: 0.232 422 39 23

ANKARA 2 NO’LU SUBE (Baskani1): Hakan ATAC IZMIR 2 NO’LU $UBE (Bagkan1): Hiiseyin INAL
Karanfil Sokak No:34/ 7 Bakanliklar-ANKARA 1356 Sokak Gékdemir Apt. No:1/3-4 Alsancak-1ZMIR
Tel: 0.312 419 11 41-42 Faks: 0.312 419 26 86 Tel: 0.232 421 45 79 Faks: 0.232 421 07 62

ANTALYA SUBE (Bagkan1): Abdullah KAYSER KAHRAMANMARAS SUBE (Baskani): Kadir OZDEMIR
Fabrikalar Mah. Hasan Tahsin Cad. 3002 Sok. No: 19 ANTALYA Isa Divanli Mah. Seyh Adil Cad. No: 41 Mert - Han Kat: 2/ 9
Tel: 0.242 334 34 00 Faks: 0.242 344 78 68 KAHRAMANMARAS Tel: 0.344 221 36 94 Faks: 0.344 221 36 95

AYDIN $UBE (Bagkan1): Kazim GULTEKIN | KAYSERi SUBE (Bagkani): Hasan AYDIN
Efeler Mah. Firat Yilmaz Gakiroglu Sok. Piramit Sitesi No:2 Kat:1 AYDIN = Sahabiye Mah. Kanal Cad. No: 6/3 KAYSERI
Tel: 0.256. 213 62 02 Faks: 0.256. 225 88 17 Tel: 0.352.231 21 40 Faks: 0.352.222 72 67

BALIKESIR SUBE (Bagkan1): Ismail ULUTAS KONYA SUBE (Baskan1): Gokhan YALCIN
Hisari¢i Mah. G6zem Sokak No:4 Kat:4 BALIKESIR = Alaaddin Bul. TES-IS Apt. No: 10/2 Selguklu - KONYA
Tel: 0.266 241 36 01 Faks: 0.266 241 67 61 Tel: 0.332 351 20 18 Faks: 0.332 350 66 62

BURSA SUBE (Bagkani): Ali Thsan ENSARIOGLU = KUTAHYA SUBE (Bagkani): Mehmet KARADERE
Esentepe Mah. Kasap Sk. Prestij Aydemir 18/10 Kat:2 Daire 21 Niliifer - BURSA  Atatiirk Bul. Servi Mah. Iki Biilbiil 4 Sok. Kat: 4 Daire: 6 KUTAHYA
Tel: 0.224 222 58 71-221 40 02 Faks: 0.224 221 03 41 Tel: 0.274.224 56 22 Faks: 0.274.224 56 23

CAYIRHAN SUBE (Bagkani): Sinan TURKEL SAMSUN SUBE (Bagkani): Gokay OZDAL
Gazi Mah. Iciler Sok. Nazmi Biyikli Pasaji Ustii Cayirhan-ANKARA Bahgelievler Mah. Kefeli Sami Sit. Gazanhan Sok. No: 6 SAMSUN
Tel: 0.312 796 15 40 Faks: 0.312 796 03 02 Tel: 0.362 231 38 00-01 Faks: 0.362 233 28 48

DIYARBAKIR 1 NO’LU SUBE (Baskani): M. Besir VURAL SIVAS SUBE (Baskan1): Omer YOLCU
Istasyon Cad. Oryil 20 Apt. Kat: 2 No: 3 Hiikiimet Meydan: Meydan Ticaret Mrk. No:303/4 SIVAS
Tel: 0.412 228 39 36 Faks: 0.412 2236294 = Tel: 0.346 221 18 60 Faks: 0.346 221 39 16

DIYARBAKIR 2 NO’LU SUBE (Bagkani): $iikrii KAGMAZ SOMA SUBE (Baskani): Mustafa E. GIRGINLER
Ofis Istasyon Cad. Kupik Apt. No:1 DIYARBAKIR = Gazi Osman Paga Cad. No:1 Soma - MANISA
Tel: 0.412 223 63 06 Faks: 0.412 224 83 20 Tel: 0.236 613 23 36 Faks: 0.236 613 10 33

EDIRNE SUBE (Bagkan): Zeki SISKO = SANLIURFA SUBE (Bagkani): Erol DUZME
Talas Pasa Cad. Ozding Pasaji Kat:1 EDIRNE  Esentepe Mah. 291 Sok. TES-I$ Ap. No: 7 SANLIURFA
Tel: 0.284 225 24 56 Faks: 0.284 212 53 33 Tel: 0.414. 313 21 85 Faks: 0.414. 313 79 03

ELAZIG SUBE (Bagkani): ibrahim KARAKAYIS = TRABZON SUBE (Bagkani): Cengizhan GUNDOGDU
Bosna Hersek Bulvari No: 17/C ELAZIG ~ Iskender Pasa Mah. Sitmer Sok. Hamamizade Kiiltiir Mrk. Arkast No: 17 TRABZON
Tel: 0.424 233 92 25 Faks: 0.424 236 07 62 Tel: 0.462.326 65 06-326 49 64 Faks: 0.462.323 30 19

ERZURUM SUBE (Bagkani): Muharrem DEMIRCAN = VAN SUBE (Baskani): Necip BALANDI
Ismet Paga Cad. No: 4/2 ERZURUM Bahgrvan Mah. Ziibeyde Hanim Cad. Odalar {5 Mrk. No:5 K: 2 VAN
Tel: 0.442.234 76 75 Faks: 0.442.233 53 52 Tel: 0.432 216 19 99 Faks: 0.432 216 18 74

ESKISEHIR SUBE (Bagkan1): Haluk DOGAN = YATAGAN SUBE (Baskani): Fatih ERCELiK
Arifiye Mah. Bilir Sok. No : 12 ESKISEHIR = Cumhuriyet Mah. Unal Toks$z Cad. No:16 Yatagan - Mugla
Tel: 0.222.233 27 86 Faks: 0.222.234 41 56 Tel : 0.252.572 25 03 Faks : 0.252.572 69 66

ISPARTA SUBE (Bagkan1): Osman KORKMAZ = ZONGULDAK $UBE (Bagkani): Murat SARACBASI
Mimar Sinan Cad. Hali Saray1 C Blok Kat:2 ISPARTA Terakki Mah. Dereici Sk. Aydin Ishani No:2 Kat:2 ZONGULDAK
Tel: 0.246 218 36 13 Faks: 0.246 218 29 01 Tel: 0.372 253 01 95 Faks: 0.372 253 10 89



	01
	02
	icindekiler
	haberler
	yurt
	dunya
	hukuk
	makale
	03
	04

