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DOSYA

s diinyasi esitlige yurtyor

Toplumsal kalkinmanin oniindeki en biiyiik engel, toplumsal cinsiyet esitsizligi. Toplumun
yarisini olusturan kadinlarin is dinyasindaki yeri yiizde 30'u ge¢miyor. Kadin istihdarini
olumsuz etkileyen bu sorunu cozmek icin yalnizca kadinlarin degil, erkeklerin de tasin altina
elini soktugu, toplumsal mucadele gerekiyor YANINDAYIZ Dernegi, Yonetirm Kurulunda Kadin
Dernedi, Professional Women's Network Istanbul ve daha bircok “is dinyasindan cikan” sivil
toplum orgltd, gelistirdikleri calismalar ve is birlikleri sayesinde kamuoyunda farkindalik
yaratiyor, kadinin is ve sosyal yasamda statusiunin guclendirilmesi icin micadele veriyor.
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Kadinlar, nifusun yansim olustursalar da
ekonomik hayata katlimlan, kalkinmadan
yararlanma imkanlan, niffuslanyla dogru
orantili dedil. Tirkiye'de sanayilesmenin
artmasi ile kadinlar, yaklasik 70 yildir aktif
olarak is hayatinda yer alyor, Ancak TUiIK'e
gare, her 10 erkekten 7'si is hayatinda iken,
kadinlarda bu rakam yalmizea 3. OECD [ve
AB] tlkeleri arasinda, kadinlarin is giiciine
katibrunda Tiirkiye son sirada yer aliyor.

Kiiresel cinsiyet

esitlifinde yerimizde
Saylyoryz

Diinya Ekonomi Forumu (World Economic
Forum - WEF] 2018 Kiiresel Cinsiyet Esit-
lig Raporu yayinlandi. Tiirkiye 149 ilke
arasinda 130. sirada yer alarak kiresel
ortalarnanin cok altinda kaldi [2017'de
131. siradaydi). Rapora giire; icret esit-
sizliginin gidenlmesi igin dinyaya gereken
siire 200 wl 147 ilkenin 88'inde maas ve
siyasi temsildeki esitsizlign gderilmesi
gbi bazi alanlarda ilerleme kaydedilmesi-
ne rajmen, genel gorinim olumsuzlugu-
m surdiriyor.

Sirdirilebilir kalkinmamin gergeklestiri-
lebilmesi icin kadinlann is giictine katilimi
ve kadin istihdaminin arttinlmasi gerekiyor.
G20 liderleri 2014 ylnda kadinlar ve er-
kekler arasindaki esitsizliy 2025'e kadar
yiizde 25 dizeyinde azaltma stzi verdiler
Bu basarilabilirse kiiresel ekonomiye 5.8
trilyon dolarlik katkr saflayacak. McKinsey
Global Institute’'un arastirmasing gore ise
202%°e kadar toplumsal cinsiyet esitliginin
safjlanmasi halinde dinya ekonomisine 12
trilyon dolarlik bir katk: ortaya cikacak.

Tirkiye'nin Ulusal Istindam Stratejisinin
2017-201% donemi icin hazirlanan eylem
plaminda, kadinlarin isglcu piyasasina ka-
tilmalarimin Gniindeki engellerin ortadan
kaldiritmasi calismalarinin strdirileced
yer aliyordu. ILO verilerine gdre, efer Tir-
kiye'de isglciine katim acisindan cinsi-
yetler arasindaki 41 puanbik fark yizde 25
dizeyinde azaltilabilirse, kisi basina disen
milli gelir 2 bin 565 dolar artabilic Bu du-
rum, ayni zamanda gayri safi yurt ici hasi-
lamin da yaklasik 170 milyar dalar artmas:
anlamina geliyor.

Turkiye'de, kamu tarafindan bakildifin-
da, kadina yonelik siddetin engellenmesi,

kadinlanin  ekonomik hayattaki rollnin
artinlmasi, kiz cocuklannin editim firsat-
larindan daha fazla yararlanabilmesi ghi
hedeflere diniik yasal diizenlemeler yapi-
lyor: is diinyasi ise esit ise esil Ueret, kadin
istihdaminin artinlmasi, kadin cabisanlarin
kapasite gelistirme ve liderlik konularinda
desteklenmesi ve tesvik edilmesi gibi calis-
maalara yojunlasyor.

Tiim bu ¢abalann dniindeki en biyik en-
gel ise “toplumsal cinsiyet esitlifine kars:
toplumsal direng”, Belli is ve mesleklerin
kadinlara uygun olarak kabul gormemesi,
kadin isi-erkek isi kliseleri, gtirev sema-
sinda adil davramlmamasi, olasi kicllme
senaryolarinda Snce kadin calisanlarin
isten cikarilmasi, kayit disi sektorlerde
kadinlanin disuk Ucretlere calistirilmasi,
kadinlarin iste ve evde cifte mesai yapmasi
vb. devam ediyor.

WEF 2018 Kiiresel Cinsiyet
Esitld Raporu - Ilk 20
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Egitimde firsat esitligi

buytik ihtiyac

Kadin istindamini derinden etkileyen, cin-
siyet aynmailid) ve esitsizlifin dogrudan
gariilebildigi temel konulardan biri editim.
Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK] tarafindan
hazirlanan "Ulusal Egitim |statistikleri ne
gire & ve yukar yas grubunda okuma yaz-
ma bilmeyen kadinlarin oram erkeklerin
neredeyse alti kati. Ortaokuldan doktoraya
kadar her efitim seviyesinde mezun kadin-
larin sayisi erkeklerin gerisinde kaliyor.

Kadinlarin editim almis elmasi ise istih-
dama katlmalarinin garantisi degil. TUIK
2018 verilerine gdre, erkek dniversite me-
zunlarinda issizlik ylzde 8,7 iken, kadin
dniversite mezunlaninda bu oran yiizde
14.8. Lise mezunu kadinlarda issizlik oram
ise yizde 20'nin Uzerinde. Erkek universite
mezunlarimin isgilictine katilim ylzde 85,8
iken kadin iiniversite mezunlarinda bu oran
ylizde 70,1. Erkek iiniversite mezunlarinda
istihdam oran yizde 78,3 iken, kadinlarda
bu oran yiizde 58,3'e kadar diisuyor.
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Bitirilen Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Niifus (é+yasl, 2017, Tlrkiye

 sirienegitimaizey | Topam | _Ecier ] Kaun

Okuma yazma bilmeyen

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen

|tkokul mezunu

[lkgretim mezunu

Ortaockul veya deng okul mezunu
Lise veya deng okul mezunu
Yiksekokul veya fakilte mezunu
Yiiksek lisans mezunu

Doktora mezunu

Bilinrneyen

Toplam

2336847  359.504 1977313
7910526 3307.584  4.602.942
20.624450  9.251.606 11.372.844
B.691859  5.032.195  3.659.664
7745909  4339.831  3.406.078
13,765.683 7.921.814 6.0463.867
9246078 5014120  4.231.958
890.437 503.452 386.985
203.811 121.250 82.561
572.521 280.585 291.934
72188121 36.131.973 36.056.148

Kayriak: TUIK ADMKS Editim, Hiltlr ve Spor Vertaban 2017 sonuctan

* Yabantilar Kagsama alinmamastir

Kadin issizlfii bir yandan yiksekken, ote
yandan istihdam edilen kadin ayni isi yapan
erkekten yiizde 20 daha az kazaniyor [Kay-
nak: OECD]. &yni zamanda baz is kollannin
“ucuz emekcisi” oluyor. Kadimn Statlsi
Genel Midirligi tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye'de Kadin 2018" raporuna gdre,

Berna Oztinaz
PERYGN Yanetim Kurulu Baskan

“Ulkemizde kadinlanin istihdama katilim
orani ancak yuzde 2%. Yuksekogrenim gor-
mis kadinlarin istihdam oram tdm AB Gl-
kelerinden geride. Sirketlerin sadece ylzde
5.4 Unde bir Ust duzey kadin yonetici bulu-
nuyor. Kadin girisimcilerin orani, tim giri-
simciler arasinda ancak yuzde 15'i buluyor.
Bu rakamlara bakti§inizda sasirmiyoruz.

kadin is glclinin ucuz emek olarak kulla-
nitdigl is kollarmin basinda tanm, tekstil,
gida ve hazir givim geliyor: Kadinlarin bilgi
ve becerilenini gelistirmeye yonelik yaygin
editime ihtiyac duyuluyor

ISKUR we Uluslararasi Cabisma Orgiiti

“Tepkisizligi b

[International Labour Organization - ILOJ
kadin egitimi konusunda dnemli calisma-
lar yapiyor: Bunlar arasinda mesleki editim
kurslan anemili yer tutuyor. Bu sayede ni-
telikli 15 glcd olusturulmasina katki su-
nulurken mesleksizlik ve kadin issizligiyle
micadele ediliyor: 2017 de Meslek Edtimi
Kurslarina katitan 117 bin 580 kisiden 81
bin 81%'uru kadinlar olusturdu. Aym wl,
ozel politika gerektiren gruplara yonelik
diizenlenen kurslarda kadinlar yizde 80
oraninda yer aldi. lssizlere mesleki de-
neyim kazandinlmasini hedefleyen Isbasi
Egitim Programlari'na 2017 de katilanlarin
yilizde 51'i de kadinlard),

Girisimcilik Egitim Programlan kadinlarin
is yasaminda yer almasin destekleyen bir
diger calisma. Bu sayede, girisimci olmak
isteyenler girisimeilik editimi alarak ISKUR
ve KOSGEB arasinda imzalanan protokol
cercevesinde KOSGEE “Yem Girisimei Des-
tedi Prograrmi na basvurmaya hak kazani-
yor. 2017'de girisimcilik egitimlerine katitan
i bin 14 katibimeoinin yaklasik yiizde 49'unu
[44 bin 301) kadinlar olusturdu. Yeni Giri-
simci Destedi Programi'nda kadin girisim-
cilere yiizde 20 daha fazla kredifhibe des-
tedi saglanyor.

irakip

gucUmuzu dev bir adima

donusturmell

Ne yazik ki insan neslinin, sik sik karsilas-
tifi olumsuzluklar kaniksamak, normal-
lestirmek gibi kot bir Gzelligi var Oysa bu
olumsuzluklar degistirmek istiyorsak, ise
gnce bu durumun ‘normal’ clmadifini ye-
niden hatirlayarak baslamali ve mutlaka
aksiyon almalryiz. Toplumsal tepkisizligl ge-
ride biraktiimiz ve enerjimizi dev bir adima
dinistirdiigimiiz zaman déntsim bas-
layacak. PERYON olarak kadin istihdamini
tim glictimiizle destekliyor ve toplumsal
cinsiyet aynmecilifiyla micadelemizi emin
adimiarla strdiriyoruz. Bu yolda, is diin-
yasindan, STK'lardan ve kamu kurumla-
rindan aldijimiz destek ve strdirdugimiz
dayanisma, kadinla erkefin her alanda esit
oldugu bir gelecek igin umut olmaya devam
ediyor.”

4

Berna Oztinaz: "Toplumsal cinsiyet
esitlig micadelesinde, toplumsal
tepkisizlfy geride biraktigimiz

ve enarjimizi dev bir adima
doniistUrdigumiiz zaman dénlsim
baslayacak, kadinla erkedin her alanda
esit oldugu bir gelecek bizim olacak.”

Hesithk
figelecek
fidayanisma
fisdunyasi

HPERYOUN
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Kadin iscinin gergegi:

“Distik tcret’

Tiirkiye Devrimei Isci Sendikalan Konfe-

derasyonu Arastirma Enstitiisi [DISK-AR)

tarafindan Mart 2018'de yayinlanan “Tlr-

kiye'de Kadin Isci Gerged” raporuna gire,

kadintann calisma hayatinda karsilastikla-

i en gnemb Ug sorun; disdk teret, 1ssizlik

ve sigortasiz cabistinimak: Kadin iscilerin

yizde 78,7 sine gire dusik tcret, calisma

hayatinin en onemli sorunu. Kadinlann

ylzde 74,51 1se issizli§i calisma hayatinin

en enemli ikinci sorunu olarak goriyor.

Arastirmaya katilan kadinlanin;

- %43,9u ¢alisma hayatindan memnun
degl

- %251 glivencesiz islerde calisiyor

- %92’ si sendikasiz

- %23,2'si ise alim siirecinde aynmailik
yasiyor

- %84 s1i5 yerlerinde cocuk bakim
destedinin olmadidin sdyliyor

“Ayrimcilik, iktidar
arzusundan, ekonomiden

ve ideolojilerden
besleniyor”

Kadinin dzel yasamda ve iste aynmeciliga
maruz kalmasimin bircok nedeni bulu-
nuyor. Sosyal Dayanisma Agi Dernegi
(SODA] Yonetim Kurulu Baskan Fatma
Cigdermn Aydin, bu nedenteri style siraliyor:

“lktidan elinde tutan kisi, kaynaklan istedig
gbi dafitmakta dzgirlige ve erke sahip
oluyor. Diinyadaki devlet yoneticilerinin ne-
redeyse hepsi erkek. Iktidar icin miicadele
ediyor ve bu yarisin igine kadinlar girmesin
diye dzel ¢aba sarf ediyoriar Cinsiyet kotasi
gibi kadinlar da yarisa dahil eden bir siste-
mi cogu llkenin uygulamamas bu durumu
agkgagdsteriyor Erkeklerkazanincaiktida-
n yine kendi aralarinda pay ediyorlar. Diger
bir énemli kaynak, ekonomi. Ekonomiye
yon verenler kazanc ve kayiplara da ka-
rar veriyorlar. Bunlarin da ezici codunludu
erkek. Bu nedenle dinya yoksullarimin yiiz-
de 70'i kadim. |deolajiler bir diger aynmeilik
kaynafji. Gercek demokrasi disinda biitiin
ideolojiler diinyadaki is bélimdind cinsi-
yeici bir bakis agisiyla yapiyorlar, Erkedin
disanda calismasi, parayl kazanan kisi ol-
masi, o kazandi§ icin, bitdn mali islerde

karar ve yetkinin onda olmas), o sirada
kadinlarin, bu dizenin devam edebilme-
si igin her tirld bakim hizmetini verme,
hasta, yasli ve cocuklaria ilglenme islerini
ustlenmesi tiim ideolojilerin ortak noktasi.
Ama bu cinsiyetci is bolUmi kadin ve erkege,
hayatini kendi arzu ettifji gibi dizenleme
firsati vermedidi icin insanlar mutsuz ve
gderek hasta ediyor”

Firsat esitligi icin "Esit

Adimlar”

Sirdiirilebilir kalkinma konusunda is diin-
yasina yonelik araclar ve projeler gelistiren
Is Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Der-
nefi [SKD Tiirkiyel; Tiirkiye Sinai Kalinma
Bankasi (TSKB] ve Fransiz Kalkinma Ajan-
s1 [AFD] is birlidiyle, BM Siirdiriilebilir Kal-
kinma Hedefleri cercevesinde Esit Adimlar
[esitadimlarcom) adl dijital platformu ha-
yata gecirdi.

PY - QCAR/SUBAT

Esit Adimlar, is dunyasinda firsat esitligi
konusunda zengin bir igerik sunuyor. “Fir-
sat esitliginin, ekonomik kalkinma igin
vazgecilmez oldufju” fikriyle yola cikan
Esit Adimlar, bu alanda hem kadinlarin
hem de erkeklerin ilgisini cekecek icerik-
ler paylasmaya Gzen gosteriyor. Esit Adim-
lar'da firsat esitligiyle ilgili glincel gelis-
meler ve sirketlerin gerceklestirdigi iy
uygulamalarin yam sira raporlar, mevzuat
ve diizenlemeleri de barindiran bir dijital
kitiphane ortami sunuluyor. Boylece, ko-
nuyla ilgilenen bireyler ve profesyoneller
icin kapsaml bir referans noktast olmak
hedefleniyor,

Esit Adimlar platformu hakkinda bilg veren
SKD Turkiye Yonetim Kurulu Baskan Ebru
Dildar Edin, "Esit Adimlar, kapsaml icerigyle
ozel sektor icin faydal bir kilavuz olacak.
Firmalar, rapor ve arastirmalar aracibdyla
yeni bilgiler edinebilecek, farkl firsat esit-
lig deneyimlerini inceleyerek kendileri icin
dotyu projeleri gelistirebilecek” diyor:
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"Kadin istihdami artarsa
kiresel refah da artar”

Prof. Dr. Erdem Ozdemir
Mart Uiniy : Hukuk

“Kadin haklarinin dengeli
guglendirilmemesi,
onlarin istihdamda

tercih edilmemesine

yol acabiliyor™

Siyasette kadinin adi
ine yok

Kadin istihdarmina ve cinsiyet esitliginin
safjlanmasina yénelik sorunlann cozile-
bilmesi icin siyasilere de Gnemli gorev-
ler diistyor, Ancak bu sorunlarin gozim
mekanizmasinda da kadinlar yer bularmi-
yor. 24 Haziran 2018 Genel Secimlerine
katilan yedi partinin adaylannin yalnizca

"Kadin-erkek aynmeili§i yalnizea kadin-

lara kaybettirmiyvor, kurumlar ve dolayl

olarak erkekler de bu durumdan zararl

cikiyar. Masil mi?

- Nitelikli kadin calisanlar aynmeciligin
oldugu i1s yerlenini tercih etmiyor

- Aynimcilidin oldudu is yerlerinde eleman
dedisiklig daha sik yasaniyor,

- Mobbing ve aynmcilik nedeniyle is yerine
daha sik dava aciliyor:

- |5 yerinin sayginligi. marka degeri
azaliyor.

= Esitlikei bir is yeninin sagladidi
verimlilik firsati kacinlivor

Oysa istihdamda kadin-erkek esitlifinin
saflanmasiyla herkes kazanacak. Kadin-

“Kadin istihdami konusunda is yasala-
rimizda degisiklikler ve yenilikler oldu.
Dofum sonrasi kismi calisma olanad,
dofum sonrasi izin ‘haklari bu konuda
dikkat ceken dlzenlemelerdi. Ancak
bunlarin dengesi cok dnemli.

Zira, 'kadinlara hak verecegim’ der-
ken, bu gibi dUzenlemeler sonrasinda,
kadinlarin istihdamda tercih edilme-
me riski de stz konusu olabiliyor. Ka-
dinlara yonelik bir ayinmecilik olarak
nitelendirilebilecek olan cinsel tacizle
itgili kararlar da son yillarda daha sik
yayinlanmaya basltandi. Bu da sikayet
haklarimin daha cok kullamildifi ve bu
konuda bir bilinglenmenin s6z konusu
oldudu seklinde dederlendirilebilir.”

yizde 21,5%ni kadinlar olusturdu, Aym se-
gimlerde kadin adaylann yalnjzca yuzde
5,470 "ilk siralardan” listeye girebildi,

31 Mart 2019 yerel secimlerine baktigi-
mizda da kadin adaylarin sayisinin esitlige
hi¢ yaklasamadifji goriliyor. HDE es bas-
kanlik sistemi nedeniyle aday cikardi
tim illerde bir kadin ve bir erkek ismi
aciklarken, diger partilerin  hicbirinde
kadin aday orami ylzde 51 bile bulmu-
yor. Sadece Tirkiye'de degil, diinyanin

lann is yasamina katibirmi kolaylasacak
ve artacak. Bu hem ekonomik gelisme
saflayacak ve refahi artiracak, hem de
is yerlerinin gelismek, biytmek icin ih-
tiyac duyduklan ‘soft skills" denen ileti-
sim yetened, espri, stratejik planlama,
rehberlik, diplomasi, catisma cozimi,
yenilikcilik gibi Gzelliklerin is yasamina
akmasini safjlayacak. Esitlikci, kadin-
lann haklanni kullandiklar, esit birey
olarak var oldukian toplumlarda kadina
yonelik siddet ve iliskili sug oranlanmn
azaldid biliniyor. Kadinlann kararlara
esit katildig toplum diizenlerinde genel
olarak refah artivor, yoksulluk ve yok-
sunluk azalyor. Tim toplumun genel
editim ve kiiltir diizey: ylkseliyor”™

genelinde de kadinlar siyasette yer al-
makta zorlaniyor. Dinya Ekonomi Forumu
IWEF]) 2018 Kiiresel Cinsiyet Raporu'nda
incelenen 14% llkenin yalmzea 17'sinin
lider1 kadin ve dinya ¢apinda kadin ba-
kanlann cran yalmzca yiizde 18. Rapora
gaire son 50 wil iginde, 149 Ulkede devietya
da hilkiimet baskam olan kadinlarin orta-
lama girev siresi yalmzca 2,2 yil siirdi,
parlamentolarda kadin vekillerin orani
yiizde 24'te kald.
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1935 - 2018 arasinda, Tiirkive'de kadin milletvekili orantari

Secim b

Toplam icindeki pa

395

1935
1939 | 400 |
1943 435
1946 | 455 |
1950 487
1954 | 535 i
1957 610
1961 | 450 |
1965 450
1949 | 450 |
1973 450
1983 | 400 (1 bos} !
1987 450
1991 | 450 |
1995 550
1999 | 550 |
2002 550
2007 | 550 i
2011 550
2015 (Haziran) | 550 !
2015 [Kasim) |~ 550
2018 . 400 |

45
3B
37
| 20
0.6
| 0,7
1,1
| 0,7
1.8
| 1.1
13
| 3,0
1.3
1 18
2.4
40
i
9.1
14,4
178
14,73
17,45

e
- —

Kaynak: TEMM Milletvekilizrinin Cinshyete Gore Dagdimi

Dunya esitlik icin neler

Medyanin yarattid algy)

yapiyor?

Diinya Bankasi, 2016-2018 arasinda &5
Utkede toplumsal cinsiyet esitlifine yone-
lik 87 yasal dizenleme yapildigim acik-
ladi, Ornegin Ocak 2018'da lzlanda'da
sirketlere; kadin ve erkek ¢alisanlara yi-
nelik esit ise esit licret odendigini belge-
leme zorunluludu getirildi. ABD'de Mart
2016°da, "Ergenlik Cafjindaki Kiz Cocuk-
larin Guglendirilmesine Yonelik Ameri-
kan Kiresel Stratejisi” hayata gecirildi.

Medya ve iletisim
faaliyetleri sayesinde
toplumsal cinsiyet

esitlidi icin farkindalik
olusturulabili, meveut algi
degistirilebilir

yine medya dedistirecek

Soz konusu calismalar arasinda, iletisim
ve medya faalivetlerinin toplumsal ve ki-
resel farkindalik olusturulmas konusun-
da onemi biiyiik. Bu bajlamda, Fransa'da
Reklam Standartlan Kurumu [Autorité de
Régulation Professionnelle de la
Publicité - ARPP] “insan onurunu” gbzet-
meyen kadinlik ve erkeklik tammlarim
veya temsillerini onlemek icin kurallarim
glncelledi. Yine Fransa'da bulunan Yik-
sek Medya Konseyi'min [Conseil Supérieur
de ['Audiovisuel - CSA) Kasim 2014 rapo-
ru, reklamlarda hala cok fazia kalip yarg)
kullaneldigin, reklamlarda yer alan soz-
de uzmanlann yizde 82'sini erkeklerin
olusturdudunu, kadinlann ise hala cinsel
meta olarak gérildigiini ortaya koydu.
Raporun ardindan CSA ile hirlikte Glkede
faaliyel gésteren reklam enddstrisi ar-
tak bir metne imza atarak, kalip yargilar
iceren cinsiyetci reklamlarla miicadele
etmeyi taahhdt etti,

Reklamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ku-
rulu biinyesinde, Reklamverenler Dernedi
sponsorluunda ve Bahcesehir Universite-
si Reklameilik Boldmi is birligyle gercek-
lestirilen “Effie Odiilli TV Reklamlarinin 10
Yiluk Toplumsal Cinsiyet Esitliy Karnesi”
arastirmasinda geriye donik 10 yil deder-
lendirilerek, Effie Odiilii kazanmis 489 te-
levizyon/dijital reklam filmi incelendi.

Reklamlardaki kadinlar

evden citkamiyor!

Arastirmaya gore reklamlarda yer alan
erkek ana karakterler yuzde 65, kadinlar
ise yizde 35 duzeyinde, Dis ses kullam-
minda ise erkek sesinin yizde 89 oldugu
belirlendi. Tirkiye'de yizde 10°a yaklasan
kadin dis ses orani Brezilya'da ylzde 14,
Japonya'da ylzde 27, Ingiltere'de ise yiizde
48. Arastirmadan elde edilen bir diger bul-
gu ise reklam filmlerinin ylzde 43'tnde
kadinlarin evde gosterildigi kaydediliyor
Geena Davis Medyada Toplumsal Cinsiyet
Enstitiisi ve J Walter Thompsan is birli-
givle yapilan bir difer arastirmaya gire,
kadinlarin yiizde 85’ film ve reklamlann
gercek diinyay yansitmadifjine dilstniyor,

Toplumsal cinsiyet esitlifi konusunda
medyaya dnemli girevier disilyor. Ayrim-
ci dilin yok edilmesi icin haber yazimindan
dis ses kullamiming kadar her asama-
nin hassasiyetle ele alinmast gerekiyor.
Kadin rollerine uygulanan ayrnimcilifin
gercek yasamda mesrulastinimamasi
icin siddet iceren unsurlar yerine @rnek
teskil edecek olumlu temsillerin ekran-
larda ve sosyal medyada daha sik yer
almasi desteklenebilin Meveut kosullar
altinda reklamlarnin, televizyon kanalla-
rindaki sabah programlarinin, dizilerin ve

Parlamentoda buglin 600 milletvekili
bulurmsyor 1935ten gunumiize, TBMM de
yalrizea 573 kadin milletvekili g&rev ald:.

#Hsiyaset
Hsiyasetiekadin
#asithk
HPERYON
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Dos

sinema filmlerinin ayrimeor dilinin dedgis-
meye baslamast icin cok somut adimlar
atilyor. Weman TV de bunlardan biri,

2018 sonunda yayin hayatina baslayan
Woman TV nin misyonu, "kadina gilg ve
moral vermek, umut ve ilham asilamak.”
Woman TV Genel Yayin Yénetrneni Ahu
Ozyurt, Wornan TV 'nin var olus sebebini
style acikliyor: "Kadini ‘cinayet verisi’ ya
da 'satin alma objesi” disina cikarmamiz
gerektifinden yola cikarak "Kadinlar igin
kadinlarla” motto’'sunu berimsedik. Bu
dlkenin cok sayida haber kanal var ama
tartismalarda kadin sayisi az. Iy kadin
portreleri, siyasi kavgalar arasinda yer
bulamiyor. Woman TV olarak, kadimin
yilkselmesini, Tirkiye'nin gelecedinin ve
guvenliginin parcasi olarak goriyoruz.”

He for She

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ki-
resel anlamda ciddi bir sorun oldu-
gundan yola gikan Birlesmis Millet-
ler 2017'de "He for She” [Kadin icin
Erkek] kampanyasinmi hayata gecirdi.
Erkeklerin destedini almadan ve da-
yanisma sadlanmadan cinsiyat ayrim-
ciifiyla micadele edilemeyecedini

= Yayin Yone

"Bulteni kadin spiker
sununca, haberler kadin
dostu olmuyor”

“Cinsiyet esitsizligini
donustdrmek icin algs
defisimi esastir”

savunan bu kampanyaya Tirkiye'den de
basta Kog Holding olmak Gzere bircok
kurum ve isim destek verdi. Kampanyaya
destek veren kuruluslardan biri de Fener-
bahce Spor Kuliibii oldu. Kuliip, ayrimei ve
cinsiyetci dilin hakim oldudu alanlardan
biri olan futbol basta olmak Uzere, yer al-
digi tdm spor dalianinda, HeForShe mani-
festosunu duyurarak aynmcilikia miica-
deleye destek verdigini bildirdi.

“Ayrimaili§in onlenmesi icin is dinyasina
onemli gorevler disiyor Erkekler ve ka-
dinlar arasinda bir uyum saflamak, kadin
rol. modellerin sayisini mutlaka arttirmak,
kiz cocuklarini is yasamina, bilime ve spora
cok erkenden alistirmak, is dinyasinda ve
toplumda yasanan ayrimciligi onlemek icin
yapilabilecekler arasinda siralanabilin. Med-
ya mensuplari olarak bizler, haber yazimin-
da kismen daha esitlikci olabiliyoruz. Fakat
ying de bitine soyle bakmak gerekiyor:
Haberi bir kadinin sunmasi o haberi "kadin
dostu’ yapmiyor.

lletisim sekttrll basta olmak Gizere, is din-
yas kendini hizla toparlamaz ve iyi icin
cabalamazsa cok yakinda kadimn highir
alanda adi kalmayacak. ‘Anlalma, géster’
kuralini uygulayalim: Basarib gicld, iyi
kalpli, sefkatli ve bu Ulke icin cok gerekli
kadinlarin hikayelerine ekranlarda ve sos-
yal medyada, her sekilde ve her firsatta bol

Newslighter

Kipir Sayfa

114

: 5000
2711

- Web Link

“Giniimizde reklam, algilar defistir-
mek ve toplumsal cinsiyet esitsizlifini
donistirmek adina en glcll kaynak.
Reklamverenler Dernedi olarak, once-
likli faaliyet ve etki alammiz reklamlar-
da ‘cinsiyet dengeli temsilin” saglanma-
st. Reklam ajanslar, reklamverenter ve
diger tim paydaslarin cinsiyet esitsiz-
Liini dontstirmek adina, reklamlarin
haarlik asamasindayken konuya ozen

gostermeleri gerekiyor

Ana hedefimiz kKadin-erkek esitligin-
de ylizde 50-50 paylasim safilamak.
Bu amac dogrultusunda tum sektore
birlik olma cafrisi yapiyor ve 2019 da
bu konuda onemli ilerlemeler kayde-
decedimize inanyoruz.”

bol yer verelim. Geng kadinlara ulasmak
istiyorsak ozellikle sosyal medyada bu

konuya daha fazla e@lmeliyiz.”

kalmayacak.”

HPERYON
AKadinistihdami

HEsitlik

T
FILETIEIm

Ahu Ozyurt: “lletisim sektdrii basta
olmak Gzere, is diinyas: kendini tizla
toparlamaz ve iyl icin cabalamazsa
ok yakinda kadinin hichir alanda adi

Hayrimciliklamucadele
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| 158 N0

YANINDAYIZ Dernedi
Dernedin baskan

Tiirkiye'de ilk kez kadin haklan savunusu
yapan ancak hedef kitlesi erkekler olan
bir sivil toplum kurulusu hayata geciril-
di. YAMINDAYIZ Dernedi toplumsal cinsi-
yet esitlifinin saflanmasi icin erkeklerle
kadinlarin yan yana calismasi gerektigini
savunuyor. Kadintar ve toplumsal cinsi-
yet esitligi igin farkindalik olusturmay
misyon edinen YANINDAYIZ Dernedi'nin
hedet kitlesini erkekler olusturuyor. YA-
MINDAYIZ, toplumsal cinsiyet esitligi
savunusu yapmak izere yola cikan ve
codunlugu erkeklerden olusan, diinyada-
ki sayili, Thrkiye'deki ilk sivil toplum ku-
rulusu. Dernedin temel amaci, dzellikle
erkeklerde zihniyet ve davramis dedisimi-
ni yaratmak. YANINDAYIZ Dernedi Yéne-
tim Kurulu Baskam Nur Ger, “Istisnasiz
bitlin kadin ve erkeklerin, ‘yan yana’, esit
hak ve firsatlara sahip oldugu bir iilkede

sindan 40 erkedin girisim
r yurutyor

vle Kuruldu

yasamayl arzu ediyor ve dernek dyeleri
olarak hepimiz bu hedef igin calisiyoruz.
YANINDAYIZ Dernedi olarak ve erkekler
hedef alarak, erkeklerle birlikte; basta
kadina yonelik siddetin sonlanmasi ol-
mak Gzere, editim, saguk, calisma haya-
ti, ev emedinde ortaklik gibi hayatin tim
alanlarinda tam esitlifin sajlanmasi igin
farkindaligi artirmayr amacliyoruz” diyor.

“Aynimeilig yapan
ﬁgk[en Jegismesi

er
gereken de onlar”™

YANINDAYIZ Dernedi  kurucularnindan
Murat Yesilders, kendini “toplumsal cin-
siyet esitlifp aktivisti” olarak tammliyor
"Feminist” olarak anilmaktan da gurur

PY - OCAK/SUBAT

duydufunu ifade eden Yesildere, aymi
zamanda Professional Women Network
[PWHN] lstanbul Damsma Kurulu Uyesi ve
Yonetim Kurulunda Kadin Derned Yane-
tim Kurulu Oyesi. Yesildere, “Is diinyasin-
da ayrimailifin engellenmesi igin buyuk
yuk erkeklere dusiyor; zira is hayatinda
karar verici rollerin ¢ofjunlufunda hala
erkekler var. Ozetle ayinimeilid) yapan er-
kekler oldujuna gore, degismesi gereken
de erkekler” gorlsini savunuyor,

Yesildere, bu konuda editimin cok onemli
oldufunun da altim ciziyor: "Egitim kus-
kusuz cok dnemli ancak editim yalnizca
siniflarla simirl dedil; dnemli bir Kismi
da aile ortaminda gergeklesiyor. Beyin
gelisiminin ylzde BQ0'inin 0-6 yas arasin-
da tamamlandifini gozlemleyen bircok
arastirma bulunuyor. Ozellikle biling-
siz- onyargilarimizi gok kicik yaslarda
beynimize isliyoruz. Bunlar evde aile
ortarminda cocukken farkinda olmadan
gozlemlediklerimiz, izlediklerimiz ile is-
leniyor zihnimize. Babanin anneye davra-
nist, iletisimi, okunan okunmayan gaze-
teler, kitaplar, izlenen kanallar, reklamlar,
beynimizin sekillenmesine sebep oluyor,
Tiim bunlar, yasanan esitsizlik ve ayrim-
ciliin kaynagim olusturuyor.”
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rulu Bas

“Toplumsal danlistimin
kilidi kadin meselesidir
clnku esitlik her zaman
kazandinir”

“Turkiye'de aile sorumluluklar adaletsiz
paylasiliyor. Cocuk, yasli ve engelli bakim
hizmetleri kadinin gorevi olarak gorili-
yor. Bunlara ek olarak ise alim, lcret-
lendirme ve ise yerlestirmede yasanan

“Toplumnsal cinsiyet esitligi
saglandiginda diinya daha
yasanir bir yer olacak”

“lse alimlarda erkekler genelde erkek-
leri seciyor, kadinlar ise ‘pozitif ayrim-
cilik’ yapmiyor, adaletli davramiyor Bu
anlamda kadinlar daha profesyonel,
hatta siklikla kadinlar daha kuralci diye-
biliriz. Erkeklerin gosterdidi ‘hemcinsini

aynmcilik, esnek olmayan calisma ko-
sullar, kadmlarin istihdama katilimlarin
zorlastinyor. Ucret esitsizlikleri ve kayit
dist istihdamin yayginhidy, kadinlarin is
hayatina katilmalarinda caydirici olabili-
yor. Oysa toplumsal danlistmiin kilidi ka-
din meselesidir ¢clinkil esitlik her zaman
kazandirir. Turkiye'nin gelismislik dize-
yini artirabilmenin yolu kadinlann top-
lumda daha goriiniir olmasindan geciyor,
Kamunun, ozel sekidrin ve sivil toplumun
elele vermeleriyle ve biitlincll politikalar
benimsemeleriyle, gelisimin saglanabile-
cedine inanmyorum.

Yonetmeyi  defil, ydnetisimi destek-
liyorum.Devletin  vatandasin  refahimi
artirma gorevi gibi sirketlerin de ¢a-
lisanlarin: refahini artirma gorevi var
Sirketlerin toplumsal cinsiyet esitlifine
duyarl, kadin dostu politikalar gelistir-
mesi ve bunlan uygulamasi mimkiin.
lse giristen terfiye, izinlerden sirket ici
efitimlere kadar sistemi yazli kural-
larla seffaf hale getirmek, tim calisan-
lar ve dzellikle kadin calisanlar icin cok

onemli. Sirketlerin, kadinlar icin ev ve
is yasami arasinda tercih yapmalarin
gerektirecek sistemierini dedistirme-
leri gerekiyor. Uzaktan erisim ve saat
esneklifi gibi uygulamalar gelistirmek
mumkin. s dinyasinin tam esitlik
meselesini iyi anlayip, is yapma bigim-
lerine ve sirket kiltirlerine yerlestir-
mesi gerekiyor.”

Nur Ger: “Toplumsal dondsimiin kilidi
kadin meselesidir ¢linki esithik her
zaman kazanding”

H#PERYON

#Kadinistihdami

HEsitlik
#ayrimeil
HYAMNIN

fequim

lamucadele

QAYIZ

one cikarma' refleksi kadinlarda yok. Is
dinyasinin, toplumsal cinsiyet esitligi ko-
nusuny, tamamen performans boyutu ile
ele almas! lazim. Tek kanath kusun uga-
mayacafjl gibi, erkeklerin domine ettits
organizasyonlarin siirdiirilebilir basari
elde etmesi de mimkin dedil. Buna ek
olarak cesitlilik, dretken tartisma orta-
mini tetiklerken, karar kalitesini artiriyor.
Karar kalifesinin artmasi da perfarmansi
yukari cekiyor. Aslinda bu kadar da basit!

Toplumsal cinsiyet esitligi saglandidinda
diinya daha yasanir bir yer olacak; ekono-
mik refah ylkselecek, gerginlikler, savas-
lar azalacak, huzur artacak. Bunun igin
oncelikle Ust yapida, is dinyasinda kisa
vadeli, kota gibi diizenlemeler yapilmali,
hedefler koyulmali. Buniar normalles-
meyi saflayacak, dofiru rol modellerini
yaratacak. Difer taraftan, tabanda efitim
yapirmzi ve aile ortarminda benimsedigi-
miz dili dedfistirmemiz sart. Tabil kadin-
larin is hayatinda daha fazla rol almasin
safjlayacalk destek platformlarinin, dzel-
likle kresler. esnek calisma mevzuati gibi
unsurlarin olusturulmas: ve yayginlasti-
rilmasi da gerekiyor. Bu baglamda hem

kadinlarin, hem de toplumsal cinsiyet
esitligi icin micadele eden erkeklerin
aktivist olarak da satin alma, oy verme
gibi giiclerini kullanarak, karar verici-
leri etkilemesi biylk dnem tasiyor.”

Murat Yesildere: “Is dilnyasi,
toplumsal cinsiyet esitligi konusunu
performans boyutu ile ele almals.
Tek kanatli kusun ucamayacad
gbi, erkeklerin domine ettig
organizasyonlar da sturddrdlebilir
basan elde edemez.”

Haile
Hkadin
Hesitlik
Herkek
Hdestek

Hecnekcalisma
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60 erkek CEQ is

yasarninda esitlik icin
elci oldu

Is diinyasindaki erkeklerin rol model ola-
rak hemcinslerindeki farkindalige arttir-
masi toplumsal cinsiyel esitligi micade-
lesi igin biyiik deder taswyor, ls hayatinda
cinsiyet dengesini saglamak amaciyla
faaliyetlerini  ylrilten Professional
Women's Netwark [(PWN] Istanbul'un
baslattify Esitlik Elcisi CEQ'lar hareketi
bu amag icin caliswor Projeye, yerli ve
yabanct kurumlar, STK'lar ve kamudan
yaklasik 60 CEQ ve C - Level yaneticiden
destek geldi. Esitlik elgileri, kurumla-
rinda ve cevrelerinde defiisim yaratmak
icin galismalara basladi. PWN "Cinsiyet
Esitligini Destekleyen Erkekler Manifes-
tosu” yayinladi, PWN Istanbul Yénetim
Kurulu Baskani Aylin Satun Olsun, mani-
festonun hedefinin tiim CEQ'lar oldufunu
vurgulads ve soyle devam etti: "Manifes-
tomuz CEQ'lar ve C-Level yineticilere
yonelik bir dz dederlendirme, kendileri
ve kurumlar igin gelisim yol haritas
hazirlamak adina bir destek nitelifinde.
Manifestomuzda, ‘Cinsiyet ayrnmciligi

A

Selen Kocabas
Mentore Platiorm
Multimetl) L

“Yeni dijital dunyada
karar mekanizmalarinda
cesitlilik bulunmasi,
gecmise kiyasla cok
daha elzem”

yapmadan dodru insanlar ise atryor mu-
yum?, ‘Cinsiyet esitsizliji yapmayan bir
dil kullamyor muyum? gibi sorulanmz
da yer aliyor” dedi.

Selen Kocabas: "Yanetim
Kurulunda Kadin Dernedji olarak
goriyoruz ki su an

Tirkiye'de st dlzey yénetici
kadrolarinda kadin temsilinin
termel problemi kadin yonetim
kurulu Gyesi talebinin azligl.”

“ise ara veren kadinlar
geri kazanilmall”

Istihdamda, toplumsal bask veya ailevi
sebepler nedeniyle isinden ayrilmak ya
da ara vermek zorunda kalan kadinlarin
durumu da onemli bir soruna isaret ediyor.

"Dinyada 7,4 milyar insan var, Her 100
kadina karsibk 102 erkek yaswyor. Me-
redeyse yar yarnya.. Toplam is hayatina
katiimda ise her 61 erkede karsilik, 39
kadina rasthiyoruz, Kariyer piramidinde
ylkselen her basamakta kadinlarin ora-
ni hep daha az. Dinyamin en biyiik 200
sirketinin yonetim kurulunda 85 erkee
karsilik, sadece 15 kadin gbriyoruz. Bu
birkac veri dahi konunun yalnizca bir ka-
din micadelesi almadifinin gdsteriyor

Buglin icinde bulundugumuz yeni dijital
diinyada toplumun, sirketlerin uzun do-
nemli ve saflikli biyiimeleri ve yasama-
lar icin karar mekanizmalarinda ¢esitlilik
bulunmasi, gecmise kiyasla cok daha el-
zem. Ulkemizin kalkinmasinda da cesit-
lilik sart, Istindamdaki kadin aramim art-
tirmak gok kritik. Erkek istihdarmi genel
hatlan ile yiizde 70'in Uzerindeyken kadin-
larda bu oran yizde 30'larda. Kadin istih-
darmini ve karar sUreclerindeki etkinligini
artiramadigimiz stirece bilylimek zor

PY - DCAK/SUBAT

Evlilik veya cocuk sahibi olmak gibi ge-
rekcelerle isinden uzaklasan kadinlarin
is yasamina yeniden kazandinlmasi ve
yanetimin Ust kademelerinde daha cok
kadin yoneticinin yer alabilmesi igin ¢a-
lisan olusumlar mevcut, Bunlardan ikisi
YenidenBiz Dernedi ve Yonetim Kurulun-
da Kadin Dernedi [YKKD].

YenidenBiz Dernedi ve Yanetim Kurulun-
da Kadin Dernedi Yonetim Kurulu Oyesi
Selen Kocabas, kadin istihdarmi kenu-
sunda sunlan kaydetti: "Tiirkiye'ye bak-
tigimizda toplam nifus iginde kadinlarin
istihdama katilimu ile ilgili cok yol var ve
bu bir firsat diyoruz. Kadinlarin is haya-
tinda kirtlim yasadiklar iki donem wvar:
Bunlardan ilki evlilik. lkincisi ise cocuk
sahibi olmak. Evlilikte daha cok toplum-
sal ve ¢cevre baskisi ile kadinlar is haya-
lina ara veriyor Ancak buyuk cofunlugu
da dojum sebebiyle isini birakmak veya
kariyerine ara vermek zorunda kaliyor
Yapilan arastirmalar giisteriyor ki ise db-
nemeyen kadinlanin ylizde 807 mutsuz,
Distnin, mutsuz bir anne evde ve gele-
cedin is insanim yetistiriyor, Oncelikle bu
kadinlar is yasamina geri kazandirmak
icin YenidenBiz Dernefi catisinda galis-
malarimizi sirdariyoruz.”

Okur-yazarlik ve ana hatlariyla efitim-
de mevcut durumumuz, hald buylk
bir ayiba isaret ediyor. Oysa kadinlari
hayata geldikten sonra her adimda;
efitimde, istihdamda, girisimcilikte,

yanetimde desteklemek, safjlikh ne-
siller yetistirmek icin kritik. Iste bu
sebeple kadin konusu yalmizeca kadini
ilgilendirmiyor; sdz kenusu toplumsal
kalkinma.”
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netim kurullarina
kadin kotasi getirilmeli”

Yanetim kurullarinda kadin dyelerin sa-
yisinin artinlmasi icin kota uygulanmasi
gerektifini vurgulayan Kocabas, ortada bir
talep sorunu oldufjunu dile getiriyor: "Y&-
netim Kurulunda Kadin Dernedi olarak gi-
riyaruz ki su anki Tirkiye'de yonetim ku-
rullarinda kadin temsilinin temel problemi
kadin arzi dedl, yonetim kurullarina kadin
yonetim kurulu Uyesi Uyesi talebinin azlig.

Son yillarda en hizli yol kat eden (ke |n-
gltere, 2011'de ylzde 12 olan yonetim
kurullannda kadin oram 2018'da yizde
29°a yiikseldi. Turkiye'de toplam 2 bin 813
yonetim kurulu koltujunun sadece yizde
14,6's1 kadinlara ait. Bu koltuklarin yarisi
da aile bireyi olan kadinlar, Ortada talep
sorunu oldugu igin belli bir sire, kadin
sayisini artirmak amaciyla pozitif aynm-
olif kota ile desteklemek kritik. Kota
uygulayan Avrupa Ulkelerinde gelisimi
goruyoruz. Avrupa ulkelen arasinda Bel-
cika, Fransa, Almanya, ltalya ve Morvec'te
yinetim kurulunda en az yizde 30 kadin
kotasi bulunuyar,”

Rek.E.($) : 178,61 Tiraj : 5000
STxCM : 178,89 Sayfa 1111
Dagilim No : Yerel Newslighter : Web Link

Kadin istihdaminin artmasi icin

neler yapilabilir?

- Toplumsal cinsiyet esitlifi icin miicadele eden kurum ve kuruluslarin sayisi
artmali

- Calisan annelere yonelik Gecretsiz kres, dofum raporu izni, stit izni gibi
yan haklar giclendirilmeli

- Ewlilik ya da dofum sebebiyle isinden aynlan ya da calisma hayatina ara
veren kadinlara yonelik destek ve tesvikler arttirilmali

- Ebeveynlik sorumluklarinin anne-baba arasinda paylastirilabilmesticin
calisan babalara da yan haklar verilmeli

- Anne ve baba calisanlar icin esnek calisma uygulamalari hayata gecirilmeli
- Yonetim kurullarinda kadin sayisinin arimasi igin kota uygulanmali

- HKayit disi sektérde calisan kadinlar guvenceli istihdama kavusturulmali

- Esitise esit Geret bilinci yaygintastirilmaly

- |ste ve sosyal yasamda yalnizca kadinlarda degil, ncelikle ve hizla,
erkekler arasinda farkindatik olusturulmali

- Kadin girisimeilere sunulan destek ve tesvikler arttiriimals
- HKadinlara yonelik mesleki egitim kurslar yayginlastirilarak giclendirilmeli

- Siyasi Partiler ve Secim Yasalar defistirilerek, kadinlarin yuzde 50 temsil
edilmesine yonelik dizenlemeler getirilmeli

Ayrime dil degisiyor:

“Is adarmi” gidiyor;
‘is insani” geliyor

Is diinyasi, aynmei bir ifade olan “is ada-
mi” stylemini geride birakmak icin der-
nek isimlerinde defisiklige gidivor 197 1°de
kurulan Tiirk Sanayici ve Isadamlan Der-
nedi, Ocak 2018'de TUSIAD markasini ko-
ruyarak, dernek ismini ~Tlrk Sanayicileri
ve |s Insanlar Dernedi” olarak degistirdi.
TUSIADIn ardindan Kolejli |s Adamlan
Dernedi [KID], Bursa Sanayicileri ve |sa-
damlan Demed (BUSIAD], Bursa Geng
Sanayici Isadamlar ve Yoneticileri Der-
nedi IGESIAD], Erzincan Genc Isadamlan
Dernedi [EGIAD], Kemalpasa Sanayicive ls
Adamlan Dernedji [KESIAD), Dogu Akdeniz
Sanayici ve |sadamlar Dernekleri Fede-
rasyonu |DASIFED) gibi bircok sivil toplum
kurulusu, isimlerinde yer alan is adami”
ibaresini kaldirarak “is insani” ifadesini
kullanmaya basladi. 1984'da kurulan GY|-
AD daismini, Eylil 2018'de, "Geng Yonetici
ve |5 Insanlan Dernefi” olarak dedistirdi.
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