MMO’dan isci saghgi ve is giivenligi raporu:

Is kazalari ve dliimlerde Tiirkiye birinci

Zehra SAHINDOKUYUCU

zalannn ve buna bagh dlimlenin giderek anudns vurgulads. Tiek

Mihendis ve Mimar Odalan Birligi'ne bagh (TMMOB) Making
Mithendisleri Odast (MMO), isgi satlidn ve 15 giiventigi (ISG) mevaating,
uyﬁ'ulama sorunlarin ve resmi verileri ki yilda bir gincellenen [igi Sagh
ve 1 Givenli2i Oda Raporu'nda deferdendirdi.

Is kazalan ve buna bagl limlerde siirekli anmigin oldugona dikkat geken
Yener, stzlerini sdyle siirdirdii: “Iy kazalan ve dliimlerde siirekli arug var,
2016 yals iy kazass sayist 286 bin 68 dir ve 2015°¢ gore ylizde 118 oraninda
artmistir, 74 bin 871 is Kazasmin oldugiv 2012"ye pive ise iy kazalun 2016"da
yilzde 382 oraninda artmstir, I§ kazas: sonucunda 2016 yilinda bin 4035
emekgl yasamuni kaybetmig, bin 252 Sliimin oldugu 2015%¢ gire yizde
11,2 oranmnda, 745 Glimin oldugu 2012 yilina gore de yikzde 188 artig ol-
mustur, (lsgi Saghig ve Is Guvenligi Meclisi verilerine gore de 2015'e
1730, 2016 yilinda bin 970 emekgt yasamum kaybetmigtir) 2016 yilinda
meydana gelen 286 bin 68 is kazasinm 87 bin 31871 (yikzde 3052's1) ile is
kazalannda yasamins kaybeden bin 403 Kiginin 8551 (vizde 60.85'1) 30"den
a igginin gabstdy, Iy Saghi Giivenligi Kurulu kuruloss zorunlu olmayan
isyerkerinde galigmakta i, SGK 20132016 verilerinde meslek hastalikla-
nindan dolay: 6liim hig yoktur. Dinyada is Kazalar: orant ylizde 44, meslek
hastahklan oram yizde 56°dir. Tlrkiye'de isc is kazalan oramin yiizde
99998, meslek hastaliklannin orani on binde 2'dir! Oysa meslek hastaliklan
stkliinen binde 412 arasinda degiymesi ve Turkiye"de zorunlu sigortali si-
vilan iizerinden her yil en iz 35 bin yeni meslek hastaby, tim caliganiur
stz konusu edilirse olgu savisinmn 100 bin ile 300 bin arasinda olmasi gere-
Kirdi,”

Yener, TUrkiye nin is kazalannda birinci sirada oldugunu belinterek, sun-
lan sdyledi: “Raporda verilerine yer verdigimiz Eurostat istatistiklen ile
SGK istatistiklen birdestrikdiginde Tirkiye nin iy Kazass sonucu dliimberde
Avrupa’da birinci sirada oldugu goeiiimektedir, 2016 yilinda yaganan is ka-
zalarmin faaliyet groplanna gore dagiliminda makine ve teghizat harig fab-
rikasyon metal OrUnleri imalau birinci, bina ingaats ikinci, $zel ingsat
faaliyetlen (¢UncO sirada yer almaktadur. Birbini ile iligkili Faalivet grupla-
nnm birkestinlmesi durumunda bina ingaat, {vel ingaat faaliyetheri, bina digt
ingaat faaliyetierini kapsayan ingaat sektdrl 44 bin 552 Kaza ile birinci siru-
dachr, Fabrik metal iriinler il ana metal sanayi 33 bin 697 kaza ile ikinci
swradadir. Guda Urbnleri imalat ile yiyecek ve igecek hizmeti faaliyetlen 26
bin 977 kaza ile Ognc0: kara tagmmacilis ve boru hats tagimactlifs ile tagi-

M akine Muhendisleri Odasi Bagkani Yunus Yener, Ttrkiye'de is ka-

macilik igin depolama ve destekleyici faaliyetieri 16 bin 742 kaza ile dor-
dncd swrada yer almaktadir, I kazalan ve mesiek hastaliklan, gelismekte
okin Glkelerin gayri safi yurt ici hiisslalarmin yiizde 4’0 tutannda ckonomik
kayba yol agmaktader. Buna gore ilkemizin is kazalan ve meslek hastahik-
lannin toplam maliyetinin 2016°da 103 milyar TL uldu%u tahmin edilmek-
tedir. Raporumuzdaki bitin veniler gostermektedir ki 1SG alam sermaye
giglerinin ¢rkarlanna gdre dedil cabisanlardan yana, sendikalar, Gniversiteler,
TMMOB. TTBnin gortigleri ve kamusal denetim ekseninde dozenlenmeyi
beklemekiedir”
SERMAYE SAHIPLERI BELIRLIYOR

TMMOB Makine Mithendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkan Yunus
Yener, isgi saghi ve glvenligini sermaye sahipierinin belidedigini ifade
ederek, “ls kazalan sonucu toplu Slimlerin artmass Gzerine 2012 yilinda ¢1-
kanlan 6331 sayili Is Saghii Gilvenligi Yasasi ile is givenlifi uzmanhify,
isyent hekimligi ve diger sadlik personeli Gizerine yonetmeliklerin defalarca
degistinlmesine ragmen kazalar ve ig cinayetieri artarak devam ediyor,
Clnkd toplu is cinayetlerine de dinUyen i kaza-
lan ve mes-

tek hastaliklary, sermayenin azami kér hirsi ve emek aleyhine politikalardan
kaynaklanmaktadir. Serbestlestirme, dzellegtinme, sendikasizlagtirma, tage-
ronfagtirma, esnck/guvencesiz istihdam bicimieri, calisma kogullanmmn agir-
I, Kadm, geng, qocuk emegi somilriisd ile kayn digt istibdam, i§ kazalan
ve mestek hastaliklanmin anmasinm baghea nedenlen arsmdadir.” diye ko~
nustu, Yener, iy givenlifinde mithendislik ve hekimbigin diglandiim belir-
terek, "ISG up. mithendislik ve sosyal bilimler ile baglantil gok-bilimli bir
alan olmasma karsin bu disiplinler adeta cezalandinhyor, Is Saghi ve Gil-
venlifi Yasasa sorumluluklan igverenden gok uzmankara ve hekimlere yik-
lemigtir, Iy glivenlifii uzmam, isyen hekimi ve difer saghk personelinin
isverienndeki hizmet stirebert siirekli diyiiriiimiigton.” dedi,
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Tiirkiye Insaat Sanayicileri fsveren Sendikasi (INTES) Yonetim

Kurulu Bagkan: Celal Kologlu, is kazalanmn Kayith, nitelikli ve ci-

timli is giicii ile énlencbilece gini bildirdi. Kologlu, Is Saghg: ve Gii-

venligi Hattas) nedeniyle yazil agiklama yapti. Calisma yasaminin

yapisal sorunlarimin baginda Kayit digthiin geldigine dikkati geken

Kologhu, "Kayit digs galismanin getirdigi en dnembi sonuglardan birisi

de glivenli galisma ortamindan uzak kalmakur. Kayith istihdam ise
is safihifh ve glivenlifine uvgun ontamda calismak demcektir, Is kaza-
lanns Kayithy, nitelikli ve cgitimli is giicii ile onleyecegiz.” ifadelerini
kullandr. Kologlu, Tiirkive'de i sagh@ ve giivenligi kiltiirliniin yay-
ginlastinimasina yonelik faaliyetlerin devam cttiine isaret ederek,
bu hususta deviet, isgi ve isverenin olugturdugu Ui sosyal diyaloghi
biiyiik bir doniigtim yasandi@im belirtti. Ingaat sekidriinde, isinde yet-
Kin olmayan ¢alisanlarn hem kendilerinin hem de gevresindeki ga-
lisanlarin yasamlaning tehlikeye soktuklanm vurgulayan Kologhu,
sunlan kaydetti: "Ingaatlarda nitelikhi ve efatimli is glictl istihdam i
saiihii ve glivenligi agisindan kritik bir husustur. Clinkd yeterdi do-
nanima sahip egitimli isgiler, 15 gliven!ifi agsindan daha bilingli olup,
uyan ve dnlemler Konusunda daha dikkatli davranmaktadirlar, Bu
acidan tehlikeli ve gok tehlikeli mesleklerde mesleki yeterlilik belgeli
isei calistnimasi zoruntulugu is saghi ve glivenligi yolunda atilnug
¢ok onemli bir adimdir,” (AA)

-




