BEDAS IS SAGLIGI iS GUVENLIGI
KURUL TOPLANTISI
OZETI

Bedas Genel Miidiirligiinde, Sendikamizin temsilcilerinin de katildigi is Saghgi ve is

Guvenligi Kurulu toplantisi 02.10.2013 tarihinde 09.30’da gergeklestirmistir.

Kiglkcekmece de 7 Temmuz da isbasi yapan kesme-agma personelinin gegirmis

oldugu kaza hakkinda kurula bilgi verilmesinden sonra, ¢alisan arkadasimizin, El ve ylziinde
2.derece yaniklarin olustugu, Bagcilar Yanik Hastanesinde 3 hafta 6zel bakima tabii
tutulacagi belirtildi.

BEDA ‘yi temsilen Dr. Dilek Hanim da katildig1 51 nolu iSIG Kurul toplantisinda, bir

onceki (50 nolu) toplanti kurul kararlari degerlendirmesi yapildi.

Yapilan degerlendirmelerde,

v

v

Haberlesme icin alinan telefonlar isletmelere verildigi,

Kisisel koruyucularin temininin yapildigi,

v Risk analizi isyerlerinde yapilacak isyerlerinde risk degerlendiriimelerinin dogru

v

sekilde yapabilmeleri icin gérevlendirilen ekiplerin egitimlerinin basladigl,

Alt ylklenici (yer alti ariza onarim) da gorev Ustlenen Alt Yiklenici firmalarinin
iletisim bilgilerinin alindigi, Alt ylkleniciler ile en kisa zamanda gorusulip tim
calisanlarina kisisel koruyucu malzeme temini konusunda toplanti yapilacagi,

Tum isyerlerinde saghga uygunluk kontrolii yapilmaya baslandigi, ayrica temizlik
yapan kisilerin yemek dagitmamasi konusunda hassas davranilmasi gerektiginin
bildirildigi,

Kaza aninda izlenmesi gereken prosedurin olusturularak, acil durumlar icin bir arag
tahsisi yapilacagi,

is sahamiz cok tehlikeli sinifa girdiginden calisan personele yilda 16 saat i.S.i.G.
egitimi verilmesi gerektigi,

Bu egitimin 4 saatinin birebir, geri kalan 12 saat inin ise, Web tabanl egitim
(uzaktan) olmasi hususunda alt yapi arastirmasi yapilmasi, belirtildi.



ALINAN KARARLAR

Sendikamizin teklifi olan, i.S.I.G. Kurulunun 4 ayri bélgede de olusturulmasi,

Sahada kullanilan binek ve sepetli araglarin tim bakimlarinin zamaninda yapilmasi ve
yuridr aksaminin (lastiklerin) kis sartlarina uygun olmasi,

Arac kullanan g¢alisan personele glivenli stirlis teknikleri egitimi aldirilmasinin alt
yapisinin hazirlanmasi,

isyerlerindeki yangin séndiirme cihazlari icin bir firma ile anlasilip bakimlarin
yapilmasi,

Acil durum eylem plani yazilip hazirlanarak, senede 2 sefer acil tahliye tatbikati
yapilmasi

Calisan personele, 1.S.i.G. bilinci olusturmak ve bu bilinci yerlestirmek amaciyla
brostrler hazirlanmasi,

7 Mayis tarihindeki i.S.1.G. haftasinda etkin katilimin saglanmasi,

Her yil degisik bir ilde devlet tarafindan gerceklestirilen 1.S.i.G. sempozyumuna katihm
icin alt yapi hazirhgi yapilmasi

Yemeklerin daha kaliteli ve lezzetli olmasi icin sorumlularin uyarilmasi,

Yemek menisi secimi icin bir kurul kurulmasi, olusturulan kurula her bélgeden bir
kisi secilmesi,

ISG uzmani ve is hekimlerine isletme konusmalarina ve sahaya daha hakim olmasi
amaciyla telsiz saglanmasi,

I.S.1.G. bilincinin yerlestirilmesi acisindan profesyonel olarak bu isle ugrasan tiyatro
gruplanyla iletisime gecilmesi icin alt yapi olusturulmasi,

Sahada calisan personele Manevra ve Kesme-A¢ma vb. konularinda teknik bilgi
verilmesi amaciyla Azer Bey — Murat Bey — Alparslan Bey Sahada c¢alisan personel
olarak Ersin Celik ve irfan Toklucu nun katildigi bir ekip olusturulmasi kararlari alindi.



SENDiIKAMIZIN GORUS VE ONERILERI

Sendikamizin Gyelerimizin géruslerinin alinmasi amaci ile hazirlamis oldugu anket kurula
sunuldu.

Anket sonuglarinin bagimsiz bir kurulusa denetletip bir rapor hazirlatacagini ve bu raporun
bir sonraki i.S.I.G. Kurulu toplantisinda sunulacagini sube sekreteri Ridvan Uyar tarafindan
kurula iletildi.

Sahada kullanilan kapali sistemler hakkinda satin alinan firmalarda teknik bilgi alinmasi
gerektigi belirtildi.

Sofor konusunda sendikamiz fikirlerini tekrar belirtmis olup Genel Muddr, konuyu Genel
Mdudur Yrd. Orhan Kaldirim bey le miizakere etmemizi belirtti.

Toplu Sozlesmeden dogan kislik koruyucu malzeme hakkinda gortslerimiz kurula iletilmis
olup genel mudur, insan kaynaklari direktori Ali Ergin bey le bu konuda miizakere etmemizi
belirtti.



