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BiLIiRKiSi (HESAP) RAPORU

BEDAS

Tarih s 27.05.2012
Esas No : 2011/1220

iSTANBUL 13. I$ MAHKEMESI 'NE Vaz lst. M -
13
Al
DAVACI 2 temsilen (Tes — Is Sendikasi)
VEKILI : Av. Hacer Tuna Esitgen
DAVALI : Bogazigi Elektrik Dafitim A.5.
VEKIL] : Av. Fiisun Kalenderoglu
KONU : Alacak
1) DAVACININ TALEBI

Davaci vekili 21,12.2011 harg tarihli dava dilekgesinde Ozetle; mivekkilinin
15.11.2004 tarihinden itibaren davali igyerinde saya¢ bakim isinde ig¢i olarak galigmaya
basladigini, ancak ¢aligmasim davalinin muvazaali olarak olusturulan tageronlarda
gosterdigini, calistigi isin Bedas'm asil igi oldugunu, teknolojik nedenle uzmanhk gerektinin
bir is olmadigini, baglangigtan beri Bedas isgisi olmasina karsilik Bedas is¢ilerine saflanan
haklardan yararlanamadigin, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhf milfettisleri tarafindan
hazirlanan raporda miivekkilinin gahigtinldigi igyerinin kanuna aykim ve muvazaal
olusturulduguna ve isgilerin bagtan beri Bedag'in iscisi sayilmasmna karar verildigini,
miivekkilinin Beyoglu 13. Noterliginin 05.05.2011 tarih ve 4881 yevmiye belgesiyle Tes-Ig
Sendikasi iiyesi oldugunu, tiyeliginin Yénetim Kurulunun 15.06.2011 tarih ve 11 sayili
karariyla kabul edildigini, davah igyeri ile Tes - Is Sendikasi arasinda bafitlanan
01.03.2011-28.02.2012 yiirlrldk tarihli toplu ig stzlesmesinden yararlandinlmadigim
belirterek miivekkilinin basindan beri daval igyerinin isgisi oldugunun tespitine ve fazlaya
iliskin haklari sakl: kalmak kaydiyla;

1.285,00 & Briit iicret farkann,
1.305,00 & Briit sosyal yardim alacaginin,
3.850,00 b Briit ilave tediye ve ikramiyelerin,
2.700,00 b Brilt is riski priminin (%20),
260,00 & Briit gida yardiminin,
350,00 & Briit elektrik yardiminin (aylik 120 Kw),
250,00 b Brilt yemek yardiminin,

Gl b

Hak edis tarihlerinden itibaren uygulanacak en yliksek igletme kredisi faiziyle
birlikte davalidan tahsiline karar verilmesini talep ve dava etmisgtir.

2) DAVALININ SAVUNMASI

Davali vekili 21.03.2012 havale tarihli dilekgesinde tizetle; davacimin Calisma
Bakanliginin diizenledii rapordan bahisle taleplerinin hakliifan kamtlamaya ¢ahstigin,
ancak sbz konusu raporun iptali igin Istanbul 1. Is Mahkemesinde 2011/8-681 E.la dava
agildigimy, davamin derdest oldugunu, tim kamu kuruluglannda oldugu gibi Genel
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Midtrliklerinde de is yikilntn ve iy kazalarimin olmamasi, can ve mal emniyetinin
tehlikeye sokulmamasi, personelin saghkl bir sekilde galigmas, verimli, siirekli ve kaliteli
hizmetin verilebilmesi igin hizmet alimiun zorunlu oldugunu, hizmet alimi yapilirken
tamamen Is Kanunundaki kriterlere uygun yasalann belirledigi ficret ve Kamu Thale
Kurumunun diizenledigi genelgelere gore uygulama yapildigin, firma isgilerinin Kurum
iscileri sayilarak islem gormelerinin yasalara gére mimkiin olmadifini, kamu personelinin
ise alimlan, is akdinin sona ermesinin yasalarca diizenlendigini, tiim bu kanunlan hige sayip
davaci talebi uyannca hitkiim kurulamayacafim, davaciun sendikali olmas: nedeni ile
isyerinde kadrolu olarak gahigan sendikali igcilere Gdenen ficretleri talep etmesinin haksiz ve
mesnetsiz talepler oldugunu, kadrolu isgilere uygulanan iicretler ve sosyal haklann kadrolu
olmalarindan kaynaklandigini, oysa davacinin tageron firma iggisi oldugunu, kadrolu isgilerle
aymi kosullarda ise alinmis ve aym statlide cahsan iggiler olmadifi, igverenleri firma ile
yaptiklari sdzlesme hiikiimleri dairesinde tcret ve diger haklara sahip oldugunu belirterek
davamn reddini savunmusgtur.

3) IBRAZ EDILEN DELILLER

- Hizmet dékiim cetveli

- 10.05.2011 tarih ve MA 44 — TS 42 numarah I Mifettisi raporu

-02.08.2011 tarihli is¢i sendikas: iiye kayit figi

-17.10.2011 imza tarihli toplu i sbzlesmesi

- Istanbul 1. Ig Mahkemesinin 2011/681 Esas, 201 3/16 Karar sayil
07.02.2013 tarihli karan

- Tanik beyanlar

4) MUVAZAA

Davaci taraf davali BEDAS'in kendi asil isini muvazaah olarak tageronlara
yaptirdigini, durumun Caligma Bakanlif: fs Mifettilerince tespit edildigini bu nedenle
davalmn davaciun bastan beri davahi isverenliin iggisi saylmasi ve toplu is
sozlesmesinden faydalanmas: gerektigini belirtmektedir.

Celp edilen SGK kayitlarma gére davacinin daval isyerinde gahstifim iddia
ettigi 2004 yilindan itibaren davaci adina defisik sicil numarall isyerlerinden prim
tahakkuklarimn yapildin goriilmektedir. Davaci adina en son sigorta primi tahakkuku
04.112010 tarihinden itibaren 1155035 sicil numarali Aran Ingaat Elektrik Proje Tur. Gida
Petrol Nakl. Tem. {th. Ihr. Ltd. Sti. unvanh isyerinden yapilmstir.

Dava dosyasinda mevcut 10.05.2011 tarih ve MA 44 — T§ 42 numarali Is
Miifettisi raporunda; Bogazi¢i Elektrik Dagitim A.S ile Sanyer, Beyoglu ve BakirkGy
bolgeleri igin El Bilgisayar/Endeksor ile (GPRS) Endeks Okuma Islerini yapan Aran Ingaat
Elektrik Proje Tur. Gida Petrol Nakl. Tem, Ith. Ihr. Ltd. $ti. arasindaki Hizmet Alumi I1ahe
Sézlesmelerinin ve Uygulamalarimn muvazaah bir ileme dayandifa ve alt igveren
firmalarninda caligan isgilerin baslangigtan itibaren asil igveren Bogazi¢i Elektrik Dafitim
A.S’nin is¢ileri sayilarak iglem gormeleri gerektigi belirtilmektedir.

Dava dosyasinda mevcut fstanbul 1. Iy Mahkemesinin 2011/681 Esas ve 2013/16
Karar sayili 07.02.2013 tarihli karannda; Gahsma ve Sosyal Glvenlik Bakanh Is
Miifettiglerince diizenlenen muvazaa raporunun yerinde oldugu belirtilerek davali Bogazigi
Elektrik Dagittm A.$’nin muvazaali bir islem olmadiina iliskin tespit davasiin reddine
karar verildigi ve verilen kararin kesin oldugu belirtilmektedir.

Belirtilen Mahkeme karan geregince davac baslangigtan itibaren davah
Bogazici Elektrik Dagitim A.$ nin igcisi sayllmaktadir, -
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5) TOPLU iS SOZLESMESINDEN YARARLANMA

Davaci baslangigtan itibaren daval igyerinin isgisi sayildiindan daval igyeri ile
Tes — I5 Sendikasi arasinda bagitlanan 01.03.2011-28.02.2012 yiirirlok stireli Toplu Is
Sozlesmesinin uygulama esaslanm dizenleyen 6. maddesi gergevesinde bu stzlesmeden
faydalanabilecektir, Toplu Is Sdzlesmesinin 6. Maddesinde “.....Bu Toplu Is Sézlesmesinin
imzalanmast tarihinde is¢i Sendikasina fiye olanlar yiirlirlik tarihinden, imza tarihinden
sonra fiye olanlar ise, iiyeliklerinin is¢i Sendikasinca igverene bildirildigi tarihten itibaren bu
Toplu Is Szlesmesinin hak ve menfaat saglayan hitkiimlerinden yararlanurlar....” hitkmit yer
almaktadur.

Ibraz edilen Isci Sendikast Uye Kawit Figi’ne gbre davac: 02.08.2011 tarihinde
Tes-I5 Sendikasina fivelik bagvurusunda bulunmustur. Davaci 12.09.2011 tarhi itibanyle
tiyelige kabul edilmigtir. Davacinin faydalanmak istedigi 01.03.2011-28.02.2012 yiirfirlik
siireli Toplu Is Sozlesmesinin imza tarihi 17.10.2011 dir. Buna gre davaci TIS'nin imza
tarihinde sendikaya iye olup yiriirflilk tarihinden (01.03.2011) itibaren Toplu I
Szlesmesinin hak ve menfaat saflayan hiikiimlerinden yararlanabilecektir.

Takdir sayin Mahkemeye ait olmak iizere davacinn talep etmis oldugu alacaklar
Toplu l5 S8zlesmesinin yiirlirlik tarihinden dava tarihine kadar olmak {izere ayn ayn olarak

hesaplanacakur.

6) UCRET FARKI

Davact vekili briit 1.285,00 & ticret farks talep etmektedir.

Toplu 15 Szlesmesinin 75/A maddesinde iyilestirme hilkm{l bulunmakta ve bu
maddede 01.03.2011 tarihi itibariyle giinlitk briit ticretleri 47,50 & mun alunda olanlara ticret
miktarlarina gore iyilestirme yapilacag: belirtilmektedir. Davac: 01.01.2013 tarihi itibariyle
ginlok  (1.440,18/30) 48,00 ¢ f(cret almaktadw. Buna gbre iyilegtirmeden

faydalanamayacaktir.
Toplu I Sozlegmesinin 75/B maddesinde birinci yil birinci alti ay zam oran

01.03.2011 tarihinden gegerli olmak {izere % 4 (ytizde dort) olarak belirlenmigtir. .

Toplu s Sozlesmesinin 75/C maddesinde birinci yl ikinci alt ay zam oram
01.09.2011 tarihinden gegerli olmak iizere % 4 (yiizde dort) olarak belirlenmistir.

Takdir sayin Mahkemeye ait olmak iizere davacinin 01.03.2011 tarihinde gegerli
1.440,18 b briit dcretine yukanda belirtilen zam oranlan uygulamp ficret farks
hesaplanacaktir.

COdenmesi
Diénem Odenen Ucret | Gereken Ucret | Ucret Farks

2011 Mart 1.440,18 b 1.497,7% b 57610
2011 Nisan 1.440,18 & 1.497,791 5761
2011 Mays 1.440,18 8 149779 b 57610
2011 Haziran 1.440,18 & 1497791 3761L
2011 Temmuz 1.468,91 & 1,497,791 288810
2011 Afustos 1.468,91 b 1.497.79b 2888 L
2011 Eylal 1.468,91 & 1.557,70¢ 88,79 %
2011 Ekim 1.468,91 & 1.552,70 ¢ 83,791
2011 Kasmm 1.46891 b 1.557,70 b 83,791
2011 Aralk 21 Ginlik 1.028.24 L 1.090,39 % 62,154

Toplam Brit Ucret Fark: 616,70 b
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7) SOSYAL YARDIM ALACAGI

Davac: vekili briit 1.305,00 b sosyal yardim alacag talep etmektedir.

Toplu Is Sézlesmesinin 95. maddesinde sosyal yardim diizenlemesi bulunmakta
ve bu maddede s6zlesmenin birinci yilinda ayhk briit 145,00 B sosyal yardim Gdenecegi
belirtilmektedir.

Takdir sayin Mahkemeye ait olmak fizere davaciun 01.03.2011 tarihinden
itibaren talep edebilecegi aylik briit 145,00 b sosyal yardim Sdemesi hesab: yapilacaktir.

Dénem Ayhik Sosyal Yadim Miktar
2011 Mart 145,00 1
2011 Nisan 145,00 &
2011 Mayis 145,00 &
2011 Haziran 145,00 &
2011 Temmuz 145,00 &
2011 Agustos 145,00 &
2011 Eyliil 145,00 &
2011 Exim 145,00 &
2011 Kasmm 145,00 &
2011 Aralik 21 Ginlik 101,50 &
oplam Brilt Sosyal Yardim A]ncn;gl 14065010
8) ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE ALACAGI

Davac: vekili briit 3.500,00 & ilave tediye ve ikramiye alacag talep etmektedir.

Toplu Is S8zlesmesinin 88. Maddesinin a fikrasinda iggilere 6772 sayili Yasa ile
tngurillen ilave tediyelerin yasa hitkiimlerine gbre 0denecegi belirtilmektedir.

Bakanlar Kurulunun 24.01.2011 tarihli 2011/1278 sayih karannda; 4/7/1956
tarihli ve 6772 sayili Kanun kapsamuna giren kurumlarda ¢aligan iggilere 2011 yilinda;
Kanunun 1 inci maddesine gre yapilacak ilave tediyenin birinci yansin 31/1/2011, diger
yanisumn 30/6/2011 tarihinde 5denmesinin kararlastinldig belirtilmektedir.

Buna gore davacinn ilave tediye alacaf asagidaki gibi hesaplanmigtir.

Dinem Aylk Ucret  |Giin ilave Tediye Alacag
31.01.2011 1.440,18 & 13 624,08 £
30.06.2011 1.497,79 b 13 649,04 b

Toplam Briit ilave Tedive Alacagi 1.273,12 b

Toplu Iy Stzlesmesinin 88. Maddesinin b fikrasinda ilave tediyeler diginda
isgilere 08 Nisan, 18 Eylal, 20 Kasim tarihlerinde 20 ser giinltik ¢iplak yevmiyeleri tutannda
ikramiye denecegi belirtilmektedir.

Buna gdre davacinin ikramiye alacaf agagidaki gibi hesaplanmugtir.

Dinem Aylik Ucret  |Giin ikramiye Alacag
08.04.2011 1.497,79 b 20 998,53 b
18.09.2011 1.557,70 & 20 1.03847 b
20.11.2011 1.557,70 & 20 1.038,47 ¢

Toplam Briit ikramiye Alacaf 2.036,99 &
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9) IS RISKI PRIMI (%20) ALACAGI

Davac: vekili briit 2.700,00 b ig riski primi alacag: talep etmektedir.

Toplu I3 Sozlesmesinin 98. maddesinin II. fikrasinda is gl¢ligll tazminati
diizenlemesi bulunmakta ve bu maddede iggilere iicretsiz izin ve raporlu giinler diginda kalan
glinlerde, unvanlan karsilifn yapilan gruplamalarda tespit edilen oranlarda 6denmek kaydiyla
giplak yevmiyelerinin girdikleri gruplara gdre %20 si, %15 i ve %10 u arasinda is gi¢liga
tazminat: Sdenecegi belirtilmektedir.

Davacimn yapmug oldugu isin hangi gruba girdigine iligkin dava dosyasinda
herhangi bir kayit ve belge bulunmamaktadir. Ancak davacimn galistfi girket El
Bilgisayarn/Endeksor ile (GPRS) Endeks Okuma Islerini yapan girket oldufundan yapmg
oldugu igin II. Gruba (Endeks iggileri) girdigi kabul edilerek is riski primi oraninin % 15
oldugu kabul edilecektir.

Disnem Ayhk Ucret Giinliik Ucret Is Riski Primi

2011 Mart 1.497,79 b 4993 b 224,67 b
2011 Nisan 1.497,79 b 4993 224,67 b}
2011 Mayis 1.497,79 & 49,93 b 224,67 b
2011 Haziran 1.497,79 b| 4993 & 224,67 b
2011 Temmuz 1.497.79 & 49,93 3 224,67 &
2011 Agustos 1.497,79 b 4993 1 224,67 b
2011 Eylul 1.557,70 b} 51,928 233658
2011 Ekim 1.557,70 b 51,921 233,650
2011 Kasim 1.557,70 b 51,92 % 233,65 b
2011 Aralik 21 Giinlik 1.557,70 b 51,921 163,56 b

Toplam Briit fs Riski Primi Alacag 2.212,53 b

10) GIDA YARDIMI ALACAGI

Davaci vekili brilt 260,00 b gida yardinu alacag talep etmektedir.

Toplu I3 Sozlesmesinin 103. maddesinde gida yardimu dilzenlemesi bulunmakta
ve bu maddede isgilere stzlesmenin birinci yiliun birinci alt ayinda 27,50 TL/Ay,
sbzlesmenin birinci yilmn ikinci alt ayinda 28,60 TL/Ay gida yardimi Gdenecegi
belirtilmektedir.

Dinem Avhik Guda Yardinu Miktar:
2011 Mart 27,500
2011 Nisan 27,508
2011 May1s 27,500
2011 Haziran 27,500
2011 Temmuz 27,500
2011 Apustos 27,500
2011 Eylil 28,601
2011 Ekim 28601
2011 Kasunm 28,60 &
2011 Aralik 21 Giinliik 20,02 &
Toplam Briit Gida Yardinu Alacaj 270,82 b




11) ELEKTRIK YARDIMI ALACAGI

Davaci vekili briit 350,00 & elektrik yardimu alaca talep etmektedir.

Toplu I3 Sbzlesmesinin 107. Maddesinde elektrik yardimi diizenlemesi
bulunmakta ve bu maddede bitin isgilere (bekar lojmanlannda kalanlar dahil) ayda 120
Kw/saat hesabiyla elektrik enerjisi bedelinin yilda iki defada (Agustos ve Subat aylaninda)
Gdeme tarihindeki mlgteri satiy tarifesi {zerinden karsthfi net olarak Odenecegi
belirtilmektedir.

Davaci dava tarihi itibariyle ilk alu aylk doneme ait (2011 Mart- Apustos)
clektrik yardimina hak kazanmg olup ikinci alt ayhk doneminin Sdeme tarihi (2012 Subat)
dava tarihi itibariyle henflz gelmemistir. Bu nedenle ikinci alt aylik doneme iliskin
hesaplama yapilmayacakir.

Ayhk Misterl Satig Elektrik Yardim
Dinem Kw/saatx 6 Tarifesi Miktari
2011 Mart-Agustos 720,00 % 0,17216 & 12396 b
Toplam Briit Hektrik Yardimi Mtnag: 12396 &
12) YEMEK YARDIMI ALACAGI

Davac: vekili briit 250,00 & yemek yardimi alacafi talep etmektedir.

Toplu Is Stzlesmesinin 94. maddesinde yemek yardimi ditzenlemesi bulunmakta
ve bu maddede Isgilere fiilen gahstklan ginler igin bir giin yemek verilecedi, yemek
verilmedifii veya isyerinde yemek verilmesine rafmen is¢i yemek yemeyecegini Gnceden
yazih olarak igverene bildirdigi takdirde yemek yemedigi glinler (fiilen gahsilan giinler) igin
sbzlesmenin birinci yilimn birinci alti ayinda 4,02 TL/Giin, ikinci alti ayinda 4,18 TL/Giln,
nakdi yemek yardimi denecegi belirtilmektedir.

Dava dosyasinda davacimin sigorta primlerinin ddendigi sirketce yemek yardum
yapilip yaptimadiina iliskin bir bilgi bulunmamaktadir. S6z konusu sirkette davaciya yemek
yardimi yapilmasi halinde davaci yemek ficreti talep edemeyecektir.

Takdir saymm Mahkemeye ait olmak f{izere davaciya yemek yardimimn
yapumadi1 durumuna gdre talep edebilecegi yemek icreti hesaplanacaktur,

Ayhik Yemek Yardimu Miktar:
Dfinocs 26x4,02/4,18
2011 Mart 104,52 &
2011 Misan 104,52 1
2011 Mayis 104,52 &
2011 Hazran 10452 ¢
2011 Temumuz 14525
2011 ABustos 104,52 &
2011 Eyldl 108,68 &
2011 Ekim 108,68 &
2011 Kasun 108,68 b
2011 Arahk 21 Ginlik 76,08 &
[oplam Brilt Yemek Yardim Alacag: 1.029.24 %




13) DAVACININ NET ALACAK TUTARLAR]

ALACAGIN CINST | HESAP ., TALEP |
a) | Ucret Farky 616,705  1.285001
b) | Sosyal Yardmm 1.406,50 & 1.305001 -
c) | llave Tediye

1.273,12 b

d) | Ikramiye = 2.036,99 b 3.850,00 b

e) | Is Riski Primi = 2.21253bL-  2.700,00 1

f)| Gida Yardimm = 270,82 b 260,00 b4
| g) | Elektrik Yardim: = 123,96 L+ 350,00 b

h) | Yemek Yardim = 102924 1 250,00 b

SONUC =

Hukuki durumun ve delillerin takdiri yarg! makamina ait olmak fizere davacinin
iddialaninda hakl oldugunun kabuld halinde talep edebilecegi isgilik hak ve alacaklarina
iliskin olarak tarafimdan tanzim olunan isbu raporu Sayin Hakim’in takdirlerine saygt ile arz
ederim. 27.05.2013

Bilirkisi /
Orhan BAKMAZ
Hesap Bilirkisisi



