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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
“Guvenlik kualtara ve I1ISG”

Hazwlayanlar: Murat Bayar - Cem Karatay

Sanilanin aksine i§ giivenligi, ev isinden endiistriye kadar ki cok genis bir yelpazeyi
kapsar. Guvenlik kulttranun okul oncesi baslayip, hayatin her alaninda devam etmesi
gerekiyor. Turkiye'de toprak altindaki gaz kacagini 6zel gozlikle gorip, tedbir alan
firmadan, baretsiz, emniyet kemersiz, isci calistiran firmaya kadar ki, is hayatina

mercek tutmaya caligtik.

ii
s gilveniigi, isin en basindan sonuna kadarki siregte, kisa
va da uzun eriml olusabilecek insan saghfin etkileyebi-
lecek problemlern ortadan kaldrmak hedefivie yapdan ga-
higmalarchr,

TARIHTE iS GUVENLIGI

is safhd ve s giivenliyi kavrarnlanyla ilgili bilinen ilk yazil
kaynak, Heredot'a dayanmaktadic Yazih kayitlara gére ilk

48

kez Heredot, galizanlann verimini artirmak (zere beslenme
degen yiksek, eneri tagiyan drinlere beslenmelerinin albr
cizmigtir,

Kursunun zehirleyict etkisini ilk kez Hipokrat dile getirmis,
galisanlann bu etkiden korunmasini dnermistin. Nicander,
Hipokrat'tan hareketle galisantann kursun gibi zararh mad-
delerden korumak (zere dnlemiar almanin yollanm aramistir,
Onlerm alma noktasinda Plini de; ortamdaki, insan sagigna
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zararh tozlardan korunmak icin galisan-
lann yizlerini bir tir torba e orterek
korumaya gahsmistr.

TURKIYE'DE iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

Tirkiye'de iz giivenii denidiginde,
konunun sadece is yeri e ilgli oldugu
zannedilse de, uluslararas normiarda
i givenligi (cretli olsun ya da olmasin
her tlrlll isi kapsamaktadrr. Yani eviniz-
deki mutfak isinden, bahceye, hobileri-
nize kadar ki tim ugragilar ve kamuya
agik alanlardaki uygulamalan da kap-
samaktadir.

Tirkiye'de, yasam glvenligi olarak
garilen tim bu kavramlar, uluslarara-
s normiara gére is saght ve giiverlligi
kapsamindacir. Gecmiste Tlrkiye'de,
ig¢i saghg ve is glvenidi olarak anilan
konu, 2012 yih ile birlikte 6331 Sayil is
Saglig ve Givenligi Kanunu ile beraber,
is saglig ve givenligi olarak degistiril-
mig ve ISG clarak da kisaltimigtr,

iS GUVENLIGININ AMACI

Is glivenligi; isin yapimasi slresince
isler nedeniyle is kazasi riskini en aza
indirmek, is yerinin gaksma iklimi nede-
niyle olusmasi muhtemel saglk sorun-
lanm engellemek ve meslek hastahd
niskine onlem almay amaglar,

Yani ISG, kisilerin bir ise baslamadan
énceki saglk durumlan ile isi bitirdik-
ten sonraki durumlannin ayri kalmasini
saglar. Burwn igin her is kolunda alna-
cak Grlemler farkidr ISG'nin sadece
cok tehlikel isleri kapsadidy ve yine sa-
dece is kazalann kapsadid algs dod-
ru dedildir. Dogrusu sudur; iSG, hayatin
her alannda ve b{tin insanlann sag-
Iginin bozulmamas: igin tedbir alirken,
daha ergonomik ve saghkh bir cagma
iklimini tesis etmeye odaklanir,

iSG UZMANLIGI KRITERI

ISG kursu alip, sinavini da kazanan be-
lirlenen bétiimierin mezunlarn, s Saghi
ve Givenligi Uzmani olarak galisabilir-
ler. Tirkiye'de ISG konusundaki temel
s0run, uzmanin maasini denetledigi

kurum ya da firmadan almasicir. Gerc
denetledidi firmanin aleyhine rapor ha-
Zirtayan uzman, bu nedenle o firmadaki
isini kaybederse 1 yilik tazminata hak
kazanir, seklinde bir madde olsa da he-
niz Tourkive'de calistid firma aleyhine
rapor hazirlayan bir uzrman gikmarmigtir,
iste bu nedenle uzmaniann goriglerine,
pratikte tavsiye nitelginde bakilr

ISG uzmanlannin maasiann, bagimsiz
bir kurumdan almasi konusunda, saha
oyunculanndan gelen bir talep ve galig-
ma oldudu ifade edilmektedir.

GUVENLIK KULTURU

En kiymetli unsur, insan hayatl ise her
seyden once glvenlik kiitGrind on-
celeyen bir bakis agisimin toplumda
benimsenmesi  gerektigi  belirtiliyor.
is Saghg ve Glvenligi Uzmanlan, is
giveniigi konusunda ileri teknolojinin
uygulandigi omeklerle beraber, kot
dmeklerin de oldugunu belirterek, gi-
venlik kiiltiri egitimine okul dncesinde
baslanp, hayatin her alaninda ve her
kesimle devam edilmesini &neriyor.

O0ZEL GOZLUKLE TOPRAK ALTI
KAGAGI GOREN SIRKET!

ST Endistri Medya'ya dzel agikdlama
yapan PALMET ISG Yoneticisi Erdemn
Gezgngi, 6zel gdzliklerie toprak altinda
kalan, dogal gaz kagaklanni goren sis-
temlere ylz aki, is glivenlidi sistemler
uygulayan kurumlar oldugunu belirtiyor.
Gezgnci, buna karsilik isiklandirma &n-
lemi yapmayan, girig ¢ikigi tamamen
kontrolstiz birakilan bir ingaatin santiye
alaninda bulunan gukura diisen, moto-
sikletl pizza kuryesinin vefatna varan,
drneklere de taniklik etmis.

BILINMEYEN 6381 SAYILI

KANUNUN 13. MADDESI

Calsmaktan kagmma hakk, 6381 sa-
yil kanunun 13. maddesinin az bilindi-
gine deginen Gezging, yiksek risk ige-
ren durumilarda, igginin yasadan gelen
isten kagnma hakkini kullanabildigini
belirterek sbyle konusuyor: “Yine de
soylemeliyim ki, bu durum isgilerimiz-

ARASTIRMA DOSYASI
is Saihii ve Giivenligi

ce Tirkiye'de hig tercih edimemis, bir
macddedir.” Palmet Is Saghg ve Gliven-
igi Yéneticisi Erdem Gezginci, ISG ko-
nusunda dinyada yapilan c¢algmalan
siyle anlatiyor:

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
CALISMALARI

Hawthome etkisi: Elton Mayo, Fritz J.
Roethliisberger ve William .J. Dickson
adh endlstri psikologlan tarafindan
1927 ile 1932 yillan arasinda Hawthor-
ne'da (ABD) bulunan Western Electric
Sirketi'nde yapilan ve grup dinamikle-
rinde “gdzlenmenin” ve “birey olarak
alglanip, savimanin® dnemine dkkati
geken Onll bir galisma ile kesfedilen
grup psikolojisi kavramidir,

Galsmanin  planlanmasinin - nede-
ni Western Elektrik Sirketi'ndeki ay-
dintanma dizeyi ile verimiiik iligkisini
arastirmakt. Deneyier sirasinda 6nce
hem aydnlanmamn artinicidy alanda
calizan isgi grubunun hem de aydinlan-
ma diizeyinin sabit kaldidy alanda ga-
gan isgl grubunun verimiiliginin arthig
gzlemlenmis, daha sonra aydinlanma
dizeyinin azaltimasina kargin hem ay-
dinlanmanin azattidih grupta hem de
kontrol grubunda verimiilik yine artrmig-
t. Aydinlanma diizeyinin artinlmasimn
ve azaltimasinin hem deney grubunda
hem de kontrol grubunda verimliligi ar-
tirmasinin nedenini bulmak isteyen psi-
kologlar, isgilerle gérlismis ve iscilere
durumun nedenini sormuslar; isgiler de
aragtrmacilara bilim insanlannin ken-
dileriyle ilgilenmesinden memnuniyet
duydubkdarm anlatrmislardir. Arastrma-
cilann gérismeler sirasinda kesfettik-
leri bu duruma, is idaresi psikolojisinin
dnemli kavrarmlanndan bini haline gele-
cek olan “Hawthome Etkisi® adi veril-
mistir.

Hawthome etkisi sayesinde galigania-
ra bakis tamamen dedismisti. Once-
sinde her cahsan fiziksel Gzellikler ie
makina gibi deger gorirken. iyi maas
ve Liygun maddi imkanlarin performans
agisndan yeterli olacad diginiliyor-
du. Hawthorne etkisi; insan olarak fark

5T Bobat Yotmmian Subot 2019

49


http://gold.ajanspress.com.tr/linkpress/z8ASS1VrtOPXBz3-XFjXDQ2/?v=2&s=29696&b=818610&isH=1

Yayin Adi : ST Robot Yatirimlari Yayin Tarihi : 01.02.2019 Kiptr Sayfa : 50
Referans No : 84856803 Rek.E.($) 2 77917 Tiraj : 5000
Periyod : Aylik STxCM : 155,28 Sayfa : 3/5
Erigim : 20000 Dagilim No : Ulusal Newslighter : Web Link

ARASTIRMA DOSYASI
is Saijliji ve Giivenlidi

ediimeys, ilgi gbsterilmeye, organizasyo-
na fayda saglayan bir insan olduklanmin
digiindimesine de dnem wverdiklerni ve
“ilgi gosterildiklen” zaman daha verimii
cahzacakiarnn gostenmistir

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
KULTURU iGIN HAWTHORNE

Is yererimizde olusturmaya calistiimiz is
saghg ve glvenhdi kiltord icin Hawthor-
ne etkist kapsaminda degerendirmeler
yvapilabilir mi?

Kanunlar ve prosedider kapsaminda
yurGtigomiz callsmalarda iletisimin ve
samimivetin gogu zaman olumiu etki-
lerini gériiyoruz. Ozellikle diger likelere

“ISG stiaiéjfmiz,

tiim Br
kaldifjermiz alan ola

tim
er di

Imesi kurallara
gimiz konulardir, Bunlan

gbre daha duygusal tepkiler veren bir

millet eldugumuzu giz dniindes bulundu-

rursak Hawthorme Arastirmasi prensiplen

ile daha baganl sonuglar elde edebiliriz.

I3 kazalanmin yiizde 88'i tehlikeli hareket-

lerden, yUuzde 10U tehlikel durumlardan,

yilzde 2'si kacinimaz ve sebebi bilinme-

yen hareketlerden kaynaklannyor.

Tehlikeli hareketlere Omek vermek gere-

kKirse:

* Emniyetsiz galisma,

*  Gereksiz hizh calisma,

+ Emnivet donarmmi kullaniimaz durnu-
ma sokma,

* Tehlikeli yerlerde galisma,

« Emniyetsiz yikieme, tasima, istifle-

bulinuyor. 1S
iz var. Balimle

me,

*  Emniyetsiz vazivet alma,

o Alat ve makinalan tehlikell sekilde kul-
lanma,

+ Sagima, kizginhk, Gzglnkik, telas,
sakalagma gibi...

Gonlidigl (zere kazalarn godu davra-
nig odakh sorunlardan ortaya cikiyor. is
sadghdr ve givenligi sistemimize teknik ve
hukuk prensiplerinin yaninda psikoloji ve
hatta sosyoloji prensiplerini de eklersek
Zoruniuluk ve yasak sistemierinden kil-
tirll galisan noktasina ensebiliriz.
Hawthome etkisinin is sagig ve glven-
ligine uygulanmasi igin ik adim Temel
ISG editimlerinde atlabilir. ls saghd ve
givenligi egitim slaytlannda ve anlatim-
lannda gdrdddom genel durumu; hukuki
zorunluluklann  sralanmasi, teknik zo-
runlulukiann siralanmasi, korku salmak,
bol kanh kaza fotografian ve tehditler ile
cahsaniara is sagkdn ve glvenligi pren-
sipleri empoze edilmeye calsiyor. Oysa
6331 sayil is Saghg ve Givenligi Kanu-
nu'nda Is givenlidi kiltind lzerinde du-
ruyor ve egitim konulanndan bin de bu.
Maddi anfasmalar ve gikarlar Ozerine ku-
rulan ig iliskilerinde uygunsuziukiar 6nce
zihinde ortaya gikayor. Yemel kotl diye
ylksekte calisma uygunsuzlugu ortaya
gikaran galisanlann al glidm ver glidm
mantigindan gikartimas: iGin icten ve bi-
limsel y&netim tarzlanna intiyag var.

Tabi buradan maddi ve fiziksel clanaklar
yerine ilgi ve samimiyet koyulmal anlami
cikartlamaz, Amac daha i ve ddnya ile
birlikte entegre yonetim sisternlerini (-
kemizde de gtrebilmek. Stzin lisas,
insan odakd isletmeterin verimilik Gzerin-
den elde ettideri baganh yootemlen, dl-
kemizin kanayan yaras olan is givenligi
sorununa uyarlarsak hem ekonomi hem

de I5 glvenligi kiitlrl kazanir,

MESLEKI VE TEKNIK EGITIMLER

Mesleki egitim ve mesleki yeterlilik sart-
lan Gnlmizdeki donemde is glvenlidi
editim sorununa ¢dzim olabilin. Ozellike
egitimin hakkiyla yvapilip yapimadidinn

denatlenmesi Uzering kurulan ve Mesleki
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ARASTIRMA DOSYASI
is Saghiji ve Giivenligi

Yeterliik Kurumu tarafindan uygulamaya
gegirilen sistern, isvereni ve bilingsiz isgiyi
Zorlayacak olsa da amacina hizmet ede-
cektir. Givenli gahsma igin gerekli olan
nitelikdi egitim ihtivaci biimsel metotlar ve
denetim ile giderlebilic Bu da sorunun
tanmlanmasi ve ozinde ¢oz0m bulun-
mas ile mdmkiin.

YAPI iSLERINDE iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

Yonetmeliginde belitilen ylksekte ca-
ismalar igin konuyla iigii calisana egitim
verimesi gerekliligine istinaden verilen
yiksekte callsma editimier kendi iginde
sorumiuluk atma platformuna dontsmiis
durumda. Konu her agidiginda: “Hig
yoktan iyidie" diyoruz ancak dénlp dola-
sip egitimin amacina ulagip ulasmamast
durumunda tikanyoruz, Eger bir santive
yinetimi en riskli galisma olan ylksek-
te galisma ile ilgii “Ugiincli bir kisiyi de
isin icine alayim, sorumiuluk paylasii"
mantidi ile hareket ediyorsa sorunun ¢é-
ziminde dlke olarak bir acdim bile iler
gidemeyiz. Ustelik bu mantgn hukuki
agidan da bir dayanad oldugunu digin-
miyorum. Olmasi gereken galisanlann
donanmh hale gefirimesi gerektigine
inanmak ve uygulamalan samimiyet
gergevesinde yapmak. Sonrasinda ister
Gglined kisiden hizmet alinsin, ister gir-
ket ici dinamiklerle cozdlsin, koyulan har
tudgla ¢hzima yukseltecektin. Ayni konu
santivelerdeki diger spesifik (sapanc, is-
kele kurulum gibi) konular igin de gecerli
tabi ki.

Bir de is givenlidi profesyoneleri tara-
findan sikga tartisilan kamu spotlannin
samimiyet sorunu Ozerine diistinmemiz
gerekiyor. Toplumu is givenligi agisindan
editmek amaciyla haziranan kisa filmlerin
amatér gizgide hallun nabzini tutmakian
uzak oldugu gercedini ilgili devist birimle-
ri gérmeli dive disiiniyorum, Ustelik di-
Ger Ulkelerde konuyla igili ok iyi Gmekler
mevcutken en azindan ise bir yerinden
baslamak adina Amerika'y) yeniden kes-
fetmeye gerek yok.

Korkuluk yok, istifler yedi sekiz metrede
veya vingler bakimsiz... ama komplike

tabelamz mevcut. Bazen dyle harap hal-
de griyorum ki bu tabelalan, santiyenin
girigi gilugl belirsiz hale gelmig, caligania-
nn ve etraftaki vatandaslann canlan teh-
likede, vine de yikimamig ayakta bir ké-
seden “Once Is Glvenig” diye parmak
salyor meghur adam.

TAKMAZSAK KAYBEDERIZ!

Trafikte radyo dinlerken veya evde te-
levizyon izlerken reklam aralannda bir
kamu spotu dikkatinizi ceker ve kulak
kabartirsinz: “Takmazsak Kaybederiz.”
Is sadiidy ve givenliginin dnemini vurgu-
lamak: igin yapiimis olan kamu spotunda-
ki vurucu slogann saglamasini yaparsakc
efer “Takarsak Kazannz." gibi bir anlam
ortaya gikmasi gerekin. Peki bu dogru
mu? Kismen dogru. Son zamanlarda ig
saghg ve givenligi alaninda sikga rast-
ladigirmiz “mig” gibi yapmak hastali@inin
kamuda karsilk bulmus hali de diyebiliriz
bu duruma.

Cinkii 6331 sayh Is saghdy ve Glivenli-
gi Kanunu “Risklerden korunma ilkeler
Madde 5" ve aslina bakarsaniz ig saghd
ve givenidini bilim olarak ele aan tim
yaklagimiar asagidaki siralamanin igveren
tarafindan wygulanmas: gerektidini belirt-
mektedir:

Birinci dncelilc Riskerle kaynaginda
miicadele edilmesi.

Ikinci dncelik; Isin kigilere uygun hale
getirlmesi icin ig yerlerinin tasanmi e
is ekipmani, gahisma sekii ve retim
metotlannin segiminde Hzen gbste-
riimesi, dzelikle tekdlze calsma ve
trefim temposunun saghk ve glven-
lige olumsuz etkilerinin dnlenmesi ve
dnlenemiyor ise olumsuz etkilerin en
aza indirimesi.

Uglincti dncelik: Tehlikeli olan, teh-
likesiz veya daha az tehlikeli clanla
degjistirimesi.

Dérdincli dncellk: Toplu korunma
tedbirering, kigisal korunma tedbirle-
ring gore oneelik verimesi.

Yaygin kamu spotumuz ile yapimas ge-
rekeni karglaghrdidimizda ise  sondan
basladiimiz gibi bir gorintd ortaya ¢i-
kyor, Yaziy kaleme almadan dnce yaril-
mamak adina diger kamu spotlanni da
irdeledim ve eder gdzden kagwrdiysam
simdiden &ziir dilerim ancak eger “Risk-
lere kaynaginda micadele edimesi”
veya “lkame” ile ilgii kamu spotu varsa
bile en yaygn olar “Takmazsak Kaybe-
deriz” sloganini igeren kamu spotu oldu-
Gu bir gergek.

isin 6zi1 bilingli bir sekilde olusturulan
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ARASTIRMA DOSYASI
is Saijhi ve Giivenligi

“Baret Algist” i3 saghd ve guvenligi yone-
timine kisa vadede yarar sagiyormus gibi
gorinse de oncelikler gdrmemizi engel-
lemesi agisindan cok biylk zarar veriyor,
Kisisel koruyucu donanm  kKullanimnin
dnemi tartsimaz ve bunun ahskanhk
haling getirimesi icin yaplan calismalar
taktire sayan ama “lsvererlere” vonelik
“Riskleri kaynaginda onle®, “Toplu ko-
ruma onlemlenne oncelk ver, sonra on
liralik bareti biz de veririz.” “lkame et, can
alma” gibi sloganh kamu spotlanmn tam

venligi konulanndaki bilincin
artiinimasi oncelikli olarak duyarlilik
difiimiz bir konudur. OHSAS 18001
Is Saglg ve Giv netim sistemine
sahip bulunan firmamizda, “ISG Anlayisim
Yayginlastirmak” en dnemli hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir. Bu yaklasimdan
hareketle gectigimiz aylarda ls
ve Givenligi Egitim Salonumuzun
sim aday ve meveut galisanlanmizin
tine sunduk. Aramiza yeni
katilan galisanlanmiz, bu egitim
salonunda sunulan detayh bir egitime
tabi olmadan i mamaktadir
Calisanlanmizin tes
karg! karsiya kalabilecekleri tim risk
uyguiama ornekleri ile
salonumuzun sirketimiz

hedefine dnemli katkilar saglayacagina

54

radyo ve televizyonlarda ses bulmasin-
dan sonra...

Bugin sahada “Eldiven takmaz, baret
giymez, glvertede caligir kemer takmaz.
Strekli peslerinden kosacaksin, Her an
baginda duracaksin.” anlayist hakim k-
Inmaya calsiyor. Dederli Is glivenligi
uzman arkadaslar da iscilerin pesinden
kosan gozetmenlere evrimek isteniyor.
Oysa ne birilerinin  pesinden kosmak
gerekiyor ne de insanlan baret takmasi
gereken robotlar olarak gomek. Gozim;

caliganianmizin yeteneklerini sergileye
bugiin ortaya koydugu 1SG temal tiyatro

isi de bu konuda verdigimiz

tnemin bir gesidir. Panasonic Eco

Solutions Tirkiye olarak, calisanlarmizin
is ortaminda karsilasilabilecekleri gesitli
risk, tehlike ve is kazalan konulannda
kendi gocuklannin yaptidi resimler
sayesinde farkindah@ artirmak amacyla
yarigmayi ve bu konudaki calismalarimizi

devam ettir

vicdani, insanlik degerini ve bilimsel yon-
temleri &n plana gikarmaktachr.

“ONCE IS GUVENLIGI"

Yazinin baslangoinda bahsettigim  gibi
son zamanlarda i sagig ve glvenli-
g uygulamalannda sikga rasttadigrmiz
“mig” gibi yapmak ekolinin bagka bir t0-
revi gibi geliyor bu tabelalar bana. Saha
ve ginlik hayattaki g&zlemlerimden ha-
reketle tespit etligim, bu tabelanin kapi
girisinde olmasi biylk bir rahatlama
saflyor ve son zamanlann moda tamla-
masindaki gibi, cok glzel alg yaratyor

givenligi adina.

Korkuluk yok, istifler yedi sekiz metrede
veya vincler bakimsiz... ama komplike
tabelariz mevceut. Bazen dyle harap
halde gériyorum ki bu tabelalan, san-
fiyenin gingi ¢ikig belirsiz hale gelmis,
calsaniann ve etraftaki vatandaslann
canlan tehlikede, yine de ykimamsg
ayakta bir késeden “Once ls Glvenl-
4" dive parmak salliyor meshur acdam.
Burada bir parantez agmak istivorum, 1
girvenlifi kiitdnd, ginimdz is givenligi
yaklasimlan ve binkimii i
rmanlannin gosterdiklen ozenile gelisiyor

: givenigl uz-
bu gérsel bence. Dikte eden, anlayissiz,
patroniuk taslayan, sevimsiz bir alg va-
yvor Her sey bu kadar hizla ve tekno-
lojik olarak geligirken, grafiksel anlamda
da sahada bu gelismenin drmelderini
girmek glzel olacaktr, Paramtezi kapa-
fryorum.

Yine yanhs anlasimak istemem. I3 sadl-
g ve glivenligi tabelalanmn farkindalk ve
is givenligi varkdinin hissettirimesi acr-
sndan ok dnemii oldugunu bilvorum.
Her projemde olabildidince gok levha
monte ettirmeye gayret gosteryorum.
Ancak basit bir &mek ile anlatmak ge-
rekir ise is saghd ve glvenligi tabelalan
cilektir. Pastamiz temiz, sadlkh ve lez-
zeth bir gekilde yaptiktan sonra Gzerine
gilekleri diedidimiz gibi yverestirebiliriz.
Sirmdi tehlikelerin Grlenmedidi is yerlerini
ve gilekler tekrar diisiinebiliriz &'
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