AYEDAS — EEDAS
ISYERLERINDE YAPMIS OLDUGUMUZ TOPLANTILAR SONUCU
UYELERIMIZziN iSTEMLERI

ITiIS UYGULAMALARI iLE iLGILi iISTEMLER

ITiS geregi 2013 ve 2014 yilinda verilmesi gereken, ancak verilmeyen, kislik koruyucu giyim esyalarinin,
paraya cevrilerek 6denmesi, (Erkekler igin: giivenlik ayakkabisi, deri ceket, deri yelek, deri eldiven, kishk is
elbisesi, kishk pantolon, yiinlii i¢ takim, lastik ¢cizme, yagmurluk. Bayanlar i¢in: etek, gomlek, ayakkabi)
verilememistir.2014 yilinda bayan galisanlarimiza 2013 yilinda oldugu gibi hicbir giyim esyasi verilmemis
olup, erkek ¢alisanlarimiza da bir kismi verilebilmistir)

Ayedas’in bir kismi binalarinin Tedas’a birakilmasi, bir kisminin AESAS’a devredilmesi ve tadilat dolayisiyla
bosaltilan sendika odalarimizin yeniden dizayn edilmesi.
(Pendik , igmeler , Kurtkdy , Beykoz , Umraniye , Vanikdy , Bostanci vb)

Kis aylari ve hava sartlari sebebiyle mesai saatlerinin sabah A.K personeli icin iTiS’in 46.Maddesine gére
yeniden degerlendirilmesi, (talep :08:30 — 18:30 olarak diizenlenmesi)

Aylik cikartilan n6bet cizelgelerinin yaz déneminde, dini ve milli bayramlarda, géreve 1-2 giin kala
degistirilmesi, bu degistirilme esnasinda Eski yeni personel ayrimi yapilarak ekipler olusturulmasi sebebiyle,
artan is glvenligi riskinin azaltilmasina ve ¢alisanlarin motivasyonunun bozulmasina neden olan
diizenlemelerin yeniden gézden gegirilmesi,

Tim birimlerde uzun sire galisip kendini kanitlayan personelin ekip basi olarak gérevlendirilmesi veya
disinidlmesi sonucunda Ucret farkhligi olmadan bir Gst gérev yaptiriimaktadir. Bilgi, beceri, sorumluluk ve
tecriibe gerektiren bu gérevler icin ITiS in 33. Maddesi geregi sinav kurulu olusturularak sorumluluk almanin
Ozendirilmesi.

ISG ILE ILGILI ISTEMLER

2016 yilina ait yazlik giyim esyalarinin bir kisminin, kislik giyim esyalarinin timinin verilmemesi nedeniyle,
yeni ise alinan personeller sivil kiyafetle ¢calismak zorunda kalmislardir. Verilmeyen melbusatlarin verilmesi,

AOB calisanlarimizdan arka dayanikli kiyafetler ekibe verilmis olup, bir ¢calisan emniyetli bir sekilde goérev
yaparken ekibin diger personeli veya personelleri icin risk indirici merkezlerde, trafolarda, havai hatta v.b.
sahalarda risk devam etmektedir. Ekibin diger calisanlari da ¢calisanlar arasinda fark yaratan bu uygulamanin
dizeltilmesi,

Ayrica, AOB yeralti kablo ekibine imkanlar dahilinde 3 takim kiyafet verilmesi,

Arka dayanikl elbiseler ayni zamanda Musteriler MiidirlGgiine bagh orta gerilimde calisan , Ticari Kayiplar ve
Sayac Operasyonlarinda ¢alisan personele de ekibe degil her calisana verilmesi,

AOB servisinde kullanilan sepetli araglarin sofor koltuklarinin rahat olmadigi (baska marka araclara gore) ve
glvenlik agisindan hava yastiklarinin bulunmadigindan sikayet var. Not:Daha dnce de bu araglarda
bulunmayan klima sistemi taleplerimiz dogrultusunda ilave edilmistir. Kamyonet tiir araglar i¢in park
sensorlerinin acil olarak ilavesi



Tim egitimlerin mesai saatleri icerisinde verilmesi (Ornegin; SRC egitimleri, iSG egitimleri, yiiksekte ¢alisma
egitimleri ve buna benzer kurs uygulamalari)

iC ISLEYIS ILE iLGILi ISTEMLER

S.0. PERSONELI TARAFINDAN TALEP EDILEN, Ozellikle Sile bolgesinde daha énceden yapilan adres
glincellemelerinin kayitlara gegirilerek, diizeltilmesi,

AOB ve Misteriler MudurlGgu olarak abonelerle is geregi yapilan cep telefon gériismelerinin kendilerine
bazen ters tep ki olarak donmesi nedeniyle ve maddi kiilfet getirmesinden dolayi sirket hatli telefon verilmesi

Camlica Bélgesi Beykoz ‘a bagl Omerli AOB isyerinde gece vardiyasinda tek kisi kalarak nébet tutulmasi
nedeniyle sikintilara sebep olan uygulamanin diizeltilmesi,

Saha denetiminde bulunan iSG uzmanlarinin isin yapilmasi konusunda calisanlarla koordinasyonunun
saglanmasi.

DIGER TALEPLER

Tamamlayici saglik sigortasi veya gesitli 6zel hastanelerle es ve ¢ocuklarinin da faydalanabilecegi , hafta
sonlari da dahil olmak lzere muayene ve tedavi olabilecekleri anlasmalar yapilmasi, Ayrica Mevzuata uygun
olarak kresler icin de 6zel anlasmalar yapilmasi,

Calisan personeli motive edebilmek, performansini artirabilmek, hedefleri yakalayip gegmek igin, is
kazalarini 6nleyici fikirler Gretmek ve uygulamak, yillik prim veya odil (haftalik , aylik , yillik ) sistemi igin
¢alismalar, 6neriler yapilmasi,

Sodexo kartlar igin kullanim alanlarinin genisletilmesi amacina yoénelik girisimlerde bulunulmasi.

Tarafinizdan verilen erzak yardiminin hediye ¢ekine dénustirilmesi.

TES-iS SENDIKASI

iISTANBUL 1 NOLU SUBE BASKANLIGI



