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1. BOLUM : TARAFLAR - AMAC - KAPSAM -YURURLUK

MADDE 1 - TARAFLAR : _

Elektrik Uretim A.S. (EUAS) Genel Midiriigi ve Badl Isyerleri icin akdedilen isletme seviyesindeki bu
Toplu Is Sézlesmesinin taraflar :

Isci icin : Turkiye Enerji,Su ve Gaz Iscileri Sendikasi - TES-IS

Isveren icin : Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi - KAMU-IS' tir.

MADDE 2 - TANIM

Bu Toplu Is Sozlesmesinde; _ _ o _

a) Turkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-IS), SENDIKA veya ISCI SENDIKASI,

b) TES-IS Sendikasina bagl ilgili Sube Baskanliklar; SUBE,

c) Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi; KAMU-IS, ISVEREN SENDIKASI,

d) Elektrik Uretim A.5. (EUAS) Genel Mudirluga ve Badl Isyerleri; ISVEREN, . o

e) Isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin yonetiminde gtrev alan kimseler; ISVEREN VEKILI,

f) Isverene ait isin yapildit yerlerle, isin niteli§i ve yUritimiu bakimindan igyerlerine baglh bulunan
yerler ve sair eklentileri ile araclar; ISLETME, .

g) Yukarida tanimi yapilan isverene bir i sézlesmesi ile bagli olarak galisan kisiler; 1SCI,

h) Isletmeye badl isyerlerinde calisan ve TES-IS' e Uye olan Isciler; SENDIKALI ISCI,

i) Isletmeye badl isyerlerinde TES-IS' e Uye olanlar diginda baska Sendikalara Uye olanlarla hig bir
Sendikaya Uye olmayan Iggtler bu sézlesme yonunden; SENDIKASIZ ISCI,

i) Toplu Is Soézlesmesi; ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI veya ITIS olarak,
kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM :

Bu Sozlesme;

a) Yer bakimindan; Enerji iskolunda kurulu Elektrik Uretim A.S (EUAS) Genel Midirligi ve bagl
isyerlerini ve bu isyerlerinin 4857 sayill Is Kanunu hukimleri geregince isyerinden sayilan sair eklentileri ile
araclarin kapsar. _

b) Sahis Bakimindan; ITIS' in yer bakimindan uygulama alanina giren isyerleri ile iliskisi olan,
Sozlesmenin 2. Maddesinin (h) fikrasinda tarmimlanan Sendikah fggilere uygulanir.

c) igltetme Midurd - Teknik Mudir, Midlr Yardimcas (Teknik), Bag Mihendis, Mihendis, Sef (idari),
Memur (Idari 2-4 yil Yiksek Okul) unvanlarinda olanlar bu toplu Is Soézlesmesi hiikiimlerinden
yararlanamazlar.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI :
Bu Toplu Is Sozlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli galismay: sadlamak, Gretimi artirmak,
Isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikh iyi niyet ve glvenle is bansini saglamak,
taraflar arasinda dogabilecek farklliklan uzlastiricl yollaria kotarmaktir.

MADDE IN HUKMU
a) Bu sozleg}menm (UYGULAMA ALANI VE KAPSAM) bashgini tasiyan 3.maddesinde sbzlesmeden

yararlanacadi tespit edilen iscilere uygulanan is sdzlesmelerinin bu stzlesmeye aykiri hiikiimlerinin yerini bu
sizlesme hikimleri alir.

b) Bu sozlesmenin is sézlesmesine iliskin hiikiimleri, sézlesmeden yararlanan Isciler yéniinden,
sbzlesmenin yurlrlik siresinin hitamindan itibaren yeni bir s6zlesme yapilincaya kadar is sozlesmesi hilkmu
olarak devam eder.

c) Bu sdzlesmede mevzuat hiklmlerine yapilan atiflar, muhtevalan sézlesmede yer almasa bile bu
stizlesmenin hikmd niteligini tasir.

MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI :
a) Sozlesmenin BUtlnligl: Sozlesme gerek maddelerinin agik anlamlan ve gerekse ruhu ile degindigi
tlim hususlarda gegerlidir. Bélim ve madde bagliklari maddelerin anlamini tamamlar.

S




b) Yorum: Sdzlesme hikUmleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli gordikleri
maddeleri oncelikle aralarninda mizakere ederek ortak bir ¢ozim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklar
hususlar bir tutanakla tespit ederler. Anlasma temin edilemeyen konularda yasa hukimleri uygulanir.

¢) Iscilere Uygulanmas:: Bu toplu is stzlesmesi isci sendikasina Uye olanlara uygulanir. Isbu toplu is
sozlesmesinden dayanisma aidati Odeyerek yararlanmak isteyen isciler ancak imza tarihinden sonra ve
isverene basvuruda bulunduklan tarihten itibaren yararlamirlar. Bu toplu is sodzlesmesinin imzalanmasi
tarihinde isci sendikasina ye olanlar yururlik tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra Uye olanlar ise,
uyeliklerinin isci sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren bu toplu is stzlesmesinin hak ve menfaat
saglayan hikimlerinden yararlaniriar.

Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile ylrlrlik tarihi arasinda is sbzlesmesi sona eren Uyeler de, is
sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sdzlesmesinden yararlanir.

Bu toplu is stzlesmesinin yirlrlige girdigi tarihten sonra isci sendikasi Gyeliginden gekilen veya
ckarilan iscilerin; Uyelikten cekilmesi Kanunda belirtilen slrenin sonunda, cikanimas: ise cikanimanin
kesinlestigi tarinten itibaren gegerlik kazanir ve bu toplu is soézlesmesinden elde ettikleri hak ve menfaatleri
kesilir.

d) Sozlesmenin YurUtimi: Sozlesmenin yuritllmesini Isveren ve Sendika birlikte saglar. Sendika;
Yonetim Kurulu ve yetkilileri tarafindan, Isverenler de Isveren lyesi bulundugu Isveren Sendikasi, Isveren
vekilleri veya yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

Sendikaya bagh Subeler, faaliyet alanlan dahilindeki isyerlerinde Sendika Oyelerini ilgilendiren
uygulamalar izlemeye, Isverenler veya Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler. Ancak, Sendika bu
islemler icin ayn isyerinde birden fazla Sube gorevlendirmemeye Ozen gosterir.

e) Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklan aralarinda halletmek icin caba gosterirler. Bu
amacla yapilacak bir toplantt cadnsina, karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagrnda bulunan taraf,
gorusilmesini istedigi konulan ve toplant! tarihini en az 10 (on) gin &ncesinden kars: tarafa bildirir.
Taraflar arasinda uyusma saglanamazsa yasa hikimleri uygulanir.

MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMINATI :

Sozlesmenin teminatl konusunda yasa hukimleri uygulanir.

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE :
Bu Isletme Toplu Is Sézlesmesi 01.03.2017 tarihinde yiirlirfiige girmek ve 28.02.2019 tarihinde sona
ermek Uzere 2 yil sire ile gegerlidir.

II. BOLUM : TARAFLARIN HAK VE BORCLARI

MADDE 9 - ISVERENIN SEVK VE IDARE HAKKI ILE SORUMLULUGU :

A) igver‘en, mevzuat ve ITIS' e aykin olmamak iizere, isin tanzimi ve isyerinin sevk ve idaresiyle ilgili
kararlar almaya ve bunlan uygulamaya yetkilidir.

B) Isveren;

a) Isyerinde is saghg: ve glivenligi bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve noksansiz almak,

b) Isci istihkaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gegmesini sadlamak,

¢} Sendika Sube ve iscilere karsi gerek mevzuat ve gerekse ITIS' den dogan ylkimldllklerini yerine
getirmek,

d) Isyerlerini, Iscinin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken calisma kosullari ile iscilerin
hizmet gormesine hazir bulundurmak,
hususlarninda sorumluluk tasir.

MADDE 10 - ISVERENIN VE AMIRLERININ YUKUMLULUKLERI:

a) Is amirleri lnitelerine tebli§ edilen ve is glvenligi ile ilgili tamim, servis notu, emir ve talimatlar
emrindeki isgilere okutmakla yukumladar. )

b) Is emniyeti malzemeleri (ic aydan (ic aya bir Isveren ve bir Sendika temsilcisinden kurulu komisyon
marifetiyle kontrol edilir. Tespit edilen eksiklikler giderilir. Kullamimayacak durumda olanlar degistirilir.
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¢) Iscilerin gérevierini ifa sirasinda ozel ve tlzel Uglncl gahislara zarar ika etmeleri halinde agilan
davalarda, kurumun 14 sayili yonergesine gore Iscilere Avukat temin edilir.

Isciler gbrevlerini yaparken ve idare mevzuatinin kendilerine vermis oldugju yetkilerini kullanirken ozel
ve tlzel uclincl sahislar tarafindan isin yapilmasi engellenir veya mudahale ile kargilasirlarsa  durum
derhal is amirine ve gerek gériildigii taktirde Giivenlik kuruluslanna bildirilir. Isverenin her tiirlii tedbiri
almasina miteakip gorevin yapiimasi saglanir.

MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI :

a) Isveren ve Isveren vekillerince, Sendika veya ilgili Sube tarafindan; isyerini, Isveren vekilini,
Sendikayi, Subeyi ve isciyi ilgilendiren konularda yazli olarak yapilacak muracaatlara gerekli incelemeyi
miteakip 20 gin icinde cevap verilmesi zorunludur.

b) Sikayet ve temenninin mahremiyetini muhafaza etmek, geredini yapmak, gerekirse durumu
lGzumiu evrak ve kendi kanaatiyle birlikte (st makamlara intikal ettirmek miracaat olunan mercie aittir.
Miracaatlarin her halde 20 gin zarfinda yazili olarak cevaplandinimas: zorunludur. Bu cevabin tatminkar
olmamasi halinde, Iscinin sira ile Ust makamlara bagvurma hakk: vardir.

MADDE 12 - FERDI SIKAYET HAKKI :

Toplu Is Sozlesmesinin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlis tatbik
edilmesi, yahut calisma hayatini dizenleyen mevzuattan dodan aksakliklar sebebiyle mutazarnr olan isgiler,
durumu igyeri Sendika temsilcisine bildirir. Isyeri Sendika temsilcisi konuyu en yakin igyeri amiri veya
vekiliyle halle calisir, Isyeri kademesinde uzlasma olmadig taktirde, Sendika temsilcisi konuyu Subesine
iletir. Sube konuyu Isveren veya Isveren vekiline aksettirir ve sorunun mistereken karara baglanmasini
talep eder.

Isciler her tirlu basvuru ve temennilerini konularina gore; terfii, nakil, izin, Ucret, sosyal yardim vs.
ozluk igleriyle ilgilileri personel memurluguna, is disiplini, is emniyeti, is arkadaslannin is ile ilgili tutumlar
aibi is ve calisma sartlanyla ilgilileri en yakin is amirine, idari islerle ilgilileri idare memurluguna, sikayet is
amirlerinden ise bir Ust amire yaazi ile veya bizzat kendileri de yapabilirler.

Disiplin suglari ayrik olmak Uzere, ferdi sikayetleri dolayisiyla higbir isci sorumlu tutulamaz, haklarinda idari
tedbir ve karar alinmaz.

MADDE 13 - ISCININ YAZILI EMIR TALEP HAKKI :

a) Isci kendisine gérevi ile ilgili olarak verilen emirleri; Yasalar ve ITIS' e aykin goriirse, bizzat veya
Sendika temsilcisi vasitasiyla emrin mevzuata aykinhdim, emri veren amire derhal bildirir. Amir, verilen
emrin yapiimasinda israr ederse, emri yazil olarak isgiye vermek zorundadir. Bu taktirde, isci emri yerine
getirir. Ancak, is¢inin bu suretle verilen emri yerine getirmesinden bir disiplin cezasi dogsa bile isgi sorumliu
tutulamaz ve hakkinda disiplin takibati yapilamaz.

b) Iscinin, amirine muracaatina ragmen amir tarafindan yazil emir veriimesinden imtina edilirse, o isin
yapilmamasindan dolay isci sorumlu tutulamaz.

c) Emir yazih olsa dahi isin yapiimasinda, Iscinin de Kanuni cezaya carptinimasi bahis konusu oldugu
hallerde emir yerine getirilemez,

d) Trafik Kanunu ve Yonetmeliginde ongorilen evsafi haiz bulunmayan araglan kullanmaya isci icbar
edilemez. Kanun ve Yonetmelikte belirtilen noksanliktan dolayr vasitayi kullanmaktan imtina eden isgi
hakkinda disiplin takibati yapilamaz. Su kadar ki, vasitalarda Trafik Kanunu ve Yonetmeliginde ongordiigl
hususlardan hangilerinin noksan oldugunun isci tarafindan yazil olarak emri veren amire bildirilmesi
gerekir.

MADDE 14 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA :

Isveren, Sendika veya ilgili subelerin sendikall isgiler icin girisecekleri sosyal faaliyetlerinde ve
Uyelerinin sosyal konulardaki ihtiyaclar icin dnceden izin alinmis olmasi kaydiyla yardma olur ve salon,
arac ve gereglerinden (icretsiz olarak yararlandirir.

Iscilerin bedenen ve ruhen gelismesini saflamak amaciyla imkan nispetinde sportif faaliyetler icin
isveren yer ve malzeme temin eder.

Toplu igyerlerinde imkanlar nispetinde , isverence yilda bir moral gecesi diizenlenir.

Isveren sosyal tesislerdeki televizyon yayinlarinin rahat izlenmesi igin gerekli tedbirleri alir.




Isci icretlerinden, Genel Miduirlik ve badl isyerlerinde kurulu bulunan ekonoma, yardimlasma ve
tiketim kooperatifleri, sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler icin yapilacak kesintiler iscinin yazill muvafakatine
badilidir. Bu kesintiler, adina kesinti yapilan kurum ve kuruluslara gonderilir. Isveren bu sebeple bir masraf
talebinde bulunmaz.

MADDE 15-YAZLIK VE KISLIK SOSYAL TESISLERDEN VE LOJMANLARDAN YARARLANMA :

Isveren tarafindan tesis edilen sosyal tesislerden ve misafirhanelerden ayinm yapiimaksizin tim
calisanlarin yararlanmalari esastir.

Tedavi maksadiyla gelen iscinin es ve cocuklan ile bakmakla mikellef oldugu ana ve babalar ve
Sendika ile ilgili Sube yoneticileri de misafirhanelerden imkanlar nispetinde yararlanirlar.

Yiksek okullarda veya Universitelerde okuyup, yiin bazi dénemlerinde imtihan sebebiyle gelen isci
cocuklan imtihana gireceklerini belgelendirmek kaydiyla misafirhanelerden imkan dahilinde kurum personeli
tarifesi lizerinden yararlandinliriar.

Bedeli karsiigi kamu konutu tahsis edilen personelden her yil Milli Emlak Genel Tebligleri ile belirlenen
kira birim bedellerinin %85 tahsil edilir.

16 - ISCI LOKALT :

Isyerlerindeki lokanta ve lokalleri Isveren isletir. Isveren bu lokanta ve lokalleri isletmedigi taktirde,
miustereken kurulmus veya kurulacak olan dernek veya tertip heyetlerine igletme hakkini devreder. Lokanta
ve lokallerin ihtiyaclan Isverence temin edilir.

Halen Isverence isletilen lokanta ve lokallerdeki icki, mesrubat, yemek ve kuruyemis fiyatlarinin
tespitinde kurulacak komisyona ilgili Subelerden de bir temsilci isci katilir.

Isyerlerindeki lokanta ve lokallerden Isveren, kira elektrik, su ve diger nam altinda licret almaz.

Isveren yukaridaki belirtilen hizmetleri, gerekli gérdiikce denetler ve denetleme sonucuna gore her
tlrld karan alr.

Mevcut lokaller aynen muhafaza edilmek kaydiyla 100 isciden fazla isci calistinlan isyerlerinde Isveren
lokal tesis etmeye zorunludur. Meskun mahaller disinda kurulan Hidroelektrik Santrallerinde bu sayiya
bakilmaksizin lokal acilir.

Isci lokalleri hafta ve genel tatil giinlerinde ihtiyaclar dlglsinde hizmete devam eder.

MADDE 17 - EKONOMA VE KOOPERATIFLER :

Iscilerin ve ailelerinin zaruri ihtiyaglanmin karsilanmasi gayesiyle ekonoma kurulmus bulunan
isletmelerde, ekonoma faaliyeti devam ettirilir.

Ekonomalardaki zaruri ihtiyag maddelerinin tespitinde, mubayaasinda ve satin alinmig mallari teslim
alacak olan heyette, ilgili Subeden de bir is¢i temsilci olarak bulunur. Ekonoma bulunmadidi icin isyerlerinde
calisan iscilerle Sendikalarinin meydana getirdigi tikketim kooperatiflerine, Isveren yer, arag ve gereg temin
eder. Ayrica mevcutlari muhafaza edilmek ve ihtiyaca gire Isveren ve Sendikaca tespit ediimek kaydiyla
kooperatiflerde calisacak personelin en fazla iic tanesi Isverence temin edilir.

Isveren iscilerin yazih muvafakati olmasi halinde, isgilerin kooperatife olan aidat ve borgclarini Koope-
ratif Yonetim Kurulunun talebi (izerine icretlerinden keser.

Tiketim Kooperatiflerinde miibaya isini géren her isciye miibayaya gitmek maksadiyla (Isverence her
an hizmetine ihtiyag duyulanlar harig) ayda g giin tcretli izin verilir.

Isveren 30 kisi veya daha fazla olan sabit isyerlerinde isciler tarafindan kurulacak kooperatifte
calisacak bir isci temin eder. Ekonoma bulunan yerlerdeki kooperatiflere de Isverence bir is¢i temin edile-
cektir.

Iscilerin topluca oturdudu mahallerde, site sakinlerinin gunlik zaruri ihtiyag maddelerinin alinmasi
hususundaki cari tatbikat devam ettirilecektir.

Ekonoma ve kooperatifler hafta ve genel tatil glinlerinde ihtiyaglar diglisiinde hizmete devam eder.

Ekonoma ve kooperatif bulunmayan isyerlerinde sosyal gayeli seferler disinda isletme ihtiyac icin
gorevlendirilen vasitalardan imkan olgusiinde zaruri ihtiyaclarin temininde faydalanilir.

Bozulacak tiiketim mallarinin bozulmadan tiketicilere ulastirimasi gerektiginde Isverenin vasita
olanaklarindan derhal yararlanirlar. Tiketim kooperatiflerince mibayaa edilen mallanin tasinmasinda cari
tatbikata devam edilir.
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MADDE 18 - ILAN TAHTALARI :

Isveren ITIS' in uygulandiQi tim isyerlerinde Sendika ve ilgili Subenin ilanlarinin asilimasina mahsus
sorumlulugu Sendikaya ait olmak ve anahtan Sendika veya Subede bulunmak Uzere kilitli bir ilan tahtas
bulunmasi icin yer gosterir.

Isyeri genis bir saha dahilinde birden fazla binalardan tesekkiil ediyorsa, ayni ilan tahtalarindan bu
binalarin uygun yerlerine de konulur. Ilan tahtalarina taraf Sendika ve ilgili Subesi disindaki kuruluslar ilan
asamaz ve isyerinde toplu is sozlesmesi bulunmayan baska Sendikalar igin ilan tahtas! bulundurulamaz.

MADDE 19 - ISCI ILE ILGILI GENELGE VE YAYINLAR :

Isveren, Isci, ITIS ve uygulama ile ilgili olarak yayinlayacadi (Gizlidir) kayd: tasimayan genelgelerle
varsa isyeri biltenleri ve iscinin yararlanabilecedi sair yayinlardan yeteri kadar nishayr Sendika ve ilgili
Subeye gdnderir.

MADDE 20 - SENDIKA TEMSILCILIGI ODASI TAHSISI :

Toplu Is Sézlesmesinin uygulandigi isyerlerinde Sendikanin veya Subenin talebi halinde Isveren, sihhi
sartlart haiz ve igerisinde masa, sandalye, dosya dolabi ve dahili (sehir igi dis hath) telefonu bulunan bir
temsilcilik odasi tahsis eder. _

Isci sayisi 20'den az olan isyerlerinde bu maddenin uygulanmasi Isverenin imkanlanna baglidir. Ancak,
bu yerler Sendikal faaliyetler disinda kullanilamaz.

MADDE 21 - CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI :

Yetki tespiti doneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan ilgili Subece talep edilmesi halinde
Isveren isyerinde calisan iscilerin ad ve soyadlariyla gorev unvanlan, yevmiyeleri ve Sendikalara
dafihmlanin belirtir listeleri Sendikaya veya ilgili Subesine verir. .

5510 sayill Kanuna gore Isverence, Sosyal Glvenlik Kurumuna yapilan ( Isci Giris ve Cikig
Bildirimlerinin) bir 6rnegi de Sendikaya gonderilir.

MADDE 22 - KAPATILAN, YENI ACILAN VEYA BIRLESTIRILEN ISYERLERININ

BILDIRILMESI :

isverence, ITIS' in uygulandid isyerlerinden, kapatilan, baska bir igyerine baglanan veya yeni agilan
isyerleri aidatlarin takibi bakimindan Sendika ve ilgili Subeye (30) otuz glin igerisinde bildirilir.

MADDE 23 - SENDIKA AIDATLARI :

Isveren yasalar geregince kesmeye mecbur oldudu aidatlar her ay keserek isci Ucretlerinin ddendigi
glnil takip eden 15 gin iginde Sendikanin bildirecedi banka hesabina yatirmakla ylkimlGdar. Isveren bu
iglemler igin Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir
listeyi Isveren miiteakip ay igerisinde Sendika ve ilgili Subeye gonderir.

Isveren, kestigi aidati ve dayanisma aidatini kestigi tarihten itibaren bir ay icinde Sendikanin
hesaplarina intikal ettirmedigi taktirde; kesilen tutardan baska bankalarca isletme kredilerine uygulanan en
ylksek faizi de ddemek zorundadir.

MADDE 24 - SENDIKA TEMSILCILIGI :
Isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayili Yasanin 27. maddesi hilkmlne gore ve igyerindeki isci sayisi;

0 -50 isciye kadar 1 kisi,
51-100 isciye kadar 2 kisi,
101-500 isciye kadar 3 kisi,
501-1000 isciye kadar 4 kisi,
1001- 2000 isciye kadar 6 kisi,
2001 den fazla isciye kadar 8 kisi,

olmak iizere Sendika tarafindan atanir. Bu temsilcilerden biri ayrica Bas temsilci olarak atarir. Bunlarin
kimlikleri, Sendika tarafindan Isverene veya Isveren vekillerine 15 gin icinde yazil olarak bildirilir.
Temsilcilerin temsilcilik sifatlan bildirim tarihinden gegerlidir.

Atamas! yapillan bu temsilcilerin calisan temsilcisi olarak gdrev yapmalan hususunda mevzuat

hikgmler uygulanir. o =
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MADDE 25 - YONETICI VE TEMSILCILERIN ISYERI SENDIKAL FAALIYETLERI :

a) Sendika ve ilgili Sube Yénetici ve Temsilcileri ITIS' de diizenlenen esaslar cercevesinde isyerinde
Sendikal faaliyetlerde bulunabilirler.

b) Sendikanin ve ilgili Subenin Yonetiminde gdrev almis Amatér Sendikacilar ve Temsilciler gerek
Toplu Is Sozlesmesi uygulamasi ve gerekse isci-Isveren iliskilerinin gerekli kildidi islerle sair hususlann
zamaninda halli icin amirinden izin almak suretiyle makul streler icin isbasindan aynlabilir.

c) Sendika ve ilgili Sube yetkilileri Uyelerin veya Sendika ve Subeyi ilgilendiren konularda isyerlerinde,
Isveren veya vekiliyle goriismek hakkina haizdirler. Keza, Isveren veya vekiliyle mutabik kalmak kaydiyla,
Uyeleriyle miinferit gorusmelerde bulunmak ve igyerlerini gezmek hakkina sahiptirler. Toplu gorismeler icin
izin alinmasi esastir,

d) Sendika ve ilgili Sube yonetici ve temsilcileri gerektiginde dahili ve harici goriismeler igin isyeri
telefonlarindan yararlanirlar. Sehirlerarasi gorligme Ucreti Sendika veya ilgili Subece Gdenir. Bu hakkin
kullaniimasinda, Isveren tarafindan bu konuda uygulamaya konulmus olan kurallara uymak zoruniulugu
vardir.

MADDE 26 - SENDIKA ILE SUBE YONETICI VE TEMSILCILERININ TEMINATI:

Isyerinde galisan sendika ve ilgili subenin yonetim, denetim, disiplin kurullan bagkan ve Uyeleri ile
isyeri sendika temsilcileri sirf sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandinlamaz ve i sozlesmeleri bu nedenle
bozulamaz. Isyerinde galisan sendika ve ilgili subenin yonetim, denetim, disiplin kurullan baskan ve Uyeleri
ile temsilciler nzalan disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya baska bir isyerine gecici
olarak (ayni pozisyonda birden fazla is¢i olmasi halinde once temsilci olmayanlardan baglamak Uzere)
araliksiz 30 gunden ve yilda toplam 90 gunden fazla ginderilemezler. Amator Sube yonetim kurulu lyeleri
icin bu sire araliksiz 20 giin ve yilda toplam 45 glindr.

Yonetici ve Temsilcilerin teminati ile is sozlesmelerinin feshi konusunda yasal hiikimler uygulanir.

MADDE 27 - SENDIKA SUBE VE DIGER UST KURULLARDA GOREV ALANLAR :

Isci kurulusunda yonetici oldugu icin calistih isyerinden ayrilan iscinin is sdzlesmesi askida kalir.
Yonetici dilerse isten aynldidi tarinte is sozlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya sozlesme siiresinin
bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik siiresi icerisinde is
sozlegmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal licret (zerinden hesaplanir.

Is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, secime girmemek,
yeniden secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi hélinde, sona erme
tarihinden itibaren veya profesyonel gorevden amatorlige gecenler, amatoriige gegtikleri tarihten
itibaren bir ay icinde aynldi@i isyerinde ise baslatiimak Uzere isverene bagvurabilir, Isveren, talep
tarihinden itibaren bir ay iginde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger
ise baglatmak zorundadir. Bu kisiler siresi icinde ise baslatimadig takdirde, is sGzlesmeleri isverence
feshedilmis sayilir. Bu fikraya gbre ise alinma veya is stzlesmesinin feshi halinde, isyerinde calisilmig
sureler géz onunde bulundurulur ve emsalleri icin gegerli olan Ucret ve diger haklan esas alinir.

Yukanda sayilan nedenler disinda ydneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine ise basvurusu
halinde isveren tarafindan kidem tazminati 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde calisiimig
sureler goz onunde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri icin gecerli olan lcret ve diger haklan esas
alimir. Iscinin Is kanunlanindan dogan haklan sakhdir.

MADDE 28 - SENDIKA VE SUBELERININ SORUMLULUKLARI :
Sendika ve Subeleri;

a) Uyelerinin sdzlesme ve mevzuata uymayan davranislarini benimsemez. Bu gibi hareketleri maddi
ve manevi olarak desteklemez. Bu gibi hareketlere tesebbiis halinde, durdurmak igin her tirll gayreti sarf
eder.

b) Bltlin Yonetici ve Temsilcileriyle disiplinsizlikleri ve diizensizlikleri onlemek icin her tirli gayreti
sarf eder. Dirlik ve caligma banigini korur ve gikacak anlagmazliklar barisg yollarla halle cahsir,

c) Isyeri ilan tahtalarina ahlak ve adaba aykin ve is diizenini bozucu ilan, teblig, biilten ve benzerleri
aslamaz. Ilan tahtasinda Sendikaca ilan edilecek metinlerden dodacak her tiirlii sorumluluk Sendika ve

ubesine aittir,
2 T

/ /‘
| PG,



MADDE 29 - SENDIKA VE ILGILI SUBELERININ ISCILER ADINA YETKiSi :

Isveren, Sendika ve Subelerini tim lyeleri adina ITIS' ten mevzuattan ve is sbzlesmelerinden dodan
bilumum haklanimin takibinde yetkili clarak tanir.

MADDE 30 - SENDIKA UYELIGININ TEMINATI VE SAKLI HAKLAR :

a) Sendika Uyeliginin teminati konusunda yasa hukumleri uygulanir.

b) Ilisik kesme hali haric, iscinin muvafakati olmadan Isveren, isci Ucretlerini kendi alacad ile mahsup
edemez. Ancak, herhangi bir maddi hata hali harig, isciye istihkakindan fazla bir édeme yapilmis ise, bu
miktar iscinin aylik net lcretinin 1/8'ini gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

¢) Bu sdzlesmenin yiirirlik tarihine kadar, iscilere Isveren tarafindan saglanmis bulunan haklardan,
bu stzlesme ile yeniden dizenlenmemis veya degistiriimemis bulunan hususlarda emredici kurallarla
bagdastiq dlgiide isci lehine olanlar sakhdir.

MADDE 31 - IS SOZLESMESI :

Is sbzlesmesinin yapiimas! ve muhtevas hususunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 32 - SUREKLI VE SUREKSIZ ISLER :
Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 (Otuz) isqlni slren islere sireksiz is, bundan fazla siren islere
stirekli is denir.

MADDE 33 - BELIRLI VE BELiRSiZ SURELI IS SOZLESMELERI :

Belirli veya belirsiz siireli is sézlesmeleri konusunda (Isbu Toplu Is Sézlesmesi hitkiimleri sakli kalmak
kaydiyla) yasal hikimler uygulanir,

MADDE 34 - DENEME SUREST :

Ik defa géreve alinan isci, bir aylk deneme slresine tabi tutulur. Bu sire icinde taraflar is
sozlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. Ancak, iscinin galisti§ gunler icin Gcret hakk: saklidir,

Gorev degisikliklerinde deneme siresi hilkkmi uygulanmaz.

MADDE 35 -1S SOZLESMESININ FESHEDILEMEYECEGI HALLER :

a) Sosyal Glvenlik Kurumunun anlasmali-sézlesmeli oldugu Saglik Kurumlarindan verilmis raporlarla
tevsik edilen hastalik sebebiyle 18 ay siire ile ise gelmemek,

b) Analik halinde kullanilan yasal izin sirelerinde,

c) Ihtiyat askerlik gorevine veya manevralara, sivil savunma gorevine veyahut’ ta kanundan dogan
baska bir géreve caginimasi nedeniyle esas isine devam edememek,

d) Islerine devam etmek sartiyla tutuksuz olarak yargilanmalan hallerinde sirf bu nedenle,
is sozlesmesi feshedilemez.

MADDE 36 - ISE ALINMA VE SINAVLAR :

Disaridan yeni isci alinmasi, yasal kurallar sakli kalmak izere Isverence olusturulacak sinav kurullar
tarafindan saglanir.

Iscilerin bulunduklan gorevierden diger goreviere geciriimelerinde uygulanacak sinav tlrleri ve
sinavlarin usul ve esaslan asadidaki maddelerde duzenlenmistir.

MADDE 37- UST DERECEY i I EGISIKLIKLERINDE) SINAV KURULLARI :

Ust dereceli gbrev yerlerine yapilacak tayin ve nakiller icin ehliyet imtihani yapilmasi sarttir.

Yapilacak imtihanlarda ;

a) Isyerinde calisan taraf Sendika Uyesi iscilerden ayni hizmet kategorisinde ve bir alt gdrev
unvaninda en az bir yil calisan iscilere éncelik taninir. (Uretim birimlerinde isletme ve bakim personeli ayn
kategoride kabul edilecektir.) Yapilan bu sinaviarda basar gisteren olmadidi taktirde, aym hizmet
kat@gorisinde olup, daha alt gorev unvaﬂlarlgg_a calisanlar icin bir imtihan daha_duzenlenir. Bu imtihana ilk




sinava girerek kaybetmis olanlar ile aranilan mesleki nitelikleri haiz olanlar da katilabilirler. Okuma yazma
bilmesi sartiyla dahilden girenlerden yas ve tahsil sarti aranmaz.

b) Oncelik taninan kimselerden imtinanda basari saglayan olmadigi taktirde, miinhal gtirev, Genel
mudurlige bagh dider isyerlerinden ayni hizmet kategorisinde bir alt gorev unvaninda calisanlardan
imtihanla, egdeger gorev yerlerinde calisanlar oldugu taktirde, dogrudan nakledilmek suretiyle doldurulur.

Sinavlar en az 15 gin onceden ilan edilerek iggilere duyurulur. Ust dereceye gecis imtihanlan,
Isverence goreviendirilecek 4 Kisi, taraf Sendikaca géreviendirilecek 2 kisiden olusacak imtihan komisyonu
tarafindan yapilir. )

Komisyon Uyelerinden Isverence gorevlendirilecek 4 kisi, Basmihendis, Mesul Mihendis veya
Mihendisler ile Servis Sefi veya Bas teknisyenler arasindan secilir. Taraf Sendikaca gdreviendirilecek 2 lye
ise yapilacak imtihan konusunda ehil ve asgari usta seviyesindeki Uyeleri arasindan segilir.

Sendikaca goreviendirilecek Uyeler, imtihan sorulannin  hazirlanmas:  imtihan  yapiimasi  ve
degerlendiriimesi hususlarinda diger uyelerin hak ve sorumluluklarini tagirlar.

Imtihanlar, ehliyetin en iyi sekilde lglilmesini sadlamak (izere ve imtihana gireceklerin lst gérev
derecesi icin zorunlu asgari calisma standartlanina haiz olup, olmadiklann tespit edecek nitelikte nazari
konularda yazili ve tatbiki konularda sozll olarak st gorev unvanimin gerektirdigi sorular sorularak yapilir.

Sinavlarda dederlendirme 100 puan Uzerinden yapilir. S6zli sinava katilabilmek icin yazih sinaviarda
asgari 40 puan alinmasi zorunludur. Yazili ve sozlU sinavlann toplam ortalamasi olarak 60 puanlik bir baraj
konulur. Baraji asanlardan en yiksek puanlan alanlar sirasiyla Ust goreve atamalan yapilarak ihtiyag
giderilir. Yeniden ihtiyag oldugunda sinav yenilenir.

Sinav Komisyonu, imtihan evrakini tetkikini miteakip iade edilmek Gzere kazananlann teklif yazilan ile
birlikte, Santral ve Sebeke Isletme Miidirliiklerinde, Isletme Miidirligine, badlh ortakliklarda Genel
Miidiirliige, EUAS Genel Midirliglnde ise ilgili Daire Bagkanligina gonderir. Sinav sonuglannin bu
mercilerce onaylanmasini miteakip, terfian yapilacak tayin ve nakiller imtihani takip eden aybasindan
gecerli olmak Uzere tamamlanarak kazananlarin atandiklan gérev unvanlanina havi onayh listelerin bir sureti
en kisa sirede Personel Dairesi Baskanhdina intikal ettirilir.

Yukaridaki yazili esaslar uyarinca yapilacak sinavliarda basan gostererek Ust derecedeki gorev
yerlerine atananlara, atandiklan (st gorev derecesinin baslangig yevmiyesi ile bir alt is deger derecesinin
baslangic yevmiyesi (EK-II nolu cetveldeki) arasindaki fark kadar zam yapilir.

Kadro bos tutulmak suretiyle minhal bir Ust gorevin hizmetleri 4 aydan ziyade diger iscilere ifa
ettirilemez. Isciler, yukandaki fikralara gore yapilacak lst gdrev imtihanlarinda basan gosteremedikleri
takdirde bu gorevierde devaml olarak calistinlamazlar. Is¢i gegici olarak Ust goreve baktgi sire zarfinda
kendi miktesep Ucreti ile calisir ve Ust gorevin ucretinden istifade ettirilemez.

Ust dereceye gegis imtihanlari yilda bir defa ve isverenin ihtiya¢ duydudu tarihte Isverence yapilir.

Ust derece imtihanina, imtihan merkezi disindan katilan iscilerin yolluklar Isverence karsilanir.

¢) 5. 6. ve 7. Is deder derecesinde calismakta iken ihtiyac nedeniyle Isverence kendi gorev unvanlari
disindaki gérevlerde calistinlan isciler fiillen yaptiklari gérevlere sinav yapiimaksizin gegirileceklerdir.

MADDE 38 - SINAV SARTLARININ ISTISNALARI :
Bos olan kadrolarin doldurulmasi igin yasalar ve Toplu Is Sozlesmesi hilkimleri gercevesinde, agagida

belirtilen isciler dncelikle sinavsiz olarak ise alinirlar.

a) Askerlik veya Kanuni bir gorev nedeniyle isten ayrilan isgilerden, bu gorevin sona ermesinden
baglayarak iki ay icinde ise girmek igin bagvuranlar.

b) Isveren tarafindan 4857 sayili Is Kanununun 29. Maddesi esaslarina gére isten gikarma tarihinden
itibaren 6 ay icinde tekrar ise alinacaklar.

MADDE 39 - iSE YENI ALINANLARIN YETISME DEVRESI :

Sozlegmenin ylrurllk tarihinden sonra, egitime tabi tutulmaksizin agiktan tayin edilen 1, 2, 3 ve 4.
derecelerdeki Isciler gorevin niteliklerine gore 3 ayi gegmemek Uzere bir yetisme devresine tabi tutulurlar,

Uc aylik yetisme devresinde basari gosteremeyenlerin isyeri ile ilgileri kesilir. Ancak bu gibilerden
yetismeye tabi tutuldugu goérevin alt derecelerdeki gorevierden birinde basarili olabilecedi sabit bulunmug
ise, isyeri ile ilgileri kesildikten sonra minhal kadro bulunmasi sartiyla basarli olabilecedi alt dereceli
gorevlerden birine tayini yapilir. Su kadar ki, onceki yetisme siresi, yeniden ise alindigi alt derecedeki
gorevinde gegen kideminden sayilir,
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MADDE 40 - ENGELLI, TEROR MAGDURU VE ESKI HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE
MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANLARI CALISTIRMA :

Bu konuda ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 41 - ISE ALMADA ONCELIK :

Kamu Kurum ve Kuruluslanna Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
hikimlerine uygun olarak yapilan segme sinavilarinda basanh olan ve ihtiyag duyulan pozisyonlar igin isci
alimirken ismi bildirilen adaylar arasindan; gorevini yaparken ugradidi is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
6len veya galisamaz raporu alan isgilerin es ve cocuklarindan yalniz bir tanesi dncelik verilmek suretiyle ise
alimr,

Ise almada oncelik konusunda dider mevzuat hikiimleri sakhdir.

MADDE 42 - 1S SOZLESMESININ SONA ERMESI :

Is sozlesmesinin feshi konusunda mevzuat hilkiimleri uygulanir. Ancak is stzlesmesi; Is Kanununun
25.Maddesi II. Bendinde s6z konusu olan hallerde, ITIS’ de diizenlenen usul ve esaslar dahilinde ve ancak
disiplin kurulu kararyla Isveren tarafindan, bildirimsiz olarak feshedilebilir,

MADDE 43 - SURELI FESIH :

Is Kanununun 17. Maddesinde 6ngoriilen slireler asadidaki sekilde degistirilmistir.

Isi;

a) 6 aydan az slrmis olan is¢i hakkinda ihbann diger tarafa bildirimesinden sonra gelecek Uglnci
hafta nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar slrmis olan isgi hakkinda ihbarin diger tarafa bildiriimesinden sonra gelecek
besinci hafta nihayetinde,

c)1,5 yildan 3 yila kadar siirmis olanlar igin yedinci hafta nihayetinde,

d) 3 yildan 5 yila kadar stirmis olanlar igin dokuzuncu hafta nihayetinde,

e) 5 yildan 10 yila kadar stirmus olanlar icin on ikinci hafta nihayetinde,

f)10 yildan fazla slirmis olanlar igin on Uguncd hafta nihayetinde;
fesih muteber olur.

Ancak, 01.01.1995 tarihinden sonra ise girenlere yasal stre uygulanir.

Ihbar onelleri iginde isginin ¢alistinimasinda zorunluluk bulundugu taktirde, isci ¢alistinlabilir. Bu
taktirde isciye is aramast icin giinde 4 saat is arama izni verilir. Isci istediginde bu izinleri toptan kullanabilir.

MADDE 44 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE 1S GUVENCESI :

Toplu isci glkarma ve is glvencesi konularninda mevzuat hikdmleri uygulanir.

MADDE 45 - KIDEM TAZMINATI :
Iscilerin kidem tazminatlan her hizmet yili icin 40 ginlik Ucreti tutarinda hesap edilerek yasa

hikiumleri icinde ddenir,
Ancak 01.03.1993 tarihinden sonra yeni ise girecek isciler igin yasal stre uygulanir.

MADDE 46 - TAZMINATLARIN ODENMESI :
ITIS hitkiimlerine gére ihbar énellerine riayet edilerek yapilan isten ayriima ve gkarmalarda iggilerin
her tiirlii haklan, isten aynima ve gikarma tarihinden itibaren en geg 1 ay iginde ddenir.
Kidem tazminatinin zamaninda édenmemesi halinde yasal hiikimler uygulanir.

DZALTINA ALINMA - TUTUKLULUK VE MAHKUMIY LINDE FESIH VE

TEK ISE BASLAMA :

1) Gozaltina alinan isciler bunu belgeledikleri taktirde yasal gbzalti suresince Ucretsiz izinli addedilir.

2) Isci herhangi bir sucla dogrudan dofiruya veya gbzaltina alindiktan sonra tutuklandigi ve toplam
siire Is Kanununun 17. maddesindeki bildirim sUrelerini astidi takdirde is stzlesmesi minfesih sayilir. Isci
bu siireler kadar lcretsiz izinli kabul edilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadig,

b) Son tahkikatin agiimasina gerek olmadig, q
I
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c) Beraat karar verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,
nedenlerinden biri ile 120 gin iginde son bulmasi ve isginin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine
dénmeyi talep etmesi halinde Isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alimir. 120 giin sonunda yapilan
basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan isginin eski kidem haklari saklidir.

4) Adi suglardan yargilanmalan tutuklu olarak devam ederken 120 gin iginde tahliye edilenler, bir
hafta icinde basvurmasi halinde Isveren tarafindan tekrar ige alinirlar.

5) Adi suglardan yargilanmalan tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali
nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldig: halde 6 aydan once tahliye edilen iggilerin tekrar ise baglatiimalari
Isverenin takdiri ile mimkunddr.

6) Yiiz kizarticl suglar ile sabotaj, Devietin Ulke ve Milleti ile bolinmez Butiinluglne, Milli Egemenlige,
Cumbhuriyete, Milli Glvenlige, Kamu Dlzenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve Genel Saghga, Turk Silahl
Kuvvetlerine kars islenen suglardan hikim giyenlerin hizmet akitleri feshedilir ve bunlar cezanin
ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken, trafik kazasi yapan softrler ve is
makineleri operatbrleri, bu nedenle tutuklandklar wveya hikim giydikleri taktirde, 120 gln icinde
hiakimlilik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hikimld kaldiklan slrenin sonunda 7 giin icinde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7
giin icinde,
basvurmalari halinde eski iglerine alinirlar. 120 glinden fazla siiren hikimidlik veya tutukluluk halinde
tekrar ise baslatma Isverenin takdirine baghdir.

8) Sofor ve Operatorlerin vazife basindayken bir trafik sucu nedeniyle tutuklanmalari halinde, olaydaki
kusuru asli kusur degilse kendilerine 90 ginliik lcretleri Isverence odenir.

9) Yeni Trafik Yasasindaki puanlama sisteminin uygulanmasi halinde ehliyetleri iptal edilen gofor ve
siiriiciiler, iptal siiresinin sonuna kadar pozisyonlarnina uygun bir iste istihdam edilirler.

10) Pozisyon digl arag kullanan isgilerde bu haklardan yararlanir.

1v. BOLUM : CALISMA SARTLARI

MADDE 48 - GUNLUK VE HAFTALIK iS SURESI ILE VARDIYALI CALISMANIN ESASLARI :

Haftalik calisma siiresi Kanun geredi en cok 45 saattir. Bu sire, haftanin (6) giini cahgilan vardiyal
hizmetlerde giinliik (7,5) saatten, haftanin (5) glini galigilan vardiyasiz hizmetlerde ise Cumartesi gunleri
tamamen tatil olunarak gilinliik 9 saatten gok olmamak Uzere isin baglama, bitim ve ara dinlenmesi saatleri
mevsim ve mahalli sartlar gdz éniinde tutulmak kaydiyla ilgili Subenin de gorisi alinmak suretiyle Igveren
tarafindan dizenlenir.

Ancak biirolarda calisan iscilerin ginlilk galisma sireleri Devlet Memurlarinin mesaisine tabiidir. Bu
iscilerin 9 saatten az calistinimalar, fazla calisma tcreti, is stiresi ve diger yonlerden kendileri igin muktesep
hak teskil etmez.

Stz konusu iscilere fazla calisma dcreti 6denmesi, glinde (9) saatten fazla veya haftada (45) saati
asan galismalanna baghdir.

Ara dinlenmeleri is siiresinden sayiimaz. Ancak, vardiyall hizmetlerde calistinlan isciler ara dinlenmesi
siiresince gorev yerlerini terk edemezler. Bu suretle vardiyall iscilerin gorev yerinde gegirdikleri yanm
saatlik ara dinlenmesi siiresine karsilik yanm saatlik normal lcretleri ylizde % 50 (ylzde elli) zaml odenir.

1 - Iki ekip halinde calisilan iglerde;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat  Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
a) 1.Ekip 0o 0o o8 00 == 30
2.Ekip 08 00 16 00 = 30
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veya;
b) 1.Ekip 08 00 16 00 == 30
2.Ekip 16 00 24 0o = 30
2- Ug ekip halinde calisilan islerde galisma ve puantaj bakimindan;
Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat  Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 00 00 08 00 = 30
2. Vardiya 08 0o 16 00 = 30
3. Vardiya 16 oo 24 0o - 30
3 -Uc ekip halinde calisilan islerde calisma bakimindan;
Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat Dakika Saat  Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 23 00 07 00 7 30
2. Vardiya 15 00 23 00 -= 30
3. Vardiya 07 oo 15 00 o 30

uygulamasina devam edilecektir.

Uc ekip halinde calisilan islerde vardiyalarin periyotlan degistirilemez. Vardiya listeleri ilgili Subenin
gorisl alinarak aylik olarak tanzim ve isyerinde ilan olunur. Bir nushasi da ilgili Subeye verilir. Vardiyalarin
calisma saatleri higbir surette bolinemez ve yarim saatlik ara dinlenmeleri vardiyalanna gore;

1. Vardiya ..o 03.30 - 05.30
2. Vardiva ...l 19.30 - 21.30
3. Vardiya .............. 11.30 - 13.30

saatleri arasinda olmak lizere diizenlenerek bir liste halinde iscilerin gérebilecekleri yerlerde ilan edilir.

Vardiyall ¢alismalarda isin baslama, bitim ve dinlenme saatlerinde gerekli dedisiklikler ilgili Subenin
goriisii alinarak Isverence yapilir. Vardiyal isciler nobeti devralacak miteakip vardiya iscisi goreve
gelinceye kadar isyerinden ayrilamaziar.

MADDE 49 - HAFTALIK CALISMA VE DINLENME GUNLERI :

Vardiyall hizmetlerde calistinlanlar ayrk olmak Uzere, isgilerin calisma glinleri Pazartesi mesai saatinin
baslangicindan Cuma giinli mesai saatinin bitimine kadar olmak Uzere 5 glnddr.

Vardiyasiz islerde calisan iscilerin hafta tatili Pazar glinldlr. Cumartesi ise akdi tatil gunudur.

MADDE 50 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR :

Isverence yapilan diizenlemeye gore belirtiimis zamanda igyerine gelip, Isverenin buyruguna hazir ve
goreve amade olan iscilerin;

a) Ise herhangi bir nedenle gec¢ baslatiimasi dolayisiyla bekledikleri ya da bekletildikleri ve gikacak ise
kadar bos gecirdikleri streler,

b) Giinliik is siresi iginde bir emrin yerine getiriimesinden sonra, ikinci emre kadar bos gecirdikleri
sureler,

c) Isverence isin erken tatil ediimesi nedeni ile geri kalan sureler,

d) Niteligi yaygin olan isyerlerinde belirlenmis isyeri hudutlan icinde, asil is noktalarina ulagmak veya
bu yerlerden isyeri merkezine donmek ya da baska is noktalanna varmak igin gelip-gitmelerde gegirdigi
zorunlu sireler,

e) Isverence baska bir gorev yerine veya noktasina gotlrilip, getirilmelerinde yolda gegirdikleri
sureler,

f) Glnlik emzirme izin slreleri,

g) Giin icinde verilen idari izin streleri,

h) Muayeneye sevk halinde, muayene yapilincaya kadar vizitede gegirdikleri sureler,

i) Ayakta tedavi yapilan hallerde, bu amacla kullamlacak siireler,

j) Isveren yetkilisince giinliik galisma suresi icinde ve fakat giinlik ara dinlenmesi diginda verilecek
molalarda gecirecekleri siireler,(Isveren yetkilisince zorunlu haller disinda uygun zamanlarda ve makul
olcllerde mola verilir)
gunlik calisma siiresinden sayilir.
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Calisilmayan ve fakat glinlik is siresinden saylan siireler igin iscinin gindeliginden bir kesinti
yapilamaz veya boylece calisiimayan sirelerin giderilmesi igin isgiler karsiliksiz fazla calismaya zorlanamaz.

MADDE 51 - IS SAATLERININ DEGISTIRILMESI :

Isveren, Sendikanin veya ilgili Subenin gorlsinU alarak bitin kisimlarda isin baslama, bitme ve
dinlenme saatlerini ileri veya geri alabilir. Ancak, Isveren alinan bu karan 48 saat evvel iscilere duyurmakla
yukumlGddr.

MADDE 52 - CALISMA SURESININ TESPITI :

Iscinin calisma siiresini tespit edecek vesika puantaj defteridir. Her iscinin kendisini ise giris ve
cikislarda puante ettirmesi esastir. Kendisini puante ettirmeyen isci, o gline ait Ucretini kaybeder. Ancak,
puante edilmedigi kendisine haber verilen isgi, calistgini bir hafta iginde tevsik ettigi taktirde, o gune ait
tcretini alir.

MADDE 53 - LMA :

Iscilerin muayyen isbasi vaktinde kendilerine puante ettirmis olarak kendi kisimlarinda veya o glin icin
géreviendirildikleri islerinin basinda hazir bulunmalari sartbir, Micbir sebepler harig 10 dakikadan fazla geg
kalanlan is amirleri ise alip almamakta serbesttir. Ancak, ayda iki defaya mahsus olmak (Uzere 30 dakikaya
kadar geg kalanlar ise alinirlar.

MADDE 54 - ISCILERIN ACIL HALLERDE ISE CAGIRILMALARI :

EUAS tarafindan tahsis edilen konutlarda oturup da her an hizmetlerine ihtiyag olabilecek isgilerin bir
listesi, haftadan haftaya tespit ve yazil olarak ilan edilir. acil ve zorunlu hallerde 24 saat 6nceden tespit ve
ilan edilebilir.

Listede isimleri yazil olanlar ile listede ismi olmamakla beraber, ihtiyaca binaen amirin imzasin
muhtevi bir pusula ile, pusula gonderiimesi mumkiin olmayan yerlerde bulunmalanindan dolay: teyide
baglanmak kaydiyla telefonla goreve gadrilan iscilerin ise gelmeleri mecburidir. Aksine hareket vaki davete
ragmen is gormekten kaginma sayilir ve bu gibiler hakkinda disipline iligkin hikimler uygulamr. Liste
asilmadi§i takdirde bu fikra hikmu gegersizdir.

Listede isimleri olan iscilerden goreve cagnilanlara bu sozlesme hiikiimlerine gore islem yapilir. Listede
ismi oldugu halde goreve cagnimayanlara toplam iki yevmiye odenir.

Listelerin diizenlenmesinde iscilerin ulusal bayram, genel tatil, ITIS e gore akdi tatil olan Cumartesi
giini ve hafta tatili glinlerinden esit olarak yararlanma ve dinlenmelerini saglamak lUzere sayisal yetersizlik
halleri harig, ayni iscilerin devamli gérevlendiriimemelerine dzen gdsterilir.

MADDE 55 - VARDIYALI CALISMANIN TANIMI :

Isveren isin geredi veya hizmetin niteligi dolayisiyla calisma glinl igindeki faaliyeti normal calisma
siiresi disinda da sirekli tutmak durumunda ve zorunda ise ve fazla ¢alisma ile bu ihtiyac karsilayamiyorsa
iscileri postalar halinde birbiri ardina calistirmaya karar verebilir. Bu calisma duzenine "Vardiyali Calisma”
denir.

MADDE 56 - VARDIYALI CALISMADA POSTA SAYISI :

Vardiya postalarinin sayisina Isverence karar verilir. Genel olarak giinlik 24 saat faaliyet gerektiren
islerde (g, 16 saat faaliyet gerektiren islerde ise iki posta cahstinhir.

MADDE 57 - VARDIYALI MANIN DUZENLENMESI :

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta sire ile bu durumda kalirlar. Gece vardiyasinda
calisanlarin diger vardiyaya alinmasi ve bu suretle postalarin nobetlese olarak glndlz vardiyasina girmeleri
saglanir.

Iscilerin nzas! ile gece ve glindiz postalarinda on beger glinlik nobetlesmeye gidilebilir.

b) Vardiya postalannin degistirimesinde isciler, Is Kanununun 76. maddesi uyarinca gkarilan tiizik
hilkiimleri sakli kalmak kayduyla stirekli olarak on alti saat dinlenmeden yeniden vardiyaya sokulamazlar.




MADDE 58 - VARDIYA CALISMA ARALARI :

Iscinin vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman aralid@ bulundurulur. 16 saatin
hesabinda fazla mesai galismalan nazara alinmaz. Su kadar ki, vardiya donuglerinde veya sair zaruri
sebeplerle 8 saat ara ile miteakip glin vardiyaya gagrilan isginin 8 saatlik calismasina karsilik o gine ait
yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha ddenir.

Vardiyasina gore hafta tatili glnlnde goreve gadinlan isginin hafta tatilinin basladigi saat ile
¢aginlarak géreve basladifi saat arasinda 16 saat zaman araligi bulundurulur. Hafta tatilinde calistinlan
vardiyall iscinin hafta tatili galismasimin bitim saati ile vardiyasi dénmek suretiyle yeni hafta iginde gdreve
baslayacad saat arasinda da 16 saat zaman aralid bulundurulur. Bu hususlara uyulmadigi taktirde isgiye
hafta tatili yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha tdenir. Ancak bu iki husus aym hafta tatili ginu igerisine
rastladid)i takdirde, sadece bir kisa donis lcreti (ilave iki yevmiye) odenir.

Acele tamir, bakim ve revizyon isleri icin devamli glindiz galisan ekip ve servislerden vardiya teskili
halinde, iscinin vardiyasiz calismasinin bittigi saat ile miteakip giin vardiyall ¢alismasina bagladigi saat
arasinda 16 saat ara bulundurulmamas! halinde de yukandaki hukum uygulanir,

MADDE 59 - EKIPLERIN DEGISTIRILMESI :

Vardiyall ¢alisilan islerde vardiyalann gece ve gindiz galismalan haftadan haftaya degisir. Yedek
vardiyada calisanlar sorumlu olarak vardiya tutmadidi ginlerde gindiz 08.00 - 16.00 (07.00-15.00)
vardiyasina getirilirler. Ancak, gerekli hallerde ilgili Sendika Subesi ile gorugdlerek 08.00 - 16.00 saatleri
dedistirilebilir.

Iscinin vardiyall isten vardiyasiz veya vardiyasiz isten vardiyal islere gegirilmesinde rizasinin alinmasi
sartor. Ancak, isin gerekli ve zorunlu kildidi hallerde riza aranmaz.

MAD - VARDIYALI PERSONELIN A TATILI :

Iscilerin hafta tatilleri vardiya periyotlarina gore 32 saatten az olmamak sartiyla isletmece tanzim ve
tatbik olunur.

Hafta tatili giinlerinde calistinlanlara hafta tatili Gcretinden baska normal calisma lcretleri 84. madde
uyarinca odenir. Hafta tatili lcretlerinin 6denmesinde iscilerin hafta tatillerini igine almayan saglik
kurumlaninca verilen istirahatlar galisiimis gibi kabul edilir.

Vardiyali iscilerin Pazar tatili, vardiyasina gore hafta tatili yaptigi gindiir. Vardiyasiz igcilerin Pazar
calismasi icin Gngdriilen hikimler vardiyall isgilerin hafta tatili icin de gegerlidir.

MADDE 61 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :
Ulusal Bayram ve Genel Tatil glnleri yasada tespit edilen glnlerdir.

MADDE 62 - FAZLA CALISMANIN TANIMI :
Belirlenmis giinlilk normal ¢alisma sirelerinin baslamasindan énce veya bitiminden sonra yapilan ve

haftalik veya giinlik calisma sUrelerini asan galismalar "Fazla Caligma" sayilir,

MADDE 63 - FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAK ISCILER :

Saglik durumlannin fazla ¢alismaya elvermedigi sadlik raporu ile belgelenmis,
iscilere fazla ¢alisma yaptinlamaz.

MADDE 64 - FAZLA CALISMA SURESI :

Fazla galisma suresi konusunda Yasa hikimleri uygulanir.

LAGANUSTU RDE VEYA ZORU BEPLERLE FAZLA CA
Olagianiistii hallerde veya zorunlu sebeple fazla galisma konusunda yasa hikimleri uygulanir.

MADDE 66 - FAZLA CALISMA YAPILMASINDA 1ZLENECEK YONT_EH
a) Is Kanununun 41. Maddesinde belirtilen sartlann tahakkuku halinde, Isverenin yetkili kildig! birim

amirlerince yazi onay veya emir gikanimas: kaydiyla Iscilere fazla calisma yaptinlabilir. Fazla mesai
listelerinin tanziminde iscilerin esit olarak yararlandinimalarini ve dinlenmelerini saglamak bakimindan ayni
iscilerin devamli gdreviendirilmemelerine 6zen gosterilir. Ig¢i dilerse fazla calisma yaptinlacagina iliskin




onay! gormek isteyebilir. Kendisine onay gosteriimedidi taktirde fazla ¢alisma yapmaktan imtina edebilir. Bu
taktirde isci hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz.

b) Onceden yazili emir ve onay diizenlenmesine imkan olmayan durumlarda fazla calisma yaptiriimasi
halinde, fazla galismanin yapildi@ ve suresi, anza raporian veya fiili durumu belgelemek kaydiyla en kisa
zamanda onaya baglanir.

¢) Fazla calisma yaptirma emri verecek ve fazla calisma yaptiracak yetkili amirler isyerlerinde dnceden
ilan edilir.

MADDE 67 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASI :

Fazla calisma yaptirlacak her isciye Isveren tarafindan bir ay sire ile gecerli olmak izere "Fazla
Calisma Karti" verilir.

a) Bu kartlara yapilan fazla calisma siireleri, gunliik olarak baslangic ve bitis saatleri eksiksiz yazilip
islenir. Bu kayitlar hizalarinda fazla calismaya nezaret eden Isveren yetkilisince imzalanir.

b) Kart isci tarafindan saklanir. Isveren ikinci nishayr kendisi icin dizenleyip her seferinde isginin
imzasini alabilir.

¢) Fazla calisma slrelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan sureler bir saat olarak kabul edilir.
(ayni glin igerisinde fazla mesai toplaminin bir saati asan kiisurlar da tama iblag edilir.)

d) Kartlarda silinti ve kazinti yapilmas: disiplin bozucu eylem sayilir. Dlzeltme gerekiyorsa cizilerek
yeniden yazma ve paraf etme esastir.

e) Fazla calismaya karsilik édenecek Ucretlerin hesabinda bu kart kayitlan esas alinir.

MADDE 68 - FAZLA CALISMADAN SAYILAN HALLER :

a) Normal sebeplerden sayilan haller : Normal calisma saati disinda ve arizi sebeplerle ise ¢agirilan
iscilerin yaptigi is Uc saatten az olsa dahi Ug saat lzerinden fazla mesai Ucreti Gdenir. Bu suretle ise
caginidig halde kendisine is verilmeyerek geri gonderilen isgiler hakkinda da bu fikra hikmu uygulanir.

b) Egitime gdnderilenler harig olmak Uzere gdreve cikan isgilerin seyahat donemleri Ulusal Bayram,
Genel Tatil, Hafta Tatili ve akdi tatil glinlerine rastlarsa, isciler bu gilinlerde de cahgtirilirlar ve galistirildiklan
bu giinlere ait tcretleri ITIS'in ilgili maddeleri geredince 6denir. Ancak, bu isciler bu glinlerde Isveren
tarafindan calistiriimadid: takdirde, calismadan hak kazandiklan bir tatil yevmiyelerine ek olarak bir yevmiye
daha ki toplam iki yevmiye tutarinda Ucret odenir.

c) Bir is¢inin mutat calismasindan sonra isi birakmayarak galismasi halinde, fazla galismanin ait oldugu
saatler diger bir isguni igerisinde de olsa, bu galisma fazla calisma sayilir ve bu hallerde fazla galismaya
iliskin hiikiimlere gore Ucret odenir. Ancak bu gibi galismalarin ertesi ginki mutat mesai baslangicini
asmasl ve bu giiniin de Ulusal Bayram, Genel Tatil veya hafta tatili olmasi halinde calismanin agan kismi
icin bu sozlesmenin tatil calismalarina iliskin hikimlere gére Ucret Gdenir.

d) Vasita kullanarak bir yerden diger mahalle vazife ile giden sofér ve yardimcilaninin gunluk mutat
calisma saatlerinden fazla galisma sireleri, fazla mesai suresinden sayilir,

e) Fazla mesaiye gadrilan iscilerin yolda gegen sureleri. fazla mesai stresinden sayilir.

f) Vardiyasiz hizmetlerde galistinlan iscilerin normal is ginlerinde saat 23.30'dan dnce veya sonra ise
caginimalan veya isi birakmayarak ¢aligmasina devam ettigi hallerde; bu calismalan 23.30 ile 06.30 saatleri
arasinda asgari 1,5 saati doldurdugu taktirde ertesi gliniin de bu toplu is sozlesmesinde belirlenen galigma
gunlerinden olmasi halinde, 1/2 giin, 3 saati doldurdugu taktirde ise tam gln Ucretli izin verilir. Iscinin izinli
olacadi gin tekrar calistinimasi zarureti dogdugu taktirde isci calistinlabilir ve bunun icin de fazla calisma
hikimlerine gdre tcreti Gdenir.

MADDE 69 - IS VE ISYERI DEGISIKLIGI :

a) Her iscinin is sozlesmesindeki gorev unvaninda, is stzlesmesindeki gérev unvan degismis ise, halen
ifa ettigi gorev unvaninda ve gorevinin gerektirdidi iste galistinlmasi asildir, Ancak, gerektigi taktirde,
iscilerin yevmiyesinde ve is deger derecesinde bir indirim yapilmamak kaydiyla igyeri icinde unvani veya
niteli§i benzer yahut birbirine yakin baska islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici olarak
Isveren tarafindan goreviendirilmeleri mUmkiindir. Gegici is degisiklikleri (zorunlu haller harig) isginin rizasi
disinda yilda 3 (lc) aydan fazla olamaz.

Daimi is degisikliklerinde prensip olarak isginin rizasinin alinmasi sarttir. Ancak isin gerekli ve zoruniu
kilmasi halinde nza aranmaz. Bu taktirde daimi is degisiklikleri ayni is deger derecesinde yapilabilir ve

{ % ’ ,///LW(L" 8



ihtivac duyulan gérev icin uygun nitelikliler arasindan istekli olanlara oncelik taninir. Mevsime bagl olarak
caligilan islerde mevsimin sona ermesiyle isginin gorevi yeni mevsime kadar degistirilebilir.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu nitelikleri haiz olmayan iscilere gordirilemez. Algak, orta
ve ylksek gerilim iglerinde, ariza giderme, baglama, agma veya kapama hizmetleri bu gdrevlerde fiilen
calisan isciler digindakilere gordurllemez.

Gérilen isin niteliginde benzerlik olmak sarti ile iscilerin ayri Isverene badh ve Belediye hudutlan
icindeki bir baska isyerine Isverence nakil edilmeleri mimkinddr.

Iscilerin ayni Isverene bagl Belediye hudutlan disindaki isyerlerine daimi olarak nakledilebilmeleri yazil
rizaya baglidir. Gegici sire ile nakillerde isginin rnzasi aranmaz. Ancak, bu siire (zorunlu haller harig) yilda Ug
(3) ay1 gecemez.

Belediye hudutlan disindaki isyerlerine nakledilen iscilerin 6 isglni iginde nakle riza gostermemeleri
halinde is sozlesmesi isverence bildirimli olarak feshedilebilir. Isci bu durumda Is Kanununun 17. ve 21.
maddeleri hiikimlerine gore dava acabilir. Nakle riza gosteren iscilerin yerine 6 ay icinde igci ihtiyac
duyulmasi halinde nakli yapilan isci eski isine donmeyi kabul etmedigi takdirde yeni isci alinabilir.

Is ve igyeri degisikligi hic bir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

Is ve igyeri degisiklikleri yazih emir ile olur. Yazill emrin aminda veriimesi mimkin olmayan hallerde
bilahare emrin yazl olarak teyidi yapilir.

b) Isciler sehir ici nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine teblig edildigi giniin ertesi isginii
yeni isyerinde gorevine baslar ve bu siirede iicretli izinli sayilir.

¢) Isgiler sehirlerarasi nakillerde yer dedistirmeye iliskin emrin kendilerine tebliginden itibaren 15 gin
icinde yeni isyerine hareketle isine baslamaya mecburdur. Isginin elinde olmayan sebeplerle 15 ginlik
slireye riayet edememesi hali harig, bu sire icinde yeni isyerindeki gdrevine baglamayanlar hakkinda
mazeretsiz ise devamsiziik hikimleri uygulanir.

d) Iscilere, sehirlerarasi nakillerde bu 15 glnlik siire iginde kalmak kaydiyla 3 gln eski, 3 gln yeni
isyerinde toplam 6 gin Ucretli izin verilir.

e) Tesisin isletmeye acilmasi sirasinda isletmenin eleman ihtiyaci; Tesis Mldurliglnde calisan iscilerden
pozisyonuna uygun olanlar arasindan, isletmenin kadro ve ihtivaglarina gore dncelikle tesisten nakledilerek
giderilir. Bu hususun miimkiin olmamasi halinde, bu isgiler EUAS Genel Mudirliginin bagka isyerlerine
nakledilirler.

f) ITIS kapsamindaki isyerlerinde calisan Iscilerin isyerleri arasinda yapilacak nakillerinde yevmiyeleri
disuriilmez. Ancak, muvafakatleri alinmak suretiyle dereceleri dugtrulebilir.

MADDE 70 - KUL-KOMUR-CURUF VE Ki ISCILERININ SERVIS DEGI :

Fiilen 10 yil ve daha fazla galisan kil, komdr, clruf ve kireg iscileri almakta olduklan Ucretlerine halel
getirmemek kaydiyla yetenekleri dahilinde kendi nzalariyla calisabilecekleri bagka bir igle
goreviendirilebilirler. Bu sekilde veya emeklilik, 6lim, istifa ve sair nedenleriyle bosalacak kil, komur, clruf
ve kireg isciligi gorevlerine ayni dereceden veya alt dereceli gorevlerden gegmek isteyenlerin rizalan
alinmak suretiyle ve herhangi bir sinav yapiimaksizin almakta oldugu yevmiyesi ile is degisikligi yapilabilir.

V. BOLUM : UCRETLER

MADDE 71 - UCRETIN TANIMI : _
Genel anlamda dicret, isciye bir is karsiidinda Isveren tarafindan saglanan ve nakden édenen meblag

kapsar.
Zaman esasina dayal icret, belirli bir zaman délgiisiine gbre, bu zaman ile sinirli olan is kargihginda
odenen meblagdir. o
Aylik, giinlik ve saat basina uygulanan Ucretler, zaman esasina dayanan Ucretlerdir. GUnluk Ucret ITIS
geredince uygulanan ve ITIS ile belirlenen ginliik normal calisma siiresini asmayan bir gunluk fiili (;qhgma___r

karsiigidir.
pa
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MADDE 72 - ASGARI UCRET :

Bu stzlesme anlamindaki asgari Ucret; iscilerin isgal ettikleri gérev (pozisyon) unvanlanna gore,
sozlesmenin ekindeki tespit edilmis dereceler icin Ongdrilmis yevmiyelerin yazildigi cetvellerde belirlenen
taban UGcretleridir.

MADDE 73 - UCRET HESAP PUSULASI :

a) Isveren, her ddemede isciye lcret hesabini gdsterir imzali ve igyerinin ozel isaretini tasiyan bir
pusula vermek zorundadir. Bu pusulada 6demenin glnd ve iliskin oldugu donem ile fazla galisma, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri gibi asil Gcrete yapilan her gesit eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayn ayn gosterilmesi gerekir. Bu
islernler her tirll resimden muaftr.

b) Iscilerin kendilerine yapilacak Gdemelere ait bordro ve sair belgeler] imzalamas! sadece o belgede
gosterilen ve kendisine net miktar intikal eden ddemenin yapildigimin delilidir. Isginin sonraki bir hakkinin
odenmesi, dnceye ait ayni mahiyetteki haklannin da édendidine karine teskil etmez.

c) Isciye yapilan 6demelerin ispat vesikasi, bu ddemelere iliskin belgeler olup, muhtevasi usuliine
gore tanzim olunmus, isci tarafindan imzalanmis Gdeme belgeleriyle teyit olunmayan ibranameler
gecersizdir.

MADDE 74 - ODEME ZAMANI VE UCRETIN TAHAKKUKUNA ESAS MUDDET :
Isci licretleri ayda bir defa ve ertesi ayin en geg 17. glini sonuna kadar ddenir. Ayin 17. glni tatile

rastladig taktirde bu édeme bir gin evvel yapilir.

Ucret tahakkuklanna esas miiddet iscinin kendi ekip veya vardiyasinda ise baslama ve isten ckma
saatleridir,

Ucret tahakkukundaki hatalar o ay iginde giderilir.

Odeme merkezleri disinda calisanlarin paralan banka, telefon havalesi veyahut ta telgraf havalesi ile
gonderilir. Bu iscilere zarf ve pusulalar, ddemenin yapildig glnd takip eden 3 gin icinde kendilerine
dagitiimak Uzere postalanir. Vardiyali personele her tirll 6demeler kendi mesai saatleri icinde yapilir.

MADDE 75 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA :
A- IYILESTIRME:

01.03.2017 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerden, 01.03.2017 tarihi itibariyle glnlik
briit ciplak Ucretleri 100,00 (Yiz) TL/Giin'Un altinda olaniarin gunlik brut giplak Gcretlerine 100,00
(YUz) TL/Giin'li gegmemek lzere 3,00 (Ug) TL/Giin iyilestirme yapilacaktr.

B- BIRINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2017 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 01.03.2017 tarihi itibariyle almakta
olduklan ginlik brit giplak Ucretlerine (lyilestirmeden yararlanan isgilerin A fikrasi ile olusan Ucretlerine)
01.03.2017 tarihinden gegerli olmak (zere % 7,5 (Ylzde Yedi virgul Bes) oraminda zam yapilacaktir.

C- BIRINCI IKINCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2017 tarihinde isyerinde galismakta olan iscilerin, 31.08.2017 tarihi itibariyle almakta
olduklarn ginlik brut giplak Ucretlerine 01.09.2017 tarihinden gecerli olmak Uzere % 5 (Ylzde Bes)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlk Tlrkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yili Tlketici Fiyatian
Tiirkiye Geneli Subat 2018 Indeks sayisinin, Agustos 2017 Indeks sayisina gére degisim oraninin % 5°i
(Yizde Bes) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci altt ay Gcret zammi oramina ilave

edilecektir.
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D- IKINCI IRINCI AY

01.03.2018 tarihinde isyerinde caligmakta olan iscilerin, 28.02.2018 tarihi itibariyle almakta
olduklan gunlik brit ciplak lcretlerine 01.03.2018 tarihinden gecerli olmak Uzere % 3,5 (Yizde Ucg virgiil
Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlk Tlrkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilll Tiketici Fiyatlan
Tirkiye Geneli Agustos 2018 Indeks sayisinin, Subat 2018 Indeks sayisina gore degisim oraninin %
3,51 (Yizde L'I:; virgll Bes) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci altr ay Gcret zammi oranina
ilave edilecektir.

E- IKINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2018 tarihinde igyerinde caligmakta olan iscilerin 31.08.2018 tarihi itibariyle almakta
oldukian glinliik briit giplak lcretlerine 01.09.2018 tarihinden gecerli olmak Uzere % 3,5 (Yizde Ug virgill
Bes) oraninda zam yapilacaktir,

Ancak T.C. Bagbakanlik Turkiye Istatistik Kurumu’'nun 2003=100 Temel Yilli Tuketici Fiyatlan
Tlrkiye Geneli Subat 2019 Indeks sayisinin, Agustos 2018 Indeks sayisina gore degisim oraninin %
3,5'i (YUzde Uc virglil Bes) asmasi halinde agsan kismin tamami, 01.03.2019 tarihinden gegerli olmak
Uzere isgilerin 28.02.2019 tarihindeki gunlik brut ¢iplak Ucretlerine zam olarak uygulanacaktir.

F-Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yanm Kurus ve Uzeri kUsuratlar bir Kurug'a tamamlanacak,
yarim Kurus'un altindaki degerler dikkate alinmayacakdr.

MADDE 76 - ISE ALMADA GUNDELIK TESPITI :
Sozlesmenin ylrirlik baslangig tarihinden sonra ilk defa ise girecek isgilerin ise giris skalas) EK-II dir.

MADDE 77 - ASKERLIK - HASTALIK -TUTUKLULUK VE HUKUMLULUK SEBEBIYLE

AYRILANLARIN YENIDEN ISE ALINMALARI VE YEVMIYE INTIBAKLARI :

Herhangi bir askeri ve kanuni ddev dolayisiyla isinden ayrlan iscilerden bu odevin sona ermesinden
baslayarak 2 ay icinde ige girmek icin miracaat edenler ilgili makamlarin onay: ile 2 ay icinde ige alinirlar.
Bu gibilerin gérevden ayrldiklan esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is Sdzlesmesinden gelen
Ucret zamlari ilave edilir.

Hastalik, tutukluluk ve hilkimlllik sebebiyle isyerinden ayrimis veya bu nedenle is sozlesmesi
feshedilmis olup da bu sézlesmeye gbre yeniden ise alinan igcilerin gorevden aynidiklar esnadaki
yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is Sozlesmesinden gelen (cret zamlarn varsa, onlar da ilave
edilmek suretiyle yevmiyeleri tespit edilir.

DE 78 - KADEME TERFII SARTLARI :

Kademe terfii isgilerin bulundugu gérevde gegen her hizmet yili karsiligi olarak gérevinin
bulundugu grup igin (EK-I) sayil cetvelde gbsterilen miktar kadar yevmiye artisidir.

a) Iscilerin kademe terfileri her yilin 15 Haziran tarihinde yapilir. Ancak, her yilin 01 Ocak ile 15
Haziran tarihleri arasinda ise girenlerin kademe terfileri, miteakip yilin 15 Haziran tarihinde yapilir.

b) Kademe terfii yapilabilmesi icin gerek isin yapiimasi, gerekse is disiplini agisindan terfi
devresi icinde Disiplin Kurulu Karanyla ihtar cezasi hari¢ herhangi bir ceza alinmamasi sarttir. Ceza
alinmasi halinde o yila ait kademe terfi verilmez.

MADDE 79 - BASARI ODULU :

Terfii devresinde taktire de@er bir yararlihd gorilenlerle, gorevierinde olaganiistl gayret gostermek
suretivle verimlilik veya karhh§ artiranlara, isletme faaliyetlerine yararli bulus getirenlere veya buyik
zararlanin olusmasini dnlemede olaganiistu gayret gosterenlere ilgili Mudlrin teklifi ilgili Daire Bagkaninin
olumlu gorisu ve Genel Miidir Yardimasinin onayi ile 30 ginlik yevmiyeleri tutarinda basar adulu verilir.




MADDE 80- UST DERECENIN YASAKLANMASI :

Her terfii devresinde bekleme miiddeti geciriimeden ve umumi terfii sartlan gerceklesmeden ve
derecenin hedef tuttugu gorev ve mesuliyet ilgiliye tevcih edilmeden hic kimseye bir Ust kademe veya
derece yevmiyesi verilmez.

MADDE 81 - UST DERECELI TAHSIL BELGESI :

Ise girdikten sonra hak kazanmalar ve minhal kadro bulunmasi kaydiyla Endistri Meslek Lisesi
diplomasi ibraz edenler, bolimlerine gore 4. derecedeki Teknisyen pozisyonuna, Meslek Yiksek Okulu
diplomasi ibraz edenler ise bdlumlerine ve derecelerine gore Tekniker pozisyonuna getirilifler.

MADDE 82 - HAFTA TATILI UCRETI :

Isyerinde hafta tatilinden énceki (5) isgiiniinde (Vardiyalilarin hafta tatilinden onceki 6 igglninde)
gunlik is stirelerine uygun olarak galismis olan iscilere, calisiimayan hafta tatili glinu igin Isveren tarafindan
bir is karsilidi olmaksizin bir glndelik tutaninda lcret d6denir, Su kadar ki;

a) Calgimadig halde kanunen is siresinden saylan zamanlarla gunlik Ucret odenen veya
odenmeyen kanuni veya akdi tatil glnleri,

b) Bu sozlesmeye gore verilen Ucretli izin glnleri,

c) Bir haftalik siire icinde kalmak izere Isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla
verilen hastalik ve dinlenme izinleri,
calisilmis glnler gibi hesaba katilr.

Zorlayic ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya bir kag guninde
Isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisimayan ginleri, Ucretli hafta tatiline hak kazanmak
icin ITIS' de belirlenen, calisiimasi gereken giin sayisinin hesaplanmasinda géz dniinde tutulur.

MADDE 83 - VARDIYASIZ iSCiLERIN HAFTA TATILINDE VE CUMARTESI GUNLERINDE

CALISMALARI HALINDE ODENECEK UCRET :

a) Pazar gunl ¢alisma yapilmasi: Pazar glni calistinlan isciye miiteakip hafta icerisinde bir glin hafta
tatili verilir ve tatil yaptigi bu gline ait (creti ddenir. Pazar giinii cahsmis olan isciye muteakip hafta iginde 1
giin izin verilmisse, esas yevmiyesine bir yevmiye ilave edilmek suretiyle odenir. Pazar gunu cahstinlip da
miiteakip hafta icerisinde bir giin hafta tatili verilmezse bu taktirde isginin galist@ Pazar giini yevmiyesine
ilaveten iki yevmiye daha ddenir.

b) Cumartesi gini calisma yapiimasi: Vardiyasiz isginin Cumartesi giini galistinimasi zorunlulugu
dogdudu taktirde, yapilan ¢alismanin tamami fazla galisma sayilir ve her bir fazla saat ¢alismasina 6denecek
Uicret, normal saat Gcretinin % 150 artinimasi suretiyle hesaplanir. Cumartesi glnlerinde yapilan galigmalar
3 saatten az olsa dahi 3 saat Uzerinden Ucreti 6denir. Cumartesi ¢alismalan bayrama rastlarsa lehte olan
hikim uygulanir.

MADDE 84 - VARDIYALI ISCILERIN HAFTA TATILINDE CALISTIRILMALARINDA
ODENECEK UCRET :

Vardiyall iscilere, vardiya periyotlanina gore vardiya cetvellerinde belirtilen hafta tatillerinde galisma
yaptinlirsa vardiyasiz isciler icin Pazar gunu calisma yapiimasi halinde dngdérulen usul ve esaslara gore Ucret
odemesi yapilir.

MADDE 85 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL UCRETLERI :

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde herhangi bir sebeple calistnlma zorunlulugu dogdugu
taktirde, Isverenin, iscinin ise gelisinden itibaren isgilerin is gunlerindeki normal mesai saatlerini agmayan
calistirma hakki sakl kalmak kaydiyla, ¢alisma siiresi ne olursa olsun isciye esas yevmiyesine ilaveten iki (2)
yevmiye daha ddenir.

Ramazan ve Kurban Bayramlannin hafta tatili glinline isabet etmesi halinde iscinin calismasina karsilik
bu maddede yazil yevmiyeler disinda ayrica bir (1) yevmiye daha odenir.

Vardiya halinde calisilan islerde; 28 Ekim wve Dini Bayramlann arife gilnlerinde 00.00-08.00
vardiyasinda calisanlara yanm yevmiye, 08.00-16.00 vardiyasinda calisanlara (Vardiyasiz iscilerden bu
saatler arasinda calisanlara da) 1 yevmiye, 16.00-24.00 vardiyasinda calisanlara ise 2 yevmiye daha odenir.
By iscilere 28 Ekim wve arife gunleri igin 1. fikra hilkmi uygulanmaz.
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MADDE 86 - FAZLA CALISMA UCRETI :

Iscilerin bu Toplu Is Sozlesmesi ile belirtilen calisma gunlerinde ginlik ve haftalik calisma sireleri
tzerinde yaptiklan calismalar fazla calismadir.

Fazla calisma Ucreti igginin glndeligi 7,5'a bollnerek hesap edilir.

a) Iscilere, acil durumlar haric 24 saat onceden haber verilerek riza aranmaksizin fazla galisma
yaptirilabilir.

b) Glnde 3 saate kadar yapilan fazla galigmalann Gcreti, isginin saat Gcretinin % 100 yiikseltiimesi
suretiyle Gdenir.

¢) Glnde 3 saati asan fazla calismalann lcreti ise saat Ucretinin % 150 artinlmasi suretiyle ddenir.

d) Hafta tatili glnlerinde yapilan fazla calismalarda her bir saat icin o gun isciye odenen 3
yevmiyesinin (¢iplak) bir saate tekabll eden miktar kadar Ucret Gdenir.

e) Ulusal Bayram ve genel tatil glnlerinde, normal mesai saatleri (7,5) saat disindaki fazla ¢alismalar
icin isciye o gln odenen 3 yevmiyesinin saat basina disen miktar % 100 artinimak suretiyle ddenir.

MADDE 87 - AVANS :

Iscilerin en gec ayin 30. giini saat 15.00'e kadar istemeleri halinde her ayin 3'Unde ay sonunda
mahsubu yapilmak (zere islenmis istihkaklarinin Vardiya tazminati, isglgligl tazminati vs. % 75'i kadar
avans verilir. Seyahatte olanlann yine ayin 30. gund saat 15.00'e kadar yapabilecekleri isbu talepleri anilan
iscilerin en geg ayin 9'una kadar isyerine donmeleri halinde yerine getirilir. Ayin 3'U tatile rastlarsa, avans
onceki is gununde verilir.

Otomatik para makineleri ile deme yapilan yerlerde avans, isginin eline ayin 3'Unde gegecek sekilde
Isverence tedbir alinir.

VI. BOLUM : EK ODEME VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 88 - ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE :

a) Iscilere, 6772 sayili Yasa ile ongorilen ilave tediyeler Yasa hilkimlerine gére ddenir.

b) Bu ilave tediyeler disinda isgilere, 08 Nisan, 07 Eylul, 20 Kasim tarihlerinde 20'ser ginlik c¢iplak
yevmiyeleri tutaninda ikramiye odenir.

Ikramiyelerin ddenmesinde 6772 sayil llave Tediye Kanununun éngérdigl usul ve esaslara uyulur.
Ikramiyeler, iscilerin yil icerisindeki ¢alisma siresi ile orantili olarak odenir.

MADDE 89 - EVLENME YARDIMI :

Evienen isciye bir defaya mahsus olmak Uzere, evlenme olayimin sozlesmenin birinci yilinin birinci alts
ayinda olmasi halinde, 149,21 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 156,67 TL evienme yardimi yapilir.

Bu odeme, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirlacak ve evlenme olayinin oldugu sdzlesme dilimine tekabll eden tutar
lizerinden Gdenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamianir.

Eslerin her ikisinin de ayni yerde galismasi halinde 6deme eslerden her ikisine de ayn ayr yapilir.

MADDE 90 - DOGUM YARDIMI :

Isciye, Sosyal Guvenlik Kurumunca yapilan odemelerin diginda dogan her gocugu icin dogumun
stzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 74,59 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 78,32
TL dogum yardimi yapilir.

Bu ddeme, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylannda lcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandid tarih itibariyle arttirlacak ve dogum olayinin oldugu sozlesme dilimine tekabll eden tutar
Uzerinden ddenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yanm Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Kar ve kocarnin her ikisinin de aymi yerde galismasi halinde ddeme eslerden yalnizca birine yapilir.
Birden fazla cocugun dogmasi halinde bu yardim, her gocuk icin ayn ayn édenir. Cocugun ol dogmasi
halinde de bu yardim yapilir.
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MADDE 91 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI :

a) Iscinin es veya cocuklannin (dogum sonrasi olum de dahil), ana veya babasinin olumi halinde,
6limiin; s6zlesmenin birinci yihmin birinci altt ayinda olmasi halinde 223,90 TL, ikinci altt ayinda olmasi
halinde 235,10 TL,

b) Iscinin 6lUumU halinde, olimin; s6zlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde kanuni
mirascilanna 373,09 TL. ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni mirasgilarina 391,74 TL,

c) ig kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle 6lim halinde, 6limin, sozlesmenin birinci yilinin birinci
altt ayinda olmasl halinde kanuni mirascilarina 596,93 TL, ikinci altt ayinda olmasi halinde kanuni
mirasgilarina 626,78 TL, olim yardimi yapilir.

d) Is kazasi veya meslek hastalidi sonucu herhangi bir iste calisamayacadi Saglik Kurulunca tespit
edilen iscilere bir defaya mahsus olmak (zere i kazasinin sdzlesmenin birinci yilimin birinci alt ayinda
olmasi halinde 447,72 TL, ikinci alt ayinda olmasi halinde 470,11 TL, is kazas! yardimi verilir.

Bu odemeler, sdzlesmenin ikinci yihmin birinci ve ikinci alt aylannda Gcret zammi oraninda ve Gcretin
zamlandidi tarih itibariyle arttinlacak ve olayin meydana geldigi stzlesme dilimine tekablil eden tutar
uzerinden odenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yanm Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yanm Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir,

Bu maddenin (a) fikrasi igin 6lim raporu ile dlenin, is¢i tarafindan bakmakla mikellef oldugunu beyan
eden yazili dilekge, (b) ve (c) fikrasi icin veraset ilami sarttir.

MADDE 92 - GIYIM ESYASI KARSILIGI YARDIM :

Is Saghd ve Glvenligi Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim esyasi ve malzemesine iligkin
uygulama mahfuz kalmak kaydiyla iscilere yilda bir defa ve Mayis ayinin ilk yarisinda Sozlesmenin birinci yili
icin 174,76 TL. giyim yardimi yapilir,

Bu ddeme sozlesmenin ikinc yilinda Mayis ayina kadar olan Ucret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandidl tarih itibariyle arttinlarak bulunacak miktar lzerinden édenir. Bu uygulama sonucu olusacak
olan yanm kurus ve Uzeri kisuratlar bir kurusa tamamlanacak, yanm Kurus'un altindaki degerler dikkate
alinmayacaktir.

Giyim yardiminin yapilmasinda kural olarak takvim yili esas alinir ve yil igerisinde caligilan sure (is
sozlesmesinin devam ettidi sire) ile orantili olarak ddeme yapilir. Tediye tarihinde isbasinda bulunanlara
yilsonuna kadar calisacaklan kabul edilerek takvim yili igindeki calisilan sire ile orantili olarak odeme yapilir.
Tediye tarihinden once isten ayrnimis olanlara da keza ayrilis tarihinde, aymi esaslar dahilinde orantili olarak
tdeme yapilir. Odeme yapildiktan sonra takvim yili sona ermeden isten aynlanlardan askeriik, emeklilik ve
olim halleri hari¢ yilsonuna kadar olan sureye isabet eden miktar geri alinir. Tediye tarihinden sonra ise
alinanlara ise bu yardim, Aralik ayinin son haftas icerisinde ve ¢alistiklan sire ile orantili olarak yapilir.

MADDE 93 - HASTALIK YARDIMI :
Sosyal Guvenlik Mevzuatina uygun olarak hastalik izini verilen isci bu surece izinli sayilir. SGK'ca

odenmeyen ilk iki ginlik yevmiyesi Isverence odenir. Ancak bu sekilde yapilan ddemeler yilda 20 gunu
gegemez.

Iscinin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevk suretiyle viziteye ¢ktigl gine ait
yevmiyesi kesilmez. Keza, is¢i viziteye ciktidi o gin igin isginin ihtiyari diginda muayenesi yapiimayip, doktor
tarafindan bir sonraki glin gelmesi, vizite kagidina isaret edilmis ise, iscinin muteakip gin viziteye ¢ikmasi
dolayisiyla da o gune ait Ucreti kesilmez. Ancak, bu gibi hallerde is¢i durumu Isverene bildirmek
mecburiyetindedir. Iscinin fiili calismasiyla verilen rapor tarihinin ayni takvim giiniine tesadif etmesi halinde
o giine ait Ucreti, adir vasita zammi, vardiya tazminati ve sair istihkaklarindan bir kesinti yapiimaz. Vardiyal
iscilerin aymi isglni iginde viziteye cikarak goreve dénmeleri halinde de vardiya tazminatindan, adir vasita
zammindan ve isguclugi tazminatindan bir kesinti yapilamaz.

Isci raporunu ibraz ettikten sonra istirahatini isyeri diginda gegirehilir.

Ayrica, hastaliklari sebebiyle yatrilarak tedavi edilen iscilerin hastanede gecirdigi slreler, taburcu
edildikten sonra araliksiz nekahet donemi istirahatlari ile on glin ve daha fazla olan raporlan icin SGK'ndan
aldi§ gegici is goremezlik ddenegine ait belgeyi igverene ibraz etmesi kaydiyla bu slreye ait ciplak
gundeliklerinin farki tahakkuk ettirilerek isciye odenir. Is kazasi ile ilgili olarak verilen istirahat ve
tedavilerde gegen siireye ait (slre ne olursa olsun) gunler icin de yukandaki gekilde islem yapilr.

Hastallk yardimlarinin Isveren tarafindan odenebilmesi igin igcinin gegici is gnremezhk oddenegini
aldigina dair belgeyi istirahatin bitimini takip eden 10 gun Iglnde Isverene ibraz etm




Alinan is goremezlik odenedi iscinin aylk ucretini asmis olsa bile iscinin talebi halinde aylik bordrosu
yapilir ve isciye bir demede bulunulmaz. Ancak, sigorta primi ve vergi Isverence karsilanir.

Ayrica is kazalarina minhasir olmak Uzere henlz kusur tespiti kesinlesmemis ve anlasmazlik devam
etmekteyse bu durumdan mutazarrir olan igcilere SGK'nca is goremezlik ddenegi veriimedidi taktirde; ITIS'
in (Tabii Afetler Icin Avans)'a iliskin maddesindeki kefalet sartlariyla olayin devam ettigi slirece beher ay
icin 15 glnlik ciplak yevmiyesi tutarinda avans verilir. Bu avans is¢inin SGK'dan gegici is goremezlik
odenedini almasi halinde dncelikle kapatilacaktir. Odenek yeterli olmadig taktirde bakiyesi iscinin ayh&inin
1/4'0 tutarinda esit taksitler halinde kesilmesi suretiyle avansin mahsubu sadlanir. Iscinin kusuru dolayisiyla
SGK'ca gegici is goremezlik ddenedi veriimedigi tektirde bu avans keza isginin ayliginin 1/4'0 nispetinde esit
taksitlerle Isverene geri 6denir. Ancak, her mali yil sonundan Once isci mahsubu yapilmamis bakiye
miktarinin tamamini Isverene iade ederek avansi kapatir. Bu sekilde iade edilen bakiye miktar kadar bir
avans yeni mali yiin ilk ay igerisinde isciye yeniden verilerek ay be ay evvelce belirlenmis esit taksitlerin
mahsubuna devam olunur. Bu islem avansin tamami tahsil edilinceye kadar strdurulir.

3713 Sayili Terorle Micadele Kanununa istinaden goreve baslayan harp malull ve gazi iscilerin, 5510
saylll kanuna gore, gecici is goremezlik odenegi aldiklan veya alamadiklan slrelerde, Sosyal Glvenlik
mevzuatina uygun olarak hastanelerden aldiklan istirahat raporlar ile muayene ve tedavide kaldiklar
giinlere iliskin belgenin igverene ibrazi halinde, Ucretleri isverence Gdenecektir.

Ancak, gecici is goremezlik odenegi alinan hallerde, istirahatin bitimini takip eden 10 gin iginde g
goremezlik tdenedinin ve belgesinin isverene verilmesi sarttir. Bu kurala uyulmadigi takdirde, hastalik veya
istirahatl bulunduklan glnler igin isverence yapilan lcret Gdemeleri, iscilerin ilk istihkaklanindan tahsil edilir.

MADDE 94 - YEMEK YARDIMI :

Iscilere fillen calistiklan glinler igin bir 6gin yemek verilir. Yemek veriimedigi veya isyerinde yemek
veriimesine ragmen isci yemek yemeyecedini dnceden yazili olarak isverene bildirdigi takdirde yemek
yemedidi gunler (fillen galisilan ginler) igin sdzlesmenin birinci yilinda 8,15TL/GUn, nakdi yemek yardimi
yapilir.

Bu odeme, sozlesmenin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti aylaninda lcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandig) tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarm Kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yanm Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamiarnr.

Normal mesai bitiminde veya dncesinde (Normal mesaisine devam etmesi kaydiyla) 4 saat veya daha
fazla mesai yapan iscilere 1 yemek parasi daha odenir.

Tabldot komisyonunda bir Sendika temsilcisi bulundurulur.

Ayrica yillik Ucretli izine aynlanlara; gahsanlar gibi hesap edilerek yemek yardimi &Gdenir. (isglni
uzerinden)

Beklemeye tahammilli olmayan anza hallerinde, yemegini yemeden Unite amirlerince goreve
gonderilenlere amirin imzasini muhtevi gorev pusulasinda goreve qikig saati belirtiimek kaydiyla, ibraz
edecekleri fis adedi kadar yemek yardimi 6denir.

DE - SOSYAL YARDIM :

Toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere sézlesmenin birinci yil birinci alti ay icin 252,63
TL/Ay, birinci yil ikinci alt ayinda 265,26 TL/Ay sosyal yardim odenir.

Bu ddeme, sozlesmenin ikinci yiimin birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandidi tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olugan yanim Kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yanm Kurus ve (zeri kesirler bir Kurusa tamamilanir.

Bu yardimin 6denmesinde her tirll Ucretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar sebebiyle istirahat
halleri ve bir ay1 asmayan dider istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 96 - VARDIYA TAZMINATI :

Mesai saatleri periyodik olarak degisen ve giiniin 24 saatini kapsayacak sekilde 3 vardiya olarak caligilan
kisim veya Unitelerde vazifeli bulunanlara ve bunlarn yedeklerine senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu glnler
haricinde kalan giinlere ddenen aylik ciplak yevmiyeleri toplamimin % 32’ si kadar vardiya tazminat ddenir.
1kili vardiyalarda calisanlarin da ayni sartlarla giplak yevmiyeleri toplaminin % 25 i kadar vardiya tazminati
tdenir.

Yedek vardiya ekibinin vardiya tutmadigi glnler igin de ayn hikimler uygulanir.
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a) Vardiya tazminati 6denen bir ekipten vardiyasiz bir ise gegenlere 21 gin muddetle vardiya tazminat
odenmeye devam olunur.

b) Revizyon siiresince vardiyadan alinanlara vardiya tazminati odenmeye devam olunur.

¢) Acele tamir-bakim ve revizyon isleri icin devamh gundiz calisan ekip ve servislerden vardiya teskili
halinde, vardiyalarda calisanlara vardiyada calistiklar sire iginde kalmak sartiyla yukaridaki hikimlere gore
vardiya tazminat ddenir. Ancak, bu calisma 3 ayi gectidi taktirde (a) fikrasi hikmi bu iscilere de uygulanir.

d) Her tiirld egitime gonderilen iscilere editim slresince vardiya tazminati 6denmeye devam edilir.

MADDE 97 - KASA TAZMINATI :

a) Isci iicretlerinin bizzat hak sahiplerine 6denmesi usuliiniin cari olmadidi isyerlerinde Ucretlerin ve
ikramiyelerin, Isverenin veznesinden topluca alinarak hak sahiplerine dagitilmasinda gorevli olan iscilere,

b) Isveren Ambar Yonetmeliginin 6. Maddesinde belirtilen malzeme ambarlar ile depolar, ekonomalar
veya tiketim kooperatiflerinde bulunan malzemelerin teslim ve teselliminden ve bunlann iyi muhafazasi
ile agiklarindan birinci derece sorumluluk tasiyan isciler ile akaryakit istasyonlaninda calisip ta sadece teslim-
tesellimden birinci derecede sorumlu olanlarla, bunlara vekalet edenlere,

¢) Isveren adina giimriik islerini yiriitmekle gérevli olup, lizerlerinde avans bulunduran gumriikciler ile
kurum adina kamulastirma islerini yiriitmekle gorevli olup, uzerlerinde avans bulunduran Istimlakgi,
Topograf ve Topograf Yardmalarina,

d) Satin alma isleri ile gorevilendirilip, (vekalet edenler vekalet slresince) Uzerlerinde 2.500.- TL'den az
olmamak kaydyla rotatif is avansi bulunduranlarla, bu miktardan daha az rotatif is avansi tagimakla birlikte
aylik mahsup toplami 3.000.- TL. olanlara,

e) Asil gorevi soforliik olan iscilerden, benzin gekini kayith olarak zimmetle teslim alip, devamli suretle
kullananlara veya bu maksatla kendilerine avans verilenlere (prensip olarak benzin geki ve avansi soforlere
verilir.)

Soforlere 7 gine kadarki seyahatlerde giin sayisi kadar, seyahat siresinin 7-15 gln arasinda olmas
halinde 15 gunlik, 15 glinl asmasi halinde ise 30 ginlik Ucreti lzerinden kasa tazminati édenir.

f) Muhaberatta gorevli olup, pul ve avans hesabindan dogrudan dogruya sorumlu olan isgilere,

g) Isveren adina para tahsil etmekle gérevlendirilen isgilere,
aylik ciplak gundelikleri toplaminin % 10'u tutarinda Kasa Tazminat odenir.

Etit, istimlak ve ingaat igleri igin mahallinden temin edilen iscilere 6denecek licretlerle sair masraflan
karsilamak (zere kendilerine avans verilen iscilerle; asli gorevi Softr oimamakla beraber trafige kayith arag
kullandinlanlara, benzin gekini kayith olarak zimmetle teslim almalan sarti ile veya bu maksatla kendilerine
avans verilenlere bu goérevlerde fiilen galistklan gunlere ait giplak yevmiyeleri tutarimin % 10°u Kasa Taz-
minati olarak 6denir. Ancak bunlar Isverenin kefalet sandigi ile ilgilendirilemezler.

MADDE 98 - AGIR VASITA VE IS GUCLUGU TAZMINATI :

I) Agir Vasita Tazminat :

Fiilen vasita kullanilan ginleri kapsamak Uzere;

a) 40 Tondan yukar tek pargah yik tasiyan ozel agir arag kullanan soforler ile treyler operatérierine
Sozlesmenin birinci ve ikinci yilinda 60 Kurus/Gun,

b) 14,5 Tondan yukan vasita kullanan treyler operatdrlerine Sézlesmenin birinci ve ikinci yilinda 35
Kurus/Gun, yardmcilarina Stizlesmenin birinci ve ikinci yilinda 20 Kurug /Gln,

¢) 10 Ton ve daha yukan cift dingilli araglar, tanker dahil kepgeli arag, treyler, dozer, forklift, greyder,
ving sofor ve operatorlerine Sézlesmenin birinci ve ikinci yilinda 25 Kurus /Giin, yardimailarina S6zlesmenin
birinci ve ikinci yilinda 20 Kurus/Gln,

Tel cekme ve fren makineleri operatorlerine (Gezer Kopri Ving dahil); Sozlesmenin birinci ve ikinci
yilinda 25 Kurus /Gln,

d) 3,5 Ton ve daha yukan tonajda kamyon, otobis, hidrolik ve mekanik platformiu, kuleli ve kepceli
arag kullanan softrlere Sézlesmenin birinci ve ikinci yilinda 25 Kurus /GUn,
agir vasita tazminati odenir.
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Iscilere; lcretsiz izin ve raporlu glinler disinda kalan gilinlerde, asadidaki unvanlar karsihd yapilan
gruplamalarda tespit edilen oranlarda ddenmek kaydiyla giplak yevmiyelerinin; 1. Grupta sayilanlara %
20'si, 2. Grupta sayillanlara % 15'i, 3. Grupta sayilanlara % 10'u tutarinda is gucligi tazminat odenir.

Tekamiil egitimine gnderilen isgilere egitim siresince isglicliigli tazminati 6denmeye devam olunur.

Iscilere, fillen yaptiklari isler esas alinarak yukarida belirtilen gruplardaki oranlar {zerinden isgiigligii
tazminat ddenir.

ENEL MUDORLIK :
1.GRUP :

Elektrik Basteknisyeni, Elektrik Mesul Teknisyeni,
Elektrik Bagteknikeri, Elektrik Uzman Teknikeri, .
Bastopograf Istimlakc, Topograf Istimlakc, Topograf Yardmaosi Istimlake,

2.GRUP :

Insaat Basteknisyeni - Basteknikeri, Insaat Kontrol Mesul Teknisyeni — Uzman Teknikeri, Insaat Bakim
Ustabasi,

Sofdirler,

Teknik Blro Basteknisyeni, Teknik Blro Mesul Teknisyenleri ve Teknik Buro Teknisyenleri,

in;‘.aat Ustasi ve Usta Yardimasi,

Ambar Mesul Teknisyeni, Teknisyeni ve Ambarcilar,

Kimya Basteknisyeni -Basteknikeri ve Mesul Teknisyeni — Uzman Teknikeri, Veri Kayit Operatorl ve
Yardimaisi, ; _

isletme Makine, Elektrik, Ustabasi, Ustasi, Usta Yardimcasi, Isletme Insaat Ustasi, Usta
Yardimcis|

Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu (Tasucu- Antalya Kepez Egitim Tesisleri)

Muhasebe Elemani ve Yardimcisi

Tahakkukcu ve Yardimcisi )

Bilgisayar Isletme-Bakim Basteknisyeni - Basteknikeri, Bilgisayar Isletme-Bakim Mesul Teknisyeni —
Uzman Teknikeri, Bilgisayar Isletme-Bakim Teknisyeni - Teknikeri

3.GRUP :

Telsiz Teleks -Telefon Operatorleri,

Biro Mesul Teknisyeni, Teknisyen ve Iscileri,
KalkUlator,

Genel Hizmet Isgileri

EGITIM VE 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI:

1.GRUP :

2.GRUP :

Egitim ve Is Glivenlidi Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni - Teknikeri ve Teknisyeni - Teknikeri,
Ascibagi, Ascl ve Yardimalan,

Bakim Onarim Ustabas ve Ustasi,

Teknik Biro Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni ve Teknisyeni,

Garaj Amiri (Bas Sofor), Soforler,

Veri Kayit Operatorii ve Yardimalan,

Ambar Mesul Teknisyeni, Teknisyeni ve Ambarcilar,

3.GRUP :
Temel Editim Basteknisyeni - Basteknikeri, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni - Teknikeri ve
Teknisyeni - Teknikeri,
Uretim Egitimleri Basteknisyeni - Basteknikeri, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni - Teknikeri ve
Teknisyeni - Teknikeri,

e -
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Elektrik ve Mekanik Balkim Egitimleri Basteknisyeni - Basteknikeri, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni - Teknikeri ve Teknisyeni- Teknikeri,

Tekamil Egitimleri Basteknisyeni - Basteknikeri, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni - Teknikeri ve
Teknisyeni - Teknikeri,

Biro Teknisyeni, Miracaat Goreviisi, Telefon Santral Operatorl, Bas Garson ve Garsonlar,
Bulasikailar,

Ambar Iscisi, Genel Hizmet Iscileri,

TERMIK SANTRALLER ISYERLERINDE :

1.GRUP_:

Elektrik Bakim Elemanlari, ‘

Kazan Bakim Elemanlan (Buhar Uretim Bakim, Dedirmen Bakim, Dis Tesisler Bakim),

Tirbin Bakim Elemanlari,

Olgli-Test-Kontrol-Kumanda Bakim Elemanlari ,

Baca Gazi Antma Bakim Elemanlan,

Mekanik Atdlye Elemanlan,

Is Makineleri ve Oto Onanm Elemanlan (Basteknisyen, Ustabasi, Usta, Usta Yardmasi, Yikama,
Yatilama-Lastik Onarim Iscisi, Oto Elektrikgisi)

Komur Hazirflama ve Kil Atma Tablo Operatori ile Ustabaslan ve Ustalan, Kémur Bant Gozlemcileri,
Kil-Kémir-Cruf- Baca Gazl iscileri, Kil-Kémiir-Ciiruf Islerinde Calisan Kamyon Soférleri, Dozerciler,
ile Is Makineleri Operatérleri,

Bager Operatoru,

Kazan Isletme (Tablocu, Atesci, Atesci Yardimcisi, Gézlemci ve Ustabasilar)

Vardiya Basteknisyenleri - Basteknikerleri,

Makinist (Vagon Cekici), Makinist Yardimcisi (Vagon Cekici),

Kuyubasi Bakim Elemanlar,

Kazan Bakimda Calisan Insaat Bakim Elemanlar,

2.GRUP :

Elektrik Isletme (Tablocu, Gozlemci ve Ustabaslan),

Tirbin Isletme (Tablocu, gozlemci ve Ustabaslar), . _

Su Tasfiye Ustabasi ve Ustasi Usta Yardimaisi, Su Tasfiye Iscisi ve Kireg Iscileri,

Insaat Bakim Servisi Elemanlanina (Bastekniker, Basteknisyen, Tekniker, Teknisyen, Ustabagi, Usta,
Usta Yardimaisi, Insaat Iscisi, Duvarc, Sivac Boyaci, Badanaci, Marangoz Ustasi ve Yardimcilan),
Kimya Laboratuar Servisi Elemanlari (Kimya Basteknisyeni - Basteknikeri, Ustabasi, Laborant,
Laborant Yardimcisi ve Laboratuar iscileri), Numuneci ve Hamsu Pompacilan,

Yakit Tahliye Ustabas, Yakit Tahliye Ustasi ve Yardimailar,

Kuyubas: Isletme ve Tasfiyehane Elemanlar,

Ascibagi, Asc ve Yardimalan,

Garaj Amiri, Bag Softr, Soforler,

Is Makineleri Operatorleri,

Telefon Tesisat ve Bakim Usta ve Yardimcilar ,

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Usta ve Yardimailan,

Bilgisayar Isletme Teknisyenleri - Teknikerleri,

Editim ve Is Glivenligi Basteknisyeni - Basteknikeri, Mesul Teknisyeni — Teknikeri, Uzman Teknisyen -
Tekniker ve Teknisyenleri -Teknikerleri,

Teknik Biiro Mesul Teknisyeni, Teknik Blro Teknisyeni,

Teknik Ressam ve Yardimcilarn,

Materyal ve Planlama Basteknisyeni,

Santral Temizlikcileri,

Traktor Soféri, Forkliftci, Vingei ve Yardimailar,

Makine Operatorii, Aritma Bakim Iscileri, :

Ambar Mesul Teknisyeni, Ambar Teknisyeni, Ambarci ve Ambar Tezgahtarlan ile Ambar Isgileri,

Veri Kayit Operatoru ve Yardmast ,




Tahakkukcu ve Yardimcisi

3. GRUP :

Pompa Istasyonlar Operatérl, Hamsu Pompacisi, Gézlemci (Enne Baraji),

Biiro Mesul Teknisyeni, Bliro Teknisyeni ve Biro Iscileri, Kalkilator, Puantor, Daktilograf, Teksirci,
Sihhiyeci, Takima,

Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu, Idari Hizmetler Slrveyani, Telsiz Telefon Operatérleri,
Resepsiyonist, Miracaat Gorevlisi, Bas Bekgi, Bekgi, Arag Kontrolorl, Kantarc,

Teknik Mubayaaci, Tabldotgu, Bas Garson-Garson-Bifeci, Barmen ve Bulagikgilar, Camagircilar, Genel
Hizmet Iscileri ile Bas Bahcivan, Bahcivan ve Bahce Iscileri, itfaiyeciler, Odaci,

Ozel Glivenlik Gorevlisi,

Veznedar,

HIDROLIK SANTRALLER ISYERINDE :

1.GRUP :

Elektrik Tamir Bakim Elemanlari,

Makine Tamir Bakim Elemanlari,

Elektronik Tamir Bakim Elemanlari,

Elektrik Atolye Elemanlan,

Seyyar Revizyon ve Tamir Bakim Elemanlar,
Mekanik Atélye Elemanlari,

Réle ve Olcli Aletleri Tamir Bakim Elemanlari,
Elektrik Tesisat Bakim Usta ve Yardimcilar,

2.GRUP :

Vardiya Amiri (Basteknisyen-Bastekniker), Mesul Operattr, Kumanda Odasi Operatoru ve Yardimcilar,
Tirbin Operatorii ve Yardimcilar, Unite Kumanda Operator(,

Insaat Bakim Servisi Elemanlan (Insaat Bakim Ustabasi, Insaat Ustasi, Ingaat Usta Yardimaisi, Insaat
Iscileri ile Marangoz Ustalan),

Is Makineleri ve Oto Onarim Elemanlan (Ustabasi, Usta, Usta Yardimasi, Yikama, Yaglama, Lastik
Onarim Isgileri),

Soférler, Is Makineleri Operatorleri (Mobil Ving dahil),

Telsiz Telefon Tesisat ve Bakim Usta ve Yardimcilari,

Kalorifer Isletme ve Bakim Usta ve Yardimcilan,

Sihhi Tesisat Usta ve Yardimailan,

Klima ve Soguk Hava Depolarn Usta ve Usta Yardimcilar,

Teknik Biiro Mesul Teknisyeni ve Teknik Buro Teknisyeni,

Bilgisayar Isletme Teknisyeni - Teknikeri, Veri Kayit Operat6ril ve Yardimaisi,

Editim ve Is Giivenligi Teknisyenleri - Teknikerleri,

Bas Ressam ve Teknik Ressamlar,

Ambar Mesul Teknisyeni - Ambar Teknisyeni, Ambarci, Tezgahtar ve Ambar Iscileri,

Ascibasi, Asc ve Yardimailar,

Jeofizik Teknisyeni,

Kimya Basteknisyeni - Basteknikeri, Ustabasi, Laborant, Laborant Yardimcisi

Tahakkukcu ve Yardimaisi

3. GRUP :

Teknik Kalkilator, Kalkilator, Puantor, Daktilograf, Teksirci, Blro Teknisyeni ve Biro Iscisi,
Telsiz Telefon Operatarleri, )

Bas Garson, Garson ve Bulagikcilar, Camasircilar, Genel Hizmet Iscileri ile Santral Temizlikcileri,
idari Hizmetler Sirveyani, Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu, Tabldotcu, Odacilar,

Ziraat Teknisyeni, Bag Bahgivan, Bahgivan ve Bahge Iscileri,

Traktor Sofori, Garaj Iscisi, Takimalar, Itfaiyeciler,

Bas Bekci ve Bekgiler, ,;; _ f,;? o
/
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Ozel Giivenlik Gorevlisi,
Veznedar, _
Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu

TEKNIK KONTROL VE LABORATUARLARI ISLETME MUDURLUGU :

1. GRUP .
Elektrik, Rontgen, Mekanik Atolye, Metallrji, Fizik, Kimya Basteknisyeni - Basteknikeri, Mesul
Teknisyeni, Uzman Teknisyeni - Teknikeri ve Teknisyeni - Teknikeri,

2. GRUP :

Teknik Biro Mesul Teknisyeni, Teknik Ressamlar,
Ambar Teknisyenleri, Sofdrler,

Veri Kayit Operatdrl ve Yardimais,

Tahakkukcu ve Yardimaisi

3. GRUP :

Bluro Teknisyeni, Sekreter
Laboratuvar Temizlikcisi, Odaa,
Genel Hizmet Iscisi,

BAKIM YONETIM DAIRE BASKANLIGI TEST MUDURLUGU VE BAGLI TEST MUDUR
YARDIMCILIKLARI:

1. GRUP :

Mekanik Techizat Test Ekip Basteknisyeni - Basteknikeri, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni -
Teknikeri, Teknisyeni - Teknikeri

Role Test Ekip Basteknisyeni - Basteknikeri, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni - Teknikeri,
Teknisyeni - Teknikeri

Izolasyon Test Ekip Basteknisyeni - Basteknikeri, Mesul Teknisyeni , Uzman Teknisyeni - Teknikeri,
Teknisyeni - Teknikeri

2. GRUP :

Egitim ve Is Glvenligi Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni - Teknikeri, Teknisyeni - Teknikeri

Veri Kayit Operatord,

Veri Kayit Operator Yardimcis

3. GRUP :
Biro Isgisi

III. Pozisyon Digi Vasita Kullanma Tazminati :

Isletmelerde calisip asil pozisyonu disinda vasita kullanmay: kabul eden iscilere, (asil gorevli sofor
olmadigi taktirde) kasit ve ihmali disinda sebebiyet verecegi kazalardan sorumlu tutulmamak ve araba
kullandig glinlere miinhasir olmak kaydiyla, Sozlesmenin 1. ve 2. yilinda 80 Kurus/Gun Pozisyon disi vasita
kullanma tazminati édenir.

Bu elemanlarin sebebiyet verecekleri kaza sonucu Sosyal Guvenlik Kurumunca raporiu olduklan
siirelerde 6denmeyen yevmiyeleri Isverence ddenir (Kasit harig).

IV. Bakim Tazminat: :

Termik ve Hidrolik Santraller, Is Giigligli Tazminat Cetvellerinin 1. grubunda sayllan Ariza, Tamir ve
Bakim elemanlar ve Baca Gazi Antma Bakim Elemanlarina, 1. ve 2. grubunda sayilan Is Makineleri ve Oto
Onanm Elemanlarina, Mekanik Atélye Elemanlan ile Insaat Bakim Servisi Elemanlarina, Teknik Kontrol ve
Laboratuvarlar Isletme Midirligl ve Bakim Yonetim Daire Baskanhd Test Mudirligi ve bagh Test Midir
Yardimahklannin 1. Grubunda saylan elamanlara vardiya tazminatindan yararlandiklan slre zarfinda
ddenmemek kaydiyla senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu ginler disinda kalan gunlerde, ¢ciplak
yevmiyelerinin % 14" 0 tutaninda Bakim Tazminat ddenir.
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V.Yl ili inat :

EUAS Genel Midirligiine ait enerji Uretim yerlerinde, acik ve kapall salt merkezlerinde, enerji nakil
hatlarinin tesisi, bakimi veya kontroli hizmetlerinde; Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeliginde
belirtilen 1.000 volt ve Uzeri ylksek gerilimde fillen calisan iscilere galistiklan her bir giin igin 15,00TL/Gun
ilave Ucret ddenir.

MADDE 99 - TABII AFETLER VE HASTALIK ICIN AVANS :
a) Iscinin oturdudu evin yangin, deprem, toprak kaymas ve sel gibi felaketlere ugramasi ve zarara

ducar olunmasi halinde, bu hallerin Il veya Iice Miilki Amirlerince belgelenmesini takiben bir Igveren, bir
Sendika temsilcisinin bulundugu bir komisyonca mahallinde goriilmek suretiyle tutanaga baglanir ve ayni
bolgede galisan ve idarede en az 10 yil hizmeti olan iki Iscinin veya ticaret siciline kayith iki ticcann kefaleti
ile, isciye briit 6 aylk Ucreti tutanna kadar avans verilir. Bu avans isci tarafindan 24 esit taksitle faizsiz
olarak Isverene geri ddenir.

b) Iscilere; kalp ve beyin ameliyatlannda, kanser tedavisinde, bébrek nakli ve hayati tehlike doguran
adir yaniklara maruz kalmalan ve tedavilerinin Sosyal Glvenlik Kurumunun sozlesmeli-anlasmall oldugu
saglk kurum wve kuruluslarninca yapillamamasi halinde, saglik kurulu raporuna istinaden (a) bendinde
belirtilen usul ve esaslar gergevesinde hastalik avansi verilir.

MADDE 100 - HIZMET TESVIK PRIMI :

Bu Toplu Is Sozlesmesinin yiriirlik siiresi icerisinde Iscilerden;

a) 10 Yihm dolduranlara giplak glindeliklerinin 10 gunlugu tutannda,

b) 15 Yilini dolduranlara giplak glindeliklerinin 30 glnligl tutarinda,

c) 20 Yilini dolduranlara ¢iplak giindeliklerinin 30 ginligu tutarinda,

d) 25 Yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 60 glinliigl tutaninda,
hizmet tesvik primi édenir.

Bu maddede belirtilen hizmet siirelerinin hesabinda 4857 Sayill Is Kanununun Gegici 6. (1475 Is
Kanununun 14.) Maddesine gore Kidem tazminati ydniinden gegerli sayilan hizmetler esas alinir.

Hizmet tesvik primine esas hizmet sirelerini dolduran isciler en geg 30 gun icinde Isverene
bagvurarak hizmet tesvik primi talebinde bulunur. Isveren de talep tarihinden itibaren 30 gun icinde isciye
odeme yapar.

Yukarida belirtilen hizmet sirelerini askerlik borclanmasinda bulunarak dolduran iscilerden
borglanmanin bittigine iliskin SGK tahsilat makbuzunu en geg 15 giin icerisinde Isverene ibraz edenlerin
hizmet tesvik primleri ibraz tarihindeki yevmiyeleri Uzerinden odenir. Aksi taktirde Iscilere hizmet tegvik
primine esas sirenin doldugu tarihteki yevmiyeleri Uzerinden Gdeme yapilir.

MADDE 101 - jﬁ KAZASI SEBEBIYLE SAKATLIK VEYA MESLEK HASTALIGI HALINDE

CALISTIRMA :

Isyerinde calisirken is kazasi sebebiyle sakat kalan veya meslek hastaligina tutulan isgilerden, Sosyal
Givenlik Kurumunun sdzlesmeli-anlasmali oldugu saglik kurum wve kuruluslan kurullarinca sakathd veya
hastali§l calismasina engel olmadigi belirtilen isciler yevmiyelerinde bir indirim yapilmaksizin varsa
durumlarina uygun bir iste calistinhirlar.

MADDE 102 - GIDA YARDIMI :

Toplu is sbzlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere sozlesmenin birinci yilinin biringi alti ayinda 48,86
TL/Ay, sozlesmenin birinci yiimin ikinci alt ayinda 51,30 TL/Ay gida yardimi odenir.

Bu ddeme, stzlesmenin ikinci yiimin birinci ve ikinci alt aylannda Gcret zammi oraninda ve Gcretin
zamlandid tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yanm Kuruga kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yanm Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

ADDE 103 - ISCILERE ODENECE
Iscilere gecici ve siirekli gbrev yolluklan Bitge I{anunu ile Harcirah Kanunu hikimleri uyarinca odenir.
Gegici gorev yollugu alan iscilerin bu gorevin devami suresince yaptiklan fazla calismalara ait dcretleri
ile tatil qlinii icretleri ITIS hiikiimlerine gére ddenir.
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Gegici gorevie gonderilen Iscilere seyahate cikmadan once bu gorev icin tahakkuk edecek
yolluklarindan mahsup edilmek lizere yeteri kadar avans odemesi yapilir. Yolluk avansimin yasal suresi
icinde mahsup edilmesi zorunludur.

Isciler gegici gorevli oldugu silirece EUAS misafirhanelerinden yararlandirilir.

MADDE 104 - TOPLU TASIMA .

I- a) Iscilerin topluca ikamet ettikleri mahal ile isyeri arasinda topluca taginabilmeleri bu iki yer
arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi islememesi, Tasit Kanununun misaadesi ve isyerinin imkanlanna
baghdir.

b) 1- Isyeri, Iscilerin toplu olarak ikamet ettikieri meskun mahalden uzak ise,

2- Iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahal ile isyeri arasinda isleyen muayyen tarifeli
nakil vasitasi yoksa,

3- Isverenin bu isyerinde is¢i ve ailesinin ikameti igin lojman mevcut degilse,
bu {ic sartin bir arada bulunmasi halinde Isveren iscileri, toplu olarak ikamet ettikleri mahalden isyerine
getirip gotirmeyi sadlar.

c) Vardiyal personel Isveren vasitalan ile ise getirilip goturilirier.

II- Toplu tasima konusunda yukanda belirtilen genel hikiimler yaninda EK-V sayili cetvelde ITIS
kapsamindaki isyerlerinin yerlesim ozellikleri ve calisma kosullarn goz onunde bulundurularak tespit edilmis
bulunan 6zel hilkimler de dikkate alinarak uygulama yapilir.

MADDE 105 - ELEKTRIK YARDIMI :
Bitln iscilere (bekar lojmanlannda kalanlar dahil) ayda 120 Kw/Saat hesabiyla elektrik enerjisi bedeli

yilda iki defada (Agustos ve Subat aylarinda) odeme tarihindeki musteri satig tarifesi (izerinden kargiligi net
olarak ddenir.

MADDE 106 - ICME SUYU :
a) Isverence, isyerlerinde (santiyeler dahil) yeteri kadar icme suyu ve sogutucu bulundurulur.

Ancak, icilebilir nitelikte su bulunmadig takdirde hazir icme suyu (damacana) temin edilir.
b) Site ve trafolardaki hizmet evlerinde ikamet eden iscilerle santiyelerde kalan Iscilere, icilebilir
nitelikte icme suyu ve kullanma suyunun temini Isverene aittir.

MADDE 107- BEKAR LOJMANLARINDA KALANLAR :
Kanuni bir engel bulunmadi§ taktirde; isciler isyerlerindeki misafirhane niteliginde olmayan

yatakhanelerde yatiriimalar halinde herhangi bir Ucret talep edilmez. Bekar pavyonu bulunmayan igyer-
lerinde imkanlar dl¢lislinde bekar isciler Isverenin misafirhanelerinde barindinlir.

Bekar lojmanlaninda barindirilan isgilere kahvalti icin gerekli araglar ve bir oda Isverence temin edilir.
Sabah kahvaltisi verilmesi icin tedbir alinir.

VII. BOLUM : IZINLER

MADDE 108 - IZNIN TANIMLANMASI :

Izin; isyerinde calisma siirdUrdlirken, isginin Isverene bilgi verip, onayin alarak kendi gérevini gegici
olarak durdurmasi veya birakmasi veyahut isyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam etmeme halidir.

a) Isciler, calismalan gerekli giinlerde izin almadan isbasina gelemezlik edemezler, isbagina geldikten
sonra izinsiz olarak yaptiklan isi durduramazlar, birakamazlar ve islerini terk edemezler.

b) Iscilerin hizmet akitlerinin izin siirelerinde de devam ettigi kabul edilir ve kidemleri bu esaslara gore
hesap edilir. _

¢) Iscinin Devlete veya Devlete bagl tizel kisilerin isyerlerinde veya Kamu Iktisadi Kuruluglannda

veya ozel yasalara gére kurulmus banka veya benzeri kuruluslarda gegen belgelenmis galima sureleri, izin~"

suresinin tespitinde nazara alinir,

\DDE 109 - YILLIK U I IZiN :
a) Is Yasasi hiikiimleri dairesinde isgilerin yillik tcretli izin haklar asagidaki sekilde duzenlenmigtir.
Hizmet siiresi 1 yildan_5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara yilda 20 isgind,
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Hizmet siresi 5 yildan 10 yila (10 yil dahil) kadar olanlara yilda 24 isglnd,

Hizmet siiresi 10 yildan 15 yila (15 yil dahil) kadar olanlara yilda 26 isginij,

Hizmet suresi 15 yildan fazla olanlara 30 isgini,
izin verilir. _

b) Yilik Ucretli Izin ginlerinin hesaplanmasinda Cumartesi guni isgund sayilir, Arife glnlerinin yillik
ucretli izin suresine rastlamasi halinde yillik Gcretli izin stresi 1(bir) glin uzatlr.

¢) Yillik izine gikan isginin izin sUresine rastlayan Ucretleriyle ¢alisiimis ginlere ait Ucretleri birlikte ve
pesin olarak ddenir.

d) Bu izinler, 4857 sayili Kanunun 60. Maddesine izafeten gikarilan yonetmelige gore tesekkiil ettirilen
komisyon tarafindan siraya konur.

e) 4857 saylll Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yillik lcretli izin hakkinin hesabinda
cahgiimis gibi sayilir. Yillik izine mahsup edilemez.

f} igirte cikan isciye izin pusulasi verilir.

g) Iscilerin yillik Ucretli izinleri agisindan hizmet slrelerinin hesabinda ITIS' in 108. Maddesinin (c)
fikras: hikimleri uygulanir.

h) Muvakkat ve mevsimlik islere alinan iggilerin hizmetleri aralklarla da olsa, 1 yih tamamlamasi
halinde, yillik izine hak kazanirlar.

i) Yilbk Gcretli iznini, isyerinin bulundugu mahal disinda gecirecek iscilere, talepleri halinde yilda 7
ginl asmamak kaydiyla Ucretsiz yol izini verilir. Ancak isci isterse toplami 7 guni gegmemek kaydiyla stz
konusu Ucretsiz izin hakkini 2 béliimde de kullanabilir.

j) Yillik izinde iken goreve gaginlan isgiye iznini gegirdigi mekan ile isyeri arasindaki nakil tcreti Gdenir
Keza iscinin gorevini tamamilayip yeniden izine ¢ikmasi halinde de ayni islem uygulanir,

k) Yilik lcretli iznin saptanmis slreler icinde devamh kullamilacak bicimde verilmesi esastir. Ancak,
taraflarin nzasi varsa yillik Ucretli izin stresi bolimler halinde kullanlabilir. Bu durumda bir bolim on
gunden asadl olamaz.

MADDE 110 - SAIR UCRETLI IZINLER :

a) Iscilere;

Evlenmeleri halinde bes (5) gin,

Eslerinin dogum yapmasi halinde bes (5) gun,

Es ve gocuklarinin 6limi halinde yedi (7} gun,

Ana, baba ve kardeslerinin 6limu halinde bes (5) gun,

Kayinvalide ve kayinpederinin 6limi halinde iki (2) gun,

Iscinin kendisinin ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmas: halinde yedi (7) giin,

Esi ve cocuklari ile ana ve babasinin afir bir hastalik veya trafik kazasina maruz kalip, tedavi
maksadiyla hastaneye goturlimesi veya yatmas: halinde tevsik edilmek kaydiyla her defasinda g (3) gin,

Cocuklaninin siinnetlerinde bir (1) gin, Cocuklannin evienmelerinde bir (1) gun,

Iscinin eviat edinmesi halinde 3 giin,

Iscilerin en az ylzde yetmis oraninda engelli veya slireden hastaligi olan gocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayali olarak ve galisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla, bir
yil icinde toptan veya bdlimler halinde on gline kadar Ucretli izin verilir.

Bu izinler; is¢i olayin vukua geldii mahal disinda bulunuyorsa, dodumu haber alma tarihinden
itibaren 7 giin, élimin vaki oldugu tarihten itibaren 30 gun, Isci olayin vukua geldigi mahalde bulunuyorsa,
6lum, tabii afetlerde derhal, esinin dogum yapmasi halinde 7 gun iginde, Is¢i gegici bir gorevin ifasi igin
olayin vukua geldigi mahal disinda géreviendiriimis ise, donisini miteakip dogum izini 7 gin, 8lUm izini
ise 30 gun icinde kullanilir.

Evlenme izinleri nikah veya digun tarihinde iscinin istegi Uzerine tamamimi kullanmak sartiyla verilir.

b) Calisan iscilerin es, gocuk ve bakmakla mikellef oldugu ana ve babasinin yetkili hekimlerce, kendi
ikamet ettigi mahalden baska bir mahaldeki sadlik kurumuna sevk edilmesi halinde, hastasina refakat
etmesi ve refakati tevsik etmesi kaydiyla 3 glin dcretli izin verilir. Ancak, Sosyal Guvenlik Kurumunun
sozlesmeli-anlasmal oldugu sadlik kurum ve kuruluslannca tedavi edilemeyen ve baska bir Ildeki saglik
kuruluslannca tedavisi gerekenlere refakat ettigini tevsik etmek kaydiyla 6 gun daha Ucretli izin verilir.

c¢) Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan Rontgen Bas teknisyeni, Rontgen Mesul Teknisyeni
ve Rontgen Teknisyenlerine her yil yillik izinleri diginda yirmi bir (21) giin saglik izini verilir.

d) Kadin isgilere 1 yasindan kuclk cocuklarini emzirmeleri igin glinde 1,5 saat emzirme izini verilir.
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e) Isci talep ederse bu maddedeki mazeretlere binaen verilen lcretli izinler lcretsiz olarak 15 gun
daha uzatlabilir. Isci Ucretli izin sebeplerini énceden, mimkin olmadid taktirde akabinde, evlenme, ana,
baba, kayinvalide, kayinpeder, es ve cocuklarinin, kardeslerinin 6limu, karnsinin dogum yapmasi hallerinde
muteber vesika ile belgelemeye mecburdur. Isci tabii afetlerde mahallin Miilki Amirlidinden (Valilik,
Kaymakamilik) alacag: bir vesika ile durumu belgelemeye mecburdur.

f) Sair Ucretli izinler, senelik izine rastlarsa iscinin miiracaati halinde bu sireler senelik izin ginlerine
ilave edilecektir.

g) Isciler, muvazzaf askerlik odevi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina
alinmalarinda Gcretli izinli sayilirlar. Ancak, bu hizmet dolayisiyla isciye Milli Savunma Bakanliginca icret
veya maas verildigi taktirde verilen Ucret veya maas Iscinin aylik yevmiye toplamindan az ise yalniz bu fark
Gdenir. Fark yok ise, bir ddemede bulunulmaz.

MADDE 111 - UCRETLI MAZERET IZNi :

Iscilere talepleri iizerine genel olarak yilda 6 isginiinii gecmemek, yillik iicretli izinle birlestiriimemek
kaydiyla Ucretli mazeret izni verilir. Ancak bu izin Termik Santrallerinde calisan isgiler icin 8 isglnd,
minhasiran yer alt santrallerinde galigan igciler icin 10 iggUnddur.

Isciler bu izni pargali olarak kullanabilecegi gibi gerektiginde iscinin talebi ve isverence uygun
gorilmesi halinde toplu veya saatlik olarak da kullanabilirler. Su kadar ki, saatlere bélinerek kullanilan izin

saatlerinin toplami, o isyerindeki ginlik galisma sdresini gegemez.

MADDE 112 - UCRETSIZ IZIN :

Iscilere mazeretleri halinde, Isveren veya Isveren vekillerince 45 giine kadar iicretsiz izin verilebilir.
Isveren, isin miisaadesi nispetinde isinin talebi ile bu slireyi uzatabilir.

Iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedidi takdirde hayat! tehlikeye girecek anne,
baba, es ve cocuklan ile kardeslerinden birinin adir kaza gecirmesi veya onemli bir hastaliga tutulmus
olmasi hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile belgelendiriimesi sartiyla istekleri Gzerine en ¢ok 6 (alti) aya
kadar Ucretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarda bu sire bir katina kadar uzatilabilir.

MADDE 113 - SENDIKAL IZINLER :

a) Bas temsilci ve Temsilci Izinleri :

Sendika Bas temsilcisine, Temsilcilik gdrevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi igin asagidaki
dizenlenen gekilde Ucretli izin verilir.

Isyeri isci mevcudu;

50've kadar isci calistinlan isyerinde haftalik izin slresi 4 saat,

51-200 kadar isci calistinlan isyerinde, haftalik izin slresi 6 saat,

201-500'e kadar isci calistinlan isyerinde, haftalik izin siresi 8 saat,

500'den fazla is¢i gahstinlan isyerinde haftalik izin siresi 10 saattir.

Sube Yoneticisi ve Bas temsilci, imkanlar nispetinde giindliz vardiyasinda galgtinlirlar. Bag temsilcinin
izin sdresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya ilgili Sube veya Bdlge Temsilciliginin
Isverene yapacad yazilh veya sonradan yaz ile dodrulamak kosuluyla sézll talebi (zerine bu slreyi talep
edilen yerde de gegirebilir. Sendika veya ilgili Sube, bu talebi aylik olarak da yapabilir. Temsilciler igin bu
sure, Bas temsilciler icin kabul edilen slrenin yarisidir.

Sendikanin, isyerinin niteligi geredi Temsilci atamadidi az sayida isci galisan ayni Midirlige bagh
isyerlerindeki igci sayisi da nazara alinarak Sendika Temsilci ve Bag temsilci izinleri kullandirilir.

b) Diger Izinler :

Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve gorevlilerine ve Uyelere, Kongre, Konferans,
Seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katilmalan
icin Sendikanin veya ilgili Subenin yazili talebi Uzerine asadidaki diizenlenmis sekline gére Gcretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu: Sézlesme Yili Igin Toplam Ucretli zin Siiresi:
50'yve kadar isci calistiran isyerinde.....ccccoveveeevieeeecvnnvenennn.. 20 gling,

51-100' kadar isci cabstiran isyerinde...ooovevveeiecvvicenieennnn, 30 gln,

101 - 2002 kadar isci calistiran igyerinde.........ccceevveveen. . 40 gln,

201 - 500°e kadar isci calistiran isyerinde..........cc.cvveeeveeee.. .60 glin,

501 - 1000 kadar isci calistiran igyerinde.........covcevveveeee.... .80 glin,

1000'den fazla isci calistiran isyerinde........... isci sayisinin % 10'u kadar gln,
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Bu izinler, her Uye icin ayn ayn olmayip, tum Uyeler icindir. Bir seferde igyeri is¢i sayisimin % 5'inden
fazla sayida Uyenin birden egitim izni kullanmasi, Isverenin onayina tabidir. Ancak, genel kurullar igin bu
oran aranmaz.

Ayrica, Amator Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin her birine galistiklan isyeri icin yukanda ongorilen izin
surelerinin diginda yilda 10 gln daha Ucretli izin verilir. Bu izinden yararlanan Sube Yonetim Kurulu Gyesinin
calishid isyeri Sebeke ve Isletme Grup Midurlikleri gibi birden cok isyerinden mitesekkil bir Midirlik
biinyesinde ise, sbz konusu 10 gin ilave izin, o Midirlige bagh diger isyerlerinin yukanda &ngdriilen izin
sureleri toplamindan mahsup edilir.

VIII. BOLUM : IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

MADDE 114 - ISYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI :

a) Isveren, isyerinde is saghidi ve glivenligini saglamak, korumak, is kazasi ve meslek hastaliklanin
onlemek igin; is saghd ve glvenligi mevzuati hilkiimleri gercevesinde gerekli tedbirleri almak, uygulamak
ve ig sagha ve guvenligi kurullarim kurmakla yUkumlGdar,

Isciler ise; bu amacla yapilmis dizenlemelere aynen uymak usul ve sartlanin paylanina disen yonleri
icin sorumiu davranmak, bu hususlarda kendilerinden beklenileni zamaninda noksansiz yapmak
zorundadiriar.

b) Taraflar, iscilere yapmakta olduklan islerde uymalan gerekli saglik ve glvenlik onlemlerinin ve
kurallannin neler oldugunu ogretmek ve genel bilgileri vermek hususunda gayret gosterirler.

c) Isveren, isyerlerinde Is Saghg ve Givenligi Mevzuat geredince isin niteliine ve isyerinin
blylklGglne gore uygun bir ecza dolabi bulundurur. Bu dolap, oncelikle ilgili saglik personeli veya bunlar
yoksa isciler tarafindan acil hallerde kullanilir.

Isveren, Atolye, laboratuar ve benzeri kapall yerlerde 1si durumunu, havalandinimasim saghida uygun
olarak uygulamakla yukimladar.

d) igveren yerlesim merkezinden uzak bulunan isyerlerinde uygun gbrecegi servis otobisi
guzergahlarinda, iscilerin topluca servis bekledigi yerlere, ilgili mercilerin izin vermesi halinde yagmur ve
glnesten korunabilmelerini saglamak Uzere imkanlar olclsinde kapah durak yapmaya calisir.

MADDE 115 - SAGLIK PERSONELI VE HASTA ODASI:

Isyerlerinde, sadlik personeli ve hasta odasi konusunda is saghg ve giivenligi mevzuati hikimleri
uygulanir.

Isverenin isyerinde gorevli hekimi varsa isciler ve esi ile ¢ocuklar saglik kurumlarina sevkine kadar bu
hekimden yararlanabilirler.

Isyerlerinde hasta odasi bulunmasi isverenin acil hallerde tasit saglama yUkUmIllGgund ortadan
kaldirmaz.

MADDE 116 - HEKIM VEYA SAGLIK KURUMUNA SEVK ISLEMI :

a) Isbasinda iken rahatsizlanip hekim muayenesi isteminde bulunan isci, isverene haber vermesi
kaydiyla saglik kurumuna gonderilir.

b) Isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda bir yandan iscinin sadhk durumunun
gerektirdigi sadlik yardimlannin savsama ve gecikme olmadan yerine getiriimesi ve daha kotu sonuglardan
kaginilmasi icin hasta odasi, revir, ecza dolabi gibi imkanlar kullamilirken 6blr yandan hasta veya yaralilarin
en yakin hekime veya saglik kurumuna siiratle sevk onlemleri alinir. Bu gibi hallerde yasal islemler hasta
veya yaralinin sevkinden sonraya ertelenebilir.

c¢) Hastalid dolayisiyla isyerine gelip isbasi yapmayan isgi, durumu isverene bildirirse iscinin sadlik
kurumuna sevki sadlanir.

d) Gecici gorev ve izin hallerinde igyeri merkezi uzaginda hastalanan isciler o anda bulunduklan
isveren teskilatina bagvurup durumilanin bildirirler. Ancak, bunun icin isginin hiiviyetini gostermesi ve bagl
bulundugu isyeri sicil numarasi ile sigorta sicil numarasini bildirmesi ve iglemin ardindan durumunun bagl
oldugu isyerine bildirilmesini istemesi zorunludur. Isverenin o yerde teskilatl yoksa, nufus clzdam ile en
yakin saghk kurumuna bagvurur ve durumunu bagl oldugu isyerine bizzat bildirir.
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MADDE 117 - MUAYENE ICIN HASTANEYE GIDENLERE VASITA TAHSISI :

a) Calistiklan isyeri ile muayene icin gidecekleri hastane arasinda muayyen tarifeli nakil vasitas
olmamasi halinde, hastaneye gidecek isciler icin vasita tahsis edilir.

b) Acil hallerde, isyeri fle saghk kurumu arasinda muayyen tarifeli vasita olup, olmamasina
bakiimaksizin hastanin Isverence temin edilecek vasita ile saglik kurumuna sevki saglanir. Ancak saglik
kurumu ve hastanede yapilan muayene sonucu hastaya midahale imkaninin olmadigi hallerde, Isverence
vasita tahsis edilerek baska bir hastaneye gotirllmesi saglanir.

MADDE 118 - VIZITEYI IZLEYEN ISLEMLER :

Ilk hekim muayenesinden sonra;

a) Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise iscinin ilag almasi i¢in gereken makul sire sonunda isine
donmesi ve saglik kurumundan aldi§i SGK formunu isverene sunarak isbasi etmesi,

b) Isciye istirahat verildi ise, iscinin durumu ilk firsatta Isverene duyurmasi ve istirahat sonunda SGK
formu ile isyerine gelerek isbasi etmesi,

c) Yatarak tedaviye alinmis ise, ilk firsatta isyerini haberdar etmesi veya ettirmesi ve tedavisi sonunda
SGK formu ile isyerine gelerek isbasi etmesi gerekir.

Hastalik izinlerine esas hekim raporlari ile SGK formlan isginin 6zel dosyasinda saklanir.

MADDE 119 - ISTIRAHATLI VE RAPORLU SURELER :
00.00 - 08.00 vardiyasinda galisip da hastalanan iscilerin 08.00'de viziteye cikip istirahat almalari
halinde, istirahatlan 08.00'den itibaren baslar. Is¢i raporunu ibraz ettikten sonra, istirahatini igyeri disinda

gegirebilir.

MADDE 120 - ISCILERIN GENEL MUAYENELERI :
Is Saghty ve Guvenligine Iliskin Isyeri Tehlike Simiflari Tebligi ekindeki cetvelde belirtilen tehlike

sinifina gore galisan isciler, Bakanlik¢a belirlenen dlzenli araliklarla saglik muayenesinden gegirilirler ve bu
isciler icin &zel saglik kartlan tutulur.
Isveren, gezici ISG araclaninda iscilerin saglik muayenelerinin yapilmasini saglar.

MADDE 121 - IS KAZALARININ BiLDIRILMESI :

Isveren tarafindan, is kazas: halinde kaza bildirim kagidi doldurarak,ilgili subeye ve o yer yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal, kazadan sonraki 3 isglin{ icinde de Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilir.

Is kazasi Isverence isyeri Temsilcisine veya taraf Sendikaya derhal haber verilir. Is Kazasi yerine
gitmek icin Sendika Temsilcisi ve Yoneticisine istekleri halinde eger o anda imkan varsa, tasit tahsis edilir.
Is kazas! yerine giden Sendika Temsilcisi veya Yoneticisi iscilere Ucretli izin verilir.

MADDE 122 - EMZIRME ODASI VE COCUK BAKIM YURDU (KRES) :
Gebe ve Emziren Kadinlanin Calisma Sartlan ile Emzirme Odalan ve Cocuk Bakim Yurtlannin Kurulmas
veya Disandan Hizmet Alinmasi konularinda mevzuat hukimleri uygulanir.

MADDE 123 - KORUYUCU GIiYIM ESYASI VE MALZEMESI :

Iscilere gdrevierini yaparken, calisma sartlannin zorunlu kidigi ve Is Saghdi ve Givenligi Mevzuat
esaslarina gére Isverence verilmesi zorunlu koruyucu giyim egyasi ve malzemesi ayni olarak saglanir.

Isciler, bu esya ve malzemeleri isbasinda belirtiimis kurallara gore ve miatlar doluncaya kadar
kullanmak zorundadiriar.

MAD - KORUNMA TEDBIRLERI :

Isciler, Is Sagld ve Gilivenligi Mevzuati hiikiimleri uyannca kendilerine verilecek koruma levazimati ile
is elbisesi veya is gomledi gibi giyim esyasini isyerinde giymeye mecburdur. Isveren de bu giyim egyalarinin
korunmas ve muhafazas icin isyerinde yeteri kadar soyunma dolabi bulundurur.

Iscilere (deneme siiresi dahil) korunma malzemesi verilmeden ve givenlik tedbirleri alinmadan ise
baslamasi istenemez. Bu fikraya misteniden isginin galismamasi halinde, kendisine hicbir surette mesuliyet
yikletilemez. Ucretlerinden bu sebeple bir indirim yapilamaz.
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MADDE 125 - ISYERINE GIRIS VE CIKIS :

Isciler isyerlerine kendilerine tahsis edilen kapilardan girer ve cikarlar. Isyerine baska bir yerden
girmek ve cikmak yasaktir. Isciler talep halinde igyerine girerken kendilerine verilen hiviyet veya is kart-
larini gostermeye mecburdurlar.

MADDE 126 - iISYERI DISINDA HASTALANAN ISCILER :

Hastaliklarn sebebiyle isyerine gelemeyecek durumda olan isciler durumu kabule deger bir mazeret
haricinde 24 saat zarfinda ve her halde 1 hafta icinde nezaretgisine, ustabasina, en yakin amirine veya
nobetci is amirine bildirmekle yikimludur. Haber verdigi hastalik halini tevsik edemeyenler, mazeretsiz ve
izinsiz ise gelmemis sayilirlar.

MADDE 127 - 1SCI AILELERININ TEDAVISI :

Hastalanan isci ve ailesi isyeri saglik merkezinin bulundugu yerlerden doktorun gosterecedi lizum
{izerine, doktor bulunmayan isyerlerinde veya arabanin hareket saatine kadar doktorun gelmedigi hallerde
ise, glinde bir defaya mahsus olmak lzere, Isverenin tahsis edecedi bir vasita ile tedavi mahalline sevk
edilir.

Bu vasitanin hareket saati Isveren vekili ile Sendika arasinda mustereken tespit edilerek, isyerinde ilan
olunur

Acil hallerde tarife digi vasita tahsisinde yukandaki fikra uygulanmaz.

MADDE 128 - ggnggm IS GUVENLIGI BAKIMINDAN UYACAKLARI BASLICA HUSUSLAR:

Iscilerin is giivenligi bakimindan riayete ylikiimlU bulunduklan hususlar sunlardir:

a) Kendilerine verilen istihsal, imal ve teknik givenlik malzemesini, teghizatini usuliine uygun olarak
kullanmak,

b) Is esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslan icin tehlike yaratabilecek her tirll ihmal ve
dikkatsizliklerden sakinmak,

¢) Isyerinde gordikleri herhangi bir anormal durumdan veya alet ve makinelerdeki noksan ve
arizalardan hemen ilgili kisim nezaretcisini veya ustabasini haberdar etmek,

d) Her ne suretle olursa olsun, isyerinde yangina sebebiyet verecek hareketlerde bulunmamak, yangin
vukuunda keyfiyeti itfaiye ve ilgillere haber vermekle beraber, bu konuda hususi tamim wve emirlerde
belirtilen sekilde hareket etmek,

e) Isyerinde arkadaslarinin kazaya ugramasi, yaralanmasi veya bayimasi halinde, keyfiyeti ilgili kism
nezaretgisine bildirmek, ecza dolabindan yararlanmak suretiyle halin icabina gore ilk yardimlar yapmak,

f) Isveren veya isyerini yoneten midUrligun ve is giivenligi komitesinin, i saghd ve glvenligi ile ilgili
kendisine ulastirlan tamim, servis notu veya talimatiarini glinii giiniine okumak ve uygulamak,

g) Ikaz levhalarinin veya kartlannin yerini degistirmemek, disen, kaybolan yahut okunmayacak hale
gelen ikaz levhalarin en kisa zamanda ilgilisine bildirmek,

h) Is glvenliginin tesisi minhasiran kendisine verilmis ise ilgili olmayanlarnin buralara girmesine
miisaade etmemek, ilgililer girerken can ve mal emniyeti bakimindan onlan ikaz ile emniyet tedbirlerini
aldirmak,

i) Softrlere, kendilerine teslim edilen vasitalarla ilgili olarak Tasit Kanunu ve Trafik Tuziiglne aykir
emir verilemez. Anilan mevzuata aykin olarak emir veriimis olan sofor, emrin yazih olarak wverilmesini
isteyebilir. Bu hususta dogacak sorumluluk yazili emri verene aittir,

j) Iscilerin igyerlerinde sagliklarinin korunmasi bakimindan ylkUmlU olduklan husus, isyerinin temizlik
kurallarina uymaktir.

IX. BOLUM : EGITIM

MADDE 129- ISCININ EGITIMI :

isveren calistirdigi Iscilerin veriminin yikseltimesine ve mesleki becerilerinin artinimasinda is saghgs
ve glivenliginin eksiksiz uygulanmasina doniik olarak mesleki bakimdan geligmelerini saglayacak egitimlerin
yapilmasini saglar.

Iscinin bilgi ve becerisini artirmak suretiyle verimin yiikseltilmesi gayesine matuf olarak Sendikayla
Isveren tarafindan miistereken dizenlenecek kurs ve seminerlere igtirak edecek iscilerin yevmiyeleri
kesilmez. Bu seminer ve?; kurslar icin salon ve arac, gerecler Isverence saglanir.
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Yukandaki fikrada belirtilen gaye ile Isverenle mutabik kalinarak hazirlanan editim programi
gercevesinde Sendika tarafindan tertiplenecek seminer ve konferanslara, katilacak Iscilerin yevmiyeleri
kesilmez. Sendika tarafindan tertiplenecek bu sekildeki kurslar veya seminerler igin, Isveren kendi
salon,arag ve gereglerini bedelsiz olarak tahsis eder.

Isveren tarafindan diizenlenen egitime istirak edenler, Isveren tarafindan temin edilecek
yatakhanelerde iskan edilirler. Bu gibiler hakkinda harcirah kanunu hikimleri uygulanir,

MADDE 130 - ISGUCU VERIMINI ARTIRMA KURULU VE CALISMALARI :

Isyerinde, Isveren veya vekilinin tayin edecedi Ug, Sendikanin tayin edecedi Ug Uyenin katilacadi ve
istigari mahiyette teklifte bulunmak, mitalaa vermek Uzere bir kurul tegkil edilir. Bu Kurulun Bagkani
Isveren veya Isveren wvekilidir. Kurul istisare mahiyetteki teklif ve mditaldalanni cogunlukla tespit eder.
Toplantilar Kurulun tam mevcudu ile yapilir. Bagkan ve lyelerin birer oy hakk: vardir. Oylann esitligi halinde
Baskanin bulundugu tarafin oyu kararin olusmasin saglar.

Toplantilarda sekreterlik gorevini isci Uyelerden birisi yapar ve kurul en gec¢ lc ayda bir toplanir.
Ancak, taraflardan birinin talebi halinde ayda bir defadan fazla olmamak iizere Isveren veya vekili tara-
findan tayin edilecek mahalde giindeme alinan konular gériismek icin de toplanabilir.

Kurul galismalan icin malzeme,yer ve personel Isveren veya Isveren vekili tarafindan sadlanir. Kurul
Ig.\.reren veya Igveren vekili tarafindan gorisilmesi istenilen konulan ele alabilecedi gibi Sendikaca teklif
edilecek konulan da giindeme alip gorisdr.

Bu kurulda igyerinde galisma sartlari, metotlan ve dizeni ile ilgili hususlar ile verimliligi artirmak,
maliyeti azaltmak ve israfi onlemek icin alinmasi gereken tedbirler isci Isveren iliskilerindeki isbirligi ve
kargilikl anlayis havasi icinde gelistirilmesi gibi konular gorlsulip mutalaa ve teklif olusturulur ve rapor
haline getirilir. Istisari mahiyette olan bu rapor Isveren veya Isveren vekiline sunulur. Ancak, Igverenln
veya I;veren vekilinin onayi ile uygulamaya konulabilir.

MADDE 131 - SENDIKALI ISCILERIN COCUKLARINA STAJ YAPTIRILMASI :

Bu Toplu Is S6zlesmesinden yararlanan iscilerin cocuklanna okul disi staj yapmak zorunda olduklarnni
kanitlayan belgeyi ibraz etmek ve okullarin 6ngdrdiigl stre ile simirh kalmak kaydiyla isyerlerinde Ucretsiz
staj yaptirlir, B o

Iigili Bakanlk birimince EUAS' a kontenjan taninmasi ve alinacaklarin tespitinin EUAS' a birakilmasi
hallerinde varsa EUAS mensubunun cocuklan tercih edilir.

MADDE 132 - KURSIYERLERI ISE ALISTIRMA VE IS ONCESI EGITIM :

Isveren, 6zel bilgi ve beceriyi gerektiren bazi gorevlere atanacak igcileri (kursiyerleri) asil gorevine
baglatmadan once igyerinde dncelikle (Igbag Editimine) tabi tutar ve en kisa slrede Egitim Dairesi Bagkan-
Iig! ile temasa gecerek (Ise Alistirma) ve (Is Oncesi Egitim) programlarina katimasim saglar. Bu taktirde
Isveren ile egitilen (kursiyer) arasindaki iliski (Belirli Siireli Is Sézlesmesi) ile kurulabilir. Ayrica Isveren bu
zartlarla anlastid iscilerle belirli bir sire kurs gorme ve karsihginda belirli bir stre calisma borcu veya bu
borcu yerine getirmedidi taktirde, parasal karsihgi 6deme ylkimliligl doguran sozlesmeler imzalayabilir.
Bu kimselerden taahhitname ve teminat isteyebilir.

a) Egqitim slresi, yeri ve sekli Isveren tarafindan tespit edilir, Bu slre zarfinda kursiyerlere,
atanacaklan gorevin bir alt derecesinin taban yevmiyesi verilir. Kursun sonunda basanl gdrilenler, asil
gorev derecelerine intibak ettirilirler. Egitim ve yetistirilme siresi icinde veya sonunda basansiz oldugu
saptananlann isyeri ile ilisigi kesilir. Suresi alt! ay1 asacak sekilde egitime tabii tutulan kursiyerlere, altinc
ayl doldurduktan sonraki tarihi izleyen ayin birinci giiniinden itibaren asil gérev derecelerinin taban
yevmiyesi verilerek egitime devam olunur.

b) Kursiyerlerin glinlik normal galisma sireleri ise, bu sozlesme ile belirlenen haftalik calisma suresini
asmayacak bicimde Isveren tarafindan diizenlenir. Miitalaa yaptinldig taktirde bu saatler is siiresinden
sayllir. Bu stzlesmenin ulusal bayram, genel tatil, hafta tatili fazla galisma, is glgligl ve vardiya
tazminatina iliskin hikimleri asil isyerlerinde egitime devam ettirilen kursiyerler icin de gecerlidir.
Kursiyerler bu stzlesmenin 6ngordigl esaslar dahilinde egitimi aksatmamak kaydiyla izin kullanabilirler.
Kursta gegen siireler kidemden sayilir.

Kursiyerlere is saghdi ve glvenligi malzemelerinin yaninda asadida belirtilen giyim egyalar verilir.
Egitim merkezlerinde temel editim gorenlere bir adet boy gomledi, Tesislerde ve isletmelerde uygulamali
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editim gdrenlere isyerinde ayni géirevi yapan dider Iscilere Isverence daditilmakta olan giyim esyalan aynen
verilir.

Kursiyerler bu Toplu Is Sozlesmesiyle gelen iicret zamlarindan ve ilave tediye, ek ikramiye, giyim ve
sosyal yardm maddesinden yararlanirlar. Sozlesme ile ongorilen diger sosyal yardimlardan ise 6 aylk
egitim donemini basan ile tamamlamalann miiteakip asil is deger derecelerine intibaklan halinde geriye
donik olarak yararlandinhriar.

Kursiyerler bulunduklan isyerlerinde yirUriikteki yasalara, Toplu Is Sozlesmelerinde sug sayilan
hususlara ve uyulmas! istenen diger hususlara uymakla ylkimltdur.

Kursiyerlere bu maddede deginilen hususlarin disinda Toplu Is Sbzlesmesinin dider hiikimleri
uygulanmaz.

Egitim merkezlerinde editilen kursiyerlerden yatak lcreti alinmaz. Egitim siresi icinde kursiyerlere
oglen yemegi ucretsiz, kahvalti ve aksam yemedi maliyeti Uzerinden kurs miiddetince verilir.

MADDE 133 - TEKAMUL EGITIMI :

Halen isletme ve diger igyerlerinde calisan iscilerden, isyeri yoneticilerinin uygun gorecegi gorev
unvanlarinda calisanlar meslekleri ile ilgili son dedgisiklikleri ve yenilikleri verebilmek ve Kurulusa daha
faydall olabilmelerini sadlamak amaciyla belli bir sira ile mifredatt Is Saglé ve Givenligi Dairesi
Baskanliginca tespit edilecek tekamiil edjitimine tabi tutulurlar. Tekamiil Editiminin siiresi Is Saghdi ve
Givenligi Dairesi Baskanhginca belirlenir. Tekamidl Egitimi slresi sonunda yapilan sinaviardan 100
Uzerinden;

a) 90 -100 arasinda puan alanlara 10 yevmiye tutarinda,

b) 75 - 89 arasinda puan alanlara 8 yevmiye tutarinda,

c) 60 - 74 arasinda puan alanlara 5 yevmiye tutarinda,
oddl verilir.

Tekamiil editimine katilanlar egitim merkezi talimatina uymak zorundadirlar. Ise girdikten sonra 3308
sayilh Kanuna gore ustalik belgesi alanlara bu maddenin (c) fikrasi hikmu, alinan ustalik belgesinin isginin
isyerindeki unvanina uygun olmasi ve iki ay igerisinde isyeri yetkililerine teslim edilmesi halinde uygulanir.

EUAS biinyesinde 5 yil veya yukan hizmeti olanlardan temel egitime katilan iscilere de bu madde
hilkmi uygulanir.

Ancak, yukanda belirtilen hususlarin uygulanmasinda yapilan egitimin, Is Saghd ve Glvenligi Dairesi
Basgkanlig: tarafindan temel veya tekamul egitimi olarak belirtiimesi gerekmektedir.

MADDE 134 - EGITIM ODENEGI :

a) 1. Egitim Merkezi MidUrligl kadrosunda bulunup egitmen olarak goéreviendirilen isgilere, senelik
izin - sendikal izin - sair Ucretli izin - Ucretsiz izinler ve raporlu gunler haricinde kalan glnlerde 6denmek
kaydiyla aylik giplak yevmiyelerinin briit % 15'i tutarinda egitim odenegi verilir.

Ancak Is Saghg: ve Givenligi Mevzuati geredince Is Glvenligi Uzmani olup ilgili mevzuatin 6ngérdigi
odemeden yararlananlara bu madde hikmi uygulanmaz.

2. Genel Miidiirlikce ve/veya egitim merkezlerince belirlenen program dahilinde, Egitim Merkezlerinde
efitmenlik yapan iscilerle editmen olmadig halde kurumun baska isyerlerinden ¢adnlip egitmenlik yapan
iscilere her yil Devlet Memurlarina uygulanan hiikiimlere gore ders Ucreti ddenir,

3. 3308 Sayill Kanuna gore ustalik yeterliligini kazanmis meslek egitim tekniklerini bilen ve uygulayan
meslek lisesi 6grencilerinin isyerindeki editiminden sorumlu iscilere egitim yaptirdiklan sire icinde kalmak
ve 16 ddrenciye kadar bir 6dretici verilmek kaydiyla, ¢iplak yevmiyelerinin aylik tutannin % 5'i tutarinda
briit bir ilave édeme yapilir.

b) Editim Dairesi Baskanh@ina bagh Egitim Merkezlerinde egitmenlik yapan iscilerden egitmenlik
gorevine ek olarak (Teknik Arastirma, Pedagojik Dokiiman Hazirlama, Egitim Teghizati Imalati) gibi diger
yan calismalar yapmak Uzere yazil olarak goreviendirilenlere Egitim Merkezi Miidiriinin takdir ve onay ile
bu hizmetleri karsilid ¢aligma siiresi ne olursa olsun takdir yapilan aydaki kadar ciplak yevmiyesinin aylk %
1'i ile % 5'i arasinda bir ilave ddeme yapilir.




X. BOLUM : HASAR VE ZARARLARIN TAZMINi

MADDE 135 - ISCININ ODEME SORUMLULUGU :

Isciler, Isverenin is saglhid ve givenligi dnlemlerini aldiklan isyerlerinde gorevlerini dikkatle 6zenle ve
kendilerine diigen biitin 6nlemleri alarak galigirlar. Bu itibarla isciler hizmetlerini ifa ederken Isverene bir
maddi zarar verir, Isverene ait her tUrlli arag, gere¢ ve makinelerde hasar yada kaybolmaya, yok olmaya
neden olurlarsa husule gelen zarann bedelinden kusurlan derecesinde ve oraninda paylanina digeni
Isverene ddemekle yilikimliddrler.

MADDE 136 - ISVERENIN UCUNCU KISILERE KARSI SORUMLULUGU VE ISCIYE RUCU
HAKKI :

Iscilerin gdrevlerini yaparken Ugiincii kisilere verdikleri zarar nedeniyle Isveren sorumlu tutulur ve bir
ddeme yapmak zorunda kalirsa, zarar ve ziyanin meydana gelmesine yol acan olaydaki kusuru oraninda ve

derecesinde olmak Uzere Isverenin Isciye Is ve Trafik Kazalan Ricu Yonergesi hilkimlerine gore, ricu
hakkl vardir.

MADDE 137 - ZARAR MIKTARININ HESAPLANMASTI :

Meydana gelecek zarar, ziyan ve hasarin olusumu, kapsamini, tutarini ve kusurlann oran ve derecesini
saptamak icin isyerinde bir "Zarar Takdir Komisyonu" kurulur.

a) Bu komisyon, bir Isveren temsilcisi, bir Sendika temsilcisi ile olayin niteligine gore isyerinde bu
islerden anlayanlar arasindan Isverenle Sendikanin beraberce segip lzerinde anlasacaklan isci veya isci
olmayan dider bir kisinin katiimasiyla Uc kisi olarak olusturulur.

b) Komisyon, zarar doguran olayin saptanmasina iliskin Isveren dosyasinin kendisine verilmesi ile
goreve baslar.

¢) Zarar icin, komisyonca slrdidrllecek incelemelerin olayin ozelliklerine gore, olay yerinde veya
isyerinde yapiimasina komisyonca karar verilir.

d) Komisyon Uyelerinden herhangi birinin istegi halinde disardan bilirkisi tutulabilir. Bu taktirde
bilirkisi Ucretleri istegi yapan tarafindan odenir.

e) Komisyon galismalarinin sonunda, vardi§i kanaat ve sonuglan bes nusha olarak dlzenleyecegi bir
“Zarar Takdir Tutanad!” ile saptar.

MADDE 138 - ZARAR TAKDIR TUTANAGI :

Hasar ve Zarann tespiti, olayin ozelliklerine gére, hadise mahallinde veya igyerinde Zarar Takdir
Komisyonu tarafindan yapilir.

Komisyon g¢alismalar neticesinde bir “Zarar Takdir Tutanag” dizenler.

Bu tutanakta; olayin mahiyeti ve olus sekli, tarihi ve saati, vaki hasar ve zararn igcinin kasit veya
kusur yahut ihmalinden mi, yoksa alet veya muharrik bir kuvvetin arizasindan mi veya her iki tarafa ait
miisterek bir kusurdan mi ileri geldidi ve kusur nispeti, hasar ve zarann miktan ve bu miktarin isci
tarafindan 6denmesi gereken kismi, ilgililerin ve taniklarin beyan ve ifade tutanaklan, varsa diger delillere
ait belge, tutanak ve ekleri, yer alir.

Bu tutanak Isverene veya igveren vekillerine, bir nishasi da kuruldaki Sendika Temsilcisine verilir.

MADDE 139 - ZARAR VE TAKDIR TUTANAGININ KESINLIGI :
Yalniz Igveren ve igcinin taraf oldugu olaylarda Zarar Takdir Komisyonunun diizenlendigi tutanaklar
kesindir. Ancak, Isveren veya isci bu tutanak veya sonuclan hakkinda yasal sireleri icinde dava acabilirler.

E 140 - ZARAR BEDELININ OD I:
Isveren “Zarar Takdir Tutanaginin” bir niishasini isciye yazi ile bildirir. Isi, hasar veya zarar bedelini,
"Isverenin Is ve Trafik kazalan Ricu Yonergesi” hilkiimlerine gore oder. Ancak, is¢i zarar odemeyi
reddeder veya herhangi bir sekilde kacinirsa, Isveren yargi yollarina bagvurur,

MADDE 141 - HASAR VEYA ZARARIN ISCI TARAFINDAN GIDERI

Hasar ve zarar takdir tutanaginin kendisine bildiriminden sonra isci diledigi takt!rde Isverence tespit
edilen normlara tam uymak ve verilen zamanda bitirmek sartiyla hasann giderilmesi icin gerekli onarimi
isyeri disinda masraflarin kendisi Gdeyerek yaptirabilir. Bu taktirde Isverenin Is ve Trafik Kazalan Riicu
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Yonergesi hikiimleri dikkate alinarak zarann tazmininden, onanmindan sonraki muayene ve teselliim
raporunun onaylanmasiyla vazgecilir.

MADDE 142 - HASAR VE ZARAR DOGURAN OLAY NEDENIYLE DISIPLIN KOVUSTURMASI :

Iscilerin kasit veya (2/8 oranindaki kusuru dahil) kusuruna atfi miimkiin olmayan nedenlerle meydana
gelecek hasar ve zarar dolayisiyla igci hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz. Zarar takdir tutanaginda
kusuriu olduklan ve kusur dereceleri aciklanan isciler icin acilacak disiplin kovusturmasinda Isverenin
disiplin bozucu hali 6drendigi tarih, zarar takdir tutanaginin, Isverene verildigi tarih olarak kabul edilir.

MADDE 143 - VUKUA GELEN ZARARIN TESBIT VE TAZMINI :

Zarar takdir komisyonu kurulmadan ve zarar tespit edilmeden zarara sebebiyet verdigi iddia edilen
Isciye hicbir sekilde zarar tazmin ettirilemez.

Kasit harig olmak Uzere 30 yevmiyeyi asan miktarda zarara sebebiyet veren igci bu zaran Odemeyi
kabul ettigi taktirde, Isveren, is sdzlesmesinin feshine gitmeyecektir. Iscinin komisyonun alacagi karar
aleyhine Mahkemede itiraz hakki mahfuzdur.

Isverenin Is ve Trafik Kazalari Riicu Yénergesi hikimleri de dikkate alinarak, kasit hali harig hasara
ugrayan aracin isginin isinde calistigi Unitenin Atblyelerinde yapiimasi mumkin oldugu taktirde hasara
sebebiyet veren isciden ancak, kullamilan malzemenin parasi alinir.

Isverenin araa ile yapilan trafik kazalaninda araci kullanan isginin olaydaki kusuru yaridan fazlaysa
Uglincl sahislara karsi ddenecek hasar ve tazminat bedeli rucuen isgiden tahsil edilir. Yukandaki ikinci
fikradaki hak sakh kalmak kaydiyla zarann tespitinde delillerin tespiti yoluna gidildiginde yalniz tazmine
iliskin hikUmler uygulanmir. Mahkemece tazmine hiikim verilen hallerde umumi hikimlere gére islem
yapilir. Disipline iligkin hikimler saklidir. ]

Hasar ve zararla ilgili olarak Isverenin Is ve Trafik Kazalan Ricu Yonergesinde isci lehine yapilacak
dedisiklikler isbu Toplu Is Sézlesmesinin hikmi olarak uygulanir,

XI. BOLUM : DISIPLIN HUKUMLERI

MA - DISIPLIN CEZALARI :

Isyeri ve isyerinin eklentileri ile, Iscilerin fillen gdrev yaptiklarn yerlerde isgilerin yasak hal ve
hareketlerine uygulanan cezalara DISIPLIN CEZALARI denir.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren hal ve hareketler EK-VI numarali cetvelde gosterilmistir.

Savunmas! alinmadan isci hakkinda disiplin cezasi verilemez, Is¢i sorusturmay yapan, disiplin cezasi
vermeye yetkili Disiplin Kurulunun 7 giinden az olmamak Uzere verecegi sire iginde yazili olarak
savunmasini yapar. Bu sireler iginde savunmasini yapmayan Isci savunma hakkindan vazgecmis sayilir.

MADDE 145 - TEKERRUR :

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin veya halin 1 yil icinde tekerriirli halinde o fiil icin ceza
cetvelinde dngorilen bir sonraki ceza uygulanir.

46 - KOV RMA VE ISYERI DISIPLI LU :

Iscilerin suc sayilan fiilleri sebebiyle haklarinda ihtardan isten gikarmaya kadar (isten gikarma dahil)
karar vermeye yetkili organ Isyeri Disiplin Kuruludur.

Kendisine bagl servis, ekip veya Unitede bir disiplinsizlik olay! vuku bulduguna muttali olan ilk is amiri,
keyfiyeti 6grendigi tarihten itibaren 7 isgiini icinde bagh bulundugu amir kanalyla ilgili midiriige yazil
olarak bildirmek zorundadir. Ilgili Miidiirliik de kendisine bildirilen disiplin olayl hakkinda bildirim tarihinden
itibaren 10 isguni icinde disiplin kovusturmasi actirmakla ylkimlldlr. Aksi halde cezalandinima hakki
ortadan kalkar.

Iscinin cezalandinimasini gerekli kilan fiil ve hareketlerin mahiyeti, isten gikariimasini gerektiriyorsa ve
cezalandirimasi da miistaceliyet arz ediyorsa Isveren veya Isveren vekili isciye gecici olarak igr:ert el celtirir
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ve keyfiyeti 6 isglnl iginde isyeri veya Merkez Disiplin Kuruluna intikal ettirir. Disiplin Kurullan isten
¢ikarmaya karar vermedigi ahvalde, iscinin agikta gegen ginlere ait yevmiyesi Isverence ddenir.

Disiplin kovusturmasi Isveren vekilinin yazili talebi ile agilir. Olay ile ilgili ilk sorusturma igyerini
yoneten Isveren vekilince goreviendirilen vazifelilerce yapilir ve dosya Disiplin Kuruluna havale edilmek
tizere Isveren vekiline tevdi edilir.

Isyeri Disiplin Kurulu; ikisi Isverence ikisi de Sendikaca secilecek dort kisiden kurulur. Su kadar ki,
Sebeke Igletme MudurlUklerinde Disiplin Kurulunca Sendikayr temsilen katilacak asil ve yedek lyeler her
bolge icin ayn ayrn da bildirilebilir. Kurul ekseriyet ile toplanir ve ekseriyetle karar verir. ilk toplantida
ekseriyet temin edilemedigi takdirde toplantiya katilmig olan lyelerin ikinci toplantimin yer, gin ve saati (2
toplant arasinda en az 10 glnliik ara birakimak kaydiyla) hakkinda alacaklan karar toplantidan en az 48
saat once difer lyelere yazi ile bildirilir. Ikinci toplantida ekseriyet aranmaz ve kurul mevcut Uyeleri ile
konuyu tetkik ederek karar verir. Kurula kimin baskanlik edecedi Isveren tarafindan tespit edilir. Kurul
ekseriyetle karar verir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu 2 oy yerine geger.

Isyeri Disiplin Kurulunun toplanti zamani en az 48 saat 6nce yazi ile Sendikaya bildirilir. Bu bildiri sair
vasitalarla yapildigi takdirde keyfiyet karsihikh olarak teyit edilir.

Disiplin Kuruluna istirak eden Sendika Temsilcilerinin toplantiya katildidi glnlere ait lcreti kesilmez.
Isyeri Merkezi disinda yapilan toplantilara istirak halinde, Sendikay temsilen kurula katilanlarin yolluklar
Isverence adenir.

Isyeri Disiplin Kurulu Gyeleri 2 (iki) asil ve 2 (iki) yedek olarak segilir ve taraflar segilenleri isbu
sbzlesmenin imzasindan itibaren 10 gin icinde birbirlerine bildirir. Bilahare yapilacak degisikliler de aymi
usule tabidir. Zaruret olmadik¢a Isyeri Disiplin Kurulu Baskami degistiriimez ve kurula disiplin olayindan
sikayetci olan servisten kimse katiimaz.

Kanunlarda, Teftis Kurulu Baskaliginca yapilan sorusturmalar sonucunda dlzenlenmis raporlarda ve
Toplu Is Sozlesmesinin atifta bulundugu Genel MidirlGgun yonetmelik, talimatname, sirkiler, tamim ve
sair ic mevzuatta yazil cezalarin isciler hakkinda uygulanmasinda dahi, yetkili organ Isyeri Disiplin
Kuruludur.

Isyeri Disiplin Kurulunca verilen her tirli karann birer niishasi en geg bir hafta icinde Personel Daire
Baskanhdina gonderilir.

MADDE 147 - MERKEZ DISIPLIN KURULU :

Isyeri Disiplin Kurulunca oy goklugu ile verilecek yevmiye kesimi cezasi ile birlikte baska bir igyerine
nakil karar ile isten cikarma kararlarina vaki olacak itirazlan inceleyerek kesin sonuca baglamak, ayrica
isyerlerindeki Sendika ve Subenin; Yénetim, Denetim, Disiplin Kurulu Uyeleriyle igyeri Temsilcisi ve Bag
temsilcileri ve isyeri Disiplin Kurulu Uyelerinin bu Toplu Is Sozlesmesi ile yasaklanmis bulunan hususlara
aykir davranislan sebebiyle haklarinda karar vermek amaciyla Merkez Disiplin Kurulu teskil edilir.

Merkez Disiplin Kurulunun; EUAS tarafindan gésterilecek 2, diger ikisi de Sendikaca gosterilecek 4
Uyesi bulunur. Kurul Baskani igveren tarafindan en az MudUr seviyesinde olmak lzere belirlenir.

Kurulun toplanti yeri ve zamani en az 48 saat onceden Sendikaya bildirilir.

Kurul ekseriyetle toplanir ve ekseriyetle karar verir.

Ik toplantida ekseriyet temin edilemedigi taktirde, toplantiya katiimis olan Gyelerin ikinci toplantinin
yer, giin ve saati (iki toplanti arasinda en az 10 glnlik fasila birakilmak kaydiyla) hakkinda alacaklar karar
toplantidan en az 48 saat dnce diger Uyelere yaz ile bildirilir. Ikinci toplantida ekseriyet aranmaz ve kurul
mevcut Uyeleriyle konuyu tetkik ederek karar verir.

Merkez Disiplin Kurulu; isyeri Disiplin Kurulunun oy ¢okludu ile verecedi isten gikarma cezalarina ilgili
tarafindan; kararin kendisine tebliginden itibaren 15 gun igerisinde vuku bulacak itirazlanni inceleyerek
kesin karar verir. Itiraz dilekgesi ilgili isyerine tevdi edilir. Isyeri yoneticisi itiraz dilekgeleri ile birlikte
sorusturma evraki ve Disiplin Kurulu kararindan bir nushayl Merkez Disiplin Kuruluna 6 gun icinde gonderir.
Merkez Disiplin Kurulu itirazlan incelerken verilen cezalann Toplu Is Stzlesmesi eki ceza cetvelinde belirtilen
maddelere aykin oldugunu veya usulsiz karar alindigimi tespit ettigi taktirde alinan igyeri Disiplin Kurulu
karanni Isci lehine tashih edebilir. Isyeri Disiplin Kurulunun oybirlidi ile verdigi isten gikarma kararlarina
ilgililer tarafindan itiraz vaki olsa dahi, Merkez Disiplin Kurulu bu itirazlan incelemez.

Sendika ve Sube Yoneticisi ve isyeri Disiplin Kurulu Uyeleri ile Temsilcilerinin bu Toplu Is Sozlesmesi
ile yasaklanmis bulunan hususlara aykin davranislarda bulunmalan halinde, sadece keyfiyet Isveren
vekilince hadiseye ittila tarihinden itibaren 10 isglini iginde Genel Miduirluge bildirilir. Genel Mudurlik




olayin kendisine virudundan itibaren 10 isgini icinde sorusturma ac¢mak zorundadir. Aksi halde
cezalandirma hakki ortadan kalkar.

Sorusturmay yapmakla gorevli heyet veya kisi yaninda Sendikanin goreviendirecedi bir yetkili de hazir
bulunur. Bu yetkilinin bulundurulmasi icin Sendikaya 5 glin dnce yaz ile bildirilir. Mazeret halleri harig
Sendikaca temsilci gonderilmedigi taktirde, sorusturma Sendika yetkilisinin giyabinda yapilir. Sorusturma
sonucu dizenlenen evrak kurulda incelenerek en cok bir ay icinde karar verilir. Ancak, sorusturmanin
genigletilmesi halinde bu sure islemez.

Kurul oy ¢oklugu ile karar verir. Oylann esitligi halinde Baskanin oyu iki oy yerine geger.

Kurul kararlarinin birer nishasi ilgili iscilere yazi ile teblig olunur.

MADDE 148 - IFADE VERME ZQR!.!HL!JLU&LI 5

Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulunca(Ust Disiplin Kurulunca) ifadelerinin alinmasina lizum goriilen
isciler bu kurullann davetine icabet edip, dogru ifade vermeye mecburdurlar. Ifade ve savunmalarinin
alinmasi maksadiyla kurullara gelen iscilerin yevmiyeleri kesilmeyecedi gibi, isyerinde dider bir mahale sahit
olarak celbine llizum gériilen iscilerin yolluklar da Isverence édenir.

MADDE 149 - CEZALARIN KESINLESMESI - HAFIFLETILMESI VE IHRAC CEZALARININ
KALDIRILMASI :

Isyeri Disiplin Kurulunca ITIS hiikiimlerine uygun olarak verilen karar igyerlerindeki Isveren vekilinin,
Merkez Disiplin Kurulunca verilen karar ise Genel Mudurllik makaminin veya gdreviendirecedi Genel Midur
Yardimcisinin tasdiki ile ylrtrligu girer. Genel Mudurlik Merkezindeki isyeri disiplin kurulu kararlarinin onay
mercii ise is¢inin badl oldugu daire bagkanhgidir. Tasdike yetkili merciler disiplin kurullarinca verilecek her
tirli kararlarda isci lehine degisiklik yapabilecedi gibi, Disiplin Kurullan da iscinin gegmis hizmetleri ve
sicilinin iyi durumuna gore cezay! hafifleterek isci lehine degisiklik yapabilir.

Disiplin Kurullannca verilen kararlar tahkikat evraki ile birlikte ve zimmetle tasdik merciine gonderilir.
Tasdik mercii karann kendisine intikalinden itibaren 6 isgunu icinde karar ile ilgili herhangi bir igslemde
bulunmazsa, cezalandirma hakki ortadan kalkar. Kesinlesmis kararlanin bir nushasi cezalandirilana yazi ile
bildirilir.

Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulu, ise son verme cezasini hareketin mahiyetine ve iscinin gecmis
hizmetlerine ve sicil durumuna nazaran cok agir bulursa Isciye yevmiye kesimi cezasi veya yevmiye kesimi
cezas! ile birlikte Isverenin baska bir isyerine nakline karar verebilir. Ancak, isyeri Disiplin Kurulu kararninin
oy coklugu ile alinmasi halinde Iscinin bu karara 15 gin iginde Merkez Disiplin Kuruluna itiraz hakk vardir.
Su kadar ki; kesinlesmis Disiplin Kurulu Karanina gdre isginin nakle riza gostermemesi halinde ig sdzlesmesi
ihbarsiz ve tazminatsiz feshedilir.

Isyeri Disiplin Kurulunun oy goklugu ile vermis oldudu ihrag cezasina isginin itiraz etmesi halinde,
Merkez Disiplin Kuruluna gelen bu ihrag karari Merkez Disiplin Kurulunca bir ay igerisinde karara baglanir.
Sorusturmanin genisletilmesi halinde bu siire kurulca uzatilir. Thrag cezasi Merkez Disiplin Kurulunca veya
Genel Midirlikce kaldinldi§ takdirde, iscinin is sozlesmesi feshedildigi tarihten itibaren otomatikman
ylrlirlige girer ve isciye acikta gegirdigi ginlere ait yevmiyesi ile ikramiye, sosyal yardim, giyim ve elektrik
yardimi tam olarak ddenir.

MADDE 150 - ISE SON VERME CEZALARINA ITIRAZ :

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminin Is Kanununun 25.maddesi II. Fikrasinda dngorilen
sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile Is Kanununun 18., 20., ve 21. madde hikimleri gercevesinde yargi
yoluna bagvurabilir.

XII. BOLUM : CESiTLI HOKUMLER

MADDE 151 - OLEN ISCI VE ATLESININ BASKA YERE NAKLI :

a) Vefat eden iscinin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek istemesi halinde; Kanuni formaliteler
Sendikaca ikmal edilir ve masraflan Isverence karsilanmak suretiyle, cenaze istenilen yere nakledilir.
b) Bu uygulama iscinin es, cocuk ve bakmakla mukellef oldugu anne ve babasi icin de aynen yapilir.
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. ¢) Olimin vuku buldugu mahalde defnedilecek cenazeye katimak isteyen iscileri tasimak Uzere
Isverence vasita tahsis edilir ve isi aksatmayacak sekilde Ucretli izin verilir.

MADDE 152 - ISCi ARACLARI ICIN PARK YERI :

Ise gidip gelmek igin kullanilan iscilere ait bisiklet, motosiklet ve otomobiller, Isverenin isyeri tesisleri
icerisindeki mevcut park yerlerinde ayinm yapiimaksizin Isverence belirlenen esaslar dahilinde park edilir.

_ - YURT DISINA GONDERILECEK ISCILER :
: Isverence yurt disina gonderilecek iscilerin ITIS 'ten dogan hak ve yiikimlillkleri devam eder ve bu
Iscilere yurt disinda bulundukian sire zarfinda; Harcirah Kanunu Hikimleri uygulanir.

MADDE 154 - STATU DEGISIKLiGI :
Bu stzlesme kapsamindaki isyerlerinde galisan Sendika Uyesi isgilerin memur veya sézlesmeli personel
kadrolarina gegirilmesi konusunda mevzuat hitkiimleri uygulanir.

MADDE 155 - ISYERLERININ DEVRI HALI :

Isyerlerinin devri konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 156 - TELEFONDAN YARARLANMA :

Isyerlerinin telefon bulunan mahallere uzakhd veya isyerinde umumi telefon bulunmamas: halinde
iscilerin isyeri telefonlanndan esit olarak yararlandirimalan Isverence saglanir.

Sehirlerarasi telefon konusmalarinin (creti, isgilerden ay sonunda tahsil edilir. Isyerlerindeki sehir ici
konusmalardan Ucret alinmaz. Sendika adina konusmalar Sendika aidatlarindan mahsup edilir.

Sitelerde telefon santrall bulunmasi ve santral abone kapasitesinin yeterli olmasi halinde, iscilere
tahsis edilen konutlara telefon baglanir ve bu santraller 24 saat sire ile gorismelere acgik bulundurulur.
Telefon badlanmasinin  mimkin olmadi@ hallerde, personel aile ve ¢ocuklannin telefondan
yararlanabilmeleri amaciyla, Isveren hizmet evlerinin uygun bir yerinde kapal bir telefon yeri tahsis eder.

MADDE 157 - ISLEMLERIN DUZELTILMEST :
Sozlesmenin hilafina yapilmis islemlerin taraflar arasinda mizakere veya kanuni yollarla dizeltiimesine

karar verildidi taktirde, kararin taraflara tebliginden itibaren, ilgililerin kaybolan haklan en geg bir ay
igerisinde werilir.

MADDE 158 - YAKACAK TEMINT :
Siresi sona eren Toplu Is Sozlesmelerine gore yakacak yardimindan ayni olarak yararlanmakta olan

1. ve 2. Dénem sozlesmelerde nakdi yakacak yardimina gegilen Keban HES, Sanyar HES, Hirfanl-
Kesikképrii HES, Kapulukaya HES, Kilickaya HES, Gan Termik Santral ile Demir Kopru HES Isletmesinde
calisan igcilerin en ge¢ Mayis ayinin sonuna kadar talepte bulunmalan ve ihale tarihindeki maliyeti
lizerinden bedelini dért ayda dort esit taksitte odemeleri kaydi ile yakacak ihtiyaclarinin tahsisi, nakliyesi ve
tevziati Isverence saglanir.

Ancak; kémiir Gretimi isyerinin bulundugu Vilayet hudutlan icinde ise ve komirlin nakliyesi EUAS' In
araclan ile saglaniyorsa bu takdirde nakliye Ucreti ainmaz.

MADDE 159 - IS DEGERLENDIRMESI :

Isveren Sendikanin goriisini alarak ihtiyag duyulan yer ve zamanlarda, hizmetlerin geregine gore
yeni gérev unvani ihdas eder. Mevcut gorev unvanlarni gelisen teknolojik imkanlara gore yeniden
diizenleyip degistirir veya bunlarin is tariflerini yeniden yapar ve is deder derecelerini tespit edip uygular.
Ancak, bu uygulama sonucu iscilerin fiilen almakta olduklar parasal haklanndan bir eksiltme yapilamaz.

MADDE 160 - U AZLIKLARIN GIDERI 1:

Taraflar kanuni yollara bagvurmadan once her tirld uyusmazlig aralarinda gorusmek suretiyle
gidermeye calisirlar. Bu amacla yapilacak toplantlara taraflanin katimasi veya yetkili temsilcisini gonder-
mesi zorunludur. Taraflar yaziyla bildirilen giin ve saatte davete icabet etmedigi taktirde kanuni yollara
basvurma hakki dogar. Gagiran taraf uyusmazlik konusunu kisaca agiklayarak toplanti yer, gun ve saatini
en az 10 giin énce dider tarafa yaz ile bildirir. Toplantida verilen kararlar bir tutanakia tespit ve geregine




tevess(il olunur. Taraflarin, Isveren-Sendika minasebetlerini ve Toplu Is Sozlesmesi tatbikatini gozden
gecirmek Uzere yapacad toplantilar hakkinda da yukandaki usule uyulur. Sendikanin, isyeri yaneticileri ile
mutat minasebetlerinde bu madde uygulanmaz.

EK MADDE 1: EK ODEME

Iscilere miiktesep hak sayllmamak ve baska bir ddemeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa Mayis
ayinda briit 750 (Yediylzelli) TL ek ddeme yapilacaktir. Bu ddeme yil icinde calisilan slre ile orantili olarak
ddenir.

GECICI MADDELER

GECICI MADDE : 1 _
Toplu tasimada dogabilecek sorunlarin ve yeni ihtiyaclarin karsilanmasi igin Isveren ve isgi Sendikasi
temsilcileri bir araya gelerek konuyu gozime kavustururlar.

GECICI MADDE : 2- FARKLARIN ODENME ZAMANI :
Toplu Is sbzlesmesinin yirlrlik baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak Ucret ve diger tim
odemelere iliskin farklar kurumun biitce imkanlan goz dnine alinarak gecikmeden ddenecektir.

GECICI MADDE: 3-

Yazlik ve Kishk Sosyal Tesislerden ve Lojmanlardan Yararlanma, Evlenme Yardimi, Dogum Yardimi,
Olim ve Maluliyet Yardimi, Kasa Tazminati, Ust Dereceli Tahsil Belgesi, Tekamiil E§itimi maddelerinde, Agir
Vasita ve Is Glcligl Tazminat baslikh maddesinin, Is Glglligl Tazminat bashkl II. Bendi, Bakim
Tazminati bashkli IV. Bendinde yapilan yeni dizenlemeler ve ilave edilen Yiksek Gerilim Tazminati baslikli
V. Bendi ile Tasima, Isci Klasifikasyon Cetveli ve Giyim cetvelinde yapilan dedigikiikler bu toplu is
sbzlesmesinin imza tarihinden itibaren uygulanacaktir. Gebze Dilovasi Dogal Gaz Kombine Gevrim Santrali
Isletme Midiir Yardimcihiginda yapilan yeni ilave edilen tasima maddesi ise 14.09.2017 tarihinden itibaren
uygulanacaktr.

GECICI MADDE : 4

is bu toplu is sézlesmesinin yirirlik baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda Ozellestirme Yiiksek
Kurulu Karar geredince &zellestirilerek sozlesme kapsamindan cikan isyerlerinde, devir tarihi itibariyle
calisan sendika Uyesi iscilere, is bu toplu is sozlesmesinin ylrirlik baglangig tarihi ile devir tarihine kadar
olusan Gcret ve diger tim 6demelere iliskin farklar talepleri halinde EUAS tarafindan 6denecektir.

GECICI E: 5- GECICI ODEME

isbu toplu is sdzlesmesinin ylrirlik baslangic tarihinde iyilestirme ve Ucret zammi yapildiktan
sonra olusan aylik ticret ve bu licretle birlikte 6denen, prim, tazminat, birlestiriimis sosyal yardim, yemek
ve yol yardimi gibi her tiirli aylik nakdi 6demeler ile ikramiye, ilave tediye, ek Gdeme, giyim yardimi gibi
tdemelerin aya diisen miktar ve aylik asgari gegim indirim tutannin hesaplanmasi sonucu olugan aylik net
gelirin (kisiye ait 6zel kesintiler hari¢) 2.600 TL'nin altinda kalmasi halinde aradaki fark tazminat olarak
iscilere odenir.

GECICI MADDE :6

Meslek Yiiksek Okulu diplomasi ibraz ederek proses iscisi olarak ise alinmig isciler de, is bu toplu ig
sbzlesmesinin imza tarihi itibariyle tekniker unvanina getirilecektir.
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_ IMZA VE TEATI
~ Kamu Igletmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU-I$) ile Turkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri Sendikasi
(TES-IS) arasinda Elektrik Uretim A.S. (EUAS) Genel MUdUrlugu ve Bagh Isyerleri icin akdedilen 01.03.2017
- 28.02.2019 yurirlik streli ve 160 Asil, 1 Ek Madde, 6 Gegici Madde ve 6 Ek Cetvelden ibaret isbu Igletme
Toplu Is Sézlesmesi 13.10.2017 tarihinde Ankara'da imza ve teati edilmigtir.
ISVEREN TEMSILCILERI

KAMU-IS EUAS GE {mDURLUél‘] TES-IS TEMSILCILERI

Erhan POLAT Nevzat\SATIROGLU a SA
éAhdullaé ﬁ;HRAMHN C}&/&it ALKAN Ferudun YYKSELIR
R rh
Av. Filiz ATAY RamazanVBOZKURT rsin AKMA
/ .“
Wl (G
Dr. Siileyman ERYIGIT Abdurrahman KALENDE it PAK

i

Hasan KARSLI <= Savas CETINEL %
Fatih BAYSAL k el GOL

Adnan SARIDOGAN Mehmet SOLAK

Fahriye ARIKAN Mustafa KILIC
Ridvan UYAR
Necdet OZBAY

Cengizhan GUNDOGDU

Besim MESTAN




EK: I

01.03.2017 — 28.02.2019 TARIHLERI ARASINDA
UYGULANACAK KADEME TERFII CETVELI

01.03.2017 - 28.02.2019
DERECE KADEME TERFII
(Krs./Giin)
15
15
15
15
15
15
15

S [ E7 | LA P | Lad | [

EK: II

01.03.2017 — 28.02.2019 TARIHLERI ARASINDA ISE ALINACAK ISCILER ILE UST DERECEYE

GECIS "POZISYON DEGISIKLIKLERINDE” UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

01.03.2017-31.08.2017 01.09.2017-28.02.2018

DERECE TL/Giin TL/Giin
1 90,85 95,39
3 90,00 94,50 o
3 88,35 Sl 92,77
4 87,00 . 91,35
5 85,65 | 89,93
6 85,00 , 89,25
7 84,50 ] 88,73

Bu cetvel sozlesmenin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda
artinlacaktir.

Ise yeni giren isciler ise girdikleri déneme ait ise giris yevmiye cetvelindeki licret ile ise baslatilirlar,
Bu isgilere ayrica ise girdikleri doneme ait lcret zammi uygulanmaz.
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ISDEGER

DERECESI :

I

11

I

v

EK — III
iSCI KLASIFIKASYON CETVELT

GENEL MUDURLUK

GOREV UNVANLARI :

Bastekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Elektrik Basteknisyeni

Insaat Basteknisyeni

Teknik Buro Bag Teknisyeni

Bas Istimlakci-Topograf

Kimya Basteknisyeni

Bilgisayar Isletme-Bakim Basteknisyeni

Uzman Tekniker {'Ingaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Elektrik Mesul Teknisyeni

Teknik Buro Mesul Teknisyeni

Mesul Istimlakci Topograf

Kimya Mesul Teknisyeni

Isletme Makine Ustabasi

Isletme Elektrik Ustabas

Bilgisayar Isletme-Bakim Mesul Teknisyeni

Tekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Ambar Mesul Teknisyeni

Insaat Kontrol Mesul Teknisyeni
Insaat Bakim Ustabasi

Istimlakci Topograf

Bas Sofor (Garaj Amiri)

Teknik Blro Teknisyeni

Buro Mesul Teknisyeni

Muhasebe Elemani

Tahakkukcu

Isletme Makine Ustasi

Isletme Elektrik Ustasi

Bilgisayar Isletme-Bakim Teknisyeni

Buro Teknisyeni

Sofor

Telsiz-Teleks Operatorl
Istimlakgi Topograf Yardimcisi
Ambar Teknisyeni

Insaat Ustasi

Veri Kayit Operatori

Isletme Makine Usta Yardimaisi
Isletme Elektrik Usta Yardimaisi
Isletme Ingaat Ustasi

Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu (Tasucu — Antalya Kepez Egitim Tesisleri)

Muhasebe Yardimcisi
Tahakkukcu Yardimcisi

Kalkdilator
Ambarci (Kartoteks)
Ingaat Usta Yardimcisi =y

7 - X



VI

VII

ISDEGER

DERECESI :

I

I

111

v

Telefon Operatoru
Veri Kayit Operator Yardimasi
Isletme Insaat Usta Yardimcisi

Biiro Iscisi (Teksirci Arsivci v.s.)
Genel Hizmet Iscisi

EGITIM VE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

GOREV UNVANLARI:

Bastekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Temel Egitim Basteknisyeni

Uretim Egitimleri Basteknisyeni

Tekamiil EGitimleri Basteknisyeni

Elektrik Bakim Egitimleri Bagteknisyeni

Mekanik Bakim Egitimleri Basteknisyeni

Editim ve Is Glivenligi Basteknisyeni

Teknik Blro Bagteknisyeni

Uzman Tekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Egitim Teknik Biro Mesul Teknisyeni

Egitim Mekanik Atblye Mesul Teknisyeni

Temel Egitim Mesul Teknisyeni

Uretim Egitimleri Mesul Teknisyeni

Tekaml Egitimleri Mesul Teknisyeni

Elektrik Bakim Egitimleri Mesul Teknisyeni

Mekanik Bakim Egitimleri Mesul Teknisyeni

Egitim ve Is Glvenligi Mesu! Teknisyeni

Teknik Blro Mesul Teknisyeni

Tekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Temel Egitim Uzman Teknisyeni

Uretim Egitimleri Uzman Teknisyeni
Tekamil Egitimleri Uzman Teknisyeni
Ascibasi

Elektrik Bakim Editimleri Uzman Teknisyeni
Mekanik Bakim Egitimleri Uzman Teknisyeni
Egitim Ve Is Guvenligi Uzman Teknisyeni
Garaj Amiri (Bas Sofér)

Ambar Mesul Teknisyeni

Teknik Blro Teknisyeni

Temel Egitim Teknisyeni

Tekamul Egitimleri Teknisyeni

Elektrik Bakim Egitimleri Teknisyeni

Mekanik Bakim Egitimleri Teknisyeni

Uretim Egitimleri Teknisyeni

Egitim ve Is Glivenligi Teknisyeni

Ascl

Sofér

Bas Garson

Veri Kayit Operatiril e
Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu 2
Ambar Teknisyeni



VI

VII

ISDEGER

DERECESI :

I

11

III

Bliro Teknisyeni

Veri Kayit Operator Yardimcisi
Telefon Santral Operatirii
Ascl Yardimcisi

Garson

Ambar Iscisi

Genel Hizmetler Iscisi
Bulasike
Miracaat Gorevlisi

TERMIK SANTRALLAR

GOREV UNVANLARI :

Bastekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Elektrik Bakim Basteknisyeni

Kazan Bakim Basteknisyeni

(Buhar Uretim Bakim, Degjirmen Bakim, Dis Tesisler Bakim)
Tlrbin Bakim Bagteknisyeni

Olcii-Test Kontrol-Kumanda Bakim Basteknisyeni

Vardiya Basteknisyeni

Baca Gazi Aritma Bakim Basteknisyeni

Mekanik Atdlye Basteknisyeni

Is Makineleri Ve Oto Onarim Basteknisyeni

Materyal Planlama Basteknisyeni

Kimya Basteknisyeni

Editim Ve Is Glvenligi Basteknisyeni

Insaat Bakim Basteknisyeni

Uzman Tekniker (Ingaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Elektrik Bakim Ustabas

Kazan Bakim Ustabasi

(Buhar Uretim Bakim, Degirmen Bakim, Dig Tesisler Bakim)
Tirbin Bakim Ustabas

Olgii-Test-Kontrol-Kumanda Ustabasi (Mekanik, Elektrik)
Vardiya Ustabasi (Kazan, Turbin, Elektrik)

Vardiya Mekanik Ustabasi

Baca Gazi Aritma Bakim Ustabasi

Elektrik Atolye Ustabasi

Mekanik Atdlye Ustabasi

Is Makineleri Ve Oto Onarim Ustabasi

Yakit Alma Ve Kul,Curuf Atma Ustabasi

Kimya Ustabasg

Egitim Ve Is Givenli&ii Mesul Teknisyeni

Teknik Biro Mesul Teknisyeni

Bas Ressam

Su Tasfiye Ustabagi

Baca Gazi Aritma Ve Isletme Ustabas

Kuyubasi Bakim Ustabagi (Jeotermal)

Kuyubasi ve Tasfiyehane Isletme Ustabasi (Jeotermal)

Tekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Elektrik Bakim Ustasi



Kazan Bakim Ustasi

(Buhar Uretim Bakim, Dedirmen Bakim, Dis Tesisler Bakim)
Turbin Bakim Ustasi
@Igﬂ—Te&t—Kuntml—Kumanda Ustasi (Mekanik, Elektrik)
Baca Gazi Aritma Bakim Ustasi
Bilgisayar _igletme Teknisyeni

Egitim ve Is Guvenligi Uzman Teknisyeni
Egitim ve Is Giivenligi Teknikeri

Mekanik Atdlye Ustas

Tornac

Frezeci

Tesviyeci

Demirci (Dokumel)

Baca Gaz Antma Ve Isletme Ustas
Yakit Alma ve Kiil,Cliruf Atma Ustasi

Kiyi Pompacisi (Aliaga)

Su Tasfiye Ustasi

Is Makineleri Ve Oto Onarim Ustasi
Elektrik Tablocu

Kazan Tablocu

Tiirbin Tablocu (Makinist)

Vardiya Mekanik Ustasi

Dedirmen Ustasi

Kuyubasgi Bakim Ustasi (Jeotermal}
Kuyubasi ve Tasfiyene Isletme Ustas (Jeotermal)
Yakit Tahliye Ustabasisi

Kaynak Ustasi

Bobinaj Ustasi

Insaat Bakim Ustabas|

Laborant

Garaj Amiri (Bag Sofdr)

Is1 Merkezi Ustabas

Ambar Mesul Teknisyeni

Telefon Tesisat Ve Bakim Ustasi

Teknik Blro Teknisyeni

Teknik Ressam

Ascibas)

Teknik Mibayac

Tahakkukcu

Elektrik Bakim Usta Yardimaisi

Kazan Bakim Usta Yardimaisi

(Buhar Uretim Bakim, Dedirmen Bakim, Dis Tesisler Bakim)
Turbin Bakim Usta Yardimcisi

Olgli-Test-Kontrol Kumanda Usta Yardimaisi (Mekanik-Elektrik)
Baca Gazi Antma Bakim Usta Yardimcisi

Baca Gazi Antma Isletme Makine Operatorl

Vardiya Mekanik Usta Yardimcisi

Mekanik Atdlye Usta Yardimcisi

Bas Garson

Is Makineleri Ve Oto Onarnim Usta Yardimcisi

Degirmen Usta Yardimas:

GoOzlemci (Kazan-Turbin-Elektrik)

Su Tasfiye Usta Yardimaisi

Is Makineleri Operatorii (Dozer, Loder, Bager, Greyder, Terskepge, Mobil Ving, vs.)

/% P e



Sofor

Kaynakgc Ve Demirci Usta Yardimcisi

Komur Tesisat Ustasi

Yakit Tahliye Ustas

Sihhi Tesisat Ustasi

Marangoz Ustasi

Telefon Tesisat Bakim Usta Yardimcisi

Pompa Istasyonlar Operatorii

Isi Merkezi Ustasi

Ambar Teknisyeni

Insaat Ustasi (Sivaci, Badanaci,Boyaci, Mozayikci, Fayansg)
Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu

Baca Gaz Aritma Ve Isletme Usta Yardimas

Blro Teknisyeni

Egitim Ve Is Guvenligi Teknisyeni

Ressam Yardimcisi

Komir Hazirlama ve Kil Clruf Atma Tablo Operatori (Park Makinesi)
Ascl

Bas Garson

Oto Elektrikgisi

Makinist (Vagon Cekici)

Kuyubagi Bakim Usta Yardimcisi (Jeotermal)

Kuyubasi ve Tasfiyene Isletme Usta Yardimais: (Jeotermal)
Kémir Bant Gozlemcisi

Telsiz Telefon Teleks Operatorl

Veri Kayit Operatoru

Laborant Yardimaisi

Tahakkukgu Yardimcisi

Bakim Iscisi (Kazan, Tirbin, Elektrik, Mekanik Atdlye, Is Makineleri ve Oto Onarim,
Dékimhane, Olcli Test Kontrol Kumanda)
Baca Gaz| Aritma Ve Isletme Iscisi

Baca Gaz Antma Bakim Iscisi
Kl-Komur-Clruf Isgisi

Insaat Usta Yardimcisi

Yakit Tahliye Usta Yardimcisi

Gozlemci (Enne Barajl)

Marangoz Usta Yardimcisi

Vinggi

Forkliftgi

Garson

Ascl Yardimaisi

Tabldotgu

Ambarc (Kartoteks)

Traktér Soférl

Isi Merkezi Usta Yardimcisi

Itfaiye Cavusu

Kalkllator (Puantor-Daktilograf-Teksirci)
idari Hizmetler Siirveyani

Takimei

Makinist Yardimcisi (Vagon Gekici)
Kuyubagi Bakim Iscisi (Jeotermal)
Kuyubasi ve Tasfiyene Iscisi (Jeotermal)
Veri Kayit Operator Yardimcisi

Numuneci



Su Tasfiye Isgisi

Kirec Iscisi

Laboratuar Iscisi

Ozel Givenlik Garevlisi,
Veznedar

VI Ambar Iscisi
Ingaat Iscisi
Ham su Pompaci
Vingci Yardimaisi
Isi Merkezi Iscisi
Kaloriferci
Bas Bekci
Arag Kontrolori
Santral Temizlikgisi
Bufeci
Tezgahtar (Ekonoma-Kooperatif-Ambar)
Bas Bahgivan
Sihhiyeci
Garaj Iscisi (Yaga-Lastikci Vs.)
[tfaiye Onbagisi
Resepsiyonist
Biro Isgisi
Aritma Bakim Iscisi

VII Genel Hizmet Isgisi
Kantara
Bekci
Odaci
Gamasirci
Bulasikg
Itfaiye Eri
Mlracaat Gorevlisi
Bahgivan

HIDROLIK

ISDEGER
DERECESI : GOREV UNVANLARI :
I Bastekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)

Elektrik Tamir Bakim Basteknisyeni
Elektronik Tamir Bakim Basteknisyeni
Makine Tamir Bakim Basteknisyeni
Vardiya Basteknisyeni
Seyyar Revizyon Tamirci Bakim Bagteknisyeni
Egitim Ve Is Guvenligi Basteknisyeni
Kimya Basteknisyeni

II Uzman Tekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Elektrik Tamir Bakim Ustabasi
Elektronik Tamir Bakim Ustabasi
Makine Tamir Bakim Ustabasi
Elektrik Ustabasi
Kimya Ustabasi
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Rale Ve Olcli Aletleri Tamir Bakim Ustabasi
Seyyar Revizyon Tamir Bakim Ustabas
Mekanik Atdlye Ustabasi

Is Makineleri Ve Oto Onarim Ustabas!
Mesul Operator

Egitim Ve Is Guvenligi Mesul Teknisyeni
Bas Ressam

Insaat Bakim Basteknisyeni

Tekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)

Elekirik Tamir Bakim Ustasi

Elektronik Tamir Bakim Ustasi

Makine Tamir Bakim Ustasi

Elektrik Tesisat Ve Bakim Ustas

Réle Ve Olgii Aletleri Tamir Bakim Ustasi
Kumanda Odasi Operatorl

Unite Kumanda Operatori (Atatlirk-Karakaya)
Turbin Operatoru

Mekanik Atblye Ustasi (Tornaci, Tesviyeci, Kaynakgl, Frezeci, Demirci)

Is Makineleri Oto Onarim Ustasi

Ambar Mesul Teknisyeni

Insaat Bakim Ustabas

Bilgisayar igletme Teknisyeni

Egitim ve Is Glvenligi Uzman Teknisyeni
Bas Sofor

Telsiz-Telefon-Tesisat Ve Bakim Ustasi
Klima Ve Soguk Hava Depolar Bakim Ustasi
Teknik Ressam

Teknik Bliro Teknisyeni

Teknik Kalkulator

Ascibasi

Kalorifer Isletme Ve Bakim Ustabasi
Jeofizik Teknisyeni

Laborant

Tahakkukcu

Biro Teknisyeni

Egitim ve Is Giivenligi Teknisyeni

Elektrik Tamir Bakim Usta Yardimcisi

Elektronik Tamir Bakim Usta Yardimcis

Makine Tamir Bakim Usta Yardimcisi

Role Ve Olcii Aletleri Tamir Bakim Usta Yardimasi
Kumanda Odasi Operatdr Yardimcisi

Turbin Operator Yardimais

Elektrik Tesisat ve Bakim Usta Yardimcisi
Mekanik Atdlye Usta Yardimcisi

Ingaat Ustas! (Duvarci, Sivaci, Boyacl, Badanaci)
Is Makineleri Ve Oto Onarim Usta Yardimcisi

Is Makineleri Operatori (Dozer, Loder, Greyder,
Terskepge, Mobilving vs.)

Sofor

Ascl

Telsiz-Telefon-Tesisat Ve Bakim Usta Yardimcisi
Marangoz Ustas

Sihhi Tesisat Ustasi



VI

VII

ISDEGER

DERECESI :

I

Ambar Teknisyeni

Ziraat Teknisyeni

Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu
Kalorifer Isletme Ve Bakim Ustas
Telsiz-Telefon-Teleks Operatori
Bas Garson

Veri Kayit Operatori

Elektrik Tesisat ve Bakim Usta Yardimcisi
Laborant Yardimcisi

Tahakkukcu Yardimcis

Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu

ingaat Usta Yardimaisi (Duvarc, Sivacl, Boyaa, Badanac, Marangoz)
Sihhi Tesisat Usta Yardimcisi

Ascl Yardimcaisi

Garson

Tabldotcu

Ambarc (Kartotek)

Idari Hizmetler Siirveyani

Bag Bahgivan

Kalkilator (Puantor, Daktilograf, Teksirci)
Kalorifer Isletme Ve Bakim Usta Yardimaisi
Veri Kayit Operator Yardimaisi

Elektrik Bakim Isgisi

Tirbin Bakim Iscisi

Traktor Sofori

Ozel Giivenlik Gorevlisi,

Veznedar

Ambar Iscisi

Insaat Iscisi

Garaj Iscisi (Yada, Lastikci Vs)

Kalorifer Isletme Ve Bakim Iscisi (Bahgivan)
Santral Temizlikgisi

Buro Iscisi

Sofor Yardimasi

Tezgahtar (Ekonoma-Kooperatif-Ambar)
Takimai

Bas Bekgi

Genel Hizmetler Iscisi
Bulasikc

Camasirci

Bekci

Odaa

Itfaiye Eri

Bahge Iscisi

TEKNI VE LABORATUARLARI ISL UDURLUG

GOREV UNVANLARI :

Bastekniker (Ingaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Elektrik Basteknisyeni

Mekanik Atdlye Basteknisyeni

/'.
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III

VI

VII

ISDEGER

DERECESI :

|

Metallirji Basteknisyeni
Rontgen Basteknisyeni
Fizik Bagteknisyeni
Kimya Basteknisyeni

Uzman Tekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Elektrik Mesul Teknisyeni

Mekanik Atdlye Mesul Teknisyeni

Metalurji Mesul Teknisyeni

Rontgen Mesul Teknisyeni

Fizik Mesul Teknisyeni

Kimya Mesul Teknisyeni

Teknik Blro Mesul Teknisyeni

Tekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Elektrik Uzman Teknisyeni

Mekanik Atdlye Uzman Teknisyeni

Metallirji Uzman Teknisyeni

Rontgen Uzman Teknisyeni

Fizik Uzman Teknisyeni

Kimya Uzman Teknisyeni

Bas Sofor

Teknik Ressam

Tahakkukgu

Elektrik Teknisyeni
Mekanik Atolye Teknisyeni
Metallrji Teknisyeni
Réntgen Teknisyeni
Fizik Teknisyeni

Kimya Teknisyeni
Ambar Teknisyeni
Biuro Teknisyeni

Sofor

Veri Kayit Operatorl
Tahakkukcu Yardimaoisi

Sekreter
Veri Kayit Operator Yardimaisi

Laboratuar Temizlikgisi

Odaal .
Genel Hizmet Isgisi

BA ONETIM DAIRE B NLIGI TEST MUDURLUGU VE BAGLI
MUDUR YARDIMCILIKLARI:

GOREV UNVANLARI :

Bastekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Mekanik Techizat Test Ekip Basteknisyeni

Role Test Ekip Basteknisyeni

Izolasyon Test Ekip Basteknisyeni

5 T
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VI

Egitim ve Is Glivenlik Basteknisyeni

Uzman Tekniker {ingaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Mekanik Techizat Test Ekip Mesul Teknisyeni

Role Test Ekip Mesul Teknisyeni

Izolasyon Test Ekip Mesul Teknisyeni

Egitim ve Is Glvenlik Mesul Teknisyeni

Tekniker (Insaat, Elektrik, Elektronik, Kimya, Bilgisayar, Makine)
Mekanik Techizat Test Ekip Uzman Teknisyeni

Radle Test Ekip Uzman Teknisyeni

Izolasyon Test Ekip Uzman Teknisyeni

Egitim ve Is Glvenlik Uzman Teknisyeni

Mekanik Techizat Test Ekip Teknisyeni
Réle Test Ekip Teknisyeni

Izolasyon Test Ekip Teknisyeni

Egitim ve Is Glvenlik Teknisyeni

Veri Kayit Operattri

Veri Kayit Operator Yardimcisi

Biro Iscisi



EK -1V

Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati geregince iscilere ayni olarak verilecek koruma malzemelerinin
cins,miktar ve miatlan vs. hususlar bu "Kullanma Talimati” hiikimlerine gére uygulanacaktr,

1- Iscilere dagitilacak koruma malzemelerinin cins,miktar ve miatlan (Giyim Esyasi cetvelinde)
gosterilmistir.

2- Giyim Esyasi Cetvelinde belirlenmis olan koruyucu malzemelerin yazlik olarak verilmesi gerekenler
Nisan ayi, icinde, kislik olarak verilmesi gerekenler ise Ekim ay i¢inde daditilir. Ancak bu malzemelerin satin
alma islemine tevzi tarihinden Uc ay once baslanir.

3- Giyim Esyalannin dagomi 2 niisha halinde hazirlanan dagiom listesine gdre yapilir.

4- Personele dagitilacak olan giyim esyasinin vasif, miat ve miktarlanmin, kimlere wverildiginin,
aynlanlardan geri alinip alinmadidinin, geri alinmamis ise bedelinin tahsil edilip edilmediginin takip edilmesi
bakimindan dagitm listeleri ile alindi senetlerine istinaden alfabetik soyadi sirasina gore diizenlenen bir
(Giyim Esyasi Miat ve Dagitim Defteri) tutulur.

5- Giyim esyasinin dagitimindan sonra kurumun bir isyerinden dider bir isyerine  nakledilenlere
miteakip dagitim tarihine kadar mukerrer bir dagitmda  bulunulmaz. Bir Uniteden baska bir Uniteye
benzer bir gorevle naklen tayin olunan isginin giyim esyasi Unitesince kendisinden alinmaz ve tayin oldugu
Unitece de o devreye mahsus olmak Uzere yeni giyim esyas! verilmez. Degisik dzellik arz eden isyerlerine
nakledilen personele yeni isyerinin icap ettirdigi giyim malzemesi verilir.

6- Herhangi bir nedenle isten ayrlanlarla ckanlanlann kendilerine verilmis olan giyim ve koruma
malzemesi geri alinir. Ancak, dagitimdan sonra dlenlerden, emekli olanlardan veya askere gidenlerden
giyim esyalar geri alinmaz.

7- Ayni olarak verilen giyim ve koruma malzemelerinin, Is Sagld ve Giivenligi Mevzuatinin ilgili
maddesi geregince isyerinde giyilmesi mecburidir. Kendilerine verilmis bu malzemeleri kullanmayanlar ve
giymeyenler hakkinda Toplu 'Ig Sozlesmesinin is glvenligi ile ilgili maddelerine uyulmamasi halinde
uygulanacak cezalar verilir.

8- Iscinin kusuru olmaksizin islerinin icabi olarak giyim esyasi hasara ugrarsa durum bir tutanakla
tespit edilmek kaydiyla is amirinin teklifi ve yetkili Gnite amirinin tasvibi ile yeniden giyim esyasi verilir.

9- Verilen giyim esyalan kayittan dislnceye kadar isverenin maldir. Giyim esyalanm teslim alanlar
bunlarin muhafazasi,temizligi ve bakimlarindan sorumludurlar.

10- Giyim esyasini iade etmesi gerektigi halde iade etmeyenler ile satanlar, bedelini odemeye
mecburdurlar. Bu gibi Sahislar aynca disiplin kuruluna verilerek toplu is stzlesmesi hikimlerine gore
cezalandinliriar.

11- Kullams amacina uygun oldugu taktirde deri ceket yerine ¢ok soguk yerlerde deri gocuk kumas
kaban veya palto verilecegi gibi parka da verilebilir. Parka verildigi taktirde miatlardan bir yil indirim yapilir.

12- Glvenlik ayakkabisi, verilisindeki amaca uygun olarak alti kaucuk iskarpin, dag ayakkabisi, gelik
bombeli bot vs. olacaktir.

13- Isyerlerinde calisan soférlerden miinhasiran servis otosu ve sosyal amagh tasima ile halkla
minasebeti bulunan gorevlerde calisan soforlere cetveldeki giyim esyasi yerine yilda bir takim kumas
elbise, 2 adet gomlek, 1 adet kravat, bir cift ayakkab, bir adet is tulumu ve 4 yilda bir palto verilir.

14- Ihtiyac duyulan yerlerde servis emrine olmak Uzere yeteri kadar yagmurluk bulundurulur.

15- Tulumlar tek parcali olabilecedi gibi verilisindeki amaca uygun olarak iki pargali bicimde de
verilebilir.

16- Koruyucu giyim esyasi imkanlar nispetinde isginin isbasi yaptgi tarihte verilir.

17- Koruyucu giyim esyasi listesinde belirtilenlerin disinda ilgili servis amirinin teklifi ve midirligin
onay! ile miatlan da c¢alisma Sartlan goz ¢ninde bulundurularak lastik gizme, yagmurluk, baslik, eldiven
(deri, yln vs.) verilebilir.

18- Is Saghg ve Givenlidi Mevzuati geredince servis emrinde bulundurulmas: gereken koruma
malzemeleri ilgili servis amirinin belirtecedi miktarda yeterli sayida her zaman kullanabilecek bir sekilde
bulundurulur.

19- Iscilere Koruyucu Giyim Esyasi ve Malzemesi Kadro unvanlarina gére degil fillen yaptiklar ise gdre
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20-Iscilere verilecek olan koruyucu giyim esyalarinin temini icin kurulacak komisyonda satin alinacak
giyim esyalannin is saghgi ve givenligi agisindan verilisindeki amaca uygunlugunu saglamak bakimindan bir
Sendika temsilcisi (ilgili sube) yetkili olarak bulundurulur.

21- Bu cetvellerde yer alan koruyucu giyim esyalan verilisindeki amaca uygun olmak kosuluyla, dahili
piyasadan temin edilecektir.

22- Engelli iscilerin giyimleri engel durumlanna gdre komisyonca tespit edilecek ve tespite gdre
mubayaas! yapilacaktir.

KORUYUCU GIYIM ESYALARININ VASIFLARINI BELIRLEYEN ESASLAR

GUVENLIK AYAKKABISI

a) Elektrikli Islerde;

1-lyi kalitede (yarma olmayan) vidala deriden olacaktrr.

2-I¢i muflonlu olacaktir.

3-Imalatta civi, kabara bulunmayacaktir.

4-Taban lastik veya kauguk olup, dikisli olacaktir.

5-Tabani asit veya kostiklere dayanacak, iyi kalitede kinlmayan lastik veya kauguk olacaktir.
6-Maksimum 1 kv'da 1 dakika slre ile dayanacak sekilde izole malzemelerden yapilacaktir.
7-Botlar bagcikli ve 4 delikli olup,percinleri siyah olacaktrr.

b) Mekanik Islerde;

1-1yi kalitede siyah (yarma olmayan) vidala deriden olacaktir.

2-Ii miflonlu olacakur.

3-Imalatta civi, kabara bulunmayacaktir.

4-Tabani lastik veya kauguk olup, dikigli olacaktir.

5-Taban asit veya kostiklere dayanacak, iyi kalitede kinimayan lastik veya kauguk olacaktir.

6-Maksimum 1 kv'da 1 dakika sire ile dayanacak sekilde izole malzemeden yapilacaktir.

7-Calisma yerinin ozelligine gtre (yalnizca demir, mekanik atdlyelerinde veya bol capak bulunan
yerlerde) ayakkab: tabaninda icten metal koruyucu bulunacaktir.

8-Burun kisminda bulunacak metal bombe (0,6-1 mm kalinliginda gelik parga) 100 cm. mesafeden
birakilacak 25 kg.lik bir agiriga dayanikli) olacaktr. (TSE damgali)

9-Botlar bagcikli ve 4 delikli olup, perginleri siyah olacaktir.

DERI CEKET (GOCUK-MONT)

1-Deri ceket 1. kalite koyun derisinden olacaktir.

2-Deri iyi tabaklanmis, (kesit boyall} olacak, kesinlikle kokmayacaktir.

3- Deri ceketler siyah renkli olacaktir.

4-Onii gizli fermuarl (fermuar Uzerine deri kapakl) calisma ortaminin sicaklik derecesi (-1°C)'ye kadar
olan yerlerde ici koyu renk miflonlu (-1°C)'den fazla clan yerlerde ise i¢i koyun postu olacakir.

5-Etek ve yakada 1'er ¢it ¢it digme olacaktir.

6-Dikisler cift, saglam ve deri renginde olacaktir.

7-Beden nolan ig cep lzerine dikilecektir.

8-Deride catlak,yirtik,delik kesinlikle olmayacaktir.

9-Fermuar iyi kaliteli kalin dis ve rengine uygun olacaktir.

10-Deri gocuk boyu bas parmak hizasinda olacaktr.

11-Ust iki cep distan kapakl ¢it gith, iki yan cep icten yarma olacaktir. Aynica sol igte bir cep olacakbir,

DERI YELEK :

1-Deri yelek 1. kalite koyun derisinden olacaktir.

2-Deri iyi tabaklanmis (kesit boyall) clacak, kesinlikle kokmayacaktir.

3-Deri yelekler siyah renkli olacaktr.

4-Yeleklerin dniinde 1. kalite kalin dis fermuar kullanilacak, deri rengine  uygun olacakbir. Fermuar
gizli Ustten kapakli 4 adet ¢it oit digmeli olacaktir. Ig Kisim, calisma ortarmi dis sicaklik derecesine gore deri
ceketin aynisi, yaka V yaka olacaktir.

5-Etek kismi 4 cm. kalinhdinda (deri icinden) lastik blzgulu olacakur.
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6-Dikisler cift, saglam ve deri renginde olacaktir.

7-Beden no.lan ic cep (zerinde dikilecektir.

8-Deride catlak, yirtik, delik kesinlikle olmayacaktir.

9-Fermuar iyi kaliteli kalin dis ve rengine uygun olacaktir. )

10-Boylar standart boylardan 4 cm. fazla olup, beli ack birakmayacaktir. Onde yarma iki cep, ic solda
bir cep olacaktir.

1S ELBISESI :

1-Kumas kot blucin mamuli veya fitilli kadife ve koyu renkte olacakdr.

2-Ceket 4 cepli, Ust cepler diigmeli kapakl, alt cepler kapaksiz olacaktir.

3-Ceketin oni gizli digmeli olacaktir.

4-Pantolon biri arkada ve kapaksiz 2'si onde olmak Uzere g cepli olacaktir.

5-Pantolon 6ni diigmeli olacak, Ust diigme yerine madeni kopga takilacaktir.

6-Pantolon arkasina 4 cm. eninde lastik takilacak. Kemer koprileri enli ve genis olacak, pacalar
konfeksiyon tipi paca olacak, pantolon boylan 1.10 metreden asad olmayacaktir.

7-Konfeksiyon standartlanina uygun olacaktir.

IS TULUMU :

1-Kumas, kot blucin mamuli ve koyu renkte olacaktir.

2-Tulumun onil gizli kapakli, kalin dis fermuar olacak 2'si arkada, 2'si on ustte, 2'si 6n altta ve bir de
yan sa§ pacada (metre cebi) olmak lzere 6 cepli olacaktir. On Ustteki cepler diigmeli,kapakl olacaktr.

3-Arka bel genisligi 4 cm. eninde, lastikli sirt penseli (kérikli) kollar digmeli pacalar konfeksiyon
tipi paga olacaktir. pantolon boylar 1.10 metreden asadi olmayacaktir.

4-1s tulumu kenet dikisli olacaktir. Kesim yerlerine overlog yapilacaktir. Dikis yerlerinde ek yerleri fazla
birakilmayacaktir.

5-Konfeksiyon standartlanna uygun olarak dikilecektir.

6-Beden numaralan o tulumun mutlak suretle beden dlglslnd yansitacaktir.

YUNLU IC TAKIM :

Yin fanila, yun kilot yin corap, yun baslk, yunld i¢ takiminin en az % 60-65 arasi yun lifi iceren
mamul olmasi gerekmektedir. (NOT: Yunlu fanila ve donlarda bulunmasi gereken yun miktar ile ilgili
herhangi bir Tlrk Standardi mevcut olmayip, iki gesit liften elde edilmis ve adirlik¢a en az % 25 yln iceren
mamul, ylnlU olarak tarif edilmektedir.

-
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KORUYUCU GIYIM ESYASI CETVELIL

GENEL MUDURLUK

GOREV UNVANI

I

‘ Insaat Basteknisyeni - Bagteknikeri,
Ingaat Kontrol Mesul Teknisyeni-Uzman Teknikeri - 1 1

DERI CEKET
DERI YELEK
PANTOLON

KISLIK
1S GOMLEGI VEYA

;;HVENLtK

_ AYAKKABISI
GOMLEK
TULUM
DERi ELDIVEN
LASTIK CiZME
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| Teknikeri, Ustabasi, Ustasi-Usta Yardimoisi |

Teknik Blro Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni
Teknisyeni

| (IS ELBISESI)

1
+
|
4

Bas Istimlakgi-Mesul-Topograf

istimlakci-Topograf ve Yard. | ) A - 2 - | 12

Elekirik Basteknisyeni-Basteknikeri [
Mesul Teknisyeni — Uzman Teknikeri - Teknikeri 1 1/3 1/4 - 2 -
Ustabas ve Ustasi ve Yardimois: | L

igletme makine, elektrik ustabasl, ustasi, usta

| 1 _ _ - ‘
yardimcisi, I;letme insaat ustasi, usta yardimcisi, | 1 |”3 174 % |

Kimya Basteknisyeni-Basteknikeri ve Mesul Teknisyeni

~Uzman Teknikeri, Teknikeri ) =
Veri Kayit Operatdri ve Yardmasi,
Kalkilator, Biro Iscisi,

Garaj Amiri {Bas sofor) 1 1/4 - 1 = ] - -

Telsiz-Teleks-Telefon Operatdri 1 - | - 1 . 2

Bilro Mesul Teknisyeni, Blro Teknisyeni 1 - - 1 1 - - -

Ambar Mesul Teknisyeni, Ambar Teknisyeni 1 1/4 - 1 = 2 c =

Ambaro (Kartoteks) 1 /4 | 1/4 1 - z 2 172

Genel Hizmetler I5cisi 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 1

Bilgisayar Isletrme-Bakim Basteknisyeni — Bagteknikeri
| Mesul Teknisyeni- Uzman Teknikeri 1 = - 1 1 z 7 =
| Teknisyen - Teknikeri

NOT : BAYAN ISCILERE PANTOLON YERINE ETEK, GOMLEK YERINE BAYAN GOMLEGI VERILIR.
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l EGITIM VE I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
. ] | ' |
. | > E w [
s ~ x | | T i
i | = BT M
GOREV UNVANI =L > E [ 8 e g-gaa a T | @
I 22| © > | é' U == o ox =
L | u
5| § %|gs 2235 B G| %
Ta o =] | S5 © 2Rd 8 3| a
I Temel! Egitim Basteknisyeni- Basteknikeri [ [ | [
Mesul Teknisyeni-Uzman Teknikeri 1 1/4 1/4 - - p - - -
Uzman Teknisyeni-Teknisyeni -Teknikeri [ f | |
I Egitim ve I5 giivenligi Bas Teknisyeni ~Basteknikeri | | | i
Mesul Teknisyeni —Uzman Teknikeri, 1 1/4 - 1 - 2 - 2 o
| Uzman Teknisyeni, Teknisyen- Tekniker | 1 B
Uretim Egitim Bagteknisyeni- Basteknikeri '
Mesul Teknisyen- Uzman Tekniker 1 1/4 1/4 - - 2 - & -
| Uzman Teknisyen — Teknisyeni- Tekniker g .
Elektrik, Mekanik Bakim Editimleri
Bagteknisyeni-Basteknikeri
Mesul Teknisyeni-Uzman Teknikeri 1] 14 1/4 ) i 2 | - - E
| Uzman Teknisyeni, Teknisyen- Tekniker ] | | I : |
Tekamdil Editim Basteknisyeni-Bagteknikeri
l Mesul Teknisyen- Uzman Teknikeri 1 | 1/4 1/4 - | % 2 | - - [
Uzman Teknisyen — Teknisyeni- Tekniker |
|
l Veri Kayit Operatérii ve Yardimos 1 = F 1 1 B - - =
| | I
Teknik Biro Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni o [
e 1 - 1 |1 - = [ = 2
| Buro Teknisyeni - | | |
| Sofér 1 13 | 1/4 1 | - 2 142 | 12 -
| Garaj Amiri (Bas Sofér) 1 /4 | 1/4 ;T 2 12 - :
| Ambar Mesul Teknisyeni, Ambar Teknisyeni 1 /4 | - 1 - | 2 =
Ambar Isisi 1 |3 | el - [ lag ] § |-
l Telefon Santral Operatéril 1 - = 1 - 2 e 2[4 =
Genel Hizmetler Iscisi(Kapal Saha) | 1 2 = | i e y, i = i i
. —_—— . -'—.- — . . —
Genel Hizmetler Iscisi (Agik Saha) 1 1/3 1/4 1 c 2 = 1 -

NOT : Halkla munasebeti bulunan gérevlerde calisan editicilerle servis arac kullanan softrere cetveldeki giyim egyasi yerine yilda bir
talam kumas elbise, iki adet gdmlek bir adet kravat bir ¢ift ayakkabs iki adet is gémiedi veya is tulumu ve dért yilda bir palto verilir.
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e Bl Bl 2|3 g 2| 8|3
GOREV UNVANI 5 e loal Rl on o | B
25| U 5| x| Ww|Ex8| @ | x| 30
TR = 0 =5 w E o
£2 %% 3 F 833 3% B i3
Tz 8| 8| 2| 8|8 al 3136
Mekanik Atdlye Basteknisyeni- Basteknikeri _ |
; Mesul Teknisyeni-Uzman Tekniker | N 1/4 1/4 1 | 2 1/2
| Uzman Teknisyeni, Teknisyen- Teknikeri |
Kimya Basteknisyeni- Basteknikeri |
Mesul Teknisyen- Uzman Tekniker 1 /3 | 174 | 1 = 2 2 1/2
Uzman Teknisyeni-Teknisyen-Tekniker |
T
|
Metaliri Bagteknisyeni, Mesul Teknisyen 4 | B i
Uzman Teknisyen-Teknisyen : 13 | AH 4 ; 12
Rantgen Basteknisyeni, Mesul Teknisyen, B i
Uzman Teknisyen-Teknisyen 1 13 1/4 : : W2
Fizik Basteknisyeni, Mesul Teknisyen, 1 1/3 1/4 1 . 1 ) 1/2

Uzman Teknisyen-Teknisyen

Elektrik Basteknisyeni-Basteknikeri
Mesul Teknisyen — Uzman Tekniker 1 1/3 1/4 1 - 1 - 1/2
Uzman Teknisyeni-Teknisyen-Tekniker

Biiro Mesul Teknisyen, Buro Teknisyen,

Ver Kayit Op ve Yardimaos, Teknik Ressam- 1 - - 1 3 - - -
Ambar Teknisyeni

Bas Sofar 1 1/4 1/4 1 - 2 1/2 -
Sofr 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 1/2
Sekreter 1 - - 1 1 - - -
Laboratuar Temizlikgisi, Genel Hizmetler Isgisi 1 1/3 | 1/4 | : 2 A 1f2
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TERMIK SANTRALLAR

i Ustabasi-Ustasi, Usta Yardimcisi

| F |
| | # = w |
| — o = x
; <2 5 £ zE 4z 5 3
GOREV (INVANI 33 & & Qi & o 2
| Zzx U - ¥ O =5 w = =}
| || - - | o = tw ] = = E
a2 & §|ZZ|a38 E &
©a o e ¥z AFS o o
l | Kazan-Elektrik-Tirbin Bakim Bagteknisyeni - Bagteknikeri, ' 1/3 1/4 1 5 ‘ 12 1/2 1/2

| Qlgl-Test-Kontrol-Kumanda - Bakim Basteknisyeni-
l | Basteknikeri (Elektrik, Elektronik, Makine, Bilgisayar) 1 1/3 1/4 1 P 1/2 | 12 1/2

| Ustabasi - Ustasi-Usta Yardimcisi
| Vardiya Basteknisyeni- Bagteknikeri Ustabasi - Tablocu

I I (Kazan Elektrik Tarbin) Atesci Ve Yardimosi ! 4 i . 5 1 e L
Mekanik Atblye Basteknisyeni- Bagteknikeri- ' : |
stabiisy-Ustas- Usth Yardhmes | |3 | 63 % 2 12 | 172 | 12
. = ]
15 Makineleri Ve Oto Onarnm Basteknisyeni, Ustabasi,
l Ustasi- Usta Yardimaisi ! 43 A 3 2 N2 /3 ool
Kimya Basteknisyeni-Basteknikeri- i :
l Ustabasi-Laborant-Laborant Yardimcis: ! 1M e | . 4 = : . N2 12 | e
[ [
Materyal Planlzama Basteknisyeni 1 1/4 1/3 1 i 1/2 1/2 1/2
Edjitim ve s giivenligi Basteknisyeni- Basteknikeri | [ [ |
Mesul Teknisyen- Uzman Teknikeri 1 1/4 E 3 3 - . .
Uzman Teknisyeni-Teknisyen-Teknikeri |
Yakit Alma-Kil Atma Ustabas -Tablo Operatérl 1 | 1/3 1/3 1 | 2 172 1/2 1/2
| | | | | ! |
I Iz Merkezi Ustabas - Ustasi Ve Yardimeisi 1 1/3 1/4 1 2 1/2 1f2 :
Insaat Bakim Basteknisyeni- Basteknikeri, Insaat Bakim 4 1 2 172 12 112
Ustabasi-Ustas), Usta Yardimcis: i | 1/3 1f | ! / !
e — | | | |
Marangoz Ustasi-Usta Yardimasi
Oto Elektrik Gazlemci - Bobinaj Ustas: 1 /38 ) W) 4 A GO
Elektrik Atolye Ustabas Kondenseci- -Vinggi Forkliftgi- 1 1/3 1/4 1 5 12 12 12

Tarako Izoleci

Teknik Blro Mesul Teknisyeni =Teknisyen i 1/4 = N 2 - - -

Bas Ressam-Teknik Ressam, Ressam Yardimcis! 1 1/4 - 1 2 J_ - - -

idari Hizmet Surveyan- Teknik Mibayac - 1 1/4 = 1 2 = = -

Degirmen Ustasi-Yiksek Basing Kaynakgisi 1 1/3 1/4 1 2 12 | 1/2 1/2

Ambar Mesul Teknisyeni, Teknisyen -Ambarc 1 1/4 | = 1 2 1/2 1/2 1/2

| Yakit Tahliyesi Ustabas- Ustasi - Usta Yardimaisi 1 |13 | ya 1 2 w2 | a2 | a2

{5 Makineleri Operatéril, Komiir Tes. Ustasi 1 | 1/3 1/3 1 . 2 12 172 12

Telefon Tesisat ve Bakom Ustasi - Usta Yardimos 1| 14 14l A 2 | 1R 12 | 112

Su Tasfiye Ustabag - Usta Ve Yardimas | 1 | 1/3 1/4 | 1 2 1/2 142 12

| Sihhi Tesisat Ustas, Gozlemdi (Seyitomer), Bas Bahcivan,
Bahgvan Trakttr Sofbri

1 1/3 1/4 ‘ 1 2 1/2 1/2 1/2

I Pompa Istasyonlan Operatori 1 1/4 1/4 1 2 | 1/2 1/2 1/2



Kalkiilator (Puantor, Daktilo, Teksirci) Buro Iscisi, Bilgisayar | | i

Isletme Teknisyeni, Veri Kayit Operatori ve Yardimos, | 1 — = 1 2 - - -

| Veznedar, ! | = ¥ B S| .

|
Telsiz Telefon Operatiri | 1 1/4 - 1 2 - - -
Bakim Iscisi-Kireg Iscisi - Su Tasfiye Iscisi-Numuneci : 1 1/3 1/4 | 1 2 1f2 12 | 12 |
Kaloriferci-Insaat Iscisi, Ambar Iscisi-Genel Hizmet Iscisi
(Disanda Calisan) 1 1/3 1/4 1 2 172 1/2 172
Yakit Alma Ve Kil Ciruf Atma Ustasi Kil-KémGr-Clruf
iscisi, Antma Bakim Iscisi | % s ! . 12 ! 2| 12
Sofutma Suyu Pompacisi [ 1 |14 | 14| 1 2 | y2 | 12 -
Tezgahtar (Ekonoma Kooperatif Ambar) [ 1 1/4 1/4 1 2 1/2 1/2 :

' Santral Temizlikgisi, Is1 Merkezi Iscisi 1 13 | 14 1 2 2 | 12 -
Bifeci _ 1 |13 | - 1 | 2 - : :
Sihhiyec 1 - - 1 2 - - -
Sofbr 11 [ y3 | 1/a | 1 2 | y2 | 12 |
Garaj Amiri 1 1/4 1/4 1 2 - - | -
Baca Gaz Antma Ve [sletme Ustabasi-Ustasi-Usta Yard, '
ve isgisi, Kuyubas ve Tasfiyehane Elemanlar, 1 ] 1i4 . Z 12 12 1i2
Laboratuar isr;is'r 1 1/3 1/4 1 2 - 1/2 a
T - |
Tabidotgu 1 1/3 = 1 pJ o = =

Not : )
1. Kiil-Komiir Tesislerinde, Kazan Bakim, (Degjirmen Bakim-Dis Tesisler) Kazan Isletme Dedirmen, Su Tasfiyesi,

3.

4,

Kimya Laboratuvarlarda veya Benzeri Islerde Galisan Iscilerin Lastk Cizme Miatlan 6 (Alt)) Aya Kadar
Indirilebilir.

Calisma sartlan ve yipranmanin fazla olmasi gbzine alinarak kazan isletme, kazan bakim (degirmen bakim-dig
tesisler) Kil Komir servislerinde calisanlarin is elbisesi veya tulumlan ve gilivenlik ayakkabilan & (Alt) ayda 1
verilir.

Kaynakgilara 4 Yilda Bir Prostela verilir. Kaynakgilara Calistiklar Servislerdeki Difier Iscilere verilen Tahaffuz
Malzemeleri verilir.

Acik Sahada Calisanlara 2 Yilda Bir Yagmurluk verilir,
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HIDROLIK SANTRALLAR
— ; — ~
| o
E | o [ -E: F E E
; ii = E o E ! 5 ‘E o
GOREV UNVANI | dag | W e - = i' =g ot
| | EE| O > | xp & = (e x|
£ 2| B ZE E 832% % |
l 5 i e w w2 o5 ~ "_Es W 'g '
O | [a] (=] | = O (L] :H a I|-1 [=] |
Elektrik Tamir Bakim Basteknisyeni- Basteknikeri [
Usta Basi- Ustasi ve Yardimas ! I 13 i 1 2 1/2 1/2
Elektronik Tamir Bakim Basteknisyeni- Basteknikeri- )
| Ustabasi, Ustasi- Usta Yardimcisi . 13 14 ! . 2 42 12
L L —ak — - N S—
i i
Elektrik Tesizat ve Balum Ustasi
Usta Yardimeisi-Jeofizik Teknisyeni - Teknikeri | M3 | B : 2 A e
{ Vardiya Basteknisyeni — Mesul Opr. . | x i
Kumanda Odasi Operatori 1 HA 4 ! | 2
| Seyyar Revizyon Tamir Bakim |
e 4 4 = 2 12 z
| Basteknisyeni-Ustabasi-Ustas : 1 iy ! /
| Egitim Ve Is Givenligi Basteknisyeni - Basteknikeri, 1
Mesul Teknisyeni-Uzman Teknikeri 1 1/4 - 1 - 2 - -
| Uzman Tek. Ve Teknisyeni- Teknikeri |
Makine Tamir Bakim Basteknisyeni- Bagteknikeri 1 1/4 1/4 1 | i 2 - -
| Makine Tamir Bakim Ustabasi, Ustas: ve Yardimcisi -l 1 1/3 1/4 il + - 2 1/2 1/2
Mekanik Atdlye Ustabagi-Ustasi- s
Usta Yardimeisi d 1/3 1/3 L 2 1/2 1/2
Kaynakgl-Demirci l 1 1/3 1/3 1 - 2 12 I 1/2
I5 Makineleri Oto Onanm Ustabas| _
Ustasi-Usta Yardimasi 1 13 Lt 1 ’ 12 I e
Biiro Mesul Teknisyeni, Teknisyeni, Teknik Kalkilatér, 1 ) ) i 1 1 ) B | )
Isletme Tek. Vieznedar | [
Bas Ressam-Teknik Ressam 1 - | i | 1 2 = 5 | 3
Tiirbin Operatorii- Unite Kumanda Operatéril 1 /3 1/4 1 - 2 - 1/2
T R | l | il
Ambar Mesul Teknisyeni, Teknisyeni 1 1/4 T 1 = |l @& - -
insaat Bakim Ustabasi 1 |y | ys |t - 2 . 1
Teknik Biiro Teknisyeni ‘ 1 1/4 7 1 - 2 - | -
; : . i | i ' )
Ingaat Ustasi-Ingaat Iscisi | 1 1/3 1/4 l 1 - 2 1/2 | 172 |
| Telsiz Telefon Tes. Ve Balim Ustasi-Usta Yardimaisi 1 1/3 4 | 1 - 2 142 | 12 |
' Klima ve Soguk Hava Depo Bakim Ustas: 1 | y3 - 1 - 2 < ] 2
Ziraat Teknisyeni-Kalkiilator - Biiro Iscisi 1 | . 1 | 1 3 <

|‘-."eri Kayit Operatorl ve Yardimas I

ﬁ; ) ?/ o |




I5 Makineleri Operatori-Sofor

- z‘uz

% . 4
Softr Yardimaos- Traktor Soford 2 13 Y | . 12
Bas Softar- Takima 1 1/4 1/4 2 - 1/2
- e S ey S
Kalorifer Isletme Ve Bakim Ustasi ) '
Usta Yardimaist 1 | Y3 | 14 2 y2 | 12
— T —r — : -
|
| Marangoz Ustasi | 1 | 13 /4 | - P 1/2 S
| | [ i
! |
| Sihhi Tesisat Ustasi-Usta Yardim. | 1 1/3 1/4 - 2 172 1
Telsiz Telefon Operatdri i | = | = ' - 2 - -
_ |
| Idari Hizmetler SOrveyamn 1 1/4 - - 2 - 1/2
Ambarci 1 1/4 - - 2 - 1/2
Bag Bahgwan- Bahgivan 1 1/3 1/4 - 2 - 1
B I |
: |
Vingei (Mobil)-Tarbin Bakim Iscisi 1 1/3 1/4 = 2 172 1/2
Ambar Iscisi-Kalorifer lsgisi Santral Temizlikgisi-Genel :
Hizmet Isgisi (Disanda) x 13 /4 2 12 1
Tezgahtar (Ekonoma-Kooperatif-Ambar) 1 1/4 1/4 - 2 172 =
Garaj Iscisi 1 1/3 | 1/4 - 2 | 1f2 1/2
L |
Tabldotgu 1 1/3 ‘ - - 2 - -
Bahge Iscisi 1 1/3 | 1/4 - 2 1/2 1
Kimya Basteknisyeni- Basteknikeri, Ustabas, '
Laborant, Laborant Yardimeisi ! . 14 43 : 2 A L3

NOT:1-KAYNAKCILARA 4 YILA BIR DERI PROSTELA VERILIR.

2-BAKIM ELEMANLARINDAN ACTK SAHADA CALISANLARA 2 YILDA BIR YAGMURLUK ‘I.I’ERiITTR _ o
3-KIMYA BASTEKNISYENI, USTABASI, LABOARANT, LABORANT YARDIMCISINA 2 YILDA BIR. DERI BASLIK VERILIR.
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YARDIMCILIKLARI:
I 0 :
| | |E
[ { > | E %
q I x | ' 0 ; N
GOREV UNVANI =8 x - 3 g-ﬂ‘ﬁ‘- 'E | 8
| ) W - = =\ - |
z § (%] - | 29 TR o | o=
Wl ey ey == T 0S8 )=
3% E| B (g2 §|238 B | 2
| e |
‘o2 o e | ¥a| 0 |&F&E o 3
| Ekip Basteknisyeni- Basteknikeri, Mesul Teknisyeni- |
Uzman Teknikeri, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni- | 1 1/4 1/4 1 - 2 - 1/2
Teknikeri S I
Egitim ve Is Givenligi Mesul Teknisyeni- Uzman i 14 ; i - 5 ’ .
Teknikeri, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni- Teknikeri [ : | |
Veri Kayit Operatéril, Veri Kayit Operatonl Yardimoisi, 1 i i 1 1 . i B i

Biiro Iscisi

Not: Test Mudirlugi Isyeri kapandiginda Test Midiriigindeki giyim esyasi cetveli iptal edilecektir.

1.Koruma Givenlik Gorevlisi, Bekci, Itfaived, Asc, Aso Yardimas, Bulagikgl, Camasircl, Odaci ve Miracaat Gérevlisi, Lokal
Amiri, Resepsiyonist, Biletci, Sosyal Isler Amiri, Eitmen ve Bakio Anne, Toplu s Sozlesmesi gerefince ddenmekte olan nakdi giyim
yardimindan baska asadidaki giyim we tahaffuz malzemeleri verilir. Bekciler ve Ithlyeculcr 10 nolu ydnetmelik esaslarina gore
giydirilir. Su kadar ki Bekgilerin giyim ve tahaffuz malzemeleri, senede bir takim yazlik, bir takom kishk olmak Uzere iki takim elbise,
yilda iki sapka, kravat ve 4 yil miadli deri ceket, yilda 2 ¢ift ayakkaty iki gdmlekten ibarettir,

2, Iggilere, Is Saghd ve Giivenligi Mevzuti hilkiimlerine géire is gerefji olarak verilmesi liizumlu oclup da bu listelerde yer
almayan malzemelerin verilmesine devam olunur.

3.
'a)  AsSCI i ~ ASCI YARDIMCISI :
[ Yilda 1 adet Asc Bashi,, Yildaz 1 Adet Boy b) Asql gibi, ilaveten yilda
Gomledi, 2 cift lastik cizme

Yilda 2 Adet Asc Onligi
Yilda 1 cift Ayakkabn |
Yilda 2 Adet Beyaz Asci Ceketi, Yilda 2 adet

pantolon

4 Yiida 1 Adet Palio

2 Yilda 1 cift Lastik Cizme, |

BULASIKCI ; _ ODACI VE MU 0 ISI ;
c) Yilda 2 Adet Bulagikg Onlugu Yida 2 Adet d) Yilda 2 adet gimlek
Lastik Eldiven Yida 1 adet kravat
Yilda 1 Cift Ayakkaktw Yilda 1 adet Takim Elbise |
Yilda 2 Adet Lastik Cizme Yilda 1 Cift ayakkabi
4 yilda 1 Adet palto-manto 4 Yilda 1 adet palto
[ Yilda 2 adet Is Elbisesi Yilda 1 adet Is Gomledi
: Yilda 1 adet Kishk Pantolon
€) GARSON ____ ; f)  SIHHIYECI :
, Yilda 2 adet Gomlek Yilda 2 adet Boy Gomlegi
i Yilda 2 adet Papyon Yilda 1 Cift Ayakkatn

Yilda 1 adet Takim Elbise

Yilda 1 Cift Ayakkat

Yilda 1 adet Boy Gomledi '
4 Yida 1 adet Paito |

| LOKAL AMiRi RESEPSIYDHIST BII.EI'C‘.I h) BAS EGITMEN
'g) AL | EGITMEN VE BAKICI ANNE :
Yilda 2 adet Gomlek Yilda 1 adet Boy Gomledi
Yilda 1 adet Kravat Yiida 1 Cift Ayakkat
Yilda 1 Takim Elbise Yilda 1 adet Etek
Yilda 1 Cift Ayakkabi Yilda 1 adet Gamlek
| 4 Yilda 1 adet Palto

NOT : Palto ve manto iklim sartlan goz oniine alinarak deri mont olarak verilir.

4. Genel Mudurliik Bilgi Islem Merkezinde calisanlara 2 yilda 1 adet yiin kazak verilecektir.



 EK-V.
TOPLU TASIMA

GENEL MUDURLUK:

Isciler talepleri halinde isverenin belirleyecedi usul, esaslar dahilinde ve imkénlar lclisiinde memur
servislerinden yararlandirilirlar.

Bu servislerden yararlanmayan iggilere senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu ginler (7 glnden fazla
raporlarda kistelyevm uygulanacaktir) diginda kalan glnler icin, Subat 2017 tarihi itibariyle toplu tagim kart
bedeli olarak ddenen miktarin aynen odenmesine devam edilir. Bu 6deme Ankara Buylksehir Belediyesinin
otobiis binis Ucretlerine (merkez) yapti§i zam oraninda ve yapildid) tarihten gegerli olmak lzere arttinlarak
uygularir,

Genel Middrlik Merkez isyerinde calisan iscilerden Golbas lojmanlarinda ikamet edenlere, fiilen
calisilan giinlere minhasir olmak Uzere 1 gidig, 1 donis sosyal servis parasi odenir.

Yol paras aldigi halde memur servisine bindigi tespit edilen iscilere, yapilan 6deme ilk istinkaklarindan
tahsil edilir ve haklarinda disiplin sorusturmasi baslatilir.

EUAS Genel Miidirliigl tarafindan, Genel Midirlik merkezinde veya baska kurumlarda gecici olarak
Ankara’'da harcarah almaksizin gorevlendirilen ve ilgili kurum servisinden faydalanmayan iscilere yol paras
yukaridaki esas ve usullere gore ddenir.

TEKNIK KONTROL VE LABORATUVAR ISLETME MUDURLUGU

Golbasi ilcesi disinda ikamet edip Teknik Kontrol ve Laboratuvar isyerinde calisan ve tasima
servisinden faydalanmayan iscilere, Genel Mudirluk tasimasindaki esas ve usullere gore yol parasi verilir.

Lojmanda oturanlar haric olmak (zere, Goblbag ilgesinde ikamet edipte tasima servisinden
faydalanmayan ve Golbasi ilcesi disinda ikamet edip tasima servis glzergahina kadar kendi imkanlar ile
gelen iscilere fiilen calistiklari glnlere miinhasir olmak Uzere Ankara Buylksehir Belediyesi merkez otobls
binig lcret tarifesine gére 1 gidis, 1 déniis yol parasi odenir.

Yol parasi aldig halde memur servisine bindidi tespit edilen iscilere, yapilan ddeme ilk istihkaklarindan
tahsil edilir ve haklarinda disiplin sorusturmasi baslatilir.

KUMBURGAZ EGITIM MERKEZI:

Kumburgaz Egitim Merkezi MUdurligl isyerinde calisan isciler EUAS Avcilar/Ambarl Santral Lojmanlan
ile isyeri, ayrnica Kumburgaz koy igi ile isyeri arasinda isverence tahsis edilen vasitalar ile tagimiriar.

TERMIK SANTRALLER
AFSIN-ELBISTAN A VE B iSLETME MUDURLUKLERI ILE TESIS MUDURLUGU:

a) Isciler isyerine, Afsin, Elbistan ve Afsin Sitelerden isverence tahsis edilen vasitalarla tasiniriar.

b) Isciler isyerine, Bakrac, Emirilyas, Aritas, Afsin, Gollice, Cobanbeyli, Altunelma, Cogulhan, Alemdar
ve Tanirdan isverence tahsis edilen vasitalarla taginir.

¢) Isciler, Comudiz, Blget, Kesanli, K.Tatlar, B.Tatlardan isverence tahsis edilen vasitalarla tasinirlar,

d) Afsin Site 1,2,3'te ikamet eden isgi ailelerinin taginmasi, Site' den Afsin' e Belediye otobisleri sefer
yapmadidi glnlerde isverence yapilir.

e) Afsin Site 1,2,3'de ikamet eden 6grencilerin taginmasi belediyece yerine getirilir ve Ucreti isverence
karsilanir. Belediye tasima yapmadi§ zamanlarda bu, 6grenciler igverence taginir.

f) Isciler isyerine, Ekindzii, Ortadren, I§de, Kale, Karaelbistandan isverence tahsis edilen vasitalarla
tasinirlar.

g) Isyerine kendi imkanlar ile gelip giden iscilerin yol parasi fillen galistiklan giinlere minhasir olmak
lizere belediye rayici esas alinarak belediye yoksa, rayi¢ bedel Uzerinden net olarak odenir.

h) Elbistan'da ikamet edip pompa istasyonlarinda calisan iscilere fiilen galisbiklar glinler igin bir gidis-
bir doniis belediye otobis bileti lcreti net olarak odenir.



DOGALGAZ CEVRIM SANTRALI (B) ISLETME MUDURLUGU :

_ 1) Istanbul Dogal Gaz Kombine Cevrim Santrali (A) Ve Istanbul Fuel-Oil Dofjalgaz Cevrim Santrali (B)
Isletme Mudurliklerinde calisan iscilerin tasinmasi isverence tahsis edilen ve asagida belirtilen servisler
vasitasi ile yapilir.

a) Silahtaraga Santrali 6nl-Aksaray-Topkapi-Santral, : .

b) Esenyurt Mah.-Meydan Duradi-Parseller-Firuzkéy-M.K.Pasa -IG5 Oni-Avclar Benzinci-Cihangir
Mahallesi-Avalar Cikisi - Santral, .

c) Hatboyu Cad.-27 Mayis Cad.-K.Cekmece Istasyonu Avcilar Kdyl-Santral

d) Kiglkgekmece Istasyonu-Sikribey-Avcilar Cikisi-Santral,

e) Avallar-Santral,

f) Bagclar-Haznedar- Bahgelievler-Cobangesme-Sancaktil-Besyol-Cennet Mahallesi- Santral,

g) Sosyal Sitede ikamet eden iscilerin sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasi icin her giin Avclara 06.40-
24.00 saatleri arasinda 23 kisilik arag ile maksimum 24 tam sefer sosyal servis diizenlenir. Ayrica gocuklann
okula gitmelerini temin etmek icin Avalar ilce sinirlan icerisindeki Inénii Ilkégretim, Ambarli iikﬁ-jretim,
Insa Lisesi ve Silleyman Nazif Lisesi okullarina 6drenci servisi diizenlenir.

h) Sosyal Sitede ikamet eden isgi cocuklarindan K.Cekmecedeki okullara gidenler icin sadece okul
donemlerinde isveren servis tahsis eder.

2) Vardiyal iscilerin, K.Cekmece Istasyon Meydan isyeri arasinda gidis ve gelislerini saglayan servis
araglaninin hareket saatleri asagida belirtilen sekilde uygulanir.

a) K.Cekmeceden Hareket Santrale Vans Santralden Hareket

ISTANBUL DOGAL GAZ KOMBINE CEVRIM SANTRALI (A) ve ISTANBUL FUEL-OIL

23.40 24.00 00.20
07.40 08.00 08.20
15.40 16.00 16.20

Servisler Tepesistll mevkii, Cennet Mah., E 5 yolu glzergahini takip edecek ve aym glizergahtan
Santrale donecektir.

00.08 vardiyasinda ve 16-24 vardiyasi cikislannda servisler Topkapiya kadar devam edecektir.

b) Servis arabalari haricinde asafidaki saatlerde K.Cekmeceye sosyal servis tahsis edilir.

Santralden Kiglkcekmeceden
10.30 11.15
12.15 12:45

c) 16.00-24.00 vardiyasindan cikan vardiyal iscilerden Cennet Mahallesi- Sancaktiil-Sirinevier-Incirli-
Bakirkoy-Topkap! semtlerinde ikamet edenlerin taginmasi Isverence saglanir.

d) Vardiyasiz iscilerin K.Cekmece Istasyon Meydani igyeri arasinda gidis ve gelisleri sirasinda yolda
gecen 20'ser dakikadan toplam 40 dakikalan ginlik is siresinden sayilir. Vardiyal isgilerin ise, K.
Cekemece Istasyon Meydani isyeri arasinda gidis ve gelisleri sirasinda yolda gecen toplam 1 saatleri giinliik
is suresinden sayilir.

e) Kiiclkcekmece disinda ikamet edip, isyerine gitmek Uzere ikametgahlanindan Kiclkcekmece'ye
kadar, muhtelif vasitalar ile gidip gelme durumunda bulunan isgilerin gidis gelis masraflarina karsilik olmak
Uzere fiilen galistiklan her gun igin Sirkeci-Halkall arasi bir gidig- bir donls IETT otobls Ucreti net olarak
odenir. Su kadar ki isletme vasitalanindan Isletme Mudirliglnin izniyle yararlananlara bu 6deme yapiimaz.

3) a) Mimaroba-Blylukcekmece-Glrpinar-Beylikdizi'nden Dodalgaz ve Fuel Qil santraline vardiya
servisi diizenlenecektir. Ancak 5 kisiden fazla personel oldugu takdirde bu servis yapilir.

b) Dogalgaz ve Fueloil Santrali lojmanlanndan Beylikdiizi'ne okul servisi dizenlenir.

ALIAGA KOMBINE CEVRIM VE GAZ TURBINLERI ISLETME MURDURLUGU:

a) Isyeri lojmanlarinda ikamet eden isci ailelerinin sosyal ihtiyaclanini karsilamak ve isci ocuklarinin
okula gidip gelmelerini temin igin igveren vasita tahsis eder.

b) Aliaga'nin Plajlar semtindeki lojmanlarda ikamet eden isgilerin isyerine tasimalan igverence temin
edilen vasitalarla yapilir.

c) Aliaga'yva 3 km. mesafedeki sosyal sitede ikamet eden isci aileleri ve cocuklarimin Aliaga'ya ve
okullara tasinmas! isverence saglanir. .

d) Aliaga 1 Trafo Merkezi ile Viking Trafo Merkezinde calisan isgiler Aliaga Gaz Turbinleri Isletme
Midirligince yapilan tasimadan yararlanir.
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e) Aliaga Kombine Gevrim ve Gaz Tiirbinleri Isletme Muidiirliiginde galisan ve Aliaga Yeni Mahallede
ikamet eden vardiyali- vardiyasiz iscilere servis gluzergahina kadar olan yol paras: édenir.

f) Izmir'den Aliaga'daki isyerine gelip giden iscilere fiilen calistiklan her gin igin bir gidis- bir donis
metro bilet bedeli net olarak odenir.

HOPA TERMIK SANTRALI ISLETME MUDURLUGU :

a) Hopa Termik Santrali Isletme Midurliglinde calisan tim iscilerin sehir merkezinden isyerlerine
gelis ve gidigleri igverence temin edilen vasitalarla yapilir.

b) Isletmede mevcut lojmanlarda ikamet eden isciler ile lojmanlar disinda ikamet eden iscilerin,
ogrenci cocuklan okul donemlerinde okula gidis ve donusleri (ana yol glzergahinda) isletmece temin edilen
vasitalarla yapilir.

c) Isletme mevcut lojmanlarda ikamet eden isciler ile lojmanlar disinda ikamet eden isgilerin aile
bireyleri (ana yol glizergahinda) isletmece temin edilen vasitalarla tasinirlar.

d) Sehir merkezindeki servis aracimin kalkis noktasina belirli uzakhktan (1 km'den daha uzak)
dolmuslarla gelip gidenlere Isletme Yoneticileriyle Sendika Sube Yéneticilerinin miistereken yapacaklari
tespit Uzerinden ayrica tasit bedeli odenir. )

e) Sehir ve Isletme arasindaki servis saatlerinin ve durak yerlerinin tespiti Isletme Yoneticileri ve
Sendika Sube Yéneticilerinin miistereken tespitiyle yapilir. . _

f) Kuzeydodu Anadolu Sebeke Isletme Grup Midirligine bagh Hopa Iletim Sebekeleri Isletme ve
Bakim Midurligunde calisan isciler de yukanda belirtilen tasimalardan yararlanirlar.

AKKUYU NUKLEER SANTRAL TESIS GRUP MUDURLUGU :

a) Silifke'de ikamet eden isciler, igverence tahsis edilen vasitalar ile igyerine getirilip goturdllrler.

b) Santral lojmanlarinda ikamet eden igcilerin Ilkdgretime giden gocuklan igin (5 6grenciden fazla
oldugu takdirde) en yakin ilceye ogrendi servisi yapilir. Ogrenim goren ogrenci sayisi 5 kisiden az oldugu
takdirde bu dgrencilerin gidis-donis yol lcretleri isverence Gdenir.

c) Iscilerin sosyal ihtiyaclarini karsilamak iizere birisi Silifke'ye birisi de Mersin'e olmak (izere ayda iki
defa sosyal servis dizenlenir. Bu servislerin yapilabilmesi igin en az 5 kisinin miracaati gereklidir. Miracaat
5 kisiden az oldudu takdirde bu seferler yapilmaz. Ancak giden iscilerin gidis-donus lcreti isverence
karsilanir.

BURSA DOGALGAZ KOMBIN RIM L

a a) Vardiyall ve vardiyasiz isciler, Santral ile Bursa ve Gemlik arasinda dizenlenecek servislerle ise
getirilip goturdlirler. Servislerin Bursa Buyuksehir hudutlan icindeki glzergahi Sendika Subesi ile isverence
mustereken tespit edilir. Ikametgahlan, servis glzergahlarinin en az 1 km. disinda kalan ve bu servisten
yararlanamayan iscilere bir gidis bir donis vyol parasi fiilen calistiklan ginlere minhasir olmak Uzere Bursa
Blyuksehir Belediyesi merkez rayic bedeli Gzerinden net olarak ddenir.

b) Sehir merkezine herglin sabah sosyal servis ve SSK hastanesine vizite servisi diizenlenir.

GEBZE DILOVASI DOGAL GAZ KOMBINE CEVRIM  SANTRALI ISLETME MUDUR

YARDIMCILIGI:

Gebze Dilovasi Dogal Gaz Kombine Cevrim Santrali Isletme Midir Yardimal@ isyerinde calisan
vardiyall ve vardiyasiz iscilere; Darica, Gebze - Isletme, Izmit- Isletme arasi servis diizenlenir. Servislerin
glzergahi isveren tarafindan sendika subesinin goriisu alinarak belirlenir.

CAN TERMIK SANTRALI ISLETME MUDURLUGU:

a) Can Ilcesinden ve Yenice ilgesinden (Kardelen Sitesinden baslamak Ulzere) vardiyall ve vardiyasiz
isciler icin servis diizenlenir. Canakkale il merkezinde ikamet ettigi igin, isverence tahsis edilen servislerden
yararlanamayan iscilere, fiilen ¢alistiklar her giin icin, Can — Can Termik Santrali arasi belediye rayic bedeli
Uzerinden isyerine bir gidis ve bir gelis yol parasi net olarak ddenir.

b) Lojmanda oturan iscilerin 6grenim goren gocuklan icin 6grenci servisi yapilir,

¢) Yenice’ de oturan iscilerin Can’ da okuyan gocuklan icin égrenci servisi yapilir.

d) Lojmanda oturan isci aileleri icin haftada 5 giin Can’a sosyal servis yapilir.

g) Santral bek I yatakhanesinden Can’a her gun bir servis dizenlenir.

| & i *
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HIDROLIK SANTRALLER

ALTINKAYA HES ISLETME MUDURLUGU :

a) Isciler, Site ile Santral arasinda isverence tahsis edilen vasitalaria tasinirlar.

b) Ortaockul ve Lise'de okuyan Ggrenciler Site-Kolay-Bafra arasinda isverence tahsis edilen vasitalarla
tasimirlar. Bu servisten Bafra'daki Saglk Kurumlanna gidenler de yararlanirlar. Bu servisten yer olmamasi
sebebiyle faydalanamayanlann Bafra'daki Saghk Kurumlarnna topluca gidis ve geligleri igverence saglanir.
Isverence, okullarin kapal oldugu dénemlerde aynca Bafra'daki Saglik Kurumlarina vizite servisi dizenlenir.

c) Sosyal ihtiyaglan karsilamak Uzere haftada 1 giin Bafra'yva 1 gln de Samsun'a sosyal servis
dizenlenir.

d) _isletme Mudurldginden Dini Bayramlarda Arife giini Samsun'a isverence servis diizenlenir.

e) Isletme Midirligiinden Bafra'ya Persembe giinleri pazar servisi isverence diizenlenir.

f) Altinkaya HES ve Derbent HES isyerinde calisan vardiyasiz iscilerden, Samsun ve Bafra’'da ikamet
edenler ayni servis olmak kaydiyla isyerine isverence getirilip gotirulirler.

g) Altinkaya HES ve Derbent HES isyerinde calisan vardiyall iscilerden, Kolay ve Bafra'da ikamet edip
servisten yararlanamayanlara fillen ¢alistiklan her giin icin belediye rayici Uzerinden bir gidis-bir dénis yol
parasi net olarak ddenir.

KILICKAYA HES :

a) Kilickaya HES Lojmaninda ikamet eden santral ve trafo merkezi personelinin 6grenim goren
cocuklan icin Susehri ilgesine igverence odrenci servisi tahsis edilir. Bu servisten imkanlar dahilinde isgi
aileleri de yararlanirlar.

b) Isyeri lojmanlarinda ikamet eden isci ailelerinin sosyal ihtiyaglarini karsilamak igin Cumartesi-Pazar
hari¢ glnde 2 defa Susehrine sosyal servis yapilir. Ayrica ayda iki defa Sivas'a servis yapilir.

¢) Susehri Trafo Merkezinde calisan isciler de bu servislerden yararlanir.

d) Kilickaya HES ve Camligoze HES isyerinde calisan iscilerden  Susehri ve sitede ikamet
edenler{vardiyali-vardiyasiz) isverence tahsis edilen vasitalarla getirilip goturdlirler.

ASLANTAS HES ISLETME MUDURLUGU :

a) Isveren, Isletme Mddriiglnde galisan iscilerin sosyal ihtiyaclarini karsilamak Uzere haftada 5 gin
Osmaniye il merkezine vasita tahsis eder. (Servis saatleri Sendika ve Isverence miistereken ayarlanir.)

b) Igveren, Isletme Mudurluginde galisan iscilerin sosyal ihtiyaclarini karsilamak Uzere haftada 2 gin
Kadirli ilge merkezine vasita tahsis eder. (Servis saatleri Sendika ve Isverence miistereken ayarlanir.)

c) Isveren, 6grenim goren isgi gocuklarinin Osmaniye ilindeki okullara gidis ve geligleri igin sabahgi ve
oglencilere ihtiyaca gore iki vasita olmak Uzere. Ogleden once toplam 3 (lc) Gdleden sonra okul
donuslerinde toplam 3 (lUg¢) vasita tahsis eder. Hareket saatleri dgrencilerin tedrisat saatleri dikkate
alinarak, igverence dizenlenir.

d) Isveren Osmaniye il ve Kadirli Ilce Merkezlerinde ikamet eden iscilerin 5 kisiden fazla olmasi
halinde isyerine gelis gidisleri icin vasita tahsis eder.

Bu servislerden Karatepe kdylnde oturan isgiler de istifade eder.

e) Osmaniye Il ve Kadirli Ilce merkezlerinde ikamet eden wvardiyal iscilerin ise gelis ve gidigleri
isverence tahsis edilen vasitalarla saglanir.

f) Duzigi ilce merkezinde ikamet eden igcilere fiilen calistiklan her giin icin Dlzigi-Aslantas arasi
belediye rayi¢ bedeli (izerinden bir gidis bir donis yol parasi 6denir.

| LETME MUDURLUGU:

a) Isletme Mudirlugu isyerinde calisan vardiyal, vardiyasiz isciler isverence tahsis edilen vasitalar ile
isyerine getirilip gotlrdlirler.

b) Sitede ikamet eden iscilerin Ilkdgretim Lise ve dengi okullarda 6grenim géren édrenci cocuklar! icin
okul dénemlerinde igverence tahsis edilen vasitalar ile Salihli ilgesine gotiirllip getirilirler.

c) Isletme Mudurliginde calisan iscilerin sosyal ihtiyaclarini karsilamalarn icin her hafta Carsamba ve
Cumartesi gunleri Demirkopri'den Salihli'ye isverence vasita tahsis edilir. (Bu servislerin hareket saatleri
sendika temsilcileri ile mustereken tespit edilir.) Bu maddede belirtilen sosyal amacli servislere yazilan
personel adedi 10 kiginin altina distlgu takdirde bu servisler dizenlenmez.

d) Demirkopri'den Salihliye vardiya servisi isverence tahsis edilen vasitalar ile 5a§|an|r\.j




GOKCEKAYA HES ISLETME MUDURLUGU :

Vasitalarin gidis ve donlg hareket saatleri Sendika ile beraber tespit edilmek Uzere;

a) Isveren, iscilerin sosyal ihtiyaclarini karsilamak icin haftada 6 gln Eskisehir'e, 1 glnde Alpu ilgesine
bir vasita tahsis eder.

b) Isveren, iscilerin Eskisehir'de 6§renim géren cocuklarinin okula gétiiriilip getirilmelerini temin icin
vasita tahsis eder.

¢) Eskisehir il merkezinde ikamet eden isgiler, isverenin belirleyecedi usul ve esaslar dahilinde
Eskisehir-Gokcekaya arasi memur servislerinden yararlandinhirlar.

b) Hasan Ugurlu ve Suat Ugurlu HESte gorev yapan vardiyali personelin tasimasi isverence temin
edilen vasitalar ile yapilacaktir. Carsamba ilgesinde ikamet ettigi icin isverence tahsis edilen vasitalardan
yararlanamayan vardiyall personele fiilen calistiklari her gin icin Carsamba — Site arasi bir gidis bir donls
yol parasi Belediye rayic bedeli Uzerinden isverence ddenir.

c) igletme Midirligiinden Carsamba'ya haftada 1 giin (pazar giini) servis diizenlenecektir.

d) Isci cocuklaninin Carsamba'daki okullara gidip gelmeleri isverenin temin edecedi vasitalar ile
saglanacakdir.

e) Isletme Midirliginden Samsun'a haftada iki gin servis dizenlenecektir. Bu servis ayin ilk
haftasinda 3 giin olarak yapilir. Ihtiyac halinde dini bayramlarda ve arife gini 6gleden sonrada servis
dizenlenebilir.

f) Isletme Midirigiinde calisan iscilerden Yenice kdyinde ikamet edenler isyerine isverence
taginirlar. Saat 18.00'de is cikigi ve sabah donusU Yenice koylne yapilan servis Cargamba'ya kadar uzatilir.
Carsambada ikamet eden iscilerin sabah ise gelisleri Isverence saglanir.

g) Samsun il merkezinde ikamet eden isciler, isverenin belirleyecegi usul ve esaslar dahilinde Samsun-
Ayvacik arasi memur servislerinden yararlandiriirlar.

HIRFANLI VE YORESI HIDROELEKTRIK SANTRALI ISLETME MUDURLUGU :

HIRFANLI HES :

a) Her hafta Cumartesi gini ve Dini Bayramlarda sitede ikamet eden personel ile Hirfanh koylnde
oturan personel icin Kaman'a otobls tahsis edilir.

b) Her hafta sonunda ve hafta arasinda bir sefer olmak lzere sitede ikamet eden personel ile Hirfanl
kdylnde ikamet eden personel icin Ankara'ya otobls tahsis edilir. Bu seferlerin yapilabilmesi icin en az 15
kisinin miracaati gereklidir. Miracaat 15 kisiden az oldugu takdirde o sefer iptal edilir ve giden kisilerin
gidig-dénus Ucreti igverence Gdenir,

¢) Kaman'a ve Ankara'ya tahsis edilen otoblis seferlerinin gidis-donlis saatleri isveren ve Sendika
arasinda tespit edilerek igyerinde ilan edilir.

d) Site hudutlan icerisinde bulunan ve Ilkogretime devam edecek olan 6grencilerin gidip gelmeleri icin
otoblis tahsis edilir. Hirfanl Koylinde oturmakta olan personelin ilkogretime giden gocuklan da aymi servisle
getirilip gotarullrler.

e) Gerek sitede ikamet eden ve gerekse Hirfanl Koyiinde ikamet eden personelden lise tahsili
yapmakta olan gocuklan ile Hirfanh Ilkégretim okulunda Ogretmen bulunmamasi durumunda Ilkégretimde
okuyan ogrenciler icinde Kaman'a arac tahsis edilir.

f) Calisan personelden Hirfanh Koylinde ikamet edenlerin ise gelis gidisleri isveren araglan ile saglanir.

g) Okul donemi haric Cuma glnleri mesai bitiminde Hirfanli'dan Kamana bir minibls tahsis edilir.

h) Hafta sonlan (Pazar guni olmak lzere) Kamandan Hirfanh ya bir minibis tahsis edilir.

1) Vardiyasiz iscilerin Hirfanl-Kaman arasi ise gidis gelisleri isveren tarafindan saglanir.

i) Hirfanh HES'te 16:00 — 24:00 ve 24:00 - 08:00 vardiyasinda calisan iscilere fiilen ¢alistiklan her
giin icin ise gidis ve donus yol parasi olarak, Ankara Blyliksehir Belediyesi merkez otobls tarifesine
gore toplam (g binig Ucreti odenir.

k) Iscilerin Kirsehir-Hirfanl arasi ise gidis gelisleri memur servislerinden yararlandirimak suretiyle

isveren tarafindan saglanir.
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KESIKKOPRU HES :

a) Her hafta sonunda ve arasinda bir sefer olmak lzere personel igin Hirfanl'dan Ankara'ya isverence
Kesikkopri baglantili otobls tahsis edilir. Hafta sonundaki seferin iptal edilmesi halinde isyerinde galisan
iscilerden, Ankara'ya giden kisilerin gidig-donUs otobiis Ucreti igverence Gdenir.

b) Iscilere ve ailelerine sosyal amagl ayda 4 defa Garsamba glnlerinde Kaman'a arag tahsis edilir.

c) Kesikkopru Kasabasinda ikamet eden personelin ise gelis gidisleri isletme araa ile yapilir.

d) Kesikkopri sitesinde ikamet eden is¢i personelinin gocuklanimin 6grenim gordiikleri en yakin
Kesikkdpri belediyesinde mevcut bulunan ilkdgretim ve Liseye okul dénemlerinde getirilip gotlrtlmelerini
temin etmek amaciyla égrenci servisi tahsis edilir.

KAPULUKAYA HES :
a) Kinkkale ve sitede oturan isciler isverence tahsis edilen vasitalar ile isyerine getirilip goturilirler.

b) Isyeri lojmanlarinda oturan iscilerin sosyal ihtivaclanni karsilamak amaciyla biri Cumartesi guni
olmak Uzere haftada iki kez Kinkkale'ye servis tahsis edilir.

c) Isyeri lojmanlannda oturan iscilerin okula giden cocuklar igin okul dénemlerinde Kirikkale'ye
ogrenci servisi diizenlenir.

d) Servislerin durak yerleri, glizergahlan ve saatleri sendika temsilcileri ile birlikte tespit edilir.

KARAKAYA HES ISLETME MUDURLUGU :

Vasitalarin gidis ve donls hareket saatleri sendika ile beraber tespit edilmek lzere;

a) Sall ve Cuma glinleri sabah isletme Midurliginden Elazid'a gidis ve aksam tekrar donus olmak
Uzere servis yapilir.

b) Cuma glnleri mesai bitiminden sonra Isletme Midurliginden Elazid'a gidis, Pazar gini aksam
Elazigd'dan Isletme Muduirligiine dénis olmak Uzere servis yapilir.

c) Carsamba ve Persembe glnleri sabah Isletme Midirligiinden Diyarbakir'a gidis, aksam doniis
olmak Uzere servis yapilir. )

d) Cuma gunleri mesai bitiminden sonra Isletme Midurlliginden Diyarbakir'a gidis, Pazar gini aksam
Diyarbakir'dan isletme Midirlligiine donls olmak Uzere servis yapilir.

e) Pazartesi glnleri Clngls'e baglantil olarak Diyarbakir'a gidis donls olmak Uzere bir sefer yapilir.

f) Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe ve Cuma glnleri Clinglis'e gidis donus olmak lzere 2 sefer
yapilir. Bu servislerden ogGleden dnce yapilanlar Karakaya, Glngls 6gleden sonrakiler ise Karakaya-Clingls-
Cermik- seklinde duzenlenir. Ayrica bu servis haftada 2 defa da Ergani‘ye gider.

g) Cumartesi glnleri, 1 hafta Eleazid'a hafta da 1 Diyarbakir'a gidis donus olmak (izere sosyal servis
yapilir.

h) Sitede ikamet eden isgilerin Lise ve Sanat Okullarinda okuyan &drenci cocuklan icin, okul
donemlerinde (Site-GUngls-Cermik) arasinda 6grenci servisi yapilir.

i) Karakaya HES Igletme Mudirliginde calisan ve sitede ikamet eden isgilerin Santral ve Salt sahasina
gidis ve donuslerinde yolda gegirdikleri 1 saatlik slre glnlik is sliresinden sayilir.

j) Vardiya servisleri Clngls baglantili olarak yapilr.

SARIYAR HES ISLETME MUDURLUGU :

a) Iscilerin ikamet yerleri olan Isletme sitesi, Sariyar Kasabasi, Emresultan ve Hidirlar Koyl ve
Nalllhan'dan isyerine getirilip gotlriilmesi isverence tahsis edilen tasitlarla yapilir. Hidirlar kéyiinden kal-
kacak bu servislerden yararlanmak isteyen iscilerin ilk veya yol Ustindeki duraklarda hazir bulunmalan
zorunludur.

b) Vardiyali isciler isyerine isverence tahsis edilen vasitalar ile getirilip goturiillrier.

¢) Isletme personelinin 6grenim gérmekte olan gocuklan Saryar Kasabasinda mevcut Ilkokul,
Ortaokul ve Liseye gotirulip getirilmeleri EUAS tagitlarinca yapilir.

d) Isletme personelinin zaruri ihtiyaglanini kargilamak lzere haftanin Pazar glnleri Saryar kasabasina,
Pazartesi glnleri Nallihan Iicesine Ucretsiz bir otobls servisi diizenlenir. Bu servislerden Emre Sultan
koylnde oturan isciler de yararlandirilir.

e) Isletme Personelinin zaruri ihtiyaclarini karsilamak (zere Sariyar-Ankara-Sariyar arasinda her hafta
ici bir glin ve hafta sonlan ile genel tatiller olmak Gzere lcretsiz otobis servisleri diizenlenir, Bu servisin

yolcu listesinin hazirlanmasinda Subenin gorusu alinir. ﬂ i
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f) Ankara servisinin yapilaca§ gunlerde otobusin 15 Kisilik kontenjaninin dolmamasi halinde ve
servisin iptali durumunda yazilmis olanlara yol paralan bilet tcretleri karsii@inda odenir.

g) Sariyar-Ankara-Sariyar seferinin yapildidi ginler disinda sabah ve aksam bekleme noktasina
Ucretsiz bir vasita verilir. _

h) Isletme personelinin Nallihan Ilcesinde orta 6drenim ve meslek liselerinde 6grenim goren gocuklan
icin Nallihan ilcesine igverence ogrenci servisi tahsis edilir.

i) Isci ve ailelerinin muayene ve tedavileri icin hafta iginde dért giin 08.30" da Santral ve sosyal
siteden Nalhhan’ a, 11.00" de Nallihan'dan Santral ve sosyal siteye servis yapilacaktir.

j) Nallihan ilcesinde ikamet edip, lojmanda oturmayan ve igverence tahsis edilen vasitalar ile Saryar
HES Isletme Mudurligl isyerine taginamayan wvardiyal iscilere (Kendi talebi (zerine tahsis edilen
vasitalardan yararlanmak istemeyenler harig) fiillen caligtiklari hergln igin, belediye rayi¢ bedeli lizerinden
bir gidis- bir déniis yol parasi net olarak ddenir.

GEZENDE HES :

a) Iscilerin Site-Santral arasindaki ige gidig ve donusleri isletmece temin edilen vasitalarla yapilir.

b) Sitede ikamet eden personelin zorunlu ihtivaclarimin temini ve Mut Ilce merkezinde ikamet
edenlerin isyerine gidis gelislerini saglamak amaciya isletmenin belirleyecegi temin programina gdre siteden
Mut Tice Merkezine giinde 4 tam sefer tagima yapilir.

c) Ikdgretim ve Lisede ddrenimdeki isci cocuklarinin Mut Ilce Merkezindeki okullara gidis ve déniisleri
isletmece tahsis edilen vasitalarla saglanir.

d) Isyerinin il merkezine uzak olmasi nedeniyle ayda 2 defa Mersin 1l Merkezine sosyal amacl sefer
duzenlenir. Yaz aylannda bu servislerden 1'i Konya'ya yapilir. Sézkonusu servisin yapilabilmesi icin en az
10 personelin talebi zorunludur.

e) Mut ilcesinde ikamet eden vardiyali iscilerin ise gelis ve gidisleri isverence tahsis edilen vasitalar ile
saglanir,

ATATURK HES ISLETME MUDURLUGU :

a) Site ile Salt Sahasi arasinda vardiyal olarak calisan isgiler icin igverence vardiya servisi dizenlenir.

b) Isgiler, Siteden Santral-Ana Kontrol'a isverence tahsis edilen vasitalar ile taginirlar.

¢) $Salt Sahasi ve Santral-Ana Kontrol'da galisan iscilerin 6gle yemekleri isverence gotirilir.

d) Isletme sitesinde ikamet eden isgilerin sosyal ihtiyaglarini karsilamak amac ile, Pazar harig her giin
Sanliurfa’'ya sosyal servis duzenlenir. SOz konusu sosyal servislerin hareket ve donls saatleri le
guzergahlar Sendika Subesi ve Isletmece mustereken belirlenecektir.

e) Isletme sitesinde ikamet eden iscilerin sosyal ihtiyaclarini karsilamak amaciyla haftada 3 defa
olmak Uzere Adiyaman'a sosyal servis duzenlenir. S6z konusu sosyal servislerin hareket ve donis saatleri
ile glizergahlar Sendika Subesi ve Isletmece mustereken belirlenecektir.

f) Ogrenim goren gocuklar icin ihtiyag duyulan sayida Sanliurfa'ya 6grenci servisi dlizenlenir.

g) Site ile Bozova Ilgesi arasinda resmi ve akdi tatil glinleri disinda glinde 1 defa olmak Uzere sosyal
servis dizenlenir.

h) Isletme MUdUrlGgl lojmanlarindan Adiyaman’ a glinde bir 6grenci servisi yapilir.

) 1) Adiyaman ve Sanlhurfa Il Merkezinde ikamet eden vardiyasiz isgilerin isyerlerine gelis ve gidigleri
Isverence saglanir. Bu servis en az 5 isginin talep etmesi halinde yapilir.

MENZELET HES ISLETME MUDURLUGU :

a) Isveren Menzelet HES Isletme Mudurliginde galisan personel igin ana yolu takip etmek suretiyle
sehrin kuzeyinden ve dogusundan olmak Uzere iki ayn servis diizenler.

b) Site ile Kahramanmaras arasinda ginde dort defa sosyal servis yapilir. Bu servisten Ceyhan HES
personeli de yararlamir.

c) Sitede ikamet eden iggilerin dgrenci gocuklar igin ders saatlerine gore Kahramanmaras'a 6grenci
servisi dizenlenir. Bu servisten ayni glizergahta oturmalan kaydiyla Ceyhan HES personelinin gocuklan da
yararlanir,

d) Menzelet HES isyerinde calisan ve 6gle yemegine getirilmeyen iscilerin yemekleri isveren tarafindan
gotlrdldr,

g) Santralde calisirken viziteye cikacak isciler icin glinde bir defa servis diizenlenir.




CATALAN HES ISLETME MUDURLUGU :

a) Isletme Mudurluginde calisan vardiyali isciler icin Adana 1l Merkezine vardiya servisi diizenlenir.

b) Isletme Miidiirliginde calisan iscilerin sosyal ihtiyaclarini kargilamak (zere; Adana Il Merkezine
gunde iki sefer gidig-gelis olmak (zere arag tahsis edilir.

¢) Ogrenim goren isci cocuklarinin Adana Ilindeki okullara gidis ve gelisleri icin glinde 3 sefer gidis-
gelis olmak lUzere arac tahsis edilir.

d) Hafta ici 5 glin Adana Il Merkezine vizite ve ilac temini icin isverence arag tahsis edilir.

e) Adana Il Merkezinde ikamet eden personelin is yerine gelis ve gidisleri isverence sadlanir.

f) Normal mesai saatleri ile vardiyah calisan iscilerin Siteden Santrale gidis ve gelislerine arac tahsis
edilir.

TORTUM HES :

a) Isveren Tortum HES'de calisan isgilerin sosyal ihtiyaglanmi karsilamak Uzere haftada 2 gin
Erzurum'a vasita tahsis eder. Tortum TM'de calisan isciler bu vasitadan imkanlar dlgusinde yararlanir.

b) Tortum HES'de calisan Balikh ve Cadlayan Kdylnde oturan iscileri isveren isyerine getirip gotirir.
Bu tasimadan Tortum Hat Bakim ekibi elemanlan da yararlanirlar.

KEBAN HES ISLETME MUDURLUGU :

a) Santral ile Keban Ilce Merkezi arasinda normal mesai ginlerinde sabah &dle ve aksam olmak lzere
servis yapllir.

b) Vardiyali isciler Keban ilce Merkezinden igyerine igverence goturulup getirilirler.

c) Site ile Keban Iige Merkez arasinda glinde 4 defa olmak Uzere sosyal servis yapilir.

d) Siteden Elazi§’a Cumartesi gunleri 2, dider gunler (Pazar guni hari¢) 1 defa olmak lzere sosyal
servis yapilir.

e) Siteden Keban'a orta ogretime giden isci cocuklan icin 6grenci durumu ve ders saatlerine gdre
Ogrenci servisi yapilir.

f) Site ile Keban'da ikamet eden iscilerin Elazig'da gesitli meslek okullar ile Yiksek okullara giden
¢ocuklar igin okullann agik oldugu glnlerde, 6grenci durumuna gdre dgrenci servisi yapilir.

g) Keban Sebeke Isletme Grup Midorligld ile Keban HES ve Yuk Dagitim Midirlidinde calisan
vardiyasiz iscilerden Elazid'da ikamet edenler isverence tahsis edilen vasitalar ile isyerine getirilip
goturdllrler. Servis uygulamasina gegildiginde yol parasi 6denmesine son verilecektir.

h) Keban Sebeke Isletme Grup MidlrlGgl ile Keban HES ve Yik Dagitim MidirlGdl merkez
isyerlerinde vardiyal calisan iscilerden 5 kisiden az olmamak kaydiyla Elazi§'da ikamet edenler isverence
tahsis edilen vasitalarla tasinirlar.

Elazig'a tasinan vardiyal isciler 5 kisiden az oldugu takdirde iscilere fiillen calisilan glnlere minhasir
olmak Uzere Elazig Keban arasi bir gidis bir donls yol Ucreti Belediye rayici Uzerinden net olarak odenir.

ADANA VE YORESI HES ISLETME MUDURLUGU:

Seyhan-1 HES:

a) Adana Il merkezinde ikamet eden isciler, igverence tahsis edilen vasitalar ile isyerine getirilip
gotirdlirier,

b) Vardiyal isciler isverence tahsis edilecek vasitalar ile isyerine getirilip gotlrirler.

Seyhan-2 HES:
- Adana Il merkezinde ikamet eden vardiyall isciler isverence tahsis edilecek vasitalar ile isyerine
getirilip gotlrulirier.

Yiiregir HES:
- Adana il merkezinde ikamet eden vardiyall isciler isverence tahsis edilecek vasitalar ile isyerine
getirilip goturilrier.

Sir HES: % | P



a) Kahramanmaras il merkezinde ikamet eden isciler Kahramanmaras'tan isyerine igverence tahsis
edilen vasitalarla getirilip gotirilirler. Vardiyal isciler de isverence tahsis edilecek vasitalar ile isyerine
getirilip goturdllrler.

b) Sosyal Siteden Kahramanmaras il merkezine Cumartesi glinleri bir sosyal servis tahsis edilir.

Berke HES:

a) Diizigi Iige merkezinde ikamet eden isciler, isverence tahsis edilecek vasitalar ile isyerine getirilip
gotirilirier. Vardiyali isciler de isverence tahsis edilecek vasitalar ile isyerine getirilip gotiiriilirier.

b) Osmaniye Il merkezinde oturan isciler isverence tahsis edilecek vasitalar ile isyerine getirilip
aotirirler. Bu servisin yapilabilmesi icin en az 10 iscinin talebi gereklidir.

c) Sosyal Siteden Osmaniye Il merkezine Cumartesi giinleri bir sosyal servis tahsis edilir.

ERMENEK HES ISLETME MUDURLUGU _:

a) Ermenek HES Isletme Midirligiinde calisan vardiyali ve vardiyasiz iscilerin Giineyyurt-Santral (En
az 5 isci olmasi halinde), Ermenek-Santral arasinda ise gidis gelisleri, servis glizergahi Cumhuriyet ve
Ataturk Caddelerinden gegecek sekilde Isverence tahsis edilen vasitalarla sadlanir.

b) Isveren tarafindan, en az 10 kisinin talebi halinde, Santral’den Karaman Il Merkezine haftada bir
kez sosyal servis tahsis edilir.

DERINER HES ISLETME MUDURLUGU _:
Deriner HES Isletme Midirliginde calisan vardiyall ve vardiyasiz iscilerden Artvin sehir merkezi, DSI
Lojmanlar ve Borcka'da ikamet edenlerin ise gelis gidigleri Isverence tahsis edilen vasitalarla saglanir.
Hopa ve Borgka'da ikamet eden vardiyasiz isgilerin, Borgka HES isyerine gidis ve donusleri
isverence temin edilen vasitalar ile saglanir.
Borcka HES igyerinde calisan vardiyall iscilere fiilen galistiklan her glin igin ise gidis ve dénis yol
parasl olarak net 3,50 TL/Gin Gdenir.

ANTALYA VE YORESI ISLETME MUDURLUGU:

Kepez-1 HES:

a) Antalya Il merkezinde ikamet eden isciler, isverence tahsis edilen vasitalar ile isyerine getirilip
gotlrilirer.

b) Vardiyali isciler isverence tahsis edilen vasitalar ile isyerine getirilip gotirirler.

Kepez-2 HES:
Vardiyall isgiler isverence tahsis edilen vasitalar ile isyerine getirilip gotirirler.
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EK-VI

DISIPLIN CEZALARI CETVELI

CEZALARIN TEKERRUR SAYISI
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{ 1. || Mazeretsiz 1 saate kadar ise gec gelme Ihtar 1.¥ev 1.¥ev 2. Yev. 2 ¥ev
2. | Mazeretsiz 1 isglnidne kadar ise gelmemek i 1.¥ev 2. Yev. |‘ I¥ev. 4 Yey. S ¥ev.
R - I J
[ |' [ ]
Mazeretsiz herhangi bir tatil ginind takip eden bir | I}
& | isglini veya ardi ardina 2 isglini ise gelmemek 2.Yey 3.Yev. H¥ey 5-Yev. | Thrag
. : P |
4, | Mazeretsiz herhangi bir tatil glnund takip eden 2 ) :
" | isgini veya ardi ardina 3 isglin ise gelmemek 3Yev. 4 Yev. Ihrag e
‘ g, | Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden 3 ’ : | S—
I " isglni veya ard ardina 4 isglnd ise gelmemek 4. Yev, Ihrag | s — ‘
6 Mazeretsiz herhangi bir tatil giininl takip eden 4 : _ | L
' isgiini veya ardi ardina 5 isglni ise gelmemek Thrag — T =
a) Is Saati bitmeden izinsiz olarak gitmek L.Yev. ZYev. = 3.Yew. 4.Yev.
b) Isyeri emniyeti ile gérevii olanlann is saati 6.Yev. Thrag
[ 7 bitmeden izinsiz olarak gitmesi ih I
: * | €) Isyeri emniyeti ile géirevli olanlann is saati tak "" '_' o o
[ bitmeden izinsiz olarak gitmesi {Bu hal igyeri ‘
icin zarar teviit etmis ise) i
g Hastacimadig halde kendisine hasta olarak _
* | pistermek (Temaruz etmek) Ihtar 2.Yev 4. Yev, 6.Yev. Ihrag
9. | Gorevine sarhos gelmek 4 Yey, ihrac e e T
e |
10. | Isyerinde, is saatlerinde alkolli icki kullanmak ihrac s oy . |
I5s esnasinda ve igyerinde uyusturucu madde : iy —
| 11 cullanmak . e o
= - — —— — — _i ) —
| 12 I5 Saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak dzel | ; : o
I " | islerle mesgul olmak I 2. Yev, 3.¥ev. | 4.Yev. | Ihrag .
— = | I I E— E—
Is Saatinde isyerine ait alet veya malzeme ile dzel | [
| 13. | isler yapmak, isyerine ait malzeme vasita, alet veya { _ o
sahwslan zati iglerinde kullanmak 2.¥ev 3.¥ev. 4. Yev. | Thrag |
— B IS i _
| 14 I5 Saatlerinde arkadaslarini isle ilgili olmayan _
) | konularda mesgul etmek Ihtar 1.¥ev. 2 Yev. | 4-6.Yev. fhrac |
b) Isyen emniyeti ile gorevii olanlann is saatinde | LYev. | 2Yev. | 4-6.Yew. Thrac
uyumas! (Bu hal isyeri icin zarar teviit etmemis 9.4 Yoy _ |
| 15. ise) ' Thrag - et —
| c) Isyeri emniyeti ile gorevli olanlann is saatinde | a6 v . {
: uyumas: (Bu hal isyeri igin zarar teviit etmis ihra Ihrag i — -
| L 158 | : |




16 Isyerinde, is esnasinda amirlerine hirmetsizlik (i ) || _ ||
" | etmek | intar 2Yev. | 3.Yev. | 4-6.Yev. ihrag |
— == L | S— — !
| | Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini tehdit |
| etmek |
17. | a) Tahrik varsa 12Yer. | 34Yev. | 4-5Yev.| 56.Yev. | B
[ I : 4-6.Yev, 5-b.Yev. —
. by Tahrik Yoksa thrac ihrac 1 N
' | Amirlerine fiili tecaviizde bulunmak [ | ( '
a) Tahrik varsa 4-6.Y e _—
| 18. Thrac I
b) Tahrik Yoksa Thracg r. i
' Isyerinde i esnasinda isyeri mensuplanina, is
19. arkadaslanna, mahiyetine veya is sahiplerine Ak Ve ) L
| hakaret, tehdit veya tecaviizde bulunmak o Thrag e i
[ = = - — i
| Isyerinde is esnasinda, isyeri mensuplanna, is j '
20. | arkadaglanna, mahiyetine veya is sahiplerine kaba ) ih
| muamelede bulunmak Ihtar 1.¥ev, 2.Yev, 4-6.Yev ek |
| E— ||
[ Amirleri, is mensuplarn, is arkadaslan veya mahiyeti | ] I
21. | hakkinda asilsiz sayia gkarmak veya sikayette 2-4.Yev. | 5-6.Yev. wee- —
= bulunmak || Ihrag
Amirleri tarafindan isci saghdini ve is emniyetini ' ‘l
22 | veya sbzlesmeyi ihlal etmemek kaydiyla verilen ) = |
" | gorevle ilgili emir ve igleri yapmamaya arkadaglann 2.¥ev. 4-6 Yev Thrag -
| kiskirtmak veya yaptrmamak | i
—_— Il _E s i}
23, Amirteri tarafindan is ile ilgili olarak verilen emri g 1|
| yerine getirmemek 2.Yev 4-6.Yev. Thrag
24 | Yapmas! lizumu kendisine bildirilen isi yapmadidj | 4-6.Yev _ oo o
* || halde yaprms gibi gostermek 3.¥ev. IhJ'_EIE;_ Thrag ---- |
| Rusvet almaya veya ver?we tesebbis etmek _ Il |
a) Failin kendi intivari ile vazgegmesi dolayisiyla 4.Yev., Fhrey. 15‘1& o —
j5, | tesebbiisin akim kalmas: | ]
= |
[T : e 4-6.Yey |
| b) Failin intiyari disindaki sebeplerie tesebbiisin 4-6.Yev Thra L L ——- [
En;eﬂegmemesi o &
| 26, | Rugvet almak, riigvet vermek Ihrag = 5 = I
- | g:l:eijmimam gereken ise miteallik siflan ifsa 4.6.Yev. thrag | - L L
ag, | Cizll tutuimasi gereken ise miteallik sirlan menfaat | R o
e | karsiifjinda ifsa etmek , ¢ | I
: | Imtihan kagitlarinda tahrifat yapmak, kaditlan | 4-6.Yev, I . L
29 | Yegistirmek ve sorulan calmak ) i it | Thrag theds Y S
Isyerinde kavga gkarmak veya kavga ckmasna | ' | =
| 30. shbebiget ueringl | 2.vev. I¥ev. | 4-6.Yev. thrag |
31. | Isesnasinda siyasi propaganda yapmak [ 1-3.Yev. [ Lil%:%? | Ihrag --e- -
| 32. | Hirsizlik veya hirsizhia tesebbiis || 4__i&_ﬂh;': c | s = e || T
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i.
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vas:ta*_.rl
iyi koruyamayarak kaybina, bozulmasina veya

. hasanna sebebiyet vermek |
33. | (30 Yevmiye tutanm asmamak kaydiyla) iscinin; 2-3.Yev. 4-6.Yev ihrac e
a) lhmal veya mevzuata riayetsizlidi .
4-6.Yev Ihrac. o o e
b} Kast halinde Thrag
— - 1 ] |
' | Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasitay, {
| iyi koruyamayarak kaybina, bozulmasing veya [
24 | hasanna sebebiyet vermek .
* || (30 Yevmiye tutarini agmak kaydiyla) iscinin; ' A6 Vi fhrag L L
| a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi T
| b) Kast halinde tivi .
| Ig-,rEnnde mewvcut alet, malzeme veya sahislarin L
maruz kaldiklan tehlike aninda gereken yardimi 3 Yey 4.5 Yoy v L
yapmamak o T T .
a) Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizlifii ylziinden 5
36 bir yangin baslangicina sebebiyet vermek 2.3 Yev 4.6 ¥y thrac sra —
| b} Kasten yangina sebebiyet vermek fhrac o = | . R
| - == L
_ry ||
37 Isyerinde kismen veya tamamen faaliyetini )
" | durdurmak amac ile sabotaja yapmak Ihrag | = | -—- e
. e L = — ;
38. Gorevinde ihmal ve lakayd gostermek 1. Yev 3.Yey 4-5¥ev. |  6.Yev |
= - = - I — :
39, | Kendisine verilen yetki diginda is yapmak intar 2.Yev. | 3-5.Yev 6.Yev, Thrag
|
| 40, | Vasita kullananlar igin trafik kurallanna riayetsiziik | ihtar i | 2 Yev o Ihrag jl
T E—— I =g T = —S— ]
| Isyerinde is saatinde kumar oynamak veya | 1 _ [ s
| s | oynatmak | % Ihrag | - e
i | - — __'I 4 — !
|
| Isyerinde i5 saati diginda kumar oynamak veya | | i
42. | aynatmak | 34.Yev. | 56Yev. | Ihrac ||
e L - _ .|
| a3, Isin yapimasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte | : ; I
| . :;ainsanlara zorluk gnstermek Ihtar 1-3.¥ev | 4-b.Yev Thrag |
| — M : . . — i
| is sdzlesmesi yapildi§i sirada bu sézlesmenin esash | ! ', |
noktalanndan birine miteallik vasiflar veya sartlar [ | I
. | kendisinde bulunmadij halde bunlan haiz cldugunu I |
| ileri stirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi ihrac L o o |
vermek veya beyanda bulunmak suretiyle isginin |
isvereni veya igveren vekilini yaniltmasi |
| — | — i
Iscinin yapmakla milkellef oldugu ddevieri isin ifasi |
srasinda amiri tarafindan yapmasi [Uzumu ikaz ve I
45. | ihtar edilmesine rafimen yapmamakia direnmek 4-5.Yevy thag | — | s '
- . _ . | I _ T
a6 Resmi belgeler Uzerinde tahrifat yapmak veya sahte | ;
* || belge dizenlemek Ihrag i | = I —H
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ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak, kartini
basmak veya isciyi gelmis gibi géstermek veya
kendisi ise gelmemesine ragmen imza atarak

| kendisini ise gelmis gibi gistermek

2-3.Yev.

4-6.Yev.

Ihrac

48,

Isgini bittikten sonra izinsiz isyerine girmek veya
| isyerinde kalmak

thtar

1.Yev.

2.¥ev,

49.

| Yalan beyanda bulunmak;
| a) Bu beyan neticesi isyeri veya isveren icin bir
| zarar husule gelmisse
b) Bu beyan neticesi igyeri veya isveren igin bir
zarar husule gelmemisse

3-4 Yey.

Ihtar

5-6.Yev.

1.Yev.

Thrac

2 Yev.

3. ¥ev.

4-6.Yev.

Talimat ve genelgelere aykin hareket;
a) Bu hareket sonucu isyeri veya isveren igin bir
zarar veya bir hizmet aksamas: bahis konusu
IS
b) Bu hareket sonucu isyeri veya isveren igin bir
[ zarar veya bir hizmet aksamas: bahis konusu
| dedil ise

2.Yev.

ihtar

3Yev.

1.Yev.

4. Yey,

2.Yev,

5-b.Yev.

3.Yev.

Ihrag

4-5Yev.

| 51.
I

[sveren veya vekili veya is arkadaslannin kendileri
veya aile fertlerinin seref ve namusuna halel
getirecek beyanda ve hareketlerde bulunmak

| 4-b6.Yev.

fhrag || —

Isyerinde umumi ahlak ve adaba aykin
davraniglarda bulunmak;
[ @) Davramslann yiz kizarbo nitelikte olmasi
halinde
| b) Davranislarin yliz kizartica nitelikte clmamas:
| halinde

Ihrac

1-2.Yev.

isyerinde mevcut veya sendikamin nezaret hakks |
plan kooperatif, sandik, tabldot igletmesi gibi iglerde
vazifeli clanlanin giveni kitiye kullanmas:

54.

__ suglar

3-4.Yev,

5-6.Yev,

fhrac

5-6Yev., |

_Thrag

| Turk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile bolinmez
bitinligune, Milli Egemenlige, Cumburiyete, Milli
Guvenlige ve Tirk Silahh Kuvvetlerine kars islenen

Ihrag

55.

Is Guvenligi Malzemesi kullanmamak,
Is Guvenligi Kurallanna uymamak

Ihtar

2. Yev.

3 ¥ev.

NOT : Yukandaki ceza cetvelinde belirtimeyen bir sucun islenmesi halinde sug isleyen

durumuna gaore, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir.
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isciye, hareketinin



