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İŞYERİ SORUNLARIMIZ VE SENDİKAL SORUNLARIMIZ GÜNDEMLİ 

18.05.2017 TARİHİNDE YAPILAN  

ŞUBE YÖNETİM VE BEDAŞ – BEDA TEMSİLCİLER KURULU  

SONUÇ BİLDİRGESİ 

24.05.2017 

 

İŞ YERİ BAŞ TEMSİLCİ VE TEMSİLCİLERİ SENDİKAL BİRLİK VE BÜTÜNLÜĞÜ SAĞLAMAK AMACIYLA YALNIZCA ÇALIŞTIKLARI 

BİRİMLERİN DEĞİL, İŞYERİMİZDE SENDİKAMIZ BÜNYESİNDE ÜYE OLARAK ÇALIŞAN BAŞTA 2500 OLMAK ÜZERE 4000 E YAKIN 

ÇALIŞANIN, İŞLETMENİN TÜMÜNÜN TEMSİLCİLERİDİR. 

 

SENDİKAMIZ HAKKINDA ÇIKAN ASILSIZ DEDİKODULARLA İLGİLİ ŞUBEMİZİN VE GENEL MERKEZİMİZİN DUYURULARINI 
TEMSİLCİLER VASITASI İLE ÜYELERİMİZ İLE TOPLANTILAR YAPILARAK OKUNMASI VE İLAN PANOLARINA ASILMASI KARARI 
ALINMIŞTIR. 

 

HEDEFLERİMİZ 

 

 KAZANILMIŞ OLAN HAKLARIMIZI ÖNCELİKLE KORUMAK DAHA SONRADA GELİŞTİRMEK, 
 

 İŞYERİMİZDE; YASALARIN, MEVZUATIN VE TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ HÜKÜMLERİNİN VE YARGI KARARLARININ 
EKSİKSİZ UYGULANDIĞI HUZURLU VE GÜVENLİ BİR ÇALIŞMA ORTAMINI ELBİRLİĞİ İLE YARATMAK, 

 

 İŞİNE, İŞYERİNE, MESAİ ARKADAŞINA, ÜYESİ OLDUĞU SENDİKASINA SORUMLULUK VE AİDİYET DUYGUSUYLA 
BAĞLI, VAR OLAN VE OLACAK HER TÜRLÜ HAKKIN, YASALARA VE MEVZUATA UYGUN KURULLAR VE KURALLAR 
İÇİNDE ARAYAN VE BU ARAYIŞINA YUKARIDAN AŞAĞIYA KURUM OLARAK İŞVEREN VE ONUN GÖREVLENDİRDİĞİ 
İŞVERENLERİNDE SAYGI GÖSTERDİĞİ BİR İŞYERİ YARATABİLMEK, 

 

 VAR OLAN VE OLABİLECEK, TÜM SORUNLARIMIZI, DAYATMALAR YOLUYLA DEĞİL, TARAFLAR ARASINDA 
DİYALOGLAR GELİŞTİREREK, GÖRÜŞ ALIŞVERİŞİ YAPARAK, KURULLAR VE KURALLAR ÇERÇEVESİNDE UZLAŞMA 
YOLUYLA ÇÖZÜMLEMEK, 
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AMAÇLARIMIZ 

 
 

 YASA, MEVZUAT, TOPLU SÖZLEŞMEDEN DOĞAN HAK VE ALACAKLARIN DÜZENLİ TAM VE EKSİKSİZ UYGULANMASI 
İÇİN SENDİKA VE İŞVEREN KURULLARI ARACILIĞI İLE BU GÜNE KADAR OLDUĞU GİBİ, BU GÜNDEN SONRADA 
DİYALOG YOLUYLA ÇÖZÜMLENMESİ UYGULAMASINA DEVAM EDİLMELİDİR.  
 

 SENDİKAMIZ YASA, MEVZUAT VE SÖZLEŞMEYE AYKIRI HİÇ BİR UYGULAMANIN YANINDA OLMAMIŞTIR, 
OLMAYACAKTIR. 

 

 HAKSIZ BİR ŞEKİLDE İŞ AKDİ FESİH EDİLEN ÜYEMİZ OLUR İSE; YASA, MEVZUAT VE SÖZLEŞME HÜKÜMLERİ 
ÇERÇEVESİNDE, ÜYELERİMİZİN YANINDA OLUP HER TÜRLÜ HUKUKİ YARDIMI YAPACAKTIR. ÜYELERİMİZİN BU 
TÜRLÜ HAK ARAMA MAHKEMELERİNİN DEVAM ETTİĞİ SÜREÇLERDE İŞSİZ KALMAMASI AMACIYLA, İŞ KOLUMUZDA 
VEYA BAŞKA İŞ KOLLARINDA İŞ BULABİLMELERİ VE YAŞAM SORUMLULUKLARINI YERİNE GETİREBİLMELERİ İÇİN HER 
TÜRLÜ DAYANIŞMAYI GÖSTEREREK YANINDA OLACAKTIR. 

 

 

 BELİRTİLEN AMAÇLARA UYGUN OLARAK YASA, MEVZUAT, YÖNETMELİK VE TOPLU SÖZLEŞME HÜKÜMLERİNE 
UYGUN, İŞYERİ SENDİKA TEMSİLCİLİKLERİNDE, KURUL ÜYELİKLERİNDE SENDİKAMIZ ADINA GÖREV ALACAK 
ÜYELERİMİZİNDEN, BELİRLENEN TEMSİLCİNİN ATANMASI UYGULAMALARINA DEVAM EDECEKTİR. 
 

 SENDİKAL ÖRGÜTLÜLÜKTE ŞUBE, TEMSİLCİ, ÜYE İLİŞKİLERİNDE İLETİŞİMİN ROLÜ, İSTEM, SÖYLEM BİRLİKTELİĞİNİN 
SAĞLANMASINDA ÖNEMLİDİR. BU NEDENLE İSTEM VE SÖYLEM BİRLİKTELİĞİNİN SAĞLANMASINA KATKIDA 
BULUNACAK, OLAĞAN ÜSTÜ DURUMLAR HARİÇ, DAHA SIK ARALIKLARLA OLMAK ÜZERE GÜNDEMLİ TEMSİLCİLER 
TOPLANTISI YAPILACAK VE BU TOPLANTILARDA ALINAN KARARLAR VE İCRAATLAR ÜYELERE AKTARILACAKTIR. 

 

 

 ÜYELERİMİZİN SENDİKAL ÖRGÜTLÜLÜĞÜNÜ, AİDİYET DUYGULARINI KORUYUP ARTTIRMAK AMACIYLA TOPLU 
SÖZLEŞME HÜKÜMLERİNE UYGUN TEMSİLCİ VE ÜYELERİMİZİN EĞİTİMLERİNE ÖNEM VERİLECEKTİR. 
 

 İKİNCİ DÖNEM TOPLU İŞ SÖZLEŞMEMİZİN EK MADDELERİNDEN VARDİYASIZ ÇALIŞANLAR İÇİN CUMARTESİ TATİL 
EDİLMİŞTİR. YİNE TOPLU SÖZLEŞMEMİZİN EK MADDELERİNDE YER ALAN KAPSAM DIŞI PERSONEL VE VARDİYALI 
ÇALIŞANLARLA İLGİLİ TALEPLERİMİZ SONUÇ ALININCAYA KADAR SÜRDÜRÜLECEKTİR. 

 

 

 ÖNÜMÜZDEKİ DÖNEMDEKİ YENİ TOPLU İŞ SÖZLEŞMEMİZİN, HAZIRLIK, PAZARLIK, BAĞITLANMA VE UYGULANMA 
AŞAMALARININ TÜMÜNDE; ÜYE-TEMSİLCİ-ŞUBE YÖNETİMİ-GENEL MERKEZ YÖNETİMİ BİRLİKTELİĞİ VE İLETİŞİMİ 
KONUSUNDA VARSA EKSİKLİKLER TARTIŞILMALI VE HERKES SORUMLULUĞU ÇERÇEVESİNDE ÜZERİNE DÜŞENİ 
YAPMAYA DEVAM ETMELİDİR.  
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