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IS SAGLIGI VE GUVENLi&E KANUNU
Kanun No. 6331 Kabul Tarihi: 20/6/2012

CALISANLARIN
BiLGILENDIRiILMES]

MADDE 16 - (1) Isyerinde is sagg ve guvenliginin saglanmasi ve stirdiriilebilmes;
amaciyla isveren, calisanlari ve calisan temsiicilerini isyerinin bzelliklerini de dikkate alarak
agadidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, karuyucu ve nleylci tedbirler,

b) Kendileri ile iigili yasal hak ve sorumiuluklar,

c) Ik yardim, oladan digi durumlar, afetler ve yanginla micadele ve tahliye Isleri
konusunda géreviendirilen kisiler.

(2) Igveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan
bitin calsanlar, tehlikeler jle bunlardan dodan risklere kargi alinmis ve alinacak tedbirler
hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska Isyerlerinden calismak lizere kendi isyerine gelen calisanlarin birinci fikrada
belirtilen bilgileri almalarin saglamak Ozere. sfz konusy caliganlarin igverenlerine gerekii
bilgileri verir,

€) Risk degerlenairmes:, 15 saghg ve glivenligl lle ilgill koruyucu ve dnleylici
tedbirler, digim, analiz, teknik kontrol, kayitiar, raporiar ve teftisten elde edilen bilgilere,
destek elemanlan ile calisan temnsilcilerinin ulagsmasini saglar.

CALISANLARIN
EGITimi

MADDE 17 - (1) Isveren, calisanlarin is sagiig ve givenligi egitimlerini
almasini sadlar. Bu editim 6zellikle; ise baslamadan nce, calisma yeri veya is degigikliginde,
ig ekipmaninin dedismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi hilinde verilir. Editimler,
degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektidinde ve dozenli
araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri zel olarak egitllir,

(3) Mesleki editim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacad igle ilgili mesleki editim aldiin belgeleyemeyenler calistinlamaz,

(4) Is kazasi gegiren veya meslek hastalifina yakalanan calisana ise baslamadan once,
s0Z konusu kazanin veya meslek hastahiinin sebepleri, korunma yollar ve giivenli galisma
ydntemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt; aydan fazla slreyle
isten uzak kalanlara, tekrar Ise baslatiimadan &nce bilgi yenileme editimi verilir,

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak
sadlik ve glvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatiar: iceren egitimin alindigina dair
belge olmaksizin, bagka isyerlerinden calismak (Uzere gelen galisanlar ise baslatilamaz,
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(6) Gegici is iliskisi kurulan igveren, is saghl ve glivenligi risklerine karsi calisana
gerekli editimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek eitimin maliyeti calisanlara yansitlamaz.
Egitimlerde gecen siire calisma silresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik calisma
suresinin Gzerinde olmasi hilinde, bu siireler fazia sirelerie calisma veya fazla calisma olarak
dederlendirilir.

CALISANLARIN GORUSLERININ ALINMASI
VE
KATILIMLARININ SAGLANMASI

MADDE 18 - (1) iSVEREN, GORUS ALMA VE KATILIMIN SAGLANMASI
KONUSUNDA, CALISANLARA VEYA IKI VE DAHA FAZLA CALISAN TEMSILCISININ
BULUNDUGU ISYERLERINDE VARSA ISYER YETKiLI SENDIKA TEMSILCILERINE
YOKSA CALISAN TEMSILCILERINE ASAGIDAKI IMKANLARI SAGLAR:

a) s saghdi ve givenligi ile ilgili konularda giriglerinin alinmasi, teklif getirme hakkmm
taninmasi ve bu konulardaki gérigmelerde yer alma ve katilimlarimin safjlanmas:.

b) Yeni teknolofilerin uygulanmasi, segllecek is ekipmani, galisma
ortam we gartlarinin calisanlann saglik ve giivenlifine etkisi konulannda gorislerinin alinma:

(2) Igveren, destek elemanlan ile calisan temsilcilerinin asadidaki konularda énceden
giriglerinin ainmasini saglar:

a) Isyerinden glreviendirilecek veya igyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi,
is glvenligi uzmani ve dider personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri igin
kigilerin géreviendiriimesi,

b) Risk deferlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve Gnleyicl tedbirlerin ve
kullariimasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belidenmesi.

€) Sadlik ve givenlik risklerinin &nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiritilmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendiriimesi.

d) Calisanlara verilecek editimin planlanmas,

(3) CALISANLARIN VEYA CALISAN TEMSILCILERINEN, ISYERINDE
1S SAGLIGI VE GUVENLIGI ICIN ALINAN ONLEMLERIN YETERSIZ OLDUGU
DURUMLARDA VEYA TEFTIS SIRASINDA, YETKILI MAKAMA BASVURMALARINDAN
DOLAYI HAKLARI KISITLANAMAZ.



CALISANLARIN YUKUMLOULUKLERI

MADDE 19 - (1) Cahsanlar, I5 saiiligi ve gavenlidi ile ilgili aldiklan egditim ve
isverenin bu konudaki talimatlan degrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya

yaptiklar isten etkilenen difer calisanlarn sadlik ve glvenliklerini tehlikeye digirmemekle
yikdmlGddr.

(2) GCahsanlarin, isveren tarafindan verilen efitim ve talimatlar dogrultusunda
ylkimllikler] sunlardir:

a) Igyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikell madde, tasima ekipmam ve
dider dretim araglanm kurallara uygun sekilde kullanmalk, bunlarin givenlik
donamimianin dogru olarak kullanmak, keyfi olarak gikarmamak ve degistirmemek.

b} Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donamimi dodru kullanmak ve korumak.

c) igyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda sadlik ve givenlik yoniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklaninda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiikierinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek,

c) Teftise yetkili makam tarafindan Isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
ayvikinliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve caligan temsilcisi ile is birlidl yapmak.

d) Kendi gérev alaninda, Is saghd ve givenliginin saglanmas igin isveren ve calisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.

CALISAN TEMSiLcisi

MADDE 20 - (1) isveren; isyerinin dedisik balimlerindeki riskler ve galisan
sayilanini géz éninde bulundurarak dengeli dagihma &zen gostermek kaydiyla, calisaniar
arasinda yapilacak segim veya secimle belirlenemedidi durumda atama yoluyla, asagida
belirtilen sayilarda calisan temsilcisini géreviendirir:

a) iki ile elli arasinda calisam bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yliz arasinda gahsam bulunan isyerlerinde iki.

) Yiizbir ile besyiiz arasinda galisan bulunan igyerlerinde iic.
¢) Besyiizbir ile bin arasinda ¢alisaru bulunan igyerlerinde dért.
d) Binbir Ile ikibin arasinda galisar bulunan isyerierinde bes.

e) ikibinbir ve Ozeri caligan bulunan isyerlerinde altu.

{2) Birden fazla calisan temsllcisinin bulunmas: durumunda
bas temsilci, calisan temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmas: igin, isverene dneride bulunma ve igverenden gerekli
tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yiiritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek
elemanlarimin haklar kisitlanamaz ve gérevierini yerine getirebilmeleri igin isveren
tarafindan gerekli imkanlar saglanir. ; :

(5) ISYERINDE YETKiLi SENDiKA BULUNMAST HALINDE, ISYERI SENDIKA
TEMSILCILERI CALISAN TEMSILCiSI OLARAK DA GOREV YAPAR.
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IS SAGLIGI
VE
GUVENLiIGI KURULU

MADDE 22 - (1) Elli ve daha fazla calisarin bulundugu ve alti aydan fazla siren
slirekli islerin yapiididi Isyerlerinde isveren, 15 saghd ve givenligi ile ilgili calismalarda
bulunmak fzere kurul olusturur. Isveren, Is sadhd ve glvenli§i mevzuatina uygun kurul
kararlarin uygular.

(2) ALTI AYDAN FAZLA SUREN ASIL ISVEREN-ALT ISVEREN ILISKISININ
BULUNDUGU HALLERDE;

a) ASIL 15\"EHEH VE ALT is‘ll'ER_EN TARAFINDAN AYRI AYRI KURUL
OLUSTURULMUS iSE, FAALIYETLERIN YURUTULMESI VE KARARLARIN
UYGULANMASI KONUSUNDA IS5 BiRLiGI VE KOORDINASYON ASIL ISVERENCE
SAGLANIR.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmas) gerekmeyen alt
isveren, koordinasyonu sagdlamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

) Isyerinde kurul olusturmas gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula
is birlidi ve koordinasyonu saglamak (izere vekdleten yetkili bir temsilci atar. N

¢) KURUL OLUSTURMASI GEREKMEYEN ASIL Is’IJEIIEH VE ALT iﬁVEREHIH
TOPLAM GALISAN SAYISI ELLIDEN FAZLA ISE, KOORDINASYONU ASIL ISVERENCE
YAPILMAK KAYDIYLA, ASIL iSVEREN VE ALT iSVEREN TARAFINDAN BIRLIKTE BIR
KURUL OLUSTURULUR.

{3) Ayni calisma alaminda birden fazla Isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden
fazla kurulun olusturulmas: halinde isverenler, birbirlerinin calismalann etkileyebilecek kurul
kararlar haklkinda diger isverenleri bilgilendirir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGININ
KOORDiINASYONU

MADDE 23 - (1) Aym calisma alanini birden fazia isverenin paylasmasi durumunda
isverenler; is hijyeni ile is safhd ve glivenligi énlemierinin uygulanmasinda is birligi yapar,
yapilan Isin yapisi goz éniine alinarak mesleki risklerin &nlenmesl ve bu
risklerden korunulmasi gahismalarim koordinasyon icinde yapar, birbirlerini ve caligan
temsliicilerinl bu riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundudu is merkezlerl, Is hanlan, sanayi bolgeleri veya
siteleri glbl yerlerde, is saghdi ve glivenligi konusundakl koordinasyon yinetim tarafindan
saflanir. Ynetim, isyerlerinde is sadhdi ve giivenlidi ybniinden difer igyerlerini etkileyecek
tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalan igin isverenleri uyanr. Bu uyanlara uymayan
isverenleri Bakanhda bildirir.



