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¢ Tes-ls Sendikasi

IW[.‘}'M&ELIﬁlN TARAFLARI : Met Enerji Oretim Ins. Taah, Turz. San, ve Tie. A5,
(TEIAS 4.Bilge Mudirliigi Trafo Merkezlerinin
Isletilmesi-ISTANBUL) ile Tes-1s Sendikas:

ISYERININ INVANI VE ADRESH : Met Enerji Uretim Ing. Taah. Turz. San, ve Tie. AS.
1065, Cd. 1333 Sk No: 17/7 Ovegler/ ANKARA

MIRACAAT SEBERI : Toplu Is Sozlesmesi piriismelerinin
uyusmazhkla sonuglanmas  iizerine
6356 sayill Konun'un 31 maddesi
geregince.
Met Enerji Uretim lng. Taah. Ture. San. ve Tie, AS. (TEIAS A B6lge Midirligi
Trafo Merkezlerinin Igletilmesi-ISTANBUL) ile Tes-13 Sendikasi arasinda yapiimak istenen toplu
is stlesmesi pOrdsmelerinde uyusmazik glkmas fizerine 6336 sayih Sendikalar ve Toplu lg
Sdzlesmesi Kanunu'nun 51, maddesi geredinee od gegen sendikann 08022000 wrildi 6456
sayth yozis ile Korulumuen imtikal eden bagvurusu Anavasamozm $4.maddesi, 6356 sawb
Kanun'un ilgili maddeleri ve Toplu g Stzlesmesinde Arabulucuya ve Hakeme Bagvurma
Yonetmeligi'nde belinilen hilkiimler gergevesinde bagvurunun esastan incelenmesi sirsinda,
Ulkenin iginde bulunduju ekonomik dursm, geginme endeksterd, filen Gdeamekie olan Dereder,
benzeri isverlenndeki fcretler ve difer calisma kogullan ve gelir unsurlan dikkate alinamk,
taraflar arasinda uyusmazhik koausu olan maddeler incelenmis ve toplu is sizlesmesinin dzerkligi.
ditzen ilkesi, taraflann wklifled, Yiksck Hakem Kurulu'nun prensip we emsal kamrlan
dagrultusunda; stizlesme teklif tasansimda uyugmazlik konuse olan maddelerin asafidaki gekilde
diizenlenmesine karar verilmistir,
Uynsmazhk  konusu  oldufu  bhilde karards  belitilmeyen  maddefer  metinden
gikanlmastir.

MADDE-1 TARAFLAR:

Bu Topls Is Stzlesmesinin taraflar; Met Enetji Uretim Ing. Taah, Turz. San. ve
Tie. A8, (TEIAS 4.Bolge Modirligil Trafo Merkezlerinin letilmesi-ISTANBUL) ile Tes-lu
(Tiirkive Enerji, Su ve Gaz lsgileri) Sendikast’dir.

MADDE-2 SO7LESMENIN KAPSAMI:

Btu Toplu |5 Stzlesmesi;

a)er olarak, sverenin blnyesindeki TEIAS 4.B8lge Mudiriginden 4734 sayili
KIK'e pore ihale yoluyla abran Trafo Merkezlerinin Igletiimesi lsi ile ilgili igyerleri ile bu
iyyerlerinin baghanty ve eklentilerivle araglarim Kapsar,

2.8als olarmk, bu isverlerinde halen ¢abisan veya shzlesme sliresi iginde ise alimarak

calvsacaklardan Tes-ls (Turkive Encrji, Su ve Gaz lsgileri) ﬁrnuilk:?q'na fiye olanlar kapsar, 45"

.
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MADDE-3 SOZLESMENIN AMACL
Bu Toplu I Sozlesmesi'nin amae, is yerinde dizenli ve verimli caligmay saflamak,
fhretimi artirmak, isverenlerin ve iggilerin hak ve menfaatierini dengelemek, kargibkh iyi nivet ve
givenle is bangini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkhbklan vzlaguna yollarla

cikzilmlemektin,

MADDE-4 SOZLESMENIN UYGULANMASI VE YARARLANMA;
koonun hilkitmlert uygulamr,

MADDE-5 SOZLESMENIN YURURLUK SURES]
Bu toplu is stzlesmesi 15.11.2015 tarihinde yinirlige girer ve 31.08.2018 tarihinde
yitriirliigil sona erer.

MADDE-6 JLAN TAHTASI :

lsveren is yerlerinde iseilerin kolayen gbrebileceklen elverigli bir yerde sendika
bildidmlerinin asilmasina dzgll ve 2 (iki) kilidi olan bir ilan tahtast bulundurur, Tlan tahtasimin
anahtarlannim birisi igverende digeri de bastemsileide bulunur. llan tahtalanna asilacak her tiirli

bildiri, billten ve benzeri yazlardan dofiacak sorumluluk sendikaya aitir,

MADDE-7 TEMSILCI ODASI
tsveren, sendika is yeri emsileilerinin belge ve kayulanm muhalsza edebilmesi ve
sendikal calismalanm kolaylagtirmal amaciyla olanaklar dibilinde bir temsileilik odasy tahsis

eder,

MADDE-8 SENDIKA AIDATLARL

tsveren, bu Toplu lg Sozlesmesinde taraf olan sendikamin yamh talebi ve aidan
kesilecek Sendika Gyesi isgilerin listesini vermesi Ozerine, Sendika ana 2030 uyarnca Gyelik
aidan ile 6356 sayil Sendikalar ve Toplu |y Sozlesmesi Kanunu geregince Sendikaya Gdenmesi
gerekli davamsma aidaun, iggilere yapacad (icret ddemesinden keserek bir oy iginde Sendikanm
bildirecegi banka hesabina yatirmak ve kesinti listesini Sendikaya gondermekle yilkiimlidor.

Bu vitkiimlilifie uymayan igverenler hakkinda kanun hitkimleri uygulanir.

MADDE-9 ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ ATANMASI VE GOREVLERL
Kanun hitkimleri uygulamr,

MADDE-10 SENDIKAL FAALIYETLER :

Sendikal faalivetler konusunda iyveren; iggiye, sendika yinetici ve temsilcilenine
gerekli kolavhiy saglar. Sendika yoeeticilerine ve temsileilerine igveren veya vekili ile fnceden
mutabik kalmmak suretivle ginin uygun saatlerinde iggilerle plrigme ve toplant imkin verilir.
Aynca isgivi ve sendikayr ilgilendiren konulanda iy yeri sendika temsilcilerine ijveren veya
igveren vekiller ile ig saatlert igerisinde gorisme olanafs saglanr,
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MADDE-11 SENDIKA UYELIGININ, TEMSILCILIGININ VE
FYONETICILIGININ TEMINATI
Kanun hilkiimleri uygulaner.

MADDE-12 DENEME SURES] ¢

Bu konuda Kanun hikiimleri uygulanir, Deneme siiresi 2 (iki) aydir.

MADDE-13 1§ SOZLESMESININ FESHEDILEMEYECEGI HALLER;

Kanun hitkiimberi uvgulamr,

MADDE-14 ENGELLJ, ESK! HUKUMLE VE TEROR MAGDURL CALISTIRMA:

Engelli, eski hilkiimlil ve terdr magdury galishirma konusunda meveual hiikiimlen
uygnlanir.

MADDE-15 [S SOZLESMESININ SONA ERMESL:
Kanun hitkiimleri uygulor,

MADDE-16 BILDIRIM ONELLERI;

Bildirim tnelleri konusunda kanun hikimleri uvgulamr. Ancak, bu tople i
siizlesmesi ile bildirim dnelleri agafidaki gekilde dilzenlenmistir.

lsginin hizmen siiresi;

-fi aydan az silrmilgse 3 hafta sonunda,

-6ay-1,5 yil aras siirmigse 5 hafta sonunda,

-1.5 yil-3 yil aras stirmikse T hafia sonunda,
-3 yaldan fazla stiemigse 4 hafta sonundn fesih edilmis sayilir,

MADDE-17 KIDEM TAZMINATL:

s stizlesmesi l5 Kanun'unda belintilen hallerde sona eren isgiye, kidem tazminan
tdenmesi konusunda asagada belirtilen stireler digmda kanun hilkiimleri uygulanir.

Bu Toplu |5 Sdzlesmesinden yararlanan iggilere her tam hizmet wili igin 35
(otuzbes) giin, isginin igverenin igini yaparken is kazasi veya meslek hastahir sonueu Slimi
halinde ise 40 (kirk) giinllik ticreti tutarinda kidem tazminati Sdenir.

MADDE-18 GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA:
1 Tutuklubuk hilin;
K ovusturmaya yer olmadiii (takipsizlik) karar,
Ijferant karan,
e)Cieza verilmesine yer olmadif karan,
dykamu davasimn dilgmesi karars,
e)Dava konusu seyde uzlagilmast kurin
ile 90 (doksan) gln veya bu shizlegmede belimilen bildirien s esinin 90 {doksun) ginden faela olmas
hélinde bildirim siiresi iginde son bulmas: lzerine ve is¢inin kagar tarihinden itibaren 7 (yedi) giin
iginde isine donmeyi talep ctmesi hilinde igveren tarafindan, emsllerinin haklan ile ise baglatilir.
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2TCK nin cinsel dokunulmazhgn karse islenen sughar ile vine TCK nin ikine
kitap dordined kisimda ver alan millete ve deviete karst iglenen suglardan hitkiim givenler hang
cezamn ertelenmesi, paraya gevrilmes veya affa uframas: hillerinde dahi tekrur ige baglatilir,

ilsverene ait hechangi bir aract girevli olarak kullanrken trafik givenliging kasih

veyn taksitle tehlikeye sokan ya da kazaya neden olan siiriicll bu nedenle tuuklandiinda veya
mahkim oldugunda 90 (doksan) pin veya bu sbzlesmede belirtilen bildirim siiresinin %0
(doksan) giinden fnzla olmas: bilinde bildirim siiresi icinde ahliye olmas durumunda,

njTahliyeyi izleven 7 (vedi) giin iginde,

b)Siriicit  belgesinin mahkemece geri alinmis olmasi duramunda,  siirilen
belgesinin iade cdiligini izleyen 7 (vedi) giin iginde bagvurmast hilinde eski igine baglanlir,

MADDE-19 NORMAL CALISMA SURES]
Momal calisma siresi konusunda kanun hitkfimleri uygulomr, Hafiahk ¢alisma
sitresinin giinfere dafithm ve ginlik caligsma baglangig: ve bitig soatleri igverence tespil cdilir.

MADDE-20 CALISMA SURESINDEN SAYILAN ZAMANLAR:
Kanun hitkimler wygulamr,

MADDE-21 ISE GEC GELME ;

feveren, 30 (ptuz) glnldk stire iginde iki defn yanm saate kadar veya ayn sfire igin
bir defada 1 sante kadar ise peg gelen igeiyi ise baslatir, Bu gecikmeden dolayr isginin teretinden
bir kesinti yaptlamaz, Daha fazla geg gelen isginin mesru bir mozereti (yangin, deprem, su
baskim ve olumsuz hava sartlan gibi) voksa isgiyi ise baslatip baglatmamakta igveren serbesttir,

MADDE-22 VARDIYALL CALISMA:
Mevzuat ve stielesme hikbmleri uygulamr,

MADDE-23 FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAK ISCILER:

Saghk durumlanmn fazla ¢ahgmaya elvermedifi saglik raporu ile belgelenmis,
iggilere fazla ¢alisma yapunlamaz,

MADDLE-24 OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE

FAZLA CALIGMA:
Olaganiisti hallerde veya zomunlu sebeplerle fazla ¢aligma konusunda yasa

hitkdmleri uygulamr.

MADDE-25 |8 VE IS YERI DEGISIKILIGE :

Calisma kosullannda esash bir degisiklik olmaksizn;

Isgiler, gerektifii takdirde, is yeri iginde unvan veya niteligi benzer yahut hirbirine
vakin baska islerde veya verlerde muvafakat sranmaksizin gegici veya devamb olarak igveren
tarafindan gdreviendinilebilirler,

Gidriilen dgin niteliinde benzerlik olmak gartt ile iggilerin, aym isverene bafh e ™™
beledive hudutlart igindeki bir baska iy yerine isverence nakledilmelen miimkiinddr. *

4
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lsgilerin aym igverene baih ve beledive hudutlan digindaki is yerlerine daimi olamk
nakledilmeleri yanh nzava baghdie, Cegici siire ile nakillerde igginin rrzas) arnmaz, Ancak bu silre
3 avi pepemez.

Beledive hudutlan digindaki is yerlerine nakledilen iggilerin makle rza ghoermemelen
hilinde is stzlesmeleri bildirimhi clarek isverence feshedilebilir. Nakle riza ghsteren iggilerin yerine
B ay iginde isgi thtivacs duyulmas: hilinde, nakli yapilan iggi eski isine dinmeyi kabul simedigi
takdirde veni isgi alinabilir,

I ve is veri degisikligi highir zaman ceza mahivetinde olamaz.

MADDE-26 UCRET HESAP PUSULASI:

Isveren her Gdemede egive, Gdemenin hesabing glisterir, imzali ve igyerinin Geel
igareting tagiyan bir hesap pusulas verr,

Bu pusulada; nit oldugu iginin kimligi, ddemenin giini ve iliskin oldugu donem ile fazia
calisma, il Geretleri pibi asil Uerete yapilan her tirlit eklemeler tutan ve vergi, sigoma primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi ber tield kesintiler ayn ayre glsterilie,

MADDE-27 UCRET ZAMMI :

15,11.2005-31.12,2015 Tarihler Arasi Usret Zamma:

Isilerin 15.11.2015 tanhinde almakia olduklan ginlik ¢iplak teretlerine seyyanen
4, -{dbrtyTL/Giln zam yapalmushr.

01,01.2016-31.12.2016 Taribleri Arasi Ucret Zammi:

Isgilerin 01.01,2016 wrhi itibanyla almakta olduklan ginlik qiplak deretlenine %41
{vitzde hir) oramnda zam yapilmigtr

(11.01.2017-30,06.2017 Tarihleri Arasi Ueret Zammi;

Isgilerin 01.01.2017 tarihinde almakta olduklan glinlik qiplak fGeretlerine % 4
{iiede dirt) ur.,mmdd am vapilmigtsr,

07.2017-31.12.2017 Tarihleri Aras: Ucret Zammy:

|$¢|I¢nu 30.06.2017 tarihinde slmakia olduklan ginlik qplak  Gerellering
01.07.2017 tarihinden itibaren % & (riizde dirt) oramnda zam yapilmistr,

01,01,2018-31.08.2018 Tarihleri Arast Ucret Zammu:

Isgilerin 01.01.2018 terihinde almakta olduklan gunlik iplak Geretlerine % 4

{vibzde dir) oraninda cam yapilosur,

MADDE-28 Mh} RLIK VE KANUNDAN DOGAN CALISMA:
Kanun hitktimleri uygulanir.

MADDE-29 HAFTA VE GENEL TATILLERDE CALISMA VE UCRETI :

aNormal cabsma yaplan verlerde hafia tali pazar giinildir. Vardiyali ¢alisma
vapilan verlerde hafta tatili caliymaya baslandafy 6. giini akip eden 7, glindiir,

Hafta tatillerinde cahsunlan isgilere takip eden hafia iinde bir giin izin verilir,
Caligilan bu hafta tatili giing igin toplam iki yevmiye ddenir,

b.Kanunda belirtilen ulusa] boyram ve genel wtil giinlerinde yapilacak eoligmalar,
dnceden i;u,i;-r: duyurulur, Ulusal bayram, genel tatil gilinlerinde galistnlan isgilere galisttklan
Per Bir gl dgin toplam 3 (Gg) yevmive Gdenir. -

i fa) ve (h) bentlerindeki ddemeler igin haftalik Frilll';lnm siirest sar aranmaz.

3
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MADDE-30 [KRAMIYE:
lsverence, bu toplu iy sbzlegmesi kapsamindaki isilere Ocak ve Temmuz aylarnda
S'er giinlik olmak iizere yalda toplam 10 giinlilk (5x2=10) teretler wiarmda ikramiye Gdenir.

MADDE-31 EVLENME YARDIM] :
Iyveren, sendika fyesi iggilerin evlenmesi hilinde 140 -(viizkirk)TL  evienme
vardimt yapar,

MADDE-32 DOGUM Y ARDIMI:
Mevzuat hilk{mler uwvgnlamr,

MADDE-33 OLOM YARDIMI:

Taral sendika fivesi iszinin isverenin isini vaparken is kozasi neticesinde dliimi
halinde, yasal mirasgilanna 1.200-(binikiyfz)TL, igginin eceli ile Glomd halinde yasal
mirasgilannn 800.-(sekizyiz) TL Glim yarduwm yaplic,,

Ispinin ana, baba, es ve cocuklanmn dlilmi halinde 300 (iigyiz) TL dlim vardim

yaplir.

MADDE-34 GIYIM VE KORUYUCU ESYA YARDIMI:
Isveren gahgtirdh@ igcilere yapliklan igin niteligine uygun olan ve iscinin saflizm
v glivenlifind korumayr amaglayan givim ve koruyucu egya verir,

MADDE-33 HASTALIK YARDIMI:

I Hastalik nedeni ile fs piremezlige ugrayan isgilenn 3 (G¢) giin ve daha fazla
istirzhath olmalan hilinde Sosyal Givenlik Kurumunca ddeme vapilmayan giinlere ait Geretlerin
tamami ve eksik Gdeme yapilan gitnlere ait Geretlerin bakivesi isverence denir,

ls¢inin hastalik nedenivle ise devam edemedigi veva raporlu oldugu siirclere ail
yilda 5 defays gegmemek thzere SGE tarafindan ddenmeyen ilk 2 glinfin tereti isveren tarafindan

Gdenir,

2.Isginin, ig yerinin bulundufu mahal veya bagka bir mahalle sevk suretiyle viziteye
prikmast hilinde, i verinden ayn kalacafy zomanlarda; iscive istirabat verilmeksizin ayvakia
tedavisine lium goriildigi akdirde gegirdigi sreler igin igel Gereth izinlt sayhr.

MADDE-36 YEMEK YARDIMI :
Mevent uygulamaya devam olunur,

MADDE-37 YAKACAK YARDIMI :
Sendika Oyesi iggilere her ay 30 -(otuz) TL/Ay yakacak yardimi ddenr.

MADDE-38 BAYRAM HARCLIGH:
Isverinde cahismaktn olan  sendika  Oyesi  isgilere, Hamazan ve  Kurban
Bayramlannda 75 -(vetmisbes) er TL bavram yardimn vapilie,
I

r
Y
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MADDE-39 OGRENIM YARDIMI:

Lgveren, isginin dgrenimdeki her goeupu icin belge ibraz etmek san ile yilda bir kez
eIl ayinda ddenmek trere;

tkokul igin 100.-(voz)TL,

-Ortaokul igin 110.-(yizon)TL,

-Lise ve dengi okullar igin 120.-(vilzyirmi)TL,

-Yitksekokullar ve tniversite igin (okulun normal egitim siresi arn bir yil silreyle
sinurlt almak dzere) 140.(yiekrk)TL. Sfrenim yardumi yapar,

MADDE-40 COCUK_YARDIM:
Sendika Qiyesi isgilere, i cocukla siirh olmak dizere her bir gocuk igin her ay 25.-
{yirmibes)TL ¢ocuk yardimi vapilr,

MADDE-41 VASITA YARDIMI:
Meveut uygulamaya devam olunur,

MADDE-42 YILLIK UCRETLI IZINLER:

Yillik dleretli izinler koausunda Kanun hitkiimler uygulanie. Ancak, bu Toplu 15
Stbzlesmesi ile yillik ficretli izin giinleri agafndaki sekilde diizenlenmistir,

ITiamet siiresi;

1 yildan 5 vila kadar olaalara 16 gin,

3 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 giin,

15 il ve daha fazla olanlara 28 giin.

MADDE-43 UCRETL! SOSYAL [ZINLER :
Uye isgive ;
Esinin dogum yapmas kilinde 5
Evlenmesi hilinde 5
E3 ve ocugunun Gliiminde .
5
2

Ana, baba veya kardesirin 8liimiinde

Eayinpeder veya kavimvalidesinin 8] Gmitinde

Tabii afetten zarar pirmesi hilinde 10 giine kadar
teretli sosyal izin verilir,

MADDE-44 (JCRETSIZ MAZERET 17N
Isginin talep etmesi ve mazeretinin makul ghrilmesi hilinde isverence yilda 45
(kirkbes) giine kadar ticretsiz mazere! izni verilebilir,

MADDE-45 SENDIKAL 1ZINLER;
A)Temsilei fzinleri:

Sendika bagtemsilei veva wemsilcileri is verindeki temsileilik glirevlerini is
yerlerindeki iglerini aksatmamak ve iy yerlerindeki is disiplinine aykirt olmamak sar jle
igverenin de uygun gorecegi zamanlarda asagidaki vazily sﬂmlcr% verine pelirirler. 3
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Bag temsileinin bu izin siresing 17 yerinde gegirmesi asildir, Ancak, Sendika merkez|
veya jube veya bilge temsilciliginin isverene yapacafn yarh veya sonradan vaza ile doprulamak
kogulu ile stzli gagrisi tzerine bu slireyi gagn yapilan yerde de gegirebilir

Haftalik Jzin Siires

Is Yeri lsgi Meveudu Temsilei lgin Bastemsilei lgin

01 - 50 Isei galigtiran is yerinde 28aal 00 e

51 =200 = " i - 5 Kaat

01500 % % W oa 4 6

S01"den fazla - I el itk
B)Diger lzinfer :

Sendika temsilci ve girevilerine kangre, konferans, seminer. yénetim, denetim.
disiplin kurulu, genel kurul ve temsileiler meclisi gibi toplantilara katilmalan igin Sendika'mn
yazil talebi Geerine asagidaki diizenlenmis gekle pire tieretli izin verilir,

Yillik Toplam
Is Yeri Lsgi Meveudy Utcretli lzin Siresi
(1 = 50 Igei qabistiran is verinde 20 Ciitn
51100+ & W w 30
101200 » . » M E 40
201500« e 6
SO0-1og = - el i R
1O den Tzl t T iggd savisimn % 100 kadar giin,

Bu izinler her fiye igin ayn avn olmayip tim yeler igindir, Bir seferde ig yeri isci
sayisimm %5 inden fazla sayida tivenin birden egitim izni kullanmas: isverenin oy tabidir
Ancak genel kurullan igin bu % 5 oram aranmaz.

MADDE-46 15 SAGLIGT VE GOVENLIG:
Mevzuat hitkiimleri uygulanir,

MADDE-47 KAZALARIN BILDIR|MES]-

s yerinde meydana gelen bir kaza neticesinde yaralanan isgi durumunu derhdl
ustabagi veya yakin amirine bildirir. Iscinin durumu buna imkin vermevecek kudar afir ise
yaralanmamin bildirilmesi ayni yerde paligan isgiler tarafindan saglamr,

Kazayn ufirayan igei ami tarafindan doldurulacak kaza raporu ile birlikte veyy
buna olanak yoksa hemen iscinin tedavi edilecegi saflik kurumuna ginderilir. Durum: derhil
igverene veya vekiline bildirilir,

I yerinde meydana gelen en hafif yaralanmalar dihil, is¢i trafindan nezaretgiye
bildirilir. lsveren veya nezareigiye haber vermeden kendilerini tedayi etimeye veyn yelkili
olmayan kimselere tedavi ettimeye cabisanlara kargi igverene veya vekiline bir sorumluluk
vitklenemes,

Aynea; igveren, isverinde meydana gelen i§ kazagm en geg il ispiing iginde ilgili
mevzuatta belintilen kamu kurumlanina bildirir, N}
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MADDE-48 HASAR VE ZARAR IESF'“' KOMISYONL:

sginin yapuig hasar ve zararlarin saptanmast igin igverinde iy kisiden olusan Hasar
ve Zarar Tespit Komisyonu kurulur, Bu komisyon:

a)Bir igveren temsileisi baskanliginda,

hiSendikaca goreviendinilecek bir isgi,

¢lOlayin Gzelligine gore isyerinde veya isveri disindan hasar, zarar konusu isten
anlayan ve igverenle sendikanin 3 gin iginde birlikte sepecekleri Ggiined bir kisiden olusur. By
kiginin seilmemesi halinde ilgili kamu veya meslek kurulugundan ihtisas sahibi bir kiginin
igverenee tayini istenir, Komisyon olayin dzelliklerine ghire olay verinde veya isverinde hasar ve
ZAran saptar,

MADDE-49 HASAR VE ZARAR TESPIT TUTANAGININ NITELIG]:

Bu tutanakta;

A)0ayen niteligh ve olug sekli,

B)Hasar ve zararlann; isginin kusur, hmal veya kastndan mi, arscin feknik
arzasindan mi veya her iki tarafa ait kusurundan mi meydana geldigi,

C)Hasar ve zarann mikwun ve bu miktarlann her iki taraflan ne kadar oldugu tespit
edilir. Tutanagu ilgililerin, tamklana ifadesi var ise meveut difer belpeler eklenir, Tutanak
ekleri, ilgililerin bagh bulundugu isveren ve sendikava verilir. Bu komisyon gerekli girdilgi
durumda bilickisiye bagvurabilir. Her tiirli hasar ve rararda komisyon raporu sartiir. Aksi
takdirde isgiden bir kesinti yapilamaz.

MADDE-50 HASAR BEDELININ KESINTI VE ODEME SEXLI-

| Isverene ait gesithi arae ve gereglerde isin grillmesi esnasinda olusan ve Hasar ve
Zarar Tespit Kurulunun hasar ve zarardan isgivi sorumlu witugu kismin ddenmesine iliskin
olarak;

ajlgveren tarafindan hasar bedelinin tdenmesi igin ilgilive veya ilgililere Kurubun
futtugu tutanak teblig edilir, Bu tutanaga kars taraflann mahkemeye basvuru bakki vardir,

b)Hasar bedeli 30 ginltk ticreti gegmiy ise ddenecek ayhk miktar, isveren ve i
arasinda anlasarak belirlenir,

¢JHasar bedeli 30 giinlik (cretinden distk ise, isginin Gcretinden ayda en fazla &
ginliik deret tutannda kesinti yapihr,

2-Trafik kazasi sonucs meydana gelen zarar ve tazminaun hasar ve zargr
komisyonu veyn adli mercilerce verilecek kamar sonucu;

aySiriictinin kusur oram, 2/8%e kadar (28 dihili oldufu takdirde warann tamam
igveren tarafindan karsilanir ve stiriicd hakkinda idari sorugturma yapilmaz

biStiricinin kusur orany, 3/8 ve 4/8 oldugu takdirde softrce karstlanmasi perchen
warann % 557 igveren tarafindan,

¢jSirticlintn kusur orame 3/8 ve 6/8 oldugu takdinde softiree karsilanmas: pereken
zararin % 50°si isveren tarafindan,

d)Sitrilcintn kusur oram, 7/8 oldugu akdirde sofdyee karsilanmast percken miktang
Y 457 igveren tarafindan Kargilanr. /
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cisiiriciniin . kusur oram, 88 oldugu takdirde, zaranin tamamn isgi (strici)
tarnfindan ddenir,

Ugtinct kisilere ddenecek hasar ve tazminatlarda da bu yol uygulanir.

3 Hasara sebelivel veren olayin; isginin kasit veva kitil nivetten kayvnaklandifinin
varg karan ile ispatlanmas: ya da alkol almasmdan m kaynaklandigimim belgelenmesi hallerinde
is¢i bu maddedeki istisnalordan yararlanamaz,

Isveren sizlesmede belintilen durumlar disinda, zomar karsihfin gibi nedenlerle isgi
feretinden kesinli yapamaze,

MADDE-31 DISIPLIN KURULL:

Bu  Stelegme’nin  vygulanmasinda  taraflar  srasinda gikacak  uyusmaeliklar
gizimlemek ve disipline iliskin konularda gerekli sorusturmalan yapukian sonra karar vermek
iizere 4 kisiden olusan disiplin kurulo kuraher. Bo kurulun 2 Givesi biri baskan olmak Gzere
isveren ve difer 2 iiyesini ise Sendika tayin eder. Aym sayida yedek dive taraflarca respit edilir,
Disiplin ile lgili konularda ovlann esittifi hilinde baskamn tarafi gogunluiu saglar,

GECICI MADDE: FARKLARIN ODENMESI

Toplu iy sbelesmesnin yilrlirliige girdigi tarih e isyerine teblip edildigi aya
kadar gepen siire igin Gdenecek farklarn watan, i3 bu karann isverine teblig tanhinden itibaren
3 ay iginde 3 egit taksite ddendr.
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MUHALEFET SERHI: Yiksek Hakem Kurulu'nun bagtladift toplu iy soelegmesinde;
01012016 giniinden gegerli olmak tizere 1.300.-(binligyiiz)TL/Ay net belirlenen asgari fleret
gerekee yapilarak; finceki kararlarda ayni yil igin altigar aylik olarak %62 ve %3 olarak belirlenen
ficret zammunn 2006 wilimin tamami igin %) olarak belirlenmesi; aym bigimde ikramiyenin
10x2=20 giinden 5x2=10 gin‘yila dilgiiriimesi; yakacak yardimanin 30.-(owz) TL/AY tutannda
belirlenmesi yam sira sozlesme kapsamundaki isgilerin sosyal yardim Sdemelerinin ve Deret
zamlannin daha yitksek olmasi yonindeki dnerimizin dikkate alinmamasi nedeniyle gogunluk
giirisiine katlmiyoruz
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{ f20L6
MSIPLIN CEZA CETVELI
CEZAYI GEREKTIREN HALLER CEZALAR
ISVERI DUZENINE AYKIRI FIILLER :
1 |Bir sasle kadar gec gelmek i 11c | 2G
2 |Bir saah agan slie ke geg gelmek 16| 2G| 36
Devaml geg gelmeyi aliskankk haline getirmek. (Al ay
3 |icerisinde geg gelmek sugundan g defa Disiplin cezas almig G| Ie
olmak kaydeyla)
4 |Bir giin gireve pelmemek. 1G | 2G| IG
& |Iki giln gireve pelmemek, IG | 4G
o ¢ giin ghreve gelmemck. G| g
7 |Gdrevi yetersiz vapmak, 1G | 2G| 3G
8 |Verilen piirevi vapmamak, 2G| 3G | 4G
g5 [Yamli emre ragmen verilen ghrevi yapmamakla israr cimek 46| 1G
10 |Girey saatinde tzel iglerle ufragmak. 2G| 16 LG
v Drisiplinsiz day r.:||:'|1.1lifl|k. is saligs ve giivenlifi Kurallanna - Lc
uymamak,is verimini aksatmak ve ly bangim bozmak
TrinsIZ oTatak 15 saat pHiminaen cvyel gorey yerm lerk elmek,
e (Bir ay iginde) 16 | %6
Trinsiz olarak is saati bitiminden evvel grev verini terk etmeyi
13 laliskanlik haline getirmek. (6 ay iginde 3 defa disiphn cezasi 4l e
almak)
o lsyerinin korunmasi ile ilgili planlann ghrev yerinde sal 36 ic
bulunmamasi,
15 |15 saatlerinde gereksiz yere arkadaglarnim megeul etmek 16 | 2G| 3G (K
16 |is baginda, is saatlerinde ve girey baginda uyumak. 2G| 1G G
17 [lsverinde kavea ctmek, kitfilr ve hakaretie bulunmak, IG| 4G | IG
18 lmza cetvelim imezalamamay aliskanhik haline getirmek, 1G | 2G| 3G I.c
Vonelimindek aract, idareden izin almaksizin baskolanng _
14 G LG
kullandimak,
20 |Citireve sarhog gelmek, 3G L
21 |lsverinde alkollii ighi kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak, L
22 |lsverinde uvusturueu madde kullanmak. | ic
5 ARKADASLARINA KARSTTUTUMIL
93 | Amirlerine karsy, kilfir vie saldirda bulunmak. 46| e
24 [Is arkadaslanna kifir ya da sldinda bulunmak. 4 1645 | e
Gerektigi halde i5 arkadaslanna yardimer olmamak ve vardimei
o olmamayi aliskanlik haline getimnek, ' 16 1 2G 136 ¢

b |
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i G
TSYERI, ARAC ve GERECLERINE ZARAR VERMEK

26 | Yangin schebiyet vermek. G

27 |Isyerine sabotaj yapmak. K=
Yonetimindeki arag ve gereglerin bakumt ve temizligine Ozen

3 plistermemek ve hor I»Lu?l;m:mk. s 16 241 38 K

o ﬂu.rm; ve gerecleri kontrol etmeden goreve pikmak ve bunlarla A b
ilgili bozukluklan zamannda yetkilive bildimmemek
Tealim edilen arag ve gereglenn yitinlmesine ya da
hozulmastna, hasarina neden olmak.

30 fa)lhmal 2G| 36 G
hiAgir ihmal 16 ig
ciKasit .G

a1 Jlekili arag kullanmak. .G

CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR

32 |Isyerine ail arag ve gercgleri phrevi disindaki iglerde kullanmak, G LG

33 | Amir durumunda olup, galistigl tspilen ozel iglerde kullanmak. 3G LG

33 |Kendisine verilen vetki diginda is yapmak, 16 | 26| 3G L

35 Gorevi ile ilgili kasten yanlig hilgi vermick, isi aksatmak 5 i.G

36 IHasta olmadif halde kendisiti hasta postercrck 151 nksatmak. 26| 3G i.c
'14'151:13'.' srasimda kopya gekmek, yardim almak, ke L.

a7 [)Soru calmak, smav kadul ve tutanaklarinda degigiklik
vapmak. e

38 |Verilen girevi yapmadidi halde yapmig gibi gistermek. 2G| 3G iG

35 [Sahte belge ditzenlemek, belgede defiisiklik yapmak. .G
Girevine fiskin ve gizli kalmast gereken sirlart kasten

W agrklamak ya da bu sirlan actklayarak ¢ikar saflamak, K

41 |Hirsizhijio tam tegehbils veya hirstzhik yapmak. L
Rissvet almak yada venmeye tum Lesebbiis veya rigvel almak ya

e da vermek, ' 1

43 |Ise baglamayan isgiyi baglamis gibi gostermek G LG

= Yenne imea atmak yada kartum bastirmak suretiyle i5e = BT ic
oelmeyen iggiyi gelmig gibi ghistermek. :

45 |lsyerinde propaganda yapmak surctivle faaliyette bulunmak. 2G| 16 i.c

4G

cezalandirilmast gereken benzer fiiller, Disiplin Kurulu'nea

(Yukanila sayilan eylemler Disimda kalip da Disiplin Kurulu® nea sug savilan ve

sucun afirhg dikkate

almarak, ihtardan - isten gikarmaya kadar ceza verilebilir.)
3
KISALTMALAR _
IHNTAR :1 ;
GUNDELIK (YEVMIYE) KESIME < G [
ISTEN CIKARMA : L.




