
1 
 

TES – İŞ 

TÜRKİYE ENERJİ, SU VE GAZ İŞÇİLERİ SENDİKASI 

İSTANBUL 1 NOLU ŞUBE BAŞKANLIĞI 

 

 

 

ALT İŞVERENDEN BEDAŞ-BEDA BÜNYESİNE KATILAN VE 

SENDİKAMIZLA İŞVEREN ARASINDA  

BAĞITLANAN BEDAŞ SÖZLEŞMESİNDEN DOĞAN ALACAKLARI  

NEDENİYLE HUKUKİ İHTİLAFI BULUNAN (MUVAZAA) 

DAVA AÇMIŞ VE AÇMAMIŞ ÜYELERİMİZİ İLGİLENDİREN  

İŞVERENİN YAPMIŞ OLDUĞU DUYURU İLE İLGİLİ  

TARAF OLAN ÜYELERİMİZE  

DUYURU 

 

DEĞERLİ ÜYELERİMİZ, 

HEPİNİZİN BİLDİĞİ GİBİ, İŞVERENİNİZİN AŞAĞIDAKİ DUYURUYU BEDAŞ IN RESMİ SİTESİNDE DUYURMASINDAN VE BU 
DUYURUNUN MEDYA VE SOSYAL MEDYADA YER ALMASINDAN SONRA, KONU İLE İLGİLİ SENDİKAMIZIN ÜYELERİMİZİ VE 
KAMUOYUNU BİLGİLENDİRME GEREKSİNİMİ DOĞMUŞTUR. 
 

 

 

 

 

 

DEĞERLİ ÜYELERİMİZ 

SENDİKAMIZIN,  

2010 YILINDA,  ÖZELLEŞTİRME OLMADAN EVVEL KAMU DÖNEMİNDE BOĞAZİÇİ ELEKTRİK DAĞITIM A.Ş. (BEDAŞ) TA MUVAZAA LI 
OLARAK ALT İŞVEREN DE ÇALIŞAN ÜYELERİMİZ İÇİN,   
 

 ASIL İŞVERENİN İŞÇİSİ OLMAK İSTİYOR MUSUNUZ? 
 MEVCUT BEDAŞ SÖZLEŞMESİNDEN YARARLANMAK İSTİYOR MUSUNUZ? 
 BİREYSEL DEĞİL, GRUPSAL DEĞİL, KURUMSAL OLARAK HAK ARAMAK İSTİYOR MUSUNUZ? 
 SENDİKALI VE TOPLU SÖZLEŞMELİ BİR DÜZENDE ÇALIŞMAK İSTİYOR MUSUNUZ? 

 

ÇAĞRISIYLA BAŞLATTIĞI ÇALIŞMALARIMIZ, 

1 YIL BOYUNCA ALT İŞVERENDE ÇALIŞAN 48 ÇALIŞANI ASIL İŞVEREN ÜZERİNDEN SENDİKAMIZA ÜYE YAPMAMIZLA 
SÜRDÜRÜLMÜŞTÜR. ÜYE YAPTIĞIMIZ 48 ÇALIŞANIN İÇİNDEN BELİRLENEN 3 KİŞİ ÜZERİNDEN 2011 YILINDA, 
 

 ALT İŞVERENDE ÇALIŞAN İŞÇİLERİN MUVAZAALI OLARAK ÇALIŞTIĞININ TESPİTİ, 

 ALT İŞVERENDE ÇALIŞAN İŞÇİLERİN ASIL İŞVERENİN İŞÇİSİ OLDUĞUNUN TESPİTİ 

 ÜYELERİMİZİN, SENDİKAMIZLA BOĞAZİÇİ ELEKTRİK DAĞITIM A.Ş. ARASINDA İMZALANAN TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNDEN 

YARARLANMASI GEREKTİĞİ, 

İSTEMİYLE DAVA AÇILMIŞTIR.   
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EŞ ZAMANLI OLARAK, ÇALIŞMA BAKANLIĞININ, ALT İŞVERENLERDE ÇALIŞAN İŞÇİLERİN MUVAZZALI OLARAK ÇALIŞTIĞINI TESPİT 
EDEN MUVAZZA RAPORUNA İŞVERENİN İTİRAZI İLE AÇILAN DAVAYA SENDİKA OLARAK MÜDAHİL DAVALI OLARAK KATILMA 
İSTEMİMİZ MAHKEMECE KABUL GÖRMÜŞTÜR. 
 

HER 2 MAHKEMENİN SÜRDÜĞÜ VE ÜYELERİMİZİN LEHİNE KESİNLEŞTİĞİ 2013 YILINA KADAR,  SENDİKAMIZA 1800 ÜYE 
KAZANDIRILMIŞ VE BU ÜYELERİMİZİN MEVCUT BEDAŞ SÖZLEŞMESİNDEN YARARLANMALARI GEREKTİĞİ İLE İLGİLİ BAŞVURULAR 
BEDAŞ NEZDİNDE YAPILMIŞ OLUP, ANCAK KURUM TARAFINDAN UYGULANMAMIŞTIR.   
 

MAHKEMELERİN SÜRDÜĞÜ BU SÜRE İÇİNDE,  BAZI İŞYERLERİNDE 1, BAZI İŞYERLERİNDE 2 DEFA İHALELER YENİLENMESİNE 
RAĞMEN ÜYELERİMİZİN BÜYÜK BİR ÇOĞUNLUĞUNUN İSTİHDAMI SAĞLANMIŞTIR. 
 
BOĞAZİÇİ ELEKTRİK DAĞITIM A.Ş.  İŞYERİNİZİN 28.05.2013 TARİHİNDE ÖZELLEŞTİRMESİ.  İŞYERİNİN % 100 HİSSESİNİN BEDA 
ENERJİ DAĞ. PER. SAT. HİZ. A.Ş. YE DEVRİ İLE GERÇEKLEŞMİŞTİR.  
O TARİHTEN SONRA, SENDİKA OLARAK YAPTIĞIMIZ GİRİŞİMLER SONUCU,  
 
MUVAZZA KARARINI KAPSAYAN ÜYELERİMİZİN ASIL İŞVERENİN BÜNYESİNDE İSTİHDAMI DOĞRULTUSUNDAKİ TALEBİMİZ, 

01.08.2013 VE 01.09.2013 TARİHİNDE ÜYELERİMİZİN BÜYÜK BİR ÇOĞUNLUĞUNUN  (KARAYOLLARI NDA OLDUĞU GİBİ 
GEÇMİŞE YÖNELİK HAKLARDAN VAZGEÇMEK KOŞULU OLMADAN) ASIL İŞVERENİN BÜNYESİNDE İSTİHDAMI 
SAĞLANARAK GERÇEKLEŞMİŞTİR. 

 
DAHA SONRA, 2014 YILINDA İSE,  BEDA ENERJİ DAĞ. VE PER. SAT. HİZ. A.Ş. BÜNYESİNDE İŞBAŞI YAPAN 2200 ÜYELERİMİZİN 
ADINA TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ PROSEDÜRÜ YÜRÜTÜLEREK YETKİ ALINMIŞ VE SENDİKALI OLARAK TOPLU SÖZLEŞMELİ BİR 
DÜZENDE ÇALIŞMALARI SAĞLANMIŞTIR.   
 
BÖYLECE, SENDİKA OLARAK SİZLERLE BERABER, YOLA ÇIKTIĞIMIZ İLK GÜNDE SÖYLEDİĞİMİZ GİBİ, 
 

 ASIL İŞVERENİN İŞÇİSİ OLMA 
 BİREYSEL DEĞİL, GRUPSAL DEĞİL, KURUMSAL HAK ARAMA, 
 SENDİKALI VE TOPLU SÖZLEŞMELİ BİR DÜZENDE ÇALIŞMA,  

 
HEDEFİMİZİ YİNE SİZLERLE BİRLİKTE EL ELE GERÇEKLEŞTİRDİK. 
 
GERİDE, MEVCUT BEDAŞ SÖZLEŞMESİNDEKİ HAKLARDAN YARARLANMAK KALMIŞTI.   
 
2011 YILINDA BU HAKKINIZI YASAL OLARAK TESCİL ETTİRMEK İÇİN AÇMIŞ OLDUĞUMUZ 3 KİŞİLİK PİLOT DAVA İLE 2014 YILINDA 
27 ÜYEMİZ ÜZERİNDEN AÇMIŞ OLDUĞUMUZ PİLOT DAVA SÜRER İKEN, 23.07.2015 TARİHİNDE 2992/6-A SAYILI YAZI İLE 
SENDİKAMIZIN BU HAKLARIN MAHKEMESİZ BİR ŞEKİLDE SULH İÇİNDE ÇÖZÜMLENMESİ ÖNERİMİZ İŞVERENE İLETİLDİ.  
 
https://enerjicalisanlari.files.wordpress.com/2015/08/20150805.pdf WEB ADRESİNDEKİ ÖNERİLERİMİZ İNCELENDİĞİNDE, 
 

 DAVA AÇMIŞ VE AÇMAMIŞ OLAN ÜYELERİMİZİN ALT İŞVERENE İLK BAŞLADIĞI TARİHTEN İTİBAREN HİZMET 
BİRLEŞTİRMESİNİN, KIDEM – İHBAR – İZİN SÜRELERİ, HİZMET TEŞVİK İKRAMİYESİ HAKLARI NIN GARANTİ ALTINA 
ALINARAK YAPILMASI, 

 
 DAVA AÇMIŞ OLANLARIN AVUKATLIK VE MAHKEME MASRAFLARININ İŞVEREN TARAFINDAN KARŞILANMASI, 

 
 DAVA AÇMIŞ OLAN ÜYELERİMİZİN AVUKATLARI VE KENDİLERİ İLE AÇMAMIŞ OLAN ÜYELERİN İSE KENDİLERİ İLE 

MUVAZAA KARARI ÇERÇEVESİNDE HAK ETTİKLERİ ALACAKLARININ SULH İÇİNDE ÇÖZÜMLENMESİ, OLDUĞU 
GÖRÜLECEKTİR.  

 
DEĞERLİ ÜYELERİMİZ, 
 
İŞVERENİNİZİN YAPTIĞI DUYURUDA BAHSETTİĞİ SENDİKAYA VERİLDİĞİ SÖYLENEN TAAHHÜTLER, YUKARIDA SENDİKA OLARAK 
İŞVERENE SUNDUĞUMUZ ÖNERİLERİN, İŞVEREN TARAFINDAN DEĞERLENDİRİLEREK ÇALIŞANLARINA SUNDUĞU TEKLİFLERDEN 
İBARETTİR.  
 

 

https://enerjicalisanlari.files.wordpress.com/2015/08/20150805.pdf


3 
 

İŞVERENİN YAPMIŞ OLDUĞU TEKLİF 

 

1. DAVA AÇMIŞ VEYA AÇMAMIŞ OLAN ÜYELERİMİZİN ALT İŞVERENDE İŞE BAŞLADIĞI İLK TARİH DİKKATE ALINARAK,  
KIDEM-İHBAR-YILLIK İZİN SÜRELERİNİ – TOPLU SÖZLEŞMEDEKİ HİZMET TEŞVİK İKRAMİYESİNİ HİZMET BİRLEŞTİRMESİ 

YAPARAK BİR DAHA MAHKEME AÇMAMAK SURETİYLE GARANTİ ALTINA ALAN, (DEVLETİN KARAYOLLARI 
İŞÇİLERİNDE HİZMET BİRLEŞTİRMESİ TARİHİ OLARAK BELİRLEMİŞ OLDUĞU TARİH, İŞE İLK GİRİŞ 
TARİHİ DEĞİL, SENDİKAYA ÜYELİK TARİHİDİR) 
 

2. AYRICA 01.03.2014 TARİHİNDEN ÖNCEKİ HAK EDİLMİŞ KIDEM-İHBAR VE KULLANILMAMIŞ İZİN SÜRELERİNİ, İŞVERENİN 
HAKLI FESİH NEDENLERİNİ DİKKATE ALMADAN, BİR DAHA DAVA AÇMAMAK SURETİYLE HER KOŞULDA GARANTİ ALTINA 
ALAN, 
 

3. GEÇMİŞE YÖNELİK KULLANMADIĞINIZ İZİN SÜRELERİNİN TÜMÜNÜ KABUL EDEN, HİZMET BİRLEŞTİRMESİ SÜRESİNE 
GÖRE, İZİN ÜCRETLERİNİN BİR KISMINI 2-3-4-5 MAAŞ OLARAK PEŞİN ÖDENMESİNİ SAĞLAYAN, GERİYE KALANLARINI İSE 
HAK OLARAK KABUL EDEN, 
 

4. AÇILMIŞ OLAN DAVALARDAKİ MAHKEME MASRAFLARI VE AVUKATLIK ÜCRETLERİNDEN SİZLERİ SORUMLU TUTMAYAN, 

 

5. KABUL EDİLMESİ HALİNDE YAPILACAK OLAN SULH SÖZLEŞMESİNİ AÇILMIŞ OLAN MAHKEMELERDEDE ONAYLATIP 
GARANTİ ALTINA ALAN, 
 

6. HAKKI OLUP DAHA DAVA AÇMAMIŞ OLAN ÇALIŞANLARIMIZA DA AYNI HAKLARI SAĞLAYAN, 

 

7. ÖNERİLERİNİ BEDA VE BEDAŞ TA ÇALIŞANLARIMIZA TEKLİF EDEREK, HUKUKİ İHTİLAFI, ÇALIŞANLARLA SULH İÇİNDE VE 
HUKUKİ ZEMİNDE ÇÖZMEYİ AMAÇLAYAN BİR ÖNERİ OLARAK ALGILANMALIDIR. 

 

DEĞERLİ ÜYELERİMİZ, 

HUKUKİ İHTİLAFLARI OLAN ÜYELERİMİZ, BİREYSEL ALACAKLARI İLE İLGİLİ İŞVEREN TEKLİFLERİ İLE İLGİLİ KENDİLERİ KARAR 
VERECEKLERDİR. 
 

İŞVERENİN DUYURUSUNDA DA BAHSETTİĞİ GİBİ, HUKUKİ İHTİLAFI OLAN ÜYELERİMİZE ALACAKLARI DA DAHİL OLMAK ÜZERE 
TEKLİFLER YAPILMAKTA OLUP, KABUL EDEN ÜYELERİMİZİN ÖDEMELERİ YAPILMAKTADIR. DİĞER KONULAR İLE İLGİLİ SÜREÇ İSE 
SENDİKAMIZ TARAFINDAN ÜYELERİMİZLE BİRLİKTE TAKİP EDİLECEK OLUP, TÜM CAMİAMIZA HAYIRLI OLMASINI DİLERİZ. 
 

BİLGİLERİNİZE SUNULUR.  13.12.2016 

 

SAYGILARIMIZLA, 

 

 


