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PROTOKOL
TASLAGI

Taraflar

1.Bogazigi Elelerik Dagitim A.S. (Bundan sonra BEDAS olarak amlacaktir)
2.Beda Enerji Dagitim ve Per, Sut, Hiz. A.5: (Bundan sonra BEDA olarak amlacakyr,)
3.Tarkive Eneji, Su ve Gaz Isgileri Sendikam (Bundan sonra Tes-is olarak amlacakn J

Hukuki dayanaklar
L. Galigma ve Sosyal Gitvenlik Balanhiz I3 Teftis Kurulu Baskanliginn 06, 09 ~10.05.2011 /ma: 44 15 :

42 tarih ve nolu muvazsa rapory,

[ =]

- Istanbul 1. Iy Mahkemesinin 2011/681 E,, zmmﬁgmh kesinlegmis muvazaa karan,

3. Cahisma ve Sosyal Glivenlik Bakanifinm muvuaiﬂpnm ve Istanbul 1. 5 Mahkemesinin kesinlegmis
karar: da dikkate almarak Sendikamzim tiveleri Adma agilan ve bir ks Yargitay denetiminden de
gegen, galiganlanm bagmdan beri BEDAS 1 isgisi olduguna ve tyeligin isverene bildirildigi tarihten
itibaren toplu is sdzlesmesinden yararlanmam gerekigine dair emsal alacak kararlan,

4, hiﬁm¢]=rﬂe halen, devam eden ya da karara baglanen BEDAS"n igverenlerinde calistyor posterilen
iggilerle ilgili olarak agilan alscak ve ige iade davalannda hazirlanan bilirkisi raporian, verilen kararlar ve
Yargutay kararlan, '

Apklama

Calismg ve Sosyal Gidvenlik I5 Tefiis Kurulu Bagkanh@mn muvazaa raporuna BEDAS
isvereninin itiraz: sopucu Istanbul 1. fs Mahkemesinin kesinlesmis karariyla, bu isyerinds alt igverande
calisantar, calismaya bagladiklar: ik glinden itibaren asil igverenin isgis: sayilmig, bu nederle Tes-fg
Sendikasiyla, BEDAS isvereni arasindaki bagitlanan toplu is sizlesmesinden Tes-I5 Sendikasma iiye olan
1gciler, Uveliklerinin iverenine bildirildig taribten itibaren meveut BEDAS sozlesmesinden yamranma ije
Kanun ve Mahkeme kararlannda da agikga gsterildifi gibi tiim alt igveren kayitlanmo kapatilarak SGK'da
BEDAS tzerinden gdsterilme, yani kadroya gegirilme haklona kavugmuglardsr,

BEDAS Igverinin 28.05.2013 tasihi jtibariyle Gzeflestirilerck BEDA ENERJI DAG. PERSATHIZ A5 've
devrediimis olmas: [5 Kanugn, 6356 sayili yasann 28 uci maddesi ve devir stizlesmesi geref, fiyelerimizin
bus bk ve menfastleing hukuki olarak ortadan kaldymamaktadir,

Taraflar, BEDAS - BEDA isyerlerinde ve Mahkeme kararlan Berefii alt igveren bunyesinde calismamas:
gereken ancak uygulamada halen alt isveren isyerlerinde galigan Tes-Iy Sendikas tiyelerinin yukands
bﬂmﬂmﬂ}wwmﬂmmmm. asadida belirtilen sekilde, suth iginde glizmeyi

L Tsbu protokol 28.05.2013 tarihinden sonra BEDAS ~BEDA ve kesinlesmis yarg: kararma ragmen
bunlara baglh alt isversnlerds gabisan ve 01.10.2015 tarihine kadar Tes-f5 Sendikas) dyesi olan igeiler
ipin uvgnlany, :



isyerlerinde ¢alisan Tes - Iy Sendikas fivelerinin, bagindan beri asi) igveren iggisi olduguny kabul
ader,

- Buiggilerin hizmet siiresi, fasilaly da olsa sugh sikarma ya da istifayla sonlanmayan tiim calisma
disnemlen birlestirilerek beliflenir.

Ancak bu donemler igerisinde igpiye kndem tazminat Sdencrck fesih yapilmy dénem var ise, wraflar
bir araya gelerek bu ddemenin isci calinrken yapilan Sdeme nitelifinde olup olmadifs hususunda,
calisant da dinleyerek gerekli araghomay: ve ayiru yapar. Yapilap arastrma sonucunda Sdenen
kadem tazminat iggi ¢algwken yamilan bir Sdeme kabul edilirse, bu dénem de ig¢inin hizmet siiresine
eklenir, yapilan Sideme kadem tazminati avans) olarak kabul edilir, Aksi halde bu d3nem tasfive
edilmis olarak kabul edilerek, hizmet d5neminden rkanlir.

. Iggilerin y1lhik izin haklari, kidem ~ihbar tazminatian toplu i5 sozlegmesinde var olan kideme bagl
haklan birlegtinilen tim hizmet stiresi dikkate alinarak belirlenir,

. Igveren, bu isyerlerinde gahisan Tes-5 Sendikas tiyelerine, Uyeliklerinin isverame bildirildifi tarihten

28,02.2015 tarihine kadar BEDAS igyerinde bagrtlanan toplu stzlesme gerefi alacaklarin, fiye :
iggilerle ve dava agmislarea avukatlar aracalifi ile sulh yoluyla anlasarek Sdemeyi kabul ve taahhiit
eder. Isgilerin dava masraflan ile avukatlik ticretleri de igveren tarafindan karsilanir.

llave tediye alacan ise iggi caligryorsa 1,7.2010 — 28.5.2013 tarthlerin; kepsayacak yekilde
hesaplanr,

- Igveren, Tes-Is Sendikasi iiyelerine ddeyecefi bu slacaklan, BEDAS igyerinds alt igveren iggileriyle
aynt isi vapan emsal iyginin Seretini dikkate alerak hesaplar. - '

. Iyverem, devir tarihi olan 28.05.2013 trihinden sonra hukuki dayanakiar bsliminde bahsedilen
haklardan vararlapacak BEDAS, BEDA ve all igverenlerde galisan Tes-I5 Sendikas tivesi olmayan
iggilere toplu sozlesmeden dogan hakiar hususunda bir Sdeme yaprmmay: kabul ve tashbifit eder. Bu
Iigilere yapilacak Gdemeler 1.7.2010-28,05.2013 taribleri arasmdaki ilave tediye ddemeleri ile
sunirhdir. feveren bu kistlere bu anlagma protokolil gergevesinde baska bir Sdeme vapar ise, ayn
haklan Tes-lg Sendikas: dyelérine do verir ve hukuki dayanaklar ve by anlagma protokoli
serpevesindeld yapacag: ddemeler fizerinde ayrica ilava bir Gdeme yapmay: kabul ve taskhilt eder.
. 5 bu Protokelun Tim Maddeleri; Iyverenin dstlendigl sorumiuluidann yerine getirmesi halinde,
Tes- iy Sendikas tyesi igcilerin, aclmig veya agiacak davalardan feragat atmesi ve igverenin
diizenleyecedi SULM ANLASMASINI imzalamas: sonucunda uygulamaya konacaktr.

- Amlan protokol 2 niisha imzalanmus olup, birer drnegi taraflara verilmistir. . ../.,./2015



