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OYELERIMiZ BiLGILENDIRMEK
AMACI iLE
ISYERI SENDIKA TEMSILCILERINE VE SOzcOLERINE

Bilindigi gibl, 6331 sayilt I§ SABLIGI VE GUVENLIGH KANUNU 20 Haziran 2012 tarihinde
TEMM de kabul edilmis ve 30 Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazete'de vayimlanmistir,

Amaci “igyerlerinde i¥ salig ve givenliginin saglanmast we mevcut saglik ve givenlik
sartlarimin iyilestirilmesi icln isveren ve calisanlann gdrev, yetkl, sorumluluk, hak ve

yukiimiiiliklerini diizenlemek” olarak bel Irtilen bu Kanun dogrultusunda cesitl yonetmelikler de
yayimlanmaya devam edilmektedir.

Biz bu toplantimizda, bu kanundan dofan ve Sniimizdeki dénemde yapmayi

diisindigimaz calsmalarimiza vl gisterecek olan hak ve yikimlOliklerimizden bazilarin ele
almak istivoruz,

Bunlan style siralayabiliriz:
Is Saghg ve Givenligi Kurullan,
isletme bazinda risk degerlendirmesi yagiimasi,
isletme binyesindeki tim salisanlann iSG Egitimler|,

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURULLARI:

I5 Saghigi ve Givenlig Kanunu'na gtire, 50 ve daha fazla calisanin bulundugu ve aly aydan
fazla siiren siirekll islerin yapildig isyerlerinde I5 saghg ve givenligi kurulu olusturulmas
gerekmektedir. Calisan sayizi 50 ve daha fazla olan Alt isveren(Taseron) lerde de i5G Kuruly
olusturulacakter,

Kanun ve 15 SAGLIGI VE GUVENLIGT KURULLAR HAKKINDA YONETMELIK cercevesinde by
kurullarin{alt isverenler de dahil olmak Uzere) olusturulmas:, var slaniarn da isler hale getirlimesi
ifin siz temsilcilerimizle birlikie subemizin etkin bir calisma igine girmesi gerekmektedir.

ISLETME BAZINDA RISK DESERLENDIRMESI
YAPILMASI

ISG Kanunu'na gére 01 Ocak 2013 tarihinden itibaren isverenier, isyerlerinde ylritilen
Islerin biithn safhalarinda is salids ve gliveniigl ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin
risk degerlendirmes| vapmak veya yaptirmakla yikdmig kinmuglardir,

Isyerinde var olan va da disandan gelebilecak tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin
riske doniismesine yol acan faktérler [la tehlikelerden kaynaklanan riskierin analiz edilerek
derecelendiriimesi ve kantrol tedbirlerinin kararlastirimas) amacryla BEDAS ve BEPSAS
isletmelerinde de risk degerlendirmesi yapiimasi/ya da yapurilmas: gerekmektedir.

I3 SAGLIGI VE GUVENLI&I RisK DEGERLE NDIRMES! YONETMELIGI'ne gére; isyerleri bazinda
risk degerlendirmes! ekipleri olusturulmas: ve bu ekiplerie risk de@erlendirmesi yapilmas

BetekmekeedlA js. ICEM ve EMCEF Oyesidir.
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SUBE BASKANLIKLAR! by\rtarma ekibi elemanlar)
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Tarth :

Risk degerlendirmesi ekibinde; isveren vekili, isyeri hekimiekimleri ve is glivenligi
uzmanian ile sendikamizin temsilciler] yaninda destek elemanlan(ilkyardim, séndiirme,
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Eibi) ve tehlike kaynaklan ile riskler konusunda bilgl sahibi calisaniar
da bulunacakiardir,

Gorbldiigi gibi, bu slanda bizler!, bilgiendirme ve Srgitliligimizd gelistirme konusunds
dnemli ve 2orlu bir siireg beklemektedir,

ISLETME BUNYESINDEK] TOM CALISANLARIN ISG EGITIMLERI

Yine 1SG Kanunu ve CALISANLARIN I$ SAGLIGI VE GOVENLIGT E&ITIM LERININ USUL VE
ESASLARI HAKKINDA Yanetmalik sercevesinde tim calisanlara Iy Sagihg ve Givenligi efitimi
verilmesi garekmektedir, By egitimler, tehlike simiflaring ghre 8, 12 ve 16 saatlik egitimler olmak
durumundadir.

IS SAGLIGH VE GOVENLIGINE ILISKIN ISYER] TEHLIKE SINIFLARI TEBLI&'ne gore isletme
bazinda bax bidmierimiz az tahlikeli, bazitan ise tahlikeli ve cok tehiikell simifta yer almaktadir. Buna
Bore, lsyerl yonetimine agitimierin programlamasinda ve Alt isveren calisanlan dahil tom iggilarin

egitim almalarnin saflanmasinda yardimci olmak agsindan sendikami temsilclferine da
sorumlulukiar dismektedir.

Arkadaslar,

Is saghg ve Blvenlig| alaninda yapiimasi gereken konularda Bedas'ta calisan
arkadaglanmzin garlslerine bagvurarak, strece katilmalanm, géris ve anerileriyle bizlere ygl
glstermelerini saglammalnnz.

Bu amagla, is Sadligh ve Givenligi Sorunlan bashki bir mini anket diizenledik,

Sizlerden, bu anketin bitin BEDAS calisani arkadaslarimiza ulagtirimasini, onlarla

gorigerek doldurulmalanni ve dolduryian anketlerin bir an avwel Subamiza ulasmasini saglamaniz
istiyarur,

Saygilarimizia,

Tes-ig, Tirk-is, ICEM ve EMCEF Uyesidir,
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ISTANBUL 1 NO.LU SUBE

BEDAS
i$ SAGLIGI ve i$ GUVENLIGI SORUNLARI ANKETI
(Eyliil 2013)
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Degerli arkadaslar

Bu ankete katilarak yapacaginz degerlendirme ve &neriler, isletme bilnyesinde olugturulmakta olan is
Saflig ve Glvenligi Kurulu calismalannda temsiicilerimize yol gisterecek, calisma ortaminda
kargilagtifimiz sorunlarin belifenerek gideriimesi silrecine katha sadlayacaicr.

Sizce; calishginiz bBlimde ig saghd ve giivenligi acisindan sizi ve arkadaslanniz olumsuz yinde
etkileyen fetkileyebilecek olan, caligma kosullanndan ve calisma ortamindan kaynaklanan sorunlardan
en Gnemll gérdigiiniiz 3 tanesini yaomz.
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