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(TORK:IS Konfederasyonuna tiye sendikalann drgttlt buhmdugu ve yetki

nﬂ@mmbﬁmiﬂaﬁ:o}ﬁﬁ}mﬁﬁahﬁrﬁlm esaslar g0z Uintne alnarak sonuglandmimalan
mmwwmmm 30/05/2015 tarthinde imza altma alinmugtir,
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Toplu iy sﬁﬂquﬁmn yiirirliik baslangic tarihinde ayhk brilt {;rphak ficretleri;

a) 2.150 TL'nin ‘altnda olan iscilerin aylk brit giplak ticretlerine 2.150 TL'yi
gegmemek tizere 100 TT/Ay iyilegtirme yapilacaktir.

b)2.151 TL ile 2250 TL arasinda olan iggilerin aylik briit qiplak Geretlerine 2.250 TL'yi
gegmemek lizere 75 TL/Ay iyilegtirme yapilacaktir.

c) 2251 TL ile 2,350 TL arasinda olan iggilerin aylik briit qiplak icretierine 2.350
TL'yi gegmemek ﬂrm& 59'11.1"&}' iyilegtirme yapilacaktir.

G'ﬂulﬂkﬁm nitg:lmndc bu rakamlar 30'a, saatlik ticret sisteminde 225'c bilinmek ve
bulunan rakemin kuruy'kfisurati 5 ve Qzerinde ise tama iblag edilmek suretiyle toplu is
stzlesmelerine yazilacaktir: (Ornek: 100 TL olan rakam; giinltik fieret sisteminde 3,33 TL, sastlik
Mmmmhdeueﬂunmwg?ﬁnulmmm&kmsinmmlmn saatlik
flcret sisteminde ise 0,33 TL olarak, 50 TL olan rakam ise; glinltik ticret sisteminde 1,67 TL,
ummmhdaﬁ:ﬂ,ﬂnulmﬂyﬂﬂmnkm]

2- nmramum

Blrhd wwmu Ay Zammu:
Igﬁi:iu (.) fkridaki iyilegtirme yapidiktan sonra, toplu iy sézlesmesinin yiiriirlik
baslangs; tarihindeki (ayli/gtinitk/saatlik) brit giplak Ucrederine, yiirtirlik baslangic tarihinden
gecerli almitmbiﬂmﬂln ay igin %6 (yllzde alt) oraminda zam yapilacakur,

b) Wﬂ;‘#ﬁdﬂh;&yhum.
fsgilerin birinei yil birinci alt aymmn son ginindeli bt giplak deretlerine,
(ayli/gtnliik/saatlik) ikinci altt aymun birinci glntinden gegerli olmak Gzere %5 (yizde bes)

zam yapilacaktir,. .

Anoak, T.C. w Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici

Fiyatlan Tiirkiye Genéli:Aralik 2015 indeks sayisuun, Haziran 2015 indeks sayisina glre
Wm%ﬁ‘i@h}ehﬁu agmas: halinde agan kasmin tamam, ikinei yil birinei alts ay
ficret zanmum oranma jlave edilecektir, (Bu drnek yliriirlilk baglangici 01.01.2015 tarihi olan mplu
ig sbzlegmeleri igin j-tphm Birinci yilin ikinci altr aymnda gergeklegecek enflasyon orany; her
toplu i§ sdzlesmesinin: yiirtelilk baslangig tarihi dikkate almmak suretiyle is bu Ornege uygun
bigimde T.C. Bnb-hml#mw {statistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Ttrkiye Gern:h
m&ahlmmﬁaﬁamm&daﬁﬂm oranna gore belirlenecektir.)
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ﬁﬁﬁd Yil Birinci Alts Ay Zamum:
toplu iy sdzlegmesinin birinci yal ikinci aly ayin ;
(aylak/giinlik/santlik) betit giplak ficretlerine, ikinei yal birinei alt aymun biring] intoden gmnsf:;f
4 Ancak, T.C, Bagbakanhi Tﬂﬂn}'e‘istalisﬂk Kurumunun 2003«100 Teme! Vil Tiketici
Pi;rul‘:m Trkiye G?nuHanhu 2016 uu:h:ks sayisiam, Arabk 2015 indeks sayisma glre
dﬂﬁpmm m%&ﬁ}?ﬁtﬂeﬁ;ﬂ] agmas) hlhudﬂnk agan kasmun tamam, ikinei yil kinci alt ay
. mm Ve @ ftir, (Bu timek yortirlik baglangicr 01.01.2015 tarihi olan toplu
1§ a&zifmnd igin yaptlougtir, fkinei yiin birinci alt zymnda gergeklesecek enflasyon orans; her
toplu i5 stizlegmesinin ylriitiflk baglangi tarihi dikkate alnmak suretivie is bu fimege Vg
bigimde T.C. Bagbakanlik My: Istatistik Kurumunun 2003=100 Teme! Yill; Ttrkive Geneli
indeks sayisindaki alt aylik degistm oranina gore belirlenecektir.)

d) Ikinci Yol Neinci Al Ay Zammu:
toplu. iy sbzlcpmesinin ikinci yil birinci alt aymun son  ginfindeki
(ayhik/gnltik/saatlik) brit giplak teretlerine, ikinci yil ikinei alti ayinun birinei glintinden gecerli
olmak fizere %3 (ylizde 0ic) oraninda zam yapslacaktr.

Ancak, T.C. Baghakanhk Tirkiye Istatistik Kurumumm 2003=100 Temel Yills Titketici
Fiyatlan Turkiye Geneli Aralik 2016 indeks sayisiun, Haziren 2016 indeks sayiona ghre
defisim oranimin %3’ (ytzde digl) agmes: halinde agan kismin tamamy, ikinei yil ikinei alt
aymun son glntindeki Ocrete takip eden ayin birinci ghofinden gegerli olmak fzere ilave
cdilecektir. (Bu Smek ylrdtk baglanpic: 01.01.2015 tarihi olan tophy iy stzlesmeleri igin
yapilmistr, Ikinei yilin ikinci alu aymda gergeklesecek enflasyon orans; her toplu is
stizlesmesinin yiiriirldk baglangig tarihi dikkate alinmak suretivie is bu Srnege uygun bigimde
T.C. Bagbakanlik Torkiye lstatistik Kurumuoun 2003=100 Temel Yilli Ttrkive Geneli indeks
sayisindaki alts aylik defigim oranmna gire belirlenecektir.)

NOT: Yukanda beliflencn zam oranlan her toplu i stzlesmesinin madde metni csas

3. MAKTU ODEMELER:

1sbu protokolde ditzenlenmis bulunan Sosyel Yardim, Givim Yerdims ve Denge ddenedi
herig toplu iy sdzlegmelerinde yer alan maktu Sdemeler (licrete baglh olmayan ddemeler, dogum,
olim, evlenme, yemek ve yol yarhmlan ile prim, tazminat vb. odemeler) toplu s
sOzlegmelerinin tloret zamlan oramnda ve fGeretin zamlandify tarih itibamyla artinlarak

4- SOSYAL YARDIM:

Stiresi biten Toplu I§ Stzlegmelerinin ikinci yil ikinei alt ayinda (enflasyon farklan
dahil) sézlegmelerin yiirfirlik strelerine gore brit 210 TL/Ay ile 215 TL/Ay arasinda Sdenen
Sosynl Yardim, stzlegmelerin birinei yihi igin briit 220 (d yiiz yirmi) TL/Ay'a yitkseltilerek
uygulanacakty. Bu Odemie sézlesmelerin ikinei yilmda 235 (ki yiiz otuzbes) TL/Ay olamk
uygulanacaktr,

Ancak, meveut sosyal yardun Odemesi sliresi biten kamu toplu iy stzlesmelerinin
genelinde dngbrillen mikiann altinda olan toply is sdzlesmelerinde ise bu Sdeme, yukanda
belirtilen miktar agmamak kaydiyla sozlesmenin birinel yilinda %9 (yizde dokuz) oramnda
~arunlarak uygulanacaktir. Bu Sdeme sdzlesmelerin ikinci yilinda ise Geret zammu oramnda

: T@PMH’ sizlegmesinde birden fazla isim altnda 0denen sosyal yardim var ise, bu
Bsalets ol Rsal dikiat e o
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5- DENGE ODENEGi:

Iygilere m hak sayilmamak ve bagka bir Sdemey; ctkilememek kaydiyla
14, » Vilda b
ﬁh;ﬁ E}*lﬂl_&!;:mda briit 500 (beg yiz) TL denge Sdenefi ddenecektir, Yil iginde alinan ucrewu.r
izin glinleri dikkate evin yaptlir,

6- GIYIM YARDIMEI;

Stiresi biten Toplu Iy S8zlesmelerinin Giyim Yerdim, stizlesmelerin hirinci vilinda 150
(yiiz elli) TL/Y1l'a ytkseltilerek uygulanacaktr, Bu Sdeme stizlegmelerin ikinci yihinda fcret
zamlan oraninda artinlacaktir,

7- ISYERINE/ ISLETMEVYE OZGU SORUNLAR:

Isletme veya isyerine Ozgh sorunlar toplu is stizlegmesinin taraflan arasinda giriistierck
¢ozlime kavusturulur,

8- FARKLARIN ODENME ZAMANI:

Toplu iy sdzlegmelesinin ylirlirtilk tarihi ile imza tarihi arasinda olugacak ticret ve difer
Wm &demelere iligkin farklar kurumlann bitee imkénlan gtz Onfine alnarsk gecikmeden
Gdenecektir.

9- ALTI AYDAN AZ CALISAN GECicl ISCILER:

Kamu idare, kurum ve kuruluglannde bir mali yilds 6 (alt) aydan az siireyle gecici igei
pozisyonlannda galistnlan igcilere, aym mali yil iginde ihtivag duyulmas: halinde. bu iscilerin
sahigtinlmalari temin edecek yasal diizenteme gahigmalan baslanlacaknr,

10- HIZMET ALIMI YOLUYLA ISCI CALISTIRILMASI:

i in Bakanlar Kurulunca tespit edilerek
yayumlanmasina miteakip bizmet alimi suretiyle kamu kurum ve kuruluslanna ait astl iglerde alt
igveren igileri aliytnlmayscaktir, Asil igte calishrilan alt isveren isilerinin kadroya ahnmasima
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CALISMA VE SOSYAL GUVENCTK BAKANY




