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SENDIKA KURMA HAKKI

ANAYASA -MADDE 51-

Calisanlar ve isverenler, iivelerinin calisma iliskilerinde, ekonomik ve sosval hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek icin onceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar kurma, bunlara
serbestce iive olma ve iivelikten serbestce cekilme haklarina sahiptir.

Hic kimse bir sendikava iive olmava va da iuivelikten ayrilmava zorlanamaz.

SENDIKAL HAKLARIN
KULLANILMASININ ENGELLENMESI

TURK CEZA KANUNU -MADDE 118 -

(1) Bir kimseye karsi bir sendikaya iiye olmaya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine
katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gorevinden ayrilmaya
zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan Kkisi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile
cezalandinhr.

(2) Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykir1 baska bir davramsla bir sendikanin

faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan iic yila kadar hapis cezasin hiikmolunur.

iSYERININ VEYA
BiR BOLUMUNUN DEVRI

4857 SAYILI KANUN -MADDE 6 -

Isyeri veya isverinin bir béliimii hukuki bir isleme dayal olarak baska birine devredildiginde,
devir tarihinde isverinde veva bir boliimiinde mevcut olan is s6zlesmeleri biitiin hak ve borclar ile
birlikte devralana gecer.

Devreden veya devralan isveren is sozlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir béliimiiniin
devrinden dolavi feshedemez ve devir isci voniinden fesih icin hakl sebep olusturmaz.

HiSSE SATIS SOZLESMESIi -MADDE 6-
3 - ALICI, SIRKET DE cahsan 4857 sayih Is Kanununa tabi personelin, kanunlardan ve Toplu
Is Sozlesmelerinden dogan haklarinin korunacagini, kidem tazminatlarinin ve diger tiim haklarinin

sirket tarafindan 6denecegini kabul ve taahhiit eder.

6 — ALICI, SIRKETI devir aldig tarihten itibaren iic (3) vil siireyle. SIRKET tarafindan devir

tarihi itibarivle istihdam edilmekte olan 4 avili_Is Kanununa tabi personel savisini (EK-6) % 95
YUZDE DOKSANBES) in altina diismevecek sekilde muhafaza etmevi kabul ve taahhiit I,




SENDIKA 60ZGURLUGUNUN
GUVENCESI

6356 SAYILI KANUN -MADDE 25 -

(1) Iscilerin ise ahnmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki
iyeligi siirdiirmeleri veya iivelikten cekilmeleri veyva herhangi bir sendikavya iive olmalari veva
olmamalar sartina bagh tutulamaz.

(2) Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isciler veya ayr sendikalara
iiye olan isciler arasinda, calisma sartlar veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir
ayrim yapamaz.

Ucret, ikramive, prim ve parava iliskin sosyal vardim konularinda toplu is sézlesmesi hiikiimleri
sakhdir.

(3) Isciler, sendikaya iiye olmalar veya olmamalar, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is
saatleri icinde isci kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalar1 veya sendikal faaliyette bulunmalarindan
dolayi isten ¢cikarilamaz veya farkh isleme tabi tutulamaz.

(4) isverenin fesih disinda yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi hélinde iscinin bir yilhk
iicret tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminata hiikmedilir.

(5) Sendikal bir nedenle is sozlesmesinin feshi halinde isci, 4857 sayili Kanunun 18, 20 ve 21 inci
madde hiikiimlerine gore dava acma hakkina sahiptir. Is sozlesmesinin sendikal nedenle

Feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore iscinin
basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagh olmaksizin sendikal tazminata
Kkarar verilir. Ancak iscinin ise baslatilmamasi halinde, ayrica 4857 savili Kanunun 21 inci maddesinin

birinci fikrasinda belirtilen tazminata hiitkmedilmez. igginin 4857 sayih Kanunun yukaridaki
hiikiimlerine gore dava acmamasi ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

CALISMA KOSULLARINDA DEGISIKLIK
VE iS SOZLESMESININ FESHI

4857 SAYILI KANUN -MADDE 22-

Isveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel vonetmeligi ve benzeri
kaynaklar va da isveri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esash bir degisikligi ancak durumu
iscive vazih olarak bildirmek suretivle vapabilir. Bu sekle uygun olarak vapilmavan ve isci
tarafindan_alt1 isgiinii icinde vazili olarak kabul edilmeven degisiklikler iscivi baglamaz.

YURURLUKTEKI
TOPLU iS SOZLESMESI

MADDE 70 - iS VE iSYERI DEGISIKLiGI:

a) Her iscinin is s6zlesmesindeki gorev unvaninda, is s6zlesmesindeki gorev unvan degismis ise,
halen ifa ettigi gorev unvaninda ve gorevinin gerektirdigi iste cahstirilmasi asildir.

Ancak, gerektigi takdirde, is¢ilerin yevmiyesinde ve is deger derecesinde bir indirim
vapilmamak kaydiyla isyeri i¢cinde unvam veya niteligi benzer yahut birbirine yakin bagska islerde
veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici olarak Isveren tarafindan gorevlendirilmeleri
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miimkiindiir. Gegici is degisiklikleri (zorunlu haller haric) iscinin rizas1 disinda yilda 3 (ii¢)
aydan fazla olamaz.
Daimi is degisikliklerinde prensip olarak iscinin rizasinin anmasi sarttir. Ancak isin gerekli ve

zorunlu kilmasi halinde riza aranmaz. Bu takdirde daimi is degisiklikleri ayni is deger

derecesinde vapilabilir ve ihtiya¢c duyulan gorev icin uygun nitelikliler arasindan istekli olanlara
oncelik taninir.

UCRETTEN iNDIiRIM
YAPILAMAYACAK HALLER

4857 SAYILI KANUN -MADDE 62-
Her tiirlii iste uygulanmakta olan calisma siirelerinin vasal olarak daha asagi sinirlara indirilmesi
veva isverene diisen yasal bir yiikiimliiliigiin verine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun

hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna davanilarak isci licretlerinden her ne
sekilde olursa olsun eksiltme vapilamaz.

FESHIN GECERLIi SEBEBE
DAYANDIRILMASI

4857 SAYILI KANUN -MADDE 18 -

Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti ayhik kidemi olan iscinin
belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya
davramislarindan va da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika iiveligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma
saatleri icinde sendikal faalivetlere katilmak.

b) Isveri sendika temsilciligi vapmak.

¢) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarim takip icin isveren alevhine idari
veya adli makamlara basvurmak veyva bu hususta baslatilmis siirece katilmak.

SOZLESMENIN
FESHINDE USUL

4857 SAYILI KANUN -MADDE 19 -

Isveren fesih bildirimini vazil olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir iscinin belirsiz siireli is
sozlesmesi, 0 iscinin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.
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YURURLUKTEKI
TOPLU IS SOZLESMESI

MADDE 152 - KOVUSTURMA VE ISYERI DISIPLIN KURULU:

Iscilerin suc sayilan fiilleri sebebiyle haklarinda ihtardan isten cikarmaya kadar
(isten cikarma dahil) karar vermeye yetkili organ isyeri Disiplin Kuruludur.

Kendisine bagl servis, ekip veya iinitede bir disiplinsizlik olayl vuku bulduguna muttali
olan ilk is amiri, keyfiyeti 6grendigi tarihten itibaren (7) isgiinii icinde bagh bulundugu amir
kanahyla ilgili miidiirliige yazih olarak bildirmek zorundadir. Ilgili Midiirliik de kendisine
bildirilen disiplin olayl hakkinda bildirim tarihinden itibaren (10) isgiinii iginde disiplin
kovusturmasi actirmakla yiikiimliidiir. Aksi halde cezalandiriima hakki ortadan kalkar.

FESiH BILDIRIiMINE ITIRAZ
VE USULU

4857 SAYILI KANUN -MADDE 20 -

i§ sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya
gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava acabilir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliiliigii isverene aittir.

GECERSIZ SEBEPLE YAPILAN
FESHIN SONUCLARI

4857 SAYILI KANUN -MADDE 21-

i§verence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi
mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar

w

verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Isciyi basvurusu

iizerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en cok sekiz
aylik iicreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise
baslatiilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar calistirllmadig siire icin isciye en cok dort aya kadar dogmus
bulunan iicret ve diger haklari1 6denir.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim siiresine ait iicret ile kidem
tazminati, yukaridaki fikra hiikiimlerine gore yapilacak 6demeden mahsup edilir. ise
baslatilmayan isciye bildirim siiresi veriimemis veya bildirim siiresine ait iicret pesin
odenmemigsse, bu siirelere ait licret tutar ayrica édenir.

Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii icinde
ise baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu siire icinde basvuruda

bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gegcerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun
hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve liciincii fikra hiikiimleri s6zlesmeler ile hicbir suretle
degistirilemez; aksi yonde sdzlesme hiikiimleri gecersizdir.
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4 C NEDIR

Anayasa Anayasa nin 128. maddesi maddesi kapsaminda belirtilen belirtilen memur ve diger

Kamu gorevlileri kavrami disinda kalan, s6zlesme ile calistirilan i;gi de
olmayan, kendine 6zg istisnai bir istihdam tiiriidir

657 sayill Kanunun 4 tincti maddesinin (C) fikrasinda; bir vildan az siireli veya mevsimlik
hizmet olduguna Devlet Personel Baskanhgi ve Maliye Bakanhginin gorislerine dayanilarak

Bakanlar Kurulunca karar verilen goérevlerde ve belirtilen lcret ve adet sinirlari igcinde sdzlesme ile

calistirilan ve isci sayllmayanlar seklinde tanimlanmistir.

KIMLER, NASIL, BASVURUR?

Ozellestirme programinda calisanlardan isletmelerin 6zellestirilmesi sonrasi calismaya devam
eden ve dzellestirme tarihinden itibaren en geg alti ay icinde 6zel sektor tarafindan

sozlesmeleri feshedilenler 60 giin icerisinde icerisin de bizzat veya kuruluslari
araciigiyla, Ozellestirme Idaresi Baskanligina basvururlar.

ILTERCIHI

Gegici personel ilk atamada; oncelikle tercih ettikleri illerde, bu illerde istihdamlarinin
miimkiin oimamasi halinde diger illerde istihdam edilir.

UCRETLER

01/01/2013 tarihi itibariyla 6grenim durumuna gore net iicreti;

Yiiksekogrenim mezunlar mezunlariigin : 1.245TL
Lise ve dengi okul mezunlari igin : 1.139TL
Ilk6gretim mezunlari igin : 1.032TL

KIMLER 2 NCi KEZ BAS VURAMAZ

« Daha dnce hak sahibi oldugu halde siiresi icerisinde basvuru yapmayanlarin,
o Atama teklifi yapilanlardan goreve baslamayanlarin,

. Goreve baslamakla birlikte sozlesmesi feshedilenlerin,

o Kendi istegiyle s6zlesmesini feshedenlerin,

o Gegici personel olarak atama teklifi yapilarak bir kamu kurumunda goéreve baslamasini
miiteakip sodzlesmesini feshederek baska bir kamu kurulusunda isGi olarak istihdam
edilen ve calistig: kurulus 6zellestirme program ve kapsamina alinanlarin,

ikinci kez gegcici personel (4/C) olarak istihdam edilmeleri miimkiin bulunmamaktadir.
6



