KAYNAK : CALISMA BAKANLIGI WEB SITESI

o Kidem tazminatinin 6denmesi igin gereken kosullar nelerdir?

1475/14 kapsaminda galisanlara belirli sartlarla kidem tazminati 6denmektedir. Buna gdre ayni isverene bagli ¢calisma
stiresinin en az 1 yiIl olmasi ve is sdzlegmesinin; * igveren tarafindan iyi niyet ve ahlak kurallarina aykirilik nedenleri
disindaki nedenlerle, * isgi tarafindan saglik, iyi niyet ve ahlak kuralarina aykirilik veya isyerinde isin durmasi benzeri
nedenlerle, * Askerlik gorevi nedeni ile, * Emeklilik hakkinin elde edilmesi veya bu kapsamda gereken sigortalilik
sliresi ve prim giniiniin doldurulmasi nedeni ile, * Kadin isginin evlenmesi nedeni ile, * isginin 8lim{ nedeni ile feshi
halinde ¢alisma suresinin gerektirdigi kidem tazminati ddenmektedir

« lIsten kendi istegiyle ayrilan isgi kidem tazminati alabilir mi?

Kural olarak isten kendi istegiyle (istifa) ayrilan isci, kidem tazminati alamamaktadir. Ancak; is s6zlesmesinin askerlik
gorevi, emeklilik hakkinin elde edilmesi, saglik problemlerinin isin yapilmasina sdrekli bir bicimde engel
olusturdugunun belgelenmesi, isverenin iyi niyet ve ahlak kurallarina aykiri davraniglarda bulunmasi nedenleri ile isgi
tarafindan feshi halinde (istifa), calisma stresinin en az 1 yil olmasi kosulu ile kidem tazminati hakki alinabilmektedir.
3- Evlilik nedeni ile isten ayrilan kadinin kidem tazminati alabilmesi igin gereken sartlar nelerdir? Yasal
dizenleme geregi; Kadin iscilerin evlilik nedeni ile isten ayrilmasi durumunda, ¢alisma suresinin gerektirdigi kidem
tazminati 6denmektedir. Bu haktan yararlanilabilmesi icin; is s6zlesmesinin evlilik tarihinden itibaren 1 yil icinde yazil
olarak feshi, evliligi gosteren belgenin igverene sunulmasi, feshin gerekgesinin evlilik oldugunun agikga belirtiimesi
gerekmektedir.

o Kidem tazminati hakki nasil hesaplanir?

Herhangi bir is s6zlesmesinin kidem tazminatini gerektiren bir nedenle feshi durumunda, ¢aligilan her tam yil igin 30
gunlik brit Geret tutarinda kidem tazminati 6denmektedir. Bir yildan artan sirelerde oranlanarak hesaplamaya dabhil
edilecektir. Kidem tazminati hesaplamalar sirasinda isciye ddenen Ucretin yanisira, kendisine dizenli olarak saglanan
tim para ve para ile dlgllebilen menfaatlerin (yol parasi, yemek parasi, dizenli olmak kosulu, ikramiye édemeleri v.b.)
brit tutarlan dikkate alinmaktadir. Her tam ¢alisma yili icin 6denen kidem tazminati tutari, fesih tarihinde gecgerli olan
kidem tazminati tavani ile sinirlandirilmistir.

 ihbar tazminati hakki nedir, hangi hallerde 6denmektedir?

4857/17 geregi is s6zlesmesini fesih etmek isteyen taraf; feshi yazili olarak ve ¢alisma suresinin gerektirdigi bildirim
siresine bagli kalarak diger tarafa iletmekle yikimludir. is sézlesmeleri; * isi alti aydan az siirmiis olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra, * isi alti aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan isgi
icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak dért hafta sonra, * Isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan
isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra, * Isi tic yildan fazla stirmis isci igin, bildirim
yapiimasindan baslayarak sekiz hafta sonra feshedilmis sayilir. is sézlesmesini belirlenen bildirim siirelerine
uymaksizin fesih eden taraf, s6z konusu surenin ucretini ihbar tazminati olarak diger tarafa 6demek durumundadir.
Bildirim sireleri bolinemez, kismen uygulanamaz. Boylesi bir uygulama halinde, tim bildirim suresi esas alinarak
ihbar tazminati 6denmesi gerekecektir. 6- iscinin ihbar tazminatina hak kazanmasinin esaslari nelerdir? 4857 sayili is
kanunu 17. madde uyarinca is s6zlesmelerinin feshinden dnce durumun diger tarafa yazili olarak bildiriimesi esastir.
Madde geregince; 6 aya kadar suren galismalarda 2 hafta, 6 aydan 1,5 yila kadar suren galismalarda 4 hafta, 1,5
yildan 3 yila kadar siren ¢alismalarda 6 hafta, 3 yildan uzun slren galismalarda 8 hafta bildirim suresi
uygulanmaktadir. is sézlesmesini performansa, iscginin davraniglarina, isin, isletmenin veya isyerinin gereklerine dayali
olarak fesih etmek isteyen isveren, feshi yazili olarak ve bu siirelere bagli kalarak isgiye iletmekle yikimlidir. is
sOzlesmesini bildirim sliresi vermeksizin fesih eden isveren, bu siirenin Ucretini ihbar tazminati olarak 6demekle
yikimlidir. Ote yandan; is sézlesmelerinin isgi tarafindan feshi, isveren tarafindan deneme siiresi icinde veya
4857/25 ile belirlenen esaslar cergevesinde feshi halinde isgiye herhangi bir inbar tazminati 6denmeyecektir. is
sOzlesmesinin isci tarafindan hakli nedenle fesih esaslari diginda bir nedenle feshi halinde ayni bildirim sureleri isgi
icinde gecerli olup, buna aykiri is s6zlesmesi fesihlerinde isverenin ihbar tazminati talebi de glindeme gelebilecektir.



« listen kendi istegiyle ayrilan iggi ihbar tazminati alabilir mi?

Is s6zlesmelerinin feshinden 6nce bildirim siiresine bagh kalinarak diger tarafa yazili bildirimde bulunulmasi esastir.
isten ayrilmak (istifa) isteyen isci , saglik nedenleri, iyi niyet ve ahlak kurallarina aykirilik veya isin durmasi benzeri
nedenler disindaki isten ayrilmalarda isverenine bildirim siresini dikkate alarak yazil bildirimde bulunmakla
yukumlidar. iscinin kendi istegiyle isten (istifa) ayriimasi durumunda , ayriimanin nedeni 6nem tasimaksizin herhangi
bir inbar tazminati hakki olusmamakta, béylesi bir talepte bulunamamaktadir. isten ayriimanin yukarida sayilan
nedenler disinda bir gerekgeye dayanmasi ve isginin bildirim slresine uymaksizin isi birakmasi halinde, isverenin
talep etmesine bagli olarak isi bildirim sliresine uymadan birakan is¢i ihbar tazminati 6demek durumunda kalacaktir.

o lIgyerinin satilmasi durumunda is¢i kidem tazminatinin 6denmesini isteyebilir mi?

Herhangi bir igyerinin kismen veya timuUyle devredilmesi durumunda, s6z konusu isyerinde ¢alismakta olanlar ayni
sartlarla calismaya devam edeceklerdir. isyerinin devri, ¢alisanlarin yasal haklari konusunda herhangi bir kayba yol
agmayacak, galisanlara isyerinin devri nedeni ile kidem tazminati 6denmesi gerekmeyecektir. Gerek kidem tazminati,
gerekse yillik Gcretli izin haklarinin belirenmesi gerektiginde devir dncesi ve devir sonrasi olusan toplam c¢alisma
sUresi esas alinacaktir.

o lgyerinin tasinmasi veya galisma sartlarinin degistiriimesi halinde is¢i kidem tazminatini
alarak isten ayrilabilir mi?

isveren isci iligkileri, yasa ile belirlenen esaslar gergevesinde is sézlesmelerinde diizenlenmektedir. Bu kapsamda; isin
niteligi, goérev tanimlari, ¢alisma sire ve kosullari, isgiye 6denecek Ucret ve diger esaslar is sdzlesmelerinde
diizenlenmektedir. Is sdzlesmesi hikiimleri, isyeri uygulamalari veya ¢alisma kosullari konusunda degisiklik yapmak
isteyen igveren, durumu yazili olarak bildirmek ve isginin onayini almakla yikimltdur. isci tarafindan 6 gin iginde
kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamamaktadir. is sézlesmesinin bu nedenle feshi halinde, kidem tazminati ve
bildirim slreleri konusundaki yukiumlultklere bagl kalinacaktir

o Ucreti artinimayan isgi kidem tazminatini alarak isten ayrilabilir mi?

Ucretlerin hangi dénemlerde veya oranlarda artirilacagina iliskin herhangi bir cerceve belirlenmis durumda degildir.
Ucret uygulamalari konusundaki yasal diizenleme asgari (icretin altinda iicretle isci calistinlamayacag ile sinirlidir.
Bunun o&tesinde licret uygulamalarina iliskin esaslar, is sézlesmelerinde belirlenebilmektedir. is sézlesmesinde
baglayici bir hilkiim bulunmamasi halinde, uygulamaya iliskin inisiyatif isverene aittir. is sézlesmesinde herhangi bir
hidkim bulunmamasina karsin, Ucret artislarindaki anlasmazlik nedeni ile isten ayrilan isgi istifa etmis sayilacagindan,
herhangi bir tazminat hakki olugsmayacaktir

« Ige iade haklarindan yararlanilabilmek igin gereken sartlar nelerdir?

is sdzlesmesini fesih etmek isteyen isveren; feshi yazili olarak bildirmek, feshin gerekgesini acikga belirtmek, feshe
bagli olarak ortaya cikan tim haklar fesih tarihinde iscgiye ©demekle yikimlidir. Is sézlesmesinin neden
belirtimeksizin feshi veya belirtilen nedenin gercedi yansitmadigi iddiasinda bulunulmasi durumunda, feshin
gecersizligi ve ise iade talebinde bulunulabilmektedir. ise iade hiikiimlerinden yararlanilabilmesi icin; s6z konusu
isyerinde en az "30" isci calistirihyor olmasi, is s6zlesmesi fesih edilen iscinin ilgili isverene bagli ¢calisma sulresinin en
az "6" ay olmasi, fesih tarihinden itibaren 30 gun icinde is mahkemesine basvurularak dava agilmasi gerekmektedir.

 izin almadan ise devamsizlik yapan isgi ile ilgili yapilmasi gereken islem nedir?

4857/25-11 is sdzlesmesinin igveren tarafindan bildirim siresi verilmeksizin ve kidem tazminati 6denmeksizin feshine
iliskin esaslarl diizenlemektedir. Bu kapsamda; isvereninden izin almaksizin veya hakli bir nedene dayanmaksizin
ardi ardina 2 gun, ayni ay iginde 3 giin veya ayni ay icinde tatil gunlerini takip eden 2 gun ise devamsizlik yapan
iscinin is s6zlesmesi, bildirim stiresi verilmeksizin ve kidem tazminati 6denmeksizin fesih edilebilmektedir.

e Uzun siireli rapor alan is¢inin is s6zlesmesi bu nedenle fesih edilebilir mi?

is sozlesmesinin igveren tarafindan saglik nedenlerine dayali devamsiziiklar kapsaminda feshi mimkiin
olabilmektedir. Boylesi bir feshin mimkiin olabilmesi igin; rapor slresinin ¢alisma suresine bagh olarak belirlenen
bildirim siresini "6" hafta asmasi, is sozlesmesinin feshi sonucunda kidem tazminati hakkinin 6denmesi
gerekmektedir.



e Fazla caligsma licretine hangi hallerde hak kazanilmaktadir?

Yasal diizenleme geregi haftalik normal galisma sliresi 45 saat olarak uygulanmakta, bu siireyi asan ¢alismalar fazla
calisma olarak degerlendirilmektedir. Ayrica; ulusal bayram ve genel tatil gtinlerinde ¢alisiimasi halinde, bu galismalar
icin de fazla galisma Ucreti ddenmesi gerekmektedir. Calisma siiresinin hesabi sirasinda isgilere verilen ara dinlenme
slreleri (yemek molalari, gay molalari v.b.) calisma siresinden sayilmamaktadir. GuUnlik c¢alisma siresinin
belilenmesi sirasinda bu sureler dikkate alinmamaktadir.

e Caligma suresi 5 yil olan igginin yillik ticretli izin hakki ka¢ gundtir?

Yilhk Gcretli izin haklarinin belilenmesi sirasinda ayni igsverene bagl olarak calisilan sure esas alinmaktadir. Ayni
isverene bagh calisma siresi; * 1 yildan 5 yila kadar olan c¢alisanlara 14 gin, * 6 yildan "14" yila kadar olan
calisanlara 20 gun, * 15 yil veya daha fazla olan ¢alisanlara 26 gun yillik Gcretli izin hakki verilmektedir. * 18 ve daha
klguUk veya 50 ve daha buyulk yastaki ¢alisanlara verilen yillik Ucretli izin hakki 20 giinden az olamamaktadir.

e« Calisanlara hamilelik ve dogum hallerinde saglanan haklar nelerdir?

4857/74 kapsaminda; Kadin isgilerin dogumdan énce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak Uzere, toplam 16 hafta
calistirilmamalari esastir. Cogul gebeliklerde dogum &ncesi izin siiresine 2 hafta eklenmektedir. isginin istegine ve
doktor raporuna dayali olmasi kosulu ile doguma 3 hafta kalana dek calisilabilmekte, bu durumda dogum &ncesi
kullanilmayan izin siresi dogum sonrasina aktarilabilmektedir. Bu iznin bitiminde yazili talepte bulunan iscgiye, 6 aya
kadar cretsiz izin veriimektedir. Ayrica; izin bitiminde ise baslayan isgiye ¢ocugun 1 yasina gelmesine dek ginde 1,5
saatlik sut izni verilmesi gerekmektedir.

e Hamilelik veya dogum nedeni ile isten ayrilan is¢i, kidem tazminatina hak kazanir mi?

isten kendi istegiyle (istifa) ayrilan isginin , herhangi bir tazminat hakki olusmamaktadir. Yasal diizenleme agisindan
hamilelik veya dogum nedenine dayali isten ayrilmalar istifa olarak degerlendirildiginden, bu nedenlerle isten ayrilan
isci tazminat haklarindan vazgegmis sayilmaktadir.

e Calisanlarin raporla belgelenmis saglik nedenlerine dayali ise devamsizliklarinda igveren
tarafindan ucret 6denir mi?

Sosyal sigorta dizenlemeleri agisindan; Calisanlarin saglik nedenlerine dayali ise devamsizliklarinin 2 glinden
sonrasi icin yasa ile belilenen esaslar gercevesinde SSK tarafindan gegici is géremezlik 6denegdi verilmektedir. Bu
kapsamdaki devamsizliklarda isveren tarafindan Ucret 6denmesi yoninde bir zorunluluk bulunmamaktadir. Bu
konudaki uygulama is sozlesmelerinde belirlenebilmektedir. is sdzlesmesinde baglayici bir hilkim bulunmamasi
durumunda uygulamaya iliskin inisiyatif isverene aitt

« lIsgiler deneme siiresi veya baska bir gerekge ile sigorta bildirimi yapilmaksizin ¢alistinlabilir
mi?

Calisanlarin ise baslama tarihinden itibaren calistiklar sirece sigorta bildirimlerinin yapilmasi ve gerekli sigorta
primlerinin 6denmesi esastir. is sézlesmesinde deneme siiresi diizenlenmis olmasi veya bagka bir nedenle sigorta
bildirimi yapilmaksizin is¢i calistinlamaz. Sigorta bildirimlerinin yapilmamasi veya eksik bildirim hallerinde, bagh
bulunulan SSK mudirligine bagvurulmasi gerekmektedir.

« Igsizlik sigortasindan yararlanma sartlari nelerdir?

issizlik sigortasina iligkin diizenlemeler geregi 4447/51 is sbzlesmelerinin; - Isveren tarafindan iyi niyet veya ahlak
kurallarina aykirilik nedenleri digindaki nedenlerle, - isci tarafindan saglik, iyi niyet ve ahlak kurallarina aykirilik veya
isyerinde isin durmasini gerektiren nedenlerle, - Belirli siireli is s6zlesmelerinde stire bitimi nedeni ile feshi durumunda
issizlik 6deneginden yararlanilabilmektedir. issizlik 6deneginden yararlanilabilmesi igin ayrica; son 3 yilda en az 600
glin ve son 120 glinde kesintisiz igsizlik sigortasi primi 6édenmis olmasi, fesih tarihinden itibaren 30 gun icinde isten
ayrilma bildirgesi ile ilgili is Kur miidiirligiine yazil talepte bulunulmasi gerekmektedir.



e Asgari ge¢im indirimi -AGI- nasil hesaplanmaktadir?

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 32. maddesinde yapilan diizenleme dogrultusunda 01.01.2008 tarihinden gegerli
olmak uzere Ucretlerin vergilendiriimesi sirasinda asgari gegim indirimi AGI uygulanmaktadir. Diizenleme uyarinca;
Ucret geliri elde eden calisanlarin 6deyecekleri gelir vergisi hesaplandiktan sonra belirlenen esaslar ¢ergevesinde
hesaplanan AGI tutari 6denecek gelir vergisinden indirilmektedir. Buna gore takvim yili basinda gegerli olan 16
yasindan buyUKk isgiler igin uygulanan asgari Ucret tutari esas alinmaktadir. Brut asgari Gcretin yillik toplamina bagli
olarak AGI matrahi belilenmektedir. Bu matrahin hesabi igin; Ucretlinin kendisi igin %50, Evli ve esi galismayan
Ucretlilerin esleri igin %10, Bakmakla yikimlU olunan gocuklarin her biri igin ayri ayr olmak tzere ilk iki gocuk igin
%7,5, diger cocuklar icin %5 orani esas alinarak AGI orani bulunmakta, bu oran yillik brit asgari Ucret tutari ile
carplimaktadir.

o lgyeri bildirgesi ne zaman verilmelidir?

isci calistirimaya baglanan bir igyeri icin, en geg sigortali galigtirlmaya baslanan tarihte belirlenen isyeri bildirgesi
formu ve gerekli belgeler ile isyeri bildirgesi verilmesi gerekmektedir. Sigortali ¢alistirilan bir isyerini devralan isveren,
en ge¢ devir tarihinden itibaren 10. gln igyeri bildirgesi vermek durumundadir. Bulundugu ilden baska bir ile nakil
edilen igyerleri icin de 10 gunlik sirede igyeri bildirgesi verilmesi gerekmektedir. Ayni il icindeki igyeri nakillerinde ise,
isyeri bildirgesi verilmesi geredi bulunmamakta, yalniz adres degisiklik bildirimi yeterli olmaktadir.

» Is kazasinda gegici is géremezlik verilmesi igin sigortalilik siiresinin en az kag giin olmasi
gereklidir?

Sigortalilarin saglik nedenlerine dayali devamsizliklarinda belirlenen esaslar c¢ergevesinde gegici is goéremezlik
ddenegdi verilmektedir. is kazasina ugrayan sigortali, sigortaliliginin ilk giiniinde kazaya ugramis olsa bile kendisine
gecici is géremezlik ddenegi verilecektir. is kazalarinda gegici is géremezlik 6denegine hak kazanilabilmesi igin
herhangi bir prim ginu siniri bulunmamaktadir

« Igsizlik ddeneginden yararlanma kosullari nelerdir?

issizlik sigortasina iliskin esaslar, "4447" sayili Kanun'la belilenmektedir. Buna gére herhangi bir sigortalinin issizlik
odeneginden yararlanabilmesi igin 6ncelikle is sozlesmesinin iscinin  kusrundan veya kendi istedinden
kaynaklanmayan bir nedenle feshi gerekmektedir. Ayrica; issizlik 6deneginden yararlanmak isteyen sigortalinin isten
ayrilma tarihinden 6nceki "3" yilda en az "600"gln ve son "120" glinde eksiksiz olarak issizlik sigortasi primi 6demis
olmasi gerekmektedir. Bu kosullari saglayan sigortall, isten ayriima tarihinden itibaren is Kurumu'na yazili bagvuruda
bulunarak issizlik 6deneginden yararlanabilecektir.

e Dogum nedeniyle kullanilacak iicretli ve licretsiz izin slirelerinin, yillik ticretli izin hakki elde
edilmesi i¢in gegmesi gereken siireye etkisi nedir?

4857 sayili is Kanunu'nun 74. maddesine gore, kadin iscilerin dogumdan énce 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta
olmak Uzere toplam 16 hafta Ucretli izin haklari bulunmaktadir. Ayni Kanun'un 55. maddesi uyarinca; bu sureler, yillik
ucretli izin hakkinin hesabinda galisiimis gibi sayildigindan elde edilen yillik Gcretli izin hakkinin kullaniimasina engel
teskil etmez. Ayrica, dogum yapan isciye istegi halinde 16 haftalik Ucretli izin hakkinin dolmasindan itibaren 6 aya
kadar Ucretsiz izin verilebilmektedir

o Bir yillik caligsma siiresi dolmamis bir is¢inin yillik ticretli izin hakki var midir?

Yilhk Ucretli izin uygulamalarina iliskin esaslar, 4857 sayili is Kanunu 53/61. maddeleri ve uygulamanin detaylarini
aciklayan yonetmelik ile belirlenmektedir. Yasal diizenlemeler agisindan; ayni isverene bagl g¢alisma slresi deneme
slresi de iginde olmak Uizere en az 1 yil olan iscinin yillik Gcretli izin hakki olusmaktadir. Dizenleme geregince Ayni
isverene bagl galisma suresi; a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondoért giinden, b) Bes yildan fazla
onbes yildan az olanlara yirmi giinden, c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti glinden, Az olamaz.



o lsgilere iicret kesme cezasi verilmesinin kosullari nelerdir?

Calisanlara hangi durumlarda ve kosullarla ticret kesme cezasi verilebilecegi yasa ile diizenlenmektedir. 4857 sayili is
Kanunu 38. madde ile yapilan dizenleme geregi; ¢alisanlara Ucret kesme cezasi verilebilmesi i¢in durumun is
sbzlesmesi veya toplu sdzlesme hikimleri ile belilenmis olmasi gerekmektedir. isgiye lcret kesme cezasi verimesi
halinde durum nedenleri ile birlikte isgiye yazil olarak bildirilecek, bir ayda verilen Ucret kesme cezasi tutari isginin 2
guinliik tcretini gegemeyecektir. iscilere verilen ticret kesme cezasi tutarlarinin kesildigi tarihten itibaren bir ay iginde
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi'nin bu amagla agilmis hesabina yatiriimasi gerekmektedir. Bu paralar isgilerin
egitimi ve sosyal hizmetleri igin harcanacaktir.

e« Subat ayinda tam ¢alisan bir sigortal i¢in ka¢ giin Gizerinden prim 6denmelidir?

Sosyal sigorta mevzuati agisindan aylar kag gin surdiklerine bakiimaksizin (28, 29, 30, 31) 30 gun olarak dikkate
alinmaktadir. Herhangi bir ayda eksik calismasi bulunmayan bir sigortal icin ilgili ayin kag¢ gin surdtugine
bakilmaksizin 30 giin Uzerinden sigorta bildirimi yapilmaktadir. Bu durum Subat ayi icin de aynen gegerlidir. Ote
yandan; ilgili ayda eksik ¢alismasi bulunan sigortalinin prim gunt sayisi, calistidi gun sayisina bakilarak
belirlenmektedir. S6z gelimi; Subat ayinda "3" glin raporlu bulunan bir sigortali, Subat ay1 28 gin surdugu icin (2010
yiliigin) 25 gln ¢alismis olacaktir.

o Emeklilik nedeni ile isten ayrilan ig¢i ayni igyerinde ¢alisabilir mi?

Sosyal Guvenlik mevzuatinin gerektirdigi sartlari saglayan sigortali, emeklilik haklarindan yararlanabilmektedir. Bu
kapsamda, emeklilik hakkini elde etmis olan sigortali, emeklilik nedeni ile is s6zlesmesini fesih edebilmekte, ¢alisma
slresinin gerektirdigi kidem tazminatini alabilmektedir. Bu haktan yararlanilabilmesi icin; bagli bulunulan Sosyal
Guvenlik Muduarligi'ne emeklilik bagvurusu yapilmasi, emeklilik hakkinin elde edildigini ve kidem tazminatinin
o6denebilecegdini gosteren yazi ile is s6zlesmesinin feshi gerekmektedir

o Performans disiikligl nedeniyle is s6zlesmesi fesih edilebilir mi?

4857 sayil is Kanunu'nun 18-21 maddeleri geregi; herhangi bir is sézlesmesinin isveren tarafindan feshi durumunda,
feshin yazil olarak bildirilmesi, feshin gerekgesinin agik¢a belirtimesi, feshe bagli olarak ortaya ¢ikan yasal haklarin
fesih tarihinde isciye ddenmesi gerekmektedir. is sdézlesmesinin isginin performansina dayali olarak feshinin miimkiin
olabilmesi i¢in, is¢inin bu konuda savunmasinin alinmasi, gerekiyorsa performansinin izlenmesi igin kendisine bir stire
verilmesi esastir. Performansa dayali fesihlerde, feshe temel olusturan performans élgtimlerinin somut ve 6élcilebilir
verilere dayanmasi gerekecektir. Subjektif degerlendirmelere dayali performans élgimleri, is s6zlesmesinin feshine
temel olusturamaz. is sdézlesmesinin objektif dlglimlerden uzak performans degerlendirmelerine dayali olarak feshi,
fesih sirasinda yasa ile belirlenen fesih ustllerinin yerine getiriimemesi; isginin feshin gegersizligi ve ise iade talebi ile
yargl yoluna basvurmasi ve mahkeme sonucunda ise iade karari ile karsi karsiya kalinmasi sonucunu gindeme
getirebilecektir.

o Ozel sektérde galisanin, kag yildan sonra istifa sonucu kidem tazminati hakki vardir?

Kidem tazminatina iliskin dizenlemeler geregi, is s0zlesmesini kendi istegiyle fesih eden isginin (istifa), herhangi bir
tazminat hakki olusmamaktadir. Calisma suresinin belirli bir sireyi asmasi, bu konudaki genel uygulamayi
degistirmemektedir. Ote yandan; is s6zlesmesini fesih etmek isteyen isci (istifa), feshi yazili olarak ve galisma
slresine gore 2 ile 8 hafta arasinda degisen surelerle uygulanan bildirim suresine bagl kalarak igverenine iletmekle
yukudmludar.

o Tatil giinlerinde fazla calisma yapan bir isginin, bu ¢alisma karsiigindaki iicreti nasil
hesaplanmaktadir?

Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinin Gcretleri herhangi bir ¢alisma karsiligi olmaksizin ¢alisanlara 6denmektedir.
S6z konusu ginlerde yasal dizenlemelerle agiklanan esaslara dayali olarak fazla galisma yapilmasi durumunda, bu
calisma karsihdinda bir ginlik fazla calisma Ucreti 6denecektir. Boylece, ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde
calisan isci, calistigi her tatil giinii igin 2 ginlik (icrete hak kazanacaktir. Ucretleri aylik "maktu" olarak belirlenmis
olan, ay igerisinde bazi ginlerde galisiimasa bile ayni Ucreti 6denen isgilere, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calismamalarn durumunda, almakta olduklar aylik "maktu Ucretlerinin disinda herhangi bir tatil gind Ucreti
odenmemektedir. Aylik "maktu" Ucret esasina dayali olarak calisan iscilerin ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde
galismalari durumunda, galisilan her tatil giini igin bir glinliik fazla ¢galisma Ucreti 6denecektir.
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o Ucretlere hangi araliklarla ve hangi oranlarda artis uygulanmahdir?

Yasal diizenleme geregi, isci isveren iliskileri is sozlesmeleri yolu ile saptanmaktadir. is sdzlesmeleri yasaya aykirl
olmamak sartiyla taraflarca serbestge hazirlanabilmektedir. isciye ddenecek licret konusundaki yasal diizenleme,
asgari Ucret uygulamasiyla sinirlidir. Herhangi bir isciye verilecek Ucret, yurarlikte bulunan asgari Ucretin altinda
olamayacaktir. Bunun 6tesinde, Ucretlerin belirlenmesi, artis zaman ve oranlari konusunda herhangi bir yasal ¢erceve
belirlenmis durumda degildir. Bu konu is s6zlesmesi hikUimleri ile agikliga kavusturulabilecektir.

e Calisanin kendisine o6nerilen yeni pozisyonu kabul etmemesi durumunda igverenin yaptirim
hakki dogar mi?

Soézlesmede is degisikliklerinin ¢alisan tarafindan kabul edilecedi ydéniinde bir madde bulunmasi, isverene bu konuda
istedigi dedisiklikleri yapabilme olanagdi vermektedir. Yapilan degisiklikleri kabul etmemeniz durumunda, s6zlesmede
yer alan bu hikme dayanilarak "s6zlesmeye aykirilik" gerekgesiyle is s6zlesmesi fesih edilebilir. S6zlesmedeki hikim
acik bir bicimde bu konuya yer verdiginden, aksi yonde bir hak iddia etmek mimkin olmayacaktir.

o Oziirlii isci statiisiinde galisanlarin erken emeklilikten yararlanma sartlar nelerdir?

Sigortali olarak ilk defa ¢alismaya basladidi tarihten dnce bu Kanunun ilgili maddesine gére maldl sayilimayi
gerektirecek derecede hastalik veya arizasi bulunan ve bu nedenle maldllik ayligindan yararlanamayan sigortalilar,
yaslari ne olursa olsun en az 15 yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3600 giin maldllik, yashlik ve 6lUm sigortalari
primi 6demis olmak sartiyla yaglilik ayligindan yararlanirlar. Sakatligi nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak
kazanmis durumda olan sigortalilardan; ilgili mevzuati uyarinca, |. derece sakatligi olanlar yaslari ne olursa olsun en
az on besg yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3960 gin maldllik, yashhk ve 6lim sigortalari primi 6demis olmak,
Il. derece sakathdi olanlar yaslari ne olursa olsun en az on alti yildan beri sigortali olmak ve en az 4320 giin maldllik,
yaslilik ve 6lim sigortalari primi 6demis olmak, Ill. derece sakatligi olanlar yaslari ne olursa olsun en az on sekiz
yildan beri sigortali olmak ve en az 4680 gin maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi 6demis olmalari sartiyla
yaslihik ayligindan yararlanirlar. Sakatligi nedeniyle vergi indiriminden yararlanmasi dolayisiyla yaslilik ayligina hak
kazanarak yaslilik ayligi alanlar Kurumca kontrol muayenesine tabi tutulabilir. Ayrica SGK donemiyle kademeli gecis
s6z konusu oldugundan sigortaya giris tarihi itibariyle emeklilik pirim glini degisebilir.

e On bir ay 15 giin hizmetim var kidem tazminatina hak kazanir miyim?

Kidem tazminatina hak kazanamazsiniz. Ciinkii, 1475 sayili is Kanunu’nun 14'ncii maddesi uyarinca en az 1 yil
hizmetiniz olmalidir.

o Emeklilik nedeniyle isten ayrilacagim kidem tazminatina hak kazanir miyim?

Hak kazanirsiniz. Ciinkii, 1475 sayili is Kanunu’nun 14’ncii maddesi uyarinca emeklilik nedeniyle isten ayrilma kidem
tazminatina hak kazanilan hallerdendir.

o Toptan 6deme almak amaciyla isten ayrilacagim kidem tazminatina hak kazanir miyim?

Hak kazanirsiniz. Giinkii, 1475 sayili is Kanunu'nun 14’'ncii maddesi uyarinca toptan édeme almak amaciyla isten
ayrilma kidem tazminatina hak kazanilan hallerdendir.

¢ Kidem tazminatim zamaninda 6denmedi faiz isteyebilir miyim?

isteyebilirsiniz. Cunki, kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi halinde 6denmeyen sireye gore mevduata
uygulanan en yuksek faizin 6denmesine hikmedilecegi 1475 sayili Is Kanununun 14’ncii maddesinde belirtiimektedir

¢ Kidem tazminatinda zamanasimi var midir?

Kidem tazminati 818 sayili Borglar Kanununun 125°'nci maddesi uyarinca 10 yillik zamanasimina tabidir.

e Kidem tazminatimdan kesinti yapilir mi?

Sadece damga vergisi kesilir, bagka kesinti yapiimaz.



o Kidem tazminati hesaplanirken ucrete hangi 6demeler dahil edilir?

- Ciplak Ucret- Yemek yardimi- Kasa tazminati- Gida yardimi- Yakacak yardimi- Egitim yardimi- Konut yardimi-
Giyecek yardimi- Erzak yardimi- Sosyal yardim niteligindeki ayakkabi ya da bedeli- Unvan tazminati- Aile yardimi-
Cocuk yardimi- Temetti- Havlu ve sabun yardimi ( igyerinde kullanilacaksa tazminat hesabinda dikkate alinmaz)-
Tasit yardimi- Yipranma tazminati- Kalifiye-Nitelik zammi- Saglik yardimi- Mali sorumluluk tazminati- Devamli 6denen
primler

o Kidem tazminati hesaplanirken Ucrete hangi 6demeler dahil edilmez?

- Yillik izin Gcreti- Evlenme yardimi- Hafta tatil Gcreti- Bayram hargligi- Hastalik yardimi- Genel tatil tGcreti- Dogum
yardimi- Olim yardimi- izin harghgi- Jestiyon édemeleri- Tesvik ikramiyesi ve primleri, jibile ikramiyesi- Seyahat
primleri- Devamlilik géstermeyen primler- Fazla galisma Ucreti- is arama yardimi- Harcirah- Bir defalik verilen
ikramiyeler- is elbisesi ve koruyucu malzeme bedelleri

 liscimi bagka bir subeye génderecegim nasil yapmaliyim?

isginin galisma kosullarinda esasl degisiklik yapacaksaniz dncelikle isgiye yazili olarak bildirmeniz gerekmektedir. Isgi
tarafindan alti isguinQ iginde yazili olarak kabul ederse isciyi baglar. Bu sure i¢inde is¢i degisiklik 6nerisini kabul
etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu
yazili olarak agiklamak ve bildirim slresine uymak suretiyle is s6zlesmesini feshedebilirsiniz. Ancak, isginin 4857
sayil is Kanunu’nun 17 ila 21 inci madde hikiimlerine gére dava agabilecegini unutmayaniz.

o lIgveren 2 aydir licret ddemiyor yasal mi?

Yasal degildir. Cunku, isciye Ucretin en ge¢ ayda bir Ucretinin 0denecegi, ancak is sozlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleri ile ddeme slresinin bir haftaya kadar indirilebilecegi 4857 sayili Is Kanununun 32’'nci maddesinde
belirtiimektedir.

o Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi var midir?

Vardir. 4857 sayili is Kanununun 32’nci maddesinde (icret alacaklarinin 5 yillik zamanasimina tabi oldugu belirtilmistir.

« Igverenim 10 giin gegcmesine ragmen iicretimizi ddemedi ne yapmaliyiz?

4857 sayili is Kanununun 34’ncii maddesi uyarinca is gérmekten kacinabilirsiniz.

« Isgdrmekten kaginabilmemiz igin aranan siire ne kadardir?

4857 sayili is Kanununun 34’lincii maddesinde édeme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda
Ucreti 6denmeyen iscinin isgérmekten kaginabilecegini belitmektedir.

o Ucretim zamaninda 6denmedi faiz isteyebilir miyim?

isteyebilirsiniz. 4857 sayili is Kanununun 34’(incii maddesinde giiniinde édenmeyen (icretlere mevduata uygulanan
en yuksek faiz uygulanacag belirtiimistir.

» Isgérmekten kaginma hakkimi kullaniyorum is aktim feshedilir mi?

Bu nedenle is akdinizin feshedilemeyecegi, yerinize yeni isci alinamayacagi ve yaptiginiz islerin baskasina
yaptirilamayacagi 4857 sayili Is Kanununun 34’lGincii maddesinde agikc¢a belirtilmistir.



o Ucretimden ne kadari haciz edilebilir veya baskasina devir temlik edilebilir?

4857 sayili Is Kanununun 35’inci maddesinde isgilerin aylik tcretlerinin dortte birinden fazlasinin haczedilemeyecegi
veya bagkasina devir ve temlik olunamayacagi nafaka borglari harig belirtiimistir.

o Ucret bordrosu diizenliyorum iicret hesap pusulasi da diizenleme yiikiimliiliigiim var mi ?

4857 sayili is Kanununun 37’inci maddesi geregi dizenlemelisiniz.

« lIgverenim benden 3 giindeligim kadar iicretimde kesinti yapti yasaya uygun mu?

Degil. Guinku, 4857 sayil is Kanununun 38’inci maddesinde bir ayda iki giindelikten fazla olamayacagi belirtiimektedir.

o Fazla saatlerle galisma igin ig¢inin onayini almali myim?

isginin onayini almaniz gerektigi 4857 sayil is Kanununun 41’inci maddesinde belirtimektedir

o Taseron firma adresten taginmig. Ucretimi nasil alabilirim?

4857 sayili Is Kanununun 2.maddesine gére asil igveren, alt igverenin iscilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yukiumlultklerinden alt
isveren ile birlikte sorumludur. Son aya ait Gcretinizi asil isverenden talep edebilirsiniz.

» Bir tekstil igyerinde 10 yildan beri temizlik isi yapan tageron firmalarda galigiyorum. Firmalar
degisiyor. Ben 10 yildan beri araliksiz olarak c¢alisiyorum. lzin hakkimin olmadigini
soyliiyorlar. Bu dogru mu?

Diger isciler gibi sizinde yilli UGcrtli izin hakkiniz bulunmaktadir. Araliksiz ¢alistiginiz igin degisik firmalarda olmak
kosulu ile ayni isyerinde calismanizi surdirdigidniz igin Yargitay kararlarina goére yilli izinde degisik firmalarda
¢alismaniz olsa bile toplam kideminiz goére yilli izin hakkina sahip bulunmaktasiniz.

o Igyerim devredildi. Eski sirket tazminatimi 6demedi. Yeni sirkette gecmis haklarimdan
sorumlu olmadigini séyliiyor. Eski Haklarimdan kim sorumlu?

Devir halinde, devirden énce dogmus olan ve devir tarihinde édenmesi gereken borclardan devreden ve devralan
isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yukimliliklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki
yilile sinirlidir.

o Igyerim devredildi. is s6zlesmemi fesh edebilir miyim?

Devir is¢gi yoninden fesih igin hakli bir sebep olusturmaz.

« Isverenim beni gecici olarak 3 ay siire ile baska bir isyerine gondermek istiyor. Ben
istemiyorum. Goénderebilir mi?

isveren, yazili rizasini almak suretiyle bir isgiyi gecici ig iliskisi kapsaminda bagka bir isyerine génderebilir

o Gegici ig iligskisi kapsaminda ne kadar gorevilendirilebilirim?

6 ay gorevlendirilebilirsiniz. En fazla iki defa(18 aya kadar) yenilenebilir.



