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CALISMA VE SOSYAL GOVENUIK BAKANLIGH

RIMIN KADROYA ALINMALINA YONILIK SO&U
L]

Kapsamdakl idarsfacdoki alt ipveren clien hangl statude kadroya alinacaklir!

Merkezt iarederde (Bakanihlar, Bakandbior n Tags Tescrathan, Univerutelet Duzenieyici
ve Denetieytcd Kurumiar ve Sosyal Glvendit Kurumian) ot igveren olarak cabsan fsgler
i ey v idaeede s0rekdh igci kadrosuma dinenaitade. Beledipeler wo il Gaed idirelerinde
ne bonlann iktissdi tegebkilermde ol statiustunde istihdam edleceltic,

Song: SSreall g0 kadrolarima geciiiarde hangi Kosullar aranacakin?

Bu hapsamdal ixclerin Ramuyy gocinde kamu personeh aimak ign 657 sank Kanundy
sryvhan g ool partlon tapmmahLa ne sOeek gl Kedrosanda calipmays huk izanacelde Bu

dazeniemeden yarartanacak icilerde 62 bir O0renim $art Vo yas sewn annmayscaiey.

Hang igher de calipan 3ciber sarakh O kadrosans gegrilecektir !

Merkezi Yoocomde Genel Butge Kapsamandabs Xamu iclarelier|, Duzeeleyicr ve Denethoyici
Karuniae ve Sosya! Gaventk huremlannds Hizmet alvina dayal At lpveren lgglent streddl
561 Kadrosuna gogiiiecekue.

Lane hurum we kuruluylspeda calison all iyvuren LpCier gedsten yarartaracakr!

Sebir hastaralunnde caligbindan i3giorm dyrumu ne clacak!

Sadik Bakani g Bimyesinde bulunin ve penendd galgbrmanns drys hio=wt almisn
kapsarmends Calgonian tim alt igveren goien Saik Bakanidr kadmosana simek gl olarak
Hootakdr, Mevowt durumds lapatdan deviet hastanesinde Calgirioen Burann Kipdemay
nedecdyle pehir hattanesine gegen alt igveren 1cilen de duzemiemeden yararlanacatbr,

Soreb it kadredarns geCiite smav yapgdacak mudor ! Bilgl werabdiir miginiz?

Bida)ing gl kamuys leslardd sy yapdnan e s bulinmaktade Estiti et gered
i pveren i edmiz de sinekdl 155 badrosun d gecmoye liskon gendl kojullan tagyodany,
Caltbdan idarece ¥nava Babi tutudacakbardhe, Bu snav 150 nitelgine gore yaplabilecakit
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Mahaili ddarelerde calagan all lyvecan Hchierinin stvekll g kadrolaning

ge<ihyleci nand saglanacak!

I erin yanlh olarak hizmet shim sodepmesini yapan idareye basvurusan ardmdon
Incedeme streci bayayacaktit Gegly igin Grreddi sartann Sa4ovp tagrrmadirun tespitine
B kn bigike elekaronik ortamda valiitdece gondedicettir. Vallik bumueiinde clujtundan
bir komisyonca clusturulan lateler valinin 0oy sunclur ve ondyianaa nihal liste ibn
ediir. N&w) Intederde yer slan persond yaptlacak obin snarvda da basan saglametan e
karulacak voyas 2aten bunds olin girketitrde 50 odaak Colmaya bolayacakte.

Al 1yverem |30 olarok calbstillarr sarelere Hiskin ladem tazminati hakianm

ne olacak!?

lcierimizin herhaogi bie hak kay bend uramassa engel obmak icin kapsamdali idarclerde
ok iyveren iggis larak Calnpre s oldyidan wireler kidemn tazminutinda exas shnacekln,

Alt igversn 303! olarak cakstikiar sswredere Rigkan ytihk E2in haktan ne olacak?

Kapsamdaok| idoceicede ok igveren ixcist olarak Caligrmsy oldhaklan strelex yilikinn
haklanrun Delirleemasinds e183 dinacaker,

Kanunws kap sayacafi isoiern Misiin, belll bvir tarihte calisiyor alma sarm
komuimuy mudur?

Cumhurbashanman agkisdge tardh it ariyle calistinimaiza clanlyr shrekl k5l kadrotan-
na gegirleceb)erdit

Kanundan faydalanacak ysklapk is¢d sayiss halll mi?

Yaklapk 900.000 ixci faydalanacakee,

5 ¥y 29 gun capan meviimiik geQd tscliere yOonallk bir dUxenieme

mavoeut mutiwe?

Iy nilQigi gered bazy kurcerdands gegici icilovin Calnma sUrelerinin 6 ayn Goevinde
olmau gerehobimebtediv, Buroda idarolerin iya¢ duydudu siireyo 9oce Qucidi isgilerini 4
oy daha cakstrabime sine imkamini sodiadé Caligma stetlerindeid arbist kurum ve siire
baznds 4 sy kadar Mpliye Bakanh) arttzacaine,
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Herhanagt bir sebepie (dogum, sadlik sorunian vb,) Is sozlesmesi askada olan

veya askerde alan igcilerimizin bak Kaybi olacak ma? Bu iscilesimizin hakian
ne olacak bligl verebilir misinie?

Dizenlememinde 10z konusu iygilerimizi de kapsam diginda birakmadik. Seymn Cumhur-
baganimizin bu duzenlemayl agikladsg: tarihte hastalik, dogum vb. nedenlerte is
sozlegmeleri askida ofanlar veya askerde bulunanlar da bu dizenlemeden yarar-
landinfacaktr, |

Bahsettiginiz tarihierde t5 sozdesmesl feshaediimis olanlarn durumu nedir?

Sozlegmelen feshediimiy; ancak haklannds ige isde karan verdlmis alt igveren isgllerimizde
snava girmeye hak kazanan diger tggllerimiz gibl streili gl kadrolarma geg:s yapacak ve
yni aidardan faydalanacaklardir,

Strekli iyci kadrosuna gecen alt igveren iscilerimixnin Ucretierinde azalma

meydana gelocek midir?

Bu iscilermnuzin Gerete dligkin haklan ile mevcut mali haklan aynen devam ettirilecektir,
Aynica, bu igcilerimine kamudaki tim stirekl iggilerimize denen yillik 52 gidnluk ucret
tutarndaki ilave tednye cdenecektir,

Gecly yapanlann unvanian ne olacaktr?

Alt Igseren Isclierimiz bas<a bir Isleme gerex kalmaksian gecls isleminin yapildifi tarih
iibarryla strekh ise: unvanina sahip olacaklardir, Altigveren isgisiyken yaputiklary igles
ynen devam cdecektir,

Mevceut yukleniciierin durumu ne olacaktu?

Ydklenicllerin idarelerimizie yaptddan sozlegmeler foshedilecektir. Magdurkeet yasan-
mamasi amaciyla kendlledne tazminat denecektir. Idareberce ddenecek bu tazminatin
tutar sdzleyme bedednin %0801 lle yapilan i3in tutar arasndaki bedel farkimn %55 olarak
bieditlenmistir.

S0z konusu kanunun kapsaminda Beladiyelerde calisan alt isveren Iscller

de yer almalkta mudir?

Ik dzelidareleri ve belediyeler ile bagh kuruluglannda, 4734 sayil Kamwu |hale Kanunu
hikimlen uyarnca personel galigtinimasina dayali kzmet alim soziesmeleri kapsamenda
¢ahsan alt isveren kcilerd kanunun kapsamnda yer almaktaditlar.



