ALISMA hayatiyla ilgi-

li dilzenlemelerde cahsan-
larn da isverenlerin de
saghklan hep on planda tutulu-
yor. s giivenligi ile ilgili diizen-
lemelerin haricinde ¢alisanlann
emeklilik tarihleri ve isyerinde-
ki konumlanmn etkileyen saghk-
Ia ilgili kurallar var. Bunun disin-
da hamilelik ya da engellilik gibi
dzel durumlar olan calhisanlar
igin onlara uygun ¢calisma gart-
lanmn olusturulmas: mechuri-
yeti de kanunlarla diizenlenmis
durumda. Isyerinde bir hastalk
kapma riski olan calisan, ister-
se tazminatin talep edip is akdi-
ni sonlandirabiliyor. Bu hak ben-
zer sekilde isverene de verilmis
durumda. Yine isyerinde sonra-
dan bir rahatsizhk geciren cal-
sanlar icin isgdrmezlik tdenek-
leri bulunuyor. Bu rahatsizhk
isgirme giiciiniin belli oranda
kaybolmasimna yol acarsa, bu kez
yas sartina bakilmadan emek-
lilik imkam da bulunuyor.
Aymu sekilde engelli calisanlar
icin de yas sartina balalmadan
erken emeklilik imkanlan sunul-
mug durumda. Simdi bu haklan
detaylanyla inceleyelim,

Calsanlar raporlu olduklan
donemler icin SGK'dan para ala-
biliyor. 3 cesit gegici isgirmezlik
tdenegi bulunuyor:

@ CALISAN isyerinde bir kaza
gecirmis veya isiyle alakah ola-
rak meslek hastah@ndan Gtiirii
rapor almis ise SGK rapor para-
sl Oqu.'Dr Burada geriye dogru
prim ddeme garti aranmiyor.

® HASTALIX veya herhangi bir
rahatsizhktan dolay rapor alin-
mus ise calisanin rapor tarihin-
den tnce 90 giin prim Gdemis
olmas: sart1 ile rapor parasi alma
hakla bulunuyor.

@ KADINLAR 8+8 hafta
dogum parasi alabiliyor. Yine 90
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malulen emeklili-

i girityoruz. Burada en tnemli

sart olarak bu rahatsizhfn sigor-
tah olunan tarihten sonra ortaya
cikmg olmasi. Is giiciinil kaybet-

hol.anlararukblrbaskawt;ewh-
samiyor. Calismasi halinde ise
emekli maas: kesiliyor. Malu-

lenemek]llikk;ingm‘akliulﬂnn y

giyle siralayabiliriz:
lmmenazy[hde
60 oraninda is giicii kaybiyla
malul sayilmas.
@ B az 10 yidan beri sigor-

giin prim sart: araruyor. tah olup, toplam 1800 giin prim
tidemesi, Baskasin siirekli

mﬂ balamina muhtac derecede malul
Cahsanlarmn is hayatinda is olan sigortahlar icin ise sigortal-

yapabilme kabiliyetlerini belli hk siiresi aranmyor ancak 1800

oranda kaybedecek kadar bir giin (5 yil) isteniyor.

saglik sorunu yasamalan duru- ° nedeniyle sigor-

munda, onlan koruyan bir sis- ﬂhﬁhﬂkcﬂmiﬂmﬂﬂﬂ'
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1s Kanunu; saghk sorunlan-

m, isten aynlma ve is akdini bil-
dirimsiz olarak feshetme gerek-
cesi olarak sayiyor ve bunu da
24 ile 25. maddelerinde diizen-
liyor. Burada hak sadece cahsa-
na degil, isverene de tanuyor.
is stzlesmesinin konusu olan
isin yapilmas ve isin niteliin-

" den dogan bir sebeple, iscinin

saghi veya yasaysi icin teh-
likeli olusursa calisan is akdi-
ni feshedip tazminatim alabi-
liyor. Yine isci, siirekli olarak

yor. Yag sarty aranmazken, sigor-
tahlik sitreleri 15-20 il arass,
prim giin sayis1 da 3600 ile 4400
arasinda degisiyor. Bag-Kur'lu-
lara ise 2008'den sonra bu hak
tanundi, Erken emeklilikten yarar-
lanmak icin dneelikle vergi indiri-
mi almak gerekiyor. Defterdarhk
va da vergi dairelerine miiraca-
at ederek islemler baslatilabiliyor.
Basvuru icin kimlik belgesi, dilek-
¢e ve igyerinizden sigortali cal-
sildifnna dair belge yeterli olu-
yor. Sonrasinda bir hastaneden
engellilik derecesini raporla tespit
etmek gerekiyor. Bag-Kur'lularmn
vergi indirimi almalanna da gerek
yok. Rapor almalan yetiyor.
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