TUTANAK : 2
16.05.2018

Istanbul Anadolu Yakasi Elektrik Dagitm A.S (AYEDAS) ile Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri
Sendikasi (TES-IS) arasinda akdedilecek isletme toplu is sizlesmesi gériismelerine 16.05.2018 giinii saat
10.00'da TES-I$ Sendikasi Meri¢ Sok No:23 Bestepeler — ANKARA adresinde baslanmistir.

Yapilan Gorlismeler Sonunda;

1) Asagida numaralan ve basliklar yazili maddelerin, siiresi sona eren sbzlesmedeki yazils
sekilleriyle aynen kabuliine,

MADDE 28 - 1S 5071 ESMESI:

MADDE 29 - SUREKLI VE SUREKSiZ iSLER:

MADDE 34 - ENGELLI CALISTIRMA:

MADDE 35 - ISE ALMADA ONCELIK:

MADDE 36 - MEVSIMLIK VEYA GECICI iSLERDE CALISTIRILACAK ISCILER:
MADDE 37 - IS SOZL ESMESININ SONA ERMES:

MADDE 41 - TAZMINATLARIN ODENMESI:

MADDE 46 - IS SAATLERININ DEGISTIRILMES]:

MADDE 47 - CALISMA SURESININ TESPITi:

MADDE 49 - VARDIYALI CALISMANIN TANIMI:
MADDE 50 - VARDIYALI CALISMADA POSTA SAYISI:

MADDE 55 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiL GUNLERI:

MADDE 57 - FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAK ISCILER:
MADDE 58 - FAZLA CALISMA SURESI:

MADDE 59 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE FAZLA CALISMA:
MADDE 60 - FAZLA CALISMA YAPILMASINDA i7L ENECEK YONTEM:

MADDE 64 - UCRETIN TANIMI:

MADDE 65 - UCRET HESAP PUSULASI:
MADDE 70 - HAFTA TATiLi UCRETI:

MADDE 75 - AVANS:
MADDE 89 - IS KAZASI SEBEBIYLE SAKATLIK VEYA MESLEK HASTALIGI HALINDE CALISTIRMA:
MADDE 90 — I iCi HARCIRAH UYGULAMASI:

MADDE 91 — Il DISI HARCIRAH UYGULAMAST:

MADDE 94- iZNIN TANIMLANMASI:

MADDE 97 — UCRETLI MAZERET izNi:

MADDE 98 - UCRETSIZ i7ZiN:

MADDE 101 - ISYERT HEKIMLERT ve iS GUVENLIGE UZMANLARI:
MADDE 102 — SAGLIK BiRiMi:

MADDE 103 - HEKIM VEYA SAGLIK KURUMUNA SEVK ISLEMi:

MADDE 104 - MUAYENE ICIN HASTANEYE GIDENLERE VASITA TAHSISI:
MADDE 105 - VIZITEY] iz EYEN ISLEMLER:

MADDE 106 - ISTIRAHATLI VE RAPORLU SURELER:
MADDE 107 - SAGLIK GOZETIMi:

MADDE 108 - IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ KAYIT VE BilLDiRiMi:
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MADDE 110 - KORUYUCU GIYIM ESYASI VE MALZEMESI:
MADDE 111 - KORUNMA TEDBIRLERI:

MADDE 112 - ISYERT DISINDA HASTALANAN iSCILER:
MADDE 113 - ISYERINE GiRIS VE CIKIS:
MADDE 114- ISCILERIN YUKUMLULUKLERI:

MADDE 117 - SENDIKALI iSCILERIN COCUKLARINA MESLEKE EGITIM VE STAJ YAPTIRILMASI:

2) Agagida numaralarn ve bashilar yazili maddelerin asadida diizenlendigi seldiyle
kabuliine,

. ) oD 7 U TAHAKKUKU SAS
Isci ticretleri ayda bir defa tahakkuk ettirilir ve tahakkuka esas ayin son giinii takip eden 3. giiniin sonuna kadar
iscilerin hesaplarina yatirilir.

B

Ucret ddeme giinii Gefiel &6l GlusalVe diniibayram takling rastiaciy takdirde bu 5deme bir giin evvel yapilrr.
Ucret tahakkuklarina esas miiddet iscinin kendi ekip veya vardiyasinda ise baglama ve isten cikma saatleridir.
Ucret tahakkukundaki hatalar, mali kayitlar yéniinden miimkiin olmasi halinde o ay icinde, mali kayitiar
agisindan bunun miimkiin olmadidi durumlarda ise takip eden ayin tahakkuku ile birlikte giderilir.

Galiganlarin lcretleri banka hesaplarina yatirilir. Bu iscilere bordro veya Ucret pusulalar, 6demenin yapildig
giin takip eden 3 giin icinde kendilerinin elektronik ortamdald sahsi adreslerine gonderilir. Elektronik ortamda

sahsi adresi olmayan kigiler sirket veri tabaninda yer alan sistemler iizerinden bordro veya Ucret pusulalarini
alir.

YENIDEN ISE ALINMALARI VE YEVMIYE INTIBAKLARI:
Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan igGilerden bu ddevin sona ermesinden baslayarak
2 ay iginde ise dénmek igin miiracaat edenler, kisinin niteliklerine uygun bos bir kadro bulunmasi halinde
: k ise @ Eii. Bu gibilerin gdrevden ayrildiklan esnadaki yevmiyelerine daha
sonra yapilan Toplu Is Sozlesmesinden gelen iicret zamlan ilave edilir,

Hastalik, tutukluluk ve hiikiimliliik sebebiyle igyerinden ayrilmig veya bu nedenle is sézlesmesi feshedilmis olup
da bu Sbzlesmeye gére yeniden ise alinan iscilerin gorevden ayrildiklan esnadaki yevmiyelerine daha sonra

yapilan Toplu Is Sézlesmesinden gelen dcret zamlan varsa, onlar da ilave edilmek suretiyle yevmiyeleri tespit
edilir.

MADDE 92 — TOPLU TASIMA:

i

Toplu |ma hizmeti veriimeyen yerlerde, en yakin belediyefilgii kurum rayi¢c bedeli iizerinden ddeme
yapilacakdr,

MADDE 99 - SENDIKAL IZINLER:
a) Bas temsilci ve Temsilci izinleri:
Sendika Bas temsilcisine, Temsilcilik gorevierinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi icin asadidaki
diizenlenen sekilde ticretli izin verilir.
Isyeri isci mevecudu;
S0'ye kadar isci calistirilan isyerinde haftalik izin siiresi 4 saat,
51-200 kadar isgi calistinlan isyerinde, haftalik izin siiresi 6 saat,
201-500e kadar isci calistinlan isyerinde, haftalik izin siresi 8 saat,
500'den fazla isci calistinlan isyerinde haftalik izin siiresi 10 saattir.
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Sube Yoneticisi ve Bag temsilci, imkanlar nispetinde glindliz vardiyasinda caligtirilirlar. Bag temsilcinin izin
stresini igyerinde veva ilgili subede gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya ilgili Sube veya Bolge
Temsilciliginin isverene yapaca§ yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla sbzlii talebi Uzerine bu
stireyi talep edilen yerde de gegirebilir. Sendika veya ilgili Sube, bu talebi aylik olarak da yapabilir, Temsilciler
igin bu stire, Bag temsilciler igin kabul edilen siirenin yarnsidir.

Sendikanin, isyerinin niteligi geredi Temsilci atamadigi az sayida isgi ¢aligan ayni MUdUrlige bagh isyerlerindeki
is¢i sayisi da nazara alinarak Sendika Temsilci ve Bag temsilci izinleri kullandirlir.

b) Diger Izinler:

Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve gorevlilerine ve lyelere, Kongre, Konferans, Seminer,
Yonetim, Denetim, Disipiin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katilmalan igin Sendikanin
veya ilgili Subenin yazil talebi (zerine asagidaki diizenlenmis sekline gore Ucretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevecudu: Stzlesme Yili icin Toplam Ucretli izin Siresi:
50've kadar isgi caligtiran igyerinde........coveveerverinnerseerensnns 20 giin,
51-100'e kadar isci calistiran iSYerinde .......cccviiiiiererneinnens 30 giin,
101 - 200'e kadar isgi galistiran isyerinde.........ovecvreeeveniaenns 40 giin,
201 - 500'e kadar isci calistiran isyerinde......oouvvvveirerereerereane 60 glin,
501 - 1000'e kadar isci calistiran isyerinde........ceivimenrcrnsneen 80 giin,

Bu izinler, her iye icin ayn ayn olmayp, tiim iiyeler icindir. Bir seferde isyeri isci sayisinin % 5S'inden fazla
sayida lyenin birden editim izni kullanmasi, Isverenin onayina tabidir. Ancak, genel kurullar igin bu orar
aranmaz.

Ayrica, Amatdr Sube Yonetim Kurulu tyelerinin her birine galistiklan igyeri icin yukanda ongoriilen izin
surelerinin diginda yilda 10 giin daha Gcretli izin verilir. Bu izinden yararlanan Sube yénetim kurulu Gyesinin
Galigigi igyeri birden gok isyerinden miitegekkil bir Miidirliik biinyesinde ise, s6z konusu 10 giin ilave izin, o
Midurltge bagh diger isyerlerinin yukarida 6ngoriilen izin siireleri toplamindan mahsup edilir.

3) Asagida numaralan ve bashklan yazili maddelerinin bir sonraki toplantiya
ertelenmesine,

MADDE 30 - BELIRLI VE BELIRSIZ SURELT iS SOZLESMELERI:
MADDE 31 — DENEME SURESI:

MADDE 32 — S SOZLESMESININ FESHEDILEMEYECEGI HALLER:

MADDE 33 - UST GRUBA GECIS (POZISYON DEGISIKLIKLERINDE) SINAV KURULLARI:
MADDE 38 — SURELI FESiH:

MADDE 39 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI:
MADDE 40 — KIDEM TAZMINATT:

MADDE 42 - GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLAMA:
MADDE 43 - GUNLUK VE HAFTALIK iS SUREST fLE VARDIYALI CALISMANIN ESASLARI:

MADDE 44 - HAFTALIK CALISMA VE DINLENME GUNLERI:

MADDE 45 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR:

MADDE 48 - ISE GEC KALMA: i _

MADDE 51 - VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMESI:

MADDE 52 - VARDIYA CALISMA ARALARI:

MADDE 53 - EKIPLERIN DEGISTIRILMESI:

MADDE 54 - VARDIYALI PERSONELIN HAFTA TATIiLi:

MADDE 56 - FAZLA CALISMANIN TANIMI:
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MADDE 61 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASI:
MADDE 62 - FAZLA CALISMADAN SAYILAN HALLER:
MADDE 63 - IS VE ISYERI DEGISIKLIGI:

MADDE 67 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA:

MADDE 68 - ISE ALMADA GUNDELIK TESPITi: S : :
MADDE 71 - VARDIYASIZ ISCiLERIN HAFTA TATILINDE VE CUMARTESI GUNLERINDE CALISMALARI HALINDE
ODENECEK UCRET: ) i
MADDE 72 - VARDIYALT ISCILERIN HAFTA TATILINDE CALISTIRILMALARINDA ODENECEK UCRET:
MADDE 73 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL UCRETLERI:

MADDE 74 - FAZLA CALISMA UCRETI:

MADDE 76 - IKRAMIYE:

MADDE 77- EVLENME YARDIMI:

MADDE 78 - DOGUM YARDIMI:

MADDE 79 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI:

MADDE 80 — HASTALIK YARDIMI:

MADDE 81 - YEMEK YARDIMI:

MADDE 82- SOSYAL YARDIM:

MADDE 83 - VARDIYA PRIMI:

MADDE 84 - KASA TAZMINATI:

MADDE 85 - iS GUCLUGU PRIMI:

MADDE 86 - BAKIM PRIMI:

MADDE 87- TABII AFETLER VE HASTALIK iCIN AVANS:

MADDE 88 - HIZMET TESVIK PRIMi:

MADDE 93 - iCME SUYU:

MADDE 95 - YILLIK UCRETLI iziN:

MADDE 96 - UCRETLI SOSYAL iZINLER:

MADDE 100 - ISYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI:

MADDE 109 - EMZIRME ODASI VEYA COCUK BAKIM YURDU (KRES):

MADDE 115 - ISCININ EGITIMI:

MADDE 116 - ISGUCU VERIMINi ARTIRMA KURULU VE CALISMALART:

MADDE 118 - ISCININ ODEME SORUMLULUGU:

MADDE 119 - ZARAR TAKDIR KOMISYONU VE TUTANAGI:

MADDE 120 - HASAR VEYA ZARAR BEDELININ ODENMESI:

MADDE 121 - DISIPLIN CEZALARI

MADDE 122 - TEKERRUR:

MADDE 123 - KOVUSTURMA VE ISYERi DiSiPLIN KURULU:

4) Miiteakip toplantinin taraflarin tespit edecedi yer giin ve saatte yapilmasina karar
verilmistir.

Istanbul Anadolu Yakasi Elektrik Dagiam TES-IS Sendikasi Temsilcileri:
A.S. (AYEDAS) Temsilcileri:
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