TUTANAK : 5
06.07.2018

_ Istanbul Anadolu Yakasi Elektrik Daditim A.S (AYEDAS) ile Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri Sendikasi
(TES-IS) arasinda akdedilecek isletme toplu is sbzlesmesi goériismelerine 06.07.2018 giini saat 10.30'da TES-IS
Sendikasi Meri¢ Sok No:23 Bestepeler — ANKARA adresinde devam edilmistir.

Yapilan Gérlismeler Sonunda;

1) Siiresi sona eren 16. Donem Isletme Toplu Is Sézlesmesinin; asagida numaralan ve
bashiklarn yazih maddelerinin siiresi sona eren sozlesmedeki yazili sekilleriyle aynen
kabuliine,

MADDE 30 - BELIRLI VE BELIRSIZ SURELI IS SOZIESMELERI:
MADDE 31 — DENEME SURESI:

MADDE 32 — 1S SOZLESMESININ FESHEDILEMEYECEGI HALLER:
MADDE 33 - UST GRUBA GECIS (POZiSYON DEGIiSiKLIKLERINDE) SINAV KURULLARI:

MADDE 39 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE 1S GUVENCESI:

MADDE 40 — KIDEM TAZMINATI:

MADDE 18 - CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI:

MADDE 38 — SURELI FESIH:

MADDE 42 - GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLAMA:
MADDE 43 - GUNLUK VE HAFTALIK IS SURESI iLE VARDIYALI CALISMANIN ESASLARI:
MADDE 44 - HAFTALIK CALISMA VE DINLENME GUNLERI:

MADDE 45 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR:

MADDE 51 - VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMESI:

MADDE 53 - EKIPLERIN DEGISTIRILMESI:

MADDE 54 - VARDIYALI PERSONELIN HAFTA TATILi:

MADDE 56 - FAZLA CALISMANIN TANIMI:

MADDE 61 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMAST:

MADDE 63 - IS VE ISYERI DEGISIKLIGI:

MADDE 80 — HASTALIK YARDIMI:

MADDE 109 - EMZIRME ODASI VEYA COCUK BAKIM YURDU (KRES):

MADDE 115 - iSCININ EGITIMi:

MADDE 116 - ISGUCU VERIMINI ARTIRMA KURULU VE CALISMALARI:

2)Siiresi sona eren 16. Donem Isletme Toplu Is Sozlesmesinin; asagida numaralan ve
basliklar yazili maddelerinin revize edilerek asagidaki yazil sekilleriyle aynen kabuliine,

MADDE 48 - iSE GEC KALMA:

Iscilerin belirli isbasi vaktinde kendilerini puante ettirmis olarak kendi kisimlarinda veya o giin igin
gorevlendirildikleri iglerinin basinda hazir bulunmalan sarttir. Micbir sebepler hari¢ 10 dakikadan fazla geg kalanlari
is amirleri ise alip almamakta serbesttir. Ancak, ayda iki defaya mahsus olmak lizere, gecerli bir mazereti olmak
kaydiyla, 30 dakikaya kadar geg kalanlar ise alinirlar.

MADDE 71 - VARDiIYASIZ iSCILERIN HAFTA TATILINDE VE CUMARTESI GUNLERINDE CALISMALARI
HALINDE ODENECEK UCRET:

- 01.11.2013 tarihinden 6nce sendikaya Uye olan isgiler icin:

a) Vardiyasiz iscilerin Pazar giinii calismasi halinde: 4857 sayihi Is Kanunu’nun 41 ve 46'inci maddesi ile 79
sayili Milli Koruma Suglarinin Affina iliskin Kanunun 6. Maddesinin izin verdidi hallerde Pazar giinii gagrilan isgiye
miiteakip hafta igerisinde bir giin hafta tatili verilir ve tatil yaptigi bu giine ait tcreti ddenir.

Hizmete Ozel



Pazar ginl calismis olan isciye miteakip hafta iginde 1 giin izin verilmisse, esas yevmiyesine bir yevmiye ilave
edilmek suretiyle 6denir. Pazar gind calistinlp da miiteakip hafta igerisinde bir giin hafta tatili verilmezse bu
takdirde isginin galistigi Pazar giinii yevmiyesine ilaveten iki yevmiye daha édenir.

b) Vardiyasiz isgilerin Cumartesi giinii galismasi halinde: Vardiyasiz isinin Cumartesi giinii galistirlmasi zorunlulugu

dogdugu takdirde, yapilan calismanin tamami fazla calisma sayilir ve her bir fazla saat calismasina édenecek (cret,
normal saat Ucretinin % 150 artinlmasi suretiyle hesaplanir. Cumartesi glinlerinde yapilan galismalar 3 saatten az
olsa dahi 3 saat (izerinden Uicreti 6denir. Cumartesi calismalari bayrama rastlarsa lehte olan hiikiim uygulanir.

- 01.11.2013 tarihinden sonra sendikaya Uye olan isciler igin:

¢) Vardiyasiz isgilerin Cumartesi ginli calismasi halinde: calistiklan siire 4 saatten az olmasi halinde 4 saat
tizerinden, bu siireyi asmasi halinde ise calistigi siire esas alinarak ticretleri Is Kanunu hiikiimleri gercevesinde
Odenir.

d) Vardiyasiz iscilerin Pazar glinii calismalar halinde: calistiklar siireden bagimsiz olarak ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore, o giine ait calismalar tam giin iizerinden 6denir.

MADDE 72 - VARDIYALI iSCIiLERIN HAFTA TATILINDE CALISTIRILMALARINDA ODENECEK UCRET:
- 01.11.2013 tarihinden dnce sendikaya Uye olan isgiler igin:

Vardiyall iscilerin hafta tatilinde calismasi halinde: Vardiyall iscilere vardiya cetvellerinde belirtilen hafta tatili
ginlerinde calisma yaptiriimasi halinde, vardiyasiz isgiler igin Pazar gini galisma yapilmasi halinde 6ngdérilen usul
ve esaslara gore (71/a) lcret 6demesi yapllir.

- 01.11.2013 tarihinden sonra sendikaya Uye olan isgiler igin:

Vardiyali iscilerin vardiyasinda belirlenmis olan hafta tatili gliniinde calismasi halinde, galistiklari sireden bagimsiz
olarak ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, o giinkii calismalar tam giin lizerinden 6denir.

MADDE 87- TABii AFETLER VE HASTALIK ICIN AVANS:

a) Iscinin oturdugu evin yangin, deprem, toprak kaymasi ve sel gibi felaketlere ugramasi ve zarara ducar olunmasi
halinde, bu hallerin il veya Ilce Miilki Amirlerince belgelenmesini takiben bir Isveren, bir Sendika temsilcisinin
bulundudu bir komisyonca durum mahallinde goriilmek suretiyle tutanaga baglanir ve isciye ugradi§i zarar goz
6ndne alinarak brit 6 aylik lcreti tutarina kadar avans verilir.

Bu avans isci tarafindan 20 esit taksitle faizsiz olarak Isverene geri ddenir.

b) Iscilere; kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser tedavisinde, bdbrek nakli ve hayati tehlike doguran agir yaniklara
veya is kazasina maruz kalmalan ve tedavilerinin Sosyal Glivenlik Kurumunun sozlesmeli-anlasmal oldugu saglik
kurum ve kuruluslarinca yapilamamasi halinde, sadlik kurulu raporuna istinaden (a) bendinde belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde hastalik avansi verilir.

MADDE 95 - YILLIK UCRETLI IZiN:
a) Is Yasasi hiikiimleri dairesinde iscilerin yillik {icretli izin haklar asagidaki sekilde diizenlenmistir.
- 01.11.2013 tarihinden 6nce sendikaya lye olan isciler icin:
- Hizmet siiresi 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara yilda 20 isgiind,
- Hizmet siresi 5 yildan 10 yila (10 yil dahil) kadar olanlara yilda 24 isgiind,
- Hizmet siiresi 10 yildan 15 yila (15 yil dahil) kadar olanlara yilda 26 isgiindj,
- Hizmet siiresi 15 yildan fazla olanlara 30 isgindi,
Yillik Ucretli izin verilir.
- 01.11.2013 tarihinden sonra sendikaya Uye olan isgciler icin:
Is Kanunu ile belirlenmis olan yillik ticretli izin siireleri uygulanir.
b) Yillik Ucretli izin giinlerinin hesaplanmasinda Cumartesi giinii isgiinii sayilir. Arife ginlerinin yillik Gcretli izin
suresine rastlamasi halinde yillik Gcretli izin stiresi 1 (bir) giin uzatilir.
¢) Yillik izine gikan iscinin izin siresine rastlayan (cretleriyle calisiimis glinlere ait Ucretleri birlikte ve pesin olarak
6denir veya avans olarak verilir.
d) Bu izinler, 4857 sayili Kanunun 60. Maddesine izafeten cikarilan yénetmelige gore tesekkiil ettirilen izin Kurulu
tarafindan siraya konur.



e) 4857 sayil Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda calisiimig gibi
sayllir. Yillik izine mahsup edilemez.

f) Izine cikan isgiye izin pusulasi verilir.

g) Iscilerin yillik iicretli izinleri agisindan hizmet siirelerinin hesabinda TIS' in 94. Maddesinin (c) fikrasi hiikiimleri
uygulanir.

h) Gegici ve mevsimlik islere alinan iscilerin hizmetleri araliklarla da olsa, 1 yili tamamlamasi halinde, yillik izine hak
kazanirlar.

i) Yilhk Gcretli iznini, isyerinin bulundugu mahal diginda gegirecek iscilere, talepleri halinde yilda 7 glinii asmamak
kaydiyla Ucretsiz yol izini verilir. Ancak isci isterse toplami 7 giinii gegmemek kaydiyla s6z konusu (icretsiz izin
hakkini 2 bélimde de kullanabilir.

j) Yillk izinde iken goreve cadirilan isgiye iznini gegirdigi mekan ile isyeri arasindaki yol (creti 6denir. Keza isginin
gorevini tamamlayip yeniden izine gikmasi halinde de ayni islem uygulanir.

k) Yilhk Ucretli iznin takip eden yil iginde ve belirlenmis tarihlerde devamli kullanilacak bigimde verilmesi ve
kullaniimasi esastir. Ancak, taraflarin rizasi varsa vyillik Gcretli izin siiresi bir bélimi on glinden asadi olmamak

Uzere istenildigi kadar bolimler halinde kullanilabilir.
I) Isveren tarafindan verilen idari izinler higbir sekilde yillik izine mahsup edilemez.

MADDE 100 - ISYERINDE SAGLIK VE GUVENLiK ESASLARI:

a) Isveren, isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve bagl mevzuatin zorunlu kildigi tedbirleri almak zorunda
olup, belirtilen mevzuatta 6ngoriilen calismalan ve tedbirleri biitiin isyerlerinde yerine getirmeyi ve gelistirmeyi
kabul eder. Isveren bu kapsamda 6nleyici yaklagim ilkesiyle risk degerlendirmesi yapar/yaptinr ve risklerin kontrol
altina alinmasi igin gerekli 6nlemleri alir.

Isciler, gérevlerini, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda zamaninda yerine
getirirler. Isciler, gorevleri ile ilgili olan veya olmayan davraniglarindan, kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve
guvenliginin olumsuz etkilenmemesi igin gerekli 6zen ve dikkati gdstermek zorundadir.

b) Taraflar, iscilere yapmakta olduklan islerinde uymalari gerekli sagdlik ve givenlik 6nlemlerinin ve kurallarinin
neler oldugunu 6gretmek ve genel bilgileri vermek hususunda ortak gayret gosterirler.

c) Elli ve daha fazla calisanin bulundudu ve 6 aydan fazla siren siirekli islerin yapildidi isyerlerinde isveren, is
saghd ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere kurul olusturur. Isveren, is saglig ve giivenligi mevzuatina
uygun kurul kararlarini uygular.

d) Isveren, isyerlerinde isin niteligine ve isyerinin bilyiikligiine gére uygun bir ecza dolabi bulundurur. Bu dolap,
oncelikle ilgili saglik personeli veya bunlar yoksa isciler tarafindan acil hallerde kullanilir.

Isveren, Atdlye, laboratuvar ve benzeri kapall yerlerde isi durumunu, havalandinimasini saglifa uygun olarak
uygulamakla yikimlidur.

MADDE 77- EVLENME YARDIMI:

a) Isyerinde calisan iscilerin evlenmelerinde, evlenme belgesini isverene ibraz etmeleri halinde; sdzlesmenin 1.
Yilinda; 1.500,00 TL tutarinda evlenme yardimi yapilir. Bu ddeme sdzlesmenin 2. yilinda; birinci ve ikinci alti aylik
tcret zammi oraninda ve Ucretin zamlandi§i tarih itibariyle arttirilacak ve evlenme olayinin oldugu sozlesme
dilimine tekabil eden tutar lzerinden 6denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler
dikkate alinmaz, yanm kurus ve Uzeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

b) Evlenen ciftlerin her ikisi de isyerinde calisiyorsa bu yardim eslerden her ikisine de yapilir. Isciler is yerinde bir
defaya mahsus olmak lizere bu yardimdan yararlanir.

MADDE 78 - DOGUM YARDIMI:

a) Isyerinde calisan iscilerin dogan her cocugu icin, dogum belgesini isverene ibraz etmeleri halinde sézlesmenin 1.
Yilinda; 800,00 TL tutarinda dogum yardimi yapilir. Bu édeme sdzlesmenin 2. yilinda; birinci ve ikinci alti aylik Gcret
zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirlacak ve dogum olayinin oldugu sézlesme dilimine
tekabll eden tutar Gzerinden 6denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate
alinmaz, yarim kurug ve Uzeri kesirler bir kurusa tamamlanir.




3)

4)

b) Eslerin her ikisinin de isyerinde galismasi halinde, 6deme eslerden her ikisine de yapllir. Birden fazla gocugun
dogmasi halinde bu yardim, her gocuk icin ayri ayri dédenir. Cocugun Olii dogmasi halinde de bu yardim yapilir.

MADDE 79 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI:

a) Iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonrasi 6liim de dahil), ana veya babasinin éliimii halinde 2.300,00 TL,

b) Iscinin élimii halinde kanuni mirascilarina 4.000,00 TL,

c) Iscinin is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle 6limi halinde kanuni mirasgilarina 6.000,00 TL,

d) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu her hangi bir iste calisamayacadi Saglik Kurulunca tespit edilen iscilere
bir defaya mahsus olmak tizere 6.000,00 TL édeme yapilir.

Bu 6demeler, Sozlesmenin 2. yilinda; birinci ve ikinci alti aylik {icret zammi oraninda ve Ucretin zamlandidi tarih
itibariyle arttinlacak ve olayin oldugu sozlesme dilimine tekabiil eden tutar (izerinden 6denecektir. Bu uygulamalar
sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yanm kurus ve lzeri kesirler bir kurusa
tamamlanir.

Bu maddenin (a) fikrasi igin 6lim raporu, (b) ve (c) fikrasi igin veraset ilami, (d) fikrasi icin de Saglik Kurulu
Raporu’nun ibrazi sarttir.

Siiresi sona eren 16. Donem Isletme Toplu Is Sozlesmesinin; Sendikaca teklif edilen
asagida numaralan ve bashklar yazih maddelerinin sézlesme metninden cikarilarak iptal
edilmesine

MADDE 84 - KASA TAZMINATI:

Siiresi sona eren 16. Donem Isletme Toplu Is Soézlesmesinin; Sendikaca teklif edilen
asadgida numaralan ve bashklari yazih maddelerinin bir sonraki toplantiya ertelenmesine,

MADDE_8 - YURURLUK VE SURE:

MADDE 52 - VARDIYA CALISMA ARALARI:

MADDE 62 - FAZLA CALISMADAN SAYILAN HALLER:
MADDE 67 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA:

MADDE 68 - ISE ALMADA GUNDELIK TESPITI: _
MADDE 73 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiL UCRETLERI:
MADDE 74 - FAZLA CALISMA UCRETI:

MADDE 76 - IKRAMIYE:

MADDE 81 - YEMEK YARDIMLI:

MADDE 82- SOSYAL YARDIM:

MADDE 83 - VARDIYA PRIMi:

MADDE 85 - IS GUCLUGU PRIMI:

MADDE 86 - BAKIM PRIMi:

MADDE 88 - HIZMET TESVIK PRIMi:

MADDE 93 - iICME SUYU:

MADDE 96 - UCRETLI SOSYAL iZINLER:

MADDE 118 - ISCININ ODEME SORUMLULUGU:

MADDE 119 - ZARAR TAKDIR KOMISYONU VE TUTANAGI:
MADDE 120 - HASAR VEYA ZARAR BEDELININ ODENMESI:
MADDE 121 - DISIPLIN CEZALARI

MADDE 122 - TEKERRUR:

MADDE 123 - KOVUSTURMA VE ISYERI DISIPLIN KURULU:
MADDE 124 - IFADE VERME ZORUNLULUGU:

MADDE 125 - CEZALARIN KESINLESMESI, HAF FLETILMESI VE ISTEN CIKARMA CEZALARININ KALDIRILMASI:
MADDE 126 - ISE SON VERME CEZALARINA ITIRAZ:

MADDE 134 - ELEKTRIK YARDIMTI:




5)

MADDE 137: iSG KAPTANLARI VE EKIP BASLARI

ILAVE MADDE — PRIM UYGULAMASI

GECICI MADDE - 2 TiS'DEN DOGAN FARKLARIN ODENME ZAMANI:

GECICI MADDE 3 - BAZI DEGISIKLIKLERIN UYGULANMASI:

EK: I 01.03.2018 TARIHINDEN SONRA ISE ALINACAK ISCilER ilE UST DERECEYE GECIS POZISYON
DEGISIKLIKLERINDE UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

EK: IT - IS GRUBU CETVELT
EK : TIT - IS GUCLUGU CETVELI 5
EK: IV — KORUYUCU GIYIM ESYASI DAGITIM ESASLARI

EK: V - DISIPLIN YONETMELIGi

Miiteakip toplantinin taraflarin tespit edecegi ileri bir tarihte TES-IS Genel Merkezinde
yapilmasina karar verilmistir.

Istanbul Anadolu Yakasi Elektrik Dagitim A.S. TES-IS Sendikasi Temsilcileri:
(AYEDAS) Temsilcileri:

Ahmet GUZELTUNA Rifat PAKKAN
Mustafa OZTURAN Ridvan UYAR
Mustafa Rifat BAGBASLIOGLU Regaib BAYKAL
Isilay Yiiksel ERATAY Oner DELIOGLU
Bekir BAL

Sinem YORULMAZ



ISVEREN ONERISI













