TUTANAK : 6
11.07.2018

Istanbul Anadolu Yakasi Elektrik Dagitim A.$ (AYEDAS) ile Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri
Sendikasi (TES-1S) arasinda akdedilecek isletme toplu is sézlesmesi gériismelerine 11.07.2018 glinl saat
14.00°da ISTANBUL da devam edilmistir.

Yapilan Goérismeler Sonunda;

1) Siiresi sona eren 16. Donem Isletme Toplu Is Sézlesmesinin; asagida numaralar ve
bashklari yazili maddelerinin siiresi sona eren sézlesmedeki yazih sekilleriyle aynen
kabuliine,

MADDE 52 - VARDIYA CALISMA ARALARI:

MADDE 62 - FAZLA CALISMADAN SAYILAN HALLER:
MADDE 74 - FAZLA CALISMA UCRETI:

MADDE 88 - HIZMET TESVIK PRIMI:

MADDE 122 - TEKERRUR:

MADDE 124 - IFADE VERME ZORUNLULUGU:
MADDE 126 - ISE SON VERME CEZALARINA ITIRAZ:

GECICi MADDE - 2 TiS'DEN DOGAN FARKLARIN ODENME ZAMANI:
EK: IV — KORUYUCU GiYIM ESYASI DAGITIM ESASLARI

2)Siiresi sona eren 16. Dénem Isletme Toplu Is Sézlesmesinin; asagida numaralari ve
bashiklari yazih maddelerinin revize edilerek asagidaki yazili sekilleriyle aynen
kabuliine,

MADDE 118 - iSCININ O DEME SORUMLULUGU:

Isciler, Isverenin Is Saglig ve Guvenligi énlemlerini aldiklar isyerlerinde gorevlerini dikkatle, 6zenle ve
kendilerine diisen bitiin 6nlemleri alarak calisirlar. Bu itibarla isciler hizmetlerini ifa ederken kasti olmamak
kaydiyla isverene veya Uglncl sahislara herhangi bir maddi zarar verir, isyerine ait her tirll arag, gereg ve
makinelerde, evrak ve belgelerde hasara, yok olmaya, kaybolmaya neden olursa, husule gelen zarari, bu
sozlesmenin ilgili maddesine gdre saptanip kesinlesen zarardan kusurlari derecesinde ve oraninda paylarina
diseni, TIS'in 119/c maddesine gére isverene 6demekle yiikimlidiir. Ancak, Zarar Takdir ve Rilcu Komisyonu
kurulmadan ve zarar tespiti kesinlesmeden, zarar tazmin ettirilemez.

MADDE 119 - ZARAR TAKDIiR KOMiSYONU VE TUTANAGI:

Madde 118 kapsaminda isgilerin 6zen ve diiriistliik yiikiimiine aykinn eylemleri nedeniyle
meydana gelecek zarar, ziyan ve hasarin olusumu, kapsami, tutar ve kusurlarin oran ve derecesini saptamak
igin isyerinde bir Zarar Takdir ve Riicu Komisyonu kurulur.

Isyerinde zarar veya hasara neden olan olay, olayin vuku buldugu birimin yoneticisi
tarafindan tutanak altina alimp Insan Kaynaklann Miidiirliigii'ne iletilir. Bu bildirim Insan
Kaynaklar Miidiirliigii tarafindan Zarar Takdir ve Riicu Komisyonu’'na iletilir.

Komisyon, bir isveren temsilcisi, yetkili Sendika Sube ydnetiminin belirleyecegi yonetici veya bir sendika
temsilcisi ile olayin niteligine gore isyerinde zarara konu fiil kapsamindaki islerde uzman olanlar
arasindan Isveren ile Sendikanin gdrevli temsilcilerinin beraberce secip, lizerinde anlasacaklari yénetici, isci veya
isci olmayan dider bir kisinin katiimasi ile 3 kisi olarak olusturulur.
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Isveren temsilcisi Komisyon Baskani olarak gorev yapar. Komisyon iiyelerinin birer yedek
liyesi de belirlenir. Riicuya konu fiili isleyen iscinin calismakta oldugu birimin yoneticileri Riicu
Komisyonunda gorev yapamazlar. Komisyon oycoklugu ile karar verir. Komisyon karar vermeden
once iscinin savunmasini alir.

Komisyonun varligi, taraflarin delil tespiti yaptirma hakkini ortadan kaldirmaz.

1. Hasar ve Zarar Tespit Tutanaginin Hazirlanmasi

Hasar ve Zarar Tespit Tutanaginda:

a) Olayin niteligi ve olus sekli,

b) Olusan hasar ve zararin isginin kasit, kusur veya ihmalinden mi ileri geldigi,

C) Hasar ve zararin miktari, isginin kusur orani ve isci tarafindan ddenmesi gereken tutar ve ddeme
sekli belirtilir.

d) Hasar ve zarar durumu, olanaklar dlciisiinde fotograf ile belgelenir.

Iscinin kusur orani belirlenirken, iscinin sirketteki hizmet siiresi ve goreve bagllik durumu,
gecmis calismalari ve olayi etkileyen genel ve 6zel etkenler de dikkate alinir.
Tutanak ve ekleri IK Miidiirliigii’'ne sunulur. Hasar bedelinin édenmesi icin ilgiliye veya ilgililere bu tutanak
teblig edilir. Bu tutanada itiraz1 olan isginin mahkemeye bagvuru hakki vardir.
Komisyon, gerektiginde bilirkisiye de basvurabilir. Komisyonun (yelerinden herhangi ikisinin istegi halinde
disandan bilirkisi tutulabilir. Bu takdirde bilirkisi licretleri istegi yapan tarafindan édenir.

2. Hasar Zarar Bedelinin Belirlenmesi ve Odenmesi:

A-)-Sirket araca kullannomindan kaynaklanan zararlar disinda kalan sebeke, alet, edavat,
malzeme ve benzerlerine verilen hasar ve zararlar ile ugiincii kisilere verilen zarar ve hasar
tutarlarinin 6denme usulleri asagidaki esaslar cervesinde belirlenir.

Iscinin Hasar ve Zarar Tespit Tutanaginda belirtilmis bulunan kusur orani;

-3/8 ve daha az ise, zararin tamami isverence,

-4/8 ve 6/8 arasinda ise %70’i isverence %30’u isci tarafindan,
-7/8 ve iizerinde ise %50’si isverence %50’si isci tarafindan,
karsilanir.

Zarar bedeli ile zarar bedelinin isci tarafindan hangi sartlarda ddenecegi Hasar ve Zarar
Tespit Tutanaginda belirtilir. Isci, hasar veya zarar bedelini tutanakta belirtilen esaslar dahilinde isverene
O6demekle yakamliddar.

Hasar veya zarar miktarin-isciye riicu edilen tutarin 60 ginlik briit ciplak (icretini asmasi halinde ve
isci bu zararn 6demeyi kabul ettigi takdirde isveren iscinin is sOzlesmesini feshetmeyecektir. Aksi takdirde
disiplin hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

B-) Sirket arac kullanimindan kaynaklanan zarar ve hasar tutarlarinin 6denme usulleri,
sirket prosediirleri ve trafik mevzuati dikkate alinarak asagidaki esaslar cercevesinde belirlenir.

a) Isci tali kusurlu ise, zararin tamami isverence,

b) Isci asli kusurlu ise, zararin % 50’ si isverence % 50’ si isci tarafindan,

c) Iscinin kasti davranisi veya uyusturucu madde, alkol vb.leri etkisi altinda kaza yapmis
olmasinin tespiti halinde, zararin tamami isci tarafindan

karsilanir.

Trafik kazalarinda varsa kolluk kuvvetleri tarafindan diizenlenen kusur raporu esas alinir.
Isciden yapilacak kesintiler licretinin 1/ 8’ ini gecemez.

_ d)Trafik kurallarinin ihlali nedeniyle (is geregi park yasagina uyulmamasi hali harig) kesilen ve
Isveren tarafindan 6denen trafik cezalarinin tamami isciye riicu edilebilir.
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C-) Iscinin kasti davranisi veya agir kusuru (alkollii olma, ehliyetsiz ara¢ kullanma vb.)
nedeniyle meydana gelen her tiirlii zararin tamami isgiye riicu edilir.

Hasar ve zararlarin isgiye riicu edilmis veya edilmemis olmasi; gerektiginde anilan isgiye
disiplin cezasi verilmesine engel degildir. Isverenin riicu islemlerinin yam sira konuyla ilgili
arastirma yapmak iizere konuyu disiplin kuruluna sevketme hakki sakhdir.

Hasar ve zarar bedelinin isginin isverende galisma siiresi iginde tahsil edilememesi halinde
bu tutarlar, is akdinin fesih tarihinde haketmis oldugu ve kendisine 6denmesi lazim gelen iscilik
alacaklarindan defaten mahsup edilebilir. isciden bu maddede sayilan yollarla tahsil edilemeyen
tutarlar yasal yollardan tahsil edilir.

MADDE 121 - DIiSIPLIN CEZALARI

Isyeri ve igyerinin eklentileri ile iscilerin fiilen gorev yaptiklan yerlerde iscilerin yasak hal ve hareketlerine
uygulanan cezalara DISIPLIN CEZALARI denir.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren is ahlaki, is disiplini, is glivenligi ve etik kurallar ile ilgili yasak fiil ve
davranislar EK-V numarali DISIPLIN YONETMELIGI'nde gésterilmistir.

Savunmasi alinmadan isci hakkinda disiplin cezasi verilemez.

Isci sorusturmayi yapan, disiplin cezasi vermeye yetkili Disiplin Kurulu'nun 5 giine kadar verecegi siire
icinde yazill olarak savunmasini Kurul'a yapar. Bu siireler icinde savunmasini yapmayan Isci savunma
hakkindan vazgegmis sayilir.

MADDE 123 - iSYERI DISIPLIN KURULU:

Iscilerin, ayrica isyerlerindeki Sendika ve Subenin Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu Uyeleri, Isyeri
Temsilcisi ve Bag temsilcileri ile Isyeri Disiplin Kurulu iyeleri bu Toplu Is Sézlesmesi ile yasaklanmis bulunan
hususlara aykiri davraniglar sebebiyle haklarinda karar vermek amaciyla, sug sayilan fiilleri sebebiyle haklarinda
uyaridan isten cikarmaya kadar (isten cikarma dahil) karar vermeye yetkili organ Isyeri Disiplin Kuruludur.

Kendisine bagli birim, ekip veya (initede bir disiplinsizlik olayl vuku bulduguna vakif olan ilk is amiri, olayi
ogrendigi tarihten itibaren (7) isgiini icinde bagll bulundugu amir kanaliyla ilgii Insan Kaynaklari
Miidiirliigii'ne yazili olarak veya e-posta ile bildirmek zorundadir. ilgili Midirliik de kendisine bildirilen
disiplin olayr hakkinda bildirim tarihinden itibaren (10) isglini icinde disiplin kovusturmasi actirmakla
yukumlldar. Aksi halde cezalandirlma hakki ortadan kalkar.

Iscinin cezalandirimasini gerekli kilan fiil ve hareketlerin mahiyeti, isten gikarilmasini gerektiriyorsa ve
cezalandirlmasi da aciliyet arz ediyorsa, Isveren veya Isveren vekili isciye gecici olarak isten el cektirir ve
durumu olay! ogrendigi tarihten itibaren 6 isgiini iginde isyeri Disiplin Kuruluna intikal ettirir.

Disiplin Kurullar isten cikarmaya karar vermedigi hallerde, iscinin acgikta gegen giinlere ait yevmiyesi
Isverence &denir. Disiplin kovusturmasi isveren vekilinin yazili talebi ile agilir. Olay ile ilgili sorusturma isyerini
ybneten Isveren vekilince gorevlendirilen vazifelilerce yapilir ve dosya Disiplin Kuruluna havale edilmek (izere
Isveren vekiline tevdi edilir. Isyeri Disiplin Kurulu; ikisi Isverence ikisi de Sendikaca secilecek dért kisiden
kurulur. Kurul ekseriyet ile toplanir ve ekseriyetle karar verir. Ik toplantida ekseriyet temin edilemedigi takdirde
toplantiya katilmis olan Uyelerin ikinci toplantinin yer, giin ve saati (2 toplanti arasinda en az 4 glnlik ara
birakilmak kaydiyla) hakkinda alacaklar karar toplantidan en az 48 saat Once diger Uyelere yaz ile bildirilir.
Ikinci toplantida ekseriyet aranmaz ve kurul mevcut dyeleri ile konuyu tetkik ederek karar verir. Kurula kimin
baskanlik edecedi Isveren tarafindan tespit edilir. Kurul ekseriyetle karar verir. Oylarin esit olmasi halinde
baskanin oyu 2 oy yerine geger.

Isyeri Disiplin Kurulunun toplanti zamani en az 48 saat dnce yaz ile Sendikaya bildirilir. Bu bildiri sair
vasitalarla yapildigi takdirde keyfiyet karsilikli olarak teyit edilir.

_ Disiplin Kuruluna istirak eden Sendika Temsilcilerinin toplantiya katildigi glinlere ait Ucreti kesilmez.
Isyeri Merkezi disinda yapilan toplantilara istirak halinde, Sendikayi temsilen kurula katilanlarin yolluklari igyeri
uygulamalari dogrultusunda Isverence 6denir.

Isyeri Disiplin Kurulu uyeleri 2 asil ve 2 yedek olarak secilir ve taraflar secilenleri isbu Sézlesmenin
imzasindan itibaren 10 gin iginde birbirlerine bildirir. Bilahare yapilacak degisikliler de ayni usule tabidir. Zaruret
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olmadikca Isyeri Disiplin Kurulu Baskani degistirilemez ve kurula disiplin olayindan sikayetci olan birimden kimse
katiimaz.

Ilgili mevzuat kapsaminda veya Sirket denetcileri tarafindan yapilan sorusturmalar sonucunda
dizenlenmis raporlarda ve Isverenin yonetmelik, talimat, sirkller, tamim duyuru ve sair ic mevzuatinda yazil
cezalarin isciler hakkinda uygulanmasinda dahi, yetkili organ Isyeri Disiplin Kuruludur.

MADDE 125 - CEZALARIN KESINLESMESI, HAFIFLETILMESI VE ISTEN CIKARMA
CEZALARININ KALDIRILMASI:

Isyeri Disiplin Kurulunca TIS hiikiimlerine uygun olarak verilen karar isyerlerindeki Isveren vekilinin,
onay! ile yiriirliige girer. Onaya yetkili merdciler Disiplin Kurullarinca verilecek her tiirlii kararlarda Isci lehine
degisiklik yapabilecegdi gibi, disiplin kurullar da Iscinin gecmis hizmetleri ve sicilinin iyi durumuna gore cezayi
hafifleterek Isci lehine degisiklik yapabilir.

Disiplin Kurullarinca verilen kararlar ilgili evraklar ile birlikte ilgili Insan Kaynaklari Miidiirliigii'ne
iletilir. Insan Kaynaklarn Miidiirliigii kurulun vermis oldugu ihra¢ kararlarnin kendisine intikalinden
itibaren 6 isguinl icinde karar ile ilgili gerekli islemleri yerine getirir. Kesinlesmis kararlarin bir niishasi
cezalandirilana yaz ile bildirilir.

Isyeri ise son verme cezasina hareketin mahiyetine ve iscinin gegmis hizmetlerine ve sicil durumuna
nazaran cok adir bulursa Isciye yevmiye kesimi cezasi veya yevmiye kesimi cezasi ile birlikte Isverenin baska bir
isyerine nakline karar verebilir. Su kadar ki kesinlesmis Disiplin Kurulu Kararina gore isginin nakle riza
gostermemesi halinde is sdzlesmesi ihbarsiz ve tazminatsiz feshedilir.

EK: V - DiSIPLIN YONETMELIGI
DiSiPLIN YONETMELiGi
ISIN DUZENLENMESI - ISBASI VE PAYDOS SAATLERI:

MADDE - 1. Isyerinde isbasi, paydos ve dinlenme saatleri kanun hiikiimleri cercevesinde isveren tarafindan tayin,
tespit ve ilan edilir.

MADDE - 2. Ise baslama, dinlenme, tatil ve paydos saati, memleket saat ayari ile ayarlanan isyeri saatine gre
ayarlanir.

MADDE - 3. Calisma stiresinin disinda gorevlilerden bagkasi isyerinde bulunamaz.

MADDE - 4. Isciler, is elbiselerini giymis olarak isbasi saatlerinde isleri basinda hazir bulunurlar.

MADDE - 5. Isciler dinlenme zamaninda isyerinde bu maksatla ayrilmis olan dinlenme yerlerinde bulunurlar. Isi
olmadikca baska yerlere giremezler.

MADDE - 6. Iscilerin, mazereti halinde bir giin dnceden amirlerinden izin almasi ve izin belgesi diizenletmesi
gerekir. Acil durumlarda ise, durumunu en kisa stirede amirlerine ve/veya is yeri yetkililerine bildirmesi, ise devam
ettigi ilk giin durumu amiri ile bir kez daha paylasarak diizenlenecek olan izin belgesini insan Kaynaklari
Departmanina ibraz etmesi esastir. Izin ve/veya gérev belgesi diizenletmenin tiim sorumlulugu calisana aittir. Izin
Belgesi dizenletmeden igyeri terk edilemez.

ISYERINE GIRIS VE CIKIS:

MADDE - 7. Isyerinde calisanlar, isyerine kendilerine tahsis edilen kapilardan girer ve gikarlar. Isyerine baska bir
yerden girmek ve ¢ikmak yasaktir. Isyerine giris ve c¢ikislarda isletmenin emniyetinden sorumlu Glivenlik
Gorevlileri luzum gordukleri takdirde (onur kirici olmamak tzere) hiviyet tespiti, arag, ganta ve tst yoklamasi
yapabilirler.

GIYIM KUSAM:

MADDE - 8. Is elbisesi, is ayakkabisi veya koruyucu malzemelerin temiz olarak giyilmesi, kullaniimasi esastir. Is
elbiseleri ve ayakkabilari isyerinden baska yerlerde ve islerde giyilmez. Calisirken kilik ve kiyafete gekidiizen
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verilerek tertipli olunur. Iscilerin, is esnasinda tehlike meydana getirebilecek zincir vb. taki takmalari yasaktir.
Isciler giinliik olarak sakal trasi olacaktir.

MADDE - 9. Is sirasinda kullaniimak {izere kisisel korunma malzemesi olarak verilen eldiven, baret, gézliik, maske,
kulak tikaci, emniyet kemeri, is ayakkabisi ve diger koruyucu malzeme ve ekipmanlarin kullanilmasi mecburidir.
Kullanilmamasindan isgiler kisisel olarak sorumludur.

SAGLIK:

MADDE - 10. Iscilerin ise girerken getirdikleri veya getirecekleri saglik raporlari isverence 6zliik dosyalarinda
saklanir. Ayrica tamim edilen koruyucu asilari olmayi, akciger filmlerini gektirmeyi, portér muayenelerini
yaptirmayi ve diger saglik uygulamalarini isgiler kabul etmis sayilir. Asi olmayanlarin sorumlulugu kendilerine aittir.
Ancak, akcider filmi gektirmek, portér muayenesi yaptirmak ve genel saglik uygulamalarina katilmak zorunludur.
MADDE - 11. isbaginda hastalanan veya kazaya ugrayan isci durumu derhal ilk amirine bildirir. Durumu buna
imkan vermiyorsa, en yakin bulunan is arkadagi bu vazifeyi listlenir.

MADDE - 12. Kaza ve hastaligini bildirmemek, kendi kendini tedaviye kalkismak yasaktir. Aksi takdirde sorumluluk
iscinin kendisine aittir. SGK’ dan istirahat alanlarin ve isyeri disinda hastalanarak isbasi yapamayacak durumda
olanlarin, durumlarini usul olarak ayni giin isyerine bildirmeleri ve istirahat belgesini isyerine ulagtirmalari esastir.
Istirahatli iken calismak yasaktir.

MADDE -13. Istirahati sona ererek ise dénen isciler Vcalisir” (isbagi) belgesini insan Kaynaklari Departmanina
ibraz etmeye ve durumu haber vermeye mecburdurlar. Calisir belgesi getirmeyenler isbasi yapamaz ve o giin
mazeretsiz ve izinsiz olarak ise gelmemis sayilirlar.

MADDE - 14. Iscilerin istirahatli olduklari siirelere ait licreti isveren tarafindan édenmez. Isciler, gecici is gérmezlik
Odeneklerini (istirahatl slireye ait ticret) SGK’ ndan alirlar. SGK tarafindan édenmeyen iki ginlik istirahatlara ait
Ucretler igveren tarafindan 6édenir.

MADDE - 15. Isciler, isyeri hekiminin isyerinde bulundudu saatlerde amirlerinin bilgisi dahilinde dncelikle isyeri
hekimine miracaat edecek, isyeri hekiminin isyerinde bulunmadigi zamanlarda ise amirlerinin bilgisi dahilinde
Insan Kaynaklari Departmanindan vizite kagidi alarak saglik kuruluslarina gidecektir. Iscilerin, isyeri disindaki
hastalik ve acil durumlarinda direk olarak saglik kuruluslarina gitmeleri ve mutlaka ayni giin igerisinde amirlerini
ve/veya isyeri yetkililerini bilgilendirmesi, varsa belgelerini 24 saat icerisinde isyerine ibraz etmesi esastir.

TEMIizZLiK VE HIJYEN:

MADDE - 16. Isletmelerde her kisim sorumlusu kendi bélgelerinin temiz tutulmasina nezaret ederler. Biitiin isciler
de calisirken ve dinlenirken gerek isletme dahilini ve gerekse yemek, soyunma, tuvalet, yikanma, dinlenme vs.
yerlerini kirletmemeye azami 6zen gosterirler. Umumi olarak kasten herhangi bir yeri, aleti, makineyi ve egyayi
kirletmek veya kirli birakmak yasaktir.

MADDE - 17. Soyunma yerlerinde temizlige dikkat etmek, musluklari agik birakmamak gereklidir. Soyunma dolabi
disinda esya birakmak, etrafa ¢cép atmak, kendisine ait olmayan dolaplari karistirmak yasaktir. Soyunma
dolaplarinda giyim egyasinin disinda yiyecek, icecek, genel ahlak ve adaba aykiri, politik kitap, dergi, brosur vb.
yasak yayin bulundurmak, bagkasina ait is elbisesini giymek yasaktir.

IS EMNIYETI:

MADDE - 18. Caligirken is emniyeti birinci plandadir.

MADDE - 19. Yapilan is, teknik emniyet araclarinin kullanilmasini gerektiriyorsa isciler ltizumlu teknik emniyet
malzemelerini kullanirlar.

MADDE -20. Isciler calisma esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslari icin tehlike meydana getirebilecek
her tiirlil ihmal ve lakaytliktan sakinirlar. Is emniyeti icin gerekli her tiirli titizlik ve dikkati gdsterirler.

MADDE - 21. Isciler isyerinde tehlikeli gérdiikleri durumu, ilk amirine veya ilgililere derhal bildirirler.

MADDE - 22. Her ne suretle olursa olsun, isyerinde YANGIN' a sebebiyet verecek hareketlerde bulunulamaz.
Yangin vukuunda, isgiler yangini derhal ilgililere haber verirler ve ayrica 6zel igyeri talimat ve emirlerinde belirtilen
sekilde hareket ederler.

MADDE - 23. Is emniyeti bakimindan; vazifeliler haricinde kimse makine, salter ve kumanda kollarina dokunamaz
ve tehlikeli yerlerde tedbirsiz bulunamaz.
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MADDE - 24. s Sagligi ve Giivenligi, is emniyeti ve is disiplini hakkinda isveren tarafindan cikartilan bilumum &zel
prosedir, talimat ve duyuru esaslarina gdére hareket edilir. Aksi davranislardan isciler kisisel olarak sorumludur.
MADDE - 25. Sigara icilmesi yasaklanmis olan béliimlerde sigara icmek yasaktir. Isciler bu ihtiyaclarini
tanimlanmis alanlarda giderirler.

ISYERINDE UYGULANACAK CEZALAR:

MADDE - 26. Is saghigi ve giivenligi ile is disiplinine, etik degerlere aykir davranis ve hareketler icin isyerinde
uygulanacak sozlii uyari disindaki cezalar asagida belirtilmistir.

A. UYARI
B. KINAMA

C. IHTAR

D. ISTEN GIKARMA,

Verilen cezalar isginin siciline iglenir.

MADDE - 27. Yasak davranis ve hareketlerin, takvime bagl olmaksizin Toplu Is Sézlesmesi dénemi icinde bir
yillik slire icinde tekrarlanmasi halinde; verilecek cezalar bir Ust dereceye cikartilir.

MADDE - 28. Isten cikarma cezasi, Toplu Is Sozlegmesinin ve bu Yonetmeligin yasakladigi davranig ve hareketlere
iliskindir. Isbu Yonetmelikte dlzenlenen fiillerden Is Kanunu'nun 25. maddesi ve diger mevzuat hiikiimlerinde
mueyyidesi 6ngorilmus olanlar var ise isci lehine olan hiikim uygulanir.

YASAKLAR VE CEZALAR:

MADDE - 29. Is Sagligi ve Giivenligi, Cevre ve Teknik Emniyet ile ilgili yasaklar ve bu yasaklara aykiri davranis ve
hareketlerde uygulanacak cezalar sunlardir:

1. Isyerini temiz tutmamak, mevcut ¢ép kutulari disinda yerlere ¢ép vb. éteberi atmak (UYARI),

2. Is elbiselerinin tizerine gerekli olmayan kusam ve aksesuar takarak calismak, is elbisesini temiz giymemek,
bagkasina ait is elbisesini kullanmak, sag ve sakal tragina 6zen géstermemek (UYARI),

3. Elektrik pano ve cihazlarinin veya tesisatlarinin (izerine elbise veya 6teberi asmak (UYARI),

4. Yikleme-bosaltma islerinde dikkatsiz calismak, dizgin istif yapmamak, bosaltilacak istifleri Ustten
bosaltmamak, istiflerin veya paletlerin altinda veya yaninda oturmak, ving vb. ile yiik kaldinhp indirilirken veya
bunlar tasinirken sapan altinda durmak (UYARI),

5. Bir emre dayanmadan elektrik kumanda tablolar ve yangin séndirme cihazlarinin civarinda givenli gegise
engel olacak sekilde mal istif etmek (UYARI),

6. Gorevli olmadigi halde, gecilmesi, oturulmasi veya girilmesi yasak olan yerlere girmek (UYARI),

7. Gorevli olmadigi halde benzin, motorin, fueloil, LPG vb. yanici, parlayici, patlayicc malzemelerin bulundugu
yerlerde dolagsmak (UYARI,),

8. Seyyar istif makinesinin, forkliftin veya vincin kaldirdigi yikiin lzerine binmek (KINAMA),

9. Calisan bir tezgahi, mili veya kasnak gibi harekette olan parcalari durdurmadan temizlemek veya yaglamak
(KINAMA),

10. Tezgah, makine veya tesisatin gevresine konulmus olan emniyet tertibatini sokmek veya bunlar olmaksizin
calismak (KINAMA),

11. Gorevli oldugu tezgah, makine, ving, asansor, trafo, daditim sebekesi, iletim hatti vb. tesisatlarin normal
calismadigini gérdiigii veya arizali oldugunu bildigi halde tamiri gerektigini amirine bildirmemek (KINAMA),

12. Tamiri gereken tezgah, makine, ving, tesisat, asansor, trafo, dagitim sebekesi, iletim hatti vb. tesisati isleten
isGiye veya onun amirine haber vermeden tamire baglamak veya bunlardan galismayanlari galistirmak (KINAMA),
13. Gorevli elektrikgilerden olmadidi halde elektrik tesisatini karistirmak, her hangi bir arizay! yetkili elektrikciye
haber vermeden kendi kendine tamire kalkismak (KINAMA),
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14. Icinde basing kalmadigina tamamen emin olmadan herhangi bir makineyi, cihazi agmak veya elektrik akiminin
tamamen kesildiginden, gerekli topraklanmasinin yapildigindan emin olmadan ise baslamak (KINAMA),

15. Bir makineyi, trafoyu veya akim tesisatini calistirmadan 6nce baskalarina zarar verip vermeyecegine veya
civarina zarar verebilecek bir sey yaparken etrafta kimsenin bulunup bulunmadigina dikkat etmemek (KINAMA),
16. Oksijen ve bagka gaz tiplerini isi yayan bir yerde birakmak, yanici, yakici veya kimyasal madde dolu kaplari
tasirken devrilmesine, kirlmasina sebebiyet vermek veya etrafa zarar verecek sekilde dikkatsiz galigmak
(KINAMA),

17. Vazifesi olmadigi halde parlayici, yania ve yakici madde ve cihazlan, tiipleri, tazyikli hava cihazlarini yahut
bunlarin boru ve tesisatlarini karistirmak (KINAMA),

18. Bir emre dayanmadan her tlirlii makine, cihaz, ving ve kaldirma tertibatlar ile elektrik iletim tesisati ve
benzerlerine kapasitelerinin Ustlinde is gordirmek, yik vurmak (KINAMA),

19. Gérevli olmadig halde salteri kullanmak (IHTAR),

20. Calisilan isin ozelligine gore, Is Saghg ve Giivenligi korunma malzemesi olarak verilmis bulunan eldiven,
gozliik, maske, baret, pense, kulak tikac, is elbisesi, emniyet techizati vb. kullanmamak (IHTAR),

21. Is Saghg ve Givenligi Kurulunun koydudu kurallara veya isyerinde agikca duyurulmus olan is saghg ve
giivenligi, cevre, teknik emniyet kurallarina uymamak (IHTAR),

22. Is konusunda amirine kasten yanlis bilgi vermek, kendisine verilen yetki disinda ve amirlerinin bilgisi olmadan
is yapmak (IHTAR),

23. Yangin 6nleme ve sondiirme tedbirlerine riayet etmemek, yangin baslangicini ilk amirine, ilgili kisiye veya
itfaiyeye haber vermemek, isyerindeki alet, malzeme veya dider calisanlarin maruz kaldiklar tehlike aninda
gereken yardimi yapmamak (KINAMA)

24. Akimi kesmeden ve buna iliskin gerekli tedbirleri almadan, enerji altinda elektrik cihazini, kablolarini veya
iletim hatlarini tamir ve tadilata kalkismak, (IHTAR),

25. Her hangi bir tesisati calistiran elektrik akimina, ne sebeple olursa olsun bunlari galistirmakla gorevli isciye
veya onun amirine haber vermeden yol vermek neticesinde maddi zarara sebebiyet verilmesi halinde (IHTAR),
yaralanma veya 6lim olayinin meydana gelmesi halinde tekerriir sarti aranmaksizin (ISTEN CIKARMA), isbu
cetvellin 27. maddesi hilkmi uygulanmaksizin maddi zarara sebebiyet verecek sekilde ayni eylemin tekrari halinde
(ISTEN GIKARMA),

26. Tehlike isareti bulunan, el slrilmemesi veya ariza-bakim isareti konulmus olan kapali herhangi bir salteri
gorevli isciye veya amirine haber vermeden agmak veya kapatmak neticesinde maddi zarara sebebiyet verilmesi
halinde (IHTAR), yaralanma veya 6lim olayinin meydana gelmesi halinde tekerriir sarti aranmaksizin (ISTEN
CIKARMA), isbu cetvellin 27. maddesi hikmi uygulanmaksizin maddi zarara sebebiyet verecek sekilde ayni
eylemin tekrari halinde (ISTEN GIKARMA),

27. Kasten veya agir ihmalle yangina, is ve gevre kazasina sebep olabilecek hareketlerde bulunmak, isyerinin
kismen veya tamamen faaliyetini durdurmak amaci ile sabotaj yapmak (ISTEN CIKARMA),

28. Sepetli aracta emniyet kemeri takmadan calisma yapmak, (IHTAR),

29. Is Saghgi ve Giivenligi kurallarina uymadan calisan ekip arkadasini uyarmamak (KINAMA)

30. Panoda etiketleme-kilitleme yapmamak, (IHTAR)

31.Aracta emniyet kemeri takmamak ve/veya Trafikte tehlikeli arag kullanmak (IHTAR)

32.Ark elbisesi ve ark eldiveni giymeden calisma yapmak (IHTAR)

33.Yiiksekte calisma kurallarina (Parasiit tipi emniyet kemeri takmamak, lanyard kullanmamak vb.)
uymamak (IHTAR)

MADDE - 30. Is Disiplini ve Etik Kurallari ile ilgili yasaklara aykiri fiil ve hareketlerde uygulanacak cezalar sunlardir:
1. Girig ve cikislara ayrilan kapilardan bagka yerlerden igyerine girip gikmak (UYARI),

2. Calisma saatlerinde is arkadaslarini islerini aksatmaya sebep olacak sekilde fuzuli yere isgal etmek, elindeki isi
ile dogrudan dodruya ilgili olmayan kitap, gazete, dergi okumak veya baska seylerle mesgul olmak, lakaydi
davranmak (UYARI),
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3. Mesai saatinde is elbisesini giymis olarak isbasinda hazir bulunmamak, is elbisesini temiz kullanmamak, hor
kullanmak (UYARI),

4. Copleri veya zararl atiklari isverenin ayirdidi yerlerden baska yerlere dokmek (UYARI),

5. TiS'de belirtildigi lizere ise gec gelmek suretiyle islerin aksamasina sebebiyet vermek, paydos saati gelmeden
isini izinsiz olarak birakmak (UYARI),

6. Her ne suretle olursa olsun firmaya ait alet, edevat, takim ve geregleri yazili, onayli kapi cikis belgesi olmadan
isyeri disina gikarmak (KINAMA),

7. Soyunma dolaplarinin aranmasina karsi koymak veya engel olmak, soyunma, giyinme ve ylkanma islerini
bunlar icin ayrilan yerler disinda yapmak, soyunma dolaplarinin disina elbise, corap, ayakkabi vb. malzeme
birakmak (UYARI),

8. Arkadagslarinin esya, elbise, alet, edevat ve malzemelerini saklamak veya onlardan habersiz kullanmak (UYARI),
9. Istirahatli veya izinli iken her ne sebeple olursa olsun miisaadesiz isyerine girmek veya isyerinde yahut isyeri
disinda sirket ile cikar catismasi yaratacak bir baska iste calismak (UYARI),

10. Isyerinde ziyaretci kabuliine ayrilan yerlerden baska yerde ziyaretgi ile temas etmek (UYARI),

11. Haysiyet kinci olmamak kaydi ile isyerinden cikarken veya isyerine girerken givenlik personelinin Ust-bas,
ganta ve arag yoklamasina karsi koymak veya engel olmak (UYARI),

12. Isyerinde calisanlarin, isyerine bildirmis olduklari medeni halleri, tahsil, ikametgdh adresi vb. kisisel
bilgilerindeki degisiklikleri en gec 15 giin icerisinde Insan Kaynaklari -Miidiirligii'ne bildirmemek (UYARI)
13. SGK saglik tesekkiillerince karar verilen istirahat, ayakta tedavi, yatarak tedavi durumlarini usulen ayni giin,
bunun miimkiin olmadidi hallerde en geg 48 saat igerisinde isverene bildirmemek (UYARI),

14. Bu Yénetmeligin 30 maddesinin 29 bendi ile 4857 sayili Is Kanununun 25/II “g” bendi ayrik olmak (izere,
habersiz ve mazeretsiz olarak bir giin ise gelmemek (KINAMA),

15. Isyerince duyurulan saglik hizmetlerine (asi, portor, film vb.) riayet etmemek (UYARI),

16. Hasta olmadigi halde kendisini hasta olarak gdstermek (IHTAR), hasta olmadigi halde rapor almak (ISTEN
CIKARMA),

17. Arag kullanan calisanlarin kullandiklari araclarin bakim ve ikmalini, periyodik muayenelerini zamaninda
yapmamasl, araglari temiz tutmamasi, araglardaki her hangi bir arizayl veya muayene zamanini amirine
bildirmemesi, arag sirlctlerinin trafik kurallarina riayet etmemesi (UYARI)

18. Is hayat ile ilgili her tirlii Kanun, Tizik, Yonetmelik ve Kararnameler ile Toplu Is Sézlesmesinde yazili
hususlara ve bu sayilanlara uygun olarak isveren tarafindan cikarilacak prosediir, duyuru vb. talimatlar ile Etik
Kurallara (SA-Etik, EN-Etik) aykiri hareket etmek (KINAMA),

19. Fazla mesai konusunda muvafakat veren iscinin buna uymamasi veya isciyi fazla calismadan alikoyan zaruri
bir hal meydana geldiginde bu durumunu her hangi bir bicimde belgelemedigi takdirde (UYARI),

20. Kendisine verilen isi sebepsiz yere geciktirmek veya verilen iglerden baska islerle mesgul olmak, amiri
tarafindan verilen isi zamaninda yapmamak (KINAMA), kendisine verilen isi yapmadigi halde yapmis gibi
gostermek (IHTAR),

21. Belirli islerin yapilmasinda ilk amirinden aldigi emre kasten ve sebepsiz yere uymamak (KINAMA), isin
yapllmasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte calisanlara zorluk ¢ikarmak, isverenin diger iscilerini amirine veya
ise karsi kiskirtmak veya isin yapilmasini engellemek (IHTAR),

22. Calisma saatlerinde uyumak (KINAMA),

23. Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasitay! iyi korumayarak kaybina, bozulmasina veya hasara
ugramasina sebebiyet vermek (IHTAR), agir ihmali veya kasitl hareketi neticesinde otuz giinliik Ucretiyle
tazmin edemeyecedi 6lciide zararin ortaya ¢ikmasi durumunda (ISTEN CIKARMA),
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24. Isverene ait makine, alet, malzeme, arac ve gereclerle her ne suretle olursa olsun 6zel ve hususi isler yapmak
veya yaptirmak (KINAMA), bundan dolay: kullanilan techizatta otuz giinliik {icretiyle tazmin edemeyecedi dlclide
bir zararin husule gelmesi (ISTEN CIKARMA),

25. Isveren veya isveren vekilleri ile bunlarin ailelerinin efradindan birinin veya amirleri, arkadaslari ile
milessesenin diger memur ve iscilerinin hakkinda asilsiz séylenti cikarmak veya sikdyette bulunmak (IHTAR),

26. Ise alinmadan énce Is Kanunu’nun 25/II-a bendinde belirtilen hiikiimlere aykiri hareket etmek
veya ise alindiktan sonra isveren tarafindan her hangi bir sebeple istenecek bilgiye yanlis cevap vermek veya
gercek disi beyanda bulunmak (ISTEN CIKARMA),

27. Isyerine disaridan birini caginp miisaadesiz olarak isyerini gezdirmek (IHTAR),

28. Isyerine sarhos gelmek, isyerinde icki icmek veya satmak, uyusturucu madde kullanmak, kullandirmak veya
satmak, kumar oynamak veya oynatmak (ISTEN CIKARMA),

29. S6zlu veya yazl izin almaksizin veya belgelendirilmis bir mazerete dayanmaksizin ardi ardina iki isglini ise
gelmemek veya bir takvim ayi baslangic ve bitimi ile bagh olmamak (zere bir aylik sire igerisinde iki kere
herhangi tatil giiniinden sonraki is giinii veyahut topluca i isgiinii ise gelmemek, (ISTEN CIKARMA),

30. Isyerinde baskalarina karsi onur kirici davranislarda bulunmak, (IHTAR)

31. Herhangi bir hakli veya gegerli neden olmaksizin veya haksiz tahrik veya haksiz fiil bulunmaksizin Isveren
veya isveren vekillerinden birine veya miiessesenin diger memur ve iscilerine hakaret etmek (ISTEN CIKARMA),
32. Herhangi bir hakli veya gegerli neden bulunmaksizin, haksiz tahrik veya haksiz fiil olmaksizin isyerinde kavga
etmek, (ISTEN CIKARMA),

33. Isyerinde siyasi propaganda yapmak, isyeri etik kurallarina (SA Etik, En Etik) uymamay: aliskanlik haline
getirmek (ISTEN CIKARMA),

34. Isverenin tahsis ettigi konutta (lojman,misafirhane vb) oturan iscinin yasayisinin, o konutun adabina
ve usullerine veya genel ahlak kurallarina uygun olmamasi (ISTEN CIKARMA),

35. Isyerinde veya isveren tarafindan isyeri disinda organize edilen toplantiegitim ve benzeri
etkinliklerde ve etkinlik siiresince konaklanilan otel, misafirhane vb.yerlerde edep ve ahlak ile
bagdasmayacak, disiplin ve calisma ahengini bozacak davranislar gdstermek (IHTAR), bahse konu davranisin o
isciyle daha fazla calisiimasina engel teskil edecek agirlikta ve ciddiyette olmasi halinde (ISTEN CIKARTMA)

36. Gliveni kétliye kullanmak, emniyetsiz davranarak isyerini, isi, sirketin calisanlari ve diger liclincti sahislar icin
hayati tehlike meydana getirebilecek sonuclara sebebiyet vermek, isverenin ve i yerinin mesleki sirlarini yaymak
(ISTEN GIKARMA),

37. Iste calismadigi veya gelmedigi halde ise gelmis olarak islem yapilmasini saglamak veya bu ise araci olmak,
puantaji saglayan kart veya dijital program iizerinde uygunsuz islem yapmak, (ISTEN CIKARMA),

38. Hirsizhk yapmak, risvet almak-vermek, zimmetine para veya parayla oélcllebilen bir kiymeti gecirmek veya
bunlari yapmaya tesebblis etmek, resmi belge ve yazisma (izerinde tahrifat yapmak veya sahte belge diizenlemek
veya diizenletmek, kendisine veya baskasina haksiz kazanc saglamak veya saglanmasina vesile olmak (ISTEN
CIKARMA),

39. Tiirk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile béliinmez biitiinligiine, Milli Egemenlige, Cumhuriyete, Milli Giivenlige ve
Turk Silahli Kuvvetlerine karsi suc islemek (ISTEN CIKARMA),

40.Yazil veya gorsel medya yahut sosyal aglan (facebook, twitter, instagram vb.) kullanarak devlet
biiyiikleri, sirket, sirket hissedarlarn, sirket yetkililleri veya diger sirket calisanlari hakkinda her
tiirli karalayici, kotiileyici vb. nitelikte beyan yorum veya sirket itibarini zedeleyici paylasimda
bulunulmasi ya da sirket unvani ile markalarinin kullanilmasi veya miisteri memnuniyetsizligine
neden olunmasi (IHTAR), yukanda belirtilen davranislarin sirket, sirket yoneticileri ve sirket
calisanlan acisindan hakaret, tehdit, tahrik, sabotaj vb. nitelikte olmasi (iHRAC)

41.Calisanin gorevine iliskin 6zensizligi nedeniyle miisteri memnuniyetsizligine veya sirket imajinin
olumsuz etkilenmesine neden olmak (KINAMA),
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MADDE - 31. Bu maddelerde yer almamis disiplin sucu sayilacak fiil ve davranislar icin; fiilin niteligine gore bu
maddelerdeki muiieyyidelerden biri kiyas’ en uygulanir.

MADDE - 32. isbu Yénetmelik isyerinde calisan kapsam ici biitiin iscilere uygulanir.

MADDE - 33. Isbu Yénetmeligin Toplu Is Sézlesmesi ile értiisen veya celisen hiikiimleri var ise iscinin lehine olan
hikim uygulanacaktir.

MADDE - 34. Isbu Yénetmelik 34 maddeden ibaret olup Toplu Is Sézlesmesinin miitemmimi ve eki olarak Toplu
Is sdzlesmesi ile birlikte yiiriirliige girer.

MADDE 73 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL UCRETLERI:
a) Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinlerinde galisma: Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde herhangi bir
sebeple calistirnima zorunlulugu dogdudu takdirde, isverenin iscinin ise gelisinden itibaren is glinlerindeki normal
mesai saatlerini asmayan calistirma hakki sakh kalmak kaydiyla, calisma siliresi ne olursa olsun isciye, esas
yevmiyesine ilaveten iki yevmiye daha ddenir.
b) Ramazan ve Kurban Bayramlarinin hafta tatili gliniine isabet etmesi halinde iscinin calismasi: Dini
bayramlarin isginin hafta tatiline rastlamasi halinde calistirilan isgiye, bu maddede yazili yevmiyenin disinda
ayrica bir yevmiye daha ddenir.
c) Vardiya halinde calisilan islerde Arife Giinii Ucreti: Vardiya halinde calisilan islerde, 28 Ekim ve Dini
Bayramlarin Arife glinlerinde 00.00-08.00 vardiyasinda calisanlara yarim yevmiye, 08.00-16.00 vardiyasinda
calisanlara (Vardiyasiz iscilerden bu saatler arasinda calisanlara da) 1 yevmiye, 16.00-24.00 vardiyasinda
calisanlara ise 2 yevmiye daha 6denir. Bu isgilere 28 Ekim ve Arife glnleri igin 1. Fikra hikmi uygulanmaz.
Sendikaya liyesi iscGilere is bu sozlesme imza tarihinden gegerli olmak iizere Ulusal ve
Dini Bayram ve Genel Tatil giinlerinde herhangi bir sebeple calistiriima zorunlulugu dogdugu
takdirde, calisma siiresi ne olursa olsun iscilere esas yevmiyesine ilaveten iki yevmiye daha
odenir.

MADDE 96 - UCRETLI SOSYAL iZINLER:
a) Iscilere;
- Evlenmeleri halinde bes (5) gin,
- Eslerinin dogum yapmasi halinde bes (5) giin,
- Es ve gocuklarinin élimu halinde yedi (7) gln,
- Ana, baba ve kardeglerinin 6limU halinde bes (5) gtin,
- Kayinvalide ve kayinpederinin 6lima halinde iki (2) gln,
- Iscinin kendisinin ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde yedi (7) giin,
- Esi ve cocuklari ile ana ve babasinin agir bir hastallk veya trafik kazasina maruz kalip, tedavi
maksadiyla hastaneye gétiriilmesi veya yatmasi halinde, tevsik edilmek kaydiyla her defasinda (g (3)
gun,
-Cocuklarinin stinnetlerinde bir (1) glin, cocuklarinin evlenmelerinde bir (1) glin,

-Lisansh aktif sporcu olmak kayd ile engelli calisanlara, miisabakalara katilacaklarn giinler
icin tesvik amach yilda 6 giin,
Ucretli sosyal izin verilir.

Bu izinler:
- Isci olayin vukua geldigi mahalde bulunuyorsa olayin vuku buldugu tarih itibariyle,
- Isci olayin vukua geldigi mahal disinda bulunuyorsa, do§umu haber alma tarihinden itibaren 7 giin,
Olimuin vaki oldugu tarihten itibaren 30 giin,
- Isci gecici bir gorevin ifasi igin olayin vukua geldi§i mahal disinda géreviendiriimis ise déniisiin
muteakip dogum izini 7 glin, 6lim izini ise 30 giin icinde kullanilir.
- Evlenme izinleri nikah veya diigiin tarihinde iscinin istegi izerine tamamini kullanmak sartiyla verilir.

Hizmete Ozel

10



b) Calisan iscilerin es, cocuk ve bakmakla miikellef oldugu ana ve babasinin yetkili hekimlerce, kendi ikamet
ettigi mahalden baska bir mahaldeki saglik kurumuna sevk edilmesi halinde, hastasina refakat etmesi ve
refakati tevsik etmesi kaydiyla 3 gtin Ucretli izin verilir. Ancak, Sosyal Glivenlik Kurumunun sézlesmeli-anlagmali
oldugu saglik kurum ve kuruluglarinca tedavi edilemeyen ve baska bir Ildeki saglik kuruluslarinca tedavisi
gerekenlere refakat ettigini tevsik etmek kaydiyla 6 giin daha cretli izin verilir.

¢) Kadin iscilere 1 yasindan kiguik cocuklarini emzirmeleri igin giinde 1,5 saat emzirme izini verilir.

d) Isci talep eder ve isverence uygun bulunursa bu maddedeki mazeretlere binaen verilen (icretli izinler ticretsiz
olarak 15 giin daha uzatilabilir. Isci ticretli izin sebeplerini dnceden, miimkiin olmadigi takdirde akabinde,
evlenme, ana, baba, kayinvalide, kayinpeder, es ve ¢ocuklarinin, kardeslerinin 6limi, karisinin dogum yapmasi
hallerinde muteber vesika ile belgelemeye mecburdur. Isci tabii afetlerde mahallin Miilki Amirliginden (Valilik,
Kaymakamlik) alacad bir vesika ile durumu belgelemeye mecburdur.

e) Ucretli Sosyal izinler, senelik izine rastlarsa iscinin miiracaati halinde bu siireler senelik izin giinlerine ilave
edilecektir.

f) Isciler, muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple sildhaltina alinmalarinda Ucretli
izinli sayilirlar. Ancak, bu hizmet dolayisiyla isciye Milli Savunma Bakanldinca licret veya maas verildigi takdirde
verilen {icret veya maas Iscinin aylik yevmiye toplamindan az ise yalniz bu fark édenir. Fark yok ise, bir
6demede bulunulmaz.

Yukarida belirtilen izin siireleri is giinii olarak kullandirilir.

3) Siiresi sona eren 16. Donem Isletme Toplu Is S6zlesmesinin; Sendikaca teklif edilen
asagida numaralari ve bashklari yazih maddelerinin s6zlesme metninden cikarilarak
iptal edilmesine

MADDE 120 - HASAR VEYA ZARAR BEDELININ ODENMESI:

4) Siiresi sona eren 16. Donem Isletme Toplu Is Sézlesmesinin; Sendikaca teklif edilen
asagida numaralari ve bashklarn yazih maddelerinin bir sonraki toplantiya
ertelenmesine,

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE:

MADDE 67 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA:
MADDE 68 - iSE ALMADA GUNDELIK TESPTI:
MADDE 76 - IKRAMIYE:

MADDE 81 - YEMEK YARDIMI:

MADDE 82- SOSYAL YARDIM:

MADDE 83 - VARDIYA PRIMi:

MADDE 85 - iS GUCLUGU PRIMi:

MADDE 86 - BAKIM PRIMI:

MADDE 93 - ICME SUYU:

MADDE 134 - ELEKTRIK YARDIMLI:

MADDE 137: iSG KAPTANLARI VE EKIiP BASLARI

ILAVE MADDE — PRiM UYGULAMASI
GECICi MADDE 3 - BAZI DEGISIKLIKLERIN UYGULANMASI:

Hizmete Ozel
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EK: I 01.03.2018 TARIHINDEN SONRA ISE ALINACAK ISCILER ILE UST DERECEYE GECIS POZISYON
DEGISIKLIKLERINDE UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

EK: IT - IS GRUBU CETVELT
EK : III - 1S GUCLUGU CETVELI

5) Miiteakip toplantinin taraflarin tespit edecegi ileri bir tarihte TES-IS Genel
Merkezinde yapilmasina karar verilmistir.

Istanbul Anadolu Yakasi Elektrik Dagitim TES-IS Sendikasi Temsilcileri:
A.S. (AYEDAS) Temsilcileri:

Ahmet GUZELTUNA Rifat PAKKAN
Mustafa OZTURAN Ridvan UYAR
Mustafa Rifat BAGBASLIOGLU Regaib BAYKAL
Isilay Yiiksel ERATAY Oner DELIOGLU
Bekir BAL

Sinem YORULMAZ

Hizmete Ozel



