GORUSMELERDE GELINEN SON ASAMA

1.YURURLUK VE SURE :

Bu isletme Toplu s Sozlesmesi 01.03.2018 tarihinde yiririige girmek ve 28.02.2021 tarihinde
sona ermek iizere 3 yil sire ile gegerlidir.

2.0UCRET 1 VE LAMA:

tviLesTi

28.02.2018 tarihinde Baskent ve Toroslar Bolgelerinde calisan ve is sozlesmesi devam eden
sendika Gyesi isclerden, 28.02.2018 tarihindeki aldiklan gnlik brit gplak icretleri 75,00

(yetmisbes) TL/Gin‘Un altinda ofanlanin gnlik brit cplak icretleri, 75,00 (yetmisbes)
TL/Giin'e yiikseltilecektir.

28.02.2018 tarihinde Ayedas Bolgesinde calisan ve is sozlesmesi devam eden sendika lyesi
scilerden, 28.02.2018 tarihindeki aldiklan giinlik britt gplak dcretleri 80,00 (seksen) TL/GUn'Un
altinda olanlarin ganliik brilt ciplak iicretleri, 80,00 (seksen) TL/Giin'e yikseltilecektir.

A) BIRINCI YIL ZAMM]
a) Birinci Y1l Birinci Alt: Ay Zammu:
01.03.2018 tarihinde calisan ve is sozlesmesi devam eden sendika lyesi iscilerin, 01.03.2018

tarihi ftibariyle almakta olduklari ginlik briit gplak Gcretierine (iyilestime yapilaniar dahil)
01.03.2018 tarihinden gegerli olmak iizere %7 (yiizde yedi) oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Yil fkinci Alti Ay Zamm

01.09.2018 tarihinde calisan ve is sozlesmesi devam eden sendika Uyesi iscilerin, ginlik brit
ciplak Gcretlerine 01.09.2018 tarihinden geerli olmak (zere; T.C. Basbakanik Tirkiye Istatistik
Kurumu'nun 2003=100 Temel Yill Tiketici Fiyatlan Tirkiye Geneli (TUFE) Agustos 2018 indeks
sayisinin, Subat 2018 indeks sayisina gore degisimi oraninda zam yapilacaktr.

B! YIL

a) ikinci Yil Birinci Alts Ay Zamm:

01.03.2019 tarihinde calisan ve i sizlesmesi devam eden sendika yesi iscilerin, ginlik brit
ciplak dcretlerine 01.03.2019 tarihinden gegerii olmak iizere; T.C. Basbakanlik Tirkiye Istatisti




Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli (TUFE) Subat 2019 Indeks
sayisinin, Agustos 2018 indeks sayisna gore degisimi oraninda zam yapilacaktr. Bu oranin
%4iin (yiizde dort) altinda kalmasi halinde artis orani %4 (yiizde dért) olarak uygulanacaktir.

b) ikinci Yil Tkinci Alt Ay Zammi:

01.09.2019 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerin, gunlik brit cplak ~icretlerine
01.09.2019 tarihinden gegerli olmak izere; T.C. Basbakanlik Tirkiye Istatistik Kurumunun
2003=100 Temel Yili Tiketici Fiyatlan Tirkiye Geneli (TUFE) Agustos 2019 indeks sayisinin,
Subat 2019 indeks sayisina gre dedisimi oraninda zam yapilacaktr. Bu oranin %dn (ylizde
dort) altinda kalmasi halinde artis orani %4 (yiizde dért) olarak uygulanacaktr.

ZAMM)

a) Ugiincii Yil Birinci Alts Ay Zammi:

01.03.2020 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin gunliik briit ciplak iicretlerine 01.03.2020
tarihinden gegerli olmak tzere; T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilli
Tilketici Fiyatlari Tirkiye Geneli (TUFE) Subat 2020 Indeks sayisinin, Agustos 2019 indeks
sayisina gore degisimi oraninda zam yapilacaktir. Bu oranin %din (yiizde dort) altinda kalmasi
halinde artis orani %d (yiizde dért) olarak uygulanacaktir.

b) Ugiincii Yil kinci Alti Ay Zammi

01.09.2020 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerin, gunlik ciplak lcretlerine 01.09.2020
tarihinden gegerli olmak Gzere; T.C. Basbakanlik Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill
Tiiketici Fiyatlan Torkiye Geneli (TUFE) Agustos 2020 indeks sayisinin, Subat 2020 Indeks
sayisina gore degisimi oraninda zam yapilacaktr. Bu oranin %4n (ylizde dort) altinda kalmasi
halinde artis orani %4 (yiizde dort) olarak uygulanacaktr.

Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yanm Kurus ve (izerindeki kisuratlar bir Kuruga
tamamlanacak, yanm Kurus'un altindaki kiisuratiar dikkate alinmayacaktir.

01.03.2018 tarihinden sonra ilk defa ise girecek isgilerin is gruplari ve ise giris ticreti asagidaki
gibi belirlenmistir.

15 GRUBU YEVMIYE (Baskent & Toroslar) | YEVMIYE (Ayedas)
7 Giin 84,00 TU/Gin.
78,50 TL/Giin 50 TL/Giin
7 78,00 TL/Giin 00 TL/Giin
77,50 TL/Giin 50 TL/Giin
77,00 TL/Giin 00 TL/Giin

ise yeni giren iscilere lgili donemdeki ise giris yevmiye cetvelindeki yevmiyeler %2 oraninda
azaltilarak uygulanacaktr.
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isbu cetvel 01.09.2018 tarihi ve diger dnemlerde iicret zammi oraninda artinlacaktir.

4. DENEME SUREST:
lk defa goreve alinan sgi, 4 (dort) aylik deneme siresine tabi tutulur. Bu siire iginde taraflar is
sozlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. Ancak, sginin calistigi gunler igin tcret hakla
sakidir

ise yeni baslayan isgi, TESin hilkimlerinden, ise basladidi tarihi takip eden ayin basindan itibaren
Ve her haliikarda sendikaya ye olmasi kaydiyla yararlanmaya baslar.

5. EVLENME YARDIMI:

isyerinde calisan iscilerin evienmelerinde, evienme belgesini isverene ibraz etmeleri halinde;
sbzlesmenin 1. ylinda; 1.500 TL tutarinda evienme yardimi yapilrr. Bu 6deme sézlesmenin 2. ve 3.
yillarinda icret zamm oraninda ve tarihlerinde artinlacaktr.

‘Yukaridaki hi

im disinda madde metni siresi sona eren sozlesmedeki sekliyle gegmistir.

6. DOGUM YARDIMI:

isyerinde calisan isgilerin dogan her gocudu iin, dogum belgesini isverene ibraz etmeleri halinde
stizlesmenin 1. ylinda; 800 TL tutarinda dogum yardimi yapilir. Bu deme sozlesmenin 2. ve 3.
yillaninda licret zammi oraninda ve tarihlerinde artinlacaktir.

Yukanidaki hiikiim disinda madde metni siiresi sona eren sézlesmedeki sekliyle gecmistir.

7. OL0M VE MALULIYET YARDIML:

a) fsginin es veya gocuklarinin (dogum sonrasi 6lim de dahil), ana veya babasinin 8lum halinde
2.300,00 TL,

b) Isginin 6liimii halinde kanuni mirasgilarina 4.000,00 TL,

) isginin is kazast veya meslek hastaligi nedeniyle dlimii halinde kanuni mirasgilarina 6.000,00 TL,
d) 15 kazasi veya meslek hastaligi sonucu her hangi bir iste calisamayacag Sagik Kuruluca tespit
edilen isgilere bir defaya mahsus olmak izere 6.000,00 TL édeme yapilr.

Bu 6deme stzlesmenin 2. ve 3. yillarinda icret zammi oraninda ve tarihlerinde artinlacaktir.

Yukanidaki hi

im disinda madde metni stiresi sona eren stizlesmedeki sekliyle gegmistir.

8. YEMEK YARDIML:

Stzlesmenin 1. yilinda net 15 TL/Giin, sézlesmenin 2. ve 3. yilaninda iicret zammi oraninda ve
tarihlerinde artirlacakr.

Yukaridaki hitkim disinda madde metni siiresi sona eren sézlesmedeki sekliyle gegmistir.



9. SOSYAL YARDIM:

Kamu kurum ve kuruluslanindan devir olan isgilere, meveut sosyal ddemeleri ticret zammi oraninda
Ve iicretin zamlandig tarih itibariyle artinlarak uygulanir.

Kamu kurum ve kuruluslanndan devir olan isgiler haricindeki sendika yesi isgilere sozlesmenin
birinci yih birindi ali ayinda briit 100 TL/Ay Sosyal Yardim odenir. Bu tutar, sozlesmenin birinci yil
ikinci alt ayt ile 2. ve 3. yillarinda icret zammi oraninda artirlara uygulanacaktr.

Yukandaki hiikiim disinda madde meti siiresi sona eren sozlesmedeki sekliyle gegmistir.

1 ivA

Vardiya Primi, asagida yer alan tablonun kapsamindaki sendika Uyesi isgilere, 01.03.2019
tarihinden gegerli olmak zere, tabloda belirtilen oranlarda uygulanacaktir.

‘ Tuili Vardiya | Ugli Vardiya
irket | Kapsam Primi (%) Primi (%
01.11.2013 tarihinden sonra sendikaya tye ‘

Ayedas | olan isgilere

30.09.2009 tarihinden sonra sendikaya Uye 9 11

Baskent | olan isgilere
03.12.2013 tarihinden sonra sendikaya Uye
Toroslar__| olan isgilere
Yukandaki hiikiim disinda madde metni siiresi sona eren sozlesmedeki sekliyle gegmistir

11. 15 GUCLUGU PRIMI:

is GUgligii Primi, asagida yer alan tablonun kapsamindaki sendika Gyesi isgilere, 01.03.2019
tarihinden gegerli olmak zere, tabloda belirtilen oranlarda uygulanacaktir.

[ l 1. Grup \ 2.Grup | 3.Grup

Sirket | Kapsam (%) %) (%;
01.11.2013 tarihinden sonra sendikaya ye olan I

Ayedas | iscilere

30.09.2009 tarihinden sonra sendikaya Gye olan

Bagkent | isgilere

03.12.2013 tarhinden sonra sendikaya ye olan

Toroslar_| isgilere

10‘ 8 7

Yukanidaki hikim disinda madde metni siiresi sona eren sézlesmedeki sekliyle gegmistir.



L PRIMi

Siiresi sona eren sozlesmede, Bakim Primi almakta olan is sireglerine, bu_sézlesmenin imza
terihinden gecerli olmak tzere; Enerji izinleri, Yapim isleri ve Yeni Baglanti da ilave edilmistir.

Bakim Primi, asagida yer alan tablonun kapsamindaki sendika tiyesi isgilere, 01.03.2019 tarihinden
gegerii olmak (izere, tabloda belirtilen oranlarda uygulanacaktir.

Bakim Primi
Sirket Kapsam (%)
Ayedas 01.11.2013 tarihinden sonra sendikaya Uye olan iscilere
Bagkent | 30.09.2009 tarihinden sonra sendikaya ilye olan isgilere s

| Toroslar 03.12.2013 tarihinden sonra sendikaya Uye olan isgilere |

Yukaridaki hiikiim disinda madde metni siiresi sona eren sozlesmedeki sekliyle gegmistir.

13. BAZL ISIKLIKLERIN IMAST:

Evlenme Yardimi, Dogum Yardimi, Olim ve Maluliyet Yardimi, Toplu Tasima maddeleri ile
kalifikasyon ve giyim cetvellerinde yapilan degisikiikler, bu Toplu Is Sozlesmesi'in imza tarihinden
sonra uygulanacaktir.

14. Ti'| N FARI ODENME ZAMA! iCi MADDE 2):
Toplu 5 s6zlesmesinin yiirirlik (baslangic) tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve diger

tim demelere liskin sozlesme farklan bu toplu is sozlesmesinin imza tarihinden itibaren iki ay
iginde ddenecektir

15.0: TARTHIND! 1SE ALIN, ISCILER LE Ut ECE
POZISYON DEGISIKLIKLERINDE UYGULANACAK YEVMIYE CETVELL
isbu cetvel 01.09.2018 tarihi itibariyle ticret zammi oraninda artinlacaktr.
is GRUBU 'YEVMIYE (Bagkent&Toroslar) YEVMIYE (Ayedas) ‘
79,00 TL/Giin 84,00 TL/Gun
78,50 TL/Giin 83,50 TL/Gin
78,00 TL/Giin 3,00 TL/Giin |
[ 7 1/Giin 2, Giin
| 7 L/Giin 2, Giin

ise yeni giren isgilere ilgili donemdeki ise giris yevmiye cetvelindeki yevmiyeler %2 oraninda
azaltilarak uygulanacaktir.



16. IS GRUB EL:

LOJISTIK OPERATOR{ unvani, bu sézlesmenin imza tarihinden itibaren, 3 nolu Is Grubu'na dahil
edilmistir.

Yukanidaki hiikiim disinda madde metni siiresi sona eren sézlesmedeki sekliyle gegmistir.

17. is GUCLUGO CETVELL:

TELSiz OPERATORU, SAP TEKNISYENI ve iS5 MAKINALARI OPERATORU unvanlan, bu
sézlesmenin imza tarihinden itibaren 1 nolu Is Grubu'na dahil edilmistir.

Yukandaki hiikiim disinda madde metni siiresi sona eren sézlesmedeki sekliyle gegmistir.

8. r medeki_sekliyle devam

lan i i

FAZLA GALISMA UCRETT
IKRAMIYE

ICME SUYU

ELEKTRIK YARDIMI

- ISG KAPTANLART

TES}HS Sendikasi Temsilciles




