TUTANAK : 3
30.05.2018

I'stanbl:!! Anadolu Yakasi Elektrik Dafitm A.S (AYEDAS) ile Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri
Sendikasi (TES-1S) arasinda akdedilecek isletme toplu is sozlesmesi goriismelerine 30.05.2018 giinii saat
13.00°da TES-I5 Sendikasi Merig Sok No:23 Bestepeler — ANKARA adresinde devam edilmistir.

Yapilan Gorlsmeler Sonunda;

1) Siiresi sona eren 16. Dénem Isletme Toplu is Sézlesmesinin; asagida numaralan ve

baghklan yazilh maddelerinin siiresi sona eren sozlesmedeki yazih sekilleriyle aynen
kabuliine,

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMO: N
MADDE 17 - SENDIiKA TEMSILCILIGI ODASI TAHSISI:
MADDE 128- ISCI ARACLARI ICIN PARK YERI:
MADDE 129 - YURT DISINA GONDERILECEK ISCILER:
MADDE 130 - ISYERLERININ DEVRI HALI:

MADDE 131 - TELEFONDAN YARARLANMA;

MADDE 132 - ISLEMLERIN DUZELTILMESI:

MADDE 133 - UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI:

MADDE 136 - ASKERLIK BORCLANMALARI:
GECICI MADDE -1:

2) Siiresi sona eren 16. Dénem Isletme Toplu is Sézlesmesinin; asagida numaralan ve

bashklann yazih maddelerinin revize edilerek asagidaki yazih sekilleriyle aynen
kabuliine,

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM:

Bu Toplu Is Sozlesmesi:

a) Yer Bakimindan: istanbul Anadolu Yakasi Elektrik Dagitim A.S.'ne badli isyerlerini ve eklentilerini kapsar.
b) Sahis Bakimindan: Bu Toplu Is Stzlesmesi, sdzlesmenin yer bakimindan kapsamina giren isletme ve

eklentilerinde calisan Tes-Is Sendikasi lyelerini kapsar.
Ancak,

- Genel Midir, Genel Midir Yardimcisi, Direktdrler, Madirler, Midir Yardimailan,

- Denetleme Kurulu Uyeleri, Hekimler,

- Bag Kontrolor ve Kontrolorler,

- Avukatlar,

- Grup Miidlirli, Bolge Mildiirii, Bolim Miidiirii ve Isletme Midiiri ile Ust Yénetim Sekreterleri,

- Operasyon Yoneticisi, Takim YGneticisi, Strec Yoneticisi, Kidemli Uzman/Mihendis, Uzman/Miihendis,
Memur (destek fonksiyonlarinda ve saha operasyonlarinin biiro hizmetlerinde calisan personel),

Bu Toplu Is Sézlesmesi kapsaminin disindadir.

Hizmete Qzel



MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARIL:

a) Sozlesmenin Biitlinliigii: Sozlesme gerek maddelerinin acik anlamlan ve gerekse ruhu ile degindigi
tim hususlarda gecerlidir. Bolim ve madde basliklan maddelerin anlamini tamamlar.

b) Yorum: Sézlesme hikimleri amac disinda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli gdrdiikleri
maddeleri oncelikle aralaninda miizakere ederek ortak bir ¢ziim yolu bulmaya calisirlar ve mutabik kaldiklan
hususlar bir tutanakla tespit ederler. Yorumunda mutabakata varilamayan konularda yasa hiikiimleri uygulanir.

c) Iscilere Uygulanmasi: Bu Toplu is Stzlesmesi isci sendikasina tiye olanlara uygulanir. Sendika {iyesi
olmayan iscilere (kiyasen dahi) uygulanmaz. isbu toplu is sbzlesmesinden dayanisma aidati ddeyerek
yararlanmak isteyen isgiler ancak imza tarihinden sonra ve isverene basvuruda bulunduklar tarihten itibaren
yararlanirlar. Dayanisma aidati ddemek isteyen isci, Stzlesmenin yirlrliik tarihi ile imza tarihi arasinda
sozlesmeden dogan haklardan hicbir sekilde faydalanamaz. Bu toplu is sézlesmesinin imzalanmasi tarihinde isci
sendikasina Uye olanlar yirirlik tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra ye olanlar ise, tyeliklerinin isci
sendikasinca igverene bildirildigi tarihten itibaren bu toplu is sozlesmesinin hak ve menfaat saglayan
hiikiimlerinden yararlanirlar.

Toplu i sozlesmesinin imza tarihi ile yirirllk tarihi arasinda is sbzlesmesi sona eren (yeler de, is
sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sdzlesmesinden yararlanir.

Bu toplu is sozlesmesinin ylrlrlige girdigi tarihten sonra isci sendikasi Uyeliginden gekilen veya cikarilan
iscilerin; Uyelikten ¢ekilmesi Kanunda belirtilen siirenin sonunda, cikanlmasi ise cikanimanin kesinlestigi tarinten
itibaren gecerlik kazanir ve bu toplu is stzlesmesinden elde ettikleri hak ve menfaatleri kesilir.

d) Sozlesmenin Yiiriitiimii: Isbu Toplu Is Sézlesmesinin yiriitilmesini Isveren ve Sendika birlikte saglar.
Sendika; Yonetim Kurulu ve Yetkilileri veya Sube Yonetim Kurulu ve yetkilileri tarafindan, Isveren de Isveren
Vekilleri tarafindan temsil edilirler. Sendikaya bagl bulunulan ilgili Subeler, sendika Gyelerini ilgilendiren
uygulamalan izlemeye, isveren veya igveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler,

e) Uyusmazhklann Coziimii: Taraflar, uyusmazliklan karsiikh mutabakat ile cozmek icin caba
gosterirler. Bu amacla yapilacak bir toplanti cadnsina, karsl tarafin uymasi zorunludur. Toplanti cagrisinda
bulunan taraf, goriisiimesini istedigi konulan ve toplant: tarihini en az 10 (on) giin éncesinden kars tarafa yazil
olarak bildirir. Taraflar arasinda uyusma saglanamazsa yasa hikiimleri uygulanir.

MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI:

a) Isveren ve Isveren vekillerince, Sendika veya ilgili Sube tarafindan isyerini, Isveren vekilini, Sendikayi,
Subeyi ve igciyi ilgilendiren konularda yazih olarak yapilacak miiracaatlara gerekli incelemeyi miiteakip 10 giin
icinde cevap verilir,

b) Sikayet ve temenninin gizliligini korumak, geregini yapmak, gerekirse durumu lizumlu evrak ve kendi
kanaatiyle birlikte ist makamilara intikal ettirmek miiracaat olunan mercie aittir.

Miracaatlarin her halde 10 giin zarfinda yazili olarak cevaplandinimasi zorunludur. Bu cevabin tatminkar
olmamasi halinde, Iscinin sira ile iist makamlara basvurma hakki vardir.

MADDE 16 - iSCI iLE iLGILI DUYURU VE YAYINLAR:
Isveren, Isci, TIS ve TIS uygulamalan ile ilgili olarak yayinlayacadi (gizlidir) kaydi tagimayan duyurularla

varsa igyeri biiltenleri ve iscinin yararlanabilecedi bilgileri, gerekli hallerde; dokuman olarak ve ilaveten
e-posta ya da diger dijital platformlar lizerinden ilgili Sube Baskanh ile iscilere gonderir.

MADDE 127 — VEFAT EDEN ISCININ VE AiLESININ CENAZELERININ BASKA YE
a) Vefat eden iscinin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek istemesi halinde; Kanuni formaliteler
Sendikaca ikmal edilir ve masraflan Isverence karsilanmak suretiyle, cenaze istenilen yere nakledilir.

b) Bu uygulama iscinin es, cocuk ve bakmakla miikellef oldudu anne, baba, kayinvalide ve kayinpeder icin
de aynen yapilir,
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¢) Oliimiin vuku bulduu mahalde defnedilecek cenazeye katilmak isteyen Iscileri tasimak iizere Isverence
vasita tahsis edilir ve isi aksatmayacak sekilde Ucretli izin verilir,

MADDE 135 - ISVERENIN CEVRE, KADIN-ERKEK ESITLIGI VE ENGELLILERE YONELIK
SORUMLULUKLARI:

a) Cevre: Isveren, yiriitmekte oldugu temel faaliyetlerinin, cevreye olumsuz etkileri olmamasi icin,
topluma ve insanhda karsl sorumluluklan konusunda oncl olarak duyarh bir sekilde hareket eder ve
mevzuatin gerektirdigi tlim onlemleri alir. Bu kapsamda, kaynaklarin etkin kullanimi, c¢ahisanlann
bilinglendirilmesi ve duyarlihginin artinimasi ile faaliyetlerin cevreye etkilerinin tespiti ve gerekli
onlemlerin alinmasi konularinda gerekli adimlan atmayi, calisanlardan gelen bildiim ve onerileri
oncelikli olarak ele almay taahhit eder.

b) Kadin Erkek Esitlidi: Isveren, cinsiyet nedeniyle ayinmailik yapilmasina asla izin vermez. Gerek
calisanlar, gerekse adaylar stz konusu oldugunda, kadinlar ve erkekler arasinda lcret ddenmesi, ise
alim, kariyer gelisimi, bireysel gelisim siireclerini de igerecek sekilde tiim sireglerde firsat esitligini
temin eder. Bu konuyla ilgili calisanlarin biling ve duyarliiginin artinlmasina yonelik adimlar atar.

¢) Engellilerin Is Hayatina ve Topluma Kazandinimasi: isveren, isyerinde calisanlar arasinda
engellilik nedeni ile aynmalk yapimasini kabul edilemez bir ilke olarak benimser, engelli calisanlara,
durumlarina ve niteliklerine uygun bir is verir. Tim faaliyetlerimizde engelli bireyler gbzetilerek hareket
edilir. Isyerinde calisan engelli calisanlann verimli calisabilmeleri icin gerekli fiziksel imkanlar
saglamakla ve sirdirilebilir olmasi adina gozden gecirmekle yikiimlidir. Engelli calisanlarin
toplumda daha etkin rol almalar adina attiklar adimlar destekler.

d) Adil Calisma Ortaminin Olusturulmasi: Isveren, isyerinde, calisanlar igin adil bir calisma
ortaminin olugturulmasin ve siirdiriimesini en Gnemli onceliklerinden birisi olarak kabul eder. Bu
dogrultuda; calisanlar arasinda, irk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, siyasal veya diger fikir
yahut dusiinceleri, felsefi inang, milli veya sosyal koken, doum, ekonomik ve diger toplumsal
konumlar ybniinden aynm yapimasina ya da ayricalk taninmasina miisade etmez. isveren,
calsanlarin 6zlik haklarnin tam ve dodru bicimde kullanmasim sadlar, calisanlara dirist ve adil
yaklasir, ayinma olmayan giivenli ve sadlikli bir calisma ortami taahhiit eder.

3) Siiresi sona eren 16. Dénem Isletme Toplu Is S6zlesmesinin; Sendikaca teklif edilen

asagida numaralan ve bashklan yazili maddelerinin bir sonraki toplantiya
ertelenmesine,

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE:
MADDE 124 - IFADE VERME ZORUNLULUGU:

MADDE 125 - CEZALARIN KESINLESMESI, HAFIFLETILMESI VE ISTEN CIKARMA CEZALARININ
KALDIRILMASI:

MADDE 126 - ISE SON VERME CEZALARINA ITIRAZ:

MADDE 134 - ELEKTRIK YARDIMI:

MADDE 137: ISG KAPTANLARI VE EKIP BASLARI

ILAVE MADDE — PRIM UYGULAMASI

GECICI MADDE - 2 TIS'DEN DOGAN FARKLARIN ODENME ZAMANI:
GECICI MADDE 3 - BAZI DEGiSiKLiKLERIN UYGULANMAST:

EK: I 01.03.2018 TARIHINDEN SONRA ISE ALINACAK ISCILER ILE UST DERECEYE GECIS POZISYON
DEGISIKLIKLERINDE UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

EK: II - IS GRUBU CETVELI

EK : III - IS GUCLUGU CETVELI

EK: IV — KORUYUCU GIYIM ESYASI DAGITIM ESASLARI
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EK: V - DISIPLIN YONETMELIGI
4) Miiteakip toplantinin taraflanin tespit edecedi ileri bir tarihte TES-IS Genel
Merkezinde yapilmasina karar verilmistir.

Istanbul Anadolu Yakasi Elektrik Dagitim TES-IS Sendikasi Temsilcileri:
A.S. (AYEDAS) Temsilcileri:

Ahmet GUZELTUNA Rifat PAKKAN
Mustafa OZTURAN Ridvan UYAR
Mustafa Rifat BﬂGEA:iLIDGLU Regaib BAYKAL
Isilay Yiksel ERATAY Oner DELIOGLU
Bekir BAL

Sinem YORULMAZ
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