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TANIMLAR

MADDE 2. Al isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu

Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden
dogan yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Asil isveren alt isveren iliskisinin muvazaal isleme dayandiginin kabul edilmesi halinde,
alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem goriirler.

Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlhk gerektiren isler disinda asil
is boliinerek alt isverenlere verilemez.

ESiT DAVRANMA iLKESI

MADDE 5. - Is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayah ayirim yapilamaz.

Isveren, esash sebepler olmadik¢a tam siireli calisan isci karsisinda kismi siireli calisan
isciye, belirsiz siireli calisan is¢i karsisinda belirli siireli calisan isciye farkh islem
yapamaz

ISYERININ VEYA BiR BOLUMUNUN
DEVRI

MADDE 6.- Isyeri veya isyerinin bir béliimii hukuki bir isleme dayal olarak

baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan
is sozlesmeleri biitiin hak ve borclar ile birlikte devralana gecer.

Devir halinde, devirden once dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
borclardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar.

Ancak bu yiikiimliiliiklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren
iki y1l ile sinirhdir

FESHIN GECERLI SEBEBE
DAYANDIRILMASI

MADDE 18. - otuz veya daha fazla isci ¢cahstiran isyerlerinde en az alti ayhk
kidemi olan iscinin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliinden
veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.



Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika iiyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri
icinde sendikal faaliyetlere katilmak.
b) isyeri sendika temsilciligi yapmak.

¢) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarim takip icin isveren aleyhine idari veya
adli makamlara basvurmak veya bu hususta baslatilmis siirece katilmak.

SOZLESMENIN FESHINDE USUL

MADDE 19.- Isveren fesih bildirimini yazih olarak yapmak ve fesih sebebini acik

ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.
Hakkindaki iddialara kars1 savunmasim1 almadan bir iscinin belirsiz siireli is sozlesmesi,

o iscinin davramisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez

FESIH BILDIiRIMINE iTIRAZ VE USULU

MADDE 20.- Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi

veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadig: iddias ile fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava acabilir. Toplu is s6zlesmesinde
hiikiim varsa veya taraflar anlasirlarsa uyusmazhk aym siirede 6zel hakeme gotiiriiliir.
Isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az dort ayhk ve en cok sekiz aylik iicreti
tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise
baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarimi da belirler.

Bu maddenin birinci, ikinci ve ti¢iincii fikra hiikiimleri sozlesmeler ile hi¢cbir suretle
degistirilemez; aksi yonde sozlesme hiikiimleri gecersizdir.

GECERSIZ SEBEPLE YAPILAN
FESHIN SONUCLARI

MADDE 21 .- Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin
gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin
gecersizligine karar verildiginde, isveren, is¢iyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir.

isgiyi basvurusu iizerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az dort ayhk ve
en c¢ok sekiz aylk iicreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur.



CALISMA KOSULLARINDA DEGISIKLIK VE IS
SOZLESMESININ FESHI

MADDE 22 - Isveren, is s6zlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki
personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢caliyma
kosullarinda esash bir degisikligi ancak durumu isciye yazih olarak bildirmek suretiyle
yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alt1 isgiinii icinde yazih
olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz.

Isci degisiklik onerisini bu siire icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir
nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazih olarak
aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.

Isci bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gore dava acabilir.

CALISMA BELGESI

MADDE 28 - Isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu
ve siiresini gosteren bir belge verilir.
Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler

bulunmasindan zarar goren is¢i veyahut isciyi isine alan yeni isveren eski isverenden
tazminat isteyebilir.

TOPLU iSGi CIKARMA

MADDE 29.. Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya
isin gerekleri sonucu toplu is¢i cikarmak istediginde, bunu en az otuz giin 6nceden bir
yaz ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna
bildirir.

Isyerinde ¢ahisan isci sayisi:

a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 iscinin,

b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az yiizde on oranminda iscinin,

¢) 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir ayhk siire icinde aym tarihte veya farkh tarihlerde
son verilmesi toplu isci ¢ikarma sayilir.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde is¢i ¢ikarmanin sebepleri, bundan
etkilenecek isci sayis1 ve gruplari ile ise son verme islemlerinin hangi zaman diliminde
gerceklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.



UCRETIN GUNUNDE ODENMEMESI

MADDE 34 - {creti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden
disinda 6denmeyen is¢i, is gorme borcunu yerine getirmekten kag¢inabilir.

Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal
olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.

Giiniinde 6denmeyen iicretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklan icin feshedilemez ve yerine yeni isci
alinamaz, bu isler baskalarina yaptinlamaz.

UCRETIN SAKLI KISMI

MADDE 35 .- Iscilerin ayhk iicretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez veya

baskasina devir ve temlik olunamaz.

KAMU MAKAMLARININ VE ASIL iSVERENLERIN
HAKEDISLERINDEN UCRET KESME
YUKUMLULUGU

MADDE 36. - Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler veya kamu
iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayamilarak
kurulan banka ve kuruluslar; asil isverenler miiteahhide verdikleri her tiirlii bina,
koprii, hat ve yol insas1 gibi yapim ve onarim islerinde ¢alisan iscilerden miiteahhit veya
taseronlarca iicretleri ddenmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontrolii, ya da iicreti
odenmeyen iscinin basvurusu iizerine, iicretleri 6denmeyen varsa miiteahhitten veya
taseronlardan istenecek bordrolara gore bu iicretleri bunlarin hakedislerinden 6derler.
Bunun i¢in hakedis 6denecegi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye sefligi isyeri ilan
tahtasi veya iscilerin toplu bulundugu yerler gibi iscilerin gorebilecegi yerlere yazih ilan
asilmak suretiyle duyurulur.

UCRET HESAP PUSULASI

MADDE 37 .- Isveren isyerinde veya bankaya yaptigi 6demelerde isciye iicret

hesabin gosterir imzal veya isyerinin 6zel isaretini tastyan bir pusula vermek
zorundadir



UCRET KESME CEZASI

MADDE 38. - Isveren toplu sozlesme veya is sézlesmelerinde gosterilmis olan
sebepler disinda isciye iicret kesme cezasi veremez.

Isci iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal sebepleriyle beraber
bildirilmesi gerekir. Isci iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki
giindelikten veya parca basina yahut yapilan is miktarina gore verilen iicretlerde is¢cinin
iki giinliik kazancindan fazla olamaz.

YILLIK UCRETLI iZNIiN
UYGULANMASI

MADDE 56. - Yk iicretli izin isveren tarafindan boliinemez.
Bu iznin 53 iincii maddede gosterilen siireler icinde isveren tarafindan siirekli bir
sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 iincii maddede ongoriilen izin siireleri, taraflarin anlasmasi ile bir boliimii on
giinden asag1 olmamak iizere en ¢ok iice boliinebilir.

UCRETTEN INDIRIM YAPILAMAYACAK
HALLER

MADDE 62. - Her tiirlii iste uygulanmakta olan ¢alisma siirelerinin yasal olarak

daha asagi sinirlara indirilmesi veya isverene diisen yasal bir yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmasi
sonucuna dayanilarak isci iicretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.

iSCi OZLUK DOSYASI

MADDE 75. - Isveren cahistirdig her isci icin bir 6zliik dosyasi diizenler. Isveren
bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca
diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlar istendigi
zaman yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadar.



