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BASARIYI GETIREN
SENDIKAL ANLAYIS

Mahsun TURAN
Tiirk Melal Sendikas
Toph Séwlasimelor Daimsi Baskarn

GiRis

Eyliil 2017 - Agustos 2019
doneminde gegerli olacak MESS
Grup Toplu I Sozlesmesi, bircok
bakimdan tarnsmal bir siirecin
sonunda 30 Ocak 2018 tarihinde
imzalandi. Tiirkive ekonomisinin
lokomotifi olarak gériilen
sekudrlerdeki ticret diizeylerini
ve calisma iligkilerini belirlemesi
bakimindan belirleyici olan MESS
Grup Toplu Is Sozlesmesi, metal
ig kolunda MESS iiyesi olmayan
isverlerindeki wplu is sizlesmeleri
icin de emsal olugturmakta ve
béylece sekiordeki diger tiim
sozlesmelerin, dolayisiyla da tiim
metal sektdriiniin gidisatna yén
vermektedir. Is kolundaki 180
sirkete bagh isyerlerinde ¢alisan
yaklasik 130 bin isciyi kapsayan
MESS Grup Toplu I5 Stzlesmesi
Tiirkiye'nin en kapsamli toplu is
sozlesmesidir.

Metal is kolunda Tiirk Metal,
Birlesik Metal-I5 ve Celik-15
sendikalarinin toplu sézlesme
yapma yetkisi bulunuyor. MESS,
Grup Toplu I Sozlesmesini bu g
sendikayla ayn ayn yiiriitmektedir.
Grup TIS kapsamindaki iscilerin
%91’ adina miizakere yiiriiten
Tiirk Metal Sendikas: dogal
olarak bu siireglerin asil aktorii
durumundadur. (Grafikee!,
sendikalarnn MESS Grup TIS
kapsaminda olan isyerlerindeki iiye
sayilan ve oranlan yer aliyor).

1= Bu saylar ilgili sendikalarin ve
MESSin kamuoyuna acikladidi verilerden
derlenmistir
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TURK METAL
118 bin iiye
91%

SENDIKALARIN MESS GRUP Tis KAPSAMINDAKI UYE SAYILARI

BIRLESIK METAL
8 bin 700 diye
™

30 Ocak 2018'de imzalanan
stzlesme elde edilen zam
oranlan iscilerin cok biiyiik bir
kesiminde memmuniyet yaratt.
Sozlesmenin bagitlanmasindan

sonra bu basary getiren unsurlar

haklkinda yazih ve girsel basinda
cesitli degerlendirmeler yapildi,
Bu yazida, her dénem oldugu
gibi bu dénem de MESS Grup
Toplu Is Stzlesmesi siirecinde
isci tarafinin esas aktorii olan
Tiirk Metal Sendikasim bagariya
gitiiren ¢alismalar, séylemler
ve eylemler Gzetlenmeye
calisilacaknr.

TASLAK HAZIRLIGI

Tiirk Metal Sendikas1 2017
MESS Grup TIS taslagim
metal iscilerinin talepleri

dogrultusunda sekillendirmeyi
kararlagnrdh. Bu dogrulmuda da,
cesitli yollarla tiyelerin talepleri
ve goriisleri toplandi; bir taraftan
igyerleri ve gubeler ditzeylerinde
toplantilar yapihrken, diger
taraftan hem bagimsiz bir
arasorma kurulusunun hem de
Tiirk Metal Sendikasi Arasgtirma
ve Egitim Merkezi’nin (TAEM)
titm igyerlerinde yaptig
anketlerle en dogru verilere
ulagilmaya cahisildi. Yiiz binden
fazla iscinin katldifn anketlerin
degerlendirme siireci, sendikamn
titm kadrolannn seferber edildigi
yogun ve kapsaml bir calismaya
déniigtitriildii.

Yapilan anketlerin sonuclan
analiz edilerek, alaninda uzman
akademisyenlerden alinan; metal
sekroriiniin maliyet kalemleri,
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kérhhk durumlan ve yanrim
planlamalanna iliskin raporlarla
birlikte degerlendirildi. Bu
galismalann sonuglan sendika
genel merkezinde, yineticilerin
ve sendika uzmanlannin kanldig
toplantilarda toplu stizlesme
taslagi haline getirildi.

Hazirlanan taslagin isciler
tarafindan sahiplenilmesi icin
sendikanm yayin organlan
sosyal medya, internet ile yazih
ve girsel basin etkin bir sekilde
kullamildh. Orpegin, hazirlanan
taslakta parasal taleplerin Tirk
Metal iiyesi her bir isciye ne
kadar getiri sagladiginin kisive
dzel sifre ile hesaplanabildigi bir
internet sitesi kuruldu. Baylece,
sendika iiyeleri taslagin kendileri
icin ne gerirecegini net bir
sekilde gdrebildiler

Taslak kamuoyuna
aciklandikran sonra, isveren
cevieleri taleplerin ekonominin
gergeklerini dikkare almadigini
belirtseler de, isciler tarafindan
sosyal medyada saskinhk
ve memnuniyet ifade eden
yaygi paylasimlar yapldi,
yazil ve gorsel basinda olumlu
degerlendirmeler yer aldi.

86z konusu olumlu
degerlendirmelerle birlikte,
taslakta yer alan taleplerin
elde edilmesi igin miicadele
verilemeyeceii; Hitkiumetin
“milli giivenligi”, OHAL ve
simir digi askeri operasyon
kosullarin gerekce géstererek
grevi erteleyecedi, bunu bahane

MESS Gorismelerinde Tirk Metal Heyeti.

:01.01.2018 Kipir Sayfa

:10122,23 Tiraj

: 170,28 Sayfa

: Ulusal Newslighter
; ire

edecek olan Tiirk Metal'in,
MESS'in taleplerine boyun
egecegini iddia edenler de oldu.

MUZAKERE SURECINDE
MUCADELE

Taslagin aciklanmasindan
sonra Tiirk Metal'in tiim yayin
organlarinda, taslakta yer alan
taleplerin ancak kararh bir
miicadele ile kazamlabilecegi her
firsatta vurgulandi. Basta Genel
Baskan olmak fizere, sendikamin
titm yéneticileri bulunduklan
her ortamda miizakere siirecinin
cangmah gececegini, bu yilzden
karsilagilacak her tiwlii zorluga
simdiden hazirhkh olunmasi
gerekdgini ifade erdler.

Tiirk Metal Sendikasi
acisindan miizakere siirecinin
en énemli sorununun OHAL
ve sir dresi askeri operasyon
nedeniyle, kacimilmaz gériilen
bir grev ertelenmesi ve iscilerin
MESS karsisindaki mesgru ve
yasal miicadele olanaklarimn
kisitlanmas: oldugu tim
degerlendirme toplanulannda
cesitli kademelerdeki yoneticiler
ve uzmanlar tarafindan ifade
edildi. Bu nedenle sGzlesme
siirecinde iscilerle sendika
arasindaki baglarn ve glivenin
saglamlasnnlmasina ve her tirlii
bask ve zorluk kargisinda tiim
isyerlerinde rek viicut hareket
edilebilmesine odaklamldi. Genel
Bagkan tarafindan gazetelere
ve televizyonlara verilen

demeclerde, isgilerle bulugulan
her ortamda stizlesme taslagina
sahip cikilmas: yoniinde cagnlar
yapilarak, bunun yolunun
eylemli bir miicadele yiiriiumek
ve gerekirse grev yapmak
oldugu belirdldi, Bu tutum
sadece kiirsiilerden yapilan
konugmalarla, basina verilen
demeclerle sunrh kalmads, gesitli
diizeylerdeki sendika organlan
toplantlar yaparak isyerlerinde
ve kent meydanlarinda
gergeklestirilecek eylemler igin
hazithiklar da yapilda,

Elbette isyerlerinde yaranlan
bu hareketlilik isverenler
tarafindan da gizlemleniyor
ve cesitli yontemlerle bask:
uygulanmaya, iscilere gézdag
verilmeye ¢alisthyordu.
Miizakere siireci, tek ek
isyerlerinde uygulanan
bask ve yildwrma politikalar
nedeniyle isciler acisindan
cetin bir miicadeleye déiniigmiis
durumdayd.

ZAMANINDA, DOGRU VE
ETKIN BILGILENDIRME

Sazlesme goriismelerinin
ilk oturumlar, bu dénemde
anlasmazhk konusu yapilmayan
maddeler iizerinde murabakat
saglanarak ramamland.
Miizakerelerin baslangicindan
itbaren her onnumun sonunda
sendika tarafindan sosyal
medya ve telefon mesajlar ile
bilgilendirmeler yapihirken, sube

TURKMETAL ‘|‘|
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yoneticilerinin ve isyeri sendika
temsilcilerinin de hic vakit
kaybetmeden isyerlerine giderek
iscileri bizzar bilgilendirmeleri
sagland. Sézlesme goriigmeleri
hakkinda zamamnda ve dogru
bilgilendirme icin sendikanin
titm imkanlan ve kadrolan
seferber edildi.

Teknolojik olanaklarin
ve sosyal medyanin etkin
bir sekilde kullanilmasiyla
saglanan bilgi akis1 meyvesini
verdi, isciler, isyerlerinde
toplu siizlesme stirecini daha
yakindan takip etmeye baslad.
Bu tarnsmalarda sendikanin
kararhligim desteklediklerini
ve ahnacak eylem kararlarim
uygulayacaklanm gosterdiler.

MESS'IN KIRMIZI CIZGILERI

Miizakerelerde sira
sendikanin yeni taleplerine ve
parasal konulara geldiginde
MESS Genel Sekreterinin
gazete ve televizyonlara yapngi
aciklamalarda, sendikalann
taleplerinin kabul edilmeyecegini
ve tistelik iscilerin haklarim
geriye gonirmek anlamina
gelecek kirmuzi cizgiler* ilan
etmesi nedeniyle gerilim daha da
artmaya baglanmst. Bu durum,
Tiirkiye'nin en giiglii isveren
drglitlerinden biri olan MESS’in
actk bir meydan okumasi olmasi
bakinundan metal iscilerinde

2- Diinya Gazetesi, 27 Kasim 2017, https.//
www.dunya.com/ekenomifcalisan-yuzde-
40-istedi-isveren-3-sart-one-surdu-
haberi-392305
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Trk Memi Sendiknm thel Busknm?wrul Kaviak, gnrusme siirecinde, gnmleciletle 51k sik bir araya geldi.

tedirginlige ve karamsarliga yol
acnust,

MESS Genel Sekreterinin 27
Kasim 2017 tarihinde yapug bu
agiklamalarnn hemen arcindan,
Tiirk Metal Sendikasi Baskanlar
Kurulu roplannya cagirildi
ve 30 Kasim'da gerceklesen
toplantinin sonug bildirgesinde,
MESS'in kamuoyuna yapug
aciklamalara tepki giisterilerek,
stzlesme taslagindaki talepler
igin gereken miicadelenin
verilecegi belirtildi.” Tiirk Metal
Sendikas: Genel Baskan Peviul
Kavlak rarafindan cesitli basin
vayin kuruluslarina yapilan
aciklamalarda, MESS'in kirmnzi
cizgileri karsisinda iscilerin
de “kipkirnuz1” gizgilerinin
oldugu, bu cizgilerinden taviz
verilmeyecegi, bunun icin grev
de dahil her dirlii yasal ve mesr
miicadele yollaninin kullamlacag
belirdlerek, eylem karan alindi.
3- Turk Metal Sendikas) Baskanlar
Kurulu Aciklamasi, 30 Kasim 2017 http://

www turkmetal org trfhaberler/guncel-
haberler/204184

MESS'in miumunu agiklamasina
zaman kaybetmmeden gosterilen bu
tepkiler ve Genel Baskan Kavlak'in,
“Eylemse eylem, grevse grev”
seklinde sloganlagturdign miicadele
kararhihig, iscilerde baglangicta
olusan karamsarhgm verini,
MESS'e yonelik dfkeli tepkilerin
almasim sagladi. Tiirk Metal'in,
MESS'in mimmu karsisindaki
miicadeleci tavn, iscilerin Tiirk
Metal'e giivenini, eylemlere
katilum ve kararhhg arordi,

AFRIN HAREKATIVE
TURK METALIN TUTUMU

20 Ocak’ta Zeytin Dal
Harekéin basladiginda, Tiirk
Metal iiyeleri tarafindan sehir
meydanlannda her biri binlerce
iscinin kanldigi midnglere
ddéinfigen kitlesel eylemler
yapilmaktaydi. Tiirk Metal
Sendikas) Yonetim Kurulu,
Harekarin baslamasindan iki
giin sonra bir karar alarak,
sehir meydanlarinda ve isyerleri
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“Taslagm
aciklanmasindan

sonra Tiirk Metal’in
tim yayin organlarinda,
taslakta yer alan
taleplerin ancak

kararh bir miicadele

ile kazanilabilecegi

her firsatta vurgulandi.
Basta Genel Baskan
olmak lizere, sendikanin
tim yoneticileri
bulunduklari her
ortamda mizakere
strecinin tartismal
gececegini, bu ylizden
karsilasilacak her

turlt zorluga simdiden
hazirlikli olunmasi
gerektigini ifade

ettiler. 9

disinda yapilmasi planlanan
eylemlere son verildigini
duyurdu. Yonetim Kurulu
rarafindan yapilan agiklamada
“Tiirk Silahli Knvvetlerimizin
sunr dresinde gerceklestirdigi
operasyon nedeniyle,

itlkemizin icinde bulundugu
kosullan dikkate alarak, kent
meydanlannda ya da caddelerde
eylem yapmama karan alnusor
Yénetim Kundumuz, yiirekleri
bir yandan Mehmetcigimizle
birlikte atan, diger yandan da
ailesine, coluk ¢ocuguna insan
onuruna yarasir bir yasam
saglamak icin ekmeginin
derdinde olan metal iscilerinin,
eylemlerini bundan biyle
isverleri icinde, tezgdh basinda
siirdiirmelerine karar vermistin.™
ifadeleri kullamldi. Bu karar
sendikanm fOyeler tarafindan da
olumlu karsilanarak sahiplenildi
ve biylelikle, isyetlerindeki
eylemler daha etkili ve kararh bir
sekilde yiriitilmeye baslandi.

&= 22 Ocak Tarihli TUI.'i( Metal Yonetim
Kurulu aciklamas:, hitp /fwwew turkmetal.
org.tr/haberler/guncel-haberler/204349

L @) rivomi sonng

I

“GREV YASAGI” VE
TURK METAL'IN TUTUMU

Siirecin basinda, Tiirk
Metal'in acikladig taslakea yer
alan taleplerin masa basinda
yitriitillecek miizakerelerle
elde edilemeyecegi ve ancak
is durdurma eylemleri veya
giiclii bir grevle bunun
miimkiin clabilecegi diigiincesi
birgok kesim tarafindan dile
getirilmekteydi. Bununla
birlikte, kamuoyunda grev
uygulamasimn, hitkiimetin “grev
ertelemesiyle” yasaklanacagi
gariigit hakimdi. Bu éngériiden
hareketle bircok kisi, Tiirk Metal
Sendikasi’nin, OHAL kosullarim
ve “grevin yasaklanmasim”
bahane ederek iscileri yiiziistii
birakacagini, miicadele

ISKENDERUN SUBESI

Tiirk Metal dyeleri, M-ESS-'In olumsuz tutumunu, kitlesel eylemlerie protesto ettiler.

etmeyecegini, dolayisiyla ya
MESS'in maleplerine boyun
egecegini ya da sizlesmeyi
Yitksek Hakem Kurulu'nun
iradesine terk edecegini iddia
etmekteydi. Ustelik, her ne
kadar herkes tarafindan
beklenen bir gelisme olsa da,
grevin ertelenmesi, heyecanla
ve kararhlikla miicadele eden
metal iscilerinde derin bir moral
bozuklugu yaratn.

Grevin ertelendigi 26 Ocak
2018 Cuma giinii Tiirk Metal
Bagkanlar Kurulu yeniden
toplanuya caginildi ve toplantinm
sonug bildirgesinde su ifadelere
yer verildi: “Bu haksiz ve
adaletsiz grev ertelemesine
karsi, isci simfinin hakl ve
mesru miicadelesine yilmadan
devam edecegine sonuna kadar
inanan Bagkanlar Kurulumune,

TURKMETAL 13
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bu kapsamda, isyerlerinde
bugtine kadar sitrdiiriilen
evlemlere kararliikla devam
edilecegini kamuoyuna ilan
etmektedir.”™ Aym aciklamada
eylem rakvimi de belirlenerek,
is birakma eylemlerinin artarak
devam edecegi vurguland.

Bu agiklamadan sonraki giin
yapilan Gebze 1 Nolu Sube
Genel Kurulunda yapng
konusmada Tiirk Metal Sendikas
Genel Baskan Pevrul Kavlak,
“Her sey bitti mi? Asla ve asla
bitmedi. Biz bitti demeden de
bitmeyecek. Hatta daha yeni
basliyor. Daha diin Baskanlar
Kurilumuzu burada ropladik.
Siireci yeniden gozden gecirdik.
Eylem kararlarinuz: bu yeni
duruma gére revize ettik. Biz
nastl ki vatammizi milletimizi
bayraginuz: seviyorsak, nasil

ki igyerimizi isimizi seviyorsak
biz emegimizi ekmegimizi

alin terimizi de seviyoruz.
Pazartesi giiniinden itibaren
biiriin isyerlerinde bir saat
durug (is birakma, M.T.) eviemi
gerceklestirecegiz, Bu da
yetmezse, bunlardan da sonug
alamazsak, sdzlesmeyi bitirene
kadar her giin eylemlerimiz
devam edecek. Durmayacagiz,
yilmayacagz.” diyerek eylemlerin

5- 24 Ocak 2018 tarihli Turk Metal
Baskanlar Kurulu Bildirgesi, hitp //
www.turkmetal org tr/haberler/guncel-
haberler/204367
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artarak devam ettirilecegini
duyurdu.

Tiirk Metal'in eylem gagnlan
igciler tarafindan tereddiitsiiz
uygulamaya konuluyor,
eylemlerdeki cosku ve disiplinle
birlikte, is birakma eylemleri
giderek arnnhyordu. Bu durum
isveren cevrelerinin ve dolayisiyla
MESS'in sozlesme masasinda bir
coziim bulunmasi icin kirmaz
cizgilerinden vazgegmesinde ve
sendikanin kabul edebilecegi
teklifler {irermesi dogrulmsunda
agu bir bask olusturdu. Boyle
bir ortamda MESSin cagrisiyla
yapilan ve 29 Ocak aksann
baslayip 30 Ocak sabahina kadar
siiren miizakereler sonucunda,
stizlesme goriismelerinde
anlagma saglannug oldu.

GRUP sOZLESMESI VE
MUNFERIT SOZLESMELER

Yazimun bagimda MESS Giup
Stizlesmesinin sadece Grup
kapsamundaki igyerlerini degil
metal is kolundaki tiim igyetlerini
dogrudan etkileyecegi belirtilmist.
Grup sozlesme siireci sona erince,
MESS kargisinda elde edilen zam
oranlan ve diger kazanimlat,
miinferit sozlesmelerde ulasilmasi
ve hata asilmasi icin miicadele
verilecek bir cita olugturdu,
Elbette béyle bir citayl tutturmak
ve hatt iizerine cikabilmek, npk
MESS sirecindeki gibi kararh

durug ve eylemli bir miicadeleyle
saglanabilecekri.

Miinferit sozlesme
miizakerelerinde bircok isveren,
MESS'in mrumuna benzer bir
sekilde alt aylik enflasyonun
%3,20 olarak aciklandig
kosullarda grup stzlesmesinde
kararlasnnlan %24,63'Mik zamnu
kaldwamayacaklanm ifade
ediyorlardi. Ancak Tiirk Metal'in
MESS siirecinde sergiledigi
kararlihk bu miizakerelerde de
stirdiiriildii. Grup sozlesmesinde
sergilenen “miizakere siirecinde
miicadele” anlayis ile iscilerle
sendika arasinda insa edilen giiven
ortany, igverenlerin sendikanmn
taleplerini kabul etmelerinin yolunu
act.

Sendikamn miinferit sozlegme
siireclerinde de temel slogam
haline gelen “eylemse eylem, grevse
grev” anlayisimn iggiler tarafindan
da benimsenerek hayata geciriliyor
olmasi, stzlesme masasindaki
miizakere heyeterimizin en 6nemb
dayanag durumuna geldi. Ornegin,
Allegion Emniyet ve Giivenlik
Sistemleri A.S. (ITO Kilit) isyerinde
birinci alt ay icin alinan ve %29'u
bulan zam oram 26 giinliik grevin
sonunda elde edilebildi, Benzer bir
sekilde, cogunlugunu kadinlarn
olusturdugn Cerkezkiy'de faalivet
gosteren PRETTL isyerinde
iiyelerimizin kamuoyuna da
yansiyan direnisleri sayesinde,
ilk alt ay icin tiim kazanmumlarla
birlikte %40'a varan zam elde
edildi.

Imzalanan her veni szlesme
ile cita biraz daha yitkselmeye
devam ediyor, Grup sizlesmesinin
imzalanmasindan sonra 10 Nisan
2018 tarihine kadar gecen sirede
Tiick Metal yaklasik 20 bin kisiyi
kapsayan 54 ayn toplu siizlesme
imzaladi. Imzalanan sézlesmelerin
ilk alt ay icin alinan fieret zamnu
ortalamasi %25 civanndadr,

Bu séizlesmelerin ¢ogunlugunda
tamamlayici Saglik Sigortasi,
Banka Promosyonu, Ebeveyn Oliim
Izni haklar da roplu sizlesme
kazammlan arasinda yer aliyor.

Tirk Metal Sendikasi, MESS
iiyesi olmayan 156 ayn sirketle
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miinferit stzlesme imzalamaktadr,
Bu sirketlerin bazilan birden

fazla isyeri olan isletmelerdir.

Yeni orgiitlenen isyerleriyle bu
sayl artmaya devam ediyor,
Oniimiizde 100°den fazla mimnferit
igyeri stzlesmesi daha var. MESS
siirecinde ve simdiye kadar
bagitlanan minferit sbzlesmelerde
elde edilen basanlarn bundan
somaki stzlesmelerde de
yakalanmasi icin aym sendikal
anlayisla ve kararhhikla miicadele
aedilecegi, basta agiklamalan
olmak fizere sendikanin tiim yayin
organlannda yer alan haber ve
analizlerde agikca goriilityor.

DEGERLENDIRME

MESSle giiriigme siirecinin
sonunda, herkesi sasirtan gok
basarili bir sézlesme imzalandi,
Daha sonra imzalanan miinferit
stizlesmelerde MESS ile belirlenen
citamn da iistiinde kazanimlar elde
edildi. Bundan sonraki siirecte
de bu basan grafiginin devam
edecegi giniliiyor. Bu basanlarn
Tiirk Metal Sendikasi agisindan
asagida belirrilen remeller iizerinde
yiikseldigi stylenebilir,

1.Taslak hazithik calismalan
itye tabanimn talep ve diisiinceleri
dogrultusunda hazirlannustr,
Bilyiik bir ciddiyet ve
profesyonellikle emek, zaman ve
kaynak harcanarak yiiriitilmistir
Sdzlesme taslaginda kendi
taleplerine yer vetildigini goren
metal iscileri, sozlegme siirecinde
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sendikasimn kararlanna uymus ve
miicadeleyi sahiplenmiglerdir.

2. Miizakere siirecinin tiim
asamalan sendikanin, Tiirk Metal
Sendikasi Baskanlar Kurulunun
nezaretinde yiiritilmistiin. Kurul
toplantilaninda sube bagkanlarinin
her biri iiyelerinin talep beklentileri
ile eylem ve etkinliklere hazirhk
ve moral diizeylerini aktararak,
orgiitiin gerceklerine dayanan
stratejiler olugturulmasim
saglannglardir.

3.Baskanlar Kurulu

toplanolannda alinan kararlar
kamuoyuna, isveren tarafina,
yazili ve gorsel basina sadece Tiirk
Metal Genel Bagkan Pevrul Kavlak
tarafindan aktanlnus, biylece
siireg, Tiirk Metal Sendikasimn
kurumsal kimligini temsil
eden Genel Baskan tarafindan
yonetilerek, soylem birligi ve drgiit
disiplini korunmusur,

4.5endikamn propaganda ve
bilgilendirme araclan olan sosyal
medya hesaplar, internet sitelen,
gazete ve dergileri ile yazil ve
girsel basin faaliyetleri sistemarik
ve etkin bigimde kullamlnustr

5.2015 yilinda yaganan ve
“metal firnna” olarak adlandinlan
eylemlerin metal iscilerinin
sendikalarla iliskileri ve miicadele
bilinei konusunda yeni bir iklim
yaratnd tarngilmaz bir gercektir.
Bu iklim, sendika marafindan
igverenler kargisinda iscilerin
birlik ve dayamsmasinin insas)
icin bagaryla sekillendirilmis,

== i
-

o o/

- qu‘

miizakereler siirecinde eylemli
bir miicadele kararhligina
déniigtiiriilmiistii,

6.“Kirmuzi cizgi” tarngmalarn
ve ig birakma eylemleriyle taraflar
arasinda yasanan gerginliklere
ragmen Tiirk Metal, miizakere
kapilanmn kapanmamasina ozel
tnem gostermistir,

7.Bu siirecte yapilan
eylemleri kiiclimseyici, sendika
ile fiyeleri arasinda giivensizlik
yaratmaya yonelik elestirilere ve
kiskirtmalara teslim olunmams,
asil miicadelenin MESS’e ve
dolayisiyla isverenlere karsi
verilmesi gerektigi dilgiincesiyle
hareker edilmistir.

Ozetle, iscilerin taleplerine ve
diigiincelerine kulak vererek ve
onlann tiretimden gelen giiciine
dayanarak yiiriitiilecek sendikal
miicadelelerinin bagan getirdigi
bir kez daha gdriilmiistiit. Bu
stirecte elde edilen bagsanlar, metal
iscilerinin tiim beklentilerinin
eksiksiz karsilandignm, Tiirk
Metal Sendikasi'nin sorunsuz ve
eksiksiz bir micadele yiiriittiigiini
gostermez. Elbette yapilmas
gereken daha cok sey vardir. Ancak
2017 MESS Grup TIS siirecinde
ve miinferit igyerlerinde verilen
miicadeleler, sadece metal iscileri
ve Tiirk Metal Sendikas: icin degil,
Tiwrkiye igci sumfinin bundan
sonraki miicadeleleri icin de
dgretici ve yol gosterici bir siirec
olarak degerlendirilmelidir.
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