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I. BOLUM - GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - TARAFLAR:

BEDA ENERJI DAGITIM VE PERAKENDE SATIS HIZMETLERI A.S. ve bagli isyerleri icin
akdedilen isletme seviyesindeki bu toplu is s6zlesmesinin taraflari: Tlrkiye Enerji, Su ve Gaz
Iscileri Sendikasi (TES-IS) ile BEDA ENERJI DAGITIM VE PERAKENDE SATIS HIZMETLERI
A.S.dir.

MADDE 2 - TANIMLAR:
Bu Toplu Is Sézlesmesinde;
a) Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-IS): SENDIKA veya ISCI
SENDIKASI,
b) TES-IS Sendikasina bagli ilgili Sube Baskanliklari: SUBE,
c) BEDA ENERJI DAGITIM VE PERAKENDE SATIS HiZMETLERI A.S : ISVEREN,
d) Isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin yénetiminde gérev alan kimseler:
ISVEREN VEKILI,
e) Isverene ait isin yapildigi yerlerle, isin niteligi ve yiriitimi bakimindan isyerlerine
bagli bulunan yerler ve sair eklentileri ile araclar: ISLETME,
f) Isletmeye bagl isyerlerinde calisan ve TES-IS' e iiye olan Isciler: SENDIKALI ISCI,
g) Isletmeye bagli isyerlerinde TES-IS' e {iye olanlar disinda baska Sendikalara (iye
olanlarla hicbir Sendikaya ye olmayan Isciler bu sdzlesme yéniinden:
SENDIKASIZ 1SCi,
h) Toplu Is S6zlesmesi: ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI veya ITIS olarak,
kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - SOZLESMENIN AMACI:

Bu Toplu Is Sozlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli calismay! saglamak,
tretimi artirmak, Isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve
glvenle is barisini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastirici yollarla
¢ozimlemektir.

MADDE 4 - TARAFLARIN TEMSILI:

Bu Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasinda isci sendikasini, sendikanin yetkili yoneticileri
veya gorevlendirdikleri, isyerinde ise bu sézlesmede gdsterilen esaslar dairesinde isyeri sendika
temsilcileri temsil eder. Isvereni bizzat isveren veya yetkileri cercevesinde isveren vekilleri
temsil ederler.




MADDE 5 - KAPSAM VE YARARLANMA:
a) Yer Bakimindan: Bu Toplu Is Sozlesmesi ikinci maddede belirtilen isverene ait isyerinde
isin niteligi ve yurGtimid bakimindan kanunen bu isyerine bagh yerlerle sair eklentileri

kapsar.

b) Sahis itibariyle; Bu Toplu Is Sézlesmesi, deneme siiresini tamamlamis sendika Uyelerini
kapsar.
Ancak;  Muidurler, Mudir Yardimcilan, Muhendisler, Uzmanlar, Doktorlar,
o101 111 11= SO is bu Toplu Is

Sozlesmesinin uygulanmasinda kapsam digi birakilmistir.

Bu Toplu Is Sézlesmesinden Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasina iiye olan
kapsam ici isciler yararlanirlar. Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasina iye
olmayanlarin, lyelikten ayrilanlarin ve ise yeni giren kapsam ici iscilerin Toplu Is
Sdzlesmesinden yararlanmalari konusundaki yasa hikimleri sakhdir.

c) Toplu Is Sozlesmesi imzasi taraf isci sendikasina iye olmayanlarin bu Toplu Is
Sézlesmesinden vyararlanabilmeleri icin sendikaya dayanisma aidati 6demek
zorundadirlar.

Sendikaya Uye olmayip ta dayanisma aidati ddeyecek olanlar toplu i s6zlesmesinin imza

tarihini miteakip sendikaya yazili olarak bagvuracaklardir.

Dayanisma aidati ¢deyerek toplu is sozlesmesinden yararlanacak isciler Toplu Is

Sdzlesmesinden imza tarihinden sonra ve talep tarihinden itibaren yararlanacaklardir.

Yiuriirliikk tarihinden once yetkili sendikaya dayanisma aidati dilekgesi vererek
siiresi bitmis olan Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerinden yararlanan Sendika iiyesi
olmayan iscilerin_siiresi bitmis Toplu Is Sézlesmesinden dogan ikramiye, prim ve
paraya iliskin sosyal yardim, yol ve yemek vb. tiim odemeleri kesilir ve Yeni Toplu
Sozlesme den dogan farklari 6denmez.

MADDE 6 - SOZLESMENIN HUKMU:

Bu s6zlesmenin “Kapsam ve Yararlanma” bashgini tasiyan 5. maddesinde stzlesmeden
yararlanacagi tespit edilen iscilere uygulanan is soOzlesmelerinin bu sdzlesmeye aykiri
hiukumlerinin yerini bu sdzlesme hikimleri alir. Bu stzlesmenin is s6zlesmesine iligkin
hiikiimleri, sézlesmeden yararlanan Isciler yéniinden, sdzlesmenin yiiriirliik siiresinin hitamin-
dan itibaren yeni bir sézlesme yapilincaya kadar is s6zlesmesi hiikmi olarak devam eder. Bu
sdzlesmede mevzuat hikimlerine yapilan atiflar, muhtevalari sézlesmede yer almasa bile bu
s6zlesmenin hikmi niteligini tasir.

MADDE 7 - TARAFLARIN SORUMLULUGU:
Toplu Is Sézlesmesinin taraflari, yasalarin kendileri icin 6ngordugi yikimldliklere ve
ayni zamanda iyi niyet kaidelerine uygun bir sekilde hareket etme konusunda anlagsmislardir.



II. BOLUM - SENDIiKAL FAALIYETLER

MADDE 8 - SENDIKA UYELERININ TEMINATI:

Isveren, Iscinin sendikaya tye olma hakkini tanir.
Taraf sendika Uyeleri is saatleri disinda Toplu Is Sézlesmesine uygun olarak yapacaklari
sendikal faaliyetlerden dolayi cezalandirilamaz ve isten ¢ikarilamazlar.

MADDE 9 - iSYERI SENDiKA TEMSILCILERININ ATANMASI VE GOREVLERI:
a) Atanmalari: Sendika Isyeri Temsilcileri yasa geredi isyerinde calisan ve yasanin aradigi

niteliklere haiz lyeler arasindan sendikaca tayin edilir ve yaz ile isverene bildirilir.
Temsilcilik sifati bildirim tarihinden itibaren gegerlidir.

b) Gorevleri: Isci-Isveren arasinda cikacak uyusmazliklarin bu sdzlesmede yer alan
prosediire ve mevzuata uygun bicimde c¢oziimlenmesine yardmc olmak, Toplu Is
Sozlesmesinin uygulamasini yakindan izlemek, Isverence sdzlesme hiikiimlerine gére
yapllacak calismalara katki saglamak ve Yasanin yikledigi diger gorevleri yerine
getirmektir.

MADDE 10 - SENDIiKA ZORUNLU ORGANLARINDA GOREV ALANLARLA

SENDIKA ISYERI TEMSILCILERININ TEMINATI:

a) Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yénetim, denetim, disiplin kurullari bagkan
ve Uyeleri ile isyeri Sendika temsilcileri sirf Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz ve is
sdzlesmeleri bu nedenle bozulamaz. Bu ydnetici ve temsilciler rizalar disinda meslekleri ile ilgili
olmayan bir ise daimi nakledilemez veya baska bir isyerine gecici olarak (ayni pozisyonda
birden fazla isGi olmasi halinde 6nce temsilci olmayanlardan baglamak Uzere) araliksiz 30
gunden ve yilda toplam 90 giinden fazla génderilemezler. Amator sube yonetim kurulu Gyeleri
igin bu sure araliksiz 20 giin ve yilda toplam 45 glindir. Yonetici ve temsilcilerin teminati ile is
sdzlesmelerinin feshi konusunda yasal hikimler uygulanir.

b) Sendika, Sube veya bagh bulunulan Konfederasyonun Yonetim Kurullarinda
Profesyonel olarak gdrev alanlarin, bu gérevde bulunduklarn stirece miracaatlarina kadar is
sozlesmeleri askiya alinir. ise tekrar girmede, ayrildiklar tarihteki yevmiyelerine toplu is
s6zlesmesinde ayni derecedeki isgiler igin getirilen zamlar ilave edilir.

MADDE 11 - SENDiKA TEMSiLCiLiGi ODASI VE iLAN TAHTASI:

a) Isveren, Genel Mudiirliik binasinda ve Isletme Miidiirliiklerinde Sendika temsilcilerinin
sendikal calismalarini ylritmesi amaciyla, igerisinde masa, sandalye, evrak dolabi ve dahili
telefon bulunan bir odanin tahsisini saglar.

Temsilcilik odasi sendikal galismalar disinda kullanilamaz.

b) Isveren, Sendikanin liyelerine duyurulmasi gerekli duyuru, teblig ve biiltenleri icin
isyerinin uygun bir yerine, Uyelerin goriip okuyabilecekleri bicimde bir ilan tahtasi icin yer
gosterir. Ilan edilen evraklarda Sendika y®neticisinin imzasi ve Sendikanin miihrii bulunur.
Asilan evrakin bir érnedi bilgi igin isverene verilir. Isyeri ilan tahtalarina yasalara aykiri, siyasi
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icerikli veya is dlizenini bozucu ilan asilamaz. Duyuru tahtasina asilan evraklarin her tirll yasal
sorumlulugu Sendikaya aittir.

MADDE 12 - YONETICI VE TEMSILCILERIN ISYERI SENDIKAL CALISMALARI:

a) Sendika ve sube vyoneticileri, isyeri sendika temsilcileri, Uyelerin sorunlariyla
ilgilenmek amaciyla yer ve zaman bakimindan isverenle mutabakat saglayarak calisma diizenini
bozmaksizin isyerinde sendikal calismalar yapabilirler.

b) Is saatleri disinda isci-isveren iliskileri ile ilgili konular gériismek {izere isverenin
gosterecegi uygun bir yerde iscilerle gorlisme yapilabilirler.

c) Sendika yoneticileri ve isyeri sendika temsilcileri yukarida belirtilen calismalari yasal
diizenlemeler gercevesinde yurutlrler. Yasadisi her tirli yazili ve s6zlli propaganda yapmalari
yasaktir.

MADDE 13 - SENDIiKA UYELiGININ TEMINATI
Sendika Uyeliginin teminati konusunda ilgili yasa hikimleri uygulanir.

MADDE 14 - SENDIKA AIDATI:

Isveren, Sendikaca belirlenen iiyelik aidatini ve kanunen sendikaya ait kesilmesi gereken
dayanisma aidatlarini, iscilere yapacadi Ucret édemelerinden keserek; Sendikanin bildirecegi
banka hesabina 15 giin icinde yatirir. Isveren bu konuda yaptigi calisma karsii§i ve giderlerini
Sendikadan isteyemez.

Kesintileri gésteren listelerden bir suret Sendika genel merkezine ve ilgili sube bagkaninin
talebi halinde bir suret de sube adresine gonderilir. Isveren, aidat listelerinde (Uyelerin
isimlerini, isyeri sicil numaralarini, aidatin miktarlarini, nevilerini, aidat kesinti ve artiglarinin
sebeplerini belirtir.

Sendika Uyeliginden istifa eden Gyenin ismi istifa tarihinden bir ay sonra aidat listesinden
diser.

Isveren, ayrica, yetki tespiti doneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan ilgili
subece talep edilmesi halinde, isyerinde calisan iscilerin ad ve soyadlariyla, gérev unvanlari,
yevmiyeleri belirtir listeleri Sendikaya veya ilgili subesine verir.

III. BOLUM - IS SOZLESMESINE ILISKIN HUKUMLER

MADDE 15 - ISE ALMADA ONCELIK:

Isyerine yeni isci aliminda; isyerinde is kazasi sonucu vefat eden veya calisamaz raporu
alan iscilerin es ve cocuklarindan basvuranlara emsalleri arasindan dncelik taninir.

MADDE 16 - DENEME SURESI:

Ise yeni alinan isciler 2 ay siire ile o iste denemeye tabi tutulurlar. Bu Toplu Is Sézlesmesi
hikimleri deneme suresi icinde bulunan iscilere uygulanmaz. Taraflar bu middet iginde is
sézlesmelerini ihbarsiz feshedebilirler. Isyerinde calisirken Askere giden ve asker doniisii
is bu toplu is s6zlesmesinin 19/b maddesi hiikkmii geregi isbasi yapan sendika liyesi
iscilere deneme siiresi uygulanmaz.
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MADDE 17- CALISMA KOSULLARINDA DEGIiSiKLIiK:

Her iscinin is s6zlesmesindeki gorev unvaninda, is sézlesmesindeki gérev unvan degismis
ise, halen ifa ettigi gorev unvaninda ve gorevinin gerektirdigi iste calistiriimasi asildir. Ancak,
Isin ifasina katkida bulunmak her iscinin iyi niyet kurallarindan dogan asli gdrevidir. Bu
nedenle; gorevin geregi gibi ifasi icin, isciler aralarinda llizumlu isbirligi ve yardimlasmayi
yapmakla yakimludr.

Ancak, gerektigi taktirde, iscilerin yevmiyesinde ve is deger derecesinde bir indirim
yapllmamak kaydiyla isletme icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska
islerde veya is vyerlerinde muvafakat aranmaksizin gegici olarak Isveren tarafindan
gorevlendirilmeleri mimkindir. Gegici is degisiklikleri (zorunlu haller harig) iscinin rizasi
disinda yilda 3 (li¢) aydan fazla olamaz.

Daimi is degisikliklerinde prensip olarak iscinin rizasinin alinmasi sarttir. Ancak isin
gerekli ve zorunlu kilmasi halinde riza aranmaz. Bu taktirde daimi is degisiklikleri ayni is deger
derecesinde yapilabilir ve ihtiyac duyulan gorev icin uygun nitelikliler arasindan istekli olanlara
oncelik taninir.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu nitelikleri haiz olmayan iscilere
gordirilemez.

Is ve isyeri degisikligi higbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE 18 - MALUL OLANLAR, MUVAZZAF VE IHTIYAT ASKERLIK SEBEBIYLE

AYRILMA:

a) Malul olanlar; is kazasi ve meslek hastali§gi sebebiyle mevcut isi yapamaz seklinde
heyet raporu almig olan kisiler varsa imkan o6lglisiinde durumlarina uygun bir iste galistinhrlar.
Ancak igyerlerinde durumlarina uygun bir is bulunmamasi halinde yasa hikimleri uygulanir.
Calisamayacak derecede malul olanlar bu maddenin disindadirlar.

b) Muvazzaf askerlik; isyerinden ayrilan isciler terhislerini izleyen 2 ay icinde isyerine
basvuruda bulunduklar takdirde, eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ise bagka isteklilere tercih edilerek, o andaki sartlarla ise alinirlar. Askerlik
nedeniyle gorevden aynlanlar tekrar goreve baslamalari halinde aynidiklan
esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is sozlesmesinden gelen iicret
zamlar ilave edilir.

c) Ihtiyat askerligi; umumi ve kismi seferberlik halleri harig ihtiyat askerligi igin isyerinden
ayrilan Uyelerin hizmet akitleri askida kalir. Terhisini izleyen 15 gin iginde isine dénmeyen
dyenin hizmet akdi feshedilmis sayilr.

MADDE 19 - TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET:

Isci herhangi bir suctan tutuklandigi ve tutuklulugu Is Kanunundaki bildirim siirelerini
astigi taktirde, hizmet akdi minfesih sayilir. Bildirim siiresi kadar siren tutukluluk hallerinde
tutuklu kalinan stireler kadar, isci tcretsiz izinli kabul edilir.

Suclstl halleri haric olmak lizere, gdzetim altina alinan isgiler, bunu belgeledikleri
taktirde kanuni goézalti slresinde Ucretsiz izinli addedilirler. Ancak gdzaltinda gecen siire
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sonunda tutuklanan iscilerin gdzaltinda gecen sire ile tutukluluk siresi toplami bildirim stiresini
astigi taktirde hizmet akitleri miinfesih sayilir.

Tutuklulugun; kovusturmaya yer olmadigi, davanin reddine karar verilmesi, beraat karar
verilmesi, kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile 120 gin icinde
son bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren 1 hafta iginde isine dénmesi halinde isveren
tarafindan emsallerinin haklari ile bos yer varsa ise alinir.

Adi suclardan yargilanmalari tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;
a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan veya
iyi hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan 6nce tahliye edilen iscilerin tekrar ise
baslatiimalari Isverenin takdiri ile miimkiindiir.

Yiiz kizarticl suclar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile biitiinligiine, Milli Giivenlige,
Kamu dlzenine, Turk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hukidm giyenler, cezanin
ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi herhangi bir suretle tekrar
ise alinmazlar.

Hizmet akdinin bildirimsiz ve tazminatsiz feshini gerektiren suglari isleyenler hakkinda
yukaridaki htkimler uygulanmaz.

MADDE 20 - TOPLU ISCi CIKARMA:
A) Toplu isci clkarma halinde 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri asagidaki esaslar dahilinde

uygulanir.

B) Ayrica, isverenin bu hiikiimlere uymasi kaydiyla toplu isci cikarmada
asagidaki siralamaya ve sartlara uyulur;

a) Once goniillii olarak ayrilmak isteyenler,

b) Halen caligmakta olanlardan emekli maasi almakta olanlar,

c) Sonra SGK’ dan emeklilige hak kazanmis olanlar,

d) Sonra deneme siiresini doldurmamis olanlar,

e) Daha sonra kidemi az olanlar, son giren ilk gikar ilkesiyle (ancak sicilinde 5
ihtar cezasi kesiminden fazla ceza bulunanlar bu kuralin disindadir),

f) En son olarak da Sendika Yonetici ve Temsilcileri bu maddenin (e)
fikrasindaki esaslar dahilinde ¢gikarma islemine tabi tutulurlar,

g) Bu esaslar isGi azaltilmasi s6z konusu olan her pozisyon veya goérev unvani
icin ayri ayn uygulanir,

h) Her tiirli isten gcikarmada (disiplin cezalarn ve yiiz kizartici suglar haricg)
isveren isten cikarttigi iscinin yerine bir yil siireyle yeni isci alamaz. Isci almak
istendiginde dnce isten cikarilan isciye bir ay icerisinde noterlik kanaliyla cagri
yapar,

MADDE 21- ISCININ VE ISVERENIN HAKLI NEDENLERLE DERHAL FESIiH
HAKKI:

Iscinin ve isverenin hakli nedenlerle derhal fesih hakki konusunda 4857 sayili Is Kanunu
hikdmleri uygulanir.

MADDE 22 - IHBAR ONELLERI VE TAZMINATI:
is Kanununun 17. Maddesinde 6ngoriilen siireler asagidaki sekilde degistirilmistir.
Isi;
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a) 6 aydan az slirmis olan isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra
gelecek Uglincl hafta nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar stirmiis olan isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden
sonra gelecek besinci hafta nihayetinde,

c)1,5 yildan 3 yila kadar stirmis olanlar icin yedinci hafta nihayetinde,

d) 3 yildan fazla strmis olanlar icin dokuzuncu hafta nihayetinde,

fesih muteber olur.

Ihbar onelleri icinde iscinin calistinlmasinda zorunluluk bulundudu taktirde, isci
calistirilabilir. Bu taktirde isciye is aramasi igin giinde 4 saat is arama izni verilir. Isci istediginde
bu izinleri toptan kullanabilir.

MADDE 23 - KIDEM TAZMINATI:

Iscilerin kidem tazminatlar her hizmet yili icin 40 giinliik creti tutarinda hesap edilerek
yasa hukimleri icinde ddenir.

IV. BOLUM - CALISMA ESASLARI

MADDE 24- CALISMA SURELERI:

Bu toplu is sdzlesmesi kapsamindaki isyerlerinde, is suiresi haftada 45 saattir. Bu siire,
isin baglama, bitis ve ara dinlenme saatleri ilgili subenin de gorisi alinmak sureti ile igveren
tarafindan dizenlenir. Vardiyasiz islerde calisanlar igin cumartesi giini akdi tatil olarak
uygulanir.

MADDE 25 - VARDIYALI CALISMA ESASLARI:
Isveren, isin geredi veya hizmetin nitelidi dolayisiyla iscileri postalar halinde birbiri ardina
calistirabilir. Vardiya postalarinin sayisina isverence karar verilir.

1 - 1ki ekip halinde calisilan islerde ;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat Dakika Saat Dakika Saat Dakika
a)l.Ekip 00 00 08 00 -- 30
2.Ekip 08 00 16 00 -- 30
veya;
b)1.Ekip 08 00 16 00 -- 30
2.Ekip 16 00 24 00 -- 30

2- Uc ekip halinde calisilan islerde calisma ve puantaj bakimindan;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi

Saat Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 00 00 08 00 -- 30
2. Vardiya 08 00 16 00 -- 30
3. Vardiya 16 00 24 00 -- 30
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3 -Uc ekip halinde calisilan islerde calisma bakimindan;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat Dakika Saat Dakika Saat  Dakika

1. Vardiya 23 00 07 00 -- 30

2. Vardiya 15 00 23 00 -- 30

3. Vardiya 07 00 15 00 -- 30

uygulamasina devam edilecektir.

8 saat ara ile ise cagrilan iscilere ilave bir yevmiye 6denir.

Uc ekip halinde calisilan islerde vardiyalarin periyotlari degistirilemez. Vardiya listeleri ilgili
Subenin goriisu alinarak aylik olarak tanzim ve isyerinde ilan olunur. Bir niishasi da ilgili Subeye
verilir. Vardiyalarin calisma saatleri hicbir surette bélinemez ve yarim saatlik ara dinlenmeleri
vardiyalarina gore;

1. Vardiya .............. 03.30 - 05.30
2. Vardiya .....ueeeeeee. 19.30 - 21.30
3. Vardiya ......ueeeeee. 11.30 - 13.30

saatleri arasinda olmak Uzere dlzenlenerek bir liste halinde iscilerin gorebilecekleri
yerlerde ilan edilir.

Vardiyall calismalarda isin baslama, bitim ve dinlenme saatlerinde gerekli degisiklikler
ilgili Subenin goriisii alinarak Isverence yapilir. Vardiyall isciler nobeti devralacak miiteakip
vardiya isGisi gbreve gelinceye kadar isyerinden ayrilamazlar.

Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta sire ile bu durumda kalirlar. Ancak,
isGilerin nizasi ile onbeser glinlik nébetlesmeye gidilebilir.

Vardiyal calisilan islerde vardiyalarin gece ve giindiiz calismalar haftadan haftaya degisir.
Yedek vardiyada calisanlar sorumlu olarak vardiya tutmadidi giinlerde giindiiz 08.00 - 16.00
(07.00-15.00) vardiyasina getirilirler. Ancak, gerekli hallerde ilgili Sendika Subesi ile
gorustlerek 08.00 - 16.00 saatleri degistirilebilir.

Ara dinlenmeleri is sartlari geredi iscilere minavebeli olarak kullandirlabilir. Ara
dinlenmeleri calisma slresinden sayllmaz. Vardiyall olarak calisan isciler ara dinlenmesi
suresince gorev yerlerini terk edemezler.

Ikili vardiyada calisan sendika iiyesi iscilere ayda ilave 3 (UC ) yevmiye, iiclii
vardiyada calisan sendika iiyesi isGilere ayda ilave 5 (BES) yevmiye 6demesi yapilir.

Iscilerin hafta tatilleri vardiya periyotlarina gére 32 saatten az olmamak sartiyla isletmece
tanzim ve tatbik olunur. 32 saat dinlenmeye uyulmadigi takdirde ilave bir yevmiye
verilir.

Hafta tatili Ucretlerinin 6denmesinde iscilerin hafta tatillerini icine almayan saglik
kurumlarinca verilen istirahatler galisilmis gibi kabul edilir.

MADDE 26 - CALISMA SAATLERINiN TESPiTI VE DEGiISTiRiLMESI:

a) Isveren, Sendikanin veya ilgili Subenin goriisiini alarak biitiin kisimlarda isin
baglama, bitme ve dinlenme saatlerini ileri veya geri alabilir.

b) ise devamin tespiti; Iscinin calisma siiresini tespit edecek olan puantaj defteri veya
isyeri bilgisayar kaydidir. Kendini puante ettirmeyen isGi o gline ait Ucretini alamaz. Ancak,
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puante edilmedigi kendisine haber verilen isci, calistigini bir hafta icinde tevsik ettigi taktirde, o
glne ait Ucretini alir.

MADDE 27 - GUNLUK CALISMADAN SAYILAN SURELER:
Isverence yapilan diizenlemeye gére belirtilmis zamanda isyerine gelip; ise hazir olan
isGilerin;
a) Ise herhangi bir nedenle ge¢ baslatiimasi nedeniyle bekledikleri ve cikacak ise kadar bos
gecirdikleri slreler,
b) Gunlik is slresi icinde bir emrin yerine getirilmesinden sonra, ikinci emre kadar bos
gecirdikleri slreler,
c) Isverence isin erken tatil ediimesi nedeni ile geri kalan siireler,
d) Isverence baska bir gdrev yerine veya noktasina gétiriiliip, getiriimelerinde yolda
gecirdikleri slreler,
e) Gilnlik emzirme izin streleri,
f) Gun iginde verilen idari izin sireleri,
g) Muayeneye sevk halinde, muayene yapilincaya kadar vizitede gecirdikleri streler, glinliik
calisma slresinden sayilir.
Calisiimayan fakat glinliik is siiresinden sayilan sireler igin iscinin glindeliginden bir
kesinti yapllamaz veya bdylece calisgiimayan surelerin giderilmesi icin isgiler karsiliksiz
fazla calismaya zorlanamaz.

MADDE 28 - FAZLA CALISMA ESASLARI:

Haftalik calisma siiresi 45 saattir. Haftallk 45 saati asan calismalar fazla
calisma olarak sayilir. Fazla galisma icin 6ddenecek iicret isginin briit saat iicreti
%60 arttirilarak édenir.

Fazla calismanin yapildi§i ve siiresi, ariza raporlari veya fiili durum en kisa zamanda
belgelenir.

Fazla galisma surelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan sireler bir saat olarak
kabul edilir

Fazla mesai saatlerini tespit eden puantajlarda, maddi hata halleri sakl kalmak kaydi ile,
sonradan herhangi bir sebeple indirim yapilamaz.

Saglik durumlarinin fazla calismaya elvermedigi saglik raporu ile belgelenmis iscilere
fazla galisma yaptiriimaz.

MADDE 29 - HAFTA TATILINDE YAPILAN CALISMALAR:
Hafta tatilinde yapilan calismalar konusunda 4857 sayili Is kanunu hiikiimleri uygulanr.
Vardiyasiz islerde calisan iscilerin hafta tatili Pazar glintdar.

Iscilerin hafta tatilinde ve akdi tatil giinlerinde calismalari halinde %100
zaml licret 6denir.

MADDE 30- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER:
Ulusal bayram ve genel tatiller kanunlarda tespit edilen giin ve zamanlardir. Ulusal
bayram ve genel tatil glinlerinde calismalar halinde %100 zamli iicret 6denir.
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V. BOLUM - UCRETLER

MADDE 31 - iISE ALMADA GUNDELIK TESPITI:

Ise yeni giren isci, deneme siiresince Ek-1’de yer alan is gruplarinda belirlenen ticretin
en cok %90 ile ise baslatilir ve hicbir ek 6deme, sosyal yardim yapilmaz. Deneme siresini
tamamlayan ve sendikaya Uye olan isciye grup Ucreti ve diger ek ddemeler uygulanir. Ayni
pozisyonda calisan iscilerin kidemine gore (icret belirlenmesi isverenin takdirine baglidir.

Ise yeni giren iscinin licreti, emsal eski iscinin licretini gecemez.

MADDE 32 - UCRET ZAMLARI

A- IYILESTIRME
Sendika uiyesi iscGilerin 28.02.2016 tarihinde almis olduklar giinliik
yevmiyelerine 5TL/giin iyilestirme yapilacaktir.

B- UCRET ZAMLARI

«Ilk Yil Zammi: 01.03.2016-28.02.2017
Isyerinde calisan Sendika Uyesi iscilerin 28.02.2016 tarihinde (Iyilestirme sonrasi) hali
hazirdaki pozisyonlari itibariyle almakta olduklari giplak Gcretlerine 01.03.2016 tarihinden
gecerli olmak lizere %15 Ucret zammi yapilacaktir.

o Ikinci Yil Zammi: 01.03.2017-28.02.2018

a) Ilk Alti Ay 01.03.2017-31.08.2017: isyerinde calisan Sendika liyesi iscilerin 28.02.2017
tarihinde almakta olduklari brit giplak lcretlerine 01.03.2017 tarihinden gegerli olmak
Uzere % 4'den az olmamak sartiyla 01.09.2016 — 28.02.2017 tarihlerinde gergeklesen (6
aylik) Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003 = 100 Temel Yili Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye Geneli
Indeks sayilarina gére olusacak degisim oraninda zam yapilacaktir.

b) Ikinci Alti Ay 01.09.2017-28.02.2018: isyerinde calisan Sendika Uiyesi iscilerin, 31.08.2017
tarihi itibariyle almakta olduklari gunliik brtit ¢iplak tcretlerine 01.09.2017 tarihinden
gecerli olmak (izere %4'den az olmamak sartiyla; Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
2003=100 Temel Yill Tuketici Fiyatlari Turkiye Geneli 01.03.2017 — 31.08.2017 tarihleri
arasinda gerceklesen (6 aylik) endeks sayisina gore olusacak degisim oraninda zam
yapilacaktir.

MADDE 33 - UCRETLERIN ODENME ZAMANI VE UCRET HESAP PUSULASI:

a) Isveren her 6demede icret hesabini gosterir, imzall ve isyerinin 6zel isaretini tasiyan
bir pusula verir. Bu pusulada édemenin giini ile iliskin oldugu dénem, fazla galisma, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri gibi asil (cretle birlikte yapilan her tirli eklemeler
tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu ve her tirli kesintilerin ayri ayr gosterilmesi
gerekir.
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b) Isci iicretleri en gec izleyen ayin besinci giinii aksamina kadar banka kanaliyla édenir.
Ucretlerin Puantaj hesaplamasi ve tahakkukuyla ilgili yanhsliklar, bu yanlishdin tespitinden
sonra en geg bir ay icerisinde giderilir.

MADDE 34 - FAZLA CALISMA UCRETI:

Fazla calisma (icreti, fazla galisma izin karsiligi olarak kullandirilamaz.

VI. BOLUM- EK ODEME VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 35 - iIKRAMIYE:
Isyerinde calisan Sendika Uyesi iscilere licret ddeme giinlerinde ciplak yevmiyeleri
Uzerinden yilda toplam 45 gunlik tutarinda ikramiye édenir.
Ikramiyeye esas siirenin hesabinda fiilen calisiimis siireler dikkate alinir. Ancak ikramiye
O6deme zamanlarina iliskin (varsa farkl) isyeri uygulamasina devam edilir.
Deneme silresini tamamlamis olmak kaydiyla ise yeni baslayanlara ikramiyeleri
calistiklari siire ile orantili olarak 6denir.

MADDE 36 — SORUMLULUK ODENEGI:

A ) Ucretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde asagida calistii birimleri yazili
olan gorevlerini fiilen yaptiklar siirece ve tespit edilen oranlarda ddenmek kaydi ile brit ciplak
yevmiyelerinin ;

**ARIZA BAKIM ONARIM ISLERINDE CALISANLARA, KESME —ACMA, PERYODIK SAYAC
DEGISIMI, FEN MUAYENE ve KACAK TAKIP CALISANLARINA %10'u

**SAYAC OKUMA CALISANLARINA % 8 ‘i

Tutarinda sorumluluk 6édenegi 6denir.

B) ARIZA BAKIM ONARIM ISLERINDE sepetli arag, ving, kablo test araci kullanan isgilere
fiillen kullandiklari giin icin 5 TL/GUN

KESME —ACMA, PERYODIK SAYAC DEGISIMI, KACAK TAKiP, FEN MUAYENE ve SAYAG
OKUMA birimlerinde calisan isciler servis araci veya binek ara¢ kullanmalar halinde fiilen
kullandiklari giin igin 3 TL/GUN

Ilave sorumluluk ddenegi ddenir.

MADDE 37 - EVLENME YARDIMI:

a) Isyerinde calisan sendika iyesi iscilerin evlenmelerinde, evlenme belgesini isverene
ibraz etmeleri halinde; 1.000,00 TL Net tutarinda evlenme yardimi yapilir.

b) Evlenen ciftlerin her ikisi de isyerinde calisiyorsa bu yardim eslerden her ikisine de
yapilir. Isciler bu yardimdan bir kez yararlanr.

MADDE 38 - DOGUM YARDIMI:

a) Isyerinde calisan sendika yesi iscilerin dogan her cocudu icin, dogum belgesini
isverene ibraz etmeleri halinde; 750,00 TL NET tutarinda dogum yardimi yapilir.

b) Eslerin her ikisinin de isyerinde galismasi halinde, 6deme anneye yapilir. Cocugun 6li
dogmasi halinde de bu yardim &édenir.
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MADDE 39- OLUM VE MALULIYET YARDIMI:
a) Sendika Uyesi iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonrasi 6lim de dahil), ana veya
babasinin élimu halinde 1.500,00 TL NET,
b) Sendika Uyesi iscinin 6liml halinde kanuni mirascilarina 5.000,00 TL NET,
c) Sendika Uyesi iscinin is kazasl veya meslek hastaligi nedeniyle 6limi halinde kanuni
mirascilarina 10.000,00 TL NET,
d) Is kazasi veya meslek hastalii sonucu herhangi bir iste calisamayacagi Saglik
Kurulunca tespit edilen sendika lyesi iscilere bir defaya mahsus olmak tizere 10.000,00 TL
NET ddeme yapilir.

MADDE 40 — FERDI KAZA SIGORTASI:

Ferdi kaza sigortasi: Isveren sendika iiyesi iscilere is bu toplu sdzlesme imza
tarihinden itibaren baslamak iizere ferdi kaza sigortasi yaptirir. Ferdi kaza
sigortalan primleri isci kusur oranina baglh olmaksizin %100 isveren katkili
olacaktir.

MADDE 41 - YEMEK YARDIMI:

Isveren, sendika Uyesi iscilere bir 6giin yemek verir. Yemek verilemedigi hallerde ve
iscilerin talebi Gzerine fiilen calistiklari glnler icin; 15 TL/guin olacak sekilde calistiklar giinle
orantili olmak iizere yemek kartina (MULTINET) aylik yiikleme yapar.

Normal mesai bitiminde veya normal mesaisi oncesinde (Normal mesaisine
devam etmesi kayd ile) ve tatil giinlerinde 3 saat veya daha fazla mesai yapan
iscilere ilave bir yemek parasi daha édenir.

Ayrica yillik ilicretli izine ayrilanlara; calisanlar gibi hesap edilerek yemek
yardimi édenir.(Is giinii iizerinden)

Yemek karti yiiklemesi en gec her ayin 8 (sekiz) inde yapilir.

Sendika iiyesi iscilere Odenecek yemek yardimi iicret zamlarn oraninda
artinllacaktir.

MADDE 42 - SOSYAL YARDIM:

A)Sendika Uyesi iscilere 200TL/Ay /briit sosyal yardim ddenir.

B) Sendika tyesi isgilere RAMAZAN BAYRAMINDA 500 TL, KURBAN BAYRAMINDA 500 TL
ilave sosyal yardim 6denir.

Sosyal yardim 6denmesinde her tiirlii licretli izinler ile is kazasi ve meslek
hastaliklar sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde
de ddenir.

MADDE 43 - ICME SUYU:

Isverence, isyerlerinde yeteri kadar icme suyu ve sogutucu bulundurulur.

MADDE 44 - TASIMA YARDIMI:
Isveren, sendika liyesi iscilere Istanbul Bilyiik Sehir Belediyesinin belirledigi BIR
AYLIK MAVI KART BEDELINI net olarak nakdi tasima yardimi yapar.
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MADDE 45 - HIZMET TESVIK PRIMi:

Bu Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliik siiresi icerisinde Sendika Uyesi iscilerden;

a) 10 yilini dolduranlara ciplak gtindeliklerinin 10 glinliigi tutarinda,

b) 15 yilini dolduranlara ciplak gtindeliklerinin 20 giinltiga tutarinda,

c) 20 yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 30 giinliigl tutarinda,

d) 25 yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 30 glnligu tutarinda, bir kereye mahsus
hizmet tegvik primi ddenir.

Bu maddede belirtilen hizmet siirelerinin hesabinda 4857 Sayili Is Kanununun Gegici 6.
(1475 Sayili Is Kanununun 14.) Maddesine gore Kidem tazminati ydniinden gecerli sayilan
hizmetler esas alinir.

Hizmet tesvik primine esas hizmet sirelerini dolduran isciler en geg¢ 30 gin iginde
Isverene bagvurarak hizmet tesvik primi talebinde bulunur. Isveren de talep tarihinden itibaren
30 giin icinde isciye 6deme yapar.

MADDE 46- EGITIM VE STAJYER:

a) Isveren, calstirdigi iscilerin veriminin yikseltimesine, mesleki becerilerin
arttirimasina ve is saghgr ve is givenliginin eksiksiz uygulanmasina yonelik egitimlerin
yapilmasini sadlar. Isciler, isverence diizenlenecek kurs ve seminerlere katilmak zorundadirlar.
Isci sendikasi bu konuda isverene yardimci olmayi kabul eder.

b) Isveren isyerinde calisan iscilerin, staj mecburiyeti olan okullarin égrencisi olan
cocuklarini, isyerinde yapilan isler misait olmak sarti ile dncelikle stajyer olarak alir.

MADDE 47- iSVEREN BINA VE ARACLARINDAN FAYDALANMA:

Isyerlerinde mesleki ve sendikal egitimin yapilabilmesi icin Sendika ve Subeleri, isverenin
isini aksatmayacak sekilde imkanlar olclsiinde isverenin bina ve araglarindan (cretsiz
yararlanirlar. Iscilerin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkan nispetinde
sportif faaliyetler icin igveren yer ve malzeme temin eder.

VII. BOLUM - iZINLER

MADDE 48 - YILLIK UCRETLI 1ZIN:

Iscilere hizmete alindiklar tarihten baslayarak, deneme siiresi de dahil olmak izere en az
bir yil galismis olmalar kaydiyla ve hizmet sirelerine gore asagidaki sekilde yillik Gcretli izin
verilir.

Iscilerin hizmeti;

a) 1 yildan 5 yila kadar ( 5 yil dahil ) olanlara 18 isgund,

b) 6 yildan 10 yila kadar ( 10 yil dahil ) olanlara 26 isglni,

¢)10 yil veya daha fazla olanlara 30 isgtin,
yillik Ucretli izin verilir.

Iscilere 4857 sayili Is kanunu ile belirlenmis olan yillik ticretli izin siireleri uygulanir.

Isveren, yillik tcretli iznini kullanan her isciye yillik izin dénemine iliskin Gcretini ilgili
iscinin izine baglamasindan 6nce pesin olarak ddemek zorundadir.

Yillik Ucretli izin gunlerinin hesaplanmasinda Arife gunlerinin yillik Ucretli izin slresine

rastlamasi halinde, yillik Gcretli izin stiresi bir glin uzatilir.
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4857 sayili Is Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yillik ticretli izin hakkinin
hesabinda calisiimis gibi sayilir. Yillik izine mahsup edilemez.

Yillik Gcretli izinde iken goreve cadirilan isciye iznini gegirdigi mekan ile isyeri arasindaki
gelis gidis transferi saglanir.

Yillik Ucretli izin Yénetmeligi hiikiimlerine gére kurulan izin kurulu izinlerin diizenlenmesi
ve kullandirimasinda yapilan isi ve s6zlesmede belirlenen esaslari dikkate alarak calisir.

Yillik izin sdreleri iscilerin yil icerisindeki mazeretleri dikkate alinarak, bir bdlimd 10
ginden az olmamak kosulu ile parcall olarak kullandirilabilir.

MADDE 49 - UCRETLI SOSYAL iZINLER:

Sendika Uyesi iscilere;

Evlenmeleri halinde bes (5) gin,

Eslerinin dogum yapmasi veya kendileri halinde bes (5) giin,

Es ve gocuklarinin 6limu halinde yedi (7) gtin,

Ana, baba ve kardeslerinin dlimu halinde bes (5) gin,

Kayinvalide ve kayinpederinin élimu halinde iki (2) gtin,

Cocuklarinin siinnetlerinde bir(1) giin, Cocuklarinin evienmelerinde bir (1) giin

Iscinin kendisinin ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde yedi (7) giin,
Ucretli izin verilir,

Yukaridaki Ucretli mazeret izinleri, sebebin ortaya ¢cikmasindan itibaren bir hafta icerisinde
kullanilir.

x*jscilere talepleri iizerine genel olarak 6 is giinii iicretli mazeret izni
asagidaki

Sartlar dogrultusunda verilir;

1-) Cari yil oncesine ait birikmis izni olanlar mazeret izni hakkindan
yararlanamaz.

2-) Mazeret izini, yillik izinle birlestirilemez.

3-) iIsciler bu izni parcali olarak kullanabilecegi gibi gerektiginde iscinin talebi
ve isverence uygun goriilmesi halinde toplu olarak kullanabilirler. 3 giin ve lizeri
izin kullanim taleplerinde isveren gerek goriirse mazeretin belgelenmesini
isteyebilir.

Ayrica sendika liyesi iscGilere, talepleri halinde yilda 1 aydan fazla olmamak
kaydiyla iicretsiz mazeret izini verilir.

Calisan iscilerin es, cocuk ve bakmakla mikellef oldugu ana ve babasinin yetkili
hekimlerce, kendi ikamet ettigi mahalden baska bir mahaldeki saglik kurumuna sevk edilmesi
halinde, hastasina refakat etmesi ve refakati tevsik etmesi kaydiyla 3 glin dGcretli izin verilir.
Ancak, Sosyal Givenlik Kurumunun sdzlesmeli-anlasmali oldugu saglik kurum ve kuruluslarinca
tedavi edilemeyen ve baska bir ildeki saglik kuruluslarinca tedavisi gerekenlere refakat ettigini
tevsik etmek kaydiyla toplamda 6 gline kadar Ucretli izin verilir.

Bu izinlerden yasa ve tatbikat acisindan gegerli belgelerin tevsiki kaydiyla yararlanilir.
Ucretli mazeret izinlerinin, hafta tatili, bayram, genel tatil, yillik ticretli izin giinlerine rastlamasi
halinde izin slresi uzamaz ve ayrica bir Gcret 6denmez.
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MADDE 50 - SENDIKAL IZINLER:

a) Bas temsilci ve Temsilci Izinleri :

Sendika Bas temsilcisine, Temsilcilik gérevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi
icin asagidaki diizenlenen sekilde lcretli izin verilir.

Isyeri isci mevcudu ;

50'ye kadar isci calistirilan isyerinde haftalik izin siiresi 4 saat,

51-200 kadar isci calistirilan isyerinde, haftalik izin stiresi 6 saat,

201-500'e kadar isci calistirilan isyerinde, haftalik izin siiresi 8 saat,

500'den fazla isci calistirilan isyerinde haftalik izin stresi 10 saattir.

Sube Yoneticisi ve Bas temsilci, imkanlar nispetinde glindiiz vardiyasinda calistirilirlar.
Bas temsilcinin izin stresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya ilgili Sube
veya Bélge Temsilciliginin Isverene yapacadi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla
so6zIU talebi Gzerine bu slireyi talep edilen yerde de gegirebilir. Sendika veya ilgili Sube, bu
talebi aylik olarak da yapabilir. Temsilciler icin bu sire, Bas temsilciler igin kabul edilen stirenin
yarisidir.

Sendikanin, isyerinin niteligi geredi Temsilci atamadidi az sayida isci calisan ayni
Mudurlige bagh isyerlerindeki isci sayisi da nazara alinarak Sendika Temsilci ve Bas temsilci
izinleri kullandirilir.

b) Diger izinler :

Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve gorevlilerine ve Uyelere, Kongre,
Konferans, Seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi
toplantilara katilmalari igin Sendikanin veya ilgili Subenin yazil talebi Uzerine asagidaki
dizenlenmis sekline goére (cretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu: Sozlesme Yili icin Toplam Ucretli izin Siiresi:
50'ye kadar isci galistiran isyerinde..........ccoovvvviiiiiiennnnnn. 20 glin,
51-100'e kadar isci calistiran isyerinde........c...ocvvvveennnns 30 gln,
101 - 200'e kadar isci galistiran isyerinde...................... 40 gin,
201 - 500'e kadar isGi calistiran igyerinde............ccccoeeee... 60 gln,
501 - 1000'e kadar isci calistiran isyerinde..................... 80 gun,
1000'den fazla isci calistiran isyerinde...........cccovveeennnnnns isGi sayisinin % 10'u kadar gin,

Bu izinler, her Uye icin ayri ayri olmayip, tim Uyeler igindir. Bir seferde igyeri isGi sayisinin
% 5'inden fazla sayida lyenin birden egitim izni kullanmasi, Isverenin onayina tabidir. Ancak,
genel kurullar icin bu oran aranmaz.

Ayrica, Amator Sube Yonetim Kurulu dyelerinin her birine calistiklari isyeri icin yukarida
ongortlen izin sdrelerinin diginda yilda 10 gin daha Ucretli izin verilir. Bu izinden yararlanan
Sube yonetim kurulu tyesinin calistigi isyeri Il Isletme Middirliikleri gibi birden ¢ok isyerinden
mutesekkil bir Mudurlik blinyesinde ise, sz konusu 10 giin ilave izin, o Mudirlige bagl diger
isyerlerinin yukarida éngdrtilen izin sireleri toplamindan mahsup edilir.
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VIII. BOLUM - iS SAGLIGI VE GUVENLiGi

MADDE 51 - IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi:

a) Isyerinde Is Saghig ve Giivenlidi ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

b) Isyerinde kurulacak Is Saghgi ve Giivenligi Kurulunun tavsiyeleri dikkate alinir.

c) Isci sendikasi ile isveren tarafindan, is sagligi ve giivenligi konusunda ortaklasa
calisma yapilmasina gayret sarf edilir.

d) Is Saghig ve Givenligi mevzuati ve Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeli§i uyarinca ise
girislerde ve calisma sliresince periyodik olarak saglik kontrolleri yaptirilir.

e) Isveren Yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde isyerinde anlagsmali isyeri hekimi
istihdam eder veya ortak saglik birimi hizmetlerinden faydalanir.

MADDE 52- KORUYUCU GiYiM VE MALZEMELER:

Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kullanilimasi gerekli olan ve
Ek-2 listede yer alan koruyucu malzeme, calisanlara imza karsiligi verilir. Iscilere demirbas
olarak verilen malzemenin isyerinde kullanilmasi zorunludur. S6z konusu malzemelerin kullanim
sureleri, iscinin calistigi yerin 6zelliklerine ve koruyucu malzemenin donanim performansina
bagdl olarak belirlenir. Isciler koruyucu malzemede gérdiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi
isverene bildirmek zorundadir. Koruyucu ve giyim malzemeleri tespit komisyonunda, yetkili isci
sendikasi adina 2 temsilci bulunur.

MADDE 53- HEKIM VEYA SAGLIK KURULUSUNA SEVK iSLEMi:

Isciler, sagliklari ile ilgili tedavilerini gerektirir herhangi bir durumun ortaya ¢ikmasi
halinde is amirinin talimatina uygun olarak gorevini bir bagkasina devrederek saglik
muayenesine gider. Acil hallerde durumun en kisa zamanda uygun bir sekilde isverene
bildirmesi esastir.

a) Saglik tesislerine giden iscilerden istirahat alamayanlarin yolda gegirdikleri sireler igin
Ucretlerinden kesinti yapilmaz. Belediye otoblisi veya dolmus olmayan vyerlerde isciler,
isverence saglanacak vasita ile saglik miiesseselerine gétirdlir. Saglik kurumlarinca istirahat
verilmeyen isciler normal muddet icinde isyerine donmekle ylkimltdarler.

b) Isyeri disinda ve hastaliklari dolayisiyla acil durumlarda saglik kurumuna gidip
isyerine gelemeyen isciler durumlarini belediye hudutlar dahilinde 12 saat, belediye hudutlar
haricinde 24 saat zarfinda isyeri amirine bildirmekle ylkimlidurler. Ancak yapilacak muayene
neticesinde istirahat veya isbagi belgesi getiremeyenler mazeretsiz ve izinsiz ise gelmemis
sayllirlar. 00.00 - 08.00 vardiyasinda calisip da hastalanan iscilerin 08.00'de viziteye gikip
istirahat almalari halinde, istirahatleri 08.00'den itibaren baslar. Isci raporunu ibraz ettikten
sonra, istirahatini isyeri disinda gegirebilir.

c) Isciler aldiklar raporu 3 giin icinde bagh bulunduklari ildeki personel birimine elden
veya yakinlar vasitasl evrak kayit numarasi alarak ya da faks marifeti ile iletmekle ylkimladur.
Aksi hallerde bildirim yapmayan isciye konuya iliskin disiplin htkdmleri uygulanir.
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MADDE 54 - IS KAZALARININ BILDIRIMI:

Isyerinde vuku bulan bir kaza neticesinde yaralanan is¢i durumu hi¢ vakit kaybetmeden
isyeri amirine bildirir. Iscinin durumu buna imkan vermeyecek kadar agir ise bildirme isi iscinin
yaninda veya yakininda bulunan isci arkadasina dlser. Kazadan haberdar edilen amir, yaraliyi
sthhi durumunun gerektirdigi ilk yardim ve tedaviyi yapmak ve esas bakimini saglamak (izere
hemen isyeri hekimine veya bir vasita ile saglik tesislerine gonderir.

Isveren tarafindan, kaza bildirim kadidi doldurularak bir niishasi derhal ilgili Subeye ve o
yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumunu da en gec¢ kazadan sonraki 3
isgund icinde bildirilir.

Isyerinde vuku bulan kaza ve yaralanma hadiselerinin ilgili amire bildiriimesi zorunludur.
Kendi kendilerini tedavi etmeye kalkisanlara karsi hi¢ bir sorumluluk kabul edilmez.

Is kazasi sebebiyle resmi makamlarca cadrilanlarin yolda gecirdikleri siire is middetinden
sayilir. Is kazalari halinde o anda sendika temsilcileri haberdar edilir.

MADDE 55 - HASTALIK iZINLERI:

Isyerinde vuku bulan kaza ve yaralanma hadiselerinin ilgili amire bildirilmesi zorunludur.
Kendi kendilerini tedavi etmeye kalkisanlara karsi hi¢ bir sorumluluk kabul edilmez.

Is kazasi sebebiyle resmi makamlarca cadrilanlarin yolda gecirdikleri siire is
miiddetinden sayilir. Is kazalari halinde o anda sendika temsilcileri haberdar edilir.

Hastaliklari sebebi ile gegici is goremezlige ugrayan isciler hakkinda 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimleri uygulanir. Sendika iiyesi isginin SGK
tarafindan 6denmeyen ilk iki giinliik yevmiyesi isveren tarafindan édenir. Ancak bu
sekilde yapilan 6demeler yilda 20 giinii gegemez.

MADDE 56 - iS GUVENLiGi BAKIMINDAN UYGULANACAK KURALLAR:

TES-IS yesi iscilerin; is giivenligi bakimindan uymakla yiikiimli bulunduklari hususlar
sunlardir:

a) Kendilerine verilen her tiirlli arag ve glivenlik malzemesi ile techizati usuliine uygun
olarak kullanmak,

b) Is esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslari icin tehlike yaratabilecek her tiirli
ihmal ve dikkatsizliklerden sakinmak,

c) Isyerinde gérdiikleri herhangi bir anormal durumdan veya alet ve makinelerdeki
noksan ve arizalardan hemen ilgili amiri haberdar etmek,

d) Her ne suretle olursa olsun, isyerinde yangina sebebiyet verecek hareketlerde
bulunmamak, yangin vukuunda keyfiyeti itfaiye ve ilgililere haber vermekle beraber, bu konuda
isyeri kurallarinda ve emirlerde belirtilen sekilde hareket etmek,

e) Isyerinde arkadaslarinin kazaya ugramasi, yaralanmasi veya bayilmasi halinde,
keyfiyeti ilgilisine bildirmek,

f) Yetki alani disinda higbir ise ve ekipmana izinsiz midahale etmemek,

g) Ikaz levhalarinin veya kartlarinin yerini degistirmemek, diisen, kaybolan yahut
okunmayacak hale gelen ikaz levhalarini en kisa zamanda ilgilisine bildirmek,

h) Is giivenliginin tesisi miinhasiran kendisine verilmis ise ilgili olmayanlarin buralara
girmesine misaade etmemek, ilgililer girerken can ve mal emniyeti bakimindan onlar ikaz ile
emniyet tedbirlerini aldirmak,
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i) Mugteri ile temasta bulunan iscilerin gdrevlerini ifasi sirasinda, muhatap veya Uglncu
kisiler tarafindan isin yapilmasinin engellenmesi veya midahale ile karsilasiimasi halinde,
durumu derhal is amirine ve gerek gordigu taktirde glvenlik kuruluslarina bildirmek
zorundadir.

j) Arag siriicllerinin, kendilerine teslim edilen vasitalar kendilerinin ve diger iscilerin is
guvenliginin saglanmasi icin Tasit Kanunu ve Trafik Tlzligi'ndeki diizenlemelere uygun
bicimde kullanmalari esastir.

IX. BOLUM - DISiPLIN HUKUMLERI

MADDE 57- DIiSIPLIN KURULU VE DiSiPLIN CEZALARI
a) Disiplin Kurulu:

Disiplin Kurulu, ikisi Isveren, ikisi Tes-Is tarafindan isyeri temsilcileri arasindan segilen
tiyelerden tesekkiil eder. Taraflarca ayni miktarda yedek iliye secilir. Isveren temsilcileri
arasinda en ylksek kademede olan sahis kurul bagkanidir.

Kararlar oy goklugu ile alinir. Oylar esit oldugu takdirde kurul baskaninin oyu 2 oy olarak kabul
edilir.

b) Disiplin Kurulunun Toplanmasi:
Iscinin, disiplin hiikiimlerine aykiri fiili, Isveren veya vekili tarafindan derhal yazili olarak Disiplin

Kurulu Gyelerine bildirilir. Disiplin Kurulu Gyeleri yaziyi aldiktan sonra ki isguni iginde toplanir
ve karar alir.

Bu siire zarfinda ihrag cezasi ile cezalandiriimasi éngériilmiis bir fiil isleyen isci, Isveren
tarafindan gegici olarak gorevden uzaklastirlabilir. Bilahare, Disiplin Kurulu tyeleri isgGi lehine
bir karar verdigi takdirde, isci gorevine déner ve bosta kaldigi giinler ile ilgili ticreti kendisine
Odenir.

Isten ¢ikartma hallerinde Disiplin Kurulu kararinin Isveren vekiline yazi ile verildigi tarih, Is

Kanununun 26. Maddesinde bahis konusu edilen 6 (alti) isgliniintin baslangig tarihi sayilir.

c) Disiplin Cezalari:
Isyerinde disiplin cezasini gerektiren Disiplin Kurulu cezalari Ek-3’de yer almaktadir. Bunlar
digindaki bir fiile uygulanacak cezayi Disiplin Kurulu belirler ve uygular.

X. BOLUM - CESITLI HUKUMLER
MADDE 58 - HASAR TAZMINATI:

Her isci isyerindeki alet ve edevati, kullandigi makineleri iyi kullanmak ve muhafaza
etmek, isyeri ve mistemilatina hicbir surette zarar vermemek durumundadir.

Ihmal ve dikkatsizligi dolayisiyla, makine, alet ve edevati hasara ugdratan, hatali kullanan
isciden sebep oldugu zararin tazmini icin asagida belirtilen sekilde hareket edilir:

Sendikanin gorevlendirecedi iki yetkili ile isveren veya vekili tarafindan secilecek o isten
anlayan ehil bir kisi ve o kismin yetkilisi olmak Uzere dort kisilik bir heyet tesekkil ettirilir. Bu
heyet, ilgili isciyi de dinleyerek, zararin hangi sebepten kaynaklandigini tespit ve isginin bu
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zarardaki kusur derecesini tespit ve 6deyecegi tazminatin miktarini tayin eder. Heyetin verdigi
karar isciye teblig edilir.

Karar geregince tazminat iscinin Ucretinden 1/6 oraninda taksitlerle kesilir.

Bu konuda mevzuat hiikimleri saklidir.

Iscinin kasti davranisi veya alkol almasi sonucu meydana gelen kazadan dolayi hasar olmasi
is akdinin slire ertelemesi ve tam tazminati gerektirir.

MADDE 59 - FERDI SIKAYETLERIN COZUMU:

Uyeler, sikayet ve dileklerini dnce ilk amirlerine gotiiriir ve ¢éziimiini isterler. Coziime
baglanamayan sikayet konusu, sikayetgci liye tarafindan sendika isyeri temsilciligine gétirilerek
isyeri dizeyinde ¢bziimlenmeye calisilir. Bu dizeyde iki glin icinde ¢6ziimlenemeyen sikayet
konusu, temsilci tarafindan sendikaya iletilerek, yazilh istem (zerine isveren ve sendika
temsilcisi tarafindan goriisme yoluyla ¢oziimlenmeye calisilir. Isveren tarafindan gelebilecek
dyelerle ilgili bireysel nitelikteki sikayet ve istekler de yukaridaki prosedire gére ¢éziimlenir.

Uyenin veya temsilcinin sikayetini yazili olarak bildirmesi halinde, isveren cevabi da yazili
olur.

MADDE 60 - TOPLU iS SOZLESMESININ UYGULANMASINDAN DOGAN
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU:

Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasindan ve yorumundan dogan uyusmazliklar, asagida
belirtilen usule gore ¢éziimlenir.

a) Uyusmazliklarin taraflar arasinda gérisiimesi: Toplu Is Sdézlesmesinin
uygulanmasindan dogan sorunlar, sendika subesi ile isveren vyetkilileri arasinda gorisilerek
coziime calisilir. Yapilan goriismeler sonunda uyusmazlik bir ¢6ziime baglanamamigsa, durum
bir tutanakla tespit edilir.

b) Uyusmazliklan Cozim Kurulu, Yukaridaki kademede c¢6ziimlenmeyen uyusmazlik
konusu, Uyusmazliklan Cézim Kuruluna intikal ettirilir. Taraflarca secilecek ikiser temsilcinin
katilmasi ile dort kisiden olusacak kurul, uyusmazligi alti giin icinde goriiserek c6zmeye calisir.

c) Ozel Hakem Kurulu, “Uyusmazliklari C6ziim Kurulu’'nda” uyusmazlik ¢éziimlenemedidi
taktirde, bir hakkin ihlal edildigini 6ne siren taraf, diger tarafa 6zel hakem teklifinde bulunur.
Kargi taraf 6zel hakem teklifini kabul edip etmemekte serbesttir. Ozel hakeme gitmek
konusunda anlagmaya varildigi taktirde, taraflardan biri uyusmaziik konusunu ve sectigi hakemi
kars! tarafa bildirir. Karsi taraf bu bildirimden itibaren 6 isglini icinde kendi hakemini segerek
diger tarafa bildirmek zorundadir. Aksi halde dider taraf, Is Mahkemesine miiracaatla karsi
tarafin hakemini sectirir. Her iki hakem secildikleri tarihten itibaren 6 isgiini icinde toplanarak,
ticlincli tarafsiz hakemi secerler. Anlasamadiklar taktirde, Uglincii hakemi ayni sekilde Is
Mahkemesi secer. Hakem kurulunun verdigi karar kesin olup, taraflar verilen karara uymak
zorundadirlar. Taraflar kendi hakemlerinin ticretini kendileri karsilar. Ugiincii hakemin (icreti ise
taraflarca yari yariya 6denir. Hakem Kurulu, yurirlikte bulunan sdzlesmenin herhangi bir
hikmin( kaldirmak, degistirmek, ilavelerde bulunmak yetkisine haiz degildir.

d) Hakem Kurulu’nun kararlar verilen dénem icin gecerli olup, Toplu Is Sézlesmesinin
bitiminde gegersiz olur.
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MADDE 61 - YASAL DUZENLEMELERE AYKIRILIK:

Bu sdzlesmenin hiikiimlerinden herhangi birinin mevzuata aykiriigi saptanirsa, salt ilgili
hikim ydrurlikten diger. Durum sézlesmenin tam olarak yurirlikten kalkmasini gerektirmez.
Taraflar ilgili hilkmi yasaya uygun olarak yeniden dizenler.

MADDE 62- AVUKAT TEMINI:

Iscilerin goérevlerini ifa sirasinda gercek veya tiizel {iciinci sahislara zarar ika etmeleri
veya Uglincl kisiler tarafindan iscilere zarar verilmesi nedeniyle acilan veya acilacak davalarda,
iscilere igveren tarafindan avukat temin edilir.

MADDE 63 - GOREV SEYAHATI VE YOLLUK:
Gorev seyahatlerinde igveren tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.

MADDE 64 - ISVERENIN TAKDIR HAKKI VE BASARI ODULU:

Isveren iscilerin performans basari ve liyakatlarini tesvik ve takdir edebilir. Isveren bu
tlir basar odiillerini belirledigi calisana belirledigi usul ve esaslara ve belirleyecegi sirelere gore
verir.

MADDE 65 - ISCININ YAZILI EMIR TALEP HAKKI:

a) Isci kendisine gorevi ile ilgili olarak verilen emirleri; Yasalar ve ITIS' e aykir gériirse,
bizzat veya Sendika temsilcisi vasitasiyla emrin mevzuata aykirihgini, emri veren amire
derhal bildirir. Amir, verilen emrin yapilmasinda israr ederse, emri yazili olarak isciye
vermek zorundadir. Bu taktirde, isGi emri yerine getirir. Ancak, iscinin bu suretle verilen
emri yerine getirmesinden bir disiplin cezasi dogsa bile is¢i sorumlu tutulamaz ve
hakkinda disiplin takibati yapilamaz.

b) Iscinin, amirine miracaatina ragmen amir tarafindan yazli emir veriimesinden imtina
edilirse, o isin yapilmamasindan dolayi isci sorumlu tutulamaz.

c) Emir yazili olsa dahi isin yapilmasinda, Iscinin de Kanuni cezaya carptiriimasi bahis
konusu oldugu hallerde emir yerine getirilemez.

MADDE 66 -ISCI ILE ILGILI GENELGE VE YAYINLAR :
Isveren, Isci, ITIS ve uygulama ile ilgili olarak yayinlayacadi ve gizli kaydi tagimayan
genelgelerle yayinlari elektronik ortamda Sendika ve ilgili Sube ile paylasir.

MADDE 67 -CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI:

Isveren isletmede calisan listesini (kapsam disi personel haric) sendikanin
talep etmesi halinde sendikaya verir.

MADDE 68 -ASKERLIK SEBEBIYLE AYRILANLARIN YENIDEN ISE ALINMALARI

Muvazzaf askerlik ddevi dolayisiyla isinden ayrilan sendika Uyesi isciler bu édevin sona
ermesinden itibaren 2 ay igerisinde miracaat etmeleri halinde Ooncelikli olarak ise
alinabilecektir.
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MADDE 69 - OLEN iSCi VE AILESININ BASKA YERE NAKLI:

a) Vefat eden iscinin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek istemesi halinde; Kanuni
formaliteler Sendikaca ikmal edilir ve masraflari Isverence karsilanmak suretiyle, cenaze
istenilen yere nakledilir.

b) Bu uygulama iscinin es ve cocudu ile birlikte bakmakla ylkimli oldugu anne ve
babasi icin de aynen yapilr.

c) Olimin vuku buldugu mahalde defnedilecek cenazeye katilmak isteyen iscileri
tagimak lizere Isverence vasita tahsis edilir ve isi aksatmayacak sekilde ticretli izin verilir.

MADDE 70 -ODEMELER:
Sdzlesmede net olarak ifade edilmeyen bitlin nakdi 6demeler brittir.

MADDE 71 - YURURLUK:
Is bu Toplu Is Soézlesmesi 01.03.2016 tarihinde yirirlige girmek ve 28.02.2018
tarihinde sona ermek Uzere 24 ay slresince gegerlidir.

GECICI MADDE 1:

Is bu toplu sdzlesmesi dénemi icinde isveren, iscinin hizmet iiretiminde daha
istekli hale gelmesi ve basarisinin artmasi, isginin daha verimli bir sekilde
calismaya 6zendirilmesi amacina yonelik PRIM uygulamasi yapmaya karar vermesi
halinde durumu sendikaya bildirir.

Uygulanacak primlerin, hangi islere uygulanacagiyla birlikte siiresi, miktar ve
uygulama kriterleri ilgili sendikanin goriisii de alinarak uygulamadan Once isgiye
teblig edilir.

Bu primlerin siireklilik arz etmesi halinde, isveren ve ilgili sendika tarafindan
ayrimi haklh kilan gegerli nedenler olmadigi siirece prim uygulamasi yoniinden de
esit davranma borcu s6z konusudur.

Primlerin siireklilik arz etmesi halinde, bu primler Toplu Is Sozlesmesine EK
PROTOKOLLE ilave edilir.

GECICI MADDE 2:

Isbu toplu is sozlesmesindeki iicret ve iicrete tekabiil eden tiim
o6demelerin ve sosyal yardimlarin yiiriirliik tarihi Toplu Is Sézlesmesinin
yuriirliikk tarihi olan 01.03.2016 tarihidir.

GECICIi MADDE 3:

Bogazici Elektrik Dagitim A.S (BEDAS) de DEVIR ISCILERI haric olmak kaydi ile
TES-IS Sendikasina iiye olan isciler ve Alt Isverene verilen Yer Alti Ariza Onarim
Bakimda calisan TES-IS iiyesi iscilerde toplu sézlesmeye dahil edilerek
yararlandinlacaktir.
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Turkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi ile BEDA Elektrik Dagitim A.S. ve bagli isyerleri icin
akdedilen 01.03.2016 - 28.02.2018 ydururlik sireli ve 71 Asil 3 Gegici Madde 3 Ek

Cetvelden ibaret isbu isletme Toplu Is SOZIESMESI .....cocoovvvvvreeeierieinnn tarihinde Ankara’da
imza ve teati edilmistir.

BEDA Elektrik Dagitim TES-1IS SENDIKASI
A.S. Temsilcileri Temsilcileri
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EK-1

A- 01.03.2016 TARIHINDEN SONRA iSE ALINAN iSCILERE
UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

iS GRUBU 01.03.2016 - 31.08.2016 TL/GUN - BRUT
I 84
I 81
1l 78
v 75
Y 72

NOT 1 : ikinci yil iicret zammi oraninda artinlacaktir.
NOT 2 : Ust derece igin yapilacak gérev ve unvan degisikliklerinde
emsal licret seviyesine getirilir.

B- BEDA i$Ci GRUP CETVELI

GRUPLAR UNVANLAR

Kacak Tarama ve Tespit Saha Sorumlulari
(Tekniker ve Teknisyen), Bilgi Teknolojileri

| Uzmanlari

Ariza Bakim Onarim Saha Personeli, CBS ve
il Fen Muayene Tekniker ve Teknisyeni
Ag¢ma Kesme Saha Personeli, PC Operatoérleri,
1} Koordinator ve Yardimcilari

Saya¢ S6kme Takma Saha Personeli, PC

v Operatorleri, Koordinator ve Yardimcilari
Kagak tarama ve Tespit Saha Personeli, PC
Vv Operatorleri, Koordinator ve Yardimcilari,

Endeks Okuma Saha Personeli, PC
Operatorleri, Koordinator ve Yardimcilari,
Blro Elemanlari, Soférler, Cagri Merkezi

VI Gahisanlari, Genel Hizmetler
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EK-2

KESME BAGLAMA PERSONELLERI iCiN KiSiSEL KORUYUCU DONANIMLAR

1 Aleve Dayanikh eldiven
2 izole Ayakkabi (Ergonamiks Tabani plastik)
3 Aleve Dayanikli Gomlek
4 Mekanik is Eldiveni
5 Polikarbon Gozliik
6 NH Ellik
7 El Feneri
8 Kafa Feneri
9 Yiiz koruma Vizorii
SAYAC OKUMA PERSONELLERI iCiN KiSiSEL KORUYUCU DONANIMLAR
1 |izole Ayakkabi (Ergonomik, Tabani plastik)
2 | Mekanik is Eldiveni
3 |El Feneri
4 | Kopek Kovucu
SAYAG SOKME TAKMA PERSONELLERI ICIN KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR
1 Aleve Dayanikli eldiven
2 izole Ayakkabi (Ergonamiks Tabani plastik)
3 Aleve Dayanikli Gomlek
4 Mekanik is Eldiveni
5 Polikarbon Gozlik
6 NH Ellik
7 El Feneri
8 Kafa Feneri
9 Yiiz koruma Vizorii
A.0.B PERSONELLERI iCiN KiSiSEL KORUYUCU DONANIMLAR
1 Elektrikci Bareti ve Kafa Lambasi
2 Emniyet Kemeri
3 SF6 Gazi Koruyucu Maske
4 Polikarbon Gozlik
5 1000 V AG izole Eldiven
6 36 KV YG izole eldiven
7 is eldiveni
8 izole Ayakkabi (Ergonamiks Tabani plastik)
9 YG izole Gizme
10 Isi ve Aleve Dayanikl is Elbisesi
11 1000 V Dedektor ( Isikh ve Sesli)
12 36 KV YG Dedektor Tek Kutup (Isikli ve Sesli )
13 36 KV Bara Hat Topraklama Aparati
14 Havai Hat Tiifegi
15 izole sehpa
16 El Feneri
17 36 KV Manevra Istankasi
18 Uyari Levhasi
19 Uyan Seritleri
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EK-3
DISIPLIN CEZALARI CETVELI

é o , CEZALARIN TEKERRUR SAYISI
3 CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER
“ 1 2 3 4 5
Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve geg Adir isten
1. |gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini Uyarma Uyarma | Kinama S 3
Kinama | Cikarma
terk etmek,
Al Isten
2. |Mazeretsiz 1 isgunlne kadar ise gelmemek | Uyarma Kinama ngma Gikarma
S&zIU veya yazih izin almaksizin veya
belgelendirilmis bir mazerete
dayanmaksizin ardi ardina iki is glnu ise
gelmemek veya bir takvim ayi baslangic ve fsten
3. |bitimi ile bagli olmamak (izere bir aylik Clksarma
sure icerisinde iki kere herhangi tatil
glntnden sonraki is glini veya topluca (g
is gund ise gelmemek,
4. ilsass‘lztyl/g?aekygfglq ?sslleglzrﬁ‘lkeesr;llsllolmak Uyarma Kinama AgIr Isten
Kinama | gikarma
5 Hasta olmadigi halde kendisine hasta Uvarma Kinama Agir Cff;?:qa
" | olarak gostermek (Temaruz etmek) y Kinama
| nama | o | iarma
6. |Is Saatinde uyumak Uyarma
Gorev basinda veya isyerinde alkolli igki _
7 icmek, uyusturucu madde kullanmak, Isten
" |kumar oynamak, oynatmak veya goreve Cikarma
sarhos olarak gelmek,
Is saatinde isyerine ait alet veya malzeme
8 ile dzel isler yapmak, isyerine ait malzeme .
" |vasita, alet veya sahislari zati islerinde Agir Isten
Uyarma Kinama
kullanmak Kinama | ¢ikarma
Amirlerine muessir fiilde bulunmak. Isten
9. |(vurmak, ddvmek vb.) Cikarma
Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini Kinama Adir Isten
10. |tehdit etmek _ Kinama | Cikarma
a) Haksiz fiil veya haksiz tahrik varsa Isten
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b)Haksiz fiil veya haksiz tahrik yoksa

Cikarma

Is Saatlerinde arkadaslarini isle ilgili

11. Agir Isten
olmayan konularda mesgul etmek Uyarma Uyarma | Kinama Kinama | clkarma
Isyerinde is esnasinda isyeri mensuplarina,
is arkadaslarina, maiyetine veya
musterilere agir sayilabilecek hakarette , A

gir :
12 bulunmak Kinama Isten
) a) Haksiz fiil veya haksiz tahrik varsa Gikarma
) . Isten
b) Haksiz fiil veya haksiz tahrik yoksa Cikarma
Isyerinde is esnasinda, isyeri
mensuplarina, is arkadaslarina, mahiyetine

13. ) A . :

veya ig sahiplerine kaba muamelede Agir Isten
Uyarma Kinama

bulunmak Kinama | Cikarma

Isyerinde is esnasinda isyeri mensuplarina,

is arkadaslarina, maiyetine veya

mugterilere tehdit veya muessir fiilde _

bulunmak Adir Isten

14. a) Haksiz fiil veya haksiz tahrik varsa Kinama Cikarma
b) Haksiz fiil veya haksiz tahrik yoksa isten

Cikarma

Isci saghgini ve is emniyetini veya

s6zlesmeyi ihlal etmemek kaydiyla Amirleri _

15. |tarafindan verilen gdrevle ilgili emir ve Kinama Adir Isten

isleri yapmamaya arkadaslarini kigkirtmak o Gikarma
Kinama

veya yaptirmamak

Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam _

ve zamaninda yapmamak, gorev Agir Isten

16. | mahallinde Sirketce belirlenen usul ve Kinama Kinama | Cikarma
esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili
belge, arac ve gerecleri korumamak,
bakimini yapmamak, hor kullanmak,

17 Yapmasi lizumu kendisine bildirilen igi Kinama - fsten

" | yapmadigi halde yapmis gibi gdstermek Agir 3
K Gikarma
Inama
Yapilmayan is ve hizmetin yapilmig gibi _
gosterilmesi suretiyle Sirketin zarara Isten

18. | °. . ) T . .

girmesine veya is sahiplerine (Sirkete is Clkarma

yapan 3. Sahislar) kasten fazla ve haksiz
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O6deme yapilmasina sebebiyet vermek,

Rlsvet almaya veya vermeye tesebbiis
etmek

a) Failin kendi ihtiyari ile vazgegmesi Kinama Agir Isten
19. dolayisiyla tesebbuislin akim kalmasi Kinama | Cikarma
b) Failin ihtiyari disindaki sebeplerle y Isten
tesebbuislin gerceklesmemesi Agrr Cikarma
Kinama
20. | Rugvet almak, rigvet vermek Isten
Cikarma
21. | Aciklamasi yasaklanan bilgileri agiklamak, Adir isten
Kinama Gikarma
Isten
Aciklamasi yasaklanan bilgileri menfaat Gikarma
22, o
karsihginda aciklamak
23 Isyerinde kavga cikarmak veya kavga Uyarma Agir Isten
" | clkmasina sebebiyet vermek Kinama | Kinama | Cikarma
Herhangi bir hakli veya gegerli neden A fsten
24. | bulunmaksizin, haksiz tahrik veya haksiz ar 3
. ! . Kinama Cikarma
fiil olmaksizin isyerinde kavga etmek,
. R Adir Isten
25. |Is esnasinda siyasi propaganda yapmak Kinama Kinama | Clkarma
Hirsizlik veya hirsizlida tesebbiis. Kacak fsten
26. |elektrik kullanmak, Kullaniimasina gz ks
yummak, Kullaniimasina yardimci olmak. Gikarma
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
vasitayi, iyi koruyamayarak kaybina,
bozulmasina veya hasarina sebebiyet
vermek
(30 Yevmiye tutarini agmamak kaydiyla)
27. |isGinin;
a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi Kinama Agir  |Isten
Kinama |Cikarma
b) Kasti halinde
Agir Isten
Kinama Cikarma
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
vasitayi, iyi koruyamayarak kaybina,
bozulmasina veya hasarina sebebiyet
28 vermek
" 1 (30 Yevmiye tutarini asmak kaydiyla) isten
isGinin; Agir Cikarma
a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi Kinama
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b) Kasti halinde

Isten
Cikarma

29.

Isyerinde mevcut alet, malzeme veya
sahislarin maruz kaldiklari tehlike aninda
gereken midahaleyi yapmamak

Uyarma

Kinama

Agir
Kinama

30.

a)isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi
yuzinden yangina, is ve gevre kazasina
sebep olabilecek hareketlerde bulunmak,

b)isyerinde kasten veya agir ihmalle
yangina, is ve gevre kazasina sebep
olabilecek hareketlerde bulunmak,

Kinama

Isten
Cikarma

Agir
Kinama

Isten
Cikarma

31.

a) Is Saghgi ve Givenligi Kurullarinin
koydugu kurallara veya isyerinde
acikca duyurulmus olan is saghigi ve
guvenligi, cevre, teknik emniyet
kurallarina uymamak,

b) Calisilan isin dzellijine goére, Is Saghg
ve Glvenligi korunma malzemesi
olarak verilmis bulunan eldiven,
gozlik, maske, baret, pense, kulak

tikaci, is elbisesi, emniyet techizati vb.

kullanmamak,

¢) Emniyetsiz davranarak igyerini, isi,
sirketin galisanlari ve diger Gglinci
sahislar igin hayati tehlike meydana
getirebilecek sonuclara sebebiyet
vermek,

Uyarma

Uyarma

Kinama

Kinama

Kinama

Agir
Kinama

Agir
Kinama

Agir
Kinama

isten
Gikarma

Isten
Cikarma

Isten
Gikarma

32.

Is araclarini ve tesislerini kasten tahrip
etmek veya tahribe tegvik etmek, sabotaj
ve buna benzer eylem ve davranislarda
bulunmak,

isten
Cikarma

33.

a)Gorevine veya is sahiplerine karsl
kayitsizlik gostermek ve ilgisiz kalmak,
b)Gorevin isbirligi iginde yapilmasi ilkesine
aykiri davraniglarda bulunmak,

c)Amir ve diger yetkililerce sorulan
konulari sebepsiz olarak zamaninda
cevaplandirmamak,

Uyarma

Uyarma

Kinama

Adir
Kinama
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34.

Kendisine verilen yetki diginda is yapmak

Uyarma

Kinama

Agir
Kinama

Agir
Kinama

Isten
Cikarma

35.

Isin yapiimasinda amirlerine veya kendisi
ile birlikte calisanlara zorluk géstermek

Uyarma

Kinama

Agir
Kinama

Isten
Cikarma

36.

Is sdzlesmesi yapildigi sirada bu
sdzlesmenin esasli noktalarindan birine
muteallik vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlari haiz oldugunu
ileri stirmek veyahut hakikate uygun
olmayan bilgi vermek veya beyanda
bulunmak suretiyle iscinin isvereni veya
isveren vekilini yaniltmasi

Isten
Gikarma

37.

Iscinin yapmakla miikellef oldugu édevleri
isin ifasi sirasinda amiri tarafindan
yapmasi llizumu ikaz ve ihtar edilmesine
ragmen yapmamakta direnmek

Kinama

Agir
Kinama

Isten
Cikarma

38.

Isgiinii bittikten sonra izinsiz igyerine
girmek veya isyerinde kalmak

Uyarma

Uyarma

Kinama

Agir
Kinama

39.

a)Kendisine veya baskasina yarar
sadlamak amaciyla Sirkete ait belgeleri
bilerek yok etmek veya degisiklikler
yapmak veya yaptirmak,

b)Sirketin para hiikmiindeki evrak ve
senetleri ile diger mevcutlarina karsi ve
bilango, tutanak, rapor ve benzeri her tirla
belge ve defterlerin lizerinde kendisine
veya baskasina yarar saglamak amaciyla
bilerek tahrifat yapmak veya yaniltici
sekilde bilerek tanzim etmek, ettirmek,

c)Sirkete veya baskasina zarar vermek,
kendisine veya baskasina yarar saglamak
maksadiyla bilgileri otomatik isleme tabi
tutmus bir sistemi veya verileri veya diger
herhangi bir unsuru kismen veya tamamen
tahrip etmek veya degistirmek veya silmek
veya sistemin islemesine engel olmak veya
yanlis bicimde islemesini saglamak,

d)Bilgileri otomatik olarak isleme tabi tutan
bir sistemde; sahte belgeler olusturmak
icin baska verileri veya diger unsurlari
yerlestirmek veya var olan verileri ve diger
unsurlar tahrif etmek, tahrif edilmis
olanlar bilerek kullanmak,

e)Para tediyesine esas olacak evrak,
beyanname ve sair her tlirlli belgeyi
kasten gercege aykiri olarak tanzim ve
tevdii etmek veya bu sekilde hazirlanmig
evraki gercege aykiri oldugunu bilerek

Isten
Clkarma
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kabul ve tasdik etmek ve isleme koymak,

Iste calismadig veya gelmedigi halde ise
gelmis olarak islem yapilmasini saglamak
veya bu ise araci olmak, puantaj kartinda
silinti ve kazinti yapmak,

40. Agir Isten
a)Bu fiili kasith yapmak Kinama | Cikarma
b)Bu fiili sehven yapmak Uyarma Kinama AGIr isten
Kinama | Cikarma
Yalan beyanda bulunmak; _
a) Bu beyan neticesi igyeri veya isveren Kinama Adir Isten
41. igin bir zarar husule gelmigse ngma Gikarma
b) Bu beyan neticesi isyeri veya igveren Adir isten
igin bir zarar husule gelmemigse Uyarma 9 3
Uyarma Kinama | Cikarma
Kinama
Talimat ve genelgelere aykir hareket;
a) !3[_1 ha_reket sonucu igyeri veya isveren Uyarma Kinama AGIr isten
igin bir zarar veya bir hizmet aksamasi
. : Kinama | Cikarma
bahis konusu ise
42,
b) !39 ha_reket sonucu igyeri veya isveren AGIr isten
icin bir zarar veya bir hizmet aksamasi Uvarma Uyarma | Kinama | Kinama | Cikarma
Bahis konusu degil ise y y
Isveren veya vekili veya is arkadaslarinin
kendileri veya aile fertlerinin seref ve
43. : .
namusuna halel getirecek beyanda ve Isten
hareketlerde bulunmak Cikarma
Sirket personeli sifatlyla bagdasmayacak
44 nitelik ve derecede yliz kizarticl ve utang icten
" | verici hareketlerde bulunmak. 3
Cikarma
Gorev mahallinde goérevinin gerektirdigi
itibar ve given duygusunu sarsacak _
nitelikte veya genel ahlak ve edep dig Agir Isten
45. davraniglarda bulunmak Uyarma Kinama Kinama | Cikarma
Tirk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile
46 bollinmez bitinliglne, Milli Egemenlige,
" | Cumhuriyete, Milli Glivenlige ve Tirk :
: . . Isten
Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglar
Clkarma
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47.

Sirkete olan borglarini 6demeyerek
hakkinda yasal yollara bagvurulmasina
neden olmak

Uyarma

Uyarma

Kinama

Agir
Kinama

48.

49.

Isveren veya isveren vekilleri ile bunlarin
ailelerinin efradindan birinin veya amirleri,
arkadaglari ile sirketin diger galisanlarinin
hakkinda asllsiz sGylenti cikarmak veya
sikayette bulunmak, SOSYAL MEDYA
UZERINDEN SIRKET ALEYHINE
OLABILECEK PRORAGANDA YAPMAK,
ISYERINL IS

ARKADASLARINI, ISVERENINI KUCUK
DUSURUCU, HAKARET ICERICL FLESTIREL
PAYLASIMLARDA VE SOZLU IFADELERDE
BULUNMAK.

Hizmet disinda, sirket personeli sifatlarinin
gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu
sarsacak nitelikteki davraniglarda
bulunmak,

Agir
Kinama

Uyarma

Isten
Cikarma

Uyarma

Kinama

Agir
Kinama

Isten
Cikarma

50.

Sirket mallarini veya gorevi icabi kendine
veya denetimine birakilmis nakit, esya,
malzeme ve para hikmindeki sair her
tarld kiymeti kendisine veya bagkasina
menfaat saglamak amaciyla satmak, kiraya
vermek, isletmek, hususi islerde kullanmak
veya kullandirmak veya galmak veya
zimmetine gecgirmek,

Isten
Cikarma

51.

Saglik kuruluslarinca karar verilen istirahat,
ayakta tedavi, yatarak tedavi durumlarini
usulen ayni giin, bunun miimkiin olmadig
hallerde en gec 48 saat icerisinde isverene
bildirmemek,

Uyarma

Uyarma

Kinama

Agir
Kinama

52.

Isyerine bildirilmis olunan medeni hal,
Asgari Gecim Indirimi 6demesine esas aile
bilgilerini ve ikametgah adreslerinde vuku
bulacak degisiklikleri en gec 15 giin

Uyarma

Uyarma

Uyarma

Kinama
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icerisinde Insan Kaynaklar Miidiirligii'ne
bildirmemek,

53.

Mevzuata uygun olarak verilen emirlere
itiraz etmek,

Atama veya gecici gorev emirlerini gegerli
bir sebep olmaksizin tebellig etmemek
veya ettirmemek,

Uyarma

Kinama

Kinama

Agir
Kinama

Isten
Cikarma

54.

Yazili izin almaksizin Sirket diginda, Sirketin
faaliyet alaniyla ilgili ve kendi meslegiyle
ilgili olarak calismak veya Sirket disinda
Sirketin faaliyet alaniyla ilgili ve kendi
meslegiyle ilgili olarak ticari faaliyette
bulunmak ve bununla ilgili degisiklikleri
bildirmemek

Agir
Kinama

Isten
Cikarma

NOT : Yukaridaki ceza cetvelinde belirtiimeyen bir sugun islenmesi halinde sug isleyen isciye,

hareketinin durumuna gdére, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir.
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