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MADDE 1 - TARAFLAR:

BEDA ENERJI DAGITIM VE PERAKENDE SATIS HIZMETLERI A.S. ve bagli isyerleri icin
Akdedilen isletme seviyesindeki bu toplu is sézlesmesinin taraflari: Tlrkiye Enerji, Su ve Gaz
iscileri Sendikasi (TES-IS) ile BEDA ENERJI DAGITIM VE PERAKENDE SATIS HiZMETLERI
A.S.dir.

MADDE 2 - TANIMLAR:

Bu Toplu Is Sézlesmesinde;
a) Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-1S): SENDIKA veya ISCI
SENDIKASI,
b) TES-IS Sendikasina bagl ilgili Sube Baskanliklari: SUBE,
©) BEDA ENERJI DAGITIM VE PERAKENDE SATIS HiZMETLERI A.S: ISVEREN,
d) Isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin yénetiminde gérev alan kimseler:
ISVEREN VEKILI,
e) Isverene ait isin yapildigi yerlerle, isin niteligi ve yuriitimi bakimindan isyerlerine
bagli bulunan yerler ve sair eklentileri ile araglar: ISLETME,
f) Isletmeye bagl isyerlerinde calisan ve TES-IS' e {iye olan Isciler: SENDIKALI ISCI,
g) Isletmeye bagl isyerlerinde TES-IS' e iiye olanlar disinda baska Sendikalara tiye
olanlarla hicbir Sendikaya tiye olmayan Isciler bu sdzlesme yoniinden:
SENDIKASIZ ISCI,
h) Toplu Is Sézlesmesi: ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI veya ITIS olarak,
kabul ve ifade edilmistir.

Bu Toplu Is Sozlesmesinin amaci, isyerinde diizenli, verimli ve is saghgi ve giivenligi
kurallarina uygun calismayi saglamak, hizmet ve iretimi artirmak, Isverenin ve iscilerin hak
ve menfaatlerini diizenlemek, karsilikli iyi niyet ve glivenle is barigini saglamak, taraflar
arasinda dogabilecek farkliliklari toplu is s6zlesmesinde ve yasada yer alan kurullar ve kurallar
araciligi ile uzlastirici yollarla géziimlemektir.

Bu Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasinda isci sendikasini, sendikanin yetkili yoneticileri veya
gorevlendirdikleri, isyerinde ise bu sdzlesmede gosterilen esaslar dairesinde isyeri sendika
temsilcileri temsil eder. Isvereni bizzat isveren veya yetkileri cercevesinde isveren vekilleri
temsil ederler.



MADDE 5 - KAPSAM VE YARARLANMA:

a) Yer Bakimindan: Bu Toplu Is Sézlesmesi ikinci maddede belirtilen isverene ait isyerinde
isin niteligi ve ylritimi bakimindan kanunen bu isyerine bagh yerlerle sair eklentileri
kapsar.

b) Sahis itibariyle; Bu Toplu Is Sozlesmesi, deneme siiresini tamamlamis sendika
ilyelerini kapsar.
Ancak; Midiirler, Midiir Yardimcalarn, Miihendisler, Uzmanlar, Doktorlar,
Yonetmenler, Koordinatorler, Bilgi Teknolojileri Elemanlari, Cagri merkezi
calisanlari ile tiim yonetici personel is bu Toplu Is Soézlesmesinin
uygulanmasinda kapsam disi birakilmistir.
Bu Toplu Is Sézlesmesinden Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasina iiye
olan kapsam ici isciler yararlanirlar. Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri
Sendikasina liye olmayanlarin, iiyelikten ayrilanlarin ve ise yeni giren kapsam
ici iscilerin Toplu Is Soézlesmesinden yararlanmalari konusundaki yasa
hiikiimleri sakhdir.

d Toplu Is Sézlesmesi imzasi taraf isci sendikasina iye olmayanlarin bu Toplu Is

Sézlesmesinden yararlanabilmeleri icin  sendikaya dayanisma aidati 6demek
zorundadirlar.

Sendikaya Uye olmayip ta dayanisma aidati ddeyecek olanlar toplu is s6zlesmesinin imza
tarihini miteakip sendikaya yazili olarak bagvuracaklardir.

Dayanisma aidati ddeyerek toplu is sézlesmesinden yararlanacak isgiler Toplu Is
Sdzlesmesinden imza tarihinden sonra ve talep tarihinden itibaren yararlanacaklardir.

MADDE 6 - SOZLESMENIN HUKMU:
Bu sOzlesmenin “Kapsam ve Yararlanma” basligini tasiyan 5. maddesinde sozlesmeden
yararlanacagi tespit edilen iscilere uygulanan is sodzlesmelerinin bu sozlesmeye aykiri
hiakimlerinin yerini bu sbzlesme hukimleri alir. Bu sdzlesmenin is sbzlesmesine iligkin
hikiimleri, sozlesmeden yararlanan Isciler yéniinden, sdzlesmenin vyiiriirlik stiresinin
hitamindan itibaren yeni bir s6zlesme yapilincaya kadar is s6zlesmesi hiikmi olarak devam
eder. Bu sb6zlesmede mevzuat hiikiimlerine yapilan atiflar, muhtevalari s6zlesmede yer almasa
bile bu s6zlesmenin hikmu nitelidini tasir.

v

MADDE 7 - TARAFLARIN SORUMLULUGU:
Toplu Is Sézlesmesinin taraflari, yasalarin kendileri icin 6ngérdiigii yikimliliiklere ve ayni
zamanda iyi niyet kaidelerine uygun bir sekilde hareket etme konusunda anlagsmiglardir.

— i i

Sendika Uyeliginin teminati konusunda ilgili yasa ve Toplu Is sézlesme
hikdmleri uygulanir.

Taraf sendika Uyeleri is saatleri disinda Toplu Is Sézlesmesine uygun olarak
yapacaklarl sendikal faaliyetlerden dolayi cezalandirilamaz ve isten ¢ikarilamazlar.
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a) Atanmalari: Sendika Isyeri Temsilcileri yasa geredi isyerinde calisan ve yasanin aradigi
niteliklere haiz (yeler arasindan Is yerinde calisan sendika Uyelerinin katilimiyla
yapilacak secgimle belirlenen lyelerin sendika tarafindan atanmasiyla belirlenir. Belirlenen
temsilciler yazi ile igverene bildirilir. Temsilcilik sifati bildirim tarihinden itibaren
gegerlidir.

b) Gorevleri: Isci-isveren arasinda c¢ikacak uyusmazliklarin bu sozlesmede vyer alan
prosediire ve mevzuata uygun bicimde c¢oziimlenmesine yardmc olmak, Toplu Is
Sozlesmesinin uygulamasini yakindan izlemek, Isverence sozlesme hiikiimlerine gore
yapilacak calismalara katki saglamak ve Yasanin, Sendika tiizigiinin ve Toplu Is
sOzlesmesinin ylkledigi diger gorevleri yerine getirmektir.

c) Tes-Is sendikasi temsilcileri Toplu is sézlesmesine uygun olarak yapacaklari sendikal
faaliyetlerden dolayi cezalandirilamaz ve isten gikarilamazlar.

MADDE 10 - SENDIKA ZORUNLU ORGANLARINDA GOREV ALANLARLA
SENDIKA ISYERI TEMSILCILERININ TEMINATI:
Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin ydnetim, denetim, disiplin kurullari bagkan ve
Uyeleri ile igyeri Sendika temsilcileri sirf Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz ve ig
s6zlesmeleri bu nedenle bozulamaz. Bu yonetici ve temsilciler rizalari disinda meslekleri ile ilgili
olmayan bir ise daimi nakledilemez veya baska bir isyerine gegici olarak (ayni pozisyonda
birden fazla isci olmasi halinde 6nce temsilci olmayanlardan baslamak tzere) Araliksiz 30
glinden ve yilda toplam 90 glinden fazla génderilemezler. Amatér sube ydnetim kurulu Uyeleri

icin bu stlire Araliksiz 20 glin ve yilda toplam 45 giindiir. Yonetici ve temsilcilerin teminati ile is
sozlesmelerinin feshi konusunda yasal hikimler uygulanir.

a) Sendika, Sube veya bagh bulunulan Konfederasyonun Yonetim Kurullarinda
Profesyonel olarak gorev alanlarin, bu gérevde bulunduklari stirece miiracaatlarina kadar is
sozlesmeleri askiya alinir. Ise tekrar girmede, ayrildiklan tarihteki yevmiyelerine toplu is
sdzlesmesinde ayni derecedeki isciler icin getirilen zamlar ilave edilir.

o

a) Isveren, Genel Miidirliik binasinda ve isletme Miidirliiklerinde Sendika temsilcilerinin
sendikal calismalarini yiriitmesi amaciyla, icerisinde masa, sandalye, evrak dolabi ve dahili
telefon bulunan bir odanin tahsisini saglar.

Temisilcilik odasi sendikal galigmalar diginda kullanilamaz.

b) Isveren, TES-IS Sendikasinin lyelerine duyurulmasi gerekli duyuru, tebli§ ve
bltenleri icin isyerinin uygun bir yerine, Uyelerin gorlip okuyabilecekleri bigcimde bir ilan tahtasi
icin yer gésterir. Ilan edilen evraklarda Tes-Is Sendikasinin ilgili sube yéneticilerinin imzasi ve
Sendikanin miihrii bulunur. Asilan evrakin bir 6rnedi isverene bilgi amagh verilir. Isyeri ilan
tahtalarina yasalara aykiri, siyasi igerikli veya is dizenini bozucu ilan asilamaz. Duyuru
tahtasina asilan evraklarin her tiirlii yasal sorumlulugu Sendikaya aittir.
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a) Tes-Is Sendikasi sube yoneticileri, isyeri sendika temsilcileri, {iyelerin sorunlariyla
ilgilenmek amaciyla yer ve zaman bakimindan isverenle mutabakat saglayarak galisma diizenini
bozmaksizin igyerinde sendikal caligmalar yapabilirler.

b) Is saatleri disinda isci-isveren iligkileri ile ilgili konulari goriismek (zere igverenin
gosterecedi uygun bir yerde iscilerle goriisme yapllabilirler.

0 Tes-Is Sendikasi yoneticileri ve isyeri sendika temsilcileri yukarida belirtilen calismalari
yasal dizenlemeler cercevesinde yuriturler. Yasadisi her tirli yazih ve s6zlli propaganda
yapmalari yasaktir.

v

a) Sendika Uyeliginin teminati konusunda ilgili yasa hiikiimleri uygulanir.

b) Ilisik kesme harig, iscinin muvafakati olmadan isveren, isci iicretlerini
kendi alacag: ile mahsup edemez. Ancak, herhangi bir maddi hata hali
haric, isciye mevzuatin ve TIS'in yorumlanmasindan kaynakh hatalar
nedeniyle istihkakindan fazla bir 6deme yapilmis ise, bu miktar iscinin
aylik net uicretinin 1/8 ini gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

c) Bu sozlesmenin yiirirliik tarihine kadar, iscilere isveren tarafindan
saglanmis bulunan haklardan, bu sodzlesme ile yeniden diizenlenmemis
veya degistiriimemis bulunan hususlarda emredici kurallarla bagdastig
olciide isci lehine olanlar sakhdir.

Isveren, Sendikaca belirlenen iyelik aidatini ve kanunen sendikaya ait kesilmesi gereken
dayanisma aidatlarini, iscilere yapacadi Ucret édemelerinden keserek; Sendikanin bildirecegi
banka hesabina 15 giin icinde yatirir. Isveren bu konuda yaptigi calisma karsiidi ve giderlerini
Sendikadan isteyemez.

Kesintileri gosteren listelerden bir suret Sendika genel merkezine ve ilgili sube baskaninin
talebi halinde bir suret de sube adresine gonderilir. Isveren, aidat listelerinde Uyelerin
isimlerini, isyeri sicil nhumaralarini, aidatin miktarlarini, nevilerini, aidat kesinti ve artiglarinin
sebeplerini belirtir.

Sendika Uyeliginden istifa eden Uyenin ismi istifa tarihinden bir ay sonra aidat listesinden
diger.

Isveren, ayrica, yetki tespiti déneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan ilgili
subece talep edilmesi halinde, isyerinde calisan iscilerin ad ve soyadlariyla, gbérev unvanlari,
yevmiyeleri belirtir listeleri Sendikaya veya ilgili subesine verir.



ic oi y

Toplu Is Sézlesmesinde yer almayan konularda 4857 sayili is Kanunu ve 6356 sayili Sendikalar ve
toplu is sé6zlesmesi kanunundaki hikiumleri uygulanir.

Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla, Isveren 4857 sayili Is Kanununda
diizenlenmis olan is sdzlesmesi tiirlerini, isyerinde calisan SENDIKASIZ veya KAPSAM DISI
ISCILERE uygulayabilir.

s . -

Gorevini yaparken ugradigi is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len veya
calisamaz raporu alan isgilerin es ve gcocuklarindan biri miinhal kadro bulunmasi
halinde 6ncelik verilmek suretiyle vasiflarina uygun bir ise alinir.

Ise almada 6ncelik konusunda diger mevzuat hiikiimleri saklidir.
Bos olan kadrolarin doldurulmasi icin yasalar ve Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleri
Cercevesinde, asagida belirtilen isciler oncelikle sinavsiz olarak ise alinirlar.

a) Askerlik veya Kanuni bir gorev nedeniyle isten ayrilan iscilerden, bu gorevin
sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek icin basvuranlar.

b) isveren tarafindan 4857 sayili Is Kanununun 29. Maddesi esaslarina gore
isten cikartilan isciler, isten cikarma tarihinden itibaren 6 ay icinde tekrar ise alim
olursa oncelikli olarak ise alinacaklar.

MADDE 17 - DENEME SURESI:

Ise yeni alinan isciler 2 ay siire ile o iste denemeye tabi tutulurlar. Bu Toplu Is
Sodzlesmesi hikiimleri deneme siiresi icinde bulunan iscilere uygulanmaz. Taraflar bu muddet
icinde is sdzlesmelerini ihbarsiz feshedebilirler. Isyerinde calisir iken askere giden ve asker
donisl is bu toplu is sézlesmesinin 19/b maddesi hiikkmi geregi is basi yapan sendika Uyesi
iscilere deneme silresi uygulanmaz. Ayrica askerlik dondslinde is basi yaptirilan iscilere
gbrevden ayrildiklari yevmyelerine toplu is s6zlesmesinden gelen lcret zamlar ilave edilerek i
bagsi yaptirilr.

i

Her iscinin is sdzlesmesindeki gérev unvaninda, is sézlesmesindeki gérev unvan degismis
ise, halen ifa ettigi gérev unvaninda ve gorevinin gerektirdigi iste calistiriimasi asildir. Ancak,
Isin ifasina katkida bulunmak her iscinin iyi niyet kurallarindan dogan asli gorevidir. Bu
nedenle; gorevin geregi gibi ifasi icin, isciler aralarinda lizumlu isbirligi ve yardimlasmayi
yapmakla ylkimlidur. Ayrica iscginin isyerindeki verimliligi agisindan isverenin takdiri ile ikamet
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adresine yakin is yerlerinde calistirilabilir.

Ancak, gerektigi takdirde, iscilerin yevmiyesinde ve is deder derecesinde bir indirim
yapilmamak kaydiyla isletme icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska
islerde veya is vyerlerinde muvafakat aranmaksizin gecici olarak Isveren tarafindan
gorevlendirilmeleri mimkindir. Gegici is degisiklikleri (zorunlu haller harig) isginin rizasi
disinda yilda 3 (li¢) aydan fazla olamaz.

Daimi is degisikliklerinde prensip olarak iscinin rizasinin alinmasi sarttir. Ancak isin
gerekli ve zorunlu kilmasi halinde gerekceleri sendikaya bildirilir. Isveren ve sendikanin
mutabik kalmasi halinde riza aranmaz. Bu takdirde daimi is degisiklikleri ayni is deger
derecesinde yapilabilir ve ihtiya¢ duyulan gorev icin uygun nitelikliler arasindan istekli olanlara
oncelik taninir. 180 giinden fazla olmamak kaydiyla gegici goreviendirmeler harig
olmak iizere, iist dereceye yapilacak gorev degisikliklerinde emsal iicret uygulanir.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu nitelikleri haiz olmayan iscilere
gordirilemez.

Is ve isyeri degisikligi hicbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

_ - . .
AYRILMA:

a) Malul olanlar; is kazasi ve meslek hastaligi sebebiyle mevcut isi yapamaz seklinde
heyet raporu almis olan kisiler varsa imkan 6lglisiinde durumlarina uygun bir iste calistirilirlar.
Ancak isyerlerinde durumlarina uygun bir is bulunmamasi halinde yasa hikimleri uygulanir.
Calisamayacak derecede malul olanlar bu maddenin disindadirlar.

b) Muvazzaf askerlik; isyerinden ayrilan isciler terhislerini izleyen 2 ay icinde igyerine
basvuruda bulunduklar takdirde, eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih edilerek, o andaki sartlarla ise alinirlar. Askerlik
dondstiinde is basli yaptirilan iscilere askerlik icin ayrildiklari giinkli yevmiyelerine toplu
sdzlesmeden gelen zamlar ilave edilerek is basi yaptirilir.

o Ihtiyat askerligi; umumi ve kismi seferberlik halleri haric ihtiyat askerligi icin isyerinden
ayrilan Uyelerin hizmet akitleri askida kalir. Terhisini izleyen 15 gin icinde isine donmeyen
dyenin hizmet akdi feshedilmis sayilir.

A

_ .. —

Isci herhangi bir suctan tutuklandii ve tutuklulugu Is Kanunundaki bildirim siirelerini
astigi takdirde, hizmet akdi minfesih sayilir. Bildirim siiresi kadar stiren tutukluluk hallerinde
tutuklu kalinan stireler kadar, isci Gcretsiz izinli kabul edilir.

Sugusti halleri haric olmak (zere, gbzetim altina alinan isgiler, bunu belgeledikleri
takdirde kanuni gdzalti suresinde Ucretsiz izinli addedilirler. Ancak gdzaltinda gecen stre
sonunda tutuklanan iscilerin gbzaltinda gegen sire ile tutukluluk siresi toplami bildirim stresini
astigi takdirde hizmet akitleri miinfesih sayilir.

Tutuklulugun; kovusturmaya yer olmadigi, davanin reddine karar verilmesi, beraat karari
verilmesi, kamu davasinin dismesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile son bulmasi ve

iscinin bu tarihten itibaren 1 hafta icinde isine dénmesi icin bagvurmasi halinde isveren
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tarafindan emsallerinin haklar ile bos yer varsa ise alinir.

Adi suglardan yargilanmalar tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuclanan veya
iyi hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan 6nce tahliye edilen isgilerin tekrar ise
baslatiimalari Isverenin takdiri ile miimkiind(ir.

Yiiz kizartici suclar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile bitiinligine, Milli Giivenlige,
Kamu dlzenine, Turk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hikim giyenler, cezanin
ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi herhangi bir suretle tekrar
ise alinmazlar.

Hizmet akdinin bildirimsiz ve tazminatsiz feshini gerektiren suclari igleyenler hakkinda
yukaridaki hikiimler uygulanmaz.

A) Toplu isci clkarma halinde 4857 sayili is kanunu hiikiimleri asagidaki esaslar dahilinde
uygulanir.
B) Ayrica, isverenin bu hiikkimlere uymasi kaydiyla toplu isci cikarmada asagidaki
siralamaya ve sartlara uyulur;
a) Once goniillii olarak ayrilmak isteyenler,
b) Halen calismakta olanlardan emekli maasi almakta olanlar,
c) Sonra S.G.K'dan emeklilige hak kazanmis olanlar,
d) Sonra deneme stiresini doldurmamis olanlar,
e) Daha sonra kidemi az olanlar, son giren ilk gikar ilkesiyle,
f) En son olarak da sendika yonetici ve temsilcileri bu maddenin (e) fikrasindaki
esaslar dahilinde c¢ikarma islemine tabi tutulurlar,
g) Bu esaslar isci azaltilmasi s6z konusu olan her pozisyon veya gérev unvani igin ayr
ayri uygulanir,
h) Her tarli isten clkarmada (disiplin cezalari ve yilz kizartici suclar harig) igveren isten
cikarttigi iscinin yerine isci almak istendiginde 6nce isten cikarilan isciye bir ay icerisinde uygun
iletisim kanaliyla cagri yapar,

Iscinin ve isverenin hakli nedenlerle derhal fesih hakki konusunda 4857 sayili is Kanunu
Hakdmleri uygulanir.

i . i . _

is kanununun 7. Maddesinde dngoriilen siireler asagidaki sekilde degistirilmistir.
Ihbar onelleri konusunda asagida belirtilen siireler uygulanir.

Isi;
A -6 aydan az olan calisma donemi icin 3 hafta

B- 6 aydan 1,5 yila kadar olan calisma donemi icin 5 hafta

C- 1,5 yildan 3 yila kadar olan galisma dénemi icin 7 hafta
7



D- 3 yildan 5 yila kadar olan galisma donemi icin 9 hafta
E- 5 yildan 10 yila kadar olan galisma dénemi icin 12 hafta
F- 10 yildan fazla olan galisma dénemi igin 13 hafta

Ihbar 6nelleri icinde iscinin  calistirimasinda  zorunluluk  bulundugu takdirde, isGi
calistinlabilir. Bu takdirde Isciye is aramasi icin glinde 4 saat is arama izni verilir. IsGi
istediginde bu izinleri toptan kullanabilir.

MADDE 24 - KIDEM TAZMINATL:

Kidem tazminati konusunda 4857 Sayili yasa hikimleri uygulanir. Ancak is kazasi
nedeniyle hayatini kaybeden iscilerin kidem tazminatina esas siiresi 60 giin/yil
lizerinden uygulanir.

—

_ " y

Haftalik calisma suresi kanun geregi en ¢cok 45 saattir. Bu siire, haftanin 6 giinii
calisan vardiyah hizmetlerde giinliikk 7,5 saatten, haftanin 5 giinii calisan vardiyasiz
hizmetlerde ise cumartesi giinleri tamamen tatil olunarak 9 saatten ¢ok olmamak
iizere isin baslama, bitim ve ara dinlenmesi saatleri mevsim ve mahalli sartlar goz
oniinde tutulmak kaydiyla ilgili subenin goériisii alinmak suretiyle isveren tarafindan
diizenlenir.

Ara dinlenmeleri is suresinden sayilmaz. Ancak vardiyall hizmetlerde calistirilan
isciler ara dinlenme surecinde gorev yerlerini terk edemezler. Bu suretle vardiyal
iscilerin gorev yerinde gecirdikleri Yarnm saatlik ara dinlenmesine karsilik yarim
saatlik normal iicretleri % 50 zamli 6denir.

Isveren, isin geredi veya hizmetin niteligi dolayisiyla iscileri postalar halinde birbiri ardina
Calistirabilir. Vardiya postalarinin sayisina igverence karar verilir.

1 - Iki ekip halinde calisilan islerde;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat  Dakika Saat Dakika Saat Dakika
a)l.Ekip 00 00 08 00 -- 30
2.Ekip 08 00 16 00 -- 30
veya;
b)1.Ekip 08 00 16 00 -- 30
2.Ekip 16 00 24 00 -- 30




2- Ug ekip halinde calisilan islerde calisma ve puantaj bakimindan;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi

Saat Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 00 00 08 00 -- 30
2. Vardiya 08 00 16 00 -- 30
3. Vardiya 16 00 24 00 -- 30

3 -Ug ekip halinde calisilan islerde calisma bakimindan;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat Dakika Saat Dakika Saat  Dakika

1. Vardiya 23 00 07 00 -- 30

2. Vardiya 07 00 15 00 -- 30

3. Vardiya 15 00 23 00 -- 30

Uygulamasina devam edilecektir.

Uc ekip halinde calisilan islerde vardiyalarin periyotlar degistirilemez. Vardiya listeleri ilgili
Subenin gorisu alinarak aylik olarak tanzim ve isyerinde ilan olunur. Bir niishasi da ilgili
Subeye verilir. Vardiyalarin ¢alisma saatleri hicbir surette bdllinemez ve yarim saatlik ara
dinlenmeleri vardiyalarina gore;

1. Vardiya................ 03.30 - 05.30
2. Vardiya............... 19.30 - 21.30
3. Vardiya............... 11.30 - 13.30

Saatleri arasinda olmak Uzere dlizenlenerek bir liste halinde isgilerin gbrebilecekleri yerlerde
ilan edilir.

Vardiyall galismalarda isin baslama, bitim ve dinlenme saatlerinde gerekli degisiklikler ilgili
Subenin gériisii alinarak Isverence yapilir. Vardiyal isciler nobeti devralacak miiteakip
vardiya isgGisi gbreve gelinceye kadar isyerinden ayrilamazlar.

Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta slire ile bu durumda kalirlar. Ancak,
iscilerin rizasi ile on beser glinlik nébetlesmeye gidilebilir.

Vardiyall calisilan islerde vardiyalarin gece ve glindiiz calismalari haftadan haftaya degisir.

Yedek vardiyada calisanlar sorumlu olarak vardiya tutmadigi glinlerde giindiiz 08.00 - 16.00

(07.00-15.00) vardiyasina getirilirler. Ancak, gerekli hallerde ilgili Sendika Subesi ile
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gorisllerek 08.00 - 16.00 saatleri degistirilebilir.

Ara dinlenmeleri is sartlari geregi iscilere miinavebeli olarak kullandirilabilir. Ara
dinlenmeleri calisma sliresinden sayllmaz. Ancak vardiyali olarak calisan isciler ara
dinlenmesi sliresince gorev yerlerini terk edemezler.
16 saatten az siirede tekrar geri cagrilan isciye calistigi saat Gcreti %50 zamh 6denir.
Iscilerin hafta tatilleri vardiya periyotlarina gore 32 saatten az olmamak sartiyla isletmece
tanzim ve tatbik olunur. Iscinin 32 saatlik hafta tatili siiresinde calistiriimasi halinde
calisma saat lcreti %100 zamh ddenir.
Hafta tatili (icretlerinin 6denmesinde iscilerin hafta tatillerini icine almayan saglik
kurumlarinca verilen istirahatler calisilmis gibi kabul edilir.

v o=

Isveren ve Sendikanin veya ilgili Sube mutabik kaldiklani takdirde biitiin
kisimlarda isin baslama, bitme ve dinlenme saatlerini ileri veya geri alabilir.
Ise devaminin tespiti; Iscinin calisma siiresini tespit edecek olan puantaj defteri veya
isyeri bilgisayar kaydidir. Kendini puante ettirmeyen isgi o gline ait Ucretini alamaz.
Ancak, puante edilmedigi kendisine haber verilen isci, calistigini bir hafta icinde tevsik
ettigi takdirde, o giine ait Ucretini alir.

MADDE 28 - GUNLUK CALISMADAN SAYILAN SURELER:
Isverence yapilan diizenlemeye gore belirtiimis zamanda isyerine gelip; ise hazir olan
iscilerin;

a) Ise herhangi bir nedenle ge¢ bagslatiimasi nedeniyle bekledikleri ve cikacak ise kadar
bos gecirdikleri slireler,

b) Ginllik is stiresi icinde bir emrin yerine getiriimesinden sonra, ikinci emre kadar bos
gecirdikleri sireler,

¢) Isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan siireler,

d) Isverence baska bir gérev yerine veya noktasina gétiiriiliip, getirilmelerinde yolda
gecirdikleri sireler,

e) Gunlik emzirme izin sireleri,

f) Gun icinde verilen idari izin slreleri

g) Muayeneye sevk halinde, muayene yapilincaya kadar vizitede gegirdikleri sireler,

Gunlik calisma suresinden sayilir.

Calisilmayan fakat ginlik is siiresinden sayilan sireler igin iscinin giindeliginden bir
kesinti yapilamaz veya bdylece calisiimayan surelerin giderilmesi icin isciler karsiliksiz
fazla calismaya zorlanamaz.

MADDE 29 - FAZIA CALISMA ESASLARL:

Haftalik calisma siiresi 45 saattir. Haftalik 45 saati asan calismalar fazla calisma
Olarak sayilir. Fazla calisma igin 6denecek iicret iscinin briit saat iicreti %100
Arttirilarak odenir.
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Fazla calismanin yapildigi ve siiresi, ariza raporlari veya fiili durum en kisa zamanda
belgelenir.

Fazla calisma siirelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan stireler bir saat olarak
kabul edilir.

Acil hallerde evden ise cagrilan iscinin mesaisi evden gagrildig: saat ile baslar ve_bu
sliire 4 saatten az olmasi halinde 4 saat iizerinden, bu siireyi asmalari halinde ise
calistig: siire esas alinarak mesai 6demesi yapilir.

Fazla mesai saatlerini tespit eden puantajlarda, maddi hata halleri sakh kalmak kaydi ile
sonradan herhangi bir sebeple indirim yapilamaz.

Saglik durumlarinin fazla calismaya elvermedigi saglik raporu ile belgelenmis iscilere

fazla calisma yaptiriimaz.

_ o .

Isyerinde hafta tatilinden énceki 5 is giiniinde ( Vardiyallar hafta tatilinden 6nceki

6 is gliiniinde) giinliik is siirelerine uygun olarak calismis olan isgilere calisiimayan

hafta tatili giinii icin isveren tarafindan bir is karsihigi olmaksizin bir giindelik iicret

odenir.

Su kadar ki;

a) Calisiimadigi halde kanunen is siiresinden sayilan zamanlarla giinliik iicret
odenen veya 6denmeyen kanuni veya akdi tatil giinleri,

b) Bu s6zlesmeye gore verilen iicretli izinler,

c) Bir haftalik siire icinde kalmak lizere isveren tarafindan verilen diger izinlerle,
hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,
Cahsiimis giinler gibi hesaba katilir.
Zorlayicl ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir
veya birkag giiniinde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin
calisiimayan giinleri, iicretli hafta tatiline hak kazanmak icin TIS’ de belirlenen,
calisiimasi gereken giin sayisinin hesaplanmasinda goz oniinde tutulur.

A) Vardiyasiz Iscilerin Hafta Tatilinde ve Cumartesi giinlerinde Calismalari Halinde
 Vardiyasiz Iscilerin Cumartesi giinii calismasi halinde; Calistiklan siire 4
saatten az olmasi halinde 4 saat uizerinden, bu siireyi asmalari halinde ise
calistig: siire esas alinarak
e Vardiyasiz Iscilerin Pazar giinii calismasi halinde;
Calistiklarn siireden bagimsiz olarak o giine ait calismalari tam giin
Uzerinden ddenir.

B) Vardiyal iscilerin vardiyasinda belirlenmis hafta tatili gliniinde calismasi
halinde calistiklar siireden bagimsiz olarak o giinkii calismalari tam giin
lizerinden odenir.

Ulusal bayram ve genel tatiller kanunlarda tespit edilen giin ve zamanlardir.

a) Ulusal Bayram ve Tatil giinlerinde herhangi bir sebeple isginin galistiriimasi
11



zorunlulugu dogdugu takdirde, isverenin iscinin ise gelisinden itibaren is
glinlerindeki normal mesai saatleri agsmayan calistirma hakki sakh kalmak
kaydiyla, calisma siiresi ne olursa olsun isciye esas yevmiyesine ilaveten iki (2)
yevmiye daha ddenir.

b) Dini Bayramlarin iscinin hafta tatiline rastlamasi halinde calistirilan isciye bu
maddede yazili yevmiyenin disinda ilave bir yevmiye daha 6denir.

¢) Vardiya halinde calisilan islerde Arife Giinii Ucreti: Vardiya halinde calisilan
islerde, 28 Ekim ve Dini Bayramlarin arife giinlerinde 00:00-08:00 vardiyasinda
calisanlara yarim yevmiye, 08:00-16:00 vardiyasinda galisanlara ( Vardiyasiz
iscilerden bu saatler arasinda calisanlara da) 1 yevmiye, 16:00-24:00
vardiyasinda galisanlara 2 yevmiye daha 6denir.

P

MADDE 33 - ISE ALMADA GUNDELIK TESPITI:

Ise yeni giren isci, deneme siiresince Ek-1'de yer alan is gruplarinda belirlenen ticretin
en ¢ok %90 ile ise baslatilir ve hicbir ek 6deme, sosyal yardim yapilmaz. Deneme sliresini
tamamlayan ve sendikaya lye olan isciye grup Ucreti ve diger ek 6édemeler uygulanir.
Ayni pozisyonda calisan iscilerin kidemine goére Ucret belirlenmesi isverenin takdirine
baglidir.

Ise yeni giren iscinin {icreti, emsal eski isginin licretini gecemez.

A — KIDEM ZAMMI.:

Sendika tiyesi is¢ilerin, tespit edilen yevmiyelerine; BEDA A.S de gegirdikleri her hizmet
yilt i¢in 50 Krs/Giin, kidem zammu ilave edilecektir. Kidem zammi uygulamasinda sirket
ile sulh sozlesmesi imzalayarak hizmetini birlestiren is¢ilerin ge¢mis hizmet yillar1 goz
oniinde bulundurulur.

B-IYILESTIRME:

01.01.2021 tarihinde is yerinde calismakta olan iscilerden, 01.01.2021 tarihi

Itibariyle giinliik briit ciplak Ucretleri 150 TL / Giin altinda olanlara ve 150 TL/Giin gegmemek
sarti ile GUnlak brit giplak Ucretlerine 10 TL/ Gln iyilestirme yapilacaktir.

C- UCRET ZAMLARI

e Ilk YIl Zammi: 01.01.2021-31.12.2021

Isyerinde calisan Sendika (yesi iscilerin 31.12.2020 tarihinde hali hazirdaki pozisyonlari
itibariyle almakta olduklari giplak tcretlerine 01.01.2021 tarihinden gegerli olmak Uzere;
% 30 Ucret zammi yapilacaktir.

e 1Ikinci Yil Zammi: 01.01.2022-31.12.2022
31.12.2021 tarihinde is yerinde galismakta olan isgilerden, 01.01.2022 tarihi

I_tibariyle gunlik brit giplak tcretlerine 5 TL/ Gun iyilestirme yapilacaktir.
Isyerinde galisan Sendika Uyesi isGilerin Iyilestirmeden sonra bulunan brit ciplak ginlik
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Ucretlerine 01.01.2022 tarihinden gegerli olmak tzere; % 20 lcret zammi yapilacaktir.

Isveren her 6demede (icret hesabini gésterir, imzali ve isyerinin 6zel isaretini tagiyan bir pusula
verir. Bu pusulada 6demenin glind ile iliskin oldugu dénem, fazla calisma, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil ticretleri gibi asil Gcretle birlikte yapilan her tiirli eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu ve her tirli kesintilerin ayri ayr gosterilmesi gerekir.

Isci licretleri en geg izleyen ayin besinci giinii aksamina kadar banka kanaliyla ddenir.
Ucretlerin Puantaj hesaplamasi ve tahakkukuyla ilgili yanhghklar, bu yanlishgin tespitinden sonra en
geg bir ay igerisinde giderilir.

_ " y

Iscilerin bu toplu is sozlesmesi ile belirtilen calisma giinlerinde giinliik ve haftalik
calisma siireleri iizerinde yaptiklari calismalar fazla calismadir.

Fazla calisma iicreti iscinin giindeligi 7,5 boliinerek hesap edilir. Tespit edilen saat
licreti %100 zaml 6denir.

. .

01.01.2021 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere, Isyerinde calisan Sendika Uyesi
iscilere Ucret ddeme glnlerinde ciplak yevmiyeleri (zerinden yilda toplam 45 ginlik
tutarinda ikramiye ddenir.

01.01.2022 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere, Isyerinde calisan Sendika
ilyesi iscilere iicret 6deme giinlerinde ciplak yevmiyeleri lizerinden yilda toplam
60 giinliik tutarinda ikramiye o6denir.

Ikramiyeye esas siirenin hesabinda fiilen calisiimis siireler dikkate alinir. Ancak ikramiye
6deme zamanlarina iliskin (varsa farkli) isyeri uygulamasina devam edilir. Deneme siresini
tamamlamis olmak kaydiyla ise yeni baslayanlar ikramiyeleri calistiklari sire ile orantil
olarak 6denir.

MADDE 38 - EVLENME YARDIML:

Isyerinde calisan sendika Uyesi iscilerin evienmelerinde, evlenme belgesini isverene ibraz
etmeleri halinde; sézlesmenin birinci yilinda 3000,00 TL/Net tutarinda evlenme yardimi
yapllir. Bu licret s6zlesmenin ikinci yilinin zam oranlar tutarinda arttirilir.
Evlenen ciftlerin her ikisi de isyerinde galisiyorsa bu yardim eslerden her ikisine de yapilir.
Isciler bu yardimdan bir kez yararlanir.
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MADDE 39 - DOGUM YARDIMI:

Isyerinde calisan sendika liyesi iscilerin dogan her cocugu icin, dogum belgesini isverene
ibraz etmeleri halinde; s6zlesmenin birinci yilinda 2400,00 TL/Net tutarinda dogum
yardimi yapilir. Bu iicret sozlesmenin ikinci yilinin zam oranlan tutarinda arttirihir.
Eslerin her ikisinin de isyerinde calismasi halinde, édeme anneye yapilir. Cocugun 6lii
dogmasi halinde de bu yardim 6édenir.

A . _

Sendika Uyesi iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonrasi 6lim de dahil), ana veya
babasinin élimu halinde s6zlesmenin birinci yiinda 4000,00 TL/Net,

Sendika Uyesi iscinin 6limd halinde kanuni mirasgilarina sdzlesmenin birinci yilinda
6000,00 TL/Net,

Sendika Uyesi iscinin is kazasli veya meslek hastaligi nedeniyle 6limi halinde kanuni
mirasgilarina sézlesmenin birinci yilinda 7000,00 TL/Net,

Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu herhangi bir iste calisamayacadi Saglik Kurulunca
tespit edilen sendika Uyesi iscilere bir defaya mahsus olmak lzere sdzlesmenin birinci
yilinda 10000,00 TL/Net 6deme yapllir.

Bu licretler s6zlesmenin ikinci yilinin zam oranlarinda arttirihir.

MADDE 41 - YEMEK YARDIMI:

Isveren, sendika iiyesi iscilere bir 6giin yemek verir. Yemek Karti
uygulamasina devam edilecektir. Iscilerin fiilen calistigi giinler icin bu toplu
sozlesme siiresince devletin her yil agiklamis oldugu vergiden istisna tutari
isciye giinlitkk yemek yardimi olarak verilir. Normal mesai bitiminde veya
oncesinde (Normal mesaisine devam etmesi kaydi ile) 3 saat veya lizeri mesai
yapan iscilere ilave bir yemek parasi daha 6denir. Yemek parasi; sozlesme
donemi siiresince, devletin her yil acikladigi istisna tutar oraninda
arttinlacaktir.

Ayrica yillik iicretli izine ayrilanlara; Isgiinii iizerinden calisanlar gibi hesap edilerek
Yemek yardimi 6denir.

Sendika liyesi iscilere 400 TL/Ay /Net sosyal yardim édenir.

Isci yillik iicretli izne ¢iktiginda sosyal yardiminda herhangi bir kesinti
yapiimaz.

Bu licret s6zlesmenin ikinci yilinin zam oranlari tutarinda arttirihr.

MADDE 43 - {CME SUYU:

Isverence, isyerlerinde yeteri kadar icme suyu ve sogutucu bulundurulur. Sahada calisan
Iscilere ilave olarak 5 TL/Giin/Net su parasi verilir.
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Bu licret s6zlesmenin ikinci yilinin zam oranlari tutarinda arttirilir.

MADDE 44 - TASIMA YARDIML;

Isveren; sendika iiyesi iscilere, 01.01.2021 tarihinden itibaren uygulanmak
iizere IETT tam aylik ulasim kart bedeli net olarak 6denir. Tasima yardimi
IETT'nin belirleyecegi zam oranlar tutarinda arttirilir.

i . —
Bu Toplu Is Sézlesmesinin yiriirliik siiresi icerisinde Sendika iyesi iscilerden;

10 Yilini dolduranlara ciplak giindeliklerinin 15 giinligi tutarinda,
15 yilini dolduranlara ciplak giindeliklerinin 20 giinligi tutarinda,
20 yilini dolduranlara giplak glindeliklerinin 30 giinltgi tutarinda,
25 yilini dolduranlara giplak glindeliklerinin 40 giinligi tutarinda,

30 yilimi dolduranlara ciplak giindeliklerinin 50 giinliigii tutarinda,
35 yilini dolduranlara ciplak giindeliklerinin 60 giinliigii tutarinda,

Bir kereye mahsus hizmet tesvik primi 6denir.
Bu maddede belirtilen hizmet siirelerinin hesabinda 4857 Sayili Is Kanununun Gegici 6.
(1475 Sayili Is Kanununun 14.) Maddesine gore Kidem tazminati yoniinden gegerli sayilan
hizmetler esas alinir. Bu maddenin uygulamasinda sirket ile sulh s6zlesmesi
imzalayarak hizmetini birlestiren iscilerin gecmis yillardaki hizmeti de bu
maddenin uygulamasinda g6z 6niinde bulundurulur.
Hizmet tesvik primine esas hizmet siirelerini dolduran isciler en gec 30 giin iginde Isverene
basvurarak hizmet tesvik primi talebinde bulunur. Isveren de talep tarihinden itibaren 30
gln iginde isciye 6deme yapar.

v

MADDE 46- EGITIM VE STAJYER:

Isveren, calistirdigi iscilerin veriminin yiikseltiimesine, mesleki becerilerin arttirimasina ve
is saghgi ve is glvenliginin eksiksiz uygulanmasina yonelik egitimlerin yapilmasini saglar.
Isciler, isverence diizenlenecek kurs ve seminerlere katilmak zorundadirlar. Isci sendikasi
bu konuda isverene yardimci olmayi kabul eder. Isveren egitimleri mesai saatleri disinda
verir ise toplu sb6zlesmedeki fazla mesai ve yemek yardimi hiikiimlerine gére uygulama
yapar.

Isveren isyerinde calisan iscilerin, staj mecburiyeti olan okullarin 6grencisi olan cocuklarini,
isyerinde yapilan isler misait olmak sarti ile dncelikle stajyer olarak alir.

MADDE 47- ISVEREN BINA VE ARACLARINDAN FAYDALANMA:

Isyerlerinde mesleki ve sendikal egitimin yapilabilmesi icin Sendika ve Subeleri, isverenin
isini aksatmayacak sekilde imkanlar olglisiinde isverenin bina ve araglarindan (cretsiz
yararlanirlar. Iscilerin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkén nispetinde
sportif faaliyetler igin isveren yer ve malzeme temin eder.
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Iscilere yillik Ucretli izin 4857 sayil Is Kanunu’nun ilgili maddeleri ve buna iliskin
yonetmelik hikimlerine uyularak verilir,

Iscilere 4857 sayili Is kanunu ile belirlenmis olan yillik {cretli izin siireleri uygulanir.
Ayrica Ucretli yillik izin hesaplamasinda sirket ile sulh s6zlesmesi imzalayarak
hizmet birlestirmesi yapan isgilerin gecmis yillardaki hizmeti g6z oOniinde
bulundurularak yillik izin hesabi yapilir.

Isveren, yillik dcretli iznini kullanan her isciye yillik izin dénemine iliskin Ucretini ilgili
iscinin izine baglamasindan énce pesin olarak ddemek zorundadir.
Yilhk Gcretli izin glnlerinin hesaplanmasinda Arife glnlerinin yillik Ucretli izin siresine
rastlamasi halinde, yillik Gcretli izin stresi bir glin uzatilir.
4857 sayili Is Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yillik tcretli izin hakkinin
hesabinda galisiimig gibi sayilir. Yillik izine mahsup edilemez.

Yillk Gcretli izinde iken goreve cadirilan isciye iznini gegirdigi mekan ile isyeri arasindaki
gelis gidis transferi saglanir.

Yillik Ucretli Izin Yénetmelidi hiikiimlerine gére kurulan izin kurulu izinlerin diizenlenmesi
ve kullandiriimasinda yapilan isi ve sdzlesmede belirlenen esaslar dikkate alarak caligir.

Yillk izin sureleri isgilerin yil icerisindeki mazeretleri dikkate alinarak, bir bdlimi 10
gliinden az olmamak kosulu ile parcal olarak kullandirilabilir.

MADDE 49 - UCRETL} SOSYAL {ZINLER:

Sendika Uyesi iscilere; Evlenmeleri halinde bes (5) is glinii,

Eslerinin dogum yapmasi veya kendileri halinde bes (5) is giinii,

Es ve cocuklarinin 6lima halinde yedi (7) is glinii,

Ana, baba ve kardeglerinin 6limuU halinde bes (5) is gunii,

Kayinvalide ve kayinpederinin 6limuU halinde iki (2) is giinii,

Iscinin kendisinin ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde yedi (7) is
glinu, dcretli izin verilir.

Yukaridaki tcretli mazeret izinleri, sebebin ortaya ¢ikmasindan itibaren bir hafta igerisinde
kullanilir.

Cari yil 6ncesine ait birikmis yillik izni olanlar ayrik tutulmak kaydi ile Iscilerin
talepleri halinde ve ilk amiri tarafindan kabul edilecek belgelenebilen veya
aniden ortaya cikan belgelenemeyen gecerli mazeretlerine istinaden ve resmi
tatillerle ve yillik izinlerle birlestirmemek kaydiyla yilda 6 (alti) isgiiniine kadar
iicretli mazeret izni verilebilir. Isciler bu izni parcal olarak kullanabilecegi gibi
gerektiginde iscinin talebi ve isverence uygun goriilmesi halinde toplu olarak
da kullanabilir.

Calisan iscilerin es, cocuk ve bakmakla mikellef oldugu ana ve babasinin yetkili
Hekimlerce, kendi ikamet ettigi mahalden baska bir mahaldeki saglik kurumuna sevk
edilmesi halinde, hastasina refakat etmesi ve refakati tevsik etmesi kaydiyla 5 giin cretli
izin verilir. Ancak, Sosyal Glvenlik Kurumunun sézlesmeli-anlasmali oldugu saglik kurum

ve kuruluslarinca tedavi edilemeyen ve baska bir Ildeki saglik kuruluslarinca tedavisi
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gerekenlere refakat ettigini tevsik etmek kaydiyla toplamda 8 giine kadar (cretli izin
verilir.

Bu izinlerden yasa ve tatbikat agisindan gecerli belgelerin tevsiki kaydiyla yararlanilir.
Ucretli mazeret izinlerinin, hafta tatili, bayram, genel tatil, yillik ticretli izin giinlerine
rastlamasi halinde izin siresi uzamaz ve ayrica bir licret 6denmez.

Bas temsilci ve Temsilci izinleri:
Sendika Bas temsilcisine, Temsilcilik goérevlerinin  gerektirdigi  faaliyetlerde
bulunabilmesi icin asagidaki diizenlenen sekilde (cretli izin verilir.

Isyeri isci mevcudu;50'ye kadar isci calistirilan isyerinde haftalik izin siiresi 4 saat, 51-
200 kadar isci calistirilan igyerinde, haftalik izin stiresi 6 saat,
201-500'e kadar isci calistirilan isyerinde, haftalik izin siiresi 8 saat, 500'den fazla isgi

calistirilan isyerinde haftalik izin siresi 10 saattir.

Bu izin sirelerinin is yerinde ve goérev alanindaki is birimlerinde kullaniimasinda is yeri
bas temsilcilerinin ve temsilcilerin sendika subesine ve birim amirine bilgi vermesi
yeterlidir. Bu izin siireleri haftalik kullanilacagi gibi birlestirilerek de kullanilabilir.

Sube Yoneticisi ve Bas temsilci, imkanlar nispetinde giindiiz vardiyasinda calistirilirlar.
Bas temsilcinin ve temsilcinin izin suresini isyerinde ve goérev alani igindeki is
birimlerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya ilgili Sube veya Bdlge
Temsilciliginin Isverene yapacad yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla
s6zlU talebi Uizerine bu slreyi talep edilen yerde de gegirebilir. Sendika veya ilgili Sube,
bu talebi aylik olarak da yapabilir. Temsilciler icin bu silre, Bas temsilciler icin kabul
edilen stirenin yarisidir.

Sendikanin, isyerinin niteligi geregi Temsilci atamadi§i az sayida isci calisan ayni
Mudirlige bagh isyerlerindeki isci sayisi da nazara alinarak Sendika Temsilci ve Bas
temsilci izinleri kullandirilir.

Diger izinler:

Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve gorevlilerine ve Uyelere, Kongre,
Konferans, Seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi
gibi toplantilara katiimalan icin Sendikanin veya ilgili Subenin yazil talebi {zerine
asagidaki diizenlenmis sekline goére Uicretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu: Sozlesme Yil Icin Toplam Ucretli izin Siiresi:
50'ye kadar iscGi calistiran isyerinde........c..coevvivevniiiennnnns 20 gun,
51-100'e kadar isci galistiran isyerinde.............cceevvevnnnns 30gun,
101 - 200'e kadar isci galistiran igyerinde..........c.....c..... 40 gun,
201 - 500'e kadar isci calistiran isyerinde............cccceeneee. 60 gun,
501 - 1000'e kadar isci calistiran isyerinde.............cc..... 80 gun,
1000'den fazla isci galistiran igyerinde.........c.ccceveviennnnns isGi sayisinin % 10'u kadar gtin,

Bu izinler, her lye icin ayri ayri olmayip, tim dyeler icindir. Bir seferde isyeri isci sayisinin
17



% 5'inden fazla sayida Uyenin birden egitim izni kullanmasi, Isverenin onayina tabidir.
Ancak, genel kurullar icin bu oran aranmaz.

Ayrica, Amatér Sube Yonetim Kurulu Gyelerinin her birine galistiklari isyeri igin yukarida
ongorilen izin sirelerinin disinda yilda 10 glin daha cretli izin verilir. Bu izinden yararlanan
Sube yonetim kurulu Uyesinin calistigi isyeri Il Isletme Miidirliikleri gibi birden ¢ok
isyerinden mutesekkil bir Miadurlik binyesinde ise, s6z konusu 10 gun ilave izin, o
Mudirlige bagh diger isyerlerinin yukarida ongorilen izin sireleri toplamindan mahsup
edilir.

v i v

Isyerinde Is Saghgi ve Giivenlidi ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Isyerinde kurulacak Is Sagligi ve Giivenligi Kurulunun tavsiyeleri dikkate alinir.

Isci sendikasi ile isveren tarafindan, is sagligi ve giivenligi konusunda ortaklasa

calisma yapilmasina gayret sarf edilir.

Is Sagligi ve Giivenligi mevzuati ve Adir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi uyarinca ise
Girigler de ve calisma stiresince periyodik olarak saglik kontrolleri yaptirilir.

Isveren Yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde isyerinde anlagmal isyeri hekimi
Istihdam eder veya ortak sadlik birimi hizmetlerinden faydalanr.

Isin verimliligini, is saghd ve giivenligini artirmak amaci ile sahada

Cahlisan ekipler;
Sistem Isletim Direktorliigiine bagh birimlerde en az 3 (iic) kisiden,
Acgma, Periyodik sayac degisimi, Fen muayene ve Kayip Kacak birimlerinde
En az 2 (iki) kisiden olusturulur.

Is Saghig ve Giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kullaniimasi gerekli olan ve
Ek-2 listede yer alan koruyucu malzeme, calisanlara imza karsihgi verilir. Iscilere demirbas
olarak verilen malzemenin isyerinde kullanilmasi zorunludur. S6z konusu malzemelerin
kullanim stireleri, iscinin calistigi yerin 6zelliklerine ve koruyucu malzemenin donanim
performansina bagl olarak belirlenir. Isciler koruyucu malzemede gérdiikleri herhangi bir
ariza veya eksikligi isverene bildirmek zorundadir. Koruyucu ve giyim malzemeleri tespit
komisyonunda, sendika adina 2 temsilci bulunur.

Koruyucu giyimlerin dagitiimasi konusunda ve ayrica 6ngoriilen kullanim miatlarina gore;
Yazlik koruyucu kiyafetler her yil mayis ayinin son haftasinda, kislik koruyucu kiyafetler
ise her yil eyliil ayinin son haftasinda iscilere dagitilir.

MADDE 53- HEKIM VEYA SAGLIK KURULUSUNA SEVK ISLEMI:

Isciler, sagliklar ile ilgili tedavilerini gerektirir herhangi bir durumun ortaya cikmasi

halinde; dncelikle is amirinin bilgisi dahilin de varsa is yeri hekimine miiracaat eder. is yeri

hekiminin iscinin tedavisi konusunda baska bir hastaneye sevk etmesi durumunda is

amirine bilgi verir ve is amirinin talimatina uygun olarak gdrevini bir bagkasina devrederek
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saglik muayenesine gider. Acil hallerde durumun en kisa zamanda uygun bir sekilde
isverene bildirmesi esastir.

a) Saglik tesislerine giden iscilerden istirahat alamayanlarin yolda gecirdikleri stireler
icin Ucretlerinden kesinti yapilmaz. Belediye otoblisu veya dolmus olmayan yerlerde isciler,
isverence sadlanacak vasita ile saglik muiesseselerine gotirilir. Saglik kurumlarinca
istirahat verilmeyen isciler normal muddet icinde isyerine dénmekle ytkimladurler.

b) Isyeri disinda ve hastaliklari dolayisiyla acil durumlarda saglik kurumuna gidip
isyerine gelemeyen isgiler durumlarini belediye hudutlan dahilinde 12 saat, belediye
hudutlari haricinde 24 saat zarfinda isyeri amirine bildirmekle yukimltdurler. Ancak
yapilacak muayene neticesinde istirahat veya isbasl belgesi getiremeyenler mazeretsiz ve
izinsiz ise gelmemis sayilirlar. 00.00 - 08.00 vardiyasinda calisip da hastalanan isgilerin
08.00'de viziteye cikip istirahat almalari halinde, istirahatleri 08.00'den itibaren baslar. Isci
raporunu ibraz ettikten sonra, istirahatini igyeri diginda gegirebilir.

c) Isciler aldiklari raporu 3 giin icinde bagl bulunduklari ildeki personel birimine elden
veya yakinlari vasitasi evrak kayit numarasi alarak ya da faks marifeti ile iletmekle
yukamladir. Aksi hallerde bildirim yapmayan isciye konuya iliskin disiplin hikimleri
uygulanir.

Isyerinde vuku bulan bir kaza neticesinde yaralanan isci durumu hic vakit kaybetmeden isyeri

amirine bildirir. Is yeri amiri ise durumu is yerinde ISG den sorumlu Isci Temsilcisine bilgi

verir. Iscinin durumu buna imkan vermeyecek kadar adir ise bildirme isi iscinin yaninda veya

yakininda bulunan isci arkadasina diiser. Kazadan haberdar edilen amir ve ISG den sorumlu

isci temsilcisi, yarallyr sihhi durumunun gerektirdigi ilk yardm ve tedaviyi yapmak ve esas

bakimini saglamak lizere hemen isyeri hekimine veya bir vasita ile saglik tesislerine génderir.
Isveren tarafindan, kaza bildirim k&gidi doldurularak bir niishasi derhal ilgili Subeye ve

o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Gulivenlik Kurumunu da en gec¢ kazadan sonraki

3 isglinl icinde bildirilir.

Isyerinde vuku bulan kaza ve yaralanma hadiselerinin ilgili amire bildirilmesi zorunludur.

Kendi kendilerini tedavi etmeye kalkisanlara karsi hi¢ bir sorumluluk kabul edilmez.

Is kazasi sebebiyle resmi makamlarca cagrilanlarin yolda gecirdikleri siire is miiddetinden

sayilir. Is kazalari halinde o anda sendika temsilcileri haberdar edilir.

MADDE 55 - HASTALIK IZINLERI:
Hastaliklari sebebi ile gegici is goremezlige ugrayan isciler hakkinda 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimleri uygulanir. is kazasi halleri disinda
iscinin SGK tarafindan 6denmeyen ilk iki glinlik yevmiyesi isveren tarafindan Odenir. Ancak
bu 6deme yilda toplam olarak 4 defadan fazla olamaz.

- Vo=

te i _

TES-IS (yesi iscilerin; is giivenligi bakimindan uymakla yikimli bulunduklari hususlar
sunlardir:
a) Kendilerine verilen her tirlli arag ve glivenlik malzemesi ile techizati usuliine uygun
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olarak kullanmak,

b) Is esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslari icin tehlike yaratabilecek her tiirlii
ihmal ve dikkatsizliklerden sakinmak,

c) Isyerinde gérdiikleri herhangi bir anormal durumdan veya alet ve makinelerdeki
noksan ve arizalardan hemen ilgili amiri haberdar etmek,

d) Her ne suretle olursa olsun, isyerinde yangina sebebiyet verecek hareketlerde
bulunmamak, yangin vukuunda keyfiyeti itfaiye ve ilgililere haber vermekle beraber, bu
konuda igyeri kurallarinda ve emirlerde belirtilen sekilde hareket etmek,

e) Isyerinde arkadaslarinin kazaya ugramasi, yaralanmasi veya bayilmasi halinde,
keyfiyeti ilgilisine bildirmek,

f) Yetki alani disinda higbir ise ve ekipmana izinsiz midahale etmemek,

g) Ikaz levhalarinin veya kartlarinin yerini degistirmemek, diisen, kaybolan yahut
okunmayacak hale gelen ikaz levhalarini en kisa zamanda ilgilisine bildirmek,
h) Is glvenliginin tesisi miinhasiran kendisine verilmis ise ilgili olmayanlarin buralara

girmesine misaade etmemek, ilgililer girerken can ve mal emniyeti bakimindan onlari ikaz ile
emniyet tedbirlerini aldirmak,

i) Musteri ile temasta bulunan isgilerin gérevlerini ifasi sirasinda, muhatap veya Uglncl
kisiler tarafindan isin yapiimasinin engellenmesi veya midahale ile karsilasiimasi halinde,
durumu derhal is amirine ve gerek gordigl takdirde glivenlik kuruluslarina bildirmek
zorundadir.

)] Arag siirliciilerinin, kendilerine teslim edilen vasitalar kendilerinin ve diger iscilerin is
guvenliginin saglanmasi icin Tasit Kanunu ve Trafik Tlzlgi'ndeki diizenlemelere uygun
bicimde kullanmalari esastir.

MADDE 57- DiSIiPLIN KURULU VE DISIPLIN CEZALARI:

a) Disiplin Kurulu:
Disiplin Kurulu, ikisi Isveren, ikisi Tes-Is tarafindan isyeri temsilcileri arasindan segilen
tyelerden tesekkill eder. Taraflarca ayni miktarda yedek iye secilir. Isveren temsilcileri
arasinda en yiiksek kademede olan sahis kurul baskanidir. Kararlar oy coklugu ile alinir. Oylar
esit oldugu takdirde kurul bagkaninin oyu 2 oy olarak kabul edilir

b)Disiplin Kurulunun Toplanmasi:
Iscinin, disiplin hiikiimlerine aykiri fiili, Isveren veya vekili tarafindan derhal yazili olarak Disiplin
Kurulu Gyelerine bildirilir. Disiplin Kurulu Gyeleri yaziy1 aldiktan sonra ki isgtinl iginde toplanir
ve karar alir.
Bu siire zarfinda ihrac cezasi ile cezalandirimasi éngériilmiis bir fiil isleyen isci, Isveren
tarafindan gecici olarak gbrevden uzaklastirilir. Bilahare, toplanacak olan Disiplin Kurulu
uyeleri isci lehine bir karar verdigi takdirde, isci gérevine doner ve bosta kaldigi glnler ile
ilgili Gcreti kendisine 6denir
Isten cikartma hallerinde Disiplin Kurulu kararinin Isveren vekiline yazi ile verildigi tarih, Is
Kanununun 26. Maddesinde bahis konusu edilen 6 (alti) isgintntin baslangig tarihi sayilir.
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c) Disiplin Cezalari:
Isyerinde disiplin cezasini gerektiren Disiplin Kurulu cezalari Ek-3’de yer almaktadir. Bunlar
digindaki bir fiile uygulanacak cezayi Disiplin Kurulu belirler ve uygular.

Her isci isyerindeki alet ve edevati, kullandigi makineleri iyi kullanmak ve muhafaza etmek,
isyeri ve mustemilatina higbir surette zarar vermemek durumundadir.

Ihmal ve dikkatsizligi dolayisiyla, makine, alet ve edevati hasara ugratan, hatall kullanan
isciden sebep oldugu zararin tazmini icin asagida belirtilen sekilde hareket edilir:

Sendikanin gorevlendirecedi iki yetkili ile isveren veya vekili tarafindan segilecek o isten
anlayan ehil bir kisi ve o kismin yetkilisi olmak Uizere dort kisilik bir heyet tesekkdl ettirilir. Bu
heyet, ilgili isciyi de dinleyerek, zararin hangi sebepten kaynaklandigini tespit ve iscinin bu
zarardaki kusur derecesini tespit ve 6deyecegi tazminatin miktarini tayin eder. Heyetin verdigi
karar isciye teblig edilir.

Karar geregince tazminat iscinin lcretinden 1/6 oraninda taksitlerle kesilir.

Iscinin kasti davranisi veya alkol almasi sonucu meydana gelen kazadan dolay! hasar olmasi is
akdinin silire ertelemesi ve tam tazminati gerektirir.

~

Toplu is s6zlesmesinin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlis
tatbik edilmesi yahut calisma hayatini diizenleyen mevzuata aykiri uygulamalar oldugu iddiasi
olan isci;

Sikayet ve dileklerini 6nce ilk amirlerine gotirir ve ¢dzimiini isterler. Coziime baglanamayan
sikayet konusu, sikayetci lye tarafindan sendika isyeri temsilciligine gotirilerek isyeri diizeyinde
coziimlenmeye calisilir. Bu dizeyde iki giin icinde ¢oziimlenemeyen sikayet konusu, temsilci
tarafindan sendikaya iletilerek, yazili istem Uizerine igsveren ve sendika temsilcisi tarafindan
goriisme yoluyla ¢dziimlenmeye calisilir. Isveren tarafindan gelebilecek tiyelerle ilgili bireysel
nitelikteki sikayet ve istekler de yukaridaki prosediire gére ¢éziimlenir.

Ayrica Disiplin Suclar ayrik olmak Uzere; ferdi sikayetleri nedeni ile higbir isci sorumlu
tutulamaz. Bu nedenle haklarinda idari tedbir ve karar alinamaz.
Uyenin veya temsilcinin sikayetini yazili olarak bildirmesi halinde, isveren cevabi da yazili
Olur.

MADDE 60 TOPLU iSSOZLESMESININ UYGULANMASINDAN DOGAN
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU:
Toplu Is Sozlesmesinin uygulanmasindan ve yorumundan dodan uyusmazliklar, asadida
belirtilen usule gére ¢éztiimlenir.

a) Uyusmazliklarin  taraflar arasinda goriisiilmesi:  Toplu Is Sdzlesmesinin
uygulanmasindan dogan sorunlar, sendika subesi ile isveren yetkilileri arasinda gorisilerek
cbziime calisilir. Yapilan gortismeler sonunda uyusmazlik bir ¢6ziime baglanamamissa, durum
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bir tutanakla tespit edilir.

b) Uyusmazliklari Cozim Kurulu, Yukaridaki kademede ¢6ziimlenmeyen uyusmazlik
konusu, Uyusmazliklari Cézim Kuruluna intikal ettirilir. Taraflarca secilecek ikiser temsilcinin
katilmasi ile dort kisiden olusacak kurul, uyusmazhdi alti glin icinde goriiserek ¢cozmeye calisir.

(o) Ozel Hakem Kurulu, “Uyusmazliklari Céziim Kurulu’'nda” uyusmazlik ¢6ziimlenemedigi
takdirde, bir hakkin ihlal edildigini 6ne siiren taraf, diger tarafa 6zel hakem teklifinde bulunur.
Karsi taraf 6zel hakem teklifini kabul edip etmemekte serbesttir. Ozel hakeme gitmek
konusunda anlagmaya varildidi takdirde, taraflardan biri uyusmazlik konusunu ve segctigi hakemi
kars! tarafa bildirir. Kargi taraf bu bildirimden itibaren 6 isglini icinde kendi hakemini secerek
diger tarafa bildirmek zorundadir. Aksi halde diger taraf, is Mahkemesine miiracaatla karsi
tarafin hakemini sectirir. Her iki hakem secildikleri tarihten itibaren 6 isglini iginde toplanarak,
tclincli tarafsiz hakemi secerler. Anlasamadiklari takdirde, Ugiincii hakemi ayni sekilde Is
Mahkemesi secer. Hakem kurulunun verdigi karar kesin olup, taraflar verilen karara uymak
zorundadirlar. Taraflar kendi hakemlerinin Ucretini kendileri karsilar. Ugiincii hakemin (icreti ise
taraflarca yari yariya dédenir. Hakem Kurulu, yirlrlikte bulunan sézlesmenin herhangi bir
hikmini kaldirmak, degistirmek, ilavelerde bulunmak yetkisine haiz degildir.

d) Hakem Kurulu'nun kararlari verilen dénem icin gecerli olup, Toplu Is Sézlesmesinin
bitiminde gegersiz olur.

Bu stzlesmenin hiikiimlerinden herhangi birinin mevzuata aykiriligi saptanirsa, salt ilgili hiikiim
yurlrlikten diser. Durum sdzlesmenin tam olarak yurirlikten kalkmasini gerektirmez. Taraflar
ilgili hilkmi yasaya uygun olarak yeniden dizenler.

Iscilerin gorevlerini ifa sirasinda gercek veya tiizel {iclincii sahislara zarar ika etmeleri veya
Uclincl kisiler tarafindan iscilere zarar verilmesi nedeniyle acgilan veya acilacak davalarda,
iscilere isveren tarafindan avukat temin edilir

Gorev seyahatlerinde igveren tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.

Isveren iscilerin performans basari ve liyakatlerini tesvik ve takdir edebilir. Isveren
Kriterlerinin daha onceden belirlenmis sendikaya ve iscilere duyurulmus bu tir
basari odillerini belirledigi calisana; sendika veya ilgili sube ile birlikte belirleyecegi
usul ve esaslara ve siirelere gore verir. isbu toplu is sdzlesmesi dénemi iginde isveren, iscinin
hizmet Uretiminde daha istekli hale gelmesi ve basarisinin artmasi, iscinin daha verimli bir
sekilde calismaya Ozendiriimesi amacina yonelik Kriterleri isveren ve ilgili sube
belirlenmis prim uygulamasi yapmaya karar vermesi halinde uygulama yapmadan o6nce
durumu sendikaya veya ilgili subeye bildirir. Uygulanacak primlerin, hangi islere
uygulanacadiyla birlikte siresi, miktari ve uygulama kriterleri uygulamadan 6nce sendikaya ve
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iscilere teblig edilir.

1.  Isci kendisine gorevi ile ilgili olarak verilen emirleri; Yasalar ve ITIS' e aykin gériirse,
bizzat veya Sendika temsilcisi vasitasiyla emrin mevzuata aykirihgini, emri veren amire derhal
bildirir. Amir, verilen emrin yapilmasinda israr ederse, emri yazili olarak isciye vermek
zorundadir. Bu takdirde, isGi emri yerine getirir. Ancak, iscinin bu suretle verilen emri yerine
getirmesinden bir disiplin cezasi dogsa bile isci sorumlu tutulamaz ve hakkinda disiplin
takibati yapilamaz.

2. Iscinin, amirine miiracaatina ragmen amir tarafindan yazili emir verilmesinden imtina
edilirse, o0 isin yapilmamasindan dolayi is¢i sorumlu tutulamaz.

3. Emir yazill olsa dahi isin yapiimasinda, Iscinin de Kanuni cezaya carptirilmasi bahis
konusu oldugu hallerde emir yerine getirilemez.

Isveren, Isci, ITIS ve uygulama ile ilgili olarak yayinlayacadi ve gizli kaydi tasimayan
genelgelerle yayinlar elektronik ortamda Sendika ve ilgili Sube ile paylasir.

Isveren ve sendika isletmede calisan sendika lyesi iscilerin listelerini karsilikli olarak ve her
ay birbirlerine vererek listeleri teyit ederler.

_ : . _ i

Muvazzaf askerlik 6devi dolayisiyla isinden ayrilan sendika Uyesi isciler bu 6devin sona
ermesinden itibaren 2 ay icerisinde miracaat etmeleri halinde Oncelikli olarak ise
alinabilecektir. ise alinan isciler muvazzaf olarak askere gittiklerindeki mevcut yevmiyelerinin
Uzerine toplu s6zlesme ile gelen zamlar ilave edilerek ise baglatilirlar.

a) Vefat eden iscinin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek istemesi halinde; Kanuni
formaliteler Sendika tarafindan ikmal edilir ve masraflar Isverence karsilanmak suretiyle,
cenaze istenilen yere nakledilir.

b) Bu uygulama iscinin es ve gocugu ile birlikte bakmakla ylikiimli oldugu anne ve babasi
icin de aynen yapllir.

¢) Olimiin vuku buldugu mahalde defnedilecek cenazeye katiimak isteyen iscileri tagimak
tizere Isverence vasita tahsis edilir ve isi aksatmayacak sekilde ticretli izin verilir.

P _

Sdzlesmede net olarak ifade edilmeyen bitiin nakdi édemeler brittiir.
23



Is bu Toplu Is Sézlesmesi 01.01.2021 tarihinde yiirirliige girmek ve 31.12.2022 tarihinde
sona ermek Uizere 24 ay suresince gegerlidir.

TOPLU SOZLESMEYE ILAVE EDILMESI ISTENILEN MADDELER

SORUMLULUK VE VARDIiYA PRIMi:

Mesai saatleri periyodik olarak dedisen ve giiniin 24 saatini kapsayacak sekilde 3 vardiya
olarak calisilan kisim veya Unitelerde vazifeli bulunanlara ve bunlarin yedeklerine senelik izin,
Ucretsiz izin ve raporlu glnler haricinde kalan glinlerde 6denen aylk ciplak yevmiyeleri
toplaminin % 15 i kadar vardiya tazminati ddenir. Ikili vardiyalarda calisanlarin da ayni
sartlarla aylik g¢iplak yevmiyeleri toplaminin % 10'u kadar vardiya tazminati ddenir. Yedek
vardiya ekibinin vardiya tutmadigi giinler icin de ayni hiikiimler uygulanir.

Ayrica Ariza Bakim onarim iglerinde calisan ekip basi olarak gorevlendirilen iscilere;

Senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu glinlerin haricinde kalan glinlerde 6denen aylik

Ciplak yevmiyelerinin toplaminin % 5'i kadar Sorumluluk tazminati ddemesi yapilir.
a) Vardiya tazminati 6denen bir ekipten vardiyasiz bir ise gecenlere 21 giin middetle vardiya
tazminati ddenmekte devam olunur.
b) Her tirll egitime godnderilen iscilere egitim siiresince vardiya tazminati 6denmekte devam
edilir.

v

Senelik izin, licretsiz izin ve raporlu ginler disinda kalan glinlerde asagida belirtilen siireclerin
karsiligi yapilan gruplarda tespit edilen oranlarda édenmek kaydiyla giplak yevmiyelerinin; 1.
Grupta sayilanlara % 10°u, 2. Grupta sayilanlara % 8'i ve 3.Grupta sayilanlara %6 is gigligu
primi 6denir.

Egitime gbnderilen iscilere egitim sliresince is glicligl primi ddenmeye devam edilir.

Is gruplan;

1.grup

*Sistem Isletim Direktorliigiine Bagh Birimler
*Acma Kesme Direktérliigiine bagh birimler
*Kayip Kacak Direktorliigiine bagh birimler
*Sayag Operasyonlari (Periyodik Sayag Degisim)
*Fen Muayene Birimleri

2.Grup
* Endeks Okuma

3.Grup
* Biiro Calisanlan
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BAKIM PiRIMI:

Asagida belirtilen siireclerde ve fiilen sahada calisanlara, vardiya priminden
Yararlandiklari sire zarfinda 6denmemek kaydiyla, senelik izin ve raporlu gtinler disinda kalan
glnlerde; ciplak yevmiyelerinin % 6 oraninda bakim primi ddenecektir.

*Sistem Isletim Direktorligiine Bagh Birimler
*Agma Kesme Direktorliigiine bagl birimler
*Kayip Kagak Direktorligiine bagh birimler
*Sayac Operasyonlari (Periyodik Sayag Degisim)
*Fen Muayene Birimleri

*Endeks Okuma

ARAC KULLANMA ODENEG]:

ARIZA BAKIM ONARIM ISLERINDE sepetli arac, ving, kablo test araci kullanan iscilere fiilen kullandiklari
giin icin 10 TL/GUN

KESME —ACMA, PERYODIK SAYAC DEGISIiMI, KACAK TAKIP, FEN MUAYENE ve SAYAC OKUMA
birimlerinde calisan isciler servis araci veya binek arag kullanmalari halinde fiilen kullandiklari giin icin 7 TL/GUN

Ilave bakim ve risk 6denegi 6denir.

Trafik kazalarinda; kazaya karisan iscinin trafik ihlali (ters yola girmek, Kirmizi Isik ihlali, Karayollari
tarafindan belirlenen Hiz limitlerini asmak, trafikte donidlmesi yasak yerlerden dénmek v.b ) haricinde olugan
trafik kazalarinda araglarda olusan hasarlar isciye riicu edilmeden aracin kaskosu lizerinden tamir ettirilir.

v

TAMAMLAYICI SAGLIK SIGORTASI:

Sendika Uyesi iscilere 01.01.2021 tarihinden itibaren her yil tamami isveren tarafindan karsilanan
Tamamlayic saglik sigortasi yaptirilir. Her takvim yilinda yenilenecektir.

Sendika (yesi iscilere 01.01.2021 tarihinden itibaren Herhangi bir maddi is kazasini ve araclara
Verilmis olan maddi hasarlari karsilamak amaciyla her yil tamami isveren tarafindan karsilanan
Mali Mesuliyet Sigortasi yaptirilir. Her takvim yilinda yenilenecektir.

Isveren sendika Uyesi iscilere her yil; Ramazan Bayraminda 750 TL ve Kurban Bayraminda
1250 TL olmak lizere bayram harghigi verir.

ORGRENIM YARDIMI:

Isveren, iscinin dgrenim goren cocuklari igin belge ibraz etmek sarti ile yilda bir kez Eylil
ayinda 6denmek (zere;

TIkokul icin 200( iki yiiz) TL

Ortaokul igin 250 (iki ytz elli) TL

Lise ve dengi okullar igin 300 (lg yiz) TL
Yiksekokullar ve Gniversite icin 400 (dort yiz ) TL
Tutarinda 6grenim yardimi yapar.

BANKA PROMOSYONU:

Isveren; Iscinin maas aldigi bankalarla yapacagi anlagsmalar ile isciye maddi
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Imkan saglar.

EK:1

A- 01.03.2018 TARIHINDEN SONRA iSE ALINAN ISCILERE UYGULANACAK

YEVMIYE CETVEL

IS GRUBU 01.01.2021 — 31.12.2021TL/GUN - BRUT
I

II

II1

IV

',

NOT -1:
Ikinci yil Gicret zammi oraninda artinlacaktir.

NOT-2:

180 glinden fazla olmamak kaydiyla gegici gdrevlendirmeler hari¢ olmak lizere Ust dereceye yapilacak gérev
degisikliklerinde emsal Uicret uygulanir.

B- BEDA ISCI GRUP CETVELI

GRUPLAR UNVANLAR
I Kacak Tarama ve Tespit Saha
Sorumlulari

II Ariza Bakim Onarim Saha
Personeli

ITI Agma Kesme Saha Personeli

III Sayac S6kme Takma Saha
Personeli

IV Kacak tarama ve Tespit Saha
Personel

\'} Endeks Okuma Saha Personeli
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EK -2

KISISEL KORUYUCU DONANIM VE GIYIM ESYASI CETVELI
KAYIP KACAK VE KESME ACMA PERSONELLERI ICIN KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

1-  Isive aleve dayanikli ARK eldiveni

2-  Izole elektrikgi ayakkabisi (yazlik ve kislik olmak izere iki cift yilda iki cift)

3- Isive aleve dayanikli gémlek ve uzun kollu tisért (yazlk ve kislik olmak tizere iki adet gdmlek ve
iki adet uzun kollu tisort)

4-  Soduktan ve yagmurdan korumak amaciyla mont (iki yilda bir)

5-  Mekanik is eldiveni

6-  Polikarbon goézliik

7-  Isi ve aleve dayanikli dagc ark bashgi

8-  Elfeneri

O-  Baret feneri

10- YUz koruma vizori

11- Cepli yelek

12- 1000 V Dedektor ( Isikh ve Sesli)

13- Yandan cepli mekanik is pantolonu

ENSEKSOKUMA PERSONELLERI ICIN KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR

1-  Izole elektrikci ayakkabisi (yazlik ve kislik olmak lizere iki cift yilda iki cift)
2-  Soguktan ve yagmurdan korumak amaciyla mont (iki yilda bir)

3-  Mekanik is eldiveni

4-  Polikarbon gozliik

5-  El feneri
6- Baret feneri
7-  Cepli yelek

8- 1000 V Dedektor ( Isikli ve Sesli)

PERYODIK SAYAC DEGiSiM PERSONELLERI ICiN KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

1-  Isi ve aleve dayanikli ARK eldiveni

2-  Izole elektrikci ayakkabisi (yazlik ve kishk olmak iizere iki cift yilda iki cift)

3- Isive aleve dayanikli gdmlek ve uzun kollu tigort (yazlik ve kislik olmak Gzere iki adet gémlek ve
iki adet uzun kollu tisort)

4-  Soduktan ve yagmurdan korumak amaciyla mont (iki yilda bir)

5-  Mekanik is eldiveni
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6-  Polikarbon gozlik

7-  Isi ve aleve dayanikli dagci ark bashgi
8-  El feneri

9-  Baret feneri

10- YUz koruma vizoru

11- Cepli yelek

12- Yandan cepli mekanik is pantolonu
13- 1000 V Dedektor ( Isikl ve Sesli)

B.T.M PERSONELLERI VE A.0.B PERSONELLERI ICIN KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

1-  Elektrikgi bareti ve baret lambasi

2-  Emniyet Kemeri

3-  Isi ve aleve dayanikli kislik koruyucu mont (2 Yilda bir)
4-  Isi ve aleve dayanikli is elbisesi ( ceket ve pantolon)
5-  Yazlk tisort (2 adet)

6-  Mekanik is eldiveni

7-  Polikarbon gozliik

8-  Isi ve aleve dayanikli ark bashgi

9-  El feneri

10- SF6 Gazi Koruyucu Maske

11- Isi ve aleve dayanikl ARK eldiveni

12- 1000 V AG izole Eldiven

13- 36 KV YG izole eldiven

14- YG izole Cizme

15- 1000 V Dedektor ( Isikh ve Sesli)

16- 36 KV YG Dedektdr Tek Kutup (Isikh ve Sesli )
17- 36 KV Bara Hat Topraklama Aparati

18- Havai Hat Tiifegi

19- Izole sehpa

20- 36 KV Manevra Istankasi

21- Uyari Levhasi

22- Uyarn Seritleri

NOT-1:

Koruyucu giyimlerin dagitiimasi konusunda ve ayrica 6ngorilen kullanim miatlarina goér ; Yazlik koruyucu
kiyafetler her yil mayis ayinin son haftasinda, kislk koruyucu kiyafetler her yil eyliil ayinin son haftasinda
iscilere dagitilacaktir.

NOT-2: Yipranan ve eskiyen Kisisel Koruyucu Donanimlar siiresine bakilmaksizin degistirilecektir.
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SUCUN KATEGORISI

REKT FESIH GEREKTIREN HALLER

SUCUN ICERiGI

UYGULANACAK DIiSiPLIN
CEZALARI

1.Sefer

Ise vaktinde gelmemek
veya muntazam devam
etmemek

Mazereti olmaksizin ve izin almadan 1
ay igerisinde; herhangi 3 isgun,
birbiri ardina 3 giin veya bir ay iginde
iki defa herhangi bir tatil gliniinden
sonraki is glinu ise gelmemek

ISTEN CIKARMA

Sirkette calismasiyla
ilgili olmayan zati esya,
lizerinde de
bulundurmasi yasal
olmayan madde ve
malzeme, her nevi gida
maddelerini uygunsuz
sekilde isyerinde
bulundurmak

Isyerine ve uzantilarina icki ve keyif
verici maddeler ile kumar vasitalari ve
tasinmasi kullaniimasi kesici delici
yasak olan maddeleri getirmek,
tasimak veya bulundurmak

ISTEN CIKARMA VE/VEYA
SUC DUYURUSU

Tehlikeyi haber
vermemek ve tehlike

Isyerinde gérdiigu tehlikeli bir mali veya
esyay! ve makinelerdeki noksan ve
arizalari en yakin amirine yahut ilgililere
haber vermemek, Isyerinde mevcut

‘t’:cll(buillflr:ll'iangael:-r?rli(::a5|na alet, malzeme bina ve sahislara karsi ISTEN CIKARMA
tedbirlerin alinmasinda yardimci
yardimci olmamak olmamasi sebebiyle isverenin veya
isverenin bir calisaninin zarara ugramasi
Is saglhig ve giivenligi bakimindan
uyulmasi gerekli kanun, ydnetmelik ve
Calisma hayatinin kara!'nam'elerle iS ka;alarl hak!quaki
tanzimi is saghg ve teknlvk talimat ve emirler kendisine
giivenligi ile emir teblig edilip hver tarld KKD malzemesi ]
talimat ve nizamI;ra tedarik edildigi halde bu malzemeleri ISTEN CIKARMA
aykir hareketlerde kullanmayarak kisisel kusuru
bulunmak dogrultusunda is kazasina sebebiyet
vermek (ihmalin derecesi ve kazanin
sonucuna gore degerlendirme yapilarak
fesih cezasi ihtara cevrilebilir)
Makine alet ve techizat |Isyerindeki arac ve gereglerle hususi ISTEN CIKARMA VE/VEYA

ve araclari usuliine

is yapmak veya isyerine ait her tirla

SUC DUYURUSU
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uygun kullanmamak ve
vazifeden baska seyle
ugrasmak

arag ve geregleri ayni veya nakdi
menfaat saglamak igin satmak ya da
kiralamak, kullandirtmak

Isyerinin ciddiyetine ve
disiplin ile ilgili
hususlara aykiri fiil ve
hareketlerde bulunmak

A) Isyerine ickili ya da uyusturucu
madde almig olarak gelmek veya
isyerinde bu maddeleri kullanmak
suretiyle isin yapilmasinin
engellenmesi, savsatiimasi, diger
calisanlarin rahatsiz edilmesi, bu
nedenlerle galisanin kendini
bilmeyecek duruma gelmis olmasi

ISTEN CIKARMA VE/VEYA
SUC DUYURUSU

B) Her ne zaman olursa olsun Sirkette
kumar oynamak veya oynatmak

ISTEN CIKARMA VE/VEYA
SUC DUYURUSU

C) Sirkette kavga etmek, isveren veya
aile tyelerini, yonetici, nezaretci ve
diger calisanlar tehdit etmek, adaba
aykir hareketlerde bulunmak

ISTEN CIKARMA VE/VEYA
SUC DUYURUSU

Sirket islerini
sahiplenmemek ve
sorumluluk alanina
giren isleri ihmal etmek

Sirket islerini sahiplenmemek ve
sorumluluk alanina giren igleri ihmal
etmek ve bu ihmal sonucunda
isverenin zarara ugramasi

ISTEN CIKARMA

Sirketin genel
giivenligine aykin
hareketler ve sir
saklamamak

A) Isverenin is yapmasini sabote
etmek

ISTEN CIKARMA VE/VEYA
SUC DUYURUSU

B) isverenin izni olmaksizin igyerinde
propaganda yapmak bu maksatla el
ilani, resim ve benzeri seyleri
dagitmak, afis veya ilan asmak,
konferans ve sdylev vermek, her ne
suretle olursa olsun yazi ve resim
vasitalariyla faaliyette bulunmak, sucu
ve sucluyu dvmek

ISTEN CIKARMA VE/VEYA
SUC DUYURUSU

C) Sirkete ait teknik ve idari sirlarla
gizli tutulmasi igsveren vekilince
bildirilmis hususlari ifsa etmek,
disarida konusmak, basina bu hususta
bilgi vermek

ISTEN CIKARMA VE/VEYA
SUC DUYURUSU

D) Sirket ile alakal yargiya intikal
eden hususlarda eksik ve yanlis bilgi
vererek taniklik yapmak

ISTEN CIKARMA VE/VEYA
SUC DUYURUSU

Kasten yanhs beyanda
bulunmak suretiyle
isvereni yaniltmak

Isyeri ile ilk hizmet akdinin yapildigi
veya degistirildigi sirada isin esasl
noktalarindan birine ait vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde
bunlari haiz oldugunu ileri stirmek,
hakikate uygun olmayan malumat
vermek ve her ne suretle olursa olsun
igvereni yaniltmak

ISTEN CIKARMA VE/VEYA
SUC DUYURUSU

10

Guvenlikle ilgili fiiller

Yasalara aykiri ve sug sayilan
ideolojileri yaymaya calismak, terér ve
siddet olaylarina karismak,
desteklemek, sabotaja yonelik fiillerde
bulunmak

ISTEN CIKARMA VE/VEYA
SUC DUYURUSU

11

Resmi belgeler iizerinde
tahrifat yapmak veya
sahte belge diizenlemek

ISTEN CIKARMA VE/VEYA
SUC DUYURUSU
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12

Ise gelmeyen
calisanlarin yerine imza
atmak, kartini basmak
veya calisani ise gelmis
gibi géostermek veya
kendisi gelmemesine
ragmen imza attirarak
ve kartini bastirarak
kendisini gelmis gibi
gostermek; isbasi
yapmasi gereken
lokasyon haricindeki
farkh bir lokasyona kart
basmak/parmak
okutarak gorevli oldugu
yere geg isbasi yapmak
ve bu niyetle isvereni
yaniltmak

ISTEN CIKARMA VE/VEYA
SUC DUYURUSU

13

Yalan beyanda
bulunmak

Bu beyan neticesi ile Isyeri ve veya
Isveren igin bir zarar meydana
gelmigse

ISTEN CIKARMA VE/VEYA
SUC DUYURUSU

14

Kalite Yonetim
Sistemleri vb. tiim
sistemler gergcevesinde
olusturularak
yayinlanmis ve/veya
duyurulmus tiim
prosediir, siirec,
talimat, yonetmelik,
politika, yonerge,
genelge vb.
dokiimanlara uymamak,
aykiri hareket etmek

Bu hareket sonucu Isyeri ve Isveren
icin bir zarar veya hizmet aksamasi
soz konusu ise

ISTEN CIKARMA

15

Kalite Yonetim
Sistemleri vb. tiim
sistemler gercevesinde
olusturularak
yayinlanmis ve/veya
duyurulmus herhangi
bir

formun kullanilmamasi,
hatah kullanimi,
duyuruldugu ve
erisilebildigi halde eski
baskilarinin
kullanilmasinda israr
edilmesi

Bu hareket sonucu Isyeri ve Isveren
icin bir zarar veya hizmet aksamasi
sdz konusu ise

ISTEN CIKARMA

16

Kalite Yonetim
Sistemleri vb. tiim
sistemler gercevesinde
olusturularak
yayinlanmis ve/veya
duyurulmus kurallar
geregi basta Bilgi
Giivenligi Ihlalleri
olmak iizere Is Saghgi

Bu hareket sonucu Isyeri ve Isveren
icin bir zarar veya hizmet aksamasi
s6z konusu ise

ISTEN CIKARMA
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ve Giivenligi kazalar,
ramak kala durumlarim
ya da Cevreye olumsuz
etkileri olan durumlan
ilgilileri ile siiresi
icerisinde paylasmamak

Isveren, vekili veya is
arkadaslarinin,
kendileri veya aile

ISTEN CIKARMA VE/VEYA

17 fertlerinin seref ve SUC DUYURUSU
namusuna halel
getirecek beyanda ve
hareketlerde bulunmak
A) _Usylsuz kod atama_1_5|, elekt_rlk iSTEN CIKARMA VE/VEYA
kesimi yapmak, usulsiiz elektrik SUC DUYURUSU
verilmesi ya da kesilmemesi
B) Hayali endeksle tahakkuk
olusturmak, borg belgesi diizenlemek, .
fatura diizenlemek, tahsilat yapmak, ISTE';Eé':)AURYT&xE{jVEYA
sahte makbuzlar diizenlemek ve
bunun gibi davraniglarda bulunmak
C) Kendi aboneliginde usulsiiz ve ISTEN CIKARMA VE/VEYA
kacak enerji kullanimi yapmak SUC DUYURUSU
18 Sirket kuI:aIIarlna II())"$irket kayEakIIarlnl kuraIIarlnT gore
uymama ullanmayarak olusan zararin ¢alisanin .
briit 1 (bir) maas tutarini asmasi ISTEN GIKARMA
durumunda
E) Haksiz ve yetkisiz olarak enerji
dagitim sistemine miidahalelerde
bulunmak, haksiz eneriji tedarik — ISTEN CIKARMA VE/VEYA
temin etmek ya da tedarik edilmesine SUC DUYURUSU
aracilik etmek, sahte ya da usulsiiz
belge kabul etmek
F) Bilgi sahibi oldugu halde abonesiz .
ve usulsuz kullanimlari bildirmemesi ISTEN CIKARMA
Haksiz kazang temin
19 etmek veya haksiz ISTEN CIKARMA VE/VEYA
kazang saglamaya SUC DUYURUSU
tesebbiis etmek
Sirket Bilgi ve Bilgi
v_arll_lll_(!a_rl_nm; Kasitl eylemle sirketin ve/veya
20 glz ginin, | yapilan isin gecici ve/veya kalici olarak ISTEN CIKARMA
itunliigiuniin, . .
I etkilenmesi
erisebilirliginin
bozulmasi sonucu
Isyerindeki personeli
toplu olarak isi .
21 birakmaya davet etmek ISTEN GIKARMA
veya caba sarf etmek
Performans Yonetim Performans Yonetim Sistemi uyarinca
Sistemi’'nde performans dénemi sonunda durum
performansi degerlendirmesi yapilan galisanin .
22 degerlendirilen disuk performans gostermesi, bir ISTEN CIKARMA
calisanin sonraki performans doneminde

performansinin diisiik

calisanin egitimle desteklenmis olmasi
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citkmasi

ve/veya gorev degdisikligi yapilmis
olmasina ragmen yapilan
dederlendirmede tekrar
performansinin dislk sonuglanmasi, 2
kez dusuk performans
dederlendirmesi bulunan calisanin,
egitimle desteklenmis olmasi ve/veya
gorev degisikligi yapiimis olmasina
ragmen gegmis donemleri takip eden
3. Performans dederlendirmesinin
duslk sonuglanmasi

Sirket ici yapilan sinav,
test vb. degerlendirme
evraklarinda tahrifat

ISTEN CIKARMA VE/VEYA

23 | yapmak, kagitlar SUC DUYURUSU
degistirmek, sorulari
calmak.
24 Hirsizlik veya hirsizliga ISTEN CIKARMA VE/VEYA
tesebbiis SUC DUYURUSU
A) Baskasinin egyasini, elbisesini, .
Sirkette nizam ve dolabini vs. izinsiz karistirmak ISTEN CIKARMA
25 intizam ile ilgili - —
hususlara rayetsizlik B) Gorev_ll calisan harl_C| veya umuma )
yasak edilen yerlere girmek veya ISTEN CIKARMA
girmeye tesebbiis etmek
Sirkette dedikodu Araiierl, arkadaslar ve sirket _
26 yapmak, zarar verici ?( n iya an yin ' gaylzi a; inb ISTEN CIKARMA
soylentiler cikarmak gikarmay, yaymax ve bu yonde ihbar
ve sikayetlerde bulunmak
Gorevi geregi kritik sireclerde yer
27 Gorev basinda uyumak alan calisanlarin nobetg olarak ISTEN CIKARMA

gorevlendirildiginde is basindayken
uyumasl durumunda
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: TEKERRUR SAYILARINA GORE CEZA CETVELI

. i : g UYGULANACAK DISIPLIN
SIRA| SUCUN KATEGORISI SUCUN ICERIGI CEZALARI
1.Sefer 2.Sefer 3.Sefer
A) 1zinli olmadi§ halde 30 . . ISTEN
dakikadan fazla gec isbagl yapmak THTAR THTAR CIKARMA
B)Ise giris-cikis saatlerinin
kontroli amaciyla kendisine
verilmis ve Personel Devam
Kontrol sisteminde kullanilan ] ] iSTEN
personel kartini ve parmak IHTAR IHTAR CIKARMA
okutma cihazini mazeretsiz olarak
ya da yapilan uyarilara ragmen
ayni mazereti ileri siirerek
kullanmamak
C) Isveren tarafindan kabul _
edilebilir mazereti ya da ilgili amir - - ISTEN
izni olmaksizin igyerinden erken THTAR THTAR CIKARMA
ayrilmak
Ise vaktinde gelmemek | D) Gorevli oldugu durumlarda ] ] iSTEN
1 |veya muntazam devam |goreve cikis ve donus bilgisini IHTAR IHTAR CIKARMA
etmemek amirine bildirmemek
E) Aldigi hastalik raporunu is basi ]
yaptidi tarihi takip eden 48 saat . . ISTEN
icinde isverene ya da birim THTAR THTAR CIKARMA
amirine bildirmemek
F) izinli olmadigi halde isyerine ]
haber vermeksizin ve mesru . . ISTEN
mazereti olmaksizin 1 giin isine THTAR THTAR CIKARMA
gelmemek
G) Isgiinii bittikten sonra izinsiz ] ] iSTEN
isyerine girmek veya isyerinde IHTAR IHTAR
kalmak. GIKARMA
H) Aldigi (icreti ya da baska bir ]
calisanin Ucretini ifsa ederek . . ISTEN
calisma huzurunu bozmaya THTAR THTAR CIKARMA
yonelik eylemler
GUnlik mesai baslangicinda
yemek ve dinlenme
Dogrudan dogruya isbas zbgmalglar:nqag son(;a ve helrhangi ISTEN
" ir sebeple isbasindan ayrilip . .
2 |yaptigi yere devam tekrar donilmek gerektiginde THTAR THTAR CIKARMA
etmemek .
isbasina gelmemek veya gec
gelmek, isyerinden baska bir
mahalde vakit gecirmek
Sirkette calismasiyla A) Calismasi ile ilgili olmayan her
ilgili olmayan zati esya, | tirll kisisel esyayl bu maksatla . . iSTEN
lizerinde de ayrilmis yerlere koymamak, gelisi IHTAR IHTAR CIKARMA
bulundurmasi yasal guzel yerlere birakmak veya
3 |olmayan madde ve calisma mahalline sokmak
malzeme, her nevi gida B) Isle alakall malzemeler disind .
maddelerini uygunsuz ©) 13 . . sinda . . ISTEN
sekilde isyerinde ;si?;er:lggfulsiilrc% :ke“CI ve ategsli IHTAR IHTAR CIKARMA
bulundurmak
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Calisma hayatinin
tanzimi is saghgi ve

Is saghdi ve giivenligi bakimindan
uyulmasi gerekli kanun,

giivenligi ile emir, yonetmelik ve kararnamelerle ig iHTAR ISTEN
talimat ve nizamlara kazalari hakkindaki teknik talimat CIKARMA
aykin hareketlerde ve emirlere riayet etmemek. KKD
bulunmak malzemelerini kullanmamak
Isyerinde gordigi tehlikeli bir
Tehlikevi haber Urtn veya esya ve makinelerdeki
vermen¥ek ve tehlike noksan ve arizalari en yakin ]
vukuunda gerekli amirine yahyt |Ig.|I|Iere haber iHTAR iHTAR ISTEN
tedbirlerin alinmasina vermemek, _|syer|nde mevcut alet, CIKARMA
ardimar olmamak malzeme, bina ve sahislara karsi
y tedbirlerin alinmasinda yardimai
olmamak
A) Isverence liizumlu gériilen - - ISTEN
fazla mesaiyi yapmamak THTAR THTAR CIKARMA
B) Tayin ve tespit edilen isi ] ] iSTEN
zamaninda ve mahallinde IHTAR IHTAR
yapmamak GIKARMA
C) Isin yapilmasinda amirlerine ve ) ) iSTEN
birlikte calistigi arkadaslarina ve IHTAR IHTAR
I CIKARMA
Fazla mesaiden nez_aretgle_r_lne zorluk glkar_rr_\ak
cekinmek, isin nizam ve D) Isle ilgili olmaksizin ve isi ) ) iSTEN
! aksatacak sekilde arkadaglarini IHTAR IHTAR
devamina engel olacak mesaul etmek CIKARMA
fiil ve hareketlerde L =T . —
bulunmak, gérevle ilgili _E)_Is saatlerinde ve is baslnd_a isin ]
sair yasaklara riayet intizamina ve devamina mani IHTAR IHTAR ISTEN
etmemek olacak fiil ve hareketlerde CIKARMA
bulunmak
F) Sirket haricinde verilen . . ISTEN
vazifeden vaktinde dénmemek THTAR THTAR CIKARMA
G) Yetkili amirinden izin almadan ] ] iSTEN
dinlenme ve paydos saatlerinden IHTAR IHTAR
- L CIKARMA
once igyerini terk etmek
H) Kendisine verilen yetki disinda - . ISTEN
is yapmak IHTAR IHTAR CIKARMA
. . A) Calisana verilen teknik emniyet )
Makine, alet ve _Feghlzat malzeme ve techizatini, makineleri - . ISTEN
ve araglari usuliine | I | IHTAR IHTAR
uygun kullanmamak ve Ke"arag ari uiu Une uygun olarak CIKARMA
vazifeden baska seyle ufanmama -
udrasmak B) Sirket kaynaklarini uygunsuz fHTAR iHTAR ISTEN
gras kullanmak CIKARMA
A) Sirkette bulunmasi gereken ]
resim, levha, sema ve talimatlarin . . ISTEN
] disinda, resim ve levhalari kendi THTAR THTAR CIKARMA
Isyerinin ciddiyetine ve |inisiyatifiyle asmak
disiplin ile ilgili B) Bagli oldugu birimde diger
hususlara aykir fiil ve calisanlar etkileyecek sekilde
hareketlerde bulunmak | girlti yapmak, miizik dinlemek . . ISTEN
vb. davraniglarda bulunarak THTAR THTAR CIKARMA
calisma ortamini olumsuz sekilde
etkilemek
sahiplenmemek ve IHTAR IHTAR CIKARMA

sorumluluk alanina giren
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isleri ihmal etmek

A) Sirkette calisanin tabi olacadi

Sirkette nizam, intizam | kilik kiyafet hususunda isverenin IHTAR IHTAR CIIE;:I:II A
10 |ve temizlikle ilgili tayin ettigi esaslara uymamak
hususlara riayetsizlik B) Sirket genel temizlik ve - - ISTEN
davranis kurallarina uymamak THTAR THTAR CIKARMA
A) Gegerli bir doktor raporu ] ] iSTEN
olmadig halde hastaligini bahane IHTAR IHTAR CIKARMA
o — ederek caligmaktan kaginmak
Saglikla ilgili kurallara B) Sirkette arkadaslarinin
11 | aykiri davranislarda hastalanmasi kazas 3 udram ]
bulunmak , Kazaya ugramasl, - iSTEN
yaralanmasi veya bayilmasi IHTAR
hallerinde durumu amirlere kasten GIKARMA
bildirmemek
Isyeri ve eklentilerinde ve toplum
Sirkette dedikodu igerisinde calisanlar kiiglik ] ] iSTEN
12 |yapmak, zarar verici disuricu ve sirketin prestijine IHTAR IHTAR
.. . - L CIKARMA
soylentiler cikarmak zarar verici her tirlli séylem ve
davranista bulunmak
13 |Gorev basinda uyumak | Sirkette mesai saatleri iginde iHTAR IHTAR ISTEN
uyumak. GIKARMA
Bu beyan neticesi ile Isyeri ve .
14 Iz:::nlzgr(anda veya Isveren icin bir zarar IHTAR IHTAR (;III?I-\I-:II:‘II A
meydana gelmemigse
Kalite Yonetim
Sistemleri vb. tiim
sistemler gercevesinde
olusturularak
yayinlanmis ve/veya ] ] iSTEN
15 | duyurulmus tiim IHTAR IHTAR
o . CIKARMA
prosediir, siireg, talimat,
yonetmelik, politika,
yonerge, genelge vb.
dokiimanlara uymamak, |Bu hareket sonucu Isyeri ve
aykiri hareket etmek Isveren icin bir zarar veya hizmet
aksamasi s6z konusu degilse
Kalite YOonetim
Sistemleri vb. tiim
sistemler gercevesinde
olusturularak
yayinlanmis ve/veya
duyurulmus herhangi bir ] ] iSTEN
16 |formun kullanilmamasi, IHTAR IHTAR
CIKARMA
hatali kullanimi,
duyuruldugu ve
erisilebildigi halde eski
baskilarinin Bu hareket sonucu Isyeri ve
kullanilmasinda israr Isveren icin bir zarar veya hizmet
edilmesi aksamasi s6z konusu dedilse
Kalite Yonetim _ .
Sistemleri vb. tiim Bu hareket sonucu Isyeri ve . . ISTEN
17 sistemler cercevesinde | Isveren icin bir zarar veya hizmet THTAR THTAR CIKARMA

olusturularak

aksamasi sz konusu dedilse
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yayinlanmis ve/veya
duyurulmus kurallar
geregi basta Bilgi
Giivenligi Ihlalleri olmak
iizere Is Saghgi ve
Giivenligi kazalari,
ramak kala durumlarini
ya da Cevreye olumsuz
etkileri olan durumlan
ilgilileri ile siiresi
icerisinde paylasmamak

A) Sirket kaynaklarini kurallarina

ot . . ISTEN
82:;?1 Iéltillanmamak ve zarar IHTAR IHTAR CIKARMA
B) Musteri sikayetine sebep . . ISTEN
18 Sirket kurallarina olacak davraniglarda bulunmak THTAR THTAR CIKARMA
uymamak C) Verilen ihbar ve kesme ] ] iSTEN
tutanaklarini saya¢ mahallinde IHTAR IHTAR CIKARMA
birakmamakta israr etmek
. . ISTEN
D) Calisan kaynakli hatali okuma THTAR THTAR CIKARMA
Sirket arag kullanim ) ) iSTEN
19 |yetki ve esaslarina IHTAR IHTAR CIKARMA
uymamak
Sirket Bilgi ve Bilgi
varhklarinin; gizliliginin, ] ] iSTEN
20 | biitiinliigiiniin, Kasitsiz eylemle sirketin ve/veya IHTAR IHTAR CIKARMA
erisebilirliginin yapilan isin gegici ve/veya kalici
bozulmasi sonucu olarak etkilenmesi
Yoneticilerin kendi
sorumluluk alanlarinda
bulunan, bilgi isleme ve
uygun giivenlik
politikalari, standartlar . . iSTEN
21 |ve diger giivenlik IHTAR IHTAR CIKARMA
gereksinimleri ile
uyumunu diizenli bir
sekilde gozden
gecirmemesi ve bunlara
uyumu saglamamalari
Sirketin Kurumsal
hesaplarina (sosyal
medya vb. tiim dijital
ortamlar ve bunun disinda
kalan diger tiim iletisim
o!-t:amlarl) herhangi bir . . iSTEN
22 |kisi ya da kurulus IHTAR IHTAR CIKARMA

tarafindan yapilmis
basvurulara sirket iist
yonetimi tarafindan
yetkilendirilmis kisi-
unvanlarin disinda cevap
verilmesi, iletisim
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kurulmasi, iletisim
kurulmaya calisiimasi ve
yetki verilmedigi halde
kisilerin kendini firmanin
resmi sozciisii olarak
tanitmalari

23

Sirket tarafindan
yetkilendirilmemis
kisilerin
ruhsath/ruhsatsiz veya
ruhsat asamasindaki
iirltinler, projeler,
sistemler, yaziimlar,
hizmetler, calismalar ve
rakibin benzer iiriinleri,
calismalan vb. ile ilgili
bilgileri paylasmasi,
resim, fotograf, slayt
gosterisi ve link
eklemesi

IHTAR

IHTAR

ISTEN
CIKARMA

24

Performans Yonetim
Sistemi’nde performansi
degerlendirilen calisanin
performansinin diisiik
cikmasi

A) Performans Yonetim Sistemi
uyarinca performans donemi
sonunda durum degerlendirmesi
yapilan calisanin ilk defa dusik
performans gostermesi

IHTAR

B) Performans Yonetim Sistemi
uyarinca disik performans olarak
degerlendirilen calisanin egitimle
desteklenmis olmasi ve/veya
gorev degisikligi yapilmis olmasina
ragmen yapilan dederlendirmede
tekrar performansinin distik
sonuclanmasi

IHTAR

25

Kendisinin ya da
baskasinin gikarina olan
durumlar igin
miidahalede bulunmak,
niifuzunu kullanmak,
adam kayirmak

IHTAR

IHTAR

ISTEN
CIKARMA

26

Kisisel verilerin
korunmasina iliskin
beyannamenin
imzalanmamasi veya
beyannamedeki
taahhiitlerin calisanca
ihlal edilmis olmasi

IHTAR

IHTAR

ISTEN
CIKARMA

27

Gorevini yaparken din,
dil, irk, cinsiyet, siyasal
diisiince ve siyasi parti
ayrimciligi gozetmek

IHTAR

ISTEN
CIKARMA
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