TUTANAK-3
20.04.2018

Tirkiye Enerji Su ve Gaz iscileri Sendikasi ( TES-IS ) ile BEDA Enerji Dagitim
ve Perakende Satis Hizmetleri A.S arasinda akdedilecek isletme toplu is
sozlesmesi gorismelerine 20.04. 2018 tarihinde saat 14.00’da BEDAS A.S genel
mudurlik toplanti salonunda devam edilmistir.

Yapilan goriismeler sonunda;

1) 28.02.2018 tarihinde siiresi dolan 2. Dénem isletme Toplu is
Sozlesmesinin; asagida numaralari ve basliklari yazili maddelerin siiresi
sona eren sozlesmedeki yazili sekilleri ile aynen kabuliine;

MADDE 7 - TARAFLARIN SORUMLULUGU:

MADDE 8 - SENDiKA UYELERININ TEMINATI:

MADDE 13 - SENDIKA UYELIGININ TEMINATI:

MADDE 15 - IS SOZLESMESI:

MADDE 26 - VARDIYALI CALISMA ESASLARI:

MADDE 27 - CALISMA SAATLERININ TESPIiTi VE DEGISTIRILMESi:

2) 28.02.2018 tarihinde siiresi sona eren 2. Dénem isletme Toplu is
sozlesmesinde; Sendikaca teklif edilen asagida numaralari ve baslhklari
yazili maddelerin bir sonraki toplantiya ertelenmesine;

MADDE 5 - KAPSAM VE YARARLANMA:
MADDE 30 - HAFTA TATILINDE YAPILAN CALISMALAR:
MADDE 31- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER:
MADDE 33 - UCRET ZAMLARI:
MADDE 35 - FAZLA CALISMA UCRETI:
MADDE 36 - IKRAMIYE:
MADDE 37 - EVLENME YARDIMI:
MADDE 38 - DOGUM YARDIMI:
MADDE 39- OLUM VE MALULIYET YARDIMI:
MADDE 40 - YEMEK YARDIMI:
MADDE 41 - SOSYAL YARDIMI veya AILE YARDIMI:
MADDE 42 - iCME SUYU:
MADDE 43 - TASIMA YARDIMI:
MADDE 44 - HiZMET TESVIK PRIMI:
MADDE 45- EGITiM VE STAJYER:
MADDE 47 - YILLIK UCRETLI iZiN:
MADDE 48 - UCRETLI SOSYAL iZINLER:
MADDE 49 - SENDIKAL iZINLER:



MADDE 51- KORUYUCU GiYiM VE MALZEMELER:

MADDE 52- HEKiM VEYA SAGLIK KURULUSUNA SEVK ISLEMI:
MADDE 53 - iS KAZALARININ BiLDIRiMI:

MADDE 54 - HASTALIK iZINLERI:

MADDE 56- DiSIPLIN KURULU VE DIiSiPLIN CEZALARI:
MADDE 60- YASAL DUZENLEMELERE AYKIRILIK:

MADDE 63 - ISVERENIN TAKDIR HAKKI VE BASARI ODULU:
MADDE 67 -ASKERLIK SEBEBIYLE AYRILANLARIN YENIDEN iSE ALINMALARI:
MADDE 69 -ODEMELER:

MADDE 70 - YURURLUK:

iILAVE MADDE — SORUMLULUK ODENEGiI:

EK:1 YEVMIYE GRUP CETVELI:

EK:2 KiSISEL KORUYUCU DONANIM VE GiYiM ESYASI

EK:3 DISIPLIN CEZA CETVELI:

3) 28.02.2018 tarihinde siiresi sona eren 2. Dénem isletme Toplu is
sO0zlesmesinin; asagida numaralari ve basliklari yazili maddelerin revize
edilerek asagidaki yazih sekilleriyle kabuliine;

MADDE 3 - SOZLESMENIN AMACI:

Bu Toplu is Sézlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli calismayi
saglamak, tretimi artirmak, isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini
dengelemek, karsilikli iyi niyet ve glivenle is barisini saglamak, taraflar
arasinda dogabilecek farkliliklari toplu is s6zlesmesinde ve yasada yer alan
kurullar ve kurallar araciligi ile uzlastirici yollarla ¢6ziimlemektir.

MADDE 9 - iSYERi SENDIKA TEMSILCILERININ ATANMASI VE GOREVLERI:
a) Atanmalari: Sendika isyeri Temsilcileri yasa geregi isyerinde calisan ve
yasanin aradigi niteliklere haiz iyeler arasindan is yerinde calisan sendika
dyelerinin katilmiyla yapilacak secimle belirlenen lyelerin sendika
tarafindan atanmasiyla belirlenir. Belirlenen temsilciler yazi ile isverene
bildirilir. Temsilcilik sifati bildirim tarihinden itibaren gecerlidir.

b) Goérevleri: isci-isveren arasinda c¢ikacak uyusmazliklarin bu sézlesmede
yer alan prosedire ve mevzuata uygun bigcimde ¢6ziimlenmesine yardimci
olmak, Toplu is S6zlesmesinin uygulamasini yakindan izlemek, isverence
sozlesme hikimlerine gore yapilacak ¢calismalara katki saglamak ve Yasanin,
Sendika tiiziguiniin ve Toplu is sézlesmesinin yikledigi diger gérevleri yerine
getirmektir.

c) Tes-is sendikasi Temsilcileri Toplu is Sézlesmesine uygun olarak
yapacaklari sendikal faaliyetlerden dolayi cezalandirilamaz ve isten
cikarilamazlar.




MADDE 12 - YONETICi VE TEMSILCILERIN iSYERI SENDIKAL CALISMALARI:
a) Tes-is Sendikasi sube ydneticileri, isyeri sendika temsilcileri, Giyelerin
sorunlariyla ilgilenmek amaciyla yer ve zaman bakimindan isverenle
mutabakat saglayarak calisma diizenini bozmaksizin isyerinde sendikal
calismalar yapabilirler.

b) is saatleri disinda isci-isveren iliskileri ile ilgili konulari gériismek tizere
isverenin gosterecegi uygun bir yerde iscilerle goriisme yapilabilirler.

c) Tes-is Sendikasi yoneticileri ve isyeri sendika temsilcileri yukarida
belirtilen ¢calismalari yasal diizenlemeler ¢cercevesinde yuruturler. Yasadisi
her tirli yazili ve s6zlU propaganda yapmalari yasaktir.

MADDE 17 - DENEME SURESiI:

ise yeni alinan isciler 3 ay siire ile o iste denemeye tabi tutulurlar. Bu Toplu
is Sozlesmesi hiikiimleri deneme siiresi icinde bulunan iscilere uygulanmaz.
Taraflar bu miiddet icinde is s6zlesmelerini ihbarsiz feshedebilirler. isyerinde
calisir iken askere giden ve asker donisu is bu toplu is s6zlesmesinin 19/b
maddesi hikmu geregi is basi yapan sendika Uyesi iscilere deneme sliresi
uygulanmaz. Ayrica askerlik dontsiinde is basi yaptirilan isgilere gorevden
ayrildiklari yevmiyelerine toplu is s6zlesmesinden gelen Ucret zamlari ilave
edilerek is basi yaptirilir.

MADDE 18- CALISMA KOSULLARINDA DEGISIKLIK:

Her iscinin is sozlesmesindeki gérev unvaninda, is s6zlesmesindeki gorev
unvan degismis ise, halen ifa ettigi gérev unvaninda ve gorevinin gerektirdigi
iste calistirilmasi asildir. Ancak, Isin ifasina katkida bulunmak her iscinin iyi
niyet kurallarindan dogan asli gérevidir. Bu nedenle; gorevin geregi gibi ifasi
icin, isciler aralarinda lizumlu isbirligi ve yardimlasmayi yapmakla
yukimladur. Ayrica iscinin isyerindeki verimliligi agisindan isverenin takdiri
ile ikamet adresine yakin is yerlerinde calistirilabilir.

Ancak, gerektigi takdirde, iscilerin yevmiyesinde ve is deger derecesinde bir
indirim yapilmamak kaydiyla isletme icinde unvani veya niteligi benzer yahut
birbirine yakin baska islerde veya is yerlerinde muvafakat aranmaksizin
gecici olarak isveren tarafindan gorevlendirilmeleri mimkiindiir. Gegici is
degisiklikleri (zorunlu haller harig) iscinin rizasi disinda yilda 3 (li¢) aydan
fazla olamaz.

Daimi is degisikliklerinde prensip olarak is¢inin rizasinin alinmasi sarttir.
Ancak isin gerekli ve zorunlu kilmasi halinde gerekgeleri sendikaya bildirilir.
isveren ve sendikanin mutabik kalmasi halinde riza aranmaz. Bu takdirde
daimi is degisiklikleri ayni is deger derecesinde yapilabilir ve ihtiya¢ duyulan
gorev icin uygun nitelikliler arasindan istekli olanlara éncelik taninir.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu nitelikleri haiz olmayan iscilere
gordurulemez.




is ve isyeri degisikligi hicbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE 19 - MALUL OLANLAR, MUVAZZAF VE iHTiYAT ASKERLIK SEBEBIYLE
AYRILMA:

a) Malul olanlar; is kazasi ve meslek hastaligi sebebiyle mevcut isi yapamaz
seklinde heyet raporu almis olan kisiler varsa imkan 6lclsinde durumlarina
uygun bir iste calistirilirlar. Ancak isyerlerinde durumlarina uygun bir is
bulunmamasi halinde yasa hikimleri uygulanir. Calisamayacak derecede
malul olanlar bu maddenin digindadirlar.

b) Muvazzaf askerlik; isyerinden ayrilan isciler terhislerini izleyen 2 ay icinde
isyerine basvuruda bulunduklari takdirde, eski isleri veya benzeri islerde bos
yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih edilerek ise
alinirlar. Muvazzaf Askerlik donistinde is basi yaptirilan isgilere; muvazzaf
askerlik igin ayrildiklari glinki yevmiyelerine toplu s6zlesmeden gelen
zamlar ilave edilerek is basi yaptirihr.

c) Ihtiyat askerligi; umumi ve kismi seferberlik halleri haric ihtiyat askerligi
icin isyerinden ayrilan Uyelerin hizmet akitleri askida kalir. Terhisini izleyen
15 giin icinde isine donmeyen Uyenin hizmet akdi feshedilmis sayilir.
MADDE 20 - TUTUKLULUK, GOZETiM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET:
isci herhangi bir suctan tutuklandigi ve tutuklulugu is Kanunundaki bildirim
surelerini astig) takdirde, hizmet akdi miinfesih sayilir. Bildirim siresi kadar
suren tutukluluk hallerinde tutuklu kalinan siireler kadar, isci Ucretsiz izinli
kabul edilir.

SucUstl halleri hari¢ olmak Uzere, gozetim altina alinan isciler, bunu
belgeledikleri takdirde kanuni gozalti stiresinde Ucretsiz izinli addedilirler.
Ancak gozaltinda gecen sure sonunda tutuklanan iscilerin gézaltinda gecen
sure ile tutukluluk stiresi toplami bildirim stresini astigl takdirde hizmet
akitleri munfesih sayilir.

Tutuklulugun; kovusturmaya yer olmadigi, davanin reddine karar verilmesi,
beraat karari verilmesi, kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi
nedenlerinden biri ile son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren 1 hafta
icinde isine donmesi icin basvurmasi halinde isveren tarafindan emsallerinin
haklari ile bos yer varsa ise alinir.

Adi suclardan yargilanmalari tutuklu veya tutuksuz olarak devam
edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile
sonuclanan veya iyi hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan
once tahliye edilen iscilerin tekrar ise baslatiimalari isverenin takdiri ile
mUumkindar.




Yiiz kizartici suclar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile biitiinligiine, Milli
Guvenlige, Kamu dizenine, Tirk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan
hikim giyenler, cezanin ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa ugramasi
hallerinde dahi herhangi bir suretle tekrar ise alinmazlar.
Hizmet akdinin bildirimsiz ve tazminatsiz feshini gerektiren suclari isleyenler
hakkinda yukaridaki htikiimler uygulanmaz.
MADDE 23 - iIHBAR ONELLERi VE TAZMINATI:
ihbar dnelleri konusunda asagida belirtilen siireler uygulanir.

Isi;

6 aydan az olan ¢alisma donemi igin 2 hafta

6 aydan 1,5 yila kadar olan ¢alisma dénemiicin 4 hafta

1,5 yildan 3 yila kadar olan galisma donemiigin 6 hafta

3 yildan 5 yila kadar olan ¢alisma dénemi igin 8 hafta

ihbar 6nelleri icinde iscinin calistirlmasinda zorunluluk bulundugu
takdirde, isci calistirilabilir. Bu takdirde isciye is aramasi icin giinde 2 saat is
arama izni verilir. isci istediginde bu izinleri toptan kullanabilir.
MADDE 24 - KIDEM TAZMIiNATI:
Kidem tazminati konusunda 4857 Sayili yasa hiikiimleri uygulanir. Ancak is
kazasi nedeniyle hayatini kaybeden iscilerin kidem tazminatina esas suresi
45 glin/yil Gizerinden uygulanir.

MADDE 25- CALISMA SURELERI:

Haftalik calisma suresi kanun geregi en ¢ok 45 saattir. Bu slire, haftanin 6
glnu calisan vardiyali hizmetlerde ginlik 7,5 saatten, haftanin 5 glinii
calisan vardiyasiz hizmetlerde ise 9 saatten cok olmamak Gzere isin baslama,
bitim ve ara dinlenmesi saatleri mevsim ve mahalli sartlar g6z 6niinde
tutulmak kaydiyla ilgili subenin gorisit alinmak suretiyle isveren tarafindan
diizenlenir.

Ara dinlenmeleri is suresinden sayillmaz. Ancak vardiyali hizmetlerde
cahstirilan isgiler ara dinlenme surecinde gorev yerlerini terk edemezler.
MADDE 29 - FAZLA CALISMA ESASLARI:

Haftalik calisma siresi 45 saattir. Haftalik 45 saati asan ¢alismalar fazla
calisma

Olarak sayilir. Fazla ¢alisma icin 6denecek lcret is¢inin brit saat Gcreti % 50
Arttinlarak 6denir.

Fazla calismanin yapildig ve siiresi, ariza raporlari veya fiili durum en kisa
zamanda belgelenir.

Fazla ¢alisma sirelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan sureler bir
saat olarak kabul edilir




Fazla mesai saatlerini tespit eden puantajlarda, maddi hata halleri sakli
kalmak kaydi ile sonradan herhangi bir sebeple indirim yapilamaz.
Saghk durumlarinin fazla galismaya elvermedigi saglik raporu ile belgelenmis

iscilere fazla calisma yaptiriimaz.

4) Miiteakip toplantinin taraflarin tespit edecegi ileri bir tarihte ve yerde
yapilmasina karar verilmistir.

Beda Enerji Dagitim Ve Tes-is Sendikasi
Perakende Satis Hizmetleri TemsilcileriA.S
Temsilcileri



