TUTANAK-4
27.04.2018

Turkiye Enerji Su ve Gaz iscileri Sendikasi ( TES-iS ) ile BEDA Enerji Dagitim ve
Perakende Satis Hizmetleri A.S arasinda akdedilecek isletme toplu is s6zlesmesi
gorismelerine 27.04. 2018 tarihinde saat 14.00’da BEDAS A.S genel mudurlik
toplanti salonunda devam edilmistir.

Yapilan goriismeler sonunda;

1)  28.02.2018 tarihinde siiresi dolan 2. Dénem isletme Toplu is
Sozlesmesinin; asagida numaralari ve basliklari yazili maddelerin siiresi sona
eren sozlesmedeki yazih sekilleri ile aynen kabuliine;

MADDE 30 - HAFTA TATILINDE YAPILAN CALISMALAR:
MADDE 31- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER:
MADDE 35 - FAZLA CALISMA UCRETI:

MADDE 44 - HIZMET TESVIK PRiMi:

MADDE 47 - YILLIK UCRETLI iZiN:

MADDE 48 - UCRETLI SOSYAL iZINLER:

MADDE 60- YASAL DUZENLEMELERE AYKIRILIK:

2) 28.02.2018 tarihinde siiresi sona eren 2. Dénem isletme Toplu is
sozlesmesinde; Sendikaca teklif edilen asagida numaralari ve bashklari yazili
maddelerin bir sonraki toplantiya ertelenmesine;

MADDE 5 - KAPSAM VE YARARLANMA:
MADDE 33 - UCRET ZAMLARI:

MADDE 36 - IKRAMIYE:

MADDE 40 - YEMEK YARDIMI:

MADDE 41 - SOSYAL YARDIMI veya AILE YARDIMI:
MADDE 42 - iCME SUYU:

MADDE 43 - TASIMA YARDIMI:



MADDE 69 -ODEMELER:
MADDE 70 - YURURLUK:
ILAVE MADDE — SORUMLULUK ODENEGI:

EK:1 YEVMIYE GRUP CETVELI:

3) 28.02.2018 tarihinde siiresi sona eren 2. Dénem isletme Toplu is
sOzlesmesinin; asagida numaralari ve basliklari yazil maddelerin revize
edilerek asagidaki yazih sekilleriyle kabuliine;

MADDE 37 - EVLENME YARDIMI:

isyerinde ¢alisan sendika liyesi iscilerin evlenmelerinde, evlenme belgesini isverene ibraz
etmeleri halinde; s6zlesmenin birinci yilinda 1.500,00 TL/Net, ikinci yilinda 1650,00 TL/Net,
Uglinct yilinda 1750,00 TL/Net tutarinda evlenme yardimi yapihr.

Evlenen ciftlerin her ikisi de isyerinde calisiyorsa bu yardim eslerden her ikisine de yapilir.
isciler bu yardimdan bir kez yararlanir.

MADDE 38 - DOGUM YARDIMI:

isyerinde calisan sendika tiyesi iscilerin dogan her cocugu icin, dogum belgesini isverene
ibraz etmeleri halinde; s6zlesmenin birinci yilinda 750,00 TL/Net, ikinci yilinda 850,00 TL/Net,
Ugiincii yilinda 1000,00 TL/Net tutarinda dogum yardimi yapilir

Eslerin her ikisinin de isyerinde ¢alismasi halinde, 6deme anneye yapilir. Cocugun 6l
dogmasi halinde de bu yardim édenir.

MADDE 39- OLUM VE MALULIYET YARDIMI:

Sendika Uyesi iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonrasi 6lim de dahil), ana veya babasinin
6limi halinde sdzlesmenin birinci yilinda 1500,00 TL/Net, ikinci yilinda 1650,00 TL/ Net,
Ugiincii Yilinda 1800,00 TL/Net

Sendika Uyesi iscinin 6limu halinde kanuni mirasgilarina s6zlesmenin birinci yilinda 3000,00
TL/Net, ikinci yilinda 3500,00 TL/ Net, Ugiincii Yilinda 4000,00 TL/Net

Sendika Uyesi iscinin is kazasi veya meslek hastaligl nedeniyle 6limi halinde kanuni
mirasgcilarina sdzlesmenin birinci yilinda 5000,00 TL/Net, ikinci yilinda 6000,00 TL/ Net,
Ugiincii Yilinda 7000,00 TL/Net

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu herhangi bir iste ¢calisamayacagi Saglk Kurulunca tespit
edilen sendika Uyesi iscilere bir defaya mahsus olmak lzere s6zlesmenin birinci yilinda
4000,00 TL/Net, ikinci yilinda 4250,00 TL/ Net, Ugtincii Yilinda 4300,00 TL/Net

Odeme yapllir.



MADDE 45- EGITiM VE STAJYER:

isveren, calistirdigi iscilerin veriminin yiikseltilmesine, mesleki becerilerin arttirilmasina ve is
sagligi ve is glivenliginin eksiksiz uygulanmasina yonelik egitimlerin yapilmasini saglar. isciler,
isverence diizenlenecek kurs ve seminerlere katilmak zorundadirlar. isci sendikasi bu konuda
isverene yardimci olmayi kabul eder. isveren egitimleri mesai saatleri disinda verir ise toplu
sozlesmedeki fazla mesai ve yemek yardimi hiikiimlerine gére uygulama yapar.

isveren isyerinde calisan iscilerin, staj mecburiyeti olan okullarin 8grencisi olan ¢ocuklarini,
isyerinde yapilan isler misait olmak sartiile 6ncelikle stajyer olarak alir.

MADDE 49 - SENDIKAL iZINLER:

Bas temsilci ve Temsilci izinleri:

Sendika Bas temsilcisine, Temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi igin
asagidaki diizenlenen sekilde Ucretli izin verilir.

isyeri isci mevcudu; 50’ye kadar isci calistirilan isyerinde haftalik izin siiresi 4 saat, 51-200
kadar is¢i calistirilan isyerinde, haftalik izin sliresi 6 saat,

201-500'e kadar isci calistirilan isyerinde, haftalik izin stiresi 8 saat, 500'den fazla isgi
calistirilan isyerinde haftalik izin stiresi 10 saattir.

Bu izin surelerinin is yerinde ve gorev alanindaki is birimlerinde kullanilmasinda is yeri bas
temsilcilerinin ve temsilcilerin sendika subesine ve birim amirine bilgi vermesi yeterlidir. Bu
izin streleri haftalik kullanilacagi gibi birlestirilerek de kullanilabilir.

Sube Yoneticisi ve Bas temsilci, imkanlar nispetinde glindiz vardiyasinda galistirilirlar. Bas
temsilcinin ve temsilcinin izin sliresini isyerinde ve gorev alani icindeki is birimlerinde
gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya ilgili Sube veya Bélge Temsilciliginin isverene
yapacag! yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla sozli talebi Gzerine bu sireyi
talep edilen yerde de gecirebilir. Sendika veya ilgili Sube, bu talebi aylik olarak da yapabilir.
Temisilciler igin bu sire, Bas temsilciler icin kabul edilen siirenin yarisidir.

Sendikanin, isyerinin niteligi geregi Temsilci atamadigi az sayida is¢i ¢alisan ayni Maddurlige
bagli isyerlerindeki isci sayisi da nazara alinarak Sendika Temsilci ve Bas temsilci izinleri
kullandirihr.

Diger izinler:

Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve gérevlilerine ve lyelere, Kongre,
Konferans, Seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi
gibi toplantilara katilmalari icin Sendikanin veya ilgili Subenin yazili talebi Gzerine asagidaki
diizenlenmis sekline gore Ucretli izin verilir.

isyeri isci Mevcudu: Sézlesme Yili icin Toplam Ucretli izin Siiresi:
50'ye kadar isgi galistiran isyerinde........cccccceeevviiveeeennnns 20 glin,

51-100'e kadar isgi galistiran isyerinde........cccccecuveeeennnne 30 gun,



101 - 200'e kadar isgi caligtiran igyerinde........c...cc.uu..... 40 gin,

201 - 500'e kadar isgi calistiran isyerinde...........ccccc..... 60 glin,
501 - 1000'e kadar isgi calistiran isyerinde..................... 80 gun,
1000'den fazla isgi galistiran isyerinde........ccccoccvveeeennnns isci sayisinin % 10'u kadar giin,

Bu izinler, her Gye igin ayri ayri olmayip, tim Gyeler igindir. Bir seferde isyeri is¢i sayisinin

% 5'inden fazla sayida tiyenin birden egitim izni kullanmasi, isverenin onayina tabidir. Ancak,
genel kurullar icin bu oran aranmaz.

Ayrica, Amator Sube Yonetim Kurulu Gyelerinin her birine ¢alistiklari isyeri icin yukarida
ongorilen izin slirelerinin disinda yilda 10 glin daha Ucretli izin verilir. Bu izinden yararlanan
Sube ydnetim kurulu Giyesinin calistigi isyeri il isletme Mudurliikleri gibi birden cok isyerinden
miutesekkil bir Miidurlik blinyesinde ise, s6z konusu 10 giin ilave izin, o Muddrlige bagh
diger isyerlerinin yukarida 6ngorilen izin streleri toplamindan mahsup edilir.

MADDE 51- KORUYUCU GiYiM VE MALZEMELER:

is Saglig ve Givenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kullaniimasi gerekli olan ve

Ek-2 listede yer alan koruyucu malzeme, calisanlara imza karsihigi verilir. iscilere demirbas
olarak verilen malzemenin isyerinde kullanilmasi zorunludur. S6z konusu malzemelerin
kullanim sireleri, is¢inin ¢ahistigl yerin 6zelliklerine ve koruyucu malzemenin donanim
performansina bagli olarak belirlenir. isciler koruyucu malzemede gérdiikleri herhangi bir
ariza veya eksikligi isverene bildirmek zorundadir. Koruyucu ve giyim malzemeleri tespit
komisyonunda, sendika adina 2 temsilci bulunur.

Koruyucu giyimlerin dagitilmasi konusunda ve ayrica 6n goérilen kullanim miatlarina gore;
Yazlik koruyucu kiyafetler her yil mayis ayinin son haftasinda, kishk koruyucu kiyafetler ise
her yil eylil ayinin son haftasinda iscilere dagitilir.

MADDE 52- HEKiM VEYA SAGLIK KURULUSUNA SEVK iSLEMi:

isciler, saglklari ile ilgili tedavilerini gerektirir herhangi bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde;
dncelikle is amirinin bilgisi dahilin de varsa is yeri hekimine miiracaat eder. is yeri hekiminin
iscinin tedavisi konusunda baska bir hastaneye sevk etmesi durumunda is amirine bilgi verir
ve is amirinin talimatina uygun olarak gorevini bir baskasina devrederek saglik muayenesine
gider. Acil hallerde durumun en kisa zamanda uygun bir sekilde isverene bildirmesi esastir.

a) Saglik tesislerine giden iscilerden istirahat alamayanlarin yolda gegirdikleri streler icin
Ucretlerinden kesinti yapilmaz. Belediye otobiisl veya dolmus olmayan yerlerde isciler,
isverence saglanacak vasita ile saglik miesseselerine gotirilir. Saghk kurumlarinca istirahat
verilmeyen isciler normal miiddet icinde isyerine donmekle ylkimliddrler.

b) isyeri disinda ve hastaliklari dolayisiyla acil durumlarda saglik kurumuna gidip isyerine
gelemeyen isciler durumlarini belediye hudutlari dahilinde 12 saat, belediye hudutlari
haricinde 24 saat zarfinda isyeri amirine bildirmekle yikamlidurler. Ancak yapilacak
muayene neticesinde istirahat veya isbasi belgesi getiremeyenler mazeretsiz ve izinsiz ise

4



gelmemis sayilirlar. 00.00 - 08.00 vardiyasinda c¢alisip da hastalanan iscilerin 08.00'de viziteye
cikip istirahat almalari halinde, istirahatleri 08.00'den itibaren baslar. isci raporunu ibraz
ettikten sonra, istirahatini isyeri disinda gecirebilir.

c) isciler aldiklari raporu 3 giin icinde bagh bulunduklari ildeki personel birimine elden
veya yakinlari vasitasi evrak kayit numarasi alarak ya da faks marifeti ile iletmekle
yukUmladur. Aksi hallerde bildirim yapmayan isciye konuya iliskin disiplin hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 53 - i$ KAZALARININ BiLDIRIiMi:

isyerinde vuku bulan bir kaza neticesinde yaralanan is¢i durumu hig vakit kaybetmeden isyeri
amirine bildirir. is yeri amiri ise durumu is yerinde iSG den sorumlu isci Temsilcisine bilgi
verir. is¢inin durumu buna imkan vermeyecek kadar agir ise bildirme isi iscinin yaninda veya
yakininda bulunan isci arkadasina diiser. Kazadan haberdar edilen amir ve iSG den sorumlu
isci temsilcisi, yaraliyi sihhi durumunun gerektirdigi ilk yardim ve tedaviyi yapmak ve esas
bakimini saglamak lizere hemen isyeri hekimine veya bir vasita ile saglik tesislerine gdonderir.

isveren tarafindan, kaza bildirim kagidi doldurularak bir niishasi derhal ilgili Subeye ve o yer
yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Glivenlik Kurumunu da en ge¢ kazadan sonraki 3
isgln icinde bildirilir.

isyerinde vuku bulan kaza ve yaralanma hadiselerinin ilgili amire bildirilmesi zorunludur.
Kendi kendilerini tedavi etmeye kalkisanlara karsi hi¢ bir sorumluluk kabul edilmez.

is kazasi sebebiyle resmi makamlarca ¢agrilanlarin yolda gecirdikleri siire is miiddetinden
sayilir. is kazalari halinde o anda sendika temsilcileri haberdar edilir.

MADDE 54 - HASTALIK iZINLERI:

Hastaliklari sebebi ile gecici is goremezlige ugrayan isciler hakkinda 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik sigortasi Kanunu hiikiimleri uygulanir. is kazasi hallerinde iscinin
SGK tarafindan 6denmeyen ilk iki glinlik yevmiyesi isveren tarafindan édenir. Yilda 3 (iig)
defayi gecmemek lizere ve 5 glin ve (izeri istirahat alan iscilere SGK tarafindan 6denmeyen 2
glinliik yevmiyeleri isveren tarafindan ddenir.

MADDE 56- DiSiPLIN KURULU VE DIiSiPLIN CEZALARI:

a) Disiplin Kurulu:

Disiplin Kurulu, ikisi isveren, ikisi Tes-is tarafindan isyeri temsilcileri arasindan segilen
tiyelerden tesekkiil eder. Taraflarca ayni miktarda yedek {iye secilir. isveren temsilcileri
arasinda en yiksek kademede olan sahis kurul baskanidir. Kararlar oy coklugu ile alinir. Oylar
esit oldugu takdirde kurul baskaninin oyu 2 oy olarak kabul edilir.

b)Disiplin Kurulunun Toplanmasi:

iscinin, disiplin hiikiimlerine aykiri fiili, isveren veya vekili tarafindan derhal yazili olarak
Disiplin Kurulu Gyelerine bildirilir. Disiplin Kurulu Gyeleri yaziyi aldiktan sonra ki isglini icinde
toplanir ve karar alir.



Bu siire zarfinda ihrag cezasi ile cezalandirilmasi éngériilmis bir fiil isleyen isci, isveren
tarafindan gecici olarak gérevden uzaklastirilir. Bilahare, toplanacak olan Disiplin Kurulu
Uyeleri isci lehine bir karar verdigi takdirde, isci gorevine doner ve bosta kaldigi glinler ile
ilgili tGcreti kendisine 6denir

isten ¢ikartma hallerinde Disiplin Kurulu kararinin isveren vekiline yazi ile verildigi tarih, is
Kanununun 26. Maddesinde bahis konusu edilen 6 (alt1) isglinlinlin baslangig tarihi sayilir.

c) Disiplin Cezalari:

isyerinde disiplin cezasini gerektiren Disiplin Kurulu cezalari Ek-3’de yer almaktadir. Bunlar
disindaki bir fiile uygulanacak cezayi Disiplin Kurulu belirler ve uygular.

MADDE 63 - iISVERENiIN TAKDIR HAKKI VE BASARI ODULU:

isveren iscilerin performans basari ve liyakatlerini tesvik ve takdir edebilir. isveren bu tiir
basari 6dillerini belirledigi calisana belirledigi usul ve esaslara ve belirleyecegi slirelere gore
verir.

isbu toplu is sézlesmesi dénemi iginde isveren, iscinin hizmet tiretiminde daha istekli hale
gelmesi ve basarisinin artmasi, is¢inin daha verimli bir sekilde ¢alismaya 6zendirilmesi
amacina yonelik prim uygulamasi yapmaya karar vermesi halinde durumu sendikaya bildirir.
Uygulanacak primlerin, hangi islere uygulanacagiyla birlikte siresi, miktari ve uygulama
kriterleri uygulamadan 6nce sendikaya teblig edilir.

Ayrica isveren tarafindan yapilacak is degerlendirme calismasi 6ncelikle Tes- is sendikasi
Uyesi iscilere uygulanacaktir.

MADDE 67 -ASKERLIK SEBEBIYLE AYRILANLARIN YENIDEN iSE ALINMALARI:

Muvazzaf askerlik 6devi dolayisiyla isinden ayrilan sendika Uyesi isciler bu 6devin sona
ermesinden itibaren 2 ay icerisinde miracaat etmeleri halinde dncelikli olarak ise
alinabilecektir. ise alinan isciler Muvazzaf olarak askere gittiklerindeki mevcut yevmiyelerinin
Uzerine toplu s6zlesme ile gelen zamlar ilave edilerek ise baslatilirlar.

EK -2 KiSISEL KORUYUCU DONANIM VE GiYiM ESYASI CETVELI

KAYIP KAGAK VE KESME ACMA PERSONELLERI iCiN KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

1- Isi ve aleve dayanikl ARK eldiveni
2- izole elektrikgi ayakkabisi (yazlik ve kislik olmak tizere iki cift yilda iki ¢ift)
3- Isi ve aleve dayanikl gdmlek ve uzun kollu tisort (yazlik ve kislik olmak tizere iki adet

gomlek ve iki adet uzun kollu tisort)

4- Soguktan ve yagmurdan korumak amaciyla mont (iki yilda bir)
5- Mekanik is eldiveni

6- Polikarbon gozliik

7- Isi ve aleve dayanikh dagci ark basligi



8- El feneri

9- Baret feneri

10-  Yuz koruma vizéru

11-  Cepliyelek

12- 1000 V Dedektor ( Isikh ve Sesli)

ENDEKS OKUMA PERSONELLERI iGiN KiSiSEL KORUYUCU DONANIMLAR

1- izole elektrikci ayakkabisi (yazlik ve kislik olmak Gizere iki cift yilda iki ¢ift)
2- Soguktan ve yagmurdan korumak amaciyla mont (iki yilda bir)

3- Mekanik is eldiveni

4- Polikarbon gozliik

5- El feneri

6- Baret feneri

7- Cepli yelek
8- 1000 V Dedektor ( Isikh ve Sesli)

PERYODIK SAYAC DEGIiSiM PERSONELLERI iCiN KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

1- Isi ve aleve dayanikh ARK eldiveni
2- izole elektrikci ayakkabisi (yazlik ve kislik olmak Gizere iki cift yilda iki ¢ift)
3- Isi ve aleve dayanikh gdmlek ve uzun kollu tisort (yazlik ve kislik olmak tzere iki adet

gdémlek ve iki adet uzun kollu tisort)

4- Soguktan ve yagmurdan korumak amaciyla mont (iki yilda bir)
5- Mekanik is eldiveni

6- Polikarbon gozliik

7- Isi ve aleve dayanikl dagci ark bashgi

8- El feneri

9- Baret feneri

10-  Yiz koruma vizori
11-  Cepliyelek
12-  Yandan cepli mekanik is pantolonu

13- 1000 V Dedektor ( Isikh ve Sesli)



B.T.M PERSONELLERI VE A.0.B PERSONELLERI iCiN Ki$iSEL KORUYUCU DONANIMLAR

1- Elektrik¢i bareti ve baret lambasi

2- Emniyet Kemeri

3- Isi ve aleve dayanikl kishk koruyucu mont (2 Yilda bir)
4- Isi ve aleve dayanikl is elbisesi ( ceket ve pantolon)

5- Yazlik tisort (2 adet)

6- Mekanik is eldiveni

7- Polikarbon gozllk

8- Isi ve aleve dayanikh ark bashgi
9- El feneri

10-  SF6 Gazi Koruyucu Maske
11- Isi ve aleve dayanikh ARK eldiveni
12- 1000V AG izole Eldiven
13- 36 KV YG izole eldiven
14-  YGizole Cizme
15- 1000 V Dedektor ( Isikh ve Sesli)
16- 36 KV YG Dedektor Tek Kutup (Isikh ve Sesli)
17- 36 KV Bara Hat Topraklama Aparati
18- Havai Hat Tufegi
19-  izole sehpa
20- 36 KV Manevra Istankasi
21- Uyari Levhasi
22- Uyari Seritleri

NOT-1:

Koruyucu giyimlerin dagitiimasi konusunda ve ayrica 6n goriilen kullanim miatlarina gore;
Yazhk koruyucu kiyafetler her yil mayis ayinin son haftasinda, kislik koruyucu kiyafetler her
yil eyldl ayinin son haftasinda iscilere dagitilacaktir.

NOT-2: Yipranan ve eskiyen Kisisel Koruyucu Donanimlar siiresine bakilmaksizin
degistirilecektir

EK 3: DiSiPLIN CEZA CETVELI




Sézlesme imza tarihinden sonra isveren veya isveren vekili ilgili sendika subesi ile gériiserek
is yeri disiplin ceza cetveli olusturacaklardir.

4) Miiteakip toplantinin taraflarin tespit edecegi ileri bir tarihte ve yerde yapilmasina
karar verilmistir.

Beda Enerji Dagitim Ve Tes-is Sendikasi
Perakende Satis Hizmetleri Temsilcileri
A.S Temsilcileri



