
TUTANAK-5 

------------------------ 

       Türkiye Enerji Su ve Gaz İşçileri Sendikası ( TES-İŞ ) ile BEDA Enerji Dağıtım ve Perakende Satış 

Hizmetleri A.Ş arasında akdedilecek işletme toplu iş sözleşmesi görüşmelerine 17.05.2018 tarihinde 

saat 14.00’da BEDAŞ A.Ş genel müdürlük toplantı salonunda devam edilmiştir. 

       Yapılan görüşmeler sonunda; 

1) 28.02.2018 tarihinde süresi dolan 2. Dönem İşletme Toplu İş Sözleşmesinin; aşağıda 

numaraları ve başlıkları yazılı maddelerin süresi sona eren sözleşmedeki yazılı şekilleri ile 

aynen kabulüne; 

     MADDE 5 - KAPSAM VE YARARLANMA: 

     MADDE 36 - İKRAMİYE: 

     MADDE 42 - İÇME SUYU:  

     MADDE 43 - TAŞIMA YARDIMI: 

     MADDE 69 -ÖDEMELER:   

2 )     28.02.2018 tarihinde süresi sona eren 2. Dönem İşletme Toplu İş sözleşmesinin; 

aşağıda numaraları ve başlıkları yazılı maddelerin revize edilerek aşağıdaki yazılı şekilleriyle 

kabulüne; 

MADDE 33 - ÜCRET ZAMLARI: 

C- ÜCRET ZAMLARI 

a) İlk Yıl Ücret Zammı: 01.03.2018-31.12.2018  

İşyerinde çalışan Tes-İş Sendika üyesi işçilerin 28.02.2018 tarihinde hali hazırdaki pozisyonları 

itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine 01.03.2018 tarihinden geçerli olmak üzere;  

% 13 ücret zammı yapılacaktır. Ayrıca bu zamla bulunan Endeks Okuma çalışanları 

yevmiyelerine 1 TL/Gün, Arıza Bakım Onarım çalışanları yevmiyelerine 3TL/Gün diğer 

çalışanların yevmiyelerine ise 2 TL/Gün seyyanen zam yapılır. 

b) İkinci Yıl Ücret Zammı: 01.01.2019-31.12.2019 

• İkinci Yıl İlk Altı ay Ücret Zammı: 01.01.2019-30.06.2019 

İşyerinde çalışan Tes-İş Sendika üyesi işçilerin 31.12.2018 tarihinde hali hazırdaki pozisyonları 

itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine 01.01.2019 tarihinden geçerli olmak ve  

% 4 ten az olmamak üzere 01.07.2018-31.12.2018 tarihleri arasında gerçekleşecek TÜİK 2003=100 

Kentsel Yerler T.Ü.F.E oranında zam yapılır. Ayrıca bu zamla bulunan Endeks Okuma çalışanları 

yevmiyelerine 1 TL/Gün ,Arıza Bakım Onarım çalışanları yevmiyelerine 2TL/Gün diğer çalışanların 

yevmiyelerine ise 1 TL/Gün seyyanen zam yapılır . 

 



• İkinci Yıl ikinci Altı ay Ücret Zammı: 01.07.2019-31.12.2019 

İşyerinde çalışan Tes-İş Sendika üyesi işçilerin 30.06.2019 tarihinde hali hazırdaki pozisyonları 

itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine 01.07.2019 tarihinden geçerli olmak ve 

% 4 ten az olmamak üzere 01.01.2019-30.06.2019 tarihleri arasında gerçekleşecek TÜİK 2003=100 

Kentsel Yerler T.Ü.F.E oranında zam yapılır.  

c) Üçüncü Yıl Ücret Zammı: 01.01.2020-31.12.2020 

• Üçüncü Yıl İlk Altı ay Ücret Zammı: 01.01.2020-30.06.2020 

İşyerinde çalışan Tes-İş Sendika üyesi işçilerin 31.12.2019 tarihinde hali hazırdaki pozisyonları 

itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine 01.01.2020 tarihinden geçerli olmak üzere ve 

% 5 ten az olmamak üzere 01.07.2019-31.12.2019 tarihleri arasında gerçekleşecek TÜİK 2003=100 

Kentsel Yerler T.Ü.F.E oranında zam yapılır.  

• Üçüncü Yıl İkinci Altı ay Ücret Zammı: 01.07.2020-31.12.2020 

İşyerinde çalışan Tes-İş Sendika üyesi işçilerin 30.06.2020 tarihinde hali hazırdaki pozisyonları 

itibariyle almakta oldukları çıplak ücretlerine 01.07.2020 tarihinden geçerli olmak üzere ve 

% 5 ten az olmamak üzere 01.01.2020-30.06.2020 tarihleri arasında gerçekleşecek TÜİK 2003=100 

Kentsel Yerler T.Ü.F.E oranında zam yapılır. 

MADDE 40 - YEMEK YARDIMI:  

İşyerinde çalışan Tes-İş Sendika üyesi işçilere bir öğün yemek verilir, yemek verilemediği 

hallerde ve işçilerin talebi üzerine fiilen çalışılan günler için; 2018 yılı için 15 TL/Gün net, 2019 

yılı için 15 TL/Gün net, 2020 yılı için 16 TL/Gün net yemek yardımı yapılır. Yemek yardımı 

yemek kartı olarak yapılacaktır. 

MADDE 41 - SOSYAL YARDIMI veya AİLE YARDIMI:  

Medeni Durumu uygun olan Sendika üyesi işçilere 140,00 TL/Ay /Net aile yardım ödenir. Medeni 

durumu uygun olmayan Sendika üyesi işçilere 140,00 TL/Ay /Net sosyal yardım ödenir. Medeni 

durumunda değişiklik olanların durumunu işyerine 1 hafta içinde bildirmesi esastır.  

MADDE 70 - YÜRÜRLÜK:  

İş bu Toplu İş Sözleşmesi 01.03.2018 tarihinde yürürlüğe girmek ve 31.12.2020 tarihinde sona ermek 

üzere 34 ay süresince geçerlidir. 

Geçici Madde: Toplu İş Sözleşmesinden doğan farklar TİS imza tarihini izleyen 30 gün içinde 

ödenecektir.  

 

   Beda Enerji Dağıtım Ve                                        Tes-İş Sendikası  

 

                                                                                          

 



 

 


